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Kansikuvamme ei ole mikiin man-
nekiiniasetelma, vaan hiihtdjitytst
ovat tunturien valloittajia, jotka het-
ken levihtivit lumen ja jiin korista-

man autiotuvan Airessi.

Kolmeksi viikoksi venihtineen kir-
jaltajain lakon johdosta tydt ruuh-
kautuivat ja niinpi lehtemme huhti-
kuun numeron ilmestyminen siirtyi
toukokuun alkuun. Jokunen merkki-
piivi tiytyi muuttaa tapahtunceksi,
mutta lehtemme muu aineisto tuskin
myohéstymisestd kirsii.

Tyoturvallisuuspdivien  aineistolle
on annettu kymmenen sivua. Piivilld
valotettiin  niin  monesta nikokul-
masta  turvallisuuskysymyksii, ettd
niistdi on varmasti jokaiselle jotakin
opittavaa. FErityisen selvisti tuotiin
esille turvallisuustoimikuntien jisenten
osuus talli tdrkedlld sosiaalisen toi-
minnan alalla.

Samaan aihepiiriin liittyy liheisesti
tehtaanliikiri Tor Sjéblomin ja so-
siaalipaillikks Erkki Mattssonin Ruot-
sin matkan vaikutelmat. Ruotsia pi-
detiin meilli monessa suhteessa esi-
kuvallisena maana, mutta kirjoituk-
sesta saa sen vaikutelman, ettemme
ainakaan tydpaikkahuollossa ja tur-
vallisuustoiminnassa ole sentiin kehi-
tysmaa Ruotsiin verrattuna.

Kaksi asiantuntijaa, maisteri OIlli
Simoinen ja ekonomi Jaakko Harju,
selvittelevit  kirjoituksissaan elike-
turvaa ja elikeoikeutta. Niiden artik-
keleiden avulla jokainen yhtisliinen
voi perehtyd yhtismme elikejirjestel-
miin ja elikkeiden laskuperusteisiin.
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Miksi rahasta on pula?

Pankinjohtaja Géran Ehrn-
rooth kirjoittaa Pohjoismaiden
Yhdyspankin taloudellisessa jul-
kaisussa Unitas seuraavaa:

Elinkeinoelimi kirsii huuta-
vaa rahan puutetta. Pankit voivat
antaa vain vilttimittdmimmin
avun; my0s niiden resurssit ovat
jo kauan olleet ylirasitettuja. Val-
tion toistuvat kassakriisit tayden-
tivit kuvaa yhteiskunnasta, jossa
vallitsee ilmeinen rahapula. Yli-
malkaan vain suuri yleis6 on vilt-
tynyt likviditeettivaikeuksilta.

Mitkd tekijit ovat sitten joh-
taneet tihdn tilanteeseen?

Yksityissektorissa rahan niuk-
kuus liittyy kiintedsti kannatta-
vuuden jatkuvaan heikkenemiseen.
Tuotantokustannusten liian jyrk-
kdd nousua ei eri syistd ole pys-
tytty hallitsemaan. Vientiteolli-
suus on hinnoittelussaan tiysin
riippuvainen kehityksestd maail-
manmarkkinoilla. Esimerkiksi tdr-
keimpien metsituotteiden hinnat
ovat pysyneet melko muuttumat-
tomina tai suorastaan laskeneet.
Eivit edes piiasiassa kotimarkki-
noita varten tydskentelevit alat
voi endi soveltaa itsendistd hinta-
politiikkaa. Ulkomaankaupan va-
pauttamisesta johtuen kilpailu on
nykyiin yhti kovaa seki koti-
etti vientimarkkinoilla. Kustan-
nusten nousun kielteisid vaikutuk-
sia eliminoidaan tehokkaimmin
tuottavuutta parantavilla inves-
toinneilla. Tissi kohdin noidan-
kehd kuitenkin sulkeutuu; valeta-
mittdmii rationalisointeja on jar-
ruttanut juuri pddoman puute,
Itserahoitusaste, joka ei elinkeino-
elimimme piirissd ole milloinkaan
ollut erityisen korkea, on edelleen
vakavasti heikentynyt. Samalla
kun riippuvuus vieraasta pii-
omasta on niin ollen huomatta-
vasti suurempi kuin aikaisemmin,
ovat luottomarkkinoiden resurssit
entistikin rajoitetummat.

Pankit ovat samassa asemassa
kuin muu elinkeinoelimi. Liike-
pankkien kired likviditeetti joh-
tun suuressa maidrin juurl siitd,
ettd rahavirta yrityssektorista on
selvisti pienentynyt. Seurauksena
tistd shekkitilisaatavat ovat kol-
men viime vuoden aikana jatku-
vasti supistuneet. Talletusten suo-
tuisa kehitys on onneksi pelasta-
nut pankit ja luotontarvitsijat
suoranaiselta katastrofilta. Redis-
konttoihin on jo nyt jouduttu tur-
vautumaan lilan suuressa madrin.
Yleisén nimellistulojen voimak-
kaalla kasvulla on ollut monta va-
hingollista vaikutusta, joista mai-
nittakoon varsinkin kulutuksen ja
tuonnin viime vuosina tapahtunut
valtava lisiys. Seuraukset olisivat
kuitenkin olleet vielikin vaka-
vammat, ellei sdistimishalukkuus
olisi pysynyt vireilld. Kun luotta-
mus rahanarvoon on horjunut,
ovat tallettajat turvautuneet li-
hinnd inflaatiosuojan tarjoaviin
indeksitileihin. Vaikka yleensd on
vaikeata nihdi mitddn hyvai
lilaksi yleistyneessd indeksiajatte-
lussa, ei voida ummistaa silmii
siltd tosiasialta, ettd indeksisidon-
naisuus on ratkaisevasti vaikutta-
nut pankkisiistimiseen. Se on ta-
vallaan korvannut koron koro-
tuksen, joka olisi ollut luonnolli-
nen ratkaisu luottomarkkinoiden
tasapaino-ongelmaan. Korkoase on
kuitenkin kuten aikaisemmin mel-
ko epimidiriisisti syistd julistettu
pannaan.

Valtion rahapula on ollut vaki-
tuisena keskustelunaiheena usean
vuoden ajan, ja valtiontalouden
vaikeuksien paidsyyt on kerta toi-
sensa jilkeen paljastettu. Yksi-
kidin hallitus tai eduskunta ei ole
kuitenkaan riittivin miidritietoi-
sesti ryhtynyt patoamaan poliit-
tista menovirtaa. Kannattamatto-
mat investoinnit ovat vuosi vuo-
delta saaneet jatkua, tulojen ja




omaisuuden siirrot ovat saaneet
yhd laajemmat mittasuhteet.

Kysymys on nyt siitd, voidaan-
ko valtiontalouden tasapainoa pa-
rantaa tidna vuonna toimeenpan-
tujen veronkorotusten avulla. Ku-
luvan vuoden budjetin tulot on
luultavasti yliarvioitu siten, etti
kireiden otteiden negatiivista vai-
kutusta taloudelliseen aktiviteet-
tiin el ole otettu tarpeeksi huo-
mioon. Sitd paitsi obligaatioiden
myynti on tdysin epdaonnistunut
vuoden alussa. Samanaikaisesti
menopuoli  paisuu  heikentyneen
tyollisyystilanteen, erilaisten palk-
kajirjestelyjen ja muiden uusien
tekijoiden vaikutuksesta. On vai-
keaa uskoa, ettid kaikki nimi me-
nojen lisiykset voitaisiin hoitaa —
niinkuin on viitetty — sisdisin
menorahojen siirroin vahvistetun
varsinaisen tulo- ja menoarvion
puitteissa. Tissi vaikeassa tilan-

teessa  keskustellaan  vakavasti
suurista, pddomaa  vaativista
uudistuksista.

Harjoitettu talouspolititkka on
liian yksipuolisesti suosinut suurta
yleiséd eli kuluttajasektoria. Vii-
me vuosien tulojen korotukset ovat
selvdsti murtaneet tuottavuuden
nousun asettamat rajat. Tédssi en
tarkoita yksinomaan palkkoja,
vaan my0s muunlaisia tuloja.

Kuvattu kehitys on merkinnyt
tulojen ja rahavirtojen suuntautu-
mista yrityksiltd ja investointitoi-
minnasta suurelle yleisolle ja ku-
lutukseen. Seurauksena on ollut
ylikysyntd, joka on ollut koti-
maista tarjontaa suurempi ja joka
sen vuoksi suureksi osaksi on koh-
distunut tuontitavaroihin. Tatd
kysyntdd olisi varmasti enemmin
voitu ohjata kotimaisiin tuottei-
siin, mutta kauppa sen paremmin
kuin kuluttajatkaan eivit tidssi
suhteessa ole osoittaneet riittiviai
yhteiskuntavastuuta.

Nikyvin merkki kansantalou-
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temme vinosuuntauksesta on kaup-
pataseen jittiliismiinen vajaus,
joka viime vuonna kolmantena
vuorna perikkidin oli pydrein lu-
vuin 700 milj. mk. Alijaidmi on
voitu kattaa vain niukkaan va-
luuttavarantoomme turvautumal-
la. Valuuttakato on puolestaan
automaattisesti kiristinyt raha-
tilannetta. Kun Suomen Pankki
rediskonttausmiiriyksilliin ~ on
rajoittanut tarvittavaa kompensaa-
tiota, on likviditeettipula vihitel-
len levinnyt yhi laajemmalle.

Olen valmis myontimian, ettd
ongelmavyyhti on niin sekava,
ettei sitd voida selvittdd kiden-
kiddnteessd. Mutta on kyseenalais-
ta, pystytiinkd nyt suoritetuilla
toimenpiteilli pysyvisti paranta-
maan taloutemme tasapainoa.

Suomen Pankin kirein rahapo-
lititkan perimmiinen tarkoitus on
ollut palauttaa tasapaino ulkomai-
siin maksutaseisiimme. Tavoitetta
el kuitenkaan ole saavutettu, ellei
lasketa menestykseksi sitd, ettd
maksutaseen vajaus ei ole enii
sanottavasti suurentunut. Pitki-
aikainen kireys on sitd vastoin su-
pistanut tuotannonlisiystd. Huo-
limatta tdhdnastisista vastoinkdy-
misistd pyritdin nyt selviytymiin
vaikeuksista kiristimalld otetta
edelleen. Nykyiselli finanssi- ja
rahapolitiikalla on selvisti defla-
torinen leima. Timinkaltaisella
delflaatioyritykselld ei kuitenkaan
ole mitdin vaikutusta palkka- ja
kustannustasoon, tuskinpa hintoi-
hinkaan. Niin kauan kuin toi-
menpiteet eivit ulotu kaiken pa-
han alkusyyhyn, yhteiskuntamme
inflaatiotautiin, on niistd hyvin
vahian apua tasapainoa tavoitel-
taessa. Jotta deflaatiopolititkka
tillaisissa oloissa onnistuisi, sen
olisi ensi sijassa rajoitettava tuo-
tannon kasvuvauhtia ja tyollisyyt-
td. Politiikka, johon littyy niin
suuria sosiaalisia rasituksia, on
kuitenkin melko epirealistinen

meiddn aikanamme. Sen takia on
olemassa suuri vaara, ettei tilli-
kddn kerralla padsti tuloksiin.

Monella taholla maailmassa
kamppaillaan tdlld hetkelld ongel-
mien parissa, jotka suuresti muis-
tuttavat  omiamme. Financial
Timesissa julkaistussa huomiota
herdttineessd artikkelissa kisitel-
tiin jonkin aikaa sitten (8. 2. 1967)
taloudellisen kasvun ja vakaan ra-
hanarvon valistd klassillista risti-
riitaa, Siini todetaan, etti useissa
maissa ndyttdd “reflaatioajattelu”
saavan kannatusta kahtena viime
vuotena vallinneen restriktiivisen
asenteen jilkeen. Vielipa Linsi-
Saksassa, jossa aina on tunnettu
miltei ”patologista inflaatiopel-
koa”, on huomattu, etti vakaasta
kehityksestd  saadaan  kalliisti
maksaa hidastuneen kasvuvauhdin
muodossa. Ei ole kysymys siiti,
ettd inflaatio saisi vapaasti kehit-
tya — siksi my6s uusi sana reflaa-
tio — vaan kiredn polititkan as-
teettaisesta pehmentdmisestd. Jar-
rutus ei saa olla liian kovaa eiki
lilan pitkdaikaista, koska se kos-
tautuu monin tavoin, My0s muis-
sa maissa on saatu kokemuksia
siitd, etteivdt pelkdt finanssi- ja
rahapoliittiset toimenpiteet riitd
palauttamaan tasapainoa. Usealla
taholla onkin havaittavissa selvii
suuntausta  tulopolitiikkaan eli
pyrkimystd pitdd tulonmuodostus
ja eri eturyhmien vilinen kilpailu
kurissa.

Viitneksi mainittu havainto on
erityisen mielenkiintoinen. Meilld-
kin on viime aikoina keskusteltu
tulopolitiikasta, mutta toimeen ei
ole vield ryhdytty. Minun nih-
ddkseni asian ydin on kuitenkin
juuri tissd. Palkka- ja tuloratkai-
suistamme puuttuu siti vastuun-
tuntoa ja taloudellisten realiteet-
tien tajua, mikd olisi terveen ta-
loudellisen  kehityksen ehdoton
edellytys. Elinkeinoelimi ja kan-
santalous eivit ajan mittaan voi




kestaa  alituisesti  lisddntyvii
kustannuspainetta. Etujdrjestdjen
on oivallettava, ettd kannattavuus
ja voitto ovat kaiken yrittelidi-
syyden A ja O. Ilman niitd pe-
rusedellytyksii ei voida turvata
sen enempidd hyvinvointia kuin
tyollisyyttikdan. On  kuitenkin
tyypillistd, ettd dskeinen linna-
ravhaehdotus heti leimattiin epi-
realistiseksi ja poliittisen propa-
gandan ilmaisuksi. Emme niko-
viin otteisiin, joihin Wilsonin halli-
tus on ryhtynyt Englannissa. Roh-
kenisikohan toivoa jirkevimpii
asennetta nykyisen sopimuskauden
padttyessd ensi vuoden lopulla?

Valuuttarahaston Suomelle
myontimidi 300 milj. mk:n val-
miusluottoa on tervehdittivi tyy-
dytykselld. Sen antama tuki on
kuitenkin enemmin moraalista ja
psykologista kuin kiytinndllista
laatua; timi lyhytaikainen laina

ei ratkaise ongelmia eikd salli hel-
potuksia nykyiseen restriktiiviseen
luottopolititkkaan. Rahan niuk-
kuus tulee niin ollen edelleen jat-
kumaan. Kuten niin monesti en-
nenkin meidan on ilmeisesti ennen
kaikkea odotettava, kunnes vienti-
suhdanteiden huomattavasta pa-
ranemisesta nykyisestiin saamme
tarvittavan avun ulkoapiin. Sa-
moin kuin kireys nyt johtuu va-
luutan virtaamisesta ulos maasta,
voidaan ratkaisevaa helpotusta
odottaa vasta kun valuuttavirran
suunta muuttuu.

Elinkeinoelimi ei kuitenkaan
voi toimia ilman rahaa. On sen
tihden korkea aika tarkistaa ny-
kyisti polititkkaa. Tarvitsemme
yhi useampia selektiivisid toimen-
piteitd, jotta keskeisilldi aloilla
voitaisiin yllipitdd tuotantoa ja
elvyttai investointeja. Tdssd yh-
teydessi voidaan kysyd, onko
niukkuuden vallitessa oikein, ettid

Varatuomari Aarne Castrén 75-vuotias

Kymin Osakeyhtion hallituksen
pitkdaikainen jdsen, varatuomari
Aarne Robert Castrén tiytti
75 vuotta toukokuun 3 pidivini.
Hin on syntynyt Helsingissi.
Sukunsa perinteiti jatkaen hin
antautui lakimiesuralle, suoritti
ylemmin oikeustutkinnon v. 1915
ja sal varatuomarin arvon v, 1918.
Isinsi senaattori Kaarlo Castré-
nin perustaman lakiasiaintoimis-
ton osakkaaksi hin tuli v. 1916
ja harjoitti kolmen vuosikymme-
nen ajan asianajajan ammattia,
erityisesti teollisuuden ja litke-
elimin juristina. Kymin Osake-
yhtioén myohemmin sulautunei-

den Oy Liskeld Ab:n ja Leppa-
kosken Tehtaat Oy:n samoin kuin
yhtiomme lainopillisena asiamie-
hend hin toimi pitkdn aikaa ja
valittiin v. 1948 yhtiomme halli-
tukseen.

Varatuomari Castrénin asian-
tuntemusta ja perehtyneisyyttd
ovat monet muutkin litkeyritykset
kiyttineet hyvikseen. Niinpd hin
on Sanoma Oy:n ja Oy Julius
Tallberg Ab:n hallitusten puheen-
johtaja, Oy Wairtsili Ab:n ja Oy
Aluma Ab:n hallitusten sekd Va-
kuutusyhtid Fennian hallintoneu-
voston jisen. Vuosina 1946—1948
hin toimi Helsingin Osakepankin

rahantarpeiden  tyydyttimisessd
annetaan  poikkeuksetta etusija
valtiolle ennen elinkeinoelimia.
Eikd valtionkin olisi pantava “suu
sikkii myoten”?

Olen edelld esittinyt yleisid ta-
louspoliittisia mielipiteitd, joilla
voi niyttdd olevan vihin yhteyt-
td tamin artikkelin varsinaiseen
aiheeseen, rahapulaan. Lienee kui-
tenkin kidynyt selville, ettd tidssd
on kysymys ongelmasta, joka kos-
kee koko kansantalouttamme.
Tarvitsemme kerta kaikkiaan ta-
louteemme peruskorjausta. Paljoa
esittamaini voidaan eittimittd pi-
tdd tolveajatteluna, kun otetaan
huomioon ns. poliittisten reali-
teettien  muodostama  vankka
muuri. Mutta miten milloinkaan
saamme aikaan  tervehtymistd
aineellisella kentilld, ellemme en-
sin pysty sitd toteuttamaan hen-
kiselli alalla, ts. taloudellisessa
ajattelussa?

padjohtajana ja oli 1944—1946
Pohjoismaiden Yhdyspankin hal-
lintoneuvoston jasen.




Antoisat tyoturvallisuuspaivit

Kuusankosken tehtailla

Kuusankosken tehtailla jirjestetidn
joka toinen vuosi tydturvallisuuspii-
vit. Tavallisesti pidipaino on ollut
tyOpaikkatilaisuuksissa, joihin kai-
killa on ollut mahdollisuus osallistua.
Talld kertaa 27. 2.—7. 3. pidetyilld
turvallisuuspdivilld rajoitettiin osan-
otto kuitenkin koskevaksi vain tur-
vallisuustoimikuntien jisenii seki
luottamusmiehid. Toimikuntien tydtd
ja tapaturmantorjuntaa seki yleisesti
ettd kunkin osaston omat tydolosuh-
teet huomioon ottaen pyrittiin selvit-
telemiin tavallista perusteellisemmin
ja siksi ohjelma olisikin muodostunut
lilan raskaaksi laajaa kuulijakuntaa
ajatellen. Epiilemitti piivien aikana
saadut vaikutteet ovat turvallisuus-
miesten vilittimini tulleet muiden-
kin tietoon. Myds Kymi-Yhtymin
tdssi numerossa annamme tavallista
enemmin tilaa niiden turvallisuus-
piivien selostamiseen. Esitelmditsijoi-
ni oli valtiovallan sekd Teollisuus-
vakuutuksen asiantuntijoita ja myos

Kuusankosken tehtaiden oma panos
oli tavallista painavampi. Seuraavas-
sa julkaisemme lyhennelmii erdisti

Sosiaalipddllikké Ake Launikari:

esitelmistd, jotka herittinevit mie-

lenkiintoa laajemmaltikin lukijakun-
tamme keskuudessa. My&s Teollisuus-
vakuutuksen ’Ehkiise tapaturmia’-
lehdessd julkaistaan piivien aineis-
toa, minkd lisiksi suppeita piireji
koskevia esitelmid jaetaan asianomais-
ten osastojen henkilskunnalle monis-

teina.

Tyéturvallisuustoimikunnan jasenyys

on velvoittava luottamustehtivi

Jirjestelmillinen tySturvallisuustoi-
minta aloitettiin Kuusankosken teh-
tailla jo 1930. Maisteri Margit Borg,
joka Yhdysvalloissa oli tutustunut
vapaaehtoiseen  turvallisuustoimin-
taan, tuli silloin Kymin Osakeyhtitn
palvelukseen piitehtivinidn tapa-
turmien torjuntatyon jirjestiminen
tehtailla. Hinen aloitteestaan Kuu-
sankoskella alettiin soveltaa amerik-
kalaista jdrjestelmid ja perustettiin
ensimmiiset tydturvallisuustoimikun-
nat. Aluksi niitd oli yhdeksin ja niis-
si sata jdsentd, valtaosaltaan ty8n-
tekijoiden edustajia. Nykyisin Kuu-

sankosken tehtailla on 24 turvallisuus-
toimikuntaa ja niissi n. 250 jisenti.

Alusta lihtien oivallettiin, ettd
turvallisuustyGssd  tarvittiin - luotta-
muksellista yhteistoimintaa tySnanta-
jan ja tyontekijiin kesken. Yhteistoi-
mintahengen ja asenteen kehittiminen
tySpaikoilla kuuluu edelleenkin tys-
turvallisuustoimikuntien ja niiden ji-
senten oleellisimpiin tehtdviin,

On luonnollisesti vaikeata osoittaa
esimerkiksi tilastollisin luvuin, miki
toimikuntien osuus tydturvallisuuden
edistdmisessi todella on ollut. Toden-
nikoisesti se on joka tapauksessa




ollut my6nteinen, koska tapaturmien
lukumiiri on vuosi vuodelta pienen-
tynyt.

Viimeisen 10-vuotiskauden aikana
on Kuusankosken tehtaiden turvalli-
suustoimikuntien jisenten taholta teh-
ty hyviksyttyjd ja toteutettuja ehdo-
tuksia sekd aloitteita tySturvallisuu-

den parantamiseksi keskimidrin 350
vuotta kohden. Vuosi 1966 oli tilas-
tollisesti Kuusankosken tehtailla pa-

Isénnditsija Magnus Wangel avasi tur-
vallisuustoimikuntien yhteiset esitelma-
tilaisuudet Koskelassa (kuva viereiselld
sivulla) ja Voikkaan mestarikerholla
(alla)

ras ja viimeiset 20 vuotta ovat olleet
jatkuvan edistyksen kautta. Niin
ollen on varsin perusteltua olettaa,
ettd turvallisuustoimikunnilla on ollut
merkittivd osuus tihdn myoOnteiseen
kehitykseen.

Edelld sanotusta saattaisi saada sen
kisityksen, ettd vain toimikuntien ji-
senet toteuttavat kidytdnndssd tyStut-
vallisuutta tySpaikoilla ja ettd se olisi
heidin yksinoikeutensa eikd muiden
tarvitsisi tehdd mitddn. Niin ei asian
laita kuitenkaan ole. Ty&turvallisuu-
den toteuttaminen kuuluu jokaiselle
tyonjohtoasemassa olevalle samoin
kuin jokaiselle tydntekijille. Toimi-
kunnat ja niiden jdsenet auttavat
naitd kumpiakin ryhmii, niitd jotka
paittdvat ja johtavat tydntekoa, ja
niitd jotka suorittavat ty0td paatos-
ten mukaisesti. TAmi periaate ja toi-
mintachje on sangen selvisti lausuttu
julki tyoturvallisuuslain 9 §:ssd, jos-
sa miiritelliin eri osapuolten vel-
voitteet, mutta samalla myds keho-
tetaan keskindiseen yhteistoimintaan.

Kun henkil$ nimetddn tySturvalli-
suustoimikuntaan, hinesti tulee luot-
tamushenkilé. Hinet on valittu luot-
tamustoimeensa harkiten ja hineltd
odotetaan, ettdi hin toimii hineen
kohdistetun luottamuksen mukaisesti.

Tidmi luottamus on kolmitahoinen.
Tydosaston johtaja tai pdillikks, joka
nimittdd hinet toimikunnan jiseneksi,
luottaa siihen, etti asianomainen toi-
mii tySympdristdssidn tySturvalli-
suuden hyviksi. Varsinainen tyon-
johto, lihinni insintdrit, mestarit ja
tyonjohtajat luottavat toimikunnan
jasenen mahdollisuuksiin toimia hei-
din tukenaan ja neuvonantajanaan
tyoturvallisuusasioissa  jokapdiviistd
tyonjohtotehtividinsd toteuttaessaan.
Ennen kaikkea lihin esimies odottaa
saavansa tyoturvallisuusmieheltd ensi
kiden tietoja kaikista niistd seikoista
ja tapahtumista, joilla saattaa olla
merkitysti tySturvallisuuden edisti-
miseksi hinen johtamallaan tydmaal-
la. Kolmanneksi toimikunnan jisenen
tybtoverit luottavat hinen mahdol-
lisuuksiinsa tydskennelld nimenomaan
heiddn tydturvallisuutensa hyviksi.
Kiytinndssi saattaa kylla usein tun-
tua siltd kuin luottamuksen sijasta
turvallisuusmies  saisi  moittimista
osakseen esimerkiksi hinen huomaut-
taessaan tyotoverilleen vaarallisesta
tydskentelytavasta. Kaikesta huoli-
matta tydtoverit odottavat sittenkin
turvallisuustoimikunnan jisenen toi-
mivan heiddn turvallisuutensa hyvik-
si. Jo yksinomaan rehellinen ja vil-
pitén tydtoveruus edellyttdd tdtd.




Turvallisuuspiivien tilaisuuksien avauspuheissa

lausuttua

Isinndéitsiji Magnus Wangel:

Tybturvallisuustoimikunnilla  on
tehtaittemme  turvallisuustyOssd  kes-
keinen asema. Toimikuntien edustajat
suorittavat eri tydkohteissa valvon-
taa sekd ohjausta. He tarttuvat
asiaan, kun he huomaavat puutteelli-
suuksia. Toimikuntien kokouksissa
pohditaan yleisesti turvallisuuskysy-
myksid sekid esitetdin parannustoi-
menpiteitd. Sattuneisiin tapaturmiin
yritetddn hakea todelliset syyt seki
pyritidn [Sytimiin keinoja niiden
poistamiseksi. Tehdaskierroksien aika-
na tutustutaan vaarallisiin kohteisiin,
suoritettuthin  toimenpiteisiin  sekd
uusiin laitteisiin. Tdtd tuttua tyds-
kentelykuvausta haluaisin tiydentii
muutamalla ajatuksella.

On tarkedtd, ettd
kaikki jdsenet vaikuttavat omalla

henkilékohtaisella

tyOturvallisuusasioiden hoitoon. Pu-

toimikuntien
aktiivisuudellaan

heenjohtajan merkitystd toiminnan

vetdjind ja innoittajana haluaisin eri-
tyisesti alleviivata. On mielestini
tirkedtd, ettd pubeenjohtajalla on
riittdvisti pddtintivaltaa.
Toimikunnan jisenet olisi valittava
niin, ettd osaston eri tydkohteet ja
tybvuorot olisivat mahdollisimman
tiydellisesti seki asiantuntevasti edus-
tettuina. Koulutuksen kannalta nuori
tyontekiji-, tySnjohtaja- ja insinddri-
polvi tulisi olla my8s toimikunnassa
edustettuna.
edellyttid,

ettd toimenpiteiti koskevat paitok-

Aktiivinen  toiminta
set toteutetaan viipymittd. Laimin-
lySnnit lamauttavat toimintaa seki
sammuttavat innostusta. Aktiivisyut-
ta lisdd my0s se, ettd jdsenid vaihta-
malla yhid useammat saavat mahdol-
lisuuden osallistua turvallisuustoimi-
kuntien tyohén.

Tehdaskierrokset voitaisiin ainakin
kerran vuodessa suunnata jollekin
toiselle osastolle esimerkiksi siten, etté
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Kymin paperitehtaan toimikunta tu-
tustuisi Voikkaan paperitehtaaseen
jne. Tehdassokeudelle 18ytyisi nidin
menetellen ehkd vastalddkettd.

Informaatiotoimintaan olisi kiinni-
tettdvd nykyistd enemmin huomiota.
Nikyvit ilmoitustaulut, joista jokai-
nen voisi seurata piivittdistd tapa-
turmakehitystd, olisi omiaan lisdd-
midn kiinnostusta tySturvallisuuden
edistdmiseen.

Isiinnéitsijd Botho Estlander:

— Noudata annettuja tydturvalli-
suusmidriyksii;

— kiytd midrdrtyd tyStd varten
annettuja laitteita ja vilineitd;

— tunne vastuu, minki tyoturval-
lisuuslaki meille asettaa.

Nuo ohjeet tuntuvat ylimalkaisilta,
mutta valaistaanpa niiti muutamilla
esimerkeilld. Esimerkiksi nuori ty6n-
tekiji el tiedd tySpaikan vaaroista
eikd keinoista viletid niitd. Siksi hi-
net on aivan kiddesti pitden opas-
tettava, jotta hin oppisi tuntemaan
ty6ntekoon liittyvit vaarat. Samalla
hinti on neuvottava tydskentelemiin
turvallisesti. Tami neuvova ja opas-
tava asenne nuoria kohtaan on mei-
din jokaisen velvollisuus.
seikka,

meistd voi vaikuttaa, on tyOmaan

Toinen mihin jokainen
siisteys ja jirjestys. Turhat tavarat
pois ja paikat puhtaiksi ja jilleen
olemme edistineet tydturvallisuutta.

Tai jos niemme jonkun tekemissd

vaikka
tydn luonne ja midriykset edellyttdi-

tyoti ilman suojavilineitd,

sivit niiden kiyttdi, on meidin vel-
vollisuutemme hinelle
tdsti. Muutoin syyllistymme itse tyo-
turvallisuuden laiminly®ntiin.

huomauttaa

Jo nimi muutamat esimerkit sel-
visti osoittavat, miten paljon jokai-
nen meisti voi tehdd ja myds pitdisi
tehdi jokapiivdisessi tyossdidn, jotta
turvallisuus tySpaikalla paranisi.

Meilld on toinenkin tylkenttd, mi-
hin meidin pitiisi ulottaa turvalli-
suustoimintamme. Tarkoitan tydmat-
kaa ja liikkennetti yleensi. Olimmepa
jalankulkija, py&riilijd, mopoilija tai
autoilija, kaikkien on opeteltava lii-
kenneasetukset ja siinnokset seki
myds noudatettava niiti. Ja paljon
riittdd  tekemistd meille jokaiselle.
Meidin tarvitsee vain esimerkiksi
tarkkailla liikennetti tehtaan portin
liheisyydessi klo 16 aikaan. Niem-
me litkennesddnttjd rikottavan monin
tavoin. Siksi tarvitaan hyvii esi-
merkkii, miten ruuhka-aikoina tulisi
menetelli. Sen esimerkin voi jokai-
nen meisti antaa, jos vain asia on
mielessimme.

Niilla

olen yrittinyt osoittaa, etti jokainen

muutamilla  esimerkeilld
meisti voi tehdi paljonkin luodak-
semme ympirillemme turvallisemmat
olot. Muistakaamme, etti joka kerta
kun teemme jotakin turvallisuuden

hyviksi, emme auta ainoastaan
itseimme, vaan myds ldhimmiis-
tamme.

Isinnéitsiji Paul Lindquist:

Niiden piivien aikana olemme
saaneet nihdd yhtién omin voimin
tehdyn tapaturmaelokuvan, joka on
filmattu meidin selluloosatehtaallam-
me. Toivon, etti saisimme tulevaisuu-
dessa lisii vastaavanlaisia opetus-
filmeja.

Intensiivisestd tapaturmien torjun-
tatydstd huolimatta tapahtuu tySpai-
koilla vielikin liian monia tapatur-
mia. Ne ovat kuitenkin vuosien ku-
luessa muuttaneet luonnettaan siten,
ettd vilittomisti koneista aiheutuvat
tapaturmat ovat vihentyneet. Syiti
useimpiin tapaturmiin saamme ny-
kyisin etsid meistd itsestimme — siis
ihmisesti,

Tatd el toki saa tulkita siten, etti
saisimme ummistaa silmimme teknil-
lisiltd turvallisuustoimenpiteilti, pdin-
vastoin niiti tulee luonnollisesti ke-
hiteds
Mutta ennen kaikkea meidan tulee

mahdollisuuksien  mukaan.




kiinnittdid huomiota yhi enemmin
henkilskohtaiseen turvallisuuskoulu-
tukseen. Kymin selluloosatehtaan tys-
paikkakoulutuksessa onkin otettu
huomioon myds tyoturvallisuus ja
kisitykseni mukaan olemme siini on-
nistuneetkin, ainakin jossain miirin.

Isinnéitsiji Erkki Laasonen:

Me kuusanniemelidiset olemme nuo-
ria tapaturmantorjunnan tydsaralla,
vaikka meilldi onkin kokemusta ison
tehtaan suunnittelemisessa, rakentami-
sessa ja kdynnistimisessi. Meilli on
my®os erilainen organisaatio kuin muil-
la Kuusankosken tehtailla — olemme
kiyttohenkilst ja kunnossapitomiehet
yhdessd samaan hiileen puhaltamassa.
Kiyntiinpanovaiheessa ja sen jilkeen
oli tapaturmatiheys tehtaallamme
suuri, mutta onneksi tapaturmat oli-
vat vaikeusasteeltaan lievid. Nyt vai-
kuttaa siltd kuin alkaisimme paisti
toisten tasolle.

Tyoturvallisuustoiminnan ~ kentt3
on laaja. Tydssi on monenlaisia vaa-
ramomentteja: koneissa liikkuvia osia,
tehtaissa myrkyllisid aineita. Vaaroja
piilee my6s tyomatkoilla, eiki vaa-
roitta ole kotikaan, eivit edes huvi-
paikat. Turvallisuustoiminnassa olisi
vaaramahdollisuudet esitettivi asial-
lisesti riskeja aliarvioimatta, mutta
myds yliarvioimatta. Paniikkimieliala
on yhtd vahingollista kuin vaarojen
vihittely. Toiminnan tulee olla osa
ihmisen elimii, el itsetarkoitus.

Vaarojen suuruuden oikean mii-
rittelyn kanssa yhti tirkednd pitiisin
taloudellista  ajattelutapaa. Vaara-
momentin pienentimisen kustannus-
ten pitdd olla jossain suhteessa vaaran
suuruuteen ja erityisesti sen esiinty-
mistiheyteen. Monesti teollisuuslai-
toksissa nikee tosin hyvin varmoja,
mutta turhan kalliita turvallisuusrat-
kaisuja.

Isinnéitsiji Krister Brommels:

Yhtidmme kemiallisten tehtaitten
piituotanto kohdistuu kahteen sih-

kokemialliseen  prosessiin,  kloori-
alkalin ja karbidin valmistukseen.
Vaikka tuotantomenetelmit ovat var-
sin erilaiset — toinen prosessihan pe-
rustun  keittosuolan  hajoittamiseen
tasavirran avulla ja toinen poltetun
kalkin ja koksin viliseen reaktioon
vaihtovirran  aikaansaamassa kor-
keassa limpétilassa — aiheuttaa sih-
kén kidyttd kummassakin tehtaassa
mdiridtynlaisen vaaramomentin. Sih-
kon kidytostd olevien tarkkojen mii-
rdysten ansiosta on laitteet saatu tur-
vallisiksi eikd tehtaillamme ole sat-
tunut sihkon kiytdsti johtuneita
tapaturmia.

On kuitenkin olemassa muita vaa-
ran aiheuttajia, joiden suhteen viran-
omaisten miardykset eivit ole yhtid
selvit. Niistd mainittakoon erilaiset
myrkylliset ja sydvyttivit aineet,
joiden kisittelyssi useasti on turvau-
duttava jirjelliseen harkintaan.

Tybpaikkakoulutuksessa  kiinnite-
tidn niiden aineiden kisittelyyn jat-
kuvasti huomiota. Turvallisuustoimi-
kuntien jisenillekin tydpaikkojensa
edustajina  muodostuu timi sektori
jatkuvaksi tyokentiksi. Hankkimalla
lisitietoja kisittelemistdin aineista ja
levittdmilld tietojaan tyStovereitten-
sa keskuuteen he edistivit turvalli-
suutta tyopaikoillaan. Samalla ke
osallistuvat taisteluun tydpaikkaso-
keutta vastaan ja auttavat meitd
saavuttamaan meille yhteisesti anne-
tun tavoitteen: ’‘tydpaikka turvalli-
semmaksi’.

Sabkopaillikks

Cyrill von Graevenitz:

Vuonna 1964 Suomessa sattui kaik-
kiaan 176 499 tapaturmaa, joista 401
pddttyi kuolemaan ja 1647 johti
invaliditeettiin. Mainittuna vuonna
sattul siten keskimiirin joka kolmas
minuutti  tapaturma. Vuorokautta
kohti tuli nelji invaliditeetin aiheut-
tamaa tapaturmaa ja kuoleman tuot-
taneita oli 36 enemmin kuin vuodessa
paivid.

Kysymyksessi on siten suurimit-
tainen ongelma niin sosiaalisesti kuin
kansantaloudellisesti  katsottuna ja
sen ratkaisemiseksi on tehtivi kaikki
mikd suinkin voidaan. Niinpd tyo-
turvallisuustoimikuntien jasenten
tehtivini on harkita ja keksid toi-
menpiteitid tydturvallisuuden paran-
tamiseksi omalla tydmaallaan ja osas-
tollaan. Toimikunnan jdsenyys on
tirkei luottamustehtivi. Jotta siini
onnistuttaisiin, on lisikoulutus ja
jatkuva informaatio tarpeen.

Rakennuspiillikksé
Sven-Ake Lemstrém:

Kuusankosken tehtailla on tydtur-
vallisuustoimikunnan tirkeys oivallet-
tu yhti hyvin tydntekija- kuin tydn-
johtopuolellakin; ja onhan asia miti
suurimmassa mddrin  yhteinen. Jos
tySturvallisuutta voidaan parantaa
toimenpiteilld, olkoonpa ne sitten tek-
nillisti laatua tai koulutuksen avulla
saatuja, niin hyotyvithin siitd kaikki
osapuolet. Vahingonkorvaus ei kos-
kaan voi tdydellisesti korvata kaik-
kia niitd seurauksia, jotka tapatur-
masta voivat johtua. Ei myoskddn
tyonantaja saa tdyttd korvausta hi-
nelle tai hinen omaisuudelleen koh-
distuneelle vahingolle.

Sellaisella tyomaalla, jonka turval-
lisuusasiat hoidetaan hyvin, vallitsee
ravhallinen ilmapiiri, joka heijastuu
tydmaan ulkopuolellekin. Timi jo
sindnsi edistid tydtehoa ja aikaansaa
tyoniloa. Tillaiselle tydmaalle on
myds helppo saada kehityskykyistd
tybvoimaa.

Joskin tilastotietojen valossa voim-
me yhtidssimme todeta, ettd tyGtur-
vallisuustoiminta on kantanut kau-
nista satoa vuosien varrella, emme
silti saa tuudittautua sithen uskoon,
ettd tilanne omalla painollaan vast-
edes jatkuisi samaan suuntaan, vaan
meidin on edelleen yhteisvoimin tar-
mokkaasti toimittava sitd ihanteellista
piimiirii kohti, jota voitaisiin kut-
sua vaikka ’nollavahinko’-tilanteeksi.




Ammattientarkastaja A. Sola:

Turvallisuusnikokohdat tyshon
sijoittamisessa ja tyonopetuksessa

tavallisesti

Tapaturmat jaetaan
teknillisten ja inhimillisten syiden
aiheuttamiin. Teknillisiin syihin voi-
daan katsoa kuuluvan myos erilaiset
tyopaikoilla vallitsevat  ympirists-
tekijdt, valaistus, melu ja muut sen-
tapaiset seikat. Niiti onkin jo kauan
pytitty ja myds pystytty tehokkaasti
vihentimidn erilaisilla teknillisilld
parannuksilla. Koneellistumisen ja
teknillisen kehityksen voimakkaasti
kasvaessa on koneiden ja tySmene-
telmien suunnittelussa ja teknillisissd
ratkaisuissa koetettu mahdollisuuk-
sien mukaan ottaa huomioon ja vi-
hentdi tydntekijiin tapaturmavaaraa.
Jo kauan sitten on kuitenkin oival-
lettu, ettei timi yksin riiti, vaan
huomio tulee kiinnittii myds itse
ihmiseen ja hinesti johtuvien tapa-
turmien syiden poistamiseen. Tapa-
turmatilastot osoittavat selvisti inhi-
millisten syiden lukuisyuden ja voi-
daan perustellusti sanoa, ettd valta-
osa tapaturmista on loydettdvi tdstd
ryhmisti.

Inhimillisten tekijoiden vaikutusta
on pyritty poistamaan valistustydlli
ja propagandalla. Suullisen ja kir-
jallisen valistuksen ohella jirjeste-
tdin  turvallisuuspdivid,  esitetdiin
turvallisuuselokuvia, toimeenpannaan
niyttelyji ja turvallisuuskilpailuja
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ja monella muulla tavalla koetetaan
saattaa tyOturvallisuusasia tyonteki-
joiden tietoisuuteen. Kaikella tilld
suuriarvoisella toiminnalla on kui-
tenkin erds heikkous. Se kohdistuu
ryhmiin, eikid vaikuta ehki kaikkein
kuhunkin
yksilosén erikseen. Joukkoesityksissd

tehokkaimmalla tavalla
on vaikea saada jokaista mukaan si-
ten, ettd hin tosiaan aktiivisesti pa-
neutuisi turvallisuusongelmiin ja en-
nen kaikkea vieli jilkeenpidin pyr-
kisi soveltamaan saamiaan tietoja
omassa tyOssddn ja tyOympdristOs-
siin. Vaikka olisi paljonkin hyvii
tahtoa, ihminen on kuitenkin unoh-
tavainen. Hin tarvitsee jatkuvaa
Kertausta ja mieleen palauttamista.
Tilastotutkimuksissa onkin todettu,
ettd vaikka tapaturmaluvut tehok-
kaan propagandan avulla on saatu
laskemaan, niilld on kuitenkin jonkin
ajan kuluttua taipumus nousta ellei
kampanjaa jatketa.

Tapaturmia aiheuttavien inhimil-
listen tekijdin vihentimiseksi olisikin
entistd tehokkaammin piistivi vai-
kuttamaan  yksilollisesti
tySntekijain. Tami ei ole kuitenkaan

jokaiseen

mahdollista tavanomaisen valistus- ja
koulutusohjelman pohjalta lihtien.
Tapaturmantorjuntaan erikoistuneita
henkilditdi on yleensi liian vihin,
jotta he voisivat antaa valistusta
erikseen jokaiselle tyontekijille. Siksi
on lihdettivi litkkeelle hieman toi-
selta perustalta, katsottava tapatur-
mantorjunta saumattomasti tehtaan
organisaation ja eri elinten toimi-
kenttddn  liittyviksi. Tiarkeimmit
toimenpiteet, jotka kohdistuvat yksi-
tyiseen tyontekijiin ja jotka samalla
voivat edistiid tapaturmantorjuntaa,
ovat tyohdnotto ja sen yhteydessd
suoritettava henkildvalinta ja sijoitus

sekd toisaalta tySnopetus.

Tyshonoton tirkeimpini tehtdvi-
ni voidaan pitdi tybhoén pyrkivin
soveltuvauden  selvittimisti. Sen
avulla joko valitaan sopivin henkil
midirittyyn tyohdn tai sijoitetaan
henkils hinelle sopivimpaan tarjolla
olevista erilaisista tehtdvistd. Se ettd
henkils soveltuu miirittyyn tyshon
paremmin kuin toinen, johtuu yksi-
liden wvilisistd eroavuuksista. Ne
muodostavat myds tirkein osan ta-
paturmia aiheuttavista inhimillisistd
tekijoistd. Erds hyvin suoriutumisen
merkeistd onkin se, ettd tySntekijille
el satu tapaturmia, joten oikealla va-
linnalla ja sijoituksella on myds tapa-
turmia ennalta ehkiisevd vaikutus.

Ty6hdnoton onnistumisen ja tapa-
turmien torjunnan kannalta yhti tir-
keitd kuin fyysinen soveltuvuus on
my8s henkilon henkinen tyshén so-
veltuvuus. Tapaturmia selviteltiessi
useasti joudutaan toteamaan, ettd
tapaturman uhriksi joutuneelta on
puuttunut  sellaisia  ominaisuuksia
kuin huolellisuus ja vastuuntunto tai
ettd hidneltd puuttuu kyky selviytyd
ylldttidvistd tilanteista. Kysymys ei
luonnollisestikaan ole siitd, ettd mi4-
rityt luonteenpiirteet sindnsi merkit-
sisivit suurempaa tapaturma-alttiut-
ta. Vasta sitten kun henkild joutuu
suorittamaan sellaisia tehtivii, joi-
den vaatimuksia hinen- henkilslliset
luonteenominaisuutensa eivit tiyti,
muodostuu tapaturmanvaara suurems-
maksi.

Yksilon  tyshon
vaikuttavat myos hinen kykyteki-

soveltuvuuteen

jinsa, jotka muodostavat tirkein
osan ihmisen henkisisti ominaisuuk-
sista. Alykkyys, havaintokyky, mo-
toritkka ja muisti ovat kykyjen pii-
ryhmii ja niihin liittyy sellaisia piir-
teitd kuin oppimisen nopeus, kyky
mukautua uusiin tilanteisiin, kite-
vyys, liikkkeiden sujuvuus, niks- ja
kuulohavaintojen tarkkuus sekd no-
peus, reaktionopeudet jne. Tyoeli-
min nikokulmasta timid merkitsee
sitd, ettd sijoittamalla tydntekija hi-
nen kykyjiin vastaavaan tehtiviin




— oikea mies oikealle paikalle —
parannetaan tydn tulosta ja vihen-
netdin myos tapaturmanvaaraa.

Vanha totuus on, etti ihminen
vithtyy parhaiten sellaisissa tehti-
vissd, jotka vastaavat hdnen kyky-
jidn ja ovat lihelli niiden ylirajaa.
Silloin hin tuntee menestyvinsi ja
hinen mielenkiintonsa tydtiin koh-
taan siilyy. Jos sen sijaan tyd on
liian helppoa tai liian vaikeata, ka-
toaa innostus tydhon ja tyontekiji
muuttuu vilinpitimittdmiksi. Silloin
myds hinen tapaturma-alttiutensa
lisddntyy. Oikea soveltuvuus merkit-
see siten uuden tydntekijin kohdalla
myds tehtivin nopeaa oppimista ja
joustavaa mukautumista uuteen tyd-
kenttiin. Niin on mahdollista lyhen-
td3 harjoitteluaikaa, jolloin tilastojen
mukaan sattuu enemmin tapaturmia
kuin my8hemmilli oppimisen asteel-
la ja tySkokemuksen kasvaessa.

Uusien tyontekijdiden lukuisuuteen
ja siten harjoitteluajan osuuteen koko
tuotantolaitoksen tySajasta vaikutta-
vana on vield mainittava vaihtuvuus.
Syyti tihidn ei ole haettavissa tyd-
hénotosta vaan tehokkaan ja riitti-
vin koulutuksen puutteesta. Valitet-
tavasti usein menetelldin vield ny-
kyisinkin uuden tyontekijin kanssa
siten, ettd hinet vieddin tySpaikalle
ja jatetiin yksin tydskentelemiin
evistykselli “ottakaa tarvittaessa
mallia tuosta vanhemmasta tyonteki-
jastd”. Timi saattaa perustua olet-
tamukseen, ettd tydntekiji jo ennes-
tdin osaa kyseisen tyon, minkd ei tie-
tenkdin tarvitse pitid paikkaansa.
Asiaa on voitu kysyi tyontekijilti
itseltdin, mutta sjitd ei olla varmis-
tuttu. On tdysin inhimillistd, ettei
uusi mies tai nainen halua mielelldsin
paljastaa mahdollista  osaamatto-
muuttaan. Silloinkin kun uusi mies
on ammattinsa tiysin taitava, on ole-
massa uuteen ympdiristdon aina liit-
tyvini sellaisia mm. turvallisuutta
koskevia asioita, jotka joka tapauk-
sessa olisi opetettava. Vieli suurem-
paa huomiota on opetukseen tieten-

kin kiinnitettivi, jos henkils joutuu
hinelle tiysin tuntemattomaan tehti-
viin. Opetuksen olisi oltava jonkun
sithen koulutetun henkilén, esim.
tySnopettajan, tydnjohtajan tai van-
hemman tydntekijin vastuulla, ja se
on suoritettava etukiteen laaditun
suunnitelman mukaan. Tyontekijille
el pidd jittdd sitd mahdollisuutta,
etti hin yksinddn yrittimilli oppii
esim. viirid ja turvallisuutta vaaran-
tavia otteita ja tyOmenetelmii, vaan
hinet on heti alusta pitien saatava
suorittamaan tyOnsi siten kuin aikai-
semman kokemuksen ja tutkimuksen
perusteella on todettu turvalliseksi.

Hyviin tySnopetukseen ja tydn-
opetussuunnitelmaan liittyy aina ty$-
turvallisuusnikdkohtien ~ huomioon
ottaminen. Meilli Suomessa on ollut
kiytinndssi ns. TVI-menetelmi jo
kolmisenkymmentd  vuotta. Tssi
menectelmissi kouluttajan tulee ope-
tuksessaan korostaa tydn jokaista
ydinkohtaa ja vieli kokeilemalla
tydntekijin taitoa opetuksen jilkeen
kontrolloida, etti hin varmasti on
ymmirtinyt, miten tyl on tehtivi.
Jos kontrolli on tehty ty6turvalli-
suutta koskevien ydinkohtien osalta,
voi opettaja rauhallisin mielin jictds
tyontekijin tyOskentelemddn yksin
tarvitsematta peldti, ettd tydnteki-

Diplins. K. Hallikainen:

jille heti opettajan poissaollessa sat-
tuisi tydssi jotakin. Alkuaikoina
tdytyy tarkastusta luonnollisesti suo-
rittaa usein ja siten varmistaa, ettd
otkeat ja turvalliset tyStavat var-
masti jiivit mieleen. Nopean oppi-
misen perustana on tehokas ja pe-
rusteellinen opetus, jota voidaankin
pitdd erddni tirkeimmistd tapaturma-
lukuja vihentivisti tekijoistd.
Hyvikin henkilvalinta ja hen-
kilssijoitus jadvit vaille tyydytystd
ja tydntekijin kyvyt ja mahdollisuu-
det jiivit ainakin osittain kdyttd-
mitti, jos koulutus unohdetaan. Toi-
saalta ei tehokaskaan koulutus riitd
nostamaan tyotaitoa ja osaamista
vaadittavalle tasolle sellaisen henki-
lon osalta joka on sijoitettu hinen
kyvyilleen soveltumattomaan tehtd-
vddn. Sen sijaan jos tyShonotto on
sijoittanut  tyOntekijin  tehtdviin,
jonka henkiset ja fyysiset vaatimuk-
set vastaavat hinen ominaisuuksiaan
ja jos hinet vield kunnollisen koulu-
tuksen avulla on opastettu tyShdnsi,
on tidysi syy odottaa hinen tybsken-
telynsi muodostuvan sekd tehok-
kaaksi ettd turvalliseksi. Niin mene-
tellen onnistutaan saamaan tapatur-
matorjuntatyd seki suoraan yksilésn
kohdistuvaksi etti normaaliin joka-
piiviiseen tytkenttiin liittyviksi.

Turvallisuusmiehen koulutus

Teollisuusvakuutuksen suojelutek-
nillisen osaston tirkeimpii tydmuo-
toja ovat suojeluteknilliset tarkas-
tukset, julkaisutoiminta seki koulu~
tustoiminta.

Viimemainituista muodostaa oman
lukunsa  kirjekurssitoiminta.  Noin
puolitoista vuotta sitten alettiin
kokeilla kirjeopetusta tydnjohtajien
plirissid. Tami tydturvallisuuden ope-
tusmuoto osoittautui hyvin suosituksi
ja vajaassa kahdessa vuodessa on sen
avulla opiskellut tai opiskelee par-

haillaan n. 5 000 tydnjohtajaa ja insi-
noorid tydturvallisuutta.

Tilld hetkelld on tekeilld toinenkin
tybturvallisuuden kirjekurssi, joka on
saanut nimekseen Turvallisuusmiehen
kirjekurssi. Se on tarkoitettu lihinni
turvallisuustoimikuntien jisenille,
mutta sopii hyvin jokaisen, joka on
turvallisuudesta kiinnostunut, luetta-
vaksi. Kurssi tulee sisiltimiin nelji
kirjetti liitteeni tydturvallisuuslaki
selityksineen, yleiset koneohjeet ja
ensiapukirjanen.




Teollisuusvakuutuksen suojeluteknillisen
osaston pdallikks dipl.ins. K. Hallikainen

Kiyttépaillikks llmari Lindberg:

Kurssin  toimeenpanon oletetaan
tapahtuvan siten, etti vakuutuksen-
ottajamme tilaavat meilti tdtd kurs-
sia tarvittavan miirin, ja opiskelu
tapahtuu kunkin tehdaslaitoksen kou-
lutuspidllikdn tai vastaavan henkilon
alaisena. Opiskelijalle lihetetdin en-
sin ensimmiinen kirje ja esimerkiksi
kolmen tai neljin viikon kuluttua on
miiri palauttaa kirjeen liitteeni ollut
kyselykaavake tdytettyni. Siini on
rasti ruutuun-menetelmilld vastattava
yhdeksisti kymmeneen kurssikirjeen
sisaltoon liittyvddn kysymykseen.
Kysymykset on wvalittu siten —
osittain tahallisesti —, ettd ne pakot-
tavat kurssilaisen tutkimaan kurssi-
tekstin hyvin tarkasti. Timédn joh-
dosta ne saattavat opiskelijoista joskus
tuntua pikkumaisilta ja tulevat epii-

Toimenpiteet soodakattilan rajahdysvaaran
estimiseksi Kuusanniemen selluloosatehtaalla

Sulfaattiselluloosan keitossa puus-
ta liukenee noin puolet muodostaen
jiteliemen eli ns. mustalipein. Tdmi
neste sisdltdd my0s keittokemikaalit,
jotka saadaan talteen polttamalla
mustalipei soodakattilan tulipesissi.

Soodakattila  on

suurtehohdyrykattila,

nykyaikainen
joka
toimii kemikaalien talteenottolaitok-

samalla

sena. Mustalipedn ohella voidaan apu-

polttoaineena kidyttdid polttodljyi.
Kuusanniemen tehtaan soodakattilan
tyopaine on 84 kg/cm?, suurin hdy-
rystys 94,3 tonnia tunnissa ja tuliste-
tun hdyryn limpbtila 480 astetta.
Tulipesin pohja on 7 m X7 m ja

kattilan korkeus 32 m.

Vaaratilanteet

Soodakattiloiden vaaratilanteista
ovat pahimmat ns. sula-vesi-rdjihdys
seki kaasurdjihdys. Ensiksi mainittu
saattaa atheutua silloin, kun tuli-

pesin pohjalla olevaan hehkuvaan
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sulatteeseen piisee vettd; tulipesin
seindt ja pohja on rakennettu put-
kista, joiden sisdlli virtaa vesi. Kaa-
pesiin palamishdirion aikana ke-
rddntyvit rdjihtivin seoksen muo-
dostavat kaasut. Varsinkin 6ljyd pol-
tettaessa tillainen tapaus on mahdol-
linen.

Sula-vesi-rgjihdyksen torjuminen

Sula-vesi-rdjihdyksen torjumiseksi
on ainoa keino estiid veden pidisy
tulipesisin. Kuusanniemen soodakatti-
lan suhteen on ennakolta suoritettu
seuraavat toimenpiteet:

Tulipesdn seindputkistoon on otet-
tu syOpymisvaraa 2 mm.

Tulipesin sisipuolelle pohjasta nel-
jin metrin korkeudelle on tehty tapi-
tus ja massaus, joiden avulla seinilld
pysyy syOpymiselti estivd suojaava
kerrostuma.

Kesilli 1966 tehtiin tiivistyshit-
saus hitsaamalla seiniputket neljin

lemittd herittimiin runsaasti keskus-
telua.

Kun kouluttaja on saanut vastaus-
lomakkeen, jossa on tyydyttivisti
vastattu oikein kysymyksiin, saa opis-
kelija seuraavan kirjeen ja niin kurssi
jatkuu loppuun saakka. Kurssin al-
kaessa on syytd jirjestdd yhteinen
tilaisuus kaikille kurssin osanottajille
ja samoin sen piittyessd on hyddyl-
listi kerdidntyi keskustelemaan kurs-
sin antamista opetuksista.

”Toivon, ettd timi opiskelumuoto
saa hyvin vastaanoton vakuutta-
miemme laitosten piirissi ja lisdd
omalta osaltaan turvallisuusmiesten
tietoja ja turvallisuuteen liittyvii
ammattitaitoa, jotka ovat ainoa kes-
tivd pohja rakennettaessa yhi turval-
lisempaa teollisuutta™.

metrin korkeuteen asti toisiinsa kiin-
ni. Tam3 toimenpide estii sulan pai-
semistd putkien vilistd ja siten suo-
jataan putket ulkopuoliselta sydpy-
miselti.

Putkistoa wvalvotaan mittaamalla
seinimin vahvuutta. Timi suorite-
taan sidnnollisesti kerran vuodessa.
SyOpyminen on todettu melko vi-
hiiseksi ja syOpymisvarasta on aina-
kin puolet jiljelli.

Syottdvesi, joka saadaan Kymin
hoyryosastolta ja joka siten on sa-
maa kuin sikildisilld korkeampipai-

neisilla  kattiloilla, on laadultaan
luokkaa parempi kuin normit edel-
lyttavit.

Lauhdeveden valvonta ja varmis-
tukset on jirjestetty siten, ettd
likaantuneet  lauhteet  poistetaan
sybttovesijarjestelmistd  automaatti-

sesti. Kesilld 1966 katkaistiin kaksi
tulipesdn seindputkea ja niistd voi-
tiin todeta kattilan olevan hyvissi
kunnossa my0s sisipinnaltaan.
Paineilman kiytts palamishiiridi-
den kotjaamisessa on kielletty ja
kaikkien

oltava tylppid seki pehmeidi teristd,

puhdistustyskalujen  on

jotta kattilan putkisto ei vaurioituisi.




Erikoisjirjestelmi kulkuluukun ja
sularinnien jidhdytysvedelld estdd
vuodon sattuessa veden suihkuamisen
tulipesdan.

Kaasurdjdhdysvaaran vilttiminen

Kaasurijihdysten vilttimiseksi on
palamisen ja polttoaineiden valvonta
tehokkain keino. Hiiriét on torjut-
tava alkuvaiheissaan, etteivit ne ehdi
kehittya rdjihdysasteelle, Kuusannie-
men soodakattila on kaasurdjihdys-
vaaran poistamiseksi varustettu seu-
raavilla laitteilla:

Savukaasuanalysaattori, joka il-
moittaa hapen ja palamiskelpoisten
kaasujen miirin, on jo alusta lih-
tien kuulunut kattilan mittaristoon.
Kattilaa ajetaan sellaisella ‘alueella’,
jossa rijihdysvaaraa ei ole.

Oljynpolttojirjestelmin lukitukset
ja varmistukset ovat sellaiset, ettd
jonkin turvallisuudelle tirkedn ehdon
puuttuessa Oljyn syoetd katkeaa tai
laitteistoa ei voida kdynnistdd.

Kuormitusoljypolttimilla on auto-
maattinen liekinvalvontajirjestelmi.
Sen toiminnassa on kuitenkin ollut
epivarmuutta, mutta suunnitelmat ja
toimenpiteet jirjestelmin muuttarni-
seksi ovat kidynnissi.

Muita varmistustoimenpiteitd

Muut hiiristilanteet saattavat joh-
taa rijihdykseen aiheuttamalla jon-
kin suuremman vian, vesivuodon
tms. Niiden estimiseksi on tehtivi
kaikki voitava. Paineastia-asetuksen
vihimmiisvaatimusten lisiksi Kuu-
sanniemessi on tehty seuraavat toi-
menpiteet:

Veden syétdn varmistamiseksi on
hankittu ylim#iridinen sihkokiyttoi-
nen pumppu, jolla on oma erillinen
virtajirjestelminsd.

Hbyryturpiinikdyttdinen pumppu
kiynnistyy automaattisesti syGtto-
veden paineen laskiessa.

Pitkiaikaisen sihkohiirion varalta
on hdyrykdyttdinen 400 kW vara-
voimaturpiini, joka riittdd pitimdidn
kdynnissi kaikki kattilan toiminnalle
tirkeit laitteet.

Siitdlaitteiden varmistus on jir-
jestetty siten, etti ne paineilmahi-
ridn sattuessa ajautuvat kdytdn kan-
nalta turvallisimpaan asentoonsa.

Ylilierion pinnan mittaus on vat-
mistettu vieli ylimiirdiselld kauko-
vesilasilla.

Toiminta vadratilanteessa

Mikili edelli esitetyistd varmistus-
toimenpiteistd huolimatta kuitenkin
jouduttaisiin vaaratilanteen eteen, on
tdmdkin mahdollisuus otettu huo-
mioon. Terdsbetoninen kattilalaitok-
sen ohjaamo on rakennettu erilleen
kattilahuoneesta ja kattilaa voidaan
hoitaa sielti turvallisesti kaikissa
olosuhteissa.

Rijihdysvaaran uhatessa suorite-
taan ns. hitdalasajo Suomessa voi-
massaolevan suosituksen mukaisena
hitisammutuksena, jolloin tulipesis-
si palava keko sammutetaan poltto-
lipedlli ja estetiin sen uudelleen
syttyminen. Hitdalasajossal turva-
taan ensi sijassa kiyttohenkildston ja

Kuvassa etualalla
Kuusanniemen
sulfaattiselluloosa-
tehtaan sooda-
kattilalaitos

muiden kattilahuoneessa tyGskentele-
vien turvallisuus. Hitimerkkid var-
ten on asennettu kaksi tehokasta
hilytyssireenid, joiden #dinimerkin
kuultuaan jokaisen on poistuttava
heti kattilahuoneesta. Koko hitidalas-
ajo on automatisoitu siten, ettd se
voidaan hoitaa ohjaamosta kisin
painamalla yhtd ainoata nappia.
Paikalle hilytetdin palokunta. Palo-
miehet estivit piddsyn rakennukseen
ja varautuvat mahdollisen palon va-
ralta.

Kaikista varotoimenpiteisti huoli-
matta voi tapahtua jotakin, jota el
ennakolta ole osattu ottaa huomioon.
Esimerkiksi voi sattua inhimillinen
erehdys; riippuvhan hienon ja var-
man koneiston kiyttd sekd huolto
kuitenkin ihmisen toiminnasta. On
siten ddrimmiisen tdrkedd, ettd jo-
kainen soodakattilan turvallisuuteen
suoranaisesti vaikuttava henkild nou-
dattaa tdissidn ja toimissaan mitd
suurinta huolellisuutta. Valppaus ja
vastuuntunto takaavat turvallisuu-

den.




Dipl.ins. A. Urbo:

Sahkotapaturmista ja
niiden torjumisesta

Vuosina 1930—1965 sihkdtapatur-
mat vaativat 569 kuolonuhria. Va-
kavista sihkotapaturmista tulee suur-
jannitteisten laitteiden osalle kolman-
nes ja kaksi kolmannesta on pien-
jannitteisten aiheuttamia. Niin ikiin
sihkOtapaturman uhreista on vain
kolmannes ammattimiehii ja kaksi
kolmannesta maallikoita.

Aikaisemmin aiheuttivat puutteel-
lisesti suojatut tai omatekoiset kojeet
melko paljon tapaturmia, mutta nyt
ne ovat muuttuneet melko harvinai-
siksi. Tamd johtuu ilmeisesti siitd, ettd

kiytinnollisesti katsoen kaikki maal-
likoiden kiyttdon tulevat sihkékojeet
ovat Sihkotarkastuslaitoksen labora-
torion pakollisen lajikoetuksen alaisia.
Tillaisia kojeita ovat mm. kaikki
kotitalouden sihkd-, limps- ja sih-
komekaaniset kojeet, kisityskalut, va-
laisintarvikkeet, telekojeet, 6ljypolt-
timet, laidunaitausten sihkdistysko-
jeet ja valokuvauslaitteet. Samoin
koestetaan erilaisia tarvikkeita kuten
kytkimet, pistokytkimet, sulakkeet,
johdot asennustarvikkeineen ym. Tar-
kastus on ankara ja n. 30 prosenttia
hyldtidnkin ensimmiisessd tarkastuk-
sessa ja vasta paremmin suojattuina
hyviksytddn kdyttdéon. Vuosittain
koestetaan kolmisen tuhatta laitetta
tai kojetta.

Ins. Urho valaisi lukuisin esimer-

kein erilaisia sihkdtapaturmia ja an-

Muita esitelmid ja opetuselokuva

Pdivien muu luento-ohjelma oli
seuraava: vylitarkastaja R. Peltonen
sosiaaliministeridsti: korjaustelineet,

diplins. Olavi Saarinen Teollisuus-

kuutuksesta:  vahinkokidynnistykset,
tySturvallisuuden varmistaminen
kunnossapitotdissi,  paperiteollisuus

vaikeiden tapaturmien valossa sekd
nosta ja kanna oikein, tehtaanlddkiri
H. Suutarinen: terveystarkastukset

sekd silmivammojen ja pienehkdjen

haavojen hoitaminen, tehtaanldikiri

K. Roschier: stressistd, teknillinen
johtaja A. Lund:
nikskohdat paperikoneen suunnitte-

tyturvallisuus-

lu-, rakennus- ja asennusvaiheessa,
kiyttopadllikkd L. Grisbeck: kiinnos-
tuksen  herittiminen  tt.-toimintaa
kohtaan, kiytedpidllikks L. Scdhl-
strom: tt.-koulutus, laboratoriopiil-
likké E. Erkinharju: sulfiittiselluloo-
satehtaassa  esiintyvdt myrkylliset
kaasut ja nesteet, kdyttopdillikks I.
Lindberg: sulfaattiselluloosatehtaassa
esiintyvit myrkylliset kaasut ja nes-
teet, kidyttdinsing6ri P. Virtanen:
soodakattiloilla

tilanteiden torjuminen, tutkimuspiil-

esiintyvien vaara-

likkd P. Paasonen: tutkimustyShon
liittyvii tapaturmavaaroja, kidyttd-
insindori A. Lahti: toimenpiteitd hen-
kilsturvallisuuden lisidmiseksi hdyry-
kattilalaitoksissa, osastopiillikkd
K. Sandell:

kennus- ja kotrjaustydmailla, osasto-

sihkdasennuksista ra-

‘Ritild-rallin’ filmaaja Kalevi Pihkala

Dipl.ins. A. Urho Sdhkédtarkastus-
laitokselta

toi neuvoja sellaisten vilttdmiseksi.
Esitelmi kokonaisuudessaan on jaettu
monisteena Kuusankosken tehtaiden

sihkomiehille.

piillikko L. Kaira: tySturvallisuuden
jirjestely tehtailla suoritettavissa kor-
jaustoissd, korjaamoinsinddri M. Sam-
polahti:  tydturvallisuuskysymyksii

korjaustdissi  saatujen kokemusten
valossa ja turvallisuustarkastaja Har-
ry Varhomaa: tt.-toimikunnan jise-

nen tehtdvit.
Piivien ohjelmassa nihtiin Kuu-

tehtailla
tyoturvallisuuselokuva.

sankosken omin  voimin
aikaansaatu
Kuten muistettaneen, jirjestettiin
Kuusankosken tehtailla aihekilpailu
tallaisen opetuselokuvan aikaansaa-
miseksi. Kilpailu tuotti perdti 40 eh-
dotusta. Parhaaksi arvosteltiin yli-
konemestari Nils Anderssonin aihe
Ritild-ralli’, jossa ritild jouduttiin
poistamaan, mutta aukko jii suojaa-
matta aiheuttaen tapaturman. Fil-
mauksen suoritti paljon kaitafilmaus-
ta harrastanut maalari Kaievi Pihkala
saavuttaen niin filmauksellisesti kuin
sommittelun kannalta erinomaisen
tuloksen. Hyvind asiantuntijana ja
osuvan tekstin laatijana hinelli oli
apunaan turvallisuustarkastaja Var-

homaa.




Seitseman apurahan saajaa

Vuorineuvos K. E. Ekholmin Sti-
pendirahastosta on jaettu apurahoja
toisen kerran. Apurahoja haki tilld
kertaa 43 opiskelijaa, joista Kuusan-
kosken tehtailta 30, metalliteollisuu-
den piiristd 7, metsiosastolta 3 sekd
Juantehtaalta 3. Hoitokunta piitti
jakaa kolme 700 markan stipendii,
jotka annettiin Leo Koskiselle Kark~
kilasta, Jorma Piriselle Juankoskelta
seki Martti Valokarille Kuusankos-
kelta. Yhtion ammattikoulun kaksi
juhlavuoden stipendii — kumpikin
suuruudeltaan 1000 markkaa — on
annettu Raimo Mikiselle ja Veijo
Strandbergille, minki lisiksi ammatti-
koulun stipendirahastosta Ilkka Par-
vinen ja Matti Pukki ovat saaneet
kumpikin 600 markkaa.

Stipendien jako tapahtui ammatti-
koulussa 28. 3. Koulun johtokunnan
puheenjohtaja  varatuomari Robert
Brotherus palautti mieliin stipendi-
rahastojen perustamisen ja apuraho-
jen jakoperusteet. Stipendien saajien
puolesta esitti kiitokset Raimo Mi-
kinen mainiten, etti ammattikoulussa
saatu peruskoulutus antaa vankan
pohjan jatko-opiskelulle.

Seuraavassa lyhyt esittely timin-
kertaisista apurahojen saajista.

Leo Koskisen isi on Hogforsin
Tehtaan palveluksessa Karkkilassa.
Kiytyidn tehtaan konepajakoulun ja
tyGskenneltydin vajan vuoden kone-
pajassa Leo Koskinen haki ja piisi
oppilaaksi  Helsingin  Teknilliseen
kouluun, jossa opiskelee ensimmiisti
vuotta koneenrakennusopin linjalla.

Juantehtaalainen Jorma Pirinen
opiskelee toista vuotta Turun yli-
opistossa matemaattisia aineita. Hi-
nen isinsi on yhtion metsdosaston
palveluksessa ja kesdisin Jormakin
on ollut yhtidn tdissd sekd metsdssi
etti tehtaassa.

Kuusankoskelainen Martti Valo-
kari opiskelee Tampereen Teknilli-
sessd opistossa toista vuosikurssia ja
valmistuu  sihkdinsindoriksi. Hin
kivi yhtidn ammattikoulun ja tyds-
kenteli Kymin sihkdosastolla, jossa
hinen isdnsikin palveli 40 vuotta.

Raimo M i kinen Kuusankoskel-
ta opiskelee niin ikdin Tampereen
Teknillisessi opistossa, mutta kemian
linjalla. Hin pdisi yhtion ammatti-
koulusta 1954 ja sen jilkeen tyd ja
opiskelu ovat vuoroin vaihdelleet:
Kymin selluloosatehdas, yhtitn kiy-
tontarkkailukurssi, kiytontarkkailija,
laboranttokurssi Kotkan Teknillises-

Stipendien saajat vas:lta: llkka Parvinen,
Veijo Strandberg, Martti Valokari, Jorma
Pirinen, Matti Pukki, Leo Koskinen ja
Raimo Mdkinen

si koulussa, laborantti Kymin sellu-
loosatehtaassa, Tampereen Teknilli-
nen koulu, josta valmistui v. 1963,
minki jilkeen selluloosatehtaassa en-
sin vuoromestarina ja sitten laborato-
rioteknikkona. Insinooriksi opiskele-
misen Mikinen aloitti viime syksyni.

Kuusankoskelaiset Veijo Strand-
berg ja Matti Pukki opiskelevat
Tampereen Teknillisessi koulussa,
edellinen ensimmiistd vuotta paperi-
linjalla ja jilkimmiinen toista vuotta
kemian linjalla. Molemmat ovat kiy-
neet yhtisn ammattikoulun. Sen jil-
keen Strandberg tydskenteli muuta-
man vuoden Voikkaan paperitehtaas-
sa. Matti Pukki suoritti ammatti-
koulun kiytdntarkkailukurssin ja la-
boranttikurssin Kotkassa ja on tyds-
kennellyt piiasiassa selluloosan pa-
rissa sekd Kymin selluloosatehtaan
laboratoriossa etti piilaboratoriossa.

Tlkka Parvinen on myds yh-
tién ammattikoulun poikia. Saatuaan
tydharjoittelua Voikkaan korjauspa-
jassa hin kidvi Lappeenrannan Tek-
nillisen koulun valmistuen teknikoksi
v. 1966. Nyt on menossa ensimmii-
fien vuosikurssi teknillisen opiston ko-
neenrakennus- ja konstruktiolinjalla.
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Havaintoja Ruotsin teollisuuden
sosiaali- 1a koulutustoiminnasta

Tehtaanldzkiri Tor Sjéblom ja so-
siaalipdillikké Erkki Mattsson Kark-
kilasta ovat tehneet opintomatkan
Ruotsiin, jossa he perehtyivit erdiden
tunnettujen yhtididen tySpaikkahuol-
toon, tydturvallisuustoimintaan, tyo-
hénottoon seki uusien tySntekijiden
koulutukseen. Tutustumiskohteina oli-
vat  Gotaverkenin
Goteborgissa, Husqvarnan tehdas 13-
helld Jonkdpingid sekd Scania-Vabis-
tehtaat Sddertiljessi kolmisen penin-
kulmaa Tukholmasta eteldin. Koska
olemme tottuneet pitimiin Ruotsin

laivaveistimot

oloja esikuvallisina ja vertaamme ha-
lukkaasti omiamme niihin, herittine-
viat myds tohtori Sjoblomin ja so-
siaalipddllikkdé Mattssonin matkaha-
vainnot mielenkiintoa lukijakuntam-
me keskuudessa.

Kolme tunnettua teollisuusyhtiotd

Gotaverken on Ruotsin johtavia
laivanrakennusalan  yrityksid. Sen
palveluksessa on lihes 7 000 henkildi,
suomalaista.
tehtailla
aiotaan lihitulevaisuudessa keskittyi

joista  kolmisensataa
Goteborgissa  sijaitsevilla
yksinomaan laivojen korjauksiin seki
laivamoottoreiden valmistukseen ja
varsinainen laivanrakennus siirretiin
kokonaisuudessaan Arendalsverketin
telakalle. Se sijaitsee kuuden km:mn
pidssi kaupungista ja valmistui v.
1963. Sitd pidetiin Euroopan uuden-
aikaisimpana telakkana. Pyrkimykset
rationalisoida laivanrakennusta ovat-
kin vilttimittdmiid, silli Japanista
on tullut Eurcopan telakoille vaaral-
linen kilpailija. Sielli tybvoima on
halpaa ja laivanrakennustoimintaa
tuetaan pitkdaikaisin luotoin. Niinpi
nykyisin kokonaista kolmannes maa-
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ilman kauppalaivastosta rakennetaan

Japanissa.
Rationalisointi johtaa Gdtaverkenin
vanhoilla  telakoilla  radikaalisiin

muutoksiin. Valimo lopetetaan ja
valutyst tilataan muualta. Ty8voi-
maa vihennetdin tuhannella miehel-
li ja supistaminen aloitetaan kesi-
lomien jilkeen. Ensinnd tulee tieten-
ulkomaalaisten
tyontekijdiden vihentiminen ja var-

kin  kysymykseen

maan moni suomalainenkin joutuu
erotetuksi.

Husqvarnan tehdas on perustettu
jo 1600-luvun lopulla. Yhi edelleen
se on asetehdas, mutta valmistaa my®ds
erilaisia kotitalouskoneita, moottori-
py0rid, moottorisahoja ja kylmika-
lusteita, kuten me suomalaiset hyvin

Karkkilan tehtaan
laGkari Tor Sjsblom

tiedimme. Husqvarna-yhtymissi on
nykyisin tdissi n. 5000 henkei.
MyGs Scania-Vabis-kuorma- ja
linja-autot tunnetaan Suomessa. Koko
yhtymiin kuuluu 8 500 tySntekijii.
Tehtaat ovat erittdin uudenaikaisia
ja nimenomaan tistd yhtymisti opin-

tomatkalaiset saivat arvokkaita vas-

tauksia  kysymyksiinsi. Scania-Va-
biksesta mainittakoon lisiksi, ettd
silli on Volkswagen-autojen yksin-
myynti Ruotsissa ja ettd yhtidlli on
tytirtehtaat sekd Hollannissa ettd

Brasiliassa.

Tydpaikkalddkintihuolto

Tydterveystoiminta seuraa samoja
suuntaviivoja kuin meillikin. Se ja-
kautuu neljain pddryhmidn, nimit-
tiin suojelupalveluun, terveydenhoi-
toon, sairaanhoitoon seki kuntoutta-
miseen.

Suojelupalvelun alalla  pidetdidn
tirkeini Me-hengen luomista. Jokai-
selle tyontekijille koetetaan valistus-
kirjoitusten ja -tilaisuuksien avulla
opettaa, etti jokaisen tydntekijin tu-
lisi aktiivisesti osallistua suojelutoi-
menpiteiden tarkkailuun sekd paran-
tamiseen. Jos esimerkiksi meluisassa
tybpaikassa joku ly laimin melu-
turvapumpulin  kidytén, tyStoverit
huomauttavat hinelle siiti. Sama kos-
kee polyisissi tyOpaikoissa hengitys-
naamareiden kiyttdid. Useissa tySkoh-

teissa suojakypirin kiyttd on pakol-

linen.

Ilman epdpuhtauksien torjuntaan
kiinnitetdau suurta huomiota. Siitd
huolimatta saattoi todeta, etti vali-
moissa ja puhdistamoissa ilma el suin-
kaan ollut miellyttivii hengitetti-




viksi. Scania-Vabis-tehtailla on erdis-
si tyBkohteessa, jossa saattaa syntyid
hiilimonoksidia, automaattinen ilman
Co-pitoisuuden  mittausjirjestelma.
Jos hikdpitoisuus nousee vaaralliseen
miidriin, alkavat hilytyskellot soida.

Kaikilla edelld mainituilla tehtailla
huolehtii terveyden- ja sairaanhoidos-
ta pddtoiminen tehtaanlidkiri apu-
naan sairaanhoitajia. Poliklinikkaa,
johon toiminta on keskitetty, nimite-
tdidn vanhanaikaisesti sairastuvaksi.
Tilat ovat riittivit ja joka paikassa
on rontgenkone seki fysikaalisia hoi-
tovilineitd. Pienchkojd kirurgisia toi-
menpiteitd suoritetaan, samoin yksin-
kertaisia laboratoriotutkimuksia. Ta-
vallisesti turvaudutaan kuitenkin kau-
pungin sairaalan laboratorioon.

Poliklinikan yhteydessi on kassa,
jossa hoidetaan sairaskassan asiat ja
sdilytetiin kortistot. Vastaanotolla
noudatetaan ajantilausta. Ainoastaan
yrityksen henkilokuntaan kuuluvilla,
mutta ei heidin omaisillaan, on oikeus
kayttad tdtd lddkiripalvelua hyvik-
seen. Yleensi hyviksytiin muiden
liikidrien antamat todistukset, mutta
useasti tehtaanlddkiri ne kuitenkin
kontrolloi, varsinkin jos niissi suosi-
tellaan tyopaikan muutosta.

Tyohon pyritiin  hyviksymiin
my0s vajaatySkykyisii. Scania-Vabis-
tehtaalla kokoontuu kerran viikossa
toimikunta, joka suunnittelee vajaa-
kykyisten tyShonsijoittamista. Tami
on kuitenkin osoittautunut vaikeaksi
tehtiviksi.

Miiriaikaistarkastukset, jotka ovat
lakisd4teisid, suoritetaan samalla ta-
voin kuin Suomessa. Ruotsissa ei ole
meidin TySterveyslaitostamme vas-
taavaa ammattitautien  tutkimus-
keskusta, mitd naapurimaassa pide-
tidn ilmeisend puutteena. Mydskiin
yhdenmukaisia potilaskortteja ja am-
mattitautilomakkeita ei Ruotsissa
tunnettu ja siksi niiden suhteen val-
litsikin melkoinen kirjavuus.

Kuntouttamisessa kiytetdin pii-
asiallisesti paikkakuntien sairaaloiden
kuntouttamisosastoja. Jossakin mii-

Sosiaalipdallikkd
Erkki Mattsson

rin neuvottiin kylli esimerkiksi litke-
hoitoa tapaturmien toipilaspotilaille
ja annettiin lyhytaaltohoitoa.

Vanhoja tydntekijoitd, joita huonon
yleiskunnon vuoksi on mahdotonta
kiyttdd raskaissa tOissd, yritetddn
sijoittaa esimerkiksi uusien tydnteki-
jdiden tyshonopastajiksi, jotta valtyt-
tidisiin erottamiselta ennen elikeikid
tai lilan aikaiselta elikkeelle siirty-
miselti.

Tybturvallisuustoiminnan valta-

kunnallinen organisaatio

Suomen sosiaaliministeridn tySosas-
toa vastaava valtakunnallinen tyd-
turvallisuuselin on Svenska Kungliga
Arbetarskyddstyrelsen. Se valvoo
alaisensa ammattientarkastusverkos-
ton avulla, etti tydturvallisuudesta
annettua lainsiidintdd noudatetaan.
Se suorittaa myds tutkimuksia ja ko-
keiluja suojelutekniikan alalla ja an-
taa niiden perusteella hyviksymisensi
tySturvallisuusvaatimukset tiyttiville
tyS- ja suojeluvilineille.

Ruotsin vapaaehtoista tydturvalli-
suustoimintaa ohjaa valtakunnallisesti
tydmarkkinajirjestdjen perustama ja
rahoittama  Arbetarskyddsnimnden.
Rakennusalalla toimii oma vastaava
elin. Molemmilla on kautta maan
ulottuva asiamiesverkosto, jonka puo-
leen tydnantajat samoin kuin tydn-
tekijit voivat kiintyi kaikissa tyd-
turvallisuusneuvontaa ja valistusta
koskevissa asioissa. Nimi tydturval-
lisuusjirjestot hoitavat mm. koulutus-

toimintaa ja toimeenpanevat monen-

laisia kirjekursseja, jotka tyonantajat
kustantavat palveluksessaan oleville
esimiehille, tySturvallisuusmiehille ja
tyontekijoille.

Turvallisuustyo tehtailla

Tehtailla on pditoimisia turvalli-
suusinsinddrejd, joiden apuna on te-
hokkaasti toimivia turvallisuustoimi-
kuntia. Tdman lisiksi osastoilla on
turvallisuusmiehii, joihin otetaan yh-
teyttd tarkastuskierroksilla. Havaitut
epikohdat merkitddn pdytikirjaan,
joka toimitetaan asianomaiselle osas-
topiillikélle toimenpiteitd varten.

Turvallisuusinsindorilld on valtuu-
det pysdyttid vaarallinen kone tai
keskeyttdd vaarallinen tyGvaihe. Hin
voi varustaa korjaustilauksensa eri-
koisleimalla, jolloin se kiireelliseni
ohittaa muut korjaustydt. Hinelld on
puheoikeus teknillisen johdon ja kiyt-
topaillikdn  neuvotteluissa, samoin
tuotantokokouksissa. Yhdessi teh-
taanliikirin kanssa hin osallistuu
henkil8siirtojen jarjestdmiseen. Hin
suorittaakin tehtaanlddkirin  kanssa
kerran viikossa tehdaskierroksen tys-
paikkoihin. Turvallisuusinsingori tut-
kii jokaisen sattuneen tapaturman ja
antaa siitd lausuntonsa.

Jarjestelmallistdi  tySturvallisuus-
koulutusta annetaan tySturvallisuus-
miehille, ammattikoulun oppilaille ja
uusille tyontekijoille. Suojalaitteet on
kehitetty erittiin tehokkaiksi. Toi-
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Ty6nantajan ryhtyessd jirjestimiin

tyontekijoilleen eliketurvaa, on til-

loin  kiytettivissi kolme erilaista
vaihtoehtoa. TyOnantaja voi ottaa
vakuutuksen vakuutusyhtidstd taikka
perustaa joko eldkesiition tai elike-
kassan. Elikesddtio ja elikekassa
eroavat vakuutusyhtidstd ulospiin sii-
nd, ettd ne toimivat tietyn tydnanta-
jan tai tySnantajaryhmin yhteydessi.
Seuraavassa tarkastellaan elikesiition

ja elikekassan toimintaa tarkemmin.

Elékesdatio

Eldkesdition voi perustaa yksin-
omaan tydnantaja ja sen myOntimien
etujen saamisen edellytykseni on voi-
massa oleva tai ollut tydsuhde tydn-
antajaan. Elikesditid poikkeaa elike-
kassasta samoin kuin vakuutusyhtids-
td siind, ettd tyOntekijit eivit saa
osallistua varojen kartuttamiseen vaan
kustantaa

elikesditidon  toiminnan

yksinomaan tybnantaja.
Elikesiition hallituksessa, joka on
padttavi elin, tulee olla siitidn toi-
mintapiiriin kuuluvien edustaja.
Voimassa oleva elikesditislaki on
annettu 2. 12. 1955 ja ulkonaisena
tunnusmerkkind siiti, ettd siitid on
mainitun lain alainen, ovat nimeen
liitetyt kirjaimet s.r. (= sosiaaliminis-
teridn rekisterdimi). Eldkesiitidlain
alaisten siitididen ohella on olemassa
harkinnanvaraisia elikkeitd myonti-
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Toiminnanjobtaja Olli Simoinen:

Elikesiitio ja elikekassa eliketurvan antajina

vii sditiditi, jotka ovat oikeusminis-
teriOssd rekisterdityjd.

Eldikekassa

Elikekassa on avustuskassalain

alainen laitos, jonka toiminta on
muuhun vakuutustoimintaan verrat-
tavaa. Vaikka elikekassa on vakuu-
tuksellisesti hyvinkin lihelld vakuu-
tusyhtiotd, ei elikekassan toiminta
saa kuitenkaan olla liikemiisesti har-
joitettua vakuutustoimintaa, kuten on
laita vakuutusyhtion kohdalla.

Tietyn tyOnantajan tai tySnantaja-
ryhmin yhteyteen perustetulle elike-
kassalle on lisiksi tunnusomaista, etti
sekd tyOnantaja ettd kassan jisenet
osallistuvat maksuillaan kassan ylli-
pitdmiseen.

Hallinnollisesti elikekassa on erit-
tdin demokraattinen laitos. Siinikin
tapauksessa ettd tyOnantaja kustan-
taa elikekassan toiminnan kokonaan,
tulee kassan jisenilli paittivissi eli-
messd kassankokouksessa olla yhteen-
si yhtd paljon dinii kuin tyOnanta-
jalla.

Nykyinen avustuskassalaki on an-
nettu 19. 6. 1942 ja tuli voimaan vuo-
den 1943 alusta. Parhaillaan valmis-
telee sosiaaliministerién asettama toi-
mikunta avustuskassalain muuttamis-
ta ja toimikunnan pyrkimykseni on
saada wuusi laki entisti lihemmiksi
vakuutusyhtidlakia.

Elike-ctujen turvaaminen

Henkil6lld, joka ei ole asiaan tar-
kemmin perchtynyt, saattaa olla sel-
lainen kisitys, ettd suuresta vakuu-
tusyhtidsti otettu elikevakuutus on
vakuutetun kannalta turvaavampi
kuin tydnantajan yhteyteen peruste-
tussa eldkesddtiossd tai elikekassassa
jarjestetty eliketurva. Tdmi tidysin
ymmirrettdviltd tuntuva kisitys ei
kuitenkaan pidi paikkaansa.

Aluksi on korostettava, etti elike-
saition samoin kuin elikekassankin
toiminta on niitd laitoksia siditele-
villi edelld mainituilla laeilla tark-
kaan Valvonta kuuluu
kummankin elikelaitosmuodon koh-

rajoitettu.

dalla sosiaaliministeriélle eli samalle
viranomaiselle, jolle muidenkin va-
kuutuslaitosten  valvonta  kuuluu.
Elike-etujen turvaaminen on sosiaali-
ministeridn kannalta tirkein valvon-
tatehtivd ja siiti on laeissa omat
miiriyksensi. Niiti on kuitenkin
syyti tarkastella erikseen elikesdition

ja elikekassan kohdalla.

Elikesdation turvaavuusmddrdykset

Elikesiitioille asettaa laki mairdt-
tyjd  turvaavuusmididriyksid, jotka
ovat ao. viranomaisten valvonnan
alaisia. Elikesiitille aiheutuva vas-
tuu on laskettava vakuutusmatemaat-
tisesti ja tulee siten lasketun vakuu-

tusmaksurahaston vastata sitd vastuu-
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ta, mikd elikesiitiolli on alkaneista
ja vastaisista eldkkeistd. Samoin on
tydnantajalle takaisin lainatuille va-
roille maksettava sosiaaliministerion
midrdami korko.

Elikesiitis, joka toimii tydnteki-
jain eldkelain (TEL) mukaisena elike-
laitoksena, on ankarien turvaavuus-
saanndsten alainen. Téllaisella sdd-
tidlld el saa olla vastuuvajausta, ellei
siti ole luottovakuutuksella katettu.
Siition varojen sijoituksessa on sa-
mat tivkat midriykset voimassa kuin
vakuutusyhtitissi ja elikekassoissa.
Sditibn sijoitusten ja saatavien va-
kuutena tulee olla luottovakuutus,
ellei muita vakuuksia ole, TEL:n mu-
kaista toimintaa harjoittavaa saitiotd
valvoo sosiaaliministerion ohella Eli-
keturvakeskus.

Niissd sddtiOissd, joista myodnnetdin
vapaaehtoisia elike-etuja, ei tyOnan-
tajan tarvitse kuitenkaan niiden osal-
ta kattaa elikevastuuta kokonaan,
vaan sddtioilld saa nididen etujen
osalta olla vastuuvajausta. Lain mu-
kaan riittdd, kun elikesiitiolldi on
tarpeeksi varoja vapaaehtoisten elike-
suoritusten ja hoitokulujen peittimi-
seksi.

Koska tySnantajalla on oikeus
siirtdd verovapaasti varoja elikevas-
tuun midrdin saakka, ovat tydnanta-
jat yleensi kiyttineet titi mahdolli-
suutta hyvikseen varsinkin taloudel-
lisesti tuottavina vuosina. Kysymyk-
sessd ei ole — kuten usein kuulee vii-
tettdvin — mikddn veronkiertimis-
tarkoitus, vaan tyOnantaja on til-
18in toiminut tdysin lain sallimissa
puitteissa siirtamilli tydntekijoittensi
tulevia elikkeitd varten siitislle va-
roja. Tyontekijdin kannalta on elike-
sddti0 sitd turvaavampi, miti enem-
min sille on varoja siirretty. Kiy-
tdnndssid voidaan suuren tyOnantajan
yhteydessi toimivaa sditidtd pitdd
yhti turvallisena kuin elikekassaa tai
vakuutusyhtista.

Elikekassan turvaavuusmadrdykset

Elikekassassa vakuutetut edut ovat

turvaavuuteen nihden samojen mii-
rdysten alaiset kuin vakuutusyhtidis-
sd. Vakuutusmatemaattisesti lasketun
vakuutusrahaston tulee aina vastata
sitd vastuuta, miki elikekassalla on
jo alkaneista ja vastaisista eldkkeis-
td. Kdytinndssi timi merkitsee sitd,
etti elikekassalla on rahastoituna
my®ds tulevia elikesuorituksia varten
melkoisesti varoja. Ndmd varat on
sijoitettava sosiaaliministerion hyvidk-
symilli tavalla. Sosiaaliministerid
valvoo, ettd varojen sijoituksissa ote-
taan huomioon nimenomaan vakuu-
tettujen etujen turvaavuus ja vakuu-
tusmaksurahaston katteeksi hyviksy-
tidn tdyteen arvoonsa saakka vain
avustuskassalain toimeenpanoasetuk-
sessa mainitut erittdin varmat sijoi-
tuskohteet.

Tyénantajakohtaisen elakelaitoksen
toimintaan liittyvdt edut

Elikesiidtiolld ja elikekassalla on
tyonantajakohtaisina elikelaitoksina
sellaisia etuja puolellaan, joita ei ole
vakuutusyhtitissi. Vakuutusyhtid
valtakunnallisesti toimivana suurena
laitoksena jii pakosta yhtihyvin
tydnantajalle kuin tyontekijéille vie-
raaksi ja kaukaiseksi laitokseksi, Sen
toimintaan on suurenkin tySnantajan
vaikea paisti vaikuttamaan.

Tyontekijdin kannalta muodostuu
elikekassa pakosta liheisemmiksi
kuin siitid, koska jokaisella kassan
jisenelli on oikeus olla pidittdvin
elimen kassankokouksen kokouksissa
mukana #inioikeuttaan kiyttimissi
ja pidttimassd kassan asioista. Elike-
s34tidn ja -kassan toimiessa tySnanta-
jan yhteydessi on tyontekijalli aina
helppo saada selville, minkilaisen
eliketurvan hin tulee saamaan tul-
lessaan esim. tydkyvyttomiksi, Ni-
menomaan tySkyvyttdmyyden perus-
teellinen selvittiminen on tyBnantaja-
kohtaisessa eldkelaitoksessa mahdol-
lista, koska henkild tunnetaan eiki
ratkaisua tarvitse tdstd johtuen tehdi
pelkkien papereiden perusteella. Sil-
loin, kun on kysymys vapaaehtoisesta

elikkeestd, voidaan ratkaisussa ottaa
huomioon myds tarkoituksenmukai-
suusnikokohdat pelkkien liidketie-
teellisten arvioiden lisiksi. Tydnteki-
jin sosiaalisen taustan ja muiden olo-
suhteiden tunteminen auttaa oikeaan
ratkaisuun paisemisessi.

Varsinkin tyonantajan kannalta on
tirkedtd, etti elikelaitoksen varat
voidaan lainata takaisin, koska timi
monessa tapauksessa tekee mahdolli-
seksi tyOnantajalle jirjestdd vapaa-
¢htoista eliketurvaa tydntekijoilleen.
Tyontekijdin pitdisi tille seikalle an-
taa myds vilpitdn hyviksyminen, kos-
ka takaisin lainatuilla varoilla on
mahdollisuus kehittdd yrityksen toi-
mintaa tal pitdd se ainakin entiset
tyomahdollisuudet antavana yrityk-
send.

Oman elikelaitoksen puitteissa on
helppo lisdtd eliketurvaa ja ottaa til-
16in huomioon juuri ne parannukset,
jotka silld tydpaikalla on todettu tar-
peellisiksi. Jo pelkistiin elikelaitok-
sen hyvin hoidon ansiosta — jirke-
vin ja tuottoisan sijoitustoiminnan
avulla — voidaan luoda mahdolli-
suudet eliketurvan parantamiselle
ilman, ettdi tarvitaan huomattavia
maksujen korotuksia.

On itsestdin selvii, ettd tybnanta-
jan yhteydessi toimivan elikelaitok-
sen hoitokulut jadvit pieniksi, koska
el tarvita suuria toimitiloja, ei va-
kuutusten hankintaa, mainosta eiki
muita litkemiisesti hoidettuun vakuu-
tustoimintaan liittyvii kustannuksia.
Lisiksi kaikki elikkeen laskemiseen
tarvittavat tiedot ovat helposti saa-
tavissa vihilli vaivalla.

Tilastotietoja

Vuodelta 1965 olevien tilastotieto-
jen mukaan oli maassamme toimin-
nassa kaikkiaan 471 elikesditiotd.
Elikekassoja oli 36. Vaikka elike-
kassojen lukumiiri on pieni, ovat ne
yleensi jisenmiiriltdin melko suuria
ja keskimidirin huomattavasti suu-
rempia kuin s3dtiot.

Siitd huolimatta, ettd elikevastuun
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ei tarvitse olla s3itidissi tdysin ka-
tettu, on siitidilld kuitenkin melkoi-
sesti varoja. Kaikkien elikesiitididen
1200 miljoonan markan suuruisesta
elikevastuusta oli katettu n. 60 pro-
senttia. Valtaosa siitididen varoista
oli lainattu takaisin tydnantajille.

Vuonna 1965 ylittivit elikesiitioi-
den maksamat elikkeet 42 miljoonan
markan ja elikekassojen elikesuori-
tukset mainittuna vuonna olivat yli
24 miljoonan markan.

Edelld esitetyt luvut osoittavat sel-
visti sen merkityksen, miki tydn-

Ekonomi Jaakko Harju:

antajakohtaisilla elikelaitoksilla eld-
kesiitibilld ja elikekassoilla on elike-
turvan antajina. Timin toteuttami-
nen kidy nimenomaan suurten tyOn-
antajien kohdalla parhaiten oman
elikelaitoksen, elikesdition tai elike-
kassan avulla. Koko sosiaaliturvajir-
jestelmdmme ollessa tdlld hetkelld
voimakkaiden muutosten alaisena, on
oman elikelaitoksen puitteissa aina
helppo mukauttaa elikejirjestelyt
vastaamaan niitd tarpeita ja vaati-
muksia, jotka timinlaatuinen toimin-

ta edellyttii.

Tyosuhde ja elikeoikeus

Heinikuun 1 piivini 1962 voi-
maantulleet tydelikelait merkitsevit
voimakasta kehitysaskelta tyosuh-
teessa olevien henkildiden eliketur-
vaan. Vanha tasaelikkeisiin perus-
tuva elikejirjestelmihin korvattiin
tillsin lakisddteisesti jirjestelmalld,
jossa elikkeiden suuruus midrdytyy
kunkin tydntekijin henkilokohtaisen
ansiotason ja palvelusajan perusteel-
la. Tasasuuruinen elike, jollainen
kansanelikkeen perusosa edelleenkin
on, pyrkii turvaamaan tietyn minimi-
kaikille

menettineille tahi elikeiin saavut-

toimeentulon tyokykynsi
taneille. Se ei my®étiile erilaisessa
asemassa olevien henkildiden tarpei-
ta ja toivomuksia, vaan on kaikille
samansuuruinen. Tillaista tasaelike-
jirjestelmdi tiydentivini on tyd-
elike erittdin tarpeellinen. Se turvaa
tydsuhteessa oleville kunkin tydssi-
oloajan pituudesta ja ansiotuloista
riippuvan elikkeen. Niin saavute-
taan se tavoite, ettd jokaisen elike
on suhteessa hinen aikaisempaan
elintasoonsa.

Elikeoikeuden ansaitseminen

Tyoelidkejirjestelmin mukana tuli
yleiseen tietouteen myds kisite eld-

18

keoikeuden ansaitseminen, Tiami tar-
koittaa sitd, ettd tyontekiji tydsuh-
teensa aikana ansaitsee oikeutensa
elikkeeseen samalla tavalla kuin ra-
hapalkkansa ja oikeutensa vuosilo-
maan. Elike voidaan siis katsoa
tyontekijdin suorittaman tydn vas-
tikkeeksi, joka korvataan siten, etti
aikanaan elikeikdin tultaessa taikka
tybkyvyttOmyyden kohdatessa sitd
ennen elikkeen maksaminen alkaa
juuri timin tyOsuhteen aikana kart-
tuneen eldkeoikeuden perusteella.
Ty&eldke on siis erittdin yksilollinen
pyrkien ottamaan huomioon kunkin
elikkeensaajan henkil8kohtaisen tys-

panoksen.

Elikkeen ansaitseminen tapahtuu
tyontekijiin elikelain mukaan siten,
etti tyOntekijin tdytettyd 23 vuotta
jokainen kuukausi tydsuhteen aikana
kartuttaa hinen elikeoikeuttaan 1/12
prosenttia. Kiytinndssd siis hin tys-
suhteessa ollessaan ansaitsee kunakin
vuonna elikkeeni 1 prosentin vuosi-
ansiostaan, kuitenkin tySntekijiin
elikelain voimaantuloa edeltineiltd
palvelusvuosilta vain /2 prosenttia
ja tilloin ajalta ennen 8. 7. 1961 eli

ennen TEL:n antamispiivid vain sen

tyOsuhteen osalta, joka oli voimassa
tuona piivini.

Vuonna 1916 ja siti aikaisemmin
syntyneet ansaitsevat kuitenkin 1. 7.
1962 jilkeiseltd ajalta enemmin kuin
prosentin vuosiansiosta. Tyokyvytto-
myystapauksissa otetaan myds aika
tybkyvyttdmyyden alkamisesta van-
huuselikeikdin  erdin  edellytyksin
huomioon eliketti laskettaessa.

Elikkeen karttuminen ilmenee 13-

hemmin seuraavasta taulukosta:

Palvelusaika ennen 1. 7. 1962:

Kaikkien ikiluokkien elikkeen
karttumisprosentti on 0.5 %/ vuodelta

Palvelusaika 1. 7. 1962 alkaen:

Syntymai- Karttumis-
vuosi prosentti
1917 tai 1.00
myShempi
1916 1.03
1915 1.06
1914 1.09
1913 1.13
1912 1.17
1911 1.21
1910 1.27
1909 1.33
1908 1.41
1907 1.50
1906 1.61
1905 1.75
1904 1.93
1903 217
1902 2.47
1901 2.83
1900 3.25
1899 3.75
1898 4.47
1897 5.70

Esimerkki elikkeen laskemisesta:

Vuonna 1902 tammikuun 1 piivi-
nd syntynyt tyOntekiji tuli tydsuh-
teeseen alle 23-vuotiaana tammikuun
3 piivini 1923, Ty8suhde jatkui kat-
keamatta elikeikdin 65 eli tammi-
kuun 1 piivdin 1967. Hinen palk-
kansa oli 620,00 mk kuukaudessa.
Elikkeen mairi lasketaan tillin
seuraavasti:




Palvelusaika 23-vuotiaana
1. 1. 1925—30. 6. 1962 =37 v
1. 7. 1962— 1. 1. 1967 = 4 v

Elike on 29,865 9o palkasta
620,—/kk eli = 185,16 mk/kk.

Allaoleva taulukko antaa likimii-
riisen kuvan siitd, kuinka suureksi
eri ikiluokilla TEL-elikeprosentti
muodostuu, kun otetaan huomioon
viereiselli sivulla olevasta taulukosta
nikyvi elikkeen vuotuinen karttu-
misprosentti. (TyGsuhteen on edelly-
testy jatkuvan keskeytyksettd elike-
ikddn eli 65 vuoteen saakka.)

Vanhuus- tai tySkyvyttomyyselike
on syntymisvuoden ja tySsuhteen al-
kamisvuoden leikkauskohdassa niky-

Yhtion Eldkesddtion
eldkeasiain
valmistelija ekonomi
Jaakko Harju

Elikeprosentti
6 kk 37,5X0,5 9/0=18,750 %,
6 kk 4,5X2,47 %9=11,115 %,

yhteensd 29,865 /o

vi prosenttimiird palkasta, jolla tar-
koitetaan tissi samaa kuin verotuk-
sessa. Korvaukset ylitdistd otetaan
siis my0s huomioon.

Perhe-elike ja sen suuruus

Tyontekijin kuollessa hinen omai-
silleen maksettava perhe-elike mii-
rdytyy vainajan edelld selvitetyn ta-
voin lasketun vanhuus- tahi tydky-
vyttdmyyselikkeen perusteella. Jos
tyontekiji ei kuollessaan vield ollut
elikkeelld, lasketaan ensin, miki hi-
nen elikkeensi olisi ollut, jos hin

TEL-elikeprosentin karttuminen

1935 350/, 399/, 409, —

1930 300%y 340/, 379, 389%
1925 250/ 29°0/p 3290/ 349
1920 2000 2494 279, 299,
1915 1690 2090y 230/, 259/
1910 139 189/s 2090 239
1905 90/ 150/ 189/ 20°%,
1900 — 119, 139, 169

B Tyosuhteen alkamisvuosi

S 3| 1965 1960 1955 1950 1945 1940 1935 1930 1925
1945 420 — @— @@= = = = = =
1940 400/ 429 — @ —  — = — =

320y 339%, — — —_
289 300, 310, — =
2590/, 2895 300, 319, —
239/y 250/ 289/ 309%, 31%
1890y 2190 239 26°% 28°%

kuolinpiivindin olisi siittynyt eldk-
keelle.

Omaisille suoritettavan elikkeen
suuruus riippuu heiddn lukumiiris-
tddn. Kun perhe-elikkeeseen oikeu-
tettuja omaisia on vihintdin kolme,
perhe-elike on yhti suuri kuin vai-
najan elike. Milloin omaisia on kaksi,
perhe-elike on kolme neljisosaa siitd.
Mikili omaisia on vain yksi, perhe-
elike on puolet tydntekijin elik-
keesta.

Eldkkeistd aiheutuvat kustannukset

Tydelikelakeja valmisteltaessa so-
vittiin tyOnantajien ja tydntekijoiden
edustajien kesken siitd, etti tyon-
antajat yksin suorittavat kaikki elik-
keistd aiheutuvat kustannukset, jotka
TEL:in osalta ovat n. 5 prosenttia
palkoista. Vakuutetuille, joiden itsen-
si el lainkaan tarvitse osallistua tyo-
elikejirjestelmin rahoitukseen, timi
siis  merkitsee vastaavan suuruista
etuutta, joka nautitaan tulevan elik-
keen muodossa.

Tyosuhderekisteristd saatavat tiedot

Ty6elikevakuutuksia hoitavien
elikelaitosten toimintaa seki mak-
settujen vakuutusmaksujen kiyttdi
ja sijoitusta valvoo sosiaaliministe-
rion lisiksi erittiin tarkasti Helsin-
gissi oleva Eliketurvakeskus. Tiilla
ovat my0s rekisterditynd kaikki tys-
elikelakien piiriin  kuuluvat seki
kuuluneet tydsuhteet ja niiden pe-
rusteella ansaitut clikeoikeudet, jot-
ka jokaisella tydntekijilli on mah-
dollisuus omalta osaltaan saada tie-
toonsa. Selvitys tyontekijdin elike-
oikeudesta annetaan rekisteriotteella,
joka sisiltad tiedot hdnen tydsuhteis-
taan sekd ilmoituksen siiti minki
suuruisen elikkeen hin niiden perus-
teella saisi. Tiedustelu Eliketurva-
keskukselle tehdiin kiyttien sitd
varten laadittua tiedustelukorttia,
joita voi saada yhtidn sosiaaliosas-
toilta. Kortin saa jittdd postin kulje-
tettavaksi ilman postimaksua ja myds
vastaus on kokonaan maksuton.
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Vilho Markkanen (vas.) ja Taavi
Marttila paneutuneina askartelu-
puuhiinsa

Hallan elakeliiset
askartelevat

Hallassa on elikeliisii 1ihes kaksi-
sataa ja kun leskielikeliiset laske-
vanhimman

taan mukaan, kasvaa

hallalaispolven middri n. 250:een.
Heistd idkkiin, Vilhelmiina Leskinen,
on 91-vuotias ja vanhin mieseldke-

liinen Emil Kuusela 85-vuotias.

Tuskinpa maassamme on toista
tuotantolaitosta — ainakaan Hallan
kokoista tai suurempaa — jolla olisi

elakeldisid suhteellisesti ndin paljon.
Tille on kylli luonnollinen selityk-
sensi. Nykyisin Hallassa on tdissd
keskimiirin n. 350 henked, kun aika-
naan vikei oli jopa kolme kertaa
enemmin. Pitkillinen ja perusteelli-
nen rationalisointi on saanut timin
aikaan. Hartiavoimin ja kisin kisit-
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telyn tilalle on tullut konevoima.
Uudet menetelmit ja laitteet ovat
olleet vilttimittdmii, jotta saha olisi
sdilyttinyt toiminta- ja kilpailuky-
kynsi. Tini murroskautena on tie-
tenkin tapahtunut siirtymistd uusiin
tydpaikkoihin, mutta vanhempi hal-
lalaispolvi on luonnollisesti iin ja
palvelusvuosien karttuessa siirtynyt
elikkeelle. Ja kun henkilokuntaa oli
aikaisemmin paljon ja kun palvelus-
suhteet muodostuivat pitkiaikaisiksi,
on nykyisin eldkeldisidkin suhteelli-
sesti paljon tyOssioleviin verrattuna.

Nimi Hallan eldkeldiset tuntevat
jatkuvasti olevansa hallalaisia. Tosin
heistd vain pieni osa asuu Hallassa
ja Tiutisissa, mutta naisissa ja mie-
hissi he kokoontuvat tutulle saha-
saarelleen, kun sithen vain on aihet-
ta. Tuollaisia yhteisii tapaamishetkii
ovat joulu-, kevit- ja kesijuhlat, joi-
den yleisdmenestys on aina taattu.
Ja kun Hallan elikeliiset lihtevit
kesiretkelleen, tarvitaan nelji linja-
autoa. Tietenkin nidmi ikiihmiset
liikkkuvat verkkaisemmin kuin nuoret,
mutta iloisempaa ja tyytyviisempad
tunnelmaa tuskin voisi kuvitella. Yh-
dessiolo on hallalais-eldkeliisille ko-
dikasta juhlaa, josta kukaan joka
kynnelle kykenee, el haluaisi jddda
pois.

Hallan elikeldisten nuorekkuus ja
toimeliaisuus tulee erittiin vakuutta-
valla tavalla esille heidin askartelu-

kerhossaan. Tdmi askarteleminen ei
ole Hallassa mikiin uusi muotivir-
taus, vaan sitd on harjoitettu jo pit-
kin aikaa. Sen alkuunpanija ja in-
noittaja oli rva Evo Weckman ja
nykyisin siti ohjaa taitavasti Hallan
sosiaalitarkastaja Lilli Olsson. Yhtitn
puolesta on jirjestetty askartelutilat.

Niistd ulkonaisista edellytyksistd
huolimatta tulokset jdisivit kuiten-
kin

omaa

vihiisiksi ilman kerholaisten
aktiivisuutta.

Askartelukerholaiset —

innostusta  ja
luvultaan

puolisensataa — kokoontuvat joka

Askartelukerhon eméntd Thyra
Suhonen (vas.) apunaan kerholainen
Hilda Méntynen

Miehet ovat saaneet askartelu-
tiloikseen valoisan ja tilavan tyo-
huoneen Hcllan kauppatalosta




viikko ja toisinaan kahdestikin ker-
hoonsa ja heilli on muinakin aikoi-
na tilaisuus askarrella sielli omin
piin. Joka toinen viikko pidetdin
kokous. Juuri tdllaisessa tilaisuudessa
saa hyvin kisityksen askartelukerhon
jirjestdytyneestd toiminnasta. Ker-
holla on puheenjohtajansa ja sihtee-
rinsd. Asiat kisitelldiin huolellisesti
laaditun esityslistan mukaisesti ja ko-
kouksen kulusta pidetiin tarkkaa
poytikirjaa. Toiminta on siten erit-
tdin suunnitelmallista ja kaikki ker-
hon jasenet ottavat sithen aktiivisesti

osaa. DPuheenjohtajana on nykyisin
Valde Pihlaja ja sihteerind Urho
Andersson.

Ettei kerhoileminen ja kokousten
pito ole pelkkad ajanvietettd, siitd
antaa vakuuttavan kuvan kerhon
kirjanpito. Esimerkiksi viime vuonna
kerhon tulot nousivat n. 5000 mark-
kaan. Tim3d summa koostui askarte-
lutéiden myynnistd, arpajaisista ja
keittotoiminnasta. Kerholaisten teke-
mid t6itd myyddin Hallan martta-
kioskissa, Sokeiden Tuotteen vilityk-
selld, askartelukokouksissa ja kerho-
laisten omissa myyjdisissi. Keittotoi-
minta taasen tarkoittaa sitd, ettd
kerran viikossa sahan tydntekijoilld
on tilaisuus nauttia elikeldisten val-
mistama ateria.

Niin kertyneilld rahoilla hanki-
taan askartelu- ja keittotarvikkeet ja
ylijidmi kiytetiin kerholaisten vir-

Virallisten kokous-
asioiden paatyttyd
nautitaan askartelu-

kerhossa kahvit

Naisilla on
oma kerho-
huoneistonsa

Askartelukerhon
kevidtkauden
pddttdjdis-
kokouksen
osanottajat
kerhotalon
edustalla

kistykseen ja retkeilyyn kerhon teke-
mien paidtosten mukaisesti. Kerhon
varoja voidaan kiyttdii myds lahjoi-
tustarkoituksiin. Niinpi kerho on
pddttanyt lahjoittaa Karhulan uuteen
seurakuntakeskukseen ehtoollispika-
rin, johon kaiverretaan ”Hallan eli-
keldisiled”.

Kesin suuri tapaus tulee jilleen
olemaan askartelukerholaisten retki.
Ehdolla olivat Turku ja Tampere
edellisen  voittaessa  ylivoimaisesti.
Matka tehdiddn linja-autolla ja kestii
kaksi pdivii.

Enti askartelun tulokset. Jo se
seikka, etti ne tekevdt hyvin kaup-
pansa, on osoituksena niiden tuot-
teiden taidokkaasta  suorituksesta,
houkuttelevasta ulkoniésti ja laa-
dusta. Suomalaisethan ovat aina ol-
leet taitavia kisistdin, eikid tdllainen
ominaisuus vuosien mukana suinkaan

rapistu. Ja koska elikeliisilli on
runsaasti aikaa, voivat he koko sy-
didmestdin paneutua askarteluunsa.

Askettiin Hallan askartelukerho-
laiset ja myds eriidt kerhon ulkopuo-
liset osallistuivat Karhulan eldkeliis-
kerhojen yhteiseen askarteluniytte-
lyyn, jossa oli n. 1300 tyotd esilld,
niistd hallalaisten kisialaa kolmisen-
sataa. Vaikka minkidnlaista karsin-
taa el ollut suoritettu, oli niyttely
erinomainen osoitus korkeasta kisi-
tyStaidosta ja hyvistd mausta. Se
myds osoitti, millaisia toiminnan

mahdollisuuksia askarteleminen eli-

keldisille tarjoaa, kunhan vain ulko-
naiset edellytykset tillaiseen jirjeste-
tddn. Kaikesta pidittien Karhulassa
ollaan pitkdlld tissd suhteessa eiki
vihiten Hallassa.
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me kuitenkin, etti nyt ovat urheilu-
miechemme keksineet jilleen loisto-
idean, liittdneet yhtidldisten kunto-
urheiluohjelmaan tunturihiihdon.
Tdmin kirjoittaja oli yksi niistd yli
kolmestakymmenesti  yhtitldisesti,

jotka kuulivat ’Jerishovin kutsun’.

Tunturille nouseminen on otettava
rauhallisesti

Pallaksen kerot tuovat mieleen
kuulun suomalaisen muotoilun

Pallaksella kuntoa kohentamassa

Yhtidmme kuntourheilun vetijit
ovat tunnetusti kekseliditi miehii. He
saavat yhtidldisemme laduille ja len-
keille, keskenkasvuisista elikeldisiin
saakka ja ennen kaikkea keski-ikiiset,
joista moni 16isi laimin kuntonsa ko-
hentamisen, jollei heiti propagandis-
tisen taitavasti houkuteltaisi ja jollei
heiddn

tavoitteita.

suoritettavakseen asetettaisi

Kunnon vaalimiseen tarjoutuu si-
ten erinomainen tilaisuus aivan koti-
ympiristossd, joten sen takia ei tar-
vitse ldhted Lappiin asti, Omakohtai-
sen kokemuksen perusteella sanoisim-
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Aluksi meitd tosin hieman arvelutti,
kun ei ollut mitdin kokemusta tun-
tureilla hiihtdmisestd eikd oikein ki-
sitystd siitd, miten matkaan tuli va-
rustautua. Epdvarmuus kuitenkin
hilveni, kun hyvissi ajoin ennen lih-
t0d tuli yksityiskohtainen luettelo
kaikesta siitd, mitd tuli ottaa mukaan.
Pituudestaan huolimatta se oli sikili
yllattavi, ettel siind ollut paljonkaan
sellaisia varusteita, joita sunnuntai-
hiihtdjilld jo ennestidn olisi ollut.
Tuntureille menijin ei siten tarvitse
tuhlata vilineisiin ja muuhun matka-

rekvisiittaan omaisuutta, jos ottaa

kokeneen  ’Tunturisuden’  ohjeista
vaarin. Matkaan lihtiji tuli muuten-
kin vakuuttuneeksi, etti jirjestelyt
ja ohjelma perillikin oli ennakolta
hyvin jirjestetty, eikd siind petytty-
kadn,

Ainoa mikid etukiteen hieman pe-
lotti, oli matka linja-autolla halki
Suomen kauas napapiirin taakse. Sii-
hen kuluikin aikaa lihes vuorokausi,
mutta matkavisymystikin vastaan
oli retken johtajilla ldike olemassa:

taito luoda vilitdn, hilped tunnelma,

Eino jo Laina voittivat Kemidjarven
jaalla pidetyn pilkkikilvan
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joka suuresti edisti ajan kulua ja kar-
koitti vidsymyksen.

Perilld otti tunturilomalaiset vas-
taan tilava, hirsinen lomamaja Jeris-
hovi, jonka omistaa Yhtyneet Paperi-
tehtaat Osakeyhtis, mutta joka on
luovutettu Suomen Ladun kiyttdon.
Talo sijaitsee kalaisan Jerisjirven
rannalla ja KeimiStunturin tuntumas-
sa. Hotellitasoa se ei ole, mutta ei
ole sellaiseksi tarkoitettukaan. Joka
tapauksessa se on varsin tyydyttdvi
majapaikka ja mikd parasta, turismin
varjopuolet elvit ole paisseet tunkeu-

tumaan sen seinien sisille.

Jokainen piivd oli omistettu hiih-
dolle piimidrini jonkin tunturin
laki, autiotupa tai jokin muu selvd
tavoite. Aluksi saimme ohjausta tun-

turille nousussa ja ennen kaikkea las-

Autiotupa ottaa alakuloisesta nimestddn
huolimatta ystdvallisesti tunturissa
matkaajan vastaan

Karkkilalaista hymyda Pallaksella

Ensikertalainen Lapinkdvija Manu

siemaisemassa kitkerdd Lapinmaljaa
nuotiotulen @dressa

Kastajaisseremonioihin  kuuluu my&s
naaman nokeaminen

Pilkkikilpailussa ei ollut saaliin painosta
vdlia, silla kappaleluku ratkaisi.

Eilalle ja Ensiolle nditd tintteja kertyi
ja toinen sija tuli.

kemisessa. Helposti opittavista alkeis-
tiedoista oli paljon apua ja ensiker-
talaiset Lapin kidvijitkin edistyivit
aikamoisiksi laskettelijoiksi. Voimien
ja taidon karttuessa hiihtoretket pite-
nivit ja Lapin tuntemus avartui.
Pallaksen tunturimaasto tarjosikin
ensikertalaiselle valtavan elimyksen.

Se moninkertaisti urheilullisen pon-
nistuksen antaman mielihyvin ja
nautinnon. Nyt vasta ymméirrdmme,
ettd etelin ihminen saattaa hyvinkin
joutua Lapin lumoihin. Meistd Pallas-
Ounastunturijono lukuisine keroineen
on kuin Suomi-didin taidokkaasti
muotoiltu kruunu. Eteldn jirvimaise-
mat tuntuvat jotenkin pikkupiirtei-
siltd kaiken sen avaruuden ja laajo-
jen, levollisten muotojen rinnalla,
joita tunturilla vaeltajan katse siel-




Vuontisjdrven yli kohti Pallaksen keroja
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li kohtaa. Milloin ilma kirkastuu
ja aurinko valaisee maiseman, laaje-
nevat nikymit silminkantamatto-
miksi. Milloin taasen tunturit ver-
houtuvat pilviin tai pyry yllictdd,
kokee tunturissa kdvijd itsensd vield-
kin mitdttdmammiksi luonnon rin-
nalla. Huolesturniseen ei kuitenkaan
ole aihetta, kun hiihtojonon edessd
ja perissi on kokenut Lapinkidviji.

Téssd tunturimaisemassa on eepil-
listd suuruutta, puuttomien kerojen
majesteetillista levollisuutta. Sen ko-
kee yhtd hyvin tuntureiden keskelld

Pdivan hiihtoretki oli jo loppupuolella,
mutta yha oltiin vetreitd ja iloisia

Tunturihiihtokurssin erinomaiset vetajat
Rantsa (vas.), Leksa ja Keijo

kuin tunturijonoa kaukaa katsoessa.
Talvella niky on tietenkin valkoi-
nen, auringonpaisteella aivan hiikii-
sevd. Tunturien rinteitd reunustava
metsd, suippokirkiset, kolmiomaiset
kuuset ja ylimpind villiintynyttd
omenatarhaa muistuttava vaivaiskoi-
vuvyd antavat tunturimaisemalle voi-
makkaan koristeellisen tunnun, teke-
vit siitd kuin graafisen taideteoksen.
Meidin kokemuksissamme timi Pal-

laksen talvisen maiseman vaikutta-

vuus ja kauneus 16i laudalta ulko-
mailla saadut maisemalliset eldimyk-
set,

Kannattaa tutustua my6s Lapin
kansaan, jonka keskuudesta 6ytii
viisaita, aitoja ihmisid. Heiddn pu-
heensa kuulostaa kumman luontevalta
ja puhtaalta. Thastuttavia ovat myds
myds tunturien, kerojen, vaarojen,
kurujen ja jirvien seki jokien nimet.
Niissd on mielikuvitusta ja karua ru-
nollisuutta.

On suurenmoinen asia, ettd Pallas-
Ounastunturin maastossa on muodos-

tettu luonnonsuojelupuisto, joka on
perdti 500 km2:n laajuinen. Se on
vapaasti retkeilijdiden kidytettivissi,
kunhan he vain vaeltavat sielli oh-
jeita noudattaen ja luontoa kunnioit-
taen. Pallakselle menijit osannevat
kuitenkin jo ennakolta asennoitua
luontoa kohtaan oikein tai viimeis-
tddn Pallaksen lumoihin jouduttuaan
sen tajuavat.

Tdma yhtitliisten ensimmiinen
Lapin retki onnistui suurenmoisesti.
Se tulee varmaan saamaan jatkoa.
Saimme myds sen antoisan kokemuk-
sen, ettd talviloma — lyhytkin —
voi olla monin verroin virkistdvimpi
kuin tavanomainen kesiloma.




Havaintoja Ruotsin . ..

Jatkoa sivulta 15
minta kohdistuukin nykyisin piiosal-
taan tyOntekijoihin itseensd. Vaikeu-
tena niyttii Ruotsissakin olevan se,
miten saada ihmiset ymmirtimiin
turvallisuustoimenpiteiden  tirkeys.
On todettu, ettd lyhytsanaiset tiedo-
tuslehdet seki julisteet tehoavat pa-
remmin kuin monisanaiset selostukset
ja vihkoset.

Turvallisuustyssi pyritddn my0s
standardisoimaan. Esimerkiksi suoja-
silmilaseja on kuutta eri tyyppid ja
kortissa on vastaavasti kuusi eri am-
mattiryhmii. Rasti ruutuun ilmoit-
taa, minkityyppisii laseja kussakin
ammatissa on kiytettdvi. Tyontekiji
saa erityisen ’varuskortin’, johon on
merkitty hinen erikoistydkalunsa ja
henkilokohtaiset suojavilineensd, joi-
ta hinen on my6s kiytettdvi.

Silmdinpistivid on tyopaikoilla
vallitseva hyvi jdrjestys. Sitd pide-
tainkin yhtend kaikkein tirkeimmis-
ti keinoista turvallisuuteen pyrit-
tdessd.

Tapaturmien ennakolta ehkiisyyn
pyritddn erittdin tehokkaasti. Niinpi
suoritetaan  uhkatilannetutkimuksia.
Ne perustuvat seki amerikkalaisten

etti ruotsalaisten toteamukseen siiti,
ettd keskimiirin 300 uhkatilannetta
atheuttaa tyopaikoilla noin 30 tapa-

turmaa, joista yksi on vakava. Uhka-
tilanteita tutkimalla ja ehkiisemilli
voidaan siis estdid tapaturmia joutu-
matta maksamaan oppirahoja tapa-
turmien muodossa.

koulutus

Ruotsissa on parin vuosikymmenen
ajan vallinnut kova tySvoimapula.
Siksi on tuotettu tydvoimaa ulko-
mailta, ensin pohjoismaista mutta sit-
ten Jugoslaviasta ja Kreikasta saakka.
Onpa otettu neekereitikin. Esimer-
kiksi Gotaverkenilld oli 17:ddn eri
kansallisuuteen kuuluvaa tyontekijid.

Viime vuoden aikana ja kuluvana
vuonna tydtilanne on kuitenkin no-
peasti muuttunut, mihin on vaikut-
tanut tehtaiden rationalisointi ja
eriilld aloilla ilmenneet menekkivai-
keudet. ”Nyt pystymme valikoimaan
tyovoimaamme™, sanoivat ruotsalai-
set. Mitd suomalaiseen tySvoimaan
tulee, oli se aluksi varsin kirjavaa,
mutta sittemmin on tilanne muuttu-
nut ja nyt tanskalaiset sekd suoma-
laiset ovat parhaan tydvoiman mai-
neessa.

Nimenomaan vierasmaalaisten ta-
kia tychénotossa on ilmennyt mel-
koisia vaikeuksia. Tulokkaita varten
on jouduttu valmistamaan eri kielilld
puhuttuja magnetofoninauhoja, joista

nimid saavat kuulla didinkielelliin
selostuksen tehtaasta, tydehdoista ja
yleensi asianomaisen tydnjohtajan
huoleksi. Mutta kiytetiin myds eri-
tyisid tyOnopettajia, kuten esimer-
kiksi Scania-Vabis-yhtidlli. Tyonope-
tus on aivan kisiliikkeiden tarkkuu-
della jdsennetty opetuskaavioihin ja
siind on otettu huomioon myds tyo-
turvallisuus. Opetusohjelma jakautuu-
kin siten kahteen kiintedsti toisiinsa
kytkettyyn osaan, nimittidin ammatil-
liseen ja tydturvallisuusosaan, joita
opetetaan samanaikaisesti.

Varsinaisille ammattimiehille jir-
jestetdadn tilaisuus jatko-opiskeluun.
Tietenkin ruotsalaisilla on etusija,
mutta ovatpa suomalaisetkin pdisseet
kohoamaan ammattiurallaan. Niinpi
Scania-Vabis-tehtailla  opintomatka-
laiset tapasivat kuusi vuotta Ruot-
sissa olleen suomalaisen michen, joka
oli kohonnut etumiesasemaan ja jatkoi
nyt tyonjohtajakurssilla.

Eris seikka nidytti Ruotsin tehtais-
sa olevan suurempi ongelma kuin
meilld Suomessa. Useilla tehdasosas-
toilla valitettiin, ettd tydpaikoilla
kidytettiin  alkoholia.  Esimerkiksi
yleistd oli keskivahvan oluen nautti-
minen ja sitd oli vaikea kieltiikin,
koska siti myyddin tehdasruoka-
loissa.

Kuusankosken Kisa 60-vuotias

Maineikas urheiluseura Kuusankos-
ken Kisa — aikaisemmin Kyminteh-
taan Kisa — vietti 60-vuotisjuhlaan-
sa 2. 4. Seuralla on tililliin TUL:n
olympialaisista 3 kultamitalia, SM-
kilpailuista 12 mestaruutta, TUL:n
67 mestaruutta ja TUK:n kilpailuista
21 mestaruutta.  Juhlakokouksessa
kutsuttiin ~ kunniajiseneksi  Tauno
Kotiranta. Seuran nykyinen puheen-
johtaja on mestari Veikko Tolvanen.
Kuvassa pienoislipuin ja ansiomita-
lein palkittuja, vas. ainoa elossaoleva
perustajajisen Otto Reiman.

25




N

Mitalein palkittuja

Tallg sivulla kerrotaan kuudesta yhtio-
jotka ovat saaneet ndkyvan
tunnustuksen pitkdaikaisesta ja ansiok-

ldisestd,

kaasta toiminnastaan yhtissamme.
Oikealla oleva kuva on otettu yhtion
hallituksen kokouksen yhteydessa 6. 3.
tapahtuneesta vyhtion kultaisen ansio-
merkin jaosta, jonka kohteena oli yhtittd

s

50 vuotta Einar

prokuristi
Rhen. Hallituksen puheenjohtaja, vara-
tuomari C. J. Ehrnrooth (kuvassa keskel-
la) kiitti prokuristi Rhenia pitkdaikaises-
ta ja ansiokkaasta paivdtydstd yhtion hy-

palvellut

vdksi. Kuvassa toimitusjohtaja  Kurt
Swanljung esittdmassd onnitteluaan.
Seuraavassa kuvassa tydvoimaosaston
pddllikké Robert Brotherus kohdistaa
kiitolliset sanansa Voikkaagn tyénhaku-
toimiston  hoitajalle Otto Bdckmanille,
jolle Tasavallan presidentti mydnsi vii-
me itendisyyspdivind Suomen Valkoisen
Ruusun Ritarikunnan 1 luokan mitalin

kultaristein. Tilaisuus pidettiin Voikkaan

Konttoriptallikkd Laila Kuusinen
sai ginoana naiseng ritarimerkin

Prokuristi

Einar Rhen saa
yhtion 50-vuotis-
ansiomerkin

Tydnhakutoimiston
hoitaja Otto
Backman vastaan-
ottamassa ritari-
merkkigdn

Ylirakennusmestari
Vaing Lindenin
ritariksilyonti

klubilla 28. 3. Hra Bdckmanin vieressa
hénen puolisonsa ja edelleen oik:lle rva
Sundman, konttoripddllikké Yngve Sund-
man ja rva Brotherus.

Alakuvassa Hégforsin Salon tehtaan
isdnnoitsija Rauno Renko ojentaa Suo-
men Leijonan Ritarikunnan ansioristin
konttoripadllikkd Laila Kuusiselle 6. 3.
pidetyssd juhlatilaisuudessa.

Voikkaan klubilla 17. 3. pidetyssd
tilaisuudessa isdnnditsijd Magnus Wan-
gel puhui ylirakennusmestari Vding Lin-
denille, jolle Tasavallan presidentti oli
myontanyt Suomen Valkoisen Ruusun
Ritarikunnan 1 luokan mitalin kultaris-
tein. Kuvassa rva Wangel kiinnittdmdssd
mitalia Vaind Lindenin rintapieleen. Oi-
kealla isdnnditsija Wangel.

Kymin paperitehtaan osalle suotiin
valtiovallan taholta kaksi kunniamitalia:
paperikoneenhoitaja Oliver Kajanderille
Suomen Vaikoisen Ruusun Ritarikunnan
| luokan mitali kultaristein ja voitelu-
Aleksander Siiridiselle saman
ritarikunnan | luokan mitali. Is@nnoitsija
Botho Estlander Koskelassa
29. 3. pidetyssd juhlatilaisuudessa esit-
tden vyhtion puolesta kiitokset mitalin
saajille.

mestari

jakoi ne

Péydan ympdrilla oik:lta koneenhoitaja
Oliver Kajander, is@nnéitsija Botho
Estlander, rva Kajander, voitelumestari
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Prokuristi Einar R h e n aloitti pitkdn
ja tydntdyteisen virkamiesuransa Kymin
Osakeyhtion  pietarilaisen  tytdryhtion
palveluksessa 1915. Suomeen hidn siir-
tyi 1918 ja tuli seuraavana vuonna
uudelleen yhtion palvelukseen kirjeen-
vaihtajaksi osto-osastolle pddkonttoriin.
Talld osastolla hdn toimi vieen 1962
saakka ja nimitettiin  apulaisostopddlli-
koksi. Virkedn ‘50-vuotiaan’ aktiivinen
palvelus yhtidssd jatkuu edelleen yhtion
Helsingin konttorissa, jossa hdnen erin-
omainen perehtyneisyytensd yhtion asioi-
hin koituu yhtiomme hyddyksi.

Voikkaan tydnhakutoimiston hoitaja
Otto Backman on palvellut yhtiota
jo 46 vuotta. Keskikoulun kdytydan hdn
tuli  tuntikirjuriksi Voikkaan koskityo-
maalle, nimitettiin pian tyénjohtajaksi
ulkotydosastolle ja v. 1937 talousosas-
tolle kuljetusmestariksi. Voikkaan tyon-
hakutoimiston  vastuunalaisessa  tehtd-
vassd hdn on toiminut vista 1948.

Konttoripadllikké Laila Kuusinen
on ndhnyt Hagforsin Salon tehtaan kas-
vun pienestd yrityksestd suureksi teh-
taoksi ja ollut sitd omalla tydlladn
edistdmdssd.  Han  tuli  kirjanpitdjaksi
Salon Valimoon — se oli yrityksen nimi
ennen yhtioomme sulautumista — jo
v. 1930 ja ennen talvisotaa hdnet nimi-
tettiin  konttoripadallikoksi.

Ylirakennusmestari Vdiné Linden
tuli  yhtiomme palvelukseen v. 1921.
Valmistuttuaan  rakennusmestariksi  v.
1930 han tuli piirtdjoksi Voikkaan ra-
kennusosastolle.  Kéytyddn ottamassa
parin vuoden ajan oppia muualla suu-
rilla rakennustydmailla han palasi  ta-
kaisin Voikkaalle ja sen jdlkeen hdnella
on rakentamista riittdnyt ja tehtdavat
ovat tulleet yhd vastuunalaisemmiksi.
V. 1954 hénet nimitettiin ylirakennus-
mestariksi.

Koneenhoitaja Oliver Kajander
siirtyi  vuodenvaihteessa eldkkeelle pal-
veltuaan yhtiétd yli 46 vuotta. Kymin
paperitehtaan  palvelukseen hdn  tuli
v. 1919 toimien paperikoneilla erilaisis-
sa ammateissa, viimeiset kaksi vuosi-
kymmentd paperikoneenhoitajana.

Voitelumestari Aleksander Siiridi-
nen on syntyisin Raudusta. Kymin pa-
peritehtaalle ylivoitelijaksi han tuli 1930
ja kaoksi vuotta myShemmin hdnet ni-
mitettiin voitelumestariksi.

Aulis Koskela

KUUSANKOSKEN TEHTAAT

AULIS KOSKELA

mallipuuseppd Voikkaan korjauspajalta
tulee 9. 6. olleeksi 45 vuotta yhtion
palveluksessa. Hdn on syntynyt Valkea-
lassa 11. 10. 1906. Yhtion palveluk-
seen Voikkaan korjauspajalle han tuli
1922,

YERNER JARVINEN
kreppikoneenkdyttdja Kymin paperiteh-
taan Yankee-koneosastolta tulee 20. 6.
olleeksi 45 vuotta yhtitn palveluksessa.
Han on syntynyt litissa 16. 1. 1907.
Yhtitn palvelukseen Kymin rakennus-
osastolle hdan tuli 1922 ja Kymin pa-
peritehtaalle 1924. Yankee-koneosastol-
le hdan siirtyi 1927 toimien mm. ko-
neenhoitajana.  Nykyistd tehtdvddnsd
hdn on hoitanut vista 1940.

VAING KUHANEN

vuoromestari Voikkaan puuhiomolta tu-

Edvard Salmi

Vaind Kuhanen

lee 15. 5. olleeksi 40 vuotta vyhtion
palveluksessa. Hdn on syntynyt Jaalas-
sa 22. 7. 1903. Yhtion palvelukseen
Voikkaan paperitehtaalle han tuli 1922,
Oltuaan vdlilld opiskelemassa hdn palasi
1928 takaisin ja on vista 1929 lghtien
toiminut vuoromestarina.

EDVARD SALMI

kirvesmies asuntokorjousosastolta tulee
29. 5. olleeksi 40 vuotta yhtion palve-
luksessa. Han on syntynyt 6. 2. 1907
Anjalgssa. Aikaisemmin hdn on tyds-
kennellyt myds paperitehtaalla ja raken-
nusosastolla.

KAARLO LEHTONEN

kalkkitornimies Kymin selluloosatehtaal-
ta tulee 7. 6. olleeksi 40 vuotta yhtidn
palveluksessa. Han on syntynyt 1. 11.
1908 Elimaelld. Yhtion palvelukseen
Kymin selluloosatehtaalle han tuli 1926.
Nykyistd tehtdvddnsd hdan on hoitanut
vista 1945.

LAURI TELKKINEN

hollanterin etumies Kymin paperitehtaan
Yankee-koneosastolta tulee 10. 6. ol-
leeksi 40 vuotta yhtidn palveluksessa.
Hdn on syntynyt 18. 5. 1906 Valkea-
lassa. Yhtion palvelukseen Kymin ra-

Lauri Telkkinen
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Aleksander Timonen

kennusosastolle hdn tuli 1925. Kymin
paperitehtaalle han tuli 1930 ja siirtyi
Yankee-koneosastolle 1935,

ALEKSANDER TIMONEN

varastomies Hillon hiilivarastolta tulee
12. 6. olleeksi 40 vuotta yhtidn palve-
luksessa. Hdn on syntynyt 15. 6. 1907
Impilahdella ja viettdd kesdkuussa 60-
vuotispdivadnsd. Han tuli yhtion palve-
lukseen Ldaskelan metsdosastolle, josta
muutti Kymintehtaalle. Kymin korjaus-
pojalle hdén tuli 1940 ja siirtyi sieltd
apuldmmittdjdksi Kymin hdyryosastolle.
Nykyistd tehtdvadnsd hdn on hoitanut
vista 1949,

VEIKKO MUKKILA

voitelija Kymin paperitehtaalta tulee
14. 6. olleeksi 40 vuotta yhtidn palve-
luksessa. Han on syntynyt litissd 24. 3.
1905.  Yhtidn palvelukseen Voikkaan
rakennusosastolle hdn tuli 1922 ja siir-
tyi Voikkaan selluloosatehtaalle 1923.
Sen jdlkeen hdan oli viilagjana Kymin
selluloosatehtaalla vuoden ajan. Kymin
paperitehtaalla nykyisessd ammatissaan
hdn on palvellut v:sta 1930.

HALLAN TEHTAAT
OTTO RANTA

kuivaamomies lautatarhalta tulee 9. 6.
olleeksi 45 vuotta yhtion palveluksessa.
Han on syntynyt Virolahdella 24. 2.
1904. Yhtion palvelukseen hdn tuli en-
simmdisen kerran 1919 laivan kansi-
mieheksi. Lautatarhalle han tuli 1925
ja siirtyi sieltd sahalle. Vista 1930 l&h-
tien hdn on ollut talvisin sahalla jo
kesdisin lautatarhalla  vuoteen 1941
saakka, jolloin hdn siirtyi sahalle lajit-
telijaksi. Paikallismyyntivaraston hoita-
jaksi hén siirtyi 1948 jo 1963 nykyi-
seen tehtdvddnsa.
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Veikko Mukkila

Otto Ranta

KUUSANKOSKEN TEHTAAT

NESTOR RELANDER

Kissakosken vesivoimalaitoksen ohjaamo-
paivystdjd Kymin sdhkdosastolta taytti
60 vuotta 29. 4. Han on syntynyt Hir-
vensalmella. Yhtién palvelukseen Kissa-
kosken tehtaan puuhiomoon hdn tuli
1929 toimien puuhiomon etumiehend
vuoteen 1939, jolloin puuhiomo lakkau-
tettiin, Sen jdlkeen hdn tydkenteli teh-
taalla ja metsdosaston palveluksessa
vuoteen 1960, jolloin siirtyi hoitamaan
nykyistd tehtdvddnsd. Hdn on ottanut
osaa kunnallisiin  luottamustoimiin  ja
kuulunut useihin lautakuntiin sekd toi-
minut kunnanvaltuuston jdsenend 1948
—1950. Kirkkovaltuustoon hdn kuului
1954—1956. Nykyisin hén on kunnan
palolautakunnan jdsen.

URHO KARHU

puhallinkoneenhoitaja Kymin selluloosa-
tehtaalta taytti 60 vuotta 5. 5. Han
on syntynyt Mdntyharjussa. Yhtion pal-
velukseen Kymin selluloosatehtaalle hén

Urho Karhu

Nestor Relander

tuli - 1925,  Tyoskenneltyaan  vadlillg
muualla hdn palasi 1929 uudelleen sel-
luloosatehtaalle paalaajaksi. Nykyiseen
tehtdvddnsd hdnet nimitettiin 1941, Va-
paa-ajan  harrastuksista  mainittakoon
omakotitalon hoito ja kalastus.

EINO PULKKA
levyseppd Kymin korjauspajalta taytti
60 vuotta 5. 5.

AKSEL VAHASALO

ulkotyontekija kuljetusosastolta tdyttdd
60 vuotta 7. 5. Hdn on syntynyt Pyh-
taalla.
1937 ja on tydskennellyt pddasiassa
ulkotydosastolla. Omaksi ilokseen hidn
harrastaa hanurinsoittoa.

Yhtion palvelukseen han  tuli

VEIKKO LINDQVIST

apumies Voikkaan rakennusosastolta
tayttgd 60 vuotta 13. 5. Hén on syn-
tynyt litissd. Yhtién palvelukseen Voik-
kaan rakennusosastolle han tuli 1928,
Han tydskenteli sen jdlkeen muillakin
osatoilla ja tuli takaisin rakennusosaston
palvelukseen 1957. Nykyisin hdn kuuluu
PK 18 rakennusryhmaan.

UUNO HEIMONEN

koneenhoitaja Voikkaan paperitehtaalta
tayttaa 60 vuotta 17. 5. Hdn on syn-

Aksel Vdhdsalo




Uuno Heimonen Pauli Palmumaa

tynyt Valkealassa. Voikkaan paperiteh-
taan palvelukseen han tuli 1921, Yhta-
jaksoisesti hdn on ollut yhtién palve-
luksessa v:ista 1941. Koneenhoitajaksi
hdnet nimitettiin 1960. Nykyisin hdn
toimii PK 14:n hoitajona. Hdn on ollut
mukana ammattiyhdistystoiminnassa yli
30 vuotta ja toiminut mm. paikallis-
osaston rahastonhoitajana ja sihteerind.
Musiikki on aina kuulunut hdnen har-
rastuksiinsa. Voikkaan Sekakuoron toi-
minnassa hdn on ollut mukana jo 16
vuotta.

PAULI PALMUMAA

voitelija Kymin selluloosatehtaalta t&yt-
taa 60 vuotta 17. 6. Hdn on syntynyt
litissd. Yhtion palvelukseen klooriteh-
taalle hdn tuli 1937 ja siirtyi sieltd
Kymin selluloosatehtaalle 1947. Voiteli-
jana hdn on toiminut v:sta 1958. Har-
rastuksista mainittakoon omakotitalon
hoito.

JUHO VESANEN

huoltomies Kymin  selluloosatehtaalta
tayttad 60 vuotta 19. 6. Hdn on syn-
tynyt Heinolassa. Yhtion palvelukseen
muurariksi hdn tuli 1923, Hdn Idhti
merille 1930 ja palasi 1934 takaisin
yhtiédn. Nykyista tointaan hdn on hoi-

Juho Vesanen

tanut v:sta 1964. Harrastuksista mainit-
takoon 1700-luvun purjelaivojen pie-
noismallien rakentaminen. Jdrjesto- ja
seuragkuntatoiminnassa hdn on ollut ak-
titvisesti mukana.

KYLLIKKI METIAINEN

siivooja Voikkaan paperitehtaalta tdyt-
tad 50 vuotta 11. 5. Hdn on syntynyt
litissd. Yhtion palveluksessa Kuusaan
paperitehtaalla hdn tydskenteli 1938—
1944, Voikkaan paperitehtaalla hidn on
ollut v:sta 1961 ldhtien.

RAGNAR REHO

ekspeditésri  Kymintehtaan  varastolta
tayttaa 50 vuotta 15. 5. Hdn on syn-
tynyt Myrskylgssd. Hdn tuli yhtion pal-
velukseen 1945 varastonhoitajaksi
Haukkasuon  tyomaalle, josta siirtyi
Kymin talousosastolle vahtimestarin teh-
taviin. Kymintehtaan varastolle han sir-
tyi 1947. Ennen yhtion palvelukseen
tuloa hdn oli lghes viisi vuotta LP:n
konstaapelina. Nuoruusvuosing urheilu
ja liikunta olivat hdnen harrastuksiaan.
Nykyisin vapaa-ajat kuluvat hyddyllisis-
sd omakotitalon puuhissa. Myds auto-
matkailu kotimaassa on hdnen rentout-
tava ja kiinnostava harrastuksensa.

Kaarlo Kauppinen

Toive Bergman

Ragnar Reho

KAARLO KAUPPINEN

ilmaosaston  hoitaja  karbiditehtaalta
tayttad 50 vuotta 16. 5. Hdn on syn-
tynyt Valkealassa. Yhtion ammattikou-
lun kdytyddn hdn tuli 1932  tyohon
Voikkaan korjauspajalle. Sen jdlkeen hdn
tyoskenteli myos Voikkaan paperitehtaal-
la ja Kuusaan voimalaitoksella. Karbidi-
tehtaalle han tuli 1944 ja siirtyi uuni-
puolelta ilmaosastolle sen valmistuttua
1947 hoitamaan nykyistd tehtdvddnsd.
Vapaa-ajan harrastuksista mainittakoon
seuragtoiminta. Hén on mm. Pallo-Peik-
kojen perustajajdsen, toiminut seuran
puheenjohtajana ja kuulunut johtokun-
taan useiden vuosien ajan. Yhtion tyo-
paikkaurheilutoimikunnassa hén on ollut
seuransa edustajana.

ERKKI KUKKOLA

apumies Kymin rakennusosastolta tdyt-
tad 50 vwotta 25. 5. Hdn on syntynyt
Valkealassa. Han tuli autonkuljettajaksi
Verlan tehtaalle 1946 ja siirtyi sieltd
1954 Kymin rakennusosastolle. Nykyisin
hdn kuuluu PK 18 rakennusryhmadan.

SIRKKA RAINIO

siivooja talousosastolta tdyttdd 50 vuot-
ta 3. 6. Hdn on useaan otteeseen ollut
yhtion palveluksessa v:sta 1937 ldhtien.
Kymin saunalle han tuli siivoojaksi 1961,

METSAOSASTO
TOIVO BERGMAN

metsdtyonjohtaja  Karkkilasta  tdyttdd
60 vuotta 8. 5. Hdn on syntynyt Ul
Pyhdjarvelld. Han  tuli metsdosaston
palvelukseen Hoégforsin tehtaalle 1922
ja toimi aluksi apuna leimauksissa ja
mittauksissa. Vista 1934 hin on toimi-
nut tybnjohtotehtdvissd. Hdn on tyds-
sddn erittdin sddnndllinen ja ahkera.
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Vdino 6rnberg

VAINO ORNBERG

piiriesimies tdyttdad 50 vuotta 22. 5.
Jyvaskyldssda. Hdan on syntynyt Uuden-
maan Pyhdjarvelld. Yhtion palvelukseen
halkotarhan hoitajaksi Hogforsin Kark-
kilan tehtaalle hdn tuli 1944 ja siirtyi
seuraavana vuonna tyonjohtajaksi met-
sdosaston Uudenmaan hoitoalueen Hy-
vink&dn piiriin. Kayryddn Sippolan met-
sgkoulun 1946—1948 hdn palasi ta-
kaisin toimeensa Hyvinkd&dlle. Pyhdjdar-
ven piirin piiritydnjohtajaksi hdnet nimi-
tettiin 1954 ja Keski-Suomen hoito-
alueen Jyvdskylan hoitopiirin piiriesimie-
heksi 1955. Tdta vastuunalaista tehtd-
vadd hdn hoitaa edelleen. Héan on taitava
ammatissaan, oikeudenmukainen ja vaa-
tiva esimies, joka tinkimdttd on suorit-
tanut hdnelle uskotut tehtdvdt. Héan on
luonut luottamukselliset suhteet metsdn-
myyjdkuntaan. Hdnen monipuolisesta
toiminnastaan puun kasvatuksen ja kor-
juun parissa mainittakoon erityisesti hd-
nen panoksensa Keiteleen ja Paijanteen
yhd'stdvén ‘rautakanavan’ kdynnistdja-
nd. Ammattikuntansa yhdistys- ja ur-
heilutoiminta  sekd res.upseeritoiminta
kuuluvat hanen harrgstuspiiriinsg kuten
metséstys ja kalastuskin. Molempiin so-
tiin han osallistui rintamajoukoissa. Han
on sotilasarvoltaan yliluuthantti.

Matti Leppdnen
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Uuno Lahti

Bertta Lindholm

Stig Calamnius

HOGFORSIN TEHTAAT

UUNO LAHTI

hiekankuivaaja  valimosta tdytti 60
vuotta 21. 4. Hdn on syntynyt Pusu-
lassa. Tyoskenneltyaan aluksi metsdtdis-
sa han tuli 1954 tyohon tehtaan rauta-
sulattoon. Toimittuaan sulatossa kym-
menkunta vuotta hdn siirtyi nykyiseen
toimeensa hiekankuivaajaksi.

SUOMA LUNDELL

siivooja valimosta tayttdd 60 vuotta
12. 5. Han on syntynyt Pyhajarvella Ul
Tehtaan tychdn hdn tuli 1952 maa-
talousosastolle. Hdan on toiminut lisdksi
niklaamossa, halkotarhalla ja valimossa.
Nykyiseen toimeensa hdn siirtyi 1955.

STIG CALAMNIUS

dipl.ekonomi, kirjanpitopddllikké kontto-
rista tayttdd 60 vuotta 17. 5. Han on
syntynyt Uudessakaarlepyyssd, tuli yli-
oppilaaksi 1927 OQulussa ja valmistui
ekonomiksi Turun Kauppakorkeakoulus-
ta 1930. Hogforsin Tehtaan kirjanpito-
osastolle hdan tuli 1930 ja nimitettiin
1932 tehtaan pddkirjanpitdjaksi  sekd
1938 prokuristiksi. Nykyisin hdn toimii
Hogfors-ryhmdn  kirjanpitopaallikkond.
Han on toiminut useat vuodet kauppa-

Paavo Lindstrom

Tauno Lampinen

lan tilintarkastajana. Lions Clubin Kark-
kilan osaston presidentting hdn oli 1960
—1961. Hidnen sydantadan lghelld on
teknilliseen alaan kuuluva askartelu- ja
harrastustoiminta.

TAUNO LAMPINEN

tuotteiden tarkastaja Heinolan tehtaalta
tdyttad 60 vuotta 27. 5. Hdn on syn-
tynyt Nastolassa ja tuli tehtoan palve-
lukseen 1962.

MATTI LEPPANEN

emalipddllystdja emalilaitokselta tdyttda
50 vuotta 8. 5. Han on syntynyt Kon-
tiolahdella. Oltuaan aluksi metsd- ja
uittotdissd hdn tuli 1957 tyshon tehtaan
emalilaitokselle.

IRJA TAIPALVESI

hissinkuljettaja  valimosta  tdytti 50
vuotta 29. 4. Han on syntynyt Tamme-
lassa. Tehtaan tyshén puhdistamoon hdn
tuli 1949, Nykyisin hdn toimii hissin-
kuljettajana.

PAULI LENTO

tyonjohtaja valimosta tdyttdd 50 vuotta
15. 5. Han on syntynyt Pyhdjdrvella
Ul. Kaavaajaksi valimoon hdn tuli 1933
ja nimitettiin tyonjohtajaksi 1964. Han
musiikkia,

harrastaa  vapaa-aikoinaan

ldhinna mieskuorolaulua.

!

August Laitinen




Maija Kokotti

BERTTA LINDHOLM

revolverisorvaaja Salon tehtaalta tdyt-
tda 50 vuotta 21. 5. Han tuli yhtion
palvelukseen 1960 nykyiseen ammat-

tiinsa.

HALLAN TEHTAAT

PAAVO LINDSTROM

katontekijd lautatarhalta  tdytti 60
vuotta 5. 5. Han on syntynyt Kymissd.
Yhtién palvelukseen hdn tuli ensi ker-
ran 1926 lautatarhalle tapuloitsijaksi.
V:sta 1945 lghtien hdn on ollut yhtd-
jaksoisesti lautatarhalla ensin kuormaa-
jana ja nykyisin katontekijand.

AARO SORVARI

palovartija tdyttaa 60 vuotta 29. 5.
Han on syntynyt Ayrdpddssd.  Yhtion
palvelukseen han tuli ensi kerran 1936
lautatarhalle tapuloitsijaksi. V:sta 1939
lghtien hdn on ollut yhtdjaksoisesti en-
sin lautatarhalla tapuloitsijana ja kuor-
maajana ja sen jélkeen v:sta 1954 sa-
halla lajittelijana. Lautatarhalle katon-
tekijaksi han tuli 1958 ja nykyiseen tyo-
honsg 1965.

EERO PIRI

tukkityomies tukkiosastolta tdyttdd 60
vuotta 11. 6. Han on syntynyt Kymissd,
Yhtion palvelukseen han tuli ensi kerran
Jumalniemen lautatarhalle 1921, Hdn on
tyoskennellyt schassa ja lautatarhalla
lajittelijona ja tasaajana. Vista 1944
alkaen hdn on ollut yhtdjaksoisesti ensin
tapuloitsijana  lautatarhalla  ja  v:sta
1961 nykyisessd tydssddn tukkiosastolla.

HAUKKASUO

AUGUST LAITINEN

viilagja tdytti 60 vuotta 14. 4. Han
on syntynyt Rautalammilla. Yhtion pal-

velukseen hdn tuli Kymin hdyryosastolle
1928 ja sirtyi sleltd talousosastolle
1934. Keltin voimalaitoksella hdn oli
sdhko- ja korjausmiehena 1938—1940,
jolloin  tuli
Szn jalkeen 1944 han tuli Kymin hoyry-
osastolle ja 1945 Haukkasuolle. Har-
rastuksena hanelld on kalastus.

Kuusaan voimalaitokselle.

JUANKOSKEN TEHDAS

MAIJA KOKOTTI

siivooja tayttad 60 vuotta 29. 6. Hdn
on syntynyt Salmissa. Ennen sotia hdn
oi sahattissd ja siirtyi sotien aikana
Savoon Leppavirralle, jossa tyoskenteli
erilaisissa tehtdvissa. Juantehtaalle hdn
muutti perheineen 1947 ja tuli seu-
ragvana vuonna tehtaan puuhiomoon
téihin. Sielld han oli vuoteen 1965, jol-
loin siirtyi kartonkitehtaalle siivoojaksi.

Manan majoille

Helmikuun 7 pdivdn aamuna saapui
yllattavd surunviesti, joka kertoi, ettd
edellisend pdivana tydvuoronsa loppuun
tyoskennellyt hitsaaja Einari Hieta-
nen oli kotiin ehdittyaan kuollut dkil-
lisen syddnkohtauksen johdosta. Han oli
syntynyt 10. 6. 1907. Tyshon Hogforsin
tehtaalle han tuli 1940. Pitkan, uutte-
ran pdivatyon tehnyttd tyontekijaa jai
Ighinnd kaipaamaan puoliso.

Maaliskuun 19 pnd kuoli Kuusan-
koskella kirvesmies Viljo Halikka
Kymin rakennusosastolta. Han oli syn-
tynyt 31. 10. 1912 Jaalassa. Yhtion
palvelukseen hdn tuli 1929 Voikkaan
uitto-osastolle ja tydskenteli sen jdlkeen
mm. Voikkaan paperitehtaalla ja ra-
kennusosastolla sekd hiomakivitehtaalla.

Viljo Halikkd

Kymin  rakennusosaston  palvelukseen
han tuli 1962, Han osallistui tydvden
jdrjestotoimintaan  nuorukaisesta  lgh-
tien ja toimi ammattiyhdistysliikkeessd
parinkymmenen vuoden ajan

aktiivisesti. Han toimi ammatticsastonsa

varsin

puheenjohtajana ja tyopaikkansa luot-
tamusmiehend sekd Voikkaan tehtaitten

padluottamusmiehend  useita  vuosia,
kuului Paperiteollisuudentyontekijdin
liiton  liittotoimikuntaan 1957—1962
ja tybehtosopimusneuvottelukuntaan

monen vuoden ajan. Han oli edustajana
Papariteollisuudentydntekijdin  liiton ja
SAK:n edustajokokouksissa, SAK:n val-
tuustoon hdn kuului useaan otteeseen.
Kuusankosken ammatillisen paikallisjdr-
jeston tyovaliokunnassa hdn oli Idhes
20 vuotta. Hdn joutui hoitamaan myds
monia muita luottamustehtdavid ja kuu-
lui mm. Kouvolan tydvoimapiirin ja nuo-
rison ammatinvalinnan ohjauksen neu-
vottelukuntaan, Kuusankosken Tehtait-
ten Avustuskassan hallitukseen, kunnal-
lisiim  lautakuntiin = ja  Kuusankosken
kauppalanvaltuustoon.  Vainajaa jdivdt
I6hinnd  kaipaamaan puoliso ja muut
omaiset.

Huhtikuisena lauantaina 7. 4. saa-
punut surunviesti kertoi, ettd tydkalu-
varastonhoitaja, tehtaan soittokunnan
johtaja Oskari Salin oli saanut yl-
lattdvdn nopean kutsun siirtyd keskuu-
destamme sinne, mistd ei paluuta endd
ole. Han oli syntynyt Viipurissa 18. 6.
1913, Musiikki jo ennen muuta torvi-
musiikki oli tullut hdnelle perin  rak-
kaaksi. H&n aloitti soittamisen Pohjois-
Savon  Rykmentissd Kuopiossa soitto-
oppilaana palvellen myshemmin kanta-
aliupseerina. Juantehtaan palvelukseen
han tuli 19. 10. 1949 toimien vapaa-
aikoinaan tarmolla kuolemaansa saakka
tehtaan soittokunnan johtajana. Vaina-
jaa jéi 1ahinnd kaipaamaan puoliso.

Oskari Salin
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Ammattikoulun soittokunnalla
25-vuotisjuhlakonsertti

Kuusankoski on tunnetusti virked
musiikkikauppala, jossa toimii lukui-
sia kuoroja, soitinmusiikkia harrasta-
via yhdistyksii ja musiikkikoulu.

Oheisessa kuvassa niemme ammat-
tikoulun soittokunnan 25-vuotisjuhla-
konsertissaan, joka pidettiin 19. 2.
ammattikoulun salissa. Tilaisuudesta
muodostui paitsi antoisa ja reipas
varaukseton

musiikkijuhla  samalla

huomionosoitus soittokunnan perusta-

Alvar

Korvelle. Hinen entiset soittajapoi-

jalle ja johtajalle, dir.mus.

Dir.mus.
Alvar Korpi

kansa halusivat osoittaa opettajalleen
ja innoittajalleen kiitollisuuttaan ja
niinpi juhlasoittokunnasta kasvoikin
25-miehinen erinomaisesti soittava
puhallinorkesteri. Kauppala ja lukui-
sat musiikkiyhdistykset puolestaan
toivat limminhenkiset onnittelunsa ja
runsaslukuinen konserttiyleiss jakoi
auliisti suosionosoituksiaan.
Ammattikoulun soittokunta perus-
tettiin v. 1942 jatkosodan ankeina
piivini. Soittokunnan syntysanat lau-
sui yhtidén sosiaalijohtaja Eino Walle-
nius. Alkuvuosina soittokuntaan oli
pyrkijoitd enemmin kuin voitiin
ottaa vastaan. Sittemmin on uusien
soittajien tulo vihentynyt, mikid joh-
tuu osaltaan siitd, etti ammattikou-
lun muutettua luonnettaan my6s op-
pilasmiiri on pienentynyt. Koska
entiset soittajat ovat pitineet jatku-
vaa kosketusta ammattikoulun soitto-
kuntaan, on toiminta kuitenkin jat-

kunut varsin elinvoimaisena ja am-
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mattikoulun omia juhlia samoin kuin
monia muita tilaisuuksia ammattikou-
lun soittokunta on esityksilliin juh-
listanut.

Ammattikoulun soittokunta on kat-
sottava opettaja Vidind Niinivaaran
oppilassoittokunnan tydn jatkajaksi
ja samaa perua on myds Alvar Kor-
pi. Perustaessaan soittokunnan 1910
opettaja Niinivaara ojensi 10-vuo-

Kuusankosken Mieslaulajat
20-vuotias

Muutaman vuoden hiljaiselon jil-
keen Kuusankosken Mieslaulajain toi-
minta on jilleen elpynyt. Siiti oli
osoituksena kuoron onnistunut 20-
vuotiskonsertti 12. 3. Mieslaulajat sai
alkunsa yhtion henkildkunnan piirissd
ja nykyisinkin sen riveissi on lukui-
sasti yhtioldisid. Ensimmiinen joh-

taja kapteeni Viind Pekanheimo sai

tiaalle Alvar Korvelle torven ja siitd

alkoi timin soittoura. 1920-luvulla
Korvesta tuli jo poikasoittokunnan
johtaja. Vieli merkittdvimmiksi hi-
nen tydnsid on kasvanut ammattikou-
lun soittokunnan johtajana: onhan
timin soittokunnan aines ollut vart-
tuneempaa. Nuorten musiikinkasvat-
tajana hin on siten tehnyt harvinai-
sen pitkin ja tuloksellisen paivityén.

kuoron 2-vuotisena johtajakautenaan

hyvdidn alkuun. Hinen jilkeensi
kuotroa johti kahdeksan vuotta va-
kuutustarkastaja Toivo Stenvall, jon-
ka aikana laulajavahvuus nousi suu-
rimmillaan 67:43n. Toimittuaan vi-
lilld tybvienopiston mieskuoropiirini
kuoro on uudestaan itsendistynyt.
Johtajana  toimii  musiikinopettaja
Heikki Kuusi Kouvolasta ja juhla-
konsertin kuoro lauloi yli 30 miehen

vahvuisena.




60-vuotias Sekakuoro

Nykyisin jolloin rautalanka-pop,
imeld iskelmd ja vanhoja arvoja raas-
tava protestilaulu tunkeutuvat alitui-
seen kuuluviimme ja saa vanhemman
polven haukkomaan henkedin, tuot-
taa suorastaan vapauttavaa helpotusta
kuulla hyvii sekakuorolaulua ja nih-
di suomalaisiin kansallispukuihin pu-
keutunut suuri kuoro. Tillaisen eld-
myksen saivat kokea ne runsaat
puolituhatta kuulijaa, jotka tdyttivit
Kuusankosken yhteislyseon salin huh-
tikuun 16 piivini. Sekakuoro Kaiku
piti 60-vuotisjuhlakonsertin ja teki
sen tavalla, joka sai uskomaan suo-
malaisen kuorolaulun siilymiseen ja
sen edelleen kehittimiseen perinteel-
liselli pohjalla.

Neljid ensimmiisti vuosikymmenti
Kymintehtaan Sekakuoro Kaikua —
kuten sen nimi silloin kuului — johti
opettaja Viind Niinivaara. Hin oli
synnynndinen johtajapersoonallisuus.
Kaiken lisiksi tuohon aikaan opet-
tajia kunnioitettiin ja heiltd odotet-
tiin paljon myds koulutydn ulkopuo-
lella. Vaikka laulun sarkaan oli Kuu-
sankoskella siti ennen ilmestynyt
vain muutama pintavako, olivat olo-

Kaiku

suhteet Niinivaaran kuorotydlle silti
suotuisat. Laulunharrastajat kiiruhti-
vat hinen kuoronsa riveihin ja tai-
tavana kasvattajana hin istutti hyvi-
ddnisten koululasten mieliin innos-
tuksen kuorolaulua kohtaan. Aika oli
aatteellista ja missipid kansallistunne
olisikaan tullut herkemmin esiin kuin
laulun sivelin. Sekakuoro Kaiusta
kehittyi kuoro, jonka esitykset pal-
kittiin Kansanvalistusseuran yleisilld
laulujuhlillakin.

Kuoron rivit siilyivit tiiviind ja
henki voimallisena lipi sotavuosien-
kin, mutta sitten kuoro menetti joh-
tajansa ja silloin oltiin pulmallisen
tilanteen edessi. Suomessa on lukui-
sia esimerkkejd siitd, miten kuoron
pitkdaikaisen johtajan kuolema on
samalla merkinnyt kuoron sammu-
mista. Niin ei kiynyt kuitenkaan
Kaiun kohdalla. Toiminta muuttui
kylld epivarmemmaksi ja johtajat
vaihtuivat, mutta Niinivaaran pe-
rinteille uskolliset kuorolaiset eivit
pidstineet kuorohenkei sammumaan.
Ja tdmid uskollisuus palkittiin. V.
1957 Kaiun johtajaksi lupautui tun-
nettu kuoronjohtaja Hilkka Norka-

Sekakuoro Kaiku juhlakonsertissaan.
Eturivissd vasemmalla johtaja

dir.mus. Hilkka Norkamo

mo ja siiti lihtien Kaiun laulu on
kohonnut uuteen kukoistukseen. Se
on voitu todeta kotoisissa esiintymi-
sissd, mutta Kaiku on saanut tunnus-
tusta myos valtakunnallisissa ja jopa
kansainvilisissi kuorokilpailuissa. On
suorastaan uskomatonta, ettd jonkun
tehdasseudun kuoro etdisesti Suo-
mesta menee kilpalaulannassa ohi
suurten  kulttuurimaiden kuorojen.
Kuusankosken Kaiusta onkin tullut
edustuskuoro, joka on pitdnyt lukui-
sia konsertteja maamme rajojen ulko-
puolella ja joka parhaillaan valmis-
tautuu Unkariin tehtivdin konsertti-
matkaan.

Nykyaikana kuorotoiminnan ylli-
pitiminen ja kehittAminen on monin
verroin vaikeampaa kuin menneind
vuosikymmenind. Endi ei olla yhtd
herkkii menem#dn kuoroon, ei yhti
valmiita alistumaan ankaraan harjoi-
tukseen. Aikaisemmin p#istiinkin hel-
pommalla, koska tyydyttiin vaati-
mattomampiin tuloksiin ja samaa oh-
jelmaa saatiin toistaa yhi uudestaan.
Nykyisin vaaditaan harrastajakuo-
roiltakin korkeatasoisia esityksid ja
perinteellisen ohjelmiston ohella uutta.







