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bhelmikuun 1969

Sulattaja Heikki Rénnberg panosta-
massa karbidiuunia, josta hehku pian
{opullisesti sammuu

Arvoisa lukijamme on saatuaan
timin Kymi-Yhtymin numeron ki-
teensi havainnut heti muutoksen
lehden ulkoniossi. Etukannen sini-
nen on muuttunut ruskeaksi. Ennen
sinisti oli viri pitkin aikaa pu-
nainen.

Sanotaanhan, etti vaihtelu virkis-
tii., Tirkeinti olisi tietysti saada
lehden sisiltd monipuoliseksi ja lu-
kijaa kiinnostavaksi. Toimitus kylli
yrittdi parhaansa, mutta se el vield
takaa hyvin tuloksen syntymisti.
Mielihyvin  otamme lukijoiltamme
vastaan toivomuksia, uusia ideoita ja
tietysti myds julkaisukelpoisia kirjoi-
tuksia. Erds tihin saakka johdon-
mukaisesti noudattamamme periaate
kannattaa kuitenkin siilyttdid edel-
leen. Kirjoitusten on tavalla tai toi-
sella liityttdvi yhtisdmme ja meihin
yhti6liisiin. Timi rajaus ei tietenkiin
ole niin kategorinen, etti se sulkisi
pois yleisluontoiset kirjoitukset. On-
han selvii, etti monet asiat, ennen
kaikkea taloudelliset ja yhteiskun-
nalliset, kiinnostavat meiti yhtidlii-
sid ja metdin on niiden valossa nih-
taivi my0s oma yrityksemme, sen
saavutukset ja  henkilskuntaamme
liiteyvit kysymykset.

Arvatenkin lukijoittemme joukos-
sa on sellaisia, jotka tyytyvit vain
selailemaan Ichteimme. Sanoisimme,
etti hyvi niinkin kuin etti se ei
koskettaisi ollenkaan. Mutta on myds
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Kirjoitusten ja kuvien lainaaminen ilman lupaa kielletty

niitd, jotka lukevat lehden kannesta
kanteen ja kaiken lisiksi siilyttivie
sen. Lehdellimme on ystivii myds
yhtiéliispiirimme ulkopuolella.  Jos
tissi lankeaisikin itsekehuun toisen
suulla ja kertoisi, miti suuren yri-
tyksen henkildasiain hoitaja meille
kirjoittaa. Tietysti siini on kukku-
rakaupalla  kohteliaisuutta, mutta
tuskinpa hin olisi vaivautunut sitd
aivan syytti suotta vuodattelemaan.
Kas niin:

”Mielihyvin toteamme, etti henki-
lskuntalehtenne Kymi-Yhtymi on
siinndllisesti tullut luettavaksemme.

Lehtenne tiyttid erinomaisesti kaik-
ki hyville henkilskunnan lehdelle
asetettavat vaatimukset. Koska se
mielestimme el sisilli ainoastaan
Kymin Oy:n henkilokuntaa kiinnos-
tavaa eiki pelkistiin heidin har-
rastuspiiriinsi  suppeasti  kuuluvia
asioita, vaan myds yleisti mielen-
kiintoa herdttivii aiheita, olisimme
kiitollisia, jos tuttavuutemme lehten-
ne kanssa jatkuisi vieli ensi vuon-
nakin”.

No, timi oli siti kissan hinnin
nostamista, Joskus toiste vastapai-
noksi vitsaa ja ojennusta.




Kuntolitkunta

Lehdessdmme kerrotaan mielipidetutkimuksesta, joka suoritet-
tiin Kuusankosken tehtailla kaksi vuotta sitten. Haluttiin saada
selville asennoituminen tyopaikkaliikuntaa kohtaan; timd kdsitet-
tynd siten, ettd siihen sisdllytetddn yhtion toimesta jdrjestetty ur-
heilu- ja liikuntatoiminta niin tydpaikalla kuin sen ulkopuolella.

Tulos ei ollut ylldtys, Harrastusliikunnan yhtisldisten keskuu-
dessa saaman suuren suosion perusteella saattoi ilman muuta olet-
taq, ettd asenteet ovat myodnteiset. Mutta vaikka runsaaseen otan-
taan nojautuvat johtopddttkset olivatkin ennakkokdsityksien mu-
kaiset, tallaiset mielipidetutkimukset ovat yleensdkin erittdin terve-
tulleita. Usein ndet tehdddn yksityisten kannanottojen perusteella
lilan rohkeita yleistyksid sekd positiiviseen ettd negatiiviseen suun-
taan. Siksi olisikin toivottavaa, ettd nykyistd useammin nimen-
omaan asenteiden selvittelyssd turvauduttaisiin tdmdntapaisiin suh-
teellisen yksinkertaisiin mielipidetiedusteluihin. Niiden avulla voi-
taisiin tarkistaa kannanottoja ja ne auttaisivat valttdmddn tarpeet-
tomia ristiriitoja ja luomaan hyvdd yhteishenked.

Yhtion harjoittamaa kuntoliikuntaa on ehkd eniten moitittu sen
johdosta, ettd se kdyttdd kiihokkeina monenlaisia palkintoja ja
arvontavoittoja. Jokaisenhan tulisi vaalia kuntoaan sen takia, ettd
pysyisi terveend ja mieleltddn virkednd. Liikunta siis sindnsd pal-
kitsee harjoittajansa. Toisaalta palkintojdrjestelmédn kéyttdminen
on puolustettavissa. Urheiluun — harrastuksenomaiseenkin — liit-
tyy aina kilpailumieltd ja palkintojen saavuttaminen on juurtunut
syvddn, kun on kysymys urheilusta. Vdhdksi ei ole mydsk&ddn arvioi-
tava sitd propagandistista houkutinta, minkd palkinnot saavat ai-
kaan. Tarkoitushan on saada kuntoliikunta joka miehen ja naisen
harrastukseksi ja jotta siind onnistuttaisiin, tarvitaan epdileméttd
palkintolusikoita ja muutakin kdsin kosketeltavaa ja silmin ndhtg-
vdd. Mutta epdileméttd kipindn saatuaan ja totuttuaan sddnnélli-
seen kuntoliikuntaan asianomainen kasvaa tajuamaan, ettd lilkun-
nan harrastaminen kuuluu nykyddn aivan oleellisena osana joka-
pdivdiseen eldmddn, kuten liikuntaneuvoja Raine Valleala ansiok-
kaassa kirjoituksessaan lehtemme tdssd numerossa sanoo.




Viime itsendisyyspdivin juhlalli-
suuksien yhteydessi Kymin Osakeyh-
tidlle mydnnettiin  Puolustusvoimain
kultainen ansiomitali. Siti seurannees-
sa luovutuskirjassa on seuraava teks-
ti: ”Olen mydntinyt Kymin Osake-
yhtidlle Puolustusvoimain kultaisen
ansiomitalin tunnustukseksi Suomen
maanpuolustuksen hyviksi tehdystd
arvokkaasta tyOstid. Helsinki 6, 12.
1968. Puolustusvoimain komentaja
jalkavienkenraali Y. Keinonen”,

Ansiomitalin  luovuttivat pidesi-

Puolustusvoimain kultainen ansiomitali

yhtidlle ja pronssinen Karkkilan tehtaalle

kunnassa Helsingissi sotatalousosas-
ton piddllikks, kenraaliluutnantti A.
Hallila ja insinddrieversti E. Noro-
viita ja sen otti vastaan yhtion hal-
linnollinen johtaja, varatuomari L.
Riihid.

Puolustusvoimain komentaja my&n-
si samanaikaisesti pronssisen ansio-
mitalin Karkkilan tehtaalle tunnus-

Johtaja L. Raihd
vastaanottaa
puolustusvoimain
kultaisen ansio-
mitalin kenraali-
luutnantti

A. Hallilalta,
Takana insindéri-
eversti E. Noroviita.

tukseksi ansiokkaasta toiminnasta
maanpuolustuksen hyviksi, Mitalin
luovuttivat Karkkilassa 27. 12, Poh-
jois-Uudenmaan  sotilaspiirin  vt.
piillikké majuri T. Lahdenperi ja
kapteeni P. Korhonen. Mitalin otti-
vat vastaan markkinointijohtaja G.
Lindholm ja sosiaalipdillikkd Erkki

Mattsson.

Ensimmaiiset Pro Kuusankoski-mitalit

viidelle yhtioliiselle

Kuusankosken  kauppalaksitulon
10-vuotisjuhlien yhteydessi vuoden
1967 alussa kauppalanvaltuusto piit-
ti perustaa Kuusankoski-mitalin, jon-
ka jaosta pidtedd kauppalanhallitus.

Mitalin muovaaminen annettiin
kuvanveistiji Viljo Savikurjen teh-
tiviksi. Etupuolella on kuvattuna
Kuusankosken vaakunatunnus, lihes
koko kentin tdyotivi 3-kidpyinen
kuusi. Mitalin toisen puolen idea on
saatu Kuusankosken luonnosta, josta
taiteilija on tuonut korostetusti esiin
komeasti kaartelevan Kymijoen ja

mikisen maaston. Athe on saanut

kauniin taiteellisen toteutuksen ja se
on my0s sisilloltdin varsin perus-
teltu.

Piijinteen ja Suomenlahden vili-
sesti korkeuserosta koituu lihes kol-
mannes juuri timin seudun osalle.
Nimi kosket on tiilld vuosikymme-
nien kuluessa alistettu palvelemaan
tuotantoa. Ahkeralla tyolld ja yhtei-
sin ponnistuksin t3illd on saatu suu-
ria taloudellisia arvoja aikaan ja toi-
mittu my6s yhteiskunnallisen kehi-
tyksen hyviksi. Siitd timin piivin
Kuusankoski on vakuuttavana osoi-
tuksena.




Ensimmiiset Pro Kuusankoski-mi-
talit annettiin loppiaisena kauppalan
ansiomerkkien jaon yhteydessi. Pu-
heessaan  kauppalanjohtaja  Eero
Salmenoja sanoi, ettd mitalia pe-
lihtokohtana

sitd, ettd se voidaan antaa erityisistd

rustettaessa  pidettiin
ansioista, joihin vain harvoilla on ky-
kyi ja mahdollisuuksia yltid. Samal-
la tuotiin esille se periaate, ettei mi-
talia myonnettidisi ainoastaan saavu-
tuksista
vaan myds merkittivisti taloudelli-

kunnallishallinnon  alalla,
sesta ja kulttuuritoiminnasta, jonka
tulokset ovat koituneet paikkakun-
nan hyviksi.

Mitalin saivat vastaanottaa vuori-
neuvos K. E. Ekholm, kunnallis-
neuvos Lauri Lahtinen, sihko-
asentaja Juho L a n to, kunnallisneu-
vos Eino Wallenius ja maisteri
Veikko Talvi.

Ansiomitalin saajien kiitokset esit-
ti maisteri Veikko Talvi, mainiten
mm. seuraavaa:

— Perustaessaan Kuusankoski-mi-
talin kauppalanvaltuusto on luonut

arvokkaan tradition. Sen merkitys ei

rajoitu ainoastaan sithen, ettd myon-

timilli mitalin  kauppala tahtoo
kauniin taiteellisen ilmaisun saaneel-
symbolilla

la pronssiin  valetulla

osoittaa kiitollisuuttaan niitd koh-
taan, joilla on ollut tilaisuus toimia
pitkin aikaa tdmin paikkakunnan
yhteisten asioiden parissa. Mitali on
pohjimmaltaan osoitus voimakkaasta
kotiseututunteesta, halusta arvostaa
kaikkea rakentavaa tyoti Kuusan-
koskemme hyviksi.

— Kuusankosken kehitys on nien-
Siitd lihtien
kun ensimmiisii tehtaita alettiin ra-

niisesti suoraviivainen.

kentaa ja koneet pantiin kiyntiin,
sama tydn rytmi on tidilli jatkunut.
Tehtaat ovat laajentuneet ja tehdas-
kylistd on kasvanut itseniinen kunta
ja elinkykyinen kauppala. Vihinkin
syvillisemmin tarkasteltuna paikka-
kunnan lihes 100-vuotinen historia
on kuitenkin kaikkea muuta kuin
tuollainen kauniisti ja tasaisesti ylds-
piin kohoava kiyri — graafista ha-
vaintokuvaa kiyttiikseni. Piin vas-
toin tddlld on jouduttu lipikiymiin
Teollistuminen

monta kiirastulta.

Kauppalanjohtaja Eero Salmenoja ja
kauppalanvaltuuston puheenjohtaja
Heikki Hykkadala luovuttavat mitalin
ja omistuskirjon vuorineuvos

K. E. Ekholmille

saavutti tdilld laajat mitat jo niin
varhaisessa vaiheessa, ettel maassam-
me ollut vield valmistauduttu ratkai-
teollisuuden  yhteiskunnalle
aiheuttamia ongelmia.

séemaan

— Tailtd el ole siten puuttunut
vastakohtaisuuksia ja riidan aiheita.
Etti nimi esteet on voitettu ja nii-
den tuottama kokemus on osattu
kiyttii hyddyksi, johtuu epiilemit-
ti siitd, etti tddlld on vaikuttanut
kyvykkiditd ja vastuuntuntoisia per-
soonallisuuksia ja etti Kuusankosken
itsendistyttyd jo lihes puoli vuosi-
sataa sitten paikkakunnan asukkaat
itse padsivit omalla panoksellaan
vastaamaan kotiseutunsa kehitykses-
ti. Tissd tilaisuudessa onkin erityi-
nen syy muistaa kiitollisin mielin
niitd, jotka ovat ennen meitid olleet
luomassa vankan perustan nykyiselle
Kuusankoskelle.

Ensimmadiset. Pro Kuusankoski-mitalin
saajat: vas:Ita kunnallisneuvos Lauri
Lahtinen, vuorineuvos K. E. Ekholm,
kunnallisneuvos Eino Wallenius,
maisteri Veikko Talvi ja sdhkéasentaja
Juho Lanto




Tiedotuslehdessi on jo kerrottu, ettd karbidin valmistus lopetetaan
maaliskuun alkupuolella. Sen sijaan asetyleenin, hapen ja typen val-
mistusta jatketaan entiseen tapaan, joten tehtaan asetyleeniosasto sekd

sesta el tullut yllityksend. Karbidin valmistuksen kannattamattomuutta
selviteltiin julkisyudessa jo vuoden 1967 lopulla, T#lldin kuitenkin il-
moitettiin, ettd lihinni tyollisyyssyistd karbiditehdas pidetdin kiyn-
nissi supistetun tuotanto-ohjelman mukaisesti ainakin keviiseen 1969
saakka. Koska tilanne jatkuvasti vain huononi, tehtiin viime elokuussa
piditds karbidiosaston lopullisesti seisauttamisesta maaliskuussa 1969.
Samalla tehtaan henkilskunnalle ilmoitettiin, ettd jokainen tulee saa-
maan toiti Kuusankosken tehtaiden muilla osastoilla, joten toimenpide
ei tule aiheuttamaan irtisanomisia. Siirtojen jirjestelyji helpottaa se,
ettd Kuusanniemen sulfaattiselluloosatehtaan kuidunjalostusosasto val-
mistuu ensi hubtikuussa ja osa karbiditehtaan tyontekijéisti voidaan
sijoittaa tdihin sinne.

Maamme karbiditeollisuuden kohtaloa on selvitelty aina eduskun-
nassa saakka. Eduskuntakyselyn johdosta antamassaan vastineessa jou-
lukuussa 1967 silloinen kauppa- ja teollisuusministeri Olavi Salonen
ilmoitti, ettd markkinaolosuhteiden normalisoituessa kotimainen karbi-
diteollisuus on joutunut erittiin epiedulliseen asemaan. Vientimahdol-
lisuuksia ei karbiditeollisuuden tuotteille mydskidn ole 16ytynyt, koska
ulkomainen tuotanto laajuutensa sekd hintatasonsa puolesta kykenee
ylivoimaiseen kilpailuun.
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Kannattamattomaksi
kiaynyt karbidin
valmistus lopetetaan

Yli 2000-asteisen hdikdisevédn kirkkaan
karbidin sydksy uunin laskureidstd
pataan ja ‘avaruusvarusteisiin’
pukeutunut mies sulaa karbidia
kasittelemdssd saavat katsojan
mielikuvituksen liikkeelle

Ylimestari Niilo Nurminen on karbidi-
uunin ensimmadisestd kuumentamisesta
saakka tydskennellyt karbiditehtaalla

Karbiditehdas kuvattuna Kymijoen lénsi-
rannalta. Tehdas sijaitsee hieman eril-
|Gdn  Voikkaan varsinaisesta tehdas-
kompleksista.



Mitkd syyt kannattamattomuuteen?

Karbidin valmistuksen muuttumi-
nen kannattamattomaksi ei ole pel-
kistddn kotimainen ilmid, vaan koko
maailman karbiditeollisuus on joutu-
nut vaikeuksiin. Kilpailu karbidin-
tuottajain kesken on suuresti kiristy-
nyt ja hinnat ovat laskeneet, kertoi
Kuusankosken kemiallisten tehtaiden
isinnditsiji Krister Brommels.
Osittain tdmi johtuu siitd, ettd ke-
miallisen teollisuuden alalla ollaan
yhd enenevissi miirin siirtymissi
asetyleenin kiytostd petrokemialli-
selle linjalle. Tdsti on ollut seurauk-
sena, ettd useita karbiditehtaita mm.
lintisissd teollisuusmaissa on jouduttu
seisauttamaan.

Voikkaan karbiditehdas on kaiken
lisaksi muita huonommassa asemassa
sen johdosta, etti se on laitteiltaan ja
kapasiteetiltaan pienikokoinen tuo-
tantoyksikkd. Uudenaikaisten karbi-
ditehtaiden tuotantokyky saattaa olla
jopa kymmenen kertaa suurempi kuin
yhtismme karbiditehtaan. Niin ollen
on selvii, ettd sen kiyttkustannukset
kilpailijoihin verrattuna ovat huo-

mattavasti suuremmat. Toisaalta teh-

taan laajentaminen ei ole voinut tulla
kysymykseen, koska tehdas on hyvin
tyydyttinyt kotimaisen tarpeen ja
koska minkiinlaisia vientimahdolli-
suuksia ei ole ollut olemassa.

Karbiditehtaalla ollut tarked tehtdva
sotien jilkeisend aikana

Vaikka maamme karbidin tarve
tyydytetdin tistdi lihtien kokonaan
tuonnin avulla, on Voikkaan karbi-
ditehtaalla ollut tirkes osa suoritetta-
vanaan maamme teollisuudessa. Jat-
kosodan jilkeisind vaikeina aikoina,
jolloin maamme oli jilleenrakennus-
ponnistusten lisiksi selvittidvi ylivoi-
maisilta tuntuneista sotakorvausvel-
voitteista, turvasi karbiditehdas me-
talliteollisuuden tarvitseman hitsaus-
kaasun valmistuksen. Ja kun tehtaan
toiminta laajeni pian kisittimiin
my8s kalkkitypen valmistuksen, sai
maatalous kiytt6onsi tervetullutta
typpipitoista lannoitetta. Karbiditeh-
das oli siten omalta osaltaan nosta-
massa sotien uuvuttamaa Suomea
jaloilleen.

Yhtion kemiallinen teollisuus
monipuolistuu

Toisen maailmansodan aikana yh-
ti6n oli pakko supistaa massan ja pa-
perin valmistusta. Sen sijaan yhtitn
kemialliselle teollisuudelle tuo vakava
aika merkitsi tuotannon monipuolis-

tumista ja laajentumista. Kun sellu-
loosan vienti tyrehtyi lihes kokonaan,
oli vastaavasti rajoitettava valkaisuun
tarvittavan kloorin valmistusta ja ko-
ko klooritehdas oli vaarassa joutua
seisomaan, Tilldin tohtori J. W. Se-

Karbidin sulattaja Heikki Rénnberg
on tyoskennellyt tulisen pdtsin d&dressd
24 vuotta ja oppinut tuntemaan
uunin oikut seka laatukarbidin
valmistuksen salaisuudet

wénin ja diplins. Runar Orn-
hjelmin johdolla alettiin yhtitn
kemiallisen perusteollisuuden pohjalta
kehitti4 useita muita tuotteita, mm.
trii- ja perkloorietyleenii sekid Ky
5:ttd, jotka saivat pysyvin sijan

klooritehtaan  tuotanto-ohjelmassa.
Myds  sulfiittiselluloosan  jiteliemen
sokereita alettiin kdyttdd hyviksi val-
mistamalla niistd kidymisen ja tislauk-
sen avulla spriitd. Spriitehdas aloitti

toimintansa v. 1942.




Karbidin valmistus aloitettiin v. 1945

ja kalkkitypen v. 1948

Samana vuonna pantiin Voikkaalla
alulle karbiditehtaan rakentaminen.
Tehdas sijoitettiin puuhiomon kuori-
mon alapuolelle lihelle Kymijoen ran-
taa. Sodan johdosta rakennustydt
kuitenkin keskeytyivit ja ensimmii-
nen karbidin lasku tapahtui vasta
tammikuussa 1945,

Karbiditehdas edusti yhtion kemial-
lisessa teollisuudessa uutta haaraa, jo-
ka ei liittynyt puunjalostusteollisuu-
teen. Raaka-aineet koksi ja poltettu
kalkki joudustiin ostamaan, mutta
sihkdvoimatilanne — karbidin val-
mistuksessa tarvitaan paljon sihkod
— oli tuolloin ratkaisevasti parantu-
nut. Keltin vesivoimalaitos oli val-
mistunut juuri ennen talvisotaa ja
1940-luvun
Kuusankosken vesivoimalaitos asteit-

loppupuolella  otettiin
tain kiyttdon.

Tehtaan kaikki rakennukset val-
mistuivat vuoden 1945 kuluessa, mut-
ta kalkkityppiosasto saatiin kiyntiin
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Karbidin valaja
Olavi Ylénen on
pukeutunut
sotisopaansa ja
aloittaa uunin
laskureidgn
aukipolttamisen

Viereisella sivulla
oleva kuva
tehdashallista on
otettu pian
tehtaan
valmistuttua

Aikanaan koksi ja
kalkki lapioitiin
karbidinuuniin.
Sitten tulivat
trukit ja sen
jalkeen otettiin
kayttoon tdllaiset
helposti
litkuteltavat
tyontovaunut.

vasta kolme vuotta myShemmin. Ti-

mi johtui siitd, ettd Saksan hivittyi
sodan sieltd tilatut kalkkityppiosas-
ton koneet oli hankittava muualta.
Piiosa karbiditehtaan koneista on
kotimaista valmistetta ja vuosien
mittaan on monia teknillisid paran-
nuksia ja uudistuksia tehty omatoi-
misesti.

Karbidiuunissa on kiytinndllisesti
katsoen palanut ikuinen tuli, yli 2 000
asteen kuumuus. Uunin toiminta on
keskeytetty vain juhlapyhiseisokkei-
na, joskus korjausten takia ja silloin
kun ylituotannon tai sihkdvoiman
vihyyden takia tehdas on jouduttu
joksikin aikaa seisauttamaan. Karbi-
diuunin tuotantoteho on 10000 ton-
nia vuodessa ja v. 1955 timi teo-
reettinen luku saavutettiinkin tuo-
tannon noustessa 9 810 tonniin. Sa-
mana vuonna valmistettiin my3s
kalkkitypped ennitysmiird yli 4 000
tonnia. Karbidin vuosituotanto on
kuitenkin edelli mainituista syistd
vaihdellut. Kun

Typpi Osakeyhtid perustettiin, vihe-

johtuen suuresti
ni kalkkitypen kysynti ja viime ai-
koina siti ei ole endd valmistettu ol-
lenkaan.




Tehtaan teknillinen johto ja
henkilokunta

Karbiditehdasta kiyntiin panemas-
sa oli dipl.ins. Sture Han s en Voik-
kaan selluloosatehtaalta. Kiyttdinsi-
ndoreini toimivat alusta alkaen insi-
nodri Edvard Rautalin ja fil.
maisteri Eero Kaartinen, edelli-
nen elikkeelle siirtymiseensi vuoteen
1962 saakka ja jilkimmiinen vuoteen
1964, jolloin hinet nimitettiin yhtidn
ammattikoulun rehtoriksi. Hinen jil-
keensi tehtaan kiyttdpaillikkdni oli
kaksi vuotta dipl.ins. Holger Holl-
sten ja nykyisin tehtaan insind6rind
toimii muiden tehtivien ohella dipl.
ins. Hikan Forssén. Karbiditeh-
taan tuotteiden laaduntarkkailusta
vastasi tehtaan perustamisesta vuo-
teen 1963 ins. Gustaf Roos.

Suurimmillaan on karbiditehtaan
henkilskunnan
120:een. Kalkkitypen valmistuksen

mairi noussut
lopettaminen aiheutti huomattavan
vihenemisen, samoin erdiden raskai-
den tySvaiheiden siirtiminen kone-
voimalla tapahtuvaksi. Nyt tehtaan
kaikilla osastoilla on tdissi 49 hen-
ked, joista karbidiosastolla 32. Vaik-
ka karbiditehtaalle on luonnollisesti

vuosien mittaan tullut nuorennusta,
ovat karbidiosastolla ty&skennelleet
olleet tehtaassa keskimiirin 17 vuot-
ta. Tdmi puhuu sen puolesta ettd
tehtaalla on viihdytty, vaikka ty6-
olosuhteet suurten limpderojen, pd-
Iyn ja kovan melun takia ovatkin
epiedullisemmat kuin ylipiinsi Kuu-
sankosken muissa tehtaissa. Lisiksi
pakollisina seisokkeina on jouduttu
*vieraisiin’ tdihin muille osastoille.

karbidilaista
muistelee mennyttdi 24 vuoden pi-

Seuraavassa  neljd

tuista aikaa ja kertoo tehtaastaan
ja tyOstddn.

Karbidin valmistuksen oppimisessa
noustiin tyvestd puuhun

Ylimestari Niilo Nurminen oli
juuri valmistunut teknikoksi ja aikoi
téihin ennestddn tuttuun paikkaan
Votkkaan paperitehtaaseen tai puu-
hiomoon. Kun paperitehdas kivi sil-
loin vain osittain, tehtaan teknillinen
johtaja Viljo Durcman kehotti hinti
menemiidn karbiditehtaalle, jossa juu-
ri alettiin limmietdid karbidiuunia.
Niin hidnestd tuli tehtaan vuoromes-
tari, plan palvimestari ja vista 1952
hin on toiminut tehtaan ylimestarina.

Vaikka hiokkeen ja paperin teko
muuttui yllittien karbidin valmistuk-
seksi, el hin ole piiviikidn karbidi-
tehtaalle tuloaan katunut.
Alkukuukaudet olivat jinnittivii.
Ei enempii insindoreilld kuin muil-
lakaan ollut minki4nlaista kokemus-
ta karbidin valmistuksesta. Vihitellen
padstiin eteenpiin ja nyt jilkeen pdin
on monta kertaa tullut mieleen, mik-
sei tuotakaan konstia heti opittu, niin
piivinselviltd asia nyt ndystii.
Karbidin tekoa vaikeutti myds se,
ettd raaka-aineet eivit olleet parhaat
mahdolliset. Kotimainen kalkki on
tihdn tarkoitukseen liian hienoa ja
siini on epipuhtauksia. Koksin suh-

Pakkaaja Reino Sundstrém on karbidi-
tehtaan vanhoja tybntekijsitd ja toimi
luottamusmiehend 20 vuotta

teen tilanne parani my&hemmin, kun
Helsingin kaupungin kaasulaitokselta
alettiin saada tarkoitukseen sopivaa
koksia. My&s kalkkivaikeudet voi-
tettiin ja asiakkaat ovat olleet saa-
maansa karbidiin tyytyviisii. Suurin
asiakas on ollut AGA, joka valmistaa
pddosan maassamme kiytettivisti
Valaistustarkoituksiin
karbidia ovat ostaneet valtionrauta-

asetyleenisti.

tiet ja merenkulkuhallitus.
Jatkun 3:nnella kansisivulla




Yhtié luovutti

v. 1928 maneesin
ylakerran
urheilijeiden
kdyttson. Tassd
tarkoituksessa se
oli yli 20 vuotta
ja siitd rakennus
sai nimensakin.

Vanha maneesi havinnyt tehdaskuvasta

Kuusankosken tehdasalueella on
nithin piiviin saakka siilynyt van-
hoja viime vuosisadan puolelta perii-
sin olevia rakennuksia, vaikka niiden
ympirilld on tapahtunut muutoksia
vuodesta toiseen. Kymin selluloosa-
tehtaan liheisyydessi ollut juuri pu-
rettu maneesi oli erids tillainen muis-
to menneiltd ajoilta. Yli 70 vuotta
se palveli erilaisissa tehtidvissd, mut-
ta lopulta senkin oli viistyttivi uu-
distusten tieltd.

Lihtiessimme
maneesin vaiheista osoittautui oikei-

kerdimiin tietoja
den lihtokuoppien l5ytiminen vai-
keaksi. Rakennusosastolla olevissa pa-
pereissa oli merkintd, etti maneesi
olisi valmistunut 1886 eli vuotta ai-
kaisemmin kun sulfiittiselluloosateh-
das aloitti toimintansa. Merkintd ei
kuitenkaan pidd paikkaansa, silli ai-
koinaan kerdtyn muistitiedon, vanho-
jen valokuvien ja karttapiirrosten pe-
rusteella voidaan todeta maneesin

valmistuneen vasta kymmenisen vuot-
ta myShemmin eli vuoden 1896 paik-
keilla selluloosatehtaan kemiallisek-
si osastoksi. Vuodelta 1897 periisin
olevaan Kkarttapiirrokseen rakennus
on jo merkitty.

Tiilistd rakennettu selluloosatehdas
antoi uutta virii koko tehdaskuvalle,
silli aikaisemmat tehdasrakennukset
olivat kattilahuonetta lukuunottamat-
ta hirsisid, Padvaraston massiivinen
tillirakennus valmistui 1889, paperi-
tehtaan ‘amerikansali’ 1897 ja ku-
ten mainittu selluloosatehtaan ’syy-
rahuone’, joka myshemmin sai nimek-
seen maneesi, joitakin vuosia ennen
Kaikki nimi
uudet rakennukset edustivat senai-
kaista tehdasarkkitehtuuria tiiliorna-
mentteineen ja kulmatorneineen. Nii-

vuosisadan vaihdetta.

ni vuosikymmenind alettiin my®s
hirsisten tehdasrakennusten muutta-
minen tiilisiksi rakentamalla hirsisei-
nien ulkopuolelle tiiliseinit, jonka jil-

keen hirsiseinit purettiin. Vuosisadan
vaihtuessa oli tehdasalueen ulkonikd
suuresti muuttunut entisesti.

Kymin selluloosatehtaan kemialli-
nen osasto oli siis saanut oman ra-
kennuksen. Sielli valmistettiin keit-
tohappoa sulfiittiselluloosan valmis-
tusta varten. Rakennus oli ulkomitoil-
taan 21X 11,8 m. Sen takapuolelle oli
rakennettu ‘kylkiiinen’, joka myo-
hemmin on purettu samoin kuin jul-
kisivun keskelld olleen piipun yliosa-
kin. Mistisin tietolihteistd ei kdynyt
ilmi, kuinka kauan rakennus oli al-
kuperiisessi tarkoituksessaan, mutta
oletettavasti ensimmiisen maailman-
sodan syttymisen aikoihin siirrettiin
haponvalmistus toiseen paikkaan, Sen
jilkeen rakennus oli lyijysepin vers-
taana, jossa sepin lisiksi tydskenteli
kaksi paillelyojii.

Siihen aikaan oli tehtaan vien kes-
kuudessa omalaatuisia henkilditi, jot-
ka luonteenominaisuuksiensa tai ta-
pojensa vuoksi poikkesivat toisista ja
kiinnittivit huomiota. Kymin sellu-
loosatehtaalla yli 50 vuotta palvellut
94-vuotias rva Lydia Massala muisti
vield seppi Kalle Malakiassonin, jo-
ka oli hyvin tokinainen mies, mutta
hyvi tydntekiji ja Hauskan Artun,
jolla oli korvassaan kultainen ren-
gas. Tami uskoi sen vaikuttavan pa-
rantavasti silmiluomen hermovikaan
eli silmin vinkkaukseen. Carlsson-ni-
minen seppi tydskenteli aikoinaan
my8s pajassa ja hdnen jilkeldisidin
on vieldkin yhtidn palveluksessa.

Mahdollisesti vuoden 1918 paik-
keilla lyijyseppi apulaisineen hdddet-
tiin rakennuksesta ja se muutettiin
kansankeitticksi. Ravitsemustilanne
niini vaikeina sotavuosina oli kidy-
nyt heikoksi ja yhtié ryhtyi omalra
osaltaan lievittdmddn sitd perusta-
malla kansankeittidn, josta paikka-
kuntalaiset saivat hakea keittoa. Tés-
si tarkoituksessa rakennus palveli
vuoteen 1923. Alakertaan oli raken-
nettu suuri liesi ja toinen huone oli
jirjestetty varastoksi. Oliko raken-
nuksen ylikerta myds kansankeittidn




hallussa, el saatu tarkistetuksi. Kui-
tenkin jo 1922 soittokunta harjoitte-
li sielld opettaja Alvar Korven kerto-
man mukaan.

Kymin selluloosatehtaan konttorin
siirtyessi tehtaan alakerrasta kolman-
teen kerrokseen noin vuoden 1925
paikkeilla, oli konttorihenkilskunta
viliaikaisesti muutostdiden aikana
kansankeittiossd  jauholaarien kes-
kelld tyOskentelemissi, muisteli rva
Aili Sammalneva. Timin jilkeen
alakerta todennikdisesti muutettiin
jilleen lyijysepin ja puusepin vers-
taaksi. Tdssi kiytdssi se oli ainakin
jo vuonna 1931,

Vuosisadan vaihteessa tehtaiden
laajentumisesta ja paikkakunnan vies-
ton kasvusta oli searauksena vihitel-
len kaikenlaatuisen harrastustoimin-
nan herdiminen. Muun muassa ur-
heiluharrastus virisi ja seuroja pe-
rustettiin, Kun Kuusankosken Urhei-
luseura v. 1915 perustettiin, alettiin

sen plirissi harrastaa voimistelua miz-
ritietoisesti Julius Hogstromin joh-
dolla. Oikeastaan paistiin vasta hy-
vain alkuun, kun sotavuodet ja rau-
hattomat ajat keskeyttivit alkaneen
toiminnan. Oloejen rauhoituttua palat-

tiin  jilleen entisiin  harrastuksiin,
mutta harjoituspaikoista oli puutet-
ta. Yhtid jirjesti 1928 urheiluseuralle
hyvit mahdollisuudet harrastaa voi-
mistelua maneesin ylikerrassa, jonne
sijoitettiin  voimistelutelineet. Sielld
oli myds kiintonainen painimatto. Nyt
oli erinomainen paikka I8ytynyt.
Paikkakunnan urheiluelimi kukoisti-
kin useilla aloilla seuraavina vuosi-
kymmenini. Yrjo Rajala muisteli nii-
td kulta-aikoja ja innokasta toimin-
taa maneesissa. Sielli painittiin,
nyrkkeiltiin ja voimisteltiin. Myds
pesumahdollisuudet  olivat  hyvit.
Sielld oli héyrykaappikin, jossa sai li-
haksensa harjoituksen jilkeen notkeik-
si. Rajala uskoi, etti maneesin erin-
omaisten harjoitustilojen seki innos-
tavan ja taitavan ohjaajan Julius
Hogstromin ansiosta Kuusaan pojat
niistivdt voimistelussa kauniita voit-
toja. Maneesissa kivivit harjoittele-

massa myss muilla urheilun aloilla

-
e

ansioituneet kuusaalaiset, joista muu-
tamat yltivit olympiavoittoihin saak-
ka. Alunperin selluloosatehtaan ha-
ponvalmistuslaitoksena toiminut ra-
kennus eli maneesi-kautenaan oikeas-
taan toisen kukeistuksensa. ‘THltd

ajalta on periisin luonnollisesti ma-
neesi-nimikin, jota rakennus sai kan-
taa loppuun saakka.

Viime sotien jilkeen maneesin tilo-
ja saivat kidyttdd hyvikseen paikka-
kunnan muutkin urheiluseurat. Jokai-
selle seuralle oli varattu oma iltansa
ja toiminta maneesissa jatkui saman-
laisena vuoteen 1951 saakka, jolloin
Kymin selluloosatehdasta alettiin uu-
distaa ja laajentaa. Maneesi tarvittiin
rakennusmiesten kiyttd6n. Sinne jir-
jestettiin peseytymishuoneet ja puku-
kopit sekd ruokailupaikka. Alaker-
rassa oli mestarien konttori. Tehtaan
valmistuttua jdivit maneesin tilat
edelleen sosiaalisiksi tiloiksi ja olivat
tdssd tehtividssi lihes 20 vuotta.

Monenlaista toimintaa on tapahtu-
nut maneesin punatiilisten seinien si-
silli. Tamin lehden ilmestyessi ma-
neesista el ole jiljelli muuta kuin
muisto, mutta monelle kuusaalaiselle
varmaankin mieluinen.

Kymintehdas, taustalla Kuusaan saari
kuvattuna vuosisadan vaihteessa.
Etualalla oleva tiilinen rakennus on
maneesi eli silloinen haponvalmistus-
laitos. Siitd oikealla on entinen
kuorimo ja vasemmalla selluloosa-
tehdas.




— Tuottavuuteen, turvallisuuteen ja viihtyvyyteen lllttyy tehtaan
sisdlld vallitseva jdrjestystaso ja tarkoituksenamme on tindin keskus-
tella juuri tistd yhteisestd asiasta. Katsomme, ettd timd asia on niin

TYOOIOSUhtClan tarked, ettd siitd on syytd vathtaa mielipiteiti vihin laajemmassa pii-
. rissi. Kysymys ei ole hoidettavissa niin, ettid asiasta tehddin johtopor-
Va1kutus taassa paatoksid, Tuloksiin pddstdan vasta sitten, kun timi asia omak-
.. sutaan tehtaan piirissi kaikkialla ja sitd lihdetddn yhteistyossi viemiin

— VllhtYVYYteen eteenpain. Taman vuoksi meitd onkin tddlld tdnddn niin lukuisa joukko.

Téanne on kutsuttu 60 henked, insin6orit, vastaavat tyonjohtajat, luotta-
musmiehii, tuotantokomitea seki osastojen tyoturvallisuusmiesten edus-
tajia. Alustajiksi olemme saaneet tekn. tohtori Sauli Hik kisen Tyo-
terveyslaitokselta, osastopdillikké L. K, Laitakarin Tybnjohto-

— tyoturvallisuuteen
— tuotantoon

Tilaisuuden osanottajat kuuntelivat
kiinnostuneina esitelmia, joiden johdosta
virisi vilkas keskustelu

opistosta ja ins. T. Rundbergin Teollisuusvakuutuksesta.

Lausun

vieraamme ja kaikki lisndolijat tervetulleiksi tihin tilaisuuteen.

Niilld sanoilla johtaja Tor Stolpe
avasi Karkkilan tehtaalla tammikuun
23 pidivdnd jirjestetyn tilaisuuden,
jossa kisiteltiin tehtaan jdrjestys- ja
siisteysasioita. Tervehdyspuheessaan
johtaja Stolpe kosketteli nykyistd
asennetta teollisuutta kohtaan maini-
ten seuraavaa:

— Teollisuuden mahdollisuuksista
kirjoitetaan nykyisin paljon sanoma-
lehdissi ja puhutaan radiossa seki te-
levisiossa. Keskustelu on todella ollut
vilkasta ja mielestdni se on siirtynyt
aimo askelen eteenpdin, silli nyt
tdstd asiasta puhutaan erittdin raken-
tavassa mielessi. Tuntuu siltd kuin
maassamme olisi nyt todella oivallet-
tu, mitd teollisuus meille merkitsee ja
etti se on meille kaikille yhteinen
asia. Teollisuuden kehitys on tietysti
miti suurimmassa miidrin riippuvai-
nen siiti, miten se menestyy taloudel-
lisesti. Tuotantolaitos, joka ei kykene

toimintaansa taloudelli-

hoitamaan
sesti, el pysty toimimaan kovinkaan
kauan ja siten sen antamat edut me-
netetiin. Peruskysymys onkin, ettd
teollisuuslaitos pystyy toimimaan ta-
loudellisesti. Mutta me vaadimme sil-
td myds muuta. Tehtaassa tydskente-
levien ihmisten on voitava tehdi tys-
tddn turvallisesti. TySturvallisuuteen
liittyy my®s laitoksessa vallitseva jir-
jestystaso, kysymys siiti, millaisessa
kunnossa paikat ovat. Lisiksi edelly-
timme teollisuuslaitokselta, etti siel-
li tydskentelevit viihtyvit tydpai-
kallaan. Timi
riippuvainen siitd, millaisessa kunnos-

taasen on suuresti

sa teollisuuslaitoksen tilat ovat.
Tilaisuuden avaaja toimi puheen-
johtajana ja sihteerini sosiaalipdil-
likké Erkki Mattsson. Ensimmiisen
esitelmin tySolosuhteiden vaikutuk-
sesta  vithtyvyyteen piti tekniikan
tohtori Sauli Hikkinen. Timi esitel-




mi on paikohdittain julkaistu toi-
saalla lehdessimme. Insind6ri T.
Rundberg kisitteli esityksessddn tyo-
olosuhteiden vaikutusta tydturvalli-
suuteen ja osastopaillikks L. K. Lai-
takari tydolosuhteiden vaikutusta
tuotantoon.

Insinddri Rundberg mainitsi, ettd
siisteyden ja jirjestyksen yllipitimi-
nen on jokaisen tehtaassa tydskente-
levin asia. Se on johdon asia, koska
sen tehtivini on johtaa yritysti toi-
mimaan tehokkaasti ja koettaa luoda
tyontekijoille miellyttivit tydolosuh-
teet. Se on tySnjohdon asia, koska
vain hyvin jirjestyksen vallitessa
tydtd voidaan suorittaa tehokkaasti,
turvallisesti ja miellyttivin ilmapiirin
vallitessa. Se on tydntekijoiden asia,
koska siisteys ja jirjestys on aikaan-
saatavissa vain yhteisin ponnistuksin.

Osastopiillikké Laitakari havain-
nollisti esitystdin sattuvin iskulausein
ja tehtivinimikkein. Hin suositteli

Tekniikan tobtori Sauli Héikkinen:

stisteyskampanjaa ja sen jilkeen saa-
vutetun tason ylldpitimistd, Kam-
panjan kohteina ovat tehdasalue, kul-
kutiet,
rakennusten sivut seki aitojen vierus-

kenttivarastot, lastaussillat,
tat ja itse tehtaassa tehdassalit, ty6-
paikat, kulkutiet ja varastot. Romut
on korjattava pois ja tydkalut pan-
tava jarjestykseen. Romuista saadaan
rahaa ja hukkatilat saadaan kiyt-
t66n. Kun stivouskampanja pannaan
toimeen, on tehtivi suunnitelma ja
laadittava aikataulu seki nimitettivi
kampanjapiillikkd vastaamaan to-
teuttamisesta, MyGe siisteyden ja jir-
jestyksen yllipitiminen vaatii orga-
nisoimista.

Esitelmii seurasi vilkas ja hedel-
millinen keskustelu. Useissa puheen-
vuoroissa lausuttiin tyytyviisyys sen
johdosta, ettd tillainen tilaisuus oli
jirjestetty ja etti eri osapuolille tar-
joutui mahdollisuus lausua asiasta ki-
sityksensd. Todettiin, ettid viime vuo-

TySympdristd ja vithtyvyys

Tyoympiriston vaikutukset tyon-
tekijiin voidaan jaotella kolmeen
ryhmiin niiden tirkeyden perusteel-
la: tyén ja tySympiriston aiheutta-
mien terveydellisten vaarojen poista-
miseen ja vihentimiseen seki tydte-
hon samoin kuin tydntekijin viihty-
vyyden
oikealla suunnittelulla.

lisdidmiseen tySympiriston

Nimi kolme tavoitetta eivit ole
ristiriidassa keskeniin, vaan turvalli-
suus, tyoteho ja vithtyvyys lisidinty-
vit tydolosuhteita parannettaessa.
Esimerkiksi oikea limpétila tydpai-
kalla vihentii onnettomuuksia ja li-
sai tybtehoa seki vithtyvyytti. Sa-
ma pitii paikkansa my8s ilmastoin-
nin, valaistuksen, virien kiytdn ja

monen muun fysikaalisen tekijin suh-
teen, Mutta on myds tekijoitd, jois-
sa ndmi tavoitteet ovat ristiriidassa
keskendin. Monet turvallisuusvili-
neet samoin kuin terveytti ja turval-
lisuutta lisiimidn tarkoitetut mii-
rdykset saatetaan kokea epimiellyt-
taviksi.

Ihmisen viihtyvyys jossakin tilan-
teessa tai ympiristdssi merkitsee tie-
tynlaista miellyttivyyden ja muka-
vuuden kokemusta ja tuntemusta. Se
riippuu erittiin monista ulkoisista ja
henkilon sisdisistd tekijoistd. Ulkoisia
tekijoitd ovat varsinainen fysikaali-
nen tyOympdristd ja itse tyd. Toi-
saalta ihmisten muodostama tydmil-
j66, ihmissuhteet, voivat olla yhti

sina Karkkilan tehtaalla siisteyden ja
jirjestyksen yllipitdmisessd on tapah-
taantumista, samalla

tunut joskin

epdiltiin  ajkanaan siivousvimmassa
mennyn liiallisuuksiin. Asenteita olisi
syytd tarkistaa. Meilli on teollisuu-
dessa totuttu siihen, etti toiset tuot-
tavat ja toiset korjaavat. Siivoustyd-
voimaa onkin oltava riittivisti, mut-
ta tyontekijit voivat kylli myos
omalla panoksellaan vaikuttaa jirjes-
tyksen ja siisteyden aikaansaamiseen
ja sdilymiseen. Mainittiin mydSs esi-
merkkejd, miten yhteistoimin on teh-
taalla saatu tuloksia aikaan. Valitet-
tavana epikohtana pidettiin huonoa
ilmastointia. Kokonaissuunitelma il-
mastoinnin tehostamiseksi onkin vi-
reilld, joten parannusta on odotetta-
vissa.

Neuvottelutilaisuus  johti my8s
kiytinnollisiin  toimenpiteisiin, silld
helmikuun aikana piidtettiin toimeen-
panna siivouskilpailu.

e
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Tekn. tohtori Sauli Hékkinen Tyd-
terveyslaitokselta esitti asiantuntijan
ndkemyksid tySympdriston vaikutuksesta
tyontekijdin viihtyvyyteen
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ratkaisevia tai jopa ratkaisevampia
viihtyvyydelle kuin ulkoiset olosuh-
teet. Tdmid on ymmirrettdvissd jo sen
vuoksi, ettd ihmisen elimistd pystyy
mukautumaan varsin suuriinkin ym-
piristdolosuhteiden muutoksiin ilman
ettd siitd aiheutuu vaikeuksia tai epi-
miellyttivyytti. Esimerkiksi
pystyy mukautumaan suuriin valoi-
suuden vaihteluihin ilman silmien
vaurioitumista tal rasittumista. Tastd

silmi

ihmisen sopeutumiskyvystd on ollut
seurauksena, ettd tybolosuhteisiin on
usein kiinnitetty aivan lilan vihin
huomiota.

Elintason nousun mukana timi so-
peutumiskyky niyotdd kuitenkin vi-
henevin. Niinpi huoneldmpétila, jos-
sa tunnemme viihtyvimme, on nykyi-
sin korkeampi kuin aikaisemmin, On
myds esitetty, ettd riittiviksi katsot-
tu valon voimakkuus keinovaloa
kiytettiessi kasvaa suoraan verran-
nollisena elintason nousuun, Timi on
havaittavissa my8s eri maiden va-
laistusnormeista.

Viihtyvyydesti pubutaan nykyisin
paljon. Mikd on sitten sen merkitys
tyGeldmissd? Voidaan kysyd, onko
psykologisten ja sosiologisten teki-
jiin huomioon ottaminen todella tar-
peellista tyGeldmissi vai ovatko nii-
den uusien tieteiden harrastajat teh-
neet ne tirkeiksi. Ethin ennen tarvit-
tu ihmissuhdekoulutusta, ei soveltu-
vuustutkimuksia, ei ergonomista ty®-
olosuhteiden suunnittelua ja tultiin
kuitenkin hyvin toimeen. Onko ole-
massa rationaalista perustetta niiden
tarpeiden lisidntymiselle?

Aivan samoin kuin yksityiseld-
missimme vaatimukset ovat jatku-
vasti kasvaneet ja monimutkaistu-
neet, on kiynyt tySelimissikin.
Alemmalla  kehitystasolla
ovat yksinkertaiset ja selvit. Tarvit-
semme tySti palkan saamiseksi ja
palkkaa elimiseemme. Elintason nou-
sun mukana ns. sekundiiriset tarpeet
lisidntyvit ja tarpeet purkautuvat
yhi useampia teitd. Kiinnitetddn yhd
enemmin huomiova kanssaihmisiin,
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tarpeet’

esimiehiin, tySolosuhteisiin ja suorite-
taan jatkuvasti vertailuja eri ryhmien
kesken. Esimiesten ja alaisten, tydn-
antajan ja tyontekijiin valiset suh-
Tydolosuhteet
joutuvat arvioinnin ja arvostelun koh-
teeksi. Tyypillistd yhi edelleenkin on
— siitd kertyy piivittdin tuoreita

teet komplisoituvat.

esimerkkeji — ettd henkils- ja tyo-
olosuhdekysymyksiin puututaan vasta
konfliktien esiintyessi ja silloinkin
tyydytddn viliotdmidn oireen poista-
miseen lyhyelli tdhtiykselli.

Pystymme nykyisin mittaamaan
varsin tarkkaan tydpaikan fysikaali-
set suureet kuten limpétilat, kosteu-
det, ilmavirrat, ilman koostumuksen,
valaistuksen, melun jne. On myds
mahdollista ainakin summittain aset-
taa raja-arvot, joissa terveydelliset
vaarat on mahdollista torjua ja jois-
sa tyoteho saadaan keskimiirin opti-
maaliseksi. Siti vastoin huomattavas-
ti vaikeampaa on todeta ihmissuhtei-
den tySympiristdn vaikutukset viih-
tyvyyteen siitdkin huolimatta, ettd
niiden vaikutus niyttii olevan huo-
mattavasti voimakkaampi kuin fysi-
kaalisen ympiristén.

Vithtyvyys ja  vithtymiotémyys
ovat viime vuosina olleet vilkkaan
tutkimuksen kohteena. Amerikkalai-
nen professori Herzberg, joka muu-
tama vuosi sitten teki tutkimuksia
myds Suomessa, on esittinyt ns. kah-
den tekijin teorian. Hinen mukaan-
sa tyytyvidisyys ja tyytymittdmyys
eivit ole saman ulottuvuuden Hiri-
piitd vaan kaksi eri ulottuvuutta,
jotka riippuvat eri tekijbistd. Tyyty-
mittdmyytti aiheuttavat huonosti
hoidetut tydlosuhteet, tydnjohto ja
yrityspolitiikkka sekid tySpaikan huo-
not ihmissuhteet. Hyvin hoidettuna
nimi merkitsevit tyytymittdmyyden
hividmistd, mutta eivit valttimitti
tyytyvyyden lisiintymist.

Tyytyvyyotd tyossi aiheuttavat
tyén luonne, ylenemismahdollisuudet
ja tySn arvon tunnustaminen. Tyyty-
mittdmyystekijict liittyvit ihmisen
primiiristen tarpeiden ‘tyydyttimi-

seen. Herzberg nimittdi niitdi hy-
gieniatekijoiksi. Niiden tekijiin pa-
rantaminen vihentii tyytymitts-
myytti, mutta ei sen sijaan lisii tyy-
tyvyyttd. Tyytyvyyttd luovat tekijde
liiteyvit kaikki liheisemmin itse ty6-
hén ja edistivit yksilon tarvetta ky-
kyjensi hyviksikdyttimiseen. Voita-
neen sanoa, etti tyytymittdSmyysteki-
jiin poistaminen vaikuttaa vihem-
missi miirin ihmisen tySpanokseen,
tydtehoon kuin nimenomaan tyyty-
vyystekijoihin vaikuttaminen.

Viime vuosikymmenini lienee ollut
tyypillistd, etti yritykset ovat kiin-
nittineet erityisti huomiota tydnte-
kijiin sosiaalisten olojen parantami-
seen, harrastustoimintaan jne. Tyyty-
mittdmyyttid on siten saatu vihene-
miidn, mutta tuskin tuotantoa paljon-
kaan lisddntymidn. Tuotannon lisdd-
miseen, siis varsinaiseen rationalisoin-
tiin tahtddvit toimet, on kohdistetta-
va itse tychdn ja tydntekoon liitty-
viin motivaatiotekijdihin, kuten ty-
saavutusten parantamiseen, tunnus-
tuksen antamiseen hyvistd suorituk-
sista, kiinnostuksen lisiimiseen itse
tydti kohtaan ja kehittymis- ja yle-
nemismahdollisuuksiin itse ty&ssi.

Ty8olosuhteet eivit sellaisenaan
niytd juuri vaikuttavan tyytyvyys-
ja tyytymittomyysilmaisuihin edelly-
tettynd, etti olosuhteet ovat edes jo-
takuinkin siedettivit. Tyytymittd-
myytti alkaa ilmeti vasta silloin,
kun on nihtdvissd vaihtoehtoja ja va-
lintamahdollisuuksia, kun omat ty®-
olosuhteet nihdiin viitekehysti vas-
taan, kun todetaan epti toisilla on
paremmat olosuhteet tai kun koe-
taan, evti omat olosuhteet ovat muut-
tuneet huonompaan suutaan. Viihty-
VYys ja tyytyvyys ovat siten voimak-
kaasti suhteellisia kisitteiti. Timi
my8s erdiltd osalta selictdd, miksi
vithtyvyyskysymyksiin joudutaan yhi
enemmin kiinnittdmiin huomiota.
Meilli on nykyaikana yhi suurem-
mat mahdollisuudet suorittaa vertai-
luja omien ja toisten olosuhteiden vi-
Lilf4.




Vilkas vuodenalku Karkkilan tehtaalla

Kuulotutkimuksia klinikka-autossa

Karkkilan tehtaalla suoritettiin
tammikuun lopulla  kuulotutkimus,
jollainen uusitaan joka kolmas vuosi.
Kuulotutkimukseen oli miiritty noin

150 tydntekijii, jotka joutuvat suo-

Raéntgenteknikko Allan Heikkinen
tutkimassa kasaaja Juho Hellgrenin
kuuloa

Tutkimus tapahtui Tydterveyslai-
toksen klinikka-autossa. Audiometri-
tutkimuksen avulla todetaan, onko
kuulossa tapahtunut melun aiheutta-
maa heikentymistd. Jos tillaista ha-
vaitaan, siirretiin henkilo vihemmin
Tillaista ei
ole kuitenkaan tarvinnut pitkdin ai-

meluisaan tydpaikkaan.

kaan tehdd, koska kuuloa suojaavien
henkilkohtaisten wvilineiden kiyttd
on yleistynyt. Klinikka-autossa teki
tutkimuksia rontgenteknikko Allan
Heikkinen.  Mittaustulokset tutkii

Tysterveyslaitoksen korvaldikiri,

Melun ohella toinen terveyttd uh-
kaava vaara Karkkilan tehtaalla on
pdly. Viime syksynid réntgenkuvattiin
650 tyontekijin keuhkot. Jilkitarkas-
tukseen kutsuttiin 12 henkil6i.

Tehtaalla suoritettavissa maalaus-
tdissi joudutaan kisittelemddn ke-
miallisia aineita, joiden mahdollista
vaikutusta tyontekijoihin seurataan
tutkimalla siinndllisin viliajoin hei-
din verenkuvansa.

Sairaanhoitajia Turkista

Kolme turkitarta, rva Melahat
Aleqiin ja neidit Sabiha Giinseren se-
ki Melahat Terzi, kivivit Karkkilan
tehtaalla seuraamassa kuulotutkimus-
ta ja tutustuivat samalla tehtaan po-
liklinikan suorittamaan
hoitoon. Turkittaret ovat kotimaas-
saan johtavassa asemassa olevia sai-

terveydern-

raanhoitajia. He ovat saaneet Suo-
men valtion stipendin ja opiskelevat
ti4lld terveyssisariksi.

Turkissakin on teollisuuden piiris-
si ladkireitd ja sairaanhoitajia. Yleen-
si maassa on riittdvisti lddkdreitd
suhteessa vikilukuun, mutta sen si-
jaan sairaanhoitajista on puutetra,
Timi johtuu osittain siitd, ettd nai-
misiin mentyiin turkkilaiset sairaan-
hoitajat jidvit kotirouviksi.

Tummat tytdt kertoivat, ettd Tur-
kissa on kiyt8ssi yksinkertainen jir-
jestelmi, jonka avulla jokainen piisee
osalliseksi sairaanhoidosta. Ne, joilla

on varallisuutta, maksavat itse sai-
raanhoidosta, mutta ne, joilla ei ole
varaa, saavat hoidon ilmaiseksi.

Koulutustoimikunta perustetiu
tehtaalle

Karkkilan tehtaalla on viime aikoi-
na kiinnitetty erityistd huomiota kou-~
lutustoimintaan, jota hoitamaan on
perustettu toimikunta. Johtaja Tor
Stolpen johdolla pidettiin koulutus-
kokous

15. 1., jolloin tutustuttiin toimikun-

toimikunnan ensimmiinen
nan sihteerin, rehtori Pertti Jaanun

laatimaan  koulutusohjelmaan. Sen
piiriin tulee kuulumaan tehtaan koko
henkilgkunta. Ohjelmassa on otettu
huomioon lihiaikojen tarpeet ja tule-
vaisuuden ndkymit. Koulutustoimi-
kuntaan kuuluu tehtaan johdon li-
siksi tyontekijiden ja toimihenkilsi-
den edustajia.

Ylhiilli oleva kuva on toimikun-
nan kokouksesta. Vasemmalta ins.
Heikki Paatela, myyntipdillikks Sten
Bostrom, rehtori Pertti Jaanu, joh-
taja Tor Stolpe, dipl.ins. Eugen Au-
tere, tytkaluhioja Urjo Kuusijirvi,
teknikko OIlli Heinonen ja sosiaali-
paillikks Erkki Mattsson.

Vas:lta Tydterveyslaitoksen terveyssisar
K. Rossi, tehtaanladkari Tor Sjoblom,
rva Aleqlin, terveyssisar Aino
Kervinen, neidit Gunseren ja Terzi
sekd sosiaalipddllikks Erkki Mattsson
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Hogforsin Tehtaan Konepajakou-
lun 26. lukuvuoden piitsstilaisuus
oli perjantaina 20. 12. konepajakou-
lussa, jossa piistStodistuksen sai 34
valmistunusta ammattimiesti. Koulun
tyOpajaan oli jirjestetty oppilastdiden
niyttely.

Rehtori Pertti Jaanu toivotti kut-
suvieraat, opettajat ja oppilaat ter-

Konepajakoulusta valmistui

34 ammattimiesta

Tytkaluviilaaja Seppo Silvan oli
ndytetydnddn valmistanut savikiekkojen
heittolaitteen, jota isdnnditsija Stolpe
on pysdhtynyt tarkastelemaan.
Ylemmdss§ kuvassa on valmistuneen

kurssin priimus Seppo Paljakka juuri
saanut todistuksensa.
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vetulleiksi koulun perinteelliseen lu-
kuvuoden piitdstilaisuuteen, joka nyt
kuitenkin perinteisti poiketen vietet-
tiin  konepajakoulussa eikd tehtaan
seuratalossa kuten aikaisemmin. Ti-
mi tilaisuus soveltuukin luontevam-
min pidettiviksi kouluympiristSssi,
sanoi rehtori Jaanu ja jatkoi, ettd tid-
mi paikanmuutos on pieni niihin

muutoksiin verrattuna, joita koulussa
samoin kuin maamme muissakin ko-
nepajakouluissa parhaillaan tapahtuu.
Ensi vuonna aloittaa viimeinen kan-
salaiskoulupohjainen luokka opiske-
lunsa. Nykyisten IT ja III luokan op-
pilaiden kanssa on tehty aikanaan
oppisopimukset, mutta oppisopimus-
koulutuksen jatkaminen on tilli het-

kelli avoinna. Uusi oppisopimuslaki

on astunut voimaan, mutta sen mu-
kaisia oppisopimuksia ei voida tehda
ennen kuin oppiohjelmat eri aloille
ovat valmistuneet. Timin jilkeen
rehtori muistutti oppilaita ajatukses-
ta, ettd jos aina teemme tyOmme par-
haan kykymme mukaan, silloin teem-
me tydmme hyvin. Lopuksi hdn on-
nitteli vastavalmistuneita ammatti-
miehid ja toivotti heille kuten muil-
lekin oppilaille onnea ja menestysti
elimissi.

Valmistuneiden oppilaiden edusta-
jana puhui Toivo Suominen toivot-
taen niin koululle kuin oppilaille on-
nea ja ojensi rehtori Jaanulle oppilas-
kunnan lahjan,

Pidstotodistusten sekd  stipendien
jaon suorittivat koulun johtokunnan
puheenjohtaja, isinnditsiji Tor Stol-
pe ja rehtori Jaanu. Seuraavat 34 op-
pilasta saivat pidstdtodistuksen: mal-
lipuuseppi Pekka Alén, putkiasenta-
ja Toivo Degerstedt, jyrsiji Ove Fly-




gar, levyseppd Erkki Gronholm, tru-
kinasentaja Harri Heinonen, levysep-
pi Urho Heiskanen, tytkaluviilaaja
Seppo Koli, emalilaborantti Matti
Laakso, valimolaborantti Jukka Lai-
ne, tydkaluviilaaja Seppo Lehtola,
viilaaja Hannu Malin, sorvaaja Olavi
Mikkola,

Minttiri, autonasentaja Sakari Nou-

valimoasentaja ~ Hannu

siainen, malliviilaaja Ismo Outinen,
tyokalujyrsiji Seppo Paljakka, sor-
vaaja Pentti Partanen, putkiasentaja
Kalevi Peltonen, sihkdasentaja Heik-
ki Pennanen, malliviilaaja Yrjs
Puustinen, levyseppid Antti Ravantti,
putkiasentaja Reijo Risinen, sorvaa-
ja Kari Salmisto, tyokaluviilaaja Ar-
to Sarvi, tyokaluviilaaja Seppo Sil-
van, trukinasentaja Reima Stigell,
sihkdasentaja Toivo Suominen, tyd-
kaluhioja Risto Suoniitty, koneen-

mi, mallipuuseppi Rauli Vilkman,
mallipuuseppid Mauri Virtanen, ohut-
levyseppd Vesa Aman.

Tilaisyudessa saivat seuraavat kou-
lunsa piittineet stipendin: Pekka
Alén, Toivo Degerstedt, Matti Laak-
so, Hannu Minttiri, Seppo Paljakka,
Heikki Pennanen, Reima Stigell ja
Risto Suoniitty.

Todistusten jaon jilkeen isinnditsi-
ja Tor Stolpe puhui nuorille ammat-
timiehille mainiten mm. “Nyt saavut-
tamanne oppimiiri tulee auttamaan
teitd elimissd paremmin eteenpdin
kuin mihin aikaisemmilla sukupolvil-
la oli mahdollisuus. On my®ds sanot-
tava, etti te todella tulette tarvitse-
maan saamianne tietoja, silld elimi
on nykyisin kovaa, ja ihmisiltd, jotka
haluavat viedd kehitysti eteenpiin,
vaaditaan ensinnikin pohjakoulutus
ja sen jilkeen jatkuvaa opiskelua. Ku-
kaan ei ole valmis ennen kuin lopet-

taa tyonteon siirtyen elikkeelle. Kou-
lutus ei siis lopu tihdn, vaan jatkuu
ja on muistettava, etti korkeammalla
elintasolla ei tarkoiteta vain mate-
rlaalisten vaan my0s henkisten tar-
peiden tyydyttdmistd. Tamin vuoksi
tietomddrdn lisdiminen liittyy kor-
keampaan elintasoon. Meidin jokai-
sen pitiisi oppia oman persoonallisuu-
temme mukaisestt valitsemaan ne tie-
dot, jotka meitd henkilSkohtaisesti
pystyvit eniten kehittdmidn.” Lopuk-
si isinnditsiji Stolpe onnitteli vasta-
valmistuneita ammattimiehii. Timin
jilkeen Sidistdpankin johtaja Seppo
Hella luovutti oppilaskunnan kiyt-
t08n tarkoitetun rahalahjan.

Konepajakoulusta valmistuneet
ammattimiehet rehtorinsa ja
opettajiensa kanssa yhteisessd
kuvassa
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Tehdaskierroksen aikana isdnnditsija
Rauno Renko esitteli arkkipiispa
Martti Simojoelle tehtoon tuotteita.
Kuvassa vasemmalla kirkkoherra
Kauko Perttild kdyttopdallikks Olavi
Helinin seurassa, oikealla kanslia-
sihteeri Matti Véhakyld.

Arkkipiispa Simojoki

vieraili Salon tehtaalla

Arkkipiispa keskustelussa automaatti-
koneenkdyttaja Mirja Tcivosen kanssa.
Alakuva hartaustilaisuudesta tehtaan

ruokasalissa.

Arkkipiispa Martti Simojoki suo-
ritti Salo-Uskelan seurakunnassa tam-
mi—helmikuun vaihteessa kolme pii-
viad kestineen piispantarkastuksen.
Hinen seurueeseensa kuuluivat ases-
Miika
Nuorviita

Paavo
Niilo
Uusi-Honko. Ohjelmassa oli yleinen

sori Tarna, notaari

ja lddninrovasti

piispantarkastus, Salo-Uskelan vasta-
valitun kirkkoherran Kauko Pertti-
lin virkaanasettaminen, kirkkoneu-
voston kokous, hartaus- ja neuvot-
telutilaisuuksia seki kiyntejd kouluis-
sa, sairaalassa ja tehtaissa,
Perjantaina tammikvuun 31:ntena
aamupiivilli arkkipiispa  Simojoki
seurueineen, johon kuului myds seu-
rakunnan papisto sekd luottamushen-
kilsitd, saapui yhtidbmme Salon teh-
taalle. Hintd olivat vastaanottamas-
sa isdnnoitsiji Rauno Renko, kiyt-
topiillikkd Olavi Helin ja piiluot-
tamusmies Aatos Sinivaara. Isdnnéit-
sija Rengon lausuttua arkkipiispan
ja muut vieraat tervetulleiksi seurasi
puoli tuntia kestinyt tehdaskierros,
jonka aikana arkkipiispa keskusteli
useiden tydntekijoiden kanssa ja
osoitti suurta mielenkiintoa tehtaan
toimintaa kohtaan. Erityisesti hin
lausui thmetyksensi sen johdosta, et-

ti useiden koneiden Hidressi ja muissa

tuotannollisissa tehtivissi tydnteosta

vastasivat naiset.

Kiertokdynti pdidttyi tehtaan ruo-
kasaliin, jossa parhaillaan oli aamiais-
tunti menossa. Pienen kuoron esittd-
méin alkulaulun jilkeen arkkipiispa
puhui salintiyteiselle tarkkaavaiselle
kuulijakunnalle.

~— Hyvit lisnidolijat! Pyydin kiit-
tad minulle osoitetusta tilaisuudesta
saada tervehtid tdmin voimakkaasti
kasvavan ja yhd laajentuvan teolli-
suuslaitoksen viked. Kiitdn erityisesti
tehtaan johtoa siitd ystivillisestd
opastuksesta, jota meille t3illi on
suotu.

— Tissi me kuulimme laulajien
sanat: ”Totta seki oikeaa horjumatta
puolla”. Minun tarkoitukseni onkin
puhua jotakin juuri tisti. Haluaisin
todeta sen, ettdi kun me ihmiset sa-
nomme puhuvamme totta, niin me
usein kuvittelemme tietdvimme, miki
on totuus. Me tahdomme vaatia,
ettd toistenkin tdytyy ajatella, ettd se
on totta, mikid meidin mielestimme
on totta. Tdmi tuottaa erittdin suuria
vaikeuksia. Mind luulen, etti timi
aiheuttaa ei vain perhe-elimissi ja
seuraeldmissd, vaan my8s jirjestd-,
teollisuus- ja kaikessa kansalaiseli-
missd suuria vaikeuksia. Ristiriitoja




tuo edelleen se, kun joku toinen pa-
kottaa muut uskomaan, ettd hin tie-
tii ja saa midritdi miki on totta.

Mini luulen, etti henkild, joka te-
kee tyotd tillaisessa tehtaassa hel-
pommin kuin joku muu havaitsee, et-
tei totuus ole tilli tavalla kenenkidin
ihmisen midrittivissi. Taalli el ku-
kaan oikeastaan voi pitii itsensi op-
pineena. Mini olen tidssi tehtaan joh-
tajan kanssa kierrellessini ja piiluot-
tamusmiehen kanssa keskustellessani
havainnut sen, etti timi teollisuus-
laitos on kuin suuri koulu, jossa jat-
kuvasti opiskellaan. TiHilld tdytyy
yhdessi kasvaa niihin tehtiviin, ja
vasta silloin on mahdollista rakenta-
va kehitys, todellinen toutuuden 16y-
timinen, kun tunnustetaan, etti mei-
din tiytyy kuunnella toisiamme, op-
pia toisiltamme ja kasvaa yhdessi se-
ki olla totuuden etsijoitd ja hakijoita,
sen sijaan ettd vidittidisimme tietdvim-
me, etti niin asia on,

— Me olemme kaikki tdssi asiassa
rikkoneet. Me olemme esimerkiksi #i-
tind ja isind kodissamme tidssd suh-
teessa rikkoneet siini, etti me olemme
varmaan liian monta kertaa omaa
kohdelleet

kuunnella, miti timi lapsi oikeastaan

lastamme vilittimited
tarkoittaa., Tai omaa vaimoamme.
Emme viliti kuunnella hinti. Emme
halua, etti me yhdessi hakisimme,
kuinka oikein on. Mutta jos mini
olen suostunut siihen, niin mini huo-
maan, etti minun vaimollani on aina
minulle annettavana jotakin, joka oi-
kaisee minun ajatukseni, joka syven-
tdd minun kisitystdni, joka auttaa
minua siitd yksipuolisuudesta totuu-
den ja oikean kisittimisessi, johon
mini muutoin helposti sortuisin.

— Niin on kaikessa yhteisessi eli-
missd. Kun me siis sanomme: ”Totta
seki oikeaa horjumatta puolla”, niin
emme tahdo suinkaan viittdd, ettd
me tietdisimme miki on totta. Mutta
me tahdomme kutsua toinen toisem-
me yhteistydhn etsimidin tdti to-
tuutta ja kuuntelemaan toisiamme.
Olemaan valmiit oikaisemaan kisi-

tyksidimme siitd, miti me opimme sil-
loin kun me olemme oikeassa. Ja sit-
ten tietysti myds, etti emme hyviksy
sellaista, minkid me ilman muuta tie-
dimme olevan kaksinaisuutta, tees-
kentelyi tai valhetta.

— Hyvit ystavidt! Minun ei tdssd
tarvitse puhua enempid, silli te olette
elimissd — sekd yksityiselimissinne,
tyOelimiassinne ettd kansalaiselimis-
sinne — kaikki niin kuin me jokai-
nen ihminen olemme — oppilaita.
Kun me timin mielen omaksumme,
niin me kykenemme silloin seki ko-
distamme ettd tisti yhteiskunnastam-
me ja tdsti maailmasta varmaan te-
kemiin jotain parempaa kuin miti
se on ollut.

— Tdmid on mydskin kristillisen
totuuden kisityksen olennainen piir-
re. Me emme siis opi niin sanoakseni
totuutta vain tiedollisesti, vaan me
opimme totuuden tekemilld niin kuin
meidin Vapahtajammekin sanoi; mi-
ten hinen seuraamisensa on johdat-
tava meiddt totuuteen. Kristillinen
usko ei ole titen jotakin oppien to-
tenapitdmistd ja viittelemistd, ettid
nidmi ovat niiti asioita, jotka tiytyy
uskoa ja pitii totena; ei, vaan kris-
tillinen totuudentunto on Jeesuksen
sanat ja opetukset ja seuraaminen.
Mini haluaisin nihdi sen ihmisen,
joka uskaltaa, joka voi osoittaa sor-
mellaan yhtikiin sellaista kohtaa
Jeesuksen persoonassa, hinen sanois-
saan ja opetuksessaan, joka ei kes-
tdisi tdydellisen ja ehdottoman totuu-
den valon. Tdmin me kristittyini va-
paasti sanomme. Itse me olemme
erehtyviisid. Meidin ajatustapaamme
el kannata kovin korkealle noteerata.
Mutta hineen viittaamme ja hinestd
puhumme ja hinti me tunnustamme.

— Nailli mietteilli mind tahdon
tervehtid teitd ja vield kiittdd teitd,
etti olen tdilli saanut olla ja toivon
teille sellaista yhteisoloa, ettd te kaik-
ki voisitte auttaa toisianne paremmin
16ytimidin sen, miki on totta ja oi-
keaa niin pienissi kuin suurissakin
eliminpiireissi.

Toimihenkilokerho
Salon tehtaalla

Salon Tehtaan Teknillinen Kerho
perustettiin v. 1965. Esikuvana oli
Karkkilan tehtaan vastaava kerho ja
pikkuveljen toiminta onkin kulkenut
samoja latuja. Kerho on jirjestinyt
jisenilleen mahdollisuuksia ammatil-
liseen jatko-opiskeluun. On pidetty
luentoja ja kursseja, tehty opintoret-
keilyja muihin tuotantolaitoksiin ja

kdyty messuilla. Koulutustoiminnan
ohella kerhon pyrkimykseni on ollut
kehittid yhteisty6td tehtaan eri osas-
Kerhon virkistystoi-
minnassa kuntourheilu on saanut var-

tojen kesken.

Toimihenkilskerhon hallitus oik:lta
sihteeri Tuula Rokka, puheenjohtaja
Osmo Koskinen, varapuheenjohtaja
Ann-May Holmberg, Tenho Vettenranta
ja Eero Taurén

sin keskeisen sijan, Salon Kuntour-
heiluyhdistyksen
on otettu menestyksellisesti osaa ja
Kulttuuri-
puolta ovat edustaneet teatterimat-

puulaakiotteluihin

saavutettu  voittojakin,
kat ja lukuintoisten jisenten muodos-
tama kirjakerho.

Huolimatta ohjelman monipuoli-
suudesta on kerhon toiminnasta puut-
tunut jotakin. Kuten niin useasti
suomalaisessa  demokraattisessa  yh-
teiskunnassa timikin on ollut yksin-
omaan miesten puuhaa. Mutta kun
tehtaan virkeit toimihenkilénaiset
alkoivat myds keskuudessaan kerhoil-
la, huomasivat miechet vihdoin heidin

jatkoa takakannen sisisivulla
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Mita kuntolitkunnalta odotetaan?

Taukovoimistelu
rentouttaa ja virkistdd

Taukovoimistelu
keskeyttid tyon ikdvisti

Taukovoimistelu
kohottaa tystuloksia

Taukovoimistelu
on turhaa ajanhaaskausta

Kuntourheilu
on tirkeimpdd kuin kilpa-
urheilu

Vieressi on lueteltu osa niisti
viitteistd ja kysymyksistd, joihin py-
Kuusan-

rittiin vastaus

kosken tehtailla maaliskuussa 1967
Jy-
litkuntakasva-
tuksen  opintosuunnan  ylioppilaat
Jarmo Hakamiki, Erkki Kumpulai-
nen, Tapani Nummi ja Rauno Pelko-

saamaan

toimeenpannulla tutkimuksella.
viskylin yliopiston

nen tekivit tutkimuksen harjoitus-
tybndin ja silli pyrittiin selvitti-
miin tySpaikkaliikuntaan kohdistu-
via asenteita ja odotuksia. Tdssd ar-
tikkelissa tarkastelemme kyseisen tut-
kimuksen taustaa ja suoritusta seki
tirkeimpii tuloksia.

Tutkimuksen taustaa

Tyd on koneellistumisen avulla
saatu muuttumaan useissa tapauksissa
hyvin vihin liikuntaa ja ruumiillisia
ponnistuksia vaativaksi. Tilannetta
on pidetty ihmisen kannalta yksin-
omaan edullisena, koska liikkumisen
vihenemisen on katsottu keventivin
tySti. Miti kevyemmiksi tyd on
muodostunut, siti vihemmin on us-
kottu ihmisen rasittuvan. Niin ollen
pitdisi kaikkien istumaty6n tekijiden
olla fyysisesti hyvin vdhin rasittu-
neita. Timi ei kuitenkaan pidi paik-
kaansa, ja titen muuttuu myds kisi-
tys paikallaan olemisen keveydesti.
Sama havainto on tehty tydstd, jossa
samanlaista kevytti liikettd toiste-
taan jatkuvasti.

Tyon keventymisestd ja automati-
soitumisesta johtuen on syntynyt voi-
makas
Nykyaikainen fysiologia ja psykolo-
gia ovat yhdessi asettaneet tavoitteet,

litkuntaharrastuksen tarve.

joiden piimidrini on luoda sekd
ruumiillisesti ettd henkisesti terve ih-
minen. Tybpaikkalitkunnan tavoit-
teena on lihinni tuoda vaihtelua tys-
hon ja estid ennakolta liiallisen yksi-
puolisuuden aiheuttamia haittoja.
Onko niihin piimiiriin  sitten
kiinnitetty tarpeeksi huomiota aja-
tellen erilaisia tySolosuhteita? Litkun-
nan vaikutusta tyosuorituksiin, ta-
voitteena tydsuorituksen parantami-
nen, nopeuttaminen ja virhesuoritus-
ten vilttiminen, on tutkittu melko
runsaastikin. Niissd tutkimuksissa ei
kuitenkaan ole kiinnitetty huomiota
tySntekijoiden yleiseen asennoitumi-
seen tydpaikkalitkuntaan eiki tyon ja
liikunnan vilisid asenteita yleisem-
Tidled
ryhdyttiin - Kuusankosken

min ole aikaisemmin tutkittu.
pohjalta
tehtailla suorittamaan nyt tarkastel-
tavana olevaa tutkimusta.

Tutkimusongelmat ja kasitteet

Tutkimuksen tarkoitus oli tydpaik-
kalitkuntaan ja sen osa-alueisiin koh-
distuvien asenteiden ja odotusten sel-

vittiminen. Tutkimus jaettiin kah-




teen ongelma-alueeseen: toisaalta
yleinen asennoituminen tyopaikkalii-
kuntaan ja toisaalta asennoituminen
ian, sukupuolen, tydntekijaryhmin,
tydn luonteen ja perhesuhteiden mu-
kaan.

Lihdettiessi suorittamaan tillais-
ta tutkimusta oli ensin miiriteltivi
kiytettivit kisitteet. Tyopaik-
kaliikunnalla tarkoitetaan
kaikkea siti urheilu- ja liikuntatoi-
mintaa, minki tehdas jirjestii joko
tydpaikalla tai tySpaikan ulkopuolel-
la. Taukovoimistelu on tydn
lomassa joko johdetusti tai oma-
aloitteisesti suoritettavaa voimiste-
lua. Ruokatuntiliikunnalla
tarkoitetaan kaikkea, lihinnd vapaa-
ehtoisesti ruokatunnin aikana suori-
tettavaa litkkuntaa.

Tutkimuksen suoritus

Tutkimusjoukko kisitti noin viisi
prosenttia Kuusankosken tehtaiden
tyontekijikunnasta. Tutkimukseen
osallistujat valittiin tySnhakutoimis-
ton aakkosellisesta nimikortistosta
tasaviliselli otannalla. Niin saatiin
270 henkild3 kisittinyt joukko, jossa
olivat edustettuina nais- ja miestydn-
tekijit, virkailijat ja yhtidn johto.

Varsinainen tutkimusaineiston ke-
ridys suoritestiin mielipidetiedusteluna
erityisesti tihin tarkoitukseen laadit-
tua kyselylomaketta kiyttien. Lo-
makkeessa oli 44 asennelausetta, jot-
ka muodostivat kahdeksan tutkitta-
vaa osa-aluetta seuraavasti: taukovoi-
mistelun tehtivi, taukovoimistelun
tarve, asenne ruokatuntiliikuntaan,
tydpaikkaliikunnan tarve, aktiiviur-
heilijoiden vaikutus tyopaikkaliikun-
nan harrastukseen, kuntourheilu ver-
rattuna kilpaurheiluun ja tySpaikka-
litkunnan palkitsevuus. Palkitsevuu-
della tarkoitetaan osastojen yhteis-
hengen kehittymistd, tyStapaturmien
ja rokulipdivien vihentymisti seka
tyotulosten parantumista.

Tutkimuksen tuloksia

Taukovoimistelun tehtivistd ren-
touttajana ja virkistijini oltiin sel-

visti yhtd mieltdi. Samoin pidettiin
tirkeini, etti jokaisella tyontekijilld
on tilaisuus halutessaan voimisteluun
tydn lomassa. Taukovoimistelun kat-
sottiin lisddvin tyStuloksia. Ruoka-
tuntilitkunnasta sen sijaan mielipi-
teet hajaantuivat niin paljon, ettd
yksiselitteisid johtopaitdksid el voi
tehdi.

Suurin osa vastaajista piti tehtaan
osuutta litkuntaharrastuksen ylldpi-
timisessi tarpeellisena. Innostavien
vetijien osuus samoin kuin johdon
osallistuminen katsottiin merkitti-
viksi liikuntaharrastuksen lisidmi-
sessi. Osastojen vilisen pistekilpailun
ja aktiiviurheilijoiden vaikutuksesta
et oltu yksimielisid. Kilpaurheilua ei
pidetty massaurheilua vihentivini
tekijind, joskin kuntourheilu arvos-
tettiin kilpaurheilua tirkeimmiksi.

Suhtautumien tyopaikkaliikuntaan
myonteistd

Yleinen asenne tydpaikkalitkunnan
hyodyllisyyteen ndytti olevan varsin
my&nteinen. Miehet suhtautuivat tau-
kovoimisteluun mySnteisemmin kuin
naiset. Ero saattaa kuitenkin johtua
siitd, etti miesten litkuntaharrastus
yleensi on voimakkaampaa kuin
naisten. Naimattomien ja naimisissa
olevien asenteissa tydpaikkaliikun-
taan ei ollut merkittivii eroa. Ylei-
send piirteeni voitiin havaita, ettd
nuoret suhtautuivat taukovoimiste-
luun positiivisemmin kuin vanhat.

Vuorotydliiset eivit kokeneet tyo-
paikkaliikuntaa sen positiivisempana
kuin pidivitydliisetkiin. Ty8n ras-
kaudella sen sijaan ndytti olleen erit-
tdin merkitsevd vaikutus asenteiden
muodostumiseen. Raskaan tydn teki-
jit eivit pitineet taukovoimistelua ja
ruokatunnilla suoritettavaa liikuntaa
niin tirkeini kuin kevyen tyon teki-
jit. He eivit my8skdin kokeneet
tydpaikkaliikuntaa yhti palkitsevana
kuin kevyen tydn tekijit. Ilmeisesti
he katsovat saavansa tyOstddn riictd-
visti litkuntaa. Kuten ehkd saattol
odottaakin, pitivit tyontekijit, joi-

den tyd on paikallaan olevaa, tauko-
voimistelua ja ruokatuntilitkuntaa
tirkedmpind kuin tydssiin paljon
Kaikkein

my®dnteisimmin suhtautuvan ryhmin

lilkkumaan  joutuvat.

muodostivat henkildt, joiden yleinen
litkuntaharrastus oli runsasta.

Yleinen asenne sekd mies- ettd
naistydntekijoilli oli positiivinen ty6-
paikkaliikuntaa kohtaan. Naisvirkai-
lijat olivat tydpaikkaliikuntaan kaik-
kein positiivisimmin suhtautuva ryh-
mi. Alemman johdon suhtautuminen
oli melko neutraalia, joskaan merkit-
sevii eroja muihin ryhmiin nihden ei
ollut. Ylimmin johdon asennoitumi-
nen tyopaikkaliikuntaan, varsinkin
taukovoimisteluun, oli kriittisempai.

Jatkuvasti samana pysyvdn tyon
tekeminen on jo sindnsd visyttidvii.
Tydpaikkaa ei kuitenkaan voida vaih-
della mielivaltaisesti. Ilmeisesti tdstd
syystd tydpaikkaliikuntaa arvostetaan
sen tuoman vaihtelun ja virkistyksen
vuoksi.

Tyontekijiryhmien erilaiseen asen-
noitumiseen vaikuttavat monet syyt.
Raskaan tydn tekijit saavat jo tyOs-
tdin runsaasti litkuntaa, eivitkid jak-
sa endi ajatella liikunnan harras-
tusta virkistykseni. Kevyen tyon te-
kijoilld tilanne on piinvastainen, sil-
i paikallaan olemisen vastapainona
liilkunta koetaan rentouttavana ja
virkistivini. Aktiiviurheilijoiden po-
sitiivinen asennoituminen on selitet-
tivissi siten, etti heilli on yleinen
mydnteinen asenne litkuntaan ja sen
tuomaan hyviin fyysiseen kuntoon.

Yleinen positiivinen asennoitumi-
nen on ilmeisesti seuraus siitd, ettd
vihitellen on alettu kisittidd yksipuo-
lisen ty8n, automaation ja kohonneen
elintason mukanaan tuomat haitat.
Ratkaisevin osuus positiivisessa suh-
tautumisessa tyopaikkalitkuntaan on
tutkimuksen mukaan tySn laadulla ja
tydntekijin  sosiaalisella  asemalla.
Tyo6paikkalitkunnalla katsottiin ylei-
sesti olevan virkistivd, tapaturmia
torjuva ja tyotuloksia parantava vai-
kutus.
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Joka syksyiset kuntourheilukauden
paittdjdistilaisuuder  palkintojenja-~
koineen kokoavat tehtaillamme ur-
heilun ja litkunnan ystidvii sankoin
joukoin yhteiseen illanviettoon. Ni-
mi tilaisuudet ovat reipashenkisii
iloisten ja terveiden ihmisten kokoon-
tumisia. Ensimmiisen kerran litkun-
nan harrastuskilpailu jirjestettiin yh-
tidssimme jo vuonna 1947. Nyt kun
tuosta vaatimattomasta alusta on jo
kulunut kaksi vuosikymmenti ja toi-
todelliseksi
joukkolitkkeeksi, lienee sopiva hetki

minta on laajentunut
tarkastella harrastuslitkuntaa vihin
tarkemmin. Juttelimme niisti alku-
aikojen tapahtumista ja my&s tulevis-
ta yhtién liikunnanohjaajan Raine
Vallealan kanssa, joka on ollut
alusta alkaen mukana yhtiomme lii-
kuntatoimintaa suunnittelemassa ja
ohjaamassa.

Urheilulla vanhat perinteet

Urheilutoiminta on yhtiomme pii-
rissd jo vanhaa. Ensimmiiset yhty-
min hiihtomestaruuskilpailut pidet-
tiin v. 1937 Kuusankoskella. Tuolloin
olivat mukana kaikki yhtymin silloi-
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Liikunnanohjaaja Raine Valleala on
tarkastuskierroksellaan ehtinyt
Ahorannan kohteeseen

Harrastusliikuntaa yhtiossimme

yli kaksi vuosikymmenta

set tehtaat; Halla, Hogfors (Karkki-
la), Juantehdas, Kissakoski, Kymin-
tehdas—Kuusankoski, Liskeld, Verla
ja Voikkaa. Saman vuoden elokuus-
sa pidettiin niin ikdin Kuusankoskel-
la yhtymin ensimmiiset kesimesta-
ruuskilpailut. Lajeina olivat tilldin
kolmiottelu (100 m, kuula, korkeus),
3000 m:n juoksu ja 1000 m:n viesti.
Kisojen yhteydessi pelattiin myds
tehtaiden viliset jalkapallo-ottelur.
Vanhat Kymi-Yhtymin numerot ker-
tovat niiden ensimmiisten kisojen he-
rdttineen niin suurta kiinnostusta,
etti yleisdd oli paikalla tuhatlukui-
sesti.

Alkuun piHdstyd yhtymin talvi-
ja kesimestaruuskilpailuja onkin so-
tavuosia lukuun ottamatta pidetty
sidnndllisesti. Eri tehtaat ovat vuoro-
telleet isinnyys- ja jirjestelytehtivien
hoidossa. Kolmisen vuotta sitten pi-
dettiin kesikisat jo 25. kerran ja vas-
taavat juhlakilpailut hithdossa pide-
tidn tind talvena Heinolan tehtaan
isinnyydessi.

Alkuaikoina yhtidn urheilutoimin-
ta oli piddasiassa paikallisten seurojen
toiminnan tukemista. Yhtymin mes-

tehtaiden
omien kilpailujen lisiksi litkunnanoh-

taruuskilpailujen ja eri

jaajan tytkenttd keskittyi aluksi var-
sin paljon kurssitoimintaan ja henki-
16kohtaiseen ohjaukseen, kertoi litkun-
nanohjaaja Valleala. Urheilukenttien
ja muiden suorituspaikkojen valvonta
ja huoltotehtivit veivit myGs suuren
Tultuani vuoden 1945
alussa yhtién vakinaiseen palveluk-

osan ajasta.

seen tehtivini olikin suunnitella ja
saattaa alulle yhtidn jirjestelmillinen
liikkuntatoiminta. Vuonna 1947 sitten
jirjestettiinkin kivelyharrastuskilpai-
lu ensimmiisen kerran Kuusankosken
tehtailla kokeilumielessi ja seuraava-
na vuonna kaikki kolme lajia kisit-
tavana.

Periaatteessa kilpailu oli jo alusta
alkaen samanmuotoinen kuin ny-
kyiddnkin: lajeina olivat hiihto, kive-
ly ja uinti. Vuosien kuluessa ovat
kohteet tietenkin jonkin verran muut-
tuneet samoin kuin kilpailuvaatimuk-
set ja palkitsemisperusteet. Kahtena
ensimmiisend vuotena palkittiin, ku-
ten kilpailuissa yleensd, suoraan suo-
rituksen ja sijoituksen mukaan. Tdmi
johti kuitenkin liialliseen kilometri-




miirien tavoitteluun ja kilpailemi-
scen paremmuudesta, miki ei ole
kuntoliikunnan tarkoitus. Niiden ko-
kemusten perusteella kehitettiin ny-
kyisin kiytdssi oleva arpasysteemi,
miki edellyttdd lihes ympirivuotista
jatkuvaa litkunnan harrastusta.

Kuntourheilu vai kilpoaurheilu

Usein kiistellidn siitd, kumpi on
tirkedmpii, kilpa- eli tulosurheilu vai
kuntourheilu. Koko kiista on sinins3
turha, silli molemmilla on kannatta-
jansa ja molempia tarvitaan. Monelle
aktiiviselle kilpaurheilijalle on kun-
tourheilu ollut kannustimena ja kipi-
nin antajana. Kuntolitkunnan avulla
hin voi myds siilywtdd kuntonsa kil-
pailemisen lopetettuaan.

Erittdin voimakas ilmaus joukko-
urheilun tarpeellisuudesta olivat ns.
massahiihdot, joita pidettiin Kuusan-
koskella 1930- ja 1940-luvuilla. Ni-
mi hiihtopiivit saivat ladulle tuhat-
miirin yhtioldisii ja paikkakuntalai-
sia. Myds puulaakijalkapallo kokosi
aikaisemmin suuria joukkoja kentil-
le. Tillaiset suuret ja nikyvit kam-
panjat ovat hyviid innostuksen herit-
tdjini ja jonkin uuden aatteen tun-
netuksi tekemisessi, Parhaan tulok-
sen takaa sittenkin sidnnolliseen har-
rastukseen perustuva ja miiritietoi-
sesti tavoitteisiin tihtiivi kuntolii-
kunta.

Yleiseni suuntauksena niyttid ny-
kyisin olevan harrastusurheilun voi-
mistuminen ja yksilé-tulosurheilun vi-
hentyminen. Erilaiset palloilulajit
ovat toisaalta my8s voimakkaasti li-
siimissi kannatustaan. Varsinkin
nuorison mielenkiinto kohdistuu ene-
nevisti joukkuepeleihin, Toisaalta ai-
kuisvien parissa aloitettu kuntokou-
lutoiminta on saanut suopean vas-
taanoton. Tuntuu siis siltd, ettd tule-
vaisuuden tieni on kuntoliikunta.

Harrastusurheilun orgonisaatio

Kskettdin yhtion johto on hyvik-
synyt ne periaatteet, joiden mukai-
sesti liikuntatoimintaa toteutetaan

yhtion kaikilla tehtailla, Nimi toi-
mintaperiaatteet sisiltivit yhtion si-
sdisen harrastus- ja kilpaurheilun seki
ohjeet tulosurheilun tukemiseksi.

Kuusankoskella tydpaikkojen laa-
juus ja tuotantoyksikdén suuruus joh-
tivat vallitsevan urheiluyhdysmiesver-
kon kehittimiseen. Pohjana tille jir-
jestelmille oli osastojen vilisen puu-
laakitoiminnan voimakas harrastus.
Koko harrastusliikuntatoiminnan li-
pivieminen tehtaillamme on niiden
vapaachtoisuuden pohjalla toimivien
urheiluyhdysmiesten varassa. Noin 70
% urheiluyhdysmiehistd on ollut toi-
minnassa mukana alusta alkaen. To-
dettakoon, etti heidin joukossaan on
myds naisia, vaikka yhteiseni nimi-
tykseni kiytetdinkin yhdysmies-sa-
naa.

Tydpaikkaurheilutoimikunta  on
tehtaan urheiluasioita kisiotelevi vi-
rallinen elin. Toistaiseksi on tillainen
toimikunta valittu Kymintehtaalla,
Voikkaalla ja Karkkilassa, Yhtion
uudessa urheiluohjelmassa  suositel-
laan samanlaisen toimikunnan aset-
tamista kaikille tehtaille. TySpaikka-
urheilutoimikunnan vahvuus on esim.
Kymintehtaalla kahdeksan henkei.
Toimikunnan jisenet on valittu niin,
etti he oman tydosastonsa lisdksi
edustavat paikkakunnan eri urheilu-
seuroja.

Tybpaikkaurheilutoimikunta tekee
urheilua koskevista asioista esityksii
yhtién johdolle, suorittaa kilpailijoi-
den valinnan yhtidn mestaruuskilpai-
luihin ja harrastuskilpailujen palkin-
tojen arvonnan.

Kosketuksen saaminen harrastajiin

tarkedd

Kuntolitkunnallahan pyritddn sii-
lystimiin ihmisen henkinen vireys ja
tySkykyisyys. Palkitseminen on kiiho-
ke liikunnan harjoittamiseen, mutta
hyvin pian litkunnasta tulee tottu-
mus. Tietysti on olemassa vaara, ettd
ajatellaan vain itse’ kilpailua ja pal-
kintoja ja litkunnan varsinainen tar-
koitus unohtuu. Timin ja monien

muiden ongelmien selvittimisessi tar-
vitaan harrastajien ja liikkunnanohjaa-
jan yhteistydtd. Ohjaajan kannalta on
henkilskohtaisen kosketuksen saami-
nen harrastajiin ensiarvoisen tir-
kedti.

Aikaisemmin Vuolenkoskella anne-
tut ylimidirdiset lomat olivat erin-
omainen mahdollisuus yhteistyStapo-
jen l8ytimiseen. Tisti kiytdnnOsti-
hin oli luovuttava, mutta kylli ny-
kyiset yhtioldisten yhteiset tunturilo-
matkin ovat osoittautuneet tarkoituk-
senmukaisiksi. Tillaista ohjattua lo-
matoimintaa pitidisi edelleen kehintds.
Monet yhteisdt ja yritykset ovatkin
havainneet tillaisen mahdollisuuden
tehokkuuden ja hankkineet Lapista
oman tunturimajan. Talldin tietysti
ajankiyttd saadaan teholliseksi ja lo-
mat voidaan jaottaa paremmin. Yh-
tibmme lomailutarkoituksiin  varaa-
mat metsikimpdt ovat niin ikdin
yksi onnistunut lomatoiminnan kehit-
tdmismuoto.

Kuntoliikunnan tulevaisuus

Erilaistumisen myoti myds kunto-
liikunnan muodot muuttuvat. Pelkki
kiveleminen tai hiithto jiinee tule-
vaisuudessa nykyistd vihemmille ja
tilalle tulevat erilaiset muut erikois-
vilineiti edellyttivit lajit. Laskette-
lu ja monet palloilulajit lisidvit var-

Kuntoliikunnan ja ulkoilun on
my®8s muuten otettava elintason ko-
hoaminen huomioon. Reitit ja kohteet
on kehitettivi kiinnostaviksi ja laa-
dultaan hyviksi, Tulevaisuudessa tul-
lee syntymiin korkeatasoisia ulkoilu-
keskuksia, joissa on mahdollisuus saa-
da monenlaista palvelua. Meillihin
on jo muutamia tillaisia hiihtokes-
kuksia pohjoisessa, mutta sunnuntai-
hiihtijii varten ne puuttuvat asutus-
keskusten liheltd. Kuntoliikunta tulee
tulevaisuudessa olemaan entistikin
tirkedmpi virkistysmuoto, joten sen
on myds kehityttivi tulevaisuuden
vaatimuksia vastaavaksi.
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Kun tarkastelemme yleisesti litkun-
nan kehitystid viime vuosina on sanot-
tava, etti erityisesti tulosurheilussa
on menty huimasti eteenpiin. Enni-
tykset kaatuvat toinen toisensa jil-
keen ja maailman valiot alkavat lihes
joka lajissa olla kiytinndssi ammat-
tilaisia. Uusia valmennustapoja kehi-
tellddn ja harjoitusmetodit muuttuvat
joka vuosi. Yhtend piivini kerro-
taan, etti lihasta on rasitettava #Hi-
rimmilleen ja vihin ylikin, jotta sen
voima ja reaktiokyky kasvaisi. Seu-
raavana piivani sanotaan, etti jin-
nittimilli midrittyji  lihaksia ja
toistamalla timi niin ja niin monta
kertaa, tulos on parempi kuin van-
halla, se tahtoo sanoa, muutaman pii-
vin vanhalla tavalla, Kolmantena
piivini astuu remmiin klassillisen
suunnan mies, joka todistelee vakuut-
tavasti, ettdi mitiin ei synny, ellei
tehdi piivittidin ’nurmimaisia’ mara-
tonlenkkeji!

Tulkoon kukin autuaaksi omalla
tavallaan, mutta jos tarkastelemme
kansan tapoja, tottumuksia ja tarpei-
ta, silloin olemme kokonaan toisessa
maailmassa. Ollaanpa sellaisessa kir-
nussa, jota ei ainakaan litkaa ole kir-
nutty, pikemminkin tyydytty vain
sithen vihiin, miti on rippeini saatu
huippu-urheilun lihavilta poydiltd.
On kuitenkin iloittu hiki- ja haku-
veikkojen saavutuksista, mutta on
samalla laskeuduttu tihtikuviossa au-
tothmisten tasolle ja kehitetty huip-
puunsa tekniikka, miten vihimmalld
energian kulutuksella piisee auton
ratin direen ja siitd pois!

On tyystin unohdettu se vanha to-
siseikka, ettd massat palvelevat huip-
puja ja piinvastoin. Lohtua ei suin-
kaan tuo se, etti timi unohdus on
ollut molemminpuolinen, mutta lievi-
tysti tuonee tilli hetkelld, etti mo-
lemmilla rintamilla aletaan vihitellen
herdti.

Koneen kuluminen on ilmid, minki
jokainen tekniikan mies tuntee. Ei
mikiin kone etki koneisto kesti lop-
pumattomiin, Vaikka sitd sidnnolli-

22

sesti  huollettaisiinkin, alkaa siihen
vihitellen ilmestyi yhtd ja toista
pienti 18yhyytti ja kolinaa luonnol-
lisen kulumisen merkkind. Tam3 kos-
kee muitakin kuin koneita. Myds ih-
minen kuluu kiytdssd. Kulumisoireet
niyttiytyvit useimmin  sellaisissa
kohdissa, joissa ihmisen ruumis [Zhin-
n4 muistuttaa konetta: luustossa ja ni-
velissi. Nivelet ovat erdinlaisia sara-
noita, jotka saattavat joutua suhgteelli-
sen suuren ja kompelon rasituksen
kohteiksi ja silloin niissi alkaa ilmetd
Syy tihin
ihmisen elimintavassa

hiirioitd. Imidén on
enemminkin
kuin hinen niveltensi rakenteessa.
On liian vihin ja liian yksipuolista
liikuntoa, kémpeldd ja tasapainoton-
ta litkuntoa, sielullisesta jinnitykses-
ti johtuvaa turbaa kireytti ja usein
myds ylipainoa. Jos vertaamme esim.
autoa ja ihmistd voisimme sanoa, et-
ti auto on n. 40000 ajokilometrin
jalkeen suunnilleen samassa kunnossa
kuin ibminen 40-vuotiaana. Kumpi-
kin alkaa vihitellen olla remontin
tarpeessa. Kuinka suuressa, sen rat-
kaisee menneen ajan ajotapa ja vas-
taavasti elimintapa. Kun tiedimme,
ettd thmiselld siirtyisi timi huoltovai-
he monta vuotta pitemmille, jos hin
ajoissa tarkistaisi tapansa ja ryhtyisi
kuntoaan,
tiytyy tosiaan ihmetelld, ettei niin

ponnella  kohentamaan
tapahdu nykyistd useammin, vaikka
juuri autot ovat miti loistavin esi-
merkki mihin tuloksiin paistdin, kun
riittdvin ajoissa ryhdytddn ennakolta
ehkiisevdin toimintaan. Liikuntahan
on titi ennen kaikkea kansanomai-
sessa muodossaan ja sairaalat huono-
jen tapojen seurausten remonttipaik-
koja. Auton on kerran jidtivi tielle
ja ihmisen on kerran koettava veri-
tulppa,
asiat eivit ole kunnossa!
Tybnantajien taholta on jo aikoja
sitten todetitu, ettei tyd yksin puh-
tybsuorituksena  ole

ennenkuin uskotaan, etti

taana ainoa
tyonantajan ja tyOntekijin yhdys-
side. On huomattu, etti terve, tyd-

kykyinen ja miin henkisesti kuin fyy-

Liikunnanobjaaja Raine Valleala:

TyoOpaikkahikunta
johtotahteni
kuntokuvioissa

sisestikin valveutunut tydntekiji on
tytnantajalleen erittdin  merkittdvi
tekijd, varsinkin kun otetaan huo-
mioon kouliutuminen miirittyyn
Niin

ollen ei ole thme, etti timi vapaa-

erikoisty8hon tai tehtiviin.

ehtoinen sosiaalityémuoto on jatku-
vasti laajentunut ja saanut uusia muo-
toja, sellaisia, jotka paremmin vas-
taavat nykyhetken tarpeita.
Aikaisemmin ldhdettiin yleensi sii-
td ajatuksesta, etti benkildkunnalle
on saatava litkuntaa vaihteluksi ja
virkistykseksi. Muotoja oli niukalti
ja yleensi ne pysyttelivit tulosurhei-
lun rajamailla. Vuosien mittaan on
kuitenkin tapahtunut huomattavaa
kehitystd ja puulaakiurheilu, joka on
eris tydpaikkaurheilun huipentuma,
saanee jo nimensikin puolesta viistyi
syrjain. Maamme teollisuus on ehk3
aikaisemmin ja enemmin kuin monet
muut yritykset syventynyt asiaan pe-
rusteellisesti ja ryhtynyt keksimiin
sellaisia muotoja, jotka tarjoaisivat
mahdollisuuden kaikille osallistua lii-
kuntaan oman kuntonsa ja aikansa
puitteissa.  Aikaisempi
kilpailulinja. alkaa vihitellen viistyi
ja tilalle astuu harrastusomainen lii-

sanelemissa

kunta suomalaisille luonteenomaisis-
sa lajeissa. Ei ole kuitenkaan kauka-
na aika, jolloin esim. suuret teol-
lisuuslaitokset kokosivat koko hen-




kilskuntansa suuriin  massahiihtoi-
hin, joissa tidysin harjoittelematto-
mat ja monet kunnoltaan kyseenalai-
set henkildt osasto- ja tyShuonekun-
nian velvoittamina hiihtivit viimei-
seen hiki — etten sanoisi veripisaraan
saakka! Sen litkunnan tuoma hyéty
oli usein piinvastainen, jos tempauk-
silla olikin kalleilla arvoilla hankit-
tua mainosta.

Lihtskohtana tulisi olla, ettd muo-
toja olisi useita ja my®s perheenjise-
net olisi saatava mukaan toimintaan.
Liitkunnan tulisi lisiksi olla mahdol-
lisimman helppoa ja aikavalintaista,
jotta jokainen voisi sovittaa sen
omaan eliminrytmiinsi. Kun vield
lisiimme, ettd sen tulisi ehdottomas-
ti tapahtua ulkona ja myés kiinnos-
taa, ollaan hyvin lihelli nykyisti
johdettua kuntolitkuntaa.

Haluamatta tdssi milliin tavoin
aliarvioida kuntokouluja, sisitiloissa
suoritettavia palloilu-, voimistelu- ja
muita vastaavia kuntoharjoituksia,
rohkenisin kuitenkin vdivtdi, ettd ni-
mi ovat sittenkin vain tiydentivii
muotoja. Tavallisen kansalaisen eh-
dottomasti paras kuntoutumisalue on
ulkona. Se voi olla hiihtoladulla, po-
luilla, puutarhoissa, vesilld, retkilld,
tuntureilla jne, kuitenkin meille jo
ammoin tutuksi tulleen luonnon pa-
rissa — olkoonpa keinotekoisia lisid

kuinka paljon tahansa. Sielld nyky-
ajan teknistynyt ihminen vapautuu
arkielimdn paineesta ja hien tulon
kera katoaa nyrpei ilme ja tilalle tu-
lee raittiin ulkoilman ja voimakkaan
litkunnan  aiheuttama  mielihyvin
tunne, joka ulkoilun jilkeen vield mo-
ninkertaistuu. Tuntuu suorastaan
hullunkuriselta kehottaa ihmisii pa-
laamaan takaisin luontoon, kun sieltd
vasta muutama vuosisata sitten piis-
tiin eroon. Niin nopeasti on jou-
duttu toiseen dirimmaiisyyteen.
Tydpaikkojen litkuntatoiminta nou-
dattelee nykyisin edelli mainittuja
padperiaatteita. Sen jirjestdimin oh-
jelman avulla saadaan tyontekijditd
perheineen runsaasti reippailemaan.
Siintdjen moninaisuus ja kirjavuus
on toistaiseksi haistatekiji. Tode-
taan kuitenkin, ettd kun muissa yh-
teyksissd vasta suunnitellaan ja ko-
keillaan  erilaisia  kuntokilpailuja,
teollisuus on kokeilunsa tehnyt jo
parikymmenti vuotta sitten ja poh-
tii parhaillaan uudenaikaisten tapo-
jen ja elintasourheilujen yhteensovit-
tamista entisten periaatteiden pohjal-
la. On nimittiin selvii, etti esim.
palkitsemisia ei voida loputtomiin
jatkaa toiminnassa, jossa loppujen lo-
puksi on kysymys yksilén omasta
hytdystd, hidnen terveydestiin ja
kunnostaan. Hinen tulisi ikdinkuin

kasvaa tajuamaan, ettdi litkunnan

harrastaminen kuuluu nykydin aivan
oleellisena osana jokapiiviiseen eli-
miin. Jos teknisyys tappaa kaiken
liikkkumisen, on yksilon itsensi ryh-
dyvtivd titd korvaamaan erilaisin
keinoin. Jalat, kidet, lihakset, Iuus-
to, elimistd jne. on luotu liikkumista
ja madrdteyd rasitusta varten. Jos
olemme nditd paitsi, eiki niitd korva-
ta muulla toiminnalla, on seurauksena
tiydellinen surkastuminen. Tihin ei
niin pienelli kansalla ole varaa.

Yleisesti on tydpaikkaliikunta nou-
sussa. T@m3 nousu on sitikin tarpeel-
lisempaa, koska yhd yksipuolistuva
ruumiillinen ty8 vaatii nyt vasta-
painoista tydtd tai liikuntaa. Liikun-
nan tehokas jirjestiminen vaatii vie-
li paljon tutkimustydtd, harkintaa,
kokeilua ja omien kokemusten ver-
tailua muualta saatavissa oleviin tie-
tothin. Tdhinastiset kokemukset osoit-
tavat kuitenkin, ettd ihmisten hyvin-
voinnin yhi kasvaessa ja vapaa-ajan
lisidntyessi kysymys on entisti ajan-
kohtaisempi ja liittyy yhteni renkaa-
na sithen monipuoliseen kuntokam-
panjaan, jota jo maassamme monella
taholla kiydiin ja johon jokaisen
yksilon olisi oman terveytensi, hy-
vinvointinsa ja koko kansakunnan
edun vuoksi voimaperiisesti osallis-
tuttava.
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25-vuotisansiomerkki
127:lle yhtioliiselle
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Rouva Gunvor Hixén kiinnittdd
ansiomerkin Veikko Rutasen rintaan
Koskelassa pidetyssd tilaisuudessa

Yhtiomme tehtailla muistettiin jdlleen
loppigisena  pitkdaikaisesti  palvelleita
ansiomerkein, Tdlld kertaa jaettiin 127
merkkid 25 vuoden palveluksesta. Ne
jakautuivat seuraavasti:  Kuusankoski
82, Halla 9, Juankoski 11, Haukkasuo
2, metsdosasto 1, Karkkila 20 ja Salo
2. Karkkilassa annettiin lisdksi neljdlle
henkildlle yhtion 40-vuotisansiomerkki.

KUUSANKOSKI

Kuusankosken tehtailla ansiomerkkien
jakotilaisuus  pidettiin  tavanomaisesta

poiketen tammikuun 11 pnd Koskelan
salissa. Merkit jokoi Kuusankosken teh-

taiden johtaja Olov A. Hixén rouva
Gunvor Hixénin kanssa. Puheessaan
johtaja Hixén sanoi mm:

— Tdénddn olemme kokoontuneet

viettdmddn perinteellistd vuotuista tydn-
juhlaa. 25 vuotta saman yhtidn palve-
luksessa on jo niin pitkd taival, ettd
muistellessanne tdllaisena juhlapdivéna
ensimmdistd tySpdivddnne yhtidssiémme
se varmaankin tuntuu etdiseltd tapahtu-
malta. Silloisen ajankohdan ja nykyisen
valilla luulisi itse asiassa olevan vucsia
enemmdnkin, siksi suuri on muutos ol-
lut monessakin mielessd. Ne teistd, jotka
olette palvelleet Kymin Osakeyhtiétd
keskeytyksettd 25 vuotta, tulitte yhtiéon
jatkosodan aikana. Joukossanne on
myds niitd, joiden ensimmdinen koske-
tus yhtidémme tapahtui jo aikaisemmin.
Kenties jouduitte kokemaan 1930-luvun
alkupuolen taloudellisen laman ja sitd
seuranneen taloudellisen toipumisen, jo-
ka enteili Suomelie onnellisempaa tule-
vaisuutta, mutta jota:seurasikin pian
taistelu olemassaolosta,

— Sen jdlkeen alkoi sodan ponnis-
tuksiin verrattava jdlleenrakentaminen ja
tavoitteeksi asetetun vuoden 1938 elin-
tason saavuttaminen ja ohittaminen,
Tdstd noususta Kuusankosken tehtaam-
me ovat vakuuttavana esimerkkind.
Tuotanto saatiin  hyvddn vauhtiin  jo
vanhailla koneilla ja 1950-luvun alusta
tehtaitamme on uusittu jo laagjennettu
melkeinpd keskeytyksettd.  Uusimpana
saavutuksena on erityisesti mainittava
viime kevddnd kdyntiin lghtenyt Voik-
kaan uusi painopaperikone, joka yksi-

n&dn kykenee valmistamaan paperia yh-
td paljon kuin mitd yhtidmme paperi-

tehtaat tuottivat yhteensd 1930-luvun
alkupuolella.

— Moni muukin asia on muuttunut.
Itse tyd on tullut toisenlaiseksi, toisaal-
ta helpommaksi, mutta toisaalta vai-
keammaksi. Koneet ovat tulleet avuk-
semme ja sormituntuman tilalle on tul-
lut automatiikka. Tamd on kuitenkin
edellyttdnyt koulutusta ja kokonaan
uusien ja useassa tapauksessa varsin
monimutkaisten asioiden oppimista. Sa-
malla vastuu on kasvanut ja henkinen
paine lisdantynyt.

— Me kaikki tieddmme varsin hyvin,
mihin uusilla koneilla, automatiikalla,
jalostusasteen nostamisella ja organi-
saatiomuutoksilla pyrimme: kilpailuky-
vyn parantamiseen, markkinoiden sdi-
lyttémiseen sekd uusien valtaamiseen ja
niiden avulla yrityksen kannattavuuden
turvaamiseen. Koska me itse emme pys-
ty mddrddmddn  hintatasoa maailman-
markkinoilla, on meiddn parantamaila
tuotantoedellytyksidmme turvattava me-
hestymisemme.




— On varsin  ymmdrrettdvad, ettd
vanhoista tottumuksista luopuminen ja
uuden oppiminen sekd@ omaksuminen ei
|ldheskddn aina ole helppoa. Se vaatii
meiltd ennckkoluulottomuutta, jousta-
vuutta ja mukautumiskykyd. Lohdutuke
seksemme voimme kuitenkin todeta, ettei
tuollainen jatkuva uudistumisprosessi ole
ominaista yksistddn teolliselle toiminnal-
le, vaan sitd tapahtuu jokseenkin kai-
killa elinikeinoeldmdn aloilla.

25-vuotismerkin saivat seuraavat:

Kymintehdas: Pauli Laakso-
nen, Sirkka Laurila, Anna-Liisa Mdaki-
nen, Veikko Saarinen, Veikko Salo ja
Heikki Muuronen paperitehtaalta; Viljo
Laine, Pauli Lupunen, Niilo Salama,
Edvin Vaija ja Veikko Rutanen Kymin
selluloosatehtaalta; Kasper Halme, Pent-
ti Taavila ja Pentti Niemi Kuusannie-
men selluloosatehtaalta; Ensio Tukia,
Eino Volanen ja Pentti Lauren kloori-
tehtoalta; Reino Holm, Jaakko Kivekds
ja Harry Olsen voimaosastolta;  Altti
Kuusela, Veijo Lamminp&d, Eino Pusa
ja Martti Vikevd séhkskorjaamosta; En-
sio Niemi hdyryosastolta; Urho Huotari,
Martti Immonen, Leo Nurmi, Martti
Saarenpdd, llmari Sihvola ja Muisto
Vanhatalo korjouspajalta; Usko Hasari,
Martti Hyyrynen, Kaiho Larri, Ville Leh-
to, Kalervo Paljakka, Olavi Sievinen ja
Erkki Vekkeli rakennusosastolta; Olavi
Falt, Jaakko Heiskala, Olavi Kantanen,

Johtaja Hixén puhumassa ansio-
merkkien saajille

Toivo Lonka, Aune Nieminen, Onni Nik-
kila, Aarne Rahikainen, Urho Rautoma-
ki jo Mikael Ripatti kuljetusosastolta;
Edit Erkinharju, Saima Rosten ja Jaak-
ko Tuukkanen kiinteistdosastolta, Onni
FIsjt ja Solveig Sandstrom konttorista;
Tauno Salonen sosiaaliosastolta.

Voikkaa: Einar Hartikainen, Ei-
no Karhu, Eino Lonka, Hilppa Tikkanen,
Teuvo Vesanen, Leevi Karhu ja Kalevi
Savinen paperitehtaalta; Else Peltola,
Tauno Ekholm ja Vallu Vainio karbidi-
tehtaalta; Viljo Elojdrvi ja Viljo Mak-
konen voimaosastolta; Lauri Maali hdy-
ryosastolta; Edvin Gronroos, Sulo
Hacklin, Heikki Jarvinen, Kalevi Laatu
ja Toivo Laine korjauspajalta; Sulo
Henttu, V&ind Kuusinen, Arvi Lonka,
Pertti Mdkinen ja Tauno Peltonen ra-
kennusosastolta; Kalevi Lautamatti, Hel-
vi Palmu ja Meeri Styrman kuljetusosas-
tolta; Onni Ulin teknilliseltd osastolta.

Haukkasuo: Olavi Haimi ja
Erkki Penttild.

KARKKILA

Loppiaisena jaettiin  Karkkilan teh-
taalla ansiomerkkejd pitkdaikaisesti pal-
velleille. Juhlatilaisuus pidettiin tehtaan
virkamieskerholla.

Tilaisuuden aluksi Hannele Bro-
feldt esitti Kilpisen laulun ‘Muistot’, Ta-
mdn jdlkeen isdnnditsijd Tor Stolpe pu-
hui merkkien saajille. Puheessaan hdn
mainitsi mm:

— Olemme havahtuneet huomaa-
maan, ettd maailma muuttuu nopeam-
min kuin ennen. Huomio kiintyy nyt tu-
levaisuuteen, Herdd kysymys, mitd ke-
hitys tuo tullessaan meille kaikille. Poh-
dimme, mitd hyvdd tulevaisuus tuo ja

Kuusankosken tehtaiden merkkien
saajat perhekuvassa Koskelassa
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mikd osuus minutla on siind. Jos ndin
ajattelemme, unohdamme, ettd nykyi-
syys kasvaa siitd maaperdstd, mitd men-
neet sukupolvet ovat tehneet. Tédmad on
luonut pohjan tuleville sukupolville. Juu-
ri te olette olleet tdtd perustaa raken-
tamassa. Siitd on nyt turvallista 1dhted.
Me joudumme varmasti monien vaikeuk-
sien eteen, kuten edeltdjammekin, mut-
ta jos pystymme hoitamaan asiat men-
neitten sukupolvien tavoin, niin tulevai-
suus on taattu. Karkkilan tehtaan toi-
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Karkkilan tehtaalla
jakoivat ansio-
merkit loppiaisena
isdnnditsijé jo
rouva Stolpe.
Kuvassa rouva
Stolpe kiinnittdd
40-vuotismerkin
veturinkuljettaja
Toivo Tuunaisen
rintapieleen.

minnassa  pitkdaikaisten  tydntekijdin
tydpanos on ollut merkittdvd. Heiddn
lukumddarénsdkin on ollut suuri. Tdhdn
mennessd on jaettu 39 merkkid 50 vuo-
den, 43 merkkia 40 vuoden ja 517
merkkid 25 vuoden palveluksesta. Luvut
osoittavat, ettd talomme pohja raken-
tuu vankalle perustalle.

Nopea teollinen muutos on parhail-
laan kdynnissd. Sanotaan, ettd nykyinen
suuntaus ei edellytd, ettd viilhdytddn
kauan samassa tyopaikassa. On liikut-

tava, kehityttdvd ja saatava uutta op-
pia pysydkseen ajan tasalla. Téssd on
ndenndinen ristiriita. Niiltd, jotka ovat
ja pysyvdt samassa ympdristdssd, vaa-
ditaan paljon. Heidén on omalla paikal-
laan pysyttdvd ajan tasalla. Talldin tu-
lee avuksi koulutus. Jalleenkoulutuksel-
la tuleekin olemaan entistd suurempi
merkitys. Talloin on hyvd, ettd on van-
hoja tyontekijoitd, jotka tuntevat talon.

Taavi Matilainen on juuri saanut
merkkinsd isdnngitsijd ja rouva
Carlsonilta Hallan tehtaalla

Alla Karkkilan tehtaan ansiomerkin
saaneet yhteisessd kuvassa

Heiddn panoksensa ja kokemuksensa on
tédllsin  erittdin - merkittdvd yhteisia ta-
voitteita kehitetttessd.

Yhtion puolesta lausun parhaat Kkii-
tokset teille, ansiomerkin saajat. Teh-
dastamme kehitettdessd taitonne ja tar-
monne ovat suureksi avuksi.

Tdmdn jdlkeen isdnnditsija Stolpe ja-
koi ansiomerkit rouva Susanne Stolpen
avustuksella. Ansiomerkkejd  jaettiin
talld kerralla neljg 40 vuoden ja 20
25 vuoden palveluksesta. 40 vuoden
palveluksesta saivat ansiomerkin: Bir-
ger Lundberg konepajalta, Reino Pilssari
vartijoista, Viljo Seppdld valimosta ja
Toivo Tuunainen rautatieltd. 25-vuotis-
ansiomerkin saivat: Veikko Alho ty6-
kaluosastolta, Arvo Autio valimosta,
Lauri Haapalainen valimokorjaamosta,
Sakari Koskinen liesiosastolta, Torsti
Laine rakennusosastolta, Risto Leivo
puhdistamosta, Pentti Mikkola huolto-
osastolta, Toivo Makinen liesiosastolta,
Osmo Nurmi liesiosastolta, Siiri Nygren
keernaosastolta, Ake Pihl valimosta, Aili
Saarinen keernaosastolta, Esko Seppdld




puhdistamosta, Viljo Suistamo piirustus-
konttorista, Kaisu Syrjgnen varastosta,
Olavi Tdhtinen tydkaluosastolta, Anja
Usenius konepajalta, Tyyne Viljanen
konttorista, Maire Virtanen konttorista
ja Jaakko Vaéliméki konepajalta.

Ansiomerkkien saajien kiitoksen yh-
tiolle esitti veturinkuljettaja Toivo Tuu-
nainen. Tilaisuus pddttyi kahvitarjoi-
luun, jonka aikana neiti Brofeldt esitti
kolme laulua.

SALO

Salon tehtaalla pidettiin  ansiomerk-
kien jakotilaisuus isénnditsij@ Rauno
Rengon kodissa 6. 1. Hén ojensi ansio-
merkit rouva Leena Rengon avustama-
na Toivo Laihaluodolle ja Aatos Sinivaa-
ralle ja kiitti heitd uskollisesta palve-
luksesta. Tilaisuudessa oli ldsnd myds
kdyttopddllikks Olavi Helin.

HALLA

Hallan tehtaan ansiomerkkien jakoti-
laisuus pidettiin seuratalossa 7. 1. Isén-

nditsijd Borje Carlson Kkiitti yhtidn hy-
vaksi uurastaneita ja jakoi rouva Inga
Carlsonin avustamana kunniakirjat ja
merkit seuraaville hallalaisille:  Veikko
Kiveld, Olavi Kotola, Eino Leinonen,
Taavi Matilainen, Ellen Olsen, Lasse
Peri, Timo Saarinen, Sylvia Saurio ja
Ada Turunen.

JUANKOSKI

Loppiaisena  pidetyssd tilaisuudessa
isdnnditsija Lasse Timgren jakoi rouva
Annele Timgrenin avustamana ansiomer-
kit 25 vuotta yhticta palvelleille. Pu-
heessaan han lausui mm:

Suunnilleen sodan jadlkeinen aika on
tdmankertaisten merkinsaajien palvelu-

Salossa ansio-
merkit jaettiin
isdnnditsija Rengon
kodissa. Keskelld
ansiomerkin saajat
Aatos Sinivaara ja
Toivo Laiholucto
kunniakirjoineen,
vas:lla isdnnditsijd
ja rva Renko,
oik:lla ins. Helin.

Vasemmalla
hymyilevat
Hallan tehtaan
25-vuotismerkin
saaneet

Juantehtaan
merkinsaajat
ryhmdkuvassa
toimihenkiltkerholla

aika yhtiossd. Tahdn aikaan sisdltyy erds
Juantehtaan tdrked kehityskausi, jolle
oli tunnusomaista jdlleenrakentaminen.
Olemme kuitenkin selvinneet hyvin so-
dan jdlkeisestd vaiheesta ja uskon, ettd
tulemme selvidmdan vastaisuudessakin,
Teiddn eldmdntydnne on merkinnyt sitd,
ettd Juantehdas nyt voi jdlleen astua as-
keleen eteenpdin ja siirtyd uuteen vai-
heeseen. Teiddn perheenne ovat mybs
olleet mukana tdssd tydssd. Yhtid ja
Juankosken tehdas lausuvat kaikille par-
haat kiitokset. Erityisesti lausun kiitok-
set siitd uskollisuudesta ja luottamuk-
sesta, jota te olette kohdistaneet yhticon
ja voin vakuuttaa, ettd myés yhtid ja
tehdas ovat aina luottaneet teihin.

Merkin  saajien puolesta  kiitokset
esitti Niilo Koponen toivoen tehtaalle
menestystd. Seuraavat saivat 25-
vuotisansiomerkin:  Olavi Hartikainen,
Qlavi Heikkinen, Antti Hiltunen, Elias
Koponen, Niilo Koponen, Pauli Marti-
kainen, Sulo Roivas, Juhani Saarela,
Olavi Torvinen ja Viljo Tuppurainen.

METSAOSASTO

Keski-Suomen hoitoalueen aluemet-
stinhoitaja Georg Thomé ojensi 25-vuo-
tismerkin toimistovirkailija Aino Silta-
vuorelle kotonaan loppiaisena jdrjeste-
tyssd kahvitilaisuudessa, jossa olivat
mukana myds hoitoalueen piirityénjohta-
jat rouvineen.
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Pitkdaikaisesti palvelleita

KUUSANKOSKEN TEHTAAT

AILl VAKEVA

kehystyontekija Kymin paperitehtaalta
tuli 14. 12. olleeksi 40 vuotta yhtion
palveluksessa. Hdan on syntynyt Valkea-
lassa 1. 12. 1907 ja tuli yhtion palve-
lukseen puutarhaan 1923. Kymin pape-
ritehtaan hollanteriosastolle han siirtyi
1928 ja on tyoskennellyt nykyisessd am-
matissaan v:sta 1956 ldhtien. Koskelas-
sa pidetyssd tilaisuudessa isdnngitsijd
Botho Estlander kiitti hantd pitkdaikai-
sesta palveluksesta yhtidssd ja ojensi ha-
nelle 40-vuotisansiomerkin.

ALEKSANTER! KASKENPERA

viilaaja korjauspajalta tuli 18. 12. ol-
leeksi 40 vuotta yhtion palveluksessa.
Hén on syntynyt 18. 2. 1912 Harlun
Laskeldssa. Yhtion palvelukseen Ldaske-
lan tehtaan korjouspajalle hdn tuli
1927. Talvisodan jalkeen 1940 han tuli
Kymin korjauspajalle, josta 1946 siir-
tyi Voikkaan korjauspajalle. Voikkaan
klubilla pidetyssa tilaisuudessa korjaus-
pajon pddllikkd Lauri Kaira ojensi ha-
nelle 40-vuotisansiomerkin kiittden hdn-
td uskollisesta palveluksesta yhtiossd.

PAULI HERMUNEN

koneviilaaja Voikkaan paperitehtaan
kunnossapitoryhmdstd tuli 11. 1. olleek-
si 40 vuotta yhtion palveluksessa. Hdn
on syntynyt Valkealassa 22. 3. 1909 ja
tuli 1923 tyohén Voikkaan koskityo-
maalle, Oltuaan valilld tydssd muualla
hdan tuli 1927 levysepdksi Voikkaan
korjauspajalle. Koneviilaajana hén on
ollut v:sta 1946. Voikkaan klubilla jar-

Yeikko Ren

28

Eino Kansikas

Aleksanferi Kaskenperd

jestetyssd tilaisuudessa isdnnditsija Mag-
nus Wangel kiitti hanta uskollisesta pal-
veluksesta ja cjensi hdnelle 40-vuotis-
ansiomerkin,

VEIKKO REN

viilaaja klooritehtaan kunnossapitoryh-
mastd tuli 22, 1. olleeksi 40 vuotta yh-
tion palveluksessa. Hdan on syntynyt li-
tissa 22, 12. 1912, Yhtidén palveluk-
seen Kymin hdyryosastolle hdn  tuli
1928, siirtyi 1939 korjauspajalle ja
viime vuonna klooritehtaan kunnossapi-
toryhmédn. Hdnelle ojennettiin yhtion
40-vuotisansiomerkki Koskelassa pide-
tyssd tilaisuudessa, jossa isdnnditsija
Krister Brommels kiitti hantd pitkdai-
kaisesta palveluksesta yhtidssamme.

EINO KANSIKAS

lastausesimiehen apulainen Kymin pa-

peritehtaalta tuli 23. 1. olleeksi 40
vuotta yhtidn palveluksessa. Hédn on
syntynyt Valkealassa 31. 3. 1913. Yh-

tion palvelukseen ulkotydosastolle hén
tuli 1927 ja siirtyi paperitehtaalle las-
taajaksi 1929. Nykyisessd tehtdvdssd
hén on ollut v:sta 1949 lghtien. Koske-
lassa pidetyssd tilaisuudessa hdn vas-
taanotti 40-vuotisansiomerkin. lsanngit-

Helmi Sormunen

Pauli Hermunen

sijd@ Estlander kiitti hdntd uskollisesta
palveluksesta.

HELMI SORMUNEN

riisinkddrijd Kymin paperitehtaalta tuli
24, 1. olleeksi 40 vuotta yhtion palve-
luksessa. Han on syntynyt Lappeenran-
nassa 19. 8. 1910 ja tuli 1928 tyshon
yhtion puutarhaan, josta seuraavana
vuonna siirtyi lajittelijaksi paperisaliin.
Riisinkddrijéné hdn on toiminut vista
1948. Isdnnditsijd Estlander ojensi ha-
nelle 40-vuotisansiomerkin Koskelassa
pidetyssa kahvitilaisuudessa jao  kiitti
hdntd uskollisesta palveluksesta.

VAING JUSLIN

rullapakkauksen merkkaaja Kymin pa-
peritehtaalta tuli 31. 1. olleeksi 40
vuotta yhtion palveluksessa. Koskelassa
pidetyssd tilaisuudessa isdnnditsija Est-
lander ojensi hénelle 40-vuotisansiomer-
kin ja kiitti hdntd pitkdaikaisesta palve-
tuksesta.

KARKKILAN TEHDAS

BIRGER LUNDBERG

tyokaluasentaja konepajalta sai yhtion
40-vuotisansiomerkin loppiaisena. Hén

Vdiné Juslin



Birger Lundberg

on syntynyt Ul Pyhdjarvells 24, 9.
1912, Yhtion palvelukseen konepajalle
hédn tuli 1928. Puolen vuoden kuluttua
hdn  siirtyi  revolverisorvaajaksi ja on
vista 1940 lghtien ollut sarjatydsorvaa-
mossa revolveri- ja automaattisorvien
asentajana.

VILJO SEPPALA

tydnjohtaja valimosta sai yhtidn 40-vuo-
tismerkin loppiaisena. Hdn on syntynyt
Lopella 15. 4. 1907. Yhtidn palveluk-
seen valajaksi ja konekaavaajaksi vali-
moon hdan tuli 1928. Tydnjohtajaksi hd-
net nimitettiin 1946 ja 1950-luvun al-
kupuolella hdn tuli 3. valimon vastaa-
vaksi tydnjohtajaksi. Hdn on kaynyt
Tyodnjohto-opiston kurssin 1952 ja osal-
listunut useihin  tehtaan jdrjestamiin
kursseihin.

REINO PILSSARI

portinvartija sai yhtidn 40-vuotisansio-
merkin loppiaisena. Han on syntynyt
Mantyharjussa 3. 11. 1911. Kaytyddn
yhtibn ammattikoulun Kuusankoskella
han tuli yhtion palvelukseen Kymin ul-
kotycosastolle 1928. Parin vuoden ku-
luttua hén siirtyi Voikkaan puuhiomolle
ja sieltd Voikkaan paperitehtaalle.

Yiljo Seppadla

Reino Pilssari

Tyoskenneltygdn my6s Kymin selluloo-
satehtaalla hdn siirtyi 1946 Karkkilan
tehtaan messinkipuolelle sulattajaksi ja
toimi myos valimossa hiekanvalmistajana
vuoteen 1953, Tdman jdlkeen hidn on
toiminut tehtaalla portinvartijana.

TOIVO TUUNAINEN

veturinkuljettaja sai yhtion 40-vuotisan-
siomerkin loppicisena. Hdn on syntynyt
Impilahdella 29. 8. 1903. Jo aivan nuo-
rena poikasena hdn oli yhtitn palveluk-
sessa sumapoikana uitto- ja lajittelutdis-
sd sekd erilaisissa tdissd rautatielld Las-
keldn tehtaalla. Varsinaisen tydskente-
lynsd hdn aloitti 1921 Laskelan—Léske-
ldnsuun rautatielld, jossa hdn toimi ve-
turinldmmittdjand kolme vuotta ja sen
jalkeen suoritettuaan koneenhoitajan
tutkinnon tyojunissa kuljettajana. Talvi-
sodan pddtyttyd vei evakkotaival hdnet
Kokkolaan, jossa hdn tydskenteli puo-
lustuslaitoksen sdhkslaboratoriossa. Kun
Karjala saatiin takaisin ja Ldskelansuun
saha pantiin uudelleen kdyntiin, hdn
muutti perheineen kotiseudulleen ja pa-
lasi entiseen tyohonsd. Olo muodostui
kuitenkin lyhytaikaiseksi, silla 1944 oli
evakkotaival uudelleen edessd. Saavut-
tuaan Kauhavalle hén sai kutsun yh-

Toivo Tuunginen

tidltd saapua palvelukseen Hyvinkddn—
Karkkilan rautatielle entiseen ammat-
tiinsa. Hdn aloitti palveluksensa 1944
Karkkilan ratapihalla  pdivystdjaveturin
kuljettajana. Suoritettuaan 1946 Val-
tionrautateiden  veturinkuljettajakurssin
hdn sai 1947 nimityksen vakinaiseksi se-
kajunan veturinkuljettajaksi. Hyvinkadl-
le korjauspajan tydnjohtajaksi hdn sai
siirron 1960 ja oli tdssd toimessa Hy-
vinkadn—~Karkkilan rautatien liikkenteen
lopettamiseen saakka. Kolmannen ker-
ran ja lopullisesti p&dttyi hdénen rauta-
tielGisuransa hdnen ajettuaan Pdkdn
Nyhkdlénharjun kupeelle museojunaksi.

Merkkipdivii

KUUSANKOSKEN TEHTAAT

ARVO PASI

puutavaran mittamies kuljetusosastolta
tayttdd 60 vuotta 7. 3. Hdn on synty-
nyt Valkealassa. Nuoruudessaan oli hdn
Tirvan tehtaiden palveluksessa sekd En-

Arvo Pasi Ossi Andersson Tor Salin

Vdiné Rautio
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Hilkka Tyyska

so-Gutzeitin metsd- jo uittotdissd. Yh-
tiomme palvelukseen purkajoksi ulko-
tyBosastolle hén tuli 1929. Tyénjohta-
jaksi hdnet nimitettiin 1933 ja puuta-
varan vastaanottajaksi 1945.

TOINI RELANDER

majoituksen siivooja kiinteistdosastolta
tayttdd 60 vuotta 8. 3. Yhtidn palveluk-
sessa hdn on ollut yhtdjoksoisesti vista
1955 ldhtien.

VAING PURHO

poraaja rakennusosastolta tdyttdd 60
vuotta 12, 3.

PAULI HERMUNEN

koneviilagja Voikkaan paperitehtaan
kunnossapitoryhmdstd tdyttdd 60 vuotta
22. 3. Viittaamme pitkdaikaisesti pal-
velleisiin,

0SSI ANDERSSON

vanhempi séhkdasentaja Voikkaan sdh-
kokorjaamolta tayttdad 60 vuotta 7. 4.
Hén on syntynyt Valkealassa. Yhtion
palvelukseen asiapojaksi Voikkaan sdh-
koosastolle hdn tuli 1923. V:sta 1924
lghtien hdn on tydskennellyt yhtdjak-
soisesti sdhkdasentajana samalla osas-
tolla sotavden aikaisia katkoja lukuun-
ottamatta.

TOR SALIN

ekonomi pddkirjastosta tdyttad 60 vuot-
ta 7. 4. Hén on syntynyt Helsingissd ja
tuli ylioppilaaksi Ruotsalaisesta normaa-
lilyseosta 1927. Sen jdlkeen hdn opis-
keli Ruotsalaisessa kauppakorkeakoulus-
sa valmistuen dipl.ekonomiksi. Jo yli-
oppilaaksi tultugan hdn oli harjoitteli-
jana yhtismme varastossa ja valmistut-
tuaan ekonomiksi hdn tuli vakinaisesti
yhtion palvelukseen. Hdn on tydskennel-
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Pauli Hartikainen

Harald Lento

lyt myds osto-osastolla ja pddlaborato-
riossa. V:ista 1956 léhtien hdn on ollut
tutkimusosaston pddkirjastossa.

AINO HASARI

kutomon siivooja kiinteistdosastolta tdyt-
tdd 60 vuotta 8. 4. Yhtion palveluk-
sessa hdn on ollut yhtdjoksoisesti v:sta
1955 ldhtien.

VAINS RAUTIO

puiden latoja Voikkoan puuhiomolta
téyttad 50 vuotta 9. 3. Hdn on syntynyt
Rautjarvelld. Han oli yhtidn metsdosas-
ton palveluksessa 1956—1960. Voik-
kaan rakennusosastolle han tuli 1961 ja
siirtyi sieltd nykyiselle osastolleen.

HILKKA TYYSKA

siivooja Voikkaan paperitehtaalta tayt-
tdd 50 vuotta 13. 4. Hdn on syntynyt
litissd ja tuli yhtion palvelukseen Voik-
kaan selluloosatehtaalle 1942, Hén on
tyoskennellyt eri tehtdvissdé mm. puu-
hiomossa ja rakennusosastolla. Nykyi-
seen tehtdvddnsd paperitehtaalle hdn
siirtyi 1962, Vapaa-ajan harrastuksista
mainittakoon kasitydt ja puutarhan-
hoito.

HALLAN TEHDAS

VAINS RITOLA

Ky 5:n kyllgstdjé sahalta tdyttda 60
vuotta 6. 3. Hdn on syntynyt Ylivies-
kassa. Sahalle hdn tuli tyshén 1929,
Vista 1935 lghtien hdn on ollut yhtd-
jaksoisesti pddasiassa sahalla esiintyvis-
sd erilaisissa toissd.

PAULI HARTIKAINEN

sahanhoitaja tdyttad 50 vuotta 31. 3.
Hén on syntynyt Hiitolassa ja tuli yli-
oppilaaksi Kotkan lyseosta 1941. Nuo-

Hons Tammelin

rena poikana hdn oli useana kesdnd Hal-
lan lautatarhalla tydssd. Hdn osallistui
talvi- ja jatkosotaan. Kaytyadn kadet-
tikoulun 1942—1943 hdn toimi aktii-
viupseerina vuoteen 1946, Suoritettuaan
sahateollisuuskoulun hén tuli 1947 Hal-
lan tehtaan palvelukseen kdyttdinsingd-
rin apulaiseksi. Hdn oli kolmen kuu-
kauden pituisella opintomatkalla Ruot-
sissa 1948 tutustumassa sikdldiseen sa-
hateollisuuteen. Samana vuonna hénet
nimitettiin Hallan tehtoan sahanhoita-
jaksi. Hanen harrastuksistaan mainitta-
koon valokuvaus ja filatelia.

HELLIN ROKKA

kuormanpurkaja lautatarhalta tayttda
50 vuotta 4. 4. Hén on syntynyt Ky-
missd. Lautatarhalle mittaajaksi hdan tuli
ensimmdisen kerran 1934. Hdn on ollut
useita kausia tydssd pddasiassa lauta-
tarhalla. Viimeksi hdn tuli yhtiosn pal-
velukseen 1958 lautatarhalle nykyiseen
tehtdvddnsa.

KARKKILAN TEHDAS

HARALD LENTO

maalari rakennusosastolta tdyttdd 60
vuotta 1. 4, Han on syntynyt Ul. Pyhd-
jarvelld ja tuli 1924 tehtaan palveluk-
seen rakennusosastolle. Hdn on Kark-
kilassa tunnettu etevdnd musiikkimie-
hend. Hdn on toiminut useiden paikka-
kunnan kuorojen johtajana.

HANS TAMMELIN

teknikko piirustuskonttorista tdyttad 50
vuotta 1. 3. Hdn on syntynyt Ul. Pyha-
jarvelld. Tehtaan piirustuskonttoriin hdn
tuli tyohdn 1943, Hdn kdavi Helsingin
teknillisen koulun 1945—1947 ja piir-
tdjakurssin 1960, Hdn toimii piirustus-
konttorissa  tehdassuunnitteluun liitty-




Eero Hongisto

Nifs Berg

vissd tehtdvissd. Hdn on ottanut osaa
paikkakunnan toimin-
taan ja toiminut mm. seurojen rahas-
tonhoitajana.

urheiluseurojen

PAAVO SALO

tydnjohtaja Riihimden varastolta tdyt-
tda 50 vuotta 4. 4. Hdn on syntynyt
Lopella.  Karkkilan tehtaan rautatien
palvelukseen hdn tuli 1946. Han on
toiminut korjausmiehend ja moottorive-
turin  kuljettajana. Kun tehdas perusti
Rithimdelle oman varaston, hdn  siirtyi
1967 sinne varaston tydnjohtajaksi.

METSAOSASTO

EERO HONGISTO

tyonjohtaja tayttéad 60 vuotta 7. 3.
Saarijarven Soijinahossa. Hén on synty-
nyt Jalasjdrvelld, jossa oli VR:n palve-
luksessa 1926—1928. Sen jdlkeen hdn
oli tydssd paikkakunnalla olevalla sa-
halla, kunnes 1934 tuli yhtimme met-
sdosaston palvelukseen sijoituspaikka-
naan Saarijdrvi. Hdn on pitkdn metsd-
aikana hoitanut  ldhinng
hakkuu- ja ajotditda omissa ja ostomet-
sissd.

miesuransa

JUANKOSKEN TEHDAS

NILS BERG

rakennusmestari tdayttda 60 vuotta 21.
3. Hdn on syntynyt Mustasaaressa. Kdy-
tyddn Vaasan ruotsalaista lyseota hdn
meni harjoittelijaksi rakennusalalle ja
valmistui Vaasan ruotsalaisesta teknilli-
sestd koulusta rakennusmestariksi 1929.
Vaasan kaupungin rakennuskonttorin
palvelukseen hdn tuli 1930 toimien pii-
rustuskonttorissa sekd& kaupungin eri ra-
kennustydmailla vuoteen 1937. Mainit-
tuna vuotena hdan tuli Juankosken teh-

Lasse Kalske

taan palvelukseen ja on toiminut raken-
nus- ja ulkotyGosaston vastaavana ra-
kennusmestarina sekd suunnittelijana.
Hén on toiminut valtion rakennustar-
kastajana, rakennus-, palo- ja yleisten
téiden lautakunnissa ja kuulunut Juan-
kosken kunnansairaalan rakennustoimi-
kuntaan. Vaasassa ollessaan h&én toimi
Vaasan ruotsalaisen rakennusmestari-
yhdistyksen  sihteering.  P&dtoimensa
ohella hdn on suunnitellut kerros- ja
omakotitaloja.

LASSE KALSKE

mestari korjauspajalta tdyttéd 50 vuot-
ta 5. 5. Hdn on syntynyt Kuusankos-
kella. Suoritettuaan yhtisn ammatti-
koulussa konelinjan 1931—1935 hdn
meni harjoittelijaksi Voikkaan korjaus-
pajalle. Helsingin teknillisen koulun ko-
nerakennuslinjan hdn suoritti 1937—
1940 ja valmistui koneteknikoksi. Sen
jalkeen hdn toimi Kymin korjauspajalla
piirtdjand ja mestarina Voikkaan hoyry-
osastolla. Juantehtaan hdyrykeskuksen
vastaavaksi mestariksi hdn siirtyi 1945,
Hdénet nimitettiin 1957 lisaksi korjaus-
pajan vastaavaksi mestariksi, Juankos-
kella ollessaan hdn on hoitanut erityi-
sesti koulutoimen alalla useita kunnalli-
sia ja yksityisid luottamustoimia, kuu-
lunut  Juankosken Sddstopankin  sekd
Koillis-Savon Sadstopankin  Juankosken
konttorin  luottotoimikuntaan, Asunto
Oy Poikkitien hallitukseen, on Juankos-
ken Reservinaliupseerien, Urheilukalas-
tajien jo mestarikerhon perustajajdsen
ja  kuuluw niiden johtokuntiin.
ikadn hdn on Juankosken Sotaveteraa-
nien ja Lions-klubin hallituksen jdsen.
Hadn toimii myds Juankosken Kuohussa
ja voimisteli aikoinaan Kymintehtaan
Urheiluseurassa ja Voikkaan Urheilu-
Veikoissa. Hdn harrastaa urheilukalas-
tusta ja arvokalojen allaskasvatusta.

Aino Hattikainen

Hén on osallistunut vapaaehtoiseen
maanpuolustustyéhén, on sotilasarvol-
taan ylikersantti ja hdnelle on mydn-

netty VM 1 ja 2.

AINO HARTIKAINEN

lajittelija tdyttdd 50 vuotta 9. 5. Hdn
on syntynyt Sdyneisissd. Hdn tuli tyshon
puuhiomoon 1954 ja siirtyi 1956 nykyi-
seen tydhonsd kartonkitehtaaseen. Ai-
kaisemmin hdn harrasti kilpahiihtoa ja
kuului tehtaan lentopalloilijoihin useita
vuosia. Nykyisin hdn lenkkeilee ja viet-
tdd vapaa-aikojaan kdsitéiden parissa.
Hdn on osallistunut vapaaehtoiseen
maanpuolustustyshon.

Manan majoille

Niin .

Tammikuun 2 pnd kuoli tapaturmai-
sesti tydpaikallaan laitosapulainen Han-
nu Nyman Voikkaan héyryosastolta.
Hén oli syntynyt Kuusankoskella 6. 7.
1938. Voikkaan paperitehtaan palveluk-
seen hdn tuli 1954 ja siirtyi hdyryosas-
tolle 1964. Vainajaa jdivat 16hinng kai-
paamaan diti ja veli.

Hannu Nyman
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Juantehdas on saanut vastaanot-
taa Juankosken kunnan vaakunavii-
rin. Sen luovuttivat 31. 12. kunnan
edustajina valtuuston puheenjohtaja
Kalle Himidldinen ja kunnan-
hallituksen puheenjohtaja Sulo Tir k-
Tim-

grenille tehtaan konttorissa.

konen isinnditsiji Lasse

Luovutuspuheessaan valtuuston pu-
heenjohtaja Himildinen mainitsi, et-
tei koko kuntaa olisi ilman Juanteh-
dasta. Nykyisessi vaiheessa, jolloin
Juankosken kunnan vastaisuudesta
padtetidn, Kymin Osakeyhtion panos
Yhtio vaikutti osal-
taan Suomen Metallikutomo Oy:n

on merkittivi.

uuden tehtaan saamiseen Juankos-
kelle ja yhtién antama lausunto kun-
Juankosken
sdilymistd keskuksena lihdettiessi to-
teuttamaan kuntien yhdistimistd. Ai-
kaisempiin vuosiin verrattuna tehtaan

tauudistusasiassa tukee

ja kunnan vilit ovat parantuneet ja
toivottavaa olisi vieldkin liheisempi
yhteistyS, koska kunta tarvitsee yh-
tidtd veronmaksajana ja tySnantajana
ja yhtid puolestaan tarvitsee kunnan
yleishySdyllisia palveluksia.
Ottaessaan vastaan viirin isdnndit-
siji Timgren sanoi, ettd kumpikin,
niin tehdas kuin kunta, todella tarvit-
sevat toisiaan. Yhtiolli samoin kuin
kunnalla on omat tehtivinsi ja pii-
midrdnsd ja kumpikin pyrkii omalla
tavallaan ja omien mahdollisuuksiensa
mukaan niiti toteuttamaan ja tilld
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Juankosken kunnanhallituksen puheen-
johtaja Sulo Tirkkonen (vas.) ja kunnan-
valtuuston puheenjohtaja Kalle Hdma-
ldinen luovuttivat vaakunaviirin  isdn-
néitsijd Lasse Timgrenille (oik.)

Juankosken tehdas sai kunnan vaakunaviirin

tavoin tdyttimidn tehtivinsi yhteis-
kunnassa ja tilli paikkakunnalla.
Tiedimme, ettd pddtdkseen tekoon jo-
ka kunnassa ja kunnan elimissi vai-
kuttaa monta henkilt4 ja monta mie-
lipidetti ja siten tulos on usein erdin-
lainen kompromissi. Sen takia ei ole-
kaan yllitys, etti joskus kunnan pdi-
tOs tai kanta ei kidykidn yksiin yhtion
ja paikallisen tehtaan kannan kanssa.
Tama on tietysti ymmairrettivid ja
se kuuluu nykyajan demokraattiseen

jirjestelmdin, Toisaalta my8s yhtid

tekee piitdksensi omien tarkoituspe-
riensi pohjalla eivitkd ne aina vas-
taa kunnan eiki kuntalaisten odotuk-
sia, Viime aikoina on kuitenkin ollut
eris pyrkimys, jossa kummankin ki-
sitykset ovat tdydellisesti yhtyneet,
nimittdin kuntauudistuskysymys. Tiés-
si molemmat ovat 8ytineet toisensa.
*Mini kiitdin yhtidn ja tehtaan puo-
lesta tdstd huomionosoituksesta ja toi-
von, ettd pian tulisi vuosi, jolloin me
voisimme ilotulituksin juhlia Juankos-
ken suurkunnan syntymistd’.

Aulis Laaksoselle AK:n hopeinen ansiomerkki

Hallan tehtaan isinnditsijin auton-
kuljettaja Aulis Laaksonen sai
7. 1. vastaanottaa AK:n myOntimin
Ojentaessaan
merkin isinnditsiji Carlsson kiitti

hopeisen ansiomerkin.

hintd hyvistd ajosta.

Aulis Laaksonen on syntynyt v.
1927 Orimattilassa. Hallan tehtaan
palvelukseen hin tuli v. 1956 kuor-

ma-autonkuljettajaksi, mutta siirtyi
parin vuoden kuluttua henkildauton
rastiin, Vista 1963 lihtien hin on ol-
lut isinnditsijin autonkuljettajana.
Miljoonan ajokilometrin raja on
Laaksosella jo varmaan tdyttynyt.
Autossa istumisen vastapainona hin
harrastaa vapaa-aikoinaan ulkoilua

ja kuntourheilua.




Kannattamattomaksi . . .

Jatkoa sivulta 7

Tehtaassa vallinnut hyva yhteishenki

Karbidin pakkaaja Reino Sund-
strom toimi 20 vuotta tehtaan
luottamusmichend, mutta katsoi toi-
sen vuosikymmenen tultua tdyteen
niiden luottamusvirkavuosien riitti-
vin. Tehtivi el ollut suinkaan vai-
kea hoitaa, vaikka tySolosuhteet
huomioon ottaen se olisi sitd saattanut
kylli olla. Insinddrien ja mestarien
kanssa on tultu hyvin toimeen ja
tyOntekijoiden keskuudessa on val-
linnut hyvid yhteishenki. Hyvii yh-
teistybn halua on osoittanut sekin,
etti yksissi neuvoin on koetettu saa-
da atkaan parannuksia. Melua on
erdilli lisilaitteilla ja muutoksilla
voitu vihentii, samoin ilmanvaihtoa
parantaa. Omatoimisesti tehtaassa on
kehitetty tehokkaita suojavilineiti ja
siten voitu vilttyd palo- ja silmi-
vammoilta kuuman ja yllityksellisen
karbidivunin lzhell4.

Alkuaikoina varsinkin kalkkitypen
valmistuksessa miehet saivat kisiinsi
thottumaa. Koetettiin monenlaisia
voiteita, tekipi professori Pirinen
varta vasten suojasalvan. Paras voide
l6ydettiin Saksasta ja siti onkin jat-
kuvasti kiytetty. Vield tehokkaam-
maksi suojatoimenpiteeksi on osoit-
tautunut sauna. Sellainen rakennet-
tiin pesuhuoneiden yhteyteen ja jo-
kainen karbiditehtaan mies kiy sdéin-
nollisesti tydvuoron loputtua otta-
massa 18ylyt tdssi tehtaan omassa
saunassa.

Hehkuvan pdtsin ddressd 24 vuotta

Heikki Ronnberg tydskenteli
ennen sotia Voikkaan selluloosateh-
taalla, mutta sotien loputtua tehdas
oli seisauksissa ja niin jouduttiin te-
kemiin kaikenlaisia sekahommia.
Karbiditehtaan kiyntiinlihdén ai-
koihin hin oli seulomassa tuhkaa uu-
den tehtaan liheisyydessi, ja kun in-
sino0ri Hansen sattui menemain siiti
ohi, tuli kysdistyd olisiko uudessa

tehtaassa tarjona tydti. *Sen kun tu-
lette’, vastasi Hansen — siihen aikaan
oli tdihin piisy vieli noin mutkaton-
ta — ja niin Ronnberg aloitti tihin
saakka jatkuneen tydnteon karbidi-
uunin kupeella sen limmdssi ja loi-
mossa. Leikillisesti Ronnberg kertoo,
etti hin on noussut alhaalta ylds,
lattian tasolta wvalajan apulaisesta
toiseen kerrokseen, jossa hin on pit-
kit ajat toiminut uunin etumiehend
eli ykkds-sulattajana, kuten nykyisin
sanotaan. Karbiditehtaassa on muuten
erikoisia ammattinimityksii, sellaisia
kuin hirttiji, tappaja ja reikimies.

Ensin oli lapio tirkei tydviline.
Silli lapioitiin kalkki ja koksi uu-
niin. Se oli pitsimdisen hiostavaa
hommaa, eikd kuumuus ole nytkiin
hellittinyt, mutta koneiden tultua
avuksi el uunin Hdrelld tarvitse vii-
pyd kauan. Seuratessamme Ronnber-
gin tyotd nidimme sellaisenkin ih-
meen, ettd hin meni uuniin eristi
vuotavaa vesiputkea korjaamaan. To-
sin lieska peitettiin kalkilla ja paikka
eristettiin suojalevyilld, mutta oli sii-
ni sen yhden ‘alakerran’ hehkua
vield siind miirin, ettd niytti siltd
kuin mies olisi ollut ’sarvipiin’ kans-
sa liitossa voidessaan tySskennelld
tuollaisessa pitsissi.

Kuumuus on tietysti timin amma-
tin vatjopuoli, tuumii Rénnberg, mut-
ta sen vastapainoksi tyd cn vapaata.
Se tiytyy kylld suorittaa tarkkojen
ohjeiden — tuotantosalaisuuksien —
ja aikataulun mukaan, mutta kukaan
ei ole vierelld antamassa misrdyksii.
Ty6 osataan ja siiti vastataan.

Karbidin lasku — karbidin
valmistuksen dramaattinen vaihe

Olavi Y16 s en tie on piin vastoin
kuin Ronnbergin kulkenut ylhizled
alas, mutta se on myds merkinnyt
edistymistd lapiomiehesti ykkos-va-
lajan vastuunalaiseen ammattiin. Juu-
ri valaja on piiosan esittiji tunnin
ja kymmenen minuutin piisti toistu-
vassa dramaattiselta niyttivdssi kar-
bidin laskussa. Niytelmillisyyttd 1i-

sid vieli miehen pukeutuminen suo-
javarusteisiin. Seuraa laskuaukon au-
kipolttaminen pitkin teristangon
avulla ja hiikiisevin sulan karbidin
virtaaminen rei’in alla olevaan kokil-
liin, johon mahtuu karbidia 1300 kg.
Laskusta saadaan kaksi astiallista,
minki jdlkeen valaja tukkeaa rei’dn.

Luulisi  twon  purkamisvaiheen
olevan vaikeimman, mutta Yl6nen
too, ettd jdnnittdvin hetki on top-
parin asettaminen reikiin. Jos siini
epdonnistuu ja uvunin pohjalla on vie-
14 sulaa karbidia, se pidisee virtaa-
maan lattialle, Sen tielti on tietysti
mitd nopeimmin viistyttivi, Sen
korjaaminen, sen jilkeen kun se on
jadhtynyt, on tydlisti puuvhaa.
Ylonen kertoi, ettd aikaisemmin so-
keritoppaa muistuttava toppari teh-
tiin savesta. Nykyisin kiytetddn hie-
noa karbidia, joka sullotaan pahvi-
totter60n ja tySnnetiin pitkin tan-
gon pidissi reikiin.

Pian pidttyy karbidin  valmistus
yhtiSssimme ja samalla koko maas-
sa, silli Voikkaan karbiditehdas on
laatuaan ainoa maassamme. Samalla
loppuu  monta erikoisammattia ja
-tehtivid, Ne on opittu tydn #ires-
si tehtaassa, jonka hehkuva syddn on
ollut karbidiuuni.

Toimihenkilskerho Salon . . .
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olemassaolonsa ja varmaan sisimmis-
sddn myonsivit, ettd naiset toisivat
kerhoon uutta virkeytwti ja uusia
ideoita. Seurauksena oli painavin jir-
kisyin solmittu avioliitto ja nyt mie-
het sekd naiset kuuluvat samaan ker-
hoon. Nimenmuutos oli tietysti pai-
kallaan ja teknillisesti kerhosta tuli
toimihenkilokerho. Tihdnkin oli esi-
merkki olemassa. Heinolan tehtaalla-
han kaikki toimihenkilst kuuluvat
samaan kerhoon.

Salon Tehtaan ToimihenkilSkerhon
jisenmaidrd on 55, joista naisia 19 ja
miehid 36. Puheenjohtajana toimii
teknikko Osmo Koskinen, joka oli
my0s edeltdjikerhon puheenjohtaja.







