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1970 N:o

marraskun

Yhuon metalliteollisuuden ammarti-

koulun hitsauksen tydnopettaja, hic-
suorittanut

sausmestarin - tutkinnon

Heikki Jokela opettamassa Esko Tii-
uselle rtdra rtarkedtd ammatttaitoa

Voikkaan tehtaan uuden painopa-

perikoneen PK 18:n toinen kiillotus-

kalanteri  otettiin  kiyrttéon  viime

syyskuussa. Ensimmiisesti  kiillotus-
Kalanterista ja sen kdytostd oli saaru

arvokasta kokemusta ja niin timi

toinen jattiliiskalanteri — tyéleveys

-> e

7.5 m — voitiin vilittomisti ottaa

mukaan tuotannolliseen  toimintaan.

Koneiden aiheuttama melu on eri-
tvisesti puunjalostus- ja meralliteolli-
suudessa vaikeasti ratkaistava ongel-
Melumittausten avulla voidaan
seki

rajasta,

ma.

maidritelli melun  voimakkuus

paasti  selville kriittisesta

minki ylittiminen saartaa aiheuttaa

ajan mittaan kuulon heikkenemisti.
Useinkaan koneiden atheuttamaa me-
lua ei voida pienentid, vaan melussa
tvoskentelevien  on  rurvaudurrava
melusuojien Kiyttimiseen.
Karkkilassa on valmistunut tyomi-
nisterion  suosituksen mukainen wvas-
taanottoasuntola, laatuaan ensimmii-
Hanke ratkaistiin

Myyntiyhdistys

sii  maassamme.
kaukonikoisesti.
Puutalolta ostettiin viisi mukavuuk-
sin varustettua puutaloa, jotka vas-
vihdisin - muu-

taisuudessa  voidaan

toksin muurtaa tavallisiksi omakoti-

taloiksi. Niihin taloihin voidaan ma-
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Vahattelemmekod
vai arvostammeko
mielipiteita?

Jos tehtaan koneita ja laitteita ei pidetd kunnossa, kasautuu
tielle pian suuria vaikeuksia. Hairioita syntyy myos silloin, jos tyo-
paikan sisdiset henkilosuhteet paasevat rempalleen. Haittavaiku-
tukset saattavat tosin ilmeta hitaammin, mutta diagnoosin tekemi-
nen ja sopivien rohtojen l6ytaminen on sitéakin vaikeampaa.

Aikaisemmin naihin asioihin ei juuri kiinnitetty huomiota. Anne-
tut tehtavat olivat enemmankin kaskyn luontoisia. Aarimmilleen
vietyna tama linja johti siihen, etta vain esimiehella oli lupa aja-
tella ja tyontekija ei puolestaan avannut suutaan silloinkaan, vaikka
han naki tyon nain toteutettuna menevan pain mantya.

Mutta nykyisen katsantokannan mukaan vanhanaikainen johta-
mistapa saattoi olla myos erittain tuloksellista. Tehtaassa oli kaikki
jarjestyksessd, tyot luistivat ja henkikin oli hyva. Useasti se oli sil-
loin esimiesasemassa olevan henkilon persoonallisten ominaisuuk-
sien ansiota. Pitkaan luottamusmiehena toiminut tehtaalainen ker-
toi edesmenneesta insindoristaan, etta kovan miehen maineestaan
huolimatta hanen kanssaan oli helppo |oytaa visaisiinkin pulmiin
oikeudenmukaiset ja molempia osapuolia tyydyttavat ratkaisut. He
oppivat kuuntelemaan toisiaan ja arvostamaan toistensa mielipiteita
eikd nain syntynytta luottamuksellisuutta rasitettu joutavanpaivai-
silla kysymyksilla.

Tallaiset esimiehet alkavat kuitenkin nykyaan kayda yha har-
vinaisemmiksi. Ajan henki ei suosi persoonallisten ominaisuuksien
kasvamista ja esilletuloa, vaan meille on tyypillista standardisoi-
tuminen, erdaanlaisen keskivertotyypin syntyminen. Sita vastoin ny-
kyaika tarjoaa tyopaikan henkildsuhteiden hoitamiselle tietoa, jol-
laista ei aikaisemmin ollut paljonkaan kaytettavissa. Sosiologia ja
psykologia ovat paljastaneet sellaisia ihmisten vélisiin suhteisiin ja
yksiléihin vaikuttavia tekijoita, joihin meilla on aikaisemmin ollut
korkeintaan aavisteleva sormituntuma. Nyt voidaan henkildsuhteista
tehda tarkkoja analyyseja ja paasta kasiksi epakohtien aiheutta-
jiin. Annetaan tyonjohdollista koulutusta ja ammattiyhdistysliike
puolestaan kouluttaa toimihenkiloitaan ja luottamusmiehiaan.

Tiedollisesta edistymisesta huolimatta tuntuu usein siltd kuin
kaytannon sovellutuksissa ei paastaisi toivottuihin tuloksiin. Ham-
mastyttavaa on todeta, miten tyotaan tekeva ihminen, joka kylla
tehdasyhteisdssa on vain pieni osatekija, unohdetaan ajattelevana
yksilona. Jokainen luo tyoymparistostaan, esimiehistaan, tyotove-
reistaan ja koko yrityksesta, jonka palveluksessa han on, omat
kasityksensa. Ne voivat olla oikeita tai vaaria, myoénteisia tai kiel-
teisia, riippuen ennen kaikkea siita, millaisiin kokemuksiin ja mil-
laisiin lahdetietoihin ne perustuvat. Tuskinpa loydamme ketaan,
joka ei muodostaisi noista asioista omakohtaista kasitysta.

Valitettavimmassa tapauksessa esimiesasemassa olevien ja
alaisten kaésitykset ja mielipiteet tuskin kohtaavat toisiaan. Seu-
raavakaan aste — niiden vahatteleminen ja sen seurauksena niiden
huomiotta jattaminen — eivat johda paljon parempaan tulokseen.
Sen sijaan jos niihin suhtaudutaan vakavasti, opitaan kuuntele-
maan ja tarvittaessa oikaisemaan virheelliset kasitykset ja korjaa-
maan ilmeiset epakohdat, ovat edellytykset tulokselliselle yhteis-
tyolle aivan toisenlaiset. Ja se huomataan: tuntuu kuin monimut-
kaisen koneiston rattaisiin olisi tiputettu oljya ja koneisto pelaisi
ilman kitkaa ja kolinaa.




Kiillotetun aikakauslehtipaperin
valmistus lisaantyy Voikkaalla

PK 18:lla kaksi kiillotuskalanteria

Yhtiomme suurin paperikone —
Voikkaan 18 —
tiin  kidyttoon roukokuussa

otet-
1968.

tehtaan PK

Aluksi silla valmistettiin yksinomaan
sanomalehtipaperia, mutta jo saman
vuoden syksylld aloitettiin aikakaus-
lehtipaperin koeajot.  Linsisaksalai-
nen Joseph Eck & Sohne toimitti
PK 18:lle

terin, jonka tydleveys on 7,5 m eli

12-telaisen kiillotuskalan-

sama kuin paperikoneen.  Koko
maailman paperiteollisuudessa ei ol-
lut kidytdssd ndin leveidrd kiillorus-
jou-

kalanteria ja siten Voikkaalla

duttin  suorittamaan  perusteellisia

kokeiluja.  Kiillotuskalanterissa to-

dettiin  puutteellisuuksia, jotka oli
korjattava. Samalla saatiin kokemus-
ta koneen kiytdssa ja asteittain kiil-
lotetun aikakauslehtipaperin valmis-

tus on lisidntynyt PK 18:n tuotan-

to-ohjelmassa. V. 1969 koneen tuo-
tannosta oli aikakauslehtipaperia jo
37 prosenttia. Timan vuoden tavoit-
teeksi asetettiin 50 prosenttia, mika
maird kaiken todennikéisyyden mu-
kaan ylitetidin. Lopullisena tavoit-
tuortaa PK 18:lla yksin-

omaan kiillotertua aikakauslehtipa-

teena on

peria.

Timd monipuolinen painopaperi-
kone soveltuu myds pohjapaperin
tekoon pdillystettyji painopapereita
varten. V. 1969 ajettiinkin huomat-
tava koe-erd, joka paillystettiin Ky-
min paperitehtaan paillystyslaitok-
sella. PK 18:n valmistama pohjapa-

peri vastasi odotuksia.

Petteri Koskinen uuden kiillotus-
kalanterin ohjauspulpetin aaressa.
Koneen kaytto on pitkalle
automatisoitu.

Nakyma uuden painopaperikoneen PK
18:n hallista: etualalla Kleinewefersin
toimittama syyskuussa kayttoon otettu
kiillotuskalanteri, sen takana vanhempi
Eck-kiillotuskalanteri ja taustalla pape-
rikone. Kiillotuskalanterit ulottuvat poh-
jatasolta yli hoitotason ja niiden kor-
keus on yli 10 m.




Koska PK 18 on nopeakiyntinen,
ei yksi kiillotuskalanteri riitd kasit-
telemiiin sen tuotantoa aikakausleh-
tipaperin osuuden kasvaessa. 'Tama
oli otettu huomioon jo koneen suun-
nittelu- ja rakennusvaiheessa. Niin-
pi paperikoneen ja pituusleikkurin
viliin varattiin paikka kahdelle kiil-
kiillotuska-

lanteri tilattiin kevailli 1969 ja ko-

lotuckalanterille. Toinen

ne saatiin asennetuksi timin vuoden
Taman kiil-

lansisaksa-

alkusyksyyn mennessa.
lotuskalanterin  toimitt
lainen Joh. Kleinewefers Sthne, sa-
ma toiminimi, jonka valmistamia
ovat Kymin paperitchtaan paillys-
tyslaitoksen kiillotuskalanterit.  PK
18:n

pope-rullakoneen on toimittanut Val-

kummankin kiillotuskalanterin
met Oy ja ne ovat tdysin samanlai-
sia_ kuin PK 18:n pope-rullaaja.

PK 18:n toinen kiillotuskalanteri
on 12-telainen kuten naapurinsakin,
jonka kaltainen se muissakin suhteis-
sa on. Suoranainen kopio se ei kui-
tenkaan ole, vaan sitd suunniteltaessa
otettiin tarkoin huomioon ensimmai-
sesti kiillotuskalanterista ja sen kiy-
tostd saadut kokemukset. Niinpd kun
kone syyskuun 7 paivind kidynnis-
tettiin, tulokset vastasivat odotuksia
ja kone voitiin vilittdomasu  liteda
varsinaiseen tuotantoon.

Koska kiillotuskalanterien kohdal-
la peruskallio on syvilld, on kum-
varten

paakin  kiillotuskalanteria

tarvittu konstruktioltaan ravallisuu-
desta poikkeava perustus. Se oli sii-
nd miirin mielenkiintoinen rakenne-
tehtavi, ertd siitd tehtiin lisensiaatti-
tyokin. Uuden koneen suurin kiytto-
nopeus on 800 m minuutissa ja suurin
viivapaine 300 kg cm?® kohti. Tyris-
toriperiaatteella toimivan sihkokiy-
ton on koneelle toimittanut Oy
Stromberg Ab.

PK 18:n

massankisittelyosasto ei ollut vield

lihtiessi kdyntiin sen
riittivin tiydellinen aikakauslehtipa-
perin valmistamista varten. Nyt ti-
mikin puoli on kunnossa. Koneelle
pumpattavaa puuhioketta varten on

oma valkaisulinjansa, minkd lisiksi
Voikkaan

viime vuoden lopulla kdyttéon uusi

paperitehtaalla  otettiin
tayteaineliettimo eli saven kasittely-

laitos. Se sijoitettiin entisen Voik-
kaan sulfiittiselluloosatehtaan kuori-
morakennukseen.  Laitos palvelee
myds Voikkaan paperitehtaan muita
aikakauslehti- ja erikoissanomalehti-
papereita valmistavia paperikoneita.

Raaka-aineinaan PK 18 kiyttad

maa varten, Piilaadut ovat 60:n ja

65 gramman painoisia neliometrid
kohti. Yhtion koko syvipainopaperin
valmistus on nyttemmin keskitetty
Voikkaan paperitehtaalle. Syvipai-

nopaperia kdyttavar suurilevikkiset
aikakauslehdet. Mekaanisilta ominai-
suuksiltaan syvipainopaperin on ol-
tava lujaa ja virheetontid. Koska vaa-
tiva monivaripainanta on tullut ai-

kakauslehdissi yhi yleisemmiksi, on

-_1.5-

KLEINEWEFERS

P —————

valmistaessaan

aikakauslehtipaperia

Kuusanniemen selluloosatehtaan val-
Voik-

kaan hiomon puuhioketta ja tiyteai-

mistamaa  mantyselluloosaa,
neena kaoliinia. Mintyselluloosa an-
taa paperille tarvittavan lujuuden.
Se samoin kuin hioke valkaistaan,
minkd johdosta aikakauslehtipaperin
varsin  korkea.

vaaleusaste onkin

Erilaisia virisivyja taasen saadaan
massaan sekoitettavien virien avulla.
Tiyteaineet, jonka osuus massasta on
n. 20 prosenttia, parantaa paperin
painatusominaisuuksia.

PK 18 valmistaa kiillotettua aika-

kauslehtipaperia  syvdpainomenetel-

Uusi kiillotuskalanteri kuvattuna Eck-
kiillotuskalanterin ylatasolta., Koneen
ylaosassa kiillotettava rulla aukirullaus-
laitteessa, josta se etenee 12 telan va-
listd alhaalla olevaan pope-rullakonee-
seen.

paperin myds siind suhteessa tdytet-
tava korkeat laatuvaatimukset. Siksi
paperin on edelld mainittujen omi-
naisuuksien lisiksi oltava tiivistd, si-
ledta ja korkeakiiltoista.

PK 18:n koko aikakauslehtipape-
rin tuotanto menee vientiin, suurim-

maksi osaksi Lansi-Saksaan, Eng-
lantiin, Eteli-Afrikkaan ja Ertela-
Amerikkaan.




Teollisuuden harjoittama  aloite-
toiminta on viime aikoina joutunut
monessa eri yhteydessi uudelleenar-
vioinnin kohteeksi, silld on ilmennyt
tarvetta selventdd niitd aloitetoimin-
nan periaatteita ja tavoitteita, jotka
saneltiin useimmissa teollisuusyrityk-
sissd jo 25 vuotta sitten. Kidytinnos-
si tamd on merkinnyt sitd, ettd on
ryhdytty tarkistamaan ja osittain
myds uusimaan aloitetoiminnan or-
ganisaatiota ja saannostoi.

Kymin Osakeyhtion Kuusankos-
kella sijaitsevilla tehtailla ei ole ol-
lut rtarpeellista ryhtyd muuttamaan
aloitetoiminnan vakiintuneita muo-
toja, silld v. 1947 alkuun pantu jir-
riitivan  jousta-

jestelmi  on ollut

va aloitetoiminnassa tapahtuneisiin
muutoksiin nihden. Joitakin palkkio-

jarjestelmdin  ja  aloitelautakuntien

vaikuttaneita muu-

henkilomidiriin

toksia on kuitenkin tehty, mutta ni-
md toimenpiteet eivit ole sanotta-
vammin muuttaneet aloitetoiminnan

tehtivikenttdada  tai  kdytinnollista

kulkua.
Kuluneen kesin aikana kaikille
yhtion Kuusankoskella sijaitsevien

tehtaiden tyontekijoille jaettiin uusi
aloitetoiminnan opaskirjanen, missd
selvitelladn yksityiskohtaisesti aloite-
toiminnan tavoitteita ja aloitteen te-
koon liittyvidi toimenpiteiti. Aloite-
toiminnan merkitystd kasittelevissd

" Aloitetoi-
kaikki

ne toiminnat, joiden tarkoituksena on

kappaleessa  todetaan:

mintaan voidaan sisallytad

joko parantaa entisid tai keksid ko-

konaan uusia tydtapoja, Kkoneita,

apuvilineitd, aineensidstimis- ja

tuotteen parantamistoimenpiteita,
tyoturvallisuuslaitteita jne.” Aloite-
toiminnan ulkopuolelle kuuluvista

asioista mainitaan seuraavat:

1. Tyomenetelmien tai laitteiden
suurisuuntaiset muutokset, jolloin ky-
symykseen tulisi huomattava raken-
nusten tai koneryhmien uudelleensi-
joitus, muuttaminen tai korjaus.

2. Teollisuuslaitoksen johdon ta-
holta suunnitellut muutos- tai kor-
jaustyot sellaisina kuin ne ovat suun-
nitelmissa.

3. Erindiset luottamusmiesjirjes-

telmin vilitykselli hoidettavat asiat.

Aloitteiden kasittely

Kun aloite on laadittu asianomai-
selle lomakkeelle ja jitetty aloitepos-
tilaatikkoon, joutuu se aloitetoimin-
nan hoitajan kisiteltiviksi. Kirjaa-
misen jilkeen hin pyytdd asiantunti-
minki

jalta  lausunnon aloitteesta,

saavuttua aloiteilmoitus  siirretdin

aloitelautakunnan tydlistalle. Lauta-

kuntaan kuuluu puheenjohtajana sen

osaston paillikkd tai hinen edusta-

jansa, jonka toimintapiiriin aloite

kuuluu. Sihteerini toimii aloitetoi-

minnan hoitaja ja muina jisenind
osaston Kiyttdinsindori tai vastaava
sekd osaston tyonjohtajien edustaja
ja kaksi osaston tydntekijoiden edus-
tajaa. Nykyisin on jokaisella Kuu-
sankoskella  sijaitsevalla  tehtaalla,
tehdaspalveluosastolla ja vastaaval-
joka ko-

la oma aloitelautakunta,

koontuu tarvirtaessa.

Viime vuoden aloitteet

Viime vuoden aikana tehtiin Ky-
mintehtaalla, Kuusanniemessi ja
Voikkaalla

Niista  hyviaksyttin 22 ja kahden

yhteensi 35 aloitetta.
aloitteen kasittely on vield kesken.

Aloitelautakunnat maksoivat palk-
kioita yhteensi 1365 markkaa, minki
aloitekeskustoimikunta
2675 markkaa.

makserttiin viime vuonna

lisaksi suo-
ritti lisipalkkioina

Kaikkiaan

Aloitekeskustelu
Voikkaalla:

Hyvasta aloitteesta
maksetaan hyvin

Aloitetoiminnan nykyvaiheesta keskus-
teltiin vilkkaasti Voikkaan klubilla jar-
jestetyssa tilaisuudessa. Osanottajina
olivat teknikko Armas Tallgren (oik.),
koneenhoitaja Pertti Johansson, isan-
noitsija Magnus Wangel seka haastat-
telijana lehtemme edustaja.

aloitepalkkioita 4040 markkaa. Suu-
rin yhdelle henkilélle my6nnetty
palkkio oli 1100 markkaa.

Aloitekeskustelu

Tamin katsauksen yhreydessi jul-
kaisemme piikohdat lokakuun lopul-




la jarjestetystd aloitetoimintaa kisi-
telleesti keskustelusta, johon ottivat
osaa  aloitekeskustoimikunnan  pu-
heenjohtaja Magnus Wangel, aloite-
toiminnan hoitaja Armas Tallgren,
keskustoimikunnan ja Voikkaan pa-
peritehtaan aloitelautakunnan jisen
Pertti Johansson sekd haastattelijana
Kymi-Yhtymin edustaja.
Keskustelun  aluksi  osanottajat
kidyttivit kukin lyhyen puheenvuo-
ron, jossa he omalta nikokannaltaan
selvittelivit aloitetoiminnan merki-

tystd ja taminhetkisti vaihetta.

Paperiteollisunden isannoitsiji,

diplins. Magnus Wangel:

Yhtion johdon kanta aloitetoimin-
taan nihden on ilman muuta myon-
teinen. Henkilokohtaisesti toivon, et-
ti aloitetoiminta nykyisestiin vil-
kastuisi, silli uskon, etti timi on
eris yhteistyoalue, jolla tydnantajan
ja tydntekijin edut kdyviar yksiin.
Ajattelen tassi yhteydessi myos sitd
mahdollisuutta, ettd aloitetoiminta
voisi olla yhtend lihtokohtana kes-
kusteltaessa ns. yritysdemokratiasta.

Aloitetoiminnan tuloksista voidaan

tietysti olla hyvin monta mielti,

mutta omalta osaltani totean, etti
tuloksiin on paidsty varsinkin muu-
taman viimeisen vuoden aikana. Jos-
takin syystd aloiteroimintaa kohtaan
innostus el

tunnettu vain ole niin

suurta kuin sen toivoisi olevan.

Aloitetoiminnan hoitaja,
teknikko Armas Tallgren:

Aloitteiden laadussa ja miirissi
on 23 vuoden aikana tapahtunut hy-
vin paljon muutoksia. Alkuvuosina

ehdotuksia rtuli satamidirin.  Tosin
suuri osa niistd oli pienid ja olipa
joukossa paljon sellaisiakin, joita ei
voitu syystd tai toisesta toteuttaa.
Nyt ehdotuksia tulee huomattavast
vihemmin, mutta ne ovat sitikin pa-
rempia. Aloitteiden laatu tulee sel-
vasti esiin palkkioiden miirissi, jot-
varsin

ka pysyttelevit vuosittain

korkealla. Varsin hyvii aloitteita on

viime vuosina tullut erityisesti tuo-
tantopuolelta, esimerkiksi Kuusannie-
mestd. Pidasiassa ne kisittelevit pro-
Kun-

lihinni

sessiin liittyvid parannuksia.
nossapito-osastoilta  tulee
tydtapoja helpottavia ja nopeuttavia

aloitteita. Tiahin mennessi korkeim-

man palkkion on saanut Voikkaan

kunnossapito-osastolta tullut aloite,
jonka avulla hyvin yksinkertaisella
tavalla parannettiin puuhiomon tik-
kuseulojen kytkinlaitetra. Aloitteen-
1500 markan

tekija sai ideastaan

palkkion.
Koneenhoitaja Pertti  Johansson:

Tehtaalla on joskus tullut esille se
seikka, etti varmastikaan kovin mo-
net eivit ole oikein selvilli aloite-
toiminnan kulusta. Askertdin jaettu
kirjanen on chki auttanut tilannetta
jonkin verran, silli siind selostetaan
tarkasti aloiteroiminnan periaatteet
ja kdaytannolliset toimenpiteet. Mut-
ta silti minusta tuntuu, ertd vield
niissd asioissa on melkoisesti episel-
vyytta. Paperiteollisuuden puolella
on tilanne ymmirtiikseni sellainen,
ettd pienissi uudistusasioissa el aina
ole tehty aloitettu, vaan on menty
suoraan tyonjohdon puheille ja sel-
vitetty asia valittomasti. Monasti ta-
mi suora yhteys on parempikin kei-
no asioiden korjaamiseksi kuin moni-
mutkainen aloiteilmoitus, silli monet
kammoksuvat kirjallista esittimista
ja virallisia kaavakkeita. Periaattees-
aloitetoiminnan

sa olen kuitenkin

kannalla.

Onko aloitetoiminta nykyiselldin

undistusten tarpeessaé

Wangel: Jokainen toiminta, jossa
tavoitteena on rahapalkkio, vaatii
midritynlaisen menetelmin ja tietyt
pelisiinnot pysyikseen mielekkaina.
En oikein ymmirrd, miten aloitetoi-
minnan kulkua voitaisiin muuttaa,
jos aiotaan suojata esimerkiksi aloit-
teentekijin salassa pysyminen, Tyon-
antajan kannalta on hyvi, ettd aloi-
tetoiminta on jirjestetty nain, silla
titen pystymme olemaan mahdolli-
aloitteeseen

simman  objektiivisia

nihden. Siksi ei paperisodaltakaan
voida vilttyd. Sitdpaitsi onhan ole-
massa kidytintd, jonka mukaan aloit-
teen voi tehdi suullisesti aloitetoi-
minnan hoitajalle tai aloiteyhdysmie-
helle, jos asian esittiminen muuten
Uskoisin,
tamd uusi opaskirjanen on omiaan

koh-

distuneita virheellisia tietoja ja vaa-

tuntuu hankalalta. etta

selvittimiddn  aloitetoimintaan
rinkasityksid.

Tallgren: Aloitteiden Kkisittely on
tietysti monimutkaista ja sithen liit-
tyy paljon paperisotaa, mutta ei ole
olemassa mitiin oikotietd aloitteiden
laatimisessa ja kasitteleyssi. Minusta
olisi viisainta edeti tata samaa lin-

jaa, jota olemme noudattaneet jo
usean vuoden ajan. Korostaisin vield
samaa seikkaa kuin isinnditsiji Wan-
gel, ettd aloitteen voi tulla tekemiin
myos suullisesti. Tillaisia tapauksia
on tullut vuosien mittaan hyvin pal-
jon ja aloite lihtee eteenpiin aivan
samalla tavalla kuin muutenkin.
Johansson: Kylli minustakin ti-
ti jirjestelmdi on turha muuttaa,
silli se on hyvin pitkille jo kehitet-
ty. Ja jos tarkoituksena on, ertti
aloitteentekiji saa todella itse kaiken
minusta

ansion ehdotuksestaan, ei

muuta kisittelytapaa ole olemassa.

Talgren: Thmiset ovat joskus hy-
vin arkoja julkisuudesta. Toisinaan
tapahtuu, ettd senkin jilkeen, kun
aloite on jo palkittu, asianomainen

ei halua nimedin julkisuuteen yhtion




henkilokunnan lehdissi. Tillaisten
tapausten varalta on hyvi, ettd aloit-
teentekijin nimi voidaan pitdd niin
kauan salassa kuin asianomainen sitd
tahtoo.

tissd  vilissd

Wangel: Kysyisin

Johanssonilta, etti tuleeko tydnteki-
joiden keskuudessa esille jonkinlaista
naapurikateutta, jos joku tekee hy-
vin aloitteen tai jos joku lihtee yli-
piinsi kehittimdian jotakin  asiaa
omin piin. Asettuvatko muut hintd
vastaan jollakin tavoin?

Kylldi sita

Murtta

Johansson: varmasti

esiintyy. luulisin  enemmain

ajateltavan niin, ettd jos joku oikein
onnistuu, ei hintd sita ‘mollita’,

mutta mikili hin epionnistuu, niin

siita saa kylld varmast kuulla usein
jilkeenpain. Aloitetoiminnassa el ti-
oikeastaan tule

ti puolta asioista

silli jos joku tekee huonon

esille,

tietoon.

Pitiisikc myos mestareiden ja insi-

néorien voida tehda aloitteita?

Wangel: Tiasti on puhuttu niin
kauvan kuin aloitetoimintaa on yh-
tiossimme harrastettu. Sanoisin, ettd
insinoorit ja teknikot on otertu teh-
tiviinsd nimenomaan sen vuoksi, et-
ti he tekevit tyotd parantaakseen

ja  kehittddkseen tuotantoprosessia.
He vievdt tyonsi puolesta asioista
tihin suuntaan. Jos he muilla teh-
vieraillessaan jonkin

tailla saavat

idean, mikd voidaan toteuttaa omas-

kuuluu ilman muuta

sa  yhtiossd,

asiaan, ettd ndin myos tehddin.
Silloin  kun
minta oli uutta timd kysymys oli

Tallgren: aloitetoi-
toistuvasti esilli. Tulimme sithen tu-
lokseen, etti ryonjohdosta vastaaville
henkilsille kuuluu luonnostaan aloit-
teiden tekeminen ja uusien ideoiden
ldytiminen — ja tietenkin ilman eri
korvausta. Kiytinnossi olisi var-

masti hyvin vaikeata vetdid rajaa
aloitteen ja tyohon kuuluvan velvol-
lisuuden vilille. Tiedin kuitenkin,
etti joissakin yhtidissi insindoreilld
ja mestareilla  on  aloitteenteko-

oikeus.
Onko aloitelantakuntia ja aloite-
henkiloiti

vitttavisti Kuusankosken tehtailla?

totminnasta huolehtivia

Tallgren: Pyrkimyksenimme on
ollut, ettd jokaisella tydosastolla olisi
oma aloitelautakuntansa. Talli het-
kelli niiti on 17, mikd minun mie-
lestini on rittivd miiri. Aloiteyh-
dysmichii on jokaisella osastolla
kaksi, joista toinen on aina Kiytet-
tivissi. Heitd voisi tietysti olla use-
ampiakin. Periaatteessa aloiteposti-
laatikot pitdisi kdydd tarkastamassa
vitkoittain, mutta kidytinndssi nidin
¢i aina tapahdu. Silloin sattuu ilmoi-
tusten vitvistymisid; joskus aloitekaa-
vake saattaa seisti laatikossa parikin
kuukautta.
Wangel: Ei

parane, ettid lautakuntia tai henkils-

aloitetoiminta siita

maaraa  lisicedisiing  pikemminkin

painvastoin. Mitd aloitekeskustoimi-
niin  ainakin ndind

kuntaan tulee,

vuosina, joilta minulla on omakohtai-
sia kokemuksia, aloitteiden kisittely
on ollut asiallista ja jisenten yhteis-
ymmirrys hyvidid. En ainakaan usko,
etti aloitteiden kisittely muuttuisi
sen enempii oikeudenmukaiseksi kuin
muuksikaan, jos mukana olisi enem-
min ihmisia tai lautakuntia.
Johansson: Yleensi asiat ovat mi-
nunkin mielestini saaneet keskustoi-
mikunnassa oitkeudenmukaisen kaisit-
telyn. Mutta erds kiaytannollinen
seikka on jdinyt vihille huomiolle,
nimittiin aloitepostilaatikoiden sijoi-
muuallekin
Niitid

olisi asetertava sellaisiin paikkoihin,

tus. Laatikoita toivoisi

kuin joihinkin sivukidytiviin.

missa ne olisivat helpommin loydet-
tavissd,

Tallgren: Varmasti laatikoita voi-
si olla enemminkin, vaikka toisaal-
ta emme ole halunneet niitd asettaa
siitd syysta kovin nakyville paikalle,
etti myos sellaiset, jotka haluavat
pudottaa aloitteensa vihin ddnin ja
huomiotta laatikkoon, voisivat sen
myos rauhassa tehdi.
Mini kylld

lisiamista, silld

Wangel: kannatan

laatikoiden meilld-
hin on olemassa siintd, ertd tyo-
maalta ei saa tydaikana poistua. Sik-
si aloitelaatikoidenkin pitdisi  olla
mahdollisimman helposti tavoitetta-
kuten PK

18:n konehalliin, paillystyslaitoksel-

vissa. Uusille osastoille,
le ja PK 7:n tehdasrakennukseen, on
mielestini tietysti aiheellista sijoittaa
tallainen laatikko.

Onko aloitteiden palkkiojirjestel-
mdé osoittautunut tarkoituksenmukai-

seksi?

Johansson: Hyvistd aloitteesta on
aina maksettu hyvin. Olisin lisiksi si-
ti mieltd, ettd harrastuspalkkio 30
markkaa, jonka saa hyvaksytystd
aloitteesta, on riittivd korvaus pel-
kidsta asianharrastuksesta. Ja summa
tietysti nousee nopeasti aloitteen
hyddyn mukaan, joten siinikiin suh-
teessa el palkkiojarjestelmissi  ole

huomauttamista.




Wangel: Sanoisin nyds, etti hy-

tngitry.
Aloitteen hyodystdi maksettava 25

visti aloitteesta e ole
prosentin suuruinen palkkio on san-
gen
kiyttdonorosta. Lisiksi on muistet-

kohtuullinen  korvaus idean
tava se seikka, etti jos cama aloite

otetaan kdyttoon jollakin  toisella

tehdasosastolla, hyory tulee aloit-
teentekijille kaksinkertaisena.
Tallgren: Palkkioiden suuruudes-
sa on Kymin Osakeyhtié minun tie-
tadkseni ensimmiisten joukossa. Ja
meillihin on vield lisiksi se etu, et-
ta mikili aloitteen toteuttamisesta
saatava hydty voidaan katsoa jatku-
vaksi, saattaa palkkiosumma muo-
dostua suuremmaksikin kuin 25 pro-
senttia. Alunperin meilld oli kiytdssa
kiinted palkkiojirjestelma, murtta se
havaittiin myShemmin epiitarkoituk-
senmukaiseksi. Minusta timi vaih-
dos nykyiseen jirjestelmiin oli huo-
martava parannus vhtidn aloitetoi-

minnassa.

kasitellid
ympdiriston vithtyvyytid, tyéolosub-

Voivatko aloitteet tyo-

teita ja muita lihinnd  sosiaalisia
undistuksia?
Wangel: Eikohin nimi sosiaali-

siin uudistuksiin, tyGymparistoon ja
tapaturmantorjuntatyohon  kuuluvat
aloitteer sovellu paremmin sosiaali-
osaston ja tydturvallisuustoimikun-
tien tehtivipiiriin, silli aloitetoimin-
ta pyrkii enemmin teknillisiin pa-
rannuksiin. Siksi tillaiset aloitteet on
siirretty vleensi suoraan niiden osas-
tojen  kisiteltiviksi, jotka niistd
asioista muutenkin huolehtivat.
Tallgren: Aloitetoiminnan siinto-
jen mukaan nidistikin asioista voi
aloitteen tehdd, mutta kiytinnossi
on ollut niin, ettei mitiin pelkis-
tidn sosiaaliseen toimintaan liittyvid
aloitteita ole viime aikoina tullut-
kaan. Alkuvuosina kisittelimme myos
tapaturmatorjuntatyshon liittyvia

aloitteita, mutta tydturvallisuustoi-
minnan saatua vakiintuneet muodot

luovuimme niistd vihitellen. Mikaili

jossakin aloitteessa on kuitenkin til-
lainen sosiaaliseksi uudistukseksi kat-
sortava asia yhdistetty sopivasti jo-
honkin muuhun ideaan, voidaan se
tietysti katsoa eduksi tille aloitteelle.

Johansson: Minustakin tuntuu, et-
ti nuo teknilliset aloitteer riittivit,
joskin tietysti viihtyvyyttd paranta-
malla saadaan myés tydteho parane-
maan, Tdssi suhteessa luulisin tydn-
tekijoiden itsensd tietivin minkilai-
nen uudistus kulloinkin olisi paikal-
laan.

Tissi keskustelussa on tullut esil-
le se, etta aloitetoiminta potee ny-
kyisin jonkinlaista wveren wvibyytta.
Miten toimintaa voitaisiin elvyttia?

Wangel:  Minun  kisittdikseni
aloitetoimintaa voidaan tehostaa esi-
merkiksi tallaisilla keskusteluilla, mi-
kili niitd on mahdollisuus jirjestii
laajemmissakin  puitteissa, sekd tie-
tysti julkaisutoiminnan avulla. Vii-

kaikille

tehtailla tydskenteleville tyontekijoil-

me  kesani Kuusankosken

le jaettu kirjanen on antanur selvi-
Myos
erilaiser kirjoitukser yhtion henkild-

tyksen moniin  kysymyksiin.

kunnan lehdissi ovar omiaan poista-

maan aloitetoiminnassa  esiintyvaa
tietdmattomy ytra.
tiedotta-

misesta on vuosien varrella useaan-

Tallgren: Aloiteasioista
kin otteeseen puhuttu. Joissakin yh-
tehdiin
aloitetoiminnasta ja luvataan yhti

tidissi kovasti mainosta
hyvidid ja toista kaunista. Aloitekes-
kustoimikunnassa olemme kuitenkin
tulleet sithen tulokseen, erti asialli-
nen tiedottaminen yhtién omissa leh-
dissi on tehokkain keino tavoittaa
aloitteentekijit.  Varsinkin - Kymi-
Yhtymissi on aloitetoiminnalle an-
nettu  verraten paljon palstatilaa.
Henkilékohtaisesti toivon myds ti-
min uuden vihkosen valaisevan asiaa
sellaistenkin kohdalla, jotka ovar is-
kettdin yhtioon tulleita.

Johansson:  Varmaankin tuo ke-
silli jaettu vihkonen on monet ta-
Siksi ei

voittanut. voi oikeastaan

muuta toivoa kuin, ettd sitd rtutkit-
taisiin ja otettaisiin opiksi ne ohjeet,
jotka siind selostetaan.

Olisiko aloitteiden kdsittelyd no-
peutettava?

Wangel: Kokousten pito ja aloit-
teiden kisittely saisivat tapahtua ri-
peimmised tahdissa kuin nykyiin.
Ajattelen lihinnd aloitteiden kisit-
telyd asiantuntijaportaassa. Minusta
nimittdin tuntuu, etti asioita voitai-
siin  kisitelli joskus paljonkin no-
peammin. Ei tarvitse muuta kuin

katsoa sitd pdivimaddrid, milloin
aloite on tehty ja milloin se saapuu
keskustoimikuntaan. Eroa
olla joskus kuukausiakin, Kun aikaa

kuluu aloitteen tekemisestd eikd mi-

saatraa

tadan ilmoiteta aloirteentekijille, me-

nettii hidn luonnollisesti vihitellen
kiinnostuksensa koko uudistusta koh-
raan. Tamin asian pyrimme saamaan
mahdollisimman pian kuntoon.

Aloitteiden  viivisty-
misti tapahtuu todellakin lilan pal-
jon. Ohjeissa sanotaan, etti osasto-

jen aloitelautakuntien kokouksia pi-

Tallgren:

detiiin tarpeen vaatiessa ja niiden
ajan ja paikan miirdd puheenjohta-
ja. Kdytinnossdi tapahtuu usein si-
ten, ettdi puheenjohtajaa saa heritel-
li montakin kertaa ennen kuin ko-
kous saadaan aikaan.

Minkalainen on hyvi aloite?

Wangel: Se tuottaa tehtaan toi-
mahdollisimman  paljon
tuotantoa,

laatua, on

minnalle

hydtyd, lisia parantaa

tuotteen taloudellisesti

kannattava, helpottaa tydmenetel-
mii ja alentaa kustannuksia. Hyvi
aloite tuortaa tekijilleen myds tun-
tuvan palkkion. Niin ollen se on niin
tyonantajan kuin tydntekijinkin etu-
jen mukainen,

Tallgren: Siini se on sanotru. Ei
tuochon ole mitddn lisidmistd tai
poistamista.

Johansson: Kylli asia minusta
ndin on.

Haastattelija Eero Niinikoski




Teollisuusliiketiede joutuu kamp-

pailemaan vyha lisidintyvin melun
kanssa. Syntyy uusia 'meluisia’ teol-
lisuuden aloja ja myds vanhojen ko-
neiden nopeuksien muuttuessa on
usein seurauksena melun lisidntymi-
nen, ellei jo koneita rakennettaessa
kiinniteti tdhin asiaan huomiota.
Puunjalostusteollisuus ja metalliteol-
lisuus ovat tunnetusti melua atheut-
tavia, joten meluongelmaan on yh-
tidssimme  Kiinnitettivd aivan eri-
tyisti huomiota.

Meluvammat ovat joko akillisii tai
kroonisia. Akillisiin vammoihin kuu-
raukset, joissa varsinaisen aaniener-
gian lisiksi esiintyy myos voimakas
ilmanpainevaikutus, Niitd tapauksia
on pidettivd ldhinnd tyStapaturmi-
na, kun siti vastoin vihitellen kehit-
atheuttama

tyvi  teollisuusmelun

kuulovika Kkisitelliin ammarttitau-

tina.
Melun vaikutus kuuloon on riip-

puvainen monesta tekijasti, mm.

henkilokohtaisesta meluherkkyydes-

ti. Melukuulovian synnyssi muo-

dostaa perustekijin kuitenkin melun
voimakkuus, joka kytkeytyy lihei-
sesti ainakin kahteen tekijdin, ni-
mittiin melun jaksolukuun ja vaiku-
tusaikaan. Selvdihin on, etti miti
pitemmin ajan tyoskentely melussa
jatkuu, siti suurempi on kuulon me-
netyksen vaara; samoin silloin kun
melu sisiltdd erityisen paljon kor-

keajaksoisia aineosia, jotka vioitta-

Johtava tehtaanliikiri Hannu Suutarinen:

Teollisuuden aiheuttama melu
ja siita johtuvat kuulovammat

Tohtori Suutarinen esitelmoimassa me-
luntorjunnasta Heinolan tehtaalla. Ala-
kuvassa tilaisuuden kuulijakuntaa.

vat sisikorvaa herkemmin kuin ma-

talajaksoiset. Korva Kkirsii  myos
paljon enemmin melusta, jossa voi-
makkuus ja jaksoluku vaihtelevat
nopeassa tahdissa.

Melun

kohdistuu

kor-

sisikorvan

haitallinen vaikutus

vassa aluksi
herkkiin aistinsoluihin ja my&6hem-
min myos kuulohermon padtesiikei-

siin, joissa se aitheuttaa pysyvidd sur-

kastumista. Melun aiheuttaman huo-
nokuuloisuuden rtaudinkuva kehittyy
hitaasti eikd tyontekijd alussa havait-
se mitdan rtavallisuudesta poikkea-
vaa. Vihitellen hin huomaa, ertd
hinelli on vaikeuksia meluisan tyd-
paivin jilkeen saada selvdd puhu-
tusta sanasta, vaikka hin puheen
Usein

myds hiljaista huminaa.

kuuleekin. korvissa tuntuu
Tatd vai-
hetta nimitetiin kuulon viasymyk-
seksi, joka on ohimenevid ilmio. Jos
tilanne pahenee, alkaa sisikorvassa

ja kyky

kuulla korkeita ddnid hiviii. Kuu-

syntyd pysyvid vaurioita

lovian lisdintyessi myds varsinai-

nen puhealue alkaa kirsid. Jos me-
lutyd lopetetaan, ei mainittavaa
kuulon paranemista ole odotettavis-
sa ainakaan silloin, kun meluvika on
kehittynyt hieman pitemmille. Sen
sijaan vian paheneminen lakkaa ja
vain

kuulo huononee myohemmin




sen verran kuin henkilon lisiintyvi
ikd edellyttda.

Koska mitidin keinoa kuulon ta-
kaisin saamiscksi ei ole olemassa, on
ennakolta  ehkidisevd  torjuntatyd
tirkedi. Se on aloitettava siitdi het-
kestd, kun henkilo otetaan ty&hon.
Kuulovian miirittelemisti meluviak-
si vaikeutravat aikaisemmat korva-

kalloaivovammat  seki

sairaudet,

vammat. Melutyhon eivir ole sopi-
via sisikorvatyyppisti huonokuuloi-
suutta tai valikorvavikoja sairasta-
vat henkilot, koska melutydssi hei-

din kuulovikansa vain pahenee.

Tyopaikoilla suoritettavan melun-

mittauksen  perusteella  arvioidaan
kyseisen tydpaikan tyontekijoille ai-
heurtama meluvaara. Tyorurvalli-
suuslaki madirittelee meluisaksi tyo-
paikaksi 85 desibelid ylittivin melu-
tason. Meluturvataulukosta nihdidn
vaararaja, jonka ylipuolella voidaan
olettaa meluvaurioita syntyvin sisi-
korvaan. Jos melutaso kohoaa niin
korkeaksi, ettd raja ylitetiin ja tyo-
atka ylittdd suositellun tuntimdirin
eikd melutasoa voida alentaa kiyt-
taimilli teknillisia meluntorjuntakei-

noja, ovat viimeisend ja erittain tir-
keini meluntorjuntakeinona kuulo-
suojaimet. Jatkuvassa alle 105:n de-
sibelin melussa ovat korvakiytiviin
asetettavat melusuojatupot tai -tul-
pat kiytinnollisimpid, koska ne voi-
daan tybajan paittyessi tair ruoka-
Ulko-

korvan peittivit kuppimaiset suojai-

tunnin alkaessa heittdd pois.

met ovar vilttimiaudmitr hyvin ko-
vassa melussa, jossa tuppojen vai-
mennuskyky ei ole riittivi. Ne so-
veltuvar hyvin tapauksissa, jolloin
melussa  joudutaan tydskentelemidin
usein ja lyhyitdi aikoja kerrallaan.

Heinolan tehdas
on saanut terveys-
aseman. Kuvassa
sairaanhoitaja
Marjatta Heiskanen.

Heinolan tehtaalla tutkittiin
415 henkilon kuulo

Edelli  julkaisemamme johtavan
tehtaanliikirin - Hannu  Suutarisen

tehdasmelua koskeva kirjoitus on ly-
hennelmi hinen esitelmistidin, jonka

hin piti Heinolan tehtaalla viime

elokuussa. Tilaisuudessa oli  ldasna

n. sata henkilod: insindorejd, tyon-
sekd

johtajia  ja  luottamusmiehii

tyontekijoitd, joilla oli todettu tyd-

olosuhteiden  atheuttamaa  kuulon
heikkenemisti.

Tehtaalla oli viime kevdind mitat-
tu melua sadassa eri kohteessa. Me-

lun mirtauksen suoritti hra Kalevi

Pihkala

omaisten tydnjohtajien avustamana.

Kuusankoskelta asian-
Tehtaan tyoturvallisuusinsingsri Har-
ry Sundberg kertoi, etra yleis-
melu tehraalla litkkui keskimiirin 75
Seuraavana

—95 desibelin valilla.

kuulotutkimus, joka
415 henkildlle.

tydsti vastasivat terveyssisar Tuovi

vatheena oli
suoritettiin Tasta
Nyholm Kuusankoskelta ja Hei-
tehtaan sairaanhoitaja  rva
Marjatta Heiskanen. 85 henki-

16114 havaittiin kuulon heikkenemis-

nolan

ti, minkd kaiken todennikdisyyden
mukaan on aiheuttanut tehdasmelu.
Lisiksi loydettiin 47 henkilsltd kuu-
lovika, jota voidaan pitdid muusta
syysti kuin melusta aiheutuneena.
Jokainen saa kohdaltaan tietii tut-
Samalla

kimuksen tuloksen. anne-

taan ohjeita, joita noudattamalla

kuulon  heikkeneminen  meluisassa
ymparistossi voidaan estdd. Tarvit-
taessa suositellaan kdaantymistd eri-
koislaakirin puoleen.

Tutkimuksessa voitiin todeta myds
kuulosuojaimien kidytén tehokkuus.
henkilslla,

ovat tyoskennelleet meluisassa tyd-

Niinpi kolmella jotka
paikassa yli 10 vuotta ja jotka ovat
jatkuvasti kdyttineet korvissaan me-
lusuojavanua, oli edelleen hyvi kuu-
lo. Sen sijaan samassa tyossi Ivhyem-
min aikaa tydskenneilld, jotka eivit
ole kiyttineer suojavanua, voitiin
havaita selvii kuulon heikkenemisti.

Tilaisuudessa Oy Telko Ab:n edus-
taja Seppo Kurkaa esitteli erilais-
ten suojainten tehokkuutta. Billeshol-
min kuulosuojatuppo laskee melun ta-
soa 20 desibelid. Kupumalliset kuu-
losuojat vaimentavat melua jopa 40
desibelia ja kypiard vielikin enem-
min, koska se suojaa melun tunkeu-
tumista korvaan piin luiden vilityk-
selld.



Lokakuun alkupuolella metalli-
teollisuuden  tydrurvallisuusinsindor

Vilho Karkkilan
taanldikari Tor Sjo b1 o m seki ter-

Rasdnen, teh-

veyssisar Aino Kervinen Karkki-
lan tehtaan poliklinikalta suorittivat
melu- ja hikimittauksia Salon teh-

taalla  tehtaan tydrurvallisuusinsi-

noorin J. Tirolan ja piiluota-

musmies Aatos Sinivaaran opas-

tamina.  Meluisimmat kohteet ovat

puristamo, tankoautomaartiosasto ja

valurautakoneistamo. Koska halli

ovat yhteydessi toisiinsa, lisddvir

nama aanekkiimmit kohteet myos

techtaan vleismelua,
Puristamossa todertiin melun mai-

riksi 85 desibelid ja hetkittiin se

nousi 92:een desibeliin,  Maidrdi on

siten niin korkea, ettd se edellytiii
kuulosuojainten kiytoi. Kolmoshal-
lin perilld sijaitsevassa valurautako-
neistamossa melu kasvoi ajoittain yh-
ta korkealle ja seinin rakana komp-
sataa

ressorthuoneessa  se  lihenteli

fa uivisterenkaita venttiilien sisiin

Karkkilan tehtaanlaakari Tor Sjoblom
kddessaan melumittari ja Salon tehtaan
paaluottamusmies Aatos Sinivaara
keskustelemassa tehtaan melu-
ongelmista

Puristaja Vaino Sallinen poistamassa
purseita epakeskopuristimella

10

Puristaja Heimer
Lahti on pannut
kupusuojat
korvilleen
vasaroidessaan
aanekkaalla
paineilmavasaralla
tiivisterenkaan
luistiventtiilin
uurteeseen

Melu- ja hakamittauksia Salon tehtaalla

kiinnitettiessi se tiryvasaran Kkayn-
kohosi 118:aan.

kylla

kiayrtdad korvillaan kuppimaisia suo-

nissi  ollessa jopa

Talloin  mies saannollisesti
jaimia,

Tankoautomaattien luona melu

vaihtelee suurestikin riippuen sntd,

monrtako tehtaan 16 tankoautomaa-

sta on samanaikaisesti kiynnissa.
Samoin se riippuu tyostettdvien tan-
kojen muodosta. Mittausta suoritet-
taessa oli hiljainen piivd ja sen joh-
dosta lukematkin jaivit suhteellisen
alhaisiksi.

Hikimittauksia suoritettiin puris-
tamossa ja eri hitsauskohteissa aivan
liekkien

liheisyydessa.  Jokaisessa




nollaa, joten
kai-

mukaan ole

osoitti
Salon

ken todennikdisyyden

kohteessa tulos

hikivaaraa ei tehtaalla
olemassa.

Tiedustelimme Raija Suomisel-
ta ja Taisto Hellsteniltd —
kumpikin luottamusmiehia — mita
mielti he ovar tyodpaikalla vallitse-
vasta melusta ja yleensi tehtaan tyo-
turvallisuusasiosta.

Raija Suominen oli sitd mieltd, et-

Kuumapuristaja
Lauri Lindholm
tyoskentelemassa
epakesko-
puristimen aaressa

Metalliteollisuuden
tyoturvallisuus-
insinoori Vilho
Rasanen toteaa
herkan laitteen

avulla, etta
kuumapuristaja
Arvo Niinikosken
tyopaikalla ei ole
hdkakaasua

ta melu on viime aikoina lisidnty-
Var-

jolloin

nyt johruen uusista koneista.

sinkin  sellaisina  paivina,
useat tankoautomaateista ovat kiy-
tossi, yleismelukin kasvaa huomarta-
vasti. [lmastointiin ei mydskddan ol-
la tyytyviisid. Tyontekijoiden kes-
kuudessa on erimielisyyttd siitd, tuu-
letetaanko hallia vai ei. Toiset ovat
vedolle alttiimpia kuin toiset. Rait-
kuitenkin

tin  ilman saaminen on

Haastateltavamme
luottamusmiehet
Raija Suominen
ja Taisto Hellsten

tarpeen, koska esimerkiksi puname-
tallia sorvattaessa syntyy kiryi ja
limpotila  muutenkin  nousee usein
litan korkealle aiheuttaen visymysti
ja tuskallisen olon.

Taisto Hellsten toivoi valurauta-
koneistamon koneyksikkéjen yhtey-
teen imureita nimenomaan polyn ja
kdryn poistamiseksi. Muita epikoh-
tia ovat melu sekd rasvan liukkaiksi
tekemir trallit koneiden edessi.

Nihtiavisti koneiden lisiintyminen

ja korkeakonjunktuurin aiheuttama
tyopaine ovat muuttaneet Salon
tchtaan  muuten halleissa

tyoolosuhteita siind mdirin, ettd ai-

kaisempaan verrattuna epikohtia on

paassyt syntymdin. Ne voitaneen

kuitenkin eriniisin jirjestelyin, neu-
’ d ’

poistaa.

votteluin  ja  yhteistoimin

Tyoéturvallisuushan  on nimittdin
niin
kuin

asen-

asia, joka vaatii jokaiselta,

suunnittelijalta, tydnjohtajalta

tyontekijiltikin sithen oikeaa
noitumista ja osallistumista.
Viitaamme tidssd numerossa julkais-
tuun tohtori Hannu Suutarisen reol-
lisuuden meluongelmaa kisitteleviin

kirjoitukseen.

1"




Tehtaanlaakari Tor
Sjoblom ja terveys-
sisar Aino Kervinen
tehdaskierroksella,
oik. valunpuhdista-
ja Allan Berman ja
teknikko Pentti
Kankkunen.

Karkkilan tehtaan poliklinikalle
hankittu uusia tutkimuslaitteita

Karkkilassa on toiminut paitoimi-
nen tehtaanliikiri vuodesta 1947 al-
kaen. Koko ajan tatd virkaa on hoi-
tanut ladketlis. Tor Sjoblom.
Hin on syntyjdinkin karkkilalainen
ja kolmannen polven hégforsilainen,
joten hin tuntee hyvin paikkakun-
nan, tehtaan ja tehtaalaisert.
Sioblom

tullessaan

Tehtaanlddkiri kertoi

lehdellemme, etti hinen
Hogforsin tehtaan ldikariksi perus-
tettiin  samanaikaisesti poliklinikka.
Se sijaitsi paaportin liaheisyydessi ja
kisitti vain yhden huoneen. Nykyi-
nen sosiaaliosaston yhteydessi toimi-
va poliklinikka avattiin v. 1953. Sen
sijainti  piddportin  vieressi tehtaan
vilittdmissi liheisyydessi on erin-
omainen ja monet tyomatkallaan ai-
kaa hukkaamatta voivat kiyrtdd po-
liklinikan tarjoamia palveluksia hy-
vikseen. Varsinainen tehtaanlidkirin
vastaanotto sijaitsee keskikauppalas-
sa puolen kilometrin pidssi polikli-
nikalta.

Joka tiistai aamupiivisin tehtaan-
kiy

henkilokuntaan

poliklinikalla, jonka

ladkari

kuuluu terveyssisar
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Tyohontulotarkas-
tukseen liittyva au-
diometritutkimus
meneilldan. Sairaan-
hoitaja Kerttu Ek-
holm tutkii Tampe-
reen ammattikoulun
valimolinjan kay-
neen Esko Kaura-
sen kuulon.

ja puolipiivitoimisena sairaanhoita-
ja. Tihin lidkirin jokaviikkoiseen
tarkastuskidyntiin liittyy usein myds
tehdaskiynti, johon osallistuvat ter-
veyssisar, turvallisuustarkastaja  ja
piiluottamusmies. Taten ldadkdri ja
terveyssisar tietivit, millaisissa olo-
suhteissa poliklinikalla ja lddkdrin
vastaanotolla kiyvit tyoskentelevit.

Varsin paljon lidkirille ja polikli-
nikan henkilokunnalle antavar tyoed
tyohontulotarkastukset. Kun vaihtu-
vuus on pitkin aikaa ollut suuri,
tyohontulotarkas-

saattaa vuodessa

tuksien mdird nousta jopa yli 700:n.
Miiriaaikaistarkastuksissa, jothin ko-
ko valimon henkilokunta — luvul-
taan 650 — joutuu joka kolmas vuo-
si, on saatu apua Tydterveyslaitok-
selta. Erair rydnrekijairyhmir kuren
hitsaajat, ruickumaalarit, kromaajat
ja sdteilyvaaralle ja melulle alttiiksi

tyorurvalli-

joutuvat, tarkastetaan

Pienet tapaturmat hoidetaan poli-
klinikalla ja usein pikkuvamman saa-
nut pidsee sidonnan tai muun hoidon
jalkeen vilittdomasti takaisin toihin.
Tehtaalaiset tulevat myos oma-aloit-
teisesti poliklinikalle apua hakemaan.
Esimerkiksi sokerirautiset kiyvit po-
liklinikalla

keensa tai

saamassa  insuliiniruis-

jonkin  muun ladkirin
midraamin pistoksen.

Ennakolta ehkiisevdn toiminnan
saadessa yhi keskeisemmin sijan ny-

kyisessi teollisuuden terveydenhuol-

lossa alkavart Karkkilan tehtaan po-

liklinikan tilat kdydi riittdmaceomik-
si.  Suunnitelmissa onkin lisdtlojen
saaminen rakennuksen pohjakerrok-
sesta. Poliklinikalla on jo kidytds-
saan uusia laitteita, joiden avulla
miirdaikaistarkastuksista voidaan
huomarttava osa hoitaa omin voimin.
Terveydenhuollon kehittiminen ny-
Kyisestdin edellyttdd Kuitenkin po-
liklinikan tlojen laajentamista ja
siksi suunnitelmien pikainen toteut-
taminen olisi toivottavaa, totesi teh-

taanldikiri Sjoblom.




Lehtemme viime numerossa ker-
roimme Lahden tehtaasta, joka lo-
petti toimintansa, mutta jolla on ko-
mea perillinen Heinolassa. Putki ja
Koneen toinen kasvinkumppani Sa-
lon Valimo sen sijaan jatkaa toimin-
taansa alkuperaisilli sijoillaan elin-
Ta-
1933

voimaisena ja kasvuhaluisena.

min yhtiomme omistukseen v.
siirtyneen tehtaan laajenemisen ja
kehittymisen on omakohtaisesti ko-
kenut konttoripaillikké Laila K uu-
viime rtoukokuussa

sinen, joka

vastaanotti yvhtion kultaisen ansio-

merkin 40

Seuraavassa

vuoden palveluksesta.

hin muistelee tehtaan
alkuvaiheita ja kasvua uudenaikai-
seksi armatuuritehtaaksi.

1930 Salon Vali-

mon konttoriin téihin yritys oli toi-

— Tullessani v.

minut kaksi vuorta. Konkurssin teh-
neen Maanviljelijiin Maitokeskuslii-
kiytod vaille ja erddt raurakaup-
piaat, pankinjohtajat, maanviljeli-
jit ja valimoalan ammattimiehet —
luvultaan yhdeksin — paarttivit os-
taa rakennukset ja perustaa valimon.
Tehtaan paikka oli keskeinen, rata-
pihan ddressi vastapditd Salon rau-
tatieasemaa. Alkuvuosina oli tydnte-
kijitd vain parikymmentd ja vali-
mossa valmistertiin talous- ja raken-
nusvalua, jota mm. osakkaina olleet
rautakauppiaat myivit omissa liik-
keiss

valurauraisia

in. V. 1932 alettiin valmistaa

radiaattoreita ja ni-
menomaan se sai Hogforsin Tehtaan
kiinnostumaan  Salon  Valimosta.
Kauppa syntyi ja niin pieni yritys
oli siirtynyt suuryrityksen Kkisiin.
Salon Valimoa ei kuitenkaan aiottu
lopettaa, vaan painvastoin sitd ruvet-
tiin kehittamain,

— Aluksi jouduin tekemiin kai-
Hoidin kir-

janpidon, suoritin ostot ja myynnit

ken konttoritydn itse.

ja sain toimittaa juoksutytdnkin teh-
tivit. Sain tydskennelld varsin itse-
niisesti. Tami luottamus jatkui, vaik-
ka isinti pian muuttuikin, Mielui-
VUuorineuvos

sassa muistossani  on

Arppen kidynnit Salossa. Hin suh-
tautui minuun isillisen ystivillisesti
ja viithtyl mainiosti vaatimattomassa
konttorissamme. Ei tullut kysymyk-
seenkidn, ettd hin olisi lihtenyt lou-
naalle johonkin ravintolaan. Hin oli
voileipiin,

tvytyviinen kahviin ja

joita hinelle tarjosimme konttorin

pienessa ruokailuhuoneessa.

Pienesta valimosta
nykyaikainen
teollisuuslaitos

Konttoripaallikké Laila
Kuusinen muistelee

— Valimon joutuminen Kymin
Osakeyhtion

myiis suunnanmuutosta tuotannossa.

omistukseen merkitsi
Pidipaino pantiin vesi- ja limpdjoh-
totarvikkeiden valmistukseen. Kaup-
pavalu ja radiaattorit jdivdt pois tuo-
tanto-ohjelmasta, mutta sen sijaan
keskityttiin valurautaisten luistivent-
tiilien ja messinkisten sddtdventtiilien
valmistukseen.

— Pienend tuotantolaitoksena teh-
das pysyi kuitenkin aina 1950-luvun
alkuun saakka. Tehdastilaa oli kylld
jouduttu laajentamaan jo siti ennen-
kin, mutta vasta v. 1952 valmistui
ensimmiinen nykyaikainen konepa-
jahalli.
muutti

Seuraavana vuonna tehdas
sikalikin

v. 1953 valimo lopetettiin kokonaan

luonnettaan, ertda
ja siitd lihtien tehtaan tarvitsemasta
valusta on vastannut Karkkilan teh-
das. Samana vuonna alettiin valmis-
osia  kuumapuris-

taan venttiilien

tamalla. Sittemmin tehdasta on laa-
jennettu moneen kertaan ja aina ovat
uudet tilat tiyttyneet padasiassa sar-

jatuotantoon sopivista automaatti- ja

puoliautomaartitydstokoneista. Hen-
kilskunta on kasvanut alkuvuosien
paristakymmenesta  370:een, 5 000

m-=:n vuokratontin tilalla on 46 000

m?:n suuruinen tehdasalue ja tehdas-,

konttori- seki varastorlat ovat kas-

vaneet 65 000 m*:iin.

— 1930-luvun keskivaiheilla sain
ensimmaiisen apulaisen. Nyt tehtaalla
on 2-kerroksinen konttorirakennus ja
tuotantopuolella on oma maisema-
konttorinsa. Konttorihenkilokunnan

mairin valtavasta kasvusta huoli-

matta sanoisin, ettd tyontahti on
tullut kovemmaksi verrattuna alku-
aikoihin, jolloin yksin tai muutaman
apulaisen kanssa hoidin tilinpaatok-
kustan-

sen, henkilokunta-asiat,

nuslaskennan  ja  muut Kkonttorin

alaan kuuluvat tehtivat.

— Mutta on timi Salokin tailld
oloatkanani muuttunut. Kun tytto-
seni muutin Kiskosta Saloon koulua
kiaymiin, oli Salon kauppalassa pa-
risen tuhatta asukasta ja nyt tima
on 17000 asukkaan kaupunki, joka
jatkuvasti osoittaa kasvun merkkeji.
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Yhtion metalliteollisuuden
ammattikoulu

Hogforsin Tehtaan Konepajakoulu
on muuttunut Kymin Osakeyhtion
metalliteollisuuden ammattikouluksi.
Koulun uuden ohjesiinndn ja ope-
tussuunnitelman ammartikasvatushal-
litus hyviksyi vuoden 1969 lopulla
ja ensimmiiset uuden opetussuunni-
telman mukaan koulua kiyvir nuo-

rukaiset otettiin kouluun viime elo-

sa erikoistutaan konepaja- ja valimo-
alan ammatteihin lihinnid yhtion me-
talliteollisuuden tarpeita silmalla pi-

tien. Opetusohjelma kisittdd metal-

rusammatteina valaja-, viilaaja-, ko-
neistaja-, levyseppi ja asentaja-am-
matit sekd erikoisammarteja tarpeen
mukaan.

Ty6nopetuksella on opetussuunni-
telmassa varsin keskeinen osa. Ensim-

miiselli luokalla annetaan tyonope-

Kaksi ammattikoulua Karkkilassa

saman katon alla

Samanaikaisesu

kuussa. opetetaan
myos vanhaa ohjelmaa noudattaen
vuoden 1972 loppuun saakka, jolloin
viimeiset neljinnen vuosikurssin op-
pilaat valmistuvat, kertoi lehdellem-
me ammattikoulun rehtori, diplins.
Vilho Risinen.

Tihin  saakka

kurssiaika on ollut 4-vuotinen, mut-

ammattikoulun

ta supistuu nyt 2-vuotseksi. Se e
kuitenkaan merkitse oppiajan lyhe-
nemistd, silld padsyvaatimuksena on
ammattikoulun

2-vuotisen  yleisen

oppimdird. Uudessa ammattikoulus-
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Oik:lta yhtion me-
talliteollisuuden

ammattikoulun reh-
tori, diplins. Vilho
Rasanen, Lohjan
kuntainliiton am-
mattikoulun  Kark-
kilan osaston opet-
taja, ins. Jorma
Kokkonen ja oppi-
laat Kauko Saarni
seka Veikko Seppa

tusta 37 ja toizella luokalla 46 viik-
koa. Kun tyéviikko myods ammatti-
koululaisilla on 40 tunnin pituinen,
kertyy rtyotunteja kaikkiaan 3 320.
Ensimmiinen syyslukukausi tyosken-
oppilastypajassa,

nelliin  koulun

minkd jilkeen siirrytdin tehtaalle
erilaisiin ammattitoihin,
annetaan

Tietopuolista  opetusta

520 rtuntia eli 13 viikkoa. Eniten
tunteja on konepajatekniikassa.
Muut tetopuoliset opetusaineet ovat
valimotekniikka, yritystekniikka,

koneenpiirustus, lujuusoppi, ammat-

tilaskento, tyopaikkatieto, tyorurval-
lisuus ja litkuntakasvatus.

Toisen linjan koulun opetusohjel-
massa muodostaa kurssiosasto, jonka
tehtivini on huolehtia metalliteolli-
suuden palveluksessa olevien amma-
tillisesta jatkokoulutuksesta. Tallais-
ta koulutustoimintaa on harjoitettu
menestyksellisesti konepajakoulunkin
yhteydessid, mutta nyt tihin puoleen
tullaan kiinnittimadan entistd enem-
min huomiota ja siksi se mainitaan-
kin erikseen ammattikoulun ohje-
siannossa koulun toisena toiminta-

muotona,

Lohjan kuntainliiton ammattikoulun

Karkkilan osasto

Lohjan kuntainliiton ammattikou-
lun Karkkilan osasto aloizti toimin-
tansa syksylli 1969 kertoi insinddri
Jorma Kokkonen. Tilloin asen-
taja-keneistaja-linjalla  aloitti  opin-
tonsa 18 poikaa, Tind syksynd alkoi
kaksi uutta luokkaa, asentaja-koneis-
taja- ja  levyseppi-hitsaaja-linjart,
joista edelliselli on 14 ja jalkimmai-
selli 16 oppilasta. Koulussa on siten
kolme luokkaa ja niissd oppilaita yh-
teensi 48. Oppilaat ovar kaikki ko-
toisin  Karkkilan ldihikunnista, silla
edellytvksend oppilaaksi pddsemi-
seen on mm. se, ettd he ovat niiden
kuntien asukkaita, jotka yllipitdvit
Lohjan kuntainliiton koulua.

Karkkilan osastossa on tilli het-
kelld insinoori Kokkosen lisiksi kak-
si teknikkoa tydnopettajina seki kak-
si tuntiopettajaa, jotka opettavat di-
dinkieltd ja litkuntakasvatusta. Kou-
lu on 2-vuotinen ja sen opetusohjel-
ma noudartaa ylelsen ammattikoulun
opetusohjelmaa.

Karkkilan osaston ensimmiiset op-
pilaat valmistuvat syksyksi 1971 ja
he voivat niinollen hakeutua jatko-
opintoja varten saman katon alla ole-
vaan vyhtiomme metalliteollisuuden
ammattikoulun ensimmaiselle luokal-
le. Tihin kouluunhan otetaan vain
yleisen ammarttikoulun kayneitd tai

vastaavat tiedot omaavia poikia.
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Asuntotilanne Karkkilassa

Uusi vuokrakerrostalo ja
vastaanottoasuntoja 40 miehelle

Karkkilassa on lokakuun aikana
valmistunut  uusi  vuokrakerrostalo,
jarjestyksessi neljis. Siind  kuten

edellisissikin yhtié on mukana huo-
mattavalla osuudella. Yhtio ja kaup-
pala omistavat tistdi Kiinteistd Oy
4t 49
kumpikin. Kolmas osakas on Osuus-
litke Tuki. Uusi
tilavuudeltaan

Kahilaisentie prosenttia
l'(lkCnnUS on \.l]k()-
nadltdin ja caman-
lainen kuin vieressi sijaitseva viime
sykeyna  valmistunut  vuokraralo.
Asuinkerroksia on kolme ja ceinima-
teriaalina on  kidytetty punauilti.
Talossa on 21 huoneistoa, pienimmit
vhden huoneen ja keittokomeron ja
suurimmat 3 huoneen ja keittion ki-
sittdvid. Pinta-alat vaihrelevat 33:sta
79,5 m=:in ja vuokra 7,25:sti 5,42
markkaan m=:lti kuukaudessa huo-
neiston koosta riippuen. Asunnonha-
kijoita oli 96, joten liheskdin kaik-
ki eivdt piadsceet. Uusista vuokralai-

Kaksi vuokrataloa
Kahilaisentien
varrella,
taaempana tana
syksyna
valmistunut

Haapalan vastaan-
ottoasuntolan
puutalot pystytettiin
nopeasti

sista monet ovat Karkkilan tehtaan
palveluksessa.
Parhaillaan on Karkkilassa suun-
nitteilla kaksi vutta vuokrataloa, jo-
ten lisid vuokra-asuntoja on lihiai-

koina odotettavissa.
Haapalaan rakennettu viisi nyky-
aikaista taloa vastaanottoasunnoiksi

Lrela-

suuresti

Tyévoiman  sijoittumista

Suomen tehdasseuduille on
vaikeuttanut asuntojen puute. Jora
tilannetta voitaisiin nopeasti helpot-
taa, on valtovalta paitinyt tukea
erityisten vastaanottoasuntoloiden ra-
kentamista  osallistumalla  kustan-
nuksiin 2 250 markalla majoituspaik-
kaa kohti. Karkkilan tehdas, joka on
jo kauan aikaa kirsinyt tydvoiman
puutteesta, on kiirchtinyt mukaan
tihin asuntolarakennustoimintaan ja
paartanyt rakentaa viisi taloa, joihin

tulee majoitustilaa 40 miehelle. Ta-

lot sijaitsevat Haapalassa vanhan
poikamiesasuntolan takana. Ne on
toimittanut Myyntiyhdistys Puutalo.
Ne on suunniteltu siten, etti ne vi-
voidaan

Tarkoitus

asuntotilanteen parannuttua myydi

hin  muutoksin muuttaa

omakotitaloiksi. onkin
talot yhusliisille.

Kaikki ralot ovat samaa tyyppii.
Pinta-ala on 86 m* ja nykyiselliin
kukin talo kisittid nelji tilavaa huo-
netta ja keittion sekd sen yhreydessi
olevan ruokailutilan. Muina varus-
teina ovat vesi- ja viemirijohdor,
suthku, kuivaushuone, WC, runsaas-
ti  komerotilaa, sihkélimmitys ja
Kuhunkin

taloon sijoitetaan kahdeksan miesti

vithdyttdjind  televisio.
ja ensimmadiseksi uudet asunnot, jot-

ka otetaan kidytéon marraskuun
alussa, annetaan pidasiassa tehraan
tyollisyyskurssille osallistuville.
Haapalan vastaanottoasuntola on
ensimmaisia tamian uuden periaatteen
mukaan valmistuneita. Sitid esiteltiin
viranomaisille ja lehdistolle marras-
kuun 3 pni. Tilaisuudessa olivar las-
na paijohtaja Olavi Lindblom, joh-
tajat Erkki Kiiras ja Kalevi Sorsa
seka toimistopaillikké Olavi Huttu-

nen asuntohallituksesta.




Olemme tehneet haastattelukier-
roksen yhtidldisten keskuudessa Ky-
mintehtaalla, Voikkaalla ja Hallas-
sa. Tarkoituksemme oli kyselld yhtio-
liisten mielipiteiti yhtion vapaaeh-
toisesta  sosiaalitoiminnasta, mutta
keskustelu siirtyi helposti myds tyo-
paikalla wvallitseviin olosuhteisiin ja
pyr-
rajoitta-

sisiiseen tiedottamiseen. Emme

kineetkdin  erikoisemmin

maan aihepiirid, vaan halusimme
kunkin puhuvan asioista, jotka hin-

ti yhtioldisend eniten askarruttivat.

Hyvien keskindisten suhteiden
sdilyttdminen ja kehittdminen
tarkeata

— Mielestdni niistd yhtion vapaa-
ehtoisen sosiaalitoiminnan muodoista,
joista on apua hyvien suhteiden sii-
lymiselle ja kehittymiselle, ei pitiisi
luopua, vaan niitd tulisi  kehittdd
edelleen palvelemaan tyontekijiin ja
tyonantajan yhteistd etua, sanoi Kuu-
sankosken tehdaspalvelun kiinteisto-
osaston toimistopdillikké Aila O I-
kinuora. Henkilskuntapolitiik-
kaan kuuluvaa sisdistd informaatio-

palvelua olisi parannettava, jotta
viltyttdisiin tietimattdmyydesta joh-
tuvista ennakkoluuloista ja muista
sujuvaa tyoskentelyd haittaavista ti-
minlaatuisista ongelmista. Niin ikidin
henkilkunnalle pitdisi jirjestii kou-
lutus- ja esitelmitilaisuuksia, joissa
selvitettdisiin tydelimiin ja tyshon
liittyvid seikkoja, esiteltdisiin  tyo-
markkinajirjestjen toimintaa ja tar-
koitusta jne. Vaikka tilaisuudet jir-
jestettdisiin  vapaa-aikoina, uskoisin,
etti kiinnostuneita kuulijoita riit-
taisi.

— Joutuessani toimessani varsin
paljon asioimaan yhtidldisten kans-
sa, en endd vapaa-aikoinani halua
olla yhtion piirissd, vaan yritin toi-
mia ja virkistyd muualla. Siind mie-
lessd minulla ei ole mitdin odotuksia,
mutta sen sijaan lomaroiminta ja ni-
menomaan erikdmppien vuokraamis-
mahdollisuus on meidin perheessi

otettu ilolla vastaan. Erikimpit tar-
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Yhtidlaistemme mielipiteita
sosiaalitoiminnasta ja tyOpaikan asioista

joavat tlaisuuden huokeaan loman-
viettoon luonnon parissa.
harras-

— Vield haluaisin sanoa

tustoiminnasta  yleensd, niin  yhtion
piirissi kuin muuallakin, ettd se koh-
distuu piddasiassa vain harrastajaan
itseensi. Toivoisin, erti nykyiin ih-
enemmin epaitsekistd

misilla  olisi

sosiaalista mieltd, niin etti vapaa-
ajan harrastukset kohdistuisivat myos
toisiin ithmisiin, heidin rukemiseensa,
auttamiseensa ja  kannustamiseensa
sekid aineellisessa erti henkisessi mie-
lessi. Tillaista vapaa-ajan toimintaa
voi harjoittaa joko itsendisesti tai eri-

laisten yhdistysten piirissa.

Voimakasta valistustyota liikkunnan
tarpeellisuudesta tehtava

Arvo Toivonen mertallikorjaa-
mosta oli aikoinaan ‘vaahtopai’ har-
rastushithtiji. Nyt hin ei endid osal-
listu kuntolitkuntakilpailuihin, mutta
vanhasta tottumuksesta ja litkunnan
tarpeesta johtuen on edelleen innokas
ulkoilija. Hanen mielestian pitdisi
yhtion piirissi tehdd entisti voimak-
kaampaa valistustydtd litkunnan tar-
peellisuudesta, jotta ilta illan perdin
televisioidensa ddressd istuvat thmiset

saataisiin ulkoilun ja litkunnan pa-
riin. Yhtion jirjestimi kuntourheilu-
toiminta on hinen mielestiin tarpeel-
lista ja hyddyllisti. Kohteet ja ta-
voitteet sekd  palkinnotkin  ovart
usealle pikku kiihokkeita, jotka edis-
tivit harrastuksen jatkumista. Ai-
kaa myoten ulkoilusta tulee tapa ja
sitten el endd nailla seikoilla ole-
kaan sanottavaa merkitystd.

Neljini kesini Toivonen on teh-
nyt retkii Lappiin ja mieli vetad sin-
ne jilleen tulevana kesini.

— Mukavaa olisi tietenkin kiyda
Lapissa talvellakin. Yhtichin on jir-
jestinyt parina talvena hiithtolomia

Lappiin, joten sinne olisi tietenkin

mahdollisuus  pyrkii, mutta se on
myos kustannuskysymys. Jospa yhtio
arpoisi muutaman ilmaisen hiihtolo-
mamatkan esimerkiksi 30 vuorta pal-
velleiden kesken. Se olisi samalla
palkkio pitkidaikaisesta palveluksesta.

Arvo Toivonen oli  vaimonsa
kanssa mukana yhtioliisillassa, jossa
oli atheena loman aktivoiminen.
Hin piti tilaisuutta onnistuneena ku-
kuukaudessa

ten yleensikin kerran

jarjestettavia vhriolidisiltoja.  Hinen

mielestiin ne ovat mielenkiintoisia
ja rakentavia. Sielld tapaa my®s tut-

tuja vhtién piiristi.

Yhtidldisnaisten kerhotoiminta
suosittua

Rva

keskustelimme ldhinnd yhtion jirjes-

Aune Kantasen Kkanssa

timdsti naisten kerhotoiminnasta,
koska hin on ahkerasti osallistunut
perheenemintien kerhon tilaisuuk-
siin. Rva Kantanen on tyossi Ky-
mintehtaan maalaamossa. Vapaa-ai-
koinaan hin harrastaa kerhoroimin-
nan lisiksi kuorolaulua, Hinen mie-
lestiin on virkistivii tavata tyoto-
vereita ja muita yhtion piiriin kuu-
luvia naisia myds tydn ulkopuolella

ja perheeniitien kerhoissa siithen on




hyvi tilaisuus. Kerhoilloissa on mo-
nipuolista ja kehittivid ohjelmaa ja
mahdollisuus ajatusten vaihroon nai-
Lisiksi

kerholaiset tekevit matkoja aina ul-

sia lihelli olevista asioista.

komaille asti, kidyvit tearrerissa ja
hoitavar useasti talkootrydni tarjoi-
lun yhtion rilaisuuksissa.

— DPerheenemintien kerho’en an-
sioksi on luettava myds arvokas va-
listus- ja opetustyd, mitd sielli on
vuosien varrella tehty yhuoliisper-
heiden ja -kotien edistykseksi. Luu-
lisin my®s, ettd perheenisit piadstivit
vaimonsa mielelliin niihin tilaisuuk-
siin ja jadvit lastenkaitsijoiksi, koska
kerhoilloista saatu virkistys ja hyoty
scki uudet virikkeer koituvat koko
perheen hyviksi. Kerholaisten kes-
kuudessa on muodostunut kulmakun-
nittain omia ryhmii, jotka harrasta-
vat mm. kuntolitkuntaa ja osallistu-
vat yhtion harrastuskilpailuihin.

— Jos timanlaatuiset vapaa-ajan
harrastusmuodot yhtion piirissi lope-
tettaisiin, eivit thmiset varmaankaan
omatoimisesti pystyisi nithin saavu-
tuksiin kuin mitd tillainen jirjestet-
ty vapaa-ajanviettotoiminta on saa-

Toimistopaallikko Aila Olkinuora joutuu
kiinteistoosastolla paljon yhtidladisten
kanssa tekemisiin

Arvo Toivonen metallikorjaamosta on
jo tottumuksen voimasta innokas
ulkoilija

nut aikaan. Tuskin kaikki hakeutui-
sivat vastaavanlaisiin uusiin  yhdis-
tyksiinkiin, silli paljon vaikuttavat
myos vanhat ystivyyssuhteet ja hy-
vi yhteishenki, joka on mm. niissa
naisten kerhoissa saavutettu.

Sahalla tyoskentelevien naisten
terveydenhuoltoon enemman
huomiota

Rva Ada Turunen on tyosken-
nellyt vista 1936 lihtien Hallan teh-
taalla aluksi ylosottajana, nykyisin
kirjaajana. Hin on aikaisemmin toi-
minut naisten luottamusmieheni ja
osallistuu  aktiivisesti jirjestdtoimin-
taan, joten hin on joutunut pancu-
tumaan ja kiinnittimiin huomiota
vhtitin sosiaalitoimintaan tydpaikoil-
la nimenomaan naisen nikokannalta.

— Erittdin tirkeind pidin enna-
kolta ehkiisevdi tyoterveystoimin-
taa etenkin tikiliisten naistyonteki-
Vaikka taalld
onkin saatu viime vuosina aikaan lu-

joiden keskuudessa.

kuisia parannuksia tyoskentelyolo-
suhteissa, eivit ne kuitenkaan ole
kaikkia

Sahateollisuudessa naiset joutuvat te-

poistaneet haittatekijoiti.
kemidin raskasta tyotd ja useinkin
olosuhteissa, jotka eivit ole tervey-
delle edullisia. Jo varhain, usein jo-
pa 30-vuoden iissd, naiset alkavat
tydolosuhteista  johtuen sairastella.
Uskon, ettdi ennakolta ehkiisevilld
tydterveystoiminnalla olisi tyokenttdd
railla, silld valistamalla ja ohjaamal-
la tyontekijoiti oikeaan terveyden-
hoitoon, johon kuuluvat myds oi-
keat ruokailutottumukset ja ohjaus
ravitsevan ruoan nauttimiseen, he-
ritettiisiin  naistyontekijit parem-
min huolehtimaan terveydestiin ja
jo ennakolta torjumaan uhkaavat
sairaudet. Tillaisen toiminnan uskoi-
sin hyddyttivin myds tydnantajaa.

— Hallassa kidy terveyssisar kaksi
kertaa viikossa. Liikirid ei tddlla ole
ollenkaan. Terveyssisaren harvat vas-
luonnolli-

taanottoajat aiheuttavat

sesti  suurta tyoruuhkaa. Nimen-

omaan tapaturman sattuessa pitdisi

Rva Aune Kantanen arvostaa yhtiolais-
naisten kerhoissa luotuja ystavyys-
suhteita

terveysasemalla saada ensiapu, mutta
koska vahinko ei tule kello kaulassa,
eivit tapaturmatkaan satu juuri ter-
veyssisaren vastaanottopaiviksi.
Tyoturvallisuusasioissa  olisi  rva
Turusen mielestd niin ikdin jatkuva
valistus ja neuvonta tarpeen. Asket-
tdin suoritettu tyoturvallisuuden kir-
jekurssi valaisi tosin asioita kiitet-
taivin hyvin, mutta lisitieto ei olisi
pahitteeksi. Tyoturvallisuustoimi-
kunnissa pitaisi kiinnittdd enemman
huomiota tydpaikkojen viihtyisyyden
lisiimiseen ja sosiaalitilojen kuntoon
ja asianmukaisuuteen. Parannuksia
olisi tehtavd sielld, missi ne ovat
mahdollisia, silli niin palveltaisiin
sekd tyOnantajan ettd tyontekijdin
etua pitkdlld tahtiykselld, on rva
Turusen mielipide.
—  Sosiaaliosaston  jarjestimastd
vapaa-ajan toiminnasta tai mahdolli-
suuksien jirjestimisesti on minusta
kutomon yllapito tarpeen ja hyodyk-
si. Koska suurin osa tydviestosti el
asu Hallan saaressa, |6ytivit useim-
mat muut vapaa-ajan harrastuksensa
asuinpaikkakunnaltaan. Sen sijaan
yhtion jarjestimd lomaroiminta on
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tervetullutta ja tarjoaa vihivaraisel-
lekin

viettoon hyvissa olosuhteissa ja huo-

tilaisuuden virkistivan loman

kealla.

Parannuksia aikaan pienilla
jarjestelyilla

Eino Kostamo, 43 vuorta Hal-
puuseppa,

niin ikdin huomiota tydpaikan so-

lassa palvellur kiinnitu
siaalitilothin ja nimenomaan puusep-
paverstaan peseytymismahdollisuuk-
sien jarjestamiseen.

— Kylldi ryopaikalla pitdisi olla
mahdollisuus kisien pesuun ja lim-
pimidn veden kdyttoon, silld jos ylei-
nen pesupaikka on liian kaukana, e
sinne voi lahted joka kddnteessi. Tyo-
paikan siisteyteen tulisi kiinnittdi
enemmin huomiora jo paloturvalli-
suussyistd ja lisiksi hyvd jirjestys ja
siivo lisdisivdt tydvien vithtyvyytti,
tuumi Kostamo. Luulisin, ertd pa-
rannukset on hoidettavissa pienilli
jirjestelyilli, kunhan toimeen tartu-
taan. Usein tallaiset pikkuasiat’ hau-

tautuvat vain isojen asioiden alle.

Tarkea viihtyvyystekija tyopaikalla
vallitseva yhteishenki

— Kisitykseni mukaan tyopaikko-

jen ja -olosuhteiden edistyminen
riippuu cuurelta osin tydnjohtajista
ja heidin asenteistaan, arveli nti Ai-
li Tithonen, joka on tydskennel-
Iyt 35 vuotrta Hallan sahalla. Minul-
mitdin

la e henkilokohraisesti ole

valittamista  siind  suhteessa, silld
mielestini tyopaikallani on tehty pa-
rannuksia olosuhteiden ja mahdolli-
suuksien mukaan. Terveyteni on aina
ollut hyvid ja olen huolchtinut siitid,

n naissd raskaissa toissi,

ettd pirj
mutta ravinnon tiytyy olla hyvii
ja vahvaa, silla pelkilli pullakahvil-
la ei sahan toita paiskita.

Nt Tithonen
kaansa, jossa yhteishenki on hyvi ja
Hin

kiitteli tyéporuk-

niin tyokin sujuu luistavasn

tihdensi uusien muualta tulleiden

naistyontekijoiden  piirissi  tyiter-

veys- ja  tybrurvallisuustoiminnan
tarpeellisuutta ja uskoi sen edistivin
heidin vithtyvyvttdin ja pysyvyyt-

tidn tyopaikassa.

Tyonjohdon asen-
teista riippuu suu-
relta osalta tyéolo-
suhteiden edistymi-
nen Hallaa 35 vuot-
ta palvelleen nti
Aili Tiihosen mie-
lesta

Rva Ada Turunen
on tyoskennellyt
Hallan sahalla 34
vuotta ja tuntee si-
ten omakohtaisesti
tyoclosuhteet, sa-
moin 43 vuotta pal-
vellut puuseppa
Eino Kostamo

Yhtion sosiaalitoiminnan keskeisia
tehtdvia viihtyvyyden ja pysyvien
tyosuhteiden edistaminen

— Sosiaalitoiminnan tulee hyodyt-
tad sekd tyOnantajaa ettd tyonteki-
joitd. Yksipuolinen hyéry tuskin tu-
lee kysymykseen, onhan taloudellisil-
lakin ceikoilla myds tdssd asiassa si-

jansa,
Karkkiainen,
Voikkaan paperitehtaalla ja on tam-

sanoi  silinterimies  Risto

joka tyoskentelee

mikuusta ldhtien toiminut  Paperi-
teollisuudentyontekijdin liiton Voik-
kaan osaston puheenjohtajana.

— Yhtion harjoittama sosiaalitoi-
minra tahtaid nihdikseni tydntekijoi-
den viihtyvyyteen ja pysyvyyteen,
joihin vaikuttavat lihinnid tydolosuh-
teer, asunnot ja yleinen viihtyisyys,
totesi Kirkkdinen. Yhtié on tukenut
voimakkaasti omakotirakennustoi-
mintaa, mutta uusia vuokra-asuntoja
tyontekijoille el tietiikseni ole ra-
kennettu moniin vuosiin, Yhtié on
kylli kunnostanut vanhoja vuokra-
talojaan ja tehnyt niissi parannuksia
mahdollisuuksien  mukaan, murta
suurimmassa osassa niista ei ole mi-
Mielestini olisi

taan mukavuuksia.

syvti  kiinnittdd  huomiota  uusien

vuokrakerrostalojen  rakentamiseen,
koska niistd on nytkin jo paikkakun-
nalla puutetta ja vuosien mittaan on-
gelma tulee polttavaksi. Vuokratalo-
jen rakentaminen ei tietenkiin ole
vksinomaan yhtién asia.




— Tydolosuhteet ja tydpaikkojen
vithtyisyys kuuluvat ainakin osittain
sosiaalitoiminnan piiriin, mutta tyo-
paikan  viithtyisyyteen vaikuttavat
monet seikat, mm. henkildsuhteer. Li
niissi pahasti valittamista ole, mutta
korjaamisen varaa on. Tyonantaja-
ja tyontekijipuoli ovat lihentyneet
toisiaan, mutta vilii voitaisiin vield-
kin kaventaa. Kehirys on hidasta
johtuen kaiketi lihinni ennakkoluu-
mutta koulutuksesta.

loista, myos

Aikaisemmin teknikoita koulutettiin

hoitamaan  henkilgsuhteita  roisella
tavalla kuin nykyidin ja sama koskee
myos insinborejd ja tyontekijoiti  Jo
kansakoulusta lihtien ovat opetusme-
-tavoitteet

netelmir ja muuttuneet.

Uudenlaisen  koulutuksen  tulokset
nikyvit myds tvopaikoilla nuorten,
vastatulleiden esimiesten ja tyonteki-
joiden keskuudessa hyvin hoidetuista
henkilosuhteista ja ennakkoluulotto-
masta kanssakdaymisesta.

— Yleiseen viithtyvyyteen vaikut-
tavat mm. vhtion harjoittama muu
sosiaalitoiminta, kuten lomatoiminta
ja vapaa-ajanharrastustoiminta seka
myos paikkakunnan vithtyvyys, sen
tarjoamat palvelut ja toimintamah-
dollisuudet. Yhtion jirjestimisti lo-
matoiminnasta on pelkkidi myonteistd
sanottavaa. Erityisesti Verlan loma-
kylin perustaminen on ocoittautunut
onnistuneeksi ja tarpeelliseksi ratkai-
suksi. Koska sielld voi asua taysihoi-
dossa, on perheeneminnillikin tilai-
suus viettdda taysipainoinen loma ja
se tietenkin lisid heidin viithtyvyyt-
tidn. Verlaa voivat hyvien kulkuyh-
teyksien takia kdytraa nekin, joilla
ei ole omaa kulkuneuvoa, kun sen

sijaan erakidmppid pystyviar kayua-

mdin  padasiallisesti  vain  auton
omistavat.
—  Yhuon piirissa  jdrjestetdin

myds vapaa-ajantoimintaa. Kutomot

ja naisten kerhot edistivit lihinna
kotona olevien perheeniitien viihty-
vyytti. Kuusaalla ja Voikkaalla toi-
mivat askartelupajat, joissa miesviki
voi tehdi puutditi. Ne ovat erittdin

vaikka

olisi, ei usealla ole kotonaan tilaa ei-

tarpeellisia, silld taitoakin

ki ryokaluja tillaista askartelua var-

ten. Lisiksi askartelupajoissa on saa-
tavana huokealla raaka-aineita. Sa-
manlaatuista toimintaa voisi ajatella
metallipuolellakin  lihinnd automie-
hii ajatellen.

— QOsittain  vuorotydsti  johtuen
tapaavat yhuoldiset varsin harvoin
toisiaan. Koska tillaiseen kanssakiy-
miscen on tarvetta, ovar kuukausit-
tain jdrjestetyt yhuoldisillat suosit-
tja ja lisiksi ne ovat ohjelmiltaan

Voikkaan paperiammattiosaston
nuorella puheenjohtajalla silinterimies
Risto Karkkaisella on paljon sanottavaa

kitnnostavia, Viime kesind jarjestet-
ty Verla-piivid lomakylissa sai myos
suuren suosion osakseen,

— Yhtién jirjestimda vapaa-ajan-
toiminta nykyisessi mitassaan on tar-
peellista ja hyddyllisti. Sen todistaa
jo osallistujien lukuisuus. Tuskin toi-
minnan lisiimiseen tai laajentami-
seen on tarverta, silli paikkakunnan
tarjoamat  opiskelumahdollisuuder,
yvhdistys- ja seuratoiminta, urheilu-
toiminta jne. tarjoavat varmaan ti-
laisuuden jokaiselle aktiiviseen va-
paa-ajan viettoon, mutta suoritus- ja
kokoontumispaikkojen  jirjestimisen
suhteen toivoisi yhtion ja kauppalan
vhteistyota.

Sisdisessa tiedottamisessa paljon

toivomisen varaa

Lopuksi Risto Kirkkidinen puuttui
vieli kahteen ajankohraiseen ja tdr-
kedin asiaan, nimittdin tiedottami
seen ja yritysdemokratiaan. Hin to-
tesi, etti tiedortamisesta on puhurttu
paljon, korostettu sen tiarkeyttd ja
tiedottamisen  tarpeen  kasvamista,
mutta tiedottamista ei ole kuitenkaan
lisitry. Pyrittdessd jarkevain asioi-
den hoitamiseen on tedotustoiminta
tirkedi. Se poistaa tietimattomyy-
destd johtuvia erimielisyyksid ja en-
nakkoluuloja, silli mitd aikaisem-
massa vaiheessa ollaan selvilla mieli-
piteistd, sita helpompi niista on muo-
dostaa kannanorot ja siti mutkatto-
mammin kiy te vhreisymmarryk-
seen.

— Yhtiossimme on tiedottaminen
erittiiin  heikkoa. Se on suorastaan

alkukantaista tyonantajalta  meille

piin, murta varsin  huonoa myds

meiltd tydnantajalle. Tieto, jonka me
caamme, tulee pidasiallisesti Kymi-
Yhtymi-lehden ja  Tiedotuslehden

vilitykselld sekid suoranaisen kanssa-

kiymisen kautta rtuotantokomitean
jaceniltd ja luottamusmiehilti. Tyo-
osastojen  sisainen  tedotuskanava

puuttuu kokonaan. Kymi-Yhtymaii
on pidetty tydntekijdin keskuudessa
varsin  yksipuolisena  tyénantajan
lehtend ja sithen on suhtauduttu en-
nakkoluuloisesti. Aivan viime aikoi-
na on tehty havainto, etti lehdesti
on tulessa tasapuolisempi ja ewd
tyontekijin ddnikin paddsee kuuluvil-
le. Jos titd suuntaa jatketaan, tulee
lehdesta luetumpi ja uskottavampi.
Tiedotuslehti luetaan kannesta kan-
teen. Se on asiallinen tiedotus- ja
uutislehti, jonka toivoisi laajenevan
tai ilmestyvin useammin, ei kuiten-
kaan niin, ettd sen luettavuus kirsii.
Lyhyet, asialliset ja selkeit tiedoruk-
set menevit hyvin perille. Mielestini
vhreisti etua hyddytdisi Tiedotus-
lehdessi  julkaistu ammartiyhdistys-
palsta.

Jatkoa sivulla 23
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Kauppalanjohtajan varamiehen,

Einar Virtasen nimi vyhdiste-
tadn tavallisesti joko Kuusankosken
kunnalliselimdian, paikalliseen jir-
jestotoimintaan tai sitten kauppalan
Har-
vemmin kuulee puhuttavan metalli-
kymiyh-

tioldicestd, jolla on takanaan muu-

urheilurintaman tapahtumiin.

tyomies Einar Virtasesta,

tamaa kuukautta vaille viisikym-
mentd vuorta saman tyonantajan ja
vielipd saman osaston palvelukses-
sa. Viime heinikuussa hin siirtyi
elikkeelle. Tami haastattelu tehtiin
miltei paivilleen viisi vuosikymmen-

ta myshemmin kuin haastateltavam-

me oli tullut tyokalujen jakajaksi
Voikkaan korjauspajalle.
Usein sanotaan, etti wvuosisadan

alussa syntyneilld ei ole nykyisessi

maailmanmenossa mitdin himmadas-
telemisti, silli he ovat nibneet niin
hutkean kehityskaaren, etti mitiin
mullistavaa ei woisi endd tapabtua.
Onko timi Teidin mielestinne vain

['(‘[L‘I\‘.'i _\‘[(‘i.\'l_\'S?

— Kylli monella eri alalla on
mahdollisuus vield kehittdd uurra ja
Tailli  Voik-

paperia  tdyttd

ennennikematonti.

kaallakin  tehtiin

mutta sitten rasaantuessaan J& vau-

rastuessaan muuttuneet konservatii-
veiksi. Luulen timidn pdtevin myds
jossakin madrin nykyiseen nuorisoon,
joka nyt haluaa uudistaa kaiken,
mutta viimeistain perheen ja kodin
perustamisen jilkeen hekin muuttu-
vat tasaisiksi. Ja sitten he tyonte-
levit lastenvaunujaan yhtd tyytyvii-
sini kuin mekin teimme aikoinamme.
henkilokohtaisesti

Miten Teihin

on watkuttanut esimerkikst tiedon-
valityksen waltava kebitys?

— Se on vaikuttanut siten, ettd
maailma on ainakin minun silmissini
tullut pienemmiksi. En ole paljon
ehtinyt seurata sen enempii radiota
kuin lehdet

televisiotakaan, mutta

luen tarkkaan. Minulle el nimittdin
suuria merkitse, jos saan jonkin asian
paivii tai paria myShemmin tietoo-
ni kuin muut. Myonnin kuitenkin,
ettd televisio ja radio ovatr paljon
antaneet, joskin myos ottaneet. Esi-
merkkind haittapuolista voin maini-
ta tyOvidenopiston luentotoiminnan,
joka on aivan selvisti television vai-
kutuksesta menertinyt kuulijoita. Sii-
hen aikaan, kun tillaisissa yleisoti-
laisuuksissa kadytiin, tutustuttiin myos
ithmisiin enemmin

muihin paljon

Metallitydomies - ammattiyhdistysmies - tuotantokomitean
jasen - urheilumies - kauppalanjohtajan varamies

Einar Virtasen arviointia menneesta

ja nykyisesta

vauhtia jo nithin aikothin, kun tulin

yhtioon, mutta tuotanto oli vain

huomattavasti pienempi ja vaikeudet
suurempia kuin nykyiin. Nyt pa-
monin-

].‘k'l’ill[ll(ll.lllll\ on l\.l‘\'dnut

kertaiseksi eikd se minun ymmair-
tiadkseni vield tahian voi pysihtyi.

— Olen monasti titi kehitysasiaa
pohtiessani  huomannut, erti lihes
kaikki tuntemani ihmiset ovar nuo-

rena olleet jonkinlaisia radikaaleja,
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kuin nykyidin. Tehtaalla tihin "mok-
kihtperyyden’ suuntaan vie kehitys-
ti vuorotyoOjarjestelma, joka tuntuu
hyvin  viahin

herdtdvin  thmisissa

tarvetta uusien turtavuussuhteiden
luomiseen ja entisten yllapitimiseen.

Votkkaan
tyckaluosastolle tyikalujen jakajak-

Tulitte korjauspajan

si  15-vnotiaana. Minkadlaisen wvas-
taanoton ndin nuori michenalkn sai

stthen atkaan tyépaikalla?

minut vastaanotet-

— Mukavasti

tiin, vaikka minulle sitten tyini ohel-
la kuuluikin jonkinlaisena velvolli-
suutena vanhempien ammattimiesten
pikkuasioiden toimittaminen. Nykyi-
sin tyohon tulevat nuoret miehet
ovat kylla paljon tietoisempia ase-
mastaan. Aikaisemmin vanhemman
sorvarin ja oppipojan palkkaerokin
oli huomattava. Nyt on jo kolmen
vuoden padstd hyvissi asemassa ja
kuuden vuoden kuluttua tiysi am-
mattimies. [tse en tainnut olla am-
mattimies silloisten siintoéjen mukaan
vieli kahdenkymmenenkiin vuoden
Kuluttua.
Miki on

koskeva muutos yhtiolitsuranne ai-

huomattavin  tydoloja

kana?

— Se on ehdottomast tehtaan




toiminnan  muuttuminen  jatkuva-

kiyntiseksi. Ei ole tarvinnut olla
endi niin paljon sunnuntaisin tyGssd
kuin aikaisemmin. Ennen sotia kor-
jauspajan michet olivat aina viikon-
loppuisin tdissd, koska koneita kor-
jattiin seisokkiaikana. Timin vuok-
st korjausmichilli e aikaisemmin

ollut mahdollisuutta  hoitaa esim.
kuntoaan, silli vapaa-aika rajoittui
aina sellaisiin vuorokauden aikoihin,
ettei tehnyt mieli harrastaa enii yh-
tiin mitdan. Yhtio on tissi asiassa
Se on kehottanut
liikkumaan ja saanutkin paljon ih-
Nykyinen

kuntourheilua suosiva suuntaus on

kylli auttanut.
misid litkunnan pariin.
edistystd, silli nyt vanhemmatkin
ihmiset voivat tulla lenkille mukaan
tarvitsematta olla kilpaurheilijoita.
— Toinen huomatrava muutos on
tietysti tyOsopimussuhteen syntymi-
nen. Joitakin pienid rettelditd on sil-
loin tilléin tdilld Voikkaankin teh-
taalla sattunut, mutta sanoisin, etti
lakot ja
johdettu paikaupungista ja keskus-

suuremmat seisaukset on

liitoista kisin; me olemme pyrkineet
Ny-

silld

hoitamaan asiat keskenimme.

kyisin se on helpompaakin,
keskustelun sivy ei ole enii niin
kirkevdi kuin ennen.

Olette ollut tuotantokomiteatyos-
si mukana heti komiteoiden perus-
tamisesta libtien. Ovatko nimi yh-
teistydelimet  siilyttineet alkuperii-
set pyrkimyksensi?

— Komiteoiden toiminta oli alku-
vuosina varsin haparoivaa, silli kel-
lidn ei ollut oikein kisitystd, miti
niiden tyshdn kuului.  Silloiser ji-
Au-

langolle opiskelemaan niitd asioita.

senet vietiin oikein kursseille
Hieman humoristiselta se kylli tun-
tui, silli ruispuuroa sielli pisteltiin
lounaiden korvikkeeksi ja koetettiin
Elet-
tiin nimittdin aikaa, jolloin elintar-

tankata uutta tietoa paihin.

vikkeet olivat siinnostelyssi ja kai-
kenlainen opiskelu vieraanlaista.
— Aivan viime vuosiin saakka

tuotantokomiteoilla on ainakin mi-

nun  mielestini  ollut  merkitystd,
mutta luulen, etti ns. tydpaikkade-
mokratia tulee muuttamaan rtillaisia
tyonantajan ja tyontekijin  vilisid
yhteistyémuotoja.  Pitiisi
pidsti entisti parempaan yhteisym-

nimittdin

mirrykseen ja neuvottelukosketuk-
secen sekdi saada tietysti enemmin
paitintivaltaa.  Tuotantokomiteat

ovat tilli hetkelli lihinni neuvoa-
antavia elimid, joilla ei ole pddtok-
senteko-oikeutta  yrityksen asiothin
nihden, vaan se on edelleen tyonan-
tajalla.  Tydpaikkademokratian to-
teutuminen saattaa tapahrua lainsia-
dinnén vilitykselli melko piankin,
mutta kylli siind kaikesta huolimat-
ta on vieli paljon kehittamista. Yh-
dessi suhteessa minusta ollaan tehty
jo askel tydpaikkademokratian suun-
taan: tyoterveyskysymys on lopulta-
kin saatu uusille raiteille. Ennen sii-
ti vastasi yksindin tydnantaja, mut-
ra nyt ovat mukana myos tyonteki-

jajarjestot.
Miki on kisityksenne pitkiaikai-
sena ammattiyhdistysmiehend  kes-

kusliittojen eheytymisesta?

— Ldistysti on tietenkin tapah-
tunut ja rivit ovar tivistyneet. Mut-
ta toisaalta ne vuodet, jolloin am-
mattiyhdistysliike oli erillddn, olivat
tyontekijin  kannalta  parhaimpia
vuosia, Eduskunnassa menivitr lipi
silloin - mm. tydelikelait, sairausva-
kuutuslait jne. Ehkd timi osaltaan
johtui juuri siitd, etti ammatilliset
keskusjirjestot olivatr ikdin kuin kil-
pailuasemissa  keskendin uudistuksia
suunniteltaessa ja toteutettaessa.
koulutus on Kuu-
Yhtio
lopettaa peruskonlutuksen ja kanp-

Ammatillinen
sankoskella muntosvaiheessa:

palalla ei ole tiloja oman koulun pe-
rustamiseen. Mika olisi Teidan mie-
lestinne nopein ratkaisu  tilanteen
selvittimiseksi?

— On pyrittiva siihen, ettd Kuu-
sankoski saa Kouvolan ammattikou-
lusta lisipaikkoja varsin pian. To-
sin sielld el niitd kovin paljon ole ja
koulun laajentaminenkin on vaikeata.

Siksi on esitetty, ettd Kouvolan am-

mattikouluun rakennettaisiin toinen
laajempi osa, joka sijoitettaisiin Kuu-
sankoskelle,  Titen saataisiin myds
enemmin opintolinjoja.

— Monasti sanotaan, etti ammat-
tikoulutus on avain tyduomyyden
ratkaisemiseksi, mutta ymmirtaik-
seni se el sithen juuri vaikuta. Kos-
ka uusia ammatteja ei kuitenkaan il-
maannu riittivisti, se merkitsee sitd,
etti tydutdmyysaikoina on vain en-
tistd patevimpid tyortomid.

Yhtié ja kauppala ovat kohta
puolenvuosisadan ajan kebittyneet ja
kasvaneet rinta rinnan. Miten on

menetelty  yhteisten  asioiden  hoi-

dossa?

Tihiin asiaan heijastuvat  hyvin
paljon myos muiden kuntien ja val-
tiovallan taholta tulevat toimenpi-
teet. Aikaisempina vuosina yhtio ke-
hitti paikallista hyvinvointia raken-
Nyt
yhtiolld ei ole endd muuta kunnallis-

tamalla mm. kouluja ja teita.

ta tehtivad kuin palosuojelu. Tlmei-
sesti kehitys on suuressa miirin kul-
kenut tihin suuntaan lakien ja ase-
tuksien vaikutuksesta. Yhteistoimin-
ta sininsd on ollut milloin huonom-
paa milloin parempaa. Hyvind esi-
merkkind yhteistyon tehokkuudesta
voidaan pitid Kuusankosken nykyi-
sen keskustan syntymistd, johon yh-
tiolld oli ratkaiseva osuus. Neuvotte-
luilla on aina pidsty eteenpiin, vaik-
ka joskus onkin ollut tiukkoja kes-
kusteluja. Viime vuosina tilanne on
jossakin miirin ollut epivakaa, silli
yhtion hallinnossa ei taida tilli het-
kelli olla sellaista henkilsi, jolle ni-
ma asiat  kuuluisivat  suoranaisesti.
Erds yhteistoimintaa jarruttava piir-
re on myos se, ettd yhtié ei aina ole
riittivin varhaisessa vaiheessa ilmoit-
tanut omista chdotuksistaan ja rat-
kaisuistaan, jolloin monet asiat ovat
tulleet kauppalan johdolle aivan yl-
littden eteen. Enemmin yhteydenpi-
toa tissid suhteessa pitdisi kylli olla.

Jalku kolmannella  kansisivulla
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Hillon kaoliinivarasto

Hillon syvisatamaan viime kesini

valmistunut  cuuri kaoliinivarasto

otettiin -~ koekiyttoon  syyskesilli.
Uurtta varastoa tulevat Kymin Osa-
keyhtion ohella  kdyttimdin  myds
Enco-Gurzeit Osakeyhtit ja Oy Tam-
pella Ab. Kymiyhtislle varastotilasta
kuuluu 62,5 prosenttia.  Varastora-
kennuksen tilavuus on 48 000 m* ja
lattiapinta-ala 3 800 m®. Siihen voi-
daan varastoida neljdin  erilliseen
lokercon n. 25000 tonnia kaoliinia.

— Yhteisen kaoliinivaraston ra-
kentaminen kidvi viltdmidnomiksi,
kun ilmeni, ettd kolmen osakasyhtion
kaoliinintarve on uusien konehankin-
tojen vuoksi lisddntymissd. Tarvittiin
lisiksi ajanmukaiset sdilytystilar vai-
keasti varastoitavalle kaoliinille, jot-
ta se olisi mahdollista kuljettaa puh-
taana eri kiayttokohteisiin, kertoi yh-
tion ostopaallikké Erik Holm.

— Tihinastisten kokemusten pe-
rusteella voidaan sanoa, etti kaolii-
nivarasto on osoittautunut tarkoituk-
kuljetus

senmukaiseksi. Kaoliinin
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Hillosta osakasyhtiélle tapahtuu au-

toilla. Kymiyhtio Kkiywdd kaoliinia
vuosittain n. 50 000 tonnia Kymin ja
Voikkaan

nousee vield lihiaikoina jonkin ver-

paperitchtailla.  Tarve

rakcnncnnvan

ran  Kuusanniemeen
uuden hienopaperikcneen PK  7:n
valmistuttua, sanoi  cstopiillikko

Holm.

Hillon syvisatamassa, joka sijaitsee
Haminan kaupungin alueella, kiy-
dessimme oli kaoliinilaiturissa par-
haillaan purkuvuorossa amerikkalai-
nen laiva, joka oli tuonut 4 000 ton-
nin lastinsa  kotimaastaan saakka.
Matka Port Royalin satamasta Ha-
minaan oli kestinyt 19 vuorokautta.

kahden

avulla n.

suu-
230
tonnin tuntivauhdilla, Kauhat heitti-

Lastiruumaa purettiin
ren satamanosturin
vit annoksensa varastoon meneville
kuljettimille, minki jilkeen trukilla
suoritettiin kuljetusautojen kuormaus
varaston sisalla.

— Paperiteollisuuden tiyteaineena
tarvittavaa kaoliinia, josta kiytetdin

myds nimitystd ‘china clay’, tuodaan
tilli hetkelld erupdissi Englannista.
Vilkkainta tuontiaikaa on mydhiis-
syksy, jolloin pienilli kaoliinilaivoil-
la on vieli ennen jiiden tuloa mah-
dollisuus kuljettaa rahtia. Tavallises-
ti nami kaoliinilaivat vievit paluu-
kuljetuksena puuravaraa. Kaoliinilai-
voille acetetaan lastiruuman puhtau-
den suhteen aivan erityisii vaatimuk-
sia, sillid kaoliinia on lastauksen jil-
keen endii mahdotonta puhdistaa.
Sama vaatimus asetetaan myds pur-
sailytystiloille.

kausvilineille sekid

Tamia uudenlainen varastointimene-
telmid tulee poistamaan ten aikaisem-
min vallinneen epikohdan, etti ral-
siirtaminen rau-

visatkaan kaoliinin

tatievaunuissa  satamasta  tehraalle

wiotti vaikeuksia, silli vaunut olivat
puhdistettavissa

yleensi  vaikeasti

kaoliinin  kuljetusta varten, totesi
Hillon satamassa Kymiyhtion huolit-
cjana tyoskentelevd merkonomi Ris-

to Rasimus.

Varaston tavallisuudesta poikkeava ul-
komuoto johtuu kaoliinikuljettimen si-
joittamisesta rakennuksen Kkattotaittee-
seen (ylla). Puhtaan valkoinen kaoliini
puretaan satamanostureilla suoraan lai-
vasta varastoon menevalle kuljettimelle.




Mestarinkirja hitsauksen
opettaja Heikki Jokelalle

kahdeksan

mestaria, nimittdin sellaista, joilla on

Suomessa on hitsaus-
mestarinkirja taskussaan. Yksi heistd
on karkkilalainen yhtiomme metalli-
teollisuuden  ammarttikoulun  tyon-
opettaja Heikki Jokela. Hin an-
toi niytteensi viime kevidinid, mat-
kusti viiteni lauantaina Helsinkiin
suorittamaan vaikeita hitsaustehtivii
valvonnan

kahden tarkastusmestarin

alaisena. Kolmantena tuomarina oli
Valtion teknillisen tutkimuslaitoksen
'paha silmd’ rontgen, joka paljastaa
piiloonkin jiineet virheet. Lisiksi
Jokelan oli suoritettava monipuoli-
Kun

asetettu korkealle, on hitsaus todella

nen kirjallinen koe. rima on
hallittava niin kdytannossa kuin tie-
topuolisesti, jos mieli selviytyd mes-
tariksi. Tutkintoa el paiase yrirtd-
miinkiin, ennen kuin viahintiain
kaksi vuorta on kulunut kisillindyt-
teesti. Nyt on sitten kisialli Jokelasta
tullut mestari Jokela. Hitsausalan
mestarintutkijalautakunta on toden-
nut hinen taitonsa sen viirtiksi ja
Pienteollisuuden  Keskusliitto  on

myontinyt hinelle mestarin nimen
ja_arvon. Maamme hitsausmestareis-
ta on hitsauksen opettajia neljd, yksi

tyonjohtaja ja tyontekijoitdi kolme.

Karkkilan tuotantokomitea
Eskilstunassa

Karkkilan tehtaan tuotantokomi-
tea kiviisi syyskuun lopulla Ruot-
sissa.  Volvo-yhtymiin  kuuluvalta
AB Bolinder-Munktellilta,

Karkkilan tehdas toimittaa tilausva-

jolle

lua, oli tullut kutsu. Mentiin siten

tavallaan  tydasioissa,  keskustele-

maan toimituksista ja katsomaan,

millaisiin  koneisiin - Hogfors-valuja
asennetaan.

Matkalle
Palmusen linja-autolla ja oisen me-

lihdettiin  litkennditsijd

rimatkan jilkeen silli jatkettiin

matkaa Norrtiljesti  Eskilstunaan.

Perilli tutustuttiin BM:n rtehtaaseen

ja kiynin katsomassa kaivinkonei-
den sekd metsityokoneiden esittelyd
ja tybndytostd. Yhuolld olikin ko-
neniyttelyssiin  useita  uutuuksia,
jotka ovat parhaillaan tulossa mark-
kinoille. Illalla tutustuttiin Eskilstu-
naan ja nautittiin isintayhtion tar-
joama piivillinen. Yopymispaikka-
na oli Esson motelli.

Toinen paivd vietettiin  Tukhol-
massa ja tutustuttiin kaupungin nih-
tivyyksiin erinomaisen oppaan joh-
dolla. Illalla laivan lihtiessi paneu-
duttiin kuitenkin jo tydasioihin, silld
Eskilstunassa kiynti oli antanut itse
kullekin paljon mietittivii ja poh-
Karkkilassa on

dittavaa. Kotona

riittinyt kertomista toisillekin.

Yhtidlaistemme.. ..
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— Tyoviaki pitdd tirkednd ja suo-
tavana, etti sille tiedotetaan yhtin
asioista ensiksi, silli on kovin noloa
lukea niistd wvasta sanomalehdisti.
Tulevaisuuden suunnitelmista pitiisi
tiedottaa tyontekijoille, kuten heidian-
kin tydsuhdeasioita koskevat suunni-
telmansa tyonantajalle.  Kirjallinen,

selkedsti ilmaistu dedotus on aina
suullista parempi ja vihentdd tulkin-
nan vaikeuksia. Kovasti korjaamisen
varaa olisi tyévoimaosaston tiedotus-
toiminnassa. Sen pitdisi tiedottami-

sessaan olla yhtd tehokas ja asiallinen

kuin tuotanto- ja suunnittelupuolen-
kin. Jos esimerkiksi ilmoitetaan uu-
distuksista tai muutoksista tuotanto-
puolella, on tyontekijain kiinnostus
ainakin yhti suuri niiden yhteydessd
mahdollisesti tapahtuviin tydvoimaa
koskeviin muutoksiin.

— Tybosaston sisdlli  tapahtuu
paljon asioita, jotka eivit koske ei-
vitkd kiinnosta kuin sen tyGosaston
viked ja joista ei sen takia kirjoiteta
Niille

pitiisi saada tiedotuskanava. Lisdksi

yvhtion julkaisuissa. asioille

tyontekijoilli el ole 'osoitetta’ sellai-
sille asioille tai esityksille, joilla el
virallisia tiedon-

haluttaisi rasittaa

kulkukanavia, nimittiin ammattiyh-
luottamusmiestd, tuotanto-
Lisaksi

usein pitkd ja hidas.

distysta,
komiteaa jne. tama tie on

— Yritysdemokratian toteuttamis-
ta suunnitellaan aloitettavaksi sosiaa-
litoiminnan piirista. Jos liittojen kes-
ken niin sovitaan, tietysti se voidaan
siitd aloitraakin. Mielestini kuitenkin,
koska kaikkiin

kuuluu myos taloudellinen puoli, ei

toimintamuotoihin

yritysdemokratian toteuttamisella ole
suurtakaan merkitystd, jos sitd ¢i so-
velleta myds taloudellisia asioita kos-
kevaksi.

Haastattelija Heli Kyllonen
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Kuusankosken yhteislyseon puoli-
vuosisataista toimintaa juhlittiin 24.—
25. lokakuuta. Merkkitapauksen joh-
dosta jirjestettiin useita rtilaisuuksia,
joissa koulun enusilli ja nykyisilld
oppilailla sekd opettajilla oli mah-
dollisuus tavata rtoisiaan ja tutustua
vilitykselld

monipuolisen ohjelman

yhteislyseon menneisiin = vuosiin  ja
nykypiivain. Juhlatoimikunnan ar-
vioinnin mukaan koulujuhlaa oli saa-
punut scuraamaan eri puolilta Suo-
mea viitisensataa entisti oppilasta ja

opettajaa.
Juhlatilaisuuksia kahtena pdivéna

Ensimmainen juhlapidivi alkoi yh-

teislyseon nykyisille oppilaille tar-

ioil;‘l

koitetuilla luennoilla, pitivit
koulun entiset oppilaat. Esitysten ai-
heet oli valittu paidasiassa luennoitsi-
joiden omien ammattialojen piirista.
joukossa

Yhdeksintoista esiintyjin

olivat myos seuraavat yhtidliiset:
Voikkaan puuhiomon ylimestari Es-
ko Eloranta, kansanedustaja, met-
sanhoitaja Raino Westerholm, kiin-
paillikka,

Matti Ylikangas, suunnittelupdillik-

teisosaston varatuomari

ko, diplins. Stig Linderborg ja cko-
ATK-osastolta.

Ensimmaisen juhlapidivin muuhun

nomi Kari Kantola

ohjelmaan kuului lisiksi ala- ja yli-

luokille jirjestetyr juhlatilaisuudet,
kiertoajelu  Kuusankoskella, jonka
24

Kuusankosken yhteislyseo

vietti 50-vuotisjuhlaa

Juhlayleisoa: paa-
johtaja R. H. Oitti-
nen (oik.), kauppa-
lanjohtaja Eero Sal-
menoja, rehtori
Kauko Utriainen,
rouva Reetta Sta-
rast ja yhteislyseon
vanhempainneuvos-
ton puheenjohtaja
Alpo Starast

Metsanhoitaja Rai-
no Westerholm piti
luennon alheesta
kansanedustajan
tyé (vas:lla). Yli-
mestari Esko Elo-
ranta puhui palon-
torjunnasta ammat-
tina.

yhteydessd tutustuttiin mm. Kuusan-
sulfaartiselluloosatchtaaseen
PK

18:aan, sekd senioriyhdistyksen pe-

niemen
ja  Voikkaan paperitehtaan
rustava kokous ja yhdeksin eri luo-

kan luokkakokoukser. Illalla pidet-

50-
Nykyoppilaat

tiin paikallisissa ravintoloissa
vuotisjuhlakaronkka.
viettivit iltaa teinikunnan jidrjesti-

missa juhlakonventissa.

Toinen juhlapiivd alkoi seppelten
laskulla uudella hautausmaalla. Juh-
lajumalanpalvelus pidettiin Kuusan-
kosken kirkossa, missd saarnasi kou-

lun entinen uskonnonopettaja, rovas-

ti Pentt Hissa. Varsinainen paijuh-
la pidettiin yhteislyseon juhlasalissa,
joka tdyttyi juhlavieraista viimeistd
sijaa myoten. Ohjelmassa esiintyivit
koulun entiset oppilaat rouva Liisa

I1kka

vhteislyseon orkesteri ja teinikuoro

Rytteri, viulutaiteilija Talvi,
kanttori Tapani Rautasuon johdolla
sekd teini Aira Halonen. Tervehdys-
puheen piti koulun nykyinen rehrori

Kauko Utriainen ja juhlapuheen kou-




luhallituksen paijohtaja R. H. Oit-
tinen. Erityisti mielenkiintoa juhla-
vleiso osoitti  haastattelumuotoista
ohjelmaa kohtaan, jossa kiytiin var-
sin hauskalla tavalla lapi koulun his-
toriaa. Kertojina olivat koulun en-
simmiinen  kieltenopettaja  rouva
Linda Eerikdinen sekd pitkdaikaiset
opettajat, lehtori Siiri Martikainen,
lehtori Elvi Parikka ja rehtori Aksel

Kilkki. Lisiaksi olivat mukana yh-

oppilaisiin

teislyseon  ensimmaisiin
kuulunut rakennusmestari Ensio Sih-
vonen sekid koulun nykyinen suomen-
Liisa Riikonen.

opettaja, lehtori

Keskustelun  johdattelijana  toimi
koulunjohtaja Pertti Kajander.
Pidjuhlan yhteydessi koulu sai ot-
taa vastaan lukuisia onnitteluita se-
lahjoiruksia.

ki useita arvokkaita

Kymin Osakeyhtio lahjoitti koululle
Sippolan metsikoulun runsaan eldin-

kokoelman.

Yksityisesta yhteiskoulusta
valtion yhteislyseoksi

Kuusankosken yhteislyseon toimin-
ta alkoi 2. syyskuuta 1920 Kymi-
vhtion omistamassa seuratalossa, mis-
sa samaan aikaan toimi myds Kuu-
sankosken seurakunnan viliaikainen
kirkko. Oppilaita oli alkajaisvuonna
76. Koulun luokka-

huoneina olivat kaksi vaatesidilod se-

ensimmaisini

ka my6hemmin seuratalon urkuparvi
ja nayttamd. Vuonna 1925 aloittanut
viides luokka jouduttiin sijoittamaan
miesndyttelijdiden  pukuhuoneeseen.
Naisnayttelijoiden pukuhuone oli si-
kirkon sakastik-

tivastoin sisustettu

si, minka lisikst sielli toimi koulun

opettajainhuone.

Yhteislyseon vaiheita selviteltiin haas-
tattelussa, johon osallistui koulun pitka-
aikaisia opettajia, alkuvuosien oppilas
seka nykyinen opettaja (ylld). Dipl.ins.
Stig Linderborg (alla vas.) esitelmdi
saasteongelmasta, varatuomari Matti
Ylikangas (alla kesk.) kertoi kunnallis-
elaman ajankohtaisista tapahtumista ja
ekonomi Kari Kantola ATK-alasta.

Laajentuessaan koulu on sittemmin

toiminut Marskinkatu 3:ssa sijaitse-
vassa rakennuksessa (nykyisin yhtion
Kuusaan kutomon kiytossd) sekd en-
tisessi Kuusankosken kansakoulussa,
joka tialli hetkelli on kansalaiskou-
koulutaloon

lun kiytdssi. Omaan

}'lllcis]yﬂco pddst muuttamaan V.
1957. Valtion omistukseen koulu siir-
tyi v. 1961. Rehtorina toimii v:sta
1967 teol.kand., fil.maist. Kauko Ut-
riainen. Oppilaita on tdlld hetkelld

koulussa 880 ja opettajia 43.

25




Pitkaaikaisesti
palvelleita

KUUSANKOSKI

SENJA SALMINEN

tarkkailija Kymin paperitehtaan Four-
drinier-osastolta tuli 1. 10. olleeksi 40
vuotta yhtidon palveluksessa. H&n on
syntynyt Valkealassa 13. 11. 1914 ja tuli
yhtién palvelukseen asiatytoksi 1930.
Paperisaliin han siirtyi 1932 ja toimi
lajittelijana vuoteen 1956, jolloin siirtyl
nykyiseen ammattiinsa. Koskelassa pi-
detyssa tilaisuudessa han vastaanotti
yhtion 40-vuotisansiomerkin Kymin pa-
peritehtaan teknillisen johtajan Lennart
Grasbeckin kiittdessd hanta ansiok-
kaasta palveluksesta yhtiossa.

HALLA 1

TAAVI AHVENAINEN

sahaaja tuli 26. 9. olleeksi 40 vuotta
yhtion palveluksessa. Han on syntynyt
Pertunmaalla 15. 4. 1910 ja tuli 1928
yhtién palvelukseen. V:sta 1932 lahtien
han on palvellut yhtajaksoisesti. Apu-
sahaajaksi han siirtyi 1940 ja 1944 sa-
haajaksi. Hallan seuratalossa pidetyssa
kahvitilaisuudessa han vastaanotti yh-
tion 40-vuotisansiomerkin isannditsija
Borje Carlsonin kiittdessa hanta arvok-
kaasta tyopanoksesta yhtiossa.

URHO VIKMAN

kirvesmies rakennusosastolta tuli 12.10.
olleeksi 40 vuotta yhtion palveluksessa.
Han on syntynyt Lahdessa 9. 5. 1909 ja
tuli yhtion palvelukseen Hallan selluloo-
satehtaalle 1927. V:sta 1934 han on
tyoskennellyt yhtajaksoisesti eri osas-
toilla. Sahalle sahaajaksi han siirtyi
1940 ja nykyiseen tehtavaansa Kkirves-
mieheksi 1949. Seuratalossa jarjeste-
tyssé kahvitilaisuudessa han vastaan-
otti yhtién 40-vuotisansiomerkin isan-
noitsija Borje Carlsonin kiittaessa hanta
pitkaaikaisesta palveluksesta.

AUNE SIPILA

pintapoydan valvoja sahalta tuli 19. 10.
olleeksi 40 vuotta yhtidn palveluksessa.
Han on syntynyt Kotkassa 29. 7. 1911.
Yhtion palvelukseen sahalle han tuli
1929. Han on tyoskennellyt yhtajaksoi-
sesti v:sta 1932 l|ahtien paaasiassa sa-
halla erilaisissa tehtdvissa. Han vas-
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Taavl Ahvenainen

taanotti  yhtion 40-vuotisansiomerkin
seuratalossa pidetyssa kahvitilaisuu-
dessa isannditsija Borje Carlsonin kiit-
tdessa hantd pitkaaikaisesta palveluk-
sesta.

e e e e T R R T C T TR A

Merkkipaivia

i

PAAKONTTORI

SULO PARKKINEN

metsatyonjohtaja metsdosastolta tayt-
taa 60 vuotta 22. 11. Mikkelissa. Han
on syntynyt Mikkelin maalaiskunnassa
ja suoritti keskikoulun Mikkelin yhteis-
koulussa 1929. Sen jdlkeen han toimi
Osuuspuun tyonjohtajana, kunnes tuli
1946 yhtiomme palvelukseen metsa-
tyonjohtajaksi Saimaan hoitoalueen
Mikkelin piiriin. Han toimi ansiokkaasti
puutavaran osto- ja hankintatehtavissa
seka omien metsien hoitotdissa yhta-
jaksoisesti Tehdaspuun perustamiseen
saakka, jolloin han uuden organisaa-
tion puitteissa siirtyi puutavaran vas-
taanottajaksi Kuusankoskelle. Han on
taitava ja tunnollinen ammattimies. Ha-
nen vapaa-ajanharrastuksistaan on ur-
heilu jaéanyt véahemmalle ja mieskuoro-
laulu sekd@ maanpuolustustyd tulleet
etusijalle. Han on sotilasarvoltaan yli-
luutnantti.

KAARLO VARIS

metsatyonjohtaja metsaosastolta tayt-
taa 60 vuotta 9. 12. syntymapaikkakun-
nallaan Pihtiputaalla. Han tuli yhtion
palvelukseen metsantyonjohtajaksi 1933
ja on siita lahtien toiminut vanhempana
tyénjohtajana Pihtiputaalla. Sita ennen
han oli yhtion metsa- ja uittotydmailla.
Han suoritti 1949 tyonjohtajakurssin

Sulo Parkkinen

Sippolan melsakoulussa. Kaikki metsa-
ja uittoalan tyot ovat hanelle tuttuja.
Purouittojen aikana han johti hyvalla
menestykselld monena kevaana suuret
purouitot paatokseen. Han oli nuorena
hyva hiihtaja ja saavutti SVUL:n Keski-
Suomen piirin mestaruuden 30 km:n
hiihdossa. Han on kuulunut Pihtiputaan
Tuiskun johtokuntaan ja on kunnan
urheilulautakunnan jasen. Sotilasarvol-
taan han on kersantti.

KUUSANKOSKI

PEKKA LINNANKALLIO

sahkdasentaja Voikkaan paperitehtaan
kunnossapitoryhmasta tayttaa 60 vuotta
24. 11. Han on syntynyt Helsingissa ja
tuli yhtion palvelukseen Kymin sahko-
osastolle 1933. Héan toimi vista 1934
moottorien hoitajana Voikkaan sahko-
osastolla. Nykyisessd tehtavassaan
han on ollut v:sta 1968 lahtien.

MARTTI PAJARI

sahkoasentaja Voikkaan sahkokorjaa-
molta tayttaa 60 vuotta 2. 12. Hdn on
syntynyt Valkealassa ja tuli yhtion pal-
velukseen 1924. Kymin sahkokorjaamol-
le han siirtyi 1933 ja Voikkaalle 1934.

LEONARD LAHTELA

koneenhoitaja Kymin paperitehtaan
Yankee-osastolta tayttaa 60 vuotta 5. 12.
Han on syntynyt Valkealassa ja tuli yh-
tion palvelukseen 1925. Paperitehtaalle
han siirtyi 1927 ja nimitettiin koneen-
hoitajaksi 1948.

URHO NIEMI

kuorimon etumies Kymin selluloosateh-
taalta tayttaa 60 vuotta 21. 12. Han on
syntynyt litissda. Yhtion palvelukseen
Kymin korjauspajalle han tuli 1929. Sen
jalkeen han toimi hoyryosastolla lam-




Kaarlo Varis

mittajana kolme vuotta ja tuli 1936 Ky-
min selluloosatehtaalle, jossa tyosken-
teli aluksi pakkaajana, mydéhemmin
puiden purkajana ja kuljetuslaitteiden
hoitajana. Kuorimon etumieheksi hanet
nimitettiin  1853. Han on saavuttanut
kuuluisuutta hyvana hiihtajana. SM-kil-
pailussa 50 kilometrilla Ounasvaaralla
1944 han sai toisen palkinnon ja voitti
mestaruuden Jyvaskylassa 1945. lka-
miesten mestaruuden han voitti 15 kilo-
metrilla 1946 ja lisaksi hanellda on kah-
deksan TUL:n mestaruutta. Han on teh-
nyt useita kilpailumatkoja ulkomaille.
Yhtiomme hiihtomestaruuskilpailuihin
han osallistui useana vuonna ja voitti
mestaruuden 1951.

VILJO KARJALAINEN

uittaja Kymin puuhiomolta tayttaa 50
vuotta 24. 11. Han on syntynyt Juvalla
ja tuli yhtion palvelukseen 1960.

NIILO LOUKO

villaaja metallikorjaamolta
vuotta 28. 11.

tayttaa 50

ESKO PUKKILA

laitosmies sosiaaliosastolta tayttaa 50
vuotta 6. 12. Han on syntynyt Valkea-
lassa ja tuli yhtion palvelukseen Verlan
ulkotyoosastolle 1951. Verlan myllariksi
hanet nimitettiin 1956. Lisaksi han on
v:sta 1967 |ahtien hoitanut myds Verlan
lomakylan laitosmiehen tehtavia. Va-
paa-ajanharrastuksista on musiikki tar-
kein.

MARTTA LEHTINEN

siivooja metallikorjaamolta
vuotta 8. 12.

tayttaa 50

REINO PULLI

massankasittelyosaston etumies Kymin
paperitehtaan Fourdrinier-osastolta
tayttaa 50 vuotta 10. 12, Han on synty-
nyt Antreassa ja tuli 1952 yhtion pal-

&

.

velukseen massankasittelyosastolle. Ny-
kyisessa toimessaan han on ollut v:sta
1962 alkaen

TAUNO TYYNELA

poraaja rakennusosastolta
vuotta 22. 12.

tayttaa 50

HALLA

LEA PAKKANEN

konttoristi tiliosastolta tayttaa 60 vuotta
13. 12. Han on syntynyt Kymissa ja tuli
1925 yhtion palvelukseen varastoapu-
laiseksi, siirtyi 1942 konttoristiksi hoy-
laamoén konttoriin, 1947 sairaskassaan
ja 1849 nykyiselle osastolleen.

SULO LOMMI

paallikko-koneenhoitaja laivaosastolta
tayttaa 60 vuotta 19. 12. Han on synty-
nyt Vehkalahdella ja tuli 1929 lotjamie-
heksi lautatarhalle. Sen jalkeen han oli
muiden tyonantajien palveluksessa seka
tyoskenteli selluloosatehtaalla. Laivan
kapteenina han on toiminut v:sta 1946
lahtien. Hinaajien muututtua diesel-
kayttoisiksi han toimii niissa paallikko-
koneenhoitajana

Urho Niemi

JUANKOSKI

HELMI VARTIAINEN

siivooja tayttaa 60 vuotta 29. 11, Han
on syntynyt Juankoskella ja ollut jak-
soittain yhtion palveluksessa vista 1924
lahtien. Aikaisemmin han harrasti kuo-
rolaulua ja kuului mm. Juankosken
kirkkokuoroon.

EINO PIRINEN

jakoaseman paivystaja tayttaa 50 vuot-
ta 13. 12. Han tuli 1938 tyohon Karja-
lankosken satamaan, tydskenteli ulko-
tyoosastolla ja siirtyi 1948 apumieheksi
hoyrylaitokselle, jossa han toimi vara-
lammiMajana, kattilanhoitajana seka
hoyrykoneen ja -turpiininhoitajana. Han
on kuulunut tehtaan tyoturvallisuustoi-
mikuntaan ja harrastaa vapaa-aikoinaan
kalastusta.

KARKKILA

TAUNO GRONDAHL

levyjen taivuttaja liesiosastolta tayttaa
60 vuotta 25. 11. Han on syntynyt Pyha-
jarvella Ul. Ennen tehtaalle tuloaan han
toimi yhtion metsatoissa ja rautatiella.
Tehdastyohon levyradiaattoriosastolle
han siirtyi 1939. Toimittuaan muutaman

Esko Pukkila

Helmi Vartiainen
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Eino Pirinen

vuoden ulkotyoosastolla, han siirtyi
1949 jalleen radiaattoriosastolle, missa
toimi siihen saakka, kunnes osaston
tyot siirtyivat Heinolan tehtaalle. Nykyi-
sin han taivuttaa liesiosastolla levyja
mm. kylpyammeita ja lampdkattiloita
varten. Han osallistui molempiin sotiin
ja sotilasarvoltaan han on kersantti.

AIMO KIVISALMI

varastotyontekija valukattilaosastolta
tayttda 60 vuotta 29. 11. Han on synty-
nyt Vihdissa. Tehtaan ty6hén valimoon
han tuli 1937. Nykyiseen toimeensa kat-
tilaosaston varastoon han siirtyi maa-
liskuussa 1969.

SAIMI MAKINEN

siivooja metalliteollisuuden ammatti-
koulusta tayttaa 60 vuotta 11. 12. Han
on syntynyt Lammilla ja tuli saunanhoi-
tajaksi 1961. Ammattikoululle siivoojak-
si han siirtyi 1966

BERTTA SALMI

nosturinkuljettaja konepajalta tayttaa
60 vuotta 17. 12. Han on syntynyt Pyha-
jarvella Ul. Tehtaan konepajalle han tuli
tyohon 1941 ja on toiminut mm. levy-
radiaattori- ja emaliosastoilla. Nykyi-
seen toimeensa konepajalle han siirtyi
1855

Matti Aaltonen
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Tauno Gréndahl

Tauno Nissinen

Alma Tuovinen

ALMA TUOVINEN

siivooja malliosastolta tayttaa 60 vuotta
21. 12. Han on syntynyt Pusulassa. Teh-
taan valimoon tydhdén han tuli 1935.
Nykyiseen toimeensa malliosaston sii-
voojaksi han siirtyi tammikuussa 19689.

NIILO JALKANEN

prassaaja ritildosastolta tayttaa 50 vuot-
ta 3. 11. Han on syntynyt Rautalam-
mella. Yhtion palveluksessa han toimi
1940-luvulla lammittajana ja koneenhoi-
tajana Kymin Uittoyhdistyksen ja Ky-
min Osakeyhtion hinaajissa n. 8 vuotta.
Haapakosken tehtaan palveluksessa
han oli 1951—1953 ja 1957—1966, jol-
loin han siirtyi yhtiomme Karkkilan teh-
taalle, missd edelleenkin toimii. Han on
ottanut osaa ammattijarjestojen ja
osuustoimintaliikkeiden toimintaan. Han
kuuluu mm. Ol. Tuen myymélaneuvos-
toon.

ERKKI MATTSSON

Karkkilan tehtaan sosiaalipaallikko tayt-
taa 50 vuotta 23. 11. Han on syntynyt
Helsingissa. Ylioppilaaksl han tuli 1942
ja valmistui Helsingin yliopiston voimis-
telulaitokselta voimistelunopettajaksi
1948. Jarvelan tehtaat Oy:n sosiaali-
paallikkona han toimi 1948—1949. Vii-

-
Aarto Heinomaa

Niilo Jalkanen

memainittuna vuonna han tuli yhtiomme
Juankosken tehtaan sosiaalipaallikoksi
ja siirtyi 18953 vastaavaan toimeen Kark-
kilan tehtaalle. Han on toiminut opetta-
jana mm. Uno A. Kopiston Variteolli-
suusammattikoulussa, Juankosken Yh-
teiskoulussa ja Kymin Osakeyhtion Me-
talliteollisuuden Ammattikoulussa, vii-
meksimainitussa myods vt rehtorina
1969—1970. Kunnalliseen elamaan han
on ottanut osaa toimimalla mm. Juan-
kosken kunnanhallituksessa ja sosiaali-
lautakunnan puheenjohtajana. Hameen-
ldanin urheilulautakunnan sihteerina
han toimi 1947—1959. Han on SPR:n
Karkkilan osaston puheenjohtaja v:sta
1968. Han otti osaa molempiin sotiin
Jatkosodassa han toimi havittdjalenta-
jana. Sotilasarvoltaan han on yliluut-
nantti.

MATTI AALTONEN

tyontutkija rationalisointiosastolta tayt-
taa 50 vuotta 26. 11. Han on syntynyt
Lopella. Han tuli yhtibn palvelukseen
valimoon 1939 ja toimi sen jalkeen levy-
radiaattoriosastolla ja viilaajana kone-
pajalla. Nykyiseen toimeensa tyontutki-
jaksi han siirtyi 1947. Han on suoritta-
nut tyontutkija- ja paaluokittajakurssit
ja toimii tehtaan paaluokittajana.

Rauha Leino




Erkki Mattsson

ESKO KUOPPALA

konekaavaaja valimosta tayttaa 50 vuot-
ta 9. 12. Han on syntynyt Vihdissa. Tyo-
hén kattilaosastolle han tuli 1948. OI-
tuaan valilla parin vuoden ajan muualla
tyossa han palasi takaisin valimon kor-
jamoon. V. 1955 héan siirtyi konekaa-
vaajaksi.

RUTH TOIVONEN

portinvartija sosiaaliosastolta tayttaa 50
vuotta 17. 12. Han on syntynyt Porissa.
Konepajalle puristajaksi han tuli 1961.
Portivartijaksi han siirtyi tammikuussa
tana vuonna.

LAINA MAKINEN

vahtimestari sosiaaliosastolta tayttaa
50 vuotta 18. 12. Han on syntynyt Koi-
jarvella. Tehtaan palvelukseen keerna-
osastolle han tuli 1949. Oltuaan valilla
muutaman vuoden poissa, han tuli re-
volverisorvaajaksi konepajalle 1956. Ny-
kyiseen toimeensa tehtaan seuratalon
vahtimestariksi han siirtyi 1964.

TAUNO NISSINEN

mallinkuljettaja valimosta tayttaa 50
vuotta 29. 12. Han on syntynyt Viere-
malla ja tuli 1962 hiekanvalmistajaksi
valimoon. Han on toiminut lisaksi vala-

Reino Jussila

jana ja portinvartijana, kunnes 1967
siirtyi nykyiseen toimeensa.

HEINOLA

AARTO HEINOMAA

konepajan, tyokaluosaston ja tehdas-
palvelun osastoinsinoori tayttaa 50 vuot-
ta 19. 11. Han on syntynyt Joensuussa
ja valmistui insindoériksi Turun Teknil-
lisesta opistosta 1949. Sen jalkeen han
oli Ruona Qy:n palveluksessa suunnit-
telijana 1949—1953 ja Lokomo Oy:lia
suunnittelijana seka lampoteknillisessa
tutkimustyéssa vuoteen 1966, jolloin
han tuli yhtion palvelukseen Heinolan
tehtaalle. Hanen vapaa-aikansa kuluu
musiikin, tenniksen ja autoilun parissa.

RAUHA LEINO

kasaaja kokoonpano-osastolta tayttaa
50 vuotta 17. 12. Han on syntynyt Loh-
jalla. Tehtaan palveluksessa han on
ollut kaksikymmenta vuotta. Han on
osallistunut aktiivisesti tehtaan harras-
tusurheilukilpailulhin ja kuulunut nais-
ten lentopallojoukkueeseen useiden
vuosien ajan. Muu vapaa-aika kuluu
omakotitalon ja kotitdiden parissa.

Manan majoille

Lokakuun 4 pna kuoli ylattaen las-
tausmestari Ensio Vaisanen Kymin
sulfiittiselluloosatehtaalta. Han oli syn-
tynyt Helsingissa 9. 6. 1918. Yhtion
palvelukseen lastausmestariksi sellu-
loosatehtaalle han tuli 1. 5. 1957. Tun-
nollista paivatyonsa paattanytta jaivat
lahinna kaipaamaan puoliso ja lapset.

Lokakuun 14 pna kuoli yllattaen
trukinkuljettaja Veikko Lehtoniemi
kuljetusosastolta. Han oli syntynyt 31. 7.
1940 Sippolassa. Yhtion palvelukseen
han tuli 1963 trukinkuljettajaksi kulje-
tusosastolle. Vuonna 1965 han siirtyi
samaan toimeen rakennusosastolle,
josta 1967 siirtyi puiden kasittelijaksi
Voikkaan puuhiomolle. Kuljetusosaston
palvelukseen han tuli uudestaan 1969
trukinkuljettajaksi. Vainajaa jaivat la-
hinna kaipaamaan puoliso ja poika.

Lokakuun 16 pna kuoli tapaturmai-
sesti vartija Reino Jussila kuljetus-
osastolta. Han oli syntynyt 18. 7. 1919
Jaalassa. Yhtion palvelukseen han tuli
1956 Voikkaan rakennusosastolle |a
siirtyi 1957 talousosastolle. Nykyisen
toimensa vartijana han aloitti 1958.
Vainajaa jaivat lahinnd kaipaamaan
puoliso ja poika.

Einar Virtanen...

Jatkoa sivulta 21
Olisiko  Kuusankoskella

suntta kaupunkinas

tulevai-

— En luule vaan olen aivan var-
ma, eutd joskus rtulevaisuudessa pe-
rustetaan Pohjois-Kymen kaupunki,
jossa ovat kaikki nimid lihiympiiris-
ton suuret asutuskeskukser sulautu-
neina yhdeksi kunnaksi. Nyt on jo
keskusteltu siitd, ettd jos Kuusankos-
kesta tehddin kaupunki, olisimmeko
Kouvolan kanssa tasaveroisia neuvot-
telijoita uuden suurkaupungin perus-
tamiskysymyksissia. Niyttdd nimittdin
olevan niin, ettd malaiskunnat ovat
huonommalla puolella  kaupunkien
maannilkidin nihden. En viitd kui-
tenkaan, ettd kaupunki on sellaise-
naan mikidin kehityksen ddriarvo.

Pitkiatkatsena nuorisotyolauta-
kunnan jdasenend Te olette usein jou-
tunut miettimaan ‘nuorison parasta’.
Mitd nuoret odottavat kunnanisilta
nykyisin ja mita he tulevat saamaan?

— Nouoriso tulee samaan paran-

nuksia  elimiinsa. Suunnittelemme
parhaillaan ns. nuorisolaitoksia, jois-
ta seuraavana on vuorossa jonkin-
lainen monitoimitalo, missi erilaisten
henkisten harrastusten toiminta voisi
padstd alkuun. Timd talo luonnolli-
sesti palvelee myds muita kauppala-
laisia. Kipeimmin tillaiset uudet ti-
lat tarvitsisi teatteri ja musitkinhar-
rastajat sekd tietysti myos kaikkien
muidenkin kulttuurialojen harrasta-

jat. Myds Kettumien kansanpuisto
olisi saatava vihitellen valmiiksi.
Minkélaisia tebtavia kuulus kaup-
palanjohtajan varamiehelle?
Kunnallislain mukaan kauppalan-
johtajalla pitid olla varamies, joka
johtaa tarvittaessa puhetta kauppa-
Lisaksi
sithen kuuluu paljon erilaisia edustus-

lanhallituksen kokouksissa.

tehtivii. Usein timi luottamustoimi
sotketaan  varakauppalanjohtajaan,
jona virkansa puolesta toimii kaup-
palansihteeri.

Haastattelija Eero Niinikosk:







