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joulukuu 1970 N:o O 30. vuosikerta

Verlalaiset elikevanhukser Hilda Ka-
lenius (vas.) ja Lempi Niemi muis-
kahvikupposen

televat menneiti

airessi. — TFoto: Heli Kyllénen

Yritysdemokratiasta on viime vuo-

sina puhuttu paljon. Tassi numerossa
julkaisemme kolmen yhtioliisen mie-
lipiteitd tisti ajankohtaisesta kysy-
myksesti. Haastartelur on julkaistu
Suomen Puutalouden marraskuun nu-
merossa ja ne on laatinut mainitun
lehden toimitussihteeri Niilo Jyrki-
nen. Ne antanevar monipuolisen ku-
van sitd, miti  yritysdemokratiasta
yvhtiomme piitehtailla Kuusankoskel-
la ajatellaan ja mita silti toivotaan.

Yhtiomme metalliteollisuudessa sat-
tuu tapaturmia huomattavasti enem-
min  Kkuin  puunjalostusteollisuuden
puolella. Se johruu osaltaan tyén eri-
laisuudesta, mutta myos tvdvoiman
vaihtuvuudella on siind osansa. Me-
talliteollisuuden piirissi on ryhdytty
ponteviin  toimenpiteisiin - asiantilan
parantamiseksi.

Tyoterveystoiminta on  yhtiomme
piirissi ollut uudestijirjestelyn alai-
sena. Mitd tydterveystoiminnalla tar-
koitetaan ja mihin silld pyritdin, sii-
ti kertoo yhtion johrava ldikari
Hannu Suutarinen.

Tavanomaista

lehdessimme tilli kertaa ole, mutra

joulukirjoitusta  ei

sen sijaan olemme haastatelleet useita
yhuoliisid, jotka kertovar vanhoista
joulumuistoistaan.
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Vanha ja
vanheneva
yhtidlaispolvi

Lehtemme tassa numerossa annetaan yksityiskohtaisia tietoja
elakeasioista. Ei voi valttya toteamukselta, etta elakkeen laskemi-
nen on melko monimutkaista ja lopputulos riippuu useista sei-
koista. Jokaisen elakkeelle siirtyvan kannattaa kuitenkin paneutua
tdhan hanen itsensa kannalta tarkeaan asiaan. Onhan hanen tar-
keata tietaa, milla perusteella hanen elakkeensa lasketaan.

Elakelainsaadannén aikaansaaminen on ollut yhteiskuntamme
tervetulleimpia uudistuksia. Valitettavasti vain elakkeiden kasva-
miseen tyoelakejarjestelman tavoitetasoon 60 prosenttiin palkasta
kuluu pitka aika ja siten tana ylimenokautena on tyydyttava pie-
nempiin elakkeisiin kuin mita taman hetken nuori polvi aikanaan
elakkeelle siirtyessaan tulee saamaan.

Joka tapauksessa vanhan ja ikdantyvan yhtiolaispolvemme pii-
rissa on havaittavissa selvaa asenteenmuutosta elakevuosia koh-
taan. Ei ole viela kauankaan siita, kun palvelussuhde paattyi vasta
kunnon heikentymisen vuoksi. Koska elake oli varsin vaatimaton,
oli jo yksistaan toimeentulon kannalta koetettava pysya tyossa
mahdollisimman pitkaan. Nyttemmin ansiotason muutenkin kohot-
tua ja samanaikaisesti eldaketurvan parannuttua monet kokevat
elakkeelle siirtymisen mieluisana tapauksena.

Elakkeelle siirtymisen pitaisikin tuntua ihmiselaman yhden tar-
kean tavoitteen saavuttamiselta. Siihen tulisi liittya tyydytyksen
tunne siita, ettd on tehnyt oman osuutensa tyoelamassa. Kylla se
saa kohdaltani riittaa, lopun elamaani elan itselleni ja harrastuk-
silleni. Koetan pitaa kunnostani huolta ja nauttia vanhan viisaan
tavoin tasta elamasta.

Nain voidaan tahan tarkeaan elamanmuutokseen suhtautua
ainakin silloin, kun taloudelliset huolet eivat ole liikaa ahdista-
massa, kun asuminen on jarjestyksessa ja kun terveyskin on viela
kohtalainen. Mutta tarvitaan myos muuta, henkista vireytta ja osal-
listumisen halua, ettei jaataisi olla nyhjottamaan, vaikka voimia
monenlaiseen toimintaan viela olisikin.

Siksi elakkeelle siirtymiseen ja uuden elamantavan omaksumi-
seen on oikeastaan valmistauduttava pitkan aikaa, jottei uusi olo-
tila toisi tarpeettomia sopeutumisvaikeuksia. Parempi on sellainen
tilanne, ettei elakelaiselle tunnu aika riittavan millaan kuin etta
han pitkastyisi ja tuntisi itsensa tarpeettomaksi. Koska kaikki eivat
ole kuitenkaan luonteeltaan aktiivisia, tarvitaan vetajia, huonetiloja,
kerhoja, retkeilytoimintaa, askartelumahdollisuuksia ja muuta sen-
tapaista. Yhdesta asiasta voi olla varma: vanhat ihmiset ovat va-
hastakin heille osoitetusta huomaavaisuudesta kiitollisia. Sen huo-
maa esimerkiksi yhtiomme elakelaistilaisuuksissa, joissa ei voi olla
havaitsematta sydamellista, valitonta tunnelmaa.

Yhtiomme Hallan tehtaalla, tuossa erikoislaatuisessa sahayh-
dyskunnassa, elakelaistoiminta on kehitetty aivan esimerkillisen
vireaksi. Silmaanpistavaa sille on pitkélle kehittynyt eldakelaisten
omatoimisuus ja tuloksellinen askarteluharrastus. Hallan elake-
laisten toiminnassa on myos tavoitteellisuutta. Esimerkiksi askar-
telutdiden myyjaisistd saatuja varoja kaytetdan retkeilytoimintaan
ja niinpa hallalaiset vanhat tuntevat kesaisten retkiensa ansiosta
maamme paremmin kuin monet keski-ikaiset ja nuoret. Tana jou-
luna Hallan elakelaiskuoro laulaa joulujumalanpalveluksessa. Kan-
nattaa ottaa oppia Hallan elakelaisista.



Joulun kynnykselld teimme jilleen

pienen haastattelukierroksen yhtio-

liisten  keskuudessa, muistelimme
menneitd  jouluja, mietimme joulun
merkitystd nykyajan ihmiselle seki
juttelimme muitakin joulusta mieleen

juolahtaneita asioira.

Kiireiden keskelld nykyajan ihminen

kaipaa joulutunnelmaa

— Joulu merkitsee minulle raite-
kohtaa, pimein ja henkisesti visyt-
tivin syksyn paittymistd valon juh-
laan, sanoi Pts-sihteeri, ekonomi
Heikki Kellokoski. Joulun py-
leviti ja

hien aikana on tilaisuus

koota voimia kevitkautta varten.
Piivikin on joulun jilkeen kukonas-
kelen pitempi ja tieto valoisan vuo-
denajan koittamisesta kohotraa mie-

lialaa, antaa uskoa ja virirtad hen-

kiin uusia rtulevaisuuden suunni-
telmia.

— Lapsuuteni jouluista minulla on
pelkdstaan  miellyttdvia  muistoja.

Hienoin jutru oli kuusen hakeminen
metsistd, sen raahaaminen kotiin, su-
latteleminen ja jalkaan asettaminen.
Joulutunnelman huipentuma oli tie-
tenkin joulupukin tulo, jonka jinnit-
tivi odottaminen saattoi aiheuttaa
minulle yllittien kuumeen. Se haih-
tui silloin, kun riemullinen lahjapa-

kettien avaaminen alkoi.

— Nykyisin meilld alkavat joulu-
touhut lahjavalmisteluilla ja kinkun
paistamisella. Aattona  koristellaan
joulukuusi ja valmistaudutaan kuun-
telemaan joulurauhan julistamista,
joka tuntuu pysihdyttivin ajan ih-
misten keskittyessi joulun viettoon
joka

ja sirtyessa joulutunnelmaan,

mielestini on erilainen ja ainutlaa-
tuinen.

— Aattoillan vietimme vaimoni
kanssa kotona sen jilkeen, kun olem-
me kidyneet tervehtimissi omaisia ja
Hau-

tausmaalla kiymme myos. Aarttoillan

viemidssa heille joulupaketit.

ohjelmaan kuuluu aina ehdottomasti

Pts-sihteeri

Heikki Kellokosken
jouluaaton
ohjelmaan kuuluu
aina joulusauna

Uun [()ll 10 Ol

joulusauna. Sen jalkeen syomme jou-

luaterian ja annamme toisillemme
joululahjat.
— Jouluaamun varhaiskirkkoon

meno on muodostunut meille tradi-
tioksi. Erinomainen tunnelma on pi-
meina jouluaamuna valaistua kirk-
Silloin
viehittivit ja

koa lihestyttdessi. tulevat

mieleen limpimit
muistot lapsuuden joululauluista ja
mieli herkistyy vastaanottamaan jou-
lun  sanoman.  Jouluevankeliumin
kuuleminen tunnelmallisessa kirkossa,
kauniiden jouluvirsien siveler ja an-
tamisen ilon kokeminen tuovat hy-

vin mielen ja onnellisuuden tunteen,




jonka mielestini voi wvain jouluna
saavuttaa. Se on joulutunnelmaa. Ny-
kyajan ihminen kaipaa kiireidensi
keskelld tillaista tunnelmaa. Minun
toivejouluni on kotoinen joulu, juuri
sellainen kuin tihinkin asti olen viet-

tanyt.

Ahvenanmaalla keitetdan

perinteellisesti jouluna hauki

Kuusankosken tehdaspalvelun apu-
laisisinnditsijd, valtiot.maisteri Yngve
Sundman on kotoisin Ahvenan-
maalta. Sielld ulkosaaristossa hin on
lapsuutensa joulut.

viettanyt mydos

Maisteri Yngve Sundman haluaisi
viettaa jalleen joulun ulkosaaristossa

Saarelaisten  joulunvietto poikkeaa
mantereen tavoista ja saattaapa olo-
suhteista johtuen aiheuttaa monen-
laisia tilanteita, kuten silloinkin kun
15-vuotias Yngve Sundman lihti s/s
Wellamolla kotivikensi kanssa
mummolaan joulunviettoon.

— Wellamo oli lihtenyt Turusta
kohti Ahvenanmaata matkustajineen
ja joulukuusilasteineen. Ulkosaarissa-
han ei yleensi kasva kuusia lainkaan,
joten joulukuuset tiytyy tuoda man-
tereelta tai muista saarista. Padsim-

me laituriltamme onnellisesti laivaan,

mutta yllittden matkalla twli kova
pakkanen. Me tosin paisimme pe-
rille ja laiva rakaisin Turkuun, mutta
koska se el pdiassyt tuomaan uutta
lastia, ei joulukuusia riittinytkdin
kaikille saarelaisille. Mekin jiimme
ilman kuusta. Veljeni kanssa kuiten-
kin pdadatimme, ettd joulukuusi oli saa-
tava ja niinpd lihdimme kulkemaan
talosta taloon. Yhdestd saimme edel-
lisen vuoden joulukuusen kuivuneen
rungon ja lopulta tuoreita kuusenok-
siakin kertyi meille aikamoinen ka-
sa. Kotiin tultuamme porasimme
kuusenrunkoon oksille reidt ja joulu-
kuusi siitd tuli, vaikka kenties hie-
man omalaatuinen.

— Saarelaisten joulunviettotavat
olivat yksinkertaisia ja koruttomam-
pia kuin mantereella. Jouluruokaan
kuului ehdottomasti tuore hauki, jo-
ka vedettiin meresti jouluaattona.
Aikaisemmin saatuja haukia pidettiin
tosin sumpussa siltd varalta, ette
aattona ollut kalaonnea. Monen mon-
ta kerraa jouluhauen saaminen oli-
kin kovan tydn takana. Keitetyn
hauen lisiksi oli pdydidssi mm. peru-
nalaatikkoa, rosollia ja savustetrua
lampaan lihaa. Maitoa ja kaljaa tar-
jottiin juotavaksi.

— Sellaista  kelirikkoa ei ollut
koskaan ollut, etteikd pitdjan joka
kylastd edes yksi venekunta lihtenyt
joulukirkkoon. Se oli vanha traditio,

Joskus oli kel

yleensi

joka elia vielikin.

kohtalainen, mutta joulun
ajaksi sattui paha kelirikko ja silloin
joulukirkkoon menijit olivar merel-
Tavallisesti

kaupalla.

li henkensi
nelja kylin riuskinta miesta ldht
matkaan kidessiin solmitur kintaat
ja jalassaan hylkeennahkajalkineet.
Muukin vaatetus oli varsin tukeva ja
asianmukainen. Juuri samana joulu-
na, kun meilli oli omatekoinen jou-
lukuusi, lihti viereisesta saaresta ve-
nekunta kirkkoon kahdeksalta joulu-
aattona ja timid neljintoista kilomet-
rin pituinen merimatka oli niin ras-
kas ja vaivalloinen, ettd he pidsivit
perille vasta yhdeksin aikaan joulu-

aamuna, jolloin kirkonmenot olivat
jo padtrymiisilliin.

— Vaikka olen viettinyt lapsuu-
den jilkeen joulua monenlaisissa
oloissa, haluaisin viertii sen jilleen
kerran ulkosaaristossa ja nayttii tyt-
tiarilleni, minkilainen joulu sielli on.
Samalla he nikisivit minkilainen on

vene, kun se on tiynni lunta!

Maailma on parempaan péin
menossa

Paljon on maailma muuttunut sen
jalkeen, kun 94-vuotias Otto Salo
oli paimenpoikana Jokelassa. Silloin
tuotiin jouluna olkia latualle, jossa
lapset pelmusivat ja pitvar lystid.
Joulukuusi oli koristettu rinkeleillid
ja jouluaamuna lihderttiin hevospelil-
1 Valkealan kirkkoon. Mieheksi var-
tuttuaan Ortto Salo kuului Valkealan
kunnanvaltuustoon ja oli niitd mie-
hid, jotka puuhasivat Kuusankosken
kunnan perustamista. Yhtidtikin hin

94-vuotias Salon-pappa tietaa mista
puhuu, sancessaan elaman muuttuneen
entisista ajoista paljon helpommaksi
ja paremmaksi

ehti palvella paperitehtaalla 38 vuot-
ta, vaikka oli muidenkin tydnanta-
jien  palveluksessa.  Kymintehtaan
Miyrimaella hanelld on kodikas ta-
lo, jossa hin elelee 89-vuotiaan vai-
monsa ja tyttirensd kanssa, joka hin-

kin on jo yhtiosti elikkeelld. Salot




viettivit viime syyskuussa 70-vuotis-
haapdivainsi.

— Meikildisen joulut menivit
tyonteossa, silli kun koneet jouluna
seisoivat, tiytyl rasvarien olla hom-

hankit-

Tistihin niitd

missa. Lapsille tietenkin
tiin metsdastd kuusi.
sai than vierestd, kun Miyrimiki oli
silloin, kun me tihin tulimme, met-
sin peitossa. Olihan tehtaallakin jos-
sakin kohdin joulukuusi, niin kuin
sentraalimiehilld, muttei paperiko-
neilla tietenkidin kuusta ollur. Toitd
tehtiin koko ajan ja siina sitten tut-
taville toivoteltiin  hyvai joulua,
muttei herrat sen paremmin kiyneet
tehraalla joulua toivottelemassa. Ku-
ka kivi, kuka ei. Sen sijaan juhan-
nuksena tehtaan ’ryckindt’ rarjosivat
miehille olutta ja muijille kahvia ja
lapset saivat karamelleja. Ja nehin
ne olivat suuret juhlat, kun yhtd
taytti 25 vuotta, vaikka silloin satoi
niin mahdottoman kovasti. Niitihin
vietettiin kaks-kolme pdivai ja syo-
tiin ja juotiin ja miehet veivit paroo-
nille adressin.

— Eihidn tdssd nyt endd tiedd, na-
keekd joulua. Eiki ole muita toivo-
muksia, kun ewtd piisisi vihin ulos

kavelemdin, niin ei hitdi olisi. Kyl-

lihin timid maailma on muuten pa-

rempaan menossa, niin kuin tuon

aartteenkin puolesta. Ei sitd ennen
passannut aatteesta puhua, tuumi Sa-
lon vaari, joka on elimissiin ehti-
nyt nihdi yhtid jos toistakin.

Ennen sitd mentiin hevosella
joulukirkkoon

Paljasjalkainen verlalainen, kolmi-
senkymmenti vuotta yhtiota palvel-
lut ja elikepiiviiin mokissddin joen
rannalla  viettivi Lempi Niemi
katseli ikkunastaan komeata tuuhea-
oksaista kuusta, joka kasvaa melkein
ikkunasta sisiin, ja tuumaili kerran
vieli asettavansa sen oksalle joulu-
kynttilin. Eipd silti, kylld tupaankin
joulukuusi mahtuisi, mutta mitd sitd
turhaan hankkii, kun ikkunan alla
kasvaa kuusi jo valmiina. Hin ker-
toi odottavansa elikeldisten joulu-

juhlaa, joka aikaisempina vuosina
pidettiin omassa seuratalossa, mutta
viime vuosina ovat verlalaiset pdis-
seet "alatehtaille’ joulujuhlan viettoon
kuusankoskelaisten  sekaan. Lempi
Niemi haluaa antaa joululle joulun

arvon ja tuntee sen merkityksen. Hi-

Entinen savolaistytto Alvina Hamalainen
on hyvin viihtynyt Hallan saaressa

nenkin ajatuksensa palaavat lapsuu-
den jouluihin, koulun kuusijuhlaan.

Verlassa oli tehtaalaisten lapsille
perustettu kansakoulu, jossa tietenkin
jarjestettiin  joulun alla oppilaille
kuusijuhla. Juhlaan saapuivat myos
lasten omaiset ja tulipa vieraita lihi-
kylista saakka, joten viked oli niin
paljon, ettd seinit pullistelivat. Oppi-
laat esittivit monenlaista ohjelmaa
niytelmid myoten. Opettajana oli sii-
hen aikaan Emma Saarela, jonka
Lempi Niemi oletti olleen Himeestid
kotoisin, koska hin aina tilaisuuden

tullen laulatti lapsilla Himailiisten

Lempi Niemi (vas.) ja Konsta Koivula
ovat vanhoja Verlan tehtaan tyon-
tekijoita ja elelevat mokeissaan
menneitd muistellen

Hin
joka opetti pojille jopa veistoakin.

laulun.

oli topakka opettaja,

Hyvin mallikkaita olivat saapasles-
tit, perunanuijat ja muut tarvekalut,
joita sithen aikaan veisteltiin.

Koska kansakoulu oli tehtaan pe-
rustama, oli kuusijuhlassakin muka-
na tehtaan edustaja isinnéitsija Hjal-
mar Andersin. Jokainen oppilas sai
juhlassa mieluisan ja odotetun kara-
mellipussin, joka luettiin isinnoitsi-
jin ansioksi. Niitd karamelleja ei sit-
ten sybtykiin heti, thmeen kauniita

kun olivat koristeellisine papereineen,




vaan ne ripustettiin tehtaalaismokkien
joulukuusien koristeiksi.
Kansakoulusta padastydan  joutui
Lempi Niemi lapsenlikaksi taloon,
Kun
Lempi oli nuori ja sievd, hin paisi

jossa kasvatettiin kilpahevosia.

aina rekeen kolmanneksi talon poi-
kien viliin, kun jouluaamuna lihder-
tiin Jaalan kirkkoon. Meno oli sel-
laista, etti ihan hirvitti. Joskus men-
tiin kumoonkin, mutta nopeasti siitd
taas ylos paistiin ja vinha meno al-
koi jdlleen. Ja sitten kun kirkonme-
nojen paitytryd lihdertiin kotiinpiin,
oli paluu tuloakin richakkaampaa.

Verlalaisten soihdut talviyossa

Joulunalusviikkojen pimeyteen toi

verlalaisten erias varsin
tapa

tunnelmaa. Kun syksyiset illar ja yot

vanhojen
omaperiinen mystillissivyistd
mustumistaan mustenivat eikd valoja
ollut juuri muualla kuin tehtaan seu-
wuvilla ja mitd nyt mokkien ikku-
noista kuvasteli, tehtaasta kotimat-
kalle lihtevir loysildiser sukelsivat
kuin ikuiseen pimeyteen. Huonosti
niilla kyldteilld ja metsipoluilla pir-
jasi ilman valonlihderti. Ei ollut pat-
terilamppuja ja jos olikin niin ei raas-
kittu polttaa. Mutta pahvi se on ver-
lalaiser monesta pulasta pelastanut ja
tuli avuksi tassikin pulmassa. Tietoa
ei tosin ole, kuka ensimmiisend pah-
visothdun keksi, mutta luultavasti se
on jo patruunan ajoilta kotoisin ja
vield kuuskymmenluvulla kiytetty,
joten jotakin siind oli perin soveltu-
vaa ja oivallista, koska pintansa piti.

— Pahvisoihtu tehtiin silld tavalla,
ertd otettiin arkki kaikkein ohuinta
pahvia ja kiddrittin se tiukahkolle
rullalle. Kun oltiin sopivan matkan
paassid tehtaasta ja taloista, se syty-
tettiin  palamaan. Patruuna oli tiu-
kasti kieltinyt sytyttimasti soihtua
liian ldhelld asutusta paloturvallisuu-
den takia, kertoi Nisuksessa elikepiii-
viadn viettivi Konsta Koivula.
Sellainen tiukka ja sitked pahvi kesti
palaa pari kolme kilometrid, aina
Nisukseen saakka ja jos se vililli jos-

takin syystd padsi sammumaan, niin
ei muuta kuin pari kertaa sitd man-
nynrunkoon kopautti ja taas se paloi.

Konsta Koivula jii elikkeelle 1964
ja eht palvella Verlan tehtaalla kol-
mekymmentd vuotta. Kovin on elimd
muuttunut Verlassa hiljaiseksi, vaik-
kei se koskaan ole jarin vauhdikasta
ollutkaan. Kesilld tietenkin lomako-
din asukkaar tuovar elimai rulles-
saan, mutta talvisaikaan ei ’espiksel-
13" niy kuin joku harva elikeldinen
potkukelkkoineen.

Perhepiirissd kotona vietetty joulu
on paras

Mirjam Ahde on Hallassa syntynyt eika
hanen mielensad ole sielta koskaan
tehnyt pois

Sulkavalla Savossa, misti Alvina
Himaliinen on kotoisin, kuului
jouluvalmisteluihin makkaroiden- ja
talkkunanteko. Ennen joulua pantiin
posso penkkiin, lihat suolaan ja suo-
let puhdistettiin makkaroita varten.
Sitten suolet tiytettiin ohraryyneilli
ja keitettiin, muttei aivan kypsiksi ja
vietiln kylmidin jditymidin. Joulu-
aattona makkarat tuotiin sulamaan
ja jouluaamuna ne paistettiin uunissa
kypsiksi ja syotiin kuumina. Niiden
ohella kuului joulun ruokapdytiin

myds kinkku ja tietenkin muita ruo-
kia hoysteeksi.

Rva Himildinen tuli 1948 Sulka-
Hallaan
Weckmanin lehmid, lammasta ja viit-

valta hoitamaan majuri
tikymmenta kanaa, jotka olivat luul-
tavasti sota-ajan perua. Tatd elikoi-
den hoitoa ei kestinyt kuin pari vuot-
ta ja sen jilkeen rva Himailiiselle
jarjestyi tyopaikka tydkaluvarastos-
sa. Elikkeelli hin on ollut kaksi
vuorta ja asuu edelleen Hallassa.
Joulun pyhdt merkitsevit hinelle
Hin
viettdd ainakin aarttoillan poikansa

hiljaisuutta ja hiljentymisti.

perheen luona; kotona perhepiirissd
vietetty joulu on hinestd paras.

Hiivanuutit liikkeelld Hallan
Ylanummella

— Tapaninpiivin iltana Hallan
lapsilla oli aikoinaan tapana pukeu-
tua enkelid muistuttavaan asuun ja

kulkea

kertoi

talosta taloon laulamassa,

Hallan
tari rva Mirjam A hde. Olin noin

seuratalon vahtimes-

5-vuotias, kun halusin paisti sisar-
teni mukaan, mutta he vihirtelivic
pienuuttani eivitkd suostuneet. Ilmoi-
tin ldhtevini ystivini Evin kanssa,
johon sisareni huomauttivat, ettei Evi
osannut laulaa ollenkaan. Mutta kos-
ka itsepiisesti halusin lihted, ei siini
auttanut muu kuin pukea pdilleni
valkea yopaita ja ripustella ylleni
kultalankoja. Niinpi me Evin kans-
sa paapottelimme huopatossuissa Yli-
nummelle ja soitimme eristi ovikel-
loa. Avaamaan tulleelle kotiapulai-
selle ilmoitimme asiamme ja kohta
lihetti
tulla laulamaan silli chdolla, ertd

rouva sanan, etta saamme
laulamme vain yhden laulun *Kéyhiin
lapsen joulukuusi’. Ilmoitimme pon-
eud kylla
Sukkasillamme sipsuttelimme saliin,

nekkaasti, laulettaisiin.
jossa oli huikean valoisaa ja paljon
vieraita. Sitten mini, Evin seisoessa
ddanetonna vieressini, kajautin niin
kovalla dinelli ja mahtavasti kuin
ikind jaksoin ’Koyhin lapsen joulu-




kuusi / hohraa kankahalla. / Kotona

"

ei sitd nihdi / kdyhian hirren alla.
Olin esitykseeni valtavan tyytyvii-
nen ja siksi himmistyin kovin, kun
rouva kiitellessian antoi meille muu-
taman joulukuusen konvehtin. Luu-
lin nider, ettd ne olivat samanlaisia
kuin aikaisemmin olin nihnyt: puu-

pala karamellin paikalla.

'Ennen oli miehet rautaa, laivat oli
puusta, hiio-hei’

— Lapsena ja nuorena merkitsee
joulu kenties enemmin kuin aikui-
sena, mutta nytkin se on tavallisuu-
desta poikkeavaa juhlatunnelmaa, sa-
Sulo

Lommi, joka tyoskentelee Hallan

noi  paillikkd-koneenhoitaja

laivausosastolla. Lapsena joulun tuloa
odotettiin kuin auringon nousua. Jo
sulien aikana kiytiin katsomassa kuu-
st valmiiksi ja oikein kilpailua syn-
tyi siitd, mihin taloon saatiin kaunein
kuusi. Aatrona puolilta paivin se tuo-
omenilla ja omatekoisilla koristeilla.

Sulo Lommi on kotoisin Vehkalah-
delta Kuorsalon saaresta, joka sijait-
see Suomenlahdella 17 km Haminas-
ta kaakkoon. Puolivuosisataa sitten
saaressa oli n. 150 asukasta, padasial-

lisesti kalastajia ja merimiehid, jotka

Paallikko-koneenhoitaja Sulo Lommi
veneineen Hallan rannassa

harjoittivat rannikon merilitkennetti.
Kivi Kuorsalossa isojakin laivoja,
[tamerelld purjehtivia.

Kuorsalon elimi oli aikoinaan vil-
kasta. Sielli toimi varsin pirtei nuo-
risoseura, johon Kkuuluivat milteipi
kaikki kylaldiset. Seuran piirissi har-
rastettiin vilkkaasti mm. niyttelemis-
ta. Kerran vuodessa talvisaikaan jir-
jestettiin suuri juhla, jonka ohjelmas-
sa oli aina niytelmi, sellainen kuin
Laivan kannella, Nuori luotsi, Murto-
varkaus ja Ulkosaarelaisia. Niytel-
mien valinta osui useasti juuri sel-
laisiin saarelaisten elimii kuvaaviin
kappaleisiin, joihin tunnettiin veren-
vetoa ja ndytelmidn rekvisiittakin oli
helposti saatavana paikan piiltd. Pa-
rin viikon viliajoin ympiri vuoden

jarjestettiin  perheiltamat ja silloin
esitettiin pienimuotoisia yksinaytok-
sisia naytelmid, kupletteja ja muuta
omatekoista ohjelmaa. Thmiser olivar
omatoimisia ja kekseliditd, eikd elimi
saarella ollut ollenkaan yksitoikkois-
ta. Yhteishenki oli mainio ja jokai-
nen piti kunnia-asianaan auttaa mui-
ta. Vaikkei elimd sindnsi niin ruu-
suista ollut, saarelaisten vireys ja
neuvokkuus piti heidit eliminiloi-
sina ja pirteind.

— Joulutunnelman ensi kosketus

saatiin  kansakoulun joulujuhlassa,
joka piderttiin viikkoa ennen joulua.
Sielli oli myds paljon ohjelmaa. Kun
joulu sitten tuli, odotettiin tietenkin
kovasti joulupukkia, joka lopulta
saapuikin turkit nurin, taullukat ja-
lassa ja hanskat kisissiin. Joulupu-
kille laulettiin ja tanssittiin piirileik-
kii hinen kanssaan. Jouluaamuna ei
juuri lahdetty kirkkoon mantereelle,
silli muistaakseni ainoastaan kerran
oli meri niin jaissi, ettid voitiin lih-
tei suksilla Haminaan. Yleensi jou-
luna oli pahin rospuutto. Silloin tdl-
16in  kansakoululla pidettiin  joulu-
kirkkoa ja kun velimies osti meille
saaren ensimmiisen radion vuonna
1925, tuli saaren mammoja kahden-
joulukirkkoa

kin kilometrin paistd

kuuntelemaan. Tupa oli tiynni jo

puolen kuuden aikaan aamulla. Mai-
nirtakoon tdssd, ettd isini osti aikoi-

naan myos saaren ensimmaisen kide-

koneen. Hin oli aikaansa seuraava
mies ja valmis kokeilemaan uusia
keksintoja.

— Joulupidivini ei yleensi kiyty
kyldssa, mutra lapset eivit kyllikdin
malttaneet olla menemittd katso-
maan toisten joululahjoja ja niyti-
miin omiaan muille. Jouluiltana al-
koi vakava tunnelma siirtyd hilpey-
den tieltd, silli saarella oli tapana
nuorten tyttdjen ja poikien pukeutua
joulupukeiksi ja 3—4 hengen ryhmis-
si kulkea hulluttelemassa talosta ta-
loon. Sielld oli silloin paljon joulu-
pukkeja, mutta tapa oli niin pidetty,
ettd vanhemmat ihmiset oikein odot-
telivat pukkien ilmaantumista.

— Tapaninajoon lihtivit lapset
jo aikaisin, kuka suksilla, kuka mi-
tenkin. Talosta taloon kuljettiin jil-
leen ja laulettiin, Jos kuka ei laula-
nut, el myods saanut talosta mitdin,

Niin se Tapaninlaulu kuului:

"Tapan’ on takuista tehty,
sian villoista virottu,

koiran karvoista kudottu.
Onks "Tapan’ kotoon

vai pannaaks muuri maahan?’

Tapanina oli nuorisoseuran talossa

kuusijuhla, johon osallistui lihes

koko

osin lopetettiinkin.

viki. Sithen juhliminen siltd
Joulujen viliset
kalastusvilineiden

paivirt  kuluivar

kunnostamisessa ja valmistautuessa
pyhien jilkeen lihtemidin kalastuk-
seen Huovarin vesille.

— Kun ajattelee nykyisti aikaa ja
vertaa siti noihin nuoruusvuosiin,
tulee ajatelleeksi, ettei ithminen sit-
tenkdin ole onnellinen, jos hin pdi-
see helpolla eliminsd lapi. Nyt nuo-
riso vaan vaatii valmista ja veltos-
tuu. Silloin vaadittiin ihmisiltd ryh-
dikkyyttd. Valoisat muistot ja koti-
seuturakkaus ovat meidin saarelais-
ten sydiamissd, silli on limmittivid
muistella noita nuoruusaikoja.

Haastattelija Heli Kyllonen




tiin varsinaiset harjoitukset entiselld
klubin kentalla.

— Palohilytys oli ennen vanhaan
aina tapaus sininsi. Ensin puhalsi
tehtaan hoyrypilli, minki jilkeen al-
koi kilkattaa veivikello ympiri kylda.
viked

Paloasemalla oli touhua ja

vaikka milli mitalla: hevoset kors-
kolisivat,

tinne ja

kuivat, sangot ja ruiskut

komentoja sinkoili sinne

kiireessi puettiin  paille
takki ja
nahasta tehty kaski. Ja aivan kuin

kaiken

tuprutteleva hoyryruisku, joka pidet-

kaikessa

valkea pistettiin  paihin

keskipisteendi oli kipindita

Valkoisessa takissa ja mustassa kaskessa

pain punaista kukkoa

Lihes puoli vuosisataa yhtion pal-
veluksessa ja runsaat 45 vuotta Voik-
kaan tehdaspalokunnan riveissa on

takanaan lokakuussa elikkeelle siir-
tyneelli sihkdasentaja Lauri A n-
derssonilla. Hin toimi Voik-

kaan palokunnassa kauimmin kuin
kukaan toinen aikaisemmin. Tehdas-
palokunnan vatheita hinelld on ollut
tilaisuus seurata aivan polvenkorkui-
sesta pojannappulasta lihtien, silld
hinen syntymikotinsa sijaitsi palo-
aseman naapurissa. Kun sitten vuo-
sia. mydhemmin yhtion palvelukseen
astuttuaan hiantd tultiin pyytimiin
palokuntatyéhén  mukaan, tuntui
luonnolliselta, ettd hin myds kutsuun
haastartelussa

suostui.  Oheisessa

joukkueenjohtaja  Lauri Andersson
muistelee tehdaspalokunnan alkuaiko-
jen toimintaa ja tapahtumia.

— Kun tulin 1920-luvun alkupuo-
lella  Voikkaan

oli sen toiminta jo

tehdaspalokuntaan,
vakiintunutta.
Palokunta perustettiin nimittdin pa-
peritehtaan  suuren palon jilkeen
vuonna 1906. Palokunnan harjoituk-
set aloitettiin aina torstaiaamuisin
klo 7. Aluksi oli uinta ja voimiste-
lua, toisinaan

myds jalkapalloa ja

viestikilpailuja  ert  komppanioitten

kesken. Vasta timan jilkeen aloitet-

tin asemalla lihtovalmiina yota pai-
vai. Micher lihtivit matkaan taval-
lisesti jalkapatikassa, silli kalusto- ja

letkukdrryissi et ollut tlaa kuin

muutamalle michelle.  Myohemmin
hankittiin viisi polkupydrii, mutta
niista e1 ollut muuta kuin vaivaa,
silli ne olivat harvoin kaikki kun-

nossa. Ensimmaiinen Ford-alustainen
paloauto hankirttiin Voikkaan palo-
1925. Voikkaan keskus-

1933 richuneen suurtulipa-

kunnalle v.
tassa V.
lon jalkeen saatiin sitten enemmin
nykyaikaista palontorjuntakalustoa.
Silloin tulivat mm. Reo-autot, jois-
ta toinen on tialli hetkelld vielikin
Voikkaalla ja toinen Haukkasuolla.
Kummatkin ovar yhi edelleen nor-

maalissa kdytossa.

Juhlaparaateja ja kahvikekkereitd

— Voikkaalla on niin kauan kuin
muistan pidetty runsaasti palokunta-
laisten juhlia. Vuoden ensimmaiinen

juhla oli tavallisesti uudenvuoden
soihtukulkue. Toinen paraati jirjes-
tettiin  vappuna. Isinnditsija Alvar
Brejlinin ollessa palopaillikkénd oli
meilld tapana marssia soittokunnan
kanssa hinen asunnolleen, missi isin-

noitsijan  paille puettiin palopiilli-

kén juhlauniformu ja palattiin sit-

ten rakaisin  paloasemalle nautti-
maan pidillikén tarjoamia kahveja.
Helatorstaina kuului tapoihin mars-
sia jonnekin lihiseudun maataloon,
missa isantivielle tarjottiin kahvit.
Juhannuksena pidettiin - kyldldisten
suosimat komear kokkojuhlat Voik-
kaankosken yldpuolella sijaitsevassa
Tehtaansaaressa, mihin oli pystytetty
tanssilava ja hankittu kaikki kansan-
juhlan tykotarpeet. Saareen kuljettiin
seki Virtakiven laiturista ettd lau-
talla Hirvelin puoleiselta rannalta.

Viime sotien jilkeen juhlien pito lo-

Vappu on Voikkaan tehdaspalokunnan
juhlapaiva, joka aloitetaan aikaisella
aamumarssilla. Vuoden 1928 vappua

viettamassa Eemeli Sutinen (vas.), Lauri
Andersson ja Lauri Kaariainen,

petettiin, mutta sitavastoin uudenvuo-
den ja vapunaamun marssi on siily-
nyt erityisesti mieleeni: sothrukulkue
oli juuri tullur Voikkaan tydvienta-
lon kohdalle, missi oli paljon vikei
Silloin

kuului yleison keskelta vanhan mum-

aina naapurikuntia mydten.

mon harras toteamus: "Ko ¢hin mie

idssdin tollaist ov viel nihny”.
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Yritysdemokratia

Tyovoimapaallikkc Robert Brotherus:

Tyoelama pohjautuu demokraattisiin
lakeihin ja sopimuksiin

Keskustelu yritysdemokratiasta al-
koi varsinaisesti viitteestd, ettd de-
mokratia pddttyy tehtaan portille. Se
on kuitenkin tdysin propagandistinen
viite, jolla ei ole mitddn tosiasiallista
katetta. Demokratialla tarkoitetaan
sitd, ettd eletddn sellaisten pelisiin-
téjen nojalla, jotka ovat syntyneet
demokraattisin muodoin, eiki yksi-
puolisena saneluna. Myds tyoelimad
tehtaissa pohjautuu demokraattisesti
syntyneisiin lakethin ja yhti demok-
raattisesti tehtyihin tydehtosopimuk-
siin. Tidssd mielestdni on asian "demo-
kraattinen’ ydin.

Kysymyksenasettelu muuttuu hie-
man toiseksi, kun lihdetiin tarkas-
telemaan eri puolilla maata toimivia
tuotantolaitoksia erikseen. Kun tie-
don taso on jatkuvasti noussut ja kun
paitdsten teko niistd tySehdoista, joi-
ta eri yrityksissi noudatetaan, tapah-
tuu  useimmissa tapauksissa  melko
etiilld, Helsingissi, niin muualla toi-
mivat tuntevat olevansa hyvin kau-
kana tisti paidtoksenteosta. Tehdyt
paatokset saattavat olla tai tuntua
vierailta niille erikoisolosuhteille, jot-
ka kulloisessakin teollisuuslaitoksessa
tai kyseiselli paikkakunnalla vallit-

Ajatus yritysdemokratian tai — niin kuin sitd viliin on nimitetty
— tyopaikkademokratian soveltamisesta suomalaisiin olosuhteisiin on
ollut vireilli jo muutaman vuoden. Konkreettista pohjaa viimeaikai-
selle keskustelulle on antanut keviilla valtionkomitean toimesta val-
mistunut suomalainen yritysdemokratiamalli. Se ei kuitenkaan rat-
kaissut kysymystd, mitd yritysdemokratia voi olla suomalaisittain, vaan
asiaa edelleen kehittimdin on asetettu uusi komitea, jonka tydé on
edelleen kesken. — Suomen Puunjalostusteollisuuden Keskusliiton
dinenkannattajassa Suomen Puuraloudessa (11/1970) on julkaistu laaja
kirjoitus- ja haastattelusarja, jossa on haluttu kuulla myds kentin
mielipiteiti. Haastattelija, Suomen Puutalouden toimitussihteeri, mais-
teri Niilo Jyrkinen valitsi kolme haastateltavaa yhtidstimme: tydvoi-
mapdillikké Robert Brotheruksen, pailuottamusmies Pentti Halisen
sekd toimihenkiloiden lakisddteisen luottamusmiehen Rauni Hent-
tosen, joiden haastattelut julkaisemme seuraavassa kokonaisuudessaan.

sevat. Niinpid kysymys demokratiasta
on kysymys osallistumisesta sellaisten
paitosten tekoon, jotka koskevar li-
heisesti juuri sen tydpaikan henkils-
kuntaa. Tisti varmaan on Kkysymys
kun puhutaan yritysdemokratiasta.
Se on sikili kaksipiippuinen asia,
etti jos osallistuminen viediin hyvin
pitkille, niin silla voidaan silloin ro-

muttaa valtakunnallisten padtdsten

teko. Toteutettakoon yritysdemokra-
tia sitten missi muodossa hyvinsi,
niin sen pitdisi mahtua nithin puit-
teisiin, jotka lainsiddinndlli tai val- timdtdntd ja sitihidn tapahtuu jatku-
takunnallisin sopimuksin tehddin. vasti lakien ja sopimusten puitteissa.
Tyomarkkinaosapuolten vililli ta-

Tydnteko — ei kokousten pitdminen — .}y, peuvottelua myds paikallisesti

ityk 4 tarkeinta . et . . s 3
Yyiitykeosed iatkain jopa paivittdin, Jos kuitenkin tima

Tidssi vaiheessa lienee paikallaan kontaktien pito viediin kovin pit-

todeta, etti keskustelu yritysdemok-
ratiasta on mennyt sikili vinoon, ettid
tuntevat jidneensi syrjiin. Koska he
ovat aivan oleellinen osapuoli, on
tirkeitd, etti he ovat mukana ja
tuntevat asian myds omakseen. Ellei
niin tapahdu, ei demokratia toteudu,
eiki koko ajatuksesta tule mitdin.

Kontaktien pitiminen tydsuhde-
asioissa eri osapuolten vililld on vilt-

kille, ja tydnteon asemasta ruvetaan
pitimiaan vain kokouksia, niin asiat
menevit taysin hunningolle ja yritys-
kin pian nurin. On aina muistettava,
ettd ensimmiinen asia on tyonteko,
jotta muutkin asiat menisivit eteen-
pain.

Kontaktien pidon ja tiedottamisen
ohella on hyvin paljon kysymys myos
stitd, milld tavalla juuri tyénteon yh-
tevdessi eri osapuolet tulevat toi-



meen keskendin: miten puhutellaan
toinen toistaan, ettei puolin tai toisin
synny mitdin motivoimatonta sane-
lupolitiikkaa vaan ettd suhrautumi-
nen on ystavillisti ja asiallista.
Tyontekijiin taholla on varmasu
paljon kysymys siitd, ettd heidin
dintdin kuullaan ja ettd heidin mie-
lipiteitiin ja kokemustaan otetaan
huomioon myos eriissi teknisissd yk-
sityiskohdissa, esim. kun uusia konei-
ta ja laitteita asennetaan. Heillihdin
on pitkdaikainen kokemus vastaavan-

laisten koneiden kiyttimisesta.

Muodollisesta henkilékohtaiseen
auktoriteettiin

Tyon suorittajain oikeusturva ke-
hittyy jatkuvasti, ja voidaan sanoa,
etti nykyisin tyosuhteiden hoitamis-
tapa on aivan erilainen kuin esimer-
kiksi aikana ennen sotia. Silloin oli
tyosuhteissa midiraivina tekijina val-
ta sitoa ja padstid, muodollinen auk-
toriteetti, joka suhde sittemmin on as-
teittain muuttunut henkilokohtaisen
auktoriteetin pohjalle. Tydsuhteissa
noudatettavat pelisiinnot kiteytyvit
Halinen:

Pailuottamusmies Pentti

lakien ja tyodehtosopimusten vaiku-
tuksesta yhid tiiviimmiksi. Tyoeld-
main osallistuvat tuntevar yhi pa-
remmin oikeutensa ja velvollisuuten-
sa, ja heidin valitsemansa luottamus-
henkil6t ovat nousseet lakien ja so-
pimusten tulkitsijoina  tySnantajan
edustajain rinnalle tasa-arvoisina osa-
puolina.

Lopuksi haluaisin yritysdemokra-
tiasta viela puheen ollen esittdd hie-
man skeptisend kdsityksendni sen,
ettd yritysdemokratia on hyvin mo-
nelle, ehkd suurimmalle osalle asian-
osaisista, sittenkin verraten yhdente-
kevi asia. Tirkeinti on taattu toi-
meentulo ja hyvd ja oikeudenmukai-
nen kohtelu. Osallistuminen paitok-
sentekoon ei merkitse tille ryhmille
kiytinnollisesti katsoen mitddn. Sit-
ten on toinen pienempi ryhmi henki-
l6itd, joille osallistuminen piitdksen-
tekoon ja myds johtamiseen on hyvin
tarkedtd. Uskoisinkin, ettd yritysde-
mokratia on juuri heiti varten rat-
kaisuna sille, ettd saataisiin yhiti kas-
vavaan ja kaupungistuvaan yhteis-
kuntaan litkkumartilaa johtajuudelle.

Yritysdemokratia on tiedottamisen

tarkeyden korostamista

Kisitykseni mukaan yritysdemok-
ratia on, ainakin mitd silli Suomessa

hetkella

piiasiallisesti tissi vaiheessa ja mah-

voidaan talla tarkoittaa,

dollisesti tulevaisuudessakin pitem-
min paille lahinnad informoinnin tir-
keyden korostamista. Tisti aiheesta
on kylli kidyty monenlaisia keskuste-
luja, on jopa puhuttu tulonjaosta ja
ne ovat

muusta wvastaavasta, mutta

mielestini niin mydhiisid  vaiheita,
ettei minusta tilli hetkelldi ole edes
aiheellista ottaa niitd puheenaiheeksi.

Litkkeelle lihdon olisi tdilli Suo-
menmaassa tapahduttava ensinmaini-
tusta teemasta, ts. informaation kehit-

timisestd ja muista sithen liitryvistd

kysymyksistd. Yritysdemokratia pitii
sisalliin molempien osapuolten mieli-
piteet, ja siksi minusta olisi tirkeiti,
ettd esimerkiksi tyShonotoissa ja irti-
sanomisissakin pitdisi kuunnella myds
tyontekijoiden mielipidertd. Taimi sa-
moin kuin yleensi tiedottamisen pa-
rantaminen olisi ensimmaisid askelei-
ta tilli demokratian tiella.
Yritysdemokratiaa toteutetaan tail-
la Kuusankoskellakin, informointia
yritetiin parantaa ja mielipiteita ot-
taa selville, murta ei kuitenkaan riit-
tavassa maarin, Esimerkkind siitd
mainittakoon, etti viime kevittalves-
ta lihtien on pidetty ns. luottamus-
mieskokouksia, joissa sekd tydnanta-

ja- ettd tyontekijaipuolelta on yhti
paljon edustajia. Niissi kokouksissa
selvitellidn erilaisia skismatekijoitd
sellaisissa laajemmissa puitteissa, jot-
ka koskevar jokaista tyontekijii.
Tillaisia kysymyksid ovat esim. itse-
naisyyspdivian vietto-ongelma, aliura-
koitsijoiden kayttod koskevat kysy-
mykset jne.

Tiedottamisesta vieli puheen ollen
siind on jatkuvasti erds heikko kohta,
nimittdin toimihenkilsiipi, joka jolla-
kin tavalla on joutunur tistd syrjiin.
Tiedottamisesta ja yritysdemokratias-
ta puhutaan paljon tydntekijipuolella
ja myOs tyonantajain piirissa siitd
keskustellaan, mutta timin keskuste-
lun ja myds informoinnin ulkopuolel-
mielestini kysymys, joka olisi vaka-
vasti otettava myos huomioon.

Yritysdemokratiakysymysti on
tyontekijipuolella pohdittu paljon-
kin.

keskusteltu, ja jotkut tydntekijit ovat

Myos tdidlli kentilli on siitd

hyvinkin asiasta perilli, mutta moni-
kaan ei ole jaksanut paneutua siithen
niin kuin pitdisi. Esimerkiksi paperi-

teollisuudessa sithen vaikuttaa paljon
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vuorotyd, joka varmasti tulee vai-
keuttamaan tehokkaan tiedottamisen
toteuttamista.  Vuorotyd aiheuttaa
myos erddnlaista passiivisuutta, ja
uskonkin, ettd  yritysdemokratian
eteenpdin meno tulee olemaan paperi-
teollisuudessa hitaampaa kuin monil-
la muilla aloilla.

Keskusjirjestotasolla pidettiin mm.
SAK:n toimesta viime kevidinia yri-
tysdemokratiakurssit Kiljavalla. Nii-
hin tuntui olevan kiinnostusta myos
tydnantajapuolella. Mutta himmas-
tyttavaad noin meikildisen kannalta,
joka aina on pyrkinyt kritisoimaan
virastokankeutta ja vanhoillisuutta,
oli, ettei sinne tyonantajapuolen osan-
ottajia hyviksytry, vaikkei kurssi
luonteltaan olisi asettanut sille mitddn
esteitd.

Toinen seikka, joka rtuli esille itse
kursseilla, oli tydnantajatahon lausu-
ma, ettd jos Suomessa toteutetaan yri-
tysdemokratia tiydellisesti, niin aivan
muutamassa kuukaudessa tai ehki
vuodessa teollisuuslaitokset ovat kon-
kurssissa. Siti mind en jaksa kuiten-
kaan ymmartid, etti Suomen tydmies
olisi niin tyhmd, ettd sahaisi sitd ok-
saa poikki, milld hdn istuu. Yritys on
meidan leipipuumme, emmekd suin-
kaan halua kaataa sitd, koska saam-
me siitda elantomme. Pidinvastoin py-
rimme kehittimidin asiaa eteenpiin.
Sanoisinkin, ettd jos tyontekijdpuolen
ammattimiehiltd esimerkiksi otetaan
jo suunnitteluvaiheessa, ennen kuin
teollisuuslaitosta ryhdytddn rakenta-
maan, erdissi kohdin mielipiteet
huomioon, niin suunnittelusta tulee
paljon parempi, silli mies, joka ko-
neen diressi tyon tekee, on asiantun-
tija toiden jirjestelyssd, miti kontto-
rissa istuvat suunnittelijat tuskin ovar,
vaikka he muuten tekevitkin paikart
erittdin hyviksi ja kauniiksi.

Uuden tuotantoyksikon rakentami-
nen on aina tietenkin tydnantajan
asia, mutta jos eri tyopisteissi otet-
taisiin  huomioon myds tyontekijdin
nikokohdar, voitaisiin viltryd  heu
alknunsa monilta kitkatekijoiltd. Tuo-
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reena esimerkkinid tisti on mm. yh-
tiomme uusi paperinpaillystyslaitos,
jossa  pakkauspaikka  rakennettiin
niin, etti tyontekija joutui turhaan
kivelemdin viisi metrida. Nyt se on
tosin korjattu, mutta siiti muodostui
heti kitkatekiji, se jarrutti tuotantoa
ja rasitti turhaan tyontekijaa. Jos
tyontekijiled olisi kysytty, ennen kuin
koneita ryhdyttiin asentamaan, mi-
ten tima tyokohde olisi pitinyt jir-
jestdd, el titakddn hiiriord olisi syn-
tynyt. Se on juuri siti ergonomiaa,
josta paljon puhutaan, ettd otetrtaisiin
tyon ja ihmisen viliser kitkatekijit
mahdollisimman hyvin jo ennakkoon
huomioon.

Ei ole kysymys tuotannon
ohjaamisesta ja voitonjaosta

Mitd tyontekijit ja tyontekijapuoli
yleensi odottavat yritysdemokratial-
ta, en osaa sanoa, koska mini en tun-
ne yhteniisti linjaa enkd tiedi kuinka
pitkille keskusliitot ovar siitd sopi-
neet. Kisitykseni mukaan ei silli ole
kuitenkaan mitdin tekemistd tuotan-
toon tai voitonjakoon puuttumisen
kanssa siini mielessd kuin esimerkiksi
osinkoa jaetaan jossain Euroopassa tai
Amerikassakin. Sitd paitsi tuotannos-
ta, uusista investointikohteista ym.
saadaan jo tietoja tuotantokomiteoi-
den kautta. Kysymys yritysdemokra-
tiassa on, kuten alussa tuli mainituksi,
tehokkaammasta tiedottamisesta,
tyontekijdin sosiaalisia puolia koske-
vista asioista ja yleisesti ottaen tyon-
tekijoiden vithtyvyydesta.

Esimerkiksi henkilkohtaisesti mi-
nulla ei ole minkiinlaista kiinnostus-
ta yhtion osakkeisiin, kunhan wvain
ansaitsen sellaisen palkan, jolla voin
saada kohruullisen toimeentulon. Toi-
sin sanoen mieluiten myyn tyopanok-
seni kohtuullista toimeentuloa vas-
taan.

Yritysdemokratia nykyisellaan

Kylla erdanlaista yritysdemokra-
tiaa toteutetaan nykyiselliinkin. Esi-
merkkini voidaan mainita edelld
esille tullut tuotantokomiteatoimin-

ta, josta aikoinaan tyontekijipuolella
toivottiin  ja odotettiin  paljonkin,
mutta johon tydntekijit tdlld hetkelld
suhtautuvat kyllikin hieman yliolkai-
sesti. Niiden tekijoiden arvostelemi-
nen, jotka ovat johtaneet sen nykyi-
Tidtikin systeemid voitaisiin parantaa
esim. antamalla  komitealle myos
padtintivaltaa jossain asioissa, mutta
hyvin moni on sitd mieltd, ettd koko
tuotantokomitealaki  olisi  pantava
pussiin ja hopsytettivi uudestaan, ts.
olisi luotava kokonaan wuusi laki.
Asiaan on jo sikili kiinnitetty huo-
miota, ettd mikidli yritysdemokratiaa
lihdetddn toteuttamaan, tuotantoko-
miteain tilalle tulisi uusi organisaatio.

Aloitetoimintakin  on erdinlaista
yritysdemokratiaa, vaikka kiinnostus
sitikin kohtaan on vuosien mittaan
laimentunut. Erids syy on solidaari-
suuskysymys.  Jos esimerkiksi jokin
keksinté tehdiin, niin se helposti ai-
heuttaa sen, ettd pari tyontekijai saa
siitd siirron muihin tehtdviin keksin-
non ansiosta. Vaikka itse keksija sai-
sikin jonkin korvauksen, ei se timin
vuoksi juuri innosta keksimiin.

Pari-kolme vuotta sitten timi niin
kuin rationalisoiminen yleensikin oli
heikon tyotilanteen vuoksi ankarassa
vastatuulessa, eikd hyviksytty min-
kiinlaisia muutoksia. Nyt on kylld
tilanne tassikin suhteessa muuttunut.
Esimerkiksi paperitehtaalla on toteu-
tettu pari rationalisoimistoimenpidet-
td ja molemminpuoliseksi tyydytyk-
seksi, vaikka toreurtamisskismar oli-
vat vaikeat.

Tyontekijapuoli ei liheskdin aina,
menneiden vuosien kokemuksiin pe-
rustuen, ole ollut valmis rationalisoi-
miseen, vaikka ilmapiiri on nyt muut-
tumassa. Asiassa on edettivi varovas-
ti ja asiallisesti ja rodellisen demokra-
tian hengessi. Kun toisiin tehtiviin
siirretyille taataan muurtumartomat
ansiot ja kun todetaan, ettd rationali-
soinnin my&td myos ansiot kohoavat,
muuttuu tydntekijiinkin asenne myo-
tamieliseksi.




yritysdemokratiaa on

Mielestani

nykyisin jo hyvin paljon olemassa.
Valitettavasti vain ne henkilot, jotka
asiaa innokkaimmin ajavar, eivit ole
siitd tietoisia tai eivdt ole huoman-
neet tuoda esiin nditd jo olevia erilai-
sia yritysdemokratian muotoja. Esi-
merkiksi tuotantokomiteoita, joista
edellisissi puheenvuoroissa on jo ollut
puhetta, voidaan mielestini pitid hy-
vin erddand yritysdemokratian muo-
tona. Niiden ei suinkaan tarvitse olla,
kuten kuulee mainittavan, pelkistiin
keskustelukerhoja.  Jos

nidin on, niin vikaa on myos tyonte-

eraianlaisia

kijipuolella toimihenkilt mukaan
lukien, silli heidin aktiivisuutensa ei
ole tiysin kiitettivdd. Tyonantajalta
odotetaan valmiita tietoja, vaikka hy-
vin voitaisiin itse tehdid kysymyksii,
mikd jos el muuta, niin ainakin pa-
kottaisi antamaan kysymyksiin vas-
taukset tai sitten kieltiytymiin vas-
tauksen antamisesta.

Jos tuotantokomiteassa todella kes-
kustellaan kysymyksestad, joka voi
olla tuotannollinen mutta myds ver-
raten laajoja yrityksessi tyoskentele-
vid piireji koskeva, niin silloin kes-
kustelun tulos jossain midirin ohjaa
niiden henkildiden paditdksiid, joiden

lun tulos menee myos luettavaksi yri-
tyksen johdolle, ja ndin mm. selvite-

tddn ilmapiirid, jossa litkutaan, toisin
sanoen sitd, ollaanko tyytyviisid vai
tyytymittomia ao. kysymykseen ja
sen hoitoon. Jos lisiksi samasta ai-
heesta keskustellaan useampaan ottee-
seen ja jos sitd toistetaan useankin
vuoden ajan, on se erinomainen tie
vaikuttaa  paitdksentekoon ilman
suoranaista padtantivaltaa olevana
ohjailevana neuvonrana.
Vastaavanlainen suhde kuin to-
tantokomiteoissa, esiintyy myos yri-
tyksen piirissi tapahtuvassa tiedotus-
toiminnassa. Esimerkiksi
suuntautuu pelkdstddn ylhddld alas-
piin. Toimihenkil6- ja tydntekijapuo-

meilld se

li voisi mielestini myds tiedottaa
asioistaan yldspiin, mutta ei ole hen-
kilod, joka hoitaisi tillaisia kysymyk-
sid paiatoimisesti. Ts. tiedotushenkilot
ovat vain yrityksen palveluksessa.
Nopeaa kisittelyd ja hoitoa edel-
lyttivit asiat voidaan kyllikin tie-
dottaa vilittomisti kokouksissa. Ta-
mintapainen toiminta taasen aktivoi-
tuu luonnostaan ilman mitddn laki-
sadteisia pakotteitakin, jos vain yri-
tyksen piirissi on henkilditd, jotka
ovat valmiita ja halukkaita keskuste-
lemaan epikohdista. Ja keskustelut
yleensi — jos eivdtr valittomaisti niin
varmasti mydhemmin — johtavat
aina tulokseen. Henkilokohtaisesti us-

konkin, ettd joukko tyontekijoitd toi-

Toimihenkiloiden luottamusmies Rauni Henttonen:

Nykyisinkin on olemassa keinoja
toteuttaa yritysdemokratiaa

mihenkilét mukaan lukien pystyy
vaikuttamaan yrityksen johdon pii-
toksiin valillisesti.
Toimihenkil6jirjestét ovat tieti-
mini mukaan yritysdemokratiakysy-
myksessd toistaiseksi tiysin odotta-
valla kannalla. He lihinnid seuraavat
sivustakatsojina, kuinka asia kehitryy.
Timi johtuu monistakin seikoista.
Jos esimerkiksi lihdemme tuotannol-
lisista kysymyksisti ja sivuutamme
tyontekijipuolen kokonaan, niin ei-
vit toimihenkilot esim. tarvitse tuo-
tantokomiteaa, silli teknikko- ja in-
sinooritasolla pidetddn jatkuvasti tuo-
tannollisia kokouksia, joissa he saavat
tuotantoa koskevia tietoja. Kokouk-
set voivat olla kahden tai kahden-

kymmenen henkilon keskeisii.

Jos taas menniddn suurempiin kysy-
myksiin kuten esimerkiksi uuden teh-
taan suunnitteluun, niin minid puoles-
tani tunnustan siini tiyden asiantun-
Ne henkilot, jotka
ovat saaneet koulutuksen ottamaan

tijadiktatuurin.

huomioon huomattavasti suurempien
kysymysten kuin jonkin mutterin pai-
kan suunnittelun, saavat ratkaista
tuotevalikoiman ja tehtaan paikan.
Pienempien asiantuntijoiden tehtivi
on sitten suunnitella muut yksityis-
kohdat. Tidssi kyllikin varsinaisilla
tyontekijoilld olla

saisi mielestini

enemmin sananvaltaa kuin nykyisin,
Yhtion johdon olisi siis ratkaistava,
milloin ja missi vaiheessa he kulloin-
kin ottavat uuden asiantuntijan suun-
nitteluun mukaan. Ja my8nnettdvil
on, ettd teknikko- ja insindorikunnas-
sakin on henkiloitd, jotka tuntevat
tassi mielessd joutuneensa joissakin
kysymyksissd syrjaytetyiksi.
Alempien asiantuntijoiden kuule-
Jatkoa s:lla 23

1"




Tyoterveystoiminnan keskeisin tehtava
ennalta ehkaisevan terveydenhoidon kehittaminen

Yhtion johtava laakari Hannu
Suutarinen

Kun

meissi

sairastumme tai  epdilemme

piilevin jonkin sairauden,
kiinnymme ladkirin puoleen. Onnel-
lisimmassa tapauksessa pelkkd kes-
kustelu ladakdrin kanssa saa meidit
tuntemaan itsemme terveeksi. Asiam-
me el ole hullusti silloinkaan, kun
lddkdrin madriimin lidkehoidon ja
muutaman paivin levon avulla sai-
rautemme on voitettu. Mutta huo-

nommin on laitamme, jos meidin
on turvauduttava sairaalahoitoon ja
varsinkin, jos sairautemme osoittau-
tuu vaikeaksi ja pitkdaikaista hoitoa
vaatvaksi.
Valitettavan usein tillaisissa ta-
pauksissa todetaan, ettei potilas ole
pitanyt riittavisti huolra kalleimmas-
ta omaisuudestaan, terveydestd, tai
etti hin on hakeutunut hoitoon vali-

tetravan myohiisessa vaiheessa. Myds
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sellaiser tekijat kuin lilan raskas tai
asianomaiselle sopimaton tyd ja epi-
terveellinen tydympiristé ovat voi-
neet aikaa mydten johtaa terveyden
menetykseen. Siksi on jo pitkin ai-
kaa sairaanhoidon rinnalla puhuttu
terveydenkoidosta, Timi sairauksien
johtanut

ennalta ehkiiseminen on

my&s  lainsdddannollisiin - toimenpi-
teisiin kuten kunnallisen neuvolatoi-
minnan ja  kouluterveydenhuollon
Jarjestamiseen.

Myds tyonantajalle on asetettu vel-
vollisuuksia edistdd tyoturvallisuutta
ja suorittaa ammartitautitarkastuksia
maaratyille ammattiryhmille.  Tyo-
aakin-

terveystoiminta ja tyopaikk
tihuolto — mitd nimitystd siitd kdy-
tettineenkin — on viime aikoina tul-
lut maassamme yhid suuremman mie-
lenkiinnon kohteeksi. Kysymyksessa
on sekd tyonantaja- etta tydntekiji-
puclen yhteinen etu, minkid lisiksi
tuloksellinen tydterveystoiminta koi-
tuu  koko yhteiskunnan hyddyksi,
koska sen avulla voidaan pitdid ku-
rissa raskaita sairaanhoito- ja nimen-
omaan sairaalakustannuksia.
Askettdin on valmistunut tutkimus,
jossa selvitetiin eri sairauksien ja
tautiryhmien kansantaloudellista mer-
kitystd, niiden yhteiskunnalle aiheut-
tamia kustannuksia sekd tuotannon-
menetyksid. Siind paadyttin arvioon,
erti sairauksien aiheuttamat tuotan-
nonmenetykset ansiotuloin mitattuna
merkitsivit v. 1968 lihes viiden pro-
sentin vajausta bruttokansantuottee-
seen.
Yhridssimme sairaanhoidolla on
pitkdt perinteet. Vuosikymmenia yh-
tion omistama ja yllipitimi sairaala
oli Pohjois-Kymenlaakson sairaanhoi-
don keskus. Kuusankosken aluesai-

raalan tultua perustetuksi on yhtislla

seki Kymintehtaalla ettd Voikkaalla

ollut edelleen oma tehtaanliika-
rinsi ja muurama vuosi sitten liaka-
reiden vastaanotot laajennettiin ajan-
mukaisiksi poliklinikoiksi. Samanai-
kaisesti niiden toiminnan painopiste
on yhi enemmin ciirtymissd tyoter-
veyshuoltoon, jopa siind middrin ettd
poliklinikoiden sijasta olisi oikeam-
paa puhua terveysasemista. Tyoter-
veystoiminta on koko yhtidmme pii-
rissi ollut uudestiiirjestelyn kohteena
ja_huomiora on kiinnitetty myds pie-
henkilskunnan

nempien tehtaiden

terveydenhuoltoon. Saadaksemme
tarkempia tietoja tdsta kaikkia yh-
tioldisia kiinnostavasta asiasta olem-
me haastatelleet yhtion johtavaa lai-

kiria Hannu Suurarista.

Mita tyoterveystoiminta on, siitd
et varmaan wuseallakaan ole oikein
selvda kasitystd. Tyépaikkaldikinta-
huolto taasen wiittaa paremminkin
yrityksen purissa jarjestettyyn lid-
kinnallisen avun antamiseen sairas-
tumisen tai tapaturman kohdatessa.
Miki on lybyesti maédriteltynd tyo-

terveystoiminnan tarkoitus?

— Tyoterveystoiminnan keskeisin
tehtivd on kehittdd ennalta ehkiise-
vdd terveydenhoitoa. Tima ei tieten-
kddn sulje pois sairaanhoidollisia toi-
menpiteitd, mutta nithin ei endd pan-
na paipainoa kuten aikaisemmin,
jolloin yhteiskunnan taholta jirjes-
tetty sairaanhoito ei ollut vieli ny-
kyiselli rtasolla. Kolmanneksi tyo-

terveystoiminnan  tehtdviin - kuuluu
kuntouttaminen, toipilaan tydkyvyn
palauttaminen ja hidnen saamisensa
takaisin tydpaikalleen.

Koska itse tyé ja tydpaikalla val-
litsevat olosubteet saattavat wvaikut-

taa tyontekijan kuntoon, er rittine




ennalta ehkaisevin terveydenhoidon
kohdistaminen yksistiin henkilékun-
taan wvaan terveydellisiin seikkoibin
on kimnitettava entistd  enemmin

huomiota itse tyépaikalla.

— Tami on vilttdmiténtd. Pyrki-
myksend on rtydpaikoilla ilmenevien
haittavaikutusten rajoittaminen mah-
Tillaisia ovat
korkea

dollisimman vihiin.
koneiden aiheuttama melu,
lampétila, poly, kaasut, hoyryisyys
ja monet muut tyOympariston epa-
miellyttaviksi ja epaterveelliseksi ai-
kaansaavar tekijit. Tavallisesti nima
johtuvat tydprosessista ja koneista,
joten ldikdri on vain yksi asian-
pyrittiessi atkaansaamaan
Teknillisen
suunnittelijat,
seki

tuntija
parannuksia. puolen
asiantuntijoina  ovat
kdytosta vastaavat insindorit
tyoturvallisuuden erikoistuntijat.

Valitettavan usein todetaan, etti
unden tuotantolaitoksen wvalmistut-
tua suunittelussa ei ole otettu riitta-
wastt huomioon tyéhygienisii ja tyo-
turvallisunden vaatimuksia. Kdyte-
tdaanké jo nykyisin yrityksen laaka-
ridé  asiantuntijana  suunnitteluvai-

heessa?

— Tihin voin vastata myontavisti.
Esimerkiksi yhtiomme viimeaikaisia
tehdaslaajennuksia suunniteltaessa on
kysytty lddkirin mielipidettd. Koska
varsinkin kemiallinen teollisuus laa-
jenee ja muutenkin kemiallisia ainei-
ta aletaan kdytdd yhd enemmin, on
suojelutoimenpiteisiin - jo ennakolta
varauduttava.  Yksistdin
setkka  kuin  huuhtelumahdollisuuk-
sien jirjestiminen on otettava huo-

sellainen

mioon. Titd tyoterveydellista suun-
nittelutyétd niin vanhoissa kuin ra-
kennettavissa tehtaissa tulee suuresti
auttamaan tyokohteitten analysointi,
joka on jo kdynnissa.

Millad tavalla yhtiomme tyoterveys-

toiminnassa  kunnitetiin  huomiota

palveluksessa oleviin?

— Tyohontulotarkastus on ensim-
miinen tirkei koskerus palvelukseen

astuvan ja lddkirin vililli.  Jos se
suoritetaan huolimattomasti, voi siiti
olla seurauksena henkilon sijoittami-
nen ty6hon, joka ei hianelle ollenkaan
sovi. Varsinkin jos hin tulee saamaan
ammarttikoulutusta, on hiinen oltava

sopiva ammattiinsa.

— Viime aikoina on yhi enemmin
tultu vakuuttuneiksi siitd, ettd yksin-
omaan pelkilld sairaanhoidolla ei
pystytd parantamaan sairastavuus-
ja kuolleisuustilastoja. Ennakolta eh-
kiisevda terveydenhoitotyd on ainoa
keino muuttaa nditd lukuja, pyrkii-
hin se ldytimidin sairaudet ja viat
jo alkuvaiheessa. Tilléin hoito on
helpompaa ja nopeampaa ja tulokset
parempia. Teollisuuden terveydenhoi-
totoiminta pyrkii suuntaamaan tar-
kastuksensa rtoisaalta tavallisimpiin
sairauksiin sellaisiin kuin anemia, ni-
kéviat, virtsatulehdukset jne., toisaal-
ta pitkille koulutettujen ja tirkeissi
asemissa olevien henkildiden tervey-
dentilan seuraamiseen. On aivan il-
meistd, ettd madridaikaistarkastuksiin
joutuvien luku tulee jatkuvasti lisiin-
tymaadn.

— Kaikkien
liittyvien toimenpiteiden suorittami-

terveystarkastuksiin

seen ei tarvita ladkarid, vaan niistd
huolehtii yhtién tydterveystoiminnan
koulutettu  henkilékunta. Liikirin
tehtiviksi jid tulosten tarkastelu ja
arviointi  sekd  jatkotoimenpiteet.
Poissaolotilastojen seuraaminen sai-
rausryhmittdin ja tydosastoittain an-
taa arvokkaita viitteitd, mihin suun-
taan tyoterveystarkastuksia tai esi-
merkiksi rokotuksia tulisi suorittaa.
Jdrjestetty tyoterveyshuolto voi ti-
ten sddstdd tyontekijad sairauden
rasituksilta ja hyddyttdd tydnanta-
jaa vihentyneiden sairauspoissaolo-

jen muodossa.

Ennalta  ehkaisevilli  terveyden-
hoidollakaan ei tietenkdin voida ko-
konaan valttyd sairauksilta, toisinaan
vaiketltakaan. Miten menetelliin ta-
paunksissa, joissa vaikea invaliditeett:

estad entiseen ammattiin palaamisen?

— Yrityksen ladkirin on ratkaistava
tillaisen henkilén tulevaisuus. Til-
l6in saattaa tulla kysymykseen toi-
seen tyohon siirtiminen ja mahdolli-
sesti uudelleenkoulutus tai pahimmas-
sa tapauksessa elikkeelle siirtiminen.
On varsin ymmirrettivid, ettd tuo-
tannosta vastaavat eivat mielellddn
sijoita tyohon osatyokykyisia, koska
nykyisin jokaiselta vaaditaan tyos-
sadan tdyttd tyopanosta. Kansantalou-
dellisesti ei ole kuitenkaan oikein
siirtdii elikkeelle henkildd, joka ei
kykene invaliditeettinsa takia enidd
tai ainakaan toistaiseksi entiseen tyo-
honsd, mutta joka jossakin muussa
tyossd tiyttdd hyvin paikkansa. Suo-
siteltavaa onkin erityisten suojatyd-
paikkojen jirjestiminen siksi aikaa,
kunnes sairaus tai vamma lopullisesti
paranee tai kunnes uusi sopiva tyo-
paikka l6ytyy. Sairausvakuutuksen
tai  tapaturmayhtion  korvauksen
turvin tydntekiji voi tehdi koko ti-
min odotusajan jotakin hyddyllistd
menettimattd ansiotaan.

Aibeuttaako vnorotyé yhtién tyo-
terveystoiminnalle ongelmia ja miten
nithin subtaudutaan?

— Vuorotydssi tydskentelevien ryh-
mi atheuttaa monitahoisia ja usein
yllattaviikin ongelmia ratkaistavak-
si. Vuorotyon soveltuvuutta on pal-
jon tutkittu ja tultu siithen tulokseen,
etta runsaat 20 prosenttia ihmisistd
ei sopeudu 3-vuorotydhon. Voidaan-
kin etukiteen luetella erditi ryhmii,
joille 3-vuorotyosti koituu hanka-
luuksia. Tillaisia ryhmid ovat toistu-
vista ja pitkidaikaisista ruoansulatus-
elinten sairauksista kirsivit, hermos-
tollisiin hiiridihin taipuvat ja varsin-
kin unettomuudesta kirsiviat henki-
161, pienessi asunnossa asuvat suuren
perheen jisenetr, varsinkin jos per-
heessi on pienid lapsia sekd vasta yli
50-vuotiaina vuorotydhén joutuneet.
Tillaiset seikat tulee luonnollisesti ot-
taa huomioon tyohonsijoituksessa ja
tyopaikan siirroissa.
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Elakeasiain
tiedotustilaisuuksia
Kuusankoskella

Pobjoismaiden Y hdyspankin
Kaakkois-Suomen piirikeskuksen
elikeasiainneuvoja Kristina Renko:

VANHUUSELAKKEEN KOKONAISELAKETURVA

Maamme lakisidteisen eliketurvan
ensimmadisen kehitysvaiheen on muo-
dostanut kansanelikejirjestelmin to-
teuttaminen. Taima jirjestelmi uusit-
tiin 1956, jolloin sen tavoitteeksi ase-
vahimmaistoi-

tertiin  kansalaisten

meentulon turvaaminen vanhuuden
ja tyokyvyttomyyden sattuessa. Ylei-
nen kansanelikelain mukainen per-
he-elikelaki tuli tidysipainoisena voi-
maan timin vuoden alussa.

On itsestddn selvii, ettei jatkuvasti
kehittyvassd yhteiskunnassa kansan-
elikkeen tavoitetaso (= vihimmiis-
toimeentulon  turvaaminen) voinut
elikejirjestel-
miksi. 1960-luvulla toteutettiin maas-

muodostua  ainoaksi
samme hyvin mittava ansioelikejir-
jestelmdd  koskeva lainsdddintotyo.
Kun tydelikelait TEL ja LEL vuonna
1962 tulivat voimaan,
myds  valtion (VEL), kunnan
(KVTEL) ja kirkon (KiEL) elikejir-
jestelmdt. Vuoden 1970 alussa piisi-
vit maatalousyrittdjit (MYEL) ja

uudistettiin
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Kymin Osakeyhtion Eldkesaitio jarjest Kuusankoskella tyosken-
televille 60 vuortta tayttineille yhtidldisille elikeasiain tiedotustilaisuu-
den Koskelassa 19. 11. ja Voikkaan seuratalossa 24. 11. Tilaisuuksiin
lihetettiin yhteensi 300 kutsua, jota Kymintehtaalla noudatti 170 ja
Voikkaalla 70 henkiléa. Tama yhtion piirissd jirjestetty elidkeasiain
tiedotustilaisuus oli laatuaan ensimmaiinen, mutta tulevaisuudessa on
tarkoitus jirjestii niitd vuosittain 60 vuotta tiyttineille yhtidlaisille.

Tiedotustilaisuuksien avaussanat lausui Eldkesddtion varapuheen-
johtaja, pidluottamusmies Matti Rautavirta ja sen jilkeen Poh-
joismaiden Yhdyspankin Kaakkois-Suomen piirikeskuksen elikeasiain-
neuvoja, rva Kristina R e n k o Kouvolasta esitelméi TEL- ja kansan-
elikejirjestelmisti. Ekonomi Ralf Lindén yhton elikeasiainosas-
tolta selvitteli yhtion elikesddtion erikoispiirteitd ja lisiksi esiintyivit
maisteri K ynnos Eliketurvakeskuksesta ja maisteri Simoinen
Elikesiitioyhdistyksestd. Tilaisuuden pditossanat lausui yhtion so-
siaalipaillikké Ake Launikari. Lisiksi ndhtiin kaksi filmiesitystd
ja nautittiin Elidkesddtion tarjoamat kahvit. Seuraavassa julkaisemme
rva Rengon ja ekonomi Lindénin kirjoitukset esitelmiensd aiheista:

Nyt voidaankin jo sanoa, ettd meilld
on lihes aukoton elikelainsiidintd.
Olemme vakuutettuja vanhuuden,
tyokyvyttémyyden ja perheenhuolta-

jan kuoleman varalle.

Ansioeldkejdrjestelmien
kokonaisorganisaatio

Eldkejirjestelmiimme on julkises- s A o
Rva Kristina Renko toimii elékeasiain-

neuvojana PYP:n Kaakkois-Suomen
piirikeskuksessa Kouvolassa

sakin keskustelussa verrattu tilkku-
tikkiin. Tdhin voitaneen yhtyi tar-
kasteltaessa nykyisten uusienkin an-
sioeldkejarjestelmiemme  kokonaisor-  keturvakeskus. Sen piiriin kuuluvat
elikelait TEL, LEL, MYEL ja YEL.

Eldketurvakeskus pitdd tyosuhdere-

ganisaatiota, joka on varsin monisir-
miinen palapeli ja pitdi sisillinsi
useita elikelakeja. kuuluvista

kisterida  jdrjestelmdin

Elikelaitosten ja Elidketurvakes- tyontekijoistdi ja  yrittdjistd  seki

kuksen toimintaa valvoo sosiaali- ja  suorittaa eriiti valvontatehtivii. Sen
terveysministerio. Elikelaitoksia ovat:
Merimieselikekassa elikelaki MEL,
Kunnallinen  Elikelaitos KVTEL,

Valtiokonttori VEL, Kirkon Keskus-

hallintoelimissi ovat my&s vakuute-
tut edustettuina.
Seuraavassa

esityksessini  pyrin

jarjestelmien keskuslaitoksena on Eli-

paipiirteittdin  selvittimdin TEL:in
mukaista vanhuuseliketti peruselike-
turvan osalta ja sithen liittyvini kan-




sanelikelakia, koska molempien la-
kien mukaan yleinen elikeiki on 65
vuotta. Kokonaiseliketurva muodos-
tuu  kansanelikkeesti ja tydeldk-
keestd.

TEL-vanhuuseldke

Eliketurvan jirjestaminen

Tyonantaja vol jarjestii tyonteki-
jinsi TEL-elikevakuutuksen joko
elikesditiossdin, elikekassassa tai
Eliakesai-

tiditd on useilla suurtydnantajilla ja

elikevakuutuslaitoksessa.

ne toimivat yleensi yrityksen yhtey-
dessi. Elikekassoja on mm. eri am-
mattiryhmilld esim. Farmasiakunnan
elikekassa. Tydelikelaitoksia on
maassamme yhdeksin. Niistd suurim-
piin kuuluvat Ilmarinen ja Elike-

Varma.

Lain soveltamispiiri

Laki koskee kaikkia niiti tyonte-
kijoitd, joilla ei tydsuhteensa perus-
teella ole oikeutta minkiin muun
elikelain tai asetuksen nojalla saada
elikettd. Voidaan siis sanoa, etti
TEL:in soveltamispiiri on yleinen.
Tyontekija tulee TEL:in piiriin, kun
hin 18 vuotta tdytettydin on ollut
yhtijaksoisessa tydsuhteessa vihin-
tidn 4 kuukautta. Lisiksi edellyte-
tddn, ettd keskimdirdinen kuukausi-
palkka on vihintdin 249,72 tai siin-
nollinen ty6tuntimdird vihintiin 20
tuntia viikossa. Vain siini tapaukses-
sa, ettei kumpaakaan edellytysti tiy-
TEL:id el kuitenkaan sovelleta tyd-
suhteeseen, joka on alkanut tydnte-
kijin tiytettyd 65 vuotta ja joka on
pddrtynyt ennen lain antamispiivii
8. 7. 1961.

Elikkeet

Lain mukaan maksetaan

— vanhuuseliketti henkildlle, jo-
ka on tidyttinyt eldkeidn; yleinen
elikeiki on 65 vuortta,

— tyokyvyttémyyselikettd henki-
l6lle, joka ennen elikeikiinsi on sai-
rauden, vian tai vamman perusteella
kykenemitén vihintiin vuoden ajan
tekemddn entistd tai jotain muuta
ikddnsd ja ammattiinsa nihden sopi-
vaa tyota,

— perhe-eliketti tyontekijin kuol-
tua hdnen omaisillensa.

Vanhuuselike

Elikkeen saamisen edellytykseni
on elikeiin tiyttiminen ja lisiksi
vaaditaan, etti tydsuhde on piitty-
nyt. Elikkeen miiriin vaikuttavat
palvelusaika, palkka ja elikeprosent-
ti. Eldkeprosenttiin vaikuttaa osit-
tain myos syntymaaika.

Palvelusatka (piirros 1)

Elikkeeseen oikeuttava palvelus-
aika alkaa, kun tyontekija tayteada 23
vuotta. Palvelusaika luetaan tiysi-
mdirdisend 1. 7. 1962 jilkeen. Titd
edeltineestd yhtijaksoisesta palvelus-
ajasta otetaan huomioon puolet, mi-
kili tydsuhde oli voimassa 8. 7. 1961.
Tydntekiji ei siis voi laskea hyvik-
seen sellaisia aikaisempia tydsuhteita,
jotka olivat paddttyneet ennen lain an-
tamispdivad eli 8. 7. 1961.

Elikkeen perusteena oleva palkka

Elikepalkalla tarkoitetaan lihinni
tyontekijin kokonaisansiota, jolloin
elikepalkka on se palkka, misti pi-

palkkaindeksi

1967 1968 1969 1970

Piirros 2

ditetdin vero. Siihen sisiltyy ylitys-
korvaukset, sunnuntaitydlisd, kalliin-
paikanlisd, ja muu vastaava veron-
alainen tulo ja korvaukset. (Piir-
ros 2)

Elikepalkka miidritdin kuukautta
kohden siten, etti enintiin neljin
viimeisen kalenterivuoden tydansiois-
ta valitaan kaksi vuotta, joiden in-
deksilld tarkistetut palkat ovat kor-
keimmat. Tisti lasketaan keskimai-
rainen kuukausiansio, joka on elike-
palkka. Palkkaindeksilld tarkistetut
luvut saattavat aikaisempien vuosien
osalta nousta eliketapahtuman ansio-
tasoa korkeammaksi ja elike laske-
taan parhaimmasta kokonaisansiosta.

Poikkeus edelli esitettyyn
laskuséintéon

Elikepalkan laskuperusteeksi voi-
daan tietyin edellytyksin myds valita
aikaisempien kuin neljin viimeisen
vuoden ansiot, jos henkilé on siirret-
ty alempipalkkaiseen toimeen tai tyd-
hon ennen eliketapahtumaa. Mikili
nidin on kdynyt, tulisi tisti huomaut-
taa elikehakemusta tehtiessi.

Piirros 1
tdysimaéardisena
puolena s
tyosuhde tyontekija 1. . tyosuhde
alkoi taytti 23 v. 1962 paattyy
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Elikkeen karttumisprosentti

Eliketti karttuu pdisdintdisesti 1
/o vuotta kohden 1. 7. 1962 jilkeen
palvellusta ajasta. Aikaisemmalta yh-
tijaksoiselta palvelusajalta tydnteki-
ji on oikeutettu laskemaan hyvik-
sensi 1/s 9/ jokaista tydssiolovuotta
kohden.

Tydelikejirjestelmidn tavoitetasona
pidetiin 60 9/ palkasta, jolloin
TEL:in osuus on 40—42 % ja kan-
sanelikkeen tulisi kattaa loput. Ti-
hin 40 9o:n TEL-elikkeeseen piis-
tiin nykyisten siinndsten mukaan
kuitenkin vasta vuonna 2004—6, kos-
ka tydelikejirjestelmit tulevar kus-
tannussyistd asteittain voimaan. Ta-
min ylimenokauden aikana vanhem-
mat ikiluokat eivit saavuta TEL:n
40 9/o:n tasoa, mutta nykyiselliinkin
jirjestelmi takaa tietyin edellytyksin
vuonna 1903—1919 syntyneille 22
%/9:n vihimmaiiselikkeen.

Elikkeen
1917 tai sen jilkeen syntyneille 1 %
jokaista palvelusvuotta kohden lain
voimaantulon  jilkeen laskettuna
(1. 7. 1962). Vanhemmille ikiluokille
karttumisprosentti on korkeampi si-

karttumisprosentti  on

ten, etti esimerkiksi 1905 syntyneille
se on 1,75 %, 1906 syntyneille 1,61
/o, 1907 syntyneille 1,50 9/p ja 1908
syntyneille 1,41 9/,

Esimerkki (piirros 3)

Tyontekiji on syntynyt vuonna
1905. Tydsuhde on alkanut 1920-lu-
vulla ja piittyy 65-vuotiaana 1970.
Elikkeeseen oikeuttavaa palvelusai-
kaa ryhdytiin laskemaan silloin kun
hin tiyttdid 23 vuotta eli vuonna
1928. Hin saa laskea hyvikseen 1/2

/o vuotta kohden ennen vuotta 1962
palvellusta ajasta ja sen jilkeen kart-
tumispronsetti on 1,75 %/ vuotta koh-
den. Elikeprosentti palkasta on niin
laskettuna 31 9.

Tissi esimerkissi on edellytetty
yhtijaksoista tydsuhdetta. Jos tyo-
suhteita on ollut useita, lasketaan eli-
ke jokaisen osalta erikseen ja niin
muodostuu ns. vapaakirjaelikkeit,
jotka tyontekiji saa hyviksensi, kun
hin tiyttii elikeiin. Ennen 8. 7.
1961 pidttyneiti tydsuhteita el kui-
tenkaan oteta huomioon.

Y hteensovittaminen (piirros 4)

Uusien elikelakien mukaan ei ku-
kaan tysuhteessa oleva henkild endd
meneti elikeoikeuttaan, vaikka hin
vaihtaisikin tydpaikkaansa. Niin ol-
len samalle henkildlle voi muodostua
useita eri elikeoikeuksia, lisiksi hin
tydkyvyttomyyseliketa-
pauksissa saada liikenne- tai tapatur-

voi esim.
mavakuutuslain mukaista korvausta.
Ettei
syntyisi ylisuuria elikkeitd, on elik-
keet yhteensovitettava. Vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselikkeiden yhteenlas-

timinkaltaisissa  tapauksissa

kettu miiri ei yhdessi kansaneldk-
keen kanssa saisi ylittidi TEL:iin yh-
teensovituksesta annettua ylirajaa,
joka on 60 % palkasta. Kansanelike
otetaan huomioon keskiarvoisena,
jonka suuruus on tidni vuonna 179
mk/kk:ssa. Kansanelikkeen osuus yh-
teensovituksessa ei kuitenkaan saa ol-
la yli 30 9/ elikkeiden yhteenlaske-
tusta mairisti. Jos ndin on, kohoaa
yhteensovitusraja yli 60 %o:n. Timad
on erdinlainen suoja pienipalkkaisia
varten.

60 %o

Tyoelake

Elakepalkka

Tybelake

Kansanelake

Piirros 4

Kansaneldkkeen vanhuuseldke

Kansanelikelain mukaan on jokai-
nen 16 vuotta tiyttinyt Suomen kan-
salainen vakuutettu vanhuuden, tyo-
kyvyttomyyden ja nyt myds perheen-
huoltajan kuoleman varalta. Kansan-
elike eli se rahamiird, jonka elike-
ldinen saa kiteensi kansanelikkeeni,
tapauksissa eri
osista ja lisisti. Puhutaan perus- ja
tukiosista, apu-, hoito- ja tukilisdsta,
maksetaan hautausavustusta
leskelle tai kuolinpesille, jos vakuu-

muodostuu  useissa

lisaksi

tettu ei ole saanut kansanelikettd tai
oli saanut siti alle vuoden ajan. Kan-
sanelikelaitos antaa my®ds kuntoutuk-
sen muodossa koulutusta, ldikinta-
huoltoa ja tydhuoltoa. (Piirros 5)

Kansanelikkeet voidaan myds ja-
kaa ns. tasaelikkeisiin ja tuloharkin-
taisiin osiin.

Tasaelikkeet

Vanhuuselikkeen
hakeminen aloitetaan yleensi perus-

Perusosa:

osasta, jota voidaan pitdi tasaelik-
keeni. Sen suuruus on nyt 72 mk/

Piirros 3 17 9/,
0
8 X 1,75 % = 14 % 14 %
34 v. X 2 %% = 17 % 31 %
tyosuhde 23 v. 1. 7. 65 v.
alkaa 1928 1962 1970
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kk:ssa.

saaja (65-vuotias) on oikeutettu pe-

Jokainen vanhuuselikkeen
rusosaan. Se on tuloista riippumaton.
Sekid
apu- ettd hoitolisi voidaan myds lu-
kea tasaelikkeiksi
myonnetiin maaratyn iin

Apu- ja hoitolisi:

silloin, kun ne
saavutta-
neelle henkildlle. Jos apu- tai hoito-
lisi myOnnetddn ennen titd ikirajaa,
joka apulisissi on 80 ja hoitolisissd
85 vuotta, voidaan niitd pitdid l3hin-
nid sairausharkintaisina.

Tuloharkintaiset osat

Tukiosa: Tukiosa on tulohar-
kintainen, Sen miiriin vaikuttavar
tulot, tuloksi muutettu omaisuus,
paikkakuntakalleusluokka ja perhe-
suhteet. Edelld esitetyssi taulukossa
on laskettu tdysimddriinen tukiosa
kuukaudessa erilaisille elikkeensaajille
IT-kuntaryhmin mukaan. Yksiniisen
henkilén tukiosa on 122 mk/kk ja
yhdessi perusosan kanssa 194 mk
kansanelikettd kuukaudessa. Jos mo-
lemmat aviopuolisot saavat kansan-
eliketti on tukiosa 97 mk lisittyni
perusosalla 169 mk/kk kummallekin
elikkeensaajalle. Jos elikkeensaajan
aviopuoliso on yli 60-vuotias, mydn-
netdiin miehen elikkeeseen ns. vaimo-

korotus, jolloin tukiosan suuruus on

Piirros 5

Apulisa
80 v. 66,—

Hautaus-
avustus
718,—

Yhtion Eldke-
saation vara-
puheenjohtaja,
paaluottamusmies
Matti Rautavirta
(vas.) seka
maisteri Olli
Simoinen Elake-
saatioyhdistyksesta
ja maisteri Pentti
Kynnés Elake-
turvakeskuksesta
Koskelassa
pidetyssa tiedotus-
tilaisuudessa

158 mk ja yhdessi perusosan kanssa
230 mk kuukaudessa.

Tukiosan mairiin vaikuttavatr tu-
lot ja tuloksi muutettu omaisuus. Tu-
lot voidaan jakaa piddasiassa kahteen
ryhmiin. Tuloihin, jotka eivat vi-
henni tukiosaa ja joita puhekielessd
on totuttu nimittimain ns. etuoiken-
tetuiksi tuloiksi, ja tuloihin, jotka
miirityn rajatulon jilkeen vihenti-
vit tukiosaa.

\

Tukiosaa vihentdvit rajatulon jil-
keen mm. oma ty6tulo, osa puolison
tyotulosta, luontaisedut, osa syytin-
gistd, muut elikkeet, kaikki perhe-
elikkeet, vuokratulot, osingot, korot
ja litkenne- ja tapaturmavakuutus-
lain mukaiset korvaukset.

Tukiosaa eivit vihenni mm.: TEL,
LEL, YEL, MYEL peruselike, MEL-
VEL, KVTEL, KiEL perus-
elikeosuus = 40 9/y palkasta, asunto-

elike,

Tukilisa Asumistuki Hoitolisa
52,— 80 % 85 v. 97—
Tukiosa
lI-kuntaryhma
122,— 97,— 158,— 194,—
97—
230,—
Pe;giisa Kuntoutus

17




etu omasta asunnosta, sosiaaliluontei-
set avustukset ja HAL 5 §:n mukai-
nen elike.

Omaisuutta saa yksindiselld henki-
I6lli olla 48250 mk (puolisoilla
71 410 mk) ennen kuin omaisuutta
ryhdytiin muuttamaan vuosituloksi,
joka rajatulon jilkeen vihentid tuki-
osaa. On huomattava, etti esim.
pankkitalletukset
midrittiessi omaisuudeksi.

luetaan tukiosaa

Rajatulot: Kansanelikelain
mukaiset rajatulot tarkoittavat sitd,
ettd eri elikkeensaajatapauksissa tu-
kiosaa vihentdvii tuloja saa kuukau-
dessa olla alemman rajatulon osoitta-
ma miiri ja tukiosa maksetaan vield
tiysimadridisend. Jos tukiosaa vihen-
tiviat tulot ylittivit ylemmin raja-
tulon, ei tukiosaa makseta lainkaan.
Jos taas vihentivit tulot ovat mo-
lempien rajatulojen vililtd, maksetaan
tukiosaa vihennettyni.

II-kuntarybmi mk/kk

ikkcas Al Yo

Yksinidinen 135,— 358,—

Naimisissa, puolisolla

ei kansaneliketti 216,— 440,—

Naimisissa, molemmilla

kansanelike 216,— 565,—

Naimisissa, tukiosassa

vaimokorotus 280,— 578,—
Tukilisdi ja asumistuki:

Tukilisi ja asumistuki ovat tarkoite-
tut lihinnd tulottomille tai hyvin vi-
hituloisille henkilille. TEL-elik-
keensaajat eivit yleensi ole oikeutet-
tuja nidihin kansanelikkeen osiin, jo-
ten en kisittele tukilisii ja asumis-
tukea tdssi yhteydessi tarkemmin.

Eldkkeiden korotukset ja
hakeminen

Kansanelikkeet on sidottu elinkus-
indeksin 3
korottaa

tannusindeksiin, jolloin

%:n suhteellinen nousu
elikkeiti vastaavasti. Viimeksi koro-
tertiin  kansanelikkeiti marraskuussa

1970.
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TEL-elike on sidottu palkkaindek-
siin. Elikkeitd korotettiin vuoden
1970 alussa 8,2 % ja ensi vuoden
alussa korotus on n. 9,6 %.

Kansanelaketti haetaan aina Kan-
sanelikelaitoksen  piiriasiamiehelti.
Liitteend tarvitaan virkatodistus. On
syyti tehdi elikehakemus ajoissa n.
2—3 kuukautta ennen elikeiin (65
v.) tdyttimistd, koska hakemukseen
tarvitaan paljon erilaisia tietoja ja se

TEL-elikehake-

muksen tekemisessi avustavat mm.

saattaa  vilvistyd.

tyonantajat, elikesdition edustajat ja

pankit. Liitteeksi tarvitaan myos vir-
katodistus.

Ekonomi Ralf Lindén:

Ekonomi Ralf Lindén yhtion eldke-
asiainosastolta puhumassa elakeasiain
tiedotustilaisuudessa Koskelassa

YHTION ELAKESAATION ERIKOISPIIRTEITA

20 vuotta palvellut tydntekija-
nainen voi siirtyd eldkkeelle
jo 63-vuotiaana

Tyontekijiin elikelain mukainen
vanhuuselikeiki on sekd miehilld et-
ta naisilla 65 vuotta. Kymin Osake-
yhtion Elikesiitiossi vanhuuselike-
iki on hieman porrastettu. Miehilld
se tosin on sama kuin tyontekijdin
elikelaissa, mutta tyontekijinaisilla
on oikeus siirtyd vanhuuselikkeelle
jo 63-vuotiaina edellyttien, ettd hei-
din kokonaispalveluaikansa yhtiossd
on yhteensi vihintiin 20 vuotta.
Herad kysymys, kuinka suuri on 63-
vuotiaalle naiselle maksettava elike?
Hinelle maksetaan tiyden TEL-eldk-
keen suuruinen elike, jolla tarkoite-
taan TEL:n mukaista elikettd, joka
on laskettu kuten 65-vuotiaalle hen-
kilglle.

Koska 63-vuotiailla naisilla ei ole
otkeutta saada kansanelikettd, mak-
setaan heille siviilisiidystd riippuen
timi puuttuva osa. Naimattomille

naisille tai leskille maksetaan kan-

sanelikkeen perusosa, koska heilld on
oikeus saada kansanelikelaitokselta
ns. vanhuudentukea. Naimisissa ole-
ville naisille, joilla ei ole oikeutta
saada minkiinlaista avustusta tai
eliketti kansanelikelaitokselta, mak-
setaan timin paikkakunnan mukai-
nen yksiniisen henkilon tiysi kan-
sanelike, joka tilli hetkelli on 194
mk. Kun henkilé tiyttad 65 vuotta
eli saavuttaa TEL-vanhuuselikeiin,
timi ns. puuttuva kansanelikkeen
osa jiterddin pois. Tilléin henkilslld
on oikeus saada Kansanelikelaitok-
selta elikerta.

Eldkkeen perusteena olevan

palkan m&dradaminen erdissa
poikkeustapauksissa

Tyontekijiin elikelaissa on pyki-
I3, jota ei valitettavasti ole tarpeeksi
korostetru. Koska silld voi olla mer-
kitystd elikepalkkaa madrittdessd, on
syyti saattaa se niiden henkiliden
tietoon, joita se mahdollisesti koskee.
Timi TEL 7 § 2. mom. kuuluu: ”Jos




tyontekijin tai edunsaajan ilmoituk-
sen johdosta tulee selvitetyksi, ettd
elikkeen perusteena oleva palkka
tyontekijin tai edunjittdjin viimei-
sessi timin lain alaisessa tydsuhtees-
sa on poikkeuksellisesta syystd ollut
alhaisempi kuin hinen 9 §:n mukai-
sesti tarkistettu palkkansa samassa
tyosuhteessa ennen tillaisen syyn il-
maantumista niin pitkdnd aikana, ettd
suurempaa palkkaa voitiin pitad va-
kiintuneena, ja jos tdlld seikalla on
olennainen vaikutus eliketurvaan,
pidetdin elikkeen perusteena oleva-
na palkkana sitd keskimidadrdista tyo-
ansiota, joka hinelld olisi ollut, jollei
mainittua syyti olisi esiintynyt. Jos
tulee selvitetyksi, ettd elikkeen pe-
rusteena oleva palkka poikkeukselli-
sesta syysti vastaavalla tavalla on
korkeampi kuin edellimainittu va-
kiintunut tydansio, voidaan elikkeen
perusteena olevaa palkkaa samalla

tavalla alentaa.”

Timi tarkoittaa sitd, ettd jos an-

siot poikkeuksellisista syisti ovat
alentuneet 3—4 viimeisen vuoden ai-
kana esim. siten, etti henkild on sai-
rauden takia joutunut siirtymiin
vuorotydstd pdiviatyohon, on elik-
keen perusteena olevaa palkkaa las-
kettaessa otettava huomioon silloin
timd aikaisempi korkeampi ansiota-
so. Mutta jos ansiot ovat alentuneet
esim. kahden viimeisen vuoden aika-
na, em. pykildd ei tarvitse soveltaa,
silli silloin kaksi vanhinta vuorta
ovat jo normaalisti laskettaessa par-
haimmat elikkeen perusteena olevaa
ei voida soveltaa kaikissa tapauksis-
sa. Jos esim. henkilon ansiot ovat
poikkeuksellisista syistd alentuneet jo
runsaat 10 vuortta sitten, on TEL 7 §
2. mom. tulkittava siten, ettd timd
alentunut ansio on jo vakiintunut ja
niin ollen se otetaan huomioon elik-
keen perusteena olevaa palkkaa las-
kettaessa.

Jotta timi kiytinnossd tulisi Ela-
kesdition tietoisuuteen, pitdisi jokai-
sen, jonka ansiot ovat poikkeukselli-

sesta syystd alentuneet viime vuosina
elikehakemusta tehdessiin huomaut-
taa tistd sosiaalivirkailijalle, Kymin-
tehtaalla nti Tivanaiselle ja Voikkaal-
la nti Peltolalle. Silloin Elikesdatio
voi elikettd laskiessaan huomioida oi-
keat lain mukaiset ansiot.

Erds pieni kidytinnollinen seikka
otettakoon huomioon, jotta viltyt-
tdisiin turhalta vaivanniéltd ja har-
milta.  Elikepaitoksen yhteydessi
seuraa ns. valituksenosoitus. Jos elik-

keen saaja ei jostakin syystd ole tyy-

tyvidinen saamaansa elikepditdkseen,
hin voi 30 pdivin kuluessa valittaa
asiastaan Elikelautakunnalle Helsin-

kiin. Kun elikkeet on laskettu ja
hoidertu tailli Kuusankoskella yh-
kehotetaan

tiomme paikontrorissa,

henkilsiti ensin kdintymidin vali-
tuksen kanssa Elikesdation puoleen,
jolloin moni epaselvyys varmaan tu-
lee selvitetyksi. Jos elikkeensaaja ei
tamin jilkeen ole tullut vakuuttu-
neeksi asiasta, hin voi kddntyd Ela-

kelautakunnan puoleen.

Yhtidlaiset noudattivat yllattavan runsaslukuisina kutsua
tiedotustilaisuuteen. Ylakuvassa voikkaalaisnaisia seura-
talossa pidetyssa tilaisuudessa. Alla kuva Koskelan salista,
jossa oli 170 henkea kuuntelemassa eldkeasiantuntijoita.
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Metalliteollisuudelle yhdenmukainen tyoturvallisuusohjelma

Tyéturvallisuusinsinéor: Harry Sundberg:

Tydturvallisuustoiminta tasapainottumassa keskus-
jarjestéjen sopimuksen ansiosta

"Tyéturvallisuustoiminnan  suun-
tautumista entistd tarkoituksenmukai-
semmille linjoille on voitu havaita
varsinkin parin viime vuoden aikana,
jolloin on ollut voimassa tyomarkki-
noiden keskusjirjestdjen laatima sopi-
mus turvallisuustydstd tydpaikoilla.
Tdmin sopimuksen puitteissa on pdis-
ty mielestini tasapainoon tydturval-
jolla
esiintyi epidyhtendisyytti ja tarpeet-

lisuusrintamalla, aikaisemmin
toman monia menettelytapoja tyon-
antajasta riippuen”, sanoi Heinolan
tehtaan tydturvallisuusinsinori, ra-
diaattorituotannon piillikké Harry
Sundberg selostaessaan metalli-
teollisuuden viimeaikaista tyoturval-
lisuustoimintaa ja ensi vuodelle laa-
dittua turvallisuustydn toimintachjel-
maa.

— Yhtién metalliteollisuuden pii-
rissi on turvallisuustyhon saatu
uusia virikkeitd turvallisuusinsindo-
rien yhteiselti neuvotteluelimelti, jo-
ko kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.
Neuvottelukunnan tehtivini on luo-
da metalliteollisuuden tehtaille yhtei-
nen toimintaohjelma seki kehitdd
turvallisuustydtd niiden periaatteiden
mukaan, joita noudatetaan koko yh-
tién piirissa.

— Marraskuussa neuvottelukunta
kokoontui Karkkilassa. Tilaisuudessa
kisiteltiin metalliteollisuuden turval-
lisuustyon toimintaohjelma vuodelle
1971. Kullekin tehtaalle vahvistettiin
ohjelmakokonaisuus, joka jonkin ver-
ran vaihtelee eri tehtailla. Yhteiseni
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piirteend kaikkien tehdasyksikkdjen
kohdalla on aikataulu, missi vuoden
jokaiselle kuukaudelle on varattu sa-
Karkkilan,
Heinolan, Salon ja Hangon tehtailla

mansuuntaista ohjelmaa.

tullaan mm. uusille tydntekijéille jar-
jestimidin tehdasesittely seki anta-
maan tyoturvallisuuden perustiedot.
Tehtaiden

tyoturvallisuusiltoja,

kiytonjohdolle pidetddn
joissa  seloste-
taan tyoturvallisuuden ajankohtaisia
tapahtumia. Niihin kokouksiin kut-
sutaan myds tyontekijoiden edusta-
jia. Tamin lisdksi tehrailla jdrjeste-
tidn erityinen tyoturvallisuuspiivi,
jonka aihe pyritdin keskittimain yh-
den teeman ympirille.

— Ensi vuoden ohjelmassa on li-
saksi runsaasti muunlaista opetus- ja
valistustoimintaa: turvallisuusmiehen
ja tydnjohdon kirjekursseja, tydn-
opastustilaisuuksia,  ensiapukursseja,
tiedotustilaisuuksia tydturvallisuuteen
liittyvistd ajankohtaisista aiheista se-
ki muuta neuvontatoimintaa. Henki-
l6kohtaista ohjausta tullaan jirjesti-
mdin tarpeen vaatiessa ja tapatur-
mien torjuntatydssa pyritiin kiinnit-
taimdin huomiota mm. suojavilinei-
den kiyttdon, tydpaikkojen siistey-
teen ja jirjestykseen, erilaisten teknil-
listen laitteiden kuntoon, tapaturmien
analysointiin ja yhteistoimintaan eri
osapuolten kesken. Turvallisuustoimi-
kuntien tydskentelylle koetetaan li-
siksi 18ytdd entisti tarkoituksenmu-
kaisemmat toimintamuodot, sanoi ins.

Sundberg.

Heinolassa kiinnitetdan huomiota
yhteistoimintaan

— Tehdaskohtaisessa turvallisuus-
tyossi olemme havainneet erityisen
tirkeiksi turvallisuustoimikunnan ak-
tiivisen tydskentelyn. Toimikunnan

merkitys uudistusten ja varsinkin
tuoreiden ideoiden herdttijini on tul-
Heinolan teh-

taalla toimii nelji turvallisuustoimi-

lut nikyvisti esille.

kuntaa, jotka on nimetty tuotannon-
haarojen mukaan. Tama kiytidntd on-
kin parempi kuin yksi yhteinen toi-
mikunta, joka joutuisi painiskelemaan
litkaa koko tehtaan tydturvallisuus-
asioiden kanssa, kertoi ins. Sundberg.

— Toimikunnissa olemme pyrki-
neet kehittimdin yhteistyotd niin pit-
kille kuin se on mahdollista. Uuden
idean keksimisen jilkeen ei sen to-
harteille, vaan vastuun on saanut
kantaakseen joku linjaorganisaation
jasenisti. Vaikeat analysoinnit on
annettu tavallisesti pienen tydryhmin

tehtaviksi.




— Tavallisimmat tapaturmat teh-
taallamme ovat selkd-, kisi- ja var-
vasvaurioita. Olemme huomanneet,
etti osa niisti tapaturmista johtuu
pikemminkin tydpaikalla vallitse-
vasta epijirjestyksesti kuin huoli-
mattomuudesta tai varomattomuudes-
ta. Pdinvastaisiakin tapauksia on ole-
massa. Kerdasimme taannoin tiedot
kaikista varvasvammoista ja niihin
vaikuttaneista syisti. Tulos oli niin-
kin himmistyttiva kuin etta 19 vau-
riota 21:std olisi voitu estdd suoja-
kenkien avulla. Nykyisin suojaken-
kien kiyttd on Heinolan tehtaalla

ilahduttavasti yleistymaissa.

— Yleensi nimi turvallisuustyos-
sa esiin tulleet ongelmat on voitu rat-
kaista parhaiten siten, etti olemme
toimikunnissa yhteistuumin koetta-
neet loytdd nithin vastauksia. Ja tu-
loksia alkaa olla jo nikyvissi: turval-
lisuusty6td kohtaan tunnetaan nykyi-
sin siind miirin myds omakohtaista
henkilkohtaisia
suojavilineiti on ryhdytty kiyrted-

kiinnostusta, ettd
miin omachtoisesti ja ilman valvon-
taa. Tilld hetkelli suurimmalla osalla
tehtaamme tyontekijdisti on henkils-
kohtaisina suojavilineindin suojala-
sit ja kuulosuojaimet. Suojakenkien

toivoisi nousevan kolmannelle sijalle.

Tyoturvallisuuspaallikks Vilbho Rdasdnen:

Tyontekijoiden vaihtuvuus kohottaa pikkutapaturmien

maaraa Karkkilassa

Tapaturmatilanne on Karkkilassa
jatkuvasti viime vuosina huonontu-
nut. TAmi on siivittinyt turvallisuus-
tyotd, toteaa yhtion metalliteollisuu-
den

Vilho Risinen, joka samalla toi-

turvallisuuspiillikks, dip.ins.
mii Karkkilan tehtaan turvallisuus-
InsinGorina.

Tapaturmien luku sataa vuosityon-
tekijii kohden on Karkkilassa kas-
vanut vuosittain seuraavasti: vuonna
1966 sattui 17,1 tapaturmaa, vuonna
1967 17,3, vuonna 1968 22,9 ja vii-
me vuonna periti 50,2. Timad merkit-
see teoriassa jo joka toisen tyonteki-
jin joutumista vuoden aikana tapa-
turman uhriksi. Kiytinnossa kuiten-
kaan tapaturman kohteiksi joutuneita
ei ole nidin paljon, koska joku saat-
taa joutua usemman kuin kerran vuo-
dessa jonkinlaiseen tapaturmaan.

Kun kaikilla yhtién tehtailla on ta-
paturmien luku viime vuonna ollut
sataa vuosityontekijii kohden 19,6,
ovat metalliteollisuuden luvut muihin
verrattuna suuria. Heinolassa nimit-
tiin luku oli 23 ja Salossa 24,6. Yh-
tion muut tehtaat ovat sddstyneet vi-

hemmilld tapaturmilla ja laskevat si-
ten keskiarvoa.

Karkkilan tehtaalla on parhaillaan
kidynnissd turvallisuusmiehen ja tyon-
johdon kirjekurssi. Mukana on myds
tyontutkijoita. Turvallisuusmichen
kurssille osallistuu 41 henkilsd ja
kurssille 52 henkilod.
Kurssi on Teollisuusvakuutuksen laa-

tyonjohdon

tima. Kurssikirjeisiin liittyy my®s gal-
lup-kyselyja kurssilaisten turvallisuus-
tyohon liittyvistd mielipiteistd. Tyon-

Turvallisuuspaallik-
ko6 Rasanen (vas.)
seuraamassa  kai-
vertajaoppilas Jar-
mo Vainion tyds-
kentelyd ammatti-
koululla, keskella
tyonopettaja Aarne
Mattila ja oik:lla
tydnjohtaja Tuure
Ojanen

johdon kurssiin liittyy my6s tentti.
Vasta sen lipidistydin saa kurssilai-
nen todistuksen.

Karkkilassa
Tyypillisimpid ovat

Tapaturmat  ovat
yleensd pienia.
silmitapaturmat, joita aiheutuu suoja-
Yleisiid

myds vammat, jotka saadaan kisien

laseista  huolimatta. ovat
tai sormien jadtyd puristukseen. Kei-
noja tapaturmien vilttimiseksi etsi-
tddn. Yksi sellainen on, ettd kaikki
laitteet suojataan hyvin, sanoo tur-
vallisuuspdillikké Risinen. Koneet
pystytdin suojaamaan, mutta tavaran
kasittely on vaihe, jossa ei kisid voi-
da suojata. Kypiri on tirked suojain.
Sen kiyttdd yritetdin tehostaa. Kuu-
lonsuojaimiakin tarvitaan, silld esi-
merkiksi valimossa on paljon melua.
Valimossa kiytetidn valettaessa li-
siksi sidrisuojuksia. Suojakengit oli-
sivat myds tarpeen, mutta ne ovat
aika raskaat eivitki ole saavuttaneet

sen vuoksi suosiota.

Tarkoituksenmukaisesta vaateruk-
sesta alkaa tapaturmilta suojautumi-
nen. Thonmy®étiinen vaatetus olisi hy-
vi. Ei saisi olla 18ysii hihoja tai lah-
keita. Esiliinoja kiytetddn esimerkiksi
valimossa uuneilla ja emalilaitoksel-
la suojaamaan kuumalta siteilylti.
Asenteista on tapaturmantorjunta
usein kiinni ja yhi edelleenkin esiin-
tyy vield paljon vilinpitimittomyyt-

ti. Karkkilassa on yli 20 vuotta tehty




turvallisuustydtd, mutta hyvin pit-
kddn sivutoimisesti. Nyt on alettu
kiinnittdd entisti enemmin huomiota
tihin tydhon, kun tapaturmien luku
on voimakkaasti lisiintynyt, sanoo
turvallisuuspiillikké Risinen. Hin
pitdd tydvoiman vaihtuvuutta yhteni
tekijini, joka on omiaan kasvatta-
maan vaaraa. Tyonopastuksessa pyri-

tdan selvittimiin vaaratkin.

Tyoturvallisuusinsinoori J. lirola:

Lievat silmatapaturmat yleisimpia

Salon tehtaalla

Salon tehtaalla on turvallisuustoi-
mikunta ollut jo useita vuosia. Uuden
lain tultua voimaan sen kokoonpano
muutettiin tind vuonna lakia vastaa-
vaksi. Toimintaperiaatteet ovat sa-
mat kuin aikaisemminkin, Toimikun-
taan kuuluu kahdeksan jisentd, joista
neljd on tyontekijiin, kaksi toimihen-
kiloiden ja kaksi tydnantajan edus-
tajaa. Puheenjohtajana on tehtaan
tyoturvallisuusinsingori J. Tirola.

Ensi vuoden ohjelmassa on turval-

Salon tehtaan tur-
vallisuusinsindori J.
lirola tarkastuskier-
roksella teknikko
Eero Taurénin
kanssa, oik:lla po-
raaja Eemil Laine

lisuusmiehen ja tyonjohdon kirjekurs-
si. Tand vuonna jaettiin liikenneva-
listusta, joskaan neuvontatilaisuuteen
el saatu riittdvisti osanottajia. Myds
melututkimus  suoritertiin  kuluvan
vuoden aikana.

Tehtaan tapaturmatilaston kirjessi
on valurautakoneistamo, missi tini
vuonna on joulukuun alkuun mennes-
sa sattunut 19 tapaturmaa. Roskan
joutuminen silmdin on yleisin tapa-

turma. Turvallisuusinsinéori  Tirola

Kitkapuristimen
pyorien akselin kat-
keaminen aiheutti
taannoin Salon teh-
taalla vaarallisen ti-
lanteen, mutta va-
hingoilta saastyttiin
suojakehikon es-
taessa pyorien pu-
toamisen

korostaa suojalasien kayttamisen tar-

keyttd. Laseilla pystytddn ainakin vi-
hentimiin silmiin kohdistuneita ta-
paturmia. Suojalaseja on tehtaalla
saatavissa tyontekijiin kiyttdon. Nii-
td kohtaan ei kuitenkaan ole tunnettu
riittivii kiinnostusta. Valittavissa on
erilaisia malleja, joista kukin saa va-
lita itselleen sopivimmat. Suosituin
malli on tarkistettu optikolla ja se on
todettu optisesti nollaksi, joten se ei
nidin ollen aiheuta nikovaurioita.

Ins. Tirola kertoo, etti turvalli-
suustoimikunnan piiristd on valittu
ryhmi, joka on saanut tehtivikseen
miiriti tyopaikat, joissa on pakko
kidyttdid suojalaseja sellaisten paikko-
jen lisiksi, missi normaalistikin on
laseja kiytettivi. Hin toteaa lisiksi,
ettd tyontekijdin olisi jonkin epikoh-
dan havaittuaan ilmoitettava siitd ja
mikili mahdollista tehtivi ehdotus,
milld tavoin tilannetta voitaisiin pa-
rantaa.

Konkreettinen esimerkki suojalait-
teiden tarpeellisuudesta on tinid vuon-
na saatu tehtaalla. Kitkapuristimen
kitkapyorin akseli katkesi yllattden:
ellei suojakehikkoa olisi ollut, olisi
raskas pyori pudonnut alas. Tapauk-
sen sattuessa pyorin alla oli Jarmo
Heinonen tydskentelemissi. Suojake-
hikko esti mahdollisen vaikean tapa-

turman.
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Turvallisuustoimikunnan pubeenjohtaja Erik Johansson:

Hangon tehtaalla monipuolista turvallisuustyon

koulutustoimintaa

Ilmastointilaitteita  valmistavalla
Hangon tehtaalla on jirjestetty tyo-
tdnd

turvallisuustoiminta  aloitettu

vuonna. Tyoturvallisuustoimikun-
taan kuuluu kaksi tydntekijdin edus-
tajaa, yksi toimihenkildiden edustaja
seki puheenjohtajana ylitydnjohtaja
Erik Johansson.

Ensimmiisen vuoden aikana eivit
tyontekijit ole kovin monia ehdotuk-
sia turvallisuuden parantamiseksi teh-
neet. Toimikunta on sen sijaan paneu-
tunut asioihin. Toimikunnan jdsenet
ja tyonjohtajat ovat tiistaisin kuun-
nelleet radiokurssia *Tyorturvallisuus
kannattaa’. Ennen ohjelmaa on aina
keskusteltu edellisen tiistain ohjel-
massa annetuista liksyista. Syksylld
pidetylle SPR:n teollisuutta varten
jirjestimille ensiavun peruskurssille
osallistui tehtaalta seitsemidn henki-
I6d. Jatkokurssi on ensi vuoden oh-
jelmassa kevailld.

Suojakypirin rtarpeellisuutta on
tutkittu ja todettu, ettd se on tarpeen

korkeintaan varastomiehilli. Kuulo-

suojainten kiayttdmahdollisuuksia tut-

Hankoon odotetaan lisiksi
melututkimusta.

kitaan.

Vaaratilanteita voi syntyd missd
vain, mutta toimikunnan puheenjoh-
taja Johansson sanoo Hangon tehtaan
olevan vihemmin wvaarallinen kuin
esimerkiksi valimo. Suurin osa Han-
gossa sattuvista tapaturmista on leik-
kuuhaavoja, joita aiheutuu ohutlevy-
jen kisittelyssi. Tavallinen kisine ei
juuri anna suojaa. Riittdvdn turvan
antava suojakisine on hankala kiy-
tossd, koska se on liian jaykka.

Ensi vuodelle on laadittu ohjelma
tyoturvallisuustoimenpiteisti. Johans-
son kertoo, etti tammikuussa alkaa
kirjekurssi tydturvallisuusmiehille ja
tyonjohdolle. Sen pdittdjiisten yhtey-
dessi kevirttalvella pidetian tydtur-
vallisuuspdivd. Toimikunta kokoon-
tuu ohjelman mukaan vihintdin nelji
kertaa vuoden aikana.

Ohutlevyjen kasittely aiheuttaa Hangon
tehtaalla pikkutapaturmia. Turvallisuus-
toimikunnan jasenet tutkimassa tilan-
netta, keskelld ylitydnjohtaja Erik Jo-
hansson.

Yritysdemokratian . . .
Jatkoa s:lta 11

misessa on vield se mielenkiintoinen
seikka, ettd uudistus yleensikin saa-
daan paremmin lipiviedyksi, jos ote-
taan heidin mielipiteensi huomioon.
Ts. suunnitellaan heidin kanssaan jo
valmiiksi suunniteltu asia uudelleen,
mutta pidetdin kuitenkin huoli siitd,
ettei alkuperiinen suunnitelma paise
kovin paljon muuttumaan. Tissd olisi
jo tehtivai yritysdemokratialle.
Todettakoon vield, ettd keskustelu
yritysdemokratiasta tapahtuu pai-
asiassa tyontekijdiden ja yrityksen
johdon Tyéntekijiapuolella
keskeisend kysymykseni on ilmeisesti

kesken.

voitonjako, johon ei ole aihetta ottaa
mitddn kantaa. Keskustelussa on kui-
tenkin sivuutertu niiden kahden osa-
puolen vilissd oleva laaja joukko: toi-
mihenkilot, jotka eivdt mitenkdin
tunne kuuluvansa yrityksen johtoon
eivitkd myoskdian tyontekijoihin.

Kuitenkin on paljon sekd yritys-
ettd tyopaikkademokratiaan liittyvid
erilaisia toimintoja koskevia kysy-
myksid, joista yrityksen johto ja tyén-
tekijit pddtdvir keskendidn, vaikka
ne koskisivat myos toimihenkilditd.
Heille tulee pddtds valmiina, eikd sitd
voida muuttaa, koska piditds on jo
tehty. Se siis sitoo henkilditi ja hen-
kiléryhmiad, jotka eivit ole olleet ky-
seistd paatostd tekemissi. Niin on
esimerkiksi tapahtunut tydaikaa kos-
kevissa sopimuksissa.

[lmeistd on, ettd yrityksen tehok-
kuus kasvaa, jos eri osapuolet ovat
tyytyviisid siithen, miten he voivat
toimia yrityksessd: eri osapuolten vi-
lilli vallitsee hyvidt suhteet, kriisit
voidaan vilttdd neuvottelemalla ja
tuottavuuden rajoissa sopia korvauk-
sista. Tamin el tarvitse edellyttdd mi-
taan lakiin perustuvia velvoitteita.
Kuitenkin niitd yrityksid varten, jois-
sa niin el haluta toimia, saattaa olla
hyvd yleiset toimintaperiaatteet vii-
roittava laki, vaikkapa juuri yritys-
demokratialaki.
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Trukinkuljettajia
koulutettiin
Kuusankoskella

Vanhempien trukinkuljettajien opastuk-
sella kurssilaiset harjoittelivat massa-
paalien kasittelya Kymin selluloosava-
rastossa. Luennoilla selostettiin havain-
tomateriaalin avulla trukin rakennetta
ja ajamiseen liittyvia seikkoja. Luen-
noijana teknikko Matti Rama.
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Uusia trukinkuljettajia koulutet-

tiin  Kuusankoskella ~marraskuussa
jarjestetyilli kursseilla. Kolmen pdi-
vin aikana teknikko Matti Rimi
selvitteli  kuljetusvilinekorjaamolla
kurssilaisille trukin rakennetta, omi-
naisuuksia ja ajamiseen liittyvid seik-
luennoi

koja.  Ajoturvallisuudesta

jirjestelymestari Ilmari Vaaran-
rinne. Kiytinndn harjoittelu suo-
ritettiin Kymin selluloosavarastossa,
trukinkuljettajat

missi vanhemmat

toimivat opastajina. Kurssin pdit-
teeksi pidettiin loppukoe, jonka kaik-
ki 12 oppilasta lipdisivit. Tdmin
johdosta heille myonnettiin trukki-

kortti, jollaisia yhtidssd on jaettu ti-

hin mennessi kaikkiaan 252. Uudet
trukinkuljettajat tulevat tydskentele-
miin valmistumassa olevan hienopa-
peritechtaan varastossa Kuusannie-
messd.

— Trukinkuljettajan tyd on suur-
ta ammattitaitoa vaativaa. Ajamisen
lisaksi on otettava huomioon myds
turvallisuustekijat. Trukkia ja siir-
rettivii materiaalia on kasiteltava
oikein ja siten, ettel oma ja ymparis-
ton turvallisuus joudu vaaralle alt-
titksi. Trukin nestekaasulaitteita on
osattava kisitelli oikein ja mahdol-
liset viat olisi havaittava varhaisessa
vaiheessa. Muutenkin pitdisi toimia

paloturvallisuuden sddntdjen mu-




kaan. Tirkeitd on my®os trukin huol-
to, joka on suoritettava oikein ja
ajallaan.

— Tillaisia kursseja on yhtidssim-
me jirjestetty vuosittain 1950 luvun
alkupuolelta lihtien. Itse olen ollut
kouluttajana ja kurssin vetdjani 25
kurssilla, kertoi teknikko Martti Ra-
mi kuljetusosastolta.

— Kolmepiiviisten kurssien ope-
tusohjelma jakautui teoriaan ja kiy-
tintdon. Kiytinnon harjoittelua oh-
jasivat ja valvoivat vanhemmat tru-
kinkuljettajat.
jaksotettiin siten, etti ensin selostet-

Kurssilaisten opetus

tiin luennoilla teknillisii seikkoja ja
sitten siirryttiin  vilittdmasti kokei-
lemaan opittuja asioita tydolosuhtei-
korostettiin

sitn.  Ajoharjoittelussa

turvallisuustekijoiden tirkeyud sa-
moin kuin huolellisuuden merkitystd,
mikd on my®ds varsin huomionarvoi-
nen seikka, silli tavallisen varasto-
trukin arvo on useita kymmeniitu-

hansia markkoja.

— Trukilla ajaminen on vaikeam-
paa kuin auton kisittely, sanoi kurs-
silaisia opastanut kuljettaja  Eero
Lahtinen. Suurimpana vaikeute-
trukinkuljettajalla

on ajovilineen hallitseminen. Hinen

na aloittelevalla

tulee oppia kisittelemdin trukin hyd-
raulisia laitteita niin vaivatta, ettd
kaikki saatolitkkeet tapahtuvat vais-
tomaisesti. Aikaisempina vuosina ta-
pahtui onnettomuuksia aina silloin
tilldin, miki johtui siitd, ettd kuljet-
tajilla ei ollut selvdi kisitysti kai-
kista mahdollisista vaaratekijoisti ja
-tilanteista. Viime aikoina turvalli-
suusmadrdyksiin on pantu tavallista
runsaammin painoa, mikd on var-
masti osaltaan vaikuttanut sithen,
ettd onnettomuuksia sattuu endi mel-
ko harvoin.

— Usein ei tulla ajatelleeksi, ettd
varastossa suurella nopeudella liik-
trukki vaikeasti
hallittava ajoviline. Kuljettaja vas-

kuva on erittdin
taa siitd, ettd pakkaukset saadaan

ehjind lastatuksi  edelleenkuljetta-

mista varten, kertoi Lahtinen.

Tydterveystoiminnan...
Jatkoa s:lta 13

Tuleeko  yhtion  terveystoimin-
nassa wvarsinainen sairaanhoito vas-
taisundessa  nykyisestdan  vahene-
mdan?

— Vaikka painopiste on muuttu-
massa terveydenhoidon puolelle, tar-
vitaan luonnollisesti my®s sairaanhoi-
dollisia toimenpiteita. Tydtapartur-
mien ensiavun nopealla antamisella
tyopaikkaldikirin toimesta viltetiin
turhia poissaoloja. Samoin tydaikana
dkilliset  sairastapaukset
hoideraan nopeimmin omalla terveys-

sattuneet
acemalla. Pienten sairauksien tutki-
minen ja hoito voi usein tapahtua
tyon vililli suoritetun vastaanotto-
aikana, joten tdlldinkin
tarpeetonta  ajanhukkaa.

kdynnin
sadstetain
Tyostd johtuvien sairauksien ja vam-
mojen asianmukainen selvittely ja
hoito tai lisitutkimuksiin lihettimi-
nen edellyttdd luonnollisesti tydolo-
suhteiden tuntemista. Pitkien sairas-
tapauksien jilkeen joudutaan usein
vield toipilaana olevan henkildn tyo-
kunto arvioimaan tyShonpaluutar-
kastuksen yhteydessi. Kaikkein tir-
keimpid tehtivii tydpaikkaldikinta-
huollon tydesi on terveystarkastuk-
sissa l0ytyneiden sairauksien hoito,
jonka avulla pyritiin terveydentilan
poikkeavuudet korjaamaan jo mah-
dollisimman aikaisessa vaiheessa.

— Tyobtd tulee siten riittimiin
varsinaisen sairaanhoidon alallakin,
mutta titd puolta tullaan joka ta-
pauksessa supistamaan siten, ettd esi-
ulkopuolisten  ja
myds yhtion palveluksessa olevien

merkiksi  yhtion
omaisten vastaanotto yhtién terveys-
asemilla tullaan lopettamaan. Sen si-
jaan elikeliisilli on edelleen mahdol-
lisuus kaidntyd sairauksissaan yhtion
ladkireiden puoleen.

Mainitsitte yhtion tydterveystoi-
minnan yhtend tebtivina kuntoutta-
Onko tassi subteessa wusia

toimenpiteitid odotettavissa?

misen.

— Terveysasemilla piitehtailla on jo
usean vuoden ajan annettu fysikaali-
sia hoitoja ja lidkintivoimistelijoiden
ohjaamana on harjoitettu kuntoutus-
ta. Timd on ollut erittdin tuloksel-
lista ja siten on nopeutettu toipilaan
palauttamista normaaliin tydelimiin.
Titd puolta tullaan edelleen tehosta-
maan. Kuntouttamista kiytetdin ny-
kyisin tehokkaana hoitomenetelmina
useissa sellaisissakin sairauksissa, jois-
sa aikanaan turvauduttiin pitkiaikai-
seen lepocn ja rasitusten vilttdmiseen.

cimerkiksi sepelvaltimosairauksissa
on tehokas ja valvottu kuntoutus to-
dettu tehokkaimmaksi hoitotoimenpi-
teeksi.

Tyéterveystoiminnan organisaatio
on yhtidssimme muuttunut. Aikai-
semmin se kasitettiin yhdeksi sosiaa-
litoiminnan osaksi. Mitkd syyt ovat
atheuttaneet uudelleenorganisoinnin?

— Useissa yrityksissd tydterveystoi-
minta luetaan edelleen sosiaalitoimin-
taan kuuluvaksi. Pienehkoissd yrityk-
sissi ne sopivatkin hyvin toistensa
yhteyteen, mutta ainakin suurissa yri-
tyksissi on nykyisen linjaorganisaa-
tionikemyksen mukaan syytd erot-
taa tydterveystoiminta omaksi lin-
jakseen, jota johtava ldadkidri on esi-
hallinnollisen tai jonkun
tekevin johtajan

merkiksi
piitoksii
alainen. Mielestini tyoterveys-, tyd-

muun

turvallisuus- ja sosiaalitoiminnat on
kisitettivd rinnakkaisina, toisistaan
erilliin oleviksi, mutta liheistd yh-
toiminta-

teistyotd  suorittaviksi

aloiksi.

— Edistysaskeleena pidin myds
sitd, ettd timian uuden organisaation
puitteissa yhtion harjoittama tyoter-
veystoiminta on yhtendisen suunni-
telman puitteissa laajentunut  kisit-
timdin myos yhtiomme pienet teh-
taat. Niinpd Heinolan ja Salon teh-
taat samoin kuin Juantehdas ovat
saaneet omat terveysasemansa.

Haastattelija Veikko Talvi
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Hallan tehtaan
tyoturvallisuus-
paallikko, ins.
Eenokki Oikkonen
rautatievaunun
vieressa, jossa
on Ruotsista
tulleita myrskyn
kaatamia puiston
puita

Turvallisuus-
tarkastaja Eino
Suokas toimii
turvallisuustoimi-
kunnan sihteerina
ja hoitaa tapa-
turmailmoitusten
kasittelyn. Han on
myos tyohonotto-
toimiston hoitaja.

Turvallisuustoimintaa tehostetaan

Hallan tehtaalla

Hallan tehtaalla on yksi tyétur-
vallisuustoimikunta, johon tyonanta-
jan edustajina kuuluvatr tydturvalli-
suuspaillikkd, ins. Eenokki Oikkonen
ja  tyoturvallisuustarkastaja  Eino
Suokas, toimihenkildiden edustajina
Olavi Heikkila
Kokko seki tyontekijoiden edustajina
Veikko
Jalo Koponen

teknikot ja Keijo

Eero Piri tukkiosastolta,

Karhunen sahalta,
korjauspajalta ja Timo Malin kulje-
tusosastolta. Lisdksi osastojen tydtur-

yhdeksin

tyonjohtajaa ja turvallisuusasiamie-

vallisuusvalvojina toimii
hini Lauri Nikkinen, Viljo Keveri,
Unto Oksanen ja Toivo Hokkanen.

Turvallisuustoimikunta kokoontuu
nelji kertaa vuodessa. Ennen ko-

kousta ns. tarkastusryhma, johon

turvallisuuspdillikon ja -tarkastajan
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lisaksi kuuluvat palopaillikké Erkki
Wecksten ja yksi tyontekijiin edus-
taja sihkdosastolta sekd tarpeen mu-
kaan my®os terveyssisar Anneli Vilkki,
kaikilla

tydosastoilla. Talloin toimitetaan sa-

tekevit tarkastuskierroksen
malla palotarkastus ja keskustellaan
turvallisuusvalvojien sekd osastojen
tydnjohtajien kanssa ottaen huomioon
heidin esityksensd ja toivomuksensa
tehtaan  tyoturvallisuuden  samoin
kuin paloturvallisuuden edistimisek-
si. Iltapdivilld alkavassa toimikun-
nan kokouksessa kisitelliin edellisen
kokouksen jilkeen sattuneet tapatur-
mat sekd muut esille tulleet asiat ja
toimitetaan

kokouksen  poytikirja

edelleen tehtaan johdolle asioiden
eteenpdin viemistd varten.

— Hallan tehtaalla on hyvin pal-

jon tehtivii tyoturvallisuuden pa-
rantamiseksi, kertoi turvallisuuspiil-

likké Oikkonen.

vathtuvuus  on

Koska tydvoiman
sahateollisuudessa
yleensikin erittdin suuri tilli hetkel-
l4, on meillikin pddpaino kohdistet-
tava uuden tydvoiman koulutukseen
ja opastamiseen. Tapaturma-alttius
on nimenomaan naiden uusien tydn-
tekijoiden keskuudessa suuri. Tar-
koituksemme on pyrkii mdiritietoi-
seen opastustoimintaan mm. jarjesti-
malld kuukausittain tilaisuuksia, jois-
sa selostetaan tehtaamme tuotantoa
ja organisaatiota, kohdistetaan huo-
mio oikeiden tydtapojen oppimiseen,
osoitetaan tapaturmien suhteen vaa-
rallisimmat kohteet jne. Niin ikiin
jarjestetiin eri tyopaikoille tyon-
opastajia vanhoista tottuneista tyon-

tekijoistd, joiden tehtivini on oikei-

den tyoskentelytapojen ohella opas-

taa ja ohjata uutta tydntekijii otta-
maan huomioon myds tydturvalli-
suusnikokohdat.

— Uusissa sahateollisuuslaitoksissa
on tuotteiden kisittely automatisoitu
varsin pitkille, niin etrta kasityon
osuus on vihennetty minimiin. Meil-
ld sen sijaan kisityon osuus on suu-
rempi ja se tietenkin lisdd tapaturma-
alttiutta.

— Meilld on sattunut myds lukui-
sia tyomatkatapaturmia, jonka takia
tulisi kiinnittdid enemmin huomiota
liitkenndimiseen ja ajoneuvojen kun-
Nimenomaan

toon. pyorailijoiden

tulisi huolehtia kulkuvilineestiin ja




varata tarpeeksi aikaa tydmatkoihin,
silli my6s kiire aiheuttaa tapaturmia.

— Turvallisuustoimikunnan suun-
nitelmista mainittakoon vieli mm.

ensiapukurssien jirjestiminen, jotta
joka tychuonekunnalla olisi kiytet-

henkild.

turvalli-

tdvissadn ensiaputaitoinen
Tyontekijoille tarkoitettu
suusmiehen kirjekurssi otetaan jil-

leen ohjelmaan. Suunnitteilla on

niin  ikdin worvallisuuspidivin  ja
muiden valistus- ja opastustilaisuuk-
sien jarjestiminen. Tydntekijoille jae-
taan myos tapaturmien torjuntaa ki-
sittelevida julkaisuja sekd turvallisuus-
ohjeita.

Oikko-

nen pitdd jokaisen tyOntekijin mu-

Ty®6turvallisuuspaallikko

kanaoloa tirkedni tydturvallisuuden
tehostamistydssi ja toivoo, etti van-
hemmat tyontekijit opastaisivat uusia
tyOtovereitaan ja auttaisivat tyotur-
tur-

vallisuushenkildkunnan tukena

vallisuuden lisdimiseen ja tapatur-

mien vihentimiseen Hallan tehtaalla.

Helikopteri maalarien
apuna

Puolustusvoimien helikopteri py-

rahti yllittden erdini marraskuun
pakkaspdivind yhtion piikonttorin
ylipuolelle ja keskeytti tarisytrivil-
1i melullaan konttorivien tydskente-
lyn muutamaksi minuutiksi. Kysy-
myksessd oli pidkonttorin tornin ka-
tolla sijaitsevan metallisen lipputan-
gon  siirtaminen  maankamaralle
maalareiden kisiteltavaksi. Niin eri-
koislaatuiseen toimenpiteeseen jou-
duttiin turvautumaan sen vuoksi, et-
ta satoja kiloja painavan tangon ki-
sittely ja maalaaminen tornin ka-
pealla kartotasanteella olisi ollut
lilan hankalaa ja kaiken lisiksi uh-
karohkeata.
Lipputangon nostovaiheessa jou-
tuivat helikopterin kuljettajat arvaa-
mattoman tilanteen eteen, silli ras-
kas tanko kidintyi nostoholkin luk-

kiutumisen johdosta ylosalaisin ja

miltei hipaisi tornin yléosaa. Mitiin

vahinkoa uhkaavalta niyttineestd
tilanteesta huolimatta ei kuitenkaan
paassyt tapahtumaan, vaan lipputan-
ko voitiin kuljettaa maddripaikkaan-
sa suunnitelmien mukaisesti. Lippu-
tangon takaisin asentaminen suori-

tettiin pari viikkoa myShemmin.

Hallan elakelaisilla oma kuoro

Hallan elikelidisten kuoro perus-
tettiin kolmisen vuotta sitten joulun
alla. Ajatus syntyi, koska tiedettiin
elikeldisten keskuudessa olevan usei-
ta aikaisemmin vuosikausia laulukuo-
roithin kuuluneita henkiliti. Tihin
kuoroon kuuluu toistakymmentd lau-
lajaa ja kuoroa johtaa Kymin seura-
kunnan kanttori Jalmari Aalto apu-
naan dinten harjoittajana maisteri
Lilli Olsson tehtaan sosiaaliosastolta.
Kuoron harjoitukset alkavar tavalli-
sesti talven tullessa, jolloin kerran
seuratalol-

vitkossa kokoonnutaan

le valmistelemaan jouluohjelmia.
Kuoro esiintyy tietenkin ennen kaik-
kea elikeldisten omissa tilaisuuksissa
joulujuhlassa ja myds kesiretkilli,
mutta lisiksi tehtaalaisille jirjestet-
tyjen joulukahvitilaisuuksien aikana
Niin
kdynyt esiintymissa sairaaloissa ja

seuratalossa. ikiin kuoro on

vanhainkodissa sekid Sunilan kirkos-
sa. Kymin joulukirkossa jouluaamu-

na tind vuonna kuoro esiintyy kant-
tori Aalton pyynnosta. Hin on kuo-
ron johtajana tehnyt epaitsekisti ja
arvokasta tyota Hallan eldkeldislau-
lajien keskuudessa. Lauluharrastus on
tuonut virkistivin lisin elikeliisten

harrastustoimintaan ja osoittaa, ettid

vieli iikkdinikin ihminen pystyy

kehittimidin itsediin ja toimimaan
omaksi ja toisten iloksi. Alla olevassa
kuvassa kuorolaiset ovat kokoontu-

neet lauluharjoituksiin seurataloon.

Vasemmalla seisoo kuoron johtaja

kanttori Jalmari Aalto.
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Kuusankosken
tyévaenopisto toiminut
50 vuotta

Kuusankosken tydvienopiston toi-

minnan aloittamisesta tuli marras-
kuussa kuluneeksi 50 vuotta. Merk-
kipdivdd vietettiin  Kansantalossa
jarjestetyssa juhlassa, jonka ohjelma
kisitti pddasiassa opistolaisten esityk-
sid. Juhlapuheen piti osastopiillikks
Paavo Kuosmanen kouluhalli-
tuksesta. Hidn mainitsi puheessaan
mm: "Tyovidenopiston tehtivini on
ensisijaisesti vapaa-aikoina tapahtuva
opiskeleminen, joka sisiltdd sellaisia
tietoja ja taitoja, jotka ovat tarpeel-
lisia kansalaiselimissd, antavat poh-
jan .jatko-opiskelulle ja. edistivit it-
seopiskelua sekd henkista itsensd ke-
hittimisti. Sen sijaan aatteellinen
kasvatus ei ole tydvienopiston toi-
mintaperiaatteen mukaista enempii
kuin mikdin muukaan indoktrinaa-
tio. Opistojen puolueettomuudesta ja
opetuksen tieteenomaisuudesta on tul-
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lut kansalais- ja tydvienopistojen toi-
minnalle tirked periaate. Siksi opis-
to on avoin kaikille oppivelvollisuus-

iin ylittdneille kansalaisille.”

Nékyvdd toimintaa musiikin ja
kuvataiteiden alalla

Tydvienopiston 50-vuotishistorii-
kissa rehtori Martti Kalmari to-
teaa: “TyOvienopistotyd on viiden
vuosikymmenen ajan  vaikuttanut
merkittivisti Kuusankosken sivistys-
tason nousuun sekd kulttuurielimin
kehitykseen. Yleensd on erittdin vai-
kea mitata aikuiskasvatuksen tulok-
sia, koska ne suurelta osalta jiavir
nikymittomiksi. Nikyvdi on kui-
tenkin se tyd, mikd on suuntautunut
esittiviin toimintaan mm. musiikin
)

ja mydhemmin kuvataiteiden alalla.’

Opisto  perustettiin ~ Kouvolan—
Kuusankosken alueelle ’‘siunaukseksi
paikkakunnan  kymmeniintuhansiin
nousevalle tydviestdlle’, kuten asia
puolivuosisataa. sitten ilmaistiin. En-
simmiisend  syksyni  ilmoittautui
opiskelijoita kaikkiaan 419, jotka ja-
kautuivat Kouvolan, Kymintehtaan
ja Voikkaan osaston kesken. Opetus
tapahtui etupiidssda luennoin.
Toiminnan vakiinnuttua muodos-

tettiin Kuusankosken tydvienopistos-

Osastopaallikkd Kuosmanen pitamassa
juhlapuhetta (vas:lla)

Opiston pitkaaikaisille opettajille ja
toimihenkildille jaettiin juhlassa
ansiomerkkeja

ta v. 1947 kunnallinen ty&videnopis-
to, joka oli runsaan neljinnesvuosi-
sadan aikana muuttunut aikuisten
opistoksi ja sen merkitys oppilaitok-
sena alkoi korostua; enidi ei rultu ha-
kemaan vain viithdetti toverikunta-
toiminnan puitteissa.

Vuonna 1963 astui voimaan uusi
valtionapulaki, joka nosti valtion-
avun mairii huomattavasti ja laa-
jensi samalla opiston toimintamah-
dollisuuksia. Opiston juuri padtty-
neen syyskauden opiskelijamdiri oli
noin 1100.

Kuusankosken tydvienopistossa on
tilld hetkelld 35 tuntiopettajaa, yksi
seki rehtori.

vakinainen opettaja

Opintopiireisti on englanti kovin
suosittu, silli toiminnassa on kolme
englannin alkeisryhmii ja jatkoryh-
mit. Veteraanipiirit kerdavit mydos
runsaasti kavijoitd. Suosittuja piirejd
ovat lisiksi matematiikka, espanjan
kieli, sekakuoro ja Voikkaan osastos-

sa erityisesti kotiseutupiiri.




Juankosken yhteiskoulu perustet-
tiin 50 vuortta sitten. Koulu oli en-
simmiinen maaseutuoppikoulu Poh-
Oppilaita tuli  paitsi
alueelta myos Nilsiin,

jois-Savossa.
Juankosken
Vuotjirven, Sidyneisen, Siikajirven,
Vehkalahden ja Muuruveden kansa-
kouluista. Opetustyd aloitettiin enti-
sessi opettajien asuntolassa, Tialassa,
jonka Juantehdas oli luovuttanut
koulun kiyttoon ilmaiseksi. Tehtaan
lahjoittamilla varoilla hankittiin ti-
hin ensimmiiseen koulurakennukseen
lisiksi pulpetit sekd vilttimattdmim-
mit opetusvialineet.

Koulun kaksi ensimmiista vuotta
olivat taloudellisesti vaikeita, vaikka
kannatusyhdistyksen jisenet tukivat-
kin auliisti koulua. Oppilaat hankki-
vat rahaa opetusvilineiden ostoon
jarjestimilld juhlia. Koko kannatus-
yhdistys oli liikkeelld esimerkiksi suu-
ria arpajaisia jirjestamdssi. Paikalli-
nen niytelmiseura ndytteli koulun
hyviksi. Niin laajat kansalaispiirit
kouluasian

joutuivat  tuntemaan

omakseen.

Myohemmin talouspulan vuodet
heijastuivat  kouluun oppilaspulana.
Vaivoin oppilaiden miird pysyteeli
valtionavun ehtona olleen 100 oppi-
laan rajan ylipuolella. Vasta 1950-
luvulla alkoi tilanne vihitellen sel-
kiintyd ja kdintyd sithen suuntaan,
jonka ansiosta Juankosken yhteiskou-
lusta on vihitellen kehittynyt ajan
vaatimuksia vastaava oppikoulu.

50-vuotisjuhla yhteiskoululla

Yhteiskoululla pidetyssi 50-vuotis-
juhlassa esiintyivdt koulun nykyiset
ja entiset oppilaat. Koulun historii-
kin luki maisteri Anni Haikonen ja
musiikkiesityksisti vastasivat Juan-
tehtaan soittokunta, pianotaiteilija
Pentti Karjalainen sekd koulun ala-
luokkien kuoro. Juantehtaan isin-
noitsija L. Timgren muisteli koulun
entiseni oppilaana oman ikipolven-
sa koulunkdyntiin liittyneitd sattu-
mia. Juhlapuheen piti osastopdillik-

ké Olli Sampola kouluhallituksesta.
Hin mainitsi puheessaan mm, ettd
Juankosken yhteiskoulu aloitti toi-
mintansa maamme 169. oppikouluna.
Silloin oli koulussa oppilaita 53 ja
koko maassa n. 33 000. Nyt on oppi-
kouluja nelinkertainen miiri ja niis-
si oppilaita lihes 320 000.
Kouluty6n timinhetkisisti tavoit-
teista puhuessaan hiin mainitsi: "Kou-
lua on syytetty siitd, etti se on teh-
nyt passiivisia ja vilinpitimittomid
thmisii. Uudistus pyrkii nimenomaan

aktivoimaan oppilaita, opettamaan

Koulujuhla Juankoskella —

Juantehtaan isan-
noitsija L. Timgren
ja tekn.joht. Pentti
Huoponen luovutti-
vat yhteiskoulun
kayttoon opetushei-
jastimen

tehokkaita tydtapoja ja oikeata suh-
tautumista opiskeluun ja tyohén, jot-
ta oppilas tajuaisi opiskelun mielek-
kyyden. On odotettavissa, etti tule-
vaisuudessa tapahtuu nykyistd enem-
min siirtymisti opintolinjalta toisel-
le. Timi ei ole pahasta, vaan piin-
vastoin oppilaalle on annettava
mahdollisuudet valintaan, silldi va-
Tule-
vaisuudessa voidaan tinkid ldksyjen

lintaidssa sattuu erehdyksii.

jdisi enem-
Tama

kuulustelusta, jotta aikaa
min yhteiseen opiskeluun.
edellyttid omatoimisuutta ja kriitti-

syyttd.”

Kunnallinen keskikoulu ja

yksityinen yhteislukio

Juankosken yhteiskoulu toimi kes-
kikouluna vuoteen 1960. Keviilld
1963 valmistuivat ensimmiiset yliop-
pilaat ja syksylli 1968 lukion ope-
tus jakaantui kahteen linjaan. Sama-
na vuonna koulun kannatusyhdistys
ja Juankosken kunta tekivit sopi-
muksen, jolla koulu luovutettiin kun-
nan Syyslukukauden
alusta 1968 lihtien keskikoulu on
toiminut kunnallisena keskikouluna

omistukseen.

yhteiskoulu 50-vuotias

ja lukio kunnan omistamana yksi-
tyisend yhteislukiona. Keskikoulussa
on tilli hetkelli oppilaita 218 ja lu-
kiossa 145. Yhteislukion rehtorina
toimii Saga Bjorkell ja keskikoulun
Helka Minttiri.

Pitkin ja ansiokkaan tyon keski-
koulun opettajana teki maisteri -Mir-
jam Timgren. Hin oli koulun kielten
opettajana v. 1935—57. Pitkiaikai-
sin johtokunnan jisen on ollut Juan-
tehtaan entinen isinnditsiji, insindo-
ri Torsti Timgren, joka teki aktiivi-
sesti tyotd koulun hyviksi 37 vuoden
ajan sen perustamisesta lihtien.
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Kuusankosken Puhti 60-vuotias

Kuusankosken Puhti vietti 60-vuo-
tisjuhlaa marraskuussa. Kansantalos-
sa jarjestetyssi tilaisuudessa lausui
juhlan avaussanat juhlatoimikunnan
puheenjohtaja Einari A r o. Hin kiit-
ti erityisesti juhlassa lisnd ollutta
herastuomari Ilmari Lainetta, jo-
ka on ollut seuran toiminnassa mu-
kana sen perustamisesta lihtien. Juh-
lapuhujana oli Tyévien Urheiluseu-
puheenjohtaja,

rojen Keskusliiton

kansanedustaja Sulo Hostila. Hin

Veikko Lavosesta Suomen

Voikkaan rakennuskorjausryhmis-
si tydskentelevd porari Veikko L a-
v onen voitti marraskuussa 74 kg:n
sarjan Suomen mestaruuden kreikka-
lais-roomalaisessa painissa. Mestarin
kunniaksi pidettiin Voikkaan klubil-
la 19.

kennusosaston paillikké Unto Viher-

11. kahvitilaisuus, missi ra-

laiho ja ylimestari Viind Lindén luo-
vuttivat hinelle muistolahjan. Saapu-
Keijo
Jokiranta sosiaaliosastolta ja raken-

villa olivat lisiksi sosionomi
nusmestari Jouko Lehtinen, joka on
Lavosen kotiseuran Voikkaan Urhei-
lu-Veikkojen puheenjohtaja ja enti-
nen painimestari.
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kisitteli puheessaan uuden valtakun-
nallisen urheiluorganisaation kehitta-
mista. Kansanedustaja Hostila vihki
juhlassa lisiksi Puhdin uuden puna-
valkoisen lipun tehtivaansi. Juhli-
van seuran monipuolisesta harrastus-
toiminnasta antoi havainnollisen ku-
van Puhdin naisvoimistelijoiden, tyt-
téjen ja tanhuujien huolellisesti val-
mistetut esitykset. Juhlan pdidtteeksi
jaettiin ansiomerkkejda parillekymme-
nelle ansioituneelle puhtilaiselle.

mestari

-~

Merkkipdivan johdosta jarjestetyssa
juhlatilaisuudessa jaettiin ansiomerkit
parillekymmenelle puhtilaiselle

Alkuvuosina Puhdin piirissa har-
rastettiin miesten ja naisten voimis-
telua. MyShemmin puhtilaiset kiin-
nostuivat myos painista sekd yleis-
hiihdosta.

Puhti on

urheilusta ja Palloilun

alalla saavuttanut tun-

nustusta monessa eri yhteydessa.
Pesipalloilijat tekivdt Puhtia tunne-
tuksi 1930-luvulla ja jalkapalloilijat
1950-luvulla.  Myds jaa-, lento- ja
koripalloa sekd nyrkkeilyd ja jda-
kiekkoa on harrastettu eri aikoina.

Diplins. Unto Viherlaiho ja ylimest.
Vainé Lindén (vas.) ojentamassa muis-
tolahjaa nuorelle mestarille, oik:lla
rak.mest. Jouko Lehtinen




Kymmenen vuotta
pelastuspalvelua
Kuusankoskella

Kymmenen vuoden ajan on Kuu-

sankoskella toiminut pelastuspalvelu-
organisaatio, jonka ripein toiminnan
avulla on voitu pelastaa useiden hi-
dinalaiseen tilanteeseen joutuneiden
henki.

minnan alkusysiyksend voidaan pitdd

ihmisten Pelastuspalvelutoi-
nuoren kotkalaisen koulutytdn surul-
lisesti padttynyttd hithtoretked, jonka
vavahdurtavat seuraukset osoittivar
pelastuspalvelujirjestelmian tarpeelli-
suuden.

— Ajatus pelastuspartion perusta-
misesta tuli ensimmaiiseksi esille Kuu-
saan Ladun piirissi. Lyhyessi ajassa
latulaisten joukosta 16ytyi niin run-
saasti vapaachtoisia, ettd poliisivi-
ranomaisten kdyttéon voitiin luovut-
taa kahdeksan partiota kisittavi pe-
lastuspalveluryhmi. Myohemmin on
toimintaan tullut mukaan myds van-
hempia partiolaisia sekd reservin up-
seereja ja aliupseereja sekd Suomen
Punaisen Ristin ensiapuryhmi, ker-
toi pelastuspartiotoiminnan alkuun-
panija ja kehittiji litkunnanohjaaja
Raine Valleala.

— Ladun pelastuspartioryhmi jou-

tul tositoimiin jo ensimmiisen toi-
mintavuoden syksylld, jolloin etsit-
tiin Voikkaan Mattilassa marjamat-
kalla kadonnutta vanhusta. Myshem-
min on toiminta jakaantunut todelli-
siin pelastuspalvelutoimenpiteisiin se-
ki harjoitusolosuhteissa suoritettuihin
‘pelastustdihin’, joten nykyiselliin
partioiden toimintavalmius on van-
Tilld hetkelli on
kuusankoskelaisissa pelastuspartioissa

kalla pohjalla.

jisenend n. 350 akdivista henkilsa.
Huomattava osa heisti on yhtio-
ldisid.

— Vuonna 1964 perustettiin val-
takunnallinen pelastuspalvelu, johon
liittylt mukaan 34 kansalaisjirjestoa.

Paljon on ehditty saada jo aikaan,

mutta paljon on vieli tekemirti.
Suurimpana vaikeutena on vain
Yhtion liikkuntaneu-

voja Raine Vallea-
lan aloitteesta pe-
rustettiin maaham-
me ensimmainen
pelastuspalvelujar-
jestelma

Kuusaan Ladun ja-
senistosta  kuuluu
suuri osa paikalli-
seen pelastuspalve-
luun, joka on kym-
menen vuoden ai-
kana osallistunut
lukuisiin etsintoihin
eri puolilla Kuusan-
koskea ja Kymen-
laaksoa

edelleenkin  kidyttovarojen  puute.
Kuitenkin voidaan todeta, etti niis-
ti toimintarajoituksista huolimatta
on niin Kuusankoskella kuin useilla
muillakin paikkakunnilla saavutettu
sekd koulutustyossd ettd kdytinndn
pelastuspalvelutehtivissi  hyvid ja

arvokkaita tuloksia. Valtakunnalli-
sen pelastuspalvelun keskustoimikun-
nan laatimasta tilastosta ilmenee, et-
ti koko maassa suoritettiin viime
vuoden aikana 234 erilaista pelastus-
tehtdvii, joista noin puolet johti on-
nelliseen padtokseen. Niissi tapauk-
sissa, joissa etsittivid tavattiin kuol-
leena oli suurin osa hukkumisonnet-
tomuuksia. Etsinndissi oli viime vuo-
den aikana mukana kaikkiaan noin
10 000 henkiléd, kertoi litkuntaneu-

voja Valleala.
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Valto Kyldjoki

Pitkaaikaisesti
palvelleita

ST

PAAKONTTORI

VALTO KYLAJOKI

metsatyonjohtaja Karkkilasta tuli 30. 6.
olleeksi 40 vuotta yhtion palveluksessa.
Hén on syntynyt Pusulassa 18. 7. 1912
ja tuli 1929 yhtion palvelukseen metséa-
osastolle. Tyonjohtajaksi hdnet nimitet-
tiin 1935. Hanen paaasiallisin tyonsa
on ollut omien metsien hoito seka
hakkuu- ja ajotdiden valvonta. Monet
taimistot ovat myds hanen aikaansaan-
noksiaan. Koskelassa pidetyssa tilai-
suudessa han vastaanotti yhtion 40-
vuotisansiomerkin metsdpaallikké Harry
Willmanin ja aluemetsanhoitaja Curt
Blockin kiittaessd hanta uskollisesta
palveluksesta.

KUUSANKOSKI

EMIL LAITINEN

hissimies Kymin paperitehtaan Yankee-
osastolta tuli 21. 10. olleeksi 40 vuotta
yhtién palveluksessa. Han on syntynyt
Haukivuorella 11. 8. 1908 ja tuli yhtién
palvelukseen ulkotyoosastolle 1927.
Rakennusosastolle han siirtyi 1932 ja
Kymin selluloosatehtaalle 1938. Keltin
voimalaitoksella han toimi 1940 ja siir-
tyi takaisin rakennusosastolle 1946 ja
sielta Kymin selluloosatehtaalle 1954.
Nykyiseen toimeensa Yankee-osastolle
hén tuli tana vuonna. Koskelassa pide-
tyssa tilaisuudessa han vastaanotti yh-
tion 40-vuotisansiomerkin. Kymin sul-
fiittiselluloosatehtaan teknillinen johtaja
Lars Stahistrom kiitti hantd ansiok-
kaasta palveluksesta yhtiGssamme.
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Emil Laitinen

Arvi Telkkinen

ARVI TELKKINEN

koneenhoitaja Kymin paperitehtaan
Yankee-osastolta tuli 2. 11. olleeksi 40
vuotta yhtion palveluksessa. Han on
syntynyt 24. 4. 1912 Valkealassa ja tuli
tyohon yhtion ulkotybosastolle 1927.
Kymin paperitehtaalle han siirtyi 1930
ja 1961 hanet nimitettiin koneenhoita-
jaksi. Koskelassa pidetyssa tilaisuudes-
sa han vastaanotti yhtion 40-vuotisan-
siomerkin Kymin paperitehtaan teknil-
lisen johtajan Lennart Grasbeckin kiit-
taessa hanta uskollisesta ja pitkaaikai-
sesta palveluksesta.

KAUKO PALONEN

rullapakkaaja Voikkaan paperitehtaalta
tuli 10. 11. olleeksi 40 vuotta yhtién
palveluksessa. Han on syntynyt 24, 9.
1912 Valkealassa ja tuli yhtion palve-
lukseen Voikkaan ulkotybosastolle 1928.
Voikkaan raitiotieosastolla han palveli
1934—1936, jonka jalkeen han siirtyi
Voikkaan paperitehtaalle ja toimi v:sta
1938 lahtien voitelijana. Nykyisesséd
tehtavassaan han on ollut vista 1949.
Voikkaan klubilla jarjestetyssa tilaisuu-
dessa han vastaanotti yhtion 40-vuotis-
ansiomerkin paperiteollisuuden johta-
jan Botho Estlanderin kiittdessd hanta
uskollisesta palveluksesta.

Merkkipaivia

PAAKONTTORI

TAAVI MANNARI

maataloustydnjohtaja tayttdad 60 vuotta
28. 12. Karhulassa. H&n on syntynyt
Valkealassa ja meni jo 13-vuotiaana
tydhon Valkealan kartanoon, jossa han
palveli 21 vuoden ajan. Sen jélkeen

Kauko Palonen

han siirtyi Enso-Gutzeit Osakeyhtion ja
sieltd Osuusliike Savon palvelukseen.
Yhtiomme Sunilan tilalle tyonjohtajaksi
han tuli 1953. Hanen vapaa-ajan har-
rastuksistaan mainittakoon riistanhoito,
kuntoliikunta, teatteri ja kirjallisuus.

BENGT TORP

metsateknikko Sippolan Saverolta tayt-
tad 60 vuotta 22. 1. Han on syntynyt
Hameenlinnassa. Valmistuttuaan metsa-
teknikoksi Tammisaaren metséakoulusta
1930 hén palveli useissa yhtidissa tyon-
johtajana ja riistanhoitajana. Sen jal-
keen han toimi teknillisena apulaisena
pika-asutustoimikunnissa ja Wairtsila
Osakeyhtiossa piiritydnjohtajan apulai-
sena. Yhtiomme palvelukseen han tuli
1947 Uudenmaan hoitoalueen riistan-
hoitajaksi ja siirtyi 1965 Sippolaan. Ha-
nen tehtdviinsa kuuluvat Kymen hoito-
alueen tilojen hoito ja valvonta. Myds
riistanhoitoa ja metsastysta koskevissa
asioissa on yhtiomme kayttanyt hyvak-
seen hanen asiantuntemustaan. Han
osallistui molempiin sotiimme ja on so-
tilasarvoltaan vaapeli. Sodissa saa-
miensa kunniamerkkien lisaksi hanelle
on myoénnetty kultainen ja hopeinen
Suomen Metsastajaliiton ansiomerkki.

URPO HASSINEN

autonkuljettaja tayttaa 60 vuotta 27. 1.
Karkkilassa. Metsaosaston palveluk-
seen han tuli 1948 ja toimi henkildau-
ton kuljettajana ja talonmiehend Joen-
suussa ja Kajaanissa. Vuosi sitten han
siirtyi samanlaiseen tehtavaan Karkki-
laan.

KUUSANKOSKI
EINO RIHU
koneviilaaja Voikkaan paperitehtaan

kunnossapitoryhmésta tayttaa 60 vuotta
29. 12. Han on syntynyt Valkealassa ja
tuli yhtion palvelukseen Voikkaan talli-




Taavi Mannari

osastolle 1927. Oltuaan muutaman vuo-
den toisen tydnantajan palveluksessa
han tuli 1934 Voikkaan korjauspajalle.
Viilaajana han on ollut v:ista 1938 ja
nykyisessa tehtavassaan v:sta 1961.

EDVIN EEROLA

ratatydmies kuljetusosastolta tayttaa 60
vuotta 1. 1. Han on syntynyt Valkealas-
sa. Yhtion palvelukseen han tuli 1943.

BERTTA HEIKKILA

paakonttorin siivooja tayttda 60 vuotta
13. 1. Han tuli 1950 yhtion palvelukseen
talousosastolle ja hoiti Kymintehtaan
virkailijasaunan saunottajan tehtavia
saunan purkamiseen asti. Nykyisessa
tehtavassaan han on ollut vista 1968
lahtien.

TOIMI LAINE

tyonjohtaja rakennusosastolta tayttaa 60
vuotta 28. 1. Han on syntynyt Anjalassa
ja tuli yhtion palvelukseen talousosas-
tolle 1933, mista siirtyi 1945 rakennus-
osastolle kirvesmieheksi. Tyénjohtajaksi
hénet nimitettiin 1959. Tyonsa ohella
han on toiminut erilaisissa luottamus-
tehtavissa mm. kihlakunnanoikeuden
lautamiehena seka Kuusankosken seu-
rakunnan kirkkovaltuuston ja kirkko-
neuvoston jasenend useamman vaali-
kauden aikana. Vapaa-ajan harrastuk-
sista mainittakoon kirkkokuorolaulu ja
ilmavoimien kiltatoiminta. Molempiin
sotiin han osallistui ilmavoimien pom-
milentolaivueessa sahkottajana. Ha-
nelle on myonnetty Suomen lentomerk-
ki sahkottajalle, | ja Il luokan vapau-
denmitali seka molempien sotien muis-

tomitali. Sotilasarvoltaan han on vaa-
peli.
EERO NIKULA

silinterimies Kymin paperitehtaan Four-
drinier-osastolta tayttaa 60 vuotta 31. 1.
Han on syntynyt Joutsenossa ja tuli

Bengt Torp

Urpo Hassinen

yhtion palvelukseen Kymin paperiteh-
taalle 1928. Siella han on toiminut eri-
laisissa tehtavissa paperikoneilla. Si-
linterimiehena han on ollut v:sta 1950
lahtien.

TOIVO VAHA-PASILA

paalaaja Kymin sulfiittiselluloosateh-
taalta tayttaa 60 vuotta 1. 2. Han on
syntynyt Anjalassa. Yhtion palvelukseen
Kymin paperitehtaalle han tuli 1947 ja
siirtyi 1948 Kymin selluloosatehtaalle
jalkivuolijan ammattiin. Paalaajaksi ha-
net nimitettiin 1953.

LAHJA VIRTANEN

apunainen kiinteistoosastolta tayttaa 60
vuotta 3. 2. Han on syntynyt litissa ja
ollut yhtion palveluksessa yhtajaksoi-
sesti v:sta 1953.

TOIVO IHONEN

2. hioja Voikkaan puuhiomolta tayttaa
50 vuotta 1. 1. Han on syntynyt Méanty-
harjussa ja tuli yhtion metsdosaston
palvelukseen. Voikkaan ulkotyGosastol-
le uittotéihin han siirtyi 1948 ja 1949
Voikkaan puuhiomon palvelukseen. Ny-
kyisessa tehtavassdan han on ollut vista
1969 lahtien. Innokkaan kalamiehen

Eero Nikula

Toimi Laine

vapaa-aika on nykyisin kulunut oma-
kotitalon rakennuspuuhien merkeissa.

EINO LUMMIO

puuhiokkeen valkaisija Voikkaan puu-
hiomolta tayttaa 50 vuotta 2. 1. Han on
syntynyt Valkealassa ja tuli yhtion pal-
velukseen 1939. Voikkaan puuhiomolle
hén tuli 1949 ja on toiminut nykyisessa
tehtavassaan v:sta 1960. Vapaa-ajan

harrastuksista mainittakoon kuntour-
heilu.

TOIVO TAARI

purkaja kuljetusosastolta tayttaa 50

vuotta 16. 1. Han on syntynyt Miehik-
kalassa ja tuli yhtion palvelukseen ulko-
tyGosastolle 1948 ja siirtyi 1950 karbidi-
tehtaalle, missa tyoskenteli vuoteen
1969. Han on kuulunut kemian tehtai-
den tuotantokomiteaan usean vuoden
ajan. UlkotyGosaston neuvottelevan
luottamusmiehen virkaa han on hoitanut
taman vuoden alusta. Vapaa-ajan har-
rastuksista mainittakoon mm. hiihto ja
kuntourheilu. Han on ollut Voikkaan
Viestin hiihtoajoston "vetaja" 1964—
1966 seka toiminut seuran jarjestysteh-
tavissa. Han on Sosiaalidemokraattisen
liiton Kymen piirin piiritoimikunnan ja
tyovaliokunnan jasen v:sta 1964.

Toivo Taari
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Tapio Sahlberg

HEIKKI EKROS

paallysteen sekoittaja Kymin paperiteh-
taan massankasittelyosastolta tayttaa
50 vuotta 18. 1. Han on syntynyt Kuu-
sankoskella. Yhtion palvelukseen ulko-
tyoosastolle han tuli 1936 ja siirtyi 1939
Kymin paperitehtaalle. Nykyisessa toi-
messaan han on ollut v:sta 1945.

ANTON SEPPALA

villaaja Kymin sulfiittiselluloosatehtaan
kunnossapitoryhmasta tayttaa 50 vuotta
20. 1.

PAULI BROFELDT

laitoshuoltaja Kymin hoyryvoimalaitok-
selta tayttaa 50 vuotta 23. 1. Han on
syntynyt Kuusankoskella ja tuli yhtion
palvelukseen 1937. Kymin hdyryosas-
tolle han siirtyi 1946, missa han v:sta
1953 on toiminut nykyisessa tehtavas-
saan.

TAPIO SAHLBERG

viilaaja Kymin paperitehtaan kunnossa-
pitoryhmasta tayttaa 50 vuotta 27. 1.
Han on syntynyt Kuusankoskella ja
tuli yhtion palvelukseen 1938. Kaytyaan
ammattikoulun han tyoskenteli Kymin
paperitehtaalla erilaisissa tehtavissa.
Han siirtyi Kymin metallikorjaamolle
1947 ja Kymin paperitehtaan kunnossa-
pitoryhméaan 1968. Vapaa-ajan harras-
tuksista mainittakoon ammattiosaston
toiminta sekda omakotitalon hoito.

ONNI HAKKANEN

purkaja kuljetusosastolta tayttaa 50
vuotta 4. 2. Han on syntynyt Kuusan-
koskella ja tuli yhtion palvelukseen
ulkotydosastolle 1939.

NIILO VEPSALAINEN

prassihiomon uunin tayttaja Voikkaan
puuhiomolta tayttaa 50 vuottaa 7. 2.
Han on syntynyt Harlussa ja tuli yhtion
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Olavi Vainio

{h

palvelukseen Voikkaan puuhiomolle
1950. Nykyisessa ammatissaan han on
ollut v:sta 1960 lahtien. Han harrastaa
mm. kuntourheilua.

Leo Andersson

ONNI HOKKANEN

maalari kiinteistoosastolta tayttaa 50
vuotta 15. 2. Han on syntynyt Kuusan-
koskella. Yhtion palvelukseen han tuli
1937.

VILUO MAKKONEN

ohjaamopaivystaja Voikkaan hoyryvoi-
malaitokselta tayttaa 50 vuotta 18. 2.
Han on syntynyt Kuusankoskella ja tuli
yhtion palvelukseen 1938. Parin vuoden
kuluttua han siirtyi toisen tyénantajan
palvelukseen, mutta palasi 1945 Voik-
kaan rakennusosastolle. Tyoskennel-
tyaan sen jalkeen eri osastoilla han siir-
tyi 1956 Voikkaan sahkoosastolle. Ny-
kyiseen toimeensa hanet nimitettiin
1961.

HALLA

TOIVO KYLLONEN

tukkitydmies tukkiosastolta tayttaa 60
vuotta 27. 1. Han on syntynyt Kymissa.
Yhtion palvelukseen hevosmieheksi Ju-
malniemen sahalle han tuli 1934. Tukki-
osastolle tukkityomieheksi han tuli 1967.

Leo Silvan

Sulo Roivas

EINO LEINONEN

autonkuljettaja kuljetusosastolta tayttaa
60 vuotta 27. 1. Han on syntynyt Eli-
maella ja tuli yhtion palvelukseen au-
tonkuljettajaksi 1942.

OLAVI VAINIO

puutavaran kyllastdja lautatarhalta tayt-
taa 60 vuotta 5. 2. Han on syntynyt Ky-
missa. Han on ollut lautatarhassa v:sta
1934 lahtien ja toiminut siella erilaisissa
tehtavissa.

LEO ANDERSSON

rakennuspuutavaran paikallismyyja
tayttaa 60 vuotta 26. 2. Han on syntynyt
Valkealassa. Yhtion palvelukseen lauta-
tarhalle taaplaajaksi han tuli 1929. Ly-
hyen poissaolon jalkeen han palasi en-
tiseen toimeensa 1934. Han siirtyi 1948
puunantajaksi, toimi myohemmin las-
tinlukijana ja on nykyisessa tehtavas-
s@an ollut vista 1963 lahtien.

JUANKOSKI

SULO ROIVAS

kuljetinmies tayttaa 50 vuotta 8. 2. Han
on syntynyt Harlun pitajassa Laskelan
kylassa. Yhtion Laskelan paperitehtaan

Veikko Halme




Toini Huttunen

sahkoosastolle han tuli 1938 ja tyos-
kenteli siella vuoteen 1940. Parin vuo-
den ajan han oli Valtion Lentokoneteh-
taan moottoriosastolla tyossa Kokko-
lassa. Juantehtaalle han siirtyi 1945 ja
siella han on tyoskennellyt puuhiomolla
ja kartonkitehtaassa. Vapaa-ajan har-
rastuksista mainittakoon kuntoliikunta
ja kalastus.

KARKKILA

LEO SILVAN

varastonhoitaja valivarastolta tayttaa 60
vuotta 5. 1. Han tuli 1925 lahettdjaksi
lahetysosastolle ja on toiminut nykyi-
sessa tehtavassaan v:sta 1938 lahtien.
Han on ollut Karkkilan Tekniset r.y:n
johtokunnan jasen 1956—1961 seka
osallistunut Tehtaan Teknillisen Kerhon
toimintaan.

VEIKKO HALME

tyénsuunnittelupaallikkd tyonsuunnitte-
luosastolta tayttaa 60 vuotta 20. 1. Han
toimi opettajana Askolan kansakoulus-
sa sekd Lahden kaupungin ja Aanekos-
ken kauppalan jatkokoulussa ennen-
kuin tuli 1945 opettajaksi yhtion am-
mattikouluun Kuusankoskelle. Nykyi-
seen toimeensa Karkkilaan han siirtyi
1959. Hanen tehtaviinsd kuuluu tehtaan
vakioartikkelien tuotannon suunnittelu
ja valvonta seka osaston tdiden jarjes-
tely ja valvonta. Sen lisaksi han valvoo
tytartehtaiden tilausten toimitukset. Han
on osallistunut jarjesto- ja kunnallistoi-
mintaan. Kymenlaakson Kansallisliiton
hallitukseen han kuului 1947—1954, oli
Kansallisen Kokoomuksen valtuuston
jasen 1950—1954, Kuusankosken kaup-
palan valtuutettuna 1948—1956 seka
kauppalan hallituksen jasen 1949—
1950, toimi monissa lautakunnissa seka

-

Elli Keskivall

myos Kymenlaakson Maakuntaliiton val-
tuustossa. Han on Karkkilan Ampujien
perustajajasen ja puheenjohtaja v:sta
1964. Niin ikaan han kuuluu SVUL:n

Uudenmaan piirin ampumajaostoon.
Ampumaurheilu, maanpuolustustyé ja
suunnistus sekd aikaisemmin myos

yleisurheilu ja hiihto ovat hdnen vapaa-
ajan harrastuksiaan. Han on osallistu-
nut talvi- ja jatkosotaan rintamajoukois-
sa, sotilasarvoltaan han on majuri. Han
on saanut reservin korkeimman kunnia-
merkin VR 3:n. Kuusankosken kauppa-
lan toimeksiannosta han on suorittanut
1957—1958 tutkimuksen ja kirjoittanut
kirjan 'Kuusankoski teollisuuden sijoi-
tuspaikkana'.

TOINI HUTTUNEN

keernan asettaja automaattivalimosta
tayttad 60 vuotta 13. 2. Han tuli yhtion
palvelukseen emaliosastolle 1964 ja
siirtyi sielta automaattivalimoon. Han
harrastaa vapaa-aikanaan puutarhan-
hoitoa ja kasitdita.

LEMPI SOININEN

peittaaja niklaamosta tayttaa 50 vuotta
13. 2. Han tuli yhtion palvelukseen 1953.

limari Koponen

HEINOLA

ELLI KESKIVAL!

konttoristi osasto-osastolta tayttdaa 50
vuotta 7. 1. Han on syntynyt Kuhmoi-
sissa. Kauppakoulun kaytyaan han toi-
mi erilaisissa konttoritehtavissa teolli-
suuden palveluksessa ja ravintola-alal-
la. Yhtion palvelukseen Lahden tehtaalle
hén tuli 1957 palkanlaskijaksi. Tata teh-
tavaa han hoiti paatoimenaan kuluvan
vuoden elokuuhun asti, jonka jalkeen
hén siirtyi nykyiseen tehtavaansa Hei-
nolaan.

Manan majoille

Lokakuun 30 pna kuoli tulipalon uh-
rina betonimies Ilmari Koponen
Juantehtaalla. Han oli syntynyt 13. 11.
1911 Juankoskella ja oli yhtion palve-
luksessa yli 36 vuotta. Betonimiehen
ammattiin han siirtyi 1944.

Marraskuun 18 pna kuoli yhtion me-
talliteollisuuden tuotekehittelypaallikko,
tekniikan lisensiaatti Rolf Haglund
kotonaan Lahdessa. Han oli syntynyt
Merijarvella 21. 5. 1920, tullut ylioppi-
laaksi Oulaisten ylhteiskoulusta 1937,
valmistunut diplomi-insindoriksi Tek-
nillisestd korkeakoulusta 1945 ja tek-
niikan lisensiaatiksi 1964. Aikaisemmin
han oli toiminut tuotekehittelytehtavissa
Asean palveluksessa Vasterasissa, teh-
dassuunnittelu- ja kayttotehtavissa Oy
Stromberg Ab:n palveluksessa seka
Upo Oy:n ja mydhemmin Oy Fiskars
Ab:n tuotekehittelypaalikkona. Yhtiom-
me palvelukseen nykyiseen tehtavaansa
han tuli 1966.

d

Rolf Haglund




Mestarikerhojen toiminta Kuusan-

koskella on ollut hyvin vilkasta.
Etenkin Kymintehtaan Mestarikerho
on 35:ntend toimintavuotenaan osoit-
tanut erinomaista pirteyttd jarjesti-
milld jisenilleen kehittivii ja mo-
nipuolista ohjelmaa. Toiminnan vil-
kastumiseen on osittain vaikuttanut
myds uusi tilava huoneisto, jossa sa-
manaikaisesti voidaan pitad useita ti-

laisuuksia.

Teknikko Niilo Ukkonen on
ensimmaisena puheenjohtajakautenaan
maaratietoisesti pyrkinyt kehittamaan
Kymintehtaan Mestarikerhon toimintaa

— Kerhon luento- ja keskustelu-
sekd valistusrilaisuuksista mainitta-

koon wuusien liitkennesiintdjen voi-

maantultua Jjirjestetty esitelmatilai-
suus, jossa katsastusmies P. Korpela
selosti uusia miaidrdyksid, kertoi Ky-
mintehtaan Mestarikerhon puheen-
johtaja, teknikko Niilo Uk konen.
Lokakuun alussa jirjestettiin kerho-
huoneistossa  seurakuntailta, jolloin
keskusteltiin kristityn suhteesta eh-
donvallan kysymyksiin. Rovasti Ed-
vin Laurema ja nuoriso-ohjaaja Matti
Boisman alustivat keskustelun. Tilai-
suudessa oli lisni myds asessori Ant-

ti Arppe.
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Mestarikerhoissa on monipuolista ohjelmaa

— Lihinnd isin tydn arvostuksen
lisiimiseksi jirjestettiin marraskuun
lopussa kiynti Voikkaan paperiteh-
taassa ja puuhiomossa. 'Pollista pi-
noon’-retki sai osakseen erittiin vil-
kasta mielenkiintoa, silli sata henked
osallistui tehdaskiyntiin, jonka jil-
keen PR-sihteeri Bjarne Nygard esit-
teli yhtion toimintaa. Muista tilai-
suuksista mainittakoon tekn.lis. Teu-
vo Ilmosen esitys yhtion organisaa-
tiosta.

— Syyskesilld kerho jirjesti vii-
On-
nistuneelle ja mielenkiintoiselle mat-
kalle osallistui 97 henkiléda. Maalis-
kuussa oltiin seuraamassa Kuusankos-

konloppumatkan Leningradiin.

ken Teatterin esitysti ja tilaisuuden
jilkeen kokoonnuttiin kerhohuoneis-
toon teatteritanssiaisiin. Lokakuussa
kiytiin Lahden Kaupunginteatterissa
114-henkiselld joukolla.

— Uutena toimintamuotona on
englannin-

Miss

aloittanut  toimintansa

kielen keskustelukerho Diana
Kelsey’n johdolla.

— Muusta toiminnasta mainitta-
koon yhtion palveluksessa oleville
Voikkaan Mestarikerhon kanssa jir-
jestetty litkennekilpailu, joka on saa-
vuttanut kestividi mainetta hyvien
jirjestelyjen ja asiallisuutensa perus-
teella. Kilpailussa on ollut joka vuo-
si satamiidrin osanottajia. Elikeldis-
mestarit kokoontuvat kerhohuoneis-
tossa kerran viikossa. Mestarikerho
pitid tapana jirjestai heille viatto-
mien lasten pdivina illanvieton.

— Kerhon puitteissa on harrastet-
tu melkoisella menestykselld useita
urheilulajeja. Biljarditoiminta on ol-
lut aikaisempaa vilkkaampaa ja kil-
laajempaa.

pailutoiminta  entistd

Mainittakoon, ertd pelitunteja on
kerholla vuosittain noin 2 500. Brid-
ged on kerhossa harrastettu jo kaksi-
toista vuorta. Pelaajia on kaikkiaan

noin 40.

— Lisdksi on jirjestetty illanviet-
toja ja juhlia. My®&s eri teollisuuslai-
tosten vastaavat kerhot ovat olleet
vieraana. Mainittakoon my®ds, ettd
naistenkerhon toiminta on ollut erit-
tiin pirtedtd. Se on jirjestinyt kisi-
tyoiltoja, erilaisten tuotteiden esitte-
lyja, esitelmatilaisuuksia ja teatteri-
matkan. Naiset ovat kiitettavisti
osallistuneet juhlien jirjestelyihin ja
ohjelmatoimintaan.

— Tulevaisuudessa Mestarikerho
pyrkii lisiimiin vapaaehtoista opin-
totoimintaa seki keskustelu- ja tiedo-
Vilkasta

nykyisissi ’vahvoissa lajeissa’ jatke-

tustilaisuuksia. toimintaa
taan, sanoi teknikko Ukkonen.

— Voikkaan Mestarikerhon
minta on kulkenut

toi-
paapiirteissiin
samoissa merkeissi kuin Kyminteh-
silli  jatkuvasti on

taan kerhon,

yhteistoiminta ollut vilkasta, mai-

nitsi Voikkaan Mestarikerhon pu-
teknikko Toivo Tol-
v an e n. Kerhohuoneistossa toimi ke-

kerho,

opiskelijat

heenjohtaja,

vatkaudella englanninkielen

sitivastoin

syyskaudella

Voikkaan Mestarikerhon
puheenjohtaja
teknikko Toivo Tolvanen




ovat kidyneet tunneilla ammartikou-
lulla. Lokakuussa vietettiin kerho-
huoneistossa naisten iltaa, johon
osallistui noin 70 henkei. Luennoit-
sijoina toimivat maa- ja metsat.tri
Maija Saarivirta Helsingisti ja teh-
taanldikiri Karl H. Roschier aihee-
naan ihmisen ravinto- ja terveysteki-
jat. Seka kevialla ertd syksylld jar-
jestettiin verenluovutushaaste mesta-
rikerhojen kesken. Lokakuussa tehtiin
retki Lahteen Mallasjuoma Oy:n toi-
mihenkilokerhon kutsusta. Retkeen
osallistui yli 40 henkeid. Kerhon syys-
kauden avajaisjuhlassa oli vieraita
Valkeakoskelta Siteri Osakeyhtion
toimihenkilkerhosta 38 henked. Ti-
laisuudessa isinnoitsija Magnus Wan-
gel esitteli yhtibmme ja erityisesti
Voikkaan tuotantolaitosten toimin-
taa, jonka jilkeen tehtiin tehdaskier-
ros. Syyskauden avajaisjuhlaan osal-
listui yhteensi 180 henkei.

— Biljardia on kerhossa harrastet-
tu aktiivisesti ja jirjestetty kilpailuja
useiden biljardikerhojen kesken. Kul-
takellokilpailut jirjestettiin  loka—
marraskuun vaihteessa. Osa kilpailu-
peleistd pelattiin Voikkaalla.

— Tulevan vuoden suunnitelmissa
on yhteinen ulkomaanmatka, mah-
dollisesti Itimeren risteily, vasta-
vierailu Siteri Osakeyhtioon ja ih-
misen terveytta koskevan luentosar-
jan jatkaminen. Niin ikdin jirjeste-
tiin perheille perinteelliset ulkoilu-
paivit, jotka vietetiin todennikéi-
sesti Verlassa nyt, kun Vuolenkosken
lomakotia ei ole enii kiytettivissi.
Urheilutoimintaa jatketaan entisessa
laajuudessa, yhteistoi-
mintaa paikallisten jirjestdjen ja tie-
tenkin Kymintehtaan Mestarikerhon
ja Virkamiesklubin kanssa. Niin ikiiin
vilkasta kanssakdymistd eri yhtididen

samoinkuin

toimihenkilskerhojen kanssa ' jatke-
taan entiseen tapaan.

— Voikkaan Mestarikerho tayttdd
ensi vuonna 35 vuotta, joten juhla-
vuosi ehkid lyd leimansa ensi vuoden
toimintaan, huomautti teknikko Tol-
vanen lopuksi.

Toimituksen tuolilta

Téssi numerossa monet yhudliiset
kertovat Kerto-
kaamme tissi joulupakinaksi hieman
entisajan joulunvietosta Valkealassa.

joulumuistojaan.

Jouluvalmistelut aloitettiin hyvissi
ajoin. Valettiin  joulukyntrilit ja
pantiin saunamaltaista mustaa, mau-
kasta jouluolutta. Viinanpoltto aloi-
tettiin  pari vitkkoa ennen joulua.
Kun kotipoltto kiellettiin, sopivat
naapurit keskendin, etti joku kivisi
kaupungista hakemassa jouluviinat.

Joulun alusviikolla kidytettiin ku-
luneita, repaleisia vaatteita, jotka
sitten heitettiin menemain, ‘annettiin
ketuille’. Muut vaatteet pestiin jou-
luksi. Tuvan laipio ja seinit puhdis-
tettiin ja lattia pestiin. Se tapahtui
vain kahdesti vuodessa, jouluna ja
Jouluaattona tuotiin

tuvan latdalle jouluoljet, jotka pi-

juhannuksena.

dettiin loppiaiseen saakka.

Ruokien valmistaminen antoi jou-
lun aluspdivinid naisille myds paljon
tyotd. Ruoat eivit olleet monenlai-
sia, mutta niitd tuli olla siti enem-
min. Ruokaa ja juomaa oli varattava
myds vieraille ja kisitydliisille, jorka
pyhien vilipdivind kidvivdt sahka-
reillaan. Leipid ja rieskoja paistettiin
runsaasti. Jouluun kuului kisikiven
kokoinen happamesta taikinasta teh-
ty leipd, niin suuri ettd se juuri ja
juuri mahtui uunin suusta sisiin. Se
asetettiin kolmen samasta taikinasta
tehdyn kakun piille ja timidn jou-
lunjalan pdidlle ladottiin  rieskat.
Kinkkuja paistettiin ja ne kannettiin
Alimmaiseksi
pantiin raavaan jalka, sen piille
siankinkku ja pidillimmaiiseksi lam-
paan nivuset. Ruoat nostettiin poy-
tiin aattoiltana ja ne olivat siinid
koko pyhien ajan.

Aarttoiltana loimusi tuvan totossa
murhista tervaskannoista tehty pysty-
valkko. Tkkunoilla ja poydilld paloi-
vat kynttildt. Aattoillan pddruokana

kokonaisina pdytdin.

oli, niin kuin kaikkien juhlien aat-
tona, perunasoppa. Isintd toi illalla
tupaan siankinkun ja hakkasi siitd
pataan sopan sekaan palan jokaisel-
le. Joulukuusta ei ollut, eiki my®os-
kiddn lahjoja annettu.

Jouluyé valvottiin, luettiin joulu-
kertomus ja laulettiin. Aamuydlld
lihdettiin kirkkoon. Sieltdi palatessa
oli hurja kilpailu, kuka ensin ennitti
kotiin. Hin toi hyvin ’vaskalykyn
tullessaan. Eminnat kiirehtivit ortta-
maan reessi olleet heinit poikiville

»

lehmille, jotta vasikat menestyivirt.
Joulupdivind pysyttiin tarkoin ko-
tona. Lapsiakin varotettiin ankarasti
menemistd kyldan.

Tapaninpdivind mentiin  my®os
kirkkoon, jossa jumalanpalveluksen
jalkeen pitdjin nuoret parit vihittiin.
Kukkeat morsiamet korkeine, loista-
vine kruunuineen olivat silmii hive-
levi niky. Mutta tahvananpiivi oli
myds remupidivd, jolloin lihdettiin
kaksivuotisella orivarsalla ajelemaan
kylille. Tammavarsalla ei tohtinut
ajaa, silli silti sai leikata hinnin
poikki. Tahvanan ajaja poikkesi ta-
loithin pyytimiin hevoselleen heinii
ja kauroja sekid itselleen kestitystd
esittien samalla Tahvanan laulun.
Jos hevosta ja miestd kestittiin, jat-
kui laulu kiitoksena ja toivotuksena:
"Isinnille uudet turkit, eminnille
verkaliivit.” Mutta jos kestitysti ei
annettu, ajaja manasi: “Karhu kau-
ras kaatakohon, rutto sun ruumenes
rulaiskohon.”

Joulujen vilipdivit pidettiin arki-
pyhind, puolipyhini, jolloin tehtiin
vain vilttdmidudmit tydt. Loppiai-
sena tahvanana vihityt parit menivit
kirkkoon ja silloin kiytiin myds or-
panakesteissi. Joulu paittyi nuuttiin.
Silloin nostettiin tynnyrit pystyyn ja
juotiin oluen sekd viinan tihteet.

Paljon siis poikkesi vanha valkea-
lainen joulu nykyisesti kaupunkimai-
sesta ja kaupallisesta joulusta. Kum-
manko eduksi? Eikohin timin van-
han joulun.

Tuomo







