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Annammeko
riittavasti
tyopaikkatietoutta

Paattymaisillaan olevan juhlavuoden aikana on yhtiomme vai-
heita ja toimintaa valotettu useasta eri nakokulmasta. Tukinuittaja-
patsaan paljastuspédivana tuotiin molemminpuolisesti esille lahei-
sen ja luottamuksellisen kanssakaymisen merkitys seka yhtidlle
etta Kuusankosken kauppalalle. Yhtiomme toimitusjohtaja, vuori-
neuvos Kurt Swanljung totesi puheessaan, ettei paperiteollisuus
ole siina maarin altis tyollisyysvaihteluille kuin monet muut teol-
lisuudenalat. Siksi myos tyosuhteet paperiteollisuuden piirissa ovat
varsin vakaat. Enso-Gutzeit Osakeyhtién hallintoneuvoston puheen-
johtaja, kansleri Klaus Waris mainitsi taméan toisen 100-vuotiaan
yrityksen paajuhlassa, etta vanhoilla tehdaspaikkakunnilla on yha
paljon sellaisia traditioita ja 'ilmastoa’, jossa teollisuus voi viih-
tya ja uudistua.

Tallaisten vanhojen suurten yhtididen yhteydessa voidaan to-
della puhua teollisuusperinteista, joilla on yha merkitysta. Aina ei
ehka kuitenkaan osata tata puolta tarkastella yhteiskunnalliselta
kannalta. Parhaillaan elinkeinoelamassamme ja vaestorakentees-
samme tapahtuu suuria muutoksia. Syrjaseudut autioituvat ja van-
koissa maalaispitajissakin muuttoliike aiheuttaa vaeston vahene-
mistd. Toisaalta taasen teollisuus-Suomessa tapahtuu ruuhkautu-
mista ja siten seka vaestéa luovuttaville etta sita vastaanottaville
alueille kasautuu vaikeasti ratkaistavia ongelmia. Niiltad tallaiset
vanhat elinvoimaiset teollisuusseudut saastyvat melkein kokonaan.
Ne ovat suureksi osaksi omavaraisia tyovoimaan nahden ja am-
mattikoulutuskin on ylipaansa varsin tyydyttavalla tasolla. Siten
yhteiskunnallisten olojen kehittdminen voi tapahtua ennakolta tun-
netuissa ja vakaissa oloissa.

Vanhempi polvi, joka on kokenut huonojakin aikoja, ymmartaa
antaa arvon vakaille tydoloille ja tasaisesti tapahtuvalle kotiseu-
tumme kehitykselle. Sen sijaan nuoren polven asennoituminen on
toisenlaista. Ammatillisen peruskoulutuksen saaneelle tyohdén paa-
seminen ei tuota sanottavia vaikeuksia ja palkkaan paastdaan heti
kasiksi. Nuoren ihmisen kohdalla tallaisella tehdasseudulla ela-
misen alkuun paaseminen on siten helpompaa kuin ennen van-
haan.

Toisaalta on varsin luonnollista, ettd nuori henkilo tyohon paas-
tyaan muodostaa kasityksensa tyostaan, tyopaikastaan, tyotove-
reistaan, esimiehistaan ja koko yrityksestd niiden vaikutelmien
perusteella, mitda han kokee omassa tyossaan ja nakee tyopai-
kaltaan. Nain tietysti tuleekin olla meidan vapaassa yhteiskun-
nassamme. Mutta samalla on varmaan aiheellista kysya, onko
nuorelle annettu tarpeeksi tyopaikkakohtaista tietoa ja onko ha-
neen osattu suhtautua oikein, jotta hanella on riittavasti aineksia
kasityksensa muodostamiseen.

Koulutustason kohoamisen mukana nuorten asenteet myos
tyoymparistéonsa nahden muuttuvat kriittisemmiksi. Siksi nuorten
henkildiden totuttautuminen tyopaikkaan tulee vastaisuudessa edel-
lyttamaan muutakin kuin valttamattoman tyénopastuksen anta-
misen.



Tukinuittaja-patsas
yhtion lahjana
Kuusankosken
kauppalalle

Lauantaina 16. paivana syyskuuta paljastettiin Kuusankoskella
kuvanveistaja Matti Hauptin muovaama Tukinuittaja-patsas ja luo-
vutettiin Kuusankosken kauppalalle Kymiyhtion juhlavuoden lah-
jana. Veistos sijoitettiin kauppalan keskustan laheisyydessa ole-
valle ns. Punaisen ladon kumpareelle, jonka yhtié oli lahjoittanut
kauppalalle Kuusankosken kunnallisen itsenaistymisen 50-vuotis-
juhlallisuuksien yhteydessa. Puistoalueen lahjoitukseen liittyi jo
Tukinuittaja pienoisveistoksena ja lupaus sen pystyttamisesta mo-
numenttiveistoksena. Kuvanveistaja Haupt oli valattanut kolmatta
metria korkean Tukinuittaja-patsaan pronssiin Italiassa ja hanen
ohjeittensa mukaan Kiviveistamd Oy Forsman oli tehnyt veistoksen
jalustan Jyvaskylan mustasta graniitista.

Paljastuspuheen piti yhtion hallituksen puheenjohtaja Mika Tii-
vola ja taideteoksen otti vastaan kauppalanvaltuuston puheenjoh-
taja Heikki Hykkaala. Musiikkia esitti tilaisuudessa Kuusankosken
Tyovaen Soittajat. Vaikuttavan juhlatilaisuuden jalkeen siirryttiin
Koskelaan, jossa yhtio tarjosi lounaan kauppalanvaltuuston seka
-hallituksen jasenille ja kauppalan johtaville virkamiehille. Tilaisuu-
dessa oli lasna myoés yhtion hallituksen jasenia, virkamiehia ja luot-
tamushenkiloita. Lounaalla puhuivat vuorineuvos Kurt Swanljung ja
kauppalanjohtaja Eero Salmenoja. Tukinuittaja-patsaan paljastus-
tilaisuudessa ja lounaalla pidetyt puheet julkaisemme seuraavilla
sivuilla kokonaisuudessaan.




Piidjobtaja Mika Tiivola:

Pronssinen Tukinuittaja pysyva muisto
paikkakunnalle yhtion juhlavuodesta

— Kuusankosken kunnallisen itse-
naistymisen 50-vuotisjuhlallisuuksien
yhteydessi toukokuussa 1971 Kymin
Osakeyhtio

kauppalalle timin puistoalueen, jo-

lahjoitti Kuusankosken

hon me nyt olemme kokoontuneet.
Lahjakirja sisilsi lupauksen, ettd Ky-
miyhtion 100-vuotislahjana 1972 yh-
ti6 tulee tille alueelle pystyttimiin
kuvanveistaja Marwi Hauptin  muo-
vaaman tukinuitrajaa esittavan
pronssiveistoksen. Taiteilija oli kyp-
sytellyt idean jo niin pitkdlle, ettd
onnittelujen yhteydessi voitin sa-
malla luovuttaa kauppalalle tulevan
veistoksen pienoisluonnos. Meille yh-
tion edustajille tuotti erityistd iloa se,
erta kauppalan johto ilmoitti mieli-
hyvin ottavan vastaan puistoalueen
sekd sille myShemmin pystytettdvin
veistoksen.

— lraliassa pronssiin valettu Tu-
kinuittaja-patsas on nyt lopullisella
paikallaan ja yhtion juhlavuoden oh-
jelman mukaisesti suoritamme tindan
sen paljastuksen. Niin haluamme jit-
taa paikkakunnalle pysyvin muis-
ton yhtion juhlavuodesta ja samalla
osoittaa kiitollisuuttamme Kuusan-
kosken kauppalaa ja sen asukkaita
kohtaan. Niind kahtena perikkii-
seni juhlavuonna on useissa yhreyk-
sissi kosketeltu teollisuuden ja yhteis-
vuorovaikutusta

Kun

puolen ja tiyden sadan merkkivuodet

kunnan keskiniistd

taalla Kuusankoskella. namai

ovat johdattaneet meitd tarkastele-
maan tehtaittemme ja yhdyskuntam-
me kehitystd perustamisvaiheista al-

kaen, olemmekin voineet muodostaa

luotertavan kokonaiskuvan. Vihek-
symittd ja unohtamatta vaikeita ai-
koja, joita tddlld niin kuin koko
maallamme on ollut kestettivina,

voimme teollistumisen ja itseniisen

kunnallistoiminnan kautta pitdd til-

i Kuusankoskella edistymisen ja
vaurastumisen aikana.

— Tiltd enuseltd Punaisen ladon
kumpareelta, joka vihiisesta korkeu-
destaan huolimarta on aivan kuin kes-
kipiste tdssi korkeiden mikien reu-
nustamassa jokilaaksossa, me muuta-
malla silmdyksella saatamme nihdi,
mitd tdilli Kuusankoskella miiritie-
toisen tyon ja yrittelidisyyden, kau-
konikdisen kunnallishallinnon ja kes-
kiniisen luottamuksen avulla on saa-
tu aikaan. Niemme tehtaat, jotka
ovart jatkuvasti laajentuneet, nopeasti
kaupunkimaiseksi kasvaneen keskus-
tan, kirkon ja julkisia laitoksia.
Saamme vaikutelman elinvoimaisesta,
teollisuudesta kasvuvoimansa saavasta
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yhdyskunnasta, jonka kaupungiksi
muuttuminen on hyvin perusteltu ja
kehityksen luonnollinen seuraus. Vilk-
kaasta rakentamisesta  huolimatta
taltd paikalta avautuvissa Kuusankos-
ken nikymissi on kuitenkin sdilynyt
harvinaisessa mdirin avaruutta ja seu-
luonnonpiirteita.

dun alkuperiisia

On pystytty luomaan tasapaino ih-

miskiden aikaansaannosten ja luon-
non vililla. Nima kaikki seikat huo-
mioon ottaen ei ole ollut vaikeata
l6ytdd edustavaa paikkaa veistoksel-
le, jonka nyt paljastamme.

Martti

Hauptin muovaama pronssiin ikuis-

—  Tamia kuvanveistiji

tertu veistos on  jo  luonnosasteella

saanut aihettaan kuvaavan nimen.
Niemme jintevin mieshahmon, joka
tukin pailld seisten hallitsee taitavas-
ti tasapainon kosken pyorteiden kes-
kella. Tdstd Tukinuittaja-patsaasta
voimme loytdd paljonkin meille ja
tille seudulle liheisti symboliikkaa.
Tehtaiden perustaminen Kuusankos-
kelle sata vuotra sitten el olisi ollut
mahdollista ilman uittoa ja yhi vield
tehtaiden pddraaka-aineen saaminen
uittamalla on elintirkea kuljerusmuo-
to. Vesi on muutenkin tehtaittemme
alkulihde,

ja valttimaron tekiji

tuotannollisen toiminnan
voimanantaja

tehdasprosesseissa. Me voimme hel-

Tukinuittajan tekija kuvanveistaja
Matti Haupt (kesk.), paajohtaja Mika
Tiivola (vas.) ja vuorineuvos Kurt
Swanljung tarkastelemassa juuri
paljastettua veistosta



posti lihestyd tdtd veistosta myds
toisenlaisesta nikokulmasta. Niemme
tukinuittajassa maiaratietoisuutta, roh-
keutta, taitoa ja sitkeyttd, joita omi-
naisuuksia on tarvittu runsain maa-
rin siind tuotannollisessa tydssa, jota
taalli on harjoitettu jo useiden mies-
polvien ajan.
— Tillaiset ideat ovat kuitenkin
olleet vain eridinlaisia rakennusainek-
sia, kun taiteilija on toteuttanut ja
kypsyttdanyt tyotddn. Hin on ennen
kaikkea halunnut luoda taideteoksen,
joka puhurttelisi meiti taiteellisilla ar-

voillaan. Uskon, ettd timid veistos

avautuu kartselijalle helposti myos
tasta naikokulmasta.
— Veistosmonumentin toteuttami-

nen on kuvanveistijille aina suuri
voimanponnistus. Tyo on nyt paiatdk-
sessidn  ja esitankin  kuvanveistdja
Hauptille tilaajan Kymin Osakeyh-
tion parhaat kiitokset ja onnentoivo-
tukset onnistuneesta tyOsti.

— Arvoisa kauppalanvaltuuston
herra puheenjohtaja ja kauppalanjoh-
arvoisat

taja, kauppalanvaltuuston

seki -hallituksen jisenet. Mieluisa
tehtivini on luovurtaa Tukinuittaja-
patsas Kymiyhtion lahjana Kuusan-

kosken kauppalalle, tulevalle Kuusan-

kosken kaupungille.

Kauppalanvaltuuston pubeenjobtaja Heitkki Hykkddila:

Tukinuittaja symbolisoi myds menneiden

polvien tyota

— Kuusankoskihan on melko nuo-
ri paikkakunta ja ehka tastd johtuen
kuvanveistotaide on

raalla jddnyt

varsin vihiin. Tastd syystd meitd
ilahdutti

Kuusankosken kunnallisen itsendisty-

kunnallismichii  suuresti

misen  50-vuotisjuhlan  yhteydessa
Kymin Osakeyhtion edustajien ilmoi-
tus, etti yhtd 100-vuotisjuhlavuo-
tensa aikana tulee pystyrtamiin ku-
vanveistija Matti Hauptin Tukinuit-
taja-patsaan talle kumpareelle, silld
olihan tiedossa lisid arvokasta veis-
tostaidetta  kauppalamme keskustan

kaunistamiseksi. Tédnddn on timidn
patsaan paljastus tapahtunut ja nyt
saamme nahdd Tukinuittaja-patsaan
koko komeudessaan.

— Kauppalan 50-vuotisjuhlien yh-
teydessd runsas vuosi sitten paljastet-
tin liheiselldi mielli kuvanveistija
Kimmo Pyykon Kolmoiskosket-nimi-
nen veistos, jonka symboliikka erin-
omaisella tavalla kuvaa timin seu-
luonnetta, kolmea

dun luontoa ja

koskea, joiden ympirille Kuusankos-

ken puunjalostusteollisuus nousi ja

asutus kasvoi. Nyt paljastertu pat-
sas puolestaan erittdin hyvin tiyden-
raid Kolmoiskoskien symboliikkaa ker-
toessaan tukinuittajasta, jonka panos
puunjalostusteollisuuden raaka-aineen
litkkeellepanijana on mahdollistanut
mm.  Kuusankoskella  sijaitsevien
puunjalostustehtaiden toiminnan. Ni-
mid kaksi patsasta kuuluvatr yhteen.
Niiden symboliikkaan voitaneen vield
lisitd se, ertd taiydentdessiin toisiaan
ne kerrovat

myos Kymiyhtion ja

kauppalan keskeisistd hyvistd suh-
teista,

— DPaljon on patsaita pystytetty
kunnioittamaan menneiden polvien,
raivaajien, tyota. Te, Herra halli-
tuksen puheenjohtaja, mainitsitte ti-
min patsaan symbolisoivan myos
tyota. Niinhidn asian laita tosiaan on.
Mutta se kertoo myds erinomaisella
tavalla juuri menneiden polvien ty0s-
melkein tyystin tydelimidn kuvasta.
Puun kuljetus tehtaille tapahtuu tini
paivina muilla keinoin, uittaenkin.
Patsas kertoo tyostd, jota tddlld on
tehty sadan vuoden ajan ja se sopii
hyvin tille joen ldheisyydessa oleval-
le kumpareelle ja tulee varmasti he-
rittimadan ansaitsemaansa huomiota
ja sdilymddn pysyviisend muistona
vuodesta 1972, jolloin Kymin Osake-
yhtio tiytti 100 vuotta.

— Kauppalan puolesta on minulla
mieluisa tehtivd ottaa timid patsas
vastaan ja kiittdd Kymin Osakeyhtio-
ti arvokkaasta lahjasta, joka tuo
oman lisinsa paikkakunnan harvalu-
kuisiin kuvanveistoksiin ja erinomai-
sella tavalla kaunistaa tita viehdti-
vaa puistoa.

Paljastuspuhetta kuunnellaan. Kuvan-

veistaja Matti Haupt eturivissa toinen
oik:lta.
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Toimitusjohtaja Kurt Swanljung:

Laheinen ja luottamuksellinen yhteistoiminta
kauppalan ja yhtion valilla valttamatonta

Koskelassa pidetylli juhlalounaal-
la yhtion toimitusjohtaja, vuorineuvos
Kurt Swanljung piti puheen, jossa
hin kisitteli Kuusankosken kauppa-
lan ja Kymiyhtion vilisid suhteita ja
liheisen yhteistoiminnan tarpeelli-
suutta. Vuorineuvos Swanljung mai-
nitsi puheessaan seuraavaa:

— Kymin Osakeyhtion 100-vuoti-
sen historian kohdistaminen vain lii-
ketaloudellisen ja teknillisen kehityk-
sen esittimiseen antaisi yhtidstimme
litan suppean kuvan. Tietenkin tillai-
nen teollisuusyhtié on ennen kaikkea
litkeyritys, jolle tuotteiden valmista-
minen, nitden markkinoiminen ja me-
nestyksen saavuttaminen maailman-
markkinoilla on ensisijainen piamii-
ri. Siten ongelmatr ovat luonnollises-
ti olleet ennen kaikkea tuotannollisia
ja kaupallisia, mutta niiden lisiksi on
tarvittu paljon muuta, jota ei ahtaas-
ti ajatellen yleensi katsota liiketoi-

mintaan kuuluvaksi. Erityisen laajas-
sa mitassa Kymiyhtid on joutunut
vastaamaan yhteiskunnallisista tehta-
vistd. Tilld on kylld luonnollinen se-
lityksensi. Kun ensimmiiset tehtaat
rakennettiin  Kuusankosken direlle,
oli timd kahden pitdjin harvaan
asuttua rajaseutua. Muutama vuosi
atkaisemmin oli kylli annettu asetus
maaseudun kunnallishallituksesta ja
kirkollisen

seurakunnan toimivallasta, mutta yh-

erotettu  maalliset asiat

teiskunnallinen herdiminen ja kun-
nallinen itsehallinto kehittyivit kui-
tenkin Kiytinnossd hitaasti. Siksi oli
viltidmitonti, ettd tehtaiden johto
alkoi oma-aloitteisesti hoitaa tehdas-
kylissiin yhteiskunnallisia ja sivis-
tyksellisia tehtivid. Tama loi edelly-
tykset Kuusankosken kunnalliselle it-
seniistymiselle, mikd rtapahtui jo v.
1921. Kun tiedimme, miten hankalaa
nyky-Suomessa on kuntauudistuksen

Verho on poistettu ja paajohtaja Mika
Tiivola luovuttaa veistoksen Kuusan-
kosken kauppalalle

toteuttaminen, voitaneen Kuusankos-
ken kunnan perustamista pitid erityi-
sen mielenkiintoisena tapahtumana.
kah-

den kunnan alueista, jotka kaiken Ii-

Muodostettiinhan Kuusankoski

siksi kuuluivar kahteen eri lidniin.

Samalla maahamme syntyi kunta,
jonka asukkaista pidosa sai toimeen-
Maas-

samme oli tuskin toista yhta pitkille

tulonsa yhdestd yrityksestd.

teollistunutta kuntaa.

— Tehtdvien siirtyminen yhtisltd
uudelle kunnalle tapahtui kuitenkin
hitaasti. Tillaista menettelyd pitivit
sekd kunta etti yhtio oikeana. Vuo-
den 1918 tapahtumien jilkeen yhteis-
kunnalliset olot olivat ankeat. Myds
suuria  vai-
Yhtion oli

loydettivi tuotteilleen uudet markki-

vientiteollisuudella oli

keuksia voitettavanaan.

nat ja tuotantokoneiston uusiminen
sekid laajentaminen vaativat suuria in-
vestointeja. Varoja ei siten lilennyt

Kuusankosken kunnallisen elimin
nopeaan kehittimiseen ja siksi yhtion
yllipitimir laitokset kuten koulut ja
sairaala olivat hyvdin tarpeeseen.
Samalla kunnallisille luottamushenki-
16ille tarjoutui tilaisuus kasvaa vaat-
viin ja vastuunalaisiin tehtaviinsi,
— Sotien jilkeinen aika vaati Kuu-
sankoskella jilleen yhteisia ponnis-
tuksia ja yhtion sosiaalitoiminnassa
pantiin paipaino ennen kaikkea oma-
kotirakennustoiminnan tukemiseen ja
kehittimiseen. Tamin asuntopolitii-
kan tuloksena nyt yli puolet kuusan-
koskelaisista  yhtion  palveluksessa
olevista asuu omissa asunnoissaan. Ta-
mi vilkas asuntorakennustoiminta on
tietenkin  edellyttanyt kaavoitusta,
teiden ja vesijohtojen sekd viemarei-
den rakentamista ja siten liheistd yh-
teistyoti kunnallisten elimien kanssa.
— Jos tarkastelemme Kuusankos-
ken yhrteiskunnallisten olojen varhai-
sempia vaiheita nykyaikaisen lainsai-
dinnon valossa, saattaa menneisyys

tuntua perin vanhanaikaiselta. Ke-



hittyneen lainsiddannén avulla on
pyritty tarkoituksenmukaiseen tyon-
jakoon yhteiskunnan sekd yritystoi-
minnan vililld, ja yritysten voidaan
katsoa suorittavan oman osuutensa
verotuksen avulla. Pitdisin kuitenkin
erchdyksend, jos me tailla Kuusan-
koskella nikisimme timin rajan niin
vksiviivaisen selvinia. Meidin on
otettava huomioon tdilla vallitsevar
erikoisolosuhteet ja sen, etta Kymiyh-
tié on edelleen paiatyénantaja paikka-
kunnalla.

— Siten jo yksistiin paikkakun-
nan tyollisyyden kannalta Kymiyh-
tion hidiriéon tuotanto ja hyvid kil-
pailukyky ovat ensiarvoisen tarkeiti
tekijoitd. Tahdnastisen pitkin koke-
muksen perusteella voimme kuiten-
kin todeta, ettd paperiteollisuus ei ole
siind madrin altis ryollisyysvaihteluil-
le kuin monet muut teollisuudenalat.
Vaikka tuotannonrajoitukset huono-
jen markkinoiden takia eivit suin-
kaan ole paperikoneilla tuntematto-
tarvinnut

mia, ei lomautuksiin ole

turvautua.  Voimmekin katsoa, ettd
paperiteollisuudessa tyosuhteet ovat
varsin vakaat.

— Tulevaisuutta varten yhtidssim-
me on varauduttu erittiin huolellises-

ti ja perusteellisesti. Koko 1960-luku

on ollut yhtigssimme sen olemassa-
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olon voimakkainta investointikautta

huipentuen vuosiin 1970—71. Siten

olemme varautuneet nousukauteen,
jonka alkamisesta on jo merkkeji ole-
massa. Vaikka ELEC-ratkaisun viivis-
aiheuttaa tettya

tyminen epivar-

muutta, olemme tehneet suunnitel-
mamme vuosiksi ereenpdin ja siten
katsomme voivamme selviytyi me-
nestyksellisesti tulevaisuudessakin.
Paperiteollisuus pysyy luonnollisesti
edelleen yhtion tirkeimpind tuotan-
nonhaarana, joskin kemian ja metal-
mairatietoisesti

liteollisuutta tullaan

laajentamaan. Paperiteollisuuttamme

laajennetaan niissi  puitteissa, kun
metsivaramme sallivar, mutta ennen
kaikkea pyrkimykseni on kohottaa
paperiteollisuuden jalostusastetta. Si-
ten rohkenen uskoa, ertd yhtion tyol-
lisyystilanne tididlli Kuusankoskella
tulee edelleen sidilymiin vakaana ja

i mahdollisesti hie-

tyopaikkojen mi

— Teknillisen kehityksen mukana
tehdastyon luonne on suuresti muut-
tunut ja edellyttii nykyisin huomat-
tavasti enemmin koulutusta kuin ai-
kaisemmin. Onneksi meilli Kuusan-
koskella on jo aikaisin ymmairretty
ammatillisen koulutuksen tirkeys ja
tilti pohjalta on hyvi jatkaa. Eri-

tyisen suurella tyydytykselld olemme

-
b

Vuorineuvos Kurt Swanljung
puhumassa Kuusankosken kauppalan
edustajille jarjestetylla juhlalounaalla

Koskelassa

panneet merkille ne toimenpiteet, joi-
ta kauppala on tehnyt ammartillisen
Yhtiom-

koulutuksen tehostamiseksi.

me edun mukaista ja suorastaan valt-

tamatdnta on, errd nuoret saavat
kuntainliiton Kuusankoskelle perus-
tettavassa ammattikoulussa  hyvin

peruskoulutuksen. Yhtié puolestaan

huolehtii omassa ammattikoulussaan

erikoiskoulutuksen antamisesta sa-
moin kuin jatko- ja uwudelleenkoulu-
tuksesta. Nakymit ammattikoulutuk-
Kuusankoskella

vaikuttavat lupaavilta.

sen  kehittimisestd

— Maamme teollisuuden kasvua
jarruttaa asuntojen puute. Se tunne-
taan tiilli Kuusankoskellakin. Yhte-
ni syyni sithen on se, etti yhtion
asuinrakennuksista melkoinen osa on
vanhoja ja niin huonokuntoisia, ettei
niitd kannata enii peruskorjata. Yh-
116 tukee edelleen omakotien raken-
tamista ja saman periaatteen mukaan
on aikaansaatu myds rivi- ja kerros-
taloja. Erityisen ilahduttavaa on to-
dera Kuusankosken kauppalan ratkai-
seva

osuus vuokrakerrostalojen ra-

kentamisessa. Kauppalan asuntotuo-




tanto-ohjelmassa on muutenkin tih-
ditty huomattavaan asuntojen lisdi-
miscen lihivuosina. Kauppalan ja
yhtion vililli on liheistd yhteistoi-
mintaa asuntorakennustoiminnan alal-
la. Siti rarvitaan suunnittelun alku-
vaiheista lihtien jo siitikin syystd,
etti  yhtio on illi huomarttava
maanomistaja.

— Kunnollinen asuminen on ensim-
miinen edellytys ajateltaessa viihty-
vyytti. Nykyaikaisessa yhteiskunnas-
sa se ei kuitenkaan yksindin riitd,
vaan paikkakuntien kehittyneisyyted
on yhd enemmin alettu mitata asuk-
kaita palvelevien vithtyvyystekijoi-
den perusteella. Titd puolta on Kuu-
sankosken kaltaisessa yhdyskunnassa

koska

tehdastydn vastapainoksi on oltava

cerityisen  tirkedtd Kkorostaa,

kehirtivad ja rentouttavaa vapaa-
ajan toimintaa. Yhtion henkilokunta-
polititkassa tihin puoleen on kiinni-
tetty paljon huomiota jirjestimil-
li yhtidliisille lomanviettomahdolli-
suuksia ja edistimilli kuntolitkuntaa.
Erinomaisen tervetulleena on otettu
vastaan kauppalan rakentama uima-
halli ja lihiaikoina valmistuvasta ur-
heiluhallista tulee varmaan yhti suo-
sittu. Pidimme urheilukeskuksen ai-
kaansaamista ja sithen vilittomist

Kauppalanjohtaja Eero Salmenoja:

liittyvii koulukeskusta kaukonikoi-
seni ja onnistuneena ratkaisuna. Yh-
tiolli puolestaan on velvollisuuksia
tehdi voitavansa jo yksistiin ympa-
ristdd pilaavien haittatekijoiden pois-
tamiseksi. Kuten varmaan tiedirte,
lihivuosina rakennetaan paljon varo-
ja vaativia jitevesien puhdistuslai-
toksia.

— Olen tissa kisirellyt yhtiomme
yhteiskunnallista toimintaa ja viitan-
nut eriisiin keskeisiin  kysymyksiin,
joiden ratkaisemisessa yhdyskunnan
ja yhtidn intressit ovat yhteiset. Ha-
luan vieli korostaa, etti pidin li-
heistid ja luottamuksellista yhreistyora
kauppalan ja yhtién vililla vileed-
mittomind ja kumpiakin osapuolia
hyddyttivini. Yhtion organisaatiossa
tihin seikkaan onkin kiinnitetty en-
tisti suurempaa huomiota ja edelly-
tyksid timin tirkein tehrivin hoi-
tamiseksi tullaan parantamaan. Kuu-
sankoski on kauppalana oloaikanaan
kehittynyt pitkin harppauksin eteen-
pdin ja on varsin todennikdistd, ettd
kaupungiksi muuttuminen tulee jil-
leen antamaan uuden sysiyksen
cteenpiin. Yhtibmme on valmis tu-
kemaan Kuusankosken kaupunkia sen
vaiheen

aloittaessa uuden tirkedn

paikkakunnan kehittimisessi.

Hyva palvelutaso ja viihtyisyys tarkeitd seka
yhtion ettd kauppalan kannalta

Vuorineuvos Swanljungin  puhee-
seen vastasi kauppalanjohtaja Eero
Salmenoja, joka niin ikdin korosti
vhteistyon  vilttimdudmyyma  ja
esitti samalla kutsuvieraiden kiitokset
yhtion johdolle. Puhuja mainitsi seu-
raavaa:

— Kuusankosken kauppalanval-
tuuston ja kauppalanhallituksen ni-
missd kiitin Kymin Osakeyhtiotd ys-

Niin

mieluisaa kuin Teidin suurenmoisen

tavillisesta kutsusta lounaalle.

keittinne valmistaman aterian naut-
timinen meille onkin, tirkeimpini
kuitenkin pidimme siti kidenojen-
niemme

johdon
Kuusankosken kauppalan piddttiviin

nusta, jollaisena Kymin

Osakeyhtion yhteydenoton
climiin. Ainakin kauppalan puolelta
on, huolimatta melko hyvistd yhteis-
Osakeyhtion

toiminnasta  Kymin

kanssa, toivotru, ettd sitd voirtaisiin
vieli nykyisestiin kehittdd. Rohke-
nemmekin uskoa, ettd timid kiden-
ojennus on ilmaus myds siitd, ettd
myds Kymin Osakeyhtion puolella
tunnetaan tarvetta saada entistd
enemmin yhteyksia kauppalaan. On-
han niin, etti kun on kysymys Ky-
min Osakeyhtién suuruusluokkaa ole-
vasta yrityksesti Kuusankosken ko-
koisessa kauppalassa, on melkein kai-
kella silld, mitd yhtio tekee tai teke-
mittd jattid, ainakin vilillinen vai-
kutuksensa timin yhdyskunnan eli-
miin, koskipa se sitten tuotanto-,
tyovoima-, rakennus-, asunto-, so-
siaali-, terveydenhoito- tai muuta yh-
tion toimintaa. Toisaalta voitaneen
myds sanoa, ettei Kymin Osakeyh-
tiollekdin liene yhdentekevii, mitd
kauppalan piirissa tapahtuu. Kaavoi-
tuskysymykset tulevat varmasti edel-
leen kiinnostamaan yhridtd suurena
maanomistajana samoin kuin koulu-
tuskysymysten jdrjestely tydvoiman
vastaista tarvetta ajatellen. Kun ty6-
voiman saanti teollisuuslaitoksiin saat-
taa vield tdlld vuosikymmenellad riip-
pua siitikin, pystyykd asianomainen
kunta riittavisti tarjoamaan erilaisia
palveluksia ja viithtyisin
tyo- ja elinympiristdn, on varmasti

luomaan

merkitysta silld, etti teollisuus wvoi
tavalla tai toisella olla mukana nii-
den suunnitelmien laatimisessa ja to-
teuttamisessa. Lieneckin niin, etti
menestyakseen tdssi  kilpailuyhteis-
kunnassa elinkeinoelimi ja kunta tu-
levat entisti enemmin tarvitsemaan
toisiaan. Niin on varmasti asianlaita
myds Kuusankoskella. Senpi vuoksi
rohkenen nyt, kun seki Kymin Osa-
keyhtion ettd Kuusankosken kauppa-
lan johtoa on niin paljon yhtiaikaa
saapuvilla, toivoa, samalla kun vield
kerran kiitin pdydin maukkaista an-
timista, ettd timd lounas yhtion 100-
vuotisjuhlien merkeissi olisi samalla
alku entistd titviimmille ja hedelmil-
lisemmille yhteistyélle Kuusankosken
kauppalan ja Kymin Osakeyhtion
valilla,



Tuotantokomiteoiden yhteiskokous
pidettiin ammattikoulun juhlasalissa

Yhtion kaikki
tuotantokomiteat
Kuusankoskella

"Yhtismme satavuotisohjelma on
ollut erittdin tiivis. On haluttu kiin-
tyd jokaisen yhtidliisen, elikeliisen ja
myds yhtion asiakkaiden seki pai-

kallisten ja wvaltion viranomaisten
puoleen. Tdnd kauniina syyspaivand
olemme tulleet tirkeille loppusuoral-
le yhtion halutessa osoittaa arvostuk-
sensa piirissaan toimiville tuotanto-
komiteoille ja niiden toiminnalle.
Yhtion historiassa voimme pitii mer-
kittivini tapahtumana, kun yhtion
kaikki neljdtoista tuotantokomiteaa,
johon kuuluu yhteensi 125 henkiloa,
kokoontuvar tanidin vyhreiseen ko-
koukseen.”

N

piitoimikunnan puheenjohtaja, apu-

dilld sanoilla yhtion juhlavuoden
laishallintojohtaja  Olof  Hernberg

lausui  tuotantokomiteoiden jisenet
tervetulleiksi vierailupaivin ja yh-
teiskokouksen alkajaislounaalle, joka
pidettiin Koskelassa.

Tard tuotantokomiteoiden yhteistid
paivia  vietettiin  Kuusankoskella
6:ntena lokakuuta juhlavuoden oh-
jelman viimeisend tilaisuutena. Lou-
naan jilkeen tutusturtiin juhlavuoden

niyttelyyn yhtion keskusarkistossa ja

samassa yhteydessi maisteri Veikko
Talvi esitelmdi satavuotiaasta Kymi-
yhtiostd. Tehdaskiynnit tapahtuivat
kolmessa eri ryhmaissi isinnditsijoiden
Magnus Wangelin, Allan Aallon ja
Krister Brommelsin sekd asianomais-
ten paikallisten tuotantokomiteoiden
jisenten toimiessa oppaina. Kauppa-
lakierroksen ja uimahallissa kdynnin
jilkeen kokoonnuttiin ammattikoulun
juhlasaliin, jossa yhtion hallituksen
puheenjohtaja, piijohtaja Mika Tii-
vola loi katsauksen timin hetken ta-
loudelliseen tilanteeseen ja atheesta
tuotantokomiteoiden toiminta tinddn
kayetivit valmistellun puheenvuoron
tyovoimapaillikks, varatuomari Ro-
bert Brotherus, paperikoneenhoitaja
Markku Vanhala Voikkaalta ja tek-
Karkkilasta.
Ammattikoululta siirryttiin illallisil-
Tiivola

tervetulleiksi

nikko Antti Valonen

le Koskelaan. DPiijohtaja
toivotti  illallisvieraat
ja  tuotantokomiteoiden edustajana
pailuottamusmies Olavi Degerstedt

esitti  limpimin  sanoin  kiitokset.
Muualta tulleet majoitettiin Verlaan
i.] seuraavana aamuna hC ILI{llb[lli\'ﬂ[

tehdasmuscoon.




Pddjobtaja Mika Tiivola:

Taloudellisen elpymisen yleiskuva toistaiseksi

epayhtenainen

Yhtion hallituksen puheenjohtaja,
piijohtaja Mika Tiivola lausui ilonsa
sen johdosta, ettd hintd oli pyydetty
kertomaan yhtién tuotantokomiteoi-
den yhteisessi tilaisuudessa nykyises-
i taloudellisesta tilanteesta.

Aluksi puhuja loi lyhyen katsauk-
sen johtavien talousmaiden taloudelli-
seen kehitykseen. Taloudellista elpy-
misti on havairtavissa, joskin suh-
dannekehitys on epiyhtendinen. Yh-
koko

maailman talouteen on merkittivi,

dysvalloissa, jonka merkitys

on noususuhdanne tosiasia. Kokonais-

Yhtion hallituksen puheenjohtaja,
paajohtaja Mika Tiivola selvitteli
nykyista taloudellista tilannetta

tuotannon kasvuvauhti on noussut li-
hes 6 9/p:iin ja teollisuustuotannon n.
8 9/p:iin, murra kuluttajahintojen nou-
roopassa kasvun merkit on selvisti
havaittavissa Ranskassa, Hollannissa
sekd Belgiassa. Niissi maissa teolli-

suustuotanto on kasvanut, joskin
inflaatio on myds ollut suuri. Linsi-

Saksassa on havaittavissa raloudelli-

sen aktiviteetin varovaista elpymisti.
Englannissa lakot ovat heikentineet
tuotantoa ja myos Iralia on Kirsi-
nyt voimakkaasta lakkoliikehdinnis-
ta. Skandinaviassa on noususuhdan-
teen merkit selvimmin havaittavissa
Norjassa. Tanskalla on ollut maksu-
tasevaikeuksia, jotka nyt kuitenkin
ovat helpottumassa. Ruotsissa on
odotettu taloudellista nousua kauan.
Investointitoiminta on pysynyt la-
massa, mutta ty6llisyystilanne on kui-
tenkin viime kuukausina kiintynyt
myonteisempain suuntaan. Yleisar-
viona voidaan Linsi-Euroopasta ja
samoin Skandinaviasta sanoa, etti el-
pymistd on havairtavissa, mutta tois-
taiseksi  kokonaiskuva on epiyhte-
ndinen.

Suomessa noususuhdanteen merkit
on selvemmin havaittavissa viennissi.
Tind vuonna viennin arvo lisddnty-
nee edelliseen verrattuna
n. 20 Y.
17 9/y, joten suhde viennin ja tuonnin

vuoteen
Tuonti on kasvanut n.
vilillda on parantunut. Asuntotuotan-
toa lukuun ottamatta investointitoi-
minta on kuitenkin edelleen vihaistd,
vaikka raharalouden ja tydvoiman

kannalta edellytyksii voidaan pitii
hyvinid, Syitdi tihan pidittyvyyteen

1969—1970
laajentaminen

on monia. Vuosina

maamme teollisuuden
oli ennirysmiista. Kaikkea uutta ka-
pasitecrtia ei ole kuitenkaan saatu
vieli Kdyntiin tiydelld teholla. Epi-
tictoisuutta on aiheuttanut se, millais-
ta talouspolitiikkaa Suomi tulee har-
joittamaan vastaisuudessa, On piis-
tava selville, mita markkinoita varten
investoidaan. Lisiksi maan poliittiset
olot olivat pitkdin selkiintymittomir,
kunnes vihdoin saatiin aikaan poliit-
tinen hallitus. Samanlainen odortava
tilanne on vallinnut Ruotsissa. Puhu-
ja sanoi kuitenkin suhtautuvansa op-
timistisesti investointien kdynnistymi-
seen maassamme lihiaikoina. Se vai-
kuttaisi myos lisddvist kulutukseen,
minkd kasvu on tini vuonna ollut
varsin vihiistd. Investointitoiminnan
vilkastumisella olisi myds tervehdyt-
tivi vaikutus nykyiseen vaikeaan
tyollisyystilanteeseen.

Kymin Osakeyhtion taloudellinen
tulos oli viime vuonna edellisti hei-
kompi, eikd tulos tindkdin vuonna
parane. Piddjohtaja Tiivola mainitsi
kuitenkin suhtautuvansa yhtion tule-
vaisuuteen myonteisin odotuksin. Yh-
tidssd on suoritettu huomattavia in-
vestointeja, sen palveluksessa on am-
mattitaitoinen henkilkunta ja yh-
tién taloudellinen pohja on vakaa.

Tyévoimapdillikko Robert Brotherus:

Molemminpuolinen tiedotustoiminta tuotanto-

komiteoiden paatehtava

Kun puhutaan tuotantokomiteain
toiminnasta tindin, on syytia luoda
katsaus taaksepidin tuotantokomitea-
jarjestelmidn syntyyn ja kehirykseen
ja hakea sieltd selvitystad sithen, mik-
si ja miten on tihin paidytty.

Kun ensimmiinen tuotantokomi-
tealaki annettiin 21. 6. 1946, oli neu-
vottelukokemus ja keskindinen kans-

sakdyminen tyomarkkinakentdssi

kiytinnollisesti  katsoen kyntimi-
tontd sarkaa. Tosin olivat keskuslii-
tot SAK ja STK tammikuun 24. pii-
vinid 1940 tehneet sopimuksen neu-
vottelusuhteiden avaamisesta keskus-
liittojen vililla, mutta soratilanteen
jatkuessa lykkidintyi neuvottelusuh-
teiden tosiasiallinen alkaminen vuo-
desta toiseen. Vasta noin vuosi sen

jilkeen kun sota Suomen osalta oli



piittynyt eli vuoden 1945 lopulla,

paisivit  alakohtaiset  tydehtosopi-
mukset vauhtiin, Ensimmdinen sopi-
mus paperi- ja puumassateollisuuden
alalla solmittiin joulukuun 10. pii-
1945 ja

joulukuun 19. pilivini. Runsas kuu-

vind metallialalla saman
kausi ennen tuotantokomitealain an-
tamista eli toukokuun 15. padivind
1946 solmivat keskusliitor STK ja
SAK ns. yleissopimuksen, josta sitten
ovat kehittyneet nididen liittojen mo-
net ja monipuoliset sopimukset.

Kun tuotantokomitealaki annettiin,
el toimihenkildjirjestoilld vield ollut
tyoehtosopimuksia ja niinpd laki pe-
toimihenkilot

rusteluissaan  rinnasti

Kokouksen toisena aiheena oli
'tuotantokomiteoiden toiminta tanaan’,
jota selviteltiin kolmessa valmistellussa
puheenvuorossa

tyonantajien edustajiin  verrattaviksi
ja titen mm. tultiin voimasuhteisiin,
joissa tyonantajan ja toimihenkiloi-
den edustajien yhteinen lukumaira
on yhtid suuri kuin tyontekijiin edus-
tajien lukumiiri. Ensimmiinen tek-
nisia toimihenkiloitd koskeva keskus-
liittojen vilinen tydnantajia koskeva
sopimus solmittiin helmikuussa 1947
ja ensimmainen toimistohenkilokun-

taa koskeva vastaava sopimus kesil-

10

12 1948, mutta sovellutusohjeet viime
mainittuun saatiin vasta v. 1952,
Lain

muutenkin perusteellisesti meiddn ny-

syntymisajankohta poikkesi
kyisestd ajastamme. Havitty sota oli
miltei kdden ulottuvilla ja sen aika-
na syntynyt puute niin elintarvik-
keista kuin kaikista muistakin elimi-
seen tarvittavista tarvikkeista jatkui
edelleen. Sodassa tuhoutuneiden asun-
tojen ja tuotantolaitosten jilleenra-
kentaminen, sodan aikana rappeutu-
maan  paidsscen  tuotantokoneiston
korjaaminen, yhteen kymmenesosaan
koko kansasta nousevan siirtovien
asuttaminen ja lopuksi eikid kaikkein

vihiten voirtajalle maksettavan an-

sotakorvauksen maksaminen,

karan

muodostivat valtavan urakan silloisel-
le yhteiskunnalle. Ei ole ihme, ectta
ndissd oloissa oli yhteinen vahva
pyrkimys saada tuotantotoiminta jil-
leen vauhtiin ja silloin ajateltiin, ettd
viemalli saman pdydin direen tyo-
kentdn eri osapuolet keskustelemaan
tuotantoon liittyvistd kysymyksistd
saataisiin timd tirked asia hoidetuk-
si. Tyoehtosopimuskentta oli vihin
aikaisemmin kartoitettu, minkd vuok-
si palkatr ja muut tydehtosopimuksin
jatettiin

sadannostellyt  kysymykset

pois tuotantokomiteain toimipiiristd

kisiteltiviksi tydehtosopimusten mu-
kaisessa jarjestyksessi. Tdytynee kai
tuotantokomiteajirjestelmisti todeta,
etti se oli yritysdemokratiaa sellai-
sena kuin kysymys silloin nihtiin.
Laki voi olla hyvi tai huono tai
jirjestelmid voi olla hyva tai huono,
mutta hyvikain laki tai hyvikiin
jirjestelmi ei pelaa, elleivir ihmiset
ole oppineet sita kdyrtimddn. Niin-
kuin aluksi mainitsin, oli neuvorttelu-
kokemus ja kokemus saman poydin
ddressd istumisesta tuotantokomitea-
lain voimaan tullessa tiysin kynti-
mitontd sarkaa. Eri osapuolet ujoste-
livat toisiaan ja tottumattomina tal-
laiseen kanssakiymiseen suhtaudut-
tiin varauksin myds tuotantokomitea-
lakiin ja sen tulkintaan. Myds siksi,
etta jarjestelmd oli luotu poliittisin
voimin eikd rtydmarkkinajirjestojen
keskindiselld sopimuksella. Ennen pit-
kdd tunnettiin myOs pettymysta siitd,
ettd laille aseterut odotukset toisaal-
ta tuotannon nousun suhteen ja toi-
saalta pddtosten tekoon osallistumi-

an saavut-

sen suhteen ndyttivdt jadv
tamatta.
Tuotantokomiteat ndyttivit aluksi
epdonnistuneen. Kuitenkin ne alusta
lihtien ovat suorittancet eristi erit-
tiin tirkedtd pioneerityotd: ne ovat
totuttaneet tyokentin eri osapuolia
kisittelemain yhdessi asiallisesti ja
ravhallisesti pdivin kysymyksii ja

opettancet heitd huomioimaan ja
kunnioittamaan toistensa nikokohra.
Vuosien mittaan on tuotantokomite-
oiden tehtivikentti vihitellen hah-

moittunut  kiinteampiin  muotoihin.
Tavoitteena ¢i endad ole ensisijaisesti
viliton vaikuttaminen tuotannon ko-
hottamiseksi, vaan lihinni henkilos-
t6d ja tuotantoa koskevien tietojen ja
nikokantojen selvittiminen siten, et-
ta naiden selvitysten avulla voidaan
luoda edellytykset tuottavuuden ja
tyossd  vithtyvyyden kehittimiseksi,
tai ainakin raivata esteitd pois nii-
den tieltd. Tama yritystd ja sen hen-
kilostod koskeva keskindinen molem-

minpuolinen tiedotustoiminta on ta-
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nidn tuotantokomiteain pidtchtiva

ja tulee varmasti sen padatehtivini
sailymddinkin. Riittivd ja ymmirret-
tiviin muotoon puettu tiedottaminen
on tuotantoelimin tirkeimpiin kuu-
luva toiminta. Timid jouduttiin mo-
neen kertaan toteamaan siind tyoryh-
missd, jonka tuotantokomiteain va-
litsemat yhteistydelimer olivat aset-
taneet tiedon kulkua kartoittamaan.

On aivan ilmeistd, etti tuotanto-
komiteat — milld nimilld niitd tule-
vaisuudessa kutsuttaneenkin — tule-
vat saamaan tamin lisiksi muitakin
tehtivid, milloin, minkilaisia ja mil-
li tavalla suoritettavia, sitd en yriti-
kddin ruveta arvaamaan, mutta erds
merkittdvimpid niistd tehtdvistd tu-
lee varmasti olemaan se kulttuuriteh-
tivd, jonka yhtion 100-vuotissddtion
varojen hoito ja jako tulevat muo-
dostamaan.

Koneenhoitaja Markku Vanhbala:

desta ja tworannosta tekemii ky-
symyksii,
harkira,

[5°]

milli tavoin tuotantoa

voitaisiin  edistdd, tuotantotchoa
kohottaa, tyomenetelmii ja tyon
jarjestelyd parantaa seki edistid

tyokurin  yllipitimisti ja estdii
tuotantoa tai tyotd vahingoitta-
via toimenpiteitd,

3. rarkkailla poltto- ja raaka-ainei-
den sekd koneiden ja tydvilinei-
den tehokkuutra,

4. suunnitella toimenpiteitd tydnte-
kijain ja toimihenkildiden varus-
teiden ja elintarvikkeiden saan-
nin helpottamiseksi, ammatillisen
kehityksen ja teknillisen sivistyk-
sen edistimiseksi sekd vapaa-ai-
kojen vieton jarjestamiscksi,

wn

kasitelld kysymyksid, jotka kos-
kevat tyontekijain ja toimihenki-
I6iden asuntoja, tydturvallisuu-
den, terveydellisten olojen ja vith-
tyneisyyden parantamista tyopai-
kalla sekd ammattitarkastajien ja

ohella

tyoturvallisuutta koskevien maa-

luottamusmiesten valvoa
raysten noudattamista, sekd

6. toimia ensiasteisena elimend tyon-
antajan sekd tyontekijoiden ja
toimihenkildiden vililld syntynei-
den erimielisyyksien sovittelemi-
seksi ja muutoinkin edistid tyd-
rauhan sidilymisti.

Timin lain 3§:n oleellisin kohta oli

toimimi-

mdirdys tuotantokomitean

sesta neuvoa antavana elimeni.

Tuotantokomiteoiden tulee edistaa
henkilostopolitikan kehittamista

Kun laki tuotantokomiteoista 30.
joulukuuta 1949 annettiin, miiritel-
tiin sen tehtiviksi:

1. kasitelli teollisuuslaitoksen tai
muun yrityksen johdon tiedotuk-
sia, jotka on annettava komiteal-
le vuosineljinneksittiin, sekd ko-

mitean jasenten yrityksen talou-

Kun nyt neljinnesvuosisata tuo-
tantokomitealain antamisesta tarkas-
telemme titd vaikeina sodanjilkeisina
vuosina syntynyttd lakia, toteamme
sen sisalloltdin  edistykselliscksi  ja
kauvaskantoiseksi.

Myos Kuusankosken tehtaille muo-

dostettiin tuotantokomiteat. Tydnte-

kijdiden toiveer tuorantokomiteoiden
alkuvaiheissa olivat varsin korkealla,
mutta jostakin syystd, ehki ennak-
koluuloista johtuen, tuotantokomi-
teat alkoivat potea nidivetystautia ja
muodostuivat toiminnaltaan tehotto-
miksi.

Kymin Osakeyhtion Kuusankosken
tehrailla ryhdyttiin v, 1968 torju-
maan tdtd ndivetystautia ja kehitti-
main tuotantokomiteoiden toimintaa.
Toiminnan tehostamiseksi perustet-
tin usecampia komiteoita ja niiden
kokoonpanoa muutettiin siten, ettd
jokainen komitea  muodostettiin
osastoittain ja jisenet valittiin kysei-

seltd tybosastolta. Voidaan sanoa toi-

minnan elpyneen. Esityslistalla on
runsaasti erilaisia asioita ja niitd
pohdiskellaan  hyvinkin  laajasti.

Tuotantokomiteoiden tehtavia ja mer-

kitysta selvittelivat tyovoimapaallikko
Robert Brotherus (ylh. vas.), koneen-
hoitaja Markku Vanhala (ylh.) ja tek-
nikko Antti Valonen

"



Mainittakoon tyonantajan tiedotuk-
set, joita nykyisin on annettu niin
huonoistakin asioista.

hyvista kuin

Toimikuntien kisittelemit tyonanta-

jan tiedotukset on nyt ymmirret-
ty paikkansa pitiviksi ja ne ovat
ajoissa, minki

Tiedon kulkua

ovat myds edistineet tuotantokomi-

saapuneet kentille

nden positilvisena.
teoiden yhteiskokoukset, joissa toimi-
tusjohtaja on antanut yksityiskohtai-
sen selvityksen tapahtuneesta, samoin
eri komiteoille on ty6nantajan toi-
mesta valotettu tulevaisuuden suun-
nitelmia ja mahdollisuuksia. Kauas-
kantoisina kysymyksina ovat esiinty-
neet tiedotukset tuotantotoiminnasta
itsestiin sekd markkinointi- ja raa-
ka-ainekysymyksisti. Nimid tiedot-
teet on otettu kiitollisuudella wvas-
taan ja nithin on luotettu. Ne ovat
kulkeneet henkildston tietoon paljolti
tuotantokomitean kautra.

Keskeisimmin osan  kokouksissa
muodostavat kuitenkin henkildstépo-
liittiset kysymykset, kuten tiedotus-
toiminta, tydterveystoiminta, tyotur-
vallisuustoiminta, asuntopoliittiset
kysymykset, erilaiset sosiaaliset kysy-
mykset ja koulutustoiminta. Niistid
kysymyksisti ovat asianomaiset vir-
kamichet pyyderttiessd auliisti kay-
neet kertomassa.

Erityisen tirkeini niden tuotanto-

komiteoiden osallistumisen asuntopo-

k\lll“

nousce

litiikkaan, tedottamiseen seki

lutustoimintaan.  Voikkaalle
parhaillaan kaksi kerrostaloa, joihin
aloite on tullut tuotantokomitealta.
Osoituksena tapahtuneesta toimin-
nasta haluan lukea seuraavan otteen
Voikkaan paperitehtaan tuotantoko-
mitean toimintakertomuksesta:
"Keskeisimpinda kysymyksini ovat
olleet tuotantotoimintaan ja markki-
nointiin liittyvir asiat ja raaka-aine-
kysymykset. Komitealle on selostettu
koneittain,

tuotantotuloksia yleisia

suhdannenikymid, uudishankintoja,
muutostdita, paperin ja hiokkeen laa-
tukysymyksid jne. Tuotantokomitean
tyontekijajasenen aloitteesta tutustui
140 tehtaan tyontekijaa neljain eri
kirjapainoon, joissa heille selvitettiin
paperille asetettavia laatuvaatimuksia
erityisesti painajan kannalta katsot-
tuna. Lisdksi kokouksissa on kisitel-
ty myos seuraavia Kysymyksid: selos-
tettu tictokoneen kdayudd paperipro-
sessissa, kdsitelty asunnonjakoa tyon-

edustajalle mahdollisuus  osallistua

asunnonjakokokouksiin, keskustelu
koneiston korjaus- ja uudistustoimien
hitaudesta tehtaalla seki myrkkyjen
kdytostd, minka seurauksena turval-
lisuustarkastaja suunnitteli myrkkyji
koskevan tiedotussarjan koko tehdas-

ta silmillipitien jne. Komitea on

suorittanut yhdessi Kymin paperi-

tehtaan tuotantokomitean kanssa ret-

kii muille Kymin Osakeyhtion teol-

lisuuspaikkakunnille ja  tutustunut
mm. Haminan ja Kotkan satamien
toimintaan. Samoin vieraina on ol-

lut muita tworantokomireoira.”

Jo timid katsaus riittii osoitta-
maan, etti tuotantokomitea on tar-
peellinen  henkiléstopolititkan  kehit-
timisessa. Myos meilld tyontekijoilla
on ollut epiluuloja niitd elimid koh-
taan ja nyt odotetaan yritysdemokra-
tiaa kuin viisasten Kkived ratkaise-
maan kaikki yhteistyon esteet. Mutta
jos nyt jaadaian odottamaan yritys-
demokratialakia, ollaan se aika toi-
minnallisessa tyhjiossd, mikd ei aina-
kaan ole tydntekijapuolen eduksi.
Miki on sitten vienyt sithen, ettd
tuotantokomitear eivat nauti tarvit-
tavaa arvostusta? Laki itsessiinhin

antaa huomattavat toimintaedelly-
tykset.

Kuten alussa mainitsin, tydnanta-
jan puolelta pyrittiin ensin lakia tor-
pedoimaan. Siten ei saatu tarvittavaa
luottamusta ja kestii kauan ennen
kuin taydellinen luottamus saavute-
taan. Kasittddkseni myos se, ettd tuo-
tantokomitea mdirittiin neuvoa an-

tavaksi elimeksi, vei silti tyonteki-

joiden jatkuvan kiinnostuksen. Nyt
tarvitaankin  tervehdyttivd ruiske,

joka antaa uutta uskoa kentille.

Kysynkin: Eiké tuotantokomite-
oille voitaisi tehdi omaa budjettia,
joka rtoisi vastuuta ja antaisi tarkoi-
tuksenmukaisen virikkeen toiminnan
kehittimiseksi ja parannusten toteut-
tamiscksi? Esimerkkind mainitsen pe-
rustetun juhlavuoden rahaston, joka
on jo nyt herittinyt kiinnostusta eri
intressipiireissi ja joka voisi olla eris
osa tuotantokomiteoiden toimialoja,
tavoitteena ammatillisen sivistystason

kohottaminen.

Karkkilan tehtaan paaluottamusmies
Olavi Degerstedt esitti paattajais-
paivallisilla Koskelassa yhtion johdolle
tuotantokomiteoiden kiitokset yhteisen
tilaisuuden jarjestamisesta ja
vieraanvaraisuudesta




Teknikko Antti Valonen:

Tuotantokomitealaki toimihenkildiden kannalta

osin vanhentunut

Muistellessani  ensimmaistd  edus-

tuskauttani Karkkilan tehtaan ruo-
tantokomiteassa 1960-luvun puolivi-
lin paikkeilla on mieleeni jiinyt vai-
su kuva lyhyehkoista rutiininomaisis-

ta tapaamisista, jotka padasiassa oli-

vat tyonantajapuolen tiedotustilai-
suuksia. Toisella kaudella 1970—
1971, jolloin jouduin wvarajiseneni

heti kauden alussa mukaan, totesin

ctti  komiteatyd oli huomartavasti
monipuolistunut ja kehittynyt enti-
sestian. Mukaan oli tullut komitean
toimesta suoritetut erilaiser selvityk-
set, kuten tyontekijoiden vaihtuvuu-
teen johtavat syyt, tyontekijoiden
poissaolojen syiden selvirys, toimin-
taolosuhteet yhtion muiden tehtaiden
tyomaaruokaloissa ja muita timinta-
paisia tirkeitd, jokaista osapuolta si-
vuavia asioita. Merkillepantavaa on

erityisesti  ollut  tydllisyystilanteen
seikkaperiinen informointi tybnanta-

japuolen edustajan toimesta, joka on

tapahtunut varsinkin aina jonkin mer-
kittivimman tydvoimajirjestelyn yh-
vain viime

teydessi.  Valitettavasti

aikoina on ollur todettavissa, ectta
muutokset ovat padasiassa johtuneet
tuotteiden menckkivaikeuksista.
Eriini huomattavimpana tuotan-
tokomiteoiden valvonnassa tehtynd
tyond pidin tiedoitussopimuksen seu-
rauksena syntynyttd kirjasta "Tiedon

kulku Kymin Osakeyhtiossi’, kunhan

vain sen antamat oivallukser saate-
taan kentilld Kkidytuoon., Myds en
malta  olla  mainitsematta  meilld

Karkkilassa joulukuussa 1971 sosiaa-
lipdillikkd Erkki Mattssonin aloitteen
pohjalta tehtyd padtostd, jonka mu-
julkaista erityistd

kaan aloitetaan

Tuotantokomitea tiedottaa -lehtisti.
Kyseinen lehtinen tavoittaa porteilla
jaettuna jokaisen sitd haluavan tuo-
tantokomiteatiedoillaan. Timi tiedo-
te on merkittavalld tavalla helportta-

nut tuotantokomitean tiedoittamistar-

| é

=l

Maisteri Veikko Talven esitelmaa 100-
vuotiaasta Kymiyhtiostda kuunnellaan
juhlanayttelyssa keskusarkistossa

vetta sekd tiedoittamisvelvollisuutta
kentille. Se on samalla edistinyt suu-
ren vyleison keskuudessa tietoisuutta
tuotantokomiteasta ja sen toiminta-
muodoista.

Mielestini timan paivan tuotanto-
komitean toiminnan kuvaa on Kark-
kilassa muokannut miclekkddmpidin
suuntaan tehtaalla hyvilld menestyk-
selld toimivat osastokomiteat. Talloin
yksiloidyt osastokohtaiset asiat ovat
jiineet pois ja ne on yleensi voitu
hoitaa  osastopaillikdiden  vastuu-
alueilla joustavasti ja nopeasti.

Monesti on kuultu sanottavan, et-
ti toimihenkiloiden edustajat myo-
tiilevit kannanotoissaan asioita —
varsinkin tyontekijoiden esittaimia —

Ehka

aina vol

tyonantajapuolen mukaisesti.
tillaiselta kisitykseltd ei
vilttyd. Syy siihen, miksi ndin on,
l6ydetiin mielestini useasti yksin-
kerraisesti siitd seikasta, etti toimi-

henkilot

joutuvat tutustumaan tchdaslaitoksen

tyonsi luonteesta johtuen
muutossuunnitelmiin,

Jatkoa s:lla 29

kehitys-  ja
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SAADEKIRJA

Kymin Osakeyhtion satavuotisen toiminnan johdosta yhtion vyli-
maarainen yhtiokokous on hallituksen ehdotuksen mukaisesti paat-
tanyt lahjana henkilokunnalle perustaa 'Kymin Osakeyhtion 100-
vuotissaation’, jonka tarkoituksena on edistaa Kymin Osakeyhtion
palveluksessa olevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden seka hei-
dan perheenjasentensa ammattiin liittyvaa, vapaa-aikana suoritet-
tavaa opintotoimintaa tai muuta sivistyksellistd ja aatteellista har-
rastustoimintaa, kehittaa yhtion elakelaitosten tai yhtion omakoh-
taisella elakkeella olevien vapaa-ajan yksilollista harrastus- ja vir-
kistystoimintaa seka tukea niiden paikkakuntien yhdistyksien, seu-
rojen ja kerhojen toimintaa, joilla toimii yhtion teollisuuslaitos tai
muu vastaava yhtion yksikkd, sen mukaan kuin jaljempana tahan
saadekirjaan liittyvissa yhtion hallituksen hyvaksymissa saanncissa
lahemmin maarataan, seka lahjoittaa saation peruspaaomaksi
kaksimiljoonaaviisisataatuhatta markkaa.

Kuusankoskella 9. paivana kesakuuta 1972

Hallitus

Mika Tiivola

K. E. Ekholm
C.-E. Olin
Esko Rekola

Tor-Erik Lassenius
Johan Eric Dahlstrom
Aatos Erkko
Kurt Swanljung

14

Oikeusministerié on padtoksellidn
23 pdivana elokunta 1972 anta-
nut luvan sdation perustamiseen

sille  obeiset

sekd  wabvistanut
saannot.

N:o 1649/71/72 Oik.M.

1§
Sdauon nimi on 'Kymin Osakeyh-
tion 100-vuotissiitid’ ja kotipaikka
Kuusankosken kauppala.

2§

Sddudn tarkoituksena on

— edistid Kymin Osakeyhtion, jota
jaljempidnd ndissd sdinndissd sa-
notaan yhtidksi, palveluksessa ole-
kiloiden seki heidin perheenji-
sentensi ammattiin liittyvid, va-
paa-aikana suoritettavaa opinto-
toimintaa tai muuta sivistyksellis-
ti ja aatteellista harrastustoimin-
taa,

yhtion

elikelaitosten tai yhtion elikkeel-

— kehittii  omakohtaisella

li olevien vapaa-ajan yksilollistd

harrastus- ja  virkistystoimintaa
sekd

— tukea niiden paikkakuntien yh-
distyksien, seurojen ja kerhojen
toimintaa, joilla toimii yhtidn

teollisuuslaitos tai muu vastaava

yhtién toimintayksikka.

3§

Tarkoituksensa toteuttamiseksi siatio
myontid henkilo- ja yhteisokohtaisia
apurahoja sekd tunnustuspalkintoja
sen mukaisesti kuin naissi saanndissa
ja niiden perusteella sidtion edusta-
jiston ohjeiden mukaan midritiin.

Sddtion omaisuuden tuotosta on vuo-
sittain kiytertivd opintotoiminnan tu-
kemiseen vihintiin kolmannes ja
muun toiminnan tukemiseen tuoton

jiljelld oleva osa.




45
Henkilokohtaisia apurahoja ovat oi-
keutetut hakemaan yhtién vakinai-
sessa palveluksessa olevat henkilot tai
heidin perheenjisenensi.

Yksinomaan harrastustoiminnan apu-
rahoja voivat myds hakea omakoh-
taisella yhtion elikelaitosten tai yh-
tion elikkeelli olevat elikelidiset.

Yhteisokohtaisia apurahoja
hakea sellaiset yhdistykset ja seurat,
joiden kotipaikkakunnalla toimii yh-
tion tehdas tai muu vastaava toimin-

voivat

tayksikkd ja joiden toimintaan yhtion
palveluksessa olevat osallistuvat.
Samoin voivat niitid apurahoja hakea
sellaiset  yksinomaan  yhudliisista
koostuvat opinto- tai harrastusryh-
mit, joita ei ole rekisterdity yhdis-
tysrekisteriin.

Sddtidstd el myonnetd apurahoja tar-
koituksiin, joiden on katsottava kuu-
luvan yhtion normaaliin toimintaan
ja joilla jo ennestidin on vakiintuneet
muodot ja tavoitteet. Myoskidin sel-
laiseen toimintaan, jonka rahoituksen
yleisesti katsotaan kuuluvan valtion,
kunnan tai etujarjestdjen toimenpitei-
den ja tukemisen piiriin, el sidtiostd
myonnetd apurahoja, ellei sitd erityi-
sistd syista katsota aiheelliseksi.

58§
Siirion omaisuuden muodostavat siii-
tiolle peruspaiomaksi luovuterur kak-
similjoonaaviisisataatuhata
seki sen myohemmin ehki saama

markkaa

omaisuus.

Sdaudlli on oikeus ottaa vastaan
lahjoituksia  ja
muita varoja, jotka annetaan sille

testamentteja  seki
sadrion tarkoituksen toteuttamiseksi.
Kaikki sidtion varat on talletettava
yhtion haltuun korkoa vastaan, joka
on 1% % yli rahalaitosten 6 kuu-
kauden rtalletuskoron.

Yhtié puolestaan sitoutuu turvaa-

maan lahjoittamansa  rahamiirin
reaaliarvon kartuttamalla vuosittain
peruspidomaa niin suurella mairilld,
ettd se vastaa mahdollista vuotuista

rahanarvon alenemista.

Sidtion  konttori- ja tiliteknillinen

toiminta hoidetaan yhtién toimesta.

6§
Siiton paittimisvaltaa kiyudvir ja
sen asioita hoitavat edustajisto, hal-
litus ja paikalliset hallintokunnat, si-
ten kuin niissi sddnndissi on mai-
ritty.

78
Edustajistoon kuuluu puheenjohtajan
lisiksi alempana mainitulla tavalla
midriytyvi miidrd jasenid, joista
puolet on toimihenkils- ja puolet
tyontekijdjasenii. Niami jisenet vali-
taan tehdaspaikkakunnittain yhtién
vakinaisen henkildston  keskuudesta
tehdaspaikkakunnan

tuotantokomitean tai, jos paikkakun-

asianomaisen

nalla on useampia yhtion tehdaslai-
tosten tuotantokomiteoita, niiden yh-
teisessii, kulloinkin ennen syyskuun
30. pidivad pidettivissi kokouksessa
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Edusta-
jiston niin valittujen jdsenten toimi-
kausi alkaa seuraavan vuoden tam-
mikuun 1. piivini. Edustajiston kum-
mastakin edellimainitusta jdsenryh-
misti eroaa ensimmiisen toiminta-
vuoden piittyessd puolet tai, ellei ji-
senryhmin henkilélukumairi ole rta-
san kahdella jaollinen, miiri joka
yhdelli ylittdd puolet.
olevat miadriltdin arvalla.

Edustajiston jisenten vaali toimite-
taan vaalikokouksessa, jossa tuotan-
tokomitean toimihenkildjisenet valit-

Erovuorossa

sevat toimihenkildjisenet ja tydnteki-
jijisenet valitsevat tyontekijdjasenet
edustajistoon. Yhtion henkiloston lu-
kumiirin ollessa asianomaisella teh-
daspaikkakunnalla 50—1000 valitaan
edustajistoon kummastakin ryhmisti
vksi jisen. Henkildstén lukumiirin
ollessa 1001 tai sitd enemmin vali-
taan edustajistoon lisiksi kutakin al-
kavaa 1000 lukua kohti yksi toimi-
henkils- ja yksi tyontekijijisen. Hen-
kiloston lukumidrd lasketaan yhtion
ensimmiisen vuosikolmanneksen hen-
kilokuntatilaston mukaan.

Edustajisto  valitsee  keskuudestaan
varapuheenjohtajan.

Edustajiston puheenjohtajan nimittda
yhtion hallitus.

Edustajisto on piitdsvaltainen kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja vihintiin puolet edustajiston jise-
nistd on saapuvilla. Edustajiston pia-
tokseksi tulee enemmiston kannatta-
ma micelipide. Adnten langetessa ta-
san tulee paittkseksi se mielipide, jo-
hon kokouksen puheenjohtaja on yh-
tynyt.

Erovuorossa olevista edustajiston ji-
senistd ilmoittaa sditié kulloinkin ao.
vaalielimille niin hyvissd ajoin, ettd
vaali voidaan toimitraa.

8§
Sddtiori edustaa ja sen asioita hoi-
taa, mikili nididen sidintijen mukaan
ei ole jitetty edustajistolle tai paikal-
liselle hallintokunnalle, sdation halli-
tus. Hallitukseen kuuluu puheenjoh-
tajana edustajiston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajana edustajiston va-
rapuheenjohtaja sekd lisiksi edusta-
jiston keskuudestaan valitsemat yksi

toimihenkils- ja kaksi tydntekijiji-
sentd.
Edustajiston  jisenten toimikauden

piittymisesti huolimatta jatkuu hal-
lituksen toimikausi, kunnes uusi hal-
litus on valittu.

Hallitus kokoontuu, milloin puheen-
johtaja tai puheenjohtajan ollessa es-
tyneeni varapuheenjohtaja  katsoo
sen tarpeelliseksi tai milloin vihin-
tain yksi hallituksen toimihenkils-
ja yksi hallituksen tyontekijajisen te-
kee siiti puheenjohtajalle esityksen.
Hallitus on piitdsvaltainen, kun pu-
heenjohtajan tai varapuheenjohtajan
lisiksi vihintdin yksi hallituksen toi-
mihenkils- ja yksi hallituksen tyonte-
kijijisen on saapuvilla.

Piitokset kokouksessa tehddin yk-
sinkertaisella  dinten enemmistolld.
Adnten jakaantuessa tasan tulee pdi-
tokseksi se mielipide, jonka puolesta
puheenjohtaja on dinestinyt.

Hallituksen tulee:
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a) huolehtia sidtion varojen sijoitta-
misesta ja kdyttamisestd

b) valvoa siition konttori- ja tili-
teknillisen toiminnan hoitoa

¢) ilmoittaa asianomaisille tehtaitten
tuotantokomireoille kunkin vuo-
den elokuun 15. pdivdin mennes-
si edustajiston erovuorossa olevat

jisenet

d) laatia roiminta- ja talousarvioeh-
dotus edustajiston syyskokousta
varten

e) ennen maaliskuun 1. pdivad jattad
edustajistolle laatimansa kertomus
ja tilinpddtds sadtion toiminnasta
ja tiliasemasta

f) vuosittain ennen toukokuun lop-
pua lihettii oikeusministeriolle
oikeaksi todistetut jiljennokset ti-
linpaitostaseista sekd toiminta- ja
tilintarkastuskertomuksista

g) ohjata ja valvoa paikallisten hal-
lintokuntien toimintaa

h) pitid huolta muista sidtiotd ja
sen etua koskevista asioista.

9§
Jokaisella yhtion tehdaspaikkakun-
nalla tulee olla siition paikallinen
hallintokunta. Paikallisen hallinto-
kunnan tehtivini on
— laatia paikallinen rtalousarvioeh-
dotus sdition hallitukselle
— vastaanottaa haettavaksi julistet-
tujen apurahojen hakemukset, ki-
sitelld ne ja toimintavuoden mii-

rirahan puitteissa pddttdda niiden

myontimisesti  edustajiston  ja
hallituksen  antamien  ohjeiden
mukaisesti

— jakaa myonnetyt apurahat ja tun-
nustuspalkinnot

— suunnitella s3dtion toiminnan pai-
kallista kehittimistd sekd laatia
siiti  ja  muistakin  paikallisista
sadtion toimialaan kuuluvista toi-
menpiteisti ehdotukset hallituk-
selle.

Paikalliseen hallintokuntaan kuuluu

kahdeksan jdsenti. Niistd nimittdd

vhtién paikallinen tehdashallinto kak-

si jisenti. Muut kuusi jisentd, joista
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puolet on toimihenkils- ja puolet

tyontekijijisenid, valitaan samalla
kertaa kuin edustajiston jisenetkin
noudattamalla soveltuvilta osin edus-
tajiston jisenten vaalia varten 7 §:ssd
madritryd menettelyi.
Paikallisen hallintokunnan jisenten
toimikauden ja sen jisenten erovuo-
rojen suhteen noudatetaan soveltuvil-
ta osin mitd edustajiston jdsenistd on
7 §:ssd middrirty.
hallintokunta
keskuudestaan puheenjohtajan, vara-

Paikallinen valitsee
puheenjohtajan ja sihteerin. Sihteerin
tehtiviin voi hallintokunta yksimie-
liselli pairoksella yhtion paikallis-
johdon suostumuksella kutsua hallin-
tokuntaan yhtién
palveluksessa olevan henkilén, joka

kuulumattoman

tehtiviin suostuu,

Paikallinen hallintokunta on paitos-
valtainen kun puheenjohtaja tai va-
rapuheenjohtaja sekd nelji muuta ja-
senti ovat saapuvilla. Adnestimisestd
on voimassa miti edustajistosta on 7
§:ssd maaratty,

10 §

Edustajisto kokoontuu puheenjohta-

jan kutsusta vuosittain kahteen var-

sinaiseen kokoukseen, syyskokoukseen

syyskuussa ja kevitkokoukseen maa-

liskuussa, sekid tarpeen vaatiessa yli-

maiiriisiin kokouksiin.

Kutsu edustajiston kokoukseen on

kirjallisena lihetettivid edustajiston

jasenille heiddn vakinaisen asuinpaik-

kansa postiosoitteella  vihintdiin 7

vuorokautta ennen kokousta.

Syvskokouksessa kisitelldin seuraavat

asiat:

a) valitaan  edustajiston  varapu-
heenjohtaja

b) valitaan edustajiston jasenistd yk-
si toimihenkilé- ja kaksi rydnte-
kijajasentd sdition hallitukseen

¢) valitaan kaksi varsinaista tilintar-
kastajaa ja heille henkilokohtai-
set varamiehet tarkastamaan seu-
raavan tilivuoden hallintoa ja ti-
linpitoa. Varsinaisista tilintarkas-

tajista ja heidin varamiehistiin

tulee toisen olla KHT- tai HTM-
pitevyyden omaavia

d) Kisitelldidn ja vahvistetaan seu-
raavan vuoden talousarvio

e) pidtetiin apurahojen jakoperus-
teista, miiristi ja minki alojen
apurahoja julistetaan haettavaksi

f) piitetiin mahdollisten tunnus-
tuspalkintojen myontimisestd

g) paitetiin edustajiston, hallituk-
sen ja paikallishallintokuntien ja-
senten kokouspalkkioista, jotka
voivat olla enintdin tuotantoko-
miteain jisenten kokouspalkkioi-
den suuruiset, em. elimien matka-
kuluista  sekd  tilintarkastajien
palkkioista.

Kevitkokouksessa kisitellddn seuraa-

vat asiat:

a) esitetiin siition toimintakerto-
mus, tilinpaidtds ja tilintarkasta-
jien lausunto edelliselta tilivuo-
delta

b) pddtetdiin  toimintakertomuksen
hyviksymisesti ja tilinpdatdksen
vahvistamisesta

¢) padtetddn
vastuuvapauden mydntimisestd ti-

edustajiston  puolesta
livelvollisille  ja  mahdollisista
muista tilinpiitéksen aitheutramis-
ta toimenpiteistd
d) kisitellidn muut hallituksen tai
paikallisten hallintokuntien esitri-
mit asiat.
Yhtié nimedi vuosittain yhden tilin-
tarkastajan ja timin varamichen, joi-
den yhdessi edustajiston valitsemien
tilintarkastajien kanssa tulee tarkas-
taa seuraavan tilivuoden hallintoa ja
tilinpitoa. Tilintarkastajain nimeimi-
sestd ilmoittaa yhtio kulloinkin syys-
kirjallisesti

kokoukseen  mennessi

cdustajistolle.

11 §
Saation nimen kirjoittavat hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
tai toinen heisti yhdessi hallituksen
jonkun jisenen taikka hallituksen sii-
hen  valtuuttaman  toimihenkilén
kanssa.

Jatkoa s:lla 24
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Uusia tyosuhdeasuntoja rakennetaan Heinolaan

Yhtio rakennurtaa kaksi uutta
vuokrataloa Heinolaan ensi vuoden
atkana, kertoi isinnoitsiji Rauno

Renko 22. marraskuuta jirjesteryssi
tiedotustilaisuudessa, jossa selviteltiin
yhtion uusinta rakennushanketta seki
Heinolan kaupunkiin kuuluvan Jy-
ringdn alueen kaavoituksen nykyvai-
hetta.

— Heinolan kaupunki on kahden
viimeisen vuosikymmenen aikana no-
peasti teollistunut. Sen seurauksena
on tydvoiman kysyntd paikkakunnal-
la lisddntynyt tuntuvasti. Paikalliset
ehtyneet ja
varsinkin ammatritaitoisen tydvoiman

tyovoimareservit ovat
saanti on viime vuosina ollut erittiin
vaikeaa.

— Heinolan ulkopuolelta tulevan
tybvoiman siirtymistd on vaikeutta-
nut kaupungissa vallitseva huutava
asuntopula.  Asiaan alettiin yhtios-
saimme vakavammin kiinnittii huo-
miota syksylli 1970. Tilléin ryhdyt-
tiin kartoittamaan ldhivuosien tyo-
voima- ja asuntotarvenikymii. Kivi
ilmi, etti vuokra-asuntojen rakenta-
minen tyontekijoillemme on vilrti-
mitén ja nopeimmin tilannetta hel-
pottava toimenpide.

— Vuonna 1971 yhtiomme piirti
rakentaa kaksi vuokra-asuintaloa Jy-
ringon kaupunginosaan vuosina 1972

Heinolan tehtaan isannditsija Reuno
Renko selostamassa lehdiston
edustajille uusien vuokratalojen
rakennushanketta

—73. Hanketta toteuttamaan piitet-
tiin perustaa Kiinteistd Oy Hirvikatu
15. Nyt ovat piitokset edenneet to-
teurtamisen asteelle, silld uusien vuok-
ratalojen  rakentaminen  voidaan
aloittaa vield kuluvan marraskuun ai-
kana, totesi isinnditsiji Renko.
Yhtién rakennuttamiin vuokrata-
loihin valmistuu yhteensi 45 ty&suh-
deasuntoa. Piiurakoitsijana toimii
tunnettu heinolalainen rakennusliike
Lauri E. Reponen Ky. Asuntotyyp-
peind ovat yksiot, kaksiot seki kol-
men huoneen ja keittion asunnot. Pie-
nin asuntokoko on 36 m? ja suurin
79,5 m2.

taan 3%-kerroksisiksi. Talojen vilis-

Molemmat talot rakenne-

si on lapsia varten yhteniinen 330
m®:n suuruinen leikkialue. Autopaik-

koja talojen asukkaille on varattu 45
kpl. Rakennukset on arvioitu saata-
van valmiiksi syys—lokakuussa 1973.

Tilaisuudessa kiytti puheenvuoron
myds Heinolan kaupunginarkkitehti
Unto Tupala. Hin kertoi, etta lihi-
vuosien asuntorakentaminen keskit-
tyy Jyringon alustavan kunnanosa-
kaavan mukaan Kymiyhtion omista-
malle maalle Keskuskadun etelipuo-
lelle. 1500

asukkaan asuntoalue, jonka asunnois-

Sinne kaavoitetaan n.

ta suurin osa sijoittuu kerrostaloihin.

Uutta rakennushanketta valottivat
lisiksi toimitusjohtaja Lawuri E. Re-
ponen seki Yhdyspankin Heinolan
konttorin johtaja U. Kwivamdki. Tie-
dorustilaisuudessa oli saapuvilla tois-
takymmenti julkisen sanan edustajaa.
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Kun yhtion metalliteollisuuteen kuuluvalla Salon tehtaalla paa-
tetdan, etta on aika kehittaa esimerkiksi uusi venttiilimalli, kayn-
nistyy tehtaan tuotesuunnitteluosastolla laaja ja monivaiheinen
tyoprosessi, jonka tulokset ovat kuluttajien arvosteltavissa vasta
1—3 vuoden kuluttua. Eika tassa viela kaikki: tavallisesti uuden
tuotteen tai tuotesarjan kehittelytyd vie kauemminkin, silla nor-
maalisti tuotekehittelyyn johtavaa paatoksentekoa edeltaa tehtaan
myyntiosaston tai metalliteollisuuden markkinointiosaston suorit-
tama markkinatutkimus, jonka avulla pyritaan selvittamaan uuden

tuotteen perusvaatimukset.

Keskimaarainen tuotekehittelyyn kay-

tetty aika on Salon tehtaalla vajaat kaksi vuotta, josta varsinaiseen
suunnittelutydhon kaytetaan vain muutama kuukausi lopun ajan
kuluessa tuotteen prototyypin valmistuksessa ja testauksessa.

Monitahoista
tuotesuunnittelua
Salon tehtaalla

Salon tehtaan tuotesuunnitteluosas-
tolla tyoskentelee osastopdillikon li-
saksi kuusi suunnittelijaa, laboratorio-

kistonhoitaja-kopisti. Osaston tyon-
jako noudartaa tehtaan tuoteryhmi-
jakoa: suomu- ja pallografiittivalu-
rautaiset tuotteet sekd messinki- ja pu-
nametallituotteer muodostavat omat
ryhminsi armatuurien suunnittelussa
ja hydrauliikkaliittimet ja -venttiilit
omat ryhminsi hydraulitkan kompo-
nenttien  suunnittelussa.  Kiintedn
suunnitteluorganisaation rinnalla toi-
mii tuoteryhmiorganisaatio yhteistyo-
elimeni. Sithen kuuluu asiantuntijoita
tehtaan eri osastoilta.
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Salon tehtaan tuoresuunnitteluosas-

toa johtaa insindori Asko Juwa. Hin
tuli yhtion palvelukseen kymmenisen
vuotta sitten, jolloin venttiileiden
suunnittelu tapahtui vieli Karkkilan
tehtaalla. Vuonna 1965 suunnittelu-
toiminta siirrectiin Saloon, jolloin ins.
Juva ryhtyi myos johtamaan tehtaan
tuotekehittelyi. Seuraavassa hin sel-
vittelee osastonsa timinhetkisti toi-

mintaa.

Ryhmatydlla tarked merkitys
tuotekehittelytoiminnassa
— Tuotesuunnittelun tavoitteena
on kehittdi erilaisten kuluttajien tar-
kestivia ja

koituksiin  soveltuvia,

kiyttdvarmoja tuotteita. Valmistajan
kannalta tuotteiden tulee luonnolli-

sesti olla taloudellisesti kannattavia

ja tehtaan valmistusmenetelmiin so-
veltuvia. Jotta voisimme toimia nii-
den suuntaviivojen mukaisesti, toi-
mintamme pohjautuukin ns. tuote-
ryhmiorganisaatioon. Kiytinnossa
timi tarkoittaa sita, ettd kun tulee
tarve suunnitella kokonaan uusi tuo-
te tai venttiileisti puheen ollen tuo-
tesarja, antaa alkusysiyksen tille toi-

minnalle jompikumpi tehtaan kah-

desta tuotekomiteasta, joissa ovat
tehtaan johdon lisiksi edustettuina
tchtaan  twotanto-, markkinointi-,

myynti-, talous- ja tuotesuunnittelu-
osastot. Tuotekomitea hyviksyy pro-
jektiohjelman, jossa viikon tarkkuu-
della ajoitetaan uuden tuotteen ke-
hittelyyn vaadittava aika. Varsinai-
nen kehitystyd viediin melkein poik-
keuksetta  eteenpdin  ryhmitydni.
Ryhmi koostuu eri osastojen asian-
tuntijoista. Yhteni tirkedni tavoit-
teena talld tydoryhmilld on tehdi tuot-
teesta “valmistusystavillinen'.

— Kun suunnitteluvaihe on ohitet-
valittomasti

tu aloitetaan tuotteen

prototyvppien valmistus. Valurauta-




venttiileiden ollessa  kysymyksessi
tehdiin mallivarusteet ensimmiisessi
vaiheessa puusta, koska nididen val-
mistaminen ja korjaaminen on hel-
pompaa kuin metallista tai muovista
tehtyjen tuotantomallien. Venttiilei-
den seinimien lujuutta ei voida enna-
kolta tdysin laskea, vaan joudumme
kokeilemaan laboratorio-olosuhteissa
erilaisia seinimidn vahvuuksia. Tissd
vaiheessa joudumme varsinkin valu-
rauta- ja SG-rautaosien kohdalla te-
kemiin tiivistd yhteistyotd Karkkilan
tchtaan valimon kanssa, joka toimit-
taa meille lihes kaikki venttiilivalut.
Kun uuden mallisarjan kaikki koot
on testattu ja havaittu vaatimuksia
vastaaviksi, voidaan aloittaa ns. nol-
lasarjan valmistus. Sen tarkoituksena
on varmistaa lopputulos niin valmis-
tusmateriaalin kuin tydvilineidenkin
kannalta, silld tissd vaiheessa on vield
mahdollisuus tehdd pienii muutoksia
menetelmiin tai vilineisiin. Nollasar-

Salon tehtaan tuotesuunnitteluosaston
paallikko, ins. Asko Juva (oik:lla) pita-
massa aamupalaveria teknikko Eero
Jalosen kanssa. Alapuolella olevassa
kuvassa nahdaan osaston laboratorion
mittausvalineita, joita kaytetaan hydrau-
lilkkan komponenttien testauksessa. La-
boratorio sijaitsee entisessa valimora-
kennuksessa tehdasalueella.

L

jan,
50:std 200:een, tuotteet ovat periaat-
teessa jo kiayttokelpoisia ja osa niista
tavallisesti voidaankin sijoittaa mark-
kinoille. Kun viimeisetkin testaukset
on saatu lipiviedyiksi ja tuote rodet-
tu kaikkien vaatimusten mukaiseksi,
voidaan aloittaa sen sarjavalmistus.
Tilla hetkelli on osastollamme me-
neilldin kaikkiaan 20 erilaista tuote-
kehittelyprojektia.

Asiakkaiden neuvontaa suoritetaan

suunnittelutyon ohella

— Osa osastomme ajasta kuluu
myds suoranaisesti myyntii palvele-
vaan toimintaan. Annamme ennakko-
tictoja kuluttajille tuotteidemme uu-
sista kiaytrdsovelluksista, kidyttokoh-
teista, raaka-aineista ja monista muis-
ta ostajia kiinnostavista seikoista.
Jotta saisimme entisti enemman tie-
toja  tuotteidemme  menestymisestd
kentilld, pitdisi suunnittelijoidemme
yhi enemmin kidydi hankkimassa tie-
toja tutustumalla tuotteidemme kiyt-
tokohteisiin ja haastartelemalla asen-
nus- ja valvontahenkilokuntaa.

— Harvemmin tullaan ajatellecksi,
etti tuotesuunnittelutoiminnalle an-
taa runsaasti tyoti valmistustapojen
jatkuva muuttuminen: tyostokonei-

den muurtuessa koneen valmistama

osa joudutaan yleensi mitoittamaan

uudestaan  valmistustapaa  vastaa-

vaksi. Viime vuosina ovat erilaiset
hydraulitkan komponentit antaneet
meille runsaasti tyotd. Pidiosa suun-
nittelu- ja kehittelyajasta menee kui-

tenkin LVI-venttiileiden parissa.
Arvoanalyysi — mitd se on ja
mitd silla saavutetaan

tueksi
on Salon tehtaalla otettu pari vuorta

Tuotesuunnittelutoiminnan

sitten kdyttoon ns. arvoanalyysi, jolla
pyritdiin muutosten avulla saamaan
aikaan kustannussiistdji. Arvoana-
lyysin tuloksena on aina vihintdin
yhti hyvi tuote kuin se, mistd ana-
lysointi aloitettiin, mutta kustannuk-
siltaan halvempi.

Teknikko Eero Jalonen on osallis-
tunut arvoanalyysitoimintaan Salon
tehtaalla ja pitdd sitd erinomaisena
suunnittelutoiminnan apumenetelmia-
na. Arvoanalyysi suoritetaan yleensd
jostakin tuotteen osasta, harvemmin
koko tuotteesta. Tyoryhmiin kuuluu
tavallisesti henkiléitd suunnittelusta,
ostosta, valmistuksesta ja myynnisti.
Ensimmiiseni on ideointivaihe, jol-
loin tuodaan esille kaikki mieleen
juolahtavat parannusehdotukset. Ti-
min jilkeen ideat arvostellaan ja va-
litaan niistd sekd taloudellisesti ettd
teknillisesti parhaimmat vaihtoehdot.
Kolmantena suoritetaan  pisteiden
antaminen tietyn taulukon mukaises-
ti, jolloin lopullisesti selvidid, mika
on kaikkein kannattavin muutosch-
dotus. Teknikko Jalonen totesi, etrd
arvoanalyysia on kokeiltu Salossa vii-
den eri osatuotteen punnitsemisessa.
Kussakin tapauksessa on ldydertty rat-
kaisumalli, joka ei olisi varmaankaan
syntynyt kaavamaisen suunnittelutoi-
minnan tuloksena.  Arvoanalyysin
ctuna onkin luovan ajattelun voima-
kas mukaantuominen, mikd edistaa
ennakkoluulotonta suhtautumista ja

tuo esille uusia, tuoreita ideoita.

Haastattelija Eero Niimikoski
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Juankosken  rakennustoiminnalle
ovat antaneet vauhtia teollisuuden
vahvistuminen seki  kuntauudistus.

Sen huomaa saavuttaessa paikkakun-
Me-
neillddn on mm. Juankosken ammat-

nalle milti suunnalta tahansa.

tikoulun suuri rakennustyd, secura-

kirkon

asuintaloja on tekeilli useitakin, ra-

kuntakeskus nousee viereen,

kennetaan uutta siltaa, levennetiiin
teita jne. Suurkunnan keskus, Juan-

koski, on muuttamassa ratkaisevasti

Uusi ammattikoulu valmistuu
ensi kevaana

Kun  Juankosken ammattikoulu
syksylli 1971 perustettiin, Juankos-
ken kunta luovutti koululle uudesta

teollisuushallista  ja  ammattikurssi-

keskuksen

koulutilat. Ammattikoulu toimii siis

rakennuksesta viliaikaiset

toista vuotta naissa tilapaistiloissa,

mutta ensi vuonna sen toiminnassa

tapahtuu merkittivi muutos uuden ja

komean koulutalon valmistuttua.
Ammarttikoulun rakentamista var-

ten  Juankosken kunta lahjoitti
Pohjois-Savon Ammattioppilaitoksen
3,5 ham

maa-alueesta,

kuntainliitolle suuruisen

tontin jonka kunta

oli ostanut Kymin Osakeyhtislti.

— Ammarttikoulun rakentaminen
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Kahdeksan urakoitsijaa ja TVL
rakentavat Juankoskea

aloitettiin  kesikuun 22 pni, kertoi

tydmaan rakennusmestari

Evkki Silainen Kuopiosta. Peruski-

vastaava

ven muuraustilaisuus oli syyskuun 7
pni ja rakennuksen harjannostajaisia
vietettiin 27 pni lokakuuta. 120 m:n
pituinen koulurakennus on elementti-
runkoinen ja ulkopinnoiltaan puna-
tillistd puhtaaksi muurattu. Sen tila-

Kahdeksan osakas-
kunnan yhteinen
Juankosken
ammattikoulu
valmistuu touko-
kuussa 1973.
Kuvassa oik:lta
tydmaan vastaava
rakennusmestari
Erkki Silainen,
tyomaan valvoja,
rakennusmestari
Tauno Kuikka ja
ins, Esko Hynninen.

vuus on n. 16000 m? ja pinta-ala n.
3700 m*. Rakennukseen tulevat mm.
kuusi luokkahuonetta, kaksi opetus-
keittiotd sekd tyopajahallitiloja 1 300
m?®. Lisiksi rakennukseen sijoitetaan
Raken-

nuksen urakkasumma on 3,6 milj. mk.

oppilasruokala keittidineen.

Rakennustydon valvojana  toimii
juankoskelainen rakennusmestari Tau-
no Kuikka. Hin kertoi tyon edisty-
neen aikataulun mukaisesti joitakin
materiaalihankintojen mydhistymisia
lukuun ottamatta. Urakkasopimuksen
mukaan koulutalo valmistuu touko-
Kkuun 31 pdivain 1973 mennessi. Ra-
kennuksella on 45 tydntekijid, jotka
ovat piiasiallisesti Juankoskelta tai
tydvoimapiirin muista kunnista. Am-
mattikoulurakennuksen piddsuunnitte-
lija on Arkkitehtitoimisto Nylund &
Co Kuopiosta ja piidurakoitsijana
toimii niin ikdin kuopiolainen Raken-
nustoimisto Eino Jokinen.
Juankosken ammattikoulusta, joka
nykyiselliin on 2-vuotinen, tulee 80-
paikkainen oppilasmiirin ollessa niin
ollen 160. Osakaskuntia on kaikkiaan
kahdeksan ja oppilaspaikat jakautu-




Juankosken ammattikoulurakennuksesta
tulee 120 m:n pituinen, tilavuudeltaan
n. 16000 m*:n suuruinen punatiilinen
rakennus (ylh. vas.). Ruukinmaki-nimista
osaketaloa rakennetaan (ylla) Juankos-
ken keskustan liepeille. Rakennuksen
vas:lla puolella aikaisemmin valmistu-
nut Ruukinpelto. Juankosken Vanhus-
tentukiyhdistyksen toimesta on raken-
teilla kaksi vanhustentaloa, joissa on
yhteensa kuusitoista asuntoa (oik.)

vat kuntien kesken seuraavasti: Juan-
koski 45, Kuopio ja Riistavesi yh-
teensa 16, Tuusniemi 5, Kaavi 3, Nil-
sid 3, Vehmersalmi 5 ja Rautavaara 3.

Peruskoulu rakenteille

Ammattikurssikeskuksen kaksi op-

pilasasuntolaa  nousee  parhaillaan

ammattikoulun lihelle. Asuntoloiden
pinta-ala on 394 m® ja nithin kum-
paankin tullaan sijoittamaan 42 op-
pilasta. Rakennusurakoitsijana toimii
Eino Siponen Kuopiosta.

Myos peruskoulua varten on va-
rattu aivan ammattikoulun vierestd
tontti, jolta puusto on jo kaadettu.
Rakennustydt alkoivat marraskuun
puolessa vilissa. Oy Suunnittelukes-
kus MKR:n arkkitehti Kosti Kuro-
nen on suunnitellut rakennuksen,
jonka tilavuus on 21 000 m® ja pinta-
ala 5428 m? Urakkasopimus on al-
lekirjoitettu ja sen mukaan koulun

tulee valmistua 15. 8. 1973 mennessa.

Rakennusurakoitsijana toimii Raken-

nuslitke T. Tuovinen Kiuruvedelti.

Kolme kerrostaloa ja kaksi rivitaloa
Kiinteistdosakeyhtio  Lapinrinne-
niminen vuokratalo valmistui Juan-
koskelle 19. 8.
omistavat Kymin Osakeyhtic 40 9/,

Sen osakekannasta

Juankosken kunta 30 % ja Suomen
Metallikutomo Oy 30 9. Talossa on
yhteensd 21 huoneistoa yksidista kol-
men huoneen ja keittion asuntoihin
keskipinta-alan ollessa n. 55 m?
Asuinhuoneistojen lattiapinta-alaa on
yhteensi 1170 m® Tissi vuokrata-
lossa, joka on ensimmaiinen Juankos-
ken kunnan ja paikallisten teollisuus-
laitosten yhteistojmin rakentama ta-
lo, on kolme asuinkerrosta ja talous-
ym. tilat kellarikerroksessa. Talo on
Kaa-
vin Rakenne toimi urakoitsijana, ja

arkkitehti

Liisa Mertaoja-Nylund Kuopiosta.

asuntohallituksen lainoittama.

talon suunnitteli Anna-

Toisen  Lapinrinteen  kaltaisen
vuokratalon rakentaminen aloitetaan
vield tind vuonna viereiselle tontille.
Lapinmiki on nimeltiin tama kiin-
teistdosakeyhtit, jonka osakekannas-
ta Juankosken Kkunta omistaa 69
%0, Kymin Osakeyhtio 25 % ja
Osuuskauppa Kolmikunta 6 9. Ra-
kennukselle on saatu asuntohallituk-
sen laina ja rakennusurakka on par-
haillaan laskettavana.

Niin ikdin on rakenteilla Asunto-

osakeyhtio Ruukkimiki, joka on osa-

ketalo. Juankosken kunta on mm.
varannut siitd tilat eliinldikirin vas-
taanottohuoneistoksi  sekd  eldinlda-

kirin, lddkirin ja hammasliikirin
asunnoiksi eli yhteensd yli puolet pin-
ta-alasta. Rakentajana on Kaavin
Rakenne.

Myds rivitalotyyppinen rakennus-
toiminta on saamassa jalansijaa Juan-
koskella. Parhaillaan rakennetaan Oy
Masuuninkulma -nimistd rivitaloa,
johon tulee kahteen rakennukseen yh-
teensi yhdeksin huoneistoa, toiseen
viisi ja toiseen nelji, Yhteinen lat-
tiapinta-ala on 530 m® Asunnoista
on yksi 40 ja yksi 50 m®:n suuruisia,
kaksi 76 m* ja viisi 60 m® Rivitalon
rakentaminen aloitettiin 10, 10. ja
urakkasopimuksen mukaan talojen tu-
lisi valmistua 1973 toukokuun lop-
puun mennessi. Taloista tulee tay-
sin sihkaistertyjd. Rakennusurakoit-
sijana toimii kuopiolainen Rakennus-
litke Kalevi Kaipainen ja sihkotyor
tekee juukalainen Kone-Sihko-Su-
tinen.

Alustavat suunnitelmat on tehty
myds toisen samanlaisen rivitalon ra-
kentamista varten. Suunnittelutyd on
valmistusvaiheessa. Rivitaloyhtion ni-

meksi tulee Masuuninrinne.

Neljd vanhustentaloa valmistunut
ja viidetta rakennetaan

Juankosken  Vanhustentukiyhdis-
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tyksen toimesta on Juankoskelle ra-
kennettu kaksi ja Muuruvedelle myos
kaksi vanhustentaloa. Jokaisessa ta-
lossa on kahdeksan asuntoa yhteis-
pinta-alan ollessa kussakin talossa
230 m® Asuntojen pinta-ala on 30
m*. Viidennen vanhustentalon raken-
tamisesta Sayneisiin on allekirjoitettu
sopimus ja rakennustyotkin alkoivat
jo  loka—marraskuun  vaihteessa.
Urakkasopimus allekirjoitettiin kuo-
piolaisen Rakennuslitke Kalevi Kai-
paisen kanssa.

Seurakuntakeskus Juankoskelle

Syyskuun ensimmiiseni pdivini
aloitti Juankosken seurakunta seura-
kuntakeskuksen rakennustyot aivan
kirkon ja pappilan viereen. Raken-
nuksen tilavuus on 1450 m? ja pin-
ta-ala 400 m®. Seurakuntakeskukseen
sijoitetaan mm. seurakuntasali, kaksi
kerhohuonetta, keittié, kahvio, vieras-
huone, sauna seki talonmiehen asun-
to. Rakennuksen on suunnitellut

Arkkitehtitoimisto  Paavo  Isotalo
Kuopiosta ja paiurakoitsijana toimii
Rakennusliike Reino Pelkonen niin
ikdiin Kuopiosta. Seurakuntakeskus

valmistuu maaliskuussa 1973.

Yhtion maata rakennustoimintaa

varten

Yhtié on jo aikaisemminkin myy-
nyt maata rakennustoimintaa varten.
Vastikdin yhtio myi Juankosken kun-
nalle 34 hehtaarin

suuruisen maa-

alueen, joka on tarkoitettu omakoti-,

kerros- ja rivitalojen rakentamista

varten. Tami ns. Hevoshaan alue
on jo saatettu kaavoitussuunnitelman
kohteeksi. Suunnittelukeskus MKR:n
rakennuskaavaluonnos pienoismallei-
neen on jo valmiina. Alueelle tulee
yhteensid 308 asuinhuoneistoa. Raken-
nuskaavaluonnokseen on merkitty 76
omakoti-, 27 rivitalo- ja viisi kerros-
talotonttia. Lisdksi keskikoulun lihei-
syydesti on varattu alue lennitinlai-
toksen tarpeiksi ja sithen tulee mm.
linkkimasto.

Toinenkin maakauppa tehtiin yh-
tion myydessi yli puolen hehtaarin
tontin Osuuskauppa Kolmikunnalle
uutta tavarataloa varten. Tontti si-
edessi.

jaitsee  toimihenkilokerhon

Tavaratalosta tulee tilavuudeltaan
1960 m*:n suuruinen pinta-alan ol-
lessa 515 m® Rakennustyot alkoivat
marraskuun alussa. Urakoitsijana toi-
mii Rakennuslitke Tommi Lyytinen
Ky Kuopiosta ja rakennuksen suun-
nittelija on rakennusmestari Santeri

Sulku.

Vedenpuhdistuslaitoksen

rakennustyot alkavat

Juankosken Vesihuolto-osuuskunta
on laadittanut suunnitelman ve-
denpuhdistuslaitoksen rakentamiseksi
Juankoskelle Virraslahteen. Suunni-
telman laati Insindoritoimisto Maa ja

Vesi Kuopiosta. Rakennustydt teh-

dddn kahdessa vaiheessa, joista ensim-

miinen urakkasopimus on jo allekir-

joitettu  ilmajokelaisen Insinéoritoi-
misto  Vesiseppo Ky & Hautalan
kanssa. Ensimmaiiseen rakennusvai-

heeseen kuuluvat pumppaamoiden ra-
kentaminen ja runkolinjat ja toiseen
varsinainen puhdistuslaitos.  Ensim-
miinen vaihe valmistuu ensi keviini
ja_koko puhdistuslaitoksen tulee olla
valmis Kuopion vesipiirin antaman

mddrdajan mukaan 30. 4. 1974.

Uusi silta vanhan Pitdjansillan

tilalle

Viime vuosisadan puolella raken-
nettu ns. Pitdjinsilta on osoittautu-
nut lilan kapeaksi ja huonokuntoisek-
si, joten apulaisinsinéori E. Toppisen
ja  rakennusmestari U. Kainulaisen
laatiman tutkimuksen pohjalta aloi-
tetaan uuden sillan rakentaminen
TVL:n toimesta vanhan sillan vie-
reen virran yldjuoksun puolelle. Ra-
kennustoiden  yhteyteen  kuuluvat
myds tien oikaisut lihialueella. Toi-
den  kokonaiskustannusarvio  on
1 440 000 mk, josta sillan osuus on
990 000 mk. Rakennustdiden yhtey-
dessi tullaan rakentamaan myds uusi
uittokanavan silta entisen rinnisillan
jiddessd rakennuskaavatiesillaksi.

Nykyisen
kohdalla wusi tieoikaisu leikkaa van-

kunnan  virastotalon
han tien ja jatkuu Vehkalahden suun-
taan Viemannin pelloille, missi my®os
oiotaan tien mutkia. Keskustan puo-
lelta uudelta sillalta tuleva te liit-
tyy entiseen tiehen vanhan kunnan-
toimistorakennuksen ja Ruukin py-
tingin valilld.

Siltatyd tienoikaisuineen on varsin
merkittavi sekd Juantehtaan ettd
Suomen Metallikutomo Oy:n kannal-
ta, silli tydn valmistuttua parane-
vat litkenneolosuhteet paikkakunnal-
la erittidin huomattavasti. Myés jalan-
kulkijain litkenneturvallisuus kohen-
tuu tyon valmistutrua, silld silta- ja
tietyon yhteydessa rakennetaan uudel-
le osuudelle korotetut jalkakiytavit.

Pappilanpellon taaksz nousee Ruuti-
kellarin omakotialue




Akateemikko Eino Jutikkala Kymiyhtion uudesta historiasta:

'Paperitehtaista suuryhtioksi’ tayttaa
tieteellisen tutkimuksen vaatimukset

Akateemikko Eino Jutikkala, Helsingin yliopiston Suomen his-
torian professori ja kansainvalisesti tunnettu historiantutkija, on
kirjoittanut laajan arvioinnin apulaisprofessori Jorma Ahvenaisen
kirjoittamasta Kymin Osakeyhtion juhlavuonna ilmestyneesta his-
toriasta 'Paperitehtaista suuryhtioksi. Kymin Osakeyhtio vuosina
1918—1939'. Aluksi han huomauttaa siita ankarasta kritiikista, jota
yrityishistoriat ovat saaneet osakseen. Ne ovat olleet kronikkamai-
sia paapainon kohdistuessa omistajien ja johtajien elaméanvaihei-
den kuvaamiseen. On kaytetty hyvaksi mieluummin anekdootteja
kuin yritysten arkistoista saatavaa lahdeaineistoa. Nyt on tieteel-
lisen tutkimuksen vaatimukset tayttava firmahistoria nahnyt paivan-
valon, silla Jorma Ahvenainen on Kymiyhti6éta vuosina 1918—1939
kasittelevassa historiassaan keskittynyt yrityksen keskeisiin ongel-

miin:

markkinointiin, investointeihin, puunhankintaan, tuotantote-

hoon, kannattavuuteen ja omistussuhteisiin. Seuraavassa julkai-
semme akateemikko Jutikkalan kirjoituksen kokonaisuudessaan.

Yrityshistoriat  ovat  aiheellisesti
joutuneet historiatieteen edustajien an-
karan kritiikin kohteeksi. Individuaa-
linen, omistaja-johtajien eliminvai-
heita, toimintaa ja katsomuksia ku-
vaileva aines, jota el tictenkddn voida
sivuuttaakaan, on ollut liiaksi esilld, ja
mistonluontoisten kustannuksella; te-
kijit ovar olleet haluttomia tai kyvyt-
tomid tai kumpaakin muokkaamaan
yritysarkistosta saatavaa, kollektiivi-
sia ilmiditd valaisevaa lihdeaineistoa.
Sven-Erik Astrom piti jokin vuosi sit-
ten yrityshistorian teettijille ja teki-
joille saarnan, jossa hin ensin ruoski
ndiden syntejd ja sitten kuvaili paran-
nuksen tietd (painettu Ekonomiska
Samfundets Tidskriftiin 1965:4). Ny-
kyisin pddasia on hieno painoasu kau-
niine kuvineen ja sisillossi anekdoo-
tit, hiin sanoi; kaikki miki antaisi ku-
van vakavaraisuuden horjumisesta
jossakin vaiheessa, poistetaan (jopa
Elannon historiasta!). Kronikasta on
siirryttava probleemitutkimukseen, on
kannattavuus,

selvitettivi rahoitus,

markkinointi, hallinto ja henkildston
rekrytointi ja koulutus.

Haasteeseen on nyt vastattu: tie-
teellisen  tutkimuksen  vaatimukset
tayttiva firmahistoria on nihnyt pii-
vanvalon Talous- ja sosiaalihistorial-
lisen yhdistyksen sihteerin Ahvenaisen
kirjoittamassa Kymiyhtion historian
osassa.

Kymin Osakeyhtiolli on entuudes-
taan kaksikin historiikkia, 50- ja 75-
vuotisjuhliin (1922, 1947) julkaistut,
ja lisiksi erillinen teos yhtion har-
joittamasta kulttuuri- ja sosiaalitoi-
minnasta. Toisaalta Ahvenaisen sata-
vuotisjuhlaksi valmistunutta teosta ei
ole ennidtetty ulottaa edes jo aiem-
75-vuotistaipaleen

min  kuvaillun

padttymiseen, vaan ainoastaan
1939:een saakka. Yksityiskohtaisesti
kisitelty ajanjakso osuu likipitden
yksiin Einar Ahlmanin johtajakauden
kanssa (1918—37), miki ei merkitse,
ettd Ahvenainen olisi suorittanut osa-
jaon dynastisten periaatteiden mu-
kaan: Ahlman, joka on ensimmiinen

moderni, omistajistoon kuulumaton

Kymiyhtion piaijohtaja, on vain saa-
nut virikuvansa teokseen ja silloin
kunniaa kun hinelle kunnia kuuluu.
Tehtaan historia on sitd paitsi aloi-
tettu seuraamalla Kymmene Aktiebo-
lagetin ja muiden Kuusankoskella toi-
mineiden puukuituteollisuusalan yri-
tysten historiaa perustamisesta lihtien
primaarilihteiden avulla, ja kirja an-
taa siten enemmin kuin mitd otsake
lupaa. Siind on myos esitelty lyhyesti
yhtiéén fusioituneitten Juantehtaan,
Hallan, Verlan ja Kissakosken var-
haisvaiheet.  Esipuheessa todetuksi
poikkeukseksi tistd kirjoittamistavas-
ja ja uudehko historiikki, ja Liskeli,
jota koskeva esitys niin ikddn puut-
tuu; lisveden saha sukeltaa esiin yl-
littden s. 247 ilman ettd lukija saisi
tietdd, miten se on yhtidlle joutunut.
Ensimmaisen kerran suomalaiseen fir-
mabhistoriaan sisiltynee Englannissa
sailytettyihin primaarildhteisiin perus-
tuva  selostus englantilaisten teolli-
tuuslaitosten historiasta; kyseessd ovat
Kymiyhtioon liitetyt Star Paper Mill
ja Yorkshire Paper Mill.

Sen viljasanaisen kronikoinnin ti-
lalle, joka lyd leimansa tavanomai-
siin firmahistoriikkethin ja varmaan
kiinnostaa monia lukijoita, on Ahve-
nainen omaksunut ddrimmaisen tiiviin
esitystavan. Lause tai pari voi sisil-
tid laajan tilastonkeruun ja -muok-
kauksen hedelmir, eikid tulosten esit-
timinen irrallisten faktojen sijaan
suinkaan voi vihentii luettavuutta.
Keskeisia ongelmia ovat markkinoin-
ti, investoinnit, puunhankinta, tuo-
tantotcho, kannattavuus ja omistajis-
ton jakaantuminen, jotka kaikki ovat
kvantifioitavia ilmibitd, joskin ensim-
miinen ja toinen lisiksi vaatii ver-
baalista kuvausta.
huomiota
muutamiin talous- ja sosiaalihistorial-

Kiinnitin seuraavassa
lisesti kiintoisiin tuloksiin. Epikriitti-
sistd esityksisti saa usein lukea teol-
lisen ldpimurtovaiheen jittildismiii-
sistd voitoista. Yksi Ahvenaisen las-
kutoimitus — sindnsi kuvaava hinen
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tavalleen vaivoja sdidstimird  ersia
cksakteja ilmaisuja — kumoaa Kymi-
yhtion osalta taloushistoriallisen my-
tologian vaellustarinat: ensimmaiisena
kymmeneni vuotena 1873—82 yksi
Kymmene Aktiebolagetin osake (jon-
ka nimellisarvo oli niin valtavan suu-
ri kuin 25000 silloista markkaa)
16771

vertaa osinkoa siithen tuloon, miki oli-

tuotti markan tappion, jos
si saatu lainaamalla raha kidypii kor-
koa vastaan ja laskemalla korkoa ko-
rolle. Lisiksi sekd Kymin Osakeyhtion
etti Kuusankoski Osakeyhtion osak-
kailta vaadittiin — jopa toiminnan
lakkauttamisen uhalla — etuoikeutet-
tujen osakkeiden juridiseen muotoon
puettuja lainoja omalle yhriglleen;
lainat kylla maksettiin korkoineen ta-
kaisin. Vuonna 1908 Kymiyhtis, Poh-
joismaiden suurin paperinvalmistaja,
olisi niin pahoissa vaikeuksissa, ettd
joskaan sitd el suorastaan padstetty
vararikkoon, se keskeytti maksunsa ja
sen hallinto jdtettiin saamamiehille.
Selviydyttyddn tdsti kriisistda se on
ollut erittdin vakavarainen yritys.
Ahvenainen osoittaa, etti 1930-luvun
suuren talouspulan aikana sekid osin-
got ettd tydvien tuntipalkat pysyivit
nimellismiiriltiin muuttumattomina,
miki hintatason laskun vuoksi mer-
kitsi reaalitulojen nousua, joskin jil-
kimmadisen ryhmin kohdalla on otet-
tava huomioon pakkolomautusten ai-
heuttama nimellisten vuositulojen vi-
heneminen. Kannattavuutta paranta-
nut tuotantotehon nousu kiy mainios-
ti ilmi Ahvenaisen laskemista luvuis-
ta. Kun Kuusankosken tehtailla v.
1922 rarvittiin noin 4 900 tydnteki-
jdd 64 000 paperitonnin tuottamiseen,
oli huippuvuonna 1937 tyontekijditd
endi 3 500, mutta paperitonneja val-
mistui 200 000.

Yhtién aseman paranemiseen vai-
kuttivat jonkin verran myds toisten,
vaikeuksissa olevien teollisuuslaitos-
ten halvalla hinnalla tapahtuneet os-
tot, ndin erityisesti Hallan ja Juan-
tehtaan, juuri ensimmiisen maailman-

sodan aikaisen inflaation alkaessa.
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Toisaalta nikojiin erittiin edullises-
ti ostetut englantilaiset tehtaat tuotti-
vat aluksi tappiota, ja ne hankittiin-
jalostamaan  yhtion
selluloosaa
rannikolle pystytettidvin

kin etupiissa
tuottamaa  hioketta ja
Englannin
paperitullimuurin takana. Kiintoisaa
on havaita, etti kotimaisten yhtidi-
den, jopa metallialalla tydskentelevin
Hogforsin, fusiointia sdinnollisesti
perusteltiin vetoamalla metsiomaisuu-
den lisiimisen vilttimidttomyyteen.
Vuoden 1915 laki rteki metsien osta-
misen maanviljelijoilti puutavarayh-
toille hyvin vaikeaksi, etki Kymiyh-
uolli yhtd vihin kuin muillakaan
Suomen teollisuuslaitoksilla ollut —
kuten ruotsalaisilla kilpailijoillaan —
mahdollisuutta saada puuraaka-ainet-
ta ensi sijassa jo haltuunsa saamis-
taan omista metsistidn, Viimeisind
vuosina ennen ensimmdistd maail-
mansotaa Kymiyhtion puuomavarai-
suus oli vield noin 1/3, mutta 1930-
luvun alkupuolella se vaihteli vain
Var-

sinkin Hallan ostossa oli saatu run-

neljinneksesti kuudennekseen.

saasti metsii, mutta tehtaiden tuotan-
non laajentuminen ylitti hakkuumai-
riin kasvun omalla maalla.
Ahvenaisen teos palauttaa mieleen
sen unohdetun tosiasian, etti Suomen
paperinvienti ei suoraan siirtynyt Ve-
nijiltdi Englantin ja Amerikkaan
itsendistyttyd.  Vendjin-
kauppa loppui v. 1917, linsivient al-
koi hitaasti v. 1919. Vililla oli kau-
si, jolloin Suomi ensin oli riippuvai-
nen Saksasta — juuri timd riippu-
vuussuhde pani alkuun vientiyhdis-

maamme

tysten perustamisen — ja jolloin sit-
temmin yritettiin paperia viedi Uk-
rainaan ja reunavaltiothin. Timin
vatheen markkinointia kuvaavasta
luvusta olen ldytinyt huomautuksen
atheen. “Seurauksena markan arvon
suhteellisen nopeasta huononemisesta
oli se”, Ahvenainen sanoo (s. 83),
“ertd vientiteollisuus pystyi kilpaile-
maan ulkomaisilla markkinoilla pa-
remmin, kuin olisi ollut mahdollista

ilman voimakasta kotimaista inflaa-

tiota”. Kotimainen inflaatio, so.
tuotantokustannusten nousu, ei kos-
kaan lisii vientielinkeinon kilpailu-
kykyd, vaan piinvastoin heikentdi si-
ti. Markan arvon aleneminen ulko-
mailla tietenkin vahvisti kilpailuky-
kyi, mutta oliko jilkimmiinen edel-
lisen scuraus? Eikdé yhtd hyvin pyr-
kimys parantaa kilpailukykyid ollut
syynd sithen, etti markan arvon an-
nettiin laskea?

Toivottavasti Ahvenainen saa kir-
joittaakseen Kymin Osakeyhtién jat-
ko-osan ennen firman 125-vuotisjuh-
laa, ja toivottavasti muutkin teolli-
suuslaitokset havaitsevat tieteellisten

yrityshistoriain arvon.

100-vuotissaation saannot
Jatkoa s:lta 16

12 §

Sadtidn tilivuosi on kalenterivuosi.
Sadition tlir, vuosikertomus, edusta-
jiston kokousten poytikirjat ja muut
sddtion toimintaa koskevat asiakirjat
on ennen helmikuun loppua esitertid-
vi tilintarkastajille, joiden tulee toi-
mittaa tarkastus ja antaa tarkastus-
kertomus edustajistolle ennen seuraa-
van maaliskuun 15. pidivii.

13 §

Sddtion  siintdji  voidaan muuttaa
yhtion hallituksen suostumuksella, jos
edustajistosta vihintiin kolme nel-
jisosaa sitd kannattaa. Piitdkselle on
saatava oikeusministerion vahvistus.
Piitds siadtion lakkauttamisesta teh-
didn samassa jarjestyksessi, ja on
paatdkselle saatava oikeusministerion
vahvistus.

14 §
Saariotd lopetettaessa on sen varat
kiytettivd sidtion tarkoitukseen li-
heisesti liittyviin toimintaan.

15 §
Muutoin siitién toiminnassa on nou-
datettava voimassa olevan siitidlain
saannoksid.
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Syksylla ennen lumia tuli kaytya Hal-
lassa. Sosiaalitarkastaja Lilli Olssonin
kanssa pyorimme Tiutisissa ja Jumal-
niemessad ja Karhulassakin. Tiutisissa
meilla oli treffit harrastelijamaalari

Vilho Pontisen kanssa, joka 47 vuotta
Hallan tehdasta palveltuaan viettaa nyt
elakepdiviaan kotisaarellaan lempihar-
rastustensa, maalaamisen ja ulkomaan
kielten parissa. Pontisen pihasta nakyy

T
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soma kappale merta ja rannikkoa: val-
mis maalauksen aihe. Talonsa ylaker-
rassa hanella on tyohuone, jossa oli
parhaillaan valmisteilla kaksikin Halla-
aiheista oOljyvarimaalausta. Vesivaritoi-
takin hanella oli varastossa aikamoinen

Vilho Pontinen asuu
Tiutisen saaressa
omakotitalossaan, joka
on aivan rannassa.
Koska meren ves| aika
ajoittain nousee
korkealle, laituri on
monta kymmenta
metria pitka (oik.)

Vilho Péntinen maalaa
Hallan ja Tiutisen
maisemia ja opiskelee
jatkuvasti vieraita
kiella (vas.)

Taidemaalari Jaakko
y Mannisen ateljeer|
/ sijaitsee Tiutisen
kansakoulun vintilla
Kuvassa taitellija
pohjalaisaiheisine
maalauksineen.

Karhulalaisen Arhon
papan kunto on
korkealla, silla han
pyordilee joka paiva
17 km B8:sta ika-
vuodestaan huolimatia

pinkka. Kuten itseoppinut maalari Vilho
Pontinen on myos itseopiskelulla saa-
vuttanut hyvan kielitaidon, silla han
hallitsee suomen- ja ruotsinkielen li-
sdksi myos englannin ja saksan. Nykyi-
sin han opiskelee venatta.

Tiutisen saaressa on toinenkin maa-
lari. Taidemaalari Jaakko Mannisen
ateljeeri on saaren kansakoulun vin-
tilla. Siella intiimissa tyohuoneessaan
han viimeisteli maalauksiaan Helsin-
gissa TM-galleriassa 24. 11.—6. 12. ole-
vaa nayttelya varten. Taulujen aiheet
olivat talla kertaa Pohjanmaalta. Oli
latoa auringonpaisteessa, latoa kuuta-

mossa, latoa aamulla, Illalla, satees-
sa... Tunnelmallisia ja harmoonisia
toita. — Taiteilijja Manninen mainitsi,

etta yhtiomme toimitusjohtajalla, vuori-
neuvos Swanljungilla on mm. eras ha-
nen suurikokoinen maalauksensa.

*

Arhon pappa, 88-vuotias Niko, on sel-
lainen terasvaari, etta han ajelee pol-
kupyoralléa joka ikinen paiva kesat tal-
vet 17 km Karhulasta Itarannan ja Sund-
bergin kautta Hovilaan ja takaisin. Ker-
ran han ajeli mereenkin, mutta piristyi
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vain siitd. Han on Hallan elakelaisten
askartelukerhon vanhin jasen.

¥*

Kuusankoskellakin perustettiin eldke-
laismiehille askartelukerho, joka aloitti
toimintansa 12. 10. Voikkaan askartelu-
pajassa entisessa Yrjonojan koulussa.
Toiminta sai heti alkuun suuren suo-
sion, silla yli 25 henkea ilmoittautui
kerhoon. Pajassa tuli niin ahdasta, etta
oli perustettava kaksi ryhmaa, joista

toinen kokoontuu maanantaisin ja toi-
nen torstaisin klo 13—16. Ohjaajana
toimii tyonjohtaja Veikko Monkkdnen,

joka kertoi suurimman osan kerholai-
sista olevan Voikkaalta ja loput Kuu-
saalta. JoululahjatyGt ovat talla hetkella
paallimmaisina, mutta ikkunanpokia,
verhotankoja ym. tehdd@an niin ikaan.
Sosiaalitarkastaja Toini livanainen, jon-
ka aloitteesta kerho perustettiin, on
mielissaan toiminnan saamasta suo-
siosta. Yhtion Hallan tehtaallahan ela-
kelaisten askartelupaja on toiminut jo
useita vuosia ja siita on ollut pelkas-
taan myonteisia kokemuksia.

*

"Sellaanen tyd, joka panoo vastahan,
sellaanen on minua aina miellyttany”,
sanoi Joel Lehtinen, Vaasasta syntyi-
sin. Lokakuun 13. pna, jolloin kdvimme
hanta Jumalniemessa tapaamassa, han
taytti 71 vuotta. Hallan tehdasta han
palveli korjauspajassa 22 vuotta, mutta
vaikka se ansiokasta onkin, ei se veda
vertoja Joel Lehtisen 'pyssyhommille’.
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Joel Lehtinen on ikansa ollut kiin-
nostunut aseiden tekemisesta. Alle kah-
denkymmenen ikaisena han tyoskenteli
isdnsa pikku verstaassa ja hanen teki
kovasti mieli metsastysasetta. Kun sel-
laista ei ollut varaa ostaa eika niita
siihen aikaan juuri ollut saatavissakaan,
paatti poika tehda pyssyn itse. — Han
ei ollut silloin viela edes nahnyt asei-
den tekoa.

"Aldhan, poika, haaveile turhia”, oli
siina vahattelemassa yksi ja toinen, kun
hanen suunnitelmansa vuoti ihmisten
tietoon. Nuori Joel ei siita valittanyt,
vaikka karsimysta se tietenkin vahan

Kuusankosken
elakelaismiehille
perustettiin lokakuussa
askartelukerho, joka
toimii Voikkaan
askartelupajassa
Yrjonojalla

Aseiden tekija ja
keksija Joel Lehtinen
Jumalniemen
metsikossa oma-
tekoisine kivaareineen
Ja kadessaan vast-
ikaan ampumansa teerl

aiheutti. Han suunnitteli ensin tydkalut
ja valmisti ne ja onnistui siina niin hy-
vin, etta viela tana paivana piippujen
rihlaus tehdaan samanlaisilla tyokaluil-
la. Asekin valmistui aikanaan ja sen
tekeminen oli erittain kiintoisa vaihe,
muisteli nerokas keksija. Ensimmaisel-
la omatekoisella asellaan han metsas-
telikin sittemmin kymmenen vuoden
ajan.

Mutta tama ase ei jaanyt viimeiseksi,
silla sen jalkeen han on valmistanut
taysin uusia aseita vahan alle sadan.
Ja han tekee aseet alusta loppuun asti
itse. Uusimiensa ja korjaamiensa asei-
den, sellaisten, joihin han esimerkiksi
on tehnyt uuden piipun, lukumaara nou-
see noin 900:aan.

Lehtinen on erikoistunut vapaapistoo-
leihin, Hanen Finnmaster-niminen va-
paapistoolinsa on patentoitu ulkomailla
ja Suomessa ja parhaillaan héanella on
patenttihakemus uudelle keksinndlleen.

Eika Joel Lehtisen nerokkuus ole ra-
joittunut yksinomaan aseisiin, vaan sii-
néd sivussa on tullut keksittya yhta sun
toista muutakin.

*

Viime lehdessa tuli puututtua "henki-
maailman' asioihin. Kyseessa oli Ju-
malniemen vanha pytinki, joka myytiin
Hengellinen Setlementti-nimiselle yhdis-
tykselle. Mainitsimme  kuvatekslissa,
etta mainittu yhdistys on entinen Kris-
tillis-yhteiskunnallinen  Tyokeskusliitto.
Asia el pida paikkaansa, mutta emme
voi syyttda painovirhepaholaistakaan.
Saamamme tiedot olivat vaaria, mutta
kummallakaan yhdistyksella ei asiassa
ole osaa, ei arpaa. Kysymyksessa on
siis kaksi eri yhdistysta. Kristillis-yhteis-
kunnallinen Tyokeskusliitto on jo yli
viisikymmenta vuotta vanha ja sen on
perustanut teologian tohtori Sigfrid
Sirenius. Liitto elaa edelleen kukois-
tuskauttaan, joten valitamme syvasti
tata kiusallista vaarinkasitysta ja toivo-
tamme Kristillis-yhteiskunnallisen Tyo-
keskusliiton toiminnalle mita parhainta
menestysta.

*

Siirrytaanpa sitten urheilun pariin,
kuntourheilun, jolle sykkaa sydamem-
me. Karkkilasta tuli toimitukselle kirje.
Asia koski viime Kymiyhtymassa selos-
tettuja kesaurheilupdivia, nimenomaan
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luontopolkukilpailua ja erityisesti kuva-
teksteja.

"Kuvien teksteissa on paljon toivo-
misen varaa. Luontopolkukilpailun ku-
vissa ei ole huomioitu karkkilalaisia
voittajia; niin naisten sarjan voittaja
Helmi Tuomi kuin miesten sarjankin
voittaja Eero Tuomi on jatetty huomiota
vaille. vaikka heidat tunnistaisi yhta
hyvin kuin esim." sen ja sen. "Kark-

kilan urheiluvaki on pahoillaan, silla
harvoin me olemme saaneet niin yli-
voimaista voittoa jossakin lajissa kuin
tana vuonna luontopolkukilpailussa.”

Voi harmi, kuinka taman nyt selittaa!
Diskriminoinnista tai demonstraatiosta
ei missaan tapauksessa ole kyse. Kai-
ken lisaksi kaytimme kuvatekstien laa-
timisessa urheilueksperttien apua. Toi-
mituksen ja Karkkilan urheiluvden va-
lilla syntyneen dissonanssin aiheutta-
mia vaurioita on vaikea korjata, mutta
vastaisuudessa tulemme olemaan nais-
sa asioissa 'silma kovana'.

*

Kalevi Pihkala viimeistelee parhail-
laan yhtion juhlavuoden elokuvaa. Vii-
meiset leikkaukset ovat meneillaan.
Elokuvasta tulee n. 25 minuutin pitui-
nen ja ensiesitys on ensi vuoden alku-
puolella. Elokuvaa tullaan esittamaan
yhtion kaikilla tehdaspaikkakunnilla,
joten jokaisella yhtidlaisella on mah-
dollisuus nahda se.

*

Kuten tama meidan yhtiomme, vietti
Enso-Gutzeitkin  100-vuotisjuhlia tana

vuonna. Sosiaalipaallikko Keijo Joki-
ranta oli vieraana heidan juhlissaan ja
kertoi, ettei "kymildisend tuntenut ole-
vansa ainakaan huonompi kuin Gut-
seitti". Juhlissa olivat mukana myos
apulaishallintojohtaja Olof Hernberg ja
hum.kand. Bjarne Nygard Kymiyhtiosta.

»*

SPRn Juankosken
osaston uusi kioski
vuokrattiin Rautatie-
kirjakauppa Oy!lle
Ensimmalsina aukiolo-
paivinaan varsinkin
juankoskelaislapset
parveilivat
kiinnostuneina

kioskin ymparilla

SPR:n Juankosken osaston vanha
kioski viettiin kaatopaikalle ja raken-
nettiin uusi yhtiolta vuokratulle maalle
keskelle kylaa. Hommamiehista yksi oli
sosiaalipaallikko Mikko Lehto-ora, joka
kertoi osaston vuokranneen kioskin
Rautatiekirjakauppa Oy:lle. Kioski lisaa
tuntuvasti taman alan palveluksien tar-
jontaa paikkakunnalla, onhan se auki
klo 21 saakka. Kioskirakennuksen ura-
koi Kaavin Rakenne & Co M. Nykanen
Kaavilta.

*

Peekoo seiskalla Kuusanniemessa
kaikki viihtyvat hyvin, jopa talitintitkin.
Ylimestari Rauni Henttonen kertoi kone-
saliin tulleen muutamia talitiaisia ja
erityisesti ne tuntuvat viihtyvan melu-
alueeksi merkityssa osassa salia. Titi-
tyy kuuluu veikeasti koneiden aanen la-
vitse. Peekoo seiskalla on korvan iloa,
mutta onpa aina joskus silman iloakin,
kuten esimerkiksi 23. 11., jolloin 30-
henkinen virolaisseurue kavi tutustu-
massa paperikoneeseen. Paaosa viro-
laisista vieraista oli kuulemma kauniita
nuoria naisia. He kuuluivat Tammik-
yhtyeeseen, joka esiintyi nuorisoillassa
Voikkaan seuratalossa edellisend il-
tana.

¥*

Filmituottaja William Marcus — muis-
tattehan 'Puu Kymin paperina maail-
malle’ -filmin tekija — saavutti suu-
remmoista menestystd Taloudellisen
Tiedotustoimiston ja Talouselaman AV-
keskuksen jarjestamassa teollisuusfilmi-
kilpailussa. Kilpailuun osallistui 17 ta-
man vuoden aikana valmistettua ope-
tus- ja pr-elokuvaa, jotka oli jaettu kah-
teen ryhmaan: suurelle yleisolle tarkoi-
tettuihin ja erikoistarkoituksiin, kuten
esim. opetukseen valmistettuihin elo-
kuviin. Tuottaja Marcus voitti jalkim-
maisen sarjan elokuvallaan 'Virtakiskot',
joka on 15 minuutin mittainen varielo-
kuva ja siina esitellaan virtakiskojen
kayttoa kotona, liike-elamassa ja teol-
lisuudessa ja samalla esitellaan ne
uutena vientiartikkelinamme. Sama elo-
kuva valittiin myos vuoden elokuvaksi.

Yhdeksanhenkisessa juryssa olivat
edustettuina Mainos-TV, Suomen Filmi-
tuottajat, Suomen Opetuselokuvayhdis-
tys, Tiedotusmiehet, Yleisradio seka
teollisuusjarjestdjen edustajat.

¥*

Ylitydnjohtaja Erik Johansson Han-
gon tehtaalta kuuluu sex-klubiin! Se on
salaseura, johon kuuluu 25 jasenta.
Aina kun joku jattaa seuran luonnolli-
sella tavalla tai muutoin, kutsutaan uusi
jasen tilalle, mutta muuten ei. Seuran
jasenmerkki on kullattu kuutonen. —
Seuran perustajajdsenia oli kuusi.

*

Yhtion tiedotustoiminta on tehostu-
nut taman vuoden aikana. Vuoden alus-
ta lahtien Karkkilassa on sosiaalipaal-
likko Erkki Mattssonin toimittamana il-
mestynyt moniste 'Tuotantokomitea tie-
dottaa', joka sisaltaa tuotantokomiteas-
sa késiteltyja asioita. Monistetta jae-
taan tehtaan portilla kaikille tyonteki-
joille.

Yritysten sisdista tiedotustoimintaa
koskevan sopimuksen pohjalta teki Sa-
lon tehtaan tuotantokomitea kesalla
paatoksen, etta tehtaalla ruvetaan jul-
kaisemaan ja toimittamaan sisdista tie-
dotuslehted. Lehtisen toimittamisesta
huolehtii merkonomi Juhani Silfver.
Marraskuun 16 pna lehtisesta ilmestyi
jo 16. numero. Siinda ei ole ainoastaan
‘virallisia’ ilmoituksia ja uutisia, vaan
myos leikkisaan savyyn toimitettuja ko-
kouskutsuja, Hilmanpaivahiluja, jne.
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Kulttuuripalstalla on ajatelmia ym. hen-
gentuotteita.

Heinolan tehtaalla on niin ikdan al-
kanut ilmestya tiedotuslehti, jonka tar-
koituksena on taydentaa Kymiyhtyman
ja koko yhtion henkilokunnan Tiedotus-
lehden valityksella saatavaa informaa-
tiota. Siina kerrotaan asioista, joilla on
nerkitysta lahinna vain Heinolan teh-
taan henkilokunnan keskuudessa. Tie-
dotuslehden toimittaa sosiaalipaailikko
Eino Saarinen ja se ilmestyy kerran
kuukaudessa. Heinolan henkilokunta
saa lehtensa kellokorttien laheisyydes-
sa olevista jakelulaatikoista.

¥*

Kymintehtaan Mestarikerho
perinteelliset syysnaamiaiset, joissa oli
vakea satakunta henkea toinen toistaan
mielenkiintoisimmissa puvuissa. Heikki
Rosendahlin yhtye soitteli tanssimusiik-
kia ja kova oli vauhti paalla.

jarjesti

*

Kouvolan ympariston miehia oli syk-
sylla reservin  kertausharjoituksissa
Kannuskosken maastossa. Oli siella
useita yhtiolaisiakin mm. yhtion tiedo-
tussihteeri Eero Niinikoski, joka hoiteli
sikaldista tiedotustoimintaa teltasta ka-
sin. Oli kaunis konekirjoittajatar ja
monistuskonekin, Turvallisuusinsinoori
Teuvo Karhukin oli mukana onnistu-
neessa maastopuvussaan, jossa han
sulautui syksyiseen metsaan varsin ha-
kellyttavan hyvin. Kirjapainoa edusti
faktori Urpo Kovanen. Ja oli siella
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Kymintehtaan Mestarikerhon naamiaisissa
oli todellista pukuloistoa. Kuvassa vas:lla
ensimmaisen palkinnon saanul neekerinainen

Kaksi kansantaiteilijaa esittamassa
vauhdikasta ripaskaa (vas)

useita muitakin, jotka eivat halua ni-
meaan julkisuuteen.

Erds asia, joka paljastui naiden ker-
tausharjoitusten yhteydessa, alkoi san-
gen Kovasti huolestuttaa meita kotirin-
taman eldjia. Keskiviikkoiltana klo
21.35 koko reservildisjoukko jopa jatti
vartiopaikkansa, poteronsa tai kaminan
lampiman kyljen ja kiiruhti telttaan,
jossa oli televisio. Mikda ohjelma sielta
tuli, emme edes ilked sanoa. Erityisen
vakava tilanne syntyy, jos vihollinen
saa vihia asiasta, koska se silloin voi
marssia Suomeen kohtaamatta mainit-
tavampaa vastarintaa, jos ollenkaan.

Kymenlaakson miehia
kertaushar)oituksissa
Kannuskosken
maastossa. Faktori
Urpo Kovanen yhtion
kirjapainosta
Kouvolasta kuvassa
kesk. vas:lla
tahyllemassa taivaan
rantaa

Yhtion henkilokuntalehtien neuvotte-
lukunnan eri tehtailla toimivien jasenten
yhteinen kokous pidettiin Verlassa ja
Kuusankoskella 13.—14. 11. llahdutta-
vaa oli todeta, etta osanotto oli 100-
prosenttinen tai oikeastaan yli sen, ku-
ten tiedotuspaallikko Veikko Talvi to-
tesi, koska paikalla oli muutamia hen-
kiloitd neuvottelukunnan ulkopuolelta,
mutta silti laheisessa ja lampimassa
suhteessa siihen.

Neuvottelukuntien jasenet ovat vali-
tonta ja vikkelaa vakea. Kaikkein vik-
kelin on varmasti Jouko Finni Voikkaan
paperitehtaalta.

Tilaisuus alkoi Koskelassa, jossa ter-
vehdysten ja lounaan jalkeen siirryttiin
katsomaan elokuvaa 'Puu Kymin pape-
rina maailmalle’. Sen jalkeen lahdettiin
Kouvolan Kirjapainoon, jota esitteli yli-
faktori Ville Rantala. Matka jatkui Ver-
laan, jossa pidettiin varsinainen kokous.
Seuraavana paivana aamupalan jalkeen
tutustuttiin tehdasmuseoon Esko Puk-

RN AL T
-~

w
v




kilan opastuksella ja katsottiin 'Nain
tehtiin  Verlassa kasipahvia'-elokuva.
Puolen paivan maissa oli kokouksen
osanottajilla tilaisuus tutustua Voikkaal-
la PK 18:aan, jota esitteli koneenhoitaja
Jouko Finni. Yhtion keskusarkisto Eero-
lassa oli seuraava kohde, sita esitteli
maisteri Gustav Danielsson. Paatos-
lounas nautittiin Voikkaan klubilla.
Tilaisuus oli erittain onnistunut ja
viitteita vastaiselle lehtien tekemiselle
saatiin. Taman tilaisuuden yksi arvo-
kas hyoty on se, ettd nyt ensimmaisen
kerran yhtion koko tiedotusvaki tapasi
kerralla toisensa.
Kokousta kunnioittivat
myos apulaishallintojohtaja,

lasnaolollaan
varatuo-

sudittu ja ikkunanpokat punaisella niin
etta siella tuntui aina olevan pimeaa.
Kaaveleita ja parvekkeita taytyi olla
vahan joka suuntaan...” Voikkaan
aika on tosin vain pieni episodi Santun
ja Maijan elamassa, silla kirjahan on
yhteiskunnallinen kuvaus Tampereen
Pispalasta.

*

Heinolan Toimihenkilékerho vietti
pikkujoulua 25. 11. ja tilaisuudessa oli
vakea toista sataa henked. Parahiksi

Taiteilija Topi Valkonen suunnitteli tiedotus-
osastolle kortin, jolla tiedotetaan osaston
muullamisesta paakonttorista Niementie 13:een
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Kymin Osakeyhtion Tiedotusosasto Kuusanlcoski

mari Olof Hernberg ja kirjapainon yli-
faktori Ville Rantala.

¥*

Voikkaa on paassyt suomalaiseen
kaunokirjallisuuteen  kirjailija Hannu
Salaman ansiosta. Hanen uusimmassa
kirjassaan 'Siind nakija missa tekija’
Santtu on tyossa Voikkaan tehtaalla
paperitehtaan  laajennuksen aikana
1930-luvulla. Santtu ja hanen vaimonsa
Maija asuvat tehtaan eraan sahkomie-
hen omakotitalon ylakerrassa, jossa oli
kyokki ja kamari. Kamarin ikkunasta
nakyi joki. "Koko talo oli sen Urhon
omaa pykaamaa ja joka puolelta kum-
mallisen nakoinen, korkea taitekattoi-
nen toré rantatérmallda, myrkynvihrealla

juhlaan ilmestyi myds uusi kerholehti
Lansi-Rame, josta uumoillaan kilpaili-
jaa Saarisen toimittamalle Tehtaan kuu-
lumisille. Ainakin jokainen tuntui osaa-
van Lansi-Rameen sisallon ulkoa viela
maanantainakin, kun sen sijaan Teh-
taan kuulumisten uutiset eivat tunnu
jaavan paahan millaan.

Pikkujoulussa esiintyi mm. lauluyhtye
Mauttomat  (Holopainen—Heinomaa—
Lappalainen) ja juhlaa kunnioitti lasna-
olollaan heinolalainen ME-mies Mikko
Kainulainen. Han saavutti opiskeluaika-
naan 1964 kattelyn maailmanennatyk-
sen kattelemalla eraan lappeenranta-
laisen kaupan ikkunassa opiskelijatove-
rinsa kanssa 40 tunnin ajan. Entinen
ennatys 35 tuntia oli eraan amerikka-

laisen yliopiston hallussa. Mikko Kai-
nulaisen ennatys on edelleen voimassa.
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Lopuksi finaali: tiedotusosasto on
muuttanut majaa paadkonttorista Nie-
mentie 13:een, taloon, jossa jalostus-
teollisuuden myyntiosasto majaili ja osa
majailee vieldkin. Tiedotuspaallikko
Veikko Talven puh. n:o on 415, tiedo-
tussihteeri Eero Niinikosken 416, toimi-
tussihteeri Heli Kyllonen on tavattavissa
n:ssa 390 ja toimistoa hoitava Maritta
Purtilo n:ssa 417, kuten myds Kalevi
Pihkala, joka hoitaa filmipalvelua.

Tuotantokomitealaki . . .

Jatkoa s:lta 13

myynti-, hankinta-, tuotanto- scki
korjausbudjettethin. Tillgin kiteytyy
henkildille asioista jo ennakolta ko-
konaisnikemys, johon kannanotot
asiallisesti perustuvat.

Kiinnittdisin huomiota my®ds tuo-
mari Brotheruksen puheenvuorossa
esiintulleeseen seikkaan ja sen seuraa-
mukseen. Ty6nantajan ja toimihenki-
l6iden edustajat on katsottu edustuk-
seltaan yhrendiseksi. Siten tuotanto-
komitealaki ei suo toimihenkildiden
edustajalle mahdollisuutta tulla vali-
tuksi tuorantokomitean puheenjohta-
jaksi tai sihteeriksi, ei edes niiden
varamiehiksi. Niin ei laki endd kai-
kilta osiltaan vastaa nykyajan vaati-
muksia. Se on mielestini kuitenkin
ollut mainio siemen nykytilanteessa
voimakkaasti esiintyontyville yritys-
demokratia-ajatukselle.

Lopuksi toivenkin tuotantokomi-
teatydlle uusia toimintamuotoja ja en-
tista osallistuvampaa sekd tulokselli-
sempaa toimintaa. Samalla otan kun-
lausua kaikkien toimihenkils-

100-vuotiaalle

nian
edustajien  puolesta
Kymin Osakeyhtidlle onnentoivotuk-
set ja menestyksellisti toimintaa ajas-

sa eteenpdin.



Vedenpuhdistuslaitoksen hoitaja Sa-
kari Nikki, 24, tydskentelee Kymin pape-
ritehtaalla Kuusankoskella. Han on suo-

rittanut keskikoulun ja ollut sen jdlkeen
pakkaus- ja tekstliiliteollisuuden palve-
luksessa seka viimeiset kolme vuotta
Kymiyhtiossa. Kirjoittamista Nikki on
harrastanut aktiivisesti kahdeksan vuo-
den ajan. Talla hetkelld han toimii Poh-
jois-Kymenlaakson kirjoittajarenkaan
varapuheenjohtajana ja yhdistyksen jul-
kaisun paédtoimittajana.

Tavallisena nuorena, samanlaisena
kuin sadat kaltaiseni, nien asiat hie-
man eri tavalla kuin jo iakkaammait
ja yhtiéon juurtuneet tydntekijit, On-
han ymmirrettivid, ettd nuori, jolla
on tulevaisuus edessiin, pyrkii mah-
dollisuuksiensa  mukaan  tekemdin
maailmastaan micleisensi.

Vuorotydssi on tietty perusjannit-
tyneisyys, johon ei toru koskaan. Sii-
ti syystd se el olekaan kaikkein suo-
situimpia tyoaikamuotoja. Miksi nuo-
ri sitten valitsee vuorotyon? Syitd on
monia.

Nuorena ollaan usein ajattelemat-
tomia. Tehddin harkitsemattomia
padtoksid. Seurauksena saartaa olla
avioliitto litan kéykaisin taloudellisin
perustein, Myds vaatimusten jatkuva
kohoaminen eri aloilla koulutustason
kohoamisena muodostaa monelle tyd-
liisnuorelle litan korkean kynnyksen

ylitettiviksi, Yhtio tarjoaa tyydytta-
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viat taloudelliset mahdollisuuder ja
sosiaaliset edut, jotka varsinkin per-
heelliselle ovat monessa tapauksessa
tarkeit. Tietty turvallisuuden tunne
kannustaa yrittimiin, olkoonkin, et-
ta tyo ei aina ole miellyttavii.
Nuori tyontekija antaa suuren ar-
von esimiehilleen, mikili he sen an-
saitsevat. Melkein yhtd suuren kuin
namda ovat

rahalle. Valitettavasti

usein suoraan verrannollisia keske-
niin. Nuori on kriittinen. Siksi aina
joku saattaa irtisanoutua pikaistuk-
sissaan. Nuori el tunne itseddin mil-
lidn lailla orientoituneeksi tai riippu-
vaiseksi. Han on my®s halukas ndyt-
timddn timidn. Molemminpuolinen
rehtiys saa hanen arvostuksensa.
Yleensd nuori tyontekija ottaa sel-

ville etunsa ja mahdollisuutensa.
Tidstd huolimatta erdiden paremmin
palkattujen toiden kohdalla sattuu
epioikeudenmukaisuutta ja ‘unohta-
misia’, joita on vaikea ymmirtia.
Luontaisena optimistina ajattelen til-
laisen asian vastaan tullessa: Historia
alkaa siitd, missa asiat katoavat. His-
toriaan ei kannata puuttua ja ndin
on jo paljon helpompi jatkaa.

Uuden tyontekijan tie alkaa usein
apumichen tai oppipojan paikalta.

Apumies on mies siind, missi joku
toinenkin, vaikka hinelle ei juuri ar-
voa anneta. Timid nikyy selvemmin
siind, etti hyvin harvoin edes kone-
kohtaisissa paikallisissa palkkaneuvot-

teluissa  apumiehet saavat mukaan
edustajansa, wvaikka rtulos miiriisi
suoraan heidin taloudellisen ase-
mansa.

Vaikuttaa siltd, ewtd yritysdemo-
kratia pureutuu varsin vikindisesti
vuorotyoliisiin, jotka olosuhteiden

pakosta ovat perin harvoin koolla
yhdessi. Ilmeisesti myds se, etti jo
koulussa opetettiin - kunnioittamaan
Jumalaa, Isinmaara ja Esivaltaa, on
tehnyt meista niin siikkyji, ettd pie-
nimminkin vastoinkdymisen tullessa
Halla
kunhan kausipalkka on pankissa,

viittaamme kintaalla. valid,

Uuden rtydntekijan on myds vai-
keaa ymmirtad osaston sisiisia palk-
kaeroja. Paperisalin ja keskeytymiit-
tomin 3-vuorotyon lasketun tuntipal-
kan erotushan on useissa tapauksissa
monta markkaa. Saliin tuleva uusi
tyontekija saa alunpitien parempaa
palkkaa kuin joku jo vuosia vuoro-
tydssd itseddn kuluttanut. Yhtendisen
ylenemisjirjestelmin puuttuminen ai-
heuttaa katkeruutrta. Nuori tarvitsee




rahaa eliminsi perustarpeiden hank-
kimiseen ja yllipitimiseen. Hinelle
ei riitd, ettd ylenemisen huomaa vuo-
rotyon pienten palkkaerojen takia
ainoastaan vastuun kasvamisena.
Juhlavuoden paras lahja paikka-
ollut  tyémahdolli-

kunnalle olisi

suuksien tuntuva madrillinen lisda-
minen. Usein tilanne kuitenkin wvai-
kuttaa piinvastaiselta. Joku lihtee
elikkeelle, mutta wutta el oteta si-

jaan. Niayrtdd kuin ei olisi otettu
huomioon, etti meidinkin jilkeem-
Esimerkkini

me tulee sukupolvi.

eriinlaisesta rationalisoinnista voisi

mainita  toisen tydén tarjoamisen

useammille riittimatontd  korvausta
vastaan. Niin menetetiin tyopaikko-
ja. Taloudellisissa vaikeuksissa kamp-
paileville, miksei muillekin, kiusaus
kiy usein ylivoimaiseksi ja kaupar
syntyvat.

rilld
erdd tyoskentelen, on miellyttiva tyo-

Vedenpuhdistuslaitos, jolla
maa. Ainoana merkittivini negatii-
visena piirteeni nden huollon puut-
teen henkilokunnan vihyyden rakia.
Koska palkka noudattelee tehtaan
yleislinjaa, on se vastuun huomioiden
kuitenkin palkkakuopassa. Yleistilan-
ne on kuitenkin parempaan menossa.

Tiedotustoimintaan kaipaisin use-
ammin ilmestyvid lehted, jossa asial-
linen, kirkevikin kritiikki ilman tiet-
tya riskid olisi sallittua. Nykyisessd
lehdessi asiaa voisi palvella jonkin-
lainen Mini kysyn — sind vastaat
-palsta. Tilld voisi ajan mittaan olla
merkitystd asenteiden muuttajana ja
nikokantojen lihentijini. Kaikki

riippuu  tietysti aktiivisuudestamme

ja  yhtion suhtautumisesta asiaan.
Viime vuosien viiman nopeaa kehi-
tysta tarkastellessa, sitd uskaltaa kui-
tenkin toivoa.

Tyb ei kdy tylsiksi, kun on jota-
kin opittavaa. Niin on, mutta no-
peasta kehityksesti huolimatta, on
olosuhteiden vieli paljon muututtava
ennenkuin ndissd tehtaissa voidaan
ajatella tehtdvin jatkuvasti sauma-

tonta ja kitkatonta yhreistyora.
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Pitkaaikaisesti
palvelieita
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KUUSANKOSKI

KALLE HONKANEN

voitelija Kymin selluloosatehtaalta tuli
7. 10. olleeksi 40 vuotta yhtion palve-
luksessa. Han on syntynyt Korpilahdel-
la 2. 12. 1914. Yhtion palvelukseen han
tuli 1928 Eerolan kartanoon. Taman
jalkeen han tyoskenteli eri tehtavissa
ja oli rakentamassa mm. Kymin sellu-
loosatehtaan kuorimoa seka Kuusaan
ja Keltin voimalaitoksia. Kymin sellu-
loosatehtaan palvelukseen han tuli 1948.
Voitelijaksi hanet nimitettiin 1954. Kos-
kelassa pidetyssa tilaisuudessa han
vastaanotti yhtion 40-vuotisansiomitalin
Kymin selluloosatehtaan tekn.johtajan
Lars Stahlstromin kiittaessa hanta pit-
kaaikaisesta palveluksesta.

ASSER MAUNO

tyokalujakelija metallikorjaamolta tuli
10. 10. olleeksi 40 vuotta yhtion pal-
veluksessa. Han on syntynyt Valkea-
lassa 26. 4. 1913. Ammattikoulun kay-
tyaan han tuli yhtion palvelukseen 1927.
Tyoskenneltyaan eri osastoilla han tuli
korjauspajalle hoylaajaksi 1944. Nykyi-
seen tehtdavaansa han siirtyi 1968. Me-
tallikorjaamolla pidetyssa tilaisuudessa
han vastaanotti yhtion 40-vuotisansio-
mitalin insinoori Osmo Matteron Kkiit-
taessa hanta pitkaaikaisesta palveluk-
sesta.

HALLA

AULIS SANDSTROM

katontekija tuli 28. 10. olleeksi 50 vuot-
ta yhtion palveluksessa. Han on synty-
nyt Pyhtaalla 14. 4. 1908. Yhtion palve-

Asser Mauno

Aulis Sandstrom

lukseen han tuli 1922 toimien lammit-
tajana laivoissa. Han on ollut palveluk-
sessa myos rakennusosastolla, telakan
pajalla ja korjauspajalla. Nykyisin han
toimii katontekijana ja peitteiden kor-
jaajana lautatarhalla. Han on ollut erit-
tain aktiivinen nyrkkeilija ja tullut mm.
Wienin Tyolaisolympialaisissa Itaval-
lassa mitalisijoille. Hallan seuratalolla
pidetyssa tilaisuudessa han vastaanotti
yhtion 50-vuotisansiomitalin isannaitsija
Borje Carlsonin kiittdessa hanta pitka-
aikaisesta palveluksesta.
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Merkkipaivia
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KUUSANKOSKI

ERKKI QVICK

mestari Kissakosken voimalaitokselta
taytti 60 vuotta 16. 11.

PAULI ROSSI

lastaaja klooritehtaalta taytti 60 vuotta
27. 1

ARVO LINDHOLM

sekatyomies kuljetusosastolta tayttaa

Kalle Honkanen
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Erkki Qvick

60 vuotta 14. 12. Han on syntynyt Val-
kealassa. Yhtion palvelukseen Voik-
kaan ulkotyoosastolle han tuli 1931.
Tyoskenneltyaan selluloosateollisuuden
ja rakennusosaston palveluksessa han
siirtyi nykyiseen tehtavaansa 1965. Va-

paa-ajan harrastuksista mainittakoon
kalastus.
EINO STOOR

leikkuukoneen hoitaja Kymin paperiteh-
taan PK 7:lta tayttaa 60 vuotta 17, 12.
Han on syntynyt litissa. Yhtion palve-
lukseen han tuli 1929. Tyoskenneltyaan
eri osastoilla han siirtyi 1935 Kymin
paperitehtaan Yankee-osastolle leikkuu-
koneen hoitajaksi. Nykyiseen tyohonsa
PK 7:lle han siirtyi 1971. Vapaa-aikoi-
naan han harrastaa kuntourheilua.

VEIKKO REN

viilaaja kemian teollisuuden kunnossa-
pitoryhmasta tayttaa 60 vuotta 22. 12.

EINO YLATALO

viilaaja Voikkaan paperitehtaan kun-
nossapitoryhmasta taytti 50 vuotta
10. 11.

Arvo Lindholm

Eino Sté6r

KYLLIKKI PALJAKKA

siivooja voimaosastolta taytti 50 vuotta
15. 11,

NIILO AAPALA

ohutlevyseppa metallikorjaamolta taytti
50 vuotta 16. 11.

LEO LAHTINEN

1. lammittaja Kuusanniemen sulfaatti-
selluloosatehtaalta taytti 50 vuotta
19. 11. Han on syntynyt Ruokolahdella.
Yhtion palvelukseen Kymin asuinraken-
nusosastolle han tuli 1939. Vuosina
1941—1953 han oli Kymin hoyryvoima-
laitoksen palveluksessa lammittajana.
Paalammittajaksi hanet nimitettiin 1953.
Kuusanniemen sulfaattiselluloosateh-
taalle han siirtyi 1964 toimien ensin n.
puoli vuotta asennusapumiehena ja
sen jalkeen nykyisessa tehtavassaan
1. lammittajana.

REINO NENONEN

viilaaja Kymin paperitehtaan kunnossa-
pitoryhmasta taytti 50 vuotta 20. 11.

ONNI HEIJALA

sorvaaja kemian teollisuuden kunnossa-
pitoryhmasta tayttaa 50 vuotta 11. 12.

Svante Salo

AARNO NORA

laitoshuoltaja Kymin hoyryvoimalaitok-
selta tayttaa 50 vuotta 23. 12. Han on
syntynyt Kuusankoskella. Yhtion palve-
lukseen han tuli ensi kerran 1939 asia-
pojaksi Kymin puutarhaan. Kaytyaan
valilla ammattikoulun ja oltuaan sota-
palveluksessa han tuli 1945 karbidi-
tehtaalle. Kymin hoyryvoimalaitokselle
han siirtyi 1946 ja nykyiseen tehta-
vaansa 1953.

KOUVOLAN KIRJAPAINO

SVANTE SALO

konelatoja taytti 60 vuotta 29. 10. Han
on syntynyt Helsingissa. Han aloitti
kasinlatojaopin 1928 ja suoritti sen jal-
keen myods konelatojaopin. Suoritet-
tuaan asevelvollisuutensa han toimi
kirjapainoissa Jyvaskyldssd, Mantassa,
Salossa, Kouvolassa ja Imatralla. Tyo-
hon Kouvolan Kirjapainoon han tuli
1940. Han siirtyi Lehtikanta Oy:n pal-
velukseen 1950 ja takaisin Kouvolan
Kirjapainoon 1968, jossa edelleenkin
tyoskentelee. Han on erittdain aktiivi-
sesti mukana ammattijarjestotoiminnas-
sa. Han perusti Kouvolan Kirjatydnte-
kijain Yhdistyksen 1945 ja toimi sen
puheenjohtajana 17 vuotta. Han oli

Veikko Luukkonen
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Pentti Valkonen

Jalmari Vihervaara

Martti Lehtovaara




Sulo Mikeld

1945 perustetun Konelatojain
keskusjarjeston ja konelatojien Hau-
tausturvan perustajien joukossa. Han
on tehnyt lukuisia opintomatkoja koti-
ja ulkomaille. Hanen rakkain harras-
tuksensa on nayttamotaide. Jo poika-
sena han esiintyi Mikkelin Tyovaen
Teatterissa. Han on toiminut niinikaan
Mantan Tyovaen Teatterissa ja Kouvo-
lassa Tyovaenopiston, Kouvolan Karja-
laisten- ja Kouvola-Seuran naytelmapii-
reissa seka sen jalkeen Kouvolan Teat-
terissa iltanayttelijana ja lavastajana
Hanen muista harrastuksistaan mainit-
takoon puutarhanhoito ja kalastus.

myos v

HALLA

VEIKKO LUUKKONEN

vaununvaihtaja tayttaa 60 vuotta 10. 12
Han on syntynyt Juvalla. Yhtion palve-
lukseen han tuli ensi kerran 1947 puu-
sepaksi puusepantehtaalle. Hoylaamal-
le han siirtyi 1958. Han tuli uudelleen
puusepantehtaalle 1959. Nykyiseen teh-
tavaansa vaununvaihtajaksi han siirtyi
1966

PENTTI VALKONEN

sarmaaja tayttaa 50 vuotta 22. 12. Han
on syntynyt Kymissa. Yhtion palveluk-
seen han tuli ensi kerran 1937 lauta-
tarhalle merkkipojaksi. Vuosina 1941—
1944 han oli laivassa kansimiehena.
Lautatarhalle han siirtyi 1944 ja kulje-
tusosastolle  autonkuljettajaksi 1947
Nykyiseen tehtavaansa han tuli 1956

KARKKILA

AARNE TAMMELIN
varastomies taytti 60 vuotta 12. 11.

MARTTI AHLSTEDT

laturi rakennusosastolta taytti 60 vuotta
22. 1

Tauno Lapinlampi

JALMARI VIHERVAARA

tyonjohtaja laadunvalvontaosastolta
taytti 50 vuotta 20. 11. Yhtion palveluk-
seen konekaavaajaksi han tuli 1947
Tarkastusosaston tyonjohtajaksi hanet
nimitettiin 1963. Hanen vapaa-aikansa
kuluu tyovaen urheilun, Karkkilan sos.
dem. tyovaenyhdistyksen, urheilukalas-
tuksen ja omakotitalon hoidon parissa.

TUULIKKI KARJALAINEN

nosturinkuljettaja ammekaavaamosta
taytti 50 vuotta 29. 11.

HEINOLA

MARTTI LEHTOVAARA

tyonjohtaja taytti 50 vuotta 11. 11. Han
on syntynyt Lahdessa ja tuli 1854 yhtion
palvelukseen hoylaajaksi Lahden teh-
taalle. Han siirtyi tyonjohtotehtaviin
1970. Samana vuonna Lahden tehtaan
lopetettua toimintansa han siirtyi Hei-
nolaan lammonvaihdinosastolle. Hanen
harrastuksistaan kalastus on etusijalla

SULO MAKELA

levynleikkaaja taytti 50 vuotta 13. 11
Han on syntynyt Hollolassa. Yhtion pal-
velukseen han tuli 1955. Han harrastaa
vapaa-aikanaan kuntoliikuntaa.

TAUNO LAPINLAMPI

trukinkuljettaja tehdaspalveluosastolta
tayttdaa 50 vuotta 13. 12. Han on synty-
nyt Sysmassa. Yhtion palvelukseen han
tuli ensi kerran 1947. Vakituiseen tyo-
hon autonkuljettajaksi Heinolan tehtaal-
le han tuli 1954. Nykyiseen tehtavaansa
héan siirtyi 1968.

MARTTA PARVIAINEN

kannakkeiden pakkaaja radiaattoriosas-
tolta tayttaa 50 vuotta 18. 12. Han on
syntynyt Heinolan maalaiskunnassa
Yhtion palvelukseen han tuli 1959

Viljo Sinivuori

SALO

VILJO SINIVUORI

konekorjaaja tehdaspalveluosastolta
tayttaa 60 vuotta 10. 12. Han on syn-
tynyt Sarkisalossa ja tullut yhtion pal-
velukseen 1937 viilaajaksi. Nykyiseen
tehtavaansa han siirtyi 1960. Han on
innokas palokuntalainen ja on kuulu-
nut Salon VPK:aan vuodesta 1938 |&h-
tien. Tand aikana han on suorittanut
useita erilaisia kursseja, toiminut VPK:n
jarjestysmiehena 16 vuotta seka puoli-
vakinaisena konemiehena vuosina 1960
—1964. Palontorjuntaliiton ansiomitalin
han sai 1968 |ja palokunnan pienois-
lipun tayttaessaan 50 vuotta.

Manan majoille

Elokuun 18 pna poistui keskuudes-
tamme kuorimomies Yrjo Nikola
Voikkaan puuuhiomolta, Han oli synty-
nyt 31. 10. 1913 Valkealassa. Yhtion
palvelukseen han tuli ensi kerran 1937
Kymin ulkotyoosastolle. Vuosina 1945—
1968 han tyoskenteli karbiditehtaalla
lammittajana ja lastaajana. Voikkaan
puuhiomolle han siirtyl 1969.

Yrjé Nikola






