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JUHLAVUODEN PAATTYESSA

Kymin Osakeyhtién juhlavuoden paattyessa saan omasta ja
kaikkien Kuusankosken tehtailla tyotatekevien yhtiélaisten puolesta
esittaa kaikkein kauneimmat kiitokset yhtion johdolle siita, etta se
ndin valtavan sarjan erilaisia juhlatilaisuuksia tyéntekijoilleen jar-
jesti.

Tyontekijoiden keskuudessa arvostetaan hyvin suuresti sita,
ettd juhlien jarjestelytehtaviin kutsuttiin myds tyontekijdin edus-
tajia ja ettd heidan mielipiteitadn otettiin huomioon monissa
asioissa.

Suurella mielihyvalla todetaan 100-vuotissaation perustamisen
hyva tarkoitus. Siina nahdaan rehti kddenojennus tyontekijain jar-
jestotoiminnalle.

Yhtiolaiset tuntevat iloa myds siita, ettd heilla on myéhemmin
mahdollisuus palata juhlan tunnelmiin uudelleen katsomalla siita
valmistettu varifilmi.

Juhlavuoden anti kokonaisuutena oli rikas ja moninainen. Kaik-
ki mukana olleet kokivat mahtavan paajuhlan elamyksena ja séi-
lyttavat sen mielessaéan aina. Juhlavuosi oli yhtidlaisvuosi. Tulkoon
viela monta yhtidlaisvuotta.

Eino Porsti




Yrityksen sisaisesta tiedotustoiminnasta

Kullakin ajalla on omar muoti- ja
Taminhetkisistd kiyte-
tyimpii on tiedottaminen eli infor-

iskusanansa.
maatio. Vieraskielisessi asussaankin
se on nopeasti kotiutunut suomalai-
seen kielenkiyttéon. Kun asiat eivit
ota sujuakseen, syytetdin herkisti in-
formaatiota. Sanotaan, etti se on
huonosti hoidettu tai todetaan, etti se
on kokonaan laiminlydty. Sen sijaan
informaatiota arvostetaan, jos se on
ollut avomielisti ja taitavast seki

riittdvin ajoissa suoritettua.

Informaatiota paljon —
ei kuitenkaan tarpecksi

Jos ajattelemme methin kohdistu-
van informaation miirii yleensi, ei
meilld pitdisi olla syytd valittami-
seen. Maailmamme on sitd tulvillaan.
Tihin ovat vaikuttaneet monet sei-
kat, ennen kaikkea tiedotusvilineiden
vallankumouksellinen kehitys, sivis-
tystason kohoaminen, kansanvaltai-
sen valtiomuodon yleistyminen ja sen
mukanaan tuoma yhteiskunnan tahol-
ta tapahtuva kritiikki sekd raloudel-
lisella alalla vallitseva kirea kilpailu.
Emme kykene ottamaan vastaan li-
heskdin kaikkea meihin kohdistuvaa
tiedotusaineistoa, vaikka meille sitd
Mei-
din on siten suoritettava valintaa

usein suorastaan tyrkytetdan.

oman harkintamme mukaan. Valin-
taamme tosin vaikuttaa myds se,
milli tavoin informaatiota meille tar-
jotaan. Siinikin suhteessa menetel-
mit ovat kehittyneet pitkille. Tie-
tenkin pyritiin  sellaisten keinojen
hallitsemiseen, joiden avulla tiedotra-
minen saataisiin mahdollisimman te-
hokkaasti perille.

Huolimatta tiedotusaineiston run-
saudesta havaitsemme sen usein puut-
sittenkiin saa

teelliseksi.  Emme

ajankohtaista tictoutta niisti asioista,
joita tarvitsemme omassa elimissim-
me. Yhteni havainnollisena esimerk-
kini voisimme mainita sosiaalisen
lainsiddinnén ja sen toteuttamisesta

Vaikka

lait ja asetukset on laadittu tavallista

huolehtivat organisaatiot.
kansalaista varten, tunnemme niitd
riittimattomasti. Tilanteen paranta-
miseksi toimitettiin erityinen sosiaali-
opas, joka lihetettiin ilmaisjakeluna
jokaiseen ruokakuntaan. Tulos ei ol-
lut kuitenkaan rohkaiseva. Sen vi-
tiedot
perille, kuten haastatrelututkimus on

licrdmar menivit huonosti
osoittanut.

Myos kunnallista itsehallintoa ar-
vostellaan nykyisin varsinkin sen joh-
dosta, etti kunnallisesta toiminnasta
tiedotetaan veronmaksajille riittimit-
tomasti. Erityisesti arvostelu kohdis-
tuu tirkeiden suunnitelmien piilossa-
pitimiseen saakka.
Viime aikoina kunnallisten virka- ja
luottamusmiesten koulutuksessa onkin
alettu kiinnittdd huomiota tiedotta-
misen tarpeellisuuteen ja asenteet ovat
Tuo-
reimpana erittdin my®nteisend esi-
merkkini mainittakoon Kuusankos-

ratkaisuhetkeen

silminndhtivisti muuttumassa.

ken kunnalliskertomuksen toimittami-
nen erityiseni kansanpainoksena ja
sen jakaminen jokaiseen kotiin. Asi-
oista on poimittu tirkeimmit ja sa-
malla liitetty mukaan perustietoa
kiyttimilld apuna helposti luettavia

taulukoita, karttoja ja kuvia.

Yritykset ovat aina tarvinneet
tiedottamista

Erityisen tirkeiksi tiedottaminen
on viime aikoina katsotru yritysten
toiminnassa. Se on johtanut tydmark-
kinajirjestdjen keskeiseen sopimuk-
seen yrityksen sisdisesti tiedorustoi-

minnasta, mikd jo sininsi painottaa
tiedottamisen vilttimittémyyttd yri-
tyksessi.

Erheellistd olisi kuitenkin otaksua,
crtd tiedottamisen tarve olisi vasta
nyt tullut tirkedksi yritystoiminnas-
sa. Epdilemitta yritysten tiedotustoi-
minnassa on ollut ja on edelleen pal-
jon puutteita ja kirjavuutta, mutta
tiedotramista ne ovar aina tavalla tai
roisella harjoittaneer, koska on vilt-
timdttd tarvittu ainakin tyohon liit-
tyvien tehtivien ja kiskyjen jaka-
mista.

Tuskinpa nykyisinkiin pienehkois-
si yrityksissa tarvittavan informaa-
tion maird on kovin suuri, ja mones-
sa tapauksessa yrityksen johtaja voi
henkilokohtaisesti
ositrain suorittaa. Sen sijaan tiedotta-

sen  itse ainakin
minen tulee varsin monimutkaiseksi
tehtiiviksi, kun on kysymyksessi esi-
merkiksi Kymin Osakeyhtion kaltai-
nen suuri, monella eri alalla ja useal-
la paikkakunnalla toimiva yritys. Jo
vhdessi tehtaassa on useita osastoja
ja timin lisiksi se voi olla tuotanto-
prosessin takia kosketuksissa toisen tai
useammankin tuotantolaitoksen kans-
sa. Tuotanto kiy keskeytyksetti ja
varsinaiseen tehdastyshon liittyy mo-
Organisaatio
pakostakin  monihaarai-

nia muita toimintoja.
muodostuu
seksi rakennelmaksi, jossa tietojen on
kuljettaja ylhdiltd alas, alhaalta yl6s,
sivuille ja ristiin rastiin. Tamin lisik-
si on tehraassa tydskentelevin saata-
va informaatiota henkildstdasioista,
koko vrityksesti ja monesta muusta
ei niinkdin helposti omaksuttavasta
asiasta.

Alkuaikoina oli tiedortaminen hel-
pompaa ja yksinkertaisempaa niissi-
kin tehtaissa. Ne olivat nykyiseen
verrattuna pienid, tehtaalaiset tunsi-
vat hyvin toisensa ja insinoorilti ja
mestarilta oli opittu saamaan tarpeel-
liset tiedot. Vilittomaisti tydvienliik-
keen synnyttyd ja ammatillisen jirjes-
taiytymisen alettua ryhdyttiin my®&s
tyontekijdiden taholta ottamaan yh-
teyksii tehtaiden johtoon joko neu-



vorteluteitse tai kirjallisesti. On var-
sin todenniikoistd, ettd silloisissa olois-
sa tiedottaminen toimi kutakuinkin
tyydyttivist, varsinkin kun ihmiset
olivat vihidin tyytyviisii.

Asenteet ja tiedottamisen tarkoitus

Yrityksen sisdisen tiedottamisen ja
sen kehittimisen perusedellytyksend
on tiedottamisen tarpeellisuuden hy-
viksyminen. Se on siten perimmail-
tiin asennekysymys. Vaikka tiedot-
tamisen kiytettdvissd oleva organi-
saatio olisi kuinka kiyttokelpoinen ja
vaikka tekniikkakin
hallittaisiin  tyydyttdviasn, jad tulos
puolitichen jos asenteet tiedottamista
kohtaan ovat pohjimmaltaan negatii-

tiedottamisen

visia tai ainakin vahvasti varauksel-

lisia.
Sisiinen tiedottaminen on nihtivi
yhtend yrityksen vilttdmdttomind

tehtivinid. Tehokkaan ja tarkoituk-
senmukaisen tiedottamisen avulla pa-
rannetaan  yrityksen
edellytyksid. Tavallaan koko yrityk-
sen toiminta perustuu tiedottamiseen
ja siksi yrityksen johto ja jokainen

menestymisen

yrityksen palveluksessa oleva on my®s
tiedottaja ja samalla tiedon vastaan-
ottaja. Ymmirrettividd kuitenkin on,
ettd esimiesasemassa olevat ja luotta-
mushenkildiksi valitut ovat muita
enemmin vastuussa tiedottamisesta.

Aikaisemmin ei ole riittdvin selvis-
ti tajuttu sitd, ettd tiedotustoiminnan
kehittimisessi tarvitaan eri osapuol-
ten vilistd yhteistoimintaa. Nyt asen-
teet tissd kohdin ovat muuttumassa.
Sisdistd tiedotustoimintaa koskevassa
sopimuksessa
periaate on tuotu riittivin selvidst
esille. Epdilemittd timi kisityskanta
on oikea. Sen avulla voidaan saada
aikaan luottamuksellinen ilmapiiri,
yrityksen eri ryhmien asiantuntemus
tulee kiytetyksi hyviksi ja siten myos
vastuu tiedottamisesta jakautuu kaik-
kien kesken.

On kuitenkin syyta varottaa sellai-
sesta optimismista, ettd hyvin hoide-
tun sisiisen tiedottamisen avulla yli-

timi demokraattinen

piansd kaikki hankaluudet ja riita-
kysymykset voitaisiin vilttidd. Poista-
malla tietimidttomyyttd ja aiheetto-
mia epiluuloja voidaan todella pa-
rantaa yhteistoimintaa ja edistdd kes-
kindistd luottamusta, mutta tulee ai-
na syntymiin tilanteita, joissa esimer-
kiksi periaatteellisista ja ideologisista
syisti johtuen eri osapuolten niko-
kannat jadavit kauas erilleen toisis-
taan. On myds muistettava, ettd tie-
dottaminen ei ole itsetarkoitus vaan
viline, jonka tulee palvella yrityksen
toimintaa ja yrityksen muodostamaa
yhteisoa.

Tiedotustoiminnan organisaatio

Huomattava osa tiedottamisesta ta-
pahtuu yrityksen organisaatiokaavan
mukaisesti ylhdidltdi johdosta kisin
alas ja pdinvastoin. Aikaisemmin ti-
mi oli jokseenkin yksinomaan vallit-
seva kidytintd. Parhaiten se toimii

silloin, kun tiedon ei tarvitsekaan
edeti kuin yhden portaan vilin, mut-
ta jos vilictappeja on useita, sitd epi-
varmempi on tavallisesti tiedottami-
sen tulos. Nimenomaan tita virka-
tietd mydten tiedotettaessa tarvitaan
avomieli-

asenteiden tarkistamista,

semmin suhtautumistavan omaksu-
mista ja myds koulutusta.

Kun tillainen informointi usein ta-
pahtuu suullisesti, se saa edetessiin
erilaisia vivahteita ja tulkintoja ja
saattaa siten hyvistd tarkoitukses-
taan huolimatta johtaa jopa viirin-
kasityksiin. Tillaista muuttumista on
vaikea viletdd, koska se aiheutuu in-
himillisista tekijoistd. Erditd yleisid
ohjeita on kuitenkin syytd korostaa.
Asiat on esitettivi mahdollisimman
selvisti ja yksiselitteisesti ja on pyrit-
tivid varmistumaan siiti, etti ne on
ymmirretty oikein. Milloin on kysy-
myksessi tirkein, nimenomaan hen-
kilokuntaa liheisesti koskevan uudis-
tuksen lipivieminen, on se saatettava
helposti omaksuttavaan kirjalliseen
muotoon ja julkaistava yrityksen
omassa tiedotuslehdessi.

Timidn linjaorganisaation rinnalle

on osaksi lainsdddintoteitse ja osaksi
tyomarkkinajirjestojen keskeisin sopi-
muksin syntynyt muita organisaatioi-
ta, jotka yrityksen sisdisessd suhdetoi-
minnassa niyttelevit erittiin tirked-
ti osaa. Niissi tydnantajan ja hen-
kilokunnan yhteisissi neuvotteluissa
tiedotetaan molemmin puolin ja niis-
si ratkaistaan kysymyksid, jotka vai-
kuttavat mielialoihin suuntaan tai
toiseen. Ainakin pidiosa kisiteltivistd
asioista on sellaisia, jotka on saatet-
henkils-

kunnan tai ainakin tietyn ryhmin tie-

tava tiedottamisen avulla
toon. Tuotantokomiteoiden, luotta-
musmiesjirjestelmin, turvallisuustoi-
mikuntien ja muiden vastaavanlaisten
yhteistoimikuntien yksi pddtehtivistd
onkin juuri tiedotuskanavina toimi-
minen.

Tiedottamisen vaikeus

Edelli on jo viitattu sithen, etd
informaatio olisi annettava helposti
omaksuttavassa muodossa. Tiedotta-
jan pitdd siten pystyd jisentelemidin
esitettdvinsd hyvin. Hinen on pyrit-
tivid estimddn viddrinymmartimisen
vaarat mahdollisimman tarkkaan ja
hallittava selkei ja mutkaton esitys-
tapa. vaikeaselkoista
esitysti on ehdottomasti viltettivi,

Nimenomaan

eikd syyllistyttivid erikoisten ammat-
titermien kiyttoon. Niiden viljelemi-
nen on paikallaan vain silloin, kun
vastaanottajat kuuluvat samaan am-
mattikuntaan.

Toisaalta on ehkid nykyisessd tie-
dottamista koskevassa keskustelussa
tuotu liian vihin esille vastaanotta-
jan osuutta. On enemmiin korostettu
tiedottajan tehtivdd ja asetettu vaa-
timukseksi, etti tieto menee perille ja
tulee ymmdrretyksi. On kuitenkin
tihdennettivi, etti hyvissikin ja
mielenkiintoisessa muodossa annettu
vastaanottajalta
aina edes jossakin middrin henkistd

informaatio vaatii

valppautta ja tiedon tarpeen tiedosta-
mista. Siind suhteessa me ihmiset
olemme varsin erilaisia. Toisten tie-
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Hallan uusi raakalajittelu- ja rimoituslaitos

Raakalajittelun |&pikaynytta sahatavaraa
uuden raakalajittelulaitoksen sivulla.
Nosturi siirtamassa lautanippua
taustalla nakyvaan rimoituslaitokseen.

Tietokoneen avulla lajitteluvauhti lauta minuutissa

Tammikuun 24, pdivind 1971 tu-
lipalo tuhosi Hallan sahan raakala-
jittelu- ja rimoituslaitoksen sekd lau-
tanippunosturin. Nimi sijaitsivat sa-
han jatkeena ja vain palokuntien te-
hokkain ponnistuksin seki noudatta-
malla suurpalon varalta laadittua toi-
mintasuunnitelmaa itse saharakennus
saatiin varjelluksi tulelta. Jo vuoro-
kauden keskeytyksen jilkeen sahan
saatiin

tuotanto tilapdisjarjestelyin

osittain kiyntiin. Vuoden tuotantotu-

los jdi tulipalon takia kuitenkin yli
15 prosenttia suunniteltua pienem-
miksi. Tyollisyysongelmaa ei aiheu-
tunut, silld kaikille voitiin jarjestaad
tyota.

Uudisrakennusty6r  aloitettiin  va-
Niitd

Hallan sahan pitkin tihtiyksen oh-

littomasti. nopeutti se, ettd
jelmassa oli jo orettu huomioon uu-
den raakalajittelu- ja rimoituslaitok-
1930-lu-
vulta perdisin olleen joskin useaan

sen rakentaminen wvanhan

kertaan parannetun ‘rasamentin’ ti-
lalle. Toteuttaminen oli kuitenkin
suunniteltu tapahtuvaksi vasta varsi-
naisen lajittelulaitoksen eli tasaamon
uusimisen jilkeen. Nyt tilanne muut-
ti jarjestyksen pidinvastaiseksi, kertoi-

Eenokki

sekid sahanhoitaja Pawnli

vat lehdellemme insindori
Oikkonen
Hartikainen.

Pitkin tihtiyksen suunnitelmissa
oli otettu huomioon raakalajittelu-

laitoksen uusiminen eclektroniikkaan
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perustuvan automatiikan avulla, En-
nakkosuunnitelmista oli paljon hyo-
tyd, silli paamidirit olivat selvilld ja
valittomasti voitiin aloittaa neuvot-
telut toimittajien kanssa. Jo kuukau-
den kuluttua tehtiin Oy Telko Ab:n
kanssa sopimus raakalajittelulaitoksen
koneiston ostamisesta. Sen suunnitteli
ja valmisti ruotsalainen AB Hammars
Mekaniska Verkstad. Rimoituskoneen
suunnitteli Insindoritoimisto Olli Hei-
kinheimo ja toimitti Plan-Sell Oy.
Lautanippunosturi tilattiin Kone Osa-
keyhtiéltd ja myds muut laitteet oli-
vat kotimaista valmistetta. Teriske-
hikoista, liimatuista kattopalkeista ja
terdsaaltolevyisti pystytetyt raken-
nukset — tilavuudeltaan 11000 m?
— suunnitteli Kymiyhtion suunnitte-
luosasto. Rakennukset urakoi Raken-
nuslitke O. Penttild Karhulasta ja ra-
kentamiseen seki asennustdihin osal-
listui myds uvseita muita kymenlaak-
solaisia toiminimid. Jo saman vuoden
syksylld voitiin uudet laitokset ottaa
kayttdon,

Yli 100 m pitkd raakalajittelulai-
tos sijaitsee entisen paikalla liittyen
suorassa kulmassa sahan takapdityyn.

Yhdeksin hihnakuljetinta siirtii sa-
hatun tavaran sahasta edelleenkisit-
telyyn. Sydinkappaleet — lankut ja
soirot — kulkevat lajittelulaitoksen
lipi ja putoavat niiti varten varat-
tuihin taskuihin lajittelulaitoksen si-

Sahalla on siirrytty
tuumista ja
tuuman osista
sentteihin ja /
milleihin. Sahan-
hoitaja Pauli
Hartikainen (vas.)
ja ins. Eenokki
Oikkonen lajittelun
jalkeen mittoja
kontrolloimassa.

vulle. Sen sijaan laudat putoavat
hihnakuljettimilta

neiston kerdyspoydille. Siitd ne siir-

raakalajitteluko-

tyvit hajoitustaskuun ja edelleen yk-
sin kappalein lajittelukoneiston etu-

poydille. Koska tukkien sahaus oh-

jelmoidaan siten, etti samanaikaisesti
tulee tukista lautoja kahta eri pak-
suutta ja jopa kahdeksaa eri leveyt-
ti, on lajittelussa monenkokoista lau-
taa sekaisin. Lisiksi on tasasirmdis-
ten lautojen joukossa pintalautoja ja
muutoin vajaasirmiisid, jotka jo tds-
si raakalajittelussa erotetaan 'utsko-
tiksi’,
Etupdydin
kaksi miestid lihelli toisiaan. Ensim-

ddressi  tydskentelee
mainen vetii 'roikkopiiset’ laudat
poydilti sen verran ulos, ettd lau-
daksi

sirkkelissi.

kelpaamaton hinti katkeaa

Toinen mies merkitsee
’kvintan’ ja ’sekstan’ joukosta ’kotti-

laudat’ painamalla sellaisen kohdalla

Nosturi siirtamassa lankkunippua Ky 5-
kylpyyn ja sen jalkeen edelleen joko
suoraan tai valivaraston kautta rimoi-
tuslaitokseen, jossa siita tehdaan kui-
vausvaihetta varten harva paketti.



Erikokoiset laudat etenemassa lajittelu-
koneiston etupdydalla tietokoneen ana-
lysoitavaksi. Koneiston toimintaa hoitaa
kaksi miestd, jotka samalla huolehtivat
roikkojen katkaisemisesta ja utskotti-
lautojen viestittamisesta tietokoneelle.

Pitkasta koukkukuljettimesta koon mu-
kaan lajitellut laudat putoavat poikittain
kuljettimen alla oleviin vaunuihin.

Alhaalla vas:lla: Rimoituslaitoksen etu-
poydalta sahatavara siirtyy rimoitusko-
neeseen.

pienti kisivipua, joka antaa merkin
lajittelulaitoksen  elektronilaitteisiin.
Muut tiedot nimi laitoksen sihko-

aivot saavat valokennon ja paksuus-

... r wm[‘ ' ‘“"" ’

mittarin avulla jokaisesta laudasta
niiden edetessi etupoydilld. Tietoko-
ne merkitsee muistiin kunkin laudan
paksuuden ja leveyden ja kun lauta
sitten  siirtyy etupoydiltd  pitkddn
koukkukuljettimeen, seuraa elektroni-
nen muisti sitd ja tietokoneen mai-
raamilld kohdalla se putoaa kuljetti-
men alla olevaan vaunuun. Vaunuun
putoaa siten vain samanpaksuisia ja
-levyisid lautoja ja kun niitd on pu-
donnut madritty miird etsii tietoko-
ne tyhjin vaunun, johon seuraavat
samaa kokoa olevat laudat putoavat.
Utskottilaudat tietokone jakaa niin
ikidn mitan mukaan yhden koon
vaunuunsa.

Raakalajittelukoneisto pystyy lajit-
telemaan yli 60 lautaa minuutissa.
Tietokone voi ottaa vastaan 25 eri-
laista impulssia, joten se kykenee ki-
sittelemdin huomartavasti suuremman
lajitelman kuin mitd normaalisti sa-
halta sen kisiteltaviksi tulee. Lajitte-
lukoneiston jatkeena olevan pitkin
koukkukuljettimen alla on poikittain
rivissi 30 vaunua. Tiydet vaunut
siirretiin loivasti viettivid kiskoja
myoten lautanippunosturin radan al-
le. Vaunumies tarkkailee samalla, et-
ti tietokone miirai laudat oikeisiin

vaunuihin. Kdytintd on niet osoitta-
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nut, etti tilli konemuistillakin on in-

himillisid piirteitd, toisin sanoen se-
kin on erehtyviinen.

Lajitellut laudat upotetaan ensin
sinistymiseltd suojaavaan Ky 5 liuok-
seen ja siirretddn sen jilkeen nostu-
rilla joko suoraan rimoituslaitokseen
tai vilivarastolokeroihin. Rimoitus-
kone toimii saman periaatteen mu-
kaan kuin tulipalossa tuhoutunut Hal-
laan v. 1965 hankittu. Nosturi las-
kee kuorman rimoituskoneen etupdy-
dille. Siitd tavara siirtyy hajoituskul-
jettimelle ja syotetdin edelleen jako-
poydille. Koneen liitkkuvien kisivar-
sien avulla muodostetaan paketin yk-
si kerros, joka samanaikaisesti siirtyy
koneen toiseen paihin. Sielld viliri-
mat putoavat automaattisesti edelli-

Rimoituskoneiston
hajoituskuljetin

ja etualalla
jakopoyta

Rimoitetut paketit
siirtyvat trukin
ulottuville, joka
kuljettaa ne
kuivaamoon

sessa siirtovaiheessa tulleen kerroksen
paille ja niin syntyy rimoitettu saha-
tavarapaketti, jonka mitat ovat aina
vakio. Valmis paketti siirtyy rimoi-
tuskoneesta kuljettimen avulla rimoi-
tuslaitoksen taakse, josta trukki kiy
sen noutamassa. Rimoituslaitoksessa
kasitellaan lautojen lisiksi myds lan-
kut ja soirot ja kaikki joutuvart edel-
leen rimoitettuina paketteina kuivaa-
moon.

Raakalajittelu- ja rimoituslaitoksen
tyontekijoiden mairi vuorossa on
seitseman henkilod. Laitos kdy kah-
dessa vuorossa kuten sahakin. Se
kykenee selvittimdin hyvin sahalta
tulevan tavaran ja vastaa siten odo-
tuksia.

Haastartelija Veikko Talvi

Yrityksen sisdisesta...

Jatkoa s:lta 3
donhalu on melkeinpa kyltymiton
toisten ddrimmaiistapausten vaivautu-
martta lukemaan tuskin rividkiin, Si-
vistystason kohotessa passiivisuus kyl-
li varmaan vihenee, mutta eroja —

suuriakin — tulee aina olemaan.

Mita mielta ollaan?

Jotta saataisiin riittavasti perustic-
toja yhtiomme tiedotustoiminnan vas-
taista kehittimisti varten, ovat yh-
tiomme yhteistydelimien tydryhmit
tiedotustoimintaa

esittineet sisdistd

selvittelevin ~ mielipidetutkimuksen
suorittamista, ja sellainen on my0s
padtetty toimeenpanna. Sitd on ter-
vehdittivi erityiselld tyydytykselld.
Runsaan otannaismenetelmidn avulla
voidaan melkoisella todennikéisyy-
delli saada selville, miti mieltd yh-
uéldisten keskuudessa ollaan yhtiom-
me piirissi harjoitettavasta tiedotta-
misesta. Miten tieto kulkee, keiltd tai
mistd sitd saadaan ja missd suhteessa
toivotaan parannusta. Tietenkidn tdl-
laisilla rastivastauksilla ei padstd tun-
keutumaan ongelmiin syvillisemmin,
mutta niiden avulla voidaan joka ta-
pauksessa saada esiin varteenotetta-
via suuntaviivoja.

Kysymyksiin on voitu mahduttaa
myds joukko tiedusteluja, jotka tar-
joavat mahdollisuuden esittid arvioin-
teja tyopaikan olosuhteista ja sielld
vallitsevista henkildsuhteista. Taval-
laan nekin ovat asioita, joiden hoita-
misessa tarvitaan tiedottamista ja si-
ten niiden mukaan ottaminen on pe-
rusteltua.

Timin mielipidetiedustelun toivoi-
si herirtivin vastakaikua ja onkin
tiysi syy odottaa, ettd sithen suhtau-
dutaan vakavasti ja ollaan halukkai-
ta tuomaan oma mielipide tietoon.
Ehki sen avulla saadaan hereille sel-
laisetkin, jotka eivit aikaisemmin ole
syventyneet tillaisten asioiden pohti-
miseen vaan jittineet ne muiden teh-

taviaksi. Veikko Talvi



Palvelutalosta

uusi ratkaisu
vanhusten
asunto-ongelmaan

Kuusankosken vanhusten palvelutalo

sijaitsee keskustassa Lantisen Linja-
puiston varrella. Oikeanpuolimmaisessa
talossa on 24 asuntoa seka varsinainen
palvelukeskus ja vasemmanpuoleisessa
on kaksi asuntoa. Alakuvassa Vanhain-
huoltoyhdistyksen hallituksen puheen-
johtaja, sosiaalijohtaja Heikki Helminen.

Kuusankoskella asuu yli 2 000 eli-
keikdista henkil6id, joista suurimmalla
osalla on kiytettivissiin joko omis-
tus- tai vuokra-asunto. Mutra heidin
joukossaan on myos sellaisia, joiden
asunto-olosuhteet kaipaavat pikaista
parannusta. Tahdn kiperdin epikoh-
taan on paikkakunnalla puututtu vii-
me vuosina oikein tositoimin. Asian

ovat ottaneet omakseen Kuusankos-
ken kauppalan ja seurakunnan ohella
myos Kymin Osakeyhtio ja varsinkin
pari vuotta sitten perustettu Kuusan-
kezken Seudun Vanhainhuoltoyhdis-
tys, joka lyhyend toiminta-aikanaan
on hankkinut keskustan kerrostalois-
ta paikkakunnan vanhuksille jo 39
korkeatasoista vuokra-asuntoa.

— Kun Vanhainhuoltoyhdistys pe-
rustettiin pari vuotta sitten, tapahtui
se nimenomaan siksi, ettd raha-auto-
maattivaroja ei ole mahdollista saa-
da vanhusten asuntojen rakentami-
seen muuten kuin yhdistyksen tai sii-
tion anomana. Toisaalta tilanne oli
ja on osittain vieli edelleenkin sel-
lainen vanhusten asuntojen kohdalla,
ettd kaikki mahdollisuudet kunnollis-

ten vuokra-asuntojen rakentamiseksi

on otettava huomioon, toteaa Kuu-
sankosken Seudun Vanhainhuoltoyh-
distyksen hallituksen puheenjohtaja,
sosiaalijohtaja Heikki Helminen.
— Saimme heti alusta lihtien mu-
kaan yhdistykseen eri poliittisia ja
muita intressipiireja edustavia henki-
|6itd, mitd pidan hyvin tirkeini yh-
toiminnan

distyksen  vastaisenkin

kannalta. Vanhainhuoltoyhdistyksen
Kalle Koskinen, 78, toimi Kymin paperi-
tehtaalla 45 vuoden ajan moottorinhoi-
tajana. Palvelutaloon han muutti oma-
kotitalosta. Uudessa yksiossaan han ei
nae mitaan toivomisen varaa, vaan pitaa
palvelutaloa kaikkine mukavuuksineen
ihanteellisena asuinpaikkana.




nykyiseen hallitukseen kuuluvat rou-
va Helena Hernberg, ekonomi Jaak-
ko Harjn, sosiaalipiillikko Keijo Jo-
kivanta, viilaaja Arvo Hokkanen,
pankinjohtaja Oiva Rautjirvi, posti-
miesten esimies Unto Kajander, va-
Lasse

mistosihteeri Tapio Partanen. Yhdis-

rastomies Lehtisare seki  toi-
tykseen kuuluu ainoastaan henkil5ji-
senid. Emme pyri tarkoituksellisesti
lisidmiddn yhdistyksen jisenmiirii,
vaan koetamme tulla toimeen suppean
mutta sitakin aktiivisemman jisenis-
ton kanssa.

— Yhdistyksen varsinainen voi-
manniyte oli 24 ensimmiisen asun-
non sekd nithin liittyvin palvelukes-
kuksen rahoittaminen. Timi tapahtui
osittain lainavarojen ja osittain raha-
automaattivoittovarojen turvin, Ko-
konaiskustannukset nousivat 780 000

hankirttiin

Myshemmin

markkaan.

palvelutalon viercen valmistuneesta
rakennuksesta vieli pari asuntoa li-
Yhdistys on lisiksi

Asunto Oy Irikarasta 19 yksioti, jot-

sad. varannut
ka valmistuvat ensi keviini. Niihin
asuntoihin tulevat vanhukset kiytti-
vit samaa palvelukeskusta kuin Lin-
japuistonkin taloissa asuvat. Uusien
asuntojen hankkiminen niin pian oli
suurimmaksi

mahdollista  toteuttaa

osaksi niiden lahjoitusvarojen avulla,

joita yhdistys sai Kymin Osakeyh-
tiolti ja Kuusankosken kauppalalta.
Yhtio lahjoitti juhlavuotensa johdos-
ta 100000 markkaa, minki lisiksi
yhtié luovutti yhdistyksen kayttdon
ne varat, jotka kertyivit 100-vuotis-
juhlan vuoksi tulleina lahjoituksina
vhdistyksen nimiin avatulle pankkiti-
lille. Kaupungiksi muuttuva Kuusan-
kosken kauppala lahjoitti yhdistyk-
selle vuoden alkupuolella 100 000 mk
ja uuden kaupunginvaltuuston avaus-
kokouksessa toiset 100 000 mk.

— Yhdistyksen suunnitelmissa on
vieli kuuden lisiacunnon hankkimi-
nen, minki johdosta olemme jo teh-
neetkin alustavan varauksen Kunnan-
rakennettavasta

pellontien  varteen

kerrostalosta. Mikili saamme vield

namakin asunnot jarjestymain,

on Vanhainhuoltoyhdistykselld kaik-
kiaan 45 vanhusten kiyttéon tarkoi-

Martta Sopero, 70,
tyoskenteli Kymin
paperisalissa
siivoojana 24
vuotta. Han on
asunut palvelu-
talossa huhti-
kuusta lahtien ja
kertoi, ettei
muuttaisi millaan
pois: "Ulko-
puolinen ei voi
kuvitella milta
tuntuu asua
tallaisessa talossa,
missa kaikki on
jarjestyksessa."

tettua pienasuntoa. Pari vuotta sitten
suoritetun  kartoituksen perusteella
Kuusankosken vilttdamiton palvelu-
asuntotarve on 57, joten olemme jo
nyt melko lihelld tavoitetta.

— Vaikka asuntojen mairi tulee
vieli kasvamaan, pystyy varsinainen
palvelukeskus rtarjoamaan palveluk-
siaan myos muille paikkakunnan van-
huksille. Olisi erittiin toivottavaa,
etti yhi useammart elikeikiiser tuli-

sivat tutustumaan palvelukeskukseen
ja kiyttimain sitd hyddykseen, sanoi
sosiaalijohtaja Helminen.

— Kun palvelutalon ensimmiiset

Antti Puranen, 78, oli voitelijana Kymin
paperitehtaalla 38 vuotta. Han asuu
vaimonsa Lempin kanssa palvelutalon
yksiossa ja pitaa sita sopivana paris-
kunnallekin. Laheisista harrastuksista
on valokuvaus etualalla, mutta liike-
neepa aikaa vield kaitafilmaukseenkin.

asunnot olivar haettavina wuli kaik-

kiaan 117 anomusta, joista puolet oli-
vat joko yhtion elikeldisilti tai hei-

ddn leskiltdin. Niin ollen on varsin
ymmirrettivai, ettd yhtid pyrkii
tukemaan Vanhainhuoltoyhdistyksen
toimintaa kaikin mahdollisin tavoin.
Toisaalta yhtié on viime vuosien ai-
kana koetranut edesauttaa elikkeelle
siirtyvien omiin asuntoihin muurtta-
mista myontamdlld erityisid tukilai-
noja tai tukemalla paikkakunnalla
suoritettavaa yleishyodyllisti raken-
nustoimintaa. Talld hetkelldi n. 60 %
elikkeelle siirtyvisti  yhtidldisistd
asuu omissa asunnoissaan. Ns. elike-
liisasuntoja ei yhtio ole Kuusankos-
kella myontinyt enii vuoden 1970
jilkeen elikkeelle siirtyneille henki-
loille, silli asuntokanta on rakennus-
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Palvelukeskuksen
viihtyisat
seurustelutilat
ovat paivasaikaan
ahkerassa
kaytossa. Kuvassa
vas:lta Kalle
Koskinen, Albin
Loistamo seka
Impi ja Toivo
Turpeinen.

Palvelukeskuksen
omat pelimannit
Mauno Salomaa
(vas.) ja Toivo
Turpeinen ovat
toivottuja
ohjelmansuorittajia
vanhusten
tilaisuuksissa

Sosiaalipaallikko
Keijo Jokiranta
kavi esittamassa
yhtion
tervehdyksen
palvelutalon
asukkaiden
joulujuhlassa

Palvelukeskuksen
hoitaja rva Saimi
Tuomainen (kesk.)
toivoo, etta
keskuksessa kavisi
enemman myos
ulkopuolisia
elakelaisia, silla
'kerho' jakaa
palveluksiaan
kaikille paikka-
kunnan vanhuksille.
Kuvassa vas:lla
Aino Jermila ja
oik:lla Hilja
Gammelin.

ten huonokuntoisuuden vuoksi vihen-
tynyt tuntuvasti, kertoi sosiaalipiil-
likké Ketjo Jokiranta, joka toimii
Vanhainhuoltoyhdistyksen hallituksen
varapuheenjohtajana.

Vanhustentalon  palvelukeskuksen
hoitajana toimii rva Saimi Twuo-
mainen. Apulaisenaan hinelld on rva
Sintkka  Sihvola.  Kuusikerroksisen
talen ensimmiiscen kerrokseen sijoi-
tettu palvelukeskus on avoinna klo
10—18, jona aikana sielli on mah-

14 kahvilla tai

dollisuus ruokailla, ki,
muuten vain rupattelemassa tuttujen
kanssa. Juuri ennen joulua eridit pai-
kalliset naisjirjestot luovuttivar pal-
velukeskukselle viritelevision, joka
omalta osaltaan lisisi oleskelutilojen
viithtyieyyttd. Palvelukeskuksen muus-
ta toiminnasta mainittakoon lauluti-
laisuudet, askartelutunnit ja erilaiset
luennot, joihin kaikkiin my&s muut
kuin vanhustentalon asukkaat ovat

tervetulleita. Titd toimintaa ohjaa

Vanhainhuoltoyhdistyksen naistoimi-

kunta, johon kuuluvat sosiaalitarkas-
taja Toim livanainen, rva Helena
Hernberg, piirisihteeri Maila Helmi-
nen, terveydenhoitaja  Anna-Liisa
Vanhalakka seki rva Saimt Tuomai-
nen.  Palvelukeskuksen tiloissa  on
myos terveydenhoitajan vastaanotto
kerran viikossa.

Haastattelija Eero Niinikoski




Suunnittelija Into Laitio Karkki-

lan tehtaalta siirtyi viime syyskuun
lopussa elikkeelle. Hineen jos ke-
henkdin voimme liittid sanan tdy-
hinelle kertyi

hogforsilais-vuosia nelji kuukautta

sinpalvelleena, silld
yli viidenkymmenen.

Kivimme tervehtimissi yhtiomme
uusinta kultamitalimiesti Into Lai-
tiota hinen kodikkaassa rivitaloasun-
nossaan. Hin on hyvikuntoinen ja
virked; ei oikein osaisi hinti pitdd
elikeldisenikdin, saati sitten puoli
vuosisataa samaa tyonantajaa palvel-
leena.

Into Laitolle oli Hogforsin Teh-
taan palvelukseen meno itsestiin sel-
va asia. Aidin isd oli tehtaalla malli-
viilarina ja konemiehend ja isi oli
nuorena mieheni saapunut tehtaan
palvelukseen Tervakoskelta. Isdstd-
kin tuli viilari, joka kehittyi eteviksi
ammartimicheksi, kohosi etumieheksi
ja myohemmin konepajan vastaavak-
si mestariksi.
varhais-

Poika
sai usein viedd ruokaa ja kahvia iso-

Into Laition lapsuuden

muistot liittyvit tehtaaseen.

50 palvelusvuoden
tultua tayteen
kiinnitti teknillinen
johtaja Reino
Sandelin yhtion
kultaisen ansio-
merkin Into Laition
rintapieleen

isilleen seki isilleen ty6paikalle ko-
nepajaan. Vaikka koti sijaitsi lihelli,
usein aterioitiin tyopaikalla, Mies is-
tahti viilapenkilleen ja nautti siinid
kotoa tuodut eviit. Tehdas oli poi-
kasille mieluisa paikka, josta oli kyl-
ld nopeasti poistuttava miesten aloit-
taessa jilleen tyonsi. Tyotahti oli ko-
va, eikd tydntekoa saanut olla hiirit-
semissd. Mutra oli tehraalla monen-
Silloin

tehtiin tehtaassa maanviljelyskoneita

moista muutakin tehtivai.
ja isinndt saapuivat niitd tchtaalle
huoltamaan ja niittokoneisiin terii
muuttamaan. Siind ei sen kummempia
tilauksia tarvittu. Isintd saapui suo-
raan huoltomiehen luo, joka kunnos-
ti koneen. Sen jilkeen isinti meni
‘virkmestarin’ puheille, joka mairi-
si hinnan ja peri sen. Tehtaaseen oli
ulkopuolisen helppo silld
ruukkikyldn tie kulki tehdaspihan

paasta,

kautta.

Into Laitio ndki myds viimeisen
raudanlaskun ensimmiisen maailman-
sodan aikana. Raudan puutteen vuok-
si oli jilleen turvauduttu vanhaan
masuuniin, joka oli tdytetty aika-

Into Laition piirustuslaudalla ovat
saaneet lopullisen ratkaisunsa monet
tuotteet, erityisesti liedet

Hogforsilaisena 50 vuotta —
siita 42 vuotta suunnittelijana

naan masuunille tuwodulla malmilla.
Kylin viki kokoontui masuunin di-
reen asettuen istumaan varta vasten
paikalle tuoduille penkeille. Masuu-
nin laskuaukko avattiin ja sula, heh-
kuva rauta virtasi padojaa mydten
tdyttien myds sivuhaarat. Muuta oh-
jelmaa el tissi viimeisessi Hogforsin
masuunin  raudanlaskussa  kertojan
muistin mukaan ollut,

Heti kansakoulusta paistydin Into
Laitio muiden luokkatoveriensa mu-
kana tuli tehtaaseen toihin. Hin seu-
rasi yleisen kiytinnén mukaan iso-

isinsd ja isansa jilkid ja tuli oppipo-

1



jaksi Teollisuuskoulun
kiytydin hin palasi jilleen konepa-
jaan, mutta alkuvuodesta 1930 hin

konepajaan.

siirtyl piirustuslaudan ddreen suun-
Aluksi hin joutui
insinddri Martensin apulaiseksi. Ti-

nittelutehtiviin.

mi oli komennuksella Ekonosta ja
suunnitteli parannuksia Heureka-kat-
tilaan, Martensin lihdettyd ’suunnit-
teluosaston’ muodostivat  insin86ri
Strom ja kertojamme. Kun uutta tuo-
terta suunniteltiin, niin ensimmiinen
malli tehtiin pelkin luonnoksen poh-
jalta. Vasta kun uutta tuotetta oli
kiytinnossi kokeiltu, siitd tehtiin lo-
pulliset
joutuivat painiskelemaan koko tuote-

piirustukset.  Suunnittelijat
valikoiman kanssa ja tekemiin lisik-
si asiakkaille esimerkiksi limpolaskel-
mia. Haastateltavamme erikoisalaksi
muodostuivat erilaiset liedet. Kiin-
teentekevid uudistus oli Siro-liesi. Sitd
ennen liedet muurattiin paikalla ja
nithin asennettiin Hogforsin liesiva-
lut. Siro-liesi sen sijaan muurattiin
tehtaalla ja varustettiin terdsvaipal-
la. Tuote oli siten valmis liitettdvik-
si sellaisenaan savuhormiin.

Vuosien mittaan suunnittelu tuli
vhi tirkeimmiksi ja viime sotien jil-
keen suunnitteluosaston vahvuus kas-
voi puoleen sataan henkeen, kunnes
limpéteknillisen  osaston  siirryttyd
Heinolan tehtaalle luku pieneni. Eri-
tyisen kiinteiksi muodostui kosketus
tehtaan ja suunnitteluosaston vililld,
tehtaan teknillisen johtajan, yli-insi-
noori Ernst Alanderin aikana. Hinel-
ld oli tapana paivittdin kiydid piirus-
tuskonttorissa, jossa hin siirtyi pii-
rustuslaudan direlti toiselle, seurasi
tyon edistymistd ja neuvotteli kunkin
suunnittelijan kanssa parhaan tulok-
sen loytimiseksi.

Into Laition ohjeena on ollut, etti
valmistakin tuotetta on aina mietit-
tivd uudestaan. Siti on koetettava
parantaa loytimain
taloudellinen val-
mistustapa laadun siitd kirsimarti.

ja  pyrittivd
mahdollisimman

Haastattelija Veikko Talvi
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Asuntopula vaistymassa Karkkilassa

Maisteri Erik
Karling
seuraamassa
Nyhkalan
tornitalojen
rakennustoiden
edistymista

— Kymin Osakeyhtion Karkkilan
kauppalan ja Osuusliike Tuen perus-
tamart asuntokiinteistoyhtitt ovat vuo-
sina 1966—1972 rakentaneet Kark-
kilaan seitsemin vuokrakerrostaloa.
Nimi taloyhtiot ovat ikidjirjestykses-
si seuraavat: Kiinteistd Oy Korpi-
haka, Kiinteisté Oy Villenhaka —
kaksi taloa, Kiinteisto Oy Kahilaisen-
tie 6, Kiinteistdé Oy Kabhilaisentie 4
ja Kiinteisto Oy Antinhaka — kaksi
taloa. Kaikkiin nidihin rakennuksiin
on saatu valtion asuntolaina, minki
lisiksi lainoja on saatu pankeilta sekd
vakuutuslaitoksilta. Huoneistoja niis-

si seitsemissi kerrostalossa on 117,

joista 42:ssa asuu Kymiyhtion palve-
luksessa olevia, kertoi lehdellemme
yhtion  kiinteistdasioista Karkkilan
tehtaalla  vastaava maisteri  Erik
Karling.

— Teollisuudella on viime vuosina
ollut paremmat edellytykset kuin ai-
kaisemmin hankkia vuokra-asuntoja

Osa UKK-suh-

dannevaroista, samoin kuin sittemmin

henkilokunnalleen.

valtion asuntomiirirahoista on va-
rattu tydvoimapoliittisiin  tarkoituk-
siin, kertoi maisteri Karling. Kymiyh-
ti6 on Karkkilassa kdyuidnyt jo tdtd




rahoitusmahdollisuutta hyvikseen ja
rakennuttanut  Kahilaisentie 1:een
vuokrakerrostalon. Yhtié omistaa ti-
min taloyhtién kokonaisuudessaan ja
silli on oikeus vuokrata talon kaikki
28 asuntoa omalle henkilokunnalleen.
Timin UKK-suhdannevaroilla lainoi-
tetun vuokratalon asukkaiden wvalin-
nat on alistettava asuntohallituksen
vahvistettavaksi. Marraskuun lopulla
Kahilaisentie 1:en asunnoista oli jo
24 vuokrattu Karkkilan tehtaalla
tyoskenteleville.

— Parhaillaan yhtién perustama
Kiinteisto Oy Nyhkildntornit raken-
nuttaa kahta 6-kerroksista vuokrata-
loa Nyhkilanharjun kupeeseen. Ta-
lot rakentaa turkulainen Rakennus-
toimisto Ruola Oy ja ne valmistuvat
ensi toukokuun 1. pdiviin mennessi.
Huoneistoja tulee 48 ja niiden pinta-
ala vaihtelee 38 m®:istd 74,5 m2:iin
keskimiiriisen huoneistoalan ollessa
58,4 m2. Lisiksi on suunnitteilla kak-
si muuta kerrostaloa, joihin tulee yh-
teensi 40 asuntoa. Niiden rakennus-
hankkeiden toteuduttua on yhtién
uusissa vuokrakerrostaloissa 116 asun-

Tiedotustauluja otettu kayttéon
Karkkilan tehtaalla

Karkkilan tehtaalla on sisdisen tie-

donvilityksen tehostamiseksi otettu

kdytoon  erityisia  tiedotustauluja.
Tihin mennessid niitd on sijoitettu eri
puolille tehdasta 12 kappaletta. Mut-
ta mikd sitten on tiedotustaulu, miten
silli tiedotetaan ja kuka silld tiedot-
taa?

— Tiedotustaulut eroavat normaa-
leista ilmoitustauluista siind, ettd nii-
den tila on selvisti rajattu kolmeen
osaan. Oikeanpuoleinen laatikko on
tarkoitettu ammattiosastojen tai vas-
taavien tiedotustilaksi. Keskimmaii-
seen sijoitetaan tchtaan pysyvir, vi-
rallisluontoiset tiedotteet ja vasem-
manpuoleinen laatikko on tarkoitettu

uutistilaksi, jota kidytetddn vaihtuvien

toa. Kun otetaan mukaan yhtién yh-
dessi kauppalan ja Osuuslitke Tuen
kanssa rakentamat talot, nousee nii-
den uudenaikaisten vuokra-asuntojen
maird 233:een.

— Karkkilan tehtaan palvelukses-
sa olevia kiinnostaa myos dskettdin
Haapalan kauppalanosassa aloitettu
Yhtié on
osaksi kauppakirjalla ja sopimuksella

rivitalojen rakentaminen.

luovuttanut Salpa Oy:lle maa-alueen,
johon on laadittu rakennussuunnitel-
ma 58 rivitaloasuntoa varten. Ensim-
miiisessi vaiheessa rakennetaan kolme
tulee 18 asuntoa.
Tyor ovat jo kidynnissi. Rakentami-

rivitaloa, joihin

sesta huolehtii Talovalmiste Oy Tu-
Rivitaloyhtié saa wvaltion
lisaksi

rengista.
asuntolainaa 30 %, minki
asunto-osakkeiden ostajat voivat ha-
kea kauppalalta lisilainaa 30 %. Yh-
tion palveluksessa olevalla on mah-
dollisuus saada yhtion omakotiraken-
tajille takaamaa lainaa 15000 mk.
Rivitalo-osakkeista kiinnostuneet saa-
vat lisitietoja Karkkilan Sddstopan-
kista.

— Pitkdin hiljaisena pysynyt oma-

yleisten tiedotteiden siilytyspaikkana.
Taulujen hoitajiksi on kullekin osas-
tolle nimetty eri henkils. Jos haluaa
saada tiedotustaululle tekstid, on syy-

kotirakennustoiminta on myos vilkas-
tumaan piin, kertoi maisteri Karling.
Aravalainoja on hakenut 25 kauppa-
lalaista, joista 13 yhtion palvelukses-
Niistd on kahdelletoista
tarjoama omakoti-

sa olevaa.
varattu yhtion
tontti.

— Vilkkaan
ansiosta Karkkilassa ei esiinny endd
Toisaalta
on kuitenkin otettava huomioon, etti

rakennustoiminnan

sanottavasti asuntopulaa.

vanhoja rakennuksia puretaan sa-
manaikaisesti. Esimerkiksi yhtislli on
lukuisia vanhoja asuintaloja, joita ei
enid niiden huonon kunnon ja van-
hanaikaisuuden takia peruskorjata,
vaan ne ovat purkulistalla. Uusissa
nykyaikaisissa vuokra-asunnoissa asu-
misen varjopuolena on kyllikin kal-
lis vuokra. Se vaihtelee huoneiston
koosta riippuen kuuden markan kah-
den puolen m?:lti kuukaudessa. Pi-
temmin piille vuokratason voidaan
katsoa kuitenkin suhteellisesti helpot-
tuvan, koska vuokrat eiviit kohoa sa-
massa suhteessa kuin palkat ja muut
kustannukset, mainitsi maisteri Kar-

ling.

.
et

At SLETIITS
S

s e
—

ti ottaa yhteytti joko allekirjoitta-
neeseen tai sitten osastoilla toimiviin
yhdysmiehiin, kertoi metalliteollisuu-
Risto Virtanen.

den tiedotussihteeri
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Tyopaikkatietoutta yhtion
metalliammattikoulun oppilaille

Hogforsin Tehtaan Konepajakou-

lun  25-vuotisjuhlassa tammikuussa
1967 ilmoiterttiin, etti koulun johto-
kunta oli pidttinyt muuttaa koulun
yleiscen ammattikouluun pohjautu-
vaksi 2-vuotiseksi metallialan erikois-
ammattikouluksi. Koska koulun ope-
tusohjelma oli 4-vuotinen, pysyi lu-
ammat-

Ammat-

suo-

kuvuosien madra yleisen

tikoulun kanssa samana.

tikasvatushallitus nimenomaan
sitteli sellaista menettelyd, ettd teolli-
suuden omiin ammattikouluihin otet-
taisiin  teknillisen  peruskoulutuksen
saanutta nuorisoa.

Ylimenokautena jatkettiin 4-vuo-
tista opetussuunnitelmaa, mutta ylei-
sen ammattikoulun suorittaneita alet-
tiin ottaa jo suoraan kolmannelle
luokalle. Nyttemmin timid siirtyma-
vaihe on pdittymissd, silli viimeiset
neljinnen luokan oppilaat valmistu-
vat tamin syyslukukauden piityttya.
vahvis-
tettua vuoden 1969 lopulla yhtitn

Ammattikasvarushallituksen

metalliteollisuuden ammattikoulun

14

Sosiaalipaallikko
Erkki Mattsson

on suunnitellut
tyopaikkatiedon
opetussuunnitelman
ja vastaa
opettamisesta
kayttden apunaan
asiantuntijoita

Paaluottamusmies
Olavi Degerstedt
selvittelee ammatti-
koululaisille
luottamusmies-
sopimusta ja
kertoo, miten se
toimii kaytannossa

uuden ohjesiinnon opetussuunnitel-
mineen muuttui koulu syksylld 1970
uusien oppilaiden kohdalta 2-vuoti-
seksi. Ensimmdiset uuden opetussuun-
nitelman mukaan koulutetut oppilaat
valmistuivat koulusta viime keviini.
Heitd oli 12 ja nyt on II luokalla 19
oppilasta. Tind syksyni alkaneella
I:114 luokalla on 30 oppilasta. Useim-

Hogforsin Tehtaan Konepaja-
koulu perustettiin v:n 1942 lo-
pulla ja jo vuodenvaihteen jal-
keen tammikuussa koulu aloitti
toimintansa. Koulu on siten 30-
vuotias. Vaikka koulutilat olivat
pitkdn aikaa vaatimattomat,
paastiin opetuksessa alusta al-
kaen hyviin tuloksiin ja kotikaup-
palan seka ympariston ohella
kouluun on pyrkinyt nuoria ym-
pari Suomea. Koulutustason
maassamme kohotessa on am-
mattikoulun opetussuunnitelmaa
jouduttu tarkistamaan, mutta
yha koulun toiminnalle on omi-
naista opetuksen kaytannolli-
nen luonne. Se ei rajoitu yksis-
taan tyoharjoitteluun vaan myés
teoria-aineiden opetukseen.
Niinpa koulun antamassa kan-
salaiskasvatuksessa tahdataan
tyopaikalla ja jokapaivaisessa
elamassa tarvittavien tietojen
jakamiseen.

mat ovat saaneet peruskoulutuksensa
Lohjan kuntainliiton ammattikoulun

Karkkilan osastossa, joka toimii
vuokralaisena  Karkkilan  tehtaan
ammattikoulurakennuksessa. Noin

puolet kummaltakin luokalta on
karkkilalaisia nuorukaisia ja muista-
kin huomattava osa ldhipitidjisti.

Koulussa erikoistutaan konepaja-




ja valimoalan ammatteihin lihinnd
yhtion  metalliteollisuuden tarpeita
silmilld pitien. Niinpd opetusohjel-
ma kisittdd metallialan tyéntekijoi-
den opetuksen perusammatteina vii-
laaja-, koneistaja-, levyseppi-, hitsaa-
ja ja asentaja-ammatit. Padpaino on
tyonopetuksessa, sen ohella
annetaan teoreettista opetusta kone-
paja-, valimo- ja yritystekniikassa,
koneenpiirustuksessa, lujuusopissa,
ammattilaskennossa,  tydrurvallisuu-
dessa ja tydpaikkatietoudessa, minki
lisiksi annetaan ohjausta liikuntakas-
Teoreettisten  aineiden
opetus alkaa viikon pituisella jaksol-
la ja jatkuu sitten kumpanakin luku-
vuotena kahden ja kolmen viikon pi-

mutta

vatuksessa.

tuisina koulumaisina jaksoina.
Opetuksen sisdlté kdy ilmi aineen
nimestd lukuun ottamatta tydpaikka-
tietoa. Tdmidn nimikkeen alla annet-
tava opetus liittyy kylli tydpaikalla
ja tydelimissi tarvittavaan tietoon,
mutta samalla se on katsottava myds

yleiseksi kansalaiskasvatukseksi. Tyo-
paikkatiedon opettaja sosiaalipdillik-
ko Erkki Mattsson kertoi, etti en-
simmiisen luokan oppilaille annetaan
35 tunnin aikana luentojen ja kes-
kustelun muodossa tietoja yhriostd,
tyomarkkinajirjestdistd, tyoehtosopi-
muksista, tydlainsiidinnostd, luotta-
musmiesjarjestelmistd, sosiaaliturvas-

ta, opintolainoista ja avustuksista,
asevelvollisuudesta sekid eriisti muista
tirkeistd lacista ja sopimuksista.
Koska tydpaikkatiedon opettami-
seen soveltuvaa oppikirjaa ei ole, jae-
taan oppilaille kansiot, joihin liite-
taian opettajan  laati-
mat monisteet, tyomarkkinajirjests-
jen julkaisemat kirjaset, eripainoksia
laeista jne. Tarpeen vaatiessa kiyte-
tiin asiantuntijoita luennoitsijoina.
Niinpd iskeiselld oppijaksolla luen-
noivat ja vastasivat poikien kysymyk-
siin  pidiluottamusmies Olavi De-
gerstedt luottamusmiesjirjestelmistd,
palkkaosaston piillikké Olavi Tai-
mio palkka-asioista ja pankinjohtaja
Heikk:  Ahomdiki  opintolainoista.
Keviilli tehtaanliikiri Tor Sjoblom
tulee kertomaan terveydenhoidosta ja
selvittelee samalla huumeongelmia.
Yleiseni toteamuksena voidaan sa-

tunneittain

noa, ettd poikien tiedot edelli maini-
tuista asioista ovat melkein olematto-
mat. He ovat kuitenkin jo niin vart-

Palkkaosaston
paallikkd Olavi
Taimio antaa
pojille tietoja
palkka-asioista

Pankinjohtaja
Heikki Ahomaki
kertoo nuorten
opintolaina-
mahdollisuuksista

tuneessa idssd, ettd nyt asiat heitd
kiinnostavat. Usein luento johtaakin
lukuisiin kysymyksiin, joita esitetdin
vieli seuraavan tunnin alussa. Monet
esille tulevat asiat koskettavat nuo-
rukaisia jo kouluaikanaan. He ovat
sairaskassan jisenid, mikd antaa heille
tiydellisemmin turvan kuin sairaus-
vakuutus. Heilldi on myds tydehtoso-

pimuksen mukainen vapaa-ajan va-
kuutus. Liikennevakuutuksen tuntemi-
nen on tarpeen, silli jokaisella on
moottoripydrd tai ainakin mopo,
erdilla jo autokin. Lihivuosina pojat
joutuvat asevelvollisuuttaan suoritta-
maan. Tilléin heidin on etukiteen
hyvi tietdd, ettd palvelus laivastoase-
malla, moottoritorpedoveneissi, ase-
seppid-, viesti- ja ilmavoimien meka-
nikkokoulussa luetaan heille amma-
tilliseksi tydharjoitteluksi se osa pal-
velusajasta, jonka tyonantaja todis-
tuksen perusteella hyviksyy asian-
omaisen ammatin ammattimiestehti-
viksi.

Vilttimidtontd on myos tietdd, mi-
ten tydsopimus puretaan, jarjestys-
saannot tyopaikalla, asetus nuorten
tyontekijoiden kiyttimisestd vaaral-
lisiin  tothin, entiseen tydpaikkaan
paiseminen asevelvollisuuden pdityt-
tyi jne. Opetuksessa pyritdidn vilit-
timain aivan uusinta tietoa. Niinpd
yhtion metalliteollisuuden ammarti-
koululaiset ovat jo tietoisia, ettd yh-
tién  100-vuotisjuhlasditisltd  heilld
on mahdollisuus saada opintostipende-
ji vastaista opiskelua varten.
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— Mita joulupukille kuuluu?

— Taitaa tulla tyhja kateen...

— Ohhoh, mika voisi joulupukin ase-
maa ja valtaa horjuttaa?

— Vaatimukset ovat kasvaneet. Jou-
lupukin arvoa alentaa jo ensiksikin se,
ettei enda tulla toimeen yhdelld pukil-
la, vaan niita pitaa olla monta, jotta
kuluttajien tarpeet tulisivat tyydytetyik-
si. On pitanyt organisoida taalla Korva-
tunturilla koulutustoiminta, joka autta-
nee sen verran, ettei aivan katastrofia
paase syntymaan. Koko vuosi menee
lahes pelkastaan koulutukseen ja var-
sinaiset lahjahommelit jaavat viime tin-
kaan. Stressi painaa paalle. Se on naas
niin, etta nykyisin joulupukilta vaaditaan
oma-aloitteisuutta, idearikkautta, koke-
musta vaativissa ohjelmointitehtavissa,
kommunikointi- ja yhteistyokykya, ener-
gisyytta, ripeytta, neuvottelutaitoa, joh-
tamis- ja koordinointikykya, myynti- ja
markkinointihenkea, perehtyneisyytta
SEV-maiden kaupallis-hallinnolliseen
struktuuriin, kiinnostusta tehtavien ma-
temaattiseen kasittelyyn, kielitaitoa, te-
hokkuutta, nuorekkuutta, pirteytta ja
ennakkoluulottomuutta, pitaa hallita
ATK-perustiedot, olla reipas, saannol-
linen ja me-henkinen, pitaa olla mark-
kinointikokemusta, pystya ryhmatyos-
kentelyyn, olla raitis, ahkera ja tun-
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nollinen, vaaditaan myonteista suhtau-
tumista asiakkaisiin, alan laitteiden tun-
temusta, nayttéja saavutetuista tulok-
sista, joustavaa esiintymista seka sel-
keaa kirjallista ja suullista esitystaitoa
ja mieluimmin akateemista lopputut-
kintoa. ..

¥*

Yhtion elakeldisille jarjestettiin jal-
leen perinteellisia joulujuhlia eri teh-
daspaikkakunnilla. Kuusankoskella jar-
jestettiin kolme juhlaa, joista kaksi
Koskelassa Kuusaan puolella ja kolmas
Voikkaan seuratalossa. Kaikkiaan oli
juhliin kutsuttu n. 1600 elakelaista puo-
lisoineen ja lahes jokainen kutsuttu
saapui. Yhtion johtava laakari Antti Jo-
kinen puhui Koskelan juhlissa ja Voik-
kaan tehtaanlaakari Karl H. Roschier

Voikkaalla. Joulusaarnan piti rovasti
Edvin Laurema. Muusta ohjelmasta vas-
tasivat paaasiallisesti Kymintehtaan
kansakoulun oppilaat, Kuusankosken
ja Voikkaan kirkkojen lapsikuorot seka
lauluyhtye Celesta.

¥*

Juantehtaan eldkeldiset kuskattiin
linja-autoilla Tahkovuoren hotelliin viet-
taméaan joulujuhlaa. Osanottajia oli puo-
litoista sataa. Juhlassa oli runsaasti
musiikkiohjelmaa eika Juantehtaan soit-
tokunnan osuus ollut siina suinkaan
vahainen. Kapellimestari Hartikainen
johdatteli puhaltajia joulumusiikin save-
lissa. Tehtaan suojelupaallikkd Eero
Lipponen piti tervetulopuheen ja juhlan

loppusanat lausui isdnnditsija Lasse
Timgren.

*
Edesmenneen jalostusteollisuuden

toimistohenkilokunta on ollut kuuluisa
juhlistaan. Niissa on aina ollut merkit-
tavad, omatekoista, ajankohtaista ja
raflaavaa ohjelmaa. Osaston naisvaki
on hammastyttanyt kerta kerran jalkeen

Kumpaiseenkin Koskelassa pidettyyn
elakeldisten joulujuhlaan osallistul vakea salin
taydelta. Juhlat pidettiin 18. ja 19. 12

Kuva vas:lla on jalkimmaisesta juhlasta,




Entisen jalostusteollisuuden konttorihenkild-

kunta kokoontui Voikkaan klubille viettamaan

pikkujoulua menneita muistellen, Kaamos-

aikaan viitaten illan teemana soi ""Tana yona
onni suosii rohkeaa

miesvaen nailla sensaatiomaisilla esi-

tyksillaan.
Uudessa organisaatiossa jalostus-
teollisuus liitettiin paperiryhmaan, jo-

ten jalostusteollisuuden henkilokunta
taman johdosta hajosi. Peijaisia vietet-
tiin tietenkin entiseen — jos en sa-
noisi — entistakin vakevampaan tyyliin.
Mutta eivat ne juhlimiset siihen loppu-
neet, vaan ent. jalostusteollisuuden
henkilokunta vietti 15. 12. Voikkaan
klubilla pikkujoulua, johon osallistuivat
kolmea henkiloa vailla kaikki. lllan
sketsit olivat Raija Tannisen ja Mary-
Ann Sjébergin kasialaa avustajinaan
Irja Salmelainen, Marja-Terttu (Arska)
Vainio ja Maija Kukkurainen. Musiik-
kia viljeltiin runsaasti: Mary-Ann soitti
hanuria ja Kari Suhonen kitaraa. —
Tulevaisuus nayttaa olivatko nama juh-
lat viimeiset yhteiset, vai keksivatko he
viettaa jokavuotista muistojuhlaa...

»*

Nti Olga llmonen Voikkaalta kdy
ruokailemassa vanhusten palvelutalossa
Kuusaalla. Han on nuoresta lahtien
harrastanutl runojen kirjoittamista.

"A mikaha minnuu oikee vaivaa?
Aamul ko nousen ylds ni nii kovast hiu-
kasoo. Sitko syon sit raukasoo. Ja
toihikd pitéis lahtee ni iha kyimat var-
reet reppiit selkapiita.”

— Kielkakkara Karjalasta.

¥*

Joulun alla tapasimme voikkaalaisen
nti Olga llmosen elakelaisten palvelu-
talossa Kuusaalla, jonne hén oli saa-
punut lounasaikaan aterioimaan. Pal-
velutalossa ei naet tarvitse asua paés-
takseen nauttimaan sen tarjoamista
palveluksista, vaan talossa voi kayda
aterioimassa ja tapaamassa tuttavia,
vaikka asuukin muualla. Nti limonen
on nuoruudessaan kirjoitellut runoja ja
eras niista muistui hanen mieleensa
siina tarinoidessamme. Runon nimi on
Tuntemattoman sotilaan hauta.

Tuntematon sotilas,

vein haudallesi kynttilan.

Et tieda, ken on sen tuonut.
— Tuntematon ystava.

On hautasi vieraassa maassa.
Ei omaista, ystavaa.

Tana iltana hautasi paalla
palaa joulukynttila.

¥*

Konelatoja Svante Salo eli Sakke
Kouvolan Kirjapainosta kirjoitti kauniita
sanoja Kirjatyd-nimisessa lehdessa Ky-
miyhtiostd ja erityisesti tiedotusosas-
tosta:

"Lokakuun lopulla, harmaana paiva-
na, heti tydajan paatyttya ajoi iso linja-
auto kirjapainomme pihaan. Asetuimme
autoon paikoillemme aina juoksupo-
jasta painomme johtoon asti. Matka
Verlaan, yhtion omistamaan lomanviet-
topaikkaan alkoi. Siina matkaa tehdes-
samme kukin ihmettelimme, mista moi-
nen huomio meita tyontekijoita koh-
taan johtui, kunnes perille paastyamme
painomme ja tiedotusosaston johto teki

selvaksi matkan tarkoituksen: Olemme-
han vuoden varrella joutuneet kukin
osaltamme tekemaan ja toteuttamaan
ne lukemattomat taiteilijain ja suunnit-
telijain aikaansaannokset painoasuun
— asuun, joka oli tyydyttanyt vaativim-
matkin arvostelijat jopa maan rajojen
ulkopuolellakin. Tiedotusosaston 'paa’,
opetusneuvos Veikko Talvi mainitsikin
tervehdyspuheesaan, etta oli aina kiire,
jopa sellainen, etta yolla Kirjoitettiin,
aamulla ladottiin, iltapaivalla painettiin
sitomon ja lahetysosaston pitaessa lop-
pukirista huolen. Tallaista vauhtia kesti
kesamme kuumimpina ja kauneimpina
paivina. — Nainhan asiat olivat. Kiel-
taa ei taida, ettei joskus kesapaivina
ylitéihin jaaminen ollut herkkua. Nyt
haluttiin nain palkita aherruksemme yli-
maaraisella muistamisella.” Lopuksi
Sakke kiittéa "meidan kirjaltajien puo-
lesta kirjapainomme johtoa ja yhtion
tiedotusosastoa retkesta, mika varmaan
sailyy kauan muistoissamme. Sen voin
vakuuttaa, ettd meilla kaikilla oli niin
mukavaa...”

Todellakin yhtion juhlavuosi antoi Kir-
japainolle valtavasti tyota, joten Kkirja-
painon vaki oli tosiaan aikamoisessa
liemessa. Suuremmoisesti kuitenkin sel-
vittiin valtavasta tyomaarasta kiitos kir-
japainon koko henkilokunnan ammatti-
taidon ja myotamielisyyden. Sellaisen
urakan jalkeen virkistysmatka Verlaan
— tosin vaatimaton kiitos — oli pai-
kallaan.

¥*

Ja sitten voimmekin aloittaa 101:nnen
vuoden, josta toivomme lukijoillemme
tulevan onneliisen, varikkaan ja unoh-
tumattoman. susa

17



Maija Vesan!to tunnetaan Salon
tehtaalla Maijana, joka osallistuu, ottaa
kantaa ja panee toimeksi. Hdn on tullut
taloon 1952 tuntikirjuriksi, josta tehtéd-
vastd hdnet 1955 siirrettiin myyntiosas-
tolle. Hén tuntee myyntiosaston hom-
mat ja kehityksen, mutta ei vanhene
téiden mukana. Vuosina 1969—1972
héan toimi teollisuustoimihenkildiden
luottamushenkilond ajaen 21 toimihen-
kilén etuja. V. 1970 hénet valittiin tuo-
tantokomiteaan, jossa hdn hoitaa sih-
teerin tehtavia.

Tyosta ja palkoista

Tullessani taloon 1952 oli toimis-
tossa henkilskuntaa alle kymmenen
henkei. Yhteishenki oli hyvi, eikd
tybaikaa laskettu kun tehtivitr niin
vaativat. Oli myds etuja: ruoka-ai-
kaa puolitoista tuntia, joka neljis
lavantai vapaa ja palkkatilastoissakin
oltiin paikkakunnan kirjessd. Suotui-
sa kehitys kuitenkin pysihtyi ja edut
ovat huvenneet. Nykyisin toimihenki-
16t ovat tilastojen hdnninhuippuja,
yleiskorotukset on saatu, mutta mui-
ta tarkastuksia tehtivien muuttuessa
ei ole tullut. Konepajan tyontekijit
voivat kiyttdii joukkovoimaa etujen-
toimihenkil5t

ovat niin eriarvoisia, ettei suurempaa

sa ajamiseen, mutta

yhteishenked saa syntymdin.

Luottamushenkildn tehtédva

Vasta luottamusmieheni huomaa
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kuinka vihin tietid tyomarkkinoista
ja  palkkauksesta.
tyonantajan kanssa tulee tietdid ja

Neuvotteluissa

tuntea asiansa, ettei vastapuoli yritd
epioleellisilla viitteilld ja pyoreilld
vastauksilla saada sanattomaksi.
Ensimmiiseksi tehtivikseni luotta-
musmieheni katson luokituksen voi-
maan saattamisen ja jokaisen henki-
16n saamisen tehtiviinsi vastaavaan
nimikkeeseen. Toisella sijalla on jil-
kitusohjeissa on eris huono puoli.
Kun niissi on vaihtoehdot ja/tai,
tyonantaja  lukee yleensi omaksi
edukseen vain ja-sanan ja tulkitsee
ohjeet siten, ettd kaikki mainitut eh-
dot on tiytettivd, yritdpd siind sit-
ten neuvoa tai perustella.
Toimihenkildilli on myds viirid
kisityksii luottamushenkilon tehti-
vistdi. Hin on yhdysmies, joka val-

voo tyontekijoiden etuja sovittujen
luokitusten ja tehtyjen tydehtosopi-
musten puitteissa. Palkantarkastus-
vaatimukset on esitettivd organisaa-
tion mukaisesti lihimmille esimiehel-
le tai tydsuhdeasiainhoitajalle.
Luottamusmiehenid oleminen ei ole
helppoa, kun joukko on pieni ja eri-
arvoinen, eiki tydnantaja pidd palk-
kapolitiilkkaa keinona kannustaa ja
teisyyttd ja sitkeyttd.
Tuotantokomitea

Tuotantokomiteassa on hankalinta
sihteerind oleminen. Puhutaan paljon
poytikirjaan ja poytdkirjan viereen.
tyoskentelyd
Tuotantokomitean
merkitys tiedotusvilineend on saavut-

Lakisaiteisyys  sitoo

muodollisuuksiin.

tamassa sen aseman, minki lainsadti-
ja sille on tarkoittanut. Sielli puhu-
taan jo muustakin kuin ilmanvaih-
dosta ja siisteydesti ja saadaan tie-
toja enemmin yrityksen toiminnasta
kuin yleistaloudellisesta tilanteesta.

Henkilokunnan mahdollisuudet vai-
kuttaa tuotantokomiteassa ovat pie-
net, kun esityslista on lain vihim-
miisvaatimukset tiyttivd, eikd ker-
rota tarkemmin kisiteltivistd asiois-
ta. Kokouksen jilkeen tulisi kisitellyt
asiat vilittdii mahdollisimman seik-
kaperiisesti edustamalleen ryhmalle.
Poytikirja ei kerro kansanomaisesti
ja sisiltdd joskus asioira, jotka eivit
silli hetkelli ole julkaisukelpoisia.
Tihin pulmaan voisi sisiinen tiedo-
tuslehtemme Varoventtiili olla avuk-
si tiedon vilittdmisessd.
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Pitkaaikaisesti
palvelleita
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AHTI HAKALAINEN

ylimestari Kymin paperitehtaalta tuli
23. 11. olleeksi 40 vuotta yhtion palve-
luksessa. Han on syntynyt 27. 8. 1911
Antreassa. Yhtion palvelukseen raken-
nusosastolle han tuli 1927. Harjoitteli-
jaksi Kymin paperitehtaalle han siirtyi
1932. Kaytyaan valilla Tampereen Tek-
nillisen koulun han tuli vuoromestariksi
Kymin paperitehtaalle 1937. Ylimesta-
riksi hanet nimitettiin 1951. Koskelassa
pidetyssa tilaisuudessa han vastaanotti
yhtion  40-vuotisansiomitalin  dipl.ins.
Magnus Wangelin kiittadessa hanta pit-
kaaikaisesta palveluksesta.
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Merkkipaivia
KUUSANKOSKI
EETU LEPPA

porari rakennusosastolta taytti 60
vuotta 28. 12. Han on syntynyt Manty-
harjussa ja tuli ensi kerran yhtion pal-
velukseen 1928 ulkotyGosastolle. Han
siirtyi Kuusankosken sahalle 1935 toi-
mien ensin sahaajana ja mydhemmin
asentajana. Sahan lopetettua toimin-
tansa han siirtyi 1954 rakennusosastol-
le. Nykyisin han tyoskentelee Voikkaan
rakennuskorjausryhmassa. Omakotita-
lon hoidon lisdksi han viettaa vapaa-
aikaansa retkeillen ja kirjallisuuden pa-
rissa

Kaarle Rdma

Reino Siren

Ah!i Hakalainen

ARMAS LINDEMAN

koneenhoitaja Kymin selluloosatehtaal-
ta taytti 60 vuotta 1. 1.

KAARLE RAMA

vuorottaja Kymin selluloosatehtaalta
taytti 60 vuotta 6. 1. Han on syntynyt
Kymissa. Ensi kerran yhtion palveluk-
seen rakennusosastolle han tuli 1837.
Kymin selluloosatehtaalle jalkivuolijaksi
han siirtyi 1938. Toimittuaan eri tehta-
vissa hanet nimitettiin 1967 vuorotta-
jaksi.

HEIKKI KALLIO

2. keittaja Kymin selluloosatehtaalta
tayttaa 60 vuotta 20. 1.

SULO KORSBERG

maalari rakennusosastolta tayttaa 60
vuotta 14. 2.
OLAVI RAMA
huoltomies Voikkaan paperitehtaan

kunnossapitoryhmasta taytti 50 vuotta
31. 12. Han on syntynyt Valkealassa.
Yhtion palvelukseen han tuli 1840 lan-
ganoikojaksi Voikkaan puuhiomolle.
Toimittuaan eri tehtdvissa han siirtyi
1959 voitelijaksi Voikkaan paperiteh-
taalle ja 1968 huoltomieheksi paperiteh-
taan kunnossapitoryhmaan.

Erkki Timonen

Eelu Leppd

REINO SIREN

rakennusmestari Voikkaan paperiteh-
taan kunnossapitoryhmasta taytti 50
vuotta 4. 1.

ELSA KAUKIAINEN

siivooja Kymin hdoyryvoimalaitokselta
tayttaa 50 vuotta 19. 1. Han on syntynyt
Savitaipaleella. Yhtion palvelukseen
han tuli ensi kerran 1942 ulkotydosas-
tolle. Nykyiseen tehtavaansa han siirtyi
1964.

MATTI POIKALA

kirvesmies rakennusosastolta tayttaa 50
vuotta 23. 1.

ERKKI TIMONEN

rakennusmestari sosiaaliosastolta tayt-
tad 50 vuotta 5. 2. Han on toiminut ra-
kennusmestarina rakennusosastolla ja
Kuusanniemen sulfaattiselluloosateh-
taan kunnossapitoryhmassa. Nykyiseen
tehtavaansa asuntoneuvojaksi hanet
nimitettiin 1971, Vapaa-aikaansa héan
viettda urheilun parissa.

TORSTI BORG

tyonjohtaja kuljetusosastolta tayttaa 50
vuotta 8. 2.

Erkkl Spolander
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Toivo Pilli

ERKKI SPOLANDER

viilaaja metallikorjaamolta tayttda 50
vuotta 10. 2. Han on syntynyt Kuusan-
koskella. Yhtion palvelukseen korjaus-
pajalle han tuli 1945,

TOIVO PILLI

vartija suojeluosastolta tayttaa 50 vuotta
22. 2. Han on syntynyt Sippolassa. Yh-
tion palvelukseen kuljetusosastolle han
tuli 1963.

JUANKOSKI

URHO KUOSMANEN

kemikaalimies taytti 60 vuotta 3. 1.
Han on syntynyt Muuruvedelld. Yhtion
palvelukseen han tuli 1930 Karjalan-
kosken satamaan. Vuosina 1940—1948
han tyoskenteli silinterimiehend, 1964—
1970 kartonkikoneenhoitajana ja sen
jélkeen nykyisessa tehtavassaan kemi-
kaaliosastolla.

VAINT HILTUNEN

kuljetinmies taytti 60 vuotta 8. 1. Han
on syntynyt Vehmersalmella. Yhtion
palvelukseen metsdosastolle han tuli
1844. Sahalle han siirtyi 1945 ja myo-
hemmin lautatarhalle. Puuhiomolle hén

tuli tyohon 1951. Nykyiseen tehtavaansa

4

Einari Lepistd
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Urho Kuosmanen

V&indé Hiltunen

kuljetinmieheksi han siirtyi 1967. Vapaa-
aikaansa han viettdd omakotitalon hoi-
don parissa.

HALLA

TIMO SAARINEN

kuorma-auton kuljettaja kuljetusosastol-
ta tayttaa 50 vuotta 10. 2. Han on syn-
tynyt Pietarsaaressa. Yhtién palveluk-
seen han tuli ensi kerran 1940. V:sta
1942 ldhtien han on ollut yhtajaksoisesti
eri osastoilla erilaisissa tehtavissa siir-
tyen 1954 kuorma-auton kuljettajaksi

HEINOLA

EINARI LEPISTO

varastomies tehdaspalveluosastolta
taytti 50 vuotta 29. 12. Han on synty-
nyt Méntyharjussa. Yhtion palvelukseen
varastomieheksi han tuli 1967.

Manan majoille

Lokakuun 24 pna kuoli yllattaen ko-
tonaan massankasittelyosaston esimies
Rafael Niemi Kymin paperiteh-
taalta. Han oli syntynyt 22. 12. 1911 li-
tissa. Yhtion palvelukseen han tuli ensi

Tauno Pesu

Timo Saarinen

kerran 1928 rakennusosastolle. Ty6s-
kenneltydan eri tehtaviss@ han siirtyi
massankasittelyosaston palvelukseen
1945. Massankasittelyosaston esimie-
heksi hanet nimitettiin 1950. Hanta jai-
vat lahinnd kaipaamaan puoliso ja ty-
tar seka muut omaiset.

Marraskuun 13 pna poistui yllattaen
keskuudestamme laitosmies Tauno
Pesu Kymin puuhiomolta. Hén oli
syntynyt Luumaella 2. 8. 1917. Yhtion
palvelukseen han tuli 1934. Valkaisijaksi
Kymin puuhiomoon hén tuli 1952. Lai-
tosmieheksi hanet nimitettiin 1962, Han
oli luonteeltaan rehti ja velvollisuuden-
tuntoinen ja saavutti tyopaikallaan esi-
miesten ja tydtovereiden luottamuksen.
Hanta jaivat lahinna kaipaamaan puo-
liso ja runsas ystavapiiri.

Tammikuun 3 pna kuoli Salossa
vartija Olavi Rask. Hén oli syn-
tynyt Halikossa 6. 1. 1912. Ensi kerran
yhtién palvelukseen han tuli 1962 va-
rastomieheksi  Vartijaksi han siirtyi
1971. Hanta jaivat lahinna kaipaamaan
puoliso ja lapset.

Olavi Rask




VARITELEVISIO
LAHJOITETTIIN
VANHUSTEN
PALVELUKESKUKSEEN

Kuusankosken vanhusten palvelu-
keskus aloitti toimintansa viime huh-
tikuussa, jolloin esitettiin vetoomus,
etti oleskelutilojen vithtyvyyden li-
keskukseen

saamiseksi  tolvottaisiin

saatavan ulkopuolisten avustuksella
mm. radio ja televisio. Radion lah-
joitti erds voikkaalainen pariskunta
ja televisiota ryhtyiviat hankkimaan
paikalliset naisyhdistykset. Aloitteen-
tekijoina olivat yhtion perheenemin-
tien kerhot seki Kymintehtaan ja
Voikkaan kotitalouskerhot. Myshem-
min tulivat vieli mukaan Voikkaan
Martat sekd Kymintehtaan virkamies-
rouvien ompeluseura, joka kerisi
huomattavan osan televisiota varten
tarvittavista varoista. Kun yhteisvoi-
min kerityt varat olivat koossa huo-
mattiin, ettd niilla oli mahdollisuus

hankkia periti viritelevisio vanhus-

ten vithdykkeeksi. Luovutustilaisuus
pidettiin palvelukeskuksessa juuri en-
nen joulua. Lahjoittajien puolesta pu-

hui rva Anna-Maria Lemstrom ja

YHTION ELAKELAISILLE JARJESTETTIIN
KUUSANKOSKELLA JOULUJUHLAT KOLMENA ILTANA

Kuusankosken Seudun Vanhainhuol-
toyhdistyksen edustajana lahjoituksen

otti vastaan sosiaalijohtaja Heikki

Helminen.

Kaikkiaan n. 1600 kutsua l|ahetettiin
elakelaisten joulujuhliin Kuusan-
koskella. Kaksi juhlaa jarjestettiin
Koskelassa ja kolmas Voikkaan seura-
talossa. Elakelaiset osallistuivat
juhliinsa runsaslukuisasti. Kuvamme on
Voikkaan seuratalossa 20. 12







