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Kun maaliskuun lopulla vietettiin Kymin paperiteh-
taan uuden paallystyslaitoksen, Coater 75:n harjan-
nostajaisia, totesimme tdméan rakennuksen aikaansaa-
misen olevan hyva esimerkki siitd, kuinka nopeasti
teolliset suunnitelmat voidaan nykyisin siirtda piirus-
tuslaudalta toimivaksi tuotantolaitokseksi. Uuden
paallystyslaitoksen suunnitteluty6t aloitettiin taydella
teholla parisen vuotta sitten. P&aallystyskoneen han-
kintasopimus allekirjoitettiin viime vuoden elokuussa
ja valittémasti taman jalkeen ryhdyttiin tekemaan lai-
toksen perustustditd maastossa. Nyt on ohitettu jo
harjannostajaisvaihe ja vuoden lopulla on tarkoituk-
semme saada uusi paallystyskone mukaan tuotan-
toon.

Taman hankkeen investointisumma kohoaa koko
laajuudessaan lahes 100 miljoonaan markkaan. Nais-
sa olosuhteissa, jolloin olemme joutuneet toteamaan
maailmalla vallinneen inflaation akkijyrkdt seurauk-
set, on ndin ennakkoluulotonta paatdsta voitava ter-
vehtid ilolla. Ja samalla kun se tarjoaa paikkakunta-
laisille uusia tydmahdollisuuksia, voimme todeta, etta
tdman uuden huippumodernin péaéllystyslaitoksen
ansiosta Kymin paperiryhman jalostusaste tulee enti-
sestddnkin nousemaan.

Uusi laitos merkitsee lisdksi entistd nakyvamman

aseman saamista kansainvalisilla paperimarkkinoilla,
silla Coater 75 ja Kymin paperitehtaan vanha paallys-
tyslaitos tulevat yhdessa Star Paperin tuotannon
kanssa nostamaan Kymiyhtion yhdeksi Euroopan joh-
tavaksi paallystettyjen papereiden valmistajaksi niin
tuotannon kuin laadunkin suhteen. Tuotanto tullaan
ohjaamaan ensi sijaisesti standardikokoihin, koska
suurin osa paallystetystd paperista tullaan myymaan
arkkeina.

Téassa markkinatilanteessa, jolloin koko paperite-
ollisuutemme karsii tuntuvista menekkivaikeuksista ja
koneita on jouduttu seisauttamaan viikkokausiksi, on
luonnollisesti vaikeata tietda minkalaisen vastaanoton
uudet paperilaatumme tulevat markkinoilla saamaan.
Markkinanakymat ovat lyhyella tahtayksella edelleen-
kin heikot, joskin omien arvioidemme mukaan lasku-
kauden tulisi kdantya nousuun jo vuoden loppupuo-
liskolla.

Uudisrakentaminen néin kiredn markkinatilanteen
aikana asettaa luonnollisesti rahoituksen kovalle koe-
tukselle. Mutta toisaalta on otettava huomioon, etta
laskukautena rakentaminen on pitkalla tahtayksella
oikea toimenpide, jotta uudet laitokset voisivat kayt-
tda tulevan noususuhdanteen taysin hyvdkseen. Ja
vain vakavaraisella yrityksella on tdhan mahdollisuus.

HEIKKI KELLOKOSKI




Atk eli automaattinen tietojenkdsittely on
lybenne, jonka nykyisin tapaa pdivittiin eri
yhteyksissi. Aluksi vain erikoishenkiloston
hallitsemasta alasta on jo muodostunut arkinen
tyoéviline yhia useammalle henkilolle myos
Kymiyhtiossia. Alan kebitys on edelleen
nopeaa, eikd yhtiomme oma atk-toiminta
muodosta tisti poikkeusta. Siksi lienee
aiheellista kertoa Kymin atk:n aikaisemmista

kehitysvaibeista ja nykyisestd toiminnasta sekd
tavoitteista viimeaikojen tiedotuslehdissd olleita

uutisia laajemmin. Tissi yhteydessi ei
tarkastella prosessitietojenkdsittelyd, joka on

kebittynyt muusta atk:sta erilliin, joskin
tulevaisundessa atkm eri kiyttalueiden

nibdddnkin lihestyvin toisiaan.

Automaattisen tietojenkisittelyn alku-
vaitheet Kymin Osakeyhtidssi sijoittu-
vat jo vuoteen 1954, jolloin Kark-
hankittiin reiki-

kilaan ensimmaiiset

korttikoneet Kuusankosken seuratessa

esimerkkid vuonna 1961. Varsinainen
tietokonekausi alkoi kuitenkin vasta v.
1966, jolloin yhtis hankki kaksi IBM
360/20 -tietokonelaitteistoa, jotka sijoi-
tettiiln  Kuusankoskelle ja Karkkilaan.

Hankitut tietokoneet korvasivat rei-
kikorttilaitteet ja hyvdin vauhtiin
pidssyt tietojenkisittely keskittyi alal-
le tyypillisesti pidasiassa laskentatoi-
men sovellutuksiin, jotka edelleenkin
ovat  laajimpia  atk-jirjestelmiimme.
Laitteistojen kalleus ja erikoishenkilos-
ton puute olivat syitd, jotka vaikutti-
Tietotehdas perustamiseen
vuonna 1968 tyydyttimidin useiden eri
yritysten atk-palvelujen tarpeita. Myds

Kymiyhtio liittyl timin palveluyrityk-

vat Oy:n

sen osakkaaksi ja luopui omista tieto-
koneistaan vuoden siirtymikauden jil-
keen tammikuussa 1970. Siiti lihtien

on yhtidmme automaattinen tietojenki-

sittely suurimmaksi osaksi hoidettu Tie-
totehtaan laitteistoilla osittain Kouvo-
lassa ja viime aikoina yksinomaan Es-
poon Kilossa.
Atk-jirjestelmien tietyn perustason
saavuttamisen jilkeen tuli vuoden 1973
talvella ajankohtaiseksi selvittdd Ky-
min automaattisen tietojenkisittelyn tu-
levia kehityslinjoja pidemmailld tdhtii-
melld. Suoritettiin laaja tutkimus, jossa
kartoitettiin koko yhtién tietojenkisit-
telytarpeet ja laadittiin  suunnitelmat
atk-toiminnan organisaation, uusien so-
vellutusten sekd kiyttétoiminnan kehit-
tamiseksi.
Taltd
atk:n organisointi nykyiseen muotoon-
sa  1973—1974.

oman laitteiston kdyttodn seki aloitet-

pohjalta toteutettiin  yhtién

Pidtettiin  paluusta
tiin laaja uusien atk-jirjestelmien ke-
hitystyd osin oman keskuslaitteiston,
osin eri yksiksihin sijoitettavien pie-
noistietokoneiden tarjoamien entisti pa-
rempien mahdollisuuksien varaan.
Nimi yhtién tietojenkisittelyn ta-
loudellisuuden ja tehokkuuden paran-

——

tamiseen tahtdivit toimenpiteet ovat
parhaillaan tiydessi kiynnissi ja tiyt-
tivit atk-henkildstén tySsuunnitelmat
vield kavan aikaa eteenpiinkin ennen
seuraavaa pitkdn tihtiimen tavoiteaset-

telua.

Toiminnan organisaatio

Atk:n alkuatkoina atk-suunnittelijat
ja ohjelmoijat suunnittelivat ja toteut-
tivat atk-jirjestelmii varsin itseniises-
ti. Tuloksena syntyi sovellutuksia, jotka
olivat kenties sopivia tietokoneilla hoi-
dettaviksi, mutta tdyttivit huonosti
lihtdtiedot synnyttivin ja lopputieto-
ja  hyvikseen kiyttivin varsinaisen
toiminnan tarpeita. Timi yleinen alan
iImid on johtanut monenkaltaisiin yri-
tyksiin organisoida atk-toiminta siten,
ettd jarjestelmien hyviksikdyttdjien pa-
nos niiden suunnittelussa seki jatkuvas-
sa kidytdssi tulisi ensisijaiseksi. Samalla
on kuitenkin muistettava, ettid tuloksel-
linen atk-toiminta edellyttdd aina sau-
tehtiviltddn  ja

matonta yhteistyotd




ala yhtion p

koulutukseltaan varsin erilaisten ihmis-
ten kesken.

Kymin Osakeyhtién atk-toiminnan

organisoinnin perustana on seuraava
tehtivijako:
Tietojirjestelmisunnnittelu sisaledd

jirjestelmien tavoitteiden ja tietosisillon
miirittelyn seki tiedon kulun ja kisit-
telyn yksityiskohtaisen kuvaamisen.
Atk-suunnittelu ja objelmointi sel-
vittid miten tietojenkisittelytehtivi
ratkaistaan tietokoneella seki laatii tar-
vittavat ohjelmat ja testaa ne.
Atk-kiytté sovellutusten

tietokoneajot

suorittaa
toimintojen  tuottaman
lihtétietoaineiston pohjalta.
Tietojirjestelmdsuunnittelu on hajau-
tettu linja- ja esikuntayksikkdihin jir-
hyviksikdyttonikokulmaa
Atk-osaston

jestelmien
jarjestelmi-
yksiksitd
sovellutusten

painottaen.
piillikkd avustaa lzhinni
yhtiskohtaisten kehitti-
mistyossi. Ennen nykyisen organisaa-
tiomuodon kiyttéonottoa oli myds tie-
tojirjestelmisuunnittelu  keskitetty atk-
osastolle metalliryhmii  lukuunotta-
matta.

Atk-osaston piitehtivit ovat atk-
suunnittelu ja -kiyttd. Kehiryspaillik-
ko vastaa tySmenetelmien ja -standar-

dien kehittimisesti ja osaston seki
kiyttdjien atk-koulutuksen suunnitte-
lusta.

Yhtion atk-toimintaa kokonaisuute-
na suunnitteleva ja valvova elin on atk-
toimikunta, jonka jisenini ovat johta-
jiston tydvaliokunnan jisenet ja pu-
heenjohtajana  paperiryhmin  johtaja
Heikki Kellokoski. Atk-osaston ja toi-
mintayksikdiden jirjestelmisuunnittelun
viliseksi yhteistydelimeksi on perustettu
tietojenkdsittelyn kebitysrybmi.

Yhteistyon korostamiseksi myos yk-
sittdisten atk-jirjestelmien rakentamis-
tyOssid jokainen uusi jirjestelmi suunni-
tellaan ja toteutetaan selvisti perusor-
ganisaatiosta erilliin olevan projekti-

Tihin koo-

taan asianomaisen toiminnan edustajia,

organisaation puitteissa.

jirjestelmisuunnittelijoita ja atk-suun-
nittelijoita tydskentelemdin miiriajak-
si tavoitteenaan yhteistydssi aikaansaa-
da kaikkien osapuolten tarpeet mah-
dollisimman hyvin tyydyttivd tehokas
atk-jarjestelmi.

Atk-osaston henkilosto

Atk-henkildstdn miirin kehitys on
kunkin vuoden lopputilanteen mukai-
sesti ollut yksikdiden jirjestelmisuun-
nittelu- ja muu atk-henkildstd mukaan-
lukien seuraava:

atk-osasto yksikét yhteensi

1968 28 6 34
1970 17 6 23
1972 17 10 27
1974 19 20 39
1976 35 22 57

Atk:n timinhetkiset
kiyttoalueet

Tietokoneen hyviksikiyttd
sen kykyyn kisitelld suuria tietomii-

perustuu

rid nopeasti ja virheettdmisti sen muis-
tiin talletettujen kisittelysddntdjen —
ohjelmien — mukaisesti. Kun laskenta-
toimi suurelta osalta on tyypillisesti
atk:lle
ovat my8s Kymiyhtién nykyiset atk-

soveltuvaa  tietojenkisittelyi,
sovellutukset piiasiassa laskentatoimen
tarpeisiin rakennettuja. Kuusankoskella
hoidettava litkekirjanpitojirjestelmi pal-
velee yhtion talousosastoa sen hoitaes-
sa yhtion maksuliikennetti, lakisidteistd
kirjanpitoa seki raportoidessa yhtién
taloudellisen tilanteen muutoksista yh-
tién johdolle.

Palkanlaskennan atk-sovellutuksia on
kaksi. Toinen palvelee paperi- ja perus-
teollisuuden

tuotantoryhmien, kemian

sekd toimihenkildiden palkanlaskentaa

alveluksessa

Atk-padllikkés HEIKKI PALLI

toisen palvellessa metalliryhmii. Kun
yhtisn koko henkilskunnan sidinnén-
mukainen palkkojen laskenta tapahtuu
nididen jirjestelmien avulla, ovat ne ai-
palkkalipukkeiden vilitykselld
jokaiselle tuttuja. Varsinaisen palkan-

nakin

laskennan lisiksi suorittavat jirjestel-
mit maksutietojen vilityksen eri raha-
laitoksiin sekd ansiotietoilmoitukset eli-
kelaitoksille.
Varastokirjanpitojirjestelmit,  joita
on  kolme  avustavat  varastojen
hoidosta henkildstod,

totoimintaa ja viime kidessi myés tuo-

vastaavaa 0s-
tantoa. Ne varmistavat eri materiaalien
saatavillaoloa niiti tarvittaessa, antavat
impulsseja materiaalien oikea-aikaiseen
hankintaan ja avustavat varastojen
koon hallintaa. Lisiksi paperi- ja pe-
rustuotantoryhmien ja kemian teollisuu-
den, Santasalon tehtaan seki muun me-
varastokirjanpitojirjestel-
mit rekisterdivit ainekiytdt kustannus-

talliryhmin

vastuualueittain.
Kustannuslaskennan  tehtiviani on

laskentaosaston  tydvilineeni palvel-
la yhtin operatiivista johtoa tuot-
palkanlaskennan
tiedot yhdis-

kustannusvas-

taen  kirjanpidon,

ja  varastokirjanpidon
informaatiota eri
tuuyksikdiden, tuotteiden ja erillishank-
Jarjes-
telmid on kaksi, toinen metalliryhmii

tien
keiden kokonaiskustannuksista.

ja toinen yhtién muita osia palveleva.

Atk tilaustenkisittelyn apuna

rutiinisovellutuksia
atk:n  hyviksikdytts-
varsinaisen  toi-
ohjaamista

Laskentatoimen
kehittyneempii

edustavat

suorittamista  ja

muotoa
minnan
avustavat jirjestelmit. Niiden kehittd-
misessi metalliryhma on tilld hetkelld
pisimmilli kiyttiden atk:ta tilaustenki-
sittelyyn Heinolan, Karkkilan ja Salon
tehtailla. Periaatteena on tilausten vi-

littdmin rekisterdinnin mahdollistama



myyntid, tuotantoa, lihetysti ja las-
kutusta avustavien tulostietojen helppo
saanti tietokoneelta. Tilaustenkisittely-
jirjestelmien erityispiirteend ovat pai-
kalliset pienoistietokoneet, jotka toimi-
vat osin itsendisesti konttorihenkilskun-
nan kidytSssi, osin vilittivit tietoja
keskuslaitteistolle suurempaa kapasiteet-
tia tarvitsevien kisittelytehtivien suo-
rittamiseksi.

Muita kdyttosovellutuksia

Kiytdssi olevia sovellutuksia on to-
ki muitakin kuten elikkeiden maksanta,
paperin yhdistysmyynnin seuranta, pa-
perin valmistuksen valvonta ja yhtién
rahoituksen ja investointien suunnittelua
avustava yritysmalli ehki tirkeimpind
Kaikille
jirjestelmille yhteiseni piirteeni voidaan

vield mainitsematta olevista.

nihdi tietojenkisittelyn rutiiniosien hoi-
taminen tietokoneella ja pyrkimys siten
vapauttaa henkilostdd yhi enemmin it-
se tolminnan suunnitteluun ja ohjaami-
seen.

Tietokonekdyttd

Toimivan atk-jirjestelmin varsinai-
seen atk-kisittelyyn kuuluu kolme pe-
rikkiisti vaihetta:

Tietojen siirto tietokoneella kisitel-
tidvidn muotoon, joka perinteisesti on
tiedot reiki-
reikikortit

suoritettu  ldvistimilld
korteille. Nykyisin
jo syrjiytymissd erilaisten magneettis-

ovat

ten tallentimien, optisten lukulaitteiden
ja tietokonepiitteiltd tapahtuvan suora-
syotén tieltd.

Tietojen kdisittely ja tulostus, jossa
koneeseen sydtetyisti tiedoista muoka-
taan halutut tulostiedot ennalta valmis-
tettujen ohjelmien avulla.

Tulosteiden jatkokdsittely ja jakelu
kayttdjille.

Siirtyessiin Tietotehtaan asiakkaak-
si vuonna 1970 yhti& luopui my®ds
omasta livistysosastosta ja alkoi os-
taa livistyspalvelunsakin Tietotehtaalta.

Pidosa tietokonepalveluista on Tieto-
tehtaalta saatu ns. erikisittelyni eli
lihettimilli lihtStiedot esim. postitse
Kiloon ja saamalla tulosteet my8s pos-
titse tai jollakin muulla kuljetustavalla
takaisin. Pieni osa Tietotehtaan kiytds-
ti on hoidettu ns. etdiserikisittelyni,
jolloin Kuusankoskella sijaitsevalta piit-

teelti on lihtdtiedotr siirretty Kiloon
normaalia puhelinlinjaa pitkin, Tulos-
tietojen vastaanotto on tapahtunut sa-
moin linjateitse p#itteen kirjoittimelle.
Erityisesti uusien atk-ohjelmien valmis-
tustyssi on timi kidyttdmuoto osoit-
huomattavasti

tautunut  erikisittelyd

tehokkaammalksi.

Omat pienoistietokoneet

Omaakin tietokonekapasiteettia on
hankittu vuoden 1970 jilkeen. Tieto-
konetekniikan syntyneet
pienoistietokoneet on katsottu joissakin
tapauksissa suurta keskuslaitteistoa jous-
tavammiksi vilineiksi, ja niinpid yhtids-
si onkin tilli hetkelli yksi NIXDORF
MKC 820/25 ja nelji DATAPOINT
2200 -pienoistietokonetta.

Pienoistietokoneen eriini tyyppiomi-

kehittyessi

naisuutena on sen kiyttd vain yhti tiet-
tyd sovellutusta varten, kun taas suur-
laitteistoja kiytetiin samanaikaisestikin
useiden erilaisten tietojenkisittelytehti-
vien suorittamiseen. Tdmin periaatteen
mukaisesti on myds Kymin pienoistieto-
koneet erikoistettu jo edelli mainittui-
hin tilaustenkisittelyjarjestelmiin. NIX-
DORF-laitteisto, joka on vanhin, sijait-
see Heinolassa ja DATAPOINT’it Sa-
lossa, Karkkilassa seki Kuusankoskella
toinen atk-osaston kiytdssi ja toinen
parhaillaan rakennettavan kemian teol-
lisuuden tilaustenkisittelyn laitteistona.

P34t0s omasta
keskuslaitteistosta

Laajan selvitystyén jilkeen teki yh-
tidn johto syyskuussa 1974 periaatepdi-
toksen yhtidn automaattisen tietojenki-
sittelyn  perustamisesta  vastaisuudessa
pidosin omien tietokoneiden kiyttSon.
Piités merkitsee oman tietokonelaitteis-
ton hankkimista vuonna 1975 ja luopu-
mista suuresta osasta Tietotehtaan ki-
sittelypalveluja.

Piitoksen perusteina olivat:

Yhtion atk-sovellutusten riittivi lu-
kumddri oman laitteiston kuormituksen
ja siten my0s kustannusten kannalta.

Pyrkimys atk:n palvelutason kobot-
tamiseern eliminoimalla palvelukeskuk-
sessa esiintyvit usean eri yrityksen tie-
tokoneajojen etuisuusongelmat sekd osit-
tain myds maantieteellisen etdisyyden
mukanaan tuomat hankaluudet.

Ennakoitu kebitys, jossa nidhtiin laa-
jojen tosiaikaista tietojenkisittelyd edel-
lyttivien jirjestelmien tarve, jonka tyy-
dyttimiseksi oma laitteisto mm. etii-
syyksien vuoksi katsottiin parhaaksi
vaihtoehdoksi.

Laitteistotoimittajan valinta suoritet-
tiin alustavasti em. piitSksen yhteydes-
si ja syksyn kuluessa kiytyjen neuvot-
telujen jilkeen tilattiin joulukuussa Oy
Sperry Rand Ab:lti UNIVAC 90/60
-keskuslaitteisto. Tietokonekeskuksen si-
joituspaikka saatiin rakenteilla olevan
tydterveyskeskuksen yhteyteen, ja lait-
teiston ensimmiisen vaiheen asennus ta-
pahtuu syyskuussa 1975. Kokonaisuu-
dessaan on laitteisto kiytossi 1.7.1976.
Nykyisten sovellutusten Tietotehtaalta
siitron edellyttimit tydt ovat jo alka-
neet.

Oman keskuslaitteiston kiytté6notto
ei merkitse tiydellistd luopumista Tie-
totehtaan palvelusten kiytosti. Laitteis-
totyyppiin sitoutuneet erikoissovellutuk-
Tietotehtaan
toteutetut jirjestelmit sekd osa metalli-

set, valmisohjelmistoilla
ryhmin sovellutuksista jidvit edelleen
Tietotehtaalla hoidettaviksi
vuoden 1976 arvioitu palvelujen tarve

niin, etti

on edelleen noin kolmannes vuoden
1975 madrastd. Tamin lisiksi jatkuu
lavistys-, koulutus- ja sovellutustuotan-
non palvelujen kiyttd entiselldin.

Miten atk palvelee yksityistd
yhtioldista

Viime aikoina on voimakkaasti py-
ritty tarkastelemaan atk:sta saatavia
hyotyji. Yhteiseni toteamuksena kai-
kissa tutkimuksissa on, etti niiden hyo-
tyjen ja palvelusten ilmaiseminen ra-
hassa tai muuten mitattavissa yksikois-
si on usein hyvin vaikeaa. Yksityisen
yhti6liisen kannalta kenties etiinen ja
vaikeasti havaittava mutta todellinen
hy6ty on se suunnitelmien laadun, toi-
yhtion
johon

minnan  kannattavuuden ja
markkina-aseman paraneminen,
atk:ta erddni apuvilineeni kiyttden
jatkuvasti pyritiin. Mikili atk tiyttdd
sille asetetut tavoitteet, edesauttaa se
omalta osaltaan yhtidn toiminnan jat-
kumista ja kehittymisti, miki on meille
kaikille varsin tirkeii.
Konkreettisemmin atk:n palveluista
piadsevit osallisiksi henkilst, joiden va-
littdmiin tyStehtiviin se liittyy. Varas-




tonhoitaja ja kustannuslaskija kisitte-
leviat piivittdin tietoja, joiden tuotta-
miseen ilman atk:ta heidin ty8ajastaan
saattaisi kulua suuri osa ja varsinaisen
tydn suorittaminen jiisi siten vihem-
mille. Asioiden etsiminen tietylli taval-
la jirjestetyistd kortistoista, luetteloista
tms. olisi tydldsti ja usein kiytinndssi
mahdotontakin poikkeavissa tilanteissa.
Tietoja jouduttaisiin siirtimiin nykyis-
tikin useammin paperilta toiselle jne.

Atk:n palvelut tunnutaan koettavan
hy8tyind vain valitettavan lyhyen ajan.
Uuden jirjestelmin oltua jonkin aikaa
kiytdssi se usein muuttuu rutiiniksi, jo-
ta pidetiin itsestddn selvdnd asiana.
Uusien tarpeiden ja virhetilanteiden yh-
teydessi palvelu sitten helposti muuttuu
rasitteeksi ja vaivaksi. On tosiasia, et-
teivit atk-jirjestelmit koskaan tule val-
miiksi, ne sisiltivit rajoituksia — ja
osa niisti on kertakaikkiaan huonoja-
kin, mutta paljon riippuu my8s jir-
jestelmia kiyttivien ja rakentavien ih-
misten asenteista.

Atk-jirjestelmien virheet ovat usein
tirkei este niiden palvelutavoitteiden
saavuttamiselle. Itse tietokone ei tee
virheitd, sen sijaan jirjestelmikokonai-
suudet lihtStietojen syntyvaiheesta lop-
putulosten jakeluun sisiltivit lukui-
sia virhemahdollisuuksia. Ty®dskentelyn
tarkkuusvaade tietojenkisittelyketjun eri
pisteissi on lisidntynyt aikaisemmasta,
miki el aina ole positiivista, ja pienet-
kin virheet lihtStiedoissa saattavat ai-
heuttaa kokonaisen jirjestelmiajokerran

uusimisen.

Kymin atk:n tulevaisuuden-
nakymit

Oman laitteiston kiyttd6n siirtymi-
nen on atk-toiminnan keskeinen lihitu-
levaisuuden tavoite. KiyttS6notto tulee
tapahtumaan vaiheittain ja tydllistdd
yhtién atk-henkilsstéd seki jirjestel-
mien kiyttijii aina vuoden 1976 lop-
pupuolelle asti. Uusien sovellutusten
joukossa erottuu mittavimpana paperi-
ryhmin tosiaikainen tilaustenkisittely-
jirjestelmd, jota jo rakennetaan yhteis-
tyossd laitteistotoimittajan kanssa. Val-
mistuttuaan se tulee palvelemaan myyn-
tid, tuotantoa ja laskutusta. Jirjestel-
den vilitykselld tybpisteistdin kisin vi-

littdmissd  yhteydessi  tietokoneeseen.

Vilittdmind jatkona nihdiin samoin
tosiaikainen tuotantotietojen keruujirjes-
telmi, jolloin yksittdisti tilausta voi-
daan seurata sen rekisterdinnisti lih-
tien eri tuotantovaiheiden lipi aina li-
hetykseen asti.

Materiaalihallinnon jirjestelmit ovat
kehitteilld seki metalliteollisuudessa et-
ti puunjalostusteollisuudessa. Heinolaan
suunniteltava sovellutus perustuu myyn-
tiarvioiden purkamiseen materiaali- ja
valmistuskapasiteettitarpeiksi ja avustaa
myds toimitusten valvontaa. Puunjalos-
tuksen jirjestelmissi huomio kiinnite-
tiin materiaalien oston ja varastoinnin
palveluun kiyton tarkkailuun.
Myds timi sovellutus tullee kiyttd-
miin padtteiden kysely- ja tiedonsyot-
tomahdollisuuksia hyvikseen.

sekid

Metalliryhmin ~ kustannuslaskennan
alkanut ja

aina

yudistus on tulee jat-

kumaan  vaiheittain vuoden
1977 alkuun

suuden tilaustenkisittelyjirjestelmid on

asti. Kemian teolli-
samoin toteutusvaiheessaan metalliryh-
min kokemuksiin ja ratkaisuihin perus-
tuen osittain pienoistietokone- osittain
keskuslaitteistosovellutuksena.

Edelld luetellun laitteisto- ja jirjestel-
mitydn lisiksi muodostaa seki suunnit-
telu- etti kiyttdmenetelmien jatkuva
kehittiminen oman tybkenttinsi. Erityi-
sesti jirjestelmien suunnittelutydn hal-
litseminen aikataulu- ja kustannusniké-
kohtien kannalta on keskeinen ongelma-
alue, joskin jirjestelmien laatuun ja te-
hokkuuteen on myds kiinnitettivi huo-
miota.

Koulutus erityisen tirkedtd

Edelli mainittu on tarkoitettu anta-
maan lukijalle lyhyt yleiskatsaus Ky-
min Osakeyhtién atk-toiminnasta, sen
kehitysvaiheista ja nykyisistd tehtdvistd.
Ala on edelleen varsin nuori — ensim-
miinen tietokone Suomeen hankittiin
1958 — ja nopeasti kehittyvi. Viime
aikoina atk on kuitenkin alkanut kat-
koa kahleitaan konttoriympiristdsti ja
atk-eksperttien piiristi aiheuttaen sa-
Yhtion atk-
osaston toimesta onkin kahden viime

malla  koulutustarvetta.
vooden aikana peruskoulutettu yli 200
kymiyhtidldistd kursseilla, jonka lisik-
si jokaisen sovellutuksen kiyttddnottoon
liittyy koulutusta kaikille jirjestelmien
kiyttdjille. Koulutus onkin olennainen

atk:n tuloksekkaan hyviksikiytsn edel-
lytys, silli vain tuntemalla timin te-
hokkaan — ja kalliin — vilineen omi-
naisuudet ja kiyttoperiaatteet siti osa-
taan soveltaa ja kiyttdi oikein ja oi-
keissa tilanteissa.

Kuusankoskelle tullaan vuoden loppu-
puolella asentamaan oma keskus-
laitteisto. Sen sijoituspaikaksi tulee
uusi tydterveyskeskus Marskinkadun
varrella. Kokonaisuudessaan laitteiston
arvellaan olevan kiytissd heindkuussa
1976. Uusi keskuslaitteisto on
malliltaan Univac 90/60, jollaista
oheinen mallikuvamme esittii.

()




Yhtion henkilostolehtien

® ® [ ]
toimitusohje
1§
Kymiybtymi ja tiedotuslebdet ovat Kymin QOsakeyhtién
koko benkiléston ja elikeldisten julkaisuja ja vilillisest: myds
beidin perbeenjisentensd lebtid. :

2§
Kymiyhtymi on luonteeltaan artikkeli- ja mielipidelebti ja
yhtién tiedotuslebdet ovat pédasiassa untisjulkaisuja.

3

Henkilostolehdissi on jokaisglla benkilokuntaan kunluvalla
otkens vapaasti tuoda esille mielipiteensi yhtion toimipiiriin
kunluvista asioista sekd lisiksi sellaisista asioista, joiden kdsit-
telyn voidaan muuten katsoa kunluvan benkilsstélebtien aibe-
piiriin. Tillaisia asioita ovat yhtién tuotantotoimintaa kdsit-
televit kysymykset seki muut yleisti mielenkiintoa omaavat
ajankobtaiset asiat kuten benkilostéballinto-, tyollisyys-, ta-
lous-, ammattiyhdistys- yms. kysymykset.

4§
Henkilostolebtien tulee myés kiinnittid buomiota yhtion
piirissi ilmenevien epikohtien esille tuomiseen sekd pyrkid
edesauttamaan niiden ratkaisemisessa.

5§

Henkiléstolebtien newvoa-antavana elimeni toimii henki-
léstolebtien newvottelukunta, joka muodostun yhtion eri hen-
kilostérybmien ja tyénantajan nimedmistd edustajista. Neuvot-
telukunnan jasenten valintaa ja toimintaa varten on laadittu
erilliset toimintaohjeet, jotka ovat timin toimitusobjeen liit-
teend.

6§

Lebtien toimituspolitiikan yleisistd linjoista sopivat pddtoi-
mittaja ja newvottelukunta yhdessi. Toimituspolitiikassa sovel-
letaan painovapauslain ja timin objesiinnin lisiksi ST-sopi-
muksen ja sen paikallisten sovellutusten seki Kymin Osake-
yhtién sisdisen tiedotuspolititkan periaatteita.

7§

Lehdet eivit kasittele puoluepolitiikkaa, uskonnollisia ky-
symyksid, benkilokobtaisia kiistakysymyksii eikd ilman asian-
omaisen hyviksymistd mydskiin benkiléston yksityisid asioita.
Varsinkin vaalien edelli ne karttavat julkaisemasta sellaisia
ehdokkaiden lausuntoja, joiden voidaan katsoa kuuluvan vaa-
lipropagandaan. Puoluepolitiikaksi ei lueta puolueiden nimien
mainitsemista benkiléhaastattelujen, eliminkertojen tms. yh-
teydessi.

)

Ratkaisuvalta 3 §:ssd ja 7 §:ssé mainittuibin seikkoibin
nibden kuunlun lebtien paitoimittajille, jotka pamo'vapauslam
mukaan ovat vastuussa lebtien sisillostd. Jos kuitenkin ndissi
kysymyksissi syntyy erimielisyyksii, jokainen ybtiliinen on
oikeutettu saattamaan nikékantansa benkilostolebtien newvot-
telukunnan tietoon.

)

Henkiléstolebtien tulee pyrkid tasapuolisunteen yhtion eri
tuotantorybmii esitellessiin ja yhtioliisten mielipiteiti julkais-
tessaan. Lebtien toimitus on velvollinen erityisesti huolebtimaan
vilittémén vastausmahdollisuuden antamisesta kenelle tabansa
henkiléston jasenelle tai henkilostorybmiille.

Suomalainen  henkilostSlehdisté  on
viime vuosina ollut ehki enemmain esilli
julkisessa keskustelussa ja myds valta-
kunnallisen lehdistén palstoilla  kuin
koskaan aikaisemmin. Tihin on vai-
kuttanut ennen kaikkea keskeisten tyo-
markkinajirjestdjen v. 1971 solmima
sopimus yritysten sisdisestd tiedotustoi-
minnasta.

Tini vuonna on kuitenkin aivan eri-
tyinen syy esitelli henkildstolehtii ja
kiydi keskustelua niiden kehittimises-
td, silli tammikuussa tuli kuluneeksi 20
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Kymiyhtymi on ilmestynyt vuodesta
1936 ldhtien ja on siten yksi maamme
vanhimmista henkil6stélehdista.

vuotta siitd, kun perustettiin Suomen
Henkildstolehtien Yhdistys ja toisaal-
ta tind vuonna neuvotellaan myds tie-
dotussopimuksen mahdollisesta uusimi-
sesta ja jatkamisesta seuraavaksi kol-
meksi vuodeksi eteenpiin.

Kymin Osakeyhtion omien henkil6s-
tolehtien piirissi on tapahtunut niin
ikiin uudistuksia ja muutoksia, joiden
taustaa pyrimme timin artikkelin avul-
la ndin henkildstlehtien juhlavuoden
puitteissa selvittelemdin koko lukija-

kunnallemme.

Kymiyhtion henkilostolehdet

Kymin Osakeyhtiélld on kaksi sdin-
nollisesti  ilmestyvii henkilstolehted,
jotka jaetaan koko henkilokunnalle ja
elikeldisille. Molempia lehtid postite-
taan lisiksi runsaasti yhtién ulkopuo-
lelle. Kummankin lehden painos on yli
12 000.



Henkildstén artikkeli- ja mielipide-
lehtend julkaistaan kuusi kertaa vuo-
dessa Kymiyhtymdi -lehted. Sen ensim-
miinen numero ilmestyi jo v. 1936, jo-
ten lehti on vanhimpia lajissaan koko

maassamme. Vuodesta 1951 lihtien
Kymiyhtymi on ilmestynyt sidinnolli-
sesti kuusi kertaa vuodessa. Vuosien

mittaan lehden sivumidiri on vihitel-

len wvakiintunut 40:een sivuun. Parin

i

viime vuoden ajan Kymiyhtymissi on
ollut mahdollisuus kiyttai virikuvia,
koska Kouvolan Kirjapainoon on saatu
uusi offsetpainolinja.

Kymiyhtyma pyrkii kertomaan yh-
tion tolminnasta mahdollisimman mo-
nelta nikdékannalta. Lehdessi valote-

taan tapahtumien taustaa, kerrotaan
tuotantolaitosten teknillisistd uudistuk-
sista ja menetelmistd, henkil6stasioista,
henkilskunnan mielipiteisti ja tehdas-
paikkakuntiin liittyvistdi yhteiskunnal-
lisista asioista.

Yhtion Tiedotuslebti alkoi ilmestyi

1952.
Lehti jaettiin aluksi vain Kuusankosken

saannollisesti kerran kuussa v,
tehtaille. Kaksi vuotta my8hemmin pe-
rustettiin Karkkilan tehtaalle toinen tie-
dotuslehti, joka ilmestyi tarpeen vaa-
tiessa. Vuonna 1966 muodostettiin ny-
kyistdi vastaava, koko yhtiotd palvele-
va Tiedotuslehti,

Tiedotuslehti

yhtion uutislehti, johon ei pyritikiin

on nimensi mukaisesti

Yhtion tiedotus-
paillikké Eero
Niinikoski toimii
myds Kymiyhty-
maén ja Tiedotus-
lehden paitoimit-
tajana. Oheisessa
artikkelissaan hin
selvittelee koko
yhtymin piirissd
ilmestyvien lehtien
toimituslinjaa.

Tiedotuslehti alkoi
ilmestyd v. 1952.
Se on laatuaan

ensimmaiinen

suomalaisessa

x teollisuudessa.

toimittamaan muunlaista materiaalia.

Yhtion henkilskunnan ja myds laajah-
kon muun lukijakunnan piirissi lehti
on saavuttanut ’virallisen’ uutisvilineen
aseman. Yhtion sisdista tiedotustoimin-
taa koskeneessa tutkimuksessa, joka teh-
tiin v. 1973, todetaan, etti yhtién hen-
kilokunnasta kolme neljinnestd lukee
lehted varsin usein ja 96 % melko usein.
Tiedotuslehden katsotaan muihin yhtién
tiedotuskanaviin  verrattuna  antavan
eniten tietoa yhtidn toiminnasta.
Lehdet toimitetaan yhtion tiedotus-

osastolla Kuusankoskella. Toimituksessa

tyoskentelee neljia henkildi, jotka suo-
rittavat toimitustydn ohella my8s muita
tiedotustoimintaan liittyvii tehtivii.

Toimitusohje toimittajien
avuksi

Timin artikkelin yhteydessi on nyt
ensimmiistd kertaa julkaistu erityinen
toimitusohje, joka on kuluvan vuoden
aikana otettu kidyttdon Kymiyhtion pii-
rissa. Toimituschjeen on laatinut pit-
killisen tydskentelyn tuloksena yhtidn
henkildstslehtien neuvottelukunta, min-
ki lisiksi ohje on ollut kisiteltivina
my6s yhtion johtajistossa.

Miksi sitten piti julkaista tdllainen
toimitusohje juuri nyt, vaikka lehdet
ovat olleet toiminnassa jo useita vuo-
sia? Tahin voidaan vastata siten, ettd
henkildstolehtien  neuvottelukunta on
halunnut auttaa toimituksen ty6td li-
hinni materiaalin valinnassa ja erilais-
ten artikkeleiden kisittelyssi. Helpo-
tusta tahin on saatu aikaan rajaamalla
pois erditid aihepiireji, joiden ei voida

%m@waﬁ
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Hyvd Yhticldinen.

Suat katees) Kymi-Yhtyman Tiedoitusieluden ensimmar-
sen numeon Se an touniteltu Sinus varten. potla pysyi-
st paremmin “lilantecn tasalla”. Tamién avulla saat fie-
tai yhlion lumiset ja lahiajan tiedontukse!,
nimitykset. siirrot. tistuja sosiaalisesta toiminnasta, vsas-
tojen tapahtumia ja tiedoituksia ja yhtd ja toista muuta,
joka Sinua yhuislaisend kiinnostaa jn josta saatlaa olie
Sinulle hyulyi.

Lehtemme svnnyn on sanellut kiviannoilmen tarve.
Kokemus on osouttanut, ettéi tiedoiltaminen on momin koh-
din ollul puntteellista. Kaikki eivat tule tutkineeksi 1-

i jo, suullinen tiedoi e @ma lule tar-
peeksi tismillisessa muodossa viimeisen michen kuulta-
vaksi, ja myiis muilla tahinastisilla tiedoitustavailla on
ollut se paha taipumus, ettd viesti on pyrkinyt matkan
rvarrella j tai tullut pe-
rille.

Timiin puutteen ei ole tarvinnut johtun huolimatio-
mundesta toi laiminlyénneistd, vaan syy on yksinkertai-
sest1 stini, iimid Kymin, Kuusian ja Voikan mundos-
tama yhtidldisperhe on niin suuri ja monihaormnen lukuni-
sine osastomeen ja tybryhmineen. Mutta témd tiedoitus-
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Kymin metalli-
ryhmiin kuulo-
villa tehtailla on
omat tehdas-
lehtensi, jotka
toimitetaan pai-
kallisin voimin.

Ammattiosastot
ovat viime vuosina
ryhtyneet julkai-
semaan omia
tiedotuslehtii.
Heinolan tehtaalla
on lisdksi alettu
toimittaa ikiomaa
hupilehtei, joka
on ehtinyt ilmes-
tyd jo muutaman
kerran,

joko yleisten kisitysten tai toisaalta
tiedotusalaa koskevien sopimusten no-
jalla katsoa kuuluvan henkil8stdlehtien
palstoille. Niin on kevennetty lehtien
pidtoimittajan vastuuta ja voitu saada
entisti selvemmit linjat lehtien toimi-
tustybhon ja ennen kaikkea vastaiseen
kehittimiseen.

Nyt julkaistavan kaltaisia toimitus-
ohjeita on olemassa muutamilla suurim-
milla henkil8stslehdilld
Tekstisisdltd vaihtelee ohjeissa jonkin

koko maassa.

verran riippuen yrityksessi noudatetta-
vasta tiedotuspolitiikasta. Tdmi ohje on
kuitenkin laadittu erityisesti Kymiyh-
tion henkil6stolehtid ja niiden lukija-
kuntaa ajatellen.

Neuvottelukunnan tehtivit

Edelld todettiin yhtidn henkildsto-
lebtien newvottelukunnan laatineen leh-
dille toimitusohjeen. Neuvottelukunnan
varsinaisesta toiminnasta ei kuitenkaan
ole viime aikoina lihemmin kerrottu,
joten esiteltakddn myGs sen toimintaa.

Neuvottelukunta perustettiin v. 1971
eli samana vuonna kuin astui voimaan
yrityksii koskeva tiedotussopimus. Neu-
vottelukunnan tehtdvini ei ole ottaa
osaa varsinaiseen toimitustyhdn, vaan
sen tulee esittii kisityksiddin yhtién si-
sdisesti tiedotustoiminnasta, tuoda esiin
tiedottamisessa ilmenevid puutteita, esit-
tid uvusia ideoita ja vilittdd toimituk-
sen tietoon lukijakunnan mielipiteitd.
Toimitus voi puolestaan esittii neuvot-
telukunnalle kisityksidin ja tiedustelu-
jaan. Siten pyritddn avomieliseen aja-
tusten ja kokemusten vaihtoon, miki
toivottavasti tulee  vastaisuudessakin
antamaan julkaisuillemme uutta sisiltdd
ja lisiimdin niiden merkitystd yhtis-
ldistietouden levittijini.

Neuvottelukuntaan kuuluu yhtién eri
henkildstdryhmien edustajia sekd tyon-
antajan nimeimii edustajia. Jdsenten
valinta tapahtuu jirjestdperiaatteella eli
yhtion eri henkilostdryhmiid eduostavat
edustavimmat ammattijirjestdt valitse-
vat kukin yhden jisenen neuvottelukun-
nan paikallisosastoon. TyOnantaja ni-
meii puolestaan omat edustajansa.

Tehdaslehdet henkil6sts-

lehtien tukena

Sisdisen tiedotustoiminnan laajennut-




tua 1970-luvun alkupuolella tuli erdilld
yhtién tehtailla harkittavaksi myés pai-
kallisten tebdaslebtien
Aloitteen tilld saralla teki yhtion Sa-
lon tehdas, joka ryhtyi julkaisemaan
monisteasuista  Varoventtiilid
1972. Vilkkaimpaan aikaan timi lehti
toimitettiin jopa kerran viikossa, jos-
kin my8hemmin tahti on hiljentynyt.
Karkkilan tehtaalla aloitettiin Aihion
toimittaminen vuonna 1973 ja nykyi-
selliin lehted tehddin kerran kuussa.
Painoasuisena ja tabloidikokoisena se

julkaiseminen.

vuonna

palvelee erityisesti Hbgforsin valimon
ja Santasalon konepajan henkilkuntaa.
Heinolan tehtaalla on ilmestynyt A 5
-kokoinen Tebtaan kuulumiset vuodesta
1972 lihtien. My®&s titi lehted pyritdin
tekemiin kerran kuussa.

Muilla tehdaspaikkakunnilla ei vield
ole omia paikallislehtii. Metalliryhmin
piirissi julkaistujen lehtien tarve on ol-

lut ilmeinen, koska yhtién henkildsts- -

lehdet eivit ole voineet ilmestymisno-
peutensa ja rajoitetun tilansa vuoksi
julkaista kaikkea siti materiaalia, jon-
ka tiedottamiseen eri tehtailla on kui-
tenkin ollut tarvetta. Tulevat vuodet
osoittavat, tarvitaanko paikallista leh-
ted myds Juankoskella, Hallassa ja Por-
voossa.

Ammattiosastojen julkaisut
lisddntyneet

Yhtion henkiléstolehdistd ja paikal-
lisista tehdaslehdisti poikkeavina jul-
kaisuna on lukijakuntamme mielenkiin-
nosta tullut kilpailemaan parin viime
vuoden ajan ammatillisten jirjestdjen
omat lehdet seki
julkaisu, jota voi lihinnid luonnehtia
pilalehdeksi.
nykyisin
osasto n:o 19:n julkaisema oma tiedo-

kuriositeettina eris

Kuusankoskella ilmestyy
Paperiliiton  Kuusankosken
tuslehti ja osasto n:o 85:n toimittama
Kaheksanviis. Karkkilan tehtaalla toi-
mittavat tyontekijit omaa julkaisuaan
nimelti Héégin toveri. Kukin niistd
kolmesta on luonteeltaan I3hinni am-
mattiyhdistysliikkeen tiedotuslehti, jos-
kin palstoilla esiintyy my6s kommen-
toivaa ja kritisoivaa aineistoa.
Heinolan tehtaalla on
teekkarimielinen yhtiSliinen ryhtynyt
joka
oman ilmoituksensa mukaan on riippu-

muutama
julkaisemaan  Linsi-Rémettd,

vainen, ylikansallinen #inenvaimentaja

ja putkivihjailija®. Timin lehden var-
sinaisista tarkoitusperisti emme ole saa-
neet tarkempaa selkoa, mutta epiilem-
me, etti sellaisiakin on, koska toimit-
tajat ovat rohjenneet hengentuotteensa
painattaa kirjapainossa oikein lehden
asuiseksi.

Ulkomaiset sisarlehdet

Kymiyhtymiin kuuluvilla ulkomai-
silla tehtailla julkaistaan my®ds henki-
lostolehtid. Vanhin niisti on Star Pa-
perin Englannissa julkaisema lehti, joka
aloitti v. 1949. Nykyiseltdi nimeltiin
lehti on Star News ja se uudistettiin
viimeisimmiksi v. 1972, Timi lehti il-
mestyy neljinnesvuosittain.

EUROCAN

On the Irﬁpor’mnce
of Quality

Ny Laca-Hearsk Wresa,

Nordland-yhtion  tehtaalla  Linsi-
Saksassa on vuodesta 1972 lihtien toi-
mitettu lehted nimeltd Die Nordland-
Schwalbe. Siti julkaistaan niin ikiin
neljinnesvuosittain.  Erikoisuutena ti-
min lehden kohdalla mainittakoon, etti
silli ei ole varsinaista piitoimittajaa,
vaan lehden kokoavat ns. ty&neuvoston
edustajat, jotka vastaavat Suomessa li-
hinni tuotantokomitean jisenii.

Uusin sisarlehti on alkanut ilmestyi
vuoden 1974 syksylld Eurocan-tehtaalla
Kanadassa.
tyypiltiin
vastaava, joskin se sisiltdii uutismate-
riaalin ohella my8s haastatteluja ja
kommentteja. Lehted julkaistaan kerran
kuussa.

Timi Ewurocan News on

omaa Tiedotuslehteimme

Kymiyhtymééin kuuluvilla ulkomaisilla
tytir- ja osakkuusyhtiéilli on omat
henkildstélehtensi, joiden toimitustapa
noudattaa pitkille péidyhtion lehdissd
omaksuttua linjaa.

Dig
e, or, dland
.8, chu,
o albe




REIJO VIRTA

Prosessiteollisuus on jatkuvaa kokei-
lemista. Joskus epionnistumista, joskus
tyydytystd tuovaa onnistumista.

Kuusanniemen vuoden 1966 lopulla
valmistunut puolisellulinja on osoitta-
nut timin selvisti.

Kuten aina, alkuun lihdettiin menes-
tystd odottaen. Suunniteltiin, ettdi Kuu-
sanniemen tehtaalla valmistuva puoli-
sellu pumpataan Voikkaalle sanoma-
lehtipaperin raaka-aineeksi.
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Pian kivi kuitenkin selvaksi, ettd
paperin painatusominaisuudet eivit ole-
kaan tarpeeksi hyvit, mikili raaka-ai-
neeksi kiytetdin puolisellua.
Puolisellulinja  jouduttiin  pysdytti-
mdin vuonna 1969, koska ryhdyttiin
etsimdin uutta tapaa kiyttdi hyviksi
laitoksen tuottamaa massaa.
Markkina-alue 16ytyi kotimaan kar-

kui-

tenkin paalattava kuljetusta varten ja

tonkiteollisuudesta. Puolisellu oli

siksi jouduttiin hankkimaan ylésottoko-
ne rainausta varten.

Vuoden 1969 alkupuolella 18ydettiin
Karhulasta rainaukseen soveltuva, silld
hetkelli kiyttimittdmini seisova kone.

Kyseinen Kamyr-kone ostettiin vuon-
na 1970 toukokuussa ja saatiin asenne-
tuksi joulukuussa samana vuonna. Koe-
ajojen jilkeen on puolisellua voitu val-

mistaa markkinoiden mukaan.

Oikeutettu investointi

— DPuolisellusta on kehittynyt var-
teenotettava tuote markkinoilla. Puoli-
sellulaitos on osoittautunut oikeaksi in-
vestoinniksi, vaikka sen tuottamaa mas-
saa el kiytetikddn alkuperdiseen tarkoi-



Aaro Ollikainen pakkaa puoliselluarkit
paaleiksi, jotka varaston kautta
siirretidn trukeilla kuorma-autoihin.

Puolisellun valmistusprosessia
valvomassa Martti Vanhalahti.

Suuri osa puolisellusta kuljetetaan

Yhtyneiden paperitehtaiden Simpeleen

tuotantolaitoksille.

tukseen, toteaa selluteollisuuden isdn-
nditsiji Ilmari Lindberg.

— Sen sijaan ettd olisi valmistettu —
puoliselluloosaa oman teollisuuden kiyt- e SRR
to0n; etsittiin markkina-alue maamme 0
kartonkiteollisuuden piiristd. Siten [ai- —— T
tos pystyttiiln saamaan kannattavaksi.

Isinnoitsiji Lindberg painottaa, ettd
muutos on osoittautunut oikeaksi.

Markkinointi muuttul

— Aluksi puolisellu markkinoitiin
Finncellin kautta kotimaisille jalostajil-
le. Pian kuitenkin osoittautui oman
myyntiverkoston kiyttiminen myynnis-
si paremmaksi ratkaisuksi mm. siksi,
etti Kymin Osakeyhtid on ainoa koi-
vusta valmistetun puolisellun tuottaja FTTene
Suomessa, sanoo myyntipiillikkd Juha- -

ni Salmi.

— Omaan markkinointiin siirryttiin m ﬁ g U
puolisellun osalta vuosien 1973 ja 1974 :
vaihteessa. Markkinoimalla puolisellu it-
se pystyttiin sdadstimdin, silli myynu
voitiin hoitaa selluteollisuuden omalla
myyntiorganisaatiolla.

— Puolisellun myynnin aikaisemmirf ‘G BDBBDUDD

hoitanut Finncell luonnollisesti laskutti

kuluistaan. Omaan myyntiin siirrytties- —a=a® ‘@‘_“C‘
si ei jouduttu palkkaamaan lisihenki- - - -
Ikuntaa. pwe

Salmi luonnehtii puolisellun markki-
nat normaalioloissa erittiin vakaiksi.

— Suurin ostajaryhmi on kotimai-
nen kartonkiteollisuus, jonkin verran
puolisellua kdytetdin myds krepin val-
mistuksessa.

Olemme pyrkineet suurempien osta-
jlen kanssa usean vuoden sopimuksiin.
Kuluvan vuoden vaikeudet ovat vali-
tettavasti jonkin verran sotkeneet niitd
jirjestelyjd. Pakkaustuotteiden menekki

l/

on heikko ja siksi puolisellua voidaan
toimittaa kartonkitehtaille vain niiden
tuotannon mukaisesti. Puolisellua ei voi- tﬁ '
da varastoida pitkdin homehtumisalt- i
tiuden vuoksi, sanoo Salmi.

Puolisellu pystytidin markkinoimaan
kokonaan kotimaan markkinoille nor-

!




maaliolosuhteissa. Ulkomaille el tuo-
tetta kannata viedd sen sisiltimin run-
saan vesimiirin vuoksi; vedesti jou-
maksamaan turha

duttaisiin ~ tilldin

rahti.

Ainoa laatuaan Suomessa

Kuusanniemen puolisellulaitos on ai-
noa laatuaan Suomessa. Sen raaka-aine
on koivu. My®s haavan kiyttd pienissd
erissi on mahdollista. Haavan liiallinen
osuus tekee puolisellun kellertivaksi.
Toisaalta myds roskattoman ja hyvi-
laatuisen haavan saanti on vaikeaa.

Raaka-aineen heikkous eli oksat, la-
ho ja kuori huonontavat valmiin tuot-
teen puhtautta. Siksi koivu on kuorit-
tava huolellisesti ja kaikki lahonneet
osat on eroteltava. Tissi puolisellun
valmistus eroaa sulfiitti- ja sulfaatti-
sellutehtaan tuotannosta.

Vaikka puolisellun raaka-aine onkin
valittava huolellisesti, ei hylitty puu
joudu hukkaan. Puolisellun valmistuk-
seen soveltumaton koivu kiytetdin sul-
faattisellutehtaan raaka-aineeksi.

Toisaalta puolisellu voittaa sulfaat-
tisellun siini, etti puusta voidaan kiyt-
Sulfaattisellun
saantoprosentti on 45:sti 50:een. Saan-

134 75—80 prosenttia.
tonsa puolesta puolisellu sijoittuukin
selluloosan ja hiokkeen viliin ja kor-
vaa osan kummastakin,

Puolisellun
puun siistyminen siis on merkittivi

valmistajan  kannalta
etu. Puolisellun ostaja taas pystyy puo-
lisellua kiyttimilli korvaamaan kal-
liimpaa sulfiitti- ja sulfaattisellua. Kiy-
tinndssi mm. taivekartonkia valmistet-
taessa korvataan osa pohjakerroksen
selluloosasta  puolisel-
lulla. T4ll8in saadaan kohtuullisella hin-
nalla halvemmista aineista riittivin hy-

pitkikuituisesta

vad pakkausmateriaalia.

Puolella vauhdilla

Isinnditsiji Lindberg pahoittelee si-
td, ettd tdlldi hetkelli puolisellun teki-
joistd riippumattomista syisti johtuen

joudutaan puolisellulinjaa kiyttimiin
vain puolella vauhdilla.
Tuotantovauhdin  hidastuminen ja
ajoittaiset seisokit johtuvat kokonaan
siitd, ettd puolisellu ei mene kaupaksi.
Pakkaustarvikkeita ei taloudellisen la-

man vallitessa saada riittdvisti kaupak-
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si ja siksi kotimaiset kartonkitehtaat
joutuvat rajoittamaan tuotantoaan.
Viime vuonna tuotettiin Kuusannie-
messi yli 20000
Isinnditsiji Lindberg pitid miirdd hy-
vind, vaikka kapasiteetti riittdisi suu-

tonnia puolisellua.

rempaankin tuotantoon.

Onneksi puolisellun valmistus sopeu-
tuu poikkeuksellisiinkin oloihin muita
paremmin. Tuotannon hidastaminen ja
seisokkien jirjestiminen kiy puolisellu-
linjalla helpommin pdinsd kuin sul-
faatti- ja sulfiittisellutehtailla. Linjan
kiyntiinpano ei sekidin ole yhtd raskas
toimi kuin esimerkiksi sulfaattisellulin-
jan kiynnistdminen.
sellu- ja puolisellu-
tehtaiden yhteinen kuorimo, yhteiset
hakkeenkuljettimet ja yhteinen keitto-
liuoksen valmistaminen aiheuttavat sen,

Kuusanniemen

etti puolisellulinja el voi toimia, mikili
sulfaattisellutehtaalla on seisokki. Puo-
lisellun valmistamisen lopettaminen sen
vaikuta

sijaan el sulfaattiselluloosan

valmistukseen.
alku oli

puolisellun valmistuksessa uuden kokei-

Kuluvan vuosikymmenen

lun aikaa. Sen jilkeen tehtaan toimit-
tamat middrit kasvoivat jatkuvasti vii-
me vuoteen saakka. Puolisellutehdasta
pystyttiin kdyttimiin jatkuvasti. Tilld
hetkelli puolisellulinjan kapasiteetti ei
ole tiydessi kiytdssi, mutta isinnditsi-
ji Lindberg uskoo kysynnin kasvavan.

Omassa varastossa puolisellua voi-
daan kiytinndssi pitid korkeintaan
kolme viikkoa, kauemmin siilytettiessi
on vaarana homehtuminen. Talvisaikaan
timisen. Varaston maksimikoko nykyi-
sissi olosuhteissa on noin 500 tonnia.

Ostajien ja valmistajan kapasiteetit
ovat sikili sopivassa suhteessa nyt, ettd
ostajien kapasiteetti ei anna mahdolli-
suuksia puolisellulinjan tuotannon lisii-
miseen. Toisaalta puolisellulaitoksen ny-
kyisen yldsottokoneen kapasiteetti riit-
t34d sopivasti mm. nykyiselle keitti-
mélle, sanoo Lindberg.

Omat tehtaat jalostajiksi?

Isinnditsiji Lindberg toivoo, etti al-
kuperiiseen kiyttstarkoitukseen, puoli-
sellun kdyttéén omassa yhtidssi, pyrit-
tdisiin edelleen.

— Kuiduntarpeemme kasvaa jatku-
vasti. Siksi myOs omissa tehtaissa pi-

tiisi pyrkii kiyttimiin puoliselluloo-
saa. Tissi mielessi puolisellun tuotanto
on koko Kymin Osakeyhtitn paperiteol-
lisuuden asia.

— Puolisellun toimittamiseksi oman
yhtién paperiteollisuudelle pitiisi puoli-
sellulinjalla olla jatkuvasti kapasiteet-
tia, painottaa Lindberg.

Nykyisilli laaduilla puolisellua i
voida kiyttidi omissa tehtaissa Kuusan-
koskella. Vain yhtién Juankosken teh-
das kiyttii valmistamaansa kartonkiin
Kuusanniemessi tehtyi puolisellua. Isin-
néitsiji Lindbergin mukaan yhtion ly-
hyen tihtiimen suunnitelmiin ei my®s-
kiin sisilly puolisellun kiyton lisdd-
Uuden
valmistuminen

mistd omissa paperitehtaissa.
sulfaattiselluloosalinjan
Kuusanniemeen mahdollistaa ehki vain
koivun kuorinnan tehostamisen, arve-
lee Lindberg.

Miti on puolisellu?

Puolisellun valmistuksessa yhdistyvit
paperin valmistuksessa tarvittavan kah-
den puolijalosteen, puuhiokkeen ja sel-
luloosan tekotavat. Puuhioke valmiste-
taan puusta mekaanisesti, selluloosa taas
kemiallisesti. Puolisellun valmistuksessa
kiytetiin molempia.

Valmistustavan erilaisuudesta johtuu,
etti saanto ja valmistuskustannukset
ovat hiokkeella ja selluloosalla erilaiset.
Hiokkeen saanto on yli 90-prosentti-
nen, selluloosan sen sijaan korkeintaan
50-prosenttinen. Selluloosan valmistus-
kustannuksia nostaa kemikaalien ja
héyryn kiytts.

Puolisellu sijoittuu saannoltaan em.
puolijalosteiden viliin. Raaka-aineesta
saadaan puolisellua noin 75—80 pro-
senttia, myds hinta on selluloosan ja
hiokkeen vilimailta.

Kuusanniemen puolisellulinja on ai-
nutlaatuinen Suomessa, silli sen raaka-
aineena kiytetiin koivua. Varkaudessa
Ahlstrémin tehtailla valmistetaan my®&s
puolisellua, mutta sielli raaka-aineena
on havupuu. Ruotsissa ja Norjassa on
sen sijaan samalla periaatteella toimivat
tehtaat, yksi kummassakin.

Yleismaailmallisesti katsoen puolisel-
lun valmistaminen ei ole ainutlaatuista.
Menetelmit ja raaka-aineet ovat kuiten-
kin esimerkiksi Japanissa tiysin erilaiset
kuin Suomessa.




Vakinaisesta tyOsuhteesta vanhuuselikkeelle tai pysyville tyo-
kyvyttomyyselakkeelle siirtyville luovutetaan muistoksi hopea-

lautanen.

jud @
jd @

— Ajatus elikkeelle siirtyvien yh-
tidldisten muistamisesta el suinkaan ole
uusi, silli asia on ollut eri yhteyksis-
si esilli jo vuosia, ellei vuosikymme-
nii, kertoi sosiaalipiillikké Marti Yii-
Useat
muutkin tySnantajat muistavat henki-

kangas. teollisuuslaitokset  ja
Iskuntaansa merkkipdivini monin eri
tavoin. Mitddn yhteniisti kiytdntod ei
ole olemassa.

—  Meillz
pitkdaikaisesti

Kymiyhtidssi annetaan
henkilsille
yhtién ansiomerkki 25, 40 ja 50 vuoden
Yhtién
johto piti aiheellisena muistaa my®ds

elikkeelle

Asiasta keskusteltiin my8s eri henkilds-

palvelleille

palvelusajan tultua tiyteen.

slirtyvidi  tyontekijditinsi.
téryhmien kanssa ja melkoisen yksimie-
lisesti oltiin sitd mieltd, etti elikkeelle
siirtyvid on syyti muistaa pysyvilld
muistolahjalla.  Tilti pohjalta syntyi
ajatus hopealautasesta, kertoi varatuo-
mari Ylikangas.

Niinpi yhtidn johto teki asiasta lo-
pullisen piitdksen, jonka mukaan vuo-
den 1975 alusta lukien vakinaisesta tyo-
pysy-
ville tyokyvyttomyyselikkeelle siirty-

suhteesta vanhuuselikkeelle tai

ville annetaan muistolahjaksi hopealau-
tanen.

Lautasia on kahta kokoa. Suurempi
on lipimitaltaan 20 cm ja pienempi 15
cm. Vihintdin 30 vuotta yhtidssi pal-
vellut henkild saa suuren lautasen ja
muut pienen. Lautasissa ei ole muuta
eroa kuin koko, silli malliltaan ne ovat
samanlaisia. Lautaset on suunniteltu
than titi tarkoitusta varten, eiki niitd
niin ollen ole yleisessi myynnissi. Lau-
tasen reunus on mattapintainen ja poh-
jaan on kaiverrettu Kymiyhtién aarni-
kotka-tunnus. Lautaseen kaiverretaan

my0s elikkeelle siirtyvin henkilon ni-

mi ja piivimiidri. Suuren lautasen ar-
vo on n. 600 markkaa ja pienen n.
400 markkaa.

— On arvioitu, ettd vuosittain jae-
taan noin 400 lautasta koko yhtidn pii-
rissi.
kokoa,
Lautaset

Valtaosa niistdi on suurempaa
totesi varatuomari Ylikangas.
ojennetaan elikkeelle siirty-
ville ty8osastoittain kunkin kuukauden
elik-

keelle siirtyvit kokoontuvat lihimpien

vilmeiseni tyOpdivini, jolloin
tybtovereidensa kanssa kahvikupin #i-
reen muistelemaan menneitid tydvuosia.
— Toivomuksena on, ettd hopealau-
tanen eldkkeelle siirtyneen kodissa olisi
mieluisana muistona yhtidsti ja tydto-
vereista. Osaltaan sen toivotaan muis-
tuttavan myos jatkuvasta ja viredstd
kanssakiymisesti yhtién jirjestimin
elikeldistoiminnan piirissi, mainitsi so-
siaalipaillikké Ylikangas.

Yhteisesti hyviksytty
muistolahja

— Minusta on aivan paikallaan, et-
tyoskennelleet hen-
kilot saavat osakseen huomiota siirtyes-

td Kymiyhtiossi

sdin elikkeelle tydsuhteesta, joka on
saattanut kestdd jopa useita vuosikym-
menii. Elikkeelle siirtyville uskon ole-
van mieluisaa vastaanottaa lahja muis-
toksi
teendin Kuusankosken tehtaiden pii-

tybnantajaltaan, totesi mielipi-
luottamusmies Pentti Halinen.

— Kun aikoinaan keskustelimme sii-
td, miten elikkeelle siirtyvii voitaisiin
muistaa, paddyimme hopealautaseen.
Oli vaikeata keksid muuta yhti sopi-
vaa, silli hopealautanen muistolahjana
on arvokas, yleisesti hyviksytty ja kiy-

tetty lahja.

Sosiaaliosastolla hoidetaan
lihetykset

— Maaliskuun loppuun mennessi oli
lautasia  jaettu 32,
isoja 20 ja pienid 12, kertoi nti Eeva-
Kaisa Airaksinen sosiaaliosastolta Kuu-
sankoskelta. Hin hoitaa hopealautasten
kaiverrukset tilausten mukaisesti ja li-

yhteensd joista

hetykset eri tehtaille ja tyosastoille se-
ki pitdd tilastoa elikkeelle siirtyneistd
hopealautasten saajista.

Ensimmaiisii  hopealautasten  saajia
olivat Karkkilan tehtaalta senkantekiji
Joose Vaaro, joka palveli yhtistd 25
vuotta, metsityonjohtaja Viiné Paa-
nanen metsiosastolta, 40 vuotta yhtistd
palvellut ja portinvartija Mikko Kuop-
pa Heinolasta. Hinelld oli palvelus-
vuosia 11.

HELI KYLLONEN

Vartija Mikko Kuoppa Heinolan tehtaalta oli
ensimmiisid hopealautasen saajia jiidessdin
elikkeelle vuoden alussa. Maaliskuun loppuun
mennesséd oli koko yhtiossi jaettu jo yhteensd
32 hopealautasta.
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— Taakse jiinyt aika on ollut yh-
tisllemme menestyksekds. Tidtd pdivii
leimaa jatkuva kehittyminen. Tulevai-
suuden koemme haasteena, sanoi Kymin
Osakeyhtién hallituksen varapuheenjoh-
taja Tor-Erik Lassenins esittdessain
emiyhtién onnittelut 100-vuotista tai-
valtaan juhlivalle englantilaiselle tytir-

yhtidlleen Star Paper Limitedille.

Onnittelut esitettiin yhtidn Blackbur-
nin tehtaalla 11. huhtikuuta pidetyssi

REIJO VIRTA
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Kymin Osake-
yhtion hallituksen
varapuheenjohtaja
Tor-Erik Lassenius

ja Star Paper
Limitedin halli-
tuksen puheen-
johtaja John C.
Burgess vaihtoivat
ajatuksia moneen
otteeseen.

Kuin englantilais-suomalaisen yhteistyon vertauskuvana
kunnioitti Barnsleyn juhlallisuuksia Iisniolollaan myos
Suomen Englannin suurlihettilis Richard Tétterman
(kesk.). Vas, Barnsleyn tehtaan isinnéitsija J. T. Britton,
oik. John C. Burgess, Star Paper Limitedin johtokunnan
puheenjohtaja.

Kymin Osakeyhtién hallituksen varapuheenjohtaja
Tor-Erik Lassenius, Star Paper Limitedin toimitusjohtaja
Erik V. Olander, tehdaspéillikké Michael Jackson,
vuorineuvos Kurt Swanljung ja rva Margaret Olander
Blackburnin tehtaiden arkkisalissa.

tilaisuudessa. Huhtikuu on Star Paper
Limitedille todellinen juhlakuukausi,
silli yhtion molemmilla tehdaspaikka-
kunnilla, Blackburnissa ja Barnsleyssi
perakkiin jirjestettyjen tilaisuuksien li-
siksi jirjestetdin tavarantoimittajille ja
asiakkaille loppukuussa omat juhlansa.
Toukokuussa juhlivat yhtion tydntekijit
sekd Blackburnissa ettd Barnsleyssi.
Star Paper Limitedin Barnsleyn teh-
taalla 10. huhtikuuta jirjestettyd tilai-
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suutta kunnioitti lasndolollaan  my®s
Suomen Englannin suurlahettildis Ric-
hard Totterman. Blackburnin ja Barns-
leyn juhlallisuuksissa oli mukana Kymin
Osakeyhtion korkeinta johtoa, paikalli-
set pormestarit, paikallisten valtiollisten
ja kunnallisten laitosten johtoa sekd
myds paperialan yhdistysten ja koulujen
edustajia.

Paikallisille radion, television ja leh-

distdn edustajille mainitsi Star Paper

Limitedin toimitusjohtaja Erik V. Olan-
der, ettd yhtié on viime vuosien aikana
investoinut niin paljon, ettd lihitulevai-
suudessa on edessi vakiinnuttamisvaihe.
Uudella koneistolla pyritddn ajamaan
taydelld teholla.

— Laajennus ja tehostustoimet keski-

tetiin tuotteiden jakeluun ja markki-

X0

nointiin, Uutta tuotantoa el sen sijaan
tilld hetkelld ole tulossa markkinoille,
sanoi toimitusjohtaja Olander.

Yhtién korkealaatuisen
paillystetyn paperin valmistajana on

mainetta

yllipidetty mm. hankkimalla vuodesta

Rva Marikka Kellokoski, vuorineuvos
Swanljung, johtaja Heikki Kellokoski ja
Blackburnin Feniscowlesin seurakunnan
kirkkoherra Edward Bland vilkkaassa
ajatustenvaihdossa.

1961 lihtien kolme
paillystyskonetta. Viimeinen niistd ko-

Astralux-paperin

neista kiynnistettiin kuluvana vuonna.

Vuosi 1970 oli myds merkityksellinen
yhtion historiassa, silla silloin otettiin
kiyttoon pitkille kehitetty, paperiko-
neesta erillddn oleva paperin piillys-

tdjd.

Edward Reeve-Angel, Star Paper
Limitedin elikkeelle siirtynyt toimitus-
johtaja, suurlidhettilis Richard
Totterman ja tuotantopiillikks
Harold Garnett Blackburnin tehtaiden
PK 2:n vieressi.

Tehtaaseen tutustumista helpotettiin
seki Blackburnissa ettid Barnsleyssi
monilla selkeilld prosessia esittelevilld
tauluilla.

Vuorineuvos Kurt Swanljung, rva
Louise Swanljung ja tehdaspiillikké
Michael Jackson tutkimassa Black-
burnin tehtaiden uutta pakkauskonetta.
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Tdmin hetken uudistuksista tirkein
on paperinvalmistusprosessin tietokone-
ohjauksen kehittely ja kaupallisten toi-
mintojen  vieminen tietokoneaikaan.
Uusinta tekniikkaa edustavat myés la-
serin  kdyttd Astralux-paperin laadun
tarkkailussa sekid arkkisalin tiysin au-
tomaattinen pakkauskone.

Jo rtoteutetut ja meneilldin olevat
uudistukset ovat omalta osaltaan vai-
kuttaneet siihen, etti Star Paper Limi-
ted on tilli hetkelli Englannin suurin
korkealaatuisen

paillystetyn  paperin

valmistaja. Yhdessi emiyhtisn kanssa

Vieraita opasti Blackburnin tehtailla
kaikkiaan 12 opasta. Kuvassa heisti
nelji. Tehdas itsessidin juhlii satavuotis-
piiviinsd tyon merkeissi: takana
olevalla rekalla viediiin korkealaatuista
paperia eri puolille Englantia.
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Star muodostaa johtavan

piillystetyn paperin valmistusyksikon.

Euroopan

Star tuottaa vuodessa paillystettyd pa-
peria 70 000 tonnia, koko yhtymin ka-
pasiteetti on 250 000 tonnia.

Star Paper Limitedin liikevaihto oli
vuonna 1974 noin 230 miljoonaa mark-
kaa. Tyontekijoiti on Blackburnissa
900, Barnsleyssi 400 ja myyntikontto-

Starin ja Kymin
yhteistyon alku

Paperilla perinteitd

Blackburnin ja Barnsleyn seuduilla,

Paikallisissa lehdissid
julkaistiin juhlien aikana
kokosivun ilmoitus.

Englantilaiseen tapaan
leikattiin syntymipdivi-
lounaalla myés kakku.
Leikkaajana rva Margaret
Olander.

Juhlamenoilla oli Black-

burnissa arvokas ohjaaja.

paikoilla, missi Kymin Osakeyhtitn
englantilaisen tytiryhtion Star Paper
Limitedin tehtaat nykyidan sijaitsevat,
paperinvalmistuksella on vanhat perin-

teet.

Jo 1800-luvun puolivilissi syntyi
alueen jokien varsille pienid paperimyl-
lyja. Myds Roddlesworth Valleyssd ol
vuonna 1875, Star Paper Mills Com-
pany Limitedia perustettaessa useita
pienid paperitehtaita. Star menestyi
alussa hyvin, vuosisadan loppupuolella
sitd pidettiin suoranaisena mallitehtaana
ja vuonna 1893 sielli saatiin kdyttdon
maailman suurin paperikone Greater
Britain, jonka paperiradan leveys oli
355 cm.

Menestystd jatkui vuoteen 1922, jol-
paperimarkkinoiden kiristyminen

Teh-

dasta uvudistettiin teknisesti, mutta kal-

loin
atheutti tuloksen huononemisen.

liit investoinnit saatiin kayttoén vali-

ot g




tettavasti juuri samanaikaisesti, kun
Englannin teollisuus joutui vaikeisiin
tyoselkkauksiin.  Vuonna 1930 Starin

valmistama sanomalehtipaperi oli oma-
kustannushinnaltaan  korkeampi  kuin
kiypid markkinahinta.

Star Paper Limitedin Barnsleyn teh-
das perustettiin vuonna 1869. Sen toi-
mintaedellytykset olivat hyvit, silld
tehtaalla oli vesiyhteys mereen, oma
proomusatama  ja  markkina-alueena
maakunnan suuret kaupungit.

Kuitenkin vararikot liittyivdt yrityk-
sen vaiheisiin alkuaikoina erottomatto-
masti. Pisimmin ajan tehdas oli Char-
les Marsdenin yhtién hallussa, mutta

timin tehtyd vararikon 1824 useat yrit-

Star Paper Limitedin Blackburnin
tehdas.

Blackburnin kaupungin tervehdyksen
juhlivalle tehtaalle toi pormestari,
kaupunginjohtaja Tom Marsh.

Juhlalounaalle osallistui Blackburnissa
nelisenkymmenti henkilsi.

vaan toimintaan.
Vuonna 1890
pienti paperikonetta ja 1920-luvun lo-

tehtaassa oli neljd

pulla viisi konetta, joiden yhteinen tuo-
tanto oli 16 200 tonnia vuodessa.

Vaikeudet voitettiin

Tilli hetkelli Star Paper Limited
on Englannin suurin korkealaatuisen
piillystetyn paperin valmistaja. Kun
Kymin Osakeyhtid vuonna 1930 osti
Starin, oli tilanne heikompi. Kiyttdva-~
rojen niukkuuden ja pitkillisten lakko-
jen johdosta yritys oli suuren pula-ajan
kynnykselld joutunut Blackburnin teh-
taallaan taloudellisiin vaikeuksiin.

Seuraavana vuonna Stariin yhdistet-
ty Barnsleyssi sijaitseva paperitehdas,
silloiselta nimeltdin Yorkshire Paper
Mills, oli sekin vaihtanut usein omis-
tajaa ja kirsinyt viimeisen vararikon
v. 1930.
taiden
li Englannissa alettiin jo 1920-luvun
alkupuolella vaatia suojatulleja eriille

Kymiyhtién kannalta teh-

ostaminen oli tirkedi, sil-

paperilaaduille ulkomaisen polkumyyn-
nin estimiseksi. Paperitehtaan hankki-
minen turvaisi markkinat ja samalla
voitaisiin Suomessa valmistetusta hiok-
keesta ja selluloosasta valmistaa pape-
ria pddmarkkinamaassa.

Alku el vaikean lamakauden valli-
Tuotanto
ei noussut oletetun suuruiseksi, tilauk-
sia ei ollut riittdvisti ja hintataso pu-

tessa ndyttinyt lupaavalta.

tosi: toiminta oli tappiollista.

Jarjestettiin uudelleen

Vuodesta 1934 lihtien Star tehtailla
perusteellinen
Jatkoa s:lla 19

aloitettiin  toiminnan
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Tyomarkkinajirjestot ovat keskitetyn tydehtosopimusratkaisun yhtey-
dessi sopineet 1.7.1975 voimaan tulevasta tydeldkeuudistuksesta.

Uudistus tulee koskemaan piiasiallisesti sekd tydelikelakien ettd yrit-
tijien elikelakien mukaan maksettavia voimaantulon jilkeen sattuneiden
eliketapahtumien perusteella alkavia elikkeiti. Uudistuksen mukaan tyd-
elikkeiden tavoitetaso korotetaan nykyisestd 40 %o:sta 60 %o:iin elikkeen
perusteena olevasta palkasta. Timi toteutetaan siten, ettd elikettd ansai-
taan vuodessa nykyisen 1 %o:n sijasta 1,5 %. Uudistuksen mukaan vihim-

miiselikkeen prosentti 22 %o korotetaan 33 %o:ksi.

Elikeosaston pédllikké RALF LINDEN

Tyomarkkinaratkaisuun
liittyva elakeuudistus

1.7.1975 jilkeen alkavat
elikkeet

Uudistuksen jilkeen alkavana elik-
keeni pidetdin niitd elikkeitd, joissa
eliketapahtuma on sattunut 1.7.1975
tai sen jilkeen. Vanhuuselikkeen elike-
tiyttiminen.

tapahtuma on elikeidn
Huomattavaa on, etti palvelulla yli
elikeiin tai elikehakemuksen tiytti-
misajankohdalla ei ole merkitystd rat-
kaistaessa kumman siinnén mukaan
elike miidritiin. TySkyvyttdmyyseli-
pidetiin tydkyvyttd-
Elikehakemuksen

mahdollisen

ketapahtumana
myyden syntymisti.
tdyttimisajankohdalla tai
tybpaikkakassan suorittaman lisietuu-

den umpeutumisella ei ole merkitysti

vanhan siinnén mukainen, vaikkapa
eliketapahtuma sattuisikin 1.7.1975 jil-
keen.

Tiyden tyoelikkeen tavoitetaso nou-
see siis 40 %:sta 60 %:iin. Esim. elik-
keeseen oikeuttava 40 vuoden pitui-
nen tydura kartuttaa elikettdi 40X1,5
% = 60 %, kun aikaisemmin kertyi
elikettd 40X1 % = 40 %.

Elike lasketaan korotetun elikepro-
sentin mukaan taannehtivasti tydelike-
lakien voimaantulosta 1.7.1962 lihtien.
Aika ennen TEL:n voimaantuloa 1.7.
1962 kartuttaa kuten aikaisemmin elid-
ketti 0,5 % vuodessa. Erditd esimerk-
keji uusista tydelikkeisti vakuutetun
syntymivuoden mukaan:

Taulukko edellyttid tydssioloa lain

Syntymivuosi 1910—1919 1922
Elikeprosentti
— uusi 33 37,5
— vanha 22 25

1925 1928 1931 1934 1937—

42 46,5 51 55,5 60
28 31 34 37 40

ratkaistaessa kumman siinndn mukaan
elike miiritiin. Perhe-elikkeissi eld-
ketapahtumahetkeni pidetdin kuolin-
pilvid. Perhe-elike seuraa siti van-
huus- tai tyskyvyttdmyyselikettd, mikd
edunjittdjilli oli. Siis jos vanhan siin-
ndn mukaista eldketti saava henkils
kuolee, myds hinen perheensi elike on
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voimaantulosta tai 23 vuotiaasta elike-
tapahtumaan,

Vihimmiiselikeprosentti nousee 22
%:sta 33 %:iin. Timi koskee v. 1910
—1919 vililldi syntyneiti tydntekijoitd.

Nykyisten TEL-siinndsten mukainen
omakohtaisten elikkeiden ns. lapsiko-

rotus tulee asteittain jiimiin pois ja

siti ei enii huomioida, kun elike il-
man siti kohoaa 60 %:iin elikepal-

kasta.

Ennen 1.7.1975 alkaneet
elikkeet

Jo elikkeelli olevien elikkeiti koro-
tetaan niissd tapauksissa, joissa elike on

laskettu ns. vihimmaiiselikeprosentin
mukaisesti ja joka on nykyisin synty-
mivuodesta riippuen 16—22 prosenttia
elikepalkasta. Uudeksi vihimmiisel4-
keprosentiksi tulee idstd riippumaton 25
%. Timi korotus tulee niille, joiden
nykyinen elike on alle 25 prosenttia.
Jos elike jo nykyiin on 25 prosent-
tia tai sen yli, ei se muutoksen johdos-
ta endi nouse.

Esim. elikepalkka 1500,00 mk. Ny-
kyisten siinndsten mukainen vihim-
miiselike on 22 % = mk 330,00/kk.
Uusi vihimmiiselike on 25 % = mk
375,00/kk. Nousu on 14 %.

Muuten noudatetaan alkaneisiin elik-
keisiin nykyisen lain siinnoksii. Timi
merkitsee, ettd lapsikorotukset ja yh-
teensovitussiinndstd pysyvit ennallaan.
Kansanelikelaki pysyy tilti osin my8s
muuttumattomana, silli erikoisella suo-
jasiidokselli estetdin tydelikkeen ko-
rotuksen alentava vaikutus kansanelik-
keen tulosidonnaisiin osiin.

Yhteensovitus

taan 1.7.1975
elikkeisiin.
Nykyidin tydelike
yhdessi kansanelikkeen kanssa, jolloin
kansanelike on huomioitu III kunta-
ryhmin mukaisen tiyden kansanelidk-
keen suuruisena, saa olla enintiin 60
% elikepalkasta. Uusien yhteensovitus-
sidnndsten mukaan kansanelike huo-

jilkeen mydnnettiviin

padsddntoisesti

mioidaan vain perusosan suuruisena ja
elikepalkka on jaettu kolmeen palkka-
ryhmiin siten, ettd elikepalkan ollessa
enintiin 1580,00 mk, yhteensovituk-
sessa kansanelike ei pienenni tydeli-
kettd. Tyoelike maksetaan siis lyhen-
timittomind ja kansanelike 60 % tyo-
elikkeen lisiksi.

Eldkepalkan ollessa 1 580,00—3 760,00
mk vilissi kansanelikkeen perusosa al-




kaa asteittain alentaa 60 %:n tydeli-
kettd siten, etti 3 769,00 markan elike-
palkassa vihennys on kansanelikkeen
perusosan suuruinen.

Pieniin tydelikkeisiin kansanelike ei
siis vaikuta lainkaan, suuriin elikkei-
siin se vaikuttaa enintdidn perusosan

miidrilli.
Nykyisen kansanelikelain mukaan
TEL-peruselike ei koskaan vaikuta

konsanelikkeen tukiosaan. Uusien kan-
sanelikkeen siinndsten mukaan alkaa
myds TEL-peruselike vaikuttaa tuki-
osaan. Timi tapahtuu vasta silloin,
kun elikkeensaajan tySelike yhdessi
muiden tulojen kanssa ylittid 450,00
Tistd rajasta

alkaa tukiosa asteittain aleta niin, ettd

markkaa kuukaudessa.

suurten tydeldkkeitten saajat voivat saa-
da kansanelikkeeni vain perusosan.

tasokorotuk-
sen vaikutuksesta verrattuna nykyisiin

Seuraavassa esimerkki

sainnoksiin:

Tyokyvyton mies, elikepalkka mk
2 000,00/kk, II kuntaryhmi;
tyossd, palkka mk 1100,00/kk.

vaimo

e

Elikeuudistuksen
kustannukset

Elikeuudistuksen rahoitus toteutetaan
siten, ettd tySelikkeiden vakuutusmak-
suja korotetaan v. 1975 ja 1976 alusta
lukien yhdelli prosenttiyksikslld ja
vuoden 1977 alusta 1,7 prosenttiyksi-
kolli. Koska tydelikkeet on indeksi-
jirjestelminsi ansiosta suojattu inflaa-
tiolta, 3 %:n
reaalista palkankorotusta tyontekijoille.

merkitsee uudistus n.

Yhteenveto

Yhteenvedonomaisesti voidaan tode-
ta, etti korotuksen vaikutus on suurin
keskipalkkaluokissa olevilla teollisuus-
ja muilla ammattitydntekijoilld ja yrit-
tdjilld.  Suurituloisille eldkkeen lisdys
on vihiinen, koska heilldi on vapaaeh-
toiset lisielikkeet ja toisaalta kaikkein
pienituloisempien osalta vuoden 1973
kan-

kansanelikeuudistus jo korotti

saneldkkeet yli 90 %:n tason.

Nykyinen 40 % Uusi 60 %
Tybelike +
kansanelike 917,00 = 46 %/palkasta 1291,83 = 65 %/palkasta
nettoelike 787,50 = 54 %/nettopalkasta 1071,03 = 74 %/nettopalkasta
Elike-
prosentti
Graafinen esitys tasokorotuksen
100 % vaikutuksesta eri palkkaryhmien
elikkeissi.
Lisielike
50 %
KEL
TEL
> palkka mk/kk
1000 2000 3000
Tulottomat, Keskipalk- Suuripalk-
pienituloiset kaiset kaiset
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uudelleenjirjestely. Barnsleyn tehdas
erikoistui hienopaperin valmistukseen.
My®os Blackburnin tehtaalla oli koetet-
tava korvata sanomalehtipaperi kan-
nattavammilla paperilaaduilla.

Paremmat ajat aiheuttivat sen, ettd
koko
maailmansotaa oli vuonna 1937 suurim-
millaan 37 600 tonnia. Tehtaat alkoivat
vihdoinkin tuottaa voittoa.

Vaikka
tuottaneet koko 1930-luvun ajan pii-

tehtaan tuotanto ennen toista

englantilaistehtaat  olivat
yhtitlle vaivaa ja aiheuttaneet talou-
dellisia menetyksid, oli englantilais-
sucmalaisesta yhteistydsti jo alkuvaikoi-
na hy6tydkin. Starin tehtaille saatiin
sijoitetuksi sellaisia selluloosa- ja hioke-
eri, jotka muuten olisivat olleet vai-
keasti myytivissi.

Vuosina 1931—1938 vietiin Suomesta
selluloosaa Englantiin 113 000 tonnia
ja hioketta 99000 tonnia. Ilman em.
tehtaiden

olisi pitinyt alentaa, miki puolestaan

toimituksia tuotantokykyi

olisi nostanut kustannuksia.

Paperia kehitetddn ja
myydain yhdessi

Toisen maailmansodan jilkeen kil-
pailun alkaessa kiristyd Star kehitti
markkinoille uudet peilimiisen kiillon
omaavat Astralux paperi- ja kartonki-
laadut. Niitd valmistetaan S.D. Warren
-yhtidén lisenssilld. Edelleen kuitenkin
huomattava osa Starin paperitehtaiden
raaka-aineista on Kymin Osakeyhtién
valmistamaa selluloosaa sekd pohjakar-
tonkia.

Starin aloittama piillystetyn pape-
rin  valmistaminen on voimakkaasti
vaikuttanut my8s Kymiyhtidn paperin-
tuotannon jalostusasteen kohottamiseen.
Vuonna 1957 aloitettiin paperinpiil-
lystyskokeilu, 1967 hankittiin erillinen
paillystyskone ja parhaillaan on raken-
teilla toinen piillystyslaitos.

1930-luvulla alkanut yhteistyd Ky-
min Osakeyhtidn ja Star Paper Limi-
tedin vililli jatkuu my&s markkinoin-
nissa. Vaikka Kymiyhtisn myynti ul-
komaille tapahtuu huomattavalta osal-
ta Suomen Paperitehtaitten myyntiyh-
distyksen vilitykselld, lihinni arkkipa-
peria myydidin monissa maissa yhdessi
Starin kanssa perustettujen myyntikont-
toreiden kautta.

19




Vuoden 1973  syyskuussa saatiin
Karkkilassa Hogforsin valimon ldmp6-
kisittelyosastolla kayttdon wuusi  kar-
kaisulinja. Saksalaisen laitteiston vuosi-
kapasiteetiksi on laskettu 1500 tonnia
Kymenited eli valimon tekemii SG-
rautaa kolmessa vuorossa tydskennel-
tdessd.

Laitos toimii kuitenkin pddasiassa
yhdessi vuorossa yhden miehen tyd-
maana. Vuonna 1974 laitoksen vuosi-
tuotanto oli noin 330 tonnia karkais-
tuja Kymenite-tuotteita. Valtaosa tuot-
teista meni metalliryhmin Santasalon
tehtaalle.

Kyseisessi rakennuksessa  karkaisi-
mon erikoisrakenteisen seinin takana
on valimon uusi kastomaalauslinja
aloittanut toimintansa uusissa tiloissa

uusin laittein.

Kuusi suurta allasta

Hogforsin valimon karkaisulaitos si-
jaitsee Karkkilassa tehdasalueella, Eri-
koisrakenteisen karkaisuhallin pinta-ala
on 375 m2 Tilli alueella sijaitsevat
noin nelji metrii korkeat altaat, jotka
ovat vetoisuudeltaan noin 18 000 lit-
raa. Kustakin altaasta on lattiatasolla
nikyvissi vain kansirakennelmat lait-
teistoineen. Nelisen metrid timin ta-
son alapuolella sijaitsevat sihks- ja
kaasukidyttdiser altaiden kuumennuslait-
teet.
Metallurgi Kari Seppilin mukaan
voidaan niissi altaissa kisitelli enim-
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Hbgforsin valimon uudesssa
karkaisulaitoksessa Karkkilassa
kisitelldin pallografiitti-
raudasta valmistettuja
hammaspyérid. Kuvasarja
esittdd karkaisuvaiheen
etenemistd esikuumennus-
uunista paistduuniin. Koko
karkaisuprosessin kestoaika
nousee n. 15-20 tuntiin.
Kapasiteettinsa ja laitteistonsa
puolesta Karkkilan karkaisu-
laitos kuuluu Pohjoismaiden
suurimpiin.




miispainoltaan 2 tonnin nettopanosta
kahden perusohjelman mukaan. Tilldin
saadaan lopputulokseksi joko nuorru-
tettua tai bainiittista SG-rautaa. Kisit-
telyprosessissa on lihinni kysymys sii-
td, kuinka tasaisesti Kymeniten erikois-
ominaisuuksia luovat ainekset jakaan-
tuvat rautamassassa sitd kuumennet-
taessa ja jddhdytettdessd. Karkaisuhal-
lissa ovat hallitsevina piirteini altai-
den kansirakennelmien lisiksi monen-
nikoiset ja erikokoiset mittaritaulut ja

niiden laitteistot.

Valut kuumennetaan ja
kylvetetdin

Valimon karkaisimon altaiden toi-
mintajirjestys on seuraava: esikuumen-
nusuuni, austenitointiuuni, suolakylpy
tai Sljykylpy, pesulaite ja pidistSuuni.
Esikuumennusuunissa  kisiteltivd panos

kuumenee austenitointivunin savukaa-

I
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suilla 400—500 Celsius-asteeseen, jolloin

myds osa valujinnityksestdi laukeaa.
Esikuumennusta seuraa austenitointiheh-
kutus, jossa panos kuumennetaan 900
Celsius-asteeseen. Uuni toimii automaat-
tisesti nestekaasukuumenteisena. Tissd
kaasutiiviissi uvunissa panos kisitellddn
sucjakaasussa, jolla estetiin hehkuhil-
seen muodostuminen kisiteltivien kap-
paleiden pinnalle. Kisittelyerd viipyy
austenitointiuunissa keskimdirin 6 tuntia.

Austenitointikisittelyn jilkeen panos
siirretddn nostimen avulla sammutuk-
seen. Sammutus tapahtuu kisittelyohjel-
masta riippuen joko suola- tai &ljykyl-
vyssd. Oljyallas sisiltdd noin 15 tonnia
60-asteista karkaisudljyd. Karkaisuaika
on noin yksi tunti. Suolakylvyssi on
noin 18 tonnia sulaa 150—500-asteista
suolaseosta. Suolaan sammutus kestid
1—5 tuntia.

Suolaiset tai oljyiset kappaleet ’pes-
Suljetulla

tddn’  suihkupesulaitteessa.

“

RISTO VIRTANEN

pesu- ja huuhteluvesikierrolla 8ljy on
helposti erotettavissa pesuvedesti. Ol-
jyyn karkaistut kappaleet ovat liian

Hégforsin valimon puhdistamon
vastaavan tyonjohtajan Urho Kasurisen
mielestd uusi karkaisulaitos on toiminut
moitteettomasti ja tuotteiden laatu on
ollut hyvd. ”"Kylla Kymenite kestdd.”
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kovia ja hauraita kiytdssd, joten ne on tuksia ei ole tullut juuri nimeksikiin.
*pidstettivd’, toisin sanoen kappaleet

hehkutetaan piistduunissa sopivan ko-

Ruoka-automaatit toimivat kolmessa kohteess;,
Voikkaalla, Kymintehtaalla ja Kuusanniemesss,
Annokset pakataan Voikkaan keskusruokalassa,

Smirklaajasta lampo-

vuuden saavuttamiseksi. Uunin maksi-
mikiyttolimpstila on 700 Celcius-astet-
ta. Piistduunikisittely kestdd 5—10
tuntia.
Koko
vaihtelee tarkoituksesta riippuen 15—20
tuntiin. Karkaisimossa kisiteltyjen kap-
paleiden laatua tarkkaillaan pidasiassa
seki  tarvittaessa

karkaisuprosessin  kestoaika

kovuusmittauksilla
mikrorakennetutkimuksin.

Limpokisittely
osa puhdistamoa

Hogforsin  valimon  puhdistamossa
tydskentelee alun toistasataa tyontekijid
valimon noin seitsemistisadasta tydnte-
kijistd. Organisatorisesti toimii puhdis-
tamon vastaavan tyonjohtajan Urbo
Kasurisen alaisuudessa my6s limpdki-
sittelyosasto, jolla tydskentelee 10 tyon-
tekijii, Tihin osastoon kuuluu karkai-
simon lisiksi my8s kolme kammiouu-
nia, joilla limpokisitellddn tuotteita
austenitoinnin ja paidstimisen avulla.
Nimi uunit tySllistivit 4 miestd.

Yksinkertaisemman kisittelyprosessin
ja kolmivuorotyén vuoksi kammiouu-
nien vuosikapasiteetti on huomattavas-
ti suurempi kuin karkaisimon. Vuonna
1974 valmistui 2200 tonnia. Osastoon
kuuluu myds automaattinen Fiskars-
linja.

Karkaisimo toimii tilli hetkelld ensi-
sijaisesti Santasalon tehtaiden hammas-
pyorien limpokisittelytarpeen tyydyt-
timiseksi, mutta myy mahdollisuuk-
siensa mukaan palveluksiaan my8s me-
talliryhmin ulkopuolelle.

Urho Kasurinen on tyytyviinen kar-
kaisimon toimintaan. Laitteistot ja mit-
tarit ovat hidnen mukaansa toimineet
alkuvaikeuksien  jilkeen  moitteetto-
masti.

— Vaikea

toiminnasta, jos se toimisi tiydelld te-

sanoa mitiin laitoksen

holla kolmessa vuorossa. Nythin karkai-
simo toimii pddasiassa yhdessi vuo-
rossa. Tosin timin vuoden alusta on
toisessa vuorossa tyOskennellyt limpo-

kisitteliji  Pentti Kukkonen, sanoo
Kasurinen.

Hyvin kuvan karkaisimon tasosta
antaa se, ettd asiakkaat ovat olleet

valimon tuotteisiin tyytyviisii; palau-
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kasittelijaksi

Karkaisimon hoitaja on ammatiltaan
limpokisitteliji. Lauri Korbonen tuli
Hogforsin valimon puhdistamoon smirk-
laajaksi vuonna 1962. Vuoden 1969 lo-
pulla hin siirtyi limpokisittelijaksi.
Hin on syntynyt vuonna 1938 Poh-
jois-Karjalassa Sonkajirvelldi. — Muka-
va tyOpaikkahan timi karkaisimo on.
Olen ollut mukana alusta alkaen, ra-
kennusvaiheesta lihtien minua on kou-
lutettu tihin tyhon, kertoo Korhonen.
olivat

Karkaisimoa rakennettaessa

tyontekijit  mukana  suunnittelussa,
Lauri Korhonen yhteni heisti. Asket-
tiin hin oli myds viikon mittaisella
limpokisittelijakurssilla. — Vastuu on
kova, silli melkoisen kallishan tillai-
nen nykyaikainen karkaisulaitos on,
sanoo Korhonen.

Korhonen tybskentelee suuren osan
ajastaan yksin avarassa hallissa. Ainoas-
taan panoksia siirrettiessi altaasta toi-
seen hin tarvitsee hetkellisesti toisten

apua.

Tydsuojelu otettu huomioon

Karkaisualtaita kuumennetaan sihko-
ja kaasuvoimalla. Karkaisuhallin ylita-
son ilmastoinnista huolehtivat yleisimu-
rit. Alatasossa, jossa kuumennuslaitteet
toimivat, huuhdellaan tilaa jatkuvan
ilmavirran avulla mahdollisten kaasu-
vuotojen varalta, Limpokisittelijilli on
lisiksi omat henkilskohtaiset suojaimen-
sa; joita hin kiyttii tydskennellessiin.
Jos koneellisesti aikaansaatu ilmavirta
alatasossa jostain syysti pysihtyy, al-
kavat ylitasossa varoitusvalot nikyd
ja kello soida.
toukokuussa kaasunilmaisin, joka kyt-

Alatasoon asennetaan

ketdin hilytyslaitteisiin.

Tulipalon sattuessa voidaan napin
painalluksella kiynnistii hiilidioksidi-
patteri, joka tukahduttaa 6ljykylvyn tu-
lenlieskat.

Panoksia  karkaisimossa  siirrellidn
altaista toiseen nostimen avulla. Nostin
on varustettu automaattijarrulla siltd
varalta, etti sihkdvirta panostusvai-
heessa katkeaa. Panos pystytiin sen
jilkeen laskemaan paikalleen kisioh-

jauksella.

jud o

Voikkaalla,

Kuusanniemessi

Viime vuoden lopulla
Kymintehtaalla ja
aloitetusta automaattiruokailusta saadut
kokemukset ovat olleet my®bnteisid. Apu-
laissosiaalipdallikks
mukaan  ruoka-automaattien  kidyttd
on kasvanut ilahduttavasti, Verrat-
tuna maan muiden teollisuuslaitosten

Toini livanaisen

ateriapalveluiden kiyttijimiiriin ollaan
Kymiyhtidssi nyt keskitason paremmal-
la puolella. Tilli hetkelli siinnollises-
ti joko piiviruokaloiden tai automaat-
tien palveluksia 700—800
tyontekijai. Kymiyhtio niyttidi myds

kdytedd

esimerkkii muille teollisuuslaitoksille,




silli useat retkikunnat mm. Kymen-
kiyneet tutustumassa
automaattiruokailun jirjestelyihin Kuu-

laaksosta ovat

sankoskella.
Kymiyhtidssi  tydpaikkaruokailulla

on vanhat perinteet. Jo 25 vuotta sit-

ten avattiin ensimmiinen varsinainen

Voikkaan  keskus-
ruokala. Toinen tydpaikkaruokala val-

tyopaikkaruokala,

mistti vuonna 1964 Kuusanniemeen.
Kuusanniemessid valmistetaan myds Ky-
Kerholan

saaren ruokapisteen tarve.

mintehtaan seki Kuusaan

Tyopaikkaruokailun jirjestiminen yhd
useampien tydntekijdiden saataville sai
uutta pontta Suomen Puunjalostusteol-
lisuuden Tyonantajaliiton ja Paperi-
teollisuuden Tydntekijiin Liiton asetet-
tua vuonna 1973 toimikunnan tutki-
tydpaikkaruokailun kehittimis-
mahdollisuuksia. Timi toimikunta esit-
ti suosituksen, etti liitot pyrkisivit yh-
teistoiminnassa kehittimidin ty6paikka-

maan

ruokailua siten, ettd kaikissa tySvuo-
roissa aikamuodosta riippumatta olisi

mahdollisuus  asianmukaisen  aterian
nauttimiseen.
Kuusankosken tehtaille nimitettiin

tybpaikkaruokailutoimikunta viime vuo-
den syyskuussa. Eri henkil6stéryhmii
edustavan toimikunnan tehtivini on
ollut tydpaikkaruokailun suunnittelemi-
nen ja kehittiminen siten, etti kaikissa
vuoroissa tyoskentelevilld olisi kiytet-

tivissi terveellinen ja ravitseva ruo-

o ——

kapalvelu limminruokamahdollisuuksi-

neen.

Automaatti tarjoaa kolme,
nelji vaihtoehtoa

Kussakin automaattiruokailupisteessi
toimii tilli hetkelli ruoka-automaatti,
mikroaaltouuni, kuuma- seki kylmi-
juoma-automaatit ja rahanvaihtoauto-
maatti. Ruoka-automaateista on piivit-
tiin saatavissa kolme nelji ateriavaih-
toa. Kuumajuoma-automaatti tarjoaa
kahvia, teeti, kaakaota ja lihalienti.
Automaateista saatava ruoka pyritiin
pitimiin samantyyppiseni kuin piivi-
ruokaloiden ruoka. Vaihtoehtoja on
vain enemmin. Automaattien tarjoama
ruoka on myds saman hintaista kuin
piiviruokaloiden ateriat. Esimerkiksi
laatikkoruoat maksavat 2,42 mk ja ko-
koliharuoat 3,75 mk (+ leipd, voi,
maito).
Apulaissosiaalipiillikké  Iivanainen
kertoi, ettd erityisen suosittuja ovat li-
hapiirakat, jotka
nautitaan vilipalaksi. Tyopaikkaruokai-
lun pitidisi kuitenkin tyydyttidd 1/3 pii-
vin energiatarpeesta. Erityisen tirkedid

lihaniemen kanssa

kunnollinen ravitsemus on vuorotydlii-
sille, silldi vuorotyd asettaa tyontekijin
ruokajirjestykselle omat vaatimuksensa,
totest apulaissosiaalipdillikks Iivanai-

nen. Automaattien tulo onkin lisinnyt

palvelusten kiytt6d erityisesti niissi ta-

pauksissa, jolloin seki mies ettdi vaimo
ovat tyOssd.

ilmenneisti
alkuhankaluuksista on jo osittain piis-
ty. Apulaissosiaalipdillikkd Iivanaisen

Automaattien kiytdssi

mukaan alussa ilmeni etenkin automaat-
tien tiyttévaikeuksia, silli menekki oli
arvaamatonta, eikd sithen osattu enna-
kolta Automaattien kiyt-
t86nkin ruokailupisteissi on jo aletty
oppia.
Automaateista
dusta huolehtivat my®s kaupungin vi-

varautua.

saatavan ruoan laa-
ranomaiset. Terveyslautakunta valvoo
ruokien tasoa pistokokein. Ne valituk-
set, joita ruoista on tullut, ovat suu-
reksi osaksi olleet aiheettomia. Suuren
menekin ansiosta pilaantumisvaaraa ei
ole.

Ruoka-automaattien hoito on annet-
tu Kiidpili Oy:lle, joka vuodesta 1967
on huolehtinut yhtién tydpaikkaruo-
kaloiden hoidosta. Automaattien tiyttd
tapahtuu  Voikkaan keskusruokalasta
kisin.

Automaattipalveluksia
parannetaan

Yhtién timin vuoden budjetissa on
Kymintehtaan ruokailupisteen peruskor-
jaus, Mm. astianpesupaikka ja kylmiot
asennetaan lihemmiksi ruoanjakopistet-
td. Tinid vuonna hankitaan mybds as-
tianpesukone seki yksi kassakone.

Ruokalatoimikunta on ehdottanut li-
siksi kahden uuden automaatin hankki-
mista. Nimi ruoka-automaatit on eh-
dotettu sijoitettaviksi PK 7:lle Kuu-
sanniemeen seki PK 18:lle Voikkaal-
le. Edelleen on ehdotettu kahden kol-
hankkimista
automaatista

men mikroaaltouunin

omille osastoille, jotta
haettu ruoka wvoitaisiin limmitedd li3-
helli omaa tydkohdetta. Niiti ehdo-
tuksia ei kuitenkaan ole vieli viralli-
sesti kisitelty.

Kaiken kaikkiaan on laskettu, ettd
Kuusankoskella tulevai-
suudessa noin 12 automaattia sekd noin
Tilla
kyettiisiin jirjestimiin tyOpaikkaruo-
kailu kaikille vuorotydliisille sekd ko-
neilla tydskenteleville.

tarvittaisiin

15 mikroaaltouunia. madrilld

MARJA-LEENA MAUNO




Kaikkiaan noin 150000 kuutiomet-
rid jitevesii vuorokaudessa puhdistuu
parhaimmillaan Osakeyhtitn
Kuusankosken tehtaiden kahdessa uu-
dessa jiteveden puhdistamossa Voik-
kaalla ja Kuusanniemessi.

Laitokset on saatu koeajojen jilkeen

Kymin

tehokkaasti toteuttamaan luonnonsuoje-
lullista tehtividnsi. Osoituksena tdstd
on mm. se, etti prosesseissa kertyy
kuiva-ainetta kaikkiaan 45 tonnia vuo-
rokaudessa. Voikkaan osalle kuiva-ai-
netta tulee 30 tonnia ja Kymin paperi-
tehtaan puhdistamolle 15 tonnia.
Tehtaiden kemikaaliot ja puhdistetta-
vien jitevesien alati vaihtuvat koostu-
mukset aiheuttavat my8s monia pul-
matilanteita, silli puhdistamoon tule-
vien jitevesien laatua el voida enna-

koida.

Esimerkiksi Voikkaalla paperitehtaan
jitevesien puhdistaminen ei tuota vai-
keuksia, mutta kuorimovedet ovat sitd
hankalampia. Kymin paperitehtaalla
taas jiteveden suuri kaoliinipitoisuus ai-
heutta mm. laitteiston arvioitua suu-
rempaa kulumista.

Kymin paperitehtaalla on piisty
ajoittain reilustikin alittamaan vesien-
suojeluviranomaisten miirittdimi kiin-
toainepitoisuuden yliraja, toisaalta ai-
van viime aikoina on jouduttu uusien
pulmien eteen.

Niin ylldttiviltd kuin asia saattaa

tuntuakin, toimii Kymin jitevesipuh-
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distamo paremmin silloin, kun tehdas-
alueen kaikki paperikoneet ovat kiyn-
nissi. Seisokit taas aiheuttavat lisivai-
keuksia puhdistajille.

Vaikeudet

pesuvesien koostumuksesta.

paperikoneiden
Puhdista-
mon altaisiin joutuu kemikaaleja, jotka

johtuvat

vaikeuttavat normaalia  saostumista.
Saostuminen puolestaan on edellytykse-

ni jitevesien puhdistamiselle.

18

$
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Puhdistuslaitoksia rakennettaessa py-

syttiin kustannusarvion puitteissa.
Kaikkiaan on kahden laitoksen raken-
taminen tullut maksamaan yhtislle noin
23 miljoonaa markkaa. Sen sijaan kiyt-
tokustannukset ovat molemmissa ta-
pauksissa ylittineet arvioidut summat,
mm. Voikkaalla joudutaan kemikaaleja
kdyttimiddn ennakoitua runsaammin.
Laitteistojen teho ja kestivyys ei
my6skdin kaikilta osin ole vastannut
odotuksia. Kymin paperitehtaan jite-
vesipuhdistamon sakeuttamislinkojen

kestivyys on osoittautunut arvioitua

heikommaksi. Vaikka valmistaja takaa

lingon keskeiselle osalle ruuville 6 000
tunnin kiytt8ajan, on tihin mennessi
pidsty vain 3 900 tuntiin.
Lars  Stablstrém

paperiryhmin suunnitteluosastolta ker-

Projekti-insinddri

too, etti ruuvin materiaali on vaihdet-
tu sen jilkeen kun huomattiin sen kes-

Aluksi
ruuvin joutuvan alttiiksi joko korroo-

timittomyys. — otaksuimme
siolle tai eroosiolle. Ruuvissa huomat-
tiin kuitenkin lihinni kulumista ja ma-
teriaali vaihdettiin  kulumista  kest3-
viksi,

Jo pelkin ruuviosan hankkiminen
maksaa paljon. Voikkaan jitevesipuh-
distamolle on jouduttu hankkimaan
lietteen sakeuttamiseksi yksi linko li-
sdd.

Piipumppaamossa on kolme pumppua:
kaksi kiytossd ja yksi varalla. Tddltd
jitevesi lihtee kohti Kuusanniemen
puhdistamoa.

Kaytontarkkailija Oili Toivosen edessi
olevan laitteen ’silmistid’ nikee milloin
jéitevesi on puhdasta, milloin sameata.
Laite on yhdistetty hilytysdinen
piddstdvidn laitteeseen.



Edistystd

Vaikeuksista huolimatta on jitevesi-
asiassa pddsty paljon eteenpidin viime-
ja timin vuosikymmenen aikana. Tuo-
tantopiillikkd Awlis Koikkalainen Ky-
min paperitehtaalta toteaa, etti vield
vuonna 1963 keskimdirin 4,5 prosent-
tia kiintoaineesta paisi jokeen.

— Vuonna 1965 rakennettu keriily-
jirjestelmd  paperitehtaalla  vihensi
kiintoaineen miirin noin kolmeen pro-
senttiin. Vuonna 1973 valmistunut puh-
distamo alensi kiintoainemiirin jopa
alle vesiensuojeluviranomaisten miirit-
telemien normien.

Kiaytto maksaa

Paitsi ettd puhdistamon rakentami-
nen jo sinidllidn on suuri investointi,

" 0 O o i

kasvattaa Kymin paperitehtaan lait- Kauimmin jitevesiputki on kaikkien

teiston kiyttdkustannuksia huomatta- nihtdvissi Ekholmin sillan alla.

vasti monien pumppujen tarve. Liete kuivataan ndisséd lingoissa ja
siirretidn sen jilkeen ruuvi- ja hihna-

Kymm puhdlstamo sijaitsee Kuusan- kuljett1mllla lietevarastoon.
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niemessi, jonne kaukaisimmilta paperi-
koneilta on matkaa noin 1600 metria.
Vain PK 7:n jitevedet tulevat omalla
paineellaan puhdistamoon.

Seki Kymin
piillystyslaitoksen jitevedet joudutaan
keriimiin ennen puhdistamoon johta-
mista Kymin puuhiomon ja korjauspa-
jan vilissd sijaitsevaan pddpumppaa-
Piillystyslaitokselta  jitevedet
johdetaan pumppaamoon 200 mm:n

paperikoneiden ettd

moon.

putkella, Kuusaan saaressa sijaitsevilta
Yankee-koneilta johdettavia vesid tar-
vitaan kuljettamaan 100 mm laajempi
putki.

Piipuhdistamossa jitevesid my0s en-
simmiisen kerran puhdistetaan alusta-
vasti. Vedet nimittdin litkkuvat harvan
vilpin, konevilpin ja hiekkurin kaut-
ta pumppukaivoon. Vilpilli erotetaan
jitevedesti suurimmat osaset, hiekkuris-
sa taas kerdintyy hiekka altaan poh-
jalle, josta se ajoittain poistetaan.

Kaksi varsinaista pumppua ja yksi

varapumppu antavat jitevedelle pii-
pumppaamosta timin jilkeen sen ver-
ran vauhtia, etti se nousee noin 1 600
metrin matkan jonkin verran yldmi-
keen  Kuusanniemen  puhdistamolle.
Tidssd vaiheessa tarvitaan jo 600 mm:n
levyista putkea. Putki seurailee aluksi
mm. tehdaslaitoksen ulkoseinii, pisim-
min ajan se on kaikkien nihtivissi

Ekholmin sillan alla.

Siirtiminen on kallista

— Jdteveden siirtiminen Kymin pa-
peritehtaan alueelta puhdistamoon tu-
lee kalliiksi, toteaa tuotantopiillikkd
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Lietevarastoon
kertyy kiinto-
ainetta Kuusan-
niemen puhdista-
mossa kaikkiaan
noin 15 tonnia
vuorokaudessa

Koikkalainen. — Pumppaamo kulut-
taa sihkdenergiaa noin 2500 mega-
wattia vuodessa. Kun tamid kerrotaan
kilowattitunnin hinnalla saadaan sum-
ma, joka jo pelkistiin sihk8energian
muodossa menee luonnonsuojeluun. Tis-
si ei vield ole laskettu mukaan sihkon
kulutusta itse puhdistamossa.  Jitteen
siirtimiseen puhdistamosta edelleen me-
nee sithenkin runsaasti varoja.

Ennen kuin jitevesi siirretiin puh-
distamolle osa siiti kulkee laboratorion
sameusmittarin kautta. Kyseinen sa-
meusmittari on optinen. Se vaikuttaa
yhteydessiin olevaan laitteeseen siten,

etti syntyy dini joka puolestaan ilmai-

Kuusanniemen puhdistamon hoitaja
Otto Laitinen. Tistd tarkkailu-
huoneesta seurataan puhdistusprosessin
kulkua.

see kuitu- tai kaoliinipitoisuuden nous-
seen lilan suureksi.

Laboratorio seuraa piivittiin veden
kiintoainepitoisuutta ja hapenkulutusta.
paillikkd
Seppo Haaraoja toteaa, etti esimerkik-

Kiyténvalyontalaboratorion

si paperikoneita pestiessi syntyy run-
saasti kuitu- ja kaoliinipitoista jitevet-
ti ja etti pesun yhteydessi kiytetty
alkali vaikeuttaa puhdistusta.

— Biologisena hapen kuluttajana
Kymin puhdistamossa kiynyt jitevesi
on pienempi kuin Voikkaalla puhdistet-
tu vesi.

— Toisaalta asutuskeskuksien tuotta-
ma jitevesi on huomattavasti epihy-
gienisempdd kuin paperitehtaan jitevesi,
sanoo Haaraoja.

Selkeytys altaissa

Sen jilkeen kun Kymin paperitehtaal-
ta tulevaan jiteveteen on liittynyt PK
7:n jitevesi, siirtyvit jitevedet jilleen
vilpin ja hiekkurin kautta ns. kontak-
tiselkeyttimeen, Kuusanniemen puhdis-
misaltaaseen.

Altaan keskelli oleva tila on ns.
flokkaustila, ulompi kehi on selkey-
tystila. Jitevesi joutuu ensiksi flokkaus-




tilaan, jossa se sakeutuu ja sitten isom-
paan selkeytystilaan. Selkeytynyt jite-
vesi poistuu siteettdisii kirkastekouruja
mydten altaan reunalla olevaan betoni-
kouruun ja siiti edelleen kirkastekanaa-
liin, jossa vedesti otetaan niyte sekd
mitataan veden miiri ennen kuin vesi
paistetiin puhdistettuna Kymijokeen.
Selkeyttimen pohjalle laskeutunut lie-
te keritiin pyodrivin lauhainkoneiston
avulla keskelli olevaan syvennykseen,
josta se pumpataan puhdistamoraken-
nuksen toisella puolella olevaan pie-
nempdin altaaseen eli tiivistinaltaaseen.
Tiivistinaltaalta tiivistynyt liete pum-
pataan lietteenkuivauslingoille.
Toistaiseksi ei Kymin paperitehtaan
puhdistamoon ole jouduttu rakenta-
maan kemikaalien annostuslaitetta ku-
ten Voikkaalle. Aluksi niytti siltd, ettd
ilman kemikaalioita tullaan toimeen.
Muutokset
aiheuttanevat kuitenkin sen, etti kemi-
kaalioita tarvittaneen.
— Aluna ja retentioainesiilojen ra-

paperikoneiden  prosessissa

kentaminen tulisi maksamaan vihintddn
500 000 markkaa, toteaa tuotantopiil-
likké Koikkalainen.

Toisaalta paperinvalmistukseen tarvi-
taan alunaa, joka puolestaan on jite-
vesien puhdistuksessa yleisesti kiytetty
lisdaine. Niin ollen esimerkiksi PK 7:n
prosessissa  kidyttdmassaa  kiytetdin
my0s paperikoneen jiteveden puhdista-
miseen, koska kyseiseen massaan sekoi-
aluminaattia. Vaikka

kiytetdinkin paperin lii-

tetaan alunaa
pidasiassa
mausvaiheessa, siidelliin massan ph-
arvoa myds aluminaatin avulla. Jite-
veden happamuus toisaalta vaikeuttaa

tai helpottaa sen puhdistamista.

Optimismia

Pulmia aiheuttaneilta lingoilta siirre-
tddn jo kuiva-aineeksi muuttunutr liete
kahden ruuvikuljettimen ja hihnakul-
jettimen avulla lietevarastoon, josta se
voidaan poistaa kuormaajalla joko ta-
kaisin  paperinvalmistusprosessiin  tai
kaatopaikalle.

Kuiva-aineen  palauttamismahdolli-
suuksia takaisin paperin valmistukseen
tutkitaan jatkuvasti. Projektin vetdjien
keskuudessa uskotaan vahvasti uudel-
leenkiytén onnistumiseen. Kerddntyvin
kuiva-ainemisirin suuruuden huomioon

ottaen onnistuminen olisikin tirkedi.

i
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Johtaja Tor Stolpe
(oik.) ojensi maisteri
Erik Karlingille 15k-

sidislahjaksi hopealau-
tasen.

39 vuotta Kymin Osakeyhtién pal-
veluksessa — nidistd 30 Karkkilassa —

jitti maisteri Erik Karling taakseen
stirtyessiin  elikkeelle helmikuun lo-
pulla.

— Syntynyt Turussa. Opiskellut Tu-
russa. Omaiset ovat Turussa ja kun
kesimokkikin on Inidn saaristossa on
luonnollista, etti on olemassa tiettyd
painetta siirtyd nyt Karkkilasta hieman
linteen. Toisaalta Karkkila on ulkoi-
silta puitteiltaan siksi viihtyisd, ettd
toistaiseksi jiin tdnne.

Kesimdkki tullee ilmeisesti kuitenkin
olemaan oloneuvos Erik Karlingin tir-
kei pakopaikka. Puitteet ainakin ovat
kiehtovat: Inién saaristo 70 kilometrii
linteen Turusta. Perille pdidstddn Lau-
pusista Kustavista yhteysaluksella pa-
rin tunnin merimatkan jilkeen. — Ja
naapurina viettii vapaa-aikaansa silloin
tilldin  Tasavallan presidentti Urho
Kekkonen kalavesilldzn.

Maisteri Erik Karlingin tie Karkki-
laan konttoripdillikdksi kivi Kuusan-
kosken ja Juankosken kautta lokakuus-
sa 1945.

— Tulo junalla Hyvinkiiltd Kark-
kilaan oli elimys sininsd. Karkkilassa
oli asemalla sitten vastassa vuorineuvos

Arppen trillat.

ill”
ill 1ill

Helmikuussa 1975 maisteri Erik Kar-
ling jitti valimon ja nousi hieman toi-
senlaisiin trilloihin eli suihkujittiin, jo-
ka kiiditti hinet etelin aurinkoon nel-
jaksi viikoksi. Taakse jii 30 vuoden
piivitys, johon mahtui monenmoista.
Mukana on mm. merkittivi tySpanos
yhtién asuntotoiminnassa, jonka tulok-
sena yhtié on ollut tuottamassa vuosien
1947—1975 aikana noin 450 asuntoa
Karkkilaan.

Konttoripdillikén tehtdviin sininsd
sisiltyi monenmoista 30 vuotta sitten.
Olihan itse valimon toimintojen lisind
tuolloin rautatien ja maatalouspuolen
ongelmat selvitettivini. Ty&ntekijdiden
miirikin lihenteli 2000.

40-luvulta on yrityksen hallintotoimi
kokenut kuitenkin monta kehitysvaihet-
ta. Nikyvin muutos on ehki ollut eri
toimintojen eriytyminen linjaorganisaa-
tiossa varsin itsendiseksi sektorikseen.
Silloin ennen yrityksen asiat kulkivat
kaikki parin—kolmen henkilén kautta.
Tyosarka oli levei.

— Sanoi maisteri Erik Karling ja
arvuutteli, millainen s33 tulisi  ole-
maan neljin viikon ajan Espanjan tai-
vaan alla.

Haastattelija
LEIF LINDBERG
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Muistelmaluontoisen kirjoitussarjansa ti-
minkertaisessa jaksossa kirjoittaja pohtii
yhti6ldis-nimityksen sisdltéd. Tarkoittaako
se ainoastaan suuren tyonantajan ja tyon-
tekijan valistd tydsuhdetta vai siséltaakd
se muutakin? Kuten aikaisemmissa Kirjoi-
tuksissa n#dkdkulma on edelleen Kuusan-
koski-keskeinen. TyGnantajan ja henkil6-
kunnan vilinen kanssakdyminen, varsinai-
sia ty6tehtdvid Iukuun ottamatta, tulee
selvimmin esiin monipuolisessa sosiaali-
toiminnassa, ndkyvimmin ja ratkaisevasti
Kuusankosken tehdasyhdyskunnan kehi-
tykseen vaikuttaneessa omakotirakennus-
toiminnassa. Sen avulla on paikkakunnal-
la lahes puolitoista tuhatta yhti6laistd per-
hettd rakentanut itselleen vajaan kolmen
vuosikymmenen aikana oman talon. Kir-
joituksen kuvat liittyvat tdhdn samaan ai-
heeseen.

Tullessani  yhtién palvelukseen en
osannut suhtautua erityisemmin kriitti-
sesti sellaiseen kisitteeseen kuin yhtis-
ldisperhe. Kiytin sitd omissa kirjoituk-
sissanikin. Se tuntui kylli vanhahtaval-
ta, jopa hieman haetulta, kun suuresta
yhteisdsti kdytettiin yhteiskunnan pie-
Yhteis-

kuntatieteiliji olisi voinut eritelli tuol-

nimmidn perusyksikon nimei.

laisen yhtisliisperheen niin hajalleen,
ettd sithen olisi tuskin jiinyt mitddn
perheeseen viittaavaa. Sellainen tulos
olisi kylla tavallaan osunut oikeaan,
mielestdni kumminkin enemmin Kuu-
sankosken alueellisen jakautuneisuuden
ja sithen perustuvan jirjeststoiminnan
sckd yhteiskunnallisen rakenteen kan-
nalta. Tulenkin kirjoitussarjani seuraa-
vassa osassa hieman kisittelemdin titd
Kuusankoskelle erityisen tyypillistd il-
miotd.

Mutta mitd tulee tuohon yhtioliis-
perheeseen, en vieli nytkiin — neljin-
nesvuosisadan aikana saamistani koke-
muksista hieman viisastuneena — pitii-
si sitd pelkdstddn idealistisena kuvitel-
mana, vieli vihemmin propagandisti-
sena. Sellaiseen en ainakaan tietoisesti
ole erehtynyt. Se olisi tuonut pahan
maun suthun ja hivittinyt mielekkyy-
den tydledni.

Jatkosodan paatytiya yhtid rakensi Tah-
teeseen 60 mukavuuksin varustettua
yhden perheen taloa. Euroopan politii-
kasta alueelle otettiin nimi Sudeetti.
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VEIKKO TALVI

Yhtidlaisyydesta ja
yhtidon sosiaalitoiminnasta

Yhtidldinen

Olen aikaisemmin jo useasti korosta-
nut Kuusankosken tehdasyhdyskunnalle
vahvaa  paikallistunnetta.

Suhtauduttakcon

ominaista
sithen kielteisen va-
rauksellisesti tai pidettdkdon sitd myon-
teiseni, sen olemassaoloa ei voida kiel-
ti3. Sen juuret ulottuvat sadan vuoden

taakse. Yhtibn ja vieston vililli on

vallinnut hieman dramaattisesti sanottu-
na kohtalonyhteys. Se on jatkunut vuo-
sikymmenestd toiseen ja polvesta pol-
veen. Tehdastyd on miirinnyt koko
eliminrytmin. Kun ulkoiset vaikutteet
olivat kauan aikaa varsin vihidisid ja
kun yhtid joutui lisiksi pitkddn pitd-
miin huolta yhteiskunnallisista tarpeis-
ta, on nimitys yhtidliinen sisiltinyt




paljon muutakin kuin tyGnantajan ja
tyontekijin vilistd suhdetta. Niin on
asian laita vieli nykydinkin.

Tillaisen kisityksen tueksi tulisi tie-
tenkin esittid ennen kaikkea asiatieto-
ja, mutta ne yksistiin eivit sanoisi kui-
tenkaan kaikkea. Rohkenisin tissi ko-
rostaa myonteisid tunnevoittoisia asen-
teita, joita tdssd yhtidldispiirissd nimen-
omaan sitd perheyhteisoén verratessa
tavan takaa havaitsee. Olen kylli ollut
mukana tilaisuuksissa, joissa olisi jo
niiden sisillon perusteella tullut vallita
liheinen ja limmin yhteenkuuluvuus,

jotka sittenkin jdineet
muodollisiksi,

fraasien varaan, ’protokollan’ vaatimus-

ovat
kohteliaitten

mutta
enemmin
ten noudattamiseksi. Useammin olen
kuitenkin ollut tilaisuuksissa, joiden ai-
dosta ja vdlittdmisti tunnelmasta ei ole
voinut erehtyd. Tillaisista mainitsisin
yhtin 100-vuotisjuhlallisuuksien tilai-
suudet, joissa yhtisliiset ja heidin tys-
saavutuksensa saivat osakseen arvoisen-
sa jublinnan ja tunnustuksen. Erittiin
limminhenkisid tilaisuuksia ovat elike-
ldisten juhlat ja retket, yhtisliiskerho-
jen tilaisuudet ja yhteiset urheilutapah-
tumat. Samanlaista henkei on vaistoa-
vinaan my®s yhteistoimintaelimien neu-
votteluissa ja kokouksissa sekd koulu-
tustilaisuuksissa. Tietenkin asioista ol-
laan eri mielti. Niinhin tiytyykin ol-
la, koska eri katsantokannat tulee
saada tietoon ja ottaa huomioon. Mut-
ta osataanko kuunnella toisia, hilventii
ennakkoluuloja ja paisti tyydyttiviin
ratkaisuihin, siini mielestani tuollainen
pitkdn ajan kuluessa muovautunut hen-
kinen yhtisliisperinne on tirkei mys-
Vaikeata olisi kuvitella
vastaavanlaisia erl osapuolia tyydytti-

tdvaikuttaja.

vid tuloksia, jos lihdettiisiin hoitamat-
tomasta maaperisti, ennakkoon jaykis-
tyneistd asenteista, oltaisiin tottumatto-
mia keskiniiseen ajatustenvaihtoon eiki
kyettiisi nikemiin kokonaisuutta.

Sosiaalitoimintaa

Liheisen kanssakdymisen yhtién pii-
rissi saatoin todeta tybpaikastani, joka
oli Kuusankosken tehtaiden sosiaali-
osaston yhteydessi. Sielli kivi yhtis-
ldisid asioimassa pitkin paivid, puhu-
massa huolistaan, suunnitelmistaan, har-
rastuksistaan ja monenlaisesta muusta

joko heitd itseiin tai liheisiiin koske-
vasta tai sitten kiytiin puhumassa jon-
kin joukon puolesta. Sinne tultiin aris-
telematta ja tavallisesti sielti sai asioi-

hinsa my®ds vastauksen.
Yhteiskunnallista
olivat harjoittaneet alusta alkaen.

tehtaat
Oli
ollut suorastaan pakko luoda perus-

toimintaa

edellytykset niin tehtaiden toiminnan
kuin yhdyskunnan elimisen kannalta.
Yhteiskunnan omat toimenpiteet olivat
tuohon aikaan kehittymittdmid, miltei
olemattomia. Tehtaiden sosiaalitoimin-
taa el kuitenkaan erotettu miksikdin
omaksi erikoisalakseen. Se oli samanlais-
ta toimintaa kuin kaikki muukin ja sii-
tid vastasi isinnditsiji.

Sosiaaliosasto

Yhtié sai ensimmiisen sosiaalijohta-
jan 1930-luvun lopulla ennen talviso-
taa. Se oli osoitus siitd, etti sosiaalitoi-
minnan kehittimisti pidettiin tirkedni.
Oikeaan aikaan nimitys tapahtuikin,
silli sotavuodet ja sen jilkeinen aika
teki
yhtién omassa piirissi suorastaan vilt-

jirjestelmillisen sosiaalitoiminnan

timittdmiksi. Epdvarmoissa ja puut-

Yhtidldisten omakotitalojen pihamaat ovat
hyvin hoidettuja ja viihtyisid. Lampim#na
vuodenaikana talo ja pihamaa muodos-
tavat yhteisen olotilan.

teellisissa oloissa oli ryhdyttivi ponnis-
telemaan parempia aikoja kohti. Titd
vaikeaa tehtivdi hoitamaan tarvittiin
oma osastonsa ja kyvykkiditi, tehti-
vadnsi innolla antautuvia henkilsits.
Yhtitn
yhtiotd pitkdin palvellut ja paikkakun-

sosiaalijohtajaksi nimitettiin
nan olot hyvin tunteva varatuomari
Eino Wallenius.
varsin vapaat kiddet sosiaaliosastonsa

Kisittidkseni hin sai

luomiseen tai ainakin hdn osasi perus-
tella suunnitelmansa niin vakuuttavasti,
etti ne hyviksyttiin ja niitd varten
mydnnettiin  tarpeelliset Eino
Walleniuksella oli taito l8ytii alaisik-

seen sopivia eri alojen asiantuntijoita,

varat.

joilla oli luontainen taipumus saada
kosketus kanssathmisiin ja joilla oli ide-
oita, ehki idealistisuuttakin, ainakin hu-
maanisuutta, joka on tuiki tarpeellinen
tilld saralla tyskenneltiessi.
Varauksettomasti tillaista uutta ja
Sitd
pidettiin liian etdilld varsinaisesta tuo-

kasvavaa osastoa ei hyviksytty.
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Perheenjdsenten yhteisin ponnistuksin ja
talkooty6lld on monen omakotitalon
rakentaminen viety niin pitkélle, ettd vain
tarkeimméat ammattitaitoa vaativat tyot

on teetetty vierailla.

tannollisesta tyOstd ja sithen liittyvistd
konttoritehtdvistd, Sen sijaan sosiaali-
osaston palveluksia kiyttivit antoivat

sille tunnustusta. Toivoivatpa enem-
minkin.
Sosiaalitehtévid tehtaan piirin
sisdlla ja sen ulkopuolella

Edellisessi  kirjoituksessani  kerroin
vuoden 1950 tienoilla suoritetuista mie-
lipidetutkimuksista.  Niiden mukaan

tyOvdestd ainoastaan nuoret, jotka ei-
vit olleet kokeneet kovia aikoja, suh-
tautuivat arvostelevasti sosiaalitoimin-
taan. Yleisesti oltiin sitd mieltd, ettd
sotien jilkeisinid aikoina oli sosiaalisis-
sa asioissa menty voimakkaasti eteen-
piin. Uudet pukeutumis- ja pesuhuoneet
tyytyviisyydelld
Ruokailutilat olivat parantuneet. Yh-

oli otettu vastaan.
tion vastikdin avattu lomakoti oli alus-
ta alkaen saanut suuren suosion osak-
seen. Pesutupiin oli hankittu pesukonei-
ta. Polttopuiden ostaminen oli yhtién
kautta halvempaa kuin muualta. Kuto-
makurssit saivat kiitosta osakseen ja
kuntolilkunnan harrastajille arvottuja
palkintolomia pidettiin tervetulleina.
Sosiaaliosaston tyd suuntautui seki
tySpaikoille ettd tehtaiden ulkopuolelle.
Sisdisessi sosiaalitoiminnassa oli tavoit-
teena tyGolosuhteiden ja erityisesti tyo-
turvallisuuden parantaminen seki hy-
Ulkopuolelle
suuntautuva toiminta kohdistui yhtid-

gienian  tehostaminen.
ldisten kunnon vaalimiseen, kodin olo-
suhteiden parantamiseen, vapaa-ajanvie-
ton mahdollisuuksien lisiimiseen, vir-
kistiviin  harrastustoimintaan, toisin
sanoen yhtibliisten aineellisen ja henki-
sen tason kohottamiseen miti moninai-
simmin tavoin. Siihen sisiltyi samanlai-
sia pyrkimyksid kuin mitd pidetdin
tirkeind nykyaikaisessa henkildstopoli-
tilkassa. Toimintamuodoissa saattoi ny-
kyiseen verrattuna olla ehki melkoisia
eroja, mutta tulee muistaa, ettd silloin
oli puutetta monesta vilttimittdmisti-
kin, kun nyt sen sijaan vaikeroidaan
hyvinvointiyhteiskunnan mukanaan tuo-
mien tottumusten ja vaatimusten kes-

kells.
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Kun on ollut tilaisuus tarkastella ke-
hitystd pitkdn ajan kuluessa, tuntuu vi-
liin siltd kuin vanhat oivallukset ja
asetetut tavoitteet keksittdisiin uudes-
taan. Tosiasia on, ettd tissi yhtidssi on
monella teollisuuden nykyhetken prob-
lematiikkaan liittyvilli alalla tehty ai-
koja sitten valmistavaa ja tuloksellista
syvimuokkausta. Siitd johtuen — aina-
kin osaltaan — tddlli eivit uudet tyd-
closuhteita ja tySyhteisti koskevat lait
ja sopimukset aiheuta vaikeita ongelmia.
Useimmiten pykilien ja momenttien
vaatimukset on etukiteen tiytetty ja

ehki

muutettava ja vastuuta tdsmennettdvi,

ylitettykin. Organisaatioita on
mutta itse asioiden sisilttdn ei tarvita
muutcksia.

Viittaan tdssi vain tyoturvallisuustoi-
mintaan, joka aloitettiin Kuusankosken
tehtailla jo 1930-luvulla. Silloin pal-
kattiin sosiaalitarkastaja ja perustettiin
ensimmiiset tyontekijoiden, tySnjohdon
ja tehtaan johdon edustajista kokoon-
pannut turvallisuustoimikunnat. Tyd ei
lihtenyt kuitenkaan itsestiin kiyntiin.
Asenteiden muuttaminen my®dnteiseksi
tydturvallisuntta kohtaan ja kunkin yk-
silén vastuuntunnon herittiminen vaati
kavan aikaa sitkedtd tySti ja monen-
laisten herdtystilaisuuksien ja tempaus-

%_ NE
ten jirjestimisii, jotka nyt ehkd hie-
man hymyilyttiisivit, mutta jotka ai-
kanaan antoivat miti parhainta valis-
tusta. Erityisesti haluan tidssi mainita
yhtion turvallisuustoiminnan esitaisteli-
jan, pitkiaikaisen sosiaalipiillikén Ake
Launikarin ja hinen visymittdmin tyd-
toverinsa, tarkastaja Olavi Saarisen
Teollisuusvakuutuksesta.

Sosiaaliosaston toiminnalle oli omi-
naista se, ettd se vetosi yhtidldisten
omatoimisuuteen. Se antoi virikkeitd,
loi edellytyksii, antoi alkuun tukeakin,
mutta sai yhtidldiset itse toimimaan, jo-
ko yksindin, perhepiirissi tai joukossa.
Tdti yhtidldisten aktivoimista pitdisin
silloisen sosiaalitoiminnan menestyksen
kulmakiveni. Siiti olisi niyttdi vaikka
milli mitalla. Tyydyn tdssi kertomaan
vain kaikkein arvokkaimmasta ja koko
paikkakunnan kehitykseen ratkaisevasti

vaikuttaneesta saavutuksesta.

Kuusankosken tehtaiden asuntopolitiikka

Kuusankosken kaltaisen tehdasyhdys-
kunnan kipeimpii yhteiskunnallisia on-
gelmia on asuminen, niin asuntojen
miirid kuin niiden taso. Alkuun on lih-
detty kasarmeista ja vaatimattomista
yksityisten pystyttimistdi mokeistdi. On
asuttu ahtaasti, mutta vaatimuksetkaan



eivit olleet suuret. Sittemmin on tapah-
tunut edistymistd, toisin ajoin aivan
kuin hyppiyksittdin. Itsendisyyden al-
kuvuosina tapahtui ndin, kun yhtié ra-
kensi Naukion asutusalueen ja saman-
tyyppisid taloja pystytettiin muuallekin.
Sotien piityttyd oli yhtion jilleen aloi-
tettava jirjestelmillinen asuntotuotanto,
jonka paras ja yhd arvostelun kestivi
aikaansaannos niin  asemakaavaltaan
kuin huoneratkaisuiltaan oli Sudeetti-
alue, 60 yhden perheen asuntoa kisit-

tivi taloryhmi.

Lihes puolitoista tuhatta omakotitaloa

Pian kuitenkin lihdettiin  kehitti-
miin toisenlaista asuntopolitiikkaa, jir-
jestelmillisti omakotien rakentamista
yhtién tukemana ja yhtion tihin tar-
koitukseen luovuttamille alueille. Tami
omakotien rakentamistoiminnan hoita-
minen uskottiin sosiaaliosastolle.  Sen
toimesta suoritettiin tonttien jakaminen,
kiytiin paperisota, annettiin rakennus-
neuvontaa, myytiin alennuksella yhtién
tehtaiden valmistamia rakennustuotteita
ja suoritettiin yhteisostoja. Annettiinpa
vieli rahallinen tunnustuskin, kun oli
pdisty muuttamaan oman kurkihirren
alle.

Tarkoitukseni ei ole esitelldi yhtistd
tassi hyvintekijini, mutta tunnustus
on annettava siitd, etti asuntopolitiikan
hoitaminen tilld tavoin yhteisin keinoin
civallettiin. Tédssi nimenomaan luotiin
edellytyksii omalle yrittelidisyydelle,
keskitettiin rakentaminen sithen sovel-
tuville alueille, avattiin teiti ja vihi-
kunnallistekniikkakin  kehittyi

ajan vaatimusten tasalle.

tellen

Niin tarjottiin yhtidliisille mahdol-
lisuus oman talon rakentamiseen. Ja
kylli tihin kidenojennukseen tartut-
tiinkin. Vuodesta 1947 alkaen, jolloin
ensimmiiset kuusi perhetti piidsivit
muuttamaan omiin taloihinsa, on Kuu-
sankoskelle noussut yhtién omakotitoi-
minnan tukemana lihes puolitoista tu-
hatta yhden perheen taloa. Huippuvuo-
si oli 1952, jolloin valmistui 138 taloa.
1950-luvulla pidstiin reippaasti yli sa-
dan viiteni vuonna ja ajanjaksona 1947
—1960 kokonaista 1221 yhtitliistd ra-

kensi itselleen oman talon.

Kun timi rakennustoiminta alkoi, oli
tarvikkeista huutava puute. Ei ollut

omasta takaa lilemmilti kapitaaliakaan,
mutta rohkeutta, yrittelidisyyttd ja tal-
koohenkei siti enemmin. Talkoilla kai-
vettiin montut, valettiin sokkelit ja teh-
tiin usein tolpituskin. Suomalaisen koe-
tut hyveet, sisukkuus, luontainen kite-
vyys ja auttamisen henki saivat suuren-
moisia tuloksia aikaan. Lainojen lisiksi
otettiin puuttuva piioma hartiapankis-
ta ja sille tuli vield lisikorkoakin, tyy-
tyvdinen mieli talon valmistuttua. Oli-
pahan asuttavana oma talo, johon oli
saanut naulata tulevaisuudenuskonsa ja
-toivonsa.

Niistd taloista ei alkuvuosinakaan
tullut mitdin mékkeji. Ne ovat yhi
edelleen kunnollisia rakennuksia, tila-
via, kiytinnollisid ja kodikkaita. Sit-
temmin niiti on nykyaikaisilla raken-

nusaineilla voitu kohtuullisin kustan-
nuksin kohentaa, Uudemmat rakennuk-
set ovat tyyliltiin muuttuneet puolitois-
takerroksisista samaan tasoon rakenne-
tuiksi, tilavammiksi ja rakennusmate-
riaalitkin ovat muuttuneet. Puun sijas-
ta on alettu kiyttdd tiilti ja muita uu-
sia rakennusaineita. Ulkoniéltiin ja
varusteiltaan ne edustavat suomalaisen
pientalorakentamisen tasoa sieltd yli-
pédst.

Kotipuutarhaperinne

Sosiaaliosaston rakentajille osoittama
huolenpito ei ole rajoittunut pelkistiin
rakentamisen tukemiseen. Jokainen ra-

kentaja on saanut halutessaan ilmaisen
piha- ja puutarhasuunnitelman kasvi-
maineen ja hedelmipuineen seki pensai-
neen. Usein on tontille jitetty pystyyn
luonnonpuita, jotka lisidvit pihan viih-
tylsyytta.
laajassa mitassa kidyntiin  1920-luvun

Kotipuutarhanhoito pantiin

alussa puutarhuri Matti Sibvosen aloit-
teesta ja toteuttamana. Hin sai ajatuk-
selleen vuorineuvos Einar Ablmanin
siunauksen ja tyon jilki nikyy yhi.
Matti Sihvosen kylvd lankesi hedelmil-
liseen maaperdin.

Useasti taajaan rakennettuja pienta-
loalueita vaivaa yksitoikkoisuus. Kuu-
sankoskella timi vaara on melko on-

1960-luvun alusta alkoi yleisty@ talotyyppi,
jossa kaikki tilat ovat samassa talossa.
Tiili rakennusaineena on tullut suosituksi.

nistuneestt viltetty. Tidlli jokainen on
pyrkinyt saamaan taloonsa jotakin itse
miettimiinsi ja toteuttamaansa ja ko-
tipuutarhat ikidin kuin pehmentivit ja
suojaavat taloriveji. Nimi omakotita-
lot ovat ratkaisevalla tavalla nostaneet
paikkakunnan asumistasoa, tehneet ih-
misistd  tyytyviisii, antaneet heille
vaihtelevaa askartelua ja pakottaneet
heiddt sddstimiin, miki sekin on kat-
sottava hyveeksi. Sopii vain mielessddn
kuvitella, millainen olisi timidn piivin
Kuusankoski ja millaiset asenteet tdilld
vallitsisivat, ellei titi valtavat mitta-
suhteet saanutta uudisrakentamista olisi

tailli suoritettu.

<
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Hallan tehtaan tyontekijdiden eviit
vaihtuivat tavanomaisesta pullasta ja
kahvista kunnolliseen, ravitsevaan lim-
pimdin ateriaan, kun Salme Kuusia
aloitti maaliskuun puolivilissi ruoka-
lan pidon sahan ruokatuvassa. Muuta-
mia lyhytaikaisia kokeiluja lukuunot-
tamatta ei raskasta ty5ti tekevilli sa-
halaisilla ole ollut mahdollisuutta saa-
da tybaikana limminti ruokaa tyd-
paikkaruokalasta yli 20 vuoteen. Sahan
seudun ateriapalvelut rajoittuivat Mart-
takioskin kahviin ja pullaan.
Sosiaalitarkastaja Lilli Olssonin mu-
kaan aikaisemmat ruokalayritykset ei-
vdt Hallassa onnistuneet osaksi sen ta-
kia, ettd monet tydntekijit asuivat

3 A kA

lihelli ja ehtivdt kiydd ruokatunmilla
kotonaan sySmissi. Nyt suurin osa
tyontekijdisti asuu Hallan ulkopuolel-
la, esimerkiksi Karhulassa, joten koto-
na kiyntiin el ole mahdollisuutta.
Aloitteen ruokalan saamiseksi teki teh-
taan tuotantokomitea.
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MARJA-LEENA MAUNO

Kahvin ja pullan sijaan lammin ateria:

Hallalaisille tyopaikkaruokala

Anja Koponen
(vlh.), Esko Himi-
ldinen (vas.) ja
Pirjo Ahokas ovat
erittiin tyytyvii-
sid, kun voivat
nyt kylmien voi-
leipien sijaan
saada limpimin
aterian ruoka-
tunnillaan.

Ruokalan eminti
Salme Kuusia
kertoi yllitty-

neensi asiakkai-

den paljoudesta jo *

heti ensimmiisinid
aukiolopdivind.

Runsaan viikon kokemusten jilkeen
sosiaalitarkastaja  Olsson ja emintid
Kuusia kertoivat, etti ruokalan suosio
on ensimmiisestd pdivistd lihten ollut
yllattavin hyvd. Tehtaan noin 420
tyontekijistd lihes puolet on piivittiin
kiynyt sydmissi ruokalassa, miki ver-
miiriin yleensi on erittiin suuri.

Ruokala on avoinna aamusta klo 8:s-
ta iltaan klo 19:34n, joten molemmissa
vuoroissa tydskentelevilli on yhtildiset
mahdollisuudet ateriointiin. Tydnteki-
joiden ruokatunnit on my®s siten por-




_-vuo isjuhla

1 aan

Paperiteollisuuden Tyontekijdin Lii-
ton Voikkaan osasto 36:n naisjaosto
juhli  25-vuotista 5.3.
Voikkaalla. Ravintola Kymensillan ku-
kin ja kynttildin koristellussa salissa
pidetyille  juhlapdivillisille  osallistui
jaoston nykyisten aktiivijisenten lisik-

toimintaansa

si kutsuvieraita mm. 89-vuotias Sandra
Sibvola, joka on sekid osasto 36:n ettd
naisjaoston perustajajisen seki jaoston
perustajajisen Elma Vanbala. Tilaisuu-
dessa kukitettiin my®s muut jaoston
veteraanijdsenet.

Juhlatilaisuus  aloitettiin  Ty&vien-
marssilla, minki jilkeen jaoston pu-
heenjohtaja Annikki Stenstrém toivotti
vieraat tervetulleiksi. Hin totesi jaos-
ton juhlavuoden olevan sattuvasti sa-
malla naisten vuoden. — Vaikka nai-
sen asemassa on tapahtunut paljon pa-
rannuksia, paljon on silti vield tehti-
vdd el ainoastaan tyQympiristOssd, vaan

koko yhteiskunnassa. Vanha sanonta

Paperiteollisuuden Tyontekijiin Liiton
Voikkaan osasto n:o 36:n naisjaoston
25-vuotisjuhlan avauksen suoritti
maaliskuun 5 pnid Voikkaan Kymen-
sillassa jaoston puheenjohtaja Annikki
Stenstrém. Hinen vasemmalla
puolellaan Voikkaan paperiammatti-
osaston ja naisjaoston perustajajisen
Sandra Sihvola, oikealla luottamus-
nainen Taimi Kaalinp#i ja jaoston
historiikin esittiji Maija Rama.

rastettu, etti noin 70-paikkaisessa ruo-
kalassa kaikki halukkaat mahtuvat ruo-
kailemaan tunnin aikana.

Yhtié kunnosti ruokalan tilat sekd
uudisti keittidn ja varusti sen kaikilla
tarvittavilla koneilla. Keitt:6henkils-
kuntaa ruokalassa on tilli hetkelli nel-
ji. Pidivittiin ruokalistalla on tarjolla
nelji viisi ateriavaihtoehtoa. Aterioitten
hinnat vaihtelevat 1,70 markasta 3,60
markkaan, mitd kaikki haastatellut ruo-
kailijat pitivit erittiin kohtuullisena.
Ruokailijat vakuuttivat ruoan olevan
my0s maukasta ja sanoivat ottavansa
pdivittdisen ruokailun tavaksi aiempien
pullan ja kahvin sijaan.

MARJA-LEENA MAUNO

iyhdis ysnaisilla

td
e

”miestenhdn on maailma” ei pidi endi
paikkaansa. Vihintiin puolet maail-
masta kuuluu naisille, sanoi Annikki
Stenstrom. Hin kiitti vield erityisesti
ennakkoluu-
lottomuutta, mitd tarvittiin, kun nais-

jaoston perustajajisenten

jaostoa ryhdyttiin aikanaan puuhaa-

maan.
Poimintoja  jaoston 25-vuotistaipa-
leelta esitti laatimassaan kronikassa

jaoston jisen Maija Rdmd. Jaoston
toiminnassa ammattiyhdistysasioiden li-
siksi on merkittivilld sijalla jisenten
virkistystoiminta, minki jirjestimises-
si autetaan koko ammattiosastoa.
Paperiliiton edustajana juhlivaa nais-
jaostoa  onnitteli Kaarina
Kari.

olevan paperiliitossa perinteiti. Vanhin

toimitsija
Hin totesi naisten toiminnalla
naisjaosto on ensi vuonna 70 vuotta
tdyttdvissi liitossa yli 30-vuotias. Kaa-
Kari

vasta julkistettua naisten vuoden ko-

rina selvitti  puheenvuorossaan
mitean mietintdd sekd siind esitettyji
uudistuksia naisen aseman parantami-
Naisten

edustuksen lisidmiseen kaikissa padrtd-

sesta erityisesti tySelimissi.

vissi elimissid olisi my®s Kaarina Karin
mielestd kiinnitettivi entisti enemmin
huomiota.
Naisjaostoa
Voikkaan osasto 36:n puolesta puheen-

onnittelivat  edelleen
johtaja Risto Kirkkiinen ja talouden-
hoitaja Paavo Nurminen. Onnittelunsa
esittivit my0s Kuusankosken osasto
19:n naisjaosto, Kuusanniemen osasto
85:n naisjaosto, ikiintyneet perustaja-
jisenet adressillaan seki Kouvolan Seu-
dun Osuuspankin Voikkaan konttori.

Juhlatilaisuudessa luottamusnainen
Taimi Kaalinpdi kukitti paikalla olleet
veteraanijisenet Sandra Sihvolan, Elma
Vanhalan, Lyyli Laitisen, Laina Iso-
mien, Helvi Palmun, Edit Lehtisen,
Impi Hogstromin, Ida Palosen, Salama
Suhosen ja Saima Jirveldisen. Heiddn
puolestaan kiitokset esitti Elma Van-
hala.

Nykyisisti jaoston aktiivijisenisti ku-
kitettiin puheenjohtaja Annikki Sten-
strém, sihteeri Anja Holmberg, ent. ta-
loudenhoitaja Siiri Miettinen, talouden-
hoitaja Helvi Tammilehto ja luotta-

musnainen Taimi Kaalinpii.

33




Uudistuksia
Verlan
lomakylidn
keittiossa

Verlan lomakylin uusittu keittié on
avara, valoisa ja nykyaikainen.

Uudessa kaksiosaisessa kiertoilma-
uunissa paistuu yhtdaikaisesti ruoka-
annokset 250 hengelle.

Tiskaajan lomakylidn keittiossd korvaa
nyt tehokas astianpesukone.

Verlan lomakylin keittid palvelee
yhtioldisia ja muita vieraita nyt ja tu-
levana lomakautena entistdi paremmin.

Tihan

kuussa piitokseen saatettu keittion tiy-

antaa mahdollisuuden helmi-
dellinen peruskorjaus. Saneeraus suori-

tettiin  kaikissa kolmessa kerroksessa.

Samalla  keittidon asennettiin  useita
ty6td helpottavia talouskoneita.
Kellarikerrokseen rakennettiin  uusi
kylmié seki juureksien perkaushuone.
Ensimmdisessi kerroksessa keittissi pu-
rettiin  viliseinid ja niin saatiin tar-
peellista lisdtilaa. Keittion lattia, seinit
ja laipio verhoiltiin ja katettiin uudel-

leen. MyGs ilmastointijirjestelmi uusit-

— ——
pa T =
-
[

tiin kokonaan, ja keittidén hankittiin
uudet kalusteet.

Uusia koneita keittissd ovat mm.
astianpesukone seki kaksiosainen kier-
toilmauuni, johon mahtuu kerralla pais-
Uusi
paistinpannu korvaa nelji viisi normaa-

tumaan 250 hengen annokset.

likokoista paistinpannua. Entisen vii-
den litran vetoisen yleiskoneen sijasta
keittidssi on nyt 12 litran yleiskone.
Muita uusia keittidkoneita ovat vihan-
nesleikkuri, perunankuorimakone, liha-
mylly sekd pakastesdilio.

Verlan lomakylin emintini toimii
Kaija Laine. Keittihenkilskuntaa Ver-
lassa on kaikkiaan kymmenen.




Olli Helin, millaisen leiman kuluncet
kaksitoista wvunotta owat jittineet jil-
Venttiileitihin tddlld
on koko ajan tebty.

— Niin, venttiilitehdashan timi on,

keensi  Salossa?

eivitki ns. vakiotuotteet ole kovin pal-

jon muuttuneet. Uusia tuotteita on
sen sijaan kylld tullut ja tuotannon ja-

lostusaste on noussut.

Miten benkilostén wvalmius ottaa vas-
taan wuusia haasteita on mielestisi ke-
bittynyt Salon tebtaalla?

— Henkinen piioma ei nihdikseni
vastaa niiti vaatimuksia, miti uudet
tehtivit asettavat. On olemassa vaara,
ettd asioiden pyodrittiminen kasaantuu
liian kapealle pohjalle.

Jos tillainen ongelmallinen tilanne

on todella syntynyt tai syntymdssd,

niin miten asia olisi ratkaistavissa?
— Koulutus- ja kurssitoimintaa pi-

tdisi lisitdi nykyisen henkilstén kes-

kuudessa.

Miti mielté olet ybhteistoimintakou-
lutuksesta, joka on kdynnistetty viime
vuonna mm. Salossa?

— Yhteistoimintakurssit ovat heritti-
neet tailli nihdikseni ristiriitaisia tun-

Olavi Helin, kiyttopaallikko,
insin66ri metalliryhmin Salon
tehtaalta saavutti hiljattain kun-
niakkaan 50 vuoden merkkipaa-
lun — tdytti vuosia, muttei pité-
nyt itse sitd sen kummemmin
maininnan arvoisena. Pdivin-
sankarin yli kaksitoista vuotta
Salon tehtaan palveluksessa an-
toi joka tapauksessa hyvin ai-
heen seuraavaan haastattelutuo-

kioon merkkipédivin aattona.

Lyhyelld

suorastaan silti, ettd olisi aiheutettu va-

teita. tahtdimelld ndytrdisi
hinkoa. Itse en kuitenkaan tulkitsisi titd
lopputulokseksi, silli tdssd tilanteessa
on ilmeisesti nihtivissi ne vaikeudet,
jotka syntyvit silloin, kun yhtikkid
asiat puhutaan avoimesti. Joskus til-
lainen askel on joka tapauksessa otet-
silla

asioista voidaan keskustella vapaast.

tava, sithen on piistivd, ettd

Elimme naistenvuotta. Salon tebtaan
benkilostostd on 32 % Saako
naistyéntekiji tiilli sen palkan, jonka

naisia.

mieskin saisi samassa tydssas

— Olen ollut itse luomassa nykyistd
kiytdssi olevaa tydnluokitusta, joka oli
aikoinaan ensimmiinen laatuaan Suo-
tehtyine tdyden-

messa. Mydhemmin

nyksineen tyonluokituksemme asettaa

naiset tasavertaiseen asemaan miesten
rinnalla — samasta tyostd sama palkka.
Tosin tydn fyysiset ominaisuudet saat-
tavat joissakin tapauksissa suosia mie-
hii. Salon tehtaalla arvostetaan naisen
tyo korkealle ja on sanottava, ettid nai-
set ovat nappiryytti vaativissa vaihe-
tdissi ehdottomasti parempia kuin mie-

het.

Missé maddrin naiset ovat osoittaneet

kiinnostusta itsensi kebittimiseen? Sa-
massa mddrinké kuin ebki miebet?

— Tuntuu siltdi kuin naisten keskuu-
dessa ei olisi kunnianhimoa ja eteenpdin
pyrkimisen tarvetta niinkuin miesten
joukossa. Eteenpidin menoa merkitseviin
suhtautua

mahdollisuuksiin  saatetaan

jopa kielteisesti — valitettavasti.

Onko timi yrityksen kebittymisen
kannalta epikobta?

— Kieltimittd on. Tidssikin on ky-
seessi ennakkoasenteet, joiden poista-
miseksi tarvitaan lisid koulutusta ja

informaatiota.

Mitkid ovat mielenkiintoisia asioita
tissd yrityksessd junri nyt?

— Tilli hetkelld Salon tehtaan kan-
nalta on tirkeii l8ytdd selkedt ravoit-
teet mihin pyrkii. Tehtaan kannatta-
vuuden parantamiseksi on viime aikoi-
na tydskennelty tiiviisti mm. tuotesa-
neerauksen parissa nykyisen lilan laa-
jan tuotemidrin supistamiseksi murto-
osaan. Tihin liittyy my0s osarationa-
lisointi seki menetelmikehittely niin
pitkille kuin se suinkin on mahdollista
nykyisti konekantaa hyvaksi kdyttden
avulla. —

sekd uusien investointien

Téssi on meille tydmaata pitkiksi aikaa.

Ja liikkeet loytyvit?

— Me olemme jo hyvin pitkilld.
Suunnitelmat ovat olemassa ja niitd
on ryhdytty toteuttamaan. Uskon va-
kaasti, etti oikeat lddkkeet ovat [8y-
tyneet tehtaan toiminnan kehittimi-
seksi.

Niin siis kiyttdpiillikkd Olavi He-
lin, jonka vapaa-ajan harrasteisiin kuu-
luu mm. purjelento. Tosin tyGasiat ovat
tupanneet viemiin myds omaa aikaa

miiseksi. Aivan tuorein harrastuksen
kohde on kuitenkin 30 kilometrin pdis-
si Salosta, meren rannalta Kiilasta han-
kittu kesimokki. Lentopurjehdus ei tu-
le kuitenkaan katoamaan kuvasta meri-
tuulten pyyhkiminid. — Purjelentoa en
varmastikaan voi koskaan unohtaa en-

kd jactaa.

Haastattelija
LEIF LINDBERG
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Viisikymmenti vuotta on elimintaipaleena pitki ja juhlimisen arvoinen.

Viisikymmenti vuotta tydntekoa saman tydnantajan palveluksessa kes-

keytymittomiani aherruksena on vieli enemmin kunnioitusta ansaitseva.

Kun pitkiin tySrupeamaan liittyy merkityksellinen toiminta sekd ty6-

etti asuinpaikan sosiaaliseksi ja sivistykselliseksi kehittdmiseksi, tarvitaan jo
poikkeuksellisia henkisii ominaisuuksia.
Niitid ominaisuuksia on kahdessa Kymin Osakeyhtion Karkkilan tehdasta,

tissi tapauksessa paremminkin Hogforsia, palvelleessa miehessd: mallitar-

kastaja Veikko Anderssonissa ja tehtaan entisessi palopiillikdssi Gunnar

Wendelinissa.

Veikko Andersson jatkaa
koaan vieli kuluvan vuoden syksyyn,
vaikka tydvuosia on jo kertynyt 51.
Hin tuli yhtién palvelukseen vuonna
1924 vain 13-vuotiaana. Ensimmdiiset

13 vuotta hin teki peltit8itd; isin am-

tyonte-

matin valitseminen tuntui tuolloin luon-
nolliselta.

Ehdittyiin sen jilkeen olla sorvari-
na nelji vuotta Veikko Andersson jou-
tui uudelleen peltitdihin pula-ajan vai-
toi-
mintaa. Mm. sorvareita jouduttiin vi-

keutettua huomattavasti tehtaan

Muutamat
An-
derssonin piti tehtaan kirjoissa vanha

hentimiin kolmanneksella.
ty8ntekijdisti saivat lopputilin.

ammattipitevyys.

Sodan aikana, vuonna 1942 rtwuli jo
silloin yli 20 vuotta yhtidti palvellut
ja viiden lapsen perheen perustanut
mies nykyiselle tydpaikalleen malli-
osastolle. 23 vuotta kului mallipuusep-
pand, vilmeiset 10 vuotta Andersson
on toiminut malliosastolla mittaajana
ja tarkastajana.

Kuusi patruunaa

Tehdasta on Anderssonin aikana eh-
tinyt johtaa kaikkiaan kuusi ’patruu-
naa’. Taloon tullessa oli johtajana in-
sindori Joel Strém. — Kaikki ovat ol-
leet tybnantajina hyvid, toteaa Anders-
son.

Talon korkein johto ei sen sijaan ole
yksin vaikuttanut siihen, ettid tySpaik-
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ka on 51 vuoden aikana pysynyt sa-
mana.

— Sotien jilkeen oli jonkin verran
halua muuttaa tydpaikkaa. Pari Lahteen
lihtenyttds Hogforsin  piirtdjia lihetti
minulle pyynnén tulla katsomaan tyd-
td Upolta. Lihtemitti kuitenkin tuol-
loin jii, toteaa Andersson.
seitsenhenkiseksi kasvanut perhe. Muut-
taminen olisi tuottanut suuria hanka-
luuksia.

Yhtid tarjosi sen sijaan Karkkilassa
asunnon perheen koon mukaan. Aluksi
asuttiin Fagerkullassa, lihelld tehdasta
kahden huoneen asunnossa. Sen jilkeen
oli lapsien vuoksi pakko hankkia suu-
rempi asunto. Tehdas tarjosi senkin
Huhdin alueelta.

Tehtaan asunnossa asuminen on myd-
hemmin mahdollistanut sen, ettd tilld
hetkelld Anderssoneilla on oma kaksio
Karkkilan keskustassa. — Lapset ovat
kaikki muuttaneet Helsinkiin, yksikiin
ei ole jiinyt pysyvisti Hogforsin pal-
velukseen, sanoo Andersson selitykseksi
pienentyneelle tilantarpeelle.

Vaikuttaja

Veikko Andersson on tuotantokomi-
tean jiseneni ollut mukana vaikutta-
massa sosiaalisten olojen parantumi-
seen tehtaalla. Vuosina 1948—1958 toi-
mineen tuotantokomitean hin katsoo
nopeuttaneen mm. sitd, ettd tehtaalle

Gunnar Wendelinissd on vield elikeldisenikin
palomiehen ripeytta.

Mallien tarkastajan tyd on tarkkuutta vaativaa.
Veikko Andersson on viimeisend vuotena joutunut
tekemisiin mm. tietokoneen runko-osan malli-
piirustuksien kanssa.

saatiin uusi pesula ja sen yhteyteen
ruokala.

Paikallisen ammattiosaston talouden-
hoitajana 20 vuotta toiminut Anders-
son pitid suurimpana tydviestdd koko-
naisuutena koskettaneena uudistuksena
kesiloma-ajan pitenemisti. Aluksi teh-
taalaisen oli tyydyttivi viikon kesilo-
maan, vuonna 1938 loman pituus ve-
nyi kahdeksi viikoksi ja sotien jilkeen
kolmeksi viikoksi.

Tystd on Anderssonille jatkuvasti
riittinyt Hogforsissa. Tosin 30-luvulla
jouduttiin  yleismaailmallisen pulakau-
den pybrteissi tekemiin kolmipdiviistd
viikkoa, my8s 1950-luvun lopulla oli
t6itd niukasti. Vuonna 1927 touko-
kuusta joulukuuhun saakka vallinnut
tyosulku, yhdeksin viikon lakko vuon-
na 1950 ja kolmiviikkoinen yleislakko
vuonna 1956 olivat pisimmit ajat, joi-



na Andersson joutui olemaan ilman
omaa syytiin pois vakituisesta tyOs-
tddn. Toisaalta peltisepille 16ytyi tyo-
ti tehtaan alueen ulkopuoleltakin.

Luottamustoimia

Pitkiaikaisesta asumisesta pienelld
tehdaspaikkakunnalla johtui myGs se,
etti Anderssonin palveluksia tarvittiin
kunnan luottamustoimissa. Kirjastolau-
takunnassa hin vaikutti 25 vuotta,
vaali- ja kansakoululautakunta kiytti-
vit Anderssonin kokemusta hyvikseen.

My®s harrastukset liittyivdt tyopai-
kan tarjoamiin mahdollisuuksiin. Soit-
toharrastus vei miehen vuorotellen teh-
taan ja paikallisen tySvdenyhdistyksen
soittokuntien toimintaan mukaan.

Vield kuluvan vuoden syksyyn saak-
ka tarkistaa Andersson malleja tutussa
ympiristdssi. Senkin jilkeen pysyy ys-
tdvipiiri liheisend, silli oloneuvoksena
ollessakin tarjoavat yhtién jirjestimit
elikeldistilaisuudet mahdollisuuksia van-
hojen muistojen verestimiseen.

— Ammattityd metallialalla on vai-
keaa, toteaa Andersson. Hinelli itsel-
li3in on kokemusta, joka panee usko-
maan asian. Tietokoneen runko-osan
mallipiirustukset Anderssonin  tySpdy-
dilli todistavat, ettd pitkdaikainen sa-
man tySnantajan palvelu antaa mah-
dollisuuden

kohentamiseen.

jatkuvaan ammattitaidon

*

Vasaran varren tekemiselli Hogfor-
sin tehtaan mallipuusepin verstaalla
aloitti palveluksensa Kymin Osakeyh-
tidssi Karkkilan tehtaan palokunnan
entinen piillikks, 50 vuotta Hogforsia
Palvellut ja nyt jo elikkeelle vetiyty-
0yt Gunnar Wendelin.

Ty tehtaan porttien sisipuolella al-
koi vuonna 1923. Tehtaan palokunnan
toimintaan Wendelin tuli mukaan het
sen perustamisesta lihtien eli vuonna
1928. Hilytysvalmiutta kesti sen jil-
keen kaikkiaan 32 Oman
mausteensa kyseiseen aikaan antoi kah-
deksan vuotta jatkunut palopiillikén
virka. Tuolloin myds Karkkilan kaup-
palan palotoimi hoidettiin Hogforsin
tehtaan palokunnan tuella, joten mal-
lipuusepin vapaa-ajastakin oli monasti
otettava aikaa palokunnan ’paperitydn’
hoitamiseksi.

vuotta.

Pienestd alkuun

Malliverstaan alkuaikoina sielli oli
palveluksessa vain yksi mies. — War-
din teknilliseksi  johtajaksi
aiheutti malliosaston
muistelee

tuleminen
kuitenkin my8s
toiminnan
Wendelin.

— Alkuaikoina mallipuusepin pajas-
sa valmistettiin pdivin urakkana my8s

laajentamisen,

edesmenneiden tehtaalaisten ruumisar-
kut, sorvattiin silitysraudan kahvoja ja
tehtiin muita varsinaiseen valimoproses-
siin kuulumattomia t6iti. Vasta ammei-
den valmistamisen aloittaminen teetti
runsaasti tyOtd malliosastollekin.

— Ammeiden tekotapa muuttui use-
asti, tehtiin my®8s usean kokoisia am-
meita. Muistan myos silloisen insinddri
Autereen sanoneen eristi ammelaatua
malliltaan
Itse en kuitenkaan

ruumisarkuksi, koska se
muistutti arkkua.
ikind nihnyt kyseisti ammetta valmii-
na, vaikka siti varten malli tehtiinkin,
sanoo Wendelin.

Myd8s Wendelinin ty8 katsottiin niin
tirkedksi, etti hinet sotien aikana pi-
dettiin tehtaalla tydssi, seki mallipuu-
seppini ettd palokunnassa,

Innostusta

Miki sitten saa miehen leipitydnsi
ohella toimimaan innokkaasti mukana
palokunnassa? Wendelin mukaan palo-
miehen tyshon pitii olla innostunut.

— Jokin siind palomiehen tydssi on
viehittinyt. Toisaalta tiytyy myontii,
etti tehtaan huoneisiin piisi helpom-
min asumaan kun kuului palokuntaan,
sanoo Wendelin. Tehtaan asuntoalueet
Fagerkulla ja Haukkamiki olivatkin
palomiehen ensimmiiset kotiseudut.

Palopaillikkvuodet asuttiin tehtaan
seuratalon ja paloaseman liheisyydessd.
Toisaalta oman talon rakennusty$ toi-
selle puolelle kauppalaa aiheutti palo-
piillikén virasta luopumisen.

Joko palokunnan tehokkuus tai hy-
vi onni lienee vaikuttanut siithen, ettd
Wendelinin aikana ei varsinaisia suur-
paloja pidissyt syttymidin. Palokunta
perustettiin  surullisen Hakalan talon
palon johdosta, osa tehtaan virkailija-
kerhoa tuhoutui tulipalossa ja Karkki-
lan vanha kansakoulu paloi kokonaan.
Tyo6td kuitenkin riitti, silli tehdaspalo-
kunta joutui avustamaan my8s Vihdin
ja Pusulan palokuntia. Kunnallinen pa-
lotarkastus kuului Wendelinin ty8hén,
tosin sithen saatiin vapaata varsinaises-
ta tyOsti.

Palotointa kehitettiin monin tavoin.
Yhtitn eri tehtaiden palopiillikét pi-
tivit vuosittain neuvonpitoja eri paik-
kakunnilla. Kalustoa parannettiin hil-
jalleen, mm. itse Vaskijirveltd ostetus-
ta kuorma-autosta tehtiin siilidauto ja
muutettiin veniliinen henkil&auto mie-
histonkuljetusautoksi.

Yhteinen pitkdi tydaika saman tyon-
antajan palveluksessa vei Anderssonin
ja Wendelinin my&s yhteisten harrastus-
ten pariin. Soittokunnassa puhallettiin
samanaikaisesti, mutta Wendelinin rak-
kain harrastus oli kuitenkin mieskuoro-
laulu. Paikallisella KTY:n mieskuorol-
la oli sama toinen basso 35 vuotta.

Tehtaan tydvoima on ehtinyt luon-
nollisesti vaihtua moneen kertaan Wen-
delinin pitkini palveluaikana. — Ai-
kaisemmin tunsin joka ainoan henkilon
tehtaalla. Nyt saattaa valimoon tullut
henkils viihtyd sielli vain muutaman
tunnin. Ei metsitdissi ollut tottunut
tydskentelemiin valimossa, pikkupojas-
ta lihtien sielli pitii olla, arvelee Wen-
delin.

Wendelinin omista lapsista vain yksi
on valinnut isin entisti tySympirist6i
lzhelld olevan tydn ja toiminut opis-
kelunsa ohella mm. Santasalon tuottei-
den tarkastajana.

Wendelinin elikepiivit kuluvat sa-
moin kuin monen muunkin yhtitti pit-
kiin palvelleen veteraanin. Omassa ta-
lossa riittdii aina niperreltivid. Talon
kunnossapidon lisiksi Wendelin “nyp-
133 yhtd ja toista” omakotitalon kella-
riln muotoutuneessa tySpajassa.

Haastattelija REIJO VIRTA
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Mikis oli kun

nyt on hyvi uusi tie, joka levedini

Tiutisiin mennessi,

kiemurtelee pitkin Hallan saaren ran-
taa. Ennen piisidisti lunta el nikynyt
juuri ollenkaan, salmi oli sula, itdselkd
vieli jiissi. Saaren etelipdissi oli jo
tdysi touhu pailli tiutislaisten kunnos-
taessa lohiveneitiin.

Saaren talot paistattelivat limpimis-
si varhaiskeviin auringossa. Joku oli
aloittanut pihamaallaan jo kevitkun-
nostuksen. Odoteltiin jiiden lihtdd, ettd
padstiisiin lohisiiman laskuun.

Tiutisissa asuu useita Hallan tehtaan
tydntekijoiti. On asunut jo vuosikym-
menid, useassa polvessa jo melkein sata
vuotta. Sielli ovat heidin talonsa ja ve-
neensi. Tiutinen on todellinen kotisaa-
ri, maalauksellinen ja kodikas, talot si-
kin sokin, hoidettuja pihamaita, pienid
kujasia, oikopolkuja, pitki vanhaa val-
lia, metsikkdjd, rantaa, merta ja ava-
ruutta.

Lohta ja sitkaa Suomen-

lahdesta

Tulimme ison valkean kaksikerroksi-

sen talon pihaan. Talossa asuu Turusen
sukukuntaa: Voitto Turunen vaimonsa
ja kahden kotona olevan poikansa kans-
sa, kaksi veljien lesked seki sisar.
Voitto Turunen oli Hallan tehtaalla
tydssi melkein 51 vuotta. Kolmetoista-
vootiaana kansakoulun kiytydin hin
meni merkkipojaksi Hallaan. Hin oli
aluksi “tasapidilli huutamassa” eli kun
tapuleista lastattiin valmiiksi leikattua
puutavaraa proomuihin, hin huusi ylds-
ottajalle mittoja. Hinaajat vetivit sen
jilkeen proomut redille, jossa puutava-
ra lastattiin laivoihin. Seuraavana kesi-
ni hidn tybskenteli penkkarina sirkke-
lilli, sen jilkeen hin toimi tasapdin
lastauksessa, tapuloitsijana jne., kunnes
v. 1969 siirtyi vaununvaihtajaksi sahal-
le. Elikkeelle hdn siirtyi viime vuonna.
Saariston pojat ovat jo poikasesta
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lzhtien tottuneet liikkumaan merelli ja
viettimiin sielli vapaa-aikojaan. Niin-
pi elikkeelle siirtyvilli tiutislaisellakin
on harrastus valmiina eikd toimetto-
muudesta tai ikivystymisesti ole pelkoa,
tuskin niiti sanoja sielli tunnetaan-
kaan.

Talvet kuluvat verkkoja parsiessa ja

Voitto Turunen
oli tyossi Hallan
tehtaalla yli 50
vuotta. Elike-
piividin hin
viettdd kesilld
kalastellen ja
kunnostelee

pyydyksia

talvisaikaan.
muiden kalastusvehkeiden kunnostami-
sessa ja heti kun jidc lihtevit, laske-
taan vene vesille ja lohisiima mereen.
Voitto Turusen veljelld on yli 10-
metrinen vene, jolla kuljetaan kalassa
iddssi ja eteldssi, rajan pinnassa, niin
pitkdlli kuin lupien kanssa pidisee.
Pidasiassa sieltd saadaan lohta ja siikaa.
— Tulee sitdi sen verran, etti aina
suolakalassa pysytiin. Lohta lihdetiia
pyytimiin heti, kun jidt lihtevit, pu-
bui Turunen. Lohisiimaahan on kilo-
metrikaupalla. Meilli on siimaa siini
kolme—nelji kilometrida ja noin kym-
menen metrii on tapsien vili. Ammatti-
kalastajilla on siima kuudesta kahdek-
saan tai kymmenenkin kilometrid pitki.

Sydtiksi pannaan troolihailia.

— Siikaa saadaan kahta puolta ju-
hannusta, kun haili kutee ja syksylld
pyhiinmiestenpdivin aikaan, kun siika
kutee. Syksylli vain saattaa merelli ol-
la huono keli, kovia tuulia, ettei sinne
piidse. Toissa syksyni jouduimme il-
kedin ilmaan, vaikka aamusella niytti

hyviltd eikd luvassakaan ollut huonoa.
Kylld kuuden—kahdeksan

boforin tuulessa pirjid mukavasti, mut-

sitd  vield

ta yli kahdeksassa alkaa olla olemista.
Silloin tuli lisiksi pakkanen ja vesi
siind mitdin hdtid ollut, mutta piti hil-
jaa ajaa, kertoi Turunen,

— Hyvin tidlli aika menee. Har-
voin on kaupunkiin asiaa eiki sielld
muutoin tule kidytyd. Tiutisissa on kol-
me kauppaa, joten tdilti saadaan kaik-
ki vilttimiton. Nyt kun tuli tuo uusi
tie, niin kidyvit tutut mantereen puo-
lelta tuumaili
Voitto Turunen Maili-rouvansa my&-

meitd  tervehtimissi,

tiillessi puolisonsa tarinointia.




Penkkiurheilija muistelee
menneita

Pienen matkan piissi Turusista asuu
Armas Tani. Keltainen talo, rannassa
sauna ja saunan vieressi telakalla vi-
vyn komea lohivene. Rantanurmikko
viettdd loivasti mereen.

Armas Tani on asunut Tiutisen saa-
ressa 50 vuotta. Sithen aikaan puoli-
vuosisata takaperin saari oli tihedsti
asuttu:

— T4illi oli asukkaita kolmetuhatta.
Enemmin oli kuin Haminan kaupun-
gissa. Suurin osa kivi ty8ssi laatikko-
tehtaalla, toiset Gutzeitilla ja Hallan
tehtaalla, kertoili Armas Tani. Elimi
oli silloin paljon vilkkaampaa. Oli ur-
heiluseurakin perustettu. Sen nimi oli
ensin Tiutisen Kontys, mutta muistaak-
seni nimi muutettiin minun syntyméini
aikothin Pyrinndksi. En mini mikiin
urheilija ollut, esiinnyin etupaissi huu-
toporukassa. Vaikka parempihan on ol-
la hyvi huutaja kuin huono urheilija,
silli enempi hyvisti huutosakista on
hyotyd.

— Tiutisen saari on pinta-alaltaan 36
hehtaaria.
oikeastaan Hallan saaren nimi olisi ol-

Niinhin ne kertovat, etti

lut Tiutinen ja Tiutisen nimi Koirasaa-
ri. Kertovat, etti kun Hallan tehdas
tuli, niin saartakin ruvettiin nimitti-
miin Hallan saareksi ja niin Koirasaa-
resta tuli sitten Tiutinen.

— Tiilld saaristossa kun oli muinai-
sina aikoina kauppapaikkoja, niinkuin
tuo Pirkd6ri tuossa, niin kauppiaat
laskivat laivoistaan koirat maihin tille
saarelle. Siitihin se nimi kuulemma on

tullut. Sitd kannasta, joka yhdistii

Hallan saaren Tiutisiin eli Koirasaa-
reen, sanotaan Koiranreiiksi, jutteli
Tani.

Armas Tani on syntynyt Mintyka-
rissa 1907. Sielld ei ollut kuin kaksi
taloa ja jokin sauna. Sen jilkeen perhe
asui

Aholansaaressa,  Perivarpissa,

Hallan
katontekijiksi
Armas Tani tuli 1922, siirtyi lajitteli-

Hallassa ja sitten Tiutisissa.
tehtaan  lautatarhalle
ja-tasaajaksi 1944 ja parinkymmenen
vuoden kuluttua jilleen katontekijiksi,
josta ammatista hin siirtyi elikkeelle
kolmisen vuotta sitten. Viisikymmenti
palvelusvuotta oli tullut tiyteen.

— Minulla oli kovasti suunnitelmia,
kun siirryin elikkeelle. Titi taloakin
olisi pitinyt kunnostaa. Kivi kuiten-
kin niin, ettd jouduin silmileikkauk-
seen ja nyt ei oikein tarkan tyon teke-
misestd tule mitddn. Hyvin tissi kui-
tenkin aika kuluu. Sehin tissi elike-
ajassa on mukavaa, kun voi tehdi, mitd
huvittaa ja jos el huvita, niin voi siir-
tdi seuraavaan pidiviin ja voi olla et-

Armas Tanin kotirannassa odottelee
viivyn komea Iohivene jiiden liht54 ja
vesillelaskua.

Tillaisia maalauksellisia nikymiid on

Tiutisiin vievin unden tien varrella

(alla).

tel sittenkdin vield huvita, naureskeli
Tani.

Sitten siirryimme keittidn puolelle.
Seinilli raksutti ihmeen verkkaisesti
lzhes satavuotias kellovanhus. Heilurin
litke oli ravhallinen ja tasainen kuin
kappale ikuisuutta. Aurinko suihkutti
keltaisia siteitddn ikkunasta. Naapuri
sahasi rannassaan lankunpitkid pieniksi.

Haastattelija
HELI KYLLONEN
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Juantehtaan 89-vuotias soittokunta

nuorekas ja raikkaasti soittava

Juantehtaan soittokunta valmistautuu
ensi vuonna pidettiviin 90-vuotisjuhla-
konserttiin. Ikinsi puolesta soittokunta
on siten vanhus, harvinaisuus maamme
vapaaehtoiseen harrastukseen perustu-
vassa musiikkitoiminnassa. Tavallisesti
kuorot ja soittokunnat, pitkddn menes-
tyksellisesti  toimineetkin,  johtajien
puutteessa ja harrastuksen syystdi tai
toisesta  laimentuessa ~ sammahtavat.
Mutta Juankoskella puhalletaan edel-
leen visymitti torvia, eiki ukkomaisen
dredsti vaan nuorekkaan raikkaasti.
Kaikki kunnia kylld niille messinginpu-
rijoille, jotka vuosikymmenii toimivat
soittokunnassa ja siten siilyttivit teh-
dasseudun arvokkaan musiikkiperinteen

nuoremmille. Hyvi on ollut isintikin,
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kun on pitinyt huolta soittokunnan ul-
konaisista edellytyksistd,

Minulla oli 13.4. tilaisuus olla kuuli-
jana Juantehtaan soittokunnan viithde-
konsertissa Juankosken upouuden yli-
asteen peruskoulun salissa. Soittokunnan
asettuessa lavalle oli ensimmiinen ha-
vaintoni soittokunnan nuorekkuus. Iik-
kizmmit kantavoimat olivat saaneet
rinnzlleen nuoria soittajia kuopuksen
ollessa vasta 15-vuotias. Minulle kerrot-
tiin, ettid lisiksi innokkaita aloittelijoita
on kymmenkunta ja kun taitoa kertyy

Viihdekonsertissa oli runsaasti
kiitollista kuulijakuntaa, joukossa
paljon nuoriakin. Kaikesta pid-
tellen soittokunta on paikka-
kunnan viieston suosikki.

Opettaja Asko Laapas johtamassa
14 soittajaa kisittdvai soitto-
kuntaansa Juankosken yliasteen
peruskoulun suuressa ja kaikui-
sassa juhlasalissa.

rlittivist, piisevit he ajallaan mu-
kaan esiintymiin. Hyvin on siten jil-
kikasvu turvattu ja hyvin otteen on
nuori johtaja, opettaja Asko Laapas
saanut soittajiinsa. Eikd soittokunnan
tarvitse harjoitella ja esiintyd omaksi
ilokseen, silld opettaja Laapaksen puo-
lentoista vuoden pituisena johtajakau-
tena timinkertainen, runsaalle kuulija-
kunnalle soitettu konsertti oli 29. esiin-
tyminen.

Soittokunnan uudistuminen ja nuore-
kas ote kuvastui seki ohjelman valin-
nassa etti esityksissi. Vaikka kokoon-
panossa oli perinteisen torviseitsikon li-
siksi muina instrumentteina vasta kla-
rinetti ja saksofoni, oli soitossa jo vi-
vahteikkuutta paljon yli tavanomaisen,
vanhahtavan torvisoiton. Ehkipd pian
saadaan mukaan huilu ja soittokunnalle
niin tirkei pikkolo. Kannattaa ruveta
haaveilemaan my®s oboesta, fagotista
ja kiyritorvesta; eihin Kuopion hyvi
Soitolle
antoi virikkyyttd myds lydmisoitinpat-

musiitkkiopisto ole kaukana.

teristo ja sen taitava kisitteliji. Niin-
ikdin kiitosmaininnan ansaitsevat trum-
petistit Juha Hirvonen seki Anneli
Leskinen vaikeasta duetostaan.
Kapellimestari Laapas oli harjoitta-
nut ohjelman huolellisesti. Soitossa oli
rytmikkyytti, ja paikka
paikoin oikeata ’klangiakin’. Mieleeni
tuli soittokunta, jonka
sykihdyttdvii
Kirntenin pdikaupungin Klagenfurtin
kadulla. Juantehtaalaiset ovat melkoi-
sesti paisseet eroon suomalaista torvi-

ilmavuutta

itivaltalainen
soittoa kuulin kerran

soittoa vaivaavasta junnaavasta raskas-
soutuisuudesta. Tillainen uudistuminen
on myds helpompaa nyt kuullun rytmi-
sesti kiitollisen ja lievidsti modernistisi-
vyisen — ei kuitenkaan teknisesti liian
vaikean — ohjelmiston avulla. Téssikin
suhteessa kapellimestarin ote on oikea
ja hin osaa sovittaa teokset soittokun-
tansa kokoonpanolle.

Hyvii jatkoa nousussa olevalle Juan-
tehtaan soittokunnalle. Menkiipi mu-
kaan kesikuun alussa Kuopioon, jossa
’tanssii ja soi’.

V. T—i
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Tydsuojelupaallikkd Harry Var-
homaan laksidisid vietettiin
lounastilaisuuden merkeissé
Voikkaan klubilla maaliskuun
7 pna. Tilaisuudessa olivat
tyosuojelupaallikké ja rva Var-
homaan lisaksi paperiryhman
henkilostopaallikkoé ja rva Las-
se Makeld, yhtion tyosuojelu-
paallikké Teuvo Karhu, tyo-
suojetuosaston  henkildkuntaa
sekd muita tydtovereita.
Eldkkeelle siirtyneelle tyo-
suojelupaallikélle puhui vara-
tuomari Makeld mainiten mm.
— 30 yhtidlaisvuotta on

Kymin Osakeyhtiéta yli 40
vuotta palvellut ja nyt eldk-
keelld oleva insindéri Bengt
Zimmermann on palkittu posti-
merkkeilyharrastuksestaan kan-
sainvalisesti arvostelulla Sign
of Roll -filateliamitalilla. An-
sioituneitten filatelistien palkit-
semistoimikunta nimesi maa-
liskuussa Lontoossa nelja kan-
sainvalista filateliakuuluisuutta
Saavuttanutta henkiléd, heidan
joukossaan suomalainen Bengt
Zimmermann, joille Sign of
Roll -mitalit t4na vuonna ojen-
netaan.

Insinéri Zimmermann on tun-
Nettu laajoista Suomen vuoden
1891 ja vuosien 1901—1917

merkittdva ja pitkd taival ja
ansaitsee sille kuuluvan arvon-
sa. Paéatehtdvissasi tyoturvalli-
suustarkastajana — tyOsuoje-
lupaallikkond — jouduit tyds-
kentelemaan ajankohtana, jol-
loin tehtiin pioneerity6ta tyo-
turvaltisuuden alalla, etsittiin
oikeat tydmuodot ja toiminta-
tavat ilman ulkopuolisia esi-
merkkeja ja lakiséateisia vel-
votteita ja jolle pohjalle myods
vastainen kehitys on perustu-
nut. Tassd kehitystydssd olet
keskeisena henkilona  ollut
mukana vuodesta 1958.

postimerkkeja koskevista tutki-
muksistaan sekd toiminnas-
taan lukuisten ja huomattavien
kansainvilisten postimerkki-
nayttelyiden palkintotuomaris-
ton jasenend. Han on Suomen
Filatelistiliiton keskeisimpiéd ni-
mid ja sen hallituksen pitka-
aikainen jasen. Toiminnastaan
hanelle on aikaisemmin myoén-
netty Suomen Filatelistiliiton
korkein kunniaimerkki Pro
Philatelia-vermeilmatali seka
harvinainen Fieandt -mitali.
Sogn of Roll -mitali luovute-
taan Bengt Zimmermannille
Leicesterisséd 6 kesdkuuta pi-
dettdvdssd Englannin filatelis-
tien kongressissa.

Ty6suojelupdillikké Harry Var-
homaa (oik.) vastaanottamassa
paperiryvhmén  henkil6stépaal-
likkd Lasse Mdkeldn ojentamia
muistolahjoja.

Harry Varhomaa tuli yhtidn
palvelukseen 1944 teoria-ainei-
den opettajaksi ammattikou-
luun Kuusankoskelle. Téassa
tehtdvdssd han toimi vuoteen
1958, jolloin han siirtyi opet-
tajaksi  yhtibn ruotsalaiseen
kouluun ja toimi samalla tyd-
turvallisuustarkastajan  apulai-
sena. Tybéturvallisuustarkasta-
jaksi so. tydsuojelupdéllikksi
Harry Varhomaa nimitettiin
1961.

Varatuomari Makeld ojensi
tyésuojelupaallikkdé Varhomaal-
le hopeisen tyoturvallisuuslau-
lautasen sekd hopeiset kynt-
tilanjalat tyotovereiden lahja-

na. Rva Elsa Varhomaalle
ojensi uusi tyosuojelupaallik-
kd, ins. Harri Vertanen kau-

niin  kukkakimpun.

Tilaisuus jatkui kahvipsydén
aaressa tydsuojelupadallikkd
Varhomaan kertoessaan muis-
tojaan menneiltd vuosilta.

Salon tehtaan toimihenkild-
kerho juhli kymmenvuotista
taivaltaan 15.3. Puheenjohtaja
Matti Willem toivotteli vieraat
tervetulleiksi, Osmo Koskinen
piti juhlapuheen ja lisiksi esi-
tettiin kronikka, joka tietimén
mukaan herétti kovasti hil-
peyttd.  Tilaisuuteen ilmestyi
juhlajulkaisu, jonka nimi on
Me turvenuijat!l Kerhoveteraa-
nit Osmo Koskinen, Tuula
Rokka, Eero Tauren, Elvi
Vettenranta ja Tenho Vetten-
ranta saivat isot puukauhat
muistoksi toiminnastaan ker-
hon hyvaksi. Tehdaspaallikkd
Hans-Erik Eriksson toi yhtidn
tervehdyksen ja Karkkilan se-
k& Heinolan toimihenkildéker-
hojen edustajat toivat onnit-
telunsa juhlijalle. Edella oleva
uutinen on mukaellen kopsat-
tu Salon tehtaan Varoventtiili-
nimisestd tehdaslehdykasta, jo-
ta varsin onnistuneesti ja am-
mattitaidolla  toimittaa  ysta-
vamme Juhani Silfver. Terk-
kuja!

Viime
Ehkéise
turvallisuuspéhkina,
sitteli  jakoavaimen  kayttoa.
Péahkinan nimi oli mutteripul-
ma. Kaikkiaan tuli lehdelle 145
vastausta, joista oikeita oli
111. Lehdessa  kirjoitetaan
mm. "Ratkaisunsa oli perus-
tellut 60 vastaajaa — eraét
varsin ansiokkaasti.” Lehtileik-
keleen meille lahetti ins. Rei-
jo Honkanen suunnitteluosas-
tolta. Han samoin kuin Pentti

vuoden lopulla oli
tapaturmia-lehdessa
joka k&-

Riekkinen Juantehtaaita oli
parjannyt  kilpailuissa  hyvin.
Kumpainenkin sai arvonnan

perusteella soman rahapalkin-
non.
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Olipa kerrankin torvensoitta-
jilla tilaa puhaltaa, kun Coater
75:n  harjannostajaisia pidet-
tiin  uuden paallystyskoneen
hallissa. Katto oli korkealla ja
sen verran oli aukkojakin
sielld sun taalla, ettei paassyt
ahdistamaan.

Pitkia puheita pidettiin, toi-
nen toistansa kiiteltiin ja Ky-
mintehtaan Tydvéen Soittajat
Pertti Huuhkon johdolla pu-
halsivat valiin musiikkia tyo-
véenlauluista Mein Vater war
ein Wandersmann'iin fallerii-

Harjannostajaisel Huusaalla

fArvaa
hilka?

falleraa... Ja juhlakansa la-
pytti niin, ettd kapposet pol- o 1
lysivét, -
y . . Kevdiselld kuva-arvoituksella
Kumpaisessakin kuvassa on . -
. L . ilahdutamme talla kertaa lu-~
harjannostajaisvieraita kahvin, L . s s =
S . . . kijoitamme. Pienen&d vihjeené
voileipien ja virvokkeiden &a- N
= ) . kerrottakoon, ettd kuvan kes-
ressd. Ylh. vas. paperiryhmén s mp . P
. . . L kella nékyva kirjava siivekas
johtaja Heikki Kellokoski ja . A
. . . . . ei ole ydperhonen (Butter-
oik. kaupunginarkkitehti Mai- .
S . . fly nachticus). Arv. vast.
ja-Liisa Mikkonen muutamia E) tama lehd konttorii .
mainitakseni. -~ a'man e" en “on oriin  ni-
mim. Syddmen viiva.
’l I k ’
Hallan tehtaan 100-vuotis- Maisteri Lilli Olsson, joka
- juhla lahestyy, sillA touko-  kuuluu myds juhlatoimikun~
kuun 30 pna pidetddn kovat taan, hankkii néayttelypaikalle
kemut jalostustehtaan naulaa- lisdksi kaikenlaista historiaan
mon varastohallissa (kts. ku- liittyvda rekvisiittaa.
va). lllalla on tanssiaiset seu- Eldkkeellda oleva tyonjohtaja
ratalolla. Toukokuussa sielld Eino Adolfsen osallistui me-
on myds vanhojen valokuvien nestyksellisesti valokuvien ke-
nayttely, johon saapui run- ruuseen. Péaaluottamusmies
saasti materiaalia vanhoilta Jaakko Hassinen kertoi juhla-
hallalaisilta. Kaiken kaikkiaan toimikunnan ty6std mainiten,
kuvia tuli 473, joista karsinta ettd taiteilija Veikko Sinisalo
suoritettiin. Palomestari Esko tulee esiintymaan. Sapuskat
Virtanen teki maaliskuun ai- on valikoitu ja parhaillaan
Paallystyslaitoksen harjan- sa olivat lasnd mm. Paperi- | kana alustavasti valokuvien taytetdén pikkupulloja ilolie-
nostajaisista osa seurakuntaa tydvéenliiton puh.johtaja Veik- | [ariestelytyéta aihepiirittéain.  mella. ..

siirtyi Niementie viitoseen eli
entiseen lastenseimen raken-
nukseen, jonka yhtid [uovutti
Kuusankosken  ammattiyhdis-
tysvéen kayttoon. Juhlallisen
luovutuskirjan luki paperiryh-
man johtaja Heikki Kellokoski.
Luovutuskirja oli toimitusjoh-
taja, vuorineuvos Kurt Swan-
ljungin allekirjoittama. Talon
ofti vastaan Kuusankosken
paperiammattiosasto 19:n puo-
lesta osaston puheenjohtaja
Armas lhalainen. Tilaisuudes-

ko Ahtola, Metséateollisuuden
Tyénantajaliiton toimitusjohta-
ja Lauri Olkinuora seka péaa-
luottamusmiehet Pentti Hali-
nen, Teuvo Poysd ja Matti In-
kildinen sekd muita tyonteki-
joiden edustajia. Lasna olivat
myos yhtion hallinnon johtaja
Olof Hernberg, tehdaspéaallikkd
Lennart Gréasbeck, paperiryh-
man henkilostopaallikkd Lasse
Mékelda ja perustuotantoryh-
man henkilostopaallikkd Tuo-
mo Simola ym.
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Voikkaan puuhiomon 1. vuo-
ro lahjoitti ainutlaatuisen kier-
topalkinnon paperitehtaan 1.
vuorojen  viliseen  pilkkikil-
pailuun. Kiertopalkinnon de-
sing on Ava Virtasen ja Ant-
ti Virtasen késialaa. Ava on
yhtion elékeldinen eikd Antti
ole hédnelle edes sukua. Kier-
topalkinto koostuu oikeastaan
useasta osasta. Ensin hankit-
tiin Virolahdelta erdaltd kaup-
piaalta vanha vaaka ja Ava
veisteli leppapuusta ison ah-
venenkérmyn, joka asianmu-
kaisesti maalattuna asetettiin
vaakaan ja toiselle puolelle
punnukset. Kaikki osat on
tietenkin liimattu vankasti pai-
koilleen.

Kiertopalkinnon  lahjoitusti-
laisuudessa Voikkaan uudella
valkaisimolla oli 17.3. juhlan

[
fu

En fishe Ioen

tuntua. Tilaisuudessa olivat
lasnd  Iahjoittajien  puolelta
happomies Antti Virtanen, va-
ramies Veli Lahti ja valkaisi-
ja Jorma Laine sekd vastaan-
ottajien puolelta koneenhoita-
ja Matti Henttu ja 1. hioja
Jaakko Kaipinen. Mainitta-
koon, ettd vuoromestari Jussi
Leskinen oli talvilomalla eikéa
niin ollen voinut kunnioittaa
tilaisuutta lasnaololtaan.

Kiertopalkinnosta  kilpailtiin
ensimmaisen kerran Sompasen
jadalla 19.3.  Joukkuekilpailun
voitti ja kiertopalkinnon sal
haltuunsa vuodeksi puuhio-
mon joukkue. Tulos oli viisi
kiloa ja 675 grammaa. Jouk-
kueeseen kuuluivat  Jorma
Laine, Jaakko Kaipinen ja
Veli Lahti. Kiertopatkinto me-~
nee viidestd poikki.

Kymintehtaan Mestarikerhon
keilailujaosto sai paitalahjoi-
tuksen amerikkalaiselta teolli-
suuskemikaaleja valmistavalta
Grace Industrial Service Che-
micals-firmalta tuotantolaitok-
sen Suomen edustajan véli-
tykselld. Kerhon kaikki 46
keilaajaa saavat paidan, jo-
ka on vériltdan tummanvih-
red mustin somistein. Paidan
rinnuksessa on lahjoittajan
tunnus ja selkdpuolta koristaa
'KYMK treenaa’. Kuvassa
mannekiineina Tuire Kyllidi-
hen, yksi seitsemistd naiskei-
laajasta, ja Juhani Karvonen.

T ——

HYMHK (reenaa

Jaoston puheenjohtajan Oiva
Sutisen mielestd lahjoituksena
saatu yhtendinen harjoitusasu
on omiaan lisddmaan keilaa-
jien yhteishenked ja yhteen-
kuuluvuutta.

Mestarikerhon keilailujaosto
sai yhtidon 100-vuotissaatiolta
apurahan, jonka turvin lisa-
tadn ja tehostetaan koulutus-
toimintaa. Huippuluokan val-
mentaja mm. saapuu Helsin-
gista keilaajia opastamaan.

fidytiin vieraissa

Tiedofus-
sihieert

Viime lehdessa tuli luvattua
lukijoille yhtion tiedotussihtee-
ri Reijo Virran kuva. Téassa
han nyt poseeraa. Mies on
syntyisin Karkkilasta, yhteis-
kuntatiet. kand. ja tuli tiedo-
tusosastolle  hommiin  17.2.
Mun mielestd on kiva
olla nyt just Kuusankoskella.
En ma tiedd, mutta t6itad on
ollut kovasti ja nyt on kevét
tulossa ja se on (ruma sa-
na) tirkeetd, sanoi han.

Kolme matkaa Leningradiin
jarjestettiin Kymintehtaan Mes-
tarikerhon toimesta kuluneena
talvena. Matkojen  oppaina
ja jarjestelijoind toimivat tek-
nikko Matti R&ma ja vaimonsa
Eeva. Reissuilla olleet terveh-
tivat heitd ja lahettavat par-
haat kiitoksensa taidokkaille
ja maltillisille oppaille. Varsin-
kin viimeinen viikonloppumat-
ka onnistui saatujen tietojen
perusteella kerrassaan ’'nap-
piin’. Saitkin sattuivat olemaan
kevaiset ja lampimat. Kuvassa
etualalla Eero Loikala, hénen
takanaan Paavo Koiranen, jon-
ka vieressd Olli Kalke. Kelta-
puseroinen mies on Martt
Lahti ja hénen takanaan seisoi
Torsti Borg. Muut ovat paik-
kakuntalaisia. Taustalla oleva
pytinki on Eremitage.

Hesda
bdotellessa

s &
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Yhtibmme entinen toimitusjohtaja, vuorineuvos
K. E. Ekholm kuoli 14. huhtikuuta Helsingissa. Vuo-
rineuvos Ekholm johti yhtidtd lahes kolme vuosi-
kymmenta. Han jai elakkeelle vuoden 1965 lopussa,
mutta oli yhtion hallituksen jdsen vuoteen 1974.

Vuorineuvos Ekholm oli syntynyt 10. elokuuta
1896 Vaasassa, missa kirjoitti ylioppilaaksi vuonna
1914. Han suoritti filosofian kandidaatin tutkinnon
Helsingin yliopistossa v. 1920 ja jatkoi paaaineen-
sa kemian opiskelua assistenttina Oy Keskuslabo-
ratoriossa Turussa. Naiden opiskeluvuosien jalkeen
hé&n joutui vaativiin ja vastuunalaisiin tehtaviin teol-
lisuuden palveluksessa. Oltuaan vuosina 1923—
1925 Kirkniemen lasitehtaan teknillisend johtajana
hén siirtyi puunjalostusteollisuuden palvelukseen
toimien vuosina 1926—1927 Valkeakosken sulfiitti-
selluloosatehtaan teknillisend johtajana ja vuosina
1928—1932 Walkiakoski Ab:n isdnnditsijana. Val-
keakoskelta han siirtyi Ab Kemi Oy:n toimitusjohta-
jaksi ja Kymin Osakeyhtion toimitusjohtajaksi hé-
net kutsuttiin v. 1937.

Lahes 30 vuotta kestineen toimitusjohtajakau-
tensa aikana vuorineuvos Ekholm suoritti suuriar-
voisen tyén yhtidmme hyvaksi. Hanen johdollaan
vietiin mm. paatdkseen vesivoimalaitosten raken-
nusohjelma, laajennettiin ja monipuolistettiin Kuu-
sankosken tehtaiden perinteellisia tuotannonaloja,
paperi-, selluloosa- ja kemiallista teollisuutta sa-
malla kun yhtidn metalliteollisuus moninkertaisti
tuotantoaan. Vuorineuvos Ekholm osoitti mielen-
kiintoa myds sosiaalitoimintaa ja tehdasyhdyskun-

KARL-ERIK EKHOLM

tia kohtaan, mistd esimerkkinid oii se, ettd yhtion
tukeman omakotirakennustoiminnan avulla vuori-
neuvos Ekholmin johtajakautena noin puolitoista-
tuhatta yhtiélaisperhetta hankki itselleen omakoti-
talon.

Vuorineuvos Ekholmin kykyéa ja hdnen harvinai-
sen laajaa asiantuntemustaan tarvittiin myds mo-
nissa tarkeissa tehtavissa yhtion ulkopuolella. Han
toimi kymmenen vuoden ajan Puunjalostusteolli-
suuden Keskusliiton hallituksen puheenjohtajana ja
sen jalkeen pitkd3n hallituksen jasenend. Han oli
Suomen Paperitehtaitten yhdistyksen ensimmaisen
osaston ja pohjoismaisten sanomalehtipaperituot-
tajien Scannewsin hallitusten puheenjohtaja seka
Suomen Selluloosayhdistyksen, Sunila Oy:n, Poh-
jolan Voima Oy:n, Ekonon ja useiden muiden yhtidi-
den hallitusten jdsen. Kemian Keskusliiton puheen-
johtajana han toimi kymmenkunta vuotta. Vuosina
1940—1941 han oli toisena kulkulaitosten ja yleis-
ten toéiden ministerind. Vuorineuvoksen arvonimi
hanelle suotiin v. 1941. Teknillisen Korkeakoulun
kunniatohtoriksi hanet promovoitiin 1949. Suomen
Paperitehtaitten  Yhdistyksen hallintoneuvoston
kunniajdsen hanesta tuli v. 1966.

Esimerkillisen tyoteliddna, avarakatseisena ja
tinkimattomand oikeudenmukaisena vuorineuvos
Ekholm sai jakamatonta arvonantoa ja kunnioitus-
ta niin alaistensa kuin yhtidén hallituksen ja maam-
me teollisuuseldméan taholta. Han oli ndkyvimpia ja
vaikutusvalitaisimpia persoonallisuuksia maamme
teollisuuden johdossa.
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Pitkaalkaisesti palvelleita

ARMAS MAUNO

putkiseppé kemian teollisuuden kunnos-
sapito-osastolta fuli 14.2. olleeksi 40 vuot-
ta yhtion palveluksessa. Han on syntynyt
1.11.1917 Valkealassa. Yhtién palveluk-
seen héan tuli 1933. Kymin korjauspajalle
han slirtyi 1941. Nykyiseen tehtavainsa
han tuli 1968. Koskelassa pidetyssd ti-
laisuudessa han vastaanotti yhtién 40-
vuotisansiomerkin johtaja Krister Brom-
melsin kiittdessd hé&ntd ansiokkaasta pal-
veluksesta.

MAILIS PEKKALIN

kaytontarkkailija Kymin paperitehtaalta
tuli 18.2. olleeksi 40 vuotta yhtion palve-
luksessa. Han on syntynyt 17.10.1917 Val-
kealassa ja tuli yhtidn palvelukseen 1933.
Koskelassa pidetyssd tilaisuudessa héan
vastaanotti yhtidon  40-vuotisansiomerkin
tehdaspaallikkd Lennart Grasbeckin Kkiit-
tdessd hantd ansiokkaasta palveluksesta.

IRJA LAMPILA

Ky 5-pakkaaja klooritehtaalta tuli 19.2. ol-
leeksi 40 vuotta yhtion palveluksessa.
Han on syntynyt 26.9.1914 Pyhtaalla. Yh-
tibn palvelukseen han tuli 1932. Han
tyéskenteli mm. Aholassa, ulkotydosas-
tolla ja puutarhatyontekijana. Siivoojaksi
talousosastolle hén siirtyi 1938 ja kloori-
tehtaalle triin  valmistajan apulaiseksi
1943. Vuoden 1959 alusta ldhtien hén
tyéskenteli siivoojana kunnes 1961 tuli
nykyiseen tehtavaansad. Koskelassa pide-
tyssé tilaisuudessa han vastaanotti yhtion
40-vuotisansiomerkin johtaja Krister Brom-
melsin kiittdessd héntd ansiokkaasta pal-
veluksesta.

LAURI LOJANDER

veturinkuljettaja kuljetusosastolta tuli
27.2. olleeksi 40 vuotta yhtidén palveluk-
sessa. Han on syntynyt 11.8.1916 Valkea-
lassa ja tuli yhtidn paivelukseen 1933.
Hén on tydskennellyt mm. Voikkaan rai-
tioticosastolla ensin eri tehtavid suorit-
taen ja myShemmin veturinkuljettajana.
Kuljetusosastolla veturinkuljettajana han
on ollut vuodesta 1954. Koskelassa pi-
detyssé tilaisuudessa hén vastaanotti yh-
tibn 40-vuotisansiomerkin kuljetuspaallik-
k6 Antero Aholan kiittaessd hanta an-
Siokkaasta palveluksesta.

ERKKI RASK

hitsaaja Kymin konekorjaamolta tuli 28.2.
Olleeksi 40 vuotta yhtidon palveluksessa.

Han on syntynyt Valkealassa 25.11.1915.
Yhtidn palvelukseen hén tuli 1933. Ky-
min konekorjaamolla hitsaajana han on
ollut vuodesta 1941 Iahtien. Koskelassa
pidetyssd tilaisuudessa han vastaanotti
yhtidon 40-vuotisansiomerkin tehdaspalve-
lun péaéllikon, dipl.ins. Matti Jankerin Kiit-
tdessad hantd ansiokkaasta palveluksesta.

TAPIO PAAVOLA

vuoromestari klooritehtaalta tuli 28.2. ol-
leeksi 40 vuotta yhtidon palveluksessa.
Han on syntynyt 2.1.1917 Valkealassa.
Yhtiéon palvelukseen hén tuli 1932 Voik-
kaan rakennusosastolle. Sen jalkeen hén
tyoskenteli paperitehtaalla ja Kuusaan
voimalaitoksella. Karbiditehtaalle héan siir-
tyi 1945, suoritti teollisuuskoulun ja nimi-
tettiin karbiditehtaan vuoromestariksi
1947. Klooritehtaalle vuoromestariksi han
tuli 1968. Koskelassa pidetyssa tilaisuu-
dessa han vastaanotti yhtién 40-vuotis-
ansiomerkin johtaja Krister Brommelsin
kiittdessa hantad ansiokkaasta palveluk-
sesta.

VEIKKO HOLOPAINEN

kirvesmies kiinteistdosastolta tuli 1.4. ol-
leeksi 40 vuotta yhtién palveluksessa. Han
on syntynyt 7.2.1913 Kuopion Vehmas-
maessd. Yhtion palvelukseen hén tuli
1935 toimien nykyisin kiinteistbosaston ra-
kennustoimiston tehtavissa. Mikkelissé
Hotelli Varsavuoressa pidetyssa tilaisuu-
dessa han vastaanotti yhtion 40-vuotis-
ansiomerkin kiinteistopaallikké Harry G.
Wiklundin kiittdessd hantd ansiokkaasta
palveluksesta.

JAAKKO HASSINEN

sarmaaja sahalta tuli 16.3. olleeksi 40
vuotta yhtién palveluksessa. Han on syn-
tynyt 5.8.1916 Kymissa ja tuli yhtién pal-
velukseen ensi kerran 1932 Hovinsaaren
lautatarhalle merkkaajaksi. Yhtajaksoises-
ti yhtion palveluksessa han on toiminut
v:sta 1937 lahtien ensin lautatarhalla la-
jittelijana ja sen jdlkeen sarmaajdna sa-
halla. Paéluottamusmiehend han on toi-
minut v:sta 1970 l&htien ja tyohonopasta-
jana vuoden alusta. Hallan seuratalolla
pidetyssad tilaisuudessa han vastaanotti
yhtidbn  40-vuotisansiomerkin  isdnnditsija
Borje Carlsonin kiittdessa hantd ansiok-
kaasta palveluksesta.
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Verkkipaivia

KUUSANKOSKI

UNTO RYUPPY

sorvaaja Kymin s&hkokorjaamolta tayttda
60 vuotta 21.5. Yhtién palvelukseen ra-
kennusosastolle han tuli 1933. Sorvaaja-
na s&hkokorjaamolla hi&n on ollut v:sta
1936 lahtien. Hanen harrastuksiaan ovat
metséstys ja kalastus.

ROOPE PELTONIEMI

huoltomies  Voikkaan
tayttad 60 vuotta 8.6.

konekorjaamolta

HELVI NEVALAINEN

siivooja Voikkaan paperitehtaalta tayttada
60 vuotta 17.6. Han on syntynyt Valkea-
lassa ja tuli yhtion palvelukseen ensi
kerran 1933 Voikkaan selluloosatehtaalle.
Voikkaan paperitehtaalle nykyiseen teh-
tavdansa han tuli 1960. Sotainvalidien
naisjaoston toiminnassa han on ollut mu-
kana paikallisosaston perustamisesta |ah-
tien. Osaston puheenjohtajana han on
toiminut kolme vuotta. Han on mukana
my6s ammattiyhdistystoiminnassa.

VIKTOR SINDA

voitelija Kymin konekorjaamolta tayttda
60 vuotta 19.6. Han on syntynyt Suista-
molla ja tuli yhtion palvelukseen 1951
metsédosastolle. Hanen  harrastuksiinsa
kuuluvat kalastus ja kuntoliikunta.

LEO TUOMINEN

paivamestari Kymin paperitehtaan PK
7:1td tayttdd 60 vuotta 20.6. H&n on syn-
tynyt Tampereella ja valmistui paperitek-
nikoksi Tampereen teknillisestd koulusta
1949. Yhtion palvelukseen Kymin paperi-
tehtaan Fourdrinier-osastolle han tuli 1955
toimien ensin vuoromestarina ja myéhem-
min kalanterimestarina. Sen jalkeen hén
tyoskenteli Kymin paperitehtaan Yankee-
osastolla jalostusmestarina vuoteen 1971
saakka, jolloin siirtyi nykyiseen tehta-
vadnsa PK 7:lle. Hanen harrastuksenaan
on biljardi ja han on menestynyt hyvin
biljardikilpailuissa. Teollisuusmestaruuden
han voitti 1970 ja pronssimitalin Voik-
kaalla pidetyissad kilpailuissa 1974.

OLAVI OKSANEN

kivisorvaaja Hiomakivitehdas Sammosta
tayttdd 50 vuotta 4.5. Han on syntynyt
Elim&elld ja tuli yhtion palvelukseen 1948
Voikkaan ulkotydosastolle uittomieheksi.
Tydskenneltydan eri tehtavissd han 1956
siirtyi nykyiselle osastolleen. Hiomakivi-
sorvaajan harvinaista ty6td han on tehnyt
vista 1969 l&htien. Vapaa-aikaansa hén
viettdd puutarhatdéiden, matkailun ja ka-
lastuksen parissa.

MATTI TURJA

metsénhoitaja perustuotantoryhmasta tayt-
taa 50 vuotta 6.5. Han on syntynyt Kau-
hajoella ja tuli ylioppilaaksi Pietarsaaren
suomalaisesta yhteiskoulusta 1944. Met-
satutkinnon han suoritti Helsingin yliopis-
tossa 1948. Hyvaksytyn tilimiehen oikeu-
det h&n sai 1968. Ennen Kymin Osake-
yhtion palvelukseen tuloaan hén toimi
mm. Holmsunds Ab:n palveluksessa
Ruotsissa sekd Oy Widenius, Sederholm
& Someri Ab:n tilintarkastajana ja Oy
Stockman Ab:n Keravan puusepéntehtaan
konttoripaéliikkdna. Yhtion palvelukseen
han tuli 1969 tyoskennellen aluksi erilai-
sissa tehtdvissd talousosastolla. Perus-
tuotantoryhman laskentapdallikdksi hénet
nimitettiin  1972. Metsanhoitaja Turja on
1.6.1975 ladhtien nimitetty Soinlahden teh-
taiden is&nnoitsijaksi Soinlahti Osakeyh-
tion fusioituessa kesdkuussa Kymin Osa-
keyhtiéon. Hanen harrastuksiinsa kuulu-
vat musiikki ja puutydt.

LARS STAHLSTROM

projekti-insiné6ri suunnitteluosastolta tayt-
tdad 50 vuotta 7.5. Han on syntynyt Var-
kaudessa ja tuli ylioppilaaksi 1942. Dip-
lomi-insinddriksi han valmistui Abo Aka-
demin kemiallisteknillisestéd tiedekunnasta
1952. Ennen yhtién palvelukseen tuloaan
han oli mm. Oy Kaukas Ab:n palveluk-
sessa. Kymin sulfiittiselluloosatehtaalle
kayttdinsindoriksi han tuli 1956. Kaytto-
paallikdksi hanet nimitettiin 1961 ja teh-
taan teknilliseksi johtajaksi 1970. Nykyi-
seen toimeensa han siirtyi 1972. Hénen
harrastuksiaan ovat geologia, mineralogia
ja kivien hionta sekd patikointi Lapissa.

ERKKI KORPELA

SB-leikkaaja Kymin paperitehtaan PK 7:lta
tayttda 50 vuotta 11.5.

LEIF BERG

ostopéallikkd tayttdd 50 vuotta 13.5.
Hén on syntynyt Pietarsaaressa ja tu-
It ylioppilaaksi Pietarsaaren Samlyceu-
mista 1943. Ekonomiksi han valmistui Abo
Akademin  kauppakorkeakoulusta 1948.
Yhtién palvelukseen osto-osastolle héan
tuli 1948. Ostopéadllikoksi hédnet nimitet-
tiin 1973. Han on toiminut mm. yhtidn
tenniskerhon, englanninkielen kerhon ja
virkamiesklubin puheenjohtajana. Hanen
harrastuksiinsa kuuluvat tennis, kalastus
ja metséastys.

ESKO JUSSILA

muurari asunto-osastolta tayttda 50 vuot-
ta 19.5.
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KAARLO NIKUNEN

rakennustydntekijd rakennusosastolta tayt-
tagd 50 vuotta 23.5.

TORSTEN NYLUND

paperiryhmén laskentapaallikkd tayttad 50
vuotta 24.5. Han suoritti ekonomin tut-
kinnon Abo Akademissa 1947 ja tuli en-
si kerran yhtion palvelukseen harjoitteli-
jaksi laskentaosastolle 1946. Varsinaisen
tydsuhteensa han aloitti 1947 toimien en-
sin osto-osastolla. Kuusankosken tehtait-
ten isdnnoditsijan apulaisena han toimi
1951—1961 ja Kuusanniemen sulfaattiteh-
taan suunnitteluryhman jasenend v. 1962.
Voikkaan tehtaan konttoripaallikdn ja so-
siaalipadllikdén tehtdvid han hoiti 1963—
1966. Tehdaspalvelun paéllikdn apulaise-
na ja tehdaspalveluun liittyvien tyésuhde-
asioiden hoitajana han oli 1967—1969.
Yhtién budjettipaéllikdksi hénet nimitettiin
1969 ja nykyiseen tehtdvadnsa 1972.
Opintomatkoja han on tehnyt mm. Eng-
jantiin ja Saksaan. V:sta 1969 lahtien han
on kuulunut Kymmene Bruks Svenska
Folk- och Samskolan johtokuntaan toi-
mien kolme vuotta puheenjohtajana. Tal-
la hetkelld han on koulun johtokunnan
varapuheenjohtajana. Suomen Punaisen
Ristin Kuusankosken paikallisosaston
johtokunnan jdsenena han on ollut useita
vuosia. Hénen harrastuksiaan ovat kun-
tourheilu ja musiikki. Kuusankosken mies-
kuoroon han on kuulunut yli 10 vuotta.

ANDERS LUND

Voikkaan tehtaan tehdaspéaallikkd tayttaa
50 vuotta 2.6. Han on syntynyt Porissa ja
tuli ylioppilaaksi Pietarsaaren Samlyceu-
mista 1943. Diplomi-insinddriksi han val-
mistui Helsingin Teknillisestd korkeakou-
lusta 1951. Yhtion palvelukseen Voikkaan
paperitehtaalle laboratorioinsinddriksi hén
tuli 1951. Ennen tatd han suoritti useita
harjoittelujaksoja yhtidsséd. Kayttdinsindo-
rind Voikkaan paperitehtaalla han oli 1958
—1964, teknillisend johtajana 1964—73.
Tehtaan paaillikkénd han on toiminut v:sta
1973 lahtien. Han on tehnyt useita opin-
tomatkoja Eurooppaan sekd Kanadaan ja
USA:han. Han on Voikkaan Lions-klubin
perustajajdsen. Vapaa-aikojaan hén viet-
ta&d ulkoillen.

SULO HENTTU

laitosmies  Voikkaan konekorjaamolta
tayttdsa 50 vuotta 6.6. Han on syntynyt
Kouvolassa ja tuli yhtibn palvelukseen
1942 voikkaan ulkotybosastolle.  Nykyi-
Seen tehtavaansd han siirtyi 1969. Han
On  SUROK-yhdistyksen jasen ja hoitaa

vapaa-aikanaan rotukissaansa Figaro van
Karakorumia.

ARVO SIEVARI

1. kuorimon huoltaja Kymin sellutehtaal-
ta tayttaa 50 vuotta 8.6. Yhtion palveluk-
seen han tuli ensi kerran 1957 toimien
mm. rakennusosastolla ja Kymin paperi-
tehtaalla. Yhtéjaksoisesti han on ollut yh-
tion palveluksessa v:sta 1961 toimien mm.
Kymin varastolla. Nykyisessa tehtdvassaan
han on toiminut helmikuusta lahtien.

OLE SJOVALL

tilintarkastusosaston paallikkd tayttda 50
vuotta 9.6. Han on syntynyt Pietarsaares-
sa ja tuli ylioppilaaksi 1945. Ensi kerran
yhtion palvelukseen hé&n tuli 1946 Hoég-
forsin tehtaalle toimien osto-, myynti- ja
kirjanpito-osastoilla. Valmistuttuaan eko-
nomiksi Handelshégskolan vid Abo Aka-
demista hén tuli yhtiéon palvelukseen paa-
konttorin kirjanpito-osastolle. Hallan teh-
taalle kirjanpitéjaksi han siirtyi 1950. Yh-
tion sisdiseksi tilintarkastajaksi hanet ni-
mitettiin 1963 ja sisdiseksi tilintarkastus-
paallikoksi 1973. HTM-tilintarkastajan oi-
keudet han sai 1969. Hallassa ollessaan
han toimi RKP:n Kotkan—Karhulan piiri-
osaston hallituksen jasenena ja sihteerina
sekd oli jasenend kunnallisessa kansa-
koululautakunnassa. Lisaksi han toimi Ky-
menlaakson Meripelastusseura ry:n sih-
teerind. V:sta 1965 han on toiminut Si-
sdiset tilintarkastajat ry:n hallituksen jase-
nend ja nykyisin han toimii yhdistyksen
governorina.

PENTT! FAGERLUND

viilaaja Voikkaan konekorjaamolta téyttda
50 vuotta 11.6. H&n on syntynyt Valkea-
lassa ja tuli yhtion palvelukseen 1941.
Nykyisessa tehtdvissddn han on ollut
vista 1945. Voikkaan tehdaspalokuntaan
han on kuulunut v:sta 1951 l&htien.

OLAVI LEIVO

remmisuutari Voikkaan konekorjaamolta
tayttda 50 vuotta 11.6. Han on syntynyt
Valkealassa ja tuli yhtion palvelukseen
Verlan tehtaalle 1943. Voikkaan tehtaan
ulkotybosastolle han siirtyi 1946. Toimit-
tuaan eri osastoilla han tuli nykyiseen
tehtavéansa 1972.

ANNA-LIISA VILEN

siivooja Kymin hoyryvoimalaitokselta tayt-
t4a 50 vuotta 12.6. Han on syntyperéi-
nen kuusankoskelainen ja tuli yhtién pal-
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velukseen 1946 rakennusosastolle. Nykyi-
sessd tehtdvassdan han on toiminut v:sta
1956 lahtien.

ARVO HARTONEN

rullapakkaaja Voikkaan paperitehtaalta
tayttda 50 vuotta 16.6. Han on syntynyt
Kuusankoskella ja tuli yhtién palveluk-
seen ensi kerran 1942. Voikkaan paperi-
tehtaalla héan on tydskennellyt vista 1946
lahtien toimien mm. pituusleikkurin hoita-
jana. Nykyisessd tehtdvdssddn héan on
ollut v:sta 1972 lahtien.

BIRGER RYUPAS

paalaaja Kymin sellutehtaalta tayttdad 50
vuotta 17.6. Yhtion palvelukseen Kymin
puutarhaan han tuli 1942. Kymin selluteh-
taalle jalkikuorijaksi han siirtyi 1948 ja
nykyiseen tehtavaansad 1953.

GOSTA ANDERSEN

sdhkdasentaja sahkokorjauspajalta tayt-
tda 60 vuotta 24.6. Han on syntynyt Ky-
missd ja tuli yhtion palvelukseen ensi
kerran 1929 lautatarhalle merkkipojaksi.
Yhtédjaksoisesti yhtion palveluksessa hén
on ollut vista 1934. Han on tyoskennel-
lyt eri tehtdvissd mm. sahalla ja jalostus-
tehtaalla. Nykyiseen tehtdvéansad hédn siir-
tyi 1951.

PENTTI EINIO

pybroterien asettaja sahalta tayttda 60
vuotta 25.6. Han on syntynyt Kymisséd ja
tuli yhtién palvelukseen ensi kerran 1930
lautatarhalle merkkipojaksi. Yhtajaksoises-
ti yhtion palveluksessa hén on ollut v:sta
1936 toimien mm. jalostustehtaalla ja lau-
tatarhalla. Sahalle kimpisahaajaksi han
siirtyi 1953.

TOIVO TUUNAINEN

tydsuojelupdallikkd, rakennusmestari, tayt-
tdd 50 vuotta 8.5. Rakennusmestariksi
héan valmistui Tampereen teknillisestd
koulusta 1951. Juantehtaalle rakennus-
mestariksi han tuli 1962. Tehtaan tydésuo-
jelupdéllikkdbnad hén on toiminut v:sta
1973 lahtien. Hanen harrastuksiaan ovat
valokuvaus ja veneily.

SULO TERRI

sédhkbasentaja valimosta tayttdad 60 vuot-
ta 14.6. Han on syntynyt Lopella ja tuli
yhtion  palvelukseen 1941 kaavaajaksi.
Tehdaspalvelun sahk&korjaamolle asenta-
jaksi hén siirtyi 1950. Hanen harrastuk-
senaan on metsastys.




_

MARTTI JAPPINEN

teollisuusvalutuotteiden valvoja  valimon
tuotannonohjausosastolta tayttda 50 vuotta
14.5. H&n on syntynyt Joroisilla ja tuli
yhtién palvelukseen 1949 maatalousosas-
tolle tyOnjohtajaksi. Nykyiseen tehtdv&an-
sa han siirtyi 1965.

TOIVO KALLIO

tarkastaja valimon tarkastusosastolta tayt-
taa 50 vuotta 22.5. Han on syntynyt Kii-
kalassa. Kaavaajaksi valimoon héan tuli
1946. Nykyisessd tehtdvéssd&dn han on
toiminut v:sta 1965 lahtien.

EINO STENBERG

tyénjohtaja valimosta tayttdd 50 vuotta
5.6. Han on syntynyt Pyh&jarvellda (Ul).
Yhtion palvelukseen traktorinkuljettajaksi
han tuli 1952. Kuljetusosaston tydnjohta-
jana han on toiminut vista 1963 l&htien.

HEINOLA

JENNY HAMALAINEN

varastotyOntekija radiaattoriosastolta téyt-
tAd 60 vuotta 30.4. Yhtion palvelukseen
hén tuli 1957.

AINO HATAKKA

tulpittaja radiaattoriosastolta tayttaa 60
vuotta 17.6. Han on syntynyt Pyh&jarvel-
l& v.. ja on ollut yhtion palveluksessa
vista 1957. Hdnen vapaa-ajanharrastukse-
naan ovat kéasityot.

VEIKKO KOSONEN

lastaaja radiaattoriosastolta tayttda 50
vuotta 26.4. Yhtién palvelukseen han tuli
1966.

KAUKO MERTA

oikoja radiaattoriosastolta tayttaa 50 vuot-
ta 9.5. Yhtion palvelukseen h&n tuli 1963.

ERKKI LEHTINEN

koeponnistuksen tarkastaja tayttdad 50
vuotta 20.5. Han on syntynyt Heinolan
mlk:ssa ja tuli yhtion palvelukseen 1954.

VAINU KERANEN

maalauskoneen panostaja tayttda 50 vuot-
ta 21.5. Han on syntynyt Puolangalla ja
tuli yhtion palvelukseen 1971.

S LO

LYYl KALLIO

re.\.lolverisorvaaja tayttda 60 vuotta 27.5.
0:“Siuﬁ yhtién palvelukseen 1962. Hén
sen gion VPK:n naisjao:_;ton perustajaja-
tan Uomen Palontorjuntaliitto on myén-

Yt hanelle liiton ansiomitalin.

\Manan majollle

Tammikuun 12 pnd kuoli yllattden
Juantehtaan hodyrykeskuksen vastaava pai-
vystdja Aulis Ahonen. Hén oli synty-
nyt 27.11.1923 Juankoskella. Yhtién pal-
velukseen hén oli tullut 1941 toimien mm.
rakennusosastolla, veturinlammittajand ja
laivoissa koneenkayttdjand sekd Kkarton-
kitehtaalla eri tehtdvissd. HOyrykeskuk-
seen han siirtyi 1954. Hanta jaivat |4hin-
né kaipaamaan puoliso ja lapset.

Pentti
Immonen

Huhtikuun 5 pna kuoli teknikko Pentti
Immonen Heinolan tehtaan henkilds-
tohallinto-osastolta. H&n oli  syntynyt
12.11.1930 Pieksamaelld ja tuli yhtidn pal-
velukseen 1961 Haapakosken tehtaalle.
Heinolan tehtaalle han siirtyi 1966. Hanta
jai kaipaamaan l|dhinnd puoliso.

Markku
Laitinen

Huhtikuun 13 pna kuoli yllattden au-
tonkuljettaja Markku Laitinen Karkki-
lan tehtaalta. H&n oli syntynyt 17.5.1925
Lokalahdella ja tuli yhtion palvelukseen
ensi kerran 1941. Yhtéjaksoisesti yhtidn
palveluksessa hdn oli vista 1946. AK:n
hopeinen ansiomerkki hénelle mydnnet-
tiin 1953. Hénta jaivat |1ahinnad kaipaamaan
vaimo ja kolme lasta.
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