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JOUKO PAAVILAINEN
Henkilostohallintopaillikko

Henkil6sté muodostaa ta-
loudellisten seki tuotantotek-
nisten seikkojen rinnalla yri-
tyksen tulokseen vilittomasti
vaikuttavan perustekijan suo-
rittamalla ne tehtavit, joiden
tayttamiseksi kukin on Kymi-
yhtioon tullut. Asian merkit-
tavyytta osoittaa myos se, etta
yhtiomme  kustannusraken-
teessa henkilostokulut aiheut-
tavat raaka-aineiden jilkeen
suurimman menoerin, joka on
nykyisellddn n. 25 % koko lii-
kevaihdosta.

Viime aikoina on teolli-
suuden piirissd kirjoitettu ja
keskusteltu paljon tuottavuut-
ta alentaneista tekijoistd, eri-
tyisesti poissaoloista. Eika ai-
heetta, silli my6s Kymiyhtion
viime vuoden tilastoissa on
nihtdvissd varsin suuret pois-
saololuvut. Menetettyjen tyo-
pdivien madrd vaihtelee yh-
tion eri tuotantolaitosten kes-
ken 7 %:n ja 10 %:n valilla.

Erityispiirteena ilmenee,
ettei Kuusankosken tehtailla
eri vuodenajoilla ole vaikutusta
poissaolojen mddrddn, mutta

sen sijaan Metallin tuotanto-
laitoksilla luvut nousevat la-
hes kolmanneksella kesikau-
della. Vihiten poissaoloja on
ollut Juantehtaalla ja eniten
Hallan tehtaalla. Eri ikéryh-
mid tarkasteltaessa on todet-
tavissa, ettd poissaolojen pai-
nopiste suuntautuu 20-30
vuotiaisiin miehiin.

@ Yhtion kaikki tuotanto-
yksik6t huomioon otettuna
poissaolojen madrd on niinkin
suuri kuin, ettd 600 henkilod
ei olisi tyossd kokonaiseen
vuoteen. Ja tdmi on jo samaa
luokkaa kuin yksi Kymiyhtion
keskikokoisista tehtaista ei
tuottaisi vuoden aikana lain-
kaan.

Poissaolojen korvaami-
seksi tarvitaan organisaatioon
lisiviked, muun henkiléston
ylity6td sekd erillisjarjestelyjd,
mitkd ovat omiaan aiheutta-
maan mm. laadun heikkene-
mistd ja tyotapaturmia. Pelk-
kdnd henkilostokustannuksena

poissaolot aiheuttavat yhtiél—'

le n. 25 miljoonan markan lisa-
menon.
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Lisddntyviin poissaoloi-
hin vaikuttavat syyt ovat
tiata taustaa vasten katsottuna
tarkkaan selvitettdva, silla ti-
lastot eivit kerro kaikkea. Ylei-
simpid syitd poissaoloihin ovat
luonnollisesti erilaiset sairau-
det, mutta on myds havaittu,
ettd poissaoloja syntyy ns. hen-
kilokohtaisesta tyotyytymait-
tomyydestd, minkd aiheutta-
jaa ei aina tarkoin tiedeta.

Koko ongelmakentin kar-
toittamiseksi tullaan Kymiyh-
tion piirissa suorittamaan ja
kehittimadn poissaolotutki-
musta. On huolestuttavaa aja-
tella, ettd jo muutaman vuo-
den kuluttua nykyisen suurui-
set poissaololuvut voivat niyt-
tdytyd aivan eri valossa, jos
tyovoiman niukkuuden vuok-
si ei ole enda mahdollisuutta
saada palvelukseen tarvitta-
vaa lisahenkilostoda. Talloin
saattaa poissaolevan tyo jaada
tdysin tekemadttd, mika ei ole
sen enempdd tyonantajan kuin
koko henkilostonkddan edun
mukaista.




Vienti on Kymin Metallille tirked asia, josta kertoo omalla tavallaan
mybs oheinen kuva. Vas:lta ulkoministerion kauppapoliittisen osaston
péillikké Arvo Rytkdnen, tuotantopiill. Esa Mikeld Hogforsin vali-
mosta, Kymin Metallin johtaja Tor Stolpe ja Suomen Metalliteollisuu-

Kymin Metalli on kokenut vii-
meisen kymmenen vuoden aikana
voimakkaan ja syville ulottuvan
murroksen. Piiasiallisesti rakennus-
teollisuuden ja LVI-sektorin koti-
markkinoita palvelleesta tuotanto-
yksikOstd on nopeasti kehittynyt
kansainvilisesti kilpailukykyinen
vientiyritys viidelld korkeatasoista
teknistd osaamista edellyttévalla
toimialueella.

Miki on tehnyt mahdolliseksi til-
laisen omintakeisen ja tuloksellisen
kehityksen? ”Perinne, ennakkoluu-
lottomuus ja hyvi yhteisty6”, vastaa
Kymin Metallin kulkua sen viimei-
simmait vaiheet ohjannut fil. maisteri
Tor Stolpe.

Kymin Metallin

den Keskusliiton toimitusjohtaja Nils Hellén.

nopean murroksen
perustaz:

perinne, ennakkoluulottomuus ja yhteistyo

® Kymin Metallin kaikkien tuoteryh-
mien tuotteet tunnustetaan asiakkaiden
piirissi korkealaatuisiksi. Loytyvitko pe-
rustelut ehki Kymin Metallin toiminta-
ajatuksesta?

Kymin Metalissa on kautta aikojen kiin-
nitetty suurta huomiota tuotteiden toimin-
nalliseen ja valmistukselliseen laatutasoon
sekd myds ulkoniké6n. Mainittakoon esi-
merkkind entisiltd ajoilta vaikkapa vain
kuuluisat valurautaiset Hégfors-loistolie-
det ja muut kotitaloustuotteet. T4td tirke-
44 periaatetta, pyrkimystd korkeaan laatu-
tasoon, noudatetaan edelleen ja tullaan
tulevaisuudessakin noudattamaan. Se- on
yksi perustekijia Kymin Metallin toiminta-
ajatuksessa.

® Fiké6 ole olemassa vaara, etti timi
sinénsd hyvi pyrkimys tulee Kymin Me-
tallille liian kalliiksi?

Tuo on hyvin aiheellinen kysymys. Ei
todellakaan riitd, ettd tuote on korkealaa-
tuinen siithen kohdistettujen vaatimusten
osalta. Tuotteen tulee olla myds hinnal-
taan sellainen, ettd se kestdd kilpailun.
Kun kaupankiynti on nopeasti kansain-
vdlistynyt, ovat kustannukset, tuotteen
hinta, kilpailutekijdini tulleet yhi ratkai-
sevimmiksi. Tdm3a kehitys on viime aikoi-
na merkinnyt tavallaan uutta ulottuvuutta
kaikessa yritystoiminnassa. Tinkiméttd
korkeasta laadusta on myds Kkiinnitettdvi
huomiota enemmin kuin aikaisemmin

©® Kauppakumppanina Kymin Metallia
on joskus sanottu jiykiksi, joustamatto-
maksi ja ehké vield hitaasti reagoivaksi.
Onko timi kritiikki ollut oikeutettua?

Olemme aikaisemmin toimineet mel-
keinpi kokonaan kotimarkkinoiden varas-
sa, padasiassa rakennusalan ja sen LVI-
sektorin piirissd. Tilld alueella on tekni-
nen kehitys aikaisemmin ollut ilmeisesti
hitaampaa kuin muualla teollisuudessa,
esimerkiksi kuljetusalalla tai elektroniikan
piirissd. Kyseinen kehityskuva saattoi ai-
kanaan helposti synnyttij paikallaan
polkemisen tuntua.

Tﬁ?i P«‘itIVinil Sen  sijaan toimimme
usealla eri tuot s .
poliittiset seka Tu}jiiﬂa Jolla markkina-

s-tekniset ja talou-




delliset tekijdt ovat johtaneet sithen, ettd
meiddn markkina-alueemme ovat osa huo-
mattavasti laajempaa markkina-aluetta.
Ulkoapdin tuleva paine pakottaa meidit
reagoimaan nopeammin kuin joskus aikai-
semmin oli tarve.

Miten timid kehitys nikyy tiniin
Kymin Metallin arkipdiviissi?

Kymin Metallissa on jouduttu miiritie-
toisesti hakemaan menetelmii, joiden
avulla kilpailukykyd on voitu parantaa.
Tuotevalikoimaa on jirkiperiistetty kes-
kittymilld tiettyihin tuoteryhmiin, jotka
ovat meille sopivia ja joihin sisiltyy riittd-
visti kehitysmahdollisuuksia myds tulevai-
suudessa eikd vain tini pdivini. Jos meitd
on joskus syystdi sanottu jiykiksi ja
kaavamaisiksi, sitd tuskin olemme enii
tindin. Ajattelu ja toimintatapamme
muuttuminen nikyy konkreettisesti or-
ganisaation kaikissa osissa. Tuotekehitteli-
jit tekevit tyotddn lihtien markkinoiden
tarpeesta ja tietdvit, ettd aikaa on rajoite-
tusti. Jos tuote ei valmistu ajoissa, se on
jo vanha tullessaan markkinoille, koska
joku toinen on kiyttinyt idean hyvikseen.

Markkinointipuolella on pyritty kehitti-
miin organisaatiota siten, ettd pystymme
mahdollisimman tehokkaasti palvelemaan
asiakkaita ja saamaan samalla mahdolli-
simman kiintein ja ldheisen kontaktin.
Tehokkaamman palvelun ohella pyrimme
saamaan jatkuvasti tiedoksemme tuottei-
siimme asetettavat odotukset alati muut-
tuvassa tarvekentdssd. Tuotantoa taas py-
ritidn kehittimidin siten, etti tuotanto-
kustannukset pysyviat mahdollisimman al-
haisina samalla, kun pyritiin varmista-
maan se, etti tuote on saatavilla silloin
kun asiakas sitd tarvitsee.
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Hogfors-venttiileji maailman ensimmaiisessi kemikaalierikoistankkerissa,
jonka Wirtsili rakensi Norjaan ja joka luovutettiin tilaajalleen viime

kevidini.

Onko Kymin Metallilla sen kehitys-
pyrkimyksen edellyttimit resurssit tuote-
kehittelyd varten? Riittdiko tilld hetkelld
tuotekehitykseen kiytettivi noin 2 %:n
panos liikevaihdosta?

On tietysti vaikeata sanoa, miki timin
prosenttiluvun tulisi olla. Kisitykseni mu-
kaan meiddn on pakko kuitenkin lisdtd
omaa tuotekehittelypanostamme, koska
joudumme yhid enemmin rakentamaan
oman kehityksemme viennin varaan. Talld
sektorilla tullaan taas toimeen vain siini
tapauksessa, ettd meilli on tarjota mark-
kinoiden kaipaamia kilpailukykyisii uusia
ratkaisuja. Toisaalta on otettava aina
huomioon, ettei tuotekehittelykustannuk-

siakaan voi lisdtd rajattomasti, koska se
nikyy hyvin nopeasti tuotteen kokonais-
kustannuksissa. Kannattavuus voi kirsii.

Millainen on Kymin Metallin asema
metsiteollisuuteen erikoistuneessa Kymi-
yhtitssid?

Kymin Metallille on annettu varsin va-
paat kidet kehittii omaa toimintaansa.
Metalli tuntee olevansa itse vastuussa sii-
td, pystyykd se toimimaan tavalla, jota
itsendiseltd konsernin tulosryhmilti odo-
tetaan. On selvdi, etti meille on suurta
hyotyd siitd, ettd kuulumme suuren yrityk-
sen piiriin. Toteaisin vain sen, miten
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Heinolan tehtaalla otettiin viime vuonna kiyttéén uusi 2500 m? levykoneistamo, jossa on mm. tietokoneohjelmoitu kaasu-
leikkauskone. Henkilét vas:lta koneenhoitaja Tauno Jirvinen ja tyonjohtaja Pekka Virrili.




150 MW tehoinen limpélaitos luovutettiin viime joulukuussa
Uppsala Krafvirme Ab:lle Ruotsissa. Kattilalaitoksessa on kolme
kuvassa nikyvii Hogfors-55 vesiputkikattilaa.

prosessiteollisuuden piirissi tirked hoyryn
ja limmén tarve tuo meille mahdollisuu-
den saada oman yhtién piirissi uusia
aloitteita ja ideoita tuotekehityksellemme
limpotekniselld sektorilla. Sama koskee
Santasalon voimansiirtolaitteita sekd il-
mastointilaitteita, joita valmistaa Kymin
Metalliin kuuluva Oy Aerator Ab. Tistd
kiy ilmi, mitd etua tuotekehittelymielessa
tuo se, ettd saamme tarpeet esille varsin
varhaisessa vaiheessa.

Tuotteittemme markkinoinnissa meitd
auttaa asiakkaalle annettava tieto siitid, et-
td takanamme on tunnettu suomalainen
suuryritys, jonka tiedetdiin valmistavan
korkealaatuisia tuotteita ja toimivan vas-
tuullisesti maailmanmarkkinoilla.

® Miki on viennin merkitys Kymin
Metallin tulevaisuudelle?

Vienti on hyvin tirkei tekija Kymin
Metallissa. Kotimaan markkina-alue on
niin pieni, ettei sen varassa voi rakentaa
tuoteryhmiemme  kokonaisvalmistuksen
kannalta riittivin suurta tuotantoa. Mei-
didn on kerta kaikkiaan hyviksyttivi se
ndkemys, ettd yhi suuremmalle osalle tuo-
tannostamme on loydettdvi ostaja maam-

me rajojen ulkopuolelta ja silloin niilld eh-
doilla, mitk3d vientimarkkinoilla vallitse-
vat.

® Tunteeko Kymin Metalli riittadvasti
vientimarkkina-alueensa? Miki on suurin
pulma viennissi?

Me emme tunne kyllin tarkasti vienti-
markkinoitamme ja t#ssi piileekin erds
pulmistamme. Kun on kyse omien tuot-
teittemme kaltaisista, monasti teknisesti
vaativista laitteista, joiden osalta vaadi-
taan jokaisen kaupan yhteydessi suunnit-
telua ja teknisid keskusteluja, tarvitaan to-
della kokenutta ja hyvin koulutettua hen-
kildkuntaa, jolla on markkinatuntemusta,
kielitaitoa, myyntitaitoa ja vield kaiken li-
sdksi tuotetietoa.

® Miki tulee olemaan lihimmin viiden
vuoden aikana mielenkiintoisin vienti-
markkina-alue?

Merkittdvimm&t  markkina-alueemme
ovat Skandinavia, Englanti, Benelux-
maat, Saksan Liittotasavalta ja SEV-alu-
eista Neuvostoliitto, Puola sekd Saksan
Demokraattinen Tasavalta. Luonnollisesti
tulemme myds tiettyjen tuotteiden osalta
myymidin kauemmaksi, esimerkiksi 6ljyn-
tuottajamaihin, mutta luulisin, etti nimi
kaupat tulevat lihivuosina vieli olemaan
enemmin sattumanvaraisia. SEVin osalta
kaikki viittaa sithen, ettd voimakas teollis-
tamisprosessi niissi maissa lisdd kiinnos-
tusta teollisuustuotteiden hankkimiseen
Suomesta. Meiddn osaltamme tulevat ky-
symykseen prosessiteollisuuden puolella
Norilsk-projektin kaltaiset teollisuuskatti-
lat. Uskon meilld olevan mahdollisuuksia
keskustella myds petrokemiallisen teolli-
suuden limmonsiirtimisti sekd voiman-
siirtolaitteista lihinnid metsiteollisuudelle.
LVI-alan tuotteita tulemme varmasti myés

Heinolasta lihti viime vuonna ensimmiinen atomivoimateollisuudelle valmistettu
Hégfors-teollisuuslimménsiirrin. Vas. Kymin Metallin Linsi-Euroopan vientipaall.
Paul Sanders, markkinointipdill. Per-Hakan Lindberg ja osastopiill, Pentti Laiti-
nen seki Norjan petrokemian teollisundelle menevid limménsiirtimis,




toimittamaan jonkin verran erikoiskohtei-
siin, kuten hotelleihin, sairaaloihin ja tut-
kimuslaitoksiin.

® Toimiminen kovan kansainvilisen
kilpailun kylldstimilléd vientimarkkinoilla
vaatii varmoja toimituksia ja tuotannolta
korkeaa ammattitaitoa. Miten timi osa
yrityksen kehityspyrkimyksissi on tur-
vattu?

Teollisuuden ammattimiehisti, kuten
esimerkiksi konepajamiehisti, valureista
ja suunnittelijoista tulee aina olemaan
pientd puutetta, joten tihin on jatkuvasti
kiinnitettdvd suurta huomiota. Henkilore-
surssien kehittimisessd haluaisin omalta
osaltani korostaa kuitenkin sitd, etti tule-
vaisuudessa yhtd tidrkedi kuin tekninen
asiantuntemus on yleinen yritysti koskeva
taloudellinen seki itse organisaatioon liit-
tyvé perustietous. Elintirked tuottavuuden
kehittdminen ei ole yksinomaan kiinni
jonkin erikoistiedon huippuunsa kehitti-
misestd, vaan se on yhti paljon riippuvai-
nen siitd, ettd yrityksessi ymmirretiin

Karkkilan tehdasryhmi toimittaa Rau-
ma-Repolan ja ruotsalaisen KMW:n
kautta yli 600 hammasvaihdetta Ust-
Himskiin Neuvostoliittoon. Vaativa toi-
mitus on edellyttinyt koestuksia yli —50°
kylmyydessi.

kokonaisuus ja halutaan yhdessé kolleego-
jen kanssa kehittdd toimintoja niin, ettd
kaikki sujuu mahdollisimman hyvin.

©® Suomalaisten yritysten tuottavuus on
todettu varsin heikoksi kansainvilisten
mittapuiden mukaan. Misti timé johtuu?

Kisitykseni mukaan se johtuu varsin
monesta tekijistd kuten useasti liian laa-
jasta tuotevalikoimasta, liian pienestd tuo-
tantoyksikodsti ja erdissd tapauksissa jil-
keenjidineesti tuotantokoneistosta, mutta
erityisesti se on kiinni #sken mainitsemas-
tani kokonaissujuvuuden puutteesta yri-
tyksessd. Meilld Suomessa asiat puuroutu-
vat, myoOhdstyvdt aina myynnisti kon-

Santasalo-vaihteiden joukkoon on tullut timdn vuoden alussa uusi vaihdetyyppi
ns. S-vaihde. Timin entistd tehokkaamman vaihteen ympirilld vas. asentaja Jorma
Laaksonen, tuotantopiill. Jussi Jussila, markkinointipéill. Lauri Ratia ja konstruk-

tiopdill. Kalevi Jokipii.

struktion kautta tuotantoon ja toimituk-
siin. Sanotaan, ettd yhteispelilld asiat su-
juvat. Meiddn teollisuudessamme yhteis-
peli ei suju vield kylliksi hyvin. Syy tdhin
ei johdu sittenkidin niin paljon siiti, et-
temmekd me haluaisi asioiden sujuvan,
vaan siitd, ettemme ole paneutuneet tihin
kysymykseen riittivisti. Me emme oikein
osaa — emme ole antaneet milldin tasolla
sujuvuudelle kuuluvaa arvoa. Timi saat-
taa johtua siitd, etti me suomalaiset olem-
me hyvin itseriittoisia ja pidimme voi-
makkaasti kiinni omastamme. Tehokas

yhteistyd sen sijaan vaatii luopumaan jos-
sakin omastaan, jotta kontaktipinta para-
nisi.

® Miki on ollut Kymin Metallin lihi-
historian suurin kehitysaskel?

Nikisin tidllaiseksi sen, ettd olemme pys=
tyneet uusimaan tuotevalikoimaamme ja
organisaatiomme timin pidivin vaatimus-
ten mukaiseksi valtaamalla samalla van-
kan jalansijan vientimarkkinoilla. O
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Karkkilan tehdasryhmin valimon vaativan teolli-

suusvalun laatua varmistaa mm. sulatusniyttei-
den analysointiin 1975 hankittu spektrometri,
jolla tyoskentelemiissd laborantti Anja Lehtonen.

Haastattelija
LEIF LINDBERG
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Yhtion johtava lddkdri Antti Jokinen
vastaa lddkirintoimensa ohella uuden
rakennuksen tehokkaasta toiminnasta.

Sisdinkidynti uuteen tyoterveyskeskukseen tapahtuu Marskinkadulta, hammasldi-
kidrin vastaanotolle pidistiin Lauttakadun puolelta. Fysikaalista hoitoa saavat
pidsevit kitevimmin sisdidn pddoven oikealla puolella olevista ovista.

REIJO VIRTA

® *Toiminta uudessa tydterveyskeskukses-
sa on lahtenyt ylldttdvin joustavasti kdyn-
tiin. My®ds talo itsessdédn on todettu toimin-
nalliseksi. Osittain tySntekoa on helpotta-
nut myds se, ettd kaikki uudet toimihenkilst
ovat aikaisemmin olleet samantyyppisesséd
tydssi”, toteaa Kymiyhtién johtava ladkéri
Antti Jokinen. Tyoterveyskeskuksessa toimi-
va hammasladkiri Risto Torppa on monelle
yhtiéldiselle ennestddn tuttu. Uusi tydter-
veyskeskusldakiri Periti Jokinen oli ennen
Kuusankoskelle tuloaan vastaavanlaisissa
tehtivissi.

Aluksi toimintaa hidasti potilaskortiston
hajanaisuus. Siind ollaan kuitenkin siirty-

missd uuteen jirjestelmiin, joka valmistut-
tuaan helpottaa tyéterveyskeskuksen toi-
miston tyota.

® Tri Jokinen kertoo ryhmikuntoutuksen
pédsseen mukavasti alkuun tammikuun lop-
pupuolella. Tallid hetkelld kuntoutetaan yk-
sitoista ryhmdd kerran viikossa. Ryhmistd
yhdeksin kayttds harjoitusten jilkeen myos
tyoterveyskeskuksen vastavirtalaitteilla va-
rustettua uima-allasta.

Ehkd eniten uusista tiloista ovat hyoty-
neet juuri fysikaalista hoitoa ja kuntoutusta
tarvitsevat potilaat. Aikaisemmin fysikaali-

nen hoito piti antaa eri tiloissa kuin kuntou-
tus. Nyt toiminnat on sijoitettu tyterveys-
keskuksessa samaan siipeen.

Ryhmikuntoutusta ja fysikaalista hoitoa
antaa keskuksessa kolme ladkintivoimisteli-
jaa, joista keskiméairin yhden aika kuluu tys-
paikoilla suoritettaviin ergonomisiin mit-
tauksiin ja voimistelun ohjaukseen.

Tyéterveyshoitajat ovat saaneet myds
omat vastaanottohuoneensa. Heitd voidaan
entistd enemmin kiyttid hyviksi tyshén-
tulo- ja muissa tarkastuksissa. My®6s ns. ve-
renpainepoliklinikka on aloittamassa toi-
mintaansa. Siitd kuitenkin
erikseen.

informoidaan

?5ﬂ

Hammasliikiri Risto Torpan ja hammashoitaja Riitta
Tommolan palvelut eivit kuulu varsinaiseen tysterveys-
huoltoon eikd esimerkiksi tydajan menetysti korvata

hammasladkarilla kidyville.
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Tyoterveyskeskuksen yhteydessd ovat laajat ja vilineistsltizin
monipuoliset ryhmikuntoutustilat. Tilojen kiy
lisddvit niiden yhteydessi olevat sauna-
kiyttid 11 ryhmii viikoittain.

; ttékelpoisuutta
Ja suihkutilat. Tiloja




’ Tydterveyskeskuksen avaraa aulaa. Aulan perillid ovat labora-
toriotilat ja ekg-huone, oikealla ldikirin vastaanottotiloja ja
toimenpidehuoneita. Vasemmalla edessi on tydterveyskeskuk-

’ sen toimisto ja taaempana réntgenhuone.

Yhtién uusimmalle tyoterveyskeskusldi-
kirille ovat tyoterveyteen liittyvit asiat
jo ennestédin tuttuja.

jous Vv

@ Johtava lddkiri Antti Jokinen toivoo, ettd
myds Voikkaalla ymmirrettiisiin nykyinen
tilanne, jossa palvelut on lihes kokonaan
keskitetty yhteen pisteeseen Kuusankoskel-
le. ”Kun toimintaa keskitetdén niin palveluja
voidaan myds tehostaa ja monipuolistaa.
Voikkaalaisille mahdollisesti matkasta ai-
heutuneita haittoja voidaan korvata talla.”

“Lievit ja yksinkertaiset sairastapaukset
voi edelleen kdydd hoidattamassa Voikkaan
tyoterveysasemalla.”

Jokinen sanoo my®s, ettd tyonjako alue-
sairaalan ja tySterveyskeskuksen vililli on
toiminut hyvin, vaikka jotkut tyétapatur-

a ’‘in

mistaan aluesairaalaan.

"Olemme sopineet ambulanssimiesten
kanssa, ettd suuren vamman ollessa kyseessa
potilas vieddin automaattisesti ‘mielle’. Jar-
jestelmé on toiminut hyvin eiki sitd ole ha-
luttu muuttaa uudessakaan tydterveyskes-
kuksessa. On myds muistettava, ettd usein
tyéterveyskeskuksessa on tungosta. Sielld ei
koskaan ole neljdd lddkirid varsinaisessa
vastaanottotydssa.”

® Muutaman toimintakuukauden aikana on
saatu selvitetyksi mm. pysikaointipaikkaon-
gelmat ja potilaiden kuljettaminen Voik-

keskuksen edustalla pysidkoiminen on kiel-
letty. Autot on vietdvd merkitylle pysikoi-
mispaikalle.

Vihemmin kiireellisistd kdynneistd vas
taanotolla tai muissa hoitotoimenpiteissi
huolehtii yhtién kuljetusosasto mahdolli-
suuksien mukaan. Kdynnin on tapahduttava
esimiehen luvalla. Paluukuljetuksen tilaa
tyoterveyskeskuksen henkildkunta.

® Henkilokunta muistuttaa, ettd ilman ajan-
tilausta voivat dkillisesti sairastuneet hakeu-
tua poliklinikalle klo 9—11 tai 13—15, mi-
kili tapaus ei vaadi viliténti hoitoa. Akil-
lisilld sairauksilla tarkoitetaan nimenomaan
tapaturmia, kuumesairauksia ja dkillisid vat-
satauteja jne. Ajantilauksista ladkarin vas-
taanotolle voi 1.3. lihtien sopia ainoastaan
klo 8—11. Hammasldikirin vastaanotolle

man uhrit saattavatkin ihmetelld kuljetta- kaalta tySterveyskeskukseen. Tyéterveys-  voi sopia ajanklo 13.30—14. d
_——
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Laboratoriohoitajat Hellevi Lantta (kuva)
ja Anneli Lahti ovat tyytyviisid uusiin
tiloihin ja vilineisiin.

Ryhmikuntoutustilojen lihelld on kun-

toutusallas, jossa uimisen tehoa voidaan

lisdtd vastavirtalaitteella.

Ryhmikuntoutus on tehostunut huomat-
tavasti uusissa tiloissa. Voimisteluun voi-
daan nyt luontevasti yhdistid my®os fysi-
kaalinen hoito.
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Saition tarkoituksena on edis-
tdd yhti6ldisten ammattiin liittyvai,
vapaa-ajan opintotoimintaa sekd
aatteellista harrastustoimintaa. Luon-
nollisesti eldkeldiset voivat myds
hakea niitd apurahoja kuten myds
yhti6ldisten perheenjdsenet. Samoin
sddtio tukee pelkistddn yhticlaisis-
td koostuvia opinto- ja harrastus-
ryhmis, joita ei ole merkitty yhdis-
tysrekisteriin. Lisdksi sd4tio voi tu-
kea tuotantopaikkakunnallaan toi-
mivien yhdistysten, seurojen ja ker-
hojen ty6ta.

® Viime aikoina on sdition pii-
rissd kovasti keskusteltu apurahojen
jakamisesta. Marraskuussa pitdmas-
sddn kokouksessa edustajisto paitti
asettaa yksityiset henkil6t ennen yh-
teisojd suosituimmuusasemaan. So-
siaalineuvos Ake Launikari esitti
viime Kymiyhtién numerossa juuri
tistd ongelmasta oikeaan osuneita
mielipiteitd, silld kehitys menee vii-
rain suuntaan, jos yhteisot valtaa-

Kymiyhtién 100-vuotissdition edustajiston kokous pditti
apurahoja jaettaessa asettaa yksityiset henkil6t suosituim-
muusasemaan ennen y!_lteiséj'ai, toteaa sdition sihteeri,
oikeustiet.kand. Harri Aima. Harkinnan arvoisina hén pitdi
my0s sosiaalineuvos Ake Launikarin esittimii ajatuksia

ns. suunnatusta toiminnasta.

Kymiyhtion 100-vuotisjuhlallisuuksien erdina osana
perustettu 100-vuotissditio jakaa tdnd vuonna apurahoina
arviolta 300 000 markkaa. Séition peruspdiomana on yhtion
lahjoittama 2 500 000 markkaa. Vuosittain jaetaan apurahoina
timén padoman lisdarvo. Yhti6 korvaa liséksi vuosittain

rahan arvon alenemisen.

Apurahojen hakuaika péityy tédnd vuonna vasta maalis-

kuun 15 péivéni.

Yksityishenkilgille
etusija 100-vuotis-
apurahoja jaettaessa

vat yhd enemmin asemia yksityi-
siltd henkil6iltd. Samoin hédnen aja-
tuksensa ns. suunnatusta toiminnas-
ta on harkinnan arvoinen, silld sdi-
tién voimavaroilla voitaisiin hyvin
monipuolistaa etenkin pienten paik-
kakuntien kulttuurielimaa.

Sdation hallinto perustuu sédén-
tojen mukaan tuotantokomiteoiden
yhtion vakinaisen henkil6ston kes-
kuudesta valitseman edustajiston
ja paikallisten hallintokuntien itse-
ndiseen toimintaan ja p'ai'ait'aint'aival-
taan.

Ylimmaissd paittivissi elimes-
si — edustajistossa — on nykyisin
viisitoista tyontekija- ja viisitoista
toimihenkiljdsentd. Puheenjohta-
jana toimii yhtién nimeima henkil6
— tdlld hetkelld varatuomari Lars
Riihi.

® Paikallinen hallintokunta on
jokaisella tehdaspaikkakunnalla ja
siihen kuuluu kahdeksan henkil64,

joista kolme on ty6ntekijciden, kol-
me toimihenkilGiden ja kaksi yhtion
nime#dmii, jotka valitsevat keskuu-
destaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Lisdksi hallintokun-
nalla on joko keskuudestaan tai ul-
kopuolelta valittuna séétién toimin-
nan kannalta hyvin keskeiseni hen-
kilond sihteeri.

Sditiota edustaa ja kdytdnnon
asioita hoitaa 7-jiseninen hallitus,
johon kuuluu puheenjohtajana edus-
tajiston puheenjohtaja ja jdsenini
edustajiston varapuheenjohtaja, kol-
me tyontekijoiden ja kaksi toimi-
henkildiden valitsemaa ‘edustajaa.
Lisdksi hallituksen apuna on sih-
teeri.

Arvioitaessa sdition tihin as-
tista toimintaa voidaan katsoa, etti
sddtid on toiminnallaan saavutta-
nut yhtisldisten keskuudessa suurta
arvostusta ja on henkilgstspoliitti-
sena toimenpiteeni ollut tirkes lisi
henkildst6palvelun tyokentassi.




”On valtavan hieno asia, ettd tillainen
mahdollisuus on olemassa. Asiasta on ollut
puhetta mm. soiton opettajien kanssa. He
ovat ihmetelleet sddtién olemassaoloa sekd
sen toiminnan laajuutta”, toteaa viilaaja
Pekka Nissild, joka on saanut yhtién
100-vuotissdidtién apurahan musiikin opis-
keluun vuosina 1973 ja 1975. Pekka Nissi-

lin tybpaikka on Kymin konekorjaamo

Kuusankoskella.

Hin on harrastanut oboen soittoa vuo-
desta 1958 ja soittaa nyt mm. Kouvolan
Kaupunginorkesterissa. Lomien ja kaiken
vapaa-ajan lisdkst hdnen harrastuksensa on
niellyt runsaasti rahaa, silli harvinaisen
instrumentin takia musiikkitunneilla on
kdytdva yksityisesti Lahdessa asti. Yhti6lta
saadut yhteensi 3 500 markan apurahat
ovat turvanneet mahdollisuuden jatkuvaan
opiskeluun sekd osanottoon musiikkikurs-
seille, jollainen on Pekka Nissilin tihtii-
messd myOs ensi kesdnd. My6s itse kallis
instrumentti vaatii jatkuvan kunnossapi-
don.

”On oikein, ettd sddtién apurahojen jaos-
sa yksityiset henkil6t ovat etusijalla. Elike-
ldisjirjestdjen toimintaa pitiisi ehkid tukea
enemmain, mutta muuten jarjestjen tuke-
minen kuuluu mielestini yhteiskunnalle”,
sanoo Pekka Nissili. Pienemmilld paikka-
kunnilla olisi hdnen mukaansa ehki kuiten-
kin tarpeen tukea suurehkolla summalla jo-
takin vihille huomiolle jainytti tai piile-
vad harrastusta. Kuusankoskea ajatellen on
hyvidi se, ettd muutkin harrastukset kuin
urheilu ovat siitién ansiosta tuen piirissi.

S4ition jakamien apurahojen suuruudes-
ta Nissild toteaa, etti ne ovat olleet tihin

Pekka Nissilda

asti aika korkealla. Sielld ne tulisi pitdikin,
jotta apurahasta olisi todellista tukea.
"Ty6miehelle on tirkeii fyysinen kunto,
mautta tidrkedd on myds henkinen puoli. Sii-
ni mielessi sd4tién toiminta on edennyt oi-
keaan suuntaan”, sanoo Pekka Nissild.

Kuusankoskelainen aviopari Leena ja
Kari Siren on hy6tynyt kahdella tavalla Ky-
miyhtién  100-vuotissditién apurahasta.
Apurahalla maksettu koneenpiirustuskurssi
mahdollisti Leena Sirenin pidsyn ty6hén
yhtién suunnitteluosastolle. Kari Siren on
puolestaan jo vuodesta 1974 lihtien opis-
kellut englantia Yleisradion Start-kielikurs-
sin avulla. 100-vuotissditiébn apuraha on
korvannut kurssista viime vuoden loppuun
saakka aiheutuneet menot, noin 1 000 mk.

” Aikaisemmin yhtié on huolehtinut paik-

kakunnalla mm. koulunkiynnisti ja lasten-
hoidosta. Kun tillaiset asiat ovat siirtyneet
vhteiskunnan hoidettavaksi, on mielestini
aivan oikein, etti yhtié on lihtenyt nykyi-
selle kannustavalle linjalle,” sanoo Kari
Siren.

Henkilokohtaisesti Leena Siren nikee
apurahansa merkityksen juuri ty6hén pii-
syssisin. Nykyinen tyé miellyttid. Apura-
han hidn sai yhti6lidisen perheenjiseneni.
Kari Sireninkin mielesti on tidrkedd, ettd
myds perheenjésenid voidaan avustaa.

Kari Siren huomauttaa apurahan tar-
peellisuuden nikyvin erityisesti silloin, kun
on kysymys laajemmista ja kalliimmista
opinnoista. Myés kaikkien yhtigliisten tasa-
puolinen mahdollisuus saada apuraha miel-
lyttid. Rouva Siren muistuttaa harrastus-
toiminnan avustamisen tirkeydesti.

Innokkaana jirjestoihmisend Kari Siren
on saanut sd4ti6ltd avustusta sekd yhteisén

Tenho Hallikas

Leena ja Kari Siren

jdseneni ettd yksityisend henkiléni. Jirjes-
téjen avustaminen on Kari Sirenin mielestd
tirkedd mm. siksi, ettd niistd monet ovat
tdysin riippuvaisia avustuksista. “Jopa pe-
rusteita, joilla jirjest$ille apurahaa anne-
taan, voisi lieventdd”, sanoo Siren. Henki-
16kohtaisesti hin nikee apurahan saamisen
sekd kannustavana ettd velvoittavana.
Sirenit ovat myss perhepiirissdén tuoneet
esille sd4tion mahdollisuudet tukea harras-
tuksia. Elidkelidiset he nikevit my$s erddni
ryhmini, joka voisi enemméin kiyttdd hy-
vikseen apurahoja. Myos harrastusta, joka
vaatii kalliin vilineiston, saattaa olla mah-
dollista kehittdd vain apurahan turvin.
”Mielestimme 1 000 markkaa on sum-
ma, joka on sopiva anottavaksi. Sen alle

jatkoa s:lla 13
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Osto-osaston henkilokuntaa: istumassa vas:lla Leif Berg ja Ragnhild Lindberg, takana Timo Ailio,
Leif Hansen, Helmer Hovén, Heikki Kalso, Onni Tuovinen, Bertel Grundvall, Riitta Suursalmi, Leena
Littman, Seija Piensalmi, Susanne Suhonen, Raili Péri, Leena Vierros, Kirsi Vauhkonen, Seija Ammi-
lahti, Irmeli Savolainen, Ritva Salmi, Riitta Virtanen ja Katri Soderholm. Kuvasta puuttuvat Lea

Houni ja Arja Salenius.

Kymin Paperiin
kuuluva osto-osasto on péis-
syt pdakonttorin ahtaudesta.
Osasto muutti joulukuun
22. pné uusiin tiloihin vasta
valmistuneen paillystyslai-
toksen ylimpéin kerrokseen.
Nyt toteutui pitkaaikainen
toive saada osto-osastoon
kuuluva ostohinnoittelu pai-
konttorin 3. kerroksesta yh-
teiseen konttoriin. Henkil6-
kuntaa osto-osastolla on tilla
hetkella kaikkiaan 20.

Osto-osasto palvelee

koko yhtiotd

® Osto-osastolla on nyt kdytéssddn pinta-

alaa 240 m?. Ruskeaan, beigeen ja keltai-
scen sdvytetty konttori on ns. maisema-
konttori, josta puuttuvat pimedt kiytdvit
ja suljetut ovet. Tyétilat on eroteltu toisis-
taan dantd eristdvilld matalilla viliseinilla.
Vithtyisyyttd lisddvat uusi kalustus, oma
pieni kahvio sekd komea nidkdala Kymijo-
elle ja Kuusanniemeen.

Osaston sisédistd toimintaa helpottamaan
pubelin.  Yhteyksid
Tarpeellisia

on saatu sisdinen
ulospdin hoitaa oma telex.
ovat myés kopiointikone sekd pieni vili-
arkisto, jossa sailytetddn sellaiset paperit
ja dokumentit, joita osastolla saatetaan
tarvita vuoden aikana.

“Uuden konttorin suurin etu on, ettd
ostohinnoittelu on nyt meiddn kanssa sa-
mojen seinien sisidlld’’, toteaa ostopdillik-
ké Leif Berg. Jossakin mdidrin negatiivista

on sen sijaan hdnen mielestiin se, ettid
posti ¢i nyt kulje yhtd nopeasti kuin pii-
konttorissa.

® ""Osto-osaston tehtdvdnd on hankkia
crilaisia raaka-aineita, laitteita, tarvikkeita
Ja palveluksia kaikille yhtién aloille’”,
korostaa ostopiillikké Berg. ''Vaikka
kuulumme Paperiin, emme aja vain Pape-
rin asioita, vaan yhtion asioita.”’ Kaikissa
hankinnoissa ostop#illikké Berg toivoo-
kin osastojen heti alkuvaiheessa ottavan
yhteyttd osto-osastoon. Nidin viltytddn
monilta hankaluuksilta.

Térkein osaston toimintakentti on Kuu-
sankoskella toimiva teollisuus ja erityisesti
tuotanto- ja kunnossapito-osastot. Toi-
minnan ulkopuolelle jdidvit raakapuun,
sdhkon, maan ja kiinteistéjen hankinnat.

Osaston toiminnan tarkoituksena on
palvella eri tehtaita ja tuotantoyksikksji
nun, ettd ne voivat toimia taloudellisesti ja
ilman keskeytyksii. Samoin osasto pitdi
kﬁthﬁjit ja suunn‘ittelijat ajan tasalla ja
tictolsina saatavissa olevista laitteista ja
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raaka-aineista, péivdn hinnoista ja toimi-
tusajoista.

Varsinaisen ostotoiminnan lisdksi osas-
toon kuuluva ostohinnoittelu suorittaa
mm. tulevien laskujen tarkastuksen, atk:n
kautta tapahtuvan varastokirjanpidon val-
vonnan, tavaran vastaanottotarkkailun,
ulkopuolisten varasto-ottojen laskutuksen
jne. Myds myyntityd kuuluu jossakin
m#drin osaston toimintaan. Kdyt$sti pois-
tetut koneet ja laitteet sekd romu myydiin
osaston kautta.

Osto-osaston tydmdidrdd kuvaa sielld
vuosittain kisiteltdvin ja osaston kautta
kulkevan paperin midrd. Ostopaillikkd
Bergin mukaan osastolta tehtiin viime
vuonna kaikkiaan 14 000 tilausta ja sielld
kisiteltiin kaikkiaan 50 000 laskua. Tava-
roiden toimittajien siirtyessdé yhid enem-
min kidyttdimiin atk:ta kasvaa laskujen
miiri edelleen valtavasti.

Mitd ostaja ostaa?

ton kahden miespuolisen ostajan joukos-
sa. Eniten rahaa lilkkuu pakkaustarvikkei-
den ostoissa. ''Ostan suurimman osan
niistd pakkaustarvikkeista, mihin yhtién
paperit pakataan, aaltopahvilaatikot, kos-
teussuojakiireet jne. Ostan konttorikalus-
teita ja -tarvikkeita, tydsuojeluvilineiti,
siivous- ja puhdistusaineita. Suoraan sa-
noen miesten kalsareista pianoihin asti’’,
toteaa rva Séderholm. Artikkeleita on tu-
hansia.

Osaston uusiin tiloihin rva Séderholm
sanoo olevansa tyytyvédinen. Ty6td helpot-
tavat uudet laitteet, telex ja sisdinen puhe-
lin. "’ Sellainen henkils, joka ehdottomasti
haluaa oman huoneen, ei tiilld maisema-
konttorissa ehkd vithdy. Kun tekee titi,
ei hiiritse, vaikka muut ovat samassa ti-
lassa'’, toteaa rva Séderholm.

Ostohinnoittelu
kaipaa talousosastoa

""Tydni on pelkkdi ostotoimintaa’’, to-
teaa ostaja Katri Sdderholm, nainen osas-

ey vy g

Ostopiillikks Leif Berg on tyytyviinen osastonsa uusiin
tiloihin. Maisemakonttorin ainoa erillinen huone on

hénen tyohuoneensa.

Muuton ansiosta ostohinnoittelu piisi
yhteisiin tiloihin osto-osaston kanssa.
Kuvassa ostohinnoittelun esimies
Heikki Kalso.

Ostohinnoittelun esimiehen Heikk: Kal-
son mielestd aiemmin piddkonttorissa tditd

nomi Helmer Hovén.

Ostaja Katri Séderholm ostaa pakkaus-
tarvikkeita, konttorikalusteita, tyd-
suojeluvilineiti jne. Artikkeleita on
tuhansia.

haittasi erilliin olo osto-osastosta. Nyt
timi ongelma on ratkennut, mutta talous-
osasto, jonka kanssa ollaan myés jatku-
vasti yhteistoiminnassa, on nyt entistd
kauempana. Yhteydet ovat niin alussa
toimineet vield vihin kankeasti.

"’ Ostohinnoittelun piitehtivini on hin-
noitella kaikki ostot, tarkastaa laskut ja
verrata niiti saapuneisiin tavaraeriin sekd
tarkastaa toimittajien laskut’’, sanoo Kal-
so. Lisiksi ostohinnoittelu hoitaa mm. va-
rastokirjanpidon atk-sovellutukseen kuu-
luvia eri tiedostoja ja tilaa tarvittavat tie-
tokoneajot. Sovellutuksen piiriin kuuluvat
Kuusankosken tehtaiden lisiksi Halla ja
Juankoski.

Ostohinnoittelun tyopaineesta kertonee
jotakin viimevuotinen tilasto, jonka mu-
kaan mm. varastokirjanpidon muutosten
ja tapahtumien lukumdiird ylti n.
475 00:een. Kalso toteaakin, ettei lama ole
tihin mennessi ostohinnoittelun tydssi
tuntunut. O

Tuontiasioita, huolintaa ja vakuutuksia ... ’Palaverissa’® merko-
nomi Bertel Grundvall (vas.), sihteeri Susanne Suhonen ja merko-

Raili Péri, yksi osaston neljasti kirjeen-
vaihtajasta, hoitaa engisijaisesti tuonti-
huolintaa koskevaa kirjeenvaihtoa.
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® Suomen kansa voi tidndin paremmin
kuin koskaan, — jos hyvinvointia mitata-
taan aineellisin mitoin. Terveyden ja hen-
kisen mittapuun mukaan me sen sijaan
podemme monessa suhteessa pahoinvoin-
tia. Terveydentilaamme vaikuttaa suurelta
osin ravintomme.

® Nautimamme ravinnon tehtivit ovat
moninaiset. Sen avulla tapahtuu kudosten
kasvu ja uusiutuminen, elintoimintojen
sditely sekid energian saaminen.

® Mitd ja miten meidin tulisi syddi,
jotta pysyisimme kunnossa? Selkeini os-
viittana ruokailijalle on ruoka-aineista
koottu pyramidi, sen perustana ovat pe-
rusruoka-aineet, joihin kuuluvat maitota-
loustuotteiden lisiksi peruna, ruisleipi ja
erilaiset jauhot. Perusruuasta saamme val-
kuaisaineita, hiilihydraatteja, B-ryhmén
vitamiineja ja C-vitamiinia.

® Elimistdmme ei kuitenkaan vield ole
tyytyvdinen. Tdydennystd saamme kasvik-

sista, hedelmistd ja marjoista. Ne kaikki
ovat vihikalorisia, mutta antavat vatsalle
ja hampaille ty6td ja elimistélle hivenai-
neita sekd vitamiineja. Ravintopyramidin
huippuna ovat makua ja vaihtelevuutta
antavat liha, kala ja munat.

® Ravintopyramidin eli oikean ruokava-
lion rakentamisen perusteita ovat mm.
seuraavat seikat: nauttimamme ravinto
antaa kylldisyyden tunteen, ruokamme on
maittavaa ja miellyttdvisti tarjoiltua, ra-
vinto on ennen kaikkea taloudellista, ate-
riakertojen suhde on oikea, ruoka-ajat
ovat sddnndlliset ja ravinto suojaravinto-
aineita sisédltivii.

® Meiddn suomalaisten ruuasta puuttu-
vat hivenaineet ja vitamiinit. Sen sijaan
ruuassamme on liikaa kaloreita, epiedulli-
sia rasvoja sekid kalkkia. Kun rakennam-
me mielessimme ravintopyramidin ja to-
teutamme sitd ateriossamme, voimme sa-
noa, etti lautasellamme on terveytti.

Sy6 monta ateriaa
péiivéissé

® Terveellinen ruokailu perustuu useaan
ateriaan piivdssid. Suositeltava ateriajako
on mm. seuraava:

® Varhaisaamiaisellla tyydytimme 25 %
piividn kaloritarpeestamme. Sen avulla
saamme veren sokerin nousemaan ja jak-
samme vilipalaan asti. Vilipalan tulisi ol-
la ravitseva ja kevyt, noin 5 9 piivin
energiatarpeesta.

® Lounaalla nautimme 385 % piivin
energian tarpeesta, iltapdivin vilipalalla 5
% péivilliselld 30 % ja iltapalalla 5 %.
® Yleinen kisitys on,ettd lihomme, jos
sybmme useita kertoja piivissi. Seuraa-
vaa muistilistaa noudattamalla pysyt so-
lakkanatz sy6 ruhtinaan aamupala, prinssin
lounas ja kerjiliisen pdivillinen. 0
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Tyopaikkaruokailun
kehittamistoimikunta:

Toista vuottaan toimiva Kuusankosken
tehtaiden tydpaikkaruokailun kehittdmis-
toimikunta on p3ittinyt timin kevdin
aikana kiinittdi huomiota oikeita ruokai-
lutottumuksia koskevan valistustoiminnan
lisddmiseen.

Toimikunnan puheenjohtajan, apulais-
sosiaalipéiéillikkii‘ Toini Iivanaisen mukaan
jarjestetiin Kuusanniemen ruokalassa 2.
maaliskuuta ja Voikkaan keskusruokalas-
sa 3. maaliskuuta aamiaistunnin aikana ti-
laisuudet, joissa kisitellilin terveellisen
ruokailun perusteita. Tilld aukeamalla
julkaistu artikkeli 'Syo oikein — pysyt
kunnossa’ liittyy my®&s toimikunnan valis-
tuskampanjaan.

Apulaissosiaalipédillikké Iivanaisen
mukaan on havaittu, etti yhid edelleen
monet tyytyvit aamiaisella vain kahviin ja
pullaan ja vilipalaksi nautitaan mielellidn
rasvainen lihapiirakka. Téstd kertoo osal-
taan mm. Kymin ja Voikkaan paperiteh-
tailla sekd Kuusanniemessd sijaitsevien
ruoka-automaattien viime vuoden kiytts-
tilasto. Ruoka-automaattien kiyttéjit va-

T oA

litsivat lihapiirakan noin 50 000 kertaa,
miki oli lihes kolmannes kaikista eli noin
152 000 kiyttokerrasta. Ruoka-annoksia
kidyttdjat valitsivat sen sijaan hieman
pdille 23 000 kertaa.

Vuoden vaihteessa ovat ateriointimah-
dollisuudet parantuneet useissa tydkoh-
teissa. Kaikkia tydvuoroja palvelevat ruo-
ka-automaattipisteet on avattu PK 18:lla
ja PK 7:114. Mikroaaltouunit on otettu
vastikdin kdytt66n Kuusanniemen kuori-
molla sekd Kymin héyryosastolla. Kuu-
sanniemessd on avattu Kni III-projektiin
liittyen yhtiébn ulkopuolista tydvoimaa
varten tilapdisruokala. Uudella piillystys-
koneella otetaan ruoka-automaatti kiyt-
t66n timin kuun aikana.

Ruoka-automaattien vilipalavalikoi-
maa on nyt myds lisdtty. Grahamsdmpy-
14, joka lihapiirakkaan nihden on huo-
mattavasti parempi vaihtoehto, on viime
kuukauksien kulutustilastoissa ohittanut
suosiossa lihapiirakan. Samoin niyttdi jo-
gurtin kidyttd lisddntyvdn, kertoi apulais-
sosiaalipdillikks livanainen. O

Voikkaan paperitehtaan PK 18:n pituusleikkurin syéttiji Eero Forsstrém ja pituus-
leikkurin apumies Urpo Karhu aamiaistauolla. He olivat tyytyviisid vuoden vaih-
teessa PK 18:lle saadun ruoka-automaatin palveluksiin.

jatkoa s:lta 9

jiddvit summat pystytiiﬁn monessa tapauk-
sessa irroittamaan muutenkin,” tuumivat
Sirenit.

Ns. suunnatun toiminnan he nikevit so-
pivana esimerkiksi silloin, kun joku taiteen-
tai harrastusala pitdisi saada kunnolla toi-
mimaan paikkakunnalla. Varjopuolena til-
laisessa toiminnassa saattaisi kuitenkin olla
se, ettd suurehkon summan lahjoittaminen
yhtend vuotena saattaisi synnyttdd riippu-
vuussuhteen, apua odotettaisiin jatkuvasti.
"Saattaisi kiydd my6s niin, ettd tuolloin
olisivat tyytyvidisii vain jirjestdjen toimi-
henkildt, rivimies ei tuntisi samalla taval-
la”, sanoo Kari Siren.

Anomuslomakkeen tdyttimisen arvelevat
Sirenit olevan monelle vaikeaa. Heiddn kisi-
tyksensd mukaan jotkut saattavat jopa jit-
td4 anomisen sikseen, koska eivit usko pys-
tyvdnsd tdyttimidn lomaketta. Myds suosit-
telija — pykidld saattaa Sirenien arvelujen
mukaan askarruttaa monia.

Kymiyhtién 100-vuotisrahaston myonta-
mi apuraha oli avuksi kun voikkaalainen
Tenho Halltkas pyrki vaihtamaan enti-
sen tybénsi kuorimon linjamiehend tydsken-
telyksi Voikkaan korjauspajalla. Siirtymistd
nimittdin helpottivat Hallikkaan viime
vuonna kiaymit kaksi hitsauskurssia. Niistd
jakimmiisen, kaasu- ja kaarihitsauksen jat-
kokurssin kuluihin hin sai sditioltd apura-
han. Peruskurssin Hallikas suoritti yhtién
ammattikoululla samana vuonna.

Henkilokohtaisesti Hallikas nikee apura-
han merkityksen siind, ettd sen avulla voi
esimerkiksi piisti tavoittelemaansa tyGhon.
"Minulla oli korjauspajalle tydohon péasy
tihtidimessi koko ajan, vaikka varmuutta
sen paremmin apurahasta kuin uudesta
tyépaikastakaan ei ollut vield silloin, kun
piitin hakeutua kursseille”.

Hallikas toivoo, ettid tulevaisuudessakin
voitaisiin apurahoja jakaa ainakin yksityis-
henkiléille. Suunnatun toiminnan etuna
hin nikee mm. sen, etti tuolloin yhteis6d
voitaisiin kerralla tukea paremmin.

”"Apurahan suuruus riippuu mielesténi
sekd itse asiasta ettd kustannusarvioista.
Olisi kuitenkin hyvi, jos suuriinkin hankin-
toihin saataisiin ainakin osa menoista
100-vuotissddtiélti. Apurahaa kannattaa
mielestéini kuitenkin hakea mikili kustan-
nukset ylittdvdt 100 markkaa”.

Hallikas on kaikin puolin tyytyvédinen
100-vuotisrahaston  toimintaan, vaikka
epiileekin ettd jossakin tapauksessa rahojen
kiyton valvonta saattaa tuottaa vaikeuksia.
Apuraha-anomuskaavaketta Hallikas pitdd
selkeind. "Anomusten kisittely on myds
mielestini tapahtunut oikeudenmukaises-

t1”.
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Miten tulit ryhty-
neeksi pdiluottamus-
mieheksi?

Mie olin kiillotuskalanterin

kidytedjind PK 5:114, kun rupe-

sin kiinnostumaan ay-toimin-
nasta. Sitten jouduin v. 1961
melkein ennalta arvaamatta
vaaliin Peritalon Leksan kans-
sa, mutta silloin olivat asetel-
mat vield niin tiukat, ettd vasta
seuraavana vuonna minut valit-
tiin. Mie sain #inistd 2/3 ja
Leksa 1/3.

Piisitko helposti
sisdlle tehtdaviin?

Sen aikaisia tunnelmia ku-
vastelee hyvin tapaus, kun olin

ollut ensimmiistd kertaa neu-

vottelemassa palkoista ins.
Estlanderin kanssa. Neuvottelu
alkoi klo 14 ja piittyi 20.30.
Kun tulin sitten takaisin, uteli-
vat pojat, ettd miltds se nyt
tuntuu? Mie tuiskasin siithen,
ettd miltds se nyt tuntuu, kun
pédid on kiped ja t-puoli helld.
Puinen penkki hellitti takalis-
ton ja kova ajatteleminen teki
pain kipedksi.

Miti pidat pailuot-
tamusmiehen tiarkeim-
pand tehtavana?

Seuraia ja valvoa tybehtoso-
pimuksen noudattamista. P&da-
luottamusmies on liittonsa
edustaja paikkakunnalla. Hén
sopii ja johtaa neuvottelut sekd
toimii vilimiehend liittoon
péin.

Tyon valo- ja
varjopuolet?

Mie haluan tehdi tyotéd eri-
laisten ihmisten kanssa. Ja tds-
sd kylld nikee kaikenlaisia yk-
siloitd. Tyd on mielenkiintoista
ja vaihtelevaa: kun aamulla
tulee, ei taatusti tiedd miti il-
taan mennessi on ehtinyt ta-
pahtua. Valopuolena mainitsen
vield sen, etti niiden vuosien
aikana mie olen oppinut arvos-
tamaan tydntekijoitten reiluut-
ta tidlli Kuusankoskella. Var-
jopuolena on kylli ehdotto-
masti yksityiselimin rauhatto-
muus ja vilistd tuntee olevansa
jonkinmoisen suurennuslasin
alla. Joskus se ottaa luonnolle
aika tavalla.

Miki on kokemuk-
sesi perusteella sopivin
toimiaika pailuotta-
musmichelle?

Ei varmaankaan 16ydy ihan-
neaikaa vuosissa mitattuna.
Sen vaan tiedin, ettd vihintdin
kolme vuotta menee opetellessa

ja vasta sitten tietdd mitd tdma
on. Sopivin toimiaika on kui-
tenkin juuri niin kauan, kuin
kentdn luottamus sdilyy. Ja
miti kauemmin kaverit voivat
luottamuksen pitdd, niin kylld
se toimelle eduksi koituu. Tie-
tysti tdssi leipididntyy, mutta
kokemuskin merkitsee aivan
varmasti.

Suurin virhe mink4 pédiluot-
tamusmies voi tehdid, on se,
ettd kerdi ympirilleen juntta-
porukan, joka hoitelee asioita
omalla tyylilldin kuntoon. Mie
en ole halunnut sellaista mis-
sdin vaiheessa. Erdinlaisena
todistuksena siitd, ettei juntta-
miehid ole ilmaantunut, on var-
masti se, ettd kun olen muuta-
man vuoden ajan pyrkinyt pois
tistd hommasta, niin ei ole vie-
14 tullut mitdin.

Miksi olet halunnut
luopua tehtidvasta?

Tihin mie sanon samalla ta-
valla, kun tuomari Brotheruk-
selle, jonka tapasin hiljattain:
en aio tissi hommassa vatsa-
haavaa itelleni hankkia. Brot-
herus nauroi vaan ja sanoi, et-
tei kaikki sitd hankikaan. Toi-
silla se vain ottaa tdstd niin, ja
koputti sydintdin. Nauroi vie-
13 niin makiast’ péille.

Oletko miettinyt,
mik& on padluottamus-
miehen tirkein omi-
naisuus?

Eipid4 ainakaan olla mikd4n
kansanjohtaja. Riittdd, kun
seuraa osaston antamia ohjei-
ta. Ominaisuuksista tirkein on
kylli ehdottomasti huumorin-
taju. Asia taitaa olla vihin niin
kuin tuo Himilidisen Seppo sa-
noo, ettd kun vitsit alkaa olla
viahissd niin vield sittenkin pi-
td4 jotakin kevennystd keksid.

Milld tavalla pai-
luottamusmiehen teh-
tavat ovat niina vuo-
sina muuttuneet?

Vaikka osaston jisenmidrad
on minun aikanani kasvanut
700:std 2 400:aan, ei esim. neu-
vottelujen miird ole suinkaan
lisddntynyt, pikemminkin p#in-
vastoin. Tdhin on vaikuttanut
erikoistuminen. En3i ei tarvit-
se hoitaa lakisditeisid luotta-
musmiehen tehtidvii, joista ai-
kaa vievimpid olivat tydsuoje-
luasiat. Tydruuhkaa ovat hel-
pottaneet lisiksi osastojen neu-
vottelevat luottamusmiehet,
jotka hoitavat varsin itsendises-
ti asioita. Liittoon piin ovat
asiat ehki vastapainoksi kasva-
neet.

Miki on vaikeinta
neuvottelupbydén
Adressa?

Nykyisin on vaikeaa saada

.tyonantajaa uskomaan omaa
iskulausettaan, etti samassa

14




Pentti Halinen, 48, on valittu 15. kerran Paperiliiton Kuusan-
kosken osaston piiluottamusmieheksi. Juhlan kunniaksi pyysimme
héntd kertomaan ty§stdin ja tuumailuistaan. Ja Pena puhui, virik-
kadsti, tasmallisesti, vauhdikkaasti. Kokemuksen syvilld rintadznella.

veneessd ollaan. Kylld tdmi 1i-
hestyvé ty6voimapula on sellai-
nen asia, ettd pitdisi lihted toi-
mimaan sillid tavalla, ettd kave-
rit pysyvit samassa veneessi.
Toisaalta minun on vaikeaa
saada tyontekijoitd uskomaan,
ettei puunjalostusteollisuus
kannata. Toivon mie lisdksi
vield sitd, etti molemmat osa-
puolet kunnioittaisivat hieman
enemmin toisiaan sielld pdy-
didn didressd, vaikka muutosta
on paljon tapahtunutkin.

Onko kuusaalaisella
ay-toiminnalla jokin

ominaispiirre?

On meilli méadrittyjd eri-
koispiirteitd. Paras esimerkki
on timi systeemi, jonka mu-
kaan tyShuonekunnat valitse-
vat kukin oman neuvottelevan
luottamusmiechensd. Sen toi
meidin osastoomme Aallon
Ville-vainaa v. 1961. Vastaavaa
menettelyd ei tietidkseni ole
koko Paperiliiton piirissd muil-
la paikkakunnilla. Neuvottele-
va hoitaa paljon asioita, jotka
lankeaisivat muuten piiluotta-
musmiehen harteille.

Pari vuotta sitten
vaikutti osaston piirissd
ns. nappulaliiga. Nyt ei
ole kuulunut pitkdzn
aikaan mitdin.

Valitettavasti nappulaliiga
on piidssyt nukahtamaan. Téy-
tyy tosissaan sanoa, etti pa-
rempaa omaatuntoa ammatti-
osasto ei voi saada kuin aktiivi-
sesti toimivan nuorisojaoston.
Toivon sen toki herdidvin hen-
kiin. Siitd oli paljon apua. Sil-
loin mindkin huomasin olevani
melko tavalla leipdintynyt nii-
hin hommiin. Nuorten piristi-
vii panosta kaivataan aina.

Minkailainen on ar-
viosi yhti6én harjoitta-
masta tyosuhdepoli-
titkasta?

Nykyisin kaikki ansiot perus-
tuvat keskiarvoihin, jopa reaa-
liansiot. Sen vuoksi antaisinkin
yhtién tyésuhdepolitiikalle ar-
vosanan vilttdvi. Jos pitdid yk-
sil6id4, niin kylli olen valmis
antamaan eriille henkiléille ja
osastoille tdyden kympinkin,
mutta silloin vastaavasti joilla-
kin menee numerot pakkasen
puolelle.

Miten yhti6 on hoi-
tanut mielestisi tie-
dottamisen?

Ulospdin suuntautuva tiedot-
taminen ja henkiléstélehdet
ovat varsin hyvilli mallilla,

Haastattelija EERO NIINIKOSKI

vaikka sen sinulle sanonkin.
Mutta 16ytyy kylld ongelmape-
sidkin. Tiedottaminen ty6nte-
kijoiltd johtoon pdin ja sieltd
vastaavasti alaspdin ei tahdo
aina pelata. Timin huomaa
parhaiten aivan jokapéiviises-
sid toiminnassa, kun odottaa,
ettd esim. tieto tehdyistd sopi-
muksista ja ratkaisuista levidisi
nopeasti kaikille asianosaisille.
Tuntuu joskus kuin Kymijoki
veisi papereita mennessdin . . .

Mita sanot koulu-
tuksen ja ty6suojelun
tasosta?

Koulutus on hoidettu mallik-
kaasti, vaikka se tapahtuukin
tydnantajan ajalla ja ehdoilla.
Systeemi on sindnsd kylld pa-
rasta laatua. Tydsuojelun koh-
dalla ovat niin ikdin linjat ja
organisaatio kunnossa niin
kauan kuin niitd katsellaan pa-
perista. Mutta parannukset ei-
vit tahdo tulla niin nopeassa
tahdissa kuin toivoisi.

Miki on kantasi
naistydvoiman kay-
tostd prosessiteolli-
suudessa?

Jos vain luodaan olosuhteet,
niin meilli on Kuusaalla mah-
dollisuus ottaa miesten sijasta

muutama sata naista tehtaalle
t6ihin aivan hyvin. Mie viitin,
ettd meillid voi olla nainen vaik-
ka koneenhoitajana, kunhan
asiat pannaan kuntoon. Naiset
kdyvidt prosessity6hdén siinid
missd miehetkin. Tirkeimpii
kysymyksii tdssd asiassa ovat
lastenhoidon jérjestely, ruokai-
lumahdollisuudet, sosiaalitilat
seki etenemisjirjestys ja tietys-
ti tarkat lddkérintarkastukset.

Miké on arviosi yh-
tion henkilstopalve-
luista?

Kymiyhtié on aivan varmasti
keulapaikoilla esim. loma-asi-
oiden hoidossa. Viki antaa sille
paljon arvoa. Tialld hetkelld
tuntuu olevan kova paine eri-
kdmpille, joten siti toimintaa
pitdisi kehittdi entisestiin. Hy-
vd suunta ndyttid olevan mydss
Verlan lomakeskuksen kehityk-
sessd.

Kenelle haluaisit
lihettda terveisida?

Lauri Olinuoralle, ettei istui-
si pennin p#illd kuin Roope
Ankka silloin kun tyéehtosopi-
musratkaisuja tehdiin. Ala on
yksi tirkeimmisti ja ty6voima-
pula uhkaa niissi olosuhteissa
tyoskenneltiessi. O
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Kymiyhtion Salon tehtaalla on valmistettu venttiilejd
jo nelisenkymmenti vuotta. Koti- ja pohjoismaiset telakat
kiyttavit Salossa tehtyjd Hogfors-venttiilejd valtamerilai-

voissa ja Oljynporauslautoissa.

My®os vesilaitokset, rakennusteollisuus ja teollisuus yleensd
tarvitsevat paljon venttiileji. Venttiilin kaytt6kohteita on
asuinhuoneiston limpdopatterista alkaen lukemattomia.

Venttiili itsessddn on putkiverkossa kiytettiava virtauksen
sulku- ja sddtolaite. Yleisimmat venttiilityypit ovat sulkulait-
teen mukaan jaoteltuna luisti- ja istukkaventtiilit. Salon teh-
taan uusin tuote on liappaventtiili. Sen kehittdminen on viime
aikoina vienyt eniten aikaa ja markkoja.

Liappidven ‘ili on

salolais en yh eis 0 °

Valmetin Vuosaaren telakalla
asennetaan Hogfors-lippédventtiilejd
mm. tankkilaivoihin lastinkisittely-
venttiileiksi.

V astaa vaatimuksia

@ Ovatko lippidventtiiliin uhratut ty6étun-
nit antaneet tulokseksi hyvin -venttiilin?
Tutkimuksissa on tultu siithen tulokseen,
cttd “'rakenteeltaan laipaton, lipimenevil-
li akselilla ja epikeskeiselld ldpilld varus-
tettu venttiilityyppi, joka on tiivis molem-
piin suuntiin’’, vastaa kdyttdjdn vaatimuk-
sia.

Hyvin venttiilin ominaisuuksia ovat vi-
hiinen virtausvastus putkistossa, hyvi sul-
kutiiviys ja virtauksen sdidtémahdollisuu-
det. Niiti ominaisuuksia on sek# luisti-
ewd istukkaventtiilissd, mutta ldppévent-
tiilissd ndmi ovat samassa tuotteessa. Li-
sidvaatimuksia, joita ldppédventtiili tdyttdd,
ovat pieni koko, keveys ja monipuoliset
kidyttomahdollisuudet.

Venttiilien teollisuusmyynnisti
vastaavan Reima Virtasen tyokenttini
on koko maa.

Hogfors-lippéventtiili suunniteltiin kau-
kolampoverkostoa varten. Kyseisissd ver-
kostoissa on virtaavan veden limpétila
Suomessa 120 astetta, joissakin maissa
viela korkeampi. Lisdksi venttiilin tulee
kestdd suuria virtausnopeuksia, joita tar-
vitaan mm. siilidalusten lastin pikaiseksi
purkamiseksi. Rakenteeltaan venttiilin tu-
lee olla jired.

Alkuvaikeuksia

@® Lippiventtiilin esisuunnittelu aloitet-
tiin vuonna 1969. Tyén tuloksena syntyi
lippédventtiilin prototyyppi. Ensimmiinen
malli oli melko kaukana siitd, mitd ldppé-
venttiili on tind pdivdnd. Siind oli toteu-
tettu ne vaatimukset, joita oli asetettu.
Valmistus oli kuitenkin hankalaa ja kus-
tannuksiltaan tuolloinen lippéventtiili oli-
si tullut kalliimmaksi kuin markkinoilla
tuotteesta saatava hinta.

Suunnittelussa paras
vaihtoehto esiin

yleensd mahdollinen tehdid. Valmistuksen
tulee soveltua Hoégforsin valimon valume-
nctelmiin ja Salon tehtaan koneille.

Kansainvilisesti sovitut normit rajoitta-
vat, mutta toisaalta helpottavat suunnitte-
lijan ty6td. Normit méirdivic rakenteelli-
sia mittoja ja lujuuksia.

Insiné6ri Toukonummi kertoo suunnit-
telun tuotekehitysosastolla sujuvan paljol-
ti ryhmityond, vaikka yksi henkilé '’ pa-
nee ajatukset paperille’’. Yhteydet tuotan-
topuolelle ovat hyvit: paperien kanssa
kdydddn usein tehdashallissa. Sen sijaan
yhteydet kéyttdjiin ovat liian hatarat.
"'Sen koemme puutteeksi’’, sanoo Touko-
nummi.

Lappaventtiili
réétéilintyétéi

® ’’Venttiilisuunnittelu on vaihtoehtojen
pohtimista. Hyvédn tuotteen suunnittelu ei
suju vaikeuksitta 'yhdessd yGssd autotal-
lissa’’, sanoo insinddri Olavi Toukonum-
m/ Salon tehtaan tuotekehitysosastolta.

"’ Korkealaatuinen tuote pitdéd pystyd te-
kemiidn edullisesti. On tehtivd tavaton
miiri kompromisseja, jotta hinta saa-
daan alas ja jotta tuote on helppo ja

@ Varsinainen suunnitteluvaihe piirustus-
laudan Zidressd on lidppidventtiilin kohdalla
ja usein muutenkin ohitse parissa -kuukau-
dessa. Mallin tuottaminen markkinoille
scn sijaan vie Toukonummen mukaan ai-
kaa vahintd4dn vuoden.

Hégfors-lippiventtiilin -~ kehittdminen
tapahtui neljdssd jaksossa kokoryhmit-
tdin. Jokaisessa jaksossa valmistettiin
suunnitelmien mukaan prototyyppi, joka
testattiin ja trimmattiin. Nyt tuotevalikoi-
maan kuuluu lippiventtiilejd joiden vir-
tausaukot vaihtelevat 80:sta 800:aan milli-
metriin.

Kymiyhtién Salon tehtaan palveluksessa
on kaksi p#itoimisesti uusia tuotteita
suunnittelevaa henkil6d. Heidédn lisikseen
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kolmen suunnittelijan vastuulla on nykyis-
tenr tuotteiden kehittdminen ja oto-tydond
uuden suunnitteleminen.

Suunnittelun lisdksi osaston tehtdvidna
on tapaus tapaukselta harkita minkilaisia
kdyttdvarusteita tarjottavat venttiilit vaa-
tivat. Lipissd voidaan kiyttokohteen mu-
kaan kiyttad erilaisista kumiseoksista val-
mistettuja tiivisterenkaita, jotka on vulka-
noitu terdsvanteeseen. Tiivisterenkaan
kiinnittdmiseen lappddn voidaan kiyttdd
punametallista tai terdksistd kiinnitysren-
gasta. Toisaalta lippédventtiili toimitetaan
aina kiyttolaitteella varustettuna riippu-
matta siitd, onko laite sihkoinen, hydrau-
linen, pneumaattinen tai kisikiyttéinen.

Osista venttiili

® Lippdventtiilin piddosat eli runko ja
lippd koneistetaan — sorvataan ja pora-
taan — Salon tehtaalla. Venttiilien tarvit-
semat akselit, holkit ja sokat tehdain itse.
Tiivisteet, laakerit ja ruuvit hankitaan
muualta.

Lippidventtiilien kokoamisesta vastaa-
vat Simo Suonenvirta ja Lasse Hongisto.

Insinoori Olavi Toukonummen mielestd
suunnitteluosaston yhteydet tuotanto-
puolelle ovat hyvit.

Heiddn ty6nddn on myos koeponnistaa
venttiilit sen jidlkeen kun niihin on kiinni-
teety kédytedlaitteet ja ne on sdddetty.

Venttiilit koeponnistetaan vesipaineella
koestuspenkissi 32 baarin voimalla. Mm.
vesijohtoveden paine on yleensi kuusi
baaria. Kovassakin paineessa venttiilin tu-
lee olla ""tiivis kuin pullo”’

Kokoonpano ja ponnistus tapahtuu tun-
tityéni. Kokooja Hongisto pitdd nykyistd
ty6tddn mielenkiintoisena ja vaihtelevana
aikaisempaan urakkatyéhén verrattuna.

Kiyttokohde
paineluokka

® Salon venttiilien teollisuusmyynnisti
vastaa teknikko Reima Virtanen. Myo0s
vesi- ja kaukoldmpédlaitokset kuuluvat ha-

nen asiakaspiiriinsd.  Organisatorisesti
Virtanen kuuluu vuoden alussa perustet-
tuun Metallin LVI-markkinointiin.

Reima Virtanen luonnehtii vastapelurik-
seen lihinnid kidyttdjin ja suunnittelijan,
varsinaisen ostajan kanssa hoidetaan vain
rutiiniasiat. Toistaiseksi tarjoukset lippi-
venttiileistd tehdddn suoraan Salosta. Tar-
jouksen ldhdettyd tieto siitd annetaan
aluekonttoreille, joiden tehtdvidni on tar-
jouksen seuranta. Tulevaisuudessa myynti
tapahtuu myds suoraan aluekonttoreiden
kautta.

Tirkeimmit seikat, jotka venttiileitd
tarjottaessa on tiedettdvd, ovat Virtasen
mukaan kiyttékohde ja paineluokka.
Kiyttdkohteesta on tiedettdvi virtaava vi-
liaine, aineen limpétila, putkistossa oleva
paine sekd kiyttlaite.

Tarkea luottamus

® '’'Salon tehdas on vieli uusi tulokas
muiden ldppiventtiilien valmistajien rin-
nalla, joten asiakkaat on saatava luotta-
maan tuotteisiin. Kotimaisuus ja muiden
Hogfors-venttiilien tunnettuus auttaa luot-
tamuksen hankkimisessa’'’, sanoo Virta-
nen.

""Myyntityossd kartoitetaan ldppédvent-
tiilien mahdolliset kdyetdjit, kuten vesi- ja
kaukolimpdlaitokset, teollisuuslaitokset
ja laivateollisuus. Venttiilien hankinnasta

‘vastaavia tutustutetaan ldppiventtiileihin

mm. asiakaskdyntien yhteydessd. Viime
vuoden aikana tehdas on my6s jarjestanyt
useita koulutustilaisuuksia asiakkaille ja
suunnittelijoille. Niissd on muiden tuottei-
den ohella kerrottu Hogfors-lappéaventtii-
leistd."’

Aluevaltaus

@® Huomattavana aluevaltauksena Virta-
nen pitdd lippidventtiilien toimittamista
lastink @sittelyventtiileiksi neljdsn tankki-
laivaan. Tilaus kisitti yli 400 lippiventtii-
lid kiyttslaitteineen ja ohjauspulpettei-
neen. Tédssd kaupassa kokeillaan my6s yh-
teisty6td ohjausjirjestelmiid valmistavan
tehtaan kanssa.

""Suurimmat vaikeudet tdlli hetkelld
ovat pitkit toimitusajat. Parannusta on
kuitenkin jo luvassa valmistuskapasiteetin
lisiyksen ansiosta.

Erdiden kaupunkien kaukoldmpdover-
kostoissa kiytetdidin Hogfors-lippédventtii-
lejd, mutta esimerkiksi vesilaitosten vaati-
mukset venttiilien suhteen ovat pienempii.
Nykyinen Kymenite-pallografiittiraudasta
valmistettu lippiventtiili on heille liian
hyvé ja kallis’’, toteaa Reima Virtanen.

O

Kokoojien Lasse Hongiston ja Simo Suonenvirran tehtivind on koota rungosta,
lapidstd ym. osista ja tarvikkeista venttiili ja koeponnistaa se kiyttolaitteen kiinnit-
timisen jilkeen. Kuvassa venttiili painekoelaitteessa.
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Kun Heikki Louhensuo
aloitti vielidkin jatkuvan mit-
tarinkorjaajan tyonsd Voik-
kaan héyryvoimalaitoksella
40 vuotta sitten, oli instru-
mentointi nykypdivédin ver-
rattuna vaatimatonta Kymi-
yhtiossa.

Talla hetkelld yhtiossd on
mm. erillinen instrumentti-
suunnitteluosasto, jonka
paillikkond toimii tekn.lis.
Martti Sanaksenaho. Mittarin-
korjaajien ammattikunta on
kasvanut voimakkaasti.

Seuraavassa Louhensuon
ja Sanaksenahon komment-
teja mittareista, sadtoteknii-
kasta ym.

?1930-luvun alkupuolella oli instru-
mentointi kattilalaitoksillakin vield suhteel-
lisen vaatimatonta nykyisen mittapuun mu-
kaan. Kattilan toiminnan piésuureita pyrit-
tiin mittaamaan, mutta si#té ilman ihmis-
kittd oli kaytdnnollisesti katsoen tuntema-
tonta. Tosin kattila 14 oli saanut ilmeisesti
jo 1920-luvulla arinan nopeuden, palamis-
ilman ja tulipesidn vedon sddtdjidrjestelmin.
Tamid ensimmiinen automatiikkajérjestel-
mi ei kuitenkaan toiminut pitkid aikoja.”

Edelld olevan toteaa tekn.lis. Mafiti Sanak-
senaho teollisunsautomaation kehitystd Kuu-
sankosken tehtailla kuvaavassa esitelmis-
sddn. Kyseisiin olosuhteisiin tuli neljikym-
mentd vuotta sitten tychon vieldkin Voik-
kaan héyryvoimalaitoksella mittarikorjaa-
jana tyOskentelevd Heikki Louhensuo. Ensim-
méinen kosketus héyryvoimalaitokseen oli
juoksupojan ty6, perustiedot mittarien kor-
jaamiseen Louhensuo hankki kuukauden
pikakurssilla Kymintehtaan kattilahuoneel-
la. Kymintehtaalla oli tuolloin yksi vakitui-
nen mies mittareita korjaamassa. Minkaan-
laista teoriaopetusta ei Louhensuo saanut,

Samana vuonna Louhensuosta kuitenkin
tuli Voikkaan héyryvoimalaitoksen ensim-
miinen pditoiminen mittarin korjaaja. Sen
aikaista mittarin korjaajan tyon arvostusta
kuvaa mm., etti tySpaja ja viilaajan penkki
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jouduttiin jakamaan kahden viilaajan kans-
sa. TybpSydin direen padsyd joutui joskus
jopa jonottamaan. Tyokalut eivit olleet kak-
siset: jakoavain, ruuvimeisseli, vasara ym.
Pora piti hakea paperitehtaan korjauspajan
tyokalukopista muutaman sadan metrin
padsti.

Lukemat muistiin

Louhensuo muistelee tuolloisen kattilan
mittarivarustuksen kisittineen yleensd pai-
nemittarin, sy6ttéveden painemittarin, ve-
denpinnan korkeusmittarin ja piirtivin
kuormamittarin. Kaikki laitteet toimivat
osoittimin. Mm. lampétilat oli timén vuoksi
joka tunti laitettava raporttiin kattilan eri
osista.

Sanaksenaho toteaa esityksessiin, ettd
painemittarit olivat silloin rakenteeltaan ns.
Bourdon-kaarilaitteita, joissa mitattava pai-
ne oli viety kaarevaan, toisesta paistd sul-
jettuun metalliputkeen. Esimerkiksi paineen
noustessa pyrkii putki oikenemaan ja sen
lifkkuvaan péashin kiinnitetty vilityskoneis-
to kiert## osoitinta.

Heikki Louhensuo muistelee kattila 14:n
sddtolaitteissa kidytetyn periaatetta, jossa

Mittarinkorjaaja Heikki Louhensuo ja
piirturilla varustettu Bailey-mittari.

REIJO VIRTA

impulssipaineet tuotiin siitijille, jossa oli
kaksi metallilautasta vastakkain. Lautasten
vilissi olevan vuoristolampaan nahasta
tehdyn kalvon liike vietiin &ljysuihkulle,
jonka antama paine puolestaan liikutti toi-
milaitetta.

Mittaustapa muuttui

”Merkittivin ero uusien ja vanhojen mit-
tarien vililld on siind, ettd aikaisemmin
mittaus perustui paineen tuomiseen mitta-
rille saakka. Se vaati pitkid paineen alaisia
putkia. Niitid oli vaikea huoltaa, koska sa-
maan tauluun oli sijoitettu sihkolaitteita ja
mittareita kalibroitaessa toisaalta tarvittiin
vettid. Nykyisissd mittaus- ja sddtolaitteissa
ei tdllaista haittaa ole, koska on siirrytty
pneumaattisen lahettimen kéyttoon. Lahet-
timen voi helposti sijoittaa lihelle mittaus-
kohtaa”, sanoco Louhensuo.

Suuren muutoksen kattila-automatiikas-
sa muistelee Louhensuo tapahtuneen 1950-
luvun alussa, jolloin nyt pois purettuun
kattila 13:een korjauksen yhteydessi asen-
nettiin sidtéautomatiikka. Jarjestelmd mer-
kitsi huomattavaa kehitysti Voikkaan héy-
ryvoimalaitoksella. Sanaksenaho kertoo, et-




td kattila 13 sai tuolloin Haysin toimitta-
man mittaripaneelin sddtijineen ym. Panee-
liin oli sijoitettu kaikki laitteet, joita ny-
kyddnkin tarvitaan kattilaa ohjattaessa.

Pneumatiikka
tuli mukaan

Seuraava merkittivi muutostyd tehtiin
1953 kokonaan uuden kattilan, K16:n raken-
tamisen yhteydessd. Louhensuo muistelee sil-
loin otetun kdytt66n pneumaattisen automa-
tiikkan. Sanaksenaho kuvaa kiytt66n saatua
instrumentointijarjestelmdd: “Piirturi ja
osoitinkojeet ilmoittavat lammittijille katti-
lan eri suureiden hetkelliset arvot, sa#tdjit
vertaavat nditi samoja mittausarvoja lam-
mittdjin madridmiin asetusarvoihin ja suo-
rittavat poikkeaman syntyessi sddtoventtii-
lin ohjaustoimia sen poistamiseksi, merkki-
lamput ilmoittavat pumppumoottoreiden
jne kiyntitilan ja suorittavat hilytystoimia.
Kytkimien avulla voivat limmittéjit kayn-
nistdd ja pysdyttdd moottoreita.”

Vaikka kattila 16 aikanaan olikin mittari-
laitteistoltaan kehittynyt, tuotiin siind vield
osaan mittareista mittaustieto impulssiput-
kella suoraan prosessista. Vasta 1962 val-
mistuneessa kattila 17:ssd tapahtui tietojen
siirto ns. mittaldhettimen avulla. Nam3 ovat
laitteita, jotka kentilldi muuttavat prosessi-
arvon sithen verrannolliseksi paineilmaksi
eli pneumaattiseksi standardiviestiksi.

Sanaksenaho toteaa kattila 13:n instru-
mentoinnin toteutetun edelld mainitulla ta-
valla vuonna 1969 ja arvelee, ettd periaat-
teisiin ei ole ldhivuosina tulossa muutoksia.
Standardiviestinndn eduksi Sanaksenaho
mainitsee mm. sen, etti valvomoon saadaan
pitkinkin matkan paistd mittaustieto.

Kursseja

Heikki Louhensuo on harjaantunut am-
mattiinsa lahes kokonaan kdytinnén tieti,
takana on kolme alan kurssia neljinkymme-
nen vuoden ajalta. Louhensuo muistelee
osallistuneensa ensimmaiiseen Kymiyhtién
jarjestiméan mittaricekniikan kurssiin 1952,
Jo sitd ennen Louhensuo suoritti Valmetin
jarjestimén kurssin 1950. Toinen Valmetin
jérjestamd kurssi oli 1956.

Tekn.lis. Sanaksenaho mainitsee esityk-
sessdin ensimmdiisen mittariasentajakurssin
pituudeksi noin 70 tuntia ja osanottajamii-
raksi vajaat 20 henkilod. Seuraava jatko-
kurssi pidettiin 1960-1962, luentojen ja
harjoitusten yhteismiiri oli tuolloin jo suu-
rempi eli 178 tuntia.

Sanaksenaho toteaa Kymiyhtién koulut-
taneen vuodesta 1962 alkaen uudet asenta-
jansa itse. Koulutus toteutettiin periaattees-
sa siten, ettd kaksivuotisen peruskoulutuk-
sen jilkeen halukkaat saattoivat jatkaa yh-
den vuoden instrumenttiasentajalinjalla.
Ammattialan opetusta annettiin noin 1600

tuntia. Oppilasmdird kurssilla on ollut 12:sta
16:een. _

Kiytinnén mies Louhensuo on limpi-
misti teoriakoulutuksen kannalla: “Kaikki
ammattikoulun mittarilinjan jilkeen mitta-
rialalle tulleet ovat paremmassa lihtSase-
massa. Pelkan kokemuksen varassa tyosken-
televiltd vie pitemmin ajan oppia tunte-
maan mittarit. Jonkinlainen koulutus elek-
troniikkapuolella ei sekdin olisi pahaksi.
Nyt joudumme lihettdméin jotkut viat kor-
jattavaksi Kymintehtaalle.”

Sanaksenahon esitys vahvistaa kdytdnnds-
si koetun asian. Hin toteaa, ettd lihitule-
vaisuudessa elektroninen eli sihksinen mit-
tausjirjestelmé korvaa ainakin osan pneu-
maattisista laitteista. Kiyttdjin kannalta
muutosta ei tulla havaitsemaan, silli sdh-
koiset ja pneumaattiset instrumentit ovat
ulkon#dltddn samanlaiset.

Joukko kasvanut

Louhensuo muistelee 1950-luvun alun
olleen merkittdvin myés sikili, ettd silloin
hoyryosasto Voikkaalla sai ensimmiisen
mittariteknikon. Louhensuo muistelee myés
mittari-insindorin tulleen yhtisén samoihin
aikoihin.

1950-luvun alussa Kuusankosken tehtail-
la oli Sanaksenahon mukaan seitseméin péi-
toimista mittariasentajaa. Ensimmaiinen ins-

trumentti-insiné6ri tuli 1951. Instrumenttien
kunnosta vastasivat kaksi insinéérid, kuusi
tydnjohtajaa ja 26 asentajaa v. 1956. Vuon-
na 1974 luvut olivat jo kasvaneet kahdeksi
insin6oriksi, kolmeksi toimihenkil6ksi suun-
nittelu- ym, tehtivissd, yhdeksiksi tyénjoh-
tajaksi ja 38 asentajaksi. Lukuihin ei sisilly
prosessitietokoneiden huoltoon keskittynyt
henkil6kunta.

Siitd, kun Louhensuo aloitti tyén Voik-
kaan héyryvoimalaitoksella, myds tyckalut
ovat parantuneet: Sanaksenahon mukaan
mittarikorjaamoille on hankittu erikoistyo-
kaluja ja -mittalaitteita, kehitetty varalaite-
varastointia, standardisoitu asennusmate-
riaalia, jarjestetty laitetestaustoimintaa ym.

Tekn. lisensiaatti Sanaksenaho vertailee
esitelmissiéin sihkoisten ja pneumaattisten
instrumentointien etuja ja toteaa mm. seka-
jérjestelmien rakentamisen mahdolliseksi
molempien jérjestelmien etujen yhdistami-
seksi. Sahkoisen viestinndn kiyttokelpoi-
suus on Sanaksenahon mukaan parempi
silloin, kun viestintdetdisyys on yli sata
metrid tai kun on hallittava nopeita proses-
seja. Pneumatiikan korroosiokestivyys ja
toiminnan luotettavuus ovat toistaiseksi ko.
jarjestelméin valtteja.

Louhensuo lisd4: ”Yleensd mittarit ja sda-
tolaitteet ovat niin kokeiltuja, ettd mikali
niitd kiytetidn ajottuun tarkoitukseen ne
toimivat kunnolla. Vaikeat olosuhteet saat-
tavat toisaalta rikkoa laitteen, mutta vika ei
tdllsin luonnollisestikaan ole laitteessa.” [
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Juantehdas sai perustamiskirjan v.
1746 ja on siten vanhin teollisuus-
laitos yhtidssimme. Se on myds en-
simmiinen ulkopuolinen yritys, joka
oston kautta v. 1915 siirtyi Kymi-
yhtiélle. Silloin sen pédtuotteet oli-
vat jo hioke sekid kartonki. Kirjoit-
taja on kuluneiden 25 vuoden ajan
liheisesti seurannut Juantehtaan ja
Juankosken kunnan vaiheita ja kir-
joittanut niistd lukuisia artikkeleita.
Erityisen selviisti tehtaan ja kunnan
keskindinen riippuvuus on tullut
esiin viimeisten vuosien aikana, jol-
loin syrjiseutujen elinmahdolli-
suuksia on alettu tarkastella kehitys-
aluepoliittisesta nikokulmasta. Juan-
koskella on yhtién, kunnan ja val-
tiovallan toimesta kahden viimeisen
vuosikymmenen aikana luotu edel-
lytyksii teollisunden voimistumisel-
le ja kiiytinnossi ne ovat johtaneet
myds nikyviin tuloksiin.

Ensimmiisen kerran kivin Juankoskella
elokuussa 1951, jolloin sielld pidettiin yhtién
kesdamestaruuskilpailut. Savolaiset ovat tun-
netusti kekseliditd ja vieraanvaraisia. Saim-
me matkata Kuopiosta Juankoskelle niin
kuin entiseen kiireettéméaén aikaan: laivalla
Kuopion satamasta Juantehtaan *ulkosata-
maan’ Karjalankoskelle ja sitten pikkujunal-
la perille. Téllainen matkanteko oli eldvi
muisto menneestd. Siinnollistd matkustaja-
liikkennettd ei Kallavedelld enid harjoitettu
eiki puuskuttanut matkustajajunakaan
Vuotjirven ja Akonviliselld viiden kilo-
metrin pituisella kapearaiteisella radalla.
Aikaisemmin timi oli ollut tirkei kulku-
vayld. Syviriltd tultiin laivalla Lastukosken
kanavan kautta Vuotjirvelle Juantehtaan
rantaan, siitd junakyydilld Karjalankoskelle
ja edelleen isommalla laivalla Kuopioon.

Historiallinen oli ensivaikutelma perilld-
kin: kauniita tiilisid ja puisia rakennuksia,
vanha puisto ja tehdas monine rakennuksi-
neen kosken partaalla kuin Topeliuksen
piirroskirjan esittimind sata vuotta aikai-
semmin. Mikddn ei tuntunut rikkovan tits
tehdasidylli4, joka oli muovautunut pitkin
ajan kuluessa. Luonto ja ihmiskédden aikaan-
saannokset sekd jokapiiviinen aherrus oli-
vat sulautuneet yhdeksi rikkumattomaksi
kokonaisuudeksi.
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Vaikka sittemmin tehdasta on uusittu ja
laajennettu, on tuo historiallinen ilme sii-
lynyt. Tehtaan uusi varasto ja Suomen Me-
tallikutomon tehdasrakennus ovat riittivin
etdilld ja suunnittelun alaisena olevaa uutta
kartonkitehdasta ei mydskiin tungeta tille
vanhalle alueelle. Siten se tullee sdilymién,
varsinkin kun vanhoilla, hyvin hoidetuilla
rakennuksilla on tehtaan toimintaa palvele-
vaa kdyttoa.

Timé Juantehtaan ilme on lajissaan par-
haita nikemi#ini. Se on kulttuurimaisema
siind kuin useiden miespolvien aikaansaama
viljelys- ja kylikokonaisuus. Kummatkin
on luotu kovalla tyélld, luontoa hyviksi-
kidyttien ja ottamalla tarkoin huomioon
ratkaisuja tehtéessi tarkoituksenmukaisuus.
Erityisen silma#npistivdd Juankoskella on
myds vanhan ruukkikyldn asuinrakennus-
ten, kirkon, seuratalon, ruukin kartanon ja
maatilan rakennusten sijoitus. Vaikeata olisi
kuvitella niiden olevan jossakin muussa koh-
taa. Ja ihmeen hyvin tuo vanha rakennus-
kanta on pitinyt pintansa vilkkaan uudis-
rakentamisenkin keskelli.

Lukuisilla kdynneilléini Juankoskella timi
tehdasmilj66 ei ole koskaan jdinyt minulta
huomaamatta. Se on kerta kerralta tuntunut
nikemisen arvoiselta. Matkojeni tarkoitus
on kuitenkin liittynyt tehtaan, Juankosken
ja tehtaalaisten nykypdiviin sekd tulevai-
suuteen ja mielestini perusteellisemmin
kuin miti tavanomainen tiedottaminen edel-
lyttdd. Tami on osaksi johtunut siitd, ettd
Juantehtaalta on aina oltu halukkaita ker-

tomaan kuulumisia ja kyselemdin myés
yrityksen tiedottamista hoitavan mielipidet-
ti. Tiedottajan kannalta pidin titd suhdetta
mallitapauksena. Minulle itselleni se on sa-
malla kaiken aikaa ollut tirkeiden teollisuu-
teen ja yhteiskuntaan liittyvien asioiden
oppimista. Mitkd ovat etidilld teollisuus-
Suomesta sijaitsevan vanhan tehtaan mah-
dollisuudet pysyd ylipddnsd hengissi ja ke-
hettyi kilpailukykyiseksi, miten julkisen val-
lan tulisi myétavaikuttaa kehitysalueeksi
leimatulla seudulla toimivan yrityksen edel-
lytysten parantamiseen, mitd liheisen yh-
teisty6n avulla tehtaan, kunnan ja lihiseu-
dun kanssa voidaan saada aikaan? Timin-
tapaisten seikkojen seuraaminen, varsinkin
kun ne ovat Juankosken kohdalla olleet pii-
vanpolttavia kysymyksid 1950-luvun alusta
alkaen, on antanut minulle tirkeiti tietoa
ja saanut minut kiinnostumaan Juankoskes-
ta.

Ensimmiinen heindkuuta 1957 oli merk-
kipdivi Juankoskella ja koko Pohjois-Savos-
sa. Silloin saapui juhlajuna Siilinjarveltd
Juankoskelle. Seitsemittd vuotta tyén alai-
sena ollut poikkiradan ensimméinen osa oli
saatu liikennditavidin kuntoon, loppupiis-
tdsn tosin vasta tilapdisesti kiskotettuna ja
huojahtelevaa oli sen tihden hitaasti lihes-
tyvén junan tulokin.




Arkipiivdstd huolimatta oli ratapihalla
puolisen tuhatta juankoskelaista vastaan-
ottamassa juhlajunaa ja seuraamassa rauta-
tiehallituksen johtajien, radan rakentajien
ja muiden kutsuvieraiden laskeutumista ti-
lapéiselle ’platformille’. Oltiin pantu pyha-
vaatteet piille ja Juantehtaan soittokunnan
sdvelet kajahtelivat. Junaa tuijotettiin kuin
ei olisi sellaista ennen nihty ja mielessini
hdivihti kuva Juhani Ahon Matista ja Liisas-
ta, jotka olivat saapuneet ihmettd, rauta-
tietd, katsomaan. Mutta ihmehin timi ei
vastaanottajille ollut muussa mielessd kuin
pitkin odotuksen tdyttymyksend.

Tuskin olisi tullut rataa Juankoskelle vie-
likddn, jos ei olisi eletty ankeita aikoja.
Pohjois-Savossa ei ollut tysti ja tySttémyy-
den lievittdmiseksi oli radan rakentaminen
pantu kiyntiin. Viliin se keskeytettiin ja
sitten taasen tilanteen pahentuessa jatket-
tiin. Ty6ttomyysrahoituksen osuus kustan-
nuksista olikin 86 prosenttia. Tultaisiinko
radan rakentamista jatkamaan — poikkirata
siitd tulisi vasta kun toinen pdi olisi Outo-
kummussa — se oli rautatiehallituksen ra-
kennusosaston johtajan Martti Vilukselan
mukaan vield himirin peitossa, joskin kak-
si komiteaa olivat sen rakentamista puolta-
neet. Riippui taloudellisista ja eridistd tun-
temnattomista tekijdistd, kuten hén ratajuh-
lassa seuratalossa mainitsi. Yksi sellainen
sitten ilmestyikin, nimittdin Luikonlahden
kuparimalmin toteaminen siind ma&rin ku-
paripitoiseksi, etti kaivostoiminta kannatti
aloittaa. Niin jatkettiin radan vetdmistd en-

sin Luikonlahteen ja sitten Outokumpuun
saakka. Syntyi rata, jota ei ole mainittu
turistissa, koska silld ei ole matkustajalii-
kennetti. Se on pelkistiin teollisuusrata,
jota myoten kuljetetaan puutavaraa, karton-
kia, selluloosaa ja kaivosteollisuuden tuot-
teita.

Rautatiejuhlassa, tupaten tdyteen kansoi-
tetussa seuratalossa, vallitsi toiveikas mieli-
ala. Radan uskottiin elvyttavin koko Koil-
lis-Savon talouseldmii ja aloittavan Juan-
koskella uuden aikakauden. Vaivalloiset au-
tokuljetukset Juantehtaalta Siilinjarven ase-
malle voitiin lopettaa, samoin laivakulje-
tukset Karjalankosken sekd Mikkelin Saksa-
lan sataman vililli, jota oli liikenndinyt
Untamo-laiva, v. 1913 rakennettu ja mitoil-
taan suurin Saimaan laiva, joka oli mahtu-
nut vanhan Saimaan kanavan sulkukam-
mioihin. Radan valmistumisen mukana paat-
tyi siten siihen saakka Juantehtaalle elin-
tirkedtd osaa ndytellyt tuotteiden kuljetta-
minen pitkid matkoja vesitse.

Jyrkkidputouksinen Juankoski on alku-
kesiistdi komea nihtivyys. Vaikka Nil-
sidnreitti on sidnnéstelty, eivit Juanteh-
taan hiomon ja pienen vesivoimalaitok-
sen turpiinit niele liheskiin kaikkia
tulvavesii, vaan ne syoksyvit kosken
kallioiden vilistd alavirtaan.

tdessd kaikkien asianosaisten edut tulisivat
huomioonotetuiksi. Paités saatiin vin 1959
alussa ja vilittomisti tySt pantiin kdyntiin.
Niitd vesirakennustéiti kesti runsaat kaksi
vuotta ja ne olivat myés erittdin tervetulleita
tyollisyyden hoidon kannalta.

Juantehtaan voimatalouden parantami-
nen oli vilttimitonts, silli vesimdirin ol-
lessa alimmillaan kevittalvella sekid alku-
syksylld tehtaan tuotantoa oli pakko rajoit-
taa kiyttévoiman vihyyden takia. Latvave-
sien tapaan Nilsiéin reitin vesimadrit vaihte-
levat vuodenajoista riippuen suuresti, mutta
sddnnéstelyn avulla vettd voidaan varastoi-
da reitin kahteen p#ijirveen Syviriin sekd
Vuotjirveen. Niiden vilinen Lastukoski pe-
rattiin ja laajennettuun sekd syvennettyyn
uomaan rakennettiin siinnostelypato. Niin
ikéin perattiin Juankosken yldjuoksulla ole-
va Niskakoski. Titen vettd varastoimalla ja
vedenjucksutusta sdénnostelemilld voidaan
vesiméérien eroja tasoittaa ja saada tarkem-
min ja tasaisemmin kidyttoon vesienergiaa.

Sainndstelyn avulla saatu hyéty olisi teh-
taan vanhoilla turpiineilla kuitenkin jiinyt
vihiiseksi ilman uutta vesivoimalaitosta.
Se sijoitettiin Karjalankoskelle, Juankosken
ja Akonveden vilisen viiden kilometrin pi-
tuisen virran alimpaan koskeen. Valokuva-
sin timin koskijonon sen ollessa vield luon-
nontilassaan: Multaviirin, Koivukosken,
Paasikosken, Virraskosken ja Karjalankos-
ken. Nyt niistd idyllisistd pikku koskista on
vain kauniit nimet muistona. Voimalaitok-
sen harjannostajaisissa kuulin ensimmdisen
kerran rakentajan kiinnittivin huomiota
maisemallisiin ndkékohtiin. Urakoitsijan
edustaja, Yleisen Insin&éritoimiston toimi-
tusjohtaja Heino Leskeld totesi ihmiskidden
muuttavan tdilld luontoa, mutta hinen mie-
lestidin menetys ei ole suinkaan yksinomaan
negatiivinen. Jotakin hividi, mutta vastaa-
vasti uusia maisemallisia piirteitd tulee ti-
lalle. Téssi tapauksessa hidneen voitaneen
yhtya. Suojapatoja tarvittiin vdhédn ja varsi-
nainen virta kulkee edelleen metsien reunus-
tamassa uomassaan, nyt vain kesynéi mutta
sitdkin runsasvetisempénd.

Juantehtaan voima-

talouden parantaminen

Juankosken kunnan
ensimmainen nousukausi

Rautatien rakentamisen aikoihin pantiin
vireille suunnitelma Juankosken ylipuolis-
ten jarvien Syvirin ja Vuotjirven sdinnds-
telemiseksi. Tehtiin tarkkoja tutkimuksia,
jotta sdinnéstelyn yli- ja alarajoja médrit-

Vilittémasti rautatien valmistuttua ja ve-
sirakennustdiden kidynnistyttyd Juankoski
aivan kuin havahtui. Luottamus paikkakun-
nan tulevaisuuteen alkoi pian nidkya kunnan
keskustassa. Sinne kohosi liike- ja asuinta-
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Karjalankosken ylipuolinen Virraskoski kuvattuna kesilld 1959. Karjalankosken vesivoimalan valmistuttua

Virraskoskesta tuli tyyni virta.

loja, paikkakunnan ensimmiiset tyylikkadt
kerrostalot. Tuli liikkeitd ja pankkien kont-
toreita. Seitsemin rahalaitosta tarjosi juan-
koskelaisille pankkipalveluksiaan. Lainoja
mybs tarvittiin, silli omakotirakennustoi-
minta jatkui vilkkaana. Yhtion asuntoalueel-
le Hyppyrimielle oli 1950-luvun loppuun
mennessa kohonnut n. 50 omakotitaloa. Pe-
rustettiin vesiosuuskunta, joka aloitti vesi-
johtojen ja viemireiden vetimisen rakennus-
kaavoitetuille alueille. Rakennettiin keskus-
koulu ja yhteiskoulu laajennettiin kasitta-
miin lukion. 1950-luvun alussa rakennetun
kunnansairaalan viereen nousi ajanmukai-
nen vanhainkoti. Samoille vuosille sattui
myds arvokkaita juhlatilaisuuksia: kirkko,
kansakoulu ja kirjasto tayttivit sata vuotta,
tehtaan soittokunta 75 vuotta ja yhteiskoulu
40 vuotta. Pienuudestaan huolimatta Juan-
koski kohosi monipuolisine palveluksineen
ja laitoksineen Pohjois-Savon eturivin kun-
tien joukkoon.

Kirsiviallista odotusta

Kaikkein tirkein odotutti kuitenkin to-
teutumistaan. Tehtaan kuljetusolot olivat
parantuneet ja sihk6évoimaa riitti nyt myy-
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taviksikin, mutta itse tehtaassa ei tapahtu-
nut mitdén ratkaisevaa uudistumista. Kar-
tonkikoneella padstiin 1950-luvun lopulla
ensimmdisen kerran yli 10 000 tonnin vuosi-
tuotantoon ja 60-luvun puoliviliin mennes-
sd kartonkiradan kuivamisnopeutta kyettiin
lisidmain erdilld laitteilla, niin ettd vuosi-
tuotantokyky kohosi 14000 tonniin. Mutta
sitten nidytti pdi tulevan vetdvin kiteen.
Tuskin tistd Anton von Alfthanin v. 1912
hankkimasta koneesta saataisiin irti enem-
péad. Tuotteessa ei kyllikddn ollut mitidin
vikaa. Pddartikkeli, kevyt ja huokoinen olut-
pahvi, imi hyvin itseensd kolpakon reunan
vli valuvan kuohan.

Yhtiolli oli suuria laajennuksia kidynnis-
sid piaitehtailla ja Juantehdas sai odottaa
vuoroaan. Valtiovallan piirissdkdén ei kehi-
tysaluepoliittinen ajattelutapa ollut vield
kypsynyt siind méirin, ettd olisi alettu tukea
jirkevid ratkaisuja, joilla olisi hillitty ete-
lddn ja linteen suuntautuvaa muuttovirtaa.
Kun nyt tarkastellaan aluepolitiikan avulla
saavutettuja myonteisid ja kielteisid tulok-
sia, on Juankoski esimerkki parhaasta pads-
td. On viisasta edistiid vanhojen yritysten
edellytyksid, sellaisten joilla on ennestdain
kokemusta, teollisuusperinteits, tehdastys-
hén tottunutta viked ja yhdyskunta kasva-
nut teollisuuden mukana. Tehtaita ei kanna-
ta sijoittaa joka niemen nokkaan, kuten on

osuvasti sanottu. Tuollaisella teollisuuskes-
kuksella on puolestaan laaja heijastusvaiku-
tuksensa ympéristo6n.

Odotukset tayttyvit

Vihdoin v. 1968 saatiin kuulla mieluisia
uutisia. Suomen Metallikutomo Oy, jonka
osakas Kymiyhti6 on, piiitti rakentaa pape-
rikoneiden viiroja valmistavan tehtaan Juan-
koskelle ja Kyrniyh_tié sai Suomen Pankilta
8 miljoonan markan obligaatiolainan uusiak-
seen perusteellisesti kartonkitehtaansa. Siitd
alkoi Juankosken uusi nousukausi.

Kartonkitehtaan uudistaminen tapahtui
suurelta osin vanhan kuoren sisilld. Ensin
uusittiin massankisittelyosasto ja sitten kar-
tonkikone. Tyé oli erittdin vaikea ja rahaa-
kin meni runsaasti kaksi kertaa kuin edelld
mainitut 8 miljoonan obligaatiot. Mutta
lopputulos oli loistava suunnittelu- ja insi-
nééritaidon niyte. Koneen vuosituotannok-
si ilmoitettiin ensin runsaat 20000 tonnia.
Sitten sitd alettiin nostaa ja v. 1974 koneella
valmistettiin 30000 tonnia eli kolminker-
tainen maird 1950-luvun vuosituloksiin ver-
rattuna. Samalla tuote on muuttunut olut-
pahvista korkelaatuisiksi taivekartongeiksi,




minkd lisdksi valmistetaan pohjakartonkia
jalostettavaksi edelleen Starin tehtaalla Eng-
lannissa.

Juankoskesta suurkunta

Nami teollistamispéitokset tulivat krei-
vin aikaan. Kuntauudistusta koskevassa
alustavassa suunnitelmassa Kuopion ldi-
ninhallitus piti Juantehtaan tulevaisuutta ja
Juankosken taajaman edellytyksid varsin
epivarmoina ja esitti pienen Juankosken
liittdmistd Kaaviin. Se olisi tiennyt Juan-
-kosken kunnallisen itseniisyyden menetti-
mistd, keskuksen heikentymistid ja hyviin
vauhtiin péadsseen tuloksellisen yhteistyén
piadttymistd Muuruveden seki Sdyneisen

kanssa. o
Nyt toimittiin Juankoskella ripeisti, taita-

vasti ja padttaviisesti. Aikaisemmat ahtais-
sa ympyrdissd kidydyt kahinat heitettiin ro-
mukoppaan. Teollisuutta koskevat paatok-
set olivat juankoskelaisten valtakirjana lu-
paavasta tulevaisuudesta. Maatalouspitdjit
Muuruvesi sekd Sdyneinen katsoivat omalta
osaltaan parhaakseen, jos ne liittyivit Juan-
kosken kanssa samaan rintamaan ja niin
niami kolme kuntaa anoivat valtioneuvos-
tolta suur-Juankosken muodostamista. Pe-
rustelut olivat painavat ja valtioneuvosto
teki myénteisen paatdksen. Asukaslukukin
nousi 8 000:een, mitd uudessa kuntajaotuk-

Juantehtaan padon ylipuolella vastapiiti tehdasta
sijaitsevat tehtaan konttori ja hirsinen, punaiseksi
maalattu rautamakasiini peruna ruukin ajalta.

Uusklassiseen tyyliin rakennettu Juantehtaan
patruunan kartano on perdisin vucdelta 1826.
Se on edelleenkin paikkakunnan kaunein rakennus.

sessa asetetaan tavoitteeksi.

Tamai riped aloitteellisuus ja kaukonikoi-
syys sekd yksimielisyys tullaan aina muista-
maan seudun historiassa. Jo nyt ovat tulok-
set nikyvissi. Juankoski on saanut yldasteen
peruskouluaan varten ehkd maamme ajan-
mukaisimman koulutalon ja sen viereen
Kuopion keskusammattikoulun osaston.
Paljon on rakennettu ja paljon muuta myén-
teisti on tapahtunut. Juankoskella teollisuu-

hat
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den ja yhdyskunnan vuorovaikutus on osoit-
tautunut siind mairin tulokselliseksi, ettd se
kelpaa esikuvaksi koko kehitysaluepolitii-
kalle ja yhtd hyvin teollisuus-Suomen teh-
dasyhdyskunnille. Ja tulevaisuutta varten
Juankoskella on valmiina kauaskantoisia
suunnitelrnia. Tahinastiset kokemukset viit-
taavat siihen, etti niiti aletaan toteuttaa
heti kun taloudellisen laman aiheuttamat
pilvet viistyvit taivaalta. O

Siilinjirven—Juankosken radan ‘harjannostajaisia’ vietettiin 1.7.1957. Juhlajuna
tuomassa kutsuvieraita ja radan rakentajia tybraidetta mysten tulevalle Juankosken

ratapihalle.
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Eldkkeelle siirtymistd voi
helpottaa opiskelemalla. Niin
teki Kymiyhtion entinen laki-
asiainosaston paillikks, lakit.lis.
C. J. Ahlbom suorittaessaan nel-
jad vuotta ennen elikkeelle siir-
tymistiin oikeustieteen lisen-
siaatin tutkinnon.

Elidkepiivit eivit luonnollises-
tikaan olleet p4dllimmaiiseni aja-
tuksissa, kun varatuomari Ahl-
bom 57-vuotiaana teki paitok-
sen pyrkia korkeampaan akatee-
miseen oppiarvoon. Tavoitteet
olivat konkreettisemmat: “Lah-
din tekemiin lisensiaattityotd
vesiasioista lakimiehen kannalta
lahinnd siksi, ettd yhtié joutui
paljon tekemisiin niiden asioiden
kanssa.” Vesiasioita tuli usein
lakiasiainosastolla esiin. Ne oli-
vat toisaalta niin tdrkeitd ja suu-
ria asoioita, ettd niistd ei haluttu
neuvotella esimerkiksi yhtion ul-
kopuolisten kanssa olematta itse
jonkin verran perilld asioista. Pa-
rempi perehtyneisyys helpotti
neuvotteluja myds yhtién toimi-
henkildiden kanssa ja tehosti

asioiden valmistelua.
Ahlbom mainitsee monenlais-

ten oikeudellisten intressien ku-
toutuneen yhteen mm. Verlan ja
Karjalankosken voimalaitoksen
rakentamisen yhteydessi. Myds
vesistétoimikunnan piitokseen
1959 padttynyt kahden suuren
Juantehtaan yldpuolisen jirven
vesien siddnnostely vaati paljon
tyStd. Viime vuosina jitevesien
laskuluvat ja jitevesien puhdis-
tus tyéllistivit myos lakiasiain-
osastoa runsaasti. Oman mut-
kansa asiaan toivat pitkiksi veny-
neet prosessit. Mm. Juankosken
suuret vesirakentamiset tapah-
tuivat vesioikeuslain voimassa-
oloaijkana. Kuitenkin erditi tuol-
ta ajalta periisin olevia asioita
joudutaan hoitamaan my&s ny-
kyisen lain aikana.
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Lakikirjojen tutkiminen kun-
kin jutun yhteydessi erikseen ei
Ahlbomia tyydyttényt, vaan hin
katsoi yliopiston korkeimpien ar-
vosanojen suorittamisen pakot-
tavan perusteellisempaan asioi-
den tutkimiseen, olemaan ’piis-
kana seldssd’. Alunperin hin ai-
koi suorittaa tutkinnot vain pro-
sessioikeudessa ja maa- ja vesi-
oikeudessa. Huomattuaan kui-
tenkin lisensiaatin tutkintoon
tarvittavan vain vahin lisdd tys-
td ja tyboikeuden tutkinnon suo-
rittamista syntyi p#dtos lisen-
siaattity6n tekemisestd.

”Lukeminen sujui huomatta-
vasti nopeammin kuin kolmisen-
kymmenti vuotta aikaisemmin.
Termit, jotka nuorena ylioppi-
laana olivat vieraita, olivat saa-
neet ’lihaa luilleen’. Muisti ei
myoskidn ollut niin huono kuin
olin luullut”, sanoco Ahlbom.
"Opiskelua ei pidd aloittaa vas-
ta, kun on melkein elikeisissi
kuten mini olin. Jatko-opiskelu
pitdisi aloittaa 5-15 ty&ssiolo-
vuoden jilkeen. Silloin se on
kiytinnén kokemuksen ansiosta
helpompaa kuin perusopiskelu”.

Lisensjaattityén  vaikutusta
elakepiiviin ei lyhyen aikavilin
vuoksi vield voi mairitelld. Ahl-
bomin Turkuun perustamalla
yksityiselld lakiasiaintoimistolla

on ollut asiakkaita vasta muuta-
ma. "Toistaiseksi tyé on ollut
enemmin terapian luontoista.
Oma toimisto pakottaa kuiten-
kin seuraamaan koko ajan lain-
saddiantsd”.

Kuusankoskelta Turkuun
muuttaminen ei ollut vaikeata
Ahlbomeille.  Kuusivuotiaasta
saakka Kuusankoskella asuneel-
la on kuitenkin paljon siteitd
vanhaan kotipaikkaan.

Ahlbomien asunto oli 1930-
luvulta ldhtien Kymintehtaan
alueella, lihelld lauttalaituria.
Muistot ulottuvat kuitenkin pal-
jon kauemmas:

Lapset tottuivat ennen tehtaa-
seen luontevammin mm. siksi,
ettd esimerkiksi kuurupiiloa voi-
tiin leikkiz tehdasalueen sokke-
lossa, kun tehdasaluetta ei ollut
aidattu. Toinen lapsia kiinnosta-
nut paikka oli lihelld nykyistd
korjauspajaa. Sielld isot pyorit
siirsivit mekaanisesti Kymin voi-
malaitokselta vaijereilla tulevan
voiman suoraan selluloosako-
neelle. "Huoneenkorkuisiin py&-
riin heitetty liina vilahti nopeasti
ylés ja alas”, muistelee Ahl-
bom. O

REIJO VIRTA

Harvat saavuttavat 90
vuoden korkean iin. Vield
harvemmat ovat 90-vuotiaina
niin ketterdjalkaisia kuin Alek-
sandra Maria Sihvola Voik-
kaalla. Hinen silmissdin liik-

kyy tarkka, ymmirtdviinen
katse: "’Sitihin minid ihmette-
len, — tai en thmettele, vaan

ajattelen, kun kaikki tuttavat
hividvit, kuolevat pois ja mi-
ni olen jainyt tinne.” Hymy
viivihtdi kasvoilla.

Aleksandra Sihvola syntyi
Padasjoella 1886. Hinen #itin-
si oli keittdjind Padasjoen
Saksalan kartanossa von
Fieandteilla. Niihin aikoihin,
jolloin Voikkaan tehtaita alet-
tiin rakentaa ja ns. Elfvingin
kanava oli tekeilld, muutti
Fieandt perheineen ja palvelus-
kuntineen Voikkaalle. He asui-
vat Yrjénojalla, viipyivit sielld
vuoden ja palasivat takaisin
Padasjoelle.

Pikku Sandra oli elellyt sen
ajan mummon ja vaarin hoi-
vissa. Kymmenvuotiaana hin
paisi Padasjoen kirkonkyldn
kansakouluun, joka oli neli-
vuotinen. '’Olin kolmannella-
toista kun menin Saksalaan.
Siini oli hyvi ollal Vaatetta ja
ruokaa sain sen kun tarvitsin.
Kansakoulun kivin sieltd kisin
loppuun ja rippikoulun. Mutta
sitten 1dhdin leivdn 4direstd pa-
lasen ddreen. Muutimme Voik-

kaalle 1906.”

>’ Silloin kun tehtaita alettiin
rakentaa ja tydviked tuli Voik-
kaalle, oli asunnoista puute.
Taillihin el asunut kuin mék-
kildisii. Hohterin Manu eli
Tenskan Manu rakensi omis-
tamalleen maalle erikokoisia
mokkeji, joita vuokrasi ty6lii-
sille. Mokit olivat sikin sokin
vierussa, jota alettiin nimittdd
Manun vieruksi.

Muistan erdin naisen, joka
oli tehtaalla ty&ssd ja asui Ma-
nun vierussa. Hinelld oli pari
kolme pientd lasta ja asun-
tona maakuoppa. Puolet siitd
oli maan sis#ssi ja puolet puus-
ta. Olihan sielli mékkejd, jois-




sa oli parihuoneetkin, mutta
niistd  maksettiin  tietenkin
isompi vuokra.”’

’Manun vierusta meni kint-
tupolku tehtaalle. Nimittivit
sitd Kéyhilisténpoluksi. Eihidn
Voikkaalla ollut kuin yksi tie,
Myllytie, jota pitkin maalaiset
kulkivat kosken rannalla ole-
ville myllyille. Kaikki muut oli-
vat pelkkii polkuja.”’

’’Sitten. tehdas rakennutti
tyoliisille kasarmit, Riitalan ja
Rauhalan. Manun vierun yli-
puolelle olevalle mielle oli ra-
kennettu etupidissi kasarmien
asukkaiden sioille karsinat ja
siitd syystd miked kutsutaan
vielakin Sikomieksi.”’

Voikkaalle tultuaan pari-
kymmenvuotias Sandra meni

ty6hon selluloosatehtaalle.
Kansakoulun kiynyt kun oli,
hin sai vaakaajan paikan. Sii-
ni piti merkata selluloosamas-
san paino ja piti tietdd, menee-
ké massa omalle paperitehtaal-
le vaiko ulkomaille. Tehtaan
tyossi Sandra oli kolmatta
vuotta.

>’ Qli sielld useita naisia eten-
kin tikkuvinnilldi nyppimissi

lastukuljettimelta oksia, ettei-

niistd olisi tullut valkaistuun
selluloosaan mustia pilkkuja.
Naiset tekivit titd ty6td urak-
kapalkalla. Loysin paityttyd he
veivit oksasikkinsid mestarille
punnittavaksi’’.

Sandra Sihvola muistaa hy-
vin Voikkaan paperitehtaalla
olleen tuhoisan tulipalon heini-
kuussa 1906. Hin oli silloin
piivivuorossa ja kaikki lahti-
vit sammuttamaan tulipaloa.
Ampireilli otettiin vettd ky-
mestd. Vesiketjua mydten dm-
péarit kulkivat edestakaisin ki-
desti kiteen.

“Kun lihdin Voikkaalta
1908, en tullut takaisin ennen-
kuin vasta kapinan jilkeen
1921. Silloin menin tyéhén ul-
kotydosastolle, jossa naisvoi-
malla purettiin tavaraa rauta-
tievaunuista. Kaikkiaan olin
tehtaalla ty6ssé ehki viisi kuusi
vuotta. Muun ajan oli palve-
luksessa maataloissa ja muual-
la. Naimisiin menin vasta 39-

vuotiaana. Mies l8ytyi tddltd
Oravalasta.”’

Aleksandra Sihvolalla on ty-
tir, jonka perheen kanssa hin
asuu Voikkaan Hirveldssid. Ra-
kennus on aivan Kymijoen ran-
nassa. Pihassa on ''lihdekaivo,
jossa on niin hyvidi, puhdasta
vettd, ettd oikein.”’

Puhe kiintyy vield Padas-
joen maisemiin, Péijinteen
rantoihin, joita olisi somaa vie-
14 kerran katsastaa.

"’Eihin nyt siit’ muuta, kuin
istun ja kattelen . . .”

HELI KYLLONEN

"’ Lumisadehilytyksen
sattuessa meiltd lihtee liikkeel-
le kaikkiaan viisitoista konetta
pyorikuormaajasta tiehoyliin
saakka.”” Niin sanoo raken-
nusmestari Erkki Riipi, yhtién
tiemestari Kuusankoskella.

Tiemestarilla on tydviked
kaikkiaan kaksikymmenti hen-
ked. "’ Tydporukka on mahdol-
lisimman pieni! Kolmetoista
miestd ja seitseméin naista. Nel-
j4 miestd on traktoreissa, yksi
tiechdylidssd, kaksi ajaa auraus-
ja hiekoitusautoja ja apumie-
hid on myo6s kaksi. Pari miesti
on putkitdissd ja pari yksin-
omaan huolehtimassa tarvik-

eiden kuljetuksista ja siirrois-
ta eri tydpaikkojen vililla.
Naisviki tekee talvella lumit6i-
td ja kesidlld sitvoustditd.”

Tiemestarin vastuualueeseen
kuuluvat mm. yhtion teiden,
kenttien ja piha- ym. alueiden
kunnossapito ja huolto, teh-
dasalueiden ulkopuolisten yh-
tiélle kuuluvien alueiden ja
asuintalojen vesi- ja viemdri-
johtojen kunnossapito ja kor-
jaukset sekd kaukolidmpdver-
koston kunnossapito ja huolto.

"’ Tdhidn toimintapiiriin kuu-
luu teitd kaikkiaan yli 50 km.
Varsinaisia valtateiti on endi
ainoastaan Selluntie Kuusan-
niemeen ja Ekholmintie enti-
sen Mustanvuoren portin tie-
noilta Eerolantien risteykseen.
Vanhalla tehdasalueella on tei-
td melkein 8 km, Voikkaan pii-
rissd 714 km ja Kuusanniemen
tehdasalueella alkaa olla jo 7
km siellikin. Tehdasalueen ul-
kopuolisia teitdi on Kuusaalla
yli 15 km,”’ kertoo tiemestari
Riipi. ’ Tehdasalueen pihoja ja
kenttii kertyy 4,2 ha ja ulko-
puolisia kenttid, paikoitusalu-

eita jne saman verran eli yh-
teensd yli 8 hehtaaria.”

’Kalustoa meilld on vidhin-
laisesti. Esimerkiksi Kuusan-
niemessd on nykyisin yksi ai-
noa traktoriaura. Nyt kun
Kuusanniemen tehdasalue laa-
jenee, sinne pitdisi saada lisdd
kalustoa.”

»’Kylld luutaakin vield tarvi-
taan! Ndmi meidin naiset hei-
luvat luudanvarressa ja pitdvit
puhtaina mm. lukuisat alueella
olevat rappuset.”’

Mitenki tiemestari sitten
operoi? Pit#dké olla sdsiprofee-
tan taipumuksia?

’No se on varmaa, ettd kun
reumatismi kolottaa ja niska
on oikein jipissd, on huonoa
tulossa’’, naurahtaa Riipi.
" Tietysti saitiedotuksia pitdid
kuunnella etenkin talvisaikaan.
Jo edelliseni iltana tdytyy miet-
tid, miten aamulla toimitaan.
Meilld on hilytysjirjestelmi yl-
litysten varalta. Esimerkiksi
dkillisen runsaan lumentulon
sattuessa pdidportilta suorite-
taan hilytys sielli olevien oh-
jeiden mukaan.”

" Tietyporukka on kauan
aikaa tehtivissdin ollutta, kou-
liintunutta ja omatoimista vi-
ked, joka tietdi ja osaa tehti-
viinsd ja suorittaa ne sovitussa
tirkeysjdrjestyksessd.  Kaikki
pyorii hyvin eiki valituksia ole
pahemmin tullut.”’

Rakennusmestari Riipi on
Kuusankosken poikia. Tiet ja
polut ovat hinelle tuttuja ja 25
vuoden tyékokemus takaa va-
kaan perehtyneisyyden vaati-
vassa tehtidvissd. '’ Mutta ylli-
tyksiin tdssi ty6ssd saa varau-
tua aina!”’ O

HELI KYLLONEN
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’*Ulkomaalaisella on Suo-
messa vastassa ehdoton kieli-
muuri. Niinpi hinelli on valit-
tavana kaksi mahdollisuutta:
joko istua Helsingin kansain-
viliselli ylioppilasklubilla pu-
humassa englantia muiden eng-
laxit_il;xisten kanssa tai puhkais-
ta kielimuuri, omaksua paikal-
liset olot ja opiskella suomen-
kieli,"’ toteaa  David Mawby
ja sanoo valinneensa viimeksi
mainitun ja vaikeamman tien.

David Mawby on wvuoden
alussa yhtién tiedotusosaston
palvelukseen tullut englantilai-
nen toimittaja. Hin on yhtién
uuden ulkomaisen asiakasleh-
den Kymmene Internationalin
toimitussihteeri. Lisdksi hin
hoitaa yhtién muuta ulkomais-
ta tiedotustoimintaa.

David Mawby harrastaa ly-
hytaaltokuuntelua. Hin osal-
listui 1969 Helsingissi pidet-
tyyn alan kongressiin ja sanoo
silloin l6ytineensd Suomen.
’Ensimméisen kerran totesin
matkailumainoksen vastaavan
todellisuutta. Lontooseen ver-
rattuna Suomi on puhdas ja
rauhallinen; Euroopan viimei-
nen erimaa, kuten mainos lu-
pasi.”’

Mawby tydskenteli siihen ai-
kaan englantilaisen radio- ja te-
levisioyhtion BBC:n palveluk-
sessa. Héinen toverinsa ldhtivit
etsimdidn kokemuksia eksootti-
sista maista, Intiasta tai Afga-
nistanista. David halusi jotakin
turvallisempaa, kivi kahtena

"Erdmaan suruttomat” juh-
livat, kun SPR:n Juankosken
osasto tiytti 25 vuotta. Sikélai-
nen SPR:n osasto on kiintedssi
yhteistydssd- tehtaalaisten kans-
sa. Yhteistoimintaa harjoitetaan
mm. ensiavun, pelastuspartiotoi-
minnan ja katastrofiavun puit-
teissa. Niin ikdin osaston van-
hustenkerhoon, joka perustettiin
1956, kuuluu paljon yhtion eli-
keliisii. Osasto jirjestdd heille
yhteisid tilaisuuksia ja retkii.
Téhin Ystivyyskerhoon kuuluu
yli 100 henkili.

SPR:n osaston johtohenkilsi-
den joukossa on useita yhticlii-
sid. Rva Annele Timgren on
ollut toiminnassa aktiivisesti mu-
kana alusta alkaen, samoin isin-
néitsiji Lasse Timgren. Hin on
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kesini lomalla Suomessa ja
tuli 1972 kesikuussa asettuak-
seen asumaan. Hin teki ohjel-
mia Yleisradiolle free lancerina
marraskuuhun 1973. Silloin is-
ki koti-ikdva. Ei auttanut kuin
lihted Lontooseen.
Puolivuotisen kotiloman ai-
kana ehti tapahtua ratkaisevaa
Davidin elimissi. Hin tapasi
Lontoossa suomalaisen tytén,
joka asui parin kadunkulman
pddssi hinen asunnostaan. Ar-
vaatte kuinka siind kivi! Hei-
dit vihittiin Lontoon suomalai-
sessa merimieskirkossa. Paris-
kunta muutti Helsinkiin ja
David jatkoi ty6tddn Yleisra-
dion palveluksessa. Helsinki ei
hinti kuitenkaan miellyttinyt.
Kerran hidn oli tyéasioissa
Kouvolassa. '’ Silloin mini tun-
sin, ettd tidssd on Suomi! Olisi-

osaston ensimmiinen ja pitka-
aikaisin puheenjohtaja. Merkit-
tdvin tyén on tehnyt myos so-
siaalipédllikké Mikko Lehto-
ora seki monet, monet muut,
kuten puuseppi Lauri Himi-
liinen, tyckaluviilaaja Niilo
Koponen, kirjanpitidji Toini
Mydéhinen jne.

Osaston nykyinen puheenjoh-
taja on rva Pirkko Huoponen
(kuva). Osaston jisenmiiri on

yli 300.

ko mahdollista asua t#illda?”’
muistelee David. He muuttivat
aluksi hinen vaimonsa kotiin
Kaipiaisiin ja sieltd Kouvolaan.
David teki edelleen ty6td Yleis-
radiolle, opetti englantia, teki
juttuja sanomalehteen, mutta
ei ollut vield tyytyviinen.
"’ Ajattelin, etti minun pitdd
saada jokin kunnon tyd. Jota-
kin sellaista, jossa voin tosissa-
ni yrittdi eiki tehdi vain rutii-
nia.”” Ja sitten: *'Péivi, jolloin
Eero Niinikoski minulle soitti
ja kysyi kiinnostaisiko minua
tima tyé, oli kylld onnen péi-
va.”’

’Minusta on kiva tehdd vaa-
tivaa tyotd, joksi koen tdmidn
tehtdvini yhtién ulkomaisen
asiakaslehden toimitussihteeri-
ni. Tyd on uskoakseni aika it-
sendistd. Mini toivon, ettd su-

lautuisin hyvin ympéristd6ni,
niin ettel minua ajateltaisi ul-
komaalaisena ja erilaisena.”’
David Mawby puhuu suomea
kohtalaisesti ja kielitaidon kas-
vaessa varmaan mahdolliset en-
nakkoluulot hivinnevit. Hi-
nelli oli kerrottavanaan Kuu-
sankoskella Mérkélinjan pdds-
sd tapahtunut tuore kokemus.
Joku humalikas yritti tulla hui-
taisemaan hintd pelkistdin sen
vuoksi, ettd hidn puhui toveri-
ensa kanssa englantia! '’Muu-
ten englantilaiset humalaiset
ovat ihan samanlaisia kuin suo-
malaiset humalaiset!’’ tokaisi
David. "’ Minua jdrkytti kuin-
ka Suomikin on muuttunut vi-
kivaltaiseksi tidmin kuuden
vuoden aikana, josta minulla
on kokemuksia.”’

Kuusankosken Maustavuori
(’Monte Negro'') on pian Da-
vid Mawbyn asuinpaikka.
"’Yhtié on suonut minulle mah-
dollisuuden, jotta voin siilyt-
tid yhden englantilaisen piir-
teen: minulla on asunnossani
ylikerta ja alakerta!”’

Kun '"Monte Negron’’ hui-
pulla kohoaa radiomasto, se
merkitsee, ettd David on aloit-
tanut lyhytaaltokuuntelunsa.
Hén sanoo: '’Siind maailman-
kuva laajenee. On mielenkiin-
toista kuunnella, miten jokai-
nen kansa tekee propagandaa
itsestdlin. Varsin kiinnostavaa
on myds todeta, milld tavalla
jokin maailman uutinen kerro-
taan eri maissa!”’ O

Kuulu underground-lehti
Linsi-Rdme ilmestyi ennen jou-
lua Heinolan tehtaalla. Kymiyh-
tio-lehden toimittajat saivat
uunituoreen lehden ihmeteltd-
vikseen. Lehden lihettijiksi sel-
visi (!) Pentti Helenius, yksi
Linsi-Rimeen toimituskunnan
edustaja. Muut toimituskunnan
jdsenet eivit selvinneet.

Lehden sisillosti mainitta-
koon péiasiallisesti Kjumi Kjun-
nemenee Pannu, Pelti & Oikaisu
- Kastrull, Spjill & Rittelse- ni-
misti firmaa koskevat lukemat-
tomat jutut ja yksi vitsi.

Kollegiaaliset terveisemme!
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Maapallon ympéri

kahdeksan

kertaa
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® Johtaja Erik V. Olander,
Star Paperin, Eurocanin ja Leaf
Riverin toimitusjohtaja, matkus-
ti viime vuoden aikana 200000
mailin pituisen matkan, kertoo
Star Paper Limitedin henkilst-
lehti Star News. Maileja on niin
paljon, etti niistd kertyy kahdek-
san matkaa maapallon ympdri.

Palautetta lukijoilta

® Kymiyhtié-lehden toimitus
saa silloin t#lloin kauniita kir-
jeitd. Kirkon Yhteiskunnalli-
nen Toimikunta lihetti seuraa-
van sisiltsisen tervehdyksen vuo-
den vaihteessa:

"Vuoden jilleen péittyessd
tahdomme lausua parhaan kii-
toksemme yhteistyostd kulunee-
na toimikautena.

Lihettiminne henkilokunta-
julkaisun vilitykselld olemme
voineet seurata tapahtumia yh-
tidssdnne ja siten saada vélah-
dyksii sekd onnistumisistanne
ettd pulmistanne. Katsomme sen
hyvin tarpeelliseksi aikana, jol-
loin tapahtuu lyhyenkin ajan si-
silld suuria muutoksia. Olemme
vakuuttuneita siitd, ettei ihmis-
ten parissa suoritetulle tyélle ole
onnistumisen edellytyksid, ellei
edes tyydyttdvisti tunneta sitd

miljé6td, missd ihmiset eldvit, ja
niitd kysymyksid, joiden parissa
he kamppailevat. Titd ajatellen
julkaisunne on ollut meille avuk-
si.

Liittden oheen tdni vuonna
ilmestyneen tuotteemme “Elin-
ehdot puntarissa” toivotamme
Teille menestysti ja kaikkea hy-
vid tehtivissidnne pian alkavana
uutena vuotena.

Olemme luonnollisesti kiitol-
liset, jos jatkuvati saamme jul-
kaisunne,

Tervehtien

T. L Palo
teol.lis.

johtava sihteeri.”

Kymiyhtién toimitus kiittdi ja
toivottaa onnea ja menestystd
Kirkon Yhteiskunnallisen Toi-
mikunnan tyélle.

Yhtion

AV -toiminta
paisuu,
paisuu....

® Tiedotusosaston  AV-toi-
minnalla on takanaan kolmas
toimintavuosi.  Filmiesityksid
jérjestettiin eri tehdaspaikka-
kunnilla runsaat 200. Elokuvaa
Puu Kymin paperina maailmal-
la esitettiin 46 kertaa, Nippuja,
nippuja 31 kertaa, Klooria 27,
Pelastusliivit 22, Tela ja R-ralli
17, Puu kaatuu 9. Niin tehtiin
Verlassa... b (tdssi ei ole tieten-
kdin mukana Verlassa pidetyt
esitykset), 100-vuotias Kymi 4
ja Tehtaan synty 3 kertaa. Vie-
raita elokuvia esitettiin 64 ker-
taa. Diaesityksii oli 90. Siind
tilastoa.

Elokuvaaja Kalevi Pihkala
valmistelee parhaillaan Hallan
100-vuotiselokuvaa. Kuusan-
niemen laajennustydmaalta on
myds elokuva tekeilld.

Mainittakoon, etti AV-lait-
teiden kuljetuksista, esitysten
jdrjestelyistd ja filmausmat-
koista koitui elokuvaaja Pihka-
lalle viime vuonna 25 000 ajo-
kilometrii.

® Karkkilalaisen koneteknikon,
Kymin Metallin esitetuotanto-
piillikké Jaakko Ahopalon ku-
vataideharrastus huipentui en-
simmdisen oman nayttelyn jér-
jestamiseen Karkkilan Sadsto-
pankin salissa viime marraskuus-
sa. Niyttelyssd oli esilld kuuti-
senkymmentd &ljyvirimaalaus-
ta, joiden aiheet olivat léhinnd
Karkkilan seudulta. Niyttelyyn
tutustui jo avajaispdivind pari-
sensataa henkilod. Jaakko Aho-
palo on yksi yhtién 100-vuotis-
sdation apurahan saajista.

Apurahan saajan taidendyttely

Kuulumisia Heinolan tehtaalta

@ Piirustusten tarkastaja Niilo
Soramiiki Heinolan tehtaalta jai
elikkeelle viime lokakuussa. Ke-
mut asian kunniaksi pidettiin
isinnoitsija Rauno Rengon ko-
dissa. Kuvassa Niilo Soramiki
(oik.) vastaanottamassa hopea-
lautasta isdnnéitsiji Rengolta.

Terveisin

s &
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40 vuotta

yhtiotd palvelleita

Gunnar Willman

hitsaaja Kymin konekorjaa-
molta tuli 29.11 olleeksi 40
vuotta yhtion palveluksessa.
Hin on syntynyt 5.3.1916 Val-
kealassa. Yhtion palvelukseen
hin culi 1934. Koskelassa pi-
detyssa tilaisuudessa hin vas-
taanotti yhtion 40-vuotisansio-
merkin konekorjaamon piilli-
kén Keijo Kaartisen kiittdessi
hintd ansiokkaasta palveluk-
sesta.

Nils Lofgren

myyntipdillikké Kymi Kymme-
ne Paperin markkinointiosas-
tolta tuli 31.12. olleeksi 40
vuotta yhtion palveluksessa.
Hin on syntynyt 25.11.1915
Pohjan pitdjidssd. Yhtién pal-
velukseen hin tuli lihetysosas-
tolle 1936, joka silloin toimi
Helsingissi. Pidkonttoriin
Kuusankoskelle hidn siirtyi
1941. Hoidettuaan paperin ja
paperijalosteiden kotimaan
myyntid v:sta 1946 hinet nimi-
tettiin apulaismyyntipaillik6k-
si 1956, myyntiosaston osasto-
paillikoksi 1963 ja myyntipdél-

likoksi 1969. V:sta 1974 on hi-
nen vastuualueeseensa kuulu-
nut mydés myynti SEV-maihin
sekd Self Copy-paperin ja mui-
den erikoislaatujen markki-
nointi. Lisdksi hinen toimialu-
eensa kisittdd asiakaskdyntien
koordinoinnin Kymi Kymmene
Paperin piirissd. Voikkaan klu-
billa pidetyssd tilaisuudessa
hin vastaanotti yhtién 40-vuo-
tisansiomerkin johtaja Heikki
Kellokosken kiittdessd hintd
ansiokkaasta palveluksesta.

Kauko Kainulainen

kuorimon huoltaja Kymin sul-
fiittisellutehtaalta tuli 1.1. ol-
leeksi 40 vuotta yhtion palve-
luksessa. Hian on syntynyt 25.
11.1914 Valkealassa. Yhtién
palvelukseen hin tuli 1936.
Hin on toiminut lyhyitid pois-
saoloja lukuunottamatta yhti-
jaksoisesti Kymin sulfiittisellu-
tehtaalla. Koskelassa pidetyssa
tilaisuudessa hdn vastaanotti
yhtién  40-vuotisansiomerkin
kidyttopaillikké Ensio Erkin-
harjun kiittdessid hinti ansiok-
kaasta palveluksesta.

F'
Erik
Lothner

Nils
Lofgren

Esko Lahtinen

huoltomies Voikkaan konekor-
jaamolta tult 1.1.olleeksi 40
vuotta yhtién palveluksessa.
Hin on syntynyt 16.3.1917
Artjirvelli. Yhtén palveluk-
seen hin tuli Voikkaan sihko-
osastolle 1934. Nykyiseen teh-
tdvainsi hin siirtyi 1964. Voik-
kaan klubilla pidetyssa tilaisuu-
dessa hin vastaanotti yhtion
40-vuotisansiomerkin kehitys-
paillikké Matti Sampolahden
kiittdessd hintd ansiokkaasta
palveluksesta.

Heikki Louhensuo

mittarikorjaaja Voikkaan héy-
ryvoimalaitokselta tuli 10.1. ol-
leeksi 40 vuotta yhtién palve-
luksessa. Hin on syntynyt
16.12.1917 Mintyharjulla. Yh-
tion palvelukseen hin tuli
Voikkaan hdyryosastolle 1934.
Voikkaan klubilla pidetyssa ti-
laisuudessa hdyryosaston pail-
likké Aimo Lahti ojensi hdnelle

Veikko
Helin

Esko
Lahtinen

yhtién 40-vuotisansiomerkin ja
kiitti'hinti ansiokkaasta palve-
luksesta.

Veikko Helin

stereotypioija Kouvolan Kirja-
painosta tuli 13.1. olleeksi 40
vuotta yhtién palveluksessa.

Erik Lothner

laivauspéillikké Kymi Kymme-
ne Paperin markkinointi- ja
myyntiosastolta tuli 15.1. ol-
leeksi 40 vuotta yhtién palve-
luksessa. Hin on syntynyt 8.3,
1913. Yhtién palvelukseen hin
tuli 1936, siirtyi myyntiosastol-
le 1937 ja toimi osto-osastolla
v:sta 1943. Nykyiseen tehti-
vdinsd hidnet nimitettiin 1959,
Voikkaan klubilla pidetyssi ti-
laisuudessa hidn vastaanotti yh-
tion 40-vuotisansiomerkin apu-
laisjohtaja Peter Stackelbergin
kiittdessd hintd ansiokkaasta
palveluksesta.

Eino Toivo
Tyyskd Vasten
Kuusankoski

Eino Tyyskd

kuorimotydntekija Kuusannie-

men sulfaattisellutehtaalta
tdyttdd 60 vuotta 27.2. Yhtién
palvelukseen hidn tuli 1951 ja
siirtyl Kuusanniemen sulfaatti-
scllutehtaalle 1963. Nykyiseen
tchtdvididnsd hin tuli 1964.

Teuvo Paavola
hioja Voikkaan puuhiomolta
tdyttdd 60 vuotta 6.3.

Syntymapaivia

Birger
Helén

Edith Torronlahti

pakkaaja klooritehtaalta tédyt-
tdd 60 vuotta 26.3. Yhtién pal-
velukseen hidn tuli Kymin pa-
peritehtaalle 1939 ja siirtyi
Kuusaan paperitehtaalle 1944.
Klooritehtaalle hin tuli 1956.

Martti Vertomaa
villaaja Kymin konekorjaa-
molta tdyttdd 60 vuotta 31.3.

Stig

Linderborg Sorsa

Toivo Vasten

rotaatiokoneen kdyttdja Kymin
paperitehtaalta tdyttdd 60 vuot-
ta 1.4. Hin on syntynyt Kiteel-
li. Yhtion palvelukseen raken-
nusosastolle hdn tuli 1959, siir-
tyi Kymin paperitehtaan Yan-
kec-osastolle 1962 ja nykyiseen
tchtdavdidnsa 1969.

Birger Helén
varasto-osaston hoitaja padidva-

Martti

Pekka
Takkala

rastolta tdyttdd 60 vuotta 9.4,
Hin on syntynyt Valkealassa.
Yhtién palvelukseen hidn tuli
cnsi kerran 1931, Yhtijaksoi-
sesti hidn on ollut vista 1951.
Kymintehtaan tehdaspalokun-
taan hin kuului yli 20 vuotta.
Hén toimi sihteerini ja talou-
denhoitajana 11 vuotta. Kuu-
sankosken Urheiluseuran sih-
teerind ja johtokunnan jédsene-
ni hin oli useita vuosia ja toimi
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Kuusankosken  Teollisuustoi-
mihenkildiden luottamusmie-
heni. Hén harrastaa kuorolau-

lua.

Leevi Karhu

sihkoasentaja Voikkaan sdh-
kokorjaamolta tiyttdd 50 vuot-
ta 1.3. Hin on syntynyt Val-
kealassa ja tuli yhtién palve-
lukseen Voikkaan sdhkoékor-
jaamolle 1942,

Mauno Siltanen
kirvesmies rakennusosastolta

tdytedd 50 vuotta 3.3,

Tuure Kirjalainen
rikinpolttaja Kymin sulfiittisel-
lutehtaalta tdyttdid 50 vuotta
4.3. Hén on syntynyt Mikkelis-
sd ja tuli yhtién palvelukseen
1951. Nykyiseen tehtiviinsd
hdn tuli 1963.

Unto Suursalmi
valkaisija Kymin paperitehtaal-
ta tayttdd 50 vuotta 11.3.

Stig Linderborg

suunnitteluosaston  paallikkd
tdyttdd 50 vuotta 13.3. Hén on
syntynyt Hangossa. Ylioppi-
laaksi hidn tuli Kuusankosken
Yhteiskoulusta 1946. Diplomi-
insiné6riksi hin valmistui 1952
Teknillisen Korkeakoulun ke-
mian osastolta. Yhtidn palve-
lukseen hin tuli 1952 ja toimi
klooritehtaan kiyttdinsindori-
nd 1953 —1961. Tekniselle osas-
tolle suunnitteluinsindoriksi
hdn siirtyi 1962. Suunnittelu-
paidllikéksi hinet nimitettiin
1969 ja Kymi Kymmene Pape-
rin suunnitteluosaston piilli-
koksi 1974. Hin on osallistu-
nut useithin uudishankintapro-
jekteihin, joista mainittakoon
Kuusanniemen sulfaattisellu-
tchdas, spriitehdas, puolisellu-
tehdas, kuitupakkausosasto,
Porvoon tehdas, PK 7 ja piil-
lystyslaitokset. Hinet nimitet-
tiin Kuusanniemi III-projektin
varajohtajaksi 1974. Hin on
toiminut yhtién korroosioko-
miteassa ja edustanut yhtiti
Kemian Keskusliiton korroo-
siojaoston johtokunnassa. Hidn
on tdssi yhteydessid osallistunut
korroosioalan koulutus- ja jul-
kaisutoimintaan. Oman alansa
yhdistystoimintaan hin on
osallistunut toimimalla mm.
Kymenlaakson Teknillisen Yh-
distyksen sihteerind ja johto-
kunnan jiseneni 19581960,
Kymenlaakson Kemistiseuran

puheenjohtajana, Suomalais-
ten Kemistien Seuran hallituk-
sen jdsenend seki Kemiallis-
Teknillisen Yhdistyksen halli-
tuksen jdseneni ja varapuheen-
johtajana v:sta 1974,

Eino Niemi

putkiasentaja Kemian kunnossa-
pito-osastolta tdyttdd 50 vuotta
29.3. Yhtién palvelukseen hin
tuli 1943. Klooritehtaalla hin on
tyskennellyt v:sta 1968 lahtien.

Martti Sorsa

hioja Kymin paperitehtaalta
tdyttdd 50 vuotta 10.4. Yhtién
palvelukseen hin tuli 1951,

Jaakko Rantanen
purkaja kuljetusosastolta tdyt-
tdd 50 vuotta 16.4.

Pekka Takkala

piiriteknikko  metsiosastolta
tdytti 50 vuotta 11.2. Hin on
syntynyt Karstulassa. Metsi-
teknikoksi hdn valmistui Evon
metsdopistosta 1950, Yhtién
palvelukseen hin tuli 1951 ja
toimi tydnjohtotehtdvissd Ver-
lan ja Lappalan piireilli ja
v:sta 1962 ldhtien piiriesimiehe-
nd Taavetin hoitopiirilld. Teh-
daspuu Oy:n palvelukseen hin
siirtyi 1968 ja toimi Kouvolassa
kuljetuksen  alueteknikkona.
Kymiyhtién palvelukseen ny-
kyiseen toiméensa hin siirtyi
1975. H4n on osallistunut am-
mattikuntansa jirjestétoimin-
taan Kymenlaakson Metsitek-
nikot ry:n puheenjohtajana
1959—1961 ja kuulunut yli 10
vuotta yhdistyksen johtokun-
taan. Myds kunnalliseldmiin
hin on osallistunut Valkealan
kunnanvaltuustossa ja eri lau-
takunnissa 1956 —1962. Hin
harrastaa metsdstystd ja kunto-
litkuntaa.

Manan majoille

Yhtién hallituksen jisen, valtiotiet.
maisteri Johan Eric Dahlstrém kuoli hel-
mikuun 4. piivinid. Hin syntyi Turussa
6.10.1902. Maisteri Dahlstrém kuului tun-
nettuun litkemiessukuun, joka erityisen 13-
heisesti liittyy Kymiyhti6én vaiheisiin. Kaup-
paneuvos Carl Magnus Dahlstrém, Johan
Eric Dahlstrémin isoisidn isd kuului Kymin
Osakeyhtién perustajiin. Kauppaneuvos
Dahlstrémin pojasta Ernst Dahlstrémistd
tuli yhtidn ensimmiinen toimitusjohtaja,
joka vaikutti merkittdvilld tavalla Kymin-
tehtaan kehitykseen aina tehtaiden yhtymi-
seen vuoteen 1904 saakka. Johan Eric Dahl-
strém jatkoi sukunsa perinteitd yhtiGssdm-
me jo neljinnessi polvessa. Hinet valittiin
yhtién tilintarkastajaksi v. 1944 ja vuodesta
1947 lihtien hin oli yhtién hallituksen ji-
sen.

Tammikuun 11 pni kuoli yllittden Ky-
min konekorjaamon huoltomestari 4arne
Palonen. Hin oli syntynyt 15.11,1915 Ii-
tissd. Yhtién palvelukseen hin tuli 1933
toimien ensin eri tehtidvissd vuoteen 1953,
jolloin hinet nimitettiin huoltomestariksi
Kymin sulfiittisellutehtaalle. Kymin kone-
korjaamolle hin siirtyi 1975.




Kymi Kymmene
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