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TEUVO KARHU

yhti6n johtava tydsuojelupdillikko

ulutu
S

Kymiyhtitssd vuosikymmenia sitten alkanut
vapaaehtoinen tapaturmantorjuntatyé yhteis-
toimintamuotoineen on kehittynyt lakisdateiseksi
ja sopimuspohjaiseksi tyosuojelutoiminnaksi.
Sen muotoja on kehitetty seké tarpeen sanelemin
vaatein etta tietyiltd osin myos pitkille enna-
koivana toimintana.

Nykyinen organisaatio

Yhtiossa on talld hetkelld kaikkiaan 15 tyo-
suojelun valvontalain mukaista tyopaikkaa
omine yhteistoimintaorganisaatioineen. Niissa
toimii kaikkiaan n. 500 tyosuojelunimikkeista
henkilo4 edustaen eri henkil6storyhmid. Kyseisid
henkilditd ovat tyosuojeluasiamiehet, -valtuu-
tetut, -teknikot ja -paallikot. Viime vuoden
syksylld tarkennettiin Kuusankosken tydsuojelu-
organisaatiota siten, ettd yhtion tydsuojelu-
paallikosta tuli myos paikallisen tydsuojelu-
organisaation lakisditeinen tyosuojelupdéllikko.

Omia asiantuntijoita

Yhtiossdmme on tydsuojelutoiminnoissa
pyrkimyksend suoriutua mahdollisimman pitkélle
omin voimavaroin. Kdytdmme hyvéksi eri alojen
asiantuntijoitamme sekd yhteistyoskentelyéd
erityisesti tydterveydenhuoltohenkiloston ja
muun suojeluhenkil6ston kanssa. Niinpé esim.
tyoolosuhteiden kartoitustoiminta, tyésuojelu-
tarkastukset, teollisuuskemikaalien selvitystyot
ja erilliset tydsuojeluun liittyvdt ohjeet ja
maaraykset pyritddn tekemidian mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti juuri omia asiantuntijoita
hyviksi kdyttden. T4lloin on myds mainittava eri




laki- ja sopimuspohjaisten yhteistyohenkildiden
positiivinen panos, mika ulottuu aina yksityis-
kohtaisiin ratkaisuihin saakka.

Kenttityo lisaantynyt

Oman vahvan panoksensa ennakoivassa
tyosuojelutyoskentelyssd ovat saaneet uudis-
hankinnat ja erilliset uudisprojektit. Mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa eri suunnitelmien
kohdalla on tuotu esiin tydsuojelu pyrkien
mahdollisimman tarkkoihin méaritelmiin kulloi-
sessakin tapauksessa. Viimeisimmasta laajasta
uudisprojektista ja sithen suuntautuvasta tyo-
suojelutyoskentelystd mainittakoon Kni ITI
-projekti, johon nimettiin jo alkuvaiheesta
lahtien pdatoiminen tydsuojeluteknikko huoleh-
timaan osaltaan eri tydsuojelukysymysten
huomioon ottamisesta projektin eri vaiheissa
ja kohteissa.

Vankkaa koulutusta

Kymiyhtion tydsuojelukoulutus ja erityisesti
sen yhteiskoulutusmuodot eri henkiléoryhmien
kesken ovat koko laajuudessaan valtakunnalli-
sestikin katsoen edellikdvijan asemassa. Syksylla
1972 aloitetun viikon mittaisen Verlan tyo-
suojelun peruskurssituksen on saanut n. 450
henkil6d koko yhtidssamme. Parin viime vuoden
aikana on lisdksi n. 100 henkil64 saanut Verlassa
jatkokurssituksen. Ty6suojelukurssit olemme
pystyneet hoitamaan lihes kokonaan omin
voimin. Jatkaessamme jo perinteeksi tulleita
kurssimuotojamme olemme ottaneet huomioon
myoOs valtakunnallisen kehityssuuntauksen ja eri
suositukset vastaavien kurssien kohdalla. Ty6-
suojelukoulutuksessa tullaan suuntautumaan
perustietouden jakamisen lisdksi myos erillisten
tietoiskumaisten informaatioiden jakamiseen
kohderyhmittéin.

Parantamisen varaa on

Tarkasteltaessa yhtion tydsuojelutasoa esim.
tilastojen pohjalta vastaavien ammattiryhmien
tilanteeseen valtakunnallisesti voidaan tyydytyk-
sella todeta, ettd olemme péddasiassa keskiarvon
paremmalla puolella, mutta parantamisen varaa
edelleenkin on ja télloin tuleekin kehittida tyo-
suojelutoimintojamme saatujen kokemusten
pohjalta yhteistyoskentelynd eri henkil6sto-
ryhmien edustajien kesken tyopaikoillemme. []
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»’Karkkilassa ja Salossa toteutettavilla toimenpiteilld pyritiéin e i-
nen kaikkea parantamaan tuottavuutta’’, sanoo Kymin Metallin
johtaja Matti Méyri.

Kymin Metallin tuotantolaitoksilla
Karkkilassa ja Salossa joudutaan tehtai-
den toiminnan tervehdyttamiseksi mm.
vahentamaan henkilostomaaraa yhteensa
noin 260 tyontekijillid ja toimihenkilolla.

Vihentamiset tapahtuvat siirtamalla osa
henkilostosta ennenaikaiselle elikkeelle,
lomauttamalla ja irtisanomisilla.

Kymin Metallin johtaja ja Karkkilassa
olevien eri henkilostoryhmien edustajat
esittivat kasityksiddn toteutettavista
toimenpiteista.




® Alhainen tuottavuus yhdessd viime
vuosien voimakkaan kustannustason
nousun kanssa ovat merkinneet vaka-
via ongelmia maamme tehdasteolli-
suudelle; tuotteiden kilpailukyky kan-
sainvilisilli markkinoilla on olennai-
sesti heikentynyt. Ja ongelmat eivét
suinkaan ole vidhentyneet vallitsevan
taloudellisen laman aikana. Tuottei-
den tilauskanta on edelleen pienenty-
nyt ja on jouduttu lyhennettyihin tyo-
viikkoihin, lomautuksiin ja irtisano-
misiin. Kymin Metallin tuotantolai-
tokset Karkkilassa ja Salossa ovat
joutuneet ndiden samojen ongelmien

siirtdmisilld, lomautuksilla ja irti-
sanomisilla. Ennenaikaiselle eldkkeelle
kehotetaan siirtym#dn kaikkia yli 57-
vuotiaita naisia sekd yli 60-vuotiaiia
miehid. Karkkilassa p#itos koskee
noin 100 ja Salossa noin 15 tyon-
tekijdd ja toimihenkilod.

Noin 50:1le Karkkilassa lomautetta-
valle tyontekijille tullaan yhteistyossa
tyovoimaviranomaisten kanssa jirjes-
tdmédn asentaja-koneistajakurssi,
jolla pyritddn turvaamaan koulutetta-
ville tyonsaantimahdollisuus Karkki-
lassa Helsingin konepajan kokoon-
pano- ja koneistusosastojen siirtyessi

Karkkilassa liikaa henkilos-
t6a tuotantoon niahden

® Karkkilan valimon tuotanto on
viime vuosien aikana pudonnut noin
15 000 tonnin vuositasolle. Tami on
Kymin Metallin johtajan, dipl.ins.
Matti Miyrin mukaan merkinnyt
lilan suuren henkilostéméarin synty-
mistd Karkkilaan.

»’Niilld toteutettavilla toimenpiteil-
14 pyritddn ennen kaikkea paranta-
maan tuottavuutta. Jos vertaamme
Karkkilassa olevaa tydvoimaa vastaa-

eteen. Jotain on tehtivd toiminnan
tervehdyttdmiseksi ja jatkuvuuden
turvaamiseksi. On sédidstettdvd kustan-
nuksia ja uudistettava tuotanto-
koneistoa. -

Kustannussiastdja henki-
16st0d vahentamalla

® Toteutettavat kustannussadstot
merkitsevdt Karkkilassa ja Salossa
henkiléstdmadran vahentimistd noin
260 tyontekijalli ja toimihenkilolld.
Kymin Metallin palveluksessa on
Karkkilassa 940 ja Salossa 270
henkil64.

Henkilostomédran vdhentdmiset ta-
pahtuvat ennenaikaiselle elikkeelle

alustavien suunnitelmien mukaan pa-
rin vuoden kuluttua Karkkilaan. Irti-
sanomiset koskevat Karkkilassa noin
80 ja Salossa noin 20 tyontekijdéd ja
toimihenkilG4.

Kustannussiistot eiviat kohdistu ai-
noastaan henkilostékustannuksiin,
vaan kustannuksia pyritddn vidhentd-
médn niin markkinoinnin, ostojen
kuin tuotanto-osastojen osalta, samalla
kun tehtaiden tuotantoa tullaan uu-
distamaan.

Karkkilassa on kuluvana vuonna
aloitettu mm. valimouudistuksen en-
simméiisen vaiheen toteutus, jonka
yhteydessd valimoon rakennetaan uusi
furaanihartsikaavauslinja. Aloitus-
piités on saatu 7,8 mmk:n osuudelle
valimon pitkdn tdhtdimen uudistus-
suunnitelmista.

viin ulkomaisiin tehtaisiin, niin
voimme todeta, ettd meilld on liikaa
vikea 40—50 % nykyiseen tuotan-
toon nihden. Tdmin johdosta jou-
dumme vdhentdimdidn henkildsto-
madrdad noin 25 %:lla. Toisaalta td-
hin tuotantolaitokseen liittyy vuosien
varrelta omia rasitteitaan, jotka
osaltaan vaikeuttavat etumatkan ta-
voittamista ulkomaisiin  yrityksiin
nihden. Jos emme ryhdy nyt toimen-
piteisiin, emme pysty tavoittamaan
t4td etumatkaa’’, sanoo Mayri.
Karkkilan valimo pyritdin johtaja
Méyran mukaan saattamaan kannat-
tavuudeltaan tyydyttdviksi, luomaan
valimolle vankka toimintapohja.
»’Karkkilan valimo on opittava tunte-
maan 20 000 tonnin valimona. Mutta
tdmé edellyttdd niin myynnin kuin
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**Osa tyontekijoistii lihtee tyytyviisini elikkeelle, osalle eliikkeelle siirtyminen on tullut yllittien vastaan ja niin ei ole osattu varautua
muutokseen. Irtisanomisiin tyontekijoiden kanta on jyrkiin kielteinen’’, sanoo piiluottamusmies Arvo Rintala (vas.).

muidenkin toimintojen tehostamista’’,
painottaa Mayré.

Salon tehdas kéarsinyt
pahiten suhdanteista

® Salon tehtaalla on tehty nelipéi-
viistd tyoviikkoa viime vuoden joulu-
kuusta ldhtien. Lyhennetty tydviikko
on koskenut lihes koko tehtaan toi-
mintaa. Kiristynyt kilpailu kotimaassa
ja ulkomailla on heikentidnyt tehtaan
tilauskantaa, mikd on merkinnyt
myds tuotannon pienentymistd. Joh-
taja Mayrdn mukaan Salon tehtaalla
on hyvit edellytykset toimia venttii-
lien valmistajana.

’Mutta Salon tehdas on joutunut
pahimmin Kymin Metallin tuotanto-
laitoksista kérsimdidn suhdanteista,
silli venttiilialalla on tédlld hetkelld
maailmassa paljon ylikapasiteettia. Ja
tdastd Salon tehdas on todella joutunut
kdrsimdin’’, toteaa Mayra.

Katse tulevaisuuteen

® ’Ymmirrdn kylld, ettd monelle
elikkeelle siirtyminen kymmenien pal-
velusvuosien jilkeen saattaa tuntua
vaikealta. Mutta niin kallis ratkaisu
kuin eldkejirjestelyt onkin Kymi-
yhtiolle, meiddn on ajateltava pitem-
milla tdhtidimelld nuoria tyossdkayvid
takaamalla heille tyopaikkoja, jotta
esimerkiksi Ruotsiin muutto ei enti-
sestddn kasvaisi’’, sanoo Miyr4.

Asentaja-koneistajakurssin jirjesti-
miselld pyritddn johtaja Miyrdn mu-
kaan tukemaan mahdollisuuksien mu-
kaan myo6s Karkkilan tyollisyyttd.
”’Otamme konepajan tuotanto-osas-
tojen siirrossa sen riskin, ettd mene-
tdmme siirron yhteydessd osan siitd
ammattitaidosta, joka vuosien varrella
on kertynyt Helsingin konepajalla. Mei-
din taytyy luottaa, ettd koulutuksen
avulla saamme ammattitaitoista vikei
tilalle.”’

»’Usein kun puhutaan korkeista kus-
tannuksista, mainitaan tydntekijdin
palkkakustannukset, mutta eivit ne
vilttdmattd ole esteend. Kysymys on
ennen kaikkea ihmisen tyon tuottavuu-
desta. IThmisen oma tyopanos, usko
tyOhonsd, kyky ndhdi, mitd pitaa
tehdd, ovat tarkeitd. Meiddn pitéisi
pystyd tarjoamaan ihmiselle tyGssddn
suurempi tehtdvialue, mielekkddmpi
ty6d. Télld tavoin pystymme nostamaan
tuottavuutta’’.

Irtisanomiset lykattava
ainakin vuodella

® ’Thmisen elami on jaettu kolmeer
osaan: nuoruuteen, miehuuteen ja
vanhuuteen. Tdnd pdivdnd Kymiyhtion
Karkkilan tehdas aloittaa ’vanhuuden’
ennenaikaisesti laittamalla osan tyon-
tekijoistddn elakkeelle’’, sanoo Kark-
kilan valimon ja konepajan piidluotta-
musmies Arvo Rintala.
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Tyontekijéiden keskuudessa on eli-
kejérjestelyt otettu vastaan eri tavoin.
»Toiset tyOntekijat 1dhtevit jopa tyy-
tyvdisind eldkkeelle, mutta monille
elakkeelle siirtyminen on vastenmie-
listd. Ensinndkin tdhin ovat vaikutta-
massa taloudelliset niktkohdat, silld
elike on noin 800 markkaa kuukau-
dessa ja toistaiseksi kaikki eividt ole
osanneet varautua ldhtem#ddn eldk-
keelle’’, sanoo Rintala.

Pidluottamusmies Rintala toteaa,
ettd tyontekijoiden keskuudessa ei ole
otettu vastustavaa kantaa toteutetta-
viin  koulutusjirjestelyihin, koska
tyontekijoiden keskuudessa ollaan
yleisesti koulutuksen kannalla. Koulu-
tuksen tulisi kohdistua koulutusta
vailla oleviin, ammattikoulun kdymét-
tomiin tyontekijéihin, Samalla tulisi
Rintalan mukaan turvata toimeentulo
myds kurssin aikana.

Irtisanomisiin on tyOntekijéiden
kanta kielteinen. ’’Sanoisin jyrkésti,
ettd ketddn ei tulisi irtisanoa. Téssd
muutama vuosi sitten laadittiin koko
yhtion henkilostolle eri henkilosto-
ryhmien edustajien kanssa Kymiyhtion
henkilostopolitiikan suuntaviivat.
Tédnd pdivdnd, kun tyénantaja on il-
moittanut meille laajasta tyontekijoi-
den ja toimihenkil6iden vdhentdmises-
td, on merkillepantavaa se, etti ky-
seisessd kirjasessa esitetyt periaatteet
ja tyonantajan kaytdnnossi harjoittama
henkildstopolitiikka eivit ole sopusoin-
nussa keskendidn niiden tapahtumien
valossa, joita viime pdivind on ilmen-
nyt”’, sanoo Rintala.

»’Nékisin, ettd ndiden 80 irtisanot-
tavan kohdalla tulisi suorittaa uudel-
leenarviointi ja ettd irtisanomiset ly-
kéttaisiin ainakin vuodella, jonka jil-
keen tarkastettaisiin, onko tarvetta
vihentdd ndin paljon. Kun uudet
tuotantolinjat valmistuvat ja muut
jérjestelyt ovat tapahtuneet, niin sil-
loin olisi kaikilla mahdollisuus nihdi,
mitd tarvitaan ja kuinka paljon.
Téassd tilanteessa en nide mitidn muuta
vaihtoehtoa kuin irtisanomisten pe-
ruuttamisen ja lykkddmisen ainakin
vuodella’’, sanoo Rintala.

Ratkaisua pitkitetty liian
kauan

® ’Tavallinen maalaisjirkikin sanoo,
ettd kun on jatkuvasti vuosien ku-

luessa otettu uusia henkiloita taloon
tuotannon pienentyessd, niin timi ei

voi jatkua kauan”’, toteaa Karkkilassa
tapahtuneesta kehityksestd teollisuus-
toimihenkiléiden luottamusnainen
Gorel Ronndahl. Ratkaisun tekoa on
hénen mukaansa viivytetty liian
kauan, joten nyt ollaan jouduttu ti-
hén ikdviin tilanteeseen.

”’Teollisuustoimihenkiléiden  kes-
kuudessa elikejiarjestelyt on otettu
suurin piirtein hyvissd hengessi vas-
taan. Varaukselliseen suhtautumiseen
on vaikuttanut ennen kaikkea teolli-
suustoimihenkiloiden alhainen palkka-
taso ja siitd johtuva tulevan eldkkeen
pienuus’’, sanoo Ronndahl.

Irtisanomisista Roénndahl toteaa,
ettd niitd tulisi tarkastella uudessa va-
lossa eldkkeelle siirtymisten jdlkeen.
»’Eldkkeelle siirrot merkitsevit lahes
sadan henkilén poistumista tyovoi-
masta, mik# saattaa synnyttdd vai-
keuksia toiden suorittamisessa’’. Irti-
sanomisten vaikutus korostuu entisti
voimakkaammin Roénndahlin mukaan
tdmén pdivin huonossa tyo6llisyys-
tilanteessa. Esimerkiksi Karkkilasta
hanen mukaansa on mahdotonta
saada uutta tyopaikkaa.

Irtisanomisia pohdittava
uudelleen

©® Karkkilassa on tidlld hetkelld teh-
dasryhmin palveluksessa 111 teknisti
toimihenkilo4. Eldkejirjestelyt koske-

**Teollisuustoimihenkiloiden mielesti tulisi
irtisanomisia tarkastella uudessa valossa
elikkeelle siirtymisten jidlkeen’’, toteaa
teollisuustoimihenkiloiden luottamusnai-
nen Gorel Ronndahl.

""Elikkeelle siirtyviit tekniset ovat rie-
muissaan péistessiiin kymmenien palve-
lusvuosien jéilkeen elikkeelle. Mutta elike-
ja jatkokoulutusjirjestelyjen jilkeen tulisi
tarkastella tilannetta uudestaan irtisano-
misten osalta’’, toteaa teknisten yhdysmies
Olavi Heinonen.

vat teknisten yhdysmiehen Olavi Hei-
nosen mukaan seitsemii teknistd hen-
kil64, joista osa on jo siirtynyt ennen-
aikaiselle elikkeelle.

*’Ennenaikaiselle elidkkeelle siirté-
miset ovat kuin peltojen paketointi.
Tamin luulisi olevan kannattavuu-
deltaan kyseenalaista toimintaa. Toi-
saalta on tunnustettava, etti elikkeel-
le siirtyvit tekniset ovat riemuissaan
pééstessddn ennenaikaiselle elikkeelle
kymmenien palvelusvuosien jédlkeen”’,
toteaa Heinonen.

Mutta irtisanomiset eivdt saa yhti
varauksetonta tukea teknisiltd toimi-
henkil6iltd. Heinonen toteaa teknisten
toimihenkil6iden méérdan vdhentyneen
Karkkilassa viimeisen kahden vuoden
aikana luonnollista tietd 140:std
111:een toimihenkil66n. ’’Ja kun to-
dennédkdisesti eldkeratkaisu vie yli
sata ihmistd pois henkilékunnasta ja
vield suunniteltu tyéllisyyskurssi noin
50, olisi syytd jonkin aikaa tarkastella
tilannetta, miten néiden pois siirretti-
vien henkildiden ty6t tullaan hoita-
maan ennen kuin vihoviimeisti vihen-
nysmuotoa, lopputilid, kéytetddn’’,
sanoo Heinonen.

Irtisanomisten vaikutuksista toteaa
Heinonen tilanteen muodostuvan vai-
keaksi monelle irtisanottavalle jo pel-
kdstddn huonon ty6llisyystilanteen
johdosta. Monet ovat rakentaneet
omakotitaloja ja asettuneet pysyvisti
Karkkilaan ja nyt he joutuvat lihte-
méin, toteaa Heinonen.

PEKKA LONKA




Putkistot, kolonnit ja siilot ovat ominaisia petrokemian teollisuudelle. Niikymia 70 tonnin
vetoisen polyeteenin vilivaraston piilta, takana kolme ns. jumbosiiloa.

REIJO VIRTA

Osakkuusyhtiot 5




©® Pekemalla on kaksi p#idtuotanto-
linjaa: LDPE eli korkeapainepolyeteeni
ja PVC eli polyvinyylikloridi. Molem-
mat ovat aineita, jotka toimitetaan
muulle teollisuudelle edelleen jalostet-
tavaksi. Puolet maailmassa valmistet-
tavista muoveista ovat juuri edelld
mainittuja muovilajeja.

@ Polyeteenin raaka-aine on eteeni,
jota saadaan teollisuusbensiinid 1&dhto-
aiheenaan kdyttivistd Nesteen eteeni-
krakkaamosta. Eteenikrakkaamon
kapasiteetti 165 000 tonnia vastaa
melko tarkkaan Pekeman tarvetta;
itse asiassa krakkaamo rakennettiin
juuri Pekemaa ajatellen.

® Polyeteeni valmistetaan purista-
malla eteeni korkeaan paineeseen.
Talloin eteeni polymeroituu eli sen
molekyylit liittyvat toisiinsa pitkdksi
ketjuksi. Syntyvddn aineeseen lisdtdin
mm. liukuaineita pienid madrid kiy-
ton helpottamiseksi.

PVC:ssd Kymin klooria

® PVC eroaa raaka-ainepohjaltaan
polyeteenistd sikili, ettd lopputuot-

Pekeman, Porvoon

maalaiskunnassa

teessa on puoliksi eteenid ja puoliksi
klooria.

Sen valmistus tapahtuu kahdessa
vaiheessa. Ensiksi valmistetaan etee-
nistd ja kloorista mutkikkaiden pro-
sessien kautta vinyylikloridimonomee-
ri eli VCM. Sen jilkeen VCM poly-
meroidaan ja saadaan monomeeri-
molekyylit liittymddn toisiinsa ket-
juiksi. Lopputuloksena on PVC.,

Yhden PVC-tonnin valmistamiseen
kuluu puoli tonnia eteenii ja 0,7 ton-
nia klooria. Polyeteenitonnin valmis-
taminen taas vaatii tonnin eteenid.

Jauheina ja rakeina

Valmis LDPE on raemainen aine.
Sekoittamalla polyeteeniin 2,5 pro-
senttia kimrookid eli hiilimustaa saa-
daan mm. putkiin kidytettivdd mustaa
muovia. Titaanioksidin avulla muovi-
raaka-aine muuttuu valkoiseksi ja sitd
voidaan kdyttdd mm. ostoskassien te-
koon.

Polyeteenia kéytetddn eniten erilai-
siin pakkauksiin ja pakkauskalvoihin,
mm.. leivin suojana oleva muovi on

sijaitsevan

muoviraaka-aineita valmistavan tehtaan ja Kymiyhtion
valilla on monia muitakin siteitdi kuin Kymiyhtion 20
prosentin osuus Pekeman osakepidiomasta ja yksi Peke-
man hallituksen kuudesta paikasta.

Kymiyhtion tuottamaa klooria kaytetiian valmistettaessa
toista Pekeman piituotetta, PVC:ti. Kymiyhtion Por-
voon tehtaan valmistamia pehmittimii tarvitaan toisaalta
erilaisten PVC-jalosteiden teossa. Yhtiot ovat lisiksi yh-
teydessi Skoldvikin teollisuusalueella vesi-, sahko-,
hoyry-, ymparistonsuojelu- sekid henkilostoasioissa.

yleensd polyeteenid. Maitotolkin muo-
vipinta valmistetaan niinikdin poly-
eteenistd. Kartongin péillystysvaati-
mukset ratkaisivat itse asiassa LDPE-
lisenssin valinnan. Maitot6lkkeinid ja
muovisdkkeind polyeteenid kulkeutuu
paljon my6s vientiin. PVC:ti toimite-
taan kahden laatuisena jauheena.
PVC-tuotteista tirkeimmit ovat ra-
kennusteollisuuden kdyttimait viemé-

Pekeman uusi toimitusjohtaja Raimo Suo-
niemi: Polyeteenid ja PVC:ti valmistaes-
saan Pekema pyrkii luomaan varman poh-
jan Suomen muoviteollisuudelle ja sen
kehittymiselle.

Yy




riputkistot. Niihin kéytetddn kovaa
PVC:té eli PVC:td sellaisenaan. Noin
10 000 tonnia Pekeman valmistamasta
PVC:std jalostetaan edelleen PVC-
sekoitteiksi. Talldin niihin lisdtdidn
mm. Kymiyhtion Porvoon tehtaan
valmistamia pehmittimid. Naiistd se-
koitteista valmistetaan mm. kaapeli-

eristeité, lattialaattoja, nauhoja
metallikaiteisiin, kernikankaita,
muovisadetakkeja ja kertakdytto-
pulloja.

Kotimarkkinat ovat tarkeat

® Noin 80 prosenttia PVC:std menee
suorasti tai epdsuorasti rakennusaine-
teollisuuden kéyttdon kotimaahan.
Tamin vuoksi rakennusalan lama on
heijastunut myds Pekemaan. Poly-
eteenin tuotannosta ldhes puolet taas
menee vientiin. Vienti suuntautuu l4-
hes kokonaan pohjoismaihin.

Myynnistid vastaa Ruotsissa kolmi-
henkinen Pekema Svenska Forsilj-
nings Ab, myyntikonttori Norjaan on
perusteilla ja muualle Eurooppaan
myyddidn agenttien vilitykselld. Koti-
maassa tuotteet myydddn suoraan
teollisuudelle.

Pekeman teknillisen johtajan Raimo Junnilan mukaan viime vuonna tapahtuneet
laajennukset olivat kansainvilisestikin suuria. Siksi Pekema ei tule lihivuosina raken-

teellisesti muuttumaan nykyisesti.

»’Kotimarkkinoilla on tarkoitus sii-
Iyttdd korkea markkinaosuus, mah-
dollisesti suurentaa sitd nykyisestd
2/3:sta yli 70 prosentin. Kannattavuu-
den kannalta on tirkeid pystyd oh-
jaamaan suuri osa tuotannosta ldhi-
alueille’’, sanoo Pekeman toimitus-
johtaja Raimo Suoniemi.

Tuotteita on kehiteltava

® Kun Pekema vuonna 1972 aloitti
toimintansa, tapahtui se kahdella
50 000 tonnin LDPE-yksikolld. Sa-
manaikaisesti rakennetun PVC-linjan
VCM-kapasiteetti oli 55 000 tonnia,
mutta polymerointikapasiteetti vain
noin 33 000 tonnia.

Viime vuonna loppuun saatetun
laajennuksen yhteydessd polymerointi-
kapasiteetti nostettiin  vastaamaan
monomeerin tuotantokykyd. PVC:n
polymerointikapasiteetin lisdksi laa-
jennus toi lisdd my6s kolmannen
LDPE-yksikon.

Laajennukset ovat sikdli merkitté-
vid, ettd tédlld hetkelli Pekema pystyy

kayttdmdan kaiken kotimaassa val-
mistetun eteenin — ulkomailta sitd ei
kannata tuoda. ’Tdma merkitsee sitd,
ettd rakenteellisesti Pekema ei tule
muuttumaan lihivuosina. Sen sijaan
tuotekehittelyyn  kiinnitetddn lisda
huomiota’’, sanoo Pekeman teknilli-
nen johtaja Raimo Junnila.

Pekeman pyrkimyksend on toimitus-
johtaja Raimo Suoniemen mukaan
hallita kaikki tuotantoon liittyvit
laatu- ja sovellutuskysymykset. Tuote-
kehittelyn onnistumiseksi pyritddn
yhi parempaan yhteistybhon osakkai-
den ja asiakkaiden kanssa.

Tuotekehittelyn osuutta kuvaa mm.
se, ettd laadunvalvontaosaston 73:sta
ja teknisen sovellutuksen osaston 24
henkil6dstd suurin osa joutuu tuote-
kehittelyn kanssa tekemisiin.

”’Jo olemassa olevia laatuja on ke-
hiteltdvd, jotta pysyttdisiin markki-
noilla. Toisaalta on kehiteltivd uusia
tuotteita bulkkitavaraluonteen vihen-
tdmiseksi. Tilloin my6s voitaisiin ai-
kaisempaa suurempi osa tuotteista
myydéd ldhimarkkinoille eli pohjois-




maihin. Rahdit ja korkeat myynti-
kustannukset vaikeuttavat myynnin li-
sdamistd muihin Euroopan maihin.”’

Mikili tuotekehityskohteita valitaan
kemiallisen puunjalostuksen alalta,
kuuluu kohteiden valinta Suoniemen
mukaan puunjalostusteollisuudelle
itselleen. ’Pekema on kuitenkin val-
mis antamaan hyvit tutkimusresurs-
sinsa eri yhteistyokohteiden kdytt66n.”’

Ei tuomittu tappiollisuuteen

@® Pekeman liikevaihto on noussut
jyrkésti vaoden 1972 56 miljoonasta
markasta viime vuoden 340 miljoo-
naan markkaan. Toiminta on kuiten-
kin vuotta 1974 lukuun ottamatta ol-
lut tappiollista.

”’Pekema ei ole tuomittu tappiolli-
suuteen. Olen tédysin valuuttunut siitd,
ettd suunta muuttuu viimeistdin ensi
vuonna. Myyntihinnat verrattuna kus-
tannuksiin muuttuvat pakosta’’, us-
koo Suoniemi. Tappiollisen tuloksen
hdn katsoo johtuvan alalla yleisesti
vallitsevasta kannattavuuskriisisti
sekd myyntihintojen sdilymisestd en-
tiselldén.

<
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Tuomo Tourumen, 26, on varapii-
luottamusmieheni toimiessaan huomannut
tyosuhdeasioiden kisittelyn sujuneen teh-
taan ja henkilokunnan nuoruudesta huoli-
matta normaalisti.

prosentit:

Neste
Enso
Kemira

Kymiyhtio
Partek
Nokia
Stromberg
Upo

kunnan mééri on 750.

Muoviraaka-aineita valmistava Pekema Oy perustettiin
28.3.1969. Tuotanto kidynnistyi vuoden 1972 kevéaalla.
Yhti6 tuottaa suurpainepolyeteeniéi (LDPE) 165 000 tonnia
vuodessa ja polyvinyylikloridia (PVC) 55 000 tonnia
vuodessa. Osakekannasta puolet on valtion yhtididen ja
puolet yksityisten yhtididen hallussa. Osakkaat ja omistus-

Yhtion osakepidioma on 120 miljoonaa markkaa. Liike-
vaihto oli 340 miljoonaa markkaa vuonna 1976. Henkilo-

41,5 %
6,0 %
2,5 %

20,0 %
15,0 %
7,5 %
5,0 %
2,5 %

»Pekeman ongelma on verrattain
suurten lainojen hoito ja lyhennykset,
my0Os luottokanta on eri syistd joh-
tuen liian lyhtyaikainen. Suomen
Pankin asenne on toisaalta vaikeutta-
nut luottojen uusimista.”’

Yhteiskunnallista
merkitystd

® Toiminnallaan Pekema pyrkii luo-
maan varman pohjan Suomen muovi-
teollisuudelle ja sen kehittymiselle.
Toisaalta Pekeman ty6 vahvistaa voi-
makkaasti maamme maksutasetta.

”’On aivan luonnollista, ettd mm.
Pekeman suhteen ollaan ympériston-
suojelukysymyksissi tarkkoja. Toi-
minnastamme on kuitenkin tuotava
esiin myos yhteiskunnan kannalta po-
sitiivisia asioita’’, sanoo Suoniemi.

”’Tulevina vuosina Pekema yksiniin
korjaa maksutasettamme 150—200
miljoonalla markalla vuodessa. Silloin
on jo otettu mukaan suuremmat ulko-
maisten lainojen lyhennykset kuin
meilld on mahdollista tehdd.”

Osakkaisiin monia

siteita

® Osakkaisiinsa Pekemalla on moni-
puolisia yhteyksid. Skoldvikin alueen
yhtitistd Kymi ja Neste ovat raaka-
ainetoimittajia, osa osakkaista on
suuria osakkaita, jotkut ovat olleet
toimittajina investointivaiheessa.
Toiminnallista etua Pekema saa
my6s osakkaidensa laajoista liike-
kokemuksista.

”Toimintoja yhdistellddn sikili
kuin se kannattaa. Tutkimuksen
alueellakin lienee edelleen mahdolli-
suuksia kehittdd yhteistyotd’’, arvelee
Suoniemi.

Keskikokoinen

® Pekeman palveluksessa on noin
750 henkilod. Valtaosa tyoskentelee
Skoldvikissd, osa myyntikonttorissa
Helsingissd.  Toimihenkil6itd  on
henkilokunnasta ldhes puolet.
Polyeteenin tuotanto on Pekemalla
kansainvilisesti katsoen kohtalaisen

jatkoa s:lla 17
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Alkoholi ongelmana

tyopaikoilla:

»’Kun malli otettiin kdytt68n, mo-
net alkoholin ongelmakseen kokeneet
hakeutuivat oma-aloitteisesti tai tyé-
osastonsa ldhettimidni saamaan hoi-
toa’’, sanoo Jokinen. Oma-aloitteinen
hakeutuminen alkoi kuitenkin pian
tyrehtyi ja tyGosastot tarttuivat asiaan
endd vain sellaisissa tapauksissa, jol-
loin vaihtoehtona oli lopputili.

Pidihdeongelmat eividt ole tydpai-
koilla vidhentyneet, vaikka hoitoon
hakeutuvien miird on laskenut, va-
kuuttavat alkoholiyhdysmichet seké
tyovoima- ja tyoterveysosastot. Kuu-
sankoskella ongelma on nimenomaan
alkoholi. Muiden péihteiden véirin-
kiyttod ei ole paljoakaan ilmennyt.

»’Asia on kaikkien mielestd kiusal-
linen, ja siksi siiti mieluummin vaie-
taan’’, sanoo Jokinen.

Hoitoonohjausryhma
yhdysmiesten tueksi

Kuusankosken alkoholiyhdysmie-
het kokoontuivat viime joulukuussa
pohtimaan ty6ssddn kahden vuoden
aikana ilmenneitd pulmia. Kokouk-
sessa todettiin, ettd hoitoon ohjaus on
tapahtunut yleensi vasta joko-tai -ti-
lanteessa. Tieto ei ole kulkenut tyon-
johdolta eikid tyotovereilta yhdysmie-
hille. Hoidon yksityiskohtainen suun-
nittelu sekd seuranta on myos jadnyt
vahiiseksi.

Johtava ladkédri Antti Jokinen eh-
dotti télldin, ettd sindnsid hyvidd ja
hoidon kannalta olennaiset edellytyk-
set takaavaa ohjausjirjestelmidd kehi-
tettdisiin kasittelemilld paihdeongel-
matapaukset tyéosastoilla ns. hoitoon-

Tyomarkkinajirjestot suosittelivat parisen vuotta sitten
piihdeongelmaisten hoitoonohjauksen jirjestiimisti tyo-
paikoilla. Kymiyhtiossi hyviksytyn hoitoonohjausmallin
padasiallinen sisidlto oli, ettd kullakin henkilostoryhmiélli
on yhdysmiehensi, jotka opastavat apua tarvitsevan péih-
deongelmaisen ’tien péihidn’ antamalla tietoa hoito-
mahdollisuuksista.

Hoitoonohjausmallia on sovellettu Kymiyhtion tehtailla
nima kaksi vuotta. Kokemukset ovat yhtion johtavan ldi-
kirin Antti Jokisen mielestd osoittaneet ohjausjirjestel-
mian kayttokelpoisuuden, mutta samalla myos parannusta

vaativia puutteellisuuksia.

ohjausryhmaissd. Ryhmidin kuuluisi
ongelmainen itse, tydosaston edustaja,
kyseisen alueen yhdysmies sekid tyo-
voima- ja tyoterveysosastojen edus-
tajat.

Hoitoonohjausryhmé késittelisi
kaikki tyopaikalla ilmenevidt paihtei-
den véadrinkdyttotapaukset, siis seka
sellaiset, joissa jo on kysymys alko-
holismin oireista ettd ns. kertajuop-
poustapaukset.

Ryhmi sopisi yksityiskohtaisesti
tapaus kerrallaan asiaan liittyvisté toi-
menpiteistd, kuten hoitoonohjaukses-
ta, seurannasta ja tydsuhteeseen liitty-
vistd asioista. Varsinainen hoito jiisi
luonnollisesti asianomaisen ja hoita-
jan keskeiseksi.

Tamé jarjestelmid on luonnollisesti
aikaisempaa raskassoutuisempi, mutta
ilman vaivannik6d toiminta saattaisi
Jokisen mukaan sammua kokonaan.

Hoitoonohjausryhmét
aloittavat
helmi-maaliskuussa

Kaikki eri osapuolet ovat hyvédksy-
neet ehdotettujen hoitoonohjausryh-
mien perustamisen. Jokisen mukaan
uudistettua mallia ryhdytdidn sovelta-
maan helmi-maaliskuun aikana.

>’ Aloitteen teko vddrinkayttétapaus-
ten kéisittelemisestd jid luonnollisesti
edelleen tydosastoille’’, sanoo Joki-
nen. Jirjestelmi takaa kuitenkin sen,
ettd eri osapuolet saavat asiasta tiedon
samanaikaisesti. Ongelmainen henkil®
ei myoskddn voi endd vedota siihen,
ettei ole tiennyt hoitomahdollisuuk-
sista.

Jokisen mukaan vastaavia hoito-
ryhmii ei ole kokeiltu muualla. Yksi-
tyiskohtaisia hoitoonohjaussopimuk-
sia on kylli olemassa, mutta niitad
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sovelletaan samanlaisina  kaikkiin
ongelmatapauksiin. Yksilollistd hoi-
toonohjausta ei tydpaikoilla yleensi
anneta. Jidrjestelmdn kehittdmiseen
Kuusankoskella on hyvdt mahdolli-
suudet, koska seudulla on erittdin
hyvat pidihdeongelmaisten avohoito-
mahdollisuudet.

Leimautumisen pelko

avunhakemisen este

»Tyontekijat suhtautuivat alun
alkaen hoitoonohjausmalliin melko
epdluuloisesti’’, sanoo Paperiliiton
Kuusanniemen os. 85:n yhdysmies
Paavo Toivonen. Pelittiin, ettd hoi-
toon hakeutuva leimautuu ja joutuu
tyonjohdon jatkuvaan tarkkailuun.

.”Ep:&iluulot ovat osin héilvenneet,
osin eivdt’’, sanoo Toivonen. Hoi-
toonohjaus tapahtuu usein vield joko-
tai -tilanteessa juuri sen pelon takia,
ettd tyopaikalla ryhdyttdisiin kyttdi-
méédn. Hengenhaistelijoita on kylld
jo nyt hidnen mielestéédn riittdvisti.

Hoitoonohjausjarjestelmd on Toi-
vosen mielestd erittdin hyvd ja miele-
kis, jos se perustuu reiluun peliin.
Silli ei todellakaan ole endd henkildn
oma asia, jos hin ottaa alkoholin
takia tavakseen jadda pois tyOpaikal-
taan, varsinkin, jos hidn on kolmi-
vuorotyossi.

Hoito ei sindnsd ole autuaaksi
tekevi. Jilkiseurantaa tarvitaan tulos-
ten toteamiseksi. Mahdollinen myén-
teinen kehitys on otettava huomioon,
jos hoidon alussa on vaihtochtona
ollut tyésuhteen purkaminen.

Hoitoonohjausryhmid on Toivosen
mielestd kannatettava ajatus. Kaikki
osapuolet joutuvat kisittelemédin asian
samanaikaisesti. Tiedon kulku para-
nee, mikd on ollut monesti yhdys-
miehen ongelma.

»’Tyodpaikkojen ammattisuhteet ja
osastorajat ovat yhdysmiehen kan-
nalta vield liian arkoja asioita’’, sanoo
Toivonen. Esimerkiksi tuotantopuo-
lelta valitun yhdysmiehen on vaikeata
mennéd keskustelemaan muuhun am-

mattiryvhmiin kuuluvan kanssa, vaik-
ka kyseessi on puhtaasti inhimilliset
asiat. Muuten Toivonen sanco koke-
mustensa olleen myonteisid. Kaikki,
joiden kanssa hi#n on keskustellut
mahdollisesta alkoholiongelmasta,
ovat suhtautuneet asiallisesti.

Tekniset poikkeusasemassa

»Tekniset ovat tulleet alkoholi-
ongelmien kisittelyssd tavallaan pai-
notetusti esiin’’, sanoo teknisten
Voikkaan tehtaan yhdysmies Sakari
Ahola. Tyo6njohtotehtdvissd olevat
tekniset ovat vastuullisessa asemassa
juoppoustapauksissa.

On kuitenkin ilmennyt monia ta-
pauksia, jolloin tekniset eivit ole
uskaltaneet ottaa kantaa ja tarttua
heti tilanteeseen. Selvdd peittelyd on
tapahtunut joko omalta tai esimiehen
taholta.

»’Varsinaisia alkoholiongelmaisia ei

‘ jatkoa s:lla 27

Kaikki tydosastoilla ilmeneviit alkoholin vairinkiyttotapaukset kisitelldiéin helmi-maaliskuulta alkaen yhtion johtavan
lddkirin Antti Jokisen (vas.) ehdottamissa hoitoonohjausryhmissi. -Uudistus on tarpeellinen ja tuloksia odotetaan
kiinnostuneena, vakuuttavat tyontekijoiden yhdysmies Paavo Toivonen Xuusanniemesti, teknisten Sakari Ahola
Voikkaalta sekia palkka- ja tyovoimaosaston osastopiillikko Eero Miettinen.
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Tehokkaalla limpokierrolla

Energiakriisi havahdutti niin valtiovallan, teollisuuden
kuin yksityisenkin kuluttajan pohtimaan energiansdasto-
mahdollisuuksia. Tiedotusvilineet ovat kertoneet tavoista
sddstdd energiaa...

Mutta Kymin Metallin lampo6teknisen tuotekehitys-
ryhmédn péadsuunnittelija, dipl.ins. Timo Vali-Torala
ratkaisi energiansddstdongelman omaperiiselld tavallaan.
Omien ideointien kautta toteutui Vaili-Toralan pari
vuotta sitten Nyhkélédntielle Karkkilaan valmistuneeseen
pientaloon koneellinen ilmaldmmitysjédrjestelma.

Jarjestelmille on jo Suomessa myonnetty patentti...

Ennen talon valmistumista Nyhka- duttiin taloon rakentamaan mm. 150
lantielle oli perheenpdd joutunut tii- metrid erityisii ilmakanavia muiden
viisti  osallistumaan  kirvesmiesten rakenteiden lisdksi.
kanssa talon rakentamiseen, silld 14m- »’Tamdén talon kohdalla on kysymys
mitysjarjestelmin toteuttamiseksi jou- lammitysjarjestelmastéd, joka kuluttaa

L

.

mahdollisimman  vdhdn energiaa.
Lampdenergia otetaan kyllikin melko
kalliilla tavalla; suoraan sidhkosti.
Siind mielessd energiakustannukset ei-
vit ole kovinkaan alhaiset, mutta
sddstd saavutetaan vuosienergiamai-
rassd eli kulutetussa madrdssa. Sahko-
pohjainen limmitys valittiin helpom-
man mitattavuuden ansiosta’’, selvit-
telee Vili-Torala ilmalammityksen va-
lintaperusteita.

Tehokasta ilmankiertoa
huonetiloissa

Talon lammitys perustuu ilman-
kierrdtykseen ja -limmitykseen huo-
netiloissa.  Ilmaldmmitysjirjestelmi
vaatii nykyisessd muodossaan keskus-
kojeen eli ilmanlimmittimen, jossa
ovat ilmanpuhallin seké patteri. Ilma-
lammityskoje ottaa sahkostd suoraan
lampo4, siirtdd sen ilmaan ja puhaltaa
ympdri huonetiloja. Tavanomaisia
pattereita ei huonetiloissa ndy, vaan
ilmakanavia pitkin kulkeva ilma tulee
ulos ikkunapenkeissd olevien aukko-
jen kautta. Nidin saadaan asunnossa
aikaan tarpeellinen kierto. Iima kier-
taa kaksi kertaa tunnissa.

*’Jokainen litra raitista ilmaa kiyte-
tddn hyviksi, ennen kuin se painuu
ulos keittiostd tai kylpyhuoneesta’’,
kertoo Vili-Torala. ’’Ilmalimmityk-
sen energiansddstd ndkyy kokonais-
sdhkonkulutuksessa. Esimerkiksi tidssi
talossa oli lokakuusta lokakuuhun
mitatulla ajalla kulutus noin 24 000
kilowattituntia, joka sisdltdd lammi-
tyksen, kayttoveden ja taloussihkon.

Pari vuotta sitten valmistuneen Timo Vili-Toralan perheen omakotitalon limmitys tapahtuu koneellisen ilmalimmitysjirjestelmiin
avulla. Talossa toteutetut monet erikoisratkaisut todistavat talon isinnin kiinnostuksesta erilaisten ratkaisujen kokeiluihin. *’Kyllid
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| ilmalammitys talla yksinkertaisemmallakin siddolld toimii aivan riittivisti ja taloudellisesti’’, toteavat Timo ja Anja Vili-Torala.




Ja tahédn sisaltyy lisdksi kotona leipo-
miseen, pakastamiseen, pyykinpesuun
sekd sdhkdsaunan ldmmittdmiseen
pari kertaa viikossa kulunut sihko-
madrd. Asunnon limmitettdvd pinta-
ala on noin 170 neliémetrid ja raken-
nustilavuus noin 550 kuutiometrid’’,
mainitsee Vili-Torala.

Jirjestelmia omien

ideointien tulos

Talossa toteutettu limmitysjirjes-
telmd perustuu Timo Vili-Toralan ja
hédnen entisen ty6toverinsa Eero Hiiti-
sen kehittamalle sditéjarjestelmille,
jolle on myonnetty suomalainen pa-
tentti. Jokaisen ikkunan alle tulee
kaksi pientd ilmakanavaa ja niiti
kanavia voidaan sidatoteknisesti kiyt-
tdd siten, ettd periaatteessa voidaan

)
{ -

Helppohoitoisuus on ainakin yksi Timo
Vili-Toralan kehittiimin limmitysjirjes-
telmiin eduista, silli huoltotoimenpiteet
rajoittuvat  keskuskojeen suodattimen
puhdistamiseen kerran parissa viikossa.

saavuttaa tdysilmastoidut olosuhteet.
Jarjestelmid ei ole vield toteutettu
aivan loppuun asti, silld alunperin
kokeilumielessd halusi talon isdntid
kokeilla jarjestelmdn toimivuutta yk-
sinkertaisemmalla sdiddolld. Ja tdmi
on osoittautunut hinen mukaansa ai-
van riittdviksi talon limmityksessi.

Mikéd sai hédnet kehittimidn nyt
toteutetun ilmaldmmitysjirjestelmin
taloonsa?

»’Olen ty6ni puitteissa joutunut
monissa yhteyksissd tekemisiin raken-
tamisen kanssa ja mieli teki kokeilla

tata LVI-tekniikkaa kdytdnnossd. Sii-
nd ei sitten malttanut olla r_lape,r,tele-
mitté erilaisten ideoiden parissa.

Mahdollisuuksia

vielii toteuttamatta

Vili-Toralan talon ilmaldmmitys-
jérjestelmin antamia mahdollisuuksi‘a
ei ole vield kiytetty loppuun astl.
Talon viemirdinti ja poistoilmakana-
visto on rakennettu etukéteen siten,
ettd lampopumpun avulla voidaan
sekd jitevedesti ettd poistoilmasta
ottaa limpod talteen. Mutta eivit
Timo Vili-Toralan ideoimat ratkaisut
vield tihin pédty. *’Periaatteessa tdssd
talossa toteutettu ilmaldmmitysjérjes-
telmd; ilmapuhallus jokaiseen huonee-
seen ja keskuskoje, johon voidaan
laitteita lisdtd, antaa mahdollisuuden
helposti muuttaa energianldhdetti,
esim. aurinkolimmon toteuttamiseksi.
Perusjirjestelmd on valmiina eikd
kaytinnossd tarvitsisi hankkia kuin
aurinkoldmmoén kerd4jd esim. auto-
katoksen katolle. Télli aurinkoldm-
molld voisi alentaa sdhkoénkulutusta
ehkd noin 20 prosentilla.”

’’Mutta néiden ratkaisujen toteutta-
minen on jidnyt, koska jirjestelmi
néyttda tdllaisella yksinkertaisemmalla
sadadollikin pelaavan moitteettomasti
ja taloudellisesti. Osittain my6s siitd
syystd, ettd ne ovat jo melko kalliita
ratkaisuja.”’

Perinteistd LVI:ta
ei talosta loydy

Vili-Toralan viiden huoneen ja
keittion pientalo on oiva esimerkki
talon isdnnén ideoinnista ja kokeilun-
halusta erilaisten ratkaisujen toteutta-
miseksi. Perinteistd LVI:tid ei talosta
16ydd ollenkaan. Siahkéjohdot eivit
kulje talon rakenteissa, kuten yleensi,
vaan seinid kiertdvien muovilistojen
alla. Samoin talon vesipuoliset asen-
nukset on tehty polyeteeniputkella,
joten perinteinen kupariputki on hy-
latty kokonaan tidssd talossa. Ener-
giansaastoon liittyvind ratkaisuna to-
dettakoon vield, ettd vipusekoittajien
avulla Vili-Toralan perheessi on ve-
denkulutuksessa piisty huomattavasti
alle keskiarvokulutuksen. ’Kun on
tyon puitteissa joutunut rakentamisen
parissa puuhaamaan, ei ole malttanut
olla nipertelemitti erilaisten ideoiden
toteuttamiseksi.’’ a4

® Dipl.iins. Timo Vili-Torala toimii
Kymin Metallin ldmpdteknisen tuote-
kehitysryhmén pédédsuunnittelijana.
Ryhmié johtaa tuotekehityspaallikko,
dipl.ins. Olof Alander.

»’Energiankulutusta voidaan LVI-
laitteiden osalta nykyisen késityksen
mukaan vdhentds ldhinnd sdito6d pa-
rantamalla. Kymin Metallin 1amp6-
tekninen kehitystyd tdhtdd 1ampo-
energian tuottamiseen nykyistd vai-
keammista polttoaineista: huonolaa-
tuisesta Oljystd, Kkivihiilestd tai tur-
peesta. My0Os erilaisista prosesseista
poistuvaa hukkalaimp64 pyritddn van-
gitsemaan tehokkaaseen kayttoon.
Energian siirto  limpokeskukselta
kuluttajalle muodostaa oman téirkein
osansa kehitystydssd’>, sanoo ins.
Vili-Torala.

»”Vaikeiden polttoaineiden Kkéytti-
miseksi on menestykselld etsitty rat-
kaisuja mm. syklonipoltosta ja py6r-
rekerrostekniikasta. Hémeenlinnassa
on parhaillaan koeajovaiheessa Ahve-
niston lidmpolaitoksen turvekattila,
jossa turpeenpoltto tapahtuu kahden
syklonin avulla. Py6rrekerrostekniik-
ka eli ns. fluidised bed-menetelméii
kokeillaan ensimméisen kerran koko
maailmassa kaukolimmitykseen Ky-
min Metallin toimesta rakennetta-
vassa Enkopingin ldmpolaitoksessa.
Lampolaitos tulee valmistuessaan vas-
taamaan noin 16 000 asunnon limmi-
tyksestd.”’

“”Menetelmilld pyritddn saamaan
palaminen s#idettiviksi prosesseiksi,
joissa lampOenergian tuoton lisiksi
voidaan hallita ja tarvittaessa elimi-
noida haitalliset ympéristéasenteet.”’

»’Vaikeiden polttoaineiden kiytossi
ollaan vasta alussa. Nykyisen tekno-
logian mahdollisuuksia ei vield ole
ehditty ottaa k#yttoon, koska pulma
on uusi. Oljy tuli ldhes sukupolvi sit-
ten ja tyOnsi kiinteit polttoaineet *his-
toriaan’, josta paluu tuntuu olevan
tosiasia’’, kertoo dipl.ins. Timo Vili-
Torala Kymin Metallissa suoritetta-
vasta lampoteknisestd kehitystyosti ja
sen tavoitteista.

PEKKA LONKA
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Teknisen asiakaspalvelun péiillikko, apulaisjohtaja Timo Kuula

REJJO VIRTA

Teknistd tietoutta paperista seki
asiakkaiden ettd paperitehtaiden suun-
taan vilittda tdlld hetkelld teknisten
asiakaspalvelun paillikon, apulaisjoh-
taja Timo Kuulan liséksi kolme miestd
Kuusankoskella:

Pekka Suursalmi on Voikkaan teh-
taan tuotteiden tunnetuksi tekemiseksi
yhteydessd ldhinnd Finnpapin kautta
kotimaisiin ja ulkomaisiin Kkirjapai-
noihin. Tehtaalle pdin hidnen tyonsi
tdhtdd laadun kehittelyyn.

Peter Lifgren Kymin paperiteh-
taalta hoitaa vastaavia asiakasyhteyk-
sid Kymin paperitehtaan tuotteiden
osalta. Kontakteista enin osa suuntau-
tuu oman Kymmene—Star -myynti-
organisaation asiakkaisiin.

Kymi Kymmene Paperin teknisen asiakaspalvelun
perustamiseen nelja vuotta sitten vaikutti voimakkaasti
kaksi seikkaa:

Erikoistuvan, omin nimikkein varustetun laatuvali-
koiman kayttoominaisuudet oli saatettava ostajakunnan
tietoon.

Toisaalta asiakaspiirissi ja yleensia markkinoilla
tapahtuvan teknisen kehityksen keskitetty seuraaminen
niahtiin tuotteiden ja niiden kehityksen kannalta merki-
tyksellisena.

Ylifaktori Eero Rouvinen on osas-
ton kirjapainoalan asiantuntija, huo-
mattava osa hidnen ajastaan kuluu
Kouvolan Kirjapainon tuotannon
vetdjand. Teknistd tietouttaan hén
jakaa kotimaisille kirjapainoille.

Vientimarkkinoilla antaa apua
kaksi miestd: Kymmene-Starin palve-
luksessa oleva asiantuntija Hemel
Hempsteadissa Englannissa ja kirja-
painoalan erikoismies laatutietoisessa
Sveitsissd. Lisdksi Finnpapin palve-
luksessa olevat tekniset asiantuntijat
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muodostavat  tdrkedn  yhdyssiteen
Voikkaan laatujen kohdalla.

Esimerkkeja tarjotaan

Teknistd tietoutta jaetaan erilais-
ten tiedotteiden lisdksi mm. paperi-
laatuja esittelevdn Paper Guide -kirja-
sen avulla. Yleensd muutokset laatu-
valikoimassa pyritdédn esittimiin mie-
luummin kdytdnnon esimerkein kuin
numeroarvoin.

Teknisen asiakaspalvelun tyokent-
tddn kuuluvat myos valitusten kisit-
tely ja mahdollisista korvauksista sopi-
minen.

”’Tehdas antaa kommenttinsa jokai-
sesta valituksesta ja jokainen asiak-
kaalta tuleva paperin laatua koskeva
tieto toimitetaan tehtaalle. Pyrimme
valmistamaan yhd parempaa paperia
juuri valituksista saamiemme vihjei-
den kautta’’, sanoo apulaisjohtaja
Kuula.

Myyntimiehet
ajan tasalla

Luonnollinen ja nopea yhteys-
kanava asiakkaisiin on myynnin kent-
tdhenkilokunta. *’On tdrkedd, etta
heidit pidetddn ajan tasalla laatukehi-
tyksesti ja paperiemme kdyttotekni-

Peter Lofgrenin tyopaikka onm Kymin
paperitehtaan Kkonttorissa. Hin hoitaa
yhteyksii Kymmene-Star -myyntiorgani-
saation asiakkaisiin.

sistd ominaisuuksista. Vastqpalvelux}a
saamme kisityksen laadullisesta kil-

pailuasemastamme ja asiakkaiden
odotuksista.’’
Apulaisjohtaja Kuulan mukaan

erait sanomalehti- ja aikakauslehti-
paperin suurasiakkaat pitdvét pape-
rien kidyttdominaisuuksista tilastoa,
joka on tirked vertailukohde arvioi-
taessa Kymin Paperin kilpailukykya.

tutkimusosaston paperiosasto offset-
koneineen ovat tédrkeitd apuvilineiti.
Kirjapaino antaa myo6s konkreettisen
mahdollisuuden seurata kirjapaino-
alan Kkehitysti. Offset-painokoneen
siirtdminen tutkimusosastolle taas on
auttanut kayttdoloissa tapahtuvien
testausmenetelmien kehittdmistd ja
parantanut ndin paperin tuntemusta.’’

Kotimaisten kirjapainojen myontei-

Ylifaktori Eero Rouvinen Kouvolan Kirjapainon painosalissa. Teknisen asiakaspalvelun
asioissa ovat monet muutkin kirjapainot tulleet hiinelle tutuiksi.

Erdiden asiakkaiden kanssa on vaih-
dettu tietoja paperiteknisten ominai-
suuksien mittausarvoista. Téllaiset yh-
teydet ja henkilokohtaiset tapaamiset
auttavat lujittamaan asiakaskontak-
teja ns. bulkkituotannon alueella.

’’Hienopaperipuolella ja erityisesti
padllystettyjen laatujen kohdalla lo-
pullinen kéyttdjia on vaikeimmin ta-
voitettavissa’’, sanoo apulaisjohtaja
Kuula.

>’ Asiakkaanamme mahdollisesti ole-
valta tukkuliikkeelti emme saa vas-
tauksia tekemiimme teknisluonteisiin
kysymyksiin. Sen sijaan he odottavat
tehtaan edustajilta tietoja laadullisista
erikoispiirteistd  kidyttddkseen niitd
myyntikampanjoissaan.’’

Kirjapaino
tirkea apu

»’Téassd mielessd yhtién omistama
Kouvolan Kirjapaino sekd Kymiyhtién

nen suhtautuminen kehitysty6hén
nihdiin tdrkednd. ’’Yhteisty6 sujuu
hyvin, meille annetaan tarvittaessa
mahdollisuuksia koepainatuksiin ja
mielipiteiden vaihtoon’’, sanoo apu-
laisjohtaja Kuula.

Painon ja tehtaan
pulmat tunnettava

Teknisen asiakaspalvelun hoitami-
nen kunnolla edellyttdida Kuulan mu-
kaan kykya asennoitua seki kirjapai-
non ettd paperin valmistajan pulmiin.

Ostajat arvostavat yhteydenpitoa
tehtaaseen  sellaisten  henkil6éiden
kautta, joiden tehtdvénd on paneutua
kirjapainoalan ongelmiin ja jotka toi-
saalta tuntevat paperin valmistajan
mahdollisuudet ongelmien ratkaisemi-
seksi.

Naitd yhteyksid tehostetaan sddn-
nollisin aikavilein erikseen valituille
markkina-alueille tehdyilld asiakas-
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kdynneilli. Viime vuonna tehtiin yh-
teensd 157 asiakaskdyntid 14:44n eri
maahan.

Rutiiniluonteisten asiakassuhteiden
hoidossa toiminta on pyritty keskitti-
miin markkina-alueille. Tehtailla toi-
miva osaston henkilokunta antaa tar-
vittavat ohjeet ja taustatiedot myynti-
miehille, jotka vilittdvit ne edelleen
asiakkaille.

Liikkeelle teknisen
asiantuntijan avulla

»’Tamd on oikea tapa ldhtea pape-
rin myynnissé liikkeelle ainakin téllai-
sen uuden painon ollessa kyseessd’’,
toteaa WSOY:n Juvan kirjatehtaan
johtaja Juhani Simolin Kymin Pape-
rin teknisen asiakaspalvelun edustajan
kdynnista.

Dipl.ins. Pekka Suursalmen ja kir-
jatehtaan johtajan keskustelu alkoi
edellisen tiedustelulla siitd, mitd omi-
naisuuksia Juvan laitos vaatii paperil-
ta. Keskustelussa kdytiin ldvitse bul-
kit, kaliberit, polydvyys, imukyky,
kutistuminen, sdhkoisyys ym. Selvitel-
tiln, mitd mahdollisuuksia tehtaalla
on ottaa huomioon painon vaatimuk-
sia. Teknisid yksityiskohtia késitelleen
keskustelun jilkeen puhuttiin lyhyesti
my6s hinnasta.

”Emme vield tiedd, mitkd ovat ko-
neen ja mitkd paperin aiheuttamia
vaikeuksia. On hyvi, jos paperitehdas

Kouvolan Kirjapainon péillikké Vilho Rantala (vas.), Juvan Kirjatehtaan johtaja Juhani
Simolin ja Kymin Paperin teknisen asiakaspalvelun edustaja Pekka Suursalmi tutustu-
massa uuden painokoneen valmistamaan kirjaan.

voi auttaa kertomalla paperin ominai-
suuksista’’, sanoo Simolin.

Vaikka Simolin arveleekin, ettd
usein kestdd lilan kauan aikaa saada
palautetta paperitehtaalta, on >’pape-
ritehtaan tekninen asiantuntija itse-
asiassa se, joka minulle tuotteen

myy’’.

Kirjeenvaihtaja Henny Tako-
lander (vas.) joutuu apulais-
johtaja Timo Kuulan sihtee-
rin tehtivien lisiksi hoita-
maan koko osaston Kirjeen-
vaihtoa ja telexliikennetti.
Rouva Takolander ja osaston
hoitaja Hellevi Ala-Outinen
ovat tarkeitd lenkkejia yhtey-
denpidossa asiakkaisiin ja
myos osaston sisilla.

Johtaja Simolin uskoo, ettd myos
Juvalla voidaan Suursalmen vilittdmi-
en tietojen perusteella kokeilla Voik-
kaan Kym Pressid painomateriaalina.

»”Kédynti Juvan kirjatehtaalla oli
muuten normaali, mutta kommentit
paperin laadusta ja mahdolliset rekla-
maatiot puuttuvat’’, luonnehtii Pekka
Suursalmi asiakaskdyntidan.

»’Usein asiakaskdyntiin liittyy koe-
painatuksen seuraaminen. Tuolloin
olen sopinut kirjapainon kanssa sopi-
van tyon painamisesta joko luovutta-
mallemme tai kirjapainossa jo ennes-
tddn olleelle paperillemme’’.

Teknillisluonteisten selvitysten li-
sdksi asiakassuhteiden hoito vie pal-
jon Pekka Suursalmen ajasta. Tallin
kerrotaan mm. paperitehtaan koke-
muksista paperin soveltuvuudesta eri
tarkoituksiin. Kolmannen tdrkedn
alueen muodostavat asiakaskidynnit.

Tyo6 mielenkiintoista

Peter Lofgrenid samoin  kuin
Pekka Suursalmea tyollistdvit erilai-
set selvitykset, joiksi luetaan myds va-
litukset. Yhteyksid asiakkaisiin Lofg-
ren hoitaa lihinnd markkinoilla ole-
van myyntihenkilokunnan kautta.
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Kentdlti saatuja tietoja toisaalta vili-
tetdan tuotantoportaalle.

“Kerddméni  tutkimusmateriaalin
avulla laadin asiakkaalle vastauksen
sen mukaan onko kyseessd valitus vai
kysely. Laatukyselyn yhteydessd rat-
kaistaan numeroarvojen ja kokemus-
ten perusteella mikd paperi on suo-
siteltavin. Valituksen syy selvitetidin
yhdessd tehtaan kanssa. Sen jilkeen
neuvotellaan korvauksista.

Nelisen vuotta teknisen asiakaspal-
velun tehtdvid hoitanut Lofgren luon-
nehtii tydonsd mielenkiintoiseksi, mut-
ta toivoo pidsevinsid enemmain liikku-
maan teknisen myynnin puolella.

”’Tee niin, niin
painaminen onnistuu’’

_ Ylifaktori Eero Rouvinen kertoo
vievinsd asiakkaille tietoa sekd paino-

Kiydessidin esittelemiissi Voikkaan paperi-
tehtaan tuotteita johtaja Juhani Simoli-
nille (vas.) tutustui Pekka Suursalmi myos
WSOY:n Juvan Kirjatehtaan oloissamme
ainutlaatuiseen Cameron-painokoneeseen.
Kone painaa kirjan kaikki sivat yhdelld
kertaa. Uudenlaisten taitto-, leikkaus- ja
kerdilylaitteiden ansiosta kirja voidaan
tehdd paperirullalta yhdessid tydvaiheessa
valmiiksi.

tekniikasta etti paperin ominaisuuk-
sista. Toisaalta hinen tehtédviinsd kuu-
luu valitusten aiheellisuuden toteami-
nen sekd pyrkid 16ytdmédn kyseisille
papereille eri  kayttovaihtoehtoja.
Myyntity6 eli asiakassuhteiden Iuomi-
nen sisiltyy olennaisena osana teknil-
lisen asiakaspalvelun tehtdvikenttdin.
»Tehtidvdnidni on kertoa milld ta-
valla mitdkin paperilaatua on kisitel-
tavi painatuksen onnistumiseksi. Tal-
lainen asiakaspalvelu sd#dstdd sekd
valituskustannuksia ettd kustannuksia
kirjapainossa’’, sanoo Rouvinen.
Kaikki kentédltd saamansa tiedot
Rouvinen vilittd4 paperitehtaan tie-
toon. Valitusten kisittelysséd hdn pitdd
laboratorion osuutta merkittdvina:
»Laboratorio on mukana jokaisen va-
lituksen késittelyssd’’. O

Pekema...
jatkoa s:lta 9

suurta, laitos on pohjoismaiden suu-
rin. PVC:td sen sijaan tuotetaan vi-
hemmain.

Késiteltdvien aineiden luonteesta
johtuen tyontekijoiden koulutukseen
joudutaan Pekemalla kiinnittim&in
huomiota runsaasti.

Palvelukseen tulevalle annetaan
ensin viikon mittainen taloontulo-
koulutus, jossa opetetaan tyopaikkaan
liittyvid asioita sekd annetaan lain-
sdddannoén edellyttimi turvallisuus-
koulutus. Tamin jilkeen koulutus
jatkuu osittain osastokohtaisesti, osit-
tain keskitetysti koulutusosaston jér-
jestdmien kurssien muodossa.

Palkkaus perustuu ammattitaidon
hallintaan, tydntekijdlle maksetaan
periaatteessa  hdnen  osaamisensa
mukaan eli sen mukaan miten hin
hallitsee ns. tehtdvikokonaisuuksia.
Uusien tehtdvikokonaisuuksien omak-
sumisessa systemaattisella koulutuk-
sella on keskeinen sijansa.

Ongelmia riittdd

® Keskustelu Pekeman varapii-
luottamusmiechen Tuomo Tourusen
kanssa ei vilittomisti tuo esille nega-
tiivisia seikkoja itse tyostd. Sen sijaan

asuntoasioihin ja pitkddn ty0matkaan
ei olla tyytyviisid.

Suuri osa tyéntekijoistd asuu yhtion
omistamissa asunnoissa. Téllaiseen
pekemalaisten asuttamaan taloon ei
Tourusen mukaan synny tervettd so-
siaalista jakautumaa ja yhteydet mui-
hin kaupunkilaisiin jaavat vihiisiksi.
Oman vaikeutensa muodostaa se, ettid
monet. Pekemalle ty6hon tulleet ovat
juurettomia, Uudenmaan ld4nin ulko-
puolelta tulleita ja yksindisid ihmisid.

’Vuorotyd haittaa mm. kansalais-
opistoharrastusta. Molempien avio-
puolisoiden vuorotyd taas hankaloit-
taa lasten hoitoa.”

Tourusen kisityksen mukaan tyon-
tekijoistd yhi useammat ovat perheel-
lisid. Aikaisemmin Pekeman palveluk-
sessa oli paljon poikamiehid.

Ty6nantajapuolen jarjestimid kou-
lutus ndhdiddn tyontekijapuolella
myoOnteisend, joskaan edistyminen
prosessitydssd ei Tourusen mukaan
ndy valttdméattd samassa tahdissa
palkkauksessa. Kokemuksen karttuessa
ei kouluttaminenkaan toisaalta enidi
ole yhti jatkuvaa.

Taménhetkisiin kehitysndkymiin
mainitsee Tourunen kuuluvan sen,
etti mm. taloontulokoulutus vyhi
useammin jitetddn tyontekijdpuolen
tehtdviksi: tyosuojeluhenkilokunnalle,
luottamusmiehille ja tydnopastajille.

Pekeman tyontekijdt kuuluvat Ke-
mian teollisuuden tyontekijdin liittoon.
Porvoossa toimii ammatillinen paikal-
lisjarjestd, sen sijaan Skoldvikin
alueella ei ole ammattiosastojen yh-
teisty6td. Tourunen luonnehtii nuoren
ammattiosaston yhtd lailla ammatti-
yhdistysasioista kiinnostuneeksi kuin
vanhoissakin tehtaissa: menettelytavat
ovat tuttuja.

Sen sijaan tyoOsuojeluasioissa jou-
dutaan tekemidn ratkaisuja ilman
’sapluunaa’, koska Pekeman tyyppi-
nen teollisuus on uutta Suomessa.

TyoOntekijoille jarjestetyisti sosiaa-
lisista eduista Tourunen mainitsee
subventoidun kuljetuksen Porvoosta,
tehdasruokalan, annoskuljetukset
vuoroty6ldisille, ammattiosaston kah-
vilan, tyOnantajan jirjestdmit tyo-
vaatteet, terveydenhoidon sekid auto-
ja venekerhot.

»Tyytyviisyydestid etuihin on vaikea
sanoa mitddn, ainahan on pdrantami-
sen varaa. Kuljetus Skoldvikiin voisi
esimerkiksi olla ilmainen’’, sanoo
Tourunen. ]
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Paivai. Ollaan menossa
hakemaan verstaalta
tyokaluja.

Mita tyokaluja?
Kuusanniemeenko?

Joo, meill’ on kulkulupa
sinne, mutt’ se ei
edellyta kai tinne
ajamista??

Ei, jos siini ei ole
erikseen mainittu sita.
Misté firmasta te olette?
Strombergilta.

Asia on selva!

Kymiyhtiossd Kuusankosken teh-
taiden vartiointi kuuluu organisaatios-
sa tehdaspalvelun piaéillikén, dipl.ins.
Matti Jankerin alaisuuteen. Vartioin-
ti on osa suojeluosaston toimintaa,
jota johtaa suojelupiaillikké, ins.
Pentti Nieminen. Vartiointipaillikko-
né toimii Lauri Kiiski ja hdnen alaisi-
naan vartiopaillikén apulainen Jari
Kannos sekid 34 vartijaa.

Vartijoista kymmenen kuuluu toi-
mihenkiléihin, mikd johtuu heidén
tehtdviensa luonteesta ja vastuullisuu-
desta verrattuna muiden vartijoiden
tehtdviin. Toimihenkilovartijat tyos-
kentelevit yhtion pidkonttorin luona
olevalla pidiportilla sekd Voikkaan

"Vartijan tehtiivit ovat niin monipuolisia ja erilaisia, ettei ohjeita voi olla jokaisen
tapauksen varalle ja silloin on kéytettidvi tervettid jirked’’, sanoo vartija Aarno Uronen

paiportilta.

tehdasalueen pédidportilla eli konttorin-
mdéen portilla.

Tehokas vartiointi

— tiasmalliset ohjeet

Vartioitavat alueet ovat Kyminteh-
taan, Kuusanniemen ja Voikkaan teh-
dasalueet, joissa on yhteensd kahdek-
san vartioitua porttia ja neljitoista
lukittua porttia. Péd#portilla, voima-
laitoksen portilla, Kuusanniemen por-
tilla ja Voikkaalla konttorinméen ja
tehtaansillan portilla on jatkuva var-
tiointi, muilla porteilla vain méiara-
aikoina. Muina aikoina niiden port-
tien vartiointia hoidetaan kaukoval-
vonnan ja -ohjauksen avulla piddpor-

tilta ja Voikkaalla konttorinmien por-
tilta kédsin. Lisdksi tehdasalueilla
toteutetaan reittivartiointia ja tilapiis-
vartiointitehtavid.

Vartioinnista on annettu erittdin
seikkaperdiset ja tdsmidlliset ohjeet,
joista selvidd myos vartijoiden laaja ja
vaativa tehtdvikentti. Koska erityi-
sesti toimihenkilévartijoiden vastuulla
on useita erikoistehtdvid ja nimen-
omaan héilytyskeskuksen hoitaminen,
selostamme tédssd Kkirjoituksessa hei-
dédn toimiansa ja tehtdviddn.

Vastuullinen tehtiava

»’Toimihenkildvartijat noudattavat
tietenkin vartioinnista annettuja yleis-
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HELI KYLLONEN

Vartiopaillikké Lauri Kiiski (ylld vas.) Sprinkler-hilytyslaitteen diéiressi. Paloauto on saapunut Kuusanniemen portille ja vartio-
paill.apul. Jari Kannos (alla) antoi kuljettajalle ajo-ohjeet. Palopiillikké Pentti Nieminen (ylli) palaamassa miehistéineen palo-
paikalta, jossa selvittiin pelkilld sdikiihdykselld. Tehtaan hilytyslaitteet ilmaisevat pienetkin hiiriot.

ohjeita, mutta sen lisédksi heilldi on
erikoisohjeet erityistehtdviddn var-
ten’’, kertoo suojelupdillikkoé Pentti
Nieminen. >’ Tarkeimmaét ndistd tehti-
vistd ovat palohilytyskeskuksen ja
kaasuhilytyskeskuksen hoito, toimin-
ta erilaisten katastrofitilanteiden sat-
tuessa ja hitétilanteissa. Heiddn on
pystyttdvi toimimaan ripedsti ja paat-
tdviisesti sekd hallittava viimeistd
piirtoa myoten eri tapauksista annetut
erityisohjeet.”’

Niiden hilytystehtdvien ohella péa-
porttien vartijoiden erikoistehtdviin
kuuluu mm. yhtién puhelinvilityksen
hoito toimistoajan ulkopuolella seki
lukuisasti  muita  palvelutehtivii.

Paidporttien vartijat toimivat omassa
tyOvuorossaan muiden vartijoiden esi-
miehend.

Tiukat vaatimukset

»’Vartijat valitaan meilld erittdin
tiukan seulan ldpi. Heiltd vaaditaan
monia ominaisuuksia, kuten mm.
nopeadlyisyytta, paittaviisyytta,
ehdotonta luotettavuutta, omatoimi-
suutta, tunnollisuutta, kohteliaisuutta
sekd kykyd sopeutua erilaisiin tilan-
teisiin ja ihmisiin’’, sanoo suojelu-
p4dllikké Nieminen ja toteaa vield,
ettd valinnassa on onnistuttukin var-
sin hyvin.

Vartiointiohjeet ovat jatkuvassa
valvonnassa ja niitd korjataan tai
tdydennetddn tilanteen muuttuessa.
Kerran vuodessa tarkistetaan koko-
naisuudessaan vartioinnin jérjestely,
organisaatio, yleis- ja erikoisohjeet
sekd muut tehtévat.

Vaihtuvuus vahaisti

Vartiopdillikké Lauri Kiiski ker-
too, ettd vartijoiden vaihtuvuus on
vahiistd. Vartiointisysteemi on pelan-
nut ainakin tihin saakka hyvin. Siind
suhteessa tehtdviin monivuotisen ko-
kemuksen perusteella kouliintuneen
henkilékunnan osuus on erittdin mer-
kittdava.
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Vartiopiill.apul. Jari Kannos tuli tehti-
viidnsd puolustuslaitoksen palveluksesta.

Lauri Kiiski tulee kevailld olleeksi
20 vuotta vartiointitehtdvissi. Hanen
apulaisellaan Jari Kannoksella tidyttyy
vasta toinen palvelusvuosi.

Heiddn tehtdvdansd ovat paljolti.

samoja, mutta jonkinlaista tehtivin-
jakoa on kuitenkin toteutettu. Lauri
Kiiski keskittyy nykyisin Kuusannie-
men tehdasalueeseen sielli olevien
suurten rakennustéiden takia. Ne tuo-
vat paljon lisétehtdvid., Jari Kannok-
selle jadavdat niin ollen muut alueet.
Hinen piiviansd alkaa aamukierrok-
sella, jolloin hén kerédd jokaiselta kah-
deksalta portilta edellisen vuorokau-
den raportit. Samalla saadaan henki-
l6kohtainen kosketus vartiointipai-
kalla toimiviin. Kierroksen jilkeen
ryhdytédédn raporttien aiheuttamiin toi-
menpiteisiin. Toinen kierros tehdiddn
mahdollisesti viela iltapdivalli.

Voikkaan alueen
halytyskeskus

Vartija Eino Savolainen on pitké-
aikaisimpia vartiointitehtdvissd olleita,
sila 17 vuotta on tullut tdyteen.
Oikeastaan jo enemminkin, silld
hymy silmédnurkissaan hin totesi jou-
tuneensa ’’sotahommiin siind ifssd,
jossa ammatti opitaan. Vartiotehti-
vistd oli helppoa siirtyd vartiointi-
tehtdviin!”’

Eino Savolaisen ty6paikka on Voik-
kaan konttorinmiden portti. Taméi

vartiopaikka toimii Voikkaan alueen
hilytyskeskuksena. Savolainen selos-
taa:

”’Kun Kuusankosken kaupungin
alueelta palohilytykset ohjautuvat
Kouvolan aluelidhetyskeskukseen, siel-
14 jaetaan hdilytykset niille alueille,
jonne ne kuuluvat osoitteen perusteel-
la. Meille tulevat kaikki ne halytykset,
jotka kuuluvat Voikkaan TPK:n
alueeseen. Tosin vield noin puolet
palohalytyksistd tulee yleisoltd suo-
raan meille. Aluehilytyskeskussystee-
mi on uusi, eikd yleis6 ole tottunut
vield tdhdn jdrjestelyyn, vaan soittaa
meille vanhaan totuttuun tapaan.”’

Niin systeemi pelaa

Kun vartija saa palohilytysilmoi-
tuksen, hidn harkintansa ja ohjeiden
mukaan suorittaa hélytyksen, joka voi
olla eri asteinen palon laadusta riip-
puen. Jos kysymyksessd on ns. kova-
hilytys, hdn panee pillit soimaan,
pdivdsaikana lisdksi tyopaikkahily-
tyksen eli ns. ruokakellon, halyttaa
komentopuhelimella heti 20 palokun-

talaista yhtiaikaisesti, ilmoittaa palos-
ta asianomaisille henkil@ille esim. teh-
daspalossa osaston piillikélle, ja hoi-
taa sen jilkeen listan mukaan puhelin-
hilytyksen palokuntalaisten kotipuhe-
limiin. Tilanteesta riippuen hin hilyt-
tdd mahdollisesti vield sairasauton,
poliisin tai jonkin erikoisryhmén.

Ja kuinka systeemi pelaa? ’’Aika
hyvin. Sdinnét ovat selvidt vaikka-
kaan kahta samanlaista tapausta ei
ole. Tilanne on aina erilainen”’, toteaa
Savolainen. ’’Aina tdytyy nopeasti
harkita hilytysaste: tarvitaanko koko
palokunta, vain pieni ryhmi tai ken-
ties ainoastaan piivystivid palomestari
paikalle.”’

Yhteispelii
Yhteistyossd Kymintehtaan pdé-
portin kanssa pyritdin hélytysnopeut-

‘ta lisddmididn nimenomaan listahily-

tysten osalta, joka yhden miehen hoi-
tamana vie ehké turhan kauan. Lisdk-
si 10—20 lisinumeron saaminen auto-
maattihilytysjdrjestelméédn jouduttaisi

*’Keskeytymiittoméin kolmivuorotyon haittoja on mm. se, ettii mihinkiiin ohjelmoituun
harrastustoimintaan ei voi osallistua’’, sanoo vartija Eino Savolainen. Hin viettiii

vapaa-aikojaan luonnon parissa.
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huomattavasti palomiesten saantia
paikalle. . _
Paitsi palohilytyksia hoidetaan

Voikkaan konttorinmien portilla kaik-
ki muut Voikkaan alueella sattuvat
hitatapaukset, kuten esim. hélytykset
sihkohdirididen tai vesivahinkojen
sattuessa.

>’Palveleva puhelin’’

Vartiointijarjestelmi toimii neuvo-
vana, ohjaavana ja palvelevana eli-
mend. Yhti6ldisten ja muun yleisén
suhtautuminen on Savolaisen mukaan
hyvéa. Jos alkuvuosina joitakin ennak-
koluuloja oli, nykyisin suhtautuminen
on asiallista ja luottamuksellista. Ih-
miset ovat tottuneet saamaan ’portil-
ta’ neuvon tai avun melkeinpd asiaan
kuin asiaan. Milloin kissa on noudet-
tava puusta, milloin pelastettava peu-
ra joesta...

Tehtivat lisadintyneet
vuosi vuodelta
Ty6 on monipuolista, mutta onko

|

+
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Toimihenkilovartijain luottamusmieheni on muutaman vuoden

ajan toiminut vartija Urho Miikinen.

vartijan tyo stressaavaa?
»’Nuorempana sitd lahdettiin yo-
vuoron jilkeen suoraan vaikka ka-
laan, mutta nyt ikdd tultua lisas,
tuntuvat keskeytymittémastd 3-vuoro-
ty6std johtuvat haitat. Unta tdytyy
saada tarpeeksi, toipumisaika erityi-
sesti yovuoron jilkeen vie pitemméin
ajan. Luonnollisesti reaktiokykykiin
ei ole samanlainen kuin nuorena.”’
Savolainen toteaa myés, ettei varti-
joiden tehtdvit olleet kymmenkunta
vuotta sitten ollenkaan sitd luokkaa
kuin nykyddn. Tehtdvd tehtdvalts,

ohje ohjeelta, laite laitteelta on tullut
lisda. Kesdloma ja lakisdéteinen kah-
den viikon talviloma — tervetullut ja
tarpeellinen lepo!

Péaidportti — hermokeskus

Kymintehtaan pédéportti on pydred
rakennus Ekholmin sillan korvassa ja
yhtién péddkonttorin vieressd. Jo ensi
silmiykselld kokee olevansa ’hermo-
keskuksessa’ lukuisten puhelimien,
halytyslaitteiden, johtojen, nappien,
taulujen, karttojen ja toimintaohjei-
den keskelld. Kymintehtaan pdaportin
ja Voikkaan Kkonttorinmden portin
vartijoiden tehtdvit ovat paljolti sa-
moja, mutta mahdollisesti maaralli-
sesti huomattavampia Kymintehtaalla.

Pidportti toimii halytyskeskuksena
saman periaatteen mukaan kuin kont-
torinmden portti Voikkaalla. Sielld
ovat palohilytys- ja kaasuhélytyskes-
kus, yokytkentdkeskus, joka hoitaa
yhtion puhelinliikenteen toimistoajan
ulkopuolella, radiopuhelinkeskus,
useita murtohdlyttimid, sairasauto-
puhelimet, paineilmalaitteet, tuulen

——————.

lisesti hyvin vilkas tunti, jolloin puhe-
luja tulee runsaasti ja aina hyvinkin
kaukaisia maita myoten’’. Vilkas aika
on myo6s aamusella klo 7—8, ennen-
kuin keskustytot ottavat tyot jélleen
hoitoonsa.

Perjantai-illasta maanantaiaamuun
tyollistavat lukuisat eri tydosastojen
pdivystdjdt pddportin vartijaa. He
ovat jatkuvasti puhelinyhteydessi
pidportille, jotta vartija tietdd hily-
tyksen sattuessa, mistd pdivystdjdn
loytad. Niin ikddn palopiillikon olin-
paikka on aina tiedossa.

Rauhallisuus valttia

PKylld tdssd tyossd voi stressin
saada, jos haluaa’’, sanoo Uronen.
Hinen mielestddn suhtautumisessa
hilytysten mahdollisuuteen on merki-
tystd siind mielessd, ettei saa peldtd tai
jannittaa tilannetta etukidteen. Héankin
korosti sitd, ettei kahta samanlaista
tilannetta ole, niin ollen ei myoskidin
ole mitdin patenttimenetelmidd sen
ratkaisussa.

Tehdasalueelle pyrkiviit vierailijat esittiviit kulkulupansa varti-

jalle, joka liséiksi neuvoo reitin tavattavan henkilén luo.

suunnan ja nopeuden mittauslaitteet
jne. — Péddportin vartijalla on kaikki
langat késissddn, tulipa minkélaatui-
nen hilytys tahansa ja missd tahansa
Kuusankosken alueelia.

Monipuolista tyota

Vartija Aarno Uronen, hinkin jo
noin 17 vuotta vartijana toiminut,
kertoo mm., ettd yhtién puhelinkes-
kuksen hoito esittdd heiddn tehtidvis-
sddn myos aikamoista roolia. ’Kun
keskus 16.30 virka-ajan pdatyttyd luo-
vuttaa tehtdviansd meille, seuraa taval-

Rauhallisuus on hilytyskeskuksen
hoitajan pddominaisuus, oli Urosen
toteamus. ’Ajatellaan tilannetta, mis-
sd4 hitdinen ihminen soittaa pyytden
apua. Jos siind pyynnon vastaanottaja
hédtddntyy samalla tavalla, ei asiasta
tule mitdan.”” Hidn painottaakin tés-
millisten tietojen saamisen tdrkeyttd.
Esimerkiksi palohédlytyksen sattuessa
tdytyy tietdd tarkka osoite, missi
palaa, missd laajuudessa ja onko ken-
ties ihmishenkii vaarassa, lisdksi haly-
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Kaunis koivukuja johtaa kykitielti Juutilaisen valimon pihalle. — Sorvaamalla Elias Juutilainen antaa kynttiléinjalalle
lopullisen muodon. Verstaan vanhin sorvi on vuodelta 1859. — Juutilaisen valimossa valetaan myés pronssisia kirkon-
kelloja. Timi kello on tilatte herdnniisjohtaja Paavo Ruotsalaisen museokotiin Aholansaareen.

»”Yhden talven vaihdoin
serkun kanssa paikkaa ja
tein  putkitoiti, mutta
sitten palasin takaisin. Kun
putken vetid paikalleen,
on se silla selva. Tassa vali-
mohommassa on sentidin
aina oma jinnityksensi.”’

Niin kuvailee ammatin-
valintaansa Elias Juutilai-
nen, 29, valaja kolmannes-
ta polvesta.

Juutilaisen valimo sijait-
see Kaavin kunnan Vehka-
lahden kylidssi, vajaan
puolen Kkilometrin péaissa
Juankosken kunnan rajasta.

MARJA-LEENA MAUNO

Kaavin valimo on monille tuttu
kelloistaan: ruoka- ja merkkikelloista,
aisakelloista, lankikulkusista, kirkon-
kelloista. Vellikello vanhan, matala-
mallisen, punamullalla maalatun maa-
laistalon katolla on tienviittana kyla-
tieltd valimon pihalle.

7Kylld ajatus tdmédn valimon pe-
rustamisesta saatiin aikoinaan Juan-
tehtaalta, missd isoisédn setd oli tyossa,
takkirautaa tekemdssd’’, kertoo Elias
Juutilainen valimon historiasta. Vali-
mon perustamisvuosi on 1881, mutta
itse pajan rakentamisvuosi ei ole siily-
nyt tiedossa.

Umpikulkusen, toiselta nimeltddn
lankikulkusen teko oli vuosisata sitten
jonkinlainen valajan mestarindyte.
Niin se oli my¢s Elias Juutilaisen iso-
isdlle Heikki Juutilaiselle, joka vasta
onnistuttuaan tekeméin kulkusen ’ar-
vasi’ perustaa valimon. ’’Umpikul-
kusen teko on hankala homma’’, va-
kuuttaa Elias Juutilainen. Soinnin an-
tava kieli valetaan kulkusen sisdin.

Perustajan taidoista todistaa vali-
mon saama ensimmédinen kunniakirja
tuvan seindlld. Kuopion ld4nin maan-
viljelysseuran kokous ojensi v. 1893
Heikki Juutilaiselle ensimmaéisen pal-
kinnon vaskivalutoisti.

Kulkusia kysytiadn koriste-esineeksi,
mutta myos alkuperiiseen kidyttoonsa.

Elias Juutilaisen
taidot isalta

Elias Juutilainen peri taitonsa
isdltddn, joka vield pdividi ennen kuo-
lemaansa, viime kevdini, valoi viimei-
sen kulkusen. Isin omalta isdltddn
omaksumat ja kirjoista hankkimat
opit iskostuivat pojan pddhin kuin it-
sestddn. Eika sitd ammattioppia juuri
muualta olisi endd saanutkaan.
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Elias Juutilainen kokeili kellon sointia. Soinnin ratkaisee tina,
jonka miiard metalliseoksessa on tarkkaan méairitty. Liika tina

halkaisee kellon.

Valumuotin teko on tarkkaa tyoti. Muottia val-
mistamassa valimomies Toivo Halonen, joka on

palvellut Juutilaisella pikkupojasta asti.

Juutilaisen pihapiirii, oik. pairakennus, jonka asuinosa on rakennettu v. 1876.
Valimo sijaitsee asuinrakennuksen toisessa pédissi.

Vield muutama vuosikymmen sitten
valimossa valettiin aisakelloja ja kul-
kusia, valjasten, kirryjen ja rekien
metalliosia, kaikenlaista maatalou-
dessa tarvittavaa kayttGtavaraa. Ti-
nddn tyolistalla ovat piillimmaiisena
koriste-esineet, kellot, kulkuset ja
kynttildnjalat.

”’Voimme tehd4 tdalld kaikkea, mitd
messingistd ja pronssista voi valaa’’,
toteaa Elias Juutilainen, joka omistaa
valimon yhdessd serkkunsa kanssa.

Héinen apunaan valimossa on vanha
ammattimies Toivo Halonen. *’Tilld
hetkelld valamme 20—30 erilaista esi-
nettd rinta rinnan. Valikoima on ehka
lilankin laaja. Onhan jokaisen valun
tekeminen aikaa vievad, yksilollista
tyotd.”’

Valimon melkoisen sddnnollisiin
tyonantajiin voidaan laskea myos Ky-
miyhtion Juantehdas, jonka vanhojen
koneiden varaosat valetaan Juutilaisen
valimossa.

Kellot ja kulkuset

— tarkkuustyo6td

»’Soivan esineen teko on erityisen
tarkkaa tyotd’’, sanoo Elias Juuti-
lainen. Metalliseos, josta esine vale-
taan, koostuu kuparista ja tinasta.
Soimisen ratkaisee tinan méidri, jota
on metalliseoksessa 20 prosenttia.
Liika tina voi halkaista kellon. Vahin-
ko ei ole vidhiinen, jos kysymyksessa
on sadan kilon kirkonkello.

Juutilaisen tuotantoon kuuluu kel-
loja pienistd poytikelloista sadan kilon
kirkonkelloihin. Valimo on ainoa
pronssisten kirkonkellojen valaja Suo-
messa.

»Kirkon Hankintakeskus olisikin
kiinnostunut jatkuvista toimituksista’’,
sanoo Elias Juutilainen. '’Pystymme
toimittamaan korkeintaan sadan kilon
painoisia kelloja. 200-300 kilon kelloil-
la olisi kuitenkin eniten menekkii.
Niiden valmistaminen vaatisi valimon
laajentamista.”’

Mielenkiintoisimpana tyondin Elias
Juutilainen pitda Munsalan kirkkoon
valamaansa kahdeksan kellon kello-
pelid, jonka kaikki kellot ovat eri-
kokoisia ja sidvelkorkeudeltaan erilai-
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Toimitusjohtaja Ken Durston on siidnnol-
lisessd yhteydessi moniin paperitukku-
liikkeisiin ja painolaitoksiin.

/
N\

Nimi Hemel Hempstead
on outo monelle kymiyhtio-
laiselle. Sita tutumpi on
ainakin paperin markki-
noinnin piirissa tyoskente-
leville nimi, jonka tasta
noin 40 kilometrin paassi
Lontoosta luoteeseen sijait-
sevasta kaupungista tapaa:
Kymmene-Star. Hemel
Hempsteadissa nimittain
toimii yksi Kymin Paperin
11:sta ulkomaisesta myynti-
yhtiosti. Kymmene-Star
markkinoi Kymiyhtion
hienopaperi- ja paallystet-
tyja laatuja seki MG-
papereita.

Kymmene-Star U.K. aloitti vuonna
1967 toimintansa Blackburnissa pie-
nissd tiloissa. Tuolloinen sijaintipaik-
ka katsottiin sopivaksi, koska Black-
burnissa sijaitsee myo6s Kymiyhtién
englantilaisen tytdryhtion Star Paper
Limitedin paperitehdas. Paria vuotta

koska neuvottelujen vuoksi joudun
kdymiddn sielld keskimidrin kerran
kuukaudessa.’’

Englantilaisten erilaiset elintavat
huomannet kuitenkin viimeistdsn tyo-
ajan ulkopuolella?

my6hemmin konttori siirrettiin Lon-
tooseen sekd nykyisiin tiloihin vuonna
1972. Talo, jossa myyntiyhtié toimii,
on paperitehtaan mukaan nimeltdéin
Star House. Kymmene-Star -myynti-
yhtion liséksi rakennuksessa sijaitsee
myyntivarasto ja Star Paper Limitedin
myyntikonttori.

Piitevi joukko

Englantilaisia asiakkaita palvellaan
kuudentoista kokeneen toimihenkilén
voimin. Ken Durstonia, Kymmene-
Starin toimitusjohtajaa, avustaa aiem-
min Kuusankoskella tuotantosuunnit-
telijana tydskennellyt insinéori Risto
Turtiainen. Hinen tehtidviinsid kuuluu
mm. olla piivittiin yhteydessd koti-
maassa sijaitseviin tehtaisiin.

Neljan Hemel Hempsteadissa tdlla
hetkelld tytskentelevdn suomalaisen
joukkoon kuuluu Turtiaisen lisdksi
myos dskettdin perustetun ulkomaan
lakiasioiden osaston paillikko Risto
Rimé.

’Ulkomaan lakiasioita on huomat-
tavasti helpompi hoitaa Englannissa
kuin Suomesta kisin. Yhteydet tdilta
ovat hyvédt joka suuntaan. Koska
liiketoiminnassa kidytetdan padasiassa
englannin kieltd on hyoddyllistid puhua
sitd jatkuvasti, kuten tddlla joutuu
tekemddn. Kuusankoski ja Suomi
eivat kuitenkaan pdidse unohtumaan,

Jim Walker on vastuussa myyntikonttorei-
den toiminnan koordinoinnista. Ulkomaan
lakiasiainos.piddll. Risto Rimén (oik.)
toimikausi Englannissa kestii@ kaksi vuotta.

Tuomari Riimon sihteeri Sirkkaliisa Sep-
piili ja myyntiedustaja Juhani Harju.
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»Englantilaiset ovat tosiaan erilai-
sia, he eivit esimerkiksi ole yhtd tés-
mallisia kuin suomalaiset’’ sanoo Ris-
to Ramé. ’He ovat kuitenkin autta-
vaisia ja ystavillisia ja hymyilevit
useammin kuin suomalaiset. Valitetta-
vasti englantilaiset kuitenkin kiinnitt-
viit tyonsd viimeistelyyn liian vdhin
huomiota; tédstd on aiheutunut mm.
joitakin hankaluuksia asunnossani.”

Risto Rdmon viliaikaisena sihtee-
rind toimii Sirkkaliisa Seppdld. Puo-
len vuoden tyOskentelyn jidlkeen hin
palaa Kymiyhtién péddkonttoriin apu-
laisjohtaja Harry G. Wiklundin sih-
teeriksi. Vaikka Englannissa vietetta-
vistd ajasta on kulunut vasta puolet,
on se jo osoittautunut hyddylliseksi.

Vaikka olen ollut t#idlld vasta
hyvin vidhdn aikaa, on englannin
kielen kehittdmiseen tarjoutunut hyvii
mahdollisuuksia. Uskoisin, ettd pa-

rantuneesta kielitaidosta on huomat-
tavasti hyotyd palattuani Kuusankos-
kelle’’, sanoo Sirkkaliisa Seppéald.

»Tojsaalta mind asun todella mie-
lellani t44lld. Englantilaiset talot ovat
tosin kovasti kylmii, koska niissd ei
useinkaan ole keskusldimmitystd. Kyl-
myys ei nikojdin kuitenkaan vaikuta
englantilaisten limpimd4dn luonteen-
laatuun.”

Kymmene-Starin myyntiedustaja
Juhani Harju on niZhnyt suuremman
osan Britanniaa kuin muut Kymmene-
Starilla tyoskentelevit. Han tosin syn-
tyi Suomessa, mutta vietti lapsuutensa
Lansi-Afrikassa ja opiskeli sekd Eng-
lannissa ettd Yhdysvalloissa. Hemel
Hempsteadin vikeen han liittyi vuon-
na 1974. Talld hetkelld suurin osa

hinen ajastaan kuluu myyntimatkoilla
ympiri Englantia.

Juhani Harju huomauitaa, ettd
kidydessdin Suomessa hin aina ylistdd
Englantia. ’’Toisaalta taas palattuani
Suomesta Englantiin ylistin Suomen
luonnon kauneutta. Kun kaikki seikat
otetaan huomioon piddn meitd Kui-
tenkin eurooppalaisina.”

Juhani Harjun tyépaikk.a Kym-
mene-Star on kuitenkin tdysin britti-
ldinen yritys, jonka péitehtdvdnd on

Hemel Hempstead on moderni ja kasvava
maaseutukaupunki. Star House sijaitsee
kaupungin laajan teollisuusalueen laidalla.

ENGLANTI

Hemel Hempstead o

7

LONTOO

markkinoida Kymiyhtién tuotteita.
Vaatimattomasta alusta johtuen on
yhtitn liikevaihto lisddntynyt huomat-
tavasti kymmenen vuoden aikana.

Vuonna 1976 myytiin 50 000 tonnia
pddasiassa padllystettyjd papereita:
Silverstar-, Goldstar- ja Diamondstar-
laatuja. Sen lisdksi toimitettiin Kym
Super Offset MF- ja erdita muita puu-
vapaita laatuja sekd rullina etti ark-
keina.

Kymmene-Star U.K.:n kymmenes
toimintavuosi aloitetaan luottamalla
Kymiyhtion eri. puolilla maailmaa
sijaitsevissa myyntiyhtiéissa omaksut-
tuun periaatteeseen: asiakas saa sekd
henkil6kohtaisen suomalaisen palve-
lun ettd korkealaatuista paperia. [

DAVID MAWBY

"Pidportti...
jatkoa sivulta 21

tyksen antajan nimi ja osoite. Mitd
tdsméllisemmit tiedot ovat sitd nope-
ammin ja tehokkaammin pystytddn
toimimaan.

Téssd yhteydessd on paikallaan jal-
leen huomauttaa yleisolle tilanteen
vakavuudesta kaasuhilytyksen sat-
tuessa ja siitd, etti annettuja ohjeita
on viipymitti ja ehdottomasti nouda-
tettava.

Vapaa-aikana
perunaa ja englantia

Aarno Uronen ei ole saanut tyds-
tadn stressii. Siihen ei hinelld suu-
remmalti ole taipumuksiakaan. Kui-
tenkin tydvuoron piityttyd tuntuu
vapauttavalta lihted Kivijirved kohti.
”Taytyy vain hakea koira mukaan.
Koiralle mini sitten autossa luovutan
vartiotehtivit!”’ sanoo Uronen aamu-
vuoronsa padtteeksi keskiviikkona
26.1. Nyt seuraa vapaa ja sitten
makuu! Yévuoroon on tultava perjan-
tai-iltana.

Urosella on Kivijarvelld kotitalo,
jossa on useita hehtaareja maata ja
jossa kasvatetaan mm. perunaa biolo-
gisen menetelmén mukaan.

Vapaa-aikoinaan Uronen opiskelee
englannin kieltd, josta taidosta hénel-
ld on hydtyd tyOssdin mm. vieraita
opastaessaan tai vastaanottaessaan
puheluita ulkomailta.

Ei valittamista

Toimihenkil6vartijoiden  luotta-
musmieheni on muutaman vuoden
ajan ollut vartija Urho Mékinen, jon-
ka kertoman mukaan vartijoiden jér-
jestdytyminen on sataprosenttista.
Palkkakysymykset ja sosiaaliset kysy-
mykset ovat etualalla jirjestdasioissa.

Mikisen mielesti asiat sujuvat koh-
talaisen hyvin, tyd on mielenkiintoista
ja vastuunalaista. Toiminnan tehosta-
miseksi hdnen mielestd4n olisi eduksi,
jos halytyslaitteet saataisiin keskite-
tyksi yhden pulpetin &#ireen niin
Kymintehtaalla kuin Voikkaallakin.
Nyt kun laitteita on tullut vuosien
mittaan pikkuhiljaa lisd4d, niitdi on
asennettu ympdri vartiopaikkaa. O
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¥ Taiteilija Topi Valkonen
ja insin66ri Osmo Mattero,
kaksi yhtion 100-vuotis-
sdition stipendin saajaa,
pitivit yhdessd taidendytte-
lyn Kuusankosken kotiseutu-
talossa viime vuoden loka-
kuussa.

¥ Topi Valkoselta oli
esilld 6ljyvarimaalauksia,
pastelli- ja vesivdrimaalauk-
sia sekd piirustuksia. Osmo
Mattero oli asettanut nayt-
teille yksinomaan.oljyvéari-
maalauksia.

Topi Valkonen oli asettanut nidytteille p#idasiallisesti maisemamaalauksiaan, jotka
lyyrillis-melankolisine viriasteikkoineen miellyttivit katsojaa. Vanhan tekijin kompositio
on vahvaa ja selkeiti, ammattitaito vankkaa lajia.

100-vuotiss

Osmo Mattero on vuosien varrella kehittynyt mielenkiintoiseksi ja yllittéiviksi maalariksi.
Hinen viriasteikkonsa on mehevd ja harmoninen, maalaustapansa rehevid ja suur-
piirteisti. Hiinen kesimokkinsd ympiristo Lemillid on saanut oman kuvaajansa.

jarjesti taidendyttelyn yhtion
tion apurahan turvin

% Taiteilija Topi Valkonen on
yhti6ldisille tuttu monista suun-
nittelemistaan esitteistd, mainok-
sista ym. korkeatasoisista mai-
nosgraafisista tOistidn. Hinen
maalauksiinsa yleis6lld on ollut
tilaisuus tutustua useasti
Kuusankosken Taideseuran nayt-
telyissd tai  valtakunnallisissa
nayttelyissa.

% Topi Valkonen on opiskellut
mm. Viipurin Taiteenystivien
piirustuskoulussa Viipurissa seka
Vapaassa Taidekoulussa Helsin-
gissd. Hidn on osallistunut lukui-
siin nayttelyihin kotimaassa ja
ulkomailla. Hanen teoksiaan on
ostettu julkisiin kokoelmiin.
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% Insin6ori Osmo Mattero on
harrastelijamaalari, jonka var-
sinainen leipdtyé liittyy tdlla het-
kella KNI III-projektiin. Matte-
ron mehevit ja reheviat maalauk-
set kuvaavat ansiokkaasti suo-
malaista maisemaa. Hin maalaa
my0s ilmeikkéitd henkilokuvia ja
mielenkiintoisia asetelmia. Osmo
Mattero on osallistunut myds
Kuusankosken Taideseuran niyt-
telyihin usean vuoden aikana.

9% Osmo Mattero ja Topi Valko-
nen ovat maalaritovereita, jotka
ovat yhdessd tyoskennelleet pal-
jon maalausmatkoillaan ja ret-
killadn. Niinpd he saivat idean
hakea yhtién 100-vuotissditiolta
apurahaa niyttelyn jarjestimisti
varten.

%€ ’Apuraha ei tietenkdin peit-
tdnyt kaikkia ndyttelystd aiheu-
tuneita kuluja, mutta olihan se
kuitenkin hyvdnd pohjakassana’’,
sanoo taiteilija Valkonen. ’’Toi-
saalta saatuamme apurahan oli
meiddn pakko tyoskennelld ah-
kerasti néyttelytoiden valmista-
miseksi. Se oli tietenkin hyvi,
koska muutoin maalaaminen
tyon ohessa saattaa jadda mel-
koisen vdhdiseksi.”’

% Osmo Mattero maalasi néyt-
telytoitddn aina silloin kun leipa-
tyoltdan ehti. Urakka oli kova,
sild  Kuusanniemen projekti
vaati osan  vapaa-ajastakin.
Nayttely joka tapauksessa val-
mistui ja saavutti yleisémenes-
tyksen.

HELI KYLLONEN

jatkoa s:lta 11

loppujen lopuksi ole paljon, vaan
useimmiten kysymyksessd ovat ns.
holtittomuustapaukset. Niihin heti
tarttumalla tilanne on autettavissa’’,
sanoo Ahola. On tutkittava, onko
kysymyksessd holtittomuus vaiko to-
dellinen ongelma. Tassd mielessd hoi-
toonohjausryhmén perustaminen on
hyva edistysaskel.

Ahola korostaa teknisten vastuuta.
Kaikkiin tapauksiin on tartuttava, oli
sitten kysymyksessi vanha ammatti-
mies tai kuka tahansa. Vaikka jotkut
tapaukset on helpompi peittdd kuin
toiset, on kaikkien tultava saman
kisittelyn alaiseksi. ’’Humalassa toi-
hin tulo tai viinan tuominen tydpai-
kalle on epiluottamuslause esimie-
helle’’, toteaa Ahola.

Hoitoonohjaus ei poista
kurinpitomédarayksia

’Hoitoonohjaus ei sulje pois kurin-
pidollisia toimenpiteitd, eiké siten ole
pysyvdismadrdyksessd mainittujen ku-
rinpidollisteh seuraamusten vaihto-
ehto’’, sanoo palkka- ja tyovoima-
osaston osastopédillikko Eero Miet-
tinen.

Alkoholitapauksissa tutkitaan, onko
kysymys holtittomuudesta vai todelli-
sesta ongelmasta. Jos alkoholi on jo
muodostunut ongelmaksi, tarjotaan
mahdollisuus hakeutua hoitoon, mutta
samalla annetaan kirjallinen varoitus
tai muu kurinpidollinen rangaistus.

Jos tapaus uusiutuu, tutkitaan,
onko tarjottua hoitomahdollisuutta
kaytetty ja sen jilkeen piitetddn
muista jatkotoimenpiteisti.

“’Yleensd ei pitempiaikaista ty®$suh-
detta pureta alkoholin takia ilman,
ettd tarjottaisiin mahdollisuus hakeu-
tua hoitoon’’, sanoo Miettinen. Hoi-
toonohjausryhmaistd saatavia koke-
muksia Miettinen odottaa mielen-
kiinnolla. ’’Ainakin hoitoonohjaus-
ryhmén kisittely takaa sen, ettei ke-
nellekddn jéid tunnetta, ettd hanelle ei
annettu mahdollisuutta.’’

Ongelmana on till4d hetkelld paa-
asiassa nuorempien tyontekijoiden ns.
kertaryyppaystapaukset. Nuoret tyon-
tekijdt jaavit Miettisen mukaan entis-
td herkemmin pois tyostd, koska asen-
noituminen tydontekoon on muuttunut.

MARJA-LEENA MAUNO
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sia. Munsalan kirkossa on Suomen
vanhimmat, 1500-luvulta perdisin ole-
vat urut, joten ympéristd on vaativa.
»’Monta kertaa sain sorvata ja ottaa
uusiksi ennenkuin oikea sdvelkorkeus
16ytyi’’, toteaa Elias Juutilainen.

Kaavilainen kello soi Suomen Lihe-
tysseuran kirkossa Angolassa, samoin
mm. Paavo Ruotsalaisen museoko-
dissa Aholansaaressa ja Lintulan
luostarissa Heindvedelld.

Useita satoja kynttilan-

jalkoja vuodessa

Madrillisesti  laskettuna valimon
péddtuotteita ovat erikokoiset, sirot,
messinkiset kynttildnjalat, joita vale-
taan vuoden mittaan useita satoja.
»’Enemmainkin menisi, kun vain ehtisi
tehd4d”’, toteaa Elias Juutilainen.

Kynttilinjalan teon kuten muiden-
kin valujen valmistuksen vaiheita ovat
valuhiekan kunnostaminen, mallin
kaavaaminen hiekkaan ja metalli-
seoksen valaminen valumuottiin. Pik-
kuesine on valmis noin tunnin péaasti
valamisesta.

Kynttilinjalan eri osat sorvataan
sitten ’késipelilld’, hiotaan hiekkapa-
perilla ja loppusilaus annetaan kangas-
tahkolla. Esineeseen voidaan jattaa
myds kaunis, karhea valurinta.

Juutilaisen kynttilinjaiat maksavat
suoraan valimosta ostettuna 40—70
mk. Erikoistilauksesta voi joutua mak-
samaan jopa 2 000 mk, kuten Orto-
doksisesta museosta saadun venéldisen
mallin mukaan tehdysti seitsenhaarai-
sesta kynttildnjalasta.

Valimo saa raaka-aineensa padasi-
assa romunkerddjiltd. Vastikaan Elias
Juutilainen oli ostanut Muuruveden
kirkon kuparipellit. Kallein raaka-aine
tina sen sijaan on ostettava suoraan
liikkeestd. Sitd ei saa muualta puh-
taana.

Valtion taideteollisuus-
palkinto v. 1975

Elias Juutilaisen isoisd samoin kuin
isd saivat taidostaan elaminsd aikana
useita kunniakirjoja. Elias Juutilai-
nenkaan ei ole harvoista valajanvuo-
sistaan huolimatta jadnyt vaille tun-
nustusta. Hin sai v. 1975 omien sano-
jensa mukaan tdytend ylldtyksend
opetusministerién myéntamén valtion
taideteollisuuspalkinnon. O
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Kuten tarkkaavainen lu-
kija voi huomata, on leh-
temme  muuttanut  ulko-
asuaan sitten viime nédke-
man. Kouriintuntuvin muu-
tos on se, ettd nipistimme
lehden korkeudesta nelja
senttia pois.

Helppoa leikkaaminen ei
kuitenkaan ollut. Vaikeudet
olivat vd&h&n samanlaisia
kuin  vanhallapojalla sol-
mion ostossa: uutta ja piris-
tavaa pitaisi saada, mutta
arvokkuudesta ei voisi tin-
kia tippaakaan.

Asiaa harkittiin toimituk-
sessa pitkaan ja syvallisesti.
Akkindiset muutokset voi-
daan kokea helposti jarky-
tyksena, ellei niitd ole taiten
suoritettu. Tama koskee eri-
tyisesti lehtia ja niiden luki-
joita.

Muutosta suunnitelles-
samme olimme taysin sel-
villa, ettd katkaisemme toi-
menpiteelld yli 40 vuotta
kestédneen perinteen. Leh-
temme on nimittdin koko
elinaikansa pysynyt saman-
muotoisena. Lisaksi meidan
oli otettava varteen lukijoi-
demme moninaiset odotuk-
set, Kirjapainon isélliset
neuvot, toimitussihteerin
tyépdydan koko, lehdistdn
viimeisimmat muotivirtauk-
set ja yhdessd vaiheessa
myds postinkantajan arme-
liaat toivomukset Iehden
painon pienentadmisesta.

Perimmaéinen tavoitteem-
me téssd operaatiossa oli
kuitenkin se, ettad uusi-ilmei-
nen lehtemme heréattaisi lu-
kijoissa entistd enemman
kiinnostusta meidé&n kaik-
kien omaa julkaisuamme
kohtaan.

Toimittajille lehden uu-
distaminen on aina uutta

uskoa kirvoittava toimen-
pide. Toivottavasti se on
sitd my6s lukijoillemme, joi-
den mielipiteistd emme aina
tahdo olla riittavan selvilla.
Varsinkaan kun néiden hen-
kildstdlehtien suosiota ei
voida mitata esimerkiksi
tilaajalukujen perusteella.
Taméa kaikkiko vaivais-
ten neljan sentin tadhden?
Juuri niin ja vield paljon

muuta. Valaistaksemme on-
gelman

monitahoisuutta

kerrottakoon tdssad pari
pientd tapausta, jotka ilmen-
tavat, kuinka herkdn asian
kanssa olemme todella te-
kemisissa.

Kerran erds suuri sano-
malehti p&atti ottaa aske-
leen kohti uusia tuulahduk-
sia ja poisti etusivultaan
lenden nimen perdssa kol-
Ibtelleen pisteen. Lukijoiden
taholla tilanne noteerattiin
oitis. Monet pitivat temppua
ennenkuulumattoman roh-
keana ja erdat jopa katsoi-
vat lehden linjan ryhtyneen
arveluttavasti horjumaan.

Téallainen  pistevalikoh-
taus liittyy meiddn omankin
lehtemme vaiheisiin. Kymi-
yhtyman taannoinen toimi-
tussihteeri oli kirjapainossa
saattamassa lehted paino-
kuntoon, kun sivuja taittava
késinlatoja paatti, ettei sit-

ten enda pantaisi pisteita ot-
sikkojen perdan. Nain oma-
valtainen menettely ei toi-
mitussihteerid suinkaan
miellyttanyt. Sanaakaan
sanomatta han pakkasi pa-
perinsa ja lehden teko lop-
pui silla kertaa lyhyeen.
Asiasta ei jalkikdteen kes-
kusteltu, mutta ei liioin ot-
sikoiden perddn pantu pis-
teitdkaan.

Nyt kun tdma lehtemme
koonmuutos on onnellisesti
tehty, voimme paljastaa,
ettd olemme jo pidemman
aikaa henkisesti varautuneet
ottamaan vastaan ne kom-
mentit, joita oletettavasti
saamme muutoksen joh-
dosta ainakin yhtion stan-
dardisointi-ihmisilta ja
muilta samanmielisiltd. En-
nakkoon emme heiltd mieli-
piteitd rohjenneet pyytaa,
silld tuskin olisimme sent-
tidkaan periksi saaneet.

Uudistuneen ulkokuoren
ohella lehteemme on tallatty
tdma uutukainen pakina-
palsta. Sille on annettu ni-
meksi Pulpperi, jonka aina-
kin yhtidmme paperivaki
tunnistaa helposti omaan
ammattisanastoonsa  kuu-
luvaksi.

Selityksena kaikille muil-
le kerrottakoon, ettd pulp-
peri on sellainen masiina,
jossa selluarkit tai koneelta
tullut kottipaperi jauhetaan
uudelleen massaksi.

Samankaltainen on ta-
méan palstankin tarkoitus.
Naistd meille kaikille tu-
tuista asioista koetamme
pienelld vatkaamisella ja
kaantelylla tehda entista
ehompia.

PEKKA LONKA

Aloitin
tyoni
hissi-
poikana

eljatoistavuotiaana po-

jankloppina Hogfor-
sin tehtaan palvelukseen!
Eip4 tainnut Vilho Vikstrom
silloin ajatella, ettd hin olisi
koko tydikdnsd saman
tyonantajan palveluksessa.
Tyoévuosia Kymiyhtion pal-
veluksessa on  kertynyt
tdhdn - mennessd 46 mutta
ikdd on vasta 60 vuotta.
Téayteen puoleen  vuosi-
sataan yhtion palveluksessa
hdn péddsee vuonna 1981,
jolloin eldkkeelle siirtymi-
nenkin on jo ajankohtainen
asia.

Aikoinaan ei neljatoista-
vuotiaalla  pojalla  ollut
mahdollisuuksia valita muu-
ta tyopaikkaa kuin Hogfor-
sin tehdas. Vilho Vikstromin
ensimmdiinen tyOpaikka oli
varmasti sopiva nuorelle
pojalle, silld hén paisi teh-
taalle hissinkuljettajaksi
kattila- ja liesiosaston vdlille.
Naissa kuljetustehtdvissa
kuluivat kaksi ensimmdistd
tyovuotta.

PKyll’ niitd samanikiisid
poikia oli siihen aikaan
muitakin tyGssd, joten en
mind ainoa ollut. En muista
tarkkaan, milloin hissipojan
tyot lopetettiin, mutta kylld
niitd minunkin jilkeen vield
otettiin taloon’’, muistelee
Vikstrom ensimmdisid tyo6-
vuosiaan.
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...ja tyo vei
Heinolaan

I in Kkarttuessa Vikstrom
padsi  levyseppd-hitsaa-
jaksi tehtaan kattilaosastolle,
josta sitten tulikin tyopaikka
seuraaviksi  kahdeksikym-
meneksineljaksi  vuodeksi.

Ja kun Termis-kattiloiden
valmistus siirrettiin Karkki-
lasta Heinolan tehtaalle,
tarvittiin tehtaan uusien
tyontekijoiden kouluttajaksi
kokeneita Termis-kattiloi-
den valmistajia. Ndin Vilho
Vikstrom siirtyi Heinolaan
ensin tyonopettajaksi Ter-
mis-kattiloiden valmistuk-
seen ja myShemmin tyon-
johtajaksi kattilaosastolle.
Tyovuosia on Heinolassa
kertynyt jo ldhes 22.

Lihes puolivuosisadan tyd-
eldamissd mukana olleena
toteaa Vikstrém, ettd ny-
kyisin omista vaatimuksista
pidetdin tyteldméissd enem-
min kiinni kuin aikaisem-
min.

Innokas urheilija

Jo Karkkilassa oloaika-
naan Vikstrém tunnet-
tiin paikkakunnalla innok-
kaana urheilumieheni. Fi
tainnut olla montaakaan
yhtién hiihto- tai yleisurhei-

—7—‘

lukilpailua, jossa Vikstrom
ei olisi ollut mukana. Kiin-
nostus urheiluun on séilynyt
yhti voimakkaana, joskin
tdind pdivdnd enemmin
kuntourheilumielessa.

Oman piristdvin lisdn va-
paa-ajanharrastuksiinsa Vik-
strom on saanut pilkkimi-
sestd. Laheisen Péijanteen
vedet turvaavat vield kuu-
lemma jonkinlaisen kalan-
saaliin. Varsinaista Pietarin
kalansaalista ei hdn kerto-
mansa mukaan ole vield
koskaan saanut, mutta kylla
kuuden-seitsemin kilon
saalis yhdelld kertaa kan-
nattaa mainita. g

Elake-
paivat
kuluvat
rattoisasti

99 oi ty6 ette usko!
‘ En mii sitd tyotd

niin  kovasti kaivannut,
mutta niitd tyotovereita mid
kaipasin  niin  hirveésti.
Niinkuin ei olis’ osannu
suhtautua, ettd ne olisivat
kokonaan pois mun eli-
mést... oli se melkoinen
muutos.’’

Hieman haikeat vaikutel-
mat jaivat Sinaida Ahvenai-
selle mieleen, kun hin kol-
me vuotta sitten jii-sairas-
elikkeelle Kymin Metallin
Heinolan tehtaalta. Yhtion
palveluksessa hidn oli kaik-
kiaan yhdeksdntoista vuotta.

Arki tiynna
ahertamista

utta tdnddn Sinaida

Ahvenaisen elédkeldis-
pdivit kuluvat kisityon, ul-
koilun ja eldkeldisten toi-
mintaan osallistumisen mer-
keissd, sen mink3 sairaus
sallii. Oman lisdnsd eldke-
ldispdiviin tuo viihtyisd ker-
rostaloasunto Heinolan Mus-
tikkamiessd, jossa hén
asuu yhdessd elamidnkump-
paninsa Lauri Himéldisen
kanssa.

Ennen eldkkeelle siirtymis-
tddn Sinaida Ahvenainen
tyoskenteli Heinolan teh-
taan radiaattoriosastolla aina
tehtaan perustamisesta lih-
tien. Pistehitsaajan ja lajit-
telijan tehtdvit sekd monet
muut osastolla suoritettavat
ty6t tulivat tutuiksi vuosien
varrella.

Tyovuosinaan hén toimi
my¢6s Heinolan tehtaan tuo-
tantokomitean puheenjoh-
tajana. Muu jérjestotoiminta
on kuulunut myés hinen
vapaa-ajanharrastuksiinsa.

Tamén pdivin ajankohtai-
sista asioista keskustelles-
samme tuli esille nykyinen
elikepolitiikka, joka ei
aivan tdysid pisteitd hédneltd
saa. Sairaseldkkeelld ole-
vana hén on joutunut koke-
maan itsensd erdénlaiseksi

véliinputoajaksi nykyisessd
elakepolitiikassa. Ja piik-
keja kun annetaan, niin tu-
lee niitd my6s nykyiselle
tyontekijapolvelle, silldi Si-
naida Ahvenaisen mielestd
suhtautuminen tydhén on
vuosien kuluessa muuttunut
jossakin méirin. Entisaiko-
jen velvollisuuden tunto ja
tdsmallisyys ovat saaneet
uuden sisdlldn nykyisessd
polvessa.

Yhtion asioita

seurataan
utta ei kaikki sen-
tddn huonosti ole

hénenkédin mielestd. Tyon-
johdon ja tydntekijdiden
viliset suhteet ovat muuttu-
neet vuosien kuluessa posi-
tiivisempaan suuntaan. Tyo-
olosuhteet ovat myds vuo-
sien varrella parantuneet
huomattavasti.

”’Yhtién asioita seurataan
vield eldkkeelld ollessakin.
Kymiyhtio-lehti luetaan yh-
desséd tarkkaan, samoin kuin
omaa tehdaslehted. Kiin-
nostaa lukea entisestd tyo-
paikasta, tyOtovereista,
jotka siirtyvidt eldkkeelle
jne. Samoin olemme osallis-
tuneet yhtion eldkeldisjuh-
liin’’, toteaa Sinaida Ahve-
nainen yhteyksistd entiseen
tyOpaikkaan. O

Sinaida Ahvenainen ja Lauri Hémildinen viihtyviit hyvin Mus-
tikkamiiessii olevassa asunnossaan.
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tastd puhutaan mitd puhutaan tastd puhutaan mitd puhutaan tisti puhutaan

Soinlahden kontakti-iltaan osallistuivat mm. rva Leena Pihlaja
(edessd vas:lta), rva Ulla Turja, toimittaja Aune Tossavainen
Yleisradiosta ja toimittaja Teuvo Hakkarainen lisalmen Sano-
mista, takana kustannuslaskija Marja Eskelinen, isinnéitsiji
Matti Turja, toimittaja Antti Ahonen Savon Sanomista ja tehdas-
palvelun péillikké Kalevi Riipinen.

Soinlahti uskoo tulevaisuuteen

Kiéytiin Savossa sivisty-
missd! Kylld, ihan totta.
Ensin menimme Yl4-Savoon
Soinlahdelle ja sicltd alaviis-
toon vasemmalle Koillis-
Savoon eli Kaaville ja Juan-
koskelle.

Soinlahden isdnnoitsijin,
metsdnhoitaja Matti Turjan
ja hidnen Ulla-rouvansa viih-
tyisdn kodin vélittomissd
ilmapiirissd meille osoitet-
tiin pursuvaa vieraanvarai-
suutta, sellaista jota vain
Savonmaassa kokee.

Sahanhoitaja Tapio Pih-
laja esitteli meille sahaa ja
tehdaspaillikké Simo Jais-
keldinen tiilitehdasta. Tii-
lien tekeminen néytti olevan
aika jinndd hommaa, eten-
kin tiilien polttaminen. Siel-

la oli ihan infernaalinen
tunnelma ja vékisin johtui
parannuksen teko mieleen.
Soinlahdessa pidimme yh-
tibn henkilostolehtien pai-
kallisen neuvottelukunnan
kokouksen, loimme suhteita
ja suuntaviivoja. Ylipddnsi
tunnelma Soinlahdessa oli
hyvd ja toiveikas. Voipa
haistaa sellaista ’vanhan-
aikaista’ yhteishenke4!

Illansuussa meididt syotet-
tiin ja saunotettiin. Silloin
oli myo6s informaatiotilai-
suus paikalliselle lehtivielle.
[sdnnoitsijd Turja selvitteli
Soinlahden asioita ja tiedo-
tuspddllikk6 Eero Niini-
koski Kymiyhti6n ja etenkin
tiedotusosaston toimintaa.

Siisp4 kiitos viimeisesti ja
terveisid sinne Soinlahdelle!

Yhtion Juantehtaalla pi-
dimme henkil6stolehtien
paikallisosaston kokouksen
ja tutustuimme ’paikallisiin
ndhtdvyyksiin’. Niistd esi-
merkkind olkoon tilld ker-
taa oheinen kuva, joka esit-
tdd Juankosken rautaruu-

kille 1876 ¢li yli sata vuotta
sitten myOnnettyd kunnia-
diplomia. Juantehdas sai sil-
loin kolmannen palkinnon
kddntbaura kolmosestaan
Yleisessd Suomen Néytte-
lyssd Helsingissd. Kunnia-
diplomi on kehystettyni ri-
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Don Juankoski ja muita ihmeita

pustettu  toimihenkiloker-
hon seindlle muiden kunnia-
kirjojen viereen.
Juantehtaan  konttorin
kellarissa on valtava méairéd
eli 337 vanhaa piirustusta.
Sielld on malleja mm. myl-
lyistd, veneiden ja laivojen

osista, maatalouskoneista
jne. eli Juankosken rauta-
ruukin valutdistd. Otta-

kaamme muutamia esimerk-
keja: Syviri-laivan teevetti

1 ja propelli, Dor Juankoski,

paroni Alfthanin moottori-
veneen meloin, lysmistdmis-
kone, oljenpuhdistaja, Kuo-
pion lddninvankilan rauta-
sdngyt, tervauunin ryoreji,
mortteleita, patojen korvia
ja kannattimia, porsaan kan-
natin, vesiklosetti, warppi-
haukkuja, tukinmittasakset
jametrinen sylikeppi, kédrrin
pyssyjd, taulu Nurmeksen
kirkkoon (18.6.1897), paro-
ni Alfthanin ihmelammitté-
jd jne. Vanhin mallipiirus-
tus on vuodelta 1875.

m — Ai, teidén toimistos-
sa on kaupustelu sallittua?
— Ei tuo on meiddn
siivooja tyoterveydellisine ja
ergonomisesti  suositettuine
sitvouskérryineen.

—mMm

— No kyll4 siihen kuormaa
kertyy, kun on astianpesu-
harjaa, levankiharjaa, ken-
kd-, vaate- ja pulloharjaa,
kdsitomuharja ja varsitomu-
harja, on katuharjaa, katu-
luutaa, vaihdeharjaa, vessa-
harjaa, on kuurausharjaa,
paneliharjaa, on jouhi-, kei-
noriisijuuri- ja valkofiiberi,
on meloja, kuivaimia ja
yleispesin jatkovarrella, on
valkeita sienid aroille ja sini-
sii vdhemmin aroille pin-
noille, on moppeja, sumut-
timia, laikkoja... Kérryissa
on vinkkari, soittokello ja
sumuvalot, jalka-, kisi- ja
ilmajarrut! Siivoojalla on
asetuksen mukainen kypar4,
polvi-, nilkka- ja rintasuo-
jukset, kengissd on terds-
kirki...... hei, mihinkd s&
hévisit??
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Terveisid toimittaja Eero
Marttiselta, hénelts, joka ei
ikdviksemme kauan viihty-
nyt luonamme t44lla etelés-
sd — pohjolan poikia kun
oli!

Haén kirjoittaa mm. >’Ky-
miyhtiéon vaiheita olen seu-
rannut suurella mielenkiin-

Kajaanista
kajahti

nolla teididn tekemistinne
lehdistd. Mind muuten viit-
tdisin niin, ettd te teette talla
hetkelld edustavimpia lehtid
mitd mikddn muu yhtio
tassd maassa. Ja kun tiedat-
te ankaran kritiikkini, osan-
nette tdmin arvion panna
sille kuuluvaan arvoonsa.”’

Kylla tiedetdan, kyllad tiede-
tddn. Niin ettid kiitos Eero,
— vaikka tdssd arviossa nyt
olisikin védhdn etdisyyden
luomaa hohdetta.

Eero Marttinen toimittaa
Kajaanin Sanomissa niin
kuin ennen Kymiyhtiossd
oloaan. Han kertoi luke-
neensa lahes kaiken viime
syksyn kirjasadon ja suosit-
telee meille mm. Mauri Sa-
riolan kirjaa Suruton Sario-
la. ’Lihinnd sen vuoksi,
ettd Kymiyhtion toimitus-
johtaja Kurt Swanljung oli
aikoinaan Sariolan kanssa
hommissa samassa asianajo-
toimistossa, minkid seikan
hidn on kirjaansa vienyt.”’

Rohkenemme  ldhettad
Eero Marttiselle terveiset
myos lukijakuntamme puo-
lesta omien limpimien mu-
kana.

Loyto-
tavaraa

® Kuusanniemen portilla
on loytotavaraa. Sinne on
kerdantynyt baskereista lah-
tien aina sormuksiin ja au-
ton sekd asunnon avaimiin
saakka. Muillekin tehtaan
porteille 10ytédjat tuovat yhtd
jatoista. Vartija Oiva Riihi-
mies Kuusanniemen portilta
toivoo pédsevidnsid eroon
ndista tavaroista, joten otta-
kaapa yhteyttd, jos olette
jotakin kadottanut niille
seutuville. — Pitdisikd pe-
rustaa loytotavaratoimisto?

Viiroja,

Juankoskella  kéydes-
samme meilld oli varsin mie-
lenkiintoinen ohjelma. Tu-
tustuimme perin  pohjin
Suomen Metallikutomo
Oy:n laitokseen tuotanto-
paillikko, ins. Erkki Leh-
muksen esitellessd meille vii-
rojen valmistusta sekid Suo-
men Metallikutomon Juan-
kosken tehtaan laajennus-
projektia. Juankoskellehan
rakennetaan uutta 30 m le-

viiroja

vyistd ja 120 m pituista teh-
dashallia, johon siirretddn
padosa Helsingin tehtaan
koneista ja laboratorio.
Suomen Metallikutomo kes-
kittda toimintansa Juankos-
kelle. Ainoastaan keskus-
hallinto ja myyntikonttori
jaavat Helsinkiin.

Mainita kannattaa, ettd
Kymiyhtié on Suomen Me-
tallikutomon suurin asiakas.

Ben on kulta!

Todellinen koirien ysta-
vd. Néin voidaan vilpitto-
maisti sanoa Karkkilan teh-
taan pailuottamusmiechestéd
Arvo Rintalasta. ’En ole
koskaan tavannut vihaista
koiraa’’, toteaa hén.

»Vaikka kiinnostusta ja
myotdtuntoa riittddkin
kaikkia koiria kohtaan, niin
kylld ensimmadiselld sijalla
Rintalan perheessd taitaa
olla kuusivuotias Ben’’, ar-
velee Pekka Lonka, joka
kdvi tutustumassa Beniin.
Syy tapaamiseen oli se, ettd
Benin kerrotaan olevan ns.
puhuva koira!

Ben on Rintalan perheen
sekd tyttdren tyttdren Vivin
todellinen lemmikki. Se on
puhdasrotuinen villakoira,
joka hankittiin pentuna
Rintalan perheeseen Joki-
oisten kennelistd. Benin Aiti
oli aikoinaan todellinen
kaunotar; se valittiin vuon-
na 1971 Pohjoismaiden kau-
neimmaksi villakoiraksi.

Ben suorittaa isdnndn
kanssa jokapdiviiset aamu-
ja iltalenkit, vaikkakaan
Ben ei taida oikein pitda
talvesta. Todistuskappaletta
Benin kerrotuista puhetai-
doista emme saaneet, mutta
isdnndn vakuutukseen on
kai uskottava. Joskus Ben
kuulemma sanoo *’eeeiii..”’,
kun isdnti tarjoaa sille kah-
vipOydistd voileipakeksid.
Kukas koiransa parhaiten
tuntee kuin isdnti itse!
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Ja sitten runo lukijaim-
me iloksi. Sen on ldhettdnyt
meille nimimerkki Eldkelai-
nen. Runon nimi on Kymi-
joki.

Kdayn seuraten virtaa
Kymin mahtavan vuon.
Saa sen monta siltaa

— viestejd tuon.

Ain’ vuossatain vaiheet
uoma kertoa voi.
Aikansa aiheet

yhi kuohuen virrasta soi.

Ol’ esteend ammoin

pitkd harjanne sen.

Selkd katkennut vammoin
— Salpauksen.

Veen verkkaisen juoksut

— kosket salojen soi.
Kukkien tuoksut,

kesdin tullessa mukanaan toi.

Valtasuonista yksi

Suomi — Neitomme maan.
Voima kdynnistetyksi

— kahleillaan.

Ndin hyotynsd antain,
elinhermomme tuo.
Tuskaansa kantain,

kun ihmisen myrkkyjéi juo.

Ei syy ole virran,
tuskaan ahdistuksen.
Vaan ihmisen — hinnan
— maksaako ken?
Meille anteeksi anna
Jjoki mutkallinen.

Myos tuskaamme kanna,
ois’ elomme lohdullinen.

Silloin tilléin julkaisemme
mielihyvin lukijain ldhettimii
runoja. Mitd lyhyempi runo
on, sitd paremmat mahdolli-
suudet silld on pé#istd lehden
sivulle. — Onhan tietenkin
muitakin ehtoja. Jirin luuk-
kaavan runoratsun jiljet kylld
varmaan peittds hanki!

Kevittd sydamiinne
toivoo
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Erkki Onni
Raita Pesu
Elis Lyyli
Heijari Lagercrantz

Erkki Aaro
Viljakainen Haimi
Onni Aaro
Venho Kinnunen

Pauli Paavo
Salminen Karhu
Pentti Niilo
Kivinen Lemmetty

40 vuotta
palvelleita

KUUSANKOSKI

Veikko Kalske

teknikko Voikkaan kone-
korjaamolta tuli 24.11.1976
olleeksi 40 vuotta yhtion
palveluksessa. Hin on syn-
tynyt Helsingissd ja tullut
yhtion palvelukseen 1933
Voikkaan paperitehtaalle.
Kymin korjauspajalle hin
siirtyi 1940. Kotkan teknil-
lisestd koulusta valmistuttu-
aan v. 1951 hén tuli nykyi-
seen tehtdvadnsa.

Voikkaan Kklubilla pide-
tyssd tilaisuudessa hin vas-
taanotti yhtion 40-vuotisan-
siomerkin Voikkaan kone-
korjaamon piillikén Martti
Kokon kiittdessd hdntd an-
siokkaasta palveluksesta.

Erkki Raita

mestari Kymin konekorjaa-
molta tuli 4.12.1976 olleeksi
40 vuotta yhtién palveluk-
sessa. Hén on syntynyt
6.12.1919 Kuusankoskella.
Yhtion palvelukseen hin
tuli 1935. Nykyisessid tehtd-

vissddn tyonsuunnittelijana
hédn on toiminut v:sta 1975.
Koskelassa pidetyssd ti-
laisuudessa hidn vastaanotti
yhtiobn  40-vuotisansiomer-
kin Kymin konekorjaamon
osastopiillikon Keijo Kaar-
tisen kiittdessd hidntd an-
siokkaasta palveluksesta.

Merkki-

paivan

viettdjia

KUUSANKOSKI

Volmar Seppali

prosessinvalvoja klooriteh-
taalta tayttda 60 vuotta 5.3.

Onni Pesu

pakkaaja Kymin paperiteh-
taan PK 7:1td tdyttad 60
vuotta 21.3. Hén on synty-
nyt Luumdell4 ja tuli yhtién
palvelukseen ensi kerran ul-
kotyOosastolle 1929. Yhti-
jaksoisesti yhtién palveluk-
sessa hdn on ollut v:sta
1932. Pakkaajan tointa hin
on hoitanut v:sta 1941.

Kalervo Sulkanen

varamies Voikkaan puuhio-
molta tdyttdd 60 vuotta
15.4.

Erkki Gronvall

tyokoneen kuljettaja kul-
jetusosastolta  tdytti 50
vuotta 16.2. Hin on synty-
nyt Valkealassa ja tuli yh-
tion palvelukseen 1949.
Kuljetusosastolle han tuli
1951. Hin on kuulunut
Voikkaan tehdaspalokun-
taan v:sta 1950.

Tauno Ekholm

korjausmies klooritehtaan
kunnossapito-osastolta tiyt-
ti 50 vuotta 18.2.

Kauko Kekki

ilmatehtaan hoitaja taytti
50 vuotta 20.2.

Erkki Viljakainen

tyosuojeluteknikko tyosuo-
jeluosastolta  taytti 50
vuotta 22.2. Hin on synty-
nyt Kuusankoskella ja tuli
yhtién palvelukseen ensi
kerran 1942. Teknikoksi




han valmistui 1952 Kotkan
teknillisestd oppilaitoksesta.
guunnittelijaksi  Voikkaan
piirustuskonttoriin hédn tuli
1952 ja nykyiseen tehté-
vaansd 1971.

Pellervo Vesanen

rakennusmestari rakennus-
osastolta tiyttdd 50 vuotta
22.3.

Eino Aartelo

GT 13—14:n hoitaja Voik-
kaan hoyryvoimaosastolta
tdyttdd 50 vuotta 27.3. Hian
on syntynyt Kuusankoskella
ja tuli yhtidn palvelukseen
1948. Nykyiseen tehtidvidin-
sd hdnet nimitettiin 1958.

Esko Kattelus

vuoromestari Voikkaan
puuhiomolta tdyttad 50
vuotta 2.4.

Alpo Vilén

korjausmestari Kymin ko-
nekorjaamolta tayttdd 50
vuotta 3.4.

Erkki Ladveri

kirvesmies rakennusosastol-
ta tdyttdd 50 vuotta 10.4.
Hén on syntynyt Ayridpéis-
sd ja tuli yhtion palveluk-
seen 1951 Voikkaan sellu-
loosatehtaalle, jonka lak-
kauttamisen jilkeen hén
siirtyi Voikkaan rakennus-
osastolle.

Erkki Rantanen

viilaaja Kymin konekorjaa-
molta tdyttdid 50 vuotta
12.4,

Aaro Haimi

huoltomies Voikkaan kone-
korjaamolta tayttas 50
vuotta 12.4. Héin on syn-
tynyt Kuusankoskella ja tuli
vhtion  palvelukseen 1943

paperitehtaalle. Nykyiseen
tehtdvadnsi hin siirtyi 1947.

Yrjo Kuitikka
veturinkuljettaja  kuljetus-
osastolta tdyttid 50 vuotta
13.4. Hén on syntynyt Savi-
taipaleella ja tuli yhtion pal-
velukseen 1951,

PORVOO

Pauli Saiminen

prosessimies pehmitinaine-
ja polyesteritehtaalta tayt-
tdd 60 vuotta 26.2. Yhtion
palvelukseen hén tuli 1974.

HALLA

Konstantin Kaarnamaa

jyrsiji korjauspajalta tiyt-
ti 60 vuotta 19.2. Hén on
syntynyt Haminassa ja tuli
yhtion palvelukseen merkki-
pojaksi lautatarhalle 1931.
Selluloosatehtaalle hin siir-
tyi 1935 ja viilaajaksi kor-
jauspajalle 1944. Nykyiseen
tehtdvadnsid hin siirtyi 1949.

Paavo Karhu

tukkivaunun purkaja tukki-
osastolta tdyttdd 60 vuotta
2.4. Hian on syntynyt Mén-
tyharjulla ja tuli yhtién
palvelukseen metsdosastolle
1946. Nykyisessd tehtidvis-
sddn hdn on toiminut v:sta
1971.

Elis Heijari
varastopdillikko tédyttdd 60
vuotta 3.4. Han on syntynyt
Kymissé ja tuli yhtion palve-
lukseer: ensi kerran 1930.
Yhtdjaksoisesti yhtion pal-
veluksessa hin on ollut v:sta
1937. Kuivaamon valvojaksi
hdn tuli 1941, tyohénotto-
toimiston hoitajaksi 1945 ja
tarveainevaraston hoitajaksi
varastolle 1947. Tarveainei-
den ostotehtdvit siirtyivit
hédnelle 1973. Ansioistaan
litkkuntatoiminnassa hénelle
on myénnetty mm. Suomen
Urheilun, Hiihtoliiton, Sou-
tuliiton sekd Suomen Ladun
hopeinen ansiomerkki.

Leila Nummi
siivooja tasaamolta tdyttai

50 vuotta 16.2. Hin on
syntynyt Hyvink&illd ja tuli
yhtién palvelukseen ensi
kerran 1942 jalostustehtaal-
le. V:sta 1963 lihticn hdn on
ollut yhtdjaksoisesti yhtién
palveluksessa toimien ensin
kuormaajana sahalla ja ta-
saamolla. Nykyisté tointaan
hén on hoitanut v:sta 1976.

Helga Horto

kuormaaja tasaamolta tdyt-
tdd 50 vuotta 28.2. Hin on
syntynyt Sakkijdrvelld ja
tuli yhtion palvelukseen ensi
kerran 1968 tasaamolle. Yh-
tdjaksoisesti yhtion palve-
luksessa hdn on toiminut
v:sta 1969 ensin sahalla ja
nykyisessd toimessaan v:sta
1971.

KARKKILA

Lyyli Lagercrantz

konttoristi LVI-Markki-
noinnista tayttdd 60 vuotta
16.3. Yhtién palvelukseen
hén tuli 1948,

Onni Venho

meislaaja  kattilaosastolta
tdyttdd 50 vuotta 25.2. Yh-
tiobn palvelukseen hén tuli
1956.

Aaro Kinnunen

valunpuhdistaja valimon
puhdistamo-osastolta tayt-
tdd 50 vuotta 28.2. Yhtion
palvelukseen hdn tuli 1952.

Onni Numminen

revolverisorvaaja  konepa-
jalta tayttdd 50 vuotta 28.2.
Yhtion palvelukseen hin
tuli 1952.

Pentti Kivinen

kaavaaja valimon maakaa-
vaamosta tayttdda 50 vuotta
3.3. Yhtién palvelukseen
hin tuli 1957.

HEINOLA

Niilo Lemmetty

pakkaaja radiaattoriosas-
tolta tayttdd 50 vuotta 22.3.
Hép on syntynyt Kivenna-
valla ja tuli yhtién palve-
lukseen 1962.

Manan
majoille

Marraskuun 12. pidivdana
1976 kuoli yllittden Verlan
vesivoimalan paivystdja
Lauri Lehtinen. Hén
oli syntynyt 9.8.1922 Jaa-
lassa ja tuli yhtién palve-
lukseen 1960. Voimaosas-
tolle hin siirtyi 1972. Hinta
jéivdt kaipaamaan puoliso
ja neljd lasta.

Joulukuun 31. pdiviné
1976 kuoli yllattden kaytto-
paillikko, insinoori Tauno
Tainio Kymin paperi-
tehtaalta. Hidn oli syntynyt
9.1.1916  Hirvensalmella.
Hin valmistui paperi-insi-
nooriksi Tampereen teknil-
lisestd opistosta 1945. Yh-
tidn palvelukseen kéyttdin-
sinoriksi Kymin paperiteh-
taan Yankee-osastolle hdn
tuli 1959. Kayttopaallikoksi
hénet nimitettiin 1.4.1969.
Hinet tunnettiin ammatti-
taitoisena ja ahkerana insi-
n6o6rind. Hin johti Yankee-
osaston toimintaa 17 vuot-
ta.




Joukkojulkaisu

on Kkotimainen polyesterihartsi,
jota useimmat suomalaiset luji-
temuoviveneiden valmistajat
kiyttavat.
Myé6s kuvamme esittdma
SWAN 41 on valmistettu
CRYSTIC ista.
CRYSTIC sopii erin-
omaisesti myos tee-

se-itse  -veneenra-
kentajalle.
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