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Rea Salovaara

Kymiyhtion tyoterveyskeskuksen
tydterveyspsykologi

-—

€ Tyén merkityksestda mielen-
terveyteen on viime vuosina
puhuttu yh# useammin ja
useammin. Ja samanaikaisesti
on keskusteltu siitd, miki itse
asiassa on tydelimin osuus
mielenterveyden hiiriéihin ja
stressisairauksiin. Kysymys
tyossd aiheutuneen psyykkisen
hiirién synnysti ja tyohon liit-
tyvien psyykkisten haittateki-
joiden sidtelystd on erittdin
ongelmallinen lihinnd seuraa-
vista syisti:

Ensinnékin psyykkisten hii-
ribiden syyt ovat tavallisesti
monitekijdisid. Niithin vaikutta-
vat yksilon synnynniinen ra-
kenne, lapsuuden vuorovaiku-
tussuhteet  kasvuympiriston
tirkeiden 1ihmisten kanssa,
myohempien eldminvaiheiden
ristiriitatilanteet, tyoelamai jne.

Yleens#d on niin, ettd hairiodis-
sé ovat yksilon persoonallisuus
ja sen kehitykseen vaikutta-
neet tekijit tirkeimmissi ase-
massa kuin ajankohtaisten te-
kijdin aiheuttama rasitus ja
silloin, kun rasitus selvisti liit-
tyy ajankohtaisiin tekijéihin
on usein kyse ohimenevisti
psyykkisestid hédiriytymistilasta.

Toisena vaikeutena on se, et-
td tyoolosuhteet koostuvat mo-
nesta osatekijiastd, jotka vai-
kuttavat samanaikaisesti. Nain
haittavaikutusten yhteytti yk-




‘elenterveystyo on aina liittynyt
osana tyoterveyshuoltoon

sittdisiin haittatekijoihin on
vaikea osoittaa ja haittavaiku-
tusten keskeisimpid syitd on
vaikea loytdd. Tiamin vuoksi
on vaikea tietds, mihin tekijoi-
hin siitelysd ensisijaisesti olisi
suunnattava ja on vaikea rat-
kaista, miten eri tekijiin mah-
dolliset yhteisvaikutukset olisi
otettava huomioon.

Kolmantena ongelmana on
se, ettd tyopaikan mielenter-
veysongelmissa on usein kyse
asioista, jotka liittyvit tyopai-
kan ihmissuhteisiin, joiden s4i-
tely on vaikeaa. Haiirioitd ih-
missuhteissa ei osata aina edes
lahted etsimééin, puhumatta-
kaan siitd, ettd vika — jos se
16ydetidsin — osattaisiin korja-
ta.

Neljannen ongelman tuo se,
ettd myos tyoolosuhteiden ja
nithin liittyvien stressien ko-
keminen on yksilollistd, ts.
esim. pakkotahtisuuden, melun
ja yksitoikkoisuuden sieto vaih-
telee eri yksiléiden vililla. Toi-
saalta vaihtelullakin on kylld
rajansa.

Usein tydeldméiin liittyvit
mielenterveydelliset kysymyk-
set ovat olleet lilan vihiisen
selvityksen ja huomion kohtee-
na. Tarkeinti olisi nykyisti
enemméin pyrkid mielentervey-
den hiirididen ennaltaehkii-
syyn ottamalla huomioon mie-

lenterveydelliset ndkokohdat
tyoelimissi.

Nythén uusi tyoterveyshuol-
tolaki velvoittaa tyonantajan

selvittimédn tydpaikan kemial-

:
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listen ja fysikaalisten haittate-
kijoiden sekid fyysisen rasituk-
sen lisdksi myos psyykkiset ra-
situstekijiat. Tosin mielenter-
veystyo on varmasti aina liitty-
nyt osana tyodterveyshuoltoon,
silld sen tehtdvinihin on suo-
jella, edistdd ja yllapitdad tyon-
tekijoiden fyysistd ja psyykkis-
td hyvinvointia. Osa sekid tyo-

terveyshoitajien ettd -ladkirei-
den tydstd on aina ollut ja on
mielenterveystyots, koska
useinhan tyoterveyshuolto on
ensimmiinen kontaktipaikka
mielenterveyden hiridisté kir-
siville.

Toteutus: tyoterveyshuolto
ja tyoterveyspsykologi

Mielenterveystyén péidpaino
on ennaltaehk#iseviissi mielen-
terveystyossa.

Ensimmiiisend ehkiisevissd
mielenterveystyossd on tyo-
oloihin kohdistuva toiminta,
jota ovat tyopaikankuvaus ja
tyopaikkakdynnit. Tarkoituk-
sena on tydolosuhteita-, -tehti-

~ vid ja -menetelmid koskevien

selvitysten tekeminen, ty6olo-

jen mielenterveyttd haittaa-
t vien tekijéiden ennakoiminen
i sekd aloitteiden tekeminen ja
£ toimintaehdotusten laatiminen
% mahdollisten  haittatekijéiden
< poistamiseksi.

Tahin saakka on ollut ongel-
mana tarkan psykologisen tyo-
paikankuvausohjeen puuttumi-
nen, mutta nyt on Kymiyhtios-
si kehitelty lomake Tyopaikan
tydpsykologinen tarkastus ja
sithen liittyen Ty6olokysely.
Tama psykologinen tydpaikan-
kuvaus tullaan tekem##n va-
kanssikohtaisesti tarpeen ja re-

surssien mukaan. —
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Toisena kohtana ehkiiseviis-
sd mielenterveystyossi ovat
terveystarkastukset. Naitd tar-
kastuksia suunniteltaessa ja
toteutettaessa tulisi ottaa myos
psyykklset tekijit huomioon
ainakin niissi tdissd, jotka vaa-
tivat erityisii psyykklsla omi-
naisuuksia tai aiheuttavat eri-
tyistd psyykkistd kuormitusta.

Kolmantena kohtana on hen-
kilokohtainen asiakastyd. Hen-
kilokohtaisessa asiakastyossi
yritetdin  ldhinnd  selvittas
mielenterveysongelmien tyope-
rdisyys sekd yleensi tyon ja
tybolosuhteiden asema ja mer-
kitys yksilon elimissi ja ongel-
missa. Lisdksi tdhin kuuluvat
yksilollinen hoito- ja neuvonta-
tyo, muiden psykiatristen pal-
velujen piiriin ohjaaminen seki
uudelleensijoitettavien tyonte-
kijoiden tyokyvyn arvioiminen
ja uudelleensijoitettujen seu-
ranta.

Tdmén ehkiisevin mielenter-
veystyon lisdksi ovat sitten tie-
dotus-, koulutus- ja terveyskas-
vatustoiminnat, joita toteute-
taan tyopaikkakiyntien, ter-
veystarkastusten, asiakastoi-
minnan ja koulutustilaisuuk-
sien yhteydessa.

Péiipaino ennalta-
ehkiiiseviissi tyossi
Toiminnassa pyritiidn asiak-
kaan kokonaisvaltaiseen hoi-
toon ottamalla huomioon tyo-
olosuhteiden lisiksi kodin ja
muiden  ympiristotekijéiden
vaikutukset. On muistettava,
ettei mielenterveys ole muuttu-
maton, vaan se vaihtelee eli-
méan eri vaiheissa ja ihmissuh-

Ty6suhteen ehtoihin liittyvi
sopimuspolitiitkka ja tyolainsis-
ddnnon eri alojen kehittdminen
on ollut maassamme erittidin
voimakasta viimeksi kuluneiden
vuosien aikana. Tdtd kuvaa on
nyt tdydentimissid suoranaises-
ti yritysilmastoon kohdistuva ja
pitkddn valmisteltu laki yhteis-
toiminnasta yrityksissi.

Tahéin pian voimaanastuvaan
lakiin suhtaudutaan niin yhtion
johdon kuin sen eri henkilosts-
ryhmien keskuudessa myontei-
sin odotuksin. Yhi selvemmin
nihdéin, ettd avoimuudella ja
keskindiselli luottamuksella on
entistd tirkeimpi sija ajateltaes-
sa yhtion edelleen kehittimisti,
toiminnan tehostamista ja tiati
kautta henkiloston tyosuhteiden
pysyvyyden ja paranevan toi-
meentulon turvaamista.

Yhteistoimintalaki lihteekin
siitd perusajatuksesta, ettd tar-
peellisen piivittdisen yhteistyon
tyopaikoilla tulee parantua ja se
on jirjestettivi ilman byrokraat-
tisia uusia organisaatioita ja
erilliselimid yhtiiltd yhtion toi-
mintaorganisaation puitteissa ja
toisaalta tyonantajan ja henki-
loston edustajien kesken.

Kysymyksessi on siis pitkalti
ns. lattiatason demokratia, mika
onkin hyvi ja oikeaoppinen tapa
hoitaa asioita. Kdytinnossa se
on kuitenkin my6s varsin vaati-
va asioiden hoitotapa.

Uusi yhteistoimintalaki aset-
taa jokaista yhtioliaistd koske-
van asenteellisen puolen lisiksi
vaatimuksia myds johtamisjir-
jestelmille  ja johtamistavoille.
Nami vaatimukset kohdistuvat
erityisesti kaikkiin esimiespor-
taisiin. Onhan tydnantajalla

teemme, suhteemme tyshon ja
ymparistoon vaikuttavat sithen
ratkaisevasti.

On kyse molemminpuolisesta
vuorovaikutuksesta, jossa kaik-
ki vaikuttaa kaikkeen. Thmisen
omaa vastuullisuutta ei pidd
unohtaa.

Ihmisella saattaa olla oma
vaikea vaiheensa missd idssd
tahansa. Silloin vaaditaan so-
peutumista. Ellei tdmi onnis-
tu, saattaa vaikeuteen liitty#
masennusta tai muita mielen-
terveyden héirididen oireita.
Oma aktiivisuus suhtautumi-
sessa eldm#dn ja ristiriitojen
selvittelyssi parantaa t#llsin
mahdollisuuksia  tasapainoon
paasyyn. Jos ihminen suhtau-
tuu niin, vastakohtana masen-
nukselle ja luopuvalle elimin-
asenteelle, hiin selviytyy toden-
nikoisesti paljon paremmin vai-
keasta ajastaan. Olisi myos
muistettava, ettd suuretkin
vaikeudet ovat yleensid ohime-
nevii.

Myoskéddn ihmissuhdeongel-
missa ei pitdisi unohtaa omaa
vastuuta. Periaatteessa ei niiti
ongelmia ratkaista asettamalla
vaatimuksia muille, vaan en-
nen kaikkea itselleen. Kun ih-
missuhteiden hoitamisesta pu-
hutaan, tulee mieleemme
useimmiten ajatus siitd, miten
saisimme muut ihmiset kiyt-
tdytymédn mielemme mukai-
sesti. Yhtd hyodyllistd olisi it-
sekritiikki. Jos haluan, ettd
muut ovat ystivillisid minulle,
pitdd minun olla ystévillinen
muille.

Ol

2




Henkilostojohtaja Lasse Mikeli

Laki yhteistoiminnasta yrityksissi
voimaan heindkuun alusta lukien

aloitteenteko-oikeus ja myos
aloitteentekovelvollisuus yhteis-
toimintalain luettelemissa asiois-
sa.

Tastd syysti yhteistoiminta-
lain sisillostd, sen asettamista
velvollisuuksista on jokaisen esi-
miehen oltava tietoinen. Yhtios-
s onkin titd silmillipitden Lipi-
viety laaja koulutusohjelma, jon-
ka sisillon hallinta on osa jokai-
sen esimiehen ammattitaitoa.

Eri henkilostoryhmien edusta-
jat ovat myos saaneet koulutus-
ta lain soveltamista koskevissa
asiolssa omien Jirjestdjensi
kautta talven ja kevadn aikana.

Myos yhteisesti on tarkasteltu
yt-lain sisaltod keskusjirjestojen
sopiman aineiston pohjalta ja
niitd yhteisii valmennustilai-
suuksia on tarkoitus jatkaa kesi-
lomien jilkeen. T#lloin on myos
tarkoitus sopia useista lain so-
veltamiseen littyvistd yksityis-
kohdista.

Heindkuun 1. pi#ivd el niin
ollen merkitse ykskaks hyp-
pdystd johonkin uuteen jirjes-
telm#in, vaan se merkitsee
normaalia toimintaa nykyisessi
organisaatiossa kuitenkin yhteis-
toimintalain tuomat oikeudet ja

velvollisuudet huomioiden. on asiasisalloltddn laaja ja kiy-
Laki yhteistoiminnasta yri- tinnén soveltamisen kannalta

tyksissd on suhteellisen suppea varsin asiapitoinen.

laki siséltden 17 pykilds, mutta  Taméin artikkelin puitteissa

K.

N "% .

- o
”Uusi yhteistoimintalaki asettaa jokaista yhtidliisti koskevan asenteellisen puolen li-
siksi vaatimuksia myos johtamisjirjestelmille ja johtamistavoille”, sanoo henkilosts-
johtaja Lasse Mikeli.

Kuva: Tuomo Pitkan n
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on tarkoitus antaa kuva kaava-
maisesti sen keskeisimmistd
asioista; lain tarkoituksesta, yh-
teistoimintalain piiriin kuuluvis-
ta asioista, yhteistoimintamenet-
telystd, yt-menettelyn paatyy-
peistdi, "pelin hengestd’ yt-menet-
telyssi, yt-menettelyn suhtees-
ta tes-menettelyyn ja tiedotta-
misvelvollisuudesta. O

:

Yt-lain tarkoitus
18

Yrityksen toiminnan ja
tydolosuhteiden kehitti-

minen

Tyonantajan ja henkilos-
ton vilisen seki

henkiloston keskinidisen
yhteistoiminnan tehosta-
minen

lis#izimilld henkilostén mah-
dollisuuksia vaikuttaa tyo-
tddn ja tyopaikkaansa kos-
kevien asioiden kisittelyyn
ennen piitoksentekoa
Tavoitteena on kehittis
ja tehostaa yhteistoimin-
nan avulla yrityksen toi-
mintaa niin, etti yritys voi
entistd paremmin turvata
tyosuhteiden pysyvyyden
ja henkiloston paranevan
toimeentulon.

Yhteistoimintamenettelyn puriin

kuuluvat asiat

(neuvoteltavat asiat ennen padtoksentekoa 6 §)

1. Henkil6stén asemaan
vaikuttavat olennaiset
— muutokset tyotehti-
vissa

— muutokset tyomene-
telmissa

— muutokset téiden
jarjestelyissi

— siirrot tehtivisti
toisiin
2. Olennaiset
— kone- ja laitehankinnat
(my6s tydsuojeluasiat)
— tyotilojen jarjestelyt
— tuotevalikoiman ja
palvelutoiminnan
muutokset
3. Yrityksen (tai sen osan)
— lopettaminen
— siirto toiselle paikka-
kunnalle

— toiminnan olennainen
laajentaminen tai
supistaminen

4. Rationalisointitoiminnan
médridaikaissuunnitelmat

5. Edell4 mainittujen toi-
menpiteiden vaikutus
henkil6ston méiiriasn
eri tehtivissi

6. Sdzannoéllisen tydajan alka-
mis- ja lopettamisajan-
kohta
Lepo- ja ruokailutauko
-ajankohdat

7. Taloudellisista ja tuotan-
nollisista syisti johtuvat
lomautukset ja irtisano-
miset
— perusteet ja vaihtoehdot

8. Tybhénotto:

— periaatteet, menetelmiit
— ty6honoton yhteydessi

kerittivit ja annetta-
vat tiedot

— perehdyttdmisen
jarjestelyt

9. Tiedotuslehdet, ilmoitus-
taulut, tiedotustilaisuuk-
sien jirjestelyt
10. Tyosasnnot ja vastaavat,
aloitetoiminnan sdinnot

11. YhteistySkoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen
talousarviosuunnitelma

12. Yhteistyokoulutuksen
jarjestelyt
13. Tyosuhdeasuntojen
jakamisen yleiset peri-
aatteet
14. Sosiaalitoiminta
Yrityksen varaamien
varojen puitteissa:
— ty6paikkaruokailun
jirjestiminen
— lastenhoidon jérjesti-
minen
— sosiaalitilojen kiytto
ja suunnittelu
— kerho- ja lomatoiminta
— henkiléstslle myonnet-
tdviat avustukset ja
lahjoitukset
— 6 § 13 kohdan peri-
aatteiden puitteissa
ty6suhdeasuntojen
jakoperusteiden vah-
vistaminen ja asunto-
jen jakaminen
Ellei yhteisymmérrysti,
henkiléstén edustajien
kanta ratkaisee
15. Ulkopuolisen tyvoiman
kiyttoa koskevat peri-
aatteet




Yhteistoimintamenettely

(78

Asian kisittelytarve

1lmenee

Tyonantaja ehdottaa
neuvottelua

Tyonantaja antaa asian
kisittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot ( 11 §)

Henkiloston edustajien
keskinidinen valmistau-
tuminen ( 13 §)

Yhteistoimintamenettely

Tiedottamisvelvollisuus

(11§

Yhteistoimintamenette-
lyn kannalta kaikki tar-
peelliset tiedot henkilos-
tolle

Tilinpastos

Yhteniinen selvitys yri-
tyksen taloudellisesta
tilasta

Henkildstosuunnitelma
(toimipaikoittain)

Asianomaisen henkil6sti-
ryhmén palkkatilastot

Olennaiset muutokset
taloudellisessa tilanteessa
tai henkilostéosuunnitel-
massa

“Pelin henki” yt-menettelyssd

Asian kannalta kaikki tarpeel-
liset tiedot ® perusteet ® vaiku-
tukset ® vaihtoehdot

Tyonantaja

Pyritidn yhteis-
ymmirrykseen

Henkilosto

muut nikokohdat

Laajat ja perusteelliset koke-
mukseen perustuvat tiedot ®

Yt-menettely/
tes-neuvottelu

Yt-menettely ei korvaa
tes-kiisittelyd

Yt-laki el muuta tes:n
mukaista neuvottelu-
jirjestysti eiki sithen
kuuluvien asioiden piirié

>




Yt-menettelyn pddtyypit

Asia

1. Neuvottelumenette

— olennaiset muu-
tokset tyotehti-

— olennaiset kone- ja
laitehankinnat

—Jne(6§)

2. Sopimusmenettely

— ty0saidnnot
— yhteistyokoulutus

Menettely

Ly

neuvotellaan
toimenpiteen
perusteista,
vaikutuksista
ja vaihto-
ehdoista

sovitaan

3. Henkiloston pddtosmenettely

— sosiaalitoiminta

— tyopaikkaruokailu

— lastenhoito

— sosiaalitilat

— kerho- ja loma-
toiminta

— avustukset ja
lahjoitukset

— tyosuhdeasuntojen
jako

pyritiddn yhteis-
ymmérrykseen

4. Jatkettu neuvottelumenettely

— vuokratydvoiman

kaytto

neuvotellaan

Ratkaisu

pyritiain
yhteisymmirrykseen,
ellei pasti,
tyonantaja pasattis
toimenpiteesti

ellei sovita, tyonanta-
jalla kuitenkin tyssopi-
muslain ja tes:n mukai-
nen johto- ja valvonta-
oikeus

ellei yhteisymmiérrysti,
henkiloston edustajat
paattavat

tarvittaessa jatkettu
kisittely (enintisin
7 paivid)

Kimmo Kihiri:

"Keskustelu on lihtenyt yritysde-
mokratiasta eli todellisen péditoksen-
teon laajentamisesta. Tyontekijit
pyrkivitkin kehittimasn yt-lakia jat-
kossa sithen suuntaan, ettid tyonteki-
joilla olisi mahdollisuus osallistua
paitoksentekoon  taloudellisissakin
asioissa”, sanoo Voikkaan varapii-
luottamusmies Kimmo Kéihird. "Sii-
hen tehtiiviin voimme palkata asian-
tuntijan.”

Kiahdrd sanoo, ettd yt-lain paras
anti on tiedonkulun paraneminen.
Nyt Voikkaalla saadaan esimerkiksi
uusista konehankinnoista tieto hyvis-
si ajoin. Hén toivoo, ettd tydolosuh-
teiden muutos- tai kehittdmisneuvot-
teluissa el ainoastaan kuunneltaisi
tyontekijoitd, vaan otettaisiin myds
huomioon heidin mielipiteensd. "Se
el missddn tapauksessa ole rasite
tyonantajalle. Sen sijaan se parantaa
ilmapiirid, lisdd tydssd viihtyvyytti
ja sitd kautta myds tyén tuottavuut-
ta.”.

Kihirda muistuttaa hyvin onnistu-
neesta yhteisty6std yhtion tyoterveys-
keskuksen rakentamisessa. Yhtiossi
on myds monia muita yhteistydeli-
mii, mm. 100-vuotissédtion hallinto-
kunta, jotka toimivat yt-periaatteella
ja kaikkien tyydytykseksi.

"Lahto  yt-lain  toteuttamiseksi
muodostuu varsin tirkeiksi. Jos tis-
si alusta lihtien onnistutaan, on
hyvit edellytykset yhteistoiminnan
laajentamiselle ja lain kehittdmiselle.
Alku on ratkaiseva, sen vuoksi pitia
lahted varovaisesti liikkeelle”, sanoo
Kimmo Kihira. O
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Anssi Varpenius:

"Tytnantajalle on tirkeinti tyon
tuottavuuden kohottaminen ja tyon-
tekijoille tyvolosuhteiden ja toimeen-
tulon parantaminen sek# tydsuhteen
pysyvyyden turvaaminen. Yhteistoi-
mintalailla pyritddn parantamaan
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T
[
-

molempien etuja ja oloja,” sanoo kir-
vesmies Anssi Varpenius Kuusannie-
men rakennusryhmisti. “Yt-lain
paras anti on siini, jos se toteutues-
saan pystyy ndméi pyrkimykset tiyt-
tim#sn.” Hinen mielestisin tissi
myds onnistutaan, jos asiat ymmér-
retidn samalla tavalla, ajatellaan ko-
konaisuutta, eikd tuijoteta vain
omaan pussiin.

Niin ik#dn on tirkeits, ettd koulu-
tustilaisuudet jirjestetdsin kaikille
henkiléstoryhmille yhteisesti. Silloin
tulkintaeroavuudet voidaan jo alku-
vaiheessa neuvotellen tasoitella. Sen
sijaan tietoa pitdd hinen mukaansa
ensisijassa liittojen jakaa omille jase-
nilleen.

Varpeniuksen mielestd tydntekijsil-
le ei ole suurtakaan merkitysti silld,
lisaako yt-laki yksityisen henkilon
vaikutusmahdollisuuksia  ty6honsi
tai tydolosuhteisiinsa. "Siihen ei oi-
keastaan ole tarvetta, koska henkils-

kohtaiset asiat esimiehen kanssa,

ovat yleensd vain esimerkiksi tilapéi-
sid tyojirjestelyja tai ylitoitd koske-
via. Meilld on luottamusmiesjirjestel-
mi, jonka avulla hoidetaan muut
asiat ja se toimii hyvin”, sanoo Var-
penius. "Miti siité tulisi, jos jokainen
juoksisi selittdmissi.”
Sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa
tietyissd asioissa on henkilostolld
viime kiidessd péaitosvalta, jos ei yh-
teisneuvottelussa ole passty yksimie-
lisyyteen. Tietysti toimitaan m#ira-
rahojen puitteissa. "Jos ei tyénantaja
ole miérdrahaa antanut, on sama
mit4 henkilosts pasattii. Varsinainen
paitintivalta on tdssikin tyonanta-
jalla. Lisiksi m#irirahaa ei voi siir-
tad toiseen kohteeseen. Muodollinen
piitosvalta on annettu henkilostélle,
ettd laki niyttdisi kauniilta”, sanoo
Varpenius. Kymiyhtitssid on hinen
mielestdin kylld helpompi yhteisym-
mirryksessi padttii tAmin pykilin
asioista kuin pienessi yhtiossi.
Yt-laista el Varpeniuksen mielestd
kannata suuria odotella. ”"Se antaa
kylldi mahdollisuuden edistymiseen.”
Taytyy lidhted etenemisin “terveen
varovaisesti, ettei lyd piitinsd sei-
niin”, sanoo Anssi Varpenius. O

Leo Suokas:

"Kuinka yhteistoimintalain toteut-
tamisessa onnistutaan, riippuu lain
soveltajista”, sanoo teknikko Leo
Suokas. Hin toimii suunnittelijana
Kuusanniemen piirustuskonttorissa
ja on viidettd vuotta Teknisten yh-
dysmiehens Kuusanniemessi.

”Yhteistoiminta-asioita on kisitte-
lemiissi monta henkilostoryhmii ja
monta mielipidesuuntaa on edustet-
tuna. Tekniset ovat lihteneet aktiivi-
sessa mielessid liikkeelle, niin ettei
ainakaan heidin puoleltaan ilmaan-
tuisi esteitd lain toteuttamisen onnis-
tumiselle.”

Suokkaan mielesti yhteistoiminta-
laista on puhuttava mahdollisimman
suurissa joukoissa ja suurille joukoil-
le, jotta asia valottuisi joka suunnal-

ta ja kannanotot muodostuisivat sa-
mansuuntaisiksi. "Yhteistoiminnan
onnistuminen edellyttid myoénteisti
asennoitumista ja aktiivista osallistu-
mista, muuten yhteistoiminta pysih-
tyy ja juuttuu paikoilleen”, sanoco
Suokas.

Tuotantokomiteoiden toiminta oli
Suokkaan mielestd liian kaukana
yksityisesti henkilostd, lilan etdlls
normaaleista tydolosuhteista. “Tuo-
tantokomiteatydskentelyn tarkoitus
oli varmaan hyvd, mutta harvoin
asiat koskivat ket#iin yksityistd hen-
kiloa, tai ettii asioihin olisi péissyt
vaikuttamaan. Tuskin osattiin kiyt-
tid tuotantokomitealain tarjoamia
kanaviakaan.”
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"Yt-laki antaa yksityisille henkilsil-
lekin mahdollisuuden vaikuttaa asioi-
hin. Yhteistyotd tehddiin esimiesten
ja alaisten sekd eri henkilostoryh-
mien vililla”, sanoo Leo Suokas. Ha-
nen mielestdsin yt-lain tarkoituksena
oli mm. pisstd eroon tarpeettomista
sivuorganisaatioista ja tuoda tyoétd ja
tydympiristoa koskevat ihmisten
asiat niiden henkiléiden kasiteltivik-
si ja pidtettaviksi, joita ne koskevat.
”Kun itse on asioihin vaikuttamassa
ja kun saa mijelipiteenssi nikyvisti
esille, tuntee varmaan asiat parem-
min omikseen.”

Teknisten tilanne on sikéli erikoi-
nen, etti heidéin joukossaan on mui-




takin kuin tyénjohtotehtivissd tyos-
kentelevii. He ovat lihinni suunnit-
telu- ja tutkimusosastoilla tydskente-
levid teknikoita. "Heid#t olisi kytket-
tiviat joustavasti yhteistoimintaan.
Heh#n useasti osallistuvat juuri uu-
sien asioiden kiisittelyyn ja suunnit-
teluun”, sanoo Suokas. Heidéin pitdisi
osallistua nimenomaan asioiden var-
haisvaiheiden kiisittelyyn. Yt-lakihan
nimenomaan varhentaan neuvottelu-
menettelyd. Periaatetta on jo raken-
neltukin,

Tekniset odottavat myds tiedon-
kulun paranemista entisestdlin yt-
lain myotivaikutuksella. ”Yhteistoi-
minta edellyttis tiedon saamista. Sii-
nd hengessi laki on teknisten jou-
kossa otettu vastaan.”

Keskustelua saattaa aiheuttaa tule-
vaisuudessa, perustetaanko neuvot-
telukuntia vai ei ja toiseksi jarjestiy-
tyméttémien henkiléstéryhma. Suok-
kaan mielestd viimeksi mainittu tus-
kin Kuusankoskella on mikiin ongel-
ma, koska hiinen mielestisin Kuusan-
koskella on henkildstéryhmien edus-
tajat jo olemassa. Ylemmilli toimi-
henkilsilld ei tosin vield ole edusta-
jaa. Kuitenkin ryhmi ilmeisesti on
niin pieni, ettd asia yhteistoiminnas-
ta varmasti ldhtee raiteilleen. Joissa-
kin yhtidissi ylemmit toimihenkilst
ovat jirjestiytyneet. ”Siithen se
toivottavasti tdillikin johtaa, koska
se selvittiisi pelin.”

Koska tyoehtosopimuksessa ja yt-
laissa on paillekkiisid asioita, on nii-
den kisittelyssi vedettiivd raja aina
tapaus tapaukselta. Sellainen on esi-
merkiksi vierastydvoiman kiytts.
"Tama padllekkdisyys edellyttas,
ettd esimiesten on tidhinastista pa-
remmin tunnettava tydehtosopimus,
ettel syntyisi ristiriitatilanteita orga-
nisaatiossa.” Tamé edellyttids tieten-
kin koulutuksen tehostamista, jota
on jo toteutettukin. O

Ksa Kallio:

”Se on ainakin selvii, ettd paatos-
valta stilyy asiantuntijoilla”, sanoo
kayttoinsingori Esa Kallio Voikkaan
paperitehtaalta. “Toiseksi yt-laki
lisis henkildiden ja henkilostoryh-
mien vaikutusmahdollisuuksia ja kol-
manneksi ehka tieto kulkee nykyists
nopeammin.” Henkilokohtaisesti
hintd kiinnostavat oman henkildsts-

ryhminsi asema ja tulevaisuus, ni-
menomaan yhteistoimintaneuvostoja
perustettaessa.

Kallion mielests yt-laki on selvi ja
vilji. Tarkkoja madritelmid ei ole.
”On sama, kuka lain kirjainta selit-
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tida. Yhteiset koulutustilaisuudet
eiviit ole vilttamittomia”, sanoo Kal-
lio. ”Sen sijaan lain sovellutukset
miArisvit lain hengen. Ja nihdikse-
ni on tarkoituskin, etti se syntyy
yhteisissi neuvotteluissa.”

Yhtiésséi on yhteistoimintaa eri
henkilostoryhmien kesken harjoitet-
tu jo pitkasn, joillakin alueilla jo
kymmenii vuosia. Kallion mielestd
tuskin tilld alueella tapahtuu mitd4n
uutta. “Kymiyhtiossi kehitys on
osattu ennakoida hyvin tai sitten on
oltu hyvin yhteistyohaluisia.” O

Seppo Saarela:

”Min ainakin odotan paljon uudel-
ta yt-lailta, sills laki on parempi kuin
vanha tuotantokomitealaki”, sanoo
Kymintehtaan padluottamusmies
Seppo Saarela. ”Yt-laki ei suo yksi-
tyiselle henkilolle sen parempia
mahdollisuuksia vaikuttaa tydtidin
tai tydpaikkaansa koskevien asioiden
kasittelyyn kuin tihink#iin saakka.
Ty6ehtosopimushan miirittelee
tarkasti neuvottelujérjestyksen ja
menettelytavat asioiden késittelyssi.”

Saarelan mukaan tiedonkulku para-
nee yt-lain myoti. ”Jos niin ei tapah-
du, silloin lakia ei noudateta.” Yt-lain
parasta antia Saarela ei halua téssi
vaiheessa veikata, koska laki on uusi
eiki kiiytinnon kokemuksia vieli ole.
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Hinen mukaansa tyontekijit tunte-
vat kylla kiinnostusta uuteen lakiin,

"Lain tarkoituksena on kehittas
yrityksen toimintaa ja tydolosuhteita
seki myds tehostaa henkildstoryh-
mien vilistd keskindistd toimintaa”,
sanoo hin. "Erittdin térkefini tavoit-
teena pidén sitd, ettdi yrityksen toi-
mintaa kehitetdsin niin, ettd entisti
paremmin voidaan turvata henkilds-
tén tyosuhde ja paraneva toimeen-
tulo.”

"Yrityksethéin toimivat liikeperiaat-
teella ja pyrkivét voiton maksimoin-
tiin. En epiile yhtiin, etteivitks yri-
tykset kiyta titikin lakia hyvikseen
toimintansa tehostamiseksi”, sanoo
Saarela.

Saarelan mielests siltd pohjalta on
lahdettiva, ettd lain toteutuksessa
onnistutaan. “Sithen on myds kaikki
edellytykset olemassa. Lain sovelta-
miseksi oikeisiin uomiin vaaditaan
tiivistd kanssakdymistd eri henkils-
toryhmien valilla.”

"Yhteiskoulutus on mielestini hyvi
ratkaisu. Sitiahsin kuvaa jo lain nimi-
kin,” sanoo Seppo Saarela. Yhteis-
koulutus ei kuitenkaan hinen mieles-
tisn ole riittdvd, vaan jokaisessa
henkiléstoryhmissi tiytyy jarjestds
koulutusta sen lisiksi. O




Ritva Simonen:

Kuljetusosaston toimiston esimies
Ritva Simonen osallistuu aktiivisesti
Kuusankosken Teollisuustoimihenki-
16t-yhdistyksen toimintaan. Hin on
teollisuustoimihenkiliden luottamus-
mies Kymintehtaalla ja kuuluu STL:n
Kymen piiritoimikuntaan.

Yt-lain voimaantulon yhteydessi on
painotettu yksityisen henkilén paran-
tuvia vaikutusmahdollisuuksia hé-
nen tystisin ja tydolosuhteitaan kos-
kevissa asioissa. Ritva Simosen mie-
lestd jo aikaisempien sopimusten pe-
rusteella on voitu vaikuttaa ja ajaa
asioita myos talld tasolla. "Thts seik-
kaa painotetaan nyt liikaa, koska
mielestini yt-laki vain tdydentii en-
tisid aukkoja,” sanoo han. "Tosin laki
nyt velvoittaa tydnantajaa midirit-
tyihin toimenpiteisiin.”

Tarkedtd hinen mukaansa on se,
ettd yt-laki antaa vaikutusmahdolli-
suuden ennen  piitoksentekoa.
"Thssd varhaisessa vaiheessa on
hyvin tirkedts saada eri nikokohdat
esille.”

Kaikille ryhmille yhti aikaa ta-
pahtuvaa yhteistyokoulutusta tyo-
markkina- ja tydsuhdeasioissa Ritva
Simonen pitds hyvin térketind. "Sil-
loin jokaisen henkiléstoryhmén mie-
lipiteet tulevat esille kaikille saman-
aikaisesti ja samanlaisina. Jos eri-
laisia nikemyksii on, ne voidaan yh-
teisesti muokata samansuuntaisik-
si ja yhteistoiminnalle suopeiksi.”
Ritva - Simonen suhtautuu yt-lakiin
myonteisesti, vaikkei siltdi mitd4n
suuria odotakaan. Hin toivoo, etti
purnarit, jotka etsivit sopimuksesta
epikohtia ja nikevit asiat kielteisini
haluamatta itse kuitenkaan aktiivi-
sesti vaikuttaa asioihin tai niiti pa-
rantaa, eivit hankaloittaisi yhteistoi-
mintalain soveltamista kiytdnnossi.

Yhteistydssid lihimmin esimiehen
ja alaisen suhde on rva Simosen mie-
lestd kaikkein tirkein. H#nen kisi-
tyksensi mukaan Kuusankoskella
asiat ovatkin kohtalaisen hyvin.

"Teollisuustoimihenkilot ovat p#i-
asiallisesti naisia. Monella tydosas-
tolla naiset eivit saa riittivisti tie-
toa osaston tapahtumista.”

"Yhteistoiminta ja tieto ovat useas-
sa tapauksessa vain tydtehtivien an-
tamista ja niiden tietojen saamista,
jotka vaaditaan tehtiivin suorittami-
sessa. Ei edes aina esimiesasemassa

olevat naiset saa laajempaa tietoa
osaston asioista. Toivottavasti yt-laki
tuo parannuksen”, sanoo Ritva Simo-
nen. Sen sijaan tydnantaja on Kkiitet-
tivisti jakanut sopimusten mukaan
tietoa luottamusmiehille.

"Tieto antaa turvallisuutta. Talld
hetkells teollisuustoimihenkil6itid as-
karruttavat automaation tulo kontto-
reihin, tydpaikkojen siilyminen ja ti-
lapiistyontekijoiden asema.”

Yt-laki tunnustaa ylemmiit toimi-
henkilot omaksi henkilostéryhmak-
seen. "Lain mukaan ylemmilla toimi-
henkilsills on oikeus valita oma edus-
taja silloin, kun he muodostava itse-
niisen henkilostéryhmin, jolla ytn
kannalta on merkitysti. Henkilst,
joiden suoranaisena tehtdving on toi-
mia tybnantajan edustajina yritykses-
s4 noudatettavien tydehtosopimusten
soveltamisessa eiviit kuulu téhin
ryhmésn, kuten eivit myoskisin ne
jirjestiytymittoméat, joihin sovelle-
taan esimerkiksi yleissopimusta,
elleivit he muodosta kyseisen henki-
16stéryhméin enemmist6d, silla laissa
tarkoitetaan tydehtosopimuskiytéin-
nén mukaisia henkiléstéryhmis.”

Ritva Simonen sanoo olevansa hiu-
kan ristiriitaisissa tunnelmissa. Hi-

nen mukaansa tyénantaja on eri tie-
dotustilanteissa painottanut ylem-
pien toimihenkildiden muodostavan
oman henkilostéryhménsd. Hin ky-
syykin, miten suureksi se ji4 ja onko
sen edustavuus yli puolet kyseessi
olevasta henkilsstéryhmaistd, kuten
lain 5 §n edellytyksens on. “Tai
onko se asemansa ja kokonsa puoles-
ta sellainen kokonaisuus, jolla yhteis-
toiminnan harjoittamisen kannalta
on merkityst#, kuten lain 3 § edellyt-
t44?”

Rva Simonen jatkaa: "Aikaisemmin
Tes-asioiden yhteydessd ’henkilst,
jotka kuuluvat yrityksen johtoon
kisite on pudotettu hyvin alas, josta
olen ollut eri mielts, koska niin so-
vellettu yksiléllinen palkkaus ei ole
ollut suhteessa yleissopimuksen palk-
kapykélaan.

Jos nyt ollaan johdonmukaisia, sul-
kee se suuren joukon henkilsitd yri-
tyksen johtoon kuuluvina yt-lain
ulkopuolelle, mikili meilld sovellet-
tua soveltamisalaa pidetésin yt-laissa
henkildstoryhmén rajana, kuten lais-
sa tarkoitetaan.” )

Myds rajaa yleissopimuksen ja ns.
ylempien toimihenkildiden vililli on
hinen mukaansa himarretty, vaikka
sopimus téssi suhteessa sulkee ulko-
puolelle vain “yrityksen ' johtajat,
henkilokunnan pa#llik6t suurissa yri-
tyksissd samoin kuin henkilst, joilla
on itsendinen johtava asema, joko
koko yrityksessd tai sen huomatta-
vassa osassa tai jotka edustavat tyon-
antajaa toimihenkilskunnan palkka-
ja tydehtoja mairiteltdessa”.

"Tuntuu turvattomalta, jos sopi-
musta voidaan tulkita aina tilanteen
mukaan rajaa-siirrellen”, sanoo Ritva
Simonen. Periaatteessa hiinelld ei ole
mitésn ylempien toimihenkilsiden
mukanaoloa vastaan, silld hinen mie-
lestisin koko henkiléstén keskindisen
yhteistoiminnan tehostaminen on
avainasemassa yrityksen toimintaa ja
tybolosuhteita kehitettéiessd. “Toivoi-
sin kuitenkin myos heidin jirjestiy-
tyvin mahdollisimman nopeasti joko
STL:oon tai akavalaisiin ammattiliit-
toihin. My&s tybnantajamme on jéar-
jestdytynyt. Sitdpaitsi asioita on hel-
pompi hoitaa, kun on selkeit yhteis-
tydssd sovitut suuntaviivat.” O

Haastattelija: Heli Kyllonen
Kuvat: Tuomo Pitkiinen




-

|
Kuitulinja- ja voimalaitoslautat hinattiin
paikoilleen niin tarkoin, etti laskettaes-
sa paikoilleen niiden vilisti siltaa (ylé-
kuvassa etualalla) pultit voitiin suoraan
kiinnittid Japanissa tehtyihin reikiin.

Alakuvassa harvennettua ja oksastettua
gmelinametsikkoa.

Kuva: Erkki Laasonen

[Mh

e e O

Tyota kellon ympéri
aamukahdeksasta pime#in-
pehme#iin tropiikin iltaan.
Ilmastossa, jossa limpomit-
tarin elohopeaa ei vuoteen
ole tarvinnut etsiii 22 asteen
alapuolelta — useammin se
on kurkotellut 35 astetta.

Aamutoimien aloitus tar-
kistamalla, ettei asunnon lat-
tialla ole skorpionia. Kurkis-
tus my6s kenkiiéin, skorpio-
nin mielipaikkaan, ennen
kengin jalkaan sujauttamis-

Teksti ja kuvat: Reijo Virta
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ta. Varttitunnin ajomatka
tyopaikalle pitkin tietd, jolta
harva se piivi tapaa sade-
metsiistd eksyneen boan tai
kobran.

Siind puitteet, joissa Jari-
yhtién sellutehdasta Brasi-
liassa kiynnistimiissi olleet
kymiyhti6liiset ja kaukaalai-
set viettivit viime kevéttal-
ven. Myohemmin kevailli,
tehtaan kiynnistyttys, tyo-
péivit muuttuivat lyhyem-




Jari Florestal e Agropecuaria Litdamn
teollisuusalue sijaitsee kuutisenkym-
menti kilometrid pidivdntasaajan ala-
puolella, Amazonin sivujoen dJarin
varrella.

Vield 12 vuotta sitten alue oli li-
hes taydellista viidakkoa. Paikalliset
asukkaat hankkivat elantonsa kalas-
tamalla — Jari-joki on kalaisa — ja
metsastdmilld. Niukasti kiiteistd ra-
haa saatiin mm. myymaélla parapih-
kinéitd ja turkiksia joenrannan kylis-
si sekd kerddmilld kumipuiden nes-
tetta.

Nyt Brasilian pohjoisimpaan osa-
valtioon Paraan kuuluva joen eteli-
ranta on tehtaineen, gmelinaistutuk-
sineen ja asutuskeskuksineen koke-
nut kiddnnéksen kohti nykyaikaa.

Sen sijaan Jarin vastarannalla,
Amapan territorion alueella, kasva-
vat vield alkuperdiset sademetsiit.
Sinnekin, jaguaarien valtakuntaan,
heijastuu jo nykyaika: Joenrannan
paalukyldasutus on kasvanut Ama-
pan toiseksi suurimmaksi kaupungik-
si Jari-projektin ansiosta ja maail-
man hienopaperiteollisuus saa Brazil
88 -kaoliinia rannan liheiseltd kai-
vokselta.
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Kuva: Erkki Laasonen

Nykyaikaa alueelle ovat olleet tuo-
massa myds suomalaiset: suomalai-
nen sellutehtaan kiynnistysfilosofia
on osoittautunut hyviksi myés vie-
raissa oloissa.

Nopeasti tuotantoon

Sekii sellutehtaan raaka-aine ettd
itse tehdas on saatu kaytt6on him-
mistyttivilld vauhdilla. Ensimméi-
set pajunsukuiset, Intiasta periisin
olevat gmelinapuut istutettiin vuon-
na 1968. Viime kevittalvella niista
tehtiin ensimmaisen kerran sellua.

“Than kuin koivua ajaisi”, toteaa
sellulautan suomalaisten pasllikks,
kaukaalainen Olavi Vaittinen gmeli-
nasellun teosta.

Sellutehtaan kiynnistyminen ajal-
laan oli suureksi osaksi suomalaisen
ammattitaidon ansiota. Laitteistojen
hyviistd toiminnasta puolestaan saa
kunnian japanilainen Ishikawajima-
Harima Heavy Industries.

Kuitulinjan k#Aynnistymisen no-
peutta kuvaa se, etti maaliskuussa
kaynnistynyt linja oli jo toukokuun
puolivilissd saavuttanut 650 tonnin
péivituotannon eli 87 prosenttia ka-
pasiteetistaan.
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Kuva: Leo Lehtonen
Jari-projektia Kymiyhtiossa joh-
tava apulaisjohtaja Erkki Laaso-
nen toteaa Kymin ja Kaukaan toi-
sen ja kooltaan suuremman know
how:n vientitapahtuman tuoneen
Brasiliaan perheenjisenet mukaan-
luettuna yli 140 suomalaista.
*Yhtion kannalta projektivienti
tuo lisiitietoa ja kokemusta alalta
Jja eritoten tietoa sen maan talous-
elimisti, johon vientid harjoite-
taan. Ongelman muodostaa pro-
jektihenkiloston loytdminen omis-
ta kiyvistd laitoksista. Kaikessa
tapauksessa yhtié on jatkossakin
kiinnostunut ulkomaisista know
how -tehtdvistd.”

Jari-yhtion sellutehdas sijaitsee kuuti-
senkymmenti kilometrii piivintasaajan
etelipuolella. Kuitupuun istuttamiseksi
on sademetsii raivattu vain Jari-joen teh-
taan puoleiselta rannalta. Vastarannalta
alkavat laajat sademetsiit (kuva alh. vas.).
Voimalaitoslautalla tyidskentelevien suo-
malaisten piillikkonid Jarissa oli insindd-
ri Pentti Nokelainen (alla).

Kuva: Harry Hassel




Puun kiiyryyden sanoo Vaittinen
aiheuttavan ajoittain kuorimon syst-
tokuljettimilla ongelmia. Sen sijaan
kuoriutuminen kiy helposti.

“Gmelinaa on helppo valkaista, se
tapahtuu koivuakin nopeammin.”

Sellun keittokin saatiin hallintaan
ripedsti, 2—3 kerran jilkeen. Valkai-
sua haittasi aluksi kemikaalitehtaan
epivarma toiminta. Kun kemikaaleja
saatiin, saavutettiin haluttu tulos 14-
hes kerralla.

Henkilokunnan vaihtuvuus kuitu-
linjalla on Vaittisen huolenaiheista
paillimmaisid, vaikka “pitkdjantei-
sesti opettamalla siitikin selvitta-
neen”,

Pusku-, vedenpoisto- ja keittimen
tyhjentdmisvaikeudet =~ midrittelee
Vaittinen sellaisiksi, joihin osattiin
varautua jo Suomessa tehtyjen koe-
ajojen perusteella.
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Jari-yhtiélld on runsaasti metsityokoneita kiytossiin, mm.
puukenttii- ja varastotyidskentelyyn tarkoitettuja lumberjackeja.
Gmelina-puun kiyryys vaikeuttaa jonkin verran sen kisittelyi.

Kuitenkin kokonaisarvio tehtaasta
on positiivinen: "En osannut odottaa
ndin hyvid tulosta tdssi vaiheessa”
(10.5.).

Meesauuni ongelmana

Talteenottolautan laitteistot ovat
nekin kiiynnistyneet juohevasti. ”Vain
meesauunin muurausta ei kaikista
kohdin ole saatu kestimi#n”, sanoo
insindori Pentti Nokelainen Kymilti.

“Kemikaalikierto on toimiva, help-
pohoitoinen ja ilmeisesti riittaviksi
mitoitettu”.

"Mielest#ini lautat ovat hyvin ra-
kennetut ja suunnitellut sekid myos
toimivat hyvin.”

“Lautat eivat vaikuta sullotuilta,
vaikka jokainen nurkka on tarkoin
kiytetty hyviksi”, on Nokelaisen mie-

lipide merimatkan Japanista Brasi-
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Ruotsalaisvalmisteinen kuivauskone oli yksi hankalimmista
kiynnistyskohteista kuitulinjalautalla. Kuten kuva osoittaa,
lautalle rakennetun tehtaan ei tarvitse olla ahdetun tuntuinen.

liaan kestimai#n rakennetuista kuitu-
linja- ja talteenottolautoista.

Klooria
diafragmamenetelmélld

Japanissa rakennettu sellutehdas
saa keitto- ja valkaisukemikaalinsa
Amerikassa suunnitellulta ja Ameri-
kasta moduleina Jariin tuodulta ke-
mikaalilaitokselta. Kuusankosken
klooritehtaasta Jarissa kiytossi ole-
va menetelmi eroaa siini, ettd liped
ja suolaliuos saadaan yhdessi; Kymi-
yhtitn kiyttimi elohopeamenetelms
tuottaa puhdasta lipesa.

Koska  kalsiumhypokloriittilaitos
saatiin kédynnistymisin vasta touko-
kuussa, saatiin sellutehtaalle klooria
huomattavasti lipeii enemmiin; het-
kittdin lipe#d myos jouduttiin osta-
maan.

Ney Monteiro da Silva, Suomestakin sellunteko-oppia hakenut
insinddri on tyytyviinen tehtaan kiynnistymiseen ja painottaa
suomalaisen kokemuksen merkitysti tyon onnistumiselle.
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Kauniit valmiit sellupaalit siirretiiin paalauspuristimelta va-
rastoon tfrukeilla. Varastosta laivan éirelle paalit kuljetetaan
lukeilla. Kuvan vaaleat paalit Jarin markkinamassaa,




Suomalaiset asiantuntijat ovat ol-
leet avainasemassa kemikaalitehtaan
kokoamisvaiheessa ja heiddn ldsni-
olonsa on vilttim#tonta tehtaan hii-
riottémin  kidymisen takaamiseksi
edelleenkin.

Vaati tyoti

Ennen kuin maanosan enniitykseen
sellutehtaan kdynnistdmisessd piés-
tiin, joutuivat asiantuntijoina Jariin
tulleet suomalaiset itsekin opiskele-
maan tehtaan systeemit, kaaviot ja
piirustukset. Kemikaalilaitoksen li-
siksi monet avaintehtivit ovat edel-
leen suomalaisten vastuulla.

Jo talvella suomalaisten olisi pi-
tinyt keskittyd toiseen tirkedsin
tehtividnsd: kouluttamaan operaat-
toreita ja kunnossapitomiehii. Kou-
lutettavia ei kuitenkaan ole riittivis-
ti, joten hitsipilli ja sorvi ovat s#ily-
neet suomalaisissa kiisissi.

Suunnitelmien mukainen *jilkihoi-
to” kuitenkin sujui Jarissa Suomen
keviin aikaan. Saatujen kokemusten
perusteella suomalaiset tekivit teh-
taan kidyttoohjeisiin tiydennyksii se-
ki kirjasivat mitdi on huomioitava
tehtaan kéiynnistimisessi, kiynnin
aikana ja tehdasta pysiiytettiessi.

“Pyrimme antamaan kaiken teh-
taasta saamamme tiedon brasilialai-
sille”, kertoo Pentti Nokelainen.
Miksi en olisi tyytyviinen?

"Starttasimme ennen aikataulun
mukaista aikaa, saavutimme priima-
laadun nopeammin kuin mikiin muu
tehdas Brasiliassa. 500 tonnin péiva-
tuotantoon eli yli puoleen kapasiteet-
tituotantoon pystyimme parissakym-
menessd paivissi. Miksi en siis olisi
tyytyviinen kidynnistymiseen”, sanoo
sellutehtaan kiyttopaillikké  Ney
Monteiro da Silva.

Suomessakin kidynnistimiseen tun-
tumaa hakenut Silva kertoo KK:n
kanssa tehdyn sopimuksen olleen ko-
ko kauniin startin perusta. Opiskelu
Suomessa laittoi brasilialaiset sellu-
miehet Silvan mielestd “samalle lin-
jalle”.

Sellutehdasprojektin johtaja Cecil
McDonald kertoo, ettd alkuperiisten
suunnitelmien mukaan uskottiin vuo-
den loppuun mennessi pidstivin 75
prosentin kiyttoasteeseen. "Nyt kui-
tenkin uskon, etti saavutamme tini
vuonna 100 prosentin kiyntiasteen”.

Alhaalla nikyvissi Monte Douradon (Kultainen vuori) kaupunkia. Keskelli virtaa sy-
vi Jari-joki. Taustalla nopeasti kasvanut Beiradaon ”lankkukyli”.

onte Dourado ei

ole vield

Hikisti yhdeksin tunnin
tyopdivad seuraa suomalai-
silla vajaan parinkymme-
nen kilometrin tyomatka
Munguban teollisuusalueel-
ta asuinpaikkaan, noin
8 000 asukkaan Monte
Douradon kaupunkiin.

Jaria rakentaneiden pio-
neerihenkisten brasilialais-
ten mielestd asutuskeskus
tarjoaa jo paljon: Postin,
lenndttimen, sairaalan, ruo-
kalat, kirkon, supermarke-
tin, laajat kokoontumistilat
ja Jariloca-ravintolan.
Alueella voidaan myds har-
rastaa tennistd, lento- ja
Jalkapalloa.

valmis

Keviittalvella, monien suomalais-
ten tehdessd 12-tuntista tyopaivad
palvelut riittiviit myos ahkeroiville
suomalaisille; suihkun ja ruokailun
jalkeen monille maittoi uni.

Vapaa-ajan pidennyttyd etenkin
Jarissa tyoskentelevdt poikamiehet
ovat huomanneet tenniksen lihes ai-
noaksi vapaa-ajanviettotavaksi.

Asunnot Monte Douradossa on varustettu
kaikin mukavuuksin. Talojen ympirille
on myos ehtinyt jo kasvaa viihtyisyyttd
lisddvad vehreytta.




Jari-joen rannalla asuminen on antanut alueen alkuasukkaille mahdollisuuden monipuolistaa elannonhankkimismahdollisuuksia:
Joesta saa kalaa, metsistd turkiksia, hedelmié ja pdhkinditi. Jokea mydten on mahdollista myds matkata lihimpdin Belemin

kaupunkiin.

Kotimaan televisio-ohjelmat on Ja-
rissa korvattava kahdesti viikossa
Jariloca-ravintolassa  naytettivilla
elokuvilla; televisio Jarissa saadaan
Jarin hallinnosta vastaavan Luis Oli-
vieran mukaan nikymiin vasta ensi
vuonna.

Puhelimia ei suomalaisasuntojen
vilistd yhteydenpitoa varten ole, ko-
tisuomeenkin on mahdollista soittaa
vain tiettyini aikoina.

Omissa oloissakin voidaan aikaa eri
tavoin viettid — liekd yhdelle talol-
le lisinimeksi tullut Remula vinkki
ajanviettotavasta. Lehtia Jariin saa-
daan kotimaasta noin viikon vanhoi-
na, kiertosysteemilld ne saadaan mo-
nelle tiedoksi.

Suosittuja vapaa-ajanviettotapoja
Jarissa ovat viidakkoretket, retket
Jari-jokea yldvirtaan Sao Antonion
putouksille seki kiynnit Monte Dou-
radoa vastapiiti, joen toisella puo-
lella sijaitsevassa, paalujen piille ra-
kennetussa Beiradaon “lankkukylis-
sd”.

Sek# Beiradao ettd Munguban teol-

lisuusalueen vastapiinen Peiradinon
ranta-asutus ovat syntyneet jo ennen
alueen teollistumista. Kasvuvoiman-
sa ne ovat sittemmin imeneet teolli-
suuden mukanaan tuomasta rahasta.

Kasvu on ollut niin voimakasta, et-
td esimerkiksi Peiradaosta on kasva-
nut Amapan territorion toiseksi suu-
rin kaupunki. Monte Douradon vasta-
painona sielld on kauppoja, ravinto-
loita, partureita, suutareita sekd

kaikkea muuta mahdollista yritystoi-
mintaa.

Koska Jarin alue on yksityisen
omistama, eivit "lankkukyldn” asuk-
kaat passe sinne ilman lupaa, péin-
vastainen liikenne on toki sallittua.
Samasta yksityisalueen luonteesta
johtuen vapaa yritystoiminta ei tois-
taiseksi ole ollut sallittua Monte Dou-
radossa.

“Jotta tiarkeimmit palvelut saatiin

Paalujen piille rakennettu joenrannan asutus on laajentunut Jari-yhtion kehittymi-
sen myoti. Taustalla Monte Douradon kaupunkia, jossa suomalaiset asuvat. "Lank-
kukylin” ja Monte Douradon viilinen liikenne hoidetaan perdmoottorivenein.




tinne nopeasti, oli koulut, sairaala,
kauppa ja yhteiset tilat rakennettava
itse. Kukaan muu ei ollut kiinnostu-
nut niiden rakentamisesta eiki usko-
nut, ettd Daniel Ludwig (alueen omis-
taja) on valmis investoimaan alueelle
10 vuotta saamatta sijoituksilleen
katetta,” sanoo Luis Oliviera.

"Nyt tiettyji aloja voidaan ryhtya
siirtdimé#in yhteiskunnan hoitoon,
harkitsemme my6s vapaan yritystoi-
minnan sallimista Monte Dourados-
sa.”

Viliton vastaanotto

Intiaaneista, neekereistd ja portu-
galilaisista polveutuva paikallinen
viesto ei ole vierastanut suomalaisia.
Eri rotuisiin ihmisiin on opittu suh-
tautumaan luontevasti jo historian
myotd, toisaalta sellutehtaan raken-
nusvaiheen aikana alueella oli 36
kansallisuuden edustajia.

Yksi parhaiten brasilialaisten kans-
sa toimeentulevista on kuusankoske-
lainen Erik Fagerlund. Hin ei puhu
oppilailleen heidin kieltdsn, kertoo
sen sijaan asiansa selvilli suomen-
kielelld laitteiston kiyttdos opastaes-
saan. Jostakin syyst# tieto menee hy-
vin perille.

Asuntonsa Monte Douradossa Fa-
gerlund sanoo olevan paremman kuin
odottikaan, tydolosuhteet sen sijaan
ovat hankalammat kuin "Eppu” ku-
vitteli.

Korjaamon konekannan Fagerlund
sanoo hyviksi, suuren vaihtuvuuden
hén kertoo kunnossapito-osastolla ai-
heuttavan suurimmat hankaluudet.

Palkkaansa Fagerlund on tyytyvii-
nen, mutta muistuttaa: “Jos pannaan
toiseen vaakakuppiin ansiot ja toi-
seen omat ja perheen koettelemuk-
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Beiradaon "piikatu”. Veden piille ra-
kennetussa kaupungissa kukoistaa mo-
nenlainen yritystoiminta.

set, niin kylld vaaka perheen puolelle
heilahtaa.”

Ruoanlaittotaito kehittynyt

Perhe Suomessa, mies Brasiliassa
-tilanteen vaikeuden myodntdid myos
Fagerlundin asuintoveri Markku Vir-
tanen, vaikka ensiksi perheen jitti-

Erik Fagerlund tydskentelee tehtaan kor-
jauspajalla. Kielivaikeudet eiviit ole esti-
neet tiedon perillemenoa Fagerlundin
opettaessa.

ettd eri puolilla maailmaa sellutehtai-
ta ajetaan eri tavalla. "T#4ll4 ajetaan
kerralla aineet loppuun ja sitten ei
ajeta mitidsin. Meill4 taas pyritisin ta-
saiseen ajoon”.

Asunnon suhteen Virtanen oli va-
rautunut pahempaankin, vapaa-ajan-
viettomahdollisuuksien vihyys on
matkan huonoja puolia. Suomalais-
joukon mielialat tekevdat Virtasen
mukaan aaltoliikettd ja ”varmasti
néissi olosuhteissa jokainen mies jos-
sakin vaiheessa niyttdd oikean luon-
teensa”.

Ei tieti eiki televisiota
Virtasen ja Fagerlundin vilille ik4-
vuosissa asettuu talon kolmas asukas
Teuvo Nikunen.
Hin tiivistda Monte Douradon olo-
suhteet niin:

"Ténne ei ole tiets eikd niy televi-
sio. Lihes vuoden asumisen jilkeen

Sao Antonion putoukset ovat sadeaikana mahtavimmillaan. Teollisuuden kehittimi-
sen kannalta ne merkitsevit suurta, monen Imatrankosken suuruista voimareservii.
Putoukset ovat olleet suomalaisille monien sunnuntairetkien kohteena.

minen Suomeen tuntui hyvilti rat-
kaisulta.

"Toisaalta — on t#:lld miehillekin
jonkinlainen ruoanlaittotaito kehitty-
nyt”.

Markku Virtanen kertoo itse oppi-
neensa retkestd paljon, vaikka onkin
tullut toisia ohjaamaan. ”"Olen huo-
mannut, ettd erityisesti teoriaa pitid
oppia paljon lisda”.

Perin selviksi on tullut myos se,

niiden puuttumisen varmasti huo-
maa.”

Myos Nikunen on huomannut poik-
keuksellisten olojen hermoa kirists-
véin vaikutuksen: ”Pienetkin asiat
saattavat taalla saada suuren merki-
tyksen,”

Nikunen on niinik#in pannut mer-
kille prosessiteollisuuden kayttokoke-
muksen puutteen: “Kokonaisnike-
mysti ei vield ole tarpeeksi.”




Luis Oliviera, kuvassa Monte Douradon
ainoan kaupan edessi, vastaa mm. Jari-
alueen elintarvikehuollon toiminnasta.

.

Markku Virtanen, talteenottolautalla
tyoskentelevi kuusankoskelainen ei ole
itse joutunut ajamaan haihduttamoa, val-
kolipeimod tai meesauunia, koska tar-
peeksi pitevid brasilialaisia ammattimie-
hia on riittinyt.

Toimiva asunto

Virtasen, Nikusen ja Fagerlundin
asunto kisittid kolme makuuhuonet-
ta sekd oleskelutilan, josta on tyss-
kentelytasolla erotettu keittivosa.

Tiilirakenteisessa talossa on kaksi
WC:td ja suihkutilat. Ulkoilmassa,
kuitenkin sateelta suojassa, ovat jo-
kaiseen asuntoon kuuluvat pesukone
ja linko.

Keittién jadkaappi on tilava, as-
tianpesutilat ovat hyvit ja lidhelli.
Kattoon sijoitetuilla tuulettimilla voi
tarvittaessa saada ilman liikkeeseen,
viilentdmisesti ei juuri voi puhua.

Nuorimmaista vahdittava

Markku Korven perheen kuopuk-
sen Tonin ollessa vielid kapaloikiinen
ei lastenhoito Jarissa tuottanut eri-
tyisid pulmia.

Kuopuksen konttausvaihe on kui-
tenkin pakottanut lapsen seuraami-

seen myos sisitiloissa, koska talosta
on loytynyt skorpioneja. Muuten se-
ki Tonin etti isonsiskon Sadun eli-
mé on ollut normaalia.

Ruoan Sinikka Korpi ostaa Monte
Douradon ainoasta kaupasta, super-
mercadosta. Lihaa kiytetisn run-
saasti sen edullisuuden vuoksi — kilo
sisdfilettd maksaa parikymppia.

Asuntoaan Korvet pitavit tyydyt-
téavini, vaikka “kotia tistd ei saa”.
Korpien, kuten muidenkaan projekti-
ryhmin jasenten talossa ei ole ilmas-
tointilaitetta. Tuulettimet laittavat il-
man liikkeeseen, jirjestelm#sn kuu-
luvat myos hyttysverkolla ja kadnty-
valla vaakasuoralla sileikolld varus-
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Ennen tiéiden aloittamista Jarissa Mark-
ku Korpi tutustui kemian tehtaan laittei-
siin 1,5 kuukauden ajan USA:ssa. "Riip-
puu paikasta lihtisinké uudelleen saman-
laisiin hommiin,” aprikoi perheensid Ja-
riin mukanaan tuonut Korpi.
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Suomalaisten asiantuntijoiden ohjattava-
na on Jarissa niin neekereité, intiaaneja
kuin valkoisiakin.
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Tyo Jarissa on Teuvo Nikusen mukaan
vastannut odotuksia. Sen sijaan asuinpai-
kan “koyhidt kuviot” saattavat Nikusen
mukaan aiheuttaa pienienkin vastoinkiy-
misten suurentamisen.

Markku Laaksonen ja Pentti Nokelainen. Jari-yhtion henkiléautoista valtaosa oli Bra-
siliassa rakennettuja Volkswageneita. Rekisterinumeroita ei autossa tarvittu, vain
jdrjestysnumerot ovissa.
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Leo Lehtonen (oik.) Kuusankoskelta kes-
kustelemassa klooritehtaan kahden ope-
raattorin kanssa kemikaalilaitoksen kes-
kusvalvomossa. Materiaalin puutteen sa-
noo Leo Lehtonen pahimmaksi tyoti
hankaloittavaksi asiaksi.

tetut lasittomat ikkunat. Ulkoa tule-
vat #didnet kantautuvat siis esteettd
sisdidn ja joskus piinvastoin.

Voisi jo lihted
takaisin Suomeen

Raine Rantanen kertoo brasilialais-
ten ainakin talteenottolautalla jo op-
pineen laitteiden kiiytén, joten Suo-
meen olisi jo miellyttivad palata.

Virtasen tavoin Rantanen kertoo
oppineensa tehtaasta yhtd paljon
kuin brasilialaiset. ”Sellutehtaan ajoa
katson tdmin jilkeen aivan eri taval-
la.”

Vuoden asuminen erossa perheesti
rasittaa Rantasen mukaan perhetti
kovasti. Perheen mukanaoloa ei Rai-
ne Rantanen harrastusmahdollisuuk-
sien puutteen vuoksi pidd ehdotto-
masti parempana ratkaisuna.

Aika hyvin kertoo Jarissa viihty-
neensd kuusankoskelainen Leo Leh-
tonen. Kymiyhti6é tulee Lehtosen mie-
leen lahinni silloin, kun varaosista
on puutetta. "Kymilld kun tarvitsi jo-
tain, vol vain ottaa”, muistelee Leh-
tonen.

"Kemikaalilaitoksen pulmissa on
niin paljon miettimisti, etteivit Suo-
men tybhommat juuri muuten tule
mieleen”, sanoo Lehtonen ja kiittdi
samassa yhteydessd tyotovereitaan
hyvistéd yhteistyosti.

Kemikaalilaitoksella ovat pulmana
samat seikat kuin sellutehtaallakin:
muualta tulleet eivit viivy tyossi
tarpeeksi kauan. Nidin myoskiin vas-
tuuntunto ei ole niin suuri kuin pitéi-
si, arvelee Lehtonen. O

Jarissa eletiin
lahelld luontoa

Villieldimet elivit Jarts-
sa teknitkan lihelli. Esi-
merkiksi tehdaslauttojen
alle, paalujen lomiin, piise-
vdt nousuveden aikana
joesta kulkemaan pienet
alligaattorit.

Monte Douradon asunto-
alueen liheisyyteen jitetty
sademetsitilkku on monen
kotisuomessa vain kidrme-
ndyttelyssd nihtivin kddr-
melajin tyyssija. Autojen
alle kdadrmeitd jdid usein —
tosin isoimmat boat eivdt
ole yliagjosta millinsdkdiin,
ellei pyord murskaa pddtd.
Kobrat kiertyuit joskus au-
ton akselin ympdrille ja
kulkevat auton mukana
hengissd pitkii matkoja.

Jariin saapuvaa varotetaan ensim-
méiiseksi pistdvad hintdosaansa hei-
luttavasta skorpionista. Tdméa pitki-
jalkainen eldin ei tiysikasvuiselle ole
hengenvaarallinen, mutta sen pisto
aiheuttaa syddmessi rytmihairioiti,
ellei hoitoa aloiteta heti pureman jal-
keen. Samantyyppisid oireita aiheut-
taa tarantella-hdmihikin pisto.

Jarin alueella kasvavat monet meil-
14 eksoottiset hedelmit: banaani ja
ananas ovat jokapiiviistd ruokaa,
meilld vieraampaa punalihaista pa-
paiaa tarjotaan yleensi aamupalan
yhteydessia. Mangohedelmid syodaian
seudulla runsaasti, omena el Jarissa
kasva, mutta punaisen jambon hedel-
mé on samantyyppinen.

Metsinhoitaja Charles Briscoe Jarin met-
siiosastolta vuoden ikiiisen gmelinapuun
juurella. Ennen istutusta alue raivattiin
ja kulotettiin.

Puusto hyvin monilajinen
Jarin alueella kasvaa luonnonvarai-
sesti noin 360 eri puulajia, joista pa-
rillakymmenells on taloudellista mer-
kitystd. 4—5 puulajia sahataan muita
enemmin Jarin 30 000 kuutiometria
vuodessa kisittelevilld sahalaitoksel-

la,
Kiyttokelpoiset puut saadaan sa-

halle samassa yhteydessd kun sade-
metsdi raivataan istutusmetsds var-
ten: Ennen alueen kulottamista sieltd
poistetaan sahan haluama mééri ar-
vopuita. Kulottaminen Brasiliassa on
helppoa, silld alati kostea sademetsé
el syty tuleen.

Tarkeimmit mekaanisesti jalostet-
tavat puut Jarin alueella ovat kas-
tanjat ja Angelim-sukuiset puut. Ar-




vokas on myos erityisen kova ja ras-
kas massaranduba-puu, jota kiytet-
tiin paalutettaessa perustuksia sellu-
tehtaalle.

Para-para -puu on Jarissa tyosken-
televin metsidnhoitaja Jorma Pohjo-
lan mukaan saunanlauteena apassia-
kin parempaa. Teakia puolestaan
muistuttaa ulkonioltddn freijo-puu.

Puun kiytto Jarissa tulee entises-
tddn lisddntymidn, kun voimalaitos-
lautalla olevat kaksi haketta kaytta-
vdd kattilaa otetaan kiyttoon. Hake
saadaan raivattavilta alueilta poistet-
tavista puista.

Gmelinaa istutetaan paikoitellen
maissin kanssa samanaikaisesti. Gme-
linaakin nopeammin kasvava maissi
suojaa puuntaimia saaden ne kasva-
maan entisti paremmin, Maissi kiy-
tetdsn yhtién kasvattaman karjan re-
huksi. O
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Jarissa puut kaadetaan moottorisahoin
— metsurit ovat urakoitsijoiden palve-
luksessa. Puu tuodaan hakkuupaikalta
autotien varteen vaihtoehtoisesti neljalla
eri menetelmilli.
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Charles Briscoe esittelee eristi Jarissa
onnistunutta kokeilua: Gmelinaa kasva-
tetaan maissin suojassa. Kolmessa kuu-
kaudessa valmistuva maissi kiytetdin
yhtion kasvattamien kanojen ja kanan-
poikien ruoaksi.

-

Vajaan puclen vuoden kuluttua istutuksesta on gmelina-alue jo kauniin vihrei. Joille-
kin alueille jitetiin kasvamaan kuvassa nikyvid valtaisia pihkindpuita — samoja
puita, joiden hedelmii alueen asukkaat ovat ennen teollisuuden tuloa keréinneet ja

myyneet elannokseen.

Yksityinen suuryritys

Jari Florestal e Agrope-
cuaria Ltda on amerikkalai-
sen Daniel Keith Ludwigin
yksityinen yritys. Jari-yh-
tion alue Amazonin alueel-
la Brasiliassa kdsittdd
15 000 neliokilometria pdd-
asiassa viidakkoa.

Sellutehdas, jonka kdyn-
tiinajosta Kymin ja Kau-
kaan know how:n yhteis-
tyoelin KK on tehnyt Jari-
yhtion kanssa sopimuksen,
on vain yksi osa mahtavas-
ta suunnitelmasta kehittid
Amazon-virran ja Jari-joen
vilistd aluetta.

Sellutehtaan raaka-aineen saannin
turvaamiseksi on Brasilian viidakkoa
raivattu yli 90 000 hehtaarin alueel-
ta ja istutettu tilalle pajunsukuista,
nopeasti kasvavaa gmelinapuuta seki
pitkikuituisempaa Karibian mintya.
Suunnitelmissa on lisitd istutettu
alue kaksinkertaiseksi.

Jari-yhtién metsdasioista vastaava
John Zweede selittii, ettd hinen yh-
tibnsd el aio riistii maailmalta sen
keuhkoja, Brasilian viidakkoa.

"Sademetsd kasvaa ja kuolee sa-
malla vauhdilla, joten hapen netto-
tuotanto on ldhes nolla. Sen sijaan is-
tutusmetsi kasvaa nopeammin kuin
kuolee ja tuottaa siten runsaasti yli-
masrdistd happea.”

“Emme mydskiisin aiheuta eroosio-
ta, koska kaadamme puut kisin ja ja-
timme jitteen metsdin. Maaperin
vahingoittumista vihentiid myos se,
ettd voimme korjata puun hiekka-
alueilta sateiseen aikaan ja savimail-




ta kuivana aikana. Kdytossimme on
myds kaapelijuontomenetelms sa-
masta syysti.”

Sademetséin puiden tehostetum-
paan kiyttéén pyritdin Jarissa hei-
nikuussa kiynnistyvin uuden, 70 000
m*n sahan my6td. Paperitehtaan ra-
kentaminen on myds suunnitelmissa.

Jari-yhtio tutkii yhdessd ulkomais-
ten tutkimuslaitosten kanssa 24:n sa-
demetsin puulajin soveltuvuutta ko-
valevyn raaka-aineeksi. Toisaalta sel-
vitetddn voidaanko jotakin 48:sta
puulajista liséita sellunvalmistuksessa
gmelinan joukkoon.

Maaperitutkimukset Jarin alueella
toivat pian istutustdiden aloittami-
sen jilkeen esiin rikkaan kaoliiniesiin-
tymin aivan Munguban teollisuus-
alueen l4heltd. Jariin kuuluva, mutta
erillisens yhtiéni toimiva Caudim da
Amazonian kaoliinikaivos tuottaa

luun. Riisintuotantoalueen hallinto-
paillikbn Han Steenmeijerin koti-
maasta Hollannista on lainattu pol-
dereiden kiyttd veden sdinnostele-
miseksi.

Lannoitus ja myrkyttiminen Jarin
riisipelloilla hoidetaan lentokoneista.

Jatkuva auringonpaiste antaa Ja-
rissa mahdollisuuden kahteen riisisa-
toon vuodessa, niin hehtaarisato tu-
lee lahes kaksinkertaiseksi normaali-
satoon verrattuna.

Tilld hetkelld Sao Raimundossa,
80 kilometrin p#sssd Monte Doura-
dosta ja 6 kilometrin p4#ssi Amazon-
virrasta, viljellisn riisii 3 000 heh-
taarin alueella. Suunnitelmissa on li-
sitd aluetta 15 000 hehtaariin.

Riisin lisiksi Jarin alueella kasva-
tetaan omaan kiyttoon sekd liha- et-
té siipikarjaa, viljellisin vihanneksia
ja hedelmis ja kokeillaan 6ljypalmun

Jari-yhtion asiantuntijat eivit usko, etti sademetsialueen muuttaminen istutusmetsi-
koksi vihentdi alueen hapentuottokykyi. Kuvassa noin vuoden ikéiisti gmelina-aluet-
ta, jonka juuristossa ei ole kiynnissi samanlaista happea kuluttavaa lahoamisproses-

sia kuin sademetsiissi.

tilli hetkelld hienojakoista, korkea-
kiiltoista ja puhdasta savea 220 000
tonnia vuodessa.

Amazonin alava, kostea ja kautta
vuoden auringonvalossa  kylpevi
alue on huomattu erityisen edullisek-
si myos riisinviljelylle. Sellun ja kao-
liinin lisaksi riisi on Jarin merkitts-
vi vientituote.

Sao Raimundon alueen poikkeuk-
sellisen korkeaa nousuvetti kiyte-
tisin hyviksi riisivainioiden kaste-

ja sokeriruo’on viljelya.

Teollisuuden edellytyksid parannel-
laan: Jari-jokeen rakennettavan voi-
malan esisuunnittelu on tehty, ra-
kennustyot alkavat kesalld, mikali
Brasilian hallitus antaa sithen luvan.

Varsinainen Jari-projekti tyollistas
seitsemisentuhatta ihmistd, sithen
liittyvit maatydt parituhatta, ulko-
puolisten urakoitsijoiden palkkalis-
toilla on lisiksi noin 4 000 tyonteki-
jEER

15000 neliokilometrin  alueella
asuu noin 35 000 henkilod — viidessi
vuodessa luvun odotetaan nousevan
60 000—70 000:een.

Asukkaiden ja alueen huoltamisek-
si tydskentelee Jari-yhtién hallinnol-
lisella osastolla noin 1000 ihmisti.
Kuljetuksia hoitaa noin 300 henkilo#
ja kunnossapidosta vastaa lihes 800
tySntekijas.

Jari-yhtioén kuuluva kaoliinitehdas si-
jaitsee sellutehtaan vieressi. Kaoliini kai-
vetaan avoimesta kaivoksesta Jari-joen
vastarannalla.

Monte Douradon 8 000 asukkaan
kyla on sivistyksen keskus: sen kou-
lua kiiy 1000 lasta ja 800 aikuista.
Koulurakennus on kiiyttssi 18 tuntia
vuorokaudessa.

"Peruskoulu Jarissa on ollut kiy-
tossid nyt 10 vuotta, kaksi luokkaa on
jo kdynyt sen lipi. Osa oppilaista jat-
kaa muualla, osa jiinee Jariin. Sel-
lutehtaan ammattikoulutus alkanee
vaikuttaa tehtaan kunnossapitoon
parin vuoden kuluttua”, arvelee sellu-
tehtaan koulutusasioita jirjestellyt
kehityspaillikké Jouko Paavilainen.

Jarilaisten terveyttid hoitaa 16 lii-
kérid ja viisi hammasliskiirid. Monte
Douradon 80 paikkaisen sairaalan si-
jat ovat my®s alueen alkuasukkaiden
kiytossa. O

Riisinviljely on Jarissa koneellistettua.
Lannoitteet levitetiin lentokoneiden
avulla. Koneiden lentosuunnan nayttivit
lippumiehet.




Veikko Talvi: Kymiyhtion historiaa I1

olme kilpailevaa yr1i s

Menestyvi Kymintehdas

Vaikeiden alkuvuosien jilkeen Ky-
miyhtién asema Ven#jin paperimark-
kinoilla alkoi 1870-luvun lopussa va-
kiintua. Tilauksia saatiin useiksi kuu-
kausiksi eteenpiin ja kun hinnatkin
nousivat, tehtiin p#4tés hiomon ja
paperitehtaan laajentamisesta. Kol-
me uutta hiomakonetta ja toinen pa-
perikone otettiin kiyttoon kevialld
1882. Seuraavana vuonna Kyminteh-
das valmisti paperia 2 300 tonnia ja
hioketta 1600 tonnia. Hiokkeesta
kiytettiin 80 prosenttia paperinval-
mistukseen ja lopusta tehtiin pahvia.
Kymintehtaasta oli tullut maan huo-
mattavin paperitehdas. Sen osuus
maan paperintuotannosta oli silloin
runsas neljinnes, vaikka juuri edel-
lisvuosina H#meen hiomoihin oli
hankittu paperikoneita. Varsinkin
Kymiyhtion tapettipaperi oli kysyt-
tyd. Veniliiset tapettitehtailijat piti-
vit sitd siind mé#drin kotimaista pa-
peria parempana, ettd lupailivat mak-
saa siitd mahdollisen tullin aiheutta-
man hinnankorotuksenkin. Kymiyh-
ti® oli saanut tuotteistaan myds jul-
kisen tunnustuksen, kultamitalin
Moskovan teollisuusniyttelyssd v.
1882.

Vuodesta 1883 tuli Kymiyhtion sii-
henastisessa toiminnassa merkittiva.
Ensimmiisen kerran jaettiin osak-
keenomistajille osinkoa, suuruudel-
taan 6 prosenttia. Menestyksestd péi-
si osalliseksi myds tehdaskyld, silla
samana vuonna perustettiin Kymin-
tehtaalle kansakoulu seki sairas- ja
apukassa ja pantiin alulle uusien ty6-
ldisasuntojen rakentaminen. Ensim-
miisen is#innéitsijin Aug. Palm-
bergin jatettyd v. 1877 Kyminteh-
taan valittiin hinen seuraajakseen

33-vuotias insinééri Knut Selin. Hiin
oli ollut Ven#jialla rautateitd rakenta-
massa ja oli ven#jan kielen taitoinen.
Hinestd Kymiyhtién omistajat saivat
luotettavan ja tarmokkaan tehtaan-
hoitajan ja tehtaalaiset lujaotteisen,
mutta oikeudenmukaisen isinnoitsi-
jin, joka oli tdssi tehtiviissi vieen
1901 saakka.

Epionninen
Kuusankosken tehdas

Kuusankosken tehdas ei pysynyt
tasaveroisena Kymintehtaan rinnalla
varsinkaan paperinvalmistajana. Sen
sijaan Kuusaan saaressa onnistuttiin
hiokkeella ja pahvilla kohentamaan
yrityksen kannattavuutta. Vaikeute-
na oli kuitenkin jatkuvasti huono ra-
hatilanne, mink# takia huolimatta
osakkeenomistajien haluttomuudesta
paatettiin  korottaa osakepdiomaa.
Tuskin merkinti oli saatu alkuun,
kun joulukuussa 1881 tulipalo tuhosi
Kuusankoski-yhtion puuhiomon, pa-
peritehtaan, puiden kuorimon seki
padosan puuvarastosta.

Erasit vaikeuksiin  kyllastyneet
osakkeenomistajat ehdottivat jo yri-
tyksen myymistd, mutta useimmat
olivat jatkamisen kannalla, varsinkin
kun markkinat olivat tuolloin suotui-
sat. Vakuutusyhtididen maksama
700 000 markan suuruinen vahingon-
korvaus riitti puuhiomon ja pahvi-
tehtaan rakentamiseen. Sen sijaan
paperikoneen hankkimisesta luovut-
tiin ja kestikin kokonainen vuosikym-
men ennen kuin Kuusaan saaressa
aloitettiin toistamiseen paperin val-
mistaminen. Uuteen hiomoon hankit-
tiin kuusi hioma- ja kahdeksan pah-

vikonetta. Ne toimitti ruotsalainen
Karlstadin konepaja, joka oli alkanut
menestyksellisesti kilpailla Suomessa
hiomoiden konetoimituksista koti-
maisten seki saksalaisten konepajo-
jen kanssa.

Kuusaan saaren toinen hiomo ra-
kennettiin edellisen tavoin hirsisti.
Ei myoskidn hiomismenetelméassé ol-
lut vield tapahtunut mainittavaa
edistymistd. Hiomon tuotantokyky
osoittautui kuitenkin laskettua suu-
remmaksi ja v. 1883 tuotanto nousi
2700 tonniin, josta runsas puolet
jouduttiin kuivaamon pienen tehon
vuoksi myymiin miérkini. Pidosa
myytiin edelleen Venijille ja myds
Puolaan sek# Itimeren maakuntiin,
Sérndisten satamasta laivattiin usei-
ta erid Keski-Eurooppaan ja Englan-
tiin. Laadultaan Kuusankosken hio-
mon tuotteet todettiin hyviksi ja v.
1885 tehdas sai kuivasta hiokkees-
taan ja pahvistaan hopeamitalin Lon-
toon Kristallipalatsissa pidetysséi
niyttelyssa.

Tehtaan palo ja toiminnan keskey-
tyminen oli ankara isku myés Kuu-
sankosken tehdaskylin viestolle, jon-
ka toimeentulo oli kokonaan riippu-
vainen tehtaasta. Pahimpaan hitiin
yhtié maksoi tehtaalaisille osan palk-
kaa ja jakoi heille elintarvikkeita.
Pian piistiin raivaus- ja rakennustéi-
hin ja uusi hiomo saatiin kayntiin jo
syksylla 1882. Koska kuitenkaan pa-
peritehdasta ei rakennettu, supistui
Kuusankosken tehtaan tysviki run-
saalla kolmanneksella ja oli alimmil-
laan 1880-luvun alkupuolella vain sa-
dan paikkeilla. Onneksi juuri tuolloin
Kymintehdasta laajennettiin ja Ky-
miyhtié otti mielellsin palvelukseen-
sa sellaisia, jotka olivat tottuneet
tehdastyshon.
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Kaksi
sulfiittiselluloosatehdasta

Hiomakoneen keksiminen oli mer-
kinnyt ratkaisevaa parannusta pape-
rinvalmistuksessa. Lumppukuitu oli
kuitenkin edelleen vilttim#tén raa-
ka-aine ja paperin kysynniin nopeasti
lisdéintyessd lumppujen saanti alkoi
vaikeutua ja hinnat kohota. Jotta
lumppu olisi voitu kokonaan korvata
puusta saatavalla raaka-aineella, yri-
tettiin puukuidut erottaa kemiallises-
ti puun muista ainesosista. Té4ssi on-
nistuttiinkin, joskin timin keksin-
non soveltamisessa tehdaskiyttoon
edistyttiin hitaammin kuin hiokkeen
valmistamisessa. Suomessa aloitet-
tiin selluloosan valmistus ensimmai-
sen hiomokauden loppuvaiheessa.
Nurmen aseman lihelle perustettiin
selluloosatehdas v. 1876. Se toimi
kuitenkin vain muutaman vuoden.
Tehtaan kéyttdmilla natronmenetel-
milld ei padsty toivottuihin tulok-
siin, Paremmin onnistui v. 1880 pe-
rustettu Valkeakosken selluloosateh-
das, kun se v. 1886 alkoi soodan ase-
masta kiyttdd selluloosankeitossa
natriumsulfaattia.

Sulfaattimenetelmis paremmaksi
osoittautui kuitenkin sulfiittimene-
telm# varsinkin sen jilkeen, kun ruot-
salainen kemisti C. D. Ekman oli teh-
nyt sithen parannuksia. Nyt onnis-
tuttiin keittim#dn kuusipuusta val-
koista ja lujaa paperimassaa, milli
voitiin korvata lumppukuitu. Vilitto-
misti keksinnon tultua tunnetuksi
Suomeen perustettiin kolme sulfiitti-
selluloosatehdasta. Idestamin Nokial-
le rakentama selluloosatehdas aloitti
toimintansa kevailla 1886, Kuusan-
koski-yhtion selluloosatehdas saman
vuoden syksylld ja Kymintehtaan
maaliskuussa 1887. Nami uranuurta-
jat saivat pian seuraajia. Vuosisadan
vaihteessa Suomessa oli toiminnassa
kahdeksan sulfiittiselluloosatehdasta,
joiden n. 17 000 tonnin suuruisesta
vuosituotannosta Kymin ja Kuusan-
kosken selluloosatehtaiden osuus oli
kolmannes. Mintypuuta kiyttivien
sulfaattiselluloosatehtaiden perusta-
minen joko vientisahojen yhteyteen
tai itseniisiksi tehdasyksikéiksi alkoi
vasta 1900-luvun ensimmiiselld vuo-
sikymmenell4.

Kuusankosken #irelldi kumpikin
yhtio teki samanaikaisesti kesilla
1885 paidtoksen selluloosatehtaan pe-

rustamisesta. Kymintehtaalla tihin
vaikutti erityisesti odotettavissa ole-
va tullivapauden menettdminen Suo-
mesta Vensjille myytiville hiokkeel-
le ja paperille. Tulliasetus annettiin-
kin jo samana vuonna, joskin tulli-
porrastukset jaiviit pienemmiksi kuin
mitd venildiset paperitehtaiden omis-
tajat olivat vaatineet. Kymintehtaal-
la oli laskettu oikein, silli selluloosan
kiayttd paperin valmistuksessa tuli
halvemmaksi kuin lumpun ja run-
saastikin selluloosaa sisiltivid pape-
ria ei luokiteltu tullauksessa lumppu-
paperin veroiseksi.

Kuusankoski-yhtién osakkeenomis-
tajat sai selluloosatehtaan kannatta-
vuudesta vakuuttuneiksi rautateiden
konepajainsinééri  Axel Magnus
Cronvall, josta tuli yhtién kehittsji,
ensin toimitusjohtajan neuvoa-anta-
vana apulaisena ja myohemmin seka
toimitusjohtajana etti johtokunnan
puheenjohtajana. Yhteistys Karlsta-
din konepajan kanssa osoittautui jal-
leen hyddylliseksi. Karlstad toimitti
Kuusaan saareen selluloosakeittimet
ja sielti selluloosatehtaaseen saatiin
myos péatevd teknillinen johtaja, insi-
noori Anders Gustafsson. Vuonna
1890, jolloin Kuusankoski-yhtién lii-
kevaihto ylitti ensimméiisen kerran
miljoona markkaa, selluloosan myyn-
nistd saatiin hieman enemmsin kuin
hiokkeesta ja pahvista. Myés Kymin
selluloosatehtaan tuotannosta meni
huomattava osa myyntiin.

Koska Kymintehtaan rinnin direl-
14 ei ollut tilaa selluloosatehtaalle, se
rakennettiin erilleen alajuoksun puo-
lelle Kymijoen rantaan. Selluloosa-
tehtaan vesiturbiini sijoitettiin kui-
tenkin hiomon vesikouruun ja voima
siirrettiin pitkin voimansiirtokdyden
avulla tehtaaseen.

Kuusaan saaressa selluloosatehdas
rakennettiin niin ikiin etdimmiksi
hiomosta saaren linsireunaan. Kos-
ken alaputouksen niskasta vedettiin
tehtaaseen tulokanava, josta tehdas
sai vetensi ja johon sijoitettiin teh-
taan koneita pyorittivi pystyturbii-
ni. Kun Kuusaan selluloosatehtaan
muuraus oli edistynyt vesikattoon
saakka, syttyi rakennuksella tulipalo.
Onneksi se saatiin rajoitetuksi eiki
konevaurioita tapahtunut. Pdsosa ko-
neista olikin vield Sérniisten sata-
massa. [lman palon aiheuttamaa vii-
vytysti Kuusankosken selluloosa-
tehdas olisi valmistunut samanaikai-

sesti Nokian tehtaan kanssa tai ken-
ties aikaisemminkin.

Selluloosatehtaiden rakentaminen
aloitti Kuusankosken &iirelld tiilikau-
teen siirtymisen. Vaikka paloturval-
lisuutta oli tehostettu, palovakuutus-
yhtiét eiviit enss suostuneet korvaa-
maan palojen aiheuttamia vahinkoja
tiydestd arvosta. Parissa kolmessa
vuodessa hirsiset tehdasrakennukset
asteittain purettiin ja niiden tilalle
tehtaiden muotoa muuttamatta koho-
sivat tiiliseindt. Kuusankoski-yhtio
kaytti tissd tydssd venildisii muura-
reita, jotka olivat suomalaisia muura-
reita halvempia.

Selluloosatehtaat toivat tehdastys-
hén uusia piirteitd. Hioma- ja paperi-
koneet voitiin pysiyttia pyhiisin,
mutta selluloosatehtaissa tys jatkui
keskeytyksettd. Tydntekijit joutuivat
myos tekemisiin myrkyllisten kaasu-
jen kanssa, miki lisisi tapaturman
vaaraa.

Rautatiet ja
Kymenlaakson teollisuus

Selluloosatehtaiden rakentamisesta
piitettiessd ei suunnitelmissa osattu
vield ottaa huomioon rautatien ulot-
tamista Kuusankosken idrelle saak-
ka. Mutta ennen kuin Kymin sellu-
loosatehdas oli lihtenyt kéyntiin,
asia oli #kkid tullut ajankohtaiseksi
ja teollisuusmiesten kannanotot vai-
kuttivat ratkaisevalla hetkelld Savon
seki Kotkan ratojen ratasuunnista
piadtettiessi.

Senaatissa ja valtiopdivilld rauta-
tiekysymykset olivat saaneet hyvin
keskeisen sijan ja sanomalehdissi
niista kirjoitettiin ja kiisteltiin alitui-
seen. 1880-luvusta tulikin rautatei-
den rakentamisen vuosikymmen ja
uutta rautatietd valmistui n. tuhat
kilometri.

Oli tavallaan onni, etti valtiopéi-
vit asettivat Pohjanmaan radan ra-
kentamisen Savon radan edelle. Kun
sitten Savon radan vuoro tuli, oli mo-
nen vaiheen jilkeen risteysasemaksi
noussut Kaipiainen Taavetin aseman
ja vield idempi#nd olleiden vaihtoeh-
tojen tilalle. Kaipiaisten kannalle
asettuivat seki senaatin asettama
asiantuntijakomitea etti savolaiset.
Savon rataa jo pohjoisessa rakennet-
tiin etelipain ollessa vield lopullista

21



ratkaisua vailla. Silloin kevittalvella
1887 senaatti valitsikin risteysase-
maksi Kouvolan, josta myos kotkalai-
set mieluummin halusivat radan jat-
kuvan merenrantaan saakka. Kymin-
tehtaan lastausasemasta Kouvolasta
tuli vuosina 1889—90 p#iradan ja
Savon sekid Kotkan ratojen risteys-
asema, aikaa myéten maan tirkein
rautatieristeys.

Vuoden 1886 lopulla Finland-leh-
dessi julkaistiin kirjoitus, jossa tar-
koin numeroennustein osoitettiin Sa-
von ja Kotkan ratojen kannattavuus,
jos ratalinjat vedettiisiin siten, ettd
ne sivuaisivat Kymijoen koskia. Eri-
tyisesti korostettiin Savon radan ja
siitd rakennettavan haararadan mer-
kitystd Kymin ja Kuusankosken teh-
taille. Siitd hyotyisivit my6s Verlan
tehdas sek# Siikakosken saha ja Sa-
von radan jatkeesta Kotkan radasta
Keski- ja Eteldi-Kymenlaakson teh-
taat sekd Kotkan satama. Ja epiile-
miéttid Voikkaankosken direlle raken-
nettaisiin pian tehdas. Valmiiden
tuotteiden lisiksi rahtiliikennettd li-
sdisivdt puutavarakuljetukset Savon
radan varrelta tehtaille.

Komitean mietinnostd kuvastui sil-
loin vield yleisesti vallinnut vihitte-
levd asenne puunjalostusteollisuuden
merkityksestdi  rautatieliikenteelle.
Ehk# Voikkaankosken rannalle pe-
rustettaisiin tehdas, mutta yhti hy-
vin se voisi kuljettaa tuotteensa he-
vospelilld 16 virstan pdfissi sijaitse-
valle Kouvolan asemalle. Kymin ja
Kuusankosken tehtaiden tuotteiden
rahtitulot eivit kasvaisi, ja olisi hy-
vin epitodennikoists, ettd Savon ra-
taa pitkin alettaisiin kuljettaa teh-
taille puuta; olihan uitto monin ver-

roin halvempi kuljetusmuoto. Nami-

ennustukset ja vanhoilliset kisityk-
set joutuivat kuitenkin pian hipeain.
Vuosisadan alussa rautateiden kulje-
tuksista painon mukaan mitattuna jo
runsas puolet oli puutavaraa. Erityi-
sen nopeasti puutavarakuljetukset li-
sasintyivit Savon radalla. Siitd vedet-
tiin v. 1892 haararata Kymintehtaal-
le ja kosken itdisen haaran yli Kuu-
saan saareen ja kun vuosisadan lo-
pulla Voikkaa sai tehtaan, liitettiin
myods se v. 1901 pistoraiteella Savon
rataan. Kaikki Kymijokivarren ete-
ldiset tehtaat yhdistettiin Kotkan ra-
taan ja Kotkan satama alkoi nopeasti
kehittys vientisatamaksi.

Ruukkikaudesta
suurteollisuuteen
189(0-luvulla

Aloitteen Kymintehtaan haarara-
dan rakentamisesta teki todenn#koi-
sesti Kuusankoski-yhtion toimitus-
johtaja, kokenut rautatieinsinéori
Cronvall. Keskeniisin kilpailevat yh-
tiot toimivat nyt ensimméisen ker-
ran yhteistuumin ja kumpikin mak-
soi puolet radan aiheuttamista kus-
tannuksista. Valtiota ei saatu mu-
kaan, silld rautatiehallitus suhtautui
yhtididen anomukseen tiysin kieltei-
sesti. Kuusankoski-yhtion yksin kan-
nettavaksi tuli vield rautatiesillan ra-
kentaminen Kymintehtaan rannasta
Kuusaan saareen.

Cronvall aloitti ensimméiiseksi
my6s tehtaiden laajentamisen. Hin
ei nihnyt Kuusankoski-yhtiolla ole-
van tulevaisuutta pelkistiin hiok-
keen, pahvin ja selluloosan valmista-
jana, sillid .hioketeollisuuden tuotan-
tokyky oli 1880-luvun lopulla lisiin-
tynyt rajusti niin Suomessa kuin
Ruotsissa ja Norjassa. Lisiksi Veniji
oli korottanut selluloosan tuontitul-
lin. Siksi Kuusaan saaressa oli jilleen
ryhdyttivd valmistamaan paperia.
Cronvall sai osakkeenomistajat tistd
vakuuttuneiksi ja Englannista tilattu
paperikone pantiin kiyntiin v. 1891.
Se el kuitenkaan kyennyt jalosta-
maan kuin vajaan kolmanneksen hio-
mon ja selluloosatehtaan tuotannosta
ja niin hankittiin v. 1896 toinen pa-
perikone. Kuusankoski-yhtiosta tuli
siten jélleen nimenomaan paperiteh-
das, joka pian sai vankan jalansijan
Vena]an markkinoilla.

Kymintehdas siilytti kuitenkin
etumatkansa, sillda v. 1897 otettiin
kidyttoon leved Yhdysvalloista tilattu
paperikone. Kuusankosken #érelld oli
nyt viisi paperikonetta, jotka tuotti-
vat vuodessa n. 10 000 tonnia pape-
ria. Samalla tuotanto-ohjelmassa ta-
pahtui huomattava muutos. Cronvall
vakuutti yhtién johtokunnalle, ettd
standardipaperien sijasta oli siirryt-
tiva sileiden kiiltdvien paperilaatu-
jen valmistamiseen. Aikaisempaa
enemmin oli alettu valmistaa aika-
kauslehtis, sanomalehtien erikoisliit-
teitd sekd erilaisia mainosesitteit.
Tullikaan ei asettanut téllaisille laa-
duille lisirasituksia, silli lukuun ot-
tamatta ruskeata kédrepaperia ja hie-

noja silkkipapereita muille paperilaa-
duille marittiin v. 1897 samansuu-
ruinen tulli.

Kymintehtaalla siirryttiin hiokkeel-
lisista papereista vieldkin jyrkemmin
korkealaatuisiin papereihin. Vuosi-
sadan vaihteeseen mennessi aikai-
semmasta p#sartikkelista tapettipa-
perista luovuttiin kokonaan ja tuo-
tannossa keskityttiin painopaperei-
den, erityisesti korkealaatuisten val-
mistamiseen. Lisiksi valmistettiin
k1r301tus— posti-, kromo-, taidepaino-,
pergamiini- ja monia muita erikois-
papereita. Selluloosan osuus paperi-
tehtaan kiyttimistd massasta kohosi
lihes kahteen kolmasosaan. Massava-
likoiman laajentamiseksi perustettiin
v. 1896 olkimassatehdas, jonka toi-
minta kuitenkin jo v. 1903 lopetet-
tiin.

Kumpikin yhtié menestyi. Kuusan-
koski-yhtiolle kertyi niin paljon ti-
lauksia, ettd sen tAytyi turvautua
toisten paperitehtaiden apuun voi-
dakseen tyydyttdd asiakkaansa. Eri-
tyisen merkittivi oli Kuusankosken
tehtaalle suuren venildisen sanoma-
lehden Novoje Vremjan kanssa tehty
monivuotinen toimitussopimus.
Asiakkaat kehottivatkin  yhti6ta
hankkimaan kolmannen paperiko-
neen. Paperinvalmistuksen laajenta-
mista jo harkittiinkin. Uutta konetta
ei olisi tarvinnut eniis ahtaa pieneen
tehdassaareen, vaan se olisi voitu si-
joittaa mantereen puolelle. Kiytts-
voiman se olisi saanut uudesta kos-
keen rakennetusta sihkévoimalaitok-
sesta.

Kuusankosken tehtaassa oli otettu
sihkovalo kiyttoon v. 1884 ja nelja
vuotta myohemmin Kymintehtaalla
kaasuvalo korvattiin sidhkovalolla.
Varsinaiset vesivoimalaitokset raken-
nettiin kuitenkin vasta 1890-luvun
loppupuolella. Kymintehtaan “sent-
raali” valmistui v. 1897 ja samaan ai-
kaan hankitusta Amerikan-paperiko-
neesta tuli sihkokiyttoinen. Kuusan-
kosken sihkdvoimalaitos valmistui v.
1898.

Koskivoiman kéyttidminen hyodyk-
si toisella tavoin kuin siihen saakka
heritti Ruotsulan kyliliisissé epiluu-
loja varsinkin kun vesivoimalaitokset
rakennettiin kosken pohjakallion
paille. Kruununtalojen tultua lunas-
tetuiksi verotiloiksi kumpikin yhti6
oli ostanut vuokraamansa koskioi-
keudet, mutta nyt puhkesi yhtiéiden
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ja kylaldisten vililla ilmiriita, jossa
ruotsulalaisten vaatimuksia ajoi pe-
litty, vesioikeuskirijointeihin eri-
koistunut Jonas Castrén. Asiasta
alettiin karajsidi, mutta koska koski-
riidasta uhkasi tulla pitkillinen oi-
keusprosessi, olivat osapuolet vihi-
tellen taipuvaisia sovintoratkaisuun.
Kymiyhtion ja kylidldisten kesken al-
lekirjoitettiin kauppa- ja sovintokirja
v. 1902 ja vuotta myshemmin Kuu-
sankoski-yhtién ja ruotsulalaisten vi-
lills. Yhtididen talollisille maksama
korvaussumma oli yhteensi 130 000
markkaa.

Voikkaankosken
valtaaminen ja Suomen
suurin paperitehdas

Kolmen vuosikymmenen ajan Ky-
miyhtion ja Kuusankoski-yhtién teh-
taat toisiaan vastap#iti Kuusankos-
ken &irelld olivat kuin peilikuvia toi-
sistaan. Tosin Kuusankosken tehtaan
palo oli Kuusankoski-yhtiélle ankara
takaisku, mutta jo selluloosateolli-
suutta aloitettaessa oltiin jilleen rin-
nakkain. Niin ik#iin vesivoimalaitok-
set rakennettiin samanaikaisesti ja
yhtaikaa siirryttiin korkealaatuisiin
papereihin. Kuusankoski-yhtié seura-
si isomman naapurinsa jilkid myés
yhdyskuntansa kehittimisessd, jos-
kin koetti selviytyd siiti pienemmin
kustannuksin.

Vuosisadan lopussa kummankin
yrityksen johtajia alkoi huolestuttaa
se, mitd Voikkaankosken airelld ta-
pahtui. Heidin ennustuksensa Voik-
kaankosken alistamisesta teollisuu-
den kiyttoon kivi toteen, mutta
epidilemitts paljon rajummin ja suu-
remmassa mittakaavassa kuin he oli-
vat osanneet odottaa. Rudolf EI-
vingin v. 1897 rakentamassa ja seu-
raavan vuoden alussa toimintansa
aloittaneessa tehtaassa oli v. 1902 jo
nelja uudenaikaista paperikonetta ja
oma selluloosatehdaskin oli tuolloin
jo valmistunut. Voikkaan tehdas val-
misti yksindin paperia melkein yhtd
paljon kuin Kymin ja Kuusankosken
paperitehtaat yhteensii. Se oli ylivoi-
maisesti Suomen suurin ja uudenai-
kaisin paperitehdas.

Niin suuren tehtaan perustaminen
ja raju laajentaminen kysyi suunnat-
tomasti varoja, varsinkin kun Elving

samanaikaisesti osti yhtiélleen met-
siitiloja uittoviiylien ja rautateiden
varsilta. Pankit luottivat kuitenkin
kokeneen teollisuusjuristin mainees-
sa olevaan Elvingiin ja myonsivit ha-
nen yritykselleen suuria lainap#i-
omia. Poikkeuksellisen suurista kor-
komenoista huolimatta Voikkaan
tehtaan tilinpa4tskset alkoivat pian
niyttdd voittoa ja osinkoakin jo voi-
tiin jakaa.

Voikkaan tehtaan perustaja Rudolf Elving.

Elvingin ei tarvinnut Voikkaankos-
ken rannalle tullessaan aloittaa alus-
ta, silli muut olivat tehneet valmis-
tavan tyon kosken saamiseksi teolli-
suuden kiyttoon. Kuten kirjoitussar-
jamme ensimméisessi luvussa kerrot-
tiin, hankki liikennetirehto6ri Otto
Alfthan jo v. 1871 koskipalstan lin-
sirannalta Kyoperilin kylistd ja myo-
hemmin hinen leskensi ja yhtio-
kumppaninsa A.W. Lagerborgin omis-
tukseen joutui koko kosken linsiran-
ta lukuun ottamatta Pilkanmaan kar-
tanon ja Kyoperilin kylin myllyja.
Varhain kuolleen Otto Alfthanin
suunnitelma rakentaa hiomo kosken
linsirannalle ei kuitenkaan toteutu-
nut.

aston kuva-arki
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Voikkaankosken itirannan hankki
omistukseensa insinoori Aug. Palm-
berg keviislla 1887, heti kun Savon
radan suunta Kouvolan hyviksi oli
ratkennut. Hin osti Valkealan Matti-
lan kylistd Sipilin kolmeen osaan ja-
kautuneesta talosta koskenrannan
puoleisen, johon kuului koskenranta
koko pituudeltaan Oravalan hovin ja
Mattilan kylin myllyja lukuun otta-
matta. Palmberg ilmoitti perustavan-
sa Voikkaankosken #érelle hiomon
eikd jo samana vuonna suoritetussa
katselmuksessa kelldsin ollut mitiadn
muistuttamista, kunhan ei myllyjen
oikeuksia loukattaisi.

Palmberg tunsi hyvin seudun ja
sen tarjoamat edut teolliselle yritte-
lidisyydelle. Olihan hén toiminut
Wahrenin rakennuspiillikkénia Ky-
mintehdasta perustettaessa ja vuo-
teen 1877 Kymintehtaan isinnoitsi-
jani. Sen jilkeen hin siirtyi Sippo-
laan Turpaan ruutitehtaan iséinndit-
sijiksi, tarkkaili tilanteen kehitty-
misté ja hautoi mielessiin omia teh-
dassuunnitelmia. Ne kulkivatkin var-
sin omaperdisiéi latuja. Kun hin toi-
sessa katselmuksessa v. 1889 esitti
yksityiskohtaisen suunnitelman
Voikkaan hiomostaan, poikkesi se
suuresti aikaisemmasta. Voidakseen
kiayttdd hyodyksi Voikkaankosken
koko putouskorkeuden 20 jalkaa, hin
aikoi johtaa veden tehtaansa turbii-
neihin rantakallioon louhittavaa tun-
nelia mydten myllyjen taitse. Orava-
lan hovin omistaja senaattori Nikolai
Konstantin Hornborg enempii kuin
Kymin Lauttausyhtié eivit tdhin
suostuneet ja seurauksena oli monta
vuotta kestinyt oikeusprosessi, jossa
valitettiin senaattiin saakka. Vasta
téssd vaiheessa 1890-luvun puolivi-
lissi Rudolf Elving astui niyttimol-
le, osti kaikki myllyt myllytonttei-
neen ja vesioikeuksineen kosken mo-
lemmilta rannoilta seki Palmbergin
ja rva Alfthanin yhdessid Lagerbor-
gin kanssa omistamat rannat koskioi-
keuksineen. Siten koko Voikkaan- eli
Kyoperilinkoski  joutui  Elvingin
omistukseen ja v. 1896 Voikkaankos-
ken itidrannalla pantiin kiyntiin
Palmbergin suunnitteleman tunnelin
louhiminen. Pian oli Voikkaankosken
adrelld lihes tuhat miestd maan suu-
rinta paperitehdasta rakentamassa ja
seudulle syntyi kolmas tehdaskyli.

O
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Piivystajat — 1sku] oukko

valmiin

Prosessiteollisuuden elin-
ehto on, etti tehtaat kiyvit
moitteettomasti tunnista ja
paivisti toiseen. HAirioitd
kuitenkin sattuu: viikonlop-
puisinkin, jolloin tydssi ovat
vain vuorotyontekijat. Kuu-
sankosken tehtailla on héi-
ribiden varalta ympérivuoti-
nen péiivystysjéxjestelméi
Esimerkiksi viikonlopun ai-

kana parinkymmenen am-
mattimiehen iskujoukko on

halytysvalmiudessa  lihte-
méin tehtaalle, jos hiirioita
ilmaantuu.

Paivystys jakaantuu kolmeen osaan,
tyontekijapidivystykseen, tyonjohta-
japdivystykseen ja insinééripdivys-
tykseen.

Tyéntekijapidivystyksessi  instru-
menttiosastolla, jossa on tydaikamuo-
to 17 eli henkils on neljan pi#ivin
jaksoissa tyossd klo 7—16, on piivys-
tystehtdvissd jokaisena viikonp#ivi-
nd ainakin yksi mies. Nédin on myds
viikonloppuisin. Tamin lisiksi on
sihkomiehis tydaikamuodossa 37 eli
keskeytymattomassd kolmivuorotyos-
séi. Piivystystehtéivissi on yksi mies
Kymintehtaalla, Kuusanniemessi ja
Voikkaalla. Konekorjaamoilla on sa-
ma tydaikamuoto. PK 7:n ja arkki-
salin hairisistd huolehtivat esim. Ky-
mintehtaan vuorosihkomies tai Ky-
min konekorjaamon vuoroviilari tai
tydaikamuodossa 27 tyoskentelevit.

o Lihtis

Yo tehdasalueella on hiljainen. Nimi autot kuitenkin merkitsevit sitd, ettd pdivys-

tdjd4 tarvitaan jossain tehtaan uumenissa.

Tyoénjohtajapaivystyksessi on vii-
konloppuisin rakennusosastolla yksi
rakennusmestari tai tyénjohtaja. Ha-
nen piivystysalueeseensa kuuluvat
kaikki Kuusankosken tehtaat. Instru-
menttiosastolla on yksi mestari, joka
toimii myos kaikilla kolmella tehtaal-
la. Sihkoosaston viikonloppupiivys-
tys on jaettu siten, etti Kyminteh-
taalla on yksi piivystiji seka lisaksi
henkils, joka paivystisd Voikkaalla ja
voimaosastolla.

Voikkaan ja Kymintehtaan kone-
korjaamot ty6skentelevit tyoaika-
muodossa 27 eli keskeytymiAttoméissa
kaksivuorotydssd. Tillsin on kaksi
vuoroa, toinen klo 6—14 ja toinen
klo 14—22 joka viikonpiivd, seké
vuoromestari, joka hoitaa piivystyk-
sen ybaikana koko viikon. Viikonlop-
puisin konekorjaamolla ei ole piivys-
taja4.

Kemian teollisuudessa Kuusankos-
kella ja Voikkaalla hoidetaan proses-
sipdivystys viikonloppuisin insinés-
rien toimesta. Piivystidjd hankkii tar-
vittaessa asiantuntija-apua myds
kunnossapitoasioissa.  Kunnossapi-
dosta on viikonloppuisin huolehti-
massa myos vuororiilari, jonka tyo-
aika lauantaina ja sunnuntaina on

klo 7:std 16:een.
Prosessitietokoneissa tapahtuvien
hiirididen varalta on viikonloppuisin
yksi piivyst#jd, joka on tavattavissa
puhelimitse. Arkipdivind ei piivys-
tystd ole, vaan hiirion sattuessa hi-
lytetdan alueen huoltoteknikko.

Koska piivystys ei sido liikkumista, voi
aikaansa viettid vaikkapa lentopalloa
pelaten. Radiopuhelin on tietysti muka-
na, seinustalla tosin.
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Mets#osastolla on yksi viikonlop-
pupdivystijia, joka huolehtii Voik-
kaan puunsyotostd ja Kuusanniemen
puuvarastolla sattuvista hiiridisti.

Palokunnat aina
valmiina lihtoon

Kymintehtaan ja Voikkaan tehdas-
palokunnilla on viikottain hilytys-
valmiudessa palopiillikké tai palo-
mestari. Heidsin paivystyksensi kes-
tid perjantai-illasta klo 16:sta seu-
raavaan perjantaihin klo 16:een. Li-
siksi molemmilla palokunnilla on
toukokuun alusta syyskuun loppuun
paivystiméissi kaksi konemiestd per-
jantaista klo 16:sta maanantaihin klo
7:44n.

Kaupungin kanssa tehty sammu-
tussopimus edellyttdd, ettd Kymin-
tehtaan ja Voikkaan palokuntien on
saatava 20 miestd liikkeelle.

Kuljetusosastolta
kumipyoriiset

Kuljetusosasto luovuttaa piivysti-
jien kiyttoon kymmenkunta ajoneu-
voa. Lihes kaikissa autoissa on va-
rusteena radiopuhelin. Auton saa
paivystysvuoron alettua ja se palau-
tetaan maanantaiaamuna.

Kuljetuspaillikké Antero Ahola
kertoi, ettd autoille tapahtuu piivys-
tyksen aikana joskus pienid vaurioi-
ta. Hin haluaisi muistuttaa, etti jo-

4&

Metséimuuroset viikonloppuostoksilla.
Jos radiopuhelimesta olisi kuulunut
kiisky tulla tehtaalle, olisi ostosten teko
keskeytynyt.

P,

Oikeat konepiirrokset ovat tirkeiti
siihkovikaa etsittiiessi. Maallikolle piir-
rokset eivit kerro mitiin, mutta ammat-
timies osaa asiansa. Edessi Tarmo Met-
simuuronen ja hidnen apunaan vuoro-
sihkoasentaja Esko Savolainen.

kainen autoa kiayttavid ajaisi sillad
kuin omallaan. Vahinkoja ei k#visi,
jos autoja kiisiteltéisiin oikein.
Piivystys ei
sido liikkumista

Kaikilla paivystsjilla on kaytos-
sifin kannettava radiopuhelin, haku-
laite tai autossa oleva radiopuhelin.
Yhteydenotto voi tapahtua myos
puhelimitse. Kun hiirié tehtaalla ta-
pahtuu, hilytetddn joku vuorotydssid
olevista, esimerkiksi vuoroviilari tai
vuorosihkdmies. Mikili vikaa el saa-
da korjatuksi tai selville, otetaan yh-
teys piivystivdin mestariin. Hén
tulee paikalle toteamaan tilanteen ja
hankkii tarvittaessa lisdapua.

Paivystdjd voi viikonlopun aikana
liikkua vapaasti Kuusankosken alueel-
la ja lahiympéristossi. Periaatteena
on se, ettei radiopuhelimen kanta-

mattomiin saa lihted. Niinp4 péivys-
taja pitaskin radiopubelimen aina
mukanaan asioidessaan kaupungilla
tai jopa saunoessaan. Tehtaalle on
hiiridn sattuessa ehdittivd parissa-
kymmenessi minuutissa.

Piivystysti seuraamassa

Saadaksemme kuvan viikonloppu-
paivystdjin tehtivistd, padtimme
seurata erddn viikonlopun aikana
pdivystijad ympéri vuorokauden.
Toimittaja istahti puhelimen ##reen
odottelemaan halytysta ja liikkuvai-
sempi valokuvaaja sai taskuunsa ha-
kulaitteen.

Valitsimme seurattavaksemme s#h-
koteknikko Tarmo Metsimuurosen,
silli saamiemme tietojen mukaan
siihkohiiriot tehtaalla ovat melko ta-
vallisia. Lahtoj4 tulisi olemaan ehks
nelji tai viisi, sanottiin etukiiteen.
Viikonloppu osoittautui kuitenkin
rauhalliseksi: liht6jd tehtaalle tuli
vain kaksi.

Hilytystd odotellessa

Teknikko Metsimuurosen piivys-
tysvuoro alkoi perjantaina normaalin
tySpiivan padtyttyd klo 16. Koska
paivystys ei sido lilkkumista, oli Met-
simuuronen jo klo 17 pelivarusteis-
saan urheiluhallissa pelaamassa len-
topalloa puulaakiottelussa.

Iita ja y& sujuivat rauhallisesti.
Toimittaja nukkui koiranuntaan ko-
tonaan ja odotti ettd puhelin soisi ha-
lytyksen merkiksi. Vaan eipd soinut
ennenkuin lauvantaina klo 12.15. Met-
simuuronen ilmoitti, etti Kuusannie-
messid kuivauskone oli pysihtynyt ja
hiinen olisi lihdettivi katsomaan mi-
ki sielld on vikana.

Saavumme kuvaajan ja piivystijan
kanssa kuivauskoneen halliin. Miehet
ohjauskopissa seisovat toimettomina
piivyst4jaa odotellen. Vaihdetaan pi-
kaiset kuulumiset, jonka jilkeen vuo-
rosihkoasentaja lihtee opastamaan
piivystijaa johtokoneistoa ja sen oh-
jauspiirid tutkimaan. Seuraamme tii-
viisti heiddn kannoillaan ja aiheu-
tamme selvisti hienoista hermostu-
mista.

Alkaa ahkera sulakkeiden ja mui-
den sahkélaitteiden tutkiminen. Laa-
tikoista vuorosidhkoasentaja ja Met-
simuuronen etsivit epitoivon vim-
malla oikeita konepiirroksia, joita ei
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Tassi vaiheessa vikaa vield etsitidin kuumeisesti. Konepiirrokset levitetiin lattialle avuksi. Miehet epiilevit viaksi palanutta
sulaketta. Vika loytyi kuitenkin magnetoinnin apukontaktorista, joka ei laskenut virtaa lipi. Tilld kertaa vian vuoksi pysih-
tyneelld kuivauskoneella ei syntynyt hankaluuksia, silli kone oli limmitysajossa eikid massa ollut pailla.

kuitenkaan heti 16ydy. Metsimuuro-
nen lihtee papereita etsimiin ja pa-
laakin pian oikeat piirrokset muka-
naan. Nyt p#sistiin todella tybhon
kisiksi.

Klo 13.50 tiivis tutkiminen tuottaa
tuloksen ja vika 16ytyy. Metséimuuro-
nen kertoo, etti magnetoinnin apu-
kontaktorin kosketin ei laskenut vir-
taa lipi. Koska varaosaa ei loytynyt
lukitus kytketésin ohi. Uuden kontak-
torin hankinta j43 maanantaihin.
"Sellaiset viat korjataan heti, jotka

vaikuttavat suoraan tuotantoon. Mui-

ta korjauksia voidaan siirtisi viikon-
lopun yli”, kertoo Metsimuuronen.

Vian l6ytymisen jilkeen koko sakki
kerasintyy ohjauskoppiin ja tuijottaa
tiiviisti konetta. Kyll4, se toimii. Pi-
vystidja kyyditsee toimittajan kotiin
ja valokuvaaja lihtee saunan lammi-
tykseen.

’Paivystykseen ei
opi koskaan”

Taas alkaa odotus. Lauantain ja
sunnuntain vilinen y8 sujuu rauhalli-
sesti, joskin varuillaan ollen. Sun-
nuntaiaamuna poikkeamme vieraisil-
le Metsimuurosten kotiin, jossa hie-
man ihmetelldsin meidin touhujam-
me. Mutta pienen rupattelun jilkeen
talossa ollaan juonessa mukana.

Tarmo Metsimuuronen kertoo, etti
hiinelle piivystysvuoro sattuu kah-
deksan viikon vilein. Paivystystehti-
vissi hiin on ollut mukana lihes kak-
si vuotta. "Tahén piivystykseen ei oi-
kein koskaan opikaan, silld kaikki
hiiri6t ovat erilaisia. Kun paivystin
my6s Kymintehtaan puolella, on
hankaluutena se, ettei tunne paikko-
ja. Kuusanniemi on kylla tuttu.”

Metsimuurosen vaimo Sirpa on

tyossi keskuslaitoksella. Hinelle sat-
tuu vapaa viikonloppu vuorotyon ta-
kia harvoin. Juuri tdmé viikonloppu
hiinelld olisi ollut vapaa, mutta mie-
hen piivystyksen takia on pysytelti-
vd kotipiirissd. Vihdn harmittaa,
Kuin yhdestd suusta he kuitenkin
kertovat, etti piivystysvuoron saa
melko helposti vaihdetuksi, jos tulee
jokin tiirked meno.
Haastattelutuokion jalkeen seu-
raamme Metsimuurosia paivikive-
lylle kaupungille. He ovat kuin kuka
tahansa nuoripari, mutta Tarmon
kantama radiopuhelin her#ttis vas-
taantulijoissa ihmetysta.

Yollikin on lihdettivi

Odotus jatkuu. Sunnuntaipiivi ja
ilta sujuvat normaalisti. Yélli klo
2.50 péardhtda toimittajan puhelin
soimaan. Metsimuurosta tarvitaan
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PK 7:n kiillotuskalanterilla. Toimit-
taja yrittiad epitoivon vimmalla soit-
taa valokuvaajalle, mutta ei saa vas-
tausta. Kuvaaja nukkuu nihtivisti
kuin tukki.

Ajamme Metsdimuurosen kanssa
hiljaisen kaupungin lipi. Nukuttaa.
Sisélla tehtaalla ei huomaa mitdsin
erikoista, paitsi ettd joku nuorukai-

Sihkovika ei aina 16ydy helposti. Vuoro-
sihkéasentaja Jari Niemi vas. ja Tarmo
Metsimuuronen tutkivat laitteita
tarkasti.

nen vetelee hirsid poydian paalld.
Hinti ei koneen jymind tunnu hiirit-
sevén.

Laskeudumme PK 7:n konesalista
ritilirappuja alas. Huimaa. Painum-
me perikanaa sihkolaitteiden kimp-
puun. Vuorosihkdasentaja on paikal-
la ja on jo l6ytinyt vian. Jarrugene-
raattorin sytyttimestid on vaihdejoh-
din irti. Vuorosihkéasentaja ja Met-
simuuronen jidviat oskiloskoopin
kimppuun, kun toimittaja lihtee pu-
helimeen soittaakseen vield kerran
kuvaajalle. Tilla kertaa unenpdppd-
roinen ##ini vastaa ja ilmoittaa ole-
vansa jo tulossa: "Jahka saan ensin
housut jalkaan.”

Seuraamme p#ivystdjin ja vuoro-
sihkbasentajan tyoskentelyd. Yri-
taimme olla hiiritsemittsd. Toimittaja
on laukkuineen jaloissa. Siirrymme
syrjésn.

Yhteistuumin korjaajat vaihtavat
logiikkakortin. Juostaan perikanaa
koneen ohjauspulpetin direen ja yri-
tetddin kaynnistdd. Kuuluu lojahdus,
muutamia sulakkeita palaa taulusta.
Missi vika? Pojilla on ohjaus tiysilla.
Siinipi se.

Vihdoin miehet padsevit laitta-
maan kiillotuskalanterin kéyntiin.

Paivystdji kyyditsee toimittajan vii-
den tienoilla kotiin. Valokuvaaja h#i-
pyi jo aikaisemmin nukkumaan.

Tarmo Metsimuurosen péivystys-
vuoro padttyi maanantaiaamuna klo
7 samalla kun hinen normaali tyé-
vuoronsa alkoi.

Teksti: Maritta Hanjoki
Kuvat: Tuomo Pitkiinen

VA

Vikaa etsittiessi Tarmo Metsimuuronen ja Jari Niemi ottivat avukseen oskiloskoopin,

jolla mitataan virtaa sytytyspulteista.
i

Vuorosihkdasentaja Jari Niemi ja ajomies Viljo Nikki PK 7:n kiillotuskalanterin
kiynnistyspuuhissa. Samalla hetkelli kun konetta yritetdin kiynnistdi, palaa sihké-

taulusta sulakkeita.
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Liikkuvan Leo Silénin tapaa myés tyo-
puhelimensa &déresti Kymiyhtion sosiaa-

liosastolta. Liikuntaharrastukset ovat
hyvi vastapaino istumatyblle, toteaa
Silén.

Sosiaalitarkastaja Leo Si-
lénin ty6péivit ja vapaa-aika
kuluvat liikkunnan merkeissi.
Kymiyhtioliiset tuntevat hi-
net yhtion kuntolitkuntatoi-
minnan vetijini. Vapaa-ai-
kanaan Leo Silén on tunnus-
tettu yleisurheiluvalmentaja.
Viime vuonna hénet nimet-
tiin  vuoden valmentajaksi
Kymenlaaksossa.

Valmentajana Silén on
tarkoituksellisesti  pyrkinyt
pysyttelemésin taustalla,
mutta hinen valmennetta-
vansa Pentti Sinersaaren
nousu maailman huipulle toi
myos Silénin julkisuuteen.

Kuntoliikunta

Leo Silénills on kolmijakoinen tyo-
alue Kymiyhtidssi. Pisosan hinen
tyostasn kattaa vapaa-ajan kuntolii-
kunnan jirjestiminen. Témén lisaksi
hin valvoo tydpaikkaruokailua ja sen

e

kehittamistd sekd vapaa-ajan puu-
tydaskartelutoimintaa.

Silén niikee kuntoliikunnan jirjes-
tdmisen olevan tirkeds yhtion kan-
nalta, vaikka siiti saatava hyoty on-
kin vaikeasti mitattavissa. Kuntolii-
kunnan hyoty nikyy parhaiten erik-
seen jokaisen sitd harrastavan henki-
I6n kohdalla.

Keihiidinheittiiji Pentti Sinersaari on toistaiseksi menestynein Leo Silénin valmen-
nettavista. Timin kauden tavoite, 90 metrin rajan rikkominen, on jo saavutettu.
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“On tirke#is, ettd yhtio jarjestss
kuntoliikuntaa. Se virkistdi ja antaa
virikkeitd vapaa-aikaan, lisia yhtis-
laisten viihtyvyyttd ja paikkakunnal-
la pysyvyytti sekd ihmisten vilista
kanssakdymistd, mikid mielestiini on
ilman muuta tavoittelemisen arvoi-
nen asia.”

Kymiyhtién kuntoliikuntatoimin-
nan toteuttamisessa Silén korostaa
sosiaalipsllikkd Raine Vallealan
osuutta. "Valleala on ollut uranuur-
taja koko maassa kuntoliikunnan
kdynnistimisessd tydeldmiin litty-
vénd. Vallealan luoman rungon poh-
jalta on ollut helppo kehittids yhtisn
kuntoliikuntatoimintaa.”

Ulkoilu tavoitteena

Yhtiéldisten kuntoiluharrastuksien
kokonaismiiirad on vaikea arvioida.
Lamavuosien aikana oli kuitenkin ha-
vaittavissa selvii laskua myds kun-
toiluaktiivisuudessa. Viime vuonna
luodun uuden kuntokauden tarkoi-
tuksena on vet#i entisti enemméin
yhtidlaisid perheineen mukaan kun-
toilutoimintaan. Ensimméiset tulok-
set ovatkin olleet lupaavia, uuteen
kuntokauteen osallistuu n. 25 % yh-
tiolaisista.

"Nykyisen kuntokauden tavoittee-
na on saada ihmiset kuntoilemaan ul-
kona entistd enemmiin. Tadmén vuok-
si kuntokaudesta on jidtetty pois ke-
sikuukaudet, jolloin ihmiset muuten-
kin ulkoilevat runsaasti.”

Uudessa kuntokaudessa lasketaan
kertasuoritukset aikaisempien aika-
suoritusten sijasta. Lilkuntamuodoik-
si on jétetty ainoastaan hiihto, kive-
ly-juoksu ja pyoriily, jotta yhtién eri
toimintapaikkakunnilla olisi tasaver-
taiset suoritusmahdollisuudet.

"Nykyinen kuntokausi on vain ti-
min hetken jirjestelms, muutoksia
tehd##n aina tarpeen mukaan.”

1 1

Vapaa-aika urheilukentilld

Vapaa-aikanaan Leo Silén on heit-
tolajien valmentajana kaikkiaan yh-
deksiissi urheiluseurassa. Hian toimii
myds lukuisissa urheilujarjeststehts-
vissd ja on ollut mukana tekemiissi
kirjaa voimavalmennuksesta. Nimek-
kdimmit hinen valmennettavistaan
ovat keihd#inheittdja Pentti Sinersaa-
ri ja moukarinheittija Harri Huhta-
la.

Ajallisesti suurin osa Silénin wval-
mentajantydstd kuluu juuri huippu-
miesten parissa. “Enemmiin aikaa
tiytyy uhrata huipulla oleville, koska
sielld onnistuminen on usein pienem-
mistd asioista kiinni. Sensijaan nuo-
rella, jolla tulevaisuus on vasta edes-
sé, on tirkeinti harjoittelu sinsinsi.”

Neuvonantajan rooli

Valmentajan merkitystd huippu-ur-
heilijalle Silén luonnehtii neuvonan-
tajan rooliksi niin harjoituksissa kuin
kilpailutilanteessakin. Harjoittelua

Jaalan Voiman nuori kiekonheittdji
Simo Siippola on Leo Silénin ohjattavana.

1 1

Y;v
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Leo Silén valmentaa kaikkiaan yhdeksin
urheiluseuran heittdjiid. Valmennettavien
joukossa on myds naisurheilijoita. Yksi
heisti on Jaana Antas Ruotsinpyhtiin
Kisailijoista.

haittaavat tekijit on karsittava pois,
siksi valmentajan tulee olla tarkkaan
selvilla myos urheilijan yksityisels-
mistd knitenkaan sithen sotkeutu-
matta. Valmentajan ja urheilijan tu-

lee muodostaa lihes “erottamaton
kaksikko”.
Silén seurasi valmennettavansa

Pentti Sinersaaren kilpailua Prahan
EM-kisoissa 1978 kotonaan televi-
siosta. Sinersaari sijoittui yhdenne.k-
sitoista ollen paras pahasti ep#onnis-
tuneesta suomalaiskolmikosta. Silén
uskoo, ettd olisi paikanpailla pysty-
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Leo Silénin tydtehtiviin kuuluu myés Kymiyhtion liikuntapaikkojen kunnossapito.

Kuvassa Silén on opastamassa Mikko Kuumolaa tenniskentéin aidan korjauksessa.

nyt parantamaan Sinersaaren suori-
tusta.

"Hyvin menneen karsintakilpailun
jilkeen tuudittauduttiin  véiridin
asennoitumiseen. Joukkueenjohto ei
osannut oikealla tavalla kasitelld kei-
hisdnheittsjia.”

Tdméin  vuoden  tammikuussa
Uudessa Seelannissa Sinersaari jii
vain kuuden sentin p#ihin Suomen
enniityksestdi ja tihtdd Moskovan
olympialaisiin kuten Silénin valmen-
nettavista myds Harri Huhtala.

Lopettaminen kiiynyt mielessi

Valmennustehtivit vievit Leo Si-
lénin vapaa-ajan lihes kokonaan vii-
konloppuja myoten. Tani kevisini on
héinen mielessdin kiynyt useampaan
kertaan valmentamisen lopettami-
nen.

"Toisaalta kun valmennettava me-
nestyy ja kehittymisen mahdollisuuk-
sia on, el voi lopettaa. Haluaa nihda
mihin saakka pidstadn.”

Silén kritisoi myds osin nykyisid
valmennusmenetelmii. Nuorten val-
mennuksessa keskitytddn Silénin
mielestd liian aikaisin hyvien tulos-
ten ja voittojen saavuttamiseen. Nuo-

rille olisi tirkesimpiid monipuolinen
harjoittelu kuin Suomen ennitysten
teko. "Nuorena mainetta ja kunniaa
hankkineet ovat usein aikuisina hen-
kisesti tyhjis ja kirsiviit motivaation
puutteesta.”

Savolainen luonne

Leo Silén on avoin ihminen, joka
tunnetaan sanavalmiudestaan. Hin
on usein toiminut suurten urheilukil-
pailujen kuuluttajana, ja kymiyhtio-
laiset muistavat hiinet monien juhla-
tilaisuuksien virikkiing juontajana.

Silén uskoo, ettd iloisesta luonteen-
laadusta on hy6tyid myds valmenta-
jan tehtidvissd. Useasti yksitotisen
harjoittelun lomaan kaivataan myos
huumoria.

Hin on myos valmis avoimesti pu-
humaan omista valmennusmenetel-
mistéin ja tarjoamaan tietojaan niiti
haluaville. "Suomalaisten valmenta-
jien keskuudessa vallitsee vain vali-
tettavan paljon kateutta”, harmitte-
lee Silén. O

Teksti: Petri Alervo
Kuvat: Tuomo Pitkéinen

Silméays
vuosien taakse

“Koripalloilu, joka on vasta sota-
ajan tuotetta, leviid maassamme vi-
hitellen kaikkialle. Se on saavuttanut
Kuusankoskellakin melkoisen kanna-
tuksen ja vetdd piiriinsi jatkuvasti
uusia pallonpompittajia.” (Kymi-Yh-
tymd 4/1947)

”Yhtion palvelukseen selluloosateh-
taan konttoriin tammikuun 7 p:ni
1898 tullessaan hin oli hieman yli
15-vuotias. Puhelimet olivat silloin
vield harvinaisia tillikin paikkakun-
nalla eikd niitd ollut edes kaikkien
osastojen konttoreissakaan, puhu-
mattakaan kirjoitus- ja laskukoneis-
ta, jotka ilmestyiviit vasta viitisen-
toista vuotta myShemmin. “Teleh-
vooni” oli sijoitettu seinille ja vieldpi
niin korkealle, ettdi Hannaa varten
tiytyl tehds rappuset, jotta hin ylet-
tyi torveen puhumaan. Ja "hirveisti”
kuului tuo kapine peloittaneen, var-
sinkin silloin, kun sen kello kilahti.”
(Kymi-Yhtymi 1/1948)

"Purettavana oli halkoja, propsia ja
olkiakin, joista silloin tehtiin massaa
ja hyvii sellaista kuuluu tulleenkin.
Olkien kiyttiminen massan valmis-
tukseen tdytyi kuitenkin lopettaa,
kun elidimet olivat kuolla nilkisn.
Hyvin hinnan houkuttelemina pyrki-
vit nimittdin maalaiset myyméin
miltei kaikki olkensa yhtitlle, mists
oli seurauksena, ettd eldinten ruokin-
ta, miks el muutenkaan ollut kehut-
tavaa, heikkeni vield entisestdin.
Niin ollen ei auttanut muu kuin kiel-
tds olkien kiyttés massan valmistuk-
seen.” (Muistoja mm. v:lta 1897, Ky-
mi-Yhtymd 1/1948)

"Tamé#n jilkeen saatiin nauttia oi-
keata kahvia herkullisten leivonnais-
ten kera ja tunnelma muodostui tie-
tenkin rattoisaksi ja kotoiseksi.” (Eli-
keldisten joulujuhla Kymi-Yhtymd
1/1948)

"Miti oikeastaan tahdot? Kysy sitd
kerran itseltisi jonakin hiljaisena
hetkeni ja vastaa vilpittoméisti. E.M.
Arndt” (Kymi-Yhtymd 1/1948)
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Veikko
Asikainen

Eino
Kiiveri

Syntymépéivii

Heikki
Savolainen

Raine
Valleala

Urpo
Niinimiki

Anssi
Vesanen

Jaakko
Harju

Kuusankoski

‘Eino Kiiveri

kuorimomies Voikkaan pa-
peritehtaalta tiytti 60 vuot-
ta 14.5. Hin on syntynyt
Jaiskessi ja tuli yhtion
palvelukseen 1949 Voik-
kaan puuhiomolle.

Vilho Annala

diplins., ammattikoulun
vararehtori taytti 60 vuot-
ta 7.6. Hin on syntynyt
Utajarvelld ja tuli yhtion
palvelukseen 1947. Yliop-
pilastutkinnon hiin suoritti
1938, Teknillisen opiston
1946 ja ammattikoulun
opettajatutkinnon  1950.
Diplomi-insingériksi  hin
valmistui 1959.

Veikko Asikainen

4. varamies Voikkaan pa-
peritehtaalta tiytti 60 vuot-
ta 24.6. Hdn on syntynyt
Siilinjérvelld ja tuli yhtion
palvelukseen 1948 maata-
lousosastolle.  Nykyiselle
osastolleen hin siirtyi 1961.

Raine Valleala
sosiaalipaillikko tayttad 60
vuotta 23.7. Merkkipiivi-
n#in hin on matkoilla.

Einari Joutjirvi
kirvesmies Voikkaan ra-
kennusosastolta tiyttda 60
vuotta 25.7. Han on synty-
nyt Valkealassa ja tuli yh-
tibn  palvelukseen 1952
Voikkaan sellutehtaalle.

Pentti Mononen
kuorimomies Voikkaan puu-
hiomolta tayttdsa 60 vuotta
3.8. Hin on syntynyt Valk-
jirvelld ja tuli yhtién pal-
velukseen 1949.

Heikki Savolainen
puutarhatyontekija raken-
nusosastolta tiyttdd 60
vuotta 27.8. Hin on synty-
nyt Varpaisjarvelld ja tuli
yhtidn palvelukseen 1974
puutarhaan.

Johannes Nuija
puunkisittelyn tydntekija
Kuusanniemen sellutehtaan
kuorimolta tiyttid 60 vuot-
ta 27.8. Hin on syntynyt
Raudussa.

Seppo Jokimies
valkolipeimén hoitaja Kuu-
sanniemen  sellutehtaalta
taytti 50 vuotta 6.5. Hin
on syntynyt Kuusankoskel-
la.

Matti Horppu
rullapakkaaja Kymin pape-
ritehtaan paillystyslaitok-
selta taytti 50 vuotta 17.5.
Hin on syntynyt Kouvolas-
sa ja tuli yhtién palveluk-
seen 1957 Kymin paperi-
tehtaan  Fourdrinier-osas-
tolle. Paillystyslaitokselle
hiin siirtyi 1971.

Erkki Toropainen
pituusleikkurin  kiyttajin
varamies Kymin paperiteh-
taan péillystyslaitokselta
taytti 50 vuotta 18.5. Hin
on syntynyt Viipurissa ja
tuli yhtién palvelukseen
1970 Kymin paperitehtaan
Fourdrinier-osastolle. P#il-
lystyslaitokselle hiin siirtyi
1971.

Erkki Lamminpai
viilaaja Kymin konekorjaa-
molta tiytti 50 vuotta 17.5.

Arvi Tanttu
kuivauskonemies Kuusan-
niemen sellutehtaalta tiyt-
ti 50 vuotta 19.5. Hin on
syntynyt Hirvensalmella ja
tuli yhtion palvelukseen
1957 Voikkaan rakennus-
osastolle. Nykyiselle osas-
tolleen hiin tuli 1963.

Urpo Niinimiki
mittariteknikko Kymin
hoyryvoimalaitokselta tayt-
ti 50 vuotta 25.5. Hiin on
syntynyt Kouvolassa ja tuli
yhtion palvelukseen 1955
Kymin mittarikorjaamolle.
Nykyiseen tehtiviinsi hin
siirtyi 1956.

Kydisti Ekroos
laboratoriotyénjohtaja tut-
kimusosastolta tdyttia 50
vuotta 5.7.

Anssi Vesanen

dipl.ins., kehityspaillikksé
Kuusanniemen selluteh-
taalta tdyttdad 50 wvuotta
9.7. Han on syntynyt Kuu-
sankoskella ja tuli yhtion
palvelukseen 1948 Voik-
kaan paperitehtaalle. Sen
jilkeen hin tyoskenteli
mm. Kymin ja Voikkaan
sellutehtaalla ja tekniselld
osastolla. Kuusanniemen
sellutehtaalle hin tuli 1964.
Hzn on toiminut mm. Voik-
kaan Reserviupseerikerhon
taloudenhoitajana 1959—
1977 ja Kymenlaakson
Teknillisen  Yhdistyksen
puheenjohtajana ~ 1973—
1975.

Aulis Ribind
voiteluhuoltomies Kuusan-
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Anto
Leino

Toivo
Silvennoinen

niemen sellutehtaan kun-
nossapito-osastolta tiyttia
50 vuotta 12.7. Hin on
syntynyt Salmissa.

Ossi Soderstrom
maalari rakennusosastolta
tayttia 50 wvuotta 17.7.
Hin on syntynyt Kuusan-
koskella ja tuli yhtion pal-
velukseen 1945.

Alpo Siljander
koneasentaja Kuusannie-
men sellutehtaan kunnos-
sapito-osastolta tayttasa 50
vuotta 17.7. Hin on synty-
nyt Kuusankoskella ja tuli
yhtién palvelukseen 1947
Kymin  konekorjaamolle.
Hiin tyoskenteli Kymin sel-
lutehtaalla 1968—1974 ja
1975—1977 Kymin korjaa-
molla. Nykyiseen tehti-
visnsd hin siirtyi 1977.

Alli Huusko

ylilajittelija Kymin paperi-
tehtaalta tiyttdd 50 vuotta
19.7. Han on syntynyt Eli-
méelld ja tuli yhtion palve-
lukseen 1962.

Jaakko Harju

talousjohtaja tiyttaa 50
vuotta 20.7. Hin on synty-
nyt Vehkalahdella. Yliop-
pilastutkinnon hin suoritti
1949 ja valmistui ekono-
miksi Kauppakorkeakou-
lusta 1953. Yhtién palve-
lukseen hiin tuli 1962 vero-
ja elikeasiainhoitajaksi so-
siaaliosastolle. Talousosas-
tolle hiin siirtyi 1968 ensin
kirjanpitopaillikéksi ja
mydhemmin  talouspailli-
koksi. Talousjohtajaksi ja
johtajiston  varajiseneksi
hianet nimitettiin  1977.

Leo Maili
Suominen Pakkala

Ennen yhtion palvelukseen
tuloaan hiin oli verchallin-
non palveluksessa, viimeksi
vuosina 1957—1962 van-
hempana verotarkastajana
Kymen lisininverotoimis-
tossa. Hin on toiminut Ky-
men lidsininverolautakun-
nan puheenjohtajana vuosi-
na 1965—1977 ja on edel-
leen Teollisuuden Verova-
liokunnan jisen. Hin kuu-
luu Oy Tilgmann Ab:n, Eli-
kesditidyhdistyksen seki
Kymenlaakson Terveyden
Turva r.y:n hallituksiin ja
toimii useiden yhtididen ti-
lintarkastajana. Sotilasar-
voltaan hin on yliluutnant-
ti.

Tenho Koskinen

viilaaja Voikkaan konekor-
jaamolta tayttda 50 vuotta
24.7. Han on syntynyt Iitis-
s4 ja tuli yhtion palveluk-
seen 1947,

Leo Peritalo

merkkaaja Kymin paperi-
tehtaan Fourdrinier-osas-
tolta tayttad 50 vuotta 1.8.
Hin on syntynyt Kuusan-
koskella ja tuli yhtion pal-
velukseen 1951. Hin on toi-
minut Paperiliiton liittotoi-
mikunnan jiseneni 1962—
1971 ja Kuusankosken kau-
punginvaltuutettuna 1968—
1976.

Lasse Lehtisare

varastomies Kuusanniemen
varastolta tiayttad 50 vuot-
ta 11.8. Hin on syntynyt
Kuusankoskella ja tuli yh-
tibn palvelukseen 1945
Haukkasuolle.  Voikkaan
puuhiomolle hin siirtyi
1948 ja kuljetusosastolle

Erkki
Joki

Viljo
Niittymiki

1965. Nykyisessi tehtavis-
sdin hin on ollut vuodesta
1969. Hin on toiminut Pa-
periliiton Voikkaan osaston
padluottamusmiehens
1964—1968 ja Kuusankos-
ken ammatillisen paikallis-
jarjeston sihteerini ja puh-
heenjohtajana useita vuo-
sia. Hin harrastaa haita-
rinsoittoa.

Eero Lyytikdinen

superkalanterin hoitaja
Voikkaan paperitehtaalta
tayttdia 50 wvuotta 12.8.
Hin on syntynyt Minty-
harjulla ja tuli yhtion pal-
velukseen 1961 Voikkaan
rakennusosastolle. Hin
harrastaa painia.

Harry Aavaluoma
kirvesmies kemian kunnos-
sapito-osastolta tidyttaa 50
vuotta 19.8. Hin on synty-
nyt Tuusulassa ja tuli yh-
tion palvelukseen 1950
Kuusaan sahalle. Nykyisel-
le osastolleen hin siirtyi
1968.

Metsiosasto

Armas Tikkanen
mittamies  metsidosaston
Kuusanniemen mittapai-
kalta téyttdd 60 vuotta
27.7. Hin on syntynyt Jo-
roisissa ja tuli yhtién pal-
velukseen 1949 klooriteh-
taalle. Nykyisessd tehtivis-
sésin hin on toiminut vuo-
desta 1968.

Halla
Toivo Silvennoinen
laitosmies  korjauspajalta

tayttda 60 vuotta 1.7. Hin

on syntynyt Kymissi ja
tuli yhtitn palvelukseen

Veikko
Usenius

Pauli
Pentti

1934 lautatarhalle. Hin on
toiminut 1939—1951 lam-
mittijind ja 1951—1975
pasllikkd-konemestarina seki
nykyisessd  teht#vissisin
vuodesta 1975.

Oiva Pakkanen
kuormaajan kuljettaja kul-
jetusosastolta tiayttdd 50
vuotta 4.7. Han on synty-
nyt Iitissd ja tuli yhtion
palvelukseen 1943 tukki-
osastolle. Nykyiselle osas-
tolleen hin siirtyi 1953.

Veikko Nevalainen
puskutraktorin  kuljettaja
kuljetusosastolta  tayttai
50 vuotta 10.7. Hin on
syntynyt Pielisjirvelld ja
tuli yhtién palvelukseen
1951  rakennusosastolle.
Nykyiselle osastolleen hin
siirtyi 1956.

Taimi Vanhala

siivooja ‘tiyttdd 50 vuotta
20.7. Han on syntynyt Ky-
missd ja tuli ensi kertaa
yhtién palvelukseen 1955
tehtaan kerholle. Yhtijak-
soisesti hin on ollut yhtion
palveluksessa vuodesta
1963.

Soinlahti

Viljo Korolainen
tiillenpolttaja tayttia 60
vuotta 6.7. Hin on synty-
nyt Iisalmen maalaiskun-
nassa ja tuli yhtion palve-
lukseen 1955 toimien ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa
metsid- ja sekatoissi. Ny-
kyiseen tehtiviinsd hin
tuli 1972,

Martti Hoffren
autonkuljettaja tiilitehtaal-
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Ukko Olavi
Huovinen Nurminen

ta taytti 50 vuotta 12.6.
Hiin on syntynyt lisalmen
maalaiskunnassa ja tuli yh-
tion palvelukseen 1964.
Nykyisessd  tehtivissidin
hiin on ollut vuodesta 1966.

Karkkila

Viljo Niittymaki
koneenhoitaja taytti 60
vuotta 31.5. Hin on synty-
nyt Tammelassa ja tuli yh-
tion palvelukseen 1954.

Erkki Joki

tyonjohtaja taytti 50 vuot-
ta 1.5. Hin on syntynyt
Pyhsjarvella UL ja tuli yh-
tion palvelukseen 1949 ra-
kennusosastolle. Hin siir-
tyi puhdistamoon 1952.
Nykyisessid  tehtivissidin
h#n on toiminut vuodesta
1968.

Veikko Usenius

asentaja keskuskorjaamolta
taytti 50 vuotta 24.5. Han
on syntynyt Pyhijirvelld
Ul ja tuli yhtion palveluk-
seen 1944,

Pauli Pentti

koneasentaja  tidytti 50
vuotta 6.6. Hin on synty-
nyt Ruokolahdella ja tuli
yhtion palvelukseen 1964
kokoonpano-osastolle.

Ukko Huovinen
hiekkamyllari taytti 50
vuotta 19.6. Hin on synty-
nyt Siilinjarvells.

Heinola

Qlavi Nurminen

Joukkotuotteiden kokooja
radiaattoriosastolta taytti
50 vuotta 8.6. Han on syn-

Erkki Lasse
Heinonen Honkanen

tynyt Heinolassa ja tuli yh-
tion palvelukseen 1954,

Erkki Heinonen
koneasentaja  radiaattori-
osastolta tiyttas 50 vuotta
248. Han on syntynyt
Kikisalmella ja tuli yhtion
palvelukseen 1958.

Lasse Honkanen

sorvaaja tehdaspalvelusta
tiyttia 50 vuotta 24.8.
Hin on syntynyt Heinolas-
sa ja tuli yhtion palveluk-
seen 1965.

Salo

Anto Leino
ty6nsuunnittelija tiytti 50
vuotta 25.5. Hin on syn-
tynyt Perttelissi ja tuli yh-
tion palvelukseen 1952 va-
rastomieheksi. Ty6nsuun-
nitteluun hin siirtyi 1961.

Leo Suominen
tyokalujyrsiji  tayttda 50
vuotta 9.8. Hén tuli yhtién
palvelukseen 1944 viilaa-
jaksi messinkikoneistamoon.
Nykyiseen tehtavainsa
tehdaspalveluosastolle hin
stirtyi 1952. Hin on toimi-
nut tyontekijéin tydsuojelu-
valtuutettuna . vuodesta
1974. Hin harrastaa van-
hojen talonpoikaisesineiden
keruuta ja Suomen histo-
riaa kasittelevisa kirjalli-
suutta.

Maili Pakkala
automaattikoneen hoitaja
tayttis 50 vuotta 11.8:
Hin on syntynyt Marttilas-
sa ja tull yhtion palveluk-
seen 1964 kokoonpano-
osastolle. Nykyiseen tehti-
vasansd hin siirtyi 1965.
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Kalevi Laukkanen
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Verlan tehdasmuseo on avoinna 1.5.—30.9.
klo 12—16. Maanantaisin museo on suljettu.
Opastuskierrokset alkavat tasatunnein. Paiisy-
maksu on 3 mk henkilslti. Koululaisten ryh-
mikédynneistd peritifin 15 mk ja muilta ryh-

miltd 20—50 mk ryhmin suuruuden mukaan.
Ryhmikaynneistd on sovittava ennakolta puh.
951-38544. Tehdasmuseon yhteydessid toimi-
vasta Vientuvasta on saatavissa kahvia, yir-
vokkeita sekd Verlaan littyvid muistoesineiti.
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