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Kymiyhti6lle, 108-vuotiaalle
suuryritykselle vuosi 1980 on
merkkivuosi kahdesta syysta. Sil-
loin tuli kuluneeksi 100 vuotta
siitd, kun Kymin tehtaalle yhdes-
sd Kuusankosken ja Inkeroisten
tehtaiden kanssa palkattiin padi-
toiminen tehtaanlddkiri. Tand
merkkivuotena tuli lisiksi kulu-
neeksi 50 vuotta siitd, kun yhtio
Kuusankoskella nimesi henkilén
hoitamaan tyéturvallisuuteen liit-
tyvid kysymyksid ja tySturvalli-
suusasioita ryhdyttiin kisittele-
miin yhteistoimintaelimissa.

Vaikka sekd tyosuojelu- ettd
tyOterveystoimintojen painopis-
tealueet ovat vuosien varrella
vaihdelleet, ovat kohde — ihminen
— ja tavoite — tapaturmien ja
ammattitautien torjunta — sdily-
neet samana. Tyéturvallisuus-kéa-
sitteen muutosta kuvaa se, ettd

Turvallisuus riippuu
meista itsestamme

alemman tapaturmansuojelu-sa-
nan asemesta on kayttéon otettu
laajempi alainen kisite tyGsuoje-
lu. Tyoterveyssektorilla on puo-
lestaan viime vuosina jirjestel-
maillisesti paneuduttu myos tyo-
psykologian piiriin kuuluviin ky-
symyksiin.

Vuosikymmenien mySti ovat
vapaaehtoisuuteen pohjautuneet
tyoterveys- ja tydsuojelutoimin-
not lakisddteistymisen myoti ki-
teytyneet Kymiyhtidssd nykyi-
seen muotoonsa. Seki yhti6- ettd
tyopaikkatasoisesti mittavia tyo-
suojelun ja tyGterveyden voima-
varoja tulisi yhteistoiminnoissa
yhid enemmén hyddyntdd osana
péivittdistd toimintaa typaikoil-
lamme.

Tyosuojelu- ja tydterveysasioi-
ta el tule kokea taakkana, vaan
toimintamuotoina, joiden tehti-
vini on osaltaan auttaa henkilGi-
td tyopaikoilla heiddn eri tehti-
vissddn. Voinemme todeta, etti
keskustelu tyosuojelun ja tyoter-
veyden tarpeellisuudesta yhtiGs-
simme on muuttunut keskuste-
luksi siitd, kuinka kulloinkin
péddstddn parhaiten kaikkia osa-
puolia tyydyttidvdin tulokseen
suojeltaessa tiarkeintd, ihmisti.

Yhteistyoskentely —ennakoi-
van suojelutoiminnan kehittdmi-
seksi on kantanut hedelmii esi-

merkiksi projekti- ja uudishan-
kintatoiminnoissa. Niistd saadut
kokemukset ovat hyddynnetti-
vissd jatkossakin,

Téand merkkivuotena haluan
osoittaa parhaat kiitokseni eri-
koisesti niille kymiyhtidlaisille ja
lukuisille ulkopuolisille henkilsil-
le, jotka ovat vuosikymmenten
saatossa luoneet sen vankan poh-
jan, mihin nykyinen ty6suojelu- ja
tydterveystoimintamme eri muo-
doissaan voit tukeutua. Toiminta
ei ole ollut sisddnlampidvaa eikd
saa sellaiseksi muodostua, vaan
yhteistoimintaa tyomarkkinajér-
jestdjen, tybsuojeluviranomaisten
ja vakuutusyhtion kanssa on ke-
hitettdava edelleen.

Kannustakoon merkkivuosi
osaltaan jokaista meitd yhi pa-
rempaan yhteisty6hon, silld tyo-
suojelussa ja tyOterveysasioissa
on vield kyntamitonta sarkaa. Ja
vaikka tyOskentelyolosuhteissa
omasta mielestimme saavutettai-
siinkin  ihanneratkaisuja, on
muistettava, ettd meistd jokaisen
terveys ja turvallisuus riippuu
edelleenkin merkittdvasti ja usein
ensisijaisesti omasta itsestimme.
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Reijo Virta

Tyo ojelun vuo
ymiyh

Kun teollinen toiminta Kuusankosken
ddrella 1870-luvulla alkoi, ei teollisuutta kos-
kevaa lainsdddiant6d ollut juuri lainkaan
olemassa. Ty6viki ei toisaalta osannut valvoa
etujaan, eik silld olisi ollut sithen mahdolli-
suuksiakaan.

Siksi esitys tyOvédestdn etujen parantami-
sesta tulikin porvarissddtyyn kuuluvan pan-
kinjohtajan Felix Heikelin taholta vuonna

Vuoden 1895 asetus tynantajan vastuun- e & >
alaisuudesta tyontekijai kohtaavasta ruu- A
miinvammasta velvoitti tyénantajan tapa- gt
turmavakuuttamaan tyontekijinsi. Va- :"l"
kuuttaminen ei ollut tuntematonta asetusta .
ennenkiin. Asetus astui voimaan vuonna
1898 eli samana vuonna, jolloin Voikkaan
tehdas aloitti toimintansa.

Vuonna 1904 Kuusankoski Osakeyhtién
ja Voikkaan tehtaan liityttyd Kymiyhtiéén
ryhdyttiin uudessa yhtiGssi pitimiin tapa-
turmarekisterid. Avustukset sairastapauk-
sissa maksettiin sairaskassojen kautta,

Vuoden 1898 laki velvoitti tyonantajan
tapaturmavakuuttamaan tyontekijinsa jos-
sakin hyviksytyssi vakuutuslaitoksessa. )
Korvauksen suorittamisen ohimenevistd
vdhdisemmistd ruumiinvammoista tyonan- ‘
taja sai jarjestds joko vakuuttamalla vapaa- i
ehtoisesti tysldisensd tai kdyttdmalld mak- AN -
sajana tehtaan tydviden omaa sairaskassaa, AM
mikéli ty6nantajan osuus kassan vuosi- 2
maksuista oli vihintddn kolmannes, kuten i
oli laita Kymintehtaalla ja Kuusankoskella
ennen tapaturmalain voimaantuloa.

Vuosina 1900-1915 Kymintehtaalla sat-
tui 306 ja Kuusankosken tehtaalla 245 tyo- ‘
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tapaturmaa, joista Kymintehtaalla aiheutti
kuoleman 10 ja Kuusankoskella 12 tapa-

] . M
turmaa. Loukkaantuneista noin neljisosa

PO

cne

O 4

1882. Hin oli saanut heratteen ulkomailta.

Ensimmdisend varsinaisena tyosuojelula-
kina voidaan pitdad vuonna 1889 annettua
asetusta  teollisuusammateissa  toimivien
tyontekijoiden suojelemisesta.  Asetuksen
valvonta jarjestettiin perustamalla kaksi am-
mattientarkastajan virkaa teollisuushallituk-
sen alaisuuteen. Vuonna 1903 saatiin ensim-
miinen naisammattientarkastaja.

ta toivuttuaan takaisin tyohonsa.

Kymin ja Kuusankosken tapaturmatilas-
tot olivat hieman parempia kuin paperiteol-
lisuudessa yleensi. Sen sijaan Voikkaan

) tehtaalla tapahtui enemmén tapaturmia.

B Vuonna 1898 annettua tapaturmavakuu-
tuslakia ryhdyttiin uudistamaan vuonna
1906. Eduskunnan vuonna 1912 hyviksy-
mille uudistukselle saatiin kuitenkin vah-

. vistus vasta 1917. Tuolloin annettu asetus

‘ tydvden tapaturmavakuutuksesta laajensi

vakuutusvelvollisuutta huomattavasti.

Uudistuksesta oli seurauksena, etti ai-

emmin perustetut keskindiset vakuutusyh-

. ti6t eivdt endd vastanneet tarkoitustaan.

Herisi ajatus, ettid eri teollisuuden alojen

vakuutuslaitokset yhdistyisivdt keskinii-

seksi yhtiGksi. Virikkeen antaja oli Kymin

Osakeyhtion  silloinen  toimitusjohtaja,
kauppaneuvos Gosta Bjorkenheim.

Vakuutusvelvollisuuden laajentaminen

aiheutti sen, ettd ilmoitettujen tapaturmien

miird kasvoi voimakkaasti. Vuoteen 1918

saakka oli tapaturmien mé&drd ollut

i 1,5—2,0 prosenttia vuosity6ldisten keski-

‘ midriisestd luvusta. Vuonna 1920 luku oli

kohonnut 24,4 prosenttiin. Suhdeluku laski

vuonna 1925 15,6 prosenttiin, mutta nousi

sitten vuonna 1929 jilleen 20,9 prosenttiin.

Vakuutusmaksuja jouduttiin myés Ky-

ot

sai vakuutusyhtién kertakaikkisen kor-
vauksen. Yli puolet vamman saaneista sai
tapaturman aiheuttamalta sairasajalta kor-
vauksen sairaskassaltaan ja palasi vammas-

Maisteri Margit Borg-Sundman, jonka 1930-
luvulla tekemi tyé tapaturmansuojelun edis-
tdmiseksi vaikutti voimakkaasti tyésuojelun
kehittymiseen Kymiyhtiossi.

miyhtiéssi maksamaan silld perusteella,
miten paljon tapaturmia sattui. Tapatur-
mien midridn kasvaessa siis vakuutusmak-
sut nousivat.




Jo vuosisadan alussa oli Amerikassa
huomattu tapaturmien ehkéisytyon tarpeel-
lisuus. Jérjestdytynyt turvallisuusliike, Sa-
fety First Movement, painotti, ettd tyosuoje-
lun onnistumiseksi oli tybnantajien ja tyon-
tekijoiden taisteltava yhdessd tapaturmien
ehkiisemiseksi.

Tapaturmien voimakas lisdédntyminen ja
huomio turvallisuustyon merkityksesta oli-
vat syynd siihen, ettd Kymiyhtién Kuusan-
kosken tehtailla vuonna 1930 pantiin alulle
jarjestelmillinen ty6 tapaturmien ehkiise-
miseksi.

Margit Borg tyhuoneessaan, jonka hiin ker-
too olleen "’keskelli Kuusankosken puoleista
paperitehdasta”. Pienessi konttorissa puhut-
tiin niin asunto- kuin elikekysymyksisti,
tyopaikan asioista kuin kasvatuksen ongel-
mistakin.

Margit Borgin aika

Tyota tekemiddn palkattiin 22.11.1930
alkaen neiti Margit Borg. Hin oli Colum-
bian yliopistossa Amerikassa opiskelles-
saan perehtynyt mm. teollisuuden henkilé-
suhteisiin ja sitd kautta myos Safety First
-liikkkeeseen.

Margit Borgin toimen nimi oli huoltotar-
kastaja. Tapaturmien ja ammattitautien
ehkiisyn organisoiminen oli yksi osa hdnen
tyostddn. Tehdassalien lisdksi hidn tarkasti
myo6s tyovidestdon asunto-oloja, ohjasi tyon-
tekijoiden vapaa-ajan viettoa ym. eli hoiti
niitd tehtédvii, joita varten yhtioén perustet-
tiin sittemmin sosiaaliosasto.

Margit Borg oli maamme toinen huol-
totarkastaja. Vihad ennen oli nimittdin
samantyyppinen toiminta aloitettu Serlac-
hius Oy:n paperitehtaalla Méntissi.

Suunnatakseen toimenpiteensi oikein
huoltotarkastaja Borg ryhtyi tutkimaan eri
tehdasosastojen tapaturmatilastoja. Yhtépi-
tiavisti ulkomaisten tilastojen kanssa ker-
toivat Kymin tehtaiden tapaturmatilasto ja
Borgin haastattelemat tyonjohtajat ja tyon-
tekijdt, ettd vain pieni osa tyStapaturmista
johtui koneista ja suurin osa, noin 80 pro-
senttia muista syisti: tyOpaikan epijirjes-

tyksestd, viallisista tydkaluista tai vdaristd
tyotavoista, piittaamattomuudesta, tietéd-
mittomyydestd ym. inhimillisistd syista.

Tekniikkaa ja valistusta

Tamain vuoksi tydsuojelua lihdettiin ke-
hittimisin kahta linjaa. Tekniselld linjalla
oli pidpaino koneiden suojaamisessa ja
suojavarusteiden hankinnassa, psykologi-
sella linjalla ryhdyttiin ty6paikan siistey-
teen, turvallisiin tydtapoihin, médrdysten
kunnioittamiseen ja yhteisvastuun kehit-

tamiseen tahtddvdin kasvatus- ja valistus-
ty6hon.

Tehtailla jdrjestettiin '’tapaturmasuoje-
lun” tunnetuksi tekemiseksi suurille jou-
koille yhteisid elokuvaesityksia. Pienid eri-
koisryhmid kutsuttiin neuvottelutilaisuuk-
siin oman alansa vaaroista. Ammattikou-
lun oppilaille kaytiin luennoimassa, tilipus-
seihin painatettiin selostuksia tapaturmista
ja niiden syistd sekid miten tapaturmat olisi
voitu ehkiistd. Seinille ja tehtaan porteille
kiinnitettiin varoitustauluja, jotka usein
olivat itse piirrettyjd ja kuvasivat tehtaan

Neiti Margit Borg jirjesti Kuusankosken aikanaan myds naisten tydpukukampanjan, jossa
housupuvuista tehtiin muotivaatteita. Kuvassa "’uranuurtajamannekiinit” ja miehinen rohkai-

sija.

Maisteri Margit Borg tutkimassa 1930-luvun alussa pahvihylsyjen katkaisusahan suojusta.




oloja. Eri osastojen vilille jdrjestettiin kil-
pailuja vihimmisti tapaturmista ja poissa-
olopaivistd. Tyon mielekkyyttd pyrittiin li-
sddmiidn mm. ndyttdmilld elokuva, jossa
kuvattiin puun matkaa metsistd paperina
maailmalle.

Tapaturmien ehkiisytoiminnan ytimeksi
nykyisin 78-vuotias maisteri Margit Borg-
Sundman kuitenkin luonnehtii perustetut
vhdeksdn turvallisuustoimikuntaa. En-
simmdiisessd, paperiosaston turvallisuus-
toimikunnassa oli mukana seitsemin tyo-
miestd, mestari, insindo6ri ja huoltotarkas-
taja. Sittemmin tydntekijéiden edustuksen
suuruus vaihteli viidesta seitsemidn osas-
ton suuruuden mukaan.

Maisteri Borg-Sundman kertoo, ettid ko-
kouksessa kdytiin ldvitse viimeisen kuu-
kauden aikana tapahtuneet tapaturmat
syineen ja seurauksineen. Kokouksessa
keskusteltiin osastolla ilmenneistd vaara-
paikoista ja niiden korjaamisesta, huonosta
ilmanvaihdosta jne. Toimikunnan jisenet
olivat osaston ’valvovana silmdni” ja
omien huomioittensa lisdksi he vilittivit
tyotovereittensa ehdotuksia ja valvoivat,
ettd kokouksessa tehdyt paatokset toteutet-
tiin.

Kokouksissa tehdyt ehdotukset koskivat
joskus muutakin kuin tapaturmien ja am-
mattitautien torjuntaa: tydolosuhteista
keskusteltiin yleisemminkin. Maisteri Borg-
Sundman itse pitdd toimikuntia ergilla ta-
valla tuotantokomiteoiden edeltdjind, an-
toivathan ne konkreettisen tilaisuuden osal-
listumiseen tehtaan asioiden hoitoon ja
yleensd kuulluksi tulemiseen.

”Lisdksi ne yhdessd muun, tehtaan ulko-
puolella tapahtuvan teollisuushuoltotoi-
minnan kanssa olivat rakentamassa yritys-
demokratiaakin — ainakin niilti osin, kuin
talld tarkoitetaan pyrkimystd tyontekijoi-
den viihtyvyyden lisidmiseen, tyon mielek-
kadksi kokemiseen, tyopaikalla esiintyvien
epakohtien poistamiseen sekd yhdessa yrit-
timisen tahdon viridmiseen.”

Margit Borgin aikana kiinnitettiin huo-
miota my0ds liikennekulttuurin luomiseen
pyrittdessi ehkdisemddn tybomatkatapa-
turmia.

Ensiapukursseilla opeteltiin tapaturman
uhrien hoitoa aluksi SPR:n, my6hemmin
vakuutusyhtion sairaanhoitajan avustuk-
sella. Ensiapukurssitoiminnalla oli perus-
tavaa laatua oleva merkitys myos myontei-
sen asenteen luomisessa tapaturmantorjun-
tatyoéhon. Alkuunpantu turvallisuustyd sai
arvokasta tukea Teollisuuden Harjoittajain
Keskindisen Tapaturmavakuutusyhtion eli
myShemmin Teollisuusvakuutuksen in-
sindorien kdynneistd sekd sittemmin myds
valtion ammattientarkastajilta.

Margit Borg toteaa Tapaturmasuojelu-
lehteen vuonna 1935 kirjoittamassaan ar-
tikkelissa, ettd viimeisen neljin vuoden
kuluessa, jolloin tapaturmasuojelutyd on
ollut tehtaallamme jdrjestettyni, ovat tapa-
turmat Kymin tehtaalla vihentyneet
30—40 prosenttia.”

Tapaturmien lisidntymiseen Voikkaalla
lienee ollut yhtena syyni se, ettd tehtaalla
rakennettiin tuolloin voimakkaasti.

Kun neiti Margit Borg hoiti huoltotar-
kastajan ty6tddn, hin oli yhtién konttori-
paillikdn, johtaja Julius Polinin alainen.
Konttorip4illikké kuului toimitusjohtajan,
varatoimitusjohtajan, teknillisen johtajan
ja myyntipdillikén ohella tehtaan johtajis-
toon, joten turvallisuustarkastaja kohosi
organisatorisesti heti melko korkeaan ase-
maan ja "’nautti insindérin palkkaa, kuten
Margit Borg itse totesi.

Turvallisuustyota
oman toimen ohella

Vuonna 1935 Margin Borgin siirryttyd
sosiaaliministerién palvelukseen nimitettiin
sekd Kymin ettd Voikkaan tehtailla omat
turvallisuustarkastajansa: Kymin puolella
insin66ri Nils Stromsten ja Voikkaalla insi-~
no6ri Erkki Kiviranta. He huolehtivat tur-
vallisuustyostd oman toimensa ohella.

——

Tydsuojelu kuului 1930-luvun loppupuo-
lella edelleen tydvoimasta huolehtivien
toimihenkildiden alaisuuteen ja ty&turval-
lisuusasiat liittyivdt tyoehto- ja palkkaneu-
votteluihin.,  Tygturvallisuustoimikuntien
lukumaiira kasvoi 1930-luvun loppupuolel-
la, jo vuonna 1936 tydturvallisuustoimi-
kuntia oli 12 sekd niissd tyOntekijdjisenis
80, mestareita 29 sekd insindoreja 12,

Turvallisuustoimikunnat kokoontuivat
tarpeen vaatiessa tai ainakin neljisti vuo-
dessa. Vuorotyéliisten kokoukset pidettiin
vuoron vaihdon aikana klo 14 ja ne kestivit
tavallisesti noin tunnin. Pidivatyoldisten
kokoukset alkoivat klo 16. Kokouksessa
esitetyt ja hyvaksytyt padtokset merkittiin
poytikirjaan, ja jiljennds poytdkirjasta 14-
hetettiin osaston johtajalle lahempii toi-
menpiteitd varten.

Turvallisuustarkastajien toimenkuvaan
kuului kdydéd osastolla kokouksien vililla
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Yhksinoikeus:

TEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN KESKINAINEN TAPATURMAVAKUUTUSYHTIG

Neiti Borgin tyon merkitys nikyy myos tuolloin tehdysti tapaturmayhteenvedosta. Tapatur-
mat ovat vihentyneet jopa lidhes 50 prosentilla.




keskustelemassa turvallisuustoimikuntien
jasenten kanssa ja tarkastaa, ettd madratyt
suojalaitteet tulevat aikanaan hankituiksi
ja ettei ’yleinen puhtaus ja jirjestys tydpai-
koilla anna aihetta valituksiin, Jos tarkas-
tuskdynnin aikana on jotakin huomautet-
tavaa, tehddin se sekd suullisesti ettd my0s
kirjallisesti osaston johtajalle tai hdnen si-
jaiselleen. Turvallisuustarkastajan tehtiviin
kuuluu myds tapaturmien tutkiminen.”
Edelld oleva on lainaus Kyosti Holopaisen
kirjoituksesta Kymiyhtymé-lehdessa 1/1936.

Holopainen huomauttaa, ettd huomatta-
vaa o0saa tapaturmasuojelutydssd esitti
Suomen Teollisuudenharjoittajain Keski-
nidisen Tapaturmavakuutusyhtion tarkasta-
ja. ”"Han saapuu tarkastusmatkalleen ker-
ran tai useammin vuodessa. Hin tarkastaa,
ettd edellisessd kerralla tehdyt muutostoi-
vomukset on téytetty ja toisaalta esittdd
uusia korjauskohteita.”

Mikili tapaturmia sattui, teki tydosasto
ilmoituksen suoraan vakuutusyhtidén ja
antoi kopion ilmoituksesta tehtaan kontto-
riin  tapaturma-asiamiehelle. Vakuutus-
maksut maksettiin yhtién kautta. Kerran
kuukaudessa julkistettiin yhtién ilmoitus-
taululla niiden henkil6iden nimet, joiden
tapaturmakorvaukset olivat nostettavissa
yhtion konttorista.

Teollisuuden Harjoittajain Keskindisen
Tapaturmavakuutusyhtion tilastojen mu-
kaan tapaturmat vihenivit suhteellisesti
vuosittain aina talvisotaan saakka, jolloin
olosuhteet muuttuivat. Talvisodan edellis-
vuosina tapaturmat vdhenivit 62 %:lla sii-
td, mitd ne aikaisempina vuosina olivat. So-
tavuodet keskeyttivdt hyvddn vauhtiin
péiasseen tapaturmantorjuntatyén Kymiyh-
tiossa.

Kun vuonna 1945 aloitettiin uudelleen
tapaturmantorjuntatyd, muuttui myods or-
ganisaatio: aiemmin tydvoimaosaston alai-
suudessa hoidetut asiat siirrettiin sosiaali-
osaston hoidettaviksi.

Padtoiminen turvallisuustar-

kastaja

Toiminnan koordinoimista varten eri tyo-
osastojen kesken perustettiin sosiaaliosas-
tolle p#dtoiminen turvallisuustarkastajan
toimi. Toimeen kuului toiminnan yhtenéis-
tamisen lisdksi toimia eri tydosastojen tur-
vallisuustoimikuntien sihteerind. Tahin
tehtdviin valittiin vuoden 1945 alussa Paul
Andersen. Hinen esimiehekseen tuli Kymin-
tehtaan sosiaalipiillikké Ake Launikari,
jonka toimenkuvaan liitettiin tydturvalli-
suusasioiden neuvonta ja ohjaaminen. Tyd-
osastojen pidillik6t ja johtajat vastasivat
oman osastonsa tydturvallisuustoiminnas-
ta. Sosiaaliosaston osuus oli siis koordinoi-

va ja neuvoa-antava sekid kiytinnén toteu-
tus.

Saannollisesti kokouksia
sotien jidlkeen

Kymin paperitehtaan turvallisuustoimi-
kunnan puheenjohtaja Bjorn Sucksdorff to-
tesi 31.1.1945 pidetyssd ensimmiisessid so-
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danjalkeisessd kokouksessa: "Tdn4 vuonna
kiinnitetddn enemmain huomiota myos pie-
niin tapaturmiin sekd tehostetaan kasvatus-
ja propagandatoimintaa.” Kokouksessa
todettiin myds, ettd "toimikunnan kokouk-
siin osallistumisesta maksetaan palkka tai
palkkio sekd ajasta, miki kuluu matkoihin
kotoa kokouspaikkaan, yhden tunnin kor-
vaus, mikili tulee kysymykseen ylima#rai-
nen matka.”

Sodan aikainen turvallisuustyd luonneh-
dittiin Kymiyhtymai-lehdessd 1/1945 ™vi-
hemmin voimakkaaksi”. Sen takia yhtio
paitti vuoden 1945 tammikuussa ’taas ryh-
tyd tdrkedtd tyota tarmokkaasti jatkamaan,
Samalla paatettiin, ettd kukin tehdas ja
osasto muodostaa oman nk.turvallisuus-
toimikunnan, jonka puheenjohtajana toi-
mii osaston johtaja tai hdnen midrdamansi
ja sihteerind yhtién turvallisuustarkastaja.
Toimikuntaan kuuluu 6—15 jasenti teh-
taan ja osaston eri tyépaikoista, joten jokai-
nen ty6maa on toimikunnassa edustettu-
na.”

Arvan perusteella vaihtui toimikunnan
jdsenistd joka toinen vuosi 50 %. Uusien
jdsenten valinnasta eronneiden tilalle kes-
kusteltiin vuoden viimeisessid kokouksessa.
Toimikunnan puheenjohtaja tai osaston-
johtaja nimitti ehdotetut jdsenet erovuo-
roisten tilalle.

Yhteensd perustettiin 18 toimikuntaa.
Toimintaohjeen mukaan toimikunnan tuli
kokoontua varsinaiseen kokoukseen vihin-
tadn kerran neljinnesvuodessa péivind,
jonka puheenjohtaja turvallisuustarkasta-
jan kanssa yhteisesti madrid. Vakavissa ta-
pauksissa toimikunta kokoontui viipymét-
té.

Kymiyhtién tuolloinen toimitusjohtaja
K.E. Ekholm suhtautui aluksi asiallisen va-
rovaisesti tydsuojelutoiminnan kehittdmi-
seen, mutta antoi sittemmin tyélle tukensa.
Hin vaikutti vahvasti siihen, ettd yhtién
muilla tehtailla ryhdyttiin harjoittamaan
miiritietoista tapaturmien torjuntatyota
niiden periaatteiden ja toimintamallien
mukaan miti Kuusankoskella oli vuodesta




1945 alkaen jarjestelmillisesti kehitetty.
Turvallisuustarkastajan nimittimistd yhti-
6n muille tehtalle ajoi voimakkaasti tuol-
loinen sosiaalijohtaja Eino Wallenius. Hal-
laan ja Juantehtaalle perustettiin turvalli-
suustoimikunnat ja nimitettiin turvallisuus-
tarkastajat vuonna 1945,

Metallin Karkkilan tehtaalla kokoontui
turvallisuuskomitean nimen saanut toimi-
kunta ensimmdiisen kerran helmikuussa
1947. Nelijisenisen komitean nimesi teh-
taan johto. Puheenjohtajana toimi kontto-
ripaallikkd, jasenind konekorjaamon vas-
taavat tyonjohtajat ja paaluottamusmies
sekd sihteerind oman toimensa ohella toi-
miva turvallisuustarkastaja.

Vuonna 1949 perustettiin Karkkilan teh-
taan tyoturvallisuuskomitean alaisuuteen
kolme alajaostoa: valimo- ja huolto-osas-
toille sekéd konepajalle omat jaostot. Vuo-
desta 1951 ldhtien toimivat alajaostot var-
sinaisina alueittensa itsendisind turvalli-
suustoimikuntina. Vuonna 1968 jakautui
tehdas viiteen toimikunta-alueeseen ja
vuodesta 1972 lihten on voimassa ollut ny-
kyinen toimikuntaorganisaatio.

Ensimmiisend, oman toimensa ohella
toimivana turvallisuustarkastajana toimi
Karkkilassa vuosina 1947—1955 teknikko
A. Marjakangas.

Vuoden 1946 kokoussarjan aikana muis-
tutti turvallisuustarkastaja, ettd vakavista
tapaturmista ilmoitettaisiin hénelle valit-
tomaisti, jotta tapaturmaa koskevat seikat
voitaisiin vilittémasti selvittda paikan paal-
1a. Toisaalta huomautettiin tirkeéstd sei-
kasta: suuret puutteet on korjattava heti,
pienet voivat jaddad odottamaan kokouksen
paatosta.

Ladkdrien osuus 1940-luvulla ei ollut
tyosuojelun kannalta merkittiva, lihinni
he puuttuivat asioihin vasta sitten, kun ta-
paturma oli jo sattunut. Poikkeuksena oli
‘Voikkaalle vuonna 1921 lddkiriksi tullut
Goran Waenerberg, joka oli kiinnostunut
ennalta ehkiisevisti toiminnasta ja yleensi
tyoolojen vaikutuksesta terveydentilaan.

Vuonna 1946 otettiin esille mm. mahdol-
lisuus jarjestdd limmin ateria tiettyjen osas-
tojen tyontekijoille, kisiteltiin karbiditeh-
taalla sattunut tapaturma opiksi ja ojen-
nukseksi ja kuunneltiin paikallisen lddkirin
selostusta silmavammoista.

Vuoden 1946 lopulla oli limpimén ate-
rian jakelu aloitettu Kymin paperitehtaalla.
Péytdkirjan mukaan aterioiden laatuun ja
jarjestelyyn oltiin tyytyviisid. Hyvikseen
ruokailua kaytti keskiméirin 60 tyoliista.
Kokeiluna luvattiin jirjestdd limpimin
aterian tarjoilu myos tyoaikana.

Vuonna 1947 Raumalla sattunut kloori-
kaasumyrkytys heritti kyselyja myos tur-
vallisuustoimikunnissa. Mm. Kuusaan pa-
peritehtaan turvallisuustoimikunnan ko-
kouksessa 26.11. toivottiin kunnollista hi-
lytyssysteemid sekd kaasunaamareita. Ky-
min paperitehtaan vastaavassa kokoukses-
sa toivottiin, ettd Kymiyhtyméi-lehteen
saataisiin asiaa valaiseva kirjoitus.

Oman virinsd toimintaan toi pula-aika.
Mm. Kymin sihkdosaston turvallisuustoi-
mikunnan kokouksessa 2.1.1948 toivottiin,
ettd yhtié kaidntyisi kansanhuoltoministe-

rién puoleen pyynnoélli, ettd moottorinhoi-
tajat Kymin ja Voikkaan puolella saisivat
kumijalkineet, koska timi turvallisuusmie-
lessd on ensiarvoisen térkei#.

Teollisuudenharjoittajain  Keskindinen
Tapaturmavakuutusyhti oli sodan jilkeen
taas tiiviisti mukana turvallisuustyGssa.
Vuonna 1945 jirjestettiin normaalien tar-
kastuskdyntien lisdksi “diaesitys tietokil-
pailun  muodossa  ammattikoululla”.
Vuonna 1948 TKT:n edustajat esittivit
kantojaan em. Rauman kloorionnetto-
muudesta.

-

Harry Varhomaan aikana tydturvallisuus-
viikko venyi kahdeksi viikoksi, jirjestettiin
kirjeopiskelua, toteutettiin kypiripakko ra-
kennustyomailla ja perustettiin tydsuojelun
palvelupisteet.

Vuonna 1948 ryhdyttiin turvallisuustyén
vertailukohtia etsimididn muitten yritysten
laitoksista. Voikkaan paperitehtaan ja puu-
hiomon turvallisuustoimikunnan kokouk-
sessa 1.4. toivoi edustaja Pekka Kyllénen,
ettd padstiisiin tekemdin opinto- ja tutus-
tumismatka Kymenlaakson teollisuuslai-
toksiin.

Myés Karkkilan tehtaalla tulivat vuonna
1948 esille retkeilyt eri tehdaslaitoksiin.
Muita asioita olivat silikoositutkimukset
tyontekijéille ja mm. nostovilineiden tar-
kastukset.

Kokouksille tietty kaava

Turvallisuustoimikunnille oli 1950-luvun
alkuun mennessd muotoutunut tietty toi-
mintakaava. Se muistutti toimikunnan ko-
kousta, jota Kymiyhtymi-lehdessd 6/1951
kuvataan.

"Kokouspdyddn &ddreen kertyi parisen-
kymmenti osanottajaa, toimikunnan jésen-
ten lisiksi eriitd sosiaalivirkailijoita. My0s
luottamusmiehet osallistuivat niihin ko-
kouksiin. Toimikunta, johon kuului myds
yksi nainen, oli kokoonpantu kokeneista,
vastuuntuntoisista tyontekijoista.

=N

Toimikunnan puheenjohtaja, teknillinen
johtaja dipl.ins. T.Z. Wiklund lausui ko-
kouksen osanottajat tervetulleiksi. Turval-
lisuustarkastaja Andersen luki edellisen
kokouksen paksunpuoleisen poytikirjan,
Seuraavan asian kisittely osoitti, ettei tur-
vallisuusty6 jad ainoastaan toteamukseksi,
vaan epikohdat pyritddn todella poista-
maan.

Tamain jalkeen kaytiin yksityiskohtaises-
ti ldpi jokainen viimeisen vuosineljinnek-
sen aikana sattunut tapaturma, pohdittiin
syitd ja suoritettiin luokittelu.

Toimikunnan jasenet esittivit eriiti toi-
vomuksia, jotka todettiin asiallisiksi ja
puutteet pditettiin korjata. Lopuksi turval-
lisuustarkastaja jakoi alan aikakauslehtii
kokouksen osanottajille.

Valittdmasti kokouksen jilkeen lihdet-
tiin kiertokdynneille ja kohdistettiin huo-
mio varsinkin niihin kohtiin, missi tapa-
turmapeikko on pahiten vaanimassa.”

My6s 1950-luvulla oli  vakuutusyhtio
Teollisuus-Tapaturman osuus turvallisuus-
tyOssd merkittdva. Tarkastuskdynneilld oli
vakuutusyhtion edustajien laajasta koke-
muksesta kdytdnnén hyotyd, mutta heiddn
panoksensa oli merkittivi myés tydsuoje-
luaatteen kohottajana.

Tyoturvallisuusviikot
suosittuja
Tyosuojelun  propagandatilaisuuksiksi

jérjestettiin 1950-luvulla useita ty&turvalli-
suusviikkoja. Teollisuus-Tapaturman, sit-
temmin Teollisuusvakuutuksen lisdksi vii-
kon jirjestelyihin ottivat osaa tyénantajien
ja tyontekijoiden edustajat sekd ammatti-
entarkastajat. Mm. vuonna 1955 jirjestetyn
tyéturvallisuusviikon ohjelmaksi oli vakuu-
tusyhtié jarjestinyt tydsuojeluniyttelyn.
Naiyttelyn yhteydessi esitettiin tapaturman-
torjunta-aiheisia elokuvia.

Tyoturvallisuusviikon avajaisten lisidksi
jarjestettiin toisen pdivin iltana ty&turvalli-
suusjuhla, jossa ohjelman pidiosan muo-
dostivat asiantuntijoiden esitelmit. Mm.
ammattienylitarkastaja Allen Jédrvenpidid
totesi “tyGturvallisuuslain miérittelevin
ty6nantajan velvollisuudet. Valvonta kuu-
luu ammattientarkastusorganisaatiolle. Tar-
kastuksissa on tavallisesti mukana joko
tySturvallisuusinsinéori tai turvallisuustar-
kastaja sekd luottamusmies tai turvallisuus-
toimikunnan jisen.”

Tyoturvallisuusviikkoon kuului myos
tyoturvallisuusaiheinen kilpailu, tyéturval-
lisuustoimikuntien tehdaskdynnit seki lii-
kennetarkkailua ja -ohjausta. Yhteistoimin
koulujen kanssa jirjestettiin oppilaille
my®&s liikennekilpailuja.

Vuoden 1958 tyéturvallisuuspidivien yh-
teydessd kokeiltiin hyvilli menestykselld
tyopaikkatilaisuuksien jirjestimisti yh-
deksilld osastolla. 800 osallistuneen henki-
16n méadrdd pidettiin hyvdnd tuloksena.
Omakohtaisen sdvyn tyopaikkatilaisuuksil-
le antoi jonkin omalla osastolla sattuneen
tyStapaturman selostus.

Vuonna 1960 muodostivat tyépaikkati-
laisuudet jo pdivien rungon, lisdksi jirjes-




tettiin valistustilaisuuksia ammattikoulu-
laisille, elokuvaesityksid, mestareiden ja
tyonjohtajien tySturvallisuuskokouksia ym.
Suurimman helteen pdivien onnistumisesta
kantoi Teollisuus-Tapaturman tarkastaja,
dipl.ins Olavi Saarinen, joka oli osallistu-
nut useampaan aikaisempaankin tyésuoje-
lutilaisuuten.

Vuoden 1962 tysturvallisuuspdivien oh-
jelma oli laajempi kuin koskaan aikaisem-
min. Tydpaikkatilaisuuksia jirjestettiin
kaikkiaan 18, lisdksi oli iltajuhla turvalli-
suuskysymyksen merkeissd. Yhteensi osal-
listui tilaisuuksiin noin 1800 henkil6i. Tél-
14 kertaa ohjelmaan sisdllytettiin myos en-
siapukurssit Kymintehtaalla ja Voikkaalla.

Vuonna 1960 vaihtui Kymiyhtién Kuu-
sankosken tehtailla turvallisuustarkastaja.
Paul Andersenin siirryttyd elikkeelle tuli
hénen seuraajakseen Harry Varhomaa. Or-
ganisatorisesti tyosuojelu sdilyi vuoteen
1968 saakka sosiaaliosaston alaisuudessa.

Normaalin kokousrutiinin lisdksi tydtur-
vallisuuspdivit ja -viikot jatkuivat myos
Varhomaan aikana. Ne laajenivat entises-
tddn, jonka vuoksi niiden kestoaika piteni
yhdestid kahteen viikkoon. Joka toinen
vuosi jirjestettivien tyGturvallisuuspéivien
lisaksi mukaan tulivat myds ldhes kaikilla
tehdasosastoilla jirjestetyt tyopaikkatilai-
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vallisuustarkastajan  nimitys muutettiin
tyoturvallisuuspéillikdksi. Sittemmin tyd-
suojelu  kuului Kuusankoskella vuoden
ajan henkiléstdosastoon, vuonna 1975 jil-
leen tehdaspalveluun, kunnes tydsuojelu
vuonna 1976 siirrettiin Perustuotannon
johtajan alaisuuteen. Koko yhtién tyotur-
vallisuustoiminnan koordinointi ja ohjaus
kuului vuodesta 1954 vuoteen 1971 yhtitn
sosiaalipaillikké Ake Launikarille,

Uusia menetelmii
otettiin kayttoon

Harry Varhomaan toimiessa turvalli-
suustarkastajana jirjestettiin vuonna 1965
ensimmadisen kerran tyénjohdon tydturval-
lisuuskurssi kirjeopiskeluna. Viisi kirjettd
kisittdvin kurssin laati dipl.ins. Tahto Hie-
tikko Teollisuusvakuutuksesta. Rasti ruu-
tuun -menetelmilld annetut vastaukset tar-
kisti  turvallisuustarkastaja Varhomaa.
Kurssin suoritti loppuun yli 400 tyénjohta-
jaa ja turvallisuustoimikunnan jisenti.

Vuonna 1968 jirjestettiin samanlainen
kirjekurssi tyontekijoille. Voikkaalla tur-
vallisuuskurssille osallistui 81 henkil64 ja
Kymintehtaan puolella 153. Yhteensi suo-
ritti vuoden 1968 aikana turvallisuusmie-
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Vuonna 1968 jirjestetyn turvallisuusmiehen kirjekurssin piitokseksi jirjestettiin korokekes-
kustelu, johon ottivat osaa vas:lta piiiluottamusmies Pentti Halinen, turvallisuustarkastaja
Harry Varhomaa, sosiaalipi:llikké Ake Launikari, dipLins. Olavi Saarinen Teollisuusvakuu-
tuksesta ja neuvotteleva luottamusmies Jorma Vahter.

suudet, joiden kesto oli yleensd puolisen
tuntia. Aluksi tyopaikkatilaisuudet jirjes-
tettiin tyontekijoiden ajalla, sittemmin puo-
liksi tyontekijdin ja tyGnantajan ajalla.
Kymintehtaalla, Voikkaalla ja Kuusannie-
messd jérjestetyissd tyoturvallisuuspdivien
paittdjiistilaisuuksissa olivat mukana ty6-
turvallisuustoimikuntien jisenet ja tyon-
johdon edustajat.

Vuoteen 1967 mennessi turvallisuustoi-
mikuntien lukuméiird oli kohonnut jo
24:34n, yhteensi niissi oli noin 250 jisentd.
Tosin 1960-luvun alussa toimikuntia oli
muutamana vuotena 21 kappaletta.

Vuonna 1968 tyoturvallisuus stirrettiin
Kuusankoskella tehdaspalvelun alaisuu-
teen. Tdssd yhteydessi se muuttui myoss
toiminnallisesti omaksi osastoksi ja ty6tur-

hen kirjekurssin 346 yhtisldistd: Kuusan-
koskella 240, Hallassa 27, Juantehtaalla 12,
Karkkilassa 40, Heinolassa 17 ja Salossa
10.

Koska tydmatkatapaturmien miirid oli
kohonnut 1960-luvun alussa, ryhdyttiin lii-
kennetietoutta jakamaan tehostetusti yhtio-
ldisille. Osastoilla jarjestettiin luentoja po-
liisiviranomaisten ja autokouluvden avus-
tuksella, yhti6ssi toimi liikennetoimikunta,
jarjestettiin liikkennekilpailuja ym.

Kymiyhtio tyosuojelun
edelldkivijani

Kypirin kidytén yleistyminen 1960-lu-
vulla rakennustdissi oli Kymiyhtiostd l4h-

toisin. Kypiriapakkoon paddyttiin mm. sik-
si, ettd rakennusaikaisia onnettomuuksia
analysoitaessa huomattiin pdihin sattu-
neet vammat hyvin yleisiksi. Ensimmaéisen
kerran kypidrdpakko toteutettiin PK 11:n
rakennustoissd Voikkaalla vuosina 1961—
1962.

Koska mm. tydsuojelua kuvaava diama-
teriaali oli riittdm&ton, ryhdyttiin Kymiyh-
tiGssd vuonna 1967 tuottamaan tyssuojelu-
aiheisia elokuvia. Ensimmaéisend valmistui
Ritildralli- niminen elokuva, vuonna 1970
Tela ja 1971 Pelastusliivit. Kaikkiin filmei-
hin saatiin aihe yleisokilpailun perusteella.
Elokuvat kuvasi Kalevi Pihkala, kisikirjoi-
tuksen teossa olivat mukana Harry Var-
homaa ja silloinen tiedotussihteeri Eero
Niinikoski.

Tybéturvallisuuden keskustoimikunnan
perustaminen tapahtui Kuusankosken teh-
tailla v. 1972, jo ennen kuin se alakohtaisten
sopimusten perusteella tuli pakolliseksi. Pe-
rustamisen tirkein syy oli se, ettd osastojen
toimikunnissa ei voitu késitelld ns. yleisid
asioita. Kun tyosuojelun keskustoimikun-
nat madrittiin yleisesti perustettavaksi, oli-
vat niiden sddnnét ldhes yhteneviiset Ky-
miyhtitssd jo kéytdssd olleiden sdintdjen
kanssa.

1960-luvun suurien investointien aikana
tySturvallisuuspiillikké Varhomaa joutui
monesti puuttumaan rakennustyémaiden
asioihin turvallisuusmielessd. Yhtion piiris-
sd toimivat rakennus- ja asennusalan yri-
tykset velvoitettiin perustamaan omat tyd-
turvallisuustoimikuntansa. Naissd toimi-
kunnissa oli puheenjohtajana ao. yrityksen
vastuullinen henkild ja sihteerind tyéturval-
lisuuspaillikké tai -teknikko.

Koska toimikuntien jasenisté6 muodostui
seki urakoitsijan ettd oman yhtién edusta-
jista, voitiin sen puitteissa jo rakennus- ja
asennusvaiheessa tehdd monia tySturvalli-
suuden kannalta tirkeitd ratkaisuja.

1970-luvun alussa perustettiin turvalli-
suustarkastaja Varhomaan aloitteesta Ky-
mintehtaalle, Kuusankoskelle ja Voikkaalle
ty6turvallisuuden palvelupisteet, joissa
henkilékohtaisten turvavilineiden lisaksi
oli nihtdvilld erilaisia ty6turvallisuusjul-
kaisuja ja kirjallisuutta. Palvelupisteiden
perustamiselle antoi voimakkaasti tukea
Voikkaan tehtaan isinnéitsija Magnus
Wangel, joka muutenkin suhtautui mydn-
teisesti tySturvallisuustoimintaan.

Tyo6suojelu  tehostui  Kuusankoskella
vuodesta 1971 ldhtien, jolloin palkattiin
tyéturvallisuuteknikko hoitamaan aikai-
semmin pelkistddn turvallisuustarkastajan
ja hinen apulaisensa tekemid toité.

Samana vuonna perustettiin yhti6dn
myos tydsuojelupiillikén toimi koordi-
noimaan keskitetysti tydsuojeluasioita. T4-
hén tehtdvdin valittiin dipl.ins. Teuvo Kar-
hu. Toimenpide oli merkittivi edistysaskel
koko yhtién tydsuojelutoiminnan kehitté-
misen kannalta. Vuonna 1974, Harry Var-
homaan siirryttyd elikkeelle, nimitettiin
ins. Harri Vertanen Kuusankosken tehtai-
den tyésuojelupﬁéillikbksi. Nykyinen orga-
nisaatio tyésuojeluun muodostettiin vuon-
na 1976. O




Teuvo Karhu
Kymiyhtion johtava tyosuojelupddllikko

Tyosuojelun kehitys 70-luvulla

Koulutus tehostunut
jarjestelma vakiintunut

Vuonna 1969 syntyi keskeisten tyo-
markkinajirjest6jen yhteistyni tydturval-
lisuutta koskevia sopimuksia, joiden poh-
jalta myés Kymiyhtion eri tySpaikkojen
tydturvallisuustoimintaa tarkistettiin.

Kullakin paikkakuntakohtaisella tuo-
tantolaitoksella oli nimetty tySturvalli-
suuspaillikkd ja yhteistoimintamuotona
yksi tai useampia tysturvallisuustoimikun-
tia. Pidasiassa tydturvallisuuspiillikst
toimivat oman toimensa ohella paitsi Kuu-
sankoskella, jossa toimi piditoimisena tyd-
turvallisuuspdillikkénd Harry Varhomaa
apulaisenaan samoin p#itoiminen tydtur-
vallisuusteknikko Pentti Pasanen.

Yhtion sosiaalipaillikké Ake Launikari
koordinoi koko yhtién tydturvallisuustoi-
mintaan liittyvid kysymyksiid. Muun muas-
sa yhtendiset tapaturma- ja ammattitautiti-
lastot vakuutustoimintaseurantoineen an-
toivat vankan pohjan yhtién johdolle kehi-
tettdessd toimintaa edelleen.

Kymiyhtion suurimmilla tydpaikoilla oli
myds tyoturvallisnusasiamiehid tyoturvalli-
suustoimikuntien jisenten lisdksi. Samoin
oli my6s keskustydturvallisuustoimikuntia.

1970-luvun alussa yhtién johto katsoi
aiheelliseksi perustaa vakanssin nimikkeel-
14 yhtion ty6turvallisuuspiillikks. Tihin
vakanssiin kuului mm. ty&turvallisuustoi-
mintojen ohjaaminen ja kehittiminen Kymi-
yhtiGssi silmilld pitien myés valtakunnal-
liset kehitysnakymiit.

Syyskuun 1. pnd 1971 nimitettiin hallin-
to-osastolle yhtién ulkopuolelta yhtién tys-
ltlurvallisuusp."«.iéillik('iksi dipl.ins. Teuvo Kar-

u.

Vuoden 1972 keviilli aloitettiin Verlas-
sa, yhtion loma- ja kurssikeskuksessa, vii-
kon kestdvit peruskurssit esimieskunnalle
yhtion tyéturvallisuuspéillikén vetdmini.

Peruskursseja oli vuodessa nelji siten, et-
td kaksi oli metsi- ja kemian teollisuudelle
ja kaksi metalliteollisuudelle. Jo seuraava-
na vuonna kyseiset peruskurssit laajennet-
tiin yhteisiksi eri henkildstéryhmille.

Alkuvuosina luentoapua antoivat seki
viranomaisten ettd Tyé6turvallisuuskeskuk-
sen, tyomarkkinajirjestéjen, Tapaturman-
torjunta ry:n ja Teollisuusvakuutuksen

Teuvo Karhu

edustajat. Viime vuosien kurssit on pidetty
valtaosin omin voimin.

Vuoden 1975 kevaisti lihtien on perus-
kurssin kiyneille pidetty vuosittain vastaa-
vasti nelja kolmen piivén pituista tdyden-
nyskurssia.

Kesain 1980 mennessi oli yhtion omilla
tydsuojelukursseilla Verlassa kdynyt kaik-
kiaan 712 henked peruskursseilla ja 314
henkei tiydennyskursseilla.

Talla hetkelld koulutustilannetta on pi-
dettivi kiitettdvind yhtion henkilostomaa-
rdn ollessa vuoden 1979 lopussa noin 7000.

Verlan kurssituksen lisiksi on yhtiossd
tydsuojelutietoutta annettu eri muodois-
saan mm. yhtidn ammattikoululaisille,
suunnittelijoille, osto- ja projektihenkilé-

kunnalle, kunnossapitohenkilGille ja eri
henkiléstéryhmille. Lisiksi on pidetty
aihekohtaisia kampanjoita.

Erityinen paino koulutuksessa on mm.
kuluvana vuonna kohdistunut esimieskun-
taan. Jokaisen tySpaikan esimieskunta saa
puolen pidivin mittaisen koulutuksen tyo-
suojeluosaston vetimini aiheena Esimie-
hen tydsuojelutehtivit ja -vastuu.

Yhtién tyoturvallisuuspiaillikko alkoi v.
1972 pitid vuosittain neuvottelupdivid
Kymiyhtién tyépaikkojen tySturvallisuus-
paallikdille, joihin osallistui aikaa mydten
my6s yhtidn tySterveyshenkilostod.

Tyéturvallisuuslain (vuodelta 1958) ja
eri asetusten hengen mukaisesti katsottiin
yhtiossd aiheelliseksi ja ennen kaikkea
Kuusankoskea silmilld pitden nimetd hen-
kil piddtoimisesti valmistelemaan teolli-
suuskemikaaleihin liittyvid kayttoturvalli-
suuschjeita. Kuusankoskella tutkimusosas-
tolle nimettiin vuonna 1972 téllaiseksi hen-
kiloksi laborantti Marjo Anttila, joka myo-
hemmin siirtyi toimintoineen tydsuojelu-
osastolle.

Talla hetkelld kyseinen mittava tyé on
ajan tasalla ottaen huomioon myos jo ke-
hittyneen lainsdaddnnon hengen.

Tydolosuhteiden kartoittamista ja ke-
hittimistd silmilld pitden perustettiin yhti-
o6n tyoturvallisuuspdillikon alaisuuteen
tyohygieenikon vakanssi. Vuonna 1974 ni-
mitettiin yhtién ulkopuolelta tychygieeni-
koksi kemian maisteri Erkki Haarto. Mit-
taustoimintoja ja -kalustoja kehitettiin niin,
ettd talld hetkelld yhtislld on mm. tyosuoje-
luhallituksen my&ntdma pétevyys tdarkeim-
piin tyGhygieenisiin mittauksiin.

Vuosi 1974 oli valtakunnallisesti ja tys-
paikkakohtaisesti merkittdvi, silld vapaa-
ehtoinen ja jédrjestdytyneilld tydpaikoilla
sopimuspohjainen ty$turvallisuustoiminta
muodostui lakiséditeiseksi ty®suojelutoi-
minnaksi. Lisdksi tarkistettiin jérjestynei-
den tyopaikkojen sopimuksia vastaamaan
lain ja asetuksen henkei.

Kymiyhtidssd tySturvallisuusnimikkeet
muutettiin tydsuojelunimikkeiksi ja tarkis-
tettiin tySpaikka-kisite. Talld hetkelld
Kymiyhtiéssi on kaikkiaan 13 tydsuojelun




valvontalain mukaista tyopaikkaa.

Piddtoimisina tyopaikkakohtaisina tyo-
suojelupiillikksind toimivat Kuusankos-
kella ins. Harri Vertanen ja Karkkilassa
tekn. Antti Valonen, joka edelleen hoitaa
tydsuojelupaillikdn tehtdvid pditoimisesti.

Vuosi 1974 toi mukanaan tydpaikoille
myds tyvOsuojeluyhteistoimintaan uusina
henkilonimikkeiné tydsuojeluvaltuutetut.

Talld hetkelld Kymiyhtiossd on kaik-
kiaan noin 400 laki- ja sopimuspohjaista
tydsuojeluyhteistoimintahenkila. Tyopaik-
kakohtaisia tydsuojelukeskustoimikuntia
on Kuusankoskella, Karkkilassa ja Heino-
lassa.

Vuonna 1976 yhtion tyosuojelupiillikko
nimitettiin Kuusankosken tydpaikkojen,
Kouvolan Kirjapainon ja Haukkasuon tur-
vetydmaan lakisddteiseksi tydsuojelupdil-
likoksi.

Kun lisiksi tehtiavit koko yhtién koor-
dinoivana, ohjaavana ja valvovana henki-
16n4 sdilyivat, muuttui nimike yhtién joh-
tavaksi tyosuojelupdillikoksi, joka toimii
johtavan ladkdrin tavoin perustuotannon
johtajan -Antti Ormilin alaisuudessa. Sa-
malla Kuusankoskella muodostui organisa-
torisesti yhtendinen tydsuojeluosasto.

suojeluun nimettyjen pidtoimisten ty&suo-
jeluhenkildiden lukumidrd mm. siten, etti
tilld hetkelld on Kuusankosken ty&suoje-
luosastolla mm. nelji tysuojeluteknikkoa,
joille on nimetty omat toiminta-alueensa.
Myé6s Karkkilan pédidtoimisen tydsuojelu-
paillikdn alaisuudessa on pidtoiminen tyd-
suojelutoimihenkil6.

Kymiyhtion tyoterveys- ja
tyosuojeluorganisaatio

Kymiyhtigssa tydsuojelutoiminta on tie-
tyiltid osin keskitettyd. Sitd koordinoi, oh-
jaa ja valvoo johtava tydsuojelupiillikké
Teuvo Karhu mm. pysyvidisméiiridyksin,
tiedottein ja tySpaikkakohtaisin ohjein.

Kuusankoskella tyosuojeluosaston vah-
vuus on 14 henked, joista 3 piidtoimista
tyontekijain tydsuojeluvaltuutettua. Kuu-
sankoskella henkilostémaird oli vuoden
1979 lopussa noin 4300. Eri tyépaikkojen
tyosuojelupaallik6t kuuluvat tydpaikkansa
linjaorganisaatioon ja ovat teknisen koulu-
tuksen saaneita henkilditi.

Yhteistoiminta eri henkiléstéryhmien,
organisaatiotasojen ja toimintojen kesken

Kymiyhtion tyosuojelutoiminnalle ku-
vaavaa on ollut vuosikymmenien ajan
suuntautuminen myds ulospdin. Niinpd
valtakunnallista kehitystd on seurattu tii-
viisti ja jopa voidaan sanoa sen vaikutta-
neen osaltaan myds niihin tuloksiin, mitka
tdnd paivdni ovat valtakunnallisesti toteu-
tuneet.

Nykyisin Kymiyhtidssd eri henkildsto-
ryhmien edustajia on mm. mukana eri ta-
hojen koulutustilaisuuksissa, tydryhmissi
ja tapauskohtaisina asiantuntijoina.

Merkkivuoden tilannekatsaus voidaan
kiteyttdd seuraavaan toteamukseen:

Yhteistoiminta tydpaikoillamme on
ollut hedelmdllisti. Se on kehittynyt
vuosikymmenien saatossa tasolle, jossa
on mahdollista aika ajoin vetdd myéds
henked ja tehdd samalla asianmukaisia
tilanneanalyysejd.

Tydsuojelu on osa jokapdiviistd toimin-
taa tyopaikoillamme; se ei ole mikddn irral-
linen toiminta eiki yksin kenenkéin omaa,
vaan jokaisen yhteinen asia yhteistoiminta-
na eri muodoissaan. Sellaisena toivomme

1970-luvulla lisiintyi tydnantajan tyd- oOn moninaista ja tiivisti. sen sdilyvdn edelleen Kymiyhtiossi. O
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Tapaturma- ja ammattitautitilanne
Kymiyhtiossa 1970-luvulla

ko yhtion tapaturmatiheys 1258
Taulukko I (I'g;)paguznaa/milj. tggtuntia) 4 /
| 1199
Vuonna 1972 tarkistettiin Kymiyhti6ssi 120 - .\ s
vhtendinen tapaturmien ja ammattitautien ’ 1155
selvityskdytdnto (sisdinen tapaturmailmoi- 115 - .\
tuslomake ja tilastointilomakkeet).
. P VAN ° 116,7
Tapaturmien yhteistilastointi kisitt4a 110 - 112,1
kaikki ty6terveyshoitajan tai ldakirin hoi- o«——F
toa vaatineet tapaturmat ja tyépaikat hen- 1093 1096 Vuodesta 1977 lahtien on tilastoihin otettu myés ne
kilostoryhmineen paitsi metsdosaston eril- 105 — O-tapaturmat, joista ei ole tehty ilmoitusta vakuutusyhtiéon
lisine ty('jskentelypisteineen. (tySterveyshoitajien hoitamat tapaturmat).
Vaikkakin vuosien aikana tyépaikkojen | | | | | i ' —
ja henkil6stén lukumiirit ovat muuttu- ! !
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via muutoksia ei ole niin paljon tapahtu-

25

Tapaturmatilastoa 60 vuoden

20

Seu e

Tapaturmat/100 tyontekijaa

vuosilta 1919—32 oma tilasto
vuosilta 1933—62 Teollisuusvakuutuksen tilasto

15 vuosilta 1963—79 oma tilasto

10

vuosl -20 -25 -30 -35 -40 =45

10




nut, jotta tulosten suuntaa-antavuus olen-
naisesti kérsisi.

Taulukossa I on esitetty koko yhtidn ta-
paturmatiheys tehtyyn tyomiirddn néh-
den. Vuoden 1979 lopussa henkil6stoméira
oli ldhes 7000.

Taulukoista I ja Il voidaan todeta ilah-
duttavana tosiasiana tapaturmien jatkuvasti
lieventyneen vuosien kuluessa.

Tapaturmayhteenvedoissa ei ole otettu
laskennallisesti mukaan kuolemantapauk-
sia eikd todettuja (ei poissaoloa vaatineita)
ammattitauteja (meluvammoja). Todetta-
koon, ettd vuosien 1975—79 aikana ei yhti-
6n piirissé sattunut yhtdian kuolemaan joh-
tanutta tyo- tai tydmatkatapaturmaa. Sa-
mana viisivuotisjaksona todettiin lihes 250
ammattitautia, joista valtaosa oli juuri me-
luvammoja.

Todettakoon lisdaksi ilahduttavana piir-
teend, ettd lakisddteisen tapaturmavakuu-
tusmaksun kehitys Kymiyhtiossi on ollut
suotuisa noudattaen omaa tapaturma- ja
ammattitautitilannettamme ja erityisesti
vaikeusasteen lievenevdd kehityssuuntaa.

ajalta

Taulukko II e 15 Koko yhtion tapaturmien vaikeusaste
110 1 (Poissaolopsivad/tapaturma)
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Tilaston arvostelu

Vuodelta 1895 olevan tyéturvallisuutta
kasittelevdn asetuksen 18.8.1918 tapahtu-
nut muutos aiheutti 1910-luvuila tilastoihin
valtavan nousun. Till6in jouduttiin tilas-
toimaan my6s ns. O-tapaturmat. Tiheys
nousi 2 %:sta yli 20 %:n. Myés vakuutus-
maksut nousivat 60—100 %.

Vuosilta 1919—1932 oheisessa kdyrissi
niakyy Kymiyhtién oma tilasto. Vuosilta
1933—1961 ndkyy Teollisuusvakuutuksen
tilasto, joka tilastoi vain yli kolme pdivia
kestdvit tapaturmat ja on sen takia “alhai-

sempi”. Vuodesta 1962 eteenpdin on taas
yhtién oma tilasto. Ns. O-tapaturmat ovat
tilastossa mukana.

Vuodesta 1930 tilastoissa nikyy selvisti
Margit Borg-Sundmanin tydén merkitys.
Vuodet 1936—1944 olivat lama- ja sota-ai-
kaa. Vuodet 1944—1955 sodan jilkeistd
rakentamiskautta. Vuosi 1961 puolestaan
oli laaja rakennusvuosi Kymiyhtiossa.

Meluvammojen ja ammattitautien li-
sidntyminen sekd selkivammojen saami-
nen korvattavien piiriin lisési tilastoa jon-
kin verran 1970-luvun alkupuolella. Myds
tdmi vuosi oli suurien investointien aikaa.




Tahto Hietikko

Aikojen kuluessa ovat
toimenpiteet tyoturvallisuu-
den hyviksi vaihdelleet. Eri
aikoina tdssd tyossi kiytet-
tyjd toimintamuotoja selos-
taa oheisena dipl.ins. Tahto
Hietikko, joka yli vuosi-
kymmenen ajan on piiasial-
lisesti vastannut Teolli-
suusvakuutuksesta Kymi-
yhtion metsédteollisuuteen
suuntautuneesta tarkastus-
ja muusta tyOsuojelutoi-
minnasta.

Teollisuusvakuutuksen ja Kymiyhtion
yhteistyolla on pitkit perinteet

Pédivdd my6hemmin kun Suomi julistet-
tiin itsendiseksi valtioksi eli 7.12.1917 pe-
rustettiin  Suomen Teollisuudenharjoitta-
jain Keskindinen Tapaturmavakuutusyh-
distys. Perustamistilaisuudessa esitettiin
toivomus, ettd yhtid harjoittaisi vakuutuk-
senottajiensa keskuudessa mahdollisimman
tehokasta tapaturmien ehkidisytoimintaa.

Kaytinnon tuloksiin timi toivomus joh-
ti vuoden 1923 alussa, jolloin yhti6lle pal-
kattiin ensimmaiinen tekninen tarkastaja.
Tyosuojelutoimintansa 50-vuotisjuhlaa on
nykyinen Teollisuusvakuutus siten vietta-
nyt jo muutamia vuosia sitten.

Toiminta on tietysti tuon yhden miehen
alun jilkeen laajentunut ja monipuolistu-
nut. Téll4d hetkelld tyosuojeluosaston vah-
vuus on yhdeksédn varsinaista teknistd tar-
kastajaa, yksi kouluttaja, kaksi tySterveys-
hoitajaa ja viisi sihteerii.

Tarkastustoiminta

Alussa ty6paikkatarkastukset muodos-
tivat vakuutusyhtion tarkastajien tirkeim-
mén toimintahaaran; olihan noina aikoina
teollisuuslaitoksissa todella paljon tydsuo-
jelullisia puutteita ja koneet yleensi alkeel-
lisesti suojattuja.

Kymiyhtion kanssa sujui tarkastustoi-
minta alusta alkaen tdydellisen yhteisym-
mirryksen merkeissd. Yleensi tarkastus
koski luonnollisesti tehdaslaitoksen konei-
ta ja laitteita, mutta jo 1930-luvullakin to-
dettiin liikenteen vaarat. Sitd osoittaa kat-
kelma Tapaturmasuojelu-lehden numeros-
ta 3/1931, jonka artikkelissa Kymmene
A.B. ja tyo6turvallisuustyd. Kuvia ja vaikut-
teita tarkastuskdynnilti” dipl.ins. E. Carl-
borg kertoo mm. seuraavaa:

“Pyséhdyin ja tarkastin nikem&ini tur-
vallisuustarkastajan uteliain ja arvostelevin
silmin. Huhu Kymin hyvisti liikennejirjes-
tyksesté oli ehtinyt kuuluviini ja osoittautui
todeksi. Ei ainoakaan kohtaamistani ty6-
laisistd ajanut huolimattomasti, kukaan ei
kuljettanut toveria edessdidn ja useimmissa
pyorissd oli takana niin vilttimattéméksi
kédynyt kissansilmi.

Portilla lausui Kymmene A.B.:n turvalli-
suustydn sielu, huoltotarkastaja neiti Mar-
git Borg minut tervetulleeksi. Neiti Borg on
myds huolehtinut  liikennejarjestyksestd
Kymin tehtaalla. Viime vuoden aikana on
esim. 1—3 kuukauden viliajoin kaikkien
tyoliisten tilipusseihin pantu pienié painet-
tuja propagandalappuja. Kahdessa tillai-
sessa lapussa on kasitelty liikennejirjestys-
td etupdidssd polkupyoérid silmillapitden...”

Kautta aikojen on Kymiyhti6n jarjestys-
td pidetty mallikelpoisena. My®0s ins. Carl-
borg on timin todennut yllimainitussa kir-
joituksessaan: ”...Ei kukaan voi epiilli, et-
tei jarjestys loisi turvallisuutta, ja Kymme-
ne A.B. harrastaa todella hyvia jarjestysta.
Esim. paperitehtaitten lattialla olevan &l-
jyn, joka usein aiheuttaa liukastumisia ja
kaatumisia, ovat komiteat saaneet koko-
naan poistetuksi. Edellisen Voikan konepa-
jalla tehdyn tarkastuksen poytékirjassa
mainittiin; jirjestys mallikelpoinen. Olin
tietenkin utelias nikemiin, oliko jirjestys
silloin ollut vain tilapidinen, mutta ilokseni
saatoin sielld kdytydni tdydellisesti yhtya
edeltdjdni mielipiteeseen...”

Yhteistoimintaa 1930-luvulla

Kun Kymiyhtiossa oli kiynnistynyt vired
ty6turvallisuustoiminta 1930-luvun alussa,
pyrki Teollisuusvakuutus alusta alkaen
kaikin mahdollisin tavoin auttamaan téssi
toiminnassa. Tyopaikalla pidetyissid tyd-
paikkakokouksissa pidettiin esitelmii, ja
niin kuin siihen aikaan sanottiin, varjoku-
vaesityksid. Kokouksiin liittyi tavallisesti
myo6s elokuvaesityksid; jotkut katsojista
nikivit elokuvia silloin ensimmaista kertaa
eldessddn ja katsoivat mielellddn kuvan
useaankin kertaan. Vakuutusyhtién vili-
tykselld Kymiyhtié liittyi amerikkalaiseen
turvallisuusjiarjestoon National Safety
Councilliin ja sai sieltd paljon materiaalia,
mm. varoituskuvia tehdasosastojen seinille
pantavaksi. Teollisuusvakuutus valmisti
my6s omia varoituskuvia vakuutuksenotta-
jilleen. Erdédn erikoismuodon muodostivat
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mm. Kymiyhtién kdyttamat tilipussilipuk-
keet, joista esimerkkini nk. professori-sarja
1940-luvulta.

Tuohon aikaan Teollisuusvakuutus jul-
kaisi Tapaturmasuojelu -nimisti tydsuojelu-
lehted, jossa nimenomaan kisiteltiin teolli-
suuden tapaturmatorjuntaa. Erditd suu-
rimpia yhti6itd varten ilmestyi oma eri-
koisnumeronsa; niinpd Kymiyhtiélle oli
omistettu vuoden 1935 ensimmaéinen nume-
ro. Lehted varten oli saatu himmastyttivin
paljon materiaalia Kymiyhtiolti. Johtaja
Julius Polinin paikirjoituksen jilkeen leh-
ted on avustanut periti viisitoista insind6-
rid, metsidnhoitaja, huoltotarkastaja, kaksi
tyonjohtajaa, puuseppd ja ammattikoulun
rehtori.

Yhteistoimintaa oli toki myds toisin
pdin: vakuutusyhtio kaytti Kymiyhtion
asiantuntemusta hyvidkseen monellakin eri
tavalla. Niinpd vuonna 1936 neuvoteltiin
nestemiisen kloorin kuljetuksessa, varas-
toinnissa ja kisittelyssié noudatettavista
turvallisuustoimenpiteista. Padalustuksen
tissd kokouksessa piti ins. Runar Ornhjelm
Kymiyhtiostd. Kokouksen poytikirjaa kdy-
tettiin paljonkin hyviksi kloorilaitoksien
turvallisuustoimenpiteitd suunniteltaessa.

Aika sotien jilkeen

Ymmirrettdvistd syista 1dhti tyésuojelu-
toiminta niin maamme teollisuudessa kuin
vakuutusyhtiossdkin sotien jilkeen hyvin
verkalleen liikkeelle. Vuonna 1944 jatket-
tiin vakuutusyhtidssd kuitenkin tydsuojelu-
lehden julkaisemista, nyt nimelld Ehkdise
tapaturmia ja vaatimattomana neljin sivun
lehdykiisend kaksi kertaa vuodessa. 1950-
luvulla tulivat tyGsuojelutoimintaan mu-
kaan kuvaan tydturvallisuusniyttelyt. Niiti
oli kaksi: nk. esinenidyttelyyn oli koottu sat-
tuneisiin tapaturmiin liittyneitd esineit4,
kuvia ja kaavioita ja toisaalta hyvii henki-
l6kohtaisia suojaimia ja muuta nimen-
omaan tapaturmien ehkiisyyn tarkoitettua

materiaalia. Nk. varoituskuvaniyttely taas
muodostui eri puolilta maailmaa saaduista
varoituskuvista. Kumpikin nayttelyistd
kiersi mm. Kymiyhtion tehtailla ja saavutti
suuren menestyksen. Nayttelyihin liittyi ai-
na myos esitelmi- ja elokuvatilaisuuksia.

Turvallisuustarkastukset Teollisuusva-
kuutuksen tarkastajien toimesta jatkuivat
Kymiyhti6lld entiseen tapaan. Ty6turvalli-
suustarkastaja Paul Andersen ja my&hem-
min Harry Varhomaa olivat néissi tarkas-
tuksissa Kymiyhtiostd mukana ja paljoltt
aloitteentekijoind niissia monilukuisissa
tyémaakokouksissa, joita tind aikakautena
yhteistoiminnassa pidettiin. Huomattava
tuki ja kannustus Ehkiise tapaturmia -leh-
den toimittamisessa saatiin juuri Kymiyh-
tion taholta; toimiessaan Teollisuusvakuu-
tuksen ison tydsuojelukokouksen puheen-
johtajana sosiaalipaallikké Ake Launikari
mm. ehdotti, ettd lehti ilmestyisi kuutena
numerona vuodessa. Ehdotus toteutettiin-
kin; kerran vuodessa lehti tosin ilmestyi
paksuna kaksoisnumerona.

Tyosuojelukoulutus tehostuu

Vaikka erdit suurimmat yritykset maas-
samme — mm. Kymiyhti6 — olivat piti-
neet 1—2-piiviisia tyoturvallisuuskursseja
tehtaillaan, supistui varsinainen suunnitel-
tu tySturvallisuuskoulutus vield 1960-luvun
alussa Tapaturmatorjunta ry:n viikon mit-
taisiin, tyonjohdolle tarkoitettuihin tyétur-
vallisuuskursseihin 5—6 kertaa vuodessa.
Kun niidenkin osanottajamiiré oli kurssia
kohti vain 20, ei koulutuksen laajuudesta
voinut valtakunnallisesti paljon puhua.
Varsinaisen laajamittaisen koulutuksen
aloitti vasta Teollisuusvakuutuksen toimes-
ta laadittu tydsuojelun kirjekurssi, joka
vuosikymmenen keskivaiheilla saavutti
erittdin suuren suosion teollisuusyritysten
keskuudessa. Kurssi erosi tavanomaisista
kirjekouluista siten, ettd silld oli kurssin ve-
tdja tehtaitten omasta piiristd ja hdnen tu-

kenaan vakuutusyhtién tarkastaja. Tyon-
johdolle tarkoitettu kurssi sai myShemmin
jatkoa vield turvallisuusmiehen kirjekurs-
sista. Kurssimuoto toteutettiin myds Ky-
miyhtiossa. B

Kun vapaaehtoiset turvallisuustoimi-
kunnat 1970-luvulla tulivat lakisaateisiksi,
muodostui koulutuksen antaminen niiden
jasenille valtakunnallisesti suureksi kysy-
mykseksi, josta sovittiin seké lainsdddianto-
teitse ettd tyomarkkinajarjestjen vilisilld
sopimuksilla. Koulutus perustui suullisiin
kursseihin, joita tdlld hetkelldi mm. Kymi-
yhtiésséd annetaan yhtién omin voimin. Kir-
jekurssit on sen vuoksi v. 1980 alussa lope-
tettu, mutta niiden avulla ehti koulutuksen
saada yli 30 000 kurssilaista.

Toimintamuodot
viime vuosina

Kun viimeisen vuosikymmenen ajan se-
ké valtion tydsuojelutarkastajien ettd teol-
lisuuslaitoksien omaan tydsuojeluhenkilds-
to6n tai tydsuojelun yhteistoimintaelimiin
kuuluvien henkil6iden maéra on suuresti li-
sddntynyt, voidaan kysyd, millaista roolia
vakuutusyhtién tyosuojelutoiminta tilla
hetkelld esittda.

On totta, etti yleisessd tydsuojelutoi-
minnassa tapahtuneet muutokset ovat vai-
kuttaneet my6s vakuutusyhtion turvalli-
suustarkastajan tehtdvikuvaan. Tuo dsken
kysytty rooli on entistd korostetummin
muodostunut asiantuntijan rooliksi, samal-
la kun siitd on entistd selvemmin kehittynyt
vakuutusyhtion vakuutuksenottajilleen tar-
joama palvelumuoto. Ty®paikan korkea
turvallisuustaso on eduksi tydntekijille ja
tyonantajalle, vakuutusyhtié yrittdd omas-
ta puolestaan tehdd parhaansa, jotta tuo
taso mahdollisimman monella tyépaikalla
sekd saavutettaisiin ettd siilytettdisiin. 0O

Tydturvallisuusnéyttelyitii jirjestettiin 1950-luvulla. Niissi niyttelyissi oli esilld julisteita ja tapaturmien ehkiisemiseksi tarkoitettuja suo-
Jjaimia. Kuva Kuusankosken seuratalolla olleesta niyttelysti.
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Lakisditeinen luottamusmies oli
yhteydessi ammattientarkastajiin

Kymiyhtiossd 1930 toimintansa aloitta-
neet turvallisuustoimikunnat pystyivit
yleensd vaikuttamaan niin voimakkaasti
tybsuojeluasioihin, ettd vuonna 1927 anne-
tun ammattientarkastuslain edellyttimit
ns. lakisddteiset luottamusmiehet eivit
nousseet vahvoiksi vaikuttajiksi ty6suoje-
luasioissa.

Lain sdinnosten mukaan “lakisditei-
sen’ luottamusmiehen tehtdvi oli edustaa
tyOntekijoitd ammattientarkastajan toimit-
taessa tyOpaikalla tarkastusta ja muulloin-
kin, jolloin tyontekijoilld lain mukaan oli
oikeus saada nihtiviksi tai lausuntoa var-
ten yrityksen tydoloja koskeva asiakirja.

Lakisaateiset luottamusmiehet edustivat
kaikkia tydpaikan tyontekijoita tybsuojelu-
lainsdddannén soveltamista koskevissa ky-
symyksissd, kun taas tyéehtosopimuksissa
edellytetyt luottamusmiehet olivat paikal-
listen ammattiosastojen luottamusmiehii ja
edustivat niitd tydehtosopimuksen sovel-
tamiseen liittyvissd asioissa.

Useasti sama henkil6 valittiin sekd laki-
sdateiseksi luottamusmieheksi ettd tyehto-
sopimusten edellyttimin luottamusmiehen
tehtdvddn. Eréds ndistd henkildistd oli pai-
luottamusmies Pentti Halinen Paperiliiton
Kuusankosken osasto 19:sti.

Pentti Halinen oli vuodesta 1958 toimi-
nut turvallisuustoimikunnan jisenena Ky-
min paperitehtaalla, joten kokemusta tyo-
suojelusta kertyi jo ennen kuin hinet vuon-
na 1962 valittiin piiluottamusmieheksi.
Vuoden 1964 tuotantokomiteavaalien yh-
teydessd Halisesta tuli myos lakisddteinen
luottamusmies.

Halinen muistelee, etté yleensd ammattien-
tarkastajien normaalit kaynnit riittivit,
ylimadriisille tarkastuskdynneille heitad ei
tarvittu,

Myoskiidn tyénantajan puolelta ei tullut
kovin paljoa toimeksiantoja, 2—3 vuosit-
tain.

Pentti Halisella on pitkdaikainen kokemus
tydsuojeluasioissa. Hin oli Kymin paperiteh-
taan turvallisuustoimikunnan jidsen vuodesta
1958. Hinet valittiin Paperiliiton Kuusan-
kosken os. 19:n piiluottamusmieheksi v.
1962 ja v:sta 1964 hinesti tuli myos lakisai-
teinen luottamusmies. Tissd tehtdvissidin
hin osallistui mm. tyosuojelun koulutustilai-
suuksiin, jonka hiin uskoo vaikuttaneen sii-
hen, ettii tyontekijain suhtautuminen ty6suo-
jeluun muuttui myonteiseksi.

”Kun otin tydsuojeluasoissa tyonanta-
jaan yhteyttd, huomautettiin useasti miti
kautta asiat on parempi tuoda esille, eli
kayttds turvallisuustoimikuntia.”

”Sen vuoksi myos yleensd kysyin, onko
asia ollut esilld turvallisuustoimikunnassa,
kun tyontekijat kddntyivdt puoleeni tyd-
suojelua koskevissa asioissa. Pienet kor-
jaukset saattoivat onnistua my6s minun
kauttani, suuremmat hoidettiin toimikun-
tien kautta.”

" Alkuaikoina tyontekijat suhtautuivat
tylysti tySturvallisuusasiaan. Saattoi jopa
kdydi niin, ettd mikdli turvallisuustoimi-
kunnan jisen jostakin huomautti hyvii
tarkoittaen, hin saattoi saada haukkuja
asiaan puuttumisestaan”, muistelee Hali-
nen.

Osittain tastd syystd Pentti Halinen pitdi
tdrkednd sitd tyotd, jota mm. Harry Var-
homaa teki tyosuojeluaatteen eteenpiin-
viemiseksi.

”Koska olin tyéturvallisuuden koulutus-
tilaisuuksissa mukana sekd péiluottamus-
mieheni ettd lakisddteisend luottamusmie-
heni, uskoisin toisaalta sen osittain vaikut-
taneen tySturvallisuusasian omaksumiseen
tyontekijapuolella. Omasta mielestiini suh-
tauduin Varhomaan taholta tulleisiin ide-
oihin yleensid myonteisesti.”

Halisen mielestd tyontekijoiden joskus
yliolkainen suhtautuminen tyé&turvallisuu-
teen teki ymmarrettavaksi sen, ettd tydnan-
tajakaan ei selvisti suostunut kertomaan
“oliko turvallisuus tirkeimpdd kuin tyd”.

Pentti Halisen edeltdjia lakisddteisind
luottamusmiehini olivat mm. Lauri Nurmi-
nen, Viljo Hinkkuri ja Vilho Aalto. Tyosuoje-
lun valvontalain tultua voimaan siirtyivit
lakisddteisen luottamusmiehen tehtivit
tydsuojeluvaltuutetuille, Kymin paperiteh-
;aalla tyosuojeluvaltuutettu Erkki Mukki-
alle.
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Karkkilan tehtaan tyosuojelupiillikké Antti
Valosen mukaan valimopélyn lisiksi melu-
haitat ovat timiin hetken pulma valimossa.

Valimopdlyn torjunta on
Kymin Metallin Karkkilan
valimossa ollut viime vuosi-
kymmenen suurin tyosuoje-
lullinen ongelma ja tydkohde.
Valimon uudistuminen ja uu-
sien tyomenetelmien kayt-
toonotto on osaltaan vihen-
tdnyt polylsyytta tehtaalla,
mutta viime vuosina on myos
investoitu varsinaisiin polyé
poistaviin laitteisiin.

Tyosuojelupiillikkd Antti Valonen ker-
too, ettd jo 60-luvun lopulla tehdyt inves-
toinnit automaattivalimoon merkitsivit po-
lyntorjunnan tehostumista, koska hiekan-
valmistamon rakentamisen yhteydesséd
kiinnitettiin huomiota polyn pddsyn esté-
miseen valimon muihin osiin, samoin pyrit-
tiin osittamaan kaavausmuottien tyhjen-
nyspaikka muista tyotiloista.

Kaavaamoiden tiloista poistettava poly
johdettiin vield 1960-luvun alkupuolella
suoraan ulkoilmaan, mutta vuonna 1969
saatiin ensimmaiset poistoilman puhdistus-
laitteet.

Erittiin pulmallinen kohta valimohiekan
kisittelyssd on sen siirto kuljetushihnoilla.
Erityisesti kuljetinten yhtymékohtien suo-
jaaminen on osoittautunut hankalaksi.
Myds tdmén epakohdan ja yleensd vuoto-
kohtien korjaamiseen on jouduttu kiinnit-
timaiin erityistd huomiota automaattikaa-
vaamon hiekanvalmistamossa.

Valimopolyjen poisto
tyosuojelun suururakka

Uudistukset auttaneet

Merkittivdd saastuttavan tyGprosessin
poistamisen kannalta on tydsuojelupdil-
likk6 Valosen mielestd ollut konekaavaamo
3:n lopettaminen. My&s ammevalmistuksen
lakkaaminen ja maakaavaamon muutta-
minen kylmahartsihiekkaa kayttdviksi
kaavauslinjoiksi on ollut myos tydsuojelul-
lisesti edullista.

Siirtyminen  tuorehiekkakaavauksesta
kylmihartsihiekan kiyttédn ei ole poista-
nut kokonaan pélyhaittoja, mutta helpot-
tanut niiden torjuntaa.

Hiekan lisdaineet sekoitetaan kaavauk-
sen tuntumassa, joten kuljettamisesta ei ai-
heudu lisdhankaluuksia. Tydkohteessa syn-
tyvit kaasut pyritdan poistamaan suunnat-
tujen kohdepoistojen avulla.

Muotin kovettumisen yhteydessd synty-
vien kaasujen poisto on ratkaistu siirtdmail-
14 muotti kaavauksen jilkeen tunneliin,
jossa epdpuhtaudet imetddn pois. Uuden
hiekan siirtojen muuttaminen pneumaatti-

:

sesti tapahtuvaksi putkissa on osaltaan vi-
hentidnyt epdpuhtauksien syntyi.

Huolto kehittynyt

Hygienian sdilymiseksi on tiloja jatku-
vasti huollettava; myds tdmé puoli on
Karkkilan valimossa parantunut.

Vuonna 1975 tehtaalle hankittiin ensim-
miinen kiinted polyn keskusimulaitteisto
automaattivalimoa ja Zimmermann-linjaa
varten ja vuonna 1979 toinen kylméhartsi-
linjalle ja osalle puhdistamoa.

”Keskusimulaitteistojen, stirrettdvien imu-
laitteiden sekd kaytavilld litkkuvien lakai-
sukoneiden kédytoén ja huollon tehostami-
nen olisi ratkaisevaa pélyntorjunnan kan-
nalta”, toteaa tyosuojelupdallikké Valo-
nen,

Valonen huomauttaa, ettd valimopdly ei
hankaluudestaan huolimatta ole yksin va-
limon suurin tyoterveydellinen pulma, vaan
ettd tidlla hetkelldi meluhaitat ovat myods
merkittavit. 0O

2> a T

S )‘h

Kymin Metallin Karkkilan valimon uudella p01st01lman puhdistajalla eli polynerotnmella
saadaan talteen aiemmin ympiristéi likaamaan piiisseet aineet. Laite on ns. kuivaerotin,
joka huollon kannalta on aikaisempaa lietettii tuottanutta edullisempi.
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Jaakko Riikonen
Pidjohtaja
Tyédsuojeluhallitus

Se on tiedosta kiinni

Kaikille meille on tuttu lause: ’Se on ra-
hasta kiinni.”” Kun on kysymys tydsuojelus-
ta, joutuu tuon tuostakin tekemisiin timéin
sanonnan kanssa. Usein onkin niin, etti jo-
kin tyoolojen parannus, jota esim. tydsuo-
jelutoimikunta on ehdottanut, jii toteutta-
matta sen vuoksi, ettd uudistus vaatii liian
suuria kustannuksia. Niin voi kidydi siitd
huolimatta, etti asenteet muutoin seki
tyontekijoiden ettd tyonantajien taholla
ovat tydsuojelulle myénteisia.

Pienet ja vidhdn kustannuksia aiheutta-
vat parannukset toteutetaan varsin nopeas-
ti, mutta suurempia uudistuksia saadaan
odottaa vuosikausia. Samaan ryhmiin
kuuluvat myds sellaiset uudistukset, joilla
kylla saattaa olla merkitysta tyntekijdiden
viihtyisyyden kannalta, mutta joiden vali-
ton tybsuojelullinen merkitys on vihiinen
ainakin niiden aiheuttamiin kustannuksiin
verrattuna. Se on rahasta kiinni.

Kuitenkin viite, ettid tySympéristdn pa-
rantaminen olisi aina nimenomaan rahasta
kiinni, on véidrd. Useimmiten on nimittdin
niin, ettd tydsuojeluinvestointeja on vaikea
erottaa muista vilittémisti tuottavuutta
parantavista investoinneista. Sité paitsi tyo-
olosuhteita voidaan parantaa varsin vihii-
sin kustannuksin esim. koneiden ja laittei-
den oikealla sijoittelulla, materiaalivirtojen
ohjauksella, tyopaikan jirjestystdi pa-
rantamalla jne., kunhan vain tiedetdin, mi-
ten se pitdisi tehdd. Kun on kysymyksessi
esim. ilman epidpuhtauksien poistaminen,
limpo6olosuhteiden jirjestely, tydpaikka-
melun torjunta jne., on pidongelmana
usein oikean ratkaisun I8ytdminen. Kiel-
tdmdttd edelld mainittuja tarkoituksia pal-
velevat investoinnit ovat usein myds kallii-
ta, mutta kdytinndn tyGsuojeluihmiset tie-
tivit, ettd padongelmana on useimmiten
epdvarmuus ratkaisun onnistumisesta,
vaikka teoreettiset laskelmat ja suunnitel-
mat nédyttaisivit kuinka hyviltd. Tarvitaan
siis lisdd sekd tutkimukseen ettd kokemuk-
seen perustuvaa tietoa.

My6s tyosuojeluviranomaiset ovat val-
vontatoimintaa harjoittaessaan joutuneet
toteamaan, ettd tyosuojeluméiriysten rik-
komiseen on syyni usein ollut tietimitto-
myys sddnnésten olemassaolosta ja niiden

Tyibsuojelutiedon tuottaminen tai levittimi-
nen ei onnistu viranomaispéitoksin tai pak-
kokeinoin. Tarvitaan kaikkien tydeldmissi
mukana olevien tahojen eliiviid mielenkiintoa
ja vapaaehtoista toimintaa, sanoo Tydsuoje-
luhallituksen piidjohtaja Jaakko Riikonen.

sisélléstd. Varsinkin pienyrittdjin kohdal-
la, jolla ei ole kidytettédvissddn tyGsuojelu-
asioihin erikoistunutta henkilokuntaa, juu-
ri tiedon puute on usein syyni sattuneisiin
rikkomuksiin.

Tydsuojelutiedon puuttumisen ongelma
on verraten helposti ratkaistu, jos tieto
yleensi on olemassa ja hankittavissa. Pul-
mana usein onkin se, etti tarvittavaa tietoa
tai ongelman ratkaisumallia ei ole olemas-
sakaan. Niin on asianlaita varsinkin sel-
laisten ty6suojeluriskien osalta, jotka eivit
ole ihmisaistein havaittavissa, kuten esim.
tuotannossa kiytettivien erilaisten kemial-
listen yhdisteiden vaikutukset ihmiseen, il-
man epidpuhtaudet, siteily jne. Usein tél-
laisten tekijéiden haittavaikutukset tulevat
esiin vasta monien vuosien kuluttua, jolloin
jo voi olla liian my&Shéistd korjata tilannet-
ta.

USA:n tyosuojelututkimusinstituutin ar-
vion mukaan markkinoilla on téll4 hetkella
500 000—600 000 erilaista kemiallista yh-
distettid. Niistd vain noin 13 000 on tutkittu
niin hyvin, ettd niiden vaikutukset ihmiseen
tunnetaan. Joka vuosi tulee teollisen val-
mistuksen piiriin tuhansia uusia kemiallisia
tuotteita ja toisia poistuu kdytostd, minkd
vuoksi syy- ja seuraussuhteita on vuosien
kuluttua erittdin vaikea havaita. Titen tyo-
suojelun olennaisin tavoite — tyGympéris-
ton haittailmididen torjuminen jo ennakol-
ta — jéi toteutumatta.

Myds tyOtapaturmien torjunnassa on
suorastaan piddsddntoni, etti opitaan ja tie-
toa hankitaan jo tapahtuneista — usein
kohtalokkaistakin — virheistd. Tarpeellista
tietoa saadaan, kun tutkitaan jilkikéteen,
mitki olivat tyStapaturmaan johtaneet syy-
yhteydet ja miten vastaisuudessa voidaan
vilttad samankaltaiset tapaukset. Kuiten-
kin tydsuojelun tavoitteena on pyrkid sel-
vittimidn nima syy-yhteydet ja vaara-ana-
lyysit jo ennakolta niin, ettd tapaturmaa ei
sattuisi.

Jonkinlaisena yhteenvetona edelld sano-
tusta todettakoon, ettd kaikilla tyésuojelun
osa-alueilla t6rmétdéin samaan toteamuk-
seen: se on enemmén tiedosta kuin rahasta
kiinni. Nidin ollen meidin kaikkien tyésuo-
jelutoiminnassa mukana olevien tulee kiin-
nittdd entistd suurempi huomio tyGsuojelu-
tiedon tuottamiseen sekd sen edelleen levit-
timiseen. Kaikkien niiden keinojen esittely,
mill4d tdmi voi tapahtua, ottaisi tdssid yh-
teydessi liian paljon tilaa. Keinot ovat kai-
kille tutut. Ensiksikin on kiinnitettivi en-
tistdi suurempaa huomiota tydsuojeluun
kohdistuvan tutkimustoiminnan tukemi-
seen. Toiseksi: tydsuojelutiedon jakamista
on tehostettava systemaattisen koulutuksen
sekd aktiivisen julkaisu- ja tiedotustoimin-
nan kautta. Kolmanneksi: kansainvilistid
yhteisty6ta kaikilla nailld aloilla on lisdtti-
Vi,

Viranomaispéétdksin tai pakkokeinoin
tydsuojelutiedon tuottaminen tai levittimi-
nen ei onnistu. Siihen tarvitaan kaikkien
tydeliméssd mukana olevien tahojen eli-
vdd mielenkiintoa ja vapaaehtoista toimin-
taa. O
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Seppo Riski
Johtaja
Suomen Tyénantajain Keskusliitto

Tyosuojelua ja tyoterveyshuoltoa

kehitettava yhteistyossa

Ty&suojelun kehitysti ja nykyistd tasoa
maassamme voidaan pitdd minki tahansa
mittapuun kannalta tarkasteltuna tyydyt-
tivdnid. Eridissd viime aikoina esitetyissi
puheenvuoroissa on tisti huolimatta esitet-
ty ty6turvallisuuslain olevan auttamatto-
masti vanhentunut”. On my®&s viitetty, ettd
maassamme ei ole riittivisti valtioneuvos-
ton péddtoksid ja muuta alemman asteista
lainsaddintod tdsmentdméissd tydturvalli-
suuslakia ja timian johdosta tyopaikkojen
turvallisuustaso on puutteellinen.

Viitteissd unohdetaan, etti myds muun
lainsdddannon kuin tyoturvallisuuslain pe-
rusteella annetaan jatkuvasti tydpaikkojen
turvallisuuteen olennaisesti vaikuttavia
normeja. Tillaisia on annettu esimerkiksi
rdjdhdysaineista,  sdhkoturvallisuudesta,
palavista nesteistd, paineastioista, vaarallis-
ten aineiden kuljettamisesta ja kaivostyos-
td. Kaikkiaan maassamme onkin voimassa
lahes 400 erilaista tydpaikkojen turvallisuu-
teen vaikuttavaa saadosti.

Uusien normien tarpeesta keskusteltaes-
sa on muistettava, etti lainsiddinnén tai
normien kattavuus ei suinkaan voi olla pe-
rimmdiinen tydsuojelutavoite. Tavoitteena
on luonnollisesti pidettdvia tydolosuhteiden
parantamista ja tapaturmien vihentimisti.
Niihin voidaan vaikuttaa monilla muilla-
kin keinoilla. Ennen lainsddd4ntéuudistuk-
siin ryhtymisti tulisi selvittda miten tarkoi-
tuksenmukaista on nykyinen normistom-
me. Sen tulisi kohdistua tapaturmariskien
kannalta olennaisiin seikkoihin ja olla sisil-
161tddn sellaista, ettd se el tarpeettomasti
kahlehdi teknologista kehitysti. Esimer-
kiksi tapaturmatilastojen avulla lienee sel-
vitettdvissi kuinka tuloksellista maassam-
me tihin mennessi harjoitettu normitus on
ollut.

Tyosuojeluhallituksen piirissid on valmis-
teltu selvitys maamme tydoloista ja sithen
liittyen on valmisteilla kartoitus tyésuojelu-~
toimintojen painopistealueista. Suunnitte-
lutyé voi onnistua ainoastaan, mikili sen
tuloksena syntyy riittdvin konkreettisia
toimenpide-ehdotuksia. Ensiarvoisen tir-
kedd on myds, ettd toimenpiteet soveltuvat
yritysten kidytinnén toimintaan ja niiden
sisdllostd ja suuntaamisesta vallitsee eri osa-

puolten vililld yksimielisyys. Ainoastaan
tillaiselta pohjalta voidaan olettaa toteut-
tamisvaiheen muodostuvan hedelmaillisek-
si.

Tydsuojelu tapahtuu tybpaikoilla. Tdmi
tulisi valmistelutyohon osallistuvien vir-
kamiesten ja etujarjestojen edustajien aina
muistaa. Normeja, ohjeita ja neuvoja on
voitava kidytinnossd myds noudattaa. Sen
pitdisi sujua vaikeuksitta, jos tyopaikoilla
sekd tydnantajat ettd ty6ntekijat havaitse-
vat huomiota kiinnitetyn oikeisiin asioihin

Johtaja Seppo Riski STK:sta toteaa, etti
maassamme on voimassa kaikkiaan ldhes
400 erilaista tyopaikkojen turvallisuuteen
vaikuttavaa s#iddosti. Lainsidfidinngn tai
normien kattavuus ei kuitenkaan saa olla pe-
rimmiinen tavoite, vaan tavoitteena on pi-
dettiivi tydolosuhteiden parantamista ja ta-
paturmien vihentéimisti.

ja annettujen menettelyohjeiden olevan rea-
listisia. Liika virkavaltaisuus ja’kirjoitus-
poOytdajattelu’ hidastavat asioiden kulkua.

Olemme varsin keskeisesti ulkomaan-
kaupastamme riippuva kansakunta. Yritys-
ten kdytinnon toiminnan kannalta on edel-
lytettdvi, ettd Suomessa noudatetaan niitd
linjoja, jotka on hyviksytty kilpailijamais-
sammekin toteutettavaksi. Tall6in el yri-
tyksen tarvitse valmistaa eri tuoteversioita
kotimaahan ja ulkomaille. Riippuvuutem-
me kansainvélisestd vaihdannasta kasvaa
yhi edelleen. Tadméan vuoksi tulee kilpailu-
kykyyn vaikuttavat tekijat pitdd mahdolli-
simman samantasoisina ja yhdenmukaisina
kilpailijamaidemme kanssa. Lisaksi on
otettava huomioon kansalliset voimava-
ramme.

Tyoterveys on
osa terveydenhuoltoa

Tyo6nantajapuolella pidetdin tyépaikka-
terveydenhuollon jirjestdmistd tdrkedni
osana yleistd terveydenhuoltoa. Toiminnan
tarkoituksena tulee olla kiintedssd yhteis-
toiminnassa yrityksen kanssa, toimia tyos-
td johtuvien terveysvaarojen ehkiisemisek-~
si ja tarvittaessa myds hoitavan toiminnan
aikaansaamiseksi.

Toiminnan jarkevi toteuttaminen edel-
lyttdd ammattitaitoisia terveydenhuollon
ammattihenkil6itd, jotka koulutuksensa ja
asiantuntemuksensa pohjalta pystyvit asi-
allisesti toimimaan yrityksen palveluksessa
olevien henkil6iden terveyden suojelemi-
seksi. Yrityksissé toteutettava seké lakisda-
teinen ettd sopimuspohjainen yhteistoimin-
ta pyrkivit lisidmidn yhteisymmairrysti
myds terveydenhuoltoon liittyvien asiociden
hoitamisessa.

Suomen Tyonantajain Keskusliitto antaa
erityisen suuren arvon sille pioneerityoélle,
jota tyosuojelun ja tydpaikkaterveyden-
huollon uranuurtajat ovat kuluneiden vuo-
sikymmenien aikana tehneet. Kymiyhtid
kuuluu ndihin pioneereihin. Till4 tysild on
saatu merkittdvien tulosten lisdksi hallin-
nollisten pdatdsten tekemiselle valttimi-
tontd kdytinndn kokemusta. O
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Markku Toropainen

SAK:n asiantuntijalddkari

Uudelleenarvioinnin

Viime vuosikymmenell4d uudistettiin Suomen tydsuojelua
hyvin perusteellisesti. Vuosikymmenen alussa rakennettiin
kaikille tyopaikoille tydsuojeluorganisaatio. Samoin valtion
viranomaiset uudistivat oman toimintansa nykyaikaiseksi.
Toiveet olivat korkealla, ettd vihdoinkin my&s Suomessa tyo-
suojelu saadaan vastaamaan muiden kehittyneiden maiden
tasoa. Lihinni tilloin katsottiin esimerkkiid muista pohjois-
maista. Kehitys kuitenkin pyséhtyi varsin nopeasti, koska eri-
tyisesti tybnantajapuoli ryhtyi erilaisilla juridisilla kikoilla es-
tamdin tyosuojelun kehittymistd. Oikeuskanslerin virastosta
tuli keskeisempi tyésuojeluviranomainen kuin tyosuojeluhal-
lituksesta. Tissa tilanteessa olemme kaytidnnossé edelleenkin.

Tydsuojeluhallinnon piirissd on tyésuo-
jelun kehittimistd varten tehty laajaa selvi-
tysty6td, jonka tavoitteena on pyrkia 16y-
timiin keskeisimmit painopistealueet tille
vuosikymmenelle. Tillainen painopiste-
ajattelu on hyvin tirkeii, koska niin voi-
daan pdihuomio keskittdd niihin ongel-
miin, jotka ovat kaikkein tirkeimmat.
Luonnollisesti aikaisemminkin on paino-
pisteajattelua noudatettu, mutta uudet ajat
edellyttdvit aina uusia arviointeja tiarkeys-
jarjestyksesti.

Ammattiyhdistysliikkeen
painotukset

On luonnollisesti hyvin vaikeaa asettaa
yksiselitteiseen tirkeysjirjestykseen tyosuo-
jelun keskeisimpid ongelmia. Kiistatonta
on kuitenkin se, ettid tyGpaikoilla tapahtuu
ty6tapaturmia hyvin runsaasti. Erilaisten
tutkimusten perusteella on myos selvii, et-
td huomattava osa tapaturmista voitaisiin
poistaa. Vakavimmat ty6tapaturmat ovat
vihentyneet noin puoleen siitd, mitid niitid
pahimmillaan tapahtui Suomessa. 1960-lu-
vun alkupuolella kuoli tyotapaturmissa yli
400 henkil6d vuosittain. Viime vuosina
kuolemaan johtaneiden tyStapaturmien lu-
kuméiird on vakiintunut noin 200 kuole-
maksi. Lukumiird on edelleen korkea,
mistd syystd sen vdhentimiseen tulisi pyr-
kid kaikin mahdollisin keinoin. My6s mui-

den tyotapaturmien lukumiérdi on vihen-
nettivi ainakin puoleen nykyisestd mairis-
tédn.

Tuki- ja liikkuntaelinsairauksien merkitys
tybelimissa kasvaa vuosi vuodelta. Erityi-
sesti sairauspoissaoloihin ja tySkyvytto-
myyseldkkeisiin tuki- ja liikuntaelinsai-
rauksilla on hyvin huomattava merkitys.
Niistd sairauksista erityisesti selkdsairau-
det ovat vaikeita ja johtavat pitkdaikaiseen
tydsti poissaoloon. Tydolosuhteiden kehit-
tdminen selkdd ja muita tuki- ja liikunta-
elimid vihemmin rasittavaksi on hyvin
keskeinen tySsuojelun paimiadri 1980-lu-
vulla. Toistaiseksi tydpaikoilla ergonomi-
asta on puhuttu varsin paljon, mutta kiy-
tinnossd toimenpiteet jadvit usein varsin
vahiisiksi.

Yhteiskunnan  kehittymisen mukana
elimidmme kemiallisoituu hyvin voimak-
kaasti. Maailmassa on syntetisoitu jo useita
miljoonia kemiallisia yhdisteitd, joista kiy-
tetddn erilaisissa yhteyksissd tydelimissd
noin 60 000 ainetta. Niisti tunnetaan riit-
tdvdn hyvin tydsuojelumielessi ainoastaan
muutama sata ainetta. Useiden aineiden
osalta erityisesti pitkdaikaisvaikutukset
ovat hyvin huonosti selvitettyjd, misti syys-
td tyontekijit kdytdnnossi itse joutuvat tes-
taamaan oman terveytensi uhalla aineiden
vaikutuksia. Erityisesti ammattisyépd on
noussut viime aikoina hyvin suuren mie-
lenkiinnon kohteeksi. Yhdysvalloissa on
epdilty, ettd kaikista sydpidtapauksista

Suomi on jidnyt tyosuojelussa selvisti jél-
keen muista pohjoismaista, sanoo tri Markku
Toropainen.

20—40 prosenttia johtuu tydperiisistd syis-
ti. Jos Yhdysvaltain esimerkki olisi suo-
raan johdettavissa Suomeen, niin meilld tu-
lisi 2000—4000 ammattisy6pdd vuosittain.

Tybelimédan liittyvdt mielenterveysky-
symykset ovat myos uusi ja nykyistd entistd
enemmin tulevaisuudessa esille tuleva tyo-
suojelukysymys. Tyoeldiman muutos tulee
vihentimidin tyén ruumiillista rasitusta
samanaikaisesti lisiten henkistd rasitusta.
Tyétehtdviit ovat usein hyvin yksinkertai-
sia, toistuvia ja jatkuvaa tarkkailua vaati-
via. Vuorotyd lisddntyy, jolloin erityisesti
yévuorossa tytskentelevien tyontekijoiden
ongelmat myos lisddntyvédt. Koneiden ta-
loudellinen arvo kasvaa, tuotannon méari
lisdédntyy, jolloin tyontekijoiltd edellytetddn
huomattavasti suurempaa vastuuta kuin
aikaisemmin.

Tyopaikoilla tilanne
ennallaan

Tyopaikkatasolla ei kovin paljon muu-
toksia ole tapahtunut viime vuosikymme-
nen alun jilkeen. Organisaatiot on perus-
tettu tydpaikoille, tehtdvdt sovittu sekd
tydmarkkinajirjestojen vililld ettd lainsda-
dintoteitse. Vaalit suoritetaan uskollisesti
joka toinen vuosi, jollei sopuvaaleihin ty6-
paikkatasolla piadyti. Suuremmilla tyo-
paikoilla tydsuojelutehtivissé olevat henki-
16t ovat kidyneet ainakin tydsuojelun pe-
ruskurssin. Erityisesti suuremmilla tySpai-
koilla tyésuojeluvaltuutetuista on tullut
korkeatasoisia oman alansa ja tyopaikkan-
sa tyosuojeluasiantuntijoita. On kuitenkin
ollut havaittavissa selvdsti tietyn turhau-

—>
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Erkki Haarto

Tyéhygieenikko
Kymiyhtion tydsuojeluosasto

Tyohygienian osuus tyosuojelu- ja
tyoterveystoiminnassa

Tyohygieeninen
mittaustoiminta vauhtiin
1960-luvulla

Ammattitautien ladketieteellisen tutki-
muksen ohella on niiden torjunta kehitty-
nyt omaksi alakseen, tyohygieniaksi. Sen
tehtavini on etsid tybpaikoilla terveyteen
haitallisesti vaikuttavat tekijit, mitata to-
dettujen haitallisten tekijdiden pitoisuus tai
voimakkuus sekd arvioida olosuhteiden
haitallisuus. Ty6hygienian tehtdvi on myds
suunnitella ja ehdottaa torjuntakeinoja to-
dettujen haittojen poistamiseksi.

Tyéhygieniatoiminta jakaantuu tyGpai-
kan kemiallisten, fysikaalisten ja biologis-
ten ympéristotekijoiden tutkimuksiin.

Tyé6hygieenistd asiantuntemusta edusti-
vat 1920-luvulle asti ldhes yksinomaan
ammattientarkastusviranomaiset. Muuta-
mat tapaturmavakuutuslaitokset aloittivat
tehostetun tydsuojeluteknisen neuvonnan,
koulutuksen ja tarkastustoiminnan 1930-
luvun alusta lahtien. My&s 1935 perustettu
Tapaturmantorjuntayhdistys teki tydhygiee-
niaan liittyvdi valistustoimintaa. Tydter-
veyslaitos on perustamisestaan lihtien toi-
minut tydhygienian asiantuntijalaitoksena
Suomessa.

tumisen syntymistd, koska erdit tirkedt ta-
voitteet ovat jidneet toteutumatta. Tyopai-
koilla ei edelleenkddn tydntekijéiden edus-
tajilla ole riittdvid vaikutusmahdollisuuksia
tyosuojeluongelmien poistamiseen. Tyon-
antaja vetoaa omaan vastuuseensa lainsié-
tdjadn ja viranomaisten edessi, mutta kdy-
tinn6ssd vastuuta joudutaan testaamaan
varsin harvoin. Viranomaisia ei ole tar-
peeksi, mistd syystd tydpaikkojen tarkas-
taminen on sattumanvaraista ja puutteellis-
ta. Suomi on jidnyt tydsuojelussa selvisti
jalkeen muita pohjoismaita. Samoin muual-
la Lé&nsi-Euroopassa tydsuojelu etenee
tidlla hetkelld aivan eri-tavalla kuin Suo-
messa. Suomessa on nidhddkseni tirkedd
saada piristysruisketta sekd ty6paikoille et-
td myos keskushallintoon. Muussa tapauk-
sessa tyGsuojelun uudistuminen tapahtuu
tyypilliseen suomalaiseen tapaan suurena
rysidykseni eteenpdin, kun taas muissa
maissa kehitys etenee pienemmin askelin,
mutta niiti otetaan jatkuvasti. O

Tyohygienia —
ammattitautien torjuntaa

Tyopaikoilla suoritetut haittatekijéiden
mittaukset olivat satunnaisia aina 1930-lu-
vulle asti, jolloin ensimmaiiset enimmaispi-
toisuussuositukset maailmassa julkaistiin.
Tyohygieniaan liittyvd tutkimustyd alkoi
laajentua vasta Tyoterveyslaitoksen kdyn-
nistetty4 toimintansa 1950-luvun alusta.

Kymiyhtigssd alkoivat tyohygieeniset
mittaukset yleistyd 1950-luvulla. Mittauk-
sia suoritettiin sekd omin voimin ettd Teolli-
suusvakuutuksen ja ldihinnd Tydterveyslai-
toksen avulla. Selvitystyé keskittyi alussa
vain muutamien kemiallisten haittatekijoi-
den sekd melun mittauksiin.

Siannollinen ja jatkuva mittaustoiminta
alkoi vasta 1960-luvulla ensin klooriteh-
taalla, jossa elohopeahdyryjen pitoisuuksia
alettiin seurata ja sitten sulfaattiselluteh-
taalla, jossa sovittiin kaasupitoituusmit-
tausten suorittamiskdytinngstd tehtaan

kdynnistdessd toimintansa.

Tyopaikkojen tarkempi kartoitus alkoi
vuonna 1971 tydémarkkinajarjestéjen teke-
min tydterveyshuoltosopimuksen mukai-
sesti. Tdm4 ns. tyépaikankuvausten laadin-
tatyd tehostui vield vuonna 1974, kun yh-
tiéon palkattiin pddtoiminen tyShygieenik-
ko.

Suoritettuja mittauksia ja muita selvityk-
sid apuna kiyttiden tySterveysosasto arvioi

vakanssikohtaisen  lddkarintarkastustar-
peen.
Kehitysndkymii

Tyohygieeninen toiminta suuntautunee
entistd enemmain suunnittelutoiminnan yh-
teydessd tapahtuvaksi. Mittaustoiminta
laajentunee ja monipuolistunee vield enti-
sestddn laitetekniikan nopean kehittymisen
ansiosta ja sen avulla. Ty&terveyshuolto-
lain mukaiset tyépaikkaselvitykset voidaan
suorittaa entistakin perinpohjaisemmin. O

Tydhygieenikko Erkki Haarron (oikealla) asiantuntemusta tarvitaan mm. neuvoteltaessa tyo-
ympiiriston haittatekijoiden poistamisesta sellutehtaalla. Kokouksessa olivat liisnd myds joh-
tava tyosuojelupiillikko Teuvo Karhu, tydsuojeluteknikko Lasse Koivikko, tyosuojeluvaltuu-
tettu Paavo Toivonen ja vastaava tyoterveyslidikiri Pekka Kiviluoto.
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Kalevi Ilmonen

Toimitusjohtaja
Tyoturvallisuuskeskus

Kymiyhtion tyosuojelutietous
korkealla tasolla

Yleisesti hyvidksytty tosiasia on, ettd ai-
kuisten ihmisten asenteet — myds tydsuoje-
lussa — muuttuvat hyvin hitaasti. Toinen
ilmeisesti yhtd hyviksytty fakta on, ettd
tyopaikan ithmisten omaehtoinen aktiivinen
toiminta on tuloksellisen tydsuojelutydén
kannalta tirkein tekiji.

Kymiyhtion ammattikoulussa tapahtuvalla
tyosuojelukoulutuksella on pitkiit perinteet;
1930-luvulta nykyaikaan. Perinteen merki-
tyksen tydsuojeluasioissa tuo esille toimin-
nanjohtaja Kalevi Ilmonen oheisessa kirjoi-
tuksessaan. Ammattikoululaisia tyésuojeluun
ohjaamassa tydsuojeluteknikko Pentti Pasa-
nen.

Kymiyhtiossi ja erdissd muissa suurissa
puunjalostustehtaissa tyosuojelun ja tys-
terveyden hyviksi on tehty tyétd 50—100
vuotta. Néiti tydpaikkoja on kuitenkin ko-
vin vihidn. Vasta yksitoista vuotta sitten
tyomarkkinajirjest6t solmivat ensimméiset

valtakunnalliset tydsuojelusopimukset, joil-
la luotiin kaikille tyépaikoille s&dnnét jar-
jestelmallisen tydsuojelutyén aloittamisek-
si.

Edelld sanotusta mielestini va&jaimat-
tOmisti seuraa, etti erdilld suurtydpaikoil-
la, Kymiyhti6 niiden eturivissi, on tydsuo-
jeluasioissa toisiin tydpaikkoihin verrattu-
na niin suuri etumatka, etti sen kiinniot-
taminen ndilld ndkymilldi kestdd vuosi-
kymmenid. Tdmi etumatka on luonteel-
taan sekd aineellista etti aineetonta.
Aineeton puoli asiassa on juuri pitkd tyo-
suojeluperinne sekd sen vaikutus ihmisten
asenteisiin.

Luulen, etti monet niistdi Kymiyhtién
palveluksessa olevista henkildista, joilla on
kokemusta muidenkin tyépaikkojen olo-
suhteista ovat kanssani samaa mielt4 siit3,
ettd kymiyhtitldiset ovat tydsuojelumieles-

si etuoikeutetussa asemassa. Harvalla
tydpaikalla on mahdollisuuksia sellaisiin
tydterveys- ja tydturvallisuuspalveluihin
kuin Kymiyhti6lld. Harvalla tyopaikalla on
eri henkildstoryhmissi edustettuna sellaista
midrdi tydsuojelutietoa kuin Kymiyhtios-
sd. Olen verrannut Kymiyhtion tydsuojelu-
koulutustietoja muihin valtakunnallisiin
tydsuojelukoulutuslukuihin.

Edelld sanomallani en tarkoita, ettd olo-
suhteet Kymiyhtién tyopaikoilla olisivat
tdydelliset; eri tyopisteissd saattaa olla pa-
hojakin tyosuojeluongelmia. Luulen kui-
tenkin, ettd te selvidtte niistd suureksi osak-
si omin avuin. Kun voimavarat myds tyo-
suojelussa ovat rajalliset, tulisikin tyosuoje-
luviranomaisten ja tyémarkkinajirjestéjen
mielestdni kiinnittda kaikki huomionsa nii-
hin ty6paikkoihin, joissa tyésuojelusta tus-
kin mitddn vield tiedetddn. a

20




Jorma Torkkeli
Piiripdllikki
Kymen tydsuojelupiiri

Tarkastavan viranomaisen ja Kymiyhtion
kitkatonta yhteistoimintaa

Tydsuojelun hallintoa sditelevd lainsdd-
diantd tuli koko laajuudessaan voimaan
1.10.1973. Tyésuojelun piirihallinto muu-
tettiin lddninjakopohjaiseksi. Téllgin val-
vontatehtdvit siirtyivit Lahden tydsuoje-
lupiiristd Kymen ty6suojelupiirin tehtévik-
si.

Tyésuojelun valvontaa koskeva laki ja
asetus tulivat puolestaan voimaan vuoden
1974 alussa. Se aiheutti jo melkoisia muu-
toksia valvonnan suorittamisessa. Tamin-
kin jdlkeen on valvontakeinoja pyritty ke-
hittimain.

Tarkastustoiminta

Tyépaikat jaettiin Kymen tySsuojelupii-
rin kdynnistyttyd toimialoittain eri tarkas-
tajille, jotta tarkastaja voisi erikoistua alal-
laan mahdollisimman pitkille. Tarkastaja
on opittu myds paremmin tuntemaan ja tu-
tun kanssa yhteistyé on luonnollisesti hel-
pompaa. -

Laajoista yleistarkastuksista on siirrytty
yhd enemmin suunnattuihin tai miidrityn
ongelman selvittimiseen tihtddviin tarkas-
tuksiin. Tillin tarkastaja on joutunut
tyopaikan tysuojeluhenkiléston lisaksi pi-
tim#din yhteyttd myds tydpaikan muihin
asiantuntijoihin. Taméakin yhteistyo on
Kuusankoskella ollut tuloksia tuottavaa.

Tédmé on edellyttinyt seki tydpaikan lin-
jaorganisaatiolta ettd tydsuojelun yhteistys-
organisaatiolta tehokasta tydskentelyad ja
tarkastajalta taitoa kisittid asioiden oikea
tarkeysjarjestys sekd tydpaikan kiytettivis-
sd olevat mahdollisuudet.

Vaikka yhteistyé tarkastuksilla onkin
toiminut melko mukavasti, aina on kuiten-
kin parantamisen varaa. Tarkastaja ei par-
haassakaan tapauksessa voi havaita kaik-
kia niitd epikohtia, jotka tydpaikalla voi-
daan itse selvittdd. Tydpaikan omalle tyo-
suojeluorganisaatiolle pitiisi luoda niin hy-
vit toimintaedellytykset, ettd sen aloittees-
ta voitaisiin  toteuttaa kaikki ns.
tavanomainen tydsuojelutyé. Tdmid on
otettu piirin erdiksi vuoden 1980 keskei-
seksi hankkeeksi.

Piiripéillikké Jorma Torkkeli sanoo, ettid
Kymen tydsuojelupiiri on saanut Kymiyhtion
Kuusankosken tehtailta tarpeeksi aikaisin
tiedon mm. suunnitelluista uudisprojekteista.
Niin tydsuojelu saadaan toteutumaan suun-
nitellun rakentamisen normaalina osana.

Ennakoiva tyosuojelu

Tyésuojelutoimintaa on laajennettu ja
laajennetaan yhi enemmain ennalta ehkéi-
sevidédn suuntaan.

Tydsuojelun  valvontalain  perusteella
tarkastajalla on oikeus saada ndhtédvikseen
ty6huoneistoa tai sellaisen rakentamista
koskeva rakennus- tai muutossuunnitelma
piirustuksineen samoin kuin suunnitelma
ty6- tai valmistusmenetelmistd. Talldin
kuitenkin tehtyd suunnitelmaa on toteutet-
tu jo niin pitkille, ettd muutokset ovat l4-
hes mahdottomia suorittaa. Taten tieto uu-
sista tai saneerattavista tyokohteista tulee

tydsuojeluviranomaiselle liian myé6hdin,
jos toimitaan vain lain edellyttdmaélla taval-
la. Siksi onkin tdrkedd, ettd tydnantaja
pyrkii hyvdin vapaaehtoiseen yhteistyshon
tydsuojeluviranomaisen kanssa jo uudis-
projekteja suunnitellessaan.

Jotta tyOsuojeluongelmiin  voitaisiin
puuttua jo suunnitteluvaiheessa, tyosuojelu-
piirin pitdd saada tieto suunnitelluista
uudisprojekteista. Kuusankosken tehtailta
tima tieto on tullut riittavdn aikaisessa
vaiheessa. TyoOsuojelupiirin edustajat on
kutsuttu perustettuihin yhteistydryhmiin.
Tybsuojelupiiri on seurannut tilannetta
projektien edistyessid. Ndin menetellen ty6-
suojelu toteutuu suunnittelun ja rakentami-
sen normaalina osana, eikd aiheuta koh-
tuuttomia kustannuksia.

Ennakoiva tySsuojelu on otettu Kymen
tydsuojelupiirin vuoden 1980 kehittimis-
hankkeeksi. Tami merkitsee sitd, ettd ha-
luaisimme jatkuvasti olla hyvdssi yhteis-
tybssd tydpaikan kanssa sen suunnitellessa
uudisprojektejaan.

Tyoterveyshuolto

Viranomaisilta tahtoo unohtua yhtey-
denpito tyépaikan tyoterveyshenkiléstéon.
Kuusankoskelta kisin yhteydenpitoa on
hoidettu kuitenkin tydsuojelupiiriin pdin.
On ollut useitakin neuvonpitoja terveystar-
kastuksiin liittyvistd asioista. Tydsuojelu-
piirin kanssa on haluttu keskustella esim.
tarpeettomiksi kdyneistd terveystarkastuk-
sista ennen niiden lopettamista.

Koulutustoiminta

Kymiyhtion koulutustoimintaan on pyy-
detty tySsuojelupiiriltd luennoitsijaa tyo-
suojelun peruskursseille. On hyvi, etti val-
vovan viranomaisen edustaja itse selvittelee
omaa tydtdin ja menettelytapojaan. Tyo-
suojelua sditelevi lainsddddntd on sanon-
naltaan melko viljid ja alempiasteista
normistoa on niukalti. Ndin monista asiois-
ta tulkinnat on suoritettava tySsuojelupii-
rissi. O
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Kai Lindberg

Diplins.
Teollisuusvakuutus

Turvallisuus huomioitava uusissa
tehtaissa, koneissa ja laitteissa

Jokainen tyosuojelukysymysten parissa
kauemmin tydskennellyt on ty6ssdidn jou-
tunut tilanteeseen, jossa voimattomana to-
teaa, ettd samat tydturvallisuutta heikenti-
vét puutteellisuudet toistuvat uusissa teh-
taissa, koneissa ja laitteissa. Eriilld tehtail-
la on kiitettdvidn tehokkaasti suoritettu ns.
kédyttdonottotarkastuksia, joilla pyritidn
korjaamaan uusissa laitteissa mahdollisesti
olevat tyGturvallisuuteen vaikuttavat puut-
teellisuudet, ennen kuin kone tai laite ote-
taan kéytt6oén. Valitettavasti vain tulee
mieleen vanha vertaus tallin oven sulkemi-
sesta, kun hevonen on jo karannut. Ei tun-
nu oikein jiarkeviltd, ettd suunnitellaan
tyopaikkoja, jotka eivdt tdytd tyoturvalli-
suuden asettamia vaatimuksia, ja vasta kun
laitos on valmis, tulevat ty&suojelun asian-
tuntijat kertomaan, miten sen oikeastaan
olisi pitényt olla ja miten se olisi korjattava.

Tyosuojelu on otettava huomioon jo
suunnitteluvaiheessa, koska siten saadaan
tydsuojelun kannalta parempi lopputulos.
Kustannukset ovat usein pienemmit kuin
jos olosuhteita joudutaan jilkeenpéin kor-
jaamaan. Valmiin laitoksen korjaaminen
on hankalaa, jopa mahdotontakin. Lisdksi
tyopaikka on alusta alkaen turvallisempi.

Séddstojd vakuutusmaksuissa

Nykyain on lihes poikkeuksetta siinto-
ni, ettd rakennussuunnitelmat esitetiin pa-
lovakuuttajalle. Téssa néyttelee palovakuu-
tustariffi merkittdvdid osaa, silli sopivilla
rakennevalinnoilla voidaan aikaansaada
sddstdjd palovakuutusmaksuissa ja nidin
kuolettaa ehkd hyvinkin lyhyessi ajassa
mahdollisesti kalliimpi rakenneratkaisu.

Tapaturmavakuutustariffi ei anna yhti
hyvid mahdollisuuksia tydsuojeluratkaisu-~
jen lapiviemiseksi jo suunnitteluvaiheessa.
On kuitenkin otettava huomioon, etti suu-
rille teollisuuslaitoksille kdytetd4n tyStapa-
turmavakuutuksissa ns. yksiléllistd vakuu-
tusmaksua, joka merkitsee, etti kunkin teh-
taan tapaturmavkuutusmaksu on yksin-
omaan riippuvainen kyseiselld tehtaalla
sattuneiden tapaturmien johdosta makset-
tavista korvauksista. Onnistuneet tydsuoje-
lutoimenpiteet sddstdvit ndin ollen kustan-
nuksia, silla maksukerroin pienenee, jos ta-
paturmista maksettavat korvaukset vihe-
nevit. Kdytinnossi voi tyosuojelunsa hy-

vin hoitaneen tehdaslaitoksen tapaturma-
vakuutusmaksu olla vain puolet siitd miké
se on vastaavankokoisessa ja samanlaista
toimintaa harjoittavassa yrityksessd, jossa
tySsuojelu ehkd on hoidettu keskinkertais-
ta huonommin.

Midiritietoiset pyrkimykset tyosuojelun
huomioonottamiseksi jo suunnitteluvai-
heessa alkoivat 1970-luvun puolivilissa.
Tilla hetkelld otetaankin tyosuojelu yleen-
si jollain tavoin mukaan investoinnin
suunnitteluvaiheessa ja niinpé esim. Teolli-
suusvakuutuksen tydsuojeluasiantuntijat
ovat mukana ldhes kaikissa asiakaspiirissd
tapahtuvissa merkittivimmissd investoin-
neissa.

”’Minun asioihini eivit
muut nokkaansa pisti”’

Myéonteisestd  kehityksestd huolimatta
16ytyy vieldkin tapauksia, joissa merkitté-
vissdkdin investoinneissa el millddn tavoin
oteta tyosuojelua huomioon. Usein on tél-
16in kysymys unohduksesta. Asiaa ei yk-
sinkertaisesti tulla ajatelleeksi ennen kuin
se on jo myohdisti. Tybsuojelun huo-
mioonottamiselle 16ytyy kuitenkin aktiivis-
takin vastustusta, joka yleensd perustuu
virheellisiin mielipiteisiin ja késityksiin.
Seuraavassa esimerkkeji kielteisistd reak-
tioista, kuten: "Tydsuojelusta puhuminen
tdssd vaiheessa viivyttdd suunnittelua,” tai
”Minun asioihini eivit muut nokkaansa
pistd.”

Useimmissa tapauksissa pelko siita, ettd
tyosuojelun huomioonottamisesta suunnit-
teluvaiheessa olisi haittaa on tiysin aihee-
tonta ja perustuu pelkéstdin vanhentunei-
siin ennakkoluuloihin.

Toteutus kiytidnnossi

Tydsuojelun huomioonottamisessa suun-
nittelussa ja konehankinnoissa on paljolti
kysymys siitd, miten saada aikaan riittdvan
tehokas yhteistyé tyosuojeluasiantuntijoi-
den sekd projektin vetdjien ja suunnitteli-
joiden kesken. Perusedellytykseni tdlldin
on, etti projektin vetéjilld on halua kayttdd
hyvikseen tydsuojeluasiantuntijoita.

Ty6suojelun  huomioonottaminen suu-
rehkossa tehdasinvestoinnissa voidaan to-

Tallin oven sulkemiseen vasta sitten kun he-
vonen on jo karannut vertaa dipl.ins. Kai
Lindberg tilannetta, jossa suunnitellaan tyo-
paikkoja, jotka eivit tdytd tyoturvallisuuden
vaatimuksia.

teuttaa esim. siten, ettd mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa pidetddn projektipaal-
likén aloitteesta ensimméiinen neuvottelu,
jossa plaani- ja leikkausluonnosten perus-
teella kisitellidan mm. kulku- ja liikenne-
viylit, vihimmaiisetédisyydet rakennuksiin,
prosessin pidpiirteet, rakenteellinen melun-
torjunta, ilmastoinnin ja polyntorjunnan
tavoitteet sekd suuret kone- ja laitehankin-
nat.

Ensimmadistd neuvottelua voidaan inves-
toinnin laajuudesta riippuen tdydentéi tar-
peellisella maarilla jatkoneuvotteluja, jois-
sa pdityo- ja osapiirustusten perusteella
voidaan kisitelld yksityiskohtaisesti mm.
tehdasrakennus, prosessi, kone- ja laitesuo-
jaus, ilmastointi ja meluntorjunta,

Neuvottelujen perusteella  annetaan
suunnittelijoille ja mahdollisesti ostajille
yksityiskohtaiset ohjeet.

Teollisuusvakuutuksen toimesta on laa-
dittu Suunnittelijan Suojeluopas, johon on
koottu liahdeviittaukset lihes kaikesta ai-
neistosta, jota suunnittelija voi tai jota hi-
nen tulee kayttdi tys- ja palosuojelun
huomioonottamiseksi investoinnin suun-
nitteluvaiheessa.
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Pentti Pasanen

Tydsuojeluteknikko
Kymiyhtion tydsuojeluosasto

Tassd lehdessd olevissa kirjoituksissaan
ovat dipl.ins. Kai Lindberg Teollisuusva-
kuutuksesta ja paallikko Jorma Torkkeli
Kymen ty6suojelupiiristi esittdneet mielipi-
teitddn myods ennakoivasta tydsuojelusta.

Uudisprojektiensa yhteydessd on enna-
koiva tydsuojelu otettu Kymiyhtiossi
huomioon jo vuodesta 1974 Idhtien. Coater
2 -laitosta suunniteltaessa paneuduttiin en-
simmiisen kerran myés tyosuojelukysy-
myksiin aikaisempaa perusteellisemmin ja
jalki oli myds sen mukainen. Melutaso on
alle 85 dB(A):n, ilmastointi ja teknillinen
suojaus on hyvin toteutettu. Valvomot ovat
erinomaista tasoa. Tdtd samaa linjaa nou-
datettiin myods Kuusanniemi III:'ssa sekid
kaikissa pienemmissdkin projekteissa.

Miksi tille linjalle
on lihdetty

Lait, asetukset, valtioneuvoston paaték-
set sekd monet alempiasteiset madrdykset
ja standardit velvoittavat ottamaan huo-
mioon myés turvallisuuteen liittyvid asioita
kone- ja laitehankinnoissa.

Laeista ja asetuksista ei voida edes tin-
kii. Periaatteena on pidettivi, ettd kone tai
laite tyopaikalle asennettuna tayttdd Suo-
messa voimassa olevat lait ja asetukset.

Taloudellisesti  tySsuojeluméériysten
noudattaminen tulee suunnitellusti toteut-
taen varmasti halvemmaksi kuin toteutet-
taessa ne jdlkikiteen pienind osaratkaisui-
na, korjauksina ja muutoksina.

Monissa laitteistoratkaisuissa voidaan
nykyisid tydsuojeluteknologian nakskohtia
toteuttaa ilman erikoistoimenpiteitid ja -
kustannuksia. Jilkikiteen tuotannon jo
kdynnistyttyd toitd on hankala suorittaa.
Uusia laitteita on vaikea sijoittaa. Ratkai-
sut ovat kalliita toteuttaa.

Miten toimitaan

Suuren projektin perussuunnittelun jil-
keen on syytd pitdd yhteispalaveri, johon
kutsutaan asiantuntijoiden ja viranomais-
ten edustajat.

Téami tyoryhmé kiy ldpi projektien tys-
suojelukysymykset. Ty6ryhmin asiantunti-
jat antavat omia ohjeitaan toimittajille ja
tdlld tavoin keskindisesti neuvotellen pais-
tddn parhaaseen ratkaisuun. Timi neuvot-

telu ja sen nojalla tehtévit padtokset luovat
projektin tyosuojelutason.

Tiassd kokouksessa pidsevidt myds tyd-
suojeluviranomainen sekd vakuutuslaitos
ensi kerran vaikuttamaan suunnitellun pro-
jektin tydsuojelullisiin ndkokohtiin.

Tyosuojelun valvonta
kidytinnossi

Tyo6suojelu projektissa jakaantuu kah-
teen sektoriin: toimintaan suunnittelu- ja
pdatdsten toteuttamisvaiheessa sekd ra-
kennus- ja asennustéiden aikaiseen joka-
paiviiseen valvontaan.

Projektissa urakoitsijaliikkeiden tyosuo-
jelutaso on hyvinkin erilainen ja monella-
kin luvattoman alhainen.

Koska Kymiyhtidssd on olemassa tiettyji
ohjeita ja normeja omia tyontekijoita var-
ten, emme voi sallia ettd vieraat huseeraa-
vat td4lld miten tahtovat.

Vieraan tyévoiman valvonta on usein
hankalaa. Valvonta lankeaa hyvin suurelta
osalta myds asennusvalvojiemme harteille.
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okohtia uudisprojektien tyosuojelusta

Heiddn normaaleihin valvontatehtdviinsi
kuuluu myés puuttua viiriin tyGtapoihin,
huonoihin telineisiin, viallisiin tydkaluihin
yms. Néissid asioissa on rimaa korotettava
atkaisempiin kokemuksiin verrattuna.
Valvontaa auttaa tutustuminen valtio-
neuvoston piddtdokseen 274/69 ''Jirjestys-
ohjeet rakennustgitd varten™ ja Kymiyhti-
6n julkaisemaan 'Rakennus- ja asennus-
tyopaikkojen yleisiin tydsuojeluméairayk-
siin”. Ndméi viimeksi mainitut on tyGti-
lauksen mukana jaettu urakoitsijoillekin.
Lisdksi valvontaa auttaa tydsuojeluviran-
omaisen suorittamat tarkastuskdynnit ra-
kennus- ja asennustydmailla.
Turhauttavia kokemuksia on saatu niis-
ta yrityksisti, joissa tyésuojelun hyviksi ei
haluta tehdd mitdan. Lahdetddn ajatukses-
ta, ettd tuotanto ensin kdyntiin ja katsotaan
sitten mitd on pakko tehdid. Tilld tavalla
menetellen kirjeenvaihtoa tydsuojeluviran-
omaisten kanssa kylld riittdd vuosiksi
eteenpidin. Johdon tyosuojelutavoitteen tu-
lee olla kyllin korkea, jotta paastdisiin
kaikkia osapuolia tyydyttdvdan ratkaisuun.
a

Tydsuojeluteknikko Pentti Pasanen sanoo tydsuojelumiiriysten tulevan suunnitellusti toteut-
taen halvemmaksi kuin toteutettaessa ne jilkikiiteen pienini osaratkaisuina, korjauksina ja

muutoksina.
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Tyoterveysasiat
jarjestyksessa
tyosuojelun
ongelmissa

riittaa
ratkomista

Ty6ta turvallisemman tyOympériston hyvidksi teh-
ddin Kymiyhtion kaikilla tehtailla ja kaikissa henkil9sto-
ryhmissa.

Yhteistoimintaan tyosuojelun piirissd ottaa vuosit-
tain osaa viitisensataa henkil64.

TyOsuojelutoimikunnissa on péidsty vaikuttamaan
omaa tyopaikkaa koskevissa asioissa, mutta monia epa-
kohtia on vield selvittimattikin, kdvi ilmi kiertohaastat-
telussa, jonka Kymiyhtio-lehti tyGsuojeluvaltuutettujen
ja -pééllikiden parissa eri tehdaspaikkakunnilla suoritti.

Kysymykset, joita haastateltaville esitettiin, kasitteli-
vit yleensd tyOpaikan erityispulmia.

Kysyimme my0s, mitd mieltd yhtioldisten piirissd ol-
laan tyoterveyspalveluista ja saimme pelkéstddn myon-
teisid vastauksia.

Nosturien pettéiessid syntyy huomattavia ai-
neellisia vahinkoja ja usein tulee my6s ihmis-
uhreja, sanoo tyiosuojeluvaltuutettu Markku
Vanhala Voikkaalta.

Vihiltd piti -tapaukset
mietityttineet

@ Viime aikoina Voikkaan tehtaan tyon-
tekijoiden tyosuojeluvaltuutettua Markku
Vanhalaa ovat mietityttineet monet nostu-
reilla sattuneet ’vdhaltd piti’ -tapaukset.
Hyvilld onnella on kuitenkin selvitty ilman
henkilévahinkoja.

"Paperiteollisuudessa nosturit ovat rat-
kaisevassa osassa tyOnteossa. Jos nosturi
pettdd pahassa paikassa, tulee huomattavia
aineellisia vahinkoja ja ihmisuhreja.”

»Viime vuosina taakat ovat suurentuneet.
Sattuneet vahingot pistavdt pohtimaan,
onko nostureiden tekninen kehitys jainyt
jollain tavalla jalkeen”, Markku Vanhala
tuumii. Sattuneissa vahingoissa on ollut
kysymys aineen vésymisestd jossain koh-
dassa nosturia. Miiraaikaistarkastukses-
sakaan tdllaista metallin visymistd el sil-
méamédiraisesti ndhda.

"Tyo6suojeluun ovat viime vuosina syn-
tyneet tietyt melko vankat systeemit. Pelkét
organisaatiot eivit kuitenkaan vield turvaa
mitddn. Tydsuojelu tulisi olla jokapdivii-
nen, erottamaton osa normaalia linjaorga-
nisaatiota. Se ei saisi jadda pelkdstdin tyo-
suojeluihmisten varaan.”

Asioista voidaan Vanhalan mukaan ny-
kydin keskustella asiallisesti. Tyoturvalli-
suustydssd on myonteinen ilmapiiri. Toi-
saalta tyopaikan viihtyvyyteen, kuten me-
luun ja ilmastointiin, ei ole saatu ratkaise-
vaa parannusaskelta. " Viihtyvyyden lisda-
minen parantaisi asenteita ja hyvdd tyo-
henkead.”

Verlassa jarjestettyyn tyosuojelukoulu-
tukseen Vanhala on tyytyvidinen. “Kun
vain I0ydettiisiin keinot, joilla ihmiset saa-
taisiin kdyttimiin tietojaan hyviksi.”

Uuteen ajanmukaiseen tyéterveyskes-
kukseen ollaan Vanhalan mukaan tyytyvii-
sid. Pienemmissd asioissa voikkaalaiset
voivat kdidntyd oman tyGterveyshoitajan
puoleen. Oman ty&terveyshoitajan olemas-
saolo koetaan erittiin tirkedksi.

Yhteistyd tyﬁterveyspuolen kanssa on
toiminut hyvin. Sieltd on saatu asiantunti-
ja-apua, kun on ollut epiilysti jonkin
tyopaikan terveydellisistd haitoista.”
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Yhteistyo henkilostoryhmien
kanssa parantunut

® Kuusanniemen toimihenkiléiden tyé-
suojeluvaltuutettu Kauko Hassinen on tyy-
tyvidinen tydsuojelun nykytilaan. Suurem-
pia puutteita ei ole ollut ja asiat on hoidettu
hyvissa jérjestyksessi esimiesten kanssa.

Konttoreiden ilmastointi on saatu ojen-
nukseen. Sellun ja PK 7:n konttorit ovat
uusia, siind suhteessa tyésuojelupuolen hoi-
taminen onkin helpompaa.

Viime aikoina on Hassisen mukaan alet-
tu sekd toimihenkildiden itsensd ettd esi-
miesten keskuudessa oivaltaa, etti myds
tyonjohtajat tyoskentelevdat olosuhteissa,
joissa he ovat vaarassa altistukselle. Altis-
tusajat tosin ovat pienempii.

Toinen huomio viime vuosilta on se, ettd
tyonjohtokunnassa on alettu ymmértis
vastuun merkitys. "Kunnia siitd lankeaa
koulutukselle. Tyénjohtokunta on ldhes
kokonaisuudessaan kdynyt peruskurssin.”

A ————————

Kuusanniemen toimihenkildiden tydsuojelu-
valtuutettu Kauko Hassinen on tyytyviinen
tyosuojelun nykytilaan. Myods yhteistyé eri
henkilostoryhmien kesken on hiinen mukaan-
sa parantunut.

Toimistossa tydskentelevit ihmiset ovat
huomanneet, ettd tydsuojeluun voi ottaa
yhteyttd, kun halutaan parantaa tydolosuh-
teita.

Yhteistyd eri henkilostéryhmien kesken
on Hassisen mukaan parantunut. ”Yhteis-
toiminta tyontekijoiden valtuutetun sekid
ty6suojeluosaston kanssa on minun kisi-
tykseni mukaan ollut reilua ja rakentavaa™,
Hassinen sanoo.

Tyodterveyspalvelut on Hassisen mukaan
hoidettu Kuusankoskella erittdin hienosti.
Kuulotarkastuksissa tyonjohtajat kayvit
samalla lailla kuin tyontekijit. Kerran
vuodessa tyosuojelukierroksella keskustel-
laan toimihenkil6iden asemasta tyGtervey-
dellisessid mielessi.

T
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Metsidosaston tydpaikoilla ei tydskennellid
yksin, joten auttaja on yleensi aina lihelld,
toteaa osastonsa tydsuojeluasioista metsin-
hoitaja Jussi Seppili.

Raskaista taakoista
tapaturmariskeji

® “Tyo6 metsidosastolla poikkeaa niin olel-
lisesti tehdas- ja tuotantotyostd, ettid yhdis-
tyminen paikallisiin tydsuojelutoimikuntiin
ei ole luontevaa”, perustelee metsdosaston
oman tydsuojelutoimikunnan perustamista
metsiosaston tyosuojelupiillikks, metsin-
hoitaja Jussi Seppili.

Metsdosastolla tyopaikat ovat hajallaan:
Nynisin taimitarhalla, Voikkaan ylinostos-
sa ja uitossa, puutavaran vastaanotossa
Voikkaalla, Kuusanniemessi, Saksanahol-
la ja Hallassa, maataloustbissdi Eerolassa
sekd uittokaluston huollossa. Yhteensd
tyontekijoitd on 80— 100 ja toimihenkiloiti
noin 50. Hetkittdin taimitarhalla on seson-
kiaikana jopa 200 henkiloa.

”Tyésuojelun kannalta positiivinen seik-
ka on se, ettd néilld hajallaan olevilla tys-
paikoilla ei yleensd tyoskennelld yksin.
Tyohon menniin yleensd aamuisin jollakin
kulkuneuvolla, ja prosessityostd poiketen
tyon dérestd voi esimerkiksi loukkaantumi-
sen sattuessa poistua myds auttaja.

Uittotyossd ollaan tekemisissd vesiele-
mentin kanssa, jota vaaratekijind on vai-
kea eliminoida. My9s raskaiden taakkojen
kanssa tyoskentely luo vakavan tapaturma-
riskin. Usein ty6 on erittiin rasittavaa.

Ulkotoissd lahes ainoa mahdollisuus va-
rautua tapaturmiin on henkildokohtaisten
suojainten kdytté. Niiden kidytossd on
asennemuutoksen myé6té viime vuosina ta-
pahtunut edistystd”, toteaa Seppila.

Seppild toteaa, etta pahoja myrkkyja ei
ole kdytdssi ja ettd kemikaalioita levittivit
tyontekijit tarkastetaan méériajoin.

” Ammattitaitoisen ja harkitsevan tyon-
tekijakunnan ansiosta on metsédosastolla
viime aikoina selvitty ilman vakavia onnet-
tomuuksia. Vuosittain tapaturmia sattuu
toistakymmenti, useimmat niisti lievii.”

Tydsuojelua metsdosastolla valvoo Ete-
ld-Suomen metsd- ja maatalouden tyésuo-
jelupiirin tydsuojelutoimisto. Vain Voik-
kaan allasuitossa ty&skenteleviat kuuluvat.
Kymen tyssuojelupiirin alaisuuteen.

Ty6terveysasioissa metsdosasto kiyttidd
Kuusankoskella tyoterveyskeskuksen sekid
Heinolassa ja Hallassa paikallisten tyéter-
veysasemien palveluja. Seppidlin mukaan
yhteistoiminta tyOterveysasioissa on suju-
nut hyvin. O

Raskaan tyon vaarojen
tilalle kemikaalit

@ Tyontekijoiden  tydsuojeluvaltuutettu
Kari Alhonoja kertoi Kymiyhtion Karkkilan
tehtailla valimotyon luonteen viime vuosina
osittain muuttuneen. Syynd on ammevali-
mon ja konekaavaamojen lopettaminen.
”Ruumiillisesti raskas ty6 on védhentynyt,

Huoltojen ja korjauksien viiviistyminen hen-
kilokunnan viihyyden vuoksi huolestuttaa
Kymin Metallin Karkkilan tehtaan tydsuoje-
luvaltuutettua Kari Alhonojaa.

mutta toisaalta uusi teknitkka on tuonut
kdytt6on kemikaaleja, joista tulee oma
ongelmansa.” Suurin ongelma on Alhon-
ojan mukaan se, ettei niitd ole aina tarpeeksi
tutkittu. Vaikutuksista ollaan epdvarmoja.

Uusia kemikaaleja tygssd ovat mm. eri-
laiset hartsit ja niiden kovettimet.

Eriddni ongelmana tygsuojelun kannalta
Alhonoja nikee viime vuosien henkilGjir-
jestelyt. "Ei ole riittdvisti henkilokuntaa
hoitamaan huoltoja ja korjauksia. Kun
esimerkiksi ilmastointilaite hajoaa ja kor-
jaamista joudutaan odottamaan, se nikyy
heti polyn médrassi.”

Kuulosuojaimien kidytté on Alhonojan
mukaan lisddntynyt kaiken aikaa. Luon-
nollisesti meluldhteet tulisi ensin poistaa
teknisin ratkaisuin. Henkilokohtaiset suo-
jaimet ovat toisella sijalla.”
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Tyosuojelu- ja tysterveysorganisaatiot
toimivat Karkkilassa hyvissd yhteistyossa.
Téstd esimerkkinid on kysymys lddkintd-
voimistelijan palkkaamisesta. Kun edelli-
nen ladkintdvoimistelija ldhti, uutta ei ole
saatu vaatimuksista huolimatta tilalle,
vaikka tydsuojelu- ja tySterveysorganisaa-
tiot ovat olleet tarpeesta tiysin yksimielisia.
Aseman tiloissa seisovat uudet tdydelliset
laitteet tyhjén panttina. Niiden hinnasta 60
% on yhteiskunnan rahaa. Se raha ei nyt
tuota terveyspalveluja, vaikka se on siithen
tarkoitettu.” .

Muilta osin asema on Alhonojan mieles-
td toiminut hyvin, vaikka sitd nykyain kiyt-
tdd useampi yritys.

Erikoisteriiksen hitsauksen mukanaan tuo-
mia ongelmia on Heinolan tehtaan toimihen-
kildiden tyosuojeluvaltuutetun mukaan rat-
kottu tarkistamalla ilmastointia ja lisidmal-
14 suojainten kiytto4.

Erikoisteriksien hitsaus
teettiinyt uusia ongelmia

® Piivinkohtainen asia Kymin Metallin
Heinolan tehtaalla on se, ettd on alettu hit-
sata erikoisterdksid. *’Siind syntyy herkis-
tdvid h6éyryjd ja haikuja”, toimihenkilsiden
ty6suojeluvaltuutettu Veli Nissinen kertoo.
Ongelmaan on puututtu tarkistamalla tyo-
tilojen yleisilmastointia sekid lisddmallad
henkil6kohtaisten suojainten kdyttéd. Suh-
tautuminen on ollut asiallista. ’Tilanne on
nyt hallinnassa’, Nissinen sanoo. Tarkas-
tuksissa hitsaajissa todetut otsonipitoisuu-
det ovat viime aikoina laskeneet.

Asenteissa tyosuojeluun olisi Nissisen
mukaan parantamisen varaa linjaorgani-
sdation kaikilla eri tasoilla. Esimerkiksi
tyopaikkavoimistelu on naisten keskuudes-
sa toiminut jo monta vuotta. Miehet eivit
kuitenkan ota siihen osaa. Samoin nuoret
ihmiset ovat omaksuneet kuulonsa suo-
jauksen paremmin kuin vanhat.

Koska Heinolan tehdas suunnittelee ja
tekee suuria urakoita muualle Suomeen ja
ulkomaille, Nissinen toivoisi, ettd suunnit-
telijat ottaisivat tybsuojelun paremmin
huomioon jo etukiteen. Tdmi edellyttiisi,
etti he tuntisivat hyvin asennustydmaan
olosuhteet.

Veli Nissinen on tydsuojeluvaltuutettuna
toista kauttaan. ’Muutosta parempaan
pdin on tind aikana tapahtunut. Toimi-
henkiléiden ergonomisiin ongelmiin on
kiinnitetty huomiota. On kehitetty paran-
nettuja tydvilineitd, kuten konseptitelinei-
td konekirjoittajille.”

Tyéterveysaseman palvelukset, midri-
aikaistarkastukset ja tydpaikkakohtaiset
tarkastukset ovat Nissisen mukaan toimi-
neet asiallisesti. Henkilokuntaa tosin vi-
hennettiin laman aikana yhdelld tydter-
veyshoitajalla. >’Se tunnettiin yleisesti tason
alenemisena”, Nissinen kertoo. Tilld het-
kelld asemalla on osapdivdinen lddkari ja
yksi kokopiiviinen terveyshoitaja. O

Melu Salossa
pahin ongelma

® Kymiyhtion Salon tehtaiden tyénteki-
joiden tydsuojeluvaltuutettu Leo Suominen
sanoo melun aiheuttavan Salossa kuulovau-
rioita. Se on yleisin ammattitauti.

Mutterinkiristdjat altistavat tdrindsai-
raudelle. Tdrind4 on pyritty vihentimiin
nostamalla paineilmalla toimivan laitteen
painoa. Tdmén parannuksen salolaiset ke-
hittivit itse.

Tyé6paikkana epamiellyttavin Salon teh-
tailla on Suomisen mukaan painevalu. “’Se
on kuuma ja likainen. Epikohta on myés
se, ettei tyovaatteita saa tyévuorojen vililla
kuivattua.”

Kuuman ja likaisen painevalun sanoo tyosuo-
jeluvaltuutettu Leo Suominen olevan Salon
tehtaan epimiellyttivimmiin tydpaikan.

Maalauspaikalta levidvdd liuotinhajua
voitaisiin Suomisen mukaan vihentii pa-
remmalla tunneloinnilla. ”Aukoissa tulisi
olla ilmaverho ja tunnelissa tehokkaampi
imu. Kun kasaus- ja maalauspaikat muute-
taan, titd voisi samalla parantaa.”

Valurautapdly ei ole Salossa aiheuttanut
ammattisairauksia, mutta se on voimak-
kasti likaavaa. Runkolinjalle onkin myé&n-
netty ilmastointivarat, joten tilanne para-
nee.

Tyontekijéiden edustajat ovat Salossa
mukana uusia tuotantolinjoja suunnitelta-
essa. Uuden koneen ominaisuudet on selos-

tettu tyontekijoille ennen koneiden ja lait-
teiden tilaamista. Tydsuojelutoimikunnalle
Suominen toivoisi kuitenkin enemman val-
tuuksia.

”Alussa sai melkein kdyttdd kyynirpii-
tddn, ettd sai paikkansa tunnetuksi”, Suo-
minen sanoo tydsuojeluvaltuutetun ase-
masta, jossa hidn on ollut heti lain voimaan-
tulosta 1974 ldhtien. Nyt siind suhteessa ej
ole mitdin valittamista.”

Tyéterveysaseman palveluksiin Suomi-
nen on tyytyviinen. Tydterveyshoitaja hoi-
taa lievit tapaukset tai tilaa ajan ladkarilta,
Terveystarkastukset tekee lddkari Kuusan-
koskelta, O

Tyotapaturmia vihén
— riski kemikaaleista

Kymin Kemian Porvoon laitoksella tarkkail-
laan tyéntekijoiden terveydentilaa siénnolli-
silli kausitarkastuksilla, sanoo tyésuojelu-
piillikké Juhani Vanhanen.

® “Kemian teollisuudessa tdrkeimpii asi-
oita tydsuojelussa on terveydenhoito”,
Kymin Kemian Porvoon tehtaan tyésuo-
jelupdillikké Juhani Vanhanen sanoo. Ti-
mi johtuu siitd, ettd varsinaisia tydtapa-
turmia sattuu vahin. Riskin tyontekijoille
muodostavat tyossd kisiteltiviat kemikaa-
lit. Sd4nnollisilld kausitarkastuksilla tark-
kaillaan tydntekijoiden terveydentilaa. Ty6-
terveyskeskuksen palveluksiin ollaan Van-
hasen mukaan tyytyviisii.

Yhteistoiminta tydsuojelualla on Vanha-
sen mukaan ollut hyvdi. »Tydsuojelutoi-
mikunnassa asiat on kisitelty, eiki ole tar-
vittu lisdselvityksii ulospdin.”

”Tillainen petrokemian teollisuus on ol-
lut alkujaan suurelta osin lisenssiteollisuut-
ta”, Vanhanen kertoo. Tieto ja taito tar-
vittavista tyosuojelutoimenpiteisti on saatu
lisenssin valmistajalta. Siihen on sovellettu
omat kokemukset ja ulkopuolinen tieto.”

Tyosuojelutoiminta on Vanhasen mu-
kaan saanut maidriatyn kaavan ja piissyt
hyvin alkuun. On opittu ymmirtiméién,
miten suhtautua ty6ssi kiytettidviin kemi-
kaaleihin.

Vanhanen toivoisi, ettd tietoisuus tys-
suojelutoiminnasta lisddntyisi. *’Asenne-
kasvatusta tarvittaisiin edelleen. Tydhygie-
nian alalla olisi vield paljon tehtdvii. Siis-
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teyttd ja puhtautta tulee lisiti. Suojainten
kdyttod on myos osittain laiminlysty.”
Kymiyhtién kemiantehdas on Juhani
Vanhasen mukaan rauhallinen. Ympdris-
ton teollisuus on joskus aiheuttanut vaara-
tilanteita. Tdm4 seikka iskostetaan mieliin
jo tydympdristodn tutustumisen yhteydessa
ja mydhemmin koulutuksen aikana. O

Vanhasta laitoksesta
erityispulma Hallassa

® Hallan Sahan tydsuojelupiillikdn Risto
Ollikaisen mielessd piillimmaéisend ovat
vanhentuneesta laitoksesta johtuvat erityis-
ongelmat. Jatkuvista samankaltaisista
liikkeistd syntyy tyoperidisii sairauksia”,
Ollikainen sanoo. ”Tosin samoja ongelmia
on uusillakin sahoilla.”

Miaratyissd tehtdvissd ongelmaa on py-
ritty poistamaan tydkierrolla. Esimerkiksi
lajittelija-tasaajat vaihtavat kahden tunnin
vilein tehtivii.

Vanhentuneen sahalaitoksen uudistami-
sessa tyosuojelullisesti paremmaksi on vai-
keutensa, jotka tySsuojelupiirikin on ym-
mértinyt. Joitain parannuksia on kuiten-
kin saatu aikaan. Esimerkiksi sahuri ei
endd istu tukkivaunussa vaan valvomossa
poissa melusta ja tarinista.

Yhteistyota tyosuojeluvaltuutettujen
kanssa Ollikainen pitdd hyvini. TySsuoje-
lu on ylipdé4tdin ymmarretty yhteiseksi asi-
aksi. Tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettu
vaihtui vuoden alussa.

Samankaltaisten liikkeiden tekemistd on
Hallassa pyritty vihentimién jirjestimalld
tyokiertoa, sanoo tydsuojelupiillikkdé Risto
Ollikainen.

”Uuden miehen aktiviteetti on tietysti
toisenlainen. Meilld on kuitenkin mennyt
kohtalaisen mukavasti”, Ollikainen sanoo.

Hallassa on oma tyoterveysasema. Tyo-
terveyshoitaja on tavattavissa joka péivi ja
ladkari kerran viikossa. ’Asema on toimi-
nut ja toimii aika hyvin. Niin voidaan kai
sanoa, kun ei keneltikdin juuri muuta ole
kuulunut”, Risto Ollikainen sanoo.

Kartonkikoneella
ongelmina melu ja 1impo

@ Juankosken kartonkitehtaan tydnteki-
joiden tydsuojeluvaltuutettu Pentti Kukko-
nen on toimessa toista kauttaan. Tehtdvai
hin luonnehtii sanomalla, ettd toisinaan se
on kuin kivireen vetoa, mutta painostamalla
saadaan uudistuksia aikaan.

Juankosken kartonkitehtaan tyésuojeluval-
tuutettu Pentti Kukkonen sanoo, etti yh-
teistydlli on muutoksia saatu aikaan.

Kartonkikoneelta saatiin ilmastointime-
lua vihennettyi eristimilld ilmastointiput-
ket. Tami toimenpide pudotti korkeat 4a-
net pois. Limp&a saatiin myods pudotettua
kuivasta pdidstdi 6—7 astetta parantamalla
ilmanvaihtoa.

Tyo6suojelun kannalta vaikeimmat on-
gelmat kartonkikoneella ovatkin Kukkosen
mukaan juuri melu ja 1ampd.

Viime aikoina tydsuojeluvaltuutettua on
ty6llistinyt rakennettavana oleva viimeiste-
lyosaston laajennusosa. Rakennustyémaal-
la ei ole omaa tydsuojeluorgansaatiota,
vaan se on tehtaan organisaation alainen.
Kukkonen on my&s ollut jo suunnitteluvai-
heessa mukana uuden osan tekemisessd
tyosuojelullisessa mielessi mahdollisim-
man hyviksi.

”Yhteisty6std ei ole sanomista. Meiltd on
kysytty ja olemme sanoneet mielipiteemme,
onko jokin jirjestely oikea. Muutoksiakin
on saatu aikaan.”

Juantehtaan tyoterveyshuoltoon Pentti
Kukkonen on tyytyviinen. Yhti6lld on yh-
teinen tybterveysasema Viira Oy:n kanssa.

“En mind pysty tyOterveystoimintaa
moittimaan. Kausitarkastukset jarjestetiin
ajallaan, kuten laki madras.”

Uusi saha rakennettiin
liian kiireellisesti

@ Soinlahden sahan tyontekijoiden ty6suo-
jeluvaltuutettu Erkki Kettunen antaa uudel-
le sahalle tyosuojelulliselta kannalta arvo-
sanan vilttividn ja tyydyttdvin rajamailta.
Niin siitd syystd, ettd laitos rakennettiin
kiireesti.

Suurimpia ongelmia vudessakin sahassa
ovat meluisuus seki tyon pakkotahtisuus ja
yksitoikkoisuus. Vanhaan sahaan verrattu-
na voitettiin Kettusen mukaan siini, etti
uusi on limpimimpi. Vanha oli myés pal-
jon vetoisampi. Myds sahaajien ja sirmia-
jien tydolosuhteisiin tuli helpotuksia.

“Myds siind voitettiin, etti se yleensid
tehtiin, tydpaikat siilytettiin’, Kettunen
painottaa.

Rakennusmateriaalin valinta ei Kettusen
mielestd uudessa sahalaitoksessa ollut pa-
ras mahdollinen. Teridsbetoniyhdistelmi
vaikuttaa suuresti meluisuuteen. ’Sisdpin-
tamateriaali olisi voinut olla parempi.”

Jélkikiteen melua on pystytty vahenté-
miin koteloinnilla kuuden desibelin ver-
ran, sirmésahojen osalta.

Paikkojen tuntemattomuus, dkkindisyys
ja laitteiston vaillinaisuus aiheutti alussa
tyStapaturmia. Nyt tapaturmien mééré on
alkanut laskea, miehet ovat tottuneet lai-
tokseen.

TasauspSydin tydolosuhteisiin Kettunen
ei ole tyytyviinen. Syynid on tyén pakko-
tahtisuus. Aikamidrd tavarakappaletta
kohti jai pieneksi. Joissakin yksilinjaisissa
sahoissa tasauspoytid on kaksi. Soinlahdel-
la on tehty systeemiehdotus yhden ylimaa-
rdisen miehen saamisesta ketjuun. Naiilld
nikymilli tilanteeseen ei Kettusen mukaan

—— £

Vaikka sahan nopea rakentaminen aiheutti-
kin tydsuojelullisia pulmia myontéi Soinlah-
den tydsuojeluvaltuutettu Erkki Kettunen
voitoksi sahan uudelleenrakentamisen.

ole kuitenkaan odotettavissa parannusta.
Yleinen suuntaus on, ettd tySntekijaimasari
on mahdollisimman pieni.

Kokonaisuutena Erkki Kettunen katsoo
kuitenkin, ettd 15 vuoden takaiseen verrat-
tuna on tapahtunut huomattava parannus.
”Sillon olivat tydsuojelu ja tySterveys lap-
senkengissd.”

Tyoterveyshuoltoon Kettunen onkin tyy-
tyvdinen. Asema on yritysten yhteinen.
Tyontekijéiden kiytettivissd on ’puolitois-
ta” 1dikidrid ja 2—3 hoitajaa. >’Suurempia
murinoita ei ole kuulunut”, Kettunen
luonnehtii. ’Joskus, kun ei saa lddkirid
kiinni, pitd4 menni terveyskeskukseen.” ]
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Eristimilld Voikkaan ns. Tampella-hiomon
ohjaamo muista rakenteista ja lisddmalli sei-
nien ja ikkunoiden diéinieristysti voitiin ohjaa-
mon melua vihentdd 14 dB(A):lla.

Voikkaan hoyryvoimalaitoksen kattila K13:n
ilmanottoaukon péille rakennettu meluloukku
viihensi melua alueella 12 dB(A).

a D

Laminointityossi syntyvien kaasujen poistamiseksi tyotiloista on Kymin muovipajalla otettu
kiyttoon kaksi kohdeimuria. Imurin suutin voidaan vapaasti siirtdid laminoitavan kappaleen
kohdalle. Aiemmin tydturvallisuutta on parannettu siirtimilld komponenttien sekoitus erilli-

seen ilmastoituun huoneeseen.

Turvallisuuden
hyviksi

Kuusanniemen sellutehtaan valvomossa on
sekd tilaa ettd valoa. Automatiikka on pitkiil-
le vietyi ja prosessin kaaviokuvat ovat selkei-
ti. Valvomo on esimerkki tydsuojelun
merkityksestd tehtaan suunnitteluvaiheessa.

Yksityiskohta Kuusanniemen sellutehtaan
kuitulinjan valvomosta. Paineilmalaitteiden
lisdksi valvomossa on kaappi, jossa tiivistys-
varusteiden liséiksi on mm. tydpaikan henkilo-
luettelon sisiltivd vihko. Kaasuhilytyksen
sattuessa ensimmaiiseksi kaasusuojapaikaksi
valittuun valvomoon tullut merkitsee vihkoon
muut huoneeseen saapuvat henkilot.

Voikkaan hdyryvoimalaitoksella vaihdettiin
kattila K13:een maakaasua johtavan putken
venttiilit ajanmukaisemmiksi. Toimenpiteelld
voitiin hoitotasolla sijaitsevien venttiilien ai-
heuttamaa melua vihentdd 16 dB(A).




Sellutehtaan kuorimon aiheuttama melu on
alle 100 dB(A), koska hakku on sijoitettu
omaan betonibunkkeriin ja irralleen muusta
lattiasta.

amor
KAASUSUQJAPAIKAN

NeSg
THVISTY SVARUSTEET

Kuljetushikeissi asiakkailta tulleet happipul-
lot jouduttiin aiemmin yksitellen vierittimiin
seki téytettidviksi etti tiyton jilkeen lastatta-
vaksi. Tilld hetkelld voidaan kuvassa olevan
sidhkotrukin avulla siirtdd koko kehikko uudel-
le tédyttopaikalle. Tapaturmariskejid aiheut-
tanut pullojen vierittiminen on néin vihenty-
nyt Voikkaalla sijaitsevalla ilmatehtaalla.

PK 11:n hylsisirkkelin melua voitiin vihentia
huomattavasti uusimalla terdn suojakuvut.
Laajennettuun suojakupuun laitettu eristys
vihensi kuvassa olevan sirkkelin melua 22
dB(A):lla.



Leo Noro

Professori

Tyéterveysiaitoksen johtaja vuosina 1950-1970

Tyoterveyshuollon kehitys

Suomessa

Mikéin ei ole uutta auringon alla, ei my6skdin meidin ny-
kyinen ty6terveyshuoltomme. Sekin on tulos monisatavuotisesta
kansainvilisestd ja kansallisesta kehityksesti osana laajempaa
koko véestdn kattavaa terveydenhuoltoa, joka vuorostaan on
kiintedsti littynyt koko yhteiskuntamme muutosprosessiin.

Jo vanhalla ajalla olivat tunnettuja mo-
net tyoldidketieteen ongelmat, kuten am-
mattitaudit. Oman ammattikuntalaitok-
semme synnyttyi sen piirissi esiintyi tietyn-
laista yhteistoimintaa sairaiden tytoverien
auttamiseksi ns. tehtaankirstujen muodos-
sa. Timi oli tavallaan nykyaikaisen sai-
raus- ja muunkin sosiaalivakuutuksen vaa-
timatonta alkua.

Vuoden 1805 palkka-asetuksessa ta-
paamme sen toisessa artiklassa mielenkiin-
toisen sddnndksen:

"Jos Palkollinen sairastuu palveluksessa,
pitdd Isdnndn hdntd katsoa ja korjata, mutta
saapi, jos tahtoo palkasta ottaa maksun ldd-
kdrin palkasta ja lddkityksestd ainoastaan
Jjos Palkollinen ei palveluksen kautta ja il-
man omaa syytd ole vahingoitettu’.

Tyonantaja oli siis vastuussa palveluk-
sen, tyén aiheuttamista sairauksista ja
vammoista.

Tyontekijdin terveydenhuolto, jonka sa-
tavuotista perinnettd yrityksessain Kymi-
yhtio nyt juhlii, on meilldkin syntynyt ja
kehittynyt muun terveydenhuollon muka-
na. Kun Suomenlinnaa rakennettiin 1750-
luvulla, saatiin maahamme vuonna 1754
ensimmadinen tyoterveyslddkiri tri Carl
Zandt Tukholmasta huolehtimaan sota-
vden lisdksi my6s rakennustyévien tervey-
desti.

Teollisuudessa ei vield siihen aikaan l4a-
kireitd ollut. Ensimmainen lasarettisairaa-
lakin satiin maahan vasta vuonna 1756.
Mutta vilskiri nimeltidin Brosell oli palkat-
tu jo 1755 Fiskarsin tehtaille.

Uudet opit
tulivat ulkomailta

1800-luku oli nykyisen teollisuutemme
synnyn ja kehityksen aikaa. Uudet opit

tyontekijoiden terveydenhuollosta ja suoje-
lusta levisivdt suuresta maailmasta, erityi-
sesti Englannista meillekin. Sdinnoksid
tyovden terveydenhuollosta ja suojelusta
annettiin mm. terveydenhoito- ja elinkei-
noasetuksissa. Huomattavin 1800-luvun
tapahtuma oli Furuhjelmin komitean mietin-
td (10.5.1884). Siinid tehtiin ensimmdiiset
ehdotukset ty6turvallisuus- ja terveyslain-
sdddintdmme, tyosuojelutarkastuksemme
ja tapaturmavakuutuksemme perustaksi.
Sen jilkeen onkin viimeisten sadan vuoden
aikana tapahtunut valtava kehitys niilld
aloilla,.

Esimmiisten tySterveyslddkirien tyo oli
tavanomaista sairaanhoitoa, jonka piiriin
kuuluivat myos tyontekijdin perheet. Muu-
ta sairaanhoitoa ei varsinkaan maaseudulla
ollut saatavilla. Vihitellen tuli tautien ja
tapaturmien ehk&isytyokin mukaan.

Téssd mielessd on erityisesti muistettava
Kymin ja alueen muiden tehtaiden ensim-
mdinen l4édkari tri Konrad Relander (Reijo-
Waara), joka vuodesta 1880 harjoitti moni-
puolista terveydenhuoltoty6ti toimipaikas-
saan. Tavanomaisen sairaanhoidon lisiksi
siihen sisiltyi koko maassa uudentyyppisti
tauteja ennakolta ehkiisevii tyo-, asunto-
ja ravintohygieniaa seki terveyskasvatusta.
Hinen aloitteestaan perustettu tehtaansai-
raala (1881) oli maamme ensimmdisid ja
samanaikainen ensimmaéisen kunnansairaa-
lamme kanssa.

Maamme ladkiriseura, Finska Ldikare-
sdllskapet otti kokouksessaan 19.—21.9.
1887 tyontekijédin terveydenhuollon perus-
teelliseen kisittelyyn. Kokouksen laajassa
raportissa esitettiin tilannekatsaus ongel-
miin sekd ehdotukset tydterveyshuollon
jarjestimiseksi, Kesti kuitenkin lihes sata
vuotta ennenkuin monet jo silloin esitetyt
ajatukset toteutettiin hiljattain voimaan
tulleessa tyoterveyslainsiddinnéssimme.

Ripei kehitys
sotien jéilkeen

Tyéterveyshuollon kehitys péaisi todella
vauhtiin vasta 1940-luvulla sotien jilkeen.
Terveydenhuollon/ty6voiman lisdantyessd
ja kuntien seki valtion ottaessa hoidetta-
vakseen lasten- ja ditiyshuollon, sairaalalai-
toksen seké tuberkuloosi- ja mielenterveys-
huollon, vapautui jo teollisuudessa tyos-
kentelevi ladkintShenkilokunta hoitamaan
yhid enemmin varsinaisia tyoterveysongel-
mia ja tautien ehkiisyé sairaanhoitotyon li-
siksi. Tirkeina tyolddketieteen kehityksen
merkkipaaluina on mainittava Tydterveys-
sddtion  (alunperin  Ammattilddketieteen
tutkimussaition 1945), Teollisuuslidketie-
teellisen (1946) ja Teollisuusterveyssisaryh-
distyksen (1948) perustamiset sekd Tydter-
veyslaitoksen toiminnan alkaminen (1951).

Sadassa vuodessa on tydterveyshuollosta
vastaavien ladkireiden ja tySterveyshoita-
jien lukum&ira noussut muutamasta kym-
menestd yli kahteen tuhanteen. Yli puolet
tydvoimastamme on jo nykyisin lakisdatei-
sen tydterveyshuollon piirissa.
Terveydenhuolto teollisuudessa on pii-
osiltaan ollut ensimmiisen 100 vuoden ai-
kana vapaaehtoisella pohjalla. Sen kustan-

_nuksista ovat huolehtineet tyénantajat tai

tybpaikkojen sairaskassat, joissa mukana
ovat olleet tyomarkkinoiden molemmat
osapuolet.

1960-luvulla yleinen sairausvakuutus ja
Kela tulivat mukaan osamaksajina. Ty6-
terveyshuollon levidminen sai uutta vauh-
tia, kunnes siiti saddettiin vuonna 1978 la-
ki. Samana vuonna sai myds Ty®&terveyslai-
tos oman lakinsa ja niin 30 vuotta yksityis-
oikeudellisena toiminut laitos siirtyi valtion
késiin.
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Kehityksessi on
tietyt painopisteet

Tarkasteltaessa tyoterveyshuollon 100-
vuotista kehitysti siind voidaan havaita eri-
laisia painopisteiti:

50 ensimmdisend vuotena jouduttiin an-
tamaan mahdollisimman monipuolista
ladkintihuoltoa sekid tydntekijoille ettid
heidin perheilleen, jopa joskus koko paik-
kakunnan muullekin viestdlle, koska ylei-
nen terveydenhuolto oli vield perin puut-
teellista.

1930-luvulta alettiin kiinnittdd lisddnty-

maslédikiri.

vidd huomiota tyStapaturmien ja ammatti-
tautien ehkdisyyn. 1950-luvulla mukaan tu-
livat ehkiisevd lddketiede, tyon fysiologia
ja psykologia, ergonomia, toksikologia jne.
1970-luvulla erikoistuttiin entisti enem-
min tyén ja terveyden suhteitten selvitti-
miseen, joskus valitettavasti tyontekijéiden
kokonaisterveyden ongelmat unohtaen.
1980-luvulle siirryttiessi maassa on ti-
min pitkidn kehityksen tuloksena kansain-
vilisestikin katsoen erittiin pitkille ainakin
teoriassa viety Tydterveyslainsdddints. On
runsaasti varoja sen toteuttamiseksi entisiin
aikoihin verrattuna. On tarjolla myés run-

saasti alan tydvoimaa, tosin vield osittain
kouluttamatonta. On poliittista tahtoa ja
tyontekijoitd asioiden takana. Toivottavas-
ti tyoterveyshuoltoa edelleen kehitettiessd
valtiovalta ja tyomarkkinajdrjestot pysty-
vit jirkevddn yhteistyohon ja asiat hoide-
taan reaalisella pohjalla.

Toivottavasti tyopaikkojen terveyden-
huolto-ohjelmissa sdilyy myss Suomelle ja
Ruotsille tunnusomainen tyontekijoiden
kokonaisterveyden huomioonottaminen.
Tyoympiristd on vain yksi lukuisista ter-
veyteemme vaikuttavista ympéiristétekubll:s]-
ta.
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Veikko Talvi

Opetusneuvos

Kolmen yhtion piédtoiminen
tehtaanlifkari

Kolme Kymijokivarren puuhiomoa ja
paperitehdasta, Kymin, Kuusankosken ja
Inkeroisten tehtaat, jotka olivat aloittaneet
toimintansa 1870-luvun alkupuolella, piit-
tiviat v. 1880 ottaa palvelukseensa yhteisen
péitoimisen tehtaanlddkirin. Tdmai oli sil-
loin hyvin poikkeuksellinen toimenpide, sil-
14 nama kolme keskendin kilpailevaa yri-
tystd eivdt onnistuneet keskenddn sopi-
maan edes puutavarahankinnoista eivitkd
tuotteidensa markkinoinnista. Nyt saatiin
aikaan sopimus sosiaalisella allalla, mika
oli maaseudun oloissa kdytidnnoéllisesti kat-
soen kokonaan jirjestaimittd. Sitd ennen
oli maassamme ainoastaan Fiskarsin teh-
taalla pditoiminen tehtaanlddkiri. Ensim-
miinen kunnanlddkirin virka perustettiin
vasta v. 1881 ja viisi vuotta myShemmin
senaatti myonsi ensimmaisen kerran valti-
onavustuksen kunnanldidkirin palkkausta
‘varten.

Maassamme oli kylld ennestdin olemas-
sa piiriladkirijarjestelmid ja 1850-luvulla
piirildskarien lukua oli lisdtty 50:een, joista
lahes puolet madrittiin maaseudulle. Ky-
menlaaksossa piirilddkérin virkapaikka oli
kuitenkin Haminassa — vililli Kotkassa
— ja seuraavaksi lihin Heinolassa. Eikd
piiriladkédrin pédasiallinen tehtiva ollut-
kaan hoitaa sairaita. Tdmi oli valtion vi-
ranomainen, joka valvoi piirissddn roko-
tuksen tdytdntdéonpanoa ja kuntien ter-
veysviranomaisten sekd apteekkien toimin-
taa. Kulkutautien uhatessa oli vastatoimiin
ryhdyttivéd piirilddkédrin antamien mé#i-
raysten mukaan.

Tehtaanladkiri
Konrad Relander

Kolmen tehtaan ladkériksi valittiin vas-
tavalmistunut liiketieteen lisensiaatti Kon-
rad Relander, Kokkolan apteekkarin poika.
Lidkérin vastaanotto sijoitettiin  Kymin
(Korian) asemalle ja lddkarin kidytt66n va-
rustettiin myds sairastupa, josta virallisesti
kdytettiin nimitysti Kymmene brukslasa-
rett., Relander astui virkaansa kesélld 1880
ja sairaala avattiin puoli vuotta mydhem-
min eli samaan aikaan kuin ensimméiinen
kunnansairaala Ruovedella.

Kuusankosken ja Inkeroisten tehtaiden
lastausasemasta Kymistd kehittyi nopeasti
seudun liikenteellinen keskus, jonne ap-
teekkari Axel Edvin Ahnger lididkintShalli-
tuksen luvalla siirsi Iitin kirkonkylistd ap-
teekkinsa v. 1873. Kymin asemalla oli ajoit-
tain ollut lddkdrin vastaanottokin. Tehtai-
den rakentamisen aikoihin Kuusankoskelle
oli kutsuttu lavantautiin sairastuneita hoi-
tamaan sipoolainen tohtori Otto Nassokin,
joka oli tarjoutunut vakinaiseksi tehtaan-
ladkariksi. Sellainen ehdotus tuntui silloin
perin uudelta; eivdthin tehtaat olleet vield
valmiitkaan. Niinpd Nassokinista ei tullut
tehtaanlddkirid, mihin saattoi vaikuttaa
myd0s se, ettd hidnen kerrottiin olleen luon-
teeltaan sekd tavoiltaan hyvin originelli.
Vakinaista ladkédrinvirkaa hinelld tuskin
olikaan, vaan hin harjoitti yksityisprak-
tiikkkaa eri puolilla Uuttamaata kiyden toi-
sinaan Kyminkin asemalla.

Tehtaanlddikdrin viran perustamiseen
vaikutti osaltaan v. 1879 annettu elinkeino-
asetus, jossa oli tyosuojelua, erityisesti las-
ten ja nuorten tydaikaa rajoittavia mii-
rayksid. Esimerkiksi alle 18-vuotiaalta kiel-
lettiin yoétys, paitsi jos holhoojalla oli esi-
tettivinain lidkirintodistus, ettei nuorelle
tyontekijille koitunut yotyosts terveydellis-
td haittaa. Koska ldskireitd oli vihdn ja
terveydelliset olot alkeelliset, jii asetus tilta
kohdin tavallisimmin kuolleeksi kirjaimek-
si. Sen sijaan Relander tutki tehtaalaisten
lapset ja nuoret ja antoi “’valan velvoitta-
mana” lausuntonsa. Tapaturman uhreiksi
joutuneet vietiin Relanderin sairastupaan ja
tehdaskidynneillddn sekd vastaanotollaan
hidn tutki ilmaiseksi ldadkirinapua hake-
maan tulleet tehtaalaiset.

Kansanterveystyon
uranuurtaja

Tehdaskylit olivat tuohon aikaan vain
muutaman sadan asukkaan yhdyskuntia.
Kaiken lisiksi Kuusankosken sekd Inke-
roisten tehtaita kohtasi suuri onnettomuus.
Tulipalo tuhosi ne v. 1881, kumpikin jii
ilman paperitehdasta ja vasta 1880-luvun
jalkipuoliskolla alkoi tehtaiden laajentami-
nen. Sen sijaan Kymintehdas menestyi ja
sai v. 1882 toisen paperikoneen.

Tehtaanlddkirin viran ohella Relanderil-
ta jii aikaa muiden potilaiden hoitamiseen.

Lidketiet.lis. Konrad Relander.

Tyotd el hidneltd todella puuttunutkaan, sil-
14 o6lihan hén laajan maaseudun ainoa 144-
kéri. Han tunsi 1d4dkdrin ammatin kutsu-
muksekseen ja kohdisti tarmonsa sairaiden
auttamiseen. Silloin hinelle suorastaan ’he-
rdtyksen’ tavoin selvisi ennalta ehkiisevin
terveydenhoidon merkitys, hinen omien
sanojensa mukaan "halu voimiensa takaa
koettaa levittdd tietoja terveyden ehdoista,
niistd vaaroista, joitten avulla Suomen kan-
sa voi pystyssi pysyd taistelussa tauteja
vastaan”, ja hédn jatkoi: "Minne vain tihys-
telin ympdrilleni, kaikkialla huomasin tai-
kauskoista pimeyitd; joka pidivd sain ko-
kea, miten luja ja sitked maalaiskansa ym-
mirtdimittomyydestd, tietimattomyydesta,
useinpa huolimattomuudesta ja vilinpita-
mittdmyydestidkin sortui tauteihin, joihin
sen ei olisi oflut pakko antautua, riutui olo-
suhteissa, joita olisi voinut helposti korja-
ta.”

Relander alkoi jarjestelmaillisesti tark-
kailla ja merkitd muistiin maaseudun oloja
ja kansan elintapoja sekd ryhtyi opetta-
maan hygienian perustietoja. Tdhin hinel-
le tarjoutui erinomainen tilaisuus, silld kun
hianen ehdotuksestaan uusi lddkdriseura
Duodecim perusti samannimisen kuukausi-
julkaisun v. 1885, tuli hinesti sen piitoi-
mittaja. Timén tunnetun julkaisun toimit-
tamisen aloitti siis tehtaanldikari Relander
Kymin asemalla. Kuusi vuotta kestineeni
piitoimittajakautenaan hin kirjoitti sithen
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Liiketiet. ja kirurgian tri Einar Therman.

lihes sata artikkelia, seki tieteellisluontoi-
sia ettd kansantajuisia. Kun Duodecim-
seura alkoi v. 1889 julkaista Terveydenhoi-
tolehted, tuli Relanderista myos sen péa-
toimittaja. Sitd ennen keséll4 1887 hin jatti
tehtaanlddkidrin viran ja siirtyi piiriladka-
riksi Keski-Pohjanmaalle ja viitteli tohto-
riksi kansanterveystyon alalta. Hénestd tuli
ladkintoneuvos ja valtiopdivimies ja se-
naatti kiytti hinen asiantuntemustaan tér-
keissd komiteoissa. Suuressa nimenmuu-
toksessa v. 1906 Relanderista tuli Reijo-
Waara — kirjoitettuna yhdyssanaksi ja isol-
la W:ll4 — ja tédlld nimelld timi aikalais-
tensa suuresti kunnioittama kansanterveys-
ty6én uranuurtaja on jiinyt maamme kan-
santerveysty6n historiaan.

Kymintehdas — Valkeala —
Kouvola

Relanderin ldhdettyd Kymin, Kuusan-
kosken ja Inkeroisten tehtaiden yhteistoi-
minta terveyden- ja sairaanhoidon alalla
katkesi. Kymiyhtié oli kasvanut naapurei-
taan suuremmaksi ja juuri tuolloin Kouvo-
la, Kymintehtaan lastausasema, valittiin
Kaipiaisten sijasta Savon radan lihtbase-
maksi. Kymiyhtién johto katsoi nyt Kou-
volan asemalla olevan edellytyksid kehittyéd
Valkealan keskuspaikaksi ja sinne tulisi si-
joittaa ladkiri sekd apteekki.

Maassamme toimi silloin jo muutamia
kunnanlidkéreitd — lahin Mintyharjulla
— ja niinpd Kymintehtaan isinnit ehdotti-
vat Valkealan kunnalle yhteisen kunnan- ja
tehtaanldsdkirin viran perustamista ja 134-
kirin vastaanoton sijoittamista Kouvolaan.
Valtiolta saataisiin puolet kunnanldikérin
palkasta ja yhti6 lupasi maksaa puolet
kunnan osuudesta, mink4 lisidksi tehtaalai-
set dyriensd mukaisesti osallistuisivat palk-
kaukseen. Hyvin perusteltu esitys kohtasi
kuntakokouksessa kuitenkin niin ankaran
vastuksen, ettd asian oli annettava raueta.

Léaakdrikysymys ratkesi silld kertaa Ky-
miyhtién kannalta kuitenkin suotuisasti,
silla Kouvolaan asettui vakinaisesti rauta-
tienladkiriksi lidketieteen lisensiaatti An-
ton Landzett, joka valittiin myos tehtaan-
ladkiériksi. Vaikka tehtidvi oli sivutoimi-
nen, Landzett luettiin Kymiyhtion virkaili-
jakuntaan kuuluvaksi. Apteekin saamiseen
ei tarvinnut edes ryhtyi, silli Kymin ase-
man silloinen apteekkari Ludvig Akerstedt
sai luvan siirtdd apteekkinsa Kouvolan
asemalle 1890-luvun alussa. Siten juuri syn-
tymdisillddn olevalla Kouvolan rautatieyh-
dyskunnalla oli seki lddkéri ettd apteekki.

Vaikka Kouvola oli vuosisadan vaihtees-

Kuvat: Museovirasio

sa pieni, tuskin tuhannen asukkaan yhdys-
kunta, houkutteli se puoleensa kaksi ladka-
rid, Arnold Werner Toppeliuksen ja Emil
Gréhnin, harjoittamaan yksityispraktiik-
kaa. Samaan aikaan yritettiin jalleen saada
mukaan Valkealan kunta ja ehdotettiin
kunnansairaalan perustamista ja sijoitta-
mista Kouvolaan. Siihen tulisi 20 sairaansi-
jaa ja leikkaussali ja myShemmin myos
synnytyslaitos. Esityksen takana olivat teh-
taiden isinnditsijit ja Kouvolan sddtyldiset.
Kymiyhti6 ja Kuusankoski-yhtié lupasivat
lahjoittaa puolet rakennustarvikkeista, mi-
ki olisi huomattavasti keventianyt 38 000
markan suuruista kustannusarviota.
Suunnitelma esitettiin Valkealan kunta-
kokoukselle v. 1903 ja jilleen toistui yhtd
kiihked niytelmi kuin aikanaan kunnan-
ladkarin virkaa ehdotettaessa. Niinp4 yritys
raukesi, mutta samaan aikaan tohtori
Grohn asiaa edistddkseen oli avannut vuok-
ratiloissa 13 sairaansijaa ja ladkérin vas-
taanoton kisittdvian yksityissairalan. Hin
tarjoitui myos Valkealan kunnanlddkériksi
ja tarjosi sairaalansa palveluksia. Huoli-
matta tehtaiden johdon tuesta hianen suun-
nitelmansa eivit toteutuneet. Hin laajensi-
kin vield sairaalaansa liittdmalli sithen syn-

Kymiyhtion tehtaanliidkirin vastaanotto ja sairastupa sijoitettiin v. 1905 Kuusankoski-yhtitn
entiseen konttorirakennukseen, v. 1872 Kuusankosken iirelle siirrettyyn *’Aladinin suurem-

paan pytinkiin”.
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nytysosaston. Potilaita ei hidnen sairaalas-
taan puuttunut, mutta taloudellisten vai-
keuksien takia hinen oli luovuttava siitid v.
1910. Sen jilkeen se jdi toimimaan pelkki-
ni synnytyslaitoksena, ainoana koko Poh-
jois-Kymenlaaksossa.

Laaja Valkealan talonpoikaispitdja kat-
soi  syrjikarein ja epdilevdsti sen
lounaisrajalle kasvaneita tehdasyhdyskun-
tia ja pddasiassa rautatieldisistd, virkamie-
histéd, kauppiaista ja kisityoldisistd koostu-
vaa Kouvolaa. Kolmen yhtién yhtymisen
tapahduttua v. 1904 Kymiyhti6é paitti pa-
rantaa tehdaskyliensd terveyden- ja sai-
raanhoitoa yksin yrittdmittikain saada
kuntaa mukaan. Myds kiista pitdjén kes-
kuspaikasta jdi enemminkin Valkealan ta-
lollisten ja kouvolalaisten viliseksi. Erditd
yhteisid laitoksia kuten Valkealan Siisto-
pankki ja kunnan kulkutautisairaala sijoi-
tettiin Kouvolaan, mutta kunnallishallin-
non keskuksena siilyi edelleen Valkealan
kirkonkyld. Tdmi selvd kolmijakoisuus
johti sitten 1920-luvun alussa Kuusankos-
ken sekd Kouvolan itsendistymiseen.

Tehtaanlididkari
Einar Therman

Kymiyhtié perusti v. 1905 péitoimisen
tehtaanladkirin viran, johon valittiin 144-
ketieteen ja kirurgian tohtori Einar Ther-
man. Ladkérin vastaanotto ja sairastupa si-
joitettiin Kuusankosken tehtaalta vapautu-
neeseen konttorirakennukseen ns. »’Aladi-
nin suureen pytinkiin™, joka oli siirretty
kosken ldheisyyteen ensimmdéisend raken-
nuskesind 1872. Sairastupaa kaytettiin etu-
pidssid vain tapaturmaisesti loukkaantu-
neiden hoitamiseen. Thermanin tyd oli ta-
vanomaista lidkirinpraktiikan hoitamista
aamuvarhaisesta iltamythdin, pédivin mit-
taan vastaanotolla ja illalla sairaskierrok-
sella potilaiden kotona. Kahdesti viikossa
hin piti vastaanoton Voikkaalla. Apunaan
hinelld oli kitil6itd ja kiertdvid sairaanhoi-
tajia.

Kun tiheédsti asutuissa tehdaskylissd kul-
kutaudit saivat helposti epidemian luon-
teen, pdétti yhtid ottaa vastatakseen timin
kunnalle kuuluvan kulkutauteihin sairastu-
neiden eristimisen ja hoidon. Kyminteh-
taalle perustettiin 16-paikkainen kulkutau-
tisairaala, joka varustettiin polttouunilla ja
desinfiomislaitteilla. Hygieniaa koetettiin
parantaa jakamalla ty6paikoille sekd ko-
teihin terveydenhoito-ohjeita. Niin ikdin
tehdaskylit jaettiin 30 katsantopiiriin, joi-
hin kuhunkin valittiin tarkastajiksi yhtion
palveluksessa oleva etumies tai tydmies.
Nidmé kiersivit vihintddn kerran viikossa
piirinsd, vaativat asukkailta siisteyttd,
kiymailoiden sddnnollistd kalkitsemista ja
ilmoittivat epdilyttivisti sairastapauksista
joko laikirille tai sairaanhoitajille. Kulku-
taudit saatiinkin viahenemiin yksittdisiksi
tapauksiksi. Vuosi/vuodelta’  tohtori
Thermanin tyStaakka kasvoi, silld lisdidn-
tyihén tehdaskylien asukasluku 1910-luvun
puoliviliin mennessi jo n. 11 000:een. Hi-
nen ehdotuksestaan otettiinkin v. 1916 yh-

tién palvelukseen apulaisliddkériksi Thure
Berghroth, jonka vastaanotto sijoitettiin
Voikkaalle. Therman nimitettiin yhtién yli-
ladkiriksi ja hidnen alaisistaan apulaislida-
kiristd, sairaanhoitajista, katiloista ja kat-
santomichisti muodostettiin erityinen ter-
veydenhoito-osasto. Therman kiinnitti
huomiota myés hammashoitoon ja pari
kertaa vuodessa kuukauden ajan kerrallaan
yhtién palkkaamalla hammasldakarilld oli
vastaanotto sairastuvan yhteydessd. Ham-
mashoidon tirkeytti selvitettiin yhtioléisil-
le muun terveydenhoitovalistuksen yhtey-
dessa.

heidén itsensi ettd ympiristonsd kannalta.
Osallistuminen oli vapaaehtosta, mutta silti
pééstiin aivan himmaistyttdviin tulokseen,
Kaikkiaan tarkastettiin 8 246 henkil6i,
joista miespuolisia 4 244 ja naispuolisia
4 002. Koska tarkastuksen ulkopuolelle ji-
tettiin sylilapset seki sidnkysairaat, osallis-
tuttiin siihen ainakin 90-prosenttisesti.

Sen sijaan tutkimuksen tulokset olivat
hilyttivid, joskaan ei yhtd huonoja kuin
Pohjanmaan pitéjissd todetut. Keuhkotau-
tia sairastavia epdiltdvit tapaukset mukaan
luettuna todettiin 290 eli 3,5 prosentilla
tutkituista, naisilla hieman enemmin kuin

Kuusankosken kunnan ja Kymiyhtion yhteisesti perustama 50-paikkainen kunnallinen keuhko-
tautiparantola valmistui Naukionmiielle vuonna 1933.

Joukkotuberkuloositutkimus
v. 1914

Eniten Thermanille tuotti huolta keuh-
kotaudin levinneisyys tehtaalaisten kes-
kuudessa. Jotta tidstd salakavalasta vit-
sauksesta olisi saatu tarkka kuva, 16ydetty
piileviit tapaukset ja onnistuttu vihenta-
méén tartunnan vaaraa, ehdotti hdn yhtién
johd_olle joukkotuberkuloositutkimuksen
suorittamista.

Taistelu keuhkotautia vastaan oli jo saa-
tu kdyntiin. Ensimmaiset parantolat oli pe-
rustettu vuosisadan alussa ja tehokkaan va-
listuskampanjan oli aloittanut v. 1907 pe-
rustettu Tuberkuloosin Vastustamisyhdis-
tys. Varoja saatiin kansan karttuisasta k-
desté ja yksityisiltd lahjoittajilta, joista eri-
tyisesti mainittakoon miljoonalahjoituksen
tekijat “kymiyhti5ldiset” Ernst ja Magnus
Dabhlstrém.

Eriissd Pohjanmaan pitijissd aloitettiin
joukkotuberkuloositutkimukset ja ensim-
méisend tehdasseutuna maassamme sellai-
nen suoritettiin Kymiyhtién tehdaskylissi
v. 1914 yhtién kustantamana. Tutkimuk-
sesta vastasi Tuberkuloosin Vastustamis-
vhdistyksen ladkéiri Yrjo Kajava apunaan
tohtori Therman sekd sairaanhoitaja Maria
Hytonen.

Valmistelut suoritettiin erittdin huolelli-
sesti kerddmilli mahdollisimman tarkat
tiedot yhtidldisperheisti ja valistamalla yh-
tidliisid tutkimuksen hyddyllisyydestéd sekd

miehilli. Sen lisiksi rauhastuberkuloosia
ilmeni huolestuttavassa miirin varsinkin
nuorilla. Kajava laati laajasta aineistostaan
erittdin yksityiskohtaisen tutkielman, mikd
julkaistiin Tuberkuloosin Vastustamisyh-
distyksen julkaisusarjassa. Siitd voi paitelld
Kajavan erinomaiset kyvyt tutkijana ja hi-
nestd tulikin mychemmin kuuluisa tiede-
mies, Helsingin yliopiston patologian pro-
fessori.

Joukkotuberkuloositutkimus ja sen pe-
rusteella Kajavan tekemé selvitys johtivat
vilittomésti suoranaisiin sosiaalisiin uudis-
tuksiin tehdasyhdyskunnissa. Kajava osoit-
ti nimittdin vakuuttavasti, ettd tuberkuloo-
sin levinneisyys oli ilmeisessd suhteessa
asumisahtauteen. Kun yhtiolla oli lisdksi
kiytettdvandin kaksi vuotta aikaisemmin
suoritetun viestonlaskun sekd asumisolo-
jen tarkka selvitys, tultiin vakuuttuneiksi
asumisolojen parantamisen tdhdellisyydes-
td. Kymiyhtio aloittikin valittédmasti uusien
tilavampien asuntojen rakentamisen ja
kansalaissodan aiheuttaman keskeytyksen
jélkeen se jatkui entistd laajemmassa mitas-
sa 1920-luvun puoliviliin saakka.

Tohtori Therman suoritti v. 1915 keuh-
kotautia sairastavien uusintatarkastuksen
ja perehtyi Nummelan parantolassa keuh-
kotautisten hoitoon sekd tuberkuloosin
vastustamisty6hon. Koska parantolapaik-
kojen saaminen oli vaikeata, hoito pitkiai-
kaista ja taloudellisesti raskasta, oli Kuu-
sankoskella koetettava padstd tuloksiin
omin keinoin. Mutta tavoitteeksi asetettiin

N
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jo silloin oman keuhkotautiparantolan
saaminen ja yhtion toimitusjohtaja Gosta
Bjérkenheim  teki  henkilskohtaisesti
200 000 markan suuruisen lahjoituksen té-
hian tarkoitukseen. Kansalaissota kohta-
lokkaine seuraamuksineen hidasti kuiten-
kin hankeen toteutumista. Kuusankosken
kunnan ja yhtién yhteisesti perustama 50-
paikkainen kunnallinen parantola valmis-
tui v. 1933 Naukionmielle, jonka nimi al-
koi viéhitellen yleistyd Parantolanmieksi.

Sairastuneiden tukena
avustuskassa

Yhtion terveyden- ja sairaanhoidon rin-
nalla ja sen tukena on ollut sairaskassa eli
"kipukassa”. Ensimmaéinen sairas- ja apu-
kassa Kymintehaalla perustettiin jo v. 1883
eli kolme vuotta sen jilkeen kun Relander
tuli péditoimiseksi tehtaanldikiriksi. Esi-
kuva tehtaalaisten sairaanhoidon samoin
sairaskassan jirjestimisesti oli perdisin
Forssa-yhtiostd, jonka perustaja ja johtaja
kauppaneuvos Axel Wilhelm Wahren,
maamme etevimpid ja aloitekykyisimpid
teollisuusmiehii viime vuosisadalla, oli
my6s Kymiyhtion perustaja. Nimenomaan
Wahrenin sekd hineltd vaikutteensa saa-
neen Kymiyhtion toimitusjohtajan Ernst
Dahlstromin ansiota oli, ettd Kymiyhtiostd
tuli aikanaan monessa suhteessa edelldkévi-
j& maamme paperiteollisuudessa.

Kymintehtaan sairaskassaan oli jokaisen
tyontekijin kuuluttava ja maksettava yksi
prosentti palkastaan. Sairastuneelle mak-
settiin toisesta sairausviikosta alkaen puo-
let palkasta kymmenen viikon ajalta ja sai-
rauden jatkuessa vield seuraavalta kymme-
neltd viikolta neljdsosa.

Kun v. 1897 annettiin asetus tyontekijdin
apukassoista, uudistettiin Kymintehtaan
ensimmiinen kassa v. 1902 sairas- ja hau-
tausapukassaksi, joka sai rinnalleen apu-
kassan eli elikekassan. Sairaskassan jdsen-
maksu korotettiin kahteen prosenttiin pal-
kasta ja yhtié maksoi vuosittain summan,
miki vastasi puolta kassan osakkaiden ja-
senmaksuista. Alkupddoma saatiin yhtién
tekemistd huomattavasta lahjoituksesta.
Sairasapua maksettiin neljinnesti sairaus-
péivastd alkaen kolme neljinnesti keski-
méiriisestd palkasta ja enintdin 120 pdi-
vin ajalta. Ylijidmi siirrettiin eldkekas-
saan, joka maksoi elikkeitd vanhuksille,
tydkykynsi menettineille, leskille sekd
alaikdisile lapsille. Kymintehtaan elakekas-
sasta tuli maassamme yksi parhaista sosiaa-
liturvan antajista tehtaalaisvéestélle. Eri-
niisin rajoituksin voitiin sidilyttdd kassan
jdsenyys, vaikka tydntekijé erosikin yhtion
palveluksesta, Seka sairas- ettd elikekassaa
hoiti sama johtokunta, jossa kassan jésenil-
14 oli enemmisté. Johtokunta suoritti sai-
raskassan jisenistén keskuudessa tiukkaa
valvontaa, jotta kassan suomia etuja ei olisi
vidrinkdytetty. Sairaskassa palkkasi kier-
tdvin sairaanhoitajan, josta niin tehtaalai-
sille kuin tehtaanldékaérille oli paljon apua.

Vuodesta 1898 alkaen tydnantaja oli vel-

vollinen tapaturmavakuuttamaan tydnteki-
jdnsa. Sen sijaan sairaskassan ja elikekas-
san perustaminen oli vapaaehtoista. Kuu-
sankosken tehtaalle perustettiin sairaskassa
v. 1897 ja Voikkaalle vasta 1912, joskin siti
ennen oli Voikkaalla toiminut tehtaasta
erillddn oleva sairaskassa. Sekd Kuusan-
kosken ettd Voikkaan sairaskassojen ji-
senmaksu oli ainoastaan yksi prosentti pal-
kasta eiké eldkekassaa niilld ollut lainkaan.
Kolmen erillisen kassan yhtyminen tapah-
tui pitkén epardinnin jilkeen v. 1918. Jotta
kymintehtaalaiset eivit olisi menettineet
etujaan ja jotta elikkeiden maksamiseen
olisi eldkekassalla ollut riittivisti pai-
omaa, teki yhti6 yhteiselle kassalle 1,5 mil-
joonan markan lahjoituksen.

Yhtion sairastuvasta
tehokas sairaala

Samanaikaisesti v. 1916, jolloin muodos-
tettiin tohtori Thermanin alainen tervey-
denhoito-osasto, tehtiin periaatepaétds yh-
tidn sairastuvan muuttamisesta lasarettisai-
raalaksi, johon sisdtautiladkarin lisdksi otet-
taisiin kirurgi. Pian levottomat ajat joudut-
tivat timidn suunnitelman toteuttamista.
Kun tilanne syksylld 1917 alkoi nayttdd
huolestuttavalta ja pahimmassa tapaukses-
sa oli pelattdvissd, ettei viltyttdisi veren-
vuodatukselta, antoi  toimitusjohtaja
Bjorkenheim Thermanin tehtdviksi ryhtyd
valmisteluihin sairastuvan muuttamiseksi
sairaalaksi. Hianen tulisi sopia my&s jonkun
kirurgin kanssa, ettd tima4 olisi hddan tul-
len sairaalan kdytettdvissd. Tehtdvédn lu-
pautui ottamaan vastaan ladketieteen kan-
didaatti Kaarlo Hjelt, joka oli ty6skennellyt
professori Faltinin apulaisena Suomen Pu-
naisen Ristin kenttidsairaalassa ensimmai-
sessd maailmansodassa.

Pian sairaalaa tarvittiinkin, silli kansa-
laissodan alettua se tdyttyi haavoittuneista
ja lisdksi sairaalan kidytt6on otettiin Ky-
mintehtaan klubi sekd Mustanvuoren kan-
sakoulu. T4ssd yhtion 100-paikkaisessa so-
tasairaalassa hoidettiin Eteld-Savon rinta-
malla haavoittuneita punaisia ja haavoittu-
neina vangiksi joutuneita valkoisia ja joku
paikkakuntalainenkin sai sielld hoitoa. So-
dan loppuvaiheet ja jilkiselvittelyt olivat
Pohjois-Kymenlaaksossa jarkyttiviat ja
vaativat raskaan veron kummaltakin osa-
puolelta. Niinpd uhreiksi joutuivat sairaa-
lan perustaja Bjorkenheim sekd sairaalan
kirurgi Hjelt.

Sodan jilkeen sairaalasuunnitelma to-
teutettiin lopullisesti. Vuonna 1919 otettiin
Thermanin apulaiseksi toinen tehtaanldé-
kdri J.V. Forss ja Thermanin erottua seu-
raavana vuonna hénen tilalleen wvalittiin
lddketieteen lisensiaatti N.A. Berner. Ther-
man oli puolentoista vuosikymmenen ai-
kana luonut Kuusankoskelle tehokkaan
terveydenhoitojirjestelmin, jota nyt tidy-
densi parikymmenpaikkainen sairaala.
Myohemmin sairaalan tiloja laajennettiin
rakentamalla kaksikerroksinen siipiosa.
Sairaala varustettiin rontgenkoneella ja

muilla ajanmukaisilla tutkimus- ja hoitovi-
lineilld ja sairaalan valmiutta sekad tehok-
kuutta lisdsi se, ettd potilaiden hoidosta
vastasi kaksi erikoislddkirid: sisdtaudeista
Berner ja kirurgiasta Forss.

Yhtion sairaalasta tuli koko Pohjois-
Kymenlaakson sairaanhoidon keskus, josta
ulkopuolisetkin tulivat hakemaan apua.
Yhtion sairaalan lisdksi koko laajalla alu-
eella oli vain kaksi kunnansairaalaa: v.
1900 perustettu Eliméen sairaala kirkonky-
ldssd ja v. 1915 Kausalaan rakennettu Iitin
kunnansairaala.

Sairaalan pdéillikkoladkédrin - Bernerin
erottua v.1930 hidnen seuraajakseen nimitet-
tiin Forss ja uudeksi sisdtautilddkiariksi tuli
Jarl Herman Kohler. Forss palveli yhtioti 27
vuotta ja Berghrothin jilkeen Voikkaan
tehtaanlddkariksi tullut Géran Waenerberg
kokonaista 35 vuotta. Hin oli Kymenlaak-
sossa uranuurtaja neuvolatoiminnan alalla
perustamalla vapaaehtoisin voimin toimi-
van pikkulastenhoidon neuvontatoimiston
Voikkaalle v. 1927.

Kuusankoskelle suuri
aluesairaala

Kuusankoskella ryhdyttiin v. 1938 suun-
nittelemaan suurehkon kunnansairaalan
perustamista. Kun Kymenlaakson Maa-
kuntaliitto teki samana vuonna ehdotuksen
300-paikkaisen suursairaalan rakentami-
sesta esikuvana Turun sekd Porin keskus-
sairaalat, paitti Kuusankoski yhtyd tihidn
hankkeeseen. Usealla taholla oltiinkiin
Kuusanosken kannalla paikkakysymykses-
sd, mutta kun keskussairaalalaki tuli hy-
viksytyksi, m4irattiin Kymenlaakson kes-
kussairaalan paikaksi Kotka.

Sen valmistumista ei kuitekaan voitu
jaadi odottamaan, eiki se olisi ratkaissut-
kaan paikallista sairaalatarvetta. Niinpa
péitettiinkin perustaa kaksi sairaalayhty-
mii, toinen Pohjois- ja toinen Keski-Ky-
menlaaksoon. Sitd ennen sodan vield jatku-
essa Kuusankosken kunta oli v. 1943 perus-
tanut naistensairaalan tyhjaksi jddneen
Mikikoulun tiloihin. Kymiyhtion sairaalal-
la oli niin ikd4n tirked tehtdva tissd vili-
vaiheessa ja se toimi kirurgisena sairaalana
paillikkoldadkirind Mikko Eirto.

Huolimatta suurista taloudellisista vai-
keuksia Pohjois-Kymenlaakson kunnat —
Iitti tuli mukaan mydshemmin — ja Kymi-
yhtié perustivat sairaala-yhtion, joka ra-
kensi Kuusankoskelle parantolan lgheisyy-
teen 200 sairaansijaa késittdvdn sairaalan.
Se valmistui v. 1953 ja sairaalan johtavaksi
ladkiriksi valittiin tohtori Mikko Eirto.
Mydhemmin osakeyhti6 muutettiin kun-
tainliitoksi ja timin maamme suurim-
man aluesairaalan nimeksi tuli Kuusan-
kosken aluesairaala.

Sairaalan vihkiiisissd ladkintoneuvos A.
Tihkid ladkintohallituksen edustajana ko-
rosti tehtaiden sairaaloiden suorittamaa
suuriarvoista ty6td pitden niitd uranuurta-
jina alallaan. Erityisen tunnustuksen hin
antoi Kymiyhtion tehtaan sairaalalle aset-
taen sen ensimmiisten joukkoon. ]
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Antti Jokinen

Kymiyhtion johtava lddkdri

Tehtaan sairaalan lopettamisen jilkeen
sen viimeinen ladkari Mikko Eirto siirtyi
Pohjois-Kymen Sairaalan johtavaksi ladka-
riksi. Kymintehtaan poliklinikan ladkériksi
valittiin tri Kaj Linkama ja hanen jilkeensid
tri Erkki Schoulz. He olivat kumpikin kiin-
nostuneita sairaanhoitotyosti ja toiminta
pysyikin heiddn aikanaan sairaanhoitovoit-
toisena. Palveluja annettiin myods muille
kuin yhtiossa tydssa kayville. Tosin jo sil-
loinkin tehtiin jdrjestelmallisia tyohontu-
lotarkastuksia, joiden pohjalta annettiin
lausuntoja paitsi tybhén soveltuvuudesta
my6s soveltuvuudesta sairaskassan ja eld-
kekassan jaseniksi.

Terveydelle vaarallisissa tdissd suoritet-
tiin myos jo silloin méairdaikaisia terveys-
tarkastuksia.

Voikkaa jatkoi entiseen tapaan

Voikkaan poliklinikan toimintaan teh-
taansairaalan lakkauttaminen ei paljon-
kaan vaikuttanut. Se jatkol toimintaansa
entiseen tapaan tri G. Wennerbergin johdol-
la. Hinen jaatyain elakkeelle valittiin v.
1957 uudeksi laakiriksi tri Karl-Henrik Ro-
schier, joka sitten toimikin Voikkaan poli-
klinikan 144kérind aina sen lakkauttami-
seen vuoteen 1975 saakka. Talléin polikli-
nikan toiminta ja henkil6kunta tyoterveys-
hoitajaa lukuunottamatta siirtyiviat uuteen
tyoterveyskeskukseen Kuusankoskelle.

Voikkaan poliklinikan tilat uusittiin ja
kunnostettiin perusteellisesti v. 1967. Entis-

Voikkaan pitkdaikainen tehtaanliikiri G.
Wennerberg tunsi voikkaalaisensa ja he hi-
net, sillii tuskin oli yhtigldisperhetti, johon
hiin ei 35-vuotisen praktiikkansa aikana tu-
tustunut.

Pohjois-Kymen sairaalan valmistuminen v. 1953 johti
vanhan tehtaansairaalan lopettamiseen ja vaikutti ndin mer-
kittdvasti myos Kymiyhtion terveydenhuoltoon. Uusi sairaala
paransi olennaisesti sairaalapalveluja alueellaan ja toi paik-
kakunnalle uusia lidkireitd. Avohoidon palveluista oli kui-
tenkin edelleen kovaa puutetta ja niinpd Kymiyhtion mo-
lemmat poliklinikat Kymintehtaalla ja Voikkaalla jatkoivat

toimintaansa.

o,

Yhtion johtavana ldékirind on vuodesta 1972 lihtien toiminut tri Antti Jokinen.

ten tilojen lisaksi perustettiin fysikaalinen
hoito-osasto ja laboratorio sekd hankittiin
mm. rtg-laitteisto ja syddnfilmikone. Sa-
mana syksynd palkattiin ladkdrin avuksi
sairaanhoitaja samoin kuin lddkintdvoimis-
telija ja laboratoriohoitajakin, jotka kaikki,

Lea Mouhu, Marja Uronen ja Hellevi Lant-
ta, ovat edelleenkin samoissa tehtdvissd nyt
vain uudessa Tyoterveyskeskuksessa.

Voikkaan poliklinikan perusterveyspal-
veluilla on ollut suuri merkitys yhtiéldisille
ja koko Voikkaan alueelle.
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Suutarisen aika

Voimakas kiddnnés nykyaikaisen, ehkéi-
sevdn tydterveyshuoltotoiminnan suuntaan
tapahtui vuonna 1965, kun tri Hannu Suu-
tarinen valittiin Kymintehtaan poliklinikan
ladkidriksi. Hidnen nimittimisensid yhtion
johtavaksi lddkériksi vuonna 1969 johti
tySterveyshuoltotoiminnan kehittymiseen
ja yhdenmukaistumiseen my6s Kuusankos-
ken ulkopuolisilla yhtion tehtailla. 1950- ja
60-luvuilla sosiaaliosastoon kuulunut tys-
terveyshuoltotoiminta erotettiin nimityk-
sen yhteydessid taas omaksi osastokseen
hallintojohtajan alaisuuteen.

Ulkomailta saadun mallin mukaan ja
Hannu Suutarisen aloitteesta ryhdyttiin
kiinnittdmddn erityisti huomiota tySolo-
suhteisiin ja aloitettiin niiden systemaatti-
nen kartoittaminen. Mydhemmin tdhidn
ty6paikkakartoitustyohon irroitettiin pda-
toimisesti tydvoimaosastolta maisteri Veik-
ko Salander. Hin loi Hannu Suutarisen
kanssa kartoitusmenetelmin, jota on kay-
tetty mukaeltuna yhtién ulkopuolellakin.

Maisteri Salander siirtyi myShemmin
tyGterveysosastolle yhtién ergonomiseksi
asiantuntijaksi vastaamaan samalla tys-
paikkakuvausten jatkokehittelyst.

Myds henkil6ihin kohdistuvaa toimintaa
kehitettiin Suutarisen aikana voimakkaasti.
Terveystarkastuksia lisdttiin ja monipuolis-
tettiin ja niistd saatuja tietoja alettiin kidyt-
tdd hyviksi tyGolosuhteiden selvittelyssd.
Sairaanhoito tehostui henkilékunnan [i-
sdysten ja uusien ajanmukaisten laitehan-
kintojen myota. My6és Kymin puolella pe-
rustettiin oma kliininen laboratorio ja pal-
kattiin laboratoriohoitaja v. 1966. Syksylld
1967 alkanut kuntoutustoiminta kehittyi
erittdin voimakkaasti keskittyen aluksi 14-
hinni tuki- ja liikuntaelinsairauksien hoi-
toon ja kuntoutukseen.

Mydhemmin kuvaan astui voimakkaasti
ehkiisevd kuntoutustoiminta ja ryhmikun-
toutus seki ladkintdvoimistelijoiden kayttod
tybolosuhteiden selvittimisessd. Poliklini-
kalla olevien kuntoutustilojen lisiksi oli
Koskelan alakerrassa tilat ryhmikuntou-
tusta varten.

Kymintehtaan poliklinikalle palkattiin
toinen ladkéri 1970.

Hannu Suutarisen aikana alkoi Kymiyh-
tién kehittyminen tybterveyshuollon alalla
yhdeksi maamme eturivin yrityksistd. Ha-
nen aktiivinen toimintansa yhtion ulkopuo-
lellakin vaikutti suuresti tyopaikkatervey-
denhuollon siséllon muotoutumiseen koko
Suomessa.

Hannu Suutarisen siirryttyd STK:n asi-

antuntijalddkériksi valittiin hinen seuraa-
jakseen v. 1972 tri Antti Jokinen.

70-luvun kehitys

1970-luvulla ovat tyéterveyshuollon ke-
hittymiseen vaikuttaneet suuresti lainsda-
dinnélliset ja sopimuspohjaiset velvoitteet
sekd yhteistybn voimakas korostuminen
samoin kuin tybperdisistd terveyshaitoista
saadun tiedon nopea lisddntyminen ja jul-
kisen puolen avoterveydenhuoltopalvelujen
voimakas kasvu.

Vuonna 1972 astui voimaan tyémarkki-
najirjestéjen sopimus tyopaikkaterveyden-
huollon kehittimisestd. 1970-luvun alussa
uudistui tydsuojelulainsdddintd ja aivan
vuosikymmenen lopulla v. 1979 astui vih-
doin voimaan tyéterveyshuoltolaki.

Kuusankosken kaupungin avohuolto-
palvelujen kehittyminen on mahdollistanut
yhtién tydterveyshuoltotoiminnan keskit-
timisen vain palveluksessa oleviin henki-
16ihin ja nimenomaan ehkiisevan toimin-

Tri Hannu Suutarisen aikana tydterveys-
huoltotoiminta yhtiossi kiédntyi voimakkaas-
ti ennalta ehkiiseviksi tyoterveystoiminnak-
si. Suutarisen aika oli 1965—1972.

nan puolelle. Perheenjdsenten ja yhtién ul-
kopuolisten henkil6iden mahdollisuus
kdyttdd yhtidn tydterveyshuoltopalveluja
lopetettiin jo 1960-luvun lopulla ja myds
elikeldisten mahdollisuus kdyttdi palveluja
rajattiin yhteen vuoteen v. 1975. Tehtaan-
ladkdrien osallistuminen kaupungin pdivys-
tykseen oli my3s loppunut 1960-luvun puo-
livilissd.

Vanhojen poliklinikoiden kiytya epi-
kaytannollisiksi alettiin suunnitella Kuu-
sankoskelle uutta tyoterveyskeskusta v.
1973. Silloinen toimitusjohtaja Kurt Swan-
ljung nimesi suunnittelua varten yhteistyo-
ryhmén. Tamén tapainen yhteistyd, joka
sithen aikaan oli vield melko uutta, enteili
kuitenkin tulevaa yhteistyokehitysti ja joh~
ti varsin hyvdin tulokseen. Marraskuussa
v. 1975 nimittdin aloitti toimintansa silloin
maamme suurin ja monipuolisin yksityinen
tyoterveyskeskus, jonka juhlalliset vihkidi-
set pidettiin keviilld 1976.

Uuden aseman aloitettua toimintansa
lopetettiin Kymintehtaan poliklinikka ko-
konaan ja pitkdén sairaalana ja poliklinik-
kana toiminut kaunis vanha puurakennus
Koskenrannassa purettiin saman tien.
Voikkaan vanhalle poliklinikalle jii yhden
tyoterveyshoitajan vastaanotto.

Uuden tyoterveyskeskuksen ja sen val-
mistumisen yhteydessd tapahtuneen henki-
l6kunnan lisiyksen johdosta kaikki tyoter-
veyshuoltopalvelut paranivat ja monipuo-
listuivat huomattavasti, Uuteen tyoter-
veyskeskukseen rakennettiin tilat myos
hammaslddkiria varten.

Tyé&terveyskeskuksen  henkilokuntaan
kuului vuoden 1975 lopulla nelja laskiria,
hammasldikiri, ergonomia-asiantuntija
sekd 16 eri hoitohenkil6ryhmiin kuuluvaa
henkiloa.

Vuonna 1977 palkattiin tySterveyskes-
kukseen psykologi, ensimméiisend maas-
samme puhtaasti tyoterveyshuollon piirissd
toimivana, vastaamaan yhi tirkeimmaiksi
tulevasta tydeldmin psyykkisestd ongelma-
alueesta.

Tyohygieenisen asiantuntija-avun tyo-
terveysosasto saa tyosuojeluosastolla toi-
mivalta tyShygieenikolta.

Nykyisessi tyoterveyskeskuksessa on
valmiudet tyéterveyshuoltolain edellytté-
miin ehkiiseviin tydterveyshuoltopalvelui-
hin, sairaanhoitoon, kuntoutukseen seki
ergonomisiin ja tyopsykologisiin asiantun-
tijatehtdviin. Tyoterveyskeskus antaa asi-
antuntija-apuaan Kuusankosken ulkopuo-
lisille tehtaille seki tydsuojelusta ja henki-
l6stbasioista vastaaville tahoille samoin
kuin luonnollisesti tybosastoille. O

_
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Jorma Rantanen

Ty6terveyshuoltolain
vaikutukset ja voimaanpano

Pdidjohtaja
Tyoterveyslaitos

oo
Tyoterveyshuoltolain  sdidtiminen oli

johdonmukainen askel siini tapahtumaket-
jussa, jonka mydti tysterveydenhuolto on
maassamme kehittynyt jo yli 100 vuoden
ajan,

Lain vaikutukset tulevat nikyméiin seki
valtakunnallisesti ettd tyopaikkatasolla.
Valtakunnallisella tasolla lain s#itimisen
tirkeimpid tavoitteita oli tyoterveyden-
huollon ulottaminen kaikkien maamme
tyopaikkojen kayttoon. Ennakkotietojen
mukaan lain toimeenpanon ensimmiinen
vaihe on tidssi suhteessa toteutunut erin-
omaisesti, yli 95 % tavoitellusta ensimméi-
sen vaiheen kattavuudesta ndyttii saavute-
tun.

Uudistuksen toinen tiarkeé tavoite oli kir-
jata lakiin tydterveyshuollon sisilté puit-
teenomaisesti siten, etti tySterveyshuolto-
toiminnan tirkeimmait toimintamuodot tu-
lisivat lain tasolla todennetuiksi. Huolimat-
ta tulkintaongelmista voidaan sisillon ke-
hittdmistavoitteen katsoa ainakin alkuvai-
heessa onnistuneen kohtalaisen hyvin.

Kolmantena valtakunnallisena tavoit-
teena oli suhteuttaa tyoterveyshuoltotoi-
minta saumattomasti muuhun tydsuojelu-
toimintaan ja muuhun terveydenhuoltoon.
Myos tdlld alueella on esiintynyt jonkin
verran tulkintaongelmia, jotka nyt ndytta-
vét ohitetuilta.

Tyoterveyshuoltolaki edellyttdd myos
riittdvien terveydenhuoltohenkiléstén voi-
mavarojen kanavoimista tydterveyshuollon
kidyttéon ja alan ammattihenkiléston kou-
lutuksen tehostamista. Tissé suhteessa ter-
veyskeskusten tyGterveyshuollon henkil®s-
tén virkakiintiot ndyttdvdt toteutuneen
suunnitellulla tavalla ja Tyd&terveyslaitok-
sessa on kidynnistetty erittdin tehokas kou-
lutustoiminta, joka tdhtda alan henkil6stén
lukumiirin ja ammattitaidon lisidmiseen.

Eri tyyppisten ja kokoisten yritysten ky-
ky jdrjestdd tyoterveyshuoltopalveluja
tydntekijéilleen on hyvin erilainen mm, ta-

loudellisista seikoista riippuen. Tybter-
veyshuoltolakiuudistukseen liitetty sai-
rausvakuutuslain muutos tasaa tehokkaasti
yritysten taloudellisia eroja sddtdmailld Eu-
roopan korkeimman korvausprosentin ty6-
terveyshuollon aiheuttamista kustannuksis-
ta. Kansanelidkelaitoksen korvauskiytintd
on kyennyt sopeutumaan uudistukseen il-
meisen joustavasti eikd timi uudistuksen
kohta aiheuttane huomattavampia ongel-
mia,

Suurilla, hyvin jdrjestyneilld tyopaikoil-
la, joihin Kymiyhtién tuotantolaitokset
kuuluvat, tydterveyshuoltolaki ei aiheuta
huomattavia ndkyvii muutoksia toimin-
nassa, koska useimmilta kohdin lain edel-
lyttimit vaatimukset on jo aikaisemmin
tdytetty, jopa monin paikoin ylitettykin.
Pienilld ty6paikoilla ja erdilld toimialoilla
joudutaan varsin monien uusien ongelmien
eteen ja keskeisimmait tulkinta- ja sopeu-
tumisvaikeudet ovatkin esiintyneet juuri
ndilld alueilla.

Lakisddteisen toiminnan edellyttimi
lomake- ja hallintojirjestelmé on luonnolli-
sesti jonkin verran byrokraattisempi kuin
aikaisempi vapaaehtoinen toiminta. Toi-
saalta laki kaikkialla vaikuttaa toimintaan
vakiinnuttavasti ja luo pitkdn tdhtdimen
suunnittelumahdollisuuksia.

Yksittdisen yrityksen tySterveyshuollon
kannalta katsottuna on merkitystd myos
silld, ettd ty6terveyshuollon sisdltd on kir-
jattu lakiin puitteenomaisesti. T4lloin kai-
kille tulee selviksi mitd tySterveyshuollon
vahintddn pitdd olla, mutta sovellutukset
voidaan valita tyopaikkakohtaiset tarpeet
huomioonottaen.

Tyéntekijdin kannalta tarkastellen tyo-
terveyshuoltolain 4 § on sikdli merkittiva,
ettd se liittdd tySterveyshuollon jarjestimi-
seen ja suunnitteluun liittyviat kysymykset
sithen asiakokonaisuuteen, josta ty6nteki-
jén ja tyonantajan on keskusteltava keske-
niin yhteistoimintalain hengessé. Tassidkin

kohden lain vaikutus lienee aikaisempaa
vaihtelevaa kdytintod selventiva.
Tyopaikkatasolla lailla on merkitystd
myo0s siksi, ettd taloudelliset seikat eivat
endd ole sellainen este tydterveyshuollon
jérjestamiselle kuin ne olivat aikaisemmin
ja esim. yrityksen huono kannattavuus ei
voi olla korkean subventioprosentin sii-
tdmisen jilkeen olennainen ty6terveyshuol-
lon jirjestdmisté estiivd tekija. Samoin lail-
la sdddetty velvoite terveyskeskuksille tuot-
taa ty6terveyspalveluja niitd pyydettdessd
takaa sen, ettd palveluja on kaikkialla
maassa jossain muodossa saatavilla.
Kiéytinndn tysterveydenhuollon kannal-
ta on tirke#d, ettd toimintaa toteuttava
terveydenhuoltohenkilésté on hyvin koulu-
tettua ja kykenee pitimidin ammattitaiton-
sa ajan tasalla nopeasti kehittyvissi tySter-
veyshuollossa. Laki jittdd paljon asioita
tysterveyshenkilstén varaan. On oletetta-
vissa, ettd valtakunnallisen koulutuksen
vaikutus ndkyy tyéterveyshuollon tason
kohoamisena varsinkin niilld tyopaikoilla,
joilla aikaisemmin on toiminut osa-aikaista
tysterveyshuoltohenkilékuntaa. Perintei-
sesti tyGterveyshuoltonsa hyvin jirjestd-
neissd tyOpaikoissahan henkilskunnan
ammattitaito on jo kansainvilisestikin ar-
vioiden erittdin korkealla tasolla.
Lainsdddidntokokonaisuuden monimut-
kaisuuden vuoksi on luonnollista, ettd
erdissd yksityiskohdissa esiintyy tulkinta-
vaikeuksia ja my6skin kdynnistimiskitko-
ja. Kéytettdviss” olevat tilastot kuvastavat
kuitenkin yllattdvin my&nteistd kehitysti,
jonka on syytid toivoa jatkuvan myds lain
voimaanpanon mydhemmissé vaiheissa.
Tyoterveyshuollon kehitys ei kuitenkaan
péity lain voimaanpanoon. Sekd kiytin-
nén ongelmakohtia ettd lainsd4ddintéa tu-
lee jatkossa pyrkid korjaamaan ja paran-
tamaan. Tavoitteena tulee olla tyontekijdin
terveyden ja turvallisuuden takaaminen
parhaimmalla mahdollisella tavalla. O
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Rea Salovaara
Tydterveyspsykologi
Kymiyhtion tyoterveyskeskus

Mielenterveystyo
tyoterveyshuollossa

Tekninen kehitys ja automaatio ovat vaikuttaneet toiden
sisdllon ja tuotantotapojen muuttumiseen. Fyysisten rasitus-
tekijoiden viahentyessd psyykkiset tekijat ja viihtyvyysongel-
mat ovat tulleet yhd enemméin esille.

Ty6 on parhaimmillaan mielenterveyttd edistidva tekijé.
Tydoloja tulisi kehittdd siten, ettd tyo ei ainakaan lisédisi mie-
lenterveyden ongelmia, vaan pikemminkin tukisi psyykkistd

hyvinvointia.

Ty6n inhimillistimiseen on useita mah-
dollisuuksia. Voidaan vaikuttaa stressiin
puuttumalla tydolosuhteisiin, tyGjérjeste-
lyihin ja tyén siséltéon. Edelleen voidaan
kiinnittdd huomiota ithmissuhteisiin.

Psyykkisten haittatekijoiden sditely on
kuitenkin vaikeaa, koska ty6olosuhteet
koostuvat monista samanaikaisesti vaikut-
tavista tekijoistd. On vaikea tietdd mité te-
kijoitd tulisi ensisijaisesti sdddelld ja miten
eri tekijoiden yhteisvaikutukset tulisi ottaa
huomioon. Stressitekijéiden korjaamiseksi
ei usein myéskiin ole olemassa joko/tai -
ratkaisuja. Normeja ei mySskddn ole pys-
tytty médrittelemadn.

Niissd asioissa ei siis kyetd eteneméin
yltiopdisesti, vaan kulloisetkin voimavarat
huomioon ottaen. Tarkeintd on muistaa,
ettd timi on kaikkien osapuolten yhteinen
asia,

Psykologin toiminta

Tydelamiin liittyvissd mielenterveydelli-
sissd kysymyksissd tirkeintd olisi nykyistd
enemmin pyrkid hiirididen ennaltachkéi-
syyn. Tyoterveyshuoltolakikin velvoittaa
tyonantajan selvittimidn myos tyopaikan
psyykkiset rasitustekijit. Tyopaikkaselvi-
tystoiminta ei kuitenkaan edellytd syste-
maattista kaikkien tydpaikkojen selvittd-
misti, vaan on tarvepohjainen.

Tyooloihin kohdistuva
toiminta

Eri tybpaikkojen psyykkiset haitta- ja ra-
situstekijit kartoitetaan téti varten kehite-
tyilld lomakkeilla Tydpaikan psykologinen
tarkastus ja Tydolokyselyt. Tybpaikan psy-
kologinen tarkastus -lomakkeessa kisitel-
tavit asiat ovat: TyOn jirjestelyt, tyon sisdl-
t6, tydympiristén olosuhteet, viihtyvyys ja
kokonaisarvio tyon psyykkisestd kuormit-
tuvuudesta. Tyd ja tydolot otetaan huomi-
oon kokonaisuutena. Yleensd on niin, ettd
ty6 kuormittaa tekijddnsi henkisesti, jos se
vaatii hineltd joko liian paljon tai liian va-
hin.

Tirkedd selvitystyossd on se, ettd kye-
tddn tunnistamaan tyopaikalla objektiivi-
sesti havaittavat psyykkisti kuormitusta
aiheuttavat tekijit. Arviointi kohdistuu siis
tehtdvddn riippumatta siitd, kuka kyseistd
tehtdvidi suorittaa. Arvioinnista huolehtii
lihinni vain yhtién psykologi.

Myos tyontekijdiden kokemuksilla ja
mielipiteilld tydstdin on tdrked merkitys
arvioitaessa psyykkisid rasitustekijoitd.
Tyéntekijditd haastattelemalla selvitetddn
tyon jérjestelyiden, tyon sisallon ja ty6ym-
péristén olosuhteiden lisdksi ihmissuhde-
vaikeudet, rooliristiriidat sekd mahdolliset
stressireaktiot. Ndiden mittaamista varten

—

Rea Salovaara

on tehty Tydolokysely, joka on mielipide-
tiedustelu ty6paikasta.

Tamai kartoitustyd tehdddn vakanssikoh-
taisesti tarpeen ja resurssien mukaan. Kar-
toitusty6hon liittyy ldheisesti aloitteiden
tekeminen ja toimintaechdotusten laatimi-
nen mahdollisesti todettavien haittatekijoi-
den poistamiseksi.

Psykologi on myds osallistunut tydpaik-
kakdynteihin yhdessi muun tyoterveys-
henkildstdn ja tydsuojeluhenkildstén kans-
sa. Niitd kdynteji on pyritty tekemiidn
noin kerran viikossa. Myds tydpaikanku-
vauspalavereissa on psykologi ollut muka-
na.

Asiakastyo

Henkiltkohtaisessa asiakasty®ssd yrite-
tdfn selvittii mielenterveysongelmien tyo-
periisyys, yleensi tyon ja tydolosuhteiden
asema ja merkitys yksilon elimissi ja on-
gelmissa sek tietysti my6s kodin ja muiden
ympéristotekijoiden vaikutukset. Asiak-
kaalle annetaan tietoa ihmisen psyykkisen
toiminnan luonteesta, erityispiirteistd ja
mahdollisuuksista psyykkisen hyvinvoin-
nin ja toimintakyvyn kehittimiseen.

Toisaalta on korjattava erilaisia ennak-
koluuloja ja virhekisityksid psyykkisistd
ongelmista. Timén lisdksi asiakastyshon
kuuluu asiakkaiden ohjaaminen muiden

psykiatristen palvelujen piiriin — lisdtut-
kimuksiin ja jatkohoitoon.
My6s uudelleensijoitusasiat — uudel-

leensijoitettavien tyéntekijoiden haastatte-
In, tyokyvyn arvioiminen, kuntoutuksen
suunnittelu ja uudelleensijoitettujen tyossi
onnistumisen seuranta — kuuluvat psyko-
login toimintaan. a
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Antti Jokinen

Kymiyhtidn joht. lddkéri

Ji

Kymiyhtion tyoterveyshuolt

pitkaan
tasolla

lain edellyttamalla

Kymiyhtion vuonna 1975 Kuusankoskelle valmistuneen tyoterveyskeskuksen aulassa on tilaa ja valoa. Viihtyisyytti on lisitty myos viherkasvein.

Organisatorisesti tyoterveysosasto kuuluu Perustuotanto-
ryhméin suoraan sen johtajan alaisuuteen.

Osaston itsendinen asema terveydenhuollon asiantunti-
jaosastona juontaa alkunsa jo v. 1916 tri Thermanin aikana
perustetusta terveydenhoito-osastosta.

Johtava ladkiri vastaa koko yhtidon tyoterveyshuollon
suuntaviivojen luomisesta ja toteutuksen valvonnasta.

Kuusankosken ulkopuoliset tyGterveysyksikot toimivat
kuitenkin varsin itseniisesti paikallisten tarpeiden ja resurs-
sien pohjalta sekd muilta osin kuin ladketieteellisesti my0s
paikallisen johdon alaisina.

Kaikki vuoden 1979 alusta voimaan as-
tuneen tyoterveyshuoltolain edellyttamat
toiminnat; tydolosuhdeselvitykset, tietojen
ja ohjeiden antaminen tydntekijoille tyo-
paikan terveysvaaroista, erilaiset terveys-
tarkastukset, vajaakuntoisten henkildiden
seuranta ja sijoitustoiminta samoin kuin
ensiaputoimintaankin liittyvat tehtdvit
ovat jo pitkdin olleet yhtiéssa lain edellyt-
tdmalld tasolla. Samoin lain edellyttimaa
yhteistydtd on toteutettu pitkddn, joskin
laki toi tullessaan joitakin muodollisuuksia
lisaa.

Myés sairaanhoitoa

ja kuntoutusta

Edelld mainittujen lisdksi on Kymiyhti-
dn tysterveyshuoltoon aina kuulunut myos
sairaanhoito- ja kuntoutustoimintoja. Suu-
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remmissa yksikoissd niilld on varsin kes-
keinen osuus, kun sen sijaan pienempien
yksikoiden kohdalla nididen toimintojen
jérjestimistd on vaikeuttanut lihinni 144-
kiripalvelujen saannin vaikeus.

Tyoterveysasemilla
61000 kiyntid

Hyvin kuvan toimintojen laajuudesta
antavat tilastotiedot viime vuodelta, jolloin
yhtién tySterveysasemilla oli kdyntejd yh-
teensd 61 000. Erilaisia terveystarkastuksia
tehtiin 4270, tyopaikkakidynteja 431, tys-
suojelutoimikuntien kokouksiin osallistut-
tiin 121 kertaa, luentoja pidettiin 207 tun-
tia.

Omaa tyoterveyshenkilo-
kuntaa 29 henkei

Kymiyhtiélla on viisi omaa tySterveys-
asemaa ja pienempien yksikéiden tyoter-
veyshuolto hoidetaan muiden teollisuuslai-
tosten kanssa yhteisilld tySterveysasemilla.
Omat tyoterveysasemat ovat Kuusankos-
ken lisdksi Karkkilassa, Heinolassa, Salos-
sa, Juankoskella ja Hallassa. Asemat ovat
sekd tiloiltaan ettd laitteiltaan nykyaikaiset
ja kaytdannélliset. Omaa tySterveyshenkils-
kuntaa yhtitssd on kaikkineen nelji koko-
piivitoimista ja kolme osapdivitoimista
ladkarid, tysterveyspsykologi sekd 21 tyo-
terveyshoitajaa ja muuta hoitohenkilékun-
taa.

Yhtion tyoterveydenhuolto
kaiken kattavaa

Tulevaisuutta ajatellen tyoterveyshuolto-
laki ja sen pohjalta mahdollisesti myo-
hemmin annettavat siddokset sekd tyo-
markkinaosapuolien viliset sopimukset tu-
levat aikaisempaa tarkemmin rajaamaan
ainakin lakisditeisen tyéterveyshuollon si-
séllon.

Kymiyhtién tydterveydenhuolto on jo
nyt slind méirin monipuolista ja kaikki on-
gelma-alueet kattavaa, ettd mitddn uutta
eivit lakisditeiset velvoitteet varmastikaan
ldhivuosina tuo. Vapaaehtoisessa sairaan-
hoito- ja kuntoutustoiminnassa sen sijaan
pienempien tyéterveysyksikkdjen toimin-
nan tehostaminen ja monipuolistaminen tai
niiden palvelujen hankkiminen muualta
tullee ajankohtaiseksi. Yhtién piirissd on
aina pyritty paikallisten tarpeiden mukai-
siin toimintoihin ja hyvidssd yhteistyossd
niitd kehittimailld suojelemaan ty6ntekijoi-
td tydstd johtuvilta terveysvaaroilta. Fysi-
kaalisten ja kemiallisten haittatekijoiden
samoin kuin fyysisten rasitustekijoiden
kohdalla tilanne yhtiéssd on melko hyvin
kartoitettu ja myds parannustoimenpiteitd
tehty siind laajuudessa kuin ne teknisesti tai
taloudellisesti ovat olleet mahdollisia.
Myés psyykkisiin haitta- ja rasitustekijoi-
hin on varauduttu. Yhtion tySterveyspsy-
kologi on saanut valmiiksi haittojen kartoi-
tus- ja selvitysmenetelmidn ja kidytinndn
toimenpiteitd voidaan odotella aivan ldhi-
tulevaisuudessa. O

Juantehtaalaisten tyoterveytti hoitavat vas:lta vastaanottoavustaja Piivi Mikinen, tyoter-
veyshoitaja Aune Hirvonen ja tehtaanliikiri Eero Timgren.

Juantehtaalla l44kari jo vuonna 1895

Juantehtaalla on toiminut tehtaanléda-
kari 85 vuoden ajan, silld ensimmaéinen teh-
taanlddkédri Karl Adolf Nordberg saapui
paikkakunnalle 25.8.1895. Nykyiin tointa
hoitaa tehtaanlddkiri Eero Timgren. Juan-
tehtaan palveluksessa on ollut myés sai-
raanhoitajia.

Oma ty6terveysasema tehtaalla on ollut
vuodesta 1970 ldhtien. Henkilskuntana on
osapdiviatoiminen lddkiri, kokopiivitoi-
minen tySterveyshoitaja sekid osapiivitoi-
minen vastaanottoavustaja. Oman yhtién

Heinolassa 10-vuotias
terveysasema

Heinolan tehtaan tyéterveysasema
aloitti toimintansa vuonna 1970. Tyodter-
veysasema toimii tehtaan portin yhteyteen
rakennetuissa 87 m?n tiloissa. Aseman
henkildkuntaan kuuluvat tydterveyshoitaja
ja osapidivitoiminen lidkiri. Vuosina
1975—80 aseman palveluksessa oli kaksi
tySterveyshoitajaa.

Vuonna 1979 oli ty6terveysasemalla yh-
teensd 4171 kdyntid, joista ladkéarilla 1209
ja ty6terveyshoitajalla 2962.

vien lisiksi ty6terveysasema antaa palvelu-
ja Viira Oy:n ja paikallisen SYP:n henkilds-
tdlle. Toiminnan piiriin kuuluu noin 520
henkil6d. Ennaltaehkdisevdn tyon lisdksi
voidaan Juankoskella tarjota henkildstolle
taydellinen yleislidkiritasoinen avosai-
raanhoitopalvelu.

Juantehtaan tyoGterveysasemalla kéytiin
vuoden 1979 aikana yhteensd 2284 kertaa.
Ladkarissakdynteji oli 705 ja tydterveys-
hoitajan luona kiyntejd 1579.

Heinolan tehtaan tyoterveys- ja tydsuojelu-
henkilostoid: vas:lta tydsuojeluvaltuutettu Ve-
li Nissinen, tydterveysliikiri Illona Hékkinen,
tyosuojeluvaltuutettu Seppo Vilen ja tyoter-
veyshoitaja Marjatta Heiskanen.
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Karkkilan terveysasemaa
kiyttda kuusi yritysta

Karkkilan tehtaan tyiterveysaseman toimenpidehuoneessa vas:Ita tydsuojelupiiillikks Antti
Valonen, tydterveysliddkiri Olli Jussila, tydterveyshoitaja Kerttu Ekholm, tyéterveyshoitaja

Leena Norva ja siivooja Marjatta Tuomi.

Kymin Metallin Karkkilan tehtaan eli
tuolloin Hégforsin tehtaan ensimmiinen
tehtaanlddkiri oli muistitiedon mukaan
ladket.lis. Gustav Emil Aspelin vuosina
1914—15. Vuosina 1915—47 tehtaanldaka-
rind oli Wilhelm Selim Haglund ja hinen
jalkeensd vuoteen 1978 saakka Tor Hakan
Sjoblom. Vuodesta 1978 lahtien tointa on
hoitanut yleislddketiecteen erikoisladkari

LA

Olli Jussila.

Vastaanottotilat olivat ladkdrin virka-
asunnon yhteydessd vuoteen 1973 saakka,
jolloin kunnostettiin vastaanottotilat 14a-
kirid ja hoitajia varten tehtaan portin vie-
reiseen taloon.

Tyoterveyshoitajaa varten varattiin en-
simmiisen kerran vastaanottotila kontto-
rista vuonna 1949. Takkoi-nimisesti teh-

M

Kymiyhtion Karkkilan tehtaan nykyinen tyoterveysasema aloitti v. 1973 toimintansa téssi
tehtaan portin vieressi sijaitsevassa rakennuksessa. Siti ennen Liiikirin vastaanotto oli hiinen
virka-asuntonsa yhteydessii. Seki ldikiirin ettd tyoterveyshoitajien toimitilat ovat nykyédén
talon pohjakerroksessa, entisissii trukkitallin tiloissa.

taan kiinteistostd korjattiin myéhemmin
kaksi huonetta kisittivit vastaanottotilat,
joissa toimittiin, kunnes v. 1974 siirryttiin
tehtaan portin viereen valmistuneeseen ta-
loon. T&ll6in hankittiin mm. UK W-kone ja
toiminnan laajetessa palkattiin puolipdivi-
toiminen hoitaja. Vuonna 1975 kunnostet-
tiin entisen terveysaseman tiloihin ladkints-
voimistelijalle tyotilat, hankittiin tarvittava
vilineists ja perustettiin 1adkintavoimisteli-
jan virka. 1977 lihtien virkaa ei ole tiytetty.

Tydterveysaseman palveluja  kédyttad
Kymiyhtion lisdksi 6 karkkilalaista yritys-
td, tySterveyshuoltoa saa noin 1125 henki-
164. Vuonna 1979 tyoterveyslddkirin vas-
taanotolla oli 4735 kiyntid ja tyéterveys-
hoitajien vastaanotolla 4142.

Laskiri kidy Salossa

maériajoin
A

Salon tehtaalla toimii tydterveyshoitajana
Pirkko Sinda. Hinen vastaanotollaan kiytiin
v. 1979 yhteensi 1 604 kertaa.

Terveysaseman toiminta Kymin Metal-
lin Salon tehtaalla aloitettiin vuonna 1971
yhden huoneen, ns. pankin tilassa. Terveys-
asemaa laajennettiin vuonna 1976, jolloin
pinta-alaksi saatiin noin 40 m?. Samassa
yhteydessa rakennettiin mm. erillinen kuu-
lontutkimustila.

Vuoteen 1979 saakka kdvi Kymin Metal-
lin Karkkilan tehtaan ldikdri méiiriajoin
suorittamassa lakisditeiset tyShontulo- ja
maidrdaikaistarkastukset. Vastaavana 143-
kirind on sen jdlkeen toiminut tri Antti Jo-
kinen Kuusankoskelta kiyden Salossa tar-
peelliseksi katsotuin méirdajoin. Varsinai-
nen sairaanhoito ja suuremmat tapaturma-
tapaukset hoidetaan terveyskeskuksen tai
aluesairaalan kautta.

Tyoterveyshoitajan vastaanotolla kiytiin
vuoden 1979 aikana yhteensd 1604 kertaa,
joista sairaanhoito- ja tapaturmatapauksia
oli 821.
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Porvoossa Kymi, Pekema ja Neste yhteistyossa

Kymiyhti6liisid hoidetaan Porvoon maalaiskunnassa Nesteen uudella, ajanmukaisella tyoter-
veysasemalla. Yhtioldisistd huolehtivat vas:lta ty6terveyshoitaja Inger Ornhjelm, puolipéivi-
toiminen tyoterveyshoitaja Paula Katajamiki ja ldiiketieteen lisensiaatti Rolf Nysten.

Kymin Kemian Porvoon tehtaan henki-
16st64 kavi vuoden 1971 aikana Pekema
Oy:n vastavalmistuneella ty6terveysasemal-
la yhteensd 22 henkil64. Puolet kdynneistd
oli sairauden, puolet tapaturman vuoksi.
Vuonna 1971 Kymiyhtién Porvoon tehdas
teki sopimuksen Pekema Oy:n kanssa ty6-
terveyshuollosta ja piddpaino siirtyi ennal-
taehkiisevddn toimintaan.

Vuoteen 1973 saakka tySterveysasemalla
tyoskenteli kokopdiviatoiminen tybterveys-
hoitaja ja 1aékarilld oli vastaanotto kahtena
iltapdivana viikossa. Vuonna 1973 saatiin

avuksi toimistoapulainen ja ladkérin toimi
muuttui kokopaivatoimiseksi.

Vuoden 1979 alussa muutti terveysasema
Neste Oy:n uuteen terveystaloon, missd
toiminta jatkuu entiseen tapaan. Sopimus
tydterveyshuollosta allekirjoitettiin Kymi-
yhtién ja Nesteen valilld 14.12.1978.

Kymiyhtisldisia kidy tyoterveyshoitajan
vastaanotolla keskimairin 250—300 vuo-
dessa, lddkirin vastaanotolla noin 200.
Kuljetukset terveystaloon hoidetaan sdén-
nollisen rengasliikenteen avulla.

Soinlahden tehtaan tyoterveysasioista keskustelemassa tyoterveysldikirin virkahuoneessa
vas:lta tydsuojeluvaltuutettu Erkki Kettunen, tydsuojelupéillikké Kalevi Riipinen, tyoterveys-
hoitaja Salme Partanen ja tyoterveysliikiri Matti Korhonen.

Soinlahteen tyoterveys-
palvelut Iisalmesta

Kymin Perustuotannon Soinlahden sa-
han henkilokunta saa tySterveyspalveluja
vuonna 1975 perustetulta ja toimintansa
aloittaneelta Iisalmen Tyd&terveysasema
Oy:ltd. Kymiyhtid on ollut aseman osak-
kaana alusta ldhtien.

Tyoterveysasema toimii vuonna 1978
valmistuneissa omissa tiloissa Iisalmen
keskustassa. Pinta-ala on 188 m?. Henkils-
kuntaa on yksi ladkiri, kolme tysterveys-
hoitajaa ja yksi vastaanottotoimistosihteeri
seki siivooja. Syyskuussa 1980 asema sai
neljannen tySterveyshoitajan ja samalla yri-
tykset jaettiin toimialoittain tyGterveyshoi-
tajille. Kymiyhtion ty6terveyshoitaja Salme
Partanen jatkaa metsi- ja rakennusteolli-
suuden tybterveyshoitajana.

Huolimatta pitkdsti, noin 10 kilometrin
etdisyydestd Soinlahden tehtaalta tyoter-
veysasemalle on tySterveyspalvelujen kayt-
td ollut vilkasta lakisditeisen tyoterveys-
huollon lisdksi.

Tyéterveyshoitajan luona kavi kymiyh-
tiolaisida vuonna 1979 yhteensi 349 kertaa
ja ladkirin luona 369 kertaa eli yhteensd
kdyntejs oli 718.

~

{

1920 perustettiin Hallan tehtaalle terveys-
asema ja palkattiin diakonissa, sisar Ida,
jonka monet vanhat hallalaiset vielikin hyvin
muistavat.

Nykyinen tyoterveysasema toimii ajanmu-
kaisissa, vuonna 1977 kunnostetuissa tiloissa
ja tarjoaa seki tyoterveyshoitaja- etti lddka-
ripalveluja.

Kuvassa lidikiri Raine Mauno sekid Hallassa
pitkdin toiminut tydterveyshoitaja Anneli
Vilkki (takana) avustamassa potilaan veren-
painetta mitattaessa.
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Kaija Manninen

Tyoterveyshoitaja on perinteisesti ollut
luottamushenkils, jonka puoleen tyénteki-
jat ovat voineet kdédntyé4 niin sairastapauk-
sissa kuin muissakin ongelmissaan.

Yleisen yhteiskunnallisen kehityksen
myo&td ovat eri tehtdvdalueet painottuneet
kunkin aikakauden tarpeita vastaaviksi.
Vuosisadan alkukymmenind tehtivit kes-
kittyivat tartuntatautien ehkdisyyn ja hoi-
toon. Yleisen hygienian opettaminen ja
sybpildisten torjuntaan osallistuminen oli
tuohon aikaan tirked tehtivi.

Teollisuusterveyssisaren
tehtiivit selkeytyvit

Laki ditiys- ja lastenneuvolatoiminnasta
v. 1944 selkiinnytti osaltaan my®os silloisten
teollisuusterveyssisarten tehtavikenttas.

Teollisuusterveyssisarten kerhon (nyk.
Tyoterveyshoitajat ry) perustaminen 1948
oli tirked tapahtuma tyon kehitysté ajatel-
len.

Kymiyhtiossi oltiin myds hyvin mukana
ajan hengessi, silld sosiaaliosastolla on sii-
lynyt terveyssisaren tehtdvinkuvaus vuo-
delta 1948. Se noudattelee johtosddntomal-
lia, joka kehiteltiin yhdessd Teollisuuslda-
ketieteellisen yhdistyksen kanssa. Tehtdvi-
alueet ovat miltei samat kuin nykyisinkin.

Terveyssisar sosiaaliosastolla

1940—1950 -luvuilla terveyden ja sai-
raanhoitohenkilésté toimi erillddn toisis-
taan. Ladkiri ja sairaanhoitajat pitivit vas-
taanottoa tehtaan sairaalassa ja terveyssi-
sar toimi puolestaan sosiaaliosastolla sosi-
aalipaillikén alaisena.

Tapaturmien torjuntatyé oli keskeinen
tehtidvdalue. Ensiapukoulutusta annet-
tiin osastoilla, kiytiin tyésuojelutoimikun-
tien kokouksissa, tehtiin parannusehdotuk-
sia tydolosuhteisiin, suunniteltiin mm. sii-
voojille asiallista tydvaatetta suojapaihi-
neineen, ensiapukaappeja lisdttiin  ja
tdydennettiin  osastoilla. Sosiaalitilojen
kunnon, tyépaikka-aterioiden ja juomave-

Kaija Manninen

Johtava tyéterveyshoitaja
Kymiyhtion tydterveyskeskus

Tyoterveyshoitaja

tyoterveyshuollon sekatyolidinen

den laadun valvonta kuunluivat terveyssisa-
ren tehtdviin. Terveyssisar huolehti myds
ammattikoulun oppilaiden terveystarkas-
tuksista, terveysopin opetuksesta ja ensi-
apukoulutuksesta. Terveyssisaren tehtiviin
kuului my6s kunnallisia ja sosiaaliosaston
toimialaan liittyvid tehtdvid. Joitakin ter-
veyssisaria on toiminut myds sosiaalitar-
kastajan tehtidvissi.

Vield 1950-luvulla tehtaan terveyssisaret
pitivit ditiys- ja lastenneuvolavastaanottoa
Verlassa ja Haukkasuolla kerran viikossa ja
palveluita annettiin my6s yhtion ulkopuoli-
sille.

Terveyssisar
tyoterveysosastolle

Terveyssisaren tehtivinkuva pysyi poh-
jimmiltaan samanlaisena koko 1960-luvun.
Kunnalliset tehtivit olivat karsiutuneet pois
ja samoin sosiaaliosaston antamat erityis-
tehtdvit, kun tyoterveysosastosta tuli itse-

s

ndinen osasto.

1960-luku oli yleisesti ottaen lakisaditeis-
ten ja tydehtosopimusten piiriin kuuluvien
tarkastusten toteutuksen aikaa. Samalla se
oli *'melun’ vuosikymmen, silld kuulon suo-
jaukseen alettiin kiinnitt4i erityistd huomi-
ota. Vield 70-luvun alussa, jolloin kehitet-
tiin jirjestelmillinen tydpaikankuvaustoi-
minta, vei kuulon tutkimus suuren osan
terveyssisaren tydajasta.

1970-lukua voisi puolestaan sanoa vapaa-
ehtoisten terveystarkastusten vuosikym-
meneksi. Aluksi tarkastukset koskivat pie-
nid tydntekijiryhmid, joille joko omasta
pyynndstddn tai tybterveysosaston aloit-
teesta tehtiin terveystarkastus jonkin altis-
tumisen perusteella. Lopulta paadyttiin ns.
ikdryhmétarkastuksiin, joita on jatkettu
kohta viiden vuoden ajan.

Uudet toimitilat

Uuden terveyskeskuksen valmistuminen
vuonna 1975 aiheutti suuren muutoksen

Vartija Lasse Riihimiki ikdryhmitutkimuksissa. Oik. tydterveyshoitaja Leena Luukko.
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myos tydterveyshoitajien tyossi. Toimin-
nat keskitettiin yhteisiin asianmukaisiin ti-
loihin. Voikkaan tyoterveysasemalle jdi
kuitenkin yhden ty6terveyshoitajan toimi-
piste.

Muuton yhteydessd saatiin kaksi tyoter-
veyshoitajan tointa lisdd, toinen tyoter-
veyshoitaja avustamaan lddkérien vastaan-
otolla ja johtavan ty6terveyshoitajan toimi
palvelemaan sekd paikallisesti Kuusankos-
kea ettd myds yhtion muita tehtaita. Ty6-
terveyshoitajia oli nyt yhteensi seitsemin,
joiden kesken tyét jaettiin tehtivin mukai-
sesti.

Terveydenhoitajille
omat alueensa

1980-lukua voidaan sanoa tydterveys-
huoltolain toteutuksen vuosikymmeneksi.
Jotta lain edellyttimit tehtivat tulisivat to-
teutetuiksi parhaalla mahdollisella tavalla,
siirryttiin tydterveyshoitajien tehtdvidjaossa
takaisin tehdaskohtaiseen tyénjakoon, jol-
lainen oli ollut 1970-luvun alussa.

Tehdasosastot jaettiin neljdn tydterveys-
hoitajan kesken. He hoitavat kaiken ter-
veydenhoitoon ja tydpaikoilla tapahtuvaan
toimintaan liittyvit tehtdvit alueillaan.

Sairaanhoitotehtivdt ja avustaminen
ladkidrin vastaanotolla on jaettu kahden
tyoterveyshoitajan kesken. Toinen heistéd
hoitaa my®s sokeritautipotilaiden neuvon-
taan liittyvid tehtavid antamalla mm. dieet-
tiohjeita ja seuraamalla potilaiden vointia.

Terveystarkastustoiminta

Suuren yhtendisen tehtdvaalueen muo-
dostavat terveystarkastukset: tyohonsijoi-
tus-, lakisddteiset- ja ikiryhmitarkastukset
sekd niihin liittyvdt seurantatoimenpiteet.
Tarkastuksiin kuuluvat laboratoriotutki-
mukset, tydterveyshoitajan suorittama esi-
tietojen kysely, nién ja kuulon tutkimus,
terveysneuvonta ja lddkirintarkastus. Osan
tarkastuksista tySterveyshoitaja suorittaa
itsendisesti ladkirin antamien ohjeiden mu-
kaan. Tarvittaessa tydterveyshoitaja ohjaa
asiakkaan ld4kirin vastaanotolle.

Lakisddteisten tarkastusten jarjestdmi-
nen vie nykyisinkin melko suuren osan tyo-
terveyshoitajan tydajasta. Melutyonteki-
joiden kuulotutkimukset ovat suurin ’tydl-
listdja’. Klooritehtaan elohopea ja Ky 5 al-
tistuksen kohteena olevien tyontekijéiden
tarkastukset kaksi kertaa vuodessa on toi-
nen aikaa vievd tyokohde.

Tarkastuksissa pyritidn 16ytimdin ne
terveysriskit, jotka asiakkailla on joko itsel-
144n tai tybympiristossa.

Vajaakuntoisten seurantaa
ja ongelmaiset

Vajaakuntoisten tyontekijdiden seuran-
nasta on tyéterveyshuoltolaissa erityismai-
ninta. TAmin vuoksi tydterveyshoitajat
pyrkivit systemaattisemmin seuraamaan
vajaakuntoisten tyossd selviytymistd kes-
kustelemalla heidén itsensi ja mahdollisesti
myos tydosaston edustajien kanssa.

Alkoholiongelmaisten hoitoonohjaus ja
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Sosiaaliosastolla 1950-luvulla toiminut terveyssisar piti ensiapukurssien lisiksi mm. varakoti-
sisar- ja kotisairaanhoitokursseja yhtitldisnaisille. Kuvassa terveyssisar Raija Korhonen.

seuranta tulee siirtymé&in entistd enemméin
tybterveyshoitajan tehtdviksi yhtidon hoi-
toonohjausmallin mukaisesti. Yhdyshenki-
16iden toimintaan se ei aiheuta kuitenkaan
muutoksia. Psyykkisesti héiriintyneiden
potilaiden hoitoonohjauksessa ja seuran-
nassa tyoterveyshoitajat ovat myds muka-
na. Yhteyttd pidetdén laitoksiin ja avohuol-
topisteisiin tarpeen mukaan.

Terveyskasvatusta
ja neuvontaa

Kaikkiin asiakaskdynteihin on olennai-
sesti kuulunut terveyskasvatus- ja neuvon-
tatyotd. Se on osaksi yleistd kansanterveys-
ty6td, osaksi tyohon ja tyéolosuhteisiin liit-
tyvid neuvontaa, jota tySterveyshuoltolaki
nykyisin edellyttdd. Tietoja annetaan mm.
tyostd johtuvista terveysvaaroista ja niiden
ehkiisystd, tapaturmista, todetuista am-
mattitaudeista, henkildkohtaisten suojain-
ten kdytéstd yms. Tydsuojelu- ja tyénopas-
tuskoulutuksessa tyoterveyshoitajat luen-
noivat myés tydolosuhteisiin liittyvistd
haittatekijoista.

Tyopaikkojen
tunteminen tirkeaa

Tyopaikkatarkastukset ovat olennainen
osa tySterveyshoitajan tydstd, Tarkastuksia
tehddin joko yhteistyossd tydsuojeluosas-
ton kanssa tai yksin. Kéynteihin liittyy

my6s ensiapukaappien valvonta. Koska
tybterveyshoitaja joutuu seuraamaan tyo-
olosuhteiden vaikutusta terveydentilaan,
tyopaikkojen tunteminen on erittéin térke-
ata.

Tyo6suojelutoimikuntien ja tyopaikan-
kuvauskokouksiin tyéterveyshoitaja osal-
listuu asiantuntijajisenend. Tapaturmien ja
ammattitautien ehkdisyty6hon osallistu-
taan myéds pitdmilld yhteisid kampanjati-
laisuuksia tydsuojeluosaston kanssa.

Tyoterveyshoitaja
palvelee laajalla kentilla

Tyoterveyshoitaja on tyGterveyshuollon
sekaty6ldinen, joka pyrkii palvelemaan mi-
td erilaisimmissa asioissa. Toimiminen yh-
dyshenkilénd, tydosastojen, tydsuojelu-
osaston, tyosuojeluvaltuutettujen ja ladka-
reiden vililld on todettu erittdin hedelmilli-
seksi.

Yhteisty6td tehdiddn tydsuojeluviran-
omaisten, tySterveys- ym. laitosten ja hoi-
topaikkojen kanssa miltei pdivittdin. Tyo-
terveyslaitoksen kautta saadaan jatkuvasti
alan uusinta tietoa mm. koti- ja ulkomai-
sista tutkimustuloksista.

Tybterveyshoitajat ovat koulutukseltaan
sairaanhoitajia, erikoissairaanhoitajia tai
terveydenhoitajia.

Salassapitovelvollisuus sitoo tydterveys-
hoitajia kuten muitakin osastomme tyon-
tekijoita. o
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Marja Uronen
Lddkintavoimistelija
Kymiyhtion tydterveyskeskus

Tyoterveyslaakintavoimistelija

liikkunnallinen kuntouttaja ja ergonomian asiantuntija

Ladkintdvoimistelijoiden koulutus ja toiminta Suomessa
on nuorta muuhun terveydenhoitoon verrattuna. Koulutus
aloitettiin sodan aikana tyydyttimiin sotainvalidien kuntou-
tustarvetta. Myoskédin tyoterveyshuollossa ladkintdvoimiste-
lijat eivit voi ylpeilld pitkilld perinteilli. Kymiyhtié oli kui-
tenkin edellikavijd, kun se v. 1966 otti palvelukseensa Suo-
men ensimmaisen tydterveysladkintdvoimistelijan.

Ladkintivoimistelijat osallistuvat viikoittain oman tehdasalueensa tyopaikkakierrokselle.
Vas. Kuusanniemen tyéterveysvaltuutettu Paavo Toivonen, liikintiivoimistelija Marja Uro-
nen, johtava tyoterveyshoitaja Kaija Manninen seki teknikko Matti Laine tutustumassa tru-
kinkuljettajan ongelmiin.

Tamid ladkintdvoimistelija toimi sekd
Kuusankosken ettdi Voikkaan terveysase-
milla, osan pdivdd kummassakin. Seuraa-
vana vuonna saatiin Voikkaalle oma osa-
pdivitoiminen lddkintivoimistelija. Aluksi
ladkintdvoimistelijan tyd oli kokonaan po-
tilaiden hoitoty6td. Muu toiminta tuli mu-
kaan vihitellen alan kehittyessi.

Ennaltaehkiisevit voimisteluryhmit aloi-
tettiin v. 1969, ja niitd hoitamaan palkattiin
tyontekija, aluksi tilapdiseen tydsuhtee-
seen. Pari vuotta myShemmin timi kol-
mannen ladkintdvoimistelijan toimi vaki-
naistettiin, ja Voikkaan ladkintdvoimisteli-
ja siirtyi kokopéiviatyéhén. Samaan aikaan
aloitettiin my0s sydidnpotilaiden ryhmi-
kuntoutus ja tydpaikkoihin kohdistuva er-
gonominen toiminta.

Toimintamallia
ei aluksi ollut

Tyoterveyslddkintivoimistelijan tyé oli
alussa varsinaista pioneerity6td. Saadoksii
tai valmiita toimintamalleja ei ollut. Alan
koulutus otti ensiaskeleitaan ja kehittyi
toiminnan myoéta.

TyéGterveyslaitos on huolehtinut tyster-
veyslddkintdvoimistelijoiden koulutukses-
ta. Jirjestetyn koulutuksen puuttuessa
Kymiyhtion ladkintdvoimistelijat kivivit
alkuaikoina seuraamassa ergonomiaryh-
min palavereja ja pitivdt tiivistd yhteyttd
Tyoterveyslaitoksen lddkintdvoimistelijoi-
hin.

Hyvin jirjestettya
koulutustoimintaa

Nykyinen koulutustoiminta on hyvin jar-
jestetty. Alan perusasiat opetetaan kaksi-
viikkoisella tyoterveyslddkintdvoimistelijan
kurssilla. Sen lisiksi on eri pituisia ala- tai
teemakohtaisia ergonomiakursseja. Tyo-
fysiatrista koulutusta, sydinpotilaiden
kuntoutuskoulutusta ja taukoliikunnan oh-
jelmointikursseja on myés.

Ajan tasalla pysyikseen tyoterveysldi-
kintdvoimistelijat jarjestdvit jokasyksyiset
neuvottelupdivit. Myos lidkintdvoimisteli-
jaliitto osallistuu tyofysiatriseen koulutuk-
seen.
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Tilat ja laitteisto
ajan tasalla

Nykyinen toimintamme on hyvin jarjes-
tettyd. Tyoterveyshuoltolaki antaa sille laa-
jemmat puitteet. Lisdksi meilldi on oma,
johtavan lddkidrin kanssa yhteistydsséd laa-
dittu toimintasuunnitelma fysiatrian to-
teuttamisesta tyoterveyshuollossa Kuusan-
kosken tehtailla. Tilat, joissa toimimme,
ovat modernit ja tarkoituksenmukaiset, ja
laitteisto on ajan tasalla.

Potilaiden hoito
suurin tyollistaja

Uudessa tyoterveyskeskuksessa toimii
nyt kolme ladkintdvoimistelijaa. Suurin osa
heiddn ajastaan kuluu edelleen potilaiden
hoitotyshdn, joka tyollistad noin puolitois-
ta ladkintivoimistelijaa. Ryhméitoiminta
ajoittuu  syys-toukokuulle. Sydinryhmia
pidetdin kaksi kertaa viikossa. Toinen
ryhmi on niille, jotka ovat jo palanneet
tybeldmaidn tai piakkoin palaamassa, toi-
nen on tarkoitettu toipilasvaiheessa olevil-
le. Syddnryhmiin paisee ld4kirin lihetteel-
14.

Entisistd selkd- ja niskaryhmistd on tul-
lut selké- ja niskakouluja. Niitd ryhmié on
7—=8 viikottain. Vetdmisessd ovat apuna
Tyoterveyslaitoksen kehittamét opetuspa-
ketit ja diasarjat.

Yksi ladkintivoimistelijoista huolehtii
taukoliikunnan jirjestimisestd, ohjaajien
kouluttamisesta ja taukoliikuntaryhmien
ohjelmoinnista.

Yhteistyotid tyosuojelussa

Lidkintdvoimistelijat osallistuvat viikot-
tain oman tehdasalueensa tyopaikkakier-
toihin. Lisdksi teemme ty6paikkakdyntejd
sairaustapausten antamien viitteiden poh-
jalta. Aloite tySpaikkakidynnin tekemiseen
voi tulla myds tydosastolta, tydsuojelutek-
nikolta, tydsuojeluvaltuutetulta tai tydnte-
kijalta.

Viiden vuoden ajan on ladkintdvoimiste-
lija osallistunut tydsuojelun kanssa yhteis-
tydssi tehtdviin systemaattiseen tySpaik-
kakuvaukseen.Lidkintdvoimistelijan  teh-
tivinid on kuvauksen ergonominen puoli.
Tama tyd auttaa suuresti tyopaikkojen tun-
temisessa ja niiden ongelmien ymmartami-
sessd. Sen lisdksi on tehty laajempia ergo-
nomisia selvityksid ongelmallisista tyOpai-
koista, esim. Voikkaan hylsynsahaajan
tyostd, Self Copyn pakkauksesta ja Y-osas-
ton rullien kuljetustyostd. Selvitys trukin-
kuljettajan tybolosuhteista on tekeilld.

Kuntoneuvontaa ja
koulutusta

Viime syksyni aloitimme kuntoneuvola-
toiminnan. Kuntoneuvolaan voi hakeutua
oma-aloitteisesti ilman lddkirin ldhetettd
tuki- ja liikuntaelinvaivojen takia. Kunto-
neuvolassa tutkimme asiakkaan, annamme
neuvoja ja ohjeita sekd tarvittaessa ope-
tamme vaivoja helpottavan voimisteluoh-
jelman.

Ladkintdvoimistelijat osallistuvat koulu-
tustoimintaan Kuusankosken lisdksi yhtién
muilla teollisuuspaikkakunnilla. Ammatti-
koulussa piddmme vuosittain tunteja oman
alamme asioista. Ergonomiasta pidimme
luentoja tydsuojelu- ja tySnopastajakurs-
seilla. Sen lisdksi olemme osallistuneet eri
osastojen omiin kampanjoihin ja ergono-
miakoulutukseen Heinolan ja Salon tehtail-
la.

Koulutustoimintaa on tavallaan myds
se, ettd kansanterveysty6hon erikoistuvat
ladkintdvoimistelijat suorittavat osan tyo-
terveyshuollon kaytdnnén harjoittelusta
Kuusankosken tehtailla.

Lidkintidvoimistelijat toivovat voivansa
tulevaisuudessa osallistua aikaisempaa
enemmin ihmisen asiantuntijoina sekd uu-
den suunnitteluun ettid koneiden ja laittei-
den hankintaan, jolloin ergonomisten on-
gelmien ratkaisu on helpointa ja halvinta.
Toivomme hyvin yhteistydn tydosastojen
kanssa jatkuvan, koska siten osastojen on-
gelmien selvittdminen helpottuu.

Mitd raskaampaa ja rasittavampaa tyo
on, sitd tirkeimpid on saada lddkintdvoi-
mistelija mukaan tydterveyshuollon toi-
menpiteiden toteuttamiseen sekd ehkiise-
vissd ettd kuntouttavassa toiminnassa. O

Naisten niska- ja selkikoulussa tutustutaan myos teoriassa kehon rakenteeseen ja toimintaan.
Ennaltaehkiiisevit voimisteluryhmiit aloitettiin vuonna 1969. Vas. liikintivoimistelija Tuija

Kauppinen.

g

Sydiinryhmiin limmittelyvaihe meneilliiéin lizikintédvoimistelija Ritva Laineen johdolla.
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Kymiyhtiéon tyosuojelu-
toiminnalle antoi 1960- ja
1970-lukujen vaihteessa oman

leimansa tuolloin harrastettu

tyosuojeluaiheisten lyhytfil-
mien tuotanto. Keskeisind
henkilGina olivat filminteossa
mukana silloinen tydsuojelu-
paallikké Harry Varhomaa
ja tuolloin maalarina tyOs-
kennellyt, nykyddn yhtion
elokuvaaja, Kalevi Pihkala.
My6hemmin toimintaan osal-
listui tiiviisti myo6s yhtidn
tuolloinen tiedotussihteeri,
nykyinen tiedotuspaillikko
Eero Niinikoski.

Elokuvaaja Kalevi Pihkala tuli kameroineen monelle yhti¢liiselle tutuksi 1960- ja 1970-luku-

jen vaihteessa valmistettaessa tyosuojeluaiheisia elokuvia. Sittemmin elokuvana on tallennet-
tu mm. yhtién ja Hallan sahan 100-vuotisjuhlia seki uutta ja vanhaa selluteollisuutta.

Tyosuojelun hyviksi

elokuvan keinoin

Harry Varhomaa kertoo kimmokkeena
filminteon aloittamiseen olleen tydsuojelua
kuvaavien diasarjojen riittimattdmyys.

" Tyo6turvallisuuspidivilli esitimme piir-
roksin tai valokuvin jonkin tapaturman ku-
lun tai syyn. Silloin tuli mieleen pyrkii
saamaan my®s muuta materiaalia koulu-
tustoimintaa varten. Piirtoheitinti ei tuol-
loin kiytetty, joten katsoimme, ettd filmi
tdydentdisi havaintomateriaalia parhai-
ten.”

”Aikaisemmin tekemdmme diakuvasar-
jat perustuivat todellisiin tapahtumiin.
Niinpd myos filminteossa lihdimme liik-
keelle todellisuudesta, ja ensimméinen tyo-
turvallisuuaiheinen filmimme Ritildralli pe-
rustuukin tositapahtumiin. Kymin sulfiitti-
tehtaan haihduttamolia oli venttiilihdirion
korjauspaikan liheltd poistettu kiytdviltd
ritild, ja timén aiheuttamaa vaaratilannetta
kaytimme my®&s filmin aiheena.”

Varhomaa muistelee aiheiden hankin-
nassa kaytetyn hyviksi yleisokilpailua.
Sieltd olivat perdisin niin Ritildrallin kuin
my&s seuraavien lyhytfilmien Tela ja Pelas-
tusliivit juonet.

Tela-filmissd naytettiin filmin keinoin,
miti vaaratilanteita saattaa aiheutua liikut-
taessa asiaankuulumattomasti pukeutu-
neena pyorivien telojen ldhelld. Pelastuslii-
vit-filmi muistuttaa — hiljaisella huumoril-
la asiaa hoystden — purkutdissd tarvitta-
vista apuvilineista.

Kun filmituotantoon ryhdyttiin, oli mm.
Teollisuusvakuutukselta lainattavat tyo-
turvallisuusfilmit Varhomaan mukaan eh-
ditty katsoa kaksikin kertaa”.

Filmit Ritildralli ja Tela herittivat kiin-
nostusta myo6s Teollisuusvakuutuksessa,
joka myonsi elokuvaaja Kalevi Pihkalalle
stipendin kolmannen tydSturvallisuusfilmin
Pelastusliivit valmistamiseen. Sittemmin

Kalevi Pihkala ja Kymiyhti6n tiedotuspail-
likko Eero Niinikoski tekivdt oman tydnsi
ohella Teollisuusvakuutukselle filmin Puu
kaatuu.

Kun ensimmadistd tydsuojeluaiheista elo-
kuvaa Ritildrallia ryhdyttiin valmistamaan,
tapahtui se uudella 16 mm:n kalustolla.
Kalliin kaluston kiytté yleensa ja dédnityk-
sen hallinta erityisesti jinnittivit elokuvaa-
ja Kalevi Pihkalaa enemmain kuin elokuvan
“henkinen” puoli, eli elokuvan juonen
muuttaminen kuvakerronnaksi. Myds teh-
dashallien valaistuksen onnistuminen as-
karrutti sithen mennessi vain kaitafilmi-
kameraa kayttdnyttd miesti.

Jo ensimmiinen valmistunut elokuva
opetti Pihkalalle, mitki ovat elokuvakame-
ran mahdollisuudet teollisuusmilj6dssi; en-
nen oman filmin tekoa hin ei ollut tutus-
tunut yhteenkdin tydturvallisuusaiheiseen
elokuvaan. Se opetti myds, mitd vaikeuksia
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esimerkiksi elokuvan #finen synkronisoin-
nissa on, kun ammattitaitoista 4anitt4j4a ei
ole kdytettdvissi.

Ajanpuute ilmeni puolestaan vaikeudek-
si tehtdessd kolmatta tySturvallisuuseloku-
vaa Pelastusliivit. Syksyn ldhestyminen ei
esimerkiksi antanut mahdollisuutta uusia
veteensyOksymiskohtausta.

Kalevi Pihkalan mielesti tysturvallisuus
tarjoaisi edelleenkin mielenkiintoisia aihei-
ta elokuvalle ja juonellisen, niytellyn elo-
kuvan teko my®&s innostaisi. Uuteen kuval-
liseen ilmaisun vilineeseen, videoon, hin
sen sijaan suhtautuu varauksellisesti:
“Koska kuvaruutu on pienempi kuin val-
kokangas, on lopputulos laihempi. N4in ol-
len video on sanansaattajana filmii vaati-
mattomampi”, miettii Pihkala. O

Reijo Virta

Elokuvaaja Kalevi Pihkala ikuistamassa fil-
mille PK 14:n viimeisten pahvimetrien val-
mistumista syksylld 1979. Ty6n onnistumista
seuraamassa tuolloinen PK 14:n koneenhoi-
taja Ilkka Laurila.

Vuonna 1980 tuli kuluneeksi
100 vuotta ensimmdisen tyoter-
veyslddkarin palkkaamisesta Ky-
miyhtioon ja 50 vuotta siitd, kun
vhti66n nimettiin henkilé hoita-
maan tyoturvallisuusasioita.

Tdamin juhlavuoden kunniak-
st julkaistavan Kymiyhtio-lehden
erikoisnumeron ovat toimittaneet
Heli Kyllénen, Reijo Virta ja Pert-
ti Alasuutari tyOterveys- ja tyo-
suojeluosastojen avustuksella.




Kannen suunnittelu: Reijo Virta ja Topi Valkonen @ Kuvaus: Tuomo Pitkiinen.
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