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tulossa 
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Tavallista aikai­
sempi talventulo lo­
petti uittopuun käytön 
normaalia varhai­
semmassa vaiheessa 
Kuusankosken tehtail­
la. Automiesten työtä 
on toisaalta vaikeut­
tanut säiden jatkuva 

vaihtelu. Reportaasi 
puunhankinnasta si­
vulla 3. 

Ennätys! 
Voikkaan PK 11 on 
ensimmäisenä paperi­
koneena Kymiyhtiössä 
tuottanut paperia yli 
l 000 metriä minuu­
tissa. Nopeus saavu­
tettiin 14.1. iltapäiväl­
lä. Koneenhoitajana 
oli Reino Rautiainen. 

Palkka­
keskus 
toimii 

Viime vuoden aika­
na käynnistyi kausi­
palkkojen tietojenke­
ruu uudessa muodos­
saan Kuusankoskella. 
Ennen palkkoja las­
kettiin parissakymme­
nessä paikassa eri 
tehdaskonttoreissa, 
nyt palkanlaskenta on 
keskitetty kolmeen 
kohteeseen. Uudesta 
menetelmästä ja sen 
käyttäjistä kerrotaan 
sivuilla 4 ja 5. 

Kymi Kymmene Oy:n julkaisu n:o 1 41. vuosikerta 

PK S:n sopimus allekirjoitettiin 

Kättä päälle sopimuksen allekirjoittamisen jälkeen. Kättelemässä Kymiyhtiön toimitusjohtaja Fredrik Castren (edessä vas.) ja Valmetin toimitusjohtaja Matti 
Kankaanpää. Allekirjoitustilaisuuteen osallistuivat myös Kymin Paperin johtaja Heikki Kellokoski (vas.), Kymin paperitehtaan isännöitsijä Lennart Gräsbeck, 
Valmetin paperikonetehtaan johtaja Jyrki Mustaniemi, myyntipäällikkö Juhani Pakkala, markkinointijohtaja Heikki Laukkanen ja Valmetin puunjalostuskone­
ryhmän johtaja Jori Pesonen. 

Kymiyhtiön ja Valmetin 
välillä allekirjoitettiin 14.1. 
sopimus paperikoneen toi­
mittamisesta Kymin paperi­
tehtaalle. Paperikone sijoite­
taan Kuusanniemen tehdas­
alueelle. 

Uusi paperikone PK 8 tu­
lee valmistamaan hienopa­
perilaatuja. Se mitoitetaan 
550 tonnin vuorokausituo­
tannolle ja 1 000 m/min 
maksimituotantonopeudelle. 
Kone on leveämpi kuin yk­
sikään tällä hetkellä maail­
massa käytössä oleva hie­
nopaperikone. 8,5 metrin 
levyisessä koneessa tullaan 
hyödyntämään Kymiyhtiön 
ja Valmetin yhteisen kehi­
tystyön tuloksia. 

Täydellisen paperikoneen 
Kuusanniemeen toimittaa 
Valmetin Rautpohjan teh­
das. Sekä paperikoneen että 
paperitehtaan ilmastoinnin 
laitteet toimittaa Valmetin 
Pansion tehdas ja paperiteh­
taan instrumentoinnin Val­
metin instrumenttitehdas. 
Tilauksen työllistävä arvo 
on noin 400 miestyövuotta. 

Kymiyhtiön päällystämät­
tömän hienopaperin myyn­
tituotanto tulee uuden ko­
neen myötä nousemaan run­
saat 100 000 tonnia vuodessa, 
sillä osa uuden koneen 
tuotannosta menee Kymin 
paperitehtaan päällystysko­
neelle n:o 2. 

Kymin Kemiassa uudelleenjärjestelyjä Y t-kokouksessa todettiin 

Porvoon tehtaan myymisestä 
Nesteelle neuvotellaan 

Kemian teollisuuden toimialarationalisointiin liit­
tyen neuvotellaan parhaillaan kaupasta, jolla Kymi­
yhtiö myisi Porvoon mlk:ssa sijaitsevat tuotantolai­
toksensa sekä Porvoon mlk:ssa ja kaupungissa olevan 
käyttö- ja vaihto-omaisuutensa Neste Oy:lle. 

Suunnitellun kaupan syi­
nä ovat öljy- ja muoviteolli­
suuden maailmanlaajuisesti 
muuttuneet olosuhteet, joi­
den vuoksi on katsottu vält­
tämättömäksi keskittää muo­
viraaka-aineiden tuotanto 
öljynpuhdistuksen kanssa 
samaan valmistusketjuun . 

Kymin Kemian Porvoon 
tuotantolaitoksilla työsken­
telee noin 100 henkilöä, joille 
kaikille kaupan yhteydessä 
taattaisiin mahdollisuus jat­
kaa vanhoina työntekijöinä 
Nesteen palveluksessa. 
Myös muoviraaka-aineiden 
tuotekehityksestä ja mark­
kinoinnista vastaavalle osal­
le Kymin Kemian henkilö­
kunnasta taataan sama 
mahdollisuus siirtyä Nes­
teen palvelukseen . Tuoteke­
hitys- ja markkinointiosas­
tot toimivat pääosin Kuu­
sankoskella. 

Kymiyhtiön osakkuusyri­
tyksen, Porvoon mlk:ssa si­
jaitsevan Stymer Oy:n toi­
minnan turvaamiseksi ovat 
Stymer ja Neste sopineet 
kaupasta, jonka mukaan 
Stymerin tuotantolaitokset 
30.12.1980 siirtyivät Nesteen 
omistukseen . Stymer jatkaa 
toistaiseksi toimintaansa 
markkinointiyhtiönä. Ky­
miyhtiö omistaa 50 prosent­
tia Stymerin osakkeista. 

Kymin Kemian Porvoon 
tehdas koostuu kolmesta 
tuotantoyksiköstä niihin kuu­
luvine apuosastoineen ja 
korjaamoineen. Tehtaalla 
on myös oma satama. 

Laitosten rakennustyöt 
aloitettiin vuoden 1969 ke­
väällä. Ensimmäisenä ra­
kennetun pehmitinainelai- • 
toksen harjannostajaisia vie­
tettiin tammikuussa 1970 ja 
koekäyttö aloitettiin saman 

vuoden kesällä. Vuoden 
1970 syksyllä aloitettiin teh­
taalla polyesterihartsien val­
mistus . Tehtaan suurin tuo­
tantoyksikkö, ftaalihappo­
anhydridilaitos otettiin koe­
käyttöön vuoden 1972 h uh­
tikuussa. 

Tällä hetkellä ftaalihap­
poanhydridilaitos on edel­
leen tehtaan suurin yksikkö. 
Sen tuotantokyky on 18 000 
tonnia vuodessa. 

Vanhimman tuotantolai­
toksen, pehmitinainetehtaan 
kapasiteetti on 10 000 ton­
nia PVC:n pehmitinainetta 
vuodessa. 

Pehmitinainetehtaan kans­
sa samassa rakennuksessa 
s1Ja1tsee polyesteritehdas, 
jonka kapasiteetti on noin 
10 000 tonnia tyydyttämät­
tömiä polyestereitä vuodes­
sa. 

Kymin Kemian Porvoon 
laitosten liikevaihto oli 
vuonna 1979 noin 90 milj. 
markkaa. Toimihenkilöiden 
osuus laitosten henkilövah­
vuudesta on noin 30. Teh­
taan käyttöpäällikkö on 
dipl.ins. Leif Rehn. 

Tämän vuoden 
näkymät heikot 

"Kymi Kymmene Paperin 
vuoden 1981 budjetissa ar­
vioitu hinnannousu ei kata 
menoja, vaan arvion mu­
kaan Paperin kuluvan vuo­
den tulos jää miinusmerkki­
seksi", totesi johtaja Heikki 
Kellokoski johdon ja henki­
löstön yhteiskokouksessa 
pitämässään tilannekatsauk­
sessa viime vuoden lopulla. 

"SC-aikakauslehtipaperi­
laaduissa kulutus on lasku­
suunnassa ja sen on arvioitu 
merkitsevän 15 prosentin 
supistustarvetta koko Suo­
men SC-kapasiteetille vuon­
na 1981. Voikkaan sanoma­
lehtipaperin osalta ensim­
mäinen neljännes näyttää 
hyvältä, mutta loppuvuodel­
le on odotettavissa 8-15 
prosentin supistuksia." 

"Kymin hienopaperilaa­
duissa ollaan jo alikirjauk­
sissa ja tuotannonsupistuk­
sia on jouduttu tekemään. 
Näkymät ovat huonot niin 
maaran kuin hinnankin 
osalta. Kartongin osalta 
Juankoski selviää kohtalai­
sesti laatujensa ansiosta, 
vaikka maailman markkina-

tilanne on huono." 
Tilannekatsauksessaan Pe­

rustuotannon osalta totesi 
johtaja Antti Örmälä puun­
hankinnan olevan lamassa. 
Voimaosaston osalta vuo­
den 1981 budjetti on parem­
pi kuin vuonna 1980. Saha­
teollisuudessa tilanne on 
epäselvempi kuin viimeisen 
laman aikana ja markkinat 
ovat odottavalla kannalla. 

Sellui:! osalta mainitsi joh­
taja Ormälä päästävän 
vuonna 1980 0-tulokseen. 
Hän uskoi, että sellutehtaan 
työllisyys voidaan vuoden 
1981 ajan turvata, vaikka 
tuotantorajoituksia saate­
taan tarvita inuilla selluteh­
tailla. 

Kymin Kemian toimin­
taan vaikutti johtaja Krister 
Brommelsin mukaan vuonna 
1980 sellutehtaan korkea 
käyntiaste ja kemikaalien 
tuotantomäärät olivat yli 
budjetoidun. Sen sijaan 
Porvoon tehtaalla jäätiin 
budjetoidusta tuotannosta. 
Finnish Peroxidesin osake-

jatkoa s. 8 



Käynnistys tapahtunut \74teistoimin uudet säännöt 
- hienosäätö vuorossa aloitetoimintaan ja asunnon jakoon 

Kun Kymiyhtiön tehdas­
osastolle on hankittu uusi 
kone ja käynnistetty se, ol­
laan tilanteessa, jossa vasta 
on luotu mahdollisuudet te­
hokkaampaan tuotantoon. 
Koneen toimintaa joudu­
taan tarkkailemaan ja teke­
mään runsaasti hienosäätöä. 
Vasta kuukausien jälkeen 
saadaan koneen tuotanto­
kyky kokonaisuudessaan 
käyttöön. 

□ 

Uuden lehden käynnistä­
minen on samanlaista. Uusi 
sivukoko, uusi sivumäärä, 
uusi juttujen järjestys leh­
dessä antavat vain mahdol­
lisuuden tehdä entistä pa­
rempaa lehteä. Hienosäätö 
tapahtuu hiljalleen . 

□ 
Tässä ensimmäisessä Uu­

tiskymi-lehdessä ovat jo nä­
kyvillä ne piirteet, jotka 
vuoden mittaan toivon mu­
kaan yhä selvenevät: 

Varaamme lehden etu- ja 
takasivut uutiskäyttöön, eli 
julkaisemme niillä aineistoa, 
joka aiemmin muodosti 
Kymiyhtiön Uutislehden si­
sällöstä valtaosan. 

□ 
Lehden sisäsivuille py­

rimme valmistamaan sen 
tyyppisiä juttuja, jotka en­
nen julkaisimme Kymiyhtiö­
lehdessä: selvittelemme laa­
jempia asiakokonaisuuksia, 
teemme tarvittaessa teemasi­
vu ja ja käsittelemme eri teh­
das paikkakuntien asioita 
entistä ohjelmoidummin. 

□ 
Tälle toiselle sivulle py­

rimme saamaan muiden 
kuin lehden toimittajien kir­
joittamia tekstejä. Monella 
yhtiöläisellä on muitakin 
kiinnostavaa tietoa. Sen jul­
kaisemiselle ovat Uutisky­
min palstat avoinna . Jos 
nämä tekstit herättävät kes­
kusteluja ja kommentteja si­
tä parempi; varaamme tilaa 
myös keskustelun jatkami­
selle lehdessä . 

□ 

Tilan ennen takasivua 
käytämme tärkeille nimitys-, 
syntymäpäivä-, ·eläkkeelle-

lähtö- ym. teksteille. Näiltä 
sivuilta luetaan myös kuu­
sankoskelaisille tarkoitetut 
tiedotukset sekä mm . järjes­
töpalstat. 

□ 
Se lehden ulkonaisista 

muutoksista. Tärkeintä on 
kuitenkin lehden sisältö. 
Aiemmin teimme Kymiyh­
tiölehteen pitkiä ja raskaita 
juttuja ja Uutislehteen sen 
pienen palstatilan vuoksi 
liiankin sähkemäisiä tekstejä. 
Tässä uudessa lehdessä toi­
vomme löytävämme keski­
tien, koska nyt on tilaa uu­
tisten taustoillekin, mutta ei 
mahdollisuuksia yli pitkiin 
juttuihin. 

□ 
Lehden tekemiseen tule­

vat allekirjoittaneen lisäksi 
osallistumaan toimitussih­
teeri Heli Kyllönen ja henki­
löuutisten käsittelyn osalta 
merkonomi Irma Räihä, jo­
ka hoitaa myös toimituk­
semme sihteerin tehtävät. 
Takataskussa on myös avus­
taja , jonka nimeä tai nimi­
merkkiä emme vielä paljas­
ta. Tiedotuspäällikkö Eero 
Niinikoski ei jättäydy Uutis­
kymin onneksi kokonaan 
pois lehdenteosta, vaan on 
luvannut edelleen auttaa uu­
tishankinnassa ja juttujen 
teossa. 

□ 

Kymiyhtiössä on julkaistu 
lähes 40 vuoden aikana 
maamme parhaimpiin kuu­
luvia henkilöstölehtiä. Tänä 
päivänä yhä useammat yh­
tiön ulkopuolisetkin halu­
avat tietää yhtiön tapahtu­
mista ja siksi pyrimmekin 
rakentamaan Uutiskymistä 
yhtion julkaisun eli kerto­
maan yhtiön asioista niin 
yhtiöläisille k.iin muillekin. 

□ 
Lehden teemme kuitenkin 

sellaisista aineksista kuin 
yhtiöläiset haluavat. Yh­
tiöläisten edustajat tiedotus­
toimikunnissa ovatkin jo 
antaneet lehden tekijöille 
arvokkaita neuvoja . 

Reijo Virta 

Aloitetoiminnan sääntö­
uudistuksen pohjana olivat 
vanhat aloitetoiminnan sään­
nöt, jotka pyrittiin muok­
kaamaan sellaisiksi, että 
aloitteiden teko Kymiyhti­
ossa vilkastuisi. Uusien 
sääntöjen mukaan jokaisella 
yhtiön palveluksessa oleval­
la on oikeus tehtävään kat­
somatta tehdä palkittavia 
aloitteita. 

Uusittu, henkilökohtai-
nen aloitepalkkiokerroin sel­
ventää palkkion määrittä­
mistä ja jopa omien työteh­
tävien piiriin kuuluvista 
aloitteista voidaan maksaa 
palkkio, jos ratkaisu on 
keksinnöllinen. 

Aloitteen käsittely tapah­
tuu kokonaan tulosvastuu­
yksikön omassa aloitetoi­
mikunnassa, joten käsittely 
nopeutuu. "Merkittävää on 
myös se, että aloitetoimi­
kunnan oikeutta päättää 
palkkioista on lisätty niin, 
että se voi ratkaista 50 000 
markkaan saakka nousevan 
aloitepalkkion maksamisen. 
Palkkio hyvästä aloitteesta 
voi nousta suureksikin. Ker­
ralla kaiken taloudellisen 
hyödyn antavasta aloitteesta 
maksetaan palkkiota 25 % 
nettohyödystä. Jos netto­
hyöty on miljoona markkaa, 
aloitteentekijä saa 250 000 
markkaa", sanoo yt-työ­
ryhmien sihteeri, kehittä­
mispäällikkö Jouko Paavi­
lainen. 

Parannukseksi entiseen 
käytäntöön verrattuna on 
yhtiön ja aloitteentekijän 
oikeuksia täsmennetty. Uu­
sien sääntöjen mukaan hy­
lätty aloite, joka myöhem­
min otetaan sen tarkoitta­
man käyttöön käsitellään 
aloitetoimikunnassa uudel­
leen palkkion määräämistä 
varten. 

Aloitteiden teon vilkas­
tuttamiseksi on tarkoitus 
järjestää erilaisia aloite­
kampanjoita. 

"Uskon, että yhtiöläisillä 
olevaa tietoa ja ideoita saa­
daan aloitetoiminnan kehit­
tämisen myötä enemmän 
käyttöön. Yhtenä osana 
aloitetoiminnan kehittämi­
sessä ovat yhteistoimin Jaa-

Anders Lund, Voikkaan paperitehtaan isännöitsijä: 

Asiakaskä 
Australi~ 

• •• 
Erikoispiirre myynmssa 

Australiaan on luonnollises­
ti pitkä kuljetusmatka. Mi­
nulta meni lentäenkin ko­
neen vaihtoineen ja odotuk­
sineen yhdensuuntaiseen mat-

Viime joulukuun en­
simmäisellä viikolla kä­
vin tapaamassa Voik­
kaalla valmistetun Kym­
press-painopaperin kau­
kaisimpia asiakkaita 
Australiassa. Tällainen 
suhdetoimintamatka ei 
ole mikään harvinaisuus. 
Pyrimme siihen, että 
vähintään kerran vuo­
dessa jonkun yhtiös­
tämme tulee käydä kau­
kaisimpienkin asiakkai­
den luona. Läheisimmil­
lä markkina-alueilla, ku­
ten Euroopassa, käy­
dään useasti vuoden 
aikana. Anders Lund kädessään Brisbanessa ilmestyvä Finlandia News -lehti. Lehden 

päätoimittaja, Mikko Mäki-Neste on Suomen varakonsuli Australiassa. 
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Johdon ja henkilöstön yhteiskokous on viime vuo­
den lopulla pitämässään kokouksessa hyväksynyt 
uudet aloitetoiminnan säännöt Kuusankosken tehtail­
le. Säännöt on valmistellut yhteiskokouksen viime 
vuoden toukokuussa asettama työryhmä, jossa oli 
mukana johdon ja kaikkien henkilöstöryhmien edusta­
jia. Yt-lain mukaan aloitetoiminnan sääntöjen hyväk­
syminen edellyttää yhteistoimintamenettelyä. 

ditut uudet säännöt. Niihin 
kannattaa jokaisen yhtiöläi­
sen tutustua", toteaa Paa­
vilainen. 

Työsuhdeasunnoille 
uudet jakoperusteet 

Samassa yhteiskokouk-
sessa hyväksyttiin ehdotus 
työsuhdeasuntojen jakami­
sessa Kuusankosken tehtail­
la noudatettavista periaat­
teista . 

Yhtiön suorassa omistuk­
sessa olevia asuntoja haet­
taessa toimihenkilö- ja työn­
tekijäasuntojen jakotoimi­
kunnat käsittelevät niiden 
tehtävä piiriin kuuluvat 
asuntohakemukset sekä 
päättävät haettavien asunto­
jen jakamisesta hakijoille. 

Nyt hyväksytyissä peri­
aatteissa on eritelty asunnon 
tarpeen muodostumiseen 
vaikuttavat tekijät, työsuh­
teen vaikutus sekä muut li­
sätekijät. Jakamisperusteita 
käsittelevässä kohdassa pai­
notetaan olevan tärkeää, et­
tä samaa asuntoa hakeviin 
nähden käytetään rinnak­
kain samoja vertailukohtei-

Sellun kuorimo 
autohallitiloiksi 

Entinen Kymin selluteh­
taan kuorimorakennus on 
muutettu kuljetusosaston 
kuorma-autojen hallitiloiksi 
sekä raskaskonehallitiloiksi. 
Aikaisemmin hallit sijaitsi­
vat ns. Kuusaan montussa. 
Henkilö- ja pakettiautot 
jäävät sinne vielä toistaisek­
si . Vapautuneet hallitilat 
siirtyivät vuoden vaihteessa 
tehdaspalvelun hallintaan. 

kaan koime päivää. Paperi 
viipyy matkalla 5-6 viik­
koa. 

Näin pitkän rahtimatkan 
kannattavuus riipuu suures­
ti siitä, kuinka hyvin vas­
takkaisiin suuntiin menevät 
rahdit voidaan yhdistää. 
Näistä järjestelyistä vastaa 
Osuuskunta Transfennica. 

Ei myöskään voida ajatel­
la, että teknillisissä pulmissa 
palvelu olisi yhtä nopeaa 
kuin lähempänä oleviin 
asiakkaisiin. Pääasiallisesti asia­
kassuhteet hoidetaan kir­
jeenvaihdolla tai telexien 
avulla Finnpapin kautta, 
mutta on mielenkiintoista 
huomata, kuinka he arvos­
tavat toimittajan henkilö­
kohtaista käyntiä . Se on pal­
jon enemmän kuin kirje tai 
telex. 

Vierailuni pääpaino oli 
teknillisellä puolella. Vierai­
lin painolaitoksissa, joissa 
käytetään Voikkaan pape­
ria. Teknilliset pulmat olivat 
osittain samoja kuin täällä. 
Painolaitoksissa on uusi 
tekniikka lisääntymässä. Off­
setissa pulmina ovat pöly­
äminen ja väri- ja sävyvaih­
telut . Halutaan tasalaatuista 
paperia. 

Aikaisemmin australialais­
ten pulmana olivat kuljetus-

ta oikeudenmukaisen pää­
töksen tekemiseksi. 

Päätöstä valmisteltaessa 
on asunnonjakotoimikun­
tien harkinnalle jätetty riit­
tävä liikkumavara. 

Sekä uusia aloitetoimin­
nan sääntöjä että työsuhde­
asuntojen jakoperusteita val­
mistelleet työryhmät ko­
koontuivat puoli vuotta kes­
täneen työn aikana 11 ker­
taa. Työskentely työryhmis­
sä sujui aktiivisessa ja osal­
listuvassa yhteistoimintahen­
gessä. 

Keskusarkisto 
laajeni v. 1981 
29 hyllymetrillä 

Yhtiön keskusarkistoon 
toimitettiin vuoden 1980 ai­
kana kaikkiaan 143,5 hylly­
metriä asiakirjoja ja hävitet­
tiin 114,5 hyllymetriä. Netto­
kasvuksi jäi 29 hyllymetriä. 

Arkistoyhdysmiehet seu­
loivat arkistosuunnitelmien 
perusteella toimintasekto­
reillaan yhteensä 201 hylly­
metriä turhia ja vanhentu­
neita asiakirjoja . Toimenpi­
teen ansiosta vapautui 
huomattavasti tiloja ja säily­
tyspaikkoja. 

Keskusarkistosta lainat­
tiin viime vuonna 2 461 asia­
kirjaa. Viisitoista ulkopuo­
lista tutkijaa käytti keskus­
arkiston palveluja. 

Osto-osaston ja palkka­
osaston arkistoimis- ja seu­
lomissuunnitelmat valmis­
tuivat viime vuoden aikana. 

Arkistopäällikkö Gustav 
Danielsson käänsi 183 sivua 
eri kielille . Suurin yksittäi­
nen tehtävä oli jälleen yhti­
ön hallintokertomuksen kään­
täminen. 

vauriot, mutta nykyään pa­
peri tulee hyvässä kunnossa 
perille painolaitoksiin. Heil­
lä on myös asianmukainen, 
kehittynyt käsittelykalusto. 

Miksi sitten Australiaan 
on vietävä paperia Suomes­
ta? Eikö siellä valmisteta si­
tä? 

Australiassa on kyllä laa­
jeneva paperiteollisuus ja 
sanomalehtipaperin omava­
raisuus lisääntyy. Tänä 
vuonna sinne rakennetaan 
uusi paperikone, joka tulee 
Suomesta Valmetilta. Vielä­
pä tehdaspäälliköksi lähti 
dipl.ins . Antti Poutiainen 
Voikkaan paperitehtaalta. 

Australiassa valmistetaan 
myös päällystettyä paperia 
sekä puuvapaata kirjoitus-ja 
paino paperia. 

Voikkaan .markkinoimaa 
Kympress- tyyppistä luon­
nonpaperia ei kuitenkaan 
valmisteta siellä. Meidän 
valttimme on kuusipuu. 
Australiassa ei ole kuusta, 
josta voidaan valmistaa hio­
ketta. Siellä sanomalehti­
paperia tehdään nopeakas­
vuisista puista, kuten män­
nystä ja eukalyptuksesta . 
Niistä saadaan kyllä kuu­
mahierrettä ja sellua, mutta 
ei hioketta. Kuusesta val­
mistettu hioke antaa käsi-

Kunniamerkkejä 
yhtiöläisille 6.12. 

Tasa vallan presidentti 
myönsi viime itsenäisyys­
päivänä kunniamerkkejä seu­
raaville kuudelletoista yhtiö­
läiselle: 

Suomen Leijonan ritari­
kunnan l. luokan ritari­
merkki isännöitsijä Rauno 
Rengolle Heinolasta ja apu­
laisjohtaja Harry G. Wik­
lundille Kuusankoskelta, ri­
tarimerkki tutkimus- ja ke­
hityspäällikkö Pauli Paaso­
selle Kuusankoskelta, ansio­
risti asiakaspalvelupäällikkö 
Verner Rosenbackille ja 
ekonomi Hilkka Uramaalle 
Kuusankoskelta. 

Suomen Valkoisen Ruusun 
ritarikunnan 1. luokan mitali 
kultaristein asuntopäällikkö 
Armas Olkinuoralle Kuu­
sankoskelta ja palopäällik­
kö Erkki Weckstenille Hal­
lasta, 1. luokan mitali sih­
teeri Helvi Forsellille, res­
kontran hoitaja Suoma 
Timoselle ja vuoromestari 
Tapio Paavolalle Kuusan­
koskelta sekä alueteknikko 
Heikki Blombergille metsä­
osastolta, 2. luokan mitali 
sorvaaja Veikko Kajanderil­
le , sorvaaja Heikki Maunol­
le, osastosihteeri Maija 
Hokkaselle ja ilmatehtaan 
hoitaja Helge Uusitalolle 
Kuusankoskelta sekä sär­
määjä Pentti Valkoselle Hal­
lasta. 

U utiskymi tuli 
Tämä on Kymiyhtiön 

uuden julkaisun, Uutisky­
min ensimmäinen numero. 
Lehdellä on oma, yhtiön 
aiemmista henkilöstölehdis­
tä poikkeava ilme ja se on 
painettu paperille, jota ei 
aiemmin ole yhtiön henki­
löstölehdissä käytetty. Uut­
ta on myös nimi Uutiskymi, 
jonka on keksinyt tiedotus­
osaston viimekesäinen kesä­
toimittaja, yht.yo. Pertti Ala­
suutari. Lehden toimituksen 
mielestä Uutiskymi-nimessä 
on sopivasti yhdistetty sekä 
sitä julkaisevan yrityksen 
nimi että lehden tehtävä. Li­
säksi on saatu mukaan sana­
leikkiä, merkitseehän kymi 
isoa, mahtavaa jokea ja Uu­
tiskymi siten lehteä, jossa 
julkaistaan runsaasti kiin­
nostavaa luettavaa. 

tykseni mukaan määrättyjä 
painoteknisiä etuja verrat­
tuna muihin mekaanisiin ja 
kemiallisiin kuidutusmene­
telmiin. 

Australia on ostanut 
Kympressiä alusta eli vuo­
desta 1965 asti, ja on sen toi­
seksi suurin käyttäjä. Voik­
kaan koko tuotannosta me­
nee viitisen prosenttia ja 
Kympressistä noin 19 pro­
senttia Australiaan. Siellä 
annetaan arvoa ennen kaik­
kea Kympressin valkoisuu­
delle. 

Liikematkan yhteydessä ei 
ehtinyt paljon nähdä ympä­
ristöä. Kuitenkin Melbour­
nesta sanotaan, että se on 
englantilaisempi kuin Eng­
lanti. Sidney on enemmän 
amerikkalaistyylinen busi­
ness-kaupunki. Australiassa 
ilmestyy lehtiä monella vä­
hemmistökielellä, kuten suo­
menkielellä Finlandia-News. 
Se painetaan Brisbanessa. 
Lehden päätoimittaja on 
Mikko Mäki-Neste, joka on 
Suomen varakonsuli Austra­
liassa . 

Lyhyellä matkalla ei voi­
nut syvällisemmin tutustua 
ihmisiin, mutta sanoisin, et­
tä australialaiset ovat tavat­
toman ystävällisiä , välittö­
miä ja avoimia. 



syksy kääntyi tal­
veksi tavallista aikaisem­
min. Pakkasten tulo mar­
raskuussa aiheutti sen, et­
tä uittopuun käyttö Ky­
miyhtiön tehtailla vaikeu­
tui noin kuukautta nor­
maalia varhaisemmin. 
Tehtaiden puunsaannin 
turvaamiseksi täytyi siir­
tyä auto- ja rautatiekulje­
tuksiin. 

Puun hankinta ei vielä 
nytkään suju suunnitel­
mien mukaan. 

Säiden jatkuva vaihtelu 
on vaikeuttanut myös puun 
korjuuta ja automiesten 
puunajoa. Runsaat lumisa­
teet ovat aiheuttaneet sen, 
että erityisesti puun kor­
juussa tulee olemaan vai­
keuksia myös alkutalvesta. 

Uitto vaikeutui jo 
marraskuussa 

Voikkaalla syksyn saan­
muutokset häiritsivät eni­
ten, koska siellä käytetään 
kaikkia kuljetusmuotoja. 

"Marraskuun loppupuo­
lella, kun pakkaset tulivat, 
rupesi olemaan vaikeata 
tehtaan syötön kanssa", 
Voikkaan puunhuollosta 
vastaava hankintateknikko 
Pentti Särkkä kertoo. "Eni­
ten vaikeutui puitten nos­
taminen katkaisulaitokseen. 
Uittopuun mukana tulee 
vettä, joka jäädyttää kuljet­
timet. Lisäksi siteiden irrot­
taminen jäisestä nipusta on 
varsin työlästä.' Uittopuuva­
raston jäätyminen aiheutti 
m ös lisät ötä. Puiden mu-

--~ka~n-a- nousee jäälohkä reita!' 
"Tuo marraskuun loppu­

puolen tilanne tuli kuukaut­
ta normaalia aikaisemmin. 
Täytyi siirtyä rautatie- ja au­
tokuljetuksiin. Koko ajan 
on kuitenkin nostettu puuta 
uitosta. Suurin hankaluus 
onkin tullut siitä, että on 

jatkuvasti vaihdettu uitosta 
maakuljetuksiin ja takaisin. 
Säätila on vaihdellut syksyn 
aikana päivittäin plussan 
puolelta parinkymmenen as­
teen pakkasiin ja takaisin 
vesikeliin. Karkeasti voi sa­
noa, että jos lämpötila on 
kymmentä pakkasastetta 
korkeampi, uittopuuta ote­
taan puolet puumäärästä. 
Yli kahdenkymmenen as­
teen pakkasella uittopuuta 
ei oteta ollenkaan." 

Nopeat muutokset puun­
hankinnassa ovat koetelleet 
kalustoa ja miesten mielen­
malttia. 

"Metsäosasto, Tehdaspuu 

Uitto on talvella kylmää puuhaa. Vaikeutena ovat lumi ja jää. 

• p 
ja tehdas muodostavat kol­
miyhteyden, jonka kaikin­
puolinen yhteisymmärrys on 
joskus vaikeaa. Hampaita 
on kyllä kiristelty puolin ja 
toisin, huolta ja murhetta on 
ollut, mutta tehtaan syöttö 
ei kuitenkaan ole vaarantu­
nut" Pentti Särkkä_ Q.1!.inot_ 
taa. 

Suunnittelu on tärkeää 

"Puun hankinnassa on 
suunnittelulla hyvin oleelli­
nen asema", kertoo hankin-

tapäällikkö Pentti Solin 
Kymiyhtiön metsäosastolta. 

Suunnittelun avulla pyri­
tään mahdollisimman ta­
loudelliseen toimintaan ja 
välttämään ylimääräisiä kus­
tannuksia. Eri hankintavai­
heiden seurantajärjestelmät 
ovat kehittyneet. Siten ol­
laan entistä paremmin selvil­
lä toiminnan toteutumises­
ta. Valmiin puutavaran va­
rastoja kaukokuljetusreit­
tien varsilla ja tehdasalueilla 
on voitu vähentää. Tämän 
tarkoituksena on pienentää 
puutavaraan sitoutunutta 
pääomaa sekä pitää puun 
laatu hyvänä. 

"Pienet varastot edellyt- Toisaalta puutavara pitää 
tävät kuljetusten suunnitel- saada mahdollisimman hai-
man mukaista sujumista, valla tehtaalle", Kiviranta 
jotta tehtaiden syötössä ei kertoo. "Tietenkin hätäta-
tapahdu häiriöitä", Solin to- pauksessa puuta hankitaan 
teaa. "Menneenä syksynä vaikka millä keinolla". 
ovat voimakkaasti vaihde!- Nopean piirin toiminta on 
leet sääolot aiheuttaneet viime syksynä ollut vaikem- . 
erikoistilanteita tehtaiden __ paf! kuin tayallifil:sti. Hi!k-
puuhuollossa ja sotkeneet kuut ovat huonojen säiden 
laadittuja suunnitelmia." vuoksi olleet jäljessä aika-

Valkealan piiri 
tasaa vaihtelut • 

Tehdaspuu Oy:n Valke-

taulusta. Kuljetuksen puoli­
vuotisohjelma on vaikeista 
olosuhteista huolimatta to­
teutunut suurin piirtein. 

"Kokonaismäärä pitää 
kutinsa, mutta päivittäiset 
vaihtelut ovat olleet jyrk-

kuljettaa noin 1 000 m3 puu­
ta päivässä. "Tarvittaessa 
voimme venyttää 1 500 kuu­
tiometriin asti. Autoilijat 
ovat olleet vuosikaudet sa­
moja, he ymmärtävät teh­
taankin päätä." 

Aikaisempina vuosina 
Tehdas puulla ja teht<1i_lla oli 
suuret puuvarastot. Korko­
tappioiden vähentämiseksi 
on viimeiset kolme vuotta 
toimittu paljon pienemmillä 
valmiin puun varastoilla. 

"Nykyään eletään kädes­
tä suuhun . Tänään ajettavat 
puut ovat huomenna jo 
massana." 

Tehdaspuun Valkealan piiri tasaa vaihtelut tehtaiden puunsaannissa. "Säiden 
vaihtelut määräävät kuljetusten rytmiikan", hankintaesimies Veijo Kiviranta 
kertoo. 

' "Metsäosasto, Tehdaspuu ja tehdas muodostavat kolmiyhteyden", hankinta- • 
teknikko Pentti Särkkä sanoo. 

Kuva: Tuomo Pitkänen 

alan pnnn hankintaesimies 
Veijo Kiviranta kertoo säi­
den vaihtelujen vaikuttavan 
kuljetusten rytmiikkaan rat­
kaisevasti. Kun uittopuuta 
saadaan, autokuljetuksia on 
vähän. Tähän on kuitenkin 
totuttu ja varauduttu. 

Hankinta-alueita on hy­
vin erilaisia. "Me ajamme 
vain tehtaalle, savupiipun 
juurelle", Kiviranta sanoo. 
Valkealan piirin alueella 
Kymiyhtiö on suurin toimi­
tuspiste. 

Piirillä on kovat vaati­
mukset. "Meidän tehtä­
vämme on tasata vaihtelut 
tehtaiden puunsaannissa. 

kiä", Kiviranta kertoo. 
Jatkuvat säätilan vaihte­

lut ovat merkinneet myös li­
säkustannuksia. Aurauska­
lustoa on käytetty paljon. 
Myös hiekotukset ovat vält­
tämättömiä Valkealan piirin 
mäkisillä teillä . 

"Monta kertaa kävi niin, 
että kun tiet saatiin aurat­
tua, kuljetukset päättyivät. 
Kun autopuuta taas tarvit­
tiin, tiet olivat uudestaan 
ummessa", Kiviranta muis­
telee. 

Piirin alueella on kymme­
nen autoilijaa Tehdaspuun 
sopimusurakoitsijoina. Kes­
kimäärin yksi auto ajaa 
kaksi kuormaa päivässä, 
jotkut neljäkin. Koko piiri 

Kuusanniemessä ja Voik­
kaalla pyritään pitämään 
varastossa noin viikon tar­
vetta vastaava puumäärä, 
mutta aina siihen ei päästä. 
Kun sitten esimerkiksi uitto 
keskeytyy säänmuutoksen 
vuoksi, ja varastossa on sillä 
hetkellä vajaan vuorokau­
den ajaksi puuta, hankinta­
teknikolla on hätätilanne. 
Junapuu ei ehdi, koska toi­
mituksissa on viikon viive. 
Autokuljetukset ovat ainoa 
mahdollisuus. 

Lisää puuta tarvitessaan 
hankintateknikko soittaa 
Tehdaspuun keskuskontto­
riin. Sieltä soitetaan niille 
hankinta-alueille, joista ar­
vellaan avun parhaiten löy-

tyvän. Hankinta-alueella puu­
tilaus jaetaan piireille. Pii­
rissä työnjohtaja viimein hä­
lyttää autot. Joskus piiristä 
soitetaan suoraan mittapai­
kalle ja pyydetään autoilijaa 
soittamaan piirille. Se voi ol­
la ainoa keino saada auto­
mies kiinni . 

"Tällaisessa nopeassa pii­
rissä olisi hyvä, että autoissa 
olisi radiopuhelimet", Kivi­
ranta sanoo. "Automiehiin 
on monesti vaikea saada yh­
teyttä muulloin kuin illalla 
ja yöllä." 

Vaikka vaikeuksia on ol­
lut, Kiviranta ei halua valit­
taa . "Tehdaspuu on perus­
tettu palvelemaan osakkai­
taan, turvaamaan sen, että 
ne saavat oikeaa puuta oi­
keaan aikaan." 

Hyvän ja huonon 
kelin ero suuri 

Autoilija Vilho Töyrylä 
Mäntyharjulta on ajanut 
puuta jo 30 vuotta. 

"Mennyt syksy oli säiden 
puolesta tavallista huonom-

Vilho Töyrylä Mäntyharjulta on aja­
nut puuta jo 30 vuotta. "Hyvän ja 
huonon kelin ero on aika suuri", hän 
sanoo. 

pi", Töyrylä sanoo. "Taval­
lisesti syksyisin on pari viik­
koa liukasta. Nyt liukkautta 
kesti reilusti toista kuukaut­
ta. Joka aamu oli eri keli, 
metsässä oli lisäksi sula 
maa. Tavallisesti lumi on ol­
lut haittana, nyt oli sekä lu­
mi että tiepohjan pehmeys." 

Eniten kiusaa automiehil­
lekin tuotti sään jatkuva 
muuttuminen. 

"N ollakelillä, kun sataa 
märkää lunta, tie on liukas. 
Syksyllä ei liukkauden 
vuoksi kuitenkaan voinut 
olla lähtemättä liikkeelle, 
kun keli saattoi muuttua 
kesken pa1van. Kettingit 
joutui laittamaan joka 
kummalle. Hyvällä pakkas­
kelillä niitä ei tarvitse." 

Huonot ajokelit lisäävät 
automiesten päivän pituutta 
tai vähentävät kuormien 
määrää. "Yleensä olemme 
kaverin kanssa ajaneet kaksi 
kuormaa päivässä, hyvänä 
päivänä kolme", Töyrylä 
kertoo. 

"Hyvän ja huonon kelin 
ero on aika suuri", Töyrylä 
sanoo. 

"Mutta ei pitäisi aina va­
littaa. Voihan ajatella, että 
hyvällä kelillä on helpom­
paa kuin tavallisesti." D 

Teksti ja kuvat: 
Pertti Alasuutari 
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Kymiyhtiö maksaa 
vuosittain palkkaa sato­
ja miljoonia markkoja 
noin 7 000:lle palveluk­
sessaan olevalle. Valta­
osa työntekijöistä tekee 
sellaista työtä, että pal­
kan loppusumma koos­
tuu monista tekijöistä. 
Tarvitaan siis kymme­
nien henkilöiden työ­
panos, jotta palkat saa­
daan maksetuksi aika­
naan oikean suuruisina. 

Työn - siis palkanlas­
kennan - laajuuden vuoksi 
ei ole samantekevää millä 
tavalla paikkatietojen keruu 
ja palkan laskenta tapahtuu. 
Menetelmiä on kehitettävä, 
jotta itse palkan maksami­
nen ei tulisi liian kalliiksi 
hoitaa ja että paikkatiedot 
sekä kerättäisiin ja laskettai­
siin oikein. 

Kuusankoskella ja Juan­
koskella on noin 3 700 hen­
kilön palkkatietejen keruus­
sa viime vuoden aikana siir­
rytty uuteen menetelmään, 
jonka avulla uutta tietoko­
neteknologiaa on voitu 
käyttää paremmin hyväksi . 

Periaatteellisena erona 
uudessa kausipalkkalasken­
nassa edelliseen verrattuna 
on se, että nyt kerätään tie­
dot työajan poikkeamista ja 
palkkaperusteiden muutok­
sista, kun taas aikaisemmin 
kerättiin tiedot kaikista työ­
aikatapahtumista. Tällaisia 
palkka- ja työaikatapahtu­
mia oli vanhan menetelmän 
aikana noin 3 700 henkilöä 

Varpu Lieri (vas:lla) on Kymin höyryosaston, kuljetuksen korjaamon ja Kuusankosken aseman palkanlaskija, Else Lehtola (2. vas:lta) sellun tuotanto-osastojen 
palkanlaskija, Maarit Hämäläinen (seisomassa) sellun kunnossapidon ja sellun voiman palkanlaskija. Aune Suihko hoitaa kuljetusosaston palkanlaskennan 
muiden osastojen paitsi korjaamon ja Kuusankosken aseman osalta. 

Tulkintaeroihin vähemmän mahdollisuuksia 

Irmeli Laiho (vas:lla) on Kymin rakennusosa1 
ja, Tarja Eskola (seisomassa) Kymin konek 
mittarikorjaamon palkanlaskija. Raija Starcl 
kennan. 

Tuula Leppäranta (vas:lla) on Voikkaan paperitehtaan jälkikäsittelyn ja metsäosaston palkanlaskija, Virpi Rantaharju 
(keskellä) Voikkaan paperitehtaan 1-, 2-, 3- ja 5-vuorojen palkanlaskija ja Ulla Nyman Voikkaan paperitehtaan 
päivämiehien ja 4-vuoron palkanlaskija. 

Orvokki Lempinen (vas:lla) on Voikkaan konekorjaamon, Voikkaan mittarikorjaamon ja Voikkaan sähkökorjaamon 
palkanlaskija, Tuula Sipronen (keskellä) Voikkaan hiomonja Voikkaan pap.laboratorion palkanlaskijaja Liisa Sihvola 
Voikkaan höyryosaston ja Voikkaan rakennusryhmän palkanlaskija. 
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,ton, suojeluosaston ja varastojen palkanlaski­
orjaamon, Kymin sähkökorjaamon ja Kymin 
, hoitaa Kemian ja tutkimusosaston palkanlas-

Riitta Lyytikäinen (istumassa vas:lla) hoitaa Kymin paperitehtaan päällystyslaitoksen ja PK 7:n palkanlaskennan, 
Terttu Korpelainen (seisomassa) Kymin paperitehtaan F-osaston ja Seff Copyn palkanlaskennan ja Helena Pasi Kymin 
paperitehtaan V-osaston ja puuhiomon sekä voimaosaston palkanlaskennan. 

kohden 35 000-40 000 kap- mansa tiedot tuntilehtiin ja 
paletta kahden viikon tili- toimittivat ne palkkakauden 
kaudessa . lopussa atk-tallennukseen. 

Aikaisemmin palkkatieto- Em. vanhan menetelmän 
jen keruu Kuusankoskella aikana palkanlaskijat istui­
tapahtui usealla eri mene- va t oman osastonsa tehdas­
telmällä osastosta riippuen. konttorissa, joten palkan­
Tuotanto-osastoilla työai- laskenta tapahtui noin 
katiedot kerättiin tJJntileh-_ 20:s_s_ä paikassa Kuu.sankos­
tiin päivittäin syntyvien työ- keila. 
aikatietojen perusteella. Eri-
laiset lisät merkittiin kukin 
omana tietonaan tuntileh- Uusi menetelmä 
teen. Tilikauden päätyttyä 
tuntilehdet lähetettiin Kou­
volaan Tietotehtaalle, missä 
tapahtui atk-tallennus. 

Nyt kausipalkkatieto­
jen keruu tapahtuu tuotan­
topuolella seuraavasti: 

Marskinkatu 

-
Marskinkatu I:ssä eli työterveyskeskusrakennuk­
sessa sijaitseviin palkanlaskennan tiloihin kuljetaan 
Marskinkadun puolelta, työterveyskeskuksen si­
säänkäynnin alapuolelta. Kausipalkkoja lasketaan 
myös Marskinkatu 4:ssä. Voikkaalla palkkakeskus 
sijaitsee paperitehtaan toimistotilojen yhteydessä. 

Tuntiliput, joita käyte­
tään mm. tehdaspalvelun 
palkanlaskennassa, työnte­
kijät täyttivät itse. Työnjoh­
taja hyväksyi täytetyt tunti­
liput päivittäin ja toimitti ne 
palkanlaskijoille . Palkanlas­
kijat puolestaan merkitsivät 
päivittäin tuntilipuista saa-

Ennen palkkakauden al­
kua tehdään esitäytetty tun­
tilehti jokaisesta palkansaa­
jasta. Työnjohtajalle jaetta­
vassa tuntilehdessä on hen­
kilö- ja paikkatietojen lisäk­
si ehdotus palkansaajan 
työpäivistä ja -vuoroista. 

Toimistopäällikkö Anssi Pälvisalon mukaan kausipalkkojen laskentatyö saat- Paula Backman (vas:lla) hoitaa sosiaaliosaston ja klubien palkanlaskennan ja 

Työnjohtaja tekee esitäy-

Ihan hyvä järjestelmä 

"Ihan hyvä järjestelmä tämä on, parempi kuin vanha", toteaa sellun tuotan­
to-osastojen palkanlaskennasta vastaava Else Lehtola. 

"Asiat ovat täällä yhteisiä ja kaikilla on samanlaista työtä, joten palkanlas­
kennan yksityiskohdista on mahdollista kysyä muilta. Osastoilla ei kaikkia 
asioita tullut kysyttyä. Näin mahdollisuudet tulkita ohjeita eri tavoilla vähe­
nevät." 

Työtahti on Lehtolan mukaan nyt kiireisempi. Työt eivät myöskään jakaan­
nu tasaisesti, vaan poikkeamatietojen käsittelyvaiheessa pitää erityisen kiiret­
tä. 

Pääte, jolla palkanlaskenta hoidetaan, pelotti aluksi "koska se on kone". 
Nyt päätteeseen on jo totuttu ja käyttö on Lehtolan mukaan sopivaa vaihtelua 
muuhun työhön. Päätettä joudutaan käyttämään pari päivää kahden viikon 
aikana. 

Yhteistyön työnjohdon kanssa kertoo Else Lehtola sujuvan uudenkin järjes­
telmän aikana hyvin. Työ tilansa, maisemakonttorin, jossa työskentelee yhdek­
sän muuta palkanlaskijaa, Lehtola sanoo olevan hieman levottoman. 

taa atk:n kehittymisen myötä jakautua tasaisemmin kahden viikon ajalle. Mirjam Okka ammattikoulun ja konttoripalvelun palkanlaskennan. Lisäksi he 
osallistuvat arkkisalin ja Juantehtaan palkanlaskentaan. 

tettyyn tuntilehteen merkin­
nät mahdollisista työajan 
poikkeamista tai palkkape­
rusteiden muutoksista . Täl­
laisia muutoksia voivat olla 
sairauspäivät, poissaolot, 
ylityöt, olosuhdelisät ym. 

Kun kaksiviikkoinen palk­
kakausi on päättynyt, hakee 
auto seuraavana päivänä 
tietyistä pisteistä työnjohta­
jien täyttämät tuntilehdet. 

Tuntilehdet toimitetaan· 
palkkakeskukseen palkan­
laskijalle, joka esivalmiste­
luvaiheessa muuttaa tunti­
lehdet sellaiseen muotoon, 
että niissä olevat tiedot voi­
daan siirtää näyttöpäätteel­
le. Jos työnjohtaja on esi­
merkiksi merkinnyt ylitöitä, 
merkitsee palkanlaskija vas­
taavan koodin . 

Palkanlaskija tulostaa sen 
jälkeen näyttöpäätteelle 
palkkakauden alussa työn­
johtajalle lähetetyn tunti­
lehden mallin ja korjaa suo­
raan päätteelle työnantajan 
tuntilehteen merkitsemät 
poikkeamat. 

Tämän jälkeen tietojärjes­
telmä muodostaa automaat­
tisesti tarvittavat palkkalajit 
henkilö-, kausipalkka-, työ­
vuoro- ja työpäivätietojen 
perusteella. Kun palkanlas­
kija vielä on syöttänyt mah-

dolliset erikoislisät ja hy­
väksynyt kaikki viennit, siir­
tyvät paikkatiedot eteen­
päin. 

Paikkatiedot siirretään 
tämän jälkeen magneettina u­
han avulla yhtiön keskus­
tietokoneeseen, jossa var­
sinainen palkanlaskenta ta­
pahtuu kausipalkkojen osal­
ta joka toinen viikko. Noin 
3 700 henkilön palkan las­
kenta vie aikaa noin 12 tun­
tia . 

Tuntiliput kulkevat puo­
lestaan päivittäin rataa työn­
tekijä-työnjohtaja-palkan­
laskija. Tuntilipputiedot sns 
viedään edelleen entisellä 
tavalla tuntilehteen,ja tunti­
lehdet käsitellään palkka­
keskuksessa samalla tavalla 
kuin tuotantopuolen palkat. 

"Palkka pussiin" 

Paikkatietojen keruun 
muutoksen kanssa samanai­
kaisesti on myös palkkaerit­
tely muuttunut työntekijä­
puolella eräiltä osin: siihen 
on tullut lisätietoja, lisäksi 
palkkaerittely aiemmasta 
poiketen sijoitetaan pussiin. 

Myös tuntilehtien ulko­
näkö on muutettu sitä mu-

kaa kuin osasto siirtyi uu­
teen paikkatietojen keruu­
järjestelmään. Mm. Juan­
tehtaalla siirryttiin vasta 
vuodenvaihteessa käyttämään 
uutta tuntilehteä. 

Tuntiliput ovat muutok­
sista huolimatta entisellään. 

Oikaisu 

Mikäli työntekijät epäi­
levät palkkansa maksu­
periaatteissa tai laskennassa 
virheitä on tapauksesta riip­
puen käännyttävä joko pal­
kanlaskijan tai esimiehen 
puoleen. Jos virhe on las­
kentaan liittyvä, tulee ot­
taa yhteys palkkakeskuk­
seen. Jos sen sijaan virhe il­
meisesti johtuu laskennan 
perusteista aloitetaan vir­
heen selvittely esimiehen 
kanssa. 

Syyt uuteen 
menetelmään 

"Tärkein syy uuden me­
netelmän käyttöönottoon 
on se, että mm. 5-vuorojär­
jestelmän myötä on voitu 
siirtyä poikkeamatietojen 

keruuseen, eli oletetaan 
työntekijän työskentelevän 
sheeman mukaisesti. Näin 
palkanlaskennan työmäärää 
on voitu vähentää", sanoo 
järjestelmäpäällikkö Stig 
Lindholm Paperin palkka­
osast01ta. 

Edellytykset uuteen jär­
jestelmään siirtymiselle ovat 
parantuneet myös tietoko­
nepäätteiden hinnan laskun 
myötä . Nyt tietojen keruuta 
pyöritetään yhden tallennin­
laitteiston ja 11 päätteen 
avulla. Juuri näyttöpääte on 
yksi palkanlaskijan tär­
keimmistä työvälineistä. 

"Palkanlaskentatoimintöja 
keskittämällä on parantunut 
myös palkanlaskennan hal­
littavuus. Mahdollisuudet 
erilaisiin tulkintoihin palkan 
määräytymisessä ovat vä­
hentyneet, kun 20 eri pisteen 
asemesta palkkoja nyt las­
ketaan kolmessa paikassa" , 
sanoo Lindholm. D 

Teksti: Reijo Virta 
Kuvat: Tuomo Pitkänen 
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Kuusankoski 

Johdon ja henkilöstön 
yhteiskokous 

Työnantajan edustajat: joh­
taja Heikki Kellokoski 
(henkilökohtainen varamies 
isän'nöitsijä AJ?ders Lund), 
johtaja Antti Ormälä (isän­
nöitsijä Ilmari Lindberg), 
johtaja Krister Brommels 
(isännöitsijä Holger Holl­
sten) ja henkilöstöjohtaja 
Lasse Mäkelä (hallintopääl­
likkö Reijo Koijärvi). 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: isännöitsijän apu­
lainen Martti Kojo (käyt­
töinsinööri Timo Alarotu) 
ja Voikkaan konekorjaa­
mon päällikkö Martti Kok­
ko (toimistopäällikkö Paul 
Wilander). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: palkanlaskija Or­
vokki Lempinen (toimisto­
esimies Maila Valsti) ja toi-

• mistoesimies Ritva Simonen 
(konttoristi Leena Oksman). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: korjausmesta­
ri Pentti Suokas (ylimestari 
Erkki Penttinen), salimesta­
ri Kauko Hassinen (vuoro­
mestari Esko Kaartinen) ja 
korjausmestari Antti Tuo­
minen (työnsuunnittelija 
Kauko Leivo). 

Työntekijöiden edustajat: 
Paperiliiton Kuusankos­

ken osasto 19: rakennusmies 
Pentti Halinen (vesilaitok­
sen hoitaja Pertti Salminen), 
pääluottamusmies Seppo 
Saarela (jyrsijä Tuure Ny­
berg) ja ts-valtuutettu Erkki 
Mukkila (massaosaston etu­
mies Eero Jaakkola). 

Paperiliiton Voikkaan osas­
to 36: pakkari Kimmo Kä­
härä (pääluottamusmies Teu­
vo Pöysä), ts-valtuutettu 
Markku Vanhala (käytön­
valvoja Betty Puholainen) ja 
koneenhoitaja Risto Kärk­
käinen (pituusleikkurin etu­
mies Mauno Luoranen). 

Paperiliiton Kuusannie­
men osasto 85: pääluotta­
musmies Jaakko Puranen 
(ts-valtuutettu Paavo Toi­
vonen) ja paalauslinjan hoi­
taja Lasse Kytö (viilaaja 
Pentti Laine). 

Metalliliiton Kuusankos­
ken osasto 19: viilaaja Rai­
mo Pirinen (levyseppä Erkki 
Utunen) . 

Metalliliiton Voikkaan 
osasto 12: viilaaja Kalevi 
Luoranen (viilaaja Juhani 
Kvist). 

Kuusankosken Sähkömie­
het osasto 74: puhelinasen­
taja Eino Koskinen (sähkö­
asentaja Antti Juusela). 

Neuvottelukunnat 

Kemian neuvottelukunta 

Työnantajan edustajat: joh­
taja Krister Brommels 
(isännöitsijä Holger Holl­
sten) ja isännöitsijä Holger 
Hollsten (tuotekehityspääl­
likkö Folke Malmström). 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: tuotepäällikkö Bo­
Gustav Jacobsson (tuoteke­
hitysinsinööri Ulf Smeds). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: konttoristi Ulla 
Ekroth (konttoristi Elise 
Kuusisto). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: kunnossapi­
tomestari Tuure Niemenpää 
(päivämestari Osmo Ahl­
berg) ja koulutusteknikko 
Pentti Roitto (varavuoro­
mestari Markku Korpi). 

Työntekijöiden edustajat: 
Paperiliiton Kuusankos­

ken osasto 19: 11-prosessin­
valvoja Erkki Vainio (proses­
sinvalvoja Heikki Lehto­
nen), vuorovaramies Esa 
Holmberg (käytöntarkkaili­
ja Hilkka Halme), kennon-
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korjaaja Seppo Mikkola Ky 
5 -pakkaaja Seija Pöysä) ja 
kirvesmies Matti Poikala. 

Kuusankosken Sähkömie­
het osasto 74: (sähköasenta­
ja Olavi Simonen = kirves­
mies Matti Poikalan vara­
mies). 

Paperiliiton Voikkaan osas­
to 36: 1-prosessinvalvoja Ka­
ri Halme (prosessinva!voja 
Aimo Taikka). 

Metalliliiton Kuusankos­
ken osasto 19: korjausmies 
Kari Nieminen (korjausmies 
Tauno Ekholm). 

Sellun neuvottelukunta 

Työnantajan edustajat: 
isännöitsijä Ilmari Lindberg 
(kehityspäällikkö Anssi Ve­
sanen) ja käyttöpäällikkö 
Pekka Koivisto (kehitys­
päällikkö Anssi Vesanen). 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: isännöitsijän apu­
lainen Martti Kojo (kunnos­
sapitopäällikkö Ilkka Par­
vinen). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: konttoristi Ulla 
Lehmunen (myyntisihteeri 
Irja Halme). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: vuoromestari 
Esko Kaartinen (varavuo­
romestari Toivo Salo) ja 
korjausmestari Simo Lehto 
(työnsuunnittelija Markku 
Leppäkoski). 

Työntekijöiden edustajat: 
Paperiliiton Kuusannie­

men osasto 85: pääluotta­
musmies Jaakko Puranen 
(kirvesmies Anssi Varpe­
nius) ja ts-valtuutettu Paavo 
Toivonen (puunkäsittelyn 
hoitaja Matti Järvinen) sekä 
valkolipeämön hoitaja Veli 
Perttula = Pentti Lampi­
rannan varamies) . 

Paperiliiton Kuusankos­
ken osasto 19: silinterimies 
Pentti Lampiranta (katso 
edellä). 

Metalliliiton Kuusankos­
ken os.asto 19: viilaaja Rai­
mo Pirinen (viilaaja Keijo 
Jämsä). 

Kuusankosken Sähkömie­
het osasto 74: sähköasentaja 
Antti Juusela (sähköasenta­
ja Teemu Kajander). 

Voikkaan paperitehtaan 
neuvottelukunta 

Työnantajan edustajat: 
isännöitsijä Anders Lund 
(tuotantopäällikkö Åke Lind­
holm), tuotantopäällikkö 
Åke Lindholm (käyttöpääl­
likkö Pekka Holm) ja työ­
suhdeasiainhoitaja Martti 
Purmonen (henkilöstöpääl­
likkö Eero Miettinen). 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: toimistopäällikkö 
Paul Wilander (tutkimusin­
sinööri Juhani Salovaara). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: konttoristi Leena 
Oksman (konttoristi Pirkko 
Holopainen). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: varavuoro­
mestari Pekka Ylen (vuo­
romestari Pekka Tujunen) ja 
varavuoromestari Ilari Kero 
(vuoromestari Jussi Leski­
nen). 

Työntekijöiden edustajat: 
Paperiliiton Voikkaan osas­

to 36: käytönvalvoja Maila 
Sani (pääluottamusmies Teu­
vo Pöysä), ts-valtuutettu 
Markku Vanhala (pituus-

leikkurin etumies Mauno 
Luoranen), silinterimies Pent­
ti Simola (koneenhoitaja 
Markku Anttila), rullapak­
kari Olavi Moilanen (kone­
siivooja Airi Suur-Hamari), 
1-hioja Pekka Palmu (!-sa­
haaja Sakari Virtanen) ja 
päälämmittäjä Seppo Järvi­
salo (1-lämmittäjä Raimo 
Puranen). 

Metalliliiton Voikkaan 
osasto 12: viilaaja Teuvo 
Hyvönen (levyseppä Jarmo 
Kontkanen). 

Kuusankosken Sähkömie­
het osasto 74: sähköyliasen­
taja Arvo Honkanen (mitta­
rikorjaaja Pentti Ahonen). 

Kymin paperitehtaan 
neuvottelukunta 

Työnantajan edustajat: isän­
nöitsijä Lennart Gräsbeck 
(tuotantopäällikkö Aulis 
Koikkalainen), tuotantopääl­
likkö Aulis Koikkanen (tek­
nisen asiakaspalvelun pääl­
likkö Holger Lassenius) ja 
tuotantopäällikkö Boris Sund­
holm (teknisen asiakaspal­
velun päällikkö Holger Las­
senius). 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: käyttöinsinööri 
Timo Alarotu (käyttöinsi­
nööri Rainer Sundström). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: to1m1stoes1m1es 
Maila Valsti (konttoristi 
Leena Heimonen) ja kontto­
risti Satu Silvonen (kontto­
risti Tuula Lehto). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: vuoromestari 
Jouni Irjala (vuoromestari 
Timo Apajasaari) Ja sali­
mestari Taisto Siitari (sali­
mestari Reijo Rajamäki) 

Työntekijöiden edustajat: 
Paperiliiton Kuusankos­

ken osasto 19: massaosaston 
etumies Eero Jaakkola (ko­
neenhoitaja Pertti Tyynelä), 
silinterimies Heikki Mietti­
nen (merkkaaja Tapio Hie­
tanen), merkkaaja Ilkka 
Haapala (pastanvalmistaja 
Armas Ihalainen), valkaisija 
Mauri Vesala (valkaisija 
Matti Vesterinen), varasilin­
terimies Hannu Vuokoski 
(esimerkkaaja Pentti Vai­
nio), paperinleikkaaja Timo 
Vilenius (reijittäjä Sirkka 
Kataja) ja vesilaitoksen hoi­
taja Pertti Slminen (GT 3-
hoitaja Kauko Vauhkonen). 

Paperiliiton Voikkaan osas­
to 36: varamies Jukka Muhii 
(vahakoneen hoitaja Heikki 
Väyrynen). 

Tehdaspalvelun 
neuvottelukunta 

Työnantajan edustajat: isän­
nöitsijä Matti Jankeri 
(suunnittelupäällikkö Stig 
Linderborg) ja suunnittelu­
päällikkö Stig Linderborg 
(henkilöstöpäällikkö Eero 
Miettinen). 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: Voikkaan kone­
korjaamon päällikkö Martti 
Kokko (sähköosaston pääl­
likkö Leevi Tolvanen. 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: konttoristi Terttu 
Starck (konttoristi Arja 
Laine). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: korjausmesta­
ri Antti Tuomtnen (mittari­
teknikko Hannu Mäki) ja 
suunnittelija Rauni Pulkki­
nen (korjausmestari Pentti 

Suo kas). 
Työntekijöiden edustajat: 
Metalliliiton Kuusankos­

ken osasto 19: hitsaaja Unto 
Karonen ( ohutlevyseppä 
Martti Askola). 

Metalliliiton Voikkaan 
osasto 12: sorvaaja Jorma 
Henner (levyseppä Aapo 
Nikkinen). 

Kuusankosken Sähkömie­
het osasto 74: puhelinasen­
taja Eino Koskinen (sähkö­
yliasentaja Ahti Ojala). 

Paperiliiton Kuusankos­
ken osasto 19: kirvesmies 
Usko Pimiä ja jyrsijä Tuure 
Nyberg (viilaaja Kalevi Si­
monen). 

Paperiliiton Voikkaan osas­
to 36: raudoittaja Aarno 
Korhonen. 

Paperiliiton Kuusannie­
men osasto 85: (kirvesmies 
Anssi Varpenius = kirves­
mies Usko Pimiän varamies 
ja kirvesmies Markku Mäke­
lä raudoittaja Aarno 
Korhosen varamies). 

Muut yhteistyöelimet 
ja toimikunnat 
Sosiaaliasiaintoimikunta 

Työnantajan edustajat: hen­
kilöstöjohtaja Lasse Mäke­
lä, hallintopäällikkö Reijo 
Koijärvi ja sosiaali päällikkö 
Raine Valleala . 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: tuotepäällikkö 
Bo-Gustav Jacobsson (tut­
kimusinsinööri Juhani Sa­
lovaara). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: konttoristi Irma 
Pethman (konttoristi Maire 
Leivo) Ja konttoristi Eila 
Järvenmäki (konttoristi Lee­
na Grönlund). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: laboratorio­
teknikko Olavi Martikai 
nen (suunnittelija Jaakko 
Anttila) ja suunnittelija Ta­
tu Toivanen (korjausmestari 
Jouko Kääriäinen). 

Työntekijöiden edustajat: 
Paperiliiton Kuusankos­

ken osasto 19: rakennusmies 
Pentti Halinen (pääluotta­
musmies Seppo Saarela). 

Paperiliiton Voikkaan osas­
to 36: pääluottamusmies 
Teuvo Pöysä (koneenhoitaja 
Risto Kärkkäinen). 

Paperiliiton Kuusannie­
men osasto 85: paalauslin­
jan hoitaja Lasse Kytö (vii­
laaja Pentti Laine). 

Metalliliiton Kuusankos­
ken osasto 19: viilaaja Tapio 
Koskinen (viilaaja Teijo Ka­
ronen). 

Kuusankosken sähkömie­
het osasto 74:puhelinasentaja 
Eino Koskinen (sähköasen­
taja Antti Juusela). 

Kouvola 

Kouvolan Kirjapainon 
yt-neuvottelukunta 

Työnantajan edustajat: kir­
japainon päällikkö Vilho 
Rantala ja toimistopäällik­
kö Matti Räty. 

Faktoriliiton edustaja: fak­
tori Hannu Tynys. 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustaja: konttoristi Anja 
Forsbacka. 

Kirjatyöntekijäin Liiton 
edustajat: pääluottamusmies 
Heikki Laisi, ts-valtuutettu 
Leila Järvi, offset-painaja 

Kirsti Kokkola ja sitomo­
työntekijä Sinikka Ojanpe­
rä. 

Juankoski 

Juankosken 
kartonki tehtaan 
yt-neuvottelukunta 

Työnantajan edustajat: 
Isännöitsijä Pentti Huopo­
nen (henkilökohtainen va­
ramies tehdaspalvelun pääl­
likkö Kyösti Peltonen) ja 
tuotantopäällikkö Erkki Kar­
jalainen. 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: hallintopäällikkö 
Yrjö Kaukonen (palkanlas­
kennan esimies Seppo Maa­
ninen) . 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: lähettäjä Pirkko 
Laaksonen (kirjanpitäjä Lii­
sa Häkkinen). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: ylimestari 
Jorma Pajari (rakennusmes­
tari Toivo Tuunainen). 

Työntekijöiden edustajat: 
pakkauksen järjestäjä Rai­
mo Hakkarainen (käytön­
tarkkailija Pirjo Pitkänen), 
koneenhoitaja Pentti Kuk­
konen (kirvesmies Vilho 
Kaarnasalmi), konekorjaaja 
Antero Roininen (konekor­
jaaja Kaarlo J okinen), vara­
lämmittäjä Aaro Torvinen 
(kuorija Esko Räsänen) ja 
laitosmies Matti Vento 
(sähköasentaja Raimo Pek­
karinen). 

Halla 

Hallan sahan 
yt-neuvottelukunta 

Työnantajan edustajat: sa­
hajohtaja Reijo Miettinen 
(henkilökohtainen varamies 
henkilöstöpäällikkö Tuomo 
Simola) ja sahapäällikkö 
Juhani Salmi (sahanhoitaja 
Jouko Myllynen). 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: myyntipäällikkö 
Erkki Timonen (myynti­
päällikkö Ilpo Vanhala). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: sihteeri Seija An­
dersson (konttoristi Mirja 
Olsen). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: rakennusmes­
tari Sakari Horto (vuoro­
työnjohtaja Heikki Husu). 

Työntekijöiden edustajat: 
särmääjä Oiva Muikku 
(huoltomies Seppo Lommi), 
sahaaja Armas Nurmi (lajit­
telija Eero Tolonen), lajitte­
lija Raimo Saastamoinen 
(jalostustehtaan työntekijä 
Irina Helja vuo) ja levysep­
pä-hitsaaja Arimo Rytkö 
(putkiasentaja Ossi Parkki­
nen). 

Soinlahti 

Soinlahden sahan 
yt-neuvottelukunta 

Työnantajan edustajat: sa­
hajohtaja Reijo Miettinen 
(henkilökohtainen varamies 
henkilöstöpäällikkö Tuomo 
Simola). 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: sahapäällikkö Kau­
ko Hyrsky (sahanhoitaja 
Tapio Pihlaja). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: ostotarkkailija Ma­
rita Ruotsalainen (kustan­
nuslaskija Marja Eskelinen). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: työnjohtaja 
Heikki Salonen (korjaus­
päällikkö Matti Neuvonen) . 

Työntekijöiden edustajat: 
lajittelija Toivo Hautamäki 
(trukinkuljettaja Ilkka Lönn­
roos) , lajittelija Erkki H . 
Kettunen (vuorovalvoja Ola­
vi Kärkkäinen), sorvaaja 
Aarne Kakkinen (kirjaaja 
Helvi Kortelainen). 

Karkkila 

Karkkilan 
yt-neuvottelukunta 

Työnantajan edustajat: 
isännöitsijä Reino Sandelin, 
tehdaspäällikkö Heikki Paa­
tela ja hallintopäällikkö 
Pertti Vuorio. 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustaja:. menetelmä päällik­
kö Kaarlo Huhtala. 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: mainossihteeri 
Raili Meri ja palkanlaskija 
Elma Luoma. 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: työnjohtaja 
Olavi Heinonen ja työnjoh­
taja Tapani Peltonen . 

Työntekijöiden edustajat: 
meislaaja Kari Alhonoja, 
koneenkäyttäjä Väinö Ko­
ponen, ruiskuttaja Eino 
Laine, sorvaaja Veikko 
Raunio ja pääluottamus­
mies Kalevi Tsurkka. 

Heinola 

Heinolan 
yt-neu vottel ukun ta 

Työnantajan edustajat: 
isännöitsijä Rauno Renko 
(henkilökohtainen varamies 
tuotepäällikkö Timo Väli­
Torala) ja hallintopäällikkö 
Harry Sundberg (tuotanto­
päällikkö Leo Rauhala) . 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: ostaja Aarto 
Heinomaa (projektipäällik­
kö Taisto Tauren). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustajat: kustannuslaskija 
Ritva Harjula (reskontran­
hoitaja Kaarina Orho). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: suunnittelija Pent­
ti Helenius (työnjohtaja 
Pekka Värrälä). 

Työntekijöiden edustajat: 
levynleikkaaja Reijo Niska­
nen (hitsaaja Esko Hämä­
läinen), tarkastaja Mauri 
Taavitsainen (tarkastaja Ee­
ro Ranki), työkaluhoitaja 
Eino Tiainen (vesikoettaja 
Esko Valonen), levyseppä 
Tapio Törnroos (levyseppä 
Lauri Laitinen) ja levyseppä 
Seppo Vilen (levyseppä Veli 
Komppa). 

Salo 

Salon 
yt-neuvottelukun ta 

Työnantajan edustajat: 
konttoripäällikkö Roger 
Holmberg (isännöitsijä 
Hans-Erik Eriksson). 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustajat: insinööri Olavi 
Toukonummi (tarkastus­
päällikkö Osmo Koskinen). 

Teollisuustoimihenkiöiden 
edustajat: palkkakonttorin 
hoitaja Elvi Vettenranta 
(kopisti Leena Pohjola). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustajat: työntutkija 
Raimo Auranen (suunnitte­
lija Reijo Sirviö ). 

Työntekijöiden edustajat: 
pääluottamusmies Jaakko 
Korpela (varastonhoitaja 
Kauko Laaksonen). 
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Hannu Komokallio 

DipLins, Hannu Komokal­
lio on 5, I , otettu yhtiön pal­
velukseen instrumenttiosas­
tolle systeemi-insinööriksi. 
Hän tuli yhtiön palveluk­
seen Oulun yliopiston pro­
sessitekniikan osastolta. 

Tehdaspalvelussa on 1. 1. 
1981 suoritettu seuraavat 
organisaatiomuutokset ja 
nimitykset: 

Kymin paperitehtaan PK 
7:nja PK 8:n kunnossapitoa 
varten perustettavan erilli­
sen yksikön päälliköksi on 
nim1tetty ins. Keijo Kaarti­
nen, joka toimii myös PK 8 
-projektin asennuspäällik­
könä. Keijo Kaartinen toimi 
aiemmin Kymin konekor­
jaamon päällikönä. 

Perustettavalle kunnossa­
pito-osastolle siirtyvät myös 
teknikko Erkki Koskinen, 
teknikko Alpo Vilen, teknik­
ko Pertti Karhu, teknikko 

Merkki-

Kuusankoski 
Laturi Usko Hasari 

Kymin rakennusosastolta 
täyttää 60 vuotta 23.1. Hän 
on syntynyt Kuusankoskel­
la . Yhtiön palvelukseen hän 
tuli v. 1945 . Kymin raken­
nusosastolla hän on työs­
kennellyt v:sta 1953 lähtien. 

Koneviilaaja Tapio Sahl­
berg Kymin konekorjaamol­
ta täyttää 60 vuotta 27 .1. 
Hän on syntynyt Kuusan­
koskella. Yhtiön palveluk­
seen Kymin paperitehtaalle 
hän tuli v. 1939. Kymin ko­
nekorjaamolla hän on toi­
minut viilaajana vuodesta 
1947 alkaen. 

Huoltomies Veijo Kontiai­
nen Voikkaan konekorjaa­
molta täyttää 50 vuotta 
20.1. Hän on syntynyt Raut­
järvellä. Yhtiön palveluk­
seen Voikkaan paperiteh­
taalle hän tuli v. 1951. Huol­
tomiehenä hän on toiminut 
v:sta 1955 alkaen. Harras­
tukset: musiikki ja kalastus. 

Sihteeri Kirsti Pylkkänen 
finanssiosastolta täyttää 50 
vuotta 25.1. Hän on synty­
nyt Mikkelissä. Ylioppilaak-
si hän valmistui Mikkelin 
tyttölyseosta v. 1950 ja eko­
nomiksi kauppakorkeakou­
lun kirjeenvaihtajalinjalta v. 
1953. Yhtiön palvelukseen 
hän tuli v. 1953 osto-osastol-
le kirjeenvaihtajaksi, jota 
tehtävää hän hoiti vuoteen 
1969 asti. Tämän jälkeen 
hän on toiminut jalostus- -
teollisuuden isännöitsijän 
sihteerinä v. 1969-1971, 

Kari Mauno ja konttoritoi­
mihenkilö Terttu Starck 
Kymin konekorjaamolta se­
kä teknikko Ossi Mälkiäinen 
projekti- ja kunnossapito­
palvelusta. 

Kymin konekorjaamon 

Atk-osastolla on 1. 1. suo­
ritettu seuraavat organisaa­
tiomuutokset: 

Ajonsuunnittelija Jyrki 
Pilke on nimitetty käytön­
suunnittelijaksi. 

päälliköksi on nimitetty in­
sinööri Osmo Mattero, joka 
aiemmin toimi projekti- ja 
kunnossapitopalvelun pääl­
likkönä. 

Ajovalmistelija Lauri Mel­
to on nimitetty ajonsuunnit­
telijaksi. 

Pääoperaattori Hannu Ta­
lastie on nimitetty ajon­
suunnittelijaksi. 

Bridge-mestaruudesta 
pelataan 11. kerran 

Projekti- ja kunnossapi­
topalvelutoiminta erillisenä 
osastona loppuu. Osastoon 
kuuluneista teknikko Mauri 
Lakka siirtyy suunnitteluo­
sastolle aikataulu- ja esi­
suunnittelutehtäviin, asen­
nusvalvoja Valo Tunttunen 
suunnitteluosastolle projek­
tien asennusvalvontatehtä­
viin ja rakennusmestari 
Kauko Haimi rakennusosas­
tolle. 

Teknikko Juhani Salakka 
on 1.1. nimitetty Kymin pa­
peritehtaan tietojärjestelmä­
päälliköksi. 

Teknikko Olli Järvinen on 
1.1. mmrtetty Voikkaan 
höyryvoimalaitoksen huol­
tomestariksi. 

Teknikko Ari Tynys on 
1. 1. nimitetty Voikkaan 
höyryvoimalaitoksen vuo­
romestariksi. 

Konttoritoimihenkilöt Tert­
tu Jokiranta Voikkaan säh­
kökorjaamolta, Raili Koso­
nen Voikkaan rakennus­
osastolta, Arja Laine ja Eila 
Järvenmäki Voikkaan kone­
korjaamoita sekä Leena 
Grönlund Voikkaan paperi­
tehtaan toimistosta siirtyi­
vät 1.1 . Voikkaan paperiteh­
taan henkilövahvuuteen. 

Juankoski 
Teknikko Veijo Kemppai­

nen on nimitettv 1.2. alkaen 
aluetyönjohtaja.ksi konekor­
jaamolle. 

Juantehtaan tehdaspalo­
kunnan palopäälliköksi on 
15 .1. nimitetty Pertti Roini­
nen. Varapalopäällikkönä 
toimii edelleen Ensio Myyrä. 

Paloesimiehiksi on 15.1. 
nimitetty Toivo Lipponen ja 
Mikko Räsänen. 

Perustuotanto 
Kuusankoski 

Ins. Markku Laaksonen 
on nimitetty Kuusanniemen 
sellu tehtaan puunkäsittelyn 
päälliköksi. Hän otti tehtä­
vän vastaan palattuaan Bra­
siliasta Jari-projektista 15.1. 

Apulaispäivystäjä Jouko 
Utti voimaosastolta on 3.11. 
nimitetty vuorovaramiehek­
si eikä vuorovaramestariksi, 
kuten edellisessä lehdes­
sämme erheellisesti ilmoitet­
tiin. 

Kemia 
Porvoo 

Satamakapteeni Juhani 
Vanhanen on 31.12. eronnut 
yhtiön palveluksesta. 

Yhtiön 11. bridge-mesta-
ruuskilpailut pidetään 
30.1.-1.2. Kymintehtaan 
mestarikerholla Kuusankos­
kella . Henkilökohtainen kil­
pailu alkaa perjantaina 30.1. 
klo 18, joukkuekilpailu 
lauantaina 31.1. klo 11 ja 
parikilpailu sunnuntaina 1.2. 
klo 11. 

Kilpailuun saa osallistua 
jokainen yhtiön palveluk­
sessa vuodenvaihteessa 
1980/ 1981 ollut henkilö ja 
yhtiön eläkeläinen sekä hei­
dän perheenjäsenensä. 

Joukkue- ja parikilpai­
luissa vaaditaan jokaiselta 
parilta kaksi yhtäpitävää, 
hyväksyttävää konventio­
korttia. Joukkuekilpailussa 
joukkueen jäsenten on ensi­
sijaisesti oltava samalta 
paikkakunnalta, mutta eri­
koistapauksissa voidaan so­
pia toisinkin. 

Kilpailun yhteydessä ke­
rätään osallistumismaksu 
yhdestä kilpailusta 15 mk, 
kahdesta 2 mk ja kolmesta 
25 mk. 

Vieraspaikkakuntalaisille 
yritetään järjestää yösija 
perhemajoituksessa. Sitä 
asiaa tiedustellaan ilmoit-

Finlandia­
hiihtoon 
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johtajan sihteerinä v:sta lähtien päällystyslaitoksella. Silenin numero on 2291. 
1976 alkaen. Kuusankosken 
Pohjola-Norden ry:n sihtee­
rinä hän on ollut vuodesta 
1972 lähtien. Hänen harras­
tuksenaan ovat kielet ja kir­
jallisuus. Merkkipäivänään 
hän on matkoilla. 

Rullapakkari Alpo Metsä­
lä Voikkaan paperitehtaalta 
täyttää 50 vuotta 29 .1. Hän 
on syntynyt Kuusankoskel­
la. Yhtiön ammattikoulun 
käytyään hän tuli v. 1948 
Voikkaan paperitehtaalle 
prässipojaksi ja apurulla­
mieheksi. Silinterimiehenä 
PK 12:lla hän työskenteli v. 
1959-1968 ja sen jälkeen 
rullapakkarina PK 18:lla. 
Vapaa-aikanaan hän harras­
taa metsästystä ja kalastus­
ta. 

Heikki Kettula 

Kuorimomies Heikki Ket­
tula Voikkaan puuhiomolta 
täyttää 50 vuotta 2.2. Hän 
on syntynyt Parkanossa. 
Yhtiön palvelukseen hän tu­
li v. 1967. Voikkaan puuhio­
molla hän on ollut työssä 
v:sta 1968. Kuorimomiehe­
nä hän on toiminut v:sta 
1971 alkaen. 

Kalanterin käyttäjä Tar­
mo Konga Kymin paperiteh­
taan päällystyslaitokselta 
täyttää 50 vuotta 2.2. Hän 
on syntynyt Kuusankoskel­
la. Yhtiön palvelukseen hän 
tuli v. 1947 Kymin paperi-

Talonmies Viljo Pirilä so­
siaaliosastolta täyttää 50 
vuotta 5.2. Hän on syntynyt 
Utajärvellä. Yhtiön palve­
lukseen kuljetusosastolle 
hän tuli v. 1962. Sosiaali­
osastolla hän on toiminut 
v:sta 1968 alkaen. Kymin­
tehtaan palokunnassa hän 
on ollut konemiehenä v:sta 
1963 lähtien. Hän on ollut 
osaston työhuonekunnan 
puheenjohtaja v:sta 1975. 
Vapaa-aikanaan hän harras­
taa kuoro- ja kvartettilau­
lua. 

Rullapakkari Paavo Hahl 
Voikkaan paperitehtaalta 
täyttää 50 vuotta 10.2. Hän 
on syntynyt Mäntyharjussa. 
Yhtiön palvelukseen hän tu­
li v. 1960. Voikkaan paperi­
tehtaalle hän tuli v. 1961. 
PK 11:lla hän on toiminut 
rullapakkarina v:sta 1968 
alkaen. Harrastukset: met­
sästys ja kalastus . 

Verla 
Verlan lomakylän emäntä 

Kaija Laine sosiaaliosastolta 
täyttää 50 vuotta 7.2. Hän 
on syntynyt Valkealassa . 
Työskenneltyään aikaisem­
min pankkialalla hän tuli 
yhtiön palvelukseen Verlan 
lomakylään v. 1971. Loma­
kylän emännäksi hänet ni­
mitettiin v. 1973. Vapaa-ai­
kanaan hän toimii aktiivi­
sesti Martoissa ja Kymen­
laakson Metsänaisissa ja 
osallistuu myös Verlan Ki­
rin toimintaan. Muut har­
rastukset: käsityöt ja kirjal­
lisuus. 

Soinlahti 
Kirjaaja Tilda Kononen ta­

saamolta täyttää 60 vuotta 

8.2. Hän on syntynyt Vuoli­
joella. Yhtiön palvelukseen 
lautatarhalle kirjaajan ja 
leimaajan toimeen hän tuli 
v. 1960. Tasaamolla hän on 
ollut kirjaajana vuodesta 
1977 lähtien. 

Heinola 

Maria Oinonen 

Joukkotuotteiden kokoo­
ja Maria Oinonen radiaatto­
riosastolta täyttää 50 vuotta 
3.2. Hän on syntynyt Juval­
la. Kymiyhtiön palvelukseen 
Heinolan tehtaan radiaatto­
riosastolle hän tuli v. 1965. 
Merkkipäivänään hän on 
matkoilla. 

Manan 
majoille 

Kuorimomies Jouko Tam­
milehto Voikkaan puuhio­
molta kuoli 28.12.1980. Hän 
oli syntynyt 17.12.1946 Ke­
mijärvellä. Yhtiön palveluk­
seen hän tuli v. 1966. 

tauduttaessa. Ruokailuun on 
mahdollisuus mestarikerhol­
la lauantaina ja sunnuntai­
na. Aterian hinta noin 20 
mk (lämminruoka, jälki­
ruoka, leipä ja voi). Myös 
muilta osin kerhoravintolan 
palvelut ovat käytettävissä. 
Ilmoittautumisen yhteydes­
sä on syytä mainita ruokai­
lusta. Ruokailutauko on 
noin puoli tuntia. 

Kilpailuun ilmoittautumi­
sia ottaa vastaan Ralf Grön, 
atk-osasto, Kuusankoski 
puh. 951-402307 tai kotiin 
951-47299. 

Ilmoittautua voi viimeis­
tään 28. 1. Raffe antaa auliis­
ti myös neuvoja, toimii vä­
littäjänä, jos et löydä paria 
tai joukkuetta itsellesi, vas­
taa kysymyksiin ja jakelee 
lisätietoja kilpailusta. 

Verlan lomakylä 
avataan 17 .2. 

Verlan lomakylä avataan 
täysillä palveluilla helmi­
kuun 17 pnä. Kuten aikai­
semmin kerroimme, tarjoaa 
Verlan lomakylä mahdolli­
suuden monipuoliseen lo­
mailuun. Eripituiset hiihto­
ladut , luistinrata, napakelk­
ka ja Sabinan vuoren lasket­
telurinne odottavat käyttä­
jiä. 

Mahdollisuuksien ja tar­
peen mukaan pyritään hiih­
to loman aikana J ärjesfä- -
mään hiihtokoulu lapsille. 

Verlan käyttömaksut ovat 
toistaiseksi ennallaan. 

Järjestöt 

Paperiliiton 
Kuusankosken osasto 

Paperiliiton Kuusankos­
ken os. 19:n luottamusmies­
kokous on Yksysissä ti 27 .1. 
klo 16.30. Myös osaston 
toimikunta ja työsuojeluasia­
miehet ovat tervetulleita 
kokoukseen. 

Osasto 19:n vuosikokous 
on Yksysissä su 8.2. klo 12. 
Käsiteltävänä vuosikokouk­
selle kuuluvat asiat. Toimi­
kunta klo 11. 

Paperiliiton 
Voikkaan osasto 

Paperiliiton Voikkaan os. 
36:n vuosikokous pidetään 
Voikkaan seuratalon juhla­
salissa su 25.1. klo 15. Esillä 
vuosikokoukselle kuuluvat 
asiat. 

Vapaajäsenoikeuksista kor­
jaus edellisessä lehdessä ol­
leeseen ilmoitukseen: Osasto 
ei ano vapaajäsenoikeuksia, 
vaan pitää jäsenrekisteriä. 
Kun jäsen saavuttaa liiton 
sääntöjen 8:nnessa pykälässä 
mainitut ehdot, hän saa va­
paajäsenoikeudet automaat­
tisesti ja jäsenmaksu lakkaa 
sen neljänneksen lopussa, 
jolloin jäsen on saavuttanut 
edellä mainitun pykälän eh­
dot, ja jatkuu työttömyys-

Hiihtolomalle 
Verlaan 

Entiseen tapaan Verlan 
lomakylän hiihtolomavarauk­
set tehdään varauskorttia 
käyttäen. Kortin on oltava 
sosiaaliosastolla tammikuun 
loppuun mennessä. Ryhmä­
tilauksissa on mainittava 
kaikkien ryhmään kuulu­
vien nimet . 

Hiihto retkiä 
Viides Aarnihiihto eri teh­

daspaikkakuntien välisenä 
kilpailuna hiihdetään 21.2. 
-1.3. 

Tillolan laturetki hiihde­
tään viikonvaihteissa 21.-
22.2. ja 28.2.-1.3. 

Naisten kerhojen 
kevätkausi alkaa 

Akanat aloittavat kevät­
kauden Toimelassa ke 21.1. 
klo 19. Kerhon vuosikokous 
on ke 4.2. klo 19. 

Vilhelmiina/ kokoontuvat 
Voikkaan seuratalossa to 
22.1. klo 19. Vuosikokous 
seuratalossa to 5.2. klo 19. 

Ykköset aloittavat kevään 
kerhoillat Toimelassa ti 
20.1. klo 17. Emäntinä Per­
hoset. Kerhon vuosikokous 
on ti 3 .2. klo 17. Emäntinä 
Kurret. 

KakToset --iz-okoontuvat 
vuosikokoukseen Toimelassa 
to 29 .1. klo 19. Emäntinä 
Ruusut. 

kassamaksuna, jonka suu­
ruus on 40 penniä/palkka­
kausi. 

Paperiliiton 
Kuusanniemen osasto 

Paperiliiton Kuusannie­
men os. 85:n vuosikokous on 
Yksysissä su 1.2. klo 14. Kä­
siteltävänä mm. sääntöjen 
14 §:n mukaiset asiat. Terve­
tuloa kokoukseen. 

Paperiliiton Kuusannie­
men os. 85:n aikaisemmin 
lehdessämme ilmoitettujen 
luottamusmiesten lisäksi on 
valittu varapääluottamus­
mieheksi Anssi Varpenius ja 
neuvottelevien luottamus­
miesten varamiehiksi seu­
raavat: T-linja: Markku 
Ahola, K-linja: Kalevi 
Pyykkönen , kuorimo: Han­
nu Salo ja rakennusosasto: 
Juha Partti, sekä työpaikka­
luottamusmiehiksi seuraa­
vat: laboratorio: Aulikki 
Halinen, kuivaamo: Lasse 
Kytö, Kamyr: Aake Hämä­
läinen, korjaamo: Pentti 
Laine (varalle Jaakko Laak­
sonen) sekä K-linja päivä­
miehet: Toivo Konga. 

Kuusankosken 
Sähkömiehet 

Kuusankosken Sähkömie­
het os. 74:n vuosikokous pi­
detään Kansantalossa ti 3.2. 
klo 18 . Esillä osaston sään­
töjen 7 §:n määräämät asiat. 
Liiton edustaja saapuu ko­
koukseen. Kahvitarjoilu. 
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Sopimuksen tietokonelaitteiston toimittamisesta allekirjoittivat IBM:n toimitusjohtaja Felix Björklund (edessä vas.), 
Kymin Paperin johtaja Heikki Kellokoski ja ostopäällikkö Leif Berg. Mukana tilaisuudessa olivat myös IBM:n 
piirikonttorin johtaja Pyry Lautsuo (takana vas.), myyntineuvottelija Martti Luukkonen, myyntipäällikkö Tor Ny­
holm ja atk-päällikkö Heikki Pälli Kymiyhtiöstä. 

Yhtiö uusii tietokonelaitteistojaan 
Kymi Kymmene Oy ja 

Oy International Business 
Machines Ab ovat 30.12. 
allekirjoittaneet IBM 4341 
-mallista tietokonelaitteis­
toa ja siihen liittyvää va­
rusohjelmistoa koskevan 
vuokrasopimuksen. 

Uusi laitteisto, jonka 
asennus tapahtuu vuoden 
1981 lopulla Kuusankos­
kelle atk-osaston tietoko­
nekeskukseen, tulee aluksi 
korvaamaan Kymin pa­
peritehtaan tuotannon 
valvontajärjestelmän ny­
kyisen keskustietokoneen 
ja tyydyttämään tehtaan 

jatkoa etusivulta 

pääoma korotettiin vuonna 
1980 vuoden 1981 aikana to­
teutettavia laajennustöitä 
varten . 

Talousjohtaja Jaakko Har­
jun esittämän, yhtiön talou­
dellista tilaa koskevan tilan­
nekatsauksen mukaan arvi­
oidaan vuoden 1980 tulok­
sen muodostuvan parem­
maksi kuin edellisen vuoden 
tuloksen. Budjetoituun tu­
lokseen ei kuitenkaan pääs­
ty johtuen kustannusten ar­
vioitua suuremmasta nou­
susta. Ensi vuoden budjetti 
jäänee alustavan arvion 
mukaan vajaaksi ja käyttö­
kate alle tavoitteen. 

Henkilöstöjohtaja Lasse 
Mäkelä totesi vuoden 1981 
henkilöstösuunnitelmaa esi­
tellessään , että työvoimapu­
laa ei ole näkyvissä, vaan 
työnhakijoita olevan eri­
koisammattimiehistä kaik­
kea työtä vastaanottaviin 
asti. 

Kehittämispäällikkö Jou­
ko Paavilainen selvitti am­
matillisen koulutustarpeen 
kartoittamisperiaatteita, am­
matillisen koulutuksen alus­
tavaa talousarviota sekä yt­
koulutusasioita. Yhteisiksi 
koulutusaiheiksi hyväksyt­
tiin yritystalouden syventävä 
koulutus ja yt-asiaseminaari. 

Kokoukselle esiteltiin aloi­
tetoiminnan sääntöjä sekä 
työsuhdeasuntojen jakope­
rusteita laatineiden yt-työ­
ryhmien työn tulokset hy­
väksyttäviksi. Henkilöstö­
ryhmät hyväksyivät ehdo­
tukset yksimielisesti . 
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uudesta paperikoneesta 
johtuvan tietojenkäsittely­
kapasiteetin lisätarpeen. 

Tähän laitevaihtoon 
liittyen on samoin 30.12. 
allekirjoitettu Kymiyhtiön 
ja Tietotehdas Oy:n kes­
ken sopimus Kymin pa­
peritehtaan nykyisen tuo­
tannonvalvontaohjelmis­
ton siirrosta IBM-laitteis­
tolle. 

Yhtiön nykyisen kes­
kustietokoneen vuokra­
kauden päättyessä syksyl­
lä 1983 myös sillä ajetta­
va sovellutuskanta siirre­
tään IBM-laitteistolle. 
Siirtotyö sekä sen edellyt-

tämät laitteistolaajennuk­
set suoritetaan vuosien 
1982-83 aikana. 

IBM 4341 -laitteisto 
edustaa tietokonealan uu­
sinta teknologiaa ja on 
teholtaan noin viisinker­
tainen yhtiön nykyiseen 
keskustietokoneeseen ver­
raten. Tämän merkitse­
män palvelutason para­
nemisen lisäksi laitteiston 
joustava laajennettavuus 
turvaa myös uusien atk­
järjestelmien edellyttämän 
lisäkapasiteetin saannin 
pitkälle 80-luvun loppu­
puoliskolle asti. 

Sata lähtöä tehdaspalokunnilla 
Tasan sata kertaa joutui­

vat Kymintehtaan ja Voik­
kaan tehdaspalokunnat läh­
temään apuun viime vuon­
na. Kaupungin alueella oli 
hälytyksiä 44, joista Voik­
kaalla viisi ja tehdasalueilla 
50, niistä Voikkaalla 17. Yh­
teistoiminta-alueella oli kum­
paisellakin tehdaspalokun­
nalla kolme hälytystä. 

Asuinrakennuspaloja oli 
Kymintehtaan tehdaspalo­
kunnalla kymmenen ja teol­
Iisuusrakennuspaloja 15. Voik­
kaan tehdaspalokunnalla oli 
yksi asuinrakennuspalo ja 
kymmenen tehdasrakennus-

Autoilijoiden 
huomioon 

Jos Kuusanniemen teh­
dasalueen lähinnä porttia 
oleva pysäköintialue on 
täynnä, on suuri houk.utus 
pysäköidä auto Kuusan­
niementien varteen, jopa linja­
auto pysäkille. Tämä on 
luonnollisesti virhepysäköin­
ti, johon viranomaiset voivat 
puuttua kovalla kädellä . 

Kuitulinjan länsipuolella 
on pysäköintialue, jossa on 
tilaa. 

Kaarteenlahden pohjukan 
kohdalla on alaparkkipaik­
ka, jonne vierastyövoima on 
osoitettu pysäköimään au­
tonsa sinne johtavan tien­
haaran kohdalla olevalla 
opastimella. Myös Kymin 
paperitehtaan jätevesilaitok­
sen vieressä oleva pysäköin­
tialue on osoitettu lähinnä 
PK 8:n projektin vierastyö­
voiman käyttöön. Projek­
tien valvontaorganisaatiot 
ovat velvollisia huolehti­
maan vierastyövoimansa ku­
rinalaisuudesta pysäköinti­
paikkojen käytössä. 

paloa. Muita rakennuspalo­
ja oli Kymintehtaan TPK:lla 
kolme. 

Auto- ja työkonepalojen 
takia Kymintehtaan TPK 
lähti kuusi kertaa ja Voik­
kaan TPK kerran. Metsä- ja 
ruohikkopaloja sattui kum­
paisiakin neljä, joista Voik­
kaalla yksi metsäpalo ja yksi 
ruohikkopalo . Muita paloja 
oli Kymintehtaan TPK:lla 
kolme ja voikkaalaisilla seit­
semän. 

Tieliikennevahinkojen ta­
kia Kymintehtaan tehdaspa­
lokunta hälytettiin viisi ker­
taa ja muiden onnetto­
muuksien takia kolme ker­
taa . Voikkaan TPK:n osaksi 
sattui onnettomuushälytyk­
siä kaksi. 

Kymintehtaan tehdaspa­
lokunta joutui lähtemään 
kymmenen kertaa palohäly­
tyslaitteissa olleen vian ta­
kia. Muita virhehälytyksiä 
sillä oli 14 kertaa, Voikkaan 
TPK:lla vain kaksi kertaa. 

Oikosulku oli palon syynä 
yhdeksän kertaa, iskukipinä 
viisi kertaa, ylikuumenemi­
nen , hankaus tai jokin säh­
köinen syy kukin neljä ker­
taa, hitsaus kolme kertaa, it­
sesytytys, kipinä tulisijasta 
ja tulitikkuleikki kukin kak­
si kertaa. Muita palon ai­
heuttajia olivat mm. kipinä 
pakoputkesta, nuotio, kulo­
tus ja roskien poltto. 

Kymiyhtiön Kyminteh-
taan ja Voikkaan tehtaan 
tehdaspalokunnat hoitavat, 
kuten tähänkin asti, Kuu­
sankosken kaupungin palo­
ja pelastustoimeen fiittyvät 
tehtävät seuraavat kymme­
nen vuotta. 

Sopimus astui voimaan 1. 
tammikuuta 1981 ja päättyy 
ilman irtisanomista 31. jou­
lukuuta 1990. 

Högf ors-kupariputkisiirrin 
säästää tilaa ja energiaa 

Uudentyyppiset Heinolassa valmistetut Högfors­
kuparikierukkalämmönsiirtimet ovat saaneet mark­
kinoilla hyvän vastaanoton. Niiden tuotanto ja myynti 
aloitettiin viime syksynä. 

"Ensimmäiset lämmönsiirtimet vietiin suoraan kä­
sistä", tuotepäällikkö Timo Väli-Torala kertoo. 

Etuna suoraputkilämmönsiirtimiin verrattuna on 
kuparisiirtimien pieni koko sekä helppo käsittely ja 
asennus. 

Kupariputkisiirtimistä val­
mistetut lämmönjakokes­
kukset on tarkoitettu kau­
kolämpöä käyttäviin kerros­
taloihin tai 5-6 perheen ri­
vitaloihin. 

"Parhaimmillaan ne kui­
tenkin ovat kerrostalokoos­
sa", myyntipäällikkö Kai 
Tormo kertoo. 

Uudentyyppisessä läm-
mönsiirtimessä kupariputki 
on kierretty spiraaliksi. Sen 
vuoksi laitteen koko on saa­
tu pieneksi. Vain lämmön­
siirtimien korkeus muuttuu 

tehon muuttuessa, muut mi­
tat ovat eritehoisissa laitteis­
sa samat. Kokonainen läm­
mönjakokeskus säätölaittei­
neen, pumppuineen ja vent­
tiileineen voidaan tarvittaes­
sa purkaa osiksi. Lämmön­
siirtimien pieni leveys 
mahdollistaa laitteiston vie­
misen ahtaisiinkin kellariti­
loihin. 

"Tämä on eduksi, kun 
lämmönjakokeskus asenne­
taan vanhaan kiinteistöön", 
tuotepäällikkö Väli-Torala 
kertoo. 

Myyntipäällikkö Kai Tormo ja tuotepäällikkö Timo Väli-Torala valmiiden 
lämmönjakokeskusten rivistössä. Yhdessä lämmönjakokeskuksessa näkyvät 
kaksi "pönttöä" ovat kuparikierukkalämmönsiirtimiä . Suurempi pöntöistä 
lämmittää kiinteistön, pienemmässä lämpenee käyttövesi. 

Oikosulku tasasuuntaajassa 

Kloorintuotanto 40 % :iin 
normaalikapasiteetista 

Tasasuuntaajan toisiopuo­
len käämityksessä 17 .12. 
1980 syntynyt oikosulku on 
aiheuttanut tuotantokatkok­
sen klooritehtaan ns . uudel­
la puolella. Vioittunut tasa­
suuntaaja on toimitettu kor­
jattavaksi Oy Strömberg 
Ab:n tehtaille Vaasaan. 

Yhden ensiö- ja yhden 
toisiopuolen käämityksen 
korja us kestää pari viikkoa 
ja tasasuuntaajan uudelleen 
kokoaminen kolmisen viik­
koa. Takaisinkuljetukseen 
ja pai kalleenasentamiseen 

varataan viikko, joten tuo­
tantoon tasasuuntaaja ar­
vioidaan saatavan maalis­
kuun 9. päivänä. 

Tasasuuntaajaan tulleen 
vian vuoksi kloorintuotanto 
on tällä hetkellä 40 prosent­
tia normaalituotannosta. 

Kloori toimituksissa aiheu­
tuvien hankaluuksien lisäksi 
myös tasasuuntaajan kor­
jauttaminen Vaasassa on 
hankalaa: tyhjänä korjatta­
vaksi vietäessä se painoi 60 
tonnia ja öljyllä täytettynä 
takaisin tuotaessa 90 tonnia. 

Uutiskymin 
ilmestymispäivät vuonna 1981 

1 19.1. 9 6.7. 
2 9.2. 10 10.8. 
3 2.3. 11 31.8 . 
4 23.3. 12 21.9. 
5 13.4. 13 12.10. 
6 4.5 . 14 2.11. 
7 25.5. 15 23.11. 
8 15.6. 16 14.12. 

Lehden ilmestymispäivä on maanantai. 

Pienistä ulkomitoista on 
myös se etu, että lämpöhä­
viöt jäävät pieniksi. Tähän 
vaikuttavat myös hyvä eris­
tys sekä kuuman veden oh­
jaaminen siirtimen keskelle. 
Suljetun rakenteen etuna on 
myös se, että tiivistyksen 
suhteen ei esiinny ongelmia. 

Kupariputkilämmönsiirti­
messä on pitkillä yhtenäisil­
lä virtauskanavilla saavutet­
tu vakiovirtausnopeus ja 
tasainen lämmönsiirto koko 
lämpöpinnalle. Siirrin toimii 
tehokkaasti myös alhaisilla 
virtausnopeuksilla. Läm­
mönsiirrin täyttää Lämpö­
laitosyhdistys ry:n suosituk­
set kaikilta arvoiltaan. 

Kaukolämmön käyttö 
yleistyy 

Kaukolämpöverkostoa laa­
jennetaan koko ajan Suo­
messa . Yhä useammat van­
hatkin kiinteistöt siirtyvät 
verkkoon. Lisäksi noin 
5-10 vuotta vanha kattila 
on jo uusimisen tarpeessa. 
"Tällaisia kiinteistöjä on 
paljon Suomessa", Väli-To­
rala sanoo. Lämmönjako­
keskuksia tarvitaan siis 
muuallakin kuin uudisra­
kentamisessa . 

"Kupariputkisiirtimistä val­
mistettujen lämmönjakokes­
kusten menekki tulee tänä 
vuonna kattamaan ainakin 
sille budjetoidun määrän", 
myynt ipäällikkö Tormo to­
teaa . Ni itä valmistetaan ja 
myydään noin 14-15 kap­
paletta viikossa. Huippu-
kausi myynnissä on syys-_,,..-,,­
lokakuu. Hiljaisempina ai-
koina tehdään varastoon 
lämmönjakokeskusten os ia, 
puolivalmisteita. "Valmiita 
tuotteita ei voi tehdä varas-
toon, koska tilatut keskukset 
ovat yksilöllisiä", Tormo 
sanoo . 
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