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Santasalo­
vaihteilla 
hyvä 

• 
VUOSI 
Santasalo-vaihteet 
kävivät hyvin kau­
paksi viime vuonna. 
Uudistuvan tuote­
valikoiman myötä 
odotetaan hyvää tu­
losta myös kuluvalle 
vuodelle. Vaihde­
kaupan näkymistä 
kerrotaan sivuilla 
4 ja 5. 

Ansio­
merkit 
15.5~lle 
Vuoden alussa 28 

. yhtiöläistä sai 40-
vuotisansiomerkin 
ja 25-vuotisansio­
merkkejä jaettiin 
127. 

Verlassa 
kummit­
telee 

Kymi Kymmene Oy:n julkaisu n:o 2 

Teräsrakenteinen uusi tasaamohalli rakennetaan kuluvan vuoden aikana vanhan tasaamorakennuksen 
(vas:lla) viereen. Sahapäällikkö Juhani Salmi kertoo, että tulevaisuudessa lajittelu tapahtuu "nappia 
painamalla" . Nykyään Hallassa lajitellaan käsin. 

Vettä runsaasti Kymij~a 
- tulvaluukut tarpeen 

Kymijoessa on tällä het­
kellä runsaasti vettä. Kuu­
sankosken virtaama oli 
helmikuun ensimmäisellä 
viikolla noin 410 kuutiomet­
riä sekunnissa. Helmikuun 
pitkäaikainen virtaamakes­
kiarvo on 302 kuutiometriä 
sekunnissa. 

Kuusankosken rakennus­
virtaama, eli se määrä vettä, 
minkä turbiinit läpäisevät, 
on 400 kuutiometriä, joten 
vettä joudutaan ajoittain 
päästämään tulvaluukuista 
voimalaitoksen ohi. 

Nykyisen virtaaman saa­
vuttamiseen on osaltaan 
vaikuttanut se, että viime 
syksyn sademäärä oli suurin 

sitten vuoden 1911. 
Tilanne myös säilyy vesi­

voiman kannalta hyvänä, 
sillä talven lumien vesiarvo 
on jo nyt kevään arvossa. 
Ajankohdan keskiarvoon 
verrattuna lumen vesiarvo 
on tällä hetkellä kolminker­
tainen. Hydrologian laitok­
sen mukaan lumen vesiarvo 
on yhtä suuri vain kerran 
100:ssa vuodessa. 

Lumi painaa tasakattoja 
nyt 130 kg:n painolla neliö­
metriä kohden. Kattojen 
kestävyyden mitoitusarvo 
Etelä-Suomessa on 180 
kg/m2 . 50 cm:n lisäys pak­
kaslunta asettaa tasakatto­
jen kestävyyden koetukselle. 

Xerox-paperin viennistä 
tehtiin periaatesopimus 
Kymiyhtiön ja Rank 

Xerox Oy:n pitkäaikai­
nen yhteistyö kotimaassa 
hyödynnetään myös kan­
sainvälisesti. Yhtiöt ovat 
tehneet periaatepäätök­
sen kansainvälisten pape­
ritoimitusten aloittami­
sesta. 

votellaan parhaillaan so­
pimuksesta, joka kattaa 
kotimaan toimitusten li­
säksi Englannin, Rans­
kan ja Kaukoidän alueet. 

• Toteutuessaan sopimuk­
sella on huomattava ta­
loudellinen merkitys Ky­
min paperitehtaalle . 

Onnittelut 
vuorineuvokselle 

Toimitusjohtaja Fredrik 
Castrenin vuorineuvokseksi 
nimittämisen johdosta jär­
jestettiin Kuusankoskella 
19 .1. päivälliset noin 60: lie 
Kymiyhtiön henkilökunnan 
edustajalle. 

"Katson Tasavallan Pre­
sidentin minulle suoman 
vuorineuvoksen arvon tun­
nustukseksi myös yhtiöl­
lemme ja sen vastuuntuntoi­
selle henkilökunnalle", tote­
si toimitusjohtaja Castren. 

Onnitteluadressin toimi-

41. vuosikerta 

Hallan hyvä henki 
saatava entistä 
paremmin esille 

"Vanhan Hallan hy­
vä henki on edelleen­
kin tällä saarella, 
vaikka se viime ajat 
onkin ollut kätkettynä. 
Täällä on mukavaa ja 
kyvykästä väkeä, jon­
ka usko tulevaisuuteen 
on viime aikoina hei­
kentynyt", kertoo tun­
nelmistaan Hallan sa­
hapäälliköksi viime 
vuonna selluteollisuu­
den myyntipäällikön 
toimesta Kuusankos­
kelta siirtynyt Juhani 
Salmi. 

Usko tulevaisuuteen 

on Salmen mielestä 
ymmärrettävästi monel­
le motiivi työn tekemi­
seksi innolla. Sekä 
kunnossapitomäärära­
hojen että investointien 
niukkuus on Hallassa 
johtanut luopumisen 
tunnelmaan. 

Kuluvana vuonna 
Hallalle kuitenkin kuu­
luu parempaa: kunnos­
sapitomäärärahoja on 
saatu anottu määrä. 
Lisäksi toteutetaan uu­
den tasaamolaitoksen 
miljoonainvestointi. 

Juttu sivulla 5 

Voikkaan hiomon 
rejektinkäsittely uudistetaan 

Voikkaan hiomon rejektin saostus ja jauha­
tus uusitaan. Samanaikaisesti modernisoidaan 
myös rejektin lajittelu. Uusia laitteita koskeva 
suunnittelu- ja rakennussopimus allekirjoitet­
tiin Voikkaalla 3 .2. Sunds Defibrator Ab:n ja 
Kymiyhtiön välillä. 

Uusi laitteisto korvaa pullonkaulana teh­
taalla olleen, kapasiteetiltaan liian pienen lait­
teiston. 

Uusien rejektinkäsittelylaitteistojen suun­
nittelu on parhaillaan käynnissä. Projektiin 
liittyvät rakennustyöt tehdään kesän aikana ja 
asennustyöt aloitetaan syksyllä. Käyttöval­
miina uuden laitteiston lasketaan olevan mar­
ras-joulukuun vaihteessa kuluvana vuonna. 

Investoinnin kustannusarvio on noin 17 
miljoonaa markkaa. 

Kymiyhtiö on valmis­
tanut paperia Rank Xe­
rox-yhtiölle Suomessa jo 
1960-luvulta lähtien . Nyt 
tehty periaatepäätös on 
seurausta antoisasta tek­
nisestä kehitysyhteistyös­
tä ja siitä saadusta hyväs­
tä kokemuksesta. 

Xerox-paperia on vuo­
desta 1972 lähtien val­
mistettu Kymin paperi­
tehtaan PK 7:llä. Nyt ra­
kenteille saatetun PK 8:n 
käynnistyminen merkit­
see myös Xerox-paperin 
valmistuskapasiteetin ja 
toimitusvalmiuden paran­
tumista. 

tusjohtaja Fredrik Castrenil- ....-.. ' 
le ojensi Paperiliiton Kuu- -­

Yhtiöiden välillä neu- sankosken osasto 19:n pu- Päivällispöydästä seurasivat onnitteluadressin luovuttamista Risto 
heenjohtaja Pentti Halinen. Kärkkäinen, Pentti Suokas ja rouva Ritva Castren. 



Kymi Kymmene on elä­
mänsä saralla tehnyt kym­
meniä päätöksiä, joissa on 
ollut riskin haju. Ainakin 
useimmat niistä ovat olleet 
onnistuneita - muutenhan 
yhtiötä ei enää olisi olemas­
sa. 

Eräs riskipäätös oli pyy­
tää allekirjoittanutta paki­
noimaan uuden yritysjul­
kaisun sivuilla. Kun tuhat­
jalkainen viime jouluna sai 
äidiltään kengät joululah­
jaksi, hän kiitti sanomalla 
tuhannet kiitokset. Samoin 
sanon minä palstalle pää­
systä ja toivon antoisaa yh­
teiseloa. Minun kohdallani 
päätöksen riskialttiutta lu­
kijoita kohtaan lieventää 
se, että irtisanomissuojani 
on Teitä kehnompi. 

Reilun pelin henki ehkä 
edellyttäisi, että kirjoittaa 
omalla nimellään. Ottamat­
ta kantaa siihen mikä tässä 
maailmassa on reilua peliä 
ja mikä epäreilua valitsin 
kuitenkin nimimerkin, joka 
on Povari. Kun yksikin kir­
jain joskus on tärkeä, äl­
köön sitä siten sotkettako 
sanaan porvari. Tehtaan 
piipusta nouseva savu, jota 
Povari käyttää en,1usmerk­
kinään, on näet aateideolo-

Sisäänajo 

gioille tunteeton. Arvos­
tettu kansantalousmies, en­
tinen Suomen Pankin johta­
ja Klaus Waris kirjoitti täs­
sä pari vuotta sitten kirjan 
nimeltä "Markka on va­
luutta". Kova markka, jota 
inflaatio ei ole pehmentä­
nyt, on vieläkin parempi va­
luutta niin kilpailukyvyl­
tään ulkomailla, jolloin ta­
louselämän pyörät pyörivät, 
kuin ostovoimaltaan koti­
maassa, jolloin rahalla vielä 
jotain saa. 

Raha on vaihdon väline. 
Kova markka parempi kuin 
pehmeä. Tästä kaikki ovat 
yksimielisiä. Yksimielisyys 
jatkuu vielä puheissa, har­
vemmin sitten enää teoissa. 
Siitä se markan pehmennys 
- inflaatio - on useimmiten 
kiinni. 

On helppo syyttää Suo­
men Pankkia, valtiovaltaa, 
yrityksiä ja eturyhmiä, 
erikseen tai yhdessä. Yksi 
asia on kuitenkin varmaa. 
Syyttämällä markka ei 
vahvene. Sen kovuus on tie­
nattava: työllä, tiedolla, 
taidolla ja yhteispelillä ku­
ten jokapäiväinen leipäm­
mekin. 

Tulopoliittinen kierros 
pyörii edelleen. Tätä kir-

Dipl.ins. Martti Kojo, Kuusanniemen sellutehdas 

joittaessani luin selvitys­
mies Matti Pekkasen miet­
teitä esittämästään välisel­
vitysraportista. Povari tul­
kitsee sen seuraavasti: ha­
lua on, mutta eväät ovat le­
vällään. Sen voi sanoa toi­
sinkin. Jälleen kerran kai­
killa tahoilla ollaan yksi­
mielisiä siitä, että inflaa­
tiota pitäisi hillitä. Jos kui­
tenkin eri osapuolten 
esittämät keinot tämän ta­
voitteen saavuttamiseksi 
otettaisiin sellaisinaan huo­
mioon, tulos olisi juuri 
päinvastainen. 

Markan pehmeneminen 
on jo hyvässä vauhdissa. 
Jälleen kerran olemme ti­
lanteessa, jossa injlaa tio­
vauhti Suomessa on ylittä­
mässä muiden teollisuus­
maiden keskiarvon. Suo­
messa on tuloksellisesti 
noudatettu Paasikivi-Kek­
kosen liniaa. Toivon, että 
Koivisto-Pekkasen linja, 
mikä se sitten onkaan, on­
nistuisi yhtä hyvin eli va­
kauttamaan markan arvon 
eikä inflaation. 

Sellutehdas - 10 kemia11ista 
tehdasta yhteenkytkettynä 

Jos Kuusanniemen 
sellutehtaan puuraaka­
aine tuotaisiin tehtaalle 
vain autoilla, pitäisi teh­
taan portista yötä päi­
vää, pyhinä ja arkisin 
joka 14. minuutti ajaa 
sisään täysperävaunulli­
nen rekka-auto puulas­
tissa. Tosiasiassa auto­
jen olisi tultava joka 10. 
minuutti, koska puiden 
vastaanotto ja mittaus ei 
toimi yöllä. 

Tämän autojonon tarve 
vältetään tosiasiassa sillä, 
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että puuta kuljetetaan myös 
rautateitse ja jonkun verran 
uittamalla. Neliakselisen ju­
nanvaunun kuljettama puu­
määrä vastaa rekkakuor­
mallista puuta. 

Puu ei ole kuitenkaan 
kaikki, mitä sellutehdas tar­
vitsee, sillä lisäksi tarvitaan 
kemikaaleja, vettä ja ener­
giaa. 

Edellä mainittu rekka-au­
tollinen puuta joka 14. mi­
nuutti pätee kapasiteetiltaan 
noin 1 000 tonnia sellua 
vuorokaudessa tuottavaan 
tehtaaseen, jollainen Kuu­
sanniemen sellutehdas on. 
Tämän puumäärän kasvat­
tamiseen Suomen olosuh-
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SELLUTEHDAS 

teissa tarvitaan 800 000 ha 
metsää, edellyttäen että 
kaikki kasvu otetaan kuitu­
puuksi ja että kasvumäärä 
on Kymiyhtiön metsien 
vuosituhannen vaihteessa 
kestämä hakkuumäärä. 

Koivusellutonnin valmis­
tamiseen tarvitaan puuta 4,3 
kiintokuutiometriä ja män­
tysellutonnin tekoon 6, 1 
kiintokuutiometriä . Jos teh­
das tuottaa yhtä paljon val­
kaistua koivu- ja mäntysel­
lua, sen keskimääräinen 
puun tarve on 5,2 kiinto­
kuutiometriä eli n. 7,7 pino­
kuutiometriä puuta sellu­
tonnia kohden. 

Tämän puumäärän kuo-

PUUTA 8 p-m3 

Suomalaisten kankeakie­
lisyydestä tuntuu riittävän 
juttua. Juuri kun on puhut­
tu puhki tankerovitsit, löy­
detään kokonainen ammat­
tikunta, jolla näyttää olevan 
äännevikoja. 

Tarkoitan nyt television 
uutistenlukijoita ja muita 
juontajia, jotka ovat viime 
aikoina saaneet sapiskaa sii­
tä, että ääntävät esim. Pul­
kaaria eikä Bulgaria, Ekypti 
eikä Egypti. 

Mutta eipä mennä näissä 
asioissa liian kauaksi, sillä 
tekemistä löytyy kyllä lä­
hempääkin. Kymiyhtiöläisil­
le on tuttuakin tutumpaa, 
miten oman firmamme ni­
meä äännetään ja kirjoite­
taan holtittomasti. 

Kaikki tietysti muistavat, 
että yhtiömme nykyinen 
toiminimi syntyi muutama 
vuosi sitten kompromissin 
tuloksena. Vuosikymmeniä 
käytössä ollut nimi Kymin 
Osakeyhtiö - Kymmene 
Aktiebolag oli liian pitkä ja 
hankala; piti löytää iske­
vämpi ja lyhyempi tilalle. 

Mikäpä olikaan luonnol­
lisempaa kuin panna yhteen 
kotimainen käyttönimi Ky­
mi ja ulkomailla tunnettu 
Kymmene. Siinä se oli: uusi 
mutta kuitenkin vanha tuttu. 

Firman sisällä nimen­
muutos ei toki tuottanut 
suurempia ongelmia. Aina­
kin Kuusankoskella on iät ja 
ajat totuttu puhumaan Ky­
miyhtiöstä tai vielä tuttaval­
lisemmin vain Yhtiöstä. Vi­
rallista nimeä tarvitaan har­
vemmin . 

rinnasta tuleva kuori ja puu­
jäte sekä keitossa liuotettu 
puuaines eli mustalipeä ovat 
erittäin tärkeitä sellutehtaan 
energiatalouden kannalta. 

Omavarainen 

Sellutehdas on valtava 
energian kuluttaja, mutta 
myös tuottaja. Energiaa voi­
daan tuottaa soodakatti­
lavoimalaitoksella mustali­
peää polttamalla ja poltta­
malla kuorinta- ja haketus­
jäte kuorikattilalla. Näin 
laskettuna tehdas on käy­
tännössä sähkön ja höyryn 
suhteen omavarainen, edel­
lyttäen, että se on modernis­
ti ja energiaa säästeliäästi 
kä):ttäväksi rakennettu. 

Oljyä sellutehdas tarvitsee 
vain kalkin polttamiseksi 
meesauunissa. Käynnistys­
ja häiriötilanteisiin tarvitaan 
myös varalle ulkopuolista 
energiaa, sähköä ja öljyä. 

Sellutehtaan soodakatti­
lavoimalaitos kehittää sellu­
tonnia kohden sähköä 850 
kWh ja höyryä 17 GJ. Öljyä 
kuluisi samaan tehtävään 
500 kiloa. Vertailun vuoksi 
mainittakoon, että omakoti­
talon lämmitykseen tarvi­
taan vuosittain 4-6 tonnia 
polttoöljyä ja valaistukseen 
ym. 3 000-5 000 kWh säh­
köä. 

Keitossa käytettyjen ke­
mikaalien saattamiseksi 
uudelleen käytettävään muo­
toon tarvitaan kalkinpolt­
toon 60 kiloa öljyä. Osa täs­
täkin voi olla puun pihkasta 
peräisin olevaa mänty- tai 
koivuöljyä. Kuusanniemen 
sellutehtaalla poltetaan koi­
vuöljyä meesauunissa, mut­
ta mänty- ja koivuöljy voi­
daan myös jalostaa edelleen. 

Keittokemikaalien kier­
rossa syntyvien häviöiden 
korvaamiseksi tarvitaan 50 
kiloa natriumsulfaattia eli 
glaubersuolaa, josta 23 kiloa 
voi tulla valkaisussa käyte­
tyn klooridioksidin valmis­
tuksen sivutuotteena ja lo­
put 27 kiloa on ostettava jo­
ko lipeänä tai glaubersuola-
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Kielivoimistelua 
Mutta mitä tekevätkään 

ulkopuoliset, jotka joutuvat 
käyttämään nimeä joko 
suullisesti tai kirjallisesti. 
Jatkuvasta opastuksesta huo­
limatta esim. julkinen sana ei 
totu käyttämään nimeämme 
oikein. 

Erityisen hilpeää on pla­
rata yhtiöön tulevaa postia, 
sillä siitä huomaa kuinka ri­
kasta ja mielikuvituksellista 
toiminimcmme muotoilu 
oikein on. 

Ehdoton suosikki on alus­
ta saakka ollut Kymi 10 ja 
heti kannoilla seuraa tietysti 
Kymin Kymmenen . Mu­
kaan mahtuu sitten monta 
muuta versiota alkaen Oy 
Kymmene Ab:sta päättyen 
vaikkapa Kymi 10 Paperiin. 

Oma lukunsa on ulko­
maalaisten tapa ääntää (kir­
joittamisesta puhumatta­
kaan) yhtiömme nimi. 
Ranskalainen sanoo mielel­
lään Kimi Kimene, amerik­
kalainen hakee muotoa 
Kaimi Kamene ja venäläiset 
mutjauttavat nimen Kjumi 
Kjumene. 

Sitä paitsi ranskalaiset 
ovat hilpeään tapaansa ai­
van ihastuksissaan toimini-

na. Lisäksi sellutonnia koh­
den tarvitaan 10 kiloa tuo­
rekalkkia uudelleen käytettä­
vän, itsepoltetun kalkin 
pitämiseksi hyvänä ja reak­
tiokykyisenä . 

ellun valkaisussa tarvi­
taan ainakin klooria 54 ki­
loa, lipeää 40 kiloa, kloori­
dioksidia 19 kiloa ja rikki­
dioksidia 5 kiloa tonnia 
kohden. Näistä kloori ja li­
peä valmistetaan tavallisesti 
klooritchtaassa sähköllä ja 
klooridioksidi sellutehtaan 
yhteydessä kloraatista, rik­
kihaposta ja rikkidioksidis­
ta. Rikkidioksidi saadaan 
puolestaan alkuainerikkiä 
polttamalla tai ostamalla 
valmista nesteytettyä rikki­
dioksidia. 

Suolaa, josta valmistetaan 
kloori, lipeä ja kloraatti, 
tarvitaan sellutonnia koh­
den 110 kiloa. Rikkihapon 
ja rikkidioksidin valmistuk­
sessa käytettävää rikkiä ku­
luu sellutonnia kohden 16 
kiloa. Sähkövoimaa näiden 
kaikkien kemikaalien val­
mistukseen tarvitaan 450 
kWh. 

Valkaisussa voidaan osa 
klooridioksidia korvata hy­
pokloriitilla tai vetyperoksi­
dilla. 

Koska kloorin valmistuk­
sessa syntyy 21 kiloa enem­
män lipeää kuin em. valkai­
sutavalla kuluu, voidaan yli­
jäämä käyttää esimerkiksi 
glaubersuolan korvikkeena 
keittokemikaalien täyden­
nykseen. 

Sellutehdas on myös tun­
netusti suuri vedenkuluttaja. 
Prosessiin tarvitaan moder­
nissa sellutehtaassa sellu­
tonnia kohden 150 kuutio­
metriä vettä, josta 30 kuutio­
metriä on oltava kemialli­
sesti puhdistettua ja lopun 
karkeasuodatettua joki- tai 
järvivettä. 

Kuusanniemen selluteh­
das ei suuresta vedentar­
peesta huolimatta tarvitse 

memme perässä olevasta ly­
henteestä Oy. He lausuvat 
sen huudahduksena Oi! 

Yhtiön nimikaruselliin 
saatiin aikanaan vauhtia 
myös Akatemian kielitoi­
mistolta, joka selvällä suo­
menkielellä ilmoitti, ettei 
pojat ole lupa taivutella 
Kymi Kymmeneä. Syynä on 
se, että nimi muodostuu 
kahdesta erikielisestä alku­
muodosta. 

Jos pitää taivutella, sa­
nottakoon: "täällä puhuu 
Mutikainen Kymiyhtiöstä" 
tai kirjoitettakoon "näin to­
dettiin Kymi Kymmene 
Oy:stä." Mutta Kymi Kym­
meneä älköön taivuteltako 
sen enempää omat ihmiset 
kuin ulkopuolisetkaan. 

Mitä tulee taivutteluun, 
niin oletteko tulleet ajatel­
leeksi, kuinka tämän uuden 
lehtemme nimi taipuu? 

Ehei, ei tätä juttua jul­
kaistu Uutiskymessä vaan 
Uutiskymissä. Siinä on ai­
van selvä ero. Kun ollaan 
Kymessä, on pulahdettu 
Kymijokeen, mutta kun jo­
takin on tapahtunut Kymis­
sä, ollaan tietysti Yhtiön pii­
rissä . 

kuin vajaan prosentin Kymi­
joen vedestä. 

Pieniä määriä lipeää tai 
suolaa, rikki- tai suolahap­
poa, hydratsiineja ja fosfaa t­
tia sellutehdas tarvitsee kat­
tiloiden syöttöveden käsitte­
lyyn, alunaa, lipeää ja kloo­
ria vedenpuhdistukseen sekä 
muita kemikaaleja selluteh­
taan vaahdonestoon. 

Alunaa lukuunottamatta 
määrät sellutonnia kohden 
ovat pieniä, kilon murto­
osia. Em. 30 vesikuutiomet­
rin puhdistukseen tarvitaan 
kolme kiloa alunaa. 

Sellun tuotantoprosessis­
sa ei saada pelkästään sel­
lua, vaan myös sellunteossa 
ja voimalaitoksessa tarvitta­
va energia . Lisäksi saadaan 
sivutuotteina sellu tonnia 
kohden 25 kiloa mäntyöljyä, 
joka on hyvä raaka-aine 
maali- ja liimateollisuudelle, 
mikäli se on puhtaasta män­
typuusta peräisin. Koivusta 
saatava öljy ei laadultaan 
kelpaa raaka-aineeksi, vaan 
soveltuu parhaiten polttoöl­
jyn korvikkeeksi meesakal­
kin poltossa. Tosin koivuöl­
jystä on mahdollista tehdä 
erinäisiä hienokemikaaleja, 
mutta niiden valmistus on 
monimutkaista ja markki­
nat pieniä. 

Haluttu sivutuote sen si­
jaan on tärpätti, jota saa­
daan vaihtelevia maana 
vain mäntysellun valmistuk­
sesta. Tärpättiä saadaan 
enintään 10 kiloa selluton­
nia kohden, varsin tavalli­
sesti vain 2-5 kiloa. Mää­
rään vaikuttaa voimakkaas­
ti raakapuun varastointiaika 
pinossa. 

Jätevesien puhdistuksesta 
saadaan talteen 20-30 ki­
loa massaa sellutonnia koh­
den. Osa massasta voidaan 
käyttää _karkean pakkaus­
kartongin valmistukseen ja 
osa palauttaa puhdistuksen 
jälkeen prosessiin. 

Kaiken kaikkiaan: sellu­
tehdas kylkiäisineen ei ole­
kaan pelkästään yksi tehdas, 
vaan 10 kemiallista tehdasta 
yhteen kytkettynä. 



Yhtiön ansiomerk­
kien jakotilaisuuksia 
järjestettiin jälleen 
tammikuussa eri teh­
daspaikkakunnilla 40 
ja 25 vuotta yhtiössä 
työskennelleille henki­
löille. 

Koko yhtiössä jaet­
tiin tänä vuonna 155 
ansiomerkkiä, joista 
40-vuotismerkkejä oli 
28 ja 25-vuotismerkke­
jä 127. 

Kuusankoskella 40-vuo­
tisansiomerkin sai 17 henki­
löä ja 25-vuotisansiomerkin 
87, metsäosastolla kaksi. 40-
vuotisansiomerkin saajia oli 
Hallassa yksi, Juankoskella 
kaksi, Karkkilassa seitse­
män ja Salossa yksi. 25-vuo­
tisansiomerkin saajia oli 
Hallassa yksi, Heinolassa 
viisitoista, Juankoskella nel-

___ jä,J(arkkilassa neljä_tQ.iStf!cja 
Salossa neljä. 

Ansiomerkkien jakotilai­
suus järjestettiin Kuusan­
koskella Koskelassa 18.1. 
Jaon toimittivat johtaja 
Heikki Kellokoski ja rva Ma­
rikka .. Kellokoski, johtaja 
~ntti Ormälä ja rva Tellervo 
Ormälä, johtaja Krister 
Brommels ja rva Anne-Beate 
Brommels sekä talousjohtaja 
Jaakko Harju ja rva Raija 
Harju. 

Tilaisuuden ohjelma oli 
hyvin musiikkipitoinen. Oh­
jelmaa esittivät Kouvolan 
Varuskuntasoittokunta mu­
siikkikapteeni Uuno Kupari­
sen johdolla, pianokvartetti, 
johon kuuluivat Eero Bister, 
Urpo Haimi, Matti Inkinen 
ja Antero Muurikoski sekä 
Kuusankosken Mieslaulajat 
opettaja Risto Taavitsaisen 
johdolla. Taiteilija Yrjö Par­
janne lausui Eino Leinon ja 
Matti Kuusen runoja. Juh­
lapuheen piti johtaja Krister 
Brommels. 

r--
!Yhteistyössä 
pudet mu,odo,t 

"Kun Te tarkastelette 
Teidän aikananne tapahtu­
nutta valtavaa teknologista 
kehitystä, joka on johtanut 
raaka-ainelähteen jalostus­
arvon nostamisen uudelle 
tasolle, ymmärrätte varmas­
ti, että tämä kehitys on aset­
tanut henkilöstökysymykset 
uusien haasteiden eteen", 
sanoi Kymi Kymmene Ke­
mian johtaja Krister Brom­
mels juhlapuheessaan. 

"Uuden ajan myötä on 
työnantajan ja henkilöstön 
välinen kanssakäyminen ja 

Ylimestari Pertti Markkanen Voikkaan kemian tehtaalta (oik.) vas­
taanotti ansiomerkkinsä johtaja Krister Brommelsilta. Kuvassa kes­
kellä on rva Anne-Beate Brommels. 

Kymiyhtiön 
ansiomerkkejä 
155:Ile yhtiöläiselle 

40 vuotta ovat yhtiössä työs~ennelleet !"uun muassa koneviilaaja Elmer Okka (oik.) ja viilaaja Niilo 
Louko (vas.), molemmat Kymm konekorJaamolta. Kuvassa keskellä rva Lahja Okka ja ins. Keijo Kaarti­
nen. 

on tehtävä työtä tekemällä, 
yrittämällä ja yhteiskunnan 
sisäistä eheyttä lisäämällä." 

s 

yhteistyö saanut uudet 
muodot. Osittain on ollut 
kysymys suhdetoiminnalli­
sesta yhteistyöstä, osittain 
ovat yhteiskunnan säätämät 
lait ja sopimukset velvoitta­
neet osapuolet uudistamaan 
ja syventämään yhteistoi­
mintamenettelytapoja. Nii­
hin perustuvan yhteistyön Olemme tänään aloitta­
tulokset ovat jo selvästi nä- massa uutta vaihetta, Kymi­
kyvi_s _ _sli", sanoi_ johtaja _ yhtiön historian suurim__:__ 
Brommels. 

Teknologinen kehitys vaa­
tii työelämässä kiinteästi 
mukana olevilta yksilöiltä 
uusia otteita tehtävistä. Ko­
konaisuuksien hallinta vaa­
tii korkeaa koulutustasoa ja 
positiivista asennoitumista 
tehtäviin. 

Uusi koulutusyhteiskunta 
eri asteisine koulutustasoi­
neen antaa hyvän lähtökoh­
dan. On toivottavaa, että 
koululaitos pystyy uudis­
tumaan sekä perus- että täy­
dennyskoulutusasteella muut­
tuvien olosuhteiden mukana. 

man projektin 600 milj. 
markkaa maksavan paperi­
koneen rakentamista. Näin 
olemme saaneet uuden kou­
raantuntuvan esimerkin sii­
tä, mitä yhtiömme satavuo­
tisen olemassaolonsa aikana 
Kuusankoskella on harras­
tanut. Olemme aina pyrki­
neet kehityksen kärjen tun­
tumaan . Näiden pyrkimys­
ten ansiosta on luotu paik-

Yhtä tärkeä kuin hyvän ja 
laajan koulutuksen antama 
pohja ovat asennoituminen 
työhön ja käyttäytymiskaa­
vat. Jokaisen yksilön on 
myös pystyttävä tarkista­
maan omat arvostuksensa ja 
asenteessa. Meidän on jokai­
sen huomattava, ettei tule­
vaisuuden tavoitteita voida 
saavuttaa entisiä uria kul­
kemalla." 

Sosiaalitarkastaja Eeva-Kaisa Airaksisen käsien kautta kulke­
vat kaikki yhtiön ansiomerkit kunniakirjoineen. 

!Luovuutta kehitettävä 

Aloitteellisuuden ja yrittä­
jyyden kannustaminen sekä 
aktiiviväen osaamisen ja 
luovuuden kehittäminen 
ovat ne avaimet, joiden 
avulla tuotantoelämää on 
kehitettävä tulevina kovina 
vuosina. 

On varmaa, että tulevai­
suuden luomisessa on pal­
jolti kysymys asennoitumi­
sesta ja asioiden sijoitukses­
ta oikeaan tärkeysjärjestyk­
seen. Vain puhumalla emme 
koskaan voi rakentaa uutta 
kaunista maailmaa vaan se 

"Kymiyhtiössä on vuo­
desta 194 7 lähtien jaettu 
kaikkiaan 7 344 ansio­
merkkiä pitkäaikaisesti 
palvelleille. Jaetuista mer­
keistä on 50-vuotisan­
siomerkkejä 202 ja 
25-vuotisansiomerkkejä 
6 353. 40 vuoden palve­
luksesta alettiin jakaa an­
siomerkkejä vuonna 
1968. Tähän mennessä 
niitä on jaettu 789", 
kertoi sosiaalitarkastaja 
Eeva-Kaisa Airaksinen. 

Sosiaalitarkastaja Ai­
raksinen on osallistunut 
26 vuoden ajan ansio­
merkkien jakotilaisuuk­
sien järjestelyyn. Nykyi­
sin hänen tehtäviinsä 
kuuluu juhlatilaisuuksien 
järjestäminen Kuusankos-

keila, ohjelmahankinnat, 
tarjoilusta sopiminen, kut­
sujen lähettäminen, ansio­
merkkien tilaus, kunnia­
kirjojen tekstaaminen se­
kä niiden ja ansiomerk­
kien lähettäminen myös 
yhtiön muille tehtaille. 

"Silloin kun ensim­
mäiset 40-vuotisansiomer­
kit jaettiin vuonna 1968, 
oli juhlissa kaikkein eni­
ten väkeä minun mukana 
oloaikanani. Ansiomerk­
kien saajia oli 329 ja sen 
lisäksi heidän puolisonsa 
ja yhtiön ja työosastojen 
edustajat", muistelee nti 
Airaksinen. 

Useita vuosia ovat ko­
titalouskerho Akanoiden 
jäsenet olleet juhlissa tar­
joilijoina. 

kakunnalle vakiintuneet 
olot, mikä heijastuu pitkä­
aikaisten palvelussuhteiden 
muodossa. Osoituksena siitä 
on tämänvuotisten ansio­
merkkien saajien suuri 
joukko." 

Kuusankoski 

40-vuotismerkkejä saivat 
seuraavat: Tauno Randelin 
Kymin _ paperitehtaan F­
osastolta, Toini Tammelin 
Kymin paperitehtaan arkki­
salista, Martti Askola, Nii­
lo Louko, Heikki Mauno, 
Elmer Okka ja Tapio Sahl­
berg Kymin konekorjaamol­
ta, Väinö Nieminen Voik­
kaan konekorjaamolta, Ris­
to Koskinen Kymin sähkö­
korjaamolta, Esko Tökkäri 
Kymin puuhiomolta, Kerttu 
Lindholm rakennusosastolta, 
Martti Kalso koulutuksesta, 
Reino Jokinen sellulta, Pauli 
Lauren ja Vilho Silvonen sel-
1 un kunnossapidosta, Olli 
Harlin suojeluosastolta ja 
Rauha Karhunen työsuojelu­
osastolta. 

25-vuotismerkkejä saivat 

j~amolta, Erkki Hussi, Kirs­
ti Häkkinen, Tauno Neva­
lainen, Onni Ripatti, Hilda 
Saresvirta ja Aarno Skinnari 
rakennusosastolta, Mauno 
Liikkanen ja Viljo Toivanen 
Kymin kemian tehtaalta, 
Pertti Markkanen Voikkaan 
kemian tehtaalta, Leila Hal­
tia talousosastolta, Rainer 
Ekholm sisäisestä tilintar­
kastuksesta, Markku Ahola, 
Erkki Artevo, Turo Blom­
berg, Alpo Kujala, Mauri 
Laaksonen, Mauno Pauk­
kunen, Tuomas Paronen, 
Martti Pirhonen, Pentti 
Pokki, Veikko Rantanen, 
Jouni Salo ja Ilmari Siira 
sellulta, Hannu Kääpä, Risto 
Muukkonen, Pertti Miemelä 
ja Esko Savolainen sellun 
kunnossapidosta, Olavi Asi­
kainen, Olavi Kapanen, Matti 
Laitinen, Anssi Malin, Ilmo 
Pukki ,Lauri Savolainen ja 
Kalevi Stenberg kuljetus­
osastolta, Veikko Tolvanen 
työsuojeluosastolta, Orvokki 
Lempinen, Ulla Nyman ja 
Virpi Rantaharju henkilös­
töosastolta, Raija Sihvola ja 
Veijo Laurila metsäosastolta. 

Halla 
40-vuotisansiomerkki Erk­

ki Weckstenille ja 25-vuotis-

Ohjelman lomassa juotiin kahvia. Pöytäkartta oli suunniteltu niin, 
että saman osaston henkilökunta on saman pöydän ääressä. Tässä 
Kymin paperitehtaan henkilökunta. 

;euraavat: Reino Koivula, 
Raimo Lehtola, Veli Pajari, 
Heimo Salmi, Jaakko 
Sundqvist, Pasi Taitonen, 
Onni Toivonen ja Lauri Ur­
pilainen Kymin paperiteh­
taan F-osastolta, Kalevi 
Väkevä Kymin paperiteh­
taan Yankee-osastolta, Pau­
li Hyyrynen, Sinikka Kapa­
nen ja Ismo Tanttari Kymin 
paperitehtaan päällystyslai­
tokselta, Kauko Kovero, 
Heikki Laakso ja Veijo Ok­
sanen Kymin paperitehtaan 
PK 7:ltä, Pirkko Alimylly­
maa, Heikki Kautto, Sirkka 
Koponen, Kaija Parikka, 
Liisa Perä talo ja Toini Vuo­
rinen Kymin paperitehtaan 
arkkisalista, Aabraham Yli­
paavalniemi Self Copy-lai­
tokselta, Kalevi Eskola, 
Tauno Haapasaari, Leo Lai­
tinen, Seppo Simpura ja 
Martti Sormunen Kymin 
höyryvoimalaitokselta, Es­
ko Kallionpää, Olavi Mik­
kola ja Pertti Nurminen 
Kymin konekorjaamolta, 
Vilho Hämäläinen Kymin 
mittarikorjaamolta, Arja 
Laine Voikkaan konekor­
jaamolta, Elli Niemi ja Sisko 
Niilo-Rämä klubilta, Tuu­
likki Jokinen, Aaro Koski­
puro ja Irma Linderborg 
tutkimusosastolta, Matti Hent­
tu, Jukka Junnola, Pauli 
Orava, Erkki Vesalainen, Paa­
vo Heikkilä ja Risto Kanervo 
Voikkaan paperitehtaalta, 
Seppo Järvisalo Voikkaan 
höyryvoimalaitokselta, Jaakko 
Kaipinen ja Esa Verho Voik­
kaan puuhiomolta, Juha 
Puholainen ja Reino Värrälä 
Voikkaan konekorjaamolta, 
Samuli Horppu ja Erkki Nii­
lola Voikkaan sähkökor-

ansiomerkki Seija Anders­
sonille. 

Juankoski 
40-vuotisansiomerkki Heik­

ki Huuskolle ja Arvo Pirisel­
le. 

25-vuotisansiomerkki Rai­
mo Hiltuselle, Pentti Hak­
karaiselle, Vilho Kaarna­
salmelle ja Otto Järveläisel­
le. 

Karkkila 
40-vuotisansiomerkin saa­

jat: Erkki Ekholm, Reino 
Haag, Mauno Ojanen, 
Veikko Sjöholm, Viljo Tai­
palvesi.1 Aarre Valonen ja 
Leevi Ohman. 

25-vuotisansiomerkin saa­
jat: Siiri Etholen, Jarl Fly­
gar, Otto Kosunen, Heljä 
Laakso, Juhani Laatunen, 
Aimo Lahti, Elma Luoma, 
Tuulikki Pohjola, Kaino 
Ruoho, Ritva Ruoho, Maj­
Lis Seppälä, Veikko Teivo­
nen, Sinikka Wigren ja Mar­
jatta Välimäki. 

Heinola 
25-vuotisansiomerkin saa­

jat: Eeva Kanninen, Helmi 
K_arlström, Eila Kinnunen, 
Pirkko Koho, Jorma Nie­
minen, Santeri Putro, Alpo 
Pöllä, Eero Ranki, Rauno 
Renko, Sirkka Selvenius, 
Pauli Seppänen, Matti Su­
vaste, Faina Snellman, 
Martti Toiviainen ja Kerttu 
Valojää. 

Salo 
40-vuotisansiomerkin sai 

Klaara Nieminen ja 25-vuo­
tisansiomerkin Sylvi Nikan­
der, Oiva Rinne, Valto Ran­
ne ja Reijo Koskinen. 
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Santasalo-voimansiir­
tolaitteiden myynnissä 
laskutus nousi vuonna 
1980 48 milj. mark­
kaan, viennin osuuden 
ollessa yli 50 % ja saa­
puneiden tilausten 
määrä kasvoi 52 %:lla 
edellisvuoteen verrattu­
na. Hyvän vuoden pe­
rustana olivat suoma­
laisten teollisuuslaitos­
ten laajat investoinnit, 
lisääntyneet erikois­
vaihdetoimitukset ja 
ennakoitua suuremmat 
paperikonekä yttöjen 
toimitukset. 

Vuodelle 1981 lähde­
tään Santasalo-tuottei­
den markkinoinnissa 
markkinointipäällikkö 
Olle Harcken mukaan 
erittäin hyvistä lähtö­
asemista. "Meillä on 
tälle vuodelle suuri ti­
lauskanta, kunhan vain 
pystymme huolehti­
maan pitkän tilauskan­
tamme täsmällisistä 
toimitusajoista, meillä 
on syytä odottaa hyvää 
tulosta myös tälle vuo­
dell~. Odotamme myös 
tänä vuonna uuden C­
vaihdesarjan läpimur­
toa vientimarkkinoil­
la.-"--

Santasalo-vaihteita toimitetaan monille teollisuuden aloille, kuten paperi- ja puunjalostusteollisuuteen, teräs-, muovi-, kaivannais- ja elintarviketeollisuuteen. Kuvamme vaihteet 
on toimitettu kiteyttimen vaihteiksi Turengin Sokeritehtaalle. 

Hyvä vuosi Santasalo-tuotteiden myynnissä 

Santasalo-vaihteet vahvistivat 
• • asemiaan oilla 

"Santasalo-voimansiirtolaitteiden osalta viime vuosi oli hyvä. Lasku­
tuksemme nousi ennätyslukuihimme, yli 48 milj.markkaan. Ja tälle 
vuodelle on syytä odottaa myös hyvää tulosta, sillä meillä on tälle 
vuodelle hyvä tilauskanta", toteaa markkinointipäällikkö Olle 
Harcke. 

''Santasalo-voimansiirto­
laitteiden osalta viime vuosi 
oli erittäin hyvä. Laskutuk­
semme nousi historiamme 
ennätyslukemiin. Ainoa ne­
gatiivinen piirre viime vuo­
dessa oli alkuvuoden toimi­
tusvaikeutemme, mutta nyt 
niistäkin on selvitty", toteaa 
markkinointipäällikkö Harc­
ke. 

"Myynnin kasvu on ollut 
nimenomaan volyymin kas­
vua kotimaassa, jossa meitä 
on edesauttamassa hyvä 
toimitusaikamaineemme kai­
kesta huolimatta. Olemme 
kotimaassa saaneet uusia 
asiakkaita, erityisesti pien­
ten tappivaihteiden osalta." 

Viennin kasvu oli Santa­
salo-tuotteiden osalta odo­
tettua pienempi, joka Harc­
ken mukaan johtui lähinnä 
vientimarkkinoilla vallit­
sevista suhdanteista. Ruot­
sin vienti jäi viime vuonna 
pienemmäksi edellisvuosiin 
verrattuna johtuen suurelta • 
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osin maan konepaja- ja te­
rästeollisuuden vaikeuksis­
ta. Ruotsihan on perinteises­
ti ollut Santasalo-voiman­
siirtolaitteiden voimakkain 
vientialue, jonka aseman se 
säilytti myös tänäkin vuon­
na pienentymisestä huoli­
matta. Noin kolmasosa San­
tasalo-viennistä suuntautuu 
Ruotsiin. 

Ruotsin lisäksi Englannin 
konepaja- ja terästeollisuus 
on ollut Santasalo-voiman­
siirtolaitteiden vientikohtei­
ta. Englannin vienti jäi vii­
me vuonna myös odotettua 
pienemmäksi maassa vallit­
sevasta heikosta taloudelli­
sesta yleistilanteesta joh­
tuen. 

"Viime vuonna Santasalo 
vahvisti markkinoitaan ni­
menomaan erikoisvaihtei­
den valmistajana erityisen 
voimakkaasti. Vientimark­
kinoilla vallitsevista suhdan­
teista johtuen painotus oli 
voimakkaasti erikoisvaihde-

toimituksissa. Samanaikai­
sesti täytyy todeta, että pa­
perikonekäyttöjen toimituk­
set lisääntyivät odotettua 
enemmän. Kolmas yleispiir­
re viime vuodessa oli se, että 
suurten projektien yhteydes­
sä asiakkaamme keskittivät 
vaihdehankintansa samalle 
valmistajalle. Ja meillä oli 
valmiutta toimittaa mitä eri­
laisempia vaihderatkaisuja 
asiakkaillemme", erittelee 
Harcke viime vuoden eri­
tyispiirteitä. 

Entistä 
voimakkaampi panostus 
Keski-Eurooppaan 

"Tulemme tänä vuonna 
entistä enemmän panosta­
maan Keski-Eurooppaan. 
Jatkamme Santasalo-nimen 
tunnetuksi tekemistä Keski­
Euroopan voimakkailla vaih­
demarkkinoilla . Osaksi eri­
koisvaihteillamme, osaksi S­
vaihdesarjallamme ja tule­
vaisuudessa entistä voimak­
kaammin uudella C-vaihde­
sarjallamme. Näin on jo ta­
pahtunut Itävallassa, joka 
on suurin alueemme Keski­
Euroopassa, jossa olemme 
mukana. Maan teräs- ja 
puunjalostusteollisuuden pa­
rissa toimivat suuret kone­
pajat ovat mielenkiintoisia 
kohteita nimenomaan kol­
mansiin maihin suuntautu­
vaa vientiä ajatellen. Vuon­
na 1979 sopimamme agent­
tisopimukset Saksassa ja 
Sveitsissä ovat saaneet myös 
hyvän alun, joten meillä on 
hyviä edellytyksiä toimin­
tamme tehostamiseen Kes­
ki-Euroopassa", sanoo 
Harcke. 

"Uudelle C-vaihdesarjal-
lemme odotetaan tänä 

vuonna läpimurtoa vienti­
markkinoilla. Uusi vaihde­
sarja esitellään näyttävästi 
Hannoverin messuilla huh­
tikuussa ja samanaikaisesti 
toteutamme kotimaassa ja 
vientimarkkinoilla laajån 
mainoskampanjan uutuus­
tuotteemme tunnetuksi te­
kemiseksi." 

Santasalo-vaihteita on pe­
rinteisesti toimitettu myös 
Itä-Eurooppaan erilaisten 
suurten teollisuusprojektien 
yhteydessä. Toimitukset ovat 
tapahtuneet joko konetoi­
mittajien kautta tai suorana 
varaosakauppana. Viime 
vuonna toimitettiin mm. 
Romaniaan huomattava mää-

rä valssilaitoksen vaihteita. 
Idänkaupan tehostamiseksi 
ja Santasalo-nimen tunne­
tuksi tekemiseksi Neuvosto­
liitossa järjestettiin viime 
vuonna Kontupohjassa ja 
Leningradissa kaksi sympo­
siumia maan paperi- ja puun­
jalostusteollisuusministeriön 
alaisten tuotantolaitosten 

Santasalo-vaihteita käytetään mitä erilaisimmissa käyttökohteissa. Mm. Norjassa rakennettuun isoon 
ruoppaajaan, sen vinssikäyttöön, on toimitettu Santasalo-vaihteita. 



osto- ja käyttöhenkilöstölle . 
"Paperi- ja selluteollisuu­

den piirissä Santasalo-nimi 
tunnetaan luotettavana vaih­
devalmistajana hyvin. Sovel­
lutusalueemme ovat viime 
vuosina kasvaneet voimak­
kaasti myös teräs-, muovi-, 
elintarvike- ja kaivannais­
teollisuuteen. Perinteisesti 
meidät tunnetaan raskaiden 
ja keskiraskaiden vaihteiden 
valmistajana kuin myös 
tappivaihteiden valmistaja­
na. Tänä vuonna aloitamme 
myös sarjavalmisteisten, pien­
ten tappivaihteiden valmis­
tuksen. 

Uudelta 
C-vaihdesarjalta 
odotetaan läpimurtoa 

"Viime vuoden aikana 
saimme kaikki valmistelut 

den rakentamisesta. 
Uuden vaihdesarjan suu­

rimman käyttäjäryhmän muo­
dostaa prosessiteollisuus, 
kuten paperi-, puu-, kaivan­
nais- ja elintarviketeollisuus. 

"Ins. Martti Kurkisen ke­
hittämä segmenttihammas­
kehäratkaisu teollisuuden 
erilaisiin käyttö koneistoihin 
on herättänyt suurta mie­
lenkiintoa erityisesti Poh­
joismaiden paperi- ja puun­
jalostusteollisuudessa. Tänä 
vuonna tulemme tekemään 
ratkaisua tunnetuksi myös 
muilla vientimarkkinoillam-
me." 

Hammassegmenteistä koot­
tu hammaskehä on Kymeni­
teen, lämpökäsiteltyyn pal­
lografiittirautalaatuun pe­
rustuva sovellutusratkaisu. 
Valmistusteknisesti tällä rat­
kaisulla on mahdollisuus 
valmistaa kuinka suuna 

Walesissa toimivaan voimalaitokseen on toimitettu myös Santasalo­
vaihteita patoluukkujen säätökoneiston käyttölaitteiksi. 

liikkeelle uuden C-vaihde­
sarjan markkinoille tuomi­
seksi ja näin pääsimme tä­
män vuoden alusta täydellä 
teholla liikkeelle uuden sar­
jan markkinoimiseksi asi­
akkaillemme", toteaa Harc­
ke. 

Uuden C-vaihdesarjan 
suunnittelun lähtökohtana 
on käytetty edellisestä v. 
1973 markkinoille tulleesta 
S-vaihdesarjasta saatuja hy­
viä kokemuksia. Uudessa 
vaihdesarjassa on päädytty 
aivan uusiin rakenneratkai­
suihin. Vaihteen hammas­
pyörät ja -akselit ovat hiille­
tyskarkaistua terästä, käy­
tettävät rullalaakerit edus­
tavat uusinta tekniikkaa . 
Vaihteen tehonsiirtokykyä 
on pystytty uudella kons­
truktiolla oleellisesti paran­
tamaan. 

Uuden C-vaihdesarjan myö­
tä Kymi Kymmene Metallin 
Karkkilan konepajalla siir­
rytään uuteen valmistustek­
niikkaan. Konepajalla ote­
taan käyttöön hammasvaih­
teiden valmistuksessa NC­
laitteet , joilla päästään en­
tistä parempaan valmistus­
tarkkuuteen. 

C-vaihdesarjan myötä San­
tasalo-voimansiirtolaitteiden 
käyttöalue laajentuu erityi­
sesti pienempien hammas­
vaihteiden alueelle. Uusi 
vaihdesarja parantaa myös 
vakiovaihteiden osia hyväk­
si käyttävien eriko_isvaihtei-

hammaskehiä tahansa teol­
lisuuden erilaisiin käyttöko­
neistoihin. Uusi sovellutus­
ratkaisu merkitsee myös 
merkittäviä materiaali- ja 
työkustannussäästöjä perin­
teiseen suurten hammaske­
hien valmistukseen verrat-· 
tuna. 

"Toinen tuote, joka viime 
vuonna löi itsensä läpi, oli 
hiomakoneiden hammaskyt­
kimet. Nämä ovat paljon 
työtä vaativia erikoistuottei­
ta, joissa onnistuimme erin­
omaisesti." 

"Meillä on hyvät lähtö­
asemat tälle vuodelle. Odo­
tamme C-vaihdesarjan lä­
pimurtoa asiakkaittemme 
keskuudessa. Tavoitteenam­
me on vientimaidemme vo­
lyymin lisäys huolimatta ao. 
maissa vallitsevista suhdan­
teista ja kiristyneestä kilpai­
lusta. Pystyäksemme näihin 
tavoitteisiin meidän tulee ol­
la hinnallisesti kilpailuky­
kyisiä kilpailijoihimme näh­
den, pyrkiä pitämään toimi­
tusaikamme ja ennen kaik­
kea vientimaissa parantaa 
huomattavasti asiakaspalve­
luamme. Tulemme tänä 
vuonna myös tutkimaan 
mahdollisuuksiamme kau­
kaisempiin maihin suuntau­
tuvassa viennissä." 

Pekka Lonka 

Hallalla on pitkät perinteet. Sahapäällikkö Juhani Salmen takana 
maalaus yli sata vuotta sitten sahan perustaneista norjalaisista. 

Hallan sahan uusi 
sahapäällikkö Juhani 
Salmi kertoo pitäneen­
sä itseään viime vuo­
teen saakka sellun las­
kenta- ja hallintomie­
henä. "Kun uutta toin­
ta Hallassa tarjottiin, 
sen koki tietenkin haas­
teena", sanoo Salmi, is­
tuessaan jo kotiutuneen 
tuntuisesti entisessä 
Hallan sahan isännöit­
sijän huoneessa. 

! ___ Täysin_vierns~i Hal-
la Juhani Salmelle ollut 
ennen työpaikan vaih­
toa. Hallan näkymistä 
ja tulevaisuuden kaa­
vailuista hän sai tietoa 
mm. Perustuotannon 
PTS-sihteerinä. Erityi­
sesti 1970-luvun alku­
puolella hän tutustui 
Hallaan tiiviisti paikan 
päällä. 

Sellun myyntitoiminta vei 
Salmen ajan niin kokonaan 
1970-luvun jälkipuoliskolla 
että Hallan asiat jäivät si­
vuun. Kun hän sitten viime 
vuonna ryhtyi opiskelemaan 
sahan asioita ja tutustui 
Hallan miljööseen, aisti kai­
kesta "luopumisen tunnel­
man". 

Uskon Hallan tulevaisuu­
teen saha päällikkö olettaa 

· vähentyneen mm. siksi, että 

kunnossapito- ja koneisto­
investointeja on Hallaan 
viime vuosina riittänyt vain 
vähän. 

"On erittäin suuri työmaa 
saada ihmiset uudelleen yrit­
tämään ja tekemää kaikken­
sa Hallan hyväksi. Tiedän, 
että se ei käynnisty vain pu­
heilla ja henkilöstön käsitte­
lyllä, tarvitaan myös ra­
haa." 

"Jos toimintaa halutaan 
jatkaa, pitää olla myös tek­
niset edellytykset. Näitä 
edellytyksiä on yhtiön johto 
nyt Hallalle antanut. Kor­
jausbudjetti on saatu siinä 
muodoS_sa lävitse kuin Hal­
lassa toivottiin. Myös ylläpi­
toinvestointeihin myönnet­
tiin aikaisempaa suurempi 
rahasumma." 

Sahapäällikkö Salmi us­
koo näillä investoinneilla 
pystyttävän parantamaan 
laitteiston kuntoa niin, että 
laitteistosta johtuvat seiso­
kit vähenevät, tuotanto 
varmistuu ja tavoitteisiin 
päästään. 

"Kuluvan vuoden budjet­
ti on tehty sellaiseksi, että 
kunnossa olevalla laitteistol­
la tavoitteisiin on mahdollis­
ta päästä." 

Uusi tasaamo 

Toinen merkittävä seikka 
Hallan toiminnan kehittä­
misessä on uuden tasaamo­
laitoksen rakentaminen Hal­
laan. 

Tiedotuksesta tunnustusta 
apulaisjohtaja 
Erkki Laasoselle 

Tiedotusteko 1980:n 'tun­
nusplankku' eli puualustalle 
kiinnitetty Karkkilan vali­
mon taidevalu luovutettiin 
30.1. apulaisjohtaja Erkki 
Laasoselle. 

Luovuttaessaan tunnus­
tusta Laasoselle ma1mts1 
tiedotuspäällikkö Eero Nii­
nikoski mielessä pidetyn pit­
käaikaisen ja tuloksellisen 
toiminnan Kymiyhtiön ym­
päristönsuojelua koskevan 
tiedotuksen hyväksi. 

Erityisen näkyväksi ja ak­
tiiviseksi luonnehti Niini­
koski Laasosen toiminnan 

viime vuonna, joka oli val­
takunnallinen ympäristön 
teemavuosi. Saksanahon kaa­
topaikkajupakkaan liittyvän 
tiedottamisen Laasonen hoi­
ti kiitettävällä tehokkuudel­
la ja ripeydellä. 

"Saksanahon tilanteesta 
tiedottaminen ei suinkaan 
ollut helppoa asiaan liitty­
neen suuren kohun vuoksi, 
mutta olemme iloisia että 
kestit paineen hyvin ja veit 
tiedotustoimenpiteet loppuun 
saakka", mainitsi Niinikoski. 

Tunnustus vuoden tiedo­
tusteosta jaettiin nyt toisen 

·----t 
saatava 
m~ 
työhön 
H~ 
hyväbi 

Tasaamoinvestointi pitää 
sisällään sahatavaran ta­
saus-, lajittelu- ja paketointi­
laitoksen. Investointi ei nos­
ta sahan tuotantokykyä, 
vaan sen avulla pyritään 
parantaman sahan kannat­
tavuutta. 

Laitos sijoitetaan vanhan 
tasaamon viereen, nykyisen 
kuivaamon jatkoksi. Vanha 
tasaamo muutetaan samassa 
yhteydessä sahatavaran vä­
livarastoksi. 

Tasaamon alueella on jo 
aiemmin tehty louhinta- ja 
maansiirtotöitä, joten suuria 
perustustöitä ei enää tarvita. 

_Uudesta__halLis_ta tulee teräs-
rakenteinen ja laitteistosta 
jo koettua tekniikkaa hyö­
dyntävä. 

Hallan vanha tasaamo on 
naisvaltainen työpaikka, työ 
siellä on suurelta osin pak­
kotahtista. Pakkotahtisesta 
työstä suurin osa poistuu 
uuden laitoksen myötä. 

Tasaamon modernisointi 
aiheuttaa usean kymmenen 
työpaikan vähennyksen Hai 
lassa. "Asia pyritään hoi ta -
maan siten, että ketään ~i 
tarvitse irtisanoa. Luonnc,1-
lista poistumaa ja uudel­
leensijoittelua tullaan muu­
tosvaiheessa käyttämään hy­
väksi", sanoo Salmi. 

"Henkilöstöryhmien kans­
sa yhteistyössä naisia pyri­
tään myös sijoittamaan sel­
laisille vakansseille, joissa 
perinteisesti on ollut miehiä. 
Tämä on uutta Hallassa, ja 
siksi toivommekin ennakko­
luulotonta suhtautumista 

roolijakoon." 
Tasaamoprojektissa on 

parhaillaan käynnissä tar­
jouskierros. Ennen lopulli­
sia ratkaisuja pyritään kaik­
kien henkilöstöryhmien, lai­
toksen kunnossapitäjien ja 
käyttäjien mielipiteet otta­
maan huomioon, jotta in­
vestointi saataisiin mahdol­
lisimman kitkatta käyntiin. 

Päätökset laitoksen toi­
mittajasta tehtäneen vii­
meistään maaliskuussa, tuo­
tannolliseen käyttöön ta­
saamolaitos uskotaan saa­
tavan loppuvuodesta. 

- Parempia paketteja 
halvemmalla 

Sahapäällikkö Salmi to­
teaa, että investoinnin ansi­
osta Hallan sahatavarapa­
ketit esiintyvät tulevaisuu­
dessa maailmanmarkkinoil­
la siitimpinä ja muutenkin 
parempina. 

Merkittävämpää on kui­
tenkin sahan kannattavuu­
den parantaminen. "Kun 
emme pysty vaikuttamaan 
sahatavaran hintoihin, mei­
dän on pakko vähentää kus­
tannuksia." 

Salmi muistuttaa, että 
miljoonainvestoinnista huo­
limatta myös ihmiset pitää 
saada mukaan saattamaan 
Hallaa kannattavammaksi. 
Investoinnit osoittavat, että 
työnantajan puolella halu­
taan vakavissaan ylläpitää 
ja myös nostaa Hallan tuo­
tantoa. 

Apulaisjohtaja Erkki Laasonen oik. vastaanotti Tiedotusteko 1980 
'tunnusplankun' tiedotuspäällikkö Eero Niinikoskelta tiedotusosaston 
kahviossa järjestetyssä tilaisuudessa. 

kerran. Tunnustuksella kan­
nustetaan niitä tiedotussuo­
rituksia, jotka kiitoksen an­
saitsevat ja jotka tehdään 
oman toimen ohella. Onnis-

tuneesccn tiedottamiseen 
liittyy aina melkoinen panos 
vapaaehtoisuutta, oma-aloit­
teisuutta ja ripeyttä. 
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Yrjö Tuominen, Verlan 
tunnetuin kuntokävelijä, täyt­
ti 80 vuotta 22. tammikuuta. 
Vastaanotto oli järjestetty 
Verlanhoviin. Päivänsanka­
ri otti luontevasti vastaan 
onnentoivotuksia, kukkia ja 
lahjoja. Vieraita oli läheltä 
ja kauempaakin. Oli sukua, 
ystäviä ja tuttavia, naapurei­
ta ja Jaalan 1<.unnan ja seu-

Yrjö Tuominen teki päivätyönsä 
Verlan tehtaassa. Eläkepäivät 
sujuvat liikunnan ja kirjallisuu­
den parissa. 

rakunnan edustajia. Kymi­
yhtiön Verlan lomakylän ja 
yhtiön sosiaaliosaston on­
nentoivotukset esittivät Yrjö 
Tuomiselle lomakodin emän­
tä Kaija Laine ja loma-asi­
ain hoitaja Urpo Mikkonen. 
Urpo Mikkonen painotti 
puheessaan Tuomisen erin­
omaista kuntoa, jonka hän 
on hankkinut ja ylläpitänyt 
jatkuvalla kuntoilullaan . Yr­
jö Tuominen tekee päivit­
täin kymmenen kilometrin 
kävelylenkin, oli sää mikä 
tahansa, ei kuitenkaan läpi­
pääsemätön tuisku. Kova 

Se on sitten totta, mm1t­
täin se, että patruunan py­
tingissä kummittelee. Varsi­
naisesti kummitus liikkuu 
rakennuksen keittiön puo­
leisella ullakolla. Ensin kuu­
luu, kun ovi ullakolle ava­
taan sitten kuuluu askeleita, 
huokauksia ja paperin kahi­
naa, kuin kirjan sivuja 
käänneltäisiin. Aina ei kuu­
lu näitä kaikkia ääniä, jos­
kus vain askeleita ja joskus 
paperin kahinaa. Varteen­
otettavia henkilökohtaisia 
kokemuksia yksin ja use­
amman henkilön läsnäolles­
sa on todettu tapahtuneen . 

Kun tähän patruunan py­
tinkiin eli Verlan lomakylän 
päärakennukseen asennet­
tiin hälytyssysteemi, ei Oscar 
pitänyt siitä lainkaan. Niin, 
Oscar on hänen nimensä. 
Oscar hermostui hälytyssys­
teemistä. Kiukuissaan hän 
aiheuttaa vikahälytyksiä. 
Laitteet ovat kunnossa, mi-

Verlan lomakylän päärakennuk­
sen eli patruunan pytingin keit­
tiön puoleisella ullakolla kum­
mittelee Oscar Duncker, ihan 
totta. 

uimari Tuominen on ollut tään vikaa ei ole todettu. 
pienen ikänsä. Nyt hän on Outoa. "Oscarin kanssa täy­
keksinyt Kouvolan uimahal- tyy olla hyvissä väleissä ja 
Iin ja sanoo sen olevan ottaa hänet huomioon", sa­
"ihan jumalaisen paikan." noi eräs silminnäkijä - an­
Kouvolaan hän ajelee onni- teeksi: henkilö, joka oli 
kalla, jonka aikataulu osuu omin korvin kuullut. 
ihan sopivasti uimareissua Kuka tämä rauhaton Oscar 
ajatellen. sitten on. "Kerrotaan, että 

Yhtiön tiedotusosaston Verlan tehtaan konttorissa 
syntymäpäivälahja Tuomi- oli kassanhoitajana ja kir­
selle oli Veikko Talven Ky- janpitäjänä Oscar Duncker. 
min Osakeyhtiön historia- Hänen tileissään oli epäsel­
teos ja tulipunaruusu. Kirja vyyksiä, häntä syytettiin ties 
tuntui miellyttävän päivän- mistä. Oscar otti siitä niin 
sankaria kovasti, onhan hän pahakseen, että ampui itsen­
lukumiehiä. sä pytingin ullakolla. Nyt 

Jaalan kirkkoherra Väinö hän etsii tilikirjojaan, todis­
Mentu piti juhlijalle puheen, taakseen syyttömyytensä. 
ihan asiallisen ja hyvän. Oscar oli nimittäin syytön." 
Tuntui tämä hengenmies Tilikirjan lehdet siellä rapi­
olevan muutenkin ns. kan- sevat. 
sanmies, laulattikin ihan Asiasta lisätietoja kerä­
iloisia lauluja. Eikä saarna- tään tämän lehden toimi­
nuotista ollut jälkeäkään. tuksessa. Vastaajien kesken 

On Verlassa kummitellut 
ennenkin. Patruunan ryöky­
nä ilmestyi kuolemansa jäl­
keen pytingin puistossa. Ja 
suojassa kummitteli. Jopa 
keskellä päivää suojan ik­
kunoista irvisteli kummajai­
nen. -Uskotte, että sen näh­
dessään kakaroita vietiin .. 

Verlan kosken pohjassa 
on jättiläisen jalanjälki. Ken 
ei usko, menköön katso­
maan. Jättiläisen askel on 
pitkä, sillä ensimmäinen ja­
lanjälki on Kokkokalliolla, 
toinen kosken pohjassa ja 
kolmas jalanjälki on Tont­
tukallion päällä. Tonttukallio 
on metsässä Nuuttilan kylän 
ja Torasjoen välillä. 

* Kymijoen ollessa valta­
kunnan rajana 1743-1812 
oli joen varrella mm. kolme 
vartiotupaa. Yksi oli Siika­
koskella, toinen Verlassa ja 
kolmas nykyisen Puolakan 
sillan luona. Vartiotupien 
välillä kulki leveä ratsupol­
ku, joka vielä tämän vuosi­
sadan alussa oli selvästi nä­
kyvissä. 

Verlassa on vartiotupa vie­
läkin pystyssä maantien 
poskessa, ennen Sirenin 
notkoa, jossa nykyisin ovat 
ensimmäiset uudet loma­
mökit sillalta tultaessa. Tu­
pa on tosin pystyssä, mutta 
rappiolla. 

Kun Antti Lippu muutti 
Verlaan 1870-luvun loppu­
puolella, hän osti vartiotu­
van ja asettui siihen asu­
maan vaimonsa Magdalee­
nan ja tyttäriensä kanssa . 
Antti oli räätäli, mutta 
hankki lisätienestiä käymäl­
lä työssä tehtaalla. Magda­
leena oli pitsinpiippaaja. 

Antti kuoli 24.2.1911 ja 
haudattiin Valkealaan. Mag­
daleena päivitteli papille, et­
tä eipä ole enää paljon tilaa 
hautausmaalla. Pappi sanoi 
Magdaleenalle, että jos pa­
rin vuoden sisällä kuolee, 
niin kyllä mahtuu. Magda­
leena kuoli 26.2.1913 . 

Lipun torppa, entinen 
vartiotupa ratsupolun var­
rella, myytiin Verlan teh­
taalle 26.3.1913 .. 

* "Nääthän nyt kun nakkas 
nyörit päältä", sanoi Horp­
pulan Anna, kun kokousko­
neen valtaremmi lähti pois 
päältä. 

Yrjö Tuomiselle onnen- arvotaan arvokas taideteos. ~ 
toivotukset ja kiitokset kes- Tiedot mieluimmin kirjalli-
tityksestä. sina, mutta soittaakin voi. 
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Mittarikorjaajat Antero Lukka vas:llaja Markku Haapasaari kokeile­
vat 'malliksi' käsien pesua uusien pesualtaiden ääressä. Taustalla 
vas:lla suihkut, joihin naisten toivomusten mukaan laitettiin irroitet­
tavat käsisuihkut. Oikealla taustalla näkyy vaatteiden kuivauskaappi. 
Sosiaalitilojen värisävyt ovat vihreällä taitettu keltainen)a ruskea. 

Yt puree \'oikkaalla 

Merkittävä parannus 
sosiaalitiloihin 
Voikkaan paperitehtaalla 

Voikkaan paperitehtaan yt-neuvottelukunnan yh­
teistyön tuloksena valmistui paperitehtaan kuuden­
teen kerrokseen mittarikorjaamon ja laboratorion 
henkilökuntia varten uudet, tilavat sosiaalitilat. 

Rakennustyöt aloitettiin viime syksynä. Tilojen 
yhteinen pinta-ala on 283 m2. Kustannukset nousi­
vat yli puolen mijoonan markan. 

Siihen sisältyvät tosin laboratorion 62 m2:n ja 
mittarikorjaamon 37 m2:n suuruiset varastotilatkin. 

Uusissa sosiaalitiloissa on 
peseytymis- ja pukeutumis­
huoneet naisille ja miehille 
sekä yhteinen kahvio. Nai­
sille tarkoitettu sosiaalitila 
on kooltaan 57 m2 ja miehil­
le tarkoitettu 47,5 m2 . Tilat 
on mitoitettu 50:lle naiselle 
ja 25:lle miehelle. Huoneissa 
on pukukaapit kaikille, nai­
silla yksi ja miehillä kaksi 
koneellista vaatteiden kui­
vauskaappia, pesualtaat, 
kaksi suihkua ja WC:t. 

Yhteisessä kahviossa on 
tilaa 80:lle hengelle yhteensä 
80 m2 . Sosialitiloista puut­
tuvat vielä kaikki kalusteet 
ja muu sisustusmateriaali . 
Parin-kolmen viikon ku­
luttua tilojen odotetaan ole­
van käyttökunnossa. 

Sosiaalitilat rakennettiin 
paikalle, jossa aikaisemmin 
sijaitsi oksamassavarasto. 
Se jäi pois käytöstä PK 14:n 
purkamisen jälkeen. Sosiaa­
litilojen rakennustyöt teki 
voikkaalainen Rakennustoi­
misto Espo & Kumpp. Oy ja 
LVI-työt Kuusankosken Vesi 
ja Lämpö. 

"Mittarikorjaamon ja la­
boratorion henkilökunnan 
lisäksi kahviota voivat käyt­
tää myös muun muassa vuo­
romestarit, insinöörit ja 
muut toimihenkilöt, joilla ei 
tähän asti ole ollut kahvi­
ota", sanoi mittari teknikko 
Kaiku Lyytikäinen. 

"Uusien sosiaali tilojen 
saanti entisten aivan liian 
ahtaiden tilalle oli ratkaise­
va parannus mittarikorjaa­
mon miehille", sanoi mitta­
ri korjaaja Antero Lukka. 
"Nyt jokainen saa oman 
pukukaapin, johon aikai­
semmin ei ahtauden takia 
ollut mitään mahdollisuut­
ta. Niin ikään peseytymis­
mahdollisuudet paranivat ja 
aivan uutta meille ovat vaat­
teidenkuivauskaapit. " An­
tero Lukka painotti vielä 
myös sitä, että yhteistyö 
työnantajan edustajien ja 
työntekijöiden kesken sujui 
sosiaalitiloja parannettaessa 
erittäin myönteisessä hen­
gessä. Myös laboratoriossa 
työskentelevät naiset ovat 
tyytyväisiä parannukseen, 
joskin he haikein mielin jät­
tävät tosin pienen, mutta 
kodikkaaksi sisustamansa 
vanhan kahvihuoneen. 

Veikko Viinikasta 
vuoden 1980 
palokuntalainen 

Ikäryhmätarkastuksetjatkuvat 
työterveyskeskuksessa Kuusankoskella 

Kymintehtaan Tehdaspa­
lokunnan puheenjohtajaksi 
valittiin vuosikokouksessa 
23.1. edelleen Kauko Haimi. 
Johtokuntaan kuuluvat li­
säksi palopäällikkö Pentti 
Nieminen sekä Jorma Har­
lin, Reino Kinnunen, Harri 
Laitinen, Kari Niemi, Jorma 
Starck ja Veikko Viinikka. 

Tilintarkastajiksi valittiin 
Martti Askola ja Matti Lau­
rila, varalle Toivo Koski ja 
Tauno Liski. Huvitoimikun­
taan tulivat valituiksi Veik­
ko Viinikka, Reijo Hölsä, 
Juhani Karvonen, Harri 
Laitinen, Hannu Mäki, Ur­
ho Mäkinen ja Jorma 
Starck. Lavatoimikuntaan 
valittiin Kauko Haimi, 
Jorma Harlin, Pentti Nie­
miner., Olavi Simonen ja 
Teuvo Tanska. Sääksnie­
men lavan isännäksi valittiin 
Jorma Harlin. 

Johtokunnan varapj. on 
Veikko Viinikka ja sihteeri­
rahastonhoitaja Reino Kin­
nunen. 

Ennen vuosikokouksen 
alkua luovutettiin suojelu­
johtaja Matti Jankerin 
"vuoden palokuntalaisen" 
palkinto Veikko Viinikalle. 

Kymi Kymmene työter­
veyskeskuksessa Kuusankos­
kella jatketaan vapaaehtoi­
sia ikäryhmä tarkastuksia 
edellisten vuosien tapaan. 
Tarkastusten ensimmäinen 
viisivuotisjakso on suoritet­
tu, joten 45-65 -vuotiaat 
tuleva tarkastukseen nyt 
toista kertaa. 

Kuluvana vuonna tarkas­
tukseen kutsutaan vuonna 
1916, 1921, 1926, 1931, 
1936, 1941, 1946 ja 1951 
syntyneet työntekijät ja toi­
mihenkilöt. 

Koska myös Kuusankos­
ken kaupunki tekee vastaa­
via tarkastuksia, on sovittu, 
että yhtiöläiset käyvät 
omassa työterveyskeskuk­
sessaan ja näin vältytään 
päällekkäisiltä tarkastuksil­
ta. 

Toivottavaa olisi kuiten­
kin, että vuonna 1931, 1936, 
1941, 1946ja 1951 syntyneet 
naiset kävisivät irtosoluko­
keessa kaupungin terveys­
keskuksen lähettämän kut­
sun mukaisesti, koska ky­
seinen tutkimus ei kuulu 
työterveyskeskuksen ohjel­
maan. 

Tarkastukset on yhtenäis­
tetty kaupungin kanssa 
muilta osin paitsi, että yhtiö-

läisille suoritetaan 
lääkärintarkastus 
tapaan. 

myös 
entiseen 

Tämänkertaisissa tarkas­
tuksissa pyritään työympä­
ristön haittatekijöiden ohel­
la kiinnittämään erityistä 
huomiota sydän- ja verisuo­
nitautien ehkäisyyn. 

Tarkastuksiin kuuluu la­
boratoriotutkimuksia, työ­
terveyshoitajan haastattelu, 
näön ja kuulon tutkimus se­
kä 40-65 vuotiaille lääkä­
rintarkastus (tarvittaessa 
myös 30-35 vuotiaille). 

Työterveyshoitajat kutsu­
vat tarkastukseen henkilö­
kohtaisesti osastojakonsa 
mukaisesti. He antavat tar­
vittaessa myös lisätietoja. 

Jalankulkijat 
kävelytielle 

Voikkaan Siltaportin var­
tijat ja myös autoilijat toi­
vovat, että jalankulkijat 
käyttäisivät kävelytietä. "Nyt 
jalankulkijat pomppivat ajo­
väylällä ja aiheuttavat näin 
monenlaista harmia ja vaa­
ratilanteita autoliikenteel­
le", Voikkaalta ilmoitettiin. 



Paperi 

Helsinki 

Mikko Varjonen 

Merkonomi Mikko Varjo­
nen on 2.2. otettu yhtiön 
palvelukseen Helsinkiin ko­
timaan myyntiin apulais­
myyntipäälliköksi. 

Rva Lea Houni on 
13.10.1980 siirtynyt metsä­
osastolta Helsinkiin koti­
maan myyntiin myyntisih­
teeriksi. 

Kuusankoski 

Atk-ohjelmoija Eero Oksa 
on 22.1. otettu yhtiön palve­
lukseen atk-suunnittelijaksi 
atk-osastolle. 

Juankoski 

Teknikko Pekka Kaarna­
salmi on 1.2. nimitetty kar­
tonkitehtaan vuoromesta­
riksi. 

Perustuotanto 

Kuusankoski 

Teknikko Verner Helenius 
on 26.1. nimitetty selluteh­
taan varamestariksi. 

Teknikko Martti Kurtto 
on 1.2. nimitetty puunkäsit­
telyn vuoromestariksi. 

Metalli 

Salo 

Jarmo Kontkanen 

Teknikko Jarmo Kontka­
nen on 1.1. otettu yhtiön 
palvelukseen Salon tehtaan 
myyntiteknikoksi. Hänen 
päätehtävänään on myynti 
vesilaitoksille ja kaukoläm­
pölaitoksille. 

Pekka Palmu, Senja Heik­
kinen, Reino Kiljunen, Mat­
ti Henttu ja Heikki Väyry­
nen, varajäseniksi Olavi 
Moilanen, Veikko Lekan-

Kuusankoski 

Jakoaseman päivystäjä 
Viljo Makkonen V oikkaan 
voimaosastolta täyttää 60 
vuotta 18.2. Hän on synty­
nyt Kuusankoskella. Yhtiön 
palvelukseen hän tuli v. 
1938 Voikkaan puuhiomol­
le. Nykyisessä tehtävässään 
hän on ollut v:sta 1968. Ai­
kaisemmin hän työskenteli 
mm. Voikkaan höyryosas­
tolla turbiinin apumiehenä, 
Voikkaan sähköosastolla 
asentajan apulaisena, voi­
malaitoksen hoitajan apu­
laisena ja v. 1960-68 voi­
malaitoksen hoitajana. 

Koneenhoitaja Ragnar Jo­
hansson Kymin paperiteh­
taan PK 7:ltä täyttää 50 
vuotta 15.2. Hän on synty­
nyt Kuusankoskella. Yhtiön 
palveluksessa hän aloitti v. 
1947 klooritehtaalla. PK 
7:llä hän on työskennellyt 
v:sta 1970. 

Vilho Suojalehto 

Kirjanpitopäällikkö Vilho 
der, Harri Venemies, Pentti Suojalehto talousosastolta 
Si_mola,_ Maija-Liisa _R~mä, täyttää 50 vuotta 15.2. Hän 
Vilho S1h_v?la, Sakan V1rt~- on syntynyt Jääskessä. Hän 
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Paperiliiton liittokokous­
vaalien valitsijayhdistysten 
ja vaaliliittojen perustamista 
koskevia asiapapereita on 
saatavana arkisin klo 
8-16.30 pääluottamusmies 

Teuvo Pöysältä, Voikkaantie 
42. Valitsijayhdistysten pe­
rustamisasiakirjojen sisään­
jättöaika on 2.3.1981 klo 
13-17 pääluottamusmie­
hen toimistossa Voikkaalla. 
Osastosta valitaan seitse­
män liittokokousedustajaa. 
Kukin vaaliliitto voi asettaa 
vaaliin enintään 14 ehdokas­
ta. 

Risto Kärkkäisellä 
alkaa 12. puheen­
johtajavuosi 

Paperiliiton Voikkaan osas­
to 36:n vuosikokous oli 25.1. 
Osaston puheenjohtajaksi 
valittiin 12:nnen kerran Risto 
Kärkkäinen. Varapuheenjohta­
jaksi valittiin Kimmo Kähä­
rä, sihteeriksi Betty Puho­
lainen, varasihteeriksi Olavi 
Moilanen ja taloudenhoita­
jaksi Mauno Luoranen. 

Naisjaoston Tiedotussihteeri 
puheenjohtaja Olavi Moilanen 
Toini Kaalinpää 

Toimikunnan varsinaisik­
si jäseniksi tulivat Betty Pu­
holainen, Mauno Luoranen, 
Kimmo Kähärä, Pentti Tu­
runen, Aarno Korhonen, 

ranen. nomin tutkinnon hän suorit-

Naisjaoston puheenjohta­
jaksi tuli Toini Kaalinpää, 
loma-asiamieheksi Markku 
Vanhala, opintosihteereiksi 
Maila Sani ja Kaija Lum­
mio, tiedotussihteeriksi Ola­
vi Moilanen, varalle Niilo 
Vepsäläinen, urheiluyhdys­
miehiksi Keijo Hokkanen 
(talvilajit) ja Kaino Lind­
ström (kesälajit). 

Niittylahden hoitotoimi­
kuntaan kuuluvat Vilho Si­
mola (kokoonkutsuja) sekä 
Mauno Luoranen, Kimmo 
Kähärä, Vappu Mesiäinen, 
Annikki Koste ja Matti 
Mannari. 

Vapaa-ajantoimikuntaan 
kuuluvat Olavi Moilanen, 
Kerttu Hokkanen, Usko 
Mänttäri, Ossi Söderström, 
Sakari Virtanen ja Kaija 
Lummio. Opintojaostoon 
tulivat Maila Sani, Kaija 
Lummio, Hannu Rötkö, 
Betty Puholainen, Pauli 
Koivisto ja Anja Holmberg. 
Nuorisojaoston toimikun­
taan kuuluvat Ari-Matti 
Paajanen, Reino Paukkunen 
ja Airi Suur-Hamari. Nuori­
sosihteeri on Kalevi Vesa­
lainen. 

Paperiliiton Voikkaan 
osasto 36:lla on kuluva vuo­
si juhlavuosi, sillä osasto 
täyttää 75 vuotta. 

Paperiliiton 
Kuusankosken osasto 

Työosaston luottamusmie­
hen varamieheksi rakennus­
osastolle on 21.1. valittu 
Olavi Vitikainen. 

ti Helsingin kauppakorkea­
koulussa v. 1955 ja HTM­
tutkinnon v. 1977. Yhtiön 
palvelukseen hän tuli v. 
1955. Kirjanpitopäällikkönä 
hän on toiminut vuodesta 
1973 alkaen . Aikaisemmin 
hän työskenteli mm. Kuu­
sankosken tehtaiden lasken­
tapäällikön ja liikekirjanpi­
don esimiehen tehtävissä. 
Kymenlaakson Ekonomit 
ry:n puheenjohtajana hän 
oli v. 1965-66. LC-Kuu­
sankosken jäsen hän on ol­
lut v:sta 1968 ja presidentti 
v. 1979-80. Sotilasarvol­
taan hän on reservin kap­
teeni . 

Siivooja Anja Turunen 
voimaosastolta täyttää 50 
vuotta 22.2. Yhtiön palve­
lukseen hän tuli v. 1958 
voimaosastolle siivoojaksi. 

Koneasentaja Jorma Kos­
sila sellun kunnossapidosta 
täyttää 50 vuotta 27 .2. Yhti­
ön palvelukseen hän tuli en­
simmäisen kerran v. 1948 
Voikkaan konekorjaamolle 
viilaajan oppilaaksi. Kuu­
sanniemessä kunnossapito­
osastolla hän on ollut v:sta 
1965. Matkoilla. 

Juankoski 

Sulo Roivas 

Hiomakoneen täyttäjä 
Sulo Roivas puuhiomolta 
täytti 60 vuotta 8.2. Hän on 
syntynyt Läskelässä. 

Yrjö Kekki yhtiön 
bridge-mestariksi 

Yhtiön 11. bridge-mesta­
ruuskilpailut pelattiin Ky­
mintehtaan mestarikerholla 
tammi-helmikuun vaihtees­
sa. Henkilökohtaisen kilpai­
lun voitti Yrjö Kekki Kuu­
sankoskelta. Toiseksi tuli 
kuusaalainen Juhani Tuvia­
la ja kolmanneksi Ronald 
Backman Heinolasta. Jouk­
kuekilpailun voitti Kuusan­
koski I, jossa pelasivat Ber­
tel Grundvall Aulis 
Koikkalainen - Ole Jans­
son - Pasi Kuumola. Pari­
kilpailun parhaat olivat 
Grundvall ja Koikkalainen. 
Kilpailuihin osallistui yh­
teensä 38 pelaajaa Kuusan­
koskelta, Heinolasta ja Juan­
koskelta. 

Jerismajan lomaviikolla 
4.-11.4. on vapaana vielä 
kaksi paikkaa. Tiedustelut 
puh. 951 -(40)2291. 

Saman pelipöydän ääressä yhtiön bridge-mestaruuskilpailuissa kilpailujen 
nuorin pelaaja 15-vuotias Jan-Erik Grön ja iäkkäimmät dipl.ins. P-O Rund­
qvist ja rva Ingrid Rundqvist. Vas. nti Brita Perälä. 

Yhtiöläisten 
pilkkioikeudet 
ennallaan 

Yhtiöläiset saavat harras­
taa pilkkiongintaa Hevos­
ojan kalastuskunnan vesi­
alueella sekä Lappalanjär­
vellä kaikkien kalastuskun­
tien ja yhtiön vesialueella, 
kuten viime vuonnakin. 

Tarkastuksen sattuessa 
yhtiöläisten on esitettävä 
valtion kalastuskortti ja yh­
tiön henkilökortti (portti­
kortti). Eläkeläiset saavat 
sosiaaliosastolta oman kort­
tinsa. 

Hevosojan kalastuskun­
nan alueella järjestettävistä 
pilkkikilpailuista on sovit­
tava erikseen kalastuskun­
nan kanssa. 

N aistenkerhot 
Akanat kokoontuvat ker­

hoiltaan Toimelassa ke 18 .2. 
ja 4.3. klo 19. 

Hiihtokalenteri 

Kuusankosken tehtaiden 
mestaruushiihdot pidetään 
Pilkanmaan Kuntotöyryssä 
ti 17.2. klo 15.30 alkaen. 
Matkat ja sarjat: yleinen ja 
35 v. 15 km, 45 v. 10 km ja 
naiset 5 km. 

Katsastushiihdot Kuusan­
koskella valaistulla ladulla 
ke 11.2. klo 17. 

Osastojen välinen 8X3 
km:n hiihtoviesti Eerolassa 
to 19.3 . klo 16.30. Ilm. vii­
meistään 18.3. Kymin sos. 
osastolle puh. 2293/Nyberg. 

Kymiyhtiön talvikisat hiih­
detään Ja ja su 7.-8.3. Pui­
jolla. Kilpailulajit ja sarjat 
ovat entiset, paitsi uutena 
naisten sarja, mikäli osanot­
tajia ilmoittautuu riittävästi. 

XXXII Kymenlaakson Vies­
ti hiihdetään tänä vuonna 
Kotkasta Voikkaan Pallo­
kentälle su 1.3. Ensimmäi­
nen joukkue on maalissa klo 
12-12.30. 

Paperi 

Kuusankoski 

Vilhelmiinojen kerhoillat 
ovat Voikkaan seuratalossa 

- - - to -19~2. -ja 5-:-3:--klu - J-9:-- - -

V Aarnihiihto hiihdetään 
21.2.-1.3. Vähintään 10 km 
hiihtänytosalhstuu viiden 
ulkoilupuseron arvontaan. 
Vain yksi suoritus kultakin 
palveluksessa olevalta huo­
mioidaan. 

Myyntipäällikkö Nils Löf­
gren (44 palveluvuotta), pää­
lämmittäjä Toimi Uusitalo 
( 44), varastomies Kauko 
Vesanen (39), raam1m1es 
Jalmari Nikula (35), huol­
tomestari Heimo Toivonen 
(35), siivooja Eeva Reiman 
(20) ja tarjoilija Rakel Sep­
pälä (20). 

Juankoski 
Vuorotyönjohtaja Einar 

Tuppurainen (43), varatyön­
johtaja Niilo Koponen (36), 
sähköasentaja Ilmari Issuk­
ka (32) ja saha työläinen Hil­
ja Kekäläinen (15). 

Perustuotanto 

Kuusankoski 
Voimalaitoksen hoitaja 

Harry Olsen (37) ja autotal­
lin hoitaja Aake Tiilinen 
(33). 

Halla 
Kirvesmies Niilo Penttilä 

(42), särmääjä Pentti Val­
konen ( 41 ), terottaja Esko 
Koponen (40) ja kuorima­
koneenhoitaja Unto Ranni 
(39). 

Metalli 

Karkkila 
Kaavaaja Armas Hissa 

(29). 

Heinola 
Vaihetyöntekijä Eila Kin­

nunen (25) ja joukotuott. 
kokooja Helvi Nurminen 
(16). 

Salo 
Automaattikoneen hoita­

ja Klaara Nieminen (40) ja 
puristaja Erkki Laakso (16). 

Ykköset kokoontuvat Toi­
melassa 17 .2. klo 17. Emän­
tinä Tipuset. Seuraava ker­
hoilta on 3 .3. klo 17. Emän­
tinä Krookukset. 

Kakkosten helmikuun ker­
hoillat pidetään Toimelassa 
to 12.2. klo 19, emäntinä 
Lemmikit ja 26.2. klo 19, 
emäntinä Vuokot. 

Kuntokilpailu 
naistenkerhoille 

Ykköskerho haastaa muut 
naistenkerhot kuntoiluun 
15.-31.3. Kullakin kerholai­
sella on edellä mainittuna 
aikana tavoitteena viisi kun­
tosuoritusta yhtiön kuntoi­
lukohteilla. Kävelyssä vä­
himmäisvaatimus on 5 km 
ja hiihdossa 10 km kerta. 
Kerhoilla on keskinäinen 
prosenttikilpailu. Tarkem­
mat ohjeet annetaan ker­
hoilloissa. 

Finlandia-hiihtoon lähte­
vät yhteiskuljetuksesta kiin­
nostuneet ottakoot yhtey­
den Leo Sileniin puh . 2291. 

Tillolan laturetki hiihde­
tään entisellä reitillä. Latu­
retkipäivät ovat 21.-22.2., 
28.2. ja 1.3. Näinä päivinä 
on myös huoltopisteissä 
päivystys. 

Hiihtolomalaisille 
ohjelmaa V erlassa 
□ Hiihtokoulu 23.-27.2. 
päivisin klo 10-12. Ilm. 
lomakylän emännälle. Myös 
aikuiset voivat osallistua 
opetukseen. Opettajina Rei­
j~ M~uno ja Outi Luusuan-
111em1. 
□ Laulu- ja kilpailuilta 24.2. 
□ Disco-ilta 26.2. Tiskijuk­
kana Urbanus. 
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PK 8-projekti eli uu­
den hienopaperikoneen 
rakentaminen Kuusan­
niemeen on muuttumassa 
suunnittelu- ja konttori­
työstä kentällä tapahtu­
vaksi työksi ja käytännön 
työmaaksi. 

"Työmaa toimiston ensim­
mäinen vaihe on nyt valmii­
na. 20:lle henkilölle mitoite­
tussa parakissa toimii mi­
nun lisäksi nyt kuusi yhtiö­
Jäistä ja Rakennusliike Po­
tinkaran miestä", kertoo 
Keijo Kaartinen, PK 8-pro­
jektin asennuspäällikkö. 

Ensimmäiset henkilöt 
muuttivat työmaaparakkiin 
19 .1. Maaliskuun lopussa 
työmaatoimiston ensimmäi­
sen vaiheen uskotaan täyt­
tyneen projektin henkilö­
kunnasta, myöhemmin ny­
kyisen parakkirakennuksen 
jatkoksi rakennetaan tilat 
toimittajien henkilökunnal­
le. 

Rakennustyömaan sosiaa­
li tilojen ensimmäinen vaihe 
on niinikään valmistunut 
palvelemaan noin 60 raken­
nustyömaalla työskentele­
vää henkilöä. 

Ruokailupaikkana työn­
tekijöitä palvelee jo Kni III­
projektin käytössä ollut pa­
rakki, jota siirron jälkeen on 
kunnostettu ja tehty viihtyi­
sämmäksi. 

Yhtiön ulkopuolisten työn­
tekijöiden käyttöön tarkoi­
tetun parakin on vuokran­
nut Pirkko Tervolin. Hän 
hoiti työntekijöiden ruoka­
laa myös Kni !II-projektin 
aikana. 

Parakkia ei tarvinnut siir­
tää kaukaa, sillä sen entinen 
sijoituspaikka oli soodakat­
tilan ja kuorimon välillä. 
Parakin laitteisto ja astiat 
juomalaseja lukuunottamat-

PK 8-projektin asennuspäällikkö Keijo Kaartinen oli ensimmäisiä, jotka muuttivat työmaan toimistopa­
rakkiin. Parakki täyttyy projektin henkilökunnasta maaliskuun loppuun mennessä. 

ta ovat niinikään entisiä; 
rikkoutuneiden astioiden ti­
lalle on joudutttu jonkin 
verran hankkimaan uusia. 

Työmaaruokala on 270 
m2:n laajuinen, sinne mah­
tuu kerrallaan parisen sataa 
asiakasta. Tällä hetkellä ruo-

an valmistuksesta vastaa 
kaksi keittäjää ja tarjoilusta 
kaksi tarjoilijaa. 

Aluksi ruokala on avoin­
na 8.00-14.30. Aukioloai­
koja muutetaan myöhem­
min, sitä mukaa kuin työ­
maa kasvaa. 

Vielä toistaiseksi, kun 
ruokailijoita on vähän, ker­
too Pirkko Tervolin tarjot­
tavan kahta vaihtoehtoa 
lounaaksi. Salaatteja tarjo­
taan jokaiselle ruokailijalle. 
"Ja niitä myös jo syödään", 
sanoo Pirkko Tervolin. 

Kansanedustajia vierailulla Kymiyhtiö~ 
Eduskunnan valtiovarain­

valiokunnan kauppa- ja teol­
lisuusjaos vieraili tammi­
kuun lopulla Kymiyhtiössä. 

Kuva ·tehdaskäynnin alus­
ta, sellutehtaan kuitulinjan 
valvomosta, vas:lta oppaana 
to1m!nut kehityspäällikkö 
Anssi V esanen, kansanedus­
tajat Kauko Tamminen ja 
Mikko Jokela, johtaja Heik­
ki Pärnänen Metsä teollisu u­
den Keskusliitosta, kansan­
edustaja Arto Lampinen, 
apulaisjohtaja Harry G. Wi­
klund, kansanedustaja Esko 
Koppanen ja valt.maist. An­
tero Ahtola Metsäteollisuu­
den Keskusliitosta. 

Autoliiton ansiomerkkejä kuljetusosaston 
henkilökunnalle Kuusankoskella 

Autoliiton hallituksen 
myöntämien kuljettajan ja 
kuljetusalan ansiomerkkien 
jakotilaisuus pidettiin 23 .1. 
Voikkaan klubilla. Ansio­
merkit jakoi Perustuotan­
non johtaja Antti Örmälä. 
Kuljettajien arvostaman 
mer-kin sai 16 henkilöä, 
joista seitsemän kullatun ja 
yhdeksän hopeoidun mer­
kin. 

Kullatun merkin saivat 
Torsti Borg, Einar Hytönen, 
Veijo Laurila, Eino Raja-a­
ho, Veli Rihu, Timo Suoma­
lainen ja Anssi Virtanen. 

Hopeoidulla merkillä pal­
kittiin Paavo Backman, 
Matti Helminen, Anssi Ma­
lin, Pertti Mankki, Yrjö 
Manninen, Jorma Reiman, 
Kauko Teitto, Raimo Vesa­
lainen ja Veikko Vesalainen. 

Ryhmähenkivakuutuksen 
korvaukset nousivat 

Työntekijäin ryhmähen­
kivakuutuksen korvaukset 
nousivat vuoden alusta. Pe­
russummia korotettiin 12 
prosenttia, joten suurimmil­
laan se on 31 360 markkaa. 
Lapsikorotus tänä vuonna 
on 8 300 markkaa. 

Työmarkkinajärjestöjen vä­
lisellä sopimuksella myös 
määrätyissä tapauksissa va­
kuutettuna säilymisen aikaa 
pidennetään ja edunsaaja­
lasten ikärajaa nostetaan 20 
vuoteen. 

Korkein perussumma mak­
setaan alle 41 vuoden ikäi­
senä kuolleen työntekijän 
jälkeen. Perussumma alenee 
iän kohoamisen myötä ja 60 
vuoden iässä se on 4 480 
markkaa. Tapaturmaisessa 
kuolemantapauksessa sum­
maa korotetaan 50 prosent-

Kullekin alaikäiselle lap­
selle maksettava lapsikoro­
tus on nyt 8 300 markkaa 
kun se edellisenä vuonna oli 
tasan 7 000 markkaa . Myös 
lapsikorotus maksetaan 50 
prosenttia korkeampana ta­
paturmaisessa kuolemanta­
pauksessa. 

Vakuutuksen voimassa­
oloaika työ- tai virkasuh­
teen päättymisen jälkeen pi­
tenee 3 vuodesta 5 vuoteen. 
Edellytyksenä on, että työ­
tai virkasuhde on päättynyt 
täydelle työkyvyttömyyseläk­
keelle siirtymisen johdosta. 

Ryhmähenki vakuutuksen 
piiriin kuluvissa asioissa on 
esimerkiksi Kuusankoskella 
otettava yhteyttä työsuoje­
luosastoon. Työntekijöillä 
em. tekstissä tarkoitetaan 
kaikkia henkilöstöryhmiä . 

Minisyp avataan 
Kuusankoskella 

Yhdyspankin Kuusankos­
ken konttorissa avataan 
helmikuun 16. pa,vana 
pankkiautomaatti. Samalla 
poistetaan Kymiyhtiön pää­
portin toimipisteen seteli­
automaatti. 

"Automaatti merkitsee 
ennen kaikkea palvelun no­
peutumista vähentäessään 
ruuhkia. Tutkimusten mu­
kaan lähes puolet asiakkais­
ta käy pankissa ainoastaan 
nostamassa rahaa tili Itään", 
sanoo pankinjohtaja Pekka 
Vilokkinen. 

Automaatista voi nostaa 
käteistä ja tehdä tilitieduste­
luja kaikkina arkipäivinä 
klo 7-23 välillä. Automaat­
ti sijaitsee konttorin pää­
oven tuulikaapissa. 

Pankinjohtaja Vilokkinen 
sanoo automaatin olevan 
huomattavasti monipuoli­
sempi kuin tähän asti käy­
tössä ollut seteliautomaatti. 
Rahaa voi nostaa omalta ti­
liltä tiliehtoien mukaisesti, 
joten asiakas ei enää ole 
riippuvainen seteliautomaa­
tin ehdoista. 

Pankkiautomaattia voi 

käyttää joko automaatti kor­
tilla eli ns. Minisyp-kortilla 
tai pankkikortilla. Vanha 
seteliautomaattikortti ei so­
vi Minisyp-automaattiin. 

SYP:n piste 
Soin lahteen 

Suomen Yhdyspankki 
(SYP) avasi vuoden alussa 
toimipisteen Kymiyhtiön 
Soinlahden teollisuusalueel­
le. Toimipiste palvelee kaik­
kia kymiläisiä ottolainaus­
ja maksujen välitysasioissa . 

SYP:n toimipiste on 
avoinna joka kuukauden 7. 
ja 23. päivinä sekä joka toi­
sena perjantaina klo 13-16. 

Toimipisteen vastaavaksi 
hoitajaksi on nimitetty Ee­
va-Liisa Korpelainen. 

D Valittuja yt-elimiä koske­
vaan yhteenvetoon Uutis­
kymin numerossa 1/81 oli 
Salon kohdalle pujahtanut 
virhe. Salossa ei vielä ole yt­
neuvottelukuntaa, vaan yt­
kokous. 

Kymin Osakeyhtiön 
100-vuo~tiön apurahat 

julistetaan haettaviksi 13. päivään maaliskuuta 1981 klo 
16.30 mennessä. Apurahoja voidaan myöntää ammattiin 
liittyvään, vapaa-aikana suoritettavaan opintotoimin­
taan tai muuhun itseopiskelu-, kulttuuri-, harrastus- tai 
virkistystoimintaan. 

Henkilökohtaisia apurahoja ovat oikeutetut hake­
maan yhtiön vakinaisessa palveluksessa olevat henkilöt 
ja yhtiön eläkeläiset sekä heidän perheenjäsenensä. 

Yhteisökohtaisia apurahoja voivat hakea yksinomaan 
yhtiöläisistä ja/tai yhtiön eläkeläisistä koostuvat opinto­
tai harrastusryhmät sekä sellaiset yhdistykset ja seurat, 
joiden kotipaikkakunnalla toimii yhtiön tehdas tai muu 
vastaava toimintayksikkö ja joiden toimintaan yhtiön 
palveluksessa olevat ja/tai yhtiön eläkeläiset osallistuvat. 

Anomukset on laadittava tarkoitusta varten vahviste­
tuille lomakkeille, joita on saatavana yhtiön tehdasyk­
sikköjen sosiaalitoimistoista tai paikallisten hallintokun­
tien sihteereiltä. Hakemukset palautetaan paikallisen hal­
linto kunnan sihteerille. 

HALLITUS 




