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Atk-asiaa 
Atk-väen omaa sanas­
toa, joka muidenkin 
on hyvä tuntea, selvitel­
lään sivulla 2. 

Lisää 
aloitteita 
toivotaan saatavan 
aikaiseksi uusittujen 
aloitetoiminnan 
sääntöjen myötä. 
Aloitteista hyötyvät 
sekä yhtiö että aloit­
teen tekijät, tode-
taan keskiaukeamalla. 

PK S:n 
urakoita 
sovittu 
PK 8:n työmaalla 
Kuusanniemessä on 
louhintatöitä ja 
paalutusta tehty 
viime vuoden mar­
raskuusta lähtien. 
PK 8:n konehallin 
runkotöiden teki­
jäksi on valittu 
kuusankoskelainen 
rakennusliike T. 
Potinkara, joka yh­
dessä Kuusan 
Maansiirto Oy:n 
kanssa on tehnyt 
alueella myös pe­
rustustöitä. Muista 
projektin urakoista 
kerrotaan sivulla 8. 

Kymi Kymmene Oy:n julkaisu n:o 3 41. vuosikerta 

Nesteytetty rikkidioksidi käyttöön Kuusanniem~ 

Sellutehtaan kehityspäällikkö Anssi Vesasen takana 100 m3:n laajuinen nesteytetyn rikkidioksidin säiliö. 
Rikkidioksidi siirretään säilöistä kaasutukseen kuivatun paineilman avulla. 

Kymiyhtiön uusia osakkeita liikkeelle 
lähes kaksi miljoonaa 

Kymiyhtiön vuonna 1980 
toimeenpannussa osakean­
nissa korotettiin yhtiön osa­
kepääomaa 50 %:lla eli 
197 ,6 milj . markasta 296,4 
milj . markkaan. Osakean­
nissa laskettiin liikkeelle lä­
hes kaksi miljoonaa uutta 
osaketta nimellisarvoltaan 
50 mk. 

Uusia osakekirjoja niihin 
kuuluvine talonkeineen on 
painettu kaikkiaan 200 000 
kpl. Ne ovat valmistuneet ja 
jaettu Suomen Yhdyspankin 
konttoreihin merkitsijöille 
edelleen jaettaviksi. 

Uudet osakekirjat, joihin 

käytettiin paperia n. 3,5 
tonnia, on suunnitellut yhtiö­
läisille tuttu graafikko Erik 
Bruun. Osakekirjojen ulko­
näkö poikkeaa entisestä 
jonkin verran . Kymiyhtiön 
tunnus aarnikotka on pai­
nettu osakekirjan paperiin 
ja painatuksessa on käytetty 
seteleistä tuttua painatus­
tekniikkaa. Osakkeet on 
painettu Suomen pankin Se­
telipainossa kolmiportaisel­
le FISEC-vesileimalla varus­
tetulle osakekirjojen var­
muuspaperille väärentämi­
sen estämiseksi. Myös van­
hat osakekirjat vaihdetaan 

uusiin vuonna 1985 samalla 
kun talonkilehdet vaihde­
taan. 

Yhdyspankista todetaan , 
että samalla kun uudet osa­
kekirjat noudetaan pankis­
ta, voi vuoden 1980 osin­
kokupongit jättää pankkiin, 
joka sijoittaa osingon välit­
tömästi asianomaisen tilille 
varsinaisen yhtiökokouksen 
päätettyä 14.4. osingon 
määrästä ja maksupäivästä. 
Myös osinkoverokirja on jä­
tettävä pankkiin, jotta osin­
gon maksaminen 1 700 mark­
kaan asti olisi mahdollista 
verova paana . 

Kymin Kemian Porvoon tehdas on siirtynyt Neste Oy:n omistukseen. Kauppa allekirjoitettiin 13.2. Hel­
singissä. Kuva allekirjoitustilaisuudesta, vas:lla istumassa Neste Oy:n petrokemian johtaja Pekka Alha, 

1 Neste Oy:n toimitusjohtaja Jaakko Ihamuotila ja Kymiyhtiön toimitusjohtaja Fredrik Castren. Takana 
6ik:lla Kymiyhtiön lakiasiainosaston päällikkö Martti Enäjärvi jl!_ varatuomari Jouko Leskinen Neste 
Oy:stä. - - ------.._ 

Kuusanniemen sellu­
tehtaalla otetaan kulu­
valla viikolla käyttöön 
nesteytetyn rikkidioksi­
din käyttölaitteet. Kapa­
siteetiltaan liian pienek­
si jäänyt rikin poltto­
laitteisto jätetään Kuu­
sanniemeen varalaitteis­
toksi. 

Uudella menetelmällä vä­
hennetään tuntuvasti haju­
haittoja sekä työpisteessä et­
tä Kuusanniemen tehdas­
alueella. Siirtymällä nestey­
tetyn rikkidioksidin käyt­
töön päästään rikkidioksi­
dikaasun riittävän suureen 
ja tasaiseen väkevyyteen. 

Investointi parantaa myös 
rikin käytön ja klooridiok­
sidin valmistuksen hyöty­
suhdetta . Tasalaatuisella 
rikkidioksidikaasulla voidaan 
helpommin säädellä kloori­
dioksidin valmistusta. Nyt 
käyttöön otettava menetel­
mä vähentää niin ikään ve­
siongelmia kaasumittareis­
sa.. 

Kunnossapidon kannalta 
nesteytetyn rikkidioksidin 

käyttö on edullisempaa: 
rik~iuuni mm. täytyy uusia 
usem. 

Nesteytetty rikkidioksidi 
tuodaan Kuusanniemeen 
rautateitse Kemiran Harja­
vallan tehtailta . Rikkidiok­
sidia varten on kuivausko­
nesalin kuitulinjan puolelle 
rakennettu 100 m3:n varas­
tosäiliö. 

Rautatievaunusta varas­
tosäiliöön ja sieltä kaasu­
tukseen siirretään nesteytet­
ty rikkidioksidi kuivatulla 
paineilmalla. 

Nesteytetty rikkidioksidi 
muutetaan kaasuksi lämpi­
män veden avulla. 

Kaasumuodossa olevaa 
rikkidioksidia tarvitaan se­
kä klooridioksidin että rik­
kidioksidiveden valmistuk­
seen. Kumpaakin ainetta 
käytetään sellutehtaalla val­
kaisuprosessissa. Kymin pa­
peritehtaan hiomo käyttää 
my_ös rikkidioksidivettä hiok­
keen valkaisuun. 

Varastosäiliön, samoin 
kuin kaasuttimet, uuteen 
laitteistoon on toimittanut 
Kymin Metallin Heinolan 
tehdas. ~utkistoL-0n raken­
tanut Kalmeri Oy ja teräs­
rakenteet Kouvolan RTR. 

Uudet osakekirjat on suunnitellut graafikko Erik Bruun, joka vastaa 
myös Kymiyhtiön englanninkielisen asiakaslehden Kymi Kymmene 
Internationalin ulkoasusta. 

Kymiyhtiöllä 
paperisymposium Moskovassa 

Kymi-ryhmään kuu-
luvien Voikkaan ja Ky­
min paperitehtaiden, Ju­
ankosken kartonkiteh­
taan sekä Englannissa 
toimivan Star-yhtiön 
tuotteita esitellään Mos­
kovassa 9.-10.3 . järjes­
tettävässä ~ymposiumis­
sa. 

Paperinjalosteita sym­
posiumissa esittelevät Ky­
min paperitehtaan Self 
Copy -laitos ja Kymiyh­
tiön tytäryhtiöt Oy Tilg­
mann Ab ja Kymtac Oy. 
Tuotteiden esittely järjes­
tetään yhteistyössä Finn­
papin kanssa. 

Kymi Kymmene Pape­
rin oman myyntihenkilö­
kunnan lisäksi tuotteita 
esittelevät myyntipäällik­
kö Viktor Korsoff, vien­
timyyjä Andrei Lebedev ja 
sihteeri Leena Heikkilä 
Finnpapista sekä Finn­
papin edustaja Mosko­
vassa Boris Usvamo. 

Kymi Kymmene Pape­
rin Kouvolan Kirjapai­
non lomaketuotantoa esi­
teltiin 10.-11.2. Mosko­
vassa järjestetyssä Ioma­
keseminaarissa. Tilai­
suudessa oli läsnä edusta­
jia 16 eri valtionhallin­
non organ~g_atiosta. 



Uutlsl\vmi-----------------
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Pekkas-paperi 
ja pakkaspolkka 

Povarin tarkoituksena 
ei ole kirjoittaa jatko­
kertomusta niin sanotus­
ta elävästä elämästä. 
Niitä saa - ties vaikka 
Kymin paperille painet­
tuna - lähimmästä kios­
kista. Sattuu vain tällä 
kerralla kuitenkin ole­
maan niin, että on help­
po ja suorastaan pakko 
jatkaa siitä eli Koivisto -
Pekkasen linjasta, johon 
sisäänajossa lopetettiin. 

Televisiossa pyörii K­
kaupan pakkaspolkka ja 
Väiski erikoistarjouksi­
neen. Huomiotta on tus­
kin myöskään jäänyt 
Pekkas-paperi omine herk­
kuineen. Viime mainitun 
suhteen kansakunta on -
hienoa sanaa käyttääk­
semme - eriytynyt loke­
roihinsa pohtiakseen sen 
antia. 

Taskulaskin käy -
olemmehan aikaa seu­
raavaa ja älykästä kan­
saa. Ahtolan Veikko 
laski ennen vanhaan 

Seppo Peltonen 
Atk-kehityspäällikkö 

kuuluisan Klubi-askin 
kanteen. Ja hyvin laski­
kin. Ei hän 'riistossa" pat­
ruunoille hävinnyt. Sel­
laistahan se on - se ka­
kun jako! 

Tarvajärvi toi Suo­
meen ota tai jätä leikin. 
Muodissa olevan presi­
denttipelin ohessa pela­
taan välillä Pekkas-pa­
perista samalla lailla. 
Puolivälissä helmikuuta 
eli tätä kirjoitettaessa 
näyttää siltä, että ottajia 
on enemmän kuin jättä­
jiä. 

Toimihenkilö- ja Vir­
kamiesjärjestöjen Kes­
kusliitto eli ystävien 
kesken TVK sai närää 
äitiyspäivärahasta. Muut 
ovat alustavasti hyväk­
syneet Pekkasen esityk­
sen neuvottelujen poh­
jaksi. Pienessä Suomes­
sa eikä niin varakkaas­
sakaan maassa on syytä 
kunnioittaa sekä äitiyttä 
että rahaa. Eri asia on 
sitten se, kuinka nämä 

sinänsä hyvät asiat sot­
ketaan valtapoliittiseen 
taisteluun. Valtapoliitti­
sessa mielessä myöskin 
eri Karhu-koplat ovat 
liikkeellä. Mikä ehkä 
voisi sopia sosiaalide­
mokraateille - ei tieten­
kään sovi kunnon kom­
munisteille. Ja päinvas­
toin! 

Ennen vanhaan ope­
tettiin koulussa, että 
kunnon ihminen on sel­
lainen, johon erityisesti 
yhteisissä asioissa voi­
daan ehdottomasti luot­
taa. Hän ei koskaan ve­
dä välistä eikä sekoita 
omia etujaan yhteisiin 
etuihin. Onko oppi men­
nyt harhaan vai mistä 
sitten johtuu, että yhtei­
sistä eduista tosin puhu­
taan; mutta vain puhu­
taan? Kai sekin on ihmis­
olennolle luontaista ja 
sinänsä ymmärrettävää. 
Povari haistellessaan Pek­
kas-paperia näki siinä 
vilpittömän pyrkimyk­
sen yhteiseen hyvään. 
Lukijasta riippuen voi ol­
la muitakin oikeita mie­
lipiteitä!? 

Taskulaskimen sijasta 
Povari turvautui tasku­
mattiinja alkoi räknätä 
tuloksia ikäänkuin pal­
kansaajan kannalta. Pek­
kas-paperi toteutuessaan 
tuonee kahden vuoden 

Atk:ssa sadasosasekunttikin 
on joskus liian pitkä a • a 

Seppo Peltonen 

Me kaikki joudumme 
nykyaikana atk:n, auto­
maattisen tietojenkäsit­
telyn kanssa tekemisiin. 
Tuskin voimme kuvitella 
nykyaikaista liikeyritys­
tä, joka ei atk:ta käyt­
täisi. 

Atk:sta on paljon hyö­
tyä, mutta sen avulla 
voidaan tehdä myös kä­
sittämättömän nopeasti 
ja paljon sellaisia virhei­
tä, joita ilman atk:ta 
emme pystyisi kuvitte­
lemaankaan. 

Tätä kuvaa esimer­
kiksi Gilbin laki: "Tie­
tokoneohjelma toimii 
virheellisesti, kunnes toi­
sin on osoitettu, mikä on 
mahdotonta" tai Seepun 
laki: "Jos työntää pään­
sä tietokoneen sisälle, ei 
näe mitään." 
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Tietokoneelle on tyypillis­
tä, että se pystyy suoritta­
maan suuria tietojenkäsitte­
lykokonaisuuksia itsenäises­
ti, ihmisen välillä puuttu­
matta asioiden kulkuun. 
Tämä edellyttää kuitenkin, 
että sille on annettu ohjelma 
eli tietojen yksityiskohtaiset 
käsittelyohjeet. 

Osa ohjelmista sisältyy it­
se laitteistoon eli hardwareen 
eli kovoon pysyvästi siihen 
rakennettujen virtapiirien 
muodossa. Suurin osa oh­
jelmista talletetaan kuiten­
kin tietokoneen muistiin ja 
on yhtä helposti muutelta­
vaa kuin mikä tahansa muu 
tieto. Tämä osa muodostaa 
varsinaisen ohjelmiston eli 
softwaren eli pehmon. 

Tietokoneen kovolla ei 
ole juuri käyttöä ilman kun­
nollista pehmoa. Pehmo 
voidaan edelleen karkeasti 
jakaa varusohjelmistoon ja 
sovellusohjelmistoon. Varus­
ohjelmisto on yleensä tieto­
konevalmistajan tekemä ja 
se tarjoaa 'yleisiä sosiaali­
palveluja' muille ohjelmille. 

Tärkeän osan siitä muo­
dostaa käyttöjärjestelmä, 
joka ikäänkuin hoitaa tieto­
koneen sisäisiä 'liikennepo­
liisitehtä viä'. Muun muassa 
se määrittelee etuajo-oi­
keuksia ohjelmien kesken 
silloin, kun ne samanaikai­
sesti haluaisivat käyttää sa­
moja resursseja sekä avustaa 
monin tavoin laitteiston 
käyttöön liittyvissä teknisis­
sä yksityiskohdissa. Tieto­
konejärjestelmien monimut­
kaistuessa kehitys on joh­
tamassa siihen, että liiken­
nepoliiseja alkaa olla enem­
män kuin tiellä liikkujia. 

Sovellusohjelmisto sisäl­
tää ohjeet itse käyttäjien 
varsinaisten ongelmien rat-

kaisemiseksi. Näiden ohjei­
den pitää olla todella tarkat 
ja yksityiskohtaiset, sillä tie­
tokone on täydellinen idi­
ootti, joka ei osaa suorittaa 
'itsestään selviäkään' tehtä­
viä ilman ohjeita. 

Prosessori ohjaa tietoko­
neen toimintaa - monipro­
sessorikoneissa niitä on use­
ampiakin. Prosessoriin on 
talletettuna ns. konekielis­
ten käskyjen suoritusohjeet. 

Tiedot talletetaan ohjel­
man suorituksen aikana ti­
lapäisesti keskusmuistiin eli 
pikamuistiin. Pysyvämmin 
ne talletetaan tukimuisteihin, 
tavallisimmin levy- ja mag­
neettinauhamuisteihin. Nä­
mä ovat teknisiltä periaat­
teiltaan paljon äänilevyn ja 
-nauhan kaltaisia . Levy­
muisteissa päästään käsiksi 
suoraan mihin tietoon ta­
hansa, kun taas magneetti­
nauhaa voidaan käsitellä 
vain fyysisessä peräkkäisjär­
jestyksessä. 

Nykyisin käyttäjä on 
useinkin yhteydessä tieto­
koneeseen päätteen välityk­
sellä. Ne on yhdistetty tieto­
koneeseen puhelin- tai 
muun linjan välityksellä. Li­
säksi tarvitaan usein linjan 
molempiin päihin moderni 
tietojen muuntamiseksi lait­
teelta linjalla tarvittavaan 
muotoon ja päinvastoin. 
Multiplexorin eli keskitti­
men avulla voidaan useita 
päätteitä koota saman linjan 
taakse. 

Olipa kysymys päätteen ja 
tietokoneen tai kahden tie­
tokoneen välisestä linjasiir­
rosta, on tämä eräs atk:n 
heikoimmin standardoituja 
ja kirjavimpia alueita. Vaih­
telua eri järjestelmien välillä 
esiintyy mm. tiedon koodi­
tuksessa linjalla ohjaustie-

aikana runsaan 12 %:n 
palkkatason nousun. To­
sin ilman indeksiehtoa, 
joka lauennee vasta ensi 
vuonna. Kuluttajahinnat 
eivät nousse aivan yhtä 
paljon, joten pientä reaa­
liansioiden nousua jää 
jäljelle. 

Ihminen on tyytymä­
tön kaikkeen. Miksei sit­
ten myös pieneen elinta­
son nousuun! Mistä pu­
ristaa, ellei enempään 
ole kanttia. Laihan loh­
dun voi vain tuoda se, et­
tä ruotsalaiset sisaret ja 
veljemme saavat tyytyä 
edessä olevina vuosina 
jopa reaaiiansioiden las­
kuun. 

Tiedonantaja kysyi 
lähes kuukausi sztten 
onko Matti Pekkanen 1) 
ongelmajätelaitoksen toi­
mitusjohtaja, 2) jätepa­
periyhtiön selvitysmies 
vai 3) selvityspapereihin 
jäänyt ongelma. Jokai­
nen voi valita numeron 
mielensä mukaan. Pova­
ri veikkaa: papereistaan 
selvinnyt kunnon suoma­
lainen. 

doissa ja keskustelulle aset­
tavissa muodollisissa vaati­
muksissa. 

Tukimuisteissa olevaa, 
loogisesti yhteenkuuluvaa 
tietojoukkoa kutsutaan tie­
dostoksi ja se jakautuu tieru­
eisiin. Esimerkiksi henkilö­
tiedostoon voi sisältyä tie­
dot yhtiön kaikista palkan­
saajista ja tietue käsittää 
yhden henkilön tiedot. 

Tiedostojen sijasta on 
modernimpi tapa organisoi­
da tietoja ns. tietokanta. Sii­
hen liitetään yleensä suu­
rempi joustavuus ja hel­
pompi muuteltavuus. Pää­
paino on tällä hetkellä edel­
leenkin perinteisillä tiedos­
toilla ja raja näiden kahden 
organisointitavan välillä on 
epämääräinen. 

Hengen voitto aineesta 

Tietokonetekniikan kehit­
tämisessä on ongelmana, 
miten tietoa pystytään tal­
lettamaan mahdollisimman 
pieniin aineosasiin. Sen pi­
tää säilyä muuttumattoma­
na mahdollisimman pitkään 
ja se pitää voida haluttaessa 
helposti ja nopeasti muuttaa 
tai lukea. Vielä toistaiseksi 
kaukaisena tavoitteena on 
ihmisaivojen tai solun tu­
man tiedontalletustiheys. 
Valtavia edistysaskeleita on 
kuitenkin saavutettu. Ajatel­
laanpa vain parinkymmenen 
vuoden takaista tietokonet­
ta tuhansine elektroniputki­
neen, useiden tonnien pai­
noineen ja satojen kilowattien 
tehontarpeineen. Ne muis­
tuttivat enemmän koneellis­
ta hautomoa kuin nykyai­
kaista tietokonetta. Samat 
tehtävät pystyy nyt suoritta­
maan muutaman sadan 
gramman painoinen ohjel­
moitava laskin teholla, joka 
on watin murto-osa . 

Tietokoneet luokitellaan 
suuriin, kt:skisuuriin (oma 
keskuskoneemme), mini- eli 
pientietokoneisiin (tehdas­
laitteistot) ja mikrotietoko­
neisiin . Viimemainitulla tar-

Miksi höyryt 
taivaan tuuliin? 

Tuhlataanko Kymiyhtiös­
sä energiaa, kun anne­
taan höyrypilven mennä tai­
vaan tuuliin. Eikö tätä höy­
ryä voisi käyttää hyväksi 
tehtailla tai tehtaan ulko­
puolella? 

Nimimerkki 
Höyrypää Kuusaalta 

koitetaan yleensä laitetta, 
jonka keskusyksikkö käsit­
tää yhden sirun . Siru eli chip 
on suunnilleen sokeripalan 
luokkaa oleva kappale, jo­
hon on rakennettu mikro­
piirejä. 

Käyttäjän kannalta pienin 
yksikkö tietoa on merkki, 
joka voi olla kirjain, numero 
tai erikoismerkki. Tietoko­
neen sisällä sitä tavallisesti 
nimitetään tavuksi (byte). 
Siellä se jaetaan vielä pie­
nemmiksi yksiköiksi eli bi­
leiksi, useissa koneissa on 8 
bittiä tavussa. Turhantark­
kaa näpertelyä pienten yksi­
tyiskohtien kimpussa nimi­
tetään atk-slangissa 'bitin 
selässä ratsastamiseksi'. 

\ I 

Jyrki Pilke 

Kun jätämme mikrot pois 
laskuista, niin keskusmuis­
tien koot vaihtelevat suun­
nilleen välillä 100 000 - 20 
milj. merkkiä ja ne pystyvät 
suorittamaan 100 000 - 10 
milj. käskyä sekunnissa. Jo­
pa 40 milj. käskyä on näky­
vissä lähitulevaisuudessa. 
Yhden levy-yksikön kapasi­
teetti vaihtelee 5 miljoonasta 
miljardiin merkkiin ja mag­
neettinauhan muutamasta 
miljoonasta 20 miljoonaan 
merkkiin . Ri v:!örjoittimen 
tyypillinen tulostusnopeus 
on 1000 - 3000 riviä eli yli 
100 - 300 000 merkkiä mi­
nuutissa. Sivukirjoittimen 
nopeus on suunnilleen 
kymmenkertainen. Yleensä 
tietokoneiden pullonkaula­
na on tiedon suorahaku le­
vymuistista, jota rajoittaa 

Prosessissa syntyvän höy­
ryn lämpötila on siinä vai­
heessa, kun se päästetään 
ulkoilmaan jo niin alhainen, 
että sen käyttöarvo on huo­
no, eikä höyry sellaisenaan 
sovellu energian lähteeksi. 
Myös tehtailta jokeen las­
kettavien, puhdistettujen jä­
tevesien lämpötila on niin 
alhainen, että niiden käyttö­
arvo sellaisenaan, ilman lisä­
lämmitystä, on olematon . 

Martti Kojo 
Kuusanniemen sellutehdas 

hakuvarren mekaaninen lii­
ke . Se on sadasosasekunnin 
luokkaa ja siis kertaluokkia 
hitaampi kuin elektroniset 
toiminnot. Myös linjasiirto 
on hidasta, noin 30 - 1000 
merkkiä sekunnissa. 

Meidän varsin pienen ja 
hitaan keskustietokoneem­
me suorittamien laskelmien 
tekemiseen ei riittäisi yhti­
ömme koko henkilökunta. 
Tulosteiden kirjoittamiseen 
tarvittaisiin parisataa Sigrid 
Ludea pitämään koko ajan 
konekirjoituksen maailman­
ennätysvauhtiaan. ,, -·-

Tarvitaanko sitten tällai­
sia nopeuksia ja onko niitä 
enää syytä kehittää? 

Esimerkiksi tehdasjärjes­
telmässä yhteen tilaukseen 
kohdistuva kysely voi käsit­
tää sata rullaa ja aiheuttaa 
300 hakua levymuistista . 
Tähän kaikkeen kuluu pari­
kymmentä sekunttia. Jokai­
nen päätteellä työskentele­
vä tietää, että tämä on tur­
hauttavan pitkä odotusaika 
ja heikentää huomattavasti 
työtehoa . 

• 
Tässä artikkelissa selvitel­

tiin atk-laitteistoon ja oh­
jelmistoon liittyviä teknisiä 
kysymyksiä . Seuraavalla ker­
ralla päästään itse asiaan eli 
tietojärjestelmän suunnitte­
luun . 



______________________ UutisKymi 

Raskasöljypolttimien 
valmistus on aloitettu 
Heinolan tehtaalla 

Högfors-poltin on mal­
liltaan rotaatiopoltin ja sar­
jan tehoalue on 150-4000 
kiloa öljyä tunnissa. Jatko­
projektina on käynnistynyt 
pienempien öljypolttimien 
kehitystyö. Tätä projektia 
vetää Erkko Virtanen. 

Kymin Metallin Hei­
nolan tehtaalla on aloi­
tettu raskasöljypolttimien 
valmistus. Polttimien tuo­
tantoa varten on kunnos­
tettu oma poltinosasto. 

Uusi poltin on tarkoi­
tettu kaukolämpökeskuk­
siin ja teollisuuden höy­
rykattiloihin. Se sopii 
keskisuuriin ja suuriin 
kattiloihin. 

Mahtavakokoisen särmäyspuristimen edessä Heinolan tehtaan levykoneistamossa vas:lta työnjohtaja 
Pekka Värrälä, tuotantopäällikkö Pentti Laitinen ja työnjohtaja Kari Virtanen. 

Polttimen lisäksi myyn­
tipakettiin kuuluvat apu­
laitteet: ilmapuhaltimet, 
öljyn esilämmitys- ja 
pumppausasema, putkis­
tot ja automatiikka. 
Toimitukseen kuuluu myös 
polttimen asennus, käyn­
nistys ja säätö. 

Kymiyhtiön Heinolan 
tehtaan levykoneista­
moon on hankittu sär­
mäyspuristin, tyyppi­
merkiltään URSVIKEN 
EKP 640. Ruotsalainen 
toimittaja sai asennus­
työn suoritetuksi viime 
vuoden loppupuolella. 
Koneenhoitajien koulutus 
aloitettiin jo joulukuussa 
ja sitä jatkettiin taas 
tammikuussa Ursvikenin 
tehtaan kouluttajan jou­
luloman jälkeen. Konetta 
käyttämään koulutetaan 
kolme miestä. 

Uusi särmäyspuristin 
on hankittu Uuden polttimen tuote­

kehitys on tapahtunut Hei­
nolan tehtaalla, jossa myös 
koottiin prototyyppipoltin. 
Toista sataa mittausajoa kä­
sittävät koeajot suoritettiin 
Tampereen Teknillisessä 
Korkeakoulussa. 

Heinolan tehtaalle 

Särmäyspuristimen han­
kinta oli huomattavan suuri 
investointi. "Se kävi kuiten­
kin välttämättömäksi, kos­
ka on menty yhä järeäm-

pään teräsrakenteeseen", tuo­
tantopäällikkö Pentti Laiti­
nen toteaa. Alihankkijoilla 
on kyllä vahvojen levyjen 
kanttaamiseen pystyviä sär­
mäyspuristimia, mutta se li­
sää Heinolan tuotteiden 
toimitusaikaa. Uudella ko­
neella pystytään kanttaa­
maan 16 mm paksuja ja 16 
metriä pitkiä teräslevyjä. 

- -Uudessa särmäyspuristi­
messa on mikroprosessori­
ohjaus. Kun levyn ominai­
suudet ja kappaleelle tehtä­
vät työvaiheet syötetään 
koneen muistiin, automa­
tiikka tekee työn alusta lop-

puun. Automaattisella oh­
jauksella on myös se etu, 
että koneelle ei synny väli­
varastoja, koska kappale on 
ty?stön jälkeen täysin val­
mis. 

Uusi työkalu asettaa 
myös suunnittelijoille omat 
vaatimuksensa. Heille onkin 
jaettu suunnitteluohjeet. 
Kappaleet on suunniteltava 
niin; että koneen käyttöaste 
on mahdollisimman korkea. 

Koneen suunnittelussa on 
työturvallisuusnäkökohdat 
otettu huomioon. Ne täyttä­
vät reilusti asetetut vaati­
mukset. 

Poltin ta kehitelleeseen 
projektiryhmään kuuluivat 
Olof Alander, Sepp~ Hottija 
Timo Jokinen. Oljypoltti­
mien tuotekehitystä, myyn­
tiä, suunnittelua ja tuotan­
toa varten perustettiin HP.i­
nolaan uusi tuoteryhmä 5, 
jonka vetäjäksi tuli -Olof 
Alander. 

"Taustana tämän raskas­
öljypolttimen tuotekehitte­
lylle oli se, että Kymin Me­
tallin tuotevalikoimaan tar­
vittiin uusia korkeata tek-

Tapaturmatilanne kehittynyt edelleen 
tyydyttävästi Kymiyhtiö~ 

Tapaturmatiheys laski Ky­
miyhtiössä viime vuonna 
edelliseen vuoteen verrattu­
na 7 ,5 %. Myös kaikkien ta­
paturmien vaikeusaste laski 
ollen 6,4 poissaolopäivää 
tapaturmaa kohti. Työpai­
kalla sattuneiden työtapa­
turmien vaikeusaste puoles­
taan nousi lukuun 6,2 eli 
5,0 %. 

Tilastollisesti käsitelty hen­
kilöstömäärä väheni vuo­
teen 1979 verrattuna pari 
prosenttia ollen tarkastelu­
vuotena 6730. Tehtyjen työ­
tuntien määrä laski vastaa­
vasti vajaan prosentin ollen 
11 922 900. 

Kaikkien työpaikoilla ja 
työmatkoilla sattuneiden 
tapaturmien lukumäärä las­
ki vuoden 1979 luvusta 1514 
lukuun 1388 eli 8,3 %. Sa­
moin ilahduttavasti laski 
myös poissaolopäivien (ta­
paturmasta johtuvat sai­
rauspäivät) lukumäärä 
9772:sta 8936:een eli 8,6 %. 

Vuoden 1980 alussa sattui 
Hallassa kuolemaan johta-

, nut työtapaturma, jota ei ole 
tilastollisesti otettu huomi­
oon tapaturmien vaikeusas­
tetta laskettaessa. Viisivuo­
tisjaksolla 1975-1979 ei Ky- • 
miyhtiön työpaikoilla sattu­
nut yhtään kuolemaan joh~ 
tanutta työpaikka- tai työ­
matkatapaturmaa. 

Tarkasteluvuoden aikana 
päätöksen saaneita invalidi­
teettitapauksia oli kol­
misenkymmentä, joista val­
taosa oli meluvammoja. 
Olennaista muutosta ei ollut 
tapahtunut edelliseen vuo­
teen verrattuna. Kemikaa­
leista johtuneita ammatti­
tauteja ilmeni kolme ja ihot­
tumia kaksi. 

"Tarkasteltaessa tilastol­
lisesti tapaturmakehitystä 
koko yhtiössä voidaan tyy­
dytyksellä todeta vuosien 
kuluessa saavutetun hyvän 
tason säilyneen sekä tapa­
turmien tiheyden että vai­
keusasteen kohdalla. Erityi­
sesti Karkkilassa on tarkas­
teluvuoteria kehitys ollut jo­
ka suhteessa ilahduttavaa", 
toteaa johtava työsuojelu­
päällikkö Teuvo Karhu. 

Työmatkatapaturmat ovat 
sen sijaan lisääntyneet huo­
lestuttavasti erityisesti Kuu­
sankoskella. Koko yhtiössä 
työmatkatapaturmien osuus 
kaikista tapaturmista oli 
vuonna 1979 7,9 %, kun se 
tarkasteluvuotena nousi 11,2 
%:iin. 

Yhtiön työsuojelutilanne­
katsauksessa vuodelta 1980 
on tilastoin käsitelty kaikki 
työsuojelun valvontalain mu­
kaiset työpaikat (yhteensä 
12), paitsi metsäosasto erilli­
sine työskentelypisteineen. 
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niikkaa edustavia tuott~1-
ta", sanoo Alander. . 

Polttimen valmistukse~n 
päädyttiin mm. siksi, että 
sellaista ei Suomessa valmis­
teta. Isoja raskasöljypoltti­
mia tuodaan Suomeen lä­
hinnä Ruotsista ja Länsi­
Saksasta. 

Vuoden 1979 syksyllä 
päätettiin rakentaa ensim­
mäinen polttimen proto­
tyyppi. Ensimmäisen kerran 
poltin paloi huhtikuun lo­
pussa vuonna 1980. 

Prototyypin kooksi valit-

Varaudutaan hankaliin 
polttoaineisiin 

Kymin Metallin valitse­
man poltintyypin valinnalla 
pyritään ennakoimaan mah­
dollista raskaiden polttoai­
neiden laadun heikkenemis­
tä. Energiakriisin seurauk­
sena öljynjalostusteollisuus 
on pyrkinyt tehostamaan 
valmistusprosessiaan: raa­
kaöljystä tuotetaan enem­
män keveitä tisleitä ja jäljel­
le jää raskaampia pohjaöljy­
jä. 

Tuote~~ällikkö _Olof A_lander (oik.) on öljypolttimien tuotekehitystä, 
myyntia, suunnittelua Ja tuotantoa varten perustetun tuoteryhmä S:n 
vetäj~. Myynnistä ja myyntiprojektien toteutuksesta vastaa Seppo 

. Hott1. 

tiin sarjan pienin, 500 kiloa 
tunnissa polttava poltin. 
"Siitä huolimatta Teknilli­
sen Korkeakoulun laborato­
rioon täytyi rakentaa mitta­
va-- laitteisto, -jossa- poltinta 
voitaisiin koekäyttää", ker­
too Olof Alander. 

Projektia tuki rahallisesti 
kauppa- ja teollisuusmi­
nisteriön teknologian toi­
misto. 

Näistä pohjaöljyistä val­
mistettujen polttoöljyjen 
käyttäjiä ovat kattilalaitok­
set, joiden tehoalue ulottuu 
muutamasta megawatista 

- satoihin megawatteihin. Hög-­
fors-rotaatiopoltin pystyy 
tehokkaasti polttamaan vai­
keitakin raskaita polttoöljy­
jä ja jäteöljyjä hyvällä hyö­
tysuhteella ja kuitenkin ym­
päristöystävällisesti. 

100-vuotissäätiö jakaa 
429 000 markkaa 

Yhtiön 100-vuotissääti-
öllä on tänä vuonna jaetta­
vana yhteensä 429 000 mark­
kaa yhtiöläisten vapaa-ajan 
opiskeluun ja harrastustoi­
mintaan. Viime vuonna 
summa oli 388 000 markkaa, 
joten se on nyt 41 000 
markkaa suurempi. 

Apurahojen hakuaika 
päättyy maaliskuun 13. pnä 
klo 16.30. Apuraha-ano­
muslomakkeita on saatava­
na yhtiön tehdasyksikköjen 
sosiaalitoimistoista tai pai­
kallisten hallintokuntien sih­
teereiltä. 

Apuraha-anomukset lä­
hetetään paikallisten hallin­
to~untien sihteereille, joina 
toimivat seuraavat henkilöt: 
Kuusankoskella Marjatta 
Käki, Juankoskella Anu Lai-

tinen, Hallassa Seija Anders­
son, Soinlahdessa Reijo 
Morko, Karkkilassa Aune 
Vuorinen, Heinolassa Kerttu 
Valojää ja Salossa Maija Ve­
santo. 

Apurahoja voidaan myön­
tää joko henkilökohtaisina 
tai yhteisökohtaisina am­
mattiin liityvään, vapaa-ai­
kana suoritettavaan opin­
totoimintaan tai muuhun it­
seopiskelu-, kulttuuri-, har­
rastus- tai virkistystoimin­
taan. 

Kymin Osakeyhtiön 100-
vuotissää tiö perustettiin v. 
1972 yhtiön 100-vuotisjuh­
lien yhteydessä pysyväksi ja 
jatkuvaksi lahjaksi yhtiön 
henkilökunnalle. Vuosina 
1973-1980 säätiö on jaka­
nut lähes 2 miljoonaa mark­
kaa apurahoja yhtiöläisille. 

Kymiyhtiö 50. suurin 
paperintuottaja maailm~ 

Kymiyhtiö oli 50. suurin 
paperintuottaja maailmassa 
vuonna 1979, ilmenee ame­
rikkalaisen sellu- ja paperi­
alan ammattilehden Pulp 
Paper Internationalin viime 
vuoden lopun numerosta. 
Edellisvuodesta Kymiyhtiön 

sijoitus on huonontunut 
kuudella sijaluvulla. 

Suomalaisista paperia val­
mistavista yrityksistä Kymi­
yhtiön edellä PPI:n tilaston 
mukaan ovat Enso-Gutzeit 
(38), Rauma-Repola (46) ja 
Alhström ( 4 7). 
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Sääntö • Da annetaan 

Kymiyhtiön Kuusan­
kosken tehtaille on 
johdon ja henkilöstön 
yhteiskokouksessa hy­
väksytty uudet aloite­
toiminnan säännöt. 
Uudet säännöt jaetaan 
kaikille henkilöstön jä­
senille keväällä Uutis­
kymin jakelun yhtey­
dessä. Uusissa sään­
nöissä on useita muu­
toksia aiempiin sään­
töihin verrattuna. Mer­
kittävimmät muutokset 
ovat sääntöjen 8., 11. ja 
12. kohdissa. Seuraa­
vassa kyseiset sääntö­
kohdat ja selvitys ta­
pahtuneista muutoksis­
ta. 

lisää vauhtia aloitetoimintaan 

8. Aloitepalkkion suuruus 

"Kaikista hyväksytyistä 
aloitteista maksetaan aloi­
tepalkkio, jollei aloitteen te­
kijä ole kohdan 2 mukaan 
esteellinen saamaan sitä. 
Aloitteen tekijälle makse­
taan määritetystä aloite­
palkkiosta aloitepalkkioker­
toimen mukainen osa. 

Ryhmänä tehdyn aloitteen 
aloitepalkkiosta maksetaan 
ryhmän jäsenten palkkioker­
toimien keskiarvon mukai­
nen osa. Ryhmä päättää itse, 
miten palkkio jaetaan jäsen­
ten kesken ja ilmoittaa nimet 
ja palkkiomäärät aloitetoi­
minnan hoitajalle maksamis­
toimenpiteitä varten. Ellei 
ryhmä tee ilmoitusta, palk­
kio jaetaan tasan ryhmän jä­
senten kesken. 

Palkkion suuruus määrite­
tään aloitteen käytön tuot­
taman 11~_tt.ohyöd n flli!kal!.!h 
Jos nettohyödyn laskeminen 
on vaikeaa, käytetään arvioi-

ruista. 
Nettohyödyllä tarkoitetaan 

aloitteen käytön tuottamaa 
hyötyä vähennettynä aloit­
teen toteuttamiskustannuk­
silla. Toteuttamiskustannuk­
silla tarkoitetaan niitä yli­
määräisiä perustamis- ja käyt­
tökustannksia, jotka ovat 
tarpeen aloitetta käytettäes­
sä. 

Palkkio maksetaan aloit­
teen tekijän osoittaman koh­
teen lisäksi vain sellaisesta 
parannuksesta, jota voidaan 
käyttää sen hetkisessä toi­
minnassa tai suunnitelmassa. 
Aloitteesta, joka kerralla 
antaa kaiken taloudellisen 
hyödyn, maksetaan palkki­
ota 25 % nettohyödystä. 

Aloitteesta, joka antaa ta­
loudellista hyötyä alle 5 vuo­
den aikana, maksetaan palk­
kiota 25 % yhden täyden 
vuoden nettohyödystä. Täl­
löin toteuttamiskustannukset 
jaetaan sille ajalle, jolta hyö­
tyä saadaan. 

Aloitteesta, joka antaa ta­
loudellista hyötyä yli 5 vuo­
den ajan, maksetaan palkki­
ota 25 % kahden täyden 
vuoden nettohyödystä. Täi-

Dipl.ins. Matti Sampolahti 
Aloitetoiminnan hoitaja 

löin toteuttamiskustannukset 
on jaettu viidelle vuodelle. 

Sellainen hyvä aloite, jon­
ka tuottama hyöty aloitteen 
laadun takia ei ole taloudelli­
sesti määritettävissä, palki­
taan vakiopalkoilla. Hyvä 
aloite, jota olosuhteiden 
vuoksi ei toteuteta, voidaan 
palkita tunnustus palkkiolla." 

Uusien sääntöjen kahdek­
sas kohta on suurimmalta 
osaltaan vanhojen sääntöjen 
mukainen. Palkkion suuruu­
den määrittelemiseksi on 
kuitenkin otettu käyttöön 
aloitepalkkiokerrointaulukko 
(Taulukko sivulla 5). 

Aikaisemmin käytössä ol­
leiden sääntöjen mukaan 
aloitteentekijän tehtävät ei­
vät vaikuttaneet aloitepalk­
kion suuruuteen. Uusissa 
säännöissä palkittavuus riip­
puu myös henkilön työtehtä­
vistä. Työtehtävien ja aloit­
teen sisältämän parannuksen 
laadun vaikutus aloitepalk­
kioon määritellään em. aloi­
tepalkkiokerrointaulukon avul­
la. Uusissa säännöissä aloite­
palkkiokerroin on sovellettu 
myös ryhmänä tehtyyn aloit­
teeseen. 

Aloitetoiminta on osa 
aktiivista kehittämistä 

"Aloitetoiminta on saan­
töjen mukaista aloitteiden 
tekoa ja niiden käsittelyä. Se 
on osa aktiivista kehittämis­
tä" , määrittelee aloitetoi­
minnan dipl.ins. Matti Sam­
polahti, aloitetoiminnan hoi­
taja Kymiyhtiön Kuusan­
kosken tehtailla . 

Sampolahti sanoo, että 
myös niiden henkilöiden, 
joiden tehtäväkenttään pa­
rannusten tekeminen ei var­
sinaisesti kuulukaan, koke­
mukset, tieto ja taidot hy­
väksytään näin arvokkaaksi 
ideoiden lähteeksi. 

Aloitetoiminnan sääntö­
jen mukaan aloitteen tekijä 
saa aloitteestaan hyödyn pe­
rusteella määritetyn palkki­
on. Palkkio maksetaan vä­
littömästi päätöksen teon 
jälkeen. Myös aikaisemmin 
tehty aloite voidaan ottaa 
uudelleen käsiteltäväksi sään­
nöissä mainituin perustein 
ja edellytyksin . 

"Esimerkkinä tällaisista 
perusteista voidaan pitää 
arvioitua suuremmaksi osoit­
tautunut hyöty tai hylätyn 
aloitteen käyttöönotto." 

Sampolahti muistuttaa, 
että aloitteen kohteena voi­
vat olla yhtiön kaikki toi­
minnot paitsi työsuhde- ja 
työsuojeluasiat. Aloitteiden 
kohteita ovat siten esimer-
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kiksi tuotannon tai toimin­
tojen tehostaminen, tuotan­
tokustannusten alentaminen, 
tuotteen laadun tai tuotan­
to-olosuhteiden parantami­
nen. 

"Kohteet eivät kuiten­
kaan löydy yksinomaan teh­
tailta ja kunnossapidosta . 
Esimerkiksi kuljetus-, varas­
tointi- ja konttoritoimin­
noissakin on varaa alo ittei­
den tekoon , vaikka mennei­
nä vuosina näillä suunnilla 
ei aloitteita ole paljoa tehty­
kään" , sanoo Sampolahti . 

Aloitteita on tehty viime 
aikoina pari-kolmekymmen­
tä vuosittain. Muutama 
aloitteista on siirtynyt työ­
suhdekeksintö- ja patentti­
käs ittelyyn. 

"Meidän on lähdettävä 
siitä, että aloite ei ole moite 
kenellekään, ei esimiehelle 
tai työtoverille. Päinvastoin 
se antaa myönteisen kuvan 
sekä aloitteen tekijästä ja 
hänen osastostaan" , painot­
taa Sampolahti . 

"Arempien on hyvä muis­
taa , että aloitteen tekijä py­
syy salaisena käsittelyn ai­
kana. Vasta aloitepalkkion 
määrittelyä varten hänen 
henkilöllisyytensä paljastuu 
aloitetoimikunnalle. Hylä­
tyn aloitteen tekijä ei paljas­
tu aloitetoimikunnallekaan." 

Matti Sampolahti 
painottaa, että aloitetoiminnan 
piiriin pyritään nyt 
kaikki yhtiöläiset. 

Kirjekuoret uutuutena 

Aloitetoiminnan käytän­
nön järjestelyissä on Kuu­
sankoskella tarkoitus ko­
keilla muutosta , sillä aloit­
teiden keräilyssä aloitelaati­
kot ovat jonkin verran han­
kala ratkaisu. 

Laatikoiden korvaamiseksi 
on hankittu valmiiksi paine­
tulla osoitteella varustettuja 
kirjekuoria , jotka voi sulkea 
ja jättää sisäisen postin kul­
jetettavaksi. Sekä aloitelo­
makkeita että kuoria jae­
taan osastoille ja niitä saali­
sää aloitetoiminnan hoita­
jalta. 

11. Aloitetoiminnan 
organisaatio 

" Aloitetoimintaelimiä ovat 
aloitetoiminnan johtaja, aloi­
tetoimikunnat ja aloitetoi­
minnan hoitaja. 

Aloitetoiminnan johtaja 
Yhtiön aloitetoimintaa joh­

taa yhtiön johtajiston kes­
kuudestaan määräämä hen­
kilö. 

Aloitetoimikunta 
Johdon ja henkilöstön yh­

teiskokouksessa sovitaan aloi­
tetoimikuntien perustamises­
ta. 

Aloitetoimikunta käsitte­
lee toimialuettaan koskevat 
aloitteet. 

Aloitetoimikuntaan kuu­
luvat työnantajan edustaja 
puheenjohtajana, ylempien 
toimihenkilöiden edusta ja, 
teknisten toimihenkilöiden 
edustaja, teollisuustoimihen­
kilö iden edustaja, kolme 
työntekijöiden edustajaa se­
kä aloitetoiminnan hoitaja 
ulkopuolisena sihteerinä. 

Aloitetoimikunnan kokoon-

Kauko Leivo 
Tekniset toimihenkilöt 

Aloitetoiminnan sääntö­
jen uudistaminen lähti liik­
keelle yt-menettelystä. Toi­
saalta aloitetoiminta on 
viime vuos ina ollut laimeaa, 
joten sääntöjen uudelleen 
käsittely oli paikallaan nii­
den toimivuuden paranta­
miseksi. 

Aloitetoiminnasta on viime 
aikoina keskusteltu paljon 
ja asian edistyminen useissa 
saman alan vhtiöissä lienee 
aiheuttanut lisäpainetta sään­
töjen uudistamiseen. 

Liikaa ei aloitetoimintaa 
varmaankaan korosteta , luo­
vuuden ja aktiivisuuden es il­
le saamisessa se on hyvä 
keino. 

Uusissa saanno1ssa on 
ajateltu myös toimihenkilöi­
tä ja heidän mahdollisuuk-

Aloitetoiminnan organisaatio 
Kuusankosken tehtailla 

Aloitetoiminta Kymiyhti­
ön Kuusankosken tehtailla 
kuuluu Kymi Kymmene Pa­
perin johtajan Heikki Kello­
kosken vastuualueelle. Hä­
nen varamiehensä on suun­
nittelupäällikkö Stig Lin­
derborg. 

Aloitetoiminnan hoitajaksi 
Kuusankosken tehtailla on 
mm1tetty dipl.ins. Matti 
Sampolahti tehdaspalvelus­
ta. Hänen apulaisenaan aloi­
tetoiminnassa toimii tekn. 
Onni Ulin Voikkaan piirus­
tuskonttorista. 

Uusien sääntöjen mukaan 
aloitekeskustoimikuntaa ei 
enää perusteta. Johdon ja 
henkilöstön yhteiskokouk­
sessa on hyväksytty periaa­
te , että entisten 15 aloite­
toimikunnan sijaan aloite-

siaan aloitteiden tekoon on 
parannettu tuntuvasti. Aloi­
tepalkkiotaulukko selkeyt­
tää työtehtävien vaikutusta 
palkkion suuruutta määri­
teltäessä . 

Uskon aloitteiden käsitte­
lyn nopeutuvan uuden or­
ganisaation ansiosta ja li­
säävän siten kiinnostusta 
aloitetoimintaan . Positiivis­
ta on se, että yhtiön johto on 
suhtautunut myönteisesti 
aloitetoiminnan kehittämi­
seen . Olisi hyvä, jos sääntöjä 
valmisteltaessa kaava iltuja , 
aloitetoimintaan liittyviä kam­
panjoita saataisiin aikaan. 

Seija Piensalmi 
Konttorit oim i henkilöt 

Aloitetoiminnan saantö­
jen uudistaminen oli tar-

toimikuntia perustetaan seu­
raavasti: 

Selluteollisuuden 
aloitetoimikunta 

Kemian teollisuuden 
aloitetoimikunta 

Kymin paperitehtaan 
aloitetoimikunta 

Voikkaan paperitehtaan 
aloitetoimikunta 

Tehdaspalvelun 
aloitetoimikunta 

Hallinnon 
aloitetoimikunta 

Yhtiön edustajaksi aloite­
toimikuntaan ja samalla 
puheenjohtajaksi tulee ao. 
vastuualueen isännöitsijä tai 
henkilöstöjohtaja. 

Byr4 
pruk 

peen, koska aloitetoiminnan 
kenttä on laajentunut mm. 
konttoreiden atk-laitteisiin 
siirtymisen vuoksi . Konei­
den ja laitteiden kehit tymi­
sen myötä työ konttoreissa 
on muuttunut aloitetoimin­
nalle otollisemmaksi. Palk­
kiojärjestelmän kehittämi­
nen oli myös tarpeen. 

Alo itteiden teossa tarvi­
taan ammattitaitoa, ki in­
nostusta omaan työhön ja 
me-henkeä kokonaisuuden 
näkemiseksi sekä järkevää 
ajattelua. 

Työnsuunnittelija Kauko Leivo toivoo jatkossa Seija Piensalmi Paperin osto-osastolta toivoo naisien 
järjestettäväksi aloitekampanjoita. osallistuvan entistä enemmän aloitetoimintaan. 
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panoa voidaan muuttaa joh­
don ja henkilöstön yhteisko­
kouksen päätöksellä. 

Edustetut henkilöstöryh­
mät valitsevat edustajakseen 
ammattitaitoisen, kokeneen 
ja paikallisia olosuhteita tun­
tevan henkilön. Työntekijöi­
den edustajien tulee edustaa 
eri ammatteja. Kullekin 
edustajalle valitaan lisäksi 
henkilökohtainen varamies. 
Jäsenet valitaan kalenteri­
vuodeksi kerrallaan. 

Toimikuntien kokousaika 
lasketaan kokoukseen osal­
listuvien työajaksi ja työajan 
ulkopuolella pidettävistä 
kokouksista maksetaan val­
tion komiteapalkkion mu­
kainen palkkio. 

Aloitetoiminnan hoitaja 
Aloitetoiminnan hoitajana 

toimii johtajiston määräämä 
teknillisen koulutuksen ja 
laajan paikallisen kokemuk­
sen omaava henkilö." 

Aloitetoiminnan organi­
saatiota on uusissa säännöis­
sä yksinkertaistettu. Aikai­
semmin aloitekeskustoimi­
kunta arvosteli ne aloitteet, 
joiden palkkioksi aloitetoi­
mikunta oli ehdottanut yli 
1 000 markkaa ja päätti yli­
menevästä osasta. Uudessa 
aloitetoiminnan organisaati­
ossa ei aloitekeskustoimikun­
ta enää ole mukana. 

Aloitetoimikuntien kokoon­
panossa on otettu huomioon 
mm. yt-lain edellyttämät 
muutokset eri henkilöstö­
ryhmien ottamiseksi mukaan 
aloiteasioiden käsittelyyn. 

12. Aloitetoimikunnan 
tehtävät 

"Aloitetoimikunta kokoon 
tuu tarvittaessa, kuitenkin 
vähintään kerran vuodessa. 
Aio'tetoTmikunnan puheen­
johtaja kutsuu toimikunnan 

kokoukseen vähintään viik­
koa ennen kokouspäivää. 
Kokous on päätösvaltainen, 
kun puheenjohtaja ja puolet 
muista jäsenistä on paikalla. 

Kokouksessa aloitetoimin­
nan hoitaja esittelee käsitel­
tävät aloitteet, niitä koskevat 
käyttökelpoisuuslausunnot ja 
hankkimansa mahdolliset 
muut selvitykset. 

Aloitetoimikunnan jäsen 
tai aloitetoiminnan hoitaja 
voi kutsua määrätyn asian 
käsittelyä varten yhtiön sisäl­
tä asiantuntijan kokouksiin. 
Häntä sitoo myös vaitiolo­
velvollisuus. Mikäli tarvitaan 
yhtiön ulkopuolista asian­
tuntija-apua, sen hankkimi­
sesta päättää aloitetoimi­
kunta. 

Alo1tetoimikunta suorittaa 
aloitteen lopullisen arvoste­
lun ja päättää aloitteen hy­
väksymisestä sekä palkkion 
suuruudesta johtajiston ku­
nakin vuonna määräämissä 
puitteissa. 

Milloin palkkion suuruus 
ylittää aloitetoimikunnan pää­
täntärajan, aloite lähetetään 
palkkion osalta johtajiston 
päätettäväksi. 

Hyväksyvän päätöksente­
on jälkeen toimikunta saa 
aloitetoiminnan hoitajalta 
aloitteen tekijän nimen ja 
päättää aloitteen tekijän oi­
keudesta palkkioon kohdan 
2 mukaan. Aloitetoimikunta 
perustelee hylkäävän pää­
töksensä kohdan 14 mukai­
sesti. 

Aloitetoimikunta käsitte­
lee aloitteen edelleen salaise­
na, jos yhtiö tai aloitteen te­
kijä on sen salaiseksi vaati­
nut. 

Aloitetoimikunnan paa­
töksenä on se kanta, jota 
toimikunnan enemmistö kan­
nattaa. Äänten mennessä ta­
san päätöksenä on se kanta, 
Jota puneenJofitaJa on l<an­
nattanut. 

1kratiaa karsittu 
kiot ajan tasalle 

Heikki Kellokoski 

"Kymiyhtiö tarvitsee nyt 
enemmän kuin koskaan ai­
kaisemmin jokaisen yhti­
öläisen tehostettua panosta 

Aloitteen käsittely lykä­
tään seuraavaan kokoukseen 
lisäselvitysten hankkimista 
varten, jos joku jäsen sitä 
esittää. 

Aloitetoimikunnan jäsen, 
joka on tyytymätön toimi­
kunnan päätökseen, voi 
merkityttää huomautuksensa 
pöytäkirjaan. Aloitetoimin­
nan johtaja käsittelee perus­
tellut huomautukset." 

Entisten sääntöjen mu­
kaan aloitetoimikunta voi 
päättää palkkioista 1000 
markkaan saakka, kuluvana 
vuonna aloitetoimikunnan 
päätäntäraja aloitetta koh­
den on 50 000 markkaa. Ko. 
päätäntärajan määrää vuo­
sittain Kymiyhtiön johtajis­
to. 

Myös vakio- ja tunnustus­
palkkion ylärajoja on koro­
tettu. Aloite- ja tunnustus­
palkkiot on määritelty sään­
töjen kohdassa 8. 

saalta kohdelleet eri henki­

Johtaja Heikki Kellokoski min käyttöön on aloitetoi­
minnan säännöt uusittu yt­
lain mukaisesti henkilöstö­
ryhmien yhteistyöllä. Nyt ne 
ovat ajan tasalla ja edesaut­
tavat aloitteiden tekoa." Kaikki aloitteet 

ovat tervetulleita 
"Henkilökohtaisesti koen 

aloitteiden teon ja aloite­
toiminnan myönteisenä asi­
ana sekä rakentavana osal­
listumisena. Hyvästä aloit­
teesta on hyötyä sekä työn­
antajalle että aloitteenteki­
jälle", painottaa Kellokoski . 

paremman taloudellisen tu­
loksen aikaansaamiseksi. 
Tämä on mahdollista, mikä­
li muiden toimenpiteiden 
ohella hyödynnämme pa­
remmin yhtiöläisillä olevaa 
tietoa, taitoa ja kokemus­
ta", sanoo johtaja Heikki 

Kellokoski, jonka vastuualu­
eelle aloitetoiminta Kymiyh­
tiön Kuusankosken tehtailla 
kuuluu. 

"Yhtiömme organisaati­
on jokaisella tasolla olevan 
luovuuden saamiseksi aloi­
tetoiminnan kautta parem-

Hän toteaa kaikkien aloit­
teiden olevan todella terve­
tulleita. "Mitään estettä 
aloitteiden tekemiselle en 
näe. Jään odottamaan tu­
loksia mielenkiinnolla." 

Aloitepalkkiokerroin eri tehtävissä toimiville 

Aloitteentekijän Aloite kuuluu Aloite kuuluu osittain Aloite ei 
työtehtävät yhtiössä omiin työtehtäviin omiin työtehtäviin kuulu 

omnn 
Ratkaisu Ongelma on Ongelma on työ-
on hyvin aikaisemmin aikaisemmin tehtäviin 
keksin- w:nnettuja tuntematon 
nöllinen ratkaisu ja/tai ratkaisu 

tavan- tavanomaista 
ornamen parempi 

Työntekijät 0 0,4 0,7 1,0 1,0 

Toimihenkilöt työnjohto- 0 0,4 0,5 0,5-1,0 1,0 
ja konttoritehtävissä 

Toimihenkilöt suunnittelu-, 0 0,25 0,25 0,25- 0,5 1,0 
tutkimus- ja käyttötehtä-
vissä tai niiden johto-
tehtävissä 

Johtavassa asemassa tai 0 0,25 0 0-0,25 1,0 
pitkälle menevää erikois-
tumista edellyttävissä 
tehtävissä 

Ei koske tunnustuspalkkiota. 

Aloitepalkkiokerroin määräytyy sen mukaan kuuluuko aloite tekijän työtehtäviin kokonaan, 
osittain tai ei lainkaan sekä toisaalta sen mukaan, onko ratkaisu tavanomainen, sitä parempi 
tai hyvin keksinnöllinen. Kertoim(!n määräytymiseen vaikuttaa myös se, onko ongelma ollut 

- t-unne11rrvai mntematvn-:- Aloitteen-tekijäH-e,naksetaan määritetystä-aloitcpalkkiosta aloite 
palkkiokertoimen mukainen osa. Ryhmän aloitepalkkiokerroin on jäsenten kertoimien keski­
arvo. 

valle tasolle. Vuosittain 
tehty alle 
50 aloitetta 

Näillä avuilla voidaan 
myös konttoreissa kehitellä 
aloitteita, jotka mahdollises­
ti vaikuttavat siihen, että 
konttoreissa ei tarvittaisi Ii­
saa (usein miespuolisia) 
suunnittelijoita. Ehkä myös 
työviihtyvyys parantuisi, jos 
naiset pääsisivät tekemään 
mielenkiintoista eikä rutii­
ninomaista työtä. 

' löstöryhmiä tasapuolisesti. 

Uusia sääntö ja valmistel­
taessa pyrittiin byrokratian 
vähentämiseen. Nyt voi esi­
merkiksi työntekijä ehdo­
tuksen tehdessään pyytää 
esimiestään nimeämään sen 
aloitteeksi ja sen jälkeen 
saada apua aloitteen eteen­
päin hoitamisessa aloiteasi­
ain hoitajalta. Aloitteita tehtiin viime 

vuosikymmenellä Kymiyh­
tiössä alle 50 kappaleen 
vuosivauhdilla. Vuonna 1970 
aloitteita tehtiin 41. Niistä 
hyväksyttiin 90 % eli 37. 
Aloitepalkkion määrä tuol­
loin oli yhteensä 4 095 
markkaa. 

Minua on aina harmitta­
nut se, että monasti naiset 
keksivät hyviä ideoita työ­
paikallaan, mutta miehet 
omivat ne omina ideoinaan. 
Kyllä naisillakin ideoita on, 
mutta he eivät kehtaa pitää 
puoliaan, ovat arkoja. 

Tuomo Simola 
Henkilöstöpäällikkö 

Kymiyhtiössä on aloite­
toiminnan säännöt olleet 
kirjallisena jo pitkään. Yt­
lain voimaan tultua on yhti­
ön ja henkilöstön edustajien 
välillä päätetty saattaa yt­
menettelyä noudattaen nä­
mä säännöt tämän päivän 
tarpeita vastaavaksi. 

Mielestäni parasta uusissa 
säännöissä on se, että aloite­
toiminta niveltyy yt-toimin­
taan, aloitetoimikuntien ja 
yt-neuvottelukuntien toimi­
alueet tulevat samoiksi. Täl­
löin aloitetoiminta tulee lä-

Henkilöstöpäällikkö Tuomo Si­
mola oli aloitetoiminnan sääntö­
jä uudistaneen työryhmän pu­
heenjohtaja. 

hemmäksi ihmistä ja pää­
tökset aloitteista tehdään 
siellä, missä aloitteetkin. 

Yleisesti toivoisin, että 
sääntö uudistusten myötä 
aloitteiden käsittely nopeu­
tuisi, koska se omalta osal­
taan varmasti aktivoi aloite­
toimintaa . 

Rainer Sundström 
Ylemmät toimihenkilöt 

Pääsyy sääntöjen uusimi­
seen oli se, että yt-laki 
määrää säännöt käsiteltä­
väksi yt-menettelyllä. Van­
hentuneet säännöt eivät toi-

Esimerkiksi ylemmillä toi­
mihenkilöillä ei ollut mah­
dollisuutta saada palkkiota 
aloitteestaan. 

Vanhojen sääntöjen puit­
teissa toimittaessa aloite­
toiminta oli laimeaa. Uskon 
aloitetoiminnan virkistyvän 
uudistusten myötä, etenkin 
sen jälkeen kun uudet sään­
nöt ovat tulleet ihmisille tu­
tuiksi. Tähän vaikuttaa 
myös palkkioiden saattami­
nen muualla käytössä ole-

Paavo Toivonen 
Työntekijät 

Tärkeimpänä syynä aloi­
tetoiminnan sääntöjen uu­
distamiseen oli se, että yt-lain 
mukaan aloiteasioista on 
sovittava yt-menettelyllä. 
Toisaalta säännöt olivat 
palkkioiden osalta ja myös 
muutenkin jääneet ajastaan 
jälkeen. 

Arkkisalin käyttöinsinöörin Rainer Sundströmin mielestä aloitepalk­
kiot on nyt saatu ajan tasalle. 

Työsuojeluvaltuutettu 
Paavo Toivonen 

Uusilla säännöillä yrite­
tään turvata kaikille mah­
dollisuus saada tekemistään 
aloitteista aloitepalkkio. 
Merkittävää uusissa sään­
nöissä on se, että aloitetoi­
mikunnalle annettiin suu­
rempi valta ja vastuu, se voi 
50 000 markkaan saakka 
päättää toimialuettaan kos­
kevista aloitteista. Tämä 
nopeuttaa asioiden käsitte­
lyä ja antaa aloitteen tekijäl­
le tunteen, että aloitteesta 
myös saa jotain hyötyä. Ai­
kaisemminhan kaikki yli 
1 000 markan arvoiset asiat 
piti viedä aloitekeskustoi­
mikuntaan. 

Uusilla säännöillä on tar­
koitus vilkastuttaa aloite­
toimintaa, saada kaikki 
tuomaan tietonsa, taitonsa 
ja kokemuksensa esiin ja 
saada niistä myös korvaus. 
Toivoisin, että esimies eräis­
sä tapauksissa voisi muistut­
taa parannuksia ehdottaval­
le alaiselleen, että asiasta voi 
tehdä aloitteen. 

Vuonna 1974 aloitteiden 
määrä oli 39. Niistä hyväk­
syttiin vain 30 prosenttia eli 
12 kappaletta. Hyväksytyis­
tä maksettiin palkkioita 
3 395 markkaa. 

Vuonna 1977 hyväksyt­
tiin 23 aloitteesta 48 % eli 11 
kappaletta. Yksi aloitteista 
sai 9 486 markan palkkion. 
Palkkioiden kokonaissum­
ma oli 16 360 markkaa. 

Vuonna 1980 tehtiin 24 
aloitetta, joista on hyväksyt­
ty yhdeksän kappaletta. 
Viime vuoden aloitteiden 
käsittely on vielä kesken. 
Tähän mennessä aloitepalk­
kioita viime vuonna tehdyis­
tä aloitteista on myönnetty 
6 700 markkaa. 

Viime vuonna tehdyistä 
aloitteista yksi siirrettiin pa­
tenttikäsittelyyn. Vuonna 
1977 tehdyistä aloitteista 4 
siirrettiin käsiteltäväksi pa­
tentteina. 
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Tuulesta temmattuja 
Lukijan kädessä on nyt 

Uutiskymin kolmas nume­
ro. Kun ensimmäinen nume­
ro ilmestyi, koottiin toimi­
tuksen kuultavaksi joukko 
lukijoita, jotka kertoivat en­
sivaikutelmiaan ja toivo­
muksiaan uudesta paino­
tuotteesta. Ensimmäinen nä­
kövaikutelma oli ollut 
synkkä, väriä puuttui. Tämä 
vaikutelma syntyi nähtäväs­
ti sen takia, että Uutiskymi­
nimilogo oli painettu mus­
talla, kun se entisessä Uutis­
lehdessä oli aina värillinen. 

Muuten suhtautuminen 
uuteen lehteen oli suopeata. 
Asiasisältöön oltiin tyyty­
väisiä. Vastaisuudessa leh­
teen toivottiin tietenkin vä­
riä, värikuvia, ilmaa, piir­
roksia , keveyttä, mehevyyt­
tä. 

* 
Uutiskymin toisen nume­

ron jälkeen tehtiin puhelin­
gallup. Silloin soitettiin mel­
ko sattumanvaraisesti vali­
tuille henkilöille, tosin vain 
Kuusaan puolella. Ehkä tä­
män kolmannen numeron 
ilmestyttyä alkavat voikkaa­
laisten puhelimet soida. Ei­
kä tämä yhtiöläismaailma 
vielä siihen lopu, Kuopijon 
ja Iisalamen takanakin mei­
käläisissä löytyy. Eri tehdas­
paikkakuntien tiedotustoi­
mikunnat varmaan jo kehit­
televät raporttejaan. 

* 
Puhelingallupin tuloksista 

päätellen llllteen.iehteen oli 
nyt tutustuttu, koska mieli­
piteitä tuli kuin apteekin 
hyllyltä. Ainoastaan eräällä 
kaverilla ei ollut lehdestä 
valmista mielipidettä, koska 
heillä lehden lukee ensiksi 
äiti! Mutta eihän tässä kos­
kaan ole tuhmia juttuja, jot­
ta äidin sensuuri olisi tar­
peen! 

* 
Jokohan nyt päästään 

asiaan: puhelingallupin tu­
loksiin? Ensiksi kehut: tuo­
retta tietoa on tarpeeksi, 
selkeyttä, kiinnostavuutta, 
jutut sopivan lyhyitä, asiat 
löytyvät hyvin, jos ovat aina 
samassa paikassa, uusi lehti 
ei ollut pettymys, jos ei iloi­
nen yllätyskään. Mutta se 
meni jo miinusten puolelle. 

Jotkut lukijat haikailivat 
Kymiyhtiö-lehden loppumis­
ta. He epäilivät, josko Uu­
tiskymissä käsitellään asioi-

Pääsiäiseksi V erlaan 
Pääsiäisvaraukset Verlan 

lomakylään on tehtävä kir­
jallisesti varauskortilla . Va­
rauskortt :-:n viimeinen jät­
töpäivä on 23.3. Kortit on 
lähetettävä Kymintehtaan 
sosiaaliosaston palvelutoi­
mistoon. 
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ta laajasti ja syvälti kuten 
Kymiyhtiössä. Jotkut taas 
olivat sitä mieltä , että Uu­
tiskymi on hyvä, kun siinä ei 
ole pitkiä juttuja jne. 

Luetteloa voisi jatkaa pit­
kälti. Niin monta on mieltä 
kuin on miestäkin. Me kyl­
läkin yritämme ajallaan 
täyttää kaikkien lukijain 
toivomukset. 

* 
Meitä on pitkän aikaa 

avustanut hauskoilla yhtiö-

pisti HH:n toteamaan: "Ys­
kiip ja räkkiip, mut kuiten­
nii ellää." 

* 
Viimekertaiset Verla-jutut 

olivat kiinnostaneet lukijoi­
tamme. Kummitusjutut myös. 
Kummituksesta ei ole lisä­
tietoja vielä karttunut, mut­
ta perästä kuuluu. Oskar as­
telee kuitenkin jo alakerras­
sa, keittiössä. 

* 

Verlan lomakylän hehkeä emäntä Kaija Laine täytti 50 vuotta 7.2. 
Pikku-Kamposen rannalla olevassa kodissaan rva Laine otti vastaan 
vieraita lauantaiaamusta sunnuntai-iltaan. Kemut olivat muhkeat: 
sampanjassa kilistettiin, kahvipöytä notkui tarjottavaa ja ruokapöytä 
maukkaita herkkuruokia. Ensimmäiset onnittelijat, yhtiön ja työtove­
reiden edustajat saapuivat Verlaan pikkubussilla hallintopäällikkö 
Reijo Koijärven johdolla. 

läiskaskuillaan teknikko Ei­
no Rihula tutkimusosastolta. 
Seuraavana jälleen pari jut­
tua: 

* 
Dipl.ins. Pentti Pitkäsen 

ollessa Kymin piirustus­
konttorin päällikkönä hä­
nelle tuli puhelu, jossa hä­
nelle tarjottiin uutta työ­
paikkaa toisessa yrityksessä. 
Pitkänen kuunteli tarjousta 
ja sanoi sitten: "En nyt oi­
kein tiedä, vaihtaisinko työ­
paikkaa, kun tässä nykyises­
sä saan joka päivä seurustel­
la aatelisten ja muiden va­
paaherrojen kanssa." 

Puhelimessa oli jonkin ai­
kaa hiljaista, mutta sitten 
siellä toisessa päässä sytytti: 
"Kyllä mekin voimme 
hankkia teidän ikkunaanne 
markiisin!" 

* 
HH. odotteli aikoinaan 

oekeitten immeisten herra­
hississä kohhoomistaan työn­
j ohtotehtä viin. Hänen edel­
täjänsä taisi olla tavallista 
sitkeämpää sorttia, mikä 

Kansan muistissa elää vie­
lä tarina Hugo Neumanista, 
Verlan tehtaan perustajasta. 
Hänen hankkeensa menivät 
lopullisesti myttyyn, kun 
hinnat romahtivat vuonna 
1874. Neuman tuikkasi tari­
nan mukaan hiomon tuleen 
1876, lähti kievarin hevosella 
Seiänpäähän, mutta poikke­
si matkan varrella Ranto­
mäelle . Siellä Kettukivien 
kohdalla hän katseli, kun 
tehdas paloi "ja kievarin he­
voin seiso tiellä." 

Rantomäki on korkea 
kallio Pukkilan koulun ta­
kana. Sieltä on suurenmoi­
nen näköala Verlan tehtaal­
le ja luonnonkauniiseen 
ympäristöön. Viime kesäki­
sojen luontopolun osanotta­
jat ihailivat tätä samaa nä­
kymää, sillä yksi rasti oli 
juuri Rantomäen päällä. 

:Jf,. 

Maaliskuun hanget kut­
suvat! Sääprofeetta on luvan­
maaliskuuksi pakkassäitä, 
loppukuuksi oikein kovia! 

Autot pysäköitävä pysäköintipaikoille 
Kuusanniemen tehdas-

alueen portin läheisyydessä 
on useita pysäköintialueita. 
Jos lähinnä porttia oleva 
alue on täynnä , on suuri 
houkutus pysäköidä auto 
alueen vieressä kulkevan 
Kuusanniementien varteen, 
jopa linja-autopysäkin koh­
dalle, kerrotaan Kuusan­
niemen sellusta . Tämä on 
luonnollisesti virhepysäköin­
ti , johon viranomaiset voi­
vat puuttua kovalla kädellä. 

Muistutettakoon mieliin, 
että kuitulinjan länsipuolella 
on toinen pysäköintialue, 
joka yleensä amm ottaa tyh­
jyyttään. 

Kaarteenlahden pohjukan 
kohdalla on niin sanottu 
alaparkkipaikka, jonne pro­
jekteissa työskentelevä vie­
rastyövoima on osoitettu 
pysäköimään autonsa sinne 
johtavan tienhaaran kohdal­
la olevalla opastimella . 
Myös Kymin paperitehtaan 
jätevesilaitoksen vieressä ole­
va pysäköintialue on osoi­
tettu lähinnä PK 8:n projek­
tissa työskentelevän vieras­
työvoiman käyttöön . Pro­
jektien valvontaorganisaa­
tiot ovat velvollisia huoleh­
timaan vierastyövoimansa ku­
rinalaisuudesta pysäköinti­
paikkojen käytössä . 

Kymiyhtiön Talvikisat Puijolla 7.-8.3. 

Vaistoon 
pitää uskoa 

Viime marraskuussa sei­
soi outo lintu haarujaan 
myöten hangessa ammatti­
koulun pihamaalla Kuusan­
koskella. Asuntoasiainsih­
teeri Eeva Autio otti linnun 
huostaansa ja vei sen sosiaa­
liosastolle. Siellä linnulle, 
joka oli silkkiuikku, etsittiin 
pahvilaatikko majapaikaksi 
ja pistettiin pöytä koreaksi: 
pullaa, piparkakkuja ja vet­
tä. 

Vastaanotto eläinlääkäril­
le järjestyi. "Terve kuin 
pukki", sanoi lääkäri . "Vie­
kää se sinne, mistä se on tul­
lutkin: Kymijokeen!" Koska 
oli jo ilta ja pimeä, Eeva vei 
linnun kotiinsa ja pisti sen 
polskuttelemaan ammeeseen. 
Siinä se viihtyi koko yön. 
Aamulla lintu pantiin laa­
tikkoon, laatikko autoon ja 
niin sitä mentiin takaisin so­
siaaliosastolle, jossa se sai 
riemukkaan vastaanoton. 

Asuntoasiainsihteeri Eeva Au­
tio Kymijoen rannassa viemässä 
silkkiuikkua omaan elementtiin­
sä, veteen. Hyvin silkkiuikku 
viihtyi väliaikaisessa 'lammikos­
saankin', jossa se tyytyväisenä 
suki höyheniään. 

Samana päivänä lintuihin 
perehtynyt Lassi Kujala tu­
tustui tähän silkkiuikkuun. 
"Kun muut silkkiuikut läh­
tivät syksyllä etelään, oli 
tämä jostakin syystä jäänyt 
lähtemättä. Ehkä sen muut­
tovietti oli herännyt liian 
myöhään." Kujala kertoi, et­
tä kun linnut saapuvat ete-

Jään, niille tulee siellä sulka­
sato . Tämä poloinen sai sen 
kyllä ajallaan, mutta Suo­
messa. Sen takia se ei pääs­
syt siivilleen ja sortui han­
keen. Kujalan mukaan siivet 
kasvavat parissa viikossa, 
joten sen jälkeen sopii jäl­
leen yrittää. 

Eeva vei silkkiuikun Ky­
mijokeen, Sääksniemen su­
laan rantaan. Parin kunnia­
kierroksen jälkeen uikku 
suuntasi kauemmas joelle . 
Nyt se on varmaan jo etelän 
rannoilla kertoilemassa muil­
le uikuille seikkailustaan 
talvisessa Suomessa. 

Kuusaalaisille 
A vustuskassa 
tiedottaa 

Kouvolan Kirjapainon 
työntekijöiden liityttyä kas­
san jäseniksi on kassa tehnyt 
apteekkisopimuksen Hansa­
Apteekin kanssa. Sopimus 
tuli voimaan helmikuun 
alussa. 

Omakotirakentajien 
huomioon 

Pientalojen esittelytilai­
suus järjestetään Toimelassa 
5.3. klo 18. Rakentajilla on 
mahdollisuus tutustua run­
saaseen tyyppivalikoimaan 
ja saada tietoja kustannus-, 
rakennuslupa- sekä laina­
asioi~ta. 

N aistenkerhot 
Akanat kokoontuvat ker­

hoiltaan Toimelassa ke 18 .3. 
klo 19. Lehtori Seija Juvala 
esitelmöi aiheesta elämän 
laatu. 

Vilhelmiinojen kerhoillat 
ovat Voikkaan seuratalossa 
to 5.3. ja 19.3. klo 19. Ta-

lousopettaja Heli Sipilä esi­
telmöi 5.3 terveyttä edistä­
västä elämäntavasta. 

Ykköset tekevät retken 
Vertaan ti 3.3. Auto lähtee 
Kymintehtaan asemalta klo 
8.15 . 

Kakkoset kokoontuvat ker­
hoiltaansa Toimelassa to 
12.3 . klo 19. Toiminnanjoh­
taja Merja Viinikainen esi­
telmöi aiheesta Suunnitellen 
järkevään taloudenhoitoon. 
Emäntinä ovat Kielot . 

Kirpputori 
Toimelassa 

Kuusaan naistenkerhot 
järjestävät yhteisen kirppu­
torin Toimelassa ti 24.3. klo 
14-16. Tarjolla monenlaista 
käyttökelpoista tavaraa. 

Vierastarjoilusta 
havaintoesitys 
Toimelassa 

Terveellisestä vaihtoeh­
dosta vierastarjoiluun pitää 
havaintoesityksen kotitalous­
teknikko Maija-Leena Prusi 

P. G. Michelssonin apurahat jaettu 

Johtaja P.G. Michelssonin apurahat jaettiin nyt toisen kerran. Apu­
rahan saivat Tampereen Teknillisessä koulussa opiskeleva Urpo 
Huuskonen kuvassa vas. ja Mika Teittinen, joka opiskelee Mikkelin 
Teknillisessä koulussa. Apurahat ojensi yhtiön ammattikoulun rehtori 
Esko Niittymäki oik. 

Toimelassa to 19.3. klo 
18.30. Ilmoittautumiset 16.3. 
mennessä Kymin sosiaali­
osastolle puh. ( 40)2293. 

Teatteri-ilta naisille 
Sosiaaliosaston naisten­

kerhojen teatteri-ilta on 
Kouvolan teatterissa ti 17 .3. 
klo 19. Ohjelmassa on näy­
telmä Windsorin iloiset rou­
vat. Teatteriliput jaetaan 
kerhojen kokouksissa. Kol­
mesta linja-autosta kaksi 
lähtee Kouvolaan Voikkaan 
konttorinmäeltä klo 18.15. 
Toinen ajaa Tähteen ja Ky­
mintehtaan aseman kautta ja 
toinen Kolarinmäen kautta . 
Kolmas auto lähtee Pilkan­
maan koululta klo 18.15. Se 
ajaa reittiä Pohjoistie -
Valtakatu - Kuusaan lii­
kenneympyrä - Niskala -
Kuusaantie - Kouvola . Pa­
luukuljetukset teatterinäy­
töksen jälkeen samoja reitte­
jä. 

Perheenäitien 
virkistyslomat 

Perheenäitien maksutto­
mille viikon kestäville vir­
kistyslomille Verlan loma­
kylässä on hakemukset jä­
tettävä huhtikuun 13 . päi­
vään mennessä sosiaaliosas­
ton Kuusaan tai Voikkaan 
toimistoon. Sosiaaliosastoil­
ta saa myös hakemuskaa­
vakkeita puh. ( 40)2293 ja 
89012/124. 

Virkistyslomien myöntä­
misessä ovat etusijalla suu­
riperheiset äidit , joilla on 
vähintään kolme alle 16-
vuotiasta lasta sekä sairau­
den tai muun syyn takia lo­
man tarpeessa olevat äidit , 
jotka lähivuosina eivät ole 
olleet kyseisellä lomalla. 
Loman saa viettää kuluvana 
vuonna itse kullekin parhai­
ten sopivana aikana. Varsi­
naiseen kesälomakauteen 
suunnitellut lomat on anot­
tava normaaliin tapaan. 



_______________________ UutlsKymi 

Henkilö­
uutiset 

Paperi 

Kuusankoski 

Arja Paasivuori 

Ekonomi Arja Paasivuori 
on 2.3. otettu yhtiön palve­
lukseen Paperin hallinto­
osastolle tekstinkäsittelyn 
esimieheksi. 

Konserni 

Kuusankoski 

Helena Mauno 

Kirjoituskeskuksen esimies , 

Urheilu_ja 
vapaa-aika 

Ampumaottelu 
Ilmapistooliottelu Kymi 
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- Neste pidettiin 6.2. Voik­
aan kalliosuojassa. Ottelun 
oitti Kymi viiden miehen 
hteistuloksella 1826, Nes­
een saadessa 1790 pistettä. 

1 
2 

J 

Henkilökohtaiset tulokset: 
) Seppo Rautio Kymi 373, 
) Esa Nikkilä Neste 373 , 3) 

Olavi Pulsa Kymi 365, 4) 
Keijo Salonen Kymi 364, 5) 
ussi Eloranta Kymi 363, 6) 

p ekka Valokari Kymi 361, 
) Reijo Kaikkonen Neste 
59, 8) Stig Oksanen Neste 
58 , 9) Risto Penttinen Nes­
e 352, 10) Jorma Ripatti 

7 
3 
3 
t 
Kymi 348, 11) Eero Paasela 
Neste 348 . Nesteen lahjoit­
aman kiertopalkinnon sai 

Kymi ensi kertaa haltuunsa. 
t 

Järjestöt 

merkantti Helena Mauno Paperiliiton 
Paperin hallinto-osastolta Kuusankosken osasto 
on 2.3. siirtynyt tiedotus 
osastolle yhteyssihteeriksi 

-

t Hänen tehtäviinsä kuuluva Paperiliiton Kuusankos-
- mm . tehdasvierailujen orga- K en osastol 9 piti Yksysis--
nisointi sekä muut suhde sävuosikokouksen 8.2. Liit--

-toiminnalliset palvelutehtä toa kokouksessa edusti toi-
vät. mitsija Pentti Kopsa. Ko­

Kemia 

-
-
-
t 

Kymin Kemian Porvoon 
tehtaan koko henkilökunta 
on Porvoon tehtaan myyn 
nin yhteydessä siirtynyt Nes 
te Oy:n palvelukseen. Sa 
masta syystä ovat seuraava 
Kemia markkinointiosaston 
henkilökuntaan kuuluva t 
siirtyneet 13.2. Neste Oy:n 
palvelukseen: 

-
-

Markkinointi päällikkö 
Carl-Eirik Nikander, tuote 
päällikkö Bo-Gustaf Jacobs 
son, tuotepäällikkö Pette 
Hemgård, asiakaspalveluin 
sinööri Martti Lius, myynti 
sihteeri Marja-Leena Sihvo) 
ja puhelinmyyjä Marjatt 

r 
-
-
a 
a 

Hellgren. 

-Sihteeri Barbara Jacobs 
son on 13.2. siirtynyt Nest e 
Oy:n palvelukseen. 

-
'! 

Yo.merkonomi Anne Ko 
ponen on 14.2. nimitett 
Kemian johtajan sihteeriks 
Hän hoitaa edelleen myb 
Kemian hallintopäällikö 
sihteerin tehtäviä. 

Eläke­
päiville 

Paperi 

1. 

s 
n 

Kuusankoski 
Turbiininhoitaja Harry 0 

sen (37 palvelusvuotta.) 
1-

kouksessa todettiin men­
neen toimintavuoden olleen 
sekä liiton että osaston kan­
nalta rauhallinen. Paikalli­
sesti päästiin neuvottelemalla 
ratkaisuihin. Pientä ansion 
korotustakin saatiin etu­
päässä rationalisoinnin kaut­
ta. 

Kaikki entiset osaston 
toimihenkilöt jatkavat teh­
täviensä hoitamista. Vuon­
na 1981 toimii Pentti Hali­
nen edelleen osaston pu­
heenjohtajana. Hänen va­
ramiehensä on Matti Poika­
la. Osaston sihteerinä on 
Timo Vilenius ja varasihtee­
rinä Pentti Vättö. 

Osaston toimikuntaan va­
littiin varsinaisiksi jäseniksi 
Timo Vilenius, Eero Jaak­
kola, Oili Toivonen, Tapio 
Hietanen, Pertti Salminen, 
Erkki Vainio, Matti Poika­
la, Usko Pimiä, Kalevi Si­
monen ja Esko Nurminen. 
Varajäseniksi valittiin Han­
nu Vuokoski, Lasse Pal­
mumaa, Sirkka Kataja, 
Heikki Miettinen, Pentti 
Lampiranta, Jorma Pentti­
lä, Pentti Nio, Pentti Vättö 
ja Kalevi Mukkila. Lisäksi 
kokouksissa ovat läsnä 
Heikki Nousiainen ja Jouko 
Leino. 

Pertti Salminen on talou­
denhoitaja, Pentti Vättö tie­
dotussihteeri, Oili Toivonen 
ja Risto Hänninen opinto­
sihteereitä, Kauko Vauhko­
nen arkistonhoitaja, Kalevi 
Simonen liikuntasihteeri, 
Terttu Mäki naisjaoston ve­
täjä ja Erkki Mukkilan lo­
ma-asiamies. 

Yt- ja luottamusmiestie­
don perehdyttämiskurssin jär­
jestää osasto 19:n opintoja­
osto . Yksysissä su 29.3. 
Kurssille ilmoittautumiset 

II Puulaakihiihdot 
Kuusankosken II Puulaa­

kihiihdot järjestetään Pil­
kanmaan Kuntotöyryssä Ja 
14.3. klo 10. Osastokohtai­
set 5-miehiset joukkueet 
hiihtäjineen on ilmoitettava 
viimeistään 4.3. Kymin sosi­
aaliosastolle, puh. 2293/ 
Nyberg. Huom. Naisilla on 
3 x 3 km:n viesti. 

Lentopallopuulaaki 
Lentopallopuulaakiin on 

ilmoittauduttava viimeistään 
4.3. K vmin sosiaaliosastolle, 
puh . 2293/Nyberg. Osasto­
kohtaisista joukkueista on 
ilmoitettava sarja , jossa 
joukkue tässä puulaakissa 
pelaa sekä huoltajan nimi ja 
puh .numero. 

Hiihto tuloksia 
Kuusankosken tehtaiden 

katsastushiihdot pidettiin 
11.2. Kettumäellä. Matka 
oli kaikissa sarjoissa 10,6 
km. 

Tuloksia: yleinen, 1) An­
tero Ahtiainen Vo.pap. 

ensi tilassa osaston opinto­
sihteereille. 

Lisäys luottamusmiesluet­
teloon: Paperiliiton Kuu­
sankosken osasto 19:n ra­
kennusosaston työosaston 
luottamusmiehen Matti Poi­
kalan varamieheksi on valit­
tu Olavi Vitikainen. 

Paperiliiton 
Voikkaan osasto 

Paperiliiton Voikkaan 
osasto 36 tiedottaa jäsenil­
leen seuraavaa: Paperiliiton 
liittokokousvaalit alkavat 

h uhtikuun i päivänä 1981 
klo 11 ja päättyvät huhti­
kuun 6. päivänä klo 17. Vaa­
lipaikoista tiedotetaan myö­
hemmin erikseen. 

Osaston pilkkikilpailut pi­
detään su 22.3. Sompasella. 
Kokoontuminen leirirannas­
sa klo 8.15. Kilpailuaika klo 
8.30- 13. Sarjat: miehet, 
naiset, eläkeläiset. Palkinnot 
jaetaan kilpailun päätyttyä. 

Kuusankosken 
Sähkömiehet 

Kuusankosken Sähkömie­
het osasto 74:n vuosikokous 
oli 3.2. Osaston puheenjoh­
tajaksi vuodeksi 1981 valit­
tiin Olavi Simonen, varapu­
heenjohtajaksi Antti Juuse­
la, sihteeriksi Juhani Litt­
man , rahastonhoitajaksi 
Jukka Hyvönen ja toimi­
kuntaan seuraavat: Arvo 
Hokkanen, Eino Koskinen, 
Tauno Ruhanen, Pentti 
Ahonen, Hannu Harlin ja 
Terho Hietanen, varalle 
Pauli Kankahainen , Leevi 
Karhu, Mikko Laine, Ahti 
Ojala, Erkki Salminen, 
Heikki Juslin , Matti Puusti­
nen, Antero Lukk~, Unto 
Hietanen ja Otto Anäkäi­
nen . 

Nuorisosihteeriksi valit­
tiin Mikko Laine ja nuoriso­
jaostoon Juhani Littman, 
Jukka Hyvönen, Kari Jo­
hansson ja Taisto Oikko­
nen. Vapaa-ajanjaostoon 
valittiin puh.joht. Taisto 
Oikkonen sekä Pentti Aho­
nen, Heikki Juslin, Mikko 
Laine, Esko Piispa, Raimo 
Arvelin ja Erkki Salminen. 
Opinto- ja koulutusjaostoon 
valittiin puh.joht. Pentti 
Ahonen sekä Matti Puusti­
nen, Terho Hietanen, Ahti 
Ojala ja Alpo Laaksonen. 
TSL:n Kuusankosken opis-

31.53 , 2) Raimo Mäkinen 
Ky.konek. 31.55, 3) Pekka 
Pankka Rak. 32.15, 4) Matti 
Heikkinen Pääll.laitos 32.29, 
5) Raimo Timonen PK 7 
32.51. 

35-vuotiaat: 1) Markku 
Lindeman Metsä 32.50, 2) 
Tapio Nikkilä Suunnittelu 
33 .02, 3) Matti Hautala 
Pääll.laitos 34.20, 5) Kari 
Halme Vo. kemia 35.01. 

45-vuotiaat: 1) Keijo 
Hokkanen Vo.pap. 36.25, 2) 
Kauko Pylkkänen Kuljetus 
37.09 , 3) Aatos Kansikas 
Vo.pap. 37 .35, 4) Kalevi Räty 
Konttori 38 .37, 5) Pertti Nur­
milaukas Vartiointi 38.40. 

Kuusankosken tehtaiden 
mestaruushiihdot pidettiin 
17 .2. Kuntotöyryssä Pil­
kanmaassa. 

Tuloksia: yleinen 15 km: 
1) Raimo Mäkinen Ky.ko­
nekorj . 45.50, 2) Pekka 
Pankka Vo. rak. 45.54, 3) 
Raimo Timonen Pk 7 47.25, 
4) Pekka Rämä Rakennus 
50.06 , 5) Kauko Mynttinen 
Metsä 50.57. 

35-vuotiaat 15 km: 1) An­
tero Ahtiainen Vo.pap. 

tojärjestön edustajistoon 
valittiin Pentti Ahonen ja 
Ahti Ojala, varalle Terho 
Hietanen ja Jukka Hieta­
nen. Loma-asiamieheksi va­
littiin Juhani Littman ja tie­
dotussihteeriksi Eino Kos­
kinen. 

Metalliliiton 
Kuusankosken osasto 

47.28, 2) Tapio Nikkilä 
Suunnittelu 47.39, 3) Mark­
ku Lindeman Metsä 48.32, 
4) Matti Hautala Päällystys 
49.16, 5) Raimo Kujala 
Päällystys 49.51. • • 

45-vuotiaat 10 km: 1) Leo 
Viljakainen Kemia 33.20, 2) 
Keijo Hokkanen Vo.pap. 
35.06, 3) Aatos Kansikas 
Vo.pap. 35.58, 4) Kauko 
Pylkkänen Kuljetus 36.38, 
5) Heikki Mikkelä Vo. pap. 
37.03. 

Naiset 5 km: 1) Eila Vir­
tanen Rakennus 19.58, 2) 
Eeva Päärni Työterveys 
21.22, 3) Leena Lahtinen 
Vo.sos.os. 25.51, 4) Ulla 
Riiheläinen Rakennus 27.59. 

Hiihtoladulla 
Kymintehtaan TPK 

Kymintehtaan tehdaspa­
lokunnan hiihtokilpailut pi­
dettiin 13.2. Urheilupuiston 
valaistulla ladulla. 

Tuloksia: yleinen sarja: 1) 
Heikki Tiihonen 11.45, 2) 
Jukka Nyberg 12.31, 3) Ari 
Laari 12.41, 4) Timo Nyberg 
12.56, 5) Leo Puljava 12.57, 
6) Jouni Hyytiäinen 13.03, 
7) Teijo Myllylä 13.04, 8) 
Kauko Parviainen 14.08, 9) 
Reijo Pehkor,en 14.42, 10) 
Juhani Karvonen 15.31. 

35-vuotiaiden sarjan 
voitti Hannu Mäki 12.32 ja 
45-vuotiaiden sarjan Leo 
Viljakainen 11.13. 

Joukkuekilpailun tu­
lokset: 1) III joukkue (Vil­
jakainen, Laari, Puljava, 

Myllylä, Simonen) 1.03.14, 
2) I joukkue (Tiihonen, J . 
Nyberg, Mäki, Karvonen, T. 
Harlin) 1.08.07, 3) II jouk­
kue (T. Nyberg, Viinikka, 
Paasonen, Pirilä, Laukka­
nen) 1.16.07. 

Prosenttikilpailun tu­
lokset: II joukkue 75,0 %, 
III joukkue 73,5 %, I jouk­
kue 62,5 % ja IV joukkue 
25,0 %. 
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V oikkaalaiset piikille 
Voikkaan tehtaan kalas­

tuskilpailut pidetään la 28.3. 
Urajärvellä Radansuun le­
pokodin luona, Niinimäenja 
Radansuun kalastuskunnan 
alueella. Kilpailu alkaa klo 8 
ja klo 13 on lähdettävä pois 
jäältä. Kilpailukaloja ovat 
vain ahvenet. Punnitus al­
kaa klo 12.45. Sarjat: ylei­
nen, eläkeläiset ja naiset. 
Linja-auto n:o 1 lähtee klo 
7 .15 Tähteen koululta ja n:o 
2 klo 7.15 Lapinmäeltä 
Voikkaalta. 

Näiden kilpailujen yhtey­
dessä voivat työvuorot ja 
työosastot järjestää keski­
näisiä kalastuskilpailujaan. 

1. lämmittäjä Reijo Kymen 
Metalliliiton Kuusankos- sellulta täyttää 50 vuotta 

ken osasto 19 on valinnut M kk• 20.3. Yhtiön palveluksessa 
toimihenkilöiksi vuodeksi er. 1- hän on ollut vuodesta 1948 
1981 seuraavat: puheenjoh- alkaen, ensin Kymin höyryl-

-taja-Toivo-1lannola,-vaFapu- -- ~ i ,_ ~ ~ - ,i--~---lä--efifaisissa- tehtävissä--vue-
h_eenjo~taja. Martti . Askola, pa1 VIa teen 1964 asti, jolloin hän 
s1hteen Tap10 Koskrnen, va- siirtyi sellutehtaalle. 
rasihteeri Martti Askola, ta- Päivämies Tauno Pulkki-
loudenhoitaja Heikki Silvo- nen sellulta täyttää 50 vuotta 
nen ja lehti kirjeenvaihtaja 17 .3. Hän on syntynyt Nui-
Martti Askola. jamaalla. Yhtiön palveluk-

Toimikuntaan valittiin Kuusankoski seen hän tuli vuonna 1958 
Unto Karonen, Raimo Piri- Viilaaja Martti Lassila kuljetusosastolle vartijaksi. 
nen, Tapio Koskinen, Heikki Kymin konekorjaamolta Vuosina 1966-1977 hän 
Silvonen , Pentti Manninen, täyttää 60 vuotta 10.3. Yhti- työskenteli erilaisissa tehtä­
Rainer Mäkinen, Martti As- ön palveluksessa hän on ol- vissä Kymin sellulla. Kuu­
kola, Jorma Heikkilä, Pekk~ lut vuodesta 1936 lähtien, sanniemen sellutehtaalla hän 
Manninen ja Jouko Salmi, jolloin hän aloitti ensin on työskennellyt vuodesta 
varalle Keijo Jämsä, Pekka ammattikoulun oppilaana ja 1977 alkaen kuivauskone­
Pöysä, Erkki Utunen, Ari siirtyi sitten valajaksi. Vii- miehenä vuoteen 1979 asti ja 
Karhu ja Veikko Lestberg. laajana hän on ollut vuodes- tästä eteenpäin päivämiehe-

ta 1952 lähtien. nä. Harrastuksena hänellä 

Kuusankosken 
Tekniset 

Kuusankosken Tekniset 
ry:n vuosikokous pidettiin 
12.2. Voikkaan mestariker­
holla . 

Sääntömääräisinä asioina 
käsiteltiin ja hyväksyttiin ti­
li- ja toimintakertomukset. 
Näistä voitiin todeta mm. 
että kuluneena vuonna 
suuntauduttiin erityisesti kou­
lutukseen . Merkittävin kou­
lutustapahtuma oli Imatral­
la järjestetty Ideasta inno­
vaation -seminaari, jonka 
toteuttamiseen ratkaisevasti 
vaikutti yhtiön 100-vuotis­
säätiöltä saatu apuraha. 

Teknisten Liiton liittoko­
kousedustajiksi valittiin Kau­
ko Leivo, Pentti Suokas ja 
Rauni Pulkkinen. Leivo ja 
Suokas osallistuvat samalla 
yhdistyksen edustajina liiton 
työttömyyskassan kokouk­
seen . 

Vuosikokouksessa puhet­
ta johti Olli Järvinen ja sih­
teerinä toimi Olavi Martikai­
nen. Kokouksen jälkeen sel­
vitti kaupungin kuluttaja­
neuvoja Anni Takanen ku­
luttajasuojalakia sekä vasta­
si läsnäolleiden esittämiin 
kysymyksiin . 

Vuorosähköasentaja Antti on puutöiden tekeminen 
Nokelainen sellun kunnas- Kotiseutuyhdistyksen askar­
sapidosta täyttää 60 vuotta telukerhossa. 
17 .3. Hän on syntynyt Jääs­
kessä. Merkkipäivänään hän 
on matkoilla. 

Maalari Urmas Laakso 
rakennusosastolta täyttää 
50 vuotta 5.3. Yhtiön palve­
luksessa hän on ollut maala­
rin tehtävissä vuodesta 1948 
lähtien. 

Heinola 
Siivooja Else Pöllä teh­

daspalvelusta täyttää 50 
vuotta 13.3. Hän on synty­
nyt Kuusankoskella. Yhtiön 
palveluksessa hän on ollut 
vuodesta 1964 lähtien. Hän 
harrastaa kuorolaulua. 
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UutisKymi _____________________ _ 

Kymintehtaan ja Kuu­
sanniemen tehdasalueen 
välisen putkisillan toimit­
tamista koskeva sopimus 
on 22.1. allekirjoitettu 
Helsingissä Osakeyhtiö 
AP:n Konepajan kanssa. 
Silta rakennetaan nykyi­
sen putkisillan viereen. 

Siltaan tulee uusi höyry­
putki sekä myöhemmin ra­
kennettava kemiallisesti puh­
distetun veden putki Kuu­
sanniemen lisääntyneen ve­
den tarpeen turvaamiseksi. 

PK 8 rakennetaan sellutehtaan ja PK 7:n taakse, joten Ekholmintietä kulkevat eivät sitä näe. Projektiin 
liittyvä putkisilta Kymijoen yli sen sijaan tulee muuttamaan näkymää Kuusanniemen suuntaan. 

Höyryputki, joka on lä­
pimitaltaan 800 mm, sisäl­
tyy nyt allekirjoitettuun so­
pimukseen. Putken mitoi­
tusarvo on 150 tonnia höy­
ryä tunnissa. 

Putkisilta ja höyryputki 
valmistuvat kuluvan vuoden 
joulukuun 15. päivään men­
nessä ja helpottavat siten jo 
ensi talvena Kuusanniemen 
ajoittaista höyrypulaa. 

Putkisiltatyömaan takia 

Klooritehdas taas 
tä)1een tuotantoon 

Kymiyhtiön klooritehdas 
toimii jälleen täydellä kapa­
siteetilla. Joulukuussa vau­
rioitunut ns. uuden puolen 
muuntaja saatiin korjatuksi 
lähes kuukauden suunnitel­
tua lyhyemmässä ajassa. 

Muuntajan palauttami-
nen sen korjanneelta Oy 
Strömberg Ab:n Vaasan 
tehtailta takaisin Kuusan­
koskelle teetti runsaasti työ­
tä kuljetuksen urakoineelle 
kuljetusliike Silvastille. Ky­
seessä oli nimittäin raskain 
suomalaisella kalustolla 
maassamme tehty kuljetus. 
Öljyllä täytetty muuntaja 

Kymi yhtiöllä 
vahva edustus 
Finlandia­
hiihdossa 

painaa 90 tonnia ja ajoneu­
voyhdistelmä 30 tonnia. 

Kuljetuksessa oli poik­
keuksellisesti mukana TVH:n 
henkilökuntaa kolmen pii­
rin alueelta valvomassa, että 
kuljetusluvan ehtoja nouda­
tettiin; paikoin irroitettiin 
moottoritien kaiteita,joskus 
valvottiin, ettei henkilöau­
tokaan päässyt samalle sil­
lalle muuntajakuljetuksen 
kanssa. 

Paikalleen muuntaja nos­
tettiin ja hinattiin 12.2. illal­
la ja kytkettiin verkostoon 
seuraavana päivänä. Täy­
teen tuotantoon klooriteh­
taalla päästiin 14.2. 

Kolmisenkymmentä Kymi­
yhtiön Kuusankosken tehtai­
den henkilökuntaan kuuluvaa 
osallistui 22.2. järjestettyyn 
Finlandia-hiihtoon. Kaikki 
matkaan lähteneet selviytyivät 
kunnialla 75 kilometrin taipa­
leesta , nopeimmat alle viidessä 

katkaistaan Ekholmintien 
liikenne keväällä noin kuu­
kauden ajaksi. 

Hyvinkäällä allekirjoitet­
tiin 3.2. sopimus Kone Oy:n 
kanssa PK 8 -projektin sil­
tanosturien toimittamisesta. 

Sopimuksen mukaan Ko­
ne Oy toimittaa kaikkiaan 
seitsemän siltanosturia PK 
8:lle. Nosturit toimitetaan 
ajo- ja virtakiskoineen vuo­
den 1982 kesäkuun loppuun 
mennessä. 

90 tonnia painava muuntaja nostettiin kuljetusalu~talt~. k~hde? n~s­
turin voimin. Sisätiloihin se siirrettiin etualalla nakyvta k1sk0Ja pit­
kin. 

tunnissa ja hitaimmat vajaassa 
yhdeksässä tunnissa. 

Hiihtäjiä oli avustamassa 
huoltojoukko, joka tarjosi 
kaikille yhtiöläisille apuaan 
puolimatkassa Lammilla. Seu­
raavan huoltopisteen oli kuu­
sankoskelaisten kärkiryhmä 

ennättänyt jo ohittaa huollon 
ehdittyä paikalle; "jälkijou­
kon" huolto vei aikaa. 

Keli ei sunnuntaina ollut 
kovinkaan luistava, mutta 
uuden, pehmeän lumen an­
siosta voiteet pysyivät hyvin 
suksien pohjassa. 

"Puolimatkan krouvissa" Lammilla oli mahdollisuus vaihtaa hiestvneet vaatteet kuiviin. Vasemmanpuoleisessa kuvassa vaihtopuuhissa Olli laine, takana 
Heikki Pälli. Vas:lla huoltajana .Jaakko Laurema. Oikean puoleisessa kuvassa myös Lammin tunnelmia. 
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Karkkilasta tulee 
markkinoille 
alapalokattila 
Kymin Metallin Karkki­

lan tehtaalla tulee maalis­
kuun aikana tuotantoon uu­
si, alapaloinen kiinteiden 
polttoaineiden kattila. Hög­
fors 10 -kattila on suunnitel­
tu erityisesti haja-asutusalu­
eille, joissa kiinteää poltto­
ainetta on edullisesti saata­
villa. Uusi kattila sopii käy­
tettäväksi pientaloissa, joi­
den pinta-ala on 75-200 m2 . 

Alapalokattilassa kiinteä 
polttoaine syötetään ylhääl­
tä käsin kattilan polttoaine­
säiliöön. Kertatäytös kuivil­
la haloilla riittää 8 tunniksi. 
Palaminen jatkuu niin kau­
an kuin polttoainetta riittää 
varastopesä_ssä. 

Högfors 10 on suunniteltu 
1/3-metrin puiden, hakkeen, 
koksin, antrasiitin ja pala­
turpeen polttoon. Hapon­
kestävästä teräksestä val­
mistetun 100 litran suurui­
sen polttoainesäiliön ympä­
rillä on vesivaippa. 

Myös öljyn tehokas käyt­
tö on mahdollista uudessa 
kattilassa, sillä tarvittaessa 
siihen voidaan asentaa myös 
öljynpoltinluukku. Haketta 
käytetäessä kattilassa tarvi­
taan erikoisarinaa. 

Alapalokattilan etuna on 
se, että palava polttoaine ja 
vesivaippa lämmittävät hi­
taasti alaspäin laskeutuvan 
polttoaineep. Näin uusi 
polttoaine syttyy helposti. 
Sitä mukaa kuin alhaalla 
oleva polttoaine palaa, pai­
nuu suppilosta uutta poltto­
ainetta tilalle. Palaminen 
jatkuu hallitummin säädel­
tynä niin kauan kuin poltto­
ainetta riittää . 

Muuntajan siirtämiseksi jouduttiin klooritehtaan seinään tekemään 
aukko. Kun muuntaja iltayöstä oli saatu paikalleen, rakennettiin yön 
aikana rakennustelineet kytkemistöitä varten. 

Kymi Kymmene Oy:n 
9sakkeenomistajat 

Vuoden 1980 osakeannin uudet osakekirjat 

Osakekirjat kuponkilebtineen ovat noudet-­
tavissa kuitattua ja uusmerkinnässä merkitty­
jen osakkeiden osalta täysin maksettua väliai­
kaistodistusta vastaan siinä Suomen Yhdys­
p~n~ki 2y:n konttorissa jossa merkintä on ta-

" pahftinut. • .. . . 
Jos väliaikaistodistus ei enään ole merkitsi­

jä n omistuksessa on uuden omistajan saanto 
rekisteröitävä yhtiön osake- ja osakasluette­
loon ennen kuin osakekirjat voidaan antaa 
hänelle. Rekisteröintitoimeksiannon välittää 
pankki. E.t;k;isteröinnill,, ta,pabduttua .yntiös~ä 
ovat osakekirjat annettavissa. 

Osakkeenomistajalla on tässä yhteydessäti­
laisuus jättää osakkeensa säilytykseen pank­
kiin, joka huolehtii niide11 hoidosta. 

'Hallitu~ 




