
J oukkojulkaisu 

Joulu 
joulu 
tullut on 

Jouluajan tapahtu­
miin valmistaudu­
taan yhtiössä hyvissä 
ajoin. Jouluvalmiste­
luista ja joulujuhlista 
kerrotaan sivulla 10. 

PK 14 
•• • • pyon1 

elokuvana 

1 500 metriä filmiä 
kuvasi Kalevi Pihka­
la "Tekijät esiin" 
elokuvaa varten. PK 
14:stä kertovan elo­
kuvan ensiesityksestä 
sivulla 3. 

Kymi Kymmene Oy:n julkaisu n:o 16 

Kymi Kymmene Oy:n 
ja Great Northernin 
projektista päätös 

Kymiyhtiö ja amerikkalainen metsäteollisuusyritys 
Great Northern Nekoosa Corporation ovat tehneet 
lopullisen päätöksen suuren sellutehtaan rakentami­
sesta Yhdysvaltoihin, Mississippin osavaltioon. Lä­
hellä Hattiesburgia sijaitsevalla tehdasalueella toimii 
Kymiyhtiön omistama sahalaitos Leaf River Forest 
Products, joka tulee vuoden vaihteessa sulautumaan 
samannimiseen Kymin ja Great Northernin omista­
maan yhteiseen yhtiöön. 

41. vuosikerta 

Uuden sellutehtaan tuo­
tantokapasiteetiksi on suun­
niteltu 1 000 tonnia valkais­
tua sulfaattisellua vuoro­
kaudessa. Projektin kustan­
nusarvio ilman rakennusai­
kaisia pääomakuluja on 540 
miljoonaa dollaria eli 2,4 
miljardia markkaa. 

teksasilainen yhtiö Brown & 
Root Inc. Rakennustyöt on 
suunniteltu aloitettavaksi 
vuoden 1982 toisella neljän­
neksellä ja käynnistyksen on 
maara tapahtua vuoden 
1984 puolivälissä. 

Leaf River Forest Products-yhtiön saha aloitti toimintansa New Augustassa Mississippissä vuonna 1977. 
Sahaa laajennettiin seuraavana vuonna. Tuotantokapasiteetti on tällä hetkellä 235 000 kuutiometriä 
pääasiassa höylättyä sahatavaraa. 

Tehtaan suunnittelusta ja 
rakentamisesta vastaa avai­
met käteen -periaatteella 

Kymin Paperin kotimaan 
myynnin jakelu varasto Van­
taalla siirtyy Finnpapille en­
si vuoden alusta lukien. 
Toiminta jatkuu nimellä 
Finnpap/Varastopalvelu sa­
malla periaatteella kuin ai­
kaisemminkin. 

Jakeluvaraston tiloihin 
mahtuu noin 2 500 tonnia 
konttori- ja painopapereita. 
Finnpap laajentaa varasto­
palvelua siten, että se käsit­
tää kaikkien Finnpapin jä­
sentehtaiden yleisimmät hie­
nopaperilaadut. 

Vantaan terminaali aloitti 
toimintansa 1973 Kehä III:n 
varrella Helsingin Kauko­
kiito Oy:ltä vuokratuissa ti­
loissa. Tilat kaksinkertais­
tuivat 1976 ja olivat tuolloin 
4 800 m2. 

Agentti vaihtuu 
Ruotsissa 

Kymin Paperin agentti 
Ruotsin markkinoilla vaih­
tuu 1.3.1982 alkaen. Kymi­
yhtiön valmistamien pape­
rien ja kartonkien edustus 

Sellutehtaan hallinnolli­
nen ja tuotannollinen vastuu 
on Great Northern -yhtiöllä. 
Tehtaan tuotanto myydään 
sekä koti- että ulkomaisille 

markkinoille. Kymiyhtiö tu­
lee olemaan sellutehtaan 
pääostaja . Liittyessään mu­
kaan amerikkalaiseen teh­
taaseen Kymillä on ollut 
tarkoitus turvata ulkomais­
ten tytär- ja osakkuus-

Hienopaperin myyntiä 
järjestellään uudelleen 
siirtyy Svenskt Papper AB:ltä 
Pappersgruppen -yhtiölle. 

"Svenskt Papperin omis­
tuspohjan muututtua emme 
katsoneet olevan mahdolli­
suuksia yhteistoiminnan jat­
kamiseen", toteaa myynti­
johtaja Johan Furuhjelm 
Kymin paperitehtaalta. 

"Pappersgruppenin kans­
sa meillä on hyvät mahdolli­
suudet kehittää kansainvä­
listä yhteistyötä paperi­
markkinoilla, sillä viiden 
Ruotsissa sijaitsevan toimi­
pisteen lisäksi yhtiöllä on 
paperitukkuliikkeet Norjas­
sa ja Englannissa." 

"Pappersgruppenin eräs 
pääosakas, Papyrus, omis­
taa myös Tanskassa tukku­
liikkeen nimeltä Havre­
holm, joka on Kymin pape­
ritehtaalle merkittävä asia­
kas jo monien vuosien takaa." 

Pappersgru ppen välittää 
Ruotsissa vuosittain noin 
120 000 tonnia painopape­
reita . Yhtiön liikevaihto oli 
viime vuonna 'lähes 700 milj. 
mk. 

Pappersgruppen välittää 
pääasiassa Ruotsissa valmis­
tettuja papereita. Tuontipa­
perin osuus liikevaihdosta 
on noin 6 %. Yhtiön osuus 
Ruotsin hienopaperimark­
kinoista on noin 50 %. Pai­
nopapereiden lisäksi Pap­
persgruppen myy kartonke­
ja, konttoripapereita, pak­
kaustuotteita, teippejä, graa­
fisen teollisuuden tarvitse­
mia tuotteita ja talouspaperei­
ta. 

Kymin Paperin kotimaan 
myynti markkinoi Pappers­
gruppenin edustamista pa­
pereista mm. värillistä Colo­
rit -paperia. 

Paineet muuttuivat painostukseksi 
"TV 1 :n Kotimaan kat­

sauksessa es1tt1 ohjelman 
juontaja, että olisin väittänyt 
Kymiyhtiön ryhtyneen myy­
mään rantatontteja henki­
lökuntansa painostuksesta. 
Pidän tätä varsin karkeana 
vääristelynä", sanoo Kymi­
yhtiön toimitusjohtaja Fred­
rik Castren. 

"Haastettelija kysyi minul­
ta: Miksi Kymiyhtiö on 
lähtenyt näinkin laajamittai­
seen rantatonttikauppaan? 
Vastauksessani totesin, että 
kun Kymiyhtiö ei ole vielä 
myynyt rantatontteja , tuli 
painetta yhtiötä kohtaan 

myös oman henkilökunnan 
taholta, että yhtiö ei pant­
taisi näitä ranta-alueita, 
koska kysyntä kesänvietto­
paikoista oli niinkin suuri. 
Näin ollen en ole väittänyt, 
kuten juontaja esitti, että 
henkilökunta olisi painosta­
nut yhtiön myymään ranta­
tontteja puhumattakaan sii­
tä, että tämä olisi ollut ainoa 
syy, mihin käsitykseen juon­
tajan sanoista pääsee." 

Toimitusjohtaja Castren 
esitti tämän täsmennyksen 
TV-haastatteluunsa johdon 
ja henkilöstön yhteisko­
kouksessa Kuusankoskella 

27 .11. Toimitusjohtaja esitti 
myös pahoittelunsa sen joh­
dosta, että televisiohaastat­
teluista niin usein poimitaan 
vain ohjelmantekijöiden tar­
koitusperiin sopivia osia ja 
haastattelun ohella esitetään 
kommentteja, jotka johtavat 
katselijan väärään käsityk­
seen asioista. 

Tässäkin haastattelussa 
toimitusjohtaja Castren ker­
toi vastanneensa puoleen­
kymmeneen hänelle esitet­
tyyn kysymykseen, joista 
vain pari vastausta oli kel­
puutettu varsinaiseen oh­
jelmaan. 

yhtiöidensä selluntarve tule­
vaisuudessa. 

Sellutehtaan amerikkalai­
nen osapuoli Great Nort­
hern Nekoosa tuottaa vuo­
sittain 2,4 miljoonaa tonnia 
kirjoitus- ja painopapereita, 

sanomalehtipaperia, karton­
kia sekä markkinasellua. 
Yhtiöllä on tehtaita Mainen, 
Georgian, Wisconsinin ja 
Arkansasin osavaltioissa. 

□ 

Vuorineuvos Castrenista 
TKL:n puheenjohtaja 

Teollisuuden Keskusliiton uudeksi puheenjohtajak­
si on 26.11 . valittu Kymiyhtiön toimitusjohtaja, vuo­
rineuvos Fredrik Castren. Hän 'seuraa tehtävässä sitä 
vuodesta 1978 hoitanutta vuorineuvos Gay Ehrnroothia. 

Teollisuuden Keskusliiton tavoitteena on mm. edis­
tää maan taloudellista kehitystä sekä valvoa koko teol­
lisuuden yhteisiä etuja ja pyrkiä sen yleisten toiminta­
edellytysten parantamiseen. 

Ensimmäisenä Suomessa 

Juantehtaalla kartoitus 
työsuojeluriskeistä 

Kymiyhtiön Juankosken 
kartonkitehtaalla suoritet­
tiin viime vuoden syksyn ja 
kuluvan vuoden kevään ai­
kana perusteellinen työsuo­
jeluriskien kartoitus. Koko 
tehdasta käsittävä kartoitus­
työ, jossa arvioitiin riskien 
suuruus ja esiintymistiheys, 
on ensimmäinen laatuaan 
Suomessa. 

Kartoitus tapahtui yhteis­
työssä Teollisuusvakuutuk­
sen kanssa. Kartoitustyössä 
oli mukana eri henkilöstö­
ryhmien työsuojeluyhteis­
toimintahenkilöitä linjavas­
tuullisten henkilöiden lisäk­
si. 

Uutta kartoituksessa on 
se, että riskin suuruutta ana­
lysoidaan tarkemmin ja pyri­
tään kuvaamaan sitä tun­
nusluvuin. 

Kartoitustyön tulosten 
julkistamistilaisuus työsuo­
jelutoimikunnalle ja henki­
löstöryhmien edustajille pi­
dettiin J uankoskella 1.12. 
Teollisuusvakuutuksesta mu­
kana oli osastopäällikkö 
Nils Rönnholm, Kymiyhtiön 
asiakasvastuuhenkilö Lars 

von Hertzen ja kartoitustyön 
vetäjä, ins. Erkki Sohlman. 

Kartonkitehtaan isännöit­
sijä Pentti Huoponen kiitti 
kartoitustyössä mukana ol­
leita. Hän totesi tuloksien 
helpottavan työsuojelua kos­
kevien ratkaisujen tekoa 
myös tulevaisuudessa. 

Yhtiön johtava työsuojelu­
päällikkö Teuvo Karhu to­
teaa, että kartoitustyön ko­
kemuksia on eri muodois­
saan ja soveltuvin osin 
mahdollisuus käyttää hy­
väksi Teollisuusvakuutuk­
sen avulla myös yhtiön muil­
la työpaikoilla. 

Teollisuusvakuutuksen ta­
holta kiinnitettiin tilaisuu­
dessa erityistä huomiota sii­
hen, että puoleen Suomen 
paperiteollisuudessa sattu­
vista tapaturmista on eräänä 
syynä työpaikkojen puut­
teellinen järjestys ja siisteys. 
Kartoituksen yhteydessä to­
dettiin, että Juankosken 
kartonkitehtaan siisteystaso 
oli parempi kuin vastaavissa 
teollisuuslaitoksissa yleensä. 
Paikoin siisteys tehtaalla oli 
erinomainen. 



UutisKymi 

Olipa kerran maa kau­
kana Pohjolassa. Oli neljä 
vuodenaikaa. Kesällä pais­
toi aurinko, sääsket olivat 
perhosia ja halla nimeltään 
helle. Uimavesi oli juoma­
vettä. Oli valintavaihtoeh­
toja. Pikku männyn tai­
mikin oli niin iloinen, että 
kasvoi kymmenessä vuo­
dessa isoksi tukiksi. 

Talvi oli taidemaalari, 
joka lumella kumosi kit­
kan. Maa kantoi, tukki 
luisti tehtaisiin. Töppösten 
töminää kärsi kuunnella 
ilman korvalappujakin. 

Kevät herätti kesän ja 
ensisadon. Tulvien sijasta 
tulvi viljaa. Luonto suojeli 
itse itseään. 

Maa oli iso, ihmisiä vä­
hän. Kaikille riitti tilaa ja 
tekemistä. Silti myös hen­
keä viljeltiin. Voi että sitä 
tanssittiin, tanhuttiin ja 
turinoit iin. 

Lakkoja kerättiin - nii-

Joulu satu 
hin ei ollut tarvetta ryh­
tyä, sillä tuloja tuli ilman 
tupo-miehiäkin. Omaiset 
korvasivat viranomaiset. 

Häirikköä ei oltu vielä 
keksitty. Kotirauhan ai­
noat rikkoja! olivat 'Gus­
saitin' miehet. Lapset kä­
vivät mielellään koulua ja 
auttoivat ahkerasti koto­
na. Myös opettajista oli 
kiva opettaa, koska perus­
koulu oli annettu jo koto­
na. Isä ei lyönyt äitiä eikä 
äiti isää. Päreet paloivat 
muualla kuin päässä. Ilta­
puhteet olivat yhtä joulu­
rauhaa. 

Päivällä käytiin töissä 
tehtaassa, joka valmisti 
suuria määriä erilaisia 
tuotteita. Kaikki tuotteet 
menivät kaupaksi ja niistä 
saatiin hyvä hinta. Tuot­
teet olivat kestäviä ja tar­
peellisia. 

Työnteko tehtaassa oli 
monivivahteista, tarkkaa 

ja mukavaa puuhaa. Kaik­
ki osasivat tehtävänsä hy­
vin. Koneet kävivät kuin 
kello. Varastomiehet piti­
vät varastot ajan tasalla. 

Suunnittelijat kehitteli­
vät uusia, yhä parempia 
tuotteita. Myyntimiehet 
möivät koko tuotannon. 
Konttoriväki laski hyvän 
palkan. Silloin tällöin vaih­
dettiin johdon kanssa mie­
lipiteitä siitä, miten työt 
saataisiin parhaiten luis­
tamaan. 

Suhdanneaaltoja ja tuo­
tantoseisokkeja ei tunnet­
tu. Tehtaat olivat vaka­
varaisia. Jos oli ostettava 
isoja koneita, rahaa löytyi 
omasta takaa. Velkaa kat­
sottiin kuin veljen poikaa. 
Paletissa olivat vain ke­
vään ja kesän värit. 

Verot kerättiin ilomie­
lcllä yhteiseksi hyväksi. 
Jokaista kansalaistaan 
muisti valtio veronpalau-

Johtava työsuojelupäällikkö Teuvo Karhu 

tusjoululahjalla. Ei ollut 
tarvetta käyttää joulume­
noihin 10 % koko vuoden 
ostomenoista. Oli verra­
ton maa, oli verraton teh­
das, oli stressitön kansa. 

Oi, jospa joskus tässä 
maassa kansalainen ois, 
niin milloinkaan en 
siirtolaiseks' 
sieltä lähtis pois. 
(sävel: Satumaa). 

Tämän pituinen tämä. 

Satumielellä 

Hyvää Joulua 
ja Uutta Vuotta 
- tapaamisiin. 

PK 16 ja 17 
nyt Voikkaan 
vanhimmat 

Uutiskymin numerossa 6/1981 oli luettelo Kymin 
paperitehtaan paperikoneiden rakennusvuosista ja 
tuotantokapasiteeteista. Mitkä ovat vastaavat arvot 
Voikkaan paperitehtaan ja Juankosken kartonkiteh­
taan koneilla? 

E. Karipohja 

Vanhin Voikkaan paperitehtaalla toiminnassa ole­
vista paperikoneista, PK 16, on käynnistynyt vuonna 
1935. PK 17 käynnistyi vuonna 1936. Koneiden yhtei­
nen tuotantokapasiteetti on noin 130 000 tonnia. PK:t 
16 ja 17 valmistavat mm. aikakauslehtiin, luetteloihin 
ja kirjoihin käytettäviä Kym Press -laatuja. 

Sanomalehtipaperia valmistava PK 11 käynnistyi 
Voikkaalla vuonna 1961. Sen kapasiteetti on noin 
100 000 tonnia. Voikkaan suurin ja uusin tuotantoyk­
sikkö on Kym Print -laatuja valmistava PK 18, joka 
käynnistyi vuonna 1968. Koneen kapasiteetti on 
120 000 tonnia. 

Juantehtaan kartonkikone käynnistyi vuonna 1912. 
Nykyisessä kartonkikoneessa ei kuitenkaan ole yh­
tään tuolloisessa koneessa ollutta osaa, sillä kone on 
täydellisesti uusittu . Laajimmat uudistustyöt karton­
kikoneella tehtiin 1970-luvulla. Koneen nykyinen tuo­
tantokapasiteetti on 35 000 tonnia. 

Ylläolevat tuotantokapasiteetit edellyttävät neliö­
metripainoltaan ja suuruudeltaan sopivia tilauksia. 

Lakisääteinen tapaturmavakuutus uudistuu 
Vuoden 1982 alusta astuu voimaan SOVE-rat­

kaisu eli sosiaalietuuksien verotuksellisuus. Ratkai­
suun liittyy myös vuodelta 1948 olevan tapaturma­
vakuutuslain uusiutuminen. 

Uusiutumisen myötä astuu voimaan myös tapa­
turmavakuutuslain mukaisten korvausten verotuk­
sellisuus ja näin ollen myös korvaustason muutos 
vastaa maan todellista ansiotasoa. 

Pysyvän työkyvyttömyyden 
korvaaminen 

Kun päivärahakorvaus on päättynyt, muuttuu 
korvaus pysyväisluontoiseksi. Tällaisen kor­
vauksen nimityskin on muutettu, elinkorosta on 
tullut tapaturmaeläke. 
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Nykyinen menetelmä 

Elinkorko 

Elinkoron saamisen edelly­
tyksenä on vähintään 10 % 
lääketieteellinen haitta. Täy­
simääräinen elinkorko nou­
see 90 %:iin vahingoittu-

neen vuosityöansiosta, jos 
omaisia on vähintään viisi . 

Elinkorko on verovapaata 
20 000 markan vuotuis­
määrään asti. 
Haittarahaa ei ole 

Uusi menetelmä 

Tapaturmaeläke 

Arvioidaan työntekijän ta­
paturmasta johtuva työky­
vyn ja ansion aleneminen. 
Täysimääräinen tapatur­
maeläke on 85 % vahin­
goittuneen vuosityöansios­
ta. 

Tapaturmaeläke on veron­
alaista tuloa. 

Haittaraha 

Korvataan ne pysyvät seu­
raukset, joita ei voida mi­
tata taloudellisin mitoin. 
Vammat on jaettu 20 hait­
taluokkaan. 
Haittaluokissa 1-10 mak­
setaan kertakaikkinen kor­
vaus. 
Haittaluokissa 11-20 mak­
setaan vahingoittuneen va­
linnan mukaan joko ker­
takaikkinen tai jatkuva 
korvaus. 
Haittaraha on verovapaata 
tuloa. 

Palkansaaj ien kohdalla 
tullaan korvausten ja pal­
kanmaksun osalta noudat­
tamaan myös työehtosopi­
musten mukaista käytäntöä. 

Tapaturmavakuutuslain 
uudistus merkitsee alkuvai­
heessa noin 25 %:n nousua 
lakisääteisiin vakuu tusmak­
suihin. 

Uudistuksen verotukselli­
suuskäsite edellyttää mah­
dollisimman joustavaa ja 
pikaista asioiden käsittelyä 
vakuutusyhtiön päätösten 
osalta, siksi työpaikoilla tu­
lee kiinnittää erikoista 
huomiota sisäisten tapatur­
mailmoitusten viivytykset-

tömään ja asianmukaiseen 
täyttämiseen sekä edelleen­
toimittamiseen . Tapaturman 
uhrin ja tämän e imiehen 
toiminta on tällöin ratkaise­
va. 

Tapaturmien ja ammatti­
tautien ilmoitusmenettelyä 
koskeva yhtiön pysyväis­
määräys on uusittu vastaa­
maan em. tarkistustarpeita 

Yhtiön tapaturmatilas-
tointiperusteet säilyvät enti­
sellään. Sen sijaan ns. pien­
tapaturmissa (ei päiväraha­
korvauksia vakuutusyhtiöl­
tä) tullaan keventämään il­
moitusmenettelyä vakuutus­
yhtiöön päin. 

Ohimenevän työkyvyttömyyden 
korvaaminen 

0 himenevästä työkyvyttömyydestä maksetaan 
päivärahaa. Päivärahan saaminen edellyttää, että 
vahingoittunut on ollut työkyvytön vähintään 
kolmena perättäisenä päivänä tapaturman sat­
tumispäivää lukuunottamatta. Sitä maksetaan 
enintään vuoden ajalta tapaturman sattumisesta 
lukien. Korvaus suoritetaan myös vapaa- ja py­
häpäiviltä. 

Nykyinen menetelmä 
Päivärahan suuruus: 

Yksinäisellä 1/600 hänen 
vuosityöansiostaan (n . 60 
% päiväpalkastaan). 

Huoltavalla 1/450 hänen 
vuosityöansiostaan ( n. 80 
% päiväpalkastaan). 

Vamman tulee aiheuttaa 
vähintään 20 %:n työky­
vyttömyys, jotta korvausta 
maksettaisiin. 

Päiväraha on verovapaata 
tuloa. 

Uusi menetelmä 
Päivärahan suuruus: 

1/360 vahingoittuneen vuo­
sityöansiosta. 

Korvaukseen edellytetään, 
että työkyky on alentunut 
vähintään 10 % ja ansion 
alenema on vähintään 5 % 
lain mukaisesta minimi­
vuosityöansiosta (minimi­
vuosityöansio v. 1981 
19 000 mk). 

Päiväraha on veronalaista 
tuloa. 

Teuvo Karhu 

Vuoden 1982 alusta ryh­
dytään käyttämään valta­
kunnallisesti uudistettua vi­
rallista tapaturmailmoitus-

lomaketta vakuutusyhtiölle, 
josta menee kopio myös Työ­
suojel uhallitukselle. Teolli­
suusvakuutus toimittaa tältä 
osin erillisohjeet työpaikko­
jen tapaturma-asioiden yh­
teyshenkilöiden käyttöön. 
Kymiyhtiön nykyinen sisäi­
nen tapaturmaifmoitusloma­
ke tulee säilymään muuttu­
mattomana, joskin työmat­
katapaturmien kohdalla tu­
lee käytettäväksi tarpeen 
mukaan tapauskohtaisesti 
myös lisäselvityslomake. 

Vakuutusyhtiön päätök­
sestä haetaan muutosta 
1.1.1982 alkaen uudelta 

• muutoksenhakuelimeltä, ta­
paturmalautakunnalta, sen 
päätöksestä vakuutusoikeu­
delta ja mikäli korkein oi­
keus antaa muutoksenhaku­
luvan voidaan asia käsitellä 
vielä sielläkin. Muutoksen­
haku on samanlainen, olipa 
tapaturma sattunut ennen tai 
jälkeen 1.1.1 982. 

Kuolintapauksessa 
maksettava eläke 

Kuolintapauksessa maksetaan eläkettä, jonka 
nimi vanhan lain mukaan oli huoltoeläke, uuden 
lain mukaan perhe-eläke. 

Nykyinen menetelmä 
Huoltoeläke 

Puolisolle ja täysorvolle 
lapselle maksetaan kullekin 
30 % vuosityöansiosta, 
muulle lapselle tai muulle 
omaiselle kullekin 15 % va­
hingoittuneen vuosityöan­
siosta. Yläraja on enintään 
72 % vuosityöansiosta. 
Kunkin omaisen kohdalla 
korvaus on verovapaata 
20 000 markkaan saakka 
vuodessa. 

Uusi menetelmä 
Perhe-eläke 

Yhdelle omaiselle yhteensä 
40 % vuosityöansiosta. 
Kahdelle omaiselle yhteen­
sä 55 % vuosityöansiosta. 
Useammalle omaiselle yh­
teensä 65 % vuosityöansios­
ta. 

Korvaus on verollista tuloa 
kullekin omaiselle. 



__________________ UutisKymi 
PK 14 ennätti olla toi­

minnassa poikkeuksellisen 
pitkän ajanjakson, v:sta 
1903 aina v:een 1979 saak­
ka. Ainutlaatuiseksi paperi­
koneeksi Kymiyhtiön piiris­
sä vanha nelonen tuli erityi­
sesti sillä perusteella, että se 
säilyi läpi vuosikymmenet 
lähes kokonaan vuosisadan 
alun asussaan. 

Voikkaan vanha nelonen pyörii taas 
nyt elokuvana 

Tiedotuspäällikkö Eero 
Niinikoski kertoi ajatuksen 
vanhan nelosen filmaami­
sesta syntyneen lähinnä ko­
neen harvinaislaatuisuuden 
vuoksi. 

"On varsin poikkeuksel­
lista, että paperikone voi säi­
lyä lähes ennallaan melkein 
80 vuoden ajan. Yleensähän 
koneissa tehdään parannuk­
sia ja suuriakin teknisiä 
muutoksia vähintään 20 
vuoden välein. PK 14 osui 
sellaiseen tuotantorakoon, 
että se saattoi pitkään ajaa 
samaa tuotetta ja säilyä kuin 
ihmeen kaupalla suuremmil­
ta muutoksilta." 

"Nelosen äärellä saattoi 
ulkopuolinenkin kävijä saa-

Runsaat kaksi vuotta sitten pysäytetystä 
V oikkaan tehtaan vanhasta nelosesta eli pape­
rikone n:o 14:stä on valmistunut dokumentti­
elokuva 'Tekijät esiin'. Filmi herättää uudel­
leen eloon tämän aikoinaan varsin suosituksi 
vierailukohteeksi muodostuneen konevanhuk­
sen. Elokuvan ensiesitys pidettiin Voikkaan 
mestarikerholla 14.12. Mukana oli puolisensa­
taa nelosen henkilökuntaan kuulunutta kymiyh­
tiöläistä. 
da havainnollisen kuvan 
paperinteon eri vaiheista ja 
ennen muuta varhaisteknii­
kasta . PK 14:llä tuotteen 
laatu oli vielä paljolti am­
mattimiesten sormenpäätun­
tuman varassa. Lisäksi koko 
prosessi oli nelosella selvästi 
nähtävissä ja helposti omak­
suttavissa." 

'Tekijät esiin' kertoo yh­
den työvuoron, löysin puit­
teissa PK 14:n toiminnasta. 
Filmissä nähdään mm. miten 
pakkakääre, umslaaki syn­
tyy, miten konemiehistö 
hoitelee pahviradan katkea­
misen, risauksen ja mitä he 
tekevät hylyksi menneelle 
pahville, kotille. 

Poikkeuksellista nähtävää 
on nelosen erikoisuuden, 
mansonkitelan, vaihto. Sii­
hen ku lui monelta mieheltä 
useita tunteja. Telan päälle 
pujotettavaa villaista suk­
kahuopaa, mansonkia, piti 
varittaa ja vensttää, vanut­
taa ja kiristää ennen kuin se 
sopi paikoilleen. 

rullamies Jukka Stenberg. 
Heidän lisäkseen elokuvassa 
nähdään omissa tehtävis­
sään massankäsittelijä Eino 
Björninen sekä rotatsuuniko-

neen eli pituusleikkurin 
etumies Akseli Heikurinen ja 
apunainen Alli Tervola. Ne­
losen koneviilarilla Kaiju 
Tolppalalla on niin ikään 
pieni rooli mansonkitelan 
rihtauksessa, suoraan kul­
maan asennuksessa. 

Elokuvaaja Kalevi Pihkala 
kertoo uuden elokuvan ole­
van kymmenes yhtiön tiedo­
tusosaston tuottama ja pää­
osin omin voimin valmista­
ma 16 mm:n dokumentti­
elokuva. 

"Se on ollut näistä fil­
meistä kaikkein työläin. 
Kuvasin elokuvaa varten noin 
1 500 metriä filmiä, mutta 

Kuvaus- ja äänitysapulaisena 
toimi instrumenttiasentaja Kale­
vi Turpeinen. 

Filmin keskeisiä esiintyjiä 
ovat PK 14:n viimeiseen ko­
nemiehistöön kuuluneet ko­
neenhoitaja Ilkka Laurila, si­
linterimies Antero Rämä ja 

Filmin kuvaustyöt tehtiin pääosin kesällä 1979. Elokuvan keskeisiä 
esiintyjiä ovat PK 14:n varsinaiset konemiehet, koneenhoitaja, silin­
terimies ja rullamies. Kalevi Pihkala selostamassa koneenhoitaja Ilk­
ka Laurilalle kuvaustilanteen järjestelyjä. 

Toimitusjohtaja Fredrik Castren: 

Viestintä on mielestäni 
ennen muuta avoimmuutta 

"Oikein ja tehokkaasti järjestetty sisäinen tiedotustoiminta poistaa väärin­
käsityksiä, viivytyksiä ja vaikeuksia eri henkilöstöryhmien välisissä suhteissa 
sekä lisää käsitykseni mukaan henkilöstön turvallisuuden tunnetta ja työssä 
viihtymistä", sanoi Kymiyhtiön toimitusjohtaja Fredrik Castren tiedotustoi­
minnan 30-vuotistilaisuudessa Koskelassa marraskuun lopulla. 

Castren sanoi sisäisen tie­
donkulun eli viestinnän kit­
kattomalla sujumisella ole­
van saman merkityksen yri­
tysorganisaatiossa kuin ve­
renkierrolla ihmiskehossa 
- informaatiokatkot ja ve­
ritukkeumat ovat kuvaan­
nollisesti ottaen useinkin yh­
tä kohtalokkaita. 

"Viestintä on mielestäni 
ennen muuta avoimmuutta. 
Tosiasioiden tietäminen li­
sää ihmisten yhteenkuulu­
vuutta, mikä on ensiarvoi­
sen tärkeää yrityksen me­
nestyksellisen toiminnan 
kannalta." 

ti , on lähellä vaara, että 
ajaudutaan epävirallisen vies­
tinnän - huhujen - vii­
dakkoon, mikä ei voi olla 
vaikuttamatta haitallisesti 
työilmapiiriin." 

U utisKymi pääteemana 

Tiedotustoiminnan 30-

yhtiön yritysjulkaisuun Uu­
tiskymiin liittyvät kysymyk­
set. Viime vuodenvaihteessa 
suoritettuun lehtiuudistukseen 
nähden olivat tiedotustoi­
mikunnan jäsenet enimmäk­
seen myönteisellä kannalla. 

Uutiskymi ei tiedotustoi­
mikunnan mielestä kuiten­
kaan täysin korvaa entistä 
henkilöstölehteä, sillä Ky­
miyhtiö-lehti oli henkilö­
kohtaisempi ja edustavampi 
kuin nykyinen Uutiskymi. 
Hyvänä puolena pidettiin si­
tä , että Uutiskymissä on no­
pealukuista ja iskevää teks­
tiä. 

kaan . "Lehdessä tarvittai­
siin enemmän hien hajua", 
mainitsi Okkonen. 

Kokouksessa esitettiin 
nauhoitetuin näyttein rapor­
tit sekä Kuusanniemen sel­
lutehtaan että Voikkaan pa­
peritehtaan puhelinuutisis­
ta. Kuusanniemessä puhe­
linuutiset ovat olleet käy­
tössä jo parin vuoden ajan, 

Paavo Smed: 

Vanha nelonen kertoo 

Voin muistoja kertoa kyynelettä, 
oli vellovaa massaa, valuvaa vettä, 
kuohan kohinaa, huovan huminaa 
silinterin sisällä höyryn kuminaa, 
remmien läiskettä, rattaiden rahinaa 
kuivassa päässä pahvin kahinaa. 

Monet miespolvet kanssani tekivät työtään, 
joka tuotantotonnin elin myös myötään. 
Nämä viimeiset, heitä muistan ja kiitän 
parhaat terveiset matkaansa liitän. 

Ei tietokoneita, päätteitä täällä 
vaan hartiavoimin ja viisaalla päällä 
kaluina kanget, kettinkitalja, 
lyijylekat ja petroolimalja, 
sen kohotan heille kun päätän mä työni 
kytkin viimeinen auki, on alkava yöni. 

valmiiseen elokuvaan ei 
mahtunut kuin 190 metriä 
eli 17 minuuttia. Tästä voi jo 
päätellä, että ylivoimaisesti 
suurin työ oli elokuvan leik­
kaamisessa, missä lopulli­
sesti päätettiin filmin sisältö 
ja kohtausten järjestys." 

Pihkala kertoi pyrkineen­
sä tallentamaan erityisesti 
PK 14:n harvinaislaatuisia 
työvaiheita. Erityisesti hän 
sanoi paneutuneensa tam­
puurien, valmiiden konerul­
lien karvaukseen eli yhtäjak­
soiseksi rainaksi kokoami­
seen sekä lisäksi mansongin 
vaihtoon, uuden paklingin, 
kytkinlevyn valmistukseen 
ja koneen pesuihin lipeällä, 
petroolilla ja soodalla. 

'Tekijät esiin' -filmin 
suunnittelusta vastaavat Nii­
nikoski ja Pihkala yhdessä. 
Pihkala on lisäksi tehnyt 
elokuvan kuvauksen ja leik-

Voikkaalla ne otettiin käyt­
töön kuluvana vuonna. 

Tiedotustoimikunnan ko­
kouksen puheenjohtajana 
toimi apulaisjohtaja Harry 
G. Wiklund ja sihteerinä tie­
dotussihteeri Reijo Virta. 

Tiedotustoimikunnan tu­
tustumiskäynti kohdistui 
tänä vuonna Voikkaan pa­
peritehtaalle. Tehdaskierrok-

kauksen sekä äänityksen ja 
äänileikkauksen. 

Kuvaus- ja äänitysapulai­
sena on toiminut instru­
menttiasentaja Kalevi Tur­
peinen, yhtiön AV-palvelun 
monitoimimies oman työnsä 
ohella. Elokuvan selostus­
tekstin on laatinut Niini­
koski, joka vastaa myös fil­
missä käytetyn musiikin va­
linnasta ja toimituksesta. 
Kertojana toimii näyttelijä 
Kauko Helovirta . 

Filmin loppujaksoon lii t­
tyy runon muotoon kirj oi­
tettu tiivistelmä niistä ko­
kemuksista ja tuntemuksis­
ta, joita vanha nelonen olisi 
saattanut kertoilla , jos olisi 
osannut. Koneen puheet on 
tulkinnut Voikkaan tehtaal­
la sukeltajana työskentele­
vä Paavo Smed, monista jy­
kevistä tehdasrunoistaan tun­
nettu kynäilijä. □ 

seen kuului mm. tutustumi­
nen Heinolan tehtaan Voik­
kaalle toimittamiin kuori­
marumpuihin, PK 11:een ja 
PK 18:aan. 

Toisena kokouspäivänä 
tiedotustoimikunta näki en­
nakkoesityksenä vastaval­
mistuneen Voikkaan PK 
14:ää kuvaavan filmin "Te­
kijät esiin". 

"Jotta viestintä onnistui­
si, sen edellytyksenä on, että 
kaikki eri osapuolet suhtau­
tuvat siihen myönteisesti, 
tunnustavat sen merkityk­
sen ja edistävät yhdessä tie­
don kulkua. Ellei viestinnän 
tarpeisiin ja ongelmiin pa­
neudu ta riittävän syvällises-

vuotistilaisuus liittyi Kymi­
yhtiön tiedotustoimikunnan 
23.11 . Kuusankoskella pi­
dettyyn kokoukseen. Ko­
kouksen ulkoiset puitteet 
olivat aikaisempia vuosia 
juhlallisemmat, sillä kulu­
vana vuonna on tiedotus­
toimikunta tullut to1m1-
neeksi tasan kymmenen 
vuotta ja tiedotusosaston 
perustamisesta on kulunut 
30 vuotta. 

Tiedotustoimikunnan ko­
kouksen pääteemana olivat 

Sanoma Oy:n toimittaja­
koulun rehtori Antero Ok­
konen esitti syyskokouksen 
yhteydessä oman lausuntonsa 
henkilöstölehtiuudistuksesta. 
Hän sanoi Uutiskymin kuu­
luvan yritysjulkaisujen kär­
kipäähän, mutta olevan si­
sällöltään hieman kuivak-

Kymiyhtiön tiedotustoimikunnan kokouksessa hotelli Sommelossa Ku?sankos~~!l~ jo~ti puhet~.a _apul~i~­
johtaja Harry G. Wiklund (keskellä vas:lla). Hänen vas:lla puolellaan tiedotuspaalhkko Eero N11mkosk1Ja 
oikealla kokouksen sihteerinä toiminut tiedotussihteeri Reijo Virta. 
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Uutisl\vmi-----------------

Neljä 75-vuotisjuhlaa Ty ·'nantajan ja työntekijän suhde oli tämän vuosi­
sadan alussa teollisuuslaitoksissa monasti isällinen, 
patriarkaalinen. Tätä kuvastivat myös järjestyssään­
nöt, jotka työnantajalla oli oikeus määrätä työnteki­
jänsä noudatettavaksi. 

Sosialistinen aate, aluksi sosiaaliselta pohjalta läh­
tevänä wrightiläisyytenä, vaikutti osaltaan suhteen 
muuttumiseen; se herätti työntekijät huomaamaan 
oman asemansa. 

Vuosi 1981 oli Kuusankosk 
Ns. Schmitzin lakko Voikkaalla ja vuoden 1905 

suurlakko muovasivat osaltaan työnantajien ja työn­
tekijöiden suhteita. Työntekijäpuolella oli seuraukse­
na mm. useiden ammattiosastojen syntyminen. 

Vuonna 1906 perustetuista ammattiosastoista viet­
ti kuluvana vuonna 75-vuotisjuhliaan neljä: Paperilii­
ton Kuusankosken osasto 19 ja Voikkaan osasto 36, 
Metalliliiton Kuusankosken osasto 19 ja Voikkaan 
osasto 12. 

Seuraavassa osastojen edustajien mielipiteitä 75 
vuoden taipaleelta. 

"Voimantunnon näyttöä 
ei ammattiosaston perusta­
minen missään nimessä ol­
lut", sanoo Kuusankosken 
Metalliammattiosasto 19:n 
puheenjohtaja Toivo Hanno­
la. 

"Kun työväestöllä ei ollut 
aikaa ajatella muuta kuin 
työntekoa, oli sosialistinen 
aate se, joka herätti työnte­
kijät huomaamaan oman 
asemansa", toteaa Tuure 
Nyberg, Paperiliiton Kuu­
sankosken osasto 19:n pää­
luottamusmiehen varamies . 

Nyberg muistuttaa, että 
työväestö ei yksilöinä teh­
taalla synnyttänyt ay-toi­
mintaa. 

"Kirjojen kautta huomat­
tiin, että asiat voivat olla 
toisinkin. Asioita käsiteltiin 
ensiksi työväenyhdistyksissä 
ja vasta sitten tehtailla, sa­
noo Paperiliiton Voikkaan 
osasto 36:n puheenjohtaja 
Risto Kärkkäinen . Hän us­
koo myös Schmitzin lakon 
ja sen käsittelyn työväenyh­
distyksissä olleen herätteenä 
ammattiosastojen synnylle 
Kuusankoskella . 

Aluksi useita 
ammattiosasto ja 

Kun vuonna 1907 solmit­
tiin työehtosopimus, jossa 
otettiin käyttöön 8 tunnin 

työpäivä, oli sopimusta 
Kuusankoskella allekirjoit­
tamassa jo 14 ammattiosas­
toa. 

Osastoja oli runsaasti, 
koska järjestäytyminen oli 
ammattikuntakohtaista. 

"Tehdastyöväellä oli pie­
net palkat, mutta ammatteja 
omaavat saivat parempaa 
palkkaa. He järjestäytyivät 
omissa ammateissaan ja oli­
vat ylpeitä niistä", sanoo 
Tuure Nyberg. "Saatettiin 
jopa lähettää ammattiosas­
tolle paheksumiskirje, jos 
metallimies teki puu töitä." 

Toivo Hannola mainitsee, 
että ammattiyhdistysasiois­
sa Kuusankoskella oltiin 
tuolloin etunv1ssä, rinta 
rinnan Tampereen ja Turun 
kanssa . 

Kansalaissota 
vedenjakajana 

Vuosi 1917 oli Tuure Ny­
bergin mukaan merkittävä 
paikkakunnan kaikkien am­
mattiosastojen kannalta. Jä­
senmäärä nimittäin kasvoi 
voimakkaasti . "Siihen vai­
kutti ilmeisesti Venäjällä ta­
pahtunut vallankumous ja 
sitä seurannut mieliala." 

Jäsenmäärän lisääntyessä 
tuli mukaan paljon sellaisia­
kin, jotka eivät aiemmin ol­
leet osallistuneet työväen-

liikkeen toimintoihin. "Tä­
mä aiheutti puolien vaihta­
mista kansalaissodan aikoi­
hin. Se oli murheellista ai­
kaa", sanoo Tuure Nyberg. 

Tuure Nyberg ihmettelee, 
miten nopeasti jo vuonna 
1919 uudelleen perustettiin 
ammattiosasto ja. 

"1920-luvulla kuitenkin 
työväenliikkeen aiemmin 
lähes yhtenäinen tavoite, so­
sialismi vallankumouksen 
kautta, hajaantui. Toisaalta 
monet tietoa omaavista 

Tuure Nyberg, Paperiliiton Kuu­
sankosken osasto 19:n varapää­
luottamusmies. 

henkilöistä olivat kansalais­
sodan jälkeen poissa riveis­
tä", kertoo Risto Kärkkäi­
nen. 

"Tämä johti siihen , että 
ennen kansalaissotaa kas­
vussa ollut järjestöllinen 
toiminta lamaantu i 1920-lu­
vun kuluessa ja painui maan­
alaisuuteen 1930-luvulle men­
täessä." 

Jäsenmäärät 
vaihtelivat 

1930-luvulla lamauttivat 
ammattiosastojen toimintaa 
pahasti työväenliikkeisiin 
kuulumiskiellot. Toisaalta. 

eräiltä ihmisiltä edellytettiin 
suojeluskuntiin kuulumista 
työnsaannin ehtona. 

"Vissi määrä korkeasti 
ammatt1ta1to1s1a työnteki­
jöitä oli kuitenkin töissä il­
man, että heitä pakotettiin 
menemaan suojeluskun­
taan", kertoo _Nyberg. 

1920- ja 30-luvuilla am­
mattiosastojen jäsenmäärät 
muuttuivat rajusti. "Ennen 
kansalaissotaa Voikkaan 
paperiammattiosastossa oli 
jäseniä viitisensataa, sen jäl­
keen satakunta, sitten luku 
putosi yhdeksään ja lopuksi 
viiteen mentäessä 1930-lu­
vulle." 

Toivo Hannola kertoo 
omassa osastossaan olleen 
jäseniä ennen kansalaissotaa 
195, 46 vuonna 1919 ja seu­
raavana vuonna 95. Lähes 
samansuuruisena määrä py­
syi vuoteen 1929 saakka, 
kunnes se 1930-luvulla pu­
tosi ja oli talvisodan kyn­
nyksellä enää 16. 

Luvut osoittavat metalli­
ammatt1m1esten pystyneen 
säilyttämään osastonsa jä­
senmäärän paperimiehiä pa­
remmin myös hankalina ai­
koina. 

U osille linjoille 
sotien jälkeen 

Sotavuosien jälkeen työ­
väen ja työnantajan suhteis­
sa oli merkittävä virstanpyl­
väs ns . tammikuun kihlaus 
eli SAK:n ja STK:n sopimus 
luottamuksellisista neuvot­
teluista . 

Vuonna 1946 annetun 
tuotantokomitealain valmis­
teluun pääsivät myös paikal­
liset ammattiosastot edusta­
jiensa kautta vaikuttamaan. 
Paperiliiton Kuusankosken 
osastosta oli merkittävästi 
mukana Vilho Hinkkuri ja 
metallin puolelta Vilho Tar­
vainen. 

Yhtiön 100-vuotissäätiön 
edustajisto valittu v. 1982 

Kymin Osakeyhtiön 100-
vuotissäätiön edustajiston 
kokoonpano vuonna 1982 
on vahvistettu. Edustajiston 
puheenjohtajana toimii va­
ratuomari Lars Räihä (1982) 
varapuheenjohtajana Kale­
vi Luoranen ( 1982-83). 

Työntekijä- ja 
toimihenkilöedustajat: 

Kuusankoski: Työntekijät: 
Sirkka Kataja 1982, (henki­
lökohtainen varajäsen Oili 
Toivonen 1982), Kalevi 
Luoranen 1982 (Reino Kil­
junen 1982), Kauko Vauh­
konen 1982- 83 (Eero 
Jaakkola 1982-83), Toivo 
Konga 1982- 83 (Anssi 
Varpenius 1982-83), Jukka 
Hyvönen 1982-83 (Teemu 
Kajander 1982- 83). Toimi­
henkilöt: Kauko Leivo 1982, 
(Esko Laine 1982), Irma 
Pethman 1982 ( Rauha Kar­
hunen l 9R2), Niilo Ukkonen 
1982-83 (Jaakko Taskinen 
1982- 83), T t~rttu Jokiranta 
1982-83 (Raili Kaartinen 
1982-83), Kirsti Pylkkänen 
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1982-83 (Jonna Mäkilä­
Lundberg 1982-83). 

Halla: Työntekijät: Oiva 
Muikku 1982- 83 (Aimo 
Turunen 1982- 83). Toimi­
henkilöt: Keijo Kokko 1982 
(Seija Andersson 1982). 

Juankoski: Työntekijät: 
Aaro Torvinen 1982 (Juhani 
Kanervo 1982). Toimihenki­
löt: Leo Heino 1982-83 
(Anu Laitinen 1982-83). 

Karkkila: Työntekijät: Ta­
pani Juselius 1982-83 (Arsi 
Kononen 1982-83). Toimi­
henkilöt: Aune Vuorine11 
1982 (Kaino Ruoho 1982). 

Heinola: Työntekijät: Mat­
ti Vilhunen 1982 (Väinö 
Pehkonen 1982). Toimihen­
kilöt: Kaarina Orho 1982-
83 (Helmi Karlström 1982-
83). 

Salo: Työntekijät: Jaakko 
Korpela 1982-83 (Kauko 
Laaksonen 1982-83). Toi­
mihenkilöt: Matti Willem 
1982 (Anto Leino 1982-83). 

Soinlahti: Työntekijät: Ilk­
ka Lönnroos 1982 (Tuomo 
Korolainen 1982). Toimi-

henkilöt: Hannu Ruottu 
1982 (Pentti Ryhänen 1982). 

Paikallisten hallintokun­
tien erovuoroisten jäsenten 
ja varajäsenten tilalle on va­
littu seuraavat henkilöt: 

Kuusankoski: Varsinaiset : 
työntekijäjäsenet Seppo Jär­
visalo ja Markku Vanhala, 
toimihenkilöjäsenet Veikko 
Pasi ja Ritva Simonen. Va­
rajäsenet: työntekijäjäsen 
Sirkka-Liisa Huumonen, 
toimihenkilöjäsen Seija Äm­
mälahti. 

Halla: Varsinaiset: työn­
tekijäjäsen Armas Nurmi, 
toimihenkilöjäsen Urho Kar­
jalainen. Varajäsenet: työn­
tekijäjäsen Eero Tolonen, toi­
mihenkilöjäsen Pekka Pent­
tinen. 

Karkkila: Varsinaiset: työn­
tekijäjäsenet Tapani Juse­
lius ja Unto Rinne, toimi­
henkilöjäsenet Terttu Järvi 
ja Kaino Ruoho. Varajäse­
net: työntekijäjäsen Väinö 
Koponen, toimihenkilöjäsen 
Reijo Mäkinen. 

Heinola: Varsinaiset: työn­
tekijäjäsenet Esko Valonen 
ja Alpo Pöllä, toimihenkilö­
jäsenet Raimo Lappalainen 
ja Kaarina Orho . Varajäse­
net: työntekijäjäsen Esko 
Hämäläinen, toimihenkilö­
jäsen Pauli Lakka. 

Salo: Varsinaiset: työnte­
kijäjäsenet Jaakko Korpela 
ja Tarja Lehto, toimihenki­
löjäsenet Maija Vesanto ja 
Reijo Sirviö. Varajäsenet: 
työntekijäjäsen Timo Laine, 
toimihenkilöjäsen Matti Wil­
lem. 

Juankoski: Varsinaiset: 
työntekijäjäsenet Pirjo Pit­
känen ja Esko Räsänen, 
toimihenkilöjäsenet Helga 
Tuppurainen ja Liisa Häk­
kinen. Varajäsenet: työnte­
kijäjäsen Ilkka Suoranta, 
toimihenkilöjäsen Ulla Miet­
tinen. 

Soinlahti: Varsinaiset: työn­
tekijä jäsen Tuomo Korolai­
nen, toimihenkilöjäsen Mar­
ja Eskelinen. Varajäsenet: 
työntekijäjäsen Toivo Hau­
tamäki, toimihenkilöjäsen 
Pertti Liikala. 

Risto Kärkkäinen, Paperiliiton 
Voikkaan osasto 36:n puheenjoh­
taja. 

Hinkkuri edusti huomat­
tavaa paperiteollisuuspaik­
kakuntaa, joten hänen toi­
minnallaan oli merkitystä 
tuotantokomitea- ja TES­
asioissa. Metalliliiton jä­
senmäärä taas oli tuolloin 
pieni, joten Tarvaisen mer­
kitys ison korjaamo-osaston 
edustajana oli huomattava. 

Risto Kärkkäinen ja Teu­
vo Hyvönen muistelevat 
Voikkaan puolelta liittojen 
puitteissa olleen asioita kä­
sittelemässä mm. Paavo 
Nurmisen ja Vilho Mujusen. 

Kuusankoskelaisten am­
mattiosastojen roolit ovat 
aikojen saatossa valtakun­
nan tasolla muuttuneet. 
Liittotasolla on niiden mie­
lipiteillä aina ollut merkitys­
tä, SAK:n tasolla aluksi 
painoa oli runsaasti, 40-lu­
vulla vähemmän, mutta taas 
50-luvun puolivälistä enem­
män. 

"Aina on ay-liikkeeseen 
tietysti vaikutettu, vaikka 
johtavassa roolissa ei olla­
kaan", sanoo Risto Kärk­
käinen. 

Mikä merkitys tuotanto­
komitealla oli? 

"Kenties niiltä odotettiin 
liikaa. Ne olivat kuitenkin 
yksi muoto eri henkilöstö­
ryhmien yhteistyölle", sa­
noo Tuure Nyberg. 

"Ne vaikuttivat neuvotte­
lujärjestelmän kehittymiseen, 
myös sosiaalisissa kysymyk­
sissä niillä oli merkitystä. 
Eräässä mielessä vieläkin 
olemme samassa vaiheessa, 
nyt tosin käsitellään laajem­
pia kysymyksiä", sanoo Ris­
to Kärkkäinen. 

Sotien jälkeen ammatti­
osastojen jäsenmäärät ko­
hosivat, innostuksen myötä 
mukaan tuli myös huvi-, ur­
heilu- ym. toimintaa. "Se oli 
suhteellisen tasaista aktivi­
teetin kasvun aikaa, pieninä 
palasina paranneltiin työeh­
tosopimuksen asemaa ja 
luotiin neuvottelujärjestel­
miä", kertoo Kärkkäinen. 

Hajaannus 

50- ja 60-luvuilla pahim­
millaan ollut ay-liikkeen ha­
jaannus kouraisi myös kuu­
sankoskelaisia osastoja. 

"Kuusankoskella hajaan­
tuminen oli suurempaa, 
Voikkaalla SAJ-läisiä oli 
vähemmän. Molemmilla pai­
koilla oli kuitenkin metallil­
la ja paperilla rinnakkais­
osastot. Toisaalta hajaannus 
merkitsi järjestäytymisen ja 
ay-aktiviteetin kasvua", sa­
noo Risto Kärkkäinen. 

"Sekin piti kokea, ennen 
kuin päästiin 100-prosentti­
seen järjestäytymiseen", li­
sää Nyberg. 

Kehityksen aika 

1960-luku oli ammatti­
osastoille rauhallisen kehi­
tyksen aikaa. Myös toiminta­
kenttä laajeni. "Ay-liike 

Kymiyhtiön höyryvoimapäällikkö, dipl. ins. Aimo Lahti sai vastaan­
ottaa Wuolle -mitalin energiatalouden hyväksi tehdyistä ansioistaan. 
Wuolle -mitaliin on taiteilija kuvannut prof. Bernhard Wuolteen piir­
teet ja mitalin toiselle puolelle maininnat hänen ansioistaan Suomen 
talouselämässä. 



elia ammattiosastojen juhlavuosi 
tekeminen jaettava uudel­
leen, on juhlivien ammatti­
osastojen edustajien yhtei­
nen mielipide. 

Tuure Nyberg sanoo, että 
vuonna 1995 pitää päästä 
30-tuntiseen työviikkoon, 
saada kuudes vuoro vuoro­
työhön ja jakaa mahdolli­
simman moni päivätyö kah­
deksi kuuden tunnin vuo­
roksi. "Tällä tavalla saam­
me tekniikan ihmeet palve­
lemaan kaikkia." 

Palkkauskysymyksestä mie­
lipiteet osastojen edustajien 
kesken hieman eroavat toi­
sistaan. 

"Palkkatason jatkuva nos­
taminen ei ole tärkeintä, 
työllisyys on vielä tärkeäm­
pi, samoin kuin vapaa-ajan 
lisääminen", sanoo Nyberg. 

"Palkka on edelleenkin 
tärkeä, .ehdolla millä tahansa 
ei voida työtä jakaa. Rajat 
ovat kieltämättä nykyään 
ahtaammat", sanoo Risto 
Kärkkäinen. 

"Kymiyhtiössä on mie­
lenkiintoista ja miellyttävää 
olla työssä, eivät täällä olo­
suhteet poikkea kielteiseen 
suuntaan. Asenteet ovat eri 
syistä kuitenkin edelleen hi­
venen patriarkaalisia. Tek­
nisessä kehityksessä on py-

75-vuotisjuhliaan viettäneiden ammattiosastojen edustajat Tuure Nyberg (vas.), Toivo Hannola, Teuvo 
Hytönen ja Risto Kärkkäinen olivat yhtä mieltä siitä, että viimeistään ensi vuosikymmenellä on työaikaa 
lyhennettävä, jotta työtä riittäisi kaikille. 

Toivo Hannola toteaa, et­
tä automaation lisääminen 
kasvattaa korjausmiesten 
tarvetta ja edellyttää mm. 
koulutuksen tehostamista. 
Korjausmiesten työsuojeluun 
Hannola toivoo tulevaisuu­
dessa kiinnitettävän huomi­
ota ainakin yhtä paljon kuin 
palkkakehitykseenkin. 

Teuvo Hyvönen, Metalliliiton 
Voikkaan osasto 12:n puheenjoh­
taja. 

ulotti vaikutuksensa koko 
yhteiskuntaan", sanoo Risto 
Kärkkäinen. 

Paperiliiton puitteissa ta­
pahtui tuolloin siirtyminen 
kausipalkkaan, palkkajär­
jestelmän vakiintuminen se­
kä työajan lyhentäminen 40 
tuntiin viikossa. Sopimuk­
sien ja ay-liikkeen kautta 
saatiin aikaiseksi myös mer­
kittäyiä yhtcis.kunna.llisia 
uudistuksia. 

"Jäsenistö taitaa katsoa, 
että asiat on saatu jo val­
miiksi eikä enää tarvitse 
tehdä mitään", velmuilee 
Tuure Nyberg viitatessaan 
ammattiosastojen tämän päi­
vän ongelmaan, passiivisuu­
teen. 

"Jäsenistö ei todellakaan 
kaikissa asioissa ole aktiivis­
ta, normaalin järjestörutii­
nin pyörittäminen on useim-

Bernhard 
Wuolle 
-mitali 
dipl.ins. 
Aimo 
Lahdelle 

Kymiyhtiön höyryvoima­
päällikölle, dipl.ins. Aimo 
Lahdelle voimaosastolta luo­
vutettiin Bernhard Wuolle -
mitali 26.11. Energiapäivä 
1981 -tilaisuudessa. Energia­
taloudellisen yhdistyksen 
(ETY) hallituksen myöntä­
män mitalin ojensi ins. Lah­
delle yhdistyksen puheen­
johtaja, vuorineuvos Fredrik 
Castren. 

Dipl.ins. Aimo Lahti on 
toiminut poltto- ja muita 
turvallisuusohjeita laativan 
Kattilalaitosten turvallisuus­
komitean jäsenenä ja pu­
heenjohtajana, kauppa- ja 
teollisuusministeriön alaisen 
paineastiamääräyksiä ja 

Toivo Hannola, Metalliliiton 
Kuusankosken osasto 19:n pu­
heenjohtaja. 

-standardeja valmistelevan 
paineastialautakunnan jäse­
nenä ja käyttöjaoston pu­
heenjohtajana, ETY:n pai­
neastiavaliokunnassa sekä 
Teollisuuden lämpöteknilli­
sen kerhon työvaliokunnas­
sa. 

Dipl.ins. Aimo Lahti pi­
tää saamaansa Bernhard 
Wuolle -mitalia erityisen ar­
vokkaana ja mieluisana sen 
vuoksi, että hän on ollut 
professori Wuolteen viimei­
siä oppilaita Teknillisessä 
korkeakoulussa. Kymiyhti­
ön palvelukseenkin ins. 
Lahti tuli vuonna 1946 prof. 
Wuolteen antaman vihjeen 
perusteella. 

Alkuaan Teknillisen kor­
keakoulun prof. Bernhard 
Wuolteen 70-vuotispäivän 
kunniaksi v. 1946 lyötyä mi­
talia on sittemmin jaettu 
ETY:n (aik. Ekono) sisällä 
mm. pitkäaikaisesti ansioi­
tuneille, mutta tänä vuonna 
sitä alettiin antaa myös val­
tionhallinnon ja jäsenkun­
nan piirissä energia-alan hy­
väksi työskennelleille henki­
löille. Viimeksi mainituista 
ins. Lahden mitali on viides. 

Prof. Bernhard Wuolle 
toimi poikkeuksellisen mo­
nipuolisesti ja pitkäaikaises­
ti Suomen talouselämässä 
sähkötekniikan, liikenteen 
ja teollisuustalouden aloilla. 

mille vierasta." 
"Näillä henkilöresursseil­

la ammattiosastot alkavat 
toisaalta olla täystyöllistet­
tyjä. Tämä johtuu siitä, että 
tehtäväkenttä on laajentu­
nut yhteiskunnallisten asi­
oiden piiriin." 

"Kolmas merkittävä asia 
tänä päivänä on työllisyys. 
Työntekijämäärän hupene­
minen..,..-huolestuttaa. Auto­
maation seuraukset on 
hoidetty työvoimaa liian 
nopeasti vähentämällä. Jäl­
jelle jäävien psyykkinen, ei 
niinkään fyysinen työpaine 
on kasvanut ja kasvaa edel­
leen", tiivistää nykynäky­
miä Risto Kärkkäinen. 

Haasteet 

Työn vähentyessä on sen 

Suhteet parantuneet 

-~" lo siitä-.ajasta,~kun itse 
tulin luottamusmieheksi ovat 
työnantajien ja työntekijöi­
den väliset suhteet parantu­
neet paljon. Silloin luotettiin 
vähemmän toisiin ja epäil­
tiin joutavia asioita. Luot­
tamusmies ei voi toimia, jos 
työnantaja ei luota vähää­
kään. Jos me emme luota 
työnantajan edustajaan, ei 
silloinkaan tule neuvotte­
luista mitään", sanoo Tuure 
Nyberg. 

sytty hyvin mukana, pelattu 
viisaasti varman päälle", 
määrittelee Risto Kärkkäi­
nen. 

Tuure Nyberg lisää, että 
perinteiden taakan lisäksi 
saattaa uusien asioiden to­
teuttamisen verkkaisuuteen 
vaikuttaa yhtiön suuruus. 
"Välillä tulee ajatelleeksi, 
ettiL\Lissit asiat-Saj.uvat hi­
taammin, kuin jos osastossa 
olisi vain tuhatkunta jäsen­
tä", sanoo Nyberg viitaten 
ammattiosastonsa suuruu­
den aiheuttamiin hanka­
luuksiin. 

"Metallimiesten kohdalta 
voin sanoa, että kun verra­
taan olosuhteita ja työnan­
tajan käyttäytymistä muihin 
työpaikkoihin, ei meidän 
tarvitse hävetä", sanoo Toi­
vo Hannola. □ 

Voikkaan vanhimmat paperikoneet 
siirtyvät historiaan 

Kaksi Voikkaan paperitehtaan vanhinta paperikonetta, vuonna 1907 hankitut 
PK 12 ja PK 15 on myyty romuksi. PK 15 on jo purettu. Tyhjäksi konehalli 
saadaan ensi vuoden helmikuun loppuun mennessä, jolloin PK 12 pitää sopimuk­
sen mukaan olla purettuna. 

Purkutyöt tekee AP:n ko­
nepaja Tampereelta. Voik­
kaan tehtaalle jää toimi­
maan neljä paperikonetta, 
joiden yhteinen tuotantoka­
pasiteetti on 350 000 tonnia 
aikakaus- ja sanomalehti­
paperia. PK 12:n ja PK 15:n 
yhteinen tuotantokapasiteetti 
oli 36 000 tonnia puupitoi­
sia kiillotettuja painopape­
reita. 

Nyt purettavat koneet 
hankittiin vuoden 1906 
suurpalossa tuhoutuneiden 
koneiden tilalle. PK 12:n ra­
kensi saksalainen Banning 
& Setz ja PK 15:n Voith-yh­
tiö. PK 12:n leveys oli 290 
cm ja PK 15:n 276 cm. 

Yli 70 käyntivuoden ai­
kana on koneisiin jouduttu 
tekemään runsaasti muu­
toksia. PK 12:n puristinosa 
rakennettiin uudelleen vuon­
na 1933. Samana vuonna 
koneelle hankittiin myös 
Tampellan konekalanteri; 

pituusleikkuri koneelle oli 
hankittu vuonna 1913. 

Kiillotetun painopaperin 
valmistamiseksi hankittiin 
vuonna 1959 Eck-Haubold 
-superkalanteri ja seuraa­
vana vuonna Valmetin Po­
pe-rullauskone. 

Puristinosaa PK 12:lla pa­
ranneltiin vielä vuonna 
1973, jolloin Englannista 
hankittiin Dörries-puristin. 

PK 12:n, kuten myös PK 
15:n maksiminopeus oli 
viimeisinä vuosina 260 met­
riä minuutissa. Alunperin 
paperia valmistui 120 metriä 
minuutissa. 

PK 15:n muutostyöt ta­
pahtuivat osittain samassa 
tahdissa kuin PK 12:n. 
Voithin pituusleikkuri ko­
neelle hankittiin vuonna 
1913, Walmsleyn puristin­
osa ja Tampellan koneka­
lanteri vuonna 1933. 10-te­
lainen Eck-Haubold -super­
kalanteri PK 1.5:lle hankit-

tiin samanaikaisesti kuin PK 
12:lle ja Pope-rullauskone 
myös vuonna 1960. 

Alkuvuosina PK 12 val­
misti pakkauskäärettä, hyl­
sypaperia, eriväristä riisi­
käärettä ja sokeripaperia. 
Vuoden 1914 tienoilla ryh­
dyttiin valmistamaan rota­
tionia' eli sanomalehtipape­
ria. Vuonna 1920 tuotanto­
ohjelmassa oli sanomalehti­
paperia ja hylsypaperia ja 
vuodesta 1940 lähtien vuo­
den 1960 tuotantosuunnan 
muutokseen saakka yksin­
omaan sanomalehtipaperia. 

PK 15 valmisti vuonna 
1908 "kirjoituspaperia, rota­
tionia ja painopaperia". 
"Myöhemmin tuotantokir­
joissa näkyy pelkästään ro­
tationia", toteaa arkisto­
päällikkö Gustav Danielsson 
Kymiyhtiön keskusarkistos­
ta. 

Käynnistyessään vuonna 
1907 molemmat koneet 

Juhlivat osastot 
Ammatti osastojen juh­

lien sarjan aloitti 6. syys­
kuu ta Paperiliiton Kuu­
sankosken osasto 19. 
Juhlapäivän ohjelmaan 
kuului käynti haudoilla, 
onnittelujen vastaanot­
to sekä juhla Kansanta­
lolla. Osasto 19 on juh­
livista osastoista suurin. 
Siinä on 2 150 jäsentä. 

Lokakuun viimeisenä 
päivänä viettivät 75-vuo­
tisjuhliaan sekä Paperi­
liiton Voikkaan osasto 
36 että Metalliliiton 
Kuusankosken osasto 
19. 1 267-jäseninen Voik­
kaan osasto järjesti 
avoimet juhlat Voik­
kaan seuratalolla ja van­
hin kuusankoskelaisista 
ammattiosastoista, Me­
talliammattiosasto 19, 
juhli Sommelossa. Jäl­
kimmäisessä osastossa 
on 263 jäsentä. 

Viimeisenä juhli osas­
toista pienin, 154-jäse­
ninen Metalliliiton Voik­
kaan osasto 12. Osaston 
juhlakokous pidettiin 
28. marraskuuta. 

Molemmat metalli­
ammattiosastot julkai­
sivat vaiheistaan histo­
riateoksen. Korjaamo­
mies verstaalla ja va­
paalla -teoksen Kuu­
sankosken metalliam­
mattiosaston historiasta 
kokosi ja kirjoitti Rai­
mo Aartelo. Historia­
toimikuntaan kuuluivat 
puheenjohtajana Tapio 
Koskinen ja jäseninä 
Unto Karonen ja Martti 
Askola. 

Metalliliiton Voikkaan -
osaston historiatoimi­
kuntaan kuuluivat Ei­
nar Virtanen, Antero 
Taskinen, Kalevi Luora­
nen ja Antti Nurminen. 
Historiikki on nimel­
tään Metallin Matkassa. 

Teksti: Reijo Virta 
Kuvat: Tuomo Pitkänen 

tuottivat paperia noin 3 500 
tonnia. 1920-luvulle saakka 
koneilla tehtiin paperia alle 
10 000 tonnia vuodessa, 
mutta esimerkiksi vuonna 
1925 tuotanto molemmilla 
koneilla oli noin 11 500 
tonnia. Sotavuosina 1941-43 
ei PK 12 ollut käynnissä, 
mutta PK 15 tuotti vuonna 
1943 lehti paperia 7 929 ton­
ma. 

1950-luvun puolivälissä 
paperikoneiden tuotantoky­
ky kasvoi noin 15 000 ton­
niin. Vuosituotantoennätyk­
sensä, 19 095 tonnia PK 12 
ajoi vuonna 1970. Vastaava 
ennätys PK 15:llä oli 18 169 
tonnia, tehty vuonna 1963. 

Ennen romuttamistaan 
ehti PK 12 ajaa 816 752 
tonnia paperia ja PK 15 
829 280 tonnia. 

Tilat muuhun käyttöön 

Toimintansa päättäneet 
paperikoneet sijaitsivat sa­
massa konehallissa. Vapau­
tuvia tiloja tullaan käyttä­
mään pääasiassa varastoti­
loina. Sinne sijoitetaan pa­
perikoneiden varaosia, ku­
ten teloja ja sähkömootto­
reita, konevarusteita, kaape­
leita ym. Osa tiloista on va­
rattu PK 17 sähkökäyttöä 
varten ja osa konekorjaa­
molle suurten kappaleiden 
korjaustilaksi. 
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Hyvät yhtiöläiset! 
Valmistautuessamme joulun viettoon himmentää 

juhlatunnelmaamme huoli lähitulevaisuuden ta­
loudellisesta kehityksestä. Kiristynyt markkinati­
lanne maailmalla on varsinkin loppuvuodesta yhä 
selvemmin heijastunut maahamme. 

Riittämättömän kysynnän seurauksena meidän 
on ollut pakko rajoittaa tuotantoa useissa tulos­
ryhmissä. Pahiten on taantuma tuntunut suhdan­
neherkän sahatavaran tuotannossa, jota jouduttiin 
supistamaan lähes neljänneksellä, mutta myös pa­
perin päällystyslaitoksen, Karkkilan valimon ja 
klooritehtaan tuotantoa on jouduttu rajoittamaan. 
Kun samanaikaisesti tuotteidemme myyntihinnat 
eivät ole vastanneet kohonneita valmistuskustan­
nuksia, jää yhtiömme kannattavuus edellistä vuotta 
heikommaksi. 

Tuotannon supistukset ovat heikentäneet työlli­
syyttä yhtiössämme. Kuten tiedätte on vuoden ai­
kana eräissä tuotantoyksiköissä jouduttu turvau­
tumaan toimenpiteisiin työajan lyhentämiseksi. On 
ollut mieluisaa todeta, että Te, hyvät yhtiöläiset, 

olette ymmärtäneet vakavan tilanteen ja osoittaneet 
velvollisuudentuntoa ja maltillisuutta ratkaistes­
samme yhdessä näitä ongelmia yt-lain hengessä. 
Näin on voitu säilyttää työrauha. Tästä esitän Teil­
le suuren tunnustukseni. Voin sanoa, että kaikki 
työvoiman supistamista tai lomauttamista koskevat 
päätökset ovat raskaita tehdä ja toteuttaa. Paljon 
mieluummin näkisin tilanteen, jossa voisimme saa­
da aikaan uusia työpaikkoja ja kykenisimme lieven­
tämään vaikeaksi ongelmaksi muodostunutta työt­
tömyyttä - etenkin nuorisotyöttömyyttä, jonka 
poistamiseen meidän välttämättä olisi löydettävä 
järkevät keinot. 

Näkymät alkavalle vuodelle eivät ole hyvät. Met­
säteollisuudessa ovat ilmeisesti nykyistä vaikeam­
mat ajat edessäpäin. Kysyntä on heikkenemässä ja 
useiden tuotteiden kohdalla on ilmennyt vaikeuksia 
ylläpitää edes nykyistä hintatasoa. Näin ollen mei­
dän 0.1 myös vuonna 1982 pakko varautua tehtai­
den käyttöasteen alenemiseen. Näissä olosuhteissa 
tullaan niin yhtiön johdolta kuin jokaiselta yhtiö­
läiseltä vaatimaan suuria ponnistuksia vaikeuksien 
voittamiseksi. Uskon kuitenkin suhdannekäänteen 
parempaan tapahtuvan ensi vuoden loppupuolella, 
mutta silloinkin jäänee elpyminen verraten hitaaksi. 

Edellä olevista pessimistisistä näkymistä huoli­
matta suhtaudun luottavaisesti yhtiömme tulevai­
suuteen pitemmällä tähtäyksellä. Meillä on kaikki 
edellytykset kilpailukykyiseen toimintaan, jos vain 
itse kykenemme maltillisesti luovimaan laskusuh­
danteen yli. Meidän on uskallettava olla optimiste­
ja, mistä on myös osoituksena meneillään oleva 
suurinvestointi, Kuusanniemeen rakenteilla oleva 
uusi paperikone. Se tulee valmistuttuaan paranta­
maan yhtiön kilpailukykyä paperimarkkinoilla. 

Hyvät yhtiöläiset! Kiitän Teitä kuluneesta vuo­
desta ja toivotan Teille, perheillenne ja eläkeläisil­
lemme hyvää joulua ja menestyksellistä uutta vuot­
ta. Joulun 

• 1a 01 
uudelle 

"Sain usein olla muka­
na, kun Kymiyhtiössä 
kehiteltiin uutta", luon­
nehtii yli 30-vuotista työ­
sarkaansa yhtiössä vii­
me vuonna eläkkeelle 
siirtynyt dipl.ins. Gustav 
Rosenqvist. 

tekehityspäälliköksi. Sittem­
min toimi muuttui markki­
natutkimukseksi. Ennen Ro­
senqvistiä ei yhdelläkään 
em. toimista ollut haltijaa 
Kymiyhtiössä. 

"Tuskin ketään ihmistä 
on pantu eläkkeelle niin 
monesta virasta kuin mi­
nua", naurahtaa eläkeläise­
nä, mutta ei kokonaan eros­
sa työelämässä, oleva Ro­
senqvist. 

Rosenqvist muistelee Ek­
holmin sunnuntaiaamuisin 
tehneen 3-4 tuntia kestä­
vän tehdaskierroksen ja mer­
kinneen puutteet ja epäkoh­
dat kartonkilapuille. "Maa­
nantaina aamulla sitten asi­
oista vastaavilta kysyttiin, 
miksi paikat eivät olleet 
kunnossa." 

Nyt mahtuu elämään 

"Vuonna 1948 aloitin yh­
tiön koelaboratoriossa, joka 
sijaitsi vanhalla vesivoimalai­
toksella, paikalla missä ny­
kyään on Kymin paperiteh­
taan laboratorio. Tutkimus­
kohteena oli tuolloin mm. 
klooridioksidin valmistus. 
Myös hiokkeen valkaisun 
kokeiluja olin aloittamassa . 
Peroksidivalkaisua kehitel­
täessä oli myöhemmin yh­
teydenpito ulkomaiseen yh­
teistyökumppaniin Laporte 
Ltd:iin vastuullani." 

Kun instrumentointia ke­
hitettiin voimakkaasti Ky­
miyhtiössä, sai Rosenqvist 
tehtäväkseen vuonna 1951 
lähteä Pohjois-Amerikkaan 
tutkimaan sikäläisiä mene­
telmiä soveltaakseen niitä 
myöhemmin instrumentti­
osaston päällikkönä käyt­
töön Kuusankoskella. 

Kun Kymiyhtiön organi­
saatio muutettiin tulosryh­
miin perustuvaksi, sai Ro­
senqvist jälleen vakanssin, 
jossa voi katsoa tulevaisuu­
teen. Hänet nimitettiin tuo-
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Konsulttisuhde Kymiyh­
tiöön on jatkunut: Rosenq­
vist seuraa paperiteollisuu­
den toimintaedellytyksiin 
liittyviä trendejä maailmal­
la. Patenttiasioissa hänen 
asiantuntemustaan käyttää 
hyväksi Keskuslaboratorio. 
Kehitysmaille tarkoitettua 
paperinoston käsikirjaa val­
mistelemaan on Rosenqvis­
tin palkannut ulkoministe­
riön kehitysapuosasto; vii­
meksi mainittua työtä hän 
tekee yhdessä toisen yhtiön 
eläkeläisen Nils Löfgrenin 
kanssa. 

Voimahahmoja 

Selvimmin on Gustav Ro­
senqvistin mieleen henkilö­
nä jäänyt vuorineuvos K.E. 
Ekholm,joka "oli sikäli har­
vinainen mies, että paitsi 
suuriin suuntaviivoihin, hän 
kiinnitti huomiota myös 
pieniin asioihin". 

Yhteiskuntaluokkien välil­
lä tuolloin vallinneita selviä 
eroja Ekholm pyrki tasoitta­
maan . "Työläisiä ja työläis­
ten vaimoja hän otti usein 
puheilleen . Myös tuotanto­
komiteajärjestelmään hän 
otti modernin kannan ja 
pyrki kuulemaan työnteki­
jöiden mielipiteitä." 

Vuorineuvos Ekholmin 
kaukokatseisuus tuli Ro­
senqvistin mielestä selvästi 
ilmi mm. Korean suhdan­
teen aikana. "Boomin aika­
na hän jaksoi muistuttaa 
seuraavasta laskukaudesta." 

Vaikka Ekholm "teki vii­
den miehen työt" hän myös 
osasi luopua niistä eläkeiän 
lähestyessä. "Esimerkiksi 
erilaisissa luottamustehtä­
vissä kokouksiin osallistut­
tuaan hän alkoi hyvissä 
ajoin kertoa niiden kulusta 
henkilöille, jotka hän oli va­
linnut työnsä jatkajiksi." 

Tuolloin vakiintunutta 
liikkeenjohtotapaa Ekholm 
muutti Finnish Peroxides 
-yhtiön perustamisen yhtey­
dessä. Aiemmin ei nimittäin 
yhtiössä valmistettuja vai-

Gustav Rosenqvist asuu historiaa henkivässä ympäristössä. Ison puutarhan ympäröimä Gamla Marieberg 
sijaitsee Lapinjärven vuonna 1741 rakennetun kirkon vieressä. Rosenqvistin isoisän rakennuttama talo on 
ollut suvun hallussa jo yli sadan vuoden ajan. 
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Pelastuksen lähteillä 
Juankosken kirkkoherra Hannu Komulainen 

J uantehtaan läpi virtaava joki on ollut tänä 
vuonna vettä täynnä. Kesän suuren juhlan, ju­
hannuksen, aikaan saattoi ihailla veden voimaa 
porttien ollessa auki ja kuohujen lyödessä miehen 
korkeudelle. Joulunakin se on vuolas. Vuosi on 
ollut runsaiden sateiden vuosi. Jumalan hyvyys on 
jotain vastaavaa: Se ympäröi ihmistä runsaana 
jatkuvasti, yli ymmärryksen käyden. 

Pieni tehtaankirkko, alkujaan koulukirkoksi 
tehty ja nykyisin Juankosken seurakunnan juma­
lanpalvelushuone on saanut koota väkeä suojiinsa 
jo 117 vuoden ajan. Vieläkin elää monia, jotka 
ovat oppineet kirkon suojissa lukemisen ja laske­
misen taidot vuosisadan alkupuolella, johon 
saakka se toimi myös kouluna. Nyt se on täynnä 
ainakin juhannuksena, perhekirkoissa ja jouluna. 
Eri sukupolvet tulevat tyhjinä ja tyhjin astioin 
ammentamaan pelastuksen lähteistä. "Jumalan 
virta on vettä täynnä." 

Jokainen ei ole syntynyt sen tehtaan varjossa, 
jossa on työpaikka. Elämän juuret ovat synnyin­
seudulla. Kukin kasvaa siellä, minne on istutettu. 
Jouluna etsitään jotain alkuperäistä. Usein suun­
nataankin matka synnyinseudulle. On sanottu, et­
tä näin löytyy oikea joulutunnelma. 

Joulun sanoma ei kuitenkaan lähtenyt liikkeelle 
kotoisen tunnelman keskeltä vaan vierauden, ou­
touden, muukalaisuuden ja ahdistavan verollepa­
non keskeltä. Keisari ulotti Roomasta käsin verot­
tajan kouran kaukaisimpiin valtakunnan kolkkiin 
asti. Verojen vastapainoksi ei tullut sosiaalisia 
uudistuksia, ei vanhusten huoltoa, ei eläkkeitä, ei 
terveydenhoitoa, ei koulutusta. Korkeintaan näh­
tiin suurempia ja paremmin aseistettuja armeijoita 
ja kuultiin pääkaupungin loistosta. Joosef ja Ma­
ria, rakentajaperhe, joutuivat tähän_rrm.kaan käs­
kyn velvoittamina. Oli mentävä merkitsemään 
nimi veroluetteloon Joosefin kotikaupunkiin 
Beetlehemiin. Matka juurille ei ollut inhimillisesti 
katsoen matkaa joulutunnelmaan vaan uuden 
kuorman ottamista harteille. 

Juankosken kirkko talviasussa 

Tällä matkalla syntyi Vapahtaja. 
Tarvitaanko elämässä pitkä matka kohti vai­

keuksia ja kuormia, ennen kuin Vapahtaja syntyy 
elämän keskelle? Vasta kuorman allako ihminen 
on valmis katsomaan Jumalaan päin? Saattaa olla 
näinkin. 

Jouluna on hyvä tehdä matka kirkkoon - syn­
nyinseudulle tai tuttuun siinä lähellä. On varmaa, 
_että_j_okaisella_on jo nyt riittävä kuorma harteilla. 
Siihen ei ole tarvis mitään lisätä. On tarpeen kuul­
la jouluevankeliumi. Siinä on sanottu lyhyesti, mi­
tä Jumala hyvyydessään on antanut ihmiskunnal­
le pelastaakseen sen. Ammenna ilolla pelastuksen 
lähteestä! 

vastuullani, maat olen vuok­
rannut ulkopuoliselle." 

muutakin kuin työ 
kaisukemikaaleja myyty kil­
pailijoille. 

Voimahahmoista entisiltä 
ajoilta on Rosenqvistin mie­
leen jäänyt erityisesti yhtiön 
tekninen johtaja Björn 
Sucksdorff. Hänen aikanaan 
mm. toteutettiin sulfiittisel­
lutehtaan tuotannon nosta­
minen kaksinkertaiseksi teh­
taan koko ajan käydessä. 

vasti kuitenkin esimerkiksi 
paperilaadun parantamises­
sa tuotantokustannukset nou­
sevat usein enemmän kuin 
hinnat. Siksi jalostusasteen 
nostamisen ajankohdan va­
linta on varsin tärkeää. 
Vaihtoehtoja jalostusasteen 
nostolle ei ole olemassa. 

Rosenqvist on monen 
toimen miehenä joutunut 
luottamustehtäviin niin kun­
nassa kuin seurakunnassa­
kin: hän osallistuu kotiseu­
tunsa kaunistamiseen ympä­
ristönhoitotoimikunnan pu­
heenjohtajana, on kirkko­
neuvoston talousjaoston jä­
sen ja puuhaa myös 
kotiseutuyhdistyksessä. 

Vanhasta rakennuksesta halli (kuvassa) ja toinen pääty on talvisin kylmillään, Gustav Rosenqvist Liisa­
rouvansa kanssa asuu modernein mukavuuksin varustetussa osassa taloa. Seinällä Gustav Rosenqvistin 
isoisän, valtiopäivämies Rosenqvistin muotokuva. 

"Uskon puutetta ei tuo­
tantoelämässä saa esiintyä", 
oli Sucksdorffin mielilause. 

Kolmantena mieleen jää­
neenä hahmona Rosenqvist 
mainitsee isännöitsijä Curt 
Cedercreutzin, jonka apulai­
seksi Rosenqvist tuli vuonna 
1957. Merkittävä elin Kuu­
sankosken tehtailla oli tuol­
loin Cedercreutzin johtama 
tekninen komitea. 

"Tuolloin organisaatio 
yleensä tehtiin miehen mu­
kaan, nyt ruudut ovat val­
miina ja niihin etsitään mies. 
Ekholmin periaate oli, että 
mies itse saa tapella itselleen 
työkentän." 

Mielipiteitä 

Monessa mukana ollut 
Gustav Rosenqvist kom­
mentoi kokemuksen pohjal­
ta monia liikkeenjohdon 
keskeisiä puheenaiheita: 

"Jalostusasteen nosto on 
tärkeää markkina-asemien 
varmistamiseksi. Valitetta-

Tuottavuuden kannalta ei 
ihmeitä enää voi tehdä; hel­
pot toimenpiteet on jo teh­
ty." 

Rosenqvist tervehtii ilolla 
jatkojalostuksen kehittämis­
tä kirjapainojen suuntaan. 
"Siinä pitäisi kuitenkin 
mennä eteenpäin ja leveäm­
mällä rintamalla. Paperiteol­
lisuuden pitää tietää, miten 
paperi toimii kirjapainoissa. 
Tuntuma kehitykseen on 
saatava vaikka tinkimällä 
voitosta." 

Know how'n myynti ilah­
duttaa Gustav Rosenqvistiä. 
Kehitysmaita voidaan tällä 
tavalla auttaa ja saada ka­
tetta omalle osaamiselle. 

Aktiivinen eläkeläinen 

Eläkepäiviään Gustav Ro­
senqvist viettää Lapinjärvel­
lä vanhalla, 1500-luvulta pe­
räisin olevalla tilalla. Ro­
senqvistin suvun hallussa ti­
la on ollut vuosisadan ajan. 

"Suuren puutarhan hoito 
samoin kuin puisten raken­
nusten ylläpito on omalla 

Lions-toiminta vie osan 
eläkeläisen ajasta, kuten 
myös sotaveteraanien asiat. 
Vauhti ei veteraanilla ole 
vähentynyt. Innokas mur­
tomaahiihtäjä opetteli pu­
jottelun niksit 55-vuotiaana 
ja käy joka vuosi Liisa-vai­
monsa kanssa myös ulko­
mailla laskettelemassa. D 

Teksti: Reijo Virta 
Kuvat: Tuomo Pitkänen 
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Uutlsl\vml 
Talot peruskorjataan 

Fagerkulla nykyaikaistuu 
Karkkilan Fagerkulla on arkkitehtonisesti yksi 

arvokkaimmista vanhoista työväen asuntoalueista 
maassamme. Tästä huolimatta alueen taloja uhkasi 
vielä muutama vuosi sitten rappeutuminen ja pur­
kaminen. 

Karkkilalaisten keskuudessa syntyi kuitenkin aja­
tus alueen talojen säilyttämisestä. Alueelle saatiin­
kin suojelukaava ja viime vuonna alue sitten heräsi 

" uudelleen elämään. Kymiyhtiö möi silloin talot yksi­
tyisille ja taloihin alkoi muuttaa uusia asukkaita. 
Tällä hetkellä näissä Fagerkullan taloissa asuu pa­
rikymmentä perhettä. Fagerkullan asuntoalueen viereen on suunnitteilla tehtaan ja työväen historiasta kertova museo, joka 

sijoitetaan alueen vanhimpiin rakennuksiin. 

□ Rakennusten peruskor­
jaustyöt pääsivät tänä syk­
synä todenteolla vauhtiin, 
kun alueelle saatiin vihdoin 
kunnallistekniikka. Suoje­
lukaavan mukaan on talojen 
ulkonäkö säilytettävä enti­
sellään korjauksia tehtäessä. 

Fagerkullan rakentami­
nen alkoi jo viime vuosisa­
dalla. Ensimmäiset talot 
alueelle siirrettiin tehtaan 
maatiloilta ja uusia raken­
nuksia ryhdyttiin tekemään 
vuosisadan vaihteessa. Nyt 
peruskorjattavat työväen­
asunnot rakennettiin aivan 
Högforsin tehtaan läheisyy­
teen 1920-luvulla. Alue 
edustaa tuon vuosikymme­
nen ns . puutarhakaupunki­
ajattelua. Siihen aikaan py-

rittiin luopumaan kasarmi­
maisten työväenasuntojen 
rakentamisesta ja alettiin 
tehdä huolellisesti suunnitel­
tuja ja hyvin tehtyjä pie­
nempiä asuintaloja ja asun­
toaluekokonaisuuksia . 

Rakennukset tehtiin alus­
ta pitäen suunnitelmallisesti 
ja ammattitaidolla. Talojen 
perustukset ja runko ovat 
vieläkin hyvässä kunnossa . 
Uusien omistajien ei ole tar­
vinnut suuremmalti perus­
rakenteita korjata. 

Myös asuntojen ympäris­
töön kiinnitettiin huomiota. 
Talojen pihapiiriin istutet­
tiin yhtiön toimesta omena­
puita ja marjapensaita 
suunnitelmalliseen järjestyk­
seen. 

Kuuden asunnon taloja 

Nyt peruskorjattava asun­
toalue käsitti parikymmentä 
samantyyppistä rakennusta, 
joista pääosa oli hirsisiä. 
Kunkin talon alakerrassa oli 
neljä huoneen ja keittiön 
asuntoa ja yläkerrassa oli ta­
lon molemmissa päädyissä 
hellahuoneet. Jokaiselle 
asunnolle kuului lisäksi oma 
liiteri , käymälä ja varastoti­
la ulkorakennuksessa. Li­
säksi oli luontaisetuna muu­
tama marja pensas ja omena­
puu. 

Hyvästä suunnittelusta 
huolimatta olivat asunnot 
suurille lapsiperheille ahtai­
ta . Satakunta perhettä ja 

Tiina Valpola on perehtynyt varsin tarkoin Fagerkullan asunto­
alueen historiaan. Hän on laatinut alueesta karttapiirroksen, 
johon on merkitty alueen kaikki alkuperäiset talot rakentamis­
vuosineen ja nimityksineen. 

valtava joukko lapsia pienel­
lä alueella takasi sen, että 
kukaan asukkaista ei suu­
remmin omasta yksityiselä­
mästä päässyt nauttimaan. 
Tätä kuvasivat nyt jo puret­
tujen talojen nimetkin, ku­
ten esimerkiksi 'Teatteri' ja 
'Säätytalo'. 

Tämän värikkään työväen 
asuntoalueen ulkonaisesta 
siisteydestä huolehti puu­
tarhaneiti, jonka kerrotaan 
olleen erittäin tarkka var­
sinkin pyykkien kuivaami­
sesta. Niitä ei saanut ripus­
tella minne tahansa, vaan 
erityisesti tähän tarkoituk­
seen varatulle alueelle . Jos 
joku erehtyi laittamaan 
pyykkinsä kuivumaan vaik­
kapa verannalle, kävi puu­
tarhaneiti puukolla katko­
massa pyykkinarut. 

Suojelukaava 

Fagerkullan alue ja sen• 
asunnot menettivät vähitel­
len merkityksensä, kun uu­
sia asuntoja rakennettiin 
muualle ja vanhat työväen­
asunnot kävivät vanhanai­
ka isiksi . Niinpä alueella asui 
lopulta vain muutamia elä­
keläisiä ja asuntoja alettiin 
purkaa pois. Tässä vaihees-

□ Arvo Rintala - Kymin 
Metallin Högforsin tehtaan 
entinen pä_äluo ttamusmies 
ja pitkäaikainen työntekijä 

viettää eläkepäiviään 
leppoisasti Karkkilan Tuori­
lassa yhdessä vaimonsa Ei­
nin kanssa. Pariskunta asuu 
omakotitalon yläkerrassa, 
alakerran puolella asustaa 
tyttären perhe. 

Pohjanmaan tulvia 
pakoon Karkkilaan 

lu , sillä kesän aikana on ke­
rättävä talven puut. Me siir­
r ttiin muutama vuo 1 1uen 
ölj ystä takaisin puulämmi­
tykseen. Näin säästyy rahaa 
melkoinen summa, kun itse 
puut kerätään. Pääasiassa 
niitä on kerätty sähkölinjoil­
ta ja hakkuualueilta". sanoo 
Rintala . 

4 vuo a pape 

Arvo Rintalan työt Hög­
forsin tehtaalla eli 'Höökil­
lä' alkoivat vuonna 1937, 
jolloin hän sotaväestä pääs­
tyään tuli sisarensa luona 
Karkkilassa käymään ja jäi 
tehtaalle töihin . 

"Pohjanmaan tulvia pa­
koon minä tänne tulin", sa­
noo Rintala itse puolitosis­

. saan . Hän on nimittäin ko­
toisin Etelä-Pohjanmaalta, 
Karijoelta. 

Tehtaalla Rintalan en­
simmäinen työpaikka oli va­
limo. Sen jälkeen Rintala 
kertoo työskennelleensä ko­
nekaavauksessa 12 vuotta, 
kunnes siirtyi levyverstaalle 
levyseppä-hitsaajaksi. Tä­
män työn ohella hän toimi 
15 vuotta levyverstaan luot­
tamusmiehenä. 

Kolme viimeistä työvuot­
taan Rintala toimi tehtaan 
pääluottamusmiehenä Ja 
vuonna 1977 hän sitten jäi 
sopimuseläkkeelle , yhdessä 
lähes sadan muun tehtaan 
työntekijän kanssa . 

"Eläkkeelle minä jäin hy­
villä mielin, sillä yhtiö mak­
soi täyden eläkkeen sopimus­
eläkkeelle jääneille" , kertoo 
Rintala . 

Harrastukset 

Arvo Rintalan eläke-
päivät kuluvat näin talviai­
kaan pääasiassa kotosalla . 
"Minulla ei ole suurempia 
harrastuksia . Kävelylenkillä 
käyn parikin kertaa päiväs­
sä ja kun istumaan satun, 
niin luen useimmiten jotakin 
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Arvo Rintalan pitkäaikainen kaveri on kääpiövillakoira Ben, jonka 
lempiharrastuksiin kuuluu keittiön pöydältä ulos katseleminen. 

kirjaa. Kirjojen suhteen olen 
kaikkiruokainen, luen kai­
kenlaista, mitä painettu on" , 
sanoo Rintala. 

Hitsaushommia ei Rintala 
kertomansa mukaan malt­
tanut kokonaan jättää eläk­
keelle jäätyään. Lämpimäs­
sä autotallissa on omat hit-­
sausvehkeet ja myöskin höy­
lä penkki. Siellä hän kertoo 
askaroivansa erilaisia tarve­
esineitä, kuten pirtin pöytiä 

ja kettinkisiä pöydän jalkoja. 
kesäaikana Rintalat viet­

tävät aikaansa usein kesä­
mökillään Liesjärvellä. Ar­
vo Rintala kertoo nautti­
vansa luonnon keskellä liik­
kumisesta. Tähän tarjou­
tuukin kesämökillä erin­
omainen tilaisuus, sillä se 
sijaitsee aivan luonnonsuo­
jelualueen vieressä. 

"Aivan jouten ollessa ei 
meidän kesä kuitenkaan ku-

Ay-mies 

Arvo Rintala kertoo ol­
leensa koko ikänsä innokas 
ay-mies. Tehtaan luotta­
musmiestehtäviensä ohella 
hän on toiminut myös kun­
nallisissa luottamusmiesteh­
tävissä, ensin Pyhäjärven 
kunnassa ja sitten kuntain­
liitoksen jälkeen Karkkilas­
sa . Pisimpään hän kertoo ol­
leensa verolautakunnassa -
yli 30 vuotta. Nyt eläkepäi­
villään hän on jättäytynyt 
pois lähes kaikista luotta­
mustehtävistä kertoo 
saaneensa nusta tarpeek­
seen . Aikansa kutakin, niin­
hän sitä sanotaan. 

Tehtaan asioita hän kui­
tenkin kertoo vielä seuraa­
vansa . Entisten työtoverei­
den kanssa hän kertoo kes­
kustelleensa nykyisestä ti­
lanteesta , kun tehdään ly­
hennettyä työviikkoa . 

"Työntekijöiden kannalta 
tällainen tilanne on tieten­
kin huono monessa suhtees­
sa . Työpaikka on vaakalau­
dalla ja toisaalta työnteki­
jöiden on vaikea saavuttaa 
etuja itselleen, kun tehtaalla 
menee huonosti", sanoo 
Rintala. 

"Lyhennettyä työviikkoa 
pidetään yleensä parempana 
vaihtoehtona kuin irtisano­
misia. Antaahan se edes 
jonkinlaista toivoa parem­
masta tuievaisuudesta", ker­
too entinen pääluottamus­
mies Arvo Rintala, itsekin 
lyhennetyn työviikon teke­
misen kokenut. □ 

□ "Se oli Yrjönpäivä huhti­
kuussa 1929 ja lunta satoi, 
kun minä ensimmäisen yö­
vuoron päätyttyä vapunpäi­
vän aamuna lähdin työstä. 
Olin silloin 16-vuotias." 
Näin muistelee teknikko In­
to Suominen, pitkälti yli 40 
vuotta yhtiön palveluksessa 
sittemmin ollut, uransa al­
kua yhtiössä. Hän aloitti 
prässipoikana ja toimi yli­
mestarina jäätyään eläkkeel­
le vuonna 1977. 

"Ensimmäinen työpaik­
kani oli PK 5, mutta sillä 
olin töissä vain kaksi viik­
koa, kun siirryin Kuusaan 
saarelle silloiselle PK 2:lle. 
Työ ei ollut nuorelle pojalle 
mitenkään helppoa. Työtila 
oli niin kuuma, että hiki tuli 
jakkaralla istuessakin", ker­
too Suominen. 

"Metallialallehan minä 
nuorena kaipailin. Kävin 
yhtiön kaksivuotisen metal­
lipuolen ammattikoulunkin 
ja sen jälkeen pyrin korjaus­
pajalle töihin , mutta en 
päässyt", toteaa Suominen. 

Melkein veturimies 

Metallialalle haaveilevas­
ta nuoresta pojasta oli kui­
tenkin tulla veturimies, sillä 
syksyllä 15 vuotta täytetty­
ään hän pääsi VR:n veturi­
mieskouluun Hebnkiin. 

"Kyllähän minua hieman 
pelotti, nuorena ja kokemat­
tomana lähteä Helsinkiin, 
kun se rahan saanti ei siihen 
aikaan kovin helppoa ollut. 
Kaksi viikkoa ehdin koulus­
sa olla, kun sairastuin fluns­
saan ja sen jälkeen pakkasin 
laukkuni ja tulin kotiin ja 
takaisin en mennyt. Niin 

minun veturimiehen urani 
loppui heti alkuunsa", muis­
telee Suominen. 

Sen jälkeen Suominen 
onkin sitten viihtynyt pape­
rikoneiden parissa. Prässi­
pojan hommat vaihtuivat 
ensin apumiehen ja sitten 
rullamiehen hommiin. Jo 23 
vuotiaana hän pääsi ko­
neenhoitajaksi, joka oli ar~ 
vostettu ja hyväpalkkainen 
työ jo siihen aikaan. 

Teknikko 

"Sota-aikana minulle tuli 
sitten mieleen, että jos pyr­
kisi teknilliseen kouluun, 
vaikka olin aikaisemmin 
ajatellut, että ei se kannata" , 
toteaa Suominen. 

Sen ajan kouluun pyrki­
minen oli Suomisen mukaan 
aika tavalla erilaista kuin 
nykyään. Pääsykokeet Tam­
pereen teknilliseen kouluun 
olivat nimittäin 8. ja 9. päivä 
tammikuuta ja koulu alkoi 
10. päivä. Siten jo pääsyko­
keisiin mennessä oli varau­
duttava siihen, että samalla 
reissulla on jäätävä opiske­
lemaan, jos pääsee. 

"Onnistuinhan minä sin­
ne sitten pääsemään. Raha­
puoli mulla oli kunnossa sil­
lä säästöt riittivät ensimmäi­
sen vuoden opiskeluun ja 
yhtiön stipendi toiseksi 
vuodeksi. Ruuan ja asunnon 
hankkiminen ei sen sijaan 
ollut helppoa. Onneksi kui­
tenkin täältä päin oli pari 
muutakin poikaa siellä ja 
pääsin heidän luokseen 
asumaan", kertoo Suomi­
nen. 

Teknillisen koulun jäl­
keen Suominen pääsi vara-

• 
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vanhan ulkomuodon säilyttäen Museo 

Fagerkullan asuntoalueen 
viereen on suunnitteilla teh­
taan ja sen työväestön histo­
riasta kertova museo. Mu­
seoalue käsittää puolen­
kymmentä alueen vanhinta 
rakennusta . Ne on tarkoitus 
kunnostaa eri aikakausien 
työläisasunnoiksi . Museo-

alueesta huolehtii Karkkilan 
kaupunki. 

Fagerkullan asuntoalue 
on ollut tänä vuonna esillä 
eri puolilla Suomea . Valo­
kuvia siitä on nimittäin ollut 
mukana Suomen Rakennus­
taiteen Museon työväen­
asuntoja koskevassa näytte­
lyssä. 

sa heräsi karkkilalaisten pa­
rissa suojeluajatus ja asiaa 
lähti viemään eteenpäin var­
sinkin kotiseutuyhdistys. 

Alue saatiinkin suojelu­
kohteeksi ja alueelle tehtiin 
rakennuskaava, jonka mu­
kaan taloja ei saanut purkaa 
ja niitä korjatessakin ulko­
asun on säilyttävä entisel­
lään . Määräykset koskevat 
myös yhtenäisiä pihapiirejä, 
eli omenapuu- ja marjapen­
sasistutuksia ei saa hävittää, 
eikä tontteja saa aidata. 

Vuonna 1980 yhtiö möi 
talot yksityisille. Ostajia oli 
enemmänkin kuin mitä oli 
taloja tarjolla. Talot myytiin 
varsin alhaiseen hintaan, 
mikä osaltaan lienee lisän­
nyt ostoinnokkuutta. 

Paljon yhteistyötä 

"Alueen uudet asukkaat 
ovat alusta saakka olleet tii­
viissä yhteistyössä keske­
nään. Peruskorjauksista on 
neuvoteltu ja asiantuntijoita 
on kuultu yhdessä . Asian­
tuntijoita vanhojen talojen 
peruskorjaamisesta on käy­
nyt kertomassa mm. Museo­
virastosta ja Valtion Teknil­
lisestä Tutkimuslaitokses­
ta", kertoo Tiina Valpola, 

yksi uusista asukkaista. Hän 
osti asunnon Fagerkullasta 
yhdessä miehensä, säveltäjä 
Heikki Valpolan kanssa. 

"Meidän tänne tulomme 
oli hieman sattuman kaup­
paa, sillä eräs tuttavamme 
oli ostanut täältä talon ja me 
tulimme sitä katsomaan. 
Ihastuimme silloin tähän 
alueeseen ja sen taloihin ja 
päätimme saman tien itsekin 
ostaa talon puolikkaan" , 
kertoo Valpola . 

Pääosa taloista myytiin 
kahdelle perheelle ja muu­
tama yhden perheen asun­
noksi. Talon puolikkaasta­
kin saa ala- ja yläkerran 
vanhat asunnot yhdistämäl­
lä reilut toistasataa neliötä 
asuinpinta-alaa. 

"Meidän ostopäätökseem­
me vaikutti tämän ainutlaa­
tuisen miljöön ohella raken­
nuksen hyvä kunto ja alhai­
nen hinta", sanoo Valpola. 

Tiina Valpola on opiskel­
lut arkkitehtuuria Teknilli­
sessä korkeakoulussa ja on 
sen jälkeen ollut töissä hel­
sinkiläisessä arkkitehtitoi­
mistossa noin kymmenen 
vuotta. Työssään hän on 
joutunut paljon tekemisiin 
vanhojen talojen peruskor­
jaussuunnitelmien kanssa, 
sillä arkkitehtitoimisto on 
tehnyt paljon tämäntyyppi-

"Mukavahan eläkkeellä on olla, kunhan vain terveyttä riittäisi", sa­
noo kuusankoskelainen Into Suominen. 

vuoromestariksi 'jenkkiko­
neille', joiden parissa hän 
sitten työskentelikin aina 
eläkeikään saakka, josta 
ajasta 10 vuotta vuoromes­
tarina ja vuodesta 1957 läh­
tien ylimestarina. 

Eläkeläinen 

"Ei mulla vapaa-ajan on­
gelmia ole eläkkeellä olles­
sani ollut. Minä viihdyn ko­
tosalla, vaikka en tekisi mi­
tään. Musiikista minä olen 
pitänyt koko ikäni. Minä 
soittelen ja lauleskelen 
omaksi ilokseni lähes joka 
päivä", kertoo Suominen. 
Kodin seinällä ovat esillä 
soittovälineet: mandoliini, 
balalaikka, kitara ja hanuri. 

Into Suominen asuu Kuu­
sankosken keskustassa oma­
kotitalossa, jonka hän ker­
too rakentaneensa itse lähes 
kokonaan. Taloon tarvitta­
van puutavarankin hän suu-

rimmaksi osaksi hankki itse 
yhdessä veljensä kanssa -
nostamalla uppotukkeja Ky­
mijoesta ja sahauttamalla 
niistä laudat ja muun tarvit­
tavan puutavaran. 

"Tukkien nostaminen oli 
silloin I 950-luvulla verraten 
yleistä, mutta ei se helppoa 
ollut. Ensimmäiseksi tukit 
nostettiin tietenkin hel­
poimmista paikoista, joten 
mekin jouduttiin nostamaan 
tukit pääasiassa Lappalan­
kosken alapuolen virrasta. 
Jotta työ olisi onnistunut, 
piti kehitellä monenlaista 
nostolaitetta. Meillä oli mm. 
200 litran tynnyreiden päälle 
koottu lautta", muistelee 
Suominen. 

Into Suomisen eläkepäi­
vät kuluvat musiikin harras­
tamisen ohella kuntoillessa, 
kalastellessa sekä erilaisten 
askarteluiden parissa. As­
kartelun tuloksena on syn­
tynyt mm. henkilöauton pe­
räkärri. □ 

siä suunnittelutöitä. 
Valpolan mielestä Fager­

kullan rakennukset ja koko 
asuntoalue edustavat niin 
korkeatasoista asuinympä­
ristöä , että niistä voitaisiin 
ottaa mallia nykyistenkin 
pientaloa lueiden suunnitte­
lussa. Itse asunnot ovat tie­
tenkin suurista huoneista 
huolimatta olleet ahtaita 
7-8 lapsisten perheitten 
kodeiksi. 

Myös uusia taloja 

Nykyisen asuntoalueen 
viereiselle alueelle on laadit­
tu asemakaava, joka sallii 
uudisrakentamisen, mutta 
varsin tiukoin ehdoin. Uu­
sien talojen on mukaudutta­
va ulkoasultaan vanhoihin 
työväenasuntoihin. Mää­
räykset koskevat myös pi­
hamaata. 

Fagerkullan lisäksi on lä­
heisen Lemmoin hieman 
uudemman asuntoalueen ta­
lot myyty samaan tapaan 
peruskorjattaviksi. Myös 
näiden talojen ulkoasun on 
säilyttävä entisellään . 

Teksti ja kuvat: 
Hannu Jauhiainen 

Alueelta suunniteltiin aluk­
si purettavaksi entiset talot, 
mutta osa näistä on kuiten­
kin myyty peruskorjatta­
vaksi, joten kaavaa joudut­
taneen muuttamaan osit­
tain. Yhden taloista, Haka­
lan , on kaupunki päättänyt 
ostaa lasten päiväkodiksi ja 
antanut muutostöiden suun­
nittelun Valpolan tehtäväk­
si. Fagerkullan hirsiset talot on suurimmaksi osaksi myyty kahden perheen asunnoiksi. 

□ Himmeli, tuo oljista tehty 
katosta riippuva koriste, on 
aikaisemmip liittynyt mui­
hinkin juhliin eikä vain jou­
luun. Niillä koristettiin mm. 
häähuone. 

Himmeli ei myöskään ole 
ainoastaan suomalainen jou­
lukoriste. vaan se on ollut 
yleinen myös muualla Eu­
roopassa. Mikään säätyläis­
perheiden juhlakoriste se ei 
tutkimusten mukaan ole ol­
lut, mutta maalaisrahvas sen 
sijaan koristi olkihimmeleil­
lä juhliaan ja varsinkin tie­
tysti joulua. 

Viime vuosisadan loppu­
puolella himmelin käyttö 
joulukoristeena vähitellen 
hävisi, kunnes se jälleen el­
vytettiin 1930-luvulla. Eten­
kin viimeisten vuosikymme­
nien aikana on olkihimme­
listä tullut suosittu jouluko­
riste kodissa kuin kodissa ja 
joulumyyjäisten varma myyn­
tivaltti. 

Himmeli_ 
ikivanha olkikoriste kunniassa 

Kymmeniä himmeleitä 
eläkepäivien ratoksi 

Kun Onni Kuusenhako 
vuonna 1969 jäi Kymin pa­
peritehtaalta työkyvyttömyys­
eläkkeelle, ei hän alkuun 
osannut tehdä mitään. Muu­
tos aikaisempaan rutiiniin 
oli niin äkkijyrkkä. "En­
simmäinen talvi meni tuossa 
kiikkutuolissa . Sitten lääkä­
ri sanoi, että pitäisi ruveta 
käsillä tekemään jotakin", 
kertoo Kuusenhako. "Aluk­
si opettelin tekemään rukin­
lapoja, mutta sitten kuin 

sattumalta keksin aloittaa 
olkihimmelien tekemisen." 

Onni Kuusanhako on 
tehnyt himmeleitä nyt viiti­
sen vuotta. Kyllä hänen kä­
sistään lähtee vielä moniaita 
rukinlapojakin. Kuusenha­
ko kertoo, että himelin te­
keminen on tarkkaa työtä: 
olkien pitää olla vahvoja ja 
kauniita, leikattujen pätkien 
millilleen samanmittaisia. 
Oljet Kuusanhako saa maal­
ta, tietyistä maalaistaloista. 
Kivikkopellossa kasvavat 
parhaimmat himmelioljet. 

Onni Kuusenhako on 
päätynyt kahteen himmeli­
kokoon. Isompaan himme-

Kuusenhaon omakotitalon vinttikamari on kuin joulupukin lahjavarasto: kymmeniä himmeleitä roikkuu 
katosta ja seinillä on rukinlapoja, toinen toistaan kauniimpia. 

Onni Kuusenhaon sormissa syn­
tyvät näppärästi olkihimmelin 
peruskuviot, oktaedrit. 

liin menee 6 72 kappaletta ol­
jen pätkiä ja pieneen himme­
liin 372. Pätkät ovat tarkal­
leen 7 I millin mittaisia. 

Symmetriaa 
- harmoniaa 

Perinteinen himmelin pe­
ruskuvio on oktaedri. Se on 
"kahdeksan tason rajoitta­
ma monitahokas eli sään­
nöllinen monitahokas, jota 
rajoittaa kahdeksan tasasi­
vuista kolmiota", kertoo 
Nykysuomen sanakirja. Ok­
taedrejä yhdistelemällä koo­
taan erisuuruisia ja -näköi­
siä himmeleitä. 

Hyvin tehty jouluhimmeli 
ei ole mikään kertakäyttö­
koriste, vaan se voi ilahdut­
taa omistajaansa useana 
jouluna luoden juhlaan pe­
rinteistä tunnelmaa. Him­
melin eleettömän, hiljaisen 
liikkeen katseleminen tuo 
sydämeen joulurauhan. □ 
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Perinteellisiin joulu­
ajan tapahtumiin val­
mistaudutaan yhtiössä 
joka vuosi jo hyvissä 
ajoin. Valmistelut alka­
vat usein jo kesällä, kun 
eläkeläisten joulujuhlien 
esiintyjät hankitaan. Mi­
tä lähemmäksi joulukuu­
ta tullaan, sitä kii­
vaammaksi tahti muut­
tuu. 

Jouluajan tapahtumiin 
joulujuhlien lisäksi kuu­
luvat myös työosastojen 
ruokailuhuoneiden ja so­
siaalitilojen joulukoris­
telu sekä joulun pyhinä 
työssä olevien yhtiöläis­
ten muistaminen eväsko­
rilla. 

Joulurauha tehtahalle 
tuli niinkuin kaikkialle. 
Hiljentynyt työn on tahti. 
Yksinäinen porttivahti 
istuu hiljaa kopissansa. 
muut kun viettää Jou!uansa. 
Portissa on luja lukko. 
Piirin sisään joku ukko 
hiipii hiljaisehen yöhön. 
tärkeähän joulut yöhön. 
Sinne vaan ei pukki pääse. 
Portin taakse kyllä jää se. 

Syyne 

Eläkeläisjuhlia 

Sosiaaliosaston jouluval­
misteluihin kuuluvat erityi­
sesti eläkeläisten joulujuh­
lat. Sosiaalitarkastaja Eeva­
Kaisa Airaksinen aloittaa 
juhlien ohjelmahankinnat jo 
kesällä, koska esiintyvien 
taiteilijoiden varaukset on 
tehtävä hyvissä ajoin. J uh­
lien ohjelma on muutenkin 
ajateltava valmiiksi, koului­
hin on otettava yhteys lasten 
ohjelmasuoritusten varmis­
tamiseksi, on sovittava pu­
hujat, varattava salit. Juh­
lien lähestyessä on järjestet­
tävä tarjoilu ja lähetettävä 
kutsut. 

Jo 27 vuoden kokemus on 
Eeva-Kaisa Airaksisella juh­
lien järjestämisessä. Eläke­
läisten lukumäärän lisään­
tyessä on joulujuhlienkin 
maara lisääntynyt. Tänä 
vuonna Voikkaan seurata­
Jossa järjestettiin kaksi ja 
Kuusaan puolella Koskelas­
sa kolme eläkeläisten joulu­
juhlaa. 

Kutsuja lähetettiin kaik­
kiaan 2 000. Eläkeläisten 
joulujuhlaan kutsutaan elä­
keläiset puolisoineen sekä 
leskieläkeläiset. Lisäksi juh­
liin osallistuvat yhtiön joh­
tajat ja osastojen päälliköt 
puolisoineen. 
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Aattoi!ta alkamassa. 
kiire kaikilla kotihin. 
Jo on lahjat lajiteltu 
pantu pöytähän parasta, 
käytävä on kirkkomaal!a. 
Jouluaamun alkaessa 
virsi vanha veisattava. 
Ompa monta onnetonta 
koviakin kärsimässä; 
rikollinen rangaistusta. 
yksinäinen ystävältä, 
työtön tarvitsee tukea. 
lyöty lapsi lohdutusta, 
vanhuksilla vaikeata. 
- Vaan muistammeko 
lapsen Sen ... 

Syyne 

Joulu on joka vuosi 

Yhtiön eläkeläisille järjestetään joulujuhlia eri tehdaspaikkakunnilla. Voikkaan seuratalossa pidettiin tänä 
vuonna joulujuhla 15.12. Juhlassa oli läsnä 300 henkeä. 

Johtajatar Paula Lehtovir­
ta Koskelasta kertoi, että 
eläkeläisten joulujuhliin ka­
tetaan paikka yli 500:lle 
henkilölle kerrallaan . Eläke­
läisiä on juhlassa noin 450, 
muuta yleisöä sekä kuoron 
ja orkesterin jäseniä loput. 
"Jokaista juhlaa varten me 
teemme kuusisataa voilei­
pää" , hän sanoi vielä asian 
vakuudeksi. 

Voikkaan seurataloon mah­
tu u 300 pai kkaa . Vo ikkaa lla 
tarjoilun järjestää Voikkaan 
klu bi ja siellä, kuten Koske­
lassakin tarjoilun hoitavat 
perinteisesti yhtiön virka­
miesten puolisot. 

Kuusia ja koristeita 

Joka vuosi Kymin sosiaa­
liosaston toimistopäällikkö 
Aila Olkinuora tilaa metsä­
osastolta satakunta joulu­
kuusta. Ne metsäosasto 
toimittaa yhtiön tehdasosas­
toille ja laitoksiin sekä eri­
näisiin toimipisteisiin. Myös 
mm. kaupungin vanhusten­
taloihin lähetetään joulu­
kuusi. 

Sosiaaliosaston toimesta 
järjestettiin vielä noin 15 
vuotta sitten joulukoristelu 

Joulu joutui tupahan 
pyhä armas pirttihin 
Juhlan tuoden tullessaan 
ilon riemun mukanaan. 
Va!mihit on ruuat, juomat 
herkut monet makoisat. 
Tuikkii kuusen kynttilät 
joulun valot ihanat. 
Hyvää sanaa toivottaa. 
!apsosille kautta maan. 

Eeva 

myös työosastoille. Sen jäl­
keen osastot ovat itse huo­
lehtineet ruokailuhuoneiden­
sa ja sosiaalitilojensa joulu­
koristeista ja kukista. "Voik­
kaan tehdasalueella kasvava 
iso kuusi koristetaan jou­
luksi värillisin lampuin", 
kertoi toimistopäällikkö Paul 
Wilander. 

usein musiikkiesityksiä. Pit­
kät joulupöydät on katettu 
painosaliin, jota joulukuusi 
ja koristeet kaunistavat. 

Juhlasta juhlaan 

Koskelan joulu alkaa jo 
marraskuun puolivälissä ja 
juhlaa kestää jouluun saak­
ka. Viimeinen tilaisuus oli 
tänä vuonna 18. 12. Koske-

Aat10illan hiljainen hetki 
hautausmaan hämärässä 
lepattavat kynttilänliekit 
lumisilla kummuilla 
jäätyneet tulppaanit 
kinos/en sylissä 

Taipuneet selät 
rakkaimpien puoleen 
yksinäiset kyyneleet 
tervapatojen tuoksussa 
harmaat sotilaat 
sankarien haudoilla 
autereinen ajatus jonnekin. 

Ake 

lassa vietetään Kyminteh­
taan Virkamiesklubin vuosi­
juhla, klubin pikkujoulu ad­
venttina ja mm. markki­
nointiosaston, keskuskont­
torin, metsäosaston, osto­
osaston ja Kymmene English 
Clubin pikkujoulujuhlat. 
Suurin ruljanssi on tietenkin 
eläkeläisten joulujuhlat. 

Voikkaan klubilla tarjo­
taan vakinaisille asiakkaille 
jouluruokaa aaton aattona . 
Tapa on jo vanha perinne. 
Virkamiesklubin voikkaa­
laiset jäsenet ovat myös pe­
rinteisesti viettäneet omaa 
pikkujoulua Voikkaan klu­
billa , mutta juhlijoiden 
määrä on vuosi vuodelta 
huvennut pariin kymme­
neen henkeen. 

Työssä olijoita 
muistetaan 

kaunis tapa on vuosi vuo­
delta yleistynyt ja nykyisin 
jouluateriapaketin saavat 
mm. voimalaitosten päivys­
täjät ja tehtaan vartijat. Joh­
tajatar Paula Lehtovirta 
kertoi, että paketti sisältää 
mm. kinkkua, lasimestarin 
silliä, perunasalaattia, rosol­
lia sekä kahvia ja joulutor­
tun. Näitä joulupaketteja 
lähetetään noin 30 kaik­
kiaan. 

Joulukahvit Metallissa 

Metallin tehtailla Karkki­
lassa, Heinolassa ja Salossa 
tarjotaan koko henkilökun­
nalle joulukahvit. Eläkeläi­
siä myös muistetaan joulu­
juhlilla. 

Heinolassa eläkeläisille 
järjestetään ennen joulujuh­
laa tehdaskierros, jotta he 
voivat tavata entisiä työto­
vereitaan ja tutustua paik­
koihin. Heinolan tehtaalla 
on perinteisesti pystytetty 
joulukuusi tehtaan portille ja 
ruokalaan. Työsuhdeasiain­
hoitaja Seppo Ruuskanen ker­
toi, että eläkeläisjuhliin kut­
sutaan puolisoineen kaikki 
vähintään 10 vuotta yhtiötä 
palvelleet eläkeläiset. Muka­
na on myös Heinolassa ole-

Tonttuja, tonttuja, 
paljon tonttuja. 
pieniä tonttuja, 
suuria tonttuja. 
Ihminen ostaa, 
antaa ja saa, 
ihminen juhlii, 
mässää ja kärsii. 

Ihminen toipuu, 
tontuksi jää, 
tonttuna elää, 
tonttuna kuolee. 

Pieni tonttu 

vat metsäosastolaiset. Juh­
lissa on väkeä yli puolen sa­
dan. 

Salossa on tullut varsin 
suosituksi koko henkilö­
kunnalle tarkoitettu joulu­
juhla palokunnan talossa. 
Ohjelma ja tarjoilu järjeste­
tään talkoilla. Tähän henki­
lökunnan juhlaan osallistuu 
yleensä lähes pari sataa 
henkeä. Tarjoilun ohella on 
muutakin ohjelmaa, mutta 
pääasiallisesti tanssia. 

-·-· 

J oulutunnelmaa 

J oulu tunnelmaa tuomaan 
Soinlahteen koristetaan pi­
hassa kasvava kuusi jo itse­
näisyyspäiväksi jouluvaloin. 
Hallassa valaistaan myös 
kasvava kuusi , joka on sa­
han viereisellä aukiolla, eikä 
Juantehtaan kuusikaan jou­
luvaloitta jää. 

Eläkeläisjuhla järjestetään 
Juankoskella seurakuntata­
lossa yli sadalle hengelle. 
Ohjelmassa on tietysti Juan­
tehtaan torvisoittokunnan 
esityksiä ja muusta ohjel­
masta on vastannut Juan­
tehtaan näytelmäkerho. Jou­
lupuuroa ja -kahvia nauti­
taan. Lähtiessään jokainen 
saa pienen joulupaketin. 

Hallan tehtaalla tarjotaan 
seuratalolla joulukahvit ko­
ko henkilökunnalle. Eläke­
läisille järjestetään seurata­
Jossa juhla, johon osallistuu 
tavallisesti noin 200 henkeä. 
Juhlassa on runsaasti oh­
jelmaa, Hallan Martat hoi­
tavat perinteisesti eläkeläis­
ten joulujuhlien tarjoilun. □ 

Jouluruno­
kilpailuun 
tuli 20 runoa 

Kerrassaan ilahduttavaa 
oli lukijoiden osallistuminen 
viime lehdessä julkaistuun 
joulurunokilpailuun. Runo­
ja tuli kaikkiaan kaksikym­
mentä. Muutamat olivat lä­
hettäneet useamman kuin 
yhden . 

Kaikki lähetetyt runot 
olivat tunnelmallisia ja kau­
niita, muutamat kylläkin 
liian pitkiä. 

Tiedotusosaston raati pa­
ni runot järjestykseen ja täl­
lä sivulla voitte lukea kuusi 
parasta. 

Syyne, Eeva, Ake, Sisko ja 
Pieni tonttu pääsivät runoil­
laan tällä kertaa kärkeen. 
Onnittelut teille ja parhaat 
kiitokset muillekin runoili­
joille . 

Nimimerkkien taakse kät­
keytyvät seuraavat henkilöt: 
Syyne: Signe Kyyhkynen, 
Ake: Auli Leino, Sisko: Raili 
Eriksson ja Pieni tonttu: Un­
to Seppälä Kuusankoskelta 
sekä Eeva: Eeva Kärkkäinen 
Heinolasta. 

Palkinnot lähetetään voit­
tajille postissa . Hyvää jou­
lua! 

Kun syttyy jou!uvalot 
ja kaikki talot 
on joulun viettoon 
hiljentyneet, 
niin taasen lapsen lailla -
kuin ennen - huolta vailla 
voin vastaanottaa 
joulun salaisuudet. 

Jo luokse kuusen 
käy piiri lasten 
ja kynttilät 
luo juhlatunnelmaa. 
On lahjat annettu 
ja lahjat saatu. 
Ja jou!urauhaa 
kellot kumajaa! 

Sisko 

Joulun alla Kouvolan kir­
japainon väki kokoontuu 
perinteisesti pitopöydän ää­
reen ennen joulun viettoon 
lähtöä. Tilaisuudessa kirja­
painon päällikkö Vilho Ran­
tala puhuu alaisilleen ja kir­
japainon eläkeläisille . Sitten 
syödään jouluruokaa. Jou­
lutunnelmaa lisäämässä on 

Kaikki yhtiöläiset eivät 
pääse joulun viettoon omais­
tensa pariin , vaan aina on 
myös niitä, jotka joutuvat 
olemaan työssä . Joitakin 
vuosia sitten Kemian johta­
jan Krister Brommelsin toi­
vomuksesta Koskelasta vie­
tiin jouluateriapaketteja kloo­
ri tehtaassa jouluaattona työs­
sä oleville henkilöille. Tämä 

Kymintehtaan Virkamiesklubin pikkujouluaterialle adventtina saapuvat klubin jäsenet perheineen. Juh­
laan osallistuu tavallisesti satakunta henkeä nauttimaan jouluruoista. 



~-----------------Uutisl\Ymi 

Merkki-
•• • • •• pa1via 

Kuusankoski 
Linjamies Veikko Gamme­

lin Voikkaan puuhiomolta 
täyttää 60 vuotta 4.1. Hän 
on syntynyt Kuusankoskel­
la. Yhtiön palvelukseen hän 
tuli jo ennen sotia. Sodan 
aikana hän otti osaa puhe­
lin- eli viestikoulutukseen. 
Vuonna 1941 hän tuli Voik­
kaan korjauspajalle kra­
naattisorvariksi. Tämän jäl­
keen hän on toiminut erilai­
sissa tehtävissä vuoteen 
1974 asti, jolloin hän siirtyi 
nykyiseen tehtäväänsä. 

Hakkimon hoitaja Väinö 
Matilainen sellulta täyttää 
50 vuotta 22.12. Hän on 
syntynyt Rautalammella. 
Yhtiön palvelukseen hän tu­
li vuonna 1962 kuoren käsit­
telijäksi Kymin sellutehtaal­
le . Vuonna 1977 hän siirtyi 
nykyiseen tehtäväänsä toi­
mittuaan sitä ennen erilai­
sissa tehtävissä Kymin sellu­
tehtaalla. 

Koulutusteknikko Urpo 
Nokkanen tehdaspalvelusta 
täyttää 50 vuotta 26.12. Yh­
tiön palvelukseen hän tuli 
vuonna 1948 Kymin kone­
korjaamolle viilaajaksi. Vuo­
sina 1970-75 hän toimi 
ammattikoulun työnopetta-

Järjestut 

Tiedotus Paperiliiton 
osastojen n:o 19, 36 
ja 85 jäsenille 

Paperiteollisuuden Työn­
tekijäin työttömyyskassan 
edustajiston varsinaisessa 
kokouksessa 7.6.1981 pää­
tettiin sääntöjen 33. pykälän 
mukaisen jäsenmaksun ko­
rottamisesta 50:een penniin 
viikolta vuonna 1982 ensim­
ma1sen vuosineljänneksen 
alusta lukien. Tämän joh­
dosta Kymiyhtiössä työsuh­
teessa olevilta Paperiliiton 
vapaajäseniltä, joiden jä­
senmaksuperintäsopimus on 
toimitettu Kymiyhtiön palk­
kaosastolle, peritään työt­
tömyyskassamaksua 50 pen­
niä 14.12.1981 alkavasta 
viikosta lähtien. 

Taloudenhoitajat 

Kuusankosken Tekniset 

Teknisten Liiton Kymen 
piirikokousedustajiksi valit­
tiin yhdistyksen vaaliko­
kouksessa Pentti Suokas 
(Niilo Ukkonen), Erkki 
Vierros (Pentti Roitto) ja 
Pekka Ylen (Antti Tuomi­
nen). 

Yhdysmiehiksi valittiin seu­
raavat: Kymintehdas: Olavi 
Martikainen (Erkki Vier­
ros), Kuusanniemi: Esko 
Kaartinen (Taisto Siitari) ja 
Voikkaa: Pekka Ylen (Pek­
ka Tujunen) ja huumeyh­
dysmiehiksi seuraavat: Ky­
mintehdas: Mikko Aalto, 
Kuusanniemi: Kauko Has­
sinen ja Voikkaa: Rolf Lil­
jeblad. 

Urpo Nokkanen 

jana. Nykyiseen toimeensa 
hän tuli vuonna 1975. Hän 
on ollut mukana Kuusan­
kosken Teknisten, Kuusan­
kosken Riistamiesten, Kuu­
sankosken Kalastusseuran 
ja Kuusaan Ladun toimin­
nassa. Kymintehtaan mesta­
rikerhon hallituksen jäsene­
nä hän on toiminut vuosina 
1973-75 ja 1979- 81. Va­
paa-ajan harrastuksia ovat 
bridge, metsästys, kalastus, 
hiihto ja lentopalloilu. 

Koneenhoitaja Antti Jaak­
kola Kymin paperitehtaan 
F-osastolta täyttää 50 vu'ht­
ta 3.1. Vuodesta 1949 läh­
tien hän on toiminut yhtiön 
palveluksessa erilaisissa teh­
tävissä vuoteen 1967 asti, jol­
loin hän tuli nykyiseen toi­
meensa. Vuosina 1976-77 
hän toimi koneenhoitajana 
Iranissa Pars-projektissa. 

Insinööri Leevi Tolvanen 
sähköosastolta täyttää 50 
vuotta 7.1. 

Salo 
Sorvaaja Antti Karanen 

tehdaspalveluosastolta täyt­
tää 50 vuotta 29 .12. Hän on 
syntynyt Kiskossa . Yhtiön 
palvelukseen hän tuli vuon­
na 1950 valurautakoneista­
moon. 

Seppo Saarela 
jatkaa 1982 

Paperiliiton Kuusankos­
kenosasto 19 valitsi- yksi­
mielisesti valmistavassa vuo­
sikokouksessaan 25.11. Sep­
po Saarelan jatkamaan osas­
ton pääluottamusmiehenä v. 
1982. Hänen varamiehik­
seen valittiin samoin jatka­
maan Tuure Nyberg ja Pertti 
Salminen. 

Paperiliiton edustajana 
kokoukseen osallistunut toi­
mitsija Raimo Laitinen toi 
liiton tervehdyksen lisäksi 
tietoja liiton näkemyksistä 
mm. tämän hetken synkkiin 
työllisyysnäkymiin. Niiden 
mukaan automatisointi ja 
rationalisointi vaikuttavat 
tulevaisuudessakin työpaik­
koja vähentävästi. 

Osaston toimintasuunni­
telmaa vuodelle 1982 käsi­
teltiin pitkään. Siinä oli uu­
sina asioina painotettu pai­
kallisten neuvottelujen jat­
kamista teollisuusliittoperi­
aatteen saavuttamiseksi. 

Osaston kesä toimintaa 
pyritään lisäämään järjes­
tämällä jäsenistölle kesäjuh­
lia Uranpirtillä. Uranpirtin 
kunnostamisella pyritään li­
säämään sen viihtyisyyttä ja 
siten myös käyttöä. Edellä 
mainittu toimintasuunnitel­
ma ja vuodelle 1982 laadittu 
budjetti hyväksyttiin huo­
mautuksitta. 

Osaston puheenjohtaja­
ehdokkaaksi vuodelle 1982 
asetettiin Pentti Halinen ja 
osaston toimikunnan jäsen­
ehdokkaiksi seuraavat: Ta­
pio Hietanen, Eero Jaakkola, 
Sirkka Kataja, Kyösti Kolla­
nus, Pentti Lampiranta, Jou­
ko Leino, Eino Mäkinen, 
Pentti Nio, Heikki Nousiai­
nen, Esko Nurminen, Lasse 
Palmumaa, Jorma Penttilä, 
Usko Pimiä, Matti Poikala, 
Pentti Sallinen, Pertti Salmi­
nen, Kalevi Simonen, Oili 
Toivonen, Erkki Vainio, Ti­
mo Vilenius ja Hannu Vuo­
koski. 

Henkilö­
uutiset 

Kemia 

Petter Hemgård 

Valtiotiet.yo Petter Hem­
gård on 1.12. otettu Kemian 
myyntipäälliköksi. 

Työteknikko Jukka Laak­
konen on 1.12. nimitetty 
päivämestariksi kaasuteh­
taalle. 

Perustuotanto 

Soinlahti 
Kassanhoitaja Aune Lap­

palainen on 1.12. nimitetty 
toimiston esimieheksi. 

Kuusankoski 
Metsäosasto 

Metsäteknikko Hannu Koi­
järvi on 1.12. alkaen nimitet­
ty erikoisteknikon toimeen 
vastuualueenaan tarkistus­
mittaus ja mittauksen kehit­
Jämiseen liittyvät tehtävät. 
Sellutehdas 

Tekn.lis. Martti Kojo sel­
lulta on 1.12. eronnut yhtiön 
palveluksesta. 

Konserni 

Kuusankoski 

HSO-sihteeri Irene Lavo­
nen tekstinkäsittelystä on 
1.12. siirtynyt lakiasiain­
osaston osastosihteeriksi. 

Merkonomi Heli Silven­
noinen lakiasiainosastolta 
on 13.11. eronnut yhtiön 
palveluksesta. 

Paperi 

Kuusankoski 

Varastokonttoristi Eija 
Kurtto Kuusanniemen osto­
varastosta on 1.11 . siirtynyt 
tehdaskonttoristiksi Kymin 
konekorjaamolle. 

Merkantti Irma Pukki 
konttoripalvelusta on 1.11. 
siirtynyt varastokonttoris­
tiksi Kuusanniemen ostova­
rastoon. 

Merkonomi Milja Penttilä 
hallinto-osaston kirjoitus­
keskuksesta on 16.11 . siirty­
nyt osto-osaston kirjoitus­
palveluun. 

Tehdaskonttoristi Ulla 
Pesu Kymin konekorjaamol­
ta on 23 .11. siirtynyt osto­
osastolle ostokortiston hoi­
tajaksi. 

Metalli 

Santasalo 
Dipl.ins. Kalevi J0kipii on 

1.10. alkaen nimitetty San­
tasalo-tuoteryhmän tuote­
päälliköksi. Tehtäväkenttä 
sisältää Santasalo-voiman­
siirron markkinoinnin, tuo­
tesuunnittelun ja tuotekehi­
tyksen . Hän toimii myös 
Myyrmäen konttorin esi­
miehenä. Ins. Börje Forssell 
toimii tuotepäällikön vara­
miehenä. 

Kuusaalaisille 

Avustuskassan sääntömuutokset hyväksyttiin 
Kuusankosken Tehtaitten 

Avustuskassan varsinainen 
kassankokous pidettiin tors­
taina 26.11. Yksysissä. Ko­
kouksen avasi hallituksen 
puheenjohtaja Teuvo Pöysä. 
Kokouksen puheenjohtaja­
na toimi Kalevi Simonen. 
Erovuorossa olleista halli­
tuksen jäsenistä valittiin uu­
delleen Tapio Hietanen ja 
Risto Kärkkäinen. Uudeksi 
hallituksen jäseneksi valit­
tiin Tuure Nyberg. Valittujen 
toimikausi on 1982-1984. 
Tilintarkastajiksi valittiin 
edelleen kaupunginsihteeri 
Jorma Lehtonen ja sosiaali­
johtaja Heikki Helminen se­
kä varalle toimitusjohtaja 
Oiva Rautjärvi ja suunnitte­
lusihteeri Tuure Ainikkamä­
ki. Yhtiön nimeämänä tilin­
tarkastajana toimii edelleen 
kirjanpitopäällikkö Vilho 
Suojalehto ja varalla eläke­
asiainpäällikkö Ralf Linden. 
Yhtiön edustajaksi kassan 
hallitukseen oli yhtiö ni-

Henkikirjoitus­
ilmoitukset 
sosiaali osastolle 

Yhtiön asunnoissa asu­
vien on henkikirjoitusilmoi­
tukset saatuaan ja niiden 
henkilötiedot tarkastettuaan 
palautettava lomakkeet al­
lekirjoitettuina viipymättä 
yhtiön sosiaaliosaston Ky­
mintehtaan toimistoon am­
mattikoululle,-QS. Lauttaka­
tu 3 ja Voikkaan to imis­
toon, os. Voikkaantie 42. 

Verokirjat 
Vuoden 1982 verokirjat 

on jokaisen yhtiöläisen lähe­
tettävä Kymin tai Voikkaan 
palkkakeskukseen mahdol­
lisimman pian. Toimihenki­
löt lähettävät verokirjansa 
palkkaosastolle rva Raija 
Liukkoselle. On kuitenkin 
syytä ennen lähettämistä 
tarkistaa, onko veroluokka 
oikea. 

Vuoden 1981 aikana 
paikkakunnalle muuttanei­
den on pyydettävä verokirja 
Kuusankosken verotoimis­
tosta . 

Kymmene English Club. 
Englanninkielen tunnit al­
kavat opettajan joululoman 
jälkeen 4.1.1982. 

Naisten kerhotoiminta 
Akanat aloittavat kevät­

kauden Toimelassa ke 20.1. 
klo 19. 

Vilhelmiinat kokoontuvat 
Voikkaan seuratalossa to 
21.1. klo 19. 

Ykköset aloittavat kevään 
kerhoillat Toimelassa ti 
19.1. klo 17. 

Kakkoset kokoontuvat Toi­
melassa 28.1. klo 19. 

Urheilua 
Kuntojakso päättyy 
Kuntokauden I jakso påät­

tyy 31.12. 
Yhtiön palveluksessa ole­

vat, jos teidän kortissanne 
on vähintään 15 suoritus­
merkintää, palauttakaa kort­
tinne urheiluyhdysmiehen 
välityksellä 8.1.1982 men­
nessä sosiaaliosastolle jak­
sopalkinnon arvontaa var­
ten. 

mennyt edelleen hallinto­
päällikkö Reijo Koijärven ja 
varalle henkilöstöpäällikkö 
Eero Miettisen. 

Muutokset voimaan 
1.1.1982 

Eläkeläisten hautausavus­
tus päätettiin korottaa 900 
mk:sta 1 000 mk:aan ensi 
vuoden alusta lukien. 

Kassan hallituksen val­
mistelemat sääntömuutos­
esitykset hyväksyttiin yksi­
mielisesti. Muutokset kos­
kevat hieronnasta suoritet­
tavan korvauksen tarken­
nusta ja siitä suoritettavan 
enimmäiskorvauksen korot­
tamista 600 mk:sta 700 
mk:aan, erikoishammastek­
nikkovaatimuksen muutta­
mista hammasteknikoksi, li­
säpäivärahan ja äitiysrahan 
muutosta SOVE-uudistuk­
sen johdosta, työntek ijöiden 
hautausavustuksen korot-

Ensiapukursseja 
pidetty jälleen 

Ensiapukurssi I pidettiin 
17.-20.11. Kurssille osallis­
tuivat seuraavat 23 henkeä: 
Lasse Anttila, Alpo Laak­
sonen ja Tarmo Metsämuu­
ronen sellusta, Olavi Moila­
nen Voikkaan paperiteh­
taalta, Hannu Ollila Kymin 
paperitehtaan F-osastolta, 
Arja Järveläinen PK 7:n lä­
hetysosastol ta,--r=asse- Tuo­
minen ja Briitta Tähtinen 
arkkisalista, Terttu Haikola 
atk-osastolta, Rainer Korp­
pi kuljetusosastolta, Lassi 
Kujala ja Markku Pasanen 
Kymin sähköosastolta, Jor­
ma Leppänen Kuusannie­
men mittarikorjaamolta, Ti­
mo Mauno klooritehtaalta, 
Erkki Niemi kaasutehtaalta, 
Kari Munne Kymin raken­
nusosastolta, Pentti Nikan­
der voimaosastolta, Urpo 
Mikkonen ja Pentti Mouhu 
sosiaaliosastolta, Erkki Pesu 
ammattikoululta, Matti Saa­
reks Voikkaan höyryosas­
tolta, Rolf Söderholm tut­
kimus- ja kehitysosastolta, 
Sirkka Viskari Voikkaan 
klubilta. 

Loka- marraskuun aika­
na pidetylle ensiapukurssi 
//:lie osallistui 29 henkeä ja 
APUA -kertauskurssille 44 
henkeä. 

Kurssin vetäjänä oli työ-
terveyshoitaja Anna-Liisa 
Mikkelä. 

tamista 1 800 mk:sta 2 000 
mk:aan ja etuuksien hake­
mista sekä siihen liittyvien 
säännösten uudistamista. 
Muutokset tulevat voimaan 
1. 1. 1982 lukien, mikäli so­
siaali- ja terveysministeriö 
vahvistaa ne. 

Korvauksissa nousua 

Korvauksia kassa on suo­
rittanut tammi-lokakuussa 
yhteensä 2 855 162,50 mk 
eli nousua edellisen vuoden 
vastaavaan ajankohtaan näh­
den 85 249,51 mk. Korvaus­
ten jakautuma oli seuraava: 
SVL:n mukaiset korvaukset 
l 472179,29mkjalisäetuus­
korvaukset 1 382 983,21 mk. 

Sv-korvausten osuus ko­
konaiskorvauksista oli 51,5 
%. SV-korvaukset alenivat 
65 158,54 mk. Lisäetuus­
korvaukset sitä vastoin kas­
voivat 150 408,05 mk eli 
12,2 %. 

Kaksi apurahaa 
haettavana 

Johtaja P. G. Michelsso-
nin apurahasäätiön apura-
hat julistetaan haettavaksi 
kolmannen kerran. Apura­
hasäätiön ohjesäännön mu-
kaan haettavana on kaksi 
apurahaa henkilöiden kes-
ken, jotka ovat menestyksel-
lisesti suorittaneet Kymiyh-
tiön ammattikoulun proses­
siosaston (pa pe ri-= tå!sel lu-=- - -
loosateknologia) kurssin ja 
saaneet opiskelupaikan tai 
opiskelevat jossakin teknilli-
sessä koulussa. 

Vapaamuotoiset hakemuk­
set on osoitettava Kymiyh­
tiön ammattikoulun johto­
kunnalle tammikuun 20. 
päivään 1982 mennessä. 
Mukaan on liitettävä tekni­
sen koulun viimeisin luku­
kausitodistus . Apurahan ha­
kemiseen liittyviä tietoja saa 
koululta, os. Kymiyhtiön 
ammattikoulu, Lauttakatu 
3, 45700 Kuusankoski. Puh . 
951 -47 630. 

Ansiomerkkien 
jakotilaisuus 
Koskelassa 
Yhtiön ansiomerkkien jako­

tilaisuus pidetään Koskelas­
sa sunnuntaina 17. tammi­
kuuta klo 18. Ansiomerk­
kien saajille lähetetään hen­
kilökohtainen kutsu. 

UutisKymi 
Päätoimittaja Reijo Virta 
puh . 2168 
(suora 951-402 168) 

Toimitussihteeri 
Heli Kyllönen puh. 2169 
(suora 951-402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Irma Räihä puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
Goldstar matta 90 g/m2 

ISSN 0358-416X 

Toimitus 
Kymi Kymmene Oy 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 

Kirjapaino 
Kymi Kymmene Paperi 
Kouvolan kirjapaino 
Valtakatu 28 
45100 Kouvola 10 
Puh.vaihde 951-11 551 

Lehden seuraava numero 
ilmestyy 11.1. Aineiston on 
oltava toimitussihteerillä 
viimeistään keskiviikkona 
2.1. klo 16.30. 

11 



Uutisll',rml __________ ------;---------=-=-..:.=.c.=-------~v J..1..1..l 21.12.19s1 

S Iloa Amerikan keltamännystä 

Hake pudotetaan laivan poikittaissuuntaiselta kuljettimelta laiturille. 

Amerikan etelävaltioista 
peräisin olevaa keltamänty­
haketta käytetään helpot­
tamaan Sunila Oy:n ja Ky­
miyhtiön Kuusanniemen sel­
lutehtaiden puupulaa. 

Kotkan Hietasen sata­
massa aloitettiin tiistaina 15. 
joulukuuta noin 45 000 kiin­
tokuutiometrin hakelastin 
purkaminen Scansilva-nimi­
sestä, norjalaisessa omistuk­
sessa olevasta aluksesta. 

Kaksi kolmannesta hak­
keesta on tarkoitus käyttää 
Sunilan sellutehtaallaja yksi 
kolmannes Kuusanniemes­
sä. 

\ 

Hakkeen purkamista aloi­
tettaessa arveltiin työn kes­
tävän kuluvan viikon al­
kuun saakka. Kuusanko~ 
kelle haketta kuljettaa 10 
rekka-autoa kahdessa vuo­
rossa. 

Kuorellinen, pakkasessa 
höyryävä hake nostetaan 
laivan ruumasta kolmella 
nosturilla laivan pituus­
suuntaiselle kuljettimelle. 
Poikittaissuuntainen kulje­
tin pudottaa hakkeen laitu­
rille, josta se siirretään kuu­
della kauhakuormaajalla 
autoihin . 

Tuotantopäällikkö Pekka 

Koivisto Kuusanniemen sel­
lutehtaalta kertoo, että 
USA:n hake riittää mänty­
linjalla noin viiden päivän 
ajoon, jos sitä käytetään yk­
sinään. Keltamäntyhaketta 
kuitenkin sekoitetaan ta­
vanomaisen hakkeen sekaan 
noin 30 prosenttia. Koivis­
ton mukaan USA:n hake 
vaatii kovemmat keitto-olo­
suhteet kuin normaalihake. 

Nyt purettavan hakelastin 
ostaja on Sunila Oy. Suni­
Jaan tuotaneen haketta lai­
valla seuraavan kerran ensi 
vuoden tammikuun lopulla. 

Lämpimässä Floridassa, Savannahissa lastattu hake höyryää vielä kun sitä siirretään laiturilta autoihin. 

Henkilöstön hankinnan 
periaatteet hyväksytty 

Johdon ja henkilöstön yhteiskokous 
hyväksyi 27.11. pitämässään kokouk­
sessa uudet henkilöstön hankinnan, 
työhönoton ja perehdyttämisen peri­
aatteet Kymiyhtiön Kuusankosken teh­
taille. Periaatteet valmisteli yhteisko­
kouksen asettama työryhmä. 

Työryhmä perehtyi erityisesti sii­
hen, millaisia tietoja työhönoton yh­
teydessä työnhakijoilta kerätään. 
Henkilöstön hankinnan, työhönoton ja 
perehdyttämisen periaatteiden valmis­
teluun työryhmä tarvitsi kuusi kokous­
ta. 

Henkilöstön hankinta ja 
valinta perustuvat henkilös­
tösuunnitteluun. Avautuneet 
toimet ja tehtävät pyritään 
täydentämään ensisijaisesti 
jo työsuhteessa olevasta, 
muusta kuin määräaikaises­
ta henkilöstöstä. Asianomai­
selle uudelleensijoitustoimi­
kunnalle tiedotetaan sijoi­
tustarkoituksiin sopivista 
työpaikoista. 

Periaatteiden mukaan uut­
ta työvoimaa hankitaan yh­
tiön ulkopuolelta, mikäli 
tehtävään ei löydetä sopivaa 
henkilöä yhtiön henkilöstös­
tä, henkilöstöä on täyden­
nettävä työvoimavajauksen 
vuoksi tai jos kyseessä on ti­
lapäinen, ajallisesti tai muu­
toin rajattu tehtävä . 

Työpaikkojen avautuessa 
pyritään noudattamaan si-

12 

sa1stä ylenemisjärjestystä ja 
uusi työntekijä pääsääntöi­
sesti tulee vapautuneille 
alemmille vakansseille . 

Työhön ottohaas tattel ussa 
pyritään selvittämään työn­
hakijalle perusteellisesti tar­
jolla olevan työn sisältö ja 
ympäristötekijät niin, että 
hakijalla on riittävät perus­
teet työhöntulopäätöksen 
tekoon. 

Haastattelussa selvitetään 
myös työnhakijan soveltu­
vuus kyseiseen työhön kou­
lutuksen, kokemuksen, kiin­
nostuksen ja henkilökoh­
taisten odotuksien perusteel­
la. 

Ammattitaitohaastattelun 
ja lopullisen valinnan suorit­
taa työvoiman tarvitseva 
osasto, joka tekee aina kir­
jallisen työsopimuksen työn-

tekijöiden, konttoritoimihen­
kilöiden ja teknisten toimi­
henkilöiden kanssa . Ylem­
pien toimihenkilöiden kans­
sa tehdään kirjallinen työ­
sopimus vain siitä erikseen 
sovittaessa. 

Perehdyttäminen suorite­
taan ao . osastolla tehtävä­
kohtaisin perustein laaditun 
suunnitelman ja aikataulun 
mukaisesti. 

Perehdyttämiseen osallis­
tuvat esimiehet ja tehtävään 
valitut perehdyttäjät. Työn­
tekijöiden perehdyttäjinä 
toimivat tehtävään valmen­
netut työnopastajat. Vastuu 
alaisen koulutustasosta on 
aina hänen esimiehellään, 
jonka tehtävänä on valvoa 
myös perehdyttämi,en ta­
voitteiden saavuttan1inen. 

Tuotannon 
supistus jatkuu 
Hallan sahalla 

I on höyryputken 
kåyntiinajo onnistui 

Sahatavaran vientinäky­
mien ja kannattavuuden 
edelleen heikentyessä vuo­
den 1982 alkupuoliskolla 
joudutaan Hallan sahalla 
jatkamaan tuotannon supis­
tusta . 

Parin kuukauden ajan 4-
päiväisessä viikossa toimi­
nut saha siirtyy vuoden alus­
ta lähtien toistaiseksi 1-vuo­
rosahaukseen. 

Lyhennetty työaika kos­
kee noin 300:a henkeä. 
Loppuosa työllistetään ta­
saamoprojektiin liittyvissä 
töissä. 

Maamme suurimpiin kuu­
luvan höyryputken käyn­
tiinajo aloitettiin Kuusan­
koskella 8.12. Noin 1,5 ki­
lometriä pitkästä, Kymin 
höyryvoimalaitoksen ja PK 
S:n välisestä putkesta otet­
tiin tuolloin koekäyttöön 
1,2 kilometrin osuus Kymin­
tehtaalta Kuusanniemen höy­
rylle. 

Pitkä, läpimitaltaan 80-
senttinen putki laajenee 
lämmetessään runsaasti , yli 
kaksi metriä . Sen vuoksi 
putkeen on rakennettu pai­
suntalenkkejä. Käyntiinajo­
vaiheessa putkea lämmitet­
tiin hitaasti ja seurattiin sen 

-----

Vanhat hinaajat 
taas tositoimiin 

Takaisin omaan element­
tiinsä, mutta eri työhön kuin 
aikaisemmin joutuivat pie­
net linjahinaajat Kymi 55 ja 
Honkataipale, joiden aset­
tamisesta myyntiin kerrot­
tiin Uutiskymissä kesällä. 

Vanhemman, vuonna 1951 
rakennetun Honkataipale­
nimisen hinaajan osti tiu­
tislainen hinausurakoitsija 
Markku Lindholm. Ennen 
Honkataipaleeksi kastamis-

taan Halla II -nimellä tun­
nettu hinaaja siirtyi keräå­
mään itä isen Suomenlahden 
rannoilta puutavaraa Enso­
Gutzeitin ja Sunilan Kot­
kassa sijaitseville tehtaille ja 
myös Hallan sahalle . 

Yrittäjän tarkoituksena 
on käyttää Honkataipaletta 
myös ruoppauskaluston hi­
naustehtävissä itäisellä Suo­
menlahdella. 

Omistajan vaihdoksen yh-

Onnistunut perälaatikon vaihto PK 11:llä 

Paperin laatu parani ja 
hylkyprosentti pieneni Voik­
kaan paperitehtaan PK 
11 :llä tehdyn perälaatikon 
vaihdon ansiosta. Perälaa­
tikko vaihdettiin marras­
kuussa. Uudistus ei vaikut­
tanut koneen rakenneno­
peuteen. 

Uusi perälaatikko kehitet­
tiin yhteistyössä Valmet 
Oy:n kanssa kun oli huo­
mattu, että paperiradan 
poikittaisprofiili ei ole tyy­
dyttävä. Epätasainen pape­
rirata vaikeuttaa paperin 

ajettavuutta painokoneessa, 
ja _paperirullista tulee epäta­
saisia . 

Uudessa perälaatikossa 
on mm. ristilevyt korvattu 
reikälevyillä ja poistettu la­
melliosa kokonaan . Perälaa­
tikon asensi sen toimittanut 
Valmet Oy. 

Perälaatikon vaihdon yh­
teydessä toteutettiin Voik­
kaalla myös tuotannonrajo­
tusseisokki sekä tehtiin 
huoltotöitä. Kone käynnis­
tyi seisokin jälkeen 17.11. 

PK 11:n märkä pää. 

käyttäytymistä 6 työnjohta­
jan ja 10 työntekijän voimin. 

Käyntiinajovaihe kestää 
viikon verran. Tänä aikana 
joudutaan putkeen johdetta­
va höyry ajamaan hukkaan , 
sillä se on liian likaista otet­
tavaksi käyttöön. 

Höyryputki tulee helpot­
tamaan Kuusanniemen teh­
taiden höyrytasapainon yl­
läpitämistä. Uuden putkiyh­
teyden ensisijaiset käyttäjät 
ovat PK 7 ja rakenteilla ole­
va PK 8. Höyryn jako Kuu­
sanniemessä eri kohteisi in 
tapahtuu soodakattilaraken­
nuksesta käsin. 

teydessä 13,64 metriä pitkä 
ja neljä metriä leveä hinaaja 
sai uransa kolmannen ni­
men. Se kastettiin Suvi II:ksi. 

Uudempi myynnissä ol­
leista hinaajista, vuonna 
1960 rakennettu K vmi 55 
joutui syksyksi ja talveksi 
tositoimiin. Se siirrettiin 
Honkataipaleelta eteläiselle 
Saimaalle irrottamaan sikä­
läisten puunjalostuslaitosten 
vedessä säilyttämiä tukki­
nippuja jäistä. 

Työskentelyn onnistumi­
seksi hinaajaan asennetaan 
erityinen hydraulinen irro­
tuslaite. 

Kymi 55 -hinaajan osti 
kouvolalainen yrittäjä Risto 
Lumiaho. 

Myös Kymi 55 sai uuden 
nimen ennen uuteen työhön 
ryh~mistään. Se kastettiin ~ 
Juha : s1. ~ 

Hinaajien myynnista y­
miyhtiössä vastannut han­
kintateknikko Pentti Särkkä 
kertoo, että Honkataipale­
hinaaja katsastettiin viimek­
si vuonna 1975 ja Kymi 55 
vuotta myöhemmin. Mo­
lemmilla hinaajilla on vielä 
runsaasti työvuosia edessä. 
"Kymi 55 -tyyppisillä hinaa­
jilla voidaan ajaa 70-80 
vuotta", sanoo Särkkä. 

Uutiskymin 
ilmestymispäivät 

vuonna 1982 

1 11. 1. 
2 1. 2. 
3 22. 2. 
4 15. 3. 
5 5. 4. 
6 26. 4. 
7 17. 5. 
8 7. 6. 
9 5. 7. 

10 16. 8. 
11 6. 9. 
12 27. 9. 
13 18.10. 
14 8.11. 
15 29.11. 
16 20.12. 
1 10. 1. 

Lehden ilmestymispäivä 
on maanantai. Aineiston on 
oltava toimituksessa puoli­
toista viikkoa ennen ilmes­
tymispäivää. 




