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Kymi Kymmene Oy:n julkaisu n:o 6 42. vuosikerta 
Osinko 10 prosenttia 

Kaksi uutta jäsentä 
Kymiyhtiön hallitukseen 

Kymi Kymmene Oy:n 
varsinainen yhtiökokous pi­
dettiin Helsingissä 14.4. 
Osinkona päätettiin jakaa 
10 prosenttia nimellisarvos­
ta eli viisi markkaa osak­
keelta. Kymiyhtiön hallituk­
sen puheenjohtajaksi valit­
tiin uudelleen pääjohtaja 
Mika Tiivola. Erovuorossa 
ollut hallituksen jäsen kans­
leri Jaakko Honko valittiin 
niin ikään uudelleen. 

Hallituksen pitkäaikaisen 

jäsenen ja aikaisemman vara­
puheenjohtajan kauppatiet. 
tri h .c. Tor-Erik Lasseniuk­
sen ilmoitettua , ettei hän ole 
enää käytettävissä, yhtiöko­
kous valitsi hänen tilalleen 
uudeksi hallituksen jäsenek­
si toimitusjohtaja C.O. Tall­
grenin. Kymiyhtiön halli­
tuksen toiseksi uudeksi jä­
seneksi valittiin yhtiön toi­
mitusjohtaja, vuorineuvos 
Fredrik Castren. 

Kymiyhtiön hallitukseen 

Mäntykuitupuu­
tase huolestuttava 

Kymin ja Voikkaan pape­
ritehtaiden kannalta tärkeän 

kuuluvat puheenjohtajana 
pääjohtaja Mika Tiivola, 
varapuheenjohtajana vuori­
neuvos Kurt Swanljung ja 
muina Jasenma Sanoma 
Oy:n hallituksen puh.joht. 
Aatos Erkko, ministeri Esko 
Rekola, kansleri Jaakko 
Honko, varatuomari Henrik 
Nybergh, johtaja Erik V. 
Olander, toimitusjohtaja 
C.O. Tallgren ja vuorineu­
vos Fredrik Castren. 

Yhtiön tilintarkastajiksi 
valittiin vaku u tusneu vos 
Mauno Saalasti, pääjohtaja 
Paavo W. Jokinen sekä 
dipl.ekon. Eric Haglund, 
KHT, ja kauppatiet.maist. 
Mauno Sihto, KHT. 

Carl Olof Tallgren 

Varatilintarkastajiksi va­
littiin toimitusjohtaja Juhani 
Kolehmainen, pääsihteeri Kai 

Fredrik Castren 

J. Warras, toimitusjohtaja 
Antti Kataja, sekä ekon. 
Heikki J. Koskelainen, KHT. 

Käyttökate laski 
Puun pystyvarastot ovat 

tällä hetkellä Tehdaspuun 
osalta tois ta miljoonaa kuu­
tiometriä pienemmät kuin 
vume vuonna vastaavaan 
aikaan. 

kuusikuitupuun tarve voi- Yhtiön tulorahoitus J·a kannattavuus heikkenivät viime vuonna daan Nikun mukaan kom-

- "Kun p.u ut ;i._e.i GS-tGssa...,ja 
hakkuissa tule mm paljoa 
kuin tehtaat tarvitsevat, 
näyttää erityisesti mänty­
kuitupuutase syksyä ajatel­
len huolestuttavalta. Jos sil­
lä puolella ei ole nyt tiedossa 
olevaa enempää tuotannon­
supistuksia, on Tehdaspuul­
la mäntykuitupuun osalta 
huoltovaikeuksia", toteaa 
Tehdaspuun toimitusjohtaja 
Väinö Niku. 

Mekaanisen puunjalostuk­
sen puolella ei alkusyksystä 
ole akuuttia pulaa puusta 
voimakkaiden tuotannon­
supistusten vuoksi. Mänty­
tukkia kuitenkin on niukasti 
saatavilla. 

pensoida kuusituk illa, joka tuotannon supistusten johdosta. Kehitystä jouduttivat energian ja 
kuitenkin on kallis va ihto- kotimaisten raaka-aineiden hintojen nopea kohoaminen sekä työ-
eh to. ·--- - -1-1~- k-1:1--sta-Bn1:1sten neusu, sanoi Kymi-yht-iän--rei-mittisjehta ja, v-uor-ineu-

K ymi yhtiön toimitusjoh- vos Fredrik Castren tiedotustilaisuudessaan henkilöstöryhmille 
taja Fredrik Castren käsitteli Kuusankoskella 15. huhtikuuta. 
puuhuoltotilannetta tiedo-
tustilaisuudessaan henkilös-
töryhmille. 

"Teollisuuden puuntar­
peen arvioidaan säilyvän 
edelleen varsin korkeana ja 
supistuvan vain muutamalla 
prosentilla. Sahateollisuu­
dessa supistus on voimak­
kaampi, mutta uutta kapasi­
teettia on tulossa käyttöön 
massateollisuudessa. Saha­
teollisuuden tuotannon vä­
heneminen pienentää lisäksi 
hakkeen tarjontaa massa­
teollisuudelle", sanoi Cast­
ren. 

"Kiristynyt kilpailu ei an­
tanut mahdollisuutta hinto­
Jen korottamiseen kustan­
nusten nousua vastaavasti. 
Sahatavaran vientihinnat 
jopa alenivat selvästi. Pape­
rin valmistuskustannukset 
nousivat vuoden aikana 17 
prosenttia, mutta myynti­
hinta vain 8 prosenttia." 

Castren sanoi emoyhtiön 
käyttökatteen laskeneen kan­
nattavuuden heiketessä 15,2 
prosenttiin liikevaihdosta. 

Kun otetaan huomioon yh­
tiön rahoitusrakenne, tulisi 
tyydyttävän käyttökatteen 
nousta noin 20 prosenttiin 
liikevaihdosta, jossa se on 
kuluneena 10-vuotiskautena 
ollut vain kaksi kertaa , vuo­
sina 1974 ja 1979. 

Kymiyhtiön vieraan pää­
oman yhteismäärää tilikau­
den päättyessä, hieman yli 
kahta miljardia, Castren 
luonnehti suureksi. Määrä 
on 97 prosenttia liikevaih-

dosta. 
"Yhtiön vakavaraisuus 

on edelleen pysynyt hyvänä. 
Oman pääoman ja varaus­
ten osuus koko pääomasta 
oli 46 prosenttia, mikä on 
selvästi parempi kuin met­
säyhtiöissä keskimäärin", 
sanoi Castren. 

Toimitusjohtaja Castre­
nin puheen muut keskei­
simmät kohdat sivulla 4. 

Uusi tasaamo käyntiin Hallassa 
Kymiyhtiön Hallan sahan 

uusi tasaamo- ja lajittelulai­
tos on käynnistynyt. Par­
haillaan meneillään olevan 
koeajovaiheen arvioidaan 
kestävän kuluvan kuun 
ajan. 

Nyt uutta laitosta hoitaa 
sen käyttöhenkilökunta lait-

teistojen toimittajien avus­
tuksella. Valtaosa tasaamo­
ja lajittelulaitoksen 20:stä 
työntekijästä siirtyi tehtä­
viinsä vanhalta tasaamolta, 
joka työllisti yli 80 henkilöä. 

Pinta-alaltaan 1 300 ne­
liömetrin laajuisessa raken­
nuksessa sahatavara lajitel-

Jaan, tasataan ja myös pake­
toidaan . 

Rakennuksen ja pääko­
neet on toimittanut Valmet 
Oy:n Pansion tehdas, laitok­
sen automatiikasta vastaa 
Oy Strömberg Ab. 

Lajitteluyksiköt (etualalla) nostavat laudat lajittelijoiden nä­
kyviin Hallan ttudella tasaamolla. Lajittelijat istuvat takana 
näkyvässä ohjaamossa. 

Hallan sahan uusi tasaamo ja lajittelulaitos sijoittuvat sahan prosessissa kuivaamon ja lauta­
tarhan väliin. Sahan ulkoseinät on rakennettu profiiliteräksestä. 



UutisKymi __________________ _ 

Pää pystyyrJ; ... 
Yli 1000 koulutettu 

Työsuojelukoulutus 
virstanpylväällä Talouselämä-lehdessä oli 

kuukausi sitten kirjoitus, 
jossa eräs taloustieteen apu­
laisprofessori toi julki tietä­
vyytensä metsäteollisuudes­
ta. Hänen mukaansa metsä­
talous ja metsäteollisuus 
ovat menettäneet merkityk­
sensä Suomen kansantalou­
den toimia/aina. 

Kun juttu ei sattunut 
aprillipäiväksi eikä kirjoit­
tajalla muitakaan vaihtoeh­
toja ollut tarjottavaksi, huo­
lestui Povarikin asiasta. Et­
sin käsiini viimeisimmän 
pitkän aikavälin ennusteen 
(Teollisuus 1990; Elinkei­
noelämän Tutkimuslaitos) 
ja puu putosi sydämeltäni. 
Kasvuakin näyttää olevan 
luvassa ja toivon mukaan 
sen myötä myös Povarille 
palstatilaa, vaikka tämä 
nimimerkillä ki1joittaminen 
onkin viime aikoina osoit­
tautunut rangaistavaksi teok­
si. 

Mutta itse asiaani Mai-

nittu tutkimus lähtee nope­
an ja hitaan kasvun vaihto­
ehdoista. Edellisen mukaan 
koko teollisuustuotanto voi­
si vuosina 1980-90 kasvaa 
keskimäärin 5,5 % vuodes­
sa, jälkimmäisen mukaan 
3 % vuodessa. Yksinomaan 
metsäteollisuudessa vastaa­
vat luvut olisivat kuluvalla 
vuosikymmenellä 4 % ja 
2 % vuodessa. Muistin ve­
restämiseksi kerrattakoon, 
että 1960-luvulla tuotannon 
määrän lisäys metsäteolli­
suudessa oli keskimäärin 
5,8 %Ja 1970-luvulla 3,1 % 
vuodessa. Ei näiden lukujen 
valossa siten vielä ole syytä 
painaa päätä energiamet­
sään. Toki työtä on tehtävä, 
jotta ennuste toteutuisi, jo­
pa ylittyisi. 

Ensimmäisenä tehtävänä 
on varmistaa metsäteolli­
suuden kilpailukyvyn säi­
lyminen. Ja se ei säily, mi­
käli kannattavuuskehitys 
on niin huono, ettei metsä-

teollisuuden teknologiaa 
kyetä pitämään kansainvä­
lisellä huipputasolla - ole­
maan jopa sitä parempi. 
Tämä on elinehto, sillä esi­
merkiksi 1990-luvun tuot­
teet kehitetään kuluvan 
vuosikymmenen tutkimus­
ja kehitystyöllä synnytettä­
vistä innovaatioista. Edelli­
sen vuosikymmenen laimin­
lyönnit kostautuvat aina 
jälkipolville. Tässä pitää 
paikkansa vähän saman­
tyyppinen sanonta siitä 
Isosta Kirjasta. 

Povari on optimisti ja us­
koo, että "isät" eivät tee 
pahoja tekoja, jotka kos­
tautuisivat. Kun näin on, 
voidaan vajaan kymmenen 
vuoden kuluttua kirjata 
1980-luvulla metsäteollisuu­
dessa tapahtuneen merkit­
tävää kasvullista ja toimin­
nallista kehittymistä. Esim. 
tähän tapaan: 
1. Jalostusaste nousi voi­
makkaasti. 

2. Asiakaslähtöinen toimin­
ta-ajatus voitti alaa raaka­
ainelähtöisen ajattelutavan 
sijasta. 
3. Erikoistuotteille raken­
nettiin yrityskohtaisia mark­
kinointiketjuja. 
4. Toiminta keskittyi kan­
nattavimpiin yrityksiin ja 
tuotteisiin. 
5. Toiminta kansainvä/istyi. 
6. Tunkeuduttiin uusille 
alueille pitkälle ja/ostetuin 
tuottein. 
7. Puupula selvitettiin. 

Tämä ei ole vappupila ei­
kä uskon kysymys, vaan to­
dennäköisin totuus. 

Hyvää vappua! 

~ 

Kuluvana vuonna tulee 
kuluneeksi 10 vuotta siitä, 
kun Kymiyhtiössä aloitettiin 
omatoiminen työsuojelukou­
lutus Verlassa. 

Vuonna 1972 aloitettiin 
viikon pituisilla työsuojelun 
peruskursseilla, joita oli 
vuosittain kaksi erikseen se­
kä metalliteollisuudelle että 
metsä- ja kemian teollisuu­
delle. Aikanaan kuvaan tu­
livat myös kolmen päivän 
pituiset täydennyskurssit . 

Molemmat kurssimuodot 
kehittyivät vuosien myötä 
myös siten, että niistä tuli 
ns. yhteiskursseja osallistu­
jien koostuessa eri henkilös­
töryhmistä. 

Tänä keväänä on pidetty 
1.-5.3. metalliteollisuuden 
työsuojelun peruskurssi ja 
vastaavasti kurssi metsä- ja 

kemian teollisuudelle 22.-
26.3. Kevään kurssit oli tar­
koitettu ens1s1Ja1sesti esi­
mieskunnalle ja uusille työ­
suojeluyhteistoimintahenki­
löille. 

Verlan työsuojelukoulu­
tuksen on vuosien aikana 
saanut toista tuhatta yhtiö­
läistä. 

Kuusankoskella järjestet­
tiin 15.4. puolen päivän pi­
tuinen koulutustilaisuus niil­
le Kuusankosken työpaik­
kojen uusille työsuojeluyh­
teistoimintahenkilöille toi­
mintakaudelle 1982-83, jot­
ka eivät ole ennen olleet 
nimettyinä henkilöinä ko. 
toiminnassa. Tilaisuudessa 
perehdytettiin osallistujat 
työsuojelu- ja työterveysky­
symyksiin työsuojeluyhteis­
toimintaa silmällä pitäen. 

Kymiyhtiön tulos vuodel­
ta 1981 ei yltänyt edellisen 
vuoden tasolle. Käyttökate 
eli varsinaisen tuotannolli­
sen toiminnan tulos ennen 
pääomakuluja jäi 22 mil­
joonaa edellisvuotta hei­
kommaksi. Syynä tuloksen 
heikkenemiseen on se, että 
tuotantokustannukset kas­
voivat vuoden aikana 120 
miljoonalla markalla, mutta 
liikevaihto vain 98 miljoo­
nalla markalla. 

Tulorahoitus oli riittämätön v. 1981 
tuotoista, 319,2 milj. mark­
kaa, vähennetty korot, verot 
ja osingonjako eli yhteensä 
224,3 milj . markkaa. Tulo­
rahoitukseksi on tällöin jää­
nyt 94,9 milj. markkaa. 

Poistojen yhteismäärä on 
122,8 miljoonaa markkaa eli 
5,8 prosenttia liikevaihdos­
ta. Poistot ovat samaa suu­
ruusluokkaa kuin vuonna 
1980 ja vastaavat alkuperäi­
sestä hankintahinnasta pois­
tosuunnitelman mukaan teh­
tyjä poistoja. Elinkeinovero­
lain sallimat enimmäispois­
tot olisivat kuitenkin 120,8 
miljoonaa markkaa suu 
remmat. 

Sisäisessä laskennassa 
poistoilla varaudutaan uu­
simaan ajan myötä vanhe­
neva tuotantokoneisto. Tä­
mä edellyttää, että poisto 
tehdään käyttöomaisuuden 
nykyarvosta mahdollisim­
man oikein ennakoidun 
käyttöiän mukaan. Liikekir­
janpidossa poisto tehdään 
alkuperäisestä ostohinnasta. 

Näin määritellyt ns. las­
kennalliset poistot olivat 
vuonna 1981 151,2 ,milj. 
markkaa eli 28,4 milj. 
markkaa kirjanpidossa teh­
tyjä poistoja suuremmat. 

Yhtiön lisävelkaantumi­
sen estämiseksi poistojen tu­
lisi olla vähintään sitä tasoa, 
jolla määrällä tuotantolai­
tosten rahoittamiseen aika-

SIDOSRYHMÄT JA TUTuONJAKO 
(Milj. mk) 

Myyntituotot 
Muut tuotot ja kulut 

!Tavaroiden ja palvelusten 
toimittajille 

Yhteiskunnalle 
Välilliset verot 
Yhtiöverot 
Ennakon pidätykset 
Henkilösivukulut 

Yhteiskunnalta 
Tukitoimenpiteet 

[Henkilöstölle 
Pa1kat ja eläkkeet ilman 
ennakonpidätyksiä 
'M1.1llt henkilöstökulut 

ILu;:;;;ntajille 

!Yhtiölle 
Lainojen kuoletuksiin 
poistoja vastaava määrä 
Varausten muutos 

jOsakkeen. omistajille 
Osingonjakoon 

2 

81,6 
19,3 

138,8 
116,1 

355,8 

_J2_ 

280,4 
22,3 

122,8 

1981 

2.502,1 

~ 
2.528,4 

1.544,6 

350,l 

302,7 

178,4 

122,8 

29,8 

Muutos-% 
80-81 
+ 3,7 
-22,9 

61,1 % + 5,9 

13,8 % - 1,6 

12,0 % 

7,0 % 

4,9% 

1,2 % 

I9JW %_ 

rä ennakonpidätysten vähe­
nemisen ansiosta jäänyt 
palkansaajien käytettäväksi . 

Henkilöstölle tuleva osuus 
onkin kasvanut laskelmassa 
eniten eli 12,8 prosenttia. 

Lainojen kuoletuksiin jää­
vä osuus on alentunut 26,6 
prosenttia. Osakkeenomis­
tajille on jäänyt jaettavaksi 
edellistä vuotta vastaava 
määrä eli 1,2 prosenttia. 

Toiminnan tuloksellisuut­
ta voidaan tarkastella myös 
sen mukaan , miten saadut 
rahatulot ovat riittäneet 
syntyneiden menojen ja 
maksujen suorittamiseen. 

Virallisen rahoituslaskel­
man luvuista laadittu ohei­
nen rahankäyttö laskelma 
osoittaa ehkä tätäkin ha­
vainnollisemmin tulorahoi­
tuksen riittämättömyyden 
vuonna 1981. 

Laskelmassa on varsinai­
sesta tuotannosta ja muista 
tuotoista saaduista netto-

Käytettävissä olevaa ra­
hamäärää on lisännyt myös 
varastojen väheneminen 5,7 
milj. markalla, joten käytet­
täväksi on jäänyt tämän jäl­
keen 100,6 milj . markkaa. 

Koska vanhojen velkojen 
kuolettamiseen tarvittiin ra­
haa 150,6 milj. markkaa,jää 
rahoitusvajaukseksi noin 50 
miljoonaa markkaa, jonka 
verran yhtiö on joutunut 
lainaamaan normaalin toi­
minnan jatkamiseen. 

Nettoinvestoinnit, 184,5 
milj. markkaa sekä laina­
saamisten lisäys on em. ra­
hoitusvajauksen lisäksi ko­
konaan jouduttu rahoitta­
maan uusilla lainoilla. 

Investointien rahoitusta 
on helpottanut se, että vuo­
den aikana myytiin käyttö­
omaisuutta, pääasiassa Por­
voon kemian tehdas, Stymer 
Oy:n ja Pohjolan Voima 
Oy:n osakkeita. Myynneistä 
kertyi 178,9 milj. markkaa. 

AHANKÄYTTÖLASKELMA 1981 
Talousjohtaja Jaakko Harju esitteli yhtiön tilinpäätöstä toimi­
tusjohtajan tiedotustilaisuudessa Kuusankoskella 15. huhtikuu-
ta. Rahan lähte.et: 

naan otettuja lainoja on si­
touduttu kuolettamaan. 

Yhtiö on saanut vuoden 
1981 aikana kurssivoittoja 
yhteensä 35,9 milj. mark­
kaa. Summa on käytetty 
syntyneiden 64,5 milj. mar­
kan suuruisten kurssitappi­
oiden alentamiseen. Erotus 
28,6 milj. markkaa näkyy 
tasee~sa arvostuserien li­
sääntymisenä. 

Tilikauden epätyydyttävä 
tulos ei ole tehnyt mahdolli­
seksi varausten kasvattamis­
ta. Vaihto-omaisuuden ar­
vostusvaraus on 15,3 pro­
senttia hankintahinnasta, 
kun elinkeinoverolain mu­
kaan vaihto-omaisuuden ali­
arvostus voi olla 50 prosent­
tia hankintahinnasta. 

Nettokorot olivat vnme 
vuonna 7, 7 prosenttia liike­
vaihdosta niiden oltua edel-

lisenä vuonna 7,4 prosent­
tia. 

Välittömiä veroja yhtiö 
maksoi vnme vuonna 19,3 
milj. markkaa. Summa vas­
taa laskettuja lopullisia ve­
roja vuodelta 1981. 

Tavaroiden ja palvelusten 
toimittajat saivat viime 
vuonna 5,9 prosenttia suu­
remman osuuden yhtiön 
tuotteiden myynnistä ja 
muista tuotoista kuin edelli­
senä vuonna. Niiden osuus 
nousi 59 ,6:sta prosentista 
61, 1 prosenttiin. 

Yhteiskunnan osuus on 
alentunut 14,6 prosentista 
13,8 prosenttiin. Palkkojen 
noususta huolimatta enna­
konpidätysten määrä on py­
synyt edellisen vuoden tasol­
la. Asiaa kokonaisuutena 
tarkastellen on koko palk­
kojen lisäystä vastaava mää-

Käyttökate 
Muut tuotot 
Kurssierojen muutos + rahast. käyttö 

./. Korot 

./. Verot, netto 

./. Osingonjako 

Tulorahoitus 
Käyttöpääoman vähennys 

./. Lainojen vuosilyhennys 

Rahoitusvajaus 
Lainojen lisäys 

R.ahan käyttö: 
Lainasaamisten'lisäys 
Käyttöomaisuuden lisäys 
Käyttöomaisuuden myynti 

178.381 
16.288 
29.644 

363.195 
178,709 

323.972 
23.656 , 

./. 28.432 

319.196 

./. 224.313 

94.883 
5.703 

100.586 ' 
./. 150.576 

./. 49.990 
289.181 

239.191 f 

54.705 

184.486 

239.191 



Apuraha-anomukset punnitaan tarkoin 
Kymiyhtiön 100-vuo­

tissäätiön apurahoja ha­
keneet ovat näinä päivi­
nä saaneet joko mielui­
saa tai pettymystä tuot­
tavaa postia: säätiön 
paikalliset hallintokun­
nat ovat päättäneet, 
ketkä apurahoja saavat. 

Maalis- ja huhtikuun puo­
li välien välinen aika on apu­
rahat myöntäville hallinto­
kunnille kiireistä aikaa. Hal­
lintokuntien sihteerit tekivät 
paljon alustavaa työtä ha­
kemuksia järjestellessään ja 
hallintokunnat kuluttivat 
päivästä kolmeen päivään 
hakijoiden paremmuutta ver­
taillessaan. 

Apurahojen jako tapah­
tuu kuluvana vuonna kym­
menennen kerran, joten hal­
lintokunnille on jo ehtinyt 
kertyä rutiinia; kiperimpiin­
kin jakoa koskeviin tulkin­
takysymyksiin alkaa jo olla 
ennakkotapauksia. Pari 
vuotta sitten koottiin edus­
tajiston ohjeet yhtenäiseksi 
ohjenuoraksi. Tämä on yh­
tenäistänyt apurahojen ja­
koa eri tehdaspaikkakunnil­
la. 

Se mitä hakemuksille ta­
pahtuu maalis-huhtikuus­
sa hallintokuntien käsitte­
lyssä on yhtiöläisille paljolti 
vierasta. Seuraavassa selvi­
tys suurimman tehdaspaik­
kakunnan, Kuusankosken 
hallintokunnan työskente­
lystä. 

100-vuotissäätiön Kuusankosken hallintokunta kokouksessaan, vas:lta varapuheenjohtaja Armas Ihalainen, Veikko Pasi, 
sihteeri Marjatta Käki, puheenjohtaja Åke Lindholm, Niilo Ukkonen, Markku Vanhala, Seppo Järvisalo ja Ritva Simonen. 

Alustavaa työtä 

Jo ennen kuin 100-vuotis­
säätiön apurahojen hakuai­
ka päättyy maaliskuun puo­
lenvälin tienoilla, alkavat 
hallintokuntien sihteereiden 
kiireet. Heiltä kysytään mm. 
mitä lomakkeita ja liitteitä 
hakemuksiin tarvitaan ja 
kaikkea muuta asiaan liitty­
vää. 

"Ohjaamme kyselijöitä, 
joskus muistutamme heitä 
myös hakuajan päättymises­
tä. Kaikki eivät tunnu usko­
van, että hakemusten pitää 
olla meillä määräpäivään 
mennessä, muuten ne jäte­
tään käsittelemättä", sanoo 
Kuusankosken hallintokun­
nan sihteeri, hallintopääl­
likkö Marjatta Käki 

Åke Lindholm 

Käki myös pyrkii täyden­
tämään_ va_irucais.ia_ hake­
muksia, pyytää hakijoita 
hankkimaan esimerkiksi vir­
katodistuksia, todistuksia 
koulun käymisestä jne. 

Kun täydelliset hakemuk­
set sitten ovat käytössä, te­
kee Marjatta Käki kaksi lis­
tausta. 

Ensiksi yhteenvedon, jos­
ta selviävät tiedot hakijasta, 
haetusta summasta, aihees­
ta, työosastosta ja palvelus­
vuosista. 

Sen jälkeen hakemukset 
kootaan ryhmiksi sen mu­
kaan, mihin tarkoituksiin 
apurahaa on haettu. Näin 
voidaan verrata mm. kenen 
hakijan perustelut apuraha­
anomukselle ovat parhaat, 
mikä on esimerkiksi kieli­
kurssille kohtuullinen hinta. 

"Ammattiin liittyvä opin­
to toiminta on etusijalla, vas-

Apurahojen jakaminen 
on vaativa tehtävä 

"Satavuotissäätiön apurahojen jakaminen on 
niin vaativa tehtävä, että se velvoittaa ja innostut­
taa sekä panee vastuuta jokaisen hallintokunnan 
jäsenen harteille. Näistä syistä johtuen yhteistyö 
ryhmässä on saumatonta", sanoo 100-vuotissää­
tiön Kuusankosken hallintokunnan pitkäaikainen 
puheenjohtaja Åke Lindholm. 

"Pohdimme vaikeitakin 
asioita, kunnes saavutamme 
yksimielisyyden. Siten jokai­
sen päätöksen takana on 
koko hallintokunta. Näin 
jokainen joutuu hyväksy­
mään myös kompromissin 
teon. Äänestyksillä aiheut­
taisimme jälki puheita." 

Kuusankosken hallinto­
kunta on Lindholmin mu­
kaan alusta lähtien joutunut 
vetämään linjoja siksi, että 
60-65 prosenttia anomuk­
sista tulee Kuusankoskelta. 

"Olemme hallintokunnan 
sisällä itse joutuneet raken­
tamaan työskentelyperiaat-

ta sen jälkeen tulee sivistyk- hoista päätetään. Tällöin oon ens1s1Ja1sest1 se sääntö­
sellineti harrastustojminta. __ m~ös- to.detaan,-1Diten,.jae.t:- __ jen määräys,-että..lläruntään_ 
Tämä merkitsee toisaalta si- tava summa eri saajaryh- 1/3 säätiön tuotosta on käy-
tä, että ammattiin liittyvän mien kesken jakaantuu: tettävä opintotoimintaan. 
opiskelun ollessa kyseessä Palveluksessa oleville vä- Näin ollen mm. harrastus­
saattaa apurahan saada vä- hintään 50 prosenttia, eläke- toiminnan muu tukeminen 
hemmän aikaa yhtiötä pal- läisille korkeintaan 15 pro- on toisella tilalla ja vasta 
vellut kuin muuhun opiske- senttia, perheenjäsenille kor- niiden jälkeen tulevat muut 
luun rahaa anova vanha yh- keintaan 15 prosenttia, ker- virkistys- ym. toiminnat. 
tiöläinen", selventää Mar- hoille ja opintopiireille kor- Apurahojen myöntämi­
jatta Käki . keintaan 10 prosenttia ja yh- nen aloitetaan kunkin ryh-

Hän muistuttaa myös sii- teisöille samaten korkeintaan män sisällä "varmoista ta­
tä, että esim. samalle kieli- 10 prosenttia. pauksista", eli parhaista ha­
kurssille muuten samoin Hakemusten käsittely Ver- kemuksista. Kun "rahan ra­
edellytyksin apurahaa hake- lassa aloitetaan kaikkien ja" ryhmän sisällä saavute­
vista on etusijalla se, jolla on hakemusten lukemisella. taan, jäävät viimeiset ilman 
eniten palvelusvuosia. "Jokainen hallintokun- apurahaa. 

Monen päivän työ 

Marjatta Käki jakaa hal­
lintokunnan jäsenille yh­
teenvetolistan ja apulistan 
kokouksessa, jossa apura-

nan jäsen tekee jo tässä vai- Koska palveluksessa ole­
heessa + ja - merkintöjä pa- ville on varattu vähintään 50 
pereihinsa, myös sääntöjen prosenttia apurahoista, jae­
ulkopuolella olevat putoa- taan heidän osuutensa vii­
vat tässä vaiheessa pois." meiseksi ja ohjataan ryhmäl-

Tämän jälkeen käsittely le myös se raha, jota muissa 
tapahtuu ryhmittäin, em. ryhmissä ei ole jaettu. 
apulistoja apuna käyttäen. Marjatta Käki painottaa 

Tällöin otetaan huomi- kaikkien säännöt täyttävien 

teemme. Nyt asioiden käsit­
telyä toisaalta auttaa edusta­
jiston ohjeet, jotka viime 
vuonna saatiin käyttöön." 

"Myönnämme, että pää­
tökset eivät 100-prosentti­
sesti ole jokaisen mielestä 
oikein, mutta paras tae 
mahdollisimman hyviin ja 
oikeudenmukaisiin päätök­
siin pyrkimisestä on yhte­
näisten päätösten hakemi­
nen ilman äänestystä." 

Lindholm painottaa, että 
kielteisen vastauksen saa­
minen ei merkitse sitä, ettei­
kö apurahaa toisella kerral­
la voisi saada; asia riippuu 
muista anomuksista. 

Lindholm toteaa, että on 
vaikea kuvitella, ettei apu­
rahojen jaolla oli_si suurta 
merkitystä niin yhtiön kuin 
tehdaspaikkakuntienkin pii­
rissä. Esimerkkinä hän mai­
nitsee yhdeksän vuoden ai-

hakemusten olevan loppuun 
saakka mukana, vaikkakin 
pätevimmät seuloutuvat en­
simmäiseksi esiin. 

Aikaa hallintokunta käyt­
tää yhtä hakemusta kohden 
keskimäärin vain viitisen 
minuuttia. Kun hakemuksia 
esimerkiksi viimeksi oli 
Kuusankoskella 363 kappa­
letta, kertyi kokonaistyö­
ajaksi kolme kymmentuntis­
ta päivää. 

Päätös ilman 
äänestyksiä 

Hallintokunta tekee pää­
töksensa aina ilman äänes­
tyksiä . Päätöksiä tehdessään 
se ottaa huomioon mm., et­
tä matkustuskulut huomioi­
daan yleisen kulkuneuvon 
taksan mukaan. 

Hallintokunta ohjaa sel­
laiset hakijat ahkeroimaan 
harrastuksen parissa, jotka 
kokeilevat apurahan saantia 
ilman näyttöä harrastukses­
ta. 

Työtappioita ei korvata, 
sääntöjen mukaan apuraho­
jen saamisen perustana on 
omalla ajalla suoritettu 
opinto- tai harrastustoimin­
ta. 

Päätöksiensä perusteina 
hallintokunta pitää mm. 
edistymistä opinnoissa, ah­
keruutta, harrastusajan pi­
tuutta ja palvelusvuosia yh­
tiössä. Päätoimiset opiskeli­
jat eivät voi saada apurahaa 
opintoihin. 

Välineh; nkini;."i:t - J~ud~ 
taan karsimaan hakemuk­
sista. 

Marjatta Käki sanoo, että 
apurahan saajien on ollut 
vaikea muistaa tilitystä, 
vaikka apurahaa hakiessa 
allekirjoitetaan tilityssitou­
mus. Tilanne on kuitenkin 
parantunut viime vuosina. 

"Vaikka iso hakemuspino 
aiheuttaa keväällä runsaasti 
kiireitä, olen kokenut tehtä­
väni hyvin antoisaksi. On 
aina hetki aikaa puhella ah­
keran opiskelijan tai innok­
kaan harrastajan kanssa, 
hänen tarvitessaan neuvoja 
ja halutessaan kertoa har­
rastuksestaan." 

Iloisimpien apurahan saa­
jien Marjatta Käki sanoo 
löytyvän nuorista muusikon­
aluista. 

kana myönnetyn lähes 2,5 
miljoonaa markkaa yli 
2 500 apurahana. 

"Siis kolmannes yhtiön 
henkilöstöstä on saanut yh­
deksän vuoden aikana kes­
kimäärin 1 000 markan 
apurahan." 

Kuusankoskella suhde on 
lähes sama: 1 300 henkilöä 
on yhdeksässä vuodessa 
saanut yhteensä 1,5 milj . 
markkaa apurahoja. 

Åke Lindholm arvelee 
opiskelun tukemisen hyö­
dyttävän myös työnantajaa, 
onhan opiskeleva yhtiöläi­
nen "laatuihmin_en". 

"Hallintokunnan toimin­
ta on mielestäni myös ollut 
yt-henkistäjo vuodesta 1972 
alkaen. Tällä alueella yri­
tysdemokratiaa voi harras­
taa erittäin perusteellisesti, 
onhan säätiö yhtiön lahja 
henkilöstölle." 
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Tavoitteena kannattavuuden parantaminen 
"Kymiyhtiön lähivuosien tärkeimpinä tavoit­

teina pidän kannattavuuden huomattavaa pa­
rantamista ja velkaantumisasteen alentamista. 
Näiden tavoitteiden saavuttamiseksi laadittu oh­
jelma tähtää kustannusten alentamiseen, tuotta­
vuuden parantamiseen, tarpeettomien ja kannat­
tamattomien omaisuuserien myymiseen ja lisät­
tyyn panostamiseen tuotekehittelyyn ja kehitys­
toimintaan, muutamia tärkeimpia mainitakse­
ni," totesi Kymiyhtiön toimitusjohtaja Fredrik 
Castren, henkilöstöryhmille järjestetyssä tiedo­
tustilaisuudessa 15.4. Kuusankoskella. 

Näiden tavoitteiden saa­
vuttaminen ei tule olemaan 
helppo tehtävä vallitsevan 
taloudellisen taantuman ai­
kana ja yhtiön parhaillaan 
toteuttaessa suurta paperi­
koneinvestointia. 
-Kymiyhtiö piti ylimääräi-

sen yhtiökokouksen runsas 
kuukausi sitten. Kokous hy­
väksyi yhtiön hallituksen 
ehdotuksen osakepääoman 
korottamiseksi 5,9 miljoo­
nalla markalla siten, että 
kaikki uudet osakkeet tar­
jottiin Kymin Osakeyhtiön 
100-vuotissäätiön merkittä­
viksi 60 markan kappalehin­
taan. 

Kymiyhtiön osakepääoma 
on korotuksen jälkeen 302,4 
miljoonaa markka2 

Ehdotus perustui 100-
vuotissäätiön aloitteeseen 
yhtiön hallussa olevan pää­
omansa konvertoimiseksi 
yhtiön osakkeiksi. Ehdotus­
ta pidettiin sekä säätiön että 
yhtiön kannalta tarkoituk­
senmukaisena ja perusteltu­
na. 100-vuotissäätiö ilmoitti 
yhtiökokouksessa merkitse­
vänsä kaikki sille tarjotut 
119 430 osaketta. Kymin 
Osakeyhtiön 100-vuotissää­
tiö on perustettu vuonna 
1972 yhtiön satavuotisen 
to1mmnan juhlistamiseksi. 
Tänä päivänä säätiö kuuluu 
yhtiön kymmenen suurim­
man osakkeenomistajan 
joukkoon. 

Johtavaksi hieno­
paperin valmistajaksi 

Kymiyhtiön pääinvestoin­
ti vuosina 1981-83 on maa­
ilman toistaiseksi suurim­
man hienopaperikoneen PK 
8:n rakentaminen Kuusan­
niemen tehdasalueelle Kuu­
sankoskella. Kaikkiaan 
350 000 m3 käsittävät teh­
dastilojen rakennustyöt ovat 
kovista pakkasista ja runsas-

lumisesta talvesta huolimat­
ta edenneet suunnitelmien 
mukaan ja ovat tällä hetkel­
lä loppusuoralla. Koneiden 
asennustyöt on osittain jo 
aloitettu. Paperikone on 
tarkoitus ottaa käyttöön 
maaliskuussa 1983. Projekti 
tulee tänä vuonna sitomaan 
varoja 253 miljoonaa mar)".­
kaa ja ensi vuonna 175 mil­
joonaa markkaa. 

Rahoittaakseen välttämät­
tömän paperikoneinvestoin­
tinsa on yhtiö suorittanut 
joukon desinvestointeja ja 
muun muassa myynnyt 
Karkkilan lähellä sijaitsevat 
metsänsä, 9.100 hehtaaria, 
osaksi Suomi-Salamalle ja 
osaksi Yhtyneille Paperiteh­
taille. Nuo metsät sijaitsevat 
normaalin raakapuun han­
kinta-alueemme ulkopuolel­
la. 

Uuden koneen rakenta­
misen teki välttämättömäksi 
Kymin paperitehtaan hei­
kentynyt kilpailukyky. Sen 
kuuden vanhimman paperi­
koneen yhteinen kapasiteetti 
on pienempi kuin nyt ra­
kennettavan uuden koneen 
yksinään. 

Ankarassa kilpailussa hie­
nopaperimarkkinoilla tule­
vat menestymään vain pit­
källe integroidut, teknisesti 
täysin ajanmukaiset ja suur­
tuotantohyödyn perusteella 
kustannusrakenteeltaan kil­
pailukykyiset paperikoneet. 
On laskettu, että Länsi-Eu­
roopassa tällä vuosikymme­
nellä joudutaan poistamaan 
tuotannosta useita satoja 
yli-ikäisiä ja pieniä paperi­
koneita, joiden yhteinen 
tuotantokapasiteetti on 
8-8,5 miljoonaa tonnia. 

Uuden koneen lähdettyä 
käyntiin Kymiyhtiö tulee 
jälleen olemaan johtava hie­
nopaperin valmistaja Suo­
messa ja yhdessä osakkuus­
yhtiöidensä kanssa johtava 

Toimitusjohtaja Fredrik Castren. 

myös koko Länsi-Euroo­
passa. 

PK 8:n valmistuttua Ky­
mi-yhtymän paperin ja kar­
tongin tuotantokapasiteetti 
nousee yli miljoonan tonnin 
seuraavan asetelman mukai­
sesti: 

Kymin paperitehdas 
Voikkaan paperitehdas 
Juan tehdas 
Star Paper 
Papeteries Boucher 
Nordland Papier (50 %) 
Yhteensä 

Tästä 725 000 tonnia on 
hienopaperia ja kartonkia 
sekä 360 000 tonnia sano­
ma- ja aikakauslehtipaperia. 

Taimitarha 
lakkautetaan 

Toiminta Kymiyhtiön Hei­
nolan kaupungissa sijaitse­
vassa taimitarhassa tullaan 
lopettamaan keväällä 1983. 
15 hehtaarin suuruinen tai­
mitarha on vuosittain tuot­
tanut 5-6 milj. tainta. Syy 
lopettamiseen on taimitar­
han sijainti kaupungin alu­
eella tähän tarkoitukseen 
verraten arvokkaalla maal-
la. . .. 

Vastaisen ta1m1tarpeensa 
yhtiö on turvannut osak­
kuudellaan Tehdaspuun Ju­
van kuntaan perustamaan 
suurtaimitarhaan, jonka vuo­
tuinen tuotantokapasiteetti 
tulee nousemaan 10 milj . 
taimeen vuodessa. 

Näkymät 
vuodelle 1982 

Suhdannenäkymät kulu­
valle vuodelle eivät ole hy­
vät. Niiden kehitystä enna-

340 000 tonnia/vuosi 
360 000" 

35 000 " 
80 000 " 

120 000" 
150 000 " 

1 085 000 tonnia/vuosi 

koivat keskeiset indikaatto­
rit viittaavat laskusuhdan­
teen edelleen syventyvän ja 
pitkittyvän. Varsinkin met­
säteollisuuden markkina- ja 
kannattavuusnäkymät ovat 
heikot. 

Kymiyhtiössä on kuluvan 
vuoden budjettia laadittaes­
sa varauduttu useiden teh­
taiden käyttöasteiden alen­
tamiseen. Paperitehtailla 
käyttöasteen odotetaan pu­
toavan viime vuoden 96 
%:sta 85 %:iin. 

Heikoimmassa asemassa 
ovat sanoma- ja aikakaus­
lehtipaperit, joissa kilpailu 
markkinoilla on kova. Li­
säksi niin kotimaassa kuin 
ulkomailla on valmistumas­
sa runsaasti uutta paperin 
tuotantokapasiteettia. 

Hallan ja Soinlahden sa­
hoilla ovat näkymät päätty­
nyttäkin vuotta synkemmät. 
Ne onkin budjetoitu käy­
mään vain n. 65 %:n käyttö­
asteella . 

Myös klooritehtaan ja 
Karkkilan valimon tuotan­
toa joudutaan jonkin verran 
supistamaan. 

Yhtiön kilpailukyky, tu­
lorahoitus ja kannattavuus 
tulevat olemaan pääongel­
mat kuluvana vuonna. Tuo­
tannon rajoitukset ja heikko 
markkinatilanne, joka es­
tää hinnankorotukset sekä 
PK 8:n suurinvestoinnin ai­
heuttamat lisääntyneet kor­
kokustannukset, tulevat hei­
kentämään taloudellista tu­
losta viime vuodesta. 

Näyttää todennäköiseltä, 
että näkymät paranevat vas­
ta tämän vuoden lopussa ja 
että varsinainen muutos ku­
ten viime aikoina yhä use­
ammin on ennustettu tapah­
tuu vasta ensi vuoden puo­
lella. Tosin elpymisen, tuli 
se nyt tänä tai ensi vuonna, 
oletetaan tapahtuvan melko 
hitaasti. 

Ammattikoulun juhlasali tarjosi juhlavat puitteet toimitusjohtajan tiedotustilaisuudelle. Pessimistisistä näkymistä 
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Toimitusjohtajan tiedotus­
ti/asuus henkilöstöryhmien 
edustajille järjestetään Kuu­
sankoskella vuosittain yhtiö­
kokousta seuraavana päivä­
nä. 

Toimitusjohtajan katsauk­
sen lisäksi esittelee Kymiyh­
tiön talousjohtaja Jaakko 
Harju tilaisuudessa yhtiön ti­
linpäätöksen. 

□ □ □ □ □ 

Joinakin vuosina tiedotus­
ti/aisuusdessa on kerrottu 
henkilöstöryhmille yhtiön 
merkittävistä investoinneista, 
mm. virne vuonna esiteltiin 
PK 8-projektia. 

Tänä vuonna korvattiin in-

huolimatta suhtaudun luot­
tavaisesti yhtiömme tulevai­
suuteen pitemmällä täh­
täyksellä . Meillä on edelly­
tyksiä kilpailukykyiseen toi­
mintaan, jos vain itse kyke­
nemme maltillisesti luovi­
maan matalasuhdanteen yli. 
Osoituksena luottamukses­
tamme tulevaisuuteen on 
meneillään oleva suurinves­
tointi eli Kuusanniemeen 
rakennettava uusi paperi­
kone. Se tulee valmistuttu­
aan parantamaan yhtiön 

vestomt1en esittely elokuva­
näytöksellä. Henkilöstöryh­
mien edustajat saivat nähdä 
yhtiön uusimman lyhyteloku­
van "Tekijät esiin", joka ku­
vaa Voikkaan paperitehtaan 
PK 14:n viimeistä päivää. 

□ □ □ □ □ 

Tiedotustilaisuuden päät­
teeksi tarjosi Kymiyhtiö ti­
laisuuden osanottajille Kos­
kelassa iltapalan ja jo illan 
suussa, klo 18:n tienoilla 
pääsivät kauempimatkaiset 
lähtemään kotimatkalle. 

Kutsu tiedotustilaisuuteen 
lähetettiin 149 henkilölle, 
paikalle saapui noin 120 yh­
tiöläistä. 

kilpailukykyä paperimark­
kinoilla. 

Mutta meidän on myös 
hyväksyttävä, että rahoitus­
ja kannattavuustilanteemme 
takia suoritamme määrätty­
jä desinvestointeja ja ter­
vehdytämme yritystämme 
kokonaisuutena sekä suori­
tamme rationalisointitoimen­
piteitä, jotka saattavat het­
kellisesti tuntua hyvinkin 
kipeiltä, totesi vuorineuvos 
c;astren puheensa päätteek­
si. 
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Tilintarkastus koko vuoden työ 
Kun Kymiyhtiön 14.4. pidetty yhtiökokous tilin­

tarkastuskertomuksen kuultuaan vahvisti asialis­
tansa seitsemännen kohdan eli tilinpäätöksen, saa­
tiin taas kerran julkisesti päätökseen perinpohjai­
nen koko vuoden kestänyt työ. 

Tällöin hyväksyttiin nimittäin edellisen yhtiöko­
kouksen valitsemien neljän tilintarkastajan kolme 
suositusta: heidän kantansa siitä, onko tilinpäätös 
vahvistamiskelpoinen, voidaanko hallitukselle ja 
toimitusjohtajalle esittää vastuuvapautta tilikauden 
aikaisesta toiminnasta ja voidaanko tilintarkasta­
jien mielestä yhtyä hallituksen tekemään osingon-

• jakoehdotuksen. 

"Tähän lyhyeen tilin­
tarkastuskertomukseen sisäl­
tyy valtava määrä asiaa 
edelliseltä vuodelta. Me yh­
tiökokouksen valitsemat ti­
lintarkastajat työskentelem­
me yhdessä sisäisten tilin­

men, raportoinnin ja s1sa1-
sen tarkkailun asianmukai­
suuteen ja kehittämiseen se­
kä emoyhtiössä että koti- ja 
ulkomaisissa osakkuusyhti­
öissä. 

tarkastajien kanssa ja tämä Yhteistyötä sisäisen 
tilintarkastuskertomus on tarkastuksen kanssa 
lain määräämä yhteenveto 
työstämme", sanoo valvon-
tatilintarkastaja Mauno Sih- Kauppatieteiden maisteri 
to, yksi yhtiökokouksen va- Sihto myös valvoo tilinpää­
litsemista tilintarkastajista. tösperusteiden määrittämis-

Kauppatieteiden maisteri, tä ja noudattamista Kymi­
KHT-tilintarkastaja Mauno yhtiössä sekä sisäisen tilin­
Sihto on yhtiökokouksen tarkastusosaston tarkastus-
valitsema, osakeyhtiölain toimintaa. 
edellyttämä, yhtiöön näh- "Valvonta tapahtuu siten, 
den riippumaton tilintarkas- että yhdessä tilintarkastus­
taja. Hän käyttää tilintar- päällikön Ole Sjövallin 
kastustehtäviin ja niihin liit- kanssa sovimme tarkastus­
tyviin lukuisiin konsultointi- ohjelmasta eli mitä ja mii­
tehtäviin Kymiyhtiössä mer- loin tilikauden aikana tar­
kittävän osan vuosittaisesta kastetaan. Myöhemmin kä­
työajastaan . sittelemme yhdessä tarkas-

Hänen tehtäviinsä kuuluu tusten tuloksia raporttien 
mm kiinnittää h.u.o.mio.ta. _ pclij.a!J:a:.', sa n ao S.ih.to 
organisaation , laskentatoi- " Yrityksessä ei ole mitään 

Sisäisen tarkastajan työsarka: 

aineistoa, mitä tilintarkasta­
ja ei voisi saada käyttöönsä 
tarkastustyönsä suorittami­
seksi. Käytännön syistä käy­
tössäni ovat myös yhtiön 
johdolle tilintarkastusosas­
tolta menevät raportit." 

Sihto toteaa, että yhtiö­
kokouksen valitsemat tilin­
tarkastajat ovat yhtiöko­
kouksen asiantuntijoita; hei­
dät valitaan yhtiökokouk­
sessa, he raportoivat yhtiö­
kokoukselle ja lausuvat 
mielipiteensä em. kolmesta 
asiasta yhtiökokoukselle . 

"Yhtiön hallitus on vel­
vollinen pitämään jatkuvasti 
yllä tiettyä kontrolli- ja val­
vontajärjestelmää yhtiössä. 
Tilintarkastus itseasiassa val­
voo, onko hallituksen val­
vontasysteemi asianmukai­
nen ja riittävän tehokas." 

"Hallitus on ensisijaisesti 
vastuussa toiminnoista, val­
vonnan riittävyydestä ja 
toiminnan tehokkuudesta. 
Tilintarkastajat puolestaan 
valvovat hallituksen ja toi­
mitusjohtajan toimia yhtiö­
kokouksen toimeksiannos­
ta", selventää Sihto. 

Kirjanpidon tarkkailu 

Äskettäin yhtiöläisille ja­
ettu toimintakertomus on 
yksi niistä tilinpäätösasia­
kirjoista, jotka kuuluvat 
tarkastuks•rn piiriin, muita 
ovat tuloslaskelma, tase ja 
liitetit;q_ot- __ _ 

Tilintarkastajat katsovat, 

Varastoista konttoreihin 
Kymiyhtiön sisäinen tilin­

tarkastusosasto on nelihen­
kinen. Tilintarkastuspäälli­
kön, diplomiekonomi, HTM 
tilintarkastaja Ole Sjövallin 
alaisuudessa työskentelevät 
sisäinen tilintarkastaja, dip­
lomiekonomi Jarl-Johan Ny­
man, varastontarkastaja, tek­
nikko Rainer Ekholm sekä 
varastontarkastaja, agrologi 
Eino Haimi. 
Tilintarkastuspäällikkö Sjö­
vallin ajasta valtaosa kuluu 
sisäisen tilintarkastustoi­
minnan suunnitteluun, joh­
tamiseen ja valvontaan sekä 
osaston hallinnollisiin teh­
täviin. Hän myös valvoo yh­
tiön periaatteiden noudat­
tamista ja kontrolloi tilin­
päätöstä sekä sen erittelyjä. 

Sjövall toimii sisäisenä ti­
lintarkastajana tytär- ja 
osakkuusyhtiöissä. Viime 
vuosina tehtäviin kuului 
näissä yhtiöissä myös uuden 
osakeyhtiölain tilinpäätöstä 
koskevien määräysten nou­
dattamisen seuranta. 

Tarkastaja myös 
konsultoi 

Jarl-Johan Nymanin työ­
saran kuvaaminen on kir­
janpidosta tietämättömille 
vaikeaa: hän tarkastaa tili­
tysyksiköiden peruskirjauk­
sia ja niihin liittyviä toimin­
toja sekä tositteita, kassoja, 
valuutta- ja pankkitilejä ja 
osallistuu tilitysyksiköiden 
vuositarkastuksiin. Myös 

Viime viikolla Eino Haimi tarkasti Salon tehtaan varastoa. 
hän osallistuu tytär- ja tetaan emo- ja tytäryhtiöi­
osakkuusyhtiöissä vuositi- den tehdas-, ulko- ja sata­
lintarkastuksiin. mavarastoissa, voidaan ja-

Yhtiön metsä- ja kemian kaa kahdentyyppisiin: mää­
teollisuuden piirissä toimii räajoin tehtäviin tarkastus­
Rainer Ekholm varaston- inventointeihin sekä pisto­
tarkastajana toimipaikka- kokeen luonteisiin kontrolli-in­
naan Kuusankoski. Vastaa- ventointeihin. Viimeksi mai­
vaa tointa metalliryhmässä nitut sekä esimerkiksi 
hoitaa Eino Haimi toimi- monille tutut kassantarkas­
paikkanaan Karkkila. tukset tapahtuvat useimmi-

Varastontarkastajien teh- ten ilman ennakkoilmoitus­
täviin kuuluu mm. raaka- ta. 
aineiden, tarvikkeiden, vai- Tarkastaessaan varastoa 
misteiden, kaluston ja työ- varastontarkastaja vertaa 
kalujen inventointeja sekä varastossa olevaa määrä kir­
niihin liittyviä ATK- ja ma- janpidon antamaan mää­
nuaalirutiinien tarkastuksia. rään. Tarkastuksissa on ai-

Tarkastustyöt, joita suori- na läsnä varastohenkilö-

että asiakirjat on laillisesti 
tehty , ovat muotomääräys­
ten puolesta asianmukaiset 
ja ovat suoraan kirjanpidos­
ta johdettuja. 

Kirjanpidon tarkkailu isos­
sa yhtiössä olisi tilintarkas­
tajille mm. tositteiden valta­
van määrän vuoksi mahdo­
ton tehtävä, ellei tilikauden 
aikainen kirjanpito ja las­
kentatoimen hoito tapahtui­
si tiettyjen sääntöjen eli si­
säisen tarkkailujärjestelmän 
mukaan. 

"Kymiyhtiön pysyväismää­
räyksillä on määrätty esi­
merkiksi, miten menevä las­
ku pitää käsitellä, kuka tar­
kastaa mitäkin, miten osto­
tilaukset tehdään, miten 
saapuva tavara tarkastetaan 
ja verrataan kauppalaskuun, 
miten matkalaskut käsitel­
hän ja miten palkkakirjan­
pito pitää laatia perustosit­
teista tili pussiin saakka." 

"Tälläisen systemaatti-
sen tositteidenkäsittelyver­
koston kautta tilintarkasta­
jat pääsevät 'kiinni' tehtä­
väänsä, itseasiassa se muo­
dostaa keskeisen rungon ti­
lintarkastustoiminnassa." 

"Me vertaamme, nouda­
tetaanko kirjanpitomateriaa­
lin ja tositteiden kirjaukses­
sa pysyväismääräyksiä, tar­
kastamme yhtiön omaa si­
säistä kontrollia." 

Sihto painottaa, että tilin­
sen tarkkailujärjestelmän pi­
täisi olla kaikki yhtiön toi­
minnot kattava. "Jos näin ei 
ole, tili ntar.k.as_ta jaL p..u.utt.u­
va t as iaan" . 

kunnan edustaja. 
Sjövall kertoo s1sa1sen 

tarkastuksen käsittävän mi­
tä moninaisempia tehtäviä: 

Kun Kymiyhtiö esimer­
kiksi myy maa-alueita, laa­
jentaa tuotantolaitoksiaan, 
yhdenmukaistaa emo- ja ty­
täryhtiöiden omaisuuden 
käsittelyrutiineja tai uudis­
taa tarkkailu- ja valvonta­
järjestelmiään, edellytetään 
myös sisäisten tarkastajien 
osallistumista projekteihin. 

Kukin tarkastaja toimii li­
säksi konsulttina omaan 
tehtäväkenttäänsä liittyvissä 
kysymyksissä. 

Finnish Peroxidesin tilintarkastus on päättynyt. Vas:lla val­
vontatilintarkastaja Mauno Sihto, oik:lla tilintarkastuspääl­
likkö Ole Sjövall. 

Hallinnon 
tarkastus 

Tilinpäätöksen ja kirjan­
pidon lisäksi tilintarkasta­
jien tehtäviin kuuluu myös 
hallinnon tarkastus. 

"Se käsittää kaiken muun 
toiminnon yhtiön piirissä. 
Tutkiessamme pöytäkirjoja 
voimme myös tarkistaa, on­
ko tehtyjä päätöksiä nouda­
tettu" . 

"Voimme myös ottaa 
kantaa organisaatiomuutok­
siin". 

Ljsäksi__hallinnorLJ:arkas­
tukseen kuuluu koulutusta 

ja konsultointia, lähes päi­
vittäin kysytään tilintarkas­
tajilta esimerkiksi, mitä al­
lekirjoituksia ja hyväksymi­
siä tarvitaan. 

Veroasioissa tilintarkasta­
jat valvovat verolakien nou­
dattamista: "Ohjaamme asian­
omaisia, ettei virheitä tehdä 
ja että toisaalta käytetään 
lain sallimat vähennykset 
hyväksi". 
Sihto painottaa, että tilin­
tarkastus on pohjimmiltaan 
laillisuuden tarkastamista. 
Tarkoituksenmukaisuus­
kysymyksen, eli esimerkiksi 
onka__t.ulos h..y..Yä vai hllDno. 
on vasta toisella tilalla. 

Öljyn mittaus käynnissä Voikkaalla. Mitan kanssa varasto­
mies Pauli Koivisto, oik:lla Rainer Ekholm. 

Jarl-Johan Nymanin ajasta valtaosa kuluuu työpöydän ääressä. 
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Keramiikan asennusapua Voikkaalta N-liittoon 

Teuvo Vanhalakka Voikkaan konekorjaamolta 
, joutui viime marraskuussa pikaisen päätöksen 

eteen, lähteäkö komennukselle Neuvostoliittoon. 
Valmet rakensi Gorkin lähelle Balahnajaan paperi­
konetta ja puuttui mies, joka pystyisi asentamaan 
viiraosan vedenpoistoelimien keramiikan. Apua 
pyydettiin Voikkaan konekorjaamolta - Teuvo 
Vanhalakka harkitsi ja lähti. 

Teuvo Vanhalakka asentamassa keramiikkalevyjä. 

Monimetriset pinot 
monisteita päivittäin 
Helsingin yliopisto~ 

Kun Helsingin Yliopiston Monistuspalvelun joh­
taja Sakari Laurila mainitsee, että hänen laitoksel­
laan suurimmat paperiin liittyvät ongelmat johtu­
vat leikkaustarkkuuden mittaheitoista, on sanalla 
pamoa. 

22 000 opiskelijaa, 4 500 yliopiston työntekijää, 
tutkijaa ja virkamiestä sekä noin 300 laitosta teet­
tävät monistuspalvelussa runsaasti painatus-, mo­
nistus- ja kopiointityötä. 

Monistuspalvelu -nimestä 
huolimatta monistaminen 
on todellakin vain yksi osa 
laitoksen työstä. Monistus­
palvelun yksiköistä nimit­
täin suurin on painatusjaos. 

Yli puolet monistuspalve­
lun toiminnasta on tätä ny­
kyä painatusta, monistuk­
sen osuus on 22 prosenttia, 
loppu on kopiointia. 

Suuriinkin kustantamoi­
hin verrattuna monistuspal­
velu on suuri kirjanpainaja, 
nimikkeitä kertyi viime 
vuonna yli tuhat. Sarjat oli­
vat toisaalta melkoisen ly­
hyitä, keskimäärin 500-600 
kappaletta. 

Erilaisia painatteita pai­
natusjaos valmisti vuoden 
aikana yli miljoonan, tuot­
teet vaihtelivat käyntikor­
teista julisteisiin, opintokir­
joista ja -oppaista lehtiin ja 
väitöskirjoihin. 

Painatusjaoksessa teks­
tinvalmistus tapahtuu omil­
la valolatomakoneilla, pai­
nossa puolestaan on viisi 
offset-konetta ja yksi tiikeli. 

Prosentti maan 
A4-kulutuksesta 

Sakari Laurila kertoo 

Neuvostoliitossa käyntejä 
tuli sitten Teuvo Vanhala­
kalle kaksikin kappaletta. 
Ensin joulukuussa kolme 
viikkoa ja sitten vielä tam­
mikuussa kaksi viikkoa. 
Työtehtävänä Vanhalakalla 
oli paitsi itse keramiikan 
asennus myös samalla vai-

, voa ja opettaa venäläisiä 
työtovereitaan. 

OpettiStx:iiminta sujui hy­
vin kielimuurista huolimat­
ta . Tulkki oli mukana vai­
keissa paikoissa ja monet 
asiat selvisivät ammatti­
miesten kesken tussikynällä 

monistuspalvelussa käytet­
tävän noin prosentin maan 
A4-papereiden kulutuksesta 
eli 172 tonnia. Riisejä mää­
rästä tulee 69 000 kappalet­
ta. 

Suurimmat aanelosten käyt­
täjät ovat monistus- ja ko­
piointijaokset. 

Monisteita tehtiin monis­
tusjaoksessa noin 17 milj . 
kappaletta, suurin osa va l­
koiselle 80-grammaiselle off­
setpaperille. Monisteiden 
koko oli yleisimmin A4, nii­
tä ajettiin sekä yksi- että 
kaksipuolisesti. 

Monistuspalvelun julkai­
semassa asiakkaan oppaassa 
kerrotaan, että monistami­
nen jäljennemenetelmänä on 
kannattava silloin, kun pai­
nosmäärä on 20-1000 kap­
paletta; pienemmät painok­
set valmistuvat kopioimalla. 

Monistusjaoksen keskiar­
votyö olikin 70x20-sivuinen 
luento- tai harjoitusmoniste 
tai opinnäytetyö. 

"Mikäli monistusjaoksen 
A4-Iinjalla esiintyy ongel­
mia, on virhe paperissa 
helppo jäljittää", sanoo 
Laurila. "Reklamaation 
teemme herkästi, sillä vika 
paperissa vaikuttaa omaan 
tuotantoomme nopeasti." 

Laurila kertoo, että jo 
papereita alistuspuolelle las­
tattaessa usein nähdään mit­
tatarkkuuden virheellisyy­
det. 

piirtämällä. Kielitaidon mer­
kitystä Vanhalakka ei kui­
tenkaan halua väheksyä: 
"Jos olisin nuorempi, niin 
ainakin yhden vieraan kie­
len opettelisin." 

Ensimmäinen ulkomaan­
komennus oli Teuvo Vanha­
lakan mielestä mukava ko­
kemus. Mistään huvimat­
kasta ei kuitenkaan ollut ky­
symys, sillä työtä tehtiin lä­
hes urakalla ja työpäivistä 
muodostui pitkiä. 

Ulkomaanmatkan ansiota 
oli se, että Teuvo Vanhala­
kalle tuli ensimmäinen va-

"Jos monistuskoneissa on 
kaksi painopäätä, tulee mit­
taheittojen johdosta silloin 
myös kohdistusheittoja." 

Kopioita 180 
koneella 

Monisteita monistuspal­
velu tekee pitkälle automati­
soiduilla offsetkoneilla, joi­
den käyttö edellyttää alku­
peräissivusta tehtyä paino­
Ievyä. 

Kopioitaessa alkuperäi­
nen sivu jäljentyy suoraan 
paperille. Tällaisia kopioita 
teki monistuspalvelun kopio­
jaos viime vuonna noin 18,5 
miljoonaa kappaletta. 

Kopiojaoksen toiminta 
tapahtuu kahdella sektoril­
la . Itsepalveluperiaatteella 
toimiva kopiokeskus palve­
lee 12 tuntia päivässä sekä 
opettajia että oppilaita kah­
deksalla koneellaan, lisäksi 
on eri laitosten käyttöön eri 
puolille yliopistoa sijoitettu 
165 kopiokonetta. 

Pääosa kopiokoneista on 
kopiojaoksen omistuksessa. 
Laitoksilla olevissa koneissa 
on ns. avainlaskijat, jotka 
rekisteröivät otettujen kopi­
oiden määrät. Osaan ko­
neista on asennettu kolik­
koautomaatit helpottamaan 
niiden käyttöä lähinnä opis­
kelijoiden keskuudessa. 

paajoulunaika yhtiön palve­
luksessa. Vanhalakka kun 
on korjausmiehiä ja kor­
jaustyöt tehdään pyhäai­
kana. Yhtiön palveluksessa 
Vanhalakka on ollut vuo­
desta 1949. 

7. kone rakenteilla 

Balahnan paperitehtail­
Ia on kuusi paperikonetta 
toiminnassa ja nyt on siis 
rakenteilla seitsemäs. Ra­
kennettava kone on ensim­
mäinen, jossa käytetään ke­
ramiikkaa viiraosalla. 

Tästä johtui, että Teuvo 
Vanhalakka joutui viemään 
mukanaan kaikki tarvitta­
vat tarvikkeet ja työkalut. 
Tarvikkeisiin kuului mm. 
timanttiviiloja, sillä kera­
miikan hiomiseen ei pysty 
muu kuin timantti. 

Kaikkiaan Vanhalakka 
sai ratustaa noin 50 kiloa 
tavaroita mukanaan juna­
matkalla. Takaisin tullessa 
kuorma oli jonkin verran 
keventynyt, sillä venäläiset 
tarvitsivat työkaluja huolto­
toimiin ja ne jäivät sinne. 

Harvinainen komennus 

"Ammattiavun antami­
nen ulkopuolisille yrityksille 
on Voikkaan konekorjaa­
molta erittän harvinaista. 
Tämä oli ensimmäinen kerta 
minun vajaan kymmenen 
vuoden palvelusaikanani, 
kun meiltä ammattiapua 
lähtee ulkomaille", kertoi 
Vanhalakan esimies, insi­
nööri Martti Kokko. "Tämä 
oli taas osoitus siitä , että 
tehtaalta kyllä löytyy am­
mattitaitoa, vaikka kapasi­
teetti onkin tiukoilla." 

"Helsingin Yliopiston Monistuspalvelu teki vuonna 1980 keskimäärin 
6,25 metriä korkean pinon monisteita päivässä", kertoi laitoksen joh­
taja Sakari Laurila. 

Isot pinot 

Laurila havainnollistaa 
monistus- ja kopiojaoksen 
päivittäin tuottamia määriä: 

"Monisteita teimme vuon­
na 1980 keskimäärin 6,25 
metriä korkean pinon päi­
vässä, kopiointipuolella pi­
no on pienempi eli 5,15 met­
riä. 

Kymiyhtiö on yksi tämän 
omakustannusperiaatteella 
toimivan yliopiston laitok­
sen paperintoimittajista. 

Viime syksystä lähtien yh­
tiön paperia on kuitenkin 
käytetty eräässä Helsingin 
yliopiston keskeisimmässä 
julkaisussa, B5 -kokoisessa 
sa Yliopisto-henkilöstöleh­
dessä. 32-35 numerona 
vuodessa ilmestyvän lehden 
painos on 7 000 kappaletta. 

Helsingin Yliopiston Mo­
nistuspalvelun johtaja Saka­
ri Laurila luonnehtii Yli­
opisto-lehteen käytettävän 
KymexCote -paperin hyväk­
si ja kiittelee erityisesti sen 
ominaisuuksia painettaessa 
värikuvia. 

Lomakohteiden varaukset pian sosiaaliosastoille 
Verlan lomakylän va­

raukset kesälomakautta 
28.5.-30.9. varten on teh­
tävä varauskorttia käyttäen. 
Kortit on jätettävä eri teh­
taitten sosiaali osastoille 7 .5. 
mennessä. Pisin varausaika 
on yksi viikko ja lyhin kaksi 
vuorokautta. 

Varauskortti on täytettä­
vä huolellisesti. Kaikkiin sa­
rakkeisiin on merkittävä oi­
keat tiedot, kuten tehdas, 
työosasto, henkilöluku, edelli­
sen käyttökerran vuosiluku 
ja hakijan henkilönumero. 
Yhtiöläisten mukana ole­
vien vieraiden lukumäärä on 
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myös ilmoitettava. Heitä ei 
saa olla samassa loma­
asunnossa enempaa kuin 
yhtiöläisiä. Anottaessa Ver­
Iaa tai erämajoja vaihtoeh­
toisesti on mainittava kumpi 
kohde on etusijalla. 

Kesälomakauden varauk­
set alkavat 28.5., koska mo­
nilla alkaa vuosiloma jo sil­
loin. Varauksissa ratkaisee 
ensisijaisesti ensikertaisuus. 
Mikäli samaan aikaan ja 
samantyyppiseen majaan 
anoo useita ensikertaisia, 
ratkaisee tässä tapauksessa 
palvelusajan pituus. Ellei 
vielä tälläkään menetelmällä 

saada eroja syntymään, rat­
kaisee majan saannin arpa. 

Majojen kohdalla on syy­
tä merkitä mahdollisimman 
monta eri vaihtoehtoa ja 
sama koskee myös loma­
aikaa, jos siinä on pelivaraa. 

Kaikista varauksista il­
moitetaan hakijalle kirjalli­
sesti, olipa päätös myöntei­
nen tai kielteinen. Ilmoituk­
set pyritään postittamaan 
mahdollisimman aikaisessa 
vaiheessa eri tehdasyksiköi­
den loma-asiain hoitajille. 

Majoja ilman jääneet tai 
muuten vain myöhästyneet 
voivat yrittää varata jään-

nöspaikkoja kesälomakau­
della 31.5. jälkeen puh. 951-
402 294. 

Hinnat muuttuvat 

Verlan lomakylän hinnat 
muuttuvat 1.5.1982. Kaik­
kien majojen vuokra on 
mainitusta ajankohdasta läh­
tien 25 mk/vrk ja täysihoi­
topalvelujen maksu aikuisil­
la päivää kohti 28 mk ja lap­
silla alle 16 v. 14 mk. Kerta­
ateriamaksuissa tapahtuu 
myös pieniä korotuksia. 

Erämajojen varaukset 
7.5. mennessä 

Erämajojen lomavarauk­
set kesälomakautta 28.5.-
30.9. varten on tehtävä va­
rauskorttia kiivttäen. Kortit 
on jätettävä eri tehtaitten 
sosiaaliosastoille 7.5. men­
nessä. Tilattaessa erämajoja 
muina aikoina puhelimitse 
tai henkilökohtaisesti vas­
taanotetaan vain yksi varaus 
henkilöä kohti, samoin 
ruuhkatilanteissa käsitellään 
henkilökohtaiset varaukset 

aina ennen samanaikaisia 
puhelinvarauksia. 

Anottaessa erämajoja ja 
Verlaa samanaikaisesti, on 
mainittava kumpi varauk­
sista on etusijalla. 

Kortteihin on syytä mer­
kitä useita vaihtoehtoja sekä 
majoista että ajoista. 

Kahden perheen yhteis­
käyttöön suositeltujen majo­
jen varauksessa yhteisvaraus 
on etusijalla. Molemmista 
perheistä on silti tehtävä va­
rauskortti ja ne on liitettävä 
yhteen. 

Tiedustelut mahdollisesti 
vapaiksi jääneistä majoista 
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Kuusankoski 
Vuorosähköasentaja Tau­

no Hietanen Voikkaan säh-

Kemia 

Dl Ilkka Kivi on 19.4. 
otettu yhtiön palvelukseen 
tuotekehitysinsinööriksi. Hän 
on aiemmin toiminut Kar­
hu-Titan Oy:ssä. 

Paperi 

Kuusankoski 

kökorjaamolta täyttää 50 
vuotta 10 .5. Hän on synty­
nyt Kuusankoskella . Hän 
tuli yhtiön palvelukseen 
vuonna 1948 sähkökorjaa­
molle. Nykyistä tehtäväänsä 
hän on hoitanut vuodesta 
1968 lähtien. Hänen vapaa­
ajan harrastuksiinsa on 
nuoruusajoista lähtien kuu­
lunut urheilu, kalastus ja 
metsästys, myöhemmin on 
kiinnostus kohdistunut myös 
ampumaharrastukseen, Ken­
nel-työhön ja mehiläishoi-

Dl Ilkka Kivi 

Oy Tilgmann Ab 

Oy Tilgmann Ab:n ta­
louspäällikkö Ralf Hollmen 
(34) on nimitetty yhtiön ta-

jä Sulo Kurko (22), huolto­
mies Reino Pankka (36), myl­
läri Tauno Laurila (30), sii­
vooja Alli Rihu (19), ja raa­
mimies Eino Saarenpää (36). 

Metalli 

Karkkila 

toon, joka on tällä hetkellä 
lähinnä sydäntä. Tauno 
Hietanen on Kouvolan Seu­
dun Mehiläishoitajien yhdis-

• tykset puheenjohtajana. Hän 
on toiminut myös Kuusan­
kosken Ampujat ry:n halli­
tuksessa. 

Siivooja Oiva (Oili) Hahl 
Voikkaan paperitehtaalta 
täyttää 50 vuotta 14.5. Hän 
on syntynyt Mikkelin maa­
laiskunnassa. Yhtiön palve­
luksessa hän on ollut vuo­
desta 1971 lähtien. 

lousjohtajaksi. Hän on tul­
lut Oy Tilgmann Ab:n pal­
velukseen 1981 ja on sitä 
ennen toiminut Oy Aerator 
Ab:n talous-ja hallintojohta­
jana sekä v. t. toimitusjohta­
jana. Talousjohtaja Holl­
menin vastuualueeseen kuu­
luu emoyhtiön Oy Tilgmann 
Ab:n taloushallinto, rahoi­
tus ja rapmtointi. Lisäksi 
hän vastaa toiminnallisesti 
tytäryhtiöiden vastaavista 
tehtävistä . 

Perustuotanto 

Halla 

Puuseppä Martti Korjus 
( 11) ja sahatavaran kirjaa ja 
Eila Repo (12) . 

Soinlahti 
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palvelusvuotta), rullansiirtä- ka (16). 

Kuusela Voikkaan 
pilkkimestariksi 

Kymi Kymmene Voik­
kaan tehtaan pilkkikilpailut 
pidettiin 3.4. Ruhmaalla . 
Osanottajia kilpailussa oli 
kaikkiaan 75, jotka kilpaili­
vat kolmessa eri sarjassa. 
Yleisen sarjan voitti Matti 
Kuusela tuloksella 1250 g. 
Naisten sarjassa voiton vei 
Mirja Piira ja eläkeläisten 
sarjan voitti Ahti Pessa. 
Suurimman yksittäisen ka­
lan, joka oli 170 g painava 
ahven, sai Mauno Arkko. 
Pienin yksittäinen kala, vii­
den gramman särki puoles­
taan löytyi Pauli Lallukan 
ongesta. 

voidaan tehdä 31.5. jälkeen 
puh . 951-402 293. 

Härkinsalon lomapaikan 
vuokra poikkeaa muista 
lomapaikoista. Mantereen 
ja saaren väliseen liikentee­
seen on varattu iso, tukeva 
vene, joka on varustettu pe­
rämoottorilla . Majaa vuok­
rataan vain moottoriveneen 
kanssa. Perillä saaressa on 
myös soutuvene . Majan 
vuorokausihinta on 25 mk 
ja viikonloppuhinta 80 mk. 

Seuraavat erämajat on 
suljettu (täydet vuorokau­
det) lomakäytöstä vuoden 
1982 aikana siivous- ja kun­
nostustöiden takia: 

Salmenkorva 17-19.5., 

Tulokset: yleinen sarja: 1. 
Matti Kuusela 1250 g Vo. 
pap., 2. Erkki Knapp 1150 g 
Konekorj. , 3. Erkki Ollikai­
nen 970 g Hiomo, 4. Kauko 
Kekki 960 g Kemia, 5. Lasse 
Elonen 840 g Vo.pap., 6. 
Pentti Rautio 785 g Höyry, 
7. Eino Karhu 785 g Vo. 
pap ., 8. Ossi Tuominen 
750 g Vo . pap. , 9. Mauno 
Arkko 700 g Vo. pap., 10. 
Eino Piira 645 g Vo. pap., 
11. Raimo Puranen 610 g 
Höyry, 12. Jorma Ripatti 
610 g Hiomo, 13. Tenho 
Dahl 605 g Höyry, 14. Kale­
vi Kinnunen 550 g Vo . pap., 
15. Heikki Kääpä 550 g 
Kemia, 16. Aarni Sihvo 545 g 

26-27.5., Saarijärvi 27-
28 .5. klo 17. 

Karhonsaari 24.5. klo 12 
26.5., Ruukinkoski 

25.-27.5 ., Ilvesmäki 26.-
28 .5. klo 12, Suursaari 31.5 . 
klo 12 - 2.6. klo 12. 

Partalanaho 7.-9.6., Pu­
hi 8.-10.6., Kyminniemi 
9.-11.6., Murto 14.6. klo 
12 16.6., Väärälä 
15.-17.6., Sivula 16.-18.6. 
klo 12, Kesäniemi 22.-24.6. 

Seuraavat majat ovat 
poissa käytöstä v. 1982: Ki­
visilmän päärakennus, joka 
on purettu, Sääksjärvi, joka 
on myyty sekä Lehtoniemi, 
Lehtinen ja Pitkäjärvi. 

Härköniemi 18-20.5., Här- --------------, 
kinsalo 19-21.5. klo 12, 
Järvitaipale 17-18.5., Kar­
hulahti 18-19.5., Sipilä 
19-20.5., Nuolinki 20-
21.5., Kivisilmä 20-21.5. 
klo 17. 

Kotajärvi 24-2~_.5., Äijä­
lahti 25-26.5, Aijäniemi 

Rivitalo myydään puret­
tavaksi Verlan lomakylässä. 
Lähempiä tietoja antaa 
asuntopäällikkö Aarne Paju­
la, puh. 402 295. 

Vo. pap., 17. Mikko Pek­
kola 535 g Vo. pap., 18. 
Veikko Koivula 525 g Vo. 
pap., 19. Matti Liimatainen 
465 g Labora, 20. Esko Ran­
tanen 455 g Konekorj. 

Naiset: 1. Mirja Piira 570 g 
Vo. pap., 2. Annikki Kek­
ki 280 g Höyry, 3. Ritva 
Pöyhönen 250 g Vo sos ., 4. 
Eeva Rötkö 145 g Vo pap. 

Eläkeläiset: 1. Ahti Pessa 
970 g,2. HugoHimanen930g 
3. Osvald Paavola 290 g, 
4. Paavo Laakso 260 g, 5. 
Tuure Sihvola 220 g, 6. Pau­
li Kalenius 200 g, 7. Eino 
Lonka 110 g, 8. Aapo Man­
nari 105 g, 9. Pauli Lallukka 
25 g. 

Vuonna 1957 
ammattikoulusta 
valmistuneet 
kokoontuvat 

Vuonna 1957 valmistui 
Kymiyhtiön ammattikou­
lusta Kuusankoskella viisi 
poika- ja neljä tyttöluokkaa. 

Toimittuaan nyt 25 vuot­
ta työelämässä on joukko 
edellämainituista oppilaista 
päättänyt kutsua kaikki 
vuonna 1957 ammattikou­
lusta päästötodistuksen saa­
neet yhteiseen kouluko­
koukseen. 

Kokous pidetään lauan­
taina 22.5 alkaen klo 14 
ammattikoululla. 

Sitovat ilmoittautumiset 
tilaisuuteen 6.5. mennessä 
Kalevi Viniolle, puh. 48 651, 
Oili ja Paavo Toivoselle, 
puh. 48 412 tai Hilkka Aho­
selle, puh. 48 428 , joilta saa 
myös tarkempia tietoja mm. 
tilaisuuden ohjelmasta. 

A vustuskassalla 
kokous 

A vustuskassan varsinai­
nen kassankokous pidettiin 
Voikkaan seura talossa 
15 .4. Kokouksessa vahvis­
tettiin edellisen vuoden ti­
linpäätös ja toimintakerto­
mus sekä myönnettiin tili-
velvollisille vastuuvapaus. 
Lisäksi käsiteltiin hallituk­
sen sääntömuutosesitykset, 
jotka hyväksyttiin. 

Muutokset koskevat 6 
§:ää - jäsenmaksun alen­
taminen 1,0 %:sta 0,9 %:iin, 
13 §:n 5. kohtaa - proteet­
tisen hoidon korvauksen 
enimma1smaaran korotta­
mista 1 000 mk:sta 1 200 
mk:aan, 13 §:n 6. kohtaa -
kehyskorvauk5ia koskevan 
5 vuoden määräajan lyhen­
täminen 4 vuoteen, 15 §:ää 
- lisäpäivärahan laskenta­
perusteen muuttamista, 16 
§:ää - 2 vuoden määräajan 
lyhentäminen 1 vuoteen ja 
18 §:ää - äitiysrahan las­
kentaperusteen muuttamis­
ta. 

Muutokset tulevat voi­
maan 1.7.1982 lukien, mikä­
li sosiaali- ja terveysministe­
riö vahvistaa ne. Edellä ole­
vien sääntömuutosten lisäk-

Retki uusille 
eläkeläisille 

Yhtiötä 25 vuotta palvel­
leille uusille eläkeläisille ja 
heidän puolisoilleen järjeste­
tään päivän kestävä retki 
Verlaan ti 11.5. Henkilö­
kohtainen kutsu lähetetään. 

Retki pitkään 
palvelleille 

Viime tammikuussa Kos­
kelan ansiomerkkijuhlassa 
40-vuotisansiomerkin saa­
neille henkilöille ja heidän 
puolisoilleen järjestetään ti 
25.5. päivän kestävä retki 
Verlaan. Henkilökohtainen 
kutsu lähetetään. 

Leikkuupalvelua 
Toimelassa 

Tekstiilineuvoja Anneli 
Simonen on tavattavissa 
Toimelassa ke 5.5. klo 
12-16. Hän leikkaa val­
miiksi asiakkaan kankaista 
erilaisia asusteita ja opastaa 
asujen valmistuksessa. Ai­
ka varaukset sosiaali osastol­
ta puh. ( 40)2293. 

si käsiteltiin syyskokoukses- Naistenkerhot 
sa esillä ollutta eroraha-asi-
aa, joka päätettiin siirtää Akanat. Kerhoilta Toime-

SPR:n 
verenluovutus 

Suomen Punaisen Ristin 
joukkoverenluovutus järjes­
tetään maanantaina 17.5. 
Kuusankoskella Toimelassa 
klo 10.30-17.00 ja Voik­
kaan Seura talossa klo 
11.00-17.00. 

Vövytyksiä 
vastaanotolle 
pääsyyn 

Työterveyskeskuksen siir­
tyminen 26.4. atk-aikaan ai­
heuttaa viivästymisiä vas­
taanotoille pääsyyn. Viiväs­
tymiset aiheutuvat siitä, että 
perustietojen siirtäminen 
atk-kortille vaatii normaalia 
pidemmän vastaanottoajan 
potilasta kohti. 

Äkillisesti sairastuneet py­
ritään kuitenkin hoitamaan 
entiseen tapaan, kerrotaan 
työterveyskeskuksesta. Vii­
västymiset ovat väliaikaisia 
ja normaaliin tilanteeseen 
uskotaan päästävän kesän 
aikana. 

Lappalan 
varaukset 

edelleen lisäselvityksiä var- lassa ke 12.5. klo 19. Lappalan leirirannan va­
ten. Vilhelmiinat. Kerhoilta raukset järjestöjä varten 

Korvauksia Avustuskassa Voikkaan seuratalossa to pyydetään tekemään kirjal­
suoritti v. 1981 yhteensä 13.5 . klo 19. Kotitaloustek- lisesti 7.5. mennessä Kymin 
3 454 726,88 mk . SV-kor- nikko Maija-Leena Prusi sosiaaliosaston palvelutoi-

- v-a-us-tcen- - es-uu s--+äs t-ä- e li-- pu hu-u- k otipuu tarhan-kas=-mis toon. 
1 821 883,88 mk. Korvaus- vinsuojelusta. Lappalan leirirannan, Oja-
hakemuksia käsiteltiin yh- Ykköset. Kerhon retki Jan, Purnun ja Lupikan va-
teensä 19 374 kpl. Jaalan Aurantolaan ti 27.4. raukset kesälomakautta var-

Korvaukset jakautuivat Kerhoilta Toimelassa ti 4.5 . ten muuten on tehtävä 10.5. 
seuraavasti: päivärahat klo 17, jolloin kotitalous- lähtien puhelimitse palvelu-
1 161 230,25 mk, äitiysrahat teknikko Maija-Leena Prusi toimistosta. 
229 022 ,77 mk, lääkärin- puhuu monipuolisesta vi- Lappalan majat ovat ke­
palkkiot 126 197 ,70 mk, hannestarhasta. Kerhon ke- säaikana suljettuina seuraa­
hammaslääkärin palkkiot vätjuhla pidetään Toimelas- vasti huolto- ym. töiden ta-
585 382,13 mk, lääkekor- sa ti 18.5. klo 17 nyyttikes- kia: Lupikka 28.-29.6.; 
vaukset 869 823,94 mk, tut- tien merkeissä. Leirisauna 29.-30.6. ja 
kimus- ja hoito 217 909,36 Kakkoset. Kerhon kevät- 15 .7.; Purnu 30.6.-1.7; ja 
mk, matkat 55 722,88 mk, kauden päättäjäiset Toime- Ojala 1.-2.7. 
sairaalahoito 74 783,50 mk, lassa to 13.5. klo 19. 
silmälasit 130 170,50 mk, 
sidokset 4 483,85 mk. 

Lisäksi maksettiin hau­
ta usavustuksia 62 100 mk 
sekä ylimääräisiä avustuksia 
541,28 mk. 

Kassan jäsenmäärä oli 
vuoden 1981 lopulla 3 401. 

Toimintakertomuksia jae­
taan työosastoille, joista sitä 
on saatavissa. 

Kouvola 

Myytävänä 
asunto-osake 

Arava-lainoitettu asunto­
osake 2h + kk = 48,5 m2 

myytävänä Hakakuja 4:ssä. 
Läh. tietoja antaa asunto­
asiainsihteeri Eeva Autio 
puh. 951-402296. 

1585 g, 5. Alpo Laaksonen 
1555 g, 6. Raimo Palviainen 
1485 g, 7. Jouni Ahola 1425 g, 

Saunaretki 
Kymin tehtaan sosiaali-

osaston työhuonekunnan 
saunaretki Verlaan 22.5. Il­
mainen linja-autokuljetus. 
Sitovat ilmoittautumiset 5.5 
mennessä Viljo Pirilälle puh. 
47102. 

8. Olli Lehto 1405 g, 9. Seppo 
Rainio 1400 g, 10. Harri 
Mäkelä 1395 g. voitti 

Kuusankosken 
Sähkömiehet UutlsJ{ymi 

Kouvolan osaston I jouk­
kue voitti Kuusankosken 
Sähkömiesten osaston 74 
haastepilkkikilpailussa Juo­
lasvedellä lauantaina 3.4. 
Haasteottelu suoritettiin ne­
limiehisin joukkuein. 

Samalla järjestettiin hen­
kilökohtainen pilkkikilpai­
lu, jonka voiton vei Pertti 
Tiainen tuloksella 2060 g. 
Kilpailuun osallistui 15 
pilkkijää. 

Tulokset: 1. Pertti Tiainen 
2060 g, 2. Seppo Matilainen 
1860 g, 3. Veijo Lamminpää 
1785 g, 4. Erkki Salminen 

Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

. Kesätoimittaja Olli Laurila 
puh. 2169 
(suora 951-402 169) 

1 Toimituksen sihteeri 
Irma Räihä puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

~ Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
KymArt Matta 100 g/m2 

ISSN 0358-416X 

Toimitus 
Kymi Kymmene Oy 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 

Kirjapaino 
Kymi Kymmene Paperi 
Kouvolan kirjapaino 
Valtakatu 28 
45100 Kouvola 10 
Puh.vaihde 951-11 551 

Lehden seuraava numero 
il111estyy tJ.5'. 1i-veiston on 
oltava toimituksessa. vii­
meistään keskiviikkona 5.5. 
klo 16.30. 
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Ministeri ja parlamentti­
tason vieraita Kuusaalla 

Huhtikuussa sai Kymiyh­
tiö vastaanottaa kaksi huip­
putason vierailua. Irlannin 
kauppa- ja matkailuministe­
ri Desmond O'Malley vierai­
li 6.4. Kuusankoskella ja in­
donesialainen parlamentti­
valtuuskunta tutustui Ky­
miyhtiön tuotantolaitoksiin 
16.4. 

Irlannin kauppaministeri 
tutustui seurueineen Kuu­
sanniemen sellutehtaaseen 
ja Voikkaan paperitehtaa­
seen. Suomen ulkomaan­
kaupassa Irlannin kanssa 
puunjalostusteollisuudella on­
kin ratkaiseva asema, sillä se 
vastaa lähes 80 %:sta Suo­
men vientiä. Kymiyhtiöstä 
vieraiden isäntinä toimivat 
johtaja Krister Brommels, 
johtaja Harry G. Wiklund ja 
varatuomari Martti Enäjär­
vi. 

Indonesialainen seitsemän 
parlamenttijäsentä sekä Suo­
men ja Indonesian suurlä­
hettiläät käsittävä parla­
menttivaltuuskunta tutustui 
Kymiyhtiön sellutehtaaseen 
sekä hienopaperikone PK 
7:ään. Parlamenttivaltuus­
kunta oli Suomessa seitse­
män päivän vierailulla ja si­
tä johti Indonesian parla­
mentin varapuhemies Mr. 
Mashuri. Valtuuskunnan toi­
votti Kuusankoskelle terve­
tulleeksi Kymiyhtiön toimi­
tusjohtaja, vuorineuvos 
Fredrik Castren. 

Isännät ja indonesialaiset vieraat Koskelan portailla. 

Indonesialaisille selostet­
tiin yhtiön yleisesittelyn li­
säksi KK-ryhmän eli Kymi­
yhtiön ja Kaukaan yhteisen 
know how -vientiä harjoit-

tavan organisaation toimin­
taa. Keskusteluissa sivuttiin 
KK-ryhmän toimintamah­
dollisuuksia Indonesiassa. 

Ammattikouluun ei tänä 
vuonna uusia oppilaita 

Arkkisalissa uusi 
tuotantoennätys 

Arkkisalissa saavutettiin 
maaliskuussa uusi kuukau­
situotantoennätys A4 -kont­
toripaperin tuotannossa. Uu­
det ennätysluvut ovat 2502,3 
tonnia, mikä syrjäyttää 
aiemman vuoden -75 helmi­
kuulta olleen ennätyksen. 
Ennätyksen tekivät mahdol­
liseksi parannettu koneistus 
sekä uusi työaikamuoto. 

Kymiyhtiön Kuusankos­
ken tehtaiden työvoimatar­
peen vähenemisen johdosta 
on Kymiyhtiön ammatti­
koulun johtokunta päättä­
nyt, että kouluun ei oteta 
uusia oppilaita lukuvuodek­
si 1982-83. 

Ammattikoulun kurssi-

Asentaja Pertti Lind­
gren on vajaan vuoden 
ajan työskennellyt Ky­
min Metallin Salon teh­
taalla protomiehenä, 
jonka tehtäviin kuuluu 
valmistaa uusien tuot­
teiden ensimmäiset kap­
paleet eli protot. 

Prototyypin teko alkaa 
piirustusten tutkimisesta. 
Useimmiten käytössä on 
aluksi vain venttiilin yksit­
täisten osien piirustukset. 
"Kokoonpanokuva" saa­
daan monasti vasta silloin, 
kun venttiilin osat jo ovat 
valmiina. 

Piirustusten_ tutkimisen 
jälkeen Lindgren tarkistaa, 
mistä venttiilin osista aihiot 
ovat jo valmiina. Saatavilla 
olevista aihioista ryhdytään 
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osaston toiminta sen sijaan 
jatkuu normaalisti. 

Ammattikoulun prosessi­
ja kunnossapito-osastoill_e 
on vuosittain otettu kuuti­
senkymmentä oppilasta. Eri­
tyisesti prosessiosastosta on 
tullut suosittu opintolinja. 

Protomies Pertti Lindgrenin tärkein työväline on sorvi. 

Salon tehtaalle 
moderni työstökeskus 

Kymi Kymmene Metallin 
Salon tehtaalla on otettu 
käyttöön monipuolinen Ma­
zak-työstökeskus. Kone on 
varustettu kolmen akselin 
numeriikalla, 40 työkalun 
makasiinilla, sekä automaat­
tisella työkappaleen ja työ-

kalun vaihtajalla. Kone voi­
daan ohjelmoida jyrsimään, 
avarrusporaamaan ja kier­
teyttämään. 

Koneen hankinta tuli 
ajankohtaiseksi, kun tulossa 
on uusia tuotteita ja van­
han manuaalikoneen kapa-

Mies kuoli Kuusanniemessä 
Ostohakkeen purkausele­

vaattorin sisälle puristuksiin 
jäänyt mies kuoli Kuusan­
niemen sellutehtaalla lauan­
taina 17.4. 

Tapaturman sattuessa työ­
koneen kuljettaja Esa Raut­
koski, 27, oli puhdistamassa 
elevaattorissa ollutta tuk­
keumaa. Puhdistaminen on 
tavanomainen toimenpide 
hakkeen purkauselevaatto­
rin tukkeutuessa. 

Kymiyhtiön oman selvi­
tystyön lisäksi ovat tapauk­
sen tutkimisen aloittaneet 
poliisi, Kymen työsuojelu-

pii ri ja vakuutusyhtiö . Li­
säksi sellun työsuojelutoi­
mikunta piti ylimääräisen 
kokouksen tapaturman joh­
dosta. 

Tutkimuksissa on todet­
tu, että ennen kyseisen työn 
aloittamista oli vahinko­
käynnistyksen estotoimet 
tehty asianmukaisesti annet­
tuja ohjeita noudattaen. 

Esa Rautkoski oli ollut 
Kymiyhtiön palveluksessa 
useita vuosia. Tukkeuman 
purkaminen oli kuulunut 
hänen työtehtäviinsä yli 
kahden vuoden ajan . 

siteetti ei enää riitä. Lisäksi 
hankintaratkaisuun vaikutti 
laatutason ja kilpailukykyi­
syyden varmistaminen. 

Koneen käyttäjien ja oh­
jelmoijien koulutus on ollut 
varsin keskeinen tehtävä­
kenttä koneen käyttöön­
otossa. 

Salon tehtaalla on muu­
tamia numeerisia työstöko­
neita vaikeita piensarjako­
neistuksia varten. Työstö­
keskus on sensijaan ensim­
mäinen, numeerinen, avar­
ruskonetyyppinen työstöko­
ne. 

Työnteon 
henkistä 
raskautta 
mitataan 

Työn henkistä raskautta 
on hyvin vaikea mitata. 
Työterveyslaitoksella on kui­
tenkin valmistunut lomake, 
jolla henkistä rasittavuutta 
pyritään tutkimaan. Tutki­
mus koskee tässä vaiheessa 
n. 50 työtehtävää, joista 11 
on valittu Kymiyhtiöstä 
Kuusankoskelta. 

Pertti Lindgren - Salon 
ensimmäinen protomies 

sen jälkeen koneistamaan 
prototyyppiventtiilin osia; 
puuttuvien aihioiden han­
kinta selvitetään seuraavak­
s1. 

Kehitysryhmässä 

Protomies kuuluu ns . ke­
hitysryhmään, jonka tehtä­
vana on tuotantolinjojen 
rakentaminen, työväline- ja 
laitesuunnittelu ja menetel­
mäkehitystyö. 

Yleisperiaatteena on, että 
kehitysryhmä huolehtii uu­
desta tuotteesta ja valmis­
tuslinjasta, kunnes on pääs­
ty normaaliin sarjatuotan­
toon. Sen jälkeen tuote 
"luovutetaan" tuotannolle. 

Tällä tavalla protomies 
on tiukasti mukana uuden 
tuotteen kehitystyössä pii­
rustuksista sarjatuotantoon 
saakka. 

Lindgrenin tärkeimmät 
työvälineet ovat valurauta­
koneistamossa sijaitsevat 
koneet. Erilaisia työkaluja 
asentaja myös tarvitsee run­
saasti, samoin kuin mittauk­
seen tarvittavia mausereita, 
mikrometrejä ja heittokello­
Ja. 

Mikäli normaalisti käsillä 
olevat työkalut eivät riitä , 
joutuu Lindgren käyttä­
mään monia konsteja . Työs­
sään hän joutuu tekemisiin 
mm. suunnittelijoiden, piir­
täjien, jyrsijöiden ja paine­
koettajien kanssa. 

Prototyyppisarja käsittää 
korkeintaan viisi erikokois­
ta venttiiliä , useita venttiili­
kokoja ja -tyyppejä saattaa 
olla työn alla samanaikai­
sesti. Koska venttiili koos­
tuu lukuisista osista, kuten 
rungosta , läpästä, akselista, 
tiivisteistä, 0-renkaista ym., 
joutuu protomies pitämään 

tarkkaa lukua eri osista. 
"Hankalaa tässä onkin 

lukuisten osien ja raaka-ai­
neiden varmistaminen, pro­
totöillä nimittäin pyrkii aina 
olemaan kiire. Yhtä venttii­
liä kohden saattaa tulla jopa 
30-40 osaa." 

Valmistettuaan prototyyp­
piventtiilin osat Lindgren 
kokoaa osista täydellisen 
venttiilin ja osallistuu sen 
jälkeen venttiilin testaami­
seen mm. painekoettimella. 

Jos testeissä ilmenee muu­
tostarvetta , joutuu proto­
mies taas hoitamaan asian. 
Kun prototyyppi sitten on 
sarjatuotantoon kelpaavas­
sa kunnossa, Lindgren vii­
meistelee ja maalaa sen sekä 
asentaa tarvittaessa käyttö­
laitteen. 

Normaalisti protomiehen 
työ päättyy, kun venttiili 
siirtyy sarjatuotantoon. 




