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Kymiyhtiön 100-
vuotissäätiön kym­
menvuotisen toimin­
nan aikana on 
myönnetty apurahoja 
yhteensä 2,9 milj. 
markkaa. Tänä 
vuonna sai apurahan 
myös Eino Hokka­
nen, käytettäväksi 
maalausharrastuk­
seen. Säätiön juhla­
päivästä takasivulla. 

Kuitu­
pakkaus­
kone 
Turkkiin 
Purkutöistä enem­
män takasivulla. 

Kymi Kymmene Oy:n julkaisu n:o 7 42. vu·osikerta 

PK 8:n rakennustyöt aikataulussaan 
pakkauslinja ja täyteaine­
liettämö valmistuvat jo ku­
luvan vuoden puolella. 
Myös jäteveden puhdistuk­
seen liittyvät investoinnit 
pyritään saamaan käyttö­
kuntoon ennen uuden pape­
rikoneen käynnistämistä. 

PK 8 -projekti työllistää 
tällä hetkellä lähes 200 hen­
kilöä yhtiön ulkopuolelta. 
Työvoiman tarpeen huippu 
saavutettaneen vuosien 1982 
ja 1983 vaihteessa, jolloin 
vierasta työvoimaa arvioi­
daan olevan noin 350 henki­
löä. 

Projektiin liittyvä koulu­
tus alkaa syksyllä, mutta jo 
nyt on laitetoimittajien luo­
na käynyt kunnossapitomie­
hiä tutustumassa uusiin vä­
lineisiin. 

Uuden paperikoneen or­
ganisaatio on valmis ja PK 
8:lle on jo valittu sekä kun­
nossapito- että käyttöhenki­
lökunta. 

Uuden paperikonehallin, arkkisalin ja uuden paperivaraston yhteispituus on lähes viisisataa metriä. Täyteaineliettämö (etualalla 
vas.) mukaan luettuna rakennuskompleksin pituus ylittää reilusti puoli kilometriä. 

_Käyntiin 
15.3. 

Kymiyhtiön tämän hetken suurimman in­
vestoinnin, Kuusanniemeen rakennettavan 
hienopaperikoneen PK 8:n rakennustyöt ovat 
loppuvaiheessaan ja harjannostajaisia viete­
tään kuluvan viikon perjantaina. 

Paperikonehallin viereen 
rakennetun korjaamo- ja te­
lahallirakennuksen tilat py­
ritään saamaan valmiiksi si­
ten, että ne ovat käyttökun­
nossa paperikoneen asen­
nusvaiheen alkaessa eli ke­
sälomien jälkeen. 

Uusien varastotilojen se­
kä varastoon johtavan kul­
jetintunnelin perustustyöt 
aloitettiin vasta tämän vuo-

den puolella ja tällä hetkellä 
ovat ko. alueilla käynnissä 
elementtiasennukset. 

Projektinjohtaja, dipl.ins . 
Stig Linderborgin mukaan 
kaikki investointiin liittyvät 
rakennustyöt ovat aikatau­
lussaan. 

Kaikista tarvittavista pää­
koneista on jo tehty kaupat, 
varsinaisen paperikoneen 
konepajavalmistus on käyn-

Paperin markkinointi 
Norjassa muuttuu 

Kilpailutilanteen kiristy­
minen Norjan paperimark­
kinoilla aiheuttaa muutok­
sia Kymiyhtiön valmistamien 
hienopapereiden myyntior­
ganisaatiossa Norjassa. 

Kymiyhtiön norjalainen 
myyntiyhtiö Kymmene-Star 
A/S fuusioidaan Pappers­
gruppen A/S -mm1seen 
myyntiyhtiöön. Pappersgrup­
pen A/S on ruotsalaisen Pap­
persgruppen -markkinointi­
yhtiön norjalainen tytäryh­
tiö. 

Uusi yhtiö jatkaa Kymi­
yhtiön hienopapereiden mark­
kinointia Norjassa. 

"Yhdistämällä voimam­
me saavutamme säästöä 
myyntitoiminnassa ja pys­
tymme yhteisesti kasvatta­
maan markkinaosuuttam­
me", sanoo markkinointi­
johtaja Peter Stackelberg 
Kymi Kymmene Paperista. 

Stackelbergin mukaan uu­
den yhtiön hienopaperivali­
koima tulee olemaan hyvin 
laaja. Myös palvelutasoa 
voidaan nostaa, sillä perus­
tetulla yhtiöllä on yhteistyö­
sopimus Norjan johtavan 
hienopapereihin erikoistu­
neen tukkuliikkeen Carl E. 
Petersen & S0n A/S:n ja 
kahden muun tukkuliikkeen 
kanssa. 

Yhteistyösopimus takaa 
Kymiyhtiön hienopaperei­
den pääsyn Norjan paperi­
tukkumarkkinoille. 

Kymiyhtiön osuus uudes­
ta yhteisestä myyntiyhtiöstä 
on 20 %. Yhtiön arvioitu lii­
kevaihto kuluvana vuonna 
on 125 milj . kruunua. Ky­
miyhtiön oman myyntiyh­
tiön Kymmene-Star A/S:n 
henkilökunta siirtyy koko­
naisuudessaan uuden yhtiön 
palvelukseen. 

Varsinaisen konehallin rakennustyöt saata­
neen valmiiksi kesälomakauden alkuun men­
nessä. Sen sijaan hallin sisälle sijoitettavien 
erillisten tilojen rakentaminen jatkuu. 

nissä Valmetilla. Koneasen­
nukset aloitetaan Kuusan­
niemessä elokuussa. 

Jotta asennustyöhön pääs­
täisiin viivytyksettä on suu­
rin osa paperikonehallin sil­
tanostureista ja niiden kis­
koista jo asennettu. 

Osa sakeamassatorneista 
on rakennettu jo aikaisem­
min, parhaillaan ovat käyn­
nissä säiliötyöt haponkestä-

vien säiliöiden osalta. 
PK 8:n konesaliin on jo 

asennettu lopullinen valais­
tus ja hallin ilmastointilait­
teet pyritään saamaan palve­
lemaan lämmitystä ennen 
ensi syksyä. 

Eräät investointiin liitty­
vät osastot rakennetaan 
valmiiksi ennen koneen 
käynnistämistä. Mm. PK 
7:n ja PK 8:n yhteiset rulla-

• ensi vuonna 
PK 8 käynnistetään 

ensimmäisen kerran maa­
liskuun 15. päivänä ensi 
vuonna. Käynnistämis­
aikataulua on voitu no­
peuttaa mm. siksi, että 
tähänastiset rakennus­
työt ovat sujuneet täy­
sin aikataulun mukai­
sesti. 

Tuotantotietojen keruujärjestelmä 
käyttöön Voikkaan paperitehtaalla 

Rullapakkaajien esimies Kari Hietanen (vas:lla) ja järjestel­
mäpäällikkö Heikki Heikkilä PK 16:n ja 17:n rullapakkauk­
sessa käyttöönotetun päätteen äärellä. 

Kymiyhtiön Voikkaan 
paperitehtaalla otetaan 
parhaillaan käyttöön 
uutta tietokonejärjestel­
mää. Järjestelmä on jaet­
tu toiminnallisesti kah­
teen itsenäiseen osaan. 

Tilaustenkäsittelyjär­
jestelmä hoitaa tilausten 
vastaanottoon, valmiste­
luun, rullien varastoin­
tiin, lähetykseen sekä 
raportointiin liittyviä 
"konttoritehtäviä". 

Rullapakkausjärjestel­
mä suorittaa välittömäs­
ti valmistukseen liitty­
vää tiedonkeruuta, eti­
ketöintiä ja raportoin­
tia. 

j Juttu sivulla 8. 



Uutisl\vmi 

Povari on vanha maalais­
poika. Mitä vanhemmaksi 
olen elänyt, sitä paremmal­
ta on alkanut kuulostaa vie­
lä vanhemman Rousseaun 
toteamus: takaisin luon­
toon. 

Siellähän me suomalaiset 
oikeastaan elämme. Asu­
taan tosin taajamissa, jossa 
se leipä nykyisin karttuu. 
Mutta! Hengitysreikiä vielä 
on. Meillä on tilaa ja luon­
toa. Elämän laatua ei vali­
tettavasti mittaa kansainvä­
linen kansantuote/henkilö 
vertailu. Se mittaa vain ma­
teriaalisen, ei laadullisen 
puolen. Tässä mittatikku­
kilvassa esim. Kuwait on 
meitä edellä. Liekö syytä 
kadehtia? 

Suomessa kevät tarjoaa 
tavallaan uuden arviointipe­
rusteen. Kun olit lapsi, ku­
luivat kaikki vuodenajat ta­
saisen ikävystyttävään tah­
tiin. Näin vanhemmalla iäl­
lä, kun puun varjot alkavat 
pidentyä, muodostuu ke­
väästä ja alkukesästä uuden 
voiman virite. Heräävä 
luonto herättää myös ihmi-

Stressi työelämässä on 
monitahoinen asia. 'f oiset 
vastustavat stressiä äärim­
mäisyyteen asti ja pitävät 
vähäistäkin henkistä painet­
ta vahingollisena. Toiset us­
kovat stressin hyödyllisyy­
teen eivätkä kavahda ko­
vaakaan stressiä. 

Voidaan myös ajatella, et­
tä ihmisen suoritukset ovat 
parhaimmillaan, kun takana 
on oikea määrä henkistä 
painetta. Liika paine johtaa 
suoritustason laskuun ja on 
vaaraksi terveydelle, liian 
vähäinen paine taas turhan 
rentoon otteeseen ja jopa 
ikävystymiseen . 

Suorituskyky ihmisellä on 
parhaimmillaan silloin, kun 
asetetut vaatimukset ovat 
kohtalaisia - jos vaatimuk­
set ovat liian vähäisiä tai 
liian suuria, suorituskyky ei 
ole paras mahdollinen. 

Ihmisen kehittymisen kan­
nalta on hyvä, että hänelle 
asetetaan haasteita. Lyhyt­
aikainen stressi, jonka ihmi­
nen voittaa, voi vaikuttaa 
myönteisesti yksilöön, kos­
ka hänen itsekunnioituksen­
sa ja itseluottamuksensa li­
sääntyy ja stressin käsittely­
keinot kehittyvät. 

Stressiä aiheuttavat sekä 
ympäristöstä että yksilöstä 
itsestään tulevat paineet ja 
vaatimukset. 

Perheeseen, työhön, ystä­
viin tai yhteiskuntaan liitty­
vät paineet ovat ulkoisia 
paineita, sisäisistä voidaan 
mainita tarve olla kunnian­
himoinen, materialistinen, 
kilpaileva tai aggressiivinen. 

Työn ympäristötekijät, 
työn järjestelyt, työn sisältö 
sekä sosiaalinen ilmapiiri 
saattavat jokainen erikseen 
tai kaikki yhdessä olla stres­
sitekijöitä. 

Melu, lämpötila, valais­
tus, työvälineet ja erilaiset 
kemialliset aineet vaikutta­
vat työympäristöön, työnsi-
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sen ihmettelemään syntyjä 
syviä. 

Tarkoitus oli kuitenkin 
puhua ympäristöstä ja sen 
suojelusta. Hallitus antoi 
äskettäin eduskunnalle se­
lonteon jo aikoja mieliä as­
karruttaneesta ympäristö­
ministeriöstä. Parlamentti 
kunnioitti tätä toimenpidet­
tä olemalla vain vajaat puo­
lilukuisesti paikalla. Loput 
lienevät olleet toisen paikan 
päällä eli luonnossa asiaan 
perehtymässä. 

Leikki sikseen, sillä ky­
symys on tärkeästä asiasta. 
Kukaan ei kiellä luonnon­
suojelun tehostamisen oi­
keutusta. Asia on erikseen, 
saadaanko paras tulos pe­
rustamalla uusi, mammut­
timainen superministeriö, 
joka tukehtuu byrokrati­
aansa vai toimimalla pie­
nemmissä puitteissa tehok­
kaasti. Kun superministeriö­
kään ei Suomen työllisyys­
ongelmia ratkaise, kallistuu 
Povari jälkimmäisen vaih­
toehdon kannalle. 

Eikö sittenkin olisi mie­
lekkäintä kehittää ympäris-

tönsuojelun hallintoa jo 
olemassa olevien organisaa­
tioiden pohjalta ja jakaa 
päätösvaltaa alueelliselle, 
lähellä käytäntöä olevalle 
viranomaistasolle. Keskus­
tasoa voisi tällöin edustaa 
sisäasiainministeriön ympä­
ristönsuojeluosasto ja alue­
taso hoituisi lääninhallitus­
ten puitteissa. Kun vesi-, 
ilma- ja jätekysymykset 
muodostavat yhden kiinteän 
kokonaisuuden, olisi vain 
niitten keskittäminen orga­
nisatorisesti perusteltua. 
Tämä oli vain Povarin mie­
lipide - kansahan asian lo­
pullisesti päättää. 

Metsäteollisuuden ympä­
ristönsuojelun kannalta tär­
kein sektori on vesiensuoje­
lu, johon 1970-luvulla inves­
toitiin runsaat miljardi 
markkaa. Puunjalostuspro­
sesseja kehittämällä ja puh­
distuslaitoksiin investoimal­
la vesistöjen tila onkin sel­
västi parantunut. 1980-lu­
vulle metsäteollisuudella 
kuuleman mukaan on uusi, 
oma ympäristönsuojeluoh­
jelmansa, joka taannee ke-

hityksen myönteisen kulun 
myös vastaisuudessa. 

Ilmansuojelun kehitys on 
ollut samansuuntainen. 
1970-luvulla tapahtuneet 
muutokset ja uudishankkei­
den yhteydessä toteutetut 
toimenpiteet ovat keventä­
neet myös ilmaan joutuvia 
päästöjä. Kohdistaa ympä­
ristönsuojeluinvestoinnit pro­
sessimuutoksiin on varmasti 
mielekkäin tapa, jolla teol­
lisuus käytännössä voi toi­
mia tehokkaana luonnon­
suojelijana. 

Eläintarhasta palattuaan 
pikku tyttö kysyi isältään: 
Isä, mikä se on sellainen 
eläin, jolla on häntä silmien 
välissä ja sarvet suussa. Se­
hän on elefantti, sanoi isä. 
Toivotaan, että ympäristö­
asiain tiimoilta vältytään 
ainakin elefanttitaudilta. 

Kehitystoiminta Kymin 
Kemiassa tiivistyy 

.: 
Keskellä istumassa johtaja Brommels, vas:lta Kulmala, Kor­
honen, Hemgård, Kivi ja Romantschuk. 

Keväällä aloittivat Kymin etsimme ideoita hyvin laa-
Kemiassa työnsä dipl.ins. jalta kentältä." 
Ilkka Kivi, dipl.ins . Reijo Kehityspäällikkö Håkan 
Korhonen, dipl.ins. Teuvo Romantschukin alaisuudes-
Kulmala ja tekn.lis. Håkan sa toimivat tuotekehitysin-
Romantschuk. Kehitysryh- sinöörit Ilkka Kivi ja Reijo 
mään Kemialla kuuluu Ii- Korhonen. 
säksi myyntipäällikkö Petter Kivi keskittyy projekti-
Hemgård, hänkin vielä me!- luonteisesti muovituotteiden 
ko uusi yhtiöläinen. kehitystyöhön ja Korhonen 

"Sellu- ja paperiteollisuu­
den tarvitsemien kemikalien 
kehittäminen on yksi kehi­
tyssuunnista, toinen on 
muovituotteiden tuotanto", 
sanoo Kymin Kemian johta­
ja Krister Brommels. 

"Viime vuonna käytös­
sämme olleilla resursseilla 
keskityimme antrakinonin, 
SMC-tuotteidenja sahatava­
ran sinistymistä ehkäisevien 
aineiden kehittämiseen. Nyt 

metsäteollisuuden tarvitse­
mien kemikaalien, kuten 
mm. antrakinoniprosessin 
kehittämiseen. 

Kemian isännöitsijän apu­
lainen Teuvo Kulmala edus­
taa kehitysryhmässä valkai­
sukemikaalien tuotantoa. 
Koska tuotekehitys ja 
myynti halutaan pitää tii­
viisti yhdessä, myös myynti­
päällikkö Petter Hemgård 
osallistuu kehitysryhmän 
toimintaan. 

Ylennyskin voi aiheuttaa stressiä Tarve rakastaa ja tulla 
rakastetuksi, tarve olla ar­
vostettu omissa ja muiden 
silmissä liittyvät itsetunnon 
kohottamiseen. 

Stressiä aiheuttavat seikat saattavat tulla esille myös ns. työpaikkakierroksien yhteydessä. 
Työosaston henkilökunnan lisäksi kierroksiin osallistuvat työsuojelu- ja työterveysalan asian­
tuntijat. Oheisen artikkelin kirjoittaja, työterveyspsykologi Rea Salovaara kuvassa äär. va­
semmalla, ottamassa osaa kloorin kunnossapidon työpaikkakierrokseen. 

sältö koostuu mm. kestosta 
ja tauotuksista, toistuvuu­
desta, intensiteetistä, moni­
puolisuudesta ja vastuulli­
suudesta. 

Sisäisiä paineita taas ai­
heutuu joillakin ihmisillä sii­
tä, että he kiinnittävät pal­
jon huomioita siihen, miten 
he työn saavat tehdyksi. 
Joillakin on voimakas tun­
neside työhön, jotkut ovat 
alituisesti kiireisiä, kärsi­
mättömiä ja levottomia. 
Eräät hakevat kilpailua sa­
dakseen sisältöä työhönsä, 
joidenkin pinnan alla kytee 
vihamielisyys. 

Myös täysin vastakkainen 
suhtautuminen työhön saat­
taa olla paineiden aihe. 
Yleensä jo elämän varhais­
vaiheessa opitaan ensim­
mäisten ihmissuhteiden kaut­
ta suhtautuminen myös työ­
elämän haasteisiin. 

Jos työpaikalle keskittyy 

useita kuormitustekijöitä, 
on riski stressaantua luon­
nollisesti suurempi. Toisaal­
ta ihmisen rakenne vaikut­
taa siihen, miten hän sietää 
erilaisia kuormitustekijöitä: 
toisilla on taitoa, suoritus­
kykyä, persoonallisuutta, 
toisenlainen hermosto ja 
motivaatio kuin toisilla. 

Mistä stressi johtuu? 

Stressi siis syntyy, kun 
ihmisen tarpeet, arvot, ta­
voitteet ja edellytykset ovat 
pitkäaikaisessa ja voimak­
kaassa ristiriidassa olosuh­
teiden kanssa. Stressi syntyy 
toisessa nopeammin, toises­
sa hitaammin stressin sieto­
kyvystä riippuen, myös oi­
reet ovat erilaisia ja eriastei­
sia. 

On myös huomattava, et­
tä stressitekijä voi olla mie­
lihyvän tai mielipahan sä-

vyinen. Esimerkiksi ylen­
nyksen saamisen ja erote­
tuksi joutumisen seuraukset 
ovat erilaiset, mutta stres­
saava vaikutus voi olla sa­
manlainen. Tosin myöntei­
nen asia saa aikaan vähem­
män vahinkoja. 

Stressiä kärsivät kehittä­
vät tiettyjä oireita, jotka pe­
rustuvat elimistön haavoit­
tuvimpien osien toiminta­
häiriöön. Tällaisia ovat 
yleinen ärtyvyys, sydämen­
jyskytys, kurkun ja suun 
kuivuminen, keskittymisky­
vyttömyys, elämänilon ka­
toaminen ym. 

Stressin hälytysvaiheessa 
ihminen yleensä havaitsee 
haitalliset tekijät ja valmis­
tautuu puolustautumaan nii­
tä vastaan. Vastustusvai­
heessa hän pyrkii tasapai­
noon, mutta uupumisvai­
heessa sopeutumismekanis­
mit pettävät. 

Työssä hälyttävät merkit 
näkyvät mm. tarpeettomana 
puuhailuna, toistuvana pois­
saolona työpaikalta, tuudit­
tautumisena illuusioihin se­
kä suorituskyvyn alenemi­
sena. 

Henkisen kuormituksen 
psyykkisinä seurauksina suo­
ritustaso laskee, havainto­
kyky heikkenee ja koetaan 
yhä enemmän negatiivisia, 
subjektiivisia tuntemuksia. 

Fysiologisina seurauksina 
tulevat sisäeritys- ja ruoan­
sulatuselimistön toiminnal­
liset muutokset, ns. psykoso­
maattiset sairaudet. Varsi­
naisia sairauksia sen sijaan 
on harvoin seurauksena. 

Miten stressiä 
lievitetään? 

Stressin lievityskeinoja on 
kuitenkin onneksi runsaasti. 

Tulee myös löytää tasa­
painoalueita, jotka eivät 
vaadi ns. sopeutumisener­
giaa. Tällaisia asioita ovat 
uskonto, perhesiteet, tavat, 
perinteet. Myös rutiini ja ri­
tuaalit pitävät ihmiselämää 
tasapainoisena ja rauhoitta­
vat. Siksi vakaista elämän­
alueista tuleekin pitää tiu­
kasti kiinni ja huolehtia nii­
den pysyvyydestä. 

Jos jokin alue työssä 
stressaa, voi taitojen kohen­
taminen poistaa paineen ai­
heen. 

Hyvän mielenterveyden 
hankkiminen ja ylläpitämi­
nen on tapa lievittää stres­
siä. Tämä edellyttää hyvää 
fyysistä terveyttä, itsensä 
hyväksymistä, ystävän omis­
tamista, luovaa toimintaa 
Jne. 

Henkilön pitää myös itse 
luoda itselleen oma strategia 
stressin kestämiseksi. Omaa 
ajattelua pitää oppia hallit­
semaan ja säilyttämään 
maltti kaikissa tilanteissa; 
stressihän ei kestä ikuisesti. 

Loma on tärkeä tekijä 
stressin torjumisessa. Se se­
kä katkaisee jatkuvan stres­
sin että antaa mahdollisuu­
den sisäisten voimavarojen 
uudistamiseen. 

Rakkauselämästä ihmi­
nen saa emotionaalista tu­
kea, hellyys, välittäminen ja 
huolenpito kantavat ihmistä 
myös työelämän kriisivai­
heiden yli. 

Stressiä voi välttää myös 
sillä, että itse määrittelee, 
mikä elämässä on arvokasta 
itselle ja sovittaa elämänsä 
sopusointuun tämän arvok­
kaan osan kanssa. Eli Mon­
taignen sanoin: "Mikään 
tuuli ei ole suosiollinen lai­
valle, jolla ei ole päämää­
rää." 
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Matti Poikala 

Paperiliiton 
Kuusankosken 
osasto 19 

Puheenjohtaja on Matti 
Poikala (varalla Oili Toivo­
nen). 

Toimikunnan varsinaiset 
jäsenet: Pentti Halinen, Es­
ko Nurminen, Oili Toivo­
nen, Hannu Vuokoski, Ti­
mo Vilenius, Pertti Salmi­
nen, Erkki Vainio, Kalevi 
Simonen, Usko Pimiä ja 
Tapio Hietanen. Varajäse­
net: Kyösti Kollanus, Lasse 
Palmumaa, Sirkka Kataja, 
J orma Penttilä, Pentti Nio, 
Pentti Sallinen, Eino Mäki­
nen, Heikki Nousiainen, 
Pentti Lampiranta ja Eero 
Jaakkola. 

Osaston sihteeri on Timo 
Vilenius (varalla Kalevi Si­
monen). 

Opintosihteereinä toimi­
vat Risto Hänninen ja Eero 
Jaakkola, tiedotussihteerinä 
Pentti Vättö, loma-asiamie­
henä Erkki Mukkila, liikun­
tasihteerinä Kalevi Simonen 
ja arkistonhoitajana Kauko 
Vauhkonen. 

Pääluottamusmies Seppo 
Saarela (1 varamies Tuure 
Nyberg ja II varamies Pertti 
Salminen). 

Kymin paperitehdas: työ­
osastojen luottamusmiehet: 
PK 7 ja kaikki osastot: 
Hannu Vuokoski, F-osasto: 
Lasse Palmumaa, C-osasto: 
Ilkka Haapala ja Y-osasto: 
Heikki Miettinen (varalla 
Pertti Lepola). Asiantuntija­
luottamusmiehet: F-osasto: 
Timo Pöntinen (vuoro 1), 
Eero Jaakkola (vuoro II) ja 
Lasse Palmumaa (vuoro 
IV), C-osasto: Urpo Sutinen 
(vuoro 1), Tarmo Konga 
(vuoro II), Esko Lampinen 
(vuoro IV) ja Ilkka Haapala 
(vuoro V), puuhiomo: Mau­
ri Vesala, laboratorio: Veik­
ko Tammi, paperivarasto: 
Hannu Peräkasari, arkkisa­
li: Sirkka Kataja ja Ari 
Wahlberg, kehysnaulaamo: 
Reino Salminen ja PK 7 
pakkarit: Pentti Vainio. 

Koneenhoitajat: työosas­
ton luottamusmies Pertti 
Tyynelä. Asiantuntijaluot­
tamusmiehet: F-osasto: Rai­
mo Lehtola, Y-osasto: J ou­
ko Leino ja PK 7: Lauri 
Laine. 

Risto Kärkkäinen 

Klooritehdas: työosaston 
luottamusmies Erkki Vainio 
(varalla Esa Holmberg). 

Rakennusosasto: työosas­
ton luottamusmies: Matti 
Poikala (varalla Pertti Elg), 
Asiantuntijaluottamusmie­
het: Kymintehtaan raken­
nuskorjaamo: Ossi Fält, 
kemian rakennuskorjaamo: 
Matti Poikala ja naiset: 
Kirsti Häkkinen. 

Tutkimusosasto: työosas­
ton luottamusmies Terttu 
Lampila (varalla Heikki 
Virtanen). 

Sosiaaliosasto: työosas­
ton luottamusmies Yrjö 
Kekki. Asiantuntijaluotta­
musmiehet: siivoojat: Ritva 
Koskinen ja Koskela: Kaa­
rina Tuukkanen. 

Höyryosasto: työosaston 
luottamusmies Pertti Salmi­
nen (varalla Kauko Vauh­
konen). 

Vartijat: työosaston luot­
tamusmies Oiva Riihimies. 

Kuljetusosasto: työosas­
ton luottamusmies Esko 
Nurminen (varalla Kyösti 
Sipola). Asiantuntijaluotta­
musmiehet: Kymin autotal­
li: Hannu Muukka, Kymin 
varasto: Esko Nurminen, 
puukenttä: Jorma Hynni­
nen, Kuusanniemi: Matti 
Niinimäki, rautatiet: Pentti 
Nio ja Voikkaa: Kyösti Si­
pola. 

Konekorjaamot: työosas­
ton luottamusmies: Tuure 
Nyberg (varalla Kalevi Si­
monen). Asiantuntijaluot­
tamusmiehet: konekorjaa­
mo: Tuure Nyberg (varalla 
Seppo Matula), autokor­
jaamo: Eino Mäkinen (Vesa 
Väisänen), PK 7: Kari Niemi 
(Hannu Liika) ja huolto­
miehet: Esko Kallionpää 
(Tauno Lainio). 

Minton: työosaston luot­
tamusmies Pentti Lampiran­
ta . 

Konttoripalvelu: Tuula 
Backman. 

Paperiliiton 
V oikkaan osasto 36 

Osaston puheenjohtajana 
toimii Risto Kärkkäinen 
(varalla Markku Anttila). 

Työntekijöiden ja toimihenkilöiden luottamus-

Lasse Kytö 

Toimikunnan varsinaiset 
jäsenet: Betty Puholainen, 
Mauno Luoranen, Pentti 
Turunen, Olavi Moilanen, 
Aarno Korhonen, Reino 
Kiljunen, Sakari Virtanen, 
Senja Heikkinen, Hannu 
Rötkö ja Raimo Puranen. 
Varajäsenet: Kimmo Kähä­
rä, Harri Venemies, Pentti 
Simola, Veikko Lekander, 
Maija-Liisa Rämä, Vilho 
Simola, Pekka Palmu, Airi 
Suur-Hamari, Markku Ant­
tila ja Erkki Paren. 

Sihteeri on Airi Suur­
Hamari (Olavi Moilanen), 
taloudenhoitaja Mauno Luo­
ranen, naisjaoston puheen­
johtaja Taimi Kaalinpää ja 
loma-asiamies Markku Van­
hala. 

Opintosihteerinä t01m11 
Hannu Rötkö, nuorisosih­
teerinä Ari-Matti Paajanen, 
urheiluyhdysmiehinä Keijo 
Hokkanen (talvilajit) ja 
Kaino Lindström (kesälajit), 
tiedotussihteerinä Olavi Moi­
lanen (varalla Niilo Vepsä­
läinen) ja arkistonhoitajana 
Betty Puholainen. 

Vapaa-ajantoimikunta: 
Kerttu Hokkanen, Sakari 
Virtanen, Olavi Moilanen, 
Matti Henttu, Pauli Koivis­
to ja Teuvo Tattari . 

Niittylahden hoitotoimi­
kunta: Vilho Simola. An­
nikka Koste, Hannu Suur­
Hamari, Matti Mannari, 
Vappu Mesiäinen ja Pentti 
Turunen. 

Opintojaosto: Hannu Röt­
kö, Pauli Koivisto, Jukka 
Muhii, Senja Heikkinen, 
Ossi Söderström ja Vappu 
Mesiäinen. 

Osaston pääluottamusmies 
on Teuvo Pöysä (varalla 
Kimmo Kähärä). 

Neuvottelevat luottamus­
miehet: paperitehdas: Mau­
no Luoranen, paperin jälki­
käsittely: Kimmo Kähärä, 
pakkaamot: Olavi Moila­
nen, hiomo ja kuorimo: 
Pekka Palmu, rakennus­
osasto: Aarno Korhonen, 
höyryosasto: Seppo Järvisa­
lo, sosiaaliosasto: Jorma 
Kautto ja koneenhoitajat: 
Pertti Tyynelä. 

Muut luottamusmiehet: 
paperitehdas: PK 11: Kari 
Mattila, PK 16-17: Pentti 
Simola (varaneuvotteleva), 
PK 18: Mauno Luoranen, 

Kuusa 

Olavi Simonen 

PK 11 ja 18 pakkaajat: Kai­
no Lindström (varaneuvot­
televa), PK 16-17 pakkaa­
jat: Olavi Moilanen, naiset: 
Airi Suur-Hamari ja Annik­
ki Stenström (varaluotta­
musmies), laboratorio: Mai­
la Sani, koneenhoitajat PK 11 
ja 18: Markku Anttila, ko­
neenhoitajat PK 16-17: 
Risto Kärkkäinen, hiomo ja 
kuorimo: Sakari Virtanen 
(varaneuvotteleva), hiomo: 
Pentti Siltala (varaluotta­
musmies), kuorimo: Mark­
ku Marteala (varaluotta­
musmies), rakennusosasto: 
Timo Wass (varaneuvotte­
leva), kuljetusosasto: Kyösti 
Sipola (varaneuvotteleva➔, 
konekorjaamo, huoltomie­
het: Reino Värrälä, kone­
korjaamo, huoltomiehet: 
Markku Selkee (varaluot­
tamusmies), höyryosasto: 
Raimo Puranen (varaneu­
votteleva), Self Copy: Heik­
ki Väyrynen, peroksidi: Kari 
Halme, kaasutehdas: Harri 
Tiainen, varastot: Pauli 
Koivisto ja Verla: Irmeli 
Laine. 

Paperiliiton 
Kuusanniemen 
osasto 85 

Osaston puheenjohtaja on 
Lasse Kytö (varalla Pentti 
Laine). 

Sihteerinä toimii Timo 
Lehmunen (varalla Leo Pul­
java). Taloudenhoitaja on 
Kalle Hautamäki, opinto­
sihteeri Kalevi Pyykkönen, 
tiedotussihteeri Paavo Toi­
vonen, lomavastaava Sirk­
ka-Liisa Huumonen ja ar­
kistovastaava Markku Aho­
la. 

Toimikunnan varsinaiset 
jäsenet: Kalle Hautamäki, 
Anne Hämäläinen, Jyrki 
Jylhänsalo, Toivo Konga, 
Pentti Laine, Anna-Maija 
Lauren, Eino Oksanen, Leo 
Puljava, Pertti Vainio ja 
Markku Ahola. Varajäse­
net: Onni Hongisto, Sirkka­
Liisa Huumonen, Timo 
Lehmunen, Eero Pihkala, 
Kalevi Pyykkönen, Hannu 
Salo, Seppo Taihomaa, 
Raimo Toivonen, Anssi 
Varpenius ja Hannu Virta­
nen. 

Toivo Hannola 

Opintojaosto: Toivo Kon­
ga, Anssi Varpenius ja Sirk­
ka-Liisa Huumonen. 

Tiedotusjaosto: Eino 
Pörsti, Timo Lehmunen ja 
Pertti Vainio. 

Varsinaiset tilintarkasta­
jat ovat Pertti Salminen ja 
Mauno Luoranen, varalla 
Kalervo Perttula ja Paavo 
Toivonen. 

Pääluottamusmies Kalle 
Hautamäki (varalla Jyrki 
Jylhänsalo). 

Neuvottelevat luottamus­
miehet: kuorimo: Jyrki Jyl­
hänsalo (Hannu Salo), T­
linja: Veli Perttula (Markku 
Ahola), K-linja: Pertti Vai­
nio (Kalevi Pyyk-könen) ja 
rakennusosasto: Anssi Var­
penius (Antero Poikala). 

Työpaikkaluottamusmie­
het: labora: Leo Puljava, 
kuivaamo: Lasse Kytö, K­
linjan päivämiehet: Toivo 
Konga ja korjaamo: Pentti 
Laine (Jaakko Laaksonen). 

Kuusankosken 
Sähkömiehet 
osasto 74 

Osaston puheenjohtaja on 
Olavi Simonen (varalla 
Pentti Ahonen). 

Sihteerinä toimii Juhani 
Littman ja rahastonhoitaja­
na Jukka Hyvönen. 

Toimikunta: varsinainen 
jäsen Pauli Kankahainen 
(varajäsen Kari Johansson), 
Ahti Ojala _{Teuvo Haiko­
nen), Otto Anäkäinen (Esa 
Karhu), Heikki Juslin (Tais­
to Holopainen), Mikko Lai­
ne (Osmo Rutanen), Pentti 
Ahonen (Antero Lukka), 
Hannu Harlin (Matti Puus­
tinen) ja Terho Hietanen 
(Kari Kinnunen). 

Vapaa-ajan jaosto: Heik­
ki Juslin (puheenjohtaja), 
Pentti Ahonen, Mikko Lai­
ne, Raimo Arvelin, Esa 
Karhu, Jukka Lehtisare ja 
Erkki Salminen. Opintoja­
osto: opintosihteeri Pentti 
Ahonen, joka toimii myös 
jaoston puheenjohtajana. 
Jäsenet: Ahti Ojala, Matti 
Puustinen, Alpo Laaksonen 
ja Terho Hietanen. Nuoriso­
jaosto: nuorisosihteeri Mik­
ko Laine, joka on myös ja­
oston puheenjohtaja. Jäse­
net: Kari Johansson, Taisto 
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ja yhdysmiehet sekä järjestöjen toimihenkilöt: 

.nkoski 

Teuvo Hyvönen 

Oikkonen, Juhani Littman 
ja Jukka Hyvönen. 

Neuvotteleva luottamus­
mies on Eino Koskinen (va­
ralla Arvo Honkanen). 

Työpaikkaluottamusmie­
het: Voikkaan sähkökor­
jaamo: Arvo Honkanen (va­
ralla Leevi Karhu), Voik­
kaan mittarikorjaamo: Pek­
ka Tuomi (Pentti Ahonen), 
Voikkaan voimaosasto: Tau­
no Ruhanen (Arto Oksa­
nen) , Kuusanniemen sähkö­
korjaa~o: Antti Juusela 
(Otto Anäkäinen), Kuusan­
niemen mittarikorjaamo: 
Pekka Ripattila (Hannu 
Harlin), PK 7 ja 8: Mikko 

---. ..... •.~ • ( 0 smu--Rutmrent, 
Kymin sähkökorjaamo: Ah­
ti Ojala (Teuvo Haikonen), 
kemian kunnossapito: Olavi 
Simonen (Kalevi Turpei­
nen) , Kymin mittarikorjaa­
mo: Juhani Littman (Matti 
Puustinen) ja Kymin voi­
maosasto: Erkki Salminen 
(Oiva Rasimus) . 

Metalliliiton 
Kuusankosken 
osasto 19 

Puheenjohtajana toimii 
Toivo Hannola (varalla 
Martti Askola) . 

Osaston sihteeri on Tapio 
Koskinen (Martti Askola), 
taloudenhoitaja Vesa Sten­
berg ja tiedotussihteeri 
Martti Askola. 

Toimikunta: varsinaiset 
jäsenet: Tapio Koskinen, 

Jorma Pekkola 

Martti Askola, Jorma 
Heikkilä , Pentti Manninen , 
Veikko Lestberg, Pekka 
Manninen, Rainer Mäkinen, 
Raimo Pirinen ja Heikki 
Silvonen. Varajäsenet: Teijo 
Karonen, Pekka Pöysä, 
Rauno Puolakka, Erkki 
Utunen ja Keijo Jämsä. 

Neuvotteleva luottamus­
mies on Unto Karonen (va­
ralla Raimo Pirinen). 

Muut luottamusmiehet: 
putki- ja levypaja: Pekka 
Manninen (Erkki Utunen) , 
alaverstas: Teijo Karonen 
(Eino Korpelainen), kemian 
korjaamo, Kari Nieminen 
(Tauno Ekholm), muovipa­
ja:--:Jorma- H e-ikkifä -(Pauli 
Peuhu) , Kuusanniemen kor­
jaamo: Raimo Pirinen (Kei­
jo Jämsä), PK 7-korjaamo: 
Pekka Pöysä (Rainer Laine), 
peroksidin korjaamo: Ilkka 
Luukas (Hannu Lehtinen) ja 
peltirakenne: Seppo Ripatti. 

Metalliliiton 
Voikkaan osasto 12 

Puheenjohtajana toimii 
Teuvo Hyvönen (varalla 
Juhani Kvist). 

Osaston sihteeri on Jarmo 
Kontkanen, rahastonhoitaja 
Kari Heikkilä, tilintarkas­
tajat Juha Puholainen ja 
Tapio Huttunen. 

Toimikunta: Jorma Hen­
ner, Reijo Mäkinen, Juhani 
Kvist, Erkki Mäkinen, Jari 
Kääpä, Aapo Nikkinen, 

Reino Laahanen 

Matti Vahteristo , Aarno 
Skön , Hilja Syrjälä, Kari 
Heikkilä , Jarmo Kontkanen 
ja Kalevi Andersson. Vara­
jäsenet: Pentti Eskola, Antti 
Tevaniemi ja Teuvo Vanha­
lakka. 

Neuvotteleva luottamus­
mies on Kalevi Luoranen 
(varalla Teuvo Hyvönen). 

Muut luottamusmiehet: 
koneistamo: Jorma Henner, 
putki- ja levypaja: Aapo 
Nikkinen. 

Voikkaan 
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Osaston puheenjohtaja on 
Jorma Pekkola (varalla Vei­
jo Määttä). 

Toimikunta: Kari Korpe­
la, Keijo Kangasperko, Vei­
jo Määttä, Keijo Ström ja 
Jorma Pekkola . Osaston 
sihteerinä toimii Kari Kor­
pela. 

Osaston luottamusmies 
on Jorma Pekkola ja vara­
luottamusmies Markku Sor­
vali . 

Kymi Kymmene 
Vartija toimihenkilöt 

Yhdistyksen puheenjohta­
jana toimii Reino Laahanen 
ja sihteerinä Seppo Suo­
knuuti . 

Haukkasuo ~akoski 

Satu Silvonen 

Luottamusmies Reino Laa­
hanen (varalla Seppo Suo­
knuuti). 

Kuusankosken 
Teollisuustoimi­
henkilöt 

Puheenjohtajana to1mn 
Satu Silvonen (varalla Irma 
Pethman). 

Johtokunnan jäsenet: Sirk­
ku Metso (varalla Kirsi 
Hokkanen, Irma Pukki 
(Tuula Rantanen ), Terttu 
Haikola (Varpu Lieri), Irma 

-Pethmaf.l (Mervi- La~tinwi-), 
Tuija Hartikainen (Eila Jy­
räs), Ulla Lehmunen (Irja 
Halme), Eila Järvenmäki 
(Arja Laine), Raili Kosonen 
(Liisa Sihvola), Riitta Kähä­
rä (Pirkko Holopainen) ja 
Pirjo Seppä (Satu Kalju­
nen). 

Sihteeri: Marja-Liisa Sa­
volainen, jäsenrekisteristä 
vastaava: Sirkku Metso, ra­
hastonhoitaja: Maila Valsti, 
tiedotussihteeri: Virve Nau­
manen, ja koulutussihteeri 
Irma Pukki. 

Koulutustoimikunta: Ir­
ma Pukki, Pirjo Seppä ja 
Terttu Haikola. Nuorisoyh­
dyshenkilöt: Senja Erjansalo 
ja Kirsi Hokkanen. Virkis­
tystoimikunta: Senja Erjan­
salo, Maila Valsti ja Sirkku 
Metso. Tilintarkastajat: Ta­
pani Kivelä, Terttu Starck 
(varalla Laina Sihvola ja 
Maija Väkevä). 

Pentti Suokas 

Luottamusmiehet: Kymin­
tehdas: Ritva Simonen (va­
ralla Satu Silvonen), Kuu­
sanniemi: Maila Valsti 
(Leena Heimonen) ja Voik­
kaa: Eila Järvenmäki (Lee­
na Oksman). 

Kuusankosken 
Tekniset 

Puheenjohtaja on Pentti 
Suokas (varalla Kauko Has­
sinen). 

Johto kunta: Toivo Salo 
(varalla Raimo Lahtinen), 

7 <a,-ku Lyytikäinen (Jouk o 
Kääriäinen), Niilo Ukkonen 
(Raimo Motturi), Kauko 
Hassinen (Raimo Lähdeleh­
to), Olavi Martikainen 
(Pekka Niemeläinen) ja 
Erkki Vierros (Pentti Roit­
to ). Tilintarkastajat: Aarno 
Teittinen (Urho Rantaharju) 
ja Matti Jämsen (Alpo Syd). 

Yhdistyksen sihteerinä 
toimii Olavi Martikainen, 
taloudenhoitajana Erkki 
Vierros, tiedotussihteerinä 
Kaiku Lyytikäinen, jäsen­
palveluasiamiehenä Niilo 
Ukkonen, koulutussihteeri­
nä Toivo Salo ja jäsenasi­
ainhoitajana Erkki Vierros . 

Yhdysmiehet: Kyminteh­
das: Olavi Martikainen (va­
ralla Erkki Vierros), Voik­
kaa: Pekka Ylen (Pekka Tu­
junen) ja Kuusanniemi: Es­
ko Kaartinen (Taisto Siita­
ri). 

Kouvola 
Kouvolan 

Saveron Turve- ja 
Metsätyöväenosasto 

Mikkelin Sähköalan­
työntekijäin Suomen Kirja työntekijän 

Yhdistys 

Luottamusmies Kymin 
Haukkasuon turvetyömaal­
la on Kaarle Rämä (Juhani 
Härkönen). 

osasto 60 

Luottamusmies Kymin 
Kissakosken vesivoimalai­
toksella on Esko Kärnä. 

F aktoriliitto 

Yhdysmies Kouvolan Kir­
japainossa on Hannu Tynys 
(varalla Lauri Nikkanen). 

Pääluottamusmies Kou­
volan Kirjapainossa on Si­
nikka Ojanperä (varalla 
Heikki Kiiveri). 

5 
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Heinola 

Metalliliiton 
Heinolan osasto 

Metalliliiton Heinolan 
osaston puheenjohtajana 
toimii Kymin Heinolan teh­
taalta Väinö Pehkonen. 

Toimikunnassa ovat mu­
kana seuraavat kymiläiset: 
Esko Valonen, Alpo Pöllä , 
Seppo Winter, Eino Tiai­
nen, Sinikka Koskenniemi , 
Mirja Kyllönen ja Esko Val­
jakka. 

Salo 

Metalliliiton 
Salon osasto 57 

Pääluottamusmies Kymin 
Salon tehtaalla on Jaakko 
Korpela (varalla Kauko 
Laaksonen). 

Osastojen luottamusmie­
het: 

Tarkastusosasto: Jorma 
Heinonen (varalla Aimo 
Lunden), puristamo: Mark­
ku Salminen (Taisto Litsilä), 
tehdaspalvelu: Kauko Laak­
sonen (Jaakko Tähtinen), 
messinkikoneistamo: Juha 

Juankoski 
Paperiliiton 
Juankosken osasto 57 

Puheenjohtaja Kymin 
Juankosken tehtaalla on 
Vilho Kaarnasalmi (varalla 
Reijo Hiekkaranta). 

Sihteeri on Juhani Kaner-

Halla 
Hallan 
Sahatyöväen osasto 7 

Puheenjohtaja Kymin Hal­
lan sahalla on Armas Nurmi 
ja sihteeri Eija Föhr. 

Pääluottamusmies Kymin 
Hallan sahalla on Oiva 
Muikku (varalla Eero Tolo­
nen). 

Työosastojen luottamus­
miehet: saha: Seppo Lommi 
(Penttisen vuoro) ja Jalo 
Kumanto (Hjeltin vuoro), 
tasaamo: Eija Föhr (Husun 
vuoro) ja Eeva Suoknuuti 
(Nykäsen vuoro), jalostus: 
Irina Heljavuo, kuljetus: 

6 

Pentti 
Helenius 

Aarto 
Heinomaa 

Osaston piirikokousedus­
tajina Kymiltä toimivat Ta­
pio Törnroos ja Seppo Win­
ter. 

Pääluottamusmies Kymin 
Heinolan tehtaalla on Eino 
Tiainen (varalla Reijo Nis­
kanen) . 

Osastojen luottamusmie­
het: 

Sarjatuoteosasto, tuote­
ryhmä 1, puristinlinjat: Rai­
kas Tontti , kasaus ja koe­
ponnistus: Esko Hämäläi­
nen, maalaus ja lähetys: 

Raimo Jaakko 
Auranen Korpela 

Haapaniemi (Helmi Kan­
kaanpää), valurautakoneis­
tamo: Eero Rekunen (Voitto 
Viik), kokoonpano: Heikki 
Laaksonen (Kyösti Hiltu­
nen) ja varasto: Heikki Toi­
vonen (Pekka Reunanen). 

Salon 
Teollisuus­
toimihenkilöt 

Luottamusmies Kymin 
Salon tehtaalla on Elvi Vet­
tenranta (varalla Leena Poh­
jola). 

Vilho 
Kaarnasalmi 

vo (Sulo Neuvonen) ja talou­
denhoitaja Pirjo Pitkänen. 

Armas 
Nurmi 

Matti Turunen, tukkiosasto: 
Risto Simos ja lautatarha: 
Raili Oikeroinen. 

Metalliliiton 
Hallan osasto 4 7 

Puheenjohtaja Kymin Hal­
lan sahalla on Ossi Parkki­
ne': ja sihteeri Pekka Silven­
nomen. 

Luottamusmiehenä Ky­
min Hallan sahalla toimii 
Ossi Parkkinen (varalla 
Jouni Rissanen). 

Raili 
Jäppinen 

Väinö 
Pehkonen 

Matti Vilhunen , Radia , 
Termel ja ruiskumaalaus: 
Timo Haajanen, sarjasiirti­
met , jakokeskukset ja H-04 
kattilat: Esko Valonen . Ti­
laustuoteosasto, tuoteryh­
mät 2-4 ja H-30 ka ttilat: Ta­
pio Törnroos , H-50 kattilat: 
Lauri Laitinen, levykoneis­
tamo: Pentti Nironen, teolli­
suussiirtimet ja putkikoneis­
tamo: Reino Aronen . Teh­
daspalvelu: työkaluosasto , 
kunnossapito ja lämmön­
siirrinkoneistamo: Seppo 

Elvi Olavi 
Vettenranta Toukonummi 

Salon 
Tekniset 

Yhdysmies Kymin Salon 
tehtaalla on Raimo Auranen 
(varalla Reijo Sirviö ). 

Salon Ylemmät 
toimihenkilöt 

Yhdysmies Kymin Salon 
tehtaalla on Olavi Touko­
nummi (varalla Osmo Kos­
kinen). 

Toimikunta: varsinainen 
jäsen Juhani Kanervo (vara­
jäsen Jukka Niem;;ien), Pir­
jo Pitkänen, (Erkki Karppi­
nen), Erja Taipale (Mauri 
Karppinen), Aaro Torvinen 
(Heimo Torvinen), Reijo 
Hiekkaranta (Marja-Leena 
Nieminen), Ellen Neuvonen 
(Väinö Hämäläinen), Pauli 
Pitkänen (Raimo Hiltunen) 
ja Sulo Neuvonen (Pentti 
Kukkonen) . 

Pääluottamusmies Kymin 
Juankosken tehtaalla on 
Esko Räsänen (varalla Aaro 

Hallan 
Teollisuustoimihenkilöt 

Puheenjohtaja Kymin Hal­
lan sahalla on Airi Lecklin 
(varalla Tarja Jääskeläinen). 
Sihteerinä toimii Seija An­
dersson. 

Luottamusmies Kymin 
Hallan sahalla on Aila Pu­
ranen (varalla Marja Kiri) . 

Hallan 
Tekniset 

Puheenjohtajana -Kymin 
Hallan sahalla toimii Urho 
Karjalainen ja sihteerinä 
Pekka Penttinen. 

Yhdysmiehenä Kymin Hal­
lan sahalla toimii Heikki 
Husu (varalla Sakari Hor­
to). 

Winter, varasto ja kuljetus: 
Valtteri Perälä. 

Heinolan 
Teollisuus­
toimihenkilöt 

Puheenjohtaja Kymin Hei­
nolan tehtaalla on Raili 
Jäppinen . 

Johtokunnan varsinaiset 
jäsenet: Helinä Anttila, 
Helmi Karlström, Leena 
Lassila, Helena Markkanen 
ja Raili Niemelä. Varajäse­
net: Eeva Kanninen , Raija 
Laine ja Liisa Nevalainen. 

Heinolan Teollisuustoi­
mihenkilöihin on Kymiltä 
valittu Eila Väänänen yhdis­
tyksen puheenjohtajaksi, Rai­
li Niemelä (varalla Aila 
Hä mäläinen) johtokunnan 
jäseneksi , Eila Glad rahas­
tonhoitajaksi , Ritva Harjula 
työ ttömyyskassan piiriasia­
mieheksi , Kaarina Orho ja 

Karkkila 

Metalliliiton 
Karkkilan osasto 

Puheenjohtaja Kymin 
Karkkilan tehtaalla on Kari 
Alhonoja ja sihteeri Matti 
Ala-Kokko. 

Pääluottamusmiehenä Ky­
min Karkkilan tehtaalla 
toimii Kalevi Tsurkka (va­
ralla Veikko Raunio) . 

Karkkilan Teollisuus­
toimihenkilöt 

Puheenjohtaja Kymin 

Torvinen). 
Osastojen luottamusmie­

het: laboratorio: Pirjo Pit­
känen (varalla Erja Taipa­
le), viim . naiset: Eini Kuikka 
(Ellen Neuvonen), viim. 
miehet: Eero Tiainen (Pentti 
Rissanen), kartonkiosasto: 
Seppo Hartikainen (Reijo 
Hiekkaranta), hiomo: Oiva 
Tirkkonen (Mauno Tirkko­
nen), voimalaitos: Kalevi 
Taskinen (Harri Taipale), 
rakennusosasto: Aarne Les­
kinen (Toivo Hiltunen), ke­
hysnaulaamo: Mauri Karp-

Soinlahti 

Soinlahden Puu- ja 
Seka työväen 
ammattiosasto 

Pääluottamusmies Kymin 
Soinlahden sahalla on Toivo 
Hautamäki (varalla Ilkka 
Lönnroos). 

Työpaikkaosastojen luot­
tamusmiehet: saha: Tuomo 
Korolainen ja Esko Koro-

Riitta Lakka tilintarkasta­
jiksi (varalla Seija Heino­
nen). Piiritoimikunnassa on 
Eila Väänänen. 

Luottamusmies Kymin 
Heinolan tehtaalla on Eila 
Väänänen (varalla Aila 
Hämäläinen). 

Heinolan 
Tekniset 

Kymin Heinolan tehtaan 
työpaikkatoimikunnan jä­
senet ovat Pentti Helenius, 
Pekka Värrälä, Veli Nissi­
nen , Eino Savolainen, Yrjö 
Koho, Kalevi Hakala ja Ti­
mo Kosonen . 

Heinolan Teknisiin on 
Kymiltä valittu puheenjoh­
tajaksi Pentti Helenius, vara­
puheenjohtajaksi ja johto­
kunnan varsinaiseksi jäse­
neksi Pekka Värrälä , johto­
kunnan varajäseneksi Aimo 
Lunkka, tilintarkastajaksi 

Jaakko 
Ahopalo 

Kari 
Alhonoja 

Karkkilan tehtaalla on 
Jaakko Ahopalo ja sihteeri 
Leila Nikula. 

Luottamusmies Kymin 
Karkkilan tehtaalla on Raili 
Meri (varalla Jaakko Aho­
palo). 

Karkkilan 
Tekniset 

Puheenjohtaja Kymin 
Karkkilan tehtaalla on Ta­
pani Peltonen ja sihteeri 
Lauri Virolainen. 

Lea 
Miettinen 

pinen (Kari Taipale) ja höy­
ryosasto: Erkki Karppinen 
(Juhani Kanervo). 

Toivo 
Hautamäki 

lainen, kunnossapito: Jaak­
ko Kettunen, lämpökeskus 
ja rimoittamo: Olavi Kärk­
käinen, lautatarha: Ilkka 
Lönnroos. 

Iisalmen 
Teollisuustoimihenkilöt 

Yhdysmiehenä Kymin 
Soinlahden sahalla on Mar-

Yrjö Koho ja koulutussih­
teeriksi Pentti Helenius. 

Yhdysmies Kymin Heino­
lan tehtaalla on Pentti Hele­
mus (varalla Pekka Värrä­
lä). 

Heinolan Ylemmät 
toimihenkilöt 

Puheenjohtaja Kymin Hei­
nolan tehtaalla on Aarto 
Heinomaa (varalla Antero 
Lahti). 

Johtokunta: Aarto Heino­
maa, Sakari Lappinen, An­
tero Lahti , Taisto Tauren, 
Seppo Ruuskanen ja Kai 
Tormo. Varajäsenet: Raimo 
Lappalainen, Timo Jäväjä, 
Timo J okinen, Antti Lintu­
saari ja Keijo Hämäläinen . 

Yhdysmies Kymin Heino­
lan tehtaalla on Aarto 
Heinomaa (varalla Antero 
Lahti) . 

Kaarlo 
Huhtala 

Tapani 
Peltonen 

Yhdysmiehenä Kymin 
Karkkilan tehtaalla toimii 
Kauko Salin (varalla Eino 
Paakkunainen). Konepajan 
osastoyhdysmies on Urpo 
Kuusijärvi . 

Karkkilan Ylemmät 
toimihenkilöt 

Yhdysmiehenä Kymin 
Karkkilan tehtaalla toimii 
Kaarlo Huhtala. 

Juankosken 
Teollisuus­
toimihenkilöt 

Puheenjohtaja Kymin 
Juankosken tehtaalla on 
Lea Miettinen . 

Johto kunta: Ulla Mietti­
nen, Riitta Lipponen, Aune 
Kakkinen, Marjatta Ahvo ja 
varajäsen Malla Toppinen . 

Luottamusmies Kymin 
Juankosken tehtaalla on 
Pirkko Laaksonen (varalla 
Liisa Häkkinen). 

Marja 
Eskelinen 

ja Eskelinen (varalla Aune 
Lappalainen). 

Iisalmen 
Tekniset 

Yhdysmiehenä Kymin 
Soinlahden sahalla on 
Heikki Salonen (varalla Ju­
hani Saatsi). 
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Kuusankoski 

Käyttöpäällikkö, dipl.ins. 
Pekka Holm Voikkaan pa­
peritehtaalta täyttää 50 

Kemia 

Håkan Romantschuk 

Tekn.lis. Håkan Romant­
schuk on 1.5. otettu Kymi 
Kymmene Kemian kehitys­
päälliköksi. Hän siirtyy teh­
täväänsä Oy Tampella Ab:n 
palveluksesta. 

Teuvo Kulmala 

Dipl.ins. Teuvo Kulmala 
on 1.5. otettu Kymi Kym-

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 

Paperiliiton Voikkaan 
osasto tekee retken Helsin­
kiin SAK:n 75-vuotisjuhlille 
sunnuntaina 13.6. 

Aloitteen­
tekijät 

Seuraavien aloitteiden te­
kijöitä pyydetään ottamaan 
yhteyttä joko M. Sampolah­
teen (puh. 2551) tai 0. Uli­
niin (puh. 154 ): 

Aloite n:o 8646/1140, 
"Liukurengastiiviste saosta­
jaan", aloite n:o 8715/ 1200, 
"Kuivaussylinterin päätyjen 
eristys", aloite 8635/1215, 
"Massaosaston automaatti­
venttiilit - piilotti", aloite 
n:o 8389/1224, "Perälaati­
kon virtaus". 

Pekka Holm 

vuotta 30.5. Hän on synty­
nyt Mikkelissä. Valmistut­
tuaan vuonna 1958 Teknilli­
sestä Korkeakoulusta hän 
tuli vuonna 1959 laborato­
rioinsinööriksi Voikkaan 

mene Kemian isännöitsijän 
apulaiseksi. Hän siirtyy teh­
täväänsä Oy Finnish Che­
micalsin palveluksesta. 

Reijo Korhonen 

Dipl.ins. Reijo Korhonen 
on 1.5. otettu Kymi Kym­
mene Kemian tuotekehitys­
insinööriksi. Tehtäväänsä 
hän siirtyy Keskuslaborato­
rio Oy:stä. 

Merkonomi Sirkku Metso 
on 10.5. siirtynyt lähetys­
konttoristiksi klooritehtaal­
le. 

Metalli 

Salo 

Olavi Helin 

Linja-auto lähtee Lapin­
mäeltä klo 7 .00 ja ajaa reit­
tiä Voikkaan työväentalo­
K ymenra n ta-Pilkanmaa­
Täh teen tie (ala)-Sairaalan­
mäen risteys-Kirjakaupan­
mäki-Kansantalo-Valta­
katu-Helsinki. 

Jäsenille matkat ovat il­
maiset, puolisoilta jotka ei­
vät ole jäseniä on maksu 
20 mk. 

Ilmoittautuminen retkelle 
viimeistään 25.5. mennessä 
Teuvo Pöysälle, puh. 889521 
ja Teuvo Tattarille, puh. 
880331. Toimikunta toivoo 
runsasta osanottoa juhli­
maan 75-vuotiasta keskus­
järjestöämme. 

Kesätoimittaja 
tuli taloon 

Kymiyhtiön tiedotusosas­
to Kuusankoskella on saa­
nut taas kesätoimittajan. 
Opiskelija Olli Laurila, on 
kotoisin Etelä-Hämeestä So­
merolta ja hankkinut lehti­
alalta kokemusta paikallis­
lehdessä. Kesän aikana Olli 
Laurila tulee edellisvuosien 
kesätoimittajien tapaan toi­
mimaan myös harjoittelijoi­
den yhdyshenkilönä. Hänet 
tapaa tiedotusosastolla pu­
helimesta (40) 2169. 

paperitehtaan laboratori­
oon. Käyttöinsinööriksi PK 
16-17 :lie hänet nimitettiin 
vuonna 1960. Nykyisessä 
toimessaan hän on ollut 
vuodesta 1964 lähtien. Va­
paa-aikaansa Pekka Holm 
viettää ulkoilemalla ja ka­
lastamalla. 

Käyttöinsinööri Esa Kal­
lio Voikkaan paperitehtaal­
ta täyttää 50 vuotta 4.6. 
Merkkipäivänään hän on 
matkoilla . 

Siivooja Aino Voutilainen 
kuljetusosastolta täyttää 50 
vuotta 20.5. 

Kymi Kymmene Metallin 
Salon tehtaan isännöitsijän, 
dipl.ins. Hans-Erik Eriksso­
nin siirryttyä toisen työnan­
tajan palvelukseen on Salon 
tehtaan uudeksi isännöitsi­
jäksi 1.5. lukien nimitetty 
ins. Olavi Helin. Vuonna 
1962 Salon tehtaalle käyt­
töinsinööriksi tullut Helin 
nimitettiin tehtaan tuotan­
topäälliköksi vuonna 1975. 

Paperi 

Ekonomi Stefan Reims, 
joka on toiminut Kymmene­
Star A/S -myyntiyhtiön 
paikallisjohtajana Oslossa, 
on 1.5. lukien nimitetty 
Pappersgruppen A/S-myyn­
tiyhtiön varatoimitusjohta-
jaksi. Tehdyn sopimuksen 

English Clubilla 
lukukauden 
päättäjäiset 

English Club järjestää 
klubi-illan teenmaistajaisten 
merkeissä ke 19.5. klo 19.30 
Koskelassa. Klubin entinen 
opettaja Ian Lang esitelmöi 
ja ilta on samalla lukukau­
den päätöstilaisuus. Nautti­
kaamme kupponen teetä 
yhdessä - English Club tar­
joaa! 

T enniskentille 
käyttömaksut 

Voikkaan ja Lehmustien 
kenttien päällysteet korja­
taan toukokuun aikana ja 
ne ovat pelikunnossa viikol­
la 21. Koskenrannan kentät 
ovat jo harrastajien käytös­
sä. 

Yhtiön tenniskenttiä saa­
vat käyttää yhtiöläiset, hei­
dän perheenjäsenensä ja yh­
tiön eläkeläiset. Kaikkien 
kenttiä käyttävien on lunas­
tettava Tennis-vuosikortti 
sosiaaliosastolta. Lunastus­
hinta alle 12 v. ja harjoitteli­
joilta on 20 mkja yli 12 v. 50 
mk. 

Kuusåalaisille 
Vuorovaraukset tehdään 

kentillä oleviin varausvih­
koihin. Vain yksi voimassa­
oleva varaus on sallittu ker­
rallaan. Koskenrannan mas­
sakenttiä saavat varata vain 
Kuusankosken Tehtaitten 
Tenniskerhon jäsenet. 

Eläkeläisten 
paperirullat 

Paperirullia jaetaan eläke­
läisille sosiaaliosaston Kuu­
saan ja Voikkaan toimis­
toissa 1.-3.6. toimistoai­
koina klo 8-12 ja 
13-16.30. Paperin saantiin 
ovat oikeutettuja 20 vuotta . 
palvelleet eläkeläiset ja hei­
dän leskensä. 

Myytävänä 
Omakotitalo joenranta­

tontilla 5 h+k = 125 m2. 

Osoite: Väkkäräntie 46. 
Aravalainoitettu asunto­

osake 3 h+k+parveke = 
79,5 m2. Osoite: Tähtikatu 
30. 

Asunto-osake Kouvolassa 
1 h+kk = 30,5 m2 • Osoite: 
Viialankatu 1. 

Läh. tietoja antaa asunto­
asiansihteeri Eeva Autio, 
puh. 951-402296. 

Kuntokausi 
päättyy pian 

Kuntokausi 1981-82 
päättyy 31.5. Kuntokortit 
on palautettava urheiluyh­
dysmiehen kautta sosiaali­
osastolle viimeistään pe 4.6. 
Uusi kuntokausi alkaa 1.9. 

Kuntokauden palkinnot 
ovat kortissa mainitut. Mi­
käli joku ei halua valiotason 
palkintoa, voi sen sijaan va­
lita yhden palkinnon sekä 
perus- että kuntotasolta. 
Kuntotason palkinnon si­
jaan voi valita kaksi palkin­
toa perustasolta. 

Kuntokauden palkinnot 
ovat Kuusankoskella nou­
dettavissa sosiaaliosastoilta 
ma 14.6. klo 13 alkaen. 

N aistenkerhot 
Vilhelmiinat. Kevätkau­

den viimeinen kerhoilta on 
Voikkaan seuratalossa to 
27.5. klo 19. 

Ykköset. Retki Päijänteen 
ympäri tehdään 9.-10.6. 

Kakkoset. Kesäretki Joen­
suuhun tehdään 4.-6.6. 

mukaan Pappersgruppen Al ·t lkki keksiiälle 
A/S markkinoi Norjassa 01 epa O ~ 

::::::~ hienopapmita. Veturien pyöränlaipat 
F~ k-an: E- eva -~rv- isaar-i sorvataan omalla iallilla 

on 3.5. otettu yhtiön palve­
lukseen atk-suunnittelijaksi 
atk-osastolle. Hän on toi­
minut aiemmin Valtion Tie­
tokonekeskuksessa. 

Paperiliiton 
Kuusankosken os. 19 

Osasto järjestää kuljetuk­
sen Helsinkiin SAK:n 75-
vuotisjuhliin linja-autoilla 
13.6. Lähtö Kansantalon 
edestä klo 7.00, 

Matka on tarkoitettu 
osastolaisille ja heidän per­
heenjäsenilleen, kuljetuksen 
maksaa osasto. Ruokailusta 
huolehtii jokainen itse. Jo­
kaisen osallistujan on lunas­
tettava 10 mk maksava 
SAK:n juhlamerkki. 

Sitovat ilmoittautumiset 
toukokuun 31. päivään 
mennessä Yksysiin. 

Kym,iyhtiön järjestelyve­
turien pyörien laippojen 
sorvaamiseen Kymin veturi­
tallilla kehitetty menetelmä 
toi asentaja Olavi Jokelinille 
viime viikolla 5 000 markan 
aloitepalkkion. 

Veturin pyörän tasopinta 
kuluu käytössä korkeampaa 
laippaosaa nopeammin. Kor­
keaksi jäädessään voivat 
pyörän laipat vahingoittaa 
vaihteita tai laippoihin osu­
vat iskut vaurioittaa mm. 
pyörien laakereita. 

Mikäli pyörän tasopinta 
ei ole kulunut epätasaisesti, 
voidaan ajoaikaa pyörillä li­
sätä sorvaamalla laippa­
osasta pois 4-6 millimetriä. 

Ennen Jokelinin tekemää 
aloitetta pyörien sorvaus ta­
pahtui VR:n konepajoilla 
joko Hyvinkäällä, Pasilassa 
tai Tampereella. 

Olavi Jokelinin ja kor­
jaamomestari Seppo Puron 
yhteistyönä kehitettiin me­
netelmä, jonka avulla voi­
daan keskimäärin joka toi­
nen veturin kuljetusmatka 
konepajoille jättää väliin. 

Pyörien lai ppoja sorvat­
taessa veturi nostetaan 
tunkkien avulla niin ylös, et­
tä veturin omaa pyöritys­
voimaa voidaan käyttää hy­
väksi sorvaamisessa. Käy­
tettävä sorvi sijoitetaan ve­
turin alle ja sorvin nopeus 
sovitetaan pyörän kehäno­
peuteen. Veturin pyörien 
nopeutta säädellään veturin 
ohjaamosta käsin. 

Veturin kaikkien pyörien 
sorvaamiseen kuluu aikaa 
viitisen tuntia ja työn jäl­
keen veturi on välittömästi 
valmis ajoon, koska mitään 
ei jouduta irrottamaan. 

Edestakaisine kuljetuksi­
neen vie veturin pyörien 

Olavi Jokelin työskentelee Kymin veturitallilla. 
sorvauttaminen VR:llä ai­
kaa noin vuorokauden. 
Matkan hinnaksi arvioidaan 

noin 6 000 markkaa, lisäksi 
tulevat sorvauskustannuk­
set. 

Uutls~ 
Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

Kesätoimittaja O Ui La u:rila 
puh. 2169 
(suora 951-402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Irma Räihä puh. 2173 
(suoI"a 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Paperi: 
Kymfo paperitehtaan 
KymArt Matta 100 g/m2 

ISSN 0358~416X 

Toimitus 
Kymi Kymrnene Oy 

"Tiedotusosasto 
•• Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh. vaihde 951.::402 111 

Kirjapaino 
Kymi Kymmene Paperi 
Kouvolan kirjapaino 
Valtakatu 28 
45100 Kouvola 10 
Puh.vaihde 951-11 551 

Lehden seuraava numerol 
• ilmestyy< 7.6 .. Aineiston odi 
oltava toimituksessa viH 
meistäån keskiviikkona 26.5':i 
klb 16.30. 1 --~ 

7 



T T.d-i~Tl'·u·ml 17.5.1982 
VU....-nVllll------------------------

100-vuo~tiö on lahja, jonka arvo on lisääntynyt 
"Kymiyhtiön 100-vuotissäätiön täyttäessä nyt 

kymmenen vuotta, voidaan täydellä syyll~. tode­
ta että se on vakiinnuttanut asemansa mm yh-

' tiön omassa piirissä kuin yhtenä merkittävänä 
kulttuurisäätiönä koko maassamme, totesi Ky­
miyhtiön toimitusjohtaja, vuorineuvos Fredrik 
Castren puhuessaan Kymin Osakeyhtiön 1~0-
vuotissäätiön 10-vuotisjuhlassa ja apurahoJen 
jakotilaisuudessa Koskelassa 11. toukokuuta. 

Säätiö on Castrenin mu­
kaan ollut lahja, jonka arvo 
kuluneen kymmenen vuo­
den aikana ei ole vähenty­
nyt, vaan pikemminkin li­
sääntynyt. Vuosittain anot­
tavien apurahojen määrä on 
jatkuvasti kasvanut samoin 
kuin jaettava rahasumma. 

"Säätiön tulevaa toimin­
taa on varmasti sen edusta­
jistossa ja hallituksessa sekä 
paikallisissa hallintokunnis­
sa pohdittu monelta eri 
kannalta. Omasta puolesta­
ni esittäisin harkittavaksi, 
voisiko säätiö nykyisten 
sääntöjensä puitteissa laa­
jentaa apurahojen saajien 
piiriä esimerkiksi siten, että 
yhtiön palveluksessa olevilla 
huippu-urheilijoilla tai muu­
ten hyviin tuloksiin yltäneil­
lä urheilijoilla olisi nykyistä 
paremmat mahdollisuudet 
päästä stipendeistä osallisik­
s1. 

Voidaan myös ajatella 
annettavan pitempiaikaisia 
apurahoja, esimerkiksi kol­
men vuoden apuraha jo­
honkin hyödylliseen kolmi­
vuotiskurssiin. Tällöin si­
toudutaan antamaan apu­
raha kolmena peräkkäisenä 
vuonna. 

Ehdotukseni perustan eri­
tyisesti sille näkemykselle, 
että säätiön säädekirjan 
mukaan 100-vuotissäätiön 
yhtenä perustarkoituksena 
on tukea nimenomaan yksi­
lökohtaista sivistys- ja har­
rastustoimintaa" ,sanoiCast­
ren. 

Aikuiskasvatuksen ja ns. 
elinikäisen koulutuksen ky­
symyksiä käsitellessään toi­
mitusjohtaja Castren totesi 
keskeisten koulutukseen ja 
kasvatukseen vaikuttavien 
tekijöiden olevan tiedon 
nopea lisääntyminen, valta­
vien tiedotusvälineverkosto-

Toimitusjohtaja Castrenin (3. oik:lta) vieressä istui paljon sää­
tiön toimintaan vaikuttaneita henkilöitä, oik:lta säätiön en­
simmäinen asiamies Åke Launikari, Kuusankosken osaston va­
rapuh.joht. Armas Ihalainen, säätiön edustajiston puheenjohta­
ja Lars Räihä sekä Karkkilan hallintokunnan sihteeri Aune 
Korpi. 

jen entistä suurempi kyky 
tietojen siirtoon ja välityk­
seen, ihmisten ajattelu- ja 
elämäntapojen muutokset 
sekä maailmanlaajuiset ta­
loudelliset ja sosiaaliset on­
gelmat. 

"Nämä perinpohjaiset 
muutokset, joihin vaikutta­
vat nimenomaan tieteen ja 
tekniikan nopea kehitys, 
edellyttävät jo sinänsä jokai­
sen ihmisen kohdalla jatku­
vaa koulutusta, kehitystä ja 
henkistä valmiutta." 

Kolmas teollinen 
vallankumous 

Paljolti elektroniikkaan 
perustuvan kolmannen teol­
lisen vallankumouksen lä­
pimurto alkaa Castrenin 
mukaan olla tosiasia. Se 
voidaan rinnastaa 1800-lu­
vulla tapahtuneeseen kään­
teeseen, jolloin siirryttiin 
maatalousyhteiskunnasta teol­
liseen yhteiskuntaan. 

"Kukapa olisi voinut muu­
tama sukupolvi sitten enna­
koida, että tieto ja tiede tu-

levat olemaan jopa tärkein 
voimavara yhteiskunnassa, 
jota syystä voidaan kutsua 
informaatio-, koulutus- tai 
vaikkapa kulttuuriyhteiskun­
naksi. 

Kymiyhtiön 100-vuotis­
säätiön toiminta osoittaa 
mielestäni hyvin, että varsin 
monet ihmiset ovat kykene­
viä luomaan, olemaan luo­
via yksilöllisesti tai yhteisöl­
lisesti jollakin elämisen alu­
eella: tieteessä, taiteessa, 
teknologiassa tai käytän­
nössä." 

Toimitusjohtaja Castren 
käsitteli puheessaan myös 
100-vuotissäätiön perusta­
misvaiheita ja lausui erityi­
sen kiitoksen varatuomari 
Lars Räihälle hänen työpa­
noksestaan säätiön aikaan­
saamisessa sekä koko kym­
menvuotiskauden ajan kes­
täneestä säätiön edustajis­
ton ja hallituksen puheen­
johtajan toimestaan. 

Lämpimät kiitoksensa toi­
mitusjohtaja esitti myös sää­
tiön luottamushenkilöille ja 
onnitteli apurahojen saajia. 

Lähes 3 miljoonaa 
jaettu apurahoina 

Lausuessaan 100-vuotis­
säätiön JO-vuotisjuhlan ja 
apurahojen jakotilaisuuden 
osanottajat tervetulleiksi to­
tesi säätiön Kuusankosken 
osaston varapuheenjohtaja 
Armas Ihalainen henkilöstön 
kiinnostuksen sää!iötä koh­
taan lisääntyneen jatkuvasti. 

"Sen todistaa jo se, että 
apurahahakemusten luku­
määrä on ollut jatkuvassa 
nousussa vuoden 1973 
260:sta hakijasta kahden 
viime vuoden yli 600:aan 
hakijaan." 

''Kymmenvuotiskauden 
aikana on jätetty yhteensä 
4 632 anomusta, joista on 
myönnetty runsaat 2 900 
apurahaa, yhteissummaltaan 
noin 2,9 milj. markkaa." 

Erityisesi kielten opiskelu 
sekä koti- että ulkomaisten 

kurssien muodossa on ke­
rännyt Ihalaisen mukaan 
paljon yhtiöläisiä, myös eri­
laiset harrastukset ovat edel­
leen suuressa suosiossa. 

Kuusankoskella jaettavien 
apurahojen määrä, 292 545 
markkaa jakaantui eri 
henkilöstöryhmien välillä 
seuraavasti: palveluksessa 
olevat 164 320 markkaa 
(56,2 %), eläkeläiset 25 600 
markkaa (8,7 %), perheen­
jäsenet 44 175 markkaa 
(15,1 %), kerhot ja opinto­
piirit 29 250 markkaa 
(10 %) ja yhteisöt 29 200 
markkaa (10 %). 

Opiskeluun kertoi Ihalai­
nen Kuusankoskella käyte­
tyn tänä vuonna noin 55 % 
ja harrastustoimintaan noin 
45 % jaettavasta summasta. 

Sihteeri Pirjo Penttilä sai apurahan kielenopiskeluun. 

Kiitos tuesta 
Kiittäessään apurahan 

saajien puolesta 100-vuotis­
säätiötä totesi talouspääl­
likkö Matti Turja stipendien 
juhlistavan tuolloin 100 
vuotta täyttänyttä yhtiötä 
paremmin kuin mikään muu 
vuonna 1972 järjestetty ak­
tiviteetti ja olevan kauas­
kantoisin henkilökunnan ja 
sidosryhmien kannalta. 

"Tietoisuus tuesta saa 
monet aloittamaan elämäs­
sään jonkin uuden asian, jo­
ka ilman säätiötä saattaisi 
jäädä vain haaveeksi." 

"Teemme parhaamme ol­
laksemme sen luottamuksen 
arvoinen, mitä säätiö on 
meille apurahat myöntäes­
sään osoittanut", sanoi Tur­
ja. 

Rautasavon Auto 75-vuotias 
Kymin Perustuotantoon 

kuuluva Rautasavon Auto 
Oy täytti toukokuun alussa 
75 vuotta. Merkkipäiväänsä 
yhtiö juhli kokonaisen vii­
kon mm. järjestämällä tuot­
teidensa esittelytilaisuuksia 
ja juhlanäyttelyt yhtiön toi­
mipaikoilla Kuopiossa, Var­
kaudessa ja Pieksämäellä. 

Rautasavon Auto perus­
tettiin 2.5.1907 nimellä Poh­
jois-Savon Rautakauppa. 
Autoliiketoiminta aloitettiin 
1924 Ford-autojen myynnil­
lä, ja vähitellen autokauppa 
muodostui yhtiön ainoaksi 
toiminnaksi. Nykyisin auto-

kauppa on laajentunut mo-
nien eri auto- ja traktori,----­
merkkien myynti- ja huolto­
toiminnaksi koko Savossa. 

Viime vuosina yhtiö on 
kasvanut nopeasti . Neljässä 
vuodessa sen liikevaihto on 
kolminkertaistunut, ollen 
nyt n. 75 miljoonaa mark­
kaa. Yhtiön tuotevalikoi­
maan kuuluvat mm. Lada, 
Toyota, Talbot ja Peugeot 
-henkilöautot, Fiat ja Valmet 
-traktorit sekä Sisu ja Ka-
maz -kuorma-autot. Kaik­
kiaan Rautasavon Auton 
myynti on vuosittain n. 2500 
ajoneuvoa. 

Järjestelmä käyttöön vaiheittain Kuitupakkauskone 
viedään Turkkiin 

rempia ongelmia. 
Nyt purettavasta koneesta 

on vuosien mittaan otettu 
mm. sellutehtaan käyttöön 
erinäisiä osia. Ne on kuiten­
kin mahdollista korvata toi­
silla laitteilla. 

1 jatkoa etusivulta 

Ensimmäisessä vaiheessa 
otettiin käyttöön paperiko­
ne1den 11 ja 18 pituusleik­
kureille ja pakkauslinjoille 
asennetut laitteet. Toisessa 
vaiheessa vanha jälkikäsitte­
lyjärjestelmä (paperikoneet 
16 ja 17) uusittiin koko jäl­
kikäsittelyn kattavaksi ko­
konaisjärjestelmäksi. Kol­
mannessa vaiheessa tapah­
tuu tilaustenkäsittelyjärjes­
telmän käyttöönotto. 

Tilausten 
käsittely 

1 

Tilaustenkäsittelyjärjestel­
män osuus tilauksen valmis­
tuksesta alkaa siitä, kun ti­
laus tulee tehtaalle Finnpa­
pista. Tilauskannasta poimi­
taan halutut tilaukset ns. 
trimmilistaan, jota käyte­
tään apuna tuotannonsuun­
nittelussa. 

Tämän jälkeen voidaan 
tehdä paperin valmistusta ja 
leikkausta ohjaavat valmis­
tusmääräimet, jotka sitten 
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siirretään rullapakkausjär­
jestelmiin. 

Tilaustenkäsittelyjärjestel­
mä saa rullapakkausjärjes­
telmästä tiedot leikatuista, 
pakatuista ja varastoon siir­
retyistä rullista. Kun on aika 
lähettää tilauksen rullat va­
rastosta, pyytää varastomes­
tari tilaustenkäsittelyjärjes­
telmältä lastauslistan. Lähe­
tettävien rullien kirjaaminen 
tapahtuu näiden listojen 
avulla. Lähetetyistä rullista 
toimitetaan Finnpapille ns. 
paino luettelo. 

Tilaustenkäsittelyjärjestel­
mä hoitaa myös paperiteh­
taan raportointia, mm. vuo­
rokauden pakatun tuotan­
non, pituusleikkurirapor­
tin, uudestaanrullausrapor­
tin, rullapakkausraportin ja 
lastausraportin. 

Pitempiaikainen raportoin­
ti on hoidettu yhtiön kes­
kuskoneelle tehdyillä järjes­
telmillä. 

Rullapakkaus 

Rullien valmistuksen oh­
jaus rullapakkausjärjestel-

mässä tapahtuu tilaustenkä­
sittelyjärjestelmästä saatu­
jen valmistusmääräinten pe­
rusteella. Paperikoneilla val­
mistetaan määräinten mu­
kaisesti paperia, joka pituus­
leikkureilla leikataan rullik­
si ja pakkauskoneilla paka­
taan ja etiketöidään. 

Pituusleikkureilla rulliin 
asetetaan tunnuskortit, joi­
den perusteella rullat voi­
daan tunnistaa pakkausko­
neilla. Pituusmittaus leikku­
reilla tapahtuu automaatti­
sesti. 

Pakkauskoneilla rulla tun­
nistetaan sekä punnitaan 
automaattisesti . Samassa 
yhteydessä tulostetaan rul­
lalle kaksi etikettiä. Päät­
teelle tulostuu tilauksen ti­
lanne eli montako rullaa on 
vielä pakattava kyseiseen ti­
laukseen. 

Rulla numeroidaan pak­
kaukseen. Rullapakkausjär­
jestelmän osuus rullan val­
mistuksessa päättyy siihen, 
kun rulla on ohjattu varas­
toon ja rullan tiedot siirret­
ty tilaustenkäsittelyjärjestel-
mään. 

Lähes kuukauden ajan on 
Kuusanniemen entisellä kui­
tupakkausosastolla purettu 
toista muna- ja omenaken­
nokoneista. 

Purkutöitä on tekemässä 
neljä turkkilaista asentajaa, 
koneen tuleva hoitaja sekä 
yksi insinööri. Kun purku­
työt näinä päivinä saadaan 
suoritetuksi loppuun, kulje­
tetaan kuitupakkauskoneen 
osat sekä muotit Ismirin lä­
helle, Turkkiin. 

Kun kone myöhemmin 
kuluvana vuonna käynnis­
tyy, tapahtuu se viitisen 
vuotta sen jälkeen kun vii­
meiset muotit koneella Kuu­
sanniemessä puristettiin. 

Turkkilaisia on purku­
työssä auttamassa viilaaja 
Tapio Koskinen Kuusannie­
men kunnossapidosta. Vuo­
sina 1970-77 Koskisen teh­
täviin kuului nyt purettavan 
koneen huoltaminen. 

"Purkamista vaikeuttaa 
konehallin pieni korkeus, 
osien nostaminen on vaike-

aa. Myös siltanosturin puute 
hankaloittaa työtä." 

Koneen uudelleen koko­
amisen helpottamiseksi mer­
kitään puretut osat nume­
roin ja otetaan kaikista lait­
teista ennen purkamista va­
lokuvat. Koskisen mukaan 
koneen kokoamisen Turkis­
sa ei pitäisi aiheuttaa suu-

Turkkiin myyty kuitupak­
kauskone pystyi Kuusannie­
messä valmistamaan 45-65 
milj. kennoa vuodessa, vie­
ressä sijaitsevan koneen ka­
pasiteetti on hieman pie­
nempi. Myös pienemmän 
koneen myynnistä Turkkiin 
on neuvoteltu. 

Raakaa voimaakin jouduttiin purkamisessa käyttämään, kos­
ka kuitupakkauskoneiden hallissa ei ole nostureita. 




