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Paper Ltd:n toimin­
nasta reportaasi 
keskiaukeamalla. 
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• 

VUOSI­
kymmen 
museona 

Verlan tehdas­
museon avaamisesta 
on kulunut 10 vuot­
ta. Museotoiminnan 
alkuvaiheita muistel­
laan sivulla 3. 

"Safari" 
toi 
filmi­
kultaa 

Jokaisella meistä 
on elämässämme 
''suuri seikkailu". 
Pellervo Lindström 
taltioi oman seikkai­
lunsa" Afrikassa fil­
mille ja voitti Suo­
men mestaruuden 
kaitafilmauksessa. 
Pellervon tarina 
sivulla 6. 

Kymi Kymmene Oy:n julkaisu n:o 8 42. vuosikerta 

Vain ajanmukaiset tehtaat menestyvät 
"Hienopaperimarkkinoilla tulevat kovassa 

kilpailussa menestymään vain pitkälle integroi­
dut, teknisesti täysin ajanmukaiset sekä suur­
tuotantohyödyn perusteella kustannusraken­
teeltaan kilpailukykyiset tehtaat", perusteli uu­
den paperikoneen rakentamista PK 8:n harjan­
nostajaistilaisuudessa Kuusanniemessä 21.5. 
Kymi Kymmene Paperin johtaja Heikki Kello­
koski. 

Kellokoski sanoi pelotta- töasteet tulevat vaihtele­
via esimerkkejä pienten, yli- maan 85-88 %:n välillä, 
ikäisten paperikoneiden tuo- sanomalehtipaperin 83-85 
tannon -lopettamisesta ole- %:n ja aikakauslehtipaperin 
van sadoittain Länsi-Eu- 84-88 %:n välillä. 
roopassa ja esimerkkejä on Sen sijaan päällystämät­
löydettävissä myös oman tömän hienopaperin, jota 
konsernin sisällä sekä Kuu- PK 8 tulee valmistamaan, 
sankoskella että Englannis- käyttöaste tulee vaihtefe-
sa. maan 94-96 %:n välillä. 

Tehtailta vaaditaan Kel- PK 8 -koneen käynnistyt-
lokosken mukaan kilpailu- tyä Kymi on johtava hieno­
kykyä myös siksi, että tehty- paperin valmistaja Suomes­
jen markkinatutkimusten sa ja yhdessä omistus- ja 
mukaan ylitarjontatilanne osakkuusyhtiöidensä kanssa 
tulee säilymään seuraavan johtava koko Länsi-Euroo-

Kutsut harjannostajaistilaisuuteen oli lähetetty 700 henkilölle. Harjannostajaisjuhla oli jälki­
käsittelyhallissa. 

v iiden vuoden aik ana kai- - passa. -

sen tuotantokyky on yksin 
suurempi kuin koko Kymin 

- paperitehtaan kuuden van­
han paperikoneen yhteenlas­
kettu tuotantokapasiteetti . 

kissa laaturyhmissä. Pää!- Uuden koneen mittasuh­
lystetyn hienopaperin käyt- detta kuvaa hyvin se, että 

Kymiyhtiön Kuusankos­
ken voimalaitos, Kuusan­
niemen sellutehdas ja PK 7 
olivat tehdasvierailun koh­
teena Intian kauppaministe­
rin Shivraj Patilin tutustues­
sa suomalaiseen metsäteolli­
suuteen 25.5. Kuusankoskel­
la. 

Tutustuminen Kymiyh-
tiöön aloitettiin yhtiön toi­
mihenkilökerholla Koske­
lassa, jossa toimitusjohtaja 
Fredrik Castren toivotti mi­
nisteri Patilin seurueineen 
tervetulleeksi. 

Yhtiön yleisesittelyn li­
säksi selosti Kymi Kymme­
ne Paperin johtaja Heikki 
Kellokoski vieraille paperin 
markkinointia ja apulaisjoh­
taja Erkki Laasonen KK­
ryhmän eli Kymiyhtiön ja 
Kaukaan yhteisen know 
how -vientiä harjoittavan 
organisaation toimintaa. 

Kauppaministeri Patilin 
seurueeseen kuului kym­
menjäsenisen talousalan val­
tuuskunnan lisäksi Intian 
Helsingin suurlähettiläs A vad­
huth Raoji Kakodkar ja suur­
lähetystön henkilökuntaa. 

Intian kauppaministeri 
tutustui Kymiyhtiöön 

Tehdaskierros suuntautui myös arkkisaliin, jossa kauppami­
nisteri Patil seurasi mm. Maija-Liisa Puhakan työskentelyä. 
Vasemmalla johtaja Heikki Kellokoski. 

Mukana vierailulla olivat 
myös suurlähettiläs Martti 
Lintulahti ja attashea Ulla-

Maija Suominen ulkominis­
teriöstä sekä johtaja Gustav 
Wallen Imatran Voimasta. 

Hallan tuotanto supistunee 
Kymiyhtiön Hallan sahan 

henkilöstöryhmien edustajil­
le on ilmoitettu suunnitel­
masta supistaa sahausta py­
syvästi. Syynä supistukseen 
on pitkään jatkunut toimin­
nan kannattamattomuus. 

Suunnitelman mukaan 
tuotantoa vähennetään siir-

tymällä pysyvästi sahaa­
maan yhdessä vuorossa. 
Henkilöstön määrä tullaan 
sopeuttamaan supistetun 
tuotannon mukaiseksi. 

Hallan sahalla työskente­
lee noin 300 henkilöä. Me­
nekkivaikeuksista ja toi­
minnan kannattamattomuu-

desta johtuen saha on toi­
minut yhdessä vuorossa ko­
ko kuluvan vuoden ajan, 
työntekijöiden ollessa lo­
mautettuina vuoroviikoin. 

Päätös tuotannon supis­
tamisesta tehdään kesä­
kuussa. 

Kellokoski sanoi PK 8:n 
rakentamis(!n ajoittll__van suh,: 
dannetaantumaan ja asetta­
van yhtiön rajalliset finans­
siresurssit tiukalle. Toisaalta 

projekti tarjoaa työpaikkoja 
rak~nnusv_aiheen aikana ja __ 
helpottaa siten työllisyysti­
lannetta. 

Investointi tukee 
jo markkinointia 

"Kertomalla PK 8:n rakentamisesta saamme 
asiakkaat vakuuttuneiksi, että kykenemme pal­
velemaan heitä myös pitkälle tulevaisuuteen. 
Tämä on merkittävä asia aikana, jolloin monet 
pienet tehtaat joutuvat lopettamaan toimintan­
sa kannattamattomana", toteaa myyntijohtaja 
Lennart Wahlroos Kymiyhtiön Lontoossa toi­
mivasta myyntiyhtiöstä Kymmene Paper 
Ltd:stä. 

Wahlroos kertoo monien asiakkaiden jo 
huomanneen mahdollisuuden, että kaikki teh­
taat eivät ehkä voikaan taata toimituksia pit­
källe tulevaisuuteen. 

"Siinä vaiheessa asiakkaat valmistautuvat 
kääntymään sellaisen tehtaan puoleen, jolla on 
mahdollisuus investoida paperintuotantonsa 
kehittämiseen", sanoo Wahlroos. 

Santasalo solminut 
suuria vaihdekauppoja 

Santasalo-voimansiirto on 
tehnyt Kone Oy:n kanssa 
sopimuksen Santasalo-vaih­
teiden toimittamisesta Neu­
vostoliittoon meneviin kuo­
rimarumpuihin. Kaupan ar­
vo on n. 5 milj. mk 

A. Ahlström Osakeyhtiön 
ja Kamyr Group'in kanssa 
Santasalo-voimansiirto on 
tehnyt kaupat täydellisen 
sellutehtaan tarvitsemien 

vaihteiden toimittamisesta. 
Kaupan arvo on n. 4 milj. 
mk ja toimitukset tapahtu­
vat elo-syyskuussa. 

Karkkilan konepajalta on 
toimitettu Oy Tampella 
Ab:lle 34 ilmastointivaihdet­
ta edelleen toimitettavak­
si Svetogorsk-kombinaattiin 
Neuvostoliittoon. Kaupan 
arvo oli n. 2 milj. mk. 



UutisKymi ________________ _ 

Investoi tai kuole 
Vajaan vuosikymmenen 

aikavälillä tarkastellen löy­
tyy Suomen kansantalou­
desta monia myönteisiä ke­
hityspiirteitä. Tällainen on 
viennin määrän kasvu run­
saalla 40 %:lla vuodesta 
1974 lähtien. Samoin kan­
santuote ja yksityinen kulu­
tus ovat lähes 20 % kor­
keammalla tasolla kuin 8 
vuotta sitten. Kielteinen 
piirre on sen sijaan huoles­
tuttavan heikko investointi­
kehitys. Kokonaisinvestoin­
nit ovat laahanneet muuta 
kehitystä jäljessä ja tänä 
päivänä ne ovat määrälli­
sesti jopa 10 % alemmalla 
tasolla kuin v. 1974. 

Jos viime vuosien inves­
tointiluvuista erottaisi pois 
metsäteollisuuden invstoin­
nit, muodostuisi kuva maan 
kannalta vielä paljon hei­
kommaksi ja huolestutta­
vammaksi. Metsäteollisuus 
onkin osoittanut kiitettävää 
investointirohkeutta, niin 
velkaisena ja kannattavuus­
vaikeuksissa kuin se on jou­
tunutkin toimimaan. Tämän 
sektorin rautainen laki - in­
vestoi tai kuole - näyttää 
tulleen hyvin ymmärretyksi 
yritysjohdon piirissä. 

Metsäteollisuuden inves­
toinnit - 3,5 mrd markkaa 
v. 1980 ja 3,8 mrd markkaa 
viime vuonna - olivatkin 
pitkän ajanjakson keskiar­
von yläpuolella. Huomatta­
vimman osan näistä muo-

dosti vuosien 1980-83 yh­
deksän paperikoneprojek­
tia, joista neljä on jo valmis­
tunut. Loput takaavat in­
vestointien tason säilymisen 
korkeana myös tänä vuon­
na. Mainitun ohjelman täy­
sin toteuduttua Suomenpa­
periteollisuuden kapasiteet­
ti on 1,2 milj. tonnia eli 
20 % suurempi kuin "työ­
hön" ryhdyttäessä. 

Myös joillakin selluteh­
tailla on tehty huomattavia 
uudistuksia. Sen sijaan sa­
hateollisuuden uudistus- ja 
laajennusvaihe on tältä nä­
kymältä saatettu loppuun ja 
alan investoinnit laskivat­
kin jo viime vuonna. 

Jostain syystä investoin­
teihin liittyy "kansan mie­
lessä" hämmästyttäviä, kiel­
teisiä harhaluuloja. "Viha­
ja rakkaussuhteessa" työ ja 
pääoma, investoinnit usein 
mielletään työttömyyttä li­
sääviksi. Vähänkin miettien 
saa kyllä toisen vastauksen. 
Tuotannon laajenemiseen, 
jalostusasteen nousuun ja 
erikoistumiseen tähtäävät 
investoinnit, joista metsä­
teollisuudessa juuri on kyse, 
turvaavat nimenomaan kil­
pailukyvyn ja työpaikkojen 
säilymisen. Ellei omassa 
tehtaassa, niin uutta työlli­
syyttä syntyy rakennus- ja 
asennusvaiheessa, investoin­
teihin tarvittavien koneiden 
ja laitteiden valmistuksessa 
jne. Myös tulovaikutuksel-

taan ne heijastuvat koko 
yhteiskuntaan. Toisaalta el­
lei teollisuuden pohja sen 
tehtävään nähden ole riittä­
vän suurta - ja se kasvaa ja 
pysyy vain investoimalla -
surkastuu myös yhteiskun­
nan palvelujen taso. Heikot 
tuotannolliset investoinnit, 
heikko teollisuuspohja ovat 
tyypillisiä ilmiöitä juuri on­
gelmavaltioille. 

Eräs toinen outo perusta 
sille, että tuotannollisiin in­
vestointeihin suhtaudutaan 
vähätellen, on vetoaminen 
huonoihin markkinanäky­
miin ja tulevaisuuden epä­
varmuuteen. Varmaa nimit­
täin on, että ilman mielek­
käitä investointeja ei puo­
lestaan ole tulevaisuutta. 
Ellei Suomessa niitä tehdä -
tekevät ne jotkut muut 
maat. Niinpä edellä mainit­
tu mittava laajennusohjel­
makin pysyttää osuutemme 
maailman paperi- ja kar­
tonkiteollisuuden kapasi­
teetista v. 1985 vain samana 
kuin se oli 10 vuotta sitten. 
Uudet luudat lakaisevat 
vain paremmin kuin vanhat 
tyngät. 

Kilpailu pakottaa 
toimistoautomaatioon 

Jokainen meistä muistaa Charles Chaplinin 
filmeistä "Nykyajan". Kyseisessä filmissä Chap­
lin haluaa osoittaa ihmisille, minkälaiseksi elämä 
heidän ympärillään on muuttunut ja kuinka lak­
kaamatta eteenpäin pyörivät tuotannon pyörät 
kuljettavat ihmistä teollisen tuotannon rattaissa, 
halusi hän sitä tai ei. Tätä ilmiötä kutsutaan auto­
maatioksi. 

Alkujaan totuttiin siihen 
ajatukseen, että automaatio 
ja robotit kuuluivat yksin­
omaan tehdassaleihin. Näis­
sä tekninen kehitys vaikut­
tikin voimakkaimmin. Työn­
tutkimus ja rationalisointi 
tulivat jokapäiväisiksi rutii­
neiksi teollisessa toiminnas­
sa. 

Toimistoissa samaan ai­
kaan tapahtuva kehitys kul­
ki rauhallisin askelin muu­
tosten ollessa vähäisiä. Nyt 
on automaatio tullut toimis­
toihinkin jo jäädäkseen, ke­
hittyäkseen ja palvellakseen 
ihmistä yhä tehokkaammin, 
monipuolisemmin ja nope­
ammin. Tämä seikka tuo 
eteemme aivan uuden toi­
mintaympäristön. 

Onko lähdettävä 
mukaan 

nesta eri tekijästä, joita on 
yritettävä punnita keske­
nään ratkaistaessa toimisto­
automaatioon liittyviä ky­
symyksiä. Vastaukseni en­
simmäiseen kysymykseen on 
ehdottoman myönteinen. 
Ellei olla mukana kehityk­
sessä, ollaan poissa kehityk­
sestä. 

' w, 

Ajatellaanpa vaikka kir-

joituskoneen kehityksen kul­
kua. Pallokirjoittimet toivat 
mullistuksen aikoinaan - ei 
kovinkaan kauan sitten. 
Toimiston kirjoitustyötä var­
ten luotiin uusia laitteita: 
magneettikortti- ja nauha­
koneet tulivat kehittyneisiin 
toimistoihin. Nämä on tällä 
hetkellä korvattu sanojen­
käsittelylaitteilla, joita löy­
tyy "joka lähtöön". 

Kilpailu pakottaa toimis­
toautomaatioon - käyttä­
jät omaksuvat tarpeita, joita 
ei voida tyydyttää muulla 
tavalla, kuin hankkimalla 
nykyaikaisia laitteita. Oman 
yrityksemme piirissä tilanne 
on sellainen, ettemme yk­
sinkertaisesti voisi enää an­
taa kaikkia nykyisiä kirjoi­
tuspalveluja, mikäli auto-

Voimme kysyä, onko 
meidän lähdettävä mukaan 
leikkiin. Eikö olisi parempi 
katsoa ja antaa ajan kulua 
sekä odottaa otollisempaa 
ajankohtaa? Kysymyksiin ei 
ole oikeaa eikä väärää vas­
tausta. Asiat riippuvat mo-

Arja Mellasen käytössä oleva sanojenkäsittelylaite pystyy 
mm. tehokkaaseen lajittelutyöhön. 

2 

"Tekijät esiin" 
sai hopeaa 

Kymiyhtiön tiedotusosaston tuottama 
dokumenttielokuva Tekijät esiin sai toisen pal­
kinnon toukokuussa järjestetyssä teollisuusfil­
mikilpailussa. Pääpalkinnon tiukassa kilpailus­
sa vei Ulkomaankauppaliiton tilaama Finlan­
dia, joka esittelee suomalaista vientiteollisuut­
ta. 

Elokuvaohjaaja Kalevi Pihkala (oik.) vastaanotti Tekijät esiin 
-filmin saaman kunniakirjan Taloudellisen Tiedotustoimiston 
toimitusjohtajalta Leif Fastilta Helsingissä järjestetyssä pal­
kintojenjakotilaisuudessa. 

Tekijät esiin kertoo lähes 
kolme vuotta sitten pysäyte­
tystä Voikkaan tehtaan pa­
perikonevanhuksesta sekä 
sen miehistöstä. Voikkaan 
vanha nelonen (myöhem­
mältä nimeltään PK 14) en­
nätti olla toiminnassa har­
vinaisen pitkän ajanjakson, 
v:sta 1903 aina v:een 1979 
saakka. 

Poikkeukselliseksi pape­
rikoneeksi Voikkaan vanha 
nelonen tuli Kymiyhtiössä ja 
tiettävästi koko Suomenkin 
paperiteollisuudessa sen 
vuoksi, että se säilyi läpi 
vuosikymmenet lähes alku­
peräisessä asussaan. 

Tästä johtuen myös nelo­
sen miehistön työtavat py­
syivät ennallaan. Nelosen 
äärellä sai havainnollisen 

maatit vietäisiin pois. Olisi 
tyydyttävä paljon yksinker­
taisempaan palvelutasoon, 
mikä merkitsisi taantumista. 

Aika luo edellytykset 

Mitä taas tulee oikean 
ajankohdan valintaan toi­
mistojen automatisoinnissa, 
riippuu se monesta eri sei­
kasta. Aika sinänsä on luo­
nut edellytykset toimisto­
automaation käyttöönotolle 
tietyissä hallinnollisissa toi­
minnoissa. Toimistoauto­
maattimarkkinat tarjoavat 
sopivia ratkaisuja jo vuosia 
sitten esille tulleille ongel­
mille. Kaikissa päätöksissä 
on luonnollisesti otettava 
huomioon kustannusnäkö­
kohdat. 

Yrityksen kokonaistulok­
seen vaikuttavat sen kaikki 
toiminnot, toimistojen alu­
eella tehtävä työ. Auto­
maation hoitaessa yhä 
enemmän yksitoikkoisia ru­
tiinitehtäviä, jää muulle 
työpanokselle entistä enem­
män aikaa työn tullessa 
myös miellyttävämmäksi ja 

kuvan paperinteon eri vai­
heista ja ennen kaikkea var­
haistekniikasta . Paperin ja 
myöhempinä vuosina val­
mistetun umslaakin eli pak­
kakääreen laatu oli paljolti 
ammattimiesten sormenpää­
tuntuman varassa. 

Voitokkaan elokuvan to­
teutus on suurimmalta osal­
taan kymiyhtiöläisten omaa 
työtä. Filmin ovat suunnitel­
leet teollisuuskuvaaja Kalevi 
Pihkala ja tiedotuspäällikkö 
Eero Niinikoski, molemmat 
yhtiön tiedotusosastolta. Pih­
kala on lisäksi tehnyt filmin 
erittäin suuritöisen kuvauk­
sen ja leikkauksen sekä 
myös äänityksen ja ääni­
leikkauksen. Kuvaus- ja ää­
nitysapulaisena toimi inst­
rumenttiasentaja Kalevi Tur-

rikkaammaksi. 
Toimistotyötä tekevien 

henkilöiden piirissä auto­
maatio saa aikaan myös 
pelkoja. Automaatiota saa­
tetaan erilaisista syistä vas­
tustaa ja sen hyväksikäytön 
esteenä voi olla organisaa­
tio. Automaatio suo mah­
dollisuuden hajottaa tehtä­
viä sekä myös liittää toimin­
toja yhteen. Useille osastoil­
le sijoitetut pienet konttori­
tuotantoyksiköt toisaalta ha­
jottavat toimintojen kokonai­
suutta. Ne ovat myös 
herkkiä häiriötilanteissa. 

Tehtävät muuttuvat 
konttorissa 

Automaatio koskettaa 
myöskin yrityksen henkilös­
töpolitiikkaa. Sillä on vai­
kutuksensa toimistotehtä­
vien vaativuustasojen uudel­
leenmäärittelyyn. 

Toimistoautomaatiolla on 
vaikutusta perinteisen kont­
torityön alueella oleviin 
ammatteihin. Osa amma­
teista häviää kokonaan pois 
osan muuttaessa luonnet-

peinen kemian kunnossapi­
dosta. 

Elokuvan selostustekstin 
on laatinut Niinikoski, joka 
on huolehtinut myös filmis­
sä käytetyn tehostemusiikin 
valinnasta ja toimituksesta. 
Filmin loppujaksoon liitty­
vän runon vanhan nelosen 
ajatuksista on tulkinnut 
Voikkaan rakennusosastolla 
sukeltajana toimiva Paavo 
Smed, monista jykevistä ru­
noistaan tunnettu kynäilijä. 

Varslllaiset tekijät eli ne­
losella työskennelleet miehet 
ja naiset, joita filmi pyrkii 
tuomaan esiin, ovat saaneet 
luontevasta esiintymisestään 
laajalti tunnustusta. Filmin 
keskeisiä esiintyjiä ovat ko­
neenhoitaja Ilkka Laurila, si­
linterimi.es Antero Rämä ja 
rullamies Jukka Stenberg. 

Heidän lisäkseen eloku­
vassa nähdään omissa teh­
tävissään massankäsittelijä 
Eino Björninen, näytteenot­
taja Anneli Kansikas, pituus­
leikkurin etumies Akseli 
Heikurinen ja apunainen Alli 
Tervola sekä nelosen kone­
viilari Kaiju Tolppala. 

Arvokasta asiantuntija­
apua vanhan nelosen teknil­
lisissä kysymyksissä työ­
ryhmä sai isännöitsijä An­
ders Lundilta, eläkkeellä 
olevalta koneenhoitaja Antti 
Ahlrothilta sekä erityisesti 
koulutusmestri Jorma Rasch­
kalta, nelosen monivuotisel­
ta koneenhoitajalta. 

Yhtiön ulkopuolisena työ­
nä on tehty filmin selostus ja 
laboratoriotyöt. Kertojana 
elokuvassa on toiminut 
näyttelijä Kauko Helovirta ja 
mikserinä Raimo Kiialainen 
MTV:n filmilaboratoriosta. 

Tekijät esiin on kymme­
nes yhtiön tiedotusosaston 
omaa tuotantoa oleva lyhyt­
elokuva. Aikaisemmin on 
kilpailuissa menestynyt kloo­
rionnettomuuden torjunnas­
ta kertova elokuva Klooria, 
joka sai kunniamaininnan 
Englannissa järjestetyssä kan­
sainvälisessä teollisuuselo­
kuvakilpailussa v. 1976. 

taan. Tehtävien sisällössä 
tapahtuvat nopeat muutok­
set aiheuttavat henkilöstön 
piirissä uudelleenkoulutuk­
sen tarvetta. Tällöin saattaa 
ilmaantua vaikeuksia hei­
dän sopeutumisessaan uu­
siin tehtäviin. 

Jotkut muutokset saatta­
vat vaatia perusteellista uu­
delleenkartoittamista, siksi 
tarvitaan yhä enemmän 
henkilöstön omaa kiinnos­
tusta ja muutosvalmiutta. 

Joskin toimistotyötä te­
kevien henkilöiden luku­
määrässä tapahtuu edelleen 
vähenemistä, ei toimistojen 
automaatio poista ihmisen 
mukana olon välttämättö­
myyttä. On vain pyrittävä 
vapautumaan totutuista ajat­
telu- ja toimintatavoista 
konttorituotannossa ja an­
nettava tilaa mahdollisuuk­
sille, joita nykyaikainen 
toimistoautomaatio tarjoaa 
mitä moninaisimmissa kont­
toritehtävissä. 

Hallintopäällikkö 
Reijo Koijärvi 



--------------,----Uutlsl\vmi. 

Tehdasmuseo herätti hiljentyneen 
Verlan ruukkikylän uuteen eloon 

Verla on tyypillinen romanttisen tehdasarkkitehtuurin luomus. Tiilinen pahvikuivaamo (etualalla) on rakennettu vuonna 1893 
ja takana näkyvä tehdasosa kaksi vuotta myöhemmin. 

Kymmenen vuotta sitten avattu Verlan teh-
__ ___.dasjllpseo on nvkvi~in yksi _Kymenlaakson suosi­

tuimmista nähtävyyksistä. Tätä metsäteollisuu­
den historiallista monumenttia käy vuosittain 
ihastelemassa n. 10 000 henkilöä. Museon en­
simmäisen kymmenvuotiskauden aikana van­
haan pahvitehtaaseen ja sitä ympäröivään ruuk­
kikylään on tutustunut runsaat 90 000 kävijää. 

Museohankkeen alullepa­
nija ja monivuotinen puu­
hamies opetusneuvos Veikko 
Talvi, joka vastasi v. 
1951-74 Kymiyhtiön tiedo­
tus- ja suhdetoiminnasta, 
myöntää tehdasmuseon suo­
sion ylittäneen kaikki odo­
tukset. 

"Jo museota suunnitelta­
essa oltiin toki selvillä Ver­
lan arvosta, mutta suuren 
yleisön kiinnostuksesta täl­
laista erikoismuseota koh­
taan ei ollut tarkkaa kuvaa. 
Sitäkin mieluisampaa on 
havaita, että Verla tunne­
taan ja tunnustetaan tänä 
päivänä ulkomaita myö­
ten." 

Opetusneuvos Veikko Talvi 

Rikkomaton miljöö 

Talvi kertoo käyneensä 
Verlassa ensimmäisen ker­
ran v. 1951 ja hämmästy­
neensä silloin melkoisesti 
näkemäänsä. 

"Luulin tuntevani Ky­
menlaakson läpikotaisin, 
mutta Verla oli minulta jos­
takin syystä jäänyt koke­
matta. Ihastuin vanhaan 
ruukkikylään ensisilmäyk­
seltä. Saatoin heti todeta, et­
tä tehtaan arkkitehtuuri oli 
huippuluokkaa, koko ruuk­
kikylän miljöö rikkomaton 
ja pahviakin tehtiin edelleen 

1890-luvun menetelmin." kimiljöö patruunan pytin-
Tämän ensikäyntinsä in- keineen, keilapaviljonkeineen 

noittamana Talvi ryhtyi ja ulkomaisia puita kasvavi­
suunmteliflalfisesti~~arre=n= a,...---'-n~e- p~u- ,-s~to- meen. 
maan Verlan historiaa. Hän Ruukkikylän hyvin säily­
valokuvasi rakennuksia, työ- nyt maisema idyllisine kos­
menetelmiä ja tehtaan hen- kineen ja vesistön ääreen 
kilökuntaa. Hän haastatteli rakennettuine työläisasu­
eläkeläisiä ja palveluksessa muksineen täydentävät mu­
olevia, keräsi vanhoja valo- seaalista kokonaiskuvaa. 
kuvia ja muuta dokumenttiai-
neistoa. Hänen aloitteestaan 
tehtaasta valmistettiin lo­
pulta myös lyhytelokuva. 

Kun kaikki tämä pohjus­
tava työ oli valmiina, Talvi 
katsoi ajatuksensa koko teh­
taan museoinnista kehitty­
neen lennokkaasta ideasta 
seikkaperäisen suunnitelman 
asteelle. 

Esikuvia hänen hankkeel­
leen ei kuitenkaan ollut, 
koska vastaavanlaista suun­
nitelmaa ei Suomessa oltu 
aikaisemmin tehty. Myö­
hemmin kävi ilmi, ettei Ver­
lan veroista tehdasmuseota 
ole löydettävissä edes Poh­
joismaista, tuskin koko 
maailmastakaan. 

Verlan säilyminen 
pieni ihme 

"Teollisuuden ja tehtai­
den museoiminen on aina 
ollut vaikeaa. Jos tehtaat ei­
vät kannata, ne lopetetaan. 
Jos ne taas menestyvät, nii­
tä laajennetaan. Molemmis­
sa tapauksissa vanhoja ra­
kennuksia häviää ja perin­
nettä katoaa", pohdiskelee 
Talvi. 

Onneksi Verlassa ei käy­
nyt näin. Vanha tehdas ja 
koko ruukkikylä ovat säily­
neet kuin ihmeen kaupalla 
.nuuttumattomina. 

Pahviruukin rakennukset 
ovat romanttisen tehdas­
arkkitehtuurin kauneimpia 
saavutuksia. Koneet ja koko 
prosessi ovat säilyneet vuo­
sikymmenestä toiseen sa­
manlaisina. Tehdaskokonai­
suutta ympäröi aito ruuk-

Museoajatus kypsyy 

Lopullisen ehdotuksensa 
Verlan entisen tehtaan mu­
seoinnista Talvi laati v. 1966 
- kaksi vuotta tehtaan lak­
kauttamisen jälkeen - ja 
jätti suunnitelmansa saman 
tien yhtiön johdon käsitel­
täväksi. 

Ajatus tehdasmuseosta jäi 
tässä vaiheessa vielä hetkek­
si kypsymään, kunnes v. 
1969 syntyi ratkaiseva pää­
tös. Kymiyhtiön ja Star Pa­
perin hallitukset vierailivat 
kesäkuussa Verlassa ja tu­
tustuivat suurella mielen­
kiinnolla vanhaan tehtaa­
seen. Välittömästi tämän 
käynnin jälkeen asetettiin 
toimikunta toteuttamaan 
Talven laatimaa museosuun­
nitelmaa. 

Vanhan tehtaan entisöin­
nissä saatiin arvokasta apua 
mm. museoalan ammatti­
laisilta. Talven mieleen on 
jäänyt enty1sesti silloisen 
valtionarkeologin, tri Nils 
Cleven lausunto: "Verlan 
ruukkimiljöö on ainutker­
taisuutensa puolesta verrat­
tavissa lähinnä vain Wasa­
laivaan Tukholmassa." 

Tehdasmuseoksi Verlan 
entisöity puuhiomo ja pah­
vitehdas vihittiin 14.5.1972. 
Tilaisuus liittyi Kymiyhtiön 
100-vuotisjuhlavuoden oh­
jelmistoon. 

Vihkiäisjuhla oli samalla 
myös Verlan teollisen toi­
minnan 100-vuotisjuhla, sil­
lä nuori Hugo Neuman 
aloitti hiokkeen valmistuk­
sen Verlankosken äärellä v. 
1872. 

Verlasta palokalustoa 
palo museolle 

Kymiyhtiön Verlan hal­
lintokunta teki tiistaina 18.5 
lahjoituksen Kuusankoskel­
le perustettavalle maakun­
nalliselle palomuseolle. Suu­
ri määrä Verlan tehtaan 
vanhaa palokalustoa luovu­
tettiin säilytettäväksi tule­
vassa museossa, sen Verlan 
tehtaan palokuntaa esittele­
vässä osastossa. Jo aiemmin 
Kymiyhtiö on lahjoittanut 
museolle palokalustoa Ky­
mintehtaalta ja Voikkaalta. 

i Verlan lahjoitus sisälsi pa-
! loauton, erilaisia ruiskuja, 
hevosvetoiset kalustokärryt 
ja kaikkea muuta pikkuta­
varaa mitä palokunnassa 
tarvitaan, aina mieskohtai­
siin sammutusvarusteisiin 
asti. Erikoisuus lahjoituk- • 
sessa oli Ford V 8 -merkki­
nen paloauto vuodelta -36. 
Paloauton ovat Verlan pa­
lomiehet itse rakentaneet 
kuorr.->a-auton rungolle. 

Museolautakunnan pu-

heenjohtaja Tuure Nyberg 
piti lahjoitusta erittäin mer­
kittävänä. "Lahjoitus on 
niin suuri, että pelkästään 
näistä tavaroista voisi perus­
taa museon", sanoi Nyberg 
kiittäessään Verlan hallin­
tokuntaa lahjoituksesta. 

Kymiyhtiön puolesta lah­
joitusta olivat luovuttamas­
sa Verlan hallintokunnan 
puheenjohtaja Lasse Mäkelä 
ja Voikkaan TPK:n palo­
päällikkö Timo Kuusisto. 
Lahjoituksen vastaanotti 
Kuusankosken kaupungin 
nimeämä palomuseotyöryh­
mä. Työryhmään kuuluvat 
Tuure Nyberg, Pentti Leino­
nen, Keijo Kaartinen ja Matti 
Henttu. 

Kuusankosken palomu­
seon avajaiset ovat suunni­
telmissa mahdollisesti vielä 
tämän vuoden aikana. Pa­
lomuseo tulee sijaitsemaan 
Kuusankosken kalliosuojas­
sa. 

Verlan hallintokunnan puheenjohtaja Lasse Mäkelä luovutta­
massa a JOI us a aupungm palomuseotoiffiilrunnalle. 

Verlalautanen 
tullut myyntiin 

Verlan tehdasmuseon 10-
vuotisen toiminnan johdos­
ta Kymiyhtiö on teettänyt 
Arabian tehtaassa Verla-ai­
heisen keramiikkalautasen. 
Verlalautanen, jota on val­
mistettu 2 000 kappaletta, 
on myytävänä ainoastaan 
Verlassa 50 markan kappa­
lehintaan. 

Lautasen kuvapuolella on 
taiteilija Veikko Roinisen 
mustavalkoinen tussipiirros 
pahvitehtaan fasadista. Lau­
tasen kääntöpuolella on ly­
hyt Verlan esittely suomeksi 
ja englanniksi. 

Verlalautasen pakkauk­
sen on suunnitellut Kymiyh­
tiön graafikko Topi Valko­
nen. Juantehtaan kartongis­
ta valmistetun kotelon taka­
sivulla on Verlan esittely 
suomeksi, ruotsiksi, englan-

niksi ja saksaksi. 
Lautasen ensimmamen 

kappale luovutettiin ope­
tusneuvos Veikko Talvelle 
tehdasmuseon 10-vuotisjuh­
lassa 14.5.1982. Samassa ti­
laisuudessa lautasen saivat 
myös Verlan tehdasmuseon 
syntyyn keskeisesti vaikut­
taneet yhtiöläiset sosiaali­
neuvos Åke Launikari, asun­
topäällikkö Aarne Pajula se­
kä ylimestari Väinö Linden. 

Verlan hallintokunta muis­
ti lautasella myös yhtiöstä 
pois siirtyneitä toimitusjoh­
taja Olof Hernbergiä, pai­
kallisjohtaja Magnus Wan­
gelia sekä toimitusjohtaja 
Keijo Jokirantaa, jotka 
kaikki osallistuivat erittäin 
aktiivisesti Verlan tehdas­
museon kehittämiseen. 
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Kuvan rakennuksen toinen kerros on Kymmene Paper Limite­
din käytössä. 

Moderni toimisto 
historiallinen talo 

Kymiyhtiön hienopaperin 
myyntiyhtiö Lontoossa, Kym­
mene Paper Limited, sijaitsee 
keskeisellä paikalla, joka lä­
hes tulvii historian patinaa. 

1700-luvulla aukion ympä­
rillä asui isoissa taloissaan 
kuusi herttuaa ja seitsemän 
jaarlia ja kuningas Yrjö III 
syntyi vuonna 1738 aukion 
laidalla olleessa Norfolk 
House-nimisessä talossa. 

Myös myyntiyhtiö Kym­
mene Paper Limited sijaitsee 
Norfolk Housessa. - Kysy­
myksessä ei ole kuitenkaan 
kuninkaan syntymä talo, 
vaan uudempi rakennus. 

Perinteitä on silti kertynyt 
jo sillekin: toisen maailman­
sodan aikana liittoutuneiden 
päämaja sijaitsi samassa ra­
kennuksessa ja mm. kenraali, 
sittemmin presidentti Eisen­
hower johti sieltä joukko­
jaan. 

Eräänlainen päämaja Nor­
folk House on tänäkin päivä­
nä. Sieltä nimittäin markki­
noidaan suuri osa Englantiin 
menevistä puunjalostusteolli­
suuden tuotteista. Norfolk 
Housen päävuokralaisia ovat 
paperitehtaitten myyntiyh­
distyksen Finnpapin Englan­
nin agentti Lamco sekä Finn­
boardin paikallinen mvvnti­
yhtiö. Kymiyhtiön myyntiyh­
tiöllä on käytössään osa ta­
lon toisesta kerroksesta. 

Sisään astuessaan vieraili­
ja näkee ensimmäiseksi 
myyntiyhtiön toimitusjohta­
jan sihteerin Joan Munsonin, 
jonka tehtäviin kuuluu myös 
vieraiden vastaanottaminen. 

Ulko-ovesta vasemmalle 
lähtevän käytävän oikealla 
puolella on ensimmäiseksi 
toimitusjohtaja Richard im 
Thurnin huone, sitten myynti­
johtaja Lennart Wahlroosin 
työhuone. 

W ah/roosin semanaapuri­
na työskentelee hänen apu­
laisensa Peter Ahlbom. Ver­
hoilla varustettu lasiseinä 
puolestaan erottaa Peter 
Ahlbomin ja konttoripäällik­
kö James Walkerin työsken­
telytilat. 

Käytävän päässä tila laa­
jenee maisemakonttorimai­
seksi. Siellä työskentelevät 
konttori-, tilaus-, varasto- ja 
atk-rutiineja hoitavat henki­
löt: Jerry Weston, Fiona 
McEneny, Elaine Bevan, 
Margaret Newton, Paula 

1 Southern ja Paul Hussey. 
Myös myyntijohtaja Wahl­

roosin sihteerin Marjo Saa­
rimäen ja Merja Kivekkään 
työpöydät sijaitsevat kontto­
riosassa. 

Osa toimiston tiloista, eli 
ulko-oven oikealla puolella 
olevat kaksi huonetta on va­
rattu Star Paperin käyttöön. 
Toimistotilojen keskuskäytä­
vän tässä päässä sijaitsee 
myös toimiston talousasioista 
vastaavan Reginald Moor­
craftin huone. 

Kaikista yksittäisistä työ­
huoneista on näköala St. Ja­
mes' s Squarelle, alla oleva 
katu vie Pall Mallille, yhdelle 
Lontoon keskeisimmistä ka­
duista. Parlamenttitalolle, 
Buckingham Palaceen ja 
muihin Lontoon nähtävyyk­
siin on lyhyt matka. 

"Täällä olomme aikana 
olemme saaneet enemmän 
asiakkaita vieraaksemme 
kuin toimiessamme Lontoon 
ulkopuolella Herne/ Hemps­
teadissa. Varsinkin kauem­
paa Englannista tulevat asiak­
kaat ovat tyytyväisiä kontto­
rin sijaintiin, sillä he voivat 
samalla hoitaa muitakin asioi­
taan Lontoon keskustassa", 
sanoo myyntikonttorin toimi­
tusjohtaja Richard im Thurn. 

Näkymä konttorin ulko-ovelta, taustalla Joan Munson. 
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Myyntiyhtiö on 
Myyntitavoitteet on saavutettu 

"Kuluvan vuoden nä­
kymiä myynnillisesti on 
vaikea ennustaa, asiaan 
vaikuttavat niin monet 
seikat", toteaa Kymme­
ne Paper Limited -myyn­
tiyhtiön toimitusjohtaja 
Richard im Thorn. 

"Tänä, kuten myös viime 
vuonna, myynti on kehitty­
nyt epätasaisesti. Viime 
vuonna olimme budjetista 
jäljessä kesällä, mutta vuo­
den lopulla tilanne oli tyy­
dyttävä. Kuluvan vuoden 
maaliskuussa olimme ta-

tä päivää, jolloin hänen tar­
vitsemaansa paperia ajetaan 
Kuusankoskella." 

"Nykyisessä talouden la­
mavaiheessa monet yhtiöt 
toisaalta ovat valmiita no­
peisiinkin toimituksiin saa­
dakseen paperia kaupaksi 
vaikka huonommallakin hin­
nalla." 

Richard im Thurn kertoo, 
että taloudellisesti vaikean 
ajan vuoksi joudutaan myös 
asiakkaiden maksukykyyn 
kiinnittämään paljon huo­
miota ja joskus hylkäämään 
tilauksia luottotietojen pe­
rusteella. 

Vanhat kauppasuhteet 
ovat edelleenkin merkittä-

Richard im Thurn, Kymmene Paper Limitedin toimitusjohtaja. 

voitteesta jäljessä, nyt tilan­
ne on parempi." 

Richard im Thurnin mu­
kaan myynnin epätasaiseen 
jakautumiseen ei vaikuta 
vain ostajien käyttäytymi­
nen, vaan myös se, miten 
paperitehdas pystyy toimit­
tamaan tilattuja määriä ja 
laatuja. 

"Kovasti kilpailluilla mark­
kinoilla saattaa myös olla 
merkitystä sillä, miten no­
peasti paperi voidaan toi­
mittaa. Mikäli asiakas jou­
tuu sopimaan kiireisestä ai­
kataulusta omassa työssään, 
hän ei aina malta odottaa si-

viä, mutta im Thurn muis­
tuttaa, että usein kysymyk­
sessä on vain vanha nimi, 
miehet asiakasyhtiössä 
muuttuvat ja saattavat vaih­
taa paperintoimittajaa. 

"Siksi meidän onkin jos­
kus nopeasti osoitettava ky­
kymme palvella myös van­
haa asiakasta. Silloin meillä 
on mahdollisuudet myös li­
sätä myyntimääriä. Toisaal­
ta sitoutuminen yhden asi­
akkaan kanssa sellaiseen 
laatuun, jota muut eivät tee, 
ei välttämättä ole meille 
eduksi." 

Palveluja on voitu Kym-

Ryhmätyö 
kunni~aan 

James Walkerin, myynti­
yhtiön toimistopäällikön vas­
tuulla on se, että toimiston 
päivittäiset rutiinit hoide­
taan. Vaikka osa töistä vaa­
tii erikoistumista, kuten 
esimerkiksi tietokoneen käyt­
tö, on Walker onnistunut 
löytämään henkilöitä, joita 
on voitu kouluttaa hoita­
maan tarvittaessa muitakin 
tehtäviä. 

"Emme halua, että toi­
mistossa on kokoelma yksi­
löitä, jotka tekevät vain 
omia töitään. Haluan, että 
toimimme yhdessä toisiam­
me tukien." 

Konttorihenkilökunnan pa­
riin onkin kehittynyt hyvä 
henki. Sitä todistaa mm. se, 
että työmatkan pidentymi­
sestä ja hankaloitumisesta 
huolimatta kaikki siirtyivät 
Herne! Hempsteadista toi­
miston mukana Lontoon 
keskustaan. 

Myös James Walker itse 
hoitaa toimistopäällikön 
työnsä ohella myyntiin liitty­
viä tehtäviä. Hänen vastuul­
laan on tiettyjen asiakkaiden 
asioiden hoito. Yhteyksien 
säilyttämiseksi James Walker 
myös tekee säännöllisesti 
asiakaskä yntejä. 

mene Paper Ltd:ssä tehostaa 
mm. tietokoneen käyttöön­
otolla. "Sen avulla voimme 
jo nyt eräissä tapauksissa 
tarkistaa mm. luottotilan­
teet välittömästi. Näinä ai­
koina siirretään myös varas­
to kirjanpito kokonaisuudes­
saan tietokoneelle. Se mer­
kitsee, että olemme koko 
ajan tietoisia varastossa ole­
\'an paperin määrästä." 

Richard im Thurn kertoo 
myyntiyhtiön kilpailevan 
Finnpapin kanssa tietyissä 
laaturyhmissä, mutta pitä­
vän myös mielessä, että 

. Finnpap markkinoi Voik­
kaan paperitehtaan tuotan­
non. Erityyppisten paperei-

den myynti myös aiheuttaa 
myyntitapojen eron: Kymme­
ne Paper Ltd myy paljon tuk­
kukauppojen kautta, Finn­
pap taas suoraan käyttäjille. 

Vaikka im Thurn toivoo 
myyntiyhtiön voivan itse 
muotoilla ja toteuttaa mark­
kinointipolitiikkansa hän 
näkee tälle menettelylle 
ymmärrettäviä esteitä. Jos 
kysymyksessä on esimerkik­
si paperin myynti suurille, 
kansainvälisesti toimiville 
yhtiöille, on luonnollista, et­
tä emoyhtiön markkinointi­
johto ja myyntiyhtiö toimi­
vat läheisessä yhteistyössä. 

Tämä ryhmä seurasi myyntiyhtiötä H 
Paula Southern, Jerry Weston, Fiona 

Puolet pape: 
Kymmene Paper Li 

että noin puolet myynt 
tomyyntinä. Varastom 
isoille asiakkaille pideti 
kaita laskutetaan vasta 

"Varsinaisen hyllystä-
myynnin osuus sen sijaan on 
vain toistakymmentä pro­
senttia", huomauttaa Wahl­
roos. 

Kymiyhtiön paperi tuo­
daan Englantiin kolmen sa­
taman kautta, joista kahdes­
sa on runsaammin varastoti­
laa. 

Tärkein tuontisatama on 
Felixstowe. Siellä sijaitsee 
päävarasto, josta on jatku­
vat toimitukset koko Eng­
lantiin. Paikallinen agentti 
hoitaa kuljetusten järjestelyt 
käyttäen aina samaa kulje­
tusliikettä . Tällä tavalla 
toimitukset saadaan talou­
dellisiksi ja tehdyksi myyn­
tiyhtiön haluamalla tavalla. 

Purfleet puolestaan on 
tuontisatama, josta toimite­
taan suoria tilauksia Lon­
toon ympäristöön. Hullin 
kautta tulee Pohjois-Eng­
lantiin ja Kym6-yhtiölle lei­
kattavaksi toimitettava pa­
peri. 

Konttoripäällikön töidensä lisäksi James Walker huolehtii myös muut 
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ellyttävä työpaikka 

[emel Hemstedisfä Lontoon keskustaan. Vas:lta Margaret Newton, 
McEneny, Elaine Bevan ja Paul Hussey. 

rista varastomyyntinä 
mitedin myyntijohtaja Lennart Wahlroos kertoo, 
iyhtiön välittämästä paperista toimitetaan varas­
yynnin suuri osuus johtuu siitä, että muutamille 
iän Englannissa ns. puskurivarastoa. Näitä asiak­
L, kun paperi on siirtynyt varastosta eteenpäin. 

Tämä palvelutoimintojen 
hoitaminen leimaa myös 
myyntikonttorissa työsken­
televien työpäivää. 

Myyntijohtaja Wahlroos 
sopii asiakkaitten kanssa 
"suurista linjoista", kuten 
hinnoista ja varastointijär­
jestelyistä. 

Sen jälkeen asiakassuh­
teen päivittäinen hoito siir­
tyy joko Peter Ahlbomin, 
toimistopäällikkö James Wal­
kerin tai myyntimiesten har­
teille. 

Juuri varastoinnin järjes­
täminen on palvelu, jolla 
kilpailussa pysytään muka­
na. "Vaikka itse toimin 
pääasiassa konttorin sisällä, 
on määrättyjä asiakkaita, 
joiden luona joudun käy­
mään ja joille pidämme 
omaa varastoa", sanoo Pe­
ter Ahlbom. 

Varastopalvelun lisäksi 
annetaan kaikille asiakkaille 
mahdollisimman paljon tie­
toa toiminnasta . "Monasti 
kauppa syntyy juuri sen 
kautta, että asiakkaat tietä­
vät mitä laatua myymme ja 
miten me toimimme." 

Asiakassuhteen pohjus­
taminen vie runsaasti myyn­
tihenkilökunnan aikaa, sillä 
aniharvoin tilaus saadaan 
yhden asiakaskäynnin tu­
loksena . Vasta useampien 
käyntien jälkeen saattaa asia­
kas itse ottaa yhteyden ja 
tiedustella toimitusmahdol­
lisuuksista. 

"Sen vuoksi sekä tämän­
hetkistä että tulevaa toimin-

Kym6-yhtiöllä on oma 
u.ij_etu_s_yhtiö, joka toimittaa 

jalostettua paperia kaikkial­
le Englantiin. 

. taa koskevan informaation 
toisaalta muut tehtaat pysty pitää jatkuvasti kulkea 

Päällystämättömät 
parhaiten kaupaksi 

Kymiyhtiön valmistamille 
päällystämättömille pape­
reille on Englannissa tällä 
hetkellä kysyntää ja niissä 
ollaan myyntijohtaja Wahl­
roosin mukaan myös kilpai­
lukykyisiä. 

Sen sijaan päällystetyissä 
laaduissa kilpailukyky on 
heikompi. Kysyntää näille­
kin papereille kuitenkin on. 

tekemään.". . . ,-.--myyn-t-i-yh t-i-ön -ja-mahdelli-
Wahlroosm mukaan las- sen asiakkaan välillä. Tämä 

kusuhdanne on v~ikuttanut on tärkeä vaihe kaupan syn-
sekä päällystettyJen pape­
rien että Juantehtaan laatu­
jen markkinointiin vaikeut­
tavasti, vaikka sekä Ky­
mexCote että KymArt rulla-
laatuina kiinnostavatkin 
asiakkaita. Hankaluutena 
on se, että kilpailijat ovat 
jopa laskeneet vastaavien 
laatujen hintoja. 

Koska näköpiirissä on PK 
8:n tuotannon tuleminen 
markkinoille, on asiakas­
kuntaa jo nyt pyritty asteit­
tain laajentamaan. Tässä 
yhteydessä on myynnin vo­
lyymitavoitteet voitu saa­
vuttaa, mutta kannattavuu­
den säilyttämisessä on vai­
keuksia. 

Teksti: Reijo Virta 
Kuvat: Ilpo Musto 

Suomalaisten pitää palvella 
Myyntijohtaja Lennart Wahlroosin apulainen Peter Ahlbom kertoo, 

että kilpailussa englantilaisten ja eurooppalaisten tehtaiden kan~sa_ ~n 
suomalaista paperia markkinoivan myyntiyhtiön pakko antaa enla1S1a 
palveluja. Näillä pyritään kompensoimaan ko. tehtaiden lyhyet toimi­
tusajat ja erittäin kilpailukykyiset hinnat. 

Peter Ahlbomin työajasta suuri osa kuluu tietokoneohjelman kuntoonsaattamiseen. 

tymisessä." Kentällä toimivat myyn-
Tämä yhteydenpito joh- timiehet tekevät osaltaan 

taa toisaalta usein siihen, et- yhtiötä ja sen tuotteita tun­
tä myyntiyhtiöön yhteyttä netuksi. He myös välittävät 
ottavat asiakkaat helposti myyntikonttorin suuntaan 
kääntyvät aina saman hen- tietoja, joita tarvitaan asia­
kilön puoleen. "Näin syntyy kassuhteen menestykselli­
henkilökohtaisia tuttavuuk- sessä hoidossa. 
sia, vaikka periaatteessa py- "Erittäin tärkeää on myös 
rimme siihen, että jokainen antaa täältä päin tehtaalle 

---my._y.n-t~-henki.lökuntaaD-kllll=---- t-ie-tej-a--a-si-ak-ka-i-4€-&-pa pm-i-n-
1 u va voi hoitaa asiakkaitten liittyvistä pulmista ja myös 
ongelmat kuntoon ." muistuttaa tehdasta, ellei 

toimenpiteisiin tehtaalla ryh­
dytä. Täällä on pakko olla 
itsekäs", sanoo Ahlbom. 

Myyntityöhön 
lisähuomiota 

Tällä hetkellä Peter Ahl­
bo mi n- ajas-ta-su.uF-i--t>sa-k-u- -
luu myyntiyhtiön tietokone­
sovellutuksen valmisteluun. 
Kun kone saadaan toimi­
maan halutulla tavalla, ja 
mm. tavarankäsittely ja va­
rastoinventaarit tietokoneen 
hoitoon, jää Ahlbomille 
enemmän aikaa varsinaiseen 
myyntityöhön. 

Toistaiseksi Peter Ahl­
bom hoitaa varastokirjan­
pidon, uudelleen tilaukset 
ym. manuaalisesti ja vastaa 
myyntijohtaja Wahlroosille, 
että tavaraa on varastoissa 
sopivasti. 

"Kouluvihkopaperit sekä 
puuvapaina että puupitoisi­
na ovat kysyttyjä päällystä­
mättömiä laatuja. Myös jat­
kolomakepaperitkäyvätkau­
paksi, erityisesti Kym Datal­
la, valkaistulla hiokepitoi­
sella jatkolomakelaadulla 
on hyvä kysyntä. Sitä eivät 

"Tämäkin on hyvä saavu­
tus tilanteessa, jossa mark­
kinat ovat pienentyneet, 
mutta kuitenkin yhä useam­
pi haluaa niistä osansa." Myyntijohtaja Lennart Wahlroos ei ehdi paljonkaan istumaan työpöytänsä ääressä. 

Yhteydenpitoa tehtaaseen 
ja asiakkaisiin riittää jo nyt, 
sillä myyntiyhtiöllä on 
80-90 "aktiivia" asiakasta. 
Tili myyntiyhtiön kirjoissa 
on noin 200:lla yrityksellä. 
Peter Ahlbom uskoo asiak­
kaitten purm laajenevan 
huomattavasti PK 8:n tuo­
tannon tullessa markkinoil­
le . 

amista "omista''. asiakkaistaan. 

Luottotarkkailu 
ajankohtaista 

Reginald Moorcraftin työ­
hön liittyvät kaikki myynti­
yhtiön taloudelliset asiat : 
pankkiasioiden hoito, yh-
teydenpito taloudellisissa 
asioissa emoyhtiöön, fi-
nanssiasiat sekä asiakkaiden 
luottotilanteen tarkastami­
nen. 

"Taloudellisen laman ai­
kana juuri luottotarkkailu 
on tullut entistä tärkeäm­
mäksi, sillä yhtiö ei halua 
tehdä riskialtista kauppaa, 
vaan taata, että omista tuot­
teista saadaan maksu var­
muudella." 

Luottotarkkailu tapahtuu 
Moorcraftin mukaan "päät­
täväisesti, mutta ei ilkeästi." 

Moorcraft muistuttaa, et­
tä myyntiyhtiön toiminnas­
sa on kaksi puolta: rahoi­
tuksellinen ja myynnillinen . 
Ei riitä, että myydään riittä­
västi, myös myyntiyhtiön ta­
loudellisen tuloksen on ol­
tava hyvä. 

Reginald Moorcraft pitää 
työstään Kymmene Paper 
Limitedissä. "Täällä voi 
työskennellä pienessä ryh­
mässä, mutta olla silti osa 
isoa, turvallista yhtiötä." Reginald Moorcraftin hoidossa ovat myyntiyhtiön talousasiat. 
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Kuusankoski 

Palveluksessa olevat: Aar­
nio Helena, Ala-Outinen 
Arto, Ala-Outinen Hellevi, 
Andelin Martti, Elojärvi 
Leena, Forsbacka Anja, 
Forss Osmo, Forsström 
Tuula, Grönlund Leena, 
Haarto Erkki, Hagström 
Inger, Hakkarainen Kari, 
Halme Irja, Hartikainen Ka­
levi, Hasari Reijo, Heikkilä 
Taisto, Heikkilä Tuula, 
Heinikainen Veikko, Hent­
tonen Rauni, Hirvonen 
Sirkka, Hokkanen Kirsi, 
Hokkanen Leila, Holm Yr­
jö, Hukka Marjatta, Hussi 
Erkki, Huuskonen Juhani, 
Hyvönen Jukka, Härmä­
vaara Arja, Höijer Marja­
Liisa, Johansson Timo, 
Jormalainen Jorma, Junno­
la Jukka, Järvi Juhani, Kal­
lio Matti, Kanerva Aune, 
Karisaari Valto, Kauppinen 
Arvid, Koivisto Olavi, Koi­
visto Ilmo, Koivula Keijo, 
Koponen Ilkka, Korpi 
Markku, Kulhelm Juhani, 
Kurtto Eija, Laahanen Rei­
no, Lahti Ulla, Lahtinen 
Leena, Laitinen Mervi, La­
vonen Irene, Lehtinen Han­
nu, Lehtisare Anri, Lempi­
nen Orvokki, Liiri Kauko, 
Lindeman Marianne, Lin­
derborg Irma, Lindroos 
Matti, Lindsten Ahti, Liski 
Raija, Lonka Riitta, Lyyti­
käinen Riitta, Mauno Timo, 
Merelä Raimo, Meriluoto 
Kalevi, Mikkola Seppo, 
Munne Kari, Mykrä Riitta, 
Mynttinen Seppo, Nieminen 
Kari Niinimäki Matti, 
Nur~inen Aarne, Nurminen 
Esko, Nyyssönen Ruut, 
Paasonen Pentti, Parviainen 
Leena, Pekkalin Tuula, 
Penttilä Pirjo, Perätalo Pek­
ka, Pesu Ulla, Pirilä Viljo, 
Poduschkin Tuija, Pohja­
ranta Samuli, Puholainen 
Betty, Pukki Irma, Pylkkä­
nen Kirsti, Pärssinen Elvi, 
Pöri Raili, Rakkola Kirsti, 
Rantanen Ari, Ring Kerttu, 
Rouvinen Eero, Räihä Irma, 
Räihä Pertti, Räihä Seppo, 
Räkköläinen Raimo, Rämö 
Risto, Salmi Petri, Salstola 
Toini, Simola Tuomo, Si­
monen Terttu, Sipola Kyös­
ti, Siven Maarit, Stenberg 
Vesa, Suojalehto Vilho, 
Suomi Helena, Taavila 
Tuomo, Taavitsainen Timo, 
Takolander Gunnar, Tako­
lander Henny, Teittinen 
Terhi, Tervo Tapani, Teva­
niemi Kaija, Tikkanen Jaa­
na, Tolvanen Leevi, Tup­
purainen Reijo, Turja Matti, 
Tuukkanen Erkki, Vahteris­
to Pekka, Vesala Mauri, 
Westerlund Tuulikki, Vier­
ros Erkki, Virtanen Pentti, 
Väisänen Mauri, Äijö Mer­
vi. 

Eläkeläiset: Aronen Viljo, 
Blomster Åke, Eronen Viljo, 
Flöjt Tyyne, Hamari Aino, 
Hokkanen Eino, Joensuu 
Heikki, Karjalainen Aarne, 
Kero Eeva, Kiiskinen Juho, 
Kuusenhako Onni, Käki 
Vieno, Lahtinen Enni, 
Marttila Risto, Matilainen 
Hilkka, Pasi Taimi, Perätalo 
Veikko, Pukkila Arvo, Solio 
Tulle, Suojalehto Erkki, Tii­
linen Aake, Uramaa Hilkka, 
Vesterinen Viljo, Virtanen 
Einar, Väkevä Elli. 

Perheenjäsenet: Arponen 
Tuula Dadu Tytti, For­
sell A~ita, Forsström Tuija, 
Gröndahl Saida, Heinikai­
nen Ritva, Hirvi Sari, 
Holmberg Anja, Hukkanen 
Kirsti, Hyvönen Ritva, 
Häkkänen Tarja, Inkinen 
Marja, Jansson Tor, Kaner-
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100-vuotissäätiöltä 
lähes 400 apurahaa 

Kaikkiaan 399 hakijalle myönsi yhtiön 100-vuotissäätiö tänä vuonna apurahan. 
Saajista 211 oli palveluksessa olevia, 4_? elä~eläi_siä, 98 ~erheenj~seniä_ja 43 
kerhoja ja yhteisöjä. Apurahat myönnettun paikallisten hallmtokunhen esitysten 
mukaisesti. 

Hallassa apurahojen luovuttamistilaisuus oli kodikas ja lämminhenkinen. 

Soit.tajat r.y., nuoriso-orkes­
teri, Voikkaan Metallityö­
väen ammattiosasto n:o 12, 
Voikkaan Mieslaulu r.y., 
Voikkaan Sekakuoro r.y., 
Voikkaan Seudun Reservin­
aliupseerit r.y., Voikkaan 
Viesti r.y. 

Juankoski 

Palveluksessa olevat: Hil­
tunen Onni, Miettinen Ulla, 
Nieminen Jyrki, Pekkarinen 
Raimo, Taipale Jukka, Tii-

honen Heikki, Vartiainen 
Timo, Myöhänen Paavo, 
Kaskivuori Aune, Kauko­
nen Yrjö, Laaksonen Erkki, 
Riekkinen Pentti, Rissanen 
Jarmo. 

Eläkeläiset: Hartikainen 
Aino, Jokiranta Maria, Par­
viainen Agnes, Parviainen 
Tauno, Timgren Lars. 

Perheenjäsenet: Helle Tan­
ja, Laaksonen Tuomo, Les­
kinen Aino, Maaninen An­
na-Maria, Nieminen Mirja, 
Pirinen Anna-Liisa, Tiiho­
nen Eila, Varis Eeva, Varti­
ainen Petri. 

100 %-kerhot: Juankos­
ken Teollisuustoimihenkilöt 
ry Juantehtaan työpaikka­
,osasto/konttoritoimihenki-· 
löt, Paperiliiton osasto n:? 
57 ry Juantehtaan työnteki­
jät. 

Yhteisöt: Juankosken Re­
servinaliupseerit ry. 

Heinola 

Palveluksessa olevat: F ors­
ström Juhani, Heiskanen 
Marjatta, Kauppi Leena, 
Lappinen Sakari, Lehmus­
vuori Taisto, Liljeroos Kari, 
Nurminen Martti, Parikka 
Hannele, Pehkonen Väinö, 
Saavalainen Arvo, Salmi 
Kalevi, Toiviainen Martti, 
Valojää Kerttu, Väänänen 
Eila. 

Eläkeläiset: Aitsalo Alma, 
Hatakka Aino, Keskiväli El­
li, Lahtinen Väinö, Nurmi­
nen Aili, Palm Signe, Pm~­
tanen Aili, Ruuth Lempi, 
Varjonoro Aleksandra. 

Perheenjäsenet: Hölttä Au­
li , Härmäsuo Outi, Kastinen 
Päivi , Nyström Taina, Pa­
rikka Niko, Rahko Seija, 
Talikka Mari, Toivonen Sai­
la. 

Yhteisöt: Heinolan Seu­
dun Erämiehet ry, Högfors­
Heinola Eränkävijät ry, 

va Eila, Karhunen Marja­
Leena, Karisaari Pirjo, 
Kauppinen Hilkka, Kello­
koski Marja-Liisa, Kiiski 
Juha, Knapp Roobert, Koi­
vula Leena, Koponen Heli, 
Korpelainen Eija, Kosonen 
Sanna, Kuusisto Anja, Käki 
Johanna, Laine Eine, Las­
senius Maj-Britt, Lassenius 
Rikard, Lehmunen Katja, 
Miettinen Marja-Leena, Muu­
ronen Elisa, Parvinen San­
na, Pirilä Hilma, Puho­
lainen Anita, Pukki Pia, 
Rantala Janne, Rasi Tuula, 
Rantanen Maire, Salminen 
Timo, Simonen Sakari, 
Sohlman Sirpa, Sopanen 
Sari, Stöör Eine, Sundholm 
Stina, Suominen Ari, Sö­
derholm Eila, Tanninen 
Karri, Taskinen Heli, Tas­
kinen Raili, Tiensuu Sirkka, 
Tommiska Katja, Uusitalo 
Minna, Vahteristo Anu, 
Vanhala Minna, Vesanen 
Iris, Virtanen Matti, Vuorio 
Terttu, Ylikangas Kimmo. 

Karkkila Elokuvantekijä Pellervo Lindström: 

Kerhot ja opintopiirit: 
Kemian perinnekerho, Kos­
kelan henkilökunta, Kouvo­
lan kirjatyöntekijäin opin­
tokerhot n:o 1, Kuusankos­
ken Riistamiehet ry., Kuu­
sankosken Tekniset r.y., 
Paperiliiton Kuusankos_ken 
osasto 19, Paperiraha, Spea­
kers, Thomas Company Ltd. 

Yhteisöt: Kuusankosken 
Kirkkokuoro ry, Kuusan­
kosken Kisa r.y., Kuusan­
kosken Liike- ja virkanaiset 
ry, Kuusankosken metalli­
työväen ammattiosasto 19 
r.y., Kuusankosken Musiik­
kiluokkien Tuki r.y., Kuu­
sankosken Pohjola-Norden 
ry., Kuusankosken Reservin­
aliupseerit r.y., Kuusankos­
ken Reserviupseerikerhor.y., 
Kuusankosken Taideseura 
ry., Kuusankosken Työväen 

Palveluksessa olevat: Aal­
to Lasse, Ekola Irma, Hei­
nonen Esko, Ihalainen 
Martti, Ikonen Kauko, Järvi 
Terttu, Kaiponen Raili, 
Karlsson Pauli, Keskinen 
Liisa, Koivunen Raimo, 
Linden Harri, Lipponen 
Kari, Lonka Pekka, Raja­
kallio Olavi, Raunio Veik­
ko, Reunanen Taina, Ri­
kander Raimo, Rimpinen 
Ilkka, Ruoskanen Arvo, 
Saarto Toivo, Salin Seppo, 
Salo Pauli, Salonen Pekka, 
Sjöholm Annikki, Suvano 
Kyllikki, Suvano Pentti, 
Tuomala Liisa, Tsurkka 
Kari, Tuovinen Risto, Va­
herkoski Väinö, Venäläinen 
Toivo, Vepsäläinen Reino, 
Väyrynen Keijo 

Eläkeläiset: Calamnius 
Stig, Haanpää Olavi, Laito­
lahti Martti, Lundberg Kaa­
rina, Nygren Mailis, Paavo­
la Tauno, Rantanen Liisa, 
Romppanen Kauko. 

Perheenjäsenet: Häkkinen 
Kerttu, Hyttinen Karita, 
Jaakkola Merja, Korhonen 
Tuula, Kukkonen Tarja, 
Laurila Aila, Mäntynen 
Saara, Nikulainen Sari, Oi­
karinen Hilkka, Rajala Juk­
ka, Ruoho Pirjo, Utriainen 
Ritva, Valonen Mikko, Var­
tiainen Ulla. 

Yhteisöt: Högfors-Karkki­
lan sairauskassa, Karkkilan 
Tekniset r.y. 

Harraste Iijasta 
Suomen mestariksi 

Elokuvan tekemiseen innostuu. Pellervo Lindströmin seuraa­
vana tavoitteena on amatöörikuvaajien MM-kisat. 

Pellervo Lindström 
Hallan sahalta on Suo­
men mestari vuosimallia 
1982. Hän voitti Suo­
men Kaitaelokuvaajien 
Liiton järjestämissä Suo­
men mestaruuskisoissa 
matkaelokuvien sarjan. 

Voittanut elokuva kertoo 
Afrikasta, Keniasta. Mate­
riaalin elokuvaan Lind­
ström sai kolme vuotta sit­
ten tekemältään Kenian 
matkalta. Filmiä tuolta 
matkalta kertyi puolitoista 
tuntia, josta karsinnan jäl­
keen jäi jäljelle 18 minuuttia 
kestävä elokuva. Elokuvan 

Kymin STL-työpaikkaosas­
to . 

Salo 

Palveluksessa olevat: Pert­
ti Ahlstedt, Jarmo Heino­
nen, Kyösti Hiltunen, Roger 
Holmberg, Martti Husu, 
Jorma Kivimäki, Osmo 
Koskinen, Ensio Laine, Ee­
ro Rekunen, Anneli Siigo­
jeff, Leo Suominen, Pentti 
Tiilikainen, Olavi Touko­
nummi, Maija Vesanto. 

Perheenjäsenet: Liisa Ka­
renius, Pirkko Nikkanen, 
Mikko Suominen, Anne Tii­
likainen. 

100 %-kerhot: Salon teht. 
työntek.opintok., Salon teht. 
STL työpaikkaos. 

Yhteisöt: Salon VPK:n 
soittokunta, Salon Vilpas 
r.y. 

Halla 

Palveluksessa olevat: Ei­
nio Ulla, Häkkinen Lars, 
Kananen Heta, Koskelainen 
Tapani, Lindström Pellervo, 
Nurmi Armas , Pakkanen 
Marja, Peltola Pertti, Salmi 
Juhani, Salmi Ritva. 

Perheenjäsenet: Kuiri Kir­
si, Muiku Juha, Niukkanen 
Jyrki. 

Yhteisöt: Aholansaaritoi­
mikunta, Hallan Kamera­
kerho, Hallan Tekniset, 
Hallan Teollisuustoimihen­
kilöt, Hallan Riistamiehet 
ry, Hallan Visa ry. 

Soinlahti 

Palveluksessa olevat: Ta­
pio Huuskonen, Toivo Nis­
sinen, Irma Niiranen. 

Perheenjäsenet: Pauliina 
Pihlaja. 

Yhteisöt: Soinlahden Mart­
tayhdistys ry. 

mm1 on yksinkertaisesti 
"Safari". 

Kaitafilmauksen Pellervo 
aloitti 1964. Aluksi filmit 
olivat mykkiä, omaksi iloksi 
omasta perheestä tehtyjä. 
Ystäväpiirille filmejä joskus 
näytettiin, ja kerran eräs tut­
tava kysäisi: "Mikset Pelle 
laita filmejäsi esille?" 

Niinpä Pellervo Lind­
ström osti 1978 kaitafilmi­
kameran, jolla myös ääni 
saatiin mukaan filmiin. Sa­
mana vuonna Pellervo osal­
listui Osuuskunta Suomen 
Kamerakauppiaiden valta­
kunnalliseen kaitaelokuva­
kilpailuun. Elokuva "Mei­
dän perheen kesä -78" tuli 
kilpailussa toiseksi, ja pal­
kintona oli safarimatka Ke­
niaan. Täällä sai elokuva 
"Safari" alkunsa. 

Pellervon muillakin elo­
kuvilla on ollut menestystä 
niin läänin- kuin valtakun­
nantason kilpailuissa. Mm. 
elokuva nuorista "Emme 
ole raggareita" voitti Kaa­
kon Kaitakerhon kilpailussa 
kolmannen palkinnon ja 
samalla sai parhaan doku­
mentin arvon. 

Tällä hetkellä Pellervon 
suunnitelmissa on osallistua 
amatöörikuvaajien maail­
manmestaruuskisoihin ensi 
vuonna. Elokuvan juoni on 
jo kirjoitettu ja ammatti­
apua Pellervo saa mm. näyt­
telijöiden ohjaukseen. Elo­
kuvan budjettia helpotta­
maan myönsi Kymin Osa­
keyhtiön 100-vuotissäätiö 
Pellervo Lindströmille 5 000 
markan apurahan. 



__________________ UutisKymi 

Paperi 

Kuusankoski 

Työteknikko Lasse Myk­
rä on 1.5. alkaen nimitetty 
huoltomestariksi Kymin ko­
nekorjaamolle. 

Suojelupäällikkö Pentti 

Kuusankoski 

Pituusleikkurin etumies 
Toivo Piispa Voikkaan pa­
peritehtaalta täyttää 50 
vuotta 4.7. Hän on syntynyt 
Rantasalmella. Yhtiön pal­
veluksessa hän on ollut 
vuodesta 1961 lähtien. 

Timo Kuusisto 

Timo Kuusisto 1.6. alkaen 
kokopäivätoimisesti hoita­
maan Kymintehtaan ja 
Voikkaan tehtaan palopääl­
likön tehtäviä. 

Palopäällikkö Timo Kuu­
sisto ja vartiointipäällikkö 
Jari Kannos kuuluvat suo­
jelupäällikkö Pentti Niemi­
sen alaisuuteen. 

Niemisen saatua eron Ky­
mintehtaan TPK:n palo- Kemia 
päällikön virasta siirtyy -----------
Voikkaan TPK:n päällikkö Klooritehtaan lähetys-

mies Onni Pesu ( 49), kuori­
momies Yrjö Seppä (20) ja I 
sihtimies Pentti Vesanen 
(30). 

Perustuotanto 

Kuusankoski 

Paperi Puunkäsittelyn työntekijä 

·- ---Ituusankoski - --

Siivooja Kyllikki Lehtinen 
(23 palvelusvuotta), raami-

Paperiliiton 
V oikkaan os. 36 

'• 
Osasto järjestää eläkkeel-

lä oleville jäsenilleen kesä­
retken Niittylahteen tiistai­
na 6.7. Retkelle on ilmoit­
tauduttava pääluottamus­
mies Teuvo Pöysän toimis­
toon puh. 889 521 viimeis­
tään 29.6. mennessä. 

Johannes Nuija (8). 

Halla 

Laitosmies Tyko Heikki-

Linja-auto lähtee Virtaki­
ven saunalta klo 10.00 ja 
ajaa reittiä Seuratalo -
Hirvelän vanhatie - Orava­
la - uusi tie - Työväentalo 
- Tähteen sairaalan risteys 
- Kirjakaupanmäki- Val-
takatu - Pohjoistie - Pil­
kanmaa - Niittylahti. 

Perillä ruokailu, kunto­
jumppaa ja saunomismah­
dollisuus (uima- ja sauna­
vehkeet mukaan). 

Sheemojen saunaretket 
Niittylahteen: 

Retki I perjantaina 23 .7. 
vuoroille 3, 5 ja 2 + päivä­
työntekijät. 

Retki II perjantaina 6.8. 
vuoroille 1, 4 ja 2 + päivä­
työntekijät. 

Tarkemmat tiedot myö­
hemmin. 

Sellulle viestimestaruus 
Kymiyhtiön Kuusankos­

ken osastojen välinen maas­
toviestimestaruus ratkaistiin 
20.5 . Urheilupuiston puru­
radalla . 

Sellun joukkue voitti vies­
timestaruuden 17 sekunnil­
la, ennen toiseksi tullutta 
PK 7:ää. Kolmanneksi juok­
si metsäosasto, 11 sekuntia 
PK 7:lle hävinneenä. 

Sellun voittaneessa jouk­
kueessa juoksivat: Seppo 
Häkkinen, Reijo Lampila, 
Keijo Joukainen, Ilkka Par­
vinen, Esko Pulkkinen, 
Matti Junnola, Heikki Sjö­
blom ja Juhani Ruotsalai­
nen. 

Yksityisistä juoksijoista 
oli nopein sellun S. Häkki-

nen ajalla 5.18.6. Toiseksi 
tuli R. Eteläpää metsäosas­
tolta ja kolmanneksi J. Mä­
kelä kemiasta. Juostun 
osuuden pituus oli n. 1700 
metriä. 

Tulokset: 
Joukkuekilpailu: 1) Sellu 

48.57.2, 2) PK 7 49.14.2, 3) 
Metsä 49.25.2, 4) Vo pap 
51.11.3 , 5) Pääll.laitos 
51.13.3, 6) Kemia 52.02.8, 7) 
Vo konek 52.23.0, 8) Ky pap 
53 .19.5, 9) Kuljetus 53.56.3, 
10) Ky Konek 54.09.4, 11) 
Amm.koulu sähköluokka 
54.20.0. 

Yksityisajat: 1) Häkkinen 
S, Sellu 5.18.6, 2) Eteläpää 
R, Metsä 5.30.3, 3) Mäkelä 

Halla 

Apusärmääjä Maija Rohi 
Hallan sahalta täyttää 50 
vuotta 23.6. Hän on toimi­
nut yhtiön palveluksessa eri­
laisissa tehtävissä vuodesta 
1954 lähtien . 

konttoristi Ulla Ekroth on 
1.6. nimitetty osastosihtee­
riksi Kuusankosken tehtail­
le . 

Konserni 

Finanssi osasto 

Finanssiosastolla on ra­
hoitussuunnittelijaksi nimi­
tetty 1.6. alkaen ekonomi 
Maarit Järvinen. 

Maarit Järvinen 

nen ( 43) ja sahatyöntekijä 
Kalevi Dufva (11). 

Metalli 

Karkkila 

Työvaatevaraston hoitaja 
Elli Kuusijärvi (27) ja auto­
maattikoneen käyttäjä Eino 
Ranta (32). 

Salo------­

Revolverisorvaaja Aune 
Martikainen (18). 

Ammatti osastoilla 
neuvottelupäivät 

Yhtiön paperiammattiosas­
tojen piiristä lähtenyt ja sit­
temmin yhtiön metalliteh­
taiden ammattiosastot käsit­
tämään laajennut yhteistyö 
jatkui 14.-15.5. pidetyillä 
neuvottelupäivillä Kuopios­
sa Juankosken osasto 57:n 
kutsumana. 

Metalli- ja Paperiliittojen 
edustajien alustusten pohjal­
ta keskusteltiin työllisyydes­
tä ja työsuhdeturvasta. 

Lisäksi pääluottamusmie­
het esittivät tehdaskohtaiset 
katsauksensa. Yksimielinen 
käsitys päivillä oli toimin-

• nan jatkaminen ja sen hyö­
dyllisyys. 

J, Kemia 5.41.8, 4) Ahtiai­
nen A, Vo pap 5.42.6, 5) 
Westman I, Vo konek 
5.43 .7, 6) Kekkonen A, PK 7 
5.44.3, 7) Byckling A, Ky 
pap C 5.45.5, 8) Pahkala K, 
Kemia 5.46.5, 9) Åhman H, 
Amm.k. sähkö 5.47.0, 10) 
Lindeman M, Metsä 5.48.2, 
11) Korpela K, Metsä 
5.49.0, 12) Nupponen R, Vo 
konek 5.50.0, 13) Pulkkinen 
E, Sellu 5.51.8, 14) Joutjärvi 
J, Metsä 5.52.0, 15) Timo­
nen R, PK 7 5.53 .3, 16) 
Joukainen K, Sellu 5.55.2, 
17) Nyberg J, PK 7 5.57 .3, 
18) Sopanen A, Metsä 
5.58.0, Nyberg T, Ky pap C 
5.58.0, 20) Ruotsalainen J, 
Sellu 6.00.4. 

Kuusaalaisille 

Työterveysasema 
V oikkaalla kiinni 

Voikkaan työterveysase­
ma on suljettuna työterveys­
hoitajan vuosiloman ajan 
5.7.-23.7.82. 

Saunat ja 
pesulat 

Saunat ja pesulat pidetään 
kesälomien takia suljettuina 
seuraavasti: Kymenranta 
28.6.-16.7. ja Virtakivi 
19.7.-13.8. 

Naukion saunan toiminta 
päättyy 30.6. 

Kymenrannan ja Virtaki­
ven saunojen ja pesuloiden 
toiminta jatkuu vuosilomien 
jälkeen nykyisen käytännön 
mukaisesti. 

Kaupungin pesuloista Voik­
kaantie 8:n toiminta jatkuu 
keskeytyksettä. Pienteolli­
suustalon pesula on kesälo­
mien vuoksi suljettu 28.6.-
16.7. välisen ajan. Uimahalli 
on auki keskeytyksettä. 

Toimela, 
kutomot 

Toimela ja yhtiön kuto­
mot Kuusaalla ja Voikkaal­
la pidetään suljettuna 
1.7-31.7. 

Pihojen siivous 
Yhtiön asunnoissa asuvia 

kehotetaan kunnostamaan 
pihat ja teiden vierustat tal­
ven jäljiltä sekä muute,nkin 
pitämään tonttinsa siistinä. 

On syytä huolehtia myös 
jätesäkkien ja jäteastioiden 
ympäristöjen siisteydestä 
sekä niiden sijoittamisesta 
sellaisiin paikkoihin, että ne 
voidaan vaikeuksitta tyhjen­
tää. Yhtiön alueilla sijaitse­
viin jätesäkkeihin ja jäteas­
tioihin saavat viedä jätteitä 
ainoastaan yhtiön asunnois­
sa asuvat. 

N aistenkerhot 
Vilhelmiinat. Kesäretki 

tehdään 2.-4.7. Juvalle ja 
Savonlinnaan. 

Erämajoille tungosta 
- Verlassa väljää 

Asuntoasioista .. . . . aamupaiv1s1n 
Sosiaaliosastolla asunto­

päällikkö on 12.7.1982 al­
kaen tavattavissa ainoastaan 
aamupäivisin (klo 8-12 vä­
lisenä aikana) . 

Toimihenkilöiden 
ruokailupaikat 

Koskela ja Voikkaan klu­
bi ovat suljettuina 1.7. -
31.7. 

Toimihenkilöiden ruokailu­
paikkoina ovat maanantais­
ta perjantaihin klo 11 .00-
13.00 Kuusaalla ravintola 
Manner ja Voikkaalla ravin­
tola Kymensilta. 

Myytävänä 
Vanhempi omakotitalo 

Kuusankoskella 2h+k, säh­
kölämmitys. 

Osoite Koskikatu 12. Lä­
hempiä tietoja antaa asun­
toasiainsihteeri Eeva Autio 
puh. (40)2296. 

Kesäkisoissa 
myös suunnistetaan 

41. Kesäkisat järjestetään 
Verlassa 4-5.9. Edellisvuo­
sien ohjelmaan on lisätty 
koemielessä suunnistus. 

Muutaman vuoden tauon 
Erämajat tuntuvat edel- 306 ja elokuuksi 61 henkeä. jälkeen ovat ohjelmassa 

myös pienoispistoolikilpai­leen olevan suosittuja jalo- Kesäkuussa jäi lomapaikkaa 
mapaikkoja anotaan run- vaille 12 ja elokuussa 7 hen- lut, jotka järjeStetään Kuu-

--saas ti . Ke-s-äk-u-u~si a-nBi---ma-- keä:---G n- -k-t1-i-t-en-k--in----to-d-e1+-,~ +---"s"'a~n_,,,kc,,_o"'sk,,,,e"'l"':la::-"'-:l ;'-;l.:-"-9__,_. --:----:----
jo ja 812 henkeä, J. oista voi- va, että talvi J·a varhaiskevät Lentopallo kisat järjeStää 

Hallan tehdas Kotkan Kar-tiin sijoittaa 53 % ( 428) ja olivat Verlassa viime vuotis- huvuoressa 13 __ 14_ 1 l. 
saamatta jäi 47 % (384). ta vilkkaampia. Kuusankosken tehtaitten 
Heinäkuussa anojia oli Sattuneiden väärinkäytös- katsastuskilpailut kesäkisoi-
1 059, heistä sijoitettiin ten johdosta on lomapaikan hin järjestetään elokuun ai-
35 % (375) ja vaille jäi saaneen esitettävä pyydet- kana. 
65 % (684). Elokuun tilanne täessä henkilöllisyytensä 

- ~~i P<:~a~, sillä silloin pystyt- avaimia hakiessaan ja avai­
tnn s1Jo1ttamaan 74 % (314) met luovutetaan ainoastaan 
ja :1a!n 26 % (108) jäi lomaa lomapaikan san~elle. Kesän 
pa1ts1. aikana tullaan majoilla teke-

Verlan lomakylään pys- maan tarkastuskäyntejä. 
tyttiin sijoittamaan lähes Tapahtuneista väärinkäy­
kaikki anoneet. Kesäkuuksi töksistä voidaan antaa ma­
sijoitettiin 261 , heinäkuuksi jojen käyttökielto. 

Taito ei riittänyt 
Jehumaljaan 

Kymiyhtiön Kuusankos­
kella sijaitsevien paperiteh­
taiden palokunnat eivät tä­
nä vuonna menestyneet Je­
humaljakilpailussa yhtä voi­
tollisesti kuin muutamana 
aiempana vuotena. 

Jehumaljakilpailut järjes­
tettiin 31. kerran. Tänä 
vuonna kilpailut olivat Hel­
singissä, järjestäjänä toimi 
Suomen Palopäällystöliitto. 

Kilpailuihin osallistui 46 
joukkuetta ja 276 miestä. 

Kesäseisokki 
arkistossa 

Arkistopäällikön vuosilo­
man vuoksi on keskusarkis­
to suljettuna 28.6.-24.7. vä­
lisenä aikana. Kiireellisissä 
tapauksissa voidaan kään­
tyä yhteyssihteeri Helena 
Maunon puoleen, puh. 951-
(40)2170. 

Tenniksessä 
alkeiskurssi 

Kuusankosken tehtaitten 
tenniskerho järjestää ten­
niksen alkeiskurssin Kos­
kenrannan kentällä 14-17. 
6. Opettajana Mikko Kuu­
mola. Ilmoittautuminen ten­
niskentälle. 

Kymintehtaan TPK sijoit­
tui kokonaiskilpailussa nel­
jänneksi ja Voikkaan TPK 
seitsemänneksi. 

Kuusankoskelaispalokun­
tien hyvää mainetta pidet­
tiin kuitenkin yllä tietokil­
pailussa. Henkilökohtaisen 
tietokilpailun voitti nimit­
täin Voikkaan TPK:n Aimo 
Pöyry 87 pisteellä. 

\JutlsKYttu 
Kolmanneksi tietokilpai­

lussa sijoittui Jouko Kääriäi­
nen V oikkaal ta 84 pisteellä, 
Reijo Pehkonen Kyminteh­
taan TPK:sta oli 8:s, Harri 
Venemies Voikkaalta 12:s ja 
Hannu Mäki Kymintehtaal­
ta 19:s. 

Tietokilpailun voitti Ky­
miyhtiön Voikkaan TPK 
77,33 pisteellä. 

Taitokilpailussa Kymin­
tehtaan TPK sijoittui vii­
denneksi ja Voikkaan TPK 
13:ksi. 

Päätoimittaja Reijo Virtl:\; , 
puh. 2168 --. , 
(suora 951 ~402 168) B'. 

Kesätoimittaja Olli Lau,rila 
puh. 2169 
(suora 951402 169) 

Toimituksenrsihteeri 
Irma Räihä: puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 

1puh. 951~1I068 

J>:aperi: 
Kymin paperitefttaan 
KymArt Matta 100 g/m2 

ISSN 0358-416X 

Toimitus 
Kymi Kin!:mene Oy 
Tiedotusqsasto 
Niementie I 3 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 J 11 

A 

Kirjapaitip 
Kymi Kymmene Paperi ' 
Kouvolan kirjapaino 
Valtakatu 28 
45100 Kouvola 10 
Puh.vaihde 951-11 551 

Lehden seurava numero 
ilmestyy 5.7. Aineiston on 

' oltava toimituksessa vii­
meistään keskiviikkona 23.6. 
klo 16.30. 
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PK 8:n rakennukset 
valmistuneet ajallaan 

Kymin paperitehtaan isän­
nöitsijä Lennart Gräsbeck 
totesi PK 8:n harjannosta­
jaisten tervehdyspuheessaan 
340 000 kuutiometriä käsit­
tävien PK 8 -investointiin 
liittyvien rakennusten val­
mistuneen aikataulun mu­
kaisesti. Kun kone trimmat­
tuna luovutetaan tilaajalle 
maaliskuussa 1983, tulee 
projektin käytännön toteut­
taminen täten kestämään 2 
vuotta ja 4 kuukautta . 

"Paperikoneet 7 ja 8 sekä 
arkkisalin käsittävä hieno­
paperitehdas Kuusanniemen 
teollisuusalueella tulee val­
mistamaan noin 210 000 
tonnia paperia vuodessa." 

"Tästä määrästä toimite­
taan noin 75 % rullina ja 25 % 
arkkeina. Tehdas työllistää 
noin 450 henkilöä, lukuun 
sisältyy myös kunnossapito­
ja kuljetushenkilöstö, mutta 
ei myynti-, tuotannonsuun­
nittelu- ja lähetyshenkilös­
tö." 

Projektin keskeisiä henkilöitä, vas:lta rakennusliike Potinka­
ran toimitusjohtaja Ossi Forssell, Valmet Oy:n Rautpohjan 
tehtaan isännöitsijä Osmo Skyttä ja Kymin paperitehtaan isän­
nöitsijä Lennart Gräsbeck. 

Gräsbeck totesi henkilö­
kunnan lisätarpeen riippu-

van siitä, missä määrin van­
hoja tuotantoyksikköjä py­
säytetään. 

Isännöitsijä Gräsbeck kiit­
ti lämpimästi rakentajia, 
jotka olivat saattaneet ra-

Sellun Iastausta seuraamassa komentosillalta vas:lta Salla­
laivan kapteeni Ralf Eriksson, Jan Eriksson ~innterminal~-y~­
tiöstä, Liisa Salminen, Marja-Liisa Savolamen, Juham So­
dervik, Tuija Vilen, Seija Pekkanen ja Osmo Salonen. Mukana 
oli myös Aila Pirttilehto (Vilenin takana). 

kennuksen harjakorkeuteen. 
Urakoitsijoiden puheen­

vuoron käyttänyt Raken­
nusliike T. Potinkaran toi­
mitusjohtaja Ossi Forsell to­
tesi sekä PK 8:n että muiden 

Sellun tytöt 
laivalla 

Kuusanniemen selluteh­
taan konttorin henkilökun­
taa on vuosien aikana tutus­
tutettu "sellun tiehen maail­
manmarkkinoille''. Touko­
kuussa kävivät sellupaalien 
lastaukseen ja huolitsijoiden 
toimintaan tutustumassa ne, 
joiden työnkuvaan vienti­
asioiden hoito ei suoranai­
sesti kuulu. 

Konttorissa työskentele­
vien tyttöjen mukana sata­
massa vierailivat selluteh­
taan myyntipäällikkö Juhani 
Södervik ja laskentapäällik­
kö Osmo Salonen. 

Pysy poissa taakan alta 
Työsuojeluosasto ja työ­

suojeluvaltuutetut haluavat 
kiinnittää erityistä huomio­
ta nostoihin liittyviin vaara­
tekijöihin. 

Nostoapuvälineiden tai 
nosturin osien rikkoutumi­
sien vuoksi on sattunut ta­
paturmia ja "vähältä piti" 
-tapauksia, jotka antavat 
aiheen muistuttaa: PYSY 
POISSA TAAKAN ALTA. 

Työsuojeluosastolta muis­
tutetaan, että ajomiehen on 
oltava mahdollisimman kau­
kana taakasta eikä taakkaa 
saa kuljettaa henkilöiden 
ylitse. 

N ostoa ukoilla tapahtu­
vissa nostoissa on varmistet­
tava, että kukaan ei mene 
aukon kohdalle taakan siir­
tovaiheessa. 

N ostoapuvälineet on pi­
dettävä kunnossa ja havai­
tuista epäkohdista on välit­
tömästi ilmoitettava esimie­
helle. 

Taakkaa ei tarpeettomasti 
saa jättää roikkumaan nos-
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turin varaan. 
N osturilla kuljetettavaa 

taakkaa on aina varottava, 

nosto- ja siirtoliikkeitä teh­
dessä on yleensäkin nouda­
tettava varovaisuutta. 

Kymenlaakossa käynnissä 
olevien suurien rakennus­
projektien sujuneen hyvin 
osittaisesta samanaikaisuu­
destaan huolimatta. 

F orsell esitti urakoitsijoi­
den kiitokset siitä, että ra­
kennustyöt voitiin aloittaa 
Kuusanniemessä viime vuon­
na, mutta toivoi myös, että 
valtiovalta omilla toimenpi­
teillään helpottaisi yritysten 
investointeja. 

Yhteistyön muiden ura­
koitsijoiden kanssa Forssell 
luonnehti kitkattomaksi. 
Hän kiitti rakennustöitä 
valvoneiden kymiyhtiöläis­
ten ammattitaitoa sekä 
osoitti erityiset kiitokset 
työntekijöille, joita työmaal­
la on ollut noin 200. 

Työntekijöiden puolesta 
esitti kiitokset harjannosta­
jaistilaisuuden järjestämises­
tä luottamusmies Pauli Ran­
tala. 

PK 8:n konehallin , jälki­
käsittelyn, telahallikorjaa­
mon ja liettämön yhteenlas­
kettu kerrosala on yhteensä 
noin 2,5 hehtaaria. Laudoi­
tusta valamista varten teh­
tiin 3,2 hehtaaria. 

Julkisivumuuraus em. ti­
loissa vaati noin 156 000 tiil­
tä ja väliseinämuuraus 
126 000. Kattoelementtien 
yhteenlaskettu ala on 1,3 
hehtaaria. 

Tunnelma harjannostajaisissa oli välitön. 

Yhtiölle kesätöihin 
133 harjoittelijaa 

Tänä kesänä Kymiyhtiöstä saa kesätyöpaikan 133 har­
joittelij a. Tämä on lähes kolmanneksen vähemmän kuin 
vuosi sitten, jolloin yhtiö palkkasi kesätöihin kaikkiaan 
220 henkilöä. Vielä kolme vuotta sitten kesäharjoittelijoi­
ta oli yli 400. 

Kuusankoskelle harjoittelijoita ja lomittajia otetaan n. 
125, Karkkilaan 5 ja Juantehtaalle 2. Salossa toimisto­
työhön otetaan yksi henkilö kesäajaksi . 

Kymiyhtiön Heinolan, Soinlahden ja Hallan tuotanto­
laitoksilla ei tänä vuonna ole lainkaan mahdollisuuksia 
ottaa kesätyövoimaa palvelukseen. 

Ammattikoululla ensimmäinen 
'koulukokous' 

Ammattikoulusta vuonna 1957 valmistuneet koulukuvassa. Edessä vasemmalla koulun nykyinen 
rehtori Esko Niittymäki ja vanhoja opettajia Birger Turunen, Einar Kolehmainen, Vilho Annala, 
Aake Sepponen, Maire Hämäläinen, Katri Mäkelä ja Usko Liimatainen. 

Vuonna 1957 valmistui 
Kymiyhtiön ammattikou­
lusta Kuusankoskella 142 
oppilasta. Näistä oli n. 75 
saapunut toukokuun 22. 
päivä muistelemaan mennei­
tä ammattikoulun ensim-

1 mäiseen 'koulukokoukseen'. 
"Oli ilahduttavaa ja mie-

1 liinpainuvaa, että vanhoja 
: opettajia tuli näin paljon 
i paikalle", kertoi järjestelyis-

1 

tä vastannut Paavo Toivo­
nen. Opettajista oli nimit-

1 täin seitsemän päässyt tule-

maan tilaisuuteen. Kiitolli­
suuden osoituksena opetta­
jat saivat vastaanottaa kuk­
kakimput entisiltä oppilail­
taan. Kuolleita opettajia ja 
opiskelutovereita muistet­
tiin hetken hiljaisuudella. 

Positiivisinta tilaisuudes­
sa oli paikalla olleen Pentti 
Mannisen mielestä se, että 
ihmiset eivät olleet 25 vuo­
dessa muuttuneet miksi­
kään. "Vaikka ihmisillä 
elopaino onkin noussut 10 
kiloa, niin luonne on pysy-

nyt samana. Samanlaisia po­
janviikareita ja tytönhupa­
koita ollaan kuin silloin­
kin." 

Paavo Toivosen mukaan 
koulukokouksessa vallitsi 
lämmin ja välitön tunnelma. 
Niinpä 10 vuoden kuluttua 
päätettiin kokoontua uudel­
leen yhteen. "Sekin hyvä 
puoli tässä koulukokouk­
sessa oli, että tuli vihdoinkin 
otettua luokkakuva. Se kun 
jäi ammattikoulussa otta­
matta." 

Yli 3 000 ammetta Neuvostoliittoon 
Neuvostoliiton halki ra­

kennettavan maakaasujoh­
don valvonta-asemien huol­
to- ja asuinrakennuksiin 
toimitetaan Karkkilasta ensi 
vuoden helmikuun puoleen-

väliin mennessä yli 3 000 te­
räslevyammetta. 

Karkkilan tehtaan LVI­
myynti on tehnyt HT-yhty­
män kanssa sopimuksen 
1 700 ammeen toimittami-

sesta Neuvostoliittoon ra­
kennettaville asemille. Myös 
Insinööritoimisto Ekegrenin 
kanssa tehty kauppa käsit­
tää 2 000 ammeen toimit­
tamisen Neuvostoliittoon. 




