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Ilmasta 
metsälle 
kasvun 
lisää 

Lentäjä Pekka 
Veikkolaisen ohjaa­
masta Cessnasta lan­
noitettiin elokuun 
lopulla Kymiyhtiön 
metsiä Mäntyhar­
jussa. Metsänlannoi­
tuksesta yleensä ja 
lentolevityksestä eri­
tyisesti tarkemmin 
sivulla 3. 

Ilta, 
Aamu, 
Yö ... 

Viisivuorojärjes­
telmää on nyt ko­
keiltu lähes kolme 
vuotta. Kokemuksis­
ta keskiaukeamalla. 

Kymi Kymmene Oy:n julkaisu nro 11 42. vuosikerta 
Hienopaperin hinta laskenut, sanomalehtipaperin tilaukset vähentyneet 

Markkinatilanne heikentynyt sellu-, 
paperi- ja kemian teollisuud~ 

"Maamme, metsäteollisuuden tilanne ei tällä het­
kellä poikkea olennaisesti 1970-luvun puolivälin 
lama-ajasta. Joillakin maamme paperitehtailla ti­
lanne on yhtä heikko kuin tuolloin, joillakin vielä 
vaikeampi", sanoi Kymi Kymmene Paperin johta­
ja Heikki Kellokoski johdon ja henkilöstön yhteis­
kokouksessa Kuusankoskella 23.8. 

Katsauksessaan johtaja 
Kellokoski siteerasi Metsä­
teollisuuden Keskusliiton 
toimitusjohtajan Matti Pek­
kasen äskettäin pitämää pu­
hetta. 

ta on Kellokosken mukaan 
samanlainen. Tilauksia on 
vaikea saada edes yhdelle 
koneelle toisen seisoessa 
uusintatöiden aikana. 

SC-aikakauslehtipapereis­
sa tilausvaje kasvoi 18:sta 
22:een prosenttiin. Vaikean 
tilanteen johdosta tuotantoa 
joudutaan supistamaan syk­
syllä tuntuvasti. 

voidaan Kellokosken mu­
kaan luonnehtia tyydyttä­
väksi, vaikka kysyntä tällä­
kin sektorilla on heikenty­
nyt kesän aikana normaalia 
enemmän. "PK 8:n tuotan­
non markkinointiponniste­
lut tuottanevat tuloksia jo 
nyt. Monet uudet ostajat ha­
luavat olla asiakkaitamme 
jo nyt ja tietyt uuden koneen 
käynnistyessä." 

Hienopaperin hinnat ovat 
kuitenkin laskusuunnassa, 
myös kotimaan hinnat las­
kevat syyskuun alussa lähes 
5 prosentilla. 

Päällystetyissä laaduissa 
on tilanne Kellokosken mu­
kaan olosuhteisiin nähden 
tyydyttävä, vaikka kohtuul­
lisen katteen antavia tilauk­
sia ei olekaan saatavissa. 

Metsäteollisuuden yleiset 
näkymät, mm. kokonais 
viennin 6 prosentin ja vien­
titulojen 5 prosentin sekä 
reaalihintojen 15 prosentin 
lasku, heijastuvat myös 
Kymiyhtiön-paperiteollisuu­
den tilanteessa. 

Kartonkiteollisuudessa ti­
lanne sen sijaan on käänty­
nyt heikompaan suuntaan. 

Kymin paperitehtaan MG­
laatujen-osalta tilanne on-­
oleellisesti huonontunut, 
koska uusien tilausten tulo 
on lähes kokonaan tyrehty-

Selluvarastot 
suurenevat 

Kymi Kymmene Perus­
tuotannon johtaja Antti 
Örmälä totesi sellun kulu­
tuksen pienentyneen sekä 
Kymiyhtymään kuuluvilla 
tehtailla että Finncellin 
asiakkaitten piirissä, 

"Kuusanniemen selluteh­
taan käyttövarastoksi vuo­
den vaihteessa kaavailtu 
4 000-6 000 tonnia tulee 
todennäköisesti kasvamaan 
yli 20 000 tonnin. Paljon tu­
lee riippumaan myös sellu­
tehtaan linjojen vaihdosta 
PK 8:n käynnistämisen yh­
teydessä." 

Örmälä sanoi, että sellun 
hinnat pudonnevat edelleen 
syyskuun alkupuolella. 

"Klooriteollisuuden tilan-

ne on riippuvainen selluteol­
lisuuden käyttöasteesta. Pon­
nistuksista huolimatta em­
me ole saaneet klooritoimi­
tuksia Neuvostoliittoon ja 
PVC:tä tuotetaan edelleen 
ulkomailta ostettavasta 
VCM:stä. Kotimainen puun­
jalostus on siis ainoa klooiin 
kuluttaja", sanoi Kymi 
Kymmene Kemian ·johtaja 
Krister Brommels. 

Kemian teollisuuden tuo­
tanto on Kymiyhtiössä jäl­
jessä yli 10 % budjetoiduista 
määristä ja arvio loppuvuo­
delle osoittaa tilanteen jat-
kuvan yhtä heikkona. . 

Seitsemän ensimmäisen 
kuukauden tulokertymällä 
pystytään Brommelsin mu­
kaan peittämään muuttu­
vien ja kiinteiden kustan­
nusten • lisäksi vain puolet 
vuoden investoinneista, mut­
ta ei lainkaan poistoja. 

"Voikkaan paperitehtaan 
sanomalehtipaperille kaa­
vailtiin kuluvan vuoden 
budjetissa 10 prosentin ti­
lausvajausta, nyt vajaus on 
jo 16 prosenttia. Syynä ti­
lauskannan vähenemiseen 
ovat mm. Euroopan talous­
lama ja markkinoille tullut 
uusi kapasiteetti." 

nyt eikä lisämäärille Neu­
vostoliittoon ole saatu ti­
lausvahvistuksia. Koventu­
neesta kilpailusta, korvaa-

Voimalasta oivaa lannoitusainetta 

Kym Press-laaduissa suun-

vien laatujen lisääntyneestä 
käytöstä sekä sellun halpe­
nemisesta johtuen myös 
hinnat ovat laskeneet. 

Hienopaperin tilauskanta 

Vientitoiminta käynnistymässä 

Valurautakattila 
hyväksyttiin 
USA:n markkinoille 

Högfors-pienkattiloiden 
vientitoiminta Yhdysvaltoi­
hin on käynnistymässä. 
Viennin käynnistymisen edel­
lytyksenä oli USA:n luoki­
tuslaitoksen ASME:n (The 
American Society of Mec­
hanical Engineers) asetta­
mien valmistusmenetelmien 
ja tarkastustoimintaan liit­
tyvien vaatimusten täyttämi­
nen. Hyväksyminen koskee 
kaikkia Högfors-valurauta­
kattiloita, mutta vientitoi­
minta käynnistyy valurau­
taisilla pienkattiloilla. 

Noin vuoden kestänyt 
selvitys- ja tutkimustoiminta 
on nyt saatu päätökseen ja 
valurautaisten Högfors-pien­
kattiloiden myyntitoiminta 
Yhdysvalloissa voidaan aloit­
taa. Kattilaedustus Yhdys­
valloissa on New Jerseyssä 
toimivalla R.C.F. Export­
Import Inc:llä. 

Valurautaisia Högfors-
pienkattiloita on jo tähän 
mennessä esitelty useilla 
alan messuilla Yhdysvallois­
sa. Ensimmäiset kattilatoi­
mitukset Yhdysvaltoihin läh­
tevät syyskuun alussa. 

"Valurautaiset Högfors­
pienkattilat poikkeavat 
USA:n markkinoilla olevista 
kattilatyypeistä, mutta siitä 
huolimatta näiden tuottei­
den vastaanotto on ollut hy­
vin positiivista. Myönteinen 
suhtautuminen on tullut hy­
vin esille mm. messuilla ja 
jälleenmyyjien kanssa käyty­
jen keskustelujen perusteel­
la. Yhdysvaltoihin tuodaan 
lämmityskattiloita mm. Sak­
san Liittotasavallasta, Rans­
kasta ja Tanskasta", toteaa 
vientijohtaja Erik Mielck 
vientimahdollisuuksista Yh­
dysvaltoihin. 
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Voikkaan puutuhka pelloille 
Kaikki jäte ei ole arvoton­

ta. Voikkaan höyryvoima­
lassa syntyi viime vuonna 
jätteenä 11 000 kuutiomet­
riä puu tuhkaa. Tämä jäte on 
mitä mainiointa maaperän 
kalkitus- ja lannoitusainet­
ta. 

Höyryvoimalaitospäällik­
kö Kurt Malmberg kertoi 
pelloille kelpaavan tuhkan 
syntyvän poltettaessa puujä­
tettä (lähinnä kuorta) ja 
maakaasua keskenään. 

"Aikaisemmin puu tuhka 
kuljetettiin kaatopaikalle, 
mutta vuodesta 1979 sitä on 
käytetty viljelyksillä kalki­
tus- ja lannoitusaineena. 
Höyryvoimalaitokselle me­
nettelystä on ollut se hyöty, 
että kaatopaikkatilaa on 
säästynyt", kertoi Malm­
berg. 

Tällä hetkellä voimalai­
toksessa käytetään puujät­
teen kanssa polttoaineena 
kivihiiltä. Kivihiilestä syn­
tyvä tuhka ei rikkipitoisuu­
tensa vuoksi ole pelloille 
kelpaavaa. 

Voimalaitos siirtyi hinta­
syistä korvaamaan osan 
maakaasusta kivihiilellä. 
"Energiapolitiikkamme on 
sellainen, että ensisijaisesti 
käytämme kotimaisia polt­
toaineita ja tämän jälkeen 
halvinta tuontipolttoainet­
ta", kertoi höyryvoimalai­
tospäällikkö Malmberg. 

Ravitseva tuhka 

"Eerolassa on V oikkaan 
puu tuhkaa käytetty jo usean . 
vuoden ajan", kertoi tilan­
hoitaja, agrologi Pertti Räi­
hä. "Tulokset ovat olleet 
erittäin myönteisiä. Kalki­
tuksen lisäksi puutuhka si­
sältää monia hivenaineita, 
joita ei tavallisesta kalkista 
• saa." 

Maatalouden tutkimus­
keskuksessa Jokioisilla suo­
ritetut tutkimukset tukevat 
Räihän arvioita. Puutuhka 
ja puunkuorituhka todettiin 
kokeissa suhteellisen tehok­
kaiksi kalkitusaineiksi ja 

samalla monipuolisiksi pe­
ruslannoitteiksi. 

"Kaikkea puutuhkaa em­
me pysty Kymiyhtiön pel­
loilla käyttämään, joten 
olemme antaneet tuhkaa 
myös lähiseudun viljelijöil­
le", kertoi Räihä. "Kysyntä 
on ollut kovaa, koska emme 
ole ottaneet tuhkasta lain­
kaan hintaa." 

Maanparannuskeinona puu­
tuhka ei ole mikään uusi 
keksintö. Vielä sata vuotta 
sitten Suomessakin yleinen 
kaskiviljely perustui pitkälle 
juuri puutuhkan maata ra-

• vitsevalle vaikutukselle. Nyt 
on vanhaa tietoutta alettu 
taas soveltaa käytäntöön. 

Agrologi Pertti Räihä ja Eerolan tuhkakasa. 



UutisKymi ___________ ________ _ 

Heinäkuun helteillä mie­
let olivat korkealla. Metsä­
teollisuuden käyrät valitet­
tavasti jo matalalla. Puun­
jalostusteollisuudessa ele­
täänkin aikaa, joka viimek­
si koettiin 1970-luvun pa­
himmassa aallonpohjassa. 

Aino Kassisen kuoltua 
meiltä on puuttunut selvän­
näkijä. Uskon siis asiantun­
tijoihin, jotka povaavat 
synkkää metsämaisemaa 
myös ensi vuodeksi. 

Asiantuntijoita on muu­
allakin kuin metsäteolli­
suuden omassa piirissä. Ky­
symys on siten todellisesta 
taantumasta eikä esimer­
kiksi tulopoliittisia neuvot­
teluja varten tehdyistä las­
kelmista, mikäli tällainen 
ajatus jonkun mieleen saat­
taisi putkahtaa. Povari viit­
taa mm. Helsingin kauppa­
korkeakoulussa professori 
Eero Arton johdolla tehtyi­
hin ja äskettäin julkistettui­
hin laskelmiin. Ne osoittivat 
ja niissä tuotiin myös julki 
syvä huolestuneisuus metsä­
teollisuuden tilasta ja huo­
nosta kannattavuudesta. 
Tutkimus käsitti useita alo­
ja ja on opiskelijoiden te­
kemä. Metsäpatruunoilla 
on varmasti ollut muutakin 
huolta . kuin manipuloida 

koko opiskelijakaarti, ts. 
keskittyä oman tuloksen -
vaikka huononkin - tekemi­
seen eikä koko alan tulos­
ten laskemiseen. 

Valtiovalta ei sen sijaan 
metsäteollisuuden tilasta 
suurta huolta kantanut. Tai 
huolta kyllä, mutta toisella 
tavalla. Kun kannattavuus 
hieman parani puunjalos­
tuksessa viime vuosikym­
menen vaihteessa, tuli heti 
hätä ruveta suhdanteita ta­
saamaan. Vuonna 1980 
aloitettiinkin metsäteolli­
suudelta kantaa vientitalle­
tuksia - muistini mukaan 
luokkaa n. 200 miljoonaa. 

Entä kuinka valtio itse 
meillä menetteli? Vielä tä­
män vuoden budjetissa ker­
rotaan, että julkiset inves­
toinnit kasvoivat v. 1980 
vain vaatimattomat 2,6 %. 
Tämän mukaan valtio myös 
itse olisi toiminut oikeaop­
pisesti eli siirtänyt hankkei­
taan huonompaan aikaan, 
kuten se muilta edellytti. 

Juuri valmistuneet, uudet 
tilastot kertovat kuitenkin 
aivan toista. V. 1980 julkis­
ten investointien määrä nousi­
kin 9, 1 %. Kuka lie lämmit­
tänyt inflaatiota ja kysyn­
tää? Näin ollen ei myöskään 
ole ihme, että reservejä las-

kukauden hoitoon on jäänyt 
niukalti. 

Eräs tapa hallita on tie­
tysti, ettei itse tee mitä 
opettaa. Toisaalta tilasto­
virheet ovat inhimillisiä. 
Valtiolle ja kunnille nähtä­
västi enemmän sallittuja -
muistuu tuo metrokin mie­
leen - kuin yksityiselle ih­
miselle tai yritykselle. 

No, maassa maan taval­
la. Ruotsissa näyttää sikä­
läisen metsäteollisuuden ase­
ma nyt nostetun yhdeksi 
vaaliteemaksi. Ruotsin op­
positio syyttää hallitusta 
maan metsäteollisuuden hei­
kosta kilpailukyvystä. Puun­
jalostusteollisuuden tila on 
siten naapurimaassamme 
nostettu esimerkiksi halli­
tuksen menestymisestä 
maan talouden hoidossa. 

No, vaalit on meilläkin 
maaliskuussa 1983. Vaali­
vihje! Kukahan rohkenisi 
nostaa Suomessa, jonka hy­
vinvoinnille metsäteollisuus 
on vielä tärkeämpi kuin 
Ruotsissa, metsäteollisuu­
den menestymisen kansal­
liseksi huolenaiheeksi? 

Aloitevuosi alkanut 
Kuusankosken tehtailla 

Kymiyhtiön Kuusankosken tehtailla on al­
kanut aloitetoiminnan kampanjavuosi. Aloi­
tetoiminnan tehostamiseksi järjestettäviin kil­
pailuihin liittyvää tiedotemateriaalia sekä aloi­
tetoiminnasta kertova tabloid-kokoinen esite 
on jaettu työpaikoille. Myöhemmin aloite­
vuoden aikana tullaan kampanjasta muistut­
tamaan mm. Aloite on rahaa -esitteen avulla. 

Aloitekampanjaa on suun­
nitellut viime vuoden vaih­
teessa nimetty, eri henkilös­
töryhmien ja työnantajan 
edustajista koottu toimikun­
ta. Jo tammikuussa pitä­
mässään ensimmäisessä ko­
kouksessa toimikunta kar­
toitti aloitetoiminnan tehos­
tamisen tiellä olevia vai­
keuksia ja ryhtyi etsimään 
keinoja niiden vähentämi­
seksi. 

Tuolloin todettiin aloit­
teiden käsittelyn ja mm. asian­
tuntijalausuntojen hank­
kimisen hitaus oleelliseksi ja 
katsottiin asioihin voitavan 
vaikuttaa mm. lisäämällä 
yhtiöläisten asiaan liittyvää 
tietoutta. 

Huhtikuussa esitettiin kam­
panjaan liittyvät ehdotukset 
aloitetoiminnasta vastaaval­
le johtajalle ja kampanjama­
teriaalin painatukseen pääs­
tiin elokuussa. 

Aloitetoiminnan hoitaja 
Matti Sampolahti toteaa, et­
tä aloitetoiminnan uusien 

sääntöjen voimassaoloaika­
na on voitu poistaa tekijöi­
tä, jotka hidastavat aloittei­
den käsittelyä. Kuitenkin 
vaihe, jossa asiantuntija kä­
sittelee aloitteen soveltu­
vuuden, saattaa edelleenkin 
viedä yllättävän pitkän ajan. 

"Toisaalta tietyt aloitteet 
luonnollisesti vaativat mm. 
aikaa vievää kokeilua, har­
kintaa ja laajojen laskelmien 
suorittamista. Näissä ei kui­
tenkaan turhaan saisi viivy­
tellä", sanoo Sampolahti. 

"Uudet säännöt ovat tuo­
neet toimintaan selkeyttä ja 
vaikuttaneet siihen, että se­
kä palkkioiden maksaja- et­
tä saajapuolella entistä pa­
remmin ymmärretään mo­
lempien hyötyvän hyvistä 
aloitteista." 

Aloitteita ja lohta kannattaa -
pyytää vaikkei saisikaan 

Aloitetoiminnan kehittämisen lisäksi Ilmari Lindberg osaa 
myös lohenkalastuksen kikat. Kuva Kitimatista Kanadasta 
vuodelta 1970. Ilmari Lindberg oli tuolloin teknisenä neuvon­
antajana Eurocan Pulp and Paper -yhtiössä, joka vuoteen 1979 
saakka oli Kymiyhtiön osakkuusyhtiö. 
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Vanha sanonta "Lohta 
kannattaa aina pyytää -
vaikkei saisikaan" soveltuu 
mielestäni erittäin hyvin 
aloitetoiminnan virikkeeksi. 

Oman yksikköni kohdalta 
tuntuisi peräti omituiselta, 
ellei siellä työskentelevillä 
viidelläsadalla henkilöllä olisi 
ideoita ja parannusajatuksia 
työnsä suhteen. Ihminenhän 
on hyvin kekseliäs ... 

Aloitteet on vain saatava 
esille, on jotenkin kehitettä­
vä luovaa ajattelua suosiva 
ilmapiiri. 

En osaa tarkoin vastata, 
miten se tehtäisiin. Itsestään 
ilmapiiri ei ainakaan synny. 
Ehkäpä jostain lähtee sekin 
aloite, syttyy kipinä. 

Puitteet olemassa 

Puitteet joka tapauksessa 
ovat olemassa, hyödyn ja­
kamiselle on tehty selvät pe­
rusteet, joten asia ei aina­
kaan ilmassa roiku. 

Nykyinen aloitepalkkiojär­
jestelmä on hyvä, kaikkien 
henkilöstöryhmien edustus 
takaa aloitteiden oikeuden­
mukaisen käsittelyn toimi­
kunnissa. 

Mitään ei synny itsestään, 
kaiken hyväksi on tehtävä 
työtä. 

Kun aloitteen tekijä on 
ideaansa väläyttänyt ja teh­
nyt siitä esityksen, hän myös 
odottaa ratkaisua. On vali-

tettavaa, jos päätös viipyy 
kuukausimääriä, se on oike­
astaan keksijän järkeilyn ja 
ponnistelujen aliarvioimista. 

Mielestäni ei pidä lähteä 
ajatuksesta, että on huonoja 
ja hyviä aloitteita. Kaikki 
ovat hyviä, on sen sijaan eri 
asia, ovatko ne toteuttamis­
ja palkitsemiskelpoisia. Aloit­
teet ovat ihania ajattelun 
helmiä, asiantuntijat sitten 
harkitsevat minne ne heite­
tään. 

Lausunnot ajoissa 

Aloitetoimikunnan puheen­
johtajana tunnen olevani 
monella tavoin ratkaisevas­
sa asemassa, eräänlaisena 
linkkimiehenä. Jos ja kun 
aloitteita tulee, edellytän et­
tä asiantuntijalausunnot saa­
daan nopeasti ja ajoissa. 
Lausunnot eivät saa olla 
ylimalkaisia huitaisuja. 

Asiantuntijoiden asemaa 
en kadehdi, muun kuormi­
tuksensa ja kiireittensä li­
säksi he joutuvat puntaroi­
maan varsin kiperiä esityk­
siä; on muutakin tekemistä, 
helposti tulee paperikori 
mieleen. 

Juuri tästä ajattelutavasta 
täytyy kuitenkin päästä 
eroon. Siksi juuri aloitetoi­
mikunnan puheenjohtajaksi 
kai onkin asetettu linjajoh­
toa. 

Tekstin kirjoittaja, isännöitsijä Ilmari Lindberg on 
Kuusanniemen sellutehtaan aloitetoimikunnan pu­
heenjohtaja. 

Aloitteet läpi huolella 

Mielestäni aloitetoimikun­
nan on päästävä eroon yksi­
tyisajattelusta luottamusteh­
täväänsä hoitaessaan. He 
käyttävät toiminnan sääntö­
jen puitteissa harkintaval­
taansa saatuaan asiantunti­
joiden lausunnot. Aloitteet 
on puitava läpi huolellisesti. 

Toimikunnan jäsenet var­
mistavat ratkaisujen oikeu­
denmukaisuuden juuri mo­
nipuolisen harkintansa kaut­
ta. 

Mikäli toimikunta ryhtyy 
sommittelemaan muutoksia 
aloitteisiin ja parantelemaan 
niitä, se helposti sotkeentuu 
"lillukan varsiin", mikä 
vaara muutenkin vaanii täs­
sä toiminnassa. 



______________________ UutisJwmi 

Metsän lannoitus kannattaa 
lentolevitys edullisinta 

Lähes 4 000 hehtaaria Kymiyhtiön kan­
gasmaita ja toistatuhatta suohehtaaria saa 
tämän vuoden kevään ja syksyn aikana lan­
noitetta pintaansa. Soille levitetään fosforia, 
kangasmaille ureaa tai oulunsalpietaria, 
pääasiassa lentokoneesta käsin. 

"Yhteensä lannoitamme 
tänä vuonna osakkaidemme 
metsiä noin 8 000 hehtaaria. 
6 700 hehtaaria lannoite­
taan lentokoneesta, 1 300 
helikopterista ja loput, pari 
prosenttia, maasta käsin", 
sanoo metsänhoitaja Erkki 
Manner Tehdaspuusta. 

Lentolevityksen eduiksi 
Manner mainitsee tasai­
semman levityksen, pie­
nemmän työnjohdon tar­
peen ja sitä kautta myös 
pienemmät kustannukset. 

Tehdaspuun lannoitetta­
vaksi suunnittelemat Kymi­
yhtiön metsät sijaitsevat 
pääasiassa tehtaiden lähipii­
rissä eli Kaakkois-Suomes­
sa. 

Kun lannoitettavia koh­
teita valitaan, ovat perustei­
na maapohjan ravinteisuus, 
puuston kunto ja määrä se­
kä puiden ikä. 

Eniten lannoitetaan 60-
80-vuotiaita kangasmaita, 
koska niiltä saadaan lannoi­
tuksen aiheuttama kasvunli-

säys pikaisimmin korjuun 
kautta jalostukseen. Myös 
alle 60-vuotiaita metsiä saa­
tetaan lannoittaa, mikäli 
muut edellytykset ovat ole­
massa. Yli 80-vuotiaille met­
sille ei sen sijaan anneta li­
sävoimaa. 

Taimistot puolestaan ei­
vät lannoitetta tarvitse, sillä 
hakatulla alueella on yleen­
sä ravinteita riittävästi. 

Lannoitus lisää kasvua 
keskimäärin pari kuutiomet­
riä hehtaarilla vuosittain. 
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Lannoitesäiliön täyttö kestää puolisen minuuttia. 

lannoitusta vuodesta 1969 Mielekkääksi lentämisek­
lähtien. Yhtiön yhdeksästä si työtään luonnehtiva 
koneesta kolme on jatkuvas- Veikkolainen siirtyy Män­
ti työssä, koneiden huolto tyharjusta Turun lähelle, 
tapahtuu 50 lentotunnin jäi- lannoittamaan Lounais-Suo­
keen. men piirimetsälautakunnan 

laskuun. Kotimatka Joutse­
noon perheen luokse kasvaa 

191 tonnia metsään ja asuntovaunuelämä jat­
kuu. 

Mäntyharjussa Veikko­
lainen esikuntineen rahtasi 
taivaalle ja sieltä 550 metsä­
hefilaarille 191 000 kilon 
urea-erää. Valkoisia säkkejä 
oli lannoituksen alkaessa 
kahdeksan säkin korkuisena 
varastona yhteensä 3 820 
kappaletta. 

Ureaa­
metsään 
syksyllä 

Moottori jylisee täysillä, sillä koneen mahassa oleva 600 kilon kuorma pitää nopeasti saada taivaalle. Kerrallaan lähtee koneen 
mukaan 600 kiloa ureaa eli 
12 säkillistä. Määrä riittää 
vajaan kahden hehtaarin 
lannoittamiseen. 

Ureaa, tehokasta tyo- . 
pilannoitetta levitettiin. 
Kymiyhtiön Hurtan tila!-: 
le Mäntyharjussa 325 ki­
loa hehtaaria kohden .. 
Käytettäessä toista typpi­
lannoitetta, oulunsalpie-. 
taria, tarvitaan ainetta 
enemmän eli 550 kiloa 
hehtaarille. 

Lannoite leviää 
ilmasta tasaisesti 

Tiukka lähestymiskaarto metsään rakennetun 
lyhyen kiitotien suuntaan, laskeutuminen, rul­
laus, nopea kääntö paikallaan kiitoradan päässä, 
lannoitetta koneen säiliöön traktorin kauhaan 
rakennetusta täyttösuppilosta ja moottorit 
paukkuen uudelleen puiden latvojen tasalle. 

Siinä osa lentäjä Pekka 
Veikkolaisen, 41, jokapäiväi­
sestä työstä. Varsinaisen 
lannoittamisen hän hoitaa 
10-15 metrin päästä pui­
den latvoista, eli 30-40 met­
rin korkeudelta maanpin­
nasta. 

"Jos mennään alemmak­
si, jää lannoitettava kaista 
kapeaksi, korkeammalta taas 
kaistajako on vaikeampi säi­
lyttää", selittää Veikkolai­
nen. 

Ennen lannoituslentoja 
tutkitaan lannoitettavan ti­
lan muoto kartalta, sitten 
sama lentokoneesta käsin. 
Merkkejä maastoon tarvi­
taan vain harvoin ja silloin­
kin tukemaan kartan ker­
tomaa. 

"Hyvin hoidetun metsän 
kuvio eroaa ilmasta käsin 
heikommin hoidetusta. Ky­
min metsät ovat yleensä täl­
laisia edukseen erottuvia. 
Lentäjä myös yleensä erot­
taa metsän kymmenen vuot-

ta suuremman ikäeron", sa­
noo Veikkolainen. 

Lannoite levitetään len­
tokoneesta kerrallaan 15-20 
metriä leveälle kaistalle ko­
neen alla olevasta keskipa­
kolevittimestä. Sivuttaistark­
kuus kaistassa on 2-5 met­
riä , pituussuunnassa isompi, 
sillä kone liikkuu 50 metriä 
sekunnissa. 

Tarvittaessa kone pystyy 
hyvällä ilmalla levittämään 
lannoitteen metsään, mutta 
jättämään esimerkiksi met­
sän reunassa olevan ojan 
lannoitteetta. Ojia joudu­
taan varomaan mm. lan­
noitteen pois kulkeutumisen 
estämiseksi, mutta ennen 
kaikkea ojien rehevöitymi­
sen vuoksi. Rehevöityminen 
estää puolestaan veden pois 
juoksun. 

Tarkkailua 

Lannoitteen leviämistä 

tasaisesti tarkkaillaan maas­
toon poikittain lentosuun­
taan asetettavilla suppiloil­
la. Niihin kertyvän lannoit­
teen määrä ilmaisee levityk­
sen tasaisuuden ja miten pal­
jon lannoitetta metsäheh­
taari on saanut. 

Kyseisen suppiloiden tark­
kailun hoitaa kaksi Tehdas­
puun miestä. 

Metsässä olevien miesten 
lisä~si lannoitteen levittäjä 
tarvitsee apua myös kentäl­
lä. 

Nämä apulannan siirtä­
misestä koneeseen huolehti­
vat kaksi miestä ovat , kuten 
lentäjäkin, Perusyhtymän 
maa- ja vesirakennusosas­
ton palveluksessa. He myös 
kuljettavat kentän läheisyy­
teen parkkeerattuja huolto­
autoa, asuntovaunua ja 
kuorma-autoa toimintapis­
teestä toiseen. 

Urakkatyötä 

Kolmen miehen ryhmä 
tekee sesonkiaikaan eli ke­
väisin ja syksyisin ympäri­
pyöreitä viikkoja, myös päi­
vät saattavat hyvillä ilmoilla 
venähtää konttoriaikaa pi­
temmiksi. 

Kesäloma lentolevitystä 
hoitavilla miehillä sijoittuu 
talvikauteen. Silloin myös 
mm. Veikkolaista käytetään 
konsulttina tutkittaessa len­
tokentän paikkoja ja lannoi­
tetta vien tilojen sijaintia. 

Mäntyharjussa Hurtan ti­
lan lähellä sijaitseva, en­
simmäistä kertaa käytössä 
ollut 450-metrinen kenttä 

sai lentäjän hyväksynnän. 
Se oli sopivasti sijoitettu 
lannoitettavien tilojen väliin 
eikä lammen läheisyys las­
kevine ilmavirtoineen ollut 
kokeneelle, 15 vuotta lan­
noituslentoja tehneelle pilo­
tille ongelma. 

"3,5 metriä leveältäkin 
kiitoradalta on tehty töitä, 
joskus on jouduttu lentä­
mään 300 metrin kentältä" 
sanoo Veikkolainen. ' 

Perusyhtymä on yksi 
maassamme lentolevitystä 
suorittavista yhtiöistä. Teh­
daspuulle se on urakoinut 

Vaikka koneen apulanta­
säiliön täyttöön kuluu vain 
puoli minuuttia ja toinen 
puoli minuuttia nousu- ja 
laskukiitoon, vie 191 000 ki­
lon levittäminen aikaa "hy­
villä keleillä" seitsemästä 
kymmeneen päivään. 

Keväällä Veikkolainen 
levitti lannoitetta noin 
4 000 hehtaarille, mm. Ky­
miyhtiön Viisarin tilalle Lo­
vasjärven lähellä. Syksyn le­
vityssuunnitelmissa on lähes 
samankokoinen alue. 

Lannoituskustannukset 
hehtaaria kohden ovat 
lentolevityksellä oulunsal­
pietaria käytettäessä 620 
markkaa, ureaa levitettä­
essä 470-500 markkaa. 
U rea sopii levitettäväksi 
elokuun lopusta myöhäis­
syksyyn, keväällä lannoi­
tetaan oulunsal pietarilla. 

Cessnan siivenkärjet ovat käyrät koneen hidaslento-ominaisuuksien parantamiseksi. 
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Historiallisesti merkittävimmäksi työajan uudistamiseksi sitten 8-tun­
tisen työpäivän luonnehdittiin viisivuorojärjestelmää Löysivapaan pa­
neelikeskustelussa 20.8. Kuusankoskella. Sekä työntekijät että työnanta­
jat vaikuttivat perin tyytyväisiltä uuteen järjestelmään. 

Viisivuorojärjestelmään 
siirtyivät Kymiyhtiöllä kes­
keytymättömässä vuorotyös­
sä olevat työntekijät 
17.7.1979. Uusi järjestelmä 
pyrki poistamaan vuoro­
työstä aiheutuvia haittoja 
lyhentämällä viikottaisen 
työajan keskimäärin 36 tun­
tiin viikossa. 

Uudessa järjestelmässä 
jokaista vakanssia kohti tuli 
5 henkilöä entisen neljän 
asemesta. Tästä tulee nimi­
tys 5-vuorojärjestelmä. 

Viisivuorojärjestelmä toi 
mukanaan muutoksia myös 
vuosilomaan. Nyt vuosi­
loma pidetään kahdessa jak­
sossa: ensin 22 vuorokautta 
26.5.-4.9. välisenä aikana 
ja sitten 14 vuorokautta syk­
syllä. 

Vuosilomat sisältyvät see­
maan, jonka jokainen vuoro 
saa tammikuussa. Seema on 
työntekijän 'lukujärjestys' 
koko vuodeksi, siitä näky­
vät niin lomat kuin työvuo­
rotkin . 

Viisivuorojärjestelmässä 
olevilla on normaalisti 8 tun­
nin työpäivä. Ylimääräinen 
vapaa on keskite,.tty pitem­
miks i vapaajaksoiksi. Näitä 
ovat seitsemän kuuden vuo­
rokauden vapaajaksoa, jot­
ka sijoittuvat pitkin vuotta. 
Lisäksi talvella on 14 vuo­
rokauden talviloma. 

Työntekijät tyytyväisiä 

Viisivuorojärjestelmän juu­
ret ovat 1960- ja -70-lukujen 
taitteessa. Tällöin alettiin 
tutkimuksissa kiinnittää huo­
miota vuorotyöntekijöiden 
epänormaalin työajan mu­
kanaan tuomiin ongelmiin. 
Haluttiin saada joustavampi 
ja elvyttävämpi työjärjestys. 

Antero Mäki 

"Työnantajapuolen mie­
lenkiinto asiaan heräsi 70-
luvun alkupuolella, jolloin 
teollisuudessa oli pulaa työ­
voimasta", kertoi Paperilii­
ton puheenjohtaja Antero 
Mäki. "Lopulta erilaisten 
mutkien kautta nykyiseen 
sopimukseen päästiin 1977." 

Työntekijäpuolella uusi 
järjestelmä on otettu ilolla 
vastaan. Paperityömies Ar­
mas Ihalainen ja vuoromes­
tari Juha-Pekka Ylen olivat 
molemmat sitä mieltä, että 
viisivuorojärjestelmä on huo­
mattavasti helpottanut vuo­
rotyössä käyntiä. 

"Pitemmät vapaajaksot 
yövuorojen jälkeen helpot­
tavat huomattavasti siirty­
mistä seuraavaan aamuvuo­
roon", painotti Armas Iha­
lainen. "Luonnonlakeja vas­
taan taistelu on nyt paljon 
helpompaa." 

Vuoromestarin työtä 5-
vuorojärjestelmä helpottaa 
mm. henkilöjärjestelyissä. 
"Välittömästi järjestelmän 
käyttöönoton jälkeen pois- . 
saolot työpaikoilla väheni­
vät huomattavasti", kertoi 
vuoromestari Juha-Pekka 
Ylen. 

Lasse Mäkelä 

Työllistävä järjestelmä 

"Viisivuorojärjestelmän 
luominen toi mukanaan 4 000 
.uutta työpaikkaa", kertoi 
Paperiliiton puheenjohtaja 
Antero Mäki. "Tämä ei kui­
tenkaan näkynyt työhönot­
tamisena, sillä tehtaiden ra­
tionalisointien myötä oli 
monella tehtaalla työvoima­
reservejä. Näin uusia työn­
tekijöitä ei otettu palveluk­
seen." 

" Työnantajalle tehty uu­
distus oli kallis", muistutti 
Kymiyhtiön henkilöstöjoh­
taja Lasse Mäkelä. "Nyt on­
neksi sentään saatiin sovit­
tua koneiden käyntiaika en­
tiseksi. 

Työaikaa lyhennettäessä 
on aina muistettava, että 
tuottavuuden on noustava 
vähintään samassa suhtees­
sa, mikäli kilpailukyky 
aiotaan säilyttää ennal­
laan." 

Kymiyhtiölle uudesta jär­
jestelmästä seurasi 120 työn­
tekijän lisätarve. Uudet 
työntekijät otettiin pääosin 
yhtiön sisältä. Tuohon ai­
kaan kolme vanhaa paperi-
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Välillä kuultiin kentän ääntä. Yleisö puuttui kommenteissaan mm. päivähoito· 

konetta lopetti toimintänsa. 
Näin vapautui 97 henkilöä 
uuteen järjestelmään. 

"Vanhojen koneiden kan­
nattavuus ei olisi kestänyt 
enää miehistön lisäämistä", 
kertoi henkilöstöjohtaja 
Mäkelä. 

Nousukauden luomus 

"Nousukauden aikana ja 
normaalioloissa suunniteltu 
5-vuorojärjestelmä to1m11 
erittäin hyvin. Sen sijaan jär­
jestelmä on erittäin jäykkä 
laskusuhdanteiden aikana, 
kun tilauksia ei ole", kertoi 
Mäkelä. 

"Jos tehdasta pitäisi sei­
sottaa esim. vuosilomien 
ajan, niin on erittäin vaikeaa 
välillä siirtyä takaisin 4-vuo­
rojärjestelmään." 

Hyvää uudessa systeemis­
sä työnantajan kannalta 
ovat mm. ammattitaitoinen 
miehistö koneilla koko vuo­
den, vähentyneet poissaolot 
ja työntekijöiden pienempi 
vaihtuvuus. Nykyään suo­
rastaan jonotetaan vuoro­
työhön ja taas päivätyöhön 
muuttoa haluavia on vähän. 

Opiskelijoille harmia 

Sama, mikä merkitsee 

ammattitaitoista henkilökun­
taa ympäri vuoden, merkit­
see toisaalta huonontuneita 
kesätyöpaikan saantimah­
dollisuuksia koululaisille ja 
opiskelijoille. 

Viisivuoro j ärj es telmässä 
lomittajia ei tarvita lain­
kaan. Neljä vuoroa pystyy 
aina 'tuuraamaan' viiden­
nen kesäloman. 

Kuusankosken kaupun­
gin sosiaalijohtaja Heikki 
Helminen pohti järjestelmää 
toisaalta opiskelijoiden ja 
toisaalta kunnan vuorotyös­
sä käyville tarjoamien palve­
lujen kannalta. 

"Opiskelijoilla on kesä­
työpaikan saaminen nyky-

Kaksivuorotyö sopi 
Kaksivuorotyö on sopinut erittäin hyvin Marja­

Leena ja Jorma Sirenin elämänrytmiin. Kesällä 
seemat olivat · erilaiset siten, että vapaapäivät sat­
tuivat peräkkäin. Näin kohta nelivuotiaalle Antil­
le löytyi aina seurakaveri. 

Marja-Leena Siren on 
työssä Voikkaan tehtaalla 
konesiivoojana. Kesäaikana 
hän lomittaa kesälomalai­
sia, tänä kesänä hylsynsa­
haajia. Kesäaikana työmuo­
to on ollut kaksivuorotyö ja 
talvella työaikamuoto 17. 
Tämä merkitsee epäsäännöl­
listä päivätyötä ( 4 työtä, 1 
vapaa, 4 työtä, 2 vapaata). 
Vapaapäivät sattuivat näin 
yleensä keskelle viikkoa. 

"Antin päivähoito on on­
nistunut tähän asti hyvin 
kotona. Viikolla vuorot 
ovat menneet ristiin, ja toi­
nen meistä on aina ollut ko­
tona. Viikonloput Antista 
on huolehtinut 16-vuotias 
isosisko Tarja. Tarvittaessa 
myös Antin isoäiti on autta-

nut hoito-ongelmissa", ker­
toi Marja-Leena Siren. 

Jorma Siren on työnjohta­
jana Kymin papentehtaan 
F-osastolla. Toukokuun 
alusta hänen työaikansa 
muuttui viisivuorosta kah­
teen vuoroon. "Minulle yö­
löysin pois jääminen tuntui 
helpotuksena. Vaikka vapaa­
ajassa hiukan menettikin, 
niin tämä nykyinen systeemi 
on minusta paljon muka­
vampi." 

"Harrastamaan ei kyllä 
vuorotyössä käyvä pysty. 
Kun tuttavatkin ovat vuoro­
työssä on aina aika sovitta­
minen, että yhteisesti jota­
kin voisi harrastaa", tuumi­
vat Sirenit. 

Marja-Leena, Jorm~ 
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-ongelmaan. 

Armas Ihalainen 

Heikki Helminen 
Eli auki silloin, kun ihmiset 
ovat kiinni omissa töis­
sään." 

Ei merkitystä kaupalle 

ään todella hankalaa. Toi- "Viisivuorojärjestelmä ei 
saa-lta--,--.varmasti lomitta-jat------ote--jnu-ri· muuttanurilrmis~ · 
tuovat työpaikoille virkis- ten kauppatottumuksia" , 
tystä ja ovat positiivinen kertoi kauppias Tauno Sal­
kokemus. minen. "Pidentyneet vapaa-

Kunnan palvelut tulevat jaksot ovat ehkä hivenen ai­
varmasti nyt pitkien vapai- heuttaneet lisääntyneitä 
den ansiosta helpommin kauppamatkoja Kouvolaan. 
saavutettaviksi vuorotyössä Tämä ei tietenkään ole Kuu­
käyville . Toisaalta on monia sankosken kannalta mikään 
palveluja, joiden käytössä ei myönteinen seikka." 
ole juurikaan eroa päivä- tai "Oleellisinta Kuusankos­
vuorotyössä käyvien väli!- ken liike-elämälle on kui­
lä", arvioi Helminen. tenkin paperiteollisuuden 

Juontajana keskustelussa menestyminen. Kun Kymi 
toiminut Arto Tuominen yh- voi hyvin Kuusaalla, voivat 
tyi Helmisen käsitykseen: myös työntekijät ja tätä 
"Kaupungin palvelut ovat kautta myös liike-elämä hy­
tunnetusti kaikille samanar- vin", muistutti Tauno Sal­
voisesti huonosti saatavilla. minen. 

Arto Tuominen 

Teksti: Olli Laurila 
Kuvat: Tuomo Pitkänen 

nut elämänrytmiin 

1 ja Antti Siren ovat harvoin päivisin kaikki koolla. 

Ilman harrastuksia he ei­
vät sentään ole. Jorma Sire­
nin harrastuksiin kuuluvat 
pilkkiminen, vanhojen raho­
jen keräily ja maalaaminen. 
"Maalausta ei tosin ole ai­
koihin tullut harrastetuksi, 
mutta nyt tekisi mieli taas 
aloittaa" , tuumi Jorma Si­
ren. 

Marja-Leena kertoi jon­
kin verran harrastavansa 
virkkaamista, mutta kodin 
ja pojanhoito tahtovat niellä 
koko vapaa-ajan. 

Vuorotyöt ovat Sireneillä 
tärpänneet niin hyvin lap­
senhoidollisesti, että haluja 
muuttaa päivätyöhön ei ole. 

Jorma Siren on jo kol­
mannen polven yhtiöläinen. 
"Isä oli koneenhoitajana 
Kymin paperilla ja vaari oli 
kiillotuskalanterin hoitaja." 
Antista ei näillä näkymillä 
neljännen polven kymiläistä 
tule, sillä hän neljävuotiaan 
varmuudella töksäyttää tu­
levaksi ammatikseen: "Ve­
turinkuljettaja." 

Viisivuorojärjestelmä on maailmassa lähes ainutlaatuinen työaika­
järjestelmä. Järjestelmä luotiin paperiteollisuudessa jatkuvassa kol­
mivuorotyössä työskenteleville henkilöille, ja se alkoi toimia n. 3 vuot­
ta sitten. 

Kymiyhtiön palveluksessa Suomessa olevist~ n. 6 60~ hen½~_l~stä n. 
1 800 on viisivuorojärjestelmässä. Tehdaspaikkakunmsta JafJestel­
mää käytetään Kuusankoskella ja Juankoskella. 

Viisivuorotyö ei estä 
urheiluharrastusta 

Joukkueurheilu ja vuorotyö eivät ole niitä hel­
poimmin yhteen sovitettavia asioita. Urheilu vaatii 
säännöllistä harjoittelua, ja peliaikoja on hankala 
sovittaa yhteen seemojen kanssa. Mahdotonta 
joukkuepelienkään harrastaminen ei viisivuorojär­
jestelmässä olevalle ole, sen todistavat Kirsti ja 
Markku Nenonen. 

aamuvuoro, kun joutuu yk­
sin lähtemään kouluun. 

Kirstij.. Markku ovat mo­
lemmat innokkaita urheilun 
ystäviä. Kirsti Nenonen pelaa 
lentopalloa Kuusankosken 
Puhdin nais joukkueessa. 
"Puhti on vielä kolmossar­
jassa, mutta tavoitteena on 

maan eikä vieraisilla käy­
mään . Tutut saavat usein 
kylään yrittäessään lukea 
lapun: "Olemme siellä ja siel­
lä, palaamme joskus", nau­
rahtivat Nenoset menojaan. 

Vanhempienkin mielestä 
aamuvuoro, etenkin heti il­
tavuoron jälkeen on vuo­
roista kurjin. "Me olemme 
sellaisia yöihmisiä ja teem­
me mielellämme töitä öisin. 
Aamulla taas uni maittaisi, 
joten aamuvuoroon nousu 
puoli viideltä on kyllä ter­
vanjuontia." 

"Emme vaihtaisi" 

ensi vuonna nousta kakkos- "Viisivi10ro on paljon en-
sarjaan", sanoi Kirsti. . tistä systeemiä parempi, 

~-' . .'..KyJlä.-\disivuo.rotyö pit-_ Yhte1seL vapaat ___ -- -- tuumi-v-a-t-W-e-ne-se-t .- ''Nyt n-ä- --
käjänteistä harjoittelua hait- kee etukäteen työvuorot ja 
taa. Viime vuonna pelasin lomat ja voi sen mukaan jär-
sarjaa ylempänä Voikkaan KirStija Markku ovat mo- jestää elämänsä. Ja lisään-
Viestissä, mutta luovuin lemmat viisivuorotyössä yh- tynyt vapaa-aika on tietysti 

tiössä. Kirsti Voikkaalla koska siellä pitäisi treenata hieno juttu. 
J·o 1·oka päivä. Nyt selviää prässilikkana ja Markku Myös se parannus viisi-

Voikkaan kuorimolla an- • vielä neljällä treenillä vii- vuoron mukana tuh, että yö-
kossa", kertoi Kirsti N eno- noStelijana. Molemmat ovat löysiä seuraa nyt iltalöysi. 
nen. nykyään samassa seemassa, Tämä auttaa sopeutumaan 

Markku Nenosen urheilu- joten vapaa-ajat he voivat rytminmuutokseen." 
harrasteluettelo on pitkä. viettää yhdessä. Vuorotyön harrastuksille 
Talvisin jääkiekkoa, kesällä Yhteiset vapaa-ajat mah- ja lapsenhoidolle aiheutta-
pesäpalloa, ammuntaa ja dollistavat urheilun lisäksi mista ongelmista huolimatta 
viimeiset pari vuotta myös myös toisen harrastuksen, Nenoset ovat tyytyväisiä vii-
Karjala-seurassa kyykkää. matkailun. Nykyään matkat sivuorojärjestelmään. "Ei 

Myös perheen kuopus , täytyy tehdä kesällä, ettei missään nimessä vaihdettai-
kymmenvuotias tytär Tiina Tiinan koulunkäynti häi- si pa1va-, tai vielä vä-
harrastaa urheilua. Isä on riinny. Tämän kesän loma- hemmän kaksivuorosystee-
saanut Tiinan mukaan Puh- kohde Nenosilla oli Dago- miin." 
din alle 11-vuotiaiden tyttö- mys Neuvostoliitossa. "Jos jatkuvasti olisi aa-
jen pesäpallojoukkueeseen. Tiinan hoitaminen on ol- mulöysissä, olisi aamulla 
Toinen kesä on jo menossa, lut vuorotyöstä aiheutuva pimeä kun töihin lähtee, ja 
eikä innostus ole ainakaan suurin ongelma. Kirstin sis- illalla pimeää, kun töistä tu-
vielä sammunut. kon ja vanhempien avulla Jee. Ja kotona odottaisivat 

"Niin paljon urheilu kyllä ongelmasta on sentään se!- vielä kotityöt", kauhisteli 
aiheuttaa menoja, ettei iltai- vitty. Kaikista kurjin Tiinan Kirsti Nenonen jo ajatusta-
sin paljon kotona ehdi ole- mielestä on vanhempien kin päivätyöstä. 

"Ei viisivuorotyö urheilemista estä, kylläkin häiritsee'', tuumivat Nenoset. 
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Hellak.ylä helisi 
patakylä pakisi 

Riemastuttavan elävän kuvan tehtaanky­
län elämästä viime vuosisadan loppupuolel­
ta aina Karkkilan kauppalaksi tuloon 
saakka antoi Fagerkullan pihanäyttämöllä 
elokuisena lauantai-iltapäivänä esitetty rap­
sodia. 

Viime vuosisadan loppupuolella vietettiin tehtaanmäellä ju­
hannuksena maistonkijuhlaa. Juhlapaikalle pystytettiin kukin, 
köynnöksin ja pauloin koristettu maistonki.• Juhlan keskipiste 
kuvassa yhtiön eläkeläisen Tauno Paavolan käsissä. 

Paikallinen väestö sai kä­
sikirjoituksesta vastanneen 
Eino Halmeen tekstistä eni­
ten irti : osa katselijoista 
muisti kuvattavia tapahtu­
mia, suuremmalle osalle 
tuntui mukavalta kuulla rei­
lusti äännettynä rumaa, 

mutta niin persoonallista 
Karkkilan murretta. 

Hellakylän helinää, pata­
kylän pakinaa -rapsodian 
muutamat kohtaukset olivat 
toisaalta oivallisia aikansa 
peilejä vaikka laajemman­
kin yleisön katseltavaksi. 

Esimerkiksi juhannuksena 
tehtaanmäellä vietettävää 
maistonkijuhlaa kuvaava 
kohtaus antoi tietoa Hög­
forsin tehtaan ja sitä kautta 
koko metalliteollisuuden ti­
lanteesta: 

Patruuna Volter Ramsay, 
jota esitti paikallisen osuus­
liikkeen eläkkeellä oleva 
toimitusjohtaja Antti Pasa­
nen, loi katsauksen ajankoh­
taisiin asioihin. 

"Meidän lämpökäsittely­
osasto on lähtenyt hyyvin 
käyntiin ja myös Vattolan 
träsliperin tuotteella on hy­
ve menekki . Hyvä suosion 
on saavuttanut myös koris­
tevälytävärä, jota olemme 
alkaneet tekemään", sanoi 
Ramsay ennen kuin kaatoi 
paloviinaryypyn työnteki­
jöilleen. 

Sama markkinakatsaus 
löytyy Ekmanin historiasta 
Masuuni, josta tuli suurva­
limo . Mutta se mikä kirjasta 
ei jää mieleen, jää näyttä­
möltä sielun silmien eteen. 

Kuoppamäen juttuporu­
kassa - jossa mm. patruu­
na Ramsayta rapsodiassa 
muisteltiin - todettiin ta­
kavuosien itsestäänselvyys: 
Patruuna oli jumalasta seu­
raava ja jumala tuli "pal pal 
patruunan jälkeen". 

Näytelmässä palautettiin 
mieleen myös työväenyhdis­
tyksen ja tehtaanjohdon 
suhteet: Ramsay luonnehti 
vuonna 1899 perustetun 
työväenyhdistyksen villiopik­
~i ja rettelöjärjestöksi. 

Myös "kammarijunkka­
ri" Hjalmar Linderin aikaa, 
jolloin tehdas kävi yötä päi­
vää toimittaakseen "siunat-

Pomot veivät viestiä •••• 
Löysivapaa-tapahtumiin 

oli tänä vuonna ensimmäi­
sen kerran sisällytetty po­
mowiesti. Poliittiset, talou­
delliset, sotilaalliset ja hal­
linnolliset 'isokenkäiset' koh­
tasivat toisensa tässä leik­
kimielisessä kisassa. 21. 8 
Kuusankosken urheilupuis­
tossa. 

Pomowiesti suoritettiin 
nelihenkisin joukkuein. Ku­
kin joukkue ilmoitti itselleen 
ihanneajan, jonka se arvioi 
itseltään kuluvan noin nel­
jän kilometrin mittaisella 
matkalla. Voittaja wiestissä 
oli se joukkue, jonka ihan­
neaika oli lähimpänä todel­
lista maaliintuloaikaa. 

Kymen lääninhallitus osoit-

ti tuntevansa omat resurs­
sinsa hyvin. Voitto irtosi 42 
sekunnin erolla omasta ar­
viosta. Toiseksi tulleet 
Voikkaan liikemiehet hävi­
sivät vain sekunnin arvios­
saan. 

Kymiyhtiön johtajisto osal­
listui myös kisaan, sijoitus 
13. Vaikka aivan huipulle ei 
yhtiö päässytkään, niin 
ammattiyhdistyspäättäjät jäi­
vät sentään taakse. Rakkain 
kilpakumppani voitettiin, 
onneksi olkoon johtajisto. 

Kymiyhtiön johtajiston 
joukkueessa wiestiä veivät 
Heikki Kellokoski, Olof Wes­
terlund, Harry G. Wiklundja 
Jaakko Harju. Kuvassa vii­
meksimainitut. 

.... ja paperimiehet vetivät köyttä 
Kyllä Kuusankosken kak­

si paperiammattiosastoa ai­
na yhden Voikkaalta voit­
taa. Näin ainakin kävi sun­
nuntaina 22.8. Kuusankos­
ken pallokentällä. 

Lajina tässä löysivapaa­
tapahtumaan liittyneessä 
kilpailussa oli köydenveto. 
Tällä kertaa voikkaalaisille 
e1 annettu edes mahdolli-
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suutta voittoon, sillä kuu­
sankoskelaiset ratkaisivat 
voiton heti ensi riuhtaisulla. 

Ensi vuonna tilanne saat­
taa jo muuttua. Voittajat 
nimittäin saivat palkinnoksi 
ruisleivän (kuva) ja hävin­
neet vielä suuremman ruis­
leivän. Puntit lienevät näin 
tasaantuneet. 

D 

Maistonkijuhlaan kuului oleellisena tehtaan patruunan puhe, jonka jälkeen patruuna itse kaatoi 
työläisilleen paloviinaryypyt. Volter Ramsaytä esitti Fagerkullassa Antti Pasanen. 

tuja pommeja" Venäjälle, paikallisen sos.dem. työ- tietenkin vastarannan 
näytelmä kertasi ja muistutti väenyhdistyksen kokousta. kiiskinä taas rehvakas ja ää-
mieleen ne hyvät ajat, joi- Kun puolueessa päätettiin nekäs yhtiöläinen, viilavers-
loin halpoja maataloustuot- esittää vakituisen kauppa- taalla työskentelevä toveri 
teita tuotettiin työläisille se- lanjohtajan valintaa, oli - Latva. 
kä omilta että Kytäjän ja 
Wanjärven tiloilta. 

Kuoppamäen juttuporuk­
ka muisteli "Linterin" sa­
noneen järjestäytyneelle työ­
väelle: "Pitäkää puolenne 
vaan, ei teidän puolianne 
muut pidä." 

Kun oli käsitelty kylän 
kamppailua metallisulun kyn­
sissä ja lapualaisajan tapah­
tumia, päästiin myös muis­
tuttamaan tehtaalaisten mer­
kityksestä Karkkilan kaup­
palan synnyssä. 

Mm. valumestari Svante 
Hartman oli yksi kauppalan 
perustamista sitkeimmin aja­
neista tehtaalaisista. Hän 
myös osallistui näkyvästi 
kauppalan kunnalliseen elä­
mään 1930-luvun loppuun 
saakka. 

Kauppalan syntyyn liitty­
viä asioita käsiteltiin rap­
sodiassa kuvaamalla sekä 
asian tiimoilta järjestettyä 
kuntalaisten kokousta että 

Karkkilan tehtaan emalilaitokselta vuonna 1977 lähes 45 pal­
veluvuoden jälkeen eläkkeelle siirtynyt Väinö Lehto esitti rap­
sodiassa sekä pitäjäläistä että tehtaalaista. 

Antero Toivonen 
heittää Ateen~a 

Kouvolassa pidettyjen Ka­
levan kisojen jälkeen tarjot­
tiin Kymin mittarikorjaa­
molla työskentelevälle Ante­
ro Toivoselle kahvit virka­
mieskerholla Koskelassa. 

Kahvien ja Verla-lautasen 
luovutuksen aiheena oli An­
teron SM-kisoissa saavut­
tama kolmas tila keihään­
heitossa. 

Tuolloin vaatimaton kei­
häsmies toivoi Ateenan EM­
kisoihin joukkuetta valitse­
vien suovan SM-kisojen 
kärkikolmikolle Suomi­
Ruotsi -ottelussa tilaisuuden 
Ateenan-näyttöihin. 

Näin kävikin ja elokuun 
lopulla Antero Toivonen 
pani Kalevan kisojen heit­
toonsa metrejä lisää sekä 
selvitti tiensä EM-joukkuee­
seen. 

Koskelan kahvitilaisuu­
dessa Antero ounasteli, että 
Ateenassa alkukierroksilla 
heitetty 87-metrinen saattaa 
tuoda mitalin. 

Tämän tason kuntoon 
Toivosen veljessarjasta ko­
vin tuntuu nyt päässeen. 
Toivotaan siis Anterolle on­
nea EM-Ateenaan. 

1 

Antero Toivonen, 33, on Toivosen urheilevasta veljessarjasta 
keskimmäinen. Nuorempi Aulis on 20 metrin kuulamies ja 37-
vuotias Mauri keihäänheittäjänä kovaa kansallista tasoa. 
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Konserni 

Kuusankoski 

Eeva Autio 

Kiinteistöasiain sihteeriksi 
kiinteistöosastolle on 1. 9. 
alkaen nimitetty merkonomi 
Eeva Autio tehtävänään 
kiinteistökauppoja koske­
vien kauppakirjojen ja so­
pimusten valmistelu. Kiin­
teistöasiain sihteeri Autio 
avustaa lakiasiainosastoa 
yhtiön kiinteistöjä koske­
vien kiinnitys- ja lainhuuda-

Kuusankoski 

tusasioiden hoidossa. 
Uuteen tehtäväänsä Autio 

siirtyy sosiaaliosastolta, jos­
sa hän toimi asuntoasiain 
sihteerinä. 

Metalli 

Karkkila 

Heikki Malkamäki 

Dipl.ins. Heikki Malka­
mäki, 37, on 12.7. alka­
en nimitetty Metallin Kark­
kilan valimon palvelukseen 
konekaavaus- ja keerna­
osastojen tuotantoinsinöö­
riksi. 

Heikki Valkeapää 

1977 asti. Nykyiseen tehtä­
vaan hänet nimitettiin 
vuonna 1978. 

Vilho Räsänen on aikoi­
naan ottanut aktiivisesti 
osaa kunnalliseen toimin­
taan. Hän toimi vuosina 
1962-66 Karkkilan kaup-

Dipl.ins. Heikki Valkea­
pää, 24, on 16.8. alkaen ni­
mitetty Metallin palve­
lukseen myynti-insinööriksi 
Karkkilan valimon LVI­
myyntiosastolle hoitamaan 
Metallin LVl-vakiotuottei­
den kenttämyyntiä Itä- ja 
Etelä-Suomen alueella . 

Juha Vesanto 

Teknikko Juha Vesanto, 
23, on 14.6. alkaen nimitetty 
Metallin Karkkilan valimon 
palvelukseen aluemyyjäksi 
L VI-myyntiosastolle hoita­
maan Metallin LVI-vakio­
tuotteiden kenttämyyntiä 
Lounais-Suomen alueella. 

Sähköteknikko Martti Ju­
lin, 25, on 16.8. alkaen otet­
tu Metallin Karkkilan teh­
taan palvelukseen tehdas­
palveluosastolle. 

naan hän harrastaa kunto­
liikuntaa. 

Maalari Heikki 
kemian kunnossapito-osas­
tolta täyttää 50 vuonna 13.9. 
Hän on syntynyt Kuusan­
koskella. Yhtiön palveluk­
seen hän tuli vuonna 1949 
Kymin rakennusosastolle. 
Nykyisessä toimessaan hän 
on ollut vuodesta 1968 läh­
tien. 

palan vesilautakunnan jä­
senenä ja valtuuston varajä­
senenä vuosina 1965-66. 
Heinolan kaupungin val­
tuuston jäsenenä ja kaupun-

- -----g--i""'n~ k~a-n,..:,s_a-koillun7ontökun~--------- ----

Vilho Räsänen 

Dipl.ins., höyryvoimapääl­
likkö Vilho Räsänen Kymin 
höyryvoimalaitokselta täyt­
tää 60 vuotta 27.9. Hän on 
syntynyt Elimäellä. Teknilli­
sestä Korkeakoulusta hän 
valmistui vuonna 1950. 

Vilho Räsänen tuli yhtiön 
palvelukseen Metallin Kark­
kilan tehtaalle lämpötekni­
sen osaston suunnittelijaksi 
vuonna 1954. Hänet nimi­
tettiin vuonna 1955 tämän 
osaston päälliköksi, mitä 
toimea hän hoiti vuoteen 
1966. Hän siirtyi samana 
vuonna Metallin Heinolan 
tehtaan lämpöteknisen osas­
ton päälliköksi ja toimi siel­
lä vuoteen 1970 asti. Hän 
palasi takaisin Karkkilaan 
ja hoiti siellä kolmen vuo­
den ajan turvallisuuspäälli­
kön ja ammattikoulun reh­
torin toimia. Vuonna 1973 
hän tuli Kuusankoskelle 
Kymin höyryvoimalaitok­
sen käyttöpäälliköksi, mitä 
tointa hän hoiti vuoteen 

nan puheenjohtajana hän 
toimi vuosina 1969-70. 
Karkkilan kauppalan halli­
tuksen jäsen hän oli vuonna 
1973. Yhdistystoimintaan 
hän on osallistunut toimi­
malla mm. Karkkilan kan­
sallisseuran puheenjohtaja­
na vuosina 1972-73. Läm­
pö- ja vesijohtoteknillisen 
yhdistyksen johtokunnan 
Jasen hän oli vuosina 
1966-67. Vilho Räsänen oli 
vuosina 1961-66 myös Uu­
denmaan läänin Pyhäjärven 
seurakunnan kirkkohallin­
tokunnan jäsen. 

Vapaa-ajan harrastuksiin 
kuuluu kuntoliikunta ja 
klassillisen musiikin kuunte­
lu. Merkkipäivänään hän on 
matkoilla. 

Pastankeittäjä Paavo Jun­
nola Kymin paperitehtaan 
päällystyslaitokselta täyttää 
50 vuotta 22.9. Hän on syn­
tynyt Säkkijärvellä. Yhtiön 
palvelukseen hän tuli vuon­
na 1970. Nykyisessä toimes­
saan hän on ollut vuodesta 
1972 lähtien. 

Konttorisiivooja Liisi 
Lakka klooritehtaalta täyt­
tää 50 vuotta 12.9. Hän on 
syntynyt Sippolassa. Hän 
tuli yhtiön palvelukseen 
vuonna 1972. Vapaa-aika-

Paperi 
Kuusankoski 

Kärrääjä Pentti Kääriäi­
nen (29 palvelusvuotta), 
sähköasentaja Ilmari Mäke­
lä (26). 

Juantehdas 
Konekorjaaja Elias Ko-

Junamies Pentti Nio kulje­
tusosastolta täyttää 50 vuot­
ta 17.9. 

Siivooja Marjatta Matt­
son Voikkaan puuhiomolta 
täyttää 50 vuotta 24.9. Hän 
on syntynyt Jaalassa. 

Sahaaja Matti Lehtisare 
Voikkaan puuhiomolta täyt­
tää 50 vuotta 15.9. Hän on 
syntynyt Kuusankoskella. 
Matti Lehtisare tuli yhtiön 
palvelukseen vuonna 1948. 
Hän työskenteli Voikkaan 
ja Kymin rakennusosastoilla 
vuoteen 1957 asti. Voikkaan 
puuhiomoon hän siirtyi 
vuonna 1959 oltuaan sitä 
ennen pari vuotta Kymin 
metsäosastolla. Vapaa-ajan 
harrastuksiin kuuluu mm. 
liikunta. Merkkipäivänään 
hän on matkoilla. 

Varamies Pentti Laatunen 
Voikkaan puuhiomolta täyt­
tää 50 vuotta 20.9 . Hän on 
syntynyt Mäntyharjussa. En­
nen hiomolle siirtymistään 
vuonna 1956 Pentti Laatu­
nen teki vuosina 1949-1954 
metsä- ja uittotöitä Mänty­
harjun hoitopiirissä sekä 
Pyhäkoskella. Nykyiseen 
toimeensa hänet nimitettiin 
vuonna 1980. 

ponen (37 palvelusvuotta), 
maalari Aarne Leskinen 
( 45), varalämmittäjä Aaro 
Torvinen (40). 

Metalli 
Karkkila 

Laitosmies Unto Nikan­
der (44 palvelusvuotta). 

Toiminta 
alkaa 
askartelupajoissa 

Kymin ja Voikkaan as­
kartelupajoissa alkaa syys­
toimintakausi ma 13.9. Ilm. 
10.9. mennessä puh. Kymin­
tehdas (40) 2293 ja Voikkaa 
889 0 l 2/ 124. Työ illat ovat 
maanantaista perjantaihin 
klo 17-21. 

Eläkeläisten askarteluajat 
ovat Voikkaalla tiistaisin ja 
torstaisin klo 12-16. 

N aistenkerhot 

Neuvottelukokous Kuu-
saan ja Voikkaan naisten­
kerhojen toimihenkilöille 
Toimelassa ma 13.9. klo 
14.00. 

Akanat aloittavat syksyn 
kerhoillat Toimelassa ke 
15.9. klo 19. Seuraava ker­
hoilta on 29.9, jolloin koti­
talousteknikko Maija-Leena 

Lappalan rannat 
Onko huhuissa perää? 

Aiotaanko Lappalan uima­
rannat myydä? 

Tyrmistyneet yhtiöläiset 

Kymiyhtiössä on tutkittu 
mahdollisuuksia myydä pää­
osa Lappalan ulkoilualuees­
ta ulkopuolisille. Asiasta on 
kerrottu henkilöstölle niissä 
yt-elimissä, joiden käsiteltä­
väksi suunnitelma kuuluu. 

Prusi kertoo pihan puista. 
Vilhelmiinat aloittavat 

syyskauden Voikkaan seu­
ratalossa to 16.9. klo 19. 

Ykköset kokoontuvat ker­
hoiltaansa Toimelassa ti 
21.9. klo 17. 

Kakkosten syyskauden en­
simmäinen kerhoilta on 
Toimelassa to 23.9. klo 19. 

Eräälle yhteisölle myytyä 
0,5 ha:n aluetta lukuun ot­
tamatta ei myyntipäätöksiä 
ole toistaiseksi tehty. Yhtiö 
myös säilyttää edelleen 
omistuksessaan alueella si­
jaitsevan leirirannan. 

Myytävien alueiden mah­
dollisina ostajina ovat pää­
asiassa kunnat, joten kysei­
set alueet säilynevät edelleen 
yleisessä käytössä. 

Aaro Eerolainen 
Kiinteistöpäällikkö 

Vanhat valokuvat talteen 

Tämä oletettavasti Kuusankoskella otettu kuva kreivi Carl Robert Mannerheimista on yksi 
yhtiön kuva-arkiston harvinaisuuksia. Valokuvaaja Rembrandtin ottaman kuvan lähempi ku­
vauspaikka ja -vuosi on kuitenkin selvittämättä. Osaisiko joku lehtemme lukijoista auttaa? 
Vihjeenä mainittakoon, että Mannerheim vaikutti paikkakunnalla vv. 1872-78. 

Kymiyhtiön to1mmtaan 
liittyviä vanhoja valokuvia 
lunastetaan yhtiön kokoel­
miin jatkuvasti. Mikäli teillä 
on hallussanne kuvia, joilla 
arvelette olevan myöhem­
pää käyttöarvoa, pyydäm­
me ottamaan yhteyden yh-

Åke Lindholm 
jäi eläkkeelle 

Kymiyhtiön 100-vuotis­
säätiön Kuusankosken hal­
lintokunnan puheenjohtaja­
na 10 vuotta eli koko säätiön 
toiminta-ajan toiminut tuo­
tantopäällikkö Åke Lind­
holm siirtyi syyskuun alussa 
eläkkeelle. 

Eläkkeelle siirtymisensä 
yhteydessä Åke Lindholm 
jättää hallintokunnan pu­
heenjohtajan tehtävät toisiin 
käsiin. 

Tietoisena puheenjohta­
jansa vapaa-ajan harrastuk­
sista luovuttivat Kuusan­
kosken hallintokunnan jä­
senet Lindholmille 10.8. 
henkilökohtaisena lahjanaan 
sukset siteineen. 

teyssihteeri Helena Mau­
noon yhtiön tiedotusosastol­
la Kuusankoskella puh. 
951-402 170. Lunastetuista 
kuvista maksetaan pieni 
palkkio kuvien aiheen, iän 
ja teknisen laadun perusteel­
la. 

Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 .• . . 
(suora 951-402 168) 
Kesätoimittaja Olli Laurila 
puh. 2169 
(suora 951-402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Irma Räihä puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

v Vålokuvaaja . .. .. 
' Tuomo · Pitkänen 
, puh. ,95f~45 068 
l 

! 'Pap~ri: 
[ i(ymfn paperitefi.taan 1 Art Matta 100 ,g(rri2 
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Kymiyhtiön 
100-vuotissäätiö 

Yhtiön edustajaksi 
Kuusankosken hallin­
tokuntaan on nimitetty 
eläkkeelle siirtyneen tuo­
tantopäällikkö Åke Lind­
holmin tilalle isännöitsi­
jä Ilmari Lindberg. 

Toimitus 
Kymi Kymmene Oy 
Tiedotusosasto 
Ni.ementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951:-402 111 

Kirjapaino 
Kymi Kymmene Paperi 
Kouvolan Kirjapaino 
~a!ta.kat~ 28 
45100 Köuvoli 'fö 
Puh.vaihde .951-11 551 

Lehden seuraava nu~er 
ilmestyy 2.7.~;· Aineiston o 
oltava toimituksessa vii 
meistään keskiviikkona 15. 9. 
klo 16:30. 

m..•~,n.,,," · '' •·,s•'..'sw••·,.-,., .. ~ ., .. ,, •. ,., •: Psw•s, ;•.••·••••=' •• , _ . , , . - , ,. , , 
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Puristinosia ja sähköistystä 
uudistetaan Voikkaalla 

Voikkaalla on aloitettu PK 16:nja 17:n puristin­
osien uusiminen. PK 16:lla uusitaan molemmat, 
ykkös- ja kakkospuristin. Jo elokuussa suoritettiin 
PK 17:llä vastaavasti ykköspuristimen uusinta, ja 
samalla uusittiin myös koneen sähkökäyttö. Ko­
neen kakkospuristin on uusittu jo aiemmin. 

Asennusten aikataulu PK 
17:llä oli 2.8.-27.8. ja PK 
16:lla on 6.9.-28.9. PK 17 
asennustyöt ja koekäyttö 
onnistuivat kuitenkin hyvin 
ja kone voitiin käynnistää jo 
24.8 . 

Paperikoneiden puristin­
osien uusinnalla pyritään 
paperin tasapuolisuuden 
parantamiseen ja energia­
säästöihin. Uusien puristin­
osien avulla voidaan pape­
rin kuiva-ainepitoisuutta nos­
taa, jolloin paperin kui­
vauksessa säästetään höy­
ryä. 

"Kysymyksessä on puris­
tinosan rakenteen muutos, 
jolla imuteloja vähentämällä 
voidaan vähentää myös imu-

pumppujen määrää, ja siten 
energiaa", kertoi projektin 
sihteeri, teknikko Onni Ulin. 

Puristinosien uusinnat toi­
mittaa ja asentaa Valmet 
Oy. Yhtyneet Paperitehtaat 
Oy toimittaa puristinosalle 
tulevat pulpperit ja putkis­
tomuutokset suorittaa KRP­
Rakenne Oy Voikkaalta. 

PK 17:llä uusi 
sähkökäyttö 

Samaan aikaan PK 17:n pu­
ristinosien uusinnan kanssa 
uusittiin myös koneen säh­
kökäyttö. Vuosina 1935 ja 
-36 valmistuneet tasavirta-

Onni Ulin ja Olavi Mansikkamäki tutkimassa PK 17:n uutta 
puristinosaa. 

generaattorit eli muuttaja­
koneistot korvattiin nykyai­
kaisilla tyristorisuuntaajilla. 

Paperikoneessa on tasa­
virtamoottorit. Sähkövirtan­
sa se kuitenkin ottaa vaihto­
virtaisesta verkosta, jolloin 
välissä tarvitaan muuttaja­
koneistot. Välissä olevan 
muuttajakoneiston tehtävä 
on myös jännitteen määrää 
säätelemällä vaikuttaa pa­
perikoneen nopeuteen. Pa­
perikoneen nopeus määrä­
tään ajettavan paperilaadun 
mukaan. 

Nyt asennetut uudet tyris­
torisuuntaajat edustavat 
uudenaikaista puolijohdin­
tekniikkaa, jossa pyörivät 
generaattorit on korvattu 
tyris toris u untaa j illa. 

"Vanhoihin tasavirtage­
neraattoreihin verrattuna ei 
uusissa tyristorisuuntaajissa 
ole lainkaan pyöriviä osia. 
Tämä helpottaa huoltoa ja 
tekee uudet generaattorit 
periaatteessa kulumattomik­
si", kertoi projektin vetäjä, 
insinööri Olavi Mansikka­
mäki. 

"Tärkein hyöty uusista 
tyristorisuuntaajista on käyt­
tövarmuuden lisääminen" , 
kertoi insinööri Mansikka­
mäki. "Teknillisillä laitteilla 
on aina tietty käyttöikänsä, 
ja vanhat generaattorit oli­
vat jo iäkkäitä." 

Uudet tyristorisuuntaajat 
toimitti Voikkaalle Oy 
Strömberg Ab. Samalla se 
vastasi myös asennuksesta 
ja kaapeloinnista. Voikkaan 
sähkökorjaamo puolestaan 
huolehti ohjauspulpettien ja 
sähkökeskusten teosta. 

PK 16:n ja 17:n investoin­
tien yhteissumma on kaik­
kiaan n. 28 milj . markkaa. 

Lähikuvassa 
tukkilajittelija 

Pitkät ja leveät tukit ko­
listelevat korvia huumaa­
vasti siirtyessään yhtiön 
Soinlahden sahan kuorimon 
automaattisesti ohjatulla 
kuljettimella eteenpäin. Ra-

• kennuksen toisessa päässä, 
kuljetinradan yläpuolella, 
on valvontahuone, jonka 
ison ikkunan takana istuu 
tukkilajittelija Leena Salo­
nen. 

Kolme ja puoli vuotta 
tukkilajittelijana toiminut 
Leena Salonen ei juuri kat­
settaan ehdi nostaa. Uusia 
luokiteltavia tukkeja tulee 
jatkuvana virtana, yhtään ei 
saa päästää ohitse. Keskit­
tyneesti, katse milloin an­
nostelijalla olevassa tukissa, 
milloin valvontapöydän nap­
puloissa tai ulkona eteen­
päin hiljalleen liikkuvalla 
kuljettimella hän tekee työ­
tään. 

"Hyvää keskittymiskykyä 
tässä vaaditaan. Silmän on 
oltava tarkkana jatkuvasti", 
hän kertoo työstään. 
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Tietokone mittaa, 
lajittelija luokittelee 

Tukkilajittelijan työ al­
kaa, kun kuoritut tukit tule­
vat yksi kerrallaan kuori­
moita kuljettimella, joka vie 
ne kohti mittauksen tekevää 
mittauslaitetta. Kuorimako­
neelta ei saa tulla enempää 
tukkeja kuin lajittelukone 
pystyy kerralla vastaanot­
tamaan. Tietokoneessa ole­
van mittauslaitteen lasersä­
de mittaa tukin pituuden ja 
läpimitan. Mittauksen jäl­
keen tukit annostellaan kul­
jetinkärrille, joka vie ne tie­
tokoneen määräämän koon 
ja laadun mukaan oikeaan 
lokeroon. 

Tukin laatuluokitus ta­
pahtuu rungon ollessa an­
nostelijalla. Tukkilajittelija 
arvioi silmämääräisesti, kuu­
luuko runko A-, B- vai C­
laatuun. 

A-laadun puu on parasta, 

lähes virheetöntä ja oksa­
tonta, kun taas B-laadussa 
voi jonkin verran esiintyä 
esimerkiksi sinistymistä ja 
lenkoa eli käyryyttä. Lahoa 
ja madonsyömiä ei saa olla 
yhdessäkään sahaukseen me­
nevässä tukissa. 

Kuljetinkärri kuljettaa 
luokitellut puut edelleen 
ulos. Tukkilajittelija seuraa 
valvontapöydän vieressä ole­
van peilin avulla tukkien 
kulkua kuljettimella ulkona. 
Radan tarkkailu on välttä­
mätöntä, jotta vältyttäisiin 
turhilta seisokeilta. Kuljet­
timella eteenpäin matkaava 
runko nousee hyvinkin hel­
posti pystyyn ja voi pysäyt­
tää radan. Kuljetinkärriltä 
puut putoavat automaatti­
sesti omille tietokoneen 
määräämille paikoilleen ra­
dan viereen. 

Urakkaa 
kahdessa vuorossa 

Tukkilajittelua tehdään 

! Kirjapaino pian uusiin tiloihin 

Uusi rakennus nousi harjaan, 
vanhan kaupasta sovittu 

Katajaharjun teollisuus­
alueella Kuusankoskella vie­
tettiin 20. elokuuta Kymiyh­
tiön Kouvolan Kirjapainon 
uuden toimitalon harjan­
nostajaisia. Teollisuushallin 
rakennuttaa Kuusankosken 
kaupunki. Uudisrakennuk­
sen kerrosala ala on 3 355 
neliömetriä. Urakkasopi­
muksen mukaan rakennuk­
sen tulisi valmistua loka­
kuun alkuun mennessä. 

Kymiyhtiön Kouvolan 
Kirjapainon nykyisen toimi­
talon myymisestä on viime 
viikolla tehty sopimus. Uu­
den omistajan mukaan kiin­
teistö on tarkoitus säilyttää 
entisessä asussaan. 

Perustettavan yhtiön lu­
kuun ostettava kirjapaino-

rakennus on valmistunut 
vuonna 1920. Talo perus­
korjattiin vuonna 1974. 

Kouvolan Kirjapainon ra­
kennus on Kouvolan vanhin 
liiketalo. 

Uudisrakennus harjannostajaispäivänä. 

Takkasydän kehitetty 
Heinolan tehtaalla 

verhomuuraus, ei muuraus­
ta saa tukea suoraan takka­
sydämeen, vaan välissä on 
käytettävä joustavaa mate­
riaalia. 

Lämmön ottamiseksi tal­
teen avotakasta on Kymin 
Metallin Heinolan tehtaalla 
suunniteltu Högfors-takka­
sydän. Takkasydämen muo­
dostaa levyelementeistä ra­
kennettu runko, takan sul­
kuluukun kautta käytettävä 
savukynnys-sulkupelti, muu­
rauskehys sekä savuhormin 
liitoskappale . 

Takkasydämen levyele-
mentit on valmistettu muo­
toon puristetusta teräslevys­
tä. Takkasydämen vesitila 
on vain 30 litraa, joten ve­
den lämpeneminen on no­
peata ja pienestäkin poltto­
ainemäärästä saadaan läm­
pö talteen. 

Takkasydäntä käytetään 
aina varaajaan kytkettynä. 
Kuten kiinteän polttoaineen 
kattiloille yleensäkin, suosi­
tellaan takkasydämelle avoin­
ta paisuntajärjestelmää. 

Riittävän suuren vesiva­
raajan yhteydessä voidaan 
kesäaikana lämmin käyttö­
vesi tuottaa kotimaisella 
polttoaineella ja talviaikana 
saada lisälämpöä osittain 
varaavaan sähkölämmityk­
seen. 

Takkasydän voidaa.n muu­
rausvaiheessa sijoittaa ja va­
rustaa eri tavoilla käyttäjän 
tarpeiden mukaan. Koska 
teräsrakenne laajenee läm­
metessään eri tavalla kuin 

Takan hyötysuhdetta on 
mahdollista nostaa yläpaloi­
sen kattilan tasolle sopivalla 
palamisilma-aukoilla varus­
tetun suuluukun avulla. 
Mm. Kymin Metallin Kark­
kilan tehdas valmistaa tar­
koitukseen soveltuvia valu­
rautaluukkuja. 

Takkasydämen konstruk­
tion on suunnitellut tuote­
päällikkö Timo Väli-Torala 
Heinolasta. 

Koemyynnissä olevaa tuo­
tetta voi tiedustella rauta- ja _,,, 
LVI-liikkeistä. Takkasydä-
men ohjevähittäishinta ori 
5 400 markkaa. Yhtiöläisillä 
on mahdollisuus saada tak­
kasydän henkilökuntahin­
taan. 

Laatutukkeja lajittelijan ja 
tietokoneen yhteistyönä 

kahdessa vuorossa urakka­
työnä, aina yksi henkilö löy­
sissä. Yhden vuoron aikana 
käsitellään 2 000-2 300 tuk­
kia. 

Vaihtelua, joskus ihan 
tervetulluttakin, tuovat pait­
si ruoka- ja kahvitauot, 
myös seisokit. Yhden vuo­
ron aikana on keskimäärin 
puoli tuntia seisokkia, min­
kä ajan tukkilajittelija käyt­
tää siivoustyöhön. Seisok­
kien syynä saattaa olla esi­
merkiksi radan tukkeutu­
minen tai laitevika. 

Aina vuoron päättyessä 
tukkilajittelija ajaa tietoko­
neelta raportin, joka ilmoit­
taa vuoron aikana lajiteltu­
jen tukkien yhteismäärän 
sekä sen kuinka paljon ku­
takin tukkiluokkaa on tul­
lut. 

Kirjaajasta 
tukkilajittelijaksi 

Tukkilajittelija Leena Sa­
lonen työskenteli ennen ny­
kyiseen toimeen siirtymis­
tään sahan lautatarhassa 
kirjaa jana. 

Leena Salonen pitää työstään sen vaatiman huolellisuuden ta­
kia. Lajittelijalla on silmän oltava jatkuvasti tarkkana. 

"Sahan palon jälkeen 
vuonna 1977 tämä työ lauta­
tarhalla kuitenkin loppui ja 
oli keksittävä jotakin muu­
ta", kertoo Leena Salonen. 
"Iisalmen ammatillisessa 
kurssikeskuksessa järjestet­
tiin tuolloin kolmen kuu­
kauden pituinen tukkilajitte­
lijan kurssi, johon osallis­
tuin kahden muun naisen 
kanssa." Tällä hetkellä 

kaikki kolme ovat sahan 
palveluksessa: kaksi vakitui­
sena ja yksi heidän tuuraa­
janaan. 

"Raskaaltahan tämä jos­
kus tuntuu. Tarkka työ vä­
syttää erityisesti silmiä", 
kertoo Leena Salonen. Kui­
tenkin hän kertoo pitävänsä 
työstään juuri sen vaatiman 
tarkan huolellisuuden takia. 
Virheitä ei saa tulla. 




