
Joukkojulkaisu 

:Apu:­
rahåt 
jaettu 

Satavuotissäätiö 
on taas jakanut apu­
rahansa tehdaspaik­
kakunnilla. Saajien 
nimet sivulla 3. 

Seppo Sahala sai 
apurahan valo­
kuvauksen. opiskelua 
varten. 

Viime 
vuoden 
teot ja 
luvut 

Sitä, miten viime 
vuosi yhtiöltä sujui, 
selvitellään toimitus­
johtajan katsaukses­
sa sivulla 4, vuosi­
kertomuksen tiivis­
telmässä sivulla 5 ja 
talousjohtajan selos­
tuksessa sivulla 2. 

Happo­
torni 
kaatui 

Sulfiittisellun sym­
boli katosi Kuusan­
kosken kuvasta. kun 
happotorni kaadet-
tiin. Sivu 6. • 

Kymi Kymmene Oy:n julkaisu nro 5 43. vuosikerta 

Voikkaalta värillisiä paperilaatuja 
Kymiyhtiön Voikkaan pa­

peritehtaalla on aloitettu vä­
rillisten paperilaatujen val­
mistus. Uusien tuotteiden 
koemarkkinointi on parhail­
laan käynnissä. Kuuden vä­
rin sarjan kehittäminen liit­
tyy Kym Press -papereiden 
käyttöalueen laajentami­
seen. 

Voikkaan paperitehtaalla 
on luettelopaperin valmista­
jana jo ennestään kokemus­
ta värillisten paperien ajami­
sesta. Uudet värireseptit 
massoille suunniteltiin viime 
vuoden loppupuolella Voik­
kaan paperitehtaan käyttö­
laboratorion ja Kymiyhtiön 
tutkimusosaston yhteistyö­
nä. 

kokemus, tekniset edelly­
tykset, sopiva konekoko, va­
raa kapasiteetissa ja tietysti 
halua niiden tekemiseen", 
toteaa asiakaspalvelupääl­
likkö Pekka Suursalmi. 

Värillisten paperien aja­
minen kävi mahdolliseksi 
Kajaanin pysäytettyä ko. 
papereita valmistavan ko­
neensa ja Varkauden keskit­
tyessä ohuempien paperien 
valmistamiseen. 

Käyttökohteiksi uusille 
laaduille Suursalmi ma1mt­
see sanoma- ja aikakausleh­
tien erikoisliitteet, ilmaisja­
kelulehdet, erikoisjulkaisut, 
kupongit sekä kirjaset, jois­
sa tarvitaan erivärisiä sivuja. 

Kuluvan vuoden alusta 
lähtien on värillisten pape­
rien koeajoja tehty tehdas­
mittakaavassa. Suomen pa­
peritehtaitten myyntiyhdis­
tys Finnpap on aktiivisesti 
tukenut kehitystyötä. 

Valkoisen paperin lisäksi PK 16:lla tehdään keltaista, keltaruskeaa, vanhan kullan väristä, 
vihreää, vaaleanpunaista ja sinistä paperia. 

Standardivärit tulevat ole­
maan keltainen, sininen, 
vaaleanpunainen, vihreä, 
keltaruskea ja vanha kulta. 
Kym Press -paperin kor­
keasta vaaleudesta johtuen 
värit ovat uusissa laaduissa 
heleät ja puhtaat. 

Värillisten paperien val­
mistuksen aloittaminen ei 
edellyttänyt Voikkaalla in-

vestointeja. Uudet laadut 
valmistetaan PK 16:lla, jon­
ka oma vesikierto estää vä-

rien kulkeutumisen Voik­
kaan muiden paperikonei­
den järjestelmiin. 

Turpeen ja puujätteen 
vastaanotto tehostui 

Kun puujätteen vastaanottolaitos toimii normaalisti, käy siellä 
kuormansa tyhjentämässä keskimäärin auto tunnissa, kautta 
vuorokauden. 

Kymin höyryvoimalaitok­
sella on huhtikuun puolivä­
lissä otettu käyttöön poltto­
turpeen ja puujätteen vas­
taanottoasema. Teräsrun­
koisessa rakennuksessa on 
kaksi vastaanottotaskua, 
joista tankopurkaimet siir­
tävät polttoaineet kolakul­
jettimille. Voimalaitoksella 
polttoaine putoaa sulku­
syöttimen kautta turvemyl­
lyyn. 

Uusi vastaanottoasema 
mahdollistaa kaikentyyppi­
sillä purkauslaitteilla varus­
tettujen autojen tyhjentämi-

sen, esimerkiksi turve voi­
daan joko kipata tai poistaa 
lavalta käyttämällä auton 
kuljetinta . 

Uusien laitteistojen ansios­
ta on Kymin höyryvoima­
laitoksella mahdollista polt­
taa lähes 100 m3 kuorta ja 
turvetta tunnissa; tanko­
purkain on mitoitettu 200 
m3:nja kolakuljetin 15-150 
m1:n käsittelyyn tunnissa. 

Turpeen ja kuoren vas­
taanoton tehostaminen lisää 
kotimaisten polttoaineiden 
käyttöä Kymin höyryvoima­
laitoksella. PK 8:n käynnis-

tyminen ja kaukolämpötoi­
mitukset ovat toisaalta li­
sänneet laitoksen höyry­
kuormaa. 

Vastaanottoaseman uu­
sinta on ensimmäinen osa 
Kymintehtaan ja Kuusan­
niemen kattiloiden ohjatta­
vuuden parantamisohjelmaa. 
Toisessa vaiheessa muute­
taan Kymin höyryvoimalai­
toksen prosessinohjausjär­
jestelmä analogiakäyttöises­
tä digitaaliseksi. Parikym­
mentä vuotta käytössä ol­
leen ohjausjärjestelmän uu­
siminen helpottaa mm. PK 
8:n aiheuttamien kuormi­
tusmuutosten tasaamista voi­
malaitoksella ja kattiloissa. 

Syöttö läpi 
vuorokauden 

Kotimaisia polttoaineita 
turvetta ja puujätettä annos­
tellaan polttoon kautta vuo­
rokauden, sillä turvetta tuo­
daan vastaanottoasemalle 
aamu- ja iltavuorossa ja 
puujätettä yö- ja aamuvuo­
rossa. 

Alkuvaiheessa turvetta 
kuljetettiin yhdellä, noin 100 
m3 lastaavalla rekka-autolla 
ja kuorta Kuusanniemestä 
50 m3:n autolla. Myöhem­
min Haukkasuon turvetta 
siirrytään ajamaan kahdella 
autolla. Tällöin käy vas­
taanottoasemalla keskimää­
rin auto tunnissa. 

"Voikkaan paperitehtaal­
la on värillisten paperien 
valmistamiseen~ tarvittava 

Värillisten paperien ne­
liömetripainoksi suunnitel-

- laan 45-60 g/m2. 

Heinolasta Vaasaan 
huippulämpökattilat 

Kymi Kymmene Metallin 
Heinolan tehdas toimittaa 
helmikuun 1984 loppuun 
mennessä Vaasan Sähkö 
Oy:lle kaukolämpökeskuk­
sen, johon tulee kaksi 40 
MW:n Högfors 55-öljykatti­
laa. Keskusta tullaan käyt­
tämään enimmäkseen huip­
pu- ja varatehon tarpeeseen. 

Keskus toimitetaan perus­
tuksista ylöspäin "avaimet 
käteen" -periaatteella. Toi­
mitukseen kuuluvat mm. 
kattilat, polttimet (Högfors 
K40), pumput, putkistot 

venttiileineen, öljysäiliöt, 
savupiippu sekä rakennus­
tekniset työt. Sähköistyk­
sen, instrumentoinnin ja 
automatiikan toimittaa Ky­
miyhtiön alihankkijana Oy 
Strömberg Ab:n Vaasan 
tehtaat. 

Tilauksen arvo on noin 10 
milj. markkaa. Johtuen kat­
tiloiden vähäisestä kysyn­
nästä on Heinolan tehtaan 
kattiloiden tilauskanta edel­
leenkin pieni huolimatta nyt 
saadusta tilauksesta. 

Kymiyhtiö jakaa 
osinkoa 10 prosenttia 

Kymi Kymmene Oy:n 
varsinainen yhtiökokous pi­
dettiin Helsingissä 27.4. 
Osinkona päätettiin jakaa 
10 prosenttia nimellisarvos­
ta eli viisi markkaa osak­
keelta . Kymiyhtiön hallituk­
sen varapuheenjohtaja vuo­
rineuvos Kurt Swanljung va­
littiin uudelleen, samoin 
erovuorossa ollut hallituk­
sen jäsen varatuomari Hen­
rik Nybergh. 

Kymiyhtiön hallitukseen 
kuuluvat puheenjohtajana 
pääjohtaja Mika Tiivola, 
varapuheenjohtajana vuori­
neuvos Kurt Swanljung ja 
muina jäseninä johtaja Aa­
tos Erkko, lakit.lis. Esko Re-

kola, kansleri Jaakko Hon­
ko, varatuomari Henrik Ny­
bergh, johtaja Erik V. Olan­
der, toimitusjohtaja C.O. 
Tallgrenja vuorineuvos Fred­
rik Castren. 

Yhtiön tilintarkastajiksi 
valittiin pääjohtaja Paavo 
W. Jokinen, toimitusjohtaja 
Juhani Kolehmainen sekä 
dipl. ekon. Eric Haglund, 
KHT, ja kauppatiet.maist. 
Mauno Sihto, KHT. 

Varatilintarkastajiksi va­
littiin pääsihteeri Kai War­
ras, toimitusjohtaja Antti 
Kataja, valtiotiet.maist. Hans 
G. Pipping sekä ekon. Heik­
ki J. Koskelainen, KHT. 



UutisKymi _______ _____________ _ 

Sinisilmäisyyttä 
Tätä kirjoitettaessa.<halli­

tusohjelma .on muovautumas­
sa ja täytyy antaa täysi tun­
nustus sen reaa!isuudesta. 
Tosiasiat on nähty tosiasioi­
na ja ruma sana on kirjoitettu 
niin kuin se on. 

Suomi on monella tavalla 
pulassa ja hädässä, eikä 
mahdollisuuksia aineellisen 
hyvinvoinnin nostamiseen il­
man tuottavaa työtä ole ole­
massa. Siitäpä syystä val­
tion- ja kuntien talous tarvit­
see leikkaavaa kättä, joka 
kirurgin tekemänä on helpo­
tus, valtiollisesti kirous. 

Povari on jo pitkään ihme­
tellyt Suomen kansan sini­
silmäisyyttä. Kunhan kurjin 
vaihe on eletty, niin kaikki on 
hyvin! Ei se ole huono tapa 
asennoitua elämään, mutta 
on sillä omat vaaransakin. 
Totuttaudutaan johonkin, jo­
ta ei ole olemassa. 

Lehdistö on varsin - niin 
kuin hieno sana kuuluu -
työmyönteinen. Kansa taas 
suoriterasitteinen. Valonpilk­
kuna tässä suoriterasitteises­
sa elämässä lehdistö on näh­
nyt metsäteollisuuden myön­
teisen suhtautumisen tulevai­
suuteen. 

Teollisuuden Keskusliiton 
julkaiseman suhdannebaro­
metrin mukaan nimittäin 57 
% metsäteollisuuden yrityk­
sistä odotti suhdanteiden pa­
ranevan lähitulevaisuudessa. 

Se .on mielipidetiedustelu il­
man suurempia perusteluja. 
Vähemmälle huomiolle jäi, 
että loput eli 43 % yrityksis­
tä ennusti tilanteen pysyvän 
ennallaan. 

Syvän laman jälkeen ja ha­
luamatta leikata siipiä myön­
teiseltä e/ämänkatsomukselta 
lienee syytä kuitenkin varoit­
taa ylioptimismilta. Mikäli 
olen ennusteita oikein luke­
nut, povataan metsäteolli­
suuden viennin määrän tänä 
vuonna kasvavan smansä 
kunnioitettavat 6 %. Tuo 
kasvuprosentti on kuitenkin 
nähtävä sitä taustaa vasten, 
että v. l98}vastaavasti vienti 
supistui 7 % ja viime vuonna 
5 %. 

Edelleen huhut ovat kerto­
neet, että mainittu vientiarvio 
perustuu melko optimistiseen 
kehitysnäkymään vuoden lop­
pupuoliskolla. Sen täytyykin 
olla myönteinen näkemys, sil­
lä tämän vuoden ensimmäi­
sellä neljänneksellä sekä sa­
hojen että paperin ja karton­
gin vientimäärät olivat jopa 
pienemmät kuin vastaavana 
aikana vuosi sitten. 

Suurin huoli lienee kuiten­
kin. kannattavuudessa, jonka 
olennaista paranemista ei tä­
näkään vuonna ole näkyvissä. 
Vuosi 1981 oli jo heikko; seu­
raavasta vuodesta puhumat­
takaan eli ennätyslomautuk­
sien vuosi jne. Kuluvana 

Talousjohtaja Jaakko Harju 

Tulorahoitus ei riittänyt 
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RAHANKÄYTIÖLASKELMA 1982 

KÄYTTÖKATE 
Lisätään: 
Korko, osinko ja muut 
tuotot 

Vähennetään: 
Korkokulut ja verot 
Osingonjako 

LIIKETOIMINNAN 
TULORAHOITUS 
Vähennetään: 
Lainojen vuosilyhennykset 
Saamisten ja varastojen kasvu 

Lisätään: 
Osakeanti 

RAHOITUSVAJAUS 

206.053 
29.644 

164.046 
57.368 

ENNEN INVESTOINTEJA 

INVESTOINNIT 551.327 

Vähennetään: 
Käyttöomaisuuden myynnit 149.663 

Uudet lainat 

UUDET LAINAT 
Vähennetään: 
Vuosilyhennykset 

VELKOJEN NETTOLISÄYS 

1000 MK 
313.449 

39 .111 

352.560 

- 235.697 

116.863 

- 221.414 

104.551 

+ 7.166 

- 97.385 

- 401.664 

499.049 

499.049 

- 164.046 

335.003 

vuonna yllämme tuskin 1981 
tasolle. 

Kansainvälinen kysyntä ei 
ole elpynyt toivotulla tavalla. 
Useiden metsäteollisuuden 
tuoteryhmien osalta koneet 
pyörivät vain hiukan tiu­
hemmassa tahdissa kuin vuo­
si sitten. Koko maailmassa 
esiintyy ylikapasiteettia, jo­
ka pitää huolen siitä, että 
monet perustellut hinnanko­
rotukset jäävät joko toteu­
tumatta tai ovat varsin vähäi­
siä. 

Katseet siirtyvät väistä­
mättä vuoteen 1984. Olisiko 
se vuosi, jolloin taas voidaan 
hengähtää, .... mutta unohta­
matta tulevaisuutta. Ainakin 
20 %:n hintakilpailukyky­
edulla (mikä sana) Ruotsi 
kulkee yli meidän. Taistele 
siinä ja revalvoi, kuten on 
jossakin ehdotettu. Jos olisi 
tuonti-inflaatiopainetta, jo­
hon edes teoreettisesti reval­
vaatio olisi talouspoliittinen 
keino, nousisivat myös met­
säteollisuustuotteiden hinnat. 
Mutta kun eivät valitettavasti 
nouse. Edes inflaation. edel­
lyttämällä tavalla. 

Ei ole helppoa olla halli­
tuksessakaan! 

Kymiyhtiöläisille jaetusta 
toimintakertomuksesta käy­
vät ilmi yksityiskohtaiset 
tiedot sekä emoyhtiön että 
koko konsernin tuloksesta 
ja tase-asemasta vuoden 
päättyessä. 

Oheisesta tuloslaskelmas­
ta käy yksinkertaistettuna 
selville, miten tilikauden tu­
los on syntynyt. Kolmannel­
ta riviltä näkyy, että yhtiön 
liikevaihto on laskenut 5,2 
% eli 110 milj. markkaa. 
Samanaikaisesti on kuiten­
kin myös liiketoiminnan ku­
luja saatu laskemaan 100 
milj. markalla, joten käyt­
tökate on pienentynyt vain 
10 milj. markkaa. 

313 milj. mk:n käyttöka­
tetta voidaan näissä olosuh­
teissa ja muihin saman alan 
yrityksiin verrattaessa pitää 
tyydyttävänä. Pitkällä aika­
välillä ja normaaleissa olo­
suhteissa se ei kuitenkaan 
ole riittävä. 

Poistojen yhteismäärä 125 
milj. markkaa on 6,2 % lii­
kevaihdosta. Se vastaa tuo­
tantokoneiston ja -raken­
nusten arvon alenemista 
toimintavuoden aikana. Pois­
tojen tulisi kuitenkin vastata 
vähintään sitä markkamää­
rää, joka tarvitaan tuotanto­
laitosten hankinnan rahoit­
tamista varten aikanaan 
otettujen lainojen vuosily­
hennyksiin. Niiden määrä 
oli viime vuonna 164 milj. 
markkaa eli 40 milj. mark­
kaa tehtyjä poistoja suu­
rempi . Elinkeinoverolain 
mukaan poistot olisivat voi­
neet olla 138 milj. markkaa 
nyt tehtyjä suuremmat. 

Käyttöomaisuuden myyn­
nistä saatujen tulojen tulos­
ta parantava vaikutus on 
tehnyt mahdolliseksi va­
rausten lisäämisen 26 milj. 
markalla sekä devalvaatios­
ta aiheutuneiden kurssitap­
pioiden kulukirjauksen 37 
milj. markkaa. 

Korkokulujen nousu joh-

Tuottavuutta selvitetään 
Kansantalous voi kasvaa 

kahdella tavalla; joko käyt­
tämällä enemmän eri tuo­
tannontekijöitä, kuten raa­
ka-aineita, työtä, energiaa, 
pääomaa jne. tai käyttämäl­
lä tuoteyksikköä kohden 
vähemmän panoksia kuin 
aikaisemmin. 

Suomen taloudellisesta 
kasvusta noin 40 % on ta­
pahtunut edellisellä ja 60 % 
jälkimmäisellä tavalla. Myös 
yrityksessä tuottavuus on 
tuotoksen ja käytettyjen pa­
nosten välinen suhde. Yri­
tyksessä tuottavuus .heijas­
taa toiminnan tehokkuutta. 

Puunjalostusteollisuudessa 
tuotannontekijöitä ovat työ, 
pääoma, energia, puu- ja 
muut raaka-aineet sekä 
apuaineet. Kunkin panok­
sen suhteen voidaan mitata 
sen osittaistuottavuutta. 

Osittaistuottavuuslukujen 
avulla saadaan kuitenkin 
puutteellinen kuva tuotta­
vuuskehityksestä. Koska tuo­
tantopanoksia voidaan kor­
vata keskenään, on tuotta­
vuutta tarkasteltava saman­
aikaisesti myös kaikkien 
panosten kannalta. Tällöin 
puhutaan kokonaistuotta­
vuudesta. 

Yrityksessä eri henkilös­
töryhmät voivat vaikuttaa 
omalla tavallaan toiminnan 
tuloksellisuuteen. Yhteistyö 
edellyttää, että henkilöstö­
ryhmillä ja johdolla on sa-

tuu investointien rahoituk­
seen otetuista uusista lai­
noista. 

Rahankäyttölaskelma ker­
too, että tuotantotoiminnas­
ta ja muusta tuotosta saadut 
rahat eivät täysin ole riittä­
neet erilaisten kulujen ja 
muiden rahamenojen kat­
tamiseen. 

Liiketoiminnan tulorahoi­
tus, 117 milj. markkaa on 
riittämätön, koska saman­
aikaisesti on tarvittu 221 
milj. markkaa vanhojen lai­
nojen vuosilyhennyksiin ja 
saamisten ja varastojen kas­
vun rahoittamiseen. Vaikka 
tilannetta on parantanut 
100-vuotissäätiölle suunnat­
tu osakeanti 7,2 milj. mark­
kaa, on rahoitusvajaukseksi 
ennen investointeja jäänyt 
97 milj. markkaa. 

Käyttökatteen olisi toisin 
sanoen pitänyt pelkästään 
tämän vajauksen peittämi­
seksi olla noin 100 milj. 
markkaa nykyistä suurempi 
ja käyttökateprosentin noin 
20. Velkojen nettolisäyksek­
si vuosilyhennysten jälkeen 
tuli 335 milj. markkaa. 

Oheinen ympyrädiagram­
mi selvittää karkeasti, miten 
tuotteiden ja käyttöomai­
suuden myynneistä saatu tu­
lo jakautuu tuloslaskelman 
oleellisimpien kuluerien ja 
maksujen kesken. 

Lähes puolet eli 48,9 % 
lohkaisevat materiaalihan­
kinnat ja erilaiset palveluk­
set. 

Palkkojen 31,8 %:n osuu­
teen on otettu mukaan myös 
puunhankintaan liittyvät 
palkkamenot, jotka Teh­
daspuu hoitaa yhtiön puo­
lesta. 

Lainojen kuoletuksiin ja 
korkomenoihin on riittänyt 
14 %. 

Verojen 4,1 %:n osuus kä­
sittää välittömien verojen li­
säksi myös sähköveron, 
valmisteveron ja liikevaih­
toveron. 

Johdo~ edustajista tuottavuuspäivään osallistuivat mm. johtaja 
Antti Ormälä, hallintojohtaja Lasse Mäkelä ja johtaja Krister 
Brommels. 

mat perusnäkemykset tuot­
tavuudesta, sen mittaami­
sesta ja parantamisen me­
nettelytavoista. 

Tähän pääsemiseksi jär­
jestettiin Kuusankoskella 
10.5. johdon ja henkilöstön 
yhteiskokouksen osanotta­
jille tuottavuuspäivä, jossa 
ko. käsitettä tarkasteltiin 
sekä kansantalouteen että 
yrityksen toimintaan vaikut­
tavana tekijänä. 

Yhteiskokouksen osanot­
tajille myös selviteltiin Met­
säteollisuuden Keskusliiton 
ja Työnantajaliiton sekä yh­
teistyössä teollisuudenalan 
ja muiden työmarkkinajär­
jestöjen kanssa kehittämää 
tuottavuuden mittausjärjes-

telmää. 
Uusi tapa lähtee liikkeelle 

kannattavuusnumeroista ja 
ottaa perinteellisiä mittarei­
ta paremmin huomioon tuo­
toksen ja panoksen laadun 
tuottavuuskehityksessä. Uu­
della, vanhojen tapojen rin­
nalla käytettävällä mene­
telmällä päästään mittaa­
maan kaikkia osatuotta­
vuuksia ja siten, että ne ovat 
yhteenlaskettavissa. 

Kehitetty mittaustapa on 
käytössä Kuusanniemen sel-
lutehtaalla. Tietokoneella 
tapahtuvan menetelmän 
käyttöä esittelivät kurssilai­
sille isännöitsijä Ilmari 
Lindberg ja myyntipäällikkö 
Juhani Södervik. 

Tuloslaskelman kokonaistuot­
tojen jakautuminen v. 1982 

Lainojen 
kuoletukset 

Verot Osingonjako 
4,1 % 1,2 % 

ja käyttöpääoman 
lisäys 

Palkat 
henkilösivuku­
luineen (ml. metsäpalkat) 
31,8 % 

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.1982 

1000 MK 
1982 1981 

Myyntituotot 2.363,2 2.502,1 
Oikaisuerät 347,1 376,3 

LIIKE-
VAIHTO 2.016,1 2.125,8 
Kulut 1.702,7 1.801,8 

KÄYTTÖ-
KATE 313,4 15,5 % 324,0 15,2 % 
POISTOT 124,6 6,2 % 122,8 5,8 % 

LIIKE-
YLIJÄÄMÄ 188,8 201,2 
Muut tuotot ja 
kulut 74,5 26,3 

263,3 227,5 

Varausten lisäys 26,0 
Korkokulut 188,7 9,4 % 178,4 8,4 % 
Välittömät verot 18,l 19,3 

Tilikauden voitto 30,5 29,8 



______________________ UutisKymi 

Kuusankoski 

Palveluksessa olevat: 
Aalto Kari, Aarnio Hele­

na, Ahlroth Lasse, Autio 
Pirkko, Eriksson Eero, Fon­
tell Ari-Pekka, Grönlund 
Reino, Haarto Erkki, Haltia 
Jouni, Haltia Leila, Harti­
kainen Kalevi, Heikkilä 
Taisto, Hokkanen Kirsi, 
Holmberg Esa, Houni Lea, 
Huhtanen Seppo, Huttunen 
Jorma, Huuskonen Riitta, 
Hyypiä Jouko, Hänninen 
Mailis, Johansson Timo, 
Jokinen Matti, Jussila Har­
ri, Järvisalo Seppo, Kalske 
Juhani, Kiiski Maire, Kive­
käs Marja-Liisa, Kivimäki 
Markku, Knapp Lasse, Koi­
vikko Lasse, Koivisto Ilmo, 
Korpi Markku, Koski An­
ne-Marja, Kossila Arja, 
Kuivanen Päivi, Kujala Las­
si, Kurtto Eija, Kuusela 
Jukka, Kuusisto Esa, Käki 
Marjatta, Laahanen Reino, 
Laakkonen Jukka, Laakso­
nen Eeva, Laine Matti, Lai­
tinen Helinä, Laitinen Mer­
vi, Leino Sirpa, Lindeman 
Marianne, Lindsten Ahti, 
Lindsten-Nieminen Satu, 
Mattero Osmo, Mauno He­
lena, Mauno Timo, Melto 
Lauri, Munne Kari, Mykrä 
Lasse, Mäkelä Sinikka, 
Niemi Irma, Niilo-Rämä 
Terttu, Oksa Eero , Paaso­
nen Pentti, Palmu Pertti, 
Peltola Sari, Penttilä Pirjo, 
Perätalo Pekka, Pesu Ulla, 
Pohjaranta Samuli, Puikko­
nen Mauri, Pylkkänen Kirs­
ti, Rantanen Ari, Roitto 
Pentti, Saarimäki Arno, 
Saarinen Timo, Sahala Sep­
po, Savolainen Marja-Liisa, 
Silen Leo, Smed Paavo, 
Sundström Rainer, Suo kas 
Martti, Tanninen Raija, Te­
vaniemi Kaija, Tolvanen 
Veikko, Tujunen Pekka, 
Tukia Jorma, Tuomi Jor­
ma, Tuppurainen Reijo, 
Vahteristo Matti, Wass Ti­
mo, Wathen Erkki , Vesanen 
Pertti, Vierros Erkki, Wi­
lander Paul, Vilen Alpo, 
Virtanen Hannu, Vähä­
lummukka Antti, Väisänen 

208:lle satavuo~ätiön 
apurahoja Kuusankoskella 

100-vuotissäätiön apurahojen jakotilaisuudessa K~~sankoskella piti tervehdyspuheen isännöitsi­
jä Ilmari Lindberg ja juhlapuheen johtaja Antti Ormälä. Läsnä oli yli 200 henkilöä. 

Mauri, Äijö Mervi. 
Eläkeläiset: Aaltonen Ol­

li, Grönroos Edvin, Hasari 
Aino, Iivanainen Toini, 
Kahri Tyyne, Karjalainen 
Aarne, Karonen Laina, 
Kiiski Lauri, Korhonen 
Toivo, Korsberg Sulo, Kyl­
lönen Heli, Lahtinen Enni, 
Launikari Åke, Lindholm 
Åke, Matilainen Hilkka, 
Oksanen Vappu, Palonen 
Kaarlo, Peltonen Väinö, 
Pyöriä Kauko, Sandström 
Solveig, Suojalehto Viljam, 
Tuominen Laura, Valkonen 
Topi, Vesterinen Viljo, Vä­
kevä Elli, Åkerblom Henrik. 

Perheenjäsenet: Forssen 
Kerstin, Forsström Tuija, 
Haapasaari Leena, Haarto 
Aila, Halonen Päivi, Rei­
nikainen Ritva, Honkanen 
Taru, Hutukka Sirpa, Hy­
vönen Ritva, Hyypiä Irma, 
Hämäläinen Raili, Inkinen 
Marja, Jokinen Jaakko, Jo­
kinen Sari, Jokinen Terhi, 
Kansikas Tiia, Karisaari 
Heidi, Kauppinen Jaana, 
Keisala Sirkka, Kero Soile , 
Kinnunen Minna, Kiviluoto 
Mikko, Koivisto Kirsi, Ko­
ponen Merja, Kortelainen 
Mika, Koskela Niina, Kyl­
liäinen Mari, Lalu Katri, La­
lu Marjo, Lampila Maija 
Liisa, Latomäki Ulla, Lauri­
la Leena, Lindberg Marika, 
Malmberg Kaj, Malmberg 
Pia, Mansikkamäki Marjat-

ta, Martikainen Maija-Lee­
na, Nylund Ulla, Oksman 
Kristiina, Oksman Pauliina, 
Peltonen Irja, Pilke Helena, 
Ranki Minna, Rasi Merja, 
Rasi Tuula, Rinne Päivi, 
Sahala Tuija, Shemeikka 
Sauli, Simonen Paula, Siren 
Aija-Leena, Sohlman Sirpa, 
Sonninen Sinikka, Sopanen 
Virpi, Suikkanen Tarja, 
Sundström Marja-Liisa, Suo­
minen Terttu, Tolvanen 
Eriikka, Valli Nina, Vesa­
nen Laila, Viljakainen Lee­
na, Villberg Päivi, Windt 
Hanna-Maija, Virtanen Mat­
ti, Vuorio Terttu. 

Kerhot ja opintopiirit: 
Konttoritoimihenkilöiden työ­
paikkaosastot, Kuusankos­
ken tehtaiden vartiointihen­
kilöstö, Ky konekorjaamon 
orkesteri SURE-PUMPPU, 
Paperiliiton os. 19 ja 36 ko­
neenhoitajajaosto, Paperilii­
ton Voikkaan os. 36 opinto­
jaosto. 

Yhteisöt: Kamera 73 Kuu­
sankoski ry, Karusellikuoro, 
Kuusaan Latu r.y., Kuu­
saan Pallo r.y., Kuusankos­
ken Harmonikansoittajat 
r.y., Kuusankosken Karjala­
seura r.y., Kuusankosken 
Metsänkävijät, Kuusankos­
ken Mieslaulajat r.y., Kuu­
sankosken Sähkömiehet r.y., 
Kuusankosken Työväen Lau­
lajat r.y., Mannerheimin 
Lastensuojeluliiton Kuusan-

kosken osasto r.y., Pilkan­
maan Naislaulajat r.y., 
SPR:n Kuusankosken osas­
to, Tanhuseura Kasareikka, 
Voikkaan Eläkkeensaajat 
r.y., Voikkaan Urheilu-Vei­
kot r.y. 

Karkkila 

Palveluksessa olevat: Gus­
tafsson Laila, Honkanen 
Tapani, Härkönen Martti, 
Ihalainen Kyösti, Iivari Ka­
lervo, Jarila Hillevi, Juselius 
Tapani, Kallio Raimo, Kor­
honen Toivo, Lahtinen Veli­
Matti, Laine Eeva-Liisa, 
Laine Raimo, Lingman Ti­
mo, Lonka Pekka , Nikula 
Leila, Ranne Seppo, Ranta­
nen Jari, Reunanen Taina, 
Saarni Eero, Salminen El­
ma, Savolainen Pentti, Sor­
munen Vilho, Tervapuro 
Hannu, Tsurkka Kari, Ve­
näläinen Esko, Virtanen 
Olavi, Vuorinen Lauri. 

Eläkeläiset: Forsgren Vie­
no, Kervinen Helvi, Koski­
nen Sirkka, Laine Annikki, 
Lindström Lyydia, Mäen­
syrjä Jenny, Olin Anna, 
Palmunen Maila, Rosenberg 
Martta , Saarinen Lauri, 
Tahvanainen Aino, Vartiai­
nen Uuno. 

Perheenjäsenet: Järvinen 
Katri, Lehtonen Piia, Oika­
rinen Hilkka, Paavola Heli-

nä, Riihioja Pia, Turunen 
Tuija, Tuulinen Tanja, Va­
herkoski Bertta. 

100%-yhteisöt: Karkkilan 
Kymin tehtaan teollisuus­
toimihenkilöt 

Yhteisöt: Karkkilan Pojat 
ry, Mannerheimin Lasten­
suojeluliiton Karkkilan osas­
to ry. 

Heinola 

Palveluksessa olevat: Asi­
kainen Erika, Glad Eila, 
Heiskanen Marjatta, Kaup­
pi Leena, Lehmusvuori 
Taisto, Liljeroos Kari, Pa­
rikka Hannele, Riepponen 
Timo, Ruuskanen Seppo, 
Savolainen Eino, Snellman 
Faina, Sormunen Seppo, 
Svärd Yrjö, Tormo Kai, Va­
lonen Esko. 

Eläkeläiset: Alatalo Kert­
tu, Lahtinen Aino, Martis­
kainen Kerttu, Mäkelä Ol­
ga, Mäkelä Yrjö, Nurminen 
Hilma, Uittomäki Elsa. 

Perheenjäsenet: Heiska­
nen Sippo, Horppu Tiina, 
Hölttä Auli, Oksanen Inka, 
Takala Taina, Talikka Mari, 
Toivonen Saila, Väli-Torala 
Tapio, Ylilehto Jari . 

100%-yhteisöt: 
Högfors-Heinola-Eränkävi­
jät r.y., Kymin naisten kun­
tovoimisteluryhmä. 

Yhteisöt, muut: Heinolan 
Metallityöväen Ammatti-
osasto r.y . 

Juankoski 

Palveluksessa olevat: Hil­
tunen Onni, Hyvärinen Ari, 
Nieminen Jyrki, Pekkarinen 
Raimo, Tiihonen Heikki, 
Vartiainen Timo, Korhonen 
Toivo, Kalske Jukka, Kont­
kanen Pekka, Laaksonen 
Erkki, Laitinen Olavi, Lat­
vala Ahti, Maaninen Seppo, 
Myöhänen Paavo, Tukiai­
nen Aulis, Vartiainen Veik­
ko. 

Eläkeläiset: Jokiranta Ma­
ria, Koponen Niilo, Leski­
nen Aino. 

Apurahan saajan runoja 
esitettiin jakojuhlassa 

Satavuotissäätiön 
Kuusankosken apura­
hojen jakotilaisuuteen 
antoi oman leimansa 
tänä vuonna kuusan­
koskelaisen puusepän, 
sukeltajan ja runonte­
kijän Paavo Smedin 
selkeiden, eletyn olois­
ten runojen esittämi­
nen. 

Juhlassa tulkittiin sekä 
"Tekijät esiin" -filmin lop­
purunona tutuksi tullut 
Vanha nelonen kertoo että 
Smedin uudempaa kynän­
jälkeä, Samarkandin ja Uz­
bekistanin matkan satona 
syntynyt runoelma Neljä 

pientä kiveä. 
Paavo Smed itsekin sai 

apurahan kirjallista harras­
tustaan varten. "Mitallista 
tekstiä kun tekee, ei aina voi 
laittaa loppusointuja: toi, 
soi, voi, vaan pitäisi löytää 
uusia sanoja - synonyyme­
ja, vai mitä ne ovatkaan" , 
selittää Paavo ja kertoo 
käyttävänsä apurahansa mm. 
Suomen kielen sanakirjan 
ostoon. 

Paavo Smed myöntää, et­
tä joskus, kun on oikea tun­
nelma , sanatkin löytyvät 
kuin itsestään. Silloin taas, 
kun sanoja ei löydy vaikka 
yrittämällä yrittää, saattaa 
hakuteos auttaa. 

Voi käydä myös niin, että 
tekstinteko pitää valveilla 
aamuyön tunteihin ja vielä 
jää oikea ilmaus löytymättä. 

Tällöin auttaa usein alita­
junta. 

"Silloin se sana saattaa 
ykskaks telineen teossa tai 
veden alla pasahtaa mieleen. 
Näkö- tai kuulohavainto 
saattaa antaa impulssin ja 
asia selviää: noin se pitää 
sanoa ." 

Sattuvia Smedin sanoja 
on viime aikoina esitetty 
monentyyppisessä tilaisuu­
dessa . Lasse Salmiselle on 
työn alla Kuusankosken teat­
teriin monologi, Avustus­
kassan 100-vuotisjuhlissa 
esitettiin historiaan liittyvää 
lyriikkaa, myös Pentti 
Haanpään jutuista Smed on 
tehnyt persoonallisen koos­
teen . 

Parhaillaan on meneillä 
25-vuotiskavalkaadin suun­
nittelu Kuusankosken har-

Runontekijä Paavo Smed on ammatiltaan puuseppä. Tarvit­
taessa hän tekee myös sukeltajantöitä. 

monikansoittajille . Itämässä 
on myös Juantehtaan van­
haan hiomoon liittyvää 
tekstiä . Smed kävi tutustu-

massa tähän vuosisadan 
vaiheesta peräisin olevaan, 
pian katoavaan tehdasosas­
toon viime talvena . 

Perheenjäsenet: Helle Tan­
ja, Kanervo Satu, Laakso­
nen Tuomo, Maaninen An­
na-Maria, Maaninen Ari, 
Mustonen Kati, Myyrä Ma­
ritta, Myyrä Niina, Myöhä­
nen Nanna, Myöhänen Nel­
li, Myöhänen Pirjo, Tiiho­
nen Jenni, Vartiainen Anna­
Liisa. 

100%-kerhot: Juantehtaan 
Justiinakerho, Juantehtaan 
Työntekijäin nais jaosto, 
Juantehtaan toimihenkilöt. 

Yhteisöt: Juankosken Kar­
jalaseura, Juankosken Moot­
torikerho, Juankosken Ur­
heilumetsästäjät. 

Salo 

Palvelukessa olevat: Aal­
tonen Jukka, Haapaniemi 
Juha, Harju Toini, Hiltunen 
Kyösti, Kurvinen Veijo, 
Laaksonen Kauko, Laine 
Ensio, Lehto Risto, Lehto 
Tarja, Leino Timo, Muuri 
Matti, Nikkanen Aarne, 
Rantanen Asta, Rokka Tuu­
la, Salminen Markku, Vai­
nio Niika. 

Eläkeläiset: Kotamäki Ei­
ne. 

Perheenjäsenet: Helin Ul­
la, Lehti Tarja, Nikkanen 
Pirkko. 

Halla 

Palveluksessa olevat: Has­
sinen Juha-Pekka, Huovila . 
Seija, Puranen Aila, Kuiri 
Sakari, Lindström Pellervo, 
Marin Jorma, Ollikainen 
Risto. 

Eläkeläiset: Hokkanen 
Toivo, Suntio Heli, Virta­
nen Esko . 

Perheenjäsenet: Löf Ulla, 
Einio Ulla, Hakala Sirpa, 
Kuiri Kirsi, Kumpulainen 
Leena, Koponen Eila. 

100%-ryhmät: Hallan Riis­
tamiehet, Hallan sahatyövä­
en os/ Aholansaari-toimikuri­
ta, Hallan Sahatyöväen 
os/Naisjaosto. 

Muut yhteisöt: Hallan Vi­
sa, Karhulan kauppalan 
Hallan Marttayhditys r.y. 

Soinlahti 

Palveluksessa olevat: Les­
kinen Jouko, Podduikin 
Aleksi, Nissinen Toivo . 

Perheenjäsenet: Kettunen 
Pirkko, Eskelinen Miika. 

Smed myöntää, että ti­
laustöiden tekeminen on 
monasti hankalaa. "Pitää 
pysyä faktassa ja se rajoit­
taa". 

"Mutta mielenkiintoisia 
nekin tekstit ovat tehdä. 
Kun tutkii historiaa ja jutut­
taa ihmisiä, oppii itsekin." 

Sanan ja kuvan yhdistä­
minen "Tekijät esiin" -lop­
purunon tyyliin on alkanut 
kiinnostaa runontekijää yhä 
enemmän. Ollessaan työväen 
näyttämöiden liiton dra­
maturgikurssilla Voionmaan 
opistolla Smed huomasi tä­
män erityisesti. 

"Tietty tapahtuma, nä­
kymä tai muu vastaava saa 
kummasti ajattelemaan, mi­
ten sen voi sanoilla ilmaista. 
Juantehtaalla kun katselin 
puiden pyörimistä kuorima­
rummussa ja valon välkäh­
telyä rumpuun tuli mieleeni 
propsien disko." 

Sanat itsessään luovat 
Smedille usein mielikuvia. 

"Esimerkiksi sana Sa­
markand sanottuna kahteen 
kertaan on jo valmis runo." 
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UutisKymi ______________________ _ 

Emoyhtiön liikevaihto laski, konsernin 01 
I! Kymi Kymmene -konsernin toiminta oli viime vuonna maamme 

metsä- ja metalliteollisuuden yleiskuvan mukainen. Suomen metsäteol­
lisuus painui lyhyen ajan sisällä toisen kerran syvälle matalasuhdan­
teeseen ja Ruotsin viime vuoden lokakuussa suorittama devalvaatio 
heikensi merkittävästi metsäteollisuutemme kilpailuasemaa, totesi 
toimitusjohtaja Fredrik Castren tiedotustilaisuudessaan henkilöstön 
edustajille Kuusankoskella 27.4. 

"Viime vuosina on Ruot­
sin metsäteollisuus saanut 
valuuttakurssimuutosten joh­
dosta Suomen teollisuuteen 
nähden kilpailuedun, jonka 
nettovaikutus myyntituloi­
hin on yli 20 prosenttia. Me­
talliteollisuus on metsäteol­
lisuuteen verrattuna suurel­
ta osalta jälkisuhdanneala, 
joten sillä lienevät vaikeim­
mat ajat vielä edessäpäin", 
sanoi Castren. 

Tuotanto 

Tuotantoa oli rajoitettava 
miltei kaikissa konsernin 
metsäteollisuutta harjoitta­
vissa yksiköissä sekä koti­
maassa että ulkomailla. Sa­
hateollisuuden kapasiteetis­
ta voitiin käyttää vain noin 
puolet. Paperiteollisuudessa 
oli supistettava etenkin sa­
noma- ja aikakauslehti pape­
rien tuotantoa ja metsäteol­
lisuuden vaikeuksista johtu­
en oli myös valkaisukemi­
kaalien tuotanto aikaisem­
paa vähäisempi. Sen sijaan 
konsernin sähkö-, elektro­
niikka- ja metalliteollisuu­
dessa voitiin ylläpitää täysi 
tuotanto eräitä poikkeuksia 
lukuunottamatta. 

Heikon markkinatilan-
teen ja tuotannonrajoitusten 
seurauksena nousi työlli­
syyden ylläpitäminen ker­
tomusvuonna erityisen vai­
keaksi ongelmaksi. Työai­
kaa jouduttiin eri keinoin 
lyhentämään ja henkilöstöä 
eräissä tulosyksiköissä vä­
hentämään. Hallan saha 

Kotkassa siirtyi sahaamaan 
yhdessä vuorossa. Kuluvan 
vuoden alussa jouduttiin 
Kuusankoskella toteutta­
maan kaikkia henkilöstö­
ryhmiä koskeva lomautus. 
Suurin henkilöstövähennys 
tapahtui Star Paperilla Eng­
lannissa. Kaikki nämä olivat 
yritysjohdolle varsin ikäviä 
päätöksiä. 

Liikevaihto 

Tuotannon supistusten ja 
laskevien myyntihintojen 
seurauksena laski emoyh­
tiön liikevaihto edellisestä 
vuodesta 110 milj . markkaa 
eli 5 % ja oli 2 miljardia 
markkaa. Sitä vastoin kon­
sernin liikevaihto 4,4 mil­
jardia markkaa oli 141 milj. 
markkaa eli 3 % suurempi 
kuin edellisenä vuonna. Mi­
käli otamme huomioon inf­
laation, jäi konserninkin lii­
kevaihto edellisvuotta pie­
nemmäksi. Konserniin kuu­
luvista yhtiöistä nousi 
Stromberg-ryhmän liikevaih­
to eniten eli 18 %. 

Käyttökate 

Emoyhtiön käyttökate jäi 
olosuhteet huomioonottaen 
tyydyttäväksi ja vain 11 
milj. markkaa edellisvuotta 
pienemmäksi. Se oli 313 
milj. markkaa eli 15,5 % lii­
kevaihdosta. 

Vaikka emoyhtiön käyt­
tökate oli tyydyttävä, ei se 
ollut riittävä, kun otetaan 

Voikkaan paperitehtaalta tulivat tiedotustilaisuuteen koneen 
varahoitaja Risto Kärkkäinen ja tuotantopäällikkö Pekka 
Holm. 
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huomioon yhtiön velkaisuus 
ja velkojen hoitomenot. 
Käyttökatetarve olisi ollut 
vähintään 2D prosenttia, sillä 
vuoden aikana meneillään 
oleva meille välttämätön, 
suuri paperikoneinvestointi 
lisäsi tuntuvasti pääomaku­
luja. 

Konsernin käyttökate jäi 
ulkomaisten tytäryhtiöiden 
heikkojen tulosten takia 
epätyydyttävään 12,3 %:iin 
huolimatta siitä, että Ström­
berg ylsi metalliteollisuudes­
sa hyvään 16 %:n käyttökat­
teeseen. 

Rahoitus 

Emoyhtiön rahoitusta ra­
sittivat koko vuoden niukka 
tulorahoitus ja suuret inves­
toinnit. Rahoitusvelkojen 
nettolisäys oli 448 milj. 
markkaa, josta noin neljän­
nes johtui devalvaatioiden 
aiheuttamasta ulkomaanra­
han lainojen kurssimuutok­
sista. Tilikauden päättyessä 
olivat korolliset nettovelat 
2 022 milj. markkaa eli jok­
seenkin samansuuruiset kuin 
liikevaihto. 

Emoyhtiön tuloslaskel-
man nettokorot olivat 8 % 
liikevaihdosta. Lisääntynei­
den korkotuottojen ansiosta 
niiden maara, 162 milj. 
markkaa, pysyi edellisen 
vuoden tasolla. 

Emoyhtiön oma pääoma 
ja varaukset olivat 41 % ko­
ko pääomasta . Yhtiön va­
kavaraisuus heikkeni vuo­
den aikana, mutta on edel­
leen parempi kuin maamme 
metsäyhtiöissä keskimäärin. 

Konsernin vastaavat lu­
vut olivat seuraavat: Korol­
listen velkojen määrä oli 
83 % liikevaihdosta, oma 
pääoma ja varaukset 30 % 
koko pääomasta ja konser­
nin nettokorot 6,4 % liike­
vaihdosta. 

Kymi-S.trömberg Oy 

1980-luvun tulisi olla yh­
tiön kansainvälisten toimin­
tojen monipuolistamisen ja 
tehostamisen aikaa. Menes­
tyminen kansainvälisillä mark­
kinoilla edellyttää yhtiöltä 
riittävää kokoa ja toimin­
nan monipuolisuutta. 

Kymiyhtiö osti syksyl­
lä 1982 ruotsalaiselta 
ASEA:lta sen omistuksessa 
olleet Strömberg-yhtiön osak­
keet. Kymin osuus Ström­
bergissä kasvoi näin lähes 75 
%:iin, jolloin yhtiöiden hal­
litukset päättivät ehdottaa 
yhtiöiden yhdistämistä si­
ten, että Oy Strömberg Ab 
sulautuu Kymiyhtiöön ja 
uuden yhtiön nimeksi tulee 
Kymi-Strömberg Oy, ruot­
siksi Kymmene-Strömberg 
Ab. Fuusio saavuttaa lain­
voiman syksyn kuluessa ja 
yhtiön uusi nimi tulee voi­
maan todennäköisesti mar­
raskuun alussa. 

"Olen vakuuttunut, että 
fuusio tulee tarjoamaan 
kummallekin yhtiölle entistä 
vankemman pohjan niiden 
tulevalle kehitykselle ja tu­
kemaan niiden kansainvälis­
tä toimintaa. Niin ikään ta­
soitetaan voimien yhdistä­
misellä kansainvälisten suh­
danteiden vaikutusta, koska 
nousu- ja laskusuhdanteet 
sattuvat metsä- ja metalli­
.teollisuudessa eri aikoihin", 
totesi toimitusjohtaja Cast­
ren. 

Kymiyhtiön ja Strömber­
gin tuleva fuusioituminen 
on herättänyt kysymyksiä 
mm. siitä, miten 100-vuotis­
säätiön toiminta järjestetään 
tulevaisuudessa. 

Kaikkia fuusion vuoksi 
esille tulevia asioita pohti­
maan on asetettu toimikun­
tia, jotka ovat tehneet asioi­
den hoitamisesta ehdotuksi­
aan . 

Haluan kuitenkin jo nyt 
todeta, että kymiyhtiöläis­
ten huoli 100-vuotissäätiös­
tä on turha . Emme tule te­
kemään mitään sellaisia 

ta. 
Uuden paperikoneen käyn­

tiinlähtö on onnistunut tyy­
dyttävästi. Kone on nyt 
valmistanut paperia puoli­
toista kuukautta ja "lapsen­
taudit" alkavat olla ohi. 
Kone on tietokonejärjestel­
miltään yksi tämän hetken 
uudenaikaisimmista maail­
massa. 

PK 8:n käynnistämisen 
ajoitus on ilmeisesti onnis­
tunut varsin hyvin markki­
noinnin kannalta. Hienopa­
perin kysyntä on kääntynyt 
nousuun Länsi-Euroopassa 
ja kulutus lisääntyi vuoden 
ensimmäisen neljänneksen 
aikana selvästi viime vuo­
teen verrattuna. Tosin osa 
lisäyksestä lienee mennyt 
tukkuportaan ja kuluttajien 
varastojen täydentämiseen. 

PK 8:n tuotantokapasiteet­
ti nostaa Kymiyhtiön Suo­
men suurimmaksi hienopa­
perin valmistajaksi ja yhdes­
sä tytär- ja osakkuusyhtiöi­
den kanssa johtavaksi koko 
Länsi-Euroopassa. Kymi­
ryhmän paperin ja kartongin 

vuonna sellutehtaan raken­
tamista. Rakennustyöt ovat 
edistyneet suunnitelmien mu­
kaisesti ja uusi sellutehdas , 
jonka tuotantokapasiteetti 
tulee olemaan 1 000 tonnia 
valkaistua sulfaattisell ua 
vuorokaudessa, valmistunee 
syksyllä 1984. Kymiyhtiö on 
liittynyt mukaan projektiin 
turvatakseen ulkomaisten 
tytär- ja osakkuusyhtiöiden 
riittävän sellunsaannin. Kun 
uusi suuri hienopaperikone 
on nyt lähtenyt käyntiin, 
tarvitaan Kuusanniemen sel­
lutehtaan lähes koko tuo­
tanto yhtiön kotimaan pa­
periteollisuudessa. 

Englannissa on Star Pa­
perin Barnsleyn tehtaan 
toiminta lopetettu kannat­
tamattomana ja Blackburn­
in tehtaan vanhin paperiko­
ne, vuodelta 1905, pysäytet­
tiin lopullisesti alkuvuodes­
ta 1982. Star-yhtiö on kui­
tenkin suoritetun sanee­
rauksen , modernin teknolo­
gian ja erikoistumisen an­
siosta entistä kilpailukykyi­
sempi päällystettyjen pape-

Toimitusjohtaja Fredrik Castrenin pöytäseurueeseen tiedotustilaisuuden jälkeisellä iltapalalla 
kuuluivat vas:lta paperinkuljettaja Tuula Pekkalin, rakennusmestari Toivo Tuunainen, kontto­
risti Ritva Harjula, pääluottamusmies Kyösti Hiltunen, insinööri Kaarlo Huhtala, konttoristi 
Elise Kuusisto, insinööri Juha Härmänsuo, varapääluottamusmies Eero Tolonen ja vuoromes­
tari Pekka Tujunen. 

päätöksiä, jotka millään 
merkittävällä tavalla vähen­
tävät yhtiöläisillä tänä päi­
vänä olevia etuja. 

Paperikone 8 

Toinen merkittävä pro­
jekti, joka saatiin päätök­
seen maaliskuun puolivälis­
sä, oli uuden, maailman 
toistaiseksi suurimman hie­
nopaperikoneen rakentami­
nen Kuusankoskelle. Käyttö­
pääomineen investointi sitoo 
yhtiön varoja lähes 600 milj. 
markkaa. 

Uuden paperikoneen ra­
kentamisen teki välttämät­
tömäksi Kymin paperiteh­
taan heikentynyt kilpailu­
kyky. Rahoittaakseen vält­
tämättömän paperikonein­
vestoinnin joutui yhtiö li­
säämään velkataakkaansa ja 
suorittamaan joukon desin­
vestointeja. Muun muassa 
jouduttiin myymään 16 500 
hehtaaria metsämaata. 

Välttämätön menestymi­
sen edellytys on kuitenkin 
se, että kyetään kehittämään 
entistä kilpailukykyisempiä 
tuotteita ja tuotantomene­
telmiä sekä karsimaan elin­
kelvottomiksi osoittautunei-

valmistuskapasiteetti jää hie­
man alle miljoonan tonnin. 

Tilgmann 

Kymiyhtiö hankki v. 1978 
omistukseensa 51 % Oy 
Tilgmann Ab:n osakekan­
nasta ja syksyllä 1982 teh­
dyllä kauppasopimuksella 
loputkin sen osakkeista. 
Tilgmann-ryhmään kuulu­
vat Espoon Suomenojalla 
toimivat emoyhtiö ja Oy Fo­
to-Set Ab sekä Ruotsissa 
Helsingborgs Litografiska 
AB. Viime vuonna aloitti 
uudelleen toimintansa Tu­
run Kivipaino Oy Turussa. 
Tilgmann-ryhmän liikevaih­
to oli viime vuonna 182 milj. 
markkaa ja sen palvelukses­
sa oli vuoden 1982 lopussa 
780 henkilöä. 

Jyväskylässä tarrapaperia 
valmistavan Kymtac Oy:n 
koko osak~kannan siirryt­
tyä vuoden aikana Kymiyh­
tiön omistukseen sulautet­
tiin Kymtac Kymiyhtiöön. 

Leaf River 

USA:ssa Mississipissä 
Leaf River -yhtiö, jossa 
Kymiyhtiö on vähemmistö­
osakkaana jatkoi kuluneena 

ri- ja kartonkilaatujen 
markkinoilla. 

Papeteries Boucher'n Ca­
lais'n tehtaalla Ranskassa 
paperikone nro 1 uusittiin 
täydellisesti ja Nordland 
Papierin paperikone nro 2 
otettiin vuoden 1982 alussa 
käyttöön myöskin täysin 
uusittuna. 

Kymiyhtiön hallitus on 
tehnyt päätöksen Juankos­
ken kartonkitehtaan hio­
mon uusimisesta. Vanhojen· 
hiomakoneiden tilalle han­
kitaan uusi painehiomako­
ne. 

Teollisuuden 
raakapuun huolto 

Suomen metsissä on ny­
kyään puuta enemmän kuin 
koskaan aikaisemmin, mut­
ta tästä huolimatta teolli­
suuden puuhuolto ei ole su­
junut odotetulla tavalla. Ku­
luvalle kaudelle sovittu yksi­
tyismetsien ostotavoite 37 
milj. m3 toteutunee vain 
kahdelta kolmasosaltaan. 
Menossa on jo neljäs perät­
täinen, suuren ja erityisesti 
yksityismetsiin kohdistuvan 
ostotarpeen vuosi. 

Samalla tehtaiden on täyty­
nyt turvautua entistä enem-



_____ _ ________ _______ UutisKymi 

L11Ptta111us- ja yhdysmiehet sekä 
järjestöjen loillliltenkilöt Kyl;l)iybtiön 

Karkkila 

Kari Alhonoja 

Metalliliiton 
Karkkilan osasto 

Puheenjohtaja Karkkilan 
tehtaalla on Kari Alhonoja ja 
sihteeri Lauri Korkeakoski . 

Pääluottamusmiehenä Kark­
kilan tehtaalla toimii Kalevi 
Tsurkka (varalla Veikko 
Raunio). 

Kalevi Tsurkka 

Karkkilan 
Tekniset 

Puheenjohtaja Karkkilan 
tehtaalla on Tapani Peltonen 
ja sihteeri Taisto Kolehmai­
nen. 

Yhdysmiehenä Karkkilan 
tehtaalla toimii Kauko Salin 
(varalla Eino Paakkunai­
nen). Konepajan osastoyh­
d!'smies on Urpo Kuusijär­
v1. 

Tapani Peltonen 

tehdaspaikkakunnilla 

Jaakko Ahopalo 

Karkkilan Teollisuus­
toimihenkilöt 

Puheenjohtaja Karkkilan 
tehtaalla on Jaakko Ahopalo 
ja sihteeri Laila Gustafsson. 

Luottamusmiehenä Kark­
kilan tehtaalla toimii Raili 
Meri (varalla Jaakko Aho­
palo). 

Raili Meri 

Myyrmäki 

Helsingin Teollisuus­
toimihenkilöt 

Luottamusmiehenä San­
tasalo-Voimansiirrossa Myyr­
mäessä, Vantaalla toimii 
Pentti Koijärvi (varalla Ag­
neta Ikonen). 

Pentti Koijärvi 

Kauko Salin 

Karkkilan Ylemmät 
Toimihenkilöt 

Yhdysmiehenä Karkkilan 
tehtaalla toimii Kaarlo Huh­
tala (varalla Hannu Eerola). 

Kaarlo Huhtala 

Pekka Tuulinen 

Helsingin 
Teollisuusteknikot 

Yhdysmiehenä Santasalo­
Voimansiirrossa Myyrmäes­
sä, Vantaalla toimii Pekka 
Tuulinen (varalla Erkki 
Mäntynen). 

Heinola 

Reijo Niskanen 

Metalliliiton 
Heinolan osasto 

Metalliliiton Heinolan am­
mattiosaston puheenjohta­
jana toimii Reijo Niskanen 
(varalla Tapio Törnroos). 

Osaston toimihenkilöt: ta­
loudenhoitajana toimii Esko 
Valonen, jäsenasiainhoita­
jana Matti Vilhunen, opin­
tosihteerinä Esko Valjakka 
ja huvi- ja retkeilyjaoston 
puheenjohtajana Anna-Lii­
sa Nordman. 

Osaston toimikunta: Rei­
jo Niskanen, Esko Valonen, 
Esko Valjakka, Matti Vil­
hunen, Tapio Törnroos, Ei­
no Tiainen ja Väinö Pehko­
nen. 

Piirikokousedustajina toi­
mivat Tapio Törnroos, Rei­
jo Niskanen ja Väinö Peh­
konen. 

Eino Tiainen 

Pääluottamusmies Heino­
lan tehtaalla on Eino Tiainen 
(varalla Reijo Niskanen). 

Osastojen luottamusmie­
het : Sarjatuoteosasto, tuote­
ryhmä 1 puristinlinjat: Ten­
ho Häkkinen, kasaus ja 
koeponnistus: Matti Finska, 
maalaus ja lähetys: Matti 
Vilhunen, radia, termel ja 
ruiskumaalaus: Timo Haa­
janen, sarjasiirtimet, jako­
keskukset ja H-04 kattilat: 
Leo Puttonen, tilaustuote­
osasto, tuoteryhmät 2-4, 
H-30 kattilat: Tapani Kan­
tanen, H-50 kattilat: Lauri 
Laitinen, levykoneistamo: 
Pentti Nironen, teollisuus­
siirtimet ja putkikoneista­
mo: Heikki Markkanen, 

tehdaspalvelu, työkaluosas­
to, kunnossapito, lämmön­
siirrinkoneistamo ja pol­
tinosasto: Seppo Winter, va­
rasto ja kuljetus: Valtteri 
Perälä. Varaluottamusmie­
het: Yrjö Hohtari, Lauri 
Avikainen, Esko Valonen, 
Tarja Kokko, Jouni Lehti­
nen, Esko Hänninen, Kalevi 
Takala, Teuvo Saarenkoski, 
Esko Valjakka, Matti Saa­
renkoski, Eeva Kärkkäinen. 

Eila Väänänen 

Heinolan Teollisuus­
toimihenkilöt 

Heinolan tehtaan työ­
paikkaosaston puheenjohta­
jana on Eila Väänänen. 

Työpaikkaosaston johto­
kunnan varsinaiset jäsenet: 
Helinä Anttila, Raija Laine, 
Leena Lassila, Helena 
Markkanen ja Raili Niemelä 
(varalla Sylvia Kastinen, 
Liisa Nevalainen, Airi 
Romppainen ja Faina 
Snellman). 

Heinolan Teollisuustoi­
mihenkilöiden puheenjohta­
ja on Eila Väänänen. Johto­
kuntaan on valittu Raili 
Niemelä (varalla Raili Jäp­
pinen) ja Aila Hämäläinen 
(varalla Kaija Liljaniemi), 
rahastonhoitajaksi Eila Glad 
ja työttömyyskassan piiri­
asiamieheksi Ritva Harjula. 

Piirikokousedustajina toi­
mivat Eila Väänänen ja Rit­
va Harjula. 

STL:n liittovaltuustoon 
on valittu Ritva Harjula. 

Luottamusmies Heinolan 
tehtaalla on Ritva Harjula 
(varalla Raili Jäppinen). 

Ritva Harjula 

Antero Lahti 

Heinolan Ylemmät 
Toimihenkilöt 

Puheenjohtaja Heinolan 
tehtaalla on Antero Lahti 
(varalla Juhani Forsström). 

Johtokunta: Antero Lah­
ti, Juhani Forsström, Seppo 
Ruuskanen, Kai Tormo ja 
Timo Jokinen . Varajäsenet: 
Raimo Lappalainen, Antti 
Lintusaari, Keijo Hämäläi­
nen ja Arto Uotila . 

KAL-yhdysmies on Ju­
hani Forsström ja IL-yh­
dysmies Timo Jokinen. 

Yhteyshenkilö Heinolan 
tehtaalla on Antero Lahti 
(varalla Juhani Forsström). 

Pentti Helenius 

Heinolan Tekniset 

Heinolan tehtaan työ­
paikkatoimikunnan jäsenet 
ovat Pentti Helenius, Pekka 
Värrälä, Veli Nissinen, Eino 
Savolainen, Jukka Ylönen, 
Kalevi Hakala ja Timo Ko­
sonen. 

Heinolan Teknisiin on 
Kymiltä valittu puheenjoh­
tajaksi Pentti Helenius, vara­
puheenjohtajaksi ja johto­
kunnan varsinaiseksi jäse­
neksi Pekka Värrälä, johto­
kunnan varajäseneksi Aimo 
Lunkka ja tilintarkastajaksi 
Yrjö Koho . 

Teknisten Liiton Uuden­
maan piirin varapuheenjoh­
tajana toimii Pentti Hele­
nius Kymiltä. 

Yhdysmiehenä Heinolan 
tehtaalla on Pentti Helenius 
(varalla Pekka Värrälä). 



UutisKymi __________ __________ _ _ 

Matti Poikala 

Paperiliiton 
Kuusankosken 
osasto 19 

Osaston puheenjohtajana 
toimii Matti Poikala. 

Toimikunnan varsinaiset 
jäsenet: Oili Toivonen, 
Hannu Vuokoski, Timo Vi­
lenius, Tapio Hietanen , Es­
ko Nurminen, Pertti Salmi­
nen, Pertti Elg, Kalevi Si­
monen, Erkki Vainio ja 
Kaarina Tuukkanen . Vara­
jäsenet: Kyösti Kollanus, 
Lasse Palmumaa, Eero 
Jaakkola, Sirkka Piitulai­
nen, Pentti Nio, Pentti Salli­
nen, Jorma Penttilä, Eino 
Mäkinen, Pentti Lampiran­
ta, Heikki Nousiainen ja 
Jouko Leino . 

Osaston si hteeri on Timo 
Vilenius (varalla Pentti Vät­
tö ). 

Opintosihteereinä toimi­
vat Eero Jaakkola ja Anja 
Tarkiainen, tiedotussihtee­
rinä Pentti Vättö, loma-asia­
miehenä Erkki Mukkila, lii­
kuntasihteerinä Kalevi Si­
monen ja arkistonhoitajana 
Kauko Vauhkonen. 

Pääluottamusmies vuosil­
le 1983-84 on Seppo Saare­
la (I varapääluottamusmies 
Esko Nurminen ja II vara­
pääluottamusmies Pertti Sal­
minen). 

Kymin paperitehdas: työ­
osastojen luottamusmiehet: 
PK 7-8, kaikki osastot: 
Lasse Palmumaa, F-osasto: 
Eero Jaakkola, Y-osasto: 
Heikki Miettinen, C-osasto: 
Ilkka Haapala, arkkisali: 
Timo Vilenius. Työpaikka­
luottamusmiehet: F-osasto: 
Timo Pöntinen (vuoro I), 
Eero Jaakkola (vuoro II), 
Risto Manninen (vuoro III), 
C-osasto: Tarmo Konga 
(vuoro II), Esko Lampinen 
(vuoro IV), Ilkka Haapala 
(vuoro V), puuhiomo: Mau­
ri Vesala, laboratorio: Veik­
ko Tammi, paperivarasto: 
Hannu Peräkasari, PK 7:n 
pakkarit : Pentti Vainio, Y­
osaston pakkarit: Ilkka 
Ryöppy ja arkkisali: Juhani 
Nevalainen (leikkurit), Tuu­
la Pekkalin (naiset). 

Seppo Saarela 

Risto Kärkkäinen 

Koneenhoitajat: neuvotte­
leva luottamusmies: Matti 
Tohka. Työpaikkaluottamus­
miehet: F-osasto : Matti 
Tohka ja Kalevi Lehto, PK 
7: Lauri Laine ja PK 8: Tau­
no Mentu. 

Kuljetusosasto: työosas­
ton luottamusmies Esko 
Nurminen. Työpaikkaluot­
tamusmiehet: Kymin auto­
talli: Hannu Muukka, Ky­
min varasto : Esko Nurmi­
nen, rautatiet: Pentti Nio, 
puukenttä : Asko Aho (va­
ralla Kalevi Eskola), PK 
7-8:n varasto: Ilmari Joki­
nen . 

Sosiaaliosasto: työosas­
ton luottamusmies Auli 
Leino (varalla Kaarina 
Tuukkanen). Työpaikkaluot­
tamusmiehet: pääkonttori ja 
siivoojat: Ritva Koskinen, 
Koskela : Kaarina Tuukka­
nen . 

Korjaamot: työ osas ton 
luottamusmies Tuure Ny­
berg (varalla Eino Mäki­
nen). Työpaikkaluottamus­
miehet: auto- ja kuljetusvä­
linekorjaamo: Eino Mäki­
nen (varalla Vesa Väisänen), 
Kymin konekorjaamo: Tuu­
re Nyberg (varalla Markku 
Hannola), PK 7-8:n kor­
jaamo: Seppo Matula (varal­
la Hannu Liikka) ja huol­
tomiehet: Jorma Sorsa 
(Tauno Lainio). 

Rakennusosasto: työosas- -
ton luottamusmies Matti 
Poikala (varalla Pertti Elg). 
Työpaikkaluottamusmiehet: 
Kymin puoli, puutyöpaja ja 
maalamo: Pertti Elg, nais­
työntekijät : Kirsti Häkkinen 
ja Kuusaansaari: Matti Poi­
kala . 

Höyryosasto: työosaston 
luottamusmies Pertti Sal­
minen (varalla Kauko 
Vauhkonen). 

Vartijat: työosaston luot­
tamusmies Oiva Riihimies 
(varalla Ari Vainio). 

Klooritehdas : työosaston 
luottamusmies Erkki Vai­
nio (varalla Esa Holmberg). 

Minton: työosaston luot­
tamusmies Pentti Lampi­
ranta . 

Tutkimusosasto: työosas­
ton luottamusmies Heikki 
Virtanen (varalla Pirjo 
Kvist). 

Teuvo Pöysä 

Lasse Kytö 

Paperiliiton 
V oikkaan osasto 36 

Osaston puheenjohtaja on 
Risto Kärkkäinen (varalla 
Markku Anttila), sihteeri 
Betty Puholainen (varalla 
Olavi Moilanen) ja talou­
denhoitaja Mauno Luora­
nen. 

Toimikunnan varsinaiset 
jäsenet: Mauno Luoranen, 
Betty Puholainen , Olavi 
Moilanen, Harri Venemies, 
Aarno Korhonen, Hannu 
Rötkö, Pekka Palmu, Kert­
tu Hokkanen, Markku Ant­
tila ja Heikki Väyrynen . Va­
rajäsenet: Kimmo Kähärä, 
Pentti Turunen , Veikko Le­
kander , Maila Sani, Maija­
Liisa Rämä, likka Vesa, Sa­
kari Virtanen, Ritva Olli­
kainen , Hannu Oikkonen ja 
Yrjö Alahäme. 

Naisjaoston puheenjohta­
jana toimii Annikki Koste, 
loma-asiamiehenä Markku 
Vanhala, arkistonhoitajana 
Betty Puholainen. Tiedotus­
sihteerin tehtäviä hoitavat 
Olavi Moilanen ja Hannu 
Rötkö. 

Vapaa-ajan toimikunta: 
Matti Henttu (puh.joht.), 
Olavi Moilanen, Sakari Vir­
tanen, Teuvo Tattari, Pauli 
Koivisto ja Hilkka Virtanen. 

Opintojaoston puheenjoh­
tajana sekä opintosihteerinä 
toimii Hannu Rötkö. 

Niittylahden hoitotoimi­
kunnan pujeenjohtajana on 
Vilho Simola ja jäseninä 
Annikki Koste, Hannu 
Suur-Hamari, Matti Man­
nari, Pentti Turunen ja Rit­
va Suur-Hamari. 

Osaston luottamusmiehet 
on valittu vuosille 1983-84. 

Osaston pääluottamusmie­
henä on Teuvo Pöysä ja va­
rapääluottamusmiehenä Kim­
mo Kähärä. 

Neuvottelevat luottamus­
miehet : Voikkaan paperi­
tehdas: Mauno Luoranen, 
paperin jälkikäsittely: Kim­
mo Kähärä, pakkaamot: 
Olavi Moilanen, hiomo: 
Pekka Palmu, kuorimo ja 
metsäosasto : Sakari Virta­
nen, rakennusosasto: Aarno 
Korhonen, höyryosasto: Sep-

Kalle Hautamäki 

Kuusa: 

Olavi Simonen 

po Järvisalo, sosiaaliosasto: 
Markku Sihvo ja koneen­
hoitajat: Matti Tohka. 

Muut luottamusmiehet: 
Voikkaan paperitehdas: Ka­
ri Mattila (PK 11 ), Pentti 
Turunen, varaneuvotteleva 
(PK 16-17), Mauno Luo­
ranen (PK 18), Kaino Linds­
tröm , varaneuvotteleva (PK 
11-18, pakkaajat), Olavi 
Moilanen (PK 16-17, pak­
kaajat) , naiset: Ritva Olli­
kainen , jälkikäsittely: Kim­
mo Kähärä, laboratorio : 
Maila Sani, koneenhoitajat , 
PK 11-18: Markku Anttila, 
koneenhoitajat, PK 16-17: 
Risto Kärkkäinen, hiomo: 
Pentti Siltala (varaneuvotte­
leva), kuorimo: Martti Huo­
tari (varaneuvotteleva), ra­
kennusosasto: Timo Wass 
(varaneuvotteleva), kuljetus­
osasto: Kyösti Sipola (vara­
neuvotteleva), höyryosasto: 
Matti Saareks (varaneuvot­
televa), huoltomiehet: Reino 
Värrälä ja Markku Selkee 
(varaluottamusmies), Self­
Copy: Heikki Väyrynen, pe­
roksidi: Kari Halme, kaasu­
tehdas : Kauko Kekki ja va­
rastot : Pauli Koivisto . 

Paperiliiton 
Kuusanniemen 
osasto 85 

Osaston puheenjohtajana 
toimii Lasse Kytö (varalla 
Pentti Laine). 

Sihteeri on Timo Lehmu­
nen (Leo Puljava), talou­
denhoitaja Kalle Hautamä­
ki, tiedotussihteeri Paavo 
Toivonen ja opintosihteeri 
Kalevi Pyykkönen. 

Toimikunta: varsinainen 
jäsen Markku Ahola (varal­
la Arto Hakkarainen), Erk­
ki Ahvenainen (Aulikki Ha­
linen), Kalle Hautamäki 
(Toivo Konga), Anne Hä­
mäläinen (Pentti Laine), 
Pentti Lampila (Aila Nöjd), 
Timo Lehmunen (Kalervo 
Perttula), Leo Puljava (Ka­
levi Pyykkönen), Pertti Vai­
nio (Paavo Toivonen) ja 
Anssi Varpenius (Hannu 
Virtanen). 

Arvo Honkanen 

Toivo Hannola 

Osaston luottamusmiehet 
on valittu vuosille 1983-84. 

Pääluottamusmiehenä toi­
mii Kalle Hautamäki ja va­
rapääluottamusmiehenä Pert­
ti Vainio. 

Työosastoluottamusmie­
het: kuorimo: Jyrki Jylhän­
salo (varalla Kalervo Perttu­
la), T-linja: Veli Perttula 
(Jukka Henttu), K-linja: 
Pertti Vainio (Toivo Konga) 
ja rakennusosasto : Anssi 
Varpenius (varalla Antero 
Poikola). 

Työpaikkaluottamusmie­
het : laboratorio : Leo Pulja­
va , kuivauskone 2: Lasse 
Kytö, K-linjan päivämiehet : 
Toivo Konga ja korjaamo: 
Erkki Ahvenainen (varalla 
Jaakko Laaksonen). 

Kuusankosken 
Sähkömiehet 
osasto 74 

Osaston puheenjohtajana 
toimii Olavi Simonen, sih­
teerinä Juhani Littman ja 
rahastonhoitajana Pekka 
Ripattila. 

Toimikunta : Pauli Kan­
kahainen (henkilökohtainen 
varajäsen Kari Johansson), 
Esa Karhu (Otto Änäkäi­
nen), Timo Rinne (Kari Tii­
tinen), Timo Kaplin (Osmo 
Rutanen), Hannu Harlin 
(Matti Puustinen), Pentti 
Ahonen (Antero Lukka), 
Taisto Holopainen (Rauno 
Kiviaho) ja Heikki Juslin 
(Pekka Salonen). 

Opintojaostoon kuuluvat 
Matti Puustinen, Alpo 
Laaksonen, Ahti Ojala ja 
Kari Johansson . Opintosih­
teerinä toimii Pentti Aho­
nen. 

Vapaa-aikajaosto: Jukka 
Lehtisare, Esa Karhu, 
Heikki Juslin , Pentti Aho­
nen , Raimo Arvelin , Mikko 
Laine ja Erkki Salminen. 

Nuorisosihteeri on Juhani 
Littman . Nuorisojaostoon 
kuuluvat Esa Karhu, Esko 
Piispa , Petri Lindqvist ja 
Arto Laine . 

SSTL:n Kymen piiritoi­
mikunnassa on Unto Hei-

Unto Karonen 



nkoski 

Teuvo Hyvönen 

nonen (varalla Pauli Kanka­
hainen). Piirikokousedusta­
jina ovat Arvo Honkanen 
(Pauli Kankahainen), Olavi 
Simonen (Juhani Littman) 
ja Ahti Ojala (Pentti Aho­
nen). 

TSL:n Kuusankosken opin­
tojärjestön edustajistossa 
ovat Pentti Ahonen ja Ahti 
Ojala (varajäseninä Matti 
Puustinen ja Alpo Laakso­
nen). 

Neuvottelevana luottamus­
miehenä on Arvo Honkanen 
ja varaneuvottelevana Antti 
Juusela. 

Työpaikkaluottamusmie­
het: Voikkaan sähkökor­
jaamo: Arvo Honkanen 
(Leevi Karhu), Voikkaan 
voimaosasto: Jussi Ström 
(Arto Oksanen), Voikkaan 
mittarikorjaamo: Pekka Tuo­
mi (Pentti Ahonen), Kuu­
sanniemen sähkökorjaamo: 
Antti Juusela (Esa Ka~hu), 
Ku usannienien mittarikor­
jaamo: Pekka Ripattila 
(Hannu Harlin), PK 7 ja 8: 
Mikko Laine (Osmo Ruta­
nen), Kymin voimaosasto: 
Hannu Heikkinen (Oiva Ra­
simus), Kymin mittarikor­
jaamo: Jukka Hyvönen 
(Kari Velin), Kymin sähkö­
korjaamo: Kari Tiitinen 
(Pekka Salminen), Kemian 
kunnossapito: Olavi Simo­
nen (Juhani Littman). 

Metalliliiton 
Kuusankosken 
osasto 19 

Osaston puheenjohtaja on 
Toivo Hannola (varalla 
Martti Askola). 

Sihteerinä toimii Tapio 
Koskinen (Pekka Manni­
nen), taloudenhoitajana Ve­
sa Stenberg ja tiedotussih­
teerinä Martti Askola. 

Toimikunnan varsinaiset 
jäsenet: Tapio Koskinen, 
Pentti Manninen, Martti 
Askola, Veikko Lestberg, 
Pekka Pöysä, Pekka Man­
ninen, Rainer Mäkinen, Tei­
jo Karonen, Alpo Jyräs ja 
Keijo Jämsä. Varajäseninä 
ovat Jorma Heikkilä, Rai­
ner Laine, Rauno Puolakka, 

Kalevi Luoranen 

1 

Jorma Pekkola 

Harri Meriluoto ja Hannu 
Palmu. 

Luottamusmiehet on va­
littu vuosille 1983-84. 

Neuvottelevana luottamus­
miehenä toimii Unto Karo­
nen ja varaneuvottelevana 
Tapio Koskinen. 

Muut luottamusmiehet: 
putki- ja levypaja: Pekka 
Manninen (Esa Lindroos), 
alaverstas: Harri Manninen 
(Esa Helander), Kemian 
korjaamo: Jouko Salmi 
(Tauno Ekholm), muovipa­
ja: Jorma Heikkilä (Ari 
Kaukinen), sellun korjaa­
mo: Tapio Koskinen (Keijo 
Jämsä), PK 7-8:n korjaa­
mo: Teijo Karonen (Rainer 
Laine), Peroksidin korjaa­
mo: Hannu Lehtinen (Ilkka 
Luukas) ja peltirakenne: 
Seppo Ripatti. 

Metalliliiton 
Voikkaan osasto 12 

Osaston puheenjohtaja on 
Teuvo Hyvönen (varalla Ju­
hani Kvist). 

Sihteerinä toimii Jarmo 
Kontkanen ja taloudenhoi­
tajana Kari Heikkilä. 

Toimikunnan varsinaiset 
jäsenet: Reijo Mäkinen, Ju­
hani Kvist, Jorma Henner, 
Aapo Nikkinen, Jari Kääpä, 
Hilja Syrjälä, Erkki Mäki­
nen, Kari Heikkilä, Aarno 
Skön, Kalevi Andersson, 
Matti Vahteristo ja Jarmo 
Kontkanen. Varajäseninä 
ovat Pentti Eskola, Teuvo 
Vanhalakka, Juha Puholai­
nen. 

Osaston luottamusmiehet 
on valittu vuosille 1983-84. 
Neuvottelevana luottamus­
miehenä toimii Kalevi Luo­
ranen ja varaneuvottelevana 
Aapo Nikkinen. 

Muut luottamusmiehet: 
putki- ja levypaja: Aapo 
Nikkinen, koneistamo: Jor­
ma Henner. 

Voikkaan 
Puunkäsittelijät 

Puheenjohtajana toimii 
Jorma Pekkola (varalla Kei-

Erkki Lahtinen 

Seppo Suoknuutti 

jo Ström). 
Osaston sihteerinä ja ra­

hastonhoitajana toimii Kari 
Korpela. 

Toimikunta: Kari Korpe­
la, Kari Hasu, Keijo Ström 
ja Keijo Kangasperko. 

Luottamusmiehenä vuon­
na 1983 toimii Jorma Pekko­
Ja (varalla Markku Sorvali). 

Kymi Kymmene 
Vartija toimihenkilöt 

Osaston puheenjohtajana 
on Erkki Lahtinen ja vara­
puheenjohtajana Esko Sa­
vunnne. 

Sihteerinä toimii Seppo 
Suoknuuti ja rahastonhoita­
jana Ossi Sorsa . 

Vuoden 1983 luottamus­
miehenä toimii Seppo Suo­
knuuti (varalla Erkki Lahti­
nen). 

Kuusankosken 
Teollisuustoimi­
henkilöt 

Yhdistyksen puheenjohta­
ja on Leila Haltia ja vara­
puheenjohtaja Irma Peth­
man. 

Johtokunta: Marja-Liisa 
Savolainen (varalla Ulla 
Lehmunen), Eila Järvenmä­
ki (Liisa Sihvola), Raili Ko­
sonen (Marja Hannen), Arja 
Laine (Riitta Kähärä), Sirk­
ku Metso (Mervi Laitinen), 
Irma Pethman (Kirsi Hok­
kanen), Irma Pukki (Tuula 
Rantanen), Tuija Hartikai­
nen (Eila Jyräs), Virve 
Naumanen (Irja Halme) ja 
Satu Kaljunen (Leena Leh­
tomäki). 

Sihteerinä ja jäsenrekiste­
rivastaavana toimii Sirkku 
Metso, rahastonhoitajana 
Maila Valsti, tiedotussihtee­
rinä Eija Kurtto ja koulu­
tussihteerinä Virve Nauma­
nen. Koulutustoimikunta : 
Virve Naumanen, Irma 
Pukki ja Arja Laine. 

Työpaikkaosastojen pu­
heenjohtajat: Kymintehdas: 
Maire Leivo, Kuusanniemi: 
Senja Erjansalo ja Voikkaa: 
Orvokki Lempinen. 

Pentti Suokas 

Hannu Tynys 

Nuorisoyhdyshenkilöinä 
toimivat Senja Erjansalo ja 
Kirsi Hokkanen . 

Virkistystoimikunta: Sen­
ja Erjansalo, Sari-Anne Tu­
lokas ja Satu Silvonen. 

Tilintarkastajat: Tapani 
Kivelä ja Laina Sihvola 
(Maija Väkevä). 

Vuoden 1983 luottamus­
miehet: Kymintehdas: Satu 
Silvonen (varalla Ritva Si­
monen), Kuusanniemi: Vir­
ve Naumanen (Leena Hei­
monen) ja Voikkaa: Eila 
Järvenmäki (Leena Oks­
man). 

Kuusankosken 
Tekniset 

Yhdistyksen puheenjohta­
ja on Pentti Suokas ja vara­
puheenjohtaja Niilo Ukko­
nen. 

Sihteerinä toimii Olavi 
Martikainen_, taloudenhoita­
jana Erkki Vierros, tiedo­
tussihteerinä Kaiku Lyyti­
käinen, jäsenpalveluasiamie­
henä Leo Suokas, koulutus­
sihteerinä Martti Kurtto ja 
jäsenasiainhoitajana Erkki 
Vierros. 

Johtokunta: Leo Suokas 
(Raimo Lähdelehto), Olavi 
Martikainen (Pekka Nieme­
läinen), Erkki Vierros (Pent­
ti Roitto ), Kaiku Lyytikäi­
nen (Jouko Kääriäinen), 
Toivo Salo (Raimo Lahti­
nen) ja Niilo Ukkonen 
(Raimo Motturi). 

Tuotantojaoston vetäjä 
on Toivo Salo, kunnossapi­
tojaoston Kaiku Lyytikäi­
nen, toimistotyöaikajaoston 
Leo Suokas sekä koulutus­
ja retkeilyjaoston Toivo Sa­
lo. 

Yhdistyksen tilintarkasta­
jat: Aarno Teittinen (Urho 
Rantaharju) ja Erkki Pent­
tinen (Alpo Syd). 

Huume- ja alkoholion­
gelmista kärsivien yhdys­
miehinä ovat Mikko Aalto 
Kymintehtaalla, Toivo Salo 
Kuusanniemessä ja Rolf Lil­
jeblad Voikkaalla. 

Sinikka Ojanperä 

Vuoden 1983 yhdysmie­
hinä toimivat Olavi Marti­
kainen (Erkki Vierros) Ky­
mintehtaalla, Esko Kaarti­
nen (Martti Kurtto) Kuu­
sanniemessä ja Pekka Ylen 
(Matti Jokinen) Voikkaalla. 

Kouvolan 
Kirjatyöntekijäin 
Yhdistys 

Kouvolan Kirjapainon 
pääluottamusmiehenä toi­
mii Sinikka Ojanperä. Hän 
on myös yhdistyksen vara­
puheenjohtaja. 

Varajäseninä yhdistykses­
sä toimivat seuraavat: kalas­
tusharrastuksen vetäjänä 
Juhani Hänninen, kesämö­
kin isäntänä Raimo Ojanpe­
rä. 

Yhdistyksen tilintarkas­
taja on Lenni Mustamäki. 

Suomen 
Faktoriliitto 

Yhdysmies Kouvolan Kir­
japainossa on Hannu Tynys 
(varalla Lauri Nikkanen). 

Ylempien toimi­
henkilöiden järjestö 

Puheenjohtaja Timo Ala­
rotu, varapuheenjohtaja Paul 
Wilander. 

Edustajat: Kymi Kymme­
ne Kemia: Paavo Floman, 
varalla Rainer Renvall, sel­
lutehdas: Ilkka Parvinen, 
varalla Juhani Södervik, 
Kymin paperitehdas: Timo 
Alarotu, varalla Rainer 
Sundström, Voikkaan pape­
ritehdas : Juhani Salovaara, 
varalla Paul Wilander, teh­
daspalvelu: Matti Sampo­
lahti, varalla Keijo Kaarti­
nen, tutkimusosasto: Irma 
Linderborg, varalla Ole 
Jansson, ATK: Kari Kanto­
la, varalla Seppo Peltonen. 

Haukkasuo 
Saveron Turve- ja 
Metsä työväen 
Ammattiosasto 669 

Osaston puheenjohtajana 
toimii Kyösti Porkka (varalla 
Juhani Härkönen). 

Sihteeri on Markku Kiuru 
(varalla Olavi Haimi). 

Vuoden 1983 luottamus­
miehet: Kaarle Rämä (varal­
la Juhani Härkönen), Teh­
daspuu: Jorma Niemelä. 

Kyösti Porkka 

UutisKymi 



UutisKymi _________ ____ ~ ~--------

Juankoski 
Paperiliiton 
Juankosken osasto 57 

Puheenjohtajana Juankos­
ken tehtaalla on Vilho Kaar­
nasalmi (varalla Mauri 
Karppinen). 

Sihteerinä toimii Juhani 
Kanervo (varalla Pauli Pit­
känen). 

Taloudenhoitajana on Pir­
jo Pitkänen. 

Toimikunta: varsinainen 
jäsen Juhani Kanervo (va­
ralla Erkki Karppinen), Erja 
Taipale (Jukka Nieminen), 
Reijo Hiekkaranta (Raimo 
Hiltunen), Ilkka Suoranta 
(Jouko Toivanen), Pirjo 
Pitkänen (Marja-Leena Nie­
minen), Pauli Pitkänen (Su­
lo Neuvonen), Mauri Karp­
pinen (Raimo Hakkarai­
nen), Seppo Hartikainen 
(Pentti Kukkonen) . 

Pääluottamusmies Juan­
kosken tehtaalla on Esko 
Räsänen (varalla Ilkka Suo­
ranta). 

Osastojen luottamusmie­
het: laboratorio: Pirjo Pit-

Halla 

Armas Nurmi 

Hallan Saha­
työväen osasto 7 

Puheenjohtaja Hallan sa­
halla on Armas Nurmi ja sih­
teeri Eija Föhr. 

Pääluottamusmies Hallan 
sahalla on Oiva Muikku (va­
ralla Eero Tolonen). 

Työosastojen luottamus­
miehet: saha: Jalo Kuman­
to, tasaamo: Eija Föhr, ja­
lostus: Irina Heljavuo, tuk­
kiosasto: Marjatta Paana­
nen, kuljetus-lautatarha: Mat­
ti Turunen. 

Salo 

Kyösti Hiltunen 

Metalliliiton 
Salon osasto 57 

Pääluottamusmies Salon 
tehtaalla on Kyösti Hiltunen 
(varalla Kauko Laaksonen). 

känen (varalla Erja Taipa­
le), viim. naiset: Eini Kuikka 
(Ellen Neuvonen), viim. 
miehet: Eero Tiainen (Pentti 
Rissanen), kartonkios: Sep­
po Hartikainen (Reijo Hiek­
karanta), hiomo: Mauno 
Tirkkonen (Raimo Hiltu­
nen), voimalaitos: Kalevi 
Taskinen (Harri Taipale), 
rakennusos: Toivo Hiltunen 
(Hannes Kuismin), kehys­
naulaamo: Mauri Karppi­
nen (Kari Taipale), höyryos: 
Erkki Karppinen (Juhani 
Kanervo). 

Vilho Kaarnasalmi 

Oiva Muikku 

Kotkan Seudun 
Teollisuustoimi­
henkilöt 

Hallan työpaikkaosaston 
puheenjohtajana toimii Mar­
ja Kiri (varalla Tarja Jääske­
läinen), ja sihteeri on Seija 
Andersson. 

Luottamusmies on Irma 
Korjus (varalla Seija An­
dersson). 

Kotkan Seudun 
Tekniset 

Hallan työpaikkaosaston 

Osastojen luottamusmie­
het: tarkastusosasto: Jorma 
Heinonen (varalla Hannu 
Kuusela), puristamo: Taisto 
Litsilä (varalla Jari Lehti), 
tehdaspalvelu Jaakko Kor­
pela (varalla Jaakko Tähti­
nen), messinkikoneistamo: 
Juha Haapaniemi (varalla 
Helmi Kankaanpää), valu­
rautakoneistamo: Eero Re­
kunen (varalla Voitto Viik), 
kokoonpano: Heimo Laak­
sonen (varalla Kyösti Soini­
nen), varasto: Pekka Reu­
nanen (varalla Jukka Kos­
tamo). 

Metallin piirikokousedus­
tajat ovat Eero Rekunen ja 
Jaakko Korpela. Korpela 
on myös paikallisen Metal­
lin osasto 57:n varapuheen­
johtaja. 

Esko Räsänen 

Juankosken 
Teollisuus­
toimihenkilöt 

Työpaikkaosaston puheen­
johtajana on Lea Miettinen 
ja sihteerinä toimii Ulla 
Miettinen. 

Johtokunta : Marjatta Ah­
vo, Ulla Miettinen, Aune 
Kaskivuori, Liisa Häkkinen, 
Lea Miettinen ja varajäsen 
Malla Toppinen. 

Luottamusmies Juankos­
ken tehtaalla on Pirkko 
Laaksonen ( varalla Liisa 
Häkkinen). 

puheenjohtajana toimii Ur­
ho Karjalainen ja sihteerinä 
Pekka Penttinen. 

Urho Karjalainen 

Heikki Husu 

Elvi Vettenranta 

Salon Teollisuus­
toimihenkilöt 

Luottamusmies Salon teh­
taalla on Elvi Vettenranta 
(varalla Leena Pohjola). 

Lea Miettinen 

Pirkko Laaksonen 

Yhdysmiehenä Hallan sa­
halla toimii Heikki Husu. 

Metalliliiton 
Hallan osasto 4 7 

Puheenjohtaja Hallan sa­
halla on Ossi Parkkinen ja 
sihteeri Pekka Silvennoinen. 

Luottamusmiehenä toimii 
Yrjö Korkalainen (varalla 
Pekka Silvennoinen). 

Ossi Parkkinen 

Elvi Vettenranta tmmn 
paikallisen yhdistyksen pu­
heenjohtajana sekä STL:n 
Varsinais-Suomen piirin pu­
heenjohtajana. Hän on 
myös Teollisuustoimihenki­
löiden liittovaltuuston jäsen. 

Olavi Toukonummi 

Soinlahti 
Soinlahden Puu- ja 
Seka työväen 
Ammattiosasto 

Puheenjohtajana toimii 
Olavi Kärkkäinen ja sihtee­
rinä Elvi Tajakka. 

Pääluottamusmies Soin­
lahden sahalla on Ilkka 
Lönnroos (varalla Erkki H . 
Kettunen). 

Olavi Kärkkäinen 

Ilkka Lönnroos 

Työpaikkaosastojen luot­
tamusmiehet: saha: Tuomo 
Korolainen ja Esko Koro-

lainen, kunnossapito : Jaak­
ko Kettunen, lämpökeskus 
ja kuorimo: Olavi Kärkkäi­
nen. 

Piirikokousedustajina toi­
mivat Erkki H. Kettunen ja 
Ilkka Lönnroos. 

Edustajina Iisalmen am­
matillisessa paikallisjärjes­
tössä toimivat Erkki H. Ket­
tunen, Jaakko Kettunen ja 
Ilkka Lönnroos. 

Marja Eskelinen 

Iisalmen 
Teollisuustoimi­
henkilöt 

Yhdysmiehenä Soinlah­
den sahalla toimii Marja Es­
kelinen (varalla Aune Lap­
palainen). 

Iisalmen 
Tekniset 

Yhdysmiehenä Soinlah­
den sahalla on Heikki Salo­
nen (varalla Juhani Saatsi). 

Ki~akoski 
Mikkelin Sähkö­
työntekijäin 
Ammattiosasto 60 

Luottamusmies Kymin 
Kissakosken vesivoimalai­
toksella on Esko Kärnä (va­
ralla Tauno Ukkonen). 

Työpaikkaosaston johto­
kunnan jäsenet: puheenjoh­
taja Toini Harju, sihteeri 
Tuula Rokka, rahastonhoi­
taja Anitta Tukiainen, Paula 
Vainio, Airi Veikko, Else 
Salmi ja Anneli Siigojeff. 

Salon Ylemmät 
Toimihenkilöt 

Yhdysmies Salon tehtaal­
la on Olavi Toukonummi 
(varalla Veijo Kurvinen). 

Salon 
Tekniset 

Esko Kärnä 

Teknisten yhdysmies Sa­
lon tehtaalla on Raimo Au­
ranen (varalla Reijo Sirviö). 
Auranen kuuluu Salon Tek­
nisten johtokuntaan ja on 
yhdysmiesjaoston vetäjä. 

Raimo Auranen 



______________________ UutisKymi 

• 
OUSI 

Suurimmat hienopaperin 
valmistajat Euroopassa 
Kymiyhtiön uuden paperi­
koneen valmistuttua 
keväällä 1983 (1000 tonnia) 

Kymi Kymmene 
600 --tytäryhtiöineen--------

500 Papierwerke, _______ _ 
Aschaffenburg 

400 Mo och Domsjö 

300 

200 

100 

män raakapuun ostoihin ul­
komailta. Kymiyhtiö on jo 
pitemmän aikaa ostanut 
noin neljänneksen tarvitse­
mastaan raakapuusta ulko­
mailta, etupäässä Neuvosto­
liitosta. 

Teollisuus sai yksityis­
metsistä hankintakautena 
79/80 lähes kaiken yhteisesti 
sovitusta tavo itteesta, 80/ 81 
85 %:a ja 81/82 kolme nel­
jännestä tavoitteesta. 

Tällä hankintakaudella 
vallitsevan, hintasuosituk­
sen mukaisen kantohintata­
son ei pitäisi rajoittaa puun 
tarjontaa. Kansainvälisesti 
tarkasteltuna kantohintata­
somme on varsin korkea ja 
esimerkiksi naapuriimme 
Ruotsiin verrattuna kor­
keammalla tasolla. 

Näkymät 

Tällä hetkellä on metsä­
teollisuudessa havaittavissa 
lievää optimismia markki­
noiden kehityksessä. Eräi­
den tuotteiden kohdalla on 
markkinoiden piristymistä 
havaittavissa. On kuitenkin 
ennenaikaista sanoa, onko 
kysymys markkinoiden py­
syvämmästä elpymises!i!-

On oletettavissa, että ku­
luva vuosi muodostuu met­
säteollisuudelle viime vuotta 
paremmaksi. Koska lähtö­
taso on erittäin matala, vas­
ta tuntuvampi parannus 
hintakehityksessä voi riittä­
västi lisätä kannattavuutta. 

Parannusta saanemme 
odottaa vasta vuonna 1984, 
jos nyt alkamassa oleva lie­
vä noususuhdanne osoittau­
tuu pysyväksi. 

Vilkas yt 

Yhtiön taloudellisesta ti­
lanteesta johtuen oli yhteis­
toimintaelimien toiminta 
viime vuonna varsin vilkas­
ta. Erityisesti Kuusankos­
kella toimivan johdon ja 
henkilöstön yhteiskokouk­
sen merkitys ja arvostus 
nousivat selvästi esiin. Tämä 
näkyi ennen muuta vaikean 

Nordland 
Papier -----

Aussedat Rey 

Wiggins 
Teape 

lomautuskysymyksen käsit­
telyssä, joka mielestäni ta­
pahtui maltillisessa hengessä 
ja asian monitahoisuuden 
huomioon ottaen myös ra­
kentavassa yhteisymmärryk­
sessä. 

Kymiyhtiön yhteistoimin­
taorganisaatio on saanut 
positiivista huomiota myös 
jukisuudessa. Niin työnteki­
jä- kuin työnantajajärjestö­
jenkin lehdissä on tuotu 
esiin yt-elimiemme aktiivi­
suus ja aikaansaannokset. 

Viime vuoden vaikeisiin 
henkilöstöratkaisuihin liittyi 
Kuusankoskella tapahtuneen 
lomautuksen ohella myös 
yhtiömme ammattikoulun 
'sapattivuosi'. Tulevana ke­
väänä koulu kuitenkin palaa 
normaaliin työskentelyryt­
miinsä, sillä nyt näyttää ole­
van tarvetta uuteen työvoi­
maan. 
"Olen pannut merkille, että 

omalle ammattikoululle an­
netaan Kymiyhtiön piirissä 
aivan erityistä arvoa ja suo­
rastaan toivotaan, että uusi 
prosessihenkilökunta tulisi 
tehtaille oman koulutuksen 
kautta. Tähän mielipitee­
seen on helppo yhtyä ja 
omasta puolestani toivon­
kin, että uudistuneella ja 
erikoistuneella koulullamme 
olisi mahdollisuus harjoittaa 
perinteikästä toimintaansa 
myös tulevaisuudessa", sa­
noi Castren. 

Optimismia 

"Vaikka viime vuodelta ei 
olekaan hyvää kerrottavaa 
sen oltua metsäteollisuudel­
le raskas vuosi, ei Kymiyh­
tiöllä ole tulevaisuudestaan 
aihetta huolestumiseen. Ky­
miyhtiö on varsin vakava­
rainen yhtiö ja olemme teh­
neet kilpailuedellytyksiäm­
me ratkaisevasti parantavia 
toimenpiteitä. 

Ongelmamme on rahoi­
tus, mutta sekin saadaan 
kuntoon suunniteltujen toi­
menpiteiden avulla ja tarkan 
markan toiminnalla. Jos jo­
ku pärjää Suomessa metsä­
ja metalliteollisuudella, niin 
varmasti myös Kymiyhtiö." 

Tiivistettyä tietoa 
toimintakertomuksesta 

Kymi Kymmene -konser­
nin suurin tuotannonala oli 
viime vuonna metsäteolli­
suus. Se vastasi 55 %:a liike­
vaihdosta. Metalli-, sähkö-ja 
elektroniikkateollisuuden 
osuus liikevaihdosta oli 40 
%:a. Teollista tozmzntaa 
konserni harjoittaa koti­
maassa 15 paikkakunnalla ja 
ulkomailla Ruotsissa, Saksan 
Liittotasavallassa, Englan­
nissa ja Ranskassa yhteensä 
kuudella paikkakunnalla. 

Liikevaihto kasvoi edelli­
sestä vuodesta Strömberg -
ryhmässä 18 %, Papeteries 
Boucher' lla 8 % ja Tilgmann 
-ryhmässä 2 %. Emoyhtiön 
liikevaihto sitä vastoin laski 
5 % ja Star Paperin 18 % 
muiden jäädessä jokseenkin 
edellisen vuoden tasolle. 
Paitsi markkinatilanteesta, 
johtui Star Paperin liikevaih­
don lasku myös Barnsleyn 
paperitehtaan lopettamisesta 
syksyllä 1981. 

*** 
Kymi Kymmene -konser-

nin vienti Suomesta oli viime 
vuonna 1 781 milj. markkaa 
ja konsernin liikevaihto pal­
veluksessa olevaa henkilöä 
kohden 272 000 markkaa. 

Emoyhtiön liikevaihdosta 
oli viennin osuus 1 453 milj. 
markkaa eli 72 % sen oltua 
edellisenä vuonna 75 %. 

Kotimaisiin laitoksiin in­
vestoztun kertomusvuonna 
380,2 milj. maFkkaa eli 80 % 
enemmän kuin edellisenä 
vuonna. Perustuotannossa in­
vestointeihin käytettiin 36,5 
milj. markkaa, Paperissa 
326,2 milj. markkaa, Metal­
lissa 12, 3 milj. markkaa ja 
Kemiassa 4,9 milj. markkaa. 

*** 
Palkkoja konserni maksoi 

vuoden aikana 965 milj. 
markkaa. Vuoden lopussa oli 
emoyhtiön palveluksessa 6 193 
henkilöä joista 4 737 työnte­
kijää ja 1 456 toimihenkilöä. 
Henkilöstö väheni edellisestä 
vuodesta 412 henkilöllä. 
Emoyhtiö maksoi vuoden ai­
kana palkkoja 437, 1 milj. 
markkaa. 

Paperiryhmän tuotannon 
käyttöaste laski edellisen 
vuoden 96 %:sta 90 %:iin. 
Kymin paperitehtaan käyttö­
aste oli lähes muuttumaton 
eli 95 %, Voikkaan paperi­
tehtaan vain 86 % ja Juan­
tehtaan 93 %. Paperiryhmän 
kokonaismyynti oli 517 858 
tonnia eli 7 % edellisvuotta 
pienempi. Laskutuksen arvo 
oli 1, 3 miljardia markkaa eli 
1 %:n suurempi kuin edelli­
senä vuonna. 

Oman kansainvälisen 
myyntiverkoston kautta myy­
tiin 230 000 tonnia paperia 
eli 5 % vähemmän kuin edel­
lisenä vuonna. Myydystä 
määrästä oli 75 % konserniin 
kuuluvien yhtiöiden tuotteita 
ja 25 % ulkopuolisten tuot­
teita. Viisi suurinta ostaja­
maata olivat suuruusjärjes­
tyksessä: Iso-Britannia, Sak­
san Liittotasavalta, Neuvos­
toliitto, Suomi ja Ranska. 
Em. viiteen maahan myytiin 
69 % kokonaismäärästä, lo­
put 31 % myytiin 53 maahan. 

*** 
Kymin Metallissa useim-

pien LVI-tuotteiden kysyntä 
parani hiukan. Edellisvuoden 
myynnin laskun jälkeen nousi 

pienten valurautakattiloiden 
ja radiaattorien määrällinen 
menekki. 

Salon tehtaan venttiilien 
valmistus supistui. Karkkilan 
konepajan hammasvaihteiden 
tuotanto oli alkuvuonna en­
nätyksellinen, mutta kesästä 
lähtien kysyntä laski jyrkäs­
ti. Teollisuusvalujen kysyntä 
laski koko vuoden. 

Metalliryhmän nettolasku­
tus oli 296 milj. markkaa, li­
säys edellisestä vuodesta oli 4 
%. Viennin osuus kokonais­
laskutuksesta oli 84 milj. 
markkaa eli 28 %, josta vien­
ti Ruotsiin oli lähes puolet. 

Yksiköistä Karkkilan ko­
nepajan tulos oli hyvä, vali­
mon tyydyttävä ja Salon ja 
Heinolan tulokset välttäviä. 

Tuotekehitykseen sijoitet­
tiin 7,5 milj. markkaa eli 2,5 
% nettolaskutuksesta. 

Laskutus henkilöä kohden 
parani 16 % edellisestä vuo­
desta ja oli 228 000 mark­
kaa. Karkkilan Konepajassa 
saavutettiin korkein tulos eli 
324 000 markkaa henkilöä 
kohden. 

*** 
Yhtiön osakerekisterissä 

oli viime vuoden lopussa 
24 614 osakkeenomistajaa. 
93 % heistä oli yksityisiä 
henkilöitä. He omistivat 34 % 
osakekannasta. 

*** 
Kymiyhtiön kokonaisener-

gian käyttö vastasi viime 
vuonna 530 050 öljytonnia ja 
oli 4 % vähemän kuin edelli­
senä vuonna. Energian arvo 
markkinahinnoin oli 411 
milj. markkaa ja JO % edel-

Aarnikotka 
tehty puusta 

Kymiyhtiön vuoden 1982 
toimintakertomuksen kan­
nessa oleva aarnikotka ei ole 
trikkikuva, vaan oiva osoi­
tus kuusankoskelaisesta puu­
sepän taidosta. 

Kymiyhtiön tiedotusosas­
tolle tulleista puheluista­
päätellen aarnikotkan teko­
tapa on kiinnostanut monia 
yhtiöläisiä. 40 senttiä kor­
kea teos syntyi vannesahalla. 

"Monta terää siinä tylsyi, 
kun puuta sahasi tällä taval­
la päikseen", kertoo puu­
seppä Erkki Vekkeli Kymin 
puu työpajalta. 

"Kapeimmissa kohdissa, 
esimerkiksi aarnikotkan kie­
len kohdalla, ei normaali­
kokoinen terä sopinut, vaan 
tarvittiin vanha, kapea te­
rä", selittää Vekkeli. 

Sahaustyö onnistui Vek-
keliltä yhdellä kerralla. 

Puun pitäminen sopivan 
kuivana teetti lisätyötä. 
"Yö, ruoka- ja kahvitunnit 
se piti säilyttää muovipake­
tissa, koska puu ei saanut 
kuivua, mutta ei homehtua­
kaan." 

-Aar-nikotkan-tekoon käy­
tetty puu on peräisin Kuusan­
niemen puukentältä. "Puu 
ei saanut olla liian oksainen, 
eikä sinistynyt. Sinistymisen 
häviämisen varmistimme 
sahaamalla kiekkoja puun 
päästä." 

Sahaustyö vei aikaa päi­
vän verran. Pystysuunnassa 
sahaaminen keräsi terään 
paljon pihkaa, joka täytyi 
aika ajoin poistaa. Oman 
aikansa vei myös viimeiste­
ly: "karvaisuuden" poista­
minen hiekkapaperilla, ta­
soittelu simpsihöylällä ja 
lakkaus. 

Puuseppä Erkki Vekkeli ja vannesaha, jolla vuosikertomuksen 
kannen aarnikotka tehtiin. 

lisvuotta vähemmän. Emoyh­
tiön liikevaihdosta se oli run­
sas viidennes. 

Tehtaiden vajaakäytön seu­
rauksena niiden sähkönkulu­
tus väheni 10 % edellisvuo­
desta. Kymijoessa jatkui hy­
vä vesitilanne kesään asti ja 
vettä jouduttiin juoksutta­
maan vesivoimalaitosten ohi 
88 GWh:n edestä. Voimayh­
tiöosuuksista oli 91 % ydin­
voimaa Teollisuuden Voiman 
Olkiluodon laitoksilta. Säh­
köveroa yhtiö maksoi 14,3 
milj. markkaa vuodelta 1982. 

Kymiyhtiön itse käyttä­
mistä polttoaineista 59 % oli 
kotimaisia. Kesä oli erityisen 
suotuisa turvetuotannolle, 
Anjalankosken Haukkasuolla 
saavutettiin tähänastinen tuo­
tantoennätys 266 000 ml, 

mikä vastaa lämpöarvoltaan 
noin 30 000 tonnia kivihiiltä. 

*** 
Tehdaspuu toimitti vuoden 

aikana 2, 6 milj. ml puuta yh­
tiön tehtaille. Määrä oli 
200 000 ml eli 7 % vähem­
män kuin edellisenä vuonna. 
Omista metsistä hankittu 
määrä vastasi 15 %:n oma­
varaisuusastetta. Tuontipuu 
hankittiin pääosin Neuvosto­
liitosta. Muualta ostettiin 
179 00 ml havusulfaattipuu­
ta, josta lähes JOO 000 m: 
hakkeena USA:sta ja lisäksi 
koeluontoisia puu- ja hake­
eriä seitsemästä eri maasta. 

Yhtiön, sen tytäryhtiöiden 
ja eläkelaitosten omistamien 
metsätilojen kokonaispinta­
ala oli vuoden lopussa 
258 265 ha. Omilta metsäti­
loilta hakattiin 410 000 
mlainespuuta. 

*** 
Kuusanniemen sellutehdas 

saattoi integraatiohyödyn tur­
vin säilyttää 92 %:n käyttö­
asteen. Tuotanto laski edel­
lisvuodesta kuitenkin JO 000 
tonnilla. Konserniin ostettiin 
ulkopuolisilta toimittajilta 
sellua 102 000 tonnia ja 
Finncellin kautta myytiin 
17 025 tonnia. 

*** 
Kymiyhtiön metsäteolli-

suuden alhainen käyttöaste 
heijastui yhtiön kemian teol­
lisuuden tuotantolukuihin. 
Kloori tehtaan käyttöaste, 
joka vuonna 1981 oli 93 %, 
laski kertomusvuonna 63 
%:iin. Klooria tuotettiin 
36 278 tonnia. 

Sahatavaran sinistymistä 
ehkäisevän Ky5-tuotteen val­
mistusta oli pakko rajoittaa. 
Valmistus oli kokonaan py­
sähdyksissä viisi ja puoli 
kuukautta. Kemian ryhmän 
tuotannon arvo oli 95 milj. 
markkaa ja 22 % edellisvuot­
ta pienempi. 

Kymiyhtiön henkilöstön 
vaihdunta oli toimihenkilöi­
den osalta 5, 6 % ja työnteki­
jöiden osalta 8,3 %. Yhtiössä 
toimii 20 yt-lain mukaista 
elintä, joiden työskentelyyn 
osallistui kuluneena vuonna 
193 henkilöä. Toimikunnat 
kokoontuivat kaikkian 162 
kertaa. 

Kymiyhtiön JO0-vuotissää­
tiölle on sen toiminnan en­
simmäisen kymmenvuotiskau­
den aikana jätetty kaikkiaan 
4 632 anomusta. Apurahoja 
on myönnetty runsaat 2 900, 
yhteissummaltaan noin 2, 9 
milj. markkaa. 
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UutlsKymi _________ _____________ _ 

Uutta tietoa 
jätevesien puhdistuksesta 

Jätevesien ja jäteliemien 
käsittelyä ns. kalvo- eli 
membraanitekniikalla käsi­
teltiin 19.4. Koskelassa jär­
jestetyssä koulutustilaisuu­
dessa . Ultrasuodatuksen ja 
käänteisosmoosin käyttämis­
tä selvittelivät kymiyhtiöläi­
sille filosofian tohtori Kaj 
Forss ja dipl.ins. Sakari Re­
kunen Keskuslaboratoriosta. 

Dipl.ins. Rekunen kertoi 
Keskuslaboratorion kalvo­
tekniikkaa koskevista, mm. 
valkaisimon päästökuormi­
tuksen pienentämiseen täh­
täävistä tutkimuksista. 

Erityisen tehokas ultra­
suodatus tai käänteisos­
moosi on Rekusen mukaan 
vann poistamisssa jäte­
vedestä. Valkaisun kloorife­
nooleista voidaan poistaa 
osa ja konsentroitu loppuo­
sa polttaa myrkyllisyyden 
hävittämiseksi. 

Kalvotekniikkaa käyte­
tään sekä sulfiitti- että sul­
faattijäteliemien käsittelyyn 

Filosofian tohtori Kaj Forss Keskuslaboratoriosta (vas.) ja 
tutkimus ja kehityspäällikkö Pauli Paasonen Kymiyhtiöstä 
seuraamassa dipl.ins. Rekusen esitystä. 

mm. Raurµ,a-Repolan ja 
Metsäliiton Aänekosken teh­
tailla. Jäteveden ja jätelie­
mien käsittelyyn sitä käyttä­
vät eräät ulkomaiset metsä­
teollisuusyritykset, kuten 
Reed ja Borregaard. 

Keskuslaboratorion tut­
kimusten mukaan mm. 
ultrasuodatuksen kustan­
nukset ovat ilman tarvitta­
vaa esikäsittelyä suuruus­
luokaltaan 40 markkaa sel­
lutonnilta. 

Happotomi kaadettiin 

Sulfiittisellun valmistus 
päättyi Kuusankoskella kuu­
si vuotta sitten. Toukokuun 
3. päivänä 1983 kumartui ja 
lysähti maahan yksi sulfiit­
tikauden symboleista, enti­
sen Kymin sulfiitin happo­
torni. 

Happotornin kaksi Kuu­
saan puoleista tornia oli en­
nen kaatoa louhittu juures­
taan lähes poikki, raken­
nelmaa pitivät pystyssä 
pääkonttorin puoleiset tor­
nit. Nekin olivat saaneet si­
säänsä poranreikiä ja reikiin 
räjähdysainetta. 

Kaatajia mietitytti se, että 
kaikki teräsbetoniset tornit 
eivät olleet lujuudeltaan sa-
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manlaisia. Kovuusero johtui 
siitä, että tornit oli raken­
nettu eri aikoina: kaksi van­
hinta vuonna 1916 ja ylära­
kenne sekä kaksi muuta 
tornia vuonna 1934. Kalk­
kikivihissin happotorni sai 
sisuksiinsa olympiavuonna 
1952. 

Ennen vuotta 1916 oli 
happo lähes 30 vuoden ajan 
valmistettu puurakenteisissa 
torneissa, perustettiinhan 
sellutehdas paikalle jo 
vuonna 1887. 

Sulfiittisellutehtaan raken­
nuksia ja laitteita on jo lähes 
vuoden ajan purkanut lo­
viisalainen HER-Laivat -
niminen yhtiö, joka aikoi-

naan kaatoi myös Voikkaan 
sellutehtaan happotornin. 
Haihduttamon laitteet yhtiö 
purki jo viime kesänä, keit­
tämöä syksyllä ja kiisulai­
toksen laitteineen talvella. 
Purkua odottavat vielä 
kuorimon laitteet. 

Happotornin juurelle ase­
tetut panokset vavisuttivat 
rakennusta tiistai-iltana klo 
17.12. Hetken aikaa luultiin, 
ettei räjähdysvoimaa ole 
tarpeeksi. Muutamaa sekun­
tia myöhemmin alue kui­
tenkin peittyi pölyyn ja sen 
hävittyä lojui 40 metrinen 
torni maaleikkauksen ja 
vanhojen säiliöiden välisessä 
solassa. 

Palopäälliköille 
jatkokoulutusta 

Teollisuuden palopäälli­
köiden neliosaisen koulut­
uskokonaisuuden toinen jak­
so järjestettiin 19.-21. huh­
tikuuta Kuusankoskella. 17 
palopäällikköä sai tällöin 
alansa teoreettista tietoutta 
Sommelossa ja opetteli käy­
tännön taitoja Kymiyhtiön 
tiloissa Kymintehtaalla ja 
Voikkaalla. 

Keskiviikkona palopääl­
liköt tutustuivat niihin ris­
keihin, joita paloturvalli­
suudelle aiheuttaa Kuusan­
koskella tehtävien tuottei­
den, mm. paperin, sellun ja 
kloorin valmistus. Myös tä­
käläiset ratkaisut palotur­
vallisuuden lisäämiseksi esi­
teltiin kurssin osanottajille. 

Torstaina teollisuuspalo­
päälliköt keskittyivät raken­
teelliseen palosuojeluun ja 
perehtyivät palontorjunnan 
uutuuteen, paloriskianalyy­
siin. 

Koulutuksessa oli muka­
na myös Kymiyhtiön Kuu­
sankosken tehtaiden palo­
päällikkö Timo Kuusisto. 
Kaupungin tervehdyksen 
palopäälliköille esitti Kuu­
sankosken palopäällikkö 
Pentti Nieminen. Seminaa-

Palopäälliköt kokeilivat myös itse, miltä tuntuu pukeutua pa­
lomiesten varustuksiin. Tummassa haalarissa palopäällikkö 
Timo Kuusisto. 

rissa toimi pääkouluttajana 
koulutuspäällikkö Erkki 

Jaakkola Suomen Palopääl­
lystöliitosta. 

Kymiyhtiö voitti 
Ström ergin keilail~ 

Kymiyhtiön Kuusankos­
ken tehtaitten ja Strömber­
gin Vaasan ja Pitäjänmäen 
henkilöstöt kävivät keilai­
lussa ystävyysottelun 16.4. 
Tässä ensimmäisessä Kymin , 
ja Strömbergin välisessä ot­
telussa voitti ikuisesti kier­
tävän pokaalin vuodeksi 
haltuunsa Kymin joukkue 
tuloksella 11 790 Strömber­
gin 11 254 vastaan. 

Joukkueissa heittivät seu­
raavat: Kymiyhtiö: Pentti 
Sippu, Juhani Karvonen, 
Asko Anttila, Urmas Laak­
so, Pekka Suorsa, Jaakko 
Taskinen, Raimo Sipola, 
Raili Pöri, Eero Routamo, 
Ralf Linden. 

Strömberg: Heikki Ranta, 
Martin Lindegård, Heikki 
Sievi, Vilho Virtanen, Heik­
ki Rantamäki, Johannes 
Mällinen, Antero Ronkai­
nen, Matti Hirvasvuopio, 
Erkki Kahila, Markku 
Ahonen. 

Henkilökohtaisen kilpai­
lun parhaat olivat: 

A-B: Pentti Sippu, Kymi 
1309, Juhani Karvonen, 
Kymi 1300, Heikki Ranta, 
Str. Vaasa 1224. 

C-D: Martin Lindegård, 
Str. Vaasa 1157, Erkki Kahi­
la, Str. Vaasa 1085, Lasse 
Ahlroth, Kymi 1065. 

Naiset: Raili Pöri, Kymi 
1114, Iris Lohi, Str. Helsinki 
1033, Sinikka Palo, Str. 
Vaasa 984. 

Miesten parikilpailun voit­
ti Karvonen-Anttila (Ky­
mi) 2523 pistettä ja naisten 
vastaavan kilpailun Pöri­
Varjonen (Kymi) 2222 pis­
tettä. 

Nelimiehisjoukkueista pa­
ras oli Karvosesta, Taskises­
ta, Salosesta ja Anttilasta 
muodostettu Kymiyhtiön 
joukkue 4706 pisteellä. 

Keilaamisen mallia näyttämässä johtajat Eero Routamo ja 
Antti Örmälä. 
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Kuusankoski 

Asennusvalvoja Valo Tunt­
tunen suunnitteluosastolta 

Myyntiyhtiöt 

Kymiyhtiön englantilai­
sen myyntiyhtiön Kymmene 
Paper Ltd:n toimitusjohta­
jan Richard im Thurnin siir­
ryttyä eläkkeelle on hänen 
seuraajakseen 1.5. lähtien 
nimitetty dipl.ekon. Lennart 
Wahlroos, 46. Toimitusjoh­
taja Wahlroos on työsken­
nellyt vuodesta 1976 lähtien 
Kymin kansainvälisen mark­
kinointiorganisaation palve­
luksessa Etelä-Afrikassa ja 
Englannissa. Kymmene Pa­
per Ltd :n varatoimitusjohta­
jaksi hänet nimitettiin v. 
1982. 

Lennart Wahlroos 

Metalli 

Salo 
Insinööri Hannu Ruotsa­

lainen, 26, on otettu yhtiön 
palvelukseen tehtävänään 
venttiilien myynti teollisuu­
delle ja insinööritoimistoille. 
Insinööri Ruotsalaisen toi­
minta-alueena on Itä-Suo-

Eläke-
r:1 t 

Paperi 

Kuusankoski 
Siistijä Hilja Ellonen (22 

palvelusvuotta), kirjaltaja 
Veikko Helin (47), teknikko, 
ammattikoulun opettaja Mart­
ti Katso ( 42), kuorimomies 
Niilo Vepsäläinen (32). 

Juankoski 
Leikkurin varahoitaja Ar­

vid Julkunen (16). 

Perustuotanto 

Kuusankoski 
Paperikoneen huoltomies 

Reino Kiljunen (16). 

Valo Tunttunen 

täyttää 60 vuotta 20.5. Hän 
on syntynyt Vahvialassa. 
Vuonna 1957 Valo Tunttu­
nen tuli Kymin Heinolan 
tehtaan palvelukseen asen-

mi. Aikaisemmin hän toimi 
myyntitehtävissä Artekno 
Oy:ssä. 

Hannu Ruotsalainen 

Insinööri Ari Linden, 27, 
on otettu yhtiön palveluk­
seen tehtävänään venttiilien 
teollisuusmyynti . Toiminta­
alueena insinööri Lindenillä 
on Turun ja Porin-, Hä­
meen- ja Uudenmaan läänit 
sekä Ahvenanmaa. Aikai­
semmin hän toimi myynti­
edustajana Turun Muna 
Oy:n tarvikeosastolla. 

Ari Linden 

Perustuotanto 

Tehdaspalvelu 

Martti Niemi 

Insinööri Martti Niemi, 
31, on 9.5. otettu yhtiön 

Jä öt 

Paperiliiton Voikkaan 
os. 36 

Osaston kesänviettopaik­
ka Niittylahti on jäsenten 
käytettävissä. 

Kun haluat mennä Niitty­
lahteen saunomaan tai yö­
pyä siellä, ota ensin yhteys 
Hannu Suur-Hamariin, Myl­
lykalliontie 26 Pilkanmaa, 
puh . 880 064. Suur-Hamari 
hoitaa varauskirjaa ja antaa 
avaimet. 

Talo on käyttöä varten ja 
jokainen jäsen/perhe on 
tervetullut lomailemaan! 

nusmestariksi. Suunnittelu­
osastolle Kuusankoskelle 
hän siirtyi vuonna 1970 
asennusvalvojaksi. Vuosien 
1973-81 välillä Tunttunen 
to1m1 työnsuunnittelukes­
kuksessa ja tehdaspalvelus­
sa. Vuoden 1982 alussa hän 
siirtyi takaisin suunnittelu­
osaston palvelukseen. Merk­
kipäiväänsä Valo Tunttunen 
viettää matkoilla. 

Levyseppä Toivo Laine 
Voikkaan konekorjaamolta 
täyttää 60 vuotta 27.5. 

palvelukseen Kymin ja 
Voikkaan mittarikorjaamo­
jen päälliköksi. Ennen Ky­
miyhtiöön siirtymistään in­
sinööri Niemi toimi Kouvo­
automation Oy:ssä Kouvo­
lassa . 

Insinööri Tarmo Kauppi­
nen, 34, on otettu yhtiön 
palvelukseen suunnitteluo­
sastolle projekti-insinööriksi 
9.5. alkaen . 

Insinööri Jan Andersen on 
15.4. eronnut yhtiön palve­
luksesta. 

Dipl.ins. Timo Juvonen on 
30.4. eronnut yhtiön palve­
luksesta. 

Halla 

Metsänhoitaja Osmo Sin­
tonen, 26, on 1.5. otettu yh­
tiön palvelukseen sahatava­
ran vientimyyntipäälliköksi 
toimipaikkanaan Halla . Sin­
tonen on aikaisemmin toi­
minut puutavara-agentuuri­
liike U.T. Auran palveluk-
sessa Porissa. 

Naisten 
kerhotoiminta 

Akanat. Kesäretki teh­
dään 11.-12.6. Retkikoh­
teena Päijät-Häme. 

Vilhelmiinat. Kevätkau­
den viimeinen kerhoilta on 
Voikkaan seuratalossa to 
26.5. klo 19. 

Ykköset. Seuraava ker­
hoilta on Toimelassa ti 17.5. 
klo 17. 

Kakkoset. Kevään viimei­
nen kerhoilta on Toimelassa 
ta 19.5. klo 19. 

Avustuskassa 
korvasi 7,4 mmk 

A vustuskassan varsinai­
nen kassankokous pidettiin 
Yksysissä 28.4. Kokoukses­
sa vahvistettiin edel­
lisen vuoden tilinpäätös ja 
toimintakertomus sekä myön­
nettiin tilivelvollisille vas­
tuuvapaus. 

Korvauksia A vustuskassa 
suontt1 viime vuonna 
7 436 384,86 mk. Tästä SV­
korvausten osuus oli 
5 498 868,84 mk. Korvaus­
hakemuksia käsiteltiin 20 215 
kpl. Kassan jäsenmäärä oli 
31.12.1982 3 347. 

Verlan hinnat 
Verlan lomakylän hinnat 

ovat hieman muuttuneet 
toukokuun alusta lähtien. 

Pihojen siivous 
Kuusankoskella 

Yhtiön asunnoissa Kuu­
sankoskella asuvia kehote­
taan puhdistamaan ja kun­
nostamaan asuntoihin liit­
tyvät pihat ja tienreunat tal­
ven jäljiltä. Muutenkin toi­
votaan yhtiöläisten pitävän 
ympäristön siistinä ja järjes­
tyksessä oman ja ympäris­
tön viihtyisyyden lisäämi­
seksi ja asuntomessuvierai­
den silmäniloksi. 

Kehotus siisteyteen kos­
kee erityisesti romun ja jät­
teiden säilytystä ja säilytys­
paikkoja. Jätesäkit ja jäte­
astiat tulee sijoittaa siten, et­
tä ne voidaan vaikeuksitta 
tyhjentää. 

Yhtiön alueilla sijaitseviin 
jätesäkkeihin ja jäteastioihin 
saavat viedä jätteitä ainoas­
taan yhtiön asunnoissa asu­
vat. 

Aarne Pajula 

Eläkeläisten 
paperirullat 

Paperirullia jaetaan eläke­
läisille sosiaaliosaston Kuu­
saan ja Voikkaan toimis­
toissa 1.-3.6. toimistoai­
koina klo 8-12 ja 13-
16.30. Paperin saantiin ovat 
oikeutettuja 20 vuotta pal­
velleet eläkeläiset ja heidän 
leskensä. 

UutisKymi 

59:lle ensiapu­
koulutusta 

Kymiyhtiön Kuusankos­
ken tehtailla on huhti-tou­
kokuussa koulutettu run­
saasti henkilöitä antamaan 
ensiapua. 5.4.-8.4. järjeste­
tylle ensiavun jatkokurssille 
osallistui 22 henkilöä ja 
APUA-kurssille 2.5 . 16 
osanottajaa. 

Ensiavun peruskurssiin 
(EA I) 3.5.-6.5. osallistui­
vat seuraavat 21 henkilöä: 

Eira Andersson, Vo pape­
ri, Pauli Gardemeister, Kul­
jetus, Markku Hilden, Vo 
pap, Valto Inkinen, Vo höy­
ryvoima, Esko Kaartinen, 
Kni höyryvoima, Aatos 
Kansikas, Vo paperi, Erkki 
Laatunen, Vo paperi, Simo 
Lehto, Sellu kp, Pekka 
Manninen, Vo konekorjaa­
mo, Markku Matilainen, 
Sos.os, Jorma Niemi, Sellu, 
Jukka Nieminen, PK 7-8, 
Matti Pukki, Kloori, Erkki 
Simola, Ky höyry, Osmo 
Sinkkonen, Kouvolan Kirja­
paino, Pekka Sipiläinen, Ky 
rak.os, Vesa Stenberg, Kni 
korjaamo, Pertti Toivanen, 
Ky sähkökorj., Veikko Vai­
nikka, Sellu, Taisto Varjo­
nen, Kni mitt. korj., Petri 
Vesanen, Vo mitt. korj . 

Kurssin vetäjänä on ollut 
työterveyshoitaja Anna-Lii­
sa Mikkelä. 

~:J~\t:s_1:~:~~~;0~%:~~ Kuntokauden 1982-83 
Johon s1saltyy aamupala, 

- ~lounas ja iltatee on 3--1- - - - - - - - - -
mk/vrk (alle __ 16-vuotiail ta palkinto•ien 1•ako 

Osmo Sintonen 

Paperi 

Kuusankoski 

Dipl.ins. Pertti Asunmaa 
on 30.4. eronnut yhtiön pal­
veluksesta. 

Tiedustelu 
ruokaloista 

Helmikuun lopulla tehtiin 
mielipidetiedustelu Fazer 
Cateringin hoitamissa ruo­
kaloissa. Tarkoituksena oli 
saada selville ruokaloiden 
käyttäjien toiveet ruokaloi­
den suhteen. 

Tiedustelussa kysyttiin 
ruokailijoiden mielipiteitä 
mm. ruuan laadusta, hin­
nasta, annoksen koosta ja 
ruokalan viihtyvyydestä. Vas­
tauksia tuli lähes 1 300 kap­
paletta. Fazer Catering toi­
voo näiden perusteella voi­
vansa parantaa ruokalapal­
velujaan. 

Tiedustelun perusteella 
Voikkaalla ruokailevat näyt­
täisivät olevan tyytyväisim­
piä ruuan laatuun, samoin­
kuin ruokalistan vaihtele­
vuuteenkin . Heistä 55 % piti 
ruuan laatua hyvänä tai 
melko hyvänä ja 40 % oli si­
tä mieltä, että ruokalistassa 
on riittävästi vaihtelua. 

15 mk). Pelkka lounas mak- ~ 
saa 15 mk (10 mk), sunnun-
tailounas 22 mk (11 mk_), Kuusankos• ... ena 
aamupala 12 mk (7 mk) Ja I\! 
iltatee 9 mk (4 mk). 

Yleinen sauna maksaa ti­
lausryhmiltä 60 mk ja henki­
löltä 4 mk. 

Tehdasmuseossa käynti 
maksaa seuraavasti: koulu­
laisryhmät 15 mk, ryhmä 
11-20 henkeä 30 mk, ryh­
mä 21-40 henkeä 45 mk, 
ryhmä yli 40 henkeä 60 mk. 
Yhdeltä henkilöltä käynti 
maksaa 5 mk ja lapset pää­
sevät kahdella markalla. 

Ruokailuajat ovat jokin 
verran muuttuneet. Aamu­
pala on 8.00-9.30, lounas 
12.00-14.00 ja iltatee 
18.00-19.00. 

Mahdollisia peruutus paik­
koja voi tiedustella sosiaali­
osastolta, puh. 2294. 

Tenniskentät 
taas käytössä 

Yhtiön tenniskentät ovat 
avoinna käyttäjille. Kaik­
kien yhtiön kentillä pelaa­
vien on lunastettava sosiaa­
liosastolta tennisvuosikortti, 
joka maksaa 50 mk, paitsi 
alle 12 v ja harjoittelijoilta 
20 mk. Vuosikortin omista­
jalla on oikeus varata peli­
vuoro (vain yksi kerrallaan) 
Lehmustien kentällä, Voik­
kaan konttorimäen portilla 
tai Koskenrannan tennisma­
jassa sijaitsevasta vuorova­
rausvihosta. Varaaja mer­
kitsee vihkoon oman nimen­
sä ja kausikorttinsa nume­
ron sekä kanssapelaajan 
mmen. 

Koskenrannan tenniskent­
tien käyttöoikeus edellyttää 
em. vuosikortin lisäksi Kuu­
sankosken Tehtaitten Ten­
niskerho ry:n jäsenyyden. 
Kerhon sihteeri on Timo 
Mauno, puh. 2725. 

Toukokuun 31. pnä päät­
tyvän kuntokauden osalta 
ovat palkinnot noudettavis­
sa seuraavasti: 

Palveluksessa olevat las­
kevat suoritusmääränsä ja 
tarkistuttavat korttinsa ur­
heiluyhdysmiehellä. Palve­
luksessa olevat voivat tämän 
jälkeen noutaa palkintoesi­
neensä tarkistettua korttia 
vastaan sosiaaliosastoilta 
maanantain 6.6. klo 8 jäl­
keen. 

Perheenjäsenet ja eläkeläi­
set palauttavat korttinsa ku­
ten ennenkin urheiluyhdys­
miehen välityksellä sosiaali­
osastoille ja saavat noutaa 
palkintonsa maanantain 
13.6. klo 8 jälkeen. 

Aloituspäiviä on noudatet­
tava ehdottomasti. Kaikki 
em. palkinnot on noudettava 
elokuun 31. päivään men-

nessä. Uusi kuntokausi al­
kaa syyskuun 1. pnä. Sen 
kortteja on saatavissa uy­
miehiltä ja sosiaaliosastoilta 
elokuun puolenvälin jäl­
keen. 

Kuntokorttien viimeinen 
palautuspäivä on 6.6. 

Pääpalkinnot - viikon 
liikuntakurssit - arvotaan 
syyskuun alussa pidettäväs­
sä kuntojuhlassa. 

Retki pitkään 
palvelleille 

Viime tammikuussa Kos­
kelan ansiomerkkijuhlassa 
40-vuotisansiomerkin saa­
neille henkilöille ja heidän 
puolisoilleen järjestetään to 
26.5. päivän kestävä retki 
Verlaan. Henkilökohtainen 
kutsu lähetetään . 

UutlsKYmi 
Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

Vt. toimitussihteeri 
Hannu Jauhiainen 

Toimituksen sihteeri 
Liisa Sommarberg puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
KymArt Matta JOO g/m2 

ISSN 0358-416X 

Toimitus 
Kymi Kymmene Oy 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 

Kirjapaino 
Kymi Kymmene Paperi 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero 
ilmestyy 7.6.1983. Aineiston 
on oltava tiedotusosastolla 
viimeistään 25.5. 
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Sellun kunnossapidon tavoite 

Tapaturmiin 
viidenneksen vähennys 

Sellun kunnossapidossa 
Kuusankoskella käynnistet­
tiin 2. toukokuuta työsuoje­
lukampanja, jonka tavoit­
teena on vähentää vuoden 
loppuun kestävänä aikana 
tapaturmia 20 %:lla viime 
vuoden vastaavaan aikaan 
verrattuna. 

Tavoitteeseen pyritään 
pääasiassa asennekasvatuk­
sella: saamaan ihmiset käyt­
tämään enemmän henkilö­
kohtaisia suojaimia. Mm. 
sellutehtaan työsuojelutoi­
mikunnassa on kiinnitetty 
huomiota siihen, että monet 
viime vuonna sattuneet ta­
paturmat olisi voitu välttää 
henkilökohtaisia suojaimia 
käyttämällä. 

"Suojainten käyttö, nii-

den kunnossapito ja nyky­
kunnon toteaminen tulisi 
saada oleellisesti työhön liit­
tyväksi asiaksi, itsestään 
selvyydeksi", toteaa työsuo­
jelupäällikkö Lasse Koivikko. 

"Sellutehtaan kunnossa­
pidossa joudutaan usein 
työn luonteesta johtuen ti­
lanteisiin, joissa vain henki­
lökohtaisella suojaimella voi­
daan vähentää tapaturma­
riskiä." 

Henkilökohtaisista suo­
jaimista kampanjoinnin li­
säksi pyritään järjestämään 
osakampanjoita mm. vahin­
kokäynnistyksen estosta, 
nostoapuvälineistä ja siis­
teyden merkityksestä. 

Kuluvan vuoden loppuun 
kestävänä aikana otetaan 

kaikki sellun kunnossapi­
dossa tapahtuvat työtapa­
turmat erikoistarkastukseen. 

Normaalin tutkimisen li­
säksi kokoontuu jokaisen 
tapaturman jälkeen ryhmä, 
johon kuuluu tapaturman 
uhri, hänen lähin esimiehen­
sä ja osastopäällikkö. Ryh­
mä käsittelee tapaturmaa, 
keskustelee sen syistä ja laa­
tii tapaturmasta erillisen 
muistion, joka jaetaan työn­
johtajalle, työsuojeluasiamie­
helle sekä työsuojelutoimi­
kunnalle. 

Kunnossapidon tiloihin 
on myös hankittu taulukko, 
jossa julkisesti seurataan ta­
paturmien määrän kehitystä 
kuukausittain ja verrataan 
sitä viime vuoden lukuihin. 

Erämajojen käyttö tehostunut 
Kymiyhtiön erämaJoJen 

käyttö väheni viime vuonna 
verrattuna edellisvuoteen. 
Toisaalta kuitenkin majoilla 
oleskelu tuli entistä enem­
män ympärivuotiseksi. 

Erämajoja käyttäneiden 
henkilömäärä väheni 4092:sta 
3883:een ja käyttövuoro­
kausien maara 17487:stä 
15955:een. Osasyynä tällai­
seen kehitykseen on se, että 
neljä majaa poistettiin käy­
töstä viime vuoden aikana: 
Lehtinen, Lehtoniemi ja 
Pitkäjärvi toukokuussa ja 
Karhonsaari lokakuussa. 

Jos em. käytöstä poistet-

Uutiskymin lähikuvassa 
-sarjassa on esitelty kym­
menkunta paperin tekoon 
liittyvää ammattia, lähtien 
puiden vastaanotosta teh­
taalle. 

Tämänkertainen haasta­
teltava, massaosaston hoita­
ja, nivoo monen prosessissa 
ennen häntä toimineen am­
mattimiehen työn tulokset 
yhteen sekoittamalla pape­
rinteossa tarvittavat aineet 
yhteen ja toimittamalla 
massan paperikoneiden va­
rastosäiliöihin eli massa­
kyyppeihin. 

Voikkaan paperitehtaan 
massaosaston hoitaja käsit­
telee omalta hiomolta tule­
vaa hioketta, Kuusannie­
mestä tai omalta liettämöltä 
saatavaa sellua, paperiko­
neilta tulevaa hylkyä, sekä 
paperitehtaalla lietettyä uu­
siomassaa. Lisäksi hän se­
koittaa paperimassaan vet­
tä, lisä- ja täyteaineita ja vä­
riä. 

Tiedon siitä, minkätyyp­
pistä massaa kulloisenkin 
paperilaadun valmistamiseen 
tarvitaan, saa massaosaston 
hoitaja Erkki Hinkkuri pa­
perin tekomääräimestä. 
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tuja maJoJa ei oteta huo­
mioon, on henkilömäärien ja 
käyttövuorokausien määrä 
lisääntynyt 10 majan koh­
dalla ja vähentynyt yhtä 
monessa tapauksessa. Käyt­
tövuorokausien määrä vä­
heni, mutta henkilöluku 
kasvoi Murto ja Salmenkor­
va -nimisissä erämajoissa . 

Erämajojen käyttäjistä 
90,2 prosenttia oli kuusan­
koskelaisia. Heinolalaisten 
osuus oli 5,9 prosenttia ja 
karkkilalaisten 1,9. Pienin 
osuus oli juantehtaalaisilla, 
0,5 prosenttia. 

Heinäkuu oli entiseen ta-

paan suosituin lomakuu­
kausi erämajoilla, käyttö­
vuorokausia oli sillon 2757 
(3245 v. 1981). Kesäkuussa 
lomailtiin majoilla 2285 
vuorokautta (2493). 

Erämajoja käytetään ym­
pärivuotisesti. Hiljaisin kuu­
kausi oli joulukuu, jolloin 
127 yhtiöläistä vietti majoil­
la 459 vuorokautta. Loka­
kuussakin majoilla viihdy­
tään, viime vuonna 366 
henkilöä 1240 vuorokautta. 

Myös hiihtolomalaisia ma­
jat houkuttelevat. Maalis­
kuussa 361 henkilöä oli ma­
joilla 1119 vuorokautta. 

Lähikuvassa 
Massaosaston hoitaja 

"Massan selluprosentin 
määrää paperin neliömetri­
paino: mitä keveämpää pa­
peria tehdään, sitä enem­
män tarvitaan sellua repi­
mislujuuden säilyttämisek­
si." 

Hinkkuri kertoo, että sel­
lun osuus massasta sovite­
taan oikeaksi käsisäädöllä, 
tarkistetaan selluprosentti 
paperikoneen märässä pääs­
sä sijaitsevasta paneelista ja 
annetaan sen jälkeen tieto-

Erkki Hinkkurin työpaikka sijaitsee paperikoneen märän pään 
lähellä. 

PK 5 puretaan 
Yhtä Kymin paperiteh­

taan vanhimmista koneista, 
vuonna 1907 käynnistynyttä 
PK 5:ttä on purettu kuluvan 
vuoden talvesta lähtien. 
Purkaminen tapahtuu hi­
taasti, sillä koneen osia irro­
tettaessa niihin liitetään 
tunnuksilla varustetut alu­
miinipalat. Merkitseminen 

mahdollistaa koneen uudel­
leenkokoamisen myöhem­
mm. 

Purkutyöstä on tehty so­
pimus AP:n Konepajan 
kanssa. Puretut osat sijoite­
taan ennen Kymintehtaan 
alueelta pois siirtoa entisen 
sulfiittitehtaan haihdutta­
mon tiloihin. 

PK 5:n myöhemmästä 
käytöstä ei vielä ole tehty 
lopullista sopimusta, tode­
taan AP:n Konepajasta. 

PK 5:n leveys oli 228 cm 
ja tuotantokyky 12 000 ton­
nia. Kone tuotti pohjapape­
ria päällystyskone 2:lle. 

Kymin Metalli Saab-Valmetin 
laatutoimittajaksi 

Oy Saab-Valmet Ab:n ja 
Metallin Karkkilan alimon 
välillä allekirjoitettiin 28.4. 
ns. laatutoimittajasopimus. 
Sopimus koskee valimon 
toimittamia henkilöautojen 
jarrulevyjä. 

Nyt allekirjoitettu laatu-

toimittajasopimus merkitsee 
käytännössä sitä, ett ä Saab­
Valmet luopuu jarrulevyjen 
vastaanottotarkastuksesta ja 
vastuu tuotteiden laatuvaa­
timusten täyttämisestä jää 
toimittajalle. 

Karkkilan valimo toimit-

taa Saab-Valmetille vuosit­
tain noin 250 000 jarrulevyä 
Saab-henkilöautoihin. Saab­
Valmet on allekirjoittanut 
vastaavanlaisen sopimuksen 
tähän mennessä vain seitse­
män suomalaisen toimitta­
jan kanssa. 

Massaosaston hoitaja valvoo 
ma~jen tekoa koko tehtaalle 

koneen huolehtia oikeasta 
sellumäärästä massassa. 

Hylkyä ajetaan massaan 
sen mukaan kuin sitä kyy­
pissä on - ei kuitenkaan 
koskaan kyyppiä aivan tyh­
jäksi . Jäljelle jäävä osuus 
massasta on hioketta. 

Tekomääräimestä massa­
osaston hoitaja saa selville 
myös paperin värikoodin. 
Tarkistettuaan massaosas­
tolla olevasta kirjasesta mi­
ten värit on aiemmin sekoi­
tettu valmistettaessa saman­
tyyppistä paperia, massa­
osaston hoitaja yhdistää vä­
rimittareilta tulevat letkut 
sekoituspumpun imu put­
keen sekä suorittaa sen jäl­
keen värin hienosäädön. 

Laitteiden toimintaa ja 
massan koostumusta Erkki 
Hinkkuri valvoo lähinnä 
kahden massaosastolla ole­
van paneelin sekä tietoko­
neen avulla. Myös osa sää­
döistä on keskitetty panee­
leihin. 

Säiliöiden, putkistojen ja 
pumppujen tarkistukset ja 
kauempana olevat mittarit 
ja katkaisimet toisaalta edel­
lyttävät Hinkkurilta run­
saasti liikkumista eri puoli!-

la tehdasta. Hoidettaviin ja 
tarkkailtaviin kuuluu mm. 
kaksi kratzer-laitetta, kaksi 
nollavesitornia, 11 kyyppiä, 
kolme sellunjauhinta sekä 
värin annostelulaitteet. 

Erkki Hinkkurin hoitama 
massaosasto on Voikkaan 
paperitehtaan "hermokes­
kus", sillä se toimittaa mas­
san kaikille paperikoneille. 
Massaosaston hoitaja an­
nostelee massan PK 16:lle ja 
17:lle, PK 11:nja 18:n osalta 
massa annostellaan "paikan 
päällä". 

Laitteiden hoitamisen li­
säksi massaosaston hoitaja 
on yhteydessä moneen suun­
taan : vuoromestarin kanssa 
koko osastoa koskevissa 
as101ssa, koneenhoitajien 
kanssa, kun esimerkiksi hy­
lyn käyttöä lisätään tai vä­
hennetään . Jos jotain poik­
keavaa sattuu, ilmoittaa 
massaosaston hoitaja siitä 
hiomoon, valkaisimoon ym. 

Massaosaston hoitaja on 
työssä myös silloin, kun 
muu osa tehdasta seisoo. 
"Me pyöritellään sekoitta­
jaa kyypeissä, ettei massa la­
sehdi. Samalla toimimme 
myös palovartijoina." 

"Pidän tästä hommasta, 
kahta samanlaista päivää ei 
tässä työssä ole. Omalla ta­
vallaan tämä on vaativa työ , 
jokainen tämän varmasti 
oppii, mutta kaikista ei tule 
hyvää massaosaston hoita­
jaa." 

Vaikka osastolla on vielä 
paljon vanhaa tekniikkaa, 
kertoo Hinkkuri automati­
soinnin tehneen työn paljon 
mielekkäämmäksi kuin se 
ennen oli. 

Työympäristöään Hink­
kuri ei arvostele. "Melutaso 
laski, kun jauhimet siirret­
tiin alas. Lisäksi saatiin tä­
mä elpymiskoppi, ennen is­
tuttiin osaston seinän vieres­
sä. Myös nämä kuulokkeet 
ovat hyvät" , sanoo Hinkku­
ri kuulonsuojaimiinsa viita­
ten. 

Normaalisti Hinkkuri 
nauttii eväänsä elpymisko­
pissa, paperitehtaan ruoka­
lassa käydään vain poik­
keustapauksessa. Omia so­
siaalitiloja ei massaosaston 
hoitajilla ole, vaan suihkut 
ja saunat sekä vaatekaapit 
löytyvät tehtaan yleisistä so­
siaalitiloista. 




