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¼ dysvaltoihin suun­
tautuneen opinto­
matkansa kokemuk­
sista sivulla 2. 

·Tämä on 
Strömberg 

Kymi-Strömbergin 
toisesta teollisuus­
ryhmästä, Strömber­
gistä, kertoo vara­
toimitusjohta Matti 
Ilmari haastattelus­
saan sivulla 3. 
Strömbergin Vaasaif 
ja Kauhajoen tehtai­
den toimintaa esitel­
lään sivuilla 4 ja 5. 

Ansio­
merkki­
juhla 

Ossi Laaksonen 
Kymin sähkökor­
jaamolta oli yksi 
niistä, joille 15 .1. 
luovutettiin Kymiyh­
tiön ansiomerkki 
pitkäaikaisesta palve­
luksesta. Ansiomer­
kin saajien luettelo, 
varatoimitusjohtaja • 
Kellokosken puheen 
tiivistelmä ja 40-vuo­
tisansiomerkin saa-

neenV·• .·.·•a··llu Vainion aastattelu keski-
ukeamalla. .· • 
~~S"J!',- ~ 
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WSO P-investoinnit jatkuvat 
Voikkaan PK 18:n uusinnalla 

Kymi-Strömberg 0y:n halli­
tus on joulukuussa pitämäs­
sään kokouksessa hyväksy­
nyt rullapainatukseen sovel­
tuvan SC-offsetpaperin eli 
WS0P-paperin valmistuk­
seen liittyvät investoinnit 
Voikkaan PK 18:lla. 

Valmet Symformer R­
yläviirayksikön lisäksi ko­
neelle hankitaan myös uusi 
rullain. Uusittava pituus­
leikkuri varustetaan auto­
maattisella Slitposit -terien­
siirtojärjestelmällä. PK 18:n 
molemmat kiillotuskalante­
rit modernisoidaan täysin ja 
varustetaan mm. taipuma­
kompensoiduilla yläteloilla. 

Investointiin liittyen lisä­
tään puiden varastoalueelle 
kastelulaitteet ja kuorimoon 
asennetaan uusi, kumipal­
keilla varustettu kuorima­
rumpu. 

Ai kata utu n rrrnlararrirak-- -
soisviira ja rullain asenne­
taan toukokuussa 1984. Pi­
tuusleikkuri- ja kiillotuska­
lanterimuutokset valmistu­
vat syksyllä 1984, kuten 
myös uusi kuorimarumpu. 
Puukentän kastelulaitteisto 
valmistuu kesällä. 

WS0P-projektiin liittyen 
on Voikkaan paperitehtaal­
la työskennelty koko viime 
vuoden syksyn ja loppuvuo­
den ajan hiokkeen laadun 
parantamiseksi. "Suoritetut 
hiokkeen analyysit ovat 
osoittaneet, että olemme kii­
tettävällä tavalla lähenty­
neet WS0P:lle asetettuja ta­
voitteita", toteaa Voikkaan 
paperitehtaan johtaja An­
ders Lund. 

Lajittelun parannusinves­
toinnit Voikkaan hiomolla 
valmistuvat kuluvan vuoden 
alkupuolella. Näin ollen 
voidaan helmi-maaliskuun 
aikana tasoviiralla aloittaa 
WS0P-laatuun tähtäävä pa-

Valmet-hankintatasopimuksen allekirjoitustilaisuudessa 17.1. olivat läsnä (istumassa vas:lta) 
johtaja Anders Lund, varatoimitusjohtaja Heikki Kellokoski, paperikoneryhmän johtaja Jori 
Pesonen ja paperikonetehtaan johtaja Jyrki Mustaniemi. Takana suunnittelupäällikkö Stig 
Linderborg, ostopäällikkö Leif Berg, projekti-insinööri Raimo Salo, myyntipäällikkö Ilpo 
Ollila, projekti-insinööri Tarmo Kauppinen ja tuotantopäällikkö Pekka Holm. Pikkukuvassa 
PK 18, etualalla uusittava viiraosa. 

perinvalmistus. kaalla on kaikki mahdolli-
"Tiivis yhteistyömme Met- suudet ensi kesästä alkaen 

säliiton Teollisuus 0y:n toimittaa täysin WS0P:lle 
Kirkniemen tehtaan kanssa asetettavia vaatimuksia täyt­
on osoittanut, että Voik- tävää paperia", sanoo johta-

ja Anders Lund. 
WS0P-investointien ko­

konaissumma on n. 50 milj. 
markkaa. 

Papeteries 
Boucher 
jakautunut 
kahtia 

Kymi-Strömberg 0y:n 
ranskalainen tytäryhtiö Pa­
peteries Boucher S.A. on 
1.1.1984 lähtien jakautu­
nut kahdeksi erilliseksi yh­
tiöksi. 

Papeteries Boucher Ca­
lais S.A.:n pääkonttori ja 
tuotantolaitos sijaitsevat 
Calais'ssa, Englannin ka­
naalin rannalla ja Papete­
ries Boucher Docelles 
S.A.:n pääkonttori ja teh­
das Docelles'ssa, Koillis­
Ranskassa. 

Molempien yhtiöiden toi­
mitusjohtajana toimii 
dipl.ekon. Erik V. Olander, 
joka on myös Kymi-

- -Strömberg 0y:n-ulkomå1-
sesta metsäteollisuudesta 
vastaava varatoimitusjoh­
taja. Olanderin varamie­
henä toimii molempien yh­
tiöiden tehtaanjohtaja Mi­
chel Chakai. 

Boucher-yhtiöiden mark­
kinoinnista vastaa mark­
kinointijohtaja Derek Kemp. 
Tuotteiden myynti ja toi­
mitukset hoidetaan edel­
leenkin Kymin kansainvä­
lisen myyntiorganisaation 
välityksellä. Kummankin 
yhtiön taloushallinnosta 
vastaa talousjohtaja Jac­
ques Odille. 

Papeteries Boucher -yh­
tiö siirtyi Kymiyhtiön 
omistukseen v. 1977. Nyt 
kahtia jakautuneen yhtiön 
paperitehtaiden yhteinen 
tuotantokapasiteetti on 
120 000 tonnia hienopape­
ria vuodessa. 

V arastopalvelu ja jakelu 
uusiin käsiin Tansk~a 

Televerosta puolen 
miljoonan lisälasku 

Kymmene-Star A/S ja 
Tanskan suurimpiin lukeu­
tuva paperialan tukkuliike 
Havreholm Papir A/S ovat 
tammikuussa solmineet yh­
teistyösopimuksen. Sen mu­
kaan Kymmene-Starin yh­
teydessä toiminut arkkita­
varan varastopalvelu ja ja­
kelutoiminta Tanskassa siir­
tyvät Havreholmin hallin­
taan. Rullien myynnistä 
Tanskan markkinoilla vas­
taa edelleenkin Kymmene­
Star. 

Tämän toiminnallisen 
muutoksen lisäksi Kymme­
ne-Starin johdossa on ta­
pahtunut henkilövaihdok­
sia. Toimitusjohtaja Matti 
Koskimiehen siirryttyä vuo­
denvaihteessa Kymi-ryhmän 
palvelukseen Suomeen on 
myyntiyhtiön uudeksi toimi­
tusjohtajaksi nimitetty 
Walther Jensen. 

Koskimies jatkaa kuiten­
kin vielä myyntiyhtiön halli­
tuksessa, jonka puheenjoh­
tajaksi hänet on viime vuo-

den lopulla valittu. 
Havreholm Papir on 

Tanskan vanhin paperituk­
kuliike, jonka liikevaihto 
vuonna 1983 oli noin 80 milj. 
markkaa. Havreholm on 
ruotsalaisen Pappersgrup­
pen AB:n tytäryhtiö. Kymi 
ja Pappersgruppen ovat jo 
aikaisemmin tehneet pape­
rin markkinointia koskevan 
yhteistyösopimuksen Ruot­
sissa ja Norjassa. 

Telepalveluista vuoden 
alusta lähtien perittävä lii­
kevaihtoveron luontoinen 
televero lisää Teollisuus­
ryhmä Kymin Kuusankos­
ken tehtaitten puhelinlas­
kua noin puolella miljoo­
nalla markalla vuodessa. 

"Televero aiheuttaa mm. 
puhelinmaksujen tariffei­
hin noin 20 prosentin ko­
rotuksen. Koska vero sisäl­
tyy tariffeihin, sen suu­
ruutta ei voida todeta erik-

seen yksittäisestä puhelin­
laskusta", arvioi konttori­
päällikkö Reijo Koijärvi. 
Alustavasti vuoden 1984 
budjetissa on Kuusankos­
kella varattu puhelin-, 
sähke- ja telex-maksuihin 
2 650 000 markkaa. 

Koko yhtiölle televeros­
ta aiheutuvat lisäkustan­
nukset nousevat Koijärven 
arvion mukaan yli miljoo­
naan markkaan. 



UUTISKYMI 

Vuodet vaihtuvat 

Vuosi on alkanut sopu- tauluun, vaan, Suomi, kuten 
lismilla, jota sivussa värit- muutkin EFTA-maat, jou­
tää populismi. Ismit ovat tui hyväksymään 11 vuoden 
osa elämän menoa; ovat ai- siirtymäkauden. Perustelu­
na olleet ja tulevat varmasti na oli se, että Talousyhtei­
o/emaan. Tasavallan presi- sön omalla teollisuudella 
dentti närkästyi sopuile- olisi ollut enemmän aikaa 
vaan lehdistöön ja eduskun- kypsyä kilpailukykyiseksi. 
nassa populisoidaan kehi- Suomen vika ei suinkaan 
tysyhteistyön riittämättö- ole, että näin ei ole tapah­
myyttä nälkälakolla. tunut. Toteutunut tul/iva-

Alkanut vuosi on myös paus ei siten poista kaikkia 
Orwellin vuosi ja Suomen vaaroja tulevalta kaupan 
metsäteollisuudelle siinä kehitykseltä. EC-maissa 
mielessä tärkeä vuosi, että protektionismin uhka onkin 
Euroopan Talousyhteisön selvästi kasvamassa niin 
kanssa käytävässä kaupas- hullunkuriselta kuin se tun­
sa poistuvat jäljellä olleet 2 tuukin, sillä lähtökohtana­
%:n paperitullit samoin han oli juuri kaupan vapaut­
kuin sovitun ylimenokauden taminen. 
tuontikattojärjestelmä eli Ylimenokauden loppua 
ns. p/afondit. kohti Suomen paperinvien-

Orwellin kirjoittaessa Iso nin kehitystä Ta/ousyhtei­
Veli -kirjaansa 1940-/uvun söön sääntelivät enemmän­
lopulla maailma oli toisen- kin suhdanteet kuin alene­
laznen kuin tänään. Niin se vat tullit. Osuutemme EC­
oli myös 5.10.1973, jolloin maiden paperimarkkinoista 
Urho Kekkonen antoi vai- pysyikin menneen kymmen­
tuudet Suomen ja Euroopan vuotiskauden aikana pyöre­
Talousyhteisön välisen teo/- ästi 8 %:n suuruisena. Va­
lisuustuotteita koskevan va- paakauppasopimus auttoi 
paakauppasopimuksen al- kuitenkin ratkaisevasti sitä 
lekirjoittamiseen. Toisen rakennemuutosta,joka maam­
maailmansodan jälkeinen me metsäteollisuudessa ta­
aika oli siihen mennessä o/- pahtui. Kehitys on kulkenut 
lut voimakkaan kasvun ai- yhä pidemmälle jalostettuja 
kaa. Ei tiedetty tulevista öl- laatuja kohti eli samasta 
jykriiseistä, hidastuvasta puumäärästä on jäänyt sekä 
maailmankaupan maaran työtä että markkoja enem­
lisäykses tä - ei sitä, kuka män kotiin. 
elää tänään. Ehkä nyt neu- Tullien poistuminen ei si­
vottelut Suomen vientiase- ten avaa portteja voimak­
man turvaamiseksi voisivat kaasti kasvavalle viennille 
ollajopa vai1cettmmat7tum"'"' 71[hivuosina, vaan kehitty­
tuolloin. nee metsäteollisuuden osa/-

Nyt sen ajan viisaudesta ta jo totuttuja latuja. Oppi 
ja kaukonäköisyydestä voi menneestä lienee kuitenkin 
jälkikäteen itseänsä ihastel- vielä syytä kerrata. Jos jä­
fa. Sopimus turvasi teolli- tät !aitaksesi uudistamatta, 
suutemme olennaiset vien- merkitsee se lähes samaa 
tiedut Länsi-Euroopan mark- kuin tuotannon lopettamis­
kinoilla. Toisaalta sopimus ta. Voimakkaasti uudistaen 
ei aiheuttanut Suomessa - kuten Suomi on tehnyt -
mitään sellaisia haittavai- on vielä mahdollisuus osa/­
kutuksia, joita sen epäilijät !istua kansainväliseen tava­
sopimusta solmittaessa pel- rain vaihtoon. 
käsivät. Varsinkin metsä-
teollisuudelle se oli elinehto. 
Tulli muurin ulkopuolelle 
jääminen olisi luonut meille 
kestämättömän tilanteen. 

Paperisektorissa Talous­
yhteisö ei suostunut nor­
maaliin tullinalennusaika-
~ 

Turvetta ennätys­
määrä energiaksi 

Kymin höyryvoima­
laitoksella saavutettiin 
turpeen poltossa vuon­
na 1983 kaikkien aiko­
jen vuotuinen ennätys, 
96 695 tonnia. 

Tämän lisäksi pol­
tettiin puujätettä eli 
lähinnä Kuusanniemen 
sellutehtaan kuorimolta 
tulevaa kuorta 33 500 
tonnia. 

Turpeen ja puujät-
teen yhteismäärä, 

2 

130 195 tonnia, sa­
moin kuin osuus kai­
kista polttoaineista, 31 
prosenttia, ovat myös 
uusia ennätyksiä. 

Edellinen turpeen­
polttoennätys, 68 620 
tonnia, oli palaturve­
kaudelta, vuodelta 1959. 
Turpeen ja kuoren 
edellinen yhteispoltto­
ennätys, 98 697 tonnia, 
oli vuodelta 1981. 

Tiedotusteko-tunnustus 
luovutettiin Pentti Vätölle 
Teollisuusryhmä Ky­
min tiedotusosasto on 
myöntänyt vuoden 1983 
Tiedotusteko- tunnus­
tuksen työkoneenkul­
jettaja Pentti Vätölle 
Kuusankoskelta. Vättö 
palkittiin sekä aktiivi­
sesta tiedonvälitystyös­
tä Kymi-ryhmän piiris­
sä että tuloksekkaasta 
toiminnasta tiedotuk­
sen hyväksi omassa 
ammattiosastossaan. 

Pentti Vättö tuli vuonna 
1975 jäseneksi silloiseen 
Kymiyhtiön henkilöstöleh­
tien neuvottelukuntaan, ny­
kyiseen tiedotustoimikun­
taan. Tämän luottamusteh­
tävän ohella hän on usean 
vuoden ajan toiminut am-

Tiedotusteko-lankun, johon on kiinnitetty taidevalu Lukeva 
munkki, ojensi Pentti Vätölle tiedotuspäällikkö Eero Niini­
koski. 

mattiosastossa yhteysmie­
henä tiedotusasioissa. 

"Molemmissa tehtävissä 
olemme oppineet tuntemaan 
sinut rehtinä ja asiallisena, 

rakentavana ja huumorinta­
juisena yhtiöläisenä. Sisäi­
seen tiedonvälitykseen liit­
tyvät kysymykset eivät ole 
olleet sinulle luottamustoi-

meen liittyviä paperinma­
kuisia rutiiniasioita, vaan 
sinä olet paneutunut tähän 
alaan perinpohjin ja avarin 
katsein", totesi tunnustuk­
sen Pentti Vätölle luovutta­
nut tiedotuspäällikkö Eero 
Niinikoski. Niinikoski mai­
nitsi Vätön olleen avainhen­
kilön ominaisuudessa kehit­
tämässä kolmen kuusan­
koskelaisen paperiammatti­
osaston yhteistä tiedotusleh­
teä ensin monisteasuisena ja 
nyt viimeaikoina painettuna 
julkaisuna. 

"Luulisin, että juuri tässä 
työssä olet kaikkein sel­
vimmin pystynyt näkemään 
myös tämän meidän toimin­
tamme vaikeudet. Eli: jälkeä 
syntyy kun jaksaa itse olla 
aktiivinen ja tuottelias. 
Apua voi työssään toki pyy­
tää mutta harvemin sitä 
saa." 

"Toivomme, että sinulla 
riittäisi myös tulevaisuudes­
sa voimia ja intoa työsken­
nellä tässä linkki & vinkki -
henkilön tehtävässäsi", sa­
noi Niinikoski. 

Johtava työsuojelupäällikkö Teuvo Karhu, 
Teollisuusryhmä Kymi 

Työsuojelu on 
osa tuottavaa toimintaa 

Työsuojelu toiminta on 
Yhdysvalloissa oleellinen 
osa tuotantoa. Safety first 
eli turvallisuus ennen kaik­
kea -ajattelu hyväksytään 
sekä työnantajapuolella että 
yritysten eri henkilöstöryh­
mien keskuudessa. Työsuo­
jelun onnistumista tai epä­
onnistumista seurataan myös 
kustannuslaskennassa, tie­
detään mitä poissaolopäivät 
vaikuttavat tuotteen hintaan. 
Turvallisesta to1mmnasta 
jaettuja kunniamerkkejä ja 
bonuksia arvostetaan, myös 
tehtaan johto ottaa tehok­
kaasti osaa työsuojelutoi­
mintaan. 

Edelläolevat seikat jäivät 
keskeisesti mieleen opinto­
matkalla, jonka joukko 
suomalaisia työsuojelupääl­
likköjä ja -viranomaisia teki 
viime vuonna USA:n poh­
joisten osavaltioiden teolli­
suuslaitoksiin. Kohteina oli 
autotehdas, valaisintehdas, 
ydinvoimala, kemian tehdas 
sekä kaksi metallialan teh­
dasta. Työntekijämäärät 
vaihtelivat tehtaissa 500:sta 
6 000:een. Tehdaskäyntien 
yhteydessä suomalaisryhmä 
osallistui ILO:n järjestä­
mään kansainväliseen työ­
suojelukonferenssiin. 

Seuraava yhteenveto pe­
rustuu niihin kokemuksiin, 
joita saatiin em. käyntikoh­
teista. Kyseessä ei ole läpi­
leikkaus työsuojelusta Yh­
dysvalloissa. 

Avoimmuus 

Silmiinpistävää työsuoje­
luasioissa USA:ssa on 
avoimmuus. Suurenkin teh­
taan johtaja tuntee henkilö­
kohtaisesti turvallisesta työn­
teosta palkitut henkilöt, toi­
saalta työntekijä voi ase­
mastaan riippumatta kes­
kustella työsuojeluasioista 
tehtaan johdon kanssa. Asioi-

ta ei viedä työsuojelutoimi­
kuntaan yhtä herkästi kuin 
meillä. Tehtaan johtajilla on 
yleensä takanaan runsaasti 
työsuojelukoulutusta. 

Yhdysvalloissa ei ole käy­
tössä suomalaisen tyyppistä 
laajaa työsuojeluasioiden 
yhteistoimintaorganisaatio­
ta, vaan yleistä on, että 
työnantaja nimeää linjaor­
ganisaatiosta hyvinkin kor­
kean teknisen koulutuksen 
saaneen henkilön työturval­
lisuudesta vastuulliseksi hen­
kilöksi. 

Maassa on paljon työtur­
vallisuusalan yhteisöjen jul­
kaisemia ohjeistoja ja stan­
dardeja. Työnantajat teke­
vät niiden pohjalta ratkaisu­
ja, jotka toteutetaan linjaor­
ganisaation määräysvallalla 
- turha asioiden pohdinta 
jää pois. 

Kustannustietoisuus 

Investoitaessa työsuoje­
luun otetaan oleellisesti 
huomioon toimenpiteen kus­
tannusvaikutukset. Jos louk­
kaantumisriski on ilmeinen, 
tehdään kohteeseen olen­
nainen korjaus. Toisaalta 
luotetaan siihen, että työn­
tekijät omalta osaltaan 
noudattavat turvallisuudes­
ta annettuja määräyksiä. 

Palvelukseen tulevalle hen­
kilölle tähdennetään, että 
työsuojelu on osa tuottavaa 
toimintaa - tapaturman ai-

heuttamat kustannukset ovat 
pois yhteisestä kakusta. Toi­
saalta esimiehen kunnia-asia 
on työsuojeluohjeitten nou­
dattamisen valvonta. Mikäli 
näin ei tapahdu, puuttuu 
valvonnan laiminlyöntiin 
linjaorganisaatiossa seuraa­
va esimies. Esimiesjohdon 
kokouksissa on yksi asialis­
tan kohta aina työturvalli­
suus. 

Suojaimia käytetään 

Henkilökohtaisiin suoja­
välineisiin suhtaudutaan Yh­
dysvalloissa to1sm kuin 
meillä. Suojainten käyttö 
koetaan etuisuudeksi, ei ra­
sitteeksi. Suojainten käytös­
tä kieltäytyneelle huomaute­
taan asiasta. Jos huomautus 
joudutaan toistamaan, voi­
daan ko. henkilö poistaa 
työpaikalta. Kolmas laimin­
lyönti johtaa lomautukseen 
tai irtisanomiseen. Periaate 
on yhteisesti hyväksytty 
työnantajan ja työntekijä­
ryhmien välillä . 

Työpaikat ovat yleensä 
siistejä, koska pyritään so­
veltamaan periaatetta Down 
time is clean up -time eli 
"joutoaikana paikat kun­
toon". 

Työvälineinä saattaa olla 
sekä vanhoja että moderneja 
laitteita; katsotaan, että 
ammattimiehet voivat käyt­
tää turvallisesti laitteita, 
joissa suojaus ei ole viety yh­
tä pitkälle kuin uusimmissa 
välineissä. Tässäkin yhtey­
dessä siis punnitaan vastak­
kain laitteen turvallisuutta, 
käyttökelpoisuutta ja tuot­
tavuutta. 

Melu- ja ilmastointikysy­
muksiin kiinnitetään huo­
miota myös USA:ssa, mutta 
meillä Suomessa ollaan asi­
assa pitemmällä. Työhygie­
nisiin mittauksiin investoi­
daan Yhdysvalloissa enem-

män kuin meillä. Mittaus­
menetelmät ovat samat , 
mutta henkilöstöä on pal­
kattu enemmän. Tästä joh­
tuen moni työhygieniaan 
liittyvä ratkaisu onkin pys­
tytty tekemään edullisesti 
riittävän tasokkaaksi eikä 
kalliisti "varman päälle", 
kuten meillä usein joudu­
taan tekemään. 

Me! untorj untaratkaisu t 
ovat USA:ssa samantyyppi­
siä kuin Suomessa, riskiraja 
on 90 dbA, mutta suojainten 
käyttö sataprosenttista. 

Tutkimustyötä 

Työsuojeluun liittyviä ky­
symyksiä tutkitaan sekä en­
nakoivasti että mahdollisen 
tapaturman jälkeen. Ratkai­
suja pohditaan korkeallakin 
tasolla. Vaihtoehtoja tarkas­
teltaessa otetaan huomioon 
sekä kustannukset että hyö­
ty: erotellaan mitä on tek­
nisesti tehtävissä ja mitä 
henkilöt itse voivat tehdä 
turvallisuutensa hyväksi. Ol­
laan jalat maassa ratkaisua 
tehtäessä, mutta ratkaisu 
tehdään aina. 

Ihmisen omaehtoiseen toi­
mintaan ja asenteisiin pa­
nostetaan paljon lähtien 
opasteista, kehotuksista ja 
erilaisista kannusteista ku­
ten mitaleista ja bonuksista. 
Safety first -kilvet kuuluvat 
edelleen teollisuuden ku­
vaan Yhdysvalloissa, ne 
paistavat silmiin kaikkialta. 
Mm. niiden ansiosta ei esi­
merkiksi merkityiltä kulku­
teiltä juuri poiketa. 

Amerikkalaiseen ajattelu­
tapaan liittyy myös susipro­
sentin ja tapaturmien korre­
laatio: turvallisesti työsken­
telemällä tehdään vähän su­
sia. Maassa painotetaan 
myös että Quality work as­
sures work security - laa­
dukas työ takaa työpaikan. 
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Nopealiikkeinen Strömberg 
tähtää hyvään laatuun 

• 
. Ä 

Kymi -Strömberg 
Oy:n Teollisuusryh­
mä Strömberg on 
suomalaisessa yri­
tysmittakaavassa mel­
koinen tekijä. Enti­
sen Kymin Metallin 
liittäminen Ström­
bergiin kasvatti teol­
lisuusryhmän henki­
löstön noin 7 800:ksi 
ja liikevaihdon yli 
1,6 miljardiksi. 

"Kansainvälisesti olemme 
kuitenkin pieni yritys -
mutta nopealiikkeinen", sa­
noo Teollisuusryhmä Ström­
bergiä luotsaava varatoimi­
tusjohtaja Matti Ilmari. 

"Pyrimme toiminnassam­
me siihen , että tuotekehityk­
semme reagoi asiakkailta tu­
leviin tuotteiden muutos­
paineisiin niin nopeasti, että 
voimme kilpailijoitamme 
paremmin täyttää markki­
noiden tarpeet." 

Ilmari luettelee tällaisia 
reagoinnin tuloksia: 

- Vuosi sitten aloitimme 
neuvottelut Pohjanmerellä 
toimivien öljy-yhtiöiden Brit­
oil , Occidental ja Amoco 
kanssa uppopumppujen käy­
tössä ilmenneiden ongel­
mien ratkaisemiseksi SAMI­
taajuusmuuntajia sovelta­
malla. Ratkaisu löytyi. En­
simmäiset toimitukset ovat 
olleet hyvin kokemuksin 
käytössä jo kuukausia. Ti­
lauksia on jo saatu 15 
pumppua varten. Tuotan­
tolautoille sijoitetut SAMit 
käyttävät jopa 4 km syvällä 
porausrei'issä olevia säh­
kömoottoreita ja pumppuja. 
- General Motors USA:sta 

tilasi Detroitin autotehtaitaan 
varten Strömbergin OKYM­
kontaktorit hitsauskontakto­
reiksi. Tilausta edelsi kuu­
kausien vertailevat kokeilut 
kilpailevien toimittajien kes­
ken. Kontaktorit ovat stan­
dardityypeistä vähän modi­
fioituja. 

- Strömberg kehitti en­
simmäisenä mikroprosesso­
ripohjaisen suojareleen, joka 
on saanut markkinoilla in­
nostuneen vastaanoton. 

- Syklokonvertterin so­
veltaminen merentutkimus­
alus Arandan dieselsähköjär­
jestelmässä. Menetelmä otet­
tanee käyttöön myös seu­
raavaksi rakennettavissajään­
särkijöissä. 

"Siinä esimerkkejä siitä, 
miten liukkailla liikkeillä 

paperikoneeseen. Yksi niistä 
toimii Yhtyneiden Paperiteh­
taiden Tervasaaren paperi­
tehtaalla, toinen Kimberley­
Clarkin tehtaalla Yhdysval­
loissa ja kolmannen asennuk­
set ovat käynnissä Horgenin 
paperitehtaalla Sveitsissä. Kak­
si on otettu käyttöön Oy 
Wärtsilä Ab:n Järvenpään 
tehtaan koelaitoksella." 

Oikosulkumoottorisovellutuk­
set liikennevälineisiin ovat 
myös Strömbergin erikois­
alaa. 

Yhteinen nimittäjä Strömbergin tuotteille on sähkö. Tässä käämitään sähkömoottoria. 

"Edellämainittujen, jo tuo­
tantoon päässeiden ideoiden 
lisäksi meillä on runsaasti 
käynnissä tuotekehityspro­
jekteja jokaisessa tulosyksi­
kössä. Uskomme, että pää­
osasta niitä tulee esille paran­
nettuja tuotteita vahvista­
maan Kymi-Strömbergin ase­
mia." 

pääsee nopesti markkinoille", 
sanoo Ilmari. 

Tulos tyydyttävä 

Teollisuusryhmä Ström-
bergin kolmen toimialan ja 
16 tulosyksikön vuositasoi­
seksi - !ii-kevaihcloks-i- viime 
vuoden toiminnasta tulee 
noin 1,6 miljardia markkaa. 

"Tällä liikevaihdolla ai­
kaansaatu tulos vastaa toi­
minnallemme asetettua tulos­
tavoitetta. Siinä mielessä 
voimme olla tyytyväisiä 
menneeseen vuoteen." 

"Vuodenvaihteen tilaus­
kanta on ennakkotietojen 
mukaan edellisvuoden vas­
taavan ajan tasolla. Reaali­
sesti se on siis inflaation ver­
ran _pienentynyt", kertoo Il­
man. 

"Tämä ei kuitenkaan mer­
kitse sitä, että kilpailuky­
kymme olisi heikentynyt, 
vaan se kuvastaa nykyistä 
markkinatilannetta. Investoin­
tikohteista kotimaasta tuleva 
kysyntä on vähentynyt ja 
vientikauppamme lisäys ei ole 
täyttänyt tätä vajausta." 

Ilmari mainitsee teollisuus­
ryhmän kilpailukyvyn olevan 
yleisesti ottaen hallinnassa, 
jos suunnitellut tuottavuuden 
tehostamisohjelmat saadaan 
vietyä lävitse. 

"Ongelmistamme tulee en­
simmäiseksi esille oikosul­
kumoottoreiden halpatuonti 
pienistä SEV-maista ja ylei-

nen ylikapasiteettitilanne vent­
tiileissä ja valimotuotteissa." 

Ilmari huomauttaa kilpai­
lukykyyn liittyvän monia 
muitakin tekijöitä kuin hinta. 
Nopea reagointi asiakkaiden 
toivomuksiin on yksi mah­
dollisuus. Tulevaisuudessa 

J<:tJitenkin tuot_!.avuuden__p_os- _ 
taminen on keskeisellä sijalla 
kilpailukyvyn säilyttämisessä. 

"Tällöin tulevat kysymyk­
seen sekä henkilötuottavuu­
den nostaminen että tuotan­
non ohjausjärjestelmien hio­
minen, jotta materiaalin lä­
pimeno saadaan nopeam­
maksi ja tuotantoon sitoutu­
nut raha paremmin kiertä­
mään." 

"Hyvä tekninen kilpailu­
kykymme luo vasta pohjan 
olemassaolollemme, mutta 
siitä eteenpäin täytyy myös 
muiden edellytyksien olla oi­
keat, jotta tuotteen hinta 
muodostuu asiakkaalle sopi­
vaksi." 

Strömbergin tuotanto-oh­
jelma on laaja, edellä on esi­
telty uusimpia ja mielenkiin­
toisimpia uusia aloja. 

"Kuitenkin kaikki tuotteet, 
jotka ovat tuotanto-ohjel­
massamme, on todettu riittä­
vän hyviksi, jotta niiden 
kanssa kannattaa tehdä töitä; 
niillä voi tehdä kannattavaa 
liiketoimintaa. Heti kun to­
teamme, että tuotteella ei ole 
edellytyksiä menestyä tule­
vaisuudessa, on ryhdyttävä 
toimiin sen poistamiseksi tuo­
tannosta. Rahaa kuluttavista 
tuotteista pyrimme eroon." 

Viime vuosina sähkön kas­
vanut osuus energian käytös­
tä on hyödyttänyt Ström­
bergiä. 

"Vaikka energian käytön 
kasvu on vähentynyt, on säh­
kön osuus kasvanut ja luonut 
sähköteknisille laitteille pe­
rusmarkkinoita. Toisaalta 
tuottavuuden kehityspyrki­
mykset eri tuotannonaloilla 
johtavat lisääntyneesen säh­
kö- ja muiden teknisten lait­
teiden kysyntään." 

Tuotevalikoima hyvä 
Ilmari lisää, että paitsi liu­

kasliikkeisyyttä, edellyttää 
elektroniikka- ja sähköalan 
nopea kehitys Strömbergiltä 

Koska mitään tuotetta ei myös tarkkaa kohteiden va­
juuri tällä hetkellä olla pois- lintaa. "Mahdollisuuksia on 
tamassa tu<;>ta_nn~sta, ':Iläärit- paljon, mutta niistä pitää va­
t~lee vara~01m1tu~JohtaJa M~t- lita siten, että pärjää pitkän 
t1 Ilmap _teoll1s1:1u~ryh~an _1>äälle. Jatkuva uusien aluei­
tuotevah 01mah sopivaks1; - - den hakemrnen- merkitsee 

Markkir:iat ~i~ät kuit~n- myös sitä, että henkilökunta 
ka~n ~e~ty s1l~a ~auhd1lla saattaa joutua toisiin tehtä­
kmn aika1semmm Ja u_udet viin kuin ovat alunperin tot­
tuotteet ovat tarpeen, Jotta tuneet. 
yrityksenä kehityttäisiin mark-
kinoita nopeammin. Kansainvälistyvä 

Esimerkkinä kyseisistä uu­
sista tuotteista Ilmari mainit­
see Sähkötekniset tuotteet -
toimialan työvälineet -tulos­
yksikön. 

"Sinänsä työvälineet eivät 
ole sähköteknisiä tuotteita, 
mutta kyseinen yksikkö on 
osoitus siitä, että kyseisen 
toimialan liitännäisenä voi ol­
la muutakin tuotantoa. Vas­
taaviin liikkeisiin on mahdol­
lisuus muidenkin toimialojen 
sisällä." 

Hyvää tulevaisuutta odot­
taa varatoimitusjohtaja Matti 
Ilmari erityisesti Strömbergin 
komponenttituotannolle. 

"Tarkoitus on, että asiak­
kaat tekevät valmistamis­
tamme komponenteista omia 
sovellutuksiaan ja kytkentö­
jään tarpeidensa mukaan. 
Osana tätä projektia tehtiin 
viime syksynä päätös raken­
taa uusi pienjännitekojeteh­
das Vaasaan. Tehtaan tuot­
teet ovat juuri näitä kompo­
nentteja." 

Ilmari kertoo komponent­
tikaupan kehittyneen suotui­
sasti mm. Englannissa: viime 
vuonna myyntikonttori, joka 
on toiminut vasta neljä vuot­
ta, sai uusia tilauksia 55 mil­
joonan markan edestä. Val­
taosa tilauksista koski erilai­
sia komponentteja. 

Nopeussäädettyjen oiko­
sulkumoottoreiden ja niis­
tä rakennettujen käyttöjen 
alueella Strömbergillä on 
tekninen etumatka kilpaili­
joihin nähden. 

Tämän päivän Strömberg 
vie suuren osan tuotteistaan 
ulkomaille. "Vientiä on myös 
tarkoitus lisätä niin kauan 
kuin se taloudellisesti onnis­
tuu. Jos vienti edellyttää on­
nistuakseen valmistusta myös 
muissa maissa, olemme val­
miit ryhtymään siihen. Tällä 
hetkellä ainoa tuotteitamme 
valmistava ulkomainen oma 
tehdas on Mjölbyssä Ruotsis­
sa." 

Myös muissa maissa on 
Strömbergin tuotteisiin liitty­
vää valmistustoimintaa. Esi­
merkiksi Norjassa kymmen­
kunta yritystä kokoaa Ström­
bergin komponenteista ko­
jeistoja. 

"Vienti on myös kehitty­
nyt. Vuonna 1981 joka viides 
asiakas oli ulkomaalainen, 
vuonna 1982 joka neljäs ja 
viime vuonna lähes joka 
kolmas." 

' 

Ilmari korostaa vientipon­
nistelujen vaativuutta etenkin 
markkinoille tunkeuduttaes­
sa. "Tuote pitää mukauttaa 
siihen mitä asiakas haluaa ja 
myyntimiehen pitää olla vielä 
parempi kuin kotimaassa 
toimiva myyntimies." 

Ilmarin mukaan Ström­
berg ei vielä ole varsinaisesti 
kansainvälinen mikäli kan­
sainvälisyyttä mitataan ul­
komailla tapahtuvalla tuo­
tannolla. "Sitä kansainvälis­
tymisen kokemusta, mitä 
Kymi-Strömberg on Kymin 
kautta hankkinut, toivomme 
voivamme käyttää hyväksi 
omissa kehittelyissämme." 

Metallilla ei 
erityistä roolia 

Entisen Kymi Kymmene 
Metallin asemasta keskuste­
leminen osana Teollisuus­
ryhmä Strömbergiä ei ole 
ajankohtainen asia varatoi­
mitusjohtaja Ilmarin mieles­
tä. 

"Metalli oli Kymissä jaettu 
tulosyksikköihin. Nyt nämä 
tulosyksiköt ovat osana eri 
Strön1bergin totmiatoja-ja-to~ 
teuttavat siellä samaa tehtä­
vää kuin muutkin tulosyksi­
köt. Kymin Metallin ja 
Strömbergin toimialathan ei­
vät ole kaukana toisistaan, 
asiakaskunta ja jakelutiet 
ovat monien tuotteiden koh­
dalla samat." 

Kymin ja Strömbergin fuu­
sio ei Ilmarin mukaan ole 
Strömbergillä aiheuttanut eri­
tyisilmiöitä, vaan sujunut 
"työn merkeissä". 

"Kaikki ovat suhtautuneet 
fuusioon myönteisesti. Jon­
kinlaista odotusta on tieten­
kin havaittavissa. Myös 
omasta mielestäni on fuusios­
sa ja siihen liittyvissä toimen­
piteissä onnistuttu hyvin." 

Hyvä laatu 

"Tyytyväinen asiakas on 
vasta tae liiketoiminnan on­
nistumisesta," painottaa Il­
mari. Hyvä laatu niin tuot­
teissa kuin toiminnassa on 
Strömbergin keskeisiä lähtö­
kohtia. Tällä alueella ovat 
molemmat teollisuusryhmät 
Kymi-Strömberg Oy:ssä sa­
malla asialla. 

Olemme saavuttaneet asettamamme tulostavoitteet. .... 

"Tällaisia eteenpäin mene­
viä tuotteita on kaikilla toi­
mialoillamme, joskin on 
myös paikallaan polkevia 
tuotteita." 

"Olemme ainoana länsi­
maisena yrityksenä toimitta­
neet vaihtovirralla toimivat 
monimoottorikäytöt viiteen ..... toteaa varatoimitusjohtaja Matti Ilmari. 

3 



UUTISKYMI ____________________ _ 

Strömberg on s •• •••• a 
Strömbergillä on sähkölaitteiden valmista­
jana pitkät perinteet, teollisuusryhmä on 
vain hieman sähkömoottoria nuorempi. 
Yritys sai alkunsa helsinkiläisestä työpajas­
ta, jossa insinööri Gottfrid Strömberg val­
misti ensimmäisen tasavirtadynamon 
vuonna 1889. 

Nykyisin Strömberg valmistaa teollisuu­
den, sähkö- ja voimalaitosten sekä laivojen 
ja kulkuneuvojen tarvitsemia sähkölaitteita 
sekä toimittaa kokonaisten teollisuuslaitos­
ten sähköistyksiä ja ohjausjärjestelmiä. Ta­
valliselle kuluttajalle nimi Strömberg lienee 
tutuin perinteisestä sähköliedestä ja sähkö­
lämmittimestä. 
Numeroiden valossa Teol­

lisuusryhmä Strömberg on 
suunnilleen samaa luokkaa 
kuin tuttu Teollisuusryhmä 
Kymi. Liikevaihto vuonna 
1983 oli 1,6 miljardia mark­
kaa ja henkilökunnan mää­
rä kohosi kahdeksaan tu­
hanteen. Kymillä vastaavat 
luvut olivat 1,9 miljardia ja 
4900. Tuotantolaitoksia Ström­
bergillä on kotimaassa seit­
semällä paikkakunnalla. Fuu­
sion yhteydssä teollisuus­
ryhmän toiminta jaettiin 
kolmeen toimialaan, joiden 
nimet kuvastavat suoraan 
niitä alueita, joilla Ström­
berg toimii: sähkötekniset 
tuotteet, sähkökäytöt ja 
lämpötekniset tuotteet. 

Tässä Uutiskymissä kes­
kitytään Vaasan toimialaan 
sähkötekniset tuotteet sekä 
Kauhajoen osuuteen toimi­
alasta lämpötekniset tuot­
teet. Helsingin tuotantolai­
tokset, jotka kuuluvat toi­
mialaan sähkökäytöt, ja 
Loviisan lämpöteknisten 
tuotteiden toimialaan kuu­
luva vastustehdas esitellään 
seuraavassa numerossa. En­
tiset Kymin yksiköt, nykyi­
sin Strömbergin toimialaan 
sähkökäytöt kuuluvat Hög­
forsin ja Santasalon Karkki­
lan laitokset, sekä Högfor­
sin Heinolan ja Salon läm­
pötekniseen toimialaan kuu­
luvat tehtaat jäävät esittelyn 
ulkopuolelle, koska ne ovat 
entuudestaan tuttuja. 

Yksiköt 
itsenäisiä 

Toimialojen sisällä tuo­
tantovastuu on jaettu kuu-

delletoista tulosyksikölle, 
joissa varsinainen toiminta 
tapahtuu. Yksiköt ovat hy­
vin pitkälle itsenäisiä ja vas­
taavat tuotteittensa kehitte­
lystä, tuotannosta ja myyn­
nistä. Tulosyksiköistä kuusi 
sijaitsee Vaasassa, neljä Hel­
singissä sekä yksi Kauhajo­
ella ja Loviisassa. Heinolas­
sa, Salossa ja Karkkilassa 
ovat lisäksi entiset Kymin 
metallin yksiköt, jotka fuu­
sion yhteydessä siirtyivät 
Strömbergille. Myyntiä tu­
kevat piirikonttorit sijaitse­
vat Helsingissä, Tampereel­
la, Kuopiossa, Vaasassa, 
Kuusankoskella, Oulussa ja 
Turussa. Kaakkois-Suomen 
piirikonttori on parhaillaan 
toimintaansa aloittavan 
huoltokorjaamon yhteydes­
sä Kuusankoskella. Myös 
Ouluun valmistuu huolto­
korjaamo keväällä 1985. 

Strömberg-tuotteiden 
markkinointia varten yhtiöl­
lä on tytäryhtiöt Ruotsissa, 
Norjassa, Saksan Liittota­
savallassa, Englannissa, Yh­
dysvalloissa ja Singapores­
sa. Benelux-maiden myynti­
toimiston ohella Strömber­
gillä on vielä edustusto 
Moskovassa ja osakkuus 
Binladen-Stromberg-Wart­
sila-yhtiöistä Saudi-Arabias­
sa. Suoran viennin osuus 
liikevaihdosta on nykyisin 
noin 30 prosenttia. Koti­
maisten vientiyritysten laite­
toimitusten mukana mene­
vät tuotteet nostavat viennin 
kokonaismäärän kuitenkin 
suunnilleen 40 prosenttiin. 
Tärkein ulkomainen mark­
kina-alue on markkinointi­
viestintäpäällikkö Kalle Mat­
tilan mukaan Pohjoismaat, 

Kojeistoasentaja Aulis Ojanperä viimeistelee päämuuntajan 
kojeistokaappia. 
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Mies ja miehen tuotteet. Tuotantopäällikkö Jorma Koivusipilä pakkaamista odottavien 300 kilowatin sähkömoottoreiden keskel­
lä. 
joihin viennistä menee noin 
puolet. Strömberg pyrkiikin 
ponnistelemaan viennin osal­
ta nimenomaan maissa, jois­
sa sillä on jo tukeva jalansi­
ja, uusia vientimaita tulee 
kuitenkin koko ajan. 

Suurin osa Strömbergin 
tuotannosta jää kotimaa­
han. Suurimpia asiakkaita 
ovat teollisuus ja sähkölai­
tokset, jotka ostavat lähes 
koko tuotannon. Teollisuu­
den sisällä merkittävimmät 
ryhmät ovat metalli- ja 
puunjalostusteollisuus, jäl­
kimmäiselle teollisuusryhmä 
toimittaa mm. paperi- ja sel­
lutehtaiden sähkölaitteita. 

Laatu 
myyntivaltti 

Tekninen osaaminen ja 
laatu ovat johtaja Topi Nie­
misen mukaan ne myyntival­
tit, joilla Strömbergin tuot­
teita kaupataan. Pysyäkseen 
teknisen kehityksen kärjessä 
teollisuusryhmä käyttääkin 
huomattavan osan liike­
vaihdostaan, 4-6 prosent­
tia, tuotekehittelyyn ja tut­
kimukseen. Määrä on huo­
mattavasti Suomen keskiar­
voa korkeampi ja kestää 
myös tiukan kansainvälisen 
vertailun. Kilpailukykyä li­
sää Niemisen mukaan vielä 
se, että Strömberg toimittaa 
tuotteita, jotka eivät kuulu 
todeil1sten suuryritysten tuo­
tanto-ohjelmaan. Tällaisia 
ovat mm. pienjännitekytkin­
laitteiden kuormankytkimet. 
"Parhaimmat menestymisen 
mahdollisuudet Strömber­
gillä on tuotealueilla, joilla 
tarvitaan suurta joustavuut­
ta ja joilla suuret sarjat eivät 

ole tärkeitä", hän arvioi. 
Kotimaassa vahvoihin 

puoliin voi lukea kaiken 
kattavan palvelun, joka kä­
sittää tuotteiden suunnitte­
lun, valmistuksen ja huollon 
lisäksi asiakaskoulutuksen. 

Vaasassa eniten 
tulosyksiköitä 

Suurin osa tuotannosta 
on keskittynyt Vaasaan, 
jonne ensimmäinen tehdas 
valmistui 1940-luvun alussa. 
Vaasassa sijaitsevat tuotan­
tolaitokset kuuluvat toimi­
alaan sähkötekniset tuot­
teet, jonka viisi tulosyksik­
köä valmistavat kojeita, ko­
jeistoja, sähkömoottorei­
ta, muuntajia ja työvälinei­
tä. Kuudes tulosyksikkö 
keskittyy erilaisten projek­
tien suunnitteluun, käytän­
nössä tämä tarkoittaa toi­
mivien kokonaisuuksien ra­
kentamista muitten tulosyk­
siköiden tuotteista, kuten 
esimerkiksi Kuusanniemen 
PK 8:n kokonaissähköistys, 
jonka Strömberg toimitti 
avaimet-käteen -periaa tteel­
la. 

Vaasan tulosyksikkö Ström­
berg-kojeet valmistaa säh­
kön siirtoon ja jakeluun 
tarvittavia kojeita. Näitä 
ovat mm. sulakkeet, erilaiset 
kytkimet ja varokkeet. Suuri 
osa yksikön tuotannosta 
menee kojeistoyksikölle, jo­
ka kokoaa niistä kojeistoja. 

Kojeistoyksikkö on muun­
taja yksikön ohella Vaasan 
suurin tulosyksikkö. Päälli­
sin puolin sen tuotteet näyt­
tävät teräslevylaatikoilta, 
joiden sisään erilaiset kojeet 

on sijoitettu haluttuun jär­
jestykseen. Tavalliselle ku­
luttajalle tutuin tuote on eh­
kä omakotitalon mittari­
keskus. Aivan eri järeys­
luokkaa ovat tuotantoskaa­
lan toisesta päästä löytyvät 
paperitehtaan prosessimoot­
torien lähtökojeistot, jotka 
ohjaavat paperikoneen käyn­
nistymistä ja pysähtymistä. 

Kojeistot valmistetaan 
suureksi osaksi tilaustyönä. 
"Asiakkat erittelevät millai­
sia sähkön tuotantoon ja ja­
keluun liittyviä laitteistoja 
he haluavat ja me toteu­
tamme heidän toiveensa. 
Varastoon meneviä vaki­
otuotteita täällä syntyy hy­
vin vähän", määrittelee ko­
jeistotehtaan tuotantopääl­
likkö Esa Pekkola yksikkön­
sä toimintaa. 

Tulosyksikössä moottorit 
syntyvät vaihtovirtamootto­
rit, joiden tehot vaihtelevat 
noin sadasta watista nel­
jäänsataan kilowattiin. 
Muuntajayksikkö puolestaan 
tuottaa muuntajia pienistä 
pylväsmuuntajista aina jä­
reisiin 800 megavolttiam­
peerin jättiläisiin, jollaiset 
toimitettiin Olkiluodon ydin­
voimalaan viime vuosi­
kymmenen loppupuolella. 
Tehtaalta ovat lähtöisin 
myös 400 kilovoltin muun­
tajat Etelä- ja Keski-Suo­
men voimansiirtoverkossa. 

Vaasan tulcsyksiköihin 
kuuluu vielä työvälineyk­
sikkö, joka palvelee muita 
yksikköjä valmistamalla niil­
le erilaisia työvälineitä. Tär­
keimpiä näistä ovat erilaiset 
muotit ja meistit sekä eri­
koiskoneet ja -laitteet. Työ­
välineitä myydään myös ul­
kopuolisille asiakkaille. 

Tutkimuslaitos 
palvelee 

Tulosyksikköitten lisäksi 
Strömbergin organisaatios­
sa on vielä tulosyksiköitä 
palvelevia palveluyksiköitä, 
kuten markkinointi, talous, 
työvoima-asiat, henkilöstö­
hallinto ja tutkimuslaitos. 

Varsinainen tuotekehitte­
ly tapahtuu itsenäisesti tu­
losyksiköissä, mutta niiden 
toimintaa tukee Vaasassa si­
jaitseva tutkimuslaitos, jo­
hon on sijoitettu sellaiset 
tärkeimmät koestuslaitteet, 
joita tulosyksiköiden ei 
kannata hankkia itse. Tut­
kimuslaitoksen välineistö 
vastaakin kansainvälisiä vaa­
timuksia ja se pidetään jat­
kuvasti ajan tasalla . Huo­
mattava osa laitteista on 
Strömbergin omia konstruk­
tioita. 

Käytännössä tutkimuslai­
tos palvelee tulosyksiköitä 
puolueettomana asiantunti­
jana. Sen kolmessa labora­
toriossa tutkimus kohdistuu 
lähinnä muuntajiin, katkai­
sijoihin ja kojeistoihin. Ke­
hitystyön ohella tutkimus­
laitos osallistuu myös asiak­
kaille tehtäviin luovutusko­
keisiin. 

Materiaalilaboratorio tut­
kii lähinnä erityismateriaale­
ja ja pyrkii samalla kehittä­
mään jo käytössä olevia 
eristysmenetelmiä sekä etsii 
uusia teknisesti ja taloudelli­
sesti parempia vaihtoehtoja. 
Teholaboratorio puolestaan 
toimii virta-alueella. Se te­
kee oikosulkulujuus- ja kat­
kaisukytkintutkimusten ohel­
la myös ikä- ja ilmastoko­
keita sähkölaitteille . Labo-
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ratoriossa on mm. Euroo­
pan suurimpiin kuuluva il­
mastokoestushuone, jonka 
lämpötilaa voi vaihdella 
+65:stä asteesta -65:een as­
teeseen. Huoneessa voidaan 
testata mm. arktisille alueil­
le meneviä laitteita todelli­
sissa olosuhteissa. Tehola­
boratorio osallistuu lisäksi 
maanjäristyskokeisiin, joilla 
pyritään selvittämään miten 
sähkölaitteet toimivat maan­
järistysalueella. 

Suurjännitelaboratorio 
keskittyy tuotekehitystyö­
hön liittyvien jännitekoes­
tusten lisäksi tyyppikoes­
tuksiin, joita tehdään mm. 
kojeille, kojeistoille, mitta­
reille ja muuntajille. Toinen 
merkittävä koealue on valu­
hartsituotteiden, esimerkiksi 
sähkölinjojen tukieristeiden 
ikäkokeet, joita tehdään 
Vaasan, Outokummun, Kok­
kolan tehtaiden ja Götebor­
gin koekentillä. 

Tutkimuslaitoksella on li­
säksi instrumenttito1m1sto 
mittalaitteiden hankintaa, 
huoltoa ja korjausta varten. 
Korkeaa teknistä tasoa ku­
vaa se, että toimisto on säh­
köisten suureiden osalta val­
tuutettu mittapaikka, jonka 
palveluksia myös ulkopuoli­
set voivat käyttää. 

Uusi tehdas 
vuonna 1985 

Pienjännitekojeiden kas­
vaneiden valmistusmäärien 
takia Vaasaan rakennetaan 
uusi pienjännitekojetehdas. 
Uusi tuotantolaitos mahdol­
listaa sekä valmistuksen 
määrällisen lisäämisen että 
uusien, tuottavuutta lisää­
vien valmistusmenetelmien 
käyttöönoton . Samalla eri 
puolilla tehdasaluetta vuok­
ralaisina majailevat osastot 
pääsevät työskentelemään 
saman katon alle. 

Kahden ja puolen hehtaa­
rin laajuisen uudisraken­
nuksen kustannukset ovat 
runsaat 50 miljoonaa mark­
kaa. Tehdas valmistuu vuo­
den 1985 loppuun mennes­
sä. 

Tuottavuus 
avainasemassa 

Avainkysymys Strömber­
gin to1mmnassa on henki­
löstöhallinnon osastonjoh­
tajan, Risto Nurmisen, mu­
kaan tuottavuuden paran-

Henkilöstöhallinnon osasto­
päällikkö Risto Nurminen. 

taminen. Keinot tähän löy­
tyvät paljolti henkilöstöpoli­
tiikasta. "Pyrimme noudatta­
maan hyvin tiukkaa, mutta 
samalla oikeudenmukaista 
työsuhde- ja palkkapolitiik­
kaa. Käytännössä tämä tar­
koittaa sitä, että odotamme 
jokaiselta ahkeraa työsuori­
tusta, mutta kohtelemme 
myös kaikkia työntekijöitä 
samalla tavoin riippumatta 
siitä millä organisaatiotasol­
la he ovat", Nurminen ker­
too. 

Palkkapolitiikassa miehiä 
ja naisia kohdellaan tasa-ar­
voisesti. 

Palkka määräytyy vain 
työn vaatimustason ja tu­
loksen perusteella. Joihin­
kin tehtäviin ohjautuu kui­
tenkin selvästi enemmän 
miehiä, mikä saattaa Nur­
mise-fl-,---= mi-eles-tä - aiheut-taa 
vaikutelman, että miehet 
saavat parempaa palkkaa. 
Ohjautuminen johtuu siitä, 
että useat vaativat työt edel­
lyttävät metalli- tai sähkö­
puolen ammattikoulutusta, 
jota vain harvoilla naisilla 
on. 

Olennainen osa Ström­
bergin työsuhdepolitiikkaa 
on töiden vähyydestä johtu­
vien irtisanomisten välttä­
minen. "Meillä on tietysti 
aika ajoin vähän töitä, mut­
ta silloin olemme pesseet ik­
kunoita hieman enemmän 
kuin olisi tarve, tai olemme 
siivonneet piha-alueita. 
Työntekijöitä on myös jou­
duttu siirtämään yksiköstä 
toiseen, mutta irtisanomisia 
pyrimme välttämään kaikin 
tavoin", Nurminen kertoo. 

Koulutus 
tärkeää 

Tuottavuuden takaami­
seksi henkilöstöltä edellyte­
tään korkeaa koulutustasoa. 

Johtaja Topi Nieminen kojeistotehtaalla. 

Yksittäisten työntekijöiden 
koulutuksen sijasta paino­
piste Strömbergillä on siir­
tymässä työyhteisökoulutuk­
seen. "Kehitys on johtanut 
tähän. Koulutuksellahan py­
ritään muutoksiin työyh­
teisön toiminnassa, eikä ole 
vastaavaa hyötyä käyttää 
yhtä työntekijää kursseilla, 
jos muut eivät ymmärrä asi­
asta mitään", arvioi Nurmi­
nen . 

Viime aikoina Strömber­
gillä on pidetty useita tuot­
tavuusseminaareja, joille on 
osallistunut eri henkilöstö­
ryhmien edustajia. Ta­
vallisesti seminaari on kes­
kittynyt johonkin määrät­
tyyn tuotteeseen, tavoittee­
na on ollut selvittää kuinka 
sen voisi valmistaa parem­
mm. 

Strömbergillä on perintei­
sesti sovellettu työkiertoa, 
eli työntekijän kierrättämis­
tä työtehtävästä toiseen. 
Vaasassa kierto toimii eri­
tyisesti työvälinetehtaalla. 
Parhaiten työkierto ja haa­
lariharjoittelu, eli johtavaan 
asemaan päätyminen lattia­
tason kautta, on Nurmisen 
mielestä toteutunut Kauha­
joen tehtailla. 

Vaasassa on lisäksi am­
mattikoulu,jonka metalli-ja 
sähkölinjalla annetaan kou­
lutusta Strömbergin am­
matteihin. Tavallisesta am­
mattikoulusta laitos eroaa 
siten, että olosuhteet on py­
ritty saamaan mahdolli­
simman aidoiksi. Esimer­
kiksi oppilaiden harjoitus­
työt ovat todellisia kappalei­
ta, jotka luovutetaan asiak­
kaille. 

Pulaa sähkö­
insinööreistä 

Massatyöttö~yyden- ai­
kana Strömberg potee, yllät­
tävää kyllä, työvoimapulaa. 
Vaasassa on huutava pula 
korkeakoulusähköinsinöö­
reistä, joita Nurmisen mu­
kaan koulutetaan nykyisin 
aivan liian vähän. Syyksi tä­
hän hän arvioi elektroniikan 
viime vuosina nauttimaa 
suurta suosiota - vanhan 
ajan sähköpuoli ei niinkään 
kiinnosta opiskelijoita . 

Osittain tilannetta selittä­
nee myös Vaasan sijainti 
kaukana korkeakoulukau­
pungeista, jonne useat opis­
kelijat mielellään jäävät. 

Työllisyys 
tyydyttävä 

Työllisyystilannetta Vaa­
sassa pidetään tällä hetkellä 
tyydyttävänä. Töiden määrä 
vaihtelee jonkin verran eri 
tulosyksiköissä, vaikein ti­
lanne on moottoritehtaalla, 
josta on viime aikoina jou­
duttu siirtämään työnteki­
jöitä muille tehtaille. Sa­
moin muuntajapuolella on 
vuodenvaihteessa hiljaisem­
paa. Parhaiten töitä riittää 
kojeistotehtaalla, jonka kor­
kean tilauskannan Nurmi­
nen arvelee johtuvan sähkö­
laitosten budjetteihin jää­
neistä käyttämättömistä va­
roista, jotka on nopeasti ha­
luttu sijoittaa kojeistoihin. 

Sähköalan työllisyys on 
varsinkin kojeistojen osalta 
suuresti riippuvainen inves­
tointitoiminnasta, mikä ai­
heuttaa tehtaalla runsaasti 
kausivaihtelua, koska ra­
kentaminen painottuu suu­
relta osin kevääseen ja ke­
sään. Tuotantopäällikkö Esa 
Pekkolan mukaan asiakkaat 
haluaisivatkin ostaa raken­
nusto1mmnan vilkastuessa 
keväällä lähes kaksi kertaa 

40 megavolttiampeerin suurmuuntajia kokoonpanolinjalla. Suurimmat Vaasassa tehdyt muun­
tajat ovat Olkiluodon ydinvoimalaan toimitetut kolme 800 megavolttiampeerin muuntajaa. 

niin paljon kojeistoja kuin 
tehdas pystyisi tasaisella 
tuotannolla toimittamaan. 
Muulloin taas on hiljaisem-

paa ja talvella puolivalmis­
teita pyritäänkin tekemään 
varastoon niin paljon kuin 
pitkälle tilaajakohtaisten 

laitteiden kohdalla on mah­
dollista. 

Kauhajoella 
tehdään lämpöä 

Strömbergin Kauha­
joen tehtaat kuuluvat 
toimialaan lämpötekni­
set tuotteet. Kauhajoel­
la syntyvät Strömberg 
-liedet sekä ilman- ja 
vedenlämmittimet. 
__ TuQ.tantolaitosten synty 
juontaa äfkunsa- 70-luvuri 
alkupuolen kovaan työ­
voimapulaan, jonka takia 
Vaasan tehtailta päätettiin 
siirtää joitakin yksiköitä 
muualle. Lähtökohtana oli, 
että uudet tehtaat pystyte­
tään riittävän kauas Vaasas­
ta, jotta ne eivät enää vaiku­
ta haitallisesti Vaasan työ­
voimatilanteeseen, mutta 
ovat kuitenkin riittävän lä­
hellä, jotta Vaasan palvelui­
ta pystyttäisiin käyttämään 
hyväksi. 

Vaihtoehtoisia sijoituspaik­
koja olivat Lapua, Seinäjoki 
ja Kauhajoki. Viimeksimai­
nittuun päädyttiin lopulta, 
koska työvoiman saanti oli 
Kauhajoella parhaiten tur­
vattu. 

Uuden tuotantolaitoksen 
toiminta alkoi vuonna 1976 

todella lattia tasolta. "Aluksi 
tehtaalle palkattiin insinööri 
tekemään sähkölevyjä. Kun 
hän oli oppinut työn, hän 
sai alaisekseen kaksi työn­
johtajaa ja kun kaikki kol­
me olivat jonkin aikaa pe­
rehtyneet sähkölevyjen val­
mistukseen, heille palkattiin 
kaksikymmentä alaista, joi­
ta - tyiffi_jofitajat o-petdva:t 
kädestä pitäen. Ohjatun 
työnteon lisäksi työntekijöil­
le pidettiin päivittäin luento­
ja Strömbergin tuotteista ja 
tuotantomenetelmistä", ker­
too tehtaanjohtaja Timo Ka­
tajisto. 

Haalariharjoittelusta, eli 
johtavaan asemaan pääty­
misestä lattiatason kautta, 
saatiin niin hyviä tuloksia, 
että sitä sovelletaan jatku­
vasti. Kaikki uudet toimi­
henkilöt, ja myös ei-tekni­
nen henkilökunta, ovat 
aluksi tehtaalla töissä. Näin 
kaikki oppivat tuntemaan 
tuotteet ja työmenetelmät 
sekä myös työtoverinsa. Li­
säksi työnjohtajat oppivat 
tuntemaan alaistensa tehtä­
vät riittävällä tarkkuudella. 

Työntekijöitä on nykyisin 

nelisensataa. Suurin osa 
heistä on paikkakuntalaisia, 
Vaasasta vanhoja työnteki­
jöitä siirtyi Kauhajoelle ai­
noastaan 12. Työvoima on 
myös hyvin naisvoittoista, 
80 prosenttia työntekijöistä 
on naisia. 

Kauhajoella tuotantoa on 
automatisoitu jonkin verran 
enemmän kuin kilpailevilla 
yrityksillä. 

Viime vuonna Kauhajoel­
la valmistettiin 90 000 hei­
laa, 150 000 sähkölämmitin­
tä ja 12 000 vedenlämmitin­
tä. Tuotannosta suurin osa 
myydään kotimaassa. Säh­
köliesiä viedään Ruotsiin 
vuosittain noin 10 000 kap­
paletta, joskin eri nimellä. 
Liikevaihto tulosyksikössä 
oli vuonna 1983 yli 100 mil­
joonaa markkaa. 

Kauppa käy Katajiston 
mukaan tyydyttävästi. "Kil­
pailu on kovaa, mutta se pi­
tää meidät virkeänä. Pa­
himpia kilpailijoita ovat 
halpatuontihellat, joiden 
kanssa emme pysty kilpai­
lemaan hinnalla, mutta me 
tarjoammekin laatua", hän 
myhäilee. 

Kaikki liedet tarkastetaan ennen pakkaamista. Tehtaanjohtaja Timo Katajisto valvoo suoritus­
ta. 
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Varatoimitusjohtaja 
Heikki Kellokoski: 

Teollisuusryhmä Kymin tämänvuotisessa 
ansiomerkkien jakotilaisuudessa Kuusan­
koskella sai kaikkiaan 117 yhtiöläistä tunnus­
tuksen pitkäaikaisesta työstään. Merkeistä 
34 oli myönnetty 40 vuoden ja 83 kappaletta 
25 vuoden palvelusta. 

Kymi-ryhmän muilla tehdaspaikkakunnil­
la jaetaan lisäksi 38 ansiomerkkiä, joten yh­
teensä 155 kymiläistä on viime vuonna tullut 
ansainneeksi yhtiön perinteellisen ansiomer­
kin. 

"Nämä ovat mielestäni sellaisia lukuja, 
jotka jo sinällään ovat maininnan arvoisia. 
Mutta uskon myös, että niiden taakse kät­
keytyy paljon muutakin arvokasta ja myön­
teistä", sanoi varatoimitusjohtaja Heikki Kel­
lokoski juhlapuheessaan ansiomerkkien jako­
tilaisuudessa Koskelassa 15.1. 

"Tuskinpa kuluneet pal­
velusvuodet ovat merkin­
neet teille pelkästään ansio­
työtä, määrättyjen velvolli­
suuksien täyttämistä ja jo­
kapäiväisen toimeentulon 
hankkimista. Luulen, että 
kaiken tämän arkipäiväisen 
ponnistelun lisäksi siteenne 
työtovereihin, esimiehiin ja 
alaisiin sekä työpaikkaan 
ovat lujittuneet. Työn suo­
rittaminen on alkanut tuot­
taa sisäistä tyydytystä ja 
ammatin yhä täydellisempi 
hallitseminen on kasvatta­
nut oikeutettua omanarvon 
tuntoa." 

Kellokoski käsitteli juh­
lapuheessaan menneen vuo­
den tapahtumia ja loi kat­
sauksen tulevaan. Hän sanoi 
juuri päättyneen vuocfen o --::-­
leen yhtiön toiminnan kan­
nalta tärkeän merkkivuoden 
ja totesi hyvään alkuun 
päässeeseen vuoteen samoin 
kuin lähivuosiin liittyvän 
poikkeuksellisen paljon odo­
tuksia. 

"Viime vuoden keskeiset 
tapahtumat, Kymin ja 
Strömbergin yhteensulau­
tuminen sekä maailman 

suurimman hienopaperiko­
neen käynnistyminen Ky­
min paperitehtaalla, ovat 
kumpikin varsin kauaskan­
toisia hankkeita. Näillä 
kahdella tapahtumalla on 
sikäli yhteistä, että ne kum­
pikin heijastavat voimak­
kaasti tämän päivän todelli­
suutta: teknologista ja ta­
loudellis-hallinnollista kehi­
tystä. Pelkistetysti ilmaistu­
na yhtiömme nykyisen kehi­
tysvaiheen voisi kiteyttää 
toteamalla: On juostava lu­
jaa, jotta pysyisi edes pai­
koillaan." 

"Uuden jättikokoisen pa­
perikoneen käyntiinlähtö 
Kuusanniemessä viime maa­
liskuun puolessa välissä on 
tapahtuma, joka on paitsi 
työllistänyt monia tilaisuu­
den kunniavieraita, myös 
puhuttanut kymiläisiä laa­
jemminkin." 

"Näin jälkikäteen voim­
me mielihyvällä todeta, että 
projekti valmistui päivälleen 
aikataulun mukaisesti, min­
kä lisäksi hankkeen budjetti 
voitiin jopa hieman alittaa." 

"Koneen käyntiinlähtö 
tapahtui niin ikään ennakoi-

Varatoimitusjohtaja Heikki Kellokoski. 
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Kymin lähivuosiin liittyy 
poikkeuksellisen paljon odotuksia 

Koskelan sali täyttyi ansiomerkkijuhlan osanottajista. Ansiomerkkejä jaettiin Kuusankoskella yhteensä 117. 

tua helpommin ja nopeam­
min. Vuoden loppupuolella 
voitiin jo havaita, että PK 8 
on ennättänyt ylittää sil!e 
ennakkoon asetetut tuotan­
totavoitteet." 

Viimevuotinen juhlahu­
mu ja uudesta paperikonees­
ta saadut myönteiset koke­
mukset eivät kuitenkaan 
anna oikeutta löysätä kilpa­
juoksua teknisen ja taloudel­
lisen kehityksen kanssa, sa­
noi Kellokoski. 

Kehitysohjelmia 

"Mieluisana uutisena 
voinkin tässä tilaisuudessa 
kertoa yhtiömme hallituk­
sen viime joulukuussa teke­
mistä päätöksistä, joiden 
seurauksena Kuusankosken 
tehtailla voidaan jatkaa 
kahta suurehkoa kehitysoh­
jelmaa." 

"Toinen koskee Voik­
kaan paperitehtaan PK 18:n 
uusimista ja toinen Kuusan­
niemen sellutehtaan vanhan 
osan uudistamistyötä." 

Voikkaan tehtaan uudis­
tusohjelmassa keskitytään v. 
1968 käynnistyneen, aika­
kauslehtipaperia valmista­
van PK 18:n modernisoin­
tiin. Koneelle hankitaan uu­
si kaksoisviira sekä rullain. 
Lisäksi uusitaan PK 18:n pi­
tuusleikkuri ja molemmat 
kiillotuskalanterit. Näitä in­
vestointeja silmällä pitäen 
on Voikkaan tehtaalla jo 
koko viime vuoden ajan teh­
ty työtä hiokkeen laadun 
parantamiseksi. 

Tehtaan kehitysohjelma 
tähtää siihen, että jo tuleva­
na kesänä V oikkaan PK 
18:lla voidaan ryhtyä val­
mistamaan ns. WSOP-pape­
ria, jota on kehitelty tiiviissä 
yhteistyössä Metsäliiton Teol­
lisuus Oy:n Kirkniemen teh­
taan kanssa. Kyseinen laatu 
on saavuttanut SC-offset­
alalla johtavan aseman. 

Kuusanniemen selluteh-

taan kehitysohjelma liittyy 
v. 1964 käynnistyneen van­
han osan eli ykkös- ja kak­
koslinjojen uudistamiseen. 
Projekti on kokonaisuus, 
jonka toteuttaminen on jo 
osin tehty, eräiltä osin aloi­
tettu ja eräiltä osin työ tulee 
jatkumaan vielä runsaan 
kahden vuoden ajan. 

Sellutehtaan kehitysoh­
jelma käsittää ykkös- ja 
kakkospesulinjojen, lajitte­
luosaston, valkaisulaitoksen 
ja keittämön uusinnan. 
Osaltaan näihin uudistus­
töihin varauduttiin jo v. 
1977 valmistuneessa sellu­
tehtaan kolmannen linjan 
rakennustyössä. 

Ensi vuosi parempi 

"Taloudellisesti vuosi 1984 
tulee olemaan Teollisuus­
ryhmä Kymille jonkin ver­
ran parempi kuin viime vuo­
si, joka oli sangen huono. 
Tänä vuonna uskomme ti­
lanteen korjaantuvan, sillä 
tehtaiden käyntiastetta voi­
daan nyt nostaa. Kymin pa­
peritehdas on budjetoitu 
täydelle käyntiasteelle sa­
moin kuin päällystyslaitos, 
jolle voidaan PK 8:n ansios­
ta taata nyt riittävä määrä 
pohjapaperia." 

"Voikkaan tehtaan osalta 
tilanne on jonkin verran 
huonompi, sillä laaturyh­
mistä riippuen käyntiaste 
vaihtelee 80-85 prosentin 
tienoilla. Sellutehtaan on si­
tävastoin laskettu näillä pa­
perin menekkinäkymillä ar­
vioiden käyvän täydellä te­
holla koko vuoden." 

Jos tilannetta tarkastel­
laan koko Suomen metsäteol­
lisuuden osalta, voidaan sa­
noa, että markkinatilanne 
on kokonaisuutena ottaen 
hitaasti parantunut, sanoi 
Kellokoski. 

"Sahateollisuuden tilassa 
on tapahtunut lievä käänne 
parempaan päin. Määräili-

Sellotaiteilija Riitta Pesola. 

sesti viime vuoden ja tämän 
vuoden arvioidaan muodos­
tuvan yhtä suuriksi. Vaikka 
viennin määrään ei olekaan 
odotettavissa lisäystä, sen 
arvo kasvaa, koska mänty­
sahatavaran hinta on nous­
sut ja tullee vielä nousemaan 
ehkä kuusisahatavaran hin­
toja nopeammin." 

"Paperiteollisuuden vien­
tinäkymät ovat syksyn ku­
luessa myös parantuneet. 
Yhdysvaltain paperin ky­
syntä vilkastui jo keväällä 
talouselämän kasvun myö­
tä. Länsi-Euroopan paperin 
kysyntä on myös alkanut el­
pyä, joskin nousuvauhti on 
ollut hitaampi kuin Yhdys­
valloissa." 

"Viime vuoden toisen 
vuosipuoliskon hyvä mää­
rällinen kehitys ei kuiten­
kaan aiheuttanut hintojen 
nousua, mikä johtui 'yleis­
eurooppalaisesta hermostu­
neisuudesta' hienopaperi­
markkinoilla." 

Haasteet 

Varatoimitusjohtaja Kel­
lokoski käsitteli puheessaan 
myös viestinnän kehityksen 
vaikutuksia paperin kulu­
tukseen. 

"Voidaan sanoa graafisen 

ja sähköisen viestinnän mo­
nessa kohdin tukevan toi­
siaan eikä niitä pidetä kor­
vaavina vaihtoehtoina. Tie­
tokonepainatus on esimerk­
ki graafisen ja elektronisen 
viestinnän käyttökelpoisesta 
yhdistämisestä. Toisaalta on 
joukkoviestintätuotteita, jois­
sa graafisten ja sähköisten 
viestinten nähdään korvaa­
van toisiaan." 

"Omana kohteena voi­
daan mainita myös oppikir­
jat. Tietokonepohjaiset ope­
tusmenetelmät saattavat 
myös 1990-luvun lopulla 
supistaa oppikirjamarkki­
noita. Kuitenkin myös tie­
tokoneperustaisia opetus­
menetelmiä käytettäessä on 
painetun tukimateriaalin käyt­
tö tarpeen." 

"Melkoisella varmuudella 
voidaan kuitenkin sanoa, et­
tei mitään dramaattisia 
muutoksia paperiteollisuu­
den suhteen ole odotettavis­
sa." 

"Graafisen viestinnän nyt 
vielä kasvaessa uusien säh­
köisten viestintämuotojen 
volyymikasvun ennustetaan 
ajoittuvan vasta 1990-luvul­
le. Ja tällöinkin, vaikka ku­
varuudun välityksellä ta­
pahtuva pikaviestintä kas­
vaisikin voimakkaasti, tarvi­
taan myös paperille painet­
tua kestoviestintää. Viestin­
nän kehitystä on kuitenkin 
metsäteollisuuden näkökul­
masta syytä seurata tark­
kaan aivan lähivuosina." 

Ansiomerkit jakoivat va­
ratoimitusjohtaja ja rouva 
Kello~_oski, johtaja ja rouva 
Antti Ormälä sekä johtaja ja 
rouva Krister Brommels. Ti­
laisuudessa esittivät soittoa 
Kouvolan Varuskuntasoitto­
kunta johtajanaan mus. 
luutn. Harri Saksa ja sello­
taiteilija Riitta Pesola säestä­
jänään Teppo Koivisto. Kuo­
rolaulua esitti Kuusankos­
ken Mieslaulajat, johtaja­
naan Risto Taavitsainen. 



"Työtä on Kuusankoskella riittänyt" 
Työnsuunnittelija Vallu 

Vainio Kemian kunnossapi­
dosta on yksi 40-vuotisansio­
merkin saajista Kuusankos­
kella. Hän työskenteli aluksi 
Voikkaan korjauspajalla, 
siirtyi vuonna 1945 karbidi­
tehtaalle sekä vuonna 1968 
nykyiseen työpaikkaansa. 

Vainion koulutus tehtä­
väänsä on samantyyppinen 
kuin monen muun kuusan­
koskelaisen: ensin yhtiön 
ammattikoulu, sitten 40-lu­
vun loppuvuosina teknilli­
nen koulu Lappeenrannas­
sa, sen jälkeen itseopiskelua 
ja kursseja. 

Hoidettavat koneistot 
ovat 40 vuodessa muuttu­
neet - ja mies kehittänyt 
sen mukaan itseään. Suurin 
muutoksen aiheuttaja on ol­
lut automaatio, arvelee Vai­
mo. 

"Asennoituminen työsuo­
jeluun on tullut vuosien mit­
taan paremmaksi. Työsuoje­
luun kiinnitetään nyt huo­
miota enemmän kuin vuosi­
kymmeniä sitten", kertoo 
Valluja lisää kiinnostuksen­
sa työsuojeluasioihin olevan 
peräisin jo "karbidin ajoil­
ta." 

"Siellä tuli paljon pieniä 
palovammoja, kun oli kuu­
mat paikat ja karbidi rois­
kui. Siinä oppi suojautumi­
sen merkityksen." 

Myös nykyisessä työssä 
on tietty varovaisuus tar­
peen: mitään putkia tai säi­
liöitä ei pidä avata, ennen 
kuin on varmistunut niiden 
tyhjyydestä. Klooritehtaalla 
nimittäin käsitellään mo­
nenlaisia kemikalioita. 

Kemiallisten aineiden kans­
sa työskentelystä johtuu­
myös se , että kunnossapito­
ja käyttöhenkilöstön yhteis­
työ pitää olla ehdottoman 
kitkatonta. "Lisäksi on tie-

Ansiomerkin saajat 

Kuusankoski 

40-vuotisansiomerkin sai 
Kuusankoskella 35 henkilöä: 

Erkki Båtsman Kymin 
sähkökorjaamolta, Tauno Ek­
holm Kemian kunnossapidos­
ta, Onni Flöjt suunnittelusta, 
Aaro Haimi Voikkaan kone­
korjaamolta, Olavi Haimi 
Haukkasuolta, Einar Harti­
kainen Voikkaan paperiteh­
taan jälkikäsittelystä, Usko 
Hasari Kymin rakennusosas­
tolta, Sirkka Helin Kemialta, 
Sulo Henttu ja Heikki Järvi­
nen V oikkaan konekorjaa­
molta, Eino Karhu Voikkaan 
paperitehtaalta, Leevi Karhu 
Voikkaan sähkökorjaamolta, 
Kaiho Laari Kymin raken­
nusosastolta, Toivo Laine 
Voikkaan konekorjaamolta, 
Kalevi Lautamatti kuljetuk­
sesta, Erkki Leipola Kymin 
paperitehtaan F-osastolta, Heik­
ki Muuronen Kymin kone­
korjaamolta, Anna-Liisa Mä­
kinen Kymin paperitehtaan 
F-osastolta, Pertti Mäkinen 
Kymin rakennusosastolta, En­
sio Niemi Kuusanniemen 
höyryvoimalaitokselta, Pentti 
Niemi Kymin rakennusosas­
tolta, Jouko Okka Kymin 
sähkökorjaamolta, Unto Ora­
va kuljetuksesta, Eino Pusa 
Kymin sähkökorjaamolta, 
Saimi Rosten Kymin raken­
nusosastolta, Veikko Rutanen 
Kymin konekorjaamolta, Veik­
ko Saarinen Kymin paperi­
tehtaan F-osastolta, Veikko 
Salo Kymin paperitehtaan Y-

Työnsuunnitteluja Vallu Vainio on vuodesta 1968 lähtien työs­
kennellyt Kemian kunnossapidossa. Ansiomerkin pitkäaikai­
sesta palveluksesta hänelle ojensivat johtaja Krister Brommels 
ja rouva Anne-Beate Brommels. 

osatolta, Solveig Sandström 
Hallituksen konttorista, Ka­
levi Savinen Voikkaan kone­
korjaamolta, Pentti Taavila 
Kuusanniemen höyryvoima­
laitokselta, Veikko Topo 
Voikkaan höyryvoimalaitok­
selta, Onni Ulin suunnittelus­
ta, Vallu Vainio kemian kun­
nossapidosta ja Erkki Vekkeli 
Kymin rakennusosastolta. 

25-vuotisansiomerkin sai 
Kuusankoskella 83 henkilöä: 

ta, Kerttu Kuikka metsäosas­
tolta, Juhani Kvist Voikkaan 
konekorjaamolta, Kauko Laak­
so PK 7-8:lta, Ossi Laaksonen 
Kymin sähkökorjaamolta, Ul­
la Lahti arkkisalista, Timo 
Laine Voikkaan puuhiomol­
ta, Pentti Lakimo sellun mit­
tarikunnossapidosta, Hannu 
Lehtinen voimaosastolta, Jaak­
ko Lehto Voikkaan sähkö­
korjaamolta, Else Lehtola 
palkkaosastolta, Pertti Lehto­
la varastolta, Anna-Liisa Lind­
qvist sosiaaliosatolta, Kaino 
Lindström Voikkaan paperi­
tehtaan jälkikäsittelystä, Oiva 
Luukkonen Kymin paperiteh­
tan F-osastolta, Kaiku Lyyti­
käinen Voikkaan mittarikor­
jaamolta, Matti Majander sel­
lulta, Pentti Manninen sellun 
konekunnossapidosta, Olavi 
Martikainen tutkimusosasto!-

tenkin käytettävä henkilö­
kohtaisia suojavälineitä." 

"Yhteistyö käyttöhenki­
lökunnan kanssa onkin ollut 
hyvä, lipsumiset ovat olleet 
vähäisiä - mutta ihmisiä­
hän me kaikki ollaan." 

Vallu Vainio myöntää 
monen ihmisen pelkäävän jo 
klooritehtaan nimeäkin, mut­
ta sanoo: "Kyllä tämä tur­
vallinen on, laitteet ovat niin 
hyvät nykyään." 

Klooritehtaan laajenemi­
nen pariin otteeseen on li­
sännyt myös kunnossapito­
työtä, vaikka "uudet kennot 
ovatkin huollon kannalta 
vanhoja paremmat". Myös 
muuten oli alkuaikoina 
kunnossapito yksinkertai­
sempaa: "Laitevalikoima on 
laajentunut ja paineet ovat 
suurentuneet. Sotien jälkeen 
ei myöskään muoveista ja 
lasikuiduista tiedetty pro­
sessiteollisuudessa vielä mi­
tään." 

Voikkaalla syntynyt ja 
kasvanut sekä Mäentaustal­
la nyt asuva Vainio ei ole 
vakavammin edes tullut aja­
telleeksi Kuusankoskelta 
pois siirtymistä. 

"Täytyy olla tyytyväinen 
että työtä on riittänyt ja on 
saanut olla terveenä", sanoo 
Vallu ja lisää juuri pysty­
neensä pudottamaan viiti­
sentoista kiloa painostaan. 
"Tämän painon aion myös 
pitää". 

Kevyen olon säilyttämi­
sessä Vainiota auttaa kun­
toiluinnostus: hiihtoa, hölk­
kää tai kävelyä on ohjelmas­
sa joka päivä. "Väliin jäävät 
vain yhtiön kuntojuhlapäi­
vät." 

"Ohjattu liikunta yhtiössä 
on hyvä asia , muuten jäisi 
monta kertaa lähtemättä 
ulos." 

ta, Osmo Metiäinen ATK-o­
sastolta, Ulla Metsälä Voik­
kaan paperitehtaan jälkikäsit­
telystä, Toivo Miettinen Ky­
min sähkökorjaamolta, Mark­
ku Mäkelä kuljetuksesta, Si­
mo Mäki PK 7-8:lta, Veikko 
Niilola sellun sähkökunnos­
sapidosta, Tauno Nokelainen 
voimaosastolta, Lahja Oja­
mies arkkisalista, Leena 
Oksman Voikkaan puuhio­
molta, Ossi Parkkinen Kymin 
paperitehtaan päällystyslai­
tokselta, Veli Perttula Kuu­
sanniemen höyryvoimaosas­
tolta, Yrjö Piira voimaosastol­
ta, Tauno Pulkkinen, Eero 
Puranen, Jaakko Puranen ja 
Jukka Pärssinen sellulta, Ai­
mo Pöyry varastolta, Seija 
Raatikainen Voikkaan höy­
ryvoimalaitokselta, Seppo Rai­
nio sellun mittarikunnossapi-

Timo Apajasaari Kymin 
paperitehtaan päällystyslai­
tokselta, Rauno Autio Kymin 
puuhiomolta, Lauri Bjömi­
nen sellun sähkökunnossapi­
dosta, Kalevi Blomroos Ky­
min paperitehtaan Y-osastol­
ta, Keijo Eriin Voikkaan pa­
peritehtaalta, Osmo Forss sel­
lulta, Seppo Haaraoja Kymin 
paperitehtaan laboratoriosta, 
Inger Hagström markkinoin­
nista, Risto Heikkilä Kymin 
paperitehtaan päällystyslai­
tokselta, Jouko Helenius PK 
7-8:lta, Veikko Henttu Voik­
kaan puuhiomolta, Hemmo 
Hilden Voikkaan paperiteh­
taan jälkikäsittelystä, Martti 
Honkanen Kymin paperiteh­
taan Y-osastolta, Teuvo 
Huuhko sellulta, Liisa Hämä­
läinen arkkisalista, Mik­
ko Hämäläinen kuljetuksesta, 
Pentti Hämäläinen Kymin 
mittarikorjaamolta, Arvi Här­
könen suojelusta, Matti Iso­
mäki sellun konekunnossapi­
dosta, Jaakko Joutjärvi suoje­
lusta, Mirja Juutila arkkisalis­
ta, Anneli Kansikas V oikkaan 
paperitehtaalta, Atte Kekko­
nen arkkisalista, Paavo Koi­
ranen konttorihallinnosta, Teu­
vo Konga sellulta, Alpo Korja 
Kymin höyryvoimalaitoksel-

Ansiomerkkejä 
jaeij(! 7 865 

Yhtiön ansiomerkkejä oli 
vuoden 1983 loppuun men­
nessä jaettu yhteensä 7 710 
kappaletta. Niistä 50-vuo­
tisansiomerkkejä oli 202, 
40-vuotisansiomerkkejä 847 
ja 25-vuotisansiomerkkejä 
6 661 kappaletta. 

Tammikuussa 1984 jae­
taan yhtiössä yhteensä 110 
merkkiä 25 vuoden palve­
lusta ja 45 merkkiä 40 vuo­
den palvelusta. 

Valtaosa merkeistä tulee 

kuusankoskelaisille: 83 mi­
talia 25 vuoden palvelusta ja 
34 mitalia 40 vuoden työ­
suhteesta. 

Sekä Heinolassa, Juan­
koskella että Karkkilassa on 
kahdeksan 25.,.vuotismitalin 
saajaa, Karkkilassa seitse­
män henkilöä sai mitalin 40 
vuoden palvelusta. Hallassa 
ei viime vuonna kertynyt 
kenellekään ansiomerkkei ... 

oikeuttavaa määrää 
vuosia. 

Pysäyttääkö 

sähkökatko 

Kuusankosken 

tehtaat? 

Mitä Kuusankosken tehtailla 
tapahtuu, jos Suomen kanta­
verkosta katkeaa sähkö ku­
ten Ruotsissa kävi viime vuo­
den lopulla. Pystyvätkö teh­
taat toimimaan omin voimin, 
vai pitääkö panna lappu luu­
kulle? 

Viljami Epätietoinen 

Kovin suuria vaikutuksia 
ei katkos aiheuta. Kuusan­
kosken tehtaille tulee nor­
maalisti kantaverkosta 30-
40 MW sähköä. Kantaver­
kon pimeneminen merkitsee 
siis tämän suuruisen säh­
köntuotantovajauksen syn­
tymistä. Tämä vajaus on 
poistettava, koska sähkön 
tuotannon ja kulutuksen on 
oltava tasapainossa. Tasa­
paino palautetaan laukai­
semalla automaattisesti sel­
laisia runsaasti sähköä ku­
luttavia kuormituksia, joi­
den lyhytaikainen poissaolo 
ei mainittavasti vaikeuta 
tehtaiden tuotantoto1mm­
taa, kuten esimerkiksi hio­
mot ja klooritehdas. Samal­
la ryhdytään lisäämään säh­
kön Tuotantoa vesivoimalai-­
toksilla ja pyörivillä höyry­
voimakoneilla. Sitä mukaa 

dosta, Yrjö Rajata suunnitte­
lusta, Veikko Rakkola Kymin 
rakennusosastolta, Hannu 
Räikkönen sellulta, Ossi Rä­
mä arkkisalista, Hannu Röt­
kö Voikkaan paperitehtaalta, 
Taisto Salminen sellun kone­
kunnossapidosta, Maila Sani 
Voikkaan paperitehtaalta, Kai­
ja Seppänen metsäosastolta, 
Terttu Sihvola suojelusta, 
Aimo Siiravuo Voikkaan pa­
peritehtaan jälkikäsittelystä, 
Seppo Suur-Nuuja Voikkaan 
paperitehtaalta, Keijo Syrjä­
lahti Voikkaan paperitehtaan 
jälkikäsittelystä, Pauli Sälli­
nen sellulta, Pentti Tiihonen 
sellun konekunnossapidosta, 
Paavo Toivonen sellulta, Anja 
Turunen voimaosastolta, Briit­
ta Tähtinen arkkisalista, Mat­
ti Vahteristo Voikkaan kone­
korjaamolta, Viljo Valjakka 
Self Copylta ja Toivo Viljak­
ainen Voikkaan puuhiomolta. 

Heinola 

Heinolan tehtaalla saivat 
25-vuotismitalin: 

Esko Liikanen, Valtteri Pe­
rälä, Eino Tiainen, Seppo Vi­
len, Ritva Harjula, Sylvia 
Kastinen, Veera Parviainen ja 
Eino Savolainen. 

Juankoski 

40-vuotisansiomerkin sai­
vat Juantehtaalla Olavi Heik­
kinen puuhiomolta sekä Antti 

UUTISKYMI 

kun sähkön tuotanto kas­
vaa, antaa keskusvalvomo 
luvan irtikytkettyjen kuor­
mien liittämiseksi verkkoon. 

Yleensä häiriön kesto val­
takunnanverkossa on niin 
lyhyt, että se ei aiheuta mui­
ta vaikutuksia tehtaiden toi­
mintaan. Usean tunnin pi­
tuisissa häiriöissä on seiso­
vat höyryvoimakoneet ja 
varakoneistot käynnistettä­
vä, jotta tehtaiden toiminta 
lähes täydellä teholla, 160 
MW:lla, voidaan turvata. 
Käynnistysaika on n. 10-24 
tuntia . Tänä aikana tarvit­
tavat tehdastuotannonrajoi­
tukset valitaan kulloisenkin 
tilanteen mukaan niin, että 
sen aiheuttama vahinko yh­
tiölle on mahdollisimman 
p1em. 

Suomen kantaverkon sel­
käranka, 400 kV verkko, on 
rakennettu rengasverkoksi 
juuri sen takia, että sen häi­
riöt jäisivät lyhytaikaisiksi. 
Renkaasta voidaan viallinen 
kohta kytkeä irti muiden 
osien voidessa toimia nor­
maalisti. Tämän takia yli 
tunnin häiriöt ovat hyvin 
harvinaisia. 

Seppo Vatanen 
Tutkimusinsinööri, 
voimaosasto 

Hiltunen ja Olavi Torvinen 
kartonki tehtaalta. 

25-vuotisansiomerkin Ju­
antehtaalla saivat Niilo Joki­
vuori puuhiomolta, Pentti 
Kukkonen ja Voitto Myöhä­
nen kartonkitehtaalta, Otto 
Laasonen rakennuskorjauk­
sesta, Martti Pirinen ja Väinö 
Taskinen kuljetukselta, Pentti 
Lipponen vesivoimaosastolta 
sekä Liisa Häkkinen toimi­
henkilöistä. 

Karkkila 

40-vuotisansiomerkin sai­
vat Karkkilassa Osmo Nurmi, 
Siiri Nygren, Åke Pihi, Esko 
Seppälä, Jaakko Välimäki, 
Kaisu Syrjänen ja Olavi Täh­
tinen. 

25-vuotisansiomerkin sai­
vat Aulis Järvinen, Timo 
Lingman, Tauno Saarinen, 
Alpo Siren, Tuure Keskinen, 
Heikki Lindqvist, Heikki Paa­
tela ja Görel Rönndahl. 

Soinlahti 

25-vuotisansiomerkki luo­
vutetaan Soinlahdessa Paavo 
Korolaiselle. 

Salo 

25-vuotisansiomerkin sai­
vat Salossa Raimo Paijola ja 
Maire Viherkoski. 
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"Palkkahaitarin säilyttäminen teetti työtä" 
□ Teuvo Pöysä, Voikkaan suuren paperiteh­
taan entinen pääluottamusmies istuu aamun 
parhaimpaan työaikaan asuntonsa olohuo­
neessa. Kolmannesta kerroksesta näkyy teh­
das, jonne hän 37 vuotta sitten meni prässi­
pojan oppiin ja joka sittemmin tuli läpikotai­
sin tutuksi sekä varsinaisessa työssä että 
luottamustoimessa. 
D Aikaa on pitkäänkin tarinointiin. Emäntä 
ei ole enää vuoteen laittanut vaatteita val­
miiksi työhönlähtöä varten. Sairasloma on 
vaihtunut sairaseläkkeeksi, 55-vuotiaan mie­
hen kolmas eläkeläispäivä on menossa. 

Teuvo Pöysä osallistui 
paperin tekoon Voikkaalla 
kaikilla muilla pituusleikku­
reilla paitsi PK 18:lla. 

Työntekijöiden yhteisistä 
asioista kiinnostunut mies 
toimi 60-luvun alussa am­
mattiosaston puheenjohta­
jana, sitten vuosikymmenen 
puolivälissä vuoden PK 11:n 
työpaikkaluottamusmiehenä 
ja viimeiset 13 vuotta pää­
luottamusmiehenä. 

Pääluottamusmiesaikana 
ei omien ajatusten esille­
tuomiseen ollut aikaa eikä 
paljon halujakaan. Nyt on. 

"Harvoin pääluottamus­
mies voi tehtävässään tuoda 
esiin omia käsityksiään. 
Vaikka hänet usein leima­
taan persoonana hankalaksi 
tai helpoksi, hän toimii aina 
porukan ehdoilla. Hän oh­
jaa toimintaa, välittää tietoa 
ja saa tietenkin myös omat 
ajatuksensa esille silloin, 
kun porukan kantaa valmis­
tellaan. Vähemmän kuiten­
kin sen jälkeen." 

Perinteikkään paperiteh­
taan pitkäaikainen pääluot­
tamusmies, Ahtolan kauden 
hyvin muistava voikkaalai­
nen kaipaa ilmiselvästi pat­
ruunoiden aikaa. 

"Takavuosina suhtautu­
minen ay-liikkeeseen oli pa­
rempaa. Kymin toiminnois­

. sa oli enempi patriarkaalista 
otetta tuomari Brotheruk­
sen aikaan." 

Jos on työnantajan ja 
työntekijöiden suhtautumi­
nen toisiinsa muuttunut 
vuosien mittaan, myöntää 
Pöysä, ettei työntekijäpuo­
likaan enää ole niin yhte­
näinen kuin ennen. 

"Erilaatuiset eturistiriidat 
ja pyrkimykset ovat siellä­
kin vallanneet enemmän 
alaa. Henkilökohtaiset ja 
ryhmäkohtaiset hyödynta­
voittelut ovat tulleet enem­
män esille kokonaisedun ta­
voittelun sijaan. Kun seuraa 
likeltä ja elää kauemmin, 
tämänkin havaitsee." 

Edellämainittu ei ole Pöy­
sän mielestä ainoa ay-poli­
tiikan muutossuunta. 

"Työehtosopimusten tar­
kennusten myötä liittojen 
rooli on korostunut ja pai­
kallisten osastojen rooli 
muuttunut enemmän selvit­
täjän osaksi. Työnantaja on 
mielestäni myös nykyisin 
herkempi viemään pienetkin 
asiat liittoon välittämättä 
keskustella loppuun saakka 
paikan päällä." 

Urossiivooja 

Pääluottamusmiehen teh­
tävän hoitamismahdollisuu­
det ovat nekin muuttuneet 
Pöysän aikana. 

"Aluksi minulla oli kaksi 
kertaa viikossa vastaanotto 
joko työaikana tai ylityönä, 
miten milloinkin sattui työ­
vuoro sopimaan. Toisena 
vuonna olin päivätöissä ja 
vastaanotto oli iltapäivisin 
muulloin paitsi maanantai­
na. Silloin työskentelin ko­
ko päivän paperitehtaan sii­
voojana, muulloin vain 
aamupäivät." 

"Olenkin Voikkaan teh­
taalla ainoa koskaan työs­
kennellyt urospuolinen sii­
vooja", velmuilee Pöysä. 

Kun siivousta oli jatkunut 
vuoden päivät, vaihtui pää­
luottamusmiehen työ pää­
toimiseksi. 

Nykypäivänä työ sitoo 
pääluottamusmiehen, pohtii 
Pöysä. 

"Ei siinä varsinaista raa­
kaa työtä paljoa ole, mutta 
mietiskelyä, etsiskelyä ja 
tutkiskelua riittää. Mikään 
käytännön asia ei ole vieras 
tämän päivän luottamus­
miehelle. Lait, säädökset ja 
työehtosopimukset ovat niin 
paljon muuttuneet, että nii­
täkin pitää tutkia päivit­
täin." 

Vaikeinta pääluottamus­
miehen työssä on huo­
noimmin palkattujen palk-

"Mitäs, aikaahan minulla nyt on," totesi Teuvo Pöysä kol­
mantena eläkeläispäivänään. 

katason turvaaminen, "palk­
kahaitarin säilyttäminen en­
nallaan." 

"Palkkarakennelma on 
kuin pyramidi. Huippu on 
terävä, siellä on vähemmän 
ihmisiä. Myös palkkausta 
on siellä päässä helpompi 
tarkistaa. Tyviosa sen sijaan 
on laajempi ja merkitsee 
palkkakustannuksina työn­
antajalle eniten. Siellä on 
myös pääluottamusmiehelle 
tehtävää." 

Pöysä muistelee, että vai­
keuksia haitarin säilyttämi­
sessä tuli erityisesti silloin, 
kun jaettava pennimäärä oli 
pieni ja jakavia ryhmiä 
monta. "Vakanssipalkkaus­
ta käyttävässä paperiteolli­
suudessa onkin palkkaero­
jen säilyttäminen monta 
kertaa hienosäätöä vaati­
vaa, mutta tärkeää työtä." 

Solidaarisesta palkkapoli­
tiikasta puhuvat saavat Pöy­
sältä huutia: "Sitä eivät aja 
sen enempää työnantaja 
kuin työntekijätkään. Luot­
tamusmiehille se teettää juu­
ri siksi paljon töitä." 

"Kun on palkkaerojen 
säilyttämisestä kysymys, tu­
levat silloin rankasti esille 
ennen mainitsemani ryhmä­
kohtaiset vaateet. Tahtoo 
olla niin, että tällöin unoh­
detaan usein myös se sosiaa­
linen mieli", sanoo Pöysä, 
joka uskoo tulleensa aikoi­
naan valituksi pääluotta­
musmieheksi paljolti juuri 
huonommin palkattujen tuel­
la. 

"Kenties toimintani myös 
joten kuten tyydytti, koska 
vaaleja ei sitten moneen 
vuoteen tarvinnut pitää." 

Työehtosopimuksen toteu­
tumista vahtinut Pöysä ei 
jakele kehuja nykyisille yt­
järjestelyille. "Olen sitä 
mieltä, että aiempi tuotan­
tokomiteapohja oli sittenkin 
parempi." 

Pöysä aistii tiettyä luot­
tamuspulaa työnantajan ja 
työntekijäryhmän välillä ja 
sanoo työnantajan piiristä 
löytyvän sekä ay-liikettä 
ymmärtäviä että sille vierai­
ta henkilöitä. 

Normaali työympäristö 

V oikkaan tehdas työym­
päristönä ei Pöysän mukaan 
poikkea "normaalista" . "Se 
on sekä selkeä että yhtenäi­
nen kokonaisuus. Työpaik­
kana en ole sitä kuullut ke­
nenkään sinällään moitti­
van." 

Rehdin kiitoksen hän an­
taa tavasta, jolla työnantaja 
hänen pääluottamusmiesai­
kanaan on hoitanut neljän 
paperikoneen poistamisen ja 
työntekijöiden sijoittamisen. 

"Sekä palkka-asiat että si­
joittelu on hoidettu hyvin. 
Koneiden purkaminen ei ole 
johtanut irtisanomisiin ja 
kaikki on voitu työllistää 
käyttäen osaksi hyväksi 
normaalia poistumaa." 

"Huono puoli asiassa on 

Aloitepalkkioina yli 65 000 markkaa 
Vuonna 1983 tehtiin Kuu­

sankoskella aloite-ehdotuk­
sia 97 kpl eli 4 kpl enemmän 
kuin edellisvuonna. 

Aloitteiden käsittely on 
kesken 43 ehdotuksen osal­
ta. Aloitteiksi hyväksyttiin 
61 ehdotusta ja hylättiin 39 
kpl. Hyväksytyistä 19 jää to­
teuttamatta. 

Hyväksytyistä aloitteista 
palkittiin 31 kpl. Kokonais­
summana maksettiin 65 525 
markkaa eli vajaa puolet 
viimevuotisesta. 11 aloitteen 
kohdalla on menossa kokei­
lu palkkion määrittelyn 
täsmentämiseksi. Tähän as­
tisista suurimman palkkion 
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Toimikunnat 

Sellu 
Kemia 
Mat.hallinto 
Ky paperi 
Vo paperi 
Voima 
Kirjapaino 
Tehdaspalvelu 
Hallinto 
Tutkimus 

Yhteensä 

Koko­
ukset 

5 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

19 

Käsi­
telty 

46 
13 
5 

16 
9 

16 
1 
1 
3 
1 

111 

Hyväk- Hylätty 
sytty 

32 10 
5 6 
1 4 

10 6 
5 3 
4 8 
1 
1 
2 1 

1 

61 39 

eli 14 000 markkaa sai aloi­
te, jolla vältetään pesunn 
akselipoksin toistuvat vau­
riot sellutehtaalla. 

Vuoden alussa tapahtu­
nut organisaatiomuutos siir­
si osan sellun aloitteiden kä­
sittelystä voiman aloitetoi­
mikunnalle. Self Copyn 
osalta aloitteiden käsittely­
elin on toistaiseksi ratkai­
sematta. 

Aktiivisen osaston palk­
kion v. 1982 sai sellu suhde­
luvulla 7 ,6, toiseksi nousi 
tutkimus luvulla 3,9 ja ke­
mia oli kolmas luvulla 2,5 
hyväksyttyä aloitetta 100 
henkilöä kohti. 

ollut se, että monen nuoren 
työnsaanti on näin estynyt." 

"Itse en ole ollut työttö­
mänä koskaan, ja näen kau­
heana sen, että ihmisellä ei 
ole työtä", sanoo Pöysä ja 
johtuu samalla ajattelemaan 
eläkeläisvuosiensa ajanviet­
toa. 

"Jos eläkeläistoiminta poh­
jautuu vain ajanviettoon, en 
usko että hakeudun sinne. 
Opintokerhotoiminta sen si­
jaan tuntuu järkevältä." 
Poissa suunnitelmista eivät 
ole myöskään eläkeläisten 
etujen ajamiseen liittyvät 
toimet. 

"Sikäli asia kiinnostaa, 
että vallanpitäjät tuntuvat 
suhtautuvan penseästi mei­
hin eläkeläisiin poistamalla 
mm. indeksi tarkistuksen. 
Kun valtio myös haluaa 
puuttua eläkekassojen ra­
hoitukseen tulee epäilleeksi, 
onko siellä kohta enää pen­
niäkään." 

"Kun eläkesäätiöitä pe­
rustettiin se oli eräänlainen 
osa palkkaratkaisua ja siksi 
asiassa ei haluttaisikaan an­
taa periksi. Näen oikeu­
denmukaisena sen, että raha 
lainataan työnantajalle mää­
rättyä korkoa vastaan. Ra­
hanhan pitää olla tuotta­
massa", sanoo Pöysä, joka 
edelleen on Kuusankosken 
Tehtaitten A vustuskassan 
hallituksen puheenjohtaja. 

"Eläkeläisten vapaa-ajanviet­
toihin tuskin lähden, mutta 
opintotoiminta voisi kiinnos­
taa", 

Otsan kurtut 

Pöysä palaa ajatuksissaan 
pohtimaan taakse jäänyttä 
työtään. "Hyvä puoli siinä 
oli se, että sai työskennellä 
yhteiskunnan eri tasoilla 
vaikuttavien ihmisten kanssa. 
Se, että työssäni minua saa-

tettiin pitää kurttuotsaisena, 
saattaa johtua siitä, että ha­
lusin hoidettavakseni usko­
tuista asioista etsiä vakavas­
ti niiden kaikki puolet." 

"Haluan myös sanoa, että 
kaikki V oikkaalla aikanani 
tapahtuneet, joskus hanka­
latkin kannanotot eivät vält­
tämättä ole minusta lähtöi­
sin. Missään tapahtuneessa 
tai tehdyssä ei ole katumista 
tai häpeämistä. Kaikki on 
tehty työntekijöiden eduksi 
ja heidän ehdoillaan". 

"Työhöni olen ollut tyy­
tyväinen, saavutuksiinikin 
kohtuullisesti. Jälkeenpäin 
katsoen monta asiaa olisi 
tietysti voinut hoitaa toisella 
tavalla, monta virhettä on 
tehty, tahallisesti ei koskaan 
ole ollut tarkoitus loukata 
työnantajaa tai hänen työn­
johto-oikeuttaan." 

"Voin siis sanoa kuten 
Rautavaara: en päivääkään 
vaihtaisi pois." 

"Ymmärrystä, ymmärrys­
tä paljon enemmän ja avoin­
ta keskustelua kaipaan. Sen 
avulla asioita hoidetaan." 

"Se tässä on nyt eläkkeel­
le päästyä huvittavaa huo­
mata, että itse asiassa nuo 
tehtaan sisäiset asiat ovat 
aika pieniä ja sellaisia, jotka 
eivät kosketa tehtaan ulko­
puolella eläviä ihmisiä. Vas­
ta kun siellä on todella hä­
lyttävää tapahtumassa, vai­
kuttavat tehtaan asiat ulko­
puolisiinkin." 

Polven vaihtuminen sekä 
työnantajapuolella että työn­
tekijöiden edustajissa pu­
huttaa vielä Pöysää. "Olisi 
hyvä, jos pääluottamusmie­
hen virka-aika olisi pitkä 
kuten minulla, eihän työn­
antajakaan vaihda miestä 
usein. Joskus myös syntyy 
ristiriitoja, kun vedotaan 
vanhaan, joskus kahden 
kesken sovittuun seikkaan, 
vaikka tilanne onkin mies­
ten vaihduttua muuttunut." 

Pöysän tavoin tehtaan 
portit jo takanaan sulkenei­
den henkilöiden joukosta 
löytyvät ne henkilöt, jotka 
hän useimmin mainitsee po­
sitiivisessa mielessä: Wan­
gel, Brotherus, Valleala, 
Lindholm ja Vesanen. 

Särmikkäänä miehenä Pöy­
sä ei puhu samanlaisella 
lämmöllä tehtaan nykyjoh­
dosta, sillä mielessä ovat vie­
lä tilanteet, joissa puolin ja 
toisin jouduttiin käyttä­
mään kovaakin kieltä. 

"Epämiellyttäviä ihmisiä 
ei tehtaan johdossa kuiten­
kaan ole koskaan ollut", 
päättää Pöysä. 

Puhelinvaihteen toiveita 
Puhelunvälittäjien esi­

miehellä, Ulla Jussilalla, 
on muutama puhelimen 
käyttöön liittyvä uuden­
vuodentoive. Eniten on­
gelmia puhelinvaihteessa 
aiheuttaa se, että puheli­
menkäyttäjät eivät ilmoita 
vaihteeseen, kun he pois­
tuvat toimipaikaltaan. Eri­
tyisen kiusallinen ja yritys­
kuvaa kolhiva tilanne syn­
tyy, jos puheluntilaaja häi­
pyy puhelimensa äärestä 
keskuksen ottaessa puhe­
lua, eikä keskus enää yh­
teyden saatuaan löydä ti­
laajaa. 

Samalla asiaan kuuluu, 
että yksityispuheluja tilat­
taessa ilmoitetaan, että ky­
seessä on yksityispuhelu. 
Mikäli näin ei tapahdu, vä­
littäjä voi tiedustella asiaa. 
Myöskään ei haittaa, jos 
aina puhelua tilatessaan 
kertoo nimensä ja nume­
ronsa puhelunvälittäjälle, 
joka saattaa olla sijainen 
eikä vielä tunnista tilaajaa 
äänestä. 

" Yleensäkin avuliaisuus 
olisi toivottavaa, jotta pys­
tyisimme parantamaan puhe­
lin palveluitamme niin, että 
soittaja tuntisi, että häntä 
todella palvellaan". 



Voikkaan tehtaan vanhasta 
nelosesta tuli tarkoin 
taltioitu paperikone 

Paperiteollisuudessa ei 
ole mitenkään hätkäh­
dyttävää, että vanha 
paperikone poistetaan 
käytöstä ja luovutetaan 
raaka-aineeksi rautateh­
taille. 

Viime vuosina on tie­
toja vanhojen koneiden 
pysäyttämisestä kantau­
tunut jatkuvasti eri 
puolilta maailmaa; yk­
sin Euroopassa on 1970-
luvulla lakkautettu usei­
ta satoja vanhoja konei­
ta. 

Sitä kummallisemmalta 
tuntuukin, että jokin ko­
neyksikkö voi saavuttaa sel­
laisen aseman, ettei siitä ha­
luta luopua, vaikka kaikki 
teknis-taloudelliset seikat 
olisivat romuttamisen kan­
nalla . 

Tällainen kummajainen 
on Voikkaan paperitehtaal­
la pitkään toiminnassa ollut 
vanha nelonen, virallisem­
malta nimeltään PK 14;-

Vuonna 1903 käynnistetty 
kone säilyi lähes koko ikän­
sä alkuperäisessä asussaan 
ja oli toiminnassa ennätys­
pitkän ajan, kaikkiaan 76 
vuotta. 

Kun nelonen vuonna 1979 
lopulta pysäytettiin, oli siitä 
tullut niin suuri oman väen 
ja vierailijoiden suosikki, et­
tei konevanhusta ollut pääs­
täminen unohduksen yö­
hön. 

Louvo Kymillä 

kävijä saamaan käsityksen 
paperin valmistustekniikas­
ta. Lisäksi vieraalle tarjou­
tui harvinainen tilaisuus 

, ihastella entisaikojen ko­
neenrakentajien kykyä teh­
dä silmää miellyttäviä rat­
kaisuja. 

"Nelonen oli siitä harvinai­
nen kone, että se säilyi lähes 
alkuperäisessä asussaan koko 
76-vuotisen toimintansa ajan", 
kertoo tehtaanjohtaja Anders 
Lund esitellessään Voikkaan 
paperitehtaan hiljattain val­
mistunutta museonurkkausta. 

-MuHa mikä- oli Voik-kaan-­
nelonen? Miten se erosi 
muista Kymin paperikoneis­
ta? Pelkistettyä vastausta ei 
ole helppoa antaa, mutta 
paljon puhuva on nelosen 
monivuotisen koneviilarin 
Kaiju Tolppalan toteamus: 

"Se ol sellain ihmisystä­
välliin kone, leppoisa ja 
varmakäyntiin." 

Juuri niin: nelosella oli 
persoonallinen henki. Sen 
äärellä pystyi kuka tahansa 

Monet vieraat sanoivat­
kin, että nelosen konehallis­
sa oli yhtä kiehtovan salape­
räinen tunnelma kuin van­
hassa laivassa. Nelosen ero 
nykyaikaisiin paperikone­
jätteihin on kuitenkin hie­
man samanlainen kuin jou­
tuisi vertaamaan vanhaa 
Wellamoa Finnjetiin ... 

Nelosen säilyttäminen ko­
konaisuudessaan jälkipolvil­
le ei sentään tullut kysymyk­
seen, sillä konehalli tarvit­
tiin kipeästi toisiin tarkoi­
tuksiin ja olihan Kymi jo ai­
kaisemmin museoinut ko­
konaisen pahvitehtaan Ver­
lassa. 

Myytäväksikin nelonen 
oli jo liian vanha, joskin vä­
hältä piti, ettei konevanhus 
joutunut vieraille maille ja 
uusiin oloihin. Intialaiset 
paperimiehet kiersivät 70-
luvun- lopuUa Suomen te-h= 
taissa ostelemassa vanhoja 
koneita. Nelostakin he tar­
koin tutkivat, mutta päätyi­
vät lopulta hankkimaan 
Keski-Suomesta nelosta vie­
lä vuotta vanhemman ko-
neen. 

Ennen nelosen lopullista 
hajoittamista oli käynnistet­
ty mittava tallennusohjelma. 
Vanha nelonen valokuvat­
tiin ja elokuvattiin perin 
pohjin. Entisiä työntekijöi-
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Vanha nelonen oli koneviilari Kaiju Tolppalan nimikkokone kymmenen vuoden ajan. Hän piti 
huolen siitä, että nelonen pyöri oli arki tai pyhä. Koneen purkamisen jälkeen Tolppala pystytti 
nelosesta irtileikatun koristeellisen sylinteriryhmän Voikkaan museonurkkaukseen. 

tä, mestareita ja muita asian­
osaisia haas.tateltiin ja ke_rät- _ 
tiin talteen erilaista muuta 
dokumenttiaineistoa. 

Tallennustyön edistyessä 
heräsi ajatus, että jotakin 
kouraantuntuvaakin nelo­
sesta pitäisi jäädä jäljelle. 
Syntyi ajatus pienestä mu­
seosta, jonka sisältö koos­
tuisi nelosen aineistosta. 

Kun nyt on kulunut run­
saat neljä vuotta vanhan ne­
losen pysäyttämisestä ja pur­
kamisesta, alkaa koneen tai-

lennusohjelma olla vihdoin-
kin _pliätö_k_se_s_s,ään. _ 

Eräänlaisena loppuhui-
pennuksena kaikkien ku­
vausten, haastattelujen, näyt­
telyiden, erilaisten paino­
tuotteiden ja dokumentti­
filmien jälkeen voidaan 
Voikkaalla nyt esitellä pieni 
museonurkkaus. 

Tämä neloselle omistettu 
museo on sijoitettu Voik­
kaan suurimman koneen, 
parhaillaan uuteen uskoon 
rakennettavan PK 18:n ko-

nehalliin, missä nelosen ka­
rua esineistöi!_ yoi v~pa~ ti 
vertailla tekniikan viimeisiin 
saavutuksiin. 

Museon hallitsevin osa on 
nelosen koristeellinen sylin­
teriryhmä, joka sellaisenaan 
rasvanippoineen ja öljykan­
nuineen 'leikattiin' irti ko­
neen rungosta. 

Käykääpä katsomassa. 

Teksti: Eero Niinikoski 
Kuvat: Tuomo Pitkänen 

Kansanedustajat tutustuivat 
yrityksön talvilomallaan 

Työsuojelu- ja työterveys­
asiat ovat Louvolle tuttuja 
eduskunnan sosiaalivalio­
kunnassa työskentelyn vuoksi. 
"Olen käyntini aikana ilok­
seni kuullut, että työter­
veyshuolto- ja työsuojelu­
asioissa on Kymissä aikoi­
naan tehty uraauurtavaa 
työtä ja monessa suhteessa 
kymiläiset voivat edelleen ol­
la ylpeitä näitten asioiden 
hoidosta yhtiössään." 

si, jos yrityksissa v01ta1s11n 
viipyä pitempään. Sellaisen 
järjestämisessä on kuitenkin 
vaikeuksia mm. monen kan­
sanedustajan siviilityön 
vuoksi", sanoi Anna-Kaari­
na Louvo, joka itse on 
hammaslääkäri. 

Anna-Kaarina Louvon 
toisena vierailupäivänä hä­
nelle esiteltiin aamupäivällä 
henkilöstöpolitiikkaa, yt- ja 
työsuhdeasioita, automaati­
ota sekä ympäristönsuojelu­
asioita. Iltapäivällä hän tu­
tustui kansainväliseen mark­
kinointiin, verotukseen ja 
lainsäädäntöön. 

Eduskunnan talviloman 
aikana tammikuussa 
perehtyi nelisenkym­
mentä kansanedusta­
jaa yritystoimintaan 
vaalipiiriensä teollisuus­
yrityksissä. Kymin 
Kuusankosken tehtai­
siin tutustui 19-20. 
tammikuuta kouvola­
lainen kansanedustaja 
Anna-Kaarina Louvo. 

"Tämä on jo nyt osoittau­
tunut mielenkiintoiseksi", 
totesi kansanedustaja Lou­
vo ensimmäisen vierailupäi­
vänsä loppupuolella. Taka­
na oli tutustuminen Kymi­
Strömbergiin kokonaisuu­
tena, yrityksen talouteen, 
työllisyysvaikutuksiin, työ­
suojeluun ja työterveyshuol­
toon. Edessä oli vielä kier-

Kansanedustaja Anna-Kaarina Louvo (2. oikealta) seuraamas­
sa laboratoriohoitaja Anneli Lahden työskentelyä. Vas:lla joh­
tava työsuojelupäällikkö Teuvo Karhu, oikealla johtava lääkä­
ri Antti Jokinen. 
tokäynti sellutehtaalle ja PK 
8:lla. 

"Moniin esille tulleisiin 

asioihin olin tutustunut ai­
kaisemmin vain lainsäädän­
nön yhteydessä, en näin 

käytännössä." 
"Näitä käytännön asioita 

on tullut esille taloudellisis­
sa, sosiaaliturvaan liittyvissä 
sekä ympäristönsuojeluasi­
oissa. Erityisen ajankohtai­
nen on kysymys työeläke­
maksujen takaisinlainauk­
sesta yrityksille", sanoi 
Louvo. 

Kansanedustaja Louvo 
kertoi, että yrityskäyntien 
avulla eduskunnan jäsenet 
saavat selkeämmän kuvan 
mm. siitä, että lainsäädän­
nön toimet vaikuttavat eri 
lailla pienissä, keskisuurissa 
ja suurissa yrityksissä. 

Naiskansanedustajana An­
na-Kaarina Louvoa kiinnos­
ti mm. se, että Kymin henki­
lökunnasta noin neljännes 
on naisia. Naisten yötyöhön 
liittyvistä asioista, mm. pa­
perisodasta, myös keskustel­
tiin vierailun yhteydessä. 

Anna-Kaarina Louvo 

Anna-Kaarina Louvon 
mukaan kansanedustajien 
perehdyttämistä yritystoi­
mintaan on syytä jatkaa 
myös tulevaisuudessa. "Oli­
si kuitenkin asialle hyödyk-

Kansanedustajien ja yri­
tysten lähentämiskokeilu on 
aloitettu teollisuuden järjes­
töjen aloitteesta. Kokeiluun 
osallistuvia yrityksiä edus­
tavan työryhmän puheen­
johtaja, Teollisuusryhmä 
Strömbergin Sähkötekniset 
tuotteet -toimialan johtaja 
Topi Nieminen Vaasasta to­
teaa, että kansanedustajat 
eivät yleisesti ottaen tunne 
teollisuuden jokapäiväisiä 
mikrotason huolia, yrityk­
sen elinehtoja. 

"Tavoitteena on saada 
teollisuuden ja kansanedus­
tajien suhteet sellaiselle ta­
solle, että ymmärtäisimme 
toistemme puheenvuoroja", 
sanoo Nieminen. 
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Valokuvaaja Kaius He­
denström, 40, on usein nähty 
vieras Kymin eri tehdas­
paikkakunnilla ja muissa 
toimipisteissä. Hänen käyn­
tiensä aiheena on useimmi­
ten yhtiön vuosikertomus 
tai kansainvälinen asiakas­
lehti, joiden hovikuvaajana 
hän on muutaman vuoden 
ajan toiminut. 

Kaius on tunnettu ja tun­
nustettu alansa ammattilai­
nen. Hän toimi pitkään leh­
tikuvaajana, kunnes siirtyi 
v. 1979 itsenäiseksi yrittä­
jäksi. Nykyisin hänen työn-

Kaius ja Kasi 
kakkoskanavalla 

Kaius vauhdissa, vasemmalla ohjelman toimittanut Reijo Suo­
janen. 

sä käsittää mm. teollisuus­
kuvausta, jonka tuloksia 
kymiläisetkin ovat eri yh­
teyksissä päässeet ihastele­
maan. 

Kaiuksen viimeaikaisena 
työmana on ollut Kymin 
paperitehtaan ylpeys PK 8, 
maailman suurin hienopa­
perikone (ainakin vielä jon­
kin aikaa). 

Ei siis ihme, että hän va­
litsi juuri kahdeksikon ym­
päristökseen, kun hänestä 
tehtiin viime syksynä televi­
sio-ohjelmaa. Eli sillä kertaa 
Kaius oli vain kuvaavinaan, 

mutta tv-kaverit tekivät 
parhaansa kuvatessaan va­
lokuvaajan kuvaamista. 

No, mitä tämä nyt sitten 
on olevinaan? Ei kummem­
paa kuin normaalia televi­
sio-ohjelman tekoa. Fil­
mauksen aiheena vain oli 
'Kaius Hedenström, valo­
kuvaaja', jolla otsikolla 
TV 2 lähettää ensi keski­
viikkona 25.1. klo 18.55 
runsaan puolen tunnin mit­
taisen ohjelman, jossa va­
lotetaan nimihenkilön työtä 
ja harrastuksia. 

Tässä ns. kuukauden kas-

Työsuojeluvaltuutetut 
ja varavaltuutetut 1984 - 85 

Työsuojelun valvontalain 
mukaisille Teollisuusryhmä 
Kymin työpaikoille on kuu­
dennelle lakisääteiselle työ­
suojeluyhteistoimintakau­
delle 1984-85 valittu ja ni­
metty seuraavat työsuoje­
lupäälliköt ja työsuojeluval­
tuutetut: 

Kuusankoski 
Kymintehtaan, Kuusan­

niemen, Voikkaan, Kouvo­
lan Kirjapainon ja Haukka­
suon lakisääteisenä työsuo­
jelupäällikkönä toimii joh­
tava työsuojelupäällikkö 
Teuvo Karhu. 

Kymintehdas 
Työntekijäin työsuojelu­

valtuutettu Erkki Mukkila, I 
varavaltuutettu Kyösti Kol­
lanus ja II varavaltuutettu 
Eero Jaakkola. 

Toimihenkilöiden työsuo­
jeluvaltuutettu Pentti Suo­
kas, I varavaltuutettu Mervi 
Laitinen ja II vara valtuutet­
tu Alexander Schoschkoff. 

Kuusanniemi 
Työntekijäin työsuojelu­

valtuutettu Eino Pörsti, I 
varavaltuutettu Heikki Tii­
honen ja II varavaltuutettu 
Hannu Vuokoski. 

Toimihenkilöiden työsuo­
jeluvaltuutettu Toivo Salo, I 
varavaltuutettu Matti Ku­
kanaho ja II vara valtuutettu 
Marja-Liisa Savolainen. 

Voikkaa 
Työntekijäin työsuojelu­

valtuutettu Markku Vanha­
la, I varavaltuutettu Teuvo 
Hyvönen ja II varavaltuu­
tettu Helmer Kärki. 

Toimihenkilöiden työsuo­
jeluvaltuutettu Erkki Vil­
jakainen, I varavaltuutttu 
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Kauno Pessa ja II varaval­
tuutettu Jouko Kääriäinen. 

Kouvolan Kirjapaino 
Työntekijäin työsuojelu­

valtuutettu Raimo Ojanpe­
rä, I varavaltuutettu Urpo 
Voutilainen ja II varaval­
tuutettu Jari Luukkainen. 

Toimihenkilöiden työsuo­
jeluvaltuutettu Lauri Nik­
kanen, I varavaltuutettu 
Raija Kaarna ja II varaval­
tuutettu Paul Nousiainen. 

Haukkasuo 
Työntekijäin ja toimihen­

kilöiden yhteinen työsuoje­
luvaltuutettu Arto Sorsa, I 
varavaltuutettu Kaarle Rä­
mä ja II vara valtuutettu Ju­
hani Härkönen. 

Kymintehtaan, Kouvolan 
Kirjapainon ja Haukkasuon 
päätoimisena työsuojelutek­
nikkona toimii Pentti Pasa­
nen, Kuusanniemen Lasse 
Koivikko ja Voikkaan 
Veikko Tolvanen. 

Metsäosasto 
Työsuojelupäällikkö Ta­

pio Nikkanen. 
Työntekijäin ja toimihen­

kilöiden yhteinen työsuoje­
luvaltuutettu Kari Korpela, 
I varavaltuutettu Keijo 
Kangasperko ja II varaval­
tuutettu Heikki Virtanen. 

Halla 
Työsuojelupäällikkö Ee­

nokki Oikkonen. 
Työntekijäin työsuojelu­

valtuutettu Raimo Saasta­
moinen, I varavaltuutettu 
Reijo Moilanen ja II vara­
valtuutettu Jouni Rissanen. 

Toimihenkilöiden työsuo­
jeluvaltuutettu Keijo Kok­
ko, I varavaltuutettu Tarja 

Jääskeläinen ja II varaval­
tuutettu Pentti Pöntynen. 

Juantehdas 
Työsuojelupäällikkö Toi­

vo Tuunainen. 
Työntekijäin työsuojelu­

valtuutettu Ilkka Suoranta, 
I varavaltuutettu Jukka 
Nieminen ja II varavaltuu­
tettu Erkki Laaksonen. 

Toimihenkilöiden työsuo­
jeluvaltuutettu Ensio Myy­
rä, I varavaltuutettu Reino 
Nieminen ja II varavaltuu­
tettu Helka Tuppurainen. 

Soinlahti 
Työsuojelupäällikkö Heik­

ki Karhunen. 
Työntekijäin työsuojelu­

valtuutettu Erkki Henrik 
Kettunen, I varavaltuutettu 
Tuomo Korolainen ja II va­
ravaltuutettu Helvi Korte­
lainen. 

Toimihenkilöiden työsuo­
jeluvaltuutettu Hannu Ruot­
tu, I varavaltuutettu Eila 
Pitkänen ja II vara valtuutet­
tu Pentti Hartikainen. 

Kymtac 
Työsuojelupäällikkö Kau­

ko Hassinen. 
Työntekijäin ja toimihen­

kilöiden yhteinen työsuoje­
luvaltuutettu Antti Pulkki­
nen, I varavaltuutettu Jaak­
ko Pirkkalainen ja II vara­
valtuutettu Ari Hänninen. 

Kunkin työpaikan työ­
suojelutoimikunnassa tai 
työpaikan keskustoimikun­
nassa Kuusankoskella ovat 
sopimusten mukaisesti jäse­
ninä myös työpaikan työ­
suojelupäällikkö ja varsinai­
set työsuojeluvaltuutetut. 

vo -sarjaan kuuluvassa 
elokuvassa Kaius kertoo 
mm. työstään merikotkien 
hyväksi, saariston rakenta­
misesta (nimenomaan Tu­
run saariston) sekä maaseu­
dun tavallisesta käyttöark­
kitehtuurista, joka on ollut 
hänen silmätikkunaan jo 
pitkään. 

Ajellessaan kuvausmat­
koillaan ympäri Suomen­
maata Kaius on ruvennut 
ihmettelemään, miksi meillä 
rakennetaan niin rumasti ja 
holtittomasti. 

"Kun ajelen esimerkiksi 
Etelä-Pohjanmaalla ja kat­
selen silmää hivelevän kau­
niita rakennuksia, jotka 
ovat syntyneet ennen arkki­
tehtejä ja kaavoittajia, niin 
ihmettelen miksi tänäpäivä­
nä ei enää synny yhtä tyyli­
puhdasta jälkeä." 

Näin jyrisee Kaius, valo­
kuvaaja, Helsingin Kulosaa­
resta. 

Oikaisu 
Kymin tämänvuotiseen 

taskukalenteriin on pu­
jahtanut ikävä painovir­
he. Kymtac-tarrapaperiteh­
taan puhelinnumero on 
vanhentunut, heidän uusi 
numeronsa on 941-283 611. 
Toivomme, että kaikki 
Kymtacin kanssa asioivat 
ottaisivat tämän huomioon. 

Teollisuusryhmä Kymi 

Talous 
Metsänhoitaja Matti Tur­

ja (12 palvelusvuotta). 

Suunnittelu 
Projekti-insinööri Lars 

Ståhlström (26). 

Kymin paperitehdas 
Emäntä Sylvi Saarenpää 

( 42) ja näytteidenkäsittelijä 
Anneli Viinanen (21 ). 

Voikkaan paperitehdas 
Pääluottamusmies Teuvo Pöy­
sä (36). 

Kemian teollisuus 
Ky 5:n valmistaja Unto 

Jokivaara (33) ja astyleeni­
tehtaan hoitaja Heikki Kää­
pä (38). 

Materiaalihallinto 
Veturinkuljettaja Hannu 

Pulkka (23). 

Höyryvoimalaitokset 
GT 4 turbiinin hoitaja 

Erkki Arminen (22), vuoro­
mestari Eino Halme (39) ja 
keskuvalvomon hoitaja Leo 
Lahtinen ( 41 ). 

Metsäosasto 
Taimitarhanhoitaja Eino 

Ritari (36). 

Tehdaspalvelu 
Vuorosähköasentaja Erk­

ki Båtsman ( 40) , kirvesmies 
Erkki Hinkkuri (41), sähkö­
asentaja Antti Lattu (31 ), 
osastohuoltomies Olavi Mik­
kola (27), puuseppä Åke 
Nurminen ( 41 ), verhoilija 
Jaakko Palmu ( 49), porari 
Lauri Paulanko (35), ylimes­
tari Pertti Savinen (38), puu­
tarhatyöntekijä Martti Vilk­
~i ( 41) ja levyseppä Niilo 
Aäpälä (39). 

Juankosken kartonkitehdas 
Kirvesmies Otto Laasonen 

(25) ja autonkuljettaja Väinö 
Taskinen (25). 

Teollisuusryhmä 
Strömberg 

Hitsaaja Eino Heinonen 
(21) ja työnjohtaja Alpo 
Koski (26). 

Kymi-Strömberg Oy:n 
keskushallinnossa 
tilajärjestelyjä 

Kymi-Strömberg Oy:n kes­
kushallinto toimii Helsingis­
sä pääkonttorin kahdessa 
huoneistossa Eteläesplanadi 
2:ssa ja Kluuvikatu 3:ssa. 

Eteläesplanadin kontto­
rissa työskentelevät: 

Pääjohtaja, vuorineuvos 
Fredrik Castren, sihteerei­
nään Anna-Liisa Seppälä ja 
Annikka Sandberg. 

Varatoimitusjohtaja Mat­
ti Ilmari ja johtaja Lars-Erik 
Hukkinen. Ilmari on teolli­
suusryhmä Strömbergin joh­
taja ja Hukkinen hänen va­
ramiehensä. Heidän sihtee­
rinään on Tuula Lampio. 

Lakiasiain osaston johta­
ja Eero Routamo ja yhteis­
kuntasuhteiden johtaja 
Martti Enäjärvi. Routamo 
on johtokunnan ja Enäjärvi 
hallituksen sihteeri. Heidän 
sihteereinään ovat Marja­
Leena Anttila ja Anu Har­
junkoski. 

Eila Luotomaa hoitaa 

••• a 

Keskushallinto 

Lakiasiat 

Johtaja, oikeustiet. tri Ee­
ro Routamo lakiasiain osas­
tolta täyttää 50 vuotta 31.1. 
Hän on syntynyt Helsingis­
sä. Johtaja Routamo on tul­
lut konsernin lakimieheksi 
vuoden 1982 alussa ja nimi-

osakerekisteriä, Irma Lind­
gren puhelinkeskusta ja Tar­
ja Palonen lähetin tehtäviä. 

Lisäksi hallituksen jäse­
nille on varattu työskentely­
tilat Eteläesplanadilla. 

Kluuvikadun konttorissa 
työskentelevät: 

Talousasioista vastaava 
johtaja Heikki Hakala, joka 
toimii myös teollisuusryhmä 
Strömbergin talousasioista 
vastaavana johtajana. 

Rahoitusasioista vastaava 
johtaja Ossi Hynninen, joka 
kesään saakka työskentelee 
pääosin Kuusankoskella. 

Talousjohdon sihteerinä 
toimii Sirkka-Liisa Hämä­
läinen. 

Johtaja Hakalan alaisessa 
taloushallinnossa työskente­
levät talouspäällikkö Erkki 
Laitila, pääkirjanpitäjä Elsa 
Piirainen ja laskentakontto­
risti Terttu Koskinen. 

Johtaja Hynnisen alaises­
sa rahoitusorganisaatiossa 

tetty lakiasiainosaston joh­
tajaksi saman vuoden loka­
kuussa. Yhtiön johtokun­
nan sihteerinä hän on toi­
minut vuodesta 1983 läh­
tien. 

Routamo ufi Helsingin 
yliopiston siviili- ja kauppa­
oikeuden dosentti sekä Kes­
kuskauppakamarin välitys­
lautakunnan jäsen. Vuosina 
1969-82 hän toimi Vaasan 
korkeakoulun kauppaoikeu­
den professorina. 

Johtaja Routamo on ak­
tiivisesti mukana eri yhdis­
tysten toiminnassa: hän on 

ekonomit Juha Ahola, Sinik­
ka Laaksonen ja Kirsti Pylk­
känen sekä merkonomi Pert­
ti Björn toimivat kesään 
saakka Kuusankoskella. Kluu­
vikadun konttorissa työs­
kentelee jo nyt ekonomi 
Kaarina Koskela. 

Teollisuusryhmä Kymin 
tarkastuspäällikkö Ole Sjö­
vall siirtyy kevään kuluessa 
Eteläesplanadin konttorista 
Kluuvikadun konttoriin, jos­
sa on työtilat myös yhtiön 
sisäisen tarkastuksen esi­
miehelle ja valvontatilintar­
kastajalle. 

Kluuvikadun konttorin 
vahtimestarina toimii Kerttu 
Tiainen. 

Eteläesplanadin ja Kluu­
vikadun konttoreiden puhe­
linkeskukset on yhdistetty. 
Molempiin soitetaan nume­
rolla 90-177 242. Jatkossa 
yhdistetään myös posti sa­
maan lokeroon PL 300, Hel­
sinki 13. 

mm. ollut puheenjohtajana 
Vaasan lakimiesyhdistykses­
sä, Vaasan Keilailuliitossa, 
Suomen Keilailuliitossa ja 
Suomen Keilailuliiton liitto­
valtuustossa. Hän on toimi­
nut vuodesta 1979 lähtien 
Kansainvälisen keilailuliiton 
kymmenkeilajaoston presi­
denttinä, ja vuonna 1983 
hänet nimitettiin WORLD 
GAMES- organisaation hal­
lituksen jäseneksi. 

Routamon mieluisimmat 
vapaa-ajan harrastukset ovat 
keilailu, urheilukalastus ja 
purjelautailu. 



Teollisuusryhmä Kymi 

Kemia 

Håkan Romantschuk 

Johtaja Krister Brommel­
sin siirtyessä 31.1 . eläkkeelle 
on Kymin kemian teollisuu­
den johtajaksi nimitetty 1.2. 
lähtien tekn.lis. Håkan Ro­
mantschuk, 42. Hän toimii 
paikallisjohtaja Antti Örmä­
län alaisuudessa. Romants­
chuk on tullut yhtiön palve­
lukseen v. 1982 ja toiminut 
viimeksi kemian teollisuu­
den kehityspäällikkönä. 

Dipl.ins. Reijo Korhonen 
on 1.2. nimitetty vetyperok­
sidin tuotepäälliköksi . 

Kemian teollisuuteen on 
perustettu muovituoteosas­
to, joka toimii johtaja Ro­
mantschukin alaisuudessa. 
Osaston käyttöinsinöörinä 
toimii dipl.ins. Ilkka Kivi. 

Kemian tehtaiden käyt­
töinsinööri, dipl.ins. Ulf Ja­
kobsson siirtyy 1.2. lähtien 
kemian tutkimusinsinöörik­
s1. 

Klooritehtaan laboratori­
oiden esimieheksi on 1.2. 
lähtien nimitetty farmaseutti 
Meeri Pesu. 

Vetyperoksidi- ja kaasu­
tehtaan laboratorion esi­
mieheksi on 1.2. lähtien ni­
mitetty laborantti Irma Rä­
mä. 

Sinistymänestoaineiden ja 
muovituotteiden myyntisih­
teeriksi on 1.2. lähtien nimi­
tetty puhelinmyyjä Elise 
Kuusisto. 

Höyryvoimalaitokset 

Apulaishöyryvoimapäälli­
köksi on 9.1.1984 alkaen 
nimitetty dipl.ins. Vilho Rä­
sänen. Hänen tehtäviinsä 
kuuluvat asiantuntijatehtä­
vät, budjetointi, polttoaine­
asiat ja yheydenpito ulko­
maisiin Jaitetoimittajiin. 

" Järjes1öt 

Kuusankosken 
Teollisuustoimi­
henkilöt r.y. 

Satavuotissäätiön apura­
han turvin järjestetään kurs­
si Orilammen Lomakeskuk­
sessa 4.-5.2.1984. Kurs­
sin aiheena on "Työpaikan 
ihmissuhteet" ja luennoitsi­
jana Kari Helin. 

Osanottajapaikkoja on 20 
ja ne täytetään ilmoittautu­
misjärjestyksessä. Ilmoittau­
tumiset 30.1.84 mennessä 
Irma Pukille puh. (40) 2881. 

Linja-auto lähtee Kuu­
sankosken keskustasta (Kan­
santalon edestä) lauantaina 

Kymin ja Kuusanniemen 
höyryvoimalaitosten höyry­
voimalaitospäällikköksi on 
9.1.1984 alkaen nimitetty 
ins. Pentti Nokelainen. Mo­
lemmat voimalaitokset kuu­
luvat suoman ins. Nokelai­
sen alaisuuteen. 

Kymin höyryvoimalaitok­
sen vesi- ja polttoainelabo­
ratorio on 9.1.1984 siirtynyt 
höyryvoimalaitospäällikkö, 
ins. Kurt Malmbergin alai­
suuteen. 

Ins. Malmbergin tehtäviin 
kuuluvat asiantuntijatehtä­
vät voimalaitosten syöttö­
veden käsittelyasioissa. 

Kuusanniemen ja Kymin 
höyryvoimalaitosten vuo­
romestareiksi on nimitetty 
ylikonemestari Raine Ranta­
nen, ylikonemestari Göran 
Levander, ylikonemestari 
Martti Suokas, teknikko 
Martti Jäppinen, ylikone­
mestari Mikko Pöyhönen ja 
ylikonemestari Matti Kan­
gas. 

Kuusanniemen ja Kymin 
höyryvoimalaitosten vara­
vuoromestareiksi on nimi­
tetty ylikonemestari Lasse 
Elojärvi ja konemestari Kari 
Kujala. 

Nimitykset ovat astuneet 
voimaan 1.1.1984. 

Kymin Paperitehdas 

Y o. merkonomi Ulla-Riit­
ta Ranta on 1.1.1984 nimi­
tetty Kymin paperitehtaan 
PK 7-8:n konttorin toimis­
tosihteeriksi. 

Voikkaan paperitehdas 

jana. Koskimiehen toimi­
paikka on Helsingissä. 

Walther Jensen 

Kymmene-Star A/S:n uu­
deksi toimitusjohtajaksi on 
15.1.1984 lähtien nimitetty 
Walther Jensen, 45, joka on 
aikaisemmin toiminut yhti­
ön myyntijohtajana. Jense­
nin toimipaikka on Köö­
penhaminassa. 

Tytäryhtiöt 

Star Paper Ltd. 

Sakari Lahdelma 

Dipl.ins., ekon. Sakari 
Lahdelma, 38, on nimitetty 
1.1.1984 lähtien Star Pape­
rin ostojohtajaksi sekä yhti­
ön johtajiston varajäseneksi. 
Hän avustaa edelleen myös 
varatoimitusjohtaja Erik V. 
Olanderia Kymi-Strömber­
gin kansainvälisten asioiden 
hoidossa. Lahdelman toi­
mipaikka on Blackburnissa, 
Englannissa. 

Varavuoromestariksi Voik­
kaan puuhiomolle on 1.1. 
alkaen nimitetty Veikko 
Tarkkanen. Papeteries Boucher 

Docelles S.A. 
~ eteries Boucher 

Calais S.A. 
Kymfn kV:- myynu 

Matti Koskimies 

Kymin kansainvälisen 
myyntiverkoston aluemyynti­
johtajaksi on 15.1.1984 läh­
tien nimitetty Matti Koski­
mies, 39. Hän toimii mark­
kinointijohtaja Peter Stac­
kelbergin alaisuudessa. Uu­
teen tehtäväänsä Koskimies 
siirtyi Tanskasta, missä hän 
on v:sta 1980 lähtien toimi­
nut Kymmene-Star A/S -
myyntiyhtiön toimitusjohta-

klo 8.30. Paluu tapahtuu 
sunnuntaina n. klo 17.15. 

Tervetuloa! 

Kuusankosken 
Sähkömiehet os. 74 

Osaston sääntömääräinen 
kevätkokous Kansantalossa 
tiistaina tammikuun 31. 
päivänä klo 18.00. Kokouk­
sessa käsitellään sääntöjen 5 
§:n määräämät asiat. Ko­
kouksessa on mukana liiton 
edustaja. 

Kahvitarjoilu. Tervetuloa! 

Toimikunta 

Paperiliiton 
Kuusankosken os. 19 

Vuosikokous pidetään Yks­
ysissä 5.2. klo 12.00. Terve­
tuloa. 

Paperiliiton loma-asioissa 
jäsenet voivat kääntyä osas-

Michel Chakai 

Docelles'n tehtaan isän­
nöitsijä Michel Chakai, 36, 
on nimitetty 1.1.1984 lähtien 
sekä Papeteries Boucher 
Docelles S.A.:n että Papete­
ries Boucher Calais S.A.:n 
tehtaanjohtajaksi. Hän on 
tullut Boucher-yhtiön palve­
lukseen v. 1974. 

ton loma-asiamiehen Erkki 
Mukkilan puoleen. Liitto an­
taa Jomatukea myös tänä 
vuonna. Asiasta kiinnostu­
neet, ottakaa yhteyttä! 

Paperiliiton 
V oikkaan osasto 36 

Vuosikokous sunnuntai­
na 29.1.1984 klo 15.00 
Voikkaan Työväentalon juh­
lasalissa. 

Esillä sääntöjen 14 §:n 
vuosikokoukselle määrää­
mät asiat. 

Lomatuki 

SAL:n lomatukea saavat 
sekä varsinaiset että vapaa­
jäsenet. Lomatukianomuk­
set ja hakemukset ilmaiselle 
veteraaniviikolle jätettävä 
ensi tilassa. Loma-asioita 
hoitaa Jomavastaava Mark­
ku Vanhala. Ota yhteys. 

Höhtotapahtumia 
Yhtiön talvikisat järjestää 
Soinlahden tehdas Iisalmes­
sa 31.3.-1.4. 

Katsastushiihdot yhtiön 
talvikisoja ja 4.3. hiihdettä­
vää XXXV Kymenlaakson 
viestiä varten järjestetään 
Kuusankoskella seuraavasti: 
urheilupuiston valaistulla 
ladulla to 9.2. klo 17 ja Kuu­
sankosken tehtaitten mesta­
ruushiihdot Kuntotöyryssä 
Ja 18.2. klo 10. Ilmoittautu­
miset paikalla puolituntia 
ennen kilpailua. 

VII Aarni-hiihto hiihde­
tään 18.-26.2. välisenä ai­
kana. Tämän talven hyvä 
lumitilanne antakoon kuu­
sankoskelaisille vauhtia run­
saan tuhannen suorituksen 
saavuttamiseen, jolla voitai­
siin antaa jo joltisenkinlaista 
vastusta tähänasti kärjessä 
keikkuneille Karkkilalle ja 
J uankoskelle. 

Tillolan laturetki hiihde­
tään samanaikaisesti Aarni­
hiihdon kanssa eli 18.-26.2. 

Finlandia-hiihdon yhteis­
kuljetukseen halukkaita ke­
hoitetaan ottamaan yhteys 
henkilöstöhallinto-osastoon 

Verlan lomakylän 
höhtovaraukset 
Verlan lomakylän hiihto­
Jomavaraukset ajalle 17.2.-
26.2.84 pyydetään tekemään 
31.1. alkaen puhelimitse 
henkilöstöhallinto-osastolle 
numeroon ( 40)2294 {Tuula 
Rantanen). ---- -

Hiihtoloman aikana Jo­
maillaan Verlassa erämaja­
tapaan, eli ilman Patruunan 
pytingin palveluja. Hiihtola­
tu ja luistinrata kunnoste­
taan hiihtolomalaisia var­
ten. Myös sauna on käytet­
tävissä. 

Erämajojen 
uudet hinnat 
1.1.1984 alkaen 

Erämajoilla on perusmak­
su 30 mk/vrk ja viikonlopun 
hinta (pe-ma) 100 mk. Ver­
Jan lomakylän majan vuo­
rokausihinta on 30 mk ja 
viikonloppuhinta (pe-ma) 

ALOITTEEN "Tukkeu­
tumisen estäminen Voik­
kaan Tampella-hiomolla", 
lomake nro 8242, tekijää 
pyydetään ottamaan yhteys 
aloitetoiminnan hoitajaan 
Matti Sampolahteen, pu­
helin Ky 2551 tai Onni Vii­
niin, puhelin V o 154. 

Kuolleita 

Levy-putkiseppä Aapo Nik­
kinen Voikkaan konekor­
jaamolta kuoli yllättäen 
3.1.1984. Hän toimi yhtiöllä 
monessa eri tehtävässä vuo­
desta 1948 lähtien ja oli mm. 
osaston varaluottamusmie­
henä. 

UUTISKYMI 

Kuusaalaisille 
puh. (40)2294, Nyberg, hel­
mikuun 10. päivään men­
nessä. 

Naisten 
kerhotoiminta 

Akanat kokoontuvat vuo­
sikokoukseen Toimelassa ke 
1.2. klo 19. Seuraava ker­
hoilta on ke 15.2. klo 19. 

Vilhelmiinat pitävät vuo­
sikokouksen Voikkaan seu­
ratalossa to 2.2. klo 19. Seu­
raava kerhoilta on to 16.2. 
klo 19. 

Ykköset kokoontuvat vuo­
sikokoukseen Toimelassa ti 
31.1. klo 17. Seuraava ker­
hoilta on ti 7.2. klo 17. 

Kakkosten kerhoilta pide­
tään vuosikokouksen mer­
keissä to 9.2. klo 19 Toime­
lassa. Seuraava kerhoilta on 
to 23.2. klo 19. 

Kuntokortteja 
palautettiin 770 
Kuntokauden ensimmäisel­
tä jakso-osalta palautettiin 
kuntokortteja 770 kpl (-83 
834, -82 762). 

Palauttaneiden kesken suo­
ritetussa arvonnassa saivat 
esinepalkinnon: Seppo Kaa-

100 mk. Edellisessä Uutis­
kymissä ilmoitettiin virheel­
liset hintatiedot, yllä oikeat. 
Majoilla on itsepalvelu. 

salainen, Virpi Spiring, Paa­
vo Ikävalko, Riitta Lyyti­
käinen, Veikko Saarinen, 
Varpu Nöjd, Hellä Harlin, 
Jorma Lindberg, Tuula 
Tolvanen, Pentti Jäppinen, 
Pekka Kiviluoto, Yrjö Jun­
ni, Tuula Heikkilä, Mauno 
Ripattila, Paul Wilander, 
Maila Sarmesvuo, Paavo 
Pekki, Raimo Toivonen, 
Simo Kuokka, Helena 
Mauno, Kalevi Mäkinen, 
Kaija Lummio, Veikko Leh­
tinen, Risto J outjärvi ja 
Erkki Mäkinen. 

Palkinnot ovat noudetta­
vissa henkilöstöpalvelusta 
ammattikoululla. 

Avustuskassa 
tiedottaa 

Esiintulleiden tapausten 
johdosta kehotamme jäseniä 
esittämään asioidessaan lää­
kärissä, apteekissa, ham­
mashoidossa käydessään ja 
silmälaseja hankkiessaan 
sairausvakuutus- ja lisä­
etuuskorttinsa, jotta asian­
omainen palvelupiste pystyy 
tekemään kulukuitteihin kor­
vausratkaisuja varten tarvit­
tavat tiedot. 

lua kohden. 
Joukkuekilpailussa tulee 

joukkueen jäsenten ensisi­
jaisesti olla samalta paikka­
kunnalta - erikoistapauk­
sissa voidaan sopia toisin­
kin. 

Kymi-Strömbergin 
bridge-mestaruus­ Molempina päivinä on 

ruokailumahdollisuus koh­
---...,tuuhinta-an:---kilpajlut_ 

Yhtiön 14. mestaruuskil­
pailut pidetään 28.-29.1. 
Kuusankoskella Kyminteh­
taan mestarikerholla. 

Lauantaina klo 11.00 rat­
kotaan joukkuemestaruus ja 
sunnuntaina klo 11.00 pa­
rimestaruus. 

Jokainen henkilö, joka on 
vuodenvaihteessa 83/84 ol­
lut Kymi-Strömbergin pal­
veluksessa tai eläkkeellä, voi 
osallistua kilpailuun. Myös 
kotona asuvat perheenjäse­
net pääsevät mukaan. 

Ilmoittautuminen viimeis­
tään 24.1. mennessä Ralf 
Grönille. Kilpailun yhtey­
dessä kerätään osallistu­
mismaksu, joka on noin 20 
markkaa henkilöä ja kilpai-

SUURKIITOS Teille kai­
kille, jotka muistitte minua 
jäädessäni eläkkeelle. 

Maila Valsti 

Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

Toimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh. 2169 
(suora 951-402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Liisa Sommarberg puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
KymArt Matta 100 g/m2 

ISSN 0358-416X 

Tiedusteluihin vastaa Ralf 
Grön Atk-osastolta, puh. 
951-402 307. 

Kissakosken joulu 
Kissakosken eläkeläisten 

joulujuhla vietettiin joulu­
viikolla 21.12. Tervehdys­
puheen perinteisessä juhlas­
sa piti sähkövoimapäällikkö 
Harri Pousi ja juhlapuheen 
kirkkoherra Erkki Markka­
nen. 

Soittoa ja laulua esittivät 
juhlassa koululaiset Anu 
Harlin ja Susanna Pousi. 
Juhlan muusta ohjelmasta 
vastasivat paikalliset voi­
mat. 

KIITOS Teille kaikille, 
jotka muistitte minua jääty­
äni eläkkeelle. 

Veijo Lamminpää 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Teollisuusryhmä Kymi 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 

Kirjapaino 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero 
ilmestyy 13.2. Aineiston on 
oltava toimituksessa vii­
meistään keskiviikkona 1 .2. 
klo 16.30 
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UUTISKYMI 

Paperitukkurit Kuusankoskella 

Paperitukkukauppiaat tutustumassa arkkisalin A4-linjaan. 

Suomalaisen paperikau­
pan keskeiset vaikuttajat, 
suomalaisten paperitukku­
liikkeiden edustajat vieraili­
vat 10.1. Kuusankoskella 
Kymin paperitehtaalla. 

Kyseisten paperitukkuliik­
keiden yhteinen liikevaihto 
on kunnioitettavat 350 mil­
joonaa markkaa. Paperia ne 
välittävät vuodessa noin 
45 000 tonnia. 

Toimitusjohtaja Pentti Yli­
heljo. 

Tukkuliikkeiden yhteinen 
järjestö, Graafiset Paperi­
tukkuliikkeet ry, piti Kuu­
sankosken matkan yhtey­
dessä vuosikokouksensa. 
Yhdistyksen puheenjohtaja, 
toimitusjohtaja Pentti Yli­
heljo Kirjateollisuusasioimis­
to Oy:stä kertoi yhdistyksen 
tehtäväksi mm. yhteisten int­
ressien valvomisen valtio­
valtaan, paperintoimittajiin 
ja asiakkaisiin päin. 

Yhdistyksen kaikkien yh­
deksän tukkuliikkeen pape­
rivalikoimat painottuvat kor­
kealaatuisiin papereihin. 

"Tukkukaupan yksi teh­
tävä on vastata siitä , että 
harvemminkin tarvittavia 
paperilaatuja on saatavilla 
varastosta jatkuvasti" , sa­
noo Yliheljo. 

"Paperitehdas pyrkii luon­
nollisesti pitkiin aj oihin ja 
toimittaa erikoislaatujaan 
vain tiettyinä aikoina . Tuk­
kukauppa takaa toimituk­
sen kirjapainoihin myös 
ajopäivien välissä." 

"Meidän mielestämme 
tukkukauppa on täysin vält­
tämätön myös, jotta valmis­
taja tietäisi tilanteen mark­
kinoilla. Kaupallisena väli-

Lähikuva: 

kätenä to1m1m1sen lisäksi 
tukkukauppa on myös 
eräänlainen laatukanava. 
Näemme tärkeänä, että 
asiakkaan ja tehtaan välinen 
tiedonkulku ei katkea." 

Yliheljon mielestä yhtey­
det tehtaan ja tukkukaupan 
välillä saisivat olla vielä sel­
vemmät kuin nykyään. 

"Paperitehtaiden yhtey­
det tukkukauppaan ovat 
nopein tapa hankkia tietoja 
paperimarkkinoista ja tek­
niikan kehittymisestä. Suo­
messa on huippunykyaikai­
sia kirjapainoja ja painojälki 
täällä on maailman parasta. 
Tieto siitä miten paperi 
näissä nykyaikaisissa ko­
neissa toimii, on tarpeen 
myös kilpailtaessa ulkomai­
sista paperimarkkinoista." 

Uuden koneen 
monet hyödyt 

Uuden kapasiteetin, esi­
merkiksi Kymin paperiteh­
taan PK 8:n merkityksen 
Yliheljo määrittelee moni­
tahoiseksi. 

"Tasaisempi ja parempi 
laatu merkitsee sitä, että 

kauppa voi valmistajan suh­
teen olla huolettomampi. 
Mikäli valituksia kuitenkin 
tulee, on niiden selvittely 
koneen nykyaikaisen rapor­
tointijärjestelmän vuoksi hel­
pompaa kuin ennen." 

"Luonnollisesti uusi kone 
myös kohottaa yrityksen 
imagoa. Se antaa asiakas­
kunnalle kuvan, että kysei­
seen teollisuuteen panoste­
taan ja aiotaan olla markki­
noilla myös tulevaisuudessa. 
Kolmanneksi: uusi kapasi­
teetti varmistaa suomalaisten 
elintärkeän osuuden maail­
man paperimarkkinoilla." 

Tietoa teollisuudesta 

Kymin paperitehtaan uu­
simpaan yksikköön, PK 
8:aan, tutustumisen lisäksi 
vieraille kerrottiin Kymistä 
diasarjan avulla sekä näytet­
tiin paperintekoa nyt jo pu­
retulla PK 14:llä esittävä 
filmi "Tekijät esiin" . 

Paperintuotannon nyky­
näkymiä vieraille esitteli 
johtaja Lennart Gräsbeck ja 
tehtaan muita palveluja 
myyntijohtaja Bjarne Nygård 
sekä Holger Lassenius ja Pe­
ter Löfgren teknisestä asia­
kaspalvelusta. 

Strömberg 
Svenska ja 
Union-Securus 
yhteen 

Strömberg Svenska AB ja 
sen tytäryhtiö Union-Secu­
rus AB on päätetty fuusioi­
da. Uuden yhtiön nimi on 
Strömberg Union AB. 

Strömberg Svenska AB 
on Kymi-Strömberg Oy:n 
omistama tytäryhtiö. Yhtiö 
myy sähkö koneita ja -laittei­
ta Ruotsin teollisuudelle ja 
sähkölaitoksille. Mjölbyssä 
toimiva Union-Securus AB 
valmistaa kojeistoja, muun­
tajia ja kojeita. 

Sahanasettaja on työvuoron sielu 

Henkilön, joka ei ole sa­
halla työskennellyt tai edes 
käynyt tutustumassa saha­
laitokseen, on vaikea kuvi­
tella, mitä on sahanasettajan 
työ. Sahanasettaja on kui­
tenkin yksi sahan tärkeim­
mistä henkilöistä, arvostettu 
ammattimies, "työvuoron 
sielu". 

Hän vastaa siitä, että sa­
haukseen käytettävät terät 
ovat kunnossa ja myös oi­
kein kiinnitetyt. Jos sahauk­
seen tulee katkoksia laittei­
den vuoksi, on paljolti sa­
hanasettajasta kiinni, koska 
jälleen päästään normaaliin 
tuotantoon. 

Sahanasettaja Pekka Mä­
hönen Soinlahdesta on eri­
koistunut pelkkahakkurin ja 
höylän teriin, mutta hallit­
see asettamisen myös kehä­
sahalla. 

Pekka Mähösen tie sahan­
asettajaksi alkoi onnetto­
muudesta eli sahan palosta 
muutama vuosi sitten. Sa­
han uudelleen rakentamisen 
aikana hän kävi kolmen 
kuukauden kurssin alalle. 
Teoriatiedon lisäksi alan 
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tuntemus on lisääntynyt te­
räfirmojen järjestämissä ti­
laisuuksissa, viikon hän on 
viettänyt Riihimäellä ja 
Kotkassa puutalousopiston 
kursseilla. Myös Hallassa 
Mähönen on saanut oppia 
höylän terien asettamisessa. 

Kehäsahapuolella terät 
vaihdetaan kahden tunnin 
välein, mutta Pekan hoita­
malla pelkkahakkurilla ker­
ran vuorossa. Työhön kuu­
luu terien teroitus ja aset­
teen teko sekä pelkkahak­
kurilla että höylällä. Käy­
tännössä asetteen vaihto 
höylällä tapahtuu aamulla, 
kahvitunnin jälkeen. Jo sitä 
ennen on aamulla tarkkailtu 
terien kuntoa. Iltapäivällä 
on normaalisti vuorossa 
hakkurin terien vaihto ja te­
roitus. 

"Jos terä rikkoutuu, se on 
tietenkin vaihdettava myös 
kesken rupeaman", sanoo 
Mähönen. 

Hän painottaa, että saha­
tavaran laatuja myös määrä 
riippuvat oleellisesti asetta­
jan työstä. "Kun tavara on 
hyvää ja vehkeet pelaavat, 

saa siitä myös asettaja tyy­
dytyksen." 

Sekä hakkurin että höy­
län terillä on omat teroitus­
koneet. Terät kiinnitetään 
sähkömagneetilla alustaan, 
kone suorittaa teroituksen 
asettajan valvonnassa. Te­
roitustulos tarkistetaan sil­
mämääräisesti. 

Asetteen teossa tärkeim­
mät työvälineet ovat viivoi­
tin ja rakotulkki. "Pelkka­
hakkuri on tarkka välyksis­
tä. Ohjauslautasen ja terän 
välin pitää olla vain 0,2 mil­
liä." Pyöröterien asettami­
~essa tarvitaan myös alasin 
Ja vasara. 

Asettaminen on Mähösen 
mukaan helpottunut uuden 
tekniikan myötä, mm. kehä­
sahalla käytetään jo hyväksi 
lasersädettä. 

Asettajan työhön kuuluu 
oleellisesti myös koneiden 
tarkkailu sekä osittain nii­
den kunnossapito. Joskus jo 
äänestä kuulee, onko asete 
kohdalla. Asetteen teossa 
toisaalta tarkkaillaan, ovat­
ko muut paikat kunnossa. 
Näin mikään kohta "ei pää-

se pahaksi" . 
"Tämä työ on vaihtelevaa 

ja vaativaakin ja siten miel­
lyttävää. Yksitoikkoista tä­
mä ei ole." 

Syksy on sahanasettajan 
kannalta hankalinta aikaa. 

"Hiekka jäätyy silloin 
kiinni puuhun maapohjai­
sella säilytyspaikalla eikä 
lähde pois pesussakaan. 
Myös se, että puu on välillä 
sula, välillä jäätynyt, vai­
keuttaa työtä." 

Syksy ja talvi eivät ole 
mieluisia pelkkahakkurin ja 
höylän asettajalle muuten­
kaan. "Pelkkahakkuri on si­
sätiloissa, mutta höylä vain 
lautakehikon sisällä. Pakka­
sella siellä on kylmä työs­
kennellä. Työstä ei silloin 
saa lämmintä." 

Neljä vuotta kehäsahan 
puolella ja jo kolmatta vuot­
ta nykyisessä työssään ollut 
Mähönen käyttää sahan uu­
sia sosiaalitiloja. Niissä ei 
ole valittamista, mutta 
"lämmin ruoka olisi hyvä 
remonttimiehen kannalta". 

24.1.1984 

Tuotantopäällikkö Lehmus (vas), tutkimus- ja tuotekehitysin­
sinööri Seppo Taipale, PK 8 ja "juhlaviira". 

PK 8:lla Viira Oy:n 
10 000:s viira 
Teollisuusryhmä Kymin 
Juankosken kartonkitehtaan 
vieressä sijaitseva Viira Oy:n 
tuotantolaitos on 15 vuoden 
aikana ehtinyt valmistaa jo 
yli 10 000 viiraa. Viime 
vuoden loppusyksyllä ku­
dottu 10 000:s "juhlaviira" 
toimitettiin Kymin paperi­
tehtaan PK 8:lle. 

"PK 8, maailman suurin 
hienopaperikone, kuvastaa 
paperin valmistuksen nyky­
kehitystä ja on esimerkki 
modernille viiralle asetetta­
vista vaatimuksista: siinä on 
kaksoisviiraformeri, se on 
leveä ja nopea, ajaa korkeaa 
laatua sekä on pitkälle auto­
matisoitu valvontansa, muun 
instrumentoinnin sekä aJo­
ohjelmointinsa suhteen", 
sanoo Viira Oy:n tuotanto­
päällikkö Erkki Lehmus. 

Lehmus arvioi, että seu­
raavan 10 000 viiran kuto­
miseen kuluu nykynäkymil­
lä pitempi aika. 

"Tämä johtuu fosfori-

pronssiviirojen poistumises­
ta markkinoilta ja tekokui­
tuisten, erityisesti moniker­
rosviirojen 5-8 kertaisesta 
iästä fosforipronssiviiroihin 
verrattuna. 

10 000:s viira valmistet­
tiin Viira Oy:ssä koneella 
54. Tuotantopäällikkö Leh­
mus korostaa viirantekijöi­
den työpanoksen osuutta ja 
merkitystä: " Viirojen suu­
rien mittojen vuoksi ja fos­
foripronssiviiroihin verrat­
tuna lähes kolminkertaisista 
hinnoista johtuen ovat val­
mistuksessa tapahtuneet haa­
verit, hylkäämiset tai muut 
epäonnistumiset aina kallii­
ta ." 

"Me Viiralla voimme ku­
vitella käsittelevämme tuo­
tetta, jonka arvo on pieneh­
kön omakotitalon suurui­
nen!", selventää Lehmus. 

J uankoskella valmistetuis­
ta viiroista 8 000 on metalli­
viiraa ja vajaat 2 000 teko­
kuituviiraa. 

Sahanasettaja Pekka Mähönen teroitinkoneen ääressä. 




