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Onnea 
sellun 
tekijöille! 
Kuusanniemen sellu­
tehdas ajoi maalis­
kuussa uuden tuo­
tantoennätyksen, 
30 763 tonnia eli 
keskimäärin 992 
tonnia vuorokaudes­
sa. Määrästä oli koi­
vusellua 14 558 ton­
nia ja mäntysellua 
16 205 tonnia. "Ensi 
kerran ylitimme 
30 000 tonnin haa­
murajan", toteaa 
tehtaanjohtaja Ilmari 
Lindberg. 

Päihteet 
pois työ­
paikoilta 

Kuusankosken teh­
tailla on hyväksytty 
uusi päihdeongel­
maisten hoitoonoh­
jausmalli. Mallista ja 
päihteiden haitoista 
liitteessä sivuilla 
5-8. 

Kemian 
kuviot 
Eläkepäivänsä vast­
ikään aloittanut 
Kymin Kemian joh­
taja Krister Brom­
mels muistelee 38-
vuotista taivaltaan 
Kymin palveluksessa 
ja arvioi Kemian tu­
levaisuutta. Sivu 9. 

Kymi-Strömberg Oy:n Teoll ;suusryhmä Kymin julkaisu 44. vuosikerta 

Vienti USA:han vetää 
kilpailu kiristyy pian 

"PK 8:n paperia vietiin 
USA:han viime vuonna lähes 
20 000 tonnia. Kuluvan 
vuoden alkukuukausien vien­
tiluvut ennakoivat viennin 
maaran kasvavan tänä 
vuonna. Yhdysvalloissa on 
kuitenkin rakenteilla uutta 
hienopaperikapasiteettia, jo­
ka yhdessä muualta tapah­
tuvan tuonnin kanssa saat­
taa aiheuttaa kysynnän 
heikkenemisen, mikäli Yh­
dysvaltain talouskasvu sa­
manaikaisesti hiljenee". 

Kymin'USA:ssa, Elmsfor­
dissa olevan myyntiyhtiön 
toimitusjohtaja Jaakko Mart­
tinen kertoo Crown Zeller­
bachin Camasiin, Washing­
tonin osavaltioon rakennet­
tavan, 145 000 tonnia tuot­
tavan koneen käynnistyvän 
vuoden keskivaiheilla. Geor­
gia Pacific -yhtiön Crosse­
tissa Arkansasissa moderni­
soima kone alkaa niin ikään 
kesällä tuottaa hienopaperia 
90 000 tonnin vuosivauhdil­
la. 

Westwacon Wickliffessa, 
Wyomingissa käynnistyvä 
kone tuottaa vain noin 

PK S:n paperia vietiin Yhdysvaltoihin vuonna 1983 miltei 
20 000 tonnia. Tänä vuonna viennin odotetaan vielä lisäänty­
vän. 

35 000 tonnia kuussa, mutta 
Union Camp -yhtiön Easto­
verissa, Etelä-Carolinassa 
rakentama kone on Kymin 
PK 8:aakin suurempi. Sen 
vuosittaiseksi tuotantoky­
vyksi lasketaan noin 195 000 
tonnia. 

"Tämän vuoden jälkipuo­
liskolla käynnist-yvän UnioQ 
Campin koneen tuotanto 

jakaantuu lähes tasan ket­
julomakepapereiden, kirje­
kuoripaperin sekä USA:n 
tuumakokoisen konttoripa­
perin kesken. Me toimi­
tamme USA:han vain data­
ja offsetpaperia, joten tuo­
tantomme eivät kokonai­
suudessaan kilpaile keske­
nään", toteaa Marttinen. 

Marttinen kertoo myös 

International Paper -yhtiön 
suunnittelevan siirtymistä 
Mobilessa, Alabamassa si­
jaitsevilla tehtaillaan "val­
koisen" paperin valmistuk­
seen. Nyt laitoksilla tuote­
taan kraftlaineria, sanoma­
lehti- ja kirjoituspaperia 
425 000 tonnia vuodessa. 
Uudistuneen tuotevalikoi­
man ensimmäiset tonnit tu­
levat markinoille ensi vuon­
na. 

Parhaillaan USA:ssa on 
Marttisen mukaan markki­
noilla "pehmeän" kysynnän 
kausi; ostajien varastot ovat 
lähes täynnä. Paperin me­
nekin kehittyminen riippuu 
Yhdysvaltain talouden ke­
hittymisestä, toisaalta mm. 
Union Campin koneen vai­
kutus markkinoilla tuntuu 
toden teolla vasta ensi 
vuonna. 

"Joka tapauksessa PK 8:n 
paperi on otettu hyvin vas­
taan USA:ssa. Sen laatu on 
todettu erittäin hyväksi näil­
lä vaativilla markkinoilla. 
Olemme selvinneet lähes 
kokonaan ilman laatuvali­
tuksia", kertoo Marttinen. 

Uusi kone monipuolistaa 
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Osinkoa 

jakoon 
10 prosenttia 
Kymi-Strömberg Oy:n var­
sinainen yhtiökokous pidet­
tiin Helsingissä 25.4. Osin­
kona päätettiin jakaa 10 
prosenttia nimellisarvosta 
eli viisi markkaa osakkeelta. 

Kymi-Strömberg Oy:n hal­
lituksen erovuoroiset jäsenet 
johtaja Aatos Erkko, minis­
teri Esko Rekola ja johtaja 
Erik V. Olander valittiin uu­
delleen. Uudeksi hallituksen 
jäseneksi valittiin toimitus­
johtaja Kalevi Numminen. 

Kalevi Numminen 

Hallitukseen kuuluvat pu­
heenjohtajana pääjohtaja 
Mika Tiivola, varapuheen-

Jati<uu sivulld' }2 

Self Copy -laitoksen tuotannon 
Self Copy -laitokselle han­
kittava uusi itsejäljentävää 
paperia valmistava kone tu­
lee laajentamaan laitoksen 
tuotteiden loppukäyttöaluei­
ta huomattavasti. 

Marraskuussa käynnisty­
vä pohjois-amerikkalaiseen 
teknologiaan perustuva ko­
ne tekee uudentyyppistä 
kemiallisesti itsejäljentävää 
paperia. "Uusi laatu täyden­
tää ja uudenaikaistaa sopi­
vasti Self Copyn nykyistä 
tuotevalikoimaa. Sen ansios­
ta meillä on mahdollisuus 
päästä mukaan erittäin vaa­
tiville lopputuotealueille, 
jotka tähän asti ainoastaan 
osittain ovat olleet ulottuvil­
lamme, koska eräät käyttä­
jät ovat vierastaneet mekaa­
nisesti jäljentävän Self Co­
pyn harmaata taustaa", ar-

vioi jalostusteollisuuden joh­
taja Johan Furuhjelm. 

Sopivia käyttöalueita uu­
delle paperille ovat mm. 
pankkisiirtolomakkeet, las­
kulomakkeet, pankkikort­
tilomakkeet ja yleensä tuot­
teet, joiden täytyy olla ulko­
näöltään edustavia, koska 
ne ovat samalla yritysten 
"käyntikortteja". Uusi pa­
peri sopii Furuhjelmin mie­
lestä erinomaisesti tähän 
tarkoitukseen, koska sen 
kemiallisesti jäljentävä pinta 
on miltei huomaamaton. 
Myös mahdollisuus niin sa­
nottuun spot- eli osapäällys­
tykseen lisää uuden tuotteen 
l?ppukulutusmahdollisuuk­
sta. 

Self Copya Furuhjelm pi­
tää parhaimpana tuotteisiin, 
joissa taloudellisuus on tär-

keää. Uusia sovellutusmah­
dollisuuksia avaa Self Co­
pyn ja uuden paperin yhdis­
täminen tuotteiksi, joilta 
vaaditaan sekä edustavuutta 
että Self Copyn optiselle lu­
kulaitteelle soveltuvaa ko­
piojälkeä. 

Menetelmää on jo sovel­
lettu käytäntöön Self Copy 
-laitoksen koekoneella teh­
dyissä luottokorttilomakkeis­
sa, joiden yksi osa menee 
optiseen lukijaan ja vaatii 
sen takia Self Copy -paperin 
erinomaista kopiointijälkeä. 
Muut osat puolestaan ko­
pioituvat kemiallisesti. 

Uuden paperin hyviin 
puoliin kuuluu vielä sen tur­
vallisuus. Nykyisistä hiili­
paperilla toteutetuista luot­
tokorttilomakkeista jää hii­
lipaperiin arvokasta tietoa, 

□□ 

joka vääriin käsiin joutues­
saan voi aiheuttaa suurta 
vahinkoa. Itsejäljentävästä 
paperista tehdyistä lomak­
keista ei jää ylimääräisiä 
osia, joten epäkohta häviää 
itsestään. 

Markkinointi 
kansainvälistyy 

Self Copyn myynnissä on 
tähän mennessä keskitytty 
Pohjoismaihin ja Sev-mai­
hin. Nyt tähdätään kansain­
välisille markkinoille. Tär­
keimpiä vientikohteita tul­
levat aluksi olemaan Eng­
lanti, Ranska ja Benelux­
maat. Myös Yhdysvalloissa 
on Furuhjelmin mukaan ol-

tu kiinnostuneita uutuudes­
ta. 

Kymin paperitehtaan en­
tisen pakkauskoneen paikal­
le, PK 7:n halliin, sijoitetta­
vaa konetta Furuhjelm pitää 
melko varmana sijoitukse­
na. 

"Jo kohtuullisella käyttö­
asteella investointi tuottaa 
terveen taloudellisen tulok­
sen. Koneen hankintakus­
tannukset ovat huomatta­
vasti alhaisemmat kuin ta­
vallisen kemiallista paperia 
valmistavan koneen vaati­
mat investoinnit, joten pää­
semme mukaan kilpaan 
kohtuullisilla kustannuksil­
la", hän arvioi. 

Uusi kone lisää Self Copy 
-laitoksen itsejäljentävien 
paperien tuotannon lähes 
kaksinkertaiseksi. 

Self Copy -laitoksen uusi kone toimii offset-periaatteella. Kone sijoitetaan rullapakkauskoneelta vapautuviin tiloihin PK 7:n halliin. 



UUTISKYMI 

Tilinpäätöksiä 
Taloudellinen suunnittelukes- Paperiteollisuuden työnte­
kus, Tasku, julkaisi mielen- kijät ovat koko tarkastelu­
kiintoisen tutkimuksen palk- ajanjakson ajan turvanneet 
karakenteen kehityksestä itselleen hyvän palkkakehi­
Suomessa vuosina 1960-82. tyksen. Alalla on tapahtunut 
Mukana on yksityistä ja jul- voimakas tuotantotekniikan 
kista yritystoimintaa, toimi- muutos, mikä on muuttanut 
henkilöitä ja muita palkan- merkittävästi työn sisältöä. 
saajia. Tuottavuuden nousu on mi-

Runsaaseen 20 vuoteen tattu ulos palkankorotuksil­
mahtuu aaltoja ylös ja alas la. Vaikka tutkimuksen mu­
kuitenkin niin, että pitkän kaan mitään ryhmää ei voi­
ajan muutoksilla on taipu- dakaan nimetä palkkajohta­
mus palautua ennalleen. }aksi, niin tuskin se kovin 
1950-luvun puolivälistä seu- ka.ukana on paperialan ihmi­
raavan vuosikymmenen jäi- sistä. Vuodesta 1970 vuoteen 
kipuoliskolle kohosi toimi- 1981 ovat paperiteollisuuden 
henkilöiden suhteellinen palk- valmistustyöntekijöiden pal­
kataso, minkä jälkeen aina kat nimittäin kohonneet 1,2 
1970-luvun puoliväliin saak:. kertaa ja kaikkien paperite­
ka olivat vuorossa työnteki- ollisuudessa työskentelevien 
jät. Tämän jälkeen näiden 1, 1 kertaa nopeammin kuin 
ryhmien väliset palkkasuh- esimerkiksi metalliteollisuu­
teet ovat pysyneet melko va- dessa. 
kaina. Kuluvan vuoikym- Tämä kehitys on johtanut 
menen alussa teollisuudessa siihen, että • vuonna 1982 
työskentelevien toimihenki- massa- ja paperiteollisuudes­
löiden ansiot olivat noin sa työskentelevät olivat kes-
5.0 % suuremmat kuin työn- kimääräisesti teollisuuden 
tekijöiden. korkeapalkkaisin ala: edellä 

Vuosina 1968-75 muutos vain rahoitus- ja vakuutus­
oli voimakkuudeltaan ja no- ala. Vuonna 1960 vastaava 
peudeltaan ainutlaatuinen sijoitus oli yhdeksäs. Suhteu­
toisen maailmansodan jäi- tettuna koko yrittäjätoimin­
keisessä maamme taloushis- nan keskiarvoon (tutkimuk­
toriassa. Tällöin teollisuus- sessa 29 alaa) olivat massan, 
tyontekijöiden suhteellinen paperin ja paperituotteiden 
ansiotaso kohosi jyrkästi valmistajien keskituntiansiot 
sqmanaikaJ~esti kun toJmi: v. 1982 lähes 30 % sitä kor­
henkilöiden ansiotasoetu su~ keammat. 
pistui. Tähän vaikuttivat tuo- Tutkimuksen lukujen va­
tanto- ja työvoimarakentees- Jossa voi muuta tuskin todeta 
sa tapahtuneet muutokset, kuin sen, että paperialan 
avoimen talouden kiristynyt palkansaajat ovat tupo-tais­
kilpailu kansainvälisillä mark- toissa hyvin pitäneet pintan­
kinoj//q,jul!fi,s.te:n"pGlvelujen- sa. Ammattikunta on pätevä, 
laajentuminen sekä palkka- homogeeninen ja varmasti 
liukumat. Pennilinja oli suo- arvonsa ansaitseva. Paljonko 
siossa ja useat sosiaalipoliit- kovasti peräänkuulutettua 
tiset ratkaisut suunnattiin "lisäarvoa" o.n sitten jäänyt 
pääosin ns. matalapalkka- yrityksille, sen näyttävät 
aloille. kunkin vuoden tilinpäätök-

Vuosina 1975-82 palkka- set. 
rakenteen muutokset olivat 
selvästi vuosien 1968-74 pie-

~}Z1:i4:i~lf :i?J:f :ii= ~·. ··l)1SWL,\· 
set sidonnaisuudet, joista . 
esimerkkinä on ns. ansioke-
hitystakuu. 

Varatoimitusjohtaja Heikki Kellokoski 

Pyrimme pienempiin 
tulosyksiköihin 
"Tämä on ensimmamen kerta, kun minulla on 
mahdollisuus tavata Teollisuusryhmä Kymin kaik­
kien toimipisteiden edustajat samanaikaisesti", to­
tesi varatoimitusjohtaja Heikki Kellokoski pääjohta­
jan tiedotustilaisuuden avajaissanoissaan Kymin 
ammattikoululla Kuusankoskella. 

Kellokoski sanoi voineensa mielihyvällä panna 
merkille jo aikaisemmissa yhteyksissä Kymin eri 
henkilöstöryhmien aktiivisuuden yt-työskentelyssä. 

"Johdon ja henkilöstön yh­
teiskokouksessa, joka koos­
tuu Kuusankosken tehtai­
den edustajista, olen voinut 
havaita, että kiperistäkin 
kysymyksistä on mahdolli­
suus keskustella rakentavas­
ti, silloin kun henkilöstöllä 
on riittävän suuri halu luoda 
edellytykset yhtäältä työolo­
suhteidensa ja toisaalta ko­
ko yrityksen toiminnan ke­
hittämiselle. Toivon, että 
tämä hyvä, kymiläinen hen­
ki voisi jatkua tulevaisuu­
dessakin, johon liittyy poik-

2 

keuksellisen paljon odotuk­
sia." 

Kellokoski muistutti, että 
yt-lain astuttua voimaan 
vuonna 1979 pääjohtajan 
tiedotustilaisuudesta muo­
dostettiin lain 11 :nnen pykä­
län edellyttämä tiedotusti­
laisuus, missä selvitetään 
yhtiön tilinpäätöstä ja ker­
rotaan lähitulevaisuuden nä­
kymistä sekä annetaan tie­
toa ajankohtaisista asioista. 

Tämänkertaiseen tiedo-
tustilaisuuteen lähetettiin 
kutsu 177:lle yhtiöläiselle. 

Talousjohtaja Jaakko Harju: 

Yhtiön tilinpäätös v. 1983 
Tilinpäätöksessä 
mukana 2 kk 
Strömbergin 
tulosta 
Kymi-Strömberg Oy:n tilin­
päätös vuodesta 1983 sisäl­
tää "vanhan" Kymi Kym­
mene-yhtiön tuloksen lisäksi 
Strömbergin tuloksen fuusi­
on jälkeiseltä ajalta eli vuo­
den kahdelta viimeiseltä 
kuukaudelta. Näin tilinpää­
tös ei ole vertailukelpoinen 
edellisen vuoden lukuihin. 
Oheisissa liikevaihto- ja 
käyttökatelaskelmissa on 
Strömbergin osuus Kymi­
Strömbergin liikevaihdosta 
ja käyttökatteesta esitetty oma­
na eränään laskelmien lo­
pussa. 

Oy Strömberg Ab laati it­
senäisen tilinpäätöksen ajal­
ta 1.1.-31.10.1983. 

Liikevaihto 
kasvoi vain 
6,8 prosenttia 

Kymi-Strömbergin liike­
vaihdosta oli vanhan emo­
yhtiön, jota tässä sanotaan 
Kymiksi, osuus 2,2 miljardia 
markkaa. Liikevaihdon kas­
vu edellisestä vuodesta oli 
tuotannon supistuksista ja 
seisokeista johtuen vain 6,8 
prosenttia. 

Sellun liikevaihdon putoa­
minen lähes puoleen entises­
tä aiheutui sellun oman ku­
lutuksen kasvusta. Myyn­
tiin jäi näin aikaisempaa vä­
hemmän sellua. 

Uuden paperikoneen, PK 
8:n, käynnistyminen näkyy 
paperin myynnin kasvuna, 
joka muun paperituotannon 
supistumisen vuoksi on kui­
tenkin vain 14,9 %. 

Sahojen kohdalla liike­
vaihdon lisäys oli 41,7 % ja 
jalostusteollisuuden kohdal­
la 46,5 %. Kokonaisliike­
vaihtoon nähden vähäisten 
myyntimäärien vuoksi näi­
den tulosyksiköiden liike­
vaihdon kasvulla ei ollut 
olennaista vaikutusta koko­
naisliikevaihdon kasvuun. 

Kun Kymin liikevaihtoon 
2,2 miljardia markkaa lisä­
tään Strömbergin liikevaih­
to 2 kuukaudelta, påästään 
emoyhtiön liikevaihtoon 2,4 
miljardia markkaa. 

Käyttökate 
370,5 milj. 
markkaa 
Kun liikevaihdosta, siis 
myynnistä saaduista tuloista 

"Vastaisuudessa tiedotus­
tilaisuus on tarkoitus pitää 
edelleenkin heti Kymi­
Strömberg Oy:n yhtiöko­
kousta seuraavana päivänä 
Kuusankoskella, minne tul­
laan kutsumaan kaikkien 
Kymi-ryhmään kuuluvien 
tuotantolaitosten edusta­
jat." 

Kellokoski sanoi, että tie­
dotustilaisuudessa esiteltä-

KYMI-STRÖMBERG OY:n LIIKEVAIHTO JA 
KYMIN LIIKEVAIHDON JAKAUTUMA MMK 

1983 1982 Ero% 
Sellu 117,8 209,5 -43,8 
Paperi 1.378,3 1.199,4 + 14,9 
Kartonki 102,8 103,2 - 0,4 
Saha 105,0 74,1 -f-41,7 
Kemia 60,3 55,8 + 8,1 
Jalostus 48,8 33,3 -f-46,3 
Metalli 266,0 276,1 - 3,7 
Muut 74,2 64,7 -f-14,7 
Kymi 2.153,2 2.016,1 + 6,8 

Strömberg 242,2 
Kymi-Strömberg Oy 2.395,4 

KYMI-STRÖMBERG OY:n KÄYTTÖKATE 1983 MMK 

2.153,2 Kymin liikevaihto 

Kymin kulut: 
Puuraaka-aineet 
Muut raaka- ja tarveaineet 
Palkat henkilösivukuluineen 
Sähkö- ja polttoaineet 
Vieraat palvelut 
Muut kulut 

Kymin käyttökate 
Strömbergin käyttökate 

(2 kk) 
Kymi-Strömberg Oy:n 

käyttökate 

496,5 
500,9 
521,0 
206,0 

41,8 
___JJ_d 

15,3 % 

15,5 % 

27,2 % 
27,5 % 
28,6 % 
11,3 % 
2,3 % 
3,1 % 1.823,5 

329,7 

40,8 

370,5 

KYMI-STRÖMBERG OY:n TILIKAUDEN TULOS 

MMK 
1983 1982 

Liikevaihto 
(Kymi 2153,2 
Strömberg 242,2) 2.395,3 2.016,0 
Kulut 
(Kymi 1823,5, 
Strömberg 201,3) -2.024,8 84,5 % 1.702,6 84,5 % 

Käyttökate 370,5 15,5 % 313,4 15,5 % 

Poistot -125,8 -124,6 

Liikeylijäämä 244,7 188,8 

Korkotuotot ja -kulut 219,6 9,2 % 161,5 8% 
25,l 27,3 

Muut tuotot ja kulut 10,8 47,3 
Varausten vähennys/ 

lisäys -f-37,0 -26,0 
Välittömät verot -17,8 --=-18 ,2 
Tilikauden voitto ~ ~ 

vähennetään myytyjen tuot­
teiden valmistuksesta aiheu­
tuneet välittömät ja välilliset 
kustannukset päädytään 
käyttökatteeseen. 

Käyttökate osoittaa yri­
tyksen toiminnan tuloksen 
ennen pääomakustannuk­
sia. Käyttökatteen ilmoit­
tama rahamäärä on käytet­
tävissä tuotantolaitosten ra­
kennusten ja koneiden sekä 
muiden tuotantovälineiden 
ostomenojen sekä niistä ai­
heutuneiden velkojen kor­
kojen samoinkuin verojen 
maksamista varten. 

Kymin käyttökate oli 
329,7 miljoonaa markkaa eli 
15,3 % liikevaihdosta. 

vien kehitysohjelmien lisäksi 
Kymi-ryhmässä tehdään jat­
kuvasti työtä organisaation 
kehittämiseksi siihen suun­
taan, että nykyisellä tuotan­
tokoneistolla olisi jatkossa 
mahdollisuus saada aikaan 
tyydyttävä taloudellinen tu­
los. 

"Pyrimme muokkaamaan 
organisaatiota pienemmiksi, 
itsenäisiksi tulosyksiköiksi, 

Kuluista merkittävimmän 
osan muodostavat raaka- ja 
tarveainekustannukset. 

Raaka-ainekustannuksista 
puuraaka-aineen osuus on 
lähes puolet eli 496,5 mil­
joonaa markkaa. Tästä kan­
tohinnan osuus on vajaa 
puolet. Loppuosa jakaantuu 
jokseenkin tasan puunhan­
kinnan, palkkojen ja mui­
den kustannusten kuten kul­
jetusten kesken. 

Puuraaka-ainekustannuk­
sia alentaa omista metsistä 
hakattu puutavara, jonka 
osuus on noussut 15 %:sta 
18 %:iin. Ulkomailta oste­
tun raaka-aineen osuus on 
noussut 25 %:sta 31 %:iin. 

joilta voimme paremmalla 
syyllä odottaa tuloshakui­
suutta, palvelumielisyyttä ja 
yhteistyökykyä kuin suurilta 
ja jäykiltä organisaatioyksi­
köiltä." 

"Organisaation kehitys­
työssä olemme hyvin tietoi­
sia siitä, että ihmiset ovat 
organisaation avainsana: he 
tekevät sen tehokkaaksi. 
Siksi yritämme käyttää hy-

Vastaavasti ostot kotimaas­
ta ovat vähentyneet 60 %:sta 
51 %:iin kokonaiskäytöstä. 

Muut raaka- ja tarveai­
neet, 501 miljoonaa mark­
kaa, koostuvat täyteaineista 
ja kemikaalioista, liima- ja 
väriaheista, viiroista, huo­
vista, teloista, pakkaustar­
vikkeista, varaosista ja työ­
kaluista. 
• Palkkakustannusten osuus 
on 521 miljoonaa markkaa 
eli vajaat 30 % kaikista kus­
tannuksista. Kymin enna­
konpidätyksen alaiset pal­
kat nousivat 5,8 %. Henki­
löstön määrä väheni 169 
henkilöllä. Suhteellisesti suu­
rimpana vähennys kohdistui 
toimihenkilöihin, joiden 
kohdalla vähennys oli 60 
henkilöä. 

Energiakustannusten osuus 
nousee 11,3 %:iin. Kuiten­
kin on otettava huomioon, 
että omista voimalaitoksista 
saatava sähkövoima alentaa 
energiakustannuksia. 

Kun Kymin käyttökattee­
seen 329,7 miljoonaan 
markkaan lisätään Ström­
bergin käyttökate kahden 
kuukauden ajalta 40,8 mil­
joonaa markkaa, päästään 
yhtiön virallisen taseen 
osoittamaan käyttökattee­
seen 370,5 miljoonaa mark­
kaa. 

Tilikauden 
tulos 55,1 milj. 
markkaa 
Käyttökatteen osoittama 
toiminnan tulos ei vielä 
osoita lopullista tulosta. 
Useita kulueriä on vielä vä­
hennettävä ja eräitä tuottoja 
lisättävä ennenkuin tulos­
laskelman osoittama voitto 
tai tappio on selvitetty. 

Käyttökatteesta vähenne­
tään ensinnäkin poistot, ts. 
tuotantovälineiden hankin­
tamenosta tilikauden kuluk­
si merkitty osa. Kymi­
Strömbergin tuloslaskelman 
poistot olivat 125,8 miljoo­
naa markkaa. Tehdyt pois­
tot eivät vastaa poistotarvet­
ta, joka olisi noin 200 mil­
joonaa markkaa. 

Lisääntyneiden korkome­
nojen tulosta huonontava 
vaikutus on 219,6 miljoonaa 
markkaa ja välittömien ve­
rojen 17,8 miljoonaa mark­
kaa. 

Vastaavasti tulosta paran­
tavat osinko- ja muut tuotot 
10,8 miljoonalla markalla 
sekä aikaisempina vuosina 
tehtyjen varastovarausten 
purku 37 ,0 miljoonalla 
markalla. Näin päädytään 
Kymi-Strömbergin tuloslas­
kelman osoittamaan netto­
voittoon 55, 1 miljoonaa 
markkaa. 

väksi kaikki mahdolliset ky­
vyt ja voima varat sekä koko 
sen tietomäärän, mikä Ky­
millä henkilöstössään on." 

"Toivon, että kaikki te 
kymiläiset, jotka olette vai­
kuttajia yhtiömme henkilös­
tön piirissä, tukisitte omalta 
osaltanne näitä kehitysta­
voitteita", sanoi Kellokoski 
tiedotustilaisuuden osanot­
tajille. 



UUTISKYMI 

Kymmenes pääjohtajan tiedotustilaisuus 
Pääjohtajan tiedotustilaisuus Kymi-ryhmään kuuluvien tuotanto­
laitosten edustajille pidettiin 26.4. Kuusankoskella jo kymmenen­
nen kerran. Pääjohtaja, vuorineuvos Fredrik Castren totesi puhees­
saan Kymi-Strömberg -fuusion ja PK 8:n käyttöönoton muodostu­
neen vuoden merkittävimmiksi tapahtumiksi yhtiössä. Teollisuus-

Asemaa 
vahvistettiin 
rakenne­
muutoksella ja 
suur­
investoinnilla 

"Yhtiömme keskittyi vii­
me vuonna vahvistamaan 
asemaansa ja kilpailukyky­
ään toisaalta rakennemuu­
toksen - Kymi-Strömberg­
fuusion kautta - toisaalta 
suuren paperikoneinvestoin­
nin kautta", totesi Kymi­
Strömberg Oy:n pääjohtaja 
Fredrik Castren 26.4. pitä­
mässään tiedotustilaisuudes­
sa Teollisuusryhmä Kymin 
henkilöstön edustaj ille. 

Viime vuoden kuluessa 
valmisteltu ja marraskuun 
alussa toteutunut Kymin ja 
Strömbergin yhdistyminen 
oli vuoden päätapahtuma 
konsernin piirissä. Syyt fuu­
sioon olivat seuraavat: 

Kymin kannalta ei ollut 
järkevää pitää Strömbergiä 
tytäryhtiönä omistusoikeu­
den Strömbergissä noustua 
75 %:iin, eikä tytäryhtiön 
asema miellyttänyt Ström­
bergiäkään . Fuusion jälkeen 
muodostetut kaksi lähes yh­
tä suurta teollisuusryhmää 
toimivat tasaveroisina yk­
sikköinä, eivätkä emo-tytär­
yhtiösuhteessa toisiinsa. 

Yhtiöillä on fuusion jäl­
keen entistä paremmat 
mahdollisuudet edetä tasai­
sesti suhdannevaihteluissa. 
Juuri tällä hetkellä elämme 
suhdannevaiheessa, jossa 
metsäteollisuuden suhdan­
teet ovat selvästi parane­
massa, kun sen sijaan säh­
kö- ja metalliteollisuus pol­
kevat paikallaan . Olennaisin 
hyöty fuusiosta on juuri 
vahvistaa yhtiötä kestämään 
suhdannevaihteluita. Suu­
rempi yrityskoko taas tar­
joaa meille entistä parem­
mat mahdollisuudet menes­
tyä kiristyvillä kansainväli­
sillä markkinoilla . 

Toisaalta monialayrityk­
sen johtaminen on vaikeam­
paa kuin yhden alan yrityk­
sen. Ongelmat ovat moni­
naisemmat, jopa yritysfilo­
sofiassa on eroja ja johdon 
on kyettävä tarkastelemaan 
painopistealueita ja kehit­
tämismahdollisuuksia oikeal­
la tavalla ja viileätä harkin­
taa noudattaen. 

Olen saattanut mielihyvää 
tuntien todeta, että henkilö­
kunta suhtautui fuusioon 
erittäin asiallisesti. Fuusio 
saatiinkin toteutetuksi täy­
sin suunnitelmien ja aika­
taulun mukaisesti. Tästä 
lankeaa kiitos kaikille tässä 
työssä mukana olleille. Olen 
myös voinut todeta, että 
markkinat ovat ottaneet 
uuden Kymi-Strömberg-yh­
tiön hyvin vastaan. 

Kymi-Strömbergistä on 
fuusion jälkeen muodostu­
nut voimakas ja iskukykyi­
nen yhtiö, jolla on hyvät 
edellytykset hyödyntää el­
pyviä markkinoita. 

Tiedotustilaisuuteen osallistui 177 kymiläistä. 

Kuluneen vuoden toinen 
päätapahtuma oli uuden 
hienopaperikoneen valmis­
tuminen Kuusankoskelle . 
Koneen käyntiinlähtö on­
nis tui teknisesti hyvin. 
Normaaliin tuotantoon pääs­
tiin laskettua aikaisemmin, 
ja kone valmisti ensimmäi­
senä käyntivuotenaan 126 000 
tonnia hienopaperia. Hyl­
kyprosentti jäi erittäin pie­
neksi ja mikä tärkeintä asiak­
kaat ovat olleet tyytyväisiä 
koneen valmistaman pape­
rin laatuun. 

Markkinoiden kannalta 
koneen käyntiinlähdön ajoi­
tus oli onnistunut. Ostajia 
on riittänyt valmistetulle 
paperille, joskin myyntihin­
nat voisivat olla paremmat. 
Hienopaperin kysyntä sa­
moin kuin hinnat ovat kui­
tenkin nousussa ja hienopa­
perin markkinatilanne näyt­
tää tällä hetkellä varsin va­
loisalta. 

Pääasiallisin syy uuden 
paperikoneen hankintaan 
oli hienopaperia valmista­
van Kymin paperitehtaan 
kilpailukyvyn varmistami­
nen. 

Kannattavuuslaskelmien, 
markkinatutkimusten, työl­
lisyysselvitysten ja teknisten 
analyysien perusteella pää­
dyttiin uuden suurkoneen 
hankkimiseen, jolla kyetään 
entistä kilpailukykyisem­
pään tuotantoon ja samalla 
karsimaan vanhentunutta 
koneistoa. Koneen rahoit­
tamiseksi yhtiö joutui li­
säämään jo ennestään suur­
ta velkaansa ja suoritta­
maan joukon desinvestoin­
teja. 

Kymi on uuden koneen 
valmistumisen myötä Suo­
men suurin hienopaperin 
valmistaja ja yhdessä tytär­
ja osakkuusyhtiöidensä kans­
sa johtava hienopaperin 
valmistaja Länsi-Euroopas­
sa. 

Kuusanniemen selluteh­
taan tuotannon yli 
300 000 tonnia sellua vuo-

dessa - käyttävät nyt ko­
konaan Kymin ja Voikkaan 
paperitehtaat. 

Pettymyksen 
vuosi Kymille 

Teollisuusryhmä Kymille 
vuosi muodostui pettymyk­
seksi eikä budjetoituja ta­
voitteita saavutettu. Liike­
vaihto lisääntyi vain inflaa­
tion verran. 

Syinä huonoon tulokseen 
olivat korkeat raaka-aineen 
ja energian hinnat, suuret 
pääomakustannukset ja kan­
sainvälisen kysynnän lai­
meudesta johtunut tuotan­
tokapasiteetin vajaakäyttö, 
johon osaltaan vaikutti 
myös kilpailukykymme heik­
keneminen, ennen kaikkea 
Ruotsiin nähden. Lisäksi 
ylikapasiteetista johtunut 
kova kilpailu markkinoilla 
esti hinnankorotukset. 

Erityisesti Voikkaan 
paperitehtaan sanoma-
ja aikakauslehtipaperiko­
neiden käyntiaste oli alhai­
nen. Tehtaan neljä konetta 
seisoivat viime vuonna yh­
teensä 230 vuorokautta eli 
jokainen kone lähes kaksi 
kuukautta. On selvää, ettei 
tällaisilla käyntiasteilla pys­
tytä tuottamaan tulosta. 
Seisokit johtuivat runsaasta 
uudesta sanoma- ja aika­
kauslehtipaperin tuotanto­
kapasiteetista ja toisaalta 
hidastuneesta kulutuksesta 
maailmalla. 

Hienopaperipuolella ky­
syntä oli parempi, mutta 
hintataso tälläkin sektorilla 
epätyydyttävä. Hienopape­
rin hinnat seuraavat melko 
kiinteästi sellun hintoja. Sel­
lun markkinahinta oli vielä 
vuodenvaihteessa n. 100 dol­
laria tonnilta alle vuosina 
1980 ja 1981 saavutetun hin­
tatason. Kymin paperiteh­
taan tulosta rasittivat lisäksi 
uuden hienopaperikoneen 
käyntiinlähtökustannukset. 

Myös saha- ja kemian teol­
lisuuden tuotantoa joudut-

ryhmä Kymin osalta Castren luonnehti viime vuotta pettymykseksi, 
kun taas Strömbergin vuosi on budjetoidun mukainen. Konsernin 
viime vuoden tuloksen Castren sanoi olevan tappiollinen, mutta ku­
luvan vuoden näkymät ovat Kymi-Strömberg Oy:lle hyvät. Seuraa­
vassa tiivistelmät Castrenin puheen ydinkohdista. 

tiin vuoden aikana heikon 
kysynnän vuoksi rajoitta­
maan . 

MetsäteolHsuuden tuot­
teiden markkinakuva selke­
ni vuoden 1983 loppua kohti 
suhdanteiden parantuessa 
vientimme kannalta keskei­
sissä maissa . Maamme koko 
metsäteollisuuden viennin 
määrä nousi 6 %, kun se 
kahtena edellisenä vuonna 
oli supistunut yhteensä 
12 %. 

Teollisuusryhmä Kymissä 
on tehty päätös Voikkaan 
paperitehtaan paperikone 
numero 18:n uusimisesta 
rullapainatukseen soveltu­
van SC-offsetpaperin eli nk. 
WSOP-laadun valmistamis­
ta varten. 

Kuusanniemen selluteh­
taalla jatketaan vuonna 
1964 valmistuneiden vanho­
jen tuotantolinjojen uudis­
tamista. Juuri on saatu met­
säteollisuuden sovittelulau­
takunnan päätös, jonka 
mukaan sellutehtaan mo­
dernisoinnin mukanaan tuo­
ma puunkäytön vähäinen li­
säys on hyväksytty. 

Strömbergin 
tulos budjetin 
mukainen 

Teollisuusryhmä Ström­
bergin tulos kertomusvuo­
delta oli budjetin mukainen 
ja kokonaisuutena katsoen 
erittäin hyvä. Tulosyksiköi­
den kannattavuudessa esiin­
tyi kuitenkin melko suuria 
ero Ja. 

Teollisuusryhmä Ström­
berg sai kuluneena vuonna 
uusia tilauksia 1,6 miljardin 
markan arvosta eli 8 % 
enemmän kuin v. 1982. Ti­
lauksista oli 29 % suoria 
vientitilauksia. Suoran vien­
nin lisäksi Strömberg toimi 
useiden suomalaisten viejien 
alihankkijana. Voidaankin 
arvioida, että yli 40 % 
Strömbergin tuotannosta 

meni eri teitä ulkomaille. 
Kun Kymin vientiosuus oli 
80 %, oli koko Kymi-Ström­
bergin vienti n. 2/3 tuotan­
nosta . Strömbergin tilaus­
kanta oli vuoden lopussa va­
jaat miljardi markkaa, siis 
noin 7-8 kuukauden tuo­
tantoa vastaava. 

Teollisuusryhmä Ström­
bergin tuotekehitystyöhön 
käytettiin 5 % liikevaihdos­
ta ja siihen osallistui noin 
kolmannes koko ylemmän 
teknillisen koulutuksen saa­
neesta henkilökunnasta. Tuo­
tekehitykseen käytetty sum­
ma oli huomattavasti Suo­
men keskiarvoa korkeampi 
ja kestää myös tiukan kan­
sainvälisen vertailun. 

Markkinoille tuotiin uu­
sia sarjoja seuraavilta aloil­
ta: lämmittimet, kontakto­
rit, suojareleet, taajuus­
muuttajat ja lämpötekniset 
tuotteet. Samoin jatkettiin 
taajuusmuuttajien tekniik­
kaan perustuvien sähkö­
käyttöjärjestelmien kehittä­
mistä paperikoneita, laivoja 
ja vetureita varten. Tällä 
tuotealueella Strömberg on 
tänään ehkä teknisesti kehit­
tynein maailmassa. 

Pääosa Teollisuusryhmä 
Strömbergin investoinneista 
suuntautui koneisiin ja lait­
teisiin toiminnan tuotta­
vuuden parantamiseksi. 

Pienjännitekojeiden kas­
vaneen kysynnän johdosta 
Vaasaan rakennetaan uusi 
pienjännitekojetehdas . Kah­
den ja puolen hehtaarin laa­
juisen uudisrakennuksen kus­
tannukset ovat runsaat 50 
miljoonaa markkaa. Tehdas 
valmistuu vuoden 1985 lop­
puun mennessä. 

Kilpailukykynsä paran­
tamiseksi pyörivien sähkö­
koneiden alueella yhtiö on 
päättänyt toteuttaa Helsin­
gissä Pitäjänmäellä olevan 
konetehtaan tilojen laajen­
nuksen. Nykyistä koneteh­
taan kerrosalaa, n. 50 000 
m2, lisätään noin viidennek­
sellä siten, että maankaivuu­
työt aloitetaan tänä kesänä 
ja rakennus on valmis 1985 
loppuun mennessä. Tilojen 
laajennuksen kustannusar­
vio on 30 miljoonaa mark­
kaa. 

Konsernin tulos 
jäi tappiolliseksi 

Emoyhtiön käyttökate oli 
kertomusvuonna 370,5 mil­
joonaa markkaa eli 15,5 % 
liikevaihdosta. Konsernin 
vastaavat luvut olivat 467,4 
milj . markkaa ja vain 
10, 1 % liikevaihdosta. Lu­
vut eivät emoyhtiön osalta 
ole vertailukelpoisia vuoden 
1982 lukujen kanssa, sillä 
vuoden 1983 luvuissa on 
mukana myös Teollisuus­
ryhmä Strömbergin kaksi 
viimeistä kuukautta. 

Konsernm tulos kerto­
musvuodelta jäi tappiolli­
seksi. Konsernitilinpäätök­
sen tulosta rasittivat erityi­
sesti Ranskan tytäryhtiön, 
Tilgmannin ja Rautasavon 
Auton tappiollinen toimin-

ta. Yhtiön hallitus on erityi­
sesti paneutunut näiden on­
gelmien ratkaisemiseen stra­
tegisessa suunnittelussaan. 

Kymi-Strömberg-fuusion 
kustannukset samaten kuin 
uuden paperikoneen käyn­
tiinlähtökustannukset ajoit­
tuivat kokonaan kertomus­
vuodelle ja rasittivat siten 
emoyhtiön tulosta. Ne ovat 
kuitenkin luoneet perustan 
kannattavuuden parantami­
selle tulevina vuosina. Tämä 
on jo tänä vuonna nähtävis­
sä. 

Näkymät tällä 
hetkellä hyvät 

Kymi-Strömbergin lähi­
ajan näkymät ovat tällä het­
kellä hyvät. Konsernin lii­
kevaihdon arvellaan kulu­
vana vuonna kasvavan yli 
10 prosenttia viime vuodesta 
ja ylittävän 5 miljardia 
markkaa. Myös kannatta­
vuus ja taloudellinen tulos 
paranevat. Investointeihin 
tullaan käyttämään n. 350 
milj. markkaa. 

Teollisuusryhmä Kymin 
päätuotteen, paperin, mark­
kinat ovat elpymässä, j_oskin 
sanoma- ja aikakauslehti­
paperin kohdalla on edel­
leen ylikapaisteettia. Sellun 
hinnat ovat vuoden vaih­
teesta portaittain nousseet ja 
vuosien 1980-1981 hintata­
so 545 dollaria/tonni täys­
valkaistua mäntysulfaattia 
lähes saavutettiin tämän 
kuun alussa. Sellun hinnan 
nousu heijastuu luonnolli­
sesti myöhemmin myös pa­
perin hintoihin. 

Teollisuusryhmän käyt­
tökatteen odotetaan kulu­
vana vuonna nousevan noin 
20 %:iin liikevaihdosta. 

Maamme metalliteollisuu­
den tuotannon volyymi tu­
lee todennäköisesti pysy­
mään viime vuoden tasolla. 
Teollisuusryhmä Strömber­
gissä odotetaan etenkin te­
hoelektroniikan ja kompo­
nenttien kaupan vilkastu­
van. Vientitoimintaan koh­
distettujen ponnistelujen us­
kotaan vahvistavan teolli­
suusryhmän markkina-ase­
maa. Yli 70 % vientiin 
suuntautuvasta kaupankäyn­
nistä tapahtuu teollisuus­
ryhmän omien, ulkomailla 
sijaitsevien myyntiyhtiöiden 
kautta. Lisääntyvät toimi­
tukset ajoittuvat kuitenkin 
vasta vuoteen 1985 ja kulu­
van vuoden liikevaihto jää 
jokseenkin edellisen vuoden 
tasolle . 

Joskin yhtiömme näky­
mät tällä hetkellä ovat mel­
ko hyvät, pysyvää ja pitem­
piaikaista suhdannenousua 
ei ennusteiden mukaan Län­
si-Euroopan maissa ole odo­
tettavissa. Sen saavuttami­
nen edellyttäisi investointien 
ja maailmankaupan tuntu­
vaa vauhdittamista. Suomen 
talouskasvu on lähitulevai­
suudessa näin ollen lähes 
kokonaan länsimarkkinoi­
den elpymisen ja oman kil­
pailukykymme parantami­
sen varassa. 

3 



UUTISKYMI 
"Kuusanniemen sellu­
tehtaan 1960-luvun alus­
sa rakennettujen 1- ja 11-
tuotantolinjojen uusi­
minen on todettu vält­
tämättömäksi, koska 
koneistojen kunnossapi­
tokustannukset nouse­
vat jatkuvasti ja pieninä 
yksikköinä ne ovat epä­
taloudellisia", totesi teh­
taan johtaja Ilmari Lind­
berg selostaessaan teh­
taan vanhan osan uusin­
taa henkilöstöryhmien 
edustajille pääjohtajan 
tiedotustilaisuudessa 
Kuusankoskella. 

Lindberg sanoi projektin 
aikatauluun ja toteuttami­
seen vaikuttavan koneisto­
jen kunnon, tuotteiden laa­
tuvaatimusten, ympäristön­
suojeluvaatimusten sekä ta­
loudellisten seikkojen. 

Osa uusinnoista on suori­
tettu jo aikaisemmin. Kemi­
kaalien talteenottokapasi­
teetin nosto toteutettiin jo 
vuonna 1977 soodakattilan, 
haihduttamon ja lipeänval­
mistusosastojen hankinnois­
sa tehtaan !II-linjan raken­
tamisen yhteydessä. !-linjan 
pesemö uusittiin vuonna 
1982 ja valkaistun sellun 
jälkilajittelu viime vuonna. 

Uusimisohjelman toteu­
tus tapahtuu edelleenkin 
vaiheittain, nyt on määrära­
hojen puitteissa käynnistetty 
esilajittelun uusinta. 

"Tavoitteena on ainakin 
esilajittelun, valkaisun ja 
jälkilajittelun osalta yksi 
tuotantolinja. Jatkuvassa 
ajossa sen kapasiteetiksi 
lasketaan koivusellua 550 
tonnia päivässä tai 500 ton­
nia havupuusellua. Samassa 
yhteydessä puretaan lopulli­
sesti markkinointivaikeuk­
sien vuoksi seisonut puoli­
sell uosasto." 

Lindberg kertoi purusel­
lulinjan ajavan entiseen ta­
paan. Sen tuotetta tullaan 
käyttämään sellulaaduissa 
vaihtelelevasti. 

Teollisuusryhmä Kymin 
Voikkaan paperitehtaal­
la toteutetaan kuluvan 
vuoden aikana noin 50 
milj. markan investoin­
nit liimatun rullaoffset­
paperin valmistuksen 
aloittamiseksi PK 18:lla. 

Tehtaanjohtaja Ander Lund 
selvitti kyseisen WSOP 
(Web Sized Offset Paper) 
-projektin taustaa ja toteut­
tamisaikataulua pääjohta­
jan tiedotustilaisuudessa 
Kuusankoskella 26.4. 

Lund mainitsi kiillotetun 
aikakauslehtipaperin eli SC­
paperin kysynnän olleen 80-
luvun alkuvuosina selvässä 
laskussa. Samanaikaisesti 
ohuen päällystetyn paperin 
eli L WC-paperin kysyntä oli 
noussut 70-luvun keskivai­
heilta lähtien ja kysynnän 
kasvu näyttää jatkuvan. 

"Tässä kehityksessä on 
mm. Voikkaalla valmistet­
tava SC-syväpainopaperi 
pystynyt eräillä markkina­
alueilla, kuten Länsi-Sak­
sassa ja USA:ssa, vastaa­
maan L WC-paperin kilpai­
luun. Sen sijaan rullaoffset­
alueella ei SC-offsetpaperi 
ole pystynyt kilpailemaan 
L WC-paperin kanssa ." 

Vuonna 1979 SC-rullaoff­
setpaperin kehitystyön käyn­
nistänyt Metsäliiton Teolli-
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Sellun uusittu suodinpesulinja ja II-keittäjä Antti Kousa. 

Sellukapasiteetti 
uudistusten avulla 
367 500 tonniin 

Jotta ison valkaisuinves­
toinnin tuotos voitaisiin heti 
hyödyntää, on keittämön 
tuotannon nosto ajoitettu 
samalle vuodelle kuin val­
kaisulaitoksen loppuvaihe. 

Keittimillä investointi kä­
sittää apulaitteistojen, kuten 
hakkeen syötön ja lipeäkier­
tojen avartamisen. Pesun 
uusinta on koneiston osalta 
vielä määrittelemättä. 

Ympäristönsuojelua 

Kiristyvien ympäristösuo­
jeluvaatimusten vuoksi on 
esilajittelun uusiminen sijoi-

Voikkaa tänä vuonna 
WSOP-valmiuteen 

se Offset 

Finnpapin myynnit 1981 

('000 tonnia) 

1981 

Lähde: Finnpap 

suus aloitti vuoden 1982 
alussa Kirkniemen tehtaal­
laan WSOP-tuotenimen saa-

1982 1983 

neen paperin valmistamisen. 
Liimattua rullaoffset-pape­
ria ryhdyttiin tekemään täy-

230 

1984 
Ennuste 

sin uusitulla paperikoneella. 
WSOP-paperin markki­

nakehitys johti pian siihen, 

Ilmari Lindberg 

tettu aikataulun alkupää­
hän. Lajittelusta tulee yksi­
linjainen ja täysin suljettu. 
Valkaistulaitoksen koneis­
tovalintaa ei ole vielä tehty, 
vaihtoehtoina ovat entisen 

että Kirkniemessä kyseistä 
paperia valmistanut PK 1 
lähestyi täyskirjaustilannet­
ta samalla, kun WSOP-ky­
syntä markkinoilla jatkui. 
SC-paperien kokonaiskysyn­
nän laskiessa 80-luvun alku­
vuosina, nousi SC-offsetpa­
perin kysyntä jatkuvasti. 

"Tässä kysyntätilanteessa 
tarjottiin Kymille tilaisuus 
sopia WSOP:n valmistuk­
sesta Voikkaan PK 18 :lla. 
Tiedonluovutussopimus al­
lekirjoitettiin toukokuussa 
viime vuonna", muisteli 
Lund. 

Paljon muutoksia 

Välittömästi tiedonluovu­
tussopimuksen jälkeen aloi­
tettiin Voikkaalla valmiste­
lut WSOP-valmistukseen 
siirtymiseksi. 

Erikois-SC-offsetpaperin 
valmistus edellytti mm. hio­
mon lajittelun täydentämis­
tä. Prosessinohjauksen ke-­
hittämistä varten tilattiin 
laitteet jo viim~ vuoden syk­
syllä. Kuluvan vuoden alus­
sa tilattiin Heinolasta uusi 
kuorimarumpu. Uusi rumpu 
varustetaan kumitetuilla 
kuorimarivoilla puun vahin­
goittumisen vähentämiseksi 
kuorinnassa. 

Koska WSOP-paperin val­
mistus edellyttää paperira­
dan muodostusta kaksois-

tyyppinen suodatinvalkaisu 
ja uudempi syrjäytysvalkai­
su. 

Myös klooridioksidilaitos 
joudutaan uusimaan. "To­
dennäköisesti päädymme 
uudentyyppiseen prosessiin. 
Koneisto sopii hyvin van­
halta kuitulinjalta vapautu­
vaan tilaan." 

Sellutehtaan uudistusoh­
jelman kustannusarvio on 
223 milj. markkaa. Toistai­
seksi toteuttamatta olevan 
investoinnin osuus on 165 
milj. markkaa. Jälkimmäi­
siä määrärahoja ei vielä ole 
myönnetty. 

Koko tuotanto 
käytetään itse 

Kuusanniemen selluteh­
taan koko tuotanto tullaan 
Lindbergin mukaan käyt­
tämään yhtiön ja sen tytär­
yhtiöiden piirissä. Havupuu­
sellun vuosituotannoksi tu­
lee uusinnan jälkeen 17 5 000 
tonnia ja lehtipuusellun 
192 500 tonnia sekä koko­
naistuotannoksi 367 500 ton­
nia . 

Pitkäkuituinen havupuu­
sellu käytetään kokonai­
suudessaan Kuusankoskel­
la. Koivusellusta 22 000 
tonnia menee Juankoskelle 
ja noin 20 000 tonnia tytär­
yhtiöille. 

Lindberg huomauttaa sel­
lutehtaan käyttävän puun­
hankinnan kokonaismääräs­
tä suurimmaksi osaksi sel­
laista puuta, joka ei muille 
käyttäjille sovellu. Valkais­
tua sulfaattisellua valmistet­
taessa voidaan käyttää 
kaikkia puulajeja sekä hei­
kompilaatuisia pieniläpimit­
taisia puita. 

" Jalostamalla puun kor­
kealaatuiseksi täysvalkais­
tuksi selluksi sellutehdas uu­
sintainvestoinnillaan turvaa 
oman paperiteollisuutemme 
raaka-ainetarpeen ja antaa 
sille elintärkeän integroitu­
misedun kansainvälisessä 
kilpailussa. Puun käytössä 
päästään pitkälle vietyyn 
optimointiin: puuta sisään 
ja paperia ja jalostustuottei­
ta vientiin." 

viiralla, tilattiin Valmet 
Oy:ltä Symformer R-ylävii­
rayksikkö. Valmet toimittaa 
niinikään PK 18:n I-puris­
timelle höyrylaatikon ja uu­
den rullaimen. 

Myös pituusleikkuri uusi­
taan ja varustetaan auto­
maattisella Slitposit-terien­
siirtojärjestelmällä. 

Kiillotuskalanterille asen­
netaan erilliset telanvaihto­
nosturit. Samalla kalanterit 
modernisoidaan perusteelli­
sesti, mm. ylätelat vaihde­
taan Kiisters-teloiksi. Pi­
tuusleikkurin ja kiillotuska­
lanterin muutokset toimit­
taa Oy Wärtsilä Ab:n Jär­
venpään tehtaat. 

Tarvittavat sähkölaitteet 
paperikoneelle toimittaa 
Teollisuusryhmä Strömberg. 

Aikataulussa 

"WSOP-projekti on aika­
taulussa", toteaa tehtaan­
johtaja Lund. 

"R-formerin, rullaimen , 
höyrylaatikon ja telanostu­
rien asennus tapahtuu tou­
kokuun alussa noin yhdek­
sän päivää kestävässä seiso­
kissa. Pituusleikkurin ja kiil­
lotuskalanterien muutostyöt 
on alustavasti suunniteltu 
tehtäväksi lokakuun alussa. 
Syksyn asennusseisokin ajan­
kohta määräytyy lopullisesti 
markkinatilanteen mukaan." 



Uusi hoitoonohjausm 
ehkäisee ja parantaa 

• 

Päihdyttävät aineet ovat vakava ongelma 
työpaikoilla. Tilastojen mukaan Teolli­
suusryhmä Kymin Kuusankosken tehtail­
lakin yli 400:lla ihmisellä on alkoholivai­
keuksia: he ovat vuoden aikana useamman 
kerran juovuksissa työpaikallaan. 

Siinä vaiheessa, kun ongelma huoma­
taan työpaikalla, ovat alkoholistin perhe­
asiat monasti jo täysin sekaisin. 

Kymillä käyttöönotetun uuden hoi­
toonohjausmallin avulla pyritään päihde­
ongelmia ehkäisemään ennalta ja paran­
tamaan hoitotuloksia. 

Hyvästäkään mallista ei ole apua, ellei 
ongelmainen ymmärrä omaa tilaansa ja it­
se pyri päihteistä eroon. Siksi Uutiskymin 
seuraavalla neljällä sivulla asiantuntijat an­
tavat tietoa päihdeongelmista, sen varhais­
toteamisesta hoitokeinoihin saakka. 

Sivuilla esitellään myös johdon ja henki­
löstön asettaman yt-työryhmän valmiste­
lema hoitoonohjausmalli Kuusankosken 
tehtaille. 

Alkoholi on tällä hetkellä työikäisen väes­
tön merkittävin yksittäinen terveysriski ja 
ennenaikaisen kuoleman aiheuttaja. 

Alkoholille ei tällä hetkellä voitaisi 
myöntää myynti lupaa elintarvikkeena ei­
kä edes lääkeaineena. 

Alkoholi on yhteiskunnassamme hyväk­
sytty huume, joka voi aiheuttaa riippu­
vuutta, syöpää, sikiövaurioita ja voi olla 
myrkyllinen miltei mille tahansa ihmis­
ruumiin kudokselle tai elimelle. 

Alkoholin aiheuttamia vaurioita voi­
daan verrata tupakan tai liikenneturmien 
aiheuttamiin vaurioihin, joiden ehkäisyä 
pidetään itsestään selvyytenä. 

Edelläolevat ovat Helsin­
gin Yliopistollisen Keskus­
sairaalan alkoholisairauk­
sien professorin Mikko Sa­
laspuron virkaanastujaisesi­
telmässään tämän vuoden 
maaliskuun lopulla esittä­
miä karuja totuuksia. 

"Alkoholin aiheuttama 
maksakirroosi on tunnettu 
itsenäisenä alkoholisairau­
tena jo lähes 200 vuoden 
ajan. Sen sijaan vasta vuon­
na 1979 osoitettiin, että 60 
prosentilla alle 35-vuotiaista 
alkoholisteista älyllinen suo­
rituskyky on heikentynyt ja 
että 50 prosentilla aivojen 
surkastuminen oli jo tässä 
vaiheessa todettavissa tieto­
koneröntgentutkimuksen 
avulla". 

Salaspuro tähdentää, että 
alkoholin aiheuttama aivo­
vaurio on kolme kertaa ta­
vallisempi kuin maksakir­
roosi. Jo ns. kohtuujuomi­
nen häiritsee kehittyvän si­
kiön aivojen kasvua. 

Eri elimiin kohdistuvien 
suorien myrkkyvaikutuksien 
lisäksi alkoholi on osatekijä 
monen ns. kansantaudin 
synnyssä. 

Alkoholin suurkulutus 
moninkertaistaa ruokator­
ven sekä suun- ja nielun alu­
een syöpäriskin. Alkoholi 
kohottaa verenpainetta ja 
aiheuttaa sydämen rytmi­
häiriöitä eli sydänperäisiä 
äkkikuolemia. 

Alkoholin lisääntyneen 
sietokyvyn selittää se, että 
hermosolut mukautuvat al­
koholin jatkuvaan läsnä­
oloon. Kuitenkin alkoholin 
suurkulutus johtaa hermo­
solun kalvon rakenteen bio­
kemiallisiin muutoksiin, jot­
ka ovat vain hitaasti palau­
tuvia. Alkoholipitoisuuden 
laskiessa hermosolun kalvo 
muuttuu epänormaalin jäy­
käksi, mikä puolestaan il­
menee mm. vieroitusoireina. 

"Jotkut ovat normaalia 
herkempiä alkoholin aiheut-

A1kolioli - • merkittävin 
ybitt.äinen terveysriski 

tamille soluvaurioille. Kos­
ka alkoholismi periytyy, voi 
olla mahdollista, että periy­
tyvyydelle löydetään bio­
kemiallinen tausta", arvelee 
Salaspuro. 

Tutkimustietoa 
jo saatavilla 

Salaspuro kertoo Yhdys­
valtain senaatin nimittämän 
työryhmän raportista, joka 
käsittelee alkoholistien hoi­
don tehoa ja kustannuksia. 

"Kaksi kolmasosaa alko­
holisteista hyötyy hoidosta, 
mikä tahansa hoito todettiin 
paremmaksi kuin hoitamat­
ta jättäminen. Hoito puo­
lestaan maksaa vähemmän 
kuin hoidotta jättäminen. 
Mitä aikaisemmin aloite­
taan hoito, sitä parempi on 
tulos. Parasta hoitoa ei kui­
tenkaan voida nimetä." 

Ruotsissa puolestaan to­
dettiin, että laboratoriotut­
kimukset, jotka viittaavat 

alkoholin suurkulutukseen, 
ennustavat parhaiten lisään­
tynyttä sairastavuutta ja 
kuolleisuutta. 

"Keski-ikäisten, työssä­
käyvien, runsaasti alkoholia 
käyttävien kuolleisuus kah­
den vuoden kuluessa oli 
seitsemän kertaa suurempi 
kuin niiden, joilla alkoholin 
käyttöä mittaavat laborato­
riotutkimukset olivat nor­
maalit. 

Viikonloppukänni 
sittenkin riski? 

Alkoholi ei, yllättävää 
kyllä, lisää aivoverisuonten 
kalkkeutumista, vaan voi 
jopa estää sitä. Toisaalta al­
koholi kohottaa verenpai­
netta, häiritsee aivojen ve­
renkiertoa sekä lisää veren­
vuototaipumusta. 

"Siksi alkoholin suurku­
lutukseen liittyy merkittä­
västi lisääntynyt aivohal-

vauksen ja aivoverenvuodon 
riski. Halvauksia esiintyy 
eniten viikonloppuisin, jo­
ten suomalaisille tyypillinen 
viikonlopun raju kertaryyp­
pääminen saattaa olla riski­
tekijä." 

Salaspuro painottaa, että 
vaikka alkoholi suojaa sy­
dämen sepelvaltimoa kalk­
keutumiselta, se kuitenkin 
jatkuvasti käytettynä vauri­
oittaa sekä sydänlihasta että 
sen hermotusta. 

"Alkoholin aiheuttama 
lievä sydänlihasvaurio onkin 
huomattavasti tavallisempi 
kuin aikaisemmin on luultu. 
Tyypillisiä oireita ovat eri­
laiset rytmihäiriöt, joita 
esiintyy joko alkoholinkäy­
tön yhteydessä tai krapulan 
aikana." 

"Tuoreen oikeuslääketie­
teellisen tutkimuksen mu­
kaan Helsingin alueen sy­
dänperäisistä äkkikuolemis­
ta lähes 40 prosenttia sattuu 
alkoholin suurkuluttajille." 

Lopettaminen 
tuloksellisinta 

Alkoholinkäytön ehdoton 
ja täydellinen lopettaminen 
on sekä alkoholismin että 
sen aiheuttaman elimellisen 
sairauden tärkein ja tulok­
sellisin hoitotoimenpide. 

"Ei tiedetä, voidaanko 
alkoholin aiheuttaman elin­
sairauden kehitystä pysäyt­
tää tai edes hidastaa alkoho­
lin käyttöä vähentämällä. 
Kiistanalaista on myös, voi­
daanko hallittua alkoholin­
käyttöä opettaa alkoholis­
teille, ja jos voidaan, niin 
kenelle." 

Salaspuro toteaa, että 
Suomi on yksi harvoista 
maista joissa alkoholismi ei 
ole hyväksytty sairaudeksi. 
"On ilmeistä, että tämä tul­
kinta heijastuu esimerkiksi 
terveydenhuollon henkilös­
tön suhtautumiseen alkoho­
liongelmaisiin. Muihin sai­
raisiin verrattuna alkoholis­
tit ovat eriarvoisia. He pää­
sevät sairalaan vamman tai 
elimellisen sairauden täh­
den, mutta vain poikkeuk­
sellisesti katkaisuhoitoon". 

"Taloudellisissa vaikeuk­
sissa he joutuvat turvautu­
maan sosiaaliapuun, sillä 
alkoholismi-diagnoosilla 
heille ei yleensä myönnetä 
sairausvakuutuspäivärahaa 
tai eläkettä. Turvan epää­
minen on häneen ja hänen 
perheeseensä kohdistettu 
rankaisutoimenpide. Jos jo­
ku, niin juuri alkoholisti on 
jo etukäteen maksanut yh­
teiskunnalle oman hoitonsa 
ja sosiaaliturvansa", sanoo 
Salaspuro. 
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UUTISKYMI 

tttttttttltttttttttitttttttttitttttttttJttt 
Yhteinen 
kasvava 
päihde­
ongelma 

Kasvavaksi, mutkistuvaksi, nuoristuvaksi ja naisistuvaksi luonnehtii 
Teollisuusryhmä Kymin johtava lääkäri Antti Jokinen päihdeongel­
maa sekä koko yhteiskunnan että yrityksen kannalta. "Liialliseen 

alkoholinkäyttöön liittyvät sosiaaliset ongelmat, avioerot, yleinen 
ja perheen sisäinen väkivalta, vain muutamia esimerkkejä maini­
takseni, ovat kasvaneet siinä määrin, että niitä ei enää voida salata." 

"Hoitotulokset eivät ny­
kyisillä hoitomenetelmillä 
ole olleet kehuttavia, yrityk­
set tehdä alkoholista sairaus 
eivät johtaneet hoitohaluk­
kuuden lisääntymiseen vaan 
pikemminkin ovat rohkais­
seet reippaampaan alkoho­
linkäyttöön", kärjistaa Jo­
kinen. 

Vapaaehtoisuuteen.· ja 
omien hoitotavoitteiden aset­
tamiseen perustunut hoito­
näkemys ei ole pystynyt on­
gelmaisia riittävästi autta­
maan . Viime aikoina onkin 
selvästi monilla tahoilla 
vaadittu tiukempaa, velvoit­
teisiin ja tarkempaan seu­
rantaan perustuvaa hoitoa. 

Työpaikkojen hoitoonoh­
jaustoimintaa on avoimesti 
moitittu lähinnä tulokset­
tomuudesta ja siitä, että on 
liiaksi käytetty pakkokeino­
ja. On kuitenkin selvästi 
nähtävissä se, että hoitoon­
ohjauksen myötä on työpai­
koilta pystytty varsinaisiin 
hoitopisteisiin lähettämään 
aikaisempaa enemmän hen­
kilöitä, eikä työsuhteen käy­
töstä pakkokeinona ole voi­
tu todeta mitään haittoja. 

Tähän mennessä 
tulokset 
sattumanvaraisia 

Kymiyhtiössä on runsaan 
kymmenen vuoden ajan ol­
lut käytössä työmarkkina­
järjestöjen suosituksen mu­
kainen hoitoonohjaus. Vaik­
ka hoitoonohjausta on py­
ritty kehittämään saatujen 
kokemusten pohjalta, ovat 
tulokset osin edellämaini­
tuistakin syistä jääneet mel­
ko huonoiksi ja sattuman­
varaisiksi. 

"Erittäin hyviäkin tulok­
sia ja esimerkkejä toki löy­
tyy ja ne rohkaisevat jatka­
maan", sanoo Jokinen. 

Positiivisena tuloksena 
voidaan kirjata se, että vii­
meisen 10 vuoden aikana 
asiasta on alettu keskustella 
avoimemmin myös työpai­
koilla. Aivan viimeisen vuo­
den aikana on selvästi ollut 
merkkejä siitä, että työryh­
mät sisällään pyrkivät löy­
tämään ratkaisuja. 

Eräänä tuloksena yhtei­
sestä ja lisääntyneestä kes­
kustelusta on myös se, että 
yhtiön johdon ja henkilös­
tön YT-kokous asetti viime 
vuonna työryhmän, jonka 
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tehtävänä oli hoitoonoh­
jauksen kehittäminen . Työ­
ryhmä jätti vuoden 1983 lo­
pulla esityksensä johdon ja 
henkilöstön YT-kokoukselle 
ja siellä se myös virallisesti 
hyväksyttiin. 

Työryhmätyöskentelyn ai­
kana tuli selvästi esille, että 
päihdeongelman hoitami­
nen työpaikoilla on selvästi 
kaksitahoinen asia. 

"Ensinnäkin tarvitaan 
avointa yleistä keskustelua 
asiasta kaikilla tasoilla , tie­
toa alkoholin niin psykoso­
siaalisista kuin terveydelli­
sistäkin haitoista sekä kou­
lutusta päihdeongelman var­
haistoteamiseksi ja siihen 
puuttumiseksi. Toisaalta tar­
vitaan selkeä ja kaikkien 
kohdalla yhdenmukainen 
päihdeongelmaisen käsitte­
lymalli niitä tapauksia var­
ten joihin työpaikalla joudu­
taan puuttumaan", selvittää 
Jokinen. 

Päihde­
ongelmasta 
pitää keskustella 
vapaammin 
ja enemmän 

Päihdeongelmasta tulisi 
keskustella nykyistä enem­
män ja vapaammin työyh­
teisössä. Mitä pienemmässä 
ryhmässä asiasta voidaan 
keskustella sitä parempi. 
Keskustelu ei edellytä sitä, 
että lähiyhteisössä on on­
gelmainen, mutta mikäli täl­
lainen on, ei se myöskään 
saa olla esteenä keskustelul­
le. Mikäli työporukka ei 
keskuudessaan pysty alko­
holiongelmasta keskustele­
maan, on hyvin lähellä se 
vaara, että yhden henkilön 
ongelma tulee koko työyh­
teisön terveys- ja turvalli7 
suusongelmaksi. 

Jotta keskustelu liikkuisi 
asiallisella pohjalla, tarvi­
taan tietoa alkoholin vaiku­
tuksista ja haitoista. Uuden 
hoitoonohjausmallin teke­
misen yhteydessä on jo peri­
aatteessa sovittukin siitä, et­
tä päihdeongelmasta anne­
taan yleisinformaatiota ja li­
säksi erityistä jatkuvaa kou­
lutusta luottamus- ja vaikut­
tajayksilöille ja omaa erillis­
tä koulutustaan esimiesase­
massa oleville. 

Vaikkakin alkoholismin 
syyt ovat useimmin niin sy-

väliä, että pelkkä keskustelu 
ja tieto ei siihen auta, ollaan 
joka tapauksessa hyvällä 
tiellä mikäli työtovereiden ja 
työyhteisön sisältä lähteväl­
lä toiminnalla pystytään 
henkilöitä auttamaan ja oh­
jaamaan hoitoon ennen 
kuin työnantajan on kurin­
pidollisilla toimilla tartutta­
va asiaan. 

Viidesosa 
ryhdistyy 
ensimmäisestä 
kunnon 
keskustelusta 

"Väitetään, että riittävän 
ajoissa miltä taholta hyvän­
sä esille otettu alkoholion­
gelma jo ensimmäisen kun­
nollisen keskustelun jälkeen 
ryhdistää viidesosan ongel­
maisista", huomauttaa Jo­
kinen. 
• Alkoholiongelmaista tuli­
si jokaisen lähestyä aina kun 
asian huomaa ja tehtävä se 
niin hyvin kuin osaa. Mi­
tään patenttiratkaisua ei 
asian puheeksi ottamiseen ja 
sen eteenpäin viemiseen ole . 

Humalainen ei 
kuulu työpaikalle 

Uudella hoitoonohjaus­
käytännöllä pyritään siihen, 
että jokaiseen työpaikalla 
humalassa tai selvästi todet­
tavassa krapulassa esiinty­
vään tapaukseen puututaan 
ja tällainen henkilö välittö­
mästi poistetaan työpaikal­
ta . Missään työryhmässä ei 
enää saisi salailla tai peitellä 
alkoholiongelmaista. Jokai­
sen esimiehen velvollisuuk­
siin kuuluu puuttua työpai­
kalla esiintyvään päihdeon­
gelmatapaukseen . 

Aivan erityistä huomiota 
tulee kiinnittää esimiesase­
massa olevien alkoholin­
käyttöön. Mikäli esimiehellä 
on alkoholiongelma se vie 
välittömästi pohjan koko 
hoitoonohjaukselta ja asial­
liselta rakentavalta suhtau­
tumiselta hoitoonohjaami­
scen. 

Humalatilan toteamiseksi 
onkin työryhmässä sovittu 
alkometrin käyttöönotosta. 
Alkometri tulisi nähdä apu­
välineenä, jonka avulla jo­
kainen ei humalassa oleva 
pystyy osoittamaan tilansa 
ja toisaalta humalassa ole-

van on turha puhaltamiske­
hoituksesta loukkaantua. 
Vähän kärjistetysti voidaan 
todeta, että ne jotka eivät 
alkometrin käyttöä hyväksy 
osoittavat hyväksyvänsä al­
koholin käytön työpaikalla. 

Alkometrin käytöstä on 
kuitenkin sovittu niin, että 
puhalluskokeen tekee ter­
veydenhuoltoihminen; sa­
man tien tulee muullakin ta­
voin arvioitua humalatila ja 
sen aiheuttamat toiminta­
häiriöt. 

Pyritään entistä 
pitempiin 
hoitosuhteisiin 

Kurinpitotoimiin johta­
vissa tapauksissa antaa uusi 
hoitoonohjausmalli yksise­
litteisen ohjeen siitä mitenkä 
menetellään. Työterveyskes­
kuksen taholta tullaan kes­
kittämään hoito ja seuranta 
entistä enemmän. Kaikissa 
niissä tapauksissa, joissa ei 
ole kysymys puhtaasti kerta­
juoppoudesta tullaan edel­
lyttämään nykyistä pidem­
piä hoitosuhteita. Hoitopai­
kan valinnan vapaus luon­
nollisesti tulee olla hoidetta­
valla itsellään, mutta se ei 
m1ssaan tapauksessa saa 
poistaa kontrollin ja seu­
rannan mahdollisuutta. 

"Hoitoonohjausmallissa tu­
lee ilmeisesti varsin keskei­
sellä sijalla olemaan kol­
mannen vaiheen ryhmäkes­
kustelu, josta on kokemuk­
sia Kymin piirissä jo use-

amman vuoden ajalta . Use­
ammissa tapauksissa se on 
todettu tehokkaimmaksi työ­
paikan taholta tehdyksi 
toimenpiteeksi." 

Mihinkään kaikkien koh­
dalla samanlaiseen hoitosi­
toumukseen ei ole haluttu 
lähteä. "Jatkossa tulisi kui­
tenkin pyrkiä ryhmäkeskus­
telussa aikaisempaa yksi­
tyiskohtaisempiin ja sito­
vampiin sopimuksiin", kaa­
vailee Jokinen. 

Ongelma 
voidaan aika 
pitkälti aavistaa 

Vaikkakaan alkoholismin 
varhaistoteamiseksi ei ole 
yksiselitteisiä ja varmoja 
merkkejä, voidaan työpai­
kalla ja työterveyshuollossa 
aika pitkälti aavistaa päih­
deongelman olemassaolo 
mm. seuraavista seikoista: 
runsaat , toistuvat, lyhyet 
poissaolot joko lääkärinto­
distuksella tai rokulina, 
poissaolot keskittyvät useim­
miten viikonloppuihin, yö­
vuorojen yhteyteen tai en­
nen ja jälkeen pitkien vapai­
den. Samoin yleinen epä­
säännöllisyys työssä, kärt­
tyisyys ja lievät krapulatilat 
ovat merkkinä vaikeuksista 
alkoholin kanssa. 

Alkoholistin sairauksien 
syynä ovat usein pienet tapa­
turmat, nuhakuumeet ja 
mahataudit. Usein niihin on 
lääkärintodistus haettu tois-

"Nykyisillä hoitomenetelmillä hoitotulokset eivät ole olleet 
kehuttavia. Hoitoonohjauksella alkoholin haitat pyritään mi­
nimoimaan sekä työpaikalla että yksityiselämässä", kertoo 
Antti Jokinen. 

tuvasti tietyiltä samoilta 
lääkäreiltä. 

"Aina kun edellä mainit­
tuja viitteitä todetaan on 
syytä sopivassa tilaisuudessa 
ottaa puheeksi myös mah­
dollinen alkoholin väärin­
käyttö. Vaikka asian esille­
otto ei välittömästi näyttäi­
sikään johtavan muuhun 
kuin välien kärjistymiseen, 
saattaa sillä pitkän päälle ol­
la kuitenkin varsin suotuisa 
vaikutus henkilön itsensä 
joutuessa näin pakostakin 
miettimään omaa tilannet­
taan ." 

"On lisäksi muistettava, 
että alkoholismi-diagnoosi 
tai pelkästään humalan 
vuoksi saatu lääkärintodis­
tuskaan ei edellytä sairas­
loma-ajan palkkaa ellei ole 
kyse hoitoonohjausmallin 
mukaisesta, etukäteen sovi­
tusta katkaisu- tai laitoshoi­
dosta." 

Tarvitaan 
keskustelevaa 
ilmapiiriä 

Työterveyshuollon tärkeim­
piä tehtäviä on pyrkiä luo­
maan avoin, keskusteleva 
ilmapiiri työpaikoilla ja tar­
vittaessa antaa alkoholin 
vaikutuksiin, sen vaann­
käyttöön ja hoitoon liitty­
vää asiatietoa. 

Kun varsinainen yksilö­
kohtainen hoitoonohjaus on 
alkanut, suorittaa työter­
veyshuolto perusteellisen 
taustaselvityksen asiasta. 
Tarvittaessa tehdään myös 
terveystarkastus alkoholin 
mahdollisesti jo aiheutta­
mien haittojen selvittämi­
seksi ja niiden seuraamisek­
si, sekä huolehditaan yhdes­
sä hoitoonohjattavan kans­
sa hoitopaikan valinnasta ja 
seurannan järjestämisestä. 

Hoitoonohjauksella pyri­
tään siihen, että alkoholin 
haitat työpaikalla minimoi­
daan ja samalla pyritään 
myös minimoimaan sen 
haittoja yksityisen ihmisen 
ja hänen läheistensä osalta. 
Kiinteänä sosiaalisena ym­
päristönä työpaikka on yksi 
parhaita kanavia vaikuttaa 
oikeaan suhtautumiseen niin 
alkoholiin kuin sen väärin­
käyttöönkin ja pyrkiä asial­
lisesti ja rakentavasti kes­
kustelemalla löytämään uu­
sia malleja ongelman vähen­
tämiseksi ja haittojen ehkäi­
semiseksi. 
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Hoitoonohjausta ja seurantaa 
tehostetaan Kuusankoskella 
Alkoholin ja muiden 
päihteiden käyttö on 
huomattava taloudelli­
nen ja sosiaalinen ongel­
ma suomalaisessa yhteis­
kunnassa. Työelämässä 
se aiheuttaa yhtiölle 
tappioita, tapaturmavaa­
roja ja tapaturmia sekä 
yksilölle että työtovereil­
le, sairauksia, työstä 
poissaoloja, ansion me­
netystä ja häiriöitä ihmis­
suhteissa työpaikoilla ja 
kodeissa. 

Kymin Kuusankosken teh-

Pääsääntö 
Jokaiseen päihdetapauk­

seen on puututtava välit­
tömästi ja päihteitten vai­
kutuksen alaisena oleva 
poistetaan työpaikalta he­
ti. Tapaus kirjataan. 

Päihdetilan 
toteaminen 

Mikäli henkilö kiistää 
olevansa päihteitten vai­
kutuksen alaisena, on hä­
nen ilmoitettava siitä heti 
ja mentävä välittömästi 
mittaukseen. Mittaus suo­
ritetaan virka-aikana yh­
tiön työterveyskeskukses­
sa ja muuna aikana Kuu­
sankosken kaupungin ter­
veyskeskuksessa. 

Mikäli henkilö kieltäy­
tyy ylläolevasta menette­
lystä, voidaan kieltäyty­
mistä pitää osoituksena 
päihtymyksestä. Tapauk­
sesta riippuen voidaan 
toimia TSL 43 §:n edel­
lyttämällä tavalla tai 
käyttää seuraavaa menet­
telytapaohjetta. 

tailla on ollut vuodesta 1973 
lähtien käytössä työmarkki­
najärjestöjen suositus päih­
deongelmaisten hoitoonoh­
jauksesta . 

Käytännössä päihdeongel­
mien poistamista ja hoitoon­
ohjausta sekä sen tuloksia 
on huonontanut työyhteisö­
jen välttelevä suhtautumi­
nen päihteiden käyttöön tai 
niiden vaikutuksen alaisena 
olemiseen työaikana sekä 
hoitoa antavien tahojen riit­
tämätön seurantamahdolli­
suus hoidon tuloksista . 

Edellä mainittujen on­
gelmien ennalta ehkäisemi­
seksi ja poistamiseksi sekä 
hoitotulosten parantamisek-

si on Kuusankosken tehtail­
la päätetty tehostaa hoitoon­
ohjausta ja seurantaa sekä 
lisätä yhteistyötä ja yhteis­
vastuuta hoitoonohjaukseen 
osallistuvien tahojen kesken. 

Kuusankosken tehtailla 
tulee ehdottomasti noudat­
taa tämän ohjeen mukaista 
käytäntöä työelämässä to­
dettuihin alkoholi- ja mui­
hin päihdetapauksiin riip­
pumatta siitä, onko kyseessä 
yksittäinen kertatapaus tai 
varsinainen ongelma. 

Hoidon seurannasta vas­
taavat työterveyshoitajat yh­
teistyössä asianomaisen osas­
ton kanssa . Uusittu hoitoon-

ohjausmalli ei poista oikeut­
ta työsuhteen purkamiseen 
TSL 43 §:n nojalla. Ohjetta 
sovelletaan vain vakinaises­
sa työsuhteessa oleviin hen­
kilöihin. Tilapäisiä ei ohjata 
hoitoon . 

Vapaaehtoista hoitoonoh­
jautumista pyritään edistä­
mään lisäämällä yhteistyötä 
ja yhteisvastuuta työpaikoil­
la sekä pitämällä ilmoitus­
tauluilla tiedot eri hoitopai­
koista sekä oman henkilös­
töryhmän päihdeongelma­
yhdyshenkilöstä. 

Hoitoonohjaukseen osal­
listuvia sitoo vaitiolovelvol­
lisuus. 

Hoitoonohjauksen 
menettelytapaohje 

1. toteamiskerta 
Kahdenkeskeinen kes­

kustelu esimiehen ja ko. 
alaisen välillä, jonka seu­
rauksena esimies antaa 
muistutuksen ja - selvittää 
päihteitten alaisena olemi­
sen seuraukset, kirjaa ta­
pauksen ja antaa tiedot 
hoitoonohjauksesta. Ta­
pauksesta annetaan tieto 
työterveyskeskukseen. 

2. kerta 
Osaston päällikkö tai 

ao. esimies antaa kirjalli­
sen varoituksen ja toimit­
taa siitä tiedon johtavalle 
lääkärille, joka suorittaa 
lääkärintutkimuksen ja 
ohjaa ko. henkilön työ­
terveyshoitajan vastaan­
otolle. 

Työterveyshoitaja sopii 
yhteistyössä osaston kans­
sa ko. henkilön hoidosta 
ja seurannasta, josta anne­
taan tieto oman henkilös­
töryhmän päihdeongelma­
yhdyshenkilölle. _,_ - -

3. kerta 
Osaston päällikkö an­

taa kirjallisen viimeisen 
varoituksen. Tämän jäl­
keen käydään erikseen 
ryhmäkeskustelu, johon 
osallistuvat osaston edus­
taja, ongelmainen, asian­
omainen luottamusmies, 
ao. päihdeongelmayhdys­
henkilö, hallinnollisen osas­
ton edustaja, asiaa hoitava 
työterveyshoitaja ja johta­
va lääkäri. 

Keskustelun perusteella 
laaditaan henkilökohtai­
nen hoitosuunnitelma ja 

työnantaja määrää ehdot 
työsuhteen jatkamiselle. 

Ryhmäkeskustelussa huo­
mioidaan työsuhteen pi­
tuus ja muut hoitosuunni­
telmaan vaikuttavat teki­
jät. 

4. kerta 
Menetellään ryhmäkes­

kustelussa sovitulla taval­
la. 

Ongelman 
uudelleen 
ilmaantuminen 

Mikäli tapahtumakerto­
jen väli on yli yhden vuo­
den, ei siirrytä seuraavaan 
menettelytavan asteeseen. 
Ryhmäkeskustelussa voi­
daan tapauskohtaisesti so­
pia toisestakin aikavälistä. 

Uusi malli on tarpeellinen 
Pääluottamusmies 
Seppo Saarela 

"Työntekijäryhmässä katso­
taan, että aikaansaatu malli 
päihdeongelmaisten hoitoon­
ohjaamiseksi on merkittävä 
asia. Se on eteenpäin menoa 
tässä vaikeassa, ihmissuhtei­
siin monella tavalla vaikut­
tavassa asiassa. Toivotta­
vasti mallia myös noudate­
taan niin kuin on ajateltu. 

Päihdeongelmasta ei mie­
lestäni työpaikalla keskus­
tella tarpeeksi nykyään. Eh­
kä hoitoonohjausmallin uu­
s1mmen lisää tarpeellista 
ajatustenvaihtoa asiasta. Nyt 
päihdeongelmaa tahdotaan 
vain peitellä jokaisessa hen­
kilöstöryhmässä - hyssytte­
lyä päihdeongelman hoito 
on tähän mennessä ollut. 

Työntekijäryhmä on hy­
väksynyt alkometrin käytön 
lähinnä siksi, että sen avulla 
voidaan alkoholin käytöstä 
epäillyn syyttömyys todeta 
pätevästi. 

Seppo Saarela 

Painotamme myös, että 
hoitoonohjausmalli koskee 
kaikkia henkilöstöryhmiä, 
ei vain työntekijöitä ." 

Konttoristi 
Raili Kaartinen 

"Päihdeongelma on vakava. 
Ongelmaista tulee auttaa 
kaikin mahdollisin tavoin. 
Ongelmalta ei saa sulkea 
silmiä, mutta toisaalta ei saa 
käydä tuomitsemaankaan. 

Raili Kaartinen 

Koko työyhteisön tulisi tun­
tea vastuuta jäsenistään. 

Työpaikalla tulisi voida 
keskustella päihdeasioista 
avoimesti ja kannustaa ko­
ko työyhteisöä toimimaan 
haittojen vähentämiseksi. 
Parhaiten toiminta onnistuu 
osastoilla, joilla on hyvä yh­
teishenki. Uuden mallin 
myötä toivon keskustelun 
päihdeongelmista lisäänty­
vän. 

Alkometrin käyttö on 

paikallaan tilanteen niin 
vaatiessa, tuleehan mittauk­
sessa joka tapauksessa esille 
oliko epäily aiheellinen vai 
ei." 

Käyttöinsinööri 
Aleksander Schoschkoff 

"Päihdeongelma on otetta­
va työpaikoilla vakavasti. 
Hoitoonohjausmalli on hy­
vä asia, sillä hoitoonohjaus 
saattaa onnistuessaan pelas­
taa ihmissuhteita, jopa ih­
mishenkiä. 

Näyttää siltä, että ongel­
maiset eivät aina itse ym­
märrä tilanteensa vakavuut­
ta . Muut työyhteisön jäsenet 
toisaalta eivät varmastikaan 
toivo, että työtoverista al­
koholin vuoksi tulisi yhteis­
kunnan elätti, vaan toivovat 
hänen voivan päästä ongel­
mastaan. 

Alkometrin käyttö on hy­
vä asia, mutta työosastolla 
sitä välttämättä ei tarvita. 

Alkometri näyttää veren alkoholipitoisuuden suoraan promil­
leina. 

Puhallus selvälle harmiton 
Alkometri on laite, joka 
ulospuhallusilmasta mittaa 
elimistön alkoholipitoisuut­
ta. Näyttöasteikko on laa­
dittu niin, että se näyttää 
suoraan veren alkoholipitoi­
suuden promilleina eli tu­
hannesosina. 

Mittauksen voi suorittaa 
aikaisintaan 15 minuuttia 
viimeisen alkoholiannoksen 
nauttimisen jälkeen ja sama 
aika tulisi olla tupakoimat­
ta. 

Mittauksen varmuuden 
takeeksi laite kalibroidaan 
vähintään 2 viikon välein 
tarkoitul<.seen tehdyltä pen­
nekaasulla. Kerran vuodes­
sa myyjä tekee laitteeseen 
perusteellisen huollon. Ky­
min Työterveyskeskus vas­
taa mittausten luotettavuu­
desta. 

Alkometri antaa tuloksen 
välittömästi n. minuutin si­
sällä puhaltamisen jälkeen. 
Täten voidaan nopeasti to-

Aleksander Schoschkoff 

Keskustelua päihdeongel­
mista on osastoilla hyvin 
hyvin vähän, asia otetaan 
esille yleensä vain silloin, 
kun joku joutuu kiinni al­
koholin käytöstä. Alkoholin 
käytön syitä sen sijaan ei 
ruodita työpaikoilla. 

Kuitenkin prosessiteolli­
suudessa on usein tapatur­
mavaara lähellä, sillä päih­
tyneen huomiokyky on hei­
kentynyt. 

Ylimestari 
Kaiku Lyytikäinen 

"Henkilökohtainen mielipi­
teeni on, että hoitoonoh­
jausmallia muutettaessa ei 
pidä pyrkiä haittojen vähen­
tämiseen, vaan niiden ker­
takaikkiseen poistoon. Vii­
na ei sovi työpaikalle min­
kään syyn varjolla. 

deta humalatilan olemassa­
olo ja sen aste 0,1 promillen 
tarkkuudella yhteen promil­
leen asti ja sen yli 0,2 pro­
millen tarkkuudella kol­
meen promilleen asti. Koe 
voidaan toistaa 3-4 minuu­
tin tauon jälkeen. 

Alkometrin puhaltaminen 
on selvälle henkilölle harmi­
ton toimenpide työaikana­
kin ja humalassa ei töissä 
saisi ollakaan. 

Työpaikalla ei voida ke­
tään pakottaa puhaltamaan 
alkometriin, mutta eri osa­
puolet ovat yhteisesti sopi­
neet että epäiltyyn nenki­
löön, joka kieltäytyy ko­
keesta voidaan suhtautua 
kuten humalaiseen ja pois­
taa työpaikalta. 

Alkometrin lukemia e1 
ilmoiteta mittauspaikan ul­
kopuolelle vaan ainoastaan 
se, onko kyseessä positiivi­
nen tai negatiivinen tulos. 

Kaiku Lyytikäinen 

Hissuttelemisesta en täs­
säkään asiassa pidä. Menet­
telytapoja on muutettava 
riittävän radikaalisti, että 
tulee näkyvää jälkeä. Nyt 
päihdeongelmaisten kanssa 
on menetelty kuin rosvo ja 
poliisileikissä, jossa rosvo 
on sankari. 

Linjan pitää mielestäni ol­
la tiukka sekä oman henki­
löstöryhmän että muiden 
suhteen. Suojelu ei tässä ole 
tarpeen, vaan auttaminen. 

Keskustelua viina-asioista 
on syntynyt lähinnä oman 
ryhmän sisällä, ei juuri sen 
laajemmin. Olen kuitenkin 
huomaavinani, että viinan 
käyttö ei enää aiheuta hy­
väntahtoista naureskelua 
työpaikoilla, vaan peitettyä 
suuttumusta. Vielä ei tohdi­
ta sanoa viinankäytöstä, 
mutta ei toisalta enää hy­
väksytäkään." 
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Tutkija Toivo Pöysä: 

Myllyhoito vastine työelämän päihdeongelmiin 
Suomalaisten alkoho­
linkäyttö keskittyi vielä 
60-luvulla viikonloppui­
hin ja vapaa-aikaan. 
Tämä perinteinen juo­
misrytmi on sittemmin 
murtunut muuttuvan 
yhteiskunnan paineessa. 
"Yhä useampi juo ja 
kaikki juovat entistä 
enemmän", toteaa tutki­
ja Jussi Simpura tutki­
musraportissaan. 

Suomessa on tutkimusten 
mukaan noin 300 000 alko­
holin suurkuluttajaa, riski­
juomaria. Terveyspalveluilla 
ja sosiaalihuollolla onkin 
todelliset ruuhkavuodet edes­
säpäin, sillä asiantuntijoiden 
ennusteiden mukaan pitkä­
aikaisesta alkoholin väärin­
käytöstä johtuvat sairaudet 
"kaatuvat päälle" tämän 
vuosikymmenen lopulla. 

Pelkästään työelämän pal­
veluksessa lasketaan Suo­
messa olevan noin 250 000 
riskijuomaria . Toisin sano­
en työttömien ja asunnot­
tomien osuus suurkuluttajis­
ta on sinänsä vähäinen, vain 
muutamia prosentteja. On­
gelmana onkin se, kuinka 
paljon alkoholin väärin­
käyttö aiheuttaa työttö­
myyttä ja sosiaalista kurj is­
tumista työikäisten keskuu­
dessa. 

Alkon taloustutkijoiden 
tekemän selvityksen mu­
kaan alkoholin väärinkäy­
töstä johtuvat taloudelliset 
menetykset ovat yhteiskun­
nalle runsaat kaksi miljardia 
vuodessa, mistä työelämän 
osuudeksi tulee runsas puo­
let. Työelämän päihdeon­
gelmia on pyritty lieventä­
mään ohjaamalla ongelma­
juojia hoitoon. Tunnettua 
on, että hoitoonohjauksen 
uskottavuus on joutunut 

KALLIOLAN KUNTOUTUSKLINIKAN HOITOMENETELMÄ 
Myllyvaihe 

Jatkohoito: Tukihenkilö, AA-ryhmä 

l-2-+---2-,____ __ 11 kuukautta-----+--➔ 
viikkoa 

monilla työpaikoilla kovalle 
koetukselle. 

Lännen tuliaisina 
myllyhoito 

Olin 1970-luvun puolivä­
lissä Thunder Bayssa, Ka­
nadassa, ja tutustuin siellä 
Smithin alkoholistiklinik­
kaan, jossa moni Kanadan 
suomalainenkin on katkais­
sut juomiskierteensä hyvällä 
menestyksellä. 

Menetelmän perusideana 
on se, että potilaa• käyvät 
läpi neliviikkoisen ho;•okuu­
rin, jonka aikana h,,idät 
"myllytetään" tunnistam< 'ln 
oma tilansa, valheellisu, • 
tensa ja itsepetoksensa juo­
misensa suhteen, ja koulute­
taan hoitamaan itse itseään. 

Espoon Pellaksessa sijait-

seva Kalliolan kuntoutus­
klinikka avattiin 1.6.1982 ja 
Nurmijärven pitäjässä sijait­
seva Vantalan klinikka 
tammikuussa 1984. Pellak­
sen klinikalla, joka palvelee 
pääkaupunkinseudun kun­
tia on 28 potilaspaikkaa ja 
Vantalan klinikalla, joka 
palvelee koko valtakuntaa , 
on paikkoja 24, sekä miehil­
le että naisille. Hoitokuuri 
on neliviikkoinen ja hoito­
maksu 320 mk vuorokausi. 
Hoitovarauksen voi tehdä 
puhelimitse (Vantalan kli­
nikka, puh: 90/207 689) . 

Myllyhoidon tavoitteena 
on koko elämän kestävä 
täydellinen raittius. Hoito­
vaiheessa sivuutetaan täysin 
kysymys, miksi Jeppe juo, 
sillä tärkein kysymys on 
miten Jeppe toipuu? Toipu­
mista tavoitellaan motivoi­
malla potilaat auttamaan it-

se itseään, sillä raittiutta ei 
voi ostaa rahalla, raittius on 
itse ansaittava. 

Hoitomotivaatiolle luo 
ratkaisevan perustan hoito­
sopimus, jonka kesto on 12 
kuukautta. Potilaat allekir­
J01ttavat hoitosopimuksen 
tullessaan klinikalle. Sopi­
muksella halutaan varmis­
taa, että potilas tulee vaka­
vissaan hoitoon ja hyväksyy 
laitoksen hoitoideologian ja 
laitoksen toimintaan liitty­
vät säännöt. 

Hoito-ohjelma 

Urautuneelle juomarille, 
johon pakkohoito ei pure ja 
jonka omat voimavarat ovat 
ehtyneet, ei ole helppoa vä­
littää tietoa. Se on kuitenkin 
mahdollista, jos tieto on 
monipuolista ja se välitetään 

Juomistavatja niiden 
seuraukset työeläm~ 

Eräs työpaikkojen hoi­
toonohjaustoiminnan perus­
teista on se käsitys, että al­
koholiongelmien mahdolli­
simman varhainen toteami­
nen helpottaisi ongelmier, 
torjumista. Osittain tämä pi­
tää varmasti paikkansa, 
mutta käsityksessä on pal­
jon kiistanalaista. Jos alko­
holiongelmat olisivat luon­
teeltaan samantapaisia kuin 
etenevät sairaudet, olisi us­
ko varhaistoteamisen voi­
maan paikallaan. Ei ole kui­
tenkaan voitu osoittaa, että 
alkoholiongelmia olisi syytä 
pitää asteittain etenevänä 
"sairautena". 

Osa alkoholin käytön hait­
tavaikutuksista ulottuu työ­
elämään asti: tapaturmat 
ja työstä poissaolot välittö­
minä, alentunut työteho vä­
lillisemmin. Alkoholin hait­
tavaikutusten kokonaismää­
rään nähden työelämässä 
tavattavat haitat eivät ole 
tärkeimpiä. Pyrkiessään vä­
hentämään näitä haittavai­
kutuksia hoitoonohjaustoi­
minta voi osaltaan torjua 
myös muita, määrällisesti 
tärkeämpiä haittoja. 

Joissakin tapauksissa on 
ilmeistä, että liiallinen alko­
holinkäyttö on yhteydessä 
työolosuhteisiin . Tämä yh­
teys voi olla moni-ilmeinen: 
edustusammateissa voi jat­
kuva alkoholin saatavilla 
olo käydä ylivoimaiseksi, 
kun taas pakkotahtisessa 
kokoonpanotyössä alkoho­
lin käyttö voi lisääntyä, kun 
haetaan keinoja työn aiheut­
tamista vaivoista toipumi-
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seksi . Työolot vaikuttavat 
myös siihen, miten ja mitkä 
alkoholin käytön haittaseu­
raukset paljastuvat. . . 

Melko harvoissa tapauk­
sissa voidaan kuitenkaan 
osoittaa, että nimenomaan 
työolosuhteet ovat joudut­
taneet alkoholiongelmien 
puhkeamista. 

Hoitoonohjaustoiminnan 
työkentän laajuutta kuvaa 
tieto, että ylivoimainen 
enemmistö alkoholin suur­
kuluttajista on mukana työ­
elämässä. 

Ongelmia tavataan kaikil­
la kulutustasoilla. Suurku­
luttajien lukumäärää voi 
käyttää suuntaa antavana 
arvioitaessa alkoholiongel­
maisten maaraa. Vuoden 
1976 juomistapatutkimuk­
sessa arvioitiin yli 25 litraa 
sataprosenttista alkoholia 
vuodessa juovia suurkulut­
tajia olevan noin neljännes­
miljoona. Kun heistä kolme 
neljästä oli työelämässä, ja 
näistä samaten kolme nel­
jästä oli kärsinyt huomatta­
vista alkoholiongelmista, 
voitaneen sanoa, että työ­
elämässä on mukana yli 
100 000 alkoholin ongelma­
käyttäjää. 

On vain hajanaisia tietoja 
siitä, miten alkoholiongel­
mien esiintyminen vaihtelee 
eri ammattialoilla. Vuoden 
1976 juomistapatutkimuk­
sen mukaan johtavassa ase­
massa olevat joivat enem­
män kuin muut. 

Jos hoitoonohjauksessa 
korostetaan alkoholiongel­
mien varhaistoteamisen tär­
keyttä ja perustellaan sitä 
käsityksellä alkoholismista 
"sairautena", ollaan heikol­
la jäällä. Jos taas ajatellaan, 
että alkoholiongelmista sel­
viaminen on helpompaa, 
kun ongelmaisella vielä on 
sosiaalisten suhteiden peru­
sedellytykset - perhe, asun­
to , työ - voidaan sanoa, et­
tä varhaistoteamisella voi 
olla myönteinen vaikutus 
ongelmaiselle itselleen. 

Jussi Simpura 

asiantuntevasti, tehokkaasti 
ja ilman vihamielisyyttä. 
Hoito-ohjelma aloitetaan 
kertomalla potilaille sairau­
desta nimeltä alkoholismi, 
sen etenemisestä, kehittymi­
sestä ja siitä, miten se jatku­
vasti muuttaa luonnettaan. 

Joskus potilaan vastarin­
ta murtuu jo parin päivän 
päästä - hän ei enää torju 
tietoa todellisesta tilastaan, 
vaan samaistuu sairauteen­
sa. Ja tästä alkaa toipumi­
nen. Joillekin potilaille asiat 
jysähtävät paikoilleen vasta 
myöhäisemmässä vaiheessa 
ja aina on sellaisiakin poti­
laita, joita mikään tieto ei 
enää tavoita. Tätä varsinais­
ta myllyvaihetta kestää en­
simmäiset kaksi viikkoa. 

Toipumiseen ei kuiten­
kaan riitä se, että alkoholis­
tinen juomari tunnistaa ti­
lansa ja on valmis luopu­
maan alkoholista. Raken­
nusvaiheen tavoitteena on 
opettaa juomari hoitamaan 
omaa sairauttaan. Tämä 
vaihe kestää seuraavat kaksi 
viikkoa. Rakennusvaiheen 
aikana juomaria valmistel­
laan raittiuteen, luodaan 
pohja jatkohoidolle. Juo­
marin oma vastuu raittiu­
desta ja jatkohoidosta on sa­
taprosenttinen. 

Todellinen toipuminen 
tapahtuu vasta klinikkavai­
heen jälkeen, tukihenkilön 
opastuksella AA-ryhmissä. 

Potilaille nimetään henki­
lökohtainen tukihenkilö ja 
heidät totutetaan käymään 
AA-ryhmissä jo klinikka­
vaiheen aikana. Tukihenkilö 
on kullanarvoinen, koska 
hän näyttää olevan monille 
potilaille ainut toimiva ih­
missuhde. 

Palaute 
työpaikoilta 

Työpaikoilta palaute on 

ollut jopa yllättävän myön­
teistä. Raitistuneet potilaat 
ovat lisänneet uskottavuutta 
hoitoonohjausta kohtaan. 
Hoitotulosten innoittamina 
monet yritykset ja laitokset 
ovat ilmoittaneet halukkuu­
tensa henkilökunnan koulu­
tukseen. On tultu samaan 
tulokseen kuin Yhdysval­
loissa: hoitoonohjaus on jo­
pa taloudellisesti kannatta­
vaa. 

Tässä vaiheessa ei ole vie­
lä hoidon tuloksista varsi­
naista tutkimustietoa, mutta 
hoidon tuloksellisuudesta 
kertoo paljon potilailta ja 
työpaikoilta saatu erittäin 
myönteinen palaute. 

Varsinainen seuranta-ai­
ka on kuitenkin ollut vielä 
lyhyt, joten tulokset eivät 
ole vakiintuneita. Merkittä­
vää on, että monet yritykset 
ja laitokset ovat halukkaita 
hoitopaikkojen jatkuvaan 
varaukseen. Muutamat työ­
paikat ovat valmiit myös 
maksamaan hoitomaksun. 

Myllyhoito on 
lunastanut paikkansa 

Myllyhoito soveltuu eri­
tyisen hyvin juuri työelämän 
tarpeisiin, koska työpaikat 
vaativat hoitotuloksia miltei 
välittömästi. Myllyhoito ei 
pyri olemaan maailmanpa­
rannusohjelma, koska sil­
loin ei synny juuri mitään 
tuloksia. Riittää kun alko­
holin käyttö saadaan kuriin. 
Myllyhoidon hyviä puolia 
ovat toipumisen nopeus, tu­
kihenkilöpalvelut ja toimiva 
jatkohoito. 

AA-liikettä on sanottu 
yhteiskunnan piileväksi voi­
mavaraksi . Kalliolan mylly­
hoitoklinikoilla on onni 
käyttää tämä tukihenkilöre­
servi edukseen. AA-liike tu­
lee pyydettäessä puolitiehen 
vastaan . 

Päihdehuollon 
hoitojärjestelmä 
Suomalaisen päihdehuol­
lon läheinen yhteys sosiaali­
huoltoon on muokannut 
päihdehuollon organisaatio­
ta. Vapaaehtoistyön osuus 
on ollut suuri kuten sosiaali­
työssä muutenkin. 

Sosiaalilautakuntien hoi­
taman PAV-huollon rinnalle 
on sittemmin kehittynyt 
muita laajoja päihdehuolto­
järjestelmiä, olennaisimpa­
na A-klinikkaverkosto, joka 
on osaksi yksityiselle pohjal­
le ja osaksi kunnalliselle 
pohjalle rakentuvaa. 

Näiden rinnalle AA-liike 
on vahvistunut laajaksi epä­
viralliseksi päihdehuollon 
järjestelmäksi. Nopeasti on 
myös laajentunut A-kiltajär­
jestelmä. 

Päihdehuollon henkilöstö 
on kasvanut paljon. Vuonna 
1981 päihdehuollon erityis­
toimintayksiköissä oli 1 370 
työntekijää. Sosiaalitoimis­
toissa oli tuolloin 80 PAV­
työhön erikoistunutta tark­
kaajaa. Palveluita päihde­
ongelmaisille antoi myös 
terveydenhuollon henkilös-

tö , jonka merkitys tullee en­
tisestään kasvamaan uuden 
lain tullessa voimaan . 

Haittojen lisääntymisessä 
näyttää olevan tietty viive 
alkoholin kulutuksen lisään­
tymiseen verrattuna. Alko­
holin 1970-luvun kulutus­
huipun pitäisi tulla näkyviin 
hoitopaikoissa 1980-luvun 
puolivälissä. Nyt kulutus on 
kasvanut niin, että sen jäl­
keen hoidon tarve pysynee 
melko tasaisena. Sen sijaan 
alkoholin terveydelliset hai­
tat lisääntyvät jo nyt jyr­
kemmin kuin juomiseen liit­
tyvät sosiaaliset ristiriidat. 

Palvelujärjestelmässä ta­
pahtuneesta voimakkaasta 
määrällisestä kehityksestä 
huolimatta on päihdehuol­
lossa huomattavia aukkoja. 
Puutteet ovat paikallistetta­
vissa erityisesti katkaisuhoi­
toon, hoidollisiin asumis­
palveluihin, itsenäisiin asun­
toihin ja selviämisasema­
toimintaan. 

Lasse Murto 
A-klinikkasäätiö 



Krister Brommels: 

Kloori kemiamme päätuote 
tueksi tarvitaan muutakin 
Kymin Kemian teollisuuden vastikään eläkkeelle jäänyt johtaja, dip­
lomi-insinööri Krister Brommels astui yhteiskunnan oravanpyörään 
jo kaksi vuotta aiemmin kuin ihmiset normaalisti. Opettajan poika­
na ja koulurakennuksessa asuvana hän viihtyi luokkahuoneissa jo 
pienestä pitäen ja aloittikin kansakoulun viisivuotiaana. 

Aikainen kouluunmeno merkitsi myös yliopisto-opintojen aloit­
tamista jo 17-vuotiaana, vuonna 1936. Opinnot ehtivät sotavuosiin 
mentäessä niin pitkälle, että jatkosodan jälkeen hän nopeasti sai 
diplomi-insinöörin pätevyyden ja oli taas ikäisiään pari vuotta aikai­
semmin rakentamassa sodanjälkeistä maata. 

Nyt, 38:n Kymille tehdyn 
työvuoden jälkeen tuntuu 
siltä, että aktiviteettia riit­
täisi myös elämän "har­
maammassa" päässä. 

Arvaus ei osukaan har­
haan. "Suunnitelmani ulot­
tuvat ensi vuosituhannelle", 
myhäilee Krister Brommels. 

Sota-aika oli antanut joh­
tajakokemusta ja savolaisis­
ta kootussa yksikössä palve­
leminen suomen kielen tai­
don, kun Krister Brommels 
27-vuotiaana kurssitoverin­
sa vihjeestä tuli Kymin pal­
velukseen Kuusankoskelle. 

Ensimmäinen työpaikka 
oli päälaboratoriossa. Tut­
kimusinsinöörinä Brommels 
tutki kloorin käyttöön liit­
tyviä asioita. "Myös kloori­
dioksidin' valmistamiseksi 
tehtiin silloin paljon työtä. 
Kävi kuitenkin ilmi, että 
tohtori Sev6nin kehittämää 
menetelmää paremmin käyt­
töömme sopi MoDon ja 
Kymin kehittämä ratkaisu, 
jota vieläkin käytämme." 

Tutkimustoiminta ei kiin­
nostanut pitkään, ja vuonna 
1948 Brommels pääsikin 
klooritehtaalle, Runar Öhrn­
hjelmin alaiseksi käyttöinsi­
nööriksi. Työ kehittyi vähi­
tellen käyttopäällikön vakans­
siksi ja siihen liittyi myö­
hemmin myös karbiditeh­
taan toiminnan valvominen. 

"Tuotantoon ja tuotan­
non kustannuksiin piti tuol­
loin kiinnittää paljon huo­
miota, mutta markkinointia 
ei niinkään tarvinnut ajatel­
la; kaikesta oli puutetta." 

Kymin kemian teollisuu­
den sydän, klooritehdas, 
muuttui 40- ja 50-luvuilla 
ratkaisevasti. Diafragmaken­
not oli vaihdettu elohopea­
kennoiksi jo ennen kuin 
Brommels siirtyi klooriteh­
taalle. Klooritehtaan insi­
nöörinä hänen ensimmäisiin 
tehtäviinsä kuului suolavesi­
järjestelmän ja kloorikom­
pressorien hankinta laitok­
selle. 

Kun Kymin sulfiittisellu­
tehtaan laajennus vuonna 
1955 otettiin käyttöön, oli 
myös klooritehtaan ensim­
mäinen laajennusvaihe viety 
lävitse ja rakennettu toinen 
kennosali. 

Lähes 20 000 tonniin 
noussutta kapasiteettia oli 
kompressoriosastoa uusimal­
la ja uusia tasasuuntaajia ja 
kennoja hankkimalla help­
po korottaa, kun Kuusan­
niemeen 1960-luvun alussa 
rakennettiin klooria tarvit­
seva sellutehdas . 

"23 000 tonniin kohonnut 
kapasiteetti riittikin 1970-
luvun alkuun saakka, jolloin 
tehtiin päätös Pekeman ra­
kentamisesta." 

Johtajaksi 1972 

Kemian teollisuuden sil­
loisen päällikön Runar 
Öhrnhjelmin siirryttyä eläk­
keelle ja varatuomari Kurt 
Swanljungin tultua yhtiön 
uudeksi toimitusjohtajaksi 
nimitettiin Krister Brom­
mels vuonna 1966 kemian 
teollisuuden isännöitsijäksi. 
Vuonna 1972 modernisoitiin 
organisaatiota ja tuotiin yh­
tiöön selvemmin tulosryh­
mäajattelua. Brommelsin 
tehtävät säilyivät tuolloin 
lähes entisellään, mutta tit­
teli muuttui isännöitsijästä 
johtajaksi. 

1970-luvun alku ennen öl­
jykriisiä oli voimakasta ke­
mian teo llisuuden. kehittä­
misen aikaa. Pekema-tar~itsi 

VCM- ja PVC-prosesseihin­
sa Kymin klooria, satsattiin 
muovia sisältävien paperi­
laatujen kehittämiseen ja 
rakennettiin omaa kemian 
teollisuutta Porvoon maa­
laiskuntaan. Nyt on luovut­
tu lähes kaikesta muusta 
kemian teollisuudesta paitsi 
valkaisuaineista. Miksi? 

"Ympäristö muuttui", to­
teaa Krister Brommels, jon­
ka isännöitsijäkautena Por­
voon tehtaat rakennettiin. 

"Kun me lähdimme mu­
kaan, petrokemian tulevai­
suus näytti hyvältä. Maail­
mansodan jälkeen, vuoteen 
1973 saakka oli muovituot­
teiden kulutuksen lisäys ol­
lut 6-12 prosenttia vuodes­
sa. Muoveja kulutettiin tuol­
loin Suomessa enemmän 
kuin muualla Euroopassa ja 

"1970-luvun alussa kehitettiin voimakkaasti kemian teollisuut­
ta myös Kymillä, mutta ympäristön muututtua oli katsottava 
totuutta silmiin. Tuntui kannattavammalta ohjata Kymin re­
surssit takaisin paperisektorille." 

UUTISKYMI 

Krister Brommels taustanaan (vasemmalla) klooritehtaan rakennuskompleksi. "Tuotteissa, 
joissa kloori on raaka-aineena tai väliaineena, sen käyttö saattaa lisääntyä", toteaa kloorinteon 
veteraani. 

myös työvoimakustannuk­
set tuntuivat alalla sopivilta. 
Siksi alalla nähtiin tulevai­
suus. Sijoitimme tuolloin 
myös aika tavalla muovia si­
sältävien paperilaatujen ke­
hittämiseen." 

Vähän sen jälkeen kun 
Porvoon laitokset oli raken­
nettu, nousivat öljytuottei­
den hinnat ensin kolme-, sit­
ten viisinkertaisiksi . Nyt 
hinnat ovat jo viisitoistaker­
taiset 1970-luvun alkuun 
verrattuna. 

"Pian oli katsottava uutta 
totuutta silmiin. Kotimaan 
kulutus ei enää riittänyt, oli 
harkittava kannattaisiko sat­
sata tuotannon laajentami­
seen myös vientimarkkinoil­
le . Harkinnan tulos oli se, 
että tuntui kannattavam­
malta ohjata Kymin resurs­
sit takaisin paperisektorille 
ja luopua muoviraaka-ai­
neiden tekemisestä." 

"Oli järkevää lähteä ke­
hittämään kemian teolli­
suutta ja siitä opittiin pal­
jon. Kun sitten huomattiin 
maailman muuttuneen, oli 
myös järkevää etsiä kump­
pani, joka pystyi kehittä­
mään alaa", painottaa 
Brommels. 

Kloorin tueksi muutakin 

Kymin kemian teollisuu­
den päätuotteen, valkaisu­
kemikaalioiden rinnalle on 
Brommelsin mukaan aina 
pyritty löytämään toinen, 
toimintaa tukeva teollisuu­
denhaara. Porvoon "sat­
saus" oli yksi, nyt etsitään 
uusia . 

"Uuden tuotannon pitää 
tulla alueelta, jossa viennillä 
on mahdollisuuksia, sillä 
kotimarkkinat Skandinavia­
kin mukaanluettuna ovat 
pienet. Toisaalta meidän tu­
lee olla isoja siinä kapeassa 
markkinaraossa, jonka löy­
dämme.'' 

"Koska tämä on pääfilo­
sofiamme, vie oikean tuot­
teen kehittäminen oman ai­
kansa." 

Sineston, uuden sinisty­
mänestoaineen kehittämi­
sessä on takana em. mark­
kinarako-ideologia. Muovi­
puristeteollisuutta rakennet­
taessa haluttiin hyödyntää 
alalta yli kymmenen vuoden 
aikana kerätty tieto. 

Toisaalta Brommels pai­
nottaa klooriteollisuuden ke­
hittämisen tärkeyttä . "Nyt 
58 000 tonnin kapasiteetista 
käytetään vain 40 000 ton-

nia. Koska laitoksen kan­
nattavuus riippuu oleellises­
ti sen käyttöasteesta, olisi 
kloorin käyttö saatava kas­
vamaan." 

Kloorituotantoa kasvat­
tamalla sa1s1 ratkaisunsa 
myös asiakaspiirin epätasa­
paino kloorin ja lipeän ky­
synnässä. "Lipeän tarpeen 
tyydyttäminen merkitsisi 
noin 10 000 klooritonnin li­
säystä vuodessa." 

Brommels ei usko kuiten­
kaan kloorinkäytön merkit­
tävään lisäykseen valkaisus­
sa. "Tuotteissa, jossa kloori 
on raaka-aineena tai väliai­
neena, sen käyttö saattaa li­
sääntyä." 

Tavaraa ja tietoa 

Toisen Kuusankoskella 
valmistettavan valkaisuai­
neen, peroksidin, käyttö sen 
sijaan on lisääntynyt viime 
aikoina ilahduttavasti. Kris­
ter Brommels on peroksidia 
valmistavan Oy Finnish Pe­
roxides Ab:n toimitusjohta­
ja vielä tämän vuoden lop­
puun ja pyrkii sinä aikana 
saamaan asiat sellaiseen 
kuntoon, että laitosta Voik­
kaalla voitaisiin laajentaa 
vuoden 1985 kesällä. 

Laitoksen käynnistyessä 
oli peroksidilla oman hioke­
tuotannon lisäksi vain yksi 
suurempi asiakas. Toimin­
taa vaikeuttanut 70-luvun 
puolivälin lama antoi sy­
säyksen sille, että pelkän 
tuotteen lisäksi ryhdyttiin 
myymään myös peroksidin 
käytön "tapaa ja taitoa" se­
kä mekaanisten että kemial­
listen massojen valkaisussa. 

Kesti kuitenkin parisen 
vuotta, ennen kuin "papin 
ja profeetan homma" kantoi 
hedelmää. Vuonna 1977 pe­
roksidin kysyntä alkoi kas­
vaa ja jo vuonna 1979 voi­
tiin ottaa käyttöön kaksin­
kertaiseksi kasvanut kapasi­
teetti. Kasvanut tuotanto­
kyky vahvisti edelleen käsi­
tystä siitä, että tavaran 
myymisen ohella oli tärkeää 
kaupata myös valkaisutie­
toutta . 

Täsmällisyyttä ja 
tiedottamista 

J ohtamistyylinsä yhtenä 
perustana Krister Brommels 
on pitänyt sitä, että vain jär­
jestyksen, kurin ja täsmälli­
sen toiminnan avulla voi-

daan päästä hyvään tulok­
seen. Koko joukon pitää ol­
la työssään samanhenkistä. 
Tämä taas edellyttää johdol­
ta avoimmuutta kertoa tu­
loksista, mutta myös on­
gelmista ja alan ympäristö­
tekijöistä. 

"Toisaalta ihmisten pitää 
myös huomata, miten tär­
keä heidän oma osuutensa 
on, riippumatta siitä, missä 
paikassa he organisaatiossa 
työskentelevät." 
- Edellämainitun ajattelu­

tavan istuttaminen henki­
löiden mieleen on Brommel­
sin mukaan johdon tärkeä 
tehtävä tulevaisuudessa, sil-

J ä pelkkää ylhäältä tulevaa 
tietoa -ei enää hyväksytä kri~ 
tiikittömästi. 

"Organisaation vetäjän 
tehtävä on myös hengen 
luomista, ilman sitä ei teh­
tävää useinkaan voi kunnol­
la toteuttaa - vaikka jokai­
nen ratkaiseekin ongelman­
sa eri lailla." 

Kritiikkiä Brommels koh­
distaa siihen, että työelä­
mässä sopimukset eivät 
enää ole yhtä pyhiä kuin en­
nen. "Nykyään pyritään 
asiat tekemään niin moni­
mutkaisiksi, että tarvitaan 
guruja selvittämään, mitä 
on tarkoitettu." 

Takaisin hyvään 
suuntaan 

Monen johtajan alaisuu­
dessa aikoinaan työskennel­
lyt ja monenlaisessa organi­
saatiossa vaikuttanut Brom­
mels näkee hyvänä ne orga­
nisaatiomuutokset, joita Ky­
mi-Strömberg -fuusion jäl­
keen on Kuusankoskella 
toteutettu. 

"Vaikka tulosryhmä-ajat­
telu onkin hyvä, se myös ra­
kentaa raja-aitoja toiminto­
jen välille; katsotaan ehkä 
liikaa omaa tulosta. Kun nyt 
ollaan jälleen muodosta­
massa Kuusankosken teh­
taat -kokonaisuutta, putoaa 
ehkä pois raja-aitoja, joita ei 
saa olla. Jokaisen työn pitää 
palvella sekä kokonaisuutta 
että omaa sektoria." 

Teksti: Reijo Virta 

Kuvat: Tuomo Pitkänen 
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Selluteollisuus 
Puheenjohtaja Ilmari Lind­

berg, jäsenet Irja Halme 
(henkilökohtainen varajäsen 
Ulla Lehmunen), Unto Hei­
nonen (Pekka Ripattila), 
Keijo Jämsä (Hannu Laiti­
nen), Timo Lehmunen (Veli 
Perttula), Pekka Piiroinen 
(Pentti Tiihonen) ja Pertti 
Solio (Lasse Lieri). 

Kemia 
Puheenjohtaja Holger 

Hollsten, jäsenet Ulla 
Ekroth (henkilökohtainen 
varajäsen Elise Kuusisto), 
Kauko Liiri (Seppo Mikko­
la), Seppo Meriluoto (Paavo 
Floman), Tuure Niemenpää 
(Timo Mauno), Jukka Siek­
keli (Pentti Hinkkuri), Aimo 
Toikka (Kari Halme). 

Kymin paperitehdas 
Puheenjohtaja Lennart 

Gräsbeck, jäsenet Aila 
Hakalainen (henkilökohtai­
nen varajäsen Teija Nurmi­
nen), Tauno Jokelin (Taisto 
Siitari), Kyösti Kollanus 
(Matti Tohka), Kosti Save­
nius (Alexander Schosch­
koff), Pentti Tiihonen 
(Heikki Miettinen), Hannu 
Vuokoski (Timo Vilenius). 
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Aloitetoimikuntien 
jäsenet v. 1984 

Voikkaan paperitehdas 
Puheenjohtaja Anders 

Lund, jäsenet Markku Ant­
tila (henkilökohtainen va­
ramies Harri Venemies), 
Veikko Pasi (Kalevi Pella­
va), Kauno Pessa (Matti La­
lu), Pentti Simola (Seppo 
Järvisalo), Sakari Virtanen 
(Pentti Siltala), Reijo Yrjö­
vuori (Pekka Holm). 

Tehdaspalvelu 
Puheenjohtaja Matti Jan­

keri, jäsenet Teijo Karonen 
(henkilökohtainen varamies 
Juhani Kvist), Olavi Man­
sikkamäki (Johan Eklund), 
Irma Pethman (Tuula Salo­
ranta), Tatu Toivanen (Rau­
li Nupponen), Reijo Sund­
ström (Toivo Miettinen), 
Timo Wass (Antero Poika­
la). 

Hallinto 
Puheenjohtaja Lasse Mä­

kelä, jäsenet Pentti Halinen 

(henkilökohtainen varajäsen 
Pentti Laine), Marjatta Käki 
(Antero Taimela), Erkki 
Mukkila (Arvo Honkanen), 
Terttu Niilo-Rämä (Kirsi 
Hokkanen), Toivo Tolva­
nen (Oiva Kanerva), Mark­
ku Sihvo (Jorma Kautto). 

Tutkimusosasto 
Puheenjohtaja Pauli Paa­

sonen, jäsenet Markku Jo­
hansson (henkilökohtainen 
varamies Liisi Helkala), 
Virpi Koivula (Marja-Leena 
Niemeläinen), Aaro Koski­
puro (Terttu Lampila), Jou­
ko Pöyry (Mauno Hirvi­
nen), Eero Tiensuu (Kyösti 
Ekroos). 

V oimaosasto 
Puheenjohtaja Ossi Kos­

kipuro, jäsenet Markku 
Ahola (henkilökohtainen 
varamies Jukka Henttu), 
Yrjö Ala-Häme (Matti Saa-

reks), Taisto Holopainen 
(Jussi Ström), Maire Leivo 
(Tellervo Gardemeister), Har­
ri Pousi (Vilho Räsänen), ' 
Raine Rantanen (Olli Järvi­
nen), Kauko Vauhkonen 
(Jorma Laine). 

Materiaalihallinto 
Puheenjohtaja Erkki Laa­

sonen, jäsenet Timo Ailio 
(henkilökohtainen varajäsen 
Jalo Sahala), Tuure Lehti­
nen (Hannu Rötkö), Pentti 
Nio (Erik Väisänen), Ulla 
Pesu (Irma Pukki), Seppo 
Puro (Seppo Rautio), Vesa 
Väisänen (Pauli Koivisto). 

Englannin klubille 
uusi sihteeri ja 
rahastonhoitaja 
The Kymmene English Club 
piti vuosikokouksensa 14.3. 
Koskelassa. Klubin halli­
tuksen puheenjohtajaksi va­
littiin Jouko Paavilainen, 
varapuheenjohtajaksi Gus­
tav Danielsson, sihteeriksi 
Irene Lavonen ja rahaston­
hoitajaksi Maarit Rainamaa 
sekä hallituksen muiksi jä­
seniksi Henny Takolander ja 
Timo Honkanen. 

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 

Osasto järjestää linja-auto 
kuljetuksen Paperiliiton ret­
keilypäiville Mänttään hel­
luntaina 9-10 päivä kesä­
kuuta. 

Ennakkoilmoittautumiset 
pääluottamusmiehen toimis­
toon puh. 889 521, viimeis­
tään 21.5. mennessä. 

Tarkemmin retkestä ja 
lähtöajasta tauluilmoitteis-
sa. 

Kuusankosken 
Teollisuustoimihenkilöt 
r.y. 

Koulutus- ja virkistäyty­
mismatka Kotkaan 5.5.1984 
on peruutettu, koska osan-

ottajia ei määräaikaan men­
nessä ilmoittautunut tar­
peeksi. 

Tiedotussihteeri 

Teknisten 
6. seminaari 

Metsäteollisuuden tule­
vaisuuden näkymät, teknii­
kan kehitys sekä ihminen ja 
luovuus organisaatiossa sen 
menestystekijöinä ovat ai­
heina Kuusankosken teknis­
ten seminaarissa 28 .-29.9. 
Lahdessa. 

Luennoitsijoina kuullaan 
yhtiön johtavia asiantunti­
joita tuotannon, markki­
noinnin ja hallinnon aloilta. 

Heidän lisäkseen mukana 
on yhtiön ulkopuolisia asi­
antuntijoita kuten Matti 
Pekkanen Metsäteollisuuden 
Keskusliitosta, Timo Paju­
nen Metalliteollisuuden Kes­
kusliitosta sekä Pauli Juuti 
ja Fjalar Johansson Liike­
työnantajain Keskusliitosta. 

Ilmoittautumisia seminaa­
riin ottavat vastaan Olavi 
Martikainen ja Eino Rihula, 
puh. 2527. 



Henkilö­
uutiset 

Teollisuusryhmä Kymi 

Metsäosasto 

Fred Kalland 

Metsäpäällikkö, metsäneu­
vos Henry K vistin siirtyessä 
eläkkeelle 30.4. on metsä­
päällikköksi nimitetty 1.5. 
alkaen ylimetsänhoitaja Fred 
Kalland. 

Samassa yhteydessä on 
metsäosastolla suoritettu 
seuraavat organisaatiotäs­
mennykset ja nimitykset: 

Hankintapäällikkönä, vas­
tuualueenaan puunhankin­
ta, jatkaa metsänhoitaja 
Pertti Solin, 41. 

Merkki-
•• • • •• pa1v1a 

Antero Ahola 

Kuljetuspäällikkö Antero 
Ahola kuljetusosastolta täyt­
tää 60 vuotta 17.5. Hän on 
syntynyt Iisalmessa. Ahola 
valmistui insinööriksi Tam­
pereen teknillisestä opistos­
ta vuonna 1948. Kymiyhtiön 
palvelukseen hän on tullut 
vuonna 1957 kuljetuspäälli­
kön apulaiseksi ja nykyi­
sessä toimessaan kuljetus­
osaston päällikkönä hän on 
toiminut vuodesta 1963 läh­
tien. Antero Ahola on kuu­
lunut Autoliiton Kuljetusta­
loudelliseen toimikuntaan ja 
Teollisuuden Kuljetusvalio­
kuntaan. Vuodesta 1969 
lähtien hän on ollut Kymen­
laakson Kauppakamarin Sa­
tatoimikunnan ja Autoliiton 
Kouvolan osaston johto­
kunnan jäsen. Ahola on jä­
senenä myös seuraavissa jär­
jestöissä: Suomen Kuljetus-

Kenttätoiminnoista ja 
maankäytöstä vastaavaksi 
aluemetsänhoitajaksi, ase­
mapaikkanaan Kuusankos­
ki, siirtyy 15.6. aluemetsän­
hoitaja Matti Piisilä, 46, 
Kuopiosta. 

Metsänhoitaja Tapio Nik­
kanen, vastaa metsäosaston 
talous- ja henkilöstöasioista 
sekä osaston kehittämispro­
jekteista ja osallistuu puun­
hankinnan erikoistehtäviin. 

Hankintateknikoksi on 
1.5. lähtien nimitetty han­
kintatyönjohtaja Jaakko 
Joutjärvi ( 42) vastuualuee­
naan Kuusanniemen, Kuu­
sankosken aseman ja Hallan 
puuraaka-aineen vastaanot­
to ja mittaus. 

Merkonomi Riitta Mykrä 
osto-osastolta toimii 1.5. 
lähtien metsäpäällikön sih­
teerinä. 

Kymin paperitehdas 

Arto Ala-Outinen 

taloudellinen yhdistys, Trans­
porttekniska Föreningen ja 
ICHCA Suomen osasto. 
Vapaa-aikaansa hän viettää 
veneillen Saimaalla ja kesä­
mökillään, harrastuksiin 
kuuluu kuntouinti ja lenk­
keily. 

Sirkka Kataja 

Etikettipainaja Sirkka Ka­
taja arkkisalilta täyttää 60 
vuotta 13.5. Hän on synty­
nyt Kuusankoskella. Sirkka 
Kataja on tullut yhtiön pal­
velukseen vuonna 1969. 
Hän on toiminut A4-valmis­
tajana, rei'ittäjänä, ja nykyi­
sessä toimessaan etiketin­
painajana hän on ollut vuo­
desta 1982. Sirkka Kataja 
toimi arkkisalin luottamus­
naisena sekä osasto 19:n 
toimikunnan jäsenenä vuo­
sina 1974-82. Osasto 19:n 
naisjaoston puheenjohtaja­
na hän oli vuosina 
1977-78, ja sen jälkeen hän 
on toiminut ko. jaoston vara­
puheenjohtajana. Kymin 
Osakeyhtiön 100-vuotissää­
tiön hallituksen jäsen hän 
on ollut vuodesta 1974 läh­
tien. Vapaa-ajan harrastuk­
sina Sirkka Kataja mainitsee 
ay-toiminnan ja lukemisen. 

Kiitokset 

Lämmin kiitos meitä muis­
taneille. Ilolla odottamam­
me eläkeläiselämä on alka­
nut osoitteessa: 

Hakulintie 34 
08500 LOHJA as. 
Puh. 912-82 521 

Sydämellisesti tervetuloa! 

Heli ja Henry Kvist 

Ett varmt tack tili alla, som 
ihågkommit oss. Det med 
glädje väntade pensionärsli­
vet har börjat på adressen 

Hakulintie 34 
8500 LOJO st. 
Tel. 912-82 521 

Hjärligt välkomna! 

Heli och Henry K vist 

Kymin paperitehtaan toi­
mistopäälliköksi on 1.4.1984 
nimitetty yo.merkonomi Ar­
to Ala-Outinen, 35. 

Pertti Björn 

Kymin paperitehtaan apu­
laistoimistopäälliköksi on 
1.4.1984 nimitetty yo.mer­
konomi Pertti Björn, 28. 

Sahateollisuus 

Juankosken o.t.o. suojelu­
päälliköksi ja samalla laki­
sääteiseksi työsuojelupäälli­
köksi on nimitettu 1.5.84 al­
kaen tehdaspalvelun pääl­
likkö Kyösti Peltonen. Ny­
kyinen o. t.o . suojelu päällik­
kö, rak.mestari Toivo Tuunai­
nen siirtyy RIVE-eläkkeelle 
30.4.84 lähtien. 

Asetyleenitehtaan hoitaja 
Kauko Alanko kemialta, kaa­
lutehtaalta täytti 50 vuotta 
26.4. Hän on syntynyt Ähtä­
rissä. 

Voimalaitospäivystäjä Rei­
jo Siltanen voimaosastolta 
täyttää 50 vuotta 28.4. Hän 
on syntynyt Jaalassa. Silta­
nen on - föllut yhTiön pa1ve-:::­
lukseen rakennusosastolle 
vuonna 1960, josta siirtyi 
Voikkaan paperitehtaalle 
vuonna 1968. Nykyiseen 
toimeensa Verlan voimalai­
toksen päivystäjäksi hän tu-
li vuonna 1972. Vapaa-ai­
kanaan Reijo Siltanen mie­
lellään pyöräilee ja kalastaa. 

Tehdassiistijä Vappu Me­
siäinen Voikkaan paperiteh­
taalta täyttää 50 vuotta 1.5. 
Hän on syntynyt Mäntyhar­
jussa. 

Siistijä Ritva Juusela suo­
jelusta täyttää 50 vuotta 5.5. 
Hän on syntynyt Kuusan­
koskella. Ritva Juusela on 
tullut yhtiön palvelukseen 
vuonna 1969, ja nykyisessä 
tehtävässään siistijänä hän 
on toiminut vuodesta 1982 
lähtien. 

Kalustonhoitaja Jaakko 
Joutjärvi suojelusta täyttää 
50 vuotta 13.5. Hän on 
Kuusankoskella. Joutjärvi 
on tullut yhtiön palveluk­
seen vuonna 1960 kuljetus­
osastolle ja siirtyi suojelus­
osastolle nykyiseen toi­
meensa vuonna 1970. Jaak­
ko Joutjärvi on Voikkaan 
Pallo-Peikkojen johtokun­
nan jäsen ja Voikkaan seka­
kuoron puheenjohtaja. 

Kiitos ystävällisestä huo­
maavaisuudesta merkkipäi­
väni muistaneille 

Eero Lahtinen 

Rainer Ekholm kiittää 
lämpimästi kaikkia ystäviä 
ja työtovereita yhteistyöstä 
ja muistamisesta 

Lämmin kiitos muistami­
sesta jäädessäni eläkkeelle 

Eino Monola 

Kiitos muistamisesta 

Pasi 

Retkiä uusille 
eläkeläisille 
Yhtiötä 25 vuotta palvelleil­
le uusille eläkeläisille ja hei­
dän puolisoilleen järjeste­
tään päivän kestäviä retkiä 
Verlaan torstaina 17.5. ja 
tiistaina 22.5. Retkivuorossa 
oleville lähetetään henkilö­
kohtainen kutsu. 

Naisten 
kerhotoiminta 
Akanat viettävät kevätkau­
den viimeistä kerhoiltaa 
Toimelassa ke 9.5. klo 19. 

Vilhelmiinojen toukokuun 
kerhoilta on Voikkaan seu­
ratalossa to 24.5 klo 19. 

Ykkösten kerhoilta on 
Toimelassa ti 8.5. klo 16. 

Kakkosten kevään viimei­
nen kerhoilta on Toimelassa 
to 10.5. klo 19. Emäntävuo­
rossa ovat Ruusut. 

Kymin paperitehdas 
Toimistopäällikkö Tors­

ten Oljemark (38 palvelus­
vuottar- -

Voikkaan paperitehdas 
Siistijä Sirkka Anttila (41), 

kuorimomies Tuomo Hänni­
nen (24), 4. varamies Eero 
Lyytikäinen (22) ja tehdas­
siistijä Anja Tähtimö ( 10). 

Kuusanniemen sellutehdas 
Puunkäsittelytyöntekijä 

Oiva Pässilä (34) ja paalus­
linjan hoitaja Jaakko Sy­
dänmaanlakka (27). 

Tehdaspalvelu 
Putkiasentaja Erkki Aran­

ko (38), muurari Ville Mäki­
nen (33), kirvesmies Arvo 
Ruippo (32) ja mittariasentaja 
Mauri Selkee (32). 

Kemian teollisuus 
Koneistaja Onni Heijala 

(42). 

Juantehtaan kartonkitehdas 
Kerhoapulainen Alli Ko­

. ponen (23). 

Hallan saha 
Höyläämötyöläinen Tert­

tu Lonka (16). 

KORJAUS Uutiskymissä 
4/84 olleeseen, yt-henkilö­
valintoja koskeneeseen vir­
heeseen: 

Kemian neuvottelukun­
nassa kirvesmies Harry Aa­
valuoma on Olavi Simosen 
varamies. Tekstissä todettiin 
virheellisesti Matti Poikalan 
olevan Olavi Simosen vara­
mies. 

UUTISKYMI 

Kuusaalaisille 

Keilaajat 
Vaasaan 
Keilailun vuotuinen ystä­
vyysottelu Kymin Kuusan­
kosken tehtaitten ja Ström­
bergin välillä pelataan 12.5. 
Vaasassa. Pelitapana on se­
kä henkilökohtainen että 
joukkuekilpailu. Halukkaita 
mukaanlähtijöitä pyydetään 
ilmoittautumaan Veikko 
Tolvaselle, puh. Vo 264 tai 
Anssi Pälvisalolle, puh. Ky 
2472. Ilmoittautumisen tu­
lee tapahtua 4.5. mennessä. 

Kunto kausi 
päättyy 
Kunto kortit palautettava 
urheiluyhdysmiesten välityk­
sellä henkilöstöpalveluosas­
tolle heti kuntokauden pää­
tyttyä. Kuntopalkintojen 
saannista tiedotetaan myö­
hemmin. 

Lomatukea 
erityisryhmille 
Vuoden 1984 aikana työt­
tömyyseläkkeelle jäävillä 
paperiliiton jäsenillä, joille 
kertyy 200 päivää kortistos­
sa, on tilaisuus hakeutua 
Lomaliiton Paperiliitolle 
myöntämälle perhelomavii­
kolle. Perheloma vietetään 
lomakeskus Huhmarissa Pol­
vijärvellä 20.-25.8.1984. 
Lomaviikko on maksuton, 
ainoastaan matkakulut mak­
saa osanottaja itse. 

Kuusankosken osa-sto 19:n 
osuus perhelomaviikolle on 
3 paikkaa, samoin Voik­
kaan osasto 36:n osuus on 3 
paikkaa. Lomaviikolle ha­
lukkaat voivat ottaa yhtey­
den osastojen lomavastaa­
viin 15.5.1984 mennessä: 
Kuusankoskella Erkki Muk­
kilaan puh. 402 474 ja Voik­
kaalla Markku Vanhalaan 
puh. 889 012/273. 

Puhelinnumeroita 
yksityisiin asioihin 

Teollisuusryhmä Kymillä on 
Kuusankoskella useita pu­
helinnumeroita, joihin yhtiö­
Jäiset ottavat eri syistä yh­
teyden myös työaikansa ul­
kopuolella. Tehtaiden sisäis­
tä puhelinluetteloa ei jaeta 
kotikäyttöön ja Kaakkois­
Suomen puhelinluettelossa 
Kymintehtaan ja Voikkaan 
alanumeroista on julkaistu 
vain muutama. Näin ollen 
kotioloissa on usein vaikea 
saada nopeasti haluttuun 
numeroon yhteys. 

Uutiskymi julkaisee alla 
muutamat kysytyimmät nu­
merot: 

Lääkärien ja hammaslääkä­
rin ajanvaraus klo 8-11, 
402 377 
Lääkintävoimistelijat, 
402 385 

Työterveyskeskuksen toimis­
to, 402 382 

Työterveyshoitaja Voikkaal­
la, 889 574 

Eläkeosasto, päällikkö, 
402 190, toimiston esimies 
402 192 

Asuntojen vikailmoitukset, 
402 290 

Jätehuolto, 402 461 

Tie-, vesijohto- ja viemäri­
asiat, 402 676 

Erämajojen, Verlan lomaky-
- lä-8'- 9 - Toimelan _ yara_!!s, _ 

402 293, 402 294 

Tenniskenttä, 402 463 

Askartelukerho, 402 432 

Kutomo, 402 396 

Koskela, 402 489 

Kymintehtaan mestariker­
ho, 402 174 

Toimela, 402 397 

Kymenrannan sauna, 
889 567 

Virtakiven sauna, 889 568 

Yhteys haluttuun nume­
roon saadaan työaikana va­
litsemalla vaihdenumerot, 
joko Kymintehdas, 402 111 
tai Voikkaa 889 012 ja il­
moittamalla keskukselle ha­
luttu kohde. Voikkaan teh­
taan alanumeroihin saa yh­
teyden vain em. nimihuudol­
la, mutta Kymintehtaan 
numeroihin pääsee suoraan 
käyttämällä ylläolevia ohi­
valintanumeroita. 

UUTISfKYMI 
Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

Toimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh. 2169 
(suora 951-402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Liisa Sommarberg puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
KymArt Matta 100 g/m2 

ISSN 0358-416X 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Teollisuusryhmä Kymi 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 

Kirjapaino 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero 
ilmestyy 16.5. Aineiston on 
oltava toimituksessa vii­
meistään perjantaina 4.5. 
klo 16.30 .. 
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UUTISKYMI 

Leaf River loppusuoralla 
Leaf Riverin sellutehdaspro­
jekti on aikataulussaan ja 
laitoksen rakennustöistä on 
tehty yli 80 prosenttia. Be­
tonityöt ovat lähes koko­
naan valmiit kuten myös te-· 
räsrakenne- ja laitteisto­
asennukset. 

Sähköistys- ja instrumen­
tointityöt sekä laitteiston 
vastaanottotarkastukset ovat 
tehdasalueella käynnissä. 

Maaliskuussa oli yhtiö 
palkannut noin puolet sellu­
tehtaan käyttö- ja kunnos­
sapitohenkilökunnasta. Hei­
dän osaltaan on käynnissä 
laaja, tehtaan käynnistystä 
edeltävä koulutusvaihe. 

Leaf River Forest Pro-

Leaf Riverissä käynyt paikallisjohtaja Antti Örmälä ikuisti 
pesurien asennuksen kevättalvella. 

ducts -yhtiön metsäosaston 
hoidettavaksi on siirtynyt 

noin 50 000 hehtaarin laa­
juinen istutusmetsäalue, 

Peroksidin 
markkinointi onnistunut 
Uutiskymi kertoi vuosi sit­
ten Kemian teollisuuden te­
hostavan teknistä asiakas­
palveluaan peroksidin myyn­
nin vauhdittamiseksi. Mark­
kinointi on tuottanut tulos­
ta, sillä Kymin oman sellu­
tehtaan lisäksi peroksidin 
lisättyyn käyttöön on siir­
rytty Kemi Oy:n tehtaalla 
Kemissä ja Enson Tainion­
kosken ja Uimaharjun teh­
tailla on peroksidi otettu 
käyttöön. 

Em. käyttökohteiden li­
säksi Yhtyneet Paperiteh­
taat Oy:n Ter..vasaaren teh­
taan kanssa on kehitetty sap 
(semi alkaline pulp) -massa­
tehtaalle yksivaiheinen pe­
roksidivalkaisu. 

"Yhteensä tehtiin viime 
vuoden aikana koeajoja 
seitsemällä tehtaalla. Yksi­
kään koeajoista ei epäonnis-

Tuotepäällikkö Reijo Korhonen ja koeajolaitteisto. 

tunut täysin ja viidessä ta­
pauksessa voidaan todeta 
koeajon onnistuneen erit­
täin hyvin", toteaa vetype­
roksidin tuotepäällikkö Rei­
jo Korhonen. 
• Koeajot tehtailla on tehty 
kahdella Oy Finnish Pero-

xides Ab:n hankkimalla 
koeajolaitteistolla. Laitteis­
tojen avulla peroksidi voi­
daan annostaa prosessiin 
ilman suuria asennustöitä. 

Vuoden 1984 aikana on 
koeajoja sovittu tehtäväksi 
kuudella eri tehtaalla. 

Lähikuva: 

jonka yhtiö äskettäin hank­
ki omistukseensa. Metsä­
osasto on myös tehnyt 
puunhankintasopimukset, 
jotka kattavat noin puolet 
tehtaan ensimmäisenä toi­
mintavuotenaan tarvitsemas­
ta raakapuusta. 

Markkinointihenkilökun­
nan keskuudessa on muo­
dostettu organisaatio hoi­
tamaan sellun myyntiä 
USA:ssa ja vientimyyntiä 
varten on tehty mm. agentti­
järjestelyjä. Sekä käynnis­
tys- että varsinaisen tuotan­
tovaiheen myyntisopimuk­
sia valmistellaan parhail­
laan. 

Tarraa 
Australiaan 
Kymin jalostusteollisuuteen 
kuuluva, Jyväskylässä toi­
miva, Kymtac on saanut 
merkittävän tarralaminaat­
titilauksen. Kymin Austra­
liassa toimiva myyntiyhtiö 
on solminut australialaisen 
paperitukkukauppaa ja pa­
perin jalostustoimintaa har­
joittavan yhtiön kanssa so­
pimuksen 150 000 neliömet­
rin eli noin 25 tonnin tarra­
Iaminaattierän to1m1ttami­
sesta Australiaan kesäkuun 
alussa. 

Toimitus käsittää sekä 
normaalia puuvapaata atk­
tarralaminaattia että osit­
tain fluorisoivaa pigmentti­
päällysteistä tarralaminaat­
tia. Tilaus täyttää kaksi kul­
jetuskonttia ja on tuotepääl­
likkö John Lasseniuksen 
mukaan erittäin suuri ensiti­
Iaukseksi. 

27.4.1984 

. 
Palomies sammuttamassa koneen raamissa ollutta paloa. 

Konemiehistön 
ripeys esti palon 

Konemiehistön ripeä toi­
minta esti tulipalon leviämi­
sen Kymin paperitehtaan 
PK 7:llä huhtikuun kolman­
tena päivänä. 

Palo sai alkunsa paperi­
koneen alaosassa, kun sinne 
kertynyt rasvainen pöly ja 
irtopaperi syttyivät ilmeises­
ti hankauksen vaikutuksesta 
tuleen. Konemiehistö ha­
vaitsi kuitenkin palon jo en­
nen automaattisten sprink­
leri-sammuttimien laukea­
mista ja hälytti palokunnan 
sekä aloitti välittömästi 
sammutustyöt. 

Konemiehistö sai, yhteis-

Jatkoa etusivulta 

johtajana vuorineuvos Kurt 
Swanljung ja muina jäseninä 
johtaja Aatos Erkko, minis­
teri Esko Rekola, kansleri 
Jaakko Honko, varatuomari 
Henrik Nybergh, johtaja 
Erik V. Olander, toimitus­
johtaja C.O Tallgren, vuori­
neuvos Fredrik Castren ja 
toimitusjohtaja Kalevi Num­
minen. 

Yhtiön tilintarkastajiksi 

toiminnassa sprinkleri-sam­
muttimien ja lähistöltä pai­
kalle ehtineiden palomiesten 
kanssa palon osittain hallin­
taan jo ennenkuin paikalle 
saapuivat Kymin palokun­
nan sammutusyksiköt, jotka 
suorittivat sammutustyön 
loppuun. 

Palon aikana PK 7 no­
peus hiljennettiin "ryömin­
nälle", jotta puristinhuovat 
eivät vaurioituisi. Ripeän 
toiminnan ansiosta paperi­
kone ei vaurioitunut palossa 
lainkaan ja se pystyttiin 
käynnistämään jälleen lyhy­
en tuotantokatkon jälkeen. 

valittiin toimitusjohtaja Ju­
hani Kolehmainen, pääsih­
teeri Kai J. Warras, dipl. 
ekon. Eric Haglund, KHT, ja 
kauppatiet.maist. Mauno 
Sihto, KHT. 

Varatilintarkastajiksi va­
littiin toimitusjohtaja Antti 
Kataja, valtiotiet.maist. Hans 
Pipping, maaherra Matti 
Jaatinen ja ekonomi Heikki 
J. Koskelainen, KHT. 

Monen työn rullamies 

Rullamies tarkastaa myös paperikoneen alla olevat viirojen 
ohjauksesta huolehtivat automaatit. 
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Tällä kertaa lähikuvan pa­
perikoneen työntekijöitä esit­
televän sarjan kohteena on 
ensimmäinen rullamies, jo­
ka hoitaa paperikoneen kui­
vaa päätä. 

"Normaalikäynnin aika­
na tämä homma on kuiva­
tusviirojen valvontaa", ker­
too Voikkaan paperitehtaan 
PK 17:llä työskentelevä rul­
lamies Aimo Nikula. "Ko­
neen käydessä on huolehdit­
tava siitä, että viirat pysyvät 
paikallaan. Jos viira on siir­
tynyt, se ohjataan paikalleen 
automaatin avulla. Käsisää­
töön joudun turvautumaan 
ainoastaan, jos automaatti 
ei toimi tai sen säätövara ei 
riitä", Nikula sanoo. 

Eniten säätöä tarvitsevat 
uudet viirat ennenkuin ne 
asettuvat paikoilleen. Viiran 
siirron syynä voi olla myös 
karviin - viiran liitoskoh­
taan - tullut vika tai viiran 
reunan likaisuus. 

Tarkastuskierroksensa Ai­
mo Nikula tekee keskimää­
rin neljä kertaa vuoron ai-

kana. Viirojen ohjauksesta 
huolehtivien automaattien 
lisäksi hän valvoo pännitelo­
ja, jotka pitävät viiran halu­
tulla tiukkuudella ja tark­
kailee ettei kuivatusosa hi­
koile ja tee reikiä paperiin. 
Kierroksen aikana rullamies 
käy myös paperikoneen alla 
tarkastamassa paperin vien­
tiliinat, laakereiden kunnon 
sekä höyryputken ja kuiva­
tussylinterin välisen liitok­
sen, boksin. Lisäksi työhön 
kuuluu tampuurin nosto ja 
nosturilla-ajo sekä tarvitta­
vien tietojen syöttäminen 
tietokoneeseen lajinvaihdon 
yhteydessä. 

Paperikoneen käydessä 
rullamies huoltaa välikalan­
teria. "Jos paperi katkeaa ja 
kalanteriin menee rojua, 
puhdistan kaavarin välit ja 
pesen telat paloöljyllä. Ko­
nekalanteri paperikoneen 
päässä saa tarvittaessa sa­
manlaisen käsittelyn", Ni­
kula kertoo. Paperin katket­
tua paperiradan vienti kuu­
luu myös hänen tehtäviinsä: 

paperi puhalletaan paineil­
malla irti kalanteriteloista ja 
rullamies vetää sen viisto­
puukolla rullalle. 

Rullamiehen työt eivät 
pääty vaikka kone pysäyte­
tään, sillä puristinosan huol­
to on hänen harteillaan. En­
sin rulla mies tekee pesuun 
tarvittavan lipeän ja puhdis­
taa sitten sillä puristinhuo­
vat. Huoltoon kuuluu myös 
kivitelojen puhdistimen, kaa­
varin, virutus, lisäksi huo­
lenpitoa kaipaavat reiänil­
maisin ja holanteri. 

Muiden töiden ohella rul­
lamies osallistuu viiranvaih­
toihin, samoin kuin puris­
tinhuovan ia kuivatusviiran 
vaihtoihin.· "Vaihdot ovat 
ryhmätyötä, viiranvaihdos­
sa on mukana 12 miestä, pu­
ristinhuovan ja kuivatusvii­
ran vaihdossa puolestaan 6. 
Puristinhuopaa vaihdettaes­
sa rullamies on toimintaa 
johtavan silinterimiehen apu­
lainen ja antaa raanamiehel­
le tarvittavat ajomerkit. Sen 
lisäksi rullamies irrottaa vie-

lä pultit kun tela nostetaan 
ylös. Koko hommaan menee 
yleensä I½-2 tuntia", Ni­
kula arvioi. 

Huopia saatetaan joutua 
vaihtamaan melko usein. 
Ensimmäisessä puristimessa 
huovan ikä pyörii kuukau­
desta 100:n päivään, mutta 
toisessa kulutus on huomat­
tavasti suurempi, koska te­
Joissa on 100 kilon puristus. 

Kymillä Aimo Nikula on 
ollut 18 vuotta. Tuotanto­
seisokkeja lukuunottamatta 
koko aika on mennyt eri 
tehtävissä Voikkaalla, jossa 
kaikki paperikoneet ovat 
tulleet tutuiksi. PK 17 on ol­
lut työpaikkana vuodesta 
1973 lähtien. 

"Mukavinta tässä työssä 
on se, että se on vapaata ja 
liikkuvaa. Rullamiehen työ­
maa on iso alue, joten koko 
työvuoron ajan ei tarvitse 
seistä samassa paikassa -
minä ainakin pidän tällai­
sesta hommasta", Aimo Ni­
kula tuumii. 




