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Yt­
järjestelmä 
toimii 
Laki yhteistoimin­
nasta on ollut voi­
massa viisi vuotta. 
Järjestelmää selvite­
tään hallintojohtaja 
Lasse Mäkelän haas­
tattelussa sivulla 2. 

Verlan 
kesä 

1984 
Kymi-Strömberg Oy:n Teollisuusryhmä Kymin julkaisu 44. vuosikerta 

Liikevaihto kasvoi 9 prosenttia 
"Kymi-Strömberg -emoyh­
tiön liikevaihto tammi-huh­
tikuulta oli 1 221 miljoonaa 
markkaa. Vuotta aikaisem-
min Kymi ja Strömberg -yh­
tiöiden yhteenlaskettu liike­
vaihto oli 1 123 miljoonaa 
markkaa. Kasvua oli siten 
yhdeksän prosenttia", to­
teaa pääjohtaja Fredrik 
Castren äskettäin ilmesty­
neessä katsauksessaan. 

Teollisuusryhmä Kymin 
liikevaihto, 738 miljoonaa 
markkaa tammi-huhtikuul­
ta, oli 35 prosenttia suurem­
pi kui-n vastaavana aikana 
viime vuonna. Käyttökate 
laskettuna liikevaihdosta oli 
yli 20 prosenttia ja taloudel­
linen tulos muodostui tyy­
dyttäväksi. 

Tammi-huhtikuussa pa­
perin ja kartongin myynti­
tuotanto oli 222 610 tonnia 
ja ylitti viime vuoden vas­
taavan tuotannon 41 pro-
sentilla. • 

"Lukuja verrattaessa on 

to-, myynti- ja taloudelliset 
tulokset paranivat viime 
vuodesta. 

Strömberg Union AB:n 
ensimmäisen vuosikolman­
neksen aikana saadut ti­
laukset nousivat edellisen 
vuoden 59 milj. kruunusta 
102 milj. kruunuun. 

Tilgmann-ryhmän tuotan­
non volyymi on noussut 
huomattavasti edellisestä 
vuodesta ja kannattavuus 
parantunut. Tulos on kui­
tenkin edelleen epätyydyttä­
vä. Helsingborgs Litografis­
ka Ab:n toiminta on kehit­
tynyt suotuisasti. 

Heikki Kellokoski: 

Kulutus 
kasvoi USA:ssa 

otettava huomioon, että uu- Teollisuusryhmä Kymin liikevaihto tammi-huhtikuulta oli 35 prosenttia edellisvuotista suu-
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tyi maaliskuussa 1983", to­
teaa Castren. 

"Sanomalehtipaperin laatu­
ryhmässä kulutuksen kasvu 
oli tammi-huhtikuun aikana 
ennätyksellistä USA:ssa. Kas­
vu oli edelliseen vuoteen 
verrattuna lähes 10 prose-rrr-­
tia. Länsi-Euroopassa kasvu 
oli seitsemän prosenttia 
edellisen vuoden ennätysal­
haista kulutusta suurempi", 
totesi varatoimitusjohtaja 
Heikki Kellokoski tilanne­
katsauksessaan johdon ja 
henkilöstön yhteiskokouk­
sen osanottajille 11.6. 

Mitä Verlan kesä voi 
tarjota tänä vuonna? 
Siitä kerrotaan kes­
kiaukeamalla. 

Teollisuus 
• 
Ja 
nuoret 
Nuorten suhtautu­
mista teollisuuteen 
on kartoitettu tutki­
muksin. Uutiskymi 
kävi lisäksi kysele­
mässä kesäharjoitteli­
joiden mielipiteitä. 
Sivu 3. 

Kymin paperin ja karton­
gin myyntituotannon laske­
taan Castrenin mukaan 
nousevan tänä vuonna noin 
700 000 tonniin eli 20 pro­
senttia viimevuotista suu­
remmaksi. Laskutuksen ar­
vioidaan lisääntyvän 30 pro­
senttia viime vuodesta. 

Konsernin paperitehtai­
den parantuneen käyttöas­
teen seurauksena tulee Kuu­
sanniemen sellutehdas aja­
maan täydellä teholla koko 
vuoden. 

Ensimmäisen vuosikolman­
neksen tuotanto oli 110 426 
tonnia. Määrä ylitti viime 
vuoden vastaavan tuotan­
non 26 prosentilla. Sellun 
markkinoiden vahvistuttua 
nousi valkaistun havusul­
faatin hinta huhtikuussa 
vuosien 1980-81 tasolle eli 
540 US dollariin tonnilta. 

Sahateollisuuden markki­
noilla on kysyntä kevään 
mittaan jonkin verran laan­
tunut ja hintojen nousu hi­
dastunut. Yhtiön Hallan ja 
Soinlahden sahoilla tuotan­
to on jatkunut suunnitelman 
mukaisesti ja budjetoituun 
koko vuoden 160 000 kuu­
tiometrin sahausmäärään 
päästäneen. 

Toukokuun alussa voi­
maan astunut uusi raaka­
puun hintasopimus, joka 
korotti huomattavasti saha­
tukkien hintoja, tulee teke­
mään varsinkin kuusen sa­
hauksen entistä kannatta­
mattomammaksi. 

Jalostusteollisuudessa Kou­
volan Kirjapainon alkuvuo­
den myynti oli ennätykselli­
nen. Self Copy -paperin 
myynti kärsi Neuvostoliiton 
kaupan hidastumisesta. Kym­
tac-tarrapaperin myynti en-

Huipputeknologian 
liimayksikkö Kymtacille 
Kymtacilla, Kymin jalostus­
teollisuuteen kuuluvalla tar­
ralaminaatteja valmistavalla 
tehtaalla on 12.6. otettu 
käyttöön uusi liimanlevitys­
yksikkö. "Yksikön käynnis­
tys onnistui erittäin hyvin", 
toteaa tuotantopäällikkö 
Kauko Hassinen Kymtacilta. 

Uuden liimanlevitysyksi­
kön ansiosta saadaan tasai­
nen liimaprofiili, joka pa­
rantaa ajettavuutta sekä rul­
lauksessa että asiakkaiden 
painokoneissa. Koska uu­
dishankinta mahdollistaa 
ajamisen alhaisemmilla lii­
mamäärillä, tulee valmistus 

taloudellisemmaksi. Sveitsi­
läisen Bachofen + Meier 
Ag:n toimittama yksikkö on 
myös käyttäjäystävällinen. 

Liimanlevitysyksikön uu­
sinta on osa tuotannon ke­
hittämisohjelmaa Kymtacil­
la; aiemmin on jo toteutettu 
liimaosaston modernisointi 
ja asennettu laminointiko­
neelle kosteuden ja kirey­
densäätölaitteet. 

Lisäksi toisen pituusleik­
kurin aukirullauspukki on 
muutettu akselittomaksi, 
mikä osaltaan vaikuttaa 
leikkaustuloksen määrään 
ja laatuun. 

simmäisen kolmanneksen 
aikana oli runsaat 50 pro­
senttia suurempi kuin edelli­
senä vuonna ja tilauskanta 
on tällä hetkellä hyvä. 

Sekä kemiallisten että 
mekaanisten paperimasso­
jen lisääntynyt käyttö maas­
samme on heijastunut myös 
valkaisukemikaalien kysyn­
tään. Klooria, lipeää ja ve­
typeroksidia valmistettiin 
Kuusankoskella tammi-huh­
tikuussa yhteensä 34 000 
tonnia, joka on 25 prosent­
tia enemmän kuin vastaava­
na aikana viime vuonna. 

Teollisuusryhmä Ström­
bergin neljän ensimmäisen 
kuukauden liikevaihto oli 
483 milj. markkaa eli 16 
prosenttia pienempi kuin 
vuotta aikaisemmin. 

"Tämä johtuu toisaalta 
siitä, että Strömbern toimii 
tyypillisellä jälkisuhdanne-

Kymi-Strömberg Oy:n hal­
litus on 20.6. pitämässään 
kokouksessa nimittänyt sa­
masta päivämäärästä läh­
tien yhtiön johtokunnan uu­
siksi jäseniksi talousjohtaja, 
kauppatiet. maist. Heikki 
Hakalan, 42, sekä rahoitus­
johtaja, ekonomi Ossi Hyn­
nisen, 37. 

Hakala nimitettiin yhtiön 
talousjohtajaksi 1.11.1983. 
Hän oli aikaisemmin vas­
taavassa tehtävässä Oy 
Strömberg Ab:ssä. Hakala 
toimii toistaiseksi myös teol­
lisuusryhmä Strömbergin 
johtajiston jäsenenä vastuu­
alueenaan ryhmän hallinto 
ja talous. 

Hynninen nimitettiin yh­
tiön rahoitusjohtajaksi 
1.11.1983. Hän toimi aikai­
semmin Kymi Kymmene 
Oy:n rahoitusjohtajana. 

alalla ja toisaalta siitä, että 
eräät suuret toimitukset 
viime vuonna sattuivat al­
kuvuoteen. Kuluvana vuon­
na toimitukset ajoittuvat 
voittopuolisesti loppuvuo­
teen", sanoo Castren. 

Ensimmäisellä vuosikol­
manneksella saadut tilauk­
set, 600 milj. markkaa, oli­
vat 50 milj. markkaa suu­
remmat kuin edellisenä 
vuonna vastaavana aikana. 

Huhtikuun lopussa Ström­
bergin tilauskanta ylitti mil­
jardin markan rajan. Se li­
sääntyi 80 milj. markalla eli 
8,5 prosentilla vuoden alus­
ta. Kaupankäynnin vilkas­
tuminen ja tilauskannan 
kasvu enteilevät loppuvuo­
delle liikevaihdon kasvua ja 
tuloksen paranemista. 

Kymi-Strömberg Oy:n pa­
peria valmistavien tytär- ja 
osakkuusyhtiöiden tuotan-

Koko vuodelle ennakoi­
daan Kellokosken mukaan 
kuitenkin Länsi-Euroopassa 
vain kolmen prosentin kulu­
tuksen kasvua edelliseen 
vuoteen verrattuna. 

SC-aikakauslehtipaperin 
kysynnän totesi Kellokoski 
jatkuvan vilkkaana USA: 
ssa. Suomen vienti USA:han 
nousee 280 000 tonniin ku­
luvana vuonna ja Euroopas­
sakin kulutuksen kasvuksi 
ennakoidaan kolmisen pro­
senttia. "Tämä taannee täy­
den käynnin SC-koneille." 

Jatkuu sivulla 8 

Hakala ja Hynninen 
johtokunnan jäseniksi 

Ossi Hynninen Heikki Hakala 



UUTISKYMI 

Paradokseja 
Metsäteollisuus on Suomes­
sa pantu paljon vartijaksi. 
Sen kautta suhdanteet tule­
vat maahamme ja metsän 
kautta ne poistuvat. Niinpä 
hyvinvointimme edelleen 
seisoo puujalan varassa, jo­
ta metalli nyttemmin jo 
mielekkäästi tukee. Kun 
roboteiksi emme halua tulla 
ja ujoja emme ole, niin siis 
pakko tyytyä tähän metsä­
suomalaisen osaan. 

Tätä taustaa vasten on si­
ten sinänsä ymmärrettävis­
sä, että metsäteollisuuden 
tekemiset ja tekemättä jät­
tämiset ovat Suomen Pan­
kin ja valtiovallan erityisen 
silmälläpidon alaisia. Ok­
san rapsahtaessa "ylhääl­
tä" helposti jyrähtää. Jos­
kus aiheellisesti, useimmi­
ten aiheetta. 

Suomen metsäteollisuus 
elää tällä hetkellä tasapai­
noisen nousun kautta. Mal­
tillinen palkkaratkaisu ja 
maltillinen kantohintaso­
pimus eivät luoneet inflaa­
tiopaineita kansantalouteen. 
Kansainvälinen hintakehi­
tys on rauhallinen. Tapah­
tuneet metsäteollisuustuot­
teiden hintojen korjaukset 
ylöspäin ovat olleet välttä­
mättömiä - ei yksinomaan 
Suomelle - vaan kaikil­
le metsäteollisuustuotteiden 
valmistajille. Monessa tuot­
teessa, kuten esim. sellussa, 
vasta nyt on päästy tasolle, 
joka vallitsi 2-3 vuotta sit­
,e,. 

Vaikka kehitys alan si­
sällä onkin tasapainoinen, 
törmäämme kuitenkin jo 
paradoksiin n:o 1. Samalla, 
kun metsäteollisuusyritys­
ten kannattavuus on kohen­
tumassa, on alan hintakil­
pailukyky jo heikentymäs­
sä. Kustannuskehitys Suo­
messa on sittenkin tähän as­
ti ollut kilpailijamaitamme 
voimakkaampaa, josta osa­
vastuun saa kannettavak­
seen myös julkinen talous. 

Varsinainen tämän het­
ken epätasapaino Suomessa 
on kuitenkin monetääristä 
(rahallista) laatua eikä tuo­
tantoelämästäjohtuvaa. Suo­
men Pankki ei tätä nykyä 
omista riittävää arsenaalia 
pitääkseen rahalaitosten 
luotonannon kurissa. Va­
luuttavarannon kasvu lisää 
automaattisesti setelistön 
määrää. Sijoittajat tulevat 
lähes J 7 %:n koron päivä­
luottomarkkinoille ja mi­
käpä tullessa, kun esim. eu­
rodollarin vastaava notee­
raus on 11 %. Revalvointi­
huhut pitävät puolestaan 

Uutiskymi toivottaa 
kaikille lukijoilleen hy­
vää kesää. 

Lehden seuraava nu­
mero ilmestyy kirjapai­
non lomien takia vasta 
elokuun kolmantena päi­
vänä. 
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markat kotimaassa ja jopa 
kehottavat nopeuttamaan 
ulkomaisten saatavien pe­
rimistä jne. Löysää rahaa 
lasketaan Suomessa tällä 
hetkellä olevankin n. 7 mrd. 
markkaa. 

Sinänsä ei sitten ole ih­
me, jos Suomen Pankki 
pelkää löysän rahan johta­
van löysään taloudenpitoon, 
mikä puolestaan kiihdyttäi­
si inflaatiota. Inflaatiota, 
jota toisaalta yritetään pai­
naa kansainväliselle 5 %:n 
tasolle. Näin tullaan para­
doksiin n:o 2. Kun kansan­
taloudessa on "liikaa" ra­
haa, alkaa pilviä kertyä tai­
vaalle. Kun sitä on liian 
"vähän" ei ole helppoa sil­
loinkaan. Näinhän se on yk­
sityisen ihmisenkin talou­
dessa. Harvapa meistä hal­
litsee "oikean" rahankäy­
tön niksit. Miten sen sitten 
automaattisesti osaisi suuri 
joukko ihmisiä eli kansan­
talous. 

Monetääristä tasapainoa 
etsiessään ja varoittaakseen 
tuhlaavasta rahankäytöstä 
(mm. puun hintojen ja palk­
kojen mahdollinen liukumi­
nen) on esimerkkioppilaak­
si vanhan tavan mukaan va­
littu metsäteollisuus. Saha­
tavaran vientitalletus 60 
mi/j. mk, sellun 90 mi/j. mk, 
revalvaatio yms. ovat tästä 
opinnäytteenä. Esimerkki­
oppilaalle tämä on valitet­
tavasti kuitenkin käynyt 
arsm lti s1, sillä nurinit-

tuja kiristäviä toimenpiteitä 
on metsäteollisuuteen suun­
nattu tämän vuoden aikana 
jo n. 600 mi/j. markan edes­
tä vuositasolla laskettuna. 
Ns. devalvaatiohyödystä 
lieneekin tällä hetkellä jäl­
jellä vain arkipäivän mur­
heet. 

Kolmas paradoksi joh­
tuukin metsäteollisuutem­
me tämän päivän poikkeuk­
sellisesta kierteestä. Mata­
lasuhdanteen aikana sillä ei 
ole puutteellisen tulorahoi­
tuksen takia mahdollisuuk­
sia vaarallisen korkeaan 
velkaantumisensa korjaa­
miseen. Suhdanteiden pa­
rantuessa leikkaa puoles­
taan valtiovalta omilla toi­
menpiteillään siltä nämä 
mahdollisuudet. 

Ei ole aina helppoa olla 
metsäsuomalainenkaan! 

Hyvää 
kesää 

Lehteen tarkoitettu 
materiaali on jätettävä 
toimitukseen viimeistään 
keskiviikkona, heinä­
kuun kahdentenakym­
menentenäviidentenä 
päivänä. 

Y t-järjestelmä toimii 
Johdon ja henkilöstön yhteis­
kokous vakiinnuttanut asemansa 
Viisi vuotta sitten heinäkuun alussa astui 
voimaan laki yhteistoiminnasta yrityksissä. 
Paikallista, Kuusankosken tehtaiden yhteis­
toimintaorganisaatiota koskeva sopimus al­
lekirjoitettiin saman vuoden lopulla. 

Kymin ja Voikkaan pape­
ritehtaiden, sellun, kemian 
ja tehdaspalvelun neuvotte­
lukunnat toimivat alun pe­
rin määritellyssä muodos­
saan edelleen, samoin kuin 
kirjapainon ja atk-osaston 
yt-ryhmät. 

Vuoden 1981 maaliskuus­
sa aloitti toimintansa tutki­
musosaston osastotoimikun­
ta ja Haukkasuon yt-ryhmä 
toukokuussa. 

Sittemmin on yt-ryhmiä 
perustettu kuljetusosastolle, 
voimalaitoksille ja Self Co­
py-laitokselle. 

Viiden vuoden aikana on järjestelmä löy­
tänyt vakiintuneen muotonsa; alun perin pe­
rustettujen neuvottelukuntien ja toimikuntien 
lisäksi on tarpeen mukaan perustettu eri 
muotoisia yhteistoimintaelimiä. 

minnan suuntaviivat Kuu­
sankosken tehtailla. 

Em. asioiden valmistelu­
työt on tehty yhteiskokouk­
sen asettamissa työryhmis­
sä. Juuri tällä hetkellä aloit­
telee toimintaansa työpaik­
ka ruokailuorganisaation 
kehittämisen yt-ryhmä. 

Kasvotusten 
parhaiten 

Yt-ryhmät ja osastotoi­
mikunnat toimivat periaat­
teessa samalla tavalla kuin 
neuvottelukunnat isommis­
sa yksiköissä, mutta ovat 
kokoonpanoltaan suppeampia. 
Ne ovat osoittautuneet mer­
kittäviksi tiedonvälityseli­
miksi, kun ao. yksikköä kos­
kevista asioista pitää yt-lain 
mukaisesti antaa selkeää tie­
toa henkilökunnalle. 

Johdon ja henkilöstön yhteiskokous kokoontuu tarvittaessa, 
keskimäärin 4-6 kertaa vuodessa. 

Hallintojohtaja Mäkelä 
huomauttaa, että keskeisin 
ja tärkein yhteistoiminta yri­
tyksessä tapahtuu päivittäin 
esimiehen ja alaisen välillä. 
"Tätä ei koskaan korvaa vä­
lillinen edustus, joka toteu­
tuu erilaisissa yt-elimissä." 

Edellä mainittujen neuvot­
telukuntien ja yt-ryhmien li­
säksi on koko yt-lain voi­
massaoloajan Kuusankos­
ken tehtailla toiminut sosi­
aaliasiaintoimikunta, kaksi 
asunnonjakotoimikuntaa se­
kä tärkeänä yhteiselimenä 
johdon ja henkilöstön yh­
teiskokous. 

"Tässä vaiheessa näyttää 
siltä, että viisi vuotta sitten 
luotu malli on osoittautunut 
hyväksi. On luonnollista, et­
tä mallia on täydennetty 
esimerkiksi yt-ryhmillä. Niis­
sä voidaan täydentää esi­
merkiksi johdon ja henkilös­
tön yhteiskokouksessa saa­
tua tietoa", toteaa hallinto­
johtaja Lasse Mäkelä. 

Lasse Mäkelä painottaa, 
että neuvottelukunnille ja 
yt-ryhmille on annettu va­
paus toimia pitkälti omin 
neuvoin luomaan omat, 
paikallisten edellytysten sa­
nelemat toimintatapansa. 

Luonnollisesti kuitenkin ko­
koonpano ja käsiteltävät 
asiat määritellään em. hen­
kilöstöryhmien allekirjoit­
tamassa sopimuksessa. 

Keskeinen 
yhteiskokous 

"Henkilöstön ja johdon 
yhteiskokous on osoittautu­
nut arvostetuksi yt-elimeksi 
teollisuusryhmässä. Tulee 
kysyneeksi, miten tietyt tär­
keät asiat muuten saataisiin 
keskitetysti henkilöstön tie­
toon ja neuvoteltavaksi", 
sanoo hallintojohtaja Mäke­
lä. 

Yhteiskokous on koolla 
5-6 kertaa vuodessa. Sen 
22-jäseninen vahvuus koos­
tuu neljästä työnantajan, 
kahdesta ylempien toimi­
henkilöiden, kolmesta tek­
nisten, kahdesta teollisuus­
toimihenkilöiden ja 11 :stä 
työntekijäin edustajasta. 

Yhteiskokouksen tehtä­
vänä on työnantajan ja hen­
kilöstön välisten yhtiötä ja 
Kuusankosken tehtaita kos­
kevien yleisten kysymysten 
tiedottaminen ja niiden kä­
sittely, yhtiön ja teollisuus­
ryhmän tilinpäätöksen esit-

tely sen tultua vahvistetuksi 
sekä kerran tilivuoden aika­
na antaa yhtenäinen selvitys 
yhtiön taloudellisesta tilas­
ta. 

Kokouksissa esitellään 
niin ikään henkilöstösuunni­
telma ennen tilivuoden al­
kua. Toimintojen siirrot, lo­
pettamiset yms. kuuluvat 
yhteiskokouksessa käsitel­
täviin asioihin, samoin kuin 
lomautusten tai irtisanomis­
ten ennakkokäsittely. Am­
matillista koulutusta koske­
vat talousarviosuunnitelmat 
käsitellään yhteiskokouk­
sessa, kuten myös sisäiseen 
tiedotukseen liittyviä seik­
koja. 

Merkittävän työn johdon 
ja henkilöstön yhteiskokous 
on tehnyt käsittelemällä ja 
hyväksymällä teollisuusryh­
män toiminnan kannalta 
tärkeitä periaatteita ja sään­
töjä. 

Tällaisia ovat olleet työ­
hönoton periaatteet ja 
-menettely, työsäännöt, 
aloitetoiminnan säännöt, 
työsuhdeasuntojen jakami­
sessa noudatettavat periaat­
teet, yhtiön ulkopuolisen 
työvoiman käyttöä koskevat 
periaatteet ja tiedotustoi-

"Välillinen edustus toi­
saalta edellyttää osapuolilta 
aktiivisuutta. Hyvä tahto 
toisella puolella ei auta, jos 
ei tunneta yhteisvastuuta 
yrityksen asioista." 

"Sen vuoksi toivonkin, et­
tä asioista, joita yhteisko-
kuuksessrr- ja -c:l~.i:ds-sä _.. 
yleensä käsitellään, tie­
dotetaan tarpeen mukaan 
myös eteenpäin omissa yk­
siköissä ja henkilöstön pii­
rissä." 

Mäkelän mukaan erityi­
sesti yhteiskokouksen jokai­
nen jäsen on avainasemassa 
oikean tiedon eteenpäin 
viennissä. "Jäsen on myös 
velvollinen ottamaan ko­
kouksessa omaaloitteisesti 
asioista selvää." 

"On toisaalta myönnettä­
vä, että tiedon kulkua jos­
kus vaikeuttaa se, että osa 
käsiteltävistä asioista on 
luottamuksellisia. Yhteisko­
kouksellehan pyritään ker­
tomaan toimintaan liittyvis­
tä asioista etukäteen." 

"Tästä saattaa ulkopuoli­
selle tulla jopa vaikutelma, 
että asioita salaillaan", arve­
lee hallintojohtaja Mäkelä. 

Työntekijän eläketurva tänä vuonna 
Vanhuuseläkkeen saavat vuon­
na 1919 syntyneet työnteki­
jät, jotka tänä vuonna täyt­
tävät 65 vuotta. Vanhuus­
eläkehakemuksen lähettää 
yhtiön eläkesäätiö vakuute­
tun osastolle tai kotiin elä­
keiän lähestyessä. Hakijan 
asia on tarkistaa ja täyden­
tää hakemuksessa olevat 
tiedot, allekirjoittaa hake­
mus ja palauttaa se eläkelai­
tokselle . Hakemusta seu­
raavan työsuhdeluettelon 
huolellinen tarkastus on 
tärkeää, sillä vielä tässä vai­
heessa mahdolliset puuttu­
vat työsuhteet ehtivät mu­
kaan eläkkeen määrää las­
kettaessa. 

Työkyvyttömyyseläkettä 
maksetaan sairausvakuutuk­
sen päivärahan jatkoksi. 
Päiväraha on ensisijainen 
eläkkeeseen nähden. Aikai­
semmin molempia voitiin 
maksaa rinnakkain. 

Eläkkeen hakemisesta an­
taa kehotuksen Kansanelä­
kelaitoksen paikallistoimis­
to, Kuusankoskella työnte­
kijöille Kuusankosken teh­
taitten avustuskassa, sen 
jälkeen, kun päivärahaa on 
maksettu 150 päivältä, jos 
sairaus jatkuu. 

Työttömyyseläkkeen ikä­
raja on tänä vuonna edel­
leen 55 vuotta. Eläkkeeseen 

ovat siis oikeutettuja vuon­
na 1929 ja sitä ennen synty­
neet. Eläkettä edeltää noin 
vuoden pituinen karenssi, 
jolloin työntekijän on oltava 
työttömänä työnhakijana. 

Työttömyysturvan koko­
naisuudistuksen toteuttami­
sen yhteydessä palautetaan 
työttömyyseläkkeelle pää­
syn alaikärajaa asteittain 60 
vuodeksi siten, että nykyi­
nen työttömyyseläkkeeseen 
oikeutettava syntymävuosi 
( 1929) säilytetään entisel­
lään. 

Perhe-eläkettä maksetaan 
työntekijän, sekä miehen et­
tä naisen, kuoltua omaisille. 

Miehen jälkeen eläkettä 
saavat leski ja alle 18-vuo­
tiaat lapset, naisen jälkeen 
lapset. Nykyisin eläkelaitok­
set seuraavat rekisterien 
avulla mahdollisia hakemat­
ta jäämisiä ja eläkelaitos 
muistuttaa omaisia, jos elä­
ke näyttää jääneen hake­
matta. 

Henkilökunta voi kään­
tyä eläkeasiaintoimiston puo­
leen henkilökohtaisen elä­
keneuvonnan saamiseksi. 
Toimisto laskee likimääräi­
sen kokonaiseläkkeen sekä 
mahdollisen erorahan mää­
rän. Yhteyden voi ottaa 
numeroihin 2190, 2192. 



UUTISKYMI 

Vierastavatko nuoret teollisuutta? 
Tutkimukset kertovat, että teollisuus ei työ­
paikkana vetoa enää nuoriin. Myös teknisen 
kehityksen arvostus on kansainvälisen moni­
tortutkimuksen mukaan Suomessa huomat­
tavasti muuta Länsi-Eurooppaa vähäisem­
pää: kun muualla arvostus kääntyi nousuun 
jo pari vuotta sitten, Suomessa arvostusala­
mäki alkaa nuorten keskuudessa katketa vas­
ta nyt. 

Uskoa tekniseen kehityk­
seen on Taloudellisen tiedo­
tustoimiston johtajan, Saka­
ri Kumpulaisen, mukaan 
vienyt pelko automaatiosta, 
jonka on uskottu nielevän 
työpaikkoja. "Myös toimis­
toautomaatio on nähty vie­
roittavana ja kodinkoneiden 
osalta Suomessa on ilmei­
sesti saavutettu kyllästymis­
piste", hän arvioi . 

Syy teollisuuden huonoon 
suosioon on Kumpulaisen 
mukaan se, että nuoret te­
kevät usein arvionsa niiden 
tietojen perusteella, joita 
heillä on vanhasta ja ras­
kaasta teollisuudesta. Yksi­
tyisen yrittämisen halu sen 
sijaan on kasvanut huomat­
tavasti. 

Ei näy Kymillä 

Kymille suosion vähene-

Sari Kohonen tavoitettiin 
sellun laboatoriosta laske­
, nassa näytteiden ku-itu­
pitoisuutta. Hän on kesän 
ajan mukana projektissa, 
jossa tutkitaan kuidun pi­
tuuden vaikutuksia paperin 
lujuusominaisuuksiin. Sari 
on opiskellut Lappeenran­
nan teknillisessä korkeakou­
lussa prosessi- ja laitetek­
niikkaa kolme vuotta. 

Aija Rusanen puolestaan 
mittaili soodakattilan val­
vomossa pölypäästöjä. Hä­
nellä on samoin takanaan 
kolmen vuoden opinnot. Aija 
opiskelee puunjalostusta 
Helsingin teknillisessä kor­
keakoulussa. 

"Lähdin opiskelemaan 
puunjalostusta tavattuani 
kesätyöpaikassa alaa luke­
van tytön, joka kertoi, mitä 
puunjalostustekniikan opis­
kelu on", kertoo Aija. 

Sari Kohonen 

"Nuorten hakeutuminen 
eri opiskelualoille riippuu 
siitä, millaista tietoa heillä 
töistä on. Yleensä tieto on 
valitettavan vähäistä. Var­
sinkin pääkaupunkiseudul­
la, jossa suuri osa ihmisistä 
saa elantonsa palveluamma­
teista, on vierannuttu isos­
ta teollisuudesta", väittää 
Aija, joka itse on kotoisin 
Espoosta. 

"Tiedotusvälineiden teol­
lisuudesta antama kuva on 
myös hyvin kielteinen: aina 
kun teollisuus on esillä on 

minen ei hallintojohtaja 
Lasse Mäkelän mukaan ole 
suuremmin heijastunut. 

"Työntekijöiden osalta ei 
negatiivista suhtautumista 
ole ollut havaittavissa. Va­
paina oleviin työpaikkoihin 
on jatkuvasti kova tungos ja 
tähän asti olemme aina saa­
neet riittävästi ammattimie­
hiä", Mäkelä arvioi . 

Enin osa Kymin ammat­
timiehistä tulee omasta 
ammattikoulusta, jonne sin­
nekin on jatkuvasti runsaas­
ti pyrkijöitä. 

Myöskään teknisten ja teol­
lisuustoimihenkilöiden osal­
ta Mäkelä ei ole havainnut 
negatiivista suhtautumista. 

Kouluttajat mietteliäitä 

Koulutustasolla sen sijaan 
ollaan huolissaan tulevasta 

Aija Rusanen 

kysymys lomautuksista, tu­
lipaloista, kuolemantapauk­
sista tai vastaavista. Ei siis 
ihme, jos hakeutuminen te­
?llisuuteen on vähäistä", Ai­
Ja sanoo. 

Aija ja Sari eivät kuiten­
kaan allekirjoittaisi omien 
huomioidensa perusteella 
väitettä, että teollisuus ei 
houkuttele nuoria työpaik­
kana. "Ehkä nuoret, joilla ei 
ole paljon koulutusta, näke­
vät teollisuuden epämiellyt­
tävämpänä työpaikkana kuin 
sellaiset, jotka ovat opiskel­
leet", arvelee Sari. 

Aija ja Sari katsovat 
suuren prosessiteollisuuden 
olevan turvallinen työnanta­
ja. He hakeutuvat mieluiten 
käyttö- tai tutkimuspuolelle, 
koska arvelevat saavansa 
sieltä parhaimman pohjan 
alan muihinkin töihin. 

"Työn merkitys on muut­
tunut ja muuttuu edelleen. 
Työ ei enää ole välttämätön 
paha, vaan se voi olla myös 
mielenkiintoista ja antoisaa. 
Tekniikka auttaa ihmisiä 
vapautumaan epämiellyttä­
vistä töistä", uskoo Aija. 

"Silti on havaittavissa 
tiettyä tekniikan vastaisuut­
ta, koska se koetaan etäise­
nä, ihmisen syrjäyttävänä. 
Niille, jotka nyt käyvät kou­
lua tekniikka alkaa kuiten­
kin olla vain väline, niin 
tuttu asia , ettei se enää hal­
litse." 

"On tarpeetonta vetää ra-

Tutkimusten mukaan nuoret vierastavat teollisuutta. Kymille tämä ei hallintojohtaja Lasse 
Mäkelän mukaan ole heijastunut. 

insinöörikunnasta. "Paperi­
teollisuus ei enää houkuttele 
nuoria. Tasokkaista haki­
joista Tekniseen korkeakou­
luun on viime aikoina ollut 
puutetta ja puunjalostus-

joja 'teknisen' ja 'pehmeän' 
välille, koska niiden väliltä 

--voidaan löytää ku-lt-ainen 
keskitie. Kyllä me jossain 
vaiheessa opimme, että ih­
minen on tärkeämpi kuin 
kone" , uskoo Sari. 

Urpo Huuskonen Pilkan­
maastaja Vesa Kinttula Jaa­
lasta harjoittelevat Voik­
kaalla. Urpo valmistuu 
vuoden kuluttua paperi-in­
sinööriksi Tampereen tek­
nillisestä opistosta ja työs­
kentelee kesän ajan labora­
toriomestarina. Vesalla on 
takanaan kahden vuoden 
opinnot Tampereen teknilli­
sen korkeakoulun arkkiteh­
tiosastolla ja hän lomittaa 
kesän Voikaan rakennus­
osaston työnjohtajia. 

"Teollisuuden arvostus 
riippuu teollisuuden laadus­
ta . Perustuotanto ei kiinnos­
ta nuoria yhtä paljon kuin 
kaikkein nopeimmin kehit­
tyvä huipputekniikka. Tä­
män voi havaita jo eri aloille 
pyrkivien lukumääristä", 
sanoo Vesa Kinttula. 

Urpo Huuskonen puoles­
taan katsoo kiinnostuksen 
teollisuuteen olevan aalto­
liikettä. 

"Teollisuuden suosio työ­
paikkana on paljolti kiinni 
tiedottamisesta, nuoret eivät 
tiedä millaisia työpaikkoja 
ylipäätään on olemassa. 
Tässä ammatinvalinnalla on 
paljon tehtävää." 

osastoa on käytetty kata­
pulttina suositummille aloil­
le", arvioi Teknisen korkea­
koulun puunjalostusosaston 
johtaja Kari Ebeling. 

Tästä on seurauksena 

opiskelijakato myöhäisem­
millä vuosikursseilla, kun 
osastoa aloituspaikkana käyt­
tävät opiskelijat pääsevät 
haluamilleen osastoille. 

"Tällainen kehitys ei ole 

Urpo Huuskonen katsoo enemmän siirtymiä eri aio­
peruskoulujen opetusohjel- jen kesken. Työmäärähän 

- maan- -otetut työhönperch-- - --jakautunee- uudella-tavalla 
dyttämisjaksot askeleeksi eri aloille." 
oikeaan suuntaan. Esa Mauno oli haastatte-

"Teollisuuden ammateista luhetkellä klooritehtaalla 
tulee yleensä paljon ilmi ai- kennomestarina. Myöhem­
noastaan negatiivisia puolia. min hän siirtyy tehtaalle 
Mm. työn raskaus ja yksi- tutkimustehtäviin ja lomit­
toikkoisuus vähentää kiin- taa vuoromestaria. Esa 
nostusta", huomauttaa Ve- Maunon nykyistä kesätyötä 
sa. edeltävät viiden vuoden 

Vesa Kinttula 

"Kiinnostus tekniikkaan 
on tietoyhteiskunnan mu­
kanaan tuoma sivuilmiö, 
teknillisyyttä korostetaan 
joka paikassa ja luultavasti 
kiinnostus lisääntyy koko 
ajan. Tekniikka seuraa kui­
tenkin ajan henkeä, haeske­
lee pehmeämpiä linjoja", 
huomauttaa Urpo. 

"Kovan tekniikan arvos­
tus lienee vähentynyt. Yh­
teiskunnan suurenevat on­
gelmat ovat antaneet aihetta 
pohdiskella, mikä merkitys 
on henkisillä arvoilla ja nyt 
painotetaan tekniikassakin 
henkisiä arvoja." 

"Kova ja pehmeä linja ei­
vät kuitenkaan välttämättä 
ole vastakohtia, vaan toisi­
aan täydentäviä. Kovan 
tekniikan ja pehmeiden ar­
vojen sulauttamista ei kui­
tenkaan ole vielä alettu edes 
pohtia", Vesa Kinttula to­
teaa. 

Kummatkin uskovat teol­
lisuuteen työpaikkana. "Tu­
levaisuudessa tapahtunee 

opinnot Helsingin teknilli­
sessä korkeakoulussa vuori­
teollisuusosastolla. Tuleva 
työ löytynee prosessiteolli­
suuden käyttö- tai suunnitte­
lupuolelta. 

Ainakin puunjalostusteol­
lisuudesta hänellä oli selkeä 
kuva jo paljon ennen töihin 
tuloa. "Olin käynyt useam­
man kerran tehtaalla, tiesin 
mitä täällä tehdään. Uutta 
olivat oikeastaan vain sään­
nölliset työajat." 

"Teollisuusko ei vedä 
työpaikkana? Kysymys on 
pitkälti palkkauksesta. Esi­
merkiki liike-elämässä ei 
pystytä maksamaan samoja 
palkkoja kuin teollisuudes­
sa. Paitsi rahallisesti teolli­
suus vetää myös tarjoa­
miensa paikkojen takia . Ai­
nakin tänä vuonna niitä tun­
tui olevan paljon tarjolla." 

"Tekniikan arvostus on 
kärsinyt pehmoilun kustan­
nuksella, mutta ne eivät sul­
je pois toisiaan. Ilman tek-

Esa Mauno 

paras maamme puunjalos­
tusteollisuuden kannalta ja 
tulevaisuudessa hyvistä in­
sinööreistä saattaa olla pu­
laa", hän ennustaa. 

Osasyyllisenä suosion ka­
toon Ebeling pitää itse teol­
lisuutta, joka "on hoitanut 
leiviskänsä huonosti ympä­
ristökysymyksissä", eikä ole 
riittävästi tiedottanut alan 
ammattien haasteellisuudes­
ta tavalliselle ihmiselle. 
Oman veronsa ovat vieneet 
Ebelingin mukaan myös tie­
dotusvälineet, jotka ovat 
viime vuosina käsitelleet 
paperiteollisuutta lähinnä 
konkurssialana ja tuoneet 
sen esille pääasiallisesti ne­
gatiivisessa valossa. 

Kymille tämä on heijas­
tunut siten, että paperi-insi­
nöörejä on viime aikoina ol­
lut työmarkkinoilla melko 
vähän. Muiden alojen insi­
nööreistä ei Lasse Mäkelän 
mukaan sen sijaan ole ollut 
puutetta. "Niukkaan tarjon­
taan vaikuttaa lisäksi nuor­
ten insinöörien halu päästä 
mieluummin markkinointi­
puolelle kuin tehtaalle käyt­
töinsinöörin tehtäviin", Mä­
kelä kertoo. 

Uutiskymi halusi itse kar­
toittaa tilannetta. Kävimme 
kysymässä Kymin kesähar= 
joittelijoiden käsityksiä teol­
lisuudesta ja tekniikasta. 

niikan luomaa riittävää tuo­
tantoa ei tämänkokoista 

---ma-ata-tässä---itmas tossa 
da elinkelpoiseksi. Suomi ei 
menesty maatalousvaltiona." 

"Luulen, että teollisuuden 
työpaikkojen määrä lisään­
tyy suhteessa muihin. ~äin 
on käytävä, mikäli halutaan 
menestyä." 

Pälvi Jaakkola 

Pälvi Jaakkola valmistui 
tänä keväänä yo-merkono­
miksi Kouvolan liiketalou­
den ja ulkomaankaupan ins­
tituutiSta. Pälvi on kesätöis­
sä osto-osastolla, missä hä­
nen työhönsä kuuluu mm. 
tilausten valmistelua. 

"Tekniikan suosiossa en 
näe vähenemistä", sanoo 
Pälvi. "Esimerkiksi lukiolai­
sista koulu tovereistani jokai­
nen poika yritti ainakin ker­
ran tekniseen opistoon tai 
korkeakouluun. Myös tyttö­
jen suhtautuminen tekniik­
kaan on myönteistä, ,vaikka 
he harvemmin hakeutuvat 
teknisille aloille ehkä atk­
alaa lukuunottamatta. Itse 
uskon tekniseen kehitykseen 
ja näen sen myönteisenä, 
koska tekniikka helpottaa 
työtä. Toisaalta se tuo mu­
kanaan myös työpaikkojen 
vähenemisen ja on siksi 
hieman pelottavaa." 

"Teollisuuteen suhtautu­
misessa sen sijaan olen ollut 
havaitsevinani kielteisyyttä." 
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Tehdasmuseoon odotetaan tänä kesänä kymmentätuhatta 
kävijää. 

Verlan vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin kuuluu mm. lento­
pallo. 

Vireä 
Loma-Verla 

Vireä loma on taas tänäkin kesänä luvassa niillä, jotka ovat valin­
neet lomakohteekseen Verlan. Ja entistä kauniimmassa ympäristös­
sä, sillä lomakylän sydäntä, patruunan pytinkiä on pyntätty uudella 
maalilla. 

Vapaa-ajan vempaimista on Verlan kesän uutuus pienoisgolf. 

Lomaohjaaja Yrjö Mäki­
nen tuli juhannusviikon 
edellä taloon suunnittele­
maan kesän ohjelmaa. Lo­
malaisten vapaa-aikaa hän 
ohjaa juhannusviikolta kou­
lujen alkamiseen asti tiistais­
ta sunnuntaihin. Maanantai 
on "vaihtopäivä", jolloin 
edellisen viikon asukkaat 
muuttavat pois ja tulijat vas­
ta tutkailevat ympäristöään. 
Ja lomaohjaajalle se on le­
popäivä. 

"Lomallaan kukin tekee 
mitä lystää, joten me emme 
tyrkytä ohjelmaa, tarjoam­
me vain", selvittää Yrjö 
Mäkinen. Verlan ohjattu 
lomatoiminta on tarkoitettu 
yleensä koko perheelle, kos­
ka työssä olevat vanhemmat 
haluavat viettää vapaa-ai­
kansa lastensa kanssa. Lap­
sille on kuitenkin tarjolla 
ihan omaakin ohjelmaa, sil­
lä heitä leikittää neljänä 
päivänä viikossa Terhi Haa­
pala. 

Monenmoista 
menoa 

Ohjattuun urheiluun kuu­
luvat aamulenkit sekä päi­
vittäiset lentopallo- ja kro­
kettiottelut. Kerran viikossa 
testataan Verlakisassa par­
haat miesten, naisten ja las­
ten sarjassa neljässä lajissa: 
pienoisgolfissa, keilapelissä, 
luontopolulla ja yhdistetys­
sä tikanheitto- ja rengaspe­
lissä. Viikottain järjestetään 
myös yhteislauluilta ja tans­
sahdellaan riemuriihessä elä­
vän musiikin tahdissa. 

Mikäli vanhat merkit pi­
tävät paikkansa, tulevat tä­
näkin kesänä innokkaimmat 
urheilijat Karkkilasta. He 
ovat verlankuuluja lentopal­
loilijoita, jotka ryhtyvät 
haastamaan kyläläisiä, kun 
lomalaisten joukosta ei enää 
löydy vastusta. 

Tekemistä 
riittää 

Verlan lomailijakunta on 
yleensä vuodesta toiseen 
paikalle uskollista. Halla­
lainen Marja Tolvanen ja 
vantaalainen Pirkko Vuorio 
lapsineen olivat kuitenkin 
ensimmäistä kertaa Verlassa 
loman vietossa. 

Sää oli juhannusviikon al-

Ja kylmähkö, mutta tekemi­
sestä ei ollut tullut puutetta. 
"Lapsille on maastoa mitä 
tutkia. Pojat Ari ja Antti 
ovat juosseet ihan villeinä 
maastojuoksua ja sillanyli­
tystä", jutteli Pirkko Vuo­
rio. Tytöt Tytti ja Anu pela­
sivat tennistä ja sulkapalloa. 
Pojannassikat tuumivat "ai­
ka hyvin tykänneensä", 
mutta kolmivuotias Ari toi­
voi paikalle vielä leikkiteli­
neitä. 

Peruutus­
paikkoja 
löytyy 

Verlan asiakkaiden viih­
tyvyydestä vastaa kaikkiaan 
toistakymmentä työnteki­
jää. Emännällä on kiireisin 
työruuhka kesäkuun puoli­
välistä elokuun puoliväliin. 

Juhannuksesta heinäkuun 
loppuun Verlassa on täyttä, 
mutta elokuun alusta alkaa 
lomakylässä taas olla tilaa. 
Emäntä vihjaisee, etteivät 
kaikki suinkaan ole varaa­
maansa aikaa kokonaan, jo­
ten peruutuspaikkoja kan­
nattaa kysellä pitkin kesää. 

Pytinki 
ehommaksi 

Lomakylän keskus, pat­
ruunan pytinki, jossa sijait­
sevat ruokailu-, toimisto- ja 
kurssitilat, saa alkukesästä 
uuden ulkomaalin. Raken­
nuksen uudet värit on etsi­
nyt konservaattori Thorvald 
Lindquist. 

Thorvald Lindquist sa-

noo, ettei pytingin värien va­
linta ollut vaikeata, "koska 
arkkitehtuuri kertoo, minkä 
värinen rakennus voi olla". 
1800-luvun arvorakennuk­
set varsinkin maaseudulla 
olivat yleensä keltaisia, jon­
ka konservaattori katsoi so­
veltuvan parhaiten myös pat­
ruunan pytinkiin. Uusi väri 
on hieman punertava "her­
raskartanonkeltainen". Ko­
risteellisten puuleikkausten 
sävyn konservaattori muun­
teli puhtaaksi harmaaksi 
taittamalla sitä punaisella ja 
vihreällä. 

Pytinkia on kunnoste u 
jo pitemmän aikaa. Emäntä 
Kaija Laine, joka pitää Ver­
lan lomakylän tärkeimmät 
langat käsissään, kertoo, et­
tä ikkunapuitteet räystäsko­
risteet ja ulkovuorauksen 
alaosat alkoivat jo olla !a­
hot, joten kirvesmiehet ovat 
uusineet niitä pitkin talvea. 
Myös Verlan ruukin vanha 
työväen asunto VB 4 on äs­
kettäin kunnostettu loma­
laisten asumukseksi. Loma­
laisten käytössä on kaik­
kiaan 39 asuntoa, j.oista 
useimmat ovat entisiä työ­
suhdeasuntoja, mutta osa 
myös uusia rakennuksia, 
mm. hirsimökkejä. 

Henkilöstöhallintopääl­
likkö Jouko Paavilainen pi­
tää Verlan majoitustiloja 
riittävinä. Tulevaisuudessa 
keskitytään edelleen vanho­
jen tehdasmökkien kunnos­
tustyöhön. Muutamat niistä 
on rakennettu liikkuvalle 
perustalle ja siksi niin vau­
rioituneita, että purkamisil­
ta tuskin vältytään. 

Sari Taimela toivottaa vie­
raat tervetulleiksi Verlaan. 

Pirteä Sari 
Verlan ruukin pysäyttä­

misestä tulee heinäkuussa 

kuluneeksi 20 vuotta. Sit­
temmin tehdasmuseoksi en­
tisöity ruukki vetää tänäkin 
vuonna monen matkailijan 
syrjäiseen Verlan kylään. 

Toukokuun alusta van­
haa puuhiomoa ja pahvi­
tehdasta on esitellyt Sari 
Taimela. Sirpakka Sari on 
naapurikylästä Selänpäästä. 
Hänestä "on arvokasta saa­
da vaalia perinnettä". Perin­
teikäs on myös Sarin harras­
tus, tanhuaminen Selänpään 
nuorisoseurassa. 

Vierailijat pitävät teh­
dasmuseota ainutlaatuisena 
ja iloitsevat sen säilyttämi­
sestä. Raskaskokoiset ko­
neet seisovat siinä, mihin ne 
on 20 vuotta sitten pysäy­
tetty. Vuoromestarin kopin 
seinältä voi lukea tämän 
historiallisen päivämäärän 
lauantai 18. heinäkuuta. 

Kävijöiden kysymykset 
liittyvät usein tehtailla sat­
tuneisiin työtapaturmiin. 
Niistä ei ole tilastoja, mutta 
Sari arvelee, että pitkäaikai­
sina työntekijöinä tehtaalai­
set olivat oppineet varo­
maan ja luultavasti työtapa­
turmia sattui kuviteltua vä­
hemmän. 

Opastus saattaa muodos­
tua vuoropuheluksi, jos tu­
tustujien joukkoon sattuu 
vanhoja verlalaisia, jotka 
työvuosilta. "Nykyiset Ver-



Patruunan pytinkiä (yllä) ko­
ristavat pian uudet värit, her­
raskartanon keltainen ja 
puhdas harmaa. Ne on suun­
nitellut helsinkiläinen kon­
servaattori Thorvald Lind-
quist. • 

Entinen tehdasmökki VB 4 
(oik.) on peruskorjattu ke­
väällä. 

Jan ja lähikylien asukkaat 
sen sijaan tuntevat paikan 
hämmästyttävän huonosti", 
opas kummastelee. 

Mutta sitäkin kiinnostu­
neempi museosta oli yksi 
pieni, musta ja lihava koira, 
joka helteellä paneutui ma­
kaamaan tehtaan kylmälle 
lattialle, eikä tahtonut läh­
teä pois millään. 

Teksti: Terhi Aaltonen 

Kuvat: Kaius Hedenström 
Kimmo Rekimies 

Verlaan myös 
högf orslaisia 

Verla, kuten myös Kymin lisimman korkea. 
erämajat, on tarkoitettu teol- Tämän vuoksi on sosiaa­
lisuusryhmä Kymin henki- liasiaintoimikunnassa pää­
lökunnan lomakäyttöön. tetty, että myös högförslai-

Kyseisten palvelujen ai- silla on kesäaikana mahdol­
heuttamien kiinteiden kus- lisuus anoa käyttöönsä Ver­
tannusten vuoksi on kuiten- lassa peruutus- ym. syistä 
kin tärkeätä, että molem- käyttämättä jääneitä paik­
pien käyttöaste on mahdol- -koja. 

UUTISKYMI 

Karkkil~a toivotaan: 
Toisipa fuusio töitä 
Paljon muutoksia, 
joskaan ei kovin nä­
kyviä, toi Kymin ja 
Strömbergin marras­
kuinen fuusio mu­
kanaan Karkkilan 
Högf orsin tehtaille. 
Karkkilan valimo ja 
konepaja siirtyivät 
Kymin ja Strömber­
gin sulautuessa teol­
lisuusryhmä Ström­
bergin alaisuuteen, 
joten yhteydenpito 
Strömbergiin on tii­
vistynyt. 

Uutiskymin valimolla ja 
konepajalla jututtamien hög­
forsilaisten ja santasalolais­
ten työssä on sulautumisen 
vaikutuksia toistaiseksi tus­
kin havaittu. Fuusion toivo­
taan kuitenkin lisäävän tu­
levaisuudessa työtä . Parhail­
laan tehtaalla on menossa 
hiljaisempi kausi . 

Tellervo Vepsäläinen tuli 
lähes parikymmentä vuotta 

· -s-iHen valimoon ~s a+os-t:1t­
"työttömyyttä pakoon". Si ir­
tyminen myyjän työs tä va­
limon raudanlujaan ilmapii­
riin, jossa sula rauta hehkuu 
ja hohkaa, kipinät kimpoi­
levat ja työ vaatii ruumiillis­
ta voimaa, oli mullistava. 
Ensimmäisenä päivänä työn 
raskaus itketti, mutta Tel­
lervo Vepsäläinen kertoo 
välttämättömyyden pakosta 
tottuneensa. Voima on li­
sääntynyt työssä, sitä ei ole 
tarvinnut lähteä punttisalil­
ta hakemaan. 

Viimeiset yhdeksän vuot­
ta Tellervo Vepsäläinen on 
työskennellyt keernanteki­
jänä eli valmistanut valusy­
dämiä. Työskentelyolosuh­
teet ovat koko ajan muuttu­
neet. "Tämähän on nykyisin 
herrastyöpaikka", Tellervo 

Tellervo Vepsäläinen 

Pentti Kukkonen 

Urho Kasurinen 

Vepsäläinen tuumii. "Alku­
aikoina oli joskus niin kova 
savu, että sen seasta ei työ-

tovereita juuri erottanut." 
Hän pahoittelee, että 

Kymin ja Strömbergin fuu­
sion myötä heiltä on nykyi­
sinä strömbergiläisinä men­
nyt Verlan ja erämajojen 
käyttöoikeus. Muuten fuu­
sion vaikutuksia tuskin 
huor.rna. Samaa toteaa työ­
toveri Seija Hartikainen. 
"Mitäs muuta kuin työtä" 
toivovat kummatkin fuusi­
on tuovan mukanaan. 

Nimi vain 
muuttui 

"Eihän siinä muuttunut 
kuin nimi. Selkä on yhtä ki­
peä kuin ennenkin, naurah­
taa puolestaan Pentti Kuk­
konen, ammatiltaan lämpö­
käsittelijä . Hänen työhönsä 
kuuluu erityisen Karkkilas­
sa kehitetyn Kymenite-me­
tallin karkaisu. 

Puhdistamon ja lämpökä­
sittelyosaston työnjohtaja 
Urho Kasurinen huomauttaa 
hänkin, ettei sulautuminen 
kentällä juuri vaikuta . Ne 
sarjat, joita Strömberg on 
aiemminkin tilannut Kark­
kilasta, ovat jonkin verran 
lisääntyneet, koska Ström­
berg on fuusion myötä oh­
jannut tilauksia enemmän 
Karkkilaan. "Enemmänkin 
ollaan odottavalla kannalla, 
katsotaan mitä työ suu­
rerrrmarr--'JCTTT1serni11~ na 
tuo tullessaan . Toiveena on 
tietenkin työtä, turvallisuut­
ta ja jatkuvuutta", Kasuri­
nen kiteyttää. 

Töitä 

"Ei millään tapaa", on 
pannunvalmistaja Eino Eto­
lenin mielipide Kymi-Ström­
bergin fuusion vaikutuksista 
hänen työhönsä. Tulevai­
suuden toive on yhtä ytime­
käs: "Työtä!" 

Konepajalla koneenko-
koojana työskentelevä Eero 
Kauppinen on pannut mer­
kille yhteistyön lähinnä uu­
desta lehdestä, Uutis­
Strömbergistä. Hänkin odot­
taa töiden riittävän. 

Eero Kauppinen kokoaa voimansiirtoon tarvit- Eino Etolen on ollut Karkkilan valimolla ja 
tavia vaihteita. Kuvassa työn alla vaihde konepajalla töissä jo pitkään eri tehtävissä. 
4C315, jonka kokoonpano on tarkkaa työtä. Nykyään hän valmistaa lämmityskattiloita. 
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UUTISKYMI 

Kieli-
• asiaa 

ieraiden kielten osaaminen 
kansainvälisessä yrityksessä 
on tänä päivänä itsestään­
elvyys, josta ei luulisi jutun-

·uurta löytyvän. . 
Asia sattui kuitenkin tu­

lemaan puheeksi • eraassa 
kahvipöytäkeskustelussa, jo­
ten päätimme ottaa selville 
minkälainen on ky~iläisten 
ielitaito. • 
Todellista kie on 

hieman vaikeata vittää 
ilman yhdenmukaisia teste­
l"ä. Jotakin tilastotietoa yh­
tiöläisten kielitaidosta sen-
ään Jöytyy, sill" y_min 

toimihenkilöt ova 01tta-
neet henkilöstörekisteriin 
oman käsityksensä kielitai­

ostaan . 
Teollisuusryhmä J(ymissä 

oli huhtikuun lo 1016 
toimihenkilöä. 

Heistä 63 il puhu-
vansa sujuvasti englantia ja 
30 sujuvasti saksaa. 

Ruotsin puhuminen käy 
kangertelematta 42 toimi­
henkilöitä, minkä,; lisäksi 
ruotsi on 52:n kymiläisen 
•• idinkieli. 

Toki muitakin kieliä osa­
taan: kaikkiaan 26- toimi-

~::,:~lji~I::Eit=f:ii;f 
~
'kreikkaa tai venäjää .. Luette­
oon saattaa mahtua vielä 
okin muukin kieli, mutta 

tässä kohdin rekisteri on 
ajavainen. ?'a• 

Joukkoomme må.tltuu li­
säksi muutama kielinerokin. 
Rekisteri ilmoittaa, että vii­
den kielen hallitsijoita Ky-
missä on 15 ja e kuusi 
ki_eltä §Ujuu kuu mi-
läiseltä. 

Sa~ 

• rusu 
Hirvi on iso eläin, jolla on 

komeat sarvet. Viime aikoi­
na komeasarvisten urosten 
rivit ovat kuitenkinharven­
tuneet uhkaavasti, .sillä met­
sästys on kohdistunut suu­
relta osin lajin parhaimpaan 
ainekseen. 

Maamme hir • 
lestuttava tUa 
·a Kaarlo Nygre in 
yhteistoimin jä[J aan 
Riihimäen erämessuille tie­
toiskun, jolla pyrittiin selvit­
tämään metsästäjille. vali­
koivan metsästyksen. peri­
aatteita ja tärkeyttä; 

Valikoiva metsästys tar­
koittaa käytännössä sitä, et­
tä pai;haat yksilöt pyritään 
säästämään suvu • ajiksi 
·a huonompi .~et-
ästetåän - sa kuin 
uonto aikanaan on pitänyt 
irvikantaa kurissa. 

Hirviä tutkittaessa on 
saatu selville, että hirviuros­
ten keski-ikä onJiiän alhai-
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metsätalousministeriön ta- Edellämme on kuusi teol­
voite hirvitiheydeksi on lisuuskonsernia ja viisi kau­
rannikolla enin.tään 4 hirveä pan alan yritystä, joten 
1000:lla h a. Sisä- "omassas mme" olem-
tpa.assa ja Poh- '/:. tne s~t$ µo.i;n 
jois-Suomessa . Kymen Kuuden metin, 
läänin hirvitiheys on nykyi- kevaihto on°vajaat 300 mil­
sin 5,2 hirveä tuhatta heh- joonaa omaap:ime suurempi. 
taaria kohti. Suurimpien investoijien 

vensarvia. 

nen. Hirvitutkija Nygrenin 
m11kaan keskid~jnen hirvi 
on nykyisin noin 4-vuotias, 
kun lajin jatkamisen kannal­
ta hedelmällisin ikä olisi pa­
ri vuotta enemmän. Naaraat 1 

puolestaan alkavat olla 
enetnmän i • • mikä 
osaltaan Va lisään-
tymiskykyyn. 

"Vaarana on, että hirvi­
metsästys käsitetään ampu­
jien väliseksi kilpailuksi, 
jossa otellaan suurimmista 
ja kauneimmista. sarvista. 
Tämä johtaa helposti kau­
neimman eläinkannan hä­
vittämiseen ja jäljelle jää 
vain nuoria sekä huonosar­
VlSla e äimiä. Sittven: muoto 
voi huonontu pysy-
västi, jos ain n huo-
nommille yksilöille anne­
taan mahdollisuus lisään­
tyä", Nygren pohdiskeli. 

Erämessuilla sanoma esi­
tettiin tietoiskutla.;johon oli 
koottu valikoivan. metsäs­
tyksen tavoitteet ja teoriatie­
toa sarvien kehittymisestä. 
Vakuudeksi asiatietoa pön-
kitettiin Kym· ·erasjah-
deista _saadul inäytte-
lyllä, josta j pystyi 
omin silmin h ·1semaan, 
että komeimmatsarvet ovat 
parhaassa iassa olevilla 
uroksilla, eli 6-8 vuotiailla 
hirvillä. 

Yhtä selvästi ' lläki, että 
komeimmat hirvet oli am­
muttu 70-luvulla. Syy tähän 
oli yksinkertainen: vuosi­
kymmenen vaihteessa suuri-
sarvisja hirvi" • tja pa; 
rin•a viime v "Kymin 
jahdeissa on j etsästetty 
valikoivasti. 

Lajissaan ainutlaatuiseen 
näyttelyyn oli valittu 16 sar­
vet siten, että k11J1kin ikä­
luokan painavin ·ja. kevein 
yksilö oli päässyt mukaan. 
Keveimmän hirven lihapai-
no - paino ilman päätä, 
sorkkia, sisäelimiä ja nah­
kaa,- oli 120 ja suu­
rimman 257. 

Rinnakkain 
rittiin • osoittama että sa­
manikäisellä voimakkaalla 
uroksella on suuret sarvet 
kun vastaavasti heikommal-
la eläimellä on pienet sarvet. 
Looginen, metsästäjille osoi­
tettu johtopäätelmä on, että 
sarvien koko osoittaa riittä­
vällä varmuudella mitkä 
urokset pitäisi 
metSästykses 

Metsästettä vikanta 
on Kymin metsäåsaston riis­
tanhoitaja Yrjö Helinin mu­
kaan ensi syksynä noin 
140 000 eläintä, • ista am-
muta n 

• • 

listalla olemme lähes yhtä 
korkealla .kuin liikevaihto­
listalla eli 11:.nä 356,6 mil­
joonalla markalla. 

Valitettavasti nimemme 
näkyy myös listalla, jossa 
ovat ta • tehneet suur-

•,yrityk n laskuta-
van muk ymi-Ström-
bergin nettotulos oli viime 
vuonna 39,5 miljoonaa 
markkaa tappiollinen eli lii­
kevaihdosta -0,9 prosenttia. 
Tälläin ei. ole otettu huo­
mioon Strömb~rgin 10:n en­
simmäisen kuukauden tu­
losta. 

Talouselämä laski Suo­
messa olev.~n 61 yritystä, 
jo.illa o tusta ulko-
'mailla. ukossa K'.y~ 
mi-Strömberg sijoittuu kuu­
denneksi 882 miljoonalla 
markalla. Laskutuksen koos­
tumisesta ei Talouselämä si­
vuillaan ann::i,. tietoa. Palas­
ten toimittaj!f saa ulkomais­
ten tuotantoyhtiöiden yh-

Tyylinäyte Ilkka. Parvinen (vas.) ja Pentti Nokelainen. 

Titaanien 
taistelu 

f0 

teenlasketuksi liikevaihdok­
si 936 miljoQj}aa markkaa. 

Nettokork9menoja Ky­
millä oli vuonna 1983 yh­
teensä 316,6 miljoonaa 
markkaa. Tämä luku oli ab­
soluuttisena Teollisuuden 
Voiman n. jälkeen 

Miten kä vanhem- kolmann urin maas-
pi, painavampija hitaampi, samme. J n sijaan las-
mutta kokenut tenniksen kemme netto.korot prosent­
harrastaja kohtaa kymme- tcina liikevaihdosta, olem­
nen vuotta nuoremman hy- me 23. tilalla 6,8 prosentilla, 
väkuntoisen . ja -raamisen ilmoittaa Talouselämä. 
muuten vain hyvän palloili- Korkotuottojen listassa 
jan, jolla on våfo vuosi ten- Kymi-Strömberg on 69,9 
nistä takanaan. miljoonalla 15. tilalla, mutta 

Ilkka Parvinen, Kuusan- korkokuluis.sa 386,5 miljoo-
niemen sellu aan kun- nalla viides . 
oossapit aloitti · ••· Edellä • • oituksia ja. 
tenniksen uosi sit- lukuja t taessa on ' 
ten ja löi siitä, että otettava oon, että 
vuoden harjoituksella voit- vaikka taulukot perustuvat 
taisi saman tehtaan höyry- yritysten vuosikertomuksiin 
voimalaitoksen päällikön ja muihin tilinpäätöstietoi-
Pentti Nokelaisen. hin, on Taloµselämä tehnyt 

Titaanien kafö1ppailu käy- niistä omat/·tunnuslukulas­
tiin kesäkuun. alussa Kos- kelmansa. Ne saattavat ero­
kenrannassa Kuusankoskel- ta omistamme huomattavas­
la. Ohessa molempien tyyli- tikin. 
näytteet. Arvaa kumpi voit­
ti? Vastaus • alakul­
massa. 

Kymi 
rankattiin 
12:sta 
Talouselämä julkaisi 
k'esäkuun alussa laajan yh­
teenvedon maamme 250 
suurimmasta yrityksestä. 
Tässä listassa Kymi-Ström­
ber; imme on ~lla ti 

• n 
tukkinipun 
arvoitus 
Kuusanla 
topaikka 
kerran n alussa. 
Kolmisentu~atta hyvin tal­
vehtinutta tukkinippua aloit­
ti junamatkåpsa, osa vietiin 
hieman pitemmälle alajuok­
sulle Inkeroisiin osa äät i 

Herra So utiskymi ei tavoittanut, 
hätkähtänyt kuvaajaa. 

Kuusanniemeen. 
Vaan )l'ksi jäi kellumaan 

omaan rauhaansa keskelle 
lampea - syy oli sorsanpe­
sä. 

Uittomiehet löysivät pe-
sän nos an tukkinippu-
ja 1am ' puupul11,Jai 
ei, he lään raaski-
neet hä ä 6 pientä mu-
naa, joita Rouva Sorsa kävi 

Pylväät 
joht~kunnan 
huvilalle 
Aikoina hlmannin tiellä 
Kymin vartioineet 
portinp ovat jälleen 
päässeet aJ;Voiselleen paikal­
le. 

Vuosikausia unohduksis­
sa olleet graniittipilarit ni­
mittäin ~jvettiin esiin pö-

• 
Kaoliitdliete on voimak-

• 

kaasti s vaa ainetta, to-,," 
tesivat ajan pojat 
mentyä" yytämään mes-
tari Yrjö l:lta likaisen työn 
lisää, kun. olivat saaneet 
työkomennuksen kaoliini­
liettämölle. 

"Tutkitifan asiaa," sanoi 
Yrjö I, "ilmoitan siitä myö­
hemmin.'' 

ahkerasti hautomassa. 
Kuukåuden mittaisen kuor­

ma ustauon aikana Rouva 
Sorsa ehtii mainiosti hautoa 
munansa ja saattaa pesueen­
sa liikkeelle ennen kuin pesä­
paikka -nostetaan kuiville. 
Tu • oli sittemmin 
ha yös tiiraemo, 
joka j a sen nyt sorsan 
kanssa sulassa sovussa. 

lyn alta ja pystytettiin viime 
viikolla koristamaan johto­
kunnan huvilan sisään tuloa, 
joka näin sai omat aarni­
kotkan.sa. 

Alunperin pylväät olivat 
Kymin pääportilla, nykyisen 
Kouvolan hyppyrinmäen 
alapuolella. Sieltä ne siirtyi-
vät p mukana Mustan-
vuo Ife. K411p~:n;tti 

yiselle paikal­
leen, p "itä ei enää otettu 
mukaan, vaan ne varastoi­
tiin odottamaan parempia 
päiviä Saksanahon lauta­
tarhalle,, 

• 

ml¼a 
moi 
työn 
koska 
lika. 

mennessä kuule­
i:sua asiaansa il­
I, ettei lilcaisen 
voida maksaa, 

kyseessä on puhdas 

·z-9 
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Toimihenkilöiden 
ruokailu heinäku~a 
Koskela ja Voikkaan klubi 
ovat suljettuina 2. 7 .-
3 l.7 .1984. 

Toimihenkilöiden ruokai-

Saunat 
ja pesulat 

lupaikkoina ovat maanan­
taista perjantaihin klo 
11-13 Kuusaalla ravintola 
Manner ja Voikkaalla ravin­
tola Kymensilta. 

Saunat ja pesulat pide­
tään kesälomien takia suljet­
tuina seuraavasti : Virtakivi 
25.6.-20.7. ja Kymenranta 
23.7.-17.8 . 



Henkilö­
uutiset 

Teollisuusryhmä Kymi 

Kymin päällystetty-
ja MG-paperiyksikkö 

Teknikko Esko Eskelinen, 
48, on nimitetty 1.6. PK 3:n 
käyttöteknikoksi . 

Teknikko Matti .Jokinen, 
28, on nimitetty 1.6. päällys­
tyskone 2:n vuoromestarik­
si. 

Laivaus 

Merkonomi Matti Kukan­
aho on 4.6. siirtynyt ostova­
rastolta kuljetusten suunnit­
telutehtäviin laivaus-, las­
kutus- ja järjestelmät -osas­
tolle . 

Jalostusteollisuus 

Oy Tilgmann Ab 

Ahti Aalto 

Michael Rosenback 

Johan Hammaren 

Tilgmannin etiketti- ja 
koteloryhmän myyntipääl­
liköksi on nimitetty merko­
nomi Ahti Aalto, 43, ja tuo­
tepäälliköksi dipl.ins. Mi­
chael Rosenback, 31. 

Print-ryhmän vientipääl­
liköksi on nimitetty dipl.ins. 
Johan Hammaren, 29. 

Kuusaa­
laisille 
Ykköset retki Lappalal­

le 7.8. Lähtö Lammin­
rannan pysäkiltä klo 
9.00. Ajetaan entinen 
reitti. 

Järjestöt 

Kuusankosken 
Tekniset ry 

Kuusankosken Tekniset jär­
jestää koko perheen meriris­
teilyn Kotkasta MAUX Vi­
vanilla lauantaina 18.8.1984. 
Lähtö kerhon edestä linja­
autolla klo 8.30. 

Alus poikkeaa jollakin 
luonnonkauniilla saarella 
Kotkan tai Haminan edus­
talla (riippuu säästä). Py­
sähdyksen aikana voi sau­
noa, ruokailla ja tutustua 
saareen. Satamaan palataan 
noin klo 20.00. Osallistu­
mismaksu on 30 mk/hlö. 
Ilmoittautumiset sihteerille 
20.7. mennessä (puh. 2527 ja 
2506). 

Kymen piiri järjestää pe­
rinteiset koko perheen ret­
keilypäivät Lomahotelli Sai­
maanrannassa Tai palsaares­
sa lauantaina 1.9.1984 alka­
en klo 12.00. Ilmoittautumi­
set sihteerille 10.8. mennessä 
(puh. 2527 tai 2506), lä­
hemmin kiertokirjeessä. 

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 

Kuusankoski 
Ylisähköasentaja Unto 

Heinonen sellu tehtaalta täyt­
tää 60 vuotta 10.7. Hän on 
syntynyt Impilahdella. Unto 
Heinonen tuli sähköasenta­
jaksi Kymin sähköosastolle 
vuonna 1951. Nykyisessä 
toimessaan hän on ollut 
vuodesta 1964 lähtien. 

Vesilaitoksenhoitaja J aak­
ko Kinnunen Kymin paperi­
tehtaan vedenpuhdistuslai­
tokselta täyttää 60 vuotta 
23. 7. Hän on syntynyt Vii­
purissa. Jaakko Kinnunen 
tuli prässipojaksi Kymin 
paperitehtaan F-osastolle 
vuonna 1941, minkä jälkeen 
hän on toiminut erilaisissa 
tehtävissä vuoteen 1976 asti, 
jolloin hän siirtyi nykyiseen 
toimeensa. 

Kalevi Myöhänen 

Viilaaja Kalevi Myöhänen 
Kymin konekorjaamolta 
täyttää 60 vuotta 19.7. Hän 
on syntynyt Juankoskella. 
Kalevi Myöhänen tuli yh­
tiön palvelukseen vuonna 
1939. Nykyiseen tehtävään­
sä hän siirtyi vuonna 1942. 

Myöhänen on innokas 
urheilumies; hän on sekä pe-

Osaston Perhepäivä-retki lannut että valmentanut pal-
Niittylahteen lauantaina 7.7. lopelejä. Vuosina 1956-68 ja 
Tervetuloa jäsenet koko 1972-80 hän toimi Vedon 
perhe mukana viettämään koripallojaoston puheenjoh-
kesäistä päivää kauniin tajana ja vuosina 1972-80 
luonnon keskellä . Vedon puheenjohtajana. 

Merkki-... ( ... 
pa1V1a 

Työkoneenkuljettaja Mart­
ti Ahola sellutehtaalta täyt­
tää 50 vuotta 2.8. Hän on 
syntynyt Peräseinäjoella. Yh­
tiön palvelukseen Ahola tuli 
vuonna 1968, ja vuonna 
1981 hän siirtyi nykyiseen 
tehtäväänsä sellulle. Vapaa­
ajan harrastuksena on ka­
lastus. 

Puunkäsittelynhoitaja 
Matti Järvinen sellutehtaalta 
täyttää 50 vuotta 21. 7. Hän 
on syntynyt Kuusankoskel­
la. Matti Järvinen tuli yhti­
ön palvelukseen vuonna 
1950. Nykyistä tehtäväänsä 
hän on hoitanut vuodesta 
1977 lähtien. 

Koneasentaja Pentti Laine 
sellutehtaalta täyttää 50 
vuotta 22. 7. 

Lattiamies Raimo Pietilä 
sellutehtaalta täyttää 50 
vuotta 2.8. Hän on syntynyt 
Pukkilassa. Yhtiön palve­
lukseen Pietilä on tullut 
vuonna 1967. 

Sähkövoimapäällikkö, in­
sinööri Harri Pousi voima­
osastolta täyttää 50 vuotta 
8.7. Hän on syntynyt Vehka­
lahdella. Insinööri Pousi tuli 
yhtiön palvelukseen vuonna 
1961. Sähkövoimapäällik­
könä hän on toiminut vuo­
desta 1970 lähtien. 

Talolla on tarjoilua ynnä Vuodesta 1980 lähtien 
- - -=========:===,~~~~~~~~~~~~§-jl'II1mumr= "'JT1mt:avmr---ic,etti=,t-hrän7:JIT7otiiat"'*.:uusaa11 Pal-- - Lipeäosaston II-mies T---eu~ 

Minne 
vanhat 
viiratja 
huovat 

Ennen tehtiin vanhoista 
konehuovista tumppuja tal­
ven pakkasten varalle. Onko 
nykyisistä huovista tähän, vai 
joutuvatko tunkiolle käytön 
jälkeen? Entäs muoviviirat? 
Lienevätköhän vaan yhtä 
monikäyttöisiä kuin entiset 
metalliviirat? 

Säästäväinen 

Kaatopaikalle joutuvat 
nykyään vain pahasti rik­
koutuneet huovat ja viirat. 
Voikkaan paperitehtaalla 
oma väki ja Kuusankosken 
tehtaiden osastot ovat edel­
leen näiden tarvikkeiden 
pääasialliset käyttäjät sen 
jälkeen, kun ne on poistettu 
koneesta. 

Puristinhuopaa voi henki­
lökuntaan kuuluva viedä al­
le kymmenen kilon erän il­
maislapulla, sen jälkeen hin­
ta on markan kilo, eli 11 ki­
loa maksaa 11 markkaa. 

Rakennusosastoilla puris­
tinhuopa on todettu hyväksi 
mm. täkkäyksessä. 

Paksuja viiroja käytetään 
paljon Haukkasuolla tien 
pohjaksi. Kuivausviiraa 
myydään 10 markan ulos­
vientihinnalla vain omalle 
väelle. 

Vaikka oma väki ja omat 
osastot ovatkin etusijalla, 
on esimerkiksi märkäviiraa, 

puristin huopaa ja kuivaus­
viiraa myyty ns. yleishyödyl­
lisille laitoksille. Pajulahden 
ja Vierumäen urheiluopis­
toilla viiraa vasten visko­
taan sisätiloissa vaikkapa 
moukaria. Huopaa käyte­
tään sisätiloissa muun mu­
assa aran lattian suojana. 

Kymin paperi tehtaalta 
suurin osa vanhoista huovis­
ta ja viiroista menee raken­
nusosastolle, joka käyttää 
niitä erilaisina suojina ja 
peitteinä. Lisäksi kunnossa­
pito käyttää niitä suojauk­
seen remonttien yhteydessä. 

Myös työntekijät ja toi­
mihenkiköt voivat saada 
vanhoja viiroja ja huopia. 
Tavaroiden pois vientiin 
tarvitaan kuitenkin lupa, 
jonka saa päivämestarilta. 

Kysyty1mpiä ovat viirat. 
Kuivausviirat ja puristin­
huovat eivät ole niin halut­
tuja. Mitä niillä tekee on 
oman mielikuvituken varas­
sa, suosittu käyttö on levit­
tää viiraa kesämökin ran­
taan ja kantaa hiekkaa pääl­
le, jolloin mitkään kasvit ei­
vät pääse tunkeutumaan 
"maton" läpi. Onpa joku 
tehnyt puristinhuovasta au­
totallin seinätkin. 

Jorma Virtanen 
Jorma Latomäki 

12.00-18.00 välisenä aika­
na ja iltaa vietetään yhdes­
säolon merkeissä. 

Matkat: "oma kyyti" 
Sauna on lämmin ja uinti 

piristää. 

Tuu mukkaan, 
tuo perheesikin. 

Kiitokset 
Kiitos muistamisesta jää­

tyäni 'paitsioon'. 
Erkki Aranko 

Lämmin kiitokseni teille 
kaikille, jotka muistitte mi­
nua eläkkeelle jäädessäni. 

Kerttu Kuikka 

Lämmin kiitos 
Teille ystävät ja työtoverit 

muistamisesta. 
Teuvo Kulmala 

Parhaimmat kiitokseni 
työnjohtajille sekä työtove­
reille huomaavaisuudesta 
jäätyäni eläkkeelle. 

Greta Kääriäinen 

Parhaimmat kiitokseni muis­
tamisesta jäätyäni eläkkeel-
le. Eino Raja-aho 

Sydämellinen kiitos muis-
tamisesta. Sandra 

Parhaimmat kiitokseni 
Teille kaikille, jotka ystäväl­
lisesti muistitte minua jää­
dessäni eläkkeelle. 

Jaakko Sydänmaanlakka 

Kiitos muistamisesta työn­
johdolle ja työtovereille jää­
dessäni vapaalle. 

Ville Mäkinen 

Sydämelliset kiitokseni 
ystäville ja työtovereille 
osakseni tulleesta ystävälli­
sestä huomaavaisuudesta. 

Bror-Erik Nyholm 

!on johtokunnan varajäsen vo Vänskä sellutehtaalta 
sekä miesten ja naisten edus- täyttää 50 vuotta 9. 7. Hän 
tusjoukkueen huoltaja ja on syntynyt Impilahdella. 
valmentaja. Työosastonsa Teuvo Vänskä tuli yhtiön 
urheiluyhdysmiehenä hän palvelukseen vuonna 1956. 
on toiminut vuodesta 1970. Hänen vapaa-ajan harras­
Merkkipäivänään hän on tuksiinsa kuuluu kirjalli-
matkoilla. suus. 

Teollisuusryhmä Kymi 

Kymin Paperitehdas 
Koneenhoitaja Viljo Hie­

tanen (33 palvelusvuotta), 
käärijä Valma Horsma (38), 
pakkaaja Eino Tabell (26), 
ylimestari Aarno Teittinen 
(32). 

V oikkaan paperitehdas 
Varamies Veikko Asikai­

nen (35), vuoromestari Esko 
Kattelus (39), pakkaaja Eero 
Laitinen (33), pakkaa ja Arvo 
Tiilinen (34). 

Tehdaspalvelu 
Laitosmies Pentti Fager­

lund ( 41 ), siistijä Maire Kivi­
nen (23), rakennustyöläinen 
Greta Kääriäinen (34), kor­
jausmies Ossi Lapinsalo 
(27), teknikko Leo Lehtonen 
(32), levyseppä Paavo Rinne 
(36), koneviilaaja Tapio 
Sahlberg ( 43), apunainen 
Hilda Saresvirta (28), ra­
kennusmestari Pellervo Ve­
sanen (37). 

Kuusanniemen sellutehdas 
Vuorokorjausmies Tyko 

Ketolampi (39). 

Höyryvoimalaitokset 
Jätelaitoksen hoitaja Kal­

le Mulavi (23). 

Kemian teollisuus 
Korjausmies Ahti Virta­

nen (38). 

Metsä osasto 
Sihteeri Kerttu Kuikka 

(32), mittamies Martti La­
pinsalmi (19), henk.auton­
kuljettaja Eino Raja-aho 
(39). 

Juankosken kartonkitehdas 
Konekorjaamon ylimes­

tari Leo Heino (27), raken-

Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

Toimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh. 2169 
(suora 951-402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Irma Niemi puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
KymArt Matta 100 g/m2 

ISSN 0358-416X 

UUTISKYMI 
Juankoski 

Leikkurinhoitaja Heikki 
Kuronen kartonkitehtaan 
viimeistelyosastolta täyttää 
50 vuotta 2. 7. Hän on syn­
tynyt Kaavilla. 

Työkaluvaraston hoitaja 
palopäällikkö Pertti Roini­
nen rakennuskorjausosastol­
ta täyttää 50 vuotta 5.8. Hän 
on syntynyt Impilahdella. 

Leikkurin varahoitaja Au­
lis Tukiainen kartonkiteh­
taan viimeistelyosastolta täyt­
tää 50 vuotta 14.8. Hän on 
syntynyt Kaavilla. 

Soinlahti 

Rasvaaja Lauri Komulai­
nen sahalta täyttää 60 vuotta 
18.7. Hän on syntynyt Ii­
salmen maalaiskunnassa. 
Lauri Komulainen on tullut 
yhtiön palvelukseen laitos­
mieheksi vuonna 1952. Ny­
kyisessä rasvaajan tehtäväs­
sään hän on ollut vuodesta 
1979 lähtien. Komulainen 
on toiminut Puutyöväenlii­
ton Soinlahden osaston ta­
loudenhoitajana vuodesta 
1958 lähtien. 

Sorvaaja Aarne Kakkinen 
kuljetusvälinekorjaamolta 
täyttää 50 vuotta 5.7. Hän 
on syntynyt Vieremällä. 
Kakkinen on tullut yhtiön 
palvelukseen vuonna 1964. 

Pyöräkuormaajan kuljet­
taja Aulis Tuovinen sahalta 
täyttää 50 vuotta 9.8. Hän 
on syntynyt Sonkajärvellä. 
Tuovinen tuli autonkuljetta­
jaksi tiilitehtaalle vuonna 
1972. Nykyistä tehtäväänsä 
hän on hoitanut vuodesta 
1977 asti. Mieluisiksi vapaa­
ajan harrastuksiksi hän 
mainitsee metsästyksen ja 
kalastuks~en. 

Pituuspaketoija Pauli 
Kauppinen pituuspaketoin­
nista täyttää 50 vuotta 21. 7. 
Hän on syntynyt Vieremäl­
lä. Kauppinen on tullut yh­
tiön palvelukseen vuonna 
1983. 

nusmestari, työsuojelupääl­
likkö Toivo Tuunainen (22). 

Soinlahden saha 
Kirvesmies Aulis Tuovinen 

(12). 

Seis, seis 
kesäksi 
Arkistopäällikön kesäloman 
johdosta on keskusarkisto 
suljettuna heinäkuun 9.-21. 
päivien välisenä aikana. 

Romutarhassa ei myydä 
romua 1.-15.8. välisenä ai­
kana. 

-KYMI 
Kesätoimittaja 
Terhi Aaltonen puh. 2171 
(suora 951-402 171) 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Teollisuusryhmä Kymi 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 

Kirjapaino 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero 
ilmestyy 3.8. Aineiston on 
oltava toimituksessa vii­
meistään keskiviikkona, 
25.7. klo 16.30. 
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Kaustistamo uudistetaan 
Kuusanniemen sellutehtaal­
la aloitettiin touko-kesä­
kuun vaihteessa kaustista­
mon uudistustyöt soodali­
peän selkeyttimen perustus­
töillä. Valmiina selkeytyssäi­
liön tilavuus on 4 500 kuu­
tiometriä. 

Soodalipeän käsittelyn 
uusinnan lisäksi toteutetaan 
projektin yhteydessä kausti­
soinnin lisäys ja rakenne­
taan valkolipeän suodatus­
laitteisto. 

Investoinneilla paranne­
taan soodalipeän selkeytystä 
ja varmistetaan lipeän riit­
tävyys mm. tehtaan käyn­
nistysten yhteydessä. 

Soodasakan käsittelylait­
teisto pienentää tehtaan 
ympäristökuormaa, koska 
laitteisto mahdollistaa soo­
dasakan tehokkamman pe­
sun ja kuivatuksen. 

Kaustisoinnin lisäyksen ja 
valkolipeän suodatuksen uu­
simisen seurauksena saa­
daan valkolipeä puhtaam­
pana ja lämpimämpänä 
keittämölle, jolloin keitti­
men likaantuminen vähenee 
ja lämmityskustannukset 
pysyvät paremmin kurissa. 

Valkolipeän suodatus ta­
pahtuu uusinnan jälkeen 
painesuotimilla. Koska jär­
jestelmä on suljettu, on 
se ympäristöystävällisempi 
kuin aiemmin käytetty, pe-

Meesakentän tilavuudeksi tulee noin 1600 neliömetriä. Kentän yhteyteen rakennetaan tilat 
meesan kuivatussuotimelle ja liettimelle. 

sureihin perustuva suodatus. 
Samalle alueelle kuin em. 

investoinnit valmistuu par­
haillaan meesakenttä 
ja meesankäsittelylaitteisto. 
Meesan varastokenttä on 
tarpeen mm. meesauunin 
korjausten yhteydessä. Täl­
löin meesa voidaan 60-pro­
senttiseksi kuivattuna ajaa 
varastoon kentälle ja ottaa 
myöhemmin takaisin pro­
sessiin liettämisen jälkeen, 

eikä sitä enää tarvitse aJaa 
kaatopaikalle. 

Asfaltin pintaansa saava, 
lievästi säiliön muotoinen 
kenttä on noin 1 600 neliö­
metrin laajuinen. Meesaken­
tän yhteyteen rakennetaan 
tilat meesan kuivatussuoti­
melle ja liettimelle. 

Kaustistamon uudistus­
työt, jotka työllistävät noin 
15 miestä, valmistuvat ensi 
vuoden alkupuolella. Ra-

kennustöistä projetissa vas­
taa Kuusaan rakentajat ja 
päälaitteistot toimittaa Enso 
Gutzeit Oy:n Savonlinnan 
Konepaja. 

Meesakentän rakentami­
nen aloitettiin vuoden vaih­
teessa. Maansiirtotyöt teki 
Kuusaan Maansiirto, pro­
jekti on työllistänyt kym­
menkunta henkilöä. Kenttä 
ja meesan käsittelylaitteistot 
valmistuvat kesän aikana. 

fiamatic -järjestelmä 
käyttöön Voikkaalla 

Kesälläkin 
puhelin­
uutisia 
Muistathan puhelinuutiset. 
Ne toimivat kesälläkin. Sel­
lun uutiset saa numerosta 
( 40)2996 ja Voikkaan uuti­
set numerosta 889 012/444. 

Voikkaan puuhiomon 
SC-hiomolla otettiin ju­
hannuksen alusviikolla 
käyttöön osa uudesta 
Damatic-hiomonohjaus­
järjestelmästä. Järjestel­
mä liittyy tehtaan 
WSOP-investointeihin. 

Uusi ohjausjärjestel­
mä parantaa käyttöinsi­
nööri Pekka Valokarin 
mukaan hiokkeen laa­
tua ja tasaa laatuvaihte­
luita. Lisäksi prosessista 
saatavan informaation 
määrä kasvaa huomat­
tavasti . Lisää tietoa saa­
daan mm. puun kulu­
tuksesta, kivien terä­
vyydestä ja tehonkulu­
tuksesta sekä lajittelusta. 

Monipuoliset 
säädöt 

Damatic-järjestelmä 
mahdollistaa myös en­
tistä monipuolisemmat 
säädöt. Tärkein niistä 
on Valokarin mielestä 
mahdollisuus ajaa hio­
makoneita vakioidulla 
liikenopeudella, jolloin 
massaakin syntyy vakio­
vauhdilla. Uuden 
WSOP-laadun kannalta 
liikenopeuden säätö on 
ensisijaisen tärkeää, kos­
ka siten pystytään vä­
hentämään massan tik­
kuisuutta. 
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Damatic -ohjausjärjestelmään kuuluu mm 2 valvontapäätettä. 
Vas. varamies Simo Peltola ja 1-hioja Risto Niemi. 

Uutta on myös tuo­
tantonopeuden seuranta 
ja säätö uunikohtaisesti. 
Energian ominaiskulu­
tuksen säädöllä voidaan 
haluttaessa vakioida jo­
kaista hioketonnia kohti 
käytetty energiamäärä, 
mikä pienentää freeness­
ja laatuvaihteluita. 

Hiomakoneiden ohel­
la Damatic-järjestelmä 
antaa enemmän tietoa 
lajittelusta. Valokarin 
mukaan lajittelusta toi­
mii järjestelmän ansios­
ta paremmin ja sen sää­
dettävyys paranee. 

Koulutus 
jatkuu 

Henkilökunnan kou­
lutus on vielä osittain 
kesken. Ennen juhan­
nusta järjestelmä saatiin 
käyttöön uuden hiomon 
ensimmäisellä linjalla. 
Kaikki viisi linjaa ja la­
jittelu tulevat Damaticin 
piiriin noin kahden vii­
kon aikana juhannuksen 
jälkeen. 

Järjestelmän laitteet 
on valmistanut Valme­
tin instrumenttitehdas. 

Uutiset ovat kuunnelta­
vissa koko vuorokauden ja 
ne vaihtuvat tiistaisin. 

Sypin 
aukioloa 
lisätään 
Yhdyspankin Kuusannie­
men toimipisteen aukioloai­
kaa lisätään 1.8.1984 alkaen 
niin, että toimipiste on 
avoinna myös keskiviikkoi­
sin. 

Uudet aukioloajat ovat: 
keskiviikkoisin klo 10.45-
14.00, perjanta1sm klo 
10.45-16.15 ja kuukauden 
15. päivänä klo 10.45-
16.15. 

Keskiviikon aukioloaikaa 
kokeillaan nyt vuoden lop­
puun saakka. Mikäli tämä 
aukioloaika osoittautuu so­
pivaksi, tulee siitä pysyvä 
järjestely. 

Pankin Kinnaksen por­
tin toimipisteen toiminta lo­
petetaan 1.8.1984. Tämän 
alueen pankkipalvelut hoi­
detaan pääportin toimipis­
teessä, joka on avoinna joka 
pankkipäivä eli maanan­
tai-torstai klo 10.45-14.00, 
perjantaisin ja kuukauden 
15. päivänä klo 10.45-16.15. 

Muutosten syy on Kymi­
Strömberg Oy:n toiminnan 
painopisteen siirtyminen 
Kuusanniemeen. 

Jatkoa etusivulta 

Emoyhtiön ... 
Verrattain vilkas MF-eri­

koislaatujen kysyntä aiheut­
tanee sen, että laaturyh­
mään varattu kapasiteetti 
tulee olemaan täydessä käy­
tössä vuoden loppuun saak­
ka. 

Päällystämätöntä hieno­
paperia laivattaneen Euroo­
pasta USA:han yli 100 000 
tonnia, myös Kymin toimi­
tukset kyseisessä laaturyh­
mässä kasvavat edellisestä 
vuodesta. 

"Tilanne todennäköisesti 
muuttuu, kun tänä ja ensi 
vuonna USA:han rakennet­
tu ja rakenteilla oleva 
900 000 tonnin lisäkapasi­
teetti tulee täyteen käyt­
töön", huomautti Kellokos­
ki. Hän arvelee, että ellei 
Keski-Euroopassa kesäloma­
kauden jälkeinen aika tuo 
yllätyksiä, voi hienopaperin 
valmistus jatkua täydellä 
kapasiteetilla vuoden lop­
puun. Myös MG-koneet 
voinevat käydä täydellä 
käyttöasteella vuoden lop­
puun. 

Kysynnän kasvu päällys­
tetyissä laaduissa aiheuttaa 

sen, että Kymin päällystys­
koneella 2 voidaan siirtyä 
kolmivuorotyöhön kesän 
aikana. Kartonkitehtaan nä­
kymät ovat paperipuolen 
kaltaiset ja myös sellutehdas 
voinee ajaa täydellä käynti­
asteella vuoden loppuun. 

Sellun myyntihintojen ko­
rotuksia ei vielä ole saatu 
Kellokosken mukaan täy­
dellä painolla papereiden 
myyntihintoihin ja mm. 
sanomalehtipapereissa hin­
tojen kehitys on ollut laske­
va viime vuoden lopun tilan­
teeseen verrattuna. 

Kemian teollisuudessa lop­
puvuoden näkymät ovat sel­
lu- ja paperiteollisuuden nä­
kymien mukaiset. 

"Näin ollen ensimmäinen 
vuosikolmannes meni tuo­
tantomielessä Kymillä hy­
vin. Saavutimme jonkin ver­
ran budjetoitua paremmat 
tuotantomäärät ja suurelta 
osin tästä syystä myös ta­
loudellinen tulos muodostui 
budjetoitua paremmaksi. 
Esitän koko henkilökunnal­
le parhaat kiitokset hyvistä 
saavutuksista", totesi vara­
toimitusjohtaja Kellokoski. 

Uittopuuta edellisvuotta 
vähemmän 
Kymin Kuusankosken teh­
taille uitetaan kuluvana 
vuonna selvästi vähemmän 
uittopuuta kuin viime 
vuonna. Voikkaan hioma­
puun uittomäärä on noin 
120 000 kuutiota, edellisenä 
vuonna se oli 260 000 kuu­
tiota. 

Metsäosaston mukaan 
Voikkaan uittopuun mää­
rän väheneminen johtuu en­
sisijaisesti siitä, että kuusi­
puu ta ei ole pystytty hank­
kimaan riittävästi. Myös 
pystyvaraston pienuus on 
osaltaan vähentänyt uittoja. 

Myös Kuusanniemen uitto­
määrissä tapahtuu pienoista 
vähenemistä. Viime vuonna 
uitettiin sellutehtaan käyt­
töön 150 000 kuutiometriä, 
tänä vuonna määrä jää 
120 000 kuutiometriin. Mää­
rästä 35 000 kuutiota on 
mäntyä ja 85 000 kuutiomet-

riä koivua. 
Kymin vähennys tuntuu 

Kymin Uittoyhdistyksen pii­
riesimiehen, Reijo Hohdin 
mukaan selvästi kokonais­
maarassa. Tänä vuonna 
Kimolan kanavan läpi kul­
kee yli 100 000 kuutiota vä­
hemmän puuta kuin vuonna 
1983. 

Kymin tavoin Tampella 
Oy:n Inkeroisten tehtaat 
käyttävät kuluvana vuonna 
vähemmän uittopuuta. Pu­
dotus on viime vuoden 
95 000:sta kuutiosta 
70 000:een. 

Myllykoski Oy sen sijaan 
kuluttaa noin 120 000 kuu­
tiota uittopuuta, mikä on 
parisenkymmentä tuhatta 
kuutiota edellisvuotta enem­
män. 

Neljäs suurempi kulutta­
ja, Sunila, käyttää tänä 
vuonna noin 30 000 kuuti­
ota uittopuuta. 

Vuorottaiskäyttö­
kattiloita 
Högf orsilta 
Högfors on kehittänyt uu­
den sähkökattilayksikön pien­
talojen lämm~!tämistä var­
ten. Högfors Assä on erilli­
nen sähkökattilayksikkö, 
joka pystyy itsenäisesti tai 
toiseen kattilaan yhdistetty­
nä huolehtimaan pientalon 
sähkölämmityksestä sekä 
lämpimän käyttöveden tuot­
tamisesta. 

Kattilassa on kahden 2 x 6 
kW:n sähkövastuksen liitän­
tämahdollisuus. Tehokkaan 
lämpimänvedenannin takaa 
kaksi lämminvesikierukkaa, 
joiden avulla Högfors Ässä 

pystyy tuottamaan 40-as­
teista vettä 220 litraa. 

Toiseen kattilaan yhdis­
tettynä Ässällä voidaan 
käyttää sähkön lisäksi polt­
toaineena öljyä, maakaasua 
tai kiinteitä . polttoaineita. 
Högfors 14 Ässä -kattila on 
tarkoitettu sähkön ja öljyn 
vuorottaiskäyttöön, öljyn si­
jasta kattilaa voi lämmittää 
myös maakaasulla. 

Högfors 12 ässä puoles­
taan lämpenee joko sähköllä 
tai kiinteillä polttoaineilla. 
Kaikki kattilat ovat hyvin 
e~istettyjä ja helppohoitoi­
sta. 




