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Osasto­
tason 
yt-elin 
Teollisuusryhmä 
Kymin yt-elimiä esit­
televässä juttusarjas­
sa on tällä kertaa 
vuorossa osastotoi­
mikunta. Yksi toimi­
kunnista on atk­
osastolla. Sivu 2. 

Kymillä 
2180 
lomaketta 
Standardierrhallit­
seminen on osa lo­
makesuunnittelijan 
ammattitaitoa, mutta 
niin on luovuuskin. 
Kymillä on suunni­
teltu lomakkeita 10 
vuotta, josta enem­
män sivulla 3. 

Kesän 
lopuksi 
kisailtiin 

Ensimmäiset Teolli­
suusryhmä Kymin 
keskeiset kesäkisat 
pidettiin Kuusankos­
kella. Kuusankoske­
laiset korjasivat kai-' 
kissa lajeissa voitot 
kotiin. Sivu 5. 

1984 
Kymi-Strömberg Oy:n Teollisuusryhmä Kymin julkaisu 44. vuosikerta 

Voikkaan tehtaan PK 18:lla maaherra Jaatiselle tarjoutui ti­
laisuus keskusteluun pituusleikkurin ajomiehen Pauli Oravan 
kanssa. 

Maaherra Jaatinen 
tutustui Kymiin 

Kymen läänin maaherra Johtokunnan huvilalla 
Matti Jaatinen teki 4.9. vi- tarjotun päivällisen yhtey­
rallisen tutustumiskäynnin dessä keskusteltiin Teolli­
Kymi-Strömberg Oy:öön suusryhmä Kymiin ja yleen­
Kuusankoskella . Korkean sä metsäteollisuuteen liitty­
vieraan otti Koskelassa vas- vistä ajankohtaisista kysy­
ta;in yhtiön pääjohtaja--4-'uo- _ myksis tä. 
rineuvos Fredrik Castren. Pääjohtaja Castrenin li-

Yhtiön esittelyn jälkeen vie­
ras isäntineen siirtyi Voik­
kaan paperitehtaalle, missä 
SC-tulosyksikönjohtaja Pek- . 
ka Suursalmi selosti PK 
18:lla tehtyjä muutostöitä. 

säksi maaherran isäntinä 
toimivat varatoimitusjohta­
ja Heikki Kellokoski, paikal­
lisjohtaja Antti Örmälä sekä 
yhtiön yhteiskunta-asioista 
vastaava johtaja Martti Enä­
järvi. 

Sellutehtaalta 
ei lipeäpäästöä 

Teollisuusryhmä Kymin 
Kuusankoskella toimivilta 
tehtailta ei ole 5.9. tapahtu­
nut 300 m3:n lipeävuotoa 
Kymijokeen, kuten Kouvo­
lan Sanomat 10.9. julkaise­
massaan uutisessa väittää. 
Kymiltä toimitettiin lehdelle 
11.9. vastine, jonka sisältä­
mät, päästön kiistävät tiedot 
perustuivat 10. ja 11.9. teh­
tyihin tutkimuksiin. 12.9. 
tehdyt jatkotutkimukset ei­
vät tuoneet esille päästöön 
viittaavia tietoja. 

Kymin ja Voikkaan pape­
ritehtailla sekä höyryvoima­
laitoksilla ei käsitellä niin 
suuria määriä lipeää, että 
mainitun kokoinen päästä 
voisi aiheutua. Myös kloori­
tehtaan toiminta oli 5.9. 
normaalia eikä päästöjä siel­
tä esiintynyt. 

Kuusanniemen selluteh­
taan tilapäispäästöjen seu­
rantajärjestelmä sekä vesi­
näytteet eivät osoita päästö­
jä tapahtuneen 4., 5. tai 6.9. 

Kyseiseen seurantajärjes­
telmään sisältyvät valvonta­
ja hälytyslaitteistot sooda-

kattilan, haihduttamon, val­
kolipeäosaston sekä kuitu­
linjojen kanaaleissa. Lisäksi 
jätevedet kulkevat valvonta­
ja hälytyslaitteiden läpi vielä 
ennen puhdistamoa ja sen 
jälkeen. Sellutehtaan sade­
vesikanaaleissa on myös 
oma valvontajärjestelmän­
sä. 

Mikäli sellutehtaalla olisi 
esiintynyt lipeäpäästö, olisi­
vat sekä pH että sähkönjoh­
tokyky vesissä nousseet, 
mittarit sen osoittaneet ja 
myös hälyttäneet henkilö­
kunnan jo ennen jätevesien 
pääsyä -puhdistamolle. Hä­
lytys tapahtuu sekä kuitulin­
jan valvomossa että Kuu­
sanniemen portilla. 

Sellu tehtaalta jokeen men­
nyt vesi on ollut hapanta, 
kuten se normaalisti aina 
on. Lipeän pääsy veteen oli­
si muuttanut veden happa­
masta emäksiseksi. 

Sellutehtaan henkilökun­
nan keskuudessa suoritettu­
jen haastattelujen perusteel­
la on voitu sulkea pois myös 
ns . inhimillisen erehdyksen 
mahdollisuus. 

PK 11:n tuotanto-
suuntaa muutetaan 

Kymin paperiteollisuuden 
investointeja on päätetty 
jatkaa. Uusin askel kehitys­
ohjelmassa on Voikkaan 
paperitehtaan PK 11: n tuo­
tantosuunnan muuttaminen 
nykyisestä konekalanteroi­
dusta sanomalehtipaperista 
pintaliimattuihin ja pigmen­
toituihin lajeihin. 

Uudet tuotteet ovat luon­
nollinen jatko Voikkaan 
Kym Press -laadulle ja ne on 
tarkoitettu myös samoille 
käyttöalueille eli aikakaus­
lehtien ja mainospainotuot­
teiden painatukseen . 

Investoinnit kattavat hio­
mon lajittelumuutokset, hio­
mon rejektikäsittelykapasi­
teetin lisäyksen, valkaisuka­
pasiteetin lisäyksen, paperi­
koneen hylky- ja vesisys­
teemin uudistamisen, viira­
osan muutoksen, kuivaus­
osan muutokset ja pintakäsit­
telyasemat tarvittavine liima­
keittiöineen, instrumentoin­
ti- ja prosessitietokonejär­
jestelmien uusimisen, uuden 
konekalanterin ja uuden pi­
tuusleikkurin. 

Investoinnit arvioidaan 
voitavan toteuttaa siten, että 

ne ovat tuotannossa vuoden 
1986 ensimmäisellä neljän­
neksellä . PK 11 :n vuosituo­
tanto tulee olemaan e.m. in­
vestointiohjelman jälkeen n. 
120 000 tonnia riippuen 
lopputuotteen neliömetri­
painosta. Investoinnit eivät 
lisää puunkulutusta Voik­
kaan paperitehtaalla. 

Valmet Oy:n rakentama 
Voikkaan tehtaan PK 11 
otettiin käyttöön v. 1961. 
Käynnistyessään PK 11 oli 

Jatkuu sivulla 7. 

PK 18:n valmistamaa heat set rullaoffset painatukseen soveltuvaa paperia voi nyt markkinoida 
WSO P-kauppanimellä. 

Voikkaa saavutti 
WSOP-laadun 

Voikkaan paperitehtaan 
WSOP-projekti saavutti elo­
kuussa merkittävän vaiheen. 
Metsäliiton Teollisuus Oy:n 
ja Voikkaan paperitehtaan 
edustajat totesivat tällöin 
PK 18:n valmistaman heat 
set rullaoffsetpainatukseen 
soveltuvan paperin saavut­
taneen sellaisen laatutason, 

että Kymi on kyseisen pape­
rin markkinoinnissaan oi­
keutettu käyttämään Kym­
mene WSOP-kauppanimeä. 

Kymi ja Metsäliiton Teol­
lisuus Oy allekirjoittivat 
WSOP-paperia koskevan 
tiedonsiirtosopim uksen 11 . 
toukokuuta viime vuonna. 

Litolle 
miljoona tilaus 

Kymin jalostusteollisuu­
teen kuuluva, Helsingbor­
gissa Ruotsissa toimiva Hei-

Jatkuu sivulla 8 



UUTISKYMI 

,Ruotsi 
Norjalainen • teollisuusguru 
Martin Tveit yltyi tässä 
päivänä muutamana kehu­
maan Ruotsia maailman 
neljänneksi talousihmeeksi 
USA:n, Länsi-Saksan ja 
Japanin jälkeen. Kaikki 
kunnia läntiselle naapuril­
lemme, joka heikkoinakin 
päivinään on meille pelotta­
va ystävä - saatikka sitten 
devalvaatioruiskeidensa jäl­
keen. 

Todettakoon lyhyestiTvei­
tin kiteyttämät "Ruotsin ta­
lousihmr7n.H pää(injat. 
l. Ruotsalaiset ovat oppi­
neet markkinoimaan ja 
ruotsalaisteollisuus on kan­
sainvälistynyt. 
- Meitä suomalaisia aina 
syytetään heikosta markki­
nointitaidosta (tiedä sit­
ten?), mutta ainakin kan­
sainvälistymisessä olemme 
monta luokkaa Ruotsia jdl­
jessä. Suomessa asenteet 
laahaavat perässä ja kan­
sainvälistyminen usein näh­
dään. mm. ttöpaikkojen' 
menetyksinä, vaikka asia 
on juuri päinvastoin. 
2. Ruotsin elinkeinoelämää 
leimaa tuoteidentiteetti ja 
laatu tietoisuus. 
- Korkea laatu on myös 
Suomen valtti ja pyrkimys 
omaperäiseen tuotantoon 
(design ym.) sävyttää mei­
dänkin tuotantoamme. 

pelottava ystävä 
3. Ruotsi on panostanut tuo­
tesuuntautuneeseen tutki­
mus- ja kehitystyöhön ja 
yritysten ja yliopistojen yh­
teistyö pelaa. 
- Tässä Suomi tulee jälki­
junassa. Suomen tutkimuk~ 
sen kansantuoteosuus on 
tällä hetkellä vasta 1.17 
prosenttia eli vain puolet 
Ruotsin vastaavasta. Herrat 
budjetintekijät - voisiko 
toivoa Suomen tutkimuspa­
noksen kohottamista yli 2 
prosentin kansantuotteesta 
vuot.t?en 1990 mennessä? Ei 
ole myöskään Pitkä aika 
siitä, kun varsin karsaasti -
kapitalistisena hapatuksena 
- katsottiin Suomessa yri­
tysten ja yliopistojen välistä 
yhteistyötä. 
4. Ruotsalaiset pitävät it­
seään voittajina ja maail­
manmestareina aina siihen 
saakka, kunnes toisin osof­
tetaan. Uusia ennätyksiä 
tehdään jatkuvasti. 
- Ruotsalaiset ovat oman 
arvonsa tuntevia: se on totta 
ja sen huomaa. Tietiy 
alemmuuskompleksi meitä 
vaivaa. Sitähän on pidetty 
eräänä syynä mm. suoma­
laiseen alkoholikäyttäyty­
miseen. Liituraitapuku ei 
aina yksin pystY poista­
maan estoja. 
5. Ruotsalaiset ovat oppi­
vaisia, tiedonjanoisia ja 

heillä o~ pitkä koulutuspe­
rinne, eiainoastaan yliopis­
toissa ja korkeakouluissa, 
vaan myös yrityksissä. 
Tveitin mukaan esim. 
Asean, Volvon ja Saabin 
synnyttämät koulut ovat 
kuin teknisiä yliopistoja. 
- Menneisyydelle ei tietysti 
mitään mahda eli syytetään 
siitä Väinämöistä. Tulevai­
suus on taas omissa käsissä 
eli opitaan, jos ..halutaan 
niin kieliä, taitoa ja tek­
niikkaa kuin myös tule­
maan • toimeen keskenäm­
me. 

Edellä tuli kommentein 
siteerattua yhtä mielipidet­
tä pelottavasta ystäväs­
tämme Ruotsista. Voi olla 
myös muita "oikeita" mie­
lipiteitä. 1970-luvun lopussa 
meitä suomalaisia kutsut­
tiin "P oltjo{anjapanilaisik­
si" voimakkaan taloudelli­
sen kasvumme ' ansiosta. 
Tällä hetkellä vaikuttaa sil­
tä, että Ruotsi on nyt "de­
valvoinnut" tuon tittelin it­
selleen. Toivottavasti ei iki­
päiviksi. 

Kymin ammattikouluun 
perustetaan 
alueellinen koulutuskeskus 

Maamme metsäteollisuus 
tehostaa voimakkaasti hen­
kilöstönsä koulutusta. Am­
mattienedistämislaitoksen yh­
teyteen perustetun Metsä­
teollisuuden koulutuskeskuk­
sen, METSKO:n valmistelu­
työt ovat lopuillaan ja toi­
minta alkaa ensi vuoden 
alusta. 

METSKO muodostaa Am­
mattienedistämislaitoksen or­
ganisaatiossa osaston ja li­
säksi perustetaan viisi 
alueellista toimintakeskusta 
eri puolille Suomea. Kymen­
laaksossa toimintakeskus si­
joittuu Kymin ammattikou­
lun yhteyteen. METSKO:n 
koulutuspäälliköksi valittu 
dipl.ins. Juha Kauppila tu­
tustui 7.9. Kymin ammatti­
kouluun Kuusankoskella ja 
keskusteli hallintojohtaja 
Lasse Mäkelän, koulutus­
päällikkö Esko Niittymäen, 
prosessiosaston opettajan 
Erkki Pesun sekä insinööri 
Harri Vertasen kanssa kou­
lutuksen aloittamiseen liit­
tyvistä seikoista. 

METSKO:n koulutustoi­
minta tähtää ennen kaikkea 
yrityksissä jo työskentelevän 
henkilöstön jatkokoulutuk­
seen. Kohderyhmänä ovat 
ensisijaisesti avainammat­
timiehet ja heidän esimie­
hensä. 

Koulutuskeskuksen pe­
rustamista on osaltaan kii­
rehtinyt huoli pätevän am­
matillisen henkilöstön saan­
nista. Metsäteollisuuden 
Työnantajaliitossa arvellaan 
maamme jääneen kilpaili­
jamaihin verrattuna jälkeen 
erityisesti ammatissa olevan 
työntekijä- ja esimieskun­
nan jatko- ja täydennyskou­
lutuksessa. 

Koulutustarvetta osoittaa 
myös se, että pari vuotta sit­
ten tehty tiedustelu MT A:n 
jäsenyritysten piirissä näytti 
jatko- ja täydennysoppia 
kaivattavan yli 6 000 henki­
lölle. 

Alueelliset toimintakes­
kukset, joita Kuusankosken 
lisäksi on jo päätetty perus­
taa Imatralle Enso-Gutzeit 

Oy:n ammattikoulun ja 
Jämsänkoskelle Yhtyneet 
Paperitehtaat Oy:n Mataran 
ammattikoulun yhteyteen, 
määrittelevät itsenäisesti vuo­
sittaisen toimintaohjelman­
sa. 

Ohjelma laaditaan yritys­
ten yhteistyönä, jolloin käy­
dään läpi kunkin yrityksen 
koulutustarpeet. Yritykset 
voivat halutessaan käyttää 
hyväkseen myös naapuri­
alueiden toimintakeskusten 
ohjelmia. 

METSKO:n ainoa pää­
toiminen toimihenkilö on 
dipl.ins. Kauppila. Hän vas­
taa alueellisten toimintakes­
kusten työn koordinoinnis­
ta, koulutustarpeiden selvit­
tämisestä sekä opettaja-, vä­
line- ja materiaaliresurssien 
hankkimisesta. 

Pohjois-Suomen metsä­
teollisuusyritykset ovat jo 
vanhastaan ryhmittyneet kou-
1 u tustoiminnassaan Pohjois­
Suomen Teollisuusopiston 
ympärille. Länsi-Suomen 
toimintakeskuksen sijoitus­
paikka on vielä avoin. 

Osasto toimikunta 
täydentää yt-järjestelmää 

lämmittävät asiat. 
"Viimeisimmässä kokouk­

sessa pohdittiin mm. Kymin 
ja Strömbergin sulautumis­
ta. Atk-osastoahan fuusios­
sa kiinnosti eniten yhteistyö 
Strömbergin atk-osaston 
kanssa. Henkilöstöä on pi­
detty tilanteen tasalla ja 
osastotoimikunnan kautta 
on palautteena tullut ideoita 
ja uusia näkökulmia, jotka 
ovat parantaneet yhteistyö­
tä", Pälli kertoo. 

hän kertoo. 
Vaikka toiminta on ollut 

melko vähäistä, osastotoi­
mikunta on hänen mieles­
tään hyödyllinen elin. "Ei­
vät asiat ole meillä kovin 
pimennossa olleet koskaan, 
mutta ryhmän perustamisen 
jälkeen tiedotuksia on tullut 
paremmin ilmoitustauluil­
le", hän arvioi. 

Yt-ryhmä ja osastotoimi­
kunta ovat osastotasolla 
toimivia yt-elimiä. Ne toi­
mivat periaatteessa samalla 
tavoin kuin yt-neuvottelu­
kunnat, mutta eivät yhtä 
kiinteästi, koska kyseessä 
ovat pienet osastot eikä kä­
siteltäviä asioita ole niin pal­
jon kuin ylemmissä elimissä. 

Käytännössä tämä tar­
koittaa sitä, että osastotoi­
mikunnat kokoontuvat har­
vemmin, yleensä tarpeen 
vaatiessa. 

Kymillä osastotoimikun­
tia on viisi: atk-, tutkimus­
ja kuljetusosastolla sekä Self 
Copy-laitoksella ja Kymtac­
illa. Yt-ryhmiä on vain yksi, 
Haukkasuon turvetyömaal­
la. 

"Osastotoimikunnat täy­
dentävät hyvin yt-järjestel­
mää. Toiminnan tulokset 
ovat luonnollisesti hyvin 
paljon kiinni osastojen ak­
tiivisuudesta. Järjestelmä on 
joka tapauksessa vastannut 
odotuksia", arvioi hallinto­
johtaja Lasse Mäkelä. 

Hänen mielestään järjes­
telmästä saatava hyöty 
on molemminpuoleinen. 
"Useassa tapauksessa on 
välttämätöntä, että tehtaan­
johtajalla tai osastopäälli­
köllä on 'henkilöstö pie­
noiskoossa', jonka kanssa 
hän voi neuvotella ja kom­
munikoida." 

"Tiedonkulku ja asioiden 
käsittely tehtailla olisi var­
masti huonompaa, jos asioi­
ta vietäisiin eteenpäin pel­
kästään esimies-alainen -suh­
teessa. Nyt järjestelmä täy­
dentää tuota suhdetta kun 
myös ammattiyhdistysliik­
keen avainhenkilöt ovat 
mukana yt-elimissä", Mäke-
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Atk-osaston osastotoimikunta kokoontuu tarpeen vaatiessa. Vasemmalla käyttöä edustava 
Hannu Talastie, ylempien toimihenkilöiden edustaja Kari Kantola, toimiston edustaja Ritva 
Rätt, atk-suunnittelua edustava Pentti Huovinen ja puheenjohtaja Heikki Pälli. 

lä toteaa. 
Hänen mielestään on vai­

kea kuvitella, millä muulla 
keinolla tieto saataisiin kul­
kemaan yrityksessä, jonka 
työntekijöistä lähes puolet 
tekee vuorotyötä ja on usein 
vaikeasti saavutettavissa. 

Atk vanhin 

Atk-osaston osastoto1m1-
kunta on Kymin vanhin. 
Sen vahvuus on viisi henki­
löä: puheenjohtajana toimi­
van atk-päällikkö Heikki 
Pällin lisäksi toimikunnassa 

on edustettuna atk-suunnit­
telu, käyttö, osaston toimis­
to sekä alipäälliköt, kukin 
yhden edustajan voimalla. 

"Alussa, kun yt-toimintaa 
aloitettiin, puuhaa riitti pel­
kästään käynnistymisessä 
mm. koulutuksen muodos­
sa. Nyt näyttää siltä, että 
mielenkiinto on hiljalleen 
vähentynyt", Heikki Pälli 
arvioi. 

Pienellä osastolla ei Pällin 
mukaan ole kovinkaan pal­
jon asioita, jotka pitäisi kä­
sitellä yt-lain mukaan. Vii­
meisen vuoden aikana atk­
osastotoimikunnan työ on 

ollut 70-prosenttisesti vuosi­
suunnitelmien ja tilannekat­
sausten läpikäymistä. Muita 
kokouksissa käsiteltyjä ai­
heita ovat olleet mm. työ­
olosuhteet ja osaston sisäi­
nen tiedonkulku. Lisäksi 
toimikunnalta on saatu im­
pulsseja siitä, mihin kohtei­
siin osastolaisten pitäisi 
käydä tutustumassa tehtail­
la. 

Toimikunnan aikaansaan­
noksiin kuuluu myös henki­
löhaastattelu, jossa jokainen 
on saanut tuoda esille tyy­
tymättömyyden kohteet se­
kä mahdollisesti sydäntä 

"Toiminta on tiedotta­
mispainotteista, joskin vain 
35 henkilöä käsittävällä 
osastolla asioiden hoito ta­
pahtuu 90-prosenttisesti esi­
miehen ja alaisen kesken, 
mikä on luonnollista - jo­
tain olisi vialla, jos niin ei 
olisi", Pälli mietiskelee. 

Osastotoimikunnan ase­
ma ei hänen mielestään ole 
vielä täysin selkiytynyt: to­
della hankalat yt-neuvotel­
tavat asiat menevät toden­
näköisesti ylempiin elimiin, 
joten osastotoimikunnalla 
on lähinnä valmisteleva ja 
tunnusteleva tehtävä. 

"Toimikunta on joka ta­
pauksessa hyödyllinen elin. 
Jokaisessa kokouksessa käy­
dään läpi yt-lain edellyttä­
mät asiat, joten ainakaan 
isoja laiminlyöntejä ei pääse 
tapahtumaan, mikä on pa­
rasta kaikille osapuolille", 
Pälli muistuttaa. 

Aktiivisuus 
ratkaisee 

Ajonsuunnittelija Hannu 
Talastie on toista vuotta 
henkilöstön edustajana osas­
totoimikunnassa. Uudet edus­
tajat ja heidän varamiehensä 
valitaan äänestamällä vuo­
deksi kerrallaan. 

"Kokouksia on pidetty 
silloin tällöin. Toimikunnal­
la ei ole säännöllisiä ko­
koontumisaikoja, vaan pu­
heenjohtaja kutsuu sen 
yleensä kokoon. Toimikun­
ta kokoontuu myös, jos jo­
ku jäsenistä niin haluaa", 

Tulokset riippuvat Hannu 
Talastien mielestä lähinnä 
siitä, kuinka aktiivisesti 
toimikunta toimii. Oman 
osaston väki on ehkä ollut 
liiankin ujoa valittamaan. 

Operaattori Terttu Haiko­
lan mielestä osastotoimi­
kunta on kenties tehok­
kaampi osastoilla, joilla on 
enemmän parantamisen va­
raa. Atk:lla ilmenevät epä­
kohdat eivät hänen mu­
kaansa kosketa samalla ta­
voin kaikkia työntekijöitä, 
eivätkä ehkä sen takia saa 
riittävää painotusta. 

"Osastotoimikunnasta ei 
kuitenkaan ole negatiivista 
sanottavaa, vaan kehitys on 
kulkenut parempaan suun­
taan. Toimikunta on kana­
va, jota myöten saa esitettyä 
mahdollisia parannusehdo­
tuksia tai tyytymättömyy­
denaiheita, vaikka joka ko­
koukseen ei niin paljon vie­
tävää olisikaan", hän pai­
nottaa. 

Henkilöstö voisi Terttu 
Haikolan mielestä vaikuttaa 
tehokkaammin esimerkiksi 
pitämällä ennen toimikun­
nan kokousta oman ko­
koontumisen, jossa otettai­
siin esille asiat, jotka oman 
edustajan pitäisi esittää 
osastotoimikunnalle. 

"Nyt käy usein niin, että 
joku mutisee tyytymättö­
myyttään jossain välissä, ei­
kä edustaja enää muista sitä 
kokouksessa", Terttu Hai­
kola kritisoi. 

Tietty tehottomuus saat­
taa Talastien ja Haikolan 
mielestä johtua myös siitä, 
että osastotoimikunta on 
sen verran uusi asia, että vie­
lä ei ole havaittu, että sitä 
kautta voisi vaikuttaa. 
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koon. Kirjapainoon painet­
tavaksi toimitettavat tilauk­
set vaativat suurrnitteluajan 
lisäksi kuukaudesta kuu­
teenkin viikkoon toimitus­
aikaa. "Koska osastot mak;; 
savat itse lomakkeidensa ja 
muiden painotuotteiden ti­
laamisesta aiheutuvat kulut, 
ne pitävät myös huolen siitä, 
että turhaan ei rahaa kulu. 
Silti myös me lomakesuun­
nittelussa valvomme hinto­
ja", Ulla Jussila kertoo. 

Normaalisti lomakesuun-
nitteJ.u tilaa osastojen Pllino. 

~· tuotteet vuoden tarpeiksi, 
; koska osastoilla ei ole 
.:, liiemmälti varastotiloja. Pai-

1--- notyöt,....... tilataan leensä' 
Kouvolan Kirjapainosta, jo­
ten niihin käytetty raha jää 

._ - "°maan . taloon+.c Vuosittain suunnittelua~, ' ~e'tlilaföa tilauksia tehdään 
tuhatkunta, painosmäärät 
vaihtelevat sadoi.stll ..Jsym­
menun tu ansiin ja niihin 
käytetty raha on vuosittain 
vajaa miljoona. Kallein lo­

"Jos Kymin lo~ JSYkesu~nnit-::":: l ~ t"'t:'.•.1.1'., t·l • ·.J~ • -,WiS. ni!, Pfvtl \JtOUf.l 
1 e,·uu' . 1 <J-ama es1pame u 

---maketyyppi-cm tilipn"SS'ista· 
tuttu mailerlomake, joka ti­
lataan ulkopuolelta samoin 
kuin muutamat muut eri­
koisemmat lomaketyypit. 

lomakkeet muutetaan A4-
kokoon, l saadaan viime 
vuoden painosmääräksi 3 
miljoonat lomaketta. Pi­
tuussuun6assa peräkkäin 
niistä mitodostuu 900 kilo­
metrin pi~inen jono ja pääl­
letysten ~O gramman pape­
rista 300 , metrin korkuinen 
pino", la~keskelee lomake­
suunnitte un esimies Ulla 
Jussila. 

Pelkkiår lomakkeita lo­
makesuufi nittelu on luette­
loinut j 180 kappaletta, 
mutta siellä tehdään paljon 
muutakin1 Mitä kaikkea? 

Vielä nunsaat kymmenen 
vuotta J.1tten Kymin eri 
osastot [hoitivat lomake­
asiansa miten parhaiten 
ro11ideu . t• "idensä.cohella...tah.. 
sivat. Maaliskuussa tuli ku­
luneeksi f ymmenen vuotta 

"siitä, ku1.·· •. • .. talossa ryhdyttiin 
kehittäm • än lomakesuun-
nittelua •• konttorirationali­
sointihenl.ilön alaisuudessa. 
Työhön t • li Ulla Jussila, jo­
ka nytte min toimii esimie­
henä. Raija Pälvisalo tuli 
lomakesu nnittelijaksi vuon­
na 1975 • ja vuonna 1979 
kolmann<i(k··· si tuli Anne Pes-
sa. L 

Lomakhuunnittelu on 
kasvanut pikku hiljaa. Mar­
raskuisesta fuusiosta lähtien 
se on pali ellut sekä keskus­
hallintoa l että Teollisuus­
ryhmä K)?miä eli toimipaik­
koja Hel~ingissä, Kuusan­
koskella, Juankoskell~, Hal­
lassa, SoJnlahdessa Ja Jy­
väskylässä. 

Ketju-, kantorata-, mailerlomake ... "Olipa millainen lomake 
tahansa, sen on toimittava hyvin eli säästettävä käyttäjiensä 
aikaa, vaivaa ja rahaa", toteaa Iomakesuunnittelun esimies 
Ulla Jussila. 

Kontaktit 
yhteyshenkilöiden kautta 

Ketkä sitten lomakesuun­
nittelun palveluja eniten 
käyttävät? 

Yhteydenpidon lomake­
suunnitteluun osastot hoita­
vat yhteyshenkilöidensä kaut­
ta, joita on nykyään 58. Kul­
lakin paikkakunnalla ja 
Kuusankosken tehtaiden eri 
osastoilla on oma yhteys­
henkilönsä. 

Parhaiten palvelluiksi tu-
- levat'-½ryleensä9 umakesuun­

ni ttelun toimitilojen ympä­
rillä sijaitsevat keskuskont­
torin osastot, jotka voivat 
vaivattomasti poiketa neu­
vottelemaan lomakeasioista. 

"Työssämme voisi käyttää hyväksi nykyistä tietoliikenneval- "0lemme kuitenkin yhtä 
miutta, mutta tämänkin työn mekaanistumisessa on olemassa lailla kaikkien osastojen 
vaara, että ihmisen luova ajattelu syrjäytyy ja ammattitaito käytettävissä. Ihannetilanne 
heikkenee ja sitähän emme halua", sanoo lomakesuunnittelija olisi, jos voisimme itse men­
Anne Pessa kylmäladontakoneen ääressä. nä asiakkaiden luo ja nähdä 
löytää asioille looginen jär- va. Fakkiutumisen välttämi- ympäriStön, missä lomak­
jestys. Omista ideoistamme seksi olemme pyrkineet sii- keita käytetään. Lomake­
riippuu, miten hyvin Jo- hen, että tarvittaessa kukin suunnittelussa ei pitäisi tui­
makkeista löytyvät tarvitta- pystvy tek •• •• t • t •• jottaa yhteen ainoaan pape-• emaan oisen yo- riin, vaan tarkkailla niiden 
vat tiedot, ettei niissä ole tä, mutta kullakin tilaajalla 
turhaa, että ne ovat helppo- on mieltymyksensä, jonka ympäristöä, tutkia onko 
ja täyttää, että ne palvelevat perusteella hän valitsee turhia papereita pois pudo­
parhaalla mahdollisella ta- meistä sen, jonka puoleen tettavaksi, kahta tai useam-
valla myös postitusta ja ar- kulloinkin kääntyy." paa lomaketta yhdistettä-

esipainetut kortit, kuten kel- vaativat yhteydenpitoa osas- kistointia eli että ne kaikin Tilaaja antaa suunnitte- väksi, yhteistyötä tehtäväksi 
Jo- tai kuntokortit, nume- toJ·en J·a kirJ·apainon välillä. osastoien kesken" Ulla Jus puolin toimivat", hän tote- lun pohJ.aksi perustiedot J·a J • ' -
roidut liput, kuten ruokailu- Lomakesuunnittelun suola a· a. sila ehdottaa. eri osapuolet neuvottelevat liput tai numeroidut kortit, ovat kaikki ne erilaiset op- 1 k . . Mm. fuusion aikana, joi-
kuten henkilökortit tai aJ· o- paat, ohjelmat ja kutsut, joi- LomakkeiSta löytyy pe- oma esuunmttehjan ka'ns- loin lomakkeita uudistettiin 
1 t k.. k. · k t • ta saamme laati·aksemme, rusrakenne, jossa ylimpänä sa, mikäli neuvoteltavaa on. 

1 uva se a lfJe uore Ja ovat tunnistetiedot, keskellä Aikaavievintä suunnittelus- paljon, kutsuttiin konttori-
Lomakkeet - seemat. sillä juuri ne antavat elä- toimihenkilöitä kuultaviksi 

Lomakeluetteloon kuu- vyyttä ja varjelevat meitä tu- asiatiedot ja alhaalla yhteys- sa onkin kaikkien osapuol- J. a lomakkeita kehitettiin 
ja muut . ainotuotteet tiedot. "Suunnittelua sane- ten saaminen saman pöydän 

lumattomia, mutta lomake- lemasta lokeroihmisiksi", !evien standardien takia tiet- ääreen esittämään toiveen- käydyn ajatustenvaihdon 
Ulla J Ssl.la esi·ttelee Jo- suunnitteliJ·an suunnittelemia sanoo Ulla Jussila. pohJ.alta Ulla Juss1·1an to1·ve tyä laatikkomaisuutta ei voi sa. Lomakesuunnittelija tar- • -

makesuur,nittelun toimi- painotuotteita ovat sellaiset, -----~------ välttää. Lomake saattaa kastaa tekstien kieliasun ja listalla on myös koulutusta 
alaan ku, luvat työt tottu- jotka vaativat yrityskuvan näyttää yksitoikkoiselta, mut- tekee kylmäladontakoneella eri osastoille, jotta nämä 
neen yksitxiskohtaisesti. Hän mukaisen ulkoasun kuten Hyvät perustiedot ta sen on oltava ennen kaik- asiakkaalle luonnoksen, jo- osaisivat kääntyä kaikissa 
sanoo es~telyrutiinin tule- nimikortit, ohjeet, ohjelmat, _ toimiva lomake kea tarkoituksenmukainen hon hän saa tehdä korjaus- lomakeasioissa omassa yh-
van siitäk.fl , että tämän täs- asiakirjojen kannet, kutsu- ------------ tiedon siirto- ja säilytysväli- ehdotuksensa. Hyväksyt- tiössä työskentelevien asian­
tä on lomakesuunnittelua kortit ja kunniakirjat. Lomakesuunnittelijoilla • J • tya··a··n luonnoksen pai·netta- tuntijoiden puoleen. Lisä­
tuntematti mille puolustel- Lo~akesu1:1_nnit~~lu__ ti\~a on k~up~l)_inen yeruskoulu- rt'' määnttelee Ulla ussi- vaksi asiakas saa seuraavak- koulutusta katsotaan tarvit-

tava henfilöstömäärää - osa_sto1lle _myos_P)'.o_reat p1~r- tus Ja hsaopp1~ on_ h_ae~- Lomakesuunnitteli"at sa- suio .. k .. t.:.·et.ee:nsräo .. mv ... ~alkm .. e. ~.i"nu~." a,i.tntoe.=. tka·1· .. v.ka·~.1~ ... e.~.deekl~lt:1·en~.k'a)so1·tt.ttealyelsaim1·tteer1·= 
monissa Yf i_tyk~!ssä ku~ Jo- tu~1papen~, ___ enla1s1a k~rJa- tu . . ~ontto~1rat1011,,ahsomt1=....._n0Y.a-1. ,eJteioJ~le1n.i.s.~il h- _ · "" ..... u...-i-, .. .. •.... ..,_,.. ,.,.,.,. _ . . _ •. ~ ~- . . .• . . 

...,ma~ espun!f!. tt e!1J'Rtmsre. ·~~ mo_teknma k~n~t~~!~-tett 9.~~'ik:S"en i'.\mr~eII~~· ?'5: tä lai:tf©"afä \m1teata"tdmaket- lu vastaa siitli~fJtrne\fa!m"ls r~ tte_nH<i~t~k.1a H_~en_??Rsiäop~ 
\ ½~!11.k~an L i )a parhaiten v_~k_ke1ta ~uten mu~st1.leli~10~- ka ·r~makes_uu~?,1ttehJaks1 e1 t~. "Jos kullekin meistä an- tuote on hy äksytyn mukai- taisn~ k~ytta~a~n maks1-

parJää lyöp1äll:i. eteen fakto- ta Ja ark1stotaskUJa sek~ SI- valmista Il}mkaan alan kou- rlettaisiin . sama työ tehtä- maahsest1 hyvaks1. 

ja ~eäkiffi~!sht' rBTu1ti&~~·~ ~ it- fu:~:aöi,~ähif';~a~!~t&j~ il'n~~ ~'Pemme kuin kuka ta- - väES\ls i<.il>~i!_~~imf~,fU!u os ~wwitavan pai~=:tkk~~uttu~:!t-y~~-
1.. ·,+ .. .. .. d k.. . . .. .. h k . . h . 1.. h . olla Jokaisella enlamen, painotuotteen toimitusaika . k . h . E . 

te IJOl~fn_ yosta ~uo ost~- se a . ~~~-rtaa . pu taa s1 . }a ansa . su~nmtte 1Ja: yv1en rtmtta varmasti yhtä toimi- • 1 k h •• te1s untaa Ja y tJötä. s1-
vat eEla1sten J2filQOtuotte1.::. te~st1ttaa va1k~~Ea l y~t10n perust1etoJ~n E<?.hJaha _te~.w,..:.._ 1 on päiväSt~ a teen vuk- merkik§iä~kyttäinpp tehty, 
den s~ um~Itte~ da tilaami- 7 e1mas1mia Ja ohJe- Ja 1elto- me oma keen, Joka to1mu , 1 kysely työvuorojärjestelmän 
nen, joista,useimmat on luet- tauluja. r - tytöt toteavat. "Suunnitte- , muuttamisesta. Mikäli muu-
teloitd. el ityisee.ttsifo;llJ~eu s Lomakesuun~it~el~n tyqpa p ~ffll:nälli. S~S:n,__ Suome~ 1Kym1 - 3.000x5 - 11.83 - Korr 6186 tosta ryhdytään toteutta-
luettef3on Tällaisia-Jumake- -kuvaan on-'Rym11hrs1ten tul=- - stantlard1s01m1sluton- suus1::-l maan, on juuri nyt hyvä 
luetteloon kuuluvia ja sen lut paljon sellaistakin, mitä tusten ja niiden pohjalta teh- sauma esittää nykyisiin 

<;.merkiksi l rityisellä tuotteen lomakesuunnitteluun ei yleen- tyjen Kymin sovellutusten seemalomakkeisiin paran-
'""Vasempaatalareunaan. mer- sä kuulu.1.:M.eillä.on aina ol::..-.mukaan,smutta.clopuL90,_% .IJomakkeiden vasemmasta alalaidasta löytyvä salaperäinen nusehdotuksia, jotta uudet 
:}<:ityll~'.'.'ko~dilla, lomaketun- lut tiivis yhteys kirjapai- työstä ovat omaa luovaa merkkiyhdistelmä on lomaketunnusrivi, joka kertoo painos- seemat olisivat kaikkia asian-
- ukseJ.la, t arustettuja paino- noon, joten meille on kuin panostamme", Ulla Jussila määrän, paino.kuukauden ja -.vuoden sekä lomakenumeron, jo- osaisia tyydyttäviä ja mah-

uotte'i'.ta .~n 2 180. Tähän . luonnostaan langennut mo- arvioi. . .. • k'a koostuu kirjain- ja numero-osasta. . . ____ ....,....,.,. dollifil!!WlallJ,oi1;ui ia",.lDla 
- lukuun sisältyvät m 6- --:--nen1a1sia ... tehtäviä, JOtKa -,,Meidän tehtävämme on • ' -.,, • ' •• ,..~ =·-- - Jussila esittää. 
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UUTISKYMI 

lIQitoonohjausmallista 
ti ·t . , ,,t; ... · l!~-t .... • • • niB. e oa J .,=e1111 en J3Se"" e 

"Päihdeongelmaisten hoitoonohjausmalli, 
joka hyväksyttiin johdon ja henkilöstön yh-
teiskokouksessa viime joulukuussa, vastaa 
käsitykseni mukaan sille asetettuja tavoittei­
ta", sanoi hallintojohtaja Lasse Mäkelä ava­
tessaan päihdeongelmaisten hoitoonohjausta 
käsitelleen informaatiotilaisuuden Kuusan­
koskella 5 .9. 

"Tavoitteenahan oli, että 
malli perustuisi yhteisesti 
sovittuihin menettelytapoi­
hin eikä siitä saisi tulla uutta 
kiistanaihetta työpaikoilta. 
Mallin tuli perustua paikal­
lisiin olosuhteisiin ja suhtau­
tumisen ongelmaisiin tuli ol­
la mahdollisimman yhden­
mukainen ja mallin piti olla 
enemmän hoitoon kuin ran­
gaistukseen painottuva." 

Mäkelä totesi päihdeon­
gelman työelämässä olevan 
edelleen arkaluontoinen ja 
vaikea. Vaikka hoitoonoh­
jaukseen on alettu suhtau­
tua myönteisemmin, tapah­
tuu esimerkiksi työsuhteen 
purkutapauksia vakituisten­
kin henkilöiden kohdalta 

edelleenkin useita vuodessa. 
Työelämän osapuolten nä­
kemykset niin ikään poik­
keavat vieläkin monesti toi­
sistaan. 

"Yleistä kaikille hoitoon­
ohjauksen piiriin kuuluville 
on se, että he muodostavat 
alkoholin käytön suhteen 
tietyn riskiryhmän ja ovat 
ainakin vaarassa kehittyä 
alkoholisteiksi", totesi joh­
tava lääkäri Antti Jokinen 
puheenvuorossaan. 

"Siitä syystä tähän vielä 
työelämässä mukana ole­
vaan ryhmään tulisi suunna­
ta kaikki ehkäisevät toi­
menpiteet ja hoito." 

"Mikäli alkoholia ei eh­
dottomasti tuomita työpai-

Johtava lääkäri Antti Jokinen varoittaa suhtautumasta liian 
"insinöörimäisesti' päihdeongelmaisten hoitoon. 

kaita ja mikäli ei hyväksytä 
alkoholin vaikutuksen alai­
sena olevan systemaattista 
poistamista työpaikalta, ei 
tulla koskaan saavuttamaan 
niitä tuloksia, joihin pyri­
tään." 

Jokinen huomautti, että 
ongelmaisten saattaminen 
hoidon piiriin on suosituk­
sen voimaantulon jälkeen 
huomattavasti lisääntynyt. 
Tulokset sen sijaan riippu­
vat siitä, pystytäänkö henki­
löä auttamaan. 

Jokinen kritikoi sitä, että 
työpaikoilla liian usein suh­
taudutaan "insinöörimäises­
ti" hoitoon, eli uskotaan 
ongelmaisen tulevan tervee­
nä hoidosta takaisin, vaikka 

hoito ei ole suoraviivaista. 
Toisaalta hoitopaikkojen 
tietämys työelämän vaati­
muksista ja työsäännöistä 
sekä työpaikkojen odotuk­
sista on usein liian vähäinen. 

Henkilöstöhallintopäällik­
kö Jouko Paavilainen esitteli 
tilaisuuden osanottajille uut­
ta hoitoonohjausmaltia to­
deten aloitteen mallin uudis­
tamisesta lähteneen henki­
löstöryhmien taholta. 

Johdon ja henkilöstön yh­
teiskokouksen asettaman 
työryhmän paneuduttua 
asiaan syntyi nyt käytössä 
oleva järjestelmä. Periaat­
teina mallissa on mm. pyr­
kimys paneutua ongelmaan 
mahdollisimman varhain, 

suhtautua kaikkiin ongel­
ma1s11n samalta tavalla, 
alkometrin käytön hyväk­
syminen juopumustilan to­
teamisessa sekä yleinen-aut­
tavan suhtautumisen pai­
nottaminen. 

Neljä vaihetta 

Hoitoonohjauksen menet­
telytapaohjeen mukaan jo­
kaiseen päidetapaukseen on 
puututtava välittömästi ja 
päihtynyt poistettava työ­
paikalta. 

Mikäli henkilö kiistää 
humalatilansa, on hänen il-

moitettava siitä heti, mentä­
vä mittaukseen yhtiön työ­
terveyskeskukseen tai kau­
pungin terveyskeskukseen. 
Kieltäytymistä mittauksesta 
voidaan pitää osoituksena 
päihtymisestä. 

Ensimmäisestä toteamis­
kerrasta seuraa kahdenkes­
kinen keskustelu esimiehen 
kanssa ja muistutus sekä 
tiedon antaminen työter­
veyskeskukseen. 

Toisella kerralla osaston 
päällikkö antaa kirjallisen 
varoituksen ja tiedottaa siitä 
johtavalle lääkärille, joka 
suorittaa lääkärintutkimuk­
sen. Työterveyshoitaja sopii 
yhdessä osaston kanssa 
henkilön hoidosta ja seu­
rannasta. 

Kolmannella kerralla osas­
ton päällikkö antaa viimei­
sen kirjallisen varoituksen, 
jonka jälkeen käydään erik­
seen ryhmäkeskustelu. Kes­
kustelun perusteella laadi­
taan henkilökohtainen hoi­
tosuunnitelma ja työnantaja 
määrää ehdot työsuhteen 
jatkumiselle. 

Neljänneltä kerralta me­
netellään ryhmäkeskustelus­
sa sovitulla tavalla. 

Ulkopuolisena esitelmöi­
jänä tilaisuudessa oli Vanta­
lan kuntoutusklinikan joh­
taja Hannu Ekholm. Hän 
kertoi AA:n pohjalle raken­
tuvasta myllyhoidosta. 

N eli viikkoisessa hoidossa 
annetaan kahden ensimmäi­
sen viikon aikana rautais­
annos tietoa alkoholismista 
ja loppuaikana etsitään kei­
not päästä eroon alkoholis­
ta. 

Todellinen toipuminen 
tapahtuu vasta klinikkavai­
heen jälkeen, tukihenkilön 
opastuksella AA-ryhmissä. 

Kuusankosken tehtaitten 
yt-organisaatioiden jäsenille 
järjestettyyn tilaisuuteen osal­
listui 100 henkilöä. 

Paperia tehtiin tutuksi brittipojille 
"Tulimme Suomeen tutus­
tumaan paperiin ja paljon 
sitä olemme nähneetkin", 
totesivat englantilaispojat 
Guy Brereton ja Philip Po­
well Kymillä kuluneen kuu­
kauden kallistuessa loppu­
aan kohti. He vierailivat 
Kuusankoskella heinäkuun 
puolivälistä elokuun puoli­
väliin. 

"Ennen tuloamme emme 
tienneet paperista mitään -
nyt olemme nähneet sen 
tuotantoprosessin suunnitte­
lusta valmistukseen ja 
myynnistä paperin lähtöön 
maailmalle. Olemme oppi­
neet erottamaan eri paperi­
laatuja ja tiedämme ainakin 
suurin piirtein miten niitä 
valmistetaan. Näistä tiedois­
ta meille on tulevaisuudessa 
paljon hyötyä", pojat arve­
levat. 

Guy on 19-vuotias, Philip 
18. He ovat vastikään päät­
täneet koulunsa ja edessä on 
uran valinta. Guy Brereton 
sanoo suunnitelleensa ta­
loustieteen opintoja, mutta 
vasta kotona Leedsissä 
odottava päästötodistus näyt-
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tää, mitä mahdollisuuksia 
siihen on. Philip Powell puo­
lestaan haluaisi heti käytän­
nön oppiin, koska katsoo 
käytännön tietä saavansa 
nopeimmin tietoa. "Kolmen 
vuoden yliopisto-opintojen 
jälkeen olisi kuitenkin ope­
teltava samat asiat käytän­
nössä", huomauttaa Philip. 
Hänen suunnitelmissaan on 
ensialkuun perehtyä paino­
tekniikkaan. 

Tulevaisuuden työ pojille 
löytynee vanhempien yhti­
öistä, Guylle Leedsistä Rot­
hera & Brereton Ltd:stä, 
Philipille Powell & Meilbron 
Paper Ltd:stä Liverpoolista. 
Kummatkin yritykset ovat 
viitisenkymmentä henkilöä 
työllistäviä paperin osto- ja 
myyntiyhtiöitä. Rothera & 
Brereton on Kymin asiakas, 
Powell & Meilbron puoles­
taan Star Paperin. 

Laaja ohjelma 

Philip Powell (vas.) ja Guy Brereton tutustuivat Kymillä paperiin monelta kantilta. Yksi vierai- Suomessa Guy:n ja Phili­
lukohteista oli Kouvolan Kirjapaino, jota esittelivät tuotantofaktori Eero Rouvinen (taustalla) pin päiväohjelmaan ovat 
ja asiakaspalvelupäällikkö Verner Rosenback (oik.). kuuluneet useat kiertokäyn-

nit Kymin teollisuuslaitos­
ten osastoilta Kuusankos­
kelta. He ovat vierailleet 
myös Juankoskelta tutus­
tumassa kartongin valmis­
tukseen ja Kotkassa paperin 
laivaukseen. 

Mitäkö olemme Suomesta 
nähneet? "Puita ja järviä", 
pojat virnistelevät. He ovat 
tutustuneet myös Helsin­
kiin, Tampereeseen, Lah­
teen ja Kouvolaan, mutta 
miljoonakaupungissa asuvi­
na Suomen kaupungit tun­
tuvat heistä kovin pieniltä. 
"Kouvolaa täällä pidetään 
isona kaupunkina, mutta 
sehän on lähinnä kylä", 
Guy sanoo. "Ihmiset ovat 
mukavia, he ovat kiinnostu­
neita vieraista eikä meillä 
ole ollut ongelmia löytää 
englantia puhuvia suomalai­
sia", pojat kertovat. 

Suomessa on kiinnittänyt 
huomiota lähinnä erilainen 
elämäntyyliin, joka Philipin 
mielestä on kiireetön. "Ja 
juuri kun olemme tottumas­
sa maahanne ja tapoihinne, 
on lähdettävä takaisin." 



r------------------------UUTISKYMI 

Kymin kesäkisat: 

Kuntoa, ketteryyttä, voimaa. .. 

Kyykkä on perinteinen karjalainen ja Kymin kesäkisojen peli. 

-Kesäkisojen tul~atoa: -
Kyykkä 

1. Kymintehdas 6 pist., 2. 
Kuusanniemi 4, 3. Juankos­
ki 2, 4.Halla 0. 

Henk.koht. miehet 1. Reijo 
Mauno + 25, 2. Pertti Tuvi­
ala 22, 3. Ensio Niemi 21, 4. 
Markku Ahola 20, 5. Erkki 
Leino 17, 6. Pertti Nurmi­
laukas 11, 7. Raimo Hiltu­
nen 8, 8. Seppo Suoknuuti 0, 
9. Kaarlo Jokinen - 4, 10. 
Väinö Hämäläinen - 11. 

Naiset 
1. Kirsti Nenonen, 2. Ani­

ta Iiskola, 3. Betty Puholai­
nen, 4. Sirpa Leino, 5. Pirjo 
Laine, 6. Marja Tolvanen, 7. 

Marjo Ukkonen, 8. Marja­
Liisa Järvinen. 

Luontopolku 

1. Ritva Rätt Ky 13 pist., 
2. Irma Korjus Ha 11, 3. 
Sirpa Leino Ky 11, 4. Eero 
Tiainen Ju 10,5, 5. Veikko 
Pasi Vo 10, 6. Leo Puljava 
Kni 9, 7. Raimo Toivonen 
Kni 8, 8. Markku Kujala Ky 
8, 9. Anne Pessa Ky 7,5, 10. 
Raimo Hiltunen Ju 7 ,5, 11. 
Yrjö Kaukonen Ju 7, 12. Ai­
la Puranen Ha 7, 13. Anne 
Hämäläinen Kni 7, 14. Esko 
Holländer Ju 6,5, 15. Ritva 
Laine Ky 6,5. 

Kotipiirin tutut, mutta nimeltä tuntemattomat kasvit aiheutti­
vat päänvaivaa luontopolulla. 

Teollisuusryhmä Kymin ensimmäiset ke­
säkisat järjestettiin 8. syyskuuta Kuusan­
koskella. Kisojen perinteet ovat kuitenkn 
pitkät: Kymin Osakeyhtiön ja Kymi Kym­
mene Oy:n kesäkisat ehdittiin järjestää 42 
kertaa. 

Kesäkisat olivat kutistuneet edellisvuo­
sien kaksipäiväisistä yksipäiväisiksi. 120 
henkilön kilpailut pidettiin tiiviissä tahdissa 
ja suotuisassa säässä. 

Lajeina olivat totuttuun tapaan kyykkä, 
naisten lentopallo, suunnistus, pienoispis­
tooli, maasto-ottelu ja luontopolku. Vaikka 
monen osanottajan mottona olikin "tär­
keintä on matkustaminen", kilpailtiin lajien 
paremmuudesta ihan tosissaan. Erityisesti 
maasto-ottelijat kiittivät tämänkertaista ra­
taa, joka vaati mieheltä kanttia eikä liikaa 
onnea. 

Kuinka kovakuntoisista ja totisista otteli­
joista oli kysymys, sai käsityksen mm. 
maasto-ottelusta, jossa katsojallekin pakka­
si veren maku suuhun. 

Pienoispistoolissa olivat V oikkaan miehet voitokkaita. 

Pienoispistooli 

Joukkuetulokset 1. Voik­
kaa 569.2 (Olavi Pulsa, Kei­
jo Salonen, Jussi Eloranta, 
Markku Nenonen, Pekka 
Valokari), 2. Kymintehdas 
562, 6. Pentti Sippu Ky 561 , 
Perätalo, Pertti Elg, Markku 
Kujala, Tuomo Simola), 3. 
Kuusanniemi 538.8 (Seppo 
Rautio, Rauni Henttonen, 
Risto Muukkonen, Ailo Es­
kola, Kari Siren). 

Henkilökohtainen 
Yleinen 1. Olavi Pulsa Vo 

578, 2. Jussi Eloranta Vo 

570, 3. Seppo Rautio Kni 
567, 4. Markku Nenonen Vo 
565, 5. Pekka Valokari Vo 
562, 6, Pentti Sippu Ky 561 , 
7. Hannu Perätalo Ky 558, 
8. Pertti Elg Ky 550, Mark­
ku Kujala Ky 550, 10. Pekka 
Tujunen Vo 548. 

50 v 1. Keijo Salonen Vo 
571, 2. Rauni Henttonen 
Kni 543, 3. Risto Muukko­
nen Kni 527, 4. Kalevi Varis 
Ju 454. 

Kuvio 1. Pentti Sippu 294, 
2. Olavi Pulsa 294, 3. Seppo 
Rautio 291. 

Koulu 1. Jussi Eloranta 
284, 2. Olavi Pulsa 284, 3. 
Keijo Salonen 283. 

Maasto-ottelun tehtävävalikoimaan kuului mm. lyhtypylvään 
halausta ... eikun puolapuilla kiipeilyä. Taidonnäytteen esittää 
Leo Tuovinen. 

Suunnistus 

H 1. Kalevi Meriluoto 
Kni 52.27, 2. Lasse Koivik­
ko Kni 1.03.12, 3. Hannu 
Ruottu So 1.04.24, 4. Esko 
Uronen Kni 2.12.30. 

H35 1. Keijo J oukainen 
Kni 52.28, 2. Matti Laine Ky 
1.00.25, 3. Pentti Rutanen 
Vo 1.05.47, 4. Kari Huovila 
Kni 1.51.35. 

H45 1. Martti Sanaksen­
aho Ky 45.43, 2. Keijo Ho­
lopainen Vo 52.01, 3. Toivo 
Tolvanen Ky 1.12.51, 4. 
Martti Tiainen Ju 1.50.21. 

HSO 1. Ensio Erkinharju 
Ky 59.45, 2. Antero Taski­
nen Vo 1.03.53. 

D 1. Helena Collanus Kni 
1.07.04. 

Maasto-ottelu 

Yleinen 1. Tero Puranen 
Ky 20 pist., 2. Kalevi Pahka­
la Ky 26, 3. Timo Vartiainen 
Ju 31, 4. Pekka Pankka Kni 
37, 5. Aarno Heiskala Ky 
39, 6. Erkki Aitala Vo 43, 7. 
Matti Partanen So 49, 8. 
Raimo Mäkinen Kni 50, 9. 
Heikki Sjöblom Kni 52, 10. 
Markku Vartiainen Ju 55. 

40 v 1. Seppo Mäkinen 
Kni 48, 2. Eero Tiainen Ju 
95, 3. Leo Tuovinen So 96. 

Lentopallo 

Naiset 1. Kymintehdas 6 
pist., 2. Voikkaa 4, 3. Kuu­
sanniemi 2, 4. Halla 0. 

Paras pelaaja V oikkaa 
Kirsti Nenonen, Halla Seija 
Lamminen, Kymintehdas 
Marja Nikkilä, Kuusannie­
mi Pirjo Kero. 

Helena Collanus oli ainoana naisena uskaltautunut suunnis­
tuskilpailuun. 
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1 Näinä aikoina on kulunut 
tasan 50 vuotta siitä, kun 

% 

Jussi Pitkänen otti Kymille 
noin 20 000 valokuvaa. 

Jussi Pitkänen muutti Sa­
vonlinnasta Kuusankoskelle 
ja ryhtyi harjoittamaan va­
lokuvaajan ammattia. 

V. 1934 .hän osti kirkon 
rinteessä, nykyisen Kol­
moiskosket-veistoksen pai­
kalla olle~ssa .m.ökissä )toi­
mineen valokuvaamon, joka 
oli aloittanut toimintansa 
muutamaa vuotta aikai­
semmin. 

Jo 1930-luvun lopulla 
Jussi Pitkällell ryhtyi J:u~ 
vaamaan yhtiön tilaisuuksia 
ja laitoksia Kymin silloista 
henkilöstölehteä varten. Työ 
jatkui ta.ukoamatt.a äina. 
1960-luvun lopulle 'saakka, 
jolloin poika Tuomo ryhtyi 

isänsä .äkillisep, sairastumi­
sen vuoksi jatkamaan teolli­
suuskuvauksia. 

Hänellekin Jllli jQ 15:s 
vuosi Kymin töissä täyteen 
viime keväänä. 

Vuonna 1980 edesmen­
neelle Jussi Pitkäselle kertyi • 
ammattilaisvuosia peräti 52. 
Hänen Kymilll} ottamiensa 
kuvien tt1ääräk~i on arvioitu 
n. 20 000. Huomattava osa 
Jussi Pitkäsen arvokkaasta 
. negatiiyJarkist1;Wta on./talle­
tettu Kymin keskusarkis­
toon. 

Isä-Jussin kunnia.kasta 
liiketoimintaa jatkavat Tuo­
mon ohella poika Jussi ja 
tytär Varpu-Lolo. Yrityksen 
merkkipäivää jälkipolvi viet­
tää työn tuoksinnassa. 

Manu 
Koskelaan 
Koskelan tytöt saivat vih­
dpinkig .oman.Manug; ...• Tä­
hän asti henkilökunnan suo­
sikkipoika on riippunut 
).'\lokahuplleen ~einäU~. leh-
• destä leikattuna kuvana. 

Kymillä 5.-7. syyskuuta 
yierailllltkansa.l}edustj~rek­
ka Starast lahjoitti koskela­
laisille presidentin virallisen 
111uotokuvan, jgka sijoitet­
tiin väl.ittömäsfi. kunniapai­
kalle henkilökunnan ruokai­
luhuoneeseen. 

Lähikuvassa siistijä 

Lahja juontaa juurensa 
koskelalaisten vierailuun 
eduskunnassa. "Me olemme 
.aina sanoneet.?. että Manu on 
suosikkipoikamme ja kan­
sanedustja Starast ilmeisesti 
huomasi kuinka ihailimme 
presidentin kuvaa eduskun­
tatalossa'', Koskelan luot­
tamusnainen Kaarina Tuuk­
kanen tuumii. 

Presidentti Koiviston muoto­
kuvan ottivat vastaan Koske­
lan luottamusmies Kaarina 

.Tuukkanen (vas.) ja johtaja• 
tar Paula.Lehtovirta. 

••• Kesää on mukava muis-
tella vaikkapa kuvien avul­
la. Koivikon .Lasse sellun 
työsu&jelusta ilahdutti •• i>i2 
lasten toimittajaa taannoin 
pinolla värikuvia, jotka oli 
näpsitty · Lassen ja Laineen 
Matin kesäisellä Euroopan 
pyöräretkellä. 

Kaverukset ohja.~ivat pari 
vuotta sitten kaksipyöri;ii­
sensä Saksan, Luxemburgin, 
Ranskan ja Benelux-maiden 
kautta. Tuolloin j~i Alppien 
ylitys kangastelemaan haas­
teentapaise11a mieleen. 

Menneepä kesäpä PY<ttä­
veikot sitten ajoivat bussilla 
Barcelonaan ja sieltä St. 
Tropezin1j~onac~11 ja f!!.lli­
den aikakauslehdistä tuttu­
jen paikkojen kautta Tori­
npon ja vtimein. ~lppien yu . 

Koko päivä kuului kulu­
neen Alppien rinteitä ylös 
kiivetessä, .. alaspäin, Keski­
Euroopan suuntan lasketel­
lessa vauhti hetkittäin hir­
vitti.,. tunnusti Lasse. 

••• 
Yksi va.rma kesän loppu­

misen merkki on .. yhtiöläis­
ten kokoontuminen mitte­
lemään voimiaan ja taito­
jaan kesäkisoissa. Tänä 
vuonna k.~säkisat. järjestet­
tiin poikkeuksellisesti ykgi­
päivisinä Kuusankoskella. 
Aikaisemmasta tyylistä poik­
kesj kisois.sa my.ps se,. että 
veljellinen vinoilu metallin 
miesten ja paperintekijöiden 
v.äl.illä puuttui: Jarkkil,n, 
Salon ja . .Heinolan tehtaat 
ovat nyt Strömbergin orga­
nisaatio~~a .. fikä n/iiden e1~s .. 
tajia enää nähty Kuusan• 
koskella. 

yanhoja tuttl\ja t~ntui 
m<>ni kaipaavan ...... voitpsta 
oli palanen tunnelmaa pois 
samalla lailla kuin taannoin 

Hyvin tehtyä tuskin huomataan 
"Siistijän työpanosta pide­
tään ikään kuin itsestään 
selvänä. Siistijää ei juuri 
huomata silloin, kun hän on 
paikalla ja tekee työnsä hy­
vin. Sen sijaan huomataan 
heti, jos hän on paikalta 
poissa tai työ jää tekemät­
tä." Näin kuvailee ulkopuo­
listen suhtautumista työ­
hönsä Maritta Kontiokorpi, 
jolla on neljän vuoden ko­
kemus siistijänä Voikkaan 
paperitehtaalla. 

Maritta Kontiokorpi sa­
noo, että harvoin hänelle tu­
lee palautetta työstä, ei ke­
huta, jos ei moititakaan. 
Työ siis sujunee niin kuin 
sen pitääkin. 

Siistijäksi Maritta Kontio­
korpi ryhtyi työskennel­
tyään ensin kymmenen 
vuotta kotirouvana. "Ra­
kensimme omakotitalon ja 
oli etsittävä työpaikka, jotta 
taloudellisesti olisi päässyt 
helpommalla. Muutaman 
kesän siistijän lomittajana 
työskenneltyäni sain jäädä 
pysyvästi töihin. Koska mi­
nulla ei ollut ammattikoulu­
tusta, ei valinnan varaa pal­
jon ollut. Paperikoneelle en 
tahtonut, koska en pidä löy­
sityöstä", Maritta Kontio­
korpi selvittää valintaansa. 

Nyt hänen työaikansa on 
päiväseeman mukainen. Työ 
on jaoteltu neljän päivän 
jaksoihin, joita seuraa vuo­
rotellen yksi tai kaksi va­
paapäivää. Päivittäinen työ­
aika on 7:stä 16:een. 

Koko työssäoloaikansa 
Maritta Kontiokorpi on sii­
vonnut Voikkaan "vanhan 
puolen" eli PK 16:nja 17:n 
paperivarastoa. Sosiaalitilo-
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Siistijä Marita Kontiokorven työvälineet ovat edelleen nuo perinteiset, harja, rikkalapio ja 
siivousliinat, mutta tekniikan sovellusten kuten lakaisukoneiden ansiosta työ on jonkin verran 
helpottunut. 

jen siistiminen on kuulunut 
hänen työhönsä vuoden ver­
ran. 

Sosiaalitilat käsittävät ruo­
kailutuvan sekä naisten ja 
miesten pukeutumis- ja pe­
seytymistilat, paperivarasto 

on 7 000 neliömetrin laajui­
nen halli. Maritta Kontio­
korpi vuorottelee toisen siis­
tijän kanssa siten, että yksi 
puhdistaa viikon varastoa ja 
toinen sosiaalitiloja. Seu­
raavalla viikolla osia vaih-

detaan tai siivotaan puoli 
pa1vaa sosiaalitiloja ja toi­
nen puoli varastoa. 

Sosiaalitilojen siivoukseen 
kuuluu pöytien, pesualtai­
den ja lattioiden päivittäi­
nen pesu ja roskien tyhjen-

nys. Suihkuhuoneet pestään 
joka toinen päivä ja pölyt 
pyyhitään viikottain. Ker­
ran vuodessa tekee isompi 
joukko suursiivouksen kai­
kissa tiloissa. 

Varastohallissa, jossa se­
menttilattialla seisoo kor­
keina pinoina pakattuja pa­
perirullia, lakaistaan lattioi­
ta paperista ja trukkien ku­
meista kerääntyvästä pölys­
tä. Siistittävään alueeseen 
kuuluvat myös varaston 
keskellä sijaitseva rullamies­
ten elpymishuone ja las­
tauspään nurkassa nököttä­
vä mestarien konttori. Kaksi 
kertaa viikossa varaston pö­
lyt imaistaan isoon lakaisu­
koneeseen, mutta koneella 
ei pääse kaikkialle, joten lo­
put on viimeisteltävä harjal­
la ja rikkalapiolla. 

Vaikka tekniikka harppii 
tehtailla kovaa vauhtia, ovat 
siistijän tärkeimmät työvä­
lineet yhä samat kuin vuosi­
kymmeniä sitten: harja, rik­
kalapio, vesiämpäri ja erilai­
set siivousliinat. Modernim­
paan siivousvälineistöön Ma­
ritta Kontiokorpi on saanut 
tuntumaa ajaessaan suurta 
imurikonetta lakaisukoneen 
kuljettajan kesäloman aika­
na. 

Oma tahti 

Maritta Kontiokorpi to­
teaa, ettei hänen työtahtinsa 
vedä tiukille. "Minulla on 
omat pysyvät tehtäväaluee­
ni, jotka saan hoitaa omaan 
tahtiini. Mukavat työkaverit 
vaikuttavat myös siihen, et­
tä viihdyn työssäni", hän 

Los Angelesissa. 
Toinen kesän päättymis­

signaali on kellojen siirto 
kylmältä kalskahtavaan tal­
viaikaan. Takavuosina siir­
toa ei voimaosaston Kuu­
sankosken valvontakeskuk­
sessa Kymisfä riippumatto­
mista syistä voitu tehdä ja 
siksi sinne hankkittiin kaksi 
kelJ<>a: käyttö· eJ.i .kqneaikaa 
tikittävä ja reaaliaikaa eli 
tuolloisen kesäajan kertova. 

Nykyään .Imatran Voima 
pystyy siirtämään sähkön 
laskutuksen hoitavat tieto­
koneensa Porvoön jakokes• 
kuksessaan kesäaikaan, eikä 
valvontakeskuksen miehis­
tölle enää tarvitse ylimääräi­
sen kellon avulla. muistut­
taa., mitä aikaa käyttää säh­
kön siirron hoitava .1vo ja , 
mitä muu Suomi. Tämän 
kuun lopussa siis nämäkin 
molemmat keilot siirtyvät 
tunnin taaksepäin. 

sanoo. Aikaa löytyy aina 
sen verran, että työn lomas­
sa ehtii rupattelemaankin. 
Tosin jotkut varaston sii­
voojien työtä seuraavat ovat 
työtahdista eri mieltä. "Lik­
kaparat ovat liian tiukilla, 
miksi heitä juoksutetaan 
paikasta toiseen sen sijaan 
että saisivat olla yhdessä 
paikassa", kysyy vanhan 
puolen varastossa trukinkul­
jettajana työskentelevä Ta­
pio Taipale. 

Maritta Kontiokorven mu­
kaan hänen työnsä "ei ole 
raskasta, mutta ei se ole ke­
vyttäkään, ehkä se sitten on 
menettelevää. Siivoaminen 
sinänsä on helppoa, mutta 
joskus tulee mieleen, että 
pesuaineiden käsittelyssä on 
aika paljon epävarmuutta. 
Siivouksessa käytettävät puh­
distusaineethan ovat voi­
makkaita kemikaaleja, joita 
tulisi käsitellä huolella, mut­
ta silmämäärällä niitä vain 
tulee mittailtua", hän myön­
tää. 

Työn epämukavina puo­
lina hän mainitsee varaston 
vetoisuuden ja talvisen kyl­
myyden, jolloin työtä ei voi 
tehdä ellei ole topattuna vä­
hintään lämpö.pukuun. Var­
sin hankalaa on myös vesien 
kuljettelu alakerrassa sijait­
sevaan varastoon ensin kan­
taen korkea-askelmaisia rap­
pusia pitkin hissiin ja sillä 
pari kerrosta alemmaksi. 

"Mutta en minä osaa va­
littaa", Maritta Kontiokorpi 
sanoo. "Teen tätä työtä 
varmaan eläkeikään asti. 
Sitten kun lapset ovat isoja, 
työ tulee hyvinkin tärkeäk­
si", hän arvelee. 



Teollisuusryhmä Kymi 

Paperiteollisuus 

Riitta Nygård 

HuK Riitta Nygård on 
1.9. alkaen otettu yhtiön 
palvelukseen paperiteollisuu­
den asiakaspalvelusihteerik­
s1. 

Kymin päällystetty- ja 
MG-paperiyksikkö 

Pertti Asunmaa 

Dipl.ins. Pertti Asunmaa, 
33, on 1.9. otettu yhtiön 
palvelukseen paperikonei-

den 3, 4 ja 6 sekä päällystys­
laitoksen käyttöpäälliköksi. 

Teknikko Hannu Ollila, 
33, on 1.9. nimitetty van­
hemmaksi vuoromestariksi 
F-osastolle . 

Voikkaan 
SC-aikakauslehti­
paperiyksikkö 

Pekka Ylen 

Teknikko Pekka Ylen, 32, 
on 1.9. nimitetty PK 18:n 
käyttöteknikoksi. 

Metsäosasto 

Metsäosaston työsuojelu­
päälliköksi on 15.8. alkaen 
nimitetty hankintapäällikkö 
Pentti Solin, 41. Hankinta­
päällikkö Solin hoitaa teh­
tävää oman toimensa ohella. 

aalaisiHe~ 
Ruokakurssi 
Toimelassa pidetään tiistai­
na 9.10. klo 18-20 teekut­
sujen tarjoilusta havainto­
esitys. Talousopettaja Virpi 
Ikonen valmistaa teekutsuil­
la tarjottavia herkkuja. Il­
moittautumiset kurssille hen­
kilöstöhallinto-osastolle puh. 
40 2293 5.10. klo 16.30 
mennessä. 

Naisten 
kerhotoiminta 

Akanat kokoontuvat ker­
hoiltaansa Toimelassa ke 

19.9. klo 19. Kotitaloustek­
nikko Maija-Leena Prusi an­
taa hyviä neuvoja pintojen 
puhdistuksesta. Seuraava 
kerhoilta on ke 3.10. klo 19. 

Vilhelmiinat kokoontuvat 
Voikkaan seuratalossa to 
27.9. klo 19. Talousopettaja 
Virpi Ikonen esitelmöi lihan 
tärkeästä osuudesta ravin­
nossamme. Seuraava ker­
hoilta on to 11.10. klo 19. 

Ykkösten kerhoilta on 
Toimelassa ti 2.10. klo 16. 
Talousopettaja Virpi Ikonen 
esitelmöi pintojen puhdis­
tuksesta. 

Kakkoset aloittavat syk­
syn kerhoillat Toimelassa to 
20.9. klo 19. Seuraava ker­
hoilta on to 4.10. klo 19. 

Sahateollisuus tatarhanhoitajaksi Soinlah­
den sahalle. 

Heikki Inkinen 

Sahatyönjohtaja Aarno 
Aalto, 34, on 1.9. nimitetty 
Soinlahden sahan kotimaan 
myyntipäälliköksi. 

Aarno Aalto 

Sahateknikko Hannu Ruot­
tu, 30, on 1.9 nimitetty lau-

Hannu Ruottu 

Soinlahden sahan tasaa­
mon työnjohtajaksi on 6.9. 
nimitetty puuteollisuustek­
nikko Erkki Kettunen, 25. 

Erkki Kettunen 

Kunnossapitopäällikkö 
Heikki Karhunen Soinlahden 
sahalta eroaa 21.9. yhtiön 
palveluksesta. 

Haemme Kuusankosken tehtaitten vaki­
naisessa palveluksessa olevien konttori­
toimihenkilöiden piiristä telekssihteeriä 
ja tilaustenkäsittelijää päällystetty- ja 
MG-paperiyksikön konttoriin. 

Toimista kiinnostuneita pyydämme 
17.9.1984 mennessä ottamaan yhteyttä 
konttoripäällikö Reijo Koijärveen, puh. 
2222, jolta myös saa tarkempia tietoja 
tehtävistä. 

Haluaisin kysyä yhtiön joh­
dolta, miksi Pukkisaareen 
johtava ainoa tie on nykyisin 
katkaistu Kaarteenlahden 
kohdalla aidalla? Pukkisaari 
on yksi Kuusankosken har­
voista nähtävyyksistä ja suo­
sittu retkeilykohde, joten oli­
si toki kohtuullista, että sinne 
pääsisi edelleenkin kulke­
maan. 

"Pyöräilyhullu" 

Kuusanniemen selluteh­
taan puukentän laajentami­
sen vuoksi Pukkisaaren tie 

Kuusankoski 

Uudestaanrullaaja Olavi 
Löhman Voikkaan paperi­
tehtaalta täyttää 60 vuotta 
30.9. 

Päivystäjä Pentti Eerola 
sähkövoimaosastolta täyt­
tää 50 vuotta 1.10. Hän on 
syntynyt Valkealassa. Pentti 
Eerola tuli Kymin palveluk­
seen vuonna 1957 Voikkaan 
sähköosastolle. Hän harras­
taa hevosurheilua. 

Kuljetustyöntekijä Mikko 
Hämäläinen kuljetusosas­
tolta täyttää 50 vuotta 14.9. 

----------- ---r-------------1 joutui tehdasalueelle ja mm. Sähkösuunnittelija Pentti 
Lindström sähköosastolta 

Paljon kiitoksia työtove­
reille ja esimiehille ystävälli­
sestä muistamisesta jäädes­
säni eläkkeelle. 

Eino Pörsti 

Kiitän ystäviäni ja työto­
vereitani menneistä vuosista 
ja minulle osoitetusta huo­
maavaisuudesta. 

Toivo Saarimäki 

Sydämellinen kiitos mi­
nua muistaneille. 

Kaarina Luoto 

Kiitos teille kaikille, jotka 
minua niin miellyttävällä 
tavalla muistitte jäädessäni 
eläkkeelle. 

Pelle Vesanen 

Lämpi~ät kiitokset kai­
kille mmua muistaneille 
jäädessäni eläkkeelle . 

L. Lehtonen 

Kymin paperitehdas 
Ylilajittelija Eila Annala 

(21 palvelusvuotta), vara­
emäntä Anna-Liisa Toivanen 
(23) ja siistijä Eila Yrjölä 
(12). 

Tehdaspalvelu 
Sähköasentaja Risto Ho­

pea (39), telanhioja Harry 
Luoma (37), sähköasentaja 
Erkki Niilola (29), puutarha­
työntekijä Saimi Rosten (41) 
ja sähköasentaja Matti 
Suominen (39). 

Kuusanniemen sellutehdas 
Päivämies Eino Vanhalak­

ka (24) ja siistijä Elsa Taipa­
le (14). 

työsuojelullisista seikoista 
johtuen päädyttiin tämän 
vuoksi tien sulkemiseen. 
Kaarteenlahdessa sijaitse­
van uittopuun nostopaikan 
ja tehdasalueen välillä on 
myös ajoittain vilkas liiken­
ne, joka olisi koitunut vaa­
raksi Pukkisaaren tien käyt­
täjille. 

Ajoneuvolla ajamisen es­
täminen Pukkisaareen on 
katsottu perustelluksi myös 
siksi, että alue on nykyisel­
lään Kymin Uittoyhdistyk­
sen työmaa-aluetta. Kun 
saareen oli vapaa kulku, 
joutuivat siellä olevat ra­
kennukset ja laitteet usein 
ilkivallan kohteiksi. 

Tien sulkemisesta huoli­
matta on Pukkisaareen kul­
keminen edelleenkin mah­
dollista. Mm. ulkoilijoiden 
on mahdollista käyttää Ee­
rolan kautta alueelle johta­
vaa polustoa. 

Kymi 
Metsäosasto 

täyttää 50 vuotta 15.9. 
Kuljetustyöntekijä Jorma 

Mäkelä kuljetusosastolta täyt­
tää 50 vuotta 25.9. 

Käytönvalvoja Ulla Paro­
lahti Voikkaan paperiteh­
taan laboratoriosta täyttää 
50 vuotta 29.9. 

Pituusleikkurin hoitaja 
Arvo Sirviö Voikkaan pape­
ritehtaan PK 16:lta täyttää 
50 vuotta 5.10. Hän on syn­
tynyt Sotkamossa. Arvo 
Sirviö tuli Kymille vuonna 
1960 uudestaanrullaajaksi. 
Nykyisessä tehtävässään hän 
on ollut vuodesta 1970 läh­
tien. 

Junamies Johannes Villik­
kö kuljetusosastolta täyttää 
50 vuotta 20.9. 

Juankoski 

Kirjanpitäjä Liisa Häkki­
nen Juankosken kartonki­
tehtaalta täyttää 50 vuotta 
17.9. Hän on syntynyt Kaa­
villa. 

Jatkoa etusivulta 

Kymin suurin paperikone ja 
suurimpia maassamme val­
mistetuista paperin tuotan­
toyksiköistä. Koneen ra­
kennenopeus oli tuolloin 
800 metriä minuutissa ja 
vuosituotantokyky 80 000 
tonnia sanomalehtipaperia. 

Vuosina 1977-78 koneel­
la tehtiin huomattavia muu­
tostöitä, jotka mahdollisti­
vat PK 11:n nopeuden nos­
tamisen 1 000 metriin mi­
nuutissa. Samalla paperira­
dan puhtaaksileikattu leveys 
nousi 5 350 mm:stä 5 400 
mm:iin ja vuotuinen tuotan­
tokyky 100 000 tonniin. 

V etyperoksidin 
tuotantokyky 
kolminkertaistuu 
Oy Finnish Peroxides Ab:n 
Voikkaalla sijaitsevan vety­
peroksiditehtaan tuotanto­
kyky nostetaan kahdessa 
vaiheessa 30 000 tonniin 
vuodessa. 

Vuoden 1984 aikana teh­
taan kapasiteettia lisätään 
16 000 tonniin poistamalla 

Kuusankosken 
sähkömiehet os. 7 4 

Lentopallo harjoitukset 
torstaisin Kuusaan lukiolla 

Tiukka ottelu 
TPK:ien välillä 
Voikkaan tehdaspalokunta 
oli haastajana, kun Voik­
kaan TPK ja Kymintehtaan 
TPK ottelivat paremmuu­
desta jalkapallon taidoissa 
elokuussa. 

Ottelu päättyi Kyminteh­
taan TPK:n voittoon luvuin 
2-1. 

Kymintehtaan maalinte­
kijät olivat Markku Leppä ja 
Leo Puljava, Voikkaan maa-

Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

[oimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh. 2169 
(suora 951~402 169) 

ffoimituksen sibteeri 
:Irma Niemi puh.2173 
:(suora 951-402 173) 

!Valokuvaaja 
ffuonto Pitkänen 
,puh. 951-45 068 

,Paperi: 
ymin paperitehtaan 
ymArt Matta 100 g/m1 

SN 0358-416X 

UUTISKYMI 

tuotannossa esiintyviä ka­
peikkoja. Suunnitelmien mu­
kaan laajennuksen toinen 
osa otetaan käyttöön vuo­
den 1987 aikana. 

Vetyperoksidin markki­
natilanne on Suomessa ke­
hittynyt suotuisasti parin 
viime vuoden kuluessa ja 
kulutuksen kasvunäkymät 
ovat hyvät. 

"Maassa jo toimiva me­
kaanista massaa ja sellua 
valmistava teollisuus on yhä 
enemmän siirtynyt käyttä­
mään vetyperoksidia mas­
san valkaisuun. Lähivuosina 
tulee Suomessa käynnisty­
mään uusia kemi-mekaanis­
ta ja siistattua massaa käyt­
täviä laitoksia, jotka tarvit­
sevat peroksidia massan 
valkaisemiseen", toteaa Teol­
lisuusryhmä Kymin kemian 
teollisuuden johtaja Håkan 
Romantschuk. 

Kymi-Strömberg Oy omis­
taa Oy Finnish Peroxides 
Ab:n osakkeista puolet ja 
englantilainen Laporte Li­
mited ja belgialainen Solvay 
& Cie molemmat 25 pro­
senttia. Vuonna 1970 toi­
mintansa aloittanut yhtiö 
tuotti viime vuonna vetype­
roksidia noin 10 000 tonnia. 

klo 19.00-21.00. Ylioppi­
laskirjoitusten takia harjoi­
tuksia ei ole 17.9.-1.10.84. 

Toimikunta 

Lentopalloa 
Teollisuusryhmä Kymin 

miesten lentopallomestaruus 
ratkaistaan tänä vuonna 
J uankoskella pelattavassa 
turnauksessa. Lentopalloki­
sat käydään 29. syyskuuta. 

Iin teki Esa Vuorinen. 
Ottelun kutsuttuna tuo­

marina toimi palolautakun­
nan puheenjohtaja Keijo 
Kaartinen. 

Hallalaiset 
koolle 
Vanhat hallalaiset kokoon­
tuvat Hallan seuratalossa 
lauantaina 13.10.1984, klo 
18. Vanhat ja uudet hallalai­
set tervetulleita, estradi on 
vapaa kaikille. Toimikunta 

Kesätoimittaja 
Terhi Aaltonen puh . 2171 
(suora 951-402 171) 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Teollisuusryhmä Kymi 
Tiedotusosasto 
Niementie. 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 

Kirjapaino 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde .951-231 231 

Lehden seuraava numeroi 
• ilmestyy•S.10. Aineiston on; 

oltava toimituksessa •viiJ 
meistään keskiviikkona 26.9. 

!6)Q ........ . 
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Starast vieraili 
Kymillä 

Kuusankoskelainen kan­
sanedustaja Pekka Starast 
tutustui 5.-7.9. Teollisuus­
ryhmä Kymin toimintaan. 
Tiivisohjelmainen käynti liit­
tyi STK:n ja TKL:n viime 
kevättalvella aloittamaan 
kansanedustajat yrityksissä 
-kampanjaan, jonka tarkoi­
tuksena on tehdä talouselä­
mää ja yrityksiä tutuksi 
eduskunnan jäsenille. Aiem­
min tänä vuonna on vastaa­
vanlaisen vierailun tehnyt 
Kymille kansanedustaja An­
na-Kaarina Louvo. 

Kansanedustaja Starastin 
ohjelmaan kuului sekä alus­
tuksia ja keskusteluja että 
tutustumiskäyntejä. Alus­
tuksia hänelle pidettiin mm. 
Kymin paperiteollisuudesta 
ja paperin • kansainvälises­
tä markkinointiorganisaatios­
ta, maankäyttökysymyksis­
tä, ympäristöasioista, ta­
lous- ja henkilöstöhallinnos­
ta, energiahuollosta sekä 
työterveys- ja työsuojelu­
toiminnasta. 

Tutustumiskäyntejä hän 
suoritti Kymin paperiteh­
taan paperikoneille nro 6, 
7 ja 8 sekä arkkisaliin, Voik­
kaan tehtaan PK 11 :lle 
ja PK 18:lle sekä Kuusan­
kosken vesivoimalaitokselle. 
Lisäksi hän perehtyi yhtiön 
ympäristönsuojeluinvestoin-

teihin Kuusanniemessä sekä 
vieraili Strömbergin kor­
jaamolla Katajaharjussa. 

Monipuolisen tutustumis­
ohjelman lisäksi Pekka Sta­
rast kävi keskusteluja vara­
toimitusjohtaja Heikki Kel­
lokosk~n, paikallisjohtaja 
Antti Ormälän ja eri henki­
löstöryhmien edustajien 
kanssa. Keskusteluissa oli­
vat esillä mm. Kymin uu­
simmat investoinnit sekä lä­
hivuosien näkymät. Myös 
ympäristökysymykset kiin­
nostivat Starastia. 

Viimeisenä vierailupäivä­
nä järjestetyssä lehdistötilai­
suudessa kansanedustaja 
Starast totesi, että hänen tie­
tonsa Kymistä ovat olleet 
melko pinnallisia, "keski­
vertokuusaalaisen tasoa". 

"Tämän kolmen päivän 
aikana olen saanut paljon 
syventävää tietoa, joten olen 
saanut myös runsaasti poh­
dittavaa. Ilokseni totesin, et­
tei minun olen näinä päivinä 
tarvinnut törmätä minkään­
laiseen propagandaan", tun­
nusti vieras. 

Kansanedustaja Starastin 
oppaina ja isäntinä vierailun 
eri vaiheissa toimivat Kymi­
Strömbergin yhteiskunta­
asioista vastaava johtaja 
Martti Enäjärvi sekä Kymin 
tiedotuspäällikkö Eero Nii­
nikoski. 

Kansanedustaja Pekka Starastilla oli tiukan vierailuohjelman­
sa aikana tilaisuus keskustella useampaan otteeseen yhtiön eri 
henkilöstöryhmien edustajien kanssa. Voikkaan PK 18:n mo­
dernisointia selviteltiin näin leppoisasti. Kuvassa vas:lla johta­
ja Martti Enäjärvi, kansanedustaja Starast, toimistopäällikkö 
Paul Wilander, pääluottamusmies Kimmo Kähärä, teknikko 
Jorma Kaipinen (takana), työsuhdeasiainhoitaja Martti Pur­
monen sekä hallintojohtaja Lasse Mäkelä. 

Teknologia turvaa 
kilpailukyvyn 

Suomi on tähän mennessä 
pystynyt luomaan elintason­
sa sijoittamalla bruttokan­
santuotteestaan tutkimuk­
seen ainoastaan kolmasosan 
siitä määrästä, jonka johta­
vat teollisuusmaat ovat 
käyttäneet. Nyt elintason 
säilyttäminen edellyttää suu­
rempaa panosta. 

Näin arvioi Teknologian 
kehittämiskeskuksen, Teke­
sin, ylijohtaja Juhani Kuusi 
Tekesin johdon vieraillessa 
Kymillä syyskuun 5:nä päi­
vänä. 

Kuusen mukaan pienellä 
tutkimuspanoksella on ,tä­
hän asti selvitty, koska 
Suomen tärkeimmät teolli­
suushaarat ovat olleet hyvin 
kehittyneitä ja vähemmän 
tutkimustyötä vaativia. Nyt 
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maan pitäminen teknolo­
gian "huippuklubisssa" vaa­
tii uusien tuotteiden kehit­
tämistä. 

Kehittäminen ei Kuusen 
mukaan ole aivan ongelma­
tonta. Suomessa on hyvät 
humanististen ja luonnon­
tieteiden tutkimusperinteet, 
mutta teknologiasta ne 
puuttuvat. Myös valtio kit­
sastelee: vaikka viime aikoi­
na kehitys on kulkenut 
myönteiseen suuntaan, teol­
lisuuden tutkimukseen osoi­
tettavan rahamäärän reaali­
arvo on tänä vuonna pie­
nempi kuin vuonna 1981. 

Informaatioteknologian 
kehitys luo omat pulmansa. 
Suuret kansalliset ja moni­
kansalliset tutkimusohjel­
mat alkavat Kuusen mu­
kaan saada protektionistisia 

Pilkanpellolla sijaitsevia taloja myydään sitä mukaan kun ne vapautuvat nykyisestä käytöstä. 

Vuokratalot myydään 
omistusasunnoiksi 

Kymi-Strömberg Oy jatkaa 
Kuusankoskella omistamien­
sa asuinkiinteistöjen myyn­
tiä. Tällä hetkellä voidaan 
myydä Pilkanpellolla, Län­
si-Naukiossa ja Myllykal­
liossa sijaitsevia taloja tont­
teineen sitä mukaa kuin ne 
vapautuvat nykyisestä käy­
töstä. Osa ko. alueiden ta­
loista on jo siirtynyt niissä 
ennestään asuneiden per­
heiden omistukseen. 

Myytävistä taloista kah­
deksan sijaitsee Peltotiellä 
Pilkanpellolla. Vuonna 1925 
valmistuneet talot on tarkoi­
tettu kahden perheen käyt­
töön. Kaksi huonetta ja 
keittiön käsittävien huoneis­
tojen pinta-alat ovat 55-60 
neliömetriä, useiden asunto­
jen yläkertaan on myöhem­
min rakennettu lisää asuinti­
laa. 

Pilkanpellon talot sijait­
sevat 700-1 000 neliömet­
rin tonteilla, joita ei ole vielä 
merkitty tonttirekisteriin. 
Talojen runkorakenteena on 
paksu patolankku, jonka 

molemmilla puolilla on 
pakkakäärettä ja ulkovuo­
rina vaakalaudoitus. Sisä­
puolelle on korjausten yh­
teydessä lisätty lämpöeris­
tykseksi puolen tuuman 
huokoinen kuitulevy. 

Länsi-N aukiossa myydään 
14 vuosina 1946-47 raken­
nettua taloa, joissa sijaitse­
vien asuntojen koot vaihte­
levat niin ikään 55:stä 
60:een neliömetriin. 

Ns . uuden Länsi-Naukion 
talot sijaitsevat 600-750 ne­
liömetrin tonteilla. Talot 
ovat lautarakenteisia ja niis­
sä on eristysmateriaalina 
sahajauho. Päälämmitykse­
nä on uunilämmitys ja lisä­
lämmön lähteenä useimmis­
sa taloissa sähkö. 

Sekä Pilkanpellon että 
Naukion taloissa on vesi- ja 
viemärijohdot sekä useim­
missa lämminvesivaraajat 
keittiötä ja WC:tä varten. 
Molempien alueiden tonteil­
le on mahdollista rakentaa 
talousrakennukset. 

Pilkanpellon talojen huo­
neistoista yksi on jo siirtynyt 

talossa entuudestaan asu­
neen perheen omistukseen, 
N aukion alueelta on omista­
jaa vaihtanut yksi kokonai­
nen talo ja kaksi puolikasta. 

Myllykalliossa Korotin­
kallion puolella sijaitsevat 
talot ovat em. talojen ta­
paan myytävänä. Kyseisiä 
taloja ei voida myydä puo­
likkaina, koska lisätilojen 
rakennusmahdollisuutta ul­
lakolle ei ole. Talojen mo­
lemmissa päissä on huoneen 
ja keittiön kokoiset asunnot. 

Asuntojen ensisijainen os­
to-oikeus on niissä asuvilla 
yhtiöläisillä. Asuntojen va­
pauduttua niitä tarjotaan 
ostettavaksi muille yhtiöläi­
sille ja vasta sen jälkeen yh­
tiön ulkopuolisille henkilöil­
le. Kymin kiinteistöosastol­
ta painotetaan, että asunto­
jen asettaminen myyntiin ei 
vaikuta niiden nykyisten 
a_~ukkaiden vuokrasopimuk­
snn. 

Asuntoja koskeviin tie­
dusteluihin vastaa kiinteis­
töhallintopäällikkö Erkki 
Forsell. 

Aerator 
Huberille 

Kymi-Strömberg on 24.8 . 
tehdyllä sopimuksella myy­
nyt omistamansa 75 pro­
senttia ilmastointilaitteita ja 
-järjestelmiä valmistavan ja 
asentavan Oy Aerator Ab:n 
osakekannasta Oy Huber 
Ab:lle. 

Loput 25 prosenttia Aera­
torin osakekannasta omis­
taa edelleen ruotsalainen 
AB Bahco Ventilation. 

Kymi-Strömberg Oy päät­
ti luopua Oy Aerator Ab:n 
osakkeista, koska toimiala 
on etäällä Kymi-Strömber­
gin muusta toiminnasta. 
Kymi-Strömberg katsoo, et­
tä yhteistyö Oy Aerator 
Ab:n ja Oy Huber Ab:n 
kesken antaa hyvät mahdol­
lisuudet liiketoiminnan ke­
hittämiselle. 

Oy Aerator Ab:n liike­
vaihto on noin 50 mmk ja se 
työllistää 170 henkilöä. Yh­
tiö valmistaa ilmastointialan 
tuotteita Hangon tehtaal­
laan. Lisäksi Aerator asen­
taa ja huoltaa ilmastointijär­
jestelmiä lähinnä suur-Hel­
singin alueella. 

Oy Aerator Ab jatkaa 
kaupan jälkeen toimintaan­
sa itsenäisenä yhtiönä. 

Jatkoa etusivulta 

Voikkaa 
saavutti ••• 
singborgs Litografiska Ab 
on tiukassa kilpailussa var­
mistanut itselleen suurti­
lauksen vuodelle 1985. Hy­
väkatteisen tilauksen arvo 
on noin 34 milj. Ruotsin 
kruunua (28 milj. markkaa). 
Tilaus vastaa noin kolman­
nesta koko kirjapainon lii­
kevaihdosta. 

Tilaus työllistää Helsing­
borgs Litografiska Ab:n 32-
sivuisen König Bauer rulla­
offsetkoneen koko vuodeksi 
ja kattaa lisäksi 25 prosent­
tia yhden 16-sivuisen Har­
ris-koneen vuosikapasitee­
tista. 

Yhtiön saama työ on to­
dennäköisesti suurin kos­
kaan Ruotsissa painettu 
mainospainotuotetilaus. Ti­
laukseen tullaan käyttämää 
noin 3 000 tonnia 60 g/m2 

WSOP-paperia. 

Strömberg voitti 
metrokilvan 

Paikallisjohtaja Antti Örmälä ( oik.) ja tuotantojohtaja Boris 
Sundholm esittelivät PK 8:aa ylijohtaja Juhani Kuuselle (kes­
kellä) ja Tekesin edustajille. 

piirteitä. Samalla vapaan 
huipputiedon kulku vaaran­
tuu ja kuilu kehittyneiden ja 
ei-kehittyneiden maiden vä­
lillä kasvaa. 

Kauppa ja teollisuusmi­
nisteriön alainen Teknolo­
gian kehittämiskeskus pyr­
kii avustuksin ja lainoin se­
kä yrityksiä neuvomalla 
edistämään teknologian ta-

son kohottamista ja säilyt­
tämistä sekä uusien kilpai­
lukykyisten tuotteiden ai­
kaansaamista. 

Tekes pyrkii Kuusen mu­
kaan tukemaan erityisesti 
hankkeita, joiden toteutta­
miseen liittyvät riskit ovat 
suuret. Tänä vuonna keskus 
jakaa varoja yhteensä noin 
280 miljoonaa markkaa. 

Teollisuusryhmä Strömberg 
on voittanut amerikkalaisen 
yhteistyökumppaninsa The 
Carrett Corporationin kans­
sa USA:n liikenneministe­
riön rahoittaman metroke­
hitysprojektin. Strömbergin 
saama tilaus on suomalaisen 
sähkötekniikan merkittävim­
piä saavutuksia kautta aiko­
jen. 

Metrokehitysprojektin en­
simmäisessä vaiheessa Ström­
bergin kilpailija oli amerik­
kalainen Westinghouse. Pro­
jektin toisessa vaiheessa 
Strömberg rakentaa vaihto­
virtatekniikkaan perustuvat 
käyttöratkaisut kolmeen 
vaunupariin. Laitteistot val­
mistetaan Strömbergin Hel­
singin tehtailla, asennetaan 
New Yorkin metron vau-

nuihin ja siirretään sen jäl­
keen liittovaltion koeradalle 
Coloradoon. 

Saavutettu voitto tuli ko­
vimmassa mahdollisessa kil­
pailussa. Saatu tilaus avaa 
aivan uudet mahdollisuudet 
Yhdysvaltain laajoille met­
rojunamarkkinoille - esi­
merkiksi pelkästään New 
Yorkin metrossa on noin 
7 000 vaunuparia, kun vas­
taavasti Helsingissä on 42 
vaunuparia. New Yorkin 
metron vaunuista uusitaan 
vuosittain 200-400. 

Metrokehitysprojektin toi­
nen vaihe kestää vuoteen 
1986 saakka. Tilaaja mak­
saa projektista aiheutuvat 
kustannukset kokonaan ku­
ten myös ensimmäisessä 
vaiheessa. 




