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Kymijokea 
pitäisi 
kehittää 
Kymijoen vesivoima 
on otettu jo suu­
remmaksi osaksi 
käyttöön. Voimalai­
tokset on rakennettu 
pitkän ajan kuluessa, 
minkä takia niiden 
rakennusaste on 
epäyhtenäinen. Voi­
mapäällikkö Ossi 
Koskipuron näke­
myksiä Kymijoen 
kehitysmahdollisuuk­
sista esitellään sivulla 
2. 

Paperi 
pysyy 
kontto-

• nssa 
Kymin A4-paperia 
markkinoivien myyn­
tikonttorien johto 
pohti alan näkymiä 
ja uusia suunnitelmia 
Kuusankoskella lo­
kakuun lopulla. A4-
seminaarin satoa si­
vulla 3. 

Kannattaa 
korjata 
siististi 
Kun maanviljelijä 
myy puuta teollisuu­
delle, kiinnittää hän 
hinnan lisäksi erityis­
tä huomiota korjuu­
jälkeen. Kymin puun­
hankkijoihin ollaan 
tyytyväisiä litin­
Kuusankosken met­
sänhoitoy hdisty kses­
sä. Sivu 4. 

Kymmene Papierin konttori sijaitsee vain kahden kilometrin 
päässä Hannoverin keskustasta. 

Kymmene Papier 
uusiin tiloihin 

Kymin Saksan Liittotasaval­
lassa toimiva myyntiyhtiö 
Kymmene Papier muutti ke-

taja on Giinther Zaglmann. 
Rakennuksessa on Kym­

mene Papierin toimiston li­
säksi mm. atk-koulu, pank­

1984 

Paperinm 
ennätysvuosi 

• 

Kymin kansainvälisestä myyn­
nistä on kehittynyt tehokas 
ja iskukykyinen organisaa­
tio. Se on osoittanut pysty­
vänsä kehittymään omalla 
alallaan merkittäväksi teki­
jäksi maailmanmarkkinoil­
la. 

Edellä olevan totesi Ky­
min paperiteollisuuden joh­
taja Peter Stackelberg käsi­
tellessään paperin tuotan­
non ja markkinoinnin nyky­
tilaa ja näkymiä markki­
nointiseminaarissa Sveitsis­
sä. 

"Myyntiverkostomme tu­
lee määrällisesti ylittämään 
500 000 tonnin rajan, mikä 

on kaikkien aikojen ennä­
tys ." 

Tammi-elokuun myynti 
oli tänä vuonna määrällises­
ti 48 prosenttia suurempi 
kuin vastaavana aikana vii­
me vuonna. Suurin kasvu on 
ollut USA:n ja Kanadan 
kohdalla, siellä myynti on 
kolminkertaistunut. Muiden 
yksiköiden kohdalla myyn­
ninlisäys on ollut 20-50 
prosenttia. 

Johtaja Stackelberg totesi 
oman kansainvälisen myyn­
nin arvon nousevan tänä 
vuonna hieman yli 2 miljar­
diin markkaan. 

Vuotuiseen Kymin mark­
kinointi- ja tuotantojohdon 

tapaamiseen otti osaa kuuti­
senkymmentä henkilöä 14 
eri maasta. 

Paperiteollisuuden tuo-
tantoa ja markkinointia 
koskevien esitysten lisäksi 
kuulivat seminaarin osanot­
tajat amerikkalaisen A.P. 
Simkinin esitelmän aiheesta 
Kilpailu ja taloudelliset nä­
kymät. 

Varsinaisen seminaarin li­
säksi kokouksen yhteydessä 
pidettiin markkina-alueit­
taisia budjettikokouksia. 

Kokouksen puheenjohta­
jina toimivat pääjohtaja 
Fredrik Castren ja varatoi­
mitusjohtaja Erik V. Olan­
der. 

sällä Salzgitteristä uusiin 
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Talon yläkerrokset ovat 
Kymmene Papierin uusi 

355 neliön toimisto sijaitsee 
noin kahden kilometrin 
päässä Hannoverin keskus­
tasta , Freundallee 27:ssä. 
Toimistossa työskentelee 
kuusi henkilöä, yhtiön joh-

asuinhuoneistoja. 
Kymmene Papier mark­

kinoi Kymin paperitehtaan 
puu vapaita rullalaatuja sekä 
A4-paperia. Ensi vuonna 
myynti nousee noin 31 000 
tonniin. 

Uusi työvuoro­
järjestelmä 
jouluku~ 

Kymi-ryhmän Kuusankos­
ken tehtailla otetaan 10.12. 
1984 alkaen käyttöön uusi 
työvuorojärjestelmä. Muu­
tos aikaisempaan on pieni: 
aiemmin käytössä olleet 
kaksi 60 vuorokauden jak­
soa on jaettu 20 vuorokau­
den jaksoiksi. Muilta osin 
vuorojärjestelmä säilyy en­
nallaan. 

Muutos merkitsee käy­
tännössä sitä, että 14 vuoro­
kauden yhtäjaksoiset vapaat 
poistuvat ja niiden tilalle tu­
lee kolme kuuden vuoro­
kauden yhtäjaksoista vapaa­
ta . 

Tällöin kaikkina muina 
aikoina paitsi kesän 100 
vuorokauden jaksossa seu­
raa yövuoron jälkeen kuu­
de:1 vuorokauden yhtäjak­
soinen vapaa. 

Ennen nyt hyväksyttyä 
muutosta koostui vuorotyö­
järjestelmä yhdestä sadan 
vuorokauden vuosilomajak­
sosta, kahdesta 60 vuoro­
kauden jaksosta ja seitse­
mästä 20 vuorokauden jak-

sosta. 
100 vuorokauden jaksoon 

sisältyi vuosiloman pääosa, 
19-22 vuorokautta. Kevää­
seen ja syksyyn sijoittunei­
siin 60 vuorokauden jaksoi­
hin sisältyi yksi 14 vuoro­
kauden yhtäjaksoinen va­
paa; syksyn jaksossa annet­
tiin loppuosa vuosilomasta. 
20 vuorokauden jaksoissa 
kuuden vuorokauden va­
paat alkoivat aina yövuoron 
jälkeen. 

Sovittu järjestelmän muu­
tos ei siis vaikuta työvuoro­
jen ja vapaitten määrään, 
mutta muuttaa vapaitten si­
joittelua. 

Uuden työvuorojärjestel­
män koeaika on kaksi vuot­
ta. Vuoden 1986 keväällä 
tehdään teknisten ja työnte­
kijöiden keskuudessa mieli­
pidetiedustelu sopivimmas­
ta työvuorojärjestelmästä. 

Kokeiluajan jälkeisestä 
työvuorojärjestelmästä sovi­
taan yhteisesti työnantajan 
ja henkilöstöryhmien kes­
ken. 

Kymin kansainvälisen myyntiorganisaation vuotuinen markkinointiseminaari pidettiin tällä 
kertaa Biirgenstockissa, Sveitsissä. Kymin, Starin, Boucher-yhtiöiden sekä Nordland Papierin 
tuotanto- ja markkinointijohdosta koostunut seminaariväki oli koolla 12. kerran. Seminaarin 
puheenjohtajina toimivat pääjohtaja Fredrik Castren ja varatoimitusjohtaja Erik V. Olander. 

Kymi-ryhmän kaikkien ai­
kojen suurin aloitepalkkio, 
16 750 markkaa, on äsket­
täin myönnetty Voikkaan 
paperitehtaan Tampella-hio­
makoneitten kynsipalkkien 
kunnossapitoon liittyvästä 
aloitteesta. 

Kuluneet kynsipalkit on 
aiemmin poistettu kokonai­
sina käytöstä ja korvattu 
uusilla. Palkitussa aloittees­
sa ehdotettiin palkin rungon 
käyttämistä hyväksi ja vain 
kuluneiden osien uusimista. 

Toimimalla aloitteen mu­
kaisesti säästetään huomat­
tavasti kunnossapitokustan­
nuksia . Kynsipalkki valmis-

Kymin suurin 
aloitepalkkio 

tetaan kalliista, haponkes­
tävästä teräksestä ja tyyty­
minen vain kuluneiden osien 
uusimiseen säästää merkit­
tävästi raaka-ainetta. 

Hiomakoneessa on sekä 
suoria että hampaallisia 
kynsipalkkeja. Kynsipalk­
kien tehtävänä on estää jo 

pieniksi hiottujen pöllien 
jätteiden karkaaminen hion­
tavyöhykkeeltä. 

Tutkittaessa miten usein 
kulunut kynsipalkki uusi­
taan todettiin kahdeksan 
kuukauden aikana hiomon 
10:llä koneella vaihdetun 11 
kynsipalkkia. 



UUTISKYMI 

P aavo Haavikko toteaa 
kirjoittamassaan Wärt­
silän historiassa, että 

yritys menestyäkseen tar-
vitsee oman sisäisen kult­
tuurinsa. Kokoelman toi­
mintatapoja, jotka yhdessä 
antavat yritykselle persoo­
nan ja luonteen. Tällaisen 
kulttuurin olemassaolo, sen 
tiedostaminen, riittävän sel­
vä muotoiluja käyttö, muo­
dostuu kirjailijan mukaan 
lopulta yrityksen menestys­
tek(iäksi. 

Yrityksen kulttuuri kuten 
kulttuurit yleensä eivät 
luonnollisesti ole numerolli­
sesti mitattavissa. Mikäli se 
ei myöskään korvaa yrityk-

Yrityksen kulttuuri 
sen strategiaa, mitä se sit­
ten on?. 

Miten yrityksen oma si­
säinen kulttuuri ja sen ole­
massaolon tärkeys olisi 
"suomennettuna" nähtävis-

··:> sa. 
Ehkä parhaiten sitä taus­

taa vasten, että ellei yrityk­
sessä ole tietty määrä yh­
teisiä, samalla .tavoin ym­
märrettyjä arvoja, se ei pys­
ty tiiviiseen ja ymmärrettä­
vään sisäiseen tiedonkul­
kuun puhumattakaan, että 

yritys voisi hajanaisena yk­
sikkönä kommunikoida ul­
komaailman kanssa. 

Varsin selkeää ja ym­
märrettävää ajatuksenkul­
kua kirjallisuuden "vara­
nobe/in" äskettäin saaneel­
ta ajattelijalta. Mielestäni 
on oivallista, että yritysku­
vaa pohtii sinänsä maallik­
ko, ainakin prosessiteolli­
suuden "johtamisrasitteis­
ta" vapaa filosofi. Se antaa 
etäisyyttä ja objektiivisuut­
ta lähestyä kohdettaan. Al-

V oimapäällikkö Ossi Koskipuro 

lekirjoittaneelle Haavikko 
yleensä on ollut vaikeasel­
koinen, aforismimäisen ly­
hyen tyylinsä johdosta. Ei 
auta muuta kuin tarkistaa 
kantaansa ja terästää omaa 
ajatteluaan, siksi hyvin hän 
mielestäni yritystä analy­
soi. 

Yrityksen kulttuuri on 
siis tapa, Jolla se liikeasioi­
ta lähestyy ja hoitaa. Hel­
pommin tuo kulttuuri on 
luonnollisesti hahmotelta­
vissa ja yhteisesti tajutta­
vissa silloin, kun se perso­
noituu yhteen henkilöön. 
Hyvän johtajan ei silti tar­
vitse olla diktaattori, vaik­
ka esimerkiksi suuressa 

monialayrityksessä ei ole­
kaan maailman helpoin asia 
ajaa koko organisaation lä­
pi tiettyä,yrityksen menes­
tymiselle elintärkeää suh­
tautumistapaa. Suhtautu­
mista vaikkapa tuottavuu­
teen, työhön jne. 

Ominaispaino/taan tär­
keimpänä yrityksen kult­
tuurissa Haavikko näkee 
rehellisyyden. Rehellisyyttä 
yritykseen itseensä nähden, 
sen tavoitteisiin ja siihen 
tietoon nähden, jota yritys 
saa sekä itsestään että 
maailmasta. Tähän katego­
riaan kuulunevat markki­
nat, tuotteet, yrityksen tila, 
menestys ja tehdyt virheet. 

Rehellisyys tekee vahvaksi, 
nopeuttaa päätöksiä ja vir­
heiden havaitsemista. Tätä 
tarvitaan, jos varsinkin pi­
tää oikaista. Näin yrityksen 
kulttuuri elää ja yritys voi 
pitää sitä valitsemansa stra­
tegian osana, siihen kuulu­
vana. 

Filosofista, ihmisläheistä, 
kaunista - eikö totta. Mik­
sei se voisi olla myös totta? 

·~okea tulisi kehittää 
Kymijoen vesivoima on suu­
rimmaksi osaksi jo otettu 
käyttöön. Voimalaitosten 
rakentaminen on tapahtu­
nut hyvin pitkän ajan ku­
luessa, mistä johtuen raken­
nusaste on nykyisin epäyh­
tenäinen. 

Rakennusasteen yhtenäis­
täminen ja voimalaitosten 
taloudellinen käyttö edellyt­
tävät jokiuomaan muutok­
sia ja eräillä voimalaitoksilla 
rakennusasteen nostamista 
tai vanhojen koneiden uu­
simista. Nykyisissä voimalai­
toksissa on laajentamis- tai 
uusimistarvetta Voikkaalla, 
Keltissä, Myllykoskella, Koi­
vukoskella ja Korkeakoskel­
la. 

Kymijoen voimalaitosten 
teho on tällä hetkellä 200 
MW ja energia keskivesi­
vuonna 1,2 TWh. Tämä on 
10 % Suomen rakennetusta 
vesivoimasta. Kymenlaak­
sossa käytettiin sähköä 3,7 
TWh. Kymijoen vesivoimal­
la tuotetaan siten merkittä­
vä osa (30 %) koko Kymen­
laakson sähkön käytöstä. 

Sähkön tuotannon on jo­
ka hetki vastattava kulutus­
ta. Sen takia tarvitaan sää­
tövoimaa. Suomen vesivoi­
man säätökyky on nykyisel­
lä kapasiteetilla 1 500 MW. 
Vesivoimalla hoidetaan no­
pea ja hetkellinen säätö ko­
konaan. Vuorokausi- ja 
viikko-ohjaus hoidetaan suu­
relta osin vesivoimalla. 
- Kymijoella ei tällaista -
säätöä voi suorittaa. Estee­
nä ovat Anjalankosken ala­
puolella olevat rakentamat­
tomat kosket. Jotta Kymi­
joen jo lähes kokonaan ra­
kennettu vesivoima voitai­
siin ottaa tehokkaaseen 
käyttöön, pitäisi rakentaa 
Ahvion-, Kultaan- ja Per­
noonkosket ohittava kanava 
ja siihen voimalaitos. Lisäk­
si tarvittaisiin voimalaitos­
ten rakennusasteiden yhte­
näistäminen, joitakin per­
kauksia joessa ja Pyhäjärven 
sä~nnöstelyluvan muutta­
mmen. 

Tulvantorjunta 

Kymijoen vesistön pa­
himmat tulva-alueet sijait­
sevat Keiteleen ja Päijänteen 
sekä Kymijoen rannoilla . 
Varsinaisen Kymijoen tul­
vaherkimpiä alueita ovat 
erityisesti Pyhäjärven rannat 
sekä jokivarren ranta-alueet 
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välillä Anjala-Suomenlah­
ti . Vuosina 1981-1982 
Kymijoen tulvavahingot oli­
vat n. 5 milj.mk. 

Kymijokea on 1800- ja 
1900-luvuilla perattu useaan 
otteeseen. Lisäksi on suori­
tettu useita pengerrystöitä 
mm. Pyhäjärven ja Huruk­
selan rantojen tulvien tor­
jumiseksi. Joen porrastus ja 

tehdyt perkaukset sekä pen­
gerrykset ovat osaltaan vä­
hentäneet joen tulvaherk­
kyyttä. 

Yksi tärkeimmistä hank­
keista tähän asti on ollut 
Päijänteen säännöstely, joka 
aloitettiin vuonna 1964 
Kalkkisten uitto- ja sään­
nöstelykanavan valmistut­
tua . Säännöstelyn avulla on 

voitu tasoittaa Kymijoen 
virtaamavaihteluita ja alen­
taa Kymijoen sekä Päijän­
t~en ylimpiä vedenkorkeuk­
s1a. 

Talviajan suppotulvien 
poistamiseen eivät säännös­
telyt riitä, vaan Kymijoessa 
on suoritettava lisäperkauk­
sia ym. toimenpiteitä. Nämä 
ovat kuitenkin niin kalliita, 

että niiden toteuttaminen 
yksinomaan maatalousaluei­
den tai rantarakenteiden 
suojaamistoimenpiteinä e1 
tule kysymykseen. 

Koko vesistön tulvantor­
juntamahdollisuudet ovat 
rajoitetut, koska Kymijoki 
on epäyhtenäisesti rakennet­
tu ja luonnontilaisena ole­
van Kymijoen osan purkau-

tumiskyky varsinkin talvella 
on riittämätön. 

Tulvien aikana on esitetty 
vaatimuksia voimalaitosten 
ohitusluukkujen täydellises­
tä avaamisesta. Voimalai­
tosten kohdalla joen pur­
kauskyky on luonnontilaista 
suurempi ja riittävä, mutta 
kun joki ei muuten vedä, ei 
toimenpiteestä tulvien vä­
hentämiseksi olisi mitään 
hyötyä. 

Tulvantorjunnan ratkaisu 
onkin aivan sama kuin edel-
lä esitetty vesivoiman käy­
tön tehostamisratkaisu eli 
Pernoon oikaisu-,uoma.,-ifU-"u.-­
vähäiset lisäperkaukset ja 
Pyhäjärven säännöstely. 

Maisemalliset 
kysymykset 

Tehtävissä suunnitelmissa 
pyritään maisemalliset sei­
kat ottamaan mahdollisim­
man pitkälle huomioon. 
Suurin osa nyt vielä luon­
nontilassa olevista koskista 
jäisi lähes entiselleen. Per­
noonkosken koskimaisema 
muuttuisi järvimaisemaksi. 
Jos Pernoonkoski suojeltai­
siin, koko vesistön järkevä 
kehittäminen, mukaan luet­
tuna myös Päijänteen ja 
Keiteleen tulvantorjunnan 
tehostaminen, olisi mahdo­
tonta. Asia ei siis ole paikal­
linen, vaan sillä on valta­
kunnallista merkitystä. 

Yhteenveto 

Kymijoen laitokset ovat 
vanhoja ja osa joudutaan 
lähiaikoina uusimaan. Silti 
niiden nykyaikainen käyttö 
ei ole mahdollista. Sen estää 
vain vähäinen rakentama­
ton osa Kymijoesta . Kun 
samat rakentamattomat koh­
dat aiheuttavat hyytö- ja 
tulvaongelmia, voitaisiin sa­
manaikaisesti ratkaista myös 
tulvasuojelukysymykset ja 
luoda nykyistä huomatta­
vasti paremmat mahdolli­
suudet Kymijoen vesiliiken­
teen järjestämiseksi. 

Voimapäällikkö Ossi Kos­
kipuro Kymi-Strömberg 
Oy:sta piti 5.11. Kouvolassa 
järjestetyssä, Kymijoen ko­
konaissuunnitelmaa koske­
neessa tilaisuudessa esitel­
män joen kehittämistarpeis­
ta. Yllä tiivistelmä esitykses­
tä. 



A4-seminaariin ottivat osaa (vas:lta) Mikko Varjonen Kotimaan paperinmyynnistä, Giovanni 
Fellinja Marco Favini Italiassa toimivasta Marco Favini S.r.1.:stä, Kai Segerståhl Kotimaan 
paperfumyynnistä, James Willkei-la Cennart Wali roos ymmene Paper LfiEsfif E""ngfannrn , -
Giinther Zaglmann Kymmene Papier GmbH:sta Länsi-Saksasta, Matti Koskimies Kymin 
kansainvälisestä myynnistä, Peter Hutton Kymin päällystetty- ja MG-paperiyksiköstä, Bjar­
ne Nygård, Jörn Söderholm ja Peter Löfgren Kymin hienopaperiyksiköstä, Carl Forssell 

Markkinoinnin A4-seminaari totesi: 

UUTISKYMI 

Kymmene-Star S.a.r.1.:sta Ranskasta ja Rainer Sundström Kymin hienopaperiyksiköstä. Ta­
kana oik:lla istumassa Boris Sundholm hienopaperiyksiköstä. Kokoukseen osallistuivat myös 
Papefiteollisuucleii jöhfäla--'-Peter· St:rckelberg-se-kä Wrrlther ;Jensen Kymmene-Star A/S-:stä 
Tanskasta, Hubert le Grelle Kymmene-Star Benelux S .A.:sta Belgiasta ja Cyril Schneider 
Kymmene-Star AG:stä Sveitsistä. 

Tulevaisuuden konttori ei ole paperiton 
A4-kokoisen hienopaperin 
tuotantokyky kasvaa Kymi­
ryhmässä voimakkaasti, kun 
kuluvan vuoden loppupuo­
lella käynnistyy Kuusan­
niemen arkkisalissa uusi, te­
hokas A4-tuotantolinja. 

PK 8 valmistaa tasalaa­
tuista ja kaksoisviiran an­
siosta molemmilta puolil­
taan samanlaista paperia. 

A4-kokoisten papereiden 
kulutus kasvaa tulevaisuu­
dessa, uskotaan Kymillä, 
mutta kasvun voimakkuus 
on erilainen eri käyttäjä­
alueilla. 

Kymin paperiteollisuudes­
sa A4:ää markkinoivien 
myyntikonttoreiden johtoa 
kokoontui 23. lokakuuta 
Kuusankoskelle keskuste­
lemaan alan näkymistä ja 
kuulemaan tehtaan suunni­
telmista A4-papereiden suh­
teen. 

Konttori muuttuu 

A4-kokoisen hienopape­
rin käyttöön vaikuttaa voi­
makkaasti tulevaisuudessa 
konttoritekniikan kehitys. 
Hienopaperiryhmän tekni­
sen asiakaspalvelun päällik­
kö Peter Löfgren näki kehi­
tyksessä kolme päälinjaa: 

Konttoritekniikan kehitys vai­
kuttaa tulevaisuudessa voi­
makkaasti A4-kokoisen hie­
nopaperin käyttöön. Aikai­
sempi luulo paperittomasta 
konttorista on Peter Löfgre­
nin mukaan osoittautunut 
virheelliseksi. 

Elektronisen painatuksen 
kehittymisen, integroidut 
konttorijärjestelmät ja off­
set-menetelmän palveluta­
son parantamisen. 

"Elektronisen painatuk­
sen mukana kuvaan ovat 
tulleet nopeat, arkkisyöttöi­
set laser-printterit. Niillä 

pystytään tuottamaan yli 
miljoona kopiota konetta 
kohden kuukaudessa." 

Löfgren kertoi, että elek­
troninen painatus otettiin 
aluksi laajemmin käyttöön 
pankeissa ja vakuutuslai­
toksissa, joissa tarvittiin 
suuria määriä korkealaatui­
sia kopioita . 

"Ensisijaiset käyttäjät 
ovat edelleenkin siellä, mut­
ta myös kustannusyhtiöt 
ovat huomanneet elektroni­
sen painatuksen edut. Tällä 
menetelmällä voidaan tuot­
taa pienipainoksisia kirjoja, 
luetteloita ja käsikirjoja." 

"Jokaiseen kappaleeseen 
voidaan helposti laittaa oma 
'henkilökohtainen' osuus, 
mikäli hallitaan printteriin 
liittyvä tietokonelaitteisto 
- kopioiden tuottaminen ei 
aiheuta sen jälkeen vaikeuk­
sia." 

Löfgren huomautti, että 
kyseisen tyyppiseen laitteis­
toon voidaan liittää myös 
video ja painaa kaikki ku­
vat, jotka saadaan kuvaruu­
dulle . 

"Rank Xerox on tällä 
hetkellä ainoa, joka pystyy 
tuottamaan kyseisen yksi­
kön, mutta muun muassa 
IBM pyrkii voimakkaasti 
samalle alueelle." 

"Integroidussa konttoris-

sa on samaan kaapeliin yh­
distetty niin tekstinkäsittely­
laitteet, henkilökohtaiset pien­
tietokoneet kuin printterit­
kin", selvittää Löfgren. 

"Voidaan sanoa, että tä­
mä englanninkielessä termil­
lä 'local area network' tun­
nettu järjestelmä on huo­
mispäivän konttori, joka on 
käytössä jo tänään." 

Ei paperiton 

"Aikaisemmin luulimme, 
että huomispäivän konttori 
saattaa olla paperiton, mut­
ta kehitys onkin osoittautu­
nut aivan toisenlaiseksi", 
sanoo Löfgren. 

Local area network -sys­
teemissä käyttävät monet 
tekstiä tuottavat yksiköt yh­
teistä, tehokasta printteriä. 
Printteri toimii yleensä mie­
hittämättömänä, joten sen 
käyttämälle paperille asete­
taan kovat vaatimukset . 

Peter Löfgren painottaa, 
että vaikka edellä mainitut 
järjestelmät perustuvat mm. 
elektroniseen muistiin, niillä 
on aina mahdollista tuottaa 
myös paperikopioita. 

A4-seminaarissa todettiin 
myös, että henkilökohtais­
ten tietokoneiden yleistymi-

nen on lisännyt paperin ku­
lutusta: seitsemän kymme­
nestä pienoistietokoneen hank­
kijasta liittää koneeseensa 
myös printterin. 

Erään ennusteen mukaan 
USA:ssa on neljän vuoden 
kuluttua käytössä 70 mil­
joonaa näyttöpäätettä. Niis­
tä suurin osa on yhdistetty 
printteriin. Xerox-kopioko­
neiden määrän puolestaan 
lasketaan kaksinkertaistu­
van Euroopassa seuraavan 
viiden vuoden kuluessa. 

Offset kehittyy 

Laserprinttereiden ja in­
tegroitujen konttoreiden ke­
hittyminen on hienopaperi­
puolella vaikuttanut ns. 
konttorioffsetin markkina­
osuutta vähentävästi. 

"Konventionaalinen off­
set kuitenkin puolustaa 
paikkaansa mm. tietyntyyp­
pisissä keskusmonistamois­
sa. Offset-menetelmää on 
kehitetty muun muassa no­
peuttamalla paino-originaa­
lin valmistusta ja sen siirtä­
mistä itse painokoneeseen." 

Yhteenvetona Löfgren to­
teaa laserprinttereiden ja 
isovolyymisten offsetien mää-

rittelevän paperinvalmista­
jille sopivan laatutason . 
"Kun ne hallitaan, muukin 
on taskussa." 

A4-seminaarissa todettiin 
kopioiden olevan tulevai­
suudessa myös markkinoin­
nin välineitä eikä pelkkiä 
tiedonvälittäjiä. Tämä joh­
tuu mm. siitä, että väritulos­
tus kehittyy nopeasti . 

Vaikka kopiopaperialalla 
on paineita neliömetripai­
non alentamiseen, ei paperi­
tehtaan käsityksen mukaan 
pintapainoa voida mm. opa­
siteetin heikkenemisen vuok­
si paljoa alentaa. Pintapai­
non alentaminen edellyttäisi 
tällöin mm. erikoistäyteai­
neiden käyttöä, joka puoles­
taan vaikuttaa paperin hin­
taan. 

Päivän kestäneen semi­
naarin loppupuolella käsi­
teltiin myös hienopaperien 
myyntistrategiaa. 

Seminaarissa kuultiin tuo­
tantojohtaja Boris Sund­
holmin esitys PK 7-8:n tuo­
tanto-ohjelmista, tuotanto­
tekniikasta ja hienopaperin 
ominaisuuksista. Arkkisalin 
uudesta A4-linjasta kertoi 
käyttöpäällikkö Rainer Sund­
ström. Seminaarin puheen­
johtajana toimi hienopape­
riyksikön johtaja Bjarne 
Nygård. 
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on hyvä 
"Hoitohakkuut menisivät meidän alueella 
pieleen ilman Kymiä ja Kutsettia", toteaa 
Ii tin-Kuusankosken metsänhoitoyhdisty k­
s en toiminnanjohtaja Aarre Syrjänen. Uu­
tiskymi tavoitti Syrjäsen ja seitsemisen­
kymmentä mhy:n jäsentä tehdaskäynnin 
lounastauolta Koskelasta. 

"Kummankaan yh-
tiön korjuujäljessä ei ole 
moittimista, se on eh­
dottoman hyvä", kiitte­
lee asiantuntija. 

litin alue on puun­
hankinnan kannalta si­
käli poikkeuksellinen, 
että kaikki puulajit siellä 
on Tehdaspuun systee­
meissä optimoitu Kymil­
le. 

"Jossakin tapaukses­
sa voi metsänomistajien 
kannalta olla haitallista, 
että eletään liian lähellä 
tehdasta kilpailua 
puunostajien välillä ei 
aina synny", huomaut­
taa Syrjänen. 

Iitissä liikkuu hänen 
mukaansa tehtaan lähei­
syydestä huolimatta pal­
jon ostajia - puunsaan­
ti ei ole helppoa. Hyvä 
korjuujälki on tällöin 
monasti ratkaiseva teki­
jä. 

Syrjänen vakuuttaa, 
että isännät tekevät itse­
näisesti päätökset met­
sänmyynnistä, valtakun­
nallisesti ei yhdistyksiä 
ohjata. "Tietenkin pe­
laamme sen mukaan, 
millä puulla on hyvä ky­
syntä. Teroitamme isän­
nille, että sille myydään, 
joka eniten maksaa, 
mutta haluamme heidän 
kiinnittävän huomiota 
myös korjuu jälkeen." 

Syrjänen huomauttaa, 
että rästiin ei hakkuita 
jätetä hintojen vuoksi. 

Puukauppa on Iitin­
Kuusankosken mhy:n 
edustajien mielestä nyt 
myötätuulessa: myynti 
on helppoa, koska ky­
syntää on. Suhteet osta­
jien ja myyjien välillä 
ovat parantuneet - ei 
kiistellä asioista, joissa 
edut ovat yhteiset. 

Isännänlinj alla 

Iitin-Kuusankosken 
metsänhoitoyhdistyksen 
tehdaskäynnillä oli muka­
na myös yhdistyksen pu­
heenjohtaja, maanviljelijä 
Ossi Perätalo. 

Perätalon tilan metsä­
pinta-ala on 25 hehtaaria. 
40 hehtaaria käytetään vil­
jelyyn. Hankintahakkuu 
kiinnostaa Perätaloa ko­
vasti, omassa verstaassa on 
mm. rakennettu traktoriin 
liitettävät puutavarakär­
ryt. 

"Isännänlinjan koneis­
ta puhutaan metsäno­
mistajien keskuudessa 
paljon, itse olen tehnyt 
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kaikki puukaupat han­
kintahakkuuna", kertoo 
Perä talo. 

"Hevosta en kuiten­
kaan metsätöihin toisi", 
kommentoi Perätalo sil­
loin tällöin esiin tulevia 
"vihreitä" ajatuksia. 
"Menköön itse kokei­
lemaan, mitä on puun­
ajo hevosella", lisää 
toiminnanjohtaja Syrjä­
nen. 

Molemmat mhy:n 
edustajat ovat sitä miel­
tä, että alueen metsät tu­
lisi hakata hoidollisesti 
parhaassa järjestykses­
sä, eikä tuijottaen vain 
tiukasti hintaan. "Hak­
kuutarpeessa olevat met­
sät on saatava pois en­
siksi", todetaan. 

Kova hakkuutavoite 

Yhdistyksen tämän­
vuotinen hakkuutavoite, 
134 000 kuutiometriä, 
todennäköisesti saavute­
taan, arvelevat miehet. 
Metsänhoitoyhdistyksen 
toimesta leimataan lähes 
kaikki Iitin ja Kuusan­
kosken kunnista hakat­
tava puu, kokonaisuu­
dessaan saataneen alu­
eelta tänä vuonna teolli­
suuspuuta 150 000 kuu­
tiometriä. 

Metsänhoitoyhdistyk­
sen merkitystä kuvastaa 
myös se, että Tehdas­
puun Lahden piirissä 
hankitusta puusta Iitin­
Kuusankosken osuus on 
noin 30 prosenttia. 

"Pyrimme vielä suu­
rempaan osuuteen, kan­
nattaahan puuta ostaa 
läheltä tehdasta", sanoo 
Tehdaspuun Lahden pii­
rin piiriesimies Väinö 
Koskelin. 

"Meidän pitäisi pys­
tyä pitämään pintamme, 
mutta valtakunnallinen 
hinnoittelutekniikka vai­
kuttaa kaupankäyntiim­
me", huomauttaa Kos­
kelin. 

litin-Kuusankosken 
metsänhoitoyhdistyksen 
palvelutoiminnan piiriin 
kuuluu Iitissä 34 450 
hehtaaria ja Kuusan­
koskella 3 950 hehtaaria 
yksityisluontoisia met­
siä. Pinta-alasta yhdis­
tyksen jäsenet omistavat 
93 prosenttia. 

Keskimäärin leima-
taan yhdistyksen toimi­
alueen metsistä puuta 
vuosittain 110 000 kuu­
tiometriä. 

Taimikoita yhdistyk-

hoito 

Tästä Myllytöyryssä sijaitse­
vasta, Iitin kunnan omista­

i masta leimikosta kertyi pois­
tettavaa puuta 45 kuutiomet­
riä hehtaarilta (yllä). Metsä 
on vain 35 vuoden ikäinen, 
seuraava hakkuu tehdään 
kymmenen vuoden kuluttua, 
kertoo Iitin-Kuusankosken 
mhy:n toiminnanjohtaja Aar­
re Syrjänen (oik.). Vasem­
malla toimistopäällikkö Timo 
Hasari Kymin metsäosastol­
ta ja keskellä mhy:n puheen­
johtaja, maanviljelijä Ossi 
Perä talo. 

Teksti: Reijo Virta 

Kuvat: Tuomo Pitkänen 

Miesten takana osa 300 kuu­
tion puuerästä, joka odottaa 
kuljetusta Kuusanniemeen 
(vas.) Tukit ja propsit kerät­
tiin palstalta pitkäulotteisel­
la, puomilla varustetulla 
kuormaimella. 

• 
Irn 

sen alueella syntyy 
400-500 hehtaaria vuo­
sittain, avohakkuualuei­
ta on saman verran. Val­
taosa viljelystä tehdään 
metsämaiden viljavuu­
desta johtuen istutta­
malla, karummat met­
sämaat uudistetaan pää­
sääntöisesti siemenpuus­
ton avulla. Luontaista 
uudistamista tehdään 
keskimäärin 170 hehtaa­
ria vuodessa. 

Taimikoita yhdistys 
hoitaa itse noin 370 heh­
taaria vuosittain. Suuri 
osa metsänomistajien 
omatoimisesta 200 heh­
taarin alueella tapahtu­
vasta taimikonhoidosta 
tapahtuu sekin mhy:n 
ohjeiden mukaisesti. 

Metsänhoitoyhdistys 
lannoittaa keskimäärin 
500 hehtaaria vuodessa. 
Lannoitus on tapahtu­
nut helikopterilla. 

Iitin-Ku usankosken 
metsänhoitoyhdistykses­
sä painotetaan harven­
nushakkuitten merkitys-



tä metsien elinkunnon 
säilyttäjänä ilmansaas­
teiden vaikuttaessa myös 
eteläisessä Kymenlaak­
sossa. 

Taimikot ja riuku­
metsät kestävät parhai­
ten saasteita, karuille 
kankaille tulisi kuiten­
kin jättää mahdollisim­
man paljon koivua. 
Nuorien metsien tärkein 
hoitotoimenpide on oi­
kea-aikaiset ja sopivan 
voimakkaat harvennus­
hakkuut. 

Varttuneiden metsien 
ollessa kyseessä on 
männiköiden harvennus­
hakkuut tehtävä ajal­
laan, samoin aikaisem­
min harvennetuissa kuu­
sikoissa. Metsänhoito­
yhdistyksen mukaan hoi­
tamattomille kuusikoille 
harvennushakkuu toden­
näköisesti aiheuttaa 
enemmän haittaa kuin 
hyötyä. Vanhat metsi­
köt puolestaan haka­
taan uudistushakkuilla 
lähivuosikymmeninä. 

UUTISKYMI 
Sosiaaliasiain toimikunta 

Henkilöstöpalvelua yt-heng~ä 
Sosiaaliasiain toi­

mikunta on yt-elin, 
joka suunnittelee ja 
pyrkii kehittämään 
työnantajan rahoit­
tamaa vapaaehtoista 
henkilöstöpal vel u toi­
mintaa. 

Toimikunta käsittelee mm. 
liikunta- ja vapaa-ajanhar­
rastustoimintaa, eläkeläistoi­
mintaa, työpaikkaruokailua 
ja askartelutoimintaa. Myös 
Kymenrannan ja Virtakiven 
saunojen hoitoa ja käyttöä 
seurataan. 

Sosiaaliasiaintoimikunta 
käsittelee lisäksi Verlan lo­
makylää ja erämajoja sekä 
Lappalan rantaa koskevat 
asiat. Tällaisia ovat loma­
kohteiden hinnat, avaus- ja 
sulkemispäivät, kunnossapi­
to sekä tehtävät korjaukset. 

Budjetti 
tärkein 

Merkittävin toimikunnan 
tehtävistä on puheenjohta­
jana toimivan hallintojohta-
ja Lasse Mäkelän mielestä 
sosiaaliasiain budjetin käsit­
tely. Budjetti käsitellään 
alustavasti toimikunnassa 
syksyisin, jolloin eri henki­
löstöryhmillä on mahdolli­
su-u-s- ker.t-oa- nä-ke1ny..ksensä­
siitä. 

Toimikunnan käsittelyn 
jälkeen budjetti menee yn­
tyksen johdon päätettäväk­
si. Johdon hyväksymisen 
jälkeen sosiaaliasiaintoimi­
kunta vielä seuraa budjetin 
toteutumista. 

"On muistettava, että 
budjettivalta on yhtiöllä, jo­
ka lopullisesti päättää, 
kuinka paljon varoja eri 
henkilöstöpalveluihin on käy­
tettävissä", Mäkelä muistut­
taa. 

Lisää aikaa 

Syksyn budjettikierros on 
kuitenkin varsin lyhyt, min­
kä takia toimikunnalle ei ole 
jäänyt aikaa syventyä bud­
jettiluonnokseen. Parannus­
ta tilanteeseen pyritään 
saamaan konttoripäällikkö 
Reijo Koijärven mukaan pi­
tämällä tulevaisuudessa toi­
mikunnassa periaatekeskus­
telu eri henkilöstöpalveluis­
ta heti kesälomien jälkeen. 

"Niin aikaisessa vaiheessa 
ei ole mahdollista käsitellä 
markkamääriä, mutta sen 
jälkeen kun toimikunta on 
keskustellut eri toiminta­
muodoista, henkilöstöpalve­
luosaston on toivottavasti 
helpompi ottaa huomioon 
eri henkilöstöryhmien toi­
vomuksia budjettia laadit­
taessa", Koijärvi kertoo. 

Koijärven mukaan henki­
löstöpalvelutoimintaa pyri­
tään kehittämään siten, että 
se palvelisi mahdollisimman 
hyvin oman henkilöstön 
tarpeita. "Kuusankoski-ta­
lon valmistuessa erilaiset yh­
teisöt saavat toivottavasti 
kaupungin kautta parem­
mat toimintamahdollisuu­
det. Kymi joutuu vähentä-

Budjetin käsittely 
vaikeaa 

Pääluottamusmies Seppo 
Saarela on yksi työntekijöi­
den edustajista. Hänen mie­
lestään toimikunnan ole­
massaolo on hyvä asia. 
Huonoa taas on se, että 
toimikunnan jäsenet ovat 
saaneet sosiaaliasiain bud­
jettiluonnoksen käsiinsä vas­
ta toimikunnan kokoukses­
sa eivätkä ole pystyneet pe­
rehtymään siihen etukäteen. 

"Budjetin käsittelyä vai­
keuttaa lisäksi sen hajaut­
taminen. Ennen budjetti kä­
siteltiin kokonaisuutena, 
mutta nykyisin se on hajau­
tettu kustannusnumeroihin, 
jotka käsitellään yksi kerral­
laan, mikä vaikeuttaa ko­
konaiskuvan muodostamis­
ta." 

"Samoin palautteen saa­
minen, sen jälkeen kun yh­
tiön johto on hyväksynyt 
budjetin, kestää kauan", 
Saarela kritisoi. 

Työntekijöiden edustajia 
huolettaa myös se, että pal­
velujen karsinnat tulevat 
toimikunnalle ilmoitusasioi­
na. "Esimerkiksi Voikkaan 
seuratalosta ilmoitettiin kes­
kusteltavan kaupungin kans­
sa. Seuraavassa kokoukses­
sa kerrotaan ehkä, että se 
myydään", huomauttaa pää­
luottamusmies Kimmo Kä­
härä. 

- ~r1enlö losföpa1velujen Re­
hittäminen ei myöskään 
miellytä häntä. "Voikkaan 
henkilöstöpalveluja ei saa 
supistaa keskittämällä niitä 
ammattikoululle. Voikkaa 
on iso tehdas ja tarvitsee 
omat palvelunsa", Kähärä 
muistuttaa. 

Sosiaaliasiaintoimikunta käsittelee mm. Verlan lomakylään liittyviä asioita. Mahdollisuus vaikuttaa 
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Lasse Mäkelän mielestä sosiaaliasiain budjetin käsit­
tely on toimikunnan tehtävistä merkittävin. 

mintaa ja yhtiön tilat pyri­
tään varaamaan henkilöstön 
käyttöön", Koijärvi toteaa. 

i 

Laboratoriotyönjohtaja 
Olavi Martikainen edustaa 
teknisiä toimihenkilöitä so­
siaaliasiaintoimikunnassa. 

"Henkilöstölle toimikun­
ta antaa mahdollisuuden 
mielipiteiden kertomiseen ja 
vaikuttamiseen budjetin ra­
joissa. Päätösvalta toimi­
kunnassa on henkilöstöllä, 
positiivisena esimerkkinä 
tästä on Lappalan ranta, jo­
ka saatiin säästettyä henki-
löstön käyttöön", hän ar­
v101. 

. s tulee 
Tietoa toimikunnan toi­

mintaan liittyvistä asioista 
saadaan hänen mielestään öhään. 

--

• hyvin, mutta kokouksia pi­
täisi pitää useammin - nyt 
asioita jää seisomaan . Käsi­
teltävistä asioista pitäisi 
myös saada tieto etukäteen , 
jotta henkilöstö voisi ottaa 
kantaa niihin. 

"Ikävää on, että etuja 
karsitaan raskaalla kädellä. 
Esimerkkinä tästä on Verlan 
sulkeminen talveksi. Myös­
kään suljettujen erämajojen 
tilalle ei saada uusia. Tär-

Olavi Martikainen: Enemmän ko­
kouksia. 

keää olisi joka tapauksessa 
säilyttää Verla ja sada se au­
ki koko vuodeksi siedettävin 

si edustajaa. 

--------------- mään yleishyödyllistä toi-

Sosiaaliasiaintoimikunta 
kokoontuu 2-3 kertaa 
vuodessa. Työnantajalla on 

toimikunnassa kolme edus­
tajaa, ylemmillä toimihenki­
löillä yksi, teollisuustoimi­
henkilöillä ja teknisillä toi­
mihenkilöillä kummallakin 
kaksi sekä työntekijöillä vii-

Kokousten lisäksi to1m1-
kunta käy silloin tällöin tu­
tustumassa eri kohteisiin, 
joita yhteistoimintamenette­
ly koskee. 

hinnoin. Ei myöskään ole 
oikein, jos joitain palveluja 
huononnetaan niin, että nii­
den käyttö vähenee niin pal­
jon, että palvelu lopete­
taan", Martikainen muistut­
taa. 
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Merkittävän amerikkalai-
1sen paperialan julkaisun 
'Paper Trade Journalin pää­
toimittaja Peter Wuerl vie­
jraili Kymillä Kuusankoskel-
1la 2.11. Häntä kiinnosti eri­
tyisesti Kymin paperiteh-

1taan hienopaperiyksikön nä­
kymät, joita selvitteli tulos­
jyksikön johtaja Bjarne 
!Nygård. 

Suomen-vierailunsa yh­
teydessä päätoimittaja 
Mluerl tapasi Helsingissä 
myös Kymi-Strömberg Oy:n 
jpääjohtajan Fredrik Castre­
!nin sekä Kymin paperiteolli­
suuden johtajan Peter Stac-
1kelbergin. 

Toista kertaa maassamme 
:vieraillut nuori päätoimitta­
·a ihmetteli suomalaisten 

!paperitehtaiden siisteyttä ja 
huippumodernia tekniikkaa. 
jLisäksi hän kiitteli sitä, että 

!suomalaisiin metsäteollisuus­
i)'rityksiin on helppoa päästä 
1tutustumaan ja asioista ker-
1rotaan avoimesti ja kursai-
ematta. 

Itävaltalaisesta sukunimes-

Johtaja Bjarne Nygård (oik.) 
esitteli Kymin hienopaperiyk­
sikköä päätoimittaja Peter 
Wuerlille. 

tä.än huolimatta tämä jenk­
kipoika tunnu~ti isoäitinsä 
sukujuurten ulottuvan Suo­
meen saakka. Liekö tässä se­
litys siihen, että hän harras­
telee kotipuolessaan Chica­
go.s$a hiihtoa ja jääkiekkoa. 

*** 

Ulkomaista lehtiväkeä on 
tänä syksynä vieraillut Ku.u­
sankoskella poikkeukselli­
sen paljon. Syksyn mittaan 
Kymiin on käynyt tutustu­
massa mm. englantilaisia, 
amerikkalaisia, norjalaisia, 
tanskalaisia ja intialaisia 
toimittajia. 

Sanomattakin lienee sel­
:vää, että kaikkien yhteisenä 
hämmästelyn aiheena on ol­
lut yhtiön maineikas hieno­
paperijätti PK 8. 

Veikko S. oli joskus ennen 
sotia töissä Saksanaholla. 
Tällöin kuorittiin sellu- ja 
hiomopuut käsin kuorinta­
raudan a:vulla. Mestarin 
mielestä oli Veikko latonut 
kuorimansa puut liian har­
vaksi pinoksi, minkä joh­
dosta hän virkkoi: "Teke­
mäsi pino on niin harva, että 
siitä menee kissa häntä pys­
tyssä lävitse.>'· 

Tähän vastasi Veikko hä­
keltymättä: "Mestarilla tai­
taa olla töpöhäntä kissa.'' 

*** 

Teollisuuden lämpöteknilli­
nen kerho piti torstaina 
8.11. historiallisen kokouk­
sen Kymin toimihenkilö­
kerholla Koskelassa. Tällöin 
nimittäin hyväksyttiin ker­
hon uusi nimi, joka on nyt 
Teollisuuden lämpötekni­
nen valiokunta. 

Kuusankoskella kokoon­
tuneeseen valiokuntaan kuu­
luu noin 30 yhtiön edustajia, 
38 vuotisen toiminnan aika­
na Kymi tarjosi kolmannen 
kerran tilat kokoukselle. 
"Aiemmin valiokunta on 
kokoontunut täällä vuosina 
1953 ja 1965", toteaa apu­
laishöyryvoimapäällikkö Vil­
ho Räsänen. 

Teollisuuden lämpötek­
ninen valiokunta on puheen­
johtajansa, dipl.ins. Olavi 
Lepän kertoman mukaan 
Energiataloudellisen yhdis­
tyksen tytärjärjestö teolli­
suuden energia-asioiden kä­
sittelyä varten. Mm. kauko­
lämpö- ja sähköntuotanto­
sektorilla on omat valiokun­
tansa. "Nimenmuutos on 
yksi merkki siitä, että Ener­
giataloudellisen yhdistyksen 
ja oman valiokuntamme yh­
teistyö saa yhä kiinteämpiä 
muotoja", sanoo Kemiralla 
työskentelevä Olavi Leppä. 

"Teollisuuden lämpötek­
ninen valiokunta muodos­
taa alan insinöörikunnalle 
sopivan foorumin tietojen ja 

Lämpötekniikan 
väki kokoontui 

t 

Lämpötekniikkamiehiä Koskelassa, vas:lta valiokunnan sih­
teeri Eero Mänttäri Ekonosta, puhenjohtaja Olavi Leppä Ke­
mirasta ja apulaishöyryvoimapäällikkö Vilho Räsänen Kymil­
tä. 
kokemusten vaihtoon", sa-
noo kerhon sihteeri, 
dipl.ins. Eero Mänttäri 
Ekonosta. 

Sekä Leppä että Mänttäri 
kertovat valiokunnassa teh­
tävän tällä hetkellä paljon 
työtä teollisuuden lämmön­
tuotannon aiheuttamien ym­
päristövaikutusten vähen­
tämiseksi. 

"Olemme myös esittä­
neet, että Energiataloudelli­
seen yhdistykseen perustet­
taisiin erillinen valiokunta 
ympäristönsuojelua varten 

- tähän mennessä mm. eri 
polttoaineiden käyttöä kä­
sittelevät jaokset ovat siellä 
erillisesti puuttuneet ympä­
ristönsuojeluun." 

Kuusankoskella esiteltiin 
valiokunnan jäsenille Ky­
min höyryvoimaloilla tehty­
jä investointeja esitelmien 
muodossa sekä tehtiin teh­
daskäynnit. Kymi-Strömberg 
Oy:n Heinolan tehtaan joh­
taja Olof Alander esitteli ko­
kousväelle tehtaan uusia 
tuotteita. 

Lähikuvassa lastaaja, kuittari ja vaununvetäjä 

Lähikuvan sarja paperiko­
neen työntekijöistä alkaa 
lähestyä loppuaan. Viimei­
senä esittelyvuorossa ovat 
henkilöt, jotka saattavat 
paperin matkaan paperiva­
rastolta vastaanottajalle. 

Voikkaan paperitehtaan 
PK 16-17:n paperivaras­
tossa työskentelevät lastaaja 
Hannu Tallgren, lastauksen 
tarkastaja eli kuittari Anja 
Holmberg sekä tuotevaras­
ton työntekijä eli vaununve­
täjä Jouko Talastie muodos­
tavat työryhmän, joka las­
taa pinkkarin pinoamat pa­
perirullat joko rautatievau­
nuihin tai kuorma-autoihin. 
Järjestely on siinä mielessä 
poikkeuksellinen, että muil­
la paperivarastoilla ei ole 
vaununvetäjää. 

Työvuoron aikana mesta~ 
ri antaa kuittarille listat, 
joihin on merkitty kuhunkin 
vaunuun pakattavien rullien 
määrä ja numerot. Mestari 
myös etsii tarvittavat rullat 
ja jättää niistä tiedon kuitta­
rille . Sen jälkeen kuittari 
katsoo missä päin varastoa 
rullat ovat. 

Alkuvalmisteluihin kuu­
luu lastaajan osalta trukin 
öljyjen ja jäähdytysnesteen 
tarkistaminen. Vaununvetä­
jä taas laittaa ensimmäisen 
vaunun lastauskuntoon. 

Lastaus alkaa sen jälkeen, 
kun vaununvetäjä on vetä­
nyt lastattavan vaunun vins­
sillä paperivaraston oven 
eteen . Sen jälkeen lastaaja 
vie rullat trukilla vaunuun. 

Kuittari tarkastaa las­
tauksen aikana rullien etike­
teistä niiden lähetys tiedot ja 
juoksevan numeron sekä 
merkitsee listaansa jokaisen 
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Kuittari Anja Holmberg tarkastaa paperirullien lähetystiedot sekä juoksevan numeron ennen kuin lastaaja Hannu Tallgren vie 
rullan trukilla vaunuun. Vaununvetäjä Jouko Talastie (pieni kuva) vetää junanvaunun vinssillä paperivaraston oven eteen. 

vaunuun menevän rullan. 
Kuittari erottelee myös va- Toistakymmentä vaunua 
hingoittuneet rullat, jos niitä 
sattuu kohdalle . Rautatievaunuun menee 

paperia 25-27 tonnia. Kak­
sivuorotyötä tekevä ryhmä 
lastaa keskimäärin 12 vau­
nua työvuoron aikana. 

Vaunuihin menevä paperi 
on vientitavaraa. PK 16-
17:n paperivarastolla lasta­
taan myös autoja, jotka hoi-

tavat kuljetukset kotimaas­
sa. Suurin osa rullista lasta­
taan kuitenkin juniin. 

Lastaajan täytyy huoleh­
tia siitä, että vaunu tulee las­
tattua tasaisesti . Hannu 
Tallgrenin mukaan vaunun 
suurin sallittu tonnimäärä 
tulee usein täyteen yhdellä 
rullakerroksella. Joskus hän 
taas saattaa joutua pinoa­
maan kolmekin rullaa pääl­
lekkäin. 

Vaunut 
kuntoon 

Lastaajan ja kuittarin 
huolehtiessa lastauksesta, 
vaununvetäjä laittaa seu­
raavia vaunuja kuntoon. 
Hän mm. laittaa vaunun tu­
kipylväät ja kuormatuet oi­
keille paikoilleen. 

Lastauksen päätyttyä vau­
nunvetäjä tarkastaa vaunut 
ja sulkee niiden ovet. Jos 
vaunu on menossa Neuvos­
toliittoon, hän laittaa oviin 
lisäksi sinetit. 

Anja Holmberg on työs­
kennellyt paperivarastolla 
30 vuotta. Hannu Tallgrenil­
la palvelusvuosia on 25 ja 
Jouko Talastie siirtyi PK 
11 :Itä veto mieheksi viime 
kesänä. 

Hyvää työssä on heidän 
mielestään kaksivuorojär­
jestelmä: lauantait ja sun­
nuntait ovat vapaita. Kesäl­
lä työmaa on sopivan viileä, 
mutta talvella on kylmä. Ve­
tomiehellä on lisäksi vai­
keuksia vinssinsä kanssa 
kun sen vaijerit uppoavat 
lumeen ja jäähän. 



Keskushallinto 

Hilkka Pohjola 

Fil.maisteri Hilkka Pohjo­
la, 38, on 5.11.1984 tullut 
sihteeriksi lakiasiainosastol­
le yhtiön keskushallintoon 
Kuusankoskelle. Hän siirtyy 
yhtiön palvelukseen Lännen 
Tehtaat Oy:stä, missä hän on 
toiminut varatoimitusjohta­
jan sihteerinä. 

Kymi-ryhmä 

Kymin kansain-
välinen myynti 

Myyntipäälliköksi Kymin 
Englannissa toimivaan pa-

Sydämellinen kiitos mi­
nua muistaneille jäädessäni 
eläkkeelle. 

Risto Hopea 

Lämpimät kiitokset merk­
kipäivääni muistaneille. 

Erkki Huovila 

Lämmin kiitos teille, jot­
ka muistitte minua tullessa­
ni 16.10. miehen ikään. 

Heikki Kujala 

Sydämellinen kiitos minua 
muistaneille. 

Lenni Mustamäki 

Parhaat kiitokset mms­
tamisesta. 

Veikko Vesalainen 

Kiitämme metsäosaston 
henkilökuntaa ja muita mei­
tä muistaneita täytettyämme 
tasa vuosia. 

Inga ja Martti Äijälä 

Sydämelliset kiitokseni 
Teille kaikille ystävällisistä 
sanoista, suuremmoisesta 
lahjasta ja juhlasta, jonka mi­
nulle järjestitte. Talletamme 
huolella miellyttävät muis­
tot Kuusankoskelta muut­
taessamme Vaasaan, missä 
osoitteemme on: 
Kirkkopuistikko 18 B 36 
65100 VAASA 

Tervetuloa! 

Verner Rosenback 

perin myyntiyhtiöön Kym­
mene Paper Ltd:iin on 1.10. 
alkaen nimitetty dipl.ekon. 
Torsten Stjernschantz, 30. 

Stjernschantz toimii myyn­
tisihteereiden päällikkönä, 
yhdysmiehenä myyntikont­
torin ja tehtaiden välillä se­
kä hoitaa puhelimitse tapah­
tuvaa asiakaspalvelua. 

Torsten Stjernschantz toi­
mi aikaisemmin myyntiteh­
tävissä Singaporessa sijait­
sevassa Kymmene-Star Far 
East Pte. Ltd:ssa. 

Torsten Stjernschantz 

Johtokunnan huvila 

Raija Tommiska 

Keittäjä Raija Tommiska, 
34, on l.11.1984 !ähtien ni­
mitetty johtokunnan huvi­
lan emännäksi. 

100-vuotissäätiö 

Kymi-Strömberg Oy:n hal­
litus on 26.10. pitämässään 
kokouksessa nimittänyt laki­
tieteen tohtori Eero J. Man­
nerin Kymiyhtiön 100-vuo­
tissäätiön edustajiston pu­
heenjohtajaksi vuosiksi 1985 
ja 1986. 

Eero J. Manner 

Tilityskausi 
päättyy 
Kymiyhtiön 100-vuotissää­
tiö muistuttaa apurahan 
saaneita siitä, että tilityskau~ 
si päättyy 15.11.1984. 

Nimet muuttuivat 
Kymi-Strömberg Oy:n joh­
tokunnan tekemän päätök­
sen mukaisesti muutetaan 
tähän asti käytössä olleet 
Teollisuusryhmä Kymi ja 
Teollisuusryhmä Strömberg 
-nimet nimiksi Kymi-ryhmä 
ja Strömberg-ryhmä. 

Nimet ovat ruotsin kie­
lessä Kymmene-gruppen ja 
Strömberg-gruppen sekä eng-

!annin kielessä Kymmene 
Division ja Strömberg Divi­
sion. 

Nimimuutos astuu voi­
maan välittömästi, mutta 
esimerkiksi lomakkeisiin teh­
dään päätöksen vaatimat 
muutokset vasta sen jälkeen, 
kun aiemmalla nimellä va­
rustetut lomakkeet on käy­
tetty loppuun. 

Henkilöstö ravintola 
palvelee 

Koskela ja Voikkaan 
klubi palvelevat siirtyes­
sään joulukuun alussa 
Fazer Cateringille seu­
raavasti: 

Aukioloajat: ma-pe 
klo 8.00-22.30, lounas 
klo 11.00-13.00. 

Päivittäinen valikoima: 
- lounas, joka sisältää 

Mitt hjärtevarma tack tili 
Er alla, som med vänliga ord, 
storartad avskedsgåva och 
-fest önskat komma ihåg 
mig. Med alla trevliga min­
nen från Kuusankoski i gott 
förvar, flyttar vi tili Vasa, 
där vår adress är: 
Kyrkoesplanaden 18 B 36 
65100 VASA 

Välkomna! 

Verner Rosenback 

paaruoan, vaihdellen al­
ku- tai jälkiruoan, ruoka­
juoman, leivän ja voin 

- ns . kevyt ruoka 
- a Ja carte-annos 
- kahvia, kahvileipää, 

sämpylöitä 
- virvoitusjuomia, ma­

keisia, savukkeita jne. 
Tarjoilu tapahtuu, ku­

ten tähänkin asti itsepal­
veluna. Asiakkaita pyy­
detään ystävällisesti pa­
lauttamaan astiat ruokai­
lun jälkeen niille varat­
tuun paikkaan. 

Ruokalista on nähtä­
villä kolmen viikon jak­
soissa ilmoitustauluilla. 

Keskuskonttorin kah­
vio on avoinna nykykäy­
tännön mukaisesti klo 
9.30-10.00. 

Naisten 
kerhotoiminta 
Akanat kokoontuvat ker­
hoiltaansa T oimelassa ke 
28 .11. klo 19. Pikkujoulu 
ke 5.12. Toimelassa. Nime­
tön paketti mukaan. 

Vilhelmiinat viettävät ker­
hoiltaa Voikkaan seurata­
Jossa to 22.11. klo 19. Lii­
kennekouluttaja Sirkka Tien­
suu puhuu pimeän ajan lii­
kenteestä. Kerhon pikku jou­
lua vietetään ma 3.12. klo 
19. 

Ykköset kokoontuvat ker­
hoiltaansa Toimelassa ti 
20.11. Liikennekouluttaja 
Sirkka Tiensuu kertoo pi­
meän ajan liikenteestä. Ker­
ho tekee retken Orilammen 
majalle 27.11. Pikkujoulu 
on ti 4.12. klo 16 Toimelas­
sa. 

Kakkoset viettävät pikku­
joulua Toimelassa ma 3.12. 
klo 19. 

A vustuskassa 
tiedottaa 
Kuusankosken Tehtaitten 
Avustuskassan varsinainen 
kassankokous pidetään tors-

Metalliliiton 
Kuusankosken os. 19 

Syyskokous pidetään Kan­
santalossa tiistaina, marras­
kuun 20. päivänä klo 18.00 . 

Esillä sääntöjen määrää­
mät asiat. Kokouksessa vali­
taan edustajat yt-lain mu­
kaisiin elimiin. 

Kahvitarjoilu. 

Kuusankosken 
Tekniset 

Toimikunta 

Kuusankosken Teknisten 
vaalikokous pidetään Ky­
mintehtaan mestarikerholla 
torstaina 15. marraskuu ta 

Kymi-ryhmä 

Markkinointi 

Asiakaspalvelupäällikkö 
Verner Rosenback (37 palve­
lusvuotta). 

Kouvolan Kirjapaino 

Graafinen kuvaaja 
Mustamäki (30). 

taina 22. marraskuuta 1984 
klo 18 Voikkaan seuratalos­
sa. 

Kokouksessa käsitellään: 
1. Kassan sääntöjen 37 

§:ssä mainitut marraskuun 
varsinaiselle kassankokouk­
selle kuuluvat asiat. 

2. Hallituksen esitys kas­
san sääntöjen 41 §:n muut­
tamiseksi (hallituksen jä­
senmäärän lisäys yhdellä jä­
senellä vuoden 1986 alusta 
lukien). 

Sääntömuutos on nähtä­
vänä avustuskassan toimis­
tossa toimiston aukioloai­
kana. 

Hallitus 

Erämaja­
varauksia 
joulukuussa 
Erämajavarauksia ajalle 
28.12.1984-1.4.1985 ote-
taan vastaan Kymin henki­
löstöpalveluosastolla 3.12. 
1984 alkaen, puh . 2293. 

Kevätkauden 1.4.-24.5. 
varauksia voi tehdä 1.3. al­
kaen . 

Askartelukerhojen syys-

UUTISKYMI 

kausi päättyy 21.12. Kevät­
kausi alkaa 14.1.1985 . 

Eläkeläisten 
joulujuhlat 
Eläkeläisille järjestetään j ou­
lujuhla Voikkaan seurata­
Jossa tiistaina 11.12. ja kes­
kiviikkona 12.12. klo 13 se­
kä Koskelassa tiistaina 
11.12. keskiviikkona 12.12. 
ja torstaina 13.12. klo 17. 
Eläkeläisille lähetetään hen­
kilökohtainen kutsu. 

Juhlakutsun saavat ennen 
v. 1978 eläkkeelle jääneet 20 
palvelusvuoden perusteella 
ja vuodesta 1978 eläkkeelle 
siirtyneet 25 palvelusvuoden 
perusteella. 

Paperin jakelu 
eläkeläisille 
Paperia jaetaan eläkeläisille 
henkilöstöpalvelun Kymin 
ja Voikkaan toimistoissa 
3.12.-5.12. toimistoaikoina 
klo 8-12 ja 13-16.30. Pa­
perin saantiin ovat oikeutet­
tuja 20 vuotta yhtiötä pal­
velleet eläkeläiset ja heidän 
leskensä. 

klo 18.00. Kokouksessa kä- la A. Honkaselle, Kuusan­
sitellään sääntöjen määrää- niemessä A. Juuselalle ja 
mät asiat, kuten toiminta- Kymin sähkökorjaamolla K. 
suunnitelma ja talousarvio Tiitiselle. Lipun hinta 20 
sekä suoritetaan henkilöva- markkaa, myynti alkaa 19. 
linnat yhdistyksen luotta- marraskuuta. 
muste täv1~ -- ---~efvet-u~o_a _____ _ 

Johtokunta 

Kuusankosken Sähkö­
miehet os. 74 

Sääntömääräinen syysko­
kous Kansantalossa (B-rap­
pu) 28 . marraskuuta klo 
18.00. 

Kokouksessa ovat esillä 
sekä osaston toimihenkilöi­
den että neuvottelevan ja 
työpaikkaluottamusmiesten 
valinnat. Tilaisuudessa vali­
taan edustajat myös yt-ko­
kouksiin. 

Toimikunta 

Osaston pikkujoulu pide­
tään Ravintola Kymensillas­
sa Voikkaalla joulukuun 7. 
päivänä klo 19.00. 

Pöytävaraukset Voikkaal-

sihteeri '­
Rekimies pu 
51-402 169) 

sihteeri 
puh. 2 

402 173 

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 

Pikkujoulujuhla pidetään 
itsenäisyyspäivänä 6.12. al­
kaen klo 19.00 Voikkaan 
seura talossa. 

Ohjelmaa, kahvitarjoilu, 
tanssia. Myös pukki vierai­
lee juhlassa. Jäsenet perhei­
neen tervetuloa. 

Metalliliiton 
Voikkaan os. 12 

Syyskokous pidetään 
29.11. klo 18.00 Voikkaan 
Työväentalolla. Jäsenet jou­
kolla kokoukseen. 

Toimikunta 

Toimitus 
i-Strömberg Oy 
i-ryhmä 

Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh. vaihde 951 -402 11 l 

Kirj 
Ko Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 23 

Lehden 
• esty 

• etu 
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Kriisitoimintaa 
harjoiteltiin 

Kriisiajan toimintaa harjoi­
teltiin Kymillä lokakuun 
viimeisellä viikolla. Sisä­
asiainministeriön pelastus­
osaston järjestämään Ky­
men läänin toimintaharjoi­
tukseen liittyneessä koulu­
tustilaisuudessa koulutettiin 
Kymin suojelupalvelun pääl­
liköitä ja heidän varamie­
hiään . 

Harjoituksen tavoitteena 
oli mm. opettaa suojelun 
johtamista poikkeusolojen 
aikana sekä kehittää työ­
paikkasuojelua ja suojelupal­
velua. 

Viikon aikana järjestettiin 
mm. kloorionnettomuuden 
torjuntaharjoitus klooriteh­
taalla: vaunun täytön yh­
teydessä tapahtuneen vent­
tiilivuodon takia tehtaalta 
karkasi pienehkö maara 
klooria. Kymin tehdaspalo­
kunta ja klooritehtaan tor­
juntaryhmä saivat tilanteen 
kuitenkin hallintaan. 

Myös kriisiajan toimintaa 
harjoiteltiin. Sekä Kuusan­
koskelle että Voikkaalle pe­
rustettiin eri suojeluhaaro­
jen suojelutoimistot. Kum­
mallakin tehdaspaikkakun­
nalla harjoiteltiin myös toi­
mintaa pommitus- ja säteily-

tilanteessa. Harjoituksen 
osanottajat vierailivat myös 
Kouvolan kaupungin johto­
keskuksessa seuraamassa 
läänin harjoitusta. 

Harjoitus vastasi koulu­
tustilaisuuden johtajana toi­
mineen, palopäällikkö Timo 
Kuusiston mukaan sille ase­
tettuja odotuksia. "Aiem­
min ei Kymillä ole annettu 
näille henkilöille koulutusta 
toiminnasta poikkeusolois­
sa. Harjoitus oli hyödyllinen 
myös sen takia, että vaikka 
Kuusankosken kaupunki ei 
osallistunut läänin toimin­
taharjoitukseen, Kymi oli 
siinä mukana ja seurasimme 
tilannetta koko ajan" , hän 
kertoi. 

Koulutustilaisuuteen osal­
listui Kymiltä noin 40 henki­
löä. Pääkouluttajana oli 
toiminnanjohtaja Pentti Mä­
ki Turun seudun teollisuu­
den väestönsuojeluyhdistyk­
sestä. 

Kymen läänin toiminta­
harjoitukseen osallistui Ky­
min lisäksi 9 muuta yritystä, 
Anjalankosken, Haminan, 
Imatran, Kotkan, Kouvo­
lan, Lappeenrannan ja Veh­
kalahden johtokeskukset 
sekä johtokeskus 3, joka si­
jaitsee Kuopiossa. 

Ministeri Aleksandr Beljatkon vierailun aikana keskusteltiin 
metsänhoitoon liittyvistä kysymyksistä . Vasemmalla Seppo 
Peltonen, Aleksandr Beljatko, Fred Kalland, Anatoli Gubanov 
ja Pentti Solin. 

Neuvostoministeri 
tutustui 
metsänhoitoon 

Karjalan Neuvostotasaval­
lan metsätalouden ministeri 
Aleksandr Beljatko kävi tu­
tustumassa Kymiin loka­
kuun 29. päivänä. Vierailun 
aikana keskusteltiin mm. 
puunkäyttöön, metsänhoi­
toon ja metsänuudistukseen 
liittyvistä kysymyksistä. 

Ministeri Beljatkon vii­
kon mittaisen Suomen vie­
railun tärkein tavoite oli laa­
jentaa kauppaa Karjalan 
Neuvostotasavallan ja Suo­
men välillä. Kaupankäynti 
perustuu puuraaka-aineen 
toimituksiin Neuvostoliitos­
ta ja laitetoimituksiin Suo­
mesta. 

Neuvostoliittolaisten mie­
lenkiinnon pääkohde oli 
taimien tuotannon kehittä-
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minen sekä erilaiset suoma­
laiset työkoneet kuten hak­
kurit , nosturit ja perävau­
nut. 

Ministeri Beljatkon seu­
rueeseen kuului myös puu­
tavaran tarkastaja Anatoli 
Gubanov leningradilaisesta 
Lenfintorg-yhtiöstä, joka 
käy rajakauppaa suomalais­
ten yritysten kanssa. Tava­
ran välittämisestä vastaa 
suomalainen Thomesto, jota 
edustivat myyntipäällikkö 
Seppo Peltonen ja mittaus­
päällikkö Antero Niemi. Vie­
raiden isäntinä olivat met­
säpäällikkö Fred Kalland, 
hankintapäällikkö Pentti So­
lin, toimistopäällikkö Timo 
Hasari ja hankintateknikko 
Jorma Pohjola. 

Asiakaspalvelupäällikkö Verner Rosenbackin viimeiset vieraat tulivat Ruotsista, Tempo-Åhlen­
silta. Arkkisaliin tutustumassa Sten Alexandersson (vas.), Leif Arnberg, Lena Areflod, Verner 
Rosenback, Evert Hansen ja Pekka Rautalahti. 

Verner Rosenbackin 
viimeiset vieraat 

Yksi aikakausi Kymin histo­
riassa päättyi lokakuun 23. 
päivänä, kun asiakaspalvelu­
päällikkö Verner Rosenback 
luotsasi viimeiset vieraansa 
PK 8:n konesalin läpi . Ver­
ner Rosenback siirtyi eläk­
keelle marraskuun alussa 
kahdeksan asiakaspalvelu­
vuoden ja 8260 vieraan jäl­
keen . Vuosia yhtiön palve­
luksessa hänelle kertyi kaik­
kiaan 37. _ 

Eläkkeellejäävän lähtötun­
nelmat olivat iloiset. "Jätän 
yhtiön hyvillä mielin ja iloit­
sen pitkän palvelusajan jäl­
keen edessä olevista eläke­
päivistä. Tulevaisuudessa 
minulla on aikaa harrastuk­
sille, joista tähän asti olen 
joutunut luopumaan työni 
takia . Voin järjestää elämä­
ni mieleni mukaan", hän 
myhäili tyytyväisenä. 

Työstään Verner Rosen­
backilla on hyvä muisto . 
Lukuisat vierailut ovat tuo­
neet maailman joka kolkalta 
hyviä ystäviä, joista osa on 
syksyn mittaan käynyt ter­
vehtimässä häntä. Ainutta­
kaan negatiivista muistoa ei 
tule mieleen ja paluupostissa 
tulleet kiitoskirjeet kertovat, 
että tyytyväisyys on ollut 

molemminpuolista. 
"Asiakas palvelulla on erit­

täin suuri merkitys. Mikään 
ei voi korvata sitä ja tehdas­
käynnit on järjestettävä 
niin , että ne varmasti jäävät 
asiakkaan mieleen. Suurten 
inves tointien - kuten PK 8 
- näkeminen myös vakuut­
taa asiakkaille, että pape­
rinvalmistus ei lopu, vaan 
että aiomme pysyä kehityk­
sen kärjessä myös tulevai­
suudessa", Rosenback tuu­
mn. 

Päävierailukohteen, PK 
8:n lisäksi hänelle mieluinen 
esittelykohde on ollut Verla, 
jonne vieraat on viety, jos se 
vain on ollut mahdollista. 
"Paikka on ainutlaatuinen 
ja kävijät ovat poikkeukset­
ta ihastuneet siihen, joten 
tulevaisuudessakin Verlaa 
pitäisi esitellä vieraille , jos 
vain aikaa riittää", hän 
muistuttaa seuraajiaan. 

Kymi-vuosiensa aikana 
Verner Rosenback ehti olla 
monessa mukana. "Ensim­
mäisiä havaintojani sen jäl­
keen, kun olin aloittanut 
työt lähetysosastolla vuonna 
194 7, oli että kansainvälises­
sä yrityksessä ei pärjää il­
man kielitaitoa." 

Muutkin vieraat kielet 
kiinnostivat. Saksan taitoa 
hän kävi hiomassa v11s1 
vuotta myöhemmin Finn­
papierilla Frankfurtissa. "Se 
oli rankkaa aikaa, kun päi­
vällä tehtiin töitä ja illalla 
opiskeltiin ki eltä paikallises­
sa yliopistossa", hän muiste­
lee. "Vapaa-ajanviettovai­
keuksia ei ollut." 

Kotimaassa työpaikka vaih­
tui myyntiosastolle ja vuon­
na 1967 Rosenback lähetet­
tiin tehtaan edustajana 
Kymmene Paper Salesiin 
Lontooseen, jossa hän oli 
mukana perustamassa myyn­
tikonttoria. Kuusi vuotta 
myöhemmin tuli kutsu 
Sveitsiin, jossa tehtävänä oli 
myynnin edistäminen sekä 
markkinatutkimus, jolla val­
misteltiin tietä seuraavana 
vuonna perustetulle myyn­
tikonttorille. Loppuvuosi 
1974 meni Kymmene Papier­
in hoivissa Diisseldorfin lä­
hellä paperin myyntitehtä­
vissä. 

"Vuonna 1976 oli sitten 
helppo siirtyä as iakaspalve­
lutehtäviin, koska Euroo­
pan asiakkaat olivat jo en­
nestään tuttuja", Verner 
Rosenback muistelee . 

Strömberg-liesien 
markkinointi ja 
tuotanto yhdistetään 

Kymi-Strömberg Oy:n halli­
tus on päättänyt myydä lie­
situotannon siihen liittyvine 
koneineen ja laitteineen Lie­
simyynti Oy:lle, joka jatkaa 
liesituotantoa Kymi-Ström­
berg Oy:ltä vuokraamissaan 
tiloissa Kauhajoella . 

Päätöksen toteutus vaatii 
vielä asiaankuuluvat viran­
omaisten hyväksymiset. 

Oy Liesimyynti on Kymi­
Strömberg Oy:n ja AB Elec­
troluxin yhteinen yhtiö , 
jonka osakkeista Kymi­
Strömberg Oy omistaa 49 
prosenttia ja AB Electrolux 
51 prosenttia. Äänivalta on 
järjestetty siten , että päätök­
set edellyttävät aina yksi­
mielisyyttä . Oy Liesimyyn­
nin hallituksen puheenjohta­
jana on pääjohtaja, vuori-

neuvos Fredrik Castren. 
Liesituotannossa nyt ole­

va henkilökunta siirtyy Oy 
Liesimyynnin palvelukseen. 

Kymi-Strömberg Oy jat­
kaa toimintaansa Kauha­
joella tulosyksikkönä Ström­
berg-lämmittimet. Tämä tu­
losyksikkö vastaa lämmit­
timien ja vedenlämmitti­
mien tuotekehityksestä , tuo­
tannosta ja markkinoinnista. 
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Verlan 
paneeli 
TV2:~a 
TV 2:n ajankohtaistoimitus 
saapuu Verlaan 19.11. nau­
hoittamaan metsäteollisuu­
den näkymiä ja tulevaisuut­
ta käsittelevän keskustelun. 
Ajankohtainen kakkonen 
on kutsunut mukaan varsin 
edustavan ja arvovaltaisen 
asiantuntijajoukon. 

Ennakkotietojen mukaan 
Verlan paneeliin osallistuvat 
tekn.tri Jaakko Pöyry, 
KOP:n pääjohtaja Jaakko 
Lassila, professori Risto 
Seppälä Metsäntutkimuslai­
tokselta, MTK:n puheenjoh­
taja Heikki Haavisto, Paperi­
liiton puheenjohtaja Antero 
Mäki, Suomen Pankin joh­
tokunnan jäsen Esko Ollila 
sekä Kymi-Strömberg Oy:n 
pääjohtaja Fredrik Castren. 

Keskustelun vetäjinä ja 
haastattelijoina toimivat 
Ajankohtaisen kakkosen toi­
mittajat Markku Laukkanen, 
Ilkka Saari ja Erkki Sarkki­
nen. Nauhoitus tapahtuu 
Patruunan Pytingin tiloissa. 

Parituntinen ohjelma lä­
hetetään tiistaina 20.11. 
kakkoskanavalla alkaen klo 
20.55. 

Nuorille 
kosketus 
työhön 

Pojat tutustuivat mm. arkki­
saliin. 

Yli 50 kuusankoskelaista 
yläasteiden yhdeksänsien 
luokkien oppilasta on kah­
den viimeksi kuluneen vii­
kon aikana tutustunut työ­
elämään Kymillä Kuusan­
koskella. 

Työelämään on tutustuttu 
niin tuotannon kuin kun­
nossapidonkin puolella , se­
kä se ll utehtaalla että pape­
rintuotantoyksiköissä. En­
nen tehtaalle siirtymistä on 
koululaisille kerrottu Kymin 
ammattikoululla metsä teol­
lisuudesta yleisesti ja selvi­
tetty mm. työsuojelua. 

Naukion yläas teen oppi­
laiden Seppo Pyörretin ja 
Ossi Kosusen viikko Kymillä 
kului seuraavasti: ensin 
maanantaina yleiskatsaus 
teollisuuteen, sitten yleinen 
tutustuminen PK 7-8:aan 
maanantain aikana. 

Tiistaina ja keskiviikkona 
pojat kiertelivät arkkisalissa, 
~orstaina ja perjantaina 
varsinaisilla paperikoneilla. 
Työpäivä kesti 8:sta 14:ään, 
välillä käytiin syömässä 
tehdasruokalassa. 




