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Tiedotus­
palkinto 
taas 
jaettu 
Vuoden 1984 tiedo 
tusteko-plaketti 
luovutettiin äsket­
täin. Kuka on saa­
ja, selviää sivulla 
2. 

Pitkän 
•• • •• pa1va-

työn 
tekijät 
Ansiomerkit 25 ja 
40 vuotta kestä­
neestä palvelus­
ajasta on jälleen 
jaettu. Merkkien 
saajat ja heidän 
mielipiteitään si­
vuilla 4 ja 5. 

Henkilö­
kuntaa 
palvellaan 
Henkilöstöpalve­
luosasto, aikai­
semmalta nimel­
tään sosiaaliosasto, 
on lähikuvassa si­
vuilla 6, 7 ja 8. 

Hurut 
hiihto­
ladulla 
50 vuoden ikää voi 
juhlia järjestämäl­
lä vaikka huru­
hiihdot. Järjestely­
jen onnistumisesta 
sivulla 10. 

1985 
Kymi-Strömberg Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu. 45. vuosikerta 

Metsäteollisuuden tuotteilla oli viime vuonna kysyntää ... 

Kymi-Strömbergin liikevaihto kasvoi 
tulos par~ oJ~nn?isestj 

Vuosi 1984 muodostui Ky­
mi-Strömberg Oy:lle varsin 
tyydyttäväksi. Veturina toi­
mi tällä kertaa Kymi-ryhmä. 
Metsäteollisuuden tuotteilla 
oli kysyntää. Sellu- ja pape­
ritehtaiden tuotantokapasi­
teetti oli jokseenkin täydes­
sä käytössä. 

Strömberg-rvhmällä oli 
vuorostaan hiljaisempi vuo­
si. Sähkö-, elektroniikka- ja 
konepajateollisuuden näky­
mät paranivat kuitenkin 
vuoden loppua kohden. 

Jo ensimmäisenä vuonna 
on saatu vakuuttava näyttö 
Kymin ja Strömbergin fuu ­
sion tuloksia tasoittavasta 
vaikutuksesta. Sähköteolli­
suus menestyi hyvin vuonna 
1983, kun metsäteollisuudel-

Konsernin liikevaihdon ja­
kautuminen v. 1984 

la oli heikko vuosi . Kulu­
neena vuonna tilanne oli 
päinvas tainen. Näin Kymi-ja 
Strömberg-ryhmät ovat tu­
keneet toisiaan, kuten yh­
tiöitä yhdistettäessä lasket­
tiinkin. 

Liikevaihto kasvoi 

Kymi-Strömberg Oy:n 
liikevaihto oli 4,0 miljardia 
markkaa. Se oli n. 500 mil­
joonaa markkaa suurempi 
kuin Kymi- ja Strömberg­
yhtiöiden yhteenlaskettu 
liikevaihto edellisenä vuon­
na. Voimakkaampaa kasvu 
oli metsäteollisuutta har­
joittavassa Kymi-ryhmässä, 
jossa kasvu oli peräti 27 pro­
senttia. Sähköalan Ström­
bergin liikevaihdon kasvu 
oli 2 prosenttia. 

Kymi-ryhmän liikevaihto 
oli noin kolme viidesosaa ja 
Strömberg-ryhmän noin kak­
si viidesosaa emoyhtiön ko­
konaisliikevaihdosta. 

Uusi jäljentävää paperia 
valmistava kone käynnistyi 

Kymin jalostusteollisuuteen 
kuuluvan Self Copy -laitok­
sen uusi, jäljentävää paperia 
yalmistava KMC-kone käyn­
nistyi joulunalusviikolla. 

"Päällystyskone lähti 
käyntiin vaikeuksitta. Par­
haillaan teemme vielä hieno­
saatop, sillä ehdottoman 
o_ikeiden J?äällystysainemää­
nen saammen on tuotteen 
laadun kannalta tärkeää", 
kertoo tuotantopäällikkö 
Esko Leino. 

Koneen valmistama uusi 
KMC (Kymmene Multi 
Carbonless) itsejäljentävä 
paperi on tarkoitettu käyt­
töalueille, joilla tarvitaan 
hyvää kopiojälkeä ja edusta-

vaa ulkonäköä. Kemiallisesti 
itsejäljentävää paperia voi­
daan kärttää J·_oko sellaise­
naan, tai yh 1stettynä lo­
makkeessa mekaanisesti jäl-

jentävään Self Copy -pape­
riin. Sopivia käyttöalueita 
ovat mm. erikoislomakkeet, 
luottokorttikuitit, laskulo­
makkeet sekä telexrullat. 

"Uusi laatu laajentaa 
huomattavasti Kymin itse­
jäljentävien papereiden lop­
pukäyttöalueita. Sen ansios­
ta meillä on mahdollisuus 
päästä mukaan erittäin vaa­
tiville lopputuotealueille, 
jotka tähän asti ovat olleet 
ainoastaan osittain µlottu­
villamme, koska jotkut 
käyttäjät ovat vierastaneet 
Self Copyn harmaata taus­
taa", arvioi jalostusteolli-

Jatkuu sivulla 3. 

Tytäryhtiöt mukaan lukien 
kuluneen vuoden liikevaihto 
oli 5,1 miljardia markkaa ja 
kasvu edellisestä vuodesta 
10 prosenttia. 

Yhtiön puoleksi omista­
man, Länsi-Saksassa toimi­
van Nordland Papier -yh­
tiön liikevaihto ylitti en­
simmäisen kerran Suomen 
markoiksi muunnettuna mil­
jardin markan. rajan. 

Leaf River -yhtiön sellu­
tehdas Mississipissä USA: 
ssa käynnistyi syyskuun puo­
livälissä. Tehdas tuottaa 
vuodessa 330.000 tonnia sel­
lua. Kymi-Strömberg on vä­
hemmistöosakkaana tässä 
yhtiössä ja tuo sellua sieltä 
Englannissa, Saksan liittota­
savallassa ja Ranskassa toi-

miville paperitehtailleen. 

Taloudellinen 
tulos parani 

Emoyhtiön käyttökate 
kuluneelta vuodelta oli noin 
700 miljoonaa markkaa. Se 
oli yli 17 prosenttia liike­
vaihdosta ja vastasi koko 
yhtiölle asetettua käyttöka­
tetavoitetta. Kymi-ryhmän 
käyttökate oli 22 ja Ström­
berg-ryhmän 10 prosenttia 
liikevaihdosta. Kalliiden ko­
neidensa vuoksi kannattava 
metsäteollisuus edellyttää­
kin korkeampaa käyttöka­
tetta kuin metalliteollisuus. 

Jaktuu sivulla 3. 

Puun hinnat 
hallinn~a 

Suomen Metsäteollisuuden 
Keskusliiton hallituksen työ­
valiokunta piti kuluvan 
vuoden ensimma1sen ko­
kouksensa 15-16. tammi­
kuuta Kuusankoskella. Tiu­
kan kokousaikataulun ja 
tehdaskierrosten lomassa 
keskusliiton hallituksen pu­
heenjohtaja, vuorineuvos 
Casimir Ehrnrooth ja kes­
kusliiton toimitusjohtaja 
Matti Pekkanen myönsivät 
Uutiskymille haastattelun 
metsäteollisuuden ajankoh­
taisista kysymyksistä. 

Kuusitukin hinta ei toi­
mitusjohtaja Pekkasen mu­
kaan ole tällä hetkellä oike­
alla tasolla. 

"Kuusisahatavaran kan­
sainvälinen hintataso on niin 
matala ja tarjonta niin suuri 
varsinkin Keski-Euroopan 
maista, että emme tällä kuu­
sen hintatasolla menesty 
maailmanmarkkinoilla. Kuu­
sen kantohinta tulee esille 
seuraavissa hintasuositusneu­
votteluissa." 

"Asia otetaan punnitta­
vaksi maaliskuun lopussa, 
jolloin nykyinen hintasopi­
muskausi päänyy. Kuusen 
hinnassa on päästävä realis ­
tiselle tasolle ja me näemme 
asian neuvottelukysymyk­
senä", toteaa Pekkanen. 

Jatkuu sivulla 9 



UUTISKYMI 

L uoja loi puut ja Kaleva­
la Sammon. Sampo 

ryöstettiin ja tuhottiin, mut-
ta sen palasista tuli monen­
laista siunausta. 

Vaikka maa oli pieni, eli 
siellä Suuria ihmisiä. Eräät 
heistä löysivät Sammon si­
ruja ja siruista taidon hoi­
taa metsiä ja jalostaa puu­
ta metsäteollisuustuotteik­
si. Näin syntyi Suomen 
Metsäteollisuus. 

Voi olla muitakin oikeita 
mielipiteitä? Edellä oleva 
oli Povarin uusklassillinen 
tulkinta Kalevalan suuresta 
mysteeristä, Sammosta ja 
sen merkityksestä maamme 

Kalevalan juhlavuosi 
vaurastumiselle. 

Muurista on tieto koottu 
taidolla hyvinvointi taottu 
elää metsät, elää kansa 
vielä tänä päivänäkin 
muitten kansojen lomassa 
rauhassa, sopusoinnussa. 
Ei eläis ilman puun tehoa 
rakentaisi omaa kekoa 
suuren maailman ihmeeksi 
hämmästykseksi syväksi 
omaksi ikihyväksi. 

Täällä Pohjolan perällä 
pakkasessa paukkuvassa 
loisteessa revontulien 
järvet vain kesällä sulaen. 
Ei löydy kansakuntaa toista 
joka omistaisi elintasoa moista 
näillä leveyspiireillä 
kylmillä ja viileillä. 

Sampo edusti haavetta 
ikionnea tuottavasta ko­
neesta. Aika kekseliästä 

näin jälkikäteen ajatellen. 
Mutta olihan Väinämöinen 
tietäjä iänikuinen ja Ilmari­
nen takoja taitavainen. 

Tänään maailmalla tao­
taan uutta Sampoa ns. vii­
dennen sukupolven tietoko­
neesta. Sillä tarkoitetaan 
järjestelmää, joka ymmär­
täisi ääntä ja joka pystyisi 
ihmisälyä muistuttaviin loo­
gisiin päätelmiin. Ihmisäly 
on siten rakentamassa kei­
noälyä. Tuli siitä sitten liivit 
tai tuluskukkaro niin var­
maa on, että epäonnistues­
saankin yritys poikii muru­
sia, merkittäviä uudisteita, 
joilla tiedon pyramidissa 

Toimikunta kehittää 
Kymin tiedotustoimintaa 

Tiedotustoimikunta to1m11 
johdon ja henkilöstön yh­
teiskokouksen alaisena työ­
elimenä Kymin Kuusankos­
ken tehtailla. Toimikunta 
noudattaa työskentelyssään 
johdon ja henkilöstön yh­
teiskokouksessa sille sovit­
tuja periaatteita. 

Tiedotustoimikunta suo­
rittaa johdon ja henkilöstön 
yhteiskokouksen sisäistä tie­
dotustoimintaa käsittävät 
toimeksiannot, samalla se 
käsittelee sisäisen tiedotus­
toiminnan ajankohtaisia ky­
symyksiä ja raportoi niistä 
yhteiskokoukselle. Toimi­
kunnan tehtäviin kuuluu 
myös tiedotustoiminnan ja 
vuorovaikutuksen kehittä­
minen, joista se voi tehdä 
ehdotuksia yhteiskokouk­
selle . 

Toimikunnassa on yhdek­
sän edustajaa. Työntekijöil­
lä edustajia on neljä, kontto­
ri-, teknisillä ja ylemmillä 
toimihenkilöillä kullakin yk­
si ja työnantajalla kaksi 
edustajaa. 

Yksi merkittävimpiä tie­
dotustoimikunnan tehtävis­
tä on käsitellä eri henkilös­
töryhmien mielipiteet ja 
toivomukset henkilöstöleh­
den suhteen. Toimikunta 

Tiedotustoimikunta edellisessä kokouksessaan. Seppo Peltonen (v~s), Paavo Toivonen, Olavi 
Moilanen, Eino Rihula, Kimmo Rekimies, Eero Niinikoski, Seija Ammälahti, Pentti Vättö ja 
Anders Lund. Kuvasta puuttuvat Martti Askola ja Reijo Virta. 

Kuudes Tiedotusteko­
tunnustus Martti Kokolle 
Kymin tiedotusosasto 

on jakanut kuuden­
nen Tiedotustekotunnus­
tuksen siihen liittyvine 
plaketteineen. Tunnus­
tuksen saaja oli tällä ker­
taa kunnossapitopäällik­
kö Martti Kokko Voik­
kaan paperitehtaalta. 

alustalle kiinnitettyä Lu­
keva munkki -taidevalua, 
insinööri Kokolle . 

"Voidaan nimittäin aja­
tella, että ilman aktiivi­
suuttasi tiedottamisessa 
olisi ollut aukko yhden 
tärkeän osa-alueen koh­
dalla." 

Niinikoski muistutti 

mituskunnan työtä insi­
nööri Kokko on vuosien 
mittaan avustanut sekä 
kertomalla ns. kyselyleh­
den välityksellä osastonsa 
ajankohtaisista tapahtumis­
ta että järjestämällä vai­
vattoman lisäinformaa­
tion saannin. 

noustaan taas askelia 
eteenpäin. 

Järjen murusista näyttää 
sen sijaan jääneen vaille 
Suomalainen Verottaja. Pe­
räänkuulutuksella korkean 
tiedon, taidon ja teknolo­
gian aikakaudella menettä­
vät mm. suomalaiset am­
mattikoulut ja kauppaoppi­
laitokset vuosittain miljoo­
nien markkojen arvoiset tie­
tokoneet vain sen takia, et­
tei opetustyölle annettavaa 
lahjoitusta voi vähentää yri­
tyksen verotuksessa. Tieto­
konealan suuryritys IBM 
onkin laskenut /ahjoittami­
sen tulevan Suomen nyky-

esittaa myös uusia artikke­
liehdotuksia ja ideoita leh­
den toimitukselle sekä pyr­
kii kehittämään uutislehteä. 

Tämän ohella tiedotus­
toimikunta seuraa sisäisen 
tiedonkulun toteutumista ja 
tiedotussopimuksen sekä yt­
lain tiedotusvelvotteiden 
noudattamista Kuusankos­
ken tehtailla sekä raportoi 
niistä johdon ja henkilöstön 
yhteiskokoukselle. Lisäksi 
toimikunta selvittää johdon 
ja henkilöstön yhteisko­
kouksen kulloinkin erikseen 
määräämällä tavalla sisäiseen 
tiedotustoimintaan liittyviä 
koulutustarpeita . 

Työsarkaa 
riittää 

Pakkaaja Olavi Moila­
nen edustaa tiedotustoimi­
kunna sa oikkaan p1peri­
tehtaan ammattiosasto 36:tta. 

Hänen mielestään tiedo­
tustoimikunta on "varmasti 
paikallaan", mutta hän kai­
paa yhtiön eri tehdaspaik­
kakunrien tiedotustoimikun­
tien kokouksia, joita ennen 
pidettiin. 

"Niissä sai paljon tietoa 
keskusteluista, sillä jokaisel­
la on opittavaa muiden teh­
daspaikkakuntien asioista", 
hän arvioi. 

Tiedotustoimikunnan so­
veltuminen yt-menettelyyn 
ei myöskään sujunut hänen 
mielestään kitkatta . "Välillä 
oli toiminnassa katkos, jou­
lukuussa pidetty kokous oli 
kaiken kaikkiaan toinen jär-

käytännön mukaan noin 2, 5 
kertaa kalliimmaksi kuin 
kaatopaikan tai romutta­
mon. Kyse on käyttökelpoi­
sista, palautuvista laitteis­
ta, jotka, vaikkakaan eivät 
enää edusta huomispäivän 
tekniikkaa, silti tarjoaisivat 
mahdollisuuden opetella si­
sään uuden tiedon maail­
maan. 

Voi Pyhä Byrokratia ja 
Yksinkertaisuus. 

~~ 
jestyksessään, ja järjestäy­
tymiskokouskin pidettiin 
vasta tämän vuoden huhti­
kuussa . N yt näyttää onneksi 
siltä, että toiminta on pää­
semässä vauhtiin." 

"Tiedotustoimikunta on 
joka tapauksessa hyödylli­
nen elin . Siellä eri henkilös­
töryhmät voivat tuoda esille 
asioita, joita he pitävät tar­
peellisina, samalla eri osa­
puolten käsitys henkilöstö­
lehdestä tulee julki. Muuta 
kautta vastaavaa edustusta 
ei voisi saada", Olavi Moila­
nen arv101. 

Työntekijäpuoli on hänen 
mukaansa kiinnostunut ti e­
dotustoiminnan kehittämi­
sestä erityisesti sen takia , et­
tä 5-vuorotyöjärjestelmässä 
on aina henkilöitä, joita ti e­
to ei tavoita , joten työsarkaa 
alueella riittää. 

Keskittynyt 
henkilöstölehteen 

Atk-kehityspäällikkö Sep­
po Peltosen mukaan toimi­
kunta on pääasiassa keskit­
tynyt henkilöstölehden ar­
viointiin ja kehittämiseen. 
Ylempiä toimihenkilöitä 
edustavan Peltosen mielestä 
kokouksissa on saatu annet­
tua hyvää palautetta lehden 
toimitukselle. 

"Se, että muihin tehtäviin 
ei ole kiinnitetty niin suurta 
huomiota, on ilmeisesti 
merkki siitä, että niiden hoi­
toon on oltu tyytyväisiä", 
Peltonen arvelee. 

"Vinkkiesi perusteella 
Uutiskymi on pystynyt 
varsin hyvin selostamaan 
kunnossapidon ajankoh­
taisia asioita koko leh­
temme lukijakunnalle", 
mam1tsi tiedotuspäällik­
kö Eero Niinikoski luo­
vuttaessaan plakettia, puu-

Kokon pyrkineen lisää­
mään yksikkönsä piirissä 
tietoutta aiemmin Kymin 
Metallin, nyt Strömberg­
ryhmän asioista. "Tämä­
kin toiminta vaatii mies ­
kohtaista aktiivisuutta 
eikä ole aivan tavallista", 
huomautti Niinikoski. 

Uutiskymi-lehden toi -

Tiedotusteko-tunn us­
tuksen ovat aiemmin saa­
neet sellutehtaan puh­
elinuutisten kehittelijät 
Ilmari Lindberg, Juhani 
Salmi ja Tuija Wilen, joh­
taja Erkki Laasonen, tek­
nikko Eino Rihula, vara­
toimitusjohtaja Heikki 
Kellokoski ja työkoneen­
kuljettaja Pentti Vättö. 

Tiedotustekotunnustuksen, puualustalle kiinnitetyn Lukeva munkki -taidevalun ojensi kunnos­
sapitopäällikkö Martti Kokolle (vas.) tiedotuspäällikkö Eero Niinikoski. 
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_____________________ LJLJTISKYMI 
Jatkoa etusivulta 

Kymi-Strömbergin liikevaihto ... 
Yhtiön rahoitustilanne 

pysyi hyvänä kuluneen vuo­
den aikana. Korollinen vie­
ras pääoma ilman toimitus­
luottoja oli vuoden lopussa 
3 miljardia markkaa eli 75 
prosenttia liikevaihdosta. 
N ettokorot pienenivät 6,8 
prosenttiin liikevaihdosta. 

Kymi-ryhmässä paperin ja 
kartongin myyntituotanto 
nousi n. 700.000 tonniin eli 
20 prosenttia edellisvuotta 
suuremmaksi. Laskutus li­
sääntyi 34 prosenttia edelli­
sestä vuodesta. Sellutehdas 
saavutti uuden tuotantoen­
nätyksen 334.000 tonnia. 
Kuusanniemeen keväällä 1983 
valmistunut uusi paperikone 
n:o 8 valmisti ensimmäisenä 
kalenteri vuotena 160.000 
tonnia erilaisia hienopaperi­
laatuja. 

Strömberg-ryhmässä kau­
pankäynti sujui hyvin. 
Ryhmä sai uusia tilauksia yli 
1,8 miljardin markan arvos­
ta, mikä on 13 prosenttia 
enemmän kuin edellisenä 
vuonna. Tilauksista oli 31 
prosenttia vientitilauksia. 
Niiden arvo oli 21 prosent­
tia suurempi kuin edellisenä 
vuonna. Ryhmän tilauskan­
ta oli vuoden lopussa 1, 1 
miljardia markkaa eli 13 
prosenttia suurempi kuin 
edellisenä vuonna. 

Strömberg-ryhmä saavut­
ti kuluneena vuonna eräitä 
huomattavia tuloksia kan­
sainvälisillä markkinoilla . 
Yhdessä amerikkalaisen yh­
teistyökumppaninsa The 

Jatkoa etusivulta 

Garrett Corporationin kans­
sa se voitti Yhdysvaltain lii­
kenneministeriön rahoitta­
man metrokehitysprojektin. 

Sähkömoottoreiden sää­
tölaitteiden myyntiä varten 
Pohjois-Amerikan markki­
noilla perustettiin yhteinen 
yhtiö Allen-Bradley -yhtiön 
kanssa. Uusi yhtiö on jo 
saanut tilauksen maailman 
suurimman paperikoneen 
sähkökäytöstä. 

Strömberg-huoltoa on ke­
hitetty edelleen. Vuoden 
vaihteessa avattiin Oulussa 
huoltokorjaamo kalottialu­
etta varten. Skandinavian 
vesivoimalaitosten rakenta­
mis- ja uusimistöissä on 
Strömberg myös tiiviisti 
mukana. Skandinavian ohel­
la on Lähi-itä Strömbergin 
tärkeä sähkölaitosprojektien 
vientialue. 

Investoinnit 

Kymi-Strömberg -yhtiö 
sijoitti 350 miljoonaa mark­
kaa tuotantotoimintaansa 
kotimaassa. Tämä oli 9 pro­
senttia liikevaihdosta. Tär­
keimmät kohteet Kymi­
ryhmässä olivat J uantehtaan 
kuorimon ja hiomon valmis­
tuminen sekä V oikkaan pa­
peritehtaan SC-paperia val­
mistavan PK 18:n uusiminen 
rullapainatukseen soveltu­
van SC -offsetpaperin, nk. 
WSOP-laadun valmistuk­
seen. Kymin paperitehtaalla 

KYMI-STRÖMBERG -KONSERNIN 
PAPERIN JA KARTONGIN TUOTANTO 
VUONNA 1984 

KYMIN PAPERITEHDAS 
VOIKKAAN PAPERITEHDAS 
JUANKOSKEN KARTONKITEHDAS 
STAR PAPER LIMITED 
PAPETERIES BOUCHER, DOCELLES S.A. 
PAPETERIES BOUCHER, CALAIS S.A. 

YHTEENSÄ 

NORDLAND PAPIER GmbH (50 %) 

KAIKKIAAN 

otettiin vuoden lopussa 
käyttöön uusi A4-paperin 
leikkaus- ja pakkausyksikkö 
sekä jalostusteollisuudessa 
uusi kemiallisesti jäljentävää 
paperia valmistava kone. 

Strömberg-ryhmän Vaa­
san tehtailla on rakenteilla 
uusi pienjännitekojetehdas 
ja Pitäjänmäellä laajennetaan 
konetehdasta. Kummatkin 
valmistuvat vuoden 1985 
loppuun mennessä. 

Konsernin rakenteessa 
muutoksia 

Vuoden aikana on fuusion 
yhteydessä muodostettua 
organisaatiota viimeistelty 
ja terävöitetty. T oimialara­
tionalisointimielessä myy­
tiin tarrapaperia valmistava 
Kymtac-yksikkö Jyväskyläs-

365 000 TONNIA 
298 000 .. 
34000 " 

59 000 " 

70000 " 

55 000 '' 

881 000 TONNIA 

312 000 TONNIA 

1 193 000 TONNIA 

sä. Sähköliesilinja Kauhajoel­
la siirrettiin yhtiön ja Elec­
troluxin yhteiselle yrityksel­
le Liesimyynti Oy:lle. 

Niin ikään myytiin osa­
keomistukset Kymmene Pa­
pier GmbH:ssa Saksan liit­
totasavallassa sekä ilmas­
tointialan Oy Aerator Ab:s­
sa ja noin puolet osakeomis­
tuksesta painoalan Oy 
Tilgmann Ab:ssa. Omiin in-

Uusi jäljentävää paperia ... 
suuden johtaja Johan Fu­
ruhjelm. 

Uusilla KMC-paperiso-
vellutuksilla, sekä yhdistä­
mällä KMC- ja Self Copy 
-papereita, pystytään Furuh­
jelmin mukaan antamaan 
jokaiselle paperin käyttäjä­
osapuolelle parhaiten vaati­
muksia ja kukkaroa vastaava 
tuote. Esimerkiksi luotto­
korttilomake voidaan to­
teuttaa siten, että asiakkaal­
le jää edustavannäköinen 
KMC-kopio. Myyjä taas saa 
Self Copy-/KMC-yhdistel­
män ja luottokortin asetta­
jalle menee Self Copy -kopio, 
jonka kopiojälki soveltuu 
erinomaisesti optisiin luku­
laitteisiin. 

Monipuolinen ja 
taloudellinen 

Yhdistettävyyden lisäksi 
yksi KMC-paperin eduista 
on sen turvallisuus. KMC:llä 
toteutetusta luottokortti­
lomakkeesta ei jää ylimääräi­
siä osia, kuten hiilipaperia, 
joka vääriin käsiin joutues­
saan voisi aiheuttaa huomat­
tavia taloudellisia vahinkoja. 

Taloudelliseksi tuotteen 
tekee KMC-koneen osa- ja 
spot-päällystysmahdollisuus. 
Perinteisiä kemiallisesti itse­
jäljentäviä papereita valmis­
tettaessa on paperin koko 
pinta päällystettävä kalleilla 
kopiointikemikaaleilla, vaik­
ka tarvittava jäljentävä alue 
olisi vain kolmasosa pinta­
alasta. Lisäksi ne osat, joi-

KMC-kone on sijoitettu PK 7:n konesaliin. Kuvassa työnjohtaja Kaarlo Houni (vas), 
jalostusteollisuuden johtaja Johan Furuhjelm, tuotantopäällikkö Esko Leino sekä KMC-koneen 
miehistö, Jukka Muhii, Antero Seppälä ja Orvo Grönlund. 

den ei haluta jäljcntävän, on 
käsiteltävä estovärillä. 

KMC-tuotteita valmistet­
taessa päällystetään_ ain~a~­
taan ne osat paperista, JOI­

den halutaan jäljentävän. 
Näin saavutettu huomatta­
va kustannusten säästö voi­
daan Furuhjelmin mukaan 
jakaa asiakkaan kanssa. 

Osapäällystystä käytetään 
mm. jatkolomakepaperissa, 
jonka pois revittäviä reuna­
osia ei päällystetä, samoin 

telexrullat saavat päällys­
teen ainoastaan sille osalle, 
jolla printteri toimii. KMC­
koneella voidaan päällystää 
lisäksi paperia, jolla on jo 
mekaaninen Self Copy -pääl­
lyste sekä eri materiaaleja. 
Tulevaisuudessa käytto­
alueet tulevat laajenemaan, 
suunnitteilla on mm. 3-osai­
nen lomake, jonka alin osa 
on tarralaminaatti. 

KMC:n etuihin kuuluu 
myös mahdollisuus tehdä 

vastaanottava ja luovuttava 
pinta samalle paperiradalle. 
Näin käsitelty paperi tuo 
säästöä lomakkeen valmis­
tuksen yhteydessä kirjapai­
nossa. Päällystyksen jälkeen 
pinnat käännetään vastak­
kain ja ne ovat valmiita 
käyttöön. Koneeseen kuu­
luu myös offset-painoyksik­
kö, jolla voi painaa tuottee­
seen vaikkapa valmistajan 
tunnusvärit tai esim. telex­
tekstin. 

N ei j än vuoden 
kehitystyö 

KMC-paperi on neljä 
vuotta kestäneen kehitys­
työn tulos. Kehitystyössä 
on Furuhjelmin mukaan ol­
lut suureksi hyödyksi Kou­
volan Kirjapainon panos 
lomakkeiden kehittelyssä. 

"Tuotekehitysakseli Self 
Copy - KMC - Kouvolan 
Kirjapaino on toiminut 
hyvin. Sen ansiosta meillä 
on ollut mahdollisuus val­
mistaa valmiita lomake­
ratkaisuja, joita olemme 
voineet tarjota asiakkaalle 
koemarkkinointiin mm. 
Englantiin. Näin saavutettu 
ajansäästö on puolisen vuot­
ta verrattuna siihen, että oli­
simme toimittaneet pelkkää 
paperia koepainatuksia ja 
-markkinointia varten", Fu­
ruhjelm arvioi. 

Kouvolan Kirjapainon 
päällikkö Vilho Rantala on 
myös tyytyväinen yhteis­
työhön. "Kehitystyön aika­
na on käynyt ilmi mm., että 
KMC-paperin valmistusme­
netelmä antaa aivan uudet 
mahdollisuudet ketjuloma­
keratkaisujen toteuttami­
seen", hän kertoo. 

Kahta väriä 

Vaikka KMC-paperi pe­
rustuu amerikkalaiseen tek­
niikkaan, on sen kopiojälki 
amerikkalaisesta poiketen 
mustaa, joka vastaa parem-

vestointeihin nähden my n­
nit olivat vähäisiä. 

Henkilöstö väheni 

Vuoden lopussa oli emo­
yhtiön palveluksessa 12 770 
henkilöä, joista 4 726 Kymi­
ryhmässä ja 8 000 Strömberg­
ryhmässä. Kymi-ryhmässä 
henkilöstön lukumäärä vä­
heni edellisestä vuodesta n. 
70 henkilöllä ja Strömberg­
ryhmässä n. 20 henkilöllä. 
Konsernin yhteenlaskettu 
henkilöstövahvuus oli 14 745 
henkilöä. 

Konsernin näkymät 
myönteiset 

Uuteen vuoteen on siir­
rytty selvästi paremmista ta­
loudellisista asemista kuin 
vuosi sitten. Paperin vilkas 
kysyntä jatkunee vielä jon­
kin aikaa. Lisääntynyt kau­
pankäynti sekä kasvanut ti­
lauskanta enteilevät sähkö­
ja konepajateollisuudelle pa­
rempia aikoja. 

Konsernin liikevaihdon 
arvioidaan kuluvana vuonna 
nousevan lähes 6 milj:irdiin 
markkaan eli 15 prosentti:i 
vuodesta 1984. Emoyhtiön 
liikevaihdon enn:ikoid:i:in 
nousevan 4,6 milj:irdiin 
markkaan ja käyttökatteen 
edelleen paranevan. Inves­
tointeihin tullaan käyttä­
mään yhteensä noin 500 mil­
joonaa markkaa. Tämän­
hetkisten suhdannenäkymien 
valossa kannatt:ivuus ja ta­
loudellinen tulos näyttävät 
pysyvän tyydyttävällä tasol­
la. 

min eurooppalaisia vaati­
muksia, mutta on puoles­
taan kalliimpaa. Jos asiakas 
haluaa, paperia valmistetaan 
myös sinisellä kopiojäljellä. 

Koemarkkinointia on har­
joitettu pienessä mittakaa­
vassa jo runsaan vuoden 
ajan. Paperin päämarkkina­
alueet tulevat olemaan 
Ranska, Unkari, Englanti, 
Pohjoismaat, Länsi-Saksa 
sekä Lähi- ja Kaukoitä. Län­
si-Euroopan markkinoilla 
tuotteella on pääsääntöisesti 
kaksi edustajaa: Kymin 
omat myyntikonttorit sekä 
Converta. Molemmat toi­
mittajat myyvät paperia sa­
moin ehdoin asiakkailleen, 
Kymin konttorit lähinnä 
suurille jatkolomaketaloille 
ja Converta mm. telexrulla­
sekä kassakuittivalmistajille 
eli asiakkaille, joihin kum­
mallakin perinteisesti on 
suhteet. 

KMC-paperia tullaan myy­
mään jonkin verran myös 
Amerikkaan. Furuhjelmin 
mukaan markkinoiden pään 
avaaminen ei pitäisi olla vai­
keaa, koska tuote on ame­
rikkalaisille tuttu ja lisäksi 
laadultaan korkeatasoisempi 
kuin sen amerikkalaiset kil­
pailijat. 

KMC tulee Furuhjelmin 
mukaan myös tukemaan Self 
Copy -paperin markkinoin­
tia, koska aiemmin asiakkaat 
ovat joutuneet tilaamaan 
kemiallisesti ja mekaanisesti 
jäljentävät paperit eri val­
mistajilta. Nyt tarjolla on 
valmis paketti yhdeltä toi­
mittajalta. 
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Antti Ormälä ihmetteli puheita taantuvuudesta 

Yhti~ä tapahtunut paljon 
Kuusankoskikin piristynyt 

"En voi ymmärtää kannan­
ottoja, joissa Kuusankoski 
yhdistetään niin sanottuihin 
taantuviin teollisuuspaikka­
kuntiin. Yhtiössämme on 
tapahtunut paljon ja kau­
pungin myötävaikutuksella 
on Kuusankosken talous­
elämä muutenkin monipuo­
listunut ja piristynyt", tote­
~~ paikallisjohtaja Antti 
Ormälä puhuessaan yhtiön 
ansiomerkkien jakotilaisuu­
dessa Koskelassa 20. tammi­
kuuta. 

Örmälä muistutti äsket­
tam valmistuneesta PK 
8:sta, PK 18:lla suoritetuista 
uusinnoista ja PK 11 :n 
muuttamisesta korkeampi­
laatuisia paperilaatuja val­
mistavaksi ensi vuonna. Uu­
si A4-linja ja uusi jäljentävää 
paperia valmistava kone ker­
tovat kehittyvästä yhtiöstä. 

"Sellutehtaalla uusitaan 
20 vuotta vanhat kuitulinjat 
kapasiteettia kolmanneksel­
la kasvattaen. Kymijoki 
puhdistuu lisää puhdistamo­
jen tehostamisen tuloksena 
ja ilmansuojeluun uhrataan 
lähivuosina melkoisesti ra­
haa hajujen ja pölyjen vä­
hentämiseksi. " 

Örmälä sanoi Kymi-
Strömberg -yhtiössä käytet­
tävän tänä vuonna inves­
tointeihin kaikkiaan noin 
500 miljoonaa markkaa, 
niistä valtaosan K ymi-ryh­
mässä. 

"Se, etta taman kehityk­
sen tapahtuessa on yhtiöstä 
ollut pakko karsia vähem­
män kannattavia yrityksen 
osia on tämän rinnalla pien­
tä mutta välttämätöntä. Il­
man niitä toimenp1te1ta 
emme voisi tämänhetkisten 
suhdannenäkymien valossa 
uskoa kannattavaisuuden ja 
taloudellisen tuloksen pysy­
vän tyydyttävällä tasolla ku­
luvanakin vuonna." 

Paikallisjohtaja Örmälä 
kiinnitti puheessaan huomio­
ta myös siihen, että nuorten 
asenteet teollisuutta koh­
taan näyttävät jatkuvasti 
olevan hyvin kriittisiä. 
Voimme kuitenkin olla tyy­
tyväisiä, että Kuusankoskel­
la on toistaiseksi ammatti­
koulutukseen hakeutunut 
riittävästi nuoria. 

"Kun nykyisen tilanteen 
rinnalle tuodaan työikäisen 
väestön kehitystä kuvaavat 
ennusteet, olemme tulevai­
suudessa ilmeisesti varsin 
vai~ean ongelman edessä." 

Ormälän mukaan nuoris­
sa ikäluokissa henkilöiden 
lukumäärä tulee nimittäin 
laskemaan hyvin nopeasti. 
Alle 25-vuotiaiden työikäis­
ten henkilöiden määrä las­
kee kuluvan vuosikymme­
nen aikana yli 100 000 hen­
kilöllä ja aleneva kehitys 
kiihtyy vuosikymmenen lop­
pua kohden. 

"Nämä ovat niitä ikä­
luokkia, jotka ovat tulossa 
teollisuuteen ja joista teolli­
suus luonollisesti haluaisi 
parhaimman osan." 

"Teollisuuden järjestöissä 
tullaankin kuluvana vuonna 
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asettamaan huomattavan 
suurta painoa toimenpiteil­
le, joilla voidaan parantaa 
teollisuuden imagoa nuor­
ten keskuudessa. Tämä työ 
vaatii sekä talouspoliittisten 
että työmarkkinajärjestöjen 
työpanoksen." 

"Monet näistä nuorten 
arvomaailmaan liittyvistä 
kysymyksistä ovat myös 
muussa mielessä moniulot­
teisesti vaikuttamassa teolli­
suuden toimintaan. Sen li­
säksi raaka-aineiden ja ener­
gian saatavuuteen, teolli­
suuden sijoittumiseen, ym­
päristönsuojeluun ja tuot­
teiden kysyntään liittyy 
monia uudelleenpainotuk­
sia, jotka on teollisuuden 
piirissä pystyttävä aistimaan 
entistä aikaisemmin ja sel­
keämmin.' ' 

"Vaikka nykyään kuvitel­
laan yhteiskunnalla olevan 
varaa entistä kriittisempään 
suhtautumisten teollisuutta 
kohtaan, on nämä seikat 
otettava huomioon ja ra­
kennettava Kymi-ryhmää 
tulevaisuutta ajatellen niin, 
että se työ, mitä te olette 
tehneet, ,jatkuu myös t\1.le­
vina vuosina", mainitsi Or­
mälä. 

Yhtiöllä kolme 
ansiomerkkiä 

Ansiomerkkijuhlan juhla­
puhees?:1an paikallisjohtaja 
Antti Ormälä selvitti myös 
yhtiön ansiomerkkien histo­
riaa. Hän mainitsi, että an­
siomerkkejä jaettiin ensim­
mäisen kerran yhtiön 75-
vuotisjuhlien yhteydessä vuon­
na 1947. Tuolloin 50 vuoden 
palveluksesta sai kultaisen ja 
25 vuoden palvelusta hopei­
sen ansiomerkin. 

Vuonna 1967 yhtiön halli­
tus täydensi 20 vuotta 
aiemmin tekemäänsä pää­
töstä kolmannella ansio­
merkillä, joka annetaan 40 
vuoden palvelusta. 

"Tämän päätöksen yh­
teydessä myös ansiomerkin 
ulkonäkö uudistettiin. Yh­
tiön perinteinen tunnus aar­
nikotka siirrettiin etupuolel­
le ja heraldinen vihkiristi 
edestä taakse. Tällöin pää­
tettiin jakaa myös pienois­
merkki, aarnikotka, jota voi 
pitää työ- ja arkioloissakin." 

50- ja 40-vuotisansiomer­
kit jaettiin aikaisemmin 
erikseen kullekin ansiomer­
kin saajalle . Vuonna 1977 
yhtiön johto päätti jakaa 40-

vuotisansiomerkit samassa 
tilaisuudessa kuin 25-vuo­
tisansiomerkitkin. Näin on 
tapahtunut vuodesta 1978 
alkaen. 

Ansiomerkkijuhla aloitet­
tiin mus.luutn. Harri Sak­
san johtaman Kouvolan Va­
ruskuntasoittokunnan esi­
tyksillä. Laulua tilaisuudessa 
esitti taiteilija Pia Raanoja 
säestäjänään di pl. pianisti 
Pekka Ainali ja kuorolau­
lua Voikkaan Mieslaulu joh­
tajanaan kanttori Arvo 
Kuorikoski. 

40-vuotisansiomerkit ja­
koivat rouva Marita Mäkelä 
ja varatoimitusjohtaja Heik­
ki Kellokoski sekä 25-vuo­
tisansiomerkit rouva Tel­
lervo Örmäl~. ja paikallis­
johtaja Antti Ormälä. 

Varatoimitusjohtaja Heikki 
Kellokoski, Kymin Rans­
kassa toimivan paperin 
myyntiyhtiön toimitusjohta­
ja Carl Forssell ja 25-vuo­
tisansiomerkit molempien 
rinnassa (pieni kuva yllä). 

V edenpuhdistuslaitoksen 
hoitajalle Erkki Nymanille 
luovuttivat ansiomerkin rou­
va Marita Mäkelä ja vara­
toimitusjohtaja Heikki Kel­
lokoski (yllä). 

Koskelan sali täyttyi ansio­
merkkien saajista ja heidän 
aviopuolisoistaan. Pöydissä 
istuttiin osastoittain ( vas. ). 

Juhlapuheen ansiomerkki­
juhlassa piti paikallisjohtaja 
Antti Örmälä (alla). 
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Mietteitä pitkältä 
palvelusajalta 

Uutiskymi kysyi ansiomerk­
kijuhlassa kahdelta työnte­
kijöiden ja kahdelta toimi­
henkilöiden edustajalta, mi­
kä kuluneissa 25:ssä tai 
40:ssä vuodessa on jäänyt 
selvimmin yhtiötä pitkään 
palvelleiden mieleen. 

Kymin konekorjaamolla 
työskentelevä viilaaja Kale­
vi Myöhänen kertoi, asiaa 
tovin pohdittuaan, loma­
ajan pitenemisen olevan 
huomattavan muutoksen. 
"Kun tulin työhön, oli lo­
maa vain viikko. Nyt se on 
kuukausi ja talviloma päälle. 
Se on juhlaa", sanoo Myö­
hänen. Mielenkiintoista on 
ollut myös tekniikan jatku­
va kehittyminen. 

Koneasentaja Eino Salmi 
sellun kunnossapidosta sa­
noo mielenkiintoisemmaksi 
sekä kehityksen sinänsä että 
erityisesti sosiaalisten olojen 
kehityksen. "Olisi mielen­
kiintoista nähdä, minkälais­
ta työmme on seuraavan 40 
vuoden kuluttua", myhäili 
Salmi. 

Tämä kehitys on Hokka­
sen mielestä aiheuttanut nä­
kökulman kaventumista. "Au­
tomaation mukaan tulo on 
aiheuttanut sen, että monis­
ta asioista tietää vain pienen 
osan. Sellaista kokonaisku­
vaa, jonka asioista aikai­
semmin helposti itselleen 
muodosti, ei enää helposti 
näe." 

"Se on osittain murheel­
lista", sanoo Hokkanen, 
mutta painottaa samalla pi­
täneensä työskentelystä atk­
osastolla. 

Eläkeasiain päällikkö Ralf 
Lindenin mieleen tulevat 
ensimmäisenä työeläkelain­
säädännön voimaantulo vuon­
na 1962 ja toimihenkilöiden 
eläkekassan piiriin kuulu­
neiden eläkeasioiden siirtä­
minen eläkevakuutusyhtiöi­
den hoitoon vuonna 1980. 

"Minulle on tämän 25 
vuoden aikana tullut se vai­
kutelma, että yhtiön eläke­
poliittinen linja on ollut yh­
tiöläisiä suosiva." 

Hyvä mieli Lindenillä on 
myös siitä, että varhaiseläke­
järjestelmä on osoittautunut 
onnistuneeksi. 

"Vaikka varhaiseläkkeelle 
on moni lähtenyt epäilevin 
mielin, on eläkeläisaikaan 
oltu tyytyväisiä. Tällainen 
eläkejärjestelyissä onnistu­
minen on antanut itsellekin 

Kalevi Myöhänen 

Edellä oli 40 vuotta yhtiö­
tä palvelleiden mietteitä. 25-
vuotisansiomerkin saanut 
Leila Hokkanen atk-osas­
tolta on nähnyt oman alansa 
kehi tyskaaren reikäkortti­
ajoista nykyiseen tietoyh­
teiskuntaan. tyydytystä." _ - - -- Leila Holtkanen -- Ralf Linden 

Itsenäisyys-
•• • •• pruvan 

kunnia­
merkit 

Tasavallan presidentti on 
myöntänyt itsenäisxyspäi­
vänä Suomen Valkmsen 
Ruusun ritarikunnan I luo­
kan ritarimerkin Kymin 
metsäpäällikön toimesta vii­
me vuonna eläkkeelle siirty­
neelle metsäneuvos Henry 
Kvistille. 

Suomen Leijonan ritari­
kunnan I luokan ritarimer­
kin saivat teknillinen johtaja 
Lennart Gräsbeck ja teh­
daspalvelun johtaja Matti 
Jankeri. 

Suomen Valkoisen Ruu­
sun ritarikunnan I luokan 
mitalin kultaristein saivat 
varastopäällikkö Oiva Käki 
ja konekorjaamon päällikkö 
Bruno Nieminen. Suomen 
Valkoisen Ruusun ritari­
kunnan I luokan mitalin sai­
vat työnjohtaja Torsti 
Borg, laboratoriotyönjohtaja 
Kyösti Ekroos, sähkökor­
jaamon päällikkö Pertti 
Järvinen ja hitsaaja Unto 
Karonen. 

Suomen Valkoisen Ruu­
sun ritarikunnan mitalin 
saivat rasvaaja Lauri Ko­
mulainen, etumies Taisto 
Littman, autonkuljettaja 
Toivo Saari mäki, auton­
kuljettaja Alpo Starck ja li­
peäosaston hoitaja Pentti 
Taavila. 

Kymi-ryhmän Kuusankos­
ken tehtailla jaettiin 20. 
tammikuutaansi rkit 40-
vuotisesta palv a 29 
henkilölle. 25-vuotisansiomer­
kin saajia oli 91. 

Kuusankoski. 
• 40-vuotisansiomerkit: 

Oiva Ahonen (metsäosas­
to ), Maire Alanko (Kemian 
teollisuus), Kyö • Ekroos 
(tu • usosasto ki For­
sel ··nceistöosasto), Jou­
ko Heikkilä (Kymin raken­
nusoi;asto ), . Eino Korpelai­
nen (PK 7-8 kunnossapi­
to Eino kinen K:Ymi~ 

t_o), 
ian 

kunnoss epis-
tö. (ll1 uko 

'Leppä ( • aa-

Ansiomerkia .1aajat 
Kuusankoski 
25-vuotisansiomerkit 

Eira 
ka;m p 
Arkko ( kaan sähkökor-
jaamo ), . Paavo Ba 
(kuljetusosasto), Rain 
holm (Kymin paperitehdas, 
C-osasto), Aarre Et •• "ä 
(PK 7), Carl Forssell ( 
tiyhtiöt), Paavo Frantsi (sel­
lu), Tauno Franr~i (Kymin 
puuhiomo ), TimO Grei)ula 
(sellun kunnossa ito), Kale-
vi Grönl ( • kaa 
peritehd o 1 
(kuljetusosasto ), Risto Ha -
likas (V aan mittarik:or-
jaamo ), o Hanen (Voik-
kaan paperitehdas), Tapio 
Hietanen (Kymin paperi­
tehdas, Y-osasto), Keijo 
Hokkanen (Veikkaan pape-
• as • okk;men 

sa a Holrri 
(Voikkaan paperitehdas), 
Esko Helmi • et 

~~~~!~:iasto , K;tri 
(arkkisal 

1· en (Kymi 
asto), Ten 

(Veikkaan 
Marjatta :Jurv 
höyryvoimalaitos , Aarne 
Kaa ti (Voik aan 

d 

kisali); Esko. Koto! 
sali), Rauno Kuok 
Senja Laaks ( 
Kirjapaino), ai 
(V oikkaan puuhiomo , Kirs­
ti Lehtisare Kemian teolli-
suus), Antti 'ö (Voik 
kaan sähkök o), Jou 
ko Leino (Ky p • h-
das, Y-osast 
(eläkeosasw), 

v· 

hu 
0 
kka 
ttår 

1 

. '• . 

• o Sa m1 
• ), 

0 

u 

25-vuotismerkki 

ismerkki 
Lindholm, Leo 

Suommen ja Tenho Vetten-
ranta (Högfors-v iilit 

25-vuotismerkki 
Raimo Ko • 

Vesanto jaJorn1 ahl 
(Högfors-venttiilit). 

Juankoski 
40-vuotismerkki 

5 



UUTISKYMI 

6 

Pitkien per 

Ensimmäisen sosiaalijoh­
tajan yhtiö sai 1930-luvun 
lopulla. Uutta sosiaaliosas­
toa ei varauksettomasti hy­
väksytty, sen katsottiin ole­
van liian etäällä tuotannolli­
sesta työstä. Sen sijaan so­
siaaliosaston palveluksia käyt­
täneet antoivat sille tunnus­
tusta, toteaa opetusneuvos 
Veikko Talvi Kymiyhty­
mä-lehdessä vuonna . 1975 
julkaistussa kirjoituksessaan. 

Kirjoituksessaan opetus­
neuvos Talvi käsittelee eri­
tyisesti tehtaiden asuntopo­
litiikkaa, joka loi mahdolli­
suuden merkittävään oma­
kotitoimintaan. 

Monista syistä johtunut 
asuntopolitiikan muutos on 
yksi esimerkki siitä, miten 
aika muuttaa yhtiön toimin­
toja ... Asunt?palvelujen ky­
synta on vahentynyt mm . 
yhteiskunnan toimenpitei­
den tuloksena, eikä esimer­
kiksi rakennustarpeiden han­
kinnassa nykyisen hyvin­
voinnin aikana enää välttä­
mättä tarvita yhtiön tukea. 

Samanaikaisesti kun yh­
teiskunnallisen sosiaalihuol­
lon kehittyminen on mah­
dollistanut sosiaalipalvelu­
jen vähentämisen yhtiössä, 
on työnteon edellytysten 
parantaminen eri tavoin 
noussut keskeiseksi tehtä­
väkentäksi sosiaaliosastolla. 
Henkilökuntaa motivoidaan 
liikkumaan fyysisen kunton­
sa ylläpitämiseksi, luodaan 
edellytyksiä vapaa-ajan har­
rastustoiminnalle, henkilö­
kunnan lomanviettoon tar­
jotaan mahdollisuuksia ja ol­
laan mukana työpaikkaruo­
kailun järjestämisessä. 

Kun tehtävät ovat muut­
tuneet sosiaalitoiminnasta 
palvelutoiminnaksi, on kat­
sottu aiheelliseksi muuttaa 
myös sosiaaliosaston nimi: 
nyt puhutaan henkilöstö­
palveluosastosta. Täysin ei 
uusi nimi kuitenkaan tehtä­
väkenttää kuvaa, sillä kysei­
nen osasto hoitaa myös 
Kymin yli nelituhantisen 
eläkeläisryhmän asioita. 

Henkilöstöpalveluosasto 
sai nykyisen asemansa Ky­
mi-ryhmän organisaatiossa 
ja tällä hetkellä v01massa 
olevan oman organisaation­
sa viime vuoden lokakuun 
alussa. 

Tällöin muodostettiin hen­
kilöstöhallinnosta henkilös­
töpalveluosasto konttoripääl­
likkö Reijo Koijärven alai­
suuteen. Henkilöstöpalve­
luosasto kuuluu hallintojoh­
taja Lasse Mäkelän johta­
maan hallinnolliseen osas­
toon. 

Osaston vetäjä 

Samaisesta lokakuun en­
simmäisestä päivästä lukien 
on henkilöstöpalvelun pää!-

likkönä to1mmut sosiaali­
tarkastaja Leo Silen. Hänen 
vastuualueinaan ovat osas­
ton itsensä lisäksi työnteki­
jöiden työpaikkaruokailu, 
loma- ja virkistystoiminta, 
liikunta, vapaa-ajan harras­
tustoiminta, eläkeläistoimin­
ta, mestarikerhot sekä Ver­
lan lomakylä ja tehdasmu­
seo. 

"Liikunta- ja työpaikka­
ruokailuasioiden hoitami­
nen vie suurimman osan 
ajastani, seuraavaksi eniten 
työllistävät loma toiminnot", 
kertoo Silen. 

Silen huomauttaa, että 
mm. ruokalatoiminnan, lo­
makohteiden ja askarteluti­
lojen osalta kymiläiset voi­
vat olla suoraan yhteydessä 
hänen kanssaan, yt-luontei­
set asiat kuitenkin hoide­
taan asianomaisissa to1m1-
kunnissa. 

Työpaikkaruokailun jär­
jestelyyn liittyvät mm. lait­
teistohankinnat, lai tteisto­
jen huolto ja korjaus. Toi­
rr:inta on paljolti yhteyden­
pitoa. 

"Liikunta-asiat ovat ko­
vasti personoituneet mi­
nuun tässä yhtiössä", toteaa 
Silen ja muistuttaa 10 vuot­
ta sitten tulleensa Kymin 
Kuusankosken tehtaille hoi­
tamaan juuri kyseisiä asioita. 
Kuntokauden kohde- ja pal­
kintojärjestelyt hoituvat edel­
leenkin Silenin kautta - ja 
yhdessä 1940-luvulla perus­
tetun urheiluyhdysmiesver­
koston avulla. 

Toimistotehtävät 

Toimistotehtäviä henki­
löstöpalveluosastolla valvoo 
toimistopäällikkö Aila Ol­
kinuora. Budjetin valmiste­
lu sekä sen ja kustannusten 
seuranta samoin kuin osas­
ton henkilöstöasiat kuulu­
vat hänen tehtäviinsä. 

Moninaisista palveluteh­
tävistä on eniten aikaa vievä 
yhtiöläisten vakuutusasioi­
den hoito. Yksityisvahinko­
vakuutukset, moottoriajo­
neuvo- ja matkustajavakuu­
tukset ja vahinkotapaukset 
käsitellään Aila Olkinuoran 
työhuoneessa. Häneltä saa 
myös vakuutusneuvontaa. 

"Joskus tunnen itseni 
juoksu tytöksi", sanoo Aila 
äänenpainolla, joka kertoo 
hänen pitävän monipuoli­
sesta työstään: "Tuntuu mu­
kavalt, kun ihmiset kään­
tyvät puoleeni pulmineen. " 

Aila Olkinuora hoitaa 
myös eräitä Verlan ja mesta­
rikerhojen käytännön asioi­
ta ja on Verlan hallintokun­
nan ja sosiaaliasiain toimi­
kunnan sihteeri. 

Yleisön palvelua 

Kaija Nyberg ja Tuula 
Rantanen ovat tulleet tu­
tuiksi niin kuntokorttien 
palauttajille kuin Verlan ja 
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inteiden he • östöpalvelu 

erämajojen sekä Lappalan 
majojen käyttäjille, sillä he 
hoitavat osaston varsinaisen 
yleisönpalvelun. 100-vuotis­
säätiön apuraha-anomuslo­
makkeiden nouto ja tilitys­
ten palautus on heille niin 
ikään eräs "seisonkitapah­
tuma". 

Kaijalle on keskittynyt 
erämajojen ja Lappalan va­
raustoiminta, Tuulalle Ver­
lan. T oimelan varaukset 
tehdään jommalle kummal­
le. 

Tuula osallistuu työpaik­
karuokailun käytännön töi­
hin kirjoittamalla joka toi­
nen viikko puhtaaksi ruoka­
listat ja kerran kuukaudessa 
ruoka-automaattien tilastot. 
Leo Silenin poissaollessa 
hoitavat rouvat työpaikka­
ruokailua koskevien valitus­
ten ja konerikkojen kirjaa­
misen sekä ovat tarvittaessa 
y~teydessä laitteiden korjaa­
Jllll. 

Eläkeläispaperien jako, 
eläkeläisten po!ttopuukor-

vausten ja -tilausten hoito, 
Kymin askartelukerhon ja 
viljelypalstojen laskutus se­
kä työsuhdeasuntojen öljy­
ja polttopuutilaukset kuu­
lu:,rat myös kaksikon tehtä­
vun. 

"Liikunta- ja loma-asioita 
meiltä kysytään eniten -
liikunnasta runsaimmin ke­
väällä ja kesällä, lomailusta 
kesällä." 

Kuntokauden jaksojen 
vaihtuessa Nybergin ja Ran­
tasen tehtäviin kuuluu kun-

tokorttien laskeminen ja 
kuntopalkintojen luovutta­
minen. He ovat yhteydessä 
urheiluyhdysmiehiin ja hoi­
tavat mm. suoritusvihot 
kuntokohteisiin yhdessä uy­
miesten kanssa. 

Laitoshuoltoa 

Työnjohtaja Oiva Kaner­
van tehtäviin kuuluu mm. 
laitoshuolto ja -valvonta. 
Myös lämpö- ja vesihuolto 

sekä puhtaanapito tietyissä 
kiinteistöissä ovat hänen 
vastuullaan. Laitoksilla ym­
märretään tässä tapauksessa 
myllyjä, saunoja ja pesuloita, 
Koskelaa ja työterveyskes­
kusta. 

Yhdysmiehen tehtävät 
tehdasalueilla ja yhtiön 
omistamissa kiinteistöissä 
syntyvien talousjätteiden 
osalta kuuluvat myös Ka­
nervan tehtäviin. 

Laitoshuollolla ja -valvon­
nalla käsitetään tilojen pi­
tämistä toimintakuntoisina. 
Käytännön huoltotoimenpi­
teistä vastaavat osittain 
omat ammattimiehet, osit­
tain ulkopuoliset yritykset. 

Kanervan kanssa samassa 
huoneessa istuva teknikko 
Sakari Kovanen hoitaa 
mm. askartelukerhojen asi­
oita: vastaa Voikkaan ja 
Kuusaan "nikkarilojen" se­
kä lasikuitupajan käyttöä 
koskeviin kysymyksiin, pi­
tää ne kunnossa, täydentää 
puu- ym. varastot. 

Kovanen on niin ikään 
yhdysmies erämajojen ja ul­
koilualueiden kunnossapi­
dossa. Keväisin hänellä on 
vajaan viikon pituinen "dip­
lomityö", puutarhapalstojen 
mittaaminen yhtiöläisille. • 

"Tehtäviini kuuluva\: sen 
isäRs1 Silenin ant amat yk­

sittäiset työt. Toimin myös 
Kanervan lomittajana." 

Asuttaminen 
ja kunnossapito 

"Pyrimme auttamaan mah­
dollisimman hyvin yhtiöläi­
siä asuntoasioissa niillä va­
roilla, jotka yhtiö antaa 
käyttöömme ja sillä asunto­
kannalla joka yhtiöllä Kuu­
sankoskella on", kiteyttää 
asuntopäällikön tehtäväku­
van rakennusmestari Rainer 
Borg. Hän hoitaa Kymin 
asuntopäällikön tehtäviä tois­
taiseksi. Myös Vedan lo­
mamajojen korjauksista ja 
huollosta vastaa asuntopääl­
likkö. 

Asuntopäällikön toimi-
piiriin kuuluvat sekä yhtiön 
omistamissa taloissa sijait­
sevat asunnot että asunnot 
nussa asunto-osakeyhtiöis­
sä, joissa yhtiö on osakkaa­
na. 

Tehtävät liittyvät sekä 
asui:tojen hoitoon että asut­
tamiseen. 

Asuntopäällikkö valvoo 
asunnoissa tehtäviä pienem­
piä korjauksia ja päättää 
mm., miten laaja remontti 
toteutetaan asukkaiden vaih­
tuessa. 

Asuntopäällikön kanssa 
hoidetaan asuntohakemuk­
sen ja sen liitteiden täyttä­
minen. Sen jälkeen asuntoa 
anoneet luetteloidaan ja 
tehdään asunnonjakotoimi­
kunnille esitykset asuntojen 
vuokraaj ista. 

Kun asunnonjakotoimi­
kunnat ovat päätöksensä 
tehneet, on vuorossa vielä 
vuokrasopimusten solmimi­
nen. 

Vikailmoitukset, 
henkilökuntamyynti 

Arja Taimela ottaa vas­
taan asuntoihin liittyvät vi­
kailmoitukset. Tammikuun 
alun kovien pakkasten aika­
na tuli esimerkiksi päivittäin 
useita ilmoituksia jäätyneis­
tä vesijohto- ja viemäriput­
kista. Osassa tapauksia Arja 
Taimela hoitaa itse korjaajat 
paikalle, usein kuitenkin 
neuvotellaan asuntopäälli­
kön kanssa. 

Toinen Arja Taimelaa 
työllistävä tehtävä on henki­
lökuntamyynti. 

"Lumikolien valmistuk­
sen aloittaminen yhtiössä on 
lisännyt myyntiä. Muita 
välittämiämme tuotteita ovat 
puutavara, sekä Högforsin 
ja Strömbergin valmistamat 
tuotteet." 

Asuntojen 
paperisotaa 

Vuokrien maksuun, pe-
1 rintään ja muuttoihin liitty­
vää paperisotaa henkilöstö­
palveiuosastolfa 101taa Mai--
la Kiiski. Vuokran maksun 
toteutumista seurataan vuok­
ralaisten kohdalla joko ker­
ran tai kaksi kuukaudessa, 
riippuen palkanmaksutavas­
ta. Muuttoilmoitukset, mit­
tarinluvut ja vuokrasopimuk­
set kulkevat Maila Kiiskin 
pöydän kautta. 

Vuosittaiset vuokranko­
rotukset lisäävät työmäärää 

• ja kerran vuodessa Maila 
Kiiskiä työllistävät henkikir­
joitusilmoitukset. 

Asuntopäällikön ja asun­
nonjakotoimikuntien työs­
kentelyä Maila Kiiski avus­
taa pitämällä asuntoluette­
loa ajan tasalla ja valmista­
malla vuoden vaihteessa yh­
teenvedon asunnoista. 

Eläkeläistoimintaa 
kautta vuoden 

Eeva-Kaisa Airaksisen 
vastuualueeseen kuuluvat 
eläkeläistoiminta, naisten­
kerhot ja kutomot. Keväisin 
hän hoitaa myös viljelypals­
tojen varauksen. Jokavuoti­
nen suuri tehtävä Eeva-Kai­
sa Airaksisella on 25- ja 40-
vuotisansiomitalijuhlan jär­
jestely ja mitalien hankinta. 
2607 eläkeläiselle järjeste­
tään monenlaista toimintaa: 
joulujuhlavalmistelut alka­
vat jo lokakuussa. 25 vuotta 
pah:ell_eille uusille eläkeläisi_l­
le ;äqestetään keväällä ;a 
syksyllä Vedan-retket. 40 
vuotta palvelleille eläkeläisil­
le järjestetään keväällä teat­
teriretket. 

Vedan-retkien yhteydessä 
kerrotaan eläkeläisille mitä 
palveluja eläkeläiset saavat ja 
mihin toimintaan he voivat 
yhtiössä osallistua eläkkeelle 

Jatkuu seuraavalla sivulla -
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lähdön jälkeenkin. 
N aistenkerhojen vetämi­

nen ei Eeva-Kaisa Airaksisen 
mukaan vie yhtä paljon ai­
kaa kuin eläkeläistoiminta, 
mutta toiminnan laajuudes­
ta saa käsityksen seuraamal­
la kerhojen ilmoituksia Uu­
tiskymin Kuusaalaisille-pals­
talla. 

Erilaisia kursseja Airaksi­
nen järjestää myös yhtiöläi­
sille. 

Tekstinkäsittelyä 

Henkilöstöpalveluosaston 
tekstinkäsittelystä vastaa 
Tuula Heikkilä: listoja tu­
lee niin asuntopuolelta, elä­
keläistoiminnasta kuin pit­
käaikaisesti palvelleiden pal­
kitsemisestakin. Tuula Heik­
kilä myös hoitaa laskut ao. 
osastoille mm. pitkään pal­
velleiden hopealautasista ja 
tekee Verlan lomakylän ja 
museon kuukausitilitykset 
sekä hoitaa osaston lomake­
varastoa. 

Aini Horpun tehtäviin 
kuuluu sekä perimää että 
maksuja: hän laskuttaa kiin­
teistöjen ja laitosten käyttö­
ja kulutusmaksut, jakaa 
osastolle kuuluvat sähkölas­
kut kustannuspaikoittain ja 
maksattaa ne. 

Aini Horppu hoitaa palk­
kiot erilaisista ulkopuolisis­
ta palveluista ja osaston 
matkalasku- ym. asioita. 

Voikkaan piste 

"Voikkaalla hoidan rk_si­
näni monia samoja as101ta 
mitä Kuusaalla tekee use­
ampi henkilö", kuvaa työ­
tään henkilöstöpalvelun Voik­
kaan toimipisteen hoitaja 
Aune Kaartinen. 

Hän p1taa kortistoa 
Voikkaalla olevista työsuh­
deasunnoista, seuraa vuok­
ran perimistä, hoitaa hen­
kikirjoitusilmoitusten väli­
tyksen, auttaa eläkeläisasi­
oissa Eeva-Kaisa Airaksisen 
ohjeiden mukaan, ottaa vas­
taan kuntokortit, jakaa kun­
topalkintoja ja eläkeläisten 
luontaisetupaperit. 

Aune Kaartinen hoitaa 
Voikkaan seuratalon va­
raukset ja perii maksut . Hän 
sekä perii korvaukset polt­
topuista että maksaa joille­
kin niistä korvausta, hoitaa 
Voikkaan osalta askartelu­
kerhon käytön laskutukset 
ja viljelypalstojen käyttö­
maksut sekä Kymenrannan 
ja Mattilan myllyjen jauha­
tuksen kirjaamisen ja rapor­
toinnin kuukausittain. 

V oikkaan palvelupisteessä 
tapahtuu myös erämajojen 
ja Verlan varauskorttien ja­
ko sekä palautus. 

Teksti: Reijo Virta 
Kuvat: Tuomo Pitkänen 

''Sisäinen tapaturma­
ilmoitus'' -lomake 

"Sisäinen tapaturmailmoi­
tus" -lomake on uusittu. 
Kymi-ryhmän S1Sa1sestä 
tapaturmailmoituslomakkeesta 
on otettu uusi painos ja sa­
malla on lomakkeen asiasi­
sältöä tarkennettu ja selkey­
tetty täyttäjää ajatellen. Pe­
russisältöön ei kuitenkaan 
ole tehty muutoksia. 

Työsuojeluosasto painot­
taa erityisesti lomakkeessa 
olevien kohtien 5, "Selostus 
tapaturman kulusta ja siihen 
johtaneista syistä" ja 8, 
"Tapaturmaan johtaneita 
tekijöitä", tarkempaa täyt­
tämistä. Tapaturmaan joh­
taneet tekijät pitää saada 
tarkoin selville. Täyttöoh­
jeita on lomakkeen kannes­
sa. 

Myös kohta 9, "Torjun­
tatoimenpiteet", pitää käsi­
tellä tarkasti, jotta esiintul­
leet epäkohdat saadaan kor­
jatuksi. Lisäksi painotetaan 
ilmoituksen nopeaa, jakelun 
mukaista lähettämistä eteen-
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pam. Tällöin tapaturman 
jatkohoito sekä korvausten 
että tutkimusten osalta saa­
daan vireille . Vielä tähden­
netään, että tapaturmapoti­
laan on ilmoitettava osastol­
leen mahdollisimman pian 
syynsä poissaoloon kuten 

, muissakin sairauksissa. 
Kunkin työpaikan työ­

suojelupäällikön tai työsuo­
jeluteknikon tehtävänä on 
seurata edellä mainitun lo­
makkeen täyttötapaa. "Mi­
käli osastoilta tulee luvat­
toman puutteellisia ilmoi­
tuslomakkeita, saatetaan nii­
tä palauttaa uudelleen täy­
tettäväksi siitäkin huolimat­
ta, että erilliskyselyin työ­
suojeluosasto saanee jonkin­
laista perustietoa tapahtu­
mista", korostaa johtava 
työsuojelupäällikkö Teuvo 
Karhu. 

Työpaikoilla siirryraan 
uusittuihin lomakkeisiin jous­
tavasti sitä mukaa kuin ny­
kyiset alkavat loppua. 

• Kehitystyötä pi 
askelin Juantehtaalla 

"J uantehdas pystyi pitkään 
kilpailemaan isompien teh­
taiden kanssa sen vuoksi, et­
tä se kykeni palvelemaan 
asiakkaita monipuolisesti . 
Palvelun merkityksen ovat 
nyt huomanneet suurem­
matkin yksiköt, joten etu­
matkamme on niiltä osin 
kaventunut", toteaa 20. 
tammikuuta 50 vuotta Juan­
koskella täyttänyt tehtaan­
johtaja Pentti Huoponen. 

"Pienenä yksikkönä mei­
dän täytyy edelleen panostaa 
palveluun ja markkinarako­
jen etsimiseen sekä nostaa 
jalostusastetta - volyymia 
emme ainakaan lähivuosina 
voi merkittävästi kasvat­
taa", on Huoposen näkemys 
tulevaisuuden vaihtoehdois­
ta. 

Käytännössä tama mer­
kitsee sitä, että heikompia ja 
halvempia kartonkilaatuja 
edelleen karsitaan ja keski­
tytään vaativampiin. 

"Pienessä volyymissa pii­
lee myös mahdollisuuksia. 
Pienille määrille erikoistuo­
tetta löytynee myös mark­
kinoita." 

"Koska rahaa ei ole suu­
riin projekteihin, on kehi­
t~styössä 1:akko edetä pie­
nm askelin", määrittelee 
tehtaanjohtaja kehitysvauh­
din. 

Kilpailukyvyn säilyttämi­
seksi on laatujen kehityksen 
ohella myös tuottavuutta ja 
tehokkuutta jatkuvasti pa­
rannettava. 

Tehtaanjohtaja Huopo­
nen siirtyi .J uankoskelle 
vuonna 1969 tekniseksi joh~ 
tajaksi. Vuonna 1973 hänes­
tä tuli tehdaspäällikkö ja 

Pentti Huoposen aikana Juantehdas on muuttunut pahviteh­
taasta taivekartonkitehtaaksi. 

vuonna 1979 isännöitsijä. 
Vuosien aikana tehtaalla 

on toteutettu useita inves­
rointiohjelmia, joiden tar­
koituksena on ollut tehtaan 
teknisen ja taloudellisen kil­
pailukyvyn ylläpitäminen. 
Viime vuosikymmenen lo­
pulla investoitiin hiokkeen 
valkaisuun, nostettiin ko­
neen nopeutta, uusittiin 

päällystysyksikkö, laajennet­
tiin viimeistelyosastoa ja uu­
sittiin jätevesijärjestelmää. 

Kartonkitehtaan toimin­
nan turvaamiseksi rakennet­
tiin viime vuonna uusi hio­
mo korvaamaan vuonna 
1907 käynnistynyt hiomo­
vanhus. 

Nyt on edessä hiomoin­
vesrninnin täysi hyödyntä-

minen: kartongin laadun 
parantami!1en ja volyymin 
kasvattammen. 

Viime vuosikymmenen 
lopulla oli toteutettu se uu­
distustyö, jota Huoponen 
tuli Juantehtaalle tekemään: 
muuttamaan pahvitehdas 
taivekartonkitehtaaksi. 

Tällä vuosikymmenellä 
on kuitenkin lisääntynyt 
Juantehtaan kartongin käyt­
tö myös graafisiin tarkoi­
tuksiin. Tämä on asettanut 
lisävaatimuksia mm. päällys­
tyksen laadulle. Päällystys­
tekniikoita ja -aineita kehi­
tetäänkin jatkuvasti yhteis­
työssä tutkimusosaston kans­
sa. 

Graafisten laatujen osuu­
den lisääntyminen on heijas­
tunut myös myyntikanaviin. 
Kun oma myyntiorganisaa­
tio ennen myi 60 prosenttia 
J uantehtaan tuotannosta ja 
Finnboard loput, on suhde 
viime aikoina kääntynyt 
Finnboardin eduksi. 

Uskon kartonkiin 

Huoponen, joka Juanteh­
taan yleisjohtamisen lisäksi 
vastaa yksikön työsuhde-, 
tuotekehitys- ja ympäristö­
asioista ja on myyntiponnis­
tuksissakin mukana, on 
pohtinut myös kartongin 
tulevaisuutta. 

"Kyllä kartongilla kas­
vupohjaa riittää, käytetään­
hän esimerkiksi Englannissa 
vielä lasipulloja maitopak­
kauksena, kun toisaalta kar­
tonki on hyväksytty jo vii­
ninkin pakkausmateriaalik­
si." 

"Uskon, että kartonki tu­
lee säilymään pakkausmate­
riaalina sekä yksinään, että 
yhdistettynä muihin mate­
riaaleihin, kuten muoviin. 
Kartongin etuina ovat muun 
muassa jäykkyys ja pak­
kausnopeus." 
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Puun hinnat hallinn~ ... 
Jos sen sijaan pohditaan 

kannattaako kuusi hioa vai 
sahata, on vuorineuvos 
Ehrnroothin vastaus yksise­
litteinen: "Hiomon puus­
tamaksukyky on tänään 
suurempi kuin sahan." 

Toimitusjohtaja Pekka­
nen sanoo puukaupan käy­
neen tällä hintasuosituskau­
della erittäin hyvin. Tavoite 
oli 41 miljoonaa kuutiomet­
riä ja ainakin hyvin lähelle 
sitä päästään." 

Hinnat ovat Pekkasen 
mukaan pysyneet suhteelli­
sen hyvin hallinnassa. "Näin 
erityisesti kokonaisuutena 
asioita tarkastellen. Paikal­
lisesti on saattanut liukumia 
esiintyä." 

"Sitä paitsi hinnoissa on 
tietty toleranssi olemassa ja 
liukumat tällä kaudella eivät 
ole oleellisesti aikaisemmista 
poikkeavia." 

Seuraaviin hintasopimus­
neuvotteluihin Suomen Met­
säteollisuuden Keskusliitto 
valmistautuu tehden selvi­
tyksiä omassa piirissä. 
"MTK:n kanssa ei vielä ole 
oltu yhteydessä, onhan tä-

Vuorineuvos Casimir Ehrnrooth ja toimitusjohtaja Matti Pekkanen uskovat suhdanteiden 
taittuvan kuluvana vuonna. 

Lähikuvassa 
Puunkäsittelyn hoitaja 

Paperitehtaan tuotantopro­
sessissa työskentelevien esit­
telyn jälkeen Lähikuva siir­
tyy Kuusanniemen selluteh­
taalle. Ensimmäinen 'uhri' 
on puunkäsittelyn hoitaja, 
jonka laaja työmaa käsittää 
puukentäq, puun vastaan­
oton, ku9rimon sekä hake-
siilot. , 

"Tiivistetysti voisi sanoa, 
että pyörin ympäri kuori­
mon aluetta ja vahdin paik­
koja", kertoo puunkäsitte­
lyn hoitaja Aarno Halinen. 

Kuorimon sisällä työ on 
pääasiassa kuljettimien puu­
ja hakeruuhkien purkamista. 
Joskus ruuhka tulee kuori­
marummun suulle tai puun 
hakkeeksi pilkkova hakku 
tukkeutuu. Jälkimmäisessä 
tapauksessa ajomiehen täy­
tyy avata hakku ja puunkä­
sittelyn hoitaja menee 
apuun: ensin tukkeena ole­
vat puut vedetään pois ha­
kun torvesta ja sen jälkeen 
vaihdetaan vielä hakun te­
rät, jos ne ovat kuluneet niin 
tylsiksi, että puu ei mene lä­
p1. 

"Terät joutuu yleensä uu­
simaan jokaisessa työvuo­
rossa. Koivuhaketta teke­
vässä hakussa teriä on 10 ja 
niiden vaihtaminen vie 
15-20 minuuttia. Mänty­
hakussa taas on koekäytössä 
uudet terät, joita on yhteen­
sä 40, joten vaihtoaikakin on 
pitempi 40-50 minuuttia", 
Aarno Halinen kertoo. 

Sellutehtaan kuorimolla 
on suurten mänty- ja koivu­
hakkujen lisäksi vielä pie­
nempi jälkihakku ostoha­
ketta varten. Se osa osto­
hakkeesta, joka on niin kar­
keaa, ettei läpäise seulaa, 
joutuu jälkihakkuun pie­
nennettäväksi, minkä jäl­
keen se tulee uudelleen seu-

Aarno Halisen työmaa käsittää koko kuorimon alueen. Kuorimon sisällä työ on pääasiassa 
puu- ja hakeruuhkien purkaminen. Taustalla kuorimarummut. 

!alle. Isoilla hakuilla taas ei 
ole jälkihakkua, vaan karkea 
hake palaa niin kauan takai­
sin samaan hakkuun, josta se 
on lähtöisin, kunnes hake 
mahtuu seulan läpi ja mat­
kaa kuljettimella siiloon. 

Hake siiloihin 

Puunkäsittelyn hoitajan 

tehtäviin kuuluu myös hak­
keen ajo siiloihin. Hän val­
voo, että hake menee oi­
keaan siiloon ja että se jakau­
tuu tasaisesti. Kuusannie­
messä on 5 vanhaa pyöreää 
siiloa koivuhaketta varten. 
Uuteen suureen siiloon me­
nee mäntyhake ja puru. 

"Siiloilla on käytävä aika 
usein, jottei hake tulisi yli, 
sillä täällä ei ole mittareita, 

joista näkisi kuinka täysiä ne 
. ovat. Kovien pakkasten ai­
kana on myös ollut vaikeuk­
sia saada hake menemään sii­
loihin, sillä se luistaa kulje­
tinhihnalla, lisäksi hihnat 
tuppaavat · jumiutumaan", 
tuumii Aarno Halinen, jolle 
siilot ovat tuttuja. Hän oli 
nimittäin mukana valamassa 
pyöreitä hakesiiloja vuonna 
1964 - tosin eri työnanta­
jan leivissä. 

mäkin sopimus vielä voi­
massa yli kaksi kuukautta." 

U usinvestoinnit ja 
uusinnat tarpeen 

Kaukas Oy:n toimitus­
johtaja, vuorineuvos Casi­
mir Ehrnrooth näkee PK 
11 :n uudistamisen tyyppiset 
investoinnit positiivisina. 
"Juuri tätä kautta syntyy 
edellytyksiä luoda kullekin 
yritykselle sellainen tuoteva­
likoima, joka pystytään si­
joittamaan markkinoille il­
man turhaa kiistelyä esimer­
kiksi Finnpapin jäsenten 
kesken." 

"Tilanne olisi paljon vai­
keampi, ellei kukaan tekisi 
mitään - valittu tie on siis 
kiistattomasti oikea", ki­
teyttää Ehrnrooth. 

Toimitusjohtaja Pekka­
nen huomauttaa kuluneen 
suhdannevaiheen osoittaneen 
paperiteollisuud~n vii1:1ea!­
ka1set suuret mvestommt 
tarpeellisiksi. "Kritiikki, jo­
ka niihin kohdistettiin, on 
osoittautunut kovasti suu­
rennelluksi." 

Jotta maamme paperiteol­
lisuus menestyisi tulevai­
suudessakin maailmanmark­
kinoilla, tulisi Pekkasen mie­
lestä löytää tuotteita, joissa 

Työvuoron aikana puun­
käsittelyn hoitaja kiertää 
myös puukentällä tarkasta­
massa kuinka paljon siellä 
on tyhjiä ja täysiä puuvaunu­
ja. Sen jälkeen hän ilmoittaa 
määrät mestarille, joka tilaa 
lisää puuta. 

Tarvittaessa Aarno Hali­
nen menee myös apuun 
puun vastaanottoon, joka 
jumiutuu silloin tällöin. 

Vuoron lopulla puunkä­
sittelyn hoitaja tekee vielä 
kierroksen, jonka aikana hän 
merkitsee karttaan täydet ja 
tyhjät vaunut kullakin rai­
teella. Lisäksi hän ottaa sel­
vää, kuinka paljon varasto­
puuta puuk_entän konemie­
het ovat apneet puunvas­
taanottoon, eli mikä on 'tri­
pattu' puumäärä. 

Sen jälkeen puunkäsitte­
lyn hoitaja käy vielä hakesii­
loilla arvioimassa siilojen 
pintojen korkeudet ja antaa 
tiedot mestarille. 

Aarno Halinen on ollut 
Kymillä vuodesta 1965 läh­
tien, ensin 8 vuotta vara­
miehenä Kuusanniemen sel­
lutehtaan kuitulinjalla ja 
vuodesta 1973 kuorimolla. 
Vuoden kestänyttä vara­
miesaikaa lukuun ottamatta 
hän on ollut koko ajan 
puunkäsittelyn valvoja, ai­
kaisemmin titteli tosin oli 
etum1es. 

"Kyllä minä olen ollut 
tyytyväinen tähän hom­
maan. Siinä saa liikkua, eikä 
tarvitse istua paikallaan kyt­
täämässä mittareita. Talvel­
la tosin on ikävää, kun jou­
tuu juoksemaan paljon ul­
kona eikä ehdi panna tar­
peeksi vaatteita päälle", 
Aarno Halinen arvioi työ­
tään. 

puun osuus ei ole liian suuri 
- eletäänhän kalliin puun 
maassa. 

"Koska me toisaalta hal­
litsemm~ . paperi_nvalmistuk­
sen teknnkan, vievät edelly­
tyksemme meitä korkealaa­
tuisiin ja suhteellisen kallii­
siin paperi- ja kartonkilaa­
tuihin. Raaka-ainepohja niis­
sä on joko kemiallinen tai 
mekaaninen massa." 

Pekkanen huomauttaa met­
säteollisuuden toivovan 
myös, että tarjolla on riittä­
vä määrä riittävän halpaa 
energiaa. 

Alkaneen vuoden sekä 
Ehrnrooth että Pekkanen 
määrittelevät paperiteolli­
suudessa taittuvien suhdan­
teiden vuodeksi. "Asiasta ei 
ole epäilystäkään", tode­
taan. 

Määrä ja 
monipuolisuus 

"Tuotannon volyymi Ky­
millä on kunnioitusta herät­
tävä", sanoo Ehrnrooth vai­
kutelmakseen Kymistä ja 
huomauttaa myös tuotan­
non monipuolisuuden tehoa­
van tutustujaan. 

"Laatutason selvä nosta­
minen jää myös mieleen", li­
sää Matti Pekkanen. 



UUTISKYMI 

Hyväntuuliset 

Liikunnan iloa nähtiin run­
sain mitoin lauantaina 19.1. 
Kuusankoskella Eerolan mai­
semissa, kun päähuru Bjar­
ne Nygård, täyshurut ja 
puolihurut juhlivat hiihtä­
mällä Nygårdin "miehistä 
ikää" eli 50. syntymäpäivää. 

Matkan sai valita kunnon 
ja halun mukaan: lähes pa­
kollinen oli kuitenkin en­
simmäinen, noin 16 kilomet­
rin lenkki, joka suuntautui 
Eerolasta päähurun koti­
nurkalle , eli Melkunmäellä 
sijaitsevalle asunnolle. 

Kun 65-päinen hiihtäjä­
joukko oli ohittanut päivän­
sankarin asunnolle juhlan 
kunniaksi sytytetyt terva­
soihdut, sujuteltiin alas Ee­
rolan pelloille ja hiihdettiin 
8,5 kilometrin kierroksia 
niin paljon kuin tuntui sopi­
valta. 

Napakka 15 asteen pak­
kanen ja luistamaton keli ve­
rotti täyshurujen määrää, 
sillä 50 kilometriä hiihti vain 
neljä innokkainta. Nopein, 
odotetusti oli Raimo Ti­
monen ja kakkoseksi höyry­
si Sakari Korhonen. Pentti 
Kantola ja Heikki Mikke­
lä olivat muut kuningas­
matkan kiertäjät . 

T urhaan ei päähuru ollut 
haastetta heittänyt, sillä 
huolimatta syntymäpäivä­
viikon juhlallisuuksista ja 
pikkusairauksista hän hiihti 

Järjestöt 

Kuusankosken 
Tekniset 

Yhdistyksen puheenjoh­
tajaksi vuodeksi 1985 on va­
littu Leo Suokas ja varapu­
heenjohtajaksi Toivo Salo. 

Muut toimihenkilöt: sih­
teeri Kirsti Kortelainen, va­
rasihteeri Päivi Puranen, ta­
loudenhoitaja Pirjo Alanne, 
tiedottaja Kaiku Lyytikäi­
nen, koulutussihteeri Martti 
Kurtto, jäsenpalveluasiamies 
Leo Suokas, jäsenasiainhoi­
taja Kirsti Kortelainen. 

Johtokunnan jäsenet: Leo 
Suokas, Toivo Salo, Kirsti 
Kortelainen, Kaiku Lyyti­
käinen, Pentti Roitto, Esko 
Kaartinen ja Sakari Korho­
nen. 

Yhdysmiehet toimikau­
delle 1985-86: Raimo Mot­
turi (Kymintehdas), Raimo 
Lahtinen (Kuusanniemi) ja 
Jouko Kaipinen (Voikkaa). 

Paperiliiton 
Kuusankosken os. 19 

Osaston vuosikokous pi­
detään 17.2.1985 alkaen klo 
12 Yksysissä. Käsiteltävänä 
vuosikokousasioiden lisäksi 

10 

•• ot 

Ensimmäinen hiihtolenkki oli vedetty kulkevaksi Nygårdien 
Melkunmäellä sijaitsevan asunnon pihamaan kautta. Kärki­
päätä kirittämässä Riitta Nygård. 

25-kilometrisen nopeimmin 
- valittelipa vielä voitelu­
virhettäkin. 

Bjarnen 25 kilometrin ai­
ka oli 1.29 ja osia, puolta 
minuuttia häntä hitaammin 
tuli 25 kilometri! tä maaliin 
Peter Löfgren. Ra uni 
Henttonen jäi (tai jättäyt yi) 
edellisistä norn minuutin 
päähän; Peter Löfgren 
puolestaan jatkoi matkaa 
vielä 42 kilometriin saakka. 

Pohjoismaisiksi huruhiih-

liittokokoukseen liittyvät 
asiat. 

Kaikissa tyottomyyteen 
liittyvissä asioissa on otetta­
va yhteys työnömyyskassan­
asiamieheen Pertti Salmi­
seen. Hän on tavattavissa 
Yksysissä keskiviikkoisin 
klo 12-16. 

Vapaajäsenten työttömyys­
kassamaksu on noussut 
10.12.-84 alkaen ja on nyt 1 
mk 50 penniä viikolta . Työ­
suhteessa olevilta vapaajäse­
niltä peritään maksu työn­
antajan toimesta . Perintäso­
pimus voidaan tehdä mm. 
Yksysissä. 

Kokous Yksysissä 5.2.1985 
alkaen klo 16.30. 

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 

Luottamusmies­
valinnat 

Valmistavassa vuosikokouk­
sessa ei kaikilta osin luotta­
musmiespaikkoja voitu täyt­
tää. Voikkaan hiomolla käy­
tiin vaali, jonka tuloksena 
Pentti Siltala valittiin hio­
mon luottamusmieheksi 
48:lla äänellä. Vaalissa Jor­
ma Laine sai 27 ääntä. Toi­
mikunta on vahvistanut 
myös muut avoinna olleet 
luottamusmiesvalinnat ja 
Voikkaan os. 36:n luotta­
musmiehet vuosille 1985-
1986 ovat seuraavat: 

dot teki ruotsalaisen valo­
kuvaajan Heinz von Ster­
neckin mukanaolo, muuta 
väriä antoivat Bjarnen urhei­
lu- ja liiketuttavat Martti 
Huhtamäki, Leevi Kork­
kula, Rolf Haikkola ja Yr­
jö Kokko. Hiihtäjiä oli tul­
lut niin Finnpapista 
kuin paperitukkuliikkeistä­
kin, Kuusankosken liike­
elämästä kuin eri puolilta 
Kymiä - kaikilla yhteisenä 
tunteena halu kuntoilla. 

Pääluottamusmies Kim­
mo Kähärä, varapääluot­
tamusmies Markku Antti ­
la. Neuvottelevat luotta­
musmiehet: paperitehdas 
Mauno Luoranen, pak­
kaamot ja jälkikäsittely 
Olavi Moilanen, hiomo 
Pentti Siltala, kuorimo ja 
metsä Sakari Virtanen, ra­
kennus Aarno Korhonen, 
höyry Seppo Järvisalo, pe­
roxidi Jorma Liikkanen, 
Self Copy Reijo Tiihonen. 

Paperitehdas : PK 11 Kari 
Mattila, PK 16-17 Pentti 
Turunen, PK 18 Mauno 
Luoranen, PK 11 + 18 pak­
kaajat Kaino Lindström, 
Aarne Kaartinen varaluot­
tamusmies, PK 16-17 pak­
kaajat Olavi Moilanen, ko­
neenhoitajat 11 + 18 Mark­
ku Anttila, koneenhoitajat 
16-17 Risto Kärkkäinen, 
naiset Vappu Mesiäinen, 
laboratorio Maila Sani. 

Hiomo Jorma Laine va­
raluottamusmies, kuorimo 
Lauri Kauppi varaluotta­
musmies, kuljetus Hannu 
Rötkö, höyry Matti Saa­
reks varaluottamusmies, ko­
nekorj . huoltom. Reino 
Värrälä, Markku Selkee 
varaluottamusmies, kaasu­
tehdas Kari Aholainen, va­
rastot Pauli Koivisto ja 
henkilöstöpalvelu Markku 
Sihvo. 

Osaston vuosikokous pi­
detään sun. 27.1.1985 klo 15 
Voikkaan työväentalon juh­
lasalissa. 

Toimikunta 

Riitta Nygård on juuri käyttänyt starttipistooliaan ja hurujoukko on sännännyt matkaan. 
Ensimmäisenä päähuru, Bjarne Nygård. 

Että mitäkö merkitsevät 
huru ja puolihuru? 

Näin määritteli sanat itse 
päivänsankari: Täyshuru = 
"Kylähullu" kuntoilija, joka 

Paperiliiton 
Kuusanniernen os. 85 

Vuosikokous Yksysissä 
keskiviikkona 13.2.1985 klo 
17.00. Tervetuloa kokouk­
seen. 

Toimikunta 

Kolrnois paperin 
kritiikkiryhrnä 

Kokous Yksysissä 21.1. 
1985 alkaen klo 17. 

Metalliliiton 
Voikkaan os. 12 

Voikkaan Metallityöväen 
ammattiosasto nro 12:n 
syyskokouksessa valittiin 
osaston puheenjohtajaksi 
vuodelle 1985 Kalevi An­
dersson. 

Toimikuntaan valittiin 
Jarmo Kontkanen, Tapio 
Huttunen, Hilja Syrjälä, Ja­
ri Kääpä, Reijo Mäkinen, 
Juha Puholainen , Matti 
Vahteristo, Kari Heikkilä, 
Jorma Henner, Teuvo Hy­
vönen, Erkki Knapp, Juhani 
Kvist, Erkki Mäkinen, Aar­
no Skön, Teuvo Vanhalakka 
sekä varalle Aila Arkko, Ari 
Juslin, Pekka Marttin, Kau­
ko Nikkinen ja Pentti Son­
nrnen. 

esimerkiksi hiihtää vuodessa 
yli 1 000 km ja sen lisäksi 
hölkkää, pyöräilee , soutaa 
tai humppaa. 

Puolihuru = T olkkunsa 

Tilintarkastajiksi tulivat 
Hemmo Tirkkonen ja Jou­
ko Nikula. 

Metallin pnr1Jariestoon 
valittiin Kalevi Luoranen ja 
SAK:n paikallisjärjestöön 
Reijo Mäkinen, Kalevi Luo­
ranen ja Jari Kääpä. 

Neuvottelevana luotta-
musmiehenä jatkaa Kalevi 
Luoranen ja varaneuvottele­
vana Teuvo Hyvönen. 

Muiksi luottamusmiehik­
si valittiin seuraavat: koneis­
tamo Jorma Henner, putki­
ja levypaja Jarmo Kontka­
nen . 

Vapaa-ajan toimikuntaan 
valittiin vetäjäksi Teuvo 
Hyvönen. 

.J_ärj_estäytymiskokouksessa 
val1tt11n osaston varapu­
heenjohtajaksi Juhani Kvist, 
sihteeriksi Jarmo Kontka­
nen ja tilintarkastajaksi Kari 
Heikkilä. 

Kuusankosken 
Sähkömiehet os. 7 4 

Sääntömääräinen kevät­
kokous pidetään vanhusten 
palvelukeskuksessa, Länti­
nen Linjapuisto 6 A, tiistai­
na, 5. helmikuuta klo 18.00. 

Kokouksessa käsitellään 
ja vahvistetaan VIII liitto­
kokouksen hyväksymät osas­
ton uudet säännöt sekä käsi­
tellään muut kevätkokouk­
selle kuuluvat asiat. Myös 
kesänviettopaikkaa,n liitty­
viä seikkoja käsitellään. 

Liiton edustaja on muka­
na kokouksessa. Kahvi tar­
joilu! 

Toimikunta 

säilyttänyt kuntoihminen, 
joka hiihtää alle 1 000 km 
vuodessa ja joka lisää elä­
mänsä laatua muillakin kuin 
urheiluhöysteillä. 

Suorsasta 
keilamestari 
Kuusankosken tehtaitten 
keilailumest aruuskilpailut 
järjestettiin joulukuussa 
1984. Kilpailu käytiin 6:n 
sarjan eurooppalaisena. Tu­
lokset: 

Miehet: 1. Pekka Suorsa 
1238 (tasoitus 30), 2. Martti 
Menna 1192, 3. Raimo Sipo­
la 1167, 4. Pentti Sippu 
1157, 5. Ralf Linden 1146, 6. 
Heikki Jokinen 1125 (30) . 

Naiset 1. Raili Pöri 1041 
(60), 2. Kaisa Koskelo 975 
(90), 3. Tuija Kauppinen 935 
(90) . Osanottajia yhteensä 
24. 

Kilpailu­
kalenteri 

Yhtiön 40. talvikisat jär­
jestää Juantehdas Puijolla 
maaliskuun 23.-24. päivinä. 
36. Kymenlaakson viesti 
hiihdetään Kotkasta Voik­
kaalle 3.3 . 

Em. kisojen katsastus­
hiihdot järjestetään seuraa­
vasti : Kuusankosken teh­
taitten mestaruushiihdot 
Kuntotöyryssä su 17.2. klo 
15 ja toiset katsastukset 
Nauhan reitillä to 7.2. klo 17. 

Ala cartea 
vain tilauksesta 

Koskelassa ja V oikkaan 
klubilla valmistetaan a la 
carte -lounas ainoastaan ti­
lauksesta. Välttyäkseen tur­
halta odottamiselta tulee a 
la carte -annosta haluavien 
toimihenkilöiden tilata ruo­
kansa vähintään tuntia en­
nen lounasaikaa. 



Henkilö­
uutiset 

Osakkuusyhtiöt 

Oy Finnish Peroxides Ab 

Håkan Romantschuk 

Kymi-Stömberg Oy:n 
osakkuusyhtiön Oy Finnish 
Peroxides Ab:n toimitus­
johtajaksi on 1.1.1985 alka­
en nimitetty Kymi-ryhmän 
kemian teollisuuden johtaja, 
tekn.lis . Håkan Romant­
schuk, 43, Finnish Peroxide­
sin johtajan tehtäviä Ro­
mantschuk hoitaa kemian 
teollisuuden johtajan työn 
yhteydessä. 

Merkki-
•• • • •• pa1v1a 

Kuusankoski 

Harald Liitz 

Hitsaaja Harald Liitz 
Kymin konekorjaamolta täyt­
tää 50 vuotta 14.2. Hän on 
syntynyt Gummersbachissa, 
Länsi-Saksassa. Liitz tuli 
Kymin palvelukseen vuonna 
1961 putkisepäksi Kymin 
konekorjaamolle. Hitsaaja­
na hän on toiminut vuodes­
ta 1962 lähtien. 

Välirullaajan ajomies Heik­
ki Huuskonen Kymin pa­
peritehtaan F-osastolta täyt­
tää 50 vuotta 23.1. Hän on 
syntynyt Kannonkoskella. 
Huuskonen tuli Kymin pal­
velukseen vuonna 1956 Ky­
min rakennusosastolle. Vuon­
na 1957 hän siityi Kymin 
paperitehtaan F-osastolle 
pulpperimieheksi. Vuonna 
1958 hänestä tuli pituus­
leikkurin apumies ja vuonna 
1960 pituusleikkurin käyttä­
jä. Välirullaajan käyttäjänä 
hän on ollut vuodesta 1967 
lähtien. 

Hiihtoloma­
viikolle V erlaan 

Varauksia hiihtolomavii­
kolle voi tehdä henkilöstö­
palvelusta 21.1. alkaen joko 
puh. 2294 tai henkilökohtai­
sesti palvelutoimistosta. 
Hiihtolomaviikon palveluja 
Verlassa ovat sauna, hiihto­
latu, luistinrata ja napakelk­
ka. 

KORJAUS Uutis-Kymin 
11:0011 15/84. Erämajojen ja 
Lappalan saunojen hinnat 
1.1.1985 alkaen: Erämajoilla 
hinnat ovat 33 mk/vrk, vii-

Oy Finnish Peroxides 
Ab:n toimitusjohtajana oli 
viime vuoden loppuun saak­
ka Kymin kemian teollisuu­
den johtajan tehtävistä 
31.1.1984 eläkkeelle siirty­
nyt dipl.ins. Krister Brom­
mels. 

Kymi-ryhmä 

Talousosasto 

Datanomi Jari Sahala, 
22, on 2.1. tullut yhtiön pal­
velukseen atk-osastolle atk­
suunnittelijaksi. 

Atk-osastolle on 2.1. pe­
rustettu suorakäytön tuki­
jaos, jonka tehtävinä ovat 
atk:n itsenäiskäyttöä sekä 
mikrotietokone- että IBM­
keskuslaitteistoympäristöis­
sä palvelevien laitteiden ja 
ohjelmistojen hankinta, 
käyttökoulutus ja -opastus. 

Jaoksen päälliköksi (o.t.o.) 
on nimitetty erikoissuunnit­
telija Pentti Huovinen, 39, 
ja atk-suunnittelijaksi Matti 
Marttinen, 32. 

Kymin 
hienopaperiyksikkö 

PK S:n koneviilaajaksi on 
18 .12.1984 alkaen nimitetty 
viilaaja Vesa Virtanen, 32. 

Kirvesmies Reino Joki­
nen Kymin rakennusosas­
tolta täyttää 50 vuotta 27.1. 
Hän on ollut Kymin palve­
luksessa vuodesta 1951 läh­
tien. 

Rakennustyöntekijä Kal­
le Parkkonen Kuusannie­
men rakennusosastolta täyt­
tää 50 vuotta 13.2. Parkko­
nen on ollut Kymin palve­
luksessa vuodesta 1961 läh­
tien. 

Salimestari Veijo Simola 
arkkisalista täyttää 50 vuot­
ta 29.1. Simola tuli Kymin 
palvelukseen prässipojaksi 
vuonna 1951. Hoidettuaan 
erilaisia paperiammatteja hä­
net nimitettiin salimestarik­
si arkkisaliin vuonna 1972. 
Merkkipäiväänsä hän viettää 
matkoilla. 

Voimalaitospäivystäjä Erk­
ki Salminen v01'llaosastolta 
täyttää 60 vuotu 26.1. Hän 
on syntynyt Metsämaalla. 

Salminen tuli nuorem­
maksi sähköasentajaksi säh­
köosastolle vuonna 1951. 
Voimalaitoksen apulaispäi­
vystäjäksi hän siirtyi vuonna 
1953. Nykyistä toimeaan 
hän on hoitanut vuodesta 
1973 lähtien. Erkki Salmi­
nen harrastaa vapaa-aika­
naan kalastusta. 

Juankoski 
Raami verstaan etu mies 

Toini Kärkkäinen Juan­
kosken kartonki tehtaalta 
täytti 50 vuotta 17.1. 

Soinlahti 
Kirvesmies Vilho Parta­

nen kunnossapito-osastolta 
täyttää 50 vuotta 30.1. Hän 

konloppu pe-ma 110 mk. 
Lappalan saunojen hinnat 
ovat 33 mk/päivä. Saunat 
ovat vain päiväkäytössä. 

Lapin lomalle 
Muonio n J erismajalla vielä 
muutama paikka vapaana. 
Matka linja-autolla, lähtö pe 
19.4. klo 21 ja paluu su 28.4. 
klo 01. Matka, täysihoito, 
opastus ja majoitus 2-hen­
gen huoneessa 1880 mk, 3-
hengen huoneessa 1670 mk. 
Tiedustelut ja ilmoittautu­
miset henkilöstöpalveluun 
puh. 2291. 

Höyryvoimalaitokset 

Ylikonemestari Lasse Elo­
järvi, 35, on 1.1. alkaen ni­
mitetty Kymin höyryvoima­
laitoksen huoltomestariksi. 

Ylikonemestari Ari Ty­
nys, 31, on 1.1. alkaen nimi­
tetty Kymin ja Kuusannie­
men höyryvoimalaitosten 
varavuoromestariksi . 

Emännät 
klube1lle 

Maire 
Laukkanen 

Hellevi 
Salo 

Koskelan emännäksi on 
10.12.1984 lähtien valittu 
Maire Laukkanen ja Voik­
kaan klubin emännäksi 
3.12.1984 lähtien Hellevi 
Salo. 

on syntynyt Vieremällä. 
Partanen tuli Kymin palve­
lukseen vuonna 1955. Hän 
on tehnyt metsätöitä ja hoi­
tanut sahalla erilaisia tehtä­
viä vuoteen 1970 asti, jolloin 
hänet nimitettiin nykyiseen 
toimeensa. 

Halla 

Eenokki Oikkonen 

Kehitysinsinööri Eenok­
ki Oikkonen Hallan sahalta 
täytti 60 vuotta 3 .1. Hän on 
syntynyt Kouvolassa. Oik­
konen tuli ylioppilaaksi 
vuonna 1946 Kotkan lyseos­
ta. Hän valmistui insinöö­
riksi Tampereen teknillises­
tä opistosta vuonna 1950, 
jolloin hän tuli Kymin palve­
lukseen suunnitteluinsinöö­
riksi Hallan sahalle. 

Vuonna 1963 insinööri 
Oikkonen siirtyi Kymin sul­
fiittisellutehtaalle, missä hän 
to1m1 myöhemmin myös 
tehtaan kunnossapitopääl­
likkönä. Takaisin Hallan 
sahan suunnittelu- ja kun­
nossapitopäälliköksi hän siir­
tyi vuonna 1970. Hallan sa­
han kehitysinsinöörinä hän 
on toiminut vuodesta 1982 
lähtien. 

Insinööri Oikkonen har­
rastaa vapaa-aikanaan kalas ­
tusta ja kuntoliikuntaa. 

Kuolleita 
Valtiot .maisteri Veikko 

Salander kuoli 26.12.1984 
Kuusankoskella. Hän oli 
syntynyt 18.12.1923 Mänt­
sälässä. 

Maisteri Salander tuli yh­
tiön palvelukseen sosiaali­
päälliköksi vuonna 1951. 
Tätä tointa hän hoiti vuo­
teen 1970 asti. Vuosina 
1971 - 77 hän työskenteli 
ergonomiatutkijana. Mais­
teri Salander siirtyi eläkkeel­
le vuonna 1978. 

Uudet ikäryhmät 
tarkastuksiin 
terveyskeskuksessa 

Kymin työterveyskeskuk­
sessa Kuusankoskella jat­
ketaan vapaaehtoisia ikä-
ryhmätarkastuksia enti-
seen tapaan. Kuluvana 
vuonna tarkastetaan vuo­
sina 1920, 1925, 1930, 1935, 
1940, 1945, 1950, 1955 syn­
tyneet työntekijät ja toimi­
henkilöt. 

Koska myös Kuusankos­
ken kaupungin terveyskes­
kus tekee vastaavia tarkas­
tuksia, on sovittu, että yhtiö­
läiset käyvät omassa työter­
veyskeskuksessa. Näin väl­
tytään päällekkäiseltä toi­
minnalta. 

Naiset saavat lisäksi kau­
pungin terveyskeskuksesta 
henkilökohtaisen kutsun ir­
tosolututkimukseen. Koska 
kyseinen tutkimus ei kuulu 
Kymin työterveyskeskuk­
sen ohjelmaan, on toivot­
vaa, että siihen osallistuttai­
siin mahdollisuuksien mu­
kaan. 

Ikäryhmätarkastukseen si­
sältyy mm. laboratoriotut­
kimuksia, näön ja kuulon 
tutkiminen, terveyskysely, 
työterveyshoitajan haastat­
telu ja terveysneuvontaa. 

Vanha lähti siviiliin vuo­
den vaihtuessa. Kiitän kaik­
kia, jotka muistivat minua. 

Antero Ahola 

Parhain kiitos kaikille, 
jotka muistitte minua jää­
dessäni eläkkeelle. 

Paavo Auerniemi 

Parhaimmat kiitoksemme 
meille niin yllättävästä, 
mutta mieluisasta muistami­
sesta jäädessämme eläkkeel­
le. 

Helvi ja Erkki Forsell 

Kiitos! 
Olavi Kalke 

Kiitos muistamisesta. 
Juhani Kettunen 

Kiitän minua muistaneita 
jäädessäni eläkkeelle. 

Matti Marjanen 

"Sopivast' auttaa, joka 
kohlastaas auttaa" - kii­
tokset! - työvuosi!tani. 

Kiitokset muistamisista ja 
läksiäisistä. 

Aarne Pajula 

Lämmin kiitos Teille kai­
kille, jotka muistitte minua 
jäädessäni eläkkeelle . 

Laila Räty 

Kiitän eläkkeelle jäädes­
säni osakseni tulleesta huo­
maavaisuudesta. 

Vilho Räsänen 

Monet kiitokset yhtiön 
joh~olle ja työtovereille 
muistamisesta siirryttyäni 
eläkkeelle. 

Valo Tunttunen 

UUTISKYMI 

Kuusaalaisille 

Lääkintöhallituksen yleis­
kirjeen suosituksen mukaan 
lääkärintarkastusta ei enää 
tehdä jokaiselle tarkastetta­
valle, vaan tarkastustarve 
harkitaan löydösten perus­
teella. 

Työterveyshoitajat kut­
suvat tarkastukseen henki­
lökohtaisesti osastojakonsa 
mukaisesti ja antavat tarvit­
taessa lisätietoja. 

Voikkaan 
kutomo 

Kudonnanohjaaja Hdga 
Nurkka on tavattavissa 
Voikkaan kutomolla tiistai ­
na ja torstaina klo 14-18. 
Kutomolla on yhteistä pop­
panaloimikudetta valmiiksi 
laitettuna. Kudontavuoroja 
voi tiedustella ja varata 
myös puhelimitse. Voikkaan 
kutomon puhelin 889 208. 

Avustukassa 
tiedottaa 
Asioinnin helpottamiseksi ja 
nopeuttamiseksi kehoitam­
me eläkeläisjäseniä esittä­
mään lisäetuuskortin aina 
asioitaessa työterveyskeskuk­
sessa, terveyskeskuksessa ja 
muissa sairaanhoitoa anta-

vissa palvelupisteissä. 
Perityt jäsenmaksut ovat 

300 mk:aan saakka perheen­
jäsentä kohden verotuksessa 
vähennyskelpoisia. Vähen­
nyksen saantia varten on ve­
roilmoitukseen liitettävä to­
sitteeksi Eläkesäätiön vuo­
den 1984 eläkkeenmaksua 
koskeva ilmoitus, jolle on 
merkitty kyseisen vuoden 
aikana kannettu jäsenmak­
su. Itse eläkettä koskevat 
tiedot siirtyvät suoraan ve­
rottajalle, joten niitä ei tar­
vitse ilmoittaa. 

Naisten 
kerhotoiminta 

Akanat kokoontuvat vuo­
sikokoukseen T oimelassa ke 
30.1. klo 19. Seuraava ker­
hoilta on ke 13.2. klo 19. 

Vilhelmiinat pitävät vuo­
sikokouksen V oikkaan seu­
ra talossa to 31.1. klo 19. 
Seuraava kerhoilta on to 
14.2. klo 19. 

Ykköset kokoontuvat vuo­
sikokoukseen T oimelassa ti 
5.2. klo 16. Seuraava ker­
hoilta on ti 19.2. klo 16. 

Kakkosten kerhoilta pi­
detään vuosikokouksen mer­
keissä to 31.1. klo 19 Toi­
melassa. Seuraava kerhoil­
ta on to 14.2. klo 19. 

Uutiskymin ilmestymis­
aikataulu vuodelle 1985 

Lehden Lehden Aineisto 
numero ilmestymispäivä toimitukseen 

1 23.1. 
2 13.2 
3 6.3 . 
4 27.3. 
5 25.4. 
6 15.5. 
7 5.6. 
8 26.6. 
9 17.7. 
10 14.8. 
11 4.9. 
12 25.9. 
13 16.10. 
14 6.11 . 
15 27.11. 
16 18.12. 

Lehden ilmestymispäivä 
on keskiviikko. Erityisistä 
uutis- yms. syistä johtuen 

Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

Toimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh. 2169 
(suora 951-402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Irma Niemi puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh . 951-45 068 

Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
KymArt Matta 100 g/m2 

ISSN 0358-416X 

11.1. 
31.1. 
21.2. 
14.3. 
11.4. 
2.5. 
23.5. 
13.6. 
4.7. 
1.8. 
22.8. 
12.9. 
3.10. 
24.10. 
14.11. 
5.12. 

aikatauluun saattaa tulla 
vuoden aikana muutoksia. 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Kymi-ryhmä 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh . vaihde 951-402 111 

Kirjapaino 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero 
ilmestyy 13.2. Lehteen tar­
koitetun aineiston on oltava 
toimituksessa viimeistään 
torstaina 31.1.85. 
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U JTISKYMI 
Päät tyneen vuoden lopulla 
eli 29 .12. otettiin Kymin 
atk=keskuksessa Kuusankos­
kella käyttöön uusi keskus­
yksikkö ja levymuistin laa­
jennus, joilla keskuksen tie­
tokonelaitteiston kapasiteet­
ti kasvoi noin kaksinkertai­
seksi. 

IBM-laitteiston uusi 4381 
-keskusyksikkö edustaa ny­
kyaikaisten tietokoneiden 
keskisuurta teholuokkaa ja 
sillä korvattiin vuoden 1981 
lopulla asennettu 4341 -pro­
sessori . Uudessa koneessa 
on keskusmuistia 16 mega­
tavua (16 miljoonaa tavua) ja 
laitteiston levymuistin ko­
konaismäärä toteutetun laa­
jennuksen jälkeen on 11,5 
gigatavua (11,5 miljardia ta­
vua). 

Joulukuun alussa Kuu­
sankoskelle saapuneiden uu­
sien laitteiden asennusval­
mistelut ja testaus suoritet­
tiin etukäteen. Varsinainen 
kytkentä muuhun laitteis­
toon aiheutti vain vajaan 
neljän tunnin keskeytyksen 
sen käytössä, joka on mm. 
tehdasjärjestelmien toimin­
nan vuoksi ympärivuoro­
kautista. 

Päätteitä 
tullut lisää 

Laajennuksen tarpeen ai­
heutti myös hallinnon tieto­
järjestelmissä viime vuosina 
tapahtunut nopea siirtymi­
nen tosiaikaisiin päätejärjes­
telmiin. Keskuslaitteiston 
päätemäärä oli viime vuoden 
lopulla lähes 140 ja tulee 
nousemaan noin 200:aan jo 
lähikuukausina nyt kun 
käyttöönsaatu lisäkapasiteet­
ti sen sallii. 

Kymi-ryhmän Kuusankos­
ken tehtailla tehtiin vuonna 
1984 yhteensä 57 aloite-eh­
dotusta. Määrä on 40 kappa­
letta vähemmän kuin edelli­
senä vuonna. "Aloitekam­
panjan lisäämä innostus on 
vähentynyt etäännyttäessä 
aloitetoiminnan kampanja­
vuodesta", todetaan aloite­
toiminnan toimintakerto­
muksessa. 

Aloitteeksi hyväksyttiin 
72 ehdotusta ja hylättiin 12 
kappaletta . Aloitteiden kä­
sittely on kesken 22 ehdo­
tuksen osalta. 

Hyväksytyistä aloitteista 
palkittiin 52 kappaletta ja 26 
hyväksytyistä jää toteutta­
matta. 

Kuusankosken tehtailla 
maksettiin aloitepalkkioita 
viime vuonna yhteensä 
87 391 markkaa, suurin yk­
sittäinen palkkio oli 16 751 

Kymi-ryhmän Kuusankos­
ken tehtaiden työpaikka­
ruokailun orgamsaatio ja 
tehtävät on uusittu. Johdon 
ja henkilöstön yhteisko­
kouksessa 11.6. asetettu yt­
työryhmä esitti ehdotuksen­
sa hyväksyttäväksi 30.11. 
kokoontuneelle yhteiskokouk­
selle. Lopullisen muotonsa 
organisaatio ja tehtävät sai­
vat yt-työryhmän kokouk­
sessa 28.12. viime vuonna. 

T yöpaikkaruokail uorgani­
saation muodostavat työ­
pai½k~:u?kai_lui: keskus- ja 
keh1ttam1st01m1kunta sekä 
kolme työpaikkaruokalatoi­
mikuntaa. Keskus- ja kehit­
tämistoimikunta muodos­
tuu kolmen työpaikkaruo­
kalatoimikunnan jäsenistä. 

Atk-käyttöpäällikkö Osmo Metiäinen esittelee uutta IBM-keskusyksikköä. 

Suorakäyttöpalvelun kehittäminen haasteena 

Uusi tietokone otettu 
käyttöön atk-keskuksessa 

Päätekäytön kannalta suu­
rimpia hallinnon sovelluksia 
ovat vuoden 1984 alussa 
käynnistynyt ja edelleen 
kasvava materiaalihallinnon 
järjestelmä sekä parhaillaan 
käyttöönotossa oleva ta­
loushallinnon EPOS-ohjel­
misto , joka korvaa vanhat 
liikekirjanpidon ja kustan-

nuslaskennan sovellukset. 
Laitteiston lisäkapasi teet ­

ti mahdollistaa myös täysin 
uusien atk-palvelujen tuot ­
tamisen, joiden tavoitteena 
on käyttäjien entistä omava­
raisempi atk:n hyväksikäyt­
tö päätteillä ja erilaisten pal­
veluohjelmistojen avulla. Täl­
löin ei esimerkiksi uusien 

raporttien tekemiseen jo tie­
tokoneella olevista tiedoista 
enaa tarvita ohjelmoijien : 
apua. Tämän suorakäyttö- • 
palvelun kehittäminen yh­
dessä mikrotietokoneiden 
antamien mahdolli'suuksien 1 

kanssa muodostaakin atk­
to iminnan suurimman lähi­
ajan haasteen. 

Aloitteita niukemmin 

markkaa. Viiden aloitteen 
kohdalla on meneillään ko- • 
keilu palkkion määrittelyn 
täsmentämiseksi . 

Aktiivisen osaston palk-

kio vuodelta 1983 luovutet­
tiin viime vuonna sellulle. 
Sellun suhdeluku oli 7,6 
aloitetta 100 henkilöä koh­
den, toiseksi tuli kemia suh-

deluvulla 3,2. Aktiivisen 
aloitteen tekijän kunniakir­
j an palkkioineen sai Kari 
Halme kemian Voikkaan 
tehtailta. 

Uusi organisaatio 
Kuusankosken tehtaiden 
työpaikkaruokailuun 

Työpaikkaruokailu toimi­
kunnat toimivat Kyminteh­
taalla, Kuusanniemessä ja 
Voikkaalla. Työnantajalla, 
ruokalanpitäjällä, ylemmillä 
toimihenkilöillä, teollisuus­
toimihenkilöillä sekä tekni ­
sillä toimihenkilöillä on 
toimikunnassa kullakin yksi 
edustaja sekä työntekijöillä 

kolme. Kullekin edustajalle 
tulee valita henkilökohtai ­
nen varajäsen. 

Toimikunta kokoontuu 
tarvittaessa puheenjohtajan 
kutsumana, kuitenkin vä­
hintään kaksi kertaa vuodes­
sa. Kokoontumisaloitteen 
kokoukseen voivat tehdä 
myös toimikunnan jäsenet. 

Työpaikkaruokailu toinii ­
kunnan tehtävänä on käsi­
tellä ruoanpnoa koskevia 
päivittäisiä asioita ja pitää 
yhteyttä ruokalanpitäjiin. 
Omaa työpaikkaruokailu­
toimintaa koskevien asioi­
den käsittely, ruokalistaa 
koskevien muutosesitysten 
tekeminen ja ruokaa koske-

24.1.1985 

Brittitukkuri 
kävi Kymillä 

Englantilaisen James 
McNaughton Paper Group 
Ltd:n edustajat vierailivat 
Kymillä tammikuun 10. ja 
11. päivänä. 

James McNaughton Pa­
per Group on yksi Englan­
nin suurimmista paperituk­
kukauppiaista. Kymi aloitti 
kaupankäynnin McNaugh­
tonin kanssa viime vuonna . 

Vierailun aikana keskus­
teltiin vuoden 1985 toimi­
tuksista. Asetetut päällyste­
tyn paperin myyntitavoit­
teet merkitsevät myyntijoh­
taja Peter Huttonin mu­
kaan toimitusten kasvua se­
kä yhteistyön lujittumista 
Kymin ja McNaughtonin 

-

välillä. 
Yhtiön omistaja, James 

McNaughton, arvioi Eng­
lannin markkinatilanteen 
olevan edelleen hyvä kulu­
vana vuonna . Hän toivoi 
saavansa Kymiltä merkittä­
västi suurempia määriä pa­
peria kuin vuonna 1984. 

McNaughton myy huo­
mattavan määrän Kymin 
päällystetty- ja MG -yksikön 
valmistamia KyrnArt-ja Ky­
mcxCote-laatuja Englannis­
sa. 

Vieraiden isäntinä olivat 
Peter Stackelberg, Aul is 
Koikkalainen, Peter Hut­
ton, Holger Lassenius ja 
Bjarne Nygård . 

Vieraat ja isännät: Aulis Koikkalainen (vas.), Peter Hutton, 
James Me aughton, Lennart Wahlroos, Ian George ja Holger 
Lassenius. 

Seisokkitöitä 
Kuusanniemen sellutehtaal­
la suoritettiin jouluseisokin 
yhteydessä lopulliset k,:t­
kentätyöt, jotka mahdollis­
tivat kolmannen linjan keit­
tämällä hakkeen uuden 
HELP-esihöyrytyssiilon se­
kä mustalipeän kolmannen 
paisuntavaiheen käyttöön­
oton. 

Hankinnan ansiosta pys­
tytään lipeän paisuntahöy­
ryllä sulattamaan hake ja esi­
lämmittämään se ennen var­
sinaista pasut_usastiaa'. Me­
netelmällä v01daan pienen­
tää tuorehöyryn käyttöä. 

HELP-siilon osalta pää­
toimittaja on ollut Enso­
Gutzeit Oy ja III paisunta­
vaiheen osalta A. Ahlström 
Oy. 

HELP on lyhennys sa-

vien valitusten käsittely 
mahdollisimman ajankoh­
taisina kuuluvat toimikun­
nan tehtäviin, samoin kuin 
uusien annosten koemais­
taminen ja hyväksyminen 
ruokalistalle. 

Toimikuntien tulee pitää 
ruokailijat tietoisina toimi­
kunnan kokoonpanosta ja 
tehtävistä sekä aloite- ja va­
litustiestä, valvoa työpaik­
karuokailua, ruoanpitoa ja 
järjestystä sekä tehdä esityk­
siä ruokailutiloista. 

Toimikunta tekee esityk­
siä työpaikkaruokailua kos­
kevissa asioissa työpaikka­
ruokailun keskus- ja kehit­
tämistoimikunnalle. 

Kyseiseen keskus- ja ke­
hittämistoimikuntaan kuu-

noista hydraulisesti edesta­
kaisin liikkuva purkain. 

Voikkaan paperitehtaalla 
asennettiin jouluseisokissa 
PK 11:n ja PK 17:n sylinte­
reiden sisäpuolelle ns . läm­
pörivat, joilla pyritään te­
hostamaan paperin kuiva­
tusta ja tasaamaan lämpöti­
laa sylinterin koko vaipan 
pituudelta eli korjaamaan 
kosteusprofiilia. 

Kyseiset lämpörivat on jo 
aiemmin asennettu Voik­
kaalla paperikoneille 16 ja 
18. 

Ripojen ansiosta on PK 
11 :llä ja 17:llä saavutettu pa­
rempi kosteusprofiili, pys­
tytty säästämään energiaa 
sekä nostamaan kuivauska­
pasiteettia jonkin verran. 

luu yksi työnantajan ja yksi 
ruokalanpitäjän edustaja se­
kä 18 työpaikkaruokalatoi­
mikuntien henkilöstöryh­
mien edustajaa. 

Toimikunta kokoontuu 
tarvittaessa puheenjohtajan 
kutsumana, kuitenkin vä­
hintää kerran vuodessa . Ko­
koontumisaloitteen puheen­
johtajalle voivat tehdä työ­
paikkaruokalatoimikunnat. 

Keskus - ja kehittämis­
toimikunta valvoo ja kehit ­
tää työpaikkaruokailua. Va­
listustoiminta, työpaikka­
ruokailutoimikuntien esitys­
ten käsitteleminen sekä 
ruokalistoihin, hinnoitteluun 
ja aukioloaikoihin liittyvien 
asioiden käsittely kuuluvat 
toimikunnan tehtäviin. 
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