
Joukkojulkaisu 

1985 
Kymi-Strömberg Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 45. vuosikerta 

Yhteishenkeä kasvatettiin: 

PK 11-uusintaprojektin 
aloittivat toimintansa 

• ät 
"'Voikkaalaisilla ei ole varaa 
epäonnistua tämän projektin 
hoitamisessa", painottivat 
niin Voikkaan paperitehtaan 
pääluottamusmies Kimmo 
Kähärä kuin paperiammatti­
osasto 36:n puheenjohtaja 
Risto Kärkkäinen PK 11:n 
uudistusprojektin tukiryhmien 
tiedotustilaisuudessa Voik­
kaalla 5. helmikuuta. 

Tukiryhmiä on toistaiseksi 
perustettu PK 11:n märän ja 
kuivan pään, pituusleikkurin 
sekä hiomon ja massan vas­
taanoton projekteihin. Tuki­
ryhmien avulla pyritään sekä 
työosastoilta että yksittäisiltä 
koneilta saamaan mahdolli­
simman hyvä asiantuntemus 
projektin käyttöön. 

Tukiryhmässä ovat tasa­
puolisesti edustettuina ne 
henkilöstöryhmät, joita pro­
jekti koskee. Ryhmät toimi­
vat myös yhteydenpitäjinä 
henkilöstöryhmien ja työnan­
tajan välillä. 

, ,Tu 1ry matyos ente y et -­
kuitenkaan korvaa työehto­
sopimuksen mukaista neu­
vottelujärjestelmää eikä se 
sido tes:n osapuolia", huo­
mautti työsuhdeasioiden hoi­
taja Martti Purmonen selvit­
täessään tukiryhmätoimintaa. 

Yleiskatsauksen PK 11-
projektiin luonut sanoma­
ja MF-aikakauslehtipaperiyk-
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PK 11:n projektin tukiryhmien toiminta alkoi Voikkaan paperitehtaan koulutustiloissa 5.2. pidetyllä tiedotustilaisuudella. 
Yleiskatsauksen uudistusprojektiin loi sanoma- ja MF-aikakauslehtipaperiyksikön johtaja Pekka Holm. 

Poliorokotuksen saa 
työterveyskesk~ 

Lääkintöhallituksen päätök­
sellä suoritetaan koko maassa 
yleinen poliorokotus 11.2.85 
alkaen. Tämän on katsottu 
olevan tarpeen viime syksynä 
alkaneen ja ensi syksynä uh­
kaavan polioepidemian tor­
jumiseksi. 

Kymiläisillä on mahdolli­
suus saada rokotuksensa yh­
tiön työterveyshuollon kaut­
ta. Kymintehtaalla työskente­
levien rokotus järjestetään 
yhtiön työterveyskeskuksessa 
18.-20.2. klo 9.00-17.00 
sekä kuusanniemeläisille 25.-
27.2. klo 9.00-17.00 samassa 
paikassa. Voikkaalaisille ro­
kotukset on jo annettu. 

Rokotustilaisuuksiin ei ole 
ajanvarausta. Rokotus tulee 
pyrkiä suorittamaan vapaa­
aikana. 

Mikäli matkan, sairauden 
tai muun syyn takia ei ole 
mahdollisuutta tulla rokotet­
tavaksi em. aikoina, pyyde­
tään ottamaan yhteyttä työ­
terveyskeskukseen puh. 
402380. 

Työterveydenhoitaja Anna-Liisa Mikkelä annostelee rokotetta 
tiputtamalla sitä 2 tippaa sokeripalaan. 

Rokotukseen tultaessa pyy­
detään ottamaan sairausva­
kuutuskortti mukaan. 

Aikaisemmasta poiketen 
suoritetaan rokotus nyt suun 

kautta annettavalla ""Polio­
Sabin" -rokotteella, joka sisäl­
tää heikennettyjä eläviä vi-
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Kymi-ryhmän 
paperiteollisuuden 
yksiköt tutuiksi 

Kymin paperiteollisuu­
den liiketoiminta jaettiin 
viime vuoden kesäkuussa 
tehdyllä organisaatiomuu­
toksella neljään tulosyk­
sikköön. 

Tällaisia tuote- ja asi­
akasrakenteeltaan omia 
kokonaisuuksia ovat Ky­
min hienopaperiyksikkö, 
Kymin päällystetty- ja 
MG-paperiyksikkö, Voik­
kaan sanoma- ja MF-ai­
kakauslehtipaperiyksikkö 
sekä Voikkaan SC-aika­
kauslehtipaperiyksikkö. 

Organisaatiouudistuk­
sen tavoitteena oli näissä, 
kooltaan hallittavissa yk­
siköissä joustavasti seura­
ta asiakaskunnan tarpeita 
ja niissä ilmeneviä muu­
toksia. Katsottiin, että 

myös teknisen kehityk­
sen edellytyksiä voidaan 
parantaan riittävällä eri­
koistumisella ja keskit­
tymisellä. 

Organisaatiomuutos on 
sujunut suunnitelmien 
mukaan ja yksiköiden si­
sällä on jo muodostunut 
asioita eteenpäin vievää 
me-henkeä. 

Uutiskymin tässä nu­
merossa aloitetaan ky­
seisiä paperiteollisuuden 
yksikköjä esittelevä juttu­
sarja. Sarjan aloittaa hie­
nopaperiyksikkö, joka, 
huolimatta huippumo­
dernista paperikoneesta 
ja vastakäynnistyneestä 
A4-linjastaan, tähtää tu­
levaisuudessa entistä pa­
rempaan palvelukykyyn. 



UUTISKYMI 

S uomi elää metsästä 
-kampanja on saanut 

paljon kehuja erilaisilta raa­
deilta. Tuskin sentään Nes­
teen entiseltä pääjohtajalta 
Uolevi Raade/ta, joka tikun­
heittäjien tyylistä ylipäänsä­
kään ei tykännyt. Tauti näyt­
tää levinneen laajemmalle­
kin, päätellen viimeaikaisista 
kohuotsikoista. 

Pääjohtaja Lassilan mie­
lestä Suomen metsäteollisuus 
on historiasta periytynyt 
tilkkutäkki, joka kaipaa uut­
ta isojakoa. Hänen mieles­
tään ei enää riitä, että sen 
rakennetta uudistetaan vain 
yhden yhtiön puitteissa tai 
kehitetään jo vuosikymmeniä 
harrastettuja yhteisyhtiöitä 
tai että pienempiä liitetään 
suurempiin. Olisi puututtava 
radikaalimmin asioihin yli 
yhtiön- ja omistusrajojen. 
Näin Keski- ja Pohjois-Suo­
meen mahtuisi korkeintaan 
viisi ja Länsi- jp [! ä;Suomeen 
3-4 metsäteolllsuusyritystä, 
mikäli järkevä yksikkökoko 
olisi ratkaisun perustana. 

Vaatteet ovat uudet, eivät 
aatteet. Mika Tiivola pe­
räänkuulutti jo toistakym­
mentä vuotta sitten tiettyä 
uudelleenjärjestelyn tarvetta 
olematta kuitenkaan näin 
dramaattinen. Klaus Waris ja 
Jaakko Pöyry ovat myös pit-

TOSI ON 
kään puhuneet metsäteolli­
suuden fuusiotarpeista jne. 

Nykyiset esimerkit on lä­
hinnä haettu Ruotsista, jossa 
yhdentyminen viime vuonna 
olikin vilkasta. Neljän fuu­
si<;m johdosta syntyi yksi 8 
mrd:n markan, · yksi 6 mrd:n, 
yksi 4 mrd:n ja yksi 2 mrd:n 
liikevaihdon metsäteollisuus­
yritys. Suomessa runsaan 2 
mrd:n markan liikevaihtoon 
yltää kymmenkunta metsä­
yritystä. Jos suuria lukuja ha­
lutaan lyödä pöytään, löyty­
vät ne rapakon takaa. Viime 
vuonna Yhdysvalloissa syntyi 
maailman suurin metsäteolli­
suusyhtiö, kun Champion Jn­
t~r'}~tional ostfc~t!?egis-yh­
tiön. Yhteinen paperi- ja kar­
tongin tuotantokapasiteetti 
on n. 6.5 mi/j. tonnia eli lähes 
koko Suomen kotimainen 
kapasiteetti. 

Metsästä keskustelu - voi 
myös viedä metsään. Maail­
massa yleensä muut ihmiset 
tietävät paremmin kuin itse, 
mitä pitäisi tehdä ja miten 
elää. Tämä ei tarkoita sitä, 

etteikö Suomen pitäisi vasta­
ta toisten maiden kilpailuky­
kyyn kaikilla niillä tekijöillä, 
joilla omaamme voidaan pa­
rantaa. Meillä on kunnossa 
olevia yksiköitä, mutta myös 
tuotantokoneistoltaan van­
hentuneita, heikkoja yksiköi­
tä, jotka ovat saneerauksen 
tarpeessa. Osa näistä on sel­
laisia, joita ei kannattqne uu­
sia entiseen kokoonsa, eikä 
niiden uusiminen edes onnis­
tune yhden yrityksen voimin. 
Voimavarojen yhdistämistä 
ja uutta yhteistyötä varmasti 
tarvitaan. 

Pitäisikö kaiken tapahtua 
kertaharppauksella vai hi­
taast(.}cJiruhtaen, ... ku{~n tä­
hän asti~ jätän viisaampien 
pohdittavaksi. On syytä kui­
tenkin palauttaa mieliin, et­
teivät Suomenkaan metsäteol­
lisuuden kasvot ole enää sa­
mannäköiset kuin vaikkapa 
vain 10 vuotta sitten. Tul­
koon Ruotsi onnelliseksi us­
kossaan ja hiihdetään me 
omaa latua. Tuo luistelutyy­
likin kun on meillä vielä vä-

hän heikompaa. 
Nykypäivän journalismiin 

kuuluu sekä loiskiehuntaa, 
sopui/ua että pintakuohua. 
Tämän alle tahtovat jäädä 
monet Suomen metsäteolli­
suuden akuutit ongelmat, 
puuhuollon toimivuus, ener­
giakysymykset jne. Jos pohja 
pettää täällä, on samanteke­
vää, mikä on yksikkökoko. 

Niille Kymiläisille, jotka 
"liikettä" pelkäävät, ilosano­
ma. Helsingin Sanomien en­
tinen taloustoimituksen pääl­
likkö Lauri Helve kirjoitti Il­
ta-Sanomissa 23. 1. 85 mm. 
näin: "Kymi on löytänyt lin­
jansa. Kun metsäpuoli ontuu, 
auttaa Strömberg ja päinvas­
toin. Kymikin voi mennä (hä­
nen mukaansa) yhteishank­
keisiin ja ostella muita, mut­
ta ehdottomasti itsenäinen tu­
levaisuus sillä on." 

Siinäpä kuulitte. 

Ensimmäinen METSKO:n 
kurssi ammattikoululla 
Kymin ammattikoululla Kuu­
sankoskella on alkanut vuosi 
käynnistynyt vilkkaasti. Nor­
maalien ammattikoululuok­
kien ohella koululla on useita 
ryhmiä täydennyskoulutusta 
saamassa ja lisäksi on ehdit­
ty pitää jo ensimmäinen 
METSKO:n eli Metsäteolli­
suuden Koulutuskeskuksen 
kurssi. 

Ammattienedistämislaitok­
sen organisaatiossa yhden 
osaston muodostavaan 
METSKO:oon kuuluu viisi 
alueellista toimintakeskusta. 
Kymenlaakson toimintakes­
kus työskentelee Kymin 
ammattikoululla. 

Ensimmäinen METSKO:n 
semmaan käsitteli hylky­
asioita . 

"Jos 400 tonnia vuorokau­
dessa tuottavan paperiko­
neen hylkyä voitaisiin pie­
nentää yhdellä prosentilla, li­
sääntyisivät vuoden tuotot 
miljoonalla markalla", kertoi 
käyttöpäällikkö Teuvo Hon­
kanen Voikkaan paperiteh­
taalta. 

Kalleimmaksi hylky tulee, 
mikäli se havaitaan vasta 
asiakkaan painokoneella. Val­
mistuskustannusten lisäksi 
menetyksen suuruutta lisää­
vät tällöin kuljetus-, satama­
ja vakuutuskulut sekä hylyn 
alentunut raaka-ainearvio. 

Honkanen muistutti, että 
kustannuseriä syntyy, vaikka 
hylky havaittaisiin jo proses­
sin alkuvaiheessa ja voitaisiin 
palauttaa prosessiin. 

Hylkyseminaarin avasi 
Heikki Niemi Paperiliitos­
ta. Seminaarin järjestelyistä 
vastasi METSKO:n koulu­
tuspäällikkö Juha Kauppi­
la. Kauppila painotti METS­
KO:n pyrkivän järjestämään 
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METSKO:n ensimmäiseen seminaariin Kymin ammattikoululla osallistui noin 30 henkilöä. 
Yksi hylkyseminaarin esitelmöitsijöistä oli ammattikoulun rehtori Esko Niittymäki. 

vain sellaisia kurssikokonai­
suuksia, joiden tarve selvästi 
nähdään yrityksissä. 

Hylkyseminaarin ensim­
mäisen alustuksen piti Lars 
Tuhkanen Finnpapista ai­
heenaan 'Asiakkaan vaati­
musten vaikutus hylkytuo­
tannon syntymiseen.' 

Hylkyä tuotantoteknii­
kan kannalta tarkasteli 
Markku Nopanen Enso­
Gutzeit Oy:stä ja hylkytuo­
tannon taloudellista merki­
tystä käsitteli Teuvo Hon­
kanen. 

Oikean työsuorituksen op­
pimisesta ja tason ylläpitämi­
sestä puhui Kymin ammatti­
koulun rehtori Esko Niit­
tymäki ja käytännön sovellu-

tuksista hylkytuotannon vä­
hentämiseksi kertoi Markku 
Laaksonen Tampellasta. 

Ensimmäiseen hylkysemi­
naariin osallistui 25 henkilöä 
Enso-Gutzeitin Summan teh­
taalta, Kymin Kuusaalla ja 
Voikkaalla toimivilta tehtail­
ta, Myllykoski Oy:stä sekä 
Tampellan Anjalankosken 
tehtailta. 

Hylkyseminaari uus1tt11n 
lähes samanlaisella ohjelmal­
la helmikuun alussa. 

Höyryvoima­
miehet kurssilla 

Samoihin aikoihin hylky­
seminaarin kanssa ammatti-

koululla oli käynnissä mm. 
höyryvoimalaitosten työnte­
kijöille järjestetty höyryvoi­
makurssi. 

5 5-tuntiselle, kahteen osaan 
jaetulle kurssille osallistuu 
kolmisenkymmentä henkilöä. 
Neljän tunnin viikkovauhdil­
la etenevän kurssin opettaji­
na ovat höyryvoimalaitosten 
omat asiantuntijat. 

Damaticin 
huollosta oppia 

Tammikuun viimeisenä 
päivänä kokoontui ammatti­
koululle viitisentoista ins­
trumenttiosastojen, PK 7-8:n 
ja höyryosaston henkilöä 

Kymin Osakeyhtiön-
100-vuo~äätiön apurahat 

Kymin Osakeyhtiön 100-vuo­
tissäätiön apurahat juliste­
taan haettavaksi 15. päivään 
maaliskuuta 1985 klo 16.30 
mennessä. Apurahoja voi­
daan myöntää ammattiin liit­
tyvään, vapaa-aikana suori­
tettavaan opintotoimintaan 
tai muuhun itseopiskelu-, 
kulttuuri-, harrastus- tai vir­
kistystoimintaan. 

Henkilökohtaisia apuraho­
ja ovat oikeutetut hakemaan 
seuraavat vakinaisessa palve­
luksessa olevat henkilöt ja 
heidän perheenjäsenensä: 

- Kymi-ryh1.pän henkilö­
kunta (Kuusankoski, Juan­
koski, Ha.Ua, Soinlahti, 
Haukkasuo; Kissakoski, Ver­
la, Helsinki, metsäosasto) 

- Högfors- ja Santasalo­
tehtaitten henkilökunta (Kark­
kila, Heinola, Helsinki, Salo) 

- Kymiltä pääkonttoriin 
siirtyneet henkilöt (Helsinki) 

Lisäksi Kymin eläkelaitos­
ten eläkeläiset ovat oikeute­
tut hakemaan henkilökohtai­
sia apurahoja. 

Yhteisökohtaisia apuraho­
ja voivat hakea yksinomaan 
edellä mainituista yhtiöläisis­
tä ja/ tai eläkeläisistä koostu­
vat opinto-tai harrastusryh­
mät. Lisäksi sellaiset y hdis­
tykset ja seurat, joiden koti­
paikkakunnalla toimii Kymi­
tai Högfors-tehdas tai muu 
vastaava toimintayksikkö ja 
joiden toimintaan em. yhtiö­
läiset ja/ tai eläkeläiset osal­
listuvat, voivat hakea yhteisö­
kohtaisia apurahoja. 

Anomukset on laadittava 
tarkoitusta varten vahviste­
tuille lomakkeille, joita on 
saatavana tehdasyksikköjen 
sosiaalitoimistoista tai paikal­
listen hallintokuntien sihtee­
reiltä. Hakemukset palaute­
taan ao. paikallisen hallinto­
kunnan sihteerille. 

Hallitus 

Damatic-järjestelmän liitäntäkorttien huolto- ja vianetsintä­
kurssin laitteiston ja materiaalin toimitti Adatcontrol Oy, 
jonka edustaja ins. Aarne Kakkonen on kuvassa oikealla. 
Vas:lla Toivo Tolvanen ja keskellä Hannu Mäki Kymiltä. 

Damatic-järjestelmän liitän­
täkorttien huolto- ja vianet­
sintäkurssille. 

Kurssi oli tarkoitettu Da­
matic-järjestelmän huolto- ja 
korjaushenkilöstölle, jolla oli 
perustiedot elektronisten lait­
teiden vianetsinnästä ja kor­
jauksesta. Laitteiston ja kurs­
simateriaalin opiskelijoille 
toimitti Adatcontrol Oy. 

Koulutustarvetta 
on runsaasti 

Em. kurssia edeltävällä vii­
kolla ammattikoululla kurs­
sitettiin sähköalan ammatti­
laisia v11s1 pa1vaa SCS:n 
(Strömberg Control Sys­
te~s) digitaa_lisen järjestel­
man soveltamiseen. 

"Nämä hylkyseminaarit­
kin ovat osoittaneet koulu­
tustarvetta olevan erittäin 
runsaasti METSKO:nkin puit­
teissa. Keskeinen kohta kurs­
sijärjestelyissä näyttää olevan 

opettajien saanti", arvelee 
Kymin ammattikoulun reh­
tori Esko Niittymäki. 

Niittymäki mainitsee Teol­
lisuuden koulutusvaliokun­
nan valmistelevan opetusop­
pipakettia kyseisiä ota-opet­
tajia varten. Hän toisaalta 
myöntää opetukseen osallis­
tumiseen vaativan riittävästi 
aikaa. 

"Kurssiarvioinnit kuitenkin 
osoittavat, että kurssilaiset pi­
tävät käytännön kokemusta 
omaavista opettajista, vaikka 
heidän opettamistaitonsa oli­
sikin heikompi. Kurssilaiset 
ovat opettajan puolella." 

Rehtori Niittymäki muis­
tuttaa, ett~ yhtiössä jokai­
sen esimiehen vastuuila on 
alaisiensa kehittäminen myös 
kouluttamalla, toisaalta yhtiö­
läiset ovat velvollisia tuo­
maan esiin koulutukselliset 
puutteensa. 

"Vaikeinta on tyhmyyden 
löytäminen - sen poistami­
nen on jo helpompaa." 



Kirjallisuus­
palvelu 
siirtyy 
yksilölliseen 
palveluun 

Kymin kirjallisuuspalvelu 
siirtyy yksilöllisempään pal­
veluun. Henkilömäärän pie­
nentymisen takia lehdistä ei 
enää tehdä aikakauslehtikat­
sausta, vaan tilalle voi jokai­
nen kiinnostunut saada 
esim. jatkuvaa seurantaa. 

topankkien lisäksi viiteen 
suuren ulkomaiseen tieto­
pankkiin, joissa on yhteensä 
satoja tietokantoja. 

Erikoisesti ns. business­
tietokannat ovat Löf grenin 
mukaan parantuneet viime 
aikoina huomattavasti. Niis- t 
tä saa nopeasti liiketaloudel­
lista tietoa, mm. markkina­
tutkimuksia, tilastoja sekä 
liikeyrityksiin ja yrityksen 
johtamiseen liittyvää infor­
maatiota. Lisäksi yritysten 
vuosikertomustietoja on ny­
kyisin saatavissa suoraan tie­
tokoneelta. 

"Jos henkilö on kiinnos­
tunut jostakin aiheesta, 
voimme tehdä hänelle esi­
merkiksi kerran kuussa tie­
tokonepäätteellä ajon ja kat­
soa, mitä uutta hänen alal­
taan on tullut. Siten kat­
sauksen saa paljon laajem­
malta alueelta kuin niistä 
lehdistä, joita meille tulee", 
kertoo kirjallisuuspalvelun 
päällikkö Tuija Löfgren. 

Paperialalta, paperi-, pak­
kaus- ja graafinen teollisuus, 
tekee keskuslaboratorio vii­
kottain aikakauslehtikatsauk­
sen, jota voi myös seurata. 

Tiedonsaantia helpottaa 
lisäksi kirjallisuuspalvelussa 
toteutettu tehtävien jako: 
hum.kand. Juhani Järvi 
keskittyy taloudelliseen tie­

Kirjallisuuspalvelun väki: Tuija Löfgren (vas.), Juhani Järvi, Mirja Puutanen ja Ritva Lehto. 

Tiedonhaku on Löfgrenin 
k:r;nrmen-os-sa -kai 1"kialh 

yksilöllisyyteen, pois massa­
tuotteista. "Toivomme, et­
tä kun tiedonhakutarpeita 
ilmenee, jokainen soittaisi 
meille ja pyytäisi tietoa. 
Tarvehan voi olla vain het­
kellinen, ei sen tarvitse olla 
jatkuva", hän muistuttaa. 

Hyvät tiedon­
hakumahdollisuudet 

Kirjallisuuspalvelun tie­
donhankintamahdollisuudet 
ovat Löfgrenin mukaan hy­
vät. Tietokonepäätteellä ja 
telefax-laitteella saa nopeas­
ti yhteyden eri puolille maail­
maa. Kirjallisuuspalvelulla 
on yhteys kotimaisten tie-

toon ja Tuija Löfgren tekni- Uusista paperikoneista 
sen tiedon hakuun, joten saa tietoa myös katsaukses­
kumpikin pystyy keskitty- ta, jonka Metsäteollisuuden 
mään tehtäviinsä paremmin. Tietokeskus tekee kahdesti 

-Edellisen saa-kiinni puhelin- --vuodes~'a"; t-isäk-si- kirj.a-1-li­
numerosta 2162 ja jälkim- suuspalveluun tulee viikot­
mäisen numerosta 2160. tain myös muualta tietoja 
Lehtikierron hoitaa Mirja uusista paperikoneista ja sel­
Puntanen 2164 ja ostot lutehtaista. Näistä voidaan 
Ritva Lehto 2165. laatia myös erillisiä katsauk-

Viikottaisen lehtikatsauk- sia ja tietoja tarvitsevat saa­
sen lisäksi lopetetaan myös vat ne pyytämällä. 
kerran kuussa tehty talou- Uutuustiedote kirjallisuus­
dellinen lehdistökatsaus. Kat- palvelun omasta hankitusta 
saukset, erilaiset indeksisar- kirjallisuudesta tulee edel­
jat sekä tilastot, voidaan leen joka toinen kuukausi . 
kuitenkin laatia pyynnöstä, 
jos niitä tarvitaan, samoin Lehtikiertotiedot 
kuin tiedot kilpailevista yri-
tyksistä. Indeksitiedustelui- nopeammin 
hin vastaa Juhani Järvi. Jäl­
kimmäinen katsaus kulki 
nimellä Paper and Pulp In­
dustry News ja käsitti uudet 
paperikoneet sekä -laadut. 

Kirjallisuuspalvelu ei ole 
enää lähettänyt lehtikierto­
tiedusteluja moneen vuo­
teen. Aikaisemmin tieduste-

lut lähetettiin kerran vuo­
dessa, minkä jälkeen kierron 
lehtivalikoimaan ei pystynyt 
vaikuttamaan vuoden kulu­
e-s s-a-käytännöl!ise-s ti katsoen 
ollenkaan . 

Atk-tekniikan kehittymi­
sen ansiosta lehtikiertoti­
lauksen voi nykyisin muut­
taa koska tahansa, joskin 
muutoksessa on muutaman 
viikon ylimenoaika, ennen 
kuin se näkyy kentällä . 

Tämän Uutiskymin il­
mestymisen aikoihin lähete­
tään jokaiselle lehtikierrossa 
mukana olevalle tiedustelu. 
Ne, jotka eivät ole mukana 
kierrossa voivat pyytää va­
lintalistan kirjallisuuspalve­
lusta. 

Tulevaisuudessa tieduste­
luja ei enää lähetetä, vaan 
kierrossa mukana olevan pi­
täisi ottaa yhteys kirjaili-

Työmatkatapaturmien kehitys huolestuttaa 
- ammattitaude~ myönteistä kehitystä 

Kymi-ryhmän piirissä väl­
tyttiin vuonna 1984 vuoden 
1983 tavoin kuolemaan tai 
vaikeaan invaliditeettiin joh­
taneilta työtapaturmilta se­
kä työmatkoilla että -pai­
koilla. 

"Viime vuonna sattui 
kuitenkin merkittäviä "vä­
hältä-piti" -tapauksia ja sel­
laisia vahinkotapahtumia, 
joissa vältyttiin todella va­
kavilta henkilövaurioilta jo­
ko puhtaalla onnella tai toi­
sen henkilön ripeällä ja oi­
kea-aikaisella toiminnalla ti­
lanteen yhteydessä", koros­
taa johtava työsuojelupääl­
likkö Teuvo Karhu työsuoje­
lun toimintakertomuksessa 
vuodelta 1984. 

Viime vuonna todettiin 
ammattitautien osalta 17 
meluvammaa (Kuusankos­
ken tehtailla 15) ja yksi ihot­
tuma. Kehitys on myönteis­
tä, sillä vuonna 1983 todet-

Tapaturmatilanne Kuusankoskella 

Kaikki tapaturniat 

Vuosi Henkilöluku Tehdyt työ- Tapaturmien Poissaolo-• Tapat./ 
tunnit lukumäärä päivien luku- milj. työ-

1979-83 4164 7.418.971 610 
(keskiarvo) 
1983 4016 7.017.170 585 
1984 4012 7.084.900 564 

Työpalkkatapaturmat 

Vuosi 

1979-83 
1983 
1984 

Tapaturmien lukumäärä 
(suluissa 0-tapaukset, 
lukumäärä/%-osuus) 

530 ( 171/32,3) 
501 (152/30,3) 
478 ( 142/29,7) 

määrä tuntia 

4602 

5003 
5295 

Poissaolopäivien• 
lukumäärä 

3616 
3791 
3810 

82 

83 
80 

Tapaturmaa/ 
milj. työtuntia 

71 
71 
67 

Poissa- Poissa 
olopv ./ olopv ./ 
tapaturma henk. 

7,5 

8,6 
9,4 

1,11 

1,25 
1,32 

Poissaolopv ./ 
tapaturma 

6,8 
7,6 
8,0 

Työmatka­
tapaturmien 
%-osuus 

13,1 

14,4 
15,2 

Poissaolopv./ 
henkilö 

0,87 
0,94 
0,95 

*) Poissaolopäivät on laskettu knlenterivuoden loppuun, joten tältä osin laskelmat eivät ole lopullisia. 

tiin 25 meluvammaa ja 2 
ihottumatapausta. 

Tapaturmien tilastollise­
na tarkastelunä oheisena 
Kuusankosken tilanne. Kuu­
sankosken tilastoihin lue­
taan viisi Kymi-ryhmän yh-

deksästä työsuojelun val­
vontalain mukaisesta työpai­
kasta, nimittäin Kyminteh­
das, Kuusanniemi, V oikkaa, 
Kouvolan Kirjapaino sekä 
Haukkasuon turvetyömaa. 
Kuusankosken henkilömää-

rän osuus on n. 85 prosent­
tia koko Kymi-ryhmän ta­
p~t~-~~~ti_\astollisesta henki­
lomaarasta. 

Tapaturmien kokonaislu­
kumäärä laski 3,6 % edelli­
sestä vuodesta, mutta pois-

suuspalveluun, mikäli hän 
muuttaa toiselle osastolle, 
haluaa vaihtaa lukemiaan 
lehtiä, jää eläkkeelle tai pi­
temmälle lomal·leJkomcnnuk­
selle tai mikäli nimi muut­
tuu. 

Uuden lukijan tai työnte­
kijän pitäisi ottaa yhteyttä 
kirjallisuuspalveluun tai mie­
lellään käydä paikan päällä 
kertomassa, mitä lehtikier­
ron lehtiä haluaa lukea. Jos 
ei tunne lehtiä, on syytä 
pyytää näytenumeroita lai­
naksi, eikä valita pelkän ni­
men perusteella. Turhien 
lehtien kierrosta on myös 
syytä jättäytyä pois kiertoa 
pitkittämästä. 

Tiedot rekisteriin 

Tuija Löfgren toivoo, et-

saolopäivien määrä puoles­
taan nousi tarkastelujaksolla 
5,8 prosenttia. 

Työmatkatapaturmien lu­
kumääräinen osuus kaikista 
tapaturmista on jatkanut 
nousuaan ollen nyt 15,2 %. 
Tavoiteltavana arvona on 
pidettävä korkeintaan kym­
mentä prosenttia. Erikoises­
ti on huolestuttavaa vaikeus­
asteen nousu ja suuruus 
(poissaolopäivää tapausta 
kohti). Kun työpaikoilla 
sattuneiden tapausten kes~ 
kimääräinen vaikeusaste on 
8,0, niin se työmatkoilla sat­
tuneiden tapausten kohdalla 
on 17,3 eli yli kaksinkertai­
nen. 

Viime vuoden kaikista 
työmatkatapaturmista sat­
tui lähes puolet tammi-hel­
mikuun runsaslumisen kau­
den (liukkaus, näkyvyys, 
yms.) aikana. 

Työpaikalla sattuneiden 
tapaturmien kohdalla ovat 
tapaturmatyyppien osuudet 
säilyneet samanlaisina. Kaa­
tumisia ja liukastumisia, joi­
hin varmaan tietyiltä osin 
voidaan vaikuttaa järjestyk-
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tä henkilöt, jotka käyvät eri­
laisissa kongresseissa, lähet­
täisivät aina kongressin ai­
neiston kirjallisuuspalve­
luun rekis tei-öitävä-ksi. Ai­
neiston etsiminen jälkikä­
teen helpottuu huomattavas­
ti, kun kirjallisuuspalvelu 
tietää kenellä se on, eikä esi­
telmiä tarvitse lähteä etsi­
mään ulkomailta. 

Mitään rekisteröityjä tie­
toja ei saa mennä hävittä­
mään omin päin ilmoitta­
matta siitä kirjallisuuspalve­
lulle, koska ne jäävät muuten 
rekisteriin. 

Löfgren muistuttaa, että 
kaikissa tiedonhakuun liit­
tyvissä kysymyksissä voi 
kääntyä kirjallisuuspalvelun 
puoleen. l os kirjallisuus pal­
velulla ei kyseistä tietoa ole, 
se pyritään hankkimaan 
muualta. 

seen ja siisteyteen liittyvillä 
toimenpiteillä, sattui edel­
leen noin kolmannes, esinei­
siin satuttam1S1a runsas v11-
dennes, erilaisia venähdyksiä 
ja silmätapaturmia molem­
pia noin kymmenen pro­
senttia. Ns. nollatapaturmia 
eli pelkästään terveysasemal­
la käyntejä oli entiseen mal­
liin kolmannes. 

Konetapaturmia (konei­
den ja laitteiden aiheutta­
mia) sattui edellisten vuo­
sien tavoin 4,5 % kaikista ti­
lastoitavista tapaturmista, 
joten valtaosaan tapauksista 
on mahdollista suoranaisesti 
vaikuttaa omakohtaisesti 
henkilökohtaisella, turvalli­
sella toiminnalla. 

"Vaikka tilastoja tarkastel­
len voimme edelleen todeta 
olevamme valtakunnallisesti 
toimialan keskitason pa­
remmalla puolella, niin 
työsarkaa kyllä riittää pyrit­
täessä vielä parempiin ja pe­
rusteltavissa oleviin lukui­
hin. Luvuthan ovat vain eräs 
mittaustapa, varsinainen tu­
los näkyy jokapäiväisessä 
toiminnassa työpaikoillam­
me", huomauttaa Karhu. 
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Kuusanniemessä toimii 
tehokas hienopaperiy • 

Tiedon jako liike-elämässä tapahtuu edel­
leen pääasiassa paperilla, tietotekniikan 
nopea kehitys ei ole vähentänyt perinteisten 
hienopapereiden kysyntää. Päinvastoin: ... =----
Monet tutkimukset ennustavat A4-paperei- - a 
den kulutuksen kasvavan 7-10 prosenttia ~ 
ja muiden laatujen 2-3 prosenttia vuodes­
sa. 

Paperia toimitetaan tulevaisuudessa yhä 
enemmän henkilökohtaisten tietokoneiden 
yhteydessä olevien kirjoittimien syöttölaitteil­
le ja suuritehoisten kopiokoneiden paperi­
alustoille. Tuttujen monistuskoneidenkin 
määrä konttoreissa kasvaa vakaasti. 

Kymin hienopaperiyksikön keskeisiä laatu­
ja ovat "bisnespaperit" eli laadut, joita tar­
vitsee yritysten tekstinkäsittely, tilaustenkäsit­
tely, laskutus, raportointi ja varastointi. Asia­
kaskunta muotoutuu tuotteiden mukaan: 
Lomakepainoteollisuus ja paperitukkuliikkeet 
niin kotimaassa kuin ulkomaillakin. 

A4-linja oikeuta asettu­
maan paikoilleen. Hiihto­
termein ilmaistuna: Ennen 
luisteltiin osa matkaa, nyt 
koko matka. 

Hienopaperin leikkauk­
sen kehittämissuunnitelmis­
sa tämä merkitsee sitä, että 
nykyisen, vanhemman A4-
linjan tilalle tarvitaan muu­
taman vuoden sisällä uusi 
linja, jonka palvelukyvyn on 
oltava laajemman kuin ny­
kyisen linjan. 

Salia io 
tehostettu 

Hienopaperiyksikköön kuu­
luvan arkkisalin tämän­
hetkisestä 100 000 tonnin 
tuotannosta valtaosa on 
isoja arkkeja. Niitä leika­
taan seitsemällä leikkurilla 
noin 70 000 tonnia vuodes­
sa. 

Kymin hienopaperiyksiköllä 
on maailman hienopape­
rimarkkinoista tällä hetkellä 
noin 200 000 tonnin osuus. 
Paperia valmistetaan 
70 000:n vuositonnin PK 
7:llä ja 17 000:n vuositon­
nin PK 8:lla. Koneet toimivat 
vierekkäin Kuusanniemen 
teollisuusalueella, niillä on 
yhteinen massaosasto, jäl­
kikäsittely ja varastointi . 

teydessä tietokoneisiin ole­
vat laserprintterit pystyvät 
tulostamaan miljooniakin 

Hienopaperiyksikön johtaja on Bjarne Nygård (istumassa keskellä), tuotantojohtaja Boris 
Sundholm (istumassa oik:lla) ja arkkisalin käyttöpäällikkö Rainer Sundström (istumassa 
vas:lla). Seisomassa yksikön markkinointipäällikkö Jörn Söderholm (vas:lla) ja PK 7-8:n käyt­
töpäällikkö Jorma Latomäki. 

Arkkisalin kilpailukyvystä 
on pidetty kiinni mm. kone­
hankinnoin. Vuonna 1983 
saliin hankittu Strecker­
merkkinen arkkileikkuri nosti 
60 tonnin päiväkapasiteet~~ 
!aan arkkisalin kokonaistuo­
tantokykyä l 0 prosentilla. 

Tehokkuus onkin lisään-

A4-kokoisen paperin tuo­
tantokyky on kasvussa, sillä 
25 000 tonnia vuodessa 
valmistaneen leikkauslinjan 
vieressä toimii uusi 50 000 
tonnia aanelosia valmista­
maan pystyvä linja. Vanha 
linja jää käyttöön täyden­
tävänä kapasiteettina. Sillä 
taataan mahdollisuus kas­
vaa vuosittaisen kysynnän 
mukana. 

A4-linjat ovat merkittävä 
osa arkkisalia, [oka kuuluu 
hienopaperiyksikön organi­
saatioon, vaikka leikkaakin 
myös päällystetty- ja MG­
paperiyksikössä valmistettu­
ja laatuja. 

Markkinoihin 
reagoidaan 

Hienopaperimarkkinoi­
den kehittymistä yksikkö 
seuraa tarkoin ja sopeuttaa 
tuotevalikoimaansa niihin. 

Tällä hetkellä on esimer­
kiksi nähtävissä, että tie­
donkäsittelyn tarvitseman 
jatkolomakepaperin kysyn­
nän superkasvu taittuu 
normaaliksi ja siirtyy muihin 
laatuihin. Rivikirjoitin tieto­
koneiden yhteydessä toki 
tulostaa paperille tulevai­
suudessakin, mutta yhä 
useammassa tapauksessa 
tieto siirretään helpommin 
luettavaan muotoon A4-
paperille. 

Käyttökohde 
määrää laadun 

Kun on- tai off-line -yh-
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A4-arkkeja kuukaudessa, 
pitää paperin kulun ko­
neessa olla moitteeton. T äl­
laisen " ongelmattoman" 
paperin valmistus edellyt­
tää asianmukaisia tuotan­
tovälineitä. 

Kymin hienopaperiyksi­
kön kaksi vuotta sitten 
käynnistynyt PK 8 on suun­
niteltu ajamaan juuri näitä 
vaativia, hiokkeettomia laa­
tuja. 

Esimerkiksi elektroninen 
painatus korostaa ajetta­
vuusominaisuuksia tavan­
omaisiin konttorikopioko­
neisiin nähden. 

Kilpailussa pitää 
olla valttikortteia 

Hintakilpailu hienopaperi­
markkinoilla on kireä. Kymin 
hienopaperiyksikön tär­
kein kilpailuvaltti on mo­
derni PK 8, joka tekee 80 
gramman neliömetripainois­
ta paperia yli 600 tonnia 
vuorokaudessa. Kannatta­
vuuden kannalta merkittä­
vä seikka on myös Kymin 
paperiteollisuuden integraa­
tio: sellu tulee naapurissasi­
jaitsevalta sellutehtaalta. 

Uusi A4-linja parantaa 
hienopaperiyksikön kilpai­
lukykyä lähimarkkinoilla, 
mutta monet ulkomaiset 
alan yritykset voivat tarjota 
vielä enemmän: A4:n tuo­
tantokykyä ainakin 100 000 
tonnia ja vähintään kolme 
leikkauslinjaa 

Tällaisia voimakkaita kil­
pailijoita ovat ruotsalaiset 
MoDo ja Nymölla, saksa­
lainen PWA, itävaltalainen 
Neusiedler sekä ranskalai­
nen Aussedat Rey. 

Kyseiset tehtaat myös joh­
tavat A4-markkinoiden ke­
hitystä. Ne ovat tehneet 
samat hienopaperin valmis­
tukseen liittyvät strategiset 
päätöksensä jo ennen kuin 
Kymi, rakentaneet tuotanto-

Normaalituotannossa uusi linja tuottaa A4-arkkeja 150 tonnin 
päivä vauhdilla. 

kapasiteetin sekä huo­
mioineet palveluvarmuuden 
ja -vaihtoehdot. 

Ala on siis ankarasti kil­
pailtu. Koska hienopape­
reiden kysyntä kuitenkin 
kasvaa, on alueella päätet­
ty pysyä ja varustautua kil­
pailuun hyvin. 

Yksi tuotannonalan kehit­
tämissuunnitelmista on jo 
julkaistukin: PK 7, vuonna 
1970 käynnistynyt hieno­
paperikone uudistetaan si-

ten, että sen laatu on vertai­
lukelpoinen PK 8:n kanssa. 

Koneen tuotantokykyä 
kasvattamalla parannetaan 
tulevaisuudessa myös sen 
kannattavuutta. Kehityksen 
ei pitkällä tähtäyksellä kui­
tenkaan tarvitse pysähtyä 
hienopaperiin; erikoistumi­
nen voidaan viedä pitem­
mällekin. 

Lyhyesti: Nykyisessä mark­
kinatilanteessa eivät uusi 
hienopaperikone ja uusi 

ARKKISALIN LAITTEET 

Arkkileikkurit 
Max. 

Asennus- Leveys ajonop. 
vuosi m/min 

JAGENBERG 1982 160 300 
STRECKER 
BRUDERHAUS 1971 140 240 

1971 140 240 
STRECKER 1983 140 350 
MASSON-SCOTT 1971 216 300 
STRECKER 
BRUDERHAUS 1976 160 250 

1974 180 250 

Giljotiinit 
Polar 1974 150 

Riisinkäärintä 
WRAPMATIC GRV 1979 15 rs/min 

Pakkauslaitteet 
JYLHÄVAARA 
PALLETTILINJA 1971 180 pall/8 h 
ROLLE KUTISTE-
MUOVI LINJA 1983 100" 

A4-tuotanto 
WI LL-HA YSSEN 
-LINJA 1979 147 cm 60 pkt/min 
WILL-PEMCO 
-LINJA 1984 210 cm 100" 
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tynyt: Vuonna 197 4 tarvittiin 
paperitonnin leikkaamiseen 
5,34 tuntia, viime vuonna 
selvittiin 3,75 tunnilla. 

Paperilta 
vaaditaan paljon 

Suomen standardisoimis­
liitto määrittelee hienopa­
perin yhteisnimitykseksi pa­
pereille, jotka on valmistettu 
valkaistusta sellusta. Metsä­
teollisuuden työnantajalii­
ton opetusai neistossa tar­
koitetaan hienopaperilla 
ensisijaisesti kirjoitus-, piirus­
tus-, lomake-, konttori- ja 
painopaperia. 

Kymi asettaa valmista­
malleen hienopaperille mo-
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nia vaatimuksia, jotta se 
sopisi tehokkaan tietojen­
käsittelyn apuvälineeksi. Pa­
perin pitää olla pinnaltaan 
vahvaa ja hyvin ajettavaa, 
sen on pidettävä mittansa 
ja, jatkolomakkeen ollessa 
kyseessä, laskostauduttava 
hyvin. 

PK 8:n Sym Former R 
-kaksoisviira, prosessivalvon­
ta ja automaattinen säätä 
takaavat nämä ominaisuu­
det. Viime aikoina on saatu 
hallintaan koko 8,5 metri­
sen paperiradan kuitu­
orientaatio. 

Arkkisalin uusi A4-lin,·a on 
suunniteltu PK 8:n ru lale­
veydelle. Se tekee entistä 
mittatarkempia ja pölyttö-

mämpiä arkkeja, eli sen 
leikkausjälki on entistä tar­
kempi ja puhtaampi. 

Tehokkaat 
toimitukset 
Kymin hienopaperiyksikön 
220 000 tonnin tuotannon 
markkinointi tehtaalta ta­
pahtuu pienen ja tehok­
kaan organisaation kautta: 
Asiakassuhteista vastaavat 
yksikön johtaja Bjarne 
Nygård ja markkinointi-

äällikkö Jörn Söder­
holm. Käytännön tilaus­
tenkäsittelyn hoitavat kolme 
trimmaajaa, kolme myynti­
sihteeriä sekä kolme toimis­
totyöntekijää. 
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Tekr,iinen asiakaspalvelu 
nähdään hienopaperiyksi­
kössä hyvänä myyntikana­
vana. Siellä, missä myynti­
mies juuttuu jo asiakkaan 
johtoportaaseen, paperin 
käyttöä opastava asiakas­
palvelumies pääsee tar­
joamaan vaihtoehtoja . 

Sen vuoksi yksikössä 
nähdään tärkeänä panos­
taminen tekniseen asiakas­
palveluun; nykyään tointa 
hoitaa teknisen asiakaspal­
velun ja tuotekehityksen 
päällikkö Peter Löfgren . 
Hänen sekä markkinoinnin­
kin vahvana tukena on tuo­
tannon johtaja Boris 
Sundholmm nuorekas, mut­
ta jo kokenut tuotantotiimi. 

UUTISKYMI 

HIENOPAPERI-
YKSIKKÖ 

PAPERIKONEET 
PK 8 PK 7 

Kapasiteetti 
t/v 175 000 70 000 
Käynnistys-
vuosi 1983 1970 
Koneen 
valmistaja Valmet Wärtsilä 
Pintapaino-
alue 40-80/m2 50-120g/m2 

Puhtaaksi-
leikattu leveys 8500 mm 4560 mm 
Rakenne-
nopeus 1400m/min 750m/min 

Maksimiajo-
nopeus 1000/min 550/min 

LIIKEVAIHTO 642 milj. markkaa 

HENKILÖSTÖ 
Hallinto 
Myynti 
PK 7-8 
Arkkisali (palvelee myös muita yksikköjä) 

13 
12 

143 
247 
415 

MYYNTI 
MARKKINA­
ALUEITTAIN 

EEC 47,5 % 
SNTL 14,6 % 

USA/Kanada 12,4 % 
Aasia 11,0 % 

PAPERILAADUT 

Kymfin ja Kymex Copier 
- normaalipaperikopiointiin 
- offsetmonistukseen 

Kymfin Offset 
- offsetmonistukseen 

Kymfin Duplicating 
- konekirjoitukseen 
- spriimonistukseen 

Kymfin Bond 
- konekirjoituskäyttöön 
- nestemonistuskäyttöön 

Kymfin 70 
- vahasmonistukseen 

Kymfin ja Kymex Data 
- ketjulomakkeisiin 
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Sösteys ja järjestys nyt sydämen asiaksi 
Työsuojelurahaston avustuk­
sella ovat metsäteollisuuden 
turvallisuustyön työalatoimi­
kunnat järjestäneet metsä­
teollisuuden työpaikoille ku­
luvan vuoden ajaksi "Järjestys 
ja siisteys" -kampanjan. 

Kampanja toteutetaan yh­
tiökohtaisesti. Kuusankosken 
tehtailla toiminta aloitetaan 
jakamalla kampanjaa varten 
painatettu "Järjestys ja siis­
teys" -vihkonen työsuojelu­
toimikuntien jäsenille ja työ­
suojeluasiamiehille. 

Vihkosessa annetaan mm. 
ohjeita jokapäiväisiin toimin­
toihimme siisteyden ja järjes­
tyksen ylläpitämiseksi työ­
paikoilla. 

Aiheisiin liittyvillä Jär­
jestys ja siisteys - sinunkin 
asiasi -julisteilla pyritään ai­
na ajankohtainen asia iskos­
tamaan jokaisen mieleen. 

Järjestys ja siisteys -asiaa 
tähdennetään myös työsuoje­
lutoimikuntien kokouksissa. 

Työsuojeluosasto muistut­
taa, että siisteyden ja järjes­
tyksen ylläpito kuuluu jokai­
sen velvollisuuksiin. 

Sellutehtaan tuotantopro­
sessissa työskentelevien hen­
kilöiden esittely jatkuu lähi­
kuvassa. Kuorimalta siirry­
tään kuitulinjalle, jolla var­
sinainen sellunvalmistus ta­
pahtuu. 

Kuusanniemen selluteh­
taan 3-linjan ohjaamo on lin­
jan "sydän", josta käsin val­
votaan hakkeen muuttumis­
ta täysvalkaistuksi selluksi. 
Vuoron aikana ohjaamossa 
työskentelee 1-sellunvalmis­
taja sekä kaksi 11-sellunval­
mistajaa. Heidän vastuul­
laan on osaston ajossa pitä­
minen ja häiriötön toiminta. 

"Käytännössä tämä tar­
koittaa normaalia prosessin 
valvontaa, joka käsittää 
näytteenottoja, tarkkailua 
ohjauspaneeleista, raportoin­
tia ja tietysti linjalla tapah­
tuvaa tarkkailua määrätyin 
väliajoin", kertoo toinen sel­
lunvalmistaja Jukka Vartiai­
nen. 

Sellunvalmistaja puuttuu 
tarpeen vaatiessa prosessin 
kulkuun. Viime kädessä 
mestari antaa ajo-ohjeet ha­
ke- ja kemikaalitilanteen se­
kä paperitehtaiden tarpeen 
mukaan. 

Yksi tärkeä tehtävä Jukka 
Vartiaisen mukaan on tila­
päispäästöjen valvonta, joka 
on keskittynyt linjan oh­
jaamoon. Kaikki selluteh­
taan eri osastojen päästöt 
näkyvät ohjaamossa. Päästö­
jä tapahtuu laiterikkojen yh­
teydessä, esim. jos jokin 
putki katkeaa ja siitä pääsee 
vuotamaan mahdollisesti li­
peää tai happoa - riippuen 
siitä millä osastolla rikka 
tapahtuu. Valvontajärjestel­
mä antaa hälytyksen ja kol­
moslinjan ohjaamon piirtu­
reilta pystytään nopeasti ha-

6 

vaitsemaan kaikki vuodot ja 
tiedottamaan ao. osastolle 
tapahtuneesta. 

Ryhmätyötä 

Sellunvalmistus ori ryh­
mätyötä. Viitosvuorossa al­
kuperäiset 1- ja II-sellunval­
mistajan tehtävärajat ovat 
Jukka Vartiaisen mukaan 
hämärtyneet niin paljon, et­
tä jokainen sellunvalmista­
jista voi "käydä käsiksi nap­
puloihin" tai mennä tarkas­
tamaan linjaa, koska tuntee 
tehtaan läpikotaisin. 

Alkuperäisessä tehtäva-
jaossa kakkosvalmistajat kier­
tävät linjoilla, eivätkä ota 
operointivastuuta ykkösval­
mistajan hoitaessa ohiaa­
mon. Nykyinen järjestelmä 
on Vartiaisen mukaan mie­
lekkäämpi, koska se mahdol­
listaa voimien keskittämisen 
sinne, missä niitä tarvitaan. 

Hakkeesta selluun 

Kolmoslinjan ohjaamon 
vastuualueeseen kuuluu -
kuten jo todettiin - sellun 
valmistus hakkeesta täys­
valkaistuksi selluloosaksi. 
Sellunvalmistajat hoitavat· 
keiton, pesun ja ruskean la­
jittelun, jossa massasta er­
otetaan oksat ja muut epä­
puhtaudet. Edelliset palau­
tetaan takaisin keittoon. 

Ruskeaa lajittelua seuraa 
valkaisu, jonka viiden val­
kaisuvaiheen jälkeen seuraa 
valkoinen lajittelu. Siinä 
massasta erotetaan epäpuh­
taudet, hiekanjyvät yms, 
jotka voisivat aiheuttaa vai-

Lähikuvassa 
sellun valmistaja 

keuksia paperitehtaalla. 
Osa valkaistavasta mas­

sasta johdetaan kolmen en­
simmäisen valkaisuvaiheen 
jälkeen omaan lajitteluun ja 
sieltä edelleen Voikkaan pa­
peritehtaan käyttöön. 

Kolmoslinjalle tulee myös 
vanhan puolen 2-linjan mas­
saa. Kakkoslinjalla on ainoas­
taan neljä valkaisuvaihetta, 
joiden jälkeen massa valkais­
taan lopullisesti syrjäytys­
valkaisussa kolmoslinjalla. 

Uusimpana uutuutena kol­
moslinjalla on sellun valmis­
taminen purusta. Se käsittää 
keitto-, pesu- ja lajitteluvai­
heen minkä jälkeen ruskea 
purusellu ajetaan muun 
massan joukkoon, jossa se 
matkaa myöhempien val­
mistusvaiheiden läpi. 

Tietokone ei 
korvaa ihmistä 

Ohjaamon laitteisiin kuu­
luu mm. kolme prosessitie­
tokonetta sekä purusellun 
valmistuksen Damatic-oh­
jausjärjestelmä. Tietokoneet 
ovat Jukka Vartiaisen mu­
kaan kuitenkin vain apuna. 

"Ne eivät ohjaa prosessia, 
vaan viimeisen silauksen an­
taa käyttömies. Ilman kun­
non valvontaa tietokone te­
kee enemmän virheitä kuin 
ihminen. Ihminen on viime 
kädessä se, joka tekee tär­
keät ratkaisut linjalla kul­
kiessaan. On tärkeää, että 
linjaa tarkastetaan, jotta 
orastavat viat pystytään ha­
vaitsemaan hyvissä ajoin en­
nen kuin niistä tulee suuria 
ongelmia", hän arvioi. 

Linjalla on myös paljon 
laitteita, joita ei voi valvoa 
ohjaamosta käsin, vaan ne 

Jokainen sellunvalmistaja tekee tarkastuskierroksen keski­
määrin kolme kertaa vuoronsa aikana. Jukka Vartiainen sel­
lunpesurilla. 

täytyy käydä tarkastamassa 
paikan päällä. Näihin kuu­
luu mm. jauhimen terien ja 
kuohapumppujen säätöä se­
kä rejektien poistoa. Tar­
kastuskierros, jonka aikana 
myös otetaan näytteet, teh­
dään kahdeksan kertaa vuo­
ron aikana. 

Laboratorio on tärkeä te-
kijä sellunvalmistuksessa. 

Ilman sen apua on Jukka 
Vartiaisen mukaan vaikea 
tehdä kunnon sellua. Labo­
ratorion antamien arvojen 
avulla mm. suoritetaan sää­
tötoimenpiteet ja sieltä saa­
daan ilmoitus, jos jotkut ar­
vot eivät ole kohdallaan. 

Talvella ongelmatilanteet 
aiheutuvat usein hakkeen 
saantivaikeuksista sekä keit-

"Tapaturmista 40-50 pro­
senttia on sellaisia, joiden 
syntymiseen ovat osaltaan 
vaikuttaneet työpaikan siis­
teys- ja järjestysolosuhteet", 
sanoo työsuojelu teknikko 
Pentti Pasanen. 

Tällaisia tapaturmia ovat 
mm. kompastumiset, liukas­
tumiset, nyrjähdykset ja it­
sensä kolhaisut. Tilapäinen 
siivottomuus lisää tapatur­
mariskiä huomattavasti. 

Järjestykseen vaikuttaa mm. 
miten raaka-aineiden ja tuot­
teiden käsittely, kuljetukset ja 
varastointi on järjestetty, mi­
ten työvälineiden, esineiden 
ja laitteiden säilytys on hoi­
dettu sekä miten tapahtuu 
jätteiden keräily ja poisvienti. 

"Toivomme, että toimi­
kuntien jäsenet ja asiamiehet 
kertoisivat järjestys- ja siis­
teysasioista edelleen työtove­
reilleen ja näyttäisivät esi­
merkkiä." 

"Meidän kaikkien on otet­
tava kampanja 'sydämen asi­
aksi'. Tapojemme korjaami­
seen on varmasti varaa niin 
sysillä kuin sepilläkin", huo­
mauttaa Pasanen. 

timen toiminnan häiriinty­
misestä. "Keittimen toimin­
ta häiriytyy melko helposti, 
kun hakkeen seassa tulee 
talvella lunta ja purua, joka 
tukkeaa keittimen sihtejä. • 
Keittimen toiminta taas 
määrää hyvin pitkälle mil­
laista massaa syntyy ja se 
heijastuu valkaisuun. Jos 
keitin pelaa hyvin, menee 
valkaisukin hyvin", Jukka 
Vartiainen kertoo. 

"Jos keittimeltä tulee 
epämääräisiä lähetyksiä, eli 
jos massan kovuusluku heit­
telee paljon, sellunpesureille 
muodostuu kasoja, jolloin ei 
auta muu kuin käydä kiinni
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vesiletkuun ja laimentaa 
massa sellaiseksi, että se me- . 
nee eteenpäin. Täällä pätee 
tehtaiden normaali sääntö, 
että jos porukka on jouten 
olevan näköistä, kaikki on 
hyvin. Jos taas miehet juok­
sevat vauhdilla ympäriinsä, 
ovat asiat huonommin", hän 
tuumii. 

Sellua 
Brasiliassa 

Jukka Vartiainen on ollut 
Kymillä vuodesta 1973 läh­
tien, ensin Kymin puolella 
kuorimalla ja Kuusannie­
messä vuodesta 1976 läh­
tien. Joulukuusta 1978 
tammikuuhun 1980 hän oli 
tekemässä sellua Brasiliassa 
Jari-joella. 

"Se oli hyvin antoisa ko­
kemus, vaikka pitikin tehdä 
pitempää työviikkoa anka­
rissa olosuhteissa. Siihen 
verraten meillä on melko 
hienot olot täällä, ja Brasi­
lian reissun jälkeen olen op­
pinut arvostamaan koti­
maiS ta kunnossapitoa ja 
asioiden hoitoa." 

"Kolmoslinja on s11st1 
työmaa ja ulkoiset olosuh­
teet on tehty viihtyisiksi 
saunoineen, sosiaalitiloineen 
ja elpymishuoneineen. Hom­
ma on ihan hyvä ja vuorotyö 
sopii minulle tavattoman 
hyvin, koska se antaa mah­
dollisuuden harrastuksiin. 
Vuorotyössä on tietysti 
omat ongelmansa mm. nuk­
kumisen suhteen, mutta nii­
den selvittäminen on lähin­
nä jokaisesta itsestään kiin­
ni", Jukka Vartiainen arvioi. 



H ,' ilö­
uu 1S 

K)mi-ryhmä 

Kymin 
hienopaperiyksikkö 

Jorma Laine 

Diptins, Jorma Laine (30) 
on 14, l, 1985 alkaen nimitetty 
PK 8:n käyttöinsinööriksi, 
Hän siirtyi tehtäväänsä Ky­
min USA:n myyntiyhtiöstä, 
Kymmene Paper Inc:sta, 

Jarmo Järvinen 

Järjestöt 
,,..,,,.--~nkosken 

Tekniset 

Yhdistyksen sääntömää­
räinen vuosikokous pidetään 
26.2.85 Voikkaan Mestari­
kerholla klo 18.30. 

Vuosikokouksessa käsitel­
lään toimintakertomus ja tilit 
sekä päätetään johtokunnan 
tili- ja vastuuvapaudesta. Ko­
kouksessa valitaan yhdistyk­
sen edustajat liittokokouk­
seen ja työttömyyskassan 
edustajiston kokoukseen, sa­
moin ehdokkaat liiton valio­
ja neuvottelukuntiin. 

Kuusankosken Teolli­
suustoimihenkilöt 

Yhdistyksen puheenjohta­
jaksi on vuodelle 1985 valittu 
Virve Naumanen. Varapu­
heenjohtaja on Satu Silvo­
nen, sihteerinä ja jäsenrekis­
terivastaavana toimii Kaija 
Arvelin, rahastonhoitajana 
Maila Valsti, koulutussihtee­
rinä Irma Pukki, tiedotussih­
teerinä Eija Kurtto ja nuo­
risoyhdyshenkilö on Jaana Tik­
kanen. 

Johtokunta: Pirkko Tökkä­
ri (Terttu Jokiranta), Arja 
Laine (Liisa Sihvola), Orvok­
ki Lempinen (Teija Laakso­
nen), Irma Pukki (Irja Hal­
me), Eija Kurtto (Mervi Lai­
tinen), Raija Kaarna (Anja 
Forsbacka), Kaija Arvelin 
(Maire Leivo), Jaana Tikka­
nen (Arja Suokas), Satu Sil­
vonen (Merja Kukkola), Arvi 
Kauppinen (Aune Kaarti­
nen). 

Luottamusmiehinä toimi­
vat Kymintehtaan Merja 
Kukkola, Kuusanniemessä 
Satu Silvonen ja Voikkaalla 
Eila Järvenmäki. 

Paperiliiton 
V oikkaan osasto 36 

Voikkaalla 27.1.1985 pide-

DipLins, Jarmo Järvinen 
(29) on 1,2,1985 tullut yhtiön 
palvelukseen arkkisaliin käyt­
töinsinööriksi, 

Ruut Nyyssönen 

Kauppatiet,maisc Ruut 
Nyyssönen on 1,9,1985 al­
kaen nimitetty hienopaperi­
yksikön myyntisihteeristön 
päälliköksi markkinointi pääl­
likön alaisuuteen, 

Ulla-Riitta Ranta 

Y o,merkonomi Ulla-Riitta 
Ranta on 1,2,1985 alkaen 
mmttetty hienopaperiyksi­
kön johtajan sihteeriksi, 

Yo,merkonomi Päivi Kui­
vanen on 1,2, 1985 alkaen 
nimitetty myyntiosaston osas­
tosihteeriksi, 

tyssä vuosikokouksessa valit­
tiin osaston puheenjohtajaksi 
Risto Kärkkäinen, näin alkoi 
Kärkkäisellä yhtäjaksoisesti 
kuudestoista vuosi Voikkaan 
osaston puheenjohtajana. 

Osasto 36:n toimikuntaan 
va.l.im.i-1:i-..var:si.rui-i-siksi jäsenik­
si Betty Puholainen, Mauno 
Luoranen, Pentti Turunen, 
Olavi Moilanen, Aarno Kor­
honen, Pentti Siltala, Hannu 
Rötkö, Markku Anttila, Vap­
pu Mesiäinen ja Heikki Väy­
rynen. Varajäseniksi Harri 
Venemies, Veikko Lekander, 
Keijo Eriin, Pentti Simola, 
Ilkka Vesa, Aimo Heinonen, 
Sakari Virtanen, Heikki Simi, 
Maili Männistö ja Yrjö Ala­
häme. 

Naisjaoston toimikuntaan 
valittiin Kerttu Hokkanen 
naisjaoston puheenjohtajana 
ja jäseninä Annikki Koste, 
Vappu Mesiäinen, Maili 
Männistö, Hilkka Virtanen ja 
Eila Koskinen. 

Vapaa-ajan toimikuntaan 
tulivat Matti Henttu, Olavi 
Moilanen, Sakari Virtanen, 
Teuvo Tattari, Pauli Koivisto 
ja Hilkka Virtanen. 

Niittylahden hoitotoimi­
kuntaan valittiin Vilho Simo­
la, Annikki Koste, Hannu 
Suur-Hamari, Matti Mannari, 
Pentti Turunen ja Maili 
Männistö. 

Opintojaostoon valittiin 
Hannu Rötkö opintosihtee­
rinä, Jukka Muhii, Hannu 
Suur-Hamari, Senja Heikki­
nen, Sakari Virtanen ja Maili 
Männistö. Tiedotus jaosto: 
Olavi Moilanen tiedotussih­
teeri, jäsenet Riitta Sjöblom 
ja Betty Puholainen. Loma­
asiamieheksi valittiin Mark­
ku Vanhala. 

Edustajat Kuusankosken 
Ammatillisen Paikallisjärjes­
tön edustajistoon: Kimmo 
Kähärä, Markku Anttila, 
Marjatta Solia, Sakari Virta­
nen, Yrjö Alahäme, Ilkka Ve­
sa ja Aimo Rinne. Varajäse­
ninä Betty Puholainen, Ritva 
Ollikainen, Maila Sani, An­
nikki Koste, Hannu Rötkö, 
1:imo Toivonen ja Sauli Saa­
nnen. 

Vuosikokous hyväksyi muu-
tosesitykset Paperiliiton 

Kymin päällystetty-
ja MG-paperiyksikkö 

Pertti Björn 

Yksikön toimis topäällikök­
si on 1,2,1985 alkaen nimitet­
ty yo,merkonomi Pertti 
Björn, 29. 

Yo. Irmeli Kallio on 
28.1.1985 alkaen nimitetty ti­
lausten rekisteröijäksi yksi­
kön myyntiosastolle. 

Kirsi Siren on 14.1.1985 
alkaen nimitetty raportoijak­
si päällystyslaitokselle. 

Merkonomi Hannele Höyk­
käri on 14.1.1985 alkaen ni­
mitetty tehdaskonttoristiksi 
päällystyslaitokselle, Hän siir­
tyy toimeen osto-osastolta. 

Kemian teollisuus 

Jukka Haaparanta 

14:nnelle liittokokoukselle ja 
samalla kokous velvoitti vali­
tuiksi tulevien osaston edus­
tajien toimimaan osaston esi­
tysten puolesta tulevassa liit­
tokokouksessa, 

Kokouksessa kaikki valin­
nat- te-ht-iin yk-s-imie-li-sesti ja 
siinä toimi puheenjohtajana 
pääluottamusmies Kimmo 
Kähärä. Paperiliiton edusta­
jana kokouksessa oli tiedotus­
sihteeri Jukka Vesterinen. 

Välittömästi vuosikokouk­
sen jälkeen pidetyssä toimi­
kunnan järjestäytymiskokouk­
sessa valittiin osaston sihtee­
riksi Betty Puholainen ja va­
rasihteeriksi Olavi Moila­
nen, varapuheenjohtajaksi 
Markku Anttila ja talouden­
hoitajaksi Mauno Luoranen. 

Paperiliiton 
Kuusankosken os. 19 

Osaston vuosikokous pide­
tään Yksysissä 17.2.1985 al­
kaen klo 12, Käsiteltävänä 
vuosikokousasiat sekä liitto­
kokousvalmistelut. 

Osasto 19:n taloudenhoita­
ja on tavattavissa työttömyys­
asioiden hoitoa varten keski­
viikkoisin klo 12-16 Yks­
ysissä. 

Korjaamotyöntekijäin työ­
huonekunnan 15-vuotisillan­
vietto on ravintola Pippuris­
sa perjantaina, maaliskuun 8. 
pnä klo 19. Ilmoittautumiset 
(a' 10 mk henkilö) tiistaihin 
5.3. mennessä Kalevi Simo­
selle, puh. 47 807. Jäsenet lä­
heisineen, myös eläkeläiset, 
ovat tervetulleita. 

Korjaamotyöntekijäin työ­
huonekunnan toimikunta 

Aloite­
toimikuntien 
jäsenet 
Aloitetoimikuntien Jasenet 
vuodeksi 1985 ovat seuraavat 
(henkilökohtainen varajäsen 
mainittu suluissa varsinaisen 
jäsenen jälkeen). 

Insinööri Jukka Haaparan­
ta (29) on 2,1.1985 tullut ke­
mian teollisuuden palveluk­
seen projekti-insinööriksi pe­
roksidin asiakaspalvelutehtä­
vun. 

Jalostusteollisuus 

Tuotepäällikkö John Las­
senius on eronnut yhtiön 
palveluksesta 31.Ll985. 

Tuotantopäällikkö Kauko 
Hassinen on eronnut yhtiön 
palveluksesta 31. l, 1985. 

Kotimaan myynti 

A pulaismyynti päällikkö 
Mikko Varjonen on eronnut 
3 L 1.1985 yhtiön palvelukses­
ta. 

Kiitokset 
Kiitokset muistamisesta 

ystäville ja työtovereille jää­
dessäni pois työelämästä, 

Pentti Halinen 
Sydämellinen kiitos merk­

kipäivääni muistaneille. 
Heikki Huuskonen 

Parhaimmat kiitokset merk­
ki päivääni muistaneille. 

Reino 0 . Jokinen 
Lämmin kiitos Teille kai­

kille, jotka muistitte minua 
jäädessäni eläkkeelle, 

Laila Ryöppy 

Sellu 
Puheenjohtaja Ilmari Lind­
berg, jäsenet Unto Heinonen 
(Otto Änäkäinen), Keijo 
Jämsä (Taisto Salminen), 
Timo Lehmunen (Toivo 
Konga), Lasse Lieri (Pertti 
@lio),- Ptlk.ka P--i-i-roimm-

(Pentti Tiihonen), Aila Pirt­
tilehto (Irja Halme). 

Kemia 
Puheenjohtaja Holger Holls­
ten, jäsenet Pentti Hinkkuri 
(Jukka Siekkeli), Sirkku Leh­
to (-), Kauko Liiri (Seppo 
Mikkola), Seppo Meriluoto 

UUTISKYMI 

Kuusaalaisille 
Naisten 
kerhotoiminta 

Akanat kokoontuvat ker­
hoiltaansa ke 27.2. klo 19 
Toimelassa, 

V ilhelmiinojen kerhoilta 
on V oikkaan seura talossa to 
28.2. klo 19. 

Ykkösten kerhoiltaa viete­
tään Toimelassa ti 5.3. klo 16. 

Kakkoset kokoontuvat ker­
hoiltaansa Toimelassa to 
28.2. klo 19. 

Perheenäitien 
virkistyslomat 

Perheenäitien maksuttomille 
viikon kestäville virkistyslo-

Valkolipeän valmistaja Al­
po Rosten sellulta täyttää 50 
vuotta 6,3. Hän on syntynyt 
Kuusankoskella. 

Järjestelyjä 
yöterveys.:­

keskuksessa 
Työterveyshoitaja Henriet­

ta Labbart-Karhu on pa­
lannut 4.2.85 hoitovapaalta 
Voikkaan tehtaan työter­
yeyshoitajaksi . 

mille Vedan lomakylässä on 
hakemukset jätettävä maalis­
kuun 20. päivään mennessä 
henkilöstöpalveluosastolle Kuu­
saan tai Voikkaan toimis­
toon. Toimistoista saa myös 
hakemuslomakkeita. 

Tiedusteluihin vastataan 
Kuusaalla numerossa 402 293 
ja Voikkaalla numerossa 
889012/ 124. Virkistyslomien 
myöntämisessä ovat etusijalla 
suurperheiset äidit, joilla on 
vähintään kolme alle 16-vuo­
tiasta lasta sekä sairauden tai 
muun syyn takia loman tar­
peessa olevat äidit, jotka lä­
hivuosina eivät ole olleet ky­
seisellä lomalla. 

Loman saa viettää kuluva­
na vuonna itse kullekin par­
haiten sopivana aikana. Var­
sinaiseen kesälomakauteen 
suunnitellut lomat on anotta­
va normaaliin tapaan. 

Samassa yhteydessä työ­
terveyshoitaja Anna-Liisa 
Mikkelä palaa Kymin työ­
terveyskeskukseen. Hän tulee 
vastaamaan suoraan johtavan 
lääkärin alaisuudessa ensi­
apukoulutuksesta, työolosuh­
teisiin liittyvistä erityisselvit­
telyistä, päihdeongelmaisten 
hoitoonohjauksesta sekä työ­
terveyshuollon ATK-järjes­
telmästä. 

Kevään 
lomapaikka­
varaukset 
Varauksia Verlan lomamö­
keistä ja erämajoista ajalle 
1.3.-24.5. vastaanotetaan 
Kymin henkilöstöpalvelussa 
maaliskuun 1. päivästä al­
kaen. 

(Paavo Floman), Tuure c__ _______________________ _ 

Niemenpää (Timo Mauno), 
Aimo Toikka (Kari Halme), 

Kymin paperitehdas 
Puheenjohtaja Aulis Koik­
kalainen, jäsenet Aila Haka­
lainen (Satu Silvonen), Tau­
no Jokelin (Taisto Siitari), 
Kyösti Kollanus (Matti Toh­
ka), Kosti Savenius (Alexan­
der Schoschkoff), Pentti Tii­
honen (Heikki Miettinen), 
Hannu Vuokoski (Timo Vi­
lenius) . 

V oikkaan paperitehdas 
Puheenjohtaja Anders Lund, 
jäsenet Markku Anttila (Har­
ri Venemies), Keijo Eriin 
(Seppo Järvisalo), Veikko Pa­
si (Kalevi Pellava), Kauno 
Pessa (Matti Lalu),Juhani Sa­
lovaara (Teuvo Honkanen), 
Sakari Virtanen (Pentti Silta­
la). 

Tehdaspalvelu 
Puheenjohtaja Matti Jankeri, 
jäsenet Teijo Karonen (Juha­
ni Kvist), Olavi Mansikka­
mäki (Seppo Tolppala), Toi­
vo Miettinen (Reijo Sund­
ström), Tuula Saloranta (Rai­
li Kosonen), Tatu Toivanen 
(Rauli Nopponen), Timo 
Wass (Antero Poikala) . 

Hallinto 
Puheenjohtaja Lasse Mäkelä, 
jäsenet Marjatta Käki (Ante­
ro Taimela), Pentti Laine 
(Kalle Hautamäki), Erkki 
Mukkila (Arvo Honkanen), 
Terttu Niilo-Rämä (Kirsi 

Hokkanen), Markku Sihvo 
(Jorma Kautto), Toivo Tol­
vanen (Oiva Kanerva) . 

Tutkimusosasto 
Puheenjohtaja Pauli Paaso­
nen, jäsenet Markku Johans­
son (Liisi Helkala), Virpi 
Koivula (Marja-Leena Nie­
meläinen), Aaro Koskipuro 
(Terttu Lampila), Pekka 
Niemeläinen (Hannu Rihu­
la), Eero Tiensuu (Kyösti 
Ekroos). 

Voimaosasto 
Puheenjohtaja Ilkka Valto­
nen, jäsenet Markku Ahola 

Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

Toimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh. 2169 
(suora 951-402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Irma Niemi puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
KymArt Matta JOO g/m2 

ISSN 0358-416X 

(Eino Oksanen), Yrjö Ala­
Häme (Matti Saareks), Antti 
Mauno (Jussi Ström), Maire 
Leivo (Tellervo Gardemeis­
ter), Harri Pousi (Pentti No­
kelainen), Raine Rantanen 
(Olli Järvinen), Kauko Vauh­
konen (Jorma Laine) . 

Materiaalihallinto 
Puheenjohtaja Erkki Laaso­
nen, jäsenet Timo Ailio (Jalo 
Sahala), Lasse Hyttinen 
(Tuure Lehtinen), Lasse 
Koskinen (Pauli Koivisto), 
Pentti Nio (Kari Tuomi), Ul­
la Pesu (Irma Pukki), Seppo 
Puro (Seppo Rautio). 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Kymi-ryhmä 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh. vaihde 951-402 111 
Teleks 52211 kymco sf 
Telekopio 951-402 203 

Kirjapaino 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero il-­
mestyy 6.3. Aineiston on ol­
tava toimituksessa viimeis­
tään torstaina 21.2. klo 16.30. 
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UUTISKYMI 
Jatkoa etusivulta 

PK 11-uusintaprojektin ••• 
sikön johtaja Pekka Holm 
painotti tehtävän merkitystä: 
"Projekti on ensi askel Voik­
kaan tehtaan tuotantosuun­
nan muuttamisessa ja siirty­
misessä pois standardisano­
malehtipaperin valmistuk­
sesta. Olemme -siinä onnelli­
sessa asemassa, että voimme 
itse olla vaikuttamassa muu­
tokseen." 

Holmin mukaan on ilah­
duttavaa, että projekti on 
saanut vastakaikua kaikkien 
henkilöstöryhmien taholta. 
"Tämän projektin onnistu­
minen antaa mahdollisuuden 
myös jatkoinvestointeihin." 

"Kaikki merkittävät han­
kintapäätökset projektissa on 
tehtävä helmi-maaliskuun 
vaihteeseen mennessä. PK 11 
nykyisessä muodossaan py­
sähtyy tämänhetkisten suun­
nitelmien mukaan tammi­
kuussa 1986 uudistustöitä 
varten", kertoo Holm projek­
tin aikataulusta. 

"Insinöörit, ekonomit ja 
varatuomarit ovat tehneet 
työtä projektin eteen tähän 
saakka, nyt meidän pitää tart­
tua hanakasti asioihin", sanoi 
pääluottamusmies Kimmo 
Kähärä ja painotti projektis­
sa olevan kyse koko Voikkaan 
tehtaan elämisestä, olemises­
ta ja tulevaisuudesta. 

"Henkilökohtaisesti toivoi­
sin tukiryhmätyöskentelyyn 
paljon avoimuutta ja en­
nakkoluulotonta pohdintaa 
kaikista vaihtoehdoista." 

"Uskoisin, että jos projekti 
muuten onnistuu, myös pal­
koista pystytään sopimaan, ja 
elämä paranee V oikkaalla 
kaikin puolin". 

Projektinvetäjien 
avuksi 

Tukiryhmien tehtäviä ana­
lysoidessaan puheenjohtaja 
Risto Kärkkäinen muistutti 
ryhmien työn vaikuttavan 
tuotannon jatkumiseen PK 
11:llä ja Voikkaalla, mahdol­
listavan työsuhteiden säily­
misen sekä vähentävän las­
kukausien vaikutusta Voik­
kaan tehtaaseen. 

"Tukiryhmät antavat mah­
dollisuuksia myös työympä­
ristön ja -olojen parantami­
seen." 

Kärkkäinen muistutti, että 
ryhmien tarkoitus on toimia 
projektinvetäjien apuna, ei 
haittana. Yhteydenpito mui­
hin vuoroihin on myös ryh­
mien jäsenten velvollisuus. 

"Tukiryhmien oleellinen 
tehtävä on keskustella. Mie­
hellä, joka ei keskustele , ei 
tukiryhmässä tee mitään", 

muistutti Kärkkäinen. 
Tukiryhmän jäsenet vai­

kuttavat omalta osaltaan sii­
hen, että projektissa vallitsee 
hyvä henki. "Vain hyvällä yh­
teishengellä saadaan paras 
mahdollinen tulos." 

Kärkkäinen sanoi, että tu­
kiryhmien jäsenten tulee uh­
rata työhön omaa aikaansa, 
vuoronvaihtojen tulee piden­
tyä, jos keskustelua syntyy. 
"Edellytämme tietenkin, että 
työnantaja tämän omalla ajal­
la työskentelyn kohtuullisesti 
korvaa." 

PK 11-projektin 
tukiryhmät 

Hiomo: vetäjä Pekka Va­
lokari, vuoromestari, Raimo 
Kääriäinen, Jorma Laine, 
Markku Niilo-Rämä ja 
Pentti Siltala. 

Märkäpää: Teuvo Hon­
kanen, Aulis Laaksonen, 
Jouko Laurila ja Reino Rau­
tiainen. 

Kuivapää: Teuvo Honka­
nen, Aulis Laaksonen, Kari 
Mattila ja Ilkka Uusitalo. 

Pituusleikkuri: Teuvo Hon­
kanen, Aulis Laaksonen, 
Aulis Kumpu ja Hannu Sipi­
läinen. 

Pastakeittiön tukiryh~ä 
ja työsuojeluryhmä ovat vie­
lä nimeämättä. 

Hiomon ja massan vastaanoton tukiryhmään kuuluvat mm. 
Raimo Kääriäinen, Jorma Laine, Pentti Siltala ja Markku 
Niilo-Rämä. 

Projektiorganisaatio PK 11:n uudistamiseen 
Voikkaan paperitehtaan PK 
11:n uudistusprojektin to­
teuttamiseksi on muodostettu 
projektiorganisaatio, jossa 
projektineuvoston ja projek­
tin johdon alaisuudessa toi­
mii viisi alaprojektia. 

Projektin periaatepäätök­
sistä ja valvonnasta vastaa 
paperiteollisuuden johtajan 
Peter Stackelbergin puheen­
johdolla toimiva projekti­
neuvosto. Projektineuvostoon 
kuuluvat hänen lisäkseen 
tekninen johtaja Lennart 
Gräsbeck, talousjohtaja Jaak­
ko Harju, Voikkaan sanoma­
ja MF-aikakauslehtipaperiyk­
sikön johtaja Pekka Holm, 
tehdaspalvelun johtaja Matti 

Jatkoa etusivulta 

ruksia. Tämän katsotaan pis­
toksena annettavaa rokotusta 
varmemmin estävän viruk­
sen leviämistä ja säilymistä 
väestön keskuudessa. 

Rokote annetaan sokeripa­
lalle tiputettuna, koska sellai­
senaan maku on kitkerä. So­
keritautipotilaat voivat ottaa 
tämän ilman mitään vaaraa. 
Vaikka rokotus on vapaaeh­
toinen, olisi toivottavaa että 
mahdollisimman moni sen 
ottaisi riippumatta siitä, mil­
loin on saanut edellisen polio­
piikin. 

Esteen rokotukselle muo­
dostavat vain muutamat mel­
ko harvinaiset sairaudet ja ti­
lat. Näihin ns. riskiryhmiin 
kuuluville ja heidän perheen­
jäsenilleen on jo terveyskes­
kuksen toimesta annettu ro­
kotepistos. Raskaus ja imetys 
eivät ole esteenä rokottami­
selle. Korkea kuume tai ma­
hatauti, joihin liittyy oksente­
lua ja ripulia, ovat kuitenkin 
aihe rokotuksen siirtämiselle. 
Neomysiinistä aiheutunut 
vakava yliherkkyysreaktio on 
niin ikään este rokotukselle. -------------

ALA- VETÄJÄ VARAMIES PROJEKTI-
PROJEKTIT (prosessiasiat) SIHTEERI 
Paperikone Heimo Siekkinen Teuvo Honkanen Onni Ulin 

Hiokkeen jauhatus 
Onni Ulin ja valkaisu Heimo Siekkinen Pekka Valokari 

(Harri Vertanen) 
Pastakeittämö Tarmo Kauppinen/ Teuvo Honkanen Seppo Mesiäinen 

Johan Eklund (Harri Vertanen) 
Höyry ja maakaasu Raimo Seppälä/ Kurt Malmberg Antti Nevamäki 

Johan Eklund 
Koulutus ja 

Reijo Yrjövuori tuotekehitys Pekka Holm 

Jankeri, suunnittelujohtaja 
Stig Linderborg sekä sihtee-

rinä projekti-insinööri Hei­
mo Siekkinen. 

Projektin toimintoja koor­
dinoivana projektinjohtajana 

Suomen Luonnonsuojelu­
liitto järjesti 9.-10. helmi­
kuuta Kuusankoskella il­
mansuojelukurssin tarkoi­
tuksena tutustuttaa osanot­
tajat ilman saastumisen syi­
hin ja ilmansuojelutyöo 
mahdollisuuksiin. 

Ensimmäisen kurssipäi-
väo alkupuolen asia-annista 
vastasivat alan asiantuntijat 
Kymi-ryhmästä. 

Ympäristösuojelutoimin­
noista vastaava johtaja Il­
mari Lindberg esitteli 
Kuusankosken tehtaiden toi­
mintaa ja yksiköissä toteu­
tettuja ilmansuojeluratkai­
suja. Johtaja Håkan Ro­
mantschukin alustuksen 
aiheena olivat klooritehtaan 
päästöt. 

Tuotantopäällikkö Ensio 
Erkinharju kertoi seminaa­
rin osanottajille Kymi-ryh­
män käyttämistä polttoai­
neista ja erikoistutkija Irma 
Linderborg hajukaasujen mit­
tausmenetelmistä. 

·Käytännön ilmansuojelu­
ratkaisuihin seminaarin osan­
ottajat tutustuivat Kuusao­
niemeeo ja klooritehtaalle 
suuntautuneen tehdaskäyn­
nio yhteydessä. 

Ilmansuojelutietoa 
luonnonsuojelijoille 

Klooritehtaan ilmansuojeluratkaisuja kurssilaisille esitteli joh­
taja Håkan Romantschuk. 

toimii Stig Linderborg ja hä­
nen varamiehenään Pekka 
Holm. 

Instrumentoinnista vastaa 
kaikissa projekteissa ins. Rei­
jo Honkanen, sähköistykses­
tä ins. Leevi Tolvanen ja ins. 
Olavi Mansikkarnäki, tieto­
konejärjestelmistä tekn.lis. 
Martti Sanaksenaho ja fil.­
maist. Heikki Heikkilä sekä 
rakennusasioista ins. Markku 
Pasi . 

Projektin asennus päällikkö 
on ins. Martti Kokko, varal­
la ins. Vesa Kallio. Valvon­
nasta vastaa tehtaan oma 
kunnossapito-organisaatio. 

Neuvosto­
kuljetukset 
kiikarissa 

Kymi-ryhmän Kuusankos­
ken tehtailla vieraili 25. 
tammikuuta korkea-arvoi­
nen rautatiealan valtuus­
kunta Neuvostoliitosta. Va­
rakulkulaitosministeri V.S. 
Kolpakovin seurueeseen 
kuuluivat Lokakuun rauta­
tien päällikkö G.M. Fadejev 
ja A.K. Voronin kulkulai­
tosministeriön suunnittelu­
hallinnosta. 

Vieraiden isäntänä Kymil­
lä oli paperiteollisuuden 
johtaja Peter Stackelberg. 
Raakapuun rautateitse ta­
pahtuvaan tuontiin)Jiittyviä 
asioita neuvostoliittolaisille 
selvittelivät tehtaanjohtaja 
Ilmari Lindberg ja hankin­
tapäällikkö Pentti Solin. 
Paperin rautatiekuljetuksis­
ta Neuvostoliittoon kertoi 
osastopäällikkö Paavo Tau­
ru. 

Vierasryhmään kuului li­
säksi Valtionrautateiden, 
Finnpapin ja Transfennican 
johtoa. 

15.2.1985 

PK 17 
ennätys­
vauh~a 

Voikkaalla Kym Press -eri­
koissanomalehtipaperia val­
mistava PK 17 ajoi kuluvan 
vuoden tammikuussa uu­
den kuukausituotantoennä­
tyksensä, 7 234 tonnia. Pa­
rannus oli huomattava, sillä 
entinen, maaliskuussa 1982 
aj_ettu ennätys oli 6 644 ton­
ma. 

Myös vuorokausituotannos­
sa saavutettiin ennätystulos. 
Joulukuussa 1984 ajettu aikai­
sempi ennätys, 230,2 tonnia 
parani 233,4 tonniin. 

"Henkilöstön hyvän työ­
panoksen lisäksi ennätystuo­
tantoon vaikuttivat eraat 
tekniset seikat", mainitsee 
sanoma- ja MF-aikakausleh­
tipaperiyksikön käyttöpääl­
likkö Teuvo Honkanen. 

"Kuivausosalle asennettiin 
kymmeneen sylinteriin läm­
pörivat ja muut sylinterit 
huollettiio. Telahionnassa on 
päästy parempaan tarkkuu­
teen ja lajinvaihtojen vähe­
neminen puolestaan on pie­
nentänyt lajinvaihtohylkyä." 

288 000 
markkaa 
• Jaossa 
K:koskella 

Kymin Osakeyhtiön 100-vuo­
tissäätiön Kuusankosken hal­
lintokunnasta todetaan Kuu­
sankosken osuuden säätiön 
kuluvana vuonna jakamista 
apurahoista olevan noin 
288 000 markkaa. 

Kuusankosken hallintokun­
nan sihteeri Marjatta Käki 
painottaa, että apurahoja 
myöooetaao nimenomaan 
yksilölliseen vapaa-ajan opin­
to- ja harrastustoimintaan, 
koska palveluksessa olevien 
osuus jakosummasta on vä­
hintään 50 prosenttia, eläke­
läisten 15 prosenttia ja per­
heenjäsenten 15 prosenttia. 

Apurahan anomuslomak­
keita saa henkilöstöpalvelu­
osastoilta ja hallintokunnan 
sihteeriltä. Marjatta Käen 
löytää keskuskonttorin I ker­
roksesta, hänen puhelinnu­
meronsa on ( 40)2112. 

Työsuojelun 
tietoisku 

Kymi-ryhmän Kuusankosken 
tehtaitten suunnitteluhenki­
lökunnalle pidettiin 28. 
tammikuuta Koskelassa puo­
len päivän mittainen koulu­
tustilaisuus aiheena "työsuo­
jelu suunnittelu- ja projekti­
toiminnassa". 

Tilaisuuden vetäjänä toimi 
Teuvo Karhu käsitellen em. 
aihetta uusiutuvan työsuoje­
lusäädöstön ja standardisoin­
nin kannalta. Lisäksi tarkas­
tettiin yhteistoimintamuotoja 
ja omien "työsuojeluammatti­
laisten" ja suunnittelijoiden 
resursseja ennakoivassa työ­
suojelutoiminnassa. 

Erikoisesti koettiin tär­
keänä tällä tavoin tietyin ai­
kavälein yhteisessä tilaisuu­
dessa käydä läpi työsuojeluun 
kuuluvien asioiden tilanne 
sekä kehitysnäkymät ja -tar­
peet. 




