
Joukkojulkaisu 

8.3.1985 
Näyttö­
pääte ja 
terveys 
Kymin terveyskes­
kuksen johtava lää­
käri Antti Jokinen 
kertoo näyttöpäät­
teellä työskentelyn 
vaikutuksista tervey­
teen sivulla 2. 

Kolmi­
vuorotyö 
miellyttää 
Kymiläiset ovat tyy­
tyväisempiä kolmi­
vuorotyöhön kuin 
paperiteollisuudessa 
työskentelevät yleen­
sä. Mitä muuta Tyf~ 
terveyslaitoksen psy­
kologian osasto on 
saanut selville viides-
sä teollisuuslaitokses­
sa tekemässään tut ­
kimuksessa, selviää 
sivulla kolme. 

Paperi­
teollisuus 
esittelyssä 
Kymin paperiteolli­
suuden yksiköistä 
esitellään tällä kertaa 
Päällystetty- ja MG­
paperiyksikkö, jonka 
paperi- ja päällystys­
koneilla syntyvät 
Kymin paperiteolli­
suuden kauneimmat 
paperilaadut. Keski­
aukeama. 

Työtä 
nuorille 
Kymi antaa Kuusan­
koskella työtä vuo­
sittain yli kolmelle 
sadalle nuorelle. 
Nuorten työllistämi­
sestä sekä heidän 
suhtautumisestaan 
teollisuuteen kerro­
taan sivulla 6. 
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Kymi-Strömberg Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 45. vuosikerta 

Tilapäispäästöt loppuvat 

Puskurialtaan rakennustyöt 
käynnistyivät Kuusanniemessä 

Kuusanniemen selluteh­
taan jätevedenpuhdistamon 
yhteyteen rakennettava pus­
kuriallas estää tulevaisuu­
dessa tilapäispäästöt Kymi­
jokeen. 

Ensi kesänä Eerolan pel­
lolle, Kymin paperitehtaan 
puhdistamosta Väkkärän suun­
taan valmistuvaan 50 000 kuu­
tiometrin suuruiseen altaa­
seen voidaan johtaa sel­
lutehtaan jätevedet vaurio­
tilanteessa. 

Allas on normaalitilan­
teessa tyhjä, mutta mikäli 
sellutehtaalla tapahtuu vuo­
to, esim. säiliö- tai putki­
vaurio, kaikki tehtaan ulos­
menevät jätevedet ohjataan 
puskurialtaaseen eikä jokeen 
pääse mitään. Sen jälkeen 
kun vaurio on saatu korjat­
tua, altaaseen lasketut jäte­
vedet pumpataan takaisin 
puhdistamolle. 

Lisäksi soodakattilan ja 
haihduttamon lipeitä varten 
on rakennettu puskurisäiliö 
ja myös ulkona olevien säili­
öiden ympärillä on betoni­
nen "kaulus" yliajojen varal­
ta. 

"Puskurialtaan ja em. in­
vestointien tarkoitus on 
turvata Kymijoki tilapäis­
päästöiltä kaikissa häiriö-
olosuhteissa", Lindberg 
kertoo. Allas on ensimmäi­
nen laatuaan Suomessa, 
Pohjois-Amerikassa suoja­
allas sen sijaan on yleinen. 

Puskuriallas liittyy Lind­
bergin mukaan myös veden­
puhdistamon kehityssuun­
nitelmiin. Kun sellulle tule- • 
vaisuudessa rakennetaan bio­
loginen puhdistamo, sen 
bakteerikanta täytyy suojata 
mm. pH:n muutoksilta, mikä 
voidaan tehdä ohjaamalla jä­
tevedet puskurialtaaseen, ja 

r palautt«malla - ne- myöhem­
min takaisin puhdistamalle. 

Sellutehtaan t'=o~im~ie-ss-a- äy--
dellä teholla, jätevettä tulee 
noin 100 000 kuutiota vuo­
rokaudessa, joten altaaseen 
mahtuu puolen vuorokau­
den jätevedet. Käytännössä 
allas riittää tehtaanjohtaja 
Ilmari Lindbergin mukaan 
pitemmäksikin ajaksi, koska 
tuotantoa vähennetään häi­
riötilanteissa. 

Tehdaspalvelun johtaja Matti Jankeri esittelee puskurialtaan työmaata. Ensi kesänä valmistu­
van altaan tilavuudeksi tulee 50 000 kuutiometriä, eli siihen mahtuu miltei Kuusankoski-talo 
sekä kaupungintalon molemmat osat. 

Puskurialtaan rakennus­
työt alkoivat kahdeksannel­
la viikolla. Tehdaspalvelun 
johtajan, Matti Jankerin 
mukaan ensimmäiseksi jou­
dutaan siirtämään allasalu­
een läpi virtaava oja noin 
100 metriä länteen, . mikä 

Sellutehtaalla on jo aikai-

semmin investoitu noin 8 
miljoonaa markkaa tilapäis­
päästöjen eliminoimiseen. 
Tehtaalla on mm. kaikissa 
jätevesikanaaleissa johtoky-

Offsetpainajat Osmo Sinkkonen (vas), Timo Koponen Harri 
Hänninen ja Esa Nikkanen tutkivat painovedosta. ' 

Neliväripainokone 
Kouvolan Kirjapainoon 
Kouvolan Kirjapainossa on 
otettu käyttöön uusi arkki­
painokone. Heidelberg 
Speedmaster-merkkisellä ne­
liväripainokoneella voidaan 
painaa paperiarkki yhdeltä 
puolelta neljällä värillä tai 
molemmilta puolilta kahdel­
la värillä yhdellä ajokerralla. 

Kone on varustettu täy­
dellisellä automatiikalla, pai­
nolevyjen kiinnittämistä, pai­
novärikaukaloiden täyttä­
mistä ja paperin asettamista 

lukuun ottamatta kaikki 
koneen toiminnot hoidetaan 
erillisestä ohjauspulpetista. 

Pulpetista hoidetaan mm. 
värien kohdistus eli rekiste­
risäätö ja värimäärän säätä. 
Kun värisäädöt on saatu 
kohdalleen, arvot talletetaan 
muistiin, jolloin ne ovat 
käytettävissä jälkipainatuk­
sia varten. Järjestelmän an­
siosta voidaan painatuksen 
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ky- ja pH-mittarit sekä hä­
lyttimet, jotka ilmoittavat, 
jos kanaaleihin on päässyt 
sinne kuulumattomia ainei­
ta. Vastaavanlaiset laitteet 

on sijoitettu myös tehtaalta 
vedenpuhdistuslaitokselle joh­
tavaan kanaaliin sekä puh­
distamalta jokeen vievään 
putkeen. Jatkuu sivulla 6 

Uusi varatoimitusjohtaja 
Varatuomari, Teollisuuden 
Keskusliiton varatoimitus­
johtaja, Vesa Vainio (42) on 
nimitetty Kymi-Strömberg 
Oy:n varatoimitusjohtajaksi 
1.6.1985 lähtien. Hän tulee 
toimimaan yhtiön keskus­
hallinnon esimiehenä ja on 
vastuussa hallinnollisista toi­
minnoista konsernin piiris­
sä. 

Varatuomari Vainio val­
mistui oikeustieteiden kan­
didaatiksi 1965 ja varatuo­
mariksi 1968. Hän toimi Vesa Vainio 

Suomen Työnantajain Ylei­
sen Ryhmän sihteerinä 1969 
ja Suomen Työnantajain 
Keskusliiton asiamiehenä 
ja apulaisosastopäällikkönä 
1970-72. Aaltosen Kenkä­
tehdas Oy:n hallinnollisena 
johtajana hän oli 1972-74, 
varatoimitusjohtajana 197 4 
-76 ja toimitusjohtajana 
1976-77. Teollisuuden Kes­
kusliiton johtajaksi hänet 
kutsuttiin 1.6.1977 ja vara­
toimitusjohtajaksi hänet ni­
mitettiin 1984. 

Palkitseminen muuttuu 
Kymi-Strömberg Oy:ssä 

Henkilöstön palkitsemi­
nen pitkäaikaisesta palve­
luksesta ja eläkeläisten 
muistaminen yhdenmukais­
tetaan Kymi-ja Strömberg­
ryhmissä vajaan viiden vuo­
den kuluttua. 

Vuodesta 1990 lähtien 
palkitaan pitkäaikaisesti pal­
velleet henkilöt yhtiön 

omalla ansiomerkillä ja pal­
kallisella lomalla. 

Palveluksesta, • joka on 
kestänyt 20 vuotta, luovute­
taan yhtiön ansiomerkki. 30 
vuotta palvelleet saavat yh­
tiön ansiomerkin ja 12 vuo­
rokauden loman ja 40 vuotta 
palvelleet yhtiön ansiomer­
kin ja 18 vuorokauden lo-

man. 
Lomat myönnetään vuon­

na 1991 niille yhtiöläisille 
jotka vuoden 1990 aikana 
LUleval olleeksi yhtiön pal­
veluksessa 30 tai 40 vuotta. 

Vuosina 1985- 1989 jat­
ketaan Kymi-Strömberg Oy:n 
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UUTISKYMI 

T r:v~::sagJ:7uu r;,;g; 
jälkiviisaus; se Veikko 

• Huovisen mainostama kaik~ 
kein makein. Vuosi sitten 
tähän aikaan . veikattiin 
yleisesti, .. että kokonaistuo­
tanto v. 1.984 Suomessa ko­
hoaisi n. • 5 %. Suhdanteet 
olivat kuitenkin toista miel­
tä ja lopputulokseksi muo­
dostunee n. 3 %. Nyt kes~ 
kustellaan sitten siitä, voiko 
mennyttä vuotta kutsua 
{(tinkaan korkeasuhdanne­
vuodeksz~ suhdanteiden nou­
suvuodekii vai vain pieneksi 
pompukslylöspäin? 

Suhdanteet ovat kuiten­
kin kuviossa mukana..:. sekä 
sanoina että tekoina. 

Vieläl.960-luvulla yritys­
ten toimintaympäristö oti 
suhteellisen vakaa. Erilaiset 
häiriöt peittyivät lähes ko­
konaan · voimakkaan talou­
dellisen kasvun alle'. Ympä­
r{~tön kehityssuunnat olivat 
jatkuvia jajohdonmu 

•• kuten Mooseksen lit , 
Jolloin suhdannevaz'hie{ua 
prdettiin säännölltsenä aal­
toliikke.enii aallonpituuden 
ollessa seitsemän vuotta. 
Yritysten suunnittelun kan­
nlllta tämä • oli tervetullutta 
aikaa. 

Tilanne • •• muuttui ratkai­
slvasti 1970-luvulle siirryt­
täessä. Vuonna 1971 syntyi 
kansainvälinen valuuttakrii­
si jå USA:ndollart irtautui 
kultasidonnaisuudesta. Inf­
laatio alkoi nopeutua .. Ylei-

Suhdanteet 
sesti hyväksyttyjen opJ>ien tyksen to.imenkuvaan niin 
vastaisesti Jnflaatio jatkui strategisessa, taktisessa 
nol?.eana huolimatta tuotap- kuin myås operationaalises­
non kasvuvauhdin hidastu- sa päätökiente9.ssa. 
misesta. Suhdanteiden ennustami-

Ennen kokemattoman seen liittyy • totta kai aina 
järkytyksen aiheutti kui- epävarpiuutta. .Ihminen on 
tenkin · ensimmäinen öljy- vain ihminen. Harhaanme-
kriisi (1.973-,74). .Kerralla non vaara on aina väijymäs-
muuttuivat ennen niin va- sä. Pqtologista sanotaan, 
kaina pidetyt }:tinta- ja. kus- että hän osaaja tietää kai­
tannussu}:tfeet ja raaka-ai- • ken, .mutta on aina vääjää• 
neen saatavuuskin tuli mo- mättömästi myöhässä. Tä-

' nella alalla kyseenalaiseksi. mäkin piirre liittyy suhdan-
Samalla näwä rajut toi~ ne•Jmnakoinnin .inhimillisiin 

mintaypipäristön muutok-- ongelmiin. 
set • paljastivat yritrsten Härkäpäisyyskään ei au~ 
suwtnittelujärj~telnrlssä eräi- ta. Kolmen vuoden ajan 
tå heikkouksia. ovat ekonomistit ympäri 

1. Valuuttojen arvon maailmaa tehneet ennuste-
muutoksista yksittäisille työtä Yhdysvaltain dollarin 
yrityksille aiheutuvia voit- nousun nujertamiseksi. Tä-
toja tai tappioita ei oltu ky- tä kirjoitettaessa dollari on 
etty ennakoi.maan eikä nii- kuitenki11. saavuttanut jäl-
hin oltu.varauduttu. ken uudet .· ennätyslukemat. 

2. Inflaation kokpnais- Kun dollarille· ei löydy 
vaikut~ksiin ei . qh~ ~i.inni- ;•v.c,.}hl?ehtovg.l~u.tta{l", .... ... se 
'tetty kylliksi huomiotq. . • • f Ofl t'unn=otb.n myös sellais(tte 

J; Materiaalipolitiikån te • ute.n kauppatqse 
o~asetpJi.vat st1unni{telussg. , . Ja .. alijäämä. JJpl[q; 
hajallåan'.fcrniiden painotl,{.s • • ri • yksirfkertäisesti 

• useinyäära Jne . . ..... • '1:hdysvaltain · taloude.71 .se/-
Nopean taloudellisen kas- västä parånemise$ta · .hip-

.vun aikana suhdannevaihte- . pumat.ta siitä, pidämmekö 
lu yrityksen kokonaistalou- sitä .hyvänä vai huonona 
dell.isen toimintaympät.iston asiana. 
yhtenä. ilmiijnä oli ikäanr 
kµin unohtunu.t. My~hempi 
aika sittemmin opef.!i, että 
huhut ilmion kuolemisesta 
olivat liioitelt äln ollen 
kuten. tänään t.a htuuk,in, 
kuuluu myöS. S.lihdannevaih­
teluiden huomii)on ottam.t­
nen Jokaisen me,i.e.vän yr.i-

Näyttöpääte - apuri 
vai terveyden turmelija 

Uuden tekniikan avulla on 
työelämässä pystytty vähen• 
tämään ruumiillisesti raskai­
ta tai huonoissa olosuhteissa 
suoritettavia töitä. Sen avul­
la on myöskin pystytty kor­
vaamaan yksitoikkoisia ru­
tiinitoimintoja ja lisäämään 
tehokkuutta. 

Uuden tekniikan myötä 
ovat monet perinteiset työt 
muuttaneet kokonaan luon• 
nettaan. Ne ovat usem 
muuttuneet entistä vaati­
vimmiksi, yksipuolisemmik• 
si ja kiireisemmiksi. Muu· 
tosten pohjalta ja uusien 
muutosten pelosta on syn­
tynyt runsaasti voimakkaita, 
niin asia- kuin tunnepitoisia­
kin vastareaktioita koko 
uutta tekniikkaa kohtaan. 

Syytetty 
näyttöpääte 

Ehkä tyypillisin esimerkki 
uudesta tekniikasta, hyvine 
ja huonoine puolineen ja 
näiden synnyttämine reakti­
oineen, on näyttöpääte. 

Ei löydy montaakaan sai• 
rautta, josta näyttöpäätettä 
ei viime vuosina olisi syytel­
ty. Milloin sen on sanottu 
aiheuttaneen syöpää, milloin 
ihottumaa tai keskenmeno­
ja. Mitään näyctöpäätteestä 
sinänsä johtuvia sairauksia ei 
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kuitenkaan ole voitu osoit­
taa ja tässä mielessä näyttö­
päätettä voidaan pitää "kilt­
tinä apurina". 

Näyttöpäätteen käyttöön­
ottoon liittyvät muut järjes­
telyt, työn muuttuminen si­
nänsä, välittömän työympä­
ristön järjestelyt sekä nä• 
köön liittyvät erityisvaati• 
mukset puolestaan saattavat 
aiheuttaa ihmisille oireita, 
mikäli niiden ehkäisyä ei ole 
riittävässä määrin huomioi­
tu. 

Pilaako silmiä? 

Varsin yleinen väittämä 
on, että näyttöpääte "pilaa 
silmät". Totuus on kuiten­
kin se, että näyttöpääte ei 
"pilaa" silmiä eikä aiheuta 
silmäsairauksia, mutta vaatii 
erittäin tarkan, hyvän näön. 
Mikäli näyttöpäätteellä työs· 
kentelevällä henkilöllä on 
piilokarsastusta, piilevää tait• 
tovikaa ( esim. iän mukana 
syntynyttä), sopimattomat 
silmälasit tai muuta sellaista, 
on todennäköistä, että hän 
tröss_ää1_1 saa silmistä johtu• 
v1a 01re1ta. 

Tavallisimpia oireita ovat 
silmien väsyminen, kirvely, 
särky, punoittaminen ja 
kosketusarkuus. Usein näi• 
hin yhdistetään myös pään-

särkyä, niskasärkyä ja jopa 
hartiasärkyä. 

Näyttöpäätteiden teksti 
on usein rajoiltaan epätark­
kaa, värisevää, vaaleat kir• 
jaimet tummalla pohjalla, 
valoisuus ja kontrastit saat­
tavat vaihdella eikä kirjain­
kokokaan ole usein paras 
mahdollinen katseluetäisyyt­
tä ajatellen. Tällaisen teks• 
tin lukeminen vaatii huo­
mattavasti tarkempaa näköä 
kuin normaalin kirjoitus• 
tekstin lukeminen, vallankin 
mikäli työtä joutuu teke­
mään koko päivän. 

Näyttöpäätetyössä jou­
tuu usein siirtämään katset­
taan käsiteltävästä materiaa­
lista näppäimistöön ja kuva• 
ruutuun ja näin tarkenta· 
maan näköään useille eri 
etäisyyksille. Silmälaseja käyt­
tävillä hei1kilöillä esim. lähi. 
lasit on määrätty tietylle kat­
seluetäisyydelle, eivätkä ne 
välttämättä ole tarkat kaikil­
la näyttöpäätetyöskentelyn 
vaatimilla etäisyyksillä. Yleis­
periaate on kuitenkin se,että 
näyttöpäätetyö sinänsä ei 
va<1di erityisiä laseja. 

Poikkeuksen muodosta­
vat kuitenkin kaksitehola­
sien käyttäjät. Vallankin ns. 
biffokaalisilla laseilla, joissa 
on alaosassa pieni "luukku" 
lähinäköä varten, saattaa 
näyttöpäätetyöskentely olla 

Pääjohtaja 
Castren oikaisee 

Talouselämä-lehden nume­
rossa 5/85 julkaistussa ar­
tikkelissa käsiteltiin Kymi• 
Strömberg Oy:tä. 

Kyseisen artikkelin joh­
dannossa oli minun sano· 
makseni laitettu toteamus: 
"On ajateltavissa, että Ky­
mi•ryhmä ja jokin metsä­
teollisuusyritys liitettäisiin 
toisiinsa." 

Koska tämä lausunto on 
aiheuttanut henkilöstön pii• 
rissä keskustelua ja speku­
lointia, hai uan todeta, että 
lehti on tulkinnut 18.1.1985 
pitämässäni tiedotustilaisuu· 
dessa esittämiäni ajatuksia 
tavalla, joka vaatii täsmen­
nystä. 

Esitin ko. tilaisuudessa 

omana käsityksenäni, että 
tulevaisuudessa saattaa -
niin meillä kuin muuallakin 
- syntyä tarvetta muodos­
taa suurempia yksikköko­
konaisuuksia fuusioiden 
kautta. 

Kymi-ryhmä on kuitenkin 
niin olennainen osa Kymi­
Strömberg -konsernia, ettei 
sitä suinkaan olla liittämässä 
mihinkään toiseen metsäteol• 
lisuusyritykseen. Sen sijaan 
ei ole mahdotonta, etteikö 
Kymi-Strömberg Oy:n Ky­
mi.ryhmää tulevaisuudessa 

; vahvistettaisi yhdistämällä 
siihen muuta metsäteolli-

Näyttöpääte on leimattu syypääksi useaan sairauteen, mutta mitään todisteita väitteille ei ole 
voitu esittää. 

konstikasta. Nähdäkseen 
tarkasti joutuu henkilö 
kääntämään päätään ja koko 
yläruumistaankin niin sivu­
kuin etusuunnassakin saa­
dakseen tietyn kohdan tar­
kan näön alueelle tai näh• 
däkseen esim. yhdellä kertaa 
koko näyttöruudun. Tällöir~ 
luonnollisesti väsyvät pa1ts1 
silmät myöskin niska- ja 
hartiaseudun lihakset. 

Mikäli kaksiteholasien käyt­
täjillä on vaikeuksia lasiensa 
suhteen, on syytä kääntyä 
työterveyskeskuksen puo· 
leen. Yksiselitteistä yleistä 
ohjetta tai vastausta ?siaan 
ei voi antaa vaan se rnppuu 
sekä henkilöstä, hänen näös­
tään että myös kyseisen 
henkilön työpaikan yleisistä 
järjestelyistä. 

Nykyään on kaikkiin sil­
mälaseihin, myös muovilins­
seihin saatavissa ns. antire­
flex-kalvo, joka vähentää 
heijasteita ja lisää valon lä• 
päisykykyä. Näyttöpääte­
työskentelyssä tällaisesta kal­
vosta saattaa olla apua, mut­
ta välttämätön se ei ole, eikä 
sellaisenaan ongelmaa rat­
kaise. Samanlainen vaikutus 
voidaan saada aikaan näyt­
töpäätteen ruudun eteen 
asetettavilla verkko- tai kal-

vosysteemillä. 

Perusteluja 
tarvitaan 

Ennen kuin näyttopaate 
nostetaan kenenkään pöy­
dälle, tulisi hyvissä ajoin 
kertoa siitä. Samalla tulisi 
selvittää, mistä syystä se on 
tarpeellista, miten se vaikut· 
taa henkilön työhön niin ly­
hyellä kuin pitkälläkin täh­
täimellä. Nämä tiedot antai• 
sivat aikaa henkilölle tottua 
asiaan ja hyväksyä sekä ym­
märtää näyttöpäätteen tar· 
koitus. 

Työn sisältöön ja sen mo­
nipuolistamiseen sekä ns. 
työkierron mahdollisuuksien 
selvittämiseen tulisi erityises­
ti kiinnittää huomiota. Näin 
pystyttäisiin huomattavati 
vähentämään niitä psyykkisiä 
jännitys· ja pelkotiloja, joita 
työn muutos luonnollisesti­
kin jokaisessa aiheuttaa. 

Toiseksi tulisi huolehtia 
näyttöpäätetyöpisteiden er­
gonomiasta. Näyttöpääte 
vaatii aivan erilaisen työym· 
päristön kuin vanha kirjoi­
tus• tai laskukone. Tarvi­
taan työskentelyyn sopivat 
erityiset kalusteet, on kiin• 

nitettävä erityistä huomiota 
valaistukseen, katselu• ja 
työskentelyetäisyyksiin yleen­
sä ja myös tässä yhteydessä 
selvitettävä henkilölle, mistä 
syystä kaikki asiat ovat tär­
keitä. 

Kolmanneksi jokaiselle 
näyttöpäätetyöskentelyyn siir­
tyvälle tulee tehdä näön tar· 
kastus (tästä on annettu oh­
jeet työosastoille jo vuonna 
1983) ja siinä yhteydessä 
korjata mahdolliset piilevät 
näköhäiriöt. Yli 40·vuotiail­
la tulee näön tarkastukset 
uusia säännöllisesti n. parin 
vuoden välein. Silmälaseja, 
käyttävien kohdalla pää­
sääntö on se, että näyttö• 
päätetyö ei yleensä edellytä 
erityisiä silmälaseja, mutta 
mikäli tällaisten tarvetta 
tuntuu olevan on asia ta• 
pauskohtaisesti selvitettävä 
työterveyskeskuksen kautta. 

Näyttöpäätteellä koetuis­
ta haitoista tulisi puhua 
esimiehille ja ottaa yhteyttä 
työterveyskeskukseen. Mi­
tään yksittäistä temppua, 
jolla haittatekijät voitaisiin 
poistaa ei ole, mutta yhtei• 
sesti selvittämällä pystytään 
haittoja varmasti pienentä­
mään. 



______________________ LJUTISKYMI 

Tutkimus osoitti 

5-vuorojärjestelmään kannatti siirtyä 
K ymiläisiä miellyttää 
3-vuorotyö enem­
män kuin paperiteol­
lisuuäess:1 - rmiualla 
työskenteleviä. Päi­
vätyöhön haluavien 
osuus muissa papen­
tehtaissa on lähes­
kaksinkertainen ver­
rattuna Kymin teh­
taissa työskentele­
v1111. 

Lähes viidennes ky­
miläisistä toivoisi 3-
vuorotyössä aamu­
vuoron alkavan tun­
tia myöhemmin kuin 
nyt. Muualla paperi­
teollisuudesssa ollaan 
tyytyväisempiä 
6:lta alkavaan 
vuoroon. 

klo 
työ-

Myös muilla paper~­
teollisuuden työpai­
koilla halutaan lisätä 
6 päivän vapaita ja 
jättää 14 päivän va­
paat pois Kymissä jo 
toteutettuun tapaan. 
Kesäloman pidentä­
minen ei ole kymiläi­
sille yhtä tärkeää 
kuin paperiteollisuu­
dessa muualla työs­
kenteleville. 

Yllä olevat ovat poimintoja 
tutkimuksesta, jonka Työ­
terveyslaitoksen psykologian 
osasto maalis-kesäkuussa 
vuonna 1983 teki Kymillä, 
Enso-Gutzeit Oy:n Kauko­
pään tehtailla, Kajaani Oy:ssä, 
Keski-Suomen Selluloosa Oy:ssä 

sekä Neste Oy:n Porvoon 
tuotantolaitoksilla . 

Äskettäin julkaistussa tut­
kimusraportissa käsitellään 
tehdaskohtaisesti kysymyk­
siä, jotka kuvaavat viisivuo­
rojärjestelmää ja vastaajien 
käsityksiä ja kokemuksia 
vuorotyöstä yleisemminkin. 

Kuusaanniemen selluteh­
taalla ja Kymin paperiteh­
taalla saatiin laajaan kysy­
mysaineistoon yhteensä 297 
vastausta. Tutkittavien taus­
tatietoja analysoitaessa huo­
mattiin 111111. että päivätyötä 
tekevät ovat nuorempia 
kuin vuorotyössä olevat: lä­
hes 40 prosenttia päivätyön­
tekijöistä on alle 40-vuotiai­
ta, kun kolmivuorotyössä 
heidän osuutensa on vain 17 
prosenttia. 

Kolmivuorotyötä tekevien 
puolisoista viidennes teki 
vuoro- tai periodi työtä (vain 
6 prosenttia kolmivuoro­
työtä). 

Kaksi- tai kolmivuorotyössä 
käyvistä on lähes puolet 
käynyt ammattikoulun, eni­
ten ammattikoulutusta on 
tutkimuksen mukaan kui­
tenkin päivätyössä olevilla. 

Kolmivuorotyön tekij öis­
tä 36 prosenttia oli tullut 

työhön Kymille vaihtoehto­
jen puutteen vuoksi - 28 
prosenttia kolmivuorotyös­
sä olevista mainitsi työhön 
tulonsa syyksi turvatun työ­
suhteen. 

Rahan vuoksi 

Kymin tehtailla kolmi­
vuorotyössä olevat arvioivat 
vuorotyössä olonsa syyt hy­
vin samansuuntaisesti kuin 
muillakin paperitehtailla kol­
mivuorotyötä tekevät. Tär­
kein syy vuorotyön tekemi­
seen on taloudellinen, vaih­
toehtojen puute on lähes 
yhtä monen perusteluna. 
Muilla paperiteollisuuspaik­
kakunnilla vaihtoehtojen 
puute on tutkimuksen mu­
kaan kuitenkin vielä sel­
vempi. 

Kolmivuorotyön myötei­
sin puoli on niin Kymin 
kuin muillakin paperi tehtail­
la runsas vapaa-aika. Arki­
vapaat ovat toinen merkittävä 
hyvä peruste kolmivuoro­
työn tekemiselle. 

Kolmivuorotyön kieltei­
set puolet koetaan Kymillä 
hyvin samanlaisina kuin 
muissakin paperiteollisuus-

yrityksissä: terveyshaitat ja 
perhe-elämän hankaluus ovat 
päällimmäisiä, sen sijaan 
esimerkiksi järjestötoimin­
taan osallistumisen vaikeu­
tuminen ei juurikaan tule 
esille. 

Kymin työpaikoilla oltiin 
tyytyväisiä nykyiseen viisi­
vuorojärjestelmään, vain 10 
prosenttia oli tyytymättö­
miä. Muissa tutkituissa pa­
peri_tehtaissa asent~e~ olivat 
hyvin samansuunta1s1a. 

Kymillä vuoroskeema on 
ns. käännetty, jossa iltavuo­
rosta siirrytään aamuvuo­
roon ja aamuvuorosta yö­
vuoroon. Lepoaika oli tut­
kimuksen teon aikaan ilta­
vuoron jälkeen 32 tuntia ja 
aamu- ja yövuoron j_älkeen 
56 tuntia. 

Kuusankoskella oli vas­
taajista 91 prosenttia tyyty­
väisiä nykyisiin lepoaikoi­
hin. Tyytymättömiä oli 
Kymillä hieman vähemmän 
kuin muissa paperitehtaissa. 

Yövuoro koettiin Kymillä 
kielteiseksi: se on väsyttävä, 
tekee ärtyisäksi. Toisaalta 
yövuoro on monen mielestä 
rauhallinen. Aamuvuoron 
keskeisin hyvä puoli taas on 
sen sopivuus perhe-elämään. 

Perhekin pitää 
viidestä vuorosta 

Yli 60 prosenttia vastan-­
neista kymiläisistä arvioi 
perheensä suhtautuvan vuo­
rotyöhön nyt myöteisem­
min kuin ennen viisivuoro­
järjestelmään siirtymistä -
kielteisemmäksi suhtautu­
minen ei juuri ole muuttu­
nut. 

Muiden paperitehtaiden vas­
taajat arvioivat tuloksen 
samalla tavalla. 

Noin neljännes vastaajista 
Kuusankoskella oli sitä 
mieltä, että vapaa-ajan har­
rastukset, yhdessäolo per­
heen kanssa ja työssä viih­
tyminen on selvästi paran­
tunut tai helpottunut viisi­
vuorojärjestelmään siirtymi­
sen myötä. 

Yksittäisistä toiminnoista 
lisääntyi eniten ulkoilu, 
lenkkeily ja hiihtäminen. 
Myös puolisolle liikeni nyt 
enemmän aikaa, samoin 
kuin kotitöille sekä 111111. ka­
lastukselle. 

Poliittiseen toimintaan tai 
harraste- ja työväenopisto­
työskentelyyn ei sen sijaan 
lisäaikaa juuri uhrattu lisää. 

Seitsemän prosenttia vas­
taajista oli sitä mieltä, että 
vatsakipu, närästys ja hen­
kinen uupumus oli vähenty­
nyt viisivuorojärjestelmään 
siirtymisen myötä. Terveys­
vaikutukset eivät kuiten­
kaan subjektiivisissa koke­
muksissa nouse selvästi esil­
le. 

Yleistä 
tyytyväisyyttä 

Tutkijat toteavat yhteen­
vedossa, että kaikissa yrityk­
sissä on oltu tyytyväisiä 
5-vuorojärjestelmään. Vapaa­
ajan lisäämisen ohella se on 

helpottanut moma tournn-
toja. . 

"Kaikki vuorotyötutki-
mukset puhuvat sen puoles­
ta;- että- tyo:ija11 ·1yhentämi­
nen on yksi niistä keinoista, 
joilla vuorotyön rasitta­
vuutta voidaan vähentää", 
todetaan yhteenvedossa. 

Tyytymättömyys liittyi 
lähinnä vapaajaksoihin 
runsas kolmannes kaikkien 
paperitehtaiden vastaajista 
oli tyytymättömiä vapaajak­
soj~n järjest_elyihi!:: Noin 
neliännes p1t1 kesaa vuoro­
työn kannalta kaikkein ras­
kaimpana vuodenaikana. 

Vuorotyö koskettaa 
monia Kuusankoskella 

Vuorotyötutkimuksen käy­
tännön järjestelyihin Kuu­
sankosken tehtailla osallis­
tui työsuhdeasiain hoitaja 
Martti Purmosen, teknik­
ko Olavi Martikaisen, pää­
luottamusmies Seppo Saa­
relan sekä pääluottamus­
mies Kalle Hautamäen 
muodostama tukiryhmä. 

Tutkimuksen tulokset on 
julkaistu kirjasena, job on 
jaettu tutustumista varten 
niille työpaikoille,joita tut­
kimus koski. 

Henkilöstöryhmien edus­
tajat eivät vielä tässä vai­
heessa halua kommentoida 
tutkimuksen tuloksia. Tois­
taiseksi ei myöskään ole pää­
tetty, onko tutkimuksen tu­
loksia aiheellista käsitellä 
Kymin piirissä myöhemmin. 

Tutkijat saivat Kymillä 
yhteensä 297 vastausta kyse­
lyyn. Keskeytymättömässä 
kolmivuorotyössä vastaus­
prosentti oli 85, päivätyössä 
79 ja kaksivuorotyössä 52. 

Kuusankosken tehtailla 
työskentelee noin 4100 hen­
kilöä, joista suunnilleen 40 
prosenttia on jonkintyyppi­
sessä vuorotyössä. 
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Päällystetyt paperit 
KymArt 100-210 g/m2 ja KymexCote 75-150 g/m2 
- arkkioffset-laatu 
KymArt Web 100-115 g/m2 ja 
KymexCote Web 75-115 g/m2 
- rainaoffset-laatu 

Pigmentoidut laadut 
Griffin 80-120 g/m2 ja 
Kym Super Offset 60-120 g/m2 
- mainosten ja esitteiden offset-painatukseen. 
- kirjat 

Pintaliimatut laadut 
Kym Offset 60-120 g/2 
- kirjojen ja esitteiden offset-painatukseen 

MG-paperit 
MG valkaistu kraft 18-110 g/m2 
- pussi-, käärepaperi-, päällystys- ja laminaattilaatu 
- kreppaus 
MG Poster 70-100 g/m2 
- kääreet ja etiketit 

PÄÄLLYSTYSKONEIDEN 
TEKNISET TIEDOT 

Valmistaja 
Valmistusvuosi 
Maksimileveys 
Maks. ajonopeus 
Kapasiteetti 

C1 
Wärtsilä 

1967 

C 12 
Wärtsilä 

1975 
3,6 m 2,8 m 

900 m/min 1000 m/min 
65.000 t/v 55.000 t/v 

Pintapainoalue 75-170 g/m2 75-210 g/m2 
Päällystemäärät/sivu 10-15 g/m2 10-20 g/m2 

lemmille puolille sideainetta 
(yleisimmin tärkkelystä) ja 
joskus myös pigmenttiä (sa­
vea). 

Yksikön valmistamat ar­
vokkaimmat päällystetyt po­
perilaadut eivät ole somal­
la lailla "jokapäiväisiä" 
kuin esimerkiksi konttoripa­
perit toi aikakauslehti- jo 
sanomalehtipoperit. Ammattitaitoa 

_Päi~vostoin - monia Ky- • 'tk "I .. , 1 
mintehtaallo valmistetta- pt. a ta a1a ta 
via laatuja käytetään, kun 
poinotuotteen laadulla ha­
lutaan tehdä vaikutus vielä 
vuosienkin kuluttua. 

Yksikön parhain paperi­
laatu KymArt esimerkiksi 
sopii erityisen hyvin taide­
kirjoih in toi laa joihin haku­
teoksiin eli painotuotteisiin, 
jotka sijoitetaan hyvälle 
paikalle kirjahyllyyn ja säily­
tetään lopsenlapsillekin. 

Hyvä jo houkutteleva 
paperin pinnan pitää olla 
myös silloin, kun sitä käyte­
tään joko etikettien pohja­
paperina tai koromellipa­
perina. Tällaista ohutta 
r,operio voimistavat yksikön 
'jenkkikoneet", PK 1 ja 2. 

Kyseisillä koneilla iso ns. 
Yonkee-syl interi kuivattaa 
paperin ja tekee MG (mo­
chine glased) eli konekiillo­
tettua paperia. 

Päällystettyjä papereita 
valmistettaessa tehdään 
ensiksi ns. esipäällystetty 
pohjapaperi ja sen jälkeen 
ajetaan paperin pintaan 
varsinainen päällyste jom­
malla kummalla päällystys­
koneella. 

Yksikössä tekevät van­
hemmalle päällystyskoneel­
le, C I:lle pohjapaf)eria PK:t 
6 ja 4. Vuonna 1976 käyn­
nistyneelle C II:lle valmista­
vat pohjapaperin oman yk­
sikön PK 3 ia hienopaperi­
yksikön PK 8. 

PK :t 3 ja 4 ajavat päällys­
tettävän paperin pintaan 
sideaineita, pigmenttejä ja 
apuaineita ns. Billblade­
menetelmällä. Si inä paperi­
rata johdetaan päällystys­
seoksen läpi telan pinnalle 
siinä kohdassa, jossa terä 
lepää teloa vasten. 

PK:t 6 ja 8 esipäällystävät 
paperin liimapuristimessa 
imeyttämällä paperin mo-
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Päällystetyn paperin val­
mistamisessa on enemmän 
" kriittisiä" kohtia ku in pääl-
lystämättömän laadun 
teossa. Jotta päällystetty pa­
peri olisi markkinoille kel­
paavaa, virheetöntä, on 
jokaisessa valmistusvaihees­
sa työskentelevän onnistut­
tava tehtävässään. 

Päällystetty- ja M 
tuotteet syntyvät K)i 
. Kymi-ryhmän paperiteollisuuden kalleimmat ja kauneim­
mat paperilaadut tekee päällystetty- ja MG-paperiyksik­
kö. K ymintehtaan perinteikkäällä tehdasalueella toimii vii­
si vanhaa, mutta modernisoitua paperikonetta ja kaksi 

Painopiste 
päällystetyissä 

nykyai • 
koiman 
nia hio 

Esipäällystys ei nimittäin 
peitä paperin vikoja, vaan 
jopa tuo niitä pahemmin 
esiin. Siksi pohjapaperin te­
kijöiltä vaaditaan vähin­
tään yhtä paljon ammatti­
taitoa kuin päällystyskonei­
den miehistöiltäkin. 

Kymillä on runsaasti ko­
kemusta päällystystekniikas­
ta. Ensimmäinen liimapuris­
tin hankittiin PK 5:lle jo 
vuonna 1957. PK 6 sai lii­
mapuristimen vuonna 1962 
jo ensimmäinen päällystys-

kone käynnistyi vuoden 
1967 lopulla. Päällystysko­
ne 2 on sekin ollut käytössä 
jo yli kahdeksan vuotta. T y­
täryhtiö Starin kautto pääl­
lystyskokemusta on jo 1930-
luvulta lähtien. 

Päällystetty- ja MG-po­
periyksikön tuotannon pai­
nopiste asettuu selvästi 



~aista pä9llystysk0qetta. T girninnan ja tu0teyalk 
1 kannalta elintärkeä 0n yksikön 0ma, 43 000 t0n­
ketta vu0dessa tuettomaan pystyvä hi0m0. 

päällystettyihin pap.ereihin. 
Yksikön noin 156 000 tonnin 
tuotannosta on kyseisten 
laatujen osuus n. 120 000 
tonnia. .. . . .. . 

Yksikon. huippulaatu .on 
arkkimuodossa oleva Kym 
Art-paperi, joko kiillotettu­
no tai mattona. 

KymArfin hiokkeeton 
pohiapaperi valmisteta.on 
r'K 3:lla. Laatua käytetään 
taidepainokirjoihin, korkeå­
laatuisiin . julisteisiin, mai­
nospainotuotteisiin ja ar­
vokkaampiin aikakausjul­
kaisuihin, sekä vuosikerto­
muksiin. ·• Arkkitavaraa käyt­
tävät ruosaasti pienet p9i­
not - .. . ominaispiirteenä 
KymArtin käyttökohteille on 
usein yksilöllisyys. 

Rullamuotoinen KymArt 
eli KymArt Web soveltuu 
samantyyppisiin painotöi­
hin kui!:;". arkkin;iuptoipe.n 

~ ~m&·i aavt1~otm:1R1~ ·mutta • 
Webiä käytettäessä pai-
nosmääröt ovat yleensä 
suurempia. . 

Kymiläiset tutustuivat •ky-
seiseen laatuun Tilgmanpin 
painamassa Sarajevo-olyrn­
piokirjassa. KymArt Weöin 
pohjopaperi voimistetaan 
PK 8:lla • tarkan profiilival­
vonnan alaisena jo päällys­
tys tapahtuu uudemmalla 
päällystyskoneello. 

Kymex(fote-lootujo val­
mistettaessa sekoitetaan 
Kuusonniemestä tulevan 
sellun sekaan yksikön omal­
la hiomollo valmistettua 
korkeovolkoistuo hioketta 
- tehdoän ns. puupitoisto 
paperia,. Hioke antaa p\:l­
perille hyvät poinotusomi­
noisuudet jo niinpä Kymex 
Cole onkin erittäin kysytty 
laatu. 

KymexCoten pohjapa­
peria voimistetaan kaikilla 
oman yksikön pohjopoperi­
koneillo, päällystämiseen 
käytetään joko päällystys­
kone l :tä toi 2:to. 

KymexCote Web eli rul-

lamuotoinen K ymexCote 
soveltuu suoramyyntituot­
teisiin, postimyyntiluetteloi­
hin sekä viikko- ja kuukausi­
julkaisuihin - suomalaisille 
tutuin tuote lienee Avotak­
ko-lehti. 

Arkkimuotoinen Kymex 
Cote menee osittain sa­
moi_hin !arkoitu~sii~, jo~~!n 
usein p1enemp1pamoks1s11n 
·1ulkaisuihin,. Monet ammotti­
ehdet painetaan Kymex 
Cote-arkeille. 

Kun PK 4:n paperin masso­
ja postokoostumusta vähän 
muutetaan ja ajetaan sen 
pintaan voin pintaliima 
soodaa.n .koulukirja- ja off­
setpopereita. Pigmentoituia 
papereita samaiselta ko­
neelta ovat puolestaan 
Kym Super Offset jo Griffin 
-laadut. 

pukuluttajat saavat pää­
sääntöisesti paperinsa tuk­
kuliikkeiden välityksellä, jos­
kin poikkeuksiakin on esi­
merkiksi Lähi-idässä. 

Oman • myyntiverkoston 
käyttäminen merkitsee sitä, 
että tehtaan jo myynnin vä­
linen yhteydenpito on jous­
tavaa. Nopeatkin ratkaisut 
ovat mahdollisia, koska teh~ 
toan jo myyntipisteiden väki 
tuntee toisensa. • • 

Aion elirlehto onkin hyvä 
palvelu - asiakkaalle ei 
sanota ei, tiukkonokin aika­
na autetaan. 

T ehtoon .ja myyntikontto~ 
reiden välisiä yhteyksiä tuli 
loon edelleen nopeutta­
maan - puhelinlinjoja pit­
kin ollaan pian suorassa tie­
toyhteydessä tärkeimpiin 
myyntikonttoreihin. 

Kymin päällystetty- ja MG­
paperiyksikön johtaja on Au­
lis Koikkalainen (istumassa 
keskellä); teknisen palvelun 
ja tuotekehityksen päällikkö 
Holger Lassenius (istumassa 
oik:lla) ja paperikoneiden 1 ja 
2 käyttöpäällikkö Harri Ver­
tanen (istumassa vas:lla). 
Takana yksikön myyntijohta­
ja Peter Hutton (vas:lla) ja 
paperikoneiden 3, 4 ja 6 sekä 
päällystyslaitoksen käyttö­
päällikkö Pertti Asunmaa. 

Esipäällystetyn paperin pin­
taan ajetaan .päällystyslai-

• toksella päit!lystyspasta ( oik). 
Yksikön mole.mmat pääUys­
tyskoneet . ovat Wärtsilän 
valmistamia, kuvassa v. 1975 
valmistunut päällystyskone 2. 

po~~~~6fk~~~e~~- ~et'~:. f g~~e K~~\ki~~l~m~:~6 1i/~~: 
Kääre:..+:tai •••· ·•.•··2·"" --~~•·· ·~n6infmeni<1iost0rf .. .....,. tui<eha~ · sevoss6 ~ark1g1sal1sso-;"'7ol<a' 
-s-is-å-'p_a_p_e_r_i_a_·____ tekninen asiakaspalvelu. organisatorisesti kuuluu hie­

PK l:n ja 2:n valmistamat 
paperit näkyvät ulkomailla, 
useimmiten • Nevvostoliitos­
so, monasti etiketteinä. 
Niistä tehdään paljon myös 
karomellikääreitä. 

Kun koneiden valmista­
mo paperi sijoitetaan esi­
merkiksi .... pakkauksien sisä­
paperiksi tai siitä valmiste­
taan paperipussejo puhu­
taan voimapaperista (kraft), 
mutta kyseiselle paperilaa­
dulle voidaan painaa vaik­
kapa julisteitakin - pinta 
on sen verran hyvä. 

Oma verkosto 

markkinoi 

Päällyst~tty- ja MG-po­
periyksikön tuotteet markki­
noidaan. ;, N l:n jo SEV­
kauppao ·1ukuunottamatta 
oman myy0.liverkoston kaut­
ta. Kotimaan myynti tapah­
tuu Finnpapin kautta. Lop-

Asiokkoot arvostavat no- nopoperiyksikköön. 
peoo palvelutoimintaa eri- Arkkileikkous on oleelli­
tyisesti tilanteissa, joissa nen osa päällystetty- ja 
poinatushäiriön arvellaan MG-poperiyksikön toimin.~ 
johtuvan paperista. T ekoit taa. Virheettön;iästi leikottu·­
tä asiakaspalvelua ja tuo- jen tilausten nopeat toimi­
tekehitystä johtaa Holg~r tukset ovat onnistuneen 
Lassenius. T uotonnosso toi- asiakaspalvelun ehdoton 
mivien insinöörien resurs- edellytys nykyisessä kilpoi­
sejo on tarkoitus tulevai- lutilanteessa. 
suudesso ohiolo eoemm·å·•· .. n··•. Yksikön pohjoimaisso ole­
asiakospolveJuvn.. •· 't, >vien asiakkaiden palvele-

Monivaiheisen päällys- ·miseksi aloitetaan 1.4. ns. 
tysprosessin parantaminen Sconservice, jonka puitteis­
puolestoon on aina pienten sa myydään stondardi-ark­
askelten työtä. Erityisen tar- kikokoja alueelle noin 300 
kosti seurataan päällystys- tonnia kuukaudessa. 
tekniikanja päällystyskemi- Päällystetty- [a MG-pa­
kalioiden ke\iitystä - koe- periyksikössä on hienopape~ 
ajoja suoritetaan koneilla riyksikön töpoar pieni, mutta 
runsaasti vuosittain. tehokas myyntiosasto. Myyn­

Arkkisalin 

iso asiakas 

Päällystetty- ja MG-p67 
periyksikön tuotteista noin 
kolmannes eli yli 50 000 
tonnia toimitetaan asiok-

tijohtajan apuna on sihtee-
rin lisäksi tuotepäällikkö, 
kaksi myyntisihteeriä, kolme 
tilausten rekisteröijäq ja 
valmistusmääräinten •• teki­
jää se~ä teleksinhoitoja. 

Päällystetty- jo MG-po­
periyksikön johtaja on dipl. 
ins. Aulis Koikkalainen. 

PAPERIKONEET 
PK 1 PK 2 PK 3 

Valmistusvuosi 1935 1936 1897 

Valmistaja Voith Voith Pusey Jones 
Leveys 315 cm 312 cm 248 cm 
Nopeus 160 m/min 205 m/min 350 m/min 
Pintapainoalue 40-100 g/m2 20-70 g/m2 65-170 g/m2 
Kapasiteetti t/v 13 000 8 000 24 000 

LIIKEVAIHTO (v. 1984) 568 milj. markkaa 

HENKILÖSTÖ Työntekijät 477 
Toimihenkilöt - _§_Q-

527 

TÄRKEIMMÄT OSTAJAMAAT 
KymexCote: 

KymArt: 

Hiomo 

UK 23% 
Suomi 20 % 

USA 16 % 
Ranska 11 % 

UK 32 % 
Suomi 23 % 

USA 16 % 

5 Voith-hiomakonetta, teholtaan 1 100-1 500 kW 
1 Waterous-hiomakone, teho 1 100 kW 
2 Valkaisulinjaa 
2 Wolf-imusuodinta 
2 Karhula-imusuodinta 
1 Hedemora-kiekkosuodin 
2 Valkaisutornia 
2 Varastosäiliötä 
Kapasiteetti 43 000 tonnia valkaistua hioketta 

PK 4 PK 6 

1929 1926 

Walmsley Pusey Jones 
366 cm 360 cm 
440 m/min 320 m/min 
60-120 g/m2 54-120 g/m2 
42 000 32 000 
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UUTISKYMI 
Nuorisovuonna tiedotusta ja tehdasvierailuja 

.,,,. "• 

Kymiltä harjoittelupaikka 
noin 300 nuorelle vuosittain 

Kymi-ryhmä työllistää Kuu­
sankoskella vuosittain run­
saat 300 nuorta, mikä edus­
taa tällä hetkellä noin 7 pro­
senttia Kyminkoko henki­
löstöstä. Yhtiöri palveluk­
seen otettavien nuorten har­
joittelijoiden maara on 
pysynyt vakiona usean vuo­
den ajan eikä helmikuun 15. 
päivä käynnistynyt nuorten 
työllistämiskampanja tule 
muuttamaan sitä. 

Kulumassa oleva nuoriso­
vuosi sekä nuorten kielteiset 
ja varaukselliset asenteet 
ovat aiheuttaneet sen, että 
Suomen Työnantajain Kes­
kusliitto, Teollisuuden Kes­
kusliitto, Teollisuuden kou­
lutusvaliokunta sekä Talou­
dellinen Tiedotustoimisto, 
ovat käynnistäneet Nuoret 
teollisuudessa -projektin, 
joka kestää 3 vuotta. 

Kampanjan vaikutuksesta 
Kymi-Strömbergin nuorten 
harjoittelijoiden työllistä­
missu unni telmiin kertoivat 
hallintojohtaja Lasse Mäke­
lä, työhönottotoimiston pääl­
likkö Heikki Ylikangas ja 
tiedotuspäällikkö Eero Nii­
nikoski maaliskuun 4. päivä 
pidetyssä tiedotustilaisuu­
dessa lehdistölle. 

Hallintojohtaja Mäkelä 
kertoi, että alkaneen kam­
panjan tarkoitus on vaikut­
taa lähinnä niihin teollisuus­
laitoksiin, joissa ollaan nol­
lapisteessä nuorten työllis­
tämisessä. Tällä _valtakun­
~~\lisella kampanjall? ryri­
taan saamaan kesatyopa1kka 
10 000 nuorelle. 

"Hyvien ja huonojen ai­
kojen vaihtelusta huoliniat­
ta on nuorten työllistämisti­
lanne pyritty pitämään Ky­
millä tasaisena", Mäkelä 
painotti. 

Nuorilla kielteinen 
asenne teollisuuteen 

Viime vuonna tehtiin 
nuorisotutkimus, joka osoit­
ti suomalaisten nuorten ar­
vostavan työtä. Tutkimuk­
sen mukaan nuorten käsitys 
teollisuudesta on kuitenkin 
vanhanaikainen. Työtä pi­
dettiin ruumiillisesti raskaa­
na, likaisena, mielenkiinnot­
tomana ja epäitsenäisenä. 

Oppilaitosten teollisille 
linjoille ei enää hakeudu pa-

Jatkoa etusivulta 

Metsäteollisuus ammatteineen kiinnostaa ainakin osaa nuorista, minkä osoittaa koululaisvie­
railujen ja työhöntutustumisviikkojen suosio Kymillä. 

ras opiskelija-aines ja on pe­
lättävissä, että teollisuudes­
sa tulee ongelmia korkean 
ammattitaidon omaavan hen­
kilökunnan saannissa. 

Kymillä vakaa 
harjoittelija tilanne 

"Yhtiö työllisti vnme 
vuonna 302 nuorta . Määrä 
on pysynyt vakiona, ilman 
suurempia heilahteluja puo­
leen tai toiseen viimeisen 
kymmenen vuoden aikana", 
Lasse Mäkelä selvitti. 

Nuorten työ- ja harjoitte­
luajat ovat pääasiallisesti ke ­
sällä 2- 4 kuukautta. Tek­
nisen alan harjoittelijoille 
löytyy lyhytaikaisesti työtä 
myös jouluseisokkien yh­
teydessä vuodenvaihteessa. 

Teknisen alan harjoitteli­
jat ja konttoriharjoittelijat 
ovat suurin yhtiöön otetta­
va harjoittelijaryhmä 
viime vuonna heitä oli yh­
teensä 165. Ammattikoulu­
laisia oli viime vuonna 47, 
ylioppilaita 70, lukiolaisia ja 
peruskoululaisia 20. 

"Alle 18-vuotiaiden työ­
hönottamista on rajoitettu 
lainsäädännöllä. Tälle teolli­
suuden alallehan on tyypil­
listä melu ja vuorotyö. Hei­
dän palvelukseen ottamisen­
sa vaatisi luvan työsuojelu­
p_iiriltä", kertoi Lasse Mäk e­
lå. 

Kymiltä saa vuosittain 
vaikituisen työpaikan noin 
100 henkilöä, joista 20-30 
on konttoritoimihenkilöitä. 
Yhtiön ammattikoulusta 
valmistuneita on tästä mää­
rästä vuosittain noin 50. 

Tiedottamista 
ja tehdasvierailuja 

Hallintojohtaja Mäkelä 
selvitti yhtiön henkilöstöpo­
litiikan linjaa nuorten kan­
nalta kertomalla, että yhtiö 
on pyrkinyt paitsi tarjoa­
maan nuorille työpaikkoja 
myös antamaan heille tietoa 
teollisuudesta ja työolosuh­
teista sekä teollisuuden 
merkityksestä koko yhteis­
kunnalle. Tällä toiminnalla 
on pyritty hälventämään 

Jatkoa etusivulta 

Palkitseminen ... 

nuorten kielteisiä tai Jopa 
vääriä ennakkoasenteita teol­
lisuutta kohtaan. 

Nuorten asenteita teolli­
suutta kohtaan on pyritty 
muuttamaan paitsi oikealla 
tiedottamisella myös järjes­
tämällä nuorille mahdolli­
suus tutustusta tehtaisiin ja 
niissä tehtäviin töihin. 

Tiedotuspäällikkö Eero 
Niinikoski kertoi, että 
Kymillä on viime vuosien 
aikana lisätty koululaisryh­
mien vierailuja, joiden suo­
sio on jatkuvasti kasvamas­
sa. 

Kymin Kuusankosken ja 
Voikkaan tehtailla kävi vii­
me vuonna tehdas työskente­
lyä kokeilemassa 50 perus­
koululaista , joille viikon ai­
kana järjestettiin mahdolli­
suus tutustua johonkin 
ammattiin. 

Yhtiöön ovat käyneet tu­
tustumassa myös useat kou­
luviranomaiset ja näiden vie­
railujen yhteydessä on käyty 
keskustelutilaisuuksia. Par­
haillaan valmistellaan paikal­
listen kouluviranomaisten 
kanssa asiaan liittyvää ope­
tusmateriaalia. 

apurahoja säätiöltä. 

Puskurialtaan ••• 
eri tehdaspaikkakunnilla ny­
kyistä palkitsemiskäytäntöä. 
Sisäisten siirtojen yhteydes­
sä sovelletaan siirtyviin hen­
kilöihin tänä aikana sitä pal­
kitsemiskäytäntöä, jonka 
piiriin he ovat alunperin 
kuuluneet. 

Strömberg-ryhmän ja Ky­
mi-ryhmän henkilöstölle ker­
rotaan myöhemmin, miten 
Strömberg- ja Loval-yksi­
köiden siirtyminen säätiöön 
toteutetaan. 

saadaan tehtyä huhtikuun 
puoliväliin mennessä. 

Varsinaisiin altaan raken­
nustöihin päästään käsiksi 
vasta ojansiirron valmistut­
tua. 50 000 kuutiometrin ve­
toisen altaan pinta-alaksi tu­
lee noin puolitoista hehtaaria 
ja sen vesisyvyys tulee ole­
maan 3,5 metriä. Altaan Ky­
mijoenpuoleiseen päähän ra­
kennetaan tiivistyskankaalla 
vahvistettu maapato, joka 
kohoaa 1,5 - 2 metriä ve­
denpinnan yläpuolelle. Al­
taan pohjan tiivistää vettä lä­
päisemätön savi. 
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Puskurialtaan sellun ve­
denpuhdistamoon yhdistävä 
putki rakennetaan touko­
kuussa, ja altaan pitäisi Jan­
kerin mukaan valmistua ju­
hannukseen mennessä. Hank­
keen kustannusarvio on 5,5 
miljoonaa markkaa. 

Puskurialtaan kaivauksis­
ta saatava savi viedään Sak­
sanahon kaatopaikalle, jon­
ne siitä tehdään vettä läpäi­
semätön kerros. Saven pääl­
le tulee vielä ruokamulta­
kerros, _jonka päälle ist ute­
taan puna. 

Strömberg-ryhmässä pal­
kitaan pitkäaikaisesti palvel­
leet nykyään käytössä ole­
valla tavalla viimeisen kerran 
vuonna 1989, Strömbergin 
täyttäessä sata vuotta. 

Vuonna 1990 Strömberg­
ryhmän henkilöstö siirtyy 
kokonaisuudessaan 1 00-vuo­
t1ssaat10n pnn111; ryhmän 
Högfors- ja Santasalo-yk­
sikköjen h~nkilökunnat ovat 
JO a1emm111 vomeet anoa 

Yhtiön vakinaisesta työ­
suhteesta eläkkeelle siirty­
vien muistaminen yhden­
mukaistetaan niin ikään 
vuoden 1990 alusta, jolloin 
Strömberg-ryhmän Högfors­
ja Santasalo-yksiköissä sekä 
Kymi-ryhmässä luovutaan 
nykyisestä hopealau tase n 
luovuttamisesta. 

Eläkkeelle siirtyville jär­
jestettävässä lähtiäistilaisuu­
dessa vähintään 10 vuotta 
palvelleille luovutetaan tä­
hän käyttöön vartavasten 
suunniteltava yhtiön viiri ja 
alle 10 vuotta palvelleille yh­
tiön diplomi . 

Biologinen 
puhdistamo 
suunnitteilla 

Kuusanniemen sellutehtaan 
yhteyteen suunnitellaan bio­
logista vedenpuhdistuslai­
tosta . Itä-Suomen vesioi­
keudelle jätetyn vesilupaha­
kemuksen yhteydessä on 
esitetty puhdistamoa yhtenä 
mahdollisuutena Kymijoen 
kuormituksen vähentämi­
seksi. 

Puhdistamo vähentää Ky­
mijoen kuormitusta biologi­
sen hapenkulutuksen osalta 
vähintään puoleen nykyises­
tä määrästä. Biologinen 
puhdistamo eroaa nykyisistä 
mekaanisista laitoksista si­
ten, että siinä happea kulut­
tavia orgaanisia aineita hävi­
tetään bakteerien avulla. 

Laitos on suunniteltu si­
joitettavaksi parhaillaan ra­
kennettavan puskurialtaan 
eteläpuolelle. Puhdistamolla 
tullaan käyttämään jo ole­
massa olevia laskeutumisal­
taita esiselkeyttiminä. Esi­
selkeytyksen jälkeen vesi 
neutraloidaan esim. kalkilla, 
jotta sen pH saadaan bak­
teerien kannalta sopivaksi. 
Veteen on lisättävä vielä ra­
vinteita, fosforia ja typpeä, 

Kiitän kaikkia merkkipäi­
vääni muistaneita ystäviä ja 
työtovereita. 

Harald Liitz 

Paljon kiitoksia muista­
misesta työtovereille. 

Rauha Neuvonen 

Lämmin kiitos merkki­
päivääni muistaneille. 

Veijo Simola 

Vuoromestari Pentti Kää­
pä kuljetusosasto!ta täyttää 
60 vuotta 18.3. Hän on 
merkkipäivänään matkoilla. 

Mittariteknikko Pentti 
Hämäläinen Kymin mitta­
rikorjaamolta täyttää 50 
vuotta 21.3. 

Lajittelija Irma Ikävalko 
arkkisalista täyttää 50 vuot­
ta 31.3. Hän on syntynyt 

Materiaalihallinto 
Hinnoittelija Onni Tuo­

vinen (37 palvelusvuotta): 

Metsäosasto 
Autonkuljettaja Anssi Vir­

tanen (33) . 
Sellu 

Putkiseppä Pauli Lauren 
(44) . 
Paperiteollisuus 

Kuorimomies Niilo Alata­
lo, haponvalmistaja Alvi Ko­
vero (19), koneenhoitaja 
Erkki Leipola (41), kuori­
momies Pentti Matilainen 
(16), laboratoriotyöntekijä 
Aino Myllypuro (37) ja pu­
helunvälittäjä Laila Ryöppy 
(38). 

ennenkuin se johdetaan il­
mastusaltaaseen. 

Ilmastuksen yhteydessä 
bakteerit "syövät" happea 
kuluttavia orgaanisia ainei­
ta. Ilmastuksen jälkeen al­
taan pohjalle laskeutuva bio­
massa johdetaan jälkisel­
keyttimiin, jossa massa ja 
kirkas, puhdistettu vesi ero­
tetaan toisistaan. Vesi laskee 
puhdistuksen jälkeen jo­
keen, biomassa taas pumpa­
taan puristettavaksi ja sen 
jälkeen polttoon. 

Biologisen puhdistamon 
rakennuskustannukset ovat 
puskuriallas mukaanlukien 
noin 50 miljoonaa markkaa. 
Laitoksen vuotuiset käyttö­
kustannukset nousevat noin 
kahdeksaan miljoonaan. Käy­
tännössä tämä merkitsee 
tehtaanjohtaja Ilmari Lind­
bergin mukaan noin 25 
markan lisäkustannuksia tuo­
tettua sellutonnia kohti, 
summaa ei voida siirtää 
tuotteen hintaan. 

Puhdistamo käynnistyy, 
vesioikeuden päätöksestä 
riippuen, mahdollisesti vuon­
na 1988. 

Kiitän ystav1a, työtove­
reita ja huruveljiä lämpimäs­
ti muistamisesta. 

Bjarne Nygård 

Parhain kiitokseni minua 
muistaneille jäädessäni eläk­
keelle. 

Ossi Söderström 

Kiitos kaikille, jotka 
mwst1tte minua jäädessäni 
eläkkeelle. 

Kaarina Vitikainen 

Kuusankoskella. Kymin pal­
veluksessa hän on ollut vuo­
desta 1961 lähtien. 

Pakkaaja Teuvo Piira 
Voikkaan paperitehtaan PK 
16-17:ltä täyttää 50 vuotta 
31.3. Hän on syntynyt Män­
tyharj ussa. 

!-lämmittäjä Paavo Pön­
ni Kymin höyryvoimalai­
tokselta täyttää 50 vuotta 
12.3. Hän on syntynyt Ylä­
maalla. 

Koneenhoitaja Pentti 
Suur-Nuuja Voikkaan pa­
peritehtaan PK 18:lta täyt­
tää 50 vuotta 31.3. Hän on 
syntynyt Valkealassa. 

Tehdaspalvelu 
Laturi Usko Hasari (40), 

levyseppä Reino Iivarinen 
(24), voitelija Tauno Lainio 
(36) ja suunnittelija Bror­
Erik Nyholm (32). 

Kemian teollisuus 
Prosessinvalvoja Erkki Re­

lander (33) ja ilmatehtaan 
hoitaja Helge Uusitalo ( 43). 

Sahateollisuus 
Trukinkuljettaja Oiva Pak­

kanen ( 40) ja kuorimomies 
Veikko Rönkkö (20). 

Kartonkiteollisuus 
Puukenttämies Eino J ul­

kunen (36), laboratoriopääl­
likkö Taavetti Kuosmanen 
(25) ja kuorija Pertti Vouti­
lainen (26). 
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Kymi-ryhmä 

Kiinteistöosasto 

Esko Rekilä 

Kauppateknikko Esko 
Rekilä (39) on 1.3. lähtien 
nimitetty kiint eistöosaston 
toimistopäälliköksi. Hän 
t oimi aiemmin toimis topääl­
likkönä voimaosastolla. 

Materiaali hallinto 
Merkonomi Marjo Uk­

konen on 23 .1. nimitetty 
toimitusaikavalvojaksi ostC::­
osastolle. Hän toimi aiem­
min liikekirjanpidossa. 

Kauppateknikko Mervi 
Laitinen on 31.1. nimitetty 
ostolaskujen hinnoittelijaksi 
osto-osaston ostoryhmä 
3:een. Hän siirtyi toimeen 
reskontrasta. 

Nurmisesta 
osasto 19:n 
puheenjohtaja 
Paperiliiton Kuusankosken 
osasto 19:n vuosikokous pi ­
dettiin 17.2.1985 Yksysissä. 
Kokouksen puheenjohtajina 
toimivat Pentti Halinen ja 
Seppo Saarela. Sihteereinä 
ol ivat Timo Vilenius ja Ka­
levi Simonen. Osaston tili ­
ja toimintakertomukset hy­
väksyttiin huomautuksitta. 

Pitämässään pääluottamus­
miehen vuosikatsauksessa 
totesi Seppo Saarela, että 
työllisyys on ollut vuonna 
1984 hyvä. Paperikoneet 
ovat ajaneet täysillä ja palk­
kaneuvotteluissa on pysytty 
ajan tasalla . Rationalisointi 
on jatkunut, nyt siivoustöi­
den kohdalla. Osaston 
vapaa-apnv1ettoa on paran­
nettu uuden Uranpirtin pää­
rakennuksen valmistuttua 
kuluneen vuoden aikana. Se 
on lisännyt paikan talvikäyt­
tömahdollisuuksia ja jäse­
nistö on sen huomioinut. 

Työssä käyvien jäsenten 
määrä on hieman laskenut. 
Syynä tähän on ollut työt­
tömyyseläkkeelle siirtynei­
den määrän voimakas kohoa­
minen. Tuotantopuolella 
antaa toiveita työpaikkojen 
lisääntymisestä paperiteh­
taan lisääntynyt laadunval­
vonta . Jatkunut noususuh­
danne ja yhtiön paperin hy­
vä laatu ovat tekijöitä, joi­
den vaikutuksesta alkaneen 
vuoden aikana on saliin lu­
vassa uusiakin työpaikkoja. 

Osaston puheenjohtajaksi 
valittiin Esko Nurminen 
kuljetusosastolta. T oimikun­
taan vuodeksi 1985 valittiin 
paperi tehtaalta Eero J aak-

Y o. Jaana Tikkanen on 
7.1. siirtynyt osto-osaston 
kirjoituspalveluun tilausten 
rekisteröinti tehtäviin. 
Tekninen suunnittelu 

Insinööri Erkki Talvi­
tien siirryttyä suunnittelu­
osastolta Strömberg-ryhmän 
Vaasan tehtaalle on sähkö­
suunnitteluinsinööriksi suun­
nitteluosastolle 1.3. tullut 
Raine Båtsman (31) . 

V oimaosasto 
Maire Leivo on 1.3. läh­

tien nimitetty voimaosaston 
toimiston esimieheksi. Hän 
toimi aiemmin osastosihtee­
rinä voimaosastolla. 

Talous 
Merkonomi Leena Suur­

Askola on 28.1.1985 siirty­
nyt reskontranhoitajaks i ta­
lousosastolle. Hän toimi 
aiemmin Kymin paperiteh­
taan myyntiosastolla. 

Atk-kehityspällikkö Sep­
po Peltonen on 28.2. eron­
nut yhtiön palveluksesta. 

Juankosken 
kartonkitehdas 

Ahti Latvala 

Teknikko Ahti Latvala 
( 40) on 1.3.1985 lähtien ni­
mitetty laboratoriopäällikök­
si. Latvala toimi aikaisem­
min kontrolliteknikkona. 

Ylioppilas Riitta Lippo­
nen on 1.3.1985 lähtien ni­
mitetty tuotannonsuunnit­
telusihteeriksi . Hän toimi 
aikaisemmin laskuttajana. 

Hilkka Räsänen on 
1.3.1985 lähtien nimitetty 
laskentakonttoristiksi. Hän 
toimi viimeksi tuotannon­
suunnittelusihteerinä. 

Strömberg-ryhmä 

Strömberg-automaatio 

Pekka Ahlqvist 

Dipl.ins. Pekka Ahlqvist 
(38) on nimitetty 1.3.1985 
alkaen Strömberg-ryhmän 
uuden tulosyksikön, Ström­
b_erg-automaation johtajak­
s1. 

Tytäryhtiöt 

Star Paper Limited 
Kymi-Strömberg Oy:n eng­
lantilaisessa tytäryhtiössä 
Star Paperissa on tehty seu­
raavat nimitykset 1.3. al­
kaen: 

kola, Kyösti Kollanus, T a- Ilmoittautumiset Uranpir-
pio Hietanen, Pentti Vai- tillä ennen kilpailuja. 
nio, Timo Vilenius ja Han-
nu Vuokoski. Höyryltä 
toimikuntaan valittiin Pertti 
Salminen, kloorilta Erkki 
Vainio, rakennusosastolta 

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 

Pertti E_lg ja konekorjaamol-~ H iihtokilpailut pidetään 
ta Eino Mäkinen. Em. ovat t ii st ai na 12.3. 1985 klo 17.30 
toimikunnan varsinaisia jä- Voikkaan valaistulla ladulla. 
seniä. Ilmoittautuminen klo 16.45 

Varajäseniksi valittiin Oi- - 17.15. 
li Toivonen, Ilkka Haapala, Entiset sarjat. 
Lasse Palmumaa ja Sirkka Tervetuloa kilpaan iase-
Piitulainen paperitehtaalta, net ja perheenjäsenet. 
Jouni Pennanen kuljetuk- Pilkkikilpailut pidetään 
sesta, Pentti Nio rautateiltä, 30.3. Niskajärven Puralassa 
Kaarina Tuukkanen Koske- yhdessä Voikkaan tehtaan 
lasta, Jorma Sorsa konekor- kilpailujen kanssa. Katso lin­
jaamolta, Seppo Simpura ja-autojen lähtöajat ja reitit 
höyryltä ja Heikki N ousiai- tehtaan ilmoituksesta. 
nen vartioinnista. Osaston kilpailusarjat: 

Osa5ton opintosihteereiksi miehet, naiset ja eläkeläiset. 
valittiin Oili Toivonen ja 
Ilkka Haapala . Tiedotussih­
teeriksi valittiin Pentti Vät­
tö ja liik untasihteeriksi Ka­
levi Simonen. Loma-asia­
mies on Erkki Mukkila ja 
arkistonhoitaja Kauko Vauh­
konen. Historiankerhoa ve­
tävät Risto Hänninen ja 
Pentti Vättö . Urapirtin ke ­
hittämistoimikuntaan valit­
tiin Esko Nurminen, Pertti 
Salminen, Lasse Palmumaa, 
Tapio Hietanen, Tuulikki 
Jokinen ja Erkki Vainio. 

Osaston toimikunnan jär­
jestä ytymiskokouksessa va­
littiin osaston varapuheen­
johtajaksi Oili Toivonen. 
Sihteeriksi valittiin Timo 
Vilenius ja varalle Lasse 
Palmumaa. Taloudenhoita­
jaksi valittiin Pertti Salmi-
nen. 

Osaston 
hiihto kilpailut 

Hiihtokilpailut pidetään 
U rheilupuiston valaistulla 
ladulla 12.3.1985 alkaen klo 
17.30. Ilmoittautumisia ote­
taan vastaan klo 17 alkaen. 

Osaston 
pilkkikisat 

Kisat pidetään 2. pääsiäis­
päivänä 8.4.1985 klo 9-13. 

Paperiliitolla 
liittokokous 
vaalit 
Edustajat Paperiliiton liit­
tokokoukseen valitaan suh­
teellisin vaalein. Ammatti-. . . 
osastoissa on JO suoritettu 
ehdokasasettelut. Vaalit suo­
ritetaan 22.3. - 27.3.1985 
välisenä aikana Kyminteh­
taan , Voikkaan, sekä Kuu­
sanniemen työpaikoilla. V aa­
lia joista ja -paikoista ilmoi­
tetaan tarkemmin kunkin 
tyqpaikan ilmoitustaululla. 

Aänioikeutettuja ovat Pa­
periliiton osastojen 19, 36 ja 
85 jäsenet, jotka ennen en­
simmäistä vaalipäivää ovat 
olleet jäsenenä vähintään 
neljän viikon ajan, sekä va­
paajäsenet ja maksuvapaat 
jäsenet. Lepäävillä jäsenoi­
keuksilla olevat eivät voi ää­
nestää. Kuusankosken osas­
tolla 19 on liittokokous­
paikkoja 10 kpl, ehdokkaita 
on asetettu 23 henkilöä. 
V oikkaan osasto 36:lla on 
liittokokouspaikkoja 7 kpl 
ja ehdokkaita 18 henkilöä. 
Kuusanniemen osasto 85:llä 
on liittokokouspaikkoja 2 ja 
ehdokkaita 7 henkilöä. 

Paperiliiton liittokokous 
on Dipolissa 27.-31.5.1985. 

Michael Barbaro 

Michael Barbaro ( 48) on 
nimitetty yhtiön teknisen 
osaston päälliköksi. Hän 
toimii Starin toimitusjohta­
jan Erik V. Olanderin alai­
suudessa. 

Russell 
Braham 

Brian 
Hammond 

Russell Braham (37) on 
111m1tetty yhtiön teknisen 
osaston apulaispäälliköksi. 

Brian Hammond ( 42) on 
nimitetty Blackburnin teh­
taan tehdaspäälliköksi. Hän 
toimii paikallisjohtaja H.D. 
Smartin alaisuudessa . 

Keskushallinto 

Oik.kand ., ekon. Marjatta 
Pasila lakiasiainosastolta on 
virkavapaana käräjäharjoit­
telua varten 1.4.-1.10. väli ­
senä aikana. 

Kuusankosken 
Teollisuus­
toimihenkilöt 

Maaliskuun 18. ja 19. päi­
vinä suoritetaan liittoko­
kousedustajien \laali. 

Yleinen äänestyspaikka on 
Kuusankoskella Toimela, jos­
sa aanestavat ainoastaan 
Kuusankoskella työskentele­
vät. 

Voikkaalla äänestyspaikka 
on Tetola, jossa äänestävät 
ainoastaan Kymi-Ström­
bergin ja Kuusankosken teh­
taitten avuscuskassan STL:n 
jäsenet. 

Äänestyspaikkojen auki­
oloajat: toimela : ma 18.3. 
1985 klo 16- 18 ja ti 19.3. klo 
16- 18. 
Tetola: ma 18.3.1985 klo 
11-13 ja ti 19.3. klo 11-13. 

Voikkaan 
pilkkikisat 

Voikkaan paperitehtaan 
pilkkikilpailu pidetään 30.3. 
1985 klo 7.30 - 12.30 Jaalan 
Niskajärvellä. Osanottajat 
kokoontuvat Puralan sauna­
rantaan . 

Sarjoja on kolme: yleinen, 
naiset ja eläkeläiset. 

Kuljetus kilpailupaikalle 
tapahtuu linja-autoilla. Lin­
ja-auto no 1 lähtee klo 6.30 
Pilkanmaan koululta. Reitti 
on Pilkanmaan koulu-Ky­
menranta- Pohjoistie-Valta­
katu-Puistokatu-Tähteen ala­
tie-V oikkaan linja-autoase­
ma-Purala. 

Linja-auto no 2 lähtee 
samaan aikaan, sen reitti on 
Harjunkivi-Harjuntien ja 
Multamäen tienhaara-Har­
juntie-Vanha J aalantie-Hir­
velän tie-Lautta tie-Lapinmä­
ki-V oikkaan seuratalo-Voik­
kaan linja-autoasema-Pura­
la. 

Linja-autojen paluureitit 
kilpajlun jälkeen ovat päin­
vastaiset. 

Osasto 36:n kilpailuihin 
osallistuvat matkustavat sa­
moilla linja-autoilla. 

UUTISKYMI 

, .. Kuusaålaisille 
A vustuskassa 
tiedottaa 

Esiin tulleesta johtuen 
muistutetaan, että lisä­
etuuskorvausten ratkaisuun 
vaikuttaa rajoittavana teki­
jänä kassan nimeämä lääkä­
ripiiri, joka käsittää Kuu­
sankosken, Kouvolan ja An­
jalankosken (Haukkasuon 
työntekijät) kaupungit sekä 
valkealan, Jaalan, Iitin ja 
Elimäen kunnat . 

Tämä tarkoittaa sitä, että 
hoidot, jotka on saatu mai­
nittujen paikkakuntien hoi­
topaikoissa, korvataan. Jos 
joudutaan menemään kauem­
maksi hoitoon, vaaditaan, 
että sinne on ollut perustel­
tu lähete joltakin edellä 
mainittujen paikkakuntien 
lääkäriltä. 

Naisten­
kerhojen 
teatteri-ilta 

N aistenkerhojen teatteri­
ilta on Kouvolan teatterissa 
lauantaina 30.3. klo 19. Oh­
jelmassa on näytelmä Taiste­
leva hella. Teatteriliput jae­
taan kerhojen kokouksissa. 

köset on vierailulla kerhos­
sa. Seuraava kerhoilta on to 
28.3., jolloin tutustutaan 
kevään uusiin meikkeihin 
Sirpa Hyytiäisen opastuk­
sella. 

Hevosajelulle! 
Kuusankosken Tekniset 

r.y.:n na1siaosto järjestää 
hevosajelun ja talutusratsas­
tusta TS-markkinoiden pi­
hassa su 17.3.1985 klo 11. 
Tervetuloa! 

Bridge­
mestaruus­
kilpailut 
15. mestaruuskilpailut pide­
tään 30.-31.3. Kuusankos­
kella Kymintehtaan mesta­
rikerholla . 

Lauantaina klo 11 pela­
taan joukkuemestaruudesta 
ja sunnuntaina klo 11 pari­
kilpailut. 

Jokainen henkilö, joka on 
vuodenvaihteessa 84/85 ol­
lut Kymi-Strömbergin pal­
veluksessa voi osallistua kil­
pailuun. Myös eläkkeellä 
olevat ja kotona asuvat per­
heenjäsenet ovat tervetullei­
ta kilpailuihin. 

Ilmoittautuminen viimeis­
tään 27.3. mennessä Ralf 
Grönille. 

Joukkuekilpailussa tulee 
Naisten jou½kueen jäsenten ensi_sijai­

sest1 olla samalta pa1kka-
kerhotoiminta--~- k:unnalt-~ - -€-r-i.k ~istap?1:k--

Akanat kokoontuvat Toi­
melassa ke 13.3. klo 19. Seu­
raava kerhoilta on ke 27.3. 
klo 19. Psykologi Raakel 
Orola vierailee kerhossa. Il­
lan aiheena on vapaa-aika ja 
ihmissuhteet . 

Vilhelmiinat kokoontu­
vat Voikkaan seuratalossa 
to 14.3. klo 19. Toiminnan­
johtaja Merja Rossi esitel­
möi kodin taloudenhoidos­
ta. Seuraava kerhoilta on to 
28.3. klo 19. 

Ykkösten kerhoiltaa vie­
tetään Toimelassa ti 19.3. 
klo 16. 

Kakkoset kokoontuvat 
kerhoiltaansa Toimelassa to 
14.3. klo 19. Varatuomari 
Ari Toiva esitelmöi testa­
mentista. Emäntäkerho Yk-

s1ssa v01daan sopia to1s111-
kin. 

Molempina päivinä on 
ruokailumahdollisuus koh­
tuuhintaan. 

Itsekukin huolehtii ma­
joituksestaan. Ralf Grön 
neuvoo Ja opastaa. 

Tiedustelut: Ralf Grön, 
Atk-osasto, Kuusankoski, 
puh. 951-402307 

Lasikuitu­
pajassa 
työvuoro ja 
Marskinkadun lasikuitu­
pajassa vuoroja veneen taika­
nootin tekoon. Tiedustele 
K y henkilös töpal vel us ta, 
puh. 2294. 
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UUTISKYMI 8.3.1985 

Lehmustieltä ja 
Myllytieltä 
kerrostaloja 

myyntiin 
töosastolla toimistopäällik­
kö Esko Rekilä . 

Hyväkuntoiset 
kiinteistöt 

Saksanahon kaatopaikan maisemointiin liittyvän maavallin rakennustyöt ovat parhaillaan käynnissä. Vallin Ahlmannintien 
suuntaisen osan pituudeksi tulee alkuvaiheessa noin 70 metriä. 

Kymi-Strömberg Oy on 
muuttanut kaksi Lehmus­
tiellä Kuusaalla ja kolme 
Myllytiellä Voikkaalla si­
jaitsevaa virkailijoille ra­
kennuttamaansa kerrosta­
loa asunto-osakeyhtiöiksi ja 
tarjoaa kyseisistä taloista 
asuntoja myyntiin. Lehmustie 8:ssa ja 10:ssä 

on yhteensä 24 asuntoa. joi­
den koot vaihtelevat 60 
m2:stä 93 m2:iin. Myllytie 
13:ssa, 17:ssä ja 19:ssä on 
asuntoja yhteensä 37 kappa­
letta, kooltaan 59 m2:stä 102 
m2:iin. 

Saksanahon kaatopaikkaa maisemoidaan 
Asuntoja tarjotaan ensisi­

jaisesti ostettaviksi niiden 
nykyisille haltijoille. Vuok­
rasuhdetta voidaan myös 
jatkaa entiseen tapaan. 

Kymin Saksanahon kaa­
topaikkaa maisemoidaan ym­
päristönsuojeluviranomais­
ten vaatimusten mukaisesti. 
Kaatopaikan vanha, käytös­
tä poistettu osa on luiskattu 
ja parhaillaan sille levitetään 
savea vettä eristäväksi ker­
rokseksi . Keväällä saven 
päälle ajetaan vielä kasvu­
alustaksi moreenia ja mul­
taa, minkä jälkeen alue nur­
metetaan ja sille istutetaan 
puita. 

Y mpäristönsuojeluviran­
omaisten toivomusten mu-

kaisesti näköyhteys Ahl­
mannintieltä kaatopaikalle 
katkaistaan puuistutuksin 
varustetulla maavallilla, jota 
parhaillaan rakennetaan Ahl­
mannintien suuntaisesti. Val­
lin Ahlmannintien suuntai­
sen osan pituudeksi tulee al­
kuvaiheessa noin 70 metriä. 

Vallin alta on kaivettu 
turve pois ja sen tilalle aje­
taan savea Kuusanniemeen 
rakennettavan puskurialtaan 
työmaalta. Ympäristönsuo­
jeluinsinööri Ensio Erkin­
harju arvioi, että saven ajo 
saadaan suoritettua loppuun 

2-3 viikossa, minkä jälkeen 
työmaan viereen aumatun 
turpeen levittäminen vallin 
päälle kasvualustaksi vie vie­
lä parisen viikkoa. Työt on 
saatava valmiiksi roudan ai­
kana, sillä maavalli ei vielä 
kestä työkoneiden painoa. 

Keväällä vallille istutetaan 
puita ja pensaita. 

Vuonna 1983 kaatopaikan 
huonokuntoiset ojat paran­
nettiin ja alueelle kaivettiin 
uusi oja, jota myöten kaa­
topaikan itäosan vedet las­
kevat kaakkoa ja etelää koh­
den. Ojaan tehdään jatke 

Teollisuuden investointivauhti 

maavallin alitse, jotta vedet 
saadaan johdettua pois 
Ahlmannintien läheisyydes­
tä kaatopaikan suuntaan, 
niin etteivät ne jää seiso­
maan lammikoksi tien lähei­
syyteen. 

Kaatopaikan vanha, kor­
kea osa saataneen maisemoi­
tua vuoden 1986 loppuun 
mennessä. 

Alueen käytöstä on jätet­
ty jätehuoltosuunnitelma 
lääninhallitukselle, Kuusan­
kosken kaupungille sekä ve­
siviranomaisille joulukuussa 
1984. 

Mikäli asunnon haltija 
muuttaa pois talosta eikä 
halua lunastaa asuntoa itsel­
leen, tarjotaan tyhjäksi jää­
vää asuntoa muiden yhtiö­
läisten ostettavaksi. Viime 
vaiheessa asunto asetetaan 
myyntiin vapaille asunto­
markkinoille. Kymi-Ström­
berg myös varaa osan ko. ta­
loissa olevista asunnoista 
omaan käyttöönsä. 

Asunnot tarjotaan myy­
täväksi nykykunnossaan. 

Asuntojen nykyisille hal­
tijoille on lähetetty myyntiä 
koskeva tiedote, josta ilme­
nee mm. asuntojen keski­
määräinen hinta. Kukin 
asunto kuitenkin hinnoitel­
laan yksilöllisesti kunnon 
mukaan. 

Sekä Lehmus- että Mylly­
tien talot on rakennettu 
1960-luvun alussa. Hyvä­
kuntoisissa taloissa on kel­
larikerroksessa ajanmukai­
set kylmä-, säilytys- ja ulkoi­
luvälinetilat. Voikkaalla, sa­
moin kuin Kuusaallakin si­
jaitsevilla taloilla on yhteiset 
sauva- ja pyykkitilat. 

Kymi-Strömberg Oy jat­
kaa myös muiden Kuusan­
koskella omistamiensa asuin­
kiinteistöjen myyntiä. Tällä 
hetkellä tarjotaan myyntiin 
Pilkanpellolla ja Länsi­
N aukiossa sijaitsevia taloja 
tontteineen sit ä mukaan 
kuin ne vapautuvat nykyi­
sestä käytöstä . Myös näiden 
asuntojen ensisijainen osto­
oikeus on niissä asuvilla yh­
tiöläisillä. 

vaikuttaa Itämeren suojeluratkaisuihin 
Yhtiö myöntää asuntoja 

omakseen lunastaville yhtiö­
läisille tukilainasuosituksen, 
joka on 25 prosenttia asun­
non myyntihinnasta. 

Asuntoja koskeviin tie­
dusteluihin vastaa kiinteis-

Näidenkään asuntojen aset­
taminen myyntiin ei vaikuta 
niiden nykyisten asukkaiden 
vuokrasopimuksiin. 

"Ligniini ei ole päällimmäi­
sin ongelma Itämeren suoje­
lussa, kloorattujen orgaanis­
ten aineiden pääsy I täme­
reen sen sijaan olisi saatava 
vähenemään'', totesi K yn-iil­
lä Kuusankoskella vieraillut 
Itämeren Suojelukomission 
pääsihteeri Harald Velner. 

Katsauksessaan Itämeren 
suojeluun mainitsi professo­
ri Velner jo käytössä olevien 
allasratkaisujen ja aktiivilie­
telaitosten lisäksi erityisesti 
anaerobisen ja aerobisen 
puhdistuksen yhdessä osoit­
tautuneen tehokkaaksi. Puh­
distaminen on mahdollista 
myös käyttämällä ns. ultra­
suotimia ja ionivaihtimia. 

"Kaiki nämä ovat kuiten­
kin kalliita ratkaisuja, ja osa 
niistä on vasta kokeiluasteel­
la. Suojelukomissiossa me 
emme voi määrätä suoralta 
kädeltä tiettyjä ympäristön­
suojelullisia arvoja, joihin 
esimerkiksi teollisuuden tu­
lisi ympäristönsuojelukses­
saan pystyä, vaan meidän pi­
tää myös ottaa huomioon, 
mitä teknologiaa on käytös ­
sä. Todellisia uudistuksia 
saadaan aikaan vain teolli­
suuden investointien tahdis­
sa." 

Ligniinin poistaminen 
kalliimpaa 

Pääsihteeri V elner arv101 
ligniinin poistamiseen tar­
vittavat investoinnit vähin­
tään kaksi kertaa kalliim-
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Kymin ympäristönsuojeluratkaisuja pääsihteeri Harald Vel­
nerille (toinen vas:lta) esitteli tehtaanjohtaja Ilmari Lindberg 
(vas:lla). Vierailuun osallistuivat myös johtaja Martti Enäjärvi 
(oik:lla) ja kansainvälisiin vesioikeusasioihin laajalti perehty­
nyt oikeusneuvos Eero Manner. 

miksi kuin kloorattujen or­
gaa1'.isten aineiden puhdis­
tamiseen tarvittavat sijoi­
tukset. 

Ligniiniä voidaan poistaa 
kloorin avulla, mutta mui­
den haittavaikutustensa 
vuoksi se ei kuitenkaan rat­
kaise ongelmaa. Happi jaot­
soni ovat muita vaihtoehto-

ja, mutta enttam kalliita. 
Velner uskoo kuitenkin lig­
niiniongelmaan löytyvän lä­
hivuosina ratkaisuja. 

"Ongelmia siis on, mutta 
ne pitää ratkaista teollisuu­
den kanssa yhteistoiminnas­
sa. Uskon teollisuuden te­
kevän kaiken mahdollisen ti­
lanteen parantamiseksi." 

Sopimus Itämeren suoje­
lemisesta allekirjoitettiin 
vuonna 1974 seitemän Itä­
meren maan välillä. Viimei­
nenkin sopimuksen allekir­
joittajamaista ratifioi sen 
vuonna 1980 ja Itämeren 
Suojelukomissio saattoi 
aloittaa toimintansa. 

Päätökset 
suosituksia 

Komissioon kuuluu kaksi 
pysyvää komiteaa, asiantun­
tijoista koottu pysyvä ryh­
mä ja sihteeristö. Komission 
päätökset tehdään vain kon­
sensus-periaatteella - rat­

Lehmustien taloissa on asuntoja yhteensä 24, Voikkaan Myl­
lytiellä niitä on 37 kappaletta. 

kaisujen tulee olla yksimieli- -------------------------
siä. Itämerenmaiden halli- mästi painatuksen jälkeen. 
tusten kannalta komission- Koneen nopeus on 10 000 
päätökset ovat vain suosi- N Ji arkkia tunnissa. 
tuksia, jokainen maa toimii e Väri- Painokonevalintaan vai-
omien lakiensa mukaan, kutti kirjapainon päällikön, 
mutta suosituksen hyväk- painokone Vilho Rantalan mukaan 
syminen merkitsee sitä, että ••• ratkaisevasti se, että Kouvo-
maa pyrkii sen täyttämään. lan Kirjapainolla on ennes-

Itämeren kuormitusta on aikana myös ajaa jo seuraa- tään kaksi saman valmista­
komission taholta pyritty van_ t)'.?n väriprofiili koneen jan kaksivärikonetta, joihin 
vähentämään ja saamaan mmsmn. painajat ovat olleet tyyty­
samalla kokemuksia ympä- Painokone on varustettu väisiä. Uuden koneen myötä 
ristönsuojelusta kaikkien jä- Alcolor- kostutusjärjestel- toinen vanhoista 2-väriko­
senvaltioiden käyttöön va- mällä, jonka vaikutuksesta neista poistuu, mutta uusi 
litsemalla joku maa "johta- värien voima on helpommin painokone ja jäljelle jäävä 
vaksi" jollakin ympäristön- hallittavissa. Järjestelmä vä- vanha kone muodostavat 
suojelun osa-alueella. Yh- hentää myös makulatuurin Rantalan mukaan tehok­
dyskuntajättciden osalta täi- määrää ja parantaa painovä- kaan ja monipuolisen yhdis-
lainen maa on nyt Ruotsi ja rien kuivuvuutta. telmän. 
maatalouskysymysten osa!- Koneeseen kuluu lisäksi Ensimmäinen asiakastyö 
ta Tanska. Paperi- ja sellu- infrapunakuivaaja, jonka an- uudella painokoneella pai­
loosateollisuuden osalta joh- siosta pienetkin painosmää- nettiin 27. helmikuuta, 
tavaksi maaksi pyritään rät ovat riittävän kuivia jat- myös tämä Uutiskymi on 
saamaan Suomi. kokäsittelyä varten välittö- uuden koneen tuotantoa. 




