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•• myos 

Kymille 
Tietokoneavusteis­
ta suunnittelua eli 
CAE:a kaavail­
laan Kymille hel­
pottamaan suun­
nittelurutiineja. 
Sivu 3. 

Yhteis­
työtä 
opiske­
luun 

Työteknillisessä 
koulussa opiskele­
vien kannattaisi 
olla yhteistyössä, 
jotta esimerkiksi 
työväenopistoon 
saataisiin erikois­
alojen opetusta, 
miettii yksi 100-
vuotissäätiön apu­
rahojen saajista, 
voikkaalainen Rei­
jo Hasari. Apura­
hoista ja niiden 
jaosta lisää keski­
aukeamalla. 

Verlassa 
• 

UUSI 
museo­
opas 
Verlan alkukesän 
varaustilanteesta 
ja uudesta museo­
oppaasta Jukka Höl­
sästä takasivulla. 
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Hallitus 
vahvisti 
organisaation 
Kymi-Strömberg Oy:n hal­
litus on vahvistanut yhtiölle 
perusorganisaation, joka as­
tuu voimaan 1.6.1985. 

Organisaatiossa on kolme 
pääjohtajan alaisuudessa 
toimivaa teollisuusryhmää: 
Strömberg-ryhmä, Kymi­
ryhmä, Star-Boucher -ryhmä 
sekä keskushallinto. 

Keskushallinnossa tapah­
tuu 1.6. lähtien uudelleen­
järjestelyjä varawimitusjoh­
taja Vesa Vainion astuessa 
yhtiön palvelukseen. Hänen 
alaisuuteensa siirtyvät seu­
raavat toiminnot: talous, 
rahoitus, yhteiskunta-asiat, 
tiedotusasiat sekä johtamis­
koulutus . Varatoimitusjoh­
taja Vainiosta tulee samalla 
yhtiön johtokunnan jäsen. 

Organisaatio julkaistaan 
lehtemme sivulla 7. 

Taimien kasvuunlähdön takaamiseksi on mineraalimaata nostettu turvekerroksen päälle. Taustalla vuonna 1972 istutettu, 1-------------1 
entisen palaturvesuon alue. 

Männylle hyvä kasvu turvealustalta 
Suonpoh·a tuotannosta ois- täällä 2 000 kennotainta 
rettu . turvetuot antoalue, on-hehtaari! e" , toteaa metsä-
ihanteellinen kasvualusta teknikko Raimo Kahri 
männyntaimille, kunhan oji- Tehdaspuusta, viiden hen-
tus hoidetaan kunnolla. gen istutusryhmän työnjoh-
Tämän todistavat Haukka- raja. 
ja Parpalansuolla hyvässä Maan käsittelyksi riittää 
k~svussa olevat, aikaisem- suoalueella yleensä pelkkä 
mm turpeennostoon käyte- kuivatusojitus ja ojituksesta 
tyt alueet. saatavan kivennäismaan siir-

T oukokuun puoliv_äli~sä to turpeen päälle. Tätä "mä-
aloitettiin männynta1m1en tästystä" on Haukkasuolla 
istutus Parpalansuolla noin paikoin tuettu pistelannoi-
12 ha:n alueelle. "Istutamme tuksella, mutta Parpalan-

suolla ei lannoitusta tarvita. 
'Tämä on halvm mahdol­

linen paikka metsitykseen 
työvaikeustekijöiden help­
poudesta johtuen. Kustan­
nukset ovat reippaasti alle 
2 000 markkaa hehtaarilta 
maanpinnan valmistuskus­
tannuksineen", toteaa alue­
metsänhoitaja Matti Piisi­
lä. 

Osoituksena hyvästä kas­
vualustasta on Parpalansuol­
la nyt istutettavan alueen 

viereinen osa suota. Tämä 
vuonna 19 72 istute ttu ma n­
nikkö on ehtinyt keskimää­
r\n neljän metrin mittaisek­
si. 

"Tämä taimisto perattiin 
lehtipuista noin viisivuo­
tiaana. Tällä suolla on sel­
vitty yhdellä perkauksella, 
metsämaalla niitä tarvitaan 
normaalisti kaksi kolme", 

jatkuu sivulla 8 

Kaksi 
kolmasosaa 
osake annista 
jo merkitty 
Kymi-Strömberg Oy:n osa­
keannista oli lehtemme pai­
noon mennessä merkitty jo 
runsaat kaksi kolmasosaa. 
Merkintä käynnistyi jo huh­
tikuun lopulla varsin hyvin 
ja on sujunut johtaja Martti 
Enäjärven arvion mukaan 
ennakoitua ripeämmin. Ilah­
duttavana seikkana Enäjärvi 
pitää sitä, että yhtiön henki­
löstö on ollut vilkkaasti 
mukana osakeannissa. 

Uutta tekniikkaa kosteusprofillin säätöön 
Kymin paperi- ja kartonki­
koneilla tehostetaan paperin 
ja kartongin sekä päällystei­
den kuivatusta uudella tek­
niikalla, amerikkalaisen Im­
pact-yhtiön toimittamilla 
sähköinfralaitteilla. 

Pääsiäisen jälkeen asen­
nettiin Juantehtaan karton­
kikoneen jenkkisylinterille 
ja ilmakaavaripäällystimen 
yhteyteen sähköinfrakuivai­
met. Samanlaiset laitteet si­
JOltetaan juhannusseisokin 
yhteydessä sekä liimapuris­
tinta edeltävän että koneka­
lanteria edeltävän sylinterin 
yhteyteen PK 7:llä. Infra 
Pac-sähköinfralla tehoste­
taan kuivatusta myös uudis­
tettavalla PK 11 :llä. 

J uantehtaalla jenkkisylin­
terin yhteyteen asennetun 
sähköinfrakuivaimen usko­
taan kohottavan kuivatus­
tehoa ja mahdollistavan si­
ten paremman "jenkkikiil­
lon" samanaikaisesti kun 
koneen käyntinopeutta nos­
tetaan. Ilmakaavaripäällys­
timen yhteyteen asennettava 
sähköinfra korvaa aikai­
semmin käytössä olleen kaa-

suinfran ja lisää omalta osal­
taan kuivatustehoa. 

Korkealämpöinen lyhyt­
aaltosäteily tunkeutuu myös 
kartongin päällysteen sisälle. 
Vaikutuksen uskotaan ole­
van lopputuloksen kannalta 
edullisemman kuin vain pin­
taa kuivattavan menetel­
män. Kartonkiradan kos­
teusprofiilin säätö tapahtuu 
toistaiseksi käsin, mutta se 
on mahdollista myöhemmin 
kytkeä tietokoneella hoidet­
tavaksi. 

PK 7:lle asennettavat säh­
köinfralaitteet on tarkoitet­
tu parantamaan paperin 
kosteusprofiilia. Laadun pa­
rantamisen ohella investoin­
ti lisää myös koneen tuotan­
tokykyä. 

V oikka:rn paperitehtaan 
PK 11:llä lmpactin laitteilla 
säädellään sekä paperin pak­
suusprofiilia että tehoste­
taan päällysteen kuivatusta . 

Paksuusprofiilin säätö ta­
pahtuu Thermajet-laitteella, 
jossa kuuma/kylmäilmasuih­
kulla säädetään 75 mm:n 
lohkoina kalanteritelan pin­
talämpötilaa. 

Uusi menetelmä 

Kosteusprofiilia voidaan 
paperikoneen poikittaisuun­
nassa säätää joko lisäämällä 
vettä tai poistamalla si­
tä. Suurteho-infrapunasätei­
lyä käytettäessä profiilia pa­
rannetaan poistamalla vettä 
liian kosteista kohdista. 

1. TEHO-OSAT 

2. OHJAUSASEMA T 

3. PROSESSITIETOKONE 

Sähköinfrayksikkö koos ­
tuu koneen levyisestä ja 
koneen pituussuunnassa 
noin 45 sentin kokoisesta 
palkista, joka esimerkiksi 
PK 7:n tapauksessa on jaet­
tu 24:ään lohkoon. Kunkin 
lohkon antamaa lämpötehoa 
voidaan säätää erikseen. 
Lämpöelementteinä toimi-

vat ohuet volframilangat, 
jotka on sijoitettu halogee­
nikaasulamppuihin. Kuivaus­
kapasi teettia tehostaa palk­
kiin sijoitettu, kuivatussy­
linteristä takaisin heijastu­
vaa säteilyä uudelleen pape- • 
riin suuntaava kerros. 

Toimiessaan korkeateho­
infrapunakuivain on kolmen 
sentin päässä paperiradasta. 
Ratakatkon yhteydessä palk­
ki nousee automaattisesti 20 
sentin korkeuteen paperira­
dan pään ajon helpottami­
seksi. 

Vaikka lämpötila kohoaa 
korkeimmillaan 2 200 cel­
sius-asteeseen ei laite aiheu­
ta merkittävästi palovaaraa. 
Ohuet volframilangat jääh­
tyvät alle puolessa sekunnis­
sa sen jälkeen kun valoken­
nojärjestelmä on ilmoitta­
nut paperiradan katkeami­
sesta. 

Kosreusprofiilin säätö voi­
daan liittää koneen prosessi­
tietokonejärjestelmään auto­
maattista säätöä varten. 
Näin tapahtuu PK 7:llä. 



UUTISKYMI 

Viisas _metsä on Suomes­
sa aina tuntenut vetoa 

metalliin. Metsä ja metalli 
saman sateenvarjon alla, 
mikä kansainvälisesti ot­
taen on harvinainen yhdis­
telmä, onkin oloissamme 
osoittautunut onnistuneeksi 
ratkaisuksi. Kun metallin 
jalka on suhdannekuopassa 
eli tyhjän päällä, on metsän 
jalan alla yleensä ollut vä­
hän pitävämpää ja päinvas­
toin. 

Molemmat jalat ovatkin 
olleet yht' aikaa tukevasti 
maassa niillä päätöksente­
kijöillä, jotka loivat Kymi­
Strömberg -konsernin. Pait­
si vetoapua eri suhdanne­
vaiheissa uskoisi yhteisen 
harrastuksen tuovan tukea 
toiselle myös tulevassa tuo­
tekehittelyssä, markkinoin­
nissa jne. Eli ostatteko met­
sää vai metallia vai pan­
naanko molempia samaan 
pakettiin? 

Kun puujalka eli Metsä 
2000 askarruttaa nyt Jo­
kamiestä ja ainoa tavoite 
metsäkeskusteluissa näyt­
tää olevan vain eri toimitta­
jien oman näkemyksen läpi­
lyöminen TV-ruudussa yms., 
jätettäköön tämä puoli nyt 
rauhaan. Puhutaan sen si­
jaan metallista, jonka vien­
tiosuus on jo lähes metsä­
teollisuuden luokkaa. 

Suomen metalliteollisuu­
den kehitys on ollut kolmen 

Säästämismuodoista tutuin 
on säästäminen pankkitileil­
le. Se on helppoa ja järkevää 
ajatellen esimerkiksi luoton­
saannissa tarpeellista vasta­
vuoroisuutta. Pankithan ja­
kavat niukkoja luottomark­
kojaan ensisijaisesti omille 
tallettaja-asiakkailleen. Tä­
mä on syytä muistaa myös 
silloin, kun sijoittaa varo­
jaan 111onipuolisemmin. 

Hieman liioitellen voi­
daan sanoa, että kun sääs­
tämällä talous pysyy kun­
nossa ja varoja saattaa ker­
tyä myös pahan päivän varal­
le, niin sijoittamalla voi vau­
rastua, hyY.ällä onnella jopa 
rikastua. Akkirikastuminen 
on kuitenkin mahdollista 
vain sattumalta ja esimer­
kiksi lottoamista ei kai voi 
pitää sijoittamisena. 

Varsinkin pitkäaikaiseen 
säästämiseen sopii arvopa­
perisäästäminen. Säästämis­
kohteita on nykyään tarjolla 
kyllä jokaisen tarpeisiin. Ar­
vopaperisäästämisellä tarkoi­
tetaan yleisesti sijoittamista 
pörssinoteerattuihin osak­
keisiin tai joukkovelkakir­
joihin. Nyttemmin maas­
samme ovat avautuneet 
myös ns. OTC-markkinat, 
joilla tarkoitetaan julkisesti, 
mutta ei pörssin toimesta 
noteerattavia pienten ja 
keskisuurten yhtiöiden osak­
keita. Meklarilistalla notee­
rataan kysytyimpiä pörssin 
ulkopuolisia osakkeita. 

Arvopaperisäästämisen yh­
teydessä onkin nykyään syy­
tä puhua yhteisesti vain jul­
kisesti noteeratuista arvo­
papereista. Tarjolla olevat 
osakkeet ovat tunnettujen ja 
vakavaraisten yritysten osak­
keita. Joukkovelkakirjoilla 
on turvaava vakuus tai sit­
ten niiden liikkeeseenlaskija 
on yleisesti vakavaraiseksi ja 
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Kaksi jalkaa 
viime vuosikymmenen ai­
kana suotuisaa, tuotannon 
kasvu peräti 6-7 %:n vuosi­
vauhtia. Alhainen lähtötaso 
ja itävienti ovat tämän osal­
taan tehneet mahdolliseksi, 
mutta ei suinkaan kaikkea. 
On tarvittu samalla merkit­
tävää teknologian tason 
nousua ja tarjonnan raken­
teen monipuolistamista. 

Terästeollisuuden, tela­
koiden ja muun raskaan 
metalliteollisuuden yleis­
maailmalliset kriisitkään 
eivät ole nujertaneet suoma­
laista tuotantoa, joka lisäk­
si on selvinnyt ilman muual­
la niin yleistä valtion tukea. 
Hatunnoston arvoinen suo­
ritus. 

Taloudellinen kehitys on 
kuitenkin jatkuvaa muutos­
ta ja metallinkin on vuosi­
tuhannen vaihteessa tienat­
tava leipänsä paljolti tehtä­
vissä, joita nykyisin ei vielä 
ole. Kotimaan kysyntä ja 
vienti Neuvostoliittoon kat­
tavat nykyisin metalliteolli­
suuden tuotannosta noin 
213. Näiden kysyntäteki­
jöiden kasvu hidastunee jo 
kuluvalla vuosikymmenellä. 
Metalliteollisuuden tuotan­
non kasvun pysymisen ny­
kyisellään eli noin 6 %:ssa 
vuodessa onkin laskettu 
edellyttävän länsiviennin li­
sääntymistä noin JO %:n 
vuosivauhtia. 

Näihin lukemiin yltämi­
nen edellyttää korkean tek­
nologian tuotteiden tarjon­
nan oleellista lisäämistä. 
Nykyisinhän niitä tuodaan 
enemmän kuin viedään. 
Vaateet tuotekehittely- ja 
tutkimuspanosten lisäämi­
sestä sekä kansainvälisty­
misestä eivät ole aprillipu­
heita. Paitsi taitoa ja rahaa 
tarvitaan myös aikaa, sillä 
Metalliteollisuuden Keskus­
liiton tutkimusten mukaan 
uuden liiketoiminnan saa­
minen jotensakin rullaa­
maan vaatii tällä alalla 
7-10 vuoden pitkäjänteisen 
työn. 

Nykyisellään tieto kuu­
lemma kaksinkertaistuu kuu­
dessa vuodessa. Kehitys 
varsinkin elektroniikan alal­
la on jo ilmalentoa. Ratkai­
sut paperinvalmistuksessa 
ja sellun keitossa liikkuvat 
sentään vielä lähellä maan 
pintaa, vaikka vauhti pro­
sessikoneiden sekä säätö- ja 
mittaustekniikan alueella 
onkin nopeaa. 

Molemmat jalat pitäisi 
pitää paitsi vauhdissa myös 
maan pinnalla. Eli työtä 
riittää, jos on tekijöitä. 

Voimalaitoskäyttäjäkurs.glta 
työtaitoa ja -motivaatiota 

Voimalaitosten yksikkö­
koon kasvu ja uuteen tek­
niikkaan siirtyminen atk-pe­
rusteisine ohjausjärjestelmi­
neen asettavat uusia vaati­
muksia voimalaitostyönteki­
jöille. Hyvä ammattitaito 
on voimalan toiminnan 
kannalta edelleen ensiarvoi­
sen tärkeää, joten jatkokou­
lutuksella on merkitystä 
voimalaitosten häiriöttö­
män tom1111nan turvaami­
seksi. 

Näitä näkökohtia painot­
ti höyryvoimapäällikkö Ilk­
ka Valtonen puhuessaan 
teollisuusvoimalai toskä yttä­
j ien kurssin päätöstilaisuu­
dessa Koskelassa 7.5. Valto­
sen mukaan ihmisten sopeu­
tuminen uuteen tekniikkaan 
ja kehitykseen ei aina onnis­
tu ilman ongelmia. Riittävä 
koulutus kuitenkin avartaa 
asioita ja tällä tavalla helpot­
t~_a sopeutumista muutok­
sun. 

Kurssin johtaja, Voikkaan 
höyryvoimalaitoksen pääl­
likkö Kurt Malmberg näki 
kurssin merkityksen työtai­
don kohentamisen ohella 
painottuvan työmotivaation 
lisäämiseen. Enenevä tietä­
mys oman työpaikan asiois­
ta ja tekniikan kehityksestä 
heijastuu työskentelyn te­
hostumisessa ja viime kädes­
sä koko voimalan toiminnan 
luotettavuudessa. 

Kurssin suoritti 29 voimalaitostyöntekijää. 

Edellisestä kurssista on 
kulunut jo kymmenen vuot­
ta. Malmbergin mielestä 
kurssitusta ei tarvitse aivan 
lyhyin väliajoin toistaa, kos­
ka työntekijöiden vaihtu­
vuus eri voimalaosastoilla 
on kovin vähäistä. 

Automaation kasvu lisää 
työntekijöiden henkistä pai­
netta, ja tällaisessa tilantees­
sa koulutuksella on merkit­
tävä vaikutus työntekijöi­
den henkisen tasapainon säi­
lymisen kannalta. Tämä ei 
Malmbergin mukaan koske 
vain voimalaitosväkeä, vaan 
yhtä hyvin tuotantopuolen 
työntekijöitä. . 

Tämänkertaisia kurssilai­
sia Kurt Malmberg kiitteli 
aktiivisuudesta. T ietämys ja 
halu oppimiseen olivat kor-

keaa luokkaa, samoin kuin 
läsnäoloprosentti oppitun­
neilla. Oppimishalua koros­
taa myös se seikka, että aja­
tus kurssin toteuttamiseksi 
oli syntynyt työntekijöiden 
keskuudessa. 

Ne1iviikkoiselle kurssille 
osallistui yhteensä 29 voima­
laitostyöntekijää Voikkaan, 
Kymin ja Kuusanniemen 
voimaloista. Kurssin ohjel­
ma perustui Teollisuuden 
lämpöteknisen kerhon kou­
lutusjaoston tuottamaan ope­
tusmateriaaliin, johon lisät­
tiin tietoja omien voimala­
yksiköiden erityispiirteistä 
sekä atk-koulutusta. Niin 
sanotun voimalaitoskäyttä­
jän B-todistuksen suoritti 13 
kurssilaista. Kurssi järjestet­
tiin työajan ulkopuolella. 

Emissiopäällikkö Tapio Ollila, Unitas Oy 

Tutustu arvopaperisäästämiseen 

varsin nopeasti muutettavis­
sa käteisvaroiksi. 

Osinkotulot ja muiden 
kuin verovapaiden obligaa­
tioiden korot ovat periaat­
teessa verotettavaa tuloa. 
Ne lasketaan kuitenkin ns. 
omaisuustulovähennyksen pii­
riin . Tavallinen yksityinen 
henkilö voi tänä vuonna 
saada mainittuja tuloja ve­
rovapaasti yhteensä 3 000 
markkaan saakka. Vähen­
nysoikeus on jokaisella näitä 
tuloja saavalla perheenjäse­
nellä. Kannattaa todella ot­
taa verosuunnittelussa huo­
mioon tämä merkittävä etu. 

turvalliseksi tiedetty, kuten 
valtio, pankit, valtion yhtiöt 
tms. 

Etukäteen tietää 
tuoton 

Teollisuusyrityksille, kiin­
nitysluottopankeille ja val­
tiolle joukkovelkakirjalai­
nan liikkeeseen laskeminen 
on yksi tapa saada pitkäai­
kaista lainaa. Valtion ja 
kiinnitysluottopankkien ylei­
söobligaatiot ovat verova­
paita ja korkotuotto vaihte­
lee tällä hetkellä 9,75-10,75 
prosentin välillä. Obligaa­
tioita voi hankkia joko uu­
sina, eli merkitsemällä niitä 
heti myyntivaiheessa eli 
emissiossa, tai ostaa vanhoja 
obligaatioita pörssistä. Ve­
rovapaiden obligaatioiden 
juoksuaika on 5-10 vuotta 
useimmiten vuotuisin ly­
hennyksin. 

Debentuurit ja ns. muut 
joukkovelkakirjat ovat jouk­
kovelkakirjoja obligaatioi­
den tapaan ja niitä voi hank­
kia samalla tavalla. Ne ovat 
kuitenkin verollisia ja tästä 
syystä niiden korko onkin 
verovapaiden obligaatioiden 
korkoa selvästi korkeampi. 

Joukkovelkakirjojen lai­
naehdoissa on määritelty 
laina-aika ja korko, joten si­
joittaja tietää aina etukäteen 
paljonko sijoitus tuottaa ja 
missä ajassa varat palautuvat 
uudelleen sijoitettaviksi. Ylei-

sölle tarkoitetut joukkovel­
kakirjat ovat aina pörssino­
teerattuja ja niillä voi käydä 
kauppaa laina-aikana. Niihin 
sijoitetut varat voi siis 
muuttaa kätevästi rahaksi jo 
ennen laina-ajan päättymis­
tä. 

Osakesi joit uksen 
hyvät ja huonot puolet 

Muihin säästämistapoihin 
verrattuna on osakesäästä­
misellä omat hyvät ja huo­
not puolensa. Osakkeet an­
tavat sijoitetuille varoille 
yleensä varsin hyvän inflaa­
tiosuojan, jollaista pankki­
talletukset tai obligaatiot, 
debentuurit ja muut jouk­
kovelkakirjat eivät sellaise­
naan tarjoa. Toisaalta osa­
kesäästämiseen sisältyy kurs­
siriski eli osakkeet voi jou­
tua vaihtamaan rahaksi han­
kintahintaa halvemmalla. 
Tavanomaisten saastam1s­
kohteiden rahaksi muutet­
tavuudessa ei sinänsä ole 
käytännössä suuria eroja. 
Myös osakkeet ovat varsin 
helposti muutettavissa ra­
haksi. 

Kurssiriskin vastapainok­
si osakkeiden kokonaistuot­
to on usein korkeampi kuin 
vaihtoehtoisten sijoituskoh­
teiden. Juuri kurssien vaih­
televuuden vuoksi osake­
säästämiseen liittyy myös 
enemmän mielenkiintoa. 

Osakesäästäjä voi omilla 
toimillaan vaikuttaa sijoi­
tuksesta saamaansa tuot­
toon, mikä ei muista mai­
nituista säästämiskohteista 
puheen ollen ole samassa 
mitassa mahdollista. 

Tuotto usean 
osatekijän summa 

Osakesäästäminen eroaa 
muista säästämismuodoista 
sikäli, että osakesijoituksen 
arvo vaihtelee kurssikehi­
tyksen mukaan. Arvonnou­
sun lisäksi voi laskea varsi­
naiseksi tuotoksi vuosittain 
maksettavan osingon. 

Kurssivoiton ja osinkojen 
lisäksi sijoituksen tuottoa 
parantavat yhtiöiden osake­
annit, joissa yhtiön osakkaat 
voivat saada uusia osakkeita 
jopa aivan ilmaiseksi, tai sit-

ten heillä on oikeus merkitä 
niitä edulliseen hintaan. El­
lei jonkin yrityksen vanhana 
osakkaana halua merkitä uu­
sia osakkeita, voi myydä 
merkintäoikeudet. Juuri osa­
keannista on tällä hetkellä 
kysymys Kymi-Strömberg 
Oy:n kohdalla. 

Hank½iminen ja 
myymmen on 
vaivatonta 

Arvopapereiden hankki­
minen on helppoa - riittää 
kun sopii asian omassa pan­
kissaan tai jonkin muun 
pörssin jäsenen kanssa. 
Myös myynti sujuu yhtä 
vaivattomasti, joten pörssi­
osakkeet, obligaatiot, de­
bentuurit ja muut joukko­
velkakirjat ovat tarvittaessa 

Vaihtoehtoisia 
sijoituskohteita 

Tänä päivänä myöskin 
meidän pääomamarkkinoil­
lamme on sijoituskohteita 
kasvavassa määrin. Voisi 
väittää, että kohteita on 
kaikille sijoittajille kaiken­
laisiin tilanteisiin. Tilanteen 
hyödyntäminen onkin sitten 
itse kunkin oma-aloittei­
suuden varassa - ainakin 
niin pitkälle, että ottaa yh­
teyden asiantuntijaan. 



____________________ UUTISKYMI 

Tietokone auttaa suunnittelijaa 
Tietokoneavusteinen suunnittelu on tekemässä tuloaan myös Kymi-ryhmään. 
Teknisessä suunnittelussa selvitetään paraikaa tietokoneen hyväksikäytön 
mahdollisuuksia omassa suunnittelu toiminnassa ja etsitään sopivinta ratkaisua. 
Uusien suunnittelutyökalujen käyttöön siirrytään vähitellen muutaman vuo­
den kuluessa. Yhtiön toisella osapuolella, Strömbergillä, tietokoneavusteista 
suunnittelua on ollut jo parin vuoden ajan. 

Tietokoneavusteinen suun­
nittelu, CAE (= computer 
aided engineering), voidaan 
määritellä usealla eri tavalla. 
Yleisin käsitys CAE:sta liit­
tyy mielikuvaan, jossa käyt­
täjä on tekemässä tietoko­
nepäätteen kuvaruudulle 
suunnitelmia. 

otettava huomioon uusien 
menetelmien kehittämises­
sä. Tätä silmällä pitäen on 
kartoitus parhaillaan me­
nossa suunnitteluosastolla. 

Suunnittelu­
menetelmät kehittyvät 

tähdentää diplomi-insinööri 
Raimo Seppälä. 

Tärkeä merkitys on myös 
tietojen saatavuudella. In­
formaation tulva on suun­
nittelussakin sitä luokkaa, 
ettei yksi ihminen millään 
hallitse kaikkea. Tietojen 
etsiminen tietokoneen muis­
tista on helpompaa, joutui­
sampaa ja virheettömämpää 
kuin vastaava työ arkistoista 
tai kortistoista. 

Uusien menetelmien pe­
rimmäinen tarkoitus on va­
pauttaa suunnittelija suun­
nittelutyön rutiineista, jol­
loin käytettävissä oleva aika 
voidaan kohdistaa tehok­
kaasti varsinaisien ongel­
mien ratkaisuihin. Tietoko­
neen mukanaan tuomat edut 
tietojen käsittelyssä mahdol­
listavat suuunnitteluun uu­
sia ulottuvuuksia . 

"Uusien välineiden avulla 
suunnittelu nopeutuu ja sen 
laatu paranee. Erilaisien 
suunnitelmien ja teknisten 
sovellutusten vertailut tule­
vat helpommiksi ja näin ky­
kenemme tekemään entistä 
toimivampia ratkaisuja. Ko­
ko suunnittelutyö tulee 
monipuolisemmaksi, kun 
suunnittelija voi paremmin 
hyödyntää osaamistaan", 

Seppälän mielestä integ­
roidulla tietojenkäsittclyjär­
jestelrnällä, jossa ohjelmis­
to ja laitteet liittrvät toi­
siinsa, kyetään parhaiten 
hyödyntämään se valtava 
tietomäärä, joka on jo ole­
massa Kymin ja Strömber­

Teknisen suunnittelun ensimmäisen tietokonepäätteen äärellä Onni Flöjt (vas.), Raimo Seppälä 
ja Jukka Renko. 

Todelliset tarpeet on 

Tietokoneavusteinen suunnittelu on yksi neljästä osa-alueesta, 
joissa atk:ta käytetään hyödyksi Kymi-ryhmässä. 

Neljäskymmenes 
työsuojelun perusk~i 
pidetty Veri~ 
Verlassa pidettiin 15.-19.4. 
85 neljäskymmenes työ­
suojelun peruskurssi. Kurs­
sille osallistui parikymmentä 
henkilöä eri henkilöstöryh­
mistä . 7.-9.5.85 puolestaan 
pidettiin 22. työsuojelun 
täydennyskurssi, jolle osal­
listui samoin parikymmentä 
henkilöä. 

Peruskurssi on viikon ja 
täydennyskurssi kolmen päi­
vän pituinen. 

Vuonna 1972 Verlassa 
aloitettu työsuojelun perus­
kurssitoiminta oli aluksi 
tarkoitettu esimieskunnalle, 
mutta jo muutaman vuoden 
kuluttua kursseista muo­
dostui yhteinen koulutus eri 
henkilöstöryhmille. 

Seitsemänkymmentäluvun 
puolivälissä aloitettiin täy­
dennyskurssitoiminta, joka 
kohdistui alusta lähtien yh­
teisinä työpaikkojemme hen­
kilöstölle. Verlan perus­
kurssituksen on näin ollen 
saanut runsaat 800 yhtiöläis-

tä ja täydennyskurssituksen 
runsaat 400. 

Kurssien luennoitsijoina 
ovat toimineet pääosin omat 
eri alojen asiantuntijat työ­
paikoiltamme ja esim. yhden 
päivän luennoinnit kurssia 
kohti on hoitanut työter­
veysosasto. 

Kymen työsuojelupiiri 
on lisäksi antanut oman pa­
noksensa erikoisesti perus­
kursseilla. 

Alkuvuosina suunniteltu 
työsuojelukoulutustarpeem­
me edellytti jopa neljää pe­
ruskurssia ja kahta täyden­
nyskurssia vuodessa. Tällä 
hetkellä kehitykseen ja tar­
veharkintaan pohjautuen on 
kurssitustarve muodostunut 
yhdeksi peruskurssiksi ja 
yhdeksi täydennyskurssiksi 
vuodessa Verlan osalta. 

Viime vuosina on Verlan 
työsuojelukurssit vetänyt 
työsuojeluteknikko Pentti 
Pasanen Kuusankosken työ­
suojeluosastolta. 

gin kokeneilla ja ammatti- korkealla, sillä atk ei tassa atk-systeemeihin. Tässä vai­
taitoisilla suunnittelijoilla. tapauksessa tee työskente- heessa on harkittava tarkoin 
Tietokone pystyy toimi- lystä yksipuolista vaan pi- koko tietoarkkitehtuurin 
maan ajan tasalla, jolloin kemminkin päivastoin", to- rakennetta." 
olemassa oleva tieto on sa- teaa Seppälä. Atk-markkinoilla vallit-
maan aikaan saatavissa eri seva tilanne on käyttäjän 
suunnitteluyksiköiden näyt- ------------ kannalta epämiellyttävä. Ko­
töpäätteistä. Monen eri alan Esisuunnittelu tärkeää ko ala on voimakkaassa kas­
osaaminen saadaan näin ------------ vuvaiheessa: tarjonta on 
koottua yhteen jokaisen sangen sekavaa, yhtenäisiä 
käytettäväksi. Diplomi-insinööri Jukka standardeja ei juuri tunneta, 

Järjestelmän hyödyntämi- Renko painottaa systeemi- laitteet kehittyvät nopeasti. 
sen vaikeus on lähinnä siinä, suunnittelun tärkeyttä. "On CAE-järjestelmä on vielä 
että siirtyminen tietokone- otettava huomioon se, että varsin uusi, vasta 1980-lu­
avusteiseen suunnitteluun ei käyttäjien tarpeet ja atk:n vulla yleistymään alkanut 
tapah(fil___ hetkessä. _ P~lkkä ~ rjoamat _ ~dollisuudet ~ .Qnittclijan t ökalu_. __ 
suunnitteluvaihe vie oman voivat kasvaa Ja mompuolis- Varovainen eteneminen 
aikansa, puhumattakaan me- tu~ tuleyaisuudess~kin. Tie- on Rengon mielestä paikal­
netelmien kehittämisestä ja toJen vaihto suunmtteluosa- laan. "Menetelmien käyt­
käyttöönotosta sekä henki- puolien välillä on turvattava töönotossa ei pelkkä kou­
lökunnan koulutuksesta. ja on huolehdittava siitä, et- luttaminen riitä. Myös uu-

"Odotukset suunnitteli- tä meillä on mahdollisuus den ajattelutavan omaksu­
joiden keskuudessa ovat liittyä myös muihin yhtiön minen vie aikaa." 

Aloitetoimintaan 
lisää avoimuutta 
Mikäli asiantuntijalausun­
non antaja aloitetta tutkies­
saan keskustelisi aloitteen 
tekijän kanssa, voita1s1111 
mahdollisesti välttää turhia 
väärinkäsityksiä. Paperilla ei 
toisaalta aina voi aloitteen 
ideaa selvittää yhtä havain­
nollisesti kuin käytännössä. 

Tämän vuoksi olisi hyö­
dyllistä, mikäli asiantuntija­
lausunnon antaja tietäisi 
aloitteentekijän nimen ja 
voisi tarvittaessa ottaa hä-

neen yhteyden. Nykyjärjes­
telmässä tämä ei ole mahdol­
lista, sillä asiantuntijalau­
sunnon antaja tietää aloit­
teen tekijästä vain koodi­
numeron. 

"Olisikin syytä harkita 
järjestelmän muuttamistasi­
ten, että aloitteentekijä voisi 
aloitelomakkeeseen merkitä, 
haluaako hän lausunnonan­
tajan ottavan itseensä yh­
teyttä vai ei", todettiin sel­
lun aloitetoimikunnan ko-

Jorma Kuusenoksa (vas.) sai tunnustuksen aloitteistaan pääl­
lystetty- ja MG-paperiyksikön johtajalta Aulis Koikkalaiselta. 

kouksesa 29.4. Kuusannie­
messä. 

Samassa yhteydessä pal­
kittiin aloitetoiminnan tun­
nustuspalkinnolla kolme sel­
lun työntekijää. Harri 
Vuorinen, yksi palkituista, 
ma1111ts1 t01sestakin to1m111-
taa tehostavasta seikasta. 
"Meidän kunnossapidon ih­
misten ja käyttöpuolen väen 
kesken voitaisiin laitteisiin 
liittyvistä seikoista, vioista 
ym. keskustella enemmän­
kin. Ei asioista puhumisen 
aina tarvitse edellyttää työ­
määräintä." 

Aloitetoiminnan hoitaja 
Matti Sampolahti huo­
mauttaa, että aloitetoimin­
nassa kaivattaisiin yleisem­
minkin lisää avoimuutta ja 
vapaata keskustelua. Asioi­
den käsittely hyvin pitkälle 
salaisina ei välttämättä ole 
aloitetoiminnalle kokonai­
suudessaan hyväksi. 

Tunnustuspalkinnon aloi­
tetoiminnasta saivat Kuu­
sanniemessä korjausmestari 
Hannu Holopainen, kone­
asentajat Kari Manninen ja 
Harri Vuorinen sekä vara­
mies Timo Lehmonen. 
Harri Vuorinen sai viidestä 

Perinteinen piirustuspa­
peri ei häviä suunnittelijoi­
den työmaalta. "Monet yk­
silölliset tehtävät ovat sellai­
sia, joita ei kannata tehdä 
tietokoneavusteisesti. Van­
hat menetelmät eivät muutu 
hyödyttömiksi vaikka uusia 
kehitellään. Tietokone on 
vain suunnittelun apuväli­
ne", vakuuttaa Raimo Sep­
pälä. 

- Teksti: -- -

Jouni Valkeeniemi 

Kuva: 

Tuomo Pitkänen 

aloitteesta jaettavan kun­
niakirjan nyt jo toisen ker­
ran - edellinen hänelle luo­
vutettiin pari vuotta sitten. 

Asenteet otolliset 

Työntekijöiden asennoi­
tuminen yhtiötä kehittävään 
aloitetoimintaan on varsin 
hyvä. 

Tätä korosti päällystetty­
ja MG-paperiyksikön johta­
ja Aulis Koikkalainen yk­
sikkönsä aloitetoimikunnan 
kokouksessa. Samassa tilai­
suudessa ojennettiin tun­
nustus arkkileikkurin käyt­
täjä Jorma Kuusenoksalle 
aloitteellisuudesta työpai­
kallaan. Kuusenoksa on 
tehnyt viisi palkittua aloi­
tetta kuluneella kymmen­
vuotiskaudella. 

Kiitossanoissaan Kuusen­
oksa toivoi yhtiöltä ripeyttä 
al~\t~_eiden_ käsittelys_sä . . 

• J atettyJen al01tte1den 
kohtuuttomasti venynyt kä­
sittely on heikentänyt mo­
nen aloitteentekijän aktiivi­
suutta", oli Kuusenoksan 
mielipide. 
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"100-vuotissäätiön 10-vuo­
tisjuhlassa toi pääjohtaja 
Fredrik Castren esille sää­
t10n apurahojen myöntä­
misperiaatteita koskevia uu­
sia ajatuksia . Hän esitti mm. 
pitempiaikaisten apurahojen 
myöntämistä, esimerkiksi 
2-3 vuoden apurahaa jo­
honkin asianomaiselle hyö­
dylliseen kurssiin." 

"Minäkin toivon hakijoi­
den taholta enemmän mieli­
kuvitusta ja rohkeutta apu­
rahoja anottaessa. Kaipaan 
mittavampia, pitkäjännittei­
simpiä projekteja, jotka 
enemmän liittyvät henkilö­
kohtaiseen ammattiin ja 
muuttuvan yhteiskunnan 
haasteisiin," sanoi tekninen 
johtaja Lennart Gräsbeck 
Kymin Osakeyhtiön 100-
vuotissäätiön apurahojen 
jakotilaisuuden juhlapuhees­
saan Koskelassa 14. touko­
kuuta. 

Gräsbeck huomautti, että 
apurahan keskimääräinen 
summa, 1372 markkaa on 
hänen mielestään melko vaa­
timaton. Gräsbeck kertoi, 
että kun Kymin Osakeyh­
tiön 100-vuotissäätiö vuon­
na 1972 perustettiin, oli pe­
ruspääoma 2,5 milj. mark­
kaa. Säätiön pääoma kasvoi 
vuoteen 1981 mennessä 7,2 
milj. markkaan. Kasvu joh­
tu i siitä että lahjoittaja oli 
turvannut lahjan reaaliarvon 
indeksisidonnaisuudella. 

1981 vaihdettiin kertynyt 
omaisuus yhtiön osakean-

4 

Pitkäjänteistä opiskelua 
pitäisi tukea enemmän 

Helena Aarnio sai apurahan ympäristönsuojelukurssia varten. 

nissa yhtiön osakkeisiin 60 
markan kappalehintaan. Sää­
tiö sai 119 430 osaketta, joi­
den pörssiarvo tänään on 
noin 13 milj. mk. 

"Tämän vuoden osakean­
nissa säätiöllä on mahdolli­
suus kasvattaa osakkeiden 
määrää puolitoistakertaisek­
si. Voidaan todeta, että ta-

lous on hoidettu hyvin ja 
säätiön varat nousseet inf­
laatiota nopeammin" , pai­
notti Gräsbeck. 

Gräsbeck puuttui puhees-

Tänä vuonna jaettiin 
416 000 markkaa 
"Tähän mennessä on Kuu­
sankoskella myönnetty jo 
2 212 apurahaa, joiden yh­
teissumma nousee 2,7 mil­
joonaan markkaan. 14. tou­
kokuuta jaettiin Koskelassa 
208 apurahaa, summaltaan 
285 300 markkaa", sanoi 
tekninen johtaja Lennart 
Gräsbeck apurahojen jako­
tilaisuuden juhlapuheessaan. 

Apuraha-anomuksia jätet-­
tiin Kuusankoskella tänä 
vuonna 439 kappaletta eli 
21,6 % enemmän kuin edel­
lisenä vuonna. Kasvu johtuu 
lähinnä perheen jäsenten 
anomusten lisääntymisestä. 

Palveluksessa olevat 
Eläkeläiset 
Perheenjäsenet 
Kerhot ja opintopiirit 
Yhteisöt 

Hakemusten markkamäärä 
oli tänä vuonna 993 859 
markkaa. 

100-vuotissäätiön purnn 
kuuluvilla paikkakunnilla 
jaettiin yhteensä apurahoina 
416 000 • markkaa. Jako­
summaan tehdaspaikkakun­
nilla vaikuttaa henkilöstön 
lukumäärä. 

Soinlahdessa jaettiin 11 000 
markkaa, Hallassa 13 300 
markkaa, J uankoskella 19 400 
markkaa, Karkkilassa 45 900 
markkaa, Heinolassa 29 300 
markkaa ja Salossa 11 800 
markkaa. 

mk 
153.950,-
30.500,-
43.850,-
28.500,-
28.500,-

saan myös joukkotiedotuk­
sen ja harrastustoiminnan 
suhteeseen. 

"On syytä joskus miettiä 
mihin aika kuluu ja onko 
meillä riittävästi pitkäjäntei­
siä harrastuksia tai onko nii­
tä ollenkaan. J oukkovies­
tinnän ja yleensä informaa­
tioteollisuuden kasvu on ol­
lut nopea ja voimakas ja sen 
uskotaan tulevaisuudessa 
kasvavan edelleen." 

Joukkoviestintä e1 
saa sitoa liikaa 

"Lukemis een - käytettiin -
vuonna 1979 keskimäärin 54 
minuuttia ja television kat­
seluun sekä radion kuunte­
luun 1 tunti 42 minuuttia 
vuorokaudessa. Joka viides 
suomalainen lukee kirjoja 
yhden tunnin ja viisi mi­
nuuttia ja aikakauslehtiä 39 
minuuttia päivässä. Ameri­
kassa lapset katselevat tele­
visiota 4-5 tuntia päiväs­
sä." 

"Voidaan olettaa että 
joukkoviestintä ja informaa­
tioteollisuus tulevaisuudessa 
sitoo ihmisten aikaa yhä 
enemmän. Tällainen kehitys 
ei voi olla oikea eikä ihmi­
sen elämänlaadulle myön­
teinen", sanoi tekninen joh­
taja Gräsbeck. 

Hän huomautti myös, et­
tä ilman maksumiehiä täl­
laista kehitystä ei voi tapah­
tua. 

"Tilastokeskuksen selvi­
tyksen mukaan kotitalouk­
sien joukkotiedotukseen käyt­
tämät rahat ovat noin 5 % 
kotitalouksien käytettävissä 
olevista tulois ta . Televisio, 
radio, lehdet ja kirjat niele­
vät yli 90 % tästä menoeräs­
tä. Video, kaapelitelevisio ja 
satelliittiohjelmat nostavat 
edelleen näitä kustannuksia 
ja vievät meiltä yhä enem­
män aikaa." 

"Kun suunnitellaan ajan­
käyttöä ja harrastuksia löy­
tyy varmasti vaihtoehtoja 
informaatioteollisuuden tar­
joamalle ohjelmalle ja elä­
mänlaadulle. On hyviä har­
rastuksia, joilla voidaan jar­
ruttaa tällaista negatiivista 
kehitystä." 

Gräsbeck sanoi että myös 
yhtiö tukee tavalla tai toisel­
la monia harrastuksia 

"Arvoisat apurahojen saa­
jat, toivon että stipendit 
kannustavat teitä harrastuk­
sissanne ja auttavat eteen­
päin ammattiin liittyvissä 
opintotoiminnoissanne. Toi­
votan teille onnea ja menes­
tystä lähtiessänne toteutta-. 
maan tehtyjä suunnitelmia." 

"100-vuotissäätiön toimi­
ja luottamushenkilöille koh­
distan kaikkien puolesta 
lämpimät kiitokset hyvin 
suoritetusta mittavasta ja 
vaativasta työstä henkilös­
tön ja säätiön hyväksi", sa­
noi Lennart Gräsbeck. 



Opiskelu parantaa 
työmotivaatiota 
Reijo Hasari Voikkaan mittarikorjaamolta on yk­
si Kymin Osakeyhtiön 100-vuotissäätiön tämän­
vuotisista apurahan saajista. Hän sai tukea tieto­
tekniikan opiskeluun Työteknillisessä koulussa. 

Reijo on kouluttanut itseään pitkäjänteisesti 
omalla alallaan. Säätiö tuki hänen elektroniikkaan 
liittyvää opiskeluaan ensimma1sen kerran jo 
vuonna 1976. Sitten seurasi mittaus- ja säätötek­
niikan opiskelua. Tällöin hän kävi Työteknillisen 
koulun kurssia Anjalankosken työväenopistossa 
Myllykoskella. Kolmas vuosi oli tällöin kustan­
nuksiltaan niin kallis, että myös siihen irtosi apu­
raha. 

yhtiölle suuri. Lisäksi: kou­
lutus tapahtuu suurelta osin 
vapaa-ajalla eikä siten ole 
pois työajasta." 

Hasari ihmettelee myös 
sitä, ettei paikallisesti ole 
saatu aikaan aian koulutusta 
- Inkeroisissa ja Myllykos­
kella näin on tapahtunut. 
Kurssien järjestäminen esi­
merkiksi työväenopiston yh­
teydessä on pääasiassa kiinni 
opiskelijoiden omasta aktii­
visuudesta. 

"Olen niitä pitkän linjan ta - työhön on mukavampi Uusi ala 
miehiä mittarikorjaamolla. tulla, kun tietää hallitsevan- -----------­
Meillä ei ole samanlaista hy- sa asiat. Työntekijälle itse!- Hasari kertoo, että tieto­
vää peruskoulutusta kuin leen ei koulutuksesta ofe tekniikan opiskelun Työ­
ammattikoulussa tämän alan konkreettista hyötyä esim. teknillisessä koulussa nyt 
linjan käyneillä nuoremmilla palkan muodossa, koska työ- aloittaneet ovat eräänlaisia 
miehillä. Siksi pitää itse ehtosopimusjärjestelmä ei koekaniineja. Ala on niin 
hankkia alan teoreettista tunne Työteknillisen kou- uusi, että koulu edellyttää 
tietoa", sanoo 37-vuotias lun suoritusta. Tämä osa!- oppilailta palautetta opiske­
Hasari. taan aiheuttaa sen, että luasioista. Tämä siksi, että 

Prosessien ohjaukseen ja Kuusankosken tehtailla tun- opetus saataisiin tarkoituk­
valvontaan, konttoripalve- netaan työntekijöiden kes- senmukaiseksi. 
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luun ja laskentaan liittyvät, kuudessa em. koulua ja sen Ensimmäisenä vuonna Rei­
mikroprosessoripohjaiset lait- suomia opiskelumahdolli- jo keskittyy tietotekniikan 
teet lisääntyvät voimakkaas- suuksia melko huonosti. englantiin, sähköpiirustuk­
ti. Tämä edellyttää myös Työnantajan pitäisi ottaa seen ja tietotekniikka I:een, 

Reijo Hasari on opiskellut 100-vuotissäätiön tuella vuodesta 1976 lähtien. 

niiden korjaus- ja huolto- nämä seikat huomioon, joka sisältää lähinnä ohje!- aiemmin opiskelunsa yhtey­
miehiltä laajaa tietämystä. koska suurin hyöty tulee lo- moinnin perustaitojen har- dessä. Lisätietoa ovat anta-
Alan nykyaikaisen koulu- puksi työnantajalle, kun joittelua. neet myös Kymin ammatti-
tuksen saaneet, vähemmän- työntekijä oma-aloitteisesti Kolmivuotisen kurssin koululla järjestetyt Micro I 
kin aikaa työelämässä mu- opiskelee omaa alaansa. jälkeen "pitäisi olla valmiu- Ja Micro II -kurssit. Sen si-
kana olleet monasti tajuavat Hasari on sitä mieltä, että det muuttaa ja tehdä pie- jaan 60-luvulla Kymin am-
uusien laitteiden toiminta- työnantaja voisi kustantaa nempiä ohjelmia tietoko- mattikoulun sähköosastolla 
periaatteen, vaikka laite ei Työteknillisen koulun kurs- neissa ja pystyä myös huol- saatu "paksusähköpuolen" 
vielä olisikaan tuttu. Kou- sien käymisen. "Opiskelu tamaan ja korjaamaan mik- koulutus ei juurikaan anna 
luttamaton on paljon hei- siellä liittyy suoraan ammat- roprosessoripohjaisia laittei- valmiuksia nykyisten tehtä-

korkeaan lukukausimaksuun 
ja muihin opiskeluun liitty­
viin kuluihin. 

Laitehankintoihin ei 100-
vuotissäätiö myönnä apura­
haa, vaikka ne ovat välttä­
mättömät tietotekniikan 
opiskelussa. 

kommilla. __ t_i1_· n_. _ISoulu on tehokas jaan- _ ta". vien hoitamiseen. 
----op1sKelu n merkitys on taa samoia valmmks1a kum _ T_1_e_t_o-te_k_n_11_k_an --iuir-s-si-in-- Vapaa-ajan ongelmia en 

Hasarin mukaan moninai- alan ammattikoulut. Kus- kuuluvista aineista monet urheiluseuroissa toimivalla 

on järjestelyiltään laajat rat­
sastuksen pohjoismaiset mes­
taruuskilpailut Kouvolassa 
ja mm. kilpatanssiharrastus­
kin oli keskeytettävä osal­
taan ajanpuutteen takia. En­
simmäisenä lukuvuonna opis­
kelu on vienyt aikaa 4-5 
tuntia monina iltoina. 
Opiskelutahtia koventaa tu­
levaisuudessa mm. konekie­
liohjelmoinnin harjoitteW. 
Satavuotissäätiön apurahaa 
Reijo aikoo käyttää melko 

Mutta hyvä näinkin, il­
man 100-vuotissäätiön tu­
~ea opiskelu olisi jäänyt vä­

emmälle ainakm Työtek­
nillisessä koulussa. 
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Eläkeläiset: 
Sinaida Ahvenainen, Aleksanteri 

Bogdanov, Aarto Heinomaa, Sanna 
Keränen, Anna Kuisma, Vieno Mä­
kinen, Liisa Rantanen, Sirkka Toi• 
vanen. 

Perheenjäsenet: . 
Saija Hotti, Paula Jokinen, Mari• 

ta Jäväjä, Kirsi Liukkonen, Katja 
Markkanen, Petra Moilanen, Hele• 
na Nieminen, Arto Niskanen, Inka 
Oksane asi Peussa, S 
lä•Rau Jani Siltala, 
viainen, fa Toivonen, 
sitalo. 

Kerhot (100 % ): 
Hög s-Heinola-Eränk~vijät 

r.y, H ·n ylemmät to1m1hen· 
kilöt, Tenmskerho. 

Muut: 
Heinolan Työväen Näyttämö. 
Heinolassa jaettu 29 300 mark­

kaa jakantui 48:lle apurahan saaJal• 
le. 

Salo 

Palveluksessa olevat: 
Raimo Auranen, Jorma Kivimä• 

ki, Juhani Kivimäki, Osmo Koski• 
nen, Timo Leino, Aarne Nikkanen, 
Hannu Paijola, Markku Salminen, 
Pirkko Sinda, Jorma Wahlberg, EJ. 
vi Vettenranta. 

Perheen jäsenet: 
Tarja Lehti, Leena Pulli. 

Eläkeläiset: 
Tyyne Hellsten 

Yhteisöt: 
Salon Musiikinystävät ry., Salon 

Naisvoimistelijat. 
16:n apurahan yhteissumma 

Jossa oli 11 800 markkaa. 

Hallinto· yhtiöläisten omissa k~ä 
Apurahojen jakotilaisuu­

den tervehdys puheessaan 
Kuusankosken paikallisen 
hallintokunnan jäsen Niilo 
Ukkonen selvitti säätiön 
hallintoa. 

Hän mainitsi, että säätiön 
päättämisvaltaa käyttävät ja 
sen asioita hoitavat edusta­
jisto, hallitus ja paikalliset 
hallintokunnat. 

Ylintä päätäntävaltaa käyt­
tää edustajisto, jonka jäse­
net valitaan vaaleilla siten, 
että työntekijät valitsevat 
työntekijäjäsenet ja toimi­
henkilöt toimihenkilöjäse­
net. Edustajiston jäsenet va­
litaan kahdeksi vuodeksi 
kerrallaan tehdaspaikkakun­
nittain niin, että jokaiselta 
tehdas paikkakunnalta on 
vähintään yksi työntekijä- ja 
yksi toimihenkilöedustaja. 
Edustajiston puheenjohta­
jan nimittää yhtiön hallitus. 

Edustajisto valitsee kes­
kuudestaan varapuheenjoh­
tajan kahdeksi vuodeksi ker­
rallaan siten, että varapu­
heenjohtajana toimii toimi­
henkilöjäsen ja työntekijäjä­
sen vuorotellen. 

Säätiötä edustaa ja sen 
asioita hoitaa säätiön halli­
tus. Hallitukseen kuuluu 
puheenjohtajana edustajis­
ton puheenjohtaja ja vara­
puheenjohtajana edustajis­
ton varapuheenjohtaja sekä 
lisäksi edustajiston keskuu­
destaan kahdeksi kalenteri-

vuodeksi kerrallaan valitse­
mat kaksi toimihenkilö- ja 
kolme työntekijäjäsentä. 

Jokaisella yhtiön tehdas­
paikkakunnalla tulee olla 
säätiön paikallinen hallinto­
kunta, ellei edustajisto hen­
kilöstön vähälukuisuuden 
vuoksi katso tarkoituksen­
mukaiseksi määrätä, että lai­
tos ja sen henkilökunta kuu­
luvat toisen paikkakunnan 
hallintokunnan toimipiiriin. 

Paikalliseen hallintokun­
taan kuuluuu kahdeksan 
varsinaista ja kaksi varajä­
sentä. Näistä nimittää yh­
tiön paikallinen tehdashal­
linto kaksi varsinaista jäsen­
tä. Muut kuusi varsinaista 
jäsentä ja varajäsenet, joista 
kummastakin puolet on 
toimihenkilö- ja puolet 
työntekijäjäseniä, valitaan 
samalla kertaa kuin edusta­
jiston jäsenetkin noudatta­
malla soveltuvilta osin edus­
tajiston jäsenten vaalia. 

Paikallinen hallintokunta 
valitsee keskuudestaan pu­
heenjohtajan, varapuheen­
johtajan ja sihteerin. 

Edellä mainittujen päättä­
jien lisäksi säätiön toimintaa 
valvovat tilintarkastajat, jois­
ta yhden valitsee yhtiö ja 
kaksi edustajisto. 

Konttori • ja tiliteknisen 
toiminnan hoitaa yhtiö kor­
vauksetta. 

100-vuotissäätiön apurahoja 
jaettiin Kuusankoskella alun 
kolmattasataa. Veikko Aran­
ko (vas.) jatkaa venäjän kie­
len opiskelua. Takana on 
kahden vuosikurssin verran 
opintoja ja useita käyntejä 

itäisessä naapurimaassa. Mat­
ti Laine harrastaa erävael­
lusta. Hänen tarkoitukse­
naan on osallistua apurahan 
turvin Lieksassa järjestettä­
viin tämän vuotisiin erävael­
luksen SM-kisoihin. Laine 

on kokenut tekijä alallaan: 
kisat ovat hänelle jo kuu­
dennet. Kauko Pylkkänen 
sai apurahan hiihdon val­
mennukseen, "Kuusankos­
ken hiihdon eteenpäinviemi­
seksi". 
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UUTISKYMI ___________ ~--------
Konttoritoimihenkilöseminaarista virikkeitä 

Seuraa mitä ympärilläsi tapahtuu 
"Konttori toimihenkilöt tar­
vitsevat tämäntyylistä ta­
loon perehdyttämistä. Se­
minaarissa kiinnitetään huo­
miota yhtiötä koskevaan 
yleistietouteen ja tiettyyn 
yritystoimintaan liittyvään 
taustatietouteen, kuten esi­
merkiksi talousasioihin", 
luonnehti koulutuspäällikkö 
Esko Niittymäki konttori­
toimihenkilöseminaaria. 

Konttoritoimihenkilösemi­
naaria pidetään tänä vuonna 
neljättä kertaa, ensimmäi­
nen seminaari oli vuonna 
1982. Seminaari on jaettu 
neljään jaksoon, jotka muo­
dostavat eri aihealueista 
kootun seminaarikokonai­
suuden. 

Kullekin jaksolle on osal­
listunut 16-20 henkilöä. 

Tämäntyyppisen seminaa­
rin tarpeellisuus on tuotu 
esille erityisesti yhteistoi­
mintaelimissä. "Mutta ehkä 
kaikkein konkreettisin näyt­
tö tällaisen koulutuksen 
puuttumisesta oli eraan 
toimihenkilön tarinan lu­
keminen Uutiskymistä; hän 
oli 30 vuoden ajan työsken­
nellyt samassa huoneessa, 
pöytänsä vain kerran toisin­
päin kääntänyt." 

Tuotanto- ja 
konttori tietoutta 

Seminaarin ohjelma on 
syntynyt yhdistelemällä en 
toivomusalueita. 

Ensimmäisellä jaksolla tu­
tustutaan yhtiön tuotanto­
toimintaan luentojen ja teh­
daskäyntien avulla. Kurssilla 
pyritään siihen, että jokaisel­
la osallistujalla olisi tietty 
kokonaistietous yhtiötä kos­
kevissa asioissa. "Toivon, 
että kurssillemme osallistu­
neet tietäisivät, miten esi­
merkiksi sellun lajittelu liit­
tyy koko tuotantoproses­
siin", huomauttaa Esko 
Niittymäki. Seminaarin en­
simmäinen jakso pidettiin 
23.-25. huhtikuuta. 

Merkki 
•• • • •• pa1v1a 

Kuusankoski 

Anders Lund 

Tehtaanjohtaja, dipl.ins. 
Anders Lund Voikkaan pa­
peritehtaalta täyttää 60 
vuotta 2.6. Hän on syntynyt 
Porissa. 

Johtaja Lund valmistui 
ylioppilaaksi Pietarsaaren 
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Neljännen konttoritoimihenkilöseminaarin toisella jaksolla kurssilaiset saivat tietoa yhtiön 
konttoritoiminnoista. 

Seminaarin toinen jakso 
keskittyy yritystalouteen, 
kuten kustannuslaskentaan, 
yrityssuunnitteluun ja tilin­
päätökseen. Kurssilaisille 
pyritään ant~maan tarpeelli­
nen perustieto yntyst01-
minnan taloudellisista käsit­
teistä. Tällä kurssijaksolla 
selvitetään myös yhtiön 
konttoritoimintoja, erityi­
sesti arkistointia, puhelin­
palvelua ja lomaketoiminto­
p. 

Arkistopäällikkö Gustav 
Danielsson kuului 7.-9. 
toukokuuta olleen toisen 
jakson luennoitsijoihin. Hän 
selvitteli Kymi-ryhmän ar­
kistointijärjestelmää, kuten 
arkistointitiloja ja -henkilö­
kuntaa, arkistointikoulutus­
ta, arkistoimis- ja seulomis­
suunnitelmia sekä muuta 
alaan liittyvää tietoa. 

Ihminen itse 
on tärkein 

Ihmissuhdeasioiden tär­
keyttä ei aina työpaikalla 

Samlyceumista vuonna 1943 
ja diplomi-insinööriksi Hel­
singin Teknillisestä korkea­
koulusta vuonna 1951. 

Kymin palvelukseen hän 
tuli labora torioinsinööriksi 
Voikkaan paperi tehtaalle 
vuonna 19 51. Vuosina 
1958-64 johtaja Lund toi­
mi käyttöinsinöörinä ja vuo­
sina 1964-73 teknillisenä 
johtajana Voikkaan paperi­
tehtaalla. Vuosina 1973-75 
hän oli V oikkaan tehtaan 
päällikkönä. Vuonna 1976 
Lund nimitettiin Voikkaan 
paperitehtaan isännöitsijäk­
si, jota tehtävää hän hoiti 
vuoteen 1983 asti. Tehtaan­
johtajana hän on toiminut 
vuodesta 1983 lähtien. J oh­
taja Lund on tehnyt uransa 
aikana useita opintomatko­
ja Eurooppaan, Kanadaan ja 
Yhdysvaltoihin. 

Kuusankosken kaupun­
ginvaltuuston jäsenenä joh­
taja Lund on ollut vuosina 
1977-84. Vuonna 1978 hä­
nelle myönnettiin Suomen 
Leijonan Ritarikunnan 1. 
luokan ritarimerkki. 

ymmärretä. T yöpsykologia, 
jossa keskityttiin ihmisen 
käyttäytymisen perusteisiin, 
vuorovaikutukseen, stres­
siin ja mielenterveyteen, oli 
kolmannen seminaarijakson 
aihe 21.-22. toukokuuta. 

Myös työlainsäädäntöön 
ja erilaisiin sopimuksiin tue 
tustuminen kuului tämän 
jakson ohjelmaan. 

"Vaikka tehtävät ovat 
kovin erilaiset, on seminaa­
riin yritetty löytää aihe­
alueet, jotka sopisivat kaikil­
le riippumatta siitä, missä 
tehtävässä ja millä osastolla 
henkilö toimii", kertoo Es­
ko Niittymäki. 

Myöhemmin elokuussa 
on seminaarin neljäs jakso, 
jonka aikana pyritään kehit­
tämään osallistujien työmo­
tivaatiota, kriittistä tehtä­
vien tarkastelua ja omaa 
henkilökohtaista toimintaa 
työympäristössä. 

"Toivomme, että osanot­
tajat voisivat seminaarin 
päättyessä tarkastella omaa 
toimintaansa ja käyttäyty­
mistään erilaisissa työtilan­
teissa uudesta näkökulmas­
ta." 

Johtaja Lundin vapaa-ajan 
harrastuksiin kuuluvat puu­
työt ja ulkoilu. Merkkipäi­
väänsä hän viettää matkoil­
la. 

Rakennustyöntekijä Kaar­
lo Nikunen Kymin raken­
nusosastolta täyttää 60 
vuotta 23.5. Hän syntynyt 
Luumäellä. 

Sylinterimies Veikko Le­
kander Voikkaan paperi­
tehtaan PK 18:lta täyttää 50 
vuotta 9.6. 

Teknikko Yrjö Rajala 
teknisestä suunnittelusta 
täyttää 50 vuotta 7.6. 

Pentti Vättö 

Autonkuljettaja Pentti 
Vättö kuljetusosastolta täyt-

Työympäristö 
muuttuu 

Seminaarin tavoitteena on 
saada kurssilaiset huomaa­
maan, mitä ympärillä tapah­
tuu. "Viimeistään silloin, 
kun jokin asia on tehty 'aina 
näin' viimeisen kahden­
kymmenen vuoden ajan, 
asiaan on syytä tulla muu­
tos." 

Esko Niittymäki kertoo, 
että konttoritoimihenkilö­
semmaant ovat antaneet 
viitteen siihen, että myös 
esimieskunta voisi hyötyä 
vastaavanlaisesta koulutuk­
sesta. 

"Miksi kaikki toimihenki­
löt eivät voisi tulla taloon 
ammattikoulun kautta? Heil­
lähän voisi olla tämäntyyp­
pinen seminaari eräänlaisena 
sisääajona yhtiöön. Eri alo­
jen asiantuntijoista kootun 
ryhmän osallistujat voisivat 
tavallaan opettaa toinen toi­
siaan", hän pohtii. 

tää 50 vuotta 22.5. Hän on 
syntynyt Kouvolassa. 

Pentti Vättö tuli Kymin 
palvelukseen trukinkuljetta­
jaksi kuljetusosastolle vuon­
na 1960. Hän osallistuu ak­
t11v1sesti ammattiyhdistys­
toimintaan. Vättö on Pape­
riliiton Kuusankosken osas­
to 19:n tiedotussihteeri. 

Helsinki 

Ole Sjövall 

Kymi-Strömberg Oy:n si­
säisen tarkastuksen päällik­
kö, dipl.ekon. Ole Sjövall 
sisäiseltä tilintarkastusosas­
tolta täyttää 60 vuotta 9.6. 
Hän on syntynyt Pietarsaa­
ressa. 

Järjestöt 

os. 19 

Paperiliiton Liittokokouk­
sen aikana 27.-31.5.1985 
hoitaa pääluottamusmiehen 
tehtäviä Lasse Palmumaa, 
tuotannollisten tekijöiden 
niin salliessa. Järjestely joh­
tuu siitä, että pääluotta­
musmies sekä molemmat va-

Kiitokset 

Parhaimmat 
teille kaikille. 

kiitokseni 

Kaija Parikka 

Parhaimmat kiitokseni 
merkkipäivääni muistaneille. 

Reijo Honkanen 

Kiitän muistamisesta vaih­
dettuani vapaalle. 

Kauko Leppä 

Sydämellinen kiitokseni 
yhtiölle ja kaikille yhtiöläi­
sille, jotka muistivat minua 
merkki päivänäni. 

Ralf Linden 

Kiitokset yhteisistä työ­
vuosista ja kaikille minua 
muistaneille jäädessäni eläk­
keelle. 

Reino Iivarinen 

Lämmin kiitos merkki­
päivääni muistaneille. 

Aulis Laaksonen 

Edellisessä Uutiskymissä 
oli seuraavat kiitosilmoituk­
set julkaistu virheellisesti: 

Ole Sjövall valmistui dip­
lomiekonomiksi Handels­
högskolan vid Åbo Akade­
mista vuonna 1952. HTM­
tilintarkastajaksi hänet ni­
mitettiin vuonna 1969. 

Hän tuli Kymin palveluk­
seen vuonna 1946, Högfor­
sin Karkkilan tehtaan osto­
ja myyntiosastoille m1ssa 
hän toimi vuoteen 1947 asti. 
Vuosina 1949-50 ekonomi 
Sjövall toimi kirjanpitäjänä 
kirjanpito-osastolla Kuusan­
koskella. Vuonna 1950 hän 
siirtyi kirjanpitäjäksi yhtiön 
Hallan tehtaalle, missä hän 
toimi vuoteen 1963 asti. 
Vuosina 1963-73 hän toimi 
Kymin sisäisenä tarkastajana 
ja vuosina 1973-84 tarkas­
tuspäällikkönä toimipaik­
kanaan Helsinki. Vuonna 
1984 Sjövall nimitettiin 
Kymi-Strömberg Oy:n tar­
kastuspäälliköksi keskushal­
lintoon. Hän toimii edelleen 
myös Kymi-ryhmän tarkas­
tuspäällikkönä. 

Ekonomi SjövaH on hoi­
tanut lukuisia luottamus­
toimia Sisäiset tarkastajat 
ry:n hallituksessa vuosina 

ramiehet osallistuvat liitto­
kokoukseen. 

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 

Niittylahdessa pidetään 
- lauantaina 8.6.85 uuden 

saunan vihkiäiset. Ovet ovat 
avoinna ja sauna kuumana 
koko päivän. 

Tervetuloa 

Eläkeläisten retki Niit­
tylahteen tehdään tiistaina 
9.7.85. 

Ilmoittautuminen retkelle 
2.7. mennessä pääluotta­
musmiehen toimistoon, puh. 
889 521. 

Parhaat kiitoksemme Ky 
konekorjaamon työtovereil­
le saamastamme lahjasta 
jäädessämme vapaalle. 

Reino Kivinen, 
Heikki Muuronen, 

Pauli Pentti 
ja Elmer Okka 

Työstä ja työtoveruudes­
ta kiittäen vapaalle vaihdet­
taessa. 

Pauli Lauren 

Kloorin ovet 
olivat avoinna 

Klooritehtaalla pqestet­
tiin lauantaina 4.5. avoimien 
ovien päivä tehtaan henki­
lökunnan omaisille. Opaste­
tuille kierroksille osallistui 
yli 60 kävijää, kiinnostusta 
riitti niin aamu- kuin ilta­
päiväksikin. 

Tehtaasta kertoivat ja 
oppaina toimivat tehtaan­
johtaja Holger Hollsten ja 
tuotantopäällikkö Markku 
Pelttari. 

Klooritehtaan työhuone­
toimikunta esittää kauniin 
kiitoksen työnantajan myö­
tämielisyydestä, tarjoilusta, 
emännän töistä kuin myös 
erittäin valaisevasta opas­
tuksesta. 

1965-77 toimien mm. vara­
puheenjohtajana vuosina 
1975-76. Yhdistyksen jä­
sen hän on ollut vuodesta 
1963 lähtien. Ekonomi Sjö­
vall viettää merkkipäiväänsä 
matkoilla. 

Juankoski 

Kalevi Kuokkanen. 

Työnjohtaja Kalevi Kuok­
kanen metsäosastolta täyt­
tää 50 vuotta 24.5. Hän on 
syntynyt Valtimossa. Kuok­
kanen tuli Kymin palveluk­
seen maatalouden työnjoh­
tajaksi Eerolan tilalle vuon­
na 1959. Yhtiön Juankosken 
maatilan työnjohtajaksi hän 
siirtyi vuonna 1961. 
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KYMI-STROMBERG OY 
ORGANISAATIO 1.6.1985 

HALLITUS 
PUHEENJOHTAJA 

Mika Tiivola • 

VARAPUHEENJOHTAJA 
Kurt Swanljung • 
Aatos Erkko 
Esko Rekola 
Jaakko Honko 
Henrik Nybergh 
Erik V. Olander 
Carl Olof Tallgren 
Kalevi Numminen 
Fredrik Castren • 

SIHTEERI 
Martti Enöjörvi 

• Hallituksen työvaliokunnan jäsen 

KYMI-STROMBERG OY 
---------t PM.JOHTAJA 

Fredrik Castren 

JOHTOKUNTA 
PUHEENJOHTAJA 

Fredrik Castren 

Matti Ilmari 
Heikki Kellokoski 
Erik V. Olander 
Vesa Vainio 
Heikki Hakala 
Ossi Hynninen 
Jorma Salama 
Antti Ormölö 

SIHTEERI 
Eero Routamo 

STROMBERG-RYHMA 
____ _. VARATOIMITUSJOHTAJA 

Matti Ilmari 

KYMI-RYHMÄ 
1--------+-----t VARATOIMITUSJOHTAJA 

Heikki Kellokoski 

STAR-BOUCHER -RYHMÄ 
METSATEOLLISUUDEN 

.,_ ___ _. ULKOMAISET INVESTOINNIT 

VARATOIMITUSJOHTAJA 
Erik V. Olander 

KESKUSHALLINTO 
VARATOIMITUSJOHTAJA 

Vesa Vainio 

TALOUS 
1-ieikki Hakala 

RAHOITUS 

1 

Ossi Hynninen 
YHTEISKUNTA-ASIAT 

Martti Enöjörvi 
TIEDOTUSASIAT 

Harry G. Wiklund 
JOHT AMISKOULUTUS 

Jouko Paavilainen 

LAKIASIAT 
.,_ ___ ...,. Eero Routamo 

------ --------- - ----------- -------

Henkilö­
uutiset 

Kymi-ryhmä 

Voikkaan 
MF-paperiyksikkö 

Voikkaan MF-paperiyk­
sikön myyntijohtajaksi on 
15.5. alkaen nimitetty kaup­
patiet. maist. Göran Palm­
gren, 42. Hän toimi aiem­
min Oy Tilgmann Ab:n eti­
ketti- ja koteloryhmän joh­
tajana. 

Göran Palmgren 

Sahateollisuus 

Soinlahden sahan koti­
maan myyntipäälliköksi on 
1.6.1985 alkaen nimitetty 
merkonomi, MKT Reijo 
Morko, 37. Morko siirtyy 
uuteen toimeensa Saasta­
moinen Oy:stä, jossa hän 
toimi myyntipäällikkönä. 
Soinlahden sahan toimis-

topäällikkönä Morko oli 
vuosina 1980-81. 

Reijo Morko 

Tekninen osasto 

Teknikko Juha Ronkai­
nen (23) on 22.4. tullut yh­
tiön palvelukseen PTK­
huoltoryhmään. 

Strömberg-ryhmä 

Kauppatieteiden maisteri 
Erkki Laitila on nimitetty 
Strömberg-ryhmän talous­
osaston johtajaksi 1.5.1985 
alkaen. 

Erkki Laitila 

Kauppatieteiden maisteri 
Erkki Luhta on nimitetty 
Strömberg-ryhmän tarkas­
tuspäälliköksi Kymi-Ström­
berg Oy:n sisäiseen tarkas­
tukseen 1.5.1985 alkaen. 
Hän vastaa Strömbergin ja 
sen tytäryhtiöiden sisäiseen 
tarkastukseen liittyvistä toi­
minnoista. 

Kuusaalaisille 
järjestetään tiistaina 28.5. 
päivän kestävä retki Ver­
laan. Henkilökohtainen kut­
su lähetetään. 

Pihat kuntoon 
Kuusankoskella 

Pesutupien 
aukioloajat 

Paperin jakelu 
eläkeläisille 

ovat muuttuneet Paperia jaetaan eläkeläisil­
le henkilöstöpalvelun Ky­

Pesutupien aukioloajat ovat min ja Voikkaan toimistois­
muuttuneet siten, että kes- sa 3.6.-5.6. toimistoaikoina 
kiviikon iltavuoro muuttuu klo 8-12 ja 13- 16.30. Pa-
aamuvuoroksi. perin saantiin ovat oikeutet-

Uudet aukioloajat: tuja 20 vuotta palvelleet elä-

Ammattikouluun 
uusia oppilaita 
Kymin ammattikoulun joh­
tokunta hyväksyi 3.6.1985 
alkavalle lukuvuodelle ennä­
tyksellisesti 54 uutta oppi­
lasta. Uusi oppilasmäärä on 
suurempi kuin viime vuon­
na, jolloin ammattikouluun 
valittiin 47 oppilasta. Vuon­
na 1983 oppilasmäärä oli 46. 

Valituista oppilaista 34 
menee paperi-, sellu- ja ke­
mian tehtaille, 16 konekun­
nossapitoon ja 4 höyryvoi­
malaitoksille. Ammattikou­
luun hakijoita oli yhteensä 
134. 

Yhtiön asunnoissa Kuusan­
koskella asuvia kehotetaan 
puhdistamaan ja kunnosta­
maan asuntoihin liittyvät 
pihat ja tienreunat talven jäl­
jiltä. Muutenkin toivotaan 
yhtiöläisten pitävän ympä­
ristön siistinä ja järjestyk­
sessä oman ja ympäristön 
viihtyisyyden lisäämiseksi. 

Kymenranta: pesutupa: ti- keläiset ja heidän leskensä. 
ke klo 8.00-15.00 ja to-pe ~ -----------'-----------­

Kehotus siisteyteen kos­
kee erityisesti romun ja jät­
teiden säilytystä ja säilytys­
paikkoja. Jätesäkit ja jäteas­
tiat tulee sijoittaa siten, että 
ne voidaan vaikeuksitta tyh­
jentää. 

Yhtiön alueilla sijaitseviin 
jätesäkkeihin ja jäteastioihin 
saavat viedä jätteitä ainoas­
tan yhtiön asunnoissa asu­
vat. 

Naisten 
kerhotoiminta 

Ykkösten kevään viimei­
nen kerhoilta on Toimelassa 
ti 28. 5. klo 16. 

Akanat tekevät kesäret­
ken Tukholmaan 7.-9.6. 

Vilhelmiinojen kesäret­
ki suuntautuu Tukholmaan 
14.-16.6. 

klo 13.00-20.00, sauna: 
torstai (naiset) klo 13.00-
19.00, perjantai (miehet) klo 
13.00-19.00. 

Virtakivi: pesutupa: ti-ke 
klo 8.00-15.00 ja to-pe klo 
14.00-20.00, sauna: torstai 
(naiset) klo 14.00-20.00, 
perjantai (miehet) klo 
14.00-20.00. 

Pyhien aattona saunat ja 
pesutuvat ovat avoinna klo 
12.00-18.00. 

Saunat ja pesulat pidetään 
kesälomien takia suljettu­
na seuraavasti: Virtakivi 
17.6.-12.7. ja Kymenranta 
15.7.-9.8. 

Retki pitkään 
palvelleille 

Viime tammikuussa Kos­
kelan ansiomerkkijuhlassa 
40-vuotisansiomerkin saa­
neille ja heidän puolisoilleen 

Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

Toimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh. 2169. 
(suora 951-402 169) 

Kesätoimittaja 
Jouni Valkeeniemipuh. 2171 
(suora 951-402 171) 

Toimituksen sihteeri 
Irma Niemi puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
KymArt Matta 100 g/m2 

ISSN 0358-416X 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Kymi-ryhmä 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 
Teleks 52211 kymco sf 
Telekopio 951-402 203 

Kirjapaino 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero 
ilmestyy 12.6. Aineiston on 
oltava toimituksessa vii­
meistään torstaina 31.5. klo 
16.30 
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Hyvään kopiopaperi­
laatullll pääseminen vie aikaa 
Hienopaperin valmistuska­
pasiteetti lisääntyy sekä Eu­
rooppaan että Yhdysvaltoi­
hin rakennettujen paperiko­
neiden johdosta runsaasti. 
Tämä aiheuttaa kilpailua 
myös kopiopaperin toimit­
tajien keskuudessa. 

"Vaadimme paperilta pal­
jon, spesifikaatiomme ovat 
tarkat. Yhteinen kokemuk­
semme Kymin kanssa on, et­
tä vaatimuksiamme ei ole 
helppo täyttää. Hyvä laatu 
on ku1tenkm nyt saavutettu 
ja tuotatte täsmälleen sel­
laista paperia kuin haluam­
me", totesi Rank Xerox 
Oy:n toimitusjohtaja Erkki 
Rauhio vieraillessaan 16.5. 
Kuusankoskella. 

'' Alalle tulevilla uusilla 
paperintoimittajilla on uut­
ta teknologiaa käytössään ja 
he pystynevät saavuttamaan 
edellyttämämme tason no­
peammin, mutta joka ta­
pauksessa vaatimuksiemme 
täyttäminen ei ole helppoa 
ja se vie pitkän ajan." 

Luis G. Caminon (keskellä) isäntänä Kuusankoskella olivat mm. varatoimitusjohtaja Heikki 
Kellokoski ja hienopaperiyksikön johtaja Bjarne Nygård. 

Rank Xeroxin Euroopan 
aluejohtaja Luis G. Camino 
huomautti yhtiönsä strate­
gian tällä hetkellä keskitty­
vän "document manage­
mentiin", eli julkaistavaksi 

tarkoitetun materiaalin luo­
miseen ja tulostamiseen. 
Document management pi­
tää sisällään sekä laitteiston 
että ohjelmistot. 

Vaikka osa tiedonvälityk­
sestä tapahtuu elektronises­
ti, ei Caminon mukaan kui­
tenkaan ole näkyvissä pape­
rinkäytön pienenemistä. Yk­
si syy tähän on se, että Rank 
Xeroxin markkinoimat la­
serprintterit tuottavat no­
peasti erittäin korkealaatui-

sia tulosteita, valmiita asia­
ki~joja, lomakkeita ja julkai­
SUJa. 

"Erään amerikkalaisen tut­
kimuksen mukaan kasvaa 
Yhdysvalloissa A4-kokoisen 
paperin kulutus vuoden 
1982 1 200 miljardista 1 500 
miljardiin arkkiin vuonna 
1992. Elektronisesti tuotet­
tavien A4:en määrä nousee 
samassa ajassa nollasta muu­
tamaan sataan miljardiin", 
kertoo Rauhio. 

Verlan tehdasmuseo 
kiinnostaa vierailijoita 
Verlan tehdasmuseo ja lo­
makylä ovat entiseen tapaan 
valmistautuneet vastaanot­
tamaan vierailijat ja lomalai­
set, lomakylä huhtikuun 
alusta ja tehdasmuseo tou­
kokuun alusta lähtien. 

Verlan tehdasmuseon tä­
mänkesäinen opas, kuusan­
koskelainen Jukka Hölsä, 
20, aloitti toukokuun puoli­
välissä vieraiden opastami­
sen museossa. Hän hoitaa 
museoesittelyt ja filmiesi­
tykset kesä~ aikana sekä 
avustaa tarvittaessa museo­
alueen kunnossapitämisessä. 

Verlan lomakylästä ker­
rottiin, että toukokuun ai­
kana ei ole vielä ollut paljoa­
kaan lomalaisia, mutta eri­
laisia ryhmävierailuja on 
Verlan tehdasmuseoon teh­
ty aikaisempien vuosien ta­
paan vilkkaasti; toukokuun 
alkupuoliskolla näiden vie­
railuryhmien mukana Ver­
laan tutustui noin 265 hen­
kilöä. 

Vanha tehdas on Jukan 
mielestä mielenkiintoinen 
kokonaisuus. Hän on aikai­
semmin lapsena tutustunut 
museoon, mutta vasta nyt, 
siellä työskennellessään, ym­
märtävänsä vanhan tehtaan 
ja sen historian merkityk­
sen. 

"En jaksa olla ihmettele­
mättä, kuinka vain vedestä 
ja puumassasta voi syntyä 
näinkin valkeita pahvilevy­
jä", hän tuumii. 

Jukkaa kiinnostavat tek­
niikka ja kaupalliset aineet; 
niinpä hän aikookin pyrkiä 
syksyllä Lappeenrannan Tek­
nilliseen korkeakouluun opis­
kelemaan tuotantotaloutta, 
myös tietotekniikka saattaa 
olla yksi mahdollinen opis­
keluala. 
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Jukka Hölsä opastaa vierailijoita Verlassa kesän ajan. 

Verlan tehdasmuseo on 
avoinna 1.5.- 30.9. välisenä 
aikana klo 11 - 16. Jukka 
aloittaa opastuskierroksensa 
tunnin väliajoin, viimeinen 
kierros on klo 15. 

Tehdasmuseoon tutustu­
minen alkaa filmiesityksellä 
'Näin tehtiin Verlassa käsi­
-pahvia', minkä jälkeen käy­
dään kuorimossa, hiomossa, 
pahvikuivaamossa, kiillotus­
salissa ja näyttelyhuoneessa 
sekä jälkikäsittelysalissa. Juk­
ka kertoi kielitaitoresurs­
siensa jakaantuvan äidinkie­
len lisäksi tarvittaessa ruot­
sin, englannin ja saksan kie­
lille. Ensimmäisen työviikon 
kaukaisin vieras oli Yhdys­
valloista. 

Koululais- ja muiden vie­
railu 1·yh m ien tchdasmu­
seoon tutustumiset hoide­
taan Verlan museon toimis­
ton kautta, varauksia vas­
taanottaa emäntä Kaija 
Laine puh.numerossa 38544. 

Verlassa vielä 
loma paikkoja 

Verlan lomakylässä on 
vielä vapaana muutamia lo­
mapaikkoja kesäkuun alusta 
juhannukseen asti, jolloin 
lomakylässä on aivan täyttä. 
Myös heinäkuussa on nm­
saasti vapaita paikkoja jäljel­
lä. 

Lomapaikkoja voi tiedus­
tella Kymin henkilöstöpal­
veluosastolta, puh.numeros­
ta 2294. Aikaisemmin täy­
tetty varauskortti ei ole enää 
voimassa, vaan lomapaikat 
myönnetään tiedustelujär­
jestyksessä. 

Verlan lomakylän tarjoa­
mat lomajaksot ovat 2-7 
vuorokauden pituisia. Ma­
joitus maksaa lomalaisille 32 
mk/maja vuorokaudelta. Li ­
sätietoja saa henkilöstöpal­
veluosastolta yllä mainitusta 
puhelinnumerosta. 

Luis G. Camino huo­
mauttaa alan nopean kehi­
tyksen edellyttävän myös 
ennakkoluulotonta voimien 
yhdistämistä. Tällainen so­
pimus on tehty Rank Xero­
xin ja Olivettin välillä: Oli­
vetti toimittaa laitteistojen 
prosessorit, joihin Rank Xe­
rox lisää mm. näppäimistöt, 
ohjelmistot ja tulostimet. 
Laitteistot ovat IBM-yh­
teensop1v1a. Sopimus ei 
koske vielä Suomea. 

jatkoa etusivulta 

Männylle 
hyvä ... 
sanoo piiriteknikko Pekka 
Takkala Kymin metsäosas­
ton Kouvolan piiristä. 

Seuraavan kerran alue kä­
sitellään harvennushakkuul­
la noin 25 vuoden iässä. 

Suo metsittyisi luontai­
sesti koivulla. Kuusi ei 
alueella viihdy hallan vuok­
si. Kasvualustan voimak­
kuudesta kertoo se, että 
pienellä la1?-noituksella s~o 
on ihanteellmen alue energia­
puun viljelyyn. 

Laajat alueet 

Läheisellä Haukkasuolla 
on hyvässä kasvussa noin 16 
ha eri aikoina 1960- ja 1970-
luvuilla istutettua mäntyä, 
Parpalansuolla 8 ha. Hauk­
kasuolle on lisäksi istutettu 
5 ha koivua. 

V oimaosasto luovutti Par­
palansuolla nyt metsitettä­
vän 12 ha:n alueen metsä­
osastolle viime vuoden 
syyskuussa. Turpeen nosto 
alueella aloitettiin vuonna 
1963, mutta tehokkaaseen 
turvetuotantoon siellä siir­
ryttiin kuusi vuotta myö­
hemmin. Turvekerroksen 
paksuus on vaihdellut O:sta 
neljään metriin, yhteensä on 
metsitettävältä alueelta saa­
tua jyrsinturvetta poltettu 
Kuusankoskella noin 90 000 
kuutiometriä. 

Vuonna 1972 istutetulta 
alueelta nostettiin palatur­
vetta työmaalla kehitetyllä 
palaturvekoneella vuosina 
1949-1962, ojitus alueella 
aloitettiin vuonna 1946. 

Yhteensä nostettiin tältä 
itäiseltä puolelta Parpalan­
suota palaturvetta noin 
50 000 tonnia. 

Sekä Parpalan- että 
Haukkasuo ovat tyypillisiä 
kohosuoalueita. 

Vierailuaiheina työ­
suojelu ja paperikauppa 

Pääjohtaja Jaakko Riikoselle selvitti Kymin työsuojeluratkai­
suja myös hallintojohtaja Lasse Mäkelä. 

"Tuotannon keskittyminen 
paperiteollisuudessa sellai­
siin suuriin yksikköihin kuin 
Kymin PK 8, kasvattaa 
myös riskiä suurista mene­
tyksistä. Tästä johtuen ris­
kianalyysin teko saa suuren 
merkityksen. Siksi riskien 
kartoitus myös Kymillä on­
kin otettu tyydytyksellä 
vastaan työsuojeluviranomais­
ten piirissä." 

Näin totesi työsuojeluhal­
lituksen pääjohtaja Jaakko 
Riikonen työsuojeluhallin­
non johdon vieraillessa Ky­
millä 7.5. Vierailu liittyi 
työsuojeluhallinnon Kuu­
sankoskella pitämiin neu­
vottelupäiviin. 

Suuret uudet koneyksiköt 
ovat Riikosen mielestä työ­
suojelun kannalta kahtalai-

Neuvostoliiton painoteolli­
suuden ministeri B.N. Pas­
tuhov vieraili Kymi-ryhmän 
Kuusankosken tehtailla huh­
tikuun lopulla. Mukana vie­
railulla oli myös kustanta­
moalan ulkomaankauppayh­
tymän Vneshtorgizdatin va­
rapresidentti L.G. Koftov ja 
SNTL:n suurlähetystön leh­
distöattasean sijainen V. 
Kuznetsov. Tehdaskierrok-

sia: toisaalta esimerkiksi ko­
neiden kotelointi vaikeuttaa 
työsuojelutarkastusta ja mah­
dollisia puutteita on vaikea 
havaita. Positiivista kehitys­
tä taas on tapahtunut melun 
suhteen: meluongelmat ovat 
isoista yksiköistä huolimat­
ta pi~nempiä kuin aikai­
semmm. 

Pääjohtaja Riikonen luon­
nehti paperiteollisuuden edel­
lytykset työsuojelun hoita­
miseen yleisesti hyviksi. 
"Teillä on alalla myös pitkät 
perinteet" , muistutti Rii­
konen. 

Työsuojeluhallinnon joh­
dolle kerrottiin Koskelassa 
sekä Kymin työsuojelusta 
että työterveyshuollosta. 
PK 8:n lisäksi vieraat tutus­
tuivat myös Verlan tehdas­
museoon. 

sen lisäksi vieraiden ohjel­
maan kuului myös paperi­
laatujen esittelyjä ja tuote­
keskusteluja. Finnpapista 
vierailulla oli mukana myyn­
tijohtaja Juve Toi!. Ylhäällä 
olevassa kuvassa vasemmalta 
m1111steri Pastuhov, vara­
toimitusjohtaja Heikki Kel­
lokoski, myyntijohtaja Toll 
ja tuotantojohtaja Boris 
Sundholm. 

Palkkaerittelystä 
myös ansiotodistus 
Valtiovarainministeriö on 
antanut viranomaisille oh­
jeen, jonka mukaan palkka­
todistuksena ensisijaisesti 
käytetään henkilön palkka­
laskelmaa. Tämän edelly­
tyksenä on, että palkkaerit­
telystä on saatavissa ne tie­
dot, jotka sisältyvät minis­
teriön vahvistamaan stan­
dardiin. 

Palkkaerittelyä on Kymi­
ryhmässä nyt kehitetty niin, 
että se voisi toimia ansioto­
distuksena. 

Uudenmalliset palkkaerit­
t~lyt _?tet~~-n Kym!_-ryh~ä_s­
sa kayttoon kesa-hemå­
kuussa. Palkkaerittelyyn on 

lisätty edellisen vuoden tie­
toina mm. ennakonpidätyk­
sen alainen palkka ja loma­
rahat. Kuluvan vuoden tie­
toina uusia ovat lomarahat 
sekä vuoro- ja kausilisät. 
Myös ammattinimike ja työ­
suhteen alkamispäivä on li­
sätty. 

Ylitöitä ei eritellä uudessa 
palkkaerittelyssä, sillä valtio­
varainministeriön ohjeen 
mukaisesti niitä ei vähenne­
tä kokonaisansiosta maksuja 
määrättäessä. 

Palkkaerittely toimii an­
siotodistuksena pieniä poik­
keuksia lukuunottamatta 
lähes kaikissa tilanteissa. 




