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Hyvä 
-turve­
kesä 
edessä? 
Turpeen nosto pääsi 
alkamaan tänä 
vuonna keskimää­
räistä myöhemmin, 
21.5. ja hyvin vaival­
loisesti lumi- ja vesi­
sateiden takia. 

Taivaan merkit 
kuitenkin viittaavat 
poutakesään, usko­
vat vanhat turvejus­
sit Haukkasuolla. 

Vielä 
ehdit 
sijoittaa -
hyvin 
Kymi-Strömberg 
Oy:n osakeanti päät­
tyy jo torstaina 20.6. 
- siis enää viikko 
aikaa tehdä merkit­
tävä sijoitus. Nykyi­
set omistajat saavat 
yli 92 miljoonalla 
markalla maksutto­
mia osakkeita -
uusmerkinnässä hin­
ta on 60 markkaa 
neljää vanhaa osa­
ketta vastaan. 

Opiskelija 
tarvitsee 
työ­
harjoit­
telua 
Kesäharjoittelu on 
osoittautunut hyö­
dylliseksi sekä yhtiöl­
le että harjoittelijalle. 
Kymi saa apua lo­
majärjestelyihin ja 
opiskelija kaipaa­
maansa työkokemus­
ta. 

Tämän kesän har­
joittelutilanteesta si­
vuilla 4 ja 5. 
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Puskuriallas saanut muotonsa 
Eerolan pellolle rakennetta­
va puskuriallas on kevään 
aikana jatkuneiden maara­
kennustöiden aikana saanut 
lopullisen muotonsa. Puo­
lentoista hehtaarin laajuisen 
ja vesisyvyydeltään 3,5 met­
risen altaan patorunkoja tii­
vistävistä suodatinkankaas­
ta ja muovikelmusta on levi­
tetty jo reilut kolme neljäs­
osaa. 

Kankaan ja kelmun päälle 
ajetaan vielä puolimetrinen 
sorakerros ja altaan pohja 
tasataan . Rakennustyöt saa­
daan valmiiksi heinäkuun 
loppuun mennessä. 

Parhaillaan tehdään myös 
Kuusankosken oloissa mit­
tavaa maaviemärityötä, sel­
lutehtaalta puskurialtaalle 
johtavan, halkaisijaltaan 
900-millisen lujitemuovi-

putken upottamista kaivan­
toon. Putken osat liitetään 
toisiinsa laminoimalla. Sa­
malla kaivantoon u1otetaan 
myös puskurialtaa ta teh­
dasalueelle johtava, halkaisi­
jaltaan 300-millinen poly­
eteeniputki. 

Putkistotyöt aloitettiin 
toukokuun lopulla ja viikol­
la 24 niitä oli tehty noin 150 
metrin matkalla. Putkiston 

Keitin 2-koneisto 
• • 

UUSIIDISVUOfO~ 
Kymin Keitin vesivoimalai­
toksen 2-koneisto uusitaan 
kuluvan vuoden loppupuo­
lella. Asean vuonna 1940 
toimittaman generaattorin 
ja osan kojeistosta uusii 
Strömberg-ryhmä, turpiini­
töistä vastaa Tampella. 

Generaattorin staattorin 
vanhaan runkoon asenne­
taan uusi, pienihäviöinen le­
vypaketti ja staattori käämi­
tään uudelleen. Staattori- ja 
roottorikäämit valmistetaan 
ns. tyhjöpainekyllästysme­
netelmää käyttäen. 

Vanhan staattorin pur­
kaminen suoritetaan Ström­
bergin huoltokorjaamolla 
Katajaharjussa ja levypake­
tin sekä käämien asennus 
tehdään Strömbergin Hel­
singin tehtailla Pitäjänmäel­
lä. 

Generaattorin pääherätin­
koneisto, samoin kuin apu-

laitteet ja -koneet huolle­
taan Katajaharjussa. Apu­
magnetointi uusitaan niin 
ikään ja vanhojen kaapelien 
tilalle vaihdetaan uudet. 

Generaattorin kannatus­
laakerin segmentit uusitaan 
projektin yhteydessä ja sa­
malla asennetaan ko. laake­
rille hydrostaattinen voite­
lu. 

Turpiini, jonka on säätö­
ja lisälaitteineen toimittanut 
Tampella, huolletaan niin 
ikään. Turpiini toimitetaan 
kunnostustöitä varten Tam­
pellan Tampereen konepa­
jalle. Turpiinille asennetaan 
uudet johtosolukkeet itse­
voitelevine laakereineen se­
kä niille uudet säätövivut 
kitkaelementteineen korvaa­
maan nykyiset murtolenkir. 

Hankintaan sisältyy myös 
generaattorin ja turpiinin 
automatisointi- ja kauko-

käyttölaitteiden asennus. 
Kun tämä ns. paikallisauto­
matisointi on suoritettu 
kaikilla Keitin koneistoilla, 
on sen jälkeen mahdollista 
hoitaa koko voimalaitosta 
Kuusankosken vesivoimalai­
toksella olevasta keskusval­
vomosta. 

Nyt tehtävän automati­
soinnin jälkeen saadaan ko­
neistosta putouskorkeuden 

• mukaan aina optimi teho. 
Uusimistyöt aloitetaan 

heinäkuussa ja ne arvioidaan 
saatavan valmiiksi vuoden 
loppuun mennessä. Töiden 
valmisteluvaiheessa mm. nos­
totyöt haittaavat jonkin 
verran liikennettä Keitin 
maan ties illalla. 

Projektin vetäjänä on 
sähkövoimapäällikkö Harri 
Pousi ja töiden valvojana 
teknikko Jorma Lehtinen. 

pituus yhteen suuntaan on 
noin 430 metriä. Putkitöi­
den arvioidaan saavuttavan 
altaan reunan heinäkuun al­
kupuolella. 

Korkeuserosta johtuen jä­
tevedet tulevat omalla pai­
neellaan puskurialtaaseen. 
Altaasta jäteveden puhdis­
tamolle vesi sen sijaan jou­
dutaan pumppaamaan. Tätä 

varten rakennetaan altaan 
yhteyteen pumppauskaivo. 

Puskurialtaaseen mahtuu 
sen valmistuttua 50 000 
kuutiometriä jätevettä eli 
sellutehtaan puolen vuoro~ 
kauden jätevedet. Altaan 
tarkoituksena on turvata 
Kymijoki tilapäispäästöiltä 
kaikissa häiriöolosuhteissa. 
Hankkeen kustannusarvio 
on 5,5 miljoonaa markkaa. 

Sähkötapaturma vaati 
kahden miehen hengen 
V oikkaan paperitehtaalla 
sattui 26.5. helluntaiseisokin 
kunnossapitotöiden yhtey­
dessä sähkötapaturma, joka 
vaati kahden sähköasentajan 
hengen. 

Sähköasentajat Pauli Kan­
kahainen ja Jouko Pakari­
nen olivat onnettomuuden 
sattuessa helluntaiseisokkiin 
liittyvänä työnä paikanta­
neet maasulkua PK 16-17 
sähköjakoasema 3:lla. 

Suoritettuaan kyseisen 
tehtävän 500 V:n kojeiston 
taululla 3E3 he ryhtyivät 
kytkemään siihen jännitettä 
käytävän toisella puolella 
olevasta 20 k V :n jakelukis­
koston kennosta 12. Kysei­
nen kytkentä on sähkömie­
hille kuuluva normaali käyt­
tötoimenpide ja se tapahtuu 
kennon ulkopuolelle johde­
tuilla erottimien ohjaimilla 
ja katkaisijalla. 

Jännitteen päällepanon 
yhteydessä olivat Kankahai­
nen ja Pakarinen avanneet 
kennon peltisen oven ja ol­
leet itse tapahtumahetkellä 
katkaisijapilareiden edessä 
(kennon sisällä olevia kat­
kaisijapilareita on kolme ja 
ne olivat tapahtumahetkellä 
yläosastaan jännitteisiä). 

Valokaari sytytti 
vaatteet 

Toistaiseksi tuntematto­
masta syystä sai alkunsa va­
lokaari, joka kulki ko. pila­
reitten välillä polttaen mo­
lempia henkilöitä ja sytyt­
täen heidän vaatteensa tu­
leen. 
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UUTISKYMI 

Rakkaus on rikkaus 
H arvemmin tulee poh­

tineeksi yhteiskunnan 
kehitystä siltä kannalta, 
miten väestön määrä ja sen 
ikärakenne siihen vaikutta­
vat. Iän, väestön määrän ja 
yhteiskunnan kehityksen 
välisestä yhteydestä ei esi­
merkkiä tarvitse hakea 
kaukaa. Maa on Suomi ja 
vaikkapa toisen maailman­
sodan jälkeen syntyneet 
suuret ikäluokat vv. 
1946-50. 

Kun nämä ikäluokat as­
telivat 1950-luvulla kou­
luun, jouduttiin yksinomaan 
koulurakennuksiin investoi­
maan huomattavia pää­
omia. Senjälkeisen synty­
vyyden alenemisen ja voi­
mistuneen maassamuuton 
seurauksena jäivät samat 
koulut myöhemmin ilman 
oppilaita. Suurten ikäluok­
kien tulo jatkokoulutus­
ikään aiheutti taas tungok­
sen erilaisissa oppilaitoksis­
sa ja osa ikäluokista jäikin 
vaille jatkokoulutusta. Sa­
mat ikäluokat tukkivat puo­
lestaan asuntomarkkinat 
1970-luvul/a. Epätasapaino, 
josta vieläkään ei ole kun­
nolla selvitty. Rakkaus loi 
väestön rikkauden kautta 
oman väistämättömän aal­
toliikkeensä. 

Väestökehityksen ennus­
tettavuus on kuitenkin niitä 
eräitä helpoimpia tehtäviä, 

mitä seurausvaikutustenjär­
jestely ei aina ole. Povari­
kin voi ennustaa, että viime 
vuonna syntyneet 65 000 
lasta ovat peruskoulussa 
1990-luvulla, suurin osa 
heistä koulutuksessa vielä 
vuoden 2010 jälkeenkin. 
Ikäluokka on työ- ja asun­
tomarkkinoilla vv. 2010-
2025 ja siirtyy eläkkeelle -
jaa, kuka tietää? Ellei maa­
pallo räjähdä, saavuttaa 
tästä ikäluokasta eläkeiän 
ainakin 80 %. 

Ammatillisen koulutuk­
sen tai sitä korkeamman sai 
v. 1960 vain 15 % koko työ­
ikäisestä väestöstä. Vuosi­
sadan vaihteessa vastaava 
numero kirjoitetaan 70:llä. 
Samalla sivistyneesti van­
hennutaan, mutta toivotta­
vasti ei kärttyisiksi akoiksi 
ja ukoiksi. Vuonna 2000 
keskimääräinen elinikä on 
nimittäin'tytöillä jo 81 vuot­
ta ja pojilla 7 3. 

Suomen taloudellista kas­
vua on väestömme ikära­
kenne tähän asti suosinut. 
Työikäisten ihmisten osuus 
koko väestöstä on tällä het­
kellä maailman korkein eli 
lähes 70 %. Tästä eteen­
päin tahti alkaa kuitenkin 
laantua ja uudet työmark­
kinoille tulevat ikäluokat 
ovat yhä pienempiä ja pie­
nempiä. Yleisessä talouspo­
litiikassa ja ennen kaikkea 

työvoimapolitiikassa on si­
ten jälleen uudelleen ar­
vioinnin aika. Entistä huo­
lellisemmin joudutaan har­
kitsemaan mm. sitä, kuinka 
paljon on järkevää sitoa 
ihmisiä esim. julkiseen sek­
toriin ja maatalouteen, kun 
toisaalta työvoiman saannin 
ongelmat leviävät jo nyt 
korkean teknologian aloilta 
myös perusteollisuuteen. 

Syntyvyys siis alenee, 
väestön kasvu hidastuu, yh­
teiskunta ikääntyy ja kou­
liintuu. Samalla elätettä­
vien (lapset ja vanhukset) 
yhteenlaskettu osuus työ­
ikäiseen väestöön - elättä­
jiin - verrattuna tulee epä­
edullisemmaksi kuin tähän 
asti. Vaikka rakkaus ei 
enää ehkä riitäkään väes­
tömäärämme pontevaan li­
säämiseen, sitä tarvitaan 
yhä enemmän toisessa 
muodossa - ihmissuhteissa. 

1950-luvun alkupuolella 
syntyneillä lapsilla vastaava 
elinkaari oli keskimäärin 
vain 70 ja 63 vuotta. Ihan 
rupeaa hirvittämään, kun 
itse kuuluu kolmekymmen­
täluvun satoon! 

Action together 

Finnpapissa kehitetään 
osapuolien yhteistyötä 
Suomen paperitehtaitten myyn­
tiyhdis tyksessä toteutetaan 
tämän vuoden aikana "Ac­
tion together - yhteistoi­
min menestykseen" -kam­
panja. Kysymyksessä on 
Suomen paperitehtaiden, 
Finnpap-Helsingin, Finnpa­
pin ulkomailla olevien 
myyntikonttoreiden ja edus­
tajien asiakassuuntautunut 
ja tavoitteellinen toiminta­
ohjelma. 

Finnpapissa juuri valmis­
tuneen Action together -kir­
jasen mukaan toimintaoh­
jelma tähtää tehtaiden kan­
nattavuuden parantamiseen 
kehittämällä kaikkien osa­
puolien yhteistyötä. 

Finnpap markkinoi Ky­
mm valmistamat sanoma- Ja 
aikakauslehtipaperit ja huo­
lehtii lisäksi Kymin myynti­
toiminnasta SEV-maissa se­
kä osin kotimaassa. 

Action together -toiminta 
on jaettu 11:een projektiin: 
tiedottamiseen projekteista 

ja vuoden teemasta, tiedon­
kulun tehostamiseen tehtai­
den, Finnpapin Helsingin 
konttorin, myyntikontto­
reiden ja asiakkaiden välillä, 
taloudellisen kannattavuu­
den seuranta- ja yleisten 
suunnittelujärjestelmien ke­
hittämiseen, koulutukseen, 
erikoispaperiosaston kehit­
tämiseen, vastuun ja päätök­
senteon hajauttamiseen sekä 
a~enteiden ja niissä tapahtu­
vien muutosten seuraami­
seen. 

Jäsenyritysten ja tehtai­
den, mm. Voikkaan koulu­
tuksesta vastaavat kutsut­
tiin ensimmäiseen yhteiseen 
tilaisuuteen Action together 
-kampanjan tiimoilta 24. 
huhtikuuta. 

Touko-kesäkuun vaihtees­
sa järjestettiin kolme semi­
naaria, joihin osallistui teh­
taiden, myynti- ja palvelu­
konttoreiden, Transfenni­
can ja Finnpapin Helsingin 
konttorin johtoa. 

Pääteemana seminaareissa 

oli kansainvälinen markki­
nointi ja asiakaspalvelu tä­
nään ja huomenna - teo­
riassa ja käytännössä. Tä­
män lisäksi käsiteltiin vies­
tinnän tehostamis- ja liike­
toiminnan suunnittelupro­
jekteja. 

Viestinnän tehostaminen 
onkin yksi keskeisistä toi­
minnan tehostamiskohteis­
ta : muuttuneessa kilpailuti­
lanteessa vanha viestintäka­
nava, asiakas-myyntikont­
torin myyntimies-Finnpap, 
Helsinki-tehdas, ei aina ole 
riittävän tehokas . On ra­
kennettava uudenlainen, no­
pea viestintäverkosto. Myös 
Finnpapin sisäistä tiedonvä­
litystä tulee kehittää. 

Aluksi pyritään vaikut­
tamaan myös palveluasen­
teisiin ja yhteistyön peli­
sääntöihin. 

Kymi-Strömbergin lisäk­
si markkinointiorganisaatio 
Finnpapin osakkaana on 16 
suomalaista paperia valmis­
tavaa yritystä . 

Kymissä on hyvä työsuhdeilmasto 
"Työsuhdeilmasto Kymissä on hyvä, suhteet ovat asialliset ja käsitykseni mu­
kaan vuosi vuodelta selvästi parantuneet. Tämä ei kuitenkaan merkitse sitä, 
etteikö parantamisen varaa vielä olisi." 

"Korostan myös, että mikäli puolin tai toisin menetellään taitamattomasti, 
niin hetkessä voidaan hävittää se, minkä rakentamiseen menee jälleen vuosia", 
luonnehtii Kymin työsuhdeilmastoa 21. kesäkuuta 50 vuotta täyttävä Kymin 
hallintojohtaja, varatuomari Lasse Mäkelä. 

Mäkelä sanoo mielellään 
yhtyvänsä Paperiliiton osas­
to 19:n puheenjohtajan Es­
ko Nurmisen lausumaan: 
"Kilpailutilanteen kiristyes­
sä asiat ja edut ovat työnan­
tajalla ja työntekijällä yhä 
enemmän yhteisiä. Jos fir­
malla menee huonosti, me­
nee myös työntekijöillä." 

Mäkelä uskoo, että myön­
teiseen kehitykseen on vai­
kuttanut merkittävästi tie­
don, erityisesti taloudellisen 
tiedon kasvu ja saanti. 

"Käyttökatteesta puhu­
taankin luottamushenkilöi­
den keskuudessa tanaan 
melkein yhtä luontevasti 
kuin paperin grammapai­
noista. Keskusteluille on 
löytynyt oikeata kieltä ja it­
se asiassa on havaittu, että 
asiakas näyttääkin olevan se 
todellinen työnantaja." 

Mäkelä vakuuttaa, että 
keskustelunhalua johdon 
taholta henkilöstön suun­
taan kyllä löytyy. Siitä pitää 
huolen jo hyväksi koettu ja 
yhteisesti sovittu yt-lain 
paikallinen sovellutus. 

"Joskus suunnitelmat ei­
vät vain ole vielä siinä vai­
heessa, että eri vaihtoeh­
doista voitaisiin avoimesti 
keskustella. Tässäkin suh­
teessa tilanne ajan myötä on 
mielestäni parantunut." 

Mäkelän mukaan on ilolla 
pantava merkille, että lait­
tomat työtaistelut ovat ko­
ko toimialalla sopimuskau­

neet. Sekin puhuu myöntei­
sestä kehityksestä . 

"Vaikka suunta on hyvä, 
niin paljon on kuitenkin vie­
lä tehtävää. Luottamuksel­
lista ja rakentavaa ilmapiiriä 
työpaikoilla ei luoda pelkäs­
tään lakien ja määräysten 
kautta, vaan avoimella, luot­
tamuksellisella yhteistyöl­
lä." 

Yhteistyön puutetta ei 

Mäkelän mukaan voida kor­
vata ostamalla lisää resursse­
ja, mutta resurssien puute 
voidaan korvata hyvällä yh­
teistyöllä. 

Ammattitaitoon 
lisää huomiota 

Metsäteollisuuden vnme 
vuosien voimakkaan tekni-

sen kehityksen myötä on 
alan pääomavaltaisuus tullut 
korostetusti esille. Paperi­
konehankinnat ovat miljar­
diluokkaa ja tehokkaita, 
suuria yksiköitä hoidetaan ja 
ohjaillaan jopa pienemmin 
henkilöresurssein kuin van­
hoja yksiköitä. 

"Tämä on nähdäkseni 
väistämätöntä kehityksen 
kulkua, josta emme voi olla 
sivussa. Henkilöstöpolitii­
kassakin meidän tulee tähän 
kehitykseen sopeutua." 

"Kun me tämän kehityk­
sen nopean kulun ja raken­
nemuutoksen välttämättö­
myyden mielissämme ym­
märrämme ja kun asiat voi­
daan hyvin ja huolella suun­
nitella, en usko, että meillä 

lähitulevaisuudessa muodos­
tuu ylivoimaisia vaikeuksia 
hyväksytyn henkilöstöpoli­
tiikan noudattamisessa." 

"Sanomattakin on selvää, 
että hyvin koulutetun työ­
voiman tarve tulee kasva­
maan ja että ammattitaidon 
ylläpitämiseen ja kehittämi­
seen on kiinnitettävä aivan 
erityistä huomiota", painot­
taa hallintojohtaja Mäkelä. 

Kuusankoski on 
hyvässä asemassa 

"Me olemme Kuusankos­
kella siinä onnellisessa ase­
massa, että meillä on oma 
yhtiön ammattikoulu, jonka 

den aikana selvästi vähenty- Hallintojohtaja Lasse Mäkelän mielestä työnantajan ja henkilöstöryhmien välisille keskusteluille on löytynyt oikea kieli. 
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opetusohjelmat voimme laa­
tia tarpeitamme vastaaviksi 
ja jossa kurssitoiminta on 
vilkasta." 

"Kun lisäksi koulu toimii 
Metsäteollisuuden Koulu­
tuskeskuksen METSKOn 
alueellisena toim1p1steenä, 
näyttävät näkymät tässä 
suhteessa varsin hyviltä." 

" Ammattitaidon ja sen 
kehittämiseen tähtäävää kou­
lutusta meidän on kuitenkin 
suunnitelmallisesti kohdistet­
tava koko organisaatioon." 

Perinteet 
kunniassa 

Vaikka uuden oppiminen 
on tie menestymiseen, on 
perinteitä Mäkelän mukaan 
Kymissä aina arvostettu -
ja on syytä arvostaa jatkos­
sakin. 

"On tämän päivän näkö­
kulmasta katsoen ihailtavaa, 
että yhtiöllä jo varhain on 
ollut palveluksessaan henki­
löitä, joilla on ollut kykyä 
kauaskantoisi in päätöksiin 
esimerkiksi ammatillisen kou­
lutuksen, sairaanhoidon ja 
työsuojelun alueilla." 

"Mielestäni perinteet ovat 
aina osa yritystä ja ratkaisuja 
tehtäessä on osattava oival­
taa niiden merkitys ja vaiku­
tus hyvän yhteishengen säi­
lyttämiseen yrityksessä." 

"Siksi mielestäni yritys­
kulttuurin muuttaminen on 
vaativin ja pitkäaikaisin pro­
jekti, johon yrityksen johto 
voi ryhtyä." 

"Itseasiassa yrityskulttuuri 
onkin arvokkaampi asia kuin 
usein tulemme huomanneek­
si , sanoo hallintojohtaja 
Mäkelä, joka merkkipäivä­
nään, juhannusaattona, on 
matkoilla . 



UUTISKYMI 

Potilaskortit jo historiaa 
Työterveystiedot atk:lla aina ajan tasalla 
Kolmisen vuotta sitten tapahtunut Kymi­
ryhmän työterveyskeskuksen siirtyminen 
atk-aikaan on selvästi helpottanut t1et0Jen 
tallentamista ja käsittelyä. 

Potilaskäyntien yhteydessä syötetään tie­
dot tietokoneen muistiin perinteisten kort­
tien täyttämisen asemesta. Tietotekniikka 
avustaa tutkimustyötä, jossa yritetään selvit­
tää ja seurata erilaisten työpaikkatekijöiden 
pitkäaikaisvaikutuksia työntekijöihin. Myös 
työsuojeluosaston ylläpitämä työolosuhde­
rekisteri on siirretty atk:lle. 

Tähän mennessä saadut kokemukset tie­
tokoneen käytöstä ovat pääosin myönteisiä. 

Tietojärjestelmän toimin­
nallisen rungon muodostaa 
pienoistietokone, johon on 
liitetty yhteensä 15 näyttö­
päätettä. Näistä 13 on työ-

Työsairauden luonne 
muuttunut 

terveyskeskuksessa, yksi Voik- "Aikaisemmin tyosta ai­
kaan työterveysasemalla ja heutuneet sairaudet olivat 
yksi työsuojeluosastolla. selvästi tapaturmaluontei-

Tietosuojaussyistä on työ- sia, esimerkiksi myrkytyk­
terveyskeskuksen tietokone- siä, joiden syyt pystyttiin 
laitteisto oma, Kymi-ryh- pian selvittämään." 
män keskustietokoneesta "Nykyään haitat eivät il­
erillään oleva yksikkö. Esi- mene niinkään äkillisinä 
merkiksi työsuojeluosasto, myrkytystapauksina, sillä al­
joka käyttää yhtä päätteistä, tistumiset ovat paljon lie-

---1-,,~·~ iis-e- k·äsi·ksi po-ti-1-ast ie- - vempiä . Monc1r tck-ijän yh-
to11111. teis- ja pitkäaikaisvaikutuk-

Käytössä oleva tietoko- set tulevat esiin vasta pitkän 
neohjelma toimii ajantasai- ajan kuluessa. Tällaisten 
sesti, jolloin syötetty tieto seuranta olisi käytännölli­
on välittömästi käytettävis- sesti katsoen mahdotonta 
sä. Nykyisellä ohjelmalla ilman tietokoneen apua." 
voidaan järjestää vastaanot- Toinen atk:n käyttöönot­
tojen ajanvaraukset sekä toa puoltanut tekijä oli päi­
hoitaa potilas- ja työpaikka- vittäisten rutiinitöiden hel­
tiedot. pottaminen. Tietojen tal-

J ohtavan työterveyslääkä- lentarninen näyttöpäätteen 
rin Antti Jokisen mukaan avulla käy kätevämmin kuin 
atk-systeemiin siirtyminen korteille kirjoittaminen. Tie­
johtui paljolti työperäisten tokoneen nopeuden ansiosta 
sairauksien luonteen muut- eri yhteyksissä tarvittavien 
turnisesta. Automaattisen tietojen sekä tilastojen ko­
tietojenkäsittelyn avulla pyri- koaminen on nyt joutuisaa. 
tään nyt seuraamaan rinnan Atk tuleekin jatkossa syr­
työolosuhteita ja työnteki- jäyttämään yhä useamman 
jöitä sekä näissä kaikissa ta- terveyskeskuksen potilaskor-
pahtuvia muutoksia. tiston. 

Anna-Liisa Mikkelä uskoo tietokoneohjelman kehittämisen li­
säävän atk:n käyttömahdollisuuksia työterveyskeskuksessa. 

Työterveyslääkäri saa nykyään potilastiedot suoraan tietokonepäätteeltä. Johtavan lääkärin Antti Jokisen (oik.) vastaanotolla 
Hannu Lehtinen. 

Tällä hetkellä vastaava 
tietojärjestelmä on käytössä 
Kymin lisäksi vasta kolmen 
muun yrityksen työterveys­
keskuksessa. Järjestelmän 
käyttäjät ovat yhdessä ver­
tailleet kokemuksiaan ja 
tutkineet mahdollisuuksia 
menetelmän kehittämiseksi. 
Tavoitteena on muun muas-
sa saada tietojen syöttö sekä -
tulostus toimimaan jousta­
vammm. 

Tietojärjestelmän kehit ­
tämistyössä mukana oleva 
työterveyshoitaja Anna-Lii­
sa Mikkelä pitää erityisesti 
ohjelmiston parantamista 
tärkeänä. 

Tietokoneohjelma 
kaipaa parannusta 

"Nykyinen ohjelma on jo 
vanhentunut ja siksi hieman 
jäykkä. Jatkossa kiinnite­
tään huomiota varsinkin tie­
tojen selailumahdollisuuk­
sien kohentamiseen. Myös 
1:1Uistikapasiteetin laajenta­
mista on harkittava." 

Tietokoneen muisti on­
kin joutunut kovempaan 
käyttöön kuin aluksi oletet­
tiin. Kuukausittain kirjataan 
käyntejä lääkäreillä noin 
1 000 ja työterveyshoitajilla 
alun toista tuhatta. Potilas­
rekisterissä on tiedot 5 700 
henkilöstä. 

Nyt käytettävien laittei­
den ja ohjelmiston leasing­
kausi loppuu parin vuoden 
kuluttua. Sitä ennen on tu­
levien tarpeiden kartoitta­
rnistyö saatava Mikkelän 
mukaan päätökseen. 

Laitteiden käyttö 
helppoa 

Atk-laitteiden käyttäjä­
koulutus on onnistunut hy­
vin; järjestelmä ei ole tieto­
jen päivittäjän kannalta eri­
tyisen vaativa. Tärkeintä on, 

että kaikki tietojen syöttäjät 
käyttävät samaa menetel­
mää. 

Anna-Liisa Mikkelä ko­
rostaa tallennetun tiedon 
hyödyntämisen tärkeyttä . 
Esimerkiksi säännöllisesti 
tehtävien työpaikkakierto­
jen valmiste luvaiheessa käy­
dään työpaikkakuvaukset 
läpi. Osastokohtaisesti voi­
daan tutkia sairausdiagnoo­
sit ja verrata poissaolotilan-

netta koko talon vastaaviin 
tietoihin. Näiden etsiskely 
tavanomaisista kortistoista 
ja arkistoista veisi monin­
kertaisesti aikaa ja vaivaa 
tietokonekäsittelyyn verrat­
tuna. 

Potilaiden tietosuoja on 

konepäätteiden käyttämi­
nen vaat11 taitoa J:1 tietosuo­
ja salasanoineen toimii te­
hokkaasti esteenä ulkopuo­
lisia vastaan. 

entisestään parantunut tie- Teksti: Jouni 
Valkeeniemi 
Tuomo 
Pitkänen 

tokoneen käyttöönoton myö-
tä. Antti Jokisen mielestä -- Kuvat: 
suoja on nykyisellään liki sa­
taprosenttinen, sillä tieto-

Työpaikkatiedosto kertoo 
työpaikan luonteen 
Työterveyshuollon tietojär­
jestelmässä mukana olevan 
työsuojeluosaston yksi teh­
tävä on selvittää eri työ­
paikkojen työskentelyolo­
suhteita. Tiedot työoloista 
kerättiin ennen lomakkeille, 
mutta atk-kauteen siirtymi­
sei:i myötä syötetään työ­
pa1kkakuvaukset nykyään 
tietokoneen sähköiseen muis­
tiin. Myös työtapaturmare­
kisteri yl_läpidetään atk­
avuste1sest1. 

Työterveyshuollon ja työ­
suojelun yhteisen tietojär­
jestelmän suurin etu on tie­
tojen saatavuuden tehostu­
misessa. Yhteinen tiedon­
siirtokanava mahdollistaa 
työsuojeluosastolla syötet­
tyjen tietojen hyväksikäytön 
myös työterveyskeskukses­
sa. 

Työhygieenikko Erkki 
Haarron mukaan ~yöpaik­
kakohtaisten tietOJen ke­
räämisen tarkoituksena on 
antaa työterveyslääkäreille 
tietoa siitä, minkälaisissa 
oloissa työntekijät työsken­
televät. Näin voidaan jo 
työhöntulon yhteydessä ot­
taa huomioon työpaikan 
asettamat vaatimukset. 

Aikaisemmin tiedot täy­
tettiin jokaista vakanssia 
vastaavalle erilliselle lomak­
keelle. Nyt tiedot ovat saa­
tavissa tietokonepäätteiltä, 

Työpaikankuvausrekisterissä on tiedot mm. eri työpaikoilla 
käsiteltävistä kemikaaleista. 

jolloin jokaisen työpaikan 
olot kretään selvittämään 
nopeasti. 

Työpaikankuvaustiedostos­
s a on luokiteltu muun 111U­
assa työn fyysiset ja psyyk­
kiset vaatimukset, kemialli­
set ja fysikaaliset ympäristö­
tekijät sekä työn vaatimat 
suojaimet. Tiedostoihin si­
sällytetään myös tiedot suo­
ritetuista melu- ym. mit­
tauksista. 

Käytettävien kemikaalien 
osalta tallennetaan tietoja 
aineiden vaarallisuudesta, 

esiintymismuodoista, 
maalimääristä jne. 

nor-

Erkki Haarto ennustaa 
tulevaisuudessa yleistyvien 
PC- eli henkilökohtaisten 
tietokoneiden tuovan mu­
kanaan entista parempia 
mahdollisuuksia erilaisten 
kemikaali- ja tapaturmare­
kisterien ylläpitoon. Atk­
verkoston arkkitehtuuri pi­
täisi rakentaa sellaiseksi, et­
tä omalla päätteellä voitai ­
siin käyttää myös muiden 
tietoja hyväksi. 
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UUTISKYMI ___________________ _ 

Harjoittelu hyvä ponnahduslauta työelämään 

Kesän tulo Kymenlaaksoon - ja harjoittelijoiden saapuminen 
Kymille töihin. Siinä kaksi asiaa, jotka on totuttu yhdistämään 
toisiinsa. 

Eikä tämä kesä muodosta poikkeusta. Kesäkuun alussa aloitti 
viimeinen erä konttori- ja teknisistä harjoittelijoista työnsä, joka 
kestää tavallisesti 2,5-4 kuukautta. Kesäharjoittelijoita on nyt 
töissä kaikkiaan 177. 

Kymillä on merkitystä paitsi 
paikallisena, myös alueelli­
sena harjoittelijoiden työl­
listäjänä; suuri osa harjoitte­
lijoista tulee lähiseudun ul­
kopuolelta. Suurelle harjoit­
telijamäärälle Kymi kykenee 
tarjoamaan paikkoja monel­
ta eri alalta. 

Kesäaikainen työharjoit­
telu on tärkeää paitsi yhti­
ön, myös opiskelijan näkö­
kulmasta. Monen koulutus­
alan opetusohjelmaan kuu­
luu pakollinen harjoittelu, 
jonka suorittaminen on tiu­
kan opiskeluaikataulun vuok­
si mahdollista vain kesäai­
kana. 

Harjoittelijat 
helpottavat 
lomajärjestelyjä 

Ilman harjoittelua 1a1s1 
usean opiskelijan käsitys 
opintojen päätepisteessä hää­
möttäv~tä ammatista _vaja­
vaiseksi, ainakin käytännön 
työn osalta. Harjoittelun 
puute heijastuisi aikanaan 
työpaikkaa haettaessa. 

Oman ryhmänsä muodos­
tavat esiharjoittelijat, joille 
harjoittelun suorittaminen 
on välttämätöntä pyrittäes­
sä tiettyihin oppilaitoksiin. 

Yhtiölle harjoittelijat tuo­
vat kaivattua apua lomajär­
jestelyihin. Pitkällä aikavälil­
lä harjoittelulla on merki­
tystä teollisuudesta muo­
dostuvaan mielikuvaan ja si­
ten viime kädessä teollisuu-
den työvoiman saantiin 
tulevaisuudessa. Tehtyjen 
tutkimusten valossa nuoret 
ovat pitäneet teollisuuden 
tarjoamia työpaikkoja kovin 
luotaantyöntävinä. 

Koulutuspäällikkö Esko 
Niittymäki katsookin opis­
keluaikaisella harjoittelulla 
olevan ratkaisevasti vaiku­
tusta siihen, hakeutuuko 
nuori, ammattiin valmistu­
nut henkilö tietoisesti teol­
lisuuden palvelukseen vai 
tunteeko hän 'joutuvansa' 
teollisuustyöhön. 

"Tämä on yksi teollisuu­
den käynnistämän kesätyö­
kampanjan tarkoitus: esitel­
lä teollisuutta varteenotet­
tavana elinkeinoalana." 

Metsäteollisuus 
työllistää kesälläkin 

Metsäteollisuus on luon­
teeltaan teollisuudenala, jo­
ka tarvitsee työvoimaa myös 
kesällä - toisin kuin vaik­
kapa rakennus- tai konepa­
jatoiminta, joissa kesäloma­
seisokit ovat yleisiä. 

"Eräät yritykset ovat jul­
kisuudessa ilmoittaneet, et­
tä ne yrittävät järjestää sel­
laista kesätyötä,joka ei ole 
pelkästään yrityksen omasta 
tarpeesta peräisin. Kymi­
ryhmän harjoittelijapolitii­
kan lähtökohta on selkeä: 
työvoiman tarve. Näin tur­
vataan työtehtävien paino­
arvo harjoittelun kannalta." 

Niittymäen mielestä har­
joittelun on eri muodoissaan 
kytkeydyttävä koulutusjär­
jestelmään, sillä suomalaiset 
koulutusmenetelmät ovat 
voimakkaasti erillään elin­
keinoelämästä. 

Suomi ei kuitenkaan vält­
tämättä koe tappiota tämän 
eriytymisen vuoksi kansain­
välisesti ajatellen, sillä jos 

Lähes puolet harjoittelijoista osallistui perinteiseen Tervetuloa taloon -iltaan Koskelassa. 
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Turun Kauppakorkeakoulussa opiskeleva Marja Salmi on kolmatta kesää harjoittelijana Kymil­
lä. Hän toimii tilausten rekisteröijänä päällystetty- ja MG-paperiyksikön konttorissa. 

tavoitteena on opetuksen 
laaja-alaisuus, ei Keski-Eu­
roopan mallin mukainen 
oppilaitosten ja yritysten 
yhdistäminen ole paras 
mahdollinen ratkaisu. Niissä 
kuitenkin työtehtävät opi­
taan varmasti hallitsemaan. 

Nykyaikaisen, rutiinien 
sävyttämän työn hallitsemi­
nen ei ole edellyttänyt kovin 

laaja-alaista koulutusta. Vi­
reillä olevan keskiasteen 
koulu-uudistuksen pyrki­
myksenä on antaa opiskeli- : 
jalle entistä laajempi käsitys 
omalta alalta. Työharjoitte­
lulla on koulutuksen jättä­
mien aukkojen paikkaami­
sessa tärkeä merkitys; tehtä­
vien hoitaminen rutiinita­
soisesti edellyttää riittävää 

harjoittelua. 
Esko Niittymäki pitää ke­

säharjoittelua oivana tapana 
tutustua paitsi teollisuu­
teen, myös mahdolliseen tu­
levaan työpaikkaansa. Auto­
maatiosta huolimatta teolli­
suus tarvitsee ihmisiä -
vuosittainen uuden työvoi­
man tarve on noin 15 000 
henkilöä. 



Työharjoittelua 
arvostetaan 

Juha-Matti Parmonen (oik.) aloitti harjoittelun jo toukokuus­
sa, Tiia Salmi kesäkuun alussa. 

Tutkimusosastolla kesätyös­
sä olevat kuusankoskelainen 
Tiia Salmi ja Kouvolasta 
kotoisin oleva Juha-Matti 
Parmonen ovat molemmat 
ensi kertaa Kymillä kesähar­
joittelijoina. 

Kummankaan opiskeluoh­
jelmaan ei kuulu pakollista 
työharjoittelua, eikä opis­
kelupaikan saaminen edel­
lyttänyt alan harjoittelua. 
Tiia ja Juha-Matti kuitenkin 
vakuutteuvat yhteen ääneen 
harjoittelun hyödyllisyyttä 
sekä työkokemuksen että 
tulevaisuudessa tapahtuvan 
työpaikan hakemisen kan­
nalta. 

Helsingissä kaksi vuotta 
biologiaa opiskellut Tiia 
kertoi tekevänsä lähinnä 
mikrobiologian alaan kuu­
luvaa työtä kemian osastolla 
ja Jyväskylässä vuoden ver­
ran kemiaa opiskellut Juha­
Matti toimii analyyttisella 
osastolla. 

Hakeutumisesta Kymi-
ryhmään kesätöihin Tiia sa­
noi tietäneensä jo aikaisem­
min, että tutkimusosastolle 
otetaan harjoittelijoita ke­
säksi töihin . Juha-Matilla 
puolestaan on ollut tiedossa, 
että talossa on laboratorio, 

jatkoa etusivulta 

Sähkötapaturma 
vaati kahden ... 

Uhrit juoksivat palavina 
pois sähkötilasta ja apuun 
rientäneiden työtovereiden 
sammutettua heidät nämä 
kuljetettiin välittömästi Kuu­
sankosken aluesairaalaan kriit­
tisessä tilassa. Pauli Kan­
kahainen menehtyi saamiin­
sa vammoihin 29.5. ja Jouko 
Pakarinen 31.5. Kotkan 
keskussairaalassa. 

Tutkimuksia 
jatketaan 

Tutkimukset paikan pääl­
lä aloitettiin välittömästi . 

jossa tarvitaan työvoimaa 
kesälläkin. 

Teollisuus 
ei pelota 

Teollisuus työpaikkana ei 
ainakaan näitä opiskelijoita 
tuntunut pelottavan. Juha­
Matilla ei omien sanojensa 
mukaan ole ollut negatiivisia 
ennakRöasenteita- teollisuu­
teen, ei ainakaan siihen työ­
hön, mitä hän nyt tekee. Sil­
ti hän epäili, ettei kykenisi 
esimerkiksi vuorotyöhön 
koneen äärellä. 

Tämänhetkistä tyotaan, 
joka koostuu lähinnä erilai­
sista vesianalyyseista sekä 
päästöjen seurannasta, Juha­
M~tti sanoi pitävänsä kiin­
t01sana. 

Kymin kesäharjoittelijoi­
den vapaa-ajan toiminnasta 
Juha-Matti oli kuullut jo ai­
kaisemmin. Omasta osallis­
tumisestaan eri tapahtumiin 
hän ei osannut vielä sanoa 
paljonkaan, mutta piti tä­
mänkaltaista toimintaa hy­
vänä erityisesti lähiseudun 
ulkopuolelta tulevia ajatel­
len. 

Lisäksi eri viranomais- ja 
työmarkkinatahot ovat tii­
viisti mukana tapahtuman 
selvittämisessä. 

Sähköasentaja Pauli Kan­
kahainen oli syntynyt vuon­
na 1936 ja tullut Kymi-ryh­
män palvelukseen vuonna 
1952. Vuodesta 1958 lähtien 
hän toimi sekä vuorosähkö­
asentaj ana että sähköasenta­
jana. V oikkaan tehtaan työ­
tekijöiden työsuojeluvaltuu­
tettuna Kankahainen toimi 
vuosina 1976-77. 

Sähköasentaja Jouko Pa­
karinen oli syntynyt vuonna 
1937 ja tullut Kymin palve­
lukseen vuonna 1953. Vuo­
rosähköasentajana Voikkaal­
la Pakarinen toimi vuodesta 
1968 lähtien. 

Molemmat tapaturman 
uhrit tunnettiin ammattinsa 
hallitsevina ja tunnollisina 
työntekijöinä. 

Ammattikoulun käyneet 
siirtyivät työpaikoille 
Samanaikaisesti kun Kymin 
Kuusankosken tehtaille tuli 
satapäinen määrä harjoitteli­
joita, siirtyi Kymin ammat­
tikoulusta 47 ammattiinsa 
valmistunutta nuorta työ­
paikoilleen. 

Prosessiosastolta sai pääs­
tötodistuksen 29 ja kone­
kunnossapidosta 18 nuorta 
ammattinsa taitajaa. 

"Tarvearvion perusteella 
hyväksyttiin seuraavaksi lu­
kuvuodeksi uusia oppilaita 
54. Kymin ammattikoulun 
tulevaisuus näyttää siis va­
loisalta sekä koulun että 
koulutuksen osalta", totesi 
ammattikoulun rehtori Es­
ko Niittymäki jakaessaan 
oppilaille todistukset 31 . 
toukokuuta. 

hille puhuessaan, että ni­
menomaan heihin sopii peri­
aate: itsensä kehittäminen 
on sellainen asia, jota ku­
kaan ei voi tehdä toisen puo­
lesta, siitä on itse huolehdit­
tava. 

Niittymäen mukaan myös 
jatko- ja täydennyskoulu­
tukseen osallistuvien määrä 
on Kymillä edelleen kasva­
nut. Sisäiseen koulutukseen 
osallistui vuonna 1984 yli 
1 100 kurssilaista. 

Painopiste on selvästi ol­
lut kunnossapitotehtäviin 
kouluttamisessa. Osittain 
tämä on johtunut siitä, että 
käyttötehtävistä on väkeä 
vaikeampi irrottaa koulu­
tukseen. 

UUTISKYMI 

Ammattimiehen 

Myös METSKOn eli 
metsäteollisuuden koulutus­
keskuksen tarjoama koulu­
tus on käynnistynyt Kymin 
ammattikoululla. METS­
KOn alueellisiin kursseihin 
ja seminaareihin osallistui 
kevätlukukaudella yli 220 
henkilöä. Kursseille tulijoi­
den määrää jouduttiin jopa 

Prosessi A-luokan parhaan oppilaan stipendin rehtori Niitty­
mäki ojensi Eija Seppälälle. 

ei sovi unohtaa 
itsensä kehittämistä 

Rehtori Niittymäki mai­
nitsi nuorille ammattimie-

rajoittamaan, mainitsi Niit­
tymäki. 

Todistusten jakotilaisuu­
dessa luovutti rehtori Esko 
Niittymäki koulun parhaan 

Ammattikoulun päättäjäistilaisuus pidettiin Kymin juhlasalissa ammattikoululla. 

oppilaan stipendin Pekka 
Kautolle. Prosessi A-luo­
kan paras oli Eija Seppälä, 
prosessi B:n Pasi Laatunen 
ja metalliluokan paras Timo 
Vesa. 

Sijoita Kymi-Strömbergiin - edullisesti ja tuottavasti 

1. Yli 92 miljoonalla markalla maksuttomia osakkeita nykyisille 
omistajille 

2. Edulliset hinnat uusmerkinnässä: neljää vanhaa osaketta 
vastaan yksi uusi 60 markan hintaan 

3. Osinkoa jo tältä vuodelta 

4. Hyvitys 15 % nopeille maksajille 

5. Omaisuustulovähennys verotuksessa nyt 3000 markkaa 
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Jehu-malja ohi suun 
Tämänvuotisessa Jehu-mal­
jakilpailussa menestyivät Ky­
min tehdaspalokuntien jouk­
kueet jälleen hyvin, vaikka 
aivan terävimpään kärkeen 
ei yllettykkään. 

42:n joukkueen kilpailus­
sa Kymintehtaan TPK si­
joittui yhteispisteissä 8:nnel­
le sijalle ja Voikkaan TPK 
12:nnelle sijalle. 

Sen sijaan tietous Kuu­
sankosken palokuntalaisilla 
on vankka: Kymintehtaan 
joukkue keräsi 71.67 pistet-
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tä, millä se sijoittui tietokil­
pailussa kolmannelle sijalle. 
Neljänneksi sijoittui Voik­
kaan tehdaspalokunta 67.33 
pisteellä. 

Taitokilpailussa Kymin­
tehtaan TPK oli 16. sijalla 
79.20 pisteellä ja Voikkaan 
TPK seuraava 77.43 pisteel­
lä. 

Yhteistuloksissa paras oli 
Ruskon VPK 168.15 pisteel­
lä. Kymintehtaan TPK ke­
räsi 150.86 pistettä ja Voik­
kaan TPK 144.76 pistettä. 

------~- ---- -----

Vanha suurjännitelinja 
puretaan Kuusankoskella 

Kuusankosken keskustan 
maisemaan vuodesta 1948 
)ähtien kuulunut Mäkikylän 
Ja Kuusankosken vesivoima­
laitoksen välinen 110 kilo­
voltin suurjännitejohtolinja 
puretaan. Linja on ollut 
käyttämättömänä vuodesta 
1980 lähtien, jolloin valmis­
tui varayhteys Keitin ase­
malta Kouvolan seudun 
sähkölaitoksen Karjalan joh­
toon. 

Kymi ja 
kaupunki 
purkavat yhdessä 

. Kuusankosken kaupungin 
Ja Kymin välillä on sovittu, 
että 2, 9 kilometrin pituisen 
linjan johtimien purkami­
sesta vastaa Kymi ja pylväi­
den purkamisen hoitaa kau­
punki. 

Käytännössä kumpikaan 
osapuolista ei tee itse linja­
töitä, sillä Kymi on tilannut 
purku työt Etelä-Suomen 
Sähkö Oy:ltä ja kaupunki 
aikoo hoitaa isojen betonipi­
larien purkamisen yhteis­
työssä puolustusvoimien pio­
neerien kanssa. 

Johtimet 
poistetaan 
kesäkuussa 

Linjan johdinten purka­
misen arvioidaan kestävän • 
kesäkuun ajan, sen sijaan 15 
pylvään kaatamiselle ei apu­
laiskaupungininsinööri J uk­
ka Köpän mukaan ole tehty 
aikataulua. Maisemallisten 
seikkojen vuoksi on Kuu­
sankoski-talon ja terveys­
keskuksen luona sijaitsevat 
pylväät kuitenkin tarkoitus 
hävittää jo tämän kesän ai­
kana. 

Pituudeltaan 27-30 -met­
riset pylväät ovat malliltaan 
harvinaisia, toteaa Kymin 
sähkövoimapäällikkö Harri 
Pousi. Jotta jälkipolville jäi­
si muisto linjasta, on Kymin 
ja kaupungin kesken sovittu 
parin pylvään jättämisestä 
pystyyn. 

Linjan läheisyydessä liik­
kuvia jalankulkijoita ja au­
toilijoita kehotetaan varo­
vaisuuteen. Liikenteessä saat­
taa tulla parin minuutin 
katkoksia kun iohtimia las­
ketaan alas tielle, toteaa 
dipl.ins. Antti Vähämurto 
Etelä-Suomen Sähkö Oy:stä. Kaksi betonipilaria on tarkoitus jättää muistoksi jälkipolville. 



Kymi-ryhmä 

Osto-osasto 

Materiaalihallinnon osto­
ja hankintatoiminnoissa tu­
lee 1.8. voimaan uusi organi­
saatio. Osto-toiminto jae­
taan tällöin raaka-aineostoi­
hin ja teknisiin ostoihin. Jo 
aiemmin on organisaatio­
uudistukseen liittyen julkis­
tettu ekan. Tapani Tervon 
nimitys ostopäälliköksi, vas­
tuualueenaan raaka-aine ja 
polttoaineostot, ins. Kyösti 
Peltosen nimitys ostopääl­
liköksi, vastuualueenaan tek­
niset ostot sekä fil.kand. 
Pentti Kantolan nimitys 
järjestelmäpäälliköksi. 

Projekti tehtävistä 
teknikko Mauri 
apunaan ylioppilas 
Tikkanen. 

vastaa 
Lakka 
Jaana 

Varas topäällikkönä jatkaa 
teknikko Oiva Käki, järjes­
telmäkoordinaattorina toi­
mii kauppateknikko Pentti 
Paasonen ja varaston toi­
mistoa hoitaa merkonomi 
Arja Helenius. Erikoisteh­
tävissä jatkaa teknikko Eero 
Ojonen. 

Järjestelmäpäällikkö Pent­
ti Kantolan alaisena osasto­
sihteerinä oto. toimii mer­
konomi Milja Penttilä, 
toimiston esimiehenä mer­
konomi Helmer Hoven, 
toimitusaikavalvojana mer­
konomi Marjo Ukkonen ja 
toimistoapulaisena merkant­
ti Pirkko Arvila. 

Nimitykset astuvat voi­
maan 1.8.1985. 

Talous 
Luonnontieteiden kand. Rit­
va Tähkänen on 1.6. tullut 
yhtiön palvelukseen atk­
suunnittelijaksi atk-osastol­
le. 

Konttorihallinto 

M • 
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Lasse Mäkelä 

Kymi-ryhmän hallintojohta­
ja Lasse Mäkelä täyttää 50 
vuotta 21.6. Hän on synty­
nyt Kymin kunnassa, tullut 
ylioppilaaksi Kotkan yhteis­
lyseosta vuonna 1955, val­
mistunut lainopin kandidaa­
tiksi vuonna 1960 sekä saa­
nut varatuomann arvon 
vuonna 1963. 

Toimittuaan vuonna 1961 
Haminan kaupungin kanslia­
sihteerinä varatuomari Mä­
kelä tuli Kymiyhtiön palve­
lukseen vuonna 1962 työ­
voimapäällikön apulaiseksi. 

kunnalliselämään monin ta­
voin. Hän hoiti Kuusankos­
ken kaupungin sivutoimista 
pormestarin virkaa vuosina 
1973-1978. Kaupunginhalli­
tuksen jäsen hän on ollut 
vuodesta 1981 alkaen ja ra­
kennuslautakunnan puheen­
johtaja vuosina 1978-80. 
Kunnallisten ja valtiollisten 
vaalien keskusvaalilautakun­
nan varapuheenjoh_tajana 
Mäkelä oli vuosina 1968-84 
ja holhouslautakunnan pu­
heenjohtajana 1966-73. Li­
säksi hän on ollut jäsenenä 
useissa eri lautakunnissa ja 
puhe~njohtajana eri toimi­
kunmssa. 

Sotilasarvoltaan hallinto­
johtaja Lasse Mäkelä on re ­
servin luutnantti. 

Pakkaaja Matti Juusela 
päällystyslaitokselta täyttää 
50 vuotta 19.6 Kymin palve­
luksessa Juusela on ollut 
vuodesta 1952 lähtien. Käy­
tyään Kymin ammattikou­
lun hän oli pituusleikkurin 
ajomiehenä. Vuodesta 1968 
lähtien hän on toiminut 
pakkaa jana. 

Matti Juusela harrastaa 
kalastusta. 

Ostopäällikkö Tapani Ter­
von alaisena toimivat raaka­
aineryhmä ja huolintaryh­
mä. Pääostajaksi raaka-aine­
ryhmään on nimitetty akat.­
sihteeri Heli Salonen, osta­
jaksi merkonomi Riitta 
Virtanen ja ostokirjanpitä­
jäksi merkantti Sinikka Sa­
lakka. 

Merkonomi Irma Hoven 
on 1.6. nimitetty keskus­
konttorin neuvontasihtee­
riksi. Hän toimii vahtimes­
tarin ja konttorikoneasioi­
den hoitajan varamiehenä 
sekä hoitaa mm. junalippu­
varauksia, klubien laskutus­
ta, pohjakerroksen kokous­
huonevarauksia ja luotto­
korttiasioi ta. 

Henkilöstöpäälliköksi hänet ,----------- ­

Huolintapäälliköksi huo­
lintaryhmään on nimitetty 
merkonomi Jouko Lippo­
nen, huolitsijaksi kauppa­
teknikko Ulla Pesu ja huo­
linta-apulaiseksi merkonomi 
Milja Penttilä. 

Ostopäällikkö Kyösti Pel­
tosen alaisina toimivat tek­
ninen ryhmä, sl!orat ostot, 
varastotavara-- Ja varaosa­
lui-nkiT1na t sek-ä -v-arns-te-t. -

Teknisen ryhmän pääos­
tajaksi on nimitetty merko­
nomi Timo Ailio, ostajaksi 
merkonomi Ulla Jussila ja 
ostokirjanpitäjäksi merkant­
ti Seija Piensalmi . 

Suorien ostojen pääosta­
jaksi~ n nimitetty merko­
nomi Leif Hansen, o.~tajaksi 
merkonomi Seija Ammä­
lahti, ostosihteeriksi mer­
konomi Pälvi Jaakkola ja 
ostokirjanpitäjäksi kauppa­
teknikko Mervi Laitinen. 

Varastotavaraostojen pää­
ostajaksi on nimitetty mer­
konomi Kari Kekki, osta­
jaksi merkonomi Aila Pu­
ranen ja ostokirjanpitäjäksi 
merkonomi Anja Kujala. 

Tehdaspalvelu 
Teknikko Ari Lehtovir­

ta, 25, on 21.5. tullut Kymin 
palvelukseen sähkösuunnit­
telijaksi Voikkaan sähkö­
korjaamolle. 

-snömberg-ryhma~ 

Pekka Riikkala 

Dipl.ins. Pekka Riikkala 
on nimitetty Strömberg­
ryhmän tulosyksikön Hög­
fors -venttiilit johtaj;iksi 1.5. 
1985 alben. Hän toimi ;ii­
kaisemmin Hallinto-osaston 
johtajan;i Helsingin tehuil ­
la. 

nimitettiin vuonna 1973 ja 
metsä- ja kemian teollisuu­
den työmarkkinapäälliköksi 
vuonna 1975. 

Henkilöstöjohtajaksi Las­
se Mäkelä nimitettiin Kymi­
yhtiössä vuonna 1977 ja 
Kymi-ryhmän hallintojohta­
jaksi vuoden 1983 alusta. 
Kymi-ryhmän johtajiston 
jäsen hallintojohtaja Mäkelä 
on ollut 1.11.1983 lähtien. 
Hän on myös Kymin am­
mattikoulun johtokunnan 
puheenjohtaja, Vedan hal­
lintokunnan puheenjohtaja 
sekä Eläkesäätiön hallituk­

-s-errj äsen:- -- - -
Varatuomari Mäkelän 

asiantuntemusta on käytet­
ty hyväksi metsäalan työ­
markkinajärjestötoiminnassa 
monien vuosien ajan. Metsä­
teollisuuden Työnantajalii­
ton työehtosopimusneuvot­
telukunnan jäsen hän on ol­
lut vuodesta 1975 lähtien. 
Hän on työnantajaliiton pa­
periosaston valiokunnan, 
toimihenkilöasiain valiokun­
nan ja korkeakouluvalio­
kunnan jäsen. Lisäksi hänel­
lä on ollut monia asiantunti­
jatehtäviä työmarkkinajär­
jestöissä. 

Varatuomari Lasse Mäke­
lä on osallistunut myös 
Kuusankosken kaupungin 

Avustus~ jakoi 
korvauksia 9,6 Mmk 
Avustusk;iss;in varsinainen 
bss;inkokous pidettiin Yks­
ysissä 25 .4.1985. Kokouk­
sessJ vahvistettiin edellisen 
vuoden tilinpäätös ja toi­
mintakertomus sekä myön­
nettiin tilivelvollisille vas­
tuuvapaus. 

Korvauksia Avustuskassa 
suoritti v. 1984 yhteensä 
9 636 425,60 mk. Sairausva­
kuutuskorvausten osuus täs­
tä oli 7 150 319,52 mk ja li­
säetuuksien 2 486 106,08 
mk. Korvaushakemuksia kä­
siteltiin yhteensä 20 083 kpl. 

Päivärahakorvauksia mak­
settiin 6 027 730,23 mk, äi­
tiysrahoja 668 093,30 mk, 
lääkärinpalkkioita 171 235,35 
mk, hammaslääkärinpalkkioi­
ta 913 379,14 mk, lääkekor­
vauksia 1 106 727,87 mk, 
tutkimus- ja hoitokorvauk-

sia 306 654,36 mk, matkakor­
vaukset 51 241,50 mk, s;:: i­
raalahoitokorvauksia 102 447 
mk, sil111älasikorvauksiJ 
202 194,85 mk sekä hauraus­
avustuksia 73 000 mk. 

Kassan jäsen111äärä v11111e 
vuoden lopussa oli 3 199 
työntekijäjäsentä, heistä 
2 550 oli miehiä ja 649 nai­
sia. Lisäksi kassassa oli 82 
eläkeläisjäsentä. 

H;illituksen esitys, joka 
koski jäsenmaksun korotus­
ta 0,9 o/osta 1 %:iin, hieron­
nan enimmäiskorvausmää­
rän korotusta 700 mk:sta 
800 mk:aan, 100 %:sti kor­
vattavalle hammashoidolle 
3 000 mk:n enimmäiskor­
vausmäärän asettamista, pro­
teettisen hoidon enimmäis­
korvausmäärän korottamis-

ta 1 200 mk:sta 1 500 
mk:aan, linssien enimmäis­
korvauksen korottamista 
350 mk:sta 400 mk:aan, ke­
hysten osalta 250 mk:sta 300 
mk:aan ja hautausavustuk­
sen korottamista työnteki­
jöiden osalta 2 000 mk:sta 
2 500 mk:aan sekä eläkeläis­
jäsenten osalta 1 000 mk:sta 
1 250 mk:aan, hyväksyttiin 
yksimielisesti. 

Muutokset tulevat voi ­
maan etuuksien osalu 1.9.85 
lukien lukuun ottamatta luu­
tausavustuksia, jotka tule­
vat voimaan 1.1.86 lukien. 
Jäsenmaksun osalta korotus 
tulee voimaan 1.10.85 lu­
kien. Muutosten voi111aantu­
lolle on edellytyksenä, että 
sosiaali- ja terveysministeriö 
vahvistaa ne. 

Kiitokset 
V erlan retkellä olleet uudet 
eläkeläiset kiittävät muka­
vasta retkipäivästä Verlassa. 

Pentti Vättö kiittää 
merkkipäiväänsä muistanei­
ta. 

Sydämelliset kiitokset mi­
nua muistaneille jäädessäni 
eläkkeelle. 

Usko Hasari 

Kiitän merkkipäivääni muis­
taneita. 

Heikki Juslin 

Parhaat kiitokseni työto­
vereilleni muistamisesta jää­
dessäni vapaalle. 

Irma Mertama 

Parhaat kiitokset kaikille 
minua muistaneille siirtyes­
säni vapaalle. 

Niilo Väkevä 

Sydämellinen kiitos työn­
johtajille ja työtovereille, 
kun muistitte minua monel­
la tavalla täyttäessäni 50-
vuotta. 

Annukka Korpelainen 

Paperiliiton 
Kuusankosken os. 19 

Paperiliiton Kuusankos­
ken os. 19:n vapaajäsenretki 
tehdään Puralaan 20.7.1985. 
Lähtö Kansantalolta klo 
10.00. 

Ilmoittautuminen Yksy­
siin 18.7.1985 klo 16.30 
mennessä puh. 402 473 . 

Jäsenretki Uran pirtille 
21.7.1985. Linja-auto lähtee 
Kansantalolta klo 11.30. Pe­
lataan Kaukonmalja-lento­
palloturnaus työhuonekun­
nittain. Ottelut alkavat klo 
12.00. 

Kahvi ja virvoketarjoilu + 
sauna, jäsenet perheineen 
tervetuloa. 

Toimikunta 

UUTISKYMI 

Aloiteaktiivisuus 
kaipaa piristystä 

Viime vuoden lopussa päät­
tyneen aloitevuoden aikana 
tehtiin Kymi-ryhmässä kes­
kimäärin 1,4 aloitetta 10.0 
henkilöä kohden. Aktiivi­
suus on laskenut, mikäli sitä 
verrataan vuoteen 1983, 
aloitetoiminnan kampanja­
vuoteen. Silloin aloitteita 
syntyi lähes kaksi 100 yhtiö­
läistä kohden. 

Sellutehtaalla tehdään edel­
leenkin eniten aloitteita, 3,6 
aloitetta tehtaan henkilö­
kuntaan kuuluvaa sataa 
henkilöä kohden. Suhdelu­
ku on kuitenkin pienenty­
nyt; parhaimmillaan se oli 
7,6. 

Voimaosastolla sen sijaan 
aloiteaktiivisuus on lisään­
tynyt. Siellä tehtiin viime 
vuonna 2,4 aloitetta sataa 
henkilöä kohden. Voima-

Kuolleita 
Kymin eläkeosaston pääl­

likkö, ekonomi Ralf Linden 
kuoli 3.6. Kouvolassa. Hän 
oli syntynyt 30.4. 1935 Hel­
singissä. 

Ekonomi Linden tuli 
Kymin palvelukseen vuonna 
1959. Eläkeosaston päällik­
könä hän toimi vuodesta 
1975 lähtien. 

Toimel-a-­
ja kutomot 

Toimela ja yhtiön kuto­
mot Kuusaalla ja Voikkaalla 
pidetään suljettuina 1.7-
31.7. 

Kouvolan 
Kirjapaino 
kesälomalla 
Kouvolan Kirjapainon ke­
sälomaseisokki ajoittuu tänä 
vuonna 15.7. - 27.7. välisek­
si ajaksi. Työt kirjapainossa 
jatkuvat normaalisti 29.7. 
alkaen. 

Romuvarastossa ei ole 
myyntiä heinäkuussa 

Päätoimittaja Reijo Virta 
.puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

Toimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh. 2169 
l(suora 951-402 169) 

Kesätoimittaja 
Jouni Valkeeniemi puh. 2171 
(suora 951-402 171) 

:Toimituksen sihteeri 
Irma Niemi puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

.Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

/4 

:Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
KymArt Matta 100 g/m2 

jISSN 0358-416X 

osasto nousi aktiivisuutensa 
ansiosta toiseksi innok­
kaimmaksi aloitteiden teos­
sa ja ohitti tutkimuksen ja 
kemian. 

Tämän vuoden alussa ak­
tiivisuus kohosi edellisvuo­
desta, mutta on hieman hil­
jentynyt keväämmällä. Al ­
kuvuoden aktiivisuus oli 1,7 
aloitetta 100 henkilöä koh­
den. 

Juantehtaan aloitetoimi­
kunta käsitteli kokoukses­
saan 28.5.1985 15 kpl aloit­
teita. Näi stä 6 aloitetta pal­
kittiin. Palkkioiden yhteis­
summa oli 4 600 mk. 

Kolmen aloitteen käsitte­
ly siirrettiin seuraavaan ko­
koukseen tarvittavien lisä­
selvityksien takia. 

Paperiteollisuus 

Konenainen Hilkka Lil­
janheimo (27 palvelusvuot-
ca➔, k-t10-r i Fne 111 i es-0t-t&-S-i-l-­
v enn o in en (23) ja trimmit­
täjä Tauno Skarin (39). 

Tehdaspalvelu 

Viilaaja Pentti Gruzdai­
tis (35), sorvaaja Heikki 
Mauno ( 44) ja rakennus­
työntekijä Kerttu Niemi­
nen (36). 

Kartonki tehdas 

Leikkurin varahoitaja Toi­
vo Mustonen (38) ja ins­
trumenttimestari Ensio Myy­
rä ( 40). 

Sellutehdas 

Osastohuoltomies Eino 
Vaitinen (25). 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Kymi-ryhmä 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 
Teleks 52211 kymco sf 
Telekopio 951-402 203 

Kirjapaino 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero · 
ilmestyy 3.7. Aineiston on 
oltava toimituksessa vii­
meistään torstaina 20.6. 
klo 16.30. 

- --•••••• •••• •e•••••••H• 
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A4:en lavaus ja pakkaus Mikro 
hoitaa 
tela­
rekisterin 
Voikkaalla 

Ensimmäisenä Suomessa 

uudet koneet • sai 

Uutta lavaus- ja pakkauslinjaa hoitaa mm. Ari Karjalainen. 

Arkkisalin A4-linjalla on Linja myös huputtaa pal­
toukokuun alusta lähtien ol- letit eli varustaa lavallisen 
lut käytössä uusi laatikoiden laatikoita kiristekalvolla se­
lavaus- ja pakkauslinja. kä siirtää lavan sen jälkeen 
Kauhajokelaisen Insinööri~ varaston puolelle. 
toimisto Esko Salon toimit- Lavaus- ja pakkauslinjan 
tamalla linjalla voidaan ha- kapasiteetti vastaa uuden 
luttu määrä A4-laatikoita Will-Pemco A4-linjan tuo­
koota erikokoisten pallet- tantokykyä eli sillä pysty­
tien päälle. tään !avaamaan noin 50 000 

Tällä kertaa lähikuva tutus­
tuu Kuusanniemen sellu­
tehtaan haihduttamoon ja 
soodakatti!aan. Haihdutta­
molla haihdutetaan keittä­
möltä tulevasta mustalipeäs­
tä vettä pois, jotta lipeä voi­
daan polttaa soodakattilas­
sa. 

Haihduttajan tehtävä on 
pitää huolta siitä, että soo­
·dakattilalla riittää poltetta­
vaa. Keittämöltä 15-pro­
senttisena saapuvan musta­
lipeän kuiva-ainepitoisuus 
kohotetaan haihduttamon 
kuudessa haihduttimessa se­
kä väkevöittimessä 62-65 
prosenttiin. 

Käytännössä haihdutta­
minen tapahtuu siten, että 
lipeän lämpötilaa nostetaan 
asteittain 60:sta 135:een as­
teeseen, jolloin jokaisessa 
haihduttimessa haihtuu mää­
rätty määrä vettä pois ja li­
peä siirtyy seuraavaan haih­
duttimeen, kunnes riittävä 
kuiva-ainepitoisuus saavute­
taan. 

Näin syntynyt vahvalipeä 
johdetaan vahvalipeäsäiliöön, 
josta sitä otetaan tarpeen 
mukaan polttoon soodakat­
tilalle. 

"Me pelaamme prosessin 
mukana. Jos jossain risaa, se 
heijastuu kaikkialle, esimer­
kiksi jos keittämöllä on vai­
keuksia, joudumme vähen­
tämään ajoa tai jopa pysäyt­
tämään haihduttamon ja pe­
semään <itä, kunnes keittä­
mö taas aan toimimaan . 
Varastosä111åssä on vahvali­
peää_ sen verran, että sooda­
kawlan tarve pystytään 
tyydyttämään", haihduttaja 
Markku Ahola kertoo. 

Haihduttaja vastaa myös 
kuuman veden toimittami­
sesta tehtaille. Soodakatti­
lan savukaasujen lämpö ote­
taan talteen veteen, jota 
menee pääasiassa kuitulin­
joille sekä Kymin puolelle. 

Haihduttaja myös puh­
distaa likaiset lauhdevedet 
uudelleenkäyttöä varten. 
Lauhteista poistetut 'stripa-
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tut' kaasut poltetaan haju­
kaasukattilalla. 

"Jos kaikki on hyvässä 
mallissa, teen kahden tunnin 
välein tarkastuskierroksen, 
jonka aikana on tarkastetta­
va mm. kierrätyspumput ja 
kuiva-ainepitoisuudet. Kui­
va-ainepitoisuuksien selvit­
tämiseksi otamme 3-läm­
mittäjän kanssa näytteet", 
Ahola kertoo. 

Kun kierros on tehty, 
haihduttaja päivystää oh­
jaamossa ja tekee käytön­
tarkkailuraportit. Viikottain 
on iltavuorolaisen lisäksi 
kuorittava suovat syöttö- ja 
välilipeäsäiliöistä. Kuorinta 
tehdään nostamalla säiliöi­
den pinnat ylös, jolloin pin­
nalla kelluva suopa valuu 
reunojen yli säiliöitä kiertä­
vään kaukaloon ja siitä edel­
leen suopasäiliöön. Mänty­
suopa muutetaan mäntyöl­
jykeittimellä edelleen män­
työljyksi ja myydään. Koi­
vusuopa taas poltetaan 1-
soodakattilassa. 

Voimaa 
tehtaille 

Kun haihduttaja kiertää 
ympäri tehdasta, valvomon­
hoitaja istuu sitäkin tii­
viimmin soodakattilan oh­
jaamossa. Valvomonhoita­
jan päätyö on lipeän poltto 
ja teht~an voimansaannin 
turvaaminen. 

"Jos lipeä varanto säiliössä 
on hyvä ja keittämöt ajavat 
hyvin, myös soodakattilan 
ajo on tasapainossa. Jos häi­
riötilanteita tulee, lipeän 
meno kattilaan on sovitet­
tava niiden mukaan", val­
vomonhoitaja Markku Kan­
sikas kertoo. 

Voima soodakattilassa saa­
daan sellunkeiton aikana li­
peään liuenneista aineista, 
jotka poltetaan kattilassa. 
Kattilan tulistimissa kiertä­
vä höyry tulistetaan 470-

tonnia vuodessa. 
"Lava valmistuu kolmessa 

minuutissa, kun linja pelaa 
kunnolla. Ei siitä kovin pit­
källe kannata lähteä pomp­
pimaan", A4-leikkaaja Ari 
Karjalainen toteaa. 

Lavaus- ja pakkauslinjaa 
hoitaa A4-linjan henkilö­
kunta. 

V oikkaan konekorjaamon 
telahiomoon on hankittu 
"toisen polven" telamitta­
laitteet. Nykyinen laitteisto 
sisältää mm. IBM:n PC-mik­
rotietokoneen mittausoh­
jelmineen, väripäätteineen ja 
tuloskirj oi ttimineen. 

Nykyinen laitteisto on 
kehitelmä aiemmasta mitta­
laitteesta, joka sekin oli en­
simmäisiä Suomessa käyt­
töönotettuja eli ns. 0-sarjaa. 

Mikron mukanaolo nyt 
käyttöön otetussa ratkaisus­
sa on mahdollistanut lait­
teiston laajemman ja tehok­
kaamman käytön myös "pa­
perirutiinien" osalta. Lait-

Telahioja Birger Nylund (vas:lla) ja Risto Paunonen LD-Tes­
ters Oy:stä. 

teistossa on nimittäin myös 
kaikkien telojen tekniset 
tiedot sekä hionta-ohjeet eli 

ns. telarekisteri. Telarekis­
ten on ensimmäinen Suo­
messa. 

Lähikuvassa: Haihduttaja 
ja valvomonhoitaja 

Markku Kansikas (vas) ja Markku Ahola tutkivat 2-soodakattilan vesipintaa vesilasista, joka 
näkyy valvomoon monitorista. 

480 -asteiseksi ja johdetaan 
turpiineille, jotka pyörittä­
vät generaattoreita. Kum­
mallakin soodakattilalla on 
oma turpiininsa - ykkösellä 
teholtaan 14 MW ja kakko­
sella 20 MW - mutta ny­
kyisin molemmat ovat "sa­
man putken päässä", eli nii­
hin saadaan paine kummal­
takin kattilalta. 

Poltettavan vahvalipeän 
sisältämät kemikaalit muut­
tuvat sulaksi, joka kasautuu 
keoksi kattilan pohjalle. 
Kemikaalit otetaan takaisin 
kiertoon johtamalla sulaa 
laihalipeän joukkoon, jol­
loin syntyy soodalipeää, jo-

ka pumpataan valkolipeä­
osastolle kaustisoitavaksi. 

Soodakattilat t01m1vat 
myös Kymin höyryvoimalai­
toksen yhteydessä. "Suuren 
höyryntarpeen yllättäessä, 
jos esimerkiksi höyryvoima­
laitoksella ei saada riittävästi 
painetta nousemaan, sooda­
kattilalta täytyy lisätä 
kuormaa panemalla öljy­
polttimet päälle, jotta höyry 
riittäisi", Kansikas kertoo. 

Kattila täytyy laittaa öl­
jypoltolle myös, jos lipeän 
kuiva-ainepitoisuus laskee 
liian alas . Kansikkaan mu­
kaan alle 58 prosentin kuiva­
ainepitoisuudella ajaminen 

alkaa olla jo vaikeaa, ja 55 
prosenttia on jo vaarallinen, 
sillä silloin lipeä sisältää niin 
paljon vettä, että sen jou­
tuminen sulaan voi aiheut­
taa räjähdyksen. 

Soodakattilan kuormitus 
ja ajo-olosuhteet vaihtelevat 
Kansikkaan mukaan päivit­
täin. "Silloin kun menee hy­
vin, ei tarvitse kuin seurailla 
mittareita ja säädellä laittei­
ta. Joskus taas kaikki paikat 
saattavat olla sekaisin", hän 
tuumii. 

Soodakattilalla on har­
vemmin kattilasta johtuvia 
ylitsepääsemättömiä vaikeuk­
sia, mutta esimerkiksi säh-

kökatko on valvomonhoita­
jan kauhistus, koska silloin 
kaikki pysähtyy. 

"Sähkökatkoksen sattues­
sa tärkeintä on pitää kattilan 
vesipinta normaalina, sillä 
jos vettä ei ole riittävästi, 
kattila palaa puhki. Tätä lai­
tosta ei voi sammuttaa ku­
ten öljypo!tinta, vaan katti­
lan pohjalla olevan sulan 
jäähtyminen vie tunteja, jo­
pa päivänkin." 

"Tässä löysissä ryhmätyö 
pdaa ja kaikki tietävät mitä 
pitää tehdä. Häiriön aikana 
ei ole aikaa ruveta valikoi­
maan tehtäviä, vaan kattila 
on saatava t01m1maan no­
peasti, jotta vahinkoja ei 
pääse tapahtumaan", Kansi­
kas kertoo. 

Oma vuoro on hänen mie­
lestään muutenkin hyvä­
henkinen. "Kun olemme 8 
tuntia päivässä yhdessä, niin 
porukka vaikuttaa hyvin 
pitkälle homman mielek­
kyyteen ja kun henki on hy­
vä, niin keljutkaan päivät ei­
vät_ tunnu keljulta", hän ar­
v101. 

Markku Kansikas on ollut 
Kymillä vuodesta 1964 läh­
tien, ensin sulfiittiselluteh­
taalla, Kymin haihduttamol­
la ja vuodesta 1977 lähtien 
Kuusanniemessä. Kaima Aho­
lalla palvelusvuosia on ker­
tynyt jo 1955:stä alkaen: en­
sin Kymin höyryllä ja haih­
duttamolla, josta hän siirtyi 
Kuusanniemeen 1977. 

Molemmat viihtyvät vuo­
rotyössä. 5-vuorojärjestelmä 
teki löysityöstä mielekkään, 
aikaisemmin homma oli ras­
kasta. Myös työympäris­
töään he pitävät hyvänä ja 
työturvallisuuteen kiinnite­
tään huomiota. "Sekä työn­
tekijä- että työnantajapuo­
lella aletaan tiedostaa, että 
työturvallisuus on tärkeä 
asia . Täällä ei odoteta, että 
jotain tapahtuu, vaan tilan­
teita ennakoidaan ja meille 
tulee selviä kieltoja, että 
näin ja näin ei jotain asiaa 
saa tehdä", miehet kertovat . 




