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Esittely­
vuorossa 
se­
yksikkö 

utiskymi jatkaa 
paperiteollisuuden 
yksiköiden esittelyä. 
Suurennuslasin alla 
on tällä kerralla sy­
vä paino- ja offset­
papereita valmistava 
SC-yksikkö. Keski­
aukeama. 

Auttajat 
asialla! 
Ensiapuryhmien 
toiminta suuryrityk­
sessä ei ole vain si­
detarpeiden käytön 
opiskelua, vaan tär­
keä osa tehtaiden 
hälytysjärjestelmää. 
Tehtäväjako muiden 
hälytysjärjestelmien 
kanssa on selvä. En­
siapuasioista sivulla 
kolme. 

Voikkaa 
• sai 

pallot 
Kymiltä 
Vanhojen keitto­
happosäiliöiden ha­
vaittiin sopivan kao­
liinisäiliöiksi Voik­
kaalle. Tarvittiin 
kuitenkin konsteja 
jos toisiakin, ennen 
kuin yli kymmenmet­
riset pallot olivat 
paikoillaan Voik­
kaalla. Takasivu. 

1985 
Kymi-Strömberg Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 45. vuosikerta 

Hallan sahan 
toiminta 
aiotaan lopettaa 

Pitkään kannattamatto­
mana jatkunut Hallan sa­
han toiminta Kotkassa 
a10taan lakkauttaa ensi 
kevään aikana. Kymi­
Strömberg Oy:n Kymi­
ryhmän johto kertoi lo­
pettamissuunnitelmasta sa­
han henkilöstöryhmien 
edustajille 7.11. pidetyssä 
kokouksessa. Lopullinen 
päätös asiassa tehdään yh­
teistoimintalain mukais­
ten neuvottelujen jälkeen. 

Lopettamissuunnitel­
man perusteluina Kymi 
pitää Hallan sahan pit­
kään jatkunutta tappiolli­
suutta, sahan vanhanai­
kaisuutta ja sahateol­
lisuuden yleisten näky­
mien heikkoutta. 

Yhtiön laatimissa selvi­
tyksissä on käynyt ilmi, 
ettei Hallan sahan uusi­
miselle ole taloudellisia 
perusteita. Samalla on 
todettu, ettei lähitulevai­
suudessa aloiteta sahaus­
toimintaa myöskään Ky­
min Kuusankosken teh­
tailla. Tämän yhtenä 
vaihtoehtona esillä olleen 
suunnitelman toteutumi­
selle ei ole olemassa riit­
täviä taloudellisia edelly­
tyksiä. 

Lopettamissuunnitelma 
koskee koko sahan toi­
mintaa. Kymi tulee kui­
tenkin tarjoamaan pää­
osalle sahan henkilöstöä 
mahdollisuuden siirtyä 
vanhoina työntekijöinä 
Kymi-ryhmän muille tuo­
tantolaitoksille. Hallan 
sahan henkilöstövahvuus 
on tällä hetkellä 166 
työntekijää ja toimihenki­
löä. 

Kannattamatonta 
koko 1980-luvun 

Vuonna 1875 peruste­
tun Hallan sahan toimin­
ta on koko 1980-luvun ol­
lut kannattamatonta. Sa­
halla siirryttiin v. 1982 
yhteen vuoroon, minkä 
johdosta tuotanto putosi 
noin puoleen ja henkilös­
tö väheni 370:stä nykyi­
seen määrään. 

Hallan sahan kapasi­
teetti on kahdessa vuo­
rossa 150 000 kuutiomet­
riä vuodessa, mutta kulu­
vana vuonna sahan tuo­
tanto tulee Jaa maan 
58 000 kuutiometriin. Vien­
nin osuus sahan tuotan­
nosta on 70 prosenttia. 

Ensi vuoden 
markkinat 
tarkastel~a 

Kymi lnternational-mark­
kinointiorganisaation vuo­
tuinen seminaari pidettiin 
7.-8. lokakuuta Korsikan 
saarella Ranskassa. Osanot­
tajina oli 60 markkinoinnis­
ta ja tuotannosta vastaavaa 
henkilöä Kymiltä, Star Pa­
perilta, Nordland Papierilta, 
Papeteries Boucher'lta sekä 
Kymin kaikista myynttyh­
tiöistä eri puolilta maailmaa. 

Seminaarin ulkopuolisina 
luennoitsijoina oli tunnettu 
Arnold Simkin, joka esitti 
laajan taloudellisen katsauk­
sen vuoden 1986 näkymistä 
sekä European Paper lnsti­
tuten johtaja David Clark, 
joka selosti eurooppalaisen 
paperiteollisuuden lähivuo­
sien laajennussuunnitelmia. 
Hän arveli vuoteen 1987 

mennessä Eurooppaan tule-­
van uutta kapasiteettia run­
saat 600 000 tonnia. 

Tilaisuuden ohjelmaan 
kuului lisäksi Kymi-Ström­
berg Oy:n pääjohtajan, vuo­
rineuvos Fredrik Castrenin 
katsaus yhtiön kuluvan 
vuoden toiminnasta sekä lä­
hiaikojen näkymistä. Varsi­
naisessa seminaariohjelmas­
sa oli konsernin paperiteolli­
suuden tuotanto- ja mark­
kinointinäkymiä käsitteleviä 
alustuksia sekä markkina­
aluekohtaisia palavereita. 

Seminaarin, joka nyt jär­
jestettiin 13. kerran, pu­
heenjohtajana toimi Kymi­
ryhmän johtaja; varatoimi­
tusjohtaja Heikki Kello­
koski. 

Hongkongin konttorin avulla pyritään tehostamaan erityisesti manner-Kiinaan kohdistuvaa 
markkinointia. 

Kymi panostaa 
Kiinan markkinoihin 

Kymi vahvistaa otettaan 
Kaukoidän markkinoista 
käynnistämällä vuodenvaih­
teessa uudelleen Hongkon­
gin rnyyntikonttorin toi­
mmnan. Hongkongiin v. 
1978 perustetun myyntiyh­
tiön toiminnot siirrettiin v. 
1980 Singaporeen, mistä kä­
sin koko alueen markki­
nointia on viime vuosina 
hoidettu. 

"Kiinan markkinat ovat 
jatkuvasti kasvamassa, min­
kä johdosta olemme päättä­
neet siirtää Kaukoidän 
markkinoinnin painopistet-

tä pohjoisemmaksi. Avaa­
malla uudelleen Hongkon­
gin konttorin pyrimme te­
hostamaan enty1sest1 man­
ner-Kiinaan kohdistuvaa rn.1rk­
kinointia", toteaa Kymin 
paperiteollisuuden johtaja 
Peter Stackelberg. 

Hongkongin konttorin 
johtoon siirtyy toimitusjoh­
taja Max Norris. Hän jat­
kaa edelleen myös Kymi In­
ternational -markkinointi­
organisaation aluejohtajana 
Kaukoidässä ja vastaa Sin­
gaporessa toimivan myynti­
yhtiön Kymmene-Star Far 

Aloitesäännöt 
yksinkertaise 

Aloitteiden käsittelyä te­
hostetaan Kymi-ryhm;in Kuu­
sankosken tehtailla. Aloite­
to1m111nan kehittämiseksi 
viime maaliskuussa asetettu 
yt-työryhmä sai neljän ko­
kouksensa tuloksena aikaan 
ehdotuksen sääntömuutok­
siksi, jotka 14. lokakuuta 
kokoontunut johdon ja 
henkilöstön yhteiskokous 
hyväksyi. 

''Parhaat vinkit asioiden 
kehittämiseen saadaan omal­
ta väeltä. Tämä 'tietosampo' 
tulisi saada toimimaan", sa­
noi johdon koulutuspäällik­
kö Jouko Paavilainen esi­
tellessään sääntöuudistuksia 
henkilöstöryhmien edusta­
jille. 

Aloitetoimintaa ovat Paa­
vilaisen mukaan tähän men­
nessä jarruttaneet mm. vä­
hättelevä suhtautuminen, 
"kaverien nauru", pelko 
idean varastamisesta ja eri­
tyisesti aloitteiden käsitte­
lyn hitaus. Aloiteasioissa 

tarvitta1sun myös muita 
avustavia henkilöitä kuin 
esimies ja aloitetoiminnan 
hoitaja, sillä liian usein aloi­
te tyrmätään jo idean synty­
vaiheessa. 

Paavilainen viittasi myös 
Stanfordin yliopiston pro­
fessorin Dennis Allisonin 
toteamukseen: oppikaa roh­
kaisemaan luovuutta. 

"Aloitetoimintaa voidaan 
selvästi edistää avoimella 
esimies-alainen -yhteistoi­
mintasuhteella. Esimiehen 
pitää olla tukena ja luotta­
muksen herättäjänä. Hänen 
odotetaan auttavan aloit­
teen teossa ja tarvittaessa 
myös etsivän ajatuksesta 
esiin kokonaisuutta parhai­
ten palvelevan ytimen." 

Paavilainen toivoo, että 
aloitteen tekeminen tulisi 
luonnolliseksi osaksi työta­
pahtumaa. Tätä tarkoitusta 
varten on yt-työryhmän 
pohdinnan tuloksena yksin­
kertaistettu aloitetoiminnan 
sääntöjä. 

Eastin toumnnasta. Paikal­
lisjohtajana Singaporessa on 
Peter Ashforth. 

Kyrnmene-Star Far Eastin 
myynti kuluvana vuonna tu­
lee ylittämään 100 000 ton­
nia. Kauppahuoneen tavoin 
toimiva yhtiö markkinoi 
Kymin, Starin, Boucher'n ja 
Nordlandin hienopaperei­
den lisäksi Leaf Riverin sel­
lua sekä Great Northern 
Nekoosan sanomalehtipape­
ria. Myyntiyhtiö toimii li­
säksi Finnboardin agenttina 
Kaukoidässä. 

• • 

Esimerkiksi käyttökelpoi­
suuslausuntoa koskevia oh­
jeita oli aikaisemmin sääntö­
jen kuudessa kohdassa -
nyt ohjeet löytyvät kahdesta 
pykälästä. 

Erityistä huomiota sään­
töuudistuksessa kiinnitet­
tiin juuri asiantuntijakäsitte­
lyn tehostamiseen. Työ­
ryhmässä todettiin, että ylin 
esimies ei välttämättä aina 
ole sopivin määrittelemään 
aloitteen käyttökelpoisuut­
ta; asiaa käytännössä hoita­
valla henkilöllä saattaa olla 
siihen paremmat edellytyk­
set. 

Sääntöuudistuksessa lie­
vennettiin myös ns. salassa­
pitopykälää. Aloitteen teki­
jän nimen paljastamisella 
tarvittaessa pyritään helpot­
tamaan aloitteen arviointia. 

Johdon ja henkilöstön yh­
teiskokouksessa käsiteltiin 
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UUTISKYMI 

R, uotsalaiset ovat pääty­
neet varsin synkkään 

näkemykseen lähiajan ta­
loudellisesta kasvustaan. 
Kuluvana vuonna kansan­
tuotteen ennakoidaan siellä 
kasvavan vain 1,5 %:ia, en­
si vuonna prosentin verran 
ja v. 1987 mentävän jo pak­
kasen puolelle eli kokonais­
tuotanto ei yltäisi edes edel­
lisen vuoden tasolle. 

Suomen metsäteollisuu­
den suhdannekierrosta on 
Povarilla lähes samanlainen 
näkemys. Tänä vuonna ko­
ko metsäteollisuuden vienti­
tulot - kiitos paperin ja kar­
tongin menestyksen - ylitti­
vät vuoden 1984 tuloksen 
parilla kolmella prosentilla. 
Vuonna 1986 ei enää ylletä 
enempää vientimäärissä 
kuin arvossakaan kuluvan 
vuoden lukemiin. Vuosi 

Ken vaivoja,nsa 
vaikertaa ... 
1987 muodostunee laskevan 
suhdanneaal/on pohjavuo­
deksi. Mikäli historia kah­
dentoista viimeksi kuluneen 
vuoden ajalta toistaa it­
seään eli metsäteollisuutem­
me suhdannekierto on kan­
nattavuudella mitattuna nel­
jä huonoa tai kyseenalaista 
vuotta ja yksi hyvä tai tyy­
dyttävä vuosi, voisi seuraa­
van korkeasuhdanteenkin 
ajatella sijoittuvan vuoden 

1989 paikkeille. Voi olla 
muitakin oikeita mielipitei­
tä? 

Suhdannetaantumat ovat 
metsäteollisuudelle tuttu, 
joskin valitettava ilmiö. 
Senkin kanssa on kuitenkin 
tultava toimeen. Tuskin 
helpottaa, mutta silti todet­
takoon, ettei sellaista alaa 
olekaan, jota suhdanteet ei­
vät koettelisi', . Un.ohdetaan 

kotimainen Alko, joka 

naapurimaassam­
me sekin on jo suhdanteiden 
syövereissä. Niinpä esimer­
kiksi ATK:n paratiisissa Si­
licon Valleyssä tietokoneet 
ovat jo ale1musmyynnissä. 
Sitten boomipäivien on var­
sin harvalukuiseksi mennyt 
mm. PC-tietokoneiden val­
mistajien määrä. Joku on 
ehättänyt laskemaan, että 
monet ns. high-tech yrityk­
set ovat jo menettäneet 
enemmän rahaa kuin ne 
ovat tuottaneet. 

Metsäteollisuudesta voi 
sentään sanoa, kuten ennen 
vanhaan valtion virasta, et­
tä leipä on pitkä, joskin ka­
pea. 

Välttämättömät raken­
nemuutokset koettelevat tä­
täkin alaa. Sahateollisuus -
suurin murheenkryyni - on 
saatettava jälleen e/inkel-

Metsäteollisuudellamme 
on kilpailuvaltteja 

Metsäteollisuuden Keskus­
liitto on antanut julkisuu­
teen tiedotteen, jossa todet­
tiin karusti, että Suomen 
metsäteollisuudessa on ku­
luvana vuonna tapahtunut 
jyrkkä muutos huonompaan 
suuntaan. Pahiten alkanut 
laskusuhdanne koettelee me­
kaanista metsäteollisuutta, 
jossa käyttökate prosen~ i­
na myynnin arvosta jää 
nollalukemiin. Alan s 
heikoimmassa asemassa 
sahat, joilla tulot eivät 
edes juoksevien 
kattamiseen. 

Kemiallisessa metsät 
suudessa tilanne on h 
tuttavin selluteollisu 
kohdalla, missä hinnat 
pudonneet romahdu 
sesti ja sen myötä on k 
nut pohja tyydyttävält 
lonmuodostukselta. 

Meidän kuusankosk 
ten kannalta on kuit 
ilahduttavaa se, että n 
teollisuuden kokonai 
tassa paperiteollisuus 
kuitenkin pitänyt pint 
joskin näkymät ovat 
kin jo huonontuneet. 
ampien laatujen ky 
heikkenee ja tästä seu 
kapasiteetin käyttöas 
aleneminen murentaa k 
tuttavuutta. 

Koko metsäteollisuude 
käyttökate prosentteina lii~ 
kevaihdosta jäänee kuluvana 
vuonna vajaaseen 14 pro­
senttiin eli selvästi alle viime 
vuoden tuloksen. 

Kymin paperiteollisuuden 
osalta loppuvuoden mark­
kinakehityksessä on jo ha­
vaittavissa laskua. Tästä 
johtuen joudutaan sekä 
Kymin paperitehtaan hie­
nopaperiyksikössä että Voik­
kaan paperitehtaan aika­
kauslehtipaperia valmista­
vassa SC-yksikössä toden­
näköisesti supistamaan tuo­
tantoa noin seitsemän vuo­
rokauden verran kummassa­
kin. 

Tästä huolimatta Kymin 
paperiteollisuuden koko 
vuoden 1985 käyntiasteeksi 
tulee 98 prosenttia, joka sel­
laisenaan on erittäin korkea 
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Kymi-ryhmän johtaja, vara­
toimitusjohtaja Heikki Kel• 
lokoski, piti oheisen esitel­
män Kuusankosken kau­
pungin virka- <ja luotta­
musmiesten vieraillessa Ky­
millä 14. lokakuuta. 

luku. J?aperin koko vuode~ 

t 
sek 
leva 
tää 
hiu· 
meneva . ,· 
mo111e 
ta. 

Kymi-ryhmä saavutti kah­
den ensimmäisen vuosikol­
manneksen aikana tulosta­
voitteensa. Liikevaihto oli 
15 prosenttia suurempi kuin 
vastaavana aikana viime 
vuonna. Käyttökate lasket­
tuna liikevaihdosta oli 22 
prosenttia. Strömberg-ryh­
män liikevaihto oli puoles­
tan 16 prosenttia suurempi 

kuin vuotta aikaisemmin, 
mutta ryhmän tulos jää ta­
voitteesta. 

Kun jälleen kerran olem­
me suhdanneaallon heitte­
lemänä kulkemassa kohti ta­
loudellisesti tiukempia aiko­
ja, on syytä todeta, että 
Suomen metsäteollisuus on 
ainakin osittain 

tmltUS­

ekijänä 
ettava 

.. ollisuu-
dessi ' viim vallin-
nut kohtuullinen työrauha. 

Näiden kilpailutekijöiden 
ohella on mainittava vielä 
eräs seikka, joka on vain 
meille suomalaisille tyypilli­
nen maailman metsäteolli­
suusmaiden joukossa: meillä 
on hyvät ja kiinteät kauppa­
suhteet sekä itään että län­
teen. 

On selvää, että sähköisen 
viestinnän kehitys asettaa 

uusia haasteita paperille ja 
paperituotteille. Samoin on 
nähtävissä, että eri paperila­
jien välisiä muutoksia voi 
tapahtua. Näihin haasteisiin 
meillä on oltava valmiuksia 
vastata jo nyt, jotta väl­
t ymme kipeiltä ja yh täkki­
siltä muutoksilta tuotanto­
rakenteessa. 

itä tällaiset näkymät 
merkitsevät Kymin 

iteollisuuden kehityk­
Kuusankoskella? Pai-

et tiedotusvälineet 
ahkerasti käsitelleet 

nginvaltuuston puheen­
jan, kansanedustaja 
a Starastin taannoista 
tta, jossa hän esitti 
stumisensa Kymin pa­

ehtaan pienten paperi­
iden sulkemisesta ken­
o tämän suhdannetaan-
11 aikana. 
etan, että arvoisa puhu­
esittänyt näkemystään 

kärkevänä kuin miksi se 
suuden armottomassa 
eilassa muuttui. Ky­

ä ei nimittäin ole mi­
uusi ja äkillinen käänne 
in paperitehtaan kehi­

essä. Tehtaan ns. van­
puolen kohtalo alkoi it­
asiassa hahmottua jo 
0-luvun alussa, jolloin 
usanniemen tehdasalueel­
rakennettiin suuri hieno­

paperikone, PK 7. Kun seu­
raava hienopaperi-investoin­
ti, jättiläismäinen PK 8 val­
mistui 1980-luvun alkupuo­
lella, kävi täysin selväksi, et­
tä Kymin paperitehtaan 
pienten koneiden pysäyttä­
minen tulee ennemmin tai 
n:iyöhemmin ajankohtaisek­
si. 

Tässä vaiheessa on kui-
tenkin ennenaikaista ottaa 
kantaa tämän projektin ai­
katauluun, sillä vanhan tuo­
tantokoneiston korvaami­
sesta uudella - mistä tässä 
hankkeessa on pohjimmil­
taan kysymys - ei ole yh­
tiön piirissä tehty päätöksiä. 

Suunnitteilla oleva tuo­
tannon rakennemuutos on 
Kymin paperitehtaan histo-

Jatkuu sivulla 6. 

pofseksi. Ei ole mahdollista, 
että lähes vuosi vuoden jäl­
keen yksinomaan jo juokse­
vat menot ylittävät tulot. 
Minkään valtakunnan rahat 
eivät riitä jatkuvaan tåp­
piolliseen tuotantoon ja 
vientiin. Sellupuolellakin on 
korjaamisen varaa eikä 
Lievestuore voi jäädä ai­
noaksi. Jos ei muuta, niin 
järki sanoo ainakin sen, et­
tä ainakaan raastuvassa 
tämän luokan asiat eivät 
ratkea. 

Kestävämmällä pohjalla 
seisoo tänään ryhmä paperi 
- kartonki.ja jalosteet, joi­
den vienti esim. vuodesta 
1965 on määrällisesti kas­
vanut lähes koko Suomen 
ulkomaankaupan tahdissa 
eli lähes kolminkertaistu­
nut. 

Koettelevat, vaan eivät 

hylkää suhdanteetkaan. 
Huonoista ajoista opitaan 
ehkä paremmin kuin hyvis­
tä. Lähiajan heikoista suh­
danteista riippumatta kat­
seet pitää olla jo vuositu­
hannen vaihteessa. Kun tu­
levaisuutta ei ennusteta 
vaan rakennetaan, on nyt­
kin toiminnan eikä toivot­
tomuuden aika. Vaikka ra­
kennemuutokset kirpqJse­
vatkin, niiden toteuttåmi­
nen on sittenkin ainut tapa 
luoda kestävämpi pohja tu­
levaisuudelle. 

Otsikolle on siten löydet­
tävissä myös rakentava ja 
elämänmyönteinen tulkinta. 



Teksti: Irma Niemi 
Kuvat: Tuomo Pitkänen 
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Jkefia ~ 
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elfå 1810 
voorokautinen tuofontol<y­
ky Oh. 40 tor:mio jo kunkin 
ottomC'I Jeho no1n koi~ 
me • 

tahtoon vcdmlstom 
sihtiö, Tomf)ellan 

r koin jo .kuusi p 
, Wärtsilän 

mo 
denmeg 1110 
semön megowa I moo .o-. 
rlo, kukin köyttömoottori 
käyttöä kahta hiomakonet• 
tct. 

Hiomon tuotannosta 
·n puolet volkaistaan (i)e· 
ksidillo. Osa, hiokkeesta 

• • önpa-

Viirheisimmöt lditehon­
kinnot tqpahtuivat vuonna 
1984, iolloin hiokkeen laiit­
teluo tehostettiin hankki­
mctllo Cell~con pyörtfl· 
puhdistusloitteisto, jo muu­
tettiin fiiomokoneiden ja to-­
j.ittelun instrumentointi Da­
motk•pohiaisek~i. 

alante 
PK 18:llo on jälkikäsittely­
koneena kaksi 12-telaista 
superkalanteria. Kolonte­
rien olkuperöiset toimittajot 
cwat Ed:. jg Klein f rs .. 

Wörtsila Ut/SI tit 
pääosiltaan vu 1984 .. 
Uusinta sisälsi uud.et tdipu-

PK 18 

Valmistusvuosi 
Valmistaja 
Leveys 
Rakennenopeus 
Maksiminopeus 
Pintapainoalue 
Kapasiteetti t/v 

masäödetyt terästelat ylä­
positiolhin ja automaattiset 
söätökorot paperitelanvoih~ 
don helpottamiseksi. 

• Supi:;irkalantereifq . ohja.­
toanJa valvotaan SELMA• 
tietokoneilla. 

1968 
Valmet 
740 cm 
900 m/min 
750 m/min 
35-70 g/m2 

120 000 

Henkilöstö 
PAPERITEHTAALLA 
93 työntekijää 
13 toimihenkilöä 

Paperilajit 
Kym Gravure 45-60 g/m2 
- laajalevikkiset 

aikakauslehdet 
myyntil uettelot 

- hinnastot 

Kymmene WSOP 45-60 g/m2 

- ai a auslehdet 
- kuluttajalehdet 
- myyntiluettelot 
- liitteet 
- suoramainonta 
- sarjakuvalehdet 

LABORATORIOSSA 
49 työntekijää 
3 toimihenkilöä 

SC-HIOMOLLA 
25 työntekijää 



et offs apereita 
;llinen 
rn istaa 
sti pa-

perimiehen ammattitaitoa molempi.en papereiden ajamiseen 'ja 
vaaditaan markkinatuntemusta myytäessä erityyppisiä poperilo­
jejo moniin käyttötarkoituksiin. 

tuotteemme tyydyttävät 
kriittisiäkin asiakkaitamme. 
Teknisesti sen sijaan emme 
vielä ole saaneet konetta 
jatkuvasti ajamaan budje­
toidulla nopeudello'' , sa­
noo Pekka Suursalmi. 

" Nyt pyrimme kohotta­
maan lisäinvestoinneilla 
sekä laadullista että tuo­
tannollista suorituskykyäm­
me. Parannamme profiil ia 
sekä pituus- että poikittais­
sµunnassa panostamalla 
sekä massonsyötön uusimi­
seen että tietokonepohjai­
seen laadunvalvontaan ja 
on line -ohjaukseen." 

Konetta kehitetään ak­
tiivisesti myös tavoitteena 
y 1ä a aiseimmat neliö­
roassat sel<a offset- että sy­
vapoinölc:r/eisso. " O lemme 
sillä alueella kilpailukykyi­
sempiä - hyvällä koneella 
ja_• ammattitaitoisella mie­
histöllä pääsemme k@vyem­
piin lajeihin." 

Tällä hetkellä PK 18 
voimistaa paperia pinta­
painoalueella .45-60 
g/m3.T arkoitus on tåvoitel­
la jopa alle 40 g/m2-lajeja. 

Syväpainolla on 
edelleen jalansijaa 

Pekka Suursalmi palaut­
taa mieleen, miksi' . Voik­
kaalla siirryttiin valmista­
maan offsetrullapaperia, 
WSOP:ia. "Sektorilla oli 
Olemassa markkinarako 
päällystetyn offsetpaina­
tukseen soveltuvan L WC­
paperin ja päällystämät­
tömän paperin välillä. 
Massaliimattuun offsetrul­
lapaperiin, WSOP:iin, voi- . 

WPit~akj~ k~~!k~~,~~f ~: ~ · 
fuihin MF-laatuihin. Kun :-..1 
painojäljessä päästiin lä- ' 
helle L WC:tä ja hinnallises-
1.i jäätiin sopivasti sci.n alle, 
oli laadun kysyntä luonnol­

miten painoteoiiisuus pys­
tyy nopeuttamaan ja hal­
ventamaan syvöpainosy­
linterien valmistusta. 

"Se on kuitenkin paino­
menetelmien kuningas jo 
tulee säilymään. Suuren 
levikin alueella se puolus­
taa paikkaansa - jumbo-

lisesti hyvää." 
Perinteisen SC-syväpai­

nopaperii;i kysyntä on sen .-~ 
sijaan kasvanut rauhalli- - · 
sesti. Tulevaisuuden näky­
mät riippuvat paljon siitä, 

KONTTORISSA 
13 toimihenkilöä 

painolinjoilla on mahdollis­
ta painaa jopa 96 sivua 
yh~ellä sylintedn kierroksel­
la . 

Syväpainoalan yhteis­
työ poperitehtqon ja pai­
nolaifosten välillä on kiin° 
teää. "20 asiakasta vastaa 
90 prosentista ostoista. 

Tunnemme henkilökohtai­
ses\j jokaisen ison asi.ok­
kaa.n ja pyrimme räätäloi­
mään heille yksilölliset tuot­
teet ja palvelun. Tekniset 
keskustelut ovat tiiviitä ja 
laotokehitystyötä tehdään 
yhdessä " , kertoo Pekka 
Suursalmi. 

SC-yksikön toiminnassa keskeisessä osassa ovat superkalante_l • 
rit, joilla paperin pinta saadaan sileäksi ja kiiltäväksi. 

Finnpap myy 
yksikön paperit 

Suursalmi painottaa Finn­
pap-yhteistyön tä rkeyttä , 
perustuvathan mm . . tuo­
tahnolliset investoinnifFinn­
popin morkkinotunlemuk­
seen. Koska Finnpap myy 

kaikki SC-yksikön tuotteet, 
on yhteydenpito myynti ­
yhdistykseen kaikilla tasoil­
la jatkuvaa. 

" Olemme panostaneet 
Finnpap-yhteyksiin. Vähin­
tään kerrdn viikossa joku 
väestämme käy Helsingis­
sä neuvotteluja heidän 
kanssaan jo puhelimitse 
pidetään yhteyttä melkein 
tunneittain. Action T oget­
her-projekti Finnpapisso on 
tiivistänyt yhteistyötä myös 
heidän ulkomoohkontto­
reidensa kanssa ." 

"Vaikka saammekin tie­
dot markkinoista ja kilpaili ­
joista sekä yleislu0ntoisen 
informaation Finnpapista, 
pitää meidän itse . onaly­
_s:oida tiet9 ja suunn.1Iella tu­
levaisuus. Lisäksi kilpailu­
kykyä on ylläpidettävä ko­
ko ajan. Teknisen tiedon 
hankimme itse - monasti 
henkilökohtaisilla käynneil ­
lä kilpailijoittemme luona.'' 

Pekka Suursalmi määrit­
telee oman yksikkönsä 
pieneksi. Oleminen osa 
.K ymi-Strömbergiä antaa 
kuitenkin .suuruuden etuja 

l·a Finnpapin jäsenyys puo­
_estaan tuo ison toimittajan 
arvovallan markkinoilla. 
" Se, eitä pienenä yksikkö­
nä olemme päötöksenteos­

""'"sa nopeiib, on me.il.le selvä 
etu." 

Finnpap • -jösepyyden 
vuoksi myös yksikön mark­
kinointiväki on vähälukui­
nen. Yksikön johtaja Pekka 
Suursalmi koordinoi sekö 
markkinoinnin että tuoton-

"non tov9.itteet. Päivittäisis­
tä kontakteista Finnpapiin, 
agentteihin ja asiakkaisiin 

N:~ir~r0 [~k i~lii~~~ c;ö~ 
härän avustomdno hoi­
taa myös tilausten ja hinto­
jen sekö ajoaikojen seu-
ron non. , . . . 

Teknisen osiak8spalve­
lun päällikkö Pekka Rau­
talahti on niin ikään päi­
_vittäin yhteydessä Finn­
papiin, • -· agentteihin jo 
' asiakkaisiin. • 

T uotannosto vastaa Ju­
hani Salovaara apu­
naan Pekka Vieri ja vuo­
romestarit - sekä luon­
nollisesti kaikki SC-yksikön 
työntekijät. 

Teksti: Reijo Virta 
Kuvat: Tuomo Pitkänen 

Kimmo Rekimies 
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UUTISKYMI 

Sellutehtaan kuivausko­
neen hoitaja Paavo Frantsi 
on pitkän linjan mies alal­
laan. Kuusanniemessä kui­
vauskoneen hoitajana hän 
on työskennellyt tehtaan 
aloitusvuodesta 1964 lähtien 
ja sitä ennen jo viisi vuotta 
Voikkaan sellulla. 

Frantsin tehtävänä on 
hoitaa konetta, joka kuivaa 
valkaisusta tulevan sellun. 
Kaikkien paperikoneiden 
käydessä normaalisti ei sel­
lua juuri riitä kuivattavaksi 
ja paalitettavaksi, mutta ai­
nakin haastatteluhetkellä 
kone kuivasi sellua minkä 
ehti . 

"Kuivauskoneen kapasi­
teetti on nyt suurimmillaan, 
koska PK 8 ei ole käynnissä. 
Kuivaamme sellua noin 400 
tonnia vuorokaudessa", ker­
too Frantsi. 

Kuivauskone saa valkais­
tun sellun sekoituspumpun 
kautta perälaatikkoon, josta 
se siirtyy viiralle. Viiralla ve­
si poistuu ensin itsestään va­
lumalla, myöhemmin se 
imetään pois. 

Viiralle tulee vettä neljäs­
tä eri kuumavesilevittäjästä 
ja veden lämpötila on tällöin 
+90°. Kuuman veden tar­
koitus on syrjäyttää kylmä 
vesi ja näin parantaa massan 
kuivumista. Viiran imutelan 
jälkeen on sellun vesipitoi­
suus 74 %. 

Tämän jälkeen sellu aje­
taan kolmelle puristimelle, 
joista kaksi ensimmäistä 
ovat imupunst1mia. lmu­
puristimissa imutela imee 
kosteutta huovan läpi, sa­
malla kun ylätela puristaa 
vettä pois. Kolmas puristin 
ei enää ime vettä, vaan pu­
ristaa sellua kovalla voimal­
la. 

Puristimien jälkeen sellu 
kulkeutuu kuivausryhmille, 
joita on kaikkiaan yhdeksän. 
Jokaisessa ryhmässä on usei­
ta sylintereitä, joiden sisällä 

Video on tulossa tosimielel­
lä myös kymiläiseen myyn­
ninedistämistyöhön. Parhail­
laan on nimittäin valmistu­
ffi?-SSa .~47paperin _tekoa 
es1tteleva v1deo-ohJelma, 
Uusi jako. Nimi viittaa sii­
hen, että PK 8:n 8,5-metri­
sestä konerullasta syntyy 
täsmälleen 40 kappaletta aa­
nelosia. 

Videota on kuvattu niin 

Paavo Frantsi ja työkalu - sellun kuivauskone. 

oleva kuuma höyry lämmit­
tää tiukasti sylinteriä vasten 
kiristettyä sellua. 

Sylinterikaappiin tulee li­
säksi puhaltimesta 60-70 as­
teiseksi lämmitettyä ilmaa. 
Kuivauksen jälkeen kostea 
ilma imetään katolla oleviin 
poistoaukkoihin. Kostea ja 
lämmin ilma ehtii ennen 
poistumistaan vielä lämmit­
tää vettä, jota puolestaan 
käytetään edellä mainituissa 
kuumavesilevittäjissä. 

Kuivausryhmien jälkeen 
sellu on jo riittävän kuivaa 
leikattavaksi ja paalitetta­
vaksi, sen kuiva-ainepitoi­
suus on noin 90 %. Kaksi 
muuta miestä hoitaa sellun 
leikkaamisen ja varastoon 
viemisen, joten kuivauksessa 

on Frantsi mukaan luettuna 
yhteensä kolme miestä työ­
vuoroa kohti. 

Paavo Frantsin mukaan 
kuivauskoneen toimiminen 
korkea paineella aiheuttaa 
sen, että koneenhoitaja jou­
tuu jatkuvasti olemaan 
"varpaillaan" häiriöiden va­
ralta. Myös puristinteloja 
pitää puhdistaa taYallista 
useammm. 

Muuten kuivauskoneen 
hoitaminen ei ole erityisen 
rasittavaa työtä, sillä häi­
riöitä tulee melko harvoin. 
Vanha nyrkkisääntö pätee 
siis tässäkin työssä: mitä vä­
hemmän mies joutuu hyö­
rimään koneen ympärillä, si­
tä enemmän kone tuottaa 
kuivattua sellua. 

Samaa seikkaa tukevat 
Frantsin huoneessa olevan 
ohjauspöydän vivut ja nap­
pulat: jos niiden asentoa ei 
tarvitse muutella vuoron ai­
kana, ovat asiat hyvin. 

Työvuoro ei silti tunnu 
pitkältä, vaikka käyttöhäi­
riöitä ei pahemmin ilmene. 
ValYontatehtäYiä on riittä­
västi, ja jos sellun raaka-ai­
netta muutetaan kesken 
prosessin, riittää v1p111aa 
kuivauskoneella. 

Silloin kun sellua ei riitä 
kuivattavaksi, ovat Paavo 
Frantsi ja muut kuivauspuo­
len miehet töissä muilla sel­
lun osastoilla. Kuivauskone 
pidetään kuitenkin ama 
toimintanlmiina. 

Jatkoa etusivulta. 

myös aloitepalkkioiden mark­
kamääriä. Vuodesta 1981 
voimassa olleet 5 000 mar­
kan vakiopalkkio ja maksi­
mimäärältään 250 markan 
tunnustuspalkkio korote­
taan ensi vuoden alusta. 

Uudistetut säännöt tule­
vat voimaan 1.1.1986. Uu­
tiskymi esittelee tällöin 
säännöt yksityiskohtaisem­
mm. 

***** 

Jatkoa sivulta 2. 

Metsä­
teollisuudellamme ... 
nassa varsm merkittävä. 
Siksi on aivan luonnollista, 
että se pyritään toteutta­
maan harkitusti ja huolelli­
sesti laaditun suunnitelman 
puitteissa. Tämän suunni­
telman eräs keskeinen tekijä 
on myös se, että muutos 
voidaan toteuttaa vaiheit­
tain, mikä mahdollistaa 
henkilöstörakenteen halli­
tun sopeuttamisen. 

Metsäteollisuuden työ-
paikkojen kokonaismäärä 
on laskeva. Tässä tilanteessa 
olemme myös Kuusankos­
kella, mutta korostan, että 
meillä Kymissä on hyvät 
mahdollisuudet edellä esite­
tyistä syistä johtuen hoitaa 
henkilöstörakenteemme hal­
litusti ja asteittain. 

Kymin paperiteollisuuden 
tuotantokoneiston raken­
netta muuttaa omalta osal­
taan myös parhaillaan me­
neillä oleva Voikkaan pape­
ritehtaan PK 11 :n muutos­
työ, jonka tavoitteena on 
siirtyä tuottamaan koneella 
sanomalehtipaperin sijasta 
kevyesti päällystettyä aika­
kauslehtipaperia. Uusitun 
koneen on määrä käynnistyä 
ensi vuoden maaliskuussa. 
Investoinnin arvo on 210 
mmk. 

Parhaillaan on meneillä 
myös sellutehtaan vanhojen 
tuotantolinjojen uusinta, 
joka saadaan loppuun suori­
tetuksi v:een 1988 mennes­
sä. Tämän investoinnin ta­
voitteena on turvata riittävä 
massan saanti paperiteolli-

suuden uusille hankkeille. 
Huomionarvoisia inves­

tointisuunnitelmia ovat li­
säksi V oikkaalla toimivan 
Finnish Peroxides yhtiön 
tuotannon kaksinkertaista­
mmen vuosma 1985-87. 
Tämä merkitsee kokonaan 
uuden peroksiditehtaan ra­
kentamista nykyisen tuo­
tantolaitoksen viereen. In­
vestointi perustuu peroksi­
ditarpeen voimakkaaseen 
kasvuun. 

Kymin kartonki- ja jalos­
tusteollisuuden piirissä on 
niin ikään suunnitelmia, joi­
den tuloksena Kuusankos­
kelle on odotettavissa uutta 
tuotantoa. Tarkoituksem­
me on keskittää nyt hajau­
tettuna oleva jalostusteolli­
suus kokonaisuudessaan Ka­
tajaharjun teollisuusalueelle, 
missä jo toimii Kymin omis­
tama Kouvolan Kirjapaino. 

Ympäristönsuojeluun liit­
tyy myös lähiaikoina huo­
mattavia investointisuunni­
telmia, jotka tähtäävät sellu­
tehtaan ja Voikkaan paperi­
tehtaan jätevesien biologi­
sen puhdistuksen aloittami­
seen. 

Vaikka metsäteollisuuden 
n~ittavat investointiohjelmat 
eivät ole pystyneet tuomaan 
sen enempää Kuusankoskel­
le kuin koko maahankaan 
uusia työpaikkoja, voidaan 
niiden avulla kuitenkin pit­
källä aikavälillä säilyttää ny­
kyisten työpaikkojen määrä 
kilpailukyvyn lisääntymisen 
myötä. 

Kymintehtaan mestarikerhon 50-vuotisjuhlien yhteydessä 12. 
lokakuuta jaettiin kerhon viirit kerhotoiminnassa ansioituneil­
le sekä kerhon toimintaa edistäneille henkilöille. Viirit jakoi 
mestarikerhon puheenjohtaja Pentti Pasanen. Viirin saivat juh­
lassa (vas:lta) Rolf Söderholm, Urpo Nokkanen, Olavi Mar­
tikainen, Heikki Kellokoski ja Maila Valsti. Matti Rämä oli 
estynyt saapumasta tilaisuuteen. 

Mestarikerho 
jakoi viirejä lienkeillä, PK 8:Ila kuin ark­

kisalissakin syys-lokakuun 
aikana. Eniten saattoi huo­
miota herättää milloin val­
koisessa, milloin mustassa 
frakissa te.hdassa1eissa temp-

Paperin ja kartongin tuot- 1--------------------------­
tajana maamme on 7. sijalla 
maailmassa, heti l{iinan jäl­
keen. Selluntuottajina olem­
me ki.iudensia, Kiina seitse­

lpuilev~n taikurin .kuvaus. 
Taikuria ja"hänen liukkai­

ta temppujaan tarvittiin ke­
ventämään sinänsä hieman 
kuivan aiheen käsittelyä. ***** 
Taikurin, Klaus Suhosen Entisiä mainostelevisio­
isä Kari Suhonen puoles- Iaisia puolestaan on Timo 
taan kevensi takavuosina T.A. Mikkonen, joka syys­
yhtiön pr-sihteerinä yhden kuun lopulla kävi ikuista­
jos toisenkin tilaisuuden massa kuusankoskelaisia mai­
tunnelmaa omalla persoo- semia ja modernia paperin­
nallisella tavallaan. valmistusta sekä haastatteli 

A4-videon tuottaa Kari hienopaperiyksikön johtajaa 
Pirilä Ky ja ohjauksesta Bjarne Nygårdia. 
vastaa maanmainio MTV :n I<.ymin hieno13~perituo-

• viihdepäällikkö Päiviö Pyy- tantoa esitellään laajalle 
salo, ____ a_m~e-•rikkal:i~~yl~ 
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sölle uutisvideona. Mikko­
sen TTAM Media välittää 
kuvamateriaalin Yhdysval­
toihin, jossa se editoidaan ja 
lähetetään tv-satelliitin kaut­
ta 980:lle amerikkalaiselle 
tv-asemalle. 

mäs muailmassa. 

Sekoitetaanpa vielä muu­
tama luku samaan soppaan: 
Paperia ja kartonkia kulute• 
taan meillä henkilöä kohden 
viidenneksi eniten maail­
massa ja sillä listalla ei Kii­
naa näy puolestaan 20:n 
parhaan joukossa. Meillä 
paperia kuluu 180. kiloa 
henkilöä kohden, USA:ssa 

Niin että Amerikoissa 287 ja Tanskassakin meitä 
matkustelevan kuusaalaisen enemmän eli 184 kiloa. Vä­
. ei kannat;a ihmeteH~1 jos liin mahtuvat vielä Ruotsi 
tv_:ss~ nä_kyy-_ tuttuja maise- 222 kilolla ja Kanada 200 ki-
m1a Ja m1eh1a. ______ Io __ l_la __ .~ ---~-----

Kiitokset 
Parhaimmat kiitokseni 

osaston insinöörille, työn­
johdolle ja työtovereille 
huomaavaisuudesta jäädes­
säni 'oloneuvoksen' päiville. 

Martti Askola 

Parhaat kiitokset merkki­
päivääni muistaneille. 

Matti Hietala 

_Paljon kiitoksia muista­
misesta . 

Juhani Komulainen, 
Soinlahden saha 

Sydämellinen kiitos kai­
kille minua muistaneille. 

Hilkka Käyhkö 

Sydämelliset kiitokset teil­
le kaikille, jotka muistitte 
minua jäädessäni pois työ­
elämästä. 

Raija Nieminen 

Kiitän työnjohtoa ja työ­
tovereita muistamisesta jää­
dessäni pois työelämästä. 

Jaakko Sundqvist 

Parhaimmat kiitokseni 
teille kaikille, jotka muistit­
te minua jäädessäni pois työ­
elämästä. 

Erkki Viljakainen 



Henkilö­
uutiset 

Kymi-ryhmä 

Taloushallinto 

Ari Jattu 

Laskentasuunnittelija, eko­
nomi Ari Jattu, 26, on ni­
mitetty 1.10.1985 alkaen ta­
loussuunnittelijaksi. 

ATK-suunnittelija Tuo­
mo Nurmi, 37, on siirtynyt 
1.9.1985 alkaen talousosas­
tolle lasken tasuunnittelijak­
s1. 

Merkonomi Marjo Uk­
konen on siirtynyt 1.9.1985 
alkaen talousosastolle kus­
tannuslaskijaksi. Hän toimii 
18.2.1986 saakka talousjoh­
tajan vt. sihteerinä. 

Kauppateknikko Mervi 
Laitinen on siirtynyt 
1.9.1985 alkaen talousosas­
tolle kirjanpitäjäksi. 

Kuusankoski 

Antti Örmälä 

Pai.~allisjohtaja, dipl.ins. Ant­
ti Ormälä täyttää 60 vuotta 
17 .11. Hän on syntynyt 
Helsingissi. 

Antti Ormälä valmistui 
diplomi-insinööriksi Helsin­
gin Teknillisestä Korkea­
koulusta vuonna 1951, min­
kä jälkeen hän työskenteli 
Porin Puuvilla Oy:ssä ensin 
sähköinsinöörinä ja myö­
hemmin käyttöpäälli_~könä. 
Vuosina 1960-62 Ormälä 
toimi käyttöpäällikkönä Vil­
layhtymä Oy:ssä ja vuosina 
1962-66 Oy Weilin & 
Göösin teknillisenä johtaja­
na. Oy G.W. Sohlberg Ab:n 
johtajana hän oli vuosina 
1966-70. 

Kymiy)-itiön palvelukseen 
johtaja Ormälä tuli vuonna 
1970 tuotantojohtajaksi, ja 
yhtiön Perustuotannon joh­
tajaksi hänet nimitettiin 
vuonna 1973. Paikallisjohta­
jaksi Kuusankoskelle ja 
Kymi-Strömberg Oy:n Ky­
mi-ryhmän johtajan vara­
mieheksi hänet nimitettiin 
vuonna 1983. Johtaja Örmä­
lä on yhtiön johtokunnan 
jäsen ja Kymi-ryhmän johta­
jiston varapuheenjohtaja. 

Johtaja Örmälä on edus­
tanut yhtiötä monissa eri 
keskusjärjestöissä ja yhtiöis-

Materiaalihallinto 
Insinööri Petteri Pasa­

nen, 25, hoitaa 7.10, 1985 
lähtien kuljetusosastollll hen­
kilö- ja pakettikuljetusten 
järjestelymestarin tehtäviä. 

Voiman tuotanto 
Varamies Henry Toi­

kander, 3 7, on 1.11. alkaen 
nimitetty Voikkaan vesi­
v_oimalaitoksen päivystäjäk­
s1. 

Hallinnollinen osasto 
Terveydenhoitaja Leila 

Pohjola toimii 4.11. alkaen 
työterveyshoitajan sijaisena 
Voikkaan työterveysasemal­
la. 

M yyntiy htiöt 

Christian 
Mas du Puy 

Kymin ranskalaisen myyn­
tiyhtiön K ym mene-Star 
S.A.R.L:n omistaman pape­
ritukkuliike Papembal S.A:n 
uudeksi toimitusjohtajaksi 
on 1.10. alkaen nimitetty 
Christian Mas du Puy, 37. 
Hän on toiminut aikaisem­
min ruotsalaisen Bonnier­
yhtymän palveluksessa, Edi­
tions Fogtdal -lehden pää­
toimittajana Ranskassa. 

sä. Vuodesta 1973 lähtien 
hän on toiminut Sahanomis­
tajayhdis tyksen hallitukses­
sa ja Kymenlaakson kaup­
pakamarin hallituksessa. 

Finncellin ja Kotkan 
H öyryvoima Oy:n hallituk­
siin hän on kuulunut vuo­
desta 1974 lähtien. Teolli­
suuden Sähköenergialiiton 
eli aikaisemman Teollisuu­
den Sähköntuottajien Lii­
ton hallituksessa hän on 
toiminut vuodesta 1977 läh­
tien. Pariisissa sijaitsevan 
Sylvinter S.A:n hallituksessa 
hän on ollut vuodesta 1977 
ja englantilaisen Kymmene 
Timber Ltd:n hallituksen 
Jasenenä vuodesta 1978. 
Rautasavon Auto Oy:n ja 
Keski-Savon Auto Oy:n hal­
l_i_tusten puheenjohtajana 
Ormälä on toiminut vuo­
desta 1978 lähtien. Teolli­
suuden Voima Oy:n halli­
tukseen hän on kuulunut 
vuodesta 1979. 

Vuodesta 1974 johtaja 
Örmälän asiantuntemusta 
on käytetty myös Kotkan ja 
Haminan satamayhtiöiden 
hallinnossa. Hän toimii tällä 
hetkellä Kotka Stevedoring 
Oy:n, Oy Blomberg Ab:n ja 
Hamina Oy:n hallitusten 
puheenjohtajana sekä Oy 
Finnterminals Ab:n halli­
tuksen varapuheenjohtaja­
na. 

Ekokem Oy Ab:n, entisen 
Suomen Ongelmajäte Oy:n, 
hallintoneuvoston jäsenenä 
hän on toiminut vuodesta 
1980. Sunila Oy:n, Pohjolan 
Voima Oy:n ja Mussalon 
Voima .. Oy:n hallituksiin 
johtaja Ormälä on kuulunut 
vuodesta 1984 lähtien. Oy 
Finnish Peroxides Ab:n hal­
lituksen puheenjohtaja hän 
on ollut kuluvan vuoden 
alusta lähtien. 

Johtaja Örmälä on soti­
lasarvoltaan vääpeli. Hän on 
mukana myös Kymen läänin 

Tilapäisellä 
toksella on maanan 

t~1t~~~:~;a ja ~:hd:f; 
toilla työaikamuodoissa 
ja 25. 

Kyse· 
tehdään 
seuraavasti: 

Niissä töissä, joiss 
nöllinen viikottaine 
ka on 40 ·a, o 
tai päivän 1.1 
aika päivätyössä kl 
14.00 il iaist 

Teht sa s 
linen 
on 37, n 

• äiv 9 
kl . 
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la 47 

Maanpuolustusyhdis tyksen 
toiminnassa, hallituksen jä­
sene~~ vuodesta 1979. J oh­
taja Ormälälle on myönnet ­
ty Suomen Leijonan komen­
tajamerkki ja Suomen Val­
koisen Ruusun 1. lk:n rita­
rimerkki. 

Hannu Nieminen 

Eristäjä Hannu Niemi­
nen sellulta täyttää 50 vuot­
ta 7.12. Hän on syntynyt 
Valkealassa. 

Hannu Nieminen tuli 
töihin V oikkaan paperi teh­
taalle ammattikoululaisena 
vuonna 1951. Vuonna 1952 

________ UUTISKYMI 

Naisten 
kerhotoiminta 

Akanat kokooontuvat 
kerhoiltaansa Toimelassa ke 
20.11. klo 19. 

Vilhelmiinat viettavat 
kerhoiltaa Voikkaan seura­
talossa to 21.11. klo 19. 

Ykköset tekevät• retken 
Ojaselan kartanoon ti 19.11. 
Auto lähtee Lamminrannas­
ta klo 11. 

Kuusaalaisille 
Kakkosten kerhoilta on 

T oimelassa to 21.11. klo 19. 

Naisjärjestöjen 
joulumyyjäiset 

Kuusankosken ja Voik­
kaan naisjärjestöjen joulu­
myyjäiset pidetään Voik­
kaan seuratalossa keskiviik­
kona 4.12. klo 16 ja Kuu­
sankosken Kansan talossa 

tiistaina 10.12. klo 18. Il­
moittautumiset yhtiön hen­
kilöstöpalvelun toimistoihin 
8.11. mennessä, Kuusaalla 
puh. 402293 ja Voikkaalla 
puh. 889012/124. Edustajis­
ton kokous ja pöytien ar­
pominen Voikkaalla seurata­
Jossa ma 11.11. klo 14 ja 
Kuusaalla T oimelassa ke 
13.11. klo 14. 

J oulumyyjäisten osanot­
tomaksu yhtiön ulkopuoli­
silta järjestöiltä on 30 mk. 

A vustuskassa tiedottaa Vieras­
työvoiman 
parkkipaikat 
Voikkaalla 

Avustuskassan siirryttyä 
avustusten maksussa päät­
teen käyttöön lähetetään 
sairasvakuutuksia koskevat 
tositteet (lomake SV 46) 
postitse jäsenille. Lisäksi jä­
sen saa erillisen koneellisen 
käsittelyn pankkisiirron 
omasta asiointipankistaan. 
Pelkän lisäetuuden kyseessä 
ollessa korvaa pankkisiirto 
lomakkeen SV 46. 

Niissä tapauksissa, joissa 
jää verotuksessa vähennet­
tävää osuutta, näkyy kysei­
nen summa pankkisiirron 
viitetieto-osassa. Tällainen pank-

Työsuojelu­
valtuutetun 
vaali 

Työsuojelun valvonnasta 
annetun asetuksen 18 §:n 
mukaan valitaan Kyminteh­
taan toimihenkilöasemassa 
olevien työntekijöiden työ­
suojeluvaltuutettu, I ja II 
varavaltuutettu toimikau­
deksi 1986-1987. 

Mahdollista vaalitoimitus­
ta varten pidetään ehdokas­
asettelukokous perjantaina 
15.11.1985 klo 14.30 Kymin 
konekorjaamon neuvottelu­
huoneessa. 

Kokouksessa valitaan vaa­
litoimikunta, määrätään vaa­
likokouspäivä ja asetetaan 
ehdokkaat työsuojeluvaltuu­
tetuksi, I varavaltuutetuksi 

kisiirto kelpaa liitettäväksi 
veroilmoitukseen. 

A vustuskassan 
kassankokous 

Kuusankosken tehtaitten 
Avustuskassan saantomaa­
räinen varsinainen kassan­
kokous pidetään Yksysissä 
torstaina 21. marraskuuta 
1985 klo 18. Kokouksessa 
käsitellään saantoJen 37 
§:ssä mainitut asiat. 

Hallitus 

PK 11-uusintatyömaan joh­
dosta on V oikkaan tehdas­
alueella paljon ulkopuolista 
työvoimaa. 

Heille tarkoitettu autojen 
pysäköint ipaikka on tehty 
Voikkaan klubin kentälle ja 
sitä tulee ehdottomasti 
käyttää, koska muut paikat 
ovat Kymin henkilökunnan 
maksullisia paikkoja tai ne 

sekä II varavaltuutetuk- ovat muuten liikennemer­
si. Kokouksessa käsitellään kinnöin kiellettyjä. 

myös muut esille tulevat .,__-_---~- -- ~- ~-- -_------­asiat. 
Ehdokaslistat toimihenki­

löasemassa olevien työnteki­
jöiden työsuojeluvaltuute­
tuksi sekä I ja II varavaltuu­
tetuksi on toimitettava kir­
jallisina kokouksen aikana 
-vaalitoimikunnalle . 

Metalliliiton 
Voikkaan osasto 12 

Voikkaan metallityöväen 
ammattiosaston pikkujoulu 
järjestetään ravintola Figa­
rossa 13.12.1985 alkaen klo 
18.30. Ilmoittautumiset 5.12. 
1985 mennessä Jari Kääväl­
le, puh. 44 118. Tervetuloa. 

Paperiliiton 
Kuusanniemen os. 85 

l 

Eläke-
päi~ille_ 

Tehdaspalvelu 
Porari Lars Willberg (31 

palvelusvuotta). 

Materiaalihallinto 
Työkoneen kuljettaja 

Lauri Savolainen (30). 

Kemian teollisuus 
Tehdaskonttoristi Sirkka 

Helin (41). 

Kartonki- ja jalostus-
teollisuus 

Siivooja Anna Hiltunen 
(14). 

Voimaosasto 
Sääntömääräinen syysko- Korjauspajan esimies Leo 

kous on Yksysissä sunnun- Hämäläinen (39). 
taina marraskuun 10. päivä- .,_ __________ _ 
nä 1985 klo 15.00. Käsiteltä­
vänä mm. osaston toimi­
henkilöiden valitseminen. 

Tervetuloa kokoukseen! 
Toimikunta 

Kuntoilijat 
Myllytöyry-kuntokohde on 
siirretty Kausalan valaistun 
reitin varrelle. 

hän siirtyi kupari- ja levyse- ~---­
päksi Voikkaan korjauspa­
jalle ja vuonna 1964 vastaa­
viin tehtäviin Kuusannie­
men sellutehtaalle , Nykyistä 
tehtäväänsä hän on hoitanut 
vuodesta 1974 lähtien. 
Hannu Nieminen viettää 
merkkipäiväänsä matkoilla. 

Paalauslinjan hoitaja U n­
to Pohjonen sellulta täyttää 
50 vuotta 13.11. Hän on 
syntynyt Iitissä. 

Unto Pohjonen tuli Ky­
min palvelukseen vuonna 
1954 V oikkaan ulkotyöosas­
wlle uittotyöläiseksi. Työs­
kenneltyään eri tehtävissä 
vuoteen 1964 asti hän siirtyi 
työntekijäksi kuivauskoneel­
le Kuusanniemen selluteh­
taalle. Nykyistä tehtäväänsä 
hän hoitanut vuodesta 1980 
lähtien. 

Kuolleita 
Radankorjaaja Jaakko Sa­

kari Rantanen kuljetus­
osastolta kuoli äkillisesti 
17.9.1985. Hän oli syntynyt 
16.4.1926 Hyvinkäällä. Ran­
tanen oli tullut yhtiön palve­
lukseen vuonna 1946. 

Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
( suora 951-402 168) 

Toimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh. 2169 
(suora 951-402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Irma Niemi puh . 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Paperi: 

Kymin paperitehtaan 
SC KymArt 100 g/m2 

ISSN 0358-416X 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Kymi-ryhmä 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 
Teleks 52211 kymco sf 
Telekopio 951-402 203 

Kirjapaino 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero 
ilmestyy 27 .11 . Aineiston on 
oltava toimituksessa 14.11. 
klo 16.30. 
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Toinen pallosäiliöistä on jo halkaistu .... .. .. matka Voikkaalle kesti muutaman tunnin .... . ... käyttövalmiina säiliöt ovat joulukuun alussa. 

Pallot puolikkaina Kymiltä Voikkaalle 
PK 11 :n uudistamisen yh­
teydessä tuli harkittavaksi 
kaoliinisäiliöiden hankinta. 
Muut kaoliinikäsittelylait­
teet toimittava Jylhäraisio 
tarjosi myös säiliöitä, mutta 
sitten huomattiin, että sel­
laiset oli omastakin takaa. 

Sulfiitin kulmalla seisoi 
kaksi keittohapposäiliötä 
tyhjän panttina: toinen, 
compound-teräksestä val­
mistettu pallosäiliö oli han­
kittu vuonna 1959 ja uu­
dempi, kokonaan teräksinen 
pallosäiliö, vuonna 1965. 

Ennen kuin pytyt päätet­
tiin siirtää V oikkaalle teh­
tiin niille syöpymätarkastelu 
ja ultraäänitutkimus. Sekä 
vanhempi, 14 mm:n paksui­
sesta ruostumattoman ja hii­
literäksen yhdistelmästä teh­
ty, 38 tonnia painava säiliö 

että uudempi, 20 tonnia 
painava pallo todettiin käyt­
tökelpoisiksi. 

Tilavuudeltaan 600 kuu­
tiometristen säiliöiden siirto 
ei olisi onnistunut kokonai­
sena, sillä halkaisijaltaan ne 
olivat 10,5-metriset. 

Siksi ne leikattiin parissa 
päivässä plasmalla puolik­
kaiksi. Mallia ei kuitenkaan 
otettu pallojuuston halkai­
susta. Tässä tapauksessa jä­
tettiin 15 sentin kannakset 
kannattelemaan yläosaa, kiin­
nitettiin nosturin vaijerit 
yläosaan ja vasta sen jälkeen 
leikattiin kannakset ja nos­
tettiin puolikas kuljetus­
alustalle. 

Säiliöitä kuljetettaessa pi­
ti Kymin ympyrän kohdalla 
oikaista pyörätien kautta ja 
Kuusankoski-talon kohdalla 

nostaa liikenteenohjausport­
taali ylemmäs kuljetuksen 
ajaksi. Kymenrannassa osoit­
tautuivat Kyöperiläntien sil­
lan kaiteet ensimmäisen kul­
jetuksen osalta liian kor­
keiksi, jatkossa siihenkin va­
rauduttiin korottamalla kul­
jetusalustaa. 

Voikkaan siltaportilla nos­
tettiin säiliöiden osat sekä 
portin että porttikopin yli. 
Tuulisena iltana sekin oli 
taidonnäyte, mutta varsinai­
nen diplomityö oli pöllikul­
jettimen alitus sillan toisessa 
päässä. 

Pallonpuolikkaat eivät m­
mittäin mahtuneet kuljetus­
alustan kanssa kulkemaan 
tarkasta paikasta, joten ne 
piti siirtää kahdella nosturil­
la. Tällöinkin nostovaraa jäi 
pahimmillaan vain 30 sent-

Päih e ge 
vaihdetaan ajatuksia 

Kymin työterveyskeskuksen 
järjestämä, päihdeongelmaan 
ja päihdeongelmaisten hoi­
toonohjaukseen liittyvä kuu­
den luennon sarja ehtii tä­
nään torstaina kolmanteen 
vaiheeseensa. Ammattikou­
lun juhlasalissa käsittelevät 
työterveyspsykologi Rea Sa­
lovaara-Simola ja sosiaali­
sihteeri Ritva Lappalainen 
alkoholia ihmissuhde- ja so­
siaalisena ongelmana. 

Luentosarjan aloitti 24.10. 
pidetty tilaisuus, jossa yli­
lääkäri Matti Ylikoski Val­
tion työmarkkinalaitoksesta 
puhui aiheesta päihdeon­
gelma ja hoitoonohjaus työ­
elämässä. 31.10. pidetyn ti­
laisuuden aiheena oli alko­
holin vaikutukset elimistös­
sä ja alkoholi terveysriskinä. 
Tällöin alustajana oli johta­
va lääkäri Antti Jokinen 
Kymin työterveyskeskuk­
sesta. 

Ylilääkäri Ylikoski kertoi 
alkoholin suurkulutukseen 
liittyviä kurinpitotoimenpi­
teitä sovelletun lähes joka 
toisella työpaikalla. Kurin­
pitotoimista 56 prosenttia 
oli huomautuksia ja 28 pro­
senttia varoituksia. Työsuh­
teen purkuun on päädytty 
10 prosentissa kaikista ku­
rinpitotoimista. Keskimää­
rin 2-4 työsuhdetta tuhan­
nesta purkautuu alkoholin 
käytön vuoksi. 

Hoitoonohjaussuosituksen 
myötä on käynyt ilmeiseksi 
entistä monipuolisempien 
terveysstrategioiden tarve 
työpaikan päihdehaittojen 
osalta. Ylikosken mukaan 
ongelmaa voidaan ehkäistä 
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Valtion työmarkkinalaitoksen ylilääkäri Matti Ylikosken pu­
heenvuoro käynnisti työterveyskeskuksen järjestämien, päih­
deongelmia käsittelevien "torstaitapaamisten" sarjan. 

työyhteisön käytössä olevin kaisesti ohjataan hoitoon 
keinoin. Parhaat mahdolli- 5-10 henkilöä, mutta silti 
suudet tällaiseen toimintaan näyttää suurkuluttajien mää­
on työolot ja henkilöstön rä lisääntyvän. 
terveyden tuntevalla työter- Alkoholihaittojen ehkäi-
veydenhuollolla. syssä yritysjohto, linjaorga-

Ylikoski arvioi maassam- nisaatio ja myös työsuoje­
me syntyvän 1-2 uutta al- luorganisaatio voivat vai­
koholin suurkuluttajaa vuo- kuttaa mm. liian vastuullis­
sittain 1 000 hengen työ- ten yksintyöskentelytilaisuuk­
voimaa kohden. Samanai- sien ehkäisyyn, alkoholin 

tiä. 70 tonnin nosturin nok­
kaan tuli pääosa kuormasta, 
pienempi 40-tonninen kan­
natti taakkaa osaltaan ja siir­
to kuljettimen alitse tapah­
tui puomien liikkeillä. 

Säiliöiden uusi sijoitus­
paikka on PK 18:n varaston 
seinänvierusta. Siirtoon ku­
lui 7.10. illan ja 11.10. aa­
mun välinen aika - pääosa 
kuljetuksista tehtiin iltojen 
ja öiden aikana. Säiliöt ovat 
valmiina uuteen käyttötar­
koitukseensa marras-jou­
lukuun vaihteessa. 

A vestan ja Degerforsin 
aikoinaan toimittamien säi­
liöiden siirrolla saatiin kao­
liinin varastotilaa puolet 
enemmän kuin laitetoimitta­
jan tarjouksessa - lisäksi 
säästettiin selvää rahaa. 

liian helppoon saatavuuteen 
työssä tai vastuuta tuntevan 
valvonnan puuttumiseen. 
Kiire, vähän virikkeitä sisäl­
tavat työtehtävät, työn 
määrätahtisuus jne. voivat 
synnyttää paineita, joita pu­
retaan alkoholin avulla. Sik­
si työterveyshuollon tulisi 
tähdätä sekä stressin vähen­
tämiseen että työn omaeh­
toisuuden ja kehittävyyden 
lisäämiseen. 

Ylikoski huomautti, että 
työterveyshuollon tehtävä­
nä on vaistota sellaiset asen­
teet työpaikoilla, jotka te­
kevät työhön paluun ja sel­
vänä työskentelyn vaikeiksi 
suurkuluttajille. Työterveys­
huolto hoitaa maanlaajuises­
ti yksin noin neljänneksen 
alkoholiongelmaisista työ­
paikoilla. 74 prosentin osal­
ta hoitomuoto on keskuste­
lu. Noin puolet ohjataan 
avohoitoon ja vajaa viiden­
nes laitokseen. Kymmenes­
osa suurkuluttajista näyttää 
kieltäytyvän kaikesta hoi­
dosta. 

Kerrataan asioita, 
kootaan kokemuksia 

Johtava lääkäri Antti Jo­
kinen mainitsi luentosarjan 
avajaispuheessaan, että tilai­
suuksissa on tarkoitus ker­
rata asioita, koota ja keskus­
tella saaduista kokemuksis­
ta. Yhtenä päällimmäisistä 
tarkoituksista on myös an­
taa tietoa yhtiön ulkopuoli­
sille, päihdeongelmaisten 
hoitoon osallistuville tahoil­
le sekä etsiä yhteistyökana­
via ja -muotoia mahdolli­
simman kokonaisvaltaisen ja 
tehokkaan hoitomenettelyn 
löytämiseksi. 

Luentosarja on jatko kak­
si vuotta kestäneelle hoi­
toonohjausmallin uudista­
mis- ja sisäänajovaiheelle 
Kymi-ryhmän Kuusankos­
ken tehtailla. 

PK 11 uusiutuu 
PK 11:n uusinnan vaatimat 
uudisrakennukset nousevat 
vauhdilla Voikkaalla. 

Koneen pohjoissivulla si­
jaitsevat pastakeittiö- ja 
kiekkosuodinrakennukset se­
kä PK 11:n ja 18:n välissä 
oleva leijukuivainhuone ovat 
jo harjakorkeudessaan. Pa­
per[konesalin jatke on myös 
haqassaan. 

Hiokkeen lajittelu- ja 
jauhatusjärjestelmissä ovat 
säiliöasennukset putkistoi­
neen jo puolivalmiita. Jau­
hinten, painesihtien sekä 
pyörrepuhdistimien ja pump­
pujen asennukset ovat alka­
neet. 

Työmaiden yhteinen asen­
nusvahvuus on tässä vai­
heessa 170 henkeä. Määrä 

nousee jatkossa ja on hui­
pussaan koneen seisokin ai­
kaan. 

"Kaikki mahdollinen tul­
laan tekemään etukäteen, 
jotta itse seisokkiin jäävä 
työmäärä voitaisiin mini­
moida, mutta helppoa se ei 
tule olemaan, koska paperi­
koneen käyntiä ja tuotantoa 
ei saa vaarantaa", toteaa 
projektin asennuspäällikkö 
Martti Kokko. 

Koko tehtaan tuotanto 
joudutaan projektin vaati­
vien sähkökytkentöjen vuok­
si pysäyttämään marraskuun 
alkupäivinä. 

Projekti etenee aikatau­
lussaan ja harjannostajaisia 
voidaan viettää marraskuun 
loppupuolella. 

Seppo Euting esittelee jalostettua sahatavaraa. 

Jalostettua Kymin 
sahatavaraa esiteltiin 

Kymin sahatavara jaloste­
tussa muodossa oli näyttä­
västi esillä "Nordban 85" 
-näyttelyssä N eumiinsterissä 
Saksassa syyskuun lopulla. 

Euting GmbH -nimisen 
yhtiön omistaja SepJ?O Eu­
ting on pitkälti erikoistunut 
Kymin terveoksaisen män­
nyn käyttöön huonekaluis­
sa. Kymin sahateollisuus 
toimittaa Eutingille raaka-

ainetta vuosittain noin 4 000 
kuutiometriä. 

Kymi-Strömberg Oy on 
luopunut osakkuudestaan 
ranskalaisessa puutavara­
agentuuriliikkeessä Sylvin­
ter S.A:ssa. Suunnitelmat 
sahatavaran myynnin järjes­
tämiseksi Ranskan markki­
noilla ovat valmistumisvai­
heessa. 

Puhelinkeskukset yhteen 
Kymi-ryhmän ns. Etelä- puhelinkeskuksen, 177 242, 

rannan konttorin nimi on alaisuuteen. Kuluvan vuo­
muutettu Kymi-ryhmän Hel- den loppuun saakka on kui­
singin konttoriksi. Kyseiner. tenkin toiminnassa myös 
konttori on myös siirtynyt Helsingin konttorin entinen 
Kymi-Strömberg Oy:n pää- numero, 651 466. 
konttorin kanssa saman 




