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Klubi 
ennen 
ja nyt 

Kymin virkamiesklu-
bi järjesti äskettäin 
75:n kerran vuosijuh­
lansa. Klubin men­
neisyyttä ja nykyi-
s ttä valotetaan 
keskiaukeamalla. ~~ 

Miksi 
työtä 
tarjotaan? 
Hallintojohtaja Lasse 
Mäkelä palauttaa 
mieleen Kymin hen­
kilöstöpolitiikan pe­
riaatteet sivulla 2. 
Syynä puheenvuo­
roon ovat Hallan sa­
haustoiminnan lopet­
tamisesitykseen liit­
tyvät järjestelyt työl­
lisyyden turvaami­
seksi osalle Hallan 
henkilökuntaa. 

Ydin­
sähkön 
merkitys 
Ydinvoimalla tuote­
taan lähes neljännes 
Kymin tarvitsemasta 
sähköenergiasta. 
Ydinvoimalan jäte­
huollosta tietoa si­
vulla 6. 

1985 
Kymi-Strömberg Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 45. vuosikerta 

Kymi-Strömberg Oy:n hallitus 
esittää Oy Kaukas Ab:n fuusioimista 

Kymi-Strömberg Oy on yh­
teisymmärryksessä Oy Kau­
kas Ab:n määräysvallan 
omistavien osakkeenomista­
jien kanssa hankkinut omis­
tukseensa n. 45 % Oy Kau­
kas Ab:n osakkeista. Kymi­
Strömberg Oy:n hallitus 
esittää Oy Kaukas Ab:n su­
l~~ttamista Kymi-Strömber­
gnn. 

Yhtiöiden sulauttaminen 
esitetään toteutettavaksi si­
ten, että jokaiselle Oy Kau­
kas Ab:n osakkaalle anne­
taan kahta, nimellisarvo!-

taan 100 mk määräistä A­
osaketta kohti yhdeksän, 
yhtä B-osaketta kohti kolme 
ja neljää C-osaketta kohti 
yksitoista Kymi-Strömberg 
Oy:n osaketta, kukin nimel­
lisarvoltaan 50 mk. 

Kymi-Strömberg Oy:n ja 
Oy Kaukas Ab:n ylimääräi­
set yhtiökokoukset kutsu­
taan koolle 7. tammikuuta 
1986 käsittelemään fuusio ­
ehdotusta. 

Fuusion toteutuessa Ky­
mi-Strömbergin metsäteol-

Uuden peroksidi­
tehtaan suunnittelu 
on _käY-nnistynyt_ 

Oy Finnish Peroxides Ab:n 
uuden peroksiditehtaan suun­
nittelu on aloitettu. Suun­
nittelutyöstä on tehty so­
pimus Projekti-insinöörit 
Oy:n kanssa. 

Peroksidituotannon lisäys 
on tarkoitus toteuttaa 
Voikkaalla alueella, jossa pe­
roksidia on valmistettu 
vuodesta 1972 lähtien. U u­
desta tehtaasta tulee kui­
tenkin toiminnallisesti van­
hasta osasta riippumaton 
yksikkö. Uuden tehtaan 
tuotantokapasiteetti on 
15 000 tonnia vuodessa ja 
tehtaan on tarkoitus käyn­
nistyä vuonna 1987. 

Uuden tehtaan tarvitse-

man vedyn raaka-aineena 
tullaan käyttämään maakaa­
sua, jonka krakkaaminen ta­
pahtuu höyryn avulla. Ny­
kyinen tehdas saa tarvitse­
mansa vedyn klooritehtaal­
ta. 

Uuden tehtaan kustannus­
arvio on yli 120 miljoonaa 
markkaa. 

Oy Finnish Peroxides 
Ab:n peroksiditehtaan edel­
linen laajennus otettiin 
käyttöön kuluvan vuoden 
heinäkuussa. Tällöin teh­
taan vuosittainen tuotanto­
kyky nousi 16 000 tonniin. 

Tehtaan rakentamispää­
tös on seurausta peroksidin 
kysynnän jatkuvasta kasvus­
ta. 

Kultaa Kymin 
julisteelle 
Kymin tuottama luontoju­
liste 'Pakettipelto' on voit­
tanut Englannissa järjeste­
tyssä kansainvälisessä mat­
kailualan julistekilpailussa 
kultamitalin. 

Kilpailu järjestettiin Lon­
toossa pidettyjen kansainvä­
listen matkailumessujen yh­
teydessä. Julisteen ilmoit­
ti kilpailuun Matkailun 
edistämiskeskus, joka on jo 
usean vuoden ajan käyttänyt 
palkittua julistetta sekä 
muita samaan sarjaan kuu-
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lisuus ja Oy Kaukas Ab:n 
tuotanto yhdistettynä mer­
kitsee voimakkaan ja pitkäl­
le integroidun metsäteolli­
suusyksikön syntymistä maa­
hamme. Yhtiöiden metsä­
teollisuustuotannot täyden­
tävät toisiaan ja ne omista­
vat yhdessä Saksan liittota­
savallassa N ordland Papier 
GmbH:n. Yhtiöiden metsä­
teollisuuden päätuotteiden 
yhteenlaskettu kapasiteetti 
on 1,5 milj. tonnia paperia ja 
kartonkia sekä 660 00 ton­
nia sellua. Sulautumisen jäi-

keen konsernin liikevaihto 
nousee noin 9 miljardiin 
markkaan. 

Fuusio antaa mahdolli­
suuden menestyä kiristyväs­
sä kansainvälisessä kilpailus­
sa paremmin kuin yhtiöillä 
erikseen toimien olisi . Su­
lautumisen avulla voidaan 
myös jo olemassa olevia 
markkinointikanavia käyt­
tää aikaisempaa paremmin 
hyväksi. Fuusio edistää li­
säksi Strömberg-ryhmän tuo­
tekehitys-, markkinointi- ja 
toimitusmahdollisuuksia se-

kä kotimaassa että kansain­
välisillä markkinoilla. 

Sulautumisen jälkeen Oy 
Kaukas Ab:n henkilöstö 
jatkaa tehtävissään vastaan­
ottavan yhtiön palvelukses­
sa ns . vanhoina työntekijöi­
nä. Sulautuminen sinänsä ei 
vaikuta kummankaan yhtiön 
nykyisten työpaikkojen mää­
rään. Voimakkaan yhtiön 
kansainvälinen kilpailukyky 
antaa hyvät mahdollisuudet 
jatkaa pitkäjänteistä ja ra­
kentavaa henkilöstöpolitiik­
kaa . 

PK 11:n uusintaprojektin yhteydessä rakennetaan uutta tehdastilaa 4 700 neliömetriä. Uusittu 
paperikone käynnistyy maaliskuun alkupuolella 1986. 

Voikkaan paperitehtaan 
PK 11:llä harjannostajaiset 
Kuusankoskella vietettiin 
22.11. harjannostajaisia uu­
distettavalla Voikkaan pa­
peritehtaan PK 11 :llä. Sano­
ma-ja MF-aikakauslehtipa­
periyksikköön kuuluvan pa­
perikoneen uusintaprojektin 
rakennustyöt käynnistyivät 
kuluvan vuoden helmikuus­
sa. 

Tällä hetkellä on raken­
nustöistä siirrytty asentami­
seen hiokkeen lajittelussa ja 
jauhatuksessa. Myös jauhin­
ten, painesihtien ja pumppu­
jen asennukset ovat alka­
neet. 

PK 11 :n uusintaprojektin 
yhteydessä rakennetaan uut­
ta tehdastilaa 4 700 neliö­
metriä, tilavuudeltaan noin 
40 000 kuutiometriä. Varsi­
naisen tehdassuunnittelun 

on suorittanut Teollisuus­
suunnittelu Oy Kouvolasta 
kiinteässä yhteistyössä Ky­
mi-ryhmän teknisen osas­
ton, Voikkaan paperiteh- . 
taan teknisen johdon ja tu­
kiryhmien kanssa. 

Urakoitsijoina ovat olleet 
Rakennusliike T . Potinkara 
Oy, Perusyhtymä Oy, Ky­
menlaakson Rakennus M. 
Vehkala ja kumpp. sekä Ra­
kennustoimisto Espo ja 
kumpp. 

PK 11:n laitetoimittajista 
merkittävin on Valmet Oy, 
joka toimittaa Sym-Flo -pe­
rälaatikon sekä viiraosan, 
puristinosan ja kuivausosan 
muutokset, väli- ja koneka­
lanterit, poperullaajan, pääl­
lystysasemien rungot ja te­
lastot, lämmön talteenotto-

ja ilmalaitteet paperikoneel­
le sekä koko projektin ins­
trumentoinnin. 

Paperikoneen sähkökäy­
tön sekä koko projektin 
sähkölaitteet ja säätö- sekä 
käsiventtiilit toimittaa Ström­
berg-ryhmä. 

Varsinainen seisokissa ta­
pahtuva paperikoneen muu­
tos ajoittuu tammi-helmi­
kuulle 1986. Uudistettuna 
PK 11 käynnistyy vuoden 
1986 maaliskuun alkupuolel­
la. 

Uudistetun koneen vuo­
sittainen tuotantokyky on 
120 000 tonnia . Investoin­
nin kokonaiskustannukset 
ovat 220 milj. markkaa. 

Harjannostajaisten aikaan 
PK 11 :n uudistustyöt työl­
listivät 230 henkilöä. 



UUTISKYMI ___________________ _ 

Tänään vannotaan palve­
lu- ja tietoyhteiskunnan 

nimeen. Sinnehän se kehitys 
kehittyykin, mutta vain sil­
lä edellytyksellä, että poh­
jalla on riittävän voimakas, 
elinvoimainen ja kilpailu­
kykyinen tehdasteollisuus. 
Anna sen hävitä, niin sinulla 
ei ole enää muutakaan hä­
vittävää. 

Kiertokulku on varsin 
yksinkertainen. Kun perin­
teinen tehdasteollisuus ro­
mahtaa, romahtavat samal­
la tiet, sillat, viemärit, ra­
kennukset jne. Ilman infra­
struktuuria ei taas tuoteta 
eikä palvella ketään. Tieto­
kin on jälkiviisautta ja tuo­
tanto esiteollista. 

Teollinen kulttuuri 
Maassa, missä tehdas­

teollisuus on surunlapsi, 
riittää surua jakaa laajem­
maltikin. Tämä juolahti 
mieleen katsellessa televi­
siosta katumellakoita Li­
verpoolissa ja kuvia haa­
mukaupungeista, joissa en­
nen oli kukoistava teolli­
suus. 

On ironista, että esi­
merkki tulee Englannista, 
jossa teollisuus syntyi, mut­
ta jota he eivät ole kyenneet 
riittävästi uudistamaan ja 

kehittämään ajan vaatimus­
ten mukaan. 

Vielä vuosisadan vaih­
teessa Englanti oli Euroo­
pan yritteliäimpiä maita ja 
1950-luvullakin Euroopan 
rikkaimpia. Katsoessani 
kansantuote/ capita -mitta­
ria nyt hämmästyn itsekin. 
Näin laskettuna oli mm. 
Suomi vuonna • 1983 jo 
kirkkaasti Englantia rik­
kaampi. 

Kulttuuria se on teolli­
nenkin kulttuuri. Tähän 

Hallintojohtaja Lasse Mäkelä Hallan tilanteesta: 

johtopäätökseen ovat tul­
leet monet tutkijat Englan­
nin teollisuuden ja kansan­
talouden tämän päivän näi­
vettymisilmiötä pohtiessaan. 
Heidän mukaansa maail­
man ensimmäinen teolli­
suusmaa ei henkisesti kos­
kaan teollistunut. Johtavat 
luokat ihannoivat kauppaa 
ja teollisuutta enemmän 
elämää maalaisherrasmie­
henä hevosurheiluineen ja 
ketunmetsästyksineen. Vir­
kamiehiltä puuttui kokemus 
todellisesta elämästä ja teol­
lisuuden ongelmista. Pankit 
ostivat mieluimmin kiin­
teistöjä ja tekivät rahaa sil­
lä, kuin myönsivät pitkäai­
kaisia lainoja teollisuudelle 

Yhtiöläisten työllisyys 
pyritään turvaamaan 

Kymi-Strömberg Oy:n hen­
kilöstöpolitiikan mukaisesti 
joudutaan tappiollisen Hal­
lan sahan lopettamisesityk­
sen yhteydessä yhtenä kes­
keisenä asiana pohtimaan, 
mitä mahdollisuuksia on 

_ turY-ata joko sahan koko va­
kituisen henkilöstön työlli­
syys tai vaihtoehtoisesti tar­
jota työpaikka osalle Hallan 
väkeä. 

Sekä yhtiön että hallalais­
ten kannalta on valitettavaa, 
ettei Kymillä ole sahan si­
jainti paikkakunnalla Kot­
kassa muuta tuotannollista 
toimintaa, joka mahdollis­
taisi työllisyyden turvaami­
sen. Yhtiö kuitenkin toivoo, 
että tästä huolimatta mah­
dollisimman monet hallalai­
set voisivat löytää työpaikan 
kotipaikkakunnaltaan tai 
sen naapurikunnista. 

Koska loppukesän ja syk­
syn kuluessa alkoi näyttää 
ilmeiseltä, ettei uutta sahaa 
tulla ainakaan lähivuosina 
rakentamaan Kuusankoskel­
le eikä Hallan sahan uusimi­
selle ollut taloudellisia pe­
rusteita, käynnistettiin Kuu­
sankoskella toimenpiteet 
hallalaisten työllisyyden ai­
nakin osittaiseksi turvaami­
seksi. 

"Kymi-ryhmä pyrkii hoitamaan Hallan sahan lopettamiseen 
liittyvät henkilöstöasiat siten, ettei niillä ole sanottavaa kiel­
teistä vaikutusta työllisyyteen", toteaa Lasse Mäkelä. 

sesti Kuusankosken työlli­
syyteen. 

Perusteluna tähän on mm. 
se, että Kymin Kuusankos­
ken tehtailla on jatkuvasti 
ollut työttömyyseläkkeelle 
pyrkijöitä runsaammin kuin 
on ollut mahdollista irtisa­
noa. Hallalaisten osittainen 
s1Jo1ttaminen Kuusankos­
kelle muuttaisi tässä suh­
teessa tilannetta. 

Eläkkeelle siirtymisiä hel­
pottaa myös ensi vuoden 
alusta voimaan astuva uusi 
eläkemuoto, jota selostetaan 
tässä lehdessä toisaalla. Sekä 
työttömyyseläkkeestä että 
kyseisestä yksilöllisestä var­
haiseläkkeestä ja eläkeasiois­
ta yleensä kannattaa ottaa 
yhteyttä eläkeosastoon, Val­
takatu '21. 

Kuusankosken työllisyy­
teen puolestaan vaikuttaa 
myönteisesti pakkaustarvik­
keita valmistavan yksikön 
siirtyminen Hallasta Kuu­
sanmemeen. 

realistisella korolla. Yli­
opistot tuottivat mieluim­
min herrasmiehiä kuin tar­
peeksi insinöör-ejä ja kilpai­
lukykyyn vihkiytyneitä tek­
nologeja. 

Näin ollen Englanti 
ikään kuin hyppäsi yhden 
kehitysvaiheen yli esiteolli­
sesta yhteiskunnasta suo­
raan palveluyhteiskuntaan 
ja jäljet näkyvät. 

Kaikissa teollistuneissa 
maissa tehdasteollisuuden 
suhteellinen osuus on supis­
tumassa, vaikka tuotanto 
määrällisesti onkin kasva­
nut. Englannissa putoami­
nen on ollut määräl/istäkin. 
Vuodesta 1974 vuoteen 
1984 kansantuote kasvoi 

siellä yhteensä noin 12 pro­
senttia. Runsas JO prosent­
tiyksikköä tästä perustui 
palveluihin. Tehdasteolli­
suus ja rakentaminen veti­
vät miinuksella. 

Suuret öljylöydöt toivat 
onnenpotkun ja kevensivät 
hieman elämänmuotoa. Ka­
toavaista voi olla mustankin 
kullan hurma. 

Yksilölliselle 
varhais­
eläkkeelle 
v. 1986 

Henkilö voi "kulua lop­
puun" joko raskaassa fyysi­
sessä työssä tai ammatissa, 
jota sinänsä ei pidetä erityi­
sen rasittavana. On havaittu 
että ruumiillisen tai henki­
sen työn rasittavuus on hy­
vin yksilöllistä: toinen säilyy 
terveenä raskaassakin am­
matissa vanhuuseläkeikään 
asti, toiselle kevyenäkin pi­
detty työ saattaa käydä koh­
tuuttoman vaikeaksi. 

Uusi eläkemuoto 

Vuoden 1986 alusta voidaan 
SS vuotta täyttäneen työn­
tekijän henkilökohtainen ti­
lanne ottaa työkyvyttömyys­
eläkettä myönnettäessä huo­
mioon entistä laaja-alai­
semmin. Eräissä tapauksissa 
voidaan tällaisille henkilöille 

1 myöntää "yksilöllinen var­
haiseläke" lievemmin edelly­
tyksin kuin tavanomainen 
työkyvyttömyyseläke. Yksi­
löllinen varhaiseläke on ta-

i vallaan väliinputoajien elä-
• ke. Sen avulla pyritään pois­
tamaan nykyisen työkyvyt­
tömyyseläkkeen epäkohtia. 

niin, ettei työntekijän tai 
yrittäjän kohtuudella voida 
edellyttää enää jatkavan an­
siotyötään. Tätä arvioitaes­
sa vaaditaan, että hakijalla 
on jokin työkykyä alentava 
sairaus. Myös ikääntymiseen 
liittyvät erilaiset tekijät ote­
taan huomioon. Niin ikään 
edellytetään, että asianomai­
nen on toiminut pitkään 
ammatissaan - yleisesti ot­
taen koko aikuisikänsä. Pää­
tökseen vaikuttavat keskei­
sesti vielä työstä aiheutunut 
rasittuneisuus ja kulunei­
suus sekä työolosuhteet. 

• Työnteko on lopetettava 
tai sitä on vähennettäva niin 
että ansiotulot eivät ylitä 690 
markkaa kuukaudessa. 

• Työnteon lopettamisesta 
ei saa olla kulunut yli yhtä 
vuotta. Tätä aikaa pidentää 
aika, jolta työntekijä on saa­
nut ansioon suhteutettua 
työttömyyspäivärahaa (enti­
nen työttömyyskassa-avus­
tus ). 

Vakiintuneen käytännön 
mukaisesti yhtiö täyttää 
avautuneet työpaikat pää­
asiallisesti omasta ammatti­
koulusta tulevilla työnteki­
jöillä. Poikkeuksellisissa ti-

lanteissa, kuten tehtaan tai 
koneiden toiminnan lopet­
tamisten yhteydessä on käy­
tetty eläkejärjestelyjä sekä 
palkkaamalla henkilöitä mää­
räaikaiseen työsuhteeseen. 
Tämä käytäntö ja periaat­
teet ovat hyvin sekä Kymin 
vakinaisen henkilökunnan 
että tilapäiseen työsuhtee­
seen otettujen tiedossa. 

Tällä hetkellä ei Hallasta 
Kuusankoskelle mahdolli­
sesti siirtyvien henkilöiden 
määrä ole vielä tiedossa. 
Kymi-Strömberg Oy:llä on 
vain rajalliset edellytykset 
asioiden tyydyttävään hoi­
toon, mutta yhtiön käsifyk­
sen mukaan hallalaisten siir­
tyminen Kuusankoskelle ei 
välttämättä vaikuta kieltei-

Kymi-ryhmä pyrkii hoi­
tamaan Hallan sahan lopet­
tamiseen liittyvät henkilös­
töasiat rauhallisesti ja siten, 
ettei niillä ole sanottavaa 
kielteistä vaikutusta työlli­
syyteen. Samoin kuin nyt 
pyrimme turvaamaan halla- Myöntämisen 

Työntekijän on täytettä­
vä kaikki edellä mainitut 
edellytykset saadakseen yk­
silöllisen varhaiseläkkeen. 
Myös osaeläkkeellä jo oleva 
henkilö voi hakemuksesta 
siirtyä yksilölliselle varhaise­
läkkeelle, jos täyttää maini­
tut edellytykset. 

laisten työllisyyden kan- edellytykset 
namme tulevaisuudessa huol- 1 ----------­
ta myös Kuusankoskella 
työskentelevistä yhtiöläisis­
tä. 

Työsuojeluvastuutietoa 
Kymin linjajohdolle 

miesjohdolle, jotta todella 
Kymi-ryhmän organisaation Koskelassa järjestettiin tantopäällikkö- ja kunnos- taattaisiin asian hallitsemi-
työsuojeluvastuuselvitfS vuo- 11.11. _kaksi .. kou_l~~ustil~i- sapito_pä_älli~kötason henki- n~n ja_ vastu_unjako eri o_rga-
delta 1980 on tarkistettu suutta, Jotka lntty1vat uus1t- löä es1m1ehmeen. msaat10taso1ssa työpaikan 
kirjallisesti ajan tasalle joh- tuun työsuojeluvastuutaso- Vuonna 1980 järjestettiin koko riskienhallintakentäl-
tajistossa kesäkuussa . Sa- selvitykseen sekä toimintoi- vastaavia tilaisuuksia yhtiön lä . 
maila on annettu kyseistä hin poikkeustapauksissa (va- eri työpaikoilla koko esi- Kymi-ryhmän johtajiston 
asiaa ja sen ajan tasalla pitä- kavat tapaturmat ja vastaa- mieskunnalle. Tällöin osa!- päätöksen mukaisesti pide-
mista koskeva Kymin ohje vat "vähältä-piti" -tapauk- !istujia oli kaikkiaan 500 tyt ~tilaisuudet veti johtava 
26-1 "Työsuojeluvastuu ja set). Tilaisuuksiin osallistui henkilöä. Nyt järjestetyt ti- työsuojelupäällikkö Teuvo 
työsuojelumääräykset". yhteensä 50 kutsuttua tuo- laisuudet on suunnattu esi- Karhu. 
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• Ikä 55-64 vuotta. 
• Työkyvyn alentuminen 

Linjajohdon työsuojeluvastuuta koskeviin tiedotustilaisuuksiin 
Koskelassa osallistui yhteensä 50 henkilöä. 



Lyh ....... ··pymä­
päällystyksellä 
lisänopeutta 

Voikkaan paperi tehtaalla 
vietettiin 22. marraskuuta 
PK 11 :n uusinnan harjan­
nostajaisia. Samanaikaisesti 
kun tehtaalla vasta rakenne­
taan perustuksia ja tiloja 
niille laitteille, joita uuden­
tyyppisen paperilajin val­
mistus edellyttää, on uuden 
tuotteen markkinointi maail­
malla jo täydessä käynnissä. 

Uutiskymi on jo aiemmin 
kuluvana vuonna kertonut, 
että uudistettavalla PK 
11 :llä tullaan valmistamaan 
offset-painatukseen sovel­
tuvaa, pigmentoitua pape­
ria. Tuotenimeksi uudelle 
paperilajille on valittu Kym­
tech. 

Uuden painopaperin eri­
koisominaisuuksia ovat kor­
kea vaaleus ja sileys, yhdis­
tettynä sopivaan jäykkyy­
teen. Paperi soveltuu vaati­
vienkin väripainotöiden ma­
teriaaliksi, mutta on matta-
pink~_ansak vuh°.~tsl .. 121~~llrtävä 
lu rran an a1 "· • • •·-· 

Tuotenimen yhteydessä 
esiintyy uusi paperinvalmis­
tuksen tekniikkaan liittyvä 
lyhenne, SDT A. Lyhenne 
tulee sanoista Short Dwell 
Time Application = lyhyt­
viipymäpäällystys. 

SDT A on uusi tapa pääl­
lystää paperia. Se on käytös­
sä vain muutamalla paperi­
tehtaalla maassamme ja ko­
ko Euroopassa. 

Normaalisti paperin pääl­
lystäminen tapahtuu ns. te­
lapäällystinmenetelmällä, jos­
sa telan avulla nostetaan 
pasta paperin kanssa koske­
tukseen. 

T elapäällystyksessä pape­
ri on pastan kanssa koske­
tuksissa noin 250 mm:n 
matkalla, ennen kuin yli­
määräinen pasta pyyhitään 
terän avulla pois. SDT A­
menetelmässä paperi ja pasta 
ovat kosketuksissa vain 
kymmenesosan kyseisestä 
matkasta. Uudella mene­
telmällä pigmentti puriste- · 

Peter Stackelberg: 

Tuotekehitys 
osa projektia 
Vietämme tänään PK 11-
uudistusprojektin harjannos­
tajaisjuhlaa aikana, jolloin 
osa Suomen metsäteollisuu­
desta kamppailee olemassa­
olostaan. Tästä vaikeasta ti­
lanteesta ovat osoituksena 
myös ne toimenpiteet, joi­
hin Kymi-ryhmässä on ollut 
pakko ryhtyä oman saha­
teollisuutemme tappiollisen 
kehityksen katkaisemiseksi. 

On selvästi nähtävissä, et­
tä metsäteollisuus ei voi yl­
läpitää al_an työllisyyt~ä _il­
man uusia tuoteratka1sup. 
Vain tutkimukseen ja tuo­
tekehitykseen panostamalla 
voidaan henkilöstöä työllis­
tää siinä määrin, että metsä­
teollisuuspaikkakunnilla voi • 
terve kehitys jatkua. 

Siksi onkin hyvä palauttaa 
mieleen, että kun Kymi­
Strömberg Oy:n hallitus 
vuosi sitten teki päätöksen 
tästä yhtiön lähivuosien 
mittavimmasta investoinnis­
ta, mainittiin hankkeen pe­
rusteluiksi paitsi jalostusas­
teen nostaminen myös kil­
pailukykymme ja tuotta­
vuutemme parantaminen. 
On myös syytä tähdentää, 
että laajojen rakennus- ja 
asennustöiden lisäksi oleel­
linen osa PK 11 -projektia 
on nimenomaan uuden 
tuotteen kehittäminen. 

Uskoa paperiteollisuutem­
me tulevaisuuteen antaa 
mielestäni se seikka, että PK 
11 -projekti on osa Kymin 

paperiteollisuuden kehittä­
misstrategiaa. Aikaisempina 
vaiheina tässä muutospro­
sessissa mainittakoon mm. 
hienopaperiyksikön toimin­
taedellytysten voimakas ke­
hittäminen. 

PK 11 -projektin merki­
tystä lisää se, että sen muka­
na kokonaan uusien tuot­
teiden osuus yhtiön tuoteva­
likoimassa kohoaa merkit­
täväksi. 

Voimme olla tyytyväisiä 
siihen, että meillä on kehi­
tystehtäviämme käytännös­
sä toteuttamassa kokenutta 
teknistä henkilökuntaa, joka 
toteutti edellisen suurpro­
jektin, PK 8:n. 

Hankkeiden ajallisen lä­
heisyyden vuoksi voimme 
täällä Voikkaalla käyttää 
hyväksi edellisestä projek­
tista saatuja kokemuksia. 
Aivan ilmeinen etu on myös 
se, että voimme projektin 
vetämisessä käyttää hyväksi 
omaa henkilökuntaa, joka 
tuntee Voikkaan alueen pai­
koitellen hankalatkin ra­
kennus- ja asennuskohteet. 

On myös edullista, että 
voimme toteuttaa kehitys­
strategiaamme keskittyen täy­
sipainoisesti yhteen isoon 
projektiin kerrallaan. 

Toivon, että kun olemme 
käynnistäneet uudistetun 
PK 11 :n, voimme kertoa, 
mihin tehtävään projektivä­
kemme seuraavaksi tarttuu. 

taan paperin pintaan erityi­
sen suuttimen lävitse. 

SDT A-menetelmän etuna 
on se, ettei paperi kastu 
merkittävästi päällystyksen 
yhteydessä. Tästä on seu­
rauksena ajettavuuden para­
neminen ja katkojen vähe­
neminen. Päällystystapa mah­
dollistaa myös entistä pie­
nemmät päällystemäärät pa­
perin kummallekin puolelle. 
SDT A:lla päällystemäärä 
voi vaihdella 3:sta 10:een 
grammaan neliömetriä koh­
den, telapäällystyksessä vas­
taavat luvut ovat 5:stä 15 
grammaan. 

Jotta pasta leviäisi kaut­
taaltaan tasaisesti paperin 
pintaan, synnytetään pääl­
lystyslaitteessa ylipaine sii­
hen kohtaan, joka on koske­
tuksissa paperin kanssa. 

V oikkaaila uskotaan, että 
ratakatkojen yhteydessä pääl­
lystyslaitteisto ei likaannu 

. SDT A-menetelmää • käytet-

Pekka Holm: 

Voikkaa 
pysyy 
kehityksen 
mukana 
Voimme todeta yhteisen 
hankkeemme päässeen vauh­
tiin, etenevän aikataulussa, 
mutta tarjoavan edelleenkin 
runsaasti haasteita toteutta­
jilleen. Laitetoimittajien 
urakkahan Voikkaalla on 
vasta alussa ja me paperiteh­
taalaiset astumme todenteol­
la remmiin vasta, kun raken­
tajat ja asentajat ovat tehtä­
vänsä tehneet. Projekti on 
ohi vasta silloin, kun käy­
tössämme on uusi, hieno 
K ymtech-paperi. 

Projektissa rakennustöis­
tä vastaaville tahoille voim­
me jo tässä vaiheessa esittää 
lämpimät kiitokset monasti 
vaikeissa olosuhteissa teh­
dystä työstä. Tapahtuihan 
osa rakentamisesta käyvän 
paperikoneen alla ja van­
hoissa, paikoitellen ahtaissa 
tehdastiloissa. 

Tällä hetkellä on raken­
nustöistä päästy siirtymään 
asennustöihin jo hiokkeen 
lajittelussa ja jauhatuksessa. 
Samoin ovat alkaneet jau-

Lyhytviipymäpäällystyksen periaate. 

täessä yhtä paljon kuin tela­
päällystyksessä. Koska pa­
peri ei kostu paljoa, voi pääl­
lysteen kuivattaminen ta-

Peter Stackelberg 

hinten, painesihtien sekä 
pumppujen asennukset. 

PK 11 -projekti Voikkaal­
la on ollut sikäli poikkeuk­
sellinen, että sen toteutta­
misessa ovat suunnittelu­
vaiheesta lähtien olleet mu­
kana henkilöstön edustajista 
muodostetut tukiryhmät. 
Tukiryhmät perustettiin se­
kä märän että kuivan pään 
projekteihin, pituusleikku­
rin, hiomon, massan vastaan­
oton ja pastakeittiön pro­
jekteihin. Tukiryhmät ovat­
kin tuoneet esille ajatuk­
siaan niin aikataulun, raken­
nus- kuin asennustöidenkin 
sekä laitehankintojen osalta. 

Jo nyt voin antaa näille 
tukiryhmille kiitettävän ar­
vosanan työstään. Huo­
maamatta ei ole voinut 
myöskään jäädä se uudista­
misen halu, joka koko 
Voikkaan tehtaalla on tällä 
hetkellä nähtävissä. 

Kun PK 11 :llä siirrytään 
sanomalehtipaperin valmis­
tuksesta paperin pigmentti­
päällystämiseen, muuttuu 
samalla koko voikkaalainen 
paperintekokulttuuri. 

Tämä edellyttää laajaa 
koulutusta. Organisoimaam­
me koulutukseen osallistuu 
kaikkiaan noin 250 voikkaa­
laista kaikista henkilöstö­
ryhmistä; insinööreistä apu­
miehiin. 

pahtua energian käytön 
kannalta edullisesti. 

Paperin molemmat puolet 
päällystetään erikseen . ja 

Pekka Holm 

Risto Kärkkäinen: 

Säilyminen 
suurten 
joukossa 
mahdollistuu 
Harjakorkeutensa saavutta­
nut PK 11:n uudistuspro­
jekti on poikkeuksellinen 
monessa mielessä. Se sisältää 
paljon normaalista raken­
nuksesta poikkeavia säiliöitä 
ja lieriöitä ja vasta nyt alkaa 
varsinainen rakentaminen 
täyttämällä valmiina olevien 
rakennusten sisäpuoli ko­
neilla ja laitteistoilla. 

Poikkeuksellista on myös 
se, että projekti ja sen onnis­
tuminen on niin tärkeä koko 
Voikkaalle ja sen kehityksel­
le. 

Voikkaan tehdas on nyt 
vedenjakajalla tai veitsen te­
rällä: joko säilyä ja edelleen 
kehit_tyä i_sona p_aperitehtaa­
na tai kutistua pienten pape­
ritehtaitten joukkoon näkö­
alattomana tehtaana. 

Nyt rakenteilla oleva PK 
11 mahdollistaa omalta osal­
taan säilymisen suurten jou­
kossa. Kehityssuunta on 

kuivatus tapahtuu ensiksi 
sähköinfroilla, sitten leiju­
kuivaimilla ja loppuk-ui-vatus 
kuivaussylintereiden avulla. 

Risto Kärkkäinen 

henkilöstönkin mielestä oi­
kea. Projekti edesauttaa ko­
ko kaupunginosan kehitty­
mistä ja turvaa näillä näky­
min työllisyyden säilymistä 
hyvänä V oikkaan tehtaalla. 
V oikkaa on tämän projektin 
avulla kääntymässä uuteen 
vahvaan nousuun. 

Ammattiosasto on alusta 
alkaen ollut mukana esittä­
mässä samansuuntaisia aja­
tuksia tehtaan kehittämi­
seksi kuin mikä nyt on to­
teutumassa. Olemme tyyty­
väisiä, että koneelle tulee 
jopa koko Euroopassa uutta 
tekniikkaa. Siinä on omat 
riskinsä, mutta se on myös 
henkilöstölle innostava haas­
t~. Tässä yrityksessä on on­
mstuttava. 

Rakentajat ovat olleet 
osaltaan mukana tässä kai­
kille voikkaalaisille tärkeässä 
kehitystyössä ja aikataululli­
sesti sitä edesauttaneet. Kii­
tos siitä. 

Ammattiosaston ja koko 
henkilöstön puolesta haluan 
kiittää kaikkia projektin 
suunnittelussa mukana ol­
leita sekä eri tuki- ja projek­
tiryhmissä työskennelleitä 
hyvästä työstä . 

Kiitos kuuluu myös yh­
tiölle ja sen johdolle ennak­
koluulottomuudesta ja yh­
teistoiminnasta tämän pro­
jektin puitteissa. 
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Tekninen johtaja Lennart Gräsbeck Voikkaan klubin oleskelutiloissa. 

Klubitoiminta on muuttunut 
"Sotavuosien jälkeen ihmi­
sillä oli tarve olla yhdessä. 
Oli myös elintarvikepula, 
joka ei klubilla näkynyt yhtä 
selvästi kuin muualla. Lii­
kenneyhteydet jopa Kouvo­
laan olivat heikot, sinne ei 
lähdetty juhlimaan ja matka 
Helsinkiin kesti viisi tuntia. 
Ei ollut autoja ja kesämök­
kejä, puhumattakaan televi­
siosta ja muusta ajanviet­
teestä." 

Siinä muutamia sy1ta, 
miksi Kymin virkamiesker­
ho vielä 1950-luvulla oli suo­
sittu ja eräänlainen seura­
elämän keskus Kuusankos­
ken tehtaiden virkailijoiden 
parissa. Syiden summaajana 
on Kymi-ryhmän tekninen 
johtaja Lennart Gräsbeck, 
joka ensimmäisen kerran 
vieraili "vanhalla klubilla" 
harjoittelijana vuonna 1951. 

Ensikosketus klubiin ei 
kuitenkaan luvannut liikoja . 

"Kun juna toukokuun 
viimeisenä päivänä pysähtyi 
klubin eteen, teki vanha ra­
kennus itse asiassa masenta­
van vaikutuksen tummine 
seinäpaneeleineen ja huone­
kaluineen. Vaikutelma kyllä 
muuttui, kun tutustui ihmi­
siin. He siitä viihtyisän teki­
vät - tilat sinänsä olivat 
puutteelliset", muistelee Gräs­
beck. 

Osa virkamiehistä tapasi 
toisensa klubilla jo ennen 
töiden alkua, sillä lounaan, 
päivällisen ja iltapalan lisäksi 
klubilla . tarjoiltiin myös 
aamuatena. 

Yhtiön korkein johto vie­
raili usein klubilla. Perheet, 
aviopuoliset ja lapset oppi­
vat tuntemaan toisensa siellä 
- nykyään klubilaiset ta­
paavat toisiaan klubiraken­
nuksessa, Koskelassa, lähes 
ainoastaan työaikana. 

1950-luvun alussa auto ei 
kuulunut perheen elämän­
menoon, eikä esimerkiksi 
kesämökki kutsunut viikon­
loppuisin. Kesäpaikan käy­
tön esteenä oli myös se, että 
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työaika päättyi lauantaisin 
kello 14.00. 

Keskeisiksi kokoontumis­
pa_ikoiksi -~uod_ostuivat ~~1-
löm talv1sm Ja syksy1sm 
Kymintehtaan ja Voikkaan 
klubit ja kesäisin myös ten­
niskenttä. 

Puolitoistatuntinen ruo­
katauko antoi toisaalta 
mahdollisuuden pelata vaik­
ka biljardia myös keskipäi­
vällä. Bridgetaitoja kokeil­
tiin vähintään kerran viikos­
sa, kuten myös pienemmässä 
piirissä herrojen skruuvia. 

Yhteiset juhlat 
Kolmisenkymmentä vuot­

ta sitten juhlittiin yhdessä 
nykyistä enemmän. "Sikke 
Sundroos, Harry Willman ja 
Krister Brommels kirjoitti­
vat sketsejä. Klubille asen­
nettiin näyttämö, jolla klu­
bin jäsenet itse esiintyivät. 
Näyttelijöistä tulevat mie­
leeni ainakin Brommels, 
Brotherus, Hixen, Nord­
blad ja Ethel Berg, taisinpa 
itsekin olla silloin tällöin 
mukana." 

Vuosittain oli paljon yh­
teisiä tilaisuuksia: tennisjuh­
lat, ruotsalaisen koulun 
kannatusyhdistyksen järjes­
tämät joulujuhlat, englannin 
kielen kerhon juhlat, rou­
vien ompeluseuran basaari, 
naamiaiset, loppiaistanssi t, 
rapujuhlat, näytelmäillat ja 
kaiken kruununa vuosijuhla. 
Laskiaisen juhlimiseen liit­
tyivät tossutanssit. Pikku­
joulujuhla oli ensiksi tarkoi­
tettu yksinäisille, mutta 
muuttui sitten perheellisten 
suosituksi tilaisuudeksi. 

"Myös yhteislaulua har­
rastettiin. Parhaiten minulle 
ovat jääneet mieleen Totti 
Söderström, Hikke, Brom­
mels, Nylle ja Lund. Joskus 
laulettiin kvartettina, joskus 
laulajia oli enemmänkin. 
Myös Henny ja Gunnar Ta­
kolander viihdyttivät meitä 
jo vanhalla klubilla." 

Varaa tarjota 
"Uskoisin, että yhtiön 

subventoima halpa ruoka oli 
yksi syy siihen, että klubilla 
istuttiin nykyistä enemmän. 
Oli nuorille pareillekin 
mahdollista pyytää ystäviä 
istumaan iltaa ja syömään 
kerholle - nykyään se ei ole 
rahallisesti yhtä edullista." 

"Toisaalta tuolloin oli 
kaupungissa asuntopula, mut­
ta täällä virkailijoi1le voitiin 
järjestää vapaa asunto. Tä­
mä merkitsi sitä, että oli va­
raa ottaa osaa seuraelä­
mään." 

Uuden klubin 
muuttuivat tavat 
verran. 

myötä 
jonkin 

Tuli enemmän sääntöjä ti­
lojen käyttäjille ja ruokai­
luun ns. jonolounas. Kun 
vanha klubi oli ensisijaisesti 
henkilökunnan tilaa, muo­
dostui Koskelasta selvem­
min yhtiön edustustila. 

Alkuvuosina Koskelassa 
yritettiin vaalia perinteitä. 
Pikkuhiljaa tyyli kuitenkin 
~uu~_tu( .. aikaa ry_hdyttiin 
v1ettamaan enemman koto­
salla, klubitoiminnoiksi jäi­
vät vain suuremmat juhlat, 
kirjasto sekä englannin kie­
len kerho. Biljardivälineet­
kin ovat edelleen käytössä, 
mutta vähemmän kuin en­
nen. 

Lennart Gräsbeck ounas­
telee, että ennen ihmisillä oli 
enemmän aikaa toisille ihmi­
sille; siinä yksi klubin muut­
tumisen syy. 

"Myös yhtiön pitäisi nyt 
tehdä jotain klubin toimin­
nan virkistämiseksi. Kus­
tannuksetkin olisivat mie­
lestäni perusteltuja, mikäli 
niiden avulla voitaisiin lisätä 
ihmisten kanssakäymistä", 
sanoo Lennart Gräsbeck, 
joka klubin puheenjohtajana 
ollessaan vaikutti omalla ta­
vallaan jäsenmäärän kasvat­
tamiseen. Tuolloin nimit­
täin muutettiin sääntöjä si­
ten, että jäseniksi voivat 
päästä kaikki yhtiön toimi­
henkilöt. 

Virkamiesklubi 75-vuotias 

Hyvän henge 
edelleen klubi 

Kymin Osakeyhtiön Vir­
kamiesklubi - Kymmene 
Aktiebolags Tjänstemanna­
klubb vietti marraskuun 
puolessa välissä perinteisen 
vuosi juhlansa yhteydessä klu­
bin 75-vuotisjuhlaa. 

Klubin syntyhistoria on 
sikäli poikkeuksellinen, että 
ensin otettiin käyttöön klu­
birakennus ja vasta sen jäl­
keen ryhdyttiin miettimään 
klubin sääntöjä ja toimin­
tamuotoia. 

Vuonna 1910 Kymiyhtiö 
alkoi päästä jaloilleen edel­
lisvuosien taloudellisista vai­
keuksista ja yhtiö ryhtyi laa­
jentamaan toimintaansa. T ar­
vittiin lisää virkamiehiä ja 
silloisen toimitusjohtajan 
Gösta Serlachiuksen myö­
tävaikutuksella syntyi vir­
kamiesklubi . 

Sen toimipaikaksi vapau­
tui sopivasti kauppias 
Thurre Lindbladin käy­
tössä ollut puoti ja kaup­
piaan asunto .. N tkyisen 
Kinnaksen port111 lah1tun­
tumassa sijainnut rakennus 

kunnostettiin klubihuoneis­
toksi ja otettiin virallisesti 
käyttöön 19. marraskuut;i 
1910. 

Piano ja kirjasto 
alkuhankintoja 

Samana syksynä laati 
konttoripäällikkö Julius Po­
linin johdolla työskennellyt 
komitea sääntöehdotukset. 
Toimitusjohtaja Serlachius 
hyväksyi ne tammikuussa 
1911. Klubin ensimma1s1a 
hankintoja olivat piano sekä 
oma kirjasto, jonka perus­
taksi useat virkailijaperheet 
lahjoittivat vanhoja romaa­
neja. Pianoa varten joudut­
tiin perustamaan 'osakeyh­
tiö'. Sen 120 osaketta myy­
tiin kymmenen markan 
kappalehintaan nopeasti lop-
puun. . 

Virkailijakunnan laaien­
nuttua 1910-luvulla kävi 
klubihuoneisto pieneksi. 
Vuonna 1916 rakennus uu-

sittiin ja laajennettiin kaksi­
kerroksiseksi. Tässä asus­
saan se palveli yhtiötä ja 
klubin juhla- ja kerhohuo­
neistona sekä ruoka- ja ma­
joituspaikkana aina vuoteen 
1958, jolloin se jäi puristuk­
seen tehdaslaajennusten kes­
kelle ja jouduttiin purka­
maan. 

Rakennus oli tunnetun 
arkkitehdin Selim A. Lind­
qv1stm käsialaa. Samana 
vuonna kuin klubirakennus­
ta laajennettiin valmistui 
myös Voikkaalle Lindqvis­
tin piirtämä klubirakennus. 
Tämä rakennus on edelleen 
alkuperäisessä käytössään. 

Koskelasta uudet 
ja väljät tilat 

Virkamiesklubin muut-
taessa Koskelan tiloihin sen 
käyttöön varattiin koko 
toinen kerros. Sittemmin 
klubi on joutunut luopu­
maan osittain kerhotilois­
taan, mutta esim. kirjasto 
toimii edelleen Koskelassa. 

• Arkkitehti Selim A. Lindqvistin suunnittelema vanha kaupparakennus toimi klubina 
vuosina 1910-1958. Rakennus sijaitsi Kymintehtaan alueella, nykyisen Kinnaksen 
portin tuntumassa. Pikkukuvassa vasemmalla klubin kevätkarnevaalit ja oikealla 

virkailijoiden i 
edelleen käytö 



n luominen 
n perusajat 

Vaikka klubin jäsenmäärä 
ja toimintamuodot ovat 
tuntuvasti vähentyneet ver­
rattuna parhaisiin vuosiin, 
on virkamiesklubin toimin­
nan tarkoitus säilynyt alku­
peräisenä. Klubi pyrkii luo­
maan hyvän hengen toimi­
henkilöiden piiriin. 

a 
Vuosijuhla 
perinteiseen tapaan 

Tärkeällä sijalla klubin 
ohjelmassa onkin virkistyk­
sen tarjoaminen jäsenille. 
Alkuvuosista lähtien on jär­
jestetty säännöllisesti vuosi­
juhla sekä eräitä muita juh­
latilaisuuksia, joiden pohjal­
ta klubille on muodostunut 
pysyväinen, mutta nykypäi­
vänä varsin harvinaislaatui­
nen juhlatraditio. 

Merkkivuotensa kunniak­
si klubi kokosi Koskelaan 
toimintaansa esittelevän va­
lokuva- ja dokumenttinäyt­
telyn. Perinteikäs vuosijuh­
la, johon osallistui 160 juh­
lapukuihin sonnustautunut­
ta kymiläistä vieraineen, pi-

Sisko Niilo-Rämä painottaa hyvien raaka-aineiden merkitystä 
ruoan valmistuksessa. 

dettiin Koskelassa 16. mar-

Mankalan komeat kosket Iitissä olivat aikoinaan suosittu ret­
keilykohde. Klubin nuoret herrat Virran lossilla joskus 1910-
luvulla. 

raskuuta. 
Juhlan alkajaisiksi klubin 

nykyinen puheenjohtaja Hå­
kan Romantschuk ja vara­
puheenjohtaja Bjarne Ny­

Keittiöhenkilökunta 
kin suosittuja. Klubin toi- Myöhempinä vuosina klubin gård kutsuivat klubin kun­
minnan kenties aktiivisin ai- jäsenet ovat puolestaan teh- niajäseneksi johtajatar Pau­
ka oli 1920- ja 1930-luvuilla, neet ahkerasti teatteri- ja la Lehtovirran. Hän vastasi 

- tärkeä taustavoima 
Vireä harrastus-
toiminta juhlien 

vastaeainon_!_ ,-----
Juhlatilaisuuksien vasta­

painona useat harrastusalat, 
kuten tennis, bridge, biljar­
di, filatelia ja kielikerhot 
ovat olleet ja ovat edelleen-

jolloin klubin yhteydessä konserttimatkoja lähikau- molempien klubien toimin- Takavuosien klubitoimin­
toimi mm. keskustelukerho punkeihin. nasta runsaan kahden vuosi- taan liittyi nykyistä enem­
ja konserttitakuuyhdistys. Erityinen ".ireyden osoi~ kymmenen ajan. ~~n hyvä j~ '.unsas '.uo~~t~r-

Yhdistyksen antaman tus oli klubm oma lehu Vuosijuhlan ohjelmaan si- 101lu. Yksi Juhla- Ja pa1v1t-
iuen turv-in,,useat-huomatta.- --'Brukstu-tan~oka alkoi epäs----säk)Li .. lisähi=.rva ~irkk~- täisten aterioiden "kulina­

vat kotimaiset sekä ulko- säännöllisesti ilmestyä v. Sundroosin pakina klubin ristisista" taustavoimista oli 
maiset taiteilijat ja kuorot 1921 ja lopetti v. 1929 toi- menneiltä vuosilta sekä suo- viime vuonna Voikkaan 
pitivät Kuusankoskella kon- mintansa ilmestymällä vii- situn lauluduon Jaskan ja klubin emännän toimesta 
sertteja ja teatteriseurueet meisenä vuotenaan peräti Peskan mukaansatempaava eläkkeelle jäänyt Sisko Nii-
antoivat vierailunäytäntöjä. kerran kuussa. viisutuokio. lo-Rämä. 

Hän sai ensikosketuksen-
sa kuusankoskelaisuuteen 
1940-luvun puolivälissä, jol­
loin hän tuli emännöitsijäksi 
Voikkaan tehtaan isännöit­
SIJa Tryggve Wiklundin 
perheeseen. Omien lapsien 
hoito vei Sisko Niilo-Rä­
män pois työelämästä 50-lu­
vun alkuun asti, sitten hän 
lyhyen aikaa Kouvolan Kar­
tanossa työskenneltyään tuli 
pääkeittäjäksi "vanhalle" 
klubille Kymintehtaalle. Emän­
tänä toimi tuolloin Maija 
Piispa ja hovimestarina 
Sven Böhling. 

Tuolloin klubilla työs­
kentelevät olivat Kauppa­
Osakeyhtiön alaisia, myös 
tavaran välitti samainen 
Kymin tytäryhtiö. 

Päällimmäisenä erona ny­
kyiseen keittiökäytäntöön 
oli se, että lähes kaikki vai-
mistettiin itse. 

"Valmistimme klubilla 
jäätelötkin itse. Jäädyttämi­
nen tapahtui suolalla ja j äil­
lä. Tekemisessä tarvittiin 
erityiset jäätelömyllyt - va­
litettavasti ne taisivat men­
nä kaatopaikalle siinä yh­
teydessä, kun siirryttiin 
Koskelaan", kertoo Sisko 
Niilo-Rämä. Myllyjen vään­
tämisessä tarvittiin joskus 
myös laitosmiehen apua. 

"Itse tehtiin suolalihat, 
kinkut ja suolattiin kielet. 
Ankeriaita savustettiin ja 
valmistettiin myös muussa 
muodossa, lohta savustet­
tiin, keitettiin ja hyytelöi­
tiin. Tehtiin myös vasikan­
ja sianlihakääryleitä ja laitet­
tiin lintuja." 

lllanistujaiset 1920-Iuvun jälkipuoliskolla. Kuvissa näkyvät tuolit ovat 
,ssä Koskelan ruokasalissa. 

Koskelassa järjestetyn vuosijuhlan yhteyteen oli koottu valo­
kuva- ja dokumenttinäyttely klubin 75-vuotiselta taipaleelta. 

Broilereita tuolloin ei 
tunnettu, pieniä kananpoi­
kia tosin käytettiin ruoaksi. 

Kanat tuotiin klubille höy­
henineen päivineen. 

Suola säilytti mm. kurk-
kuja ja papuja sekä pinaattia, 
umpioimalla _saatiin s_ä_ily.::_ __ 
mään mm. kukkakaalit. Si­
nappi oli sekin luonnollisesti 
omin reseptein tehtyä. 

Jokapäiväiset lounaat ja 
päivälliset olivat Sisko Nii­
lo-Rämän muistaman nm­
kaan hyvin tavallista koti­
ruokaa. Sunnuntaisin saa­
tettiin tarjota hienompaa, 
kuten "rospihviä" eli paah­
topaistia, kalamurekkeita 
tms. 

Asiakkaille ja liiketutta­
ville sen sijaan tarjottiin 
kansainvälisempi "menu". 

Vuosijuhlassa aluksi 
myös lämminruoka 

Emäntä Sisko Niilo-Rä­
mä muistelee, että alkuai­
koina klubin vuosijuhlan 
ruokalistaan kuului myös 
lämminruoka, viime vuosina 
sitä ei ole nautittu. 

"Silli naturell, lasimesta­
rin silli ja venäläinen silli on 
kuulunut pöytään aina, sen 
sijaan viinisilli ja myös si­
nappisilli tulivat myöhem­
min." 

"Alusta alkaen kalat ovat 
olleet pöydän toisella ja lihat 
toisella puolella sekä salaatit 
keskellä valtavissa kulhois-
sa." 

"Lohi savustettuna, kei­
tettynä, hyytelöitynä ja 
graavina on pitkään kuulu­
nut vuosijuhlan ruokalis ­
taan, samoin kuin kuha kei­
tettynä ja hyytelöitynä. Ma­
derullat olivat pitkään tar­
jolla ja nahkiaiset kuuluvat 
edelleenkin vuosijuhlaruo­
kiin." 

"Yhteen aikaan tarjottiin 
myös suolattua siikaa. Nah­
kiaisille tehtiin sinappikas­
tike, savustetulle kalalle teh­
tiin usein majoneesikastike, 
joka maustettiin kalaa vas-

Jatkuu sivulla 6. 
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UUTISKYMI ___________________ ______._ 
Teollisuuden Voima Oy: 

Ydinjätehuollon suunnitelmat perustuvat 
tunnettuun tekniikkaan 
Tarvitsemme sähköä joka­
päiväisen elämämme sujumi­
seen. Mitä mukavammin ha­
luamme elää, sitä enemmän 
sähköä tarvitsemme. Kasva 0 

va ·sähköntuotanto rasittaa 
kuitenkin ympäristöämme. 

Suomessa viime vuonna 
kulutetusta sähköstä tuotti­
vat Teollisuuden Voiman 
(TVO :n) Olkiluodon ydin­
voimalaitokset 23 %. Ydin­
voimalaitos ei saastuta ym­
päristöään päästöillä. Sen si­
jaan keskustelujen kohteeksi 
on noussut laitosten käy­
tönaikana syntyvät radioak­
tiiviset jätteet. Peruslähtö­
kohtana on, että ydinener­
gian tuottajana TVO huo­
lehtii ydin jätteistään. Ydin­
jätehuoltoon kuuluvat jät­
teiden käsittely, varastointi 
ja loppusijoitus. 

Ydinjätehuolto rakentuu 
kolmen keskeisen periaat­
teen varaan: Ydinjätteet tu­
lee niiden käsittelyn jokai­
sessa vaiheessa eristää ympä­
röivästä luonnosta. Toiseksi 
ydinjätehuollon ratkaisun 
tulee olla sellainen, ettei se 
jätä tuleville sukupolville 
valvonta- tai huolehtimis­
velvollisuutta. Kolmanneksi 
jätehuollon kustannukset 
kerätään jo nyt sähkön hin­
nassa. 

Ydinenergialla tuotetun 
sähkön sivutuotteena syn­
tyvät radioakt iiviset jätteet 
jaetaan korkea-aktiivisiin 
sekä matala- ja keskiaktiivi­
siin jätteisiin. Matala- ja 
keskiaktiivisia jätteitä ovat 
ydinvoimalan käytön yhtey­
dessä syntyvät voimalaitos­
jätteet sekä voimalaitoksen 
käytöstäpoiston yhteydessä 
syntyvät purkujätteet. 

Matala- ja keskiaktiiviset 
jätteet pakataan tynnyreihin 
ja varastoidaan voimalaitos­
alueella odottamaan loppu­
sijoitusta. Lopullisen sijoi­
tuspaikkansa jätteet saa­
vat Olkiluodon kallioperään 
50-100 metrin syvyyteen 

Jatkoa sivulta 5. 
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Teollisuuden Voiman tekemien suunnitelmien mukaan käytetty polttoaine sijoitetaan 50 met­
rin syvyyteen kallioperään. Loppusijoituksen turvallisuus varmistetaan moninkertaisen eris­
tyksen avulla. Jos jonkin eristävän tekijän teho heikkenee, estävät jäljelle jääneet yhä tehok­
kaasti radioaktiivisten aineiden kulkeutumisen ihmisen elinympäristöön. 

rakennettavassa loppusijoi­
tustilassa. 

Käytetty polttoaine 
varastoidaan 
Olkiluodossa ... 

Korkea-aktiivista jätettä 
sisältävän käytetyn poltto­
aineen säteily on suurimmil­
laan heti reaktorialtaasta va­
rastoaltaaseen s11rtam1sen 
jälkeen. Varastoaltaiden vesi 
jäähdyttää polttoainetta ja 
eristää tai vaimentaa siitä 
lähtevän säteilyn. Polttoai­
neen aktiivisuus pienenee 
nopeasti. 

Tuotetun sähköenergian 
määrään nähden kertyy 

ydinvoimalasta jätteitä vä­
hän. Teollisuuden Voiman 
Olkiluodon kaksi ydinreak­
toria tuottavat 30 vuoden 
aikana 1 270 tonnia käytet­
tyä polttoainetta. Samaan 
aikaan on sähkön tuotan­
noksi arvioitu 265 TWh, 
mikä on yli viisi kertaa 
Suomen nykyinen vuosit­
tainen kulutus. 

Tällä hetkellä kaikki Ol­
kiluodon voimaloissa synty­
nyt käytetty polttoaine säi­
lytetään reaktorihallien va­
rastoaltaissa. Tilaa näissä al­
taissa on noin kahdeksan 
vuoden aikana syntyvälle 
polttoaineelle. Erillinen vä­
livarasto, KPA-VARAS­
TO, valmistuu voimalaitos­
alueelle vuoden 1987 lop-

puun mennessä. Välivaras­
tointia jatketaan nykyisten 
suunnitelmien mukaan 40 
vuotta, minä aikana jättei­
den säte ily vähenee 1/1000 
alkuperäisestä. 

Välivarastoinnin jälkeen 
käytetty polttoaine voidaan 
kapseloida ja loppusijoittaa 
sellaisenaan tai lähettää ul­
k_omaille jälleenkäsiteltäväk­
si. 

ja eristetään 
lopullisesti 
kallioperään 

Käytetty polttoaine kul­
jetetaan välivarastosta lop-

Keittiöhenkilökunta ... 
Kuusankosken Sähkömiehet 
os. 74:n syyskokouksessa 
12.11. Kuusankoski-talossa 
valittiin osaston puheenjoh­
tajaksi edelleen Olavi Si­
monen. Sihteeriksi tuli J u­
hani Littnun ja talouden­
hoitajaksi Jaakko Lehto. 
Kokouksessa hyväksyttiin 
toiminta- ja taloussuunni­
telma. 

taavasti. Myös muikunmäti 
oli vuosijuhlissa 'ehdoton 
asia'." 

"Johtajatar Paula Lehto­
virran tultua taloon vuosi­
juhlaruokien lajitelma vielä 
monipuolistui", sanoo Sisko 
Niilo-Rämä. 

Vuosikausia on vuosijuh­
lapöydän kuvaan kuulunut 
monipuolinen juustovalikoi­
ma sekä valtavat hedelmä­
kulhot. 

Monipuolisessa ruokava­
likoimassa "kausiruokia" 
olivat mm. mateenmäti ja 
muikunmäti. Hirvipaisti oli 
syksyn ruoka: puolikas hir­
veä saatettiin pilkkoa ja 
valmistaa siitä satulaa, pais­
tia, lihapullia sekä käärylei­
tä. 

Rapuaika oli luonnollises­
ti kiireistä aikaa klubilla: ra­
pusurnput olivat Kymijoessa 
lähellä nykyistä pääporttia. 
Sieltä ne kuljetettiin kärryil­
lä klubille. 

"Se, kun keitettiin tuhat 
rapua päivässä, oli kovaa 
touhua. Ihan polvissa tuntui 
heikolta, kun niitä laittoi 
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elävänä kattilaan. Siihenkin 
myöhemmin tottui", sanoo 
Sisko Niilo-Rämä. 

Vanhalta klubilta tilattiin 
ruokaa myös koteihin, am­
matti-ihmiset laittoivat vir­
k?_ilijoille myös kotipäivälli­
s1a. 

Ruoka-asioissa yleensä 
luotettiin klubin väen ma­
kuun. Joskus asiakkaat pyy­
sivät esittämään ateriavaih­
toehtoja, jotkut toivoivat 
tiettyä ruokalajia, suoranai­
sia määräyksiä ruoasta tuli 
harvoin. 

"Hyvin tultiin toimeen 
klubilaisten kanssa. Jos sa­
nomista joskus oli, se tuo­
tiin selvästi esiin", kiittelee 
Sisko Niilo-Rämä. Hänen 
mieleensä ovat vanhan klu­
bin ajoilta jääneet erityisesti 
metsäneuvos Biitzov ja 
tuomari Räihä. 

Vanhan klubin keittiössä 
tehtiin herkkuja, mutta 
työpaikkana se oli hankala. 
Tuuletusta ei ollut ja kun se 
talvipakkasella hoidettiin 

oven kautta, uhkasi reuma­
tismi monia. 

Kun siirryttiin Koskelaan, 
ei tarvinnut enää rahdata jäi­
tä kellariin. Asiallisten kyl­
mätilojen lisäksi saatiin ko­
neistusta ruoanvalmistuk­
seen ja astioiden pesuun ja 
siistit ravintolatilat - mut­
ta menetett1111 kodikkuu­
dessa. 

Sisko Niilo-Rämä oli 
pääkeittäjänä Koskelassa muu­
taman vuoden, hänen aika­
naan siirryttiin annoksina 
tarjottuun lämpimään ruo­
kaan . Jälkiruoasta luovut­
tiin ja tilalle tuli kahvi . 

Vuonna 1965 siirtyi Sisko 
Niilo-Rämä emännäksi Voik­
kaan klubille. Lounasvierai­
ta siellä oli aluksi vain kol­
misenkymmentä päivittäin, 
kasvaen sitten 70-80:een. 

Voikkaalla klubitoiminta 
oli hiljaisempaa: kirjasto­
huoneessa käytiin lukemassa 
lehtiä, bridgekerho kokoon­
tui silloin tällöin samoin 
kuin rouvien ompeluseura­
kin. 

Toimikuntaan valittiin 
seuraavat psenet: Arvo 
Honkanen (varalle Kari Jo­
hansson), Raimo Kiviaho 
(Taisto Holopainen), Tapa­
ni Brandtell (Kari Tiitinen), 
Matti Puustinen (Antero 
Toivonen), Ari Laari (Pekka 
Salminen), Esa Karhu (Alpo 
Laaksonen), Pekka Tuomi 
(Pentti Ahonen) ja Heikki 
Juslin (Petri Lindqvist). 

Tilintarkastajiksi valittiin 
Tuure Ainikkamäki (varalle 
Kari Palmumaa) ja Eino 
Koskinen (Matti Karlsson). 

Opintosihteeriksi tuli Ta­
pani Brandtell ja jaoston jä­
seniksi Pentti Ahonen, Juk­
ka Simpura ja Esa Karhu. 

Vapaa-aikajaoston puheen­
johtajaksi valittiin Heikki 
Juslin ja jäseniksi Tapani 
Brandtell, Erkki Salminen, 
Ossi Laaksonen, Ari Laari, 
Hannu Rihu ja Jaakko Leh­
to. 

·Ydinvoimalasta 
• suun osa 

Kymip sähköstä 
''Neljännes Kymin sähkö­
energian tarpeesta hankit­
tiin osakkuusyhtiöilrä, pää­
asiassa Teollisuuden Voi­
ma Oy:n ydinvoimalaitok­
silta Olkiluodosta", sitee­
raa Kymin voimapäällikkö 
Ossi Koski puro yhtiön . 
viime vuoden vuosikerto­
musta. Ilman ydinvoimaa 
jouduttaisiin tehtaiden ener­
giahuollossa toisin sanoen 
huomattaviin vaikeuksiin. 

Ossi Koskipufo t6teäa 
ydinvoi91an soveltuvan hy­
vin juuri papei-invalmis­
tuksen tapaiseen, kolmessa 
vuorossa toimivaan pro­
sessiteollisuuteen. Hyvä 
soveltuvuus johtuu siitä, 
että ydinvoimalaitokselta 
saadaan energiaa "jatku­
vasti ja tasaisesti". 

"Ydinvoiman edullisuus 
perustuu juuri tasaiseen, 
jatkuvaan käyntiin", h~p­
mauttaa voimapäällikkö ja 
lisää ydinvoimalaitoksen 

pusijoituspaikan kapseloin­
tilaitokseen vankoissa kulje­
tussäiliöissä. Siellä polttoai­
ne siirretään paksuseinäiseen 
kuparikapseliin, joka vielä 
täytetään lyijyllä. 

Loppusijoitustunnelit ovat 
500 metrin syvyydessä kiin­
teässä kallioperässä. Kapse­
lit sij oitetaan tunnelin poh­
jiin porattuihin mataliin si­
joitusreikiin . Paikalleen ase­
tettu kapseli eristetään vielä 
ympäröivästä kalliosta luon­
non savella, joka kostues­
saan paisuu ja muodostaa 
vettä huonosti läpäisevän 
kerroksen kapselin ympäril­
le. Sijoittamisen loputtua 
tunnelit _ja kuilut maanpin­
nalle sul1etaan täytesoralla. 

Loppusijoitettu polttoai­
nekapseli joutuu vuositu­
hansien aikana lopulta poh­
javeden kulutuksen koh­
teeksi. Alkaa hidas syöpy­
mmen. Tutkimusten nm-

Ossi Koskipuro 

osoittautuneen hyvin 
tettavaksi sähköenergian 
toimittajaksi. 

''Sen lisäksi on myös 
hintavertailuissa osoitettu, 
että se on taloudellisin ta­
pa tehdä sähköä", sanoo 
Koskipuro. 

kaan kuparikapseli suojaa 
polttoainetta kaikissa ta­
pauksissa vähintään miljoo­
nan vuoden aj an. Tuona ai­
kana polttoaineen akt iivi­
suus laskee luonnon uraanin 
tasolle. 

Kapselissa kiinteässä muo­
dossa oleva käytetty poltto­
aine liukenee pohjaveteen , 
hyv in huonosti, huonom­
min kuin esimerkiksi lasi. 
Radioaktiiviset aineet rea­
goivat kallioperän mineraa­
lien kanssa ja t arttuvat kiin­
ni mineraaleihin . Siten vain 
osa kaikkein pitkäikäis im­
mistä radioaktiivi sist a ai­
neista voi päästä ihmisen 
elinympäristöön. Kaikesta 
täs tä on tehty perusteellinen 
turvallisuusanalyysi, joka 
osoittaa, että epäedullisim­
missakaan tapauksissa ihmi­
seen kohdistuva säteilyan­
nos ei ylitä luonnon aiheut­
tamaa annosta. 

Kuusankosken Sähkömiehet 

Olavi Simonen jatkaa 
puheenjohtajana 

Piiritoimikuntaan asetet­
tiin ehdolle Pentti Ahonen 
(varalle Jukka Hyvönen). 
Piirikokousedustajiksi valit­
tiin Arvo Honkanen Ua:tk­
ko Lehto), Juhani Littman 
(Taisto Holopainen) ja Ola­
vi Simonen (Eino Koski­
nen) . 

Voikkaan yt-neuvottelu­
kuntaan varsinaiseksi jäse­
neksi valittiin Pekka Tuomi 
ja varalle Jaakko Lehto. 

Aloitetoimikuntaan Ky­
min voimaosastolle valittiin 
Taisto Holopainen Uussi 
Ström), Kuusanniemen säh­
köosastolle Pentti Lakimo 
(Teemu Kajander), Kymin 
sähköosastolle Jukka Sim­
pura (Reijo Sundström) ja 
hallintoon varajäseneksi Ar­
vo Honkanen. 

Työsuojelun keskustoi­
mikuntaan valittiin Arvo 
Honkanen ja varalle Erkki 
Salminen sekä Kymin säh­
kökorjaamon työsuojelutoi­
mikuntaan Raimo Suomi-

nen, Kymin mittarikorjaa­
mon Antero Toivonen, 
Voikkaan sähkökorja:tmon 
Erkki Toivanen, Voikkaan 
mittarikorjaamon Pekka Tuo­
mi ja Kuusanniemen sähkö­
korjaamon työsuojelutoimi­
kuntaan Alpo Laaksonen. 

T yösuojeluasiamieheksi K y­
min sähkökorjaamolle valit­
tiin Raimo Suominen, Kni 
sähkökorjaamolle Alpo Laak­
sonen ja Vo sähkökorjaa­
molle Erkki Toivanen, Ky 
mittarikorjaamolle Antero 
Toivonen, Kni mittarikor­
jaamolle Hannu Harlin, Vo 
mi ttarikorjaamolle Pekka 
Tuomi, PK 7-8 säätö- ja 
sähkökorjaamolle Pekka Sal­
minen, V o höyrylle Antti 
Leiniö, Vo kuorimolle 
Jaakko Lehto, V o voimalle 
Heikki Juslin, Vo voiman 
kunnossapitoon Jouko Vie­
rula, Ky voimalle Erkki 
Salminen, Ky voiman kun­
nossapitoon Toivo Karppa­
nen ja Keitin voimalaitoksel­
le Ismo Rihu. 



--------:--:-------,-------,--,----------,-------UUTISKYMI 

Pentti Nokelainen 

Höyryvoimalaitospäällik­
kö Pentti Nokelainen 
Kuusanniemen höyryvoima­
laitokselta täyttää 50 vuotta 
19.~2. Hän on syntynyt Vii­
purissa. 
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Kymi-ryhmä 

Kuusanniemen sellutehdas 

Markku Laaksonen 

lns . M~t~ku Laaksonen, 
31, on 1.11 .. alkaen nimitetty 
Kuusannien'?:e.n sellutehtaan 
johtajan ap';l.laiseksi. Hän on 
aikaisemmin toiminut sellu­
tehtaan puunkäsittelyn pääl­
likkönä. 

Jukka Örmälä 

Dipl.ins. Jukka Örmälä, 
28, on Ll 1. tullut yhtiön 
palvelukseen Kuusanniemen 
sellutehtaan puunkäsittelyn 
päälliköksi. Hän on aiem­
min työskenne.llyttutkimus-

Henkilöuutiset 
insinöörinä Valtion Teknil­
lisessä Tutkimuslaitoksessa. 

Talous 

Merkonomi Tiina Huuh­
ko on 1.9. alkaen nimitetty 
reskontranhoitajaksi talous­
osastolle. 

Merkantti Kirsti Hok­
kanen . on 7.11. siirtynyt 
eläkeasiainvirkailijaksi elä• 
keosastolle. 

Tehdaspalvelu 

Voikkaan tehdaspalokun­
nassa on 1.11. tehty seuraa­
vat nimitykset: 

I:sen joukkueen johtajaksi 
Jarmo Kontkanen, III:nen 
joukkueen vara johtajaksi 
Pentti Heimonen, l:sen 
joukkueen rr.hmänjoh rajaksi 
Risto JoutJärvi ja IV:nen 
joukkueen ryhmänjohtajaksi 
Juha Kujala. 

Strömberg-ryhmä 

Strömberg-ryhmän tulos­
yksikössä Högfors Läm­
mönsiirtimet ja Kattilat on 
tehty seuraavat nimitykset: 

LVI-tuotteiden markki­
nointipäälli~öksi on nimi-

tetty ins. OlåvfToivoneri. 
Teollisuustuotteiden mark· 

kinointipäälliköksi on nimi­
tetty dipl.ins. Erkki Salmi­
nen. 

Kehityspäälliköksi on ni­
mitetty dipl.ins. Timo Vä­
li-Torala. 

'Laatupäälliköksi on nimi­
tetty dipl.ins. Antero Lah­
ti. 

Tulosyk~ikössä Santasalo 
Vaihteet on laskentapäälli­
köksi nimitetty kauppat. 
maist. Nils Shåre. 

Oikaisu 
Viime lehdessämme mainit­
tiin virheellisesti, että Kymi­
Strömberg Oy:n ranskalai­
sen tukkuliikkeen . ...toimitus­
johtajaksi on mm1tetty 
Christian M.is du Puy. 
Hän työskentelee kuitenkin 
toimitusjohtajan apulaisena 
ja Papembalin toimitusjoh­
tajana o.t.o. jatkaa Kymme­
ne-Star S.A.R.L:n toimitus­
johtaja Carl Forssell. Pa­
µoittelemme virheen aiheut­
tamaa sekaannusta. 

Pentti Nokelainen tuli 
yhtiön palvelukseen vuonna 
1956 Kymin sulfiittisellu­
tehtaalle, missä hän työs­
kenteli erilaisissa tehtävissä 
ennen opintojensa aloitta­
mista Tampereen teknilli­
sessä oppilaitoksessa. Insi­
nööriksi Nokelainen valmis­
tui vuonna 1963, minkä jäl­
keen hän tuli vuoromesta­
riksi Kymin sulfiittiselluteh­
taalle. Vuonna 1964 hänet 
mm1tettiin käyttöinsinöö­
riksi Kuusanniemen sulfaat­
tisellutehtaalle ja vuonna 
1970 teknillisen johtajan 
apulaiseksi, mitä tehtävää 
hän hoiti vuoteen 1972 asti. 
Vuosina 1973-75 hän toimi 
käyttöpäällikkönä ja vuosi­
na 1976-83 isännöitsijän 
apulaisena. Nykyiseen teh­
täväänsä, Kymin ja Kuusan-

niemen höyryvoimala~o~en Too~u~to~·. e~o··t päälliköksi hänet nimitettiin 
1984. Vuosina 

978-79 Nokelainen oli 

muka= Ja-Ii-pi:ojruiss~ 1·ulili•v-- a-t--·Kuusrum-os~-e---na-· siliassa KK-ryhmän (Kymi-
Kau~_as) voimalaitosasian­
tuntl)ana. 

Pentti Nokelainen on 
osallistunut Lions-toimin­
taan vuodesta 1971 lähtien. 
Lions Club Kuusankosken 
presidenttinä hän on toimi­
nut vuodet 1984-85. 

Nuoruusvuosinaan Noke­
lainen harrasti aktiivisesti 
urheilua, erikoisesti jalka- ja 
jääpalloa. Myöhemmin ovat 
palloilulajeista mieluisimmik­
si tulleet keilailu, biljardi ja 
tennis. Sotilasarvoltaan hän 
on vänrikki. 

A4-valmistaja Seija Jan­
tunen arkkisalista täyttää 50 
vuotta 14.12. Hän on syn­
tynyt J uvalla. 

Seija Jantunen tuli Kymin 
maatalousosastolle kesätyön­
tekij äksi vuonna 1959. 
Vuonna 1969 hän tuli sii­
voojaksi Kymin paperiteh­
taalle jouduttuaan kolme­
lapsisen perheen päähuolta­
jaksi. Nykyiseen toimeensa 
hän siirtyi vuonna 1983 toi­
mittuaan erilaisissa tehtävis­
sä Kymin paperitehtaalla ja 
rakennusosastolla. 

A vustuskassa 
tiedottaa 

Tilapäisen työajan muu­
toksen ja joulun jälkeiset 
työjärjestelyt huomioon ot­
taen kuluvan vuoden aika­
taulun mukainen viimeinen 
avustusten jättöpäivä, per­
jantai 27.12., joudutaan siir­
tämään viikkoa aikaisem­
maksi eli perjantaihin, 20.12. 

Lisäksi ilmoitetaan, että 
A vustuskassan toimisto on 
avoinna normaalisti ma 
23.12. eli klo 8-16. 

Kuusankosken Teollisuus­
toimihenkilöt ry:n toimin­
nan aloittamisesta on tänä 
vuonna kulunut 40 vuotta. 
Merkkivuotta juhlittiin 
17.11. uudessa Kuusankos­
kitalossa. 

Suomen T eollisuustoimi­
henkilöiden Liiton ensim­
mamen varapuheenjohtaja 
Heli Iso-Markku välitti 
juhlivalle yhdistykselle lii­
ton tervehdyksen ja onnitte­
lut . T ervehdyssanat lausui 
juhlivan yhdistyksen pu­
heenjohtaja Satu Silvonen 
ja historiasta kertoili Leena 
Oksman. 

Heli Iso-Markku kertoi 
Suomen Teollisuustoimihen­
kilöiden Liiton keskusjärjes­
tön, TVK:n, valtuuston lo­
kakuussa pitämästä ko­
kouksesta, jossa annettiin 
yksimielinen tulopoliittinen 
kannanotto. 

"TVK:n tavoitteena on 
tulopoliittinen kokonaisrat-

Kiitokset 

Sydämelliset kiitokseni 
klooritehtaan henkilökun­
nalle saamistani !ahjoista. 

Sirkka Helin 

Parhaimmat kiitokseni 
kaikille minua muistaneille. 

Hellä Harlin 

kaisu, joka ulottuu vuoden 
1987 loppuun. Tavoitteiksi 
on asetettu inflaation hidas­
taminen, työllisyyden tur­
vaaminen, työelämän laadul­
linen parantaminen ja lapsi­
perheiden aseman paranta­
minen." 

Hän painotti myös kou­
lutuksen tärkeyttä teolli­
suustoimihen kilöille, erityi­
sesti sen lisäämistä. 

Jäseniä myös 
yhtiön ulkopuolelta 

Kuusankosken Teollisuus­
toimihenkilöiden perustava 
vuosikokous pidettiin vuon­
na 1946. Voikkaan mestari­
kerholla pidetyssä kokouk­
sessa oli 22 jäsentä. Yhdistys 
sai silloin nimekseen Kuu­
sankosken Teollisuusvirkai­
lijat, jäseninä oli konttoris­
teja, virkailijoita, kirjureita 
ja varastohenkilökuntaa. Pu-

• heenjohtajaksi valittiin Aku 

Sydämellinen kiitos teille 
kaikille, jotka muistitte mi­
nua jäädessäni pois työelä­
mästä. 

Anja Pessa 

Parhaimmat kiitokset sel­
lulaisille muistamisesta. 

Pentti Mäkelä 

Paljon kiitoksia. 
Mauno Ripattila 

Parhaimmat kiitokset kul­
jetuksen ja kloorin työnjoh­
dolle ja työtovereille muis­
tamisesta jäädessäni pois työ­
elämästä. 

Lauri Savolainen 

Vidgren Voikkaan tehtaal­
ta. 

Vuonna 1953 yhdistyksen 
sääntöjä uusittiin ja ni­
mi muutettiin Kuusankos­
ken Teollisuustoimihenki­
löt ry:ksi. 

Vuonna 1957 yhdistyk­
seen liittyi teollisuusvartija­
ryhmä, joka kuitenkin kah­
deksan vuotta myöhemmin 
erosi. 1970-luvun alussa ta­
pahtui kiistoja aiheuttanut 
laboranttien liittyminen ja 
myöhempi eroaminen yhdis­
tyksestä. 1970-luvun puoli­
välissä yhdistykseen otettiin 
jäseniä myös muilta työpai­
koilta . 

Työpaikkatoiminnan te­
hostamiseksi perustettiin 
vuonna 1974 Kymintehtaan, 
Kuusanniemen ja Voikkaan 
työpaikkaosastot. 

Yhdistykseen kuuluu ny­
kyisin 257 jäsentä, joista 
Kymi-Strömbergin ulkopuo~ 
lelta on 85 jäsentä. 

Kuusaalaisille 
Eläkeläisten 
joulujuhlat 

Eläkeläisille jarjes tetaan 
joulujuhla Voikkaan seura­
talossa tiistaina 10.12. ja 
keskiviikkona 11.12. klo 13 
sekä Koskelassa tiist:iina 
10.12., keskiviikkona 11.12. 
ja torstaina 12.12. klo 17. 
Eläkeläisille lähetetään hen­
kilökohtainen kutsu. 

J uhlakutsun saav:it ennen 
v. 1978 eläkkeelle jääneet 20 
palvelusvuoden perusteella 
ja vuodesta 1978 eläkkeelle 
siirtyneet 25 p:ilvelusvuoden 
perusteella. 

Paperin jakelu 
eläkeläisille 

Paperia jaetaan eläkeläisil­
le henkilöstöpalvelun Ky-

Metalliliiton 
Kuusankosken os. 19 

Sääntömääräinen syys­
kokous pidetään tiistaina 
joulukuun 10. päivänä klo 

JJi.QQ Kuusankoski-talon 
Mattila-kabinet issa. 

Kokouksessa ovat esillä 
sääntöjen syyskokoukselle 
määräämät asiat. Kahvitar­
joilu. 

Toimikunta 

~ 

Eläke-
päiville 

T ehdaspalvel u 
Viilaaja Niilo Louko ( 44 

palvelusvuotta). 

Paperiteollisuus 
Merkkaaja Matti Horp­

pu (28). 

Sahateollisuus 
Emäntä Anna Rönkkö 

(14), paperoija Helvi Kor­
telainen (10). 

Päätoimittaja Reijo Virta 
puh. 2168 
(suora 951-402 168) 

Toimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh . 2169 
(suora 951-402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Irma Niemi puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
KymArt Matta 100 g/m2 

ISSN 0358-416X 

min ja Voikkaan toimis tois­
sa 2.12.-4.12. toimistoai­
koina klo 8-12 ja 13-16.30. 
Paperin saantiin ovat oikeu­
tettuja 20 vuott:i yhtiötä 
palvelleet eläkeläiset ja hei­
dän leskensä. 

Naisten 
kerhotoimintaa 

Akanat viettävät pikku­
joulua Toimelassa ke 4.12. 
klo 19. Nimetön paketti 
mukaan. 

Vilhelmiinojen pikku-
joulua vietetään Voikkaan 
seuratalossa ti 3.12. klo 19. 

Ykkösten pikkujoulu on 
Toimelassa ti 3.12. klo 16. 
Kerho tekee te:itteriretken 
Kotkaan 28.12. Auto lähtee 
klo 12 Lamminrannasta. 

Kakkosten pikkujoulua 
v1etetaan Toimelassa ke 
4.12. klo 19. 

Kuusankosken 
Sähkömiehet os. 7 4 

Pikkujoulu pidetään ra­
vintola Pippuriss:i lau:intai­
na 7.12. klo 19.00. Lip­
puja s:iat:ivan:i Kuusannie­
men, Voikkaan ja Kymin 
sähkön luottamusmiehiltä 
30 mk/kpl. 

Vapaa-aikajaosto 

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 

Pikkujoulu juhla 
\foikkaan --seuratalossa 
6.12.1985 alkaen klo 19.00. 
Osastomme sekä Kuusan­
memen osasto 85:n jäsen­
perheet 

Tervetuloa 

Jalostusteollisuus 
Merkkaaja-pakkaaj:i Abra­

ham Ylipaavalniemi (30). 

Erämajoille! 
Erämajavarauksia :ijalle 

30.12.1985 - 1.4.1986 voi 
tehdä 2.12. alkaen henkilös­
töpalvelusta. 

Hinnat ovat 1.1.1986 :il­
kaen: viikonloppu paketti 
perjantai-sunnuntai 90 
markkaa, perjantai-ma:i­
nantai 120 markkaa sekä 
viikko 245 markkaa. 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Kymi-ryhmä 
Tiedotusosasto 
Niementie 13 
45700 Kuusankoski 
Puh.vaihde 951-402 111 
Teleks 52211 kymco sf 
Telekopio 951-402 203 

Kirjapaino 
Kouvolan Kirjapaino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero 
ilmestyy 18.12. Aineiston 
oltava toimituksessa 11.12. 
klo 16.30. 
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Neljättä miljoonatta sellutonnia puretaan Nordland Papierin laiturissa. Toimitusta seuraavat satamatoiminnoista vastaava 
Peter Fischer (vas), materiaalitoimintojen päällikkö Paul Weissweiler ja ostaja Herman Joseph Krull. 

Neljäs miljoonas sellu­
tonni Nordland Papierille 
Kuusanniemen sellutehtaal­
la valmistui 19. elokuuta nel­
jäs rniljoonas sellutonni, ku­
ten Uutiskyrni tuolloin ker­
toi. Mutta mitä juhlayksi­
kölle tapahtui sen jälkeen, 
kun se lähetettiin maailmal­
le? 

Tutkimme asiaa ia saim­
me selville, että yksikkö lä­
hetettiin Kymin osakkuu­
syhtiölle, Nordland Papieril­
le, Länsi-Saksaan. Sellu las­
tattiin Haminassa 2. syys­
kuuta ruotsalaiseen Tilia 
Gorthon-nimiseen kuivalas­
tialukseen, joka kuljettaa 
sellua säännöllisesti Hami­
nasta Brerneniin. 

Bremeniin alus saapui 6.9. 
ja sinisellä nauhalla koristel­
tu koivuselluyksikkö siirret­
tiin lajitovereidensa kanssa 
Annegret-nimiseen proo­
muun, joka kuljetti sellun 
Bremenin satamasta W eser­
ja Hunte-jokia sekä Kiis­
tenkanavaa myöten Dörpe­
niin Nordland Papierin teh­
taalle. 

Annegretin lasti purettiin 
N ordland Papierin satamas­
sa 11 . syyskuuta ja 1 600 ki -

Nordland Papierin PK l:n konemiehistö ja tekninen johto kol­
mannen miljoonannen paperitonnin sisältävän tampuurin edes­
sä. 

lon painoisesta selluyksikös­
tä valmistettiin 120-gram­
maista puuvapaata offset­
painopaperia tehtaan PK 
1:llä 26.9. 

16 vuotta toiminut Nord­
land Papier on Kymin ja 
Kaukaan puoliksi omistama, 
Saksan Liittotasavallassa, 
N iedersachsenin osavaltios­
sa sijaitseva osakkuusyhtiö, 

joka tuottaa kolmella pape­
rikoneellaan vuosittain 350 
000 tonnia puuvapaata kir­
joitus-ja painopaperia. 

Tehdas tarvitsee ensi 
vuonna 230 000 tonnia sel­
lua - 60 000 tonnia mänty­
ja 170 000 tonnia koivusel­
lua, jonka molemmat omis­
tajat sille toimittavat. Suu-

. rirnman osan sellusta kuljet­
taa Saksaan Tilia Gorthon. 

Kuusanniemen selluteh­
taalta N ordland Papier saa 
29 000 tonnia koivu- ja 8 000 
tonnia mäntysellua. Sunila 
toimittaa Dörpeniin 16 000 
tonnia mäntymassaa ja Yh­
dysvalloissa sijaitseva Ky­
min osakkuusyhtiö Leaf Ri­
ver 11 000 koivu- ja 10 000 
tonnia mäntysellua. Ruotsa­
laiselta Södra Skogsägarnal­
ta tehdas saa 15 000 koivu­
ja 3 000 tonnia rnäntymas­
saa. Loput selluntarpeesta 
täyttää Kaukas. 

Myös Nordland Papierilla 
saavutettiin tänä vuonna 
merkittävä virstanpylväs. 
Tehtaalla tuotettiin kolmas 
rniljoonas tonni paperia. 

Paperi ajettiin elokuun 
13:ntena päivänä N ordlan­
din viime vuonna uusitulla 
PK 1 :llä. Laatu oli 100-
~rammais~a puuvapaata ju­
listepapena. 

Kolmannen miljoonan ton­
nin saavuttamiseen kului ai­
kaa 16 vuotta . Ensimmäisen 
miljoonansa N ordland Pa­
pier sai valmiiksi elokuussa 
1978 ja toinen miljoona tuo­
tettiin kesäkuussa 1982. 

Työterveyskeskus 10 vuotta 
15.11. tuli kuluneeksi 10 
vuotta siitä, kun Kuusan­
kosken uusi työterveyskes­
kus aloitti toimintansa. Yh­
teistyössä työterveyshenki­
löstön ja käyttäjien kanssa 
suunnitellut tilat ovat osoit­
tautuneet käyttökelpoisiksi 
ja viihtyisiksi niin henkilö­
kunnalle kuin asiakkaillekin. 

10 vuotta sitten valmistu­
neet tilat ovat mahdollista­
neet toiminnan kehittämi­
sen uusien ja yhä lisäänty­
vien tarpeiden pohjalta. Eni­
ten uusista tiloista on ehkä 
hyötynyt kuntoutus ja ko­
konaan uutena toimintana 
talon valmistuessa tuli mu­
kaan harnrnashuoltoyksik­
kö. 

Vaikka työterveyskeskuk-
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Työterveyskeskuksen henkilökunta ryhmäkuvassa. 

sen vakinaisen henkilökun­
nan määrä on kuluneena 10-

vuotiskautena vähentynyt 
kolmella, on toimintaa voitu 

monipuolistaa. 
Vuonna 1978 aloitti toi­

mintansa silloin maamme 
ensimmamen työterveys­
psykologi ja vuonna 1983 
aloitettiin ortopedikonsul­
tatio. Keväästä 1982 lähtien 
työterveyskeskuksessa on 
ollut käytössä reaaliajassa 
oleva ATK-järjestelmä, joka 
sisältää sekä työolosuhde­
että potilastiedostot. 

10 vuoden aikana on työ­
terveyskeskuksessa ollut yh­
teensä yli 400 000 erilaista 
potilaskäyntiä. 

Juhlapäivää vietettiin 
"työn merkeissä", joskin 
merkkipäivän potilaat ja 
naapuriosastojen henkilöt 
kahvitettiin. 

3.12.1985 

Maanpuolustuskurssi 
kävi Kuusankoskella 
Yli puolet 73:nnen valta­
kunnallisen maanpuolustus­
kurssin osanottajista tutus­
tui 6.11. Kymin toimintaan 
Kuusankoskella. Retkensä 
yhteydessä kurssi kävi myös 
Haminan varuskunnassa ja 
perehtyi siellä e'.ityises!i 
maavo1m1en reserv1upseen­
koulutukseen. 

Kyseinen kurssi pidettiin 
v. 1978. Koulutukseen osal­
listuneet ovat sen jälkeen 
tutustuneet kerran pari 
vuodessa sekä maanpuolus­
tuksellisiin että siviilikoh-

Kuusankoskella vieraillee­
seen arvovaltaiseen jouk­
koon kuuluivat 111111 . liiken­
nem1111steri Matti Lutti­
nen, työvoimaministeri Ur­
po Leppänen ja kansan­
edustajat Anna-Liisa Pii­
pari sekä Heikki Perho. 

Vieraiden isäntänä toimi 
varatoimitusjohtaja Heikki 
Kellokoski. Kymin juhlasa­
lissa pidetyn yht"iön yleis­
esittelyn lisäksi vieraille esi­
teltiin PK 8:aa ja arkkisalia 
Kuusanniemessä. 

PK 8:n massiiviset mittasuhteet ja tehokas tuotanto puhuttivat 
kurssilaisia Kymin paperitehtaalla, vas:lta hienopaperiyksikön 
johtaja Bjarne Nygård, kansanedustaja Anna-Liisa Piipari, 
ministeri Urpo Leppänen, Helsingin yliopiston kansleri Nils 
Oker-Blom, varatoimitusjohtaja Heikki Kellokoski ja ministe­
ri Matti Luttinen. 

Ensiapua pöllölle 
Viime numerossa Uutisky­
mi kertoi Kymi-ryhmän si­
säisestä ensiapukoulutukses­
ta ja harjoituksista. Loka­
kuun 22. päivänä ensiapu­
kykyjä jouduttiin kokeile­
maan tositilanteessa, joskin 
autettava oli hieman erikoi­
nen - pöllö, jonka atk-o­
saston lähetti Hannele Sih­
vola löysi räpistelemästä 
vaivalloisesti ammattikou­
lun pihalta. 

Hannele Sihvola pyydysti 
linnun ja laittoi sen rei'itet­
tyyn pahvilaatikkoon, min­
kä jälkeen hän kutsui apu­
voimia paikalle. 

Sähköteknikko Lassi Ku­
jalan antaman ensiavun jäi-

keen voitiin todeta, että uh­
rin luut olivat ehjät. Täysi­
kasvuiseksi helmipöllöksi 
tunnistettu lintu oli vain 
törmännyt johonkin ja ry­
säyksen jälkeen vielä poissa 
tolaltaan, minkä takia se 
päätettiin lähettää hoitoon 
Anthony Bosleyn lintuhoi­
tolaan Heinolaan. 

Niinpä auttajiinsa hieman 
kylmäkiskoisesti suhtautu­
nut pöllö pakattiin jo tutuk­
si käyneeseen pahvilaatik­
koon ja kiikutettiin matka­
huoltoon, josta linja-auto 
vei sen Heinolaan. 

Lintuhoitolasta kerrot-
tiin, että potilaasta tulee vie­
lä kunnon pöllö. 




