


UUTISKYMI 

P ÄÄJOI-IT AJAN JOULUTERVEHDYS 
Vuodenvaihde on perinteisesti 
tilinteon aikaa, joka panee 
meidät ajattelemaan arkisiakin 
asioita syvällisemmin ja laa­
jemmin kuin jokapäiväisen 
työn ja kiireen keskellä. Niinpä 
onkin jälleen paikallaan tarkas­
tella, mitä kulunut vuosi on 
merkinnyt Kymi-Strömberg 
Oy:lle ja meille yhtiössä työs­
kenteleville. 

Vuosi 1985 tulee jäämään 
maamme historiaan taloudelli­
sesti melko menestyksellisenä 
vuotena. Myös yhtiöllemme 
kulunut vuosi on ollut monessa 
suhteessa merkityksellinen. 
Päätuotteittemme markkinat 
ovat pysyneet suhteellisen va­
kaina ja tilauksia on saatu riit­
tävästi. Tuotantolaitoksemme 
ovat sahoja lukuun ottamatta 
voineet käydä jokseenkin täy­
dellä teholla ja työllisyys on 
näin pysynyt vakaana. Yhti­
ömme taloudellinen tulos on 
kuitenkin muodostunut edel­
lisvuotta heikommaksi seu­
rauksena markkinoilla vallin­
neesta ylitarjonnasta, joka on 
estänyt tuiki tarpeelliset hin­
nankorotukset. 

Yhtiömme osakeanti huhti­
kesäkuussa onnistui erinomai­
sesti. Siitä saadut varat tullaan 

käyttämään lähivuosien kehi­
tysohjelman toteuttamiseen. 
Korotettu osakepääoma edes­
auttaa myös yhtiön pääomara­
kenteen pitämistä terveellä 
pohjalla. Korotetun osakepää­
oman turvin voimme nyt entis­
tä luottavaisemmin kohdata tu­
levaisuuden haasteet. 

Vuoden aikana olemme eri 

Varatoimitusjohtaja Heikki Kellokoski: 

toimenpitein määrätietoisesti 
voineet vahvistaa asemiamme. 
Tuotantokoneiston kilpailuky­
vyn parantamiseksi olemme 
vieneet läpi mittavan, lähes 
puolen miljardin markan inves­
tointiohjelman. Myyntiverkos­
toamme on vahvistettu. Henki­
löstön koulutusta organisaa­
tion eri tasoilla on vuoden ai-

kana tehostettu. Panostusta 
tuotekehitystyöhön on lisätty. 
Kaikilla näillä toimenpiteillä 
tähtäämme kannattavan toi­
minnan varmistamiseen. 

Viime vuosina olen useassa 
yhteydessä painottanut uudis­
tumisen välttämättömyyttä kon­
sernissamme. Muutoksiin on 
nopeasti muuttuvassa maail­
massa suhtauduttava entistä 
avoimemmin ja niiden tulisi 
koskea niin tuotteita, tuotanto­
teknologiaa, markkinointia kuin 
liikkeenjohtoakin. Olen ilokse­
ni voinut todeta, että parin vii­
me vuoden aikana on konser­
nissamme voitu toteuttaa usei­
takin oikeansuuntaisia muu­
toksia. Myös tapauksissa, jois­
sa on jouduttu tekemään vai­
keita ratkaisuja, on muutosten 
välttämättömyys ymmärretty 
henkilöstön keskuudessa. 

Kahden tyydyttävän vuoden 
jälkeen ovat vaikeammat ajat 
ilmeisesti jälleen edessämme. 
Näemme jo nyt selvästi, miten 
kysyntä on hidastunut ja kilpai­
lu kiristynyt kansainvälisillä 
markkinoilla. Kysymys teolli­
suuden kilpailukyvyn paran­
tamisesta on näissä olosuhteis­
sa noussut entistä tärkeäm­
mäksi. Uskon kuitenkin, että 

me yhteistuumin ahkeruudella 
ja maltilla pystymme yhtiös­
sämme lieventämään edessä 
olevan laskusuhdanteen vaiku­
tuksia ja turvaamaan työpai­
kat. 

Erityisen valitettavana pidän 
sahateollisuuden tilaa maas­
samme. Ei ole ollut helppoa 
tehdä päätöksiä, joiden johdos­
ta sahaus perinnerikkaalla Hal­
lan sahalla lakkautetaan. Vaih­
toehtojen loppuessa yritysjoh­
don velvollisuudeksi kuitenkin 
jää vaikeankin ja valitettavasti 
useita ihmisiä kipeästi koske­
van ratkaisun tekeminen. 
Toivottavasti voimme luotsata 
yhtiötämme vastaisuudessa 
niin, että tällaisiin ikäviin rat­
kaisuihin ei olisi tarvetta. 

Hyvät yhtiöläiset, haluan 
kiittää teitä jokaista vuoden ai­
kana suorittamastanne menes­
tyksellisestä työstä ja toivottaa 
teille ja perheillenne sekä eläke­
läisillemme 

Hyvää Joulua ja 
onnellista Uutta Vuotta 

Fredrik Castren 

Kymi-ryhmällä takana kaksi tyydyttävää vuotta 
- edessä kovan kilpailun ajat 

"Vuoden 1985 päättyessä Ky­
mi-ryhmällä on takanaan kaksi 
tuloksen kannalta tyydyttävää 
vuotta. Vuoden 1984 
alkupuoli oli epätyydyttävä, 
mutta toinen vuosipuoli hyvä, 
joten ryhmän kokonaistulos 
muodostui asetettua pitkän 
tähtäimen vähimmäiskateta­
voitetta paremmaksi." 

"Vuoden 1985 alku puoles­
taan oli hyvä, mutta loppuvuosi 
muodostui ylitarjontatilantees­
ta johtuen epätyydyttäväksi. 
Kokonaistuloksessa saavutam­
me tänä vuonna todennäköi­
sesti 20 prosentin vähimmäis­
katetavoitteen", analysoi vara­
toimitusjohtaja Heikki Kello­
koski johtamansa ryhmän lä­
hivuosia. 

Hän kertoo, että sekä pape­
rin että sellun tuotantotulokset 
kohoavat tänä vuonna ennä­
tyksellisiksi. Kartonki jää hive­
nen budjettitavoitteestaan, ke­
mia ylittää budjetoidun tuotan­
non. Sahateollisuus sen sijaan 
jää sekä tuotannossa että tu­
loksessa budjettitavoitteistaan. 

Vuosikymmenen loppupuoli 
ei näytä helpolta, mutta pessi-' 
mismiinkään ei pidä vajota. 

"Keskeisten nykyisten myyn­
tilaatujen ylitarjontatilanne jat­
kuu lähivuosina. Ne yhtiöt, jot­
ka tuottavat myyntilaatuja kil­
pailukykyisellä tuotantokoneis-
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tolla ja oikeaksi mitoitetulla 
kustannusrakenteella, tulevat 
menestymään kilpailukentillä." 

"Tämä merkitsee yksinker­
taisesti sitä, että nykytuotanto 
saadaan maailmanlaajuisesti 
aikaan lukumääräisesti nykyis­
tä pienemmällä konekannalla. 
Tämä tosiasia on huomioitava 
myös Kymi-Strömberg Oy:n 
paperiteollisuudessa", päätte­
lee Kellokoski. 

Yhtä tärkeä kuin kilpailuky­
kyinen tuotantokoneisto on 
niitä käyttävä henkilökunta. 

"Kymi-Strömbergissä on ku­
luneen vuoden aikana panos­
tettu paljon johdon koulutuk-

seen. Tällä koulutuksella täh­
dätään strategisen johtamisen 
ja tuloksen tekemisen osaami­
seen. Ihmisen, tärkeimmän lii­
ketoiminnan resurssin, johta­
mista ei koulutuksessa ole 
unohdettu." 

"Jos . ihmisen johtamisessa 
onnistutaan, onnistutaan var­
masti myös strategisessa joh­
tamisessa ja tuloksen teossa 
tavoiteasetannan mukaisesti." 

Kellokoski muistuttaa, että 
tehokkuutta on haettu myös 
organisaatiota kehittämällä. 

"Kymi-ryhmän organisaatio 
on ollut tulosryhmäpohjainen 
jo pitkään, mutta suurten yksi­
köiden jako pienempiin myynti­
laaturyhmien mukaan toteutet­
tiin runsas vuosi sitten. Kulu­
van vuoden aikana on keskitet­
tyjä hallinnollisia ja laskennan 
palveluja hajautettu tulosyk­
sikköihin." 

"Kaikkia palveluyksikköjä ei 
tietenkään ole syytä hajauttaa, 
mutta edellytämme niiden pys­
tyvän myymään palvelunsa kil­
pailukykyisesti", sanoo Kello­
koski. Hän otaksuu uuden or­
ganisaatiomallin toimintaperi­
aatteineen muodostuneen hy­
vin toimivaksi. 

Sahateollisuuden heikko tila 
on tuonut Kymi-ryhmän rat­
kaistavaksi myös vaikeita hen­
kilöstöpoliittisia asioita. 

"Tietenkin kannamme vas­
tuun henkilökunnasta, mikäli 
olosuhteet eivät vastuunkanta­
jan kannalta muodostu mah­
dottomiksi. Sahateollisuuden 
kriisi on niin vaikea, ettei Hal­
lan sulkemiselle ole muuta 
vaihtoehtoa." 

"Sulkeminen on pyritty ajoit­
tamaan henkilöstön kannalta 
niin hyvään ajankohtaan kuin 
mahdollista. Samalla on lähdet­
ty siitä, että pääosalle henkilös­
töä voidaan tarjota vakinainen 
työ Kymi-ryhmän muilla laitok­
silla, pääasiassa Kuusankoskel­
la. Sulkemisaikaan on mahdol­
lisuus järjestää kesälomien ajan 
kestäviä lomitustehtäviä kaikil­
le hallalaisille", kertoo Kello­
koski. 

Hän muistuttaa Kuusankos­
kella olevan omat ongelmansa 
edessään. 

"Kymin paperitehtaan van­
hasta puolesta ja sen tulevai­
suudesta on paljon puhuttu. 
Ongelma tiedostetaan, mutta 
se pyritään ratkaisemaan hen­
kilöstöpoliittisesti hallitusti eli 
aikaansaamaan samanaikaises­
ti korvaavaa, kilpailukykyistä 
kapasiteettia poistuvan tilalle." 

Voikkaalla uusi tuote ja uusi 
tekniikka puolestaan vievät 
paperitehtaan aivan uuteen ai­
kakauteen. "PK 11:n uusimi­
nen pigmentoitua paperia tuot-

tavaksi koneeksi on vuosien 
1985-1986 tärkein investoin­
tikohde. Uudistettu kone 
käynnistyy tammikuussa alka­
van seisokin jälkeen maalis­
kuun 4. päivänä ensi vuonna. 
Onnistuminen vaatii henkilö­
kunnalta paljon, mutta en epäi­
le, ettemmekö yhdessä olisi 
meille osoitetun luottamuksen 
arvoisia." 

Varatoimitusjohtaja Heikki 
Kellokoski tervehtii tyydytyk­
sellä Kymi-Strömbergin ja 
Kaukaan fuusiohanketta. 

"Kun kaksi tervettä yhtiötä, 
joissa molemmissa on hyvä yh­
tiöläishenkensä, yhtyy, on tu­
losmielessä mahdollista syn­
nyttää enemmänkin kuin kum­
pikin erikseen toimien." 

"Kaikki edellytykset ovat 
olemassa voimakkaan, kilpai­
lukykyisen metsäteollisuusyk­
sikön muodostumiselle, ei vain 
suomalaisittain tai eurooppa­
laisittain ajatellen, vaan myös 
maailmanlaajuisessa mittakaa­
vassa." 

"Tämän huomioon ottaen 
henkilöstö voi ylitarjonnasta ja 
suhdanteiden synkkenevistä 
pilvistä huolimatta suhtautua 
hyvin luottavaisesti kohta al­
kavaan vuoteen 1986, vaikka 
se tuokin tullessaan monenlais­
ta muutosta menneisiin vuosiin 
nähden", ennakoi Kellokoski. 



J oukkojulkaisu 

19.12.1985 

Wester­
holm, 
Kymijoen 
ikuistaja 
Tunnettu taidemaa­
lari Victor Wester­
holm ikuisti Kuusan­
kosken maisemia 
noin 50:ssä taulus­
saan. Mikä mestaria 
Kymenlaaksossa vie-

" hätti, selviää 
keskiaukeamalla. 

Antaa 
kasvaa 

Kalevi Hartikainen 
Voikkaan konekor­
jaamqlta päätti vii­
me keväänä antaa 
viiksiensä kasvaa. 
Viikset hän tarvitsee 
näytellessään Matin 
osan Kuusankosken 
Teatterin suositussa 
Rautatie-näytelmäs­
sä. T eatteritunnelmis­
ta sivulla 8. 

Aloite­
säännöt 
uusittu 
Ensi vuoden alusta 
otetaan käyttöön 
uudistetut aloitetoi­
minnan säännöt 
Kymi-ryhmän Kuu­
sankosken tehtailla. 
Sääntöuudistusta 
perustelee sivulla 5 
Matti Sampolahti. 
Samalla sivulla on 
selostus high tec:h -
aloitepalkinnosta. 

1985 
Kymi-Strömberg Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 45. vuosikerta 

Self Copy- ja KMC­
laitokset Katajaharjuun 

Voikkaalla toimiva Self Co­
py -laitos siirtyy ensi vuon­
na Katajaharjun teollisuus­
alueelle, jonne Kuusankos­
ken kaupunki rakennuttaa 
Kouvolan Kirjapainon ny­
kyiseen rakennukseen liitty­
vän teollisuushallin. Kuu­
sankosken kaupunginval­
tuusto teki hallin rakennut­
tamista koskevan päätök­
sen 16. joulukuuta pitämäs­
sään kokouksessa. 

Uusi halli sijoittuu kirjapainorakennuksen vasemmalle puolelle. 

Uuteen, noin 5 000 ne­
liömetrin laajuiseen raken­
nukseen siirtyvät mekaani­
sesti jäljentävää paperia 
valmistavan Self Copy -lai -
toksen lisäksi Kuusannie- mien mukaan syyskuun jan Valto Kosken ja suun-
messä toimiva, kemiallisesti loppuun mennessä ensi nittelupäällikkö Mauri Muu-
jäljentävää paperia tuotto- vuonna . Tuotanto uusissa ti- rimäen sekä kaupunginsih­
va KMC-kone sekä lami- laissa alkaa uuden koneen teeri Jorma Lehtosen. 
nointikone Kymintehtaalta . osalta marraskuussa. Kymi-Strömbergin edustaji-

Hallin rakennustyöt on Hallin rokennustoimikun- no rakennustoimikunnassa 
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kuussa ja asennusvalmiiksi kaupunki valinnut kaupun- ja Matti Jankeri ja tuo­
halli saadaan suunnitel- ginhallituksen puheenjohto- tantopäällikkö Esko Leino. 

Eläkeläisten joulujuhliin osallistui Koskelassa noin 1 150 henkilöä. 

Osaan uudesta hallista 
tulee Kouvolan Kirjapainon 
ja uusien tuotantolinjojen 
yhteinen paperivarasto. Bac­
hofen & Meier -yhtiö toimit­
taa jalostusteollisuudelle 
uuden Self Copy -koneen, 
jossa molemmat päällystys­
yksikö t ovat yhtenä linjana . 
Tuotantolinjaan liittyy uusi 
Cameron-pituusleikkuri . Uus­
investointina hankitaan myös 
rullien siirtokuljettimet sekä 
jätepaperin käsittelylaitteet. 

Uuden Self Copy -linjan 
tuotantokapasiteetti työai­
kamuodossa 25 on 4 500 
tonnia, nykyinen tuotanto­
kyky samassa työaikamuo­
dossa on 2 500 tonnia . 

Jalostusteollisuuden toi­
minnan tehostamisen kan­
nalta on investoinnissa 
merkityksellistä se, että so­
moihin tiloihin tuotannon 
kanssa u ee s11r ymaan 
myös Self Copyn markki­
nointi. 

Casimir Ehrnrooth. 

Casimir 
Ehrnrooth 
pääjohtajaksi 
Kymi-Strömberg Oy:n hal­
litus on päättänyt, että yh­
tiön ja Oy Kaukas Ab:n 
välillä valmisteilla olevan 
fuusion toteuduttua yhdis­
tetyn yhtiön johtokunnan 
puheenjoht0jaksi ja: pää­
johtajaksi kutsutaan · Oy 
Kaukas Ab:n johtokunnan 
nykyinen puheen[ohtaja, 
vuorineuvos Casimir Ehrn­
rooth. 

_K 1mi-_Strörr_iberg Oy; n 

Castren jatkaa yhtiön 
toimitusjohtajana. 

Hallan sahan 
toiminta loppuu 

Kymi-Strömberg Oy:n hal­
litus on 12.12.1985 pitä­
mässään kokouksesso päät­
tänyt, että pitkään kannat­
tamattomana jatkunut Hal­
lan sahan toiminta Kotkas­
sa lakkautetaan ensi huhti­
kuun loppuun mennessä. 

Kymi-ryhmän johto ilmoit­
ti lopettamissuunnitelmasta 
sahan henkilöstöryhmien 
edustajille marraskuun al­
kupuolella. Tämän jälkeen 
on Hallassa käyty yhteis-

toimintalain mukaiset neu­
vottelut. Niissä ei kuiten ­
kaan ole tullut esiin sellaisia 
tekijöitä, jotka olisivat an­
taneet aihetta muuttaa tai 
siirtää tehtyä lopettamis­
suunnitelmaa. 

Tammikuun alkuviikkojen 
aikana selvitetään henkilös­
tön halukkuus siirtyä yhtiön 
muille tuotantolaitoksi lle. 
Sahan palveluksessa on 
runsaat 160 toimihenkilöä 
ja työntekijää. 

Kunniamerkkejä 

Joulun suurjuhlat ~~!~!~~~n Volko;sen Ruu 
tiin jälleen myös yhtiöläisiä. sun ritarikunnan I luokan 
T asavollan presidentti myön- mitali kultaristein myönnet­
si kunniamerkit yhteensä 27 tiin käyttöteknikko Pentti 
yhtiöläiselle eli 7 kymiläisel- Suhoselle Voikkaan pape­
le, 19 strömbergiläiselle ja ritehtaalta ja edesmenneel­
yhdelle keskushallintoon le eläkeosaston päällikkö 

Varman yleisömenes­
tyksen tilaisuudet, yh­
tiön eläkeläisten joulu­
juhlat kokosivat tänä 
vuonna yhteen noin 
1 600 eläkeläistä. Kutsu­
ja lähetettiin yhtiöläis­
koteihin 1970. 

Juhlien ohjelma-an­
n ista vastasivat pää­
asiassa paikalliset voi­
mat, Pilkanmaan ja 

Tähteen koulun oppi­
laat, Pohjois-Kymen mu­
siikkiopistolaiset sekö 
tietysti Kuusankosken 
Työväen Soittajat. 

Kymenlaakson ulko­
puolisina esiintyjinä oli­
vat oopperalaulaja Riik­
ka Rantanen ja piano­
taiteilija Ilmo Ranta. 

Seurakunnan edus-
tanjana Voikkaalla pu-

hui lehtori Seija Juva­
la ja Koskelassa pastori 
Kari Helen. 

Tervehdyspuheen Voik­
kaalla piti tehtaanjohta­
ja Pekka Holm ja Kos­
kelassa tehtaanjohtaja 
Bjarne Nygård. Mo­
lemmat keskittyivät pu­
heenvuorossaan alan 
ajankohtaisiin tapah­
tumiin. 

kuuluvalle. Ralf Lindenille. 
Suomen Leijonan ritari- Asuntopäällikkö Rainer 

kunnan! luokan ritarimerkin Borg henkilöstöpalvelusta 
saivat Kuusankoskelta la- ja suunnittelija Onni Flöjt 
boratoriopäällikkö Seppo teknisestä suunnittelusta sai­
Haaraoja Kymin paperi- vat Suomen Valkoisen Ruu­
tehtaalta ja tehtaanjohtaja 
Ilmari Lindberg sellulta. Jatkuu sivulla 10. 
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Monet tutkijat ja tutkim 
laitokset katsovat meille jo -
sääntulleessa taantumassa ole­
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man aikoihin. 
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Talouspo/itiik tuolloin 
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Tähti nousee Jaakobista 
Tähti kuuluu olennaisena osa­
na jouluun. Se koristaa niin jou­
lukuusen latvaa kuin monia ik­
kunoitakin. On tähden mallisia 
pipareita ja torttuja. Mutta mis­
tä joulun tähti tahtoo meitä tä­
nä jouluna muistuttaa? 

Luomiskertomuksen jälkeen 
Raamattu puhuu tähdistä koh­
dassa, missä Jumala sanoi Aab­
rahamille: "Katso taivaalle ja 
lue tähdet, jos taidat lukea." 
" Niin paljon on sinulla oleva 
jälkeläisiä." Israelin kansan his­
toria alkaa Aabrahamista, mie­
hestä joka lähti isänsä kanssa 
Kaldean Uurista kohti luvattua 
maata. Aabrahamin entinen 
kotikaupunki oli kuunpalvelun 
keskus, ja ihmiset palvoivat 
tuolloin taivaankappaleita ju­
malina. Raamattu luo kuvan 
Aabrahamista, joka ei palvonut 
kuuta ja tähtiä, vaan Häntä jo­
ka oli taivaankappaleet luonut. 

Juutalaiset eivät saaneet 
palvella kuuta ja tähtiä. Niinpä 
Jesajan 47. luvussa surkutel­
laan tähtien palvojien voimat­
tomuutta: "Astukoot esiin ja 
auttakoot sinua taivaan mittaa­
jat, tähtien tähystäjät, jotka 
kuu kuulta ilmoittavat, mitä si­
nulle tapahtuva on". Tämä 
huudahdus voisi olla ajankoh­
tainen tänäkin päivänä horos­
koopista onneaan etsivälle. 
Juutalaisten oppineiden kirjal­
lisuudessa pakanoita kutsu­
taankin lyhenteellä, joka tar­
koittaa "tähtien ja onnen palve­
lijoita". 

Näitten ajatusten valossa 
tuntuu hämmentävältä, että 
Matteuksen jouluevankeliumis­
sa tuodaan tähden rooli voi­
makkaasti esille Jeesuksen 
syntymän merkkinä. Matteus 
kuvaa itäisten tietäjien tuloa 
ensin Jerusalemiin, missä he 
kyselivät "Missä on se äsken 
syntynyt juutalaisten kunin­
gas? Sillä me näimme hänen 
tähtensä itäisillä mailla ja 
olemme tulleet häntä kumar­
tamaan." Tällöin pysähtyy ky­
symään, oliko tähti todella his­
toriallinen? Vaikka Välimeren 
maissa palvottiinkin yleisesti 

4 

tähtiä, tehtiin jo varsin varhain 
tarkkoja havaintoja tähtien 
liikkeistä. Jo n. v. 3000 e.Kr. 
egyptiläisillä oli varsin tarkka 
kalenteri, joissa vuoden pituus 
oli tarkasti määritelty pohjau­
tuen tähtien liikkeiden seu­
raamiseen. 

Tutkijat ovat olleet myös 
Messiaan tähdestä jo varhain 
kiinnostuneita, ja niinpä Kepp­
ler jo v. 1603 esitti Jupiterin ja 
Saturnuksen yhtymisen seli­
tyksenä joulun tähdelle. Ny-

kyään tiedetään tehdyn monia 
havaintoja ja laskelmia tästä 
joulun tähdestä jo ennen sen 
esiintymistä ja sen aikana. 
Näistä pari mainitaksemme v. 
17 e.Kr. laadittu kiertotähtitau­
lukko, jonka papyrukselle v. 
42 j.Kr. tehtyä kopiota säilyte­
tään Berliinissä, ja Sipparin tor­
nin savitaulut vielä varhaisem­
malta ajalta. Nämä tähtitieteel­
liset kuvat antavat kenties his-

. torian ulottuvuuden tähän jou­
lun tapahtumaan, vaikka tähti-

ilmiölle ei olekaan välttämätön­
tä löytää inhimillistä selitystä. 
Onhan tänä päivänä alettu tie­
teen piirissäkin puhua ihmeis­
tä. 

Edelleen joulun tapahtumia 
Raamatun lehdiltä seurates­
samme havaitsemme, kuinka 
hurskas juutalainen Simeon 
näki monien Vanhan Testa­
mentin ennustusten toteutu­
van Jeesuksessa. Simeon var­
maan tunsi hyvin Vanhan Tes­
tamentin ennustukset "Tähti 
nousee Jaakobista, ja valtikka 
kohoaa Israelista", sekä Jaa­
kobin siunauksen sanat "Ei 
siirry valtikka pois Juudalta ei­
kä hallitsijansauva hänen pol­
viensa välistä, kunnes tulee 
hän, joka se on ja jota kansat 
tottelevat. Hän sitoo aasinsa 
viinipuuhun, viiniköynnökseen 
aasinsa varsan." Ennustuksen 
kuva adventtiajan aasilla rat­
sastavasta messiaasta huipen­
tuu joulun "vaikeudeksi, joka 
on ilmestyvä pakanoille ja 
kirkkaudeksi kansallesi Israelil­
le". 

Vanha Simeon näki hyvin 
laajakatseisesti syntyneen Mes­
siaan merkityksen. Messias oli 
voimakkaan odotuksen täyt­
tymys Israelille, mutta mikä 
tärkeintä, näissä sanoissa pu­
hutaan "vaikeudesta, joka on 
ilmestyvä pakanoille". Näissä 
Simeonin sanoissa kohtaamme 
joulun perimmäisen sanoman, 
sen sanoman josta joulun täh­
tikin meitä pyrkii muistutta­
maan. Jeesus on kaikkien kan­
sojen valkeus. Ihmisen ei tar­
vitse elää omaa rajoittunutta 
elämäänsä luottaen "tähtiin kir­
joitettuun kohtaloon". Aabra­
hamin, Iisakin ja Jaakobin Ju­
mala on maailmankaikkeuden 
luonut, ja joulun sanoman 
kautta Hän tuo jokaisen ihmi­
sen arkipäivän keskelle valon. 
Emme ole kohtalon armoilla, 
elämämme ei ole vailla merki­
tystä. Tehtävämme on olla jou­
lun valon levittäjänä ympäris­
töömme, rakkauden lähteenä 
lähimmäisillemme. 

Harri Jussila 

aloitepalk 

Ensimmäinen huomattava "high 
tech" -aloitepalkinto on myön­
netty Kuusankoskella. Voik­
kaan paperitehtaan aloitetoi­
mikunta on asiaa käsiteltyään 
todennut mittariasentaja Juha 
Petaksen "Sentry 200-proses­
siaseman muistin uusinta" 
-aloitteen palkitsemisen arvoi­
seksi. 

Aloitteessa on kysymys 
vanhanaikaisen, komponentti­
tasolla toteutetun muistikortin 
korvaamisesta integroidulla pii­
rillä. 

Voikkaan PK 16:lla, PK 
17:llä ja PK 18:lla on käytössä 
Sentry 200 -järjestelmän pro­
sessiasemat. Asemissa on neljä 
muistikorttia, jotka nykymitta­
puun mukaan on toteutettu 
vanhahtavalla tekniikalla. 

Kyseisissä muistikorteissa 
oli paljon osia: 32 eprom-piiriä, 
128 ram-piiriä, 44 ohjainpiiriä 
sekä 280 häiriönsuotokonden­
saattoria. Osien lukuisuudesta 

Uudet aloite! 

Täsm 
Aloitetoiminnan kehittämisen 
yt-työryhmä aloitti työskente­
lynsä kartoittamalla toiminnas­
ta saatuja kokemuksia ja miet­
timällä erilaisia parannuksia. 
Mietittiin, miksi sääntöjä pide­
tään vaikealukuisina, mikä on 
aloite, liittyykö aloitetoimin­
taan turhan tiukkaa salassapi­
toa, voiko käsittelyä nopeut­
taa, ovatko palkkiot oikean 
suuruisia jne. 

Ennen kuin tarkastellaan 
sääntöjen muutoksia mainitta­
koon, että johdon ja henkilös­
tön yhteiskokouksessa sovit­
tiin niiden astuvan voimaan 
1.1.1986 alkaen. Johtajisto on 
myös hyväksynyt uudet enim­
mäisrajat palkkioille~ 

Tunnustuspalkkion osalta 
enimmäisraja on 500 markkaa 
ja vakiopalkkion osalta 8 000 
markkaa. Aloitetoimikunnat 
voivat uusien sääntöjen mu­
kaan hyväksyä korkeintaan 
60 000 markan suuruisen aloi­
tepalkkion. 

Mikä sitten on aloite? 
Säännöissä todetaan, että 

yleensä kaikenlaiset ehdotuk­
set, jotka parantavat toimin­
tamme tulosta jossain suhtees­
sa, ovat aloitteita. 

Täsmällisemmin säännöissä 
sanotaan, minkälaiset ehdo­
tukset eivät voi olla aloitteita. 
Nämä rajoitukset on selostettu 
sääntöjen kappaleessa 3, mut­
ta todettakoon, että työsuhde­
asioihin ja työsuojeluun liittyvät 
ehdotukset eivät yleensä ole 
aloitteita. Myös jonkin tunne­
tun ehdotuksen toistaminen 



into myönnettiin Voikkaalla 

johtuen myös vikamahdolli­
suuksia oli paljon: muistipii­
reissä oli kontaktivikoja ja häi­
riönsuotokondensaattorien oi­
kosulut ym. häiriöt aiheuttivat 
useita haamukäynnistyksiä. 

"Öisin käytiin usein ravista­
massa ja rutistamassa korttia 
kontaktivikojen takia", sanoo 
Petas, joka mittariasentajan 
työnsä ohella osallistui myös 
prosessitietokonehuoltoon. 

Sentry 200 -prosessiasemis­
ta on Sentrol jo kehittänyt uu­
dempia versioita ja nykyisen 
200-sarjan modifiointi tulisi teh­
taalla hyvinkin kalliiksi. Siksi 
niiden parantelu ulkopuolisin 
voimin todettiin kannattamat­
tomaksi. 

Samanaikaisesti on uusien 
digitaalisten ohjausjärjestelmien 
mukana yhtiöön tullut runsaas­
ti kokemusta ja työkaluja, joi­
den avulla voitiin kokeilla Pe­
taksen idean toimivuutta käy­
tännössä. 

"Esimerkiksi ohjelmien ko­
piointi ei olisi onnistunut ilman 
Damaticin mukana tulleita oh­
jelman kehitystukilaitteita. Niil­
lä voitiin vanhat muistipiirit siir­
tää uusiin. Myös ptk-huoltoon 
saatu korttikehikko helpotti 
työtä . Sen avulla voitiin testata 
tekemämme liitostyö - pois­
taa tinasiltoja yms." 

Juha Petas snrs1 yhteen 
muistikorttiin kuusi nykyai­
kaista (8 x 8K) muistipiiriä ja 
kattoi niillä neljällä vanhalla 
kortilla olleet muistit. 

Häiriönsuotokondensaattorei­
ta tarvittiin enää kymmenkun­
ta ja uudessa kokoonpanossa 
oli mikropiirejä vain 15 kappa­
letta. Yksi virtalähde jäi tar­
peettomaksi ja virrankulutus 
pieneni +SV:ssä nelisen am­
peeria. 

Nykyaikaisista piireistä sekä 
virrankulutuksen pienenemi­
sestä johtuen prosessorikaapin 
lämpökuorma väheni jonkin 
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verran. 
Uudet integroidut piirit ovat 

hankintahinnaltaan suhteelli­
sen edullisia, noin 300 markan 
luokkaa. Vanhojen kompo­
nenttien suuri määrä puoles­
taan nosti vikatiheyttä. Petak­
sen aloitteen avulla päästiin 
koneilla parempaan käyttö­
varmuuteen. Lisäksi pa1vys­
tysaikaisten huoltokäyntien mää­
rän on todettu selvästi vähen­
tyneen. 

Juha Petas päätyi ideaansa 
tuskastuttuaan prosessiaseman 
vikojen lukuisuuteen ja oletet­
tuaan mm. alan julkaisuista 
saamiensa tietojen perusteella 
nykyaikaisten muistipiirien toi­
mivan kyseisissa korteissa. 

"Kytkinkaaviosta uudistuk­
sen periaate selvisi sinänsä 
helposti. Levynteossa piti funt­
sia sitäkin enemmän", sanoo 
Petas ja uskoo samanlaisia 
ideoita edelleenkin löytyvän 
elektroniikan alueelta. 

UUTISKYMI 

Juha Petas Se!Jtry 200-prosessiaseman edessä. Kädessään hänellä on' u'u­
distettu muistikortti, joka korvaa neljä aikaisempaa, komponenttitasolla 
toteutettua korttia. 

ennyksiä, muutoksia ia raioituksia tulossa 
sekä Suomessa yleisesti tunne­
tun tuotteen valmistamisen 
aloittamisen ehdottaminen ei­
vät yleensä ole aloitteita. 

Erityisesti tuo kolmas rajoi­
tus eli ehdotuksen tunnetuksi 
toteaminen on aiheuttanut pal­
jon keskustelua. On sanottu, 
että sen avulla voi tyrmätä 
kaikki ehdotukset tai että ei­
hän ehdotuksen tekijä voi tie­
tää, onko joku ratkaisu tehty ja 
ollut harkittavana joskus aikai­
semmin. 

Kun ajattelee asiaa tarkem­
min, huomaa kyllä, että rajoi­
tus on paikallaan. 

Jos joku toistaa ehdotuksen, 
josta joku toinen aikaisemmin 
on tehnyt aloitteen, ei myö­
hempää ehdotusta hyväksytä 
aloitteeksi. Näin tapahtuu, 
vaikka jälkimmäisen ehdotuk­
sen tekijä ei ole ollut tietoinen 
aikaisemmasta aloitteesta. 

Jos joku työhönsä liittyen 
tekee ehdotuksen, mutta ei tee 
aloitetta, koska ei voi saada 
palkkiota, poistuu aloiteoikeus 
kyseiseen ideaan. Eihän ole 
aloitetoiminnan periaatteiden 
mukaista, että hänen ehdotuk­
sensa myöhemmin pitäisi hy­
väksyä jonkin toisen tekemänä 
aloitteeksi. 

Aloitteen eraana tunnus­
merkkinä on, että se kohdistuu 
määritellyn "epäkohdan, puut­
teen tai pulman ratkaisemisek­
si tai tuotteen kehittämiseksi", 
vaikka itse ratkaisu voi olla 
"tavanomainen" ja tunnettu. 

Kieltämättä asiantuntija sil­
loin tällöin toteaa yleisesti, että 

huomiota tämän rajoituksen 
käyttöön, jotta hylkäämisen 
molemmat perusteet tulisivat 
selvästi todetuiksi ja että sitä 
sovellettaisiin yleisen oikeus­
käytännön hengen mukaisesti. 
Pyrkimyksenä on siis tehdä 
aloitetoimintaa edistäviä rat­
kaisuja. 

Aloitteen tekemiseen on 
myös tullut täsmennyksiä. Eh­
dotus aloitteeksi on tehtävä 
kirjallisesti, joskin säännöissä 

J,,,;;,,,, on luotu edellytyksiä tietojen 
täydentämiseksi myös suulli­
sesti. _J 

Aloitetoiminnan säännöt muuttuvat 
1.1.1986. Aloitetoiminnan hoitaja 
Matti Sampolahti käsittelee ohei­
sessa kirjoituksessaan sääntöjen 
uusimisen syitä. 

Aloitetoiminnan kehittämisen yt­
työryhmään kuuluivat Sampola!J­
den lisäksi Jouko Paavilainen, Pert­
ti Asunmaa, Kosti Savenius, Erkki 
Vierros, Ritva Lehto, Arvo Honka­
nen, Juhani Kvist ja Paavo Toivo­
nen. Uutiskymi esittelee säännöt 
tarkemmin vuoden 1986 alussa. 

ko. ehdotus sisältää tavanomai­
sen, tunnetun ratkaisun, eikä 
siis ole aloite. Kertaakaan ei 
kuitenkaan aloitetta ole hylätty 
yksinomaan tällä perusteella. 
Hylkääminen voi tulla kysy­
mykseen vain jos ehdotus tois­
tuu samanlaisena ja kohdistuu 
uudelleen saman pulman pois­
tamiseen tai saman parannuk­
sen tekemiseen. 

Työryhmä kiinnitti erityistä 

Käytettävä lomake on ni­
metty "Ehdotus aloitteeksi", 
joskin sisällöltään sitä on muu­
tettu aika vähän. 

Toinen periaatemuutos on 
se, että ehdotusta aloitteeksi ei 
voi tehdä nimettömänä, koska 
palkkiokerrointa ei voida mää­
rittää tuntemattomalle . Myös 
suullisen parannusehdotuksen 
nimeäminen aloite-ehdotuksek­
si tapahtuu nyt ao. lomakkeen 
avulla. Aikaisemmin säännöis­
sä ollut sitä koskenut yhden 
kuukauden aikaraja on piden­
netty kolmeksi kuukaudeksi, 

Käyttökelpoisuuslausunnon 
tärkeyden korostamiseksi kir­
joitettiin sääntöjen 7. kohta 
uudelleen. 

Sääntöihin liitettiin myös 
lausuntolomake, jossa eräät 
aloitetoimikunnalle päätöksen­
teossa tarpelliset tiedot voi il­
moittaa vastaamalla kysymyk­
siin rasti ruutuun -menetelmäl­
lä. 

Aloitetoiminnan kehittymi-

sen kannalta on hyvin tärkeää 
ylläpitää ja parantaakin käyt­
tökelpoisuuslausuntoja anta­
vien ja käyttöönotosta päättä­
vien henkilöiden myönteistä 
suhtautumista toimintaansa. 

On selvää, että käyttökel­
poisuuden arvioiminen ja hyö­
dyn laskeminen kirjallisesti on 
joskus hyvin työlästä. Aloite­
toiminnan avulla tulee kuiten­
kin esiin hyviäkin ehdotuksia, 
jotka osaltaan auttavat kunkin 
vastuualueen hoidossa. Jonkin 
ehdotuksen analysointi voi toi­
saalta olla sysäyksenä muihin­
kin parannuksiin ja siten kor­
vata vaivan, jonka käyttökel­
poisuuslausunnon antaminen 
on vaatinut. 

Sääntöjen täsmentämisellä 
on pyritty selvemmin ilmaise­
maan mitä lausunnossa pitäisi 
selvittää. Myös yhteydenottoa 
ehdotuksen tekijään on uusis­
sa säännöissä helpotettu, jotta 
voitaisiin varmistua ehdotuk­
sen tulemisesta tarkoitetulla 
tavalla ymmärretyksi. 

Menneiltä ajoilta on perua 
ajatus, että aloitetoimikunta 
hyväksyessään ehdotuksen aloit­
teeksi samalla päättää sen 
käyttöönottamisesta. 

Uusissa säännöissä on sel­
västi se periaate, että linjaor­
ganisaatio päättää käyttöön­
otosta ja käytön laajuudesta. 
Samalla se on myös velvollinen 
selvittämään, mitä hyötyä ja 
kuinka paljon ehdotuksesta 
saadaan. Aloitetoimikunta taas 
hyväksyy ehdotuksen aloit­
teeksi toteutuksesta rnppu-

matta sekä päättää palkkion 
suuruudesta ja tekijän palkkio­
kertoimesta. 

Joskus on kysytty, miten 
aloite-ehdotuksen tekijän tulee 
menetellä, jos hän ei ole tyyty­
väinen aloitetoimikunnan pää­
töksiin. Sääntöjen 4. kappa­
leessa on nyt ohjeena sama 
käytäntö, jota on muutaman 
kerran menneinä vuosina käy­
tettykin eli ehdotuksen tekijä 
on saanut antaa lisäselvityksiä 
ehdotuksestaan lausunnon an­
tajalle ja toimikunnalle, jonka 
jälkeen aloite on käsitelty uu­
delleen. 

Edellä on käsitelty aloitetta 
ja ehdotusta aloitteeksi. 

Säännöissä on nyt täsmen­
netty näitä nimityksiä, jotta 
selvemmin huomattaisiin, mikä 
kohta tarkoittaa aloitetoimi­
kunnan jo hyväksymää aloitet­
ta ja mikä kohta vasta käsitte­
lyvaiheessa olevaa ehdotusta 
aloitteeksi. 

Aloite-ehdotuksen tekijän 
nimen salassapitoa on sen ver­
ran lievennetty, että käyttökel­
poisuuslausunnon laatija ja 
aloitteen tekijä voidaan nyt jär­
jestää keskustelemaan suo­
raan keskenään. Tämä helpot­
tanee aloitteen laatimista kirjal­
liseen muotoon, koska selos­
tusta voi näin täydent.ää suulli­
sesti. 

Tämä muutos perustuu sil­
loin tällöin esitettyihin mielipi­
teisiin, että kaikkien osapuo­
lien kannalta olisi usein edullis­
ta keskustella ehdotuksesta ja 
sen syistä. 



UUTISKYMI 

Kymijokilaakson salaperäinen runoili~ 
innoitti maisemamaalari Victor W estE 

Victor Westerholm (1860-1919) ikuistamassa Hölsän myllyniemeä Kuu­
sankosken ylimpien putousten kohdalla. Kuvalähde: Axel Gabrielsin 
(Haartman) teos Victor Westerholm, Helsinki, 1918. 

Suomen tunnetuimpiin ja arvostetuimpiin taide­
maalareihin kuuluvan Victor Westerholmin Kuu­
sankosken seudun maisemia esittävä tuotanto 
käsittää puolisensataa maalausta. Vuodesta toi­
seen häntä innoittivat tehtaiden käyttövoimaksi 
alistetun Kuusankosken pääputouksen yläpuolel­
la sijainneet kahlitsemattomat kosket, avarat jo­
kinäkymät, Mustanvuoren jyrkkäkallioiset rinteet 
ja Kuusanniemen ranta rakennuksineen ja metsi­
neen. Erityisen ihastunut Westerholm oli Hölsän 
myllyniemeen Kuusankosken ylimmän putouk­
sen kohdalla. Tämän aiheen hän maalasi kaik­
kiaan parikymmentä kertaa vuosien 1897-1919 
välisenä aikana. 

U sein on pohdittu, mikä 
sai Victor Westerhol­
min tulemaan Kuusan­

kosken partaille ja mikä häntä 
näissä maisemissa niin suuresti 
kiehtoi, että hän runsaan kah­
denkymmenen vuoden ajan 

jaksoi ikuistaa lähestulkoon 
samoja maisemia. 

Taidehistorioitsijat ovat pää­
tyneet siihen lopputulokseen, 
että Turun seudulla kasvanut 
ja Ahvenanmaan kauniita mai­
semakokonaisuuksia ikuista-

nut Westerholm halusi vuosi­
sadan loppupuolella lähteä et­
simään voimakkaampia aiheita 
kauempaa sisämaasta. Paikan 
valinta ei kuitenkaan ollut hä­
nelle aivan yksinkertainen asia, 
sillä työskentely vieraassa ym­
päristössä oli jo monien käy­
tännön asioiden kannalta vai­
keaa. 

Ratkaiseva tekijä Wester­
holmin hakeutumisessa juuri 
Kuusankosken äärelle oli kui­
tenkin se, että yksi hänen lan­
goistaan Axel Alander työs­
kenteli Kymintehtaalla ja saat­
toi tarjota taiteilijalle hyvän ma­
japaikan poikamiesasunnos­
saan. Alander oli laboratorio­
insinöörinä Kymiyhtiön olki­
massatehtaalla, joka toimi v. 
1896-1903. 

Westerholmin kiinnostusta 
Kuusankoskea kohtaan lisäsi 
varmasti myös turkulaisten 
Ernst ja Magnus Dahlströ­
min kuuluminen Kymiyhtiön 



Vuoden 1902 alussa Westerholm 
maalasi ensimmäisen kerran mata­
lan koskiputouksen Kuusankosken 
yläpuolella. Samasta paikasta 
myöhemmin tehdyissä töissä taitei­
lija on pelkistänyt maisemaa tuntu­
vasti. Teoksen nimi on Kymijoelta 
(60x96,5) ja se kuuluu Viipurin tai­
teenystävien kokoelmiin Hämeen­
linnan Taidemuseossa. 

hän ryhtyi hahmottelemaan 
koskea suurelle kankaalle 
(teoksen lopullinen koko on 83 
x 166 cm). Työ edistyi huono­
jen ilmojen vuoksi hitaasti, 
kunnes helmikuun loppupuo­
lella tuli kolme sääsuhteiltaan 
ihanteellista päivää. Niiden ai­
kana Westerholm maalasi ko­
valla kiireellä, ateriansakin lai­

Reitala toteaa, että heti alusta minlyöden, koko taulun uudel­
alkaen maisemat vaikuttivat leen. 
mielenkiintoisilta, ja vähitellen Heti tämän jälkeen levisi 
Westerholm löysi sopivia aihei- tehdasyhdyskuntaan tyrmis­
ta enemmänkin kuin ehti maa- tyttävä tieto maan perustusla.il­
lata. Reitala jopa sanoo taiteili- lisia oikeuksia loukkaavan kei­
jan tunteneen lähestyvänsä sarillisen julistuskirjan, helmi­
luomiskykynsä huippua. kuun manifestin antamisesta. 

Suurin elämys Westerholmil- Westerholm viimeisteli työnsä 
le oli rantojen halki avoimena masentuneena ja kiirehti muu­
virtaava Kymijoki. Sillä on kes- taman päivän kuluttua kotiin 
keinen asema matkan merkit- Turkuun. 
tävimmässä maalauksessa Ky- Kun Voikkaankoski (1899) 
mijoelta (1897), joka esittää tuli julkisuuteen, se herätti heti 
Westerholmin myöhemmin mie- suurta huomiota. Westerhol­
liaiheeksi muodostunutta nä- min teos erosi ratkaisevasti 
kymää tehtaanpuoleiselta ran- monien muiden maisemamaa­
nalta Hölsän myllyniemeä koh- lareiden koskiaiheista. Reitala 
ti . kirjoittaa: "Westerholmin Voik-

Tästä jokimaisemasta, jonka kaankoski ei ole haltioittava 
Magnus Dahlström sittemmin matkailunähtävyys, vaan pelot­
osti, dosentti Reitala kirjoittaa: tava ja, uhmaava voima. Se on 
"Kohde on valittu koskipu- toisaalta luotaantyöntävä kel­
tousten yläpuolelta, paikalta, lertävine kuohuineen, toisaalta 
jossa tumma vedenpinta näen- puoleensavetävä kiihkeässä 
näisen liikkumattomana imey- liikkeessään. Rantojen lumi ja 
tyy koskeen. Takana kohoaa jää, taka-alan alakuloinen mai­
kumpuileva metsämaisema sul- sema hiljaisine taloineen ja ras­
kien poispääsytien ja jättäen kas, harmaa taivas muodosta­
maalarin yksinäisyyteen virran vat sille tehokkaan vastakoh­
partaalle. Mikään ei kerro suu- dan." 
ren teollisuuslaitoksen lähei- Seuraavan kerran Wester­
syydestä. Värejä on käytetty holm saapui Kuusankoskelle 
säästeliäästi ja niiden teho pe- vuoden 1901 alussa. Edellisenä 
rustuu lähinnä tumman ja vaa- vuonna hän oli voittanut Parii­
lean vuorotteluun. Hallitsevina sin kuuluisassa maailmannäyt­
ovat violetin sävyt." telyssä hopeamitalin Voik-

T eoksessa esiintyvä lumen kaankoski-teoksellaan. Tämä 
ja tumman veden vastakkain- arvokas tunnustus sekä pitkäl­
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suurimpiin osakkeenomistajiin. 
Dahlströmin veljekset olivat 
tunnettuja taidemesenaatteja, 
joten Westerholm oli ollut yh­
teydessä heihin myös tätä 
kautta. Huonosti suomea tai­
tavan Westerholmin sopeutu­
mista uusiin oloihin helpotti 
luonnollisesti myös tehdasky­
län ruotsinkielinen toimihenki­
lökunta. 

W esterholm viipyi Ky­
mintehtaalla ensim­
mäisellä matkallaan 

marraskuun puolesta välistä 
jouluun v. 1897. Hänen elä­
mäntyötään laajasti tutkinut 
taidehistorian dosentti Aimo 

Westerholm kuvasi Voikkaankos­
ken itärannalta päin. Taulussa nä­
kyvät rakennukset ovat Pilkan­
maan kartanon sekä Kyöperilän 
kylän myllyjä ja myllytupia. Kok­
kolan kaupunki (K.H. Renlundin 
kokoelmat). 

piirissä usein nähty myös tar- herätteet palauttivat taiteilijan 
koituksellisen symbolisena il- henkisen vireyden. Niinpä hän 
mauksena, sillä mustaan vir- saattoikin kirjoittaa Kyminteh­
taan yhdistyy helposti mieliku- taalta kotiin: "Olen jatkuvasti 
va Tuonelan joesta. Reitalan ilokseni sitä mieltä, ettei Kymi 
mukaan eräs taiteilijan kirjoi- ole koskaan ollut niin kaunis 
telma osoittaakin, että Kymijo- kuin nyt. Olen jo nähnyt aiheita 
ki-kuvien elämyspohjalla oli enemmän kuin milloinkaan eh­
lähtökohtansa tällä suunnalla din maalata." 
ja että ne tietoisesti sivusivat Tällä matkallaan Wester­
ajan taidevirtauksille ominaista holm löysi Kuusankoskelta tai­
kuoleman mystiikkaa. Kuu- viauringon, joka tuli keskeisek­
sankosken seutua Westerholm si elementiksi hänen useisiin 
nimitti kirjeissään jopa 'itä- töihinsä. Aikaisempien tum­
maaksi', outoudessaan pelot- mien sävyjen ja kuoleman mys­
tavaksi ja salaperäiseksi. tiikan tilalle tuli veteen ja han­

P oiketessaan vuoden 1899 
tammikuussa Voikkaalla 
vuolas Voikkaankoski sai 

taiteilijan pauloihinsa. Hankit­
tuaan tilapäisen majapaikan 

gelle lankeava auringonvalo, 
elämän symboli. Reitala toteaa: 
"Erämaa on muuttunut asu­
tuksi seuduksi, jonka halki joki 
virtaa rauhallisena. Tunnelma­
runoudesta on samalla tullut 

UUTISKYMI 

Tämän tunnelmallisen näkymän välityksellä Westerholm halusi tuoda esil­
le ihailemansa jokilaakson salaperäisen runollisuuden.' Maisema on Val­
kealasta, läheltä Kymintehdasta, mutta sen paikantaminen on osoittautu­
nut myöhemmin vaikeaksi. Teos on nimeltään Jokilaakso (82,5xl65,5) ja 
se valmistui tammikuussa .1904. Taulu on Turun Taidemuseossa. 

Hölsän myllyniemi oli Westerholmille mieluisa aihe. Hän ikuisti sen pari­
kymmentä kertaa ja useimmiten talviasussa. Nykyisin tätä maisemaa hal­
litsee Kuusanniemen sellutehdas. Teoksen nimi on Talvipäivä Kymijoella 
(66xl31). Taiteilija maalasi sen viimeisenä elinvuonnaan 1919. Taulu on 
Kymin kokoelmissa Kuusankoskella. 

epiikkaa. Paitsi Westerholmin 
mielialasta uusi näkemys johtui 
varmasti hänen kotiutumises­
taan paikkakunnalle. Maisema 
ei ollut hänen silmissään enää 
yhtä pelottava ja alakuloinen." 

nä aikana hän teki toistakym­
mentä työtä, joissa kuvattiin 
jokea Hölsän myllyniemen 
kohdalla eri säällä ja eri valais­
tuksessa. Työskentelyä ohjasi 
kysyntä, sillä ostajat olivat 
kiinnostuneita suurista joki- ja 

euraavina vuosina Wes- koskitauluista. Reitalan mu­
terholm palasi vielä , kaan näissä töissä Westerhol­
useaan otteeseen Kuu- 1 mm s1ve hmen jä Ki on paikoin 

sankoskelle. Tähän vaiheeseen I taiturimaista ja entistä hienos­
sisältyvät hänen kenties par- tuneempaa. 
haimmat koskiteoksensa ja Lähdettyään Kuusankoskel­
muut vaikuttavat luontoai- ta Westerholm poikkesi Man­
heensa. Hän yritti maalata kalan koskille littiin ja valmisti 

1 Kymijokea myös kesällä, mut- Helsingin kaupungin tilaaman 
tei saanut työhön otetta, sillä työn näistä suomalaisen eloku­
maiseman viehätys perustui vateollisuuden myöhemmin kuu­
kokonaan talviseen tunne!- luisiksi tekemistä koskista. 
maan. Vuoden 1906 jälkeen Tämä työ koitui hänelle kui­
Westerholmin henkilökohtai- tenkin kohtalokkaaksi. Hän 
set siteet paikkakuntaan höl- sairastui Mankalassa espanjan­
tyivät hänen läheisen ystävän- taudin nimellä tunnettuun in­
sä ja majoittajansa insinööri fluenssaan ja menehtyi siihen 
Gustaf Packalenin muutet- saman vuoden marraskuussa. 
tua pois ja ~rr:ist _Dahl~trömin Eero Niinikoski 
luovuttua t01m1tus1ohta1an teh-
tävistä. 

Vuonna 1919 Westerholm 
saapui Kuusankoskelle tam­
mikuun lopulla ja viipyi aina 
huhtikuun alkuun saakka. Tä-

Tämän artikkelin pääasiallisena 
lähteenä on käytetty dosentti Aimo 
Reitalan teosta Victor Westerholm, 
1967, Porvoo, julk. WSOY. 
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''K eväällä mie jo päätin, 
että antaa kasvaa 
vain. Näytänpähän 

sitten hieman vanhemmalta." 
Kysymys on Voikkaan ko­

nekorjaamoiia kuljetusmiehenä 
työskentelevän Kalevi Harti­
kaisen, 47, muhkeista viiksis­
tä. Niitä tarvitaan Kuusankos­
ken Teatterin näyttämöllä, 
missä Hartikaisella on tänä 
syksynä ollut keskeinen rooli­
tehtävä Juhani Ahon kirjoitta­
massa suomalaisen kansanku­
vauksen huippusaavutuksessa, 
Rauta tiessä. 

Korkealle on Kalevi yltänyt 
Matin roolissaan. Pitkään har­
rastajana toiminut hiljainen uu­
rastaja on saanut juurevasta 
suorituksestaan varauksetta-

man kiitoksen sekä arvosteli­
joilta että yleisöltä, joka on 
sankoin joukoin vaeltanut Rau­
tatietä katsomaan Kuusankos­
kitalon upouudelle näyttämö!-
' -1e . 

Kalevi tunnustaa, että näy­
telmä vaati häneltä enemmän 
työtä kuin mikään muu rooli­
tehtävä tähän mennessä. 

"Matin rooli ei alkuun tuntu­
nut lainkaan helpolta. Hänellä 
on paljon tekstiä ja epäilin pys­
tynkö hallitsemaan niin laajaa 
aineistoa. Ahon teksti on kui­
tenkin sellaista, että se jää 
päähän helposti." 

Paineita lisäsi paitsi vaativa 
rooli niin myös uusi näyttämö 
kaikkine teknisine hienouksi­
neen. Oman jännityksensä har-

joitteluun toi lisäksi se, että ky­
symyksessä oli Rautatien kan­
taesitys. Televisiolle tämä suo­
sittu pienoisromaani on sovi­
tettu, mutta puhenäyttämöllä 
sitä ei ole täysimittaisena 
aiemmin nähty. 

"Oli se aikamoinen prässi. 
Pääroolit harjoittelivat kahden 
kuukauden aikana jopa viite­
näkin iltana viikossa." 

Työn onnistumisesta Kalevi 
kiittelee innostunutta tiimiä ja 
erityisesti vastanäyttelijäänsä 
Raili Vileniusta, joka oli aina 
paikalla kun tarvittiin. 

Kun ensi-ilta oli saatu loka­
kuun lopulla kunnialla läpi ja 
jopa tuntemattomat ihmiset tu­
livat kiittelemään hyvästä työs-

Teksti: Eero Niinikoski 
Kuvat: Tuomo Pitkänen 

tä, alkoi Kalevistakin tuntua, 
että jotakin siitä uurastuksesta 
tuli. 

"Ei kai ne kaikki kiittelijät voi 
hymistelläkään, ei ne taitais 
viittiä", velmuilee Kalevi itä­
suomalaisille tyypilliseen ta­
paan. 

"Työ toverit ovat tietysti 
murjoneet kaikenlaista tästä 
hommasta, mutta toki leikki­
mielessä. Eihän teatteriharras­
tus Voikkaan metallimiehille 
mitään uutta sentään ole. Täs­
tä verstaasta on lähtöisin Lu­
kan Pekkakin, joka nykyisin 
näyttelee ammattilaisena T am­
pereen Työväen Teatterissa." 

Teatterityön ohella Kalevi 
Hartikaisen harrastuksiin kuu­
luvat myös kansantanssit. Hän 

YLE 
kiitt 

ARVOS 
ylistävät, 

KAL 

ohjaa tanhuajia Kuusankosken 
Työväenopistossa, Kuusankos­
ken Karjala-Seurassa sekä 
T anhuseura Kasareikassa. 

"Isäukko oli kova tanssi­
maan ja hän touhusi muuten­
kin kaikenlaista viihdykettä ko­
tipuolessa Kiteellä. Meillä oli 
sen verran laaja tupa, että siellä 
pidettiin urheiluseuran iltamia­
kin. Niin mie jouduin aivan 
pikkunassikkana mukaan ku­
vaelmiin ja myöhemmin näy­
telmiin." 

Kuusankosken Teatterissa 
Kalevi Hartikainen on ollut ak­
tiivisesti mukana v:sta 1974 
lähtien. Kansanmiehen roolit 
ovat olleet hänelle aina mielui­
sia, mutta "monia kirkonmie-

Aihetta iuhlia: paperin työehtosopimus 40 
Maamme ensimmamen teolli­
suutta koskenut valtakunnalli­
nen työehtosopimus allekirjoi­
tettiin lähes tasan 40 vuotta sit­
ten, 10. joulukuuta 1945. Pään­
avaajina olivat Puunjalostusteol­
lisuuden Työnantajaliitto ja 
Suomen Paperiteollisuuden 
Työntekijäin Liitto. T uolloises­
ta Kymiyhtiöstä sopimusta oli 
tekemässä dipl.ins. Erik 
Palmgren. Hän on ensimmäi­
sen työehtosopimuksen teki­
jöistä ainoa elossa oleva. 

Ensimmäisen työehtosopi­
muksen solmimisen 40-vuotis­
päivää juhlittiin 10.12. Helsin­
gissä sekä päivä- että iltatilai­
suuksissa. Kuusankoskella naut­
tivat työsuhdeasiainpäällikkö 
Eero Miettinenja Paperiliiton 
Kuusankoskella toimivien osas­
tojen pääluottamusmiehet vuo­
sipäivän kunniaksi yhteiset 
kahvit. 

Uraauurtavaa ensimmäistä 

Q 

Työsuhdeasiainpäällikkö Eero Miettisen (2. vasemmalta) kanssajuhlakah­
villa Seppo Saarela, Eero Jaakkola ja Kimmo Kähärä. 

tes:iä edelsi vuotta aikaisem­
min tehty alimmaispalkkaso­
pimus, jolla määriteltiin vä­
himmäispalkat koko paperi­
teollisuuteen. Ensimmäisen ker-

ran vaativat paperi- ja puumas­
sateollisuuden työntekijät neu­
votteluja työehtosopimuksesta 
kuitenkin jo vuonna 1926. 
Tuolloin työnantajapuolella kat-

sottiin työehdoista sop1mmen 
vielä yrityksen sisäiseksi asiak­
si. 

Ensimmäisen työehtosopi­
muksen solmimista edelsi ns. 
tammikuun kihlaus. Talviso­
dan vielä kestäessä antoivat 
nimittäin työmarkkinoiden kes­
kusjärjestöt SAK ja STK tam­
mikuussa 1940 yhteisen julki­
lausuman, jossa ne korostivat 
järjestetyn toiminnan merkitys­
tä yhteiskunnassa ja ilmoittivat 
päättäneensä vastaisuudessa 
luottamuksella neuvotella kai­
kista toimialallaan esiintyvistä 
kysymyksistä. 

Sopimuksen solmimiseen 
suhtauduttiin aluksi epäillen 
molemmin puolin. Työntekijä­
liiton puheenjohtajan Hj. Lap­
palaisen Ruotsin mallin mu­
kaan tekemään ehdotukseen 
oltiin yleisesti ottaen tyytyväi­
siä, mutta Porin ammattiosasto 
oli eri mieltä: 

"Pitkiä työehtosopimuksia 
vastustamme yleensä ja erikoi­
sesti näin huonoja kuin tämä 
on", todettiin lausunnossa. 

Myös työnantajapuolella edel­
lisinä vuosikymmeninä omak­
suttu jyrkän kielteinen suhtau­
tuminen valtakunnallisiin so­
pimuksiin oli työläs muutetta­
va. 

Neuvottelut kuitenkin käyn­
nistyivät ja lyhyen, mutta tiiviin 
työskentelyn jälkeen saattoivat 
puheenjohtajana ollut toimitus­
johtaja Juuso Walden ja 
Suomen Puunjalostusteollisuu­
den Työnantajaliiton vastava­
littu toimitusjohtaja Justus 
Ripatti ilmoittaa liiton hallituk­
selle osapuolien päässeen yk­
simielisyyteen sopimusehdo­
tusten sisällöstä. 

Työnantajapuoli hyväksyi 
ehdotuksen, mutta useat am­
mattiosastot hylkäsivät sen 
kokonaan toisten vaatiessa sii-
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henkin osasuorituksia on ollut 
aika mukava tehdä", hän tun­
nusta 

T eattenn mielet 
ovat nyt korkealla Kuusankos-

etla. Uudet puitteet, 
johto ja ennen kaikkea yleisön 
paluu kotiteatterin katsomoon 
virittävät toiveita uudesta nou­
susta. 

Ainoana puutteena Kalevi 
näkee näytfelijäryhmän pie­
nuuden. Aikuisia on mukana 
vain toistakymmentä ja lapsia 
on kyllä käytettävissä, mutta 
nuori väki puuttuu joukosta lä­
hes tyystin. 

"Kahdenkympin kahta puol­
ta olevia nuoria meillä ei ole 
kuin nimeksi . Heitä tarvittaisiin 
nyt kipeästi." 

-vuotias 
hen huomattavia muutoksia. 
Seuranneessa neuvottelupro­
sessissa työntekijäpuoli esitti 
yhä pitemmälle meneviä vaa­
timuksia. 

Kun sopimus oli sitten hy­
väksytty, juhlittiin sen allekir­
joitusta yhteisellä päivällisellä 
Kulosaaren Kasinolla. Neuvot­
telutoimikunnat toivotettiin ter­
vetulleiksi tilaisuuteen Porilais­
ten marssin sävelin. 

Vanhat ammatti-
nimikkeet 
Ensimmäisen työehtosopimuk­
sen ammattiryhmittely on tä­
män päivän lukijalle mielenkiin­
toista luettavaa: oli puskijaa, 
kaatajaa, mokkamylläriä ja luo­
jan apulaista. 

Palkkataso toisaalta vaikut­
taa tutulta: ylimpään palkka­
luokkaan kuuluvan koneenhoi-

Star- Wi 
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tajan ohjetuntipalkka oli 44 
markkaa. 

Vuosikymmenien saatossa 
on tes säilyttänyt perusraken­
teensa. Muistona menneiltä 
ajoilta on jopa määräys, joka 
velvoittaa työselkkaustilantees­
sa paikalliset osapuolet sopi­
maan hevosten hoidosta selk­
kausten aikana. 

Säilytetty on myös kohta, 
jonka mukaan "päällystön, 
työnjohdon ja työntekijäin tu­
lee keskinäisessä kanssakäy­
misessään osoittaa toisilleen 
arvonantoa ja humaanisuutta." 

Periaatteelliselta kannalta 

Joulutervehdykset 
Kymi-Strömbergin väelle 
Hyvän joulun toivotuksia kymmenillä kielillä 
on joulutervehdyksissä, joita Kymin kansain­
välisen myyntiverkoston toimipisteet eri puo­
lilla maailmaa ovat lähettäneet liiketuttavilleen. 

Joulaimm-tunneima- henkii- j-okaisesta kor: ­
tista, vaikka kuva-aiheet onkin valittu kussa­
kin maassa omien perinteiden ja keskeisten 
joulunviettotapojen mukaan. 

Ohessa osa myyntiyhtiöiden lähettämistä 
joulukorteista. Tänä vuonna paperimme 
markkinoijat ulkomailla ovat Uutiskymin 
kautta halunneet tällä tavoin välittää Kymi­
Strömbergin väelle parhaimmat hyvän joulun 
ja onnellisen uuden vuoden toivotukset. 

Gltede/ig Jul 
og godt nytår 

tärkeä kannanotto ensimmäi­
sessä työehtosopimuksessa oli 
sopiminen kahden viikon irti­
sanomisajasta, yleisestihän 
asiasta sovittiin vasta 1960-lu­
vun loppulla. 

Merkittävimpiä muutoksia 
sisällössä on ollut mm. sopi­
muksen ulottaminen koske­
maan kunnossapito-osastojen 
työntekijöitä ja sopiminen pa­
peritehtaiden keskeytymättö­
mästä käynnistä. 

1960-luvulla korvattiin ha­
janainen palkkausjärjestelmä 
kokonaistuntipalkkauksella ja 
siirryttiin 40-tuntiseen työviik-

koon. 1970-luvun tapahtumia 
olivat siirtyminen tehdastasolla 
sovittaviin kausipalkkoihin se­
kä keskeytymättömän vuoro­
työn työajan lyhennys 36 tun­
tiin viikossa. 

Tänä päivänä tes koetaan eri 
tavoin soveltajan näkökulmas­
ta riippuen. Työntekijöille se 
on edelleen keskeinen edun­
valvonnan väline; työnantaja­
puolella nähdään joidenkin so­
pimusmääräysten vaikeutta­
van yritysten kilpailukykyistä 
toimintaa. 

Yhtä mieltä ollaan kuitenkin 
siitä, että sopimus on vaikutta-

nut maamme kansantalouden 
kehitykseen arvaamattoman 
paljon. 

Kymi-Strömbergillä on ollut 
edustus tes-neuvotteluissa en­
simmäisestä sopimuksesta al­
kaen. Erik Palmgren oli sen jä­
senenä vuosina 1945-64 ja va­
ratuomari Robert Brotherus 
vuosina 1964-74. Varatuomari 
Brotherus teki 10 työehtoso­
pimusta. Hänen jälkeensä tes­
neuvottelukuntaan Kymi-Ström­
bergin edustajana tullut hallinto­
johtaja Lasse Mäkelä on ollut 
sopimassa jo kuutta sopimusta. 
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Tieto on kaiken avain 
se motivoi ihmisiä 

Kymi-ryhmän johtajistosta pois­
tuu vuodenvaihteessa eläkkeel­
le laajalti Kymiin ja Kymen lää­
niin työnsä jäljet jättänyt teol­
lisuusjohtaja. 17. marraskuuta 
60 vuotta täyttänyt paikallis­
johtaja Antti Örmälä toteaa 
eläkkeelle siirtymisestään itse: 
"Minulla on sellainen mahdolli­
suus ja aion käyttää sitä hy­
väkseni miellyttävän, mutta 
vaativan työrupeaman jäl­
keen." 

luottamustehtävät eri yhtiöissä 
ja yhteisöissä. Näiden kautta 
hän on näkynyt julkisuudessa 
kenties enemmän kuin asema 
Kymissä olisi edellyttänyt. 

Monessa mukana olleen 
miehen mielipiteet kiinnosta­
vat. Siksi paikallisjohtaja Ör­
mäläkin joutui merkkipäivänsä 
viettämisen aikoihin monen 
sanomalehtimiehen tentittäväk­
si. 

Kannanottoja ja vanhoja vii­
sauksia sinkosikin näissä haas­
tatteluissa runsaasti maailmal­
le. 

15 vuotta Kymillä ja 20 sitä 
edeltävää vuotta muun teolli­
suuden palveluksessa on mm. 
monasti tuonut esille päätök­
senteon nopeuden tärkeyden. 

tyisesti Örmälä painottaa 
myös. Reaaliteettien tajuami­
sen oleellisen merkityksen hän 
määrittelee lyhyesti: "On tie­
dettävä mitä tietää." 

Paikallisjohtaja Antti Örmälä 
muistuttaa muutakin tiedon 
tiimoilta: "Tieto on kaiken 
avain. Se motivoi ihmistä ja vie 
kehitystä eteenpäin." 

Kymin Perustuotannon joh­
tajana Antti Örmälä vastasi 
pitkään tehtaiden energiahuol­
lon onnistumisesta. Tämän 
vuoksi voimantuotantoon liit­
tyvät asiat ovat edelleen hänen 
mielenkiintonsa kohteena. 

Koko Kymillä olonsa ajan 
paikallisjohtaja Örmälä suosi 
yhtiössä matalaa profiilia ja ha­
luaa sen jatkuvan myös eläk­
keelle lähdön yhteydessä. "60-
vuotisjuhlani vietin avoimien 
ovien merkeissä. Poistuessani 
yhtiöstä en halua sen enempää 
läksiäisiä kuin lähtiäispuheita­
kaan, koska en näe tapahtu­
massa mitään traagillista itseni 
osalta." 

"Elämä jatkuu, vaikka toi­
sessa muodossa. Haastattelut 
on annettu ja vuosien tuoma 
yjisaus puristettu ulos", sanoo 
Ormälä. Hän haluaa nyt sulkea 
oven hiljaa takanaan ja poistua 
sellaisten asioiden pariin, joille 
ei aktiiviaikana ole ollut "kalen­
terissa tilaa". 

"Päätökset on mieluummin 
tehtävä viisi minuuttia aikai­
semmin kuin oikeana hetke­
nä", sanoo Örmälä, mutta pa­
lauttaa toisaalta mieleen kii­
reen tarpeettomuuden silloin, 
kun se ei sovellu asioiden luon­
teeseen. Jälkimmäisen totuu­
den tueksi hän kertoo opinah­
jonsa Teknillisen korkeakou­
lun professorin Bernhard 
Wuolteen ajatelman. 

Örmälän mielestä päätök­
sentekijät ovat hidastelleet 
varsinkin suurvoimalaratkai­
suissa. Uusien tutkimusten ja 
selvitysten vaatiminen on hä­
nen mielestään vastuun pakoi­
lua. Lisäydinvoim~nrakentami­
sella maahan on Ormälän mu­
kaan kiire. 

Tieto, tuo Örmälän ihan­
noima käsite on ydinvoima­
asiassa ollut hänen mukaansa 
keskeinen apuväline: "Tiedon 
leviämisen vuoksi on järkevöi­
dytty suuressa määrin hyväk­
symaan ydinvoiman käyttö. 
Jos perusvoimahanketta ei vie­
täisi eteenpäin, suomalaisten 
edessä olisi jyrkkä elintason 
lasku." 

Paikallisjohtaja Antti Örmälä avaa keskuskonttorin oven näinä päivinä 
viimeisiä kertoja Kymi-Strömbergin palveluksessa, eläkepäivät alkavat 
vuoden vaihteessa. 

"Valkoviinipullo on juotava 
ioppuun ja sikaari kädessä ei 
voi juosta." 

"Eri alojen lahjakkuuksille pi­
täisi antaa perusta, jolta he voi­
sivat ponnistaa eteenpäin. 
Luomalla lahjakkaille heidän 
kykyjään vastaavia opiskelu­
mahdollisuuksia saadaan vä­
keä, joka uskaltaa ottaa vas­
tuun kantaakseen ja kykenee 
tekemään päätöksiä." 

Paikaiiisjohtajan, Yerustuo­
tannon johtajan ja tuotantojoh­
tajan toimien lisäksi Örmälän 
aikaa ovat vieneet lukuisat 

Tiedon tärkeyttä toiminnas­
sa yleensä ja johtamisessa eri- Koululaitos puolestaan e1 

Antti Örmälän mielestä jaa tie­
toa nykytarpeita tyydyttävästi. 
Hän hyväksyy sen, että am­
mattiin valmistauduttaessa pe­
ruskoulutus ammattikouluun 
saakka on yhteiskunnan ja eri­
koiskoulutus esimerkiksi yh­
tiön tehtävä. Tasapaksua pe­
ruskoulutusta Örmälä sen si­
jaan ei pidä hyvänä. 

Jatkoa sivulta 3. 

Kunnia ... 
sun ritarikunnan I luokan 
mitalit. 

Suomen Valkoisen Ruu­
sun mitalin sai jätevesilai­
toksen hoitaja Otto Laiti­
nen Kymin paperitehtaalta. 

Kymi-Strömberg Oy:n kes­
kushallinnosta sai varatoi­
mitusjohtaja Vesa Vainio 
Suomen Leijonan ritarikun­
nan I luokan ritarimerkin . 

Strömberg-ryhmän kor­
kein kunniamerkki myönnet­
tiin [ohiajo Jorma Sala­
malle, joka sai Suomen 
Valkoisen Ruusun ritarikun­
nan I luokan ritarimerkin. 
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T ehdaspalvelu 
Mittariasentaja Voitto 

Pesu (37 palvelusvuotta), 
koneistoja Toivo Hannola 
(36). 

Materiaalihallinto 
Päivämestari Torsti Borg 

(37). 

Voimaosasto 
Huoltomies Reijo Ky­

men (36). 

PK 6:n sammutustöissä mukana ollutta miehistöä palopäällik­
kö Timo Kuusiston kanssa. 

Tulipalo PK 6:lla 
Kymin paperitehtaan PK 
6:n kuivausryhmällä syttyi 
14. l 0. klo 16.05 tulipalo. 

Koneen käyttöhenkilökun­
ta aloitti ripeästi sammutus­
työn ja hälytti palokunnan 
paikalle. 

Palokunnalle jäi tehtä­
väksi sammutustyön osittai­
nen jatkaminen ja paperi ­
koneen eri osien tarkasta­
minen mahdollisen tulen le­
viämisen estämiseksi muual­
le. 

Oikaisu 
Tämän lehden sivulla 8 ole­
van, luottamusmiehiä ja 
työsuhdeasiainpäällikkö Ee­
ro Miettistä esittävän kuvan 
kuvatekstissä ·on valitettava 

22. l l. järjestetti in kahv iti­
laisuus miehi lle, jotka olivat 
olleet sammutustyössä mu­
kana. Tässä tilaisuudessa 
käyttöpäällikkö Pertti Asun­
maa kiitti sammuttajia hy­
västä to iminnasta, jolla he 
estivät vahinkojen muodos­
tumisen suureksi. Palopääl­
likkö Timo Kuusisto kiitt i 
myöskin sammuttajia ri pe ­
ästä toiminnasta ja es itti eri­
laisia näkemyksiä työpaik­
kakohtaisesta palosuojelus­
ta. • 

virhe. Keskimmäinen luot­
tamusmiehistä on tietenkin 
Kalle Hautamäki, eikä ku­
vatekstissä mainittu Eero 
Jaakkola. Valitamme ereh­
dystä, jonka korjaaminen ei 
ollut mahdollista lehden 
painoaikataulusta johtuen. 

Varatoimitusjohtaja Matti Ilmari: 

Toiminnan sujuvuus 
varmistaa kilpailukyvyn 

Kuluva vuosi näyttää tu­
losmielessä muodostuvan 
ja tkeeksi edelliselle suh­
dannejakson poh[avuodel­
le, toteaa Strömberg-ryh­
män johtaja, varatoimitus­
johtaja Matti Ilmari Uutis­
Strömberg-lehdessä. 

I lmari toteaa Strömber­
g in jääneen tuottavuuden 
nostamisessa jä lkeen omal­
la teollisuudenalallaan niin 
kotimaassa kuin kilpailija­
maissakin. Uutta jousta­
vuutta tavoitellaan tulos­
vastuun selkiyttämisellä ·10 
tuotannon sujuvuuden i­
säämisellä. 

"Olemme joutuneet mu­
kautumaan melko nopeas­
sa tahd issa moniin ympäris­
tön muutoksiin. Olemme 
tehneet mittavaa tuotekehi-

tystyötä, laajentaneet mark­
kinaverkkoa, investoineet 
tehokkuuteen ja kapasiteet­
tiin." 

"Kaikki tämä luo myös 
tarvetta sisäisen toimintara­
kenteen muuttamiseen. Si ­
säinen toimintamme järjes­
telmänä joutuu uusien asioi­
den eteen'', sanoo vara­
toimitusjohtaja Ilmari. 

Ilmari sanoo Strömbergin 
toimineen aikaisempaan ti­
lanteeseen perustuvan mal­
lin mukaan. "Vanhat toi­
mintamallit eivät välttämät­
tä enää palvele. Muuttu­
vassa ympäristössä tarvi­
taan iskukykyä ja voimien 
keskitystä.'' 

Ongelmatilannetta selvi­
tetään Ilmarin mukaan tu­
losvastuuta selkeyttämällä 

ja poistamalla päällekkäi­
syydet. Tuotannossa teh­
dään jatkossakin uudel ­
leenjärjestelyjä sujuvuuden 
lisäämiseksi. 

"Paneudumme paranta­
maan tilannetta strategisen 
johtamisen avulla. Tärkein­
tä on koota ne liiketoiminta­
alueet, joissa Strömbergillä 
on keskeisiä menestysteki­
jöitä ja hallita ne. Saavute­
tut kilpailuedut voidaan säi­
lyttää vain pysymällä kus­
tannustehokkaana ja tulok­
sentekokykyisenä.'' 

Ilmarin mukaan toimin­
nan sujuvuuden paranta­
misessa henkilöstön sisäi­
nen voima ja muutosval­
mius on perusta, jolle uudet 
järjestelyt on rakennettavis­
sa . 



_____________________________ UUTISKYMI 

Keskushallinto 

Kymi -ryhmän työsuojelu­
päällikkö dipl.ins. Teuvo 
Karhu on nykyisen tehtä­
vänsä ohella nimitetty 
koordinoimaan riskienhal­
lintaa koko Kymi-Strömberg 
Oy:ssä. Riskienhallinnan 
koordinointitehtävän osalta 
hän raportoi lakiasiainosas­
ton johtajalle Eero Rou­
tamolle. 

Kymi-ryhmä 

Kuusanniemen 
sellutehdas 

Kuusanniemen selluteh­
taan kunnossapito-osastol­
le l. l. 1986 muodostettavan 
sähkö-automaatioryh män 
päälliköksi on samalla päi­
vämäärällä nimitetty sähkö­
teknikko Pertti Järvinen, 
58. Hän on aikaisemmin 
toiminut sellun sähkökor­
jaamon päällikkönä. 

Sähkö-automaatioryhmä 
muodostetaan yhdistämäl­
lä sellun entiset sähkö- ja 
mittari ryhmät. 

Teuvo 
Karhu 

Pertti 
Järvinen 

Nurminen os. 19:n 
puheenjohtajaksi 
Paperiliiton Kuusankosken 
osasto 19:n syyskokous pi­
dettiin osaston toimitalossa 
Yksysissä 24. päivänä mar­
raskuuta. Työpaikkojen tur­
vaaminen ja työllisyysnä­
kymät niin koko maan pa­
periteollisuuden kannalta 
kuin erityisesti kuusankoske­
laisittain eivät kovin suurta 
jäsenjoukkoa näytä kiinnos­
tavan, päätellen laimeasta 
osanotosta. 

Paperiliiton edustajana 
paikalla ollut toimitsija 
Raimo Laitinen saikin vas­
tailla enemmän 6. vuoron 
mahdollisesta tulosta pape­
riteollisuuteen ja pelisään­
tökeskusteluista kuin työlli­
syyden hoitoon tähtäävistä 
tavoitteista. Omassa esityk­
sessään hän puuttui edellä 
mainittujen kysymysten li­
säksi vuoden 1986 työeh­
tosopimuspyrkimyksiin . Pa­
periliitto tähtää keskitetyn 
tuloratkaisun saavuttami­
seen . 

Osaston puheenjohtaja­
na vuodelle 1986 valittiin 
yksimielisesti jatkamaan Es­
ko Nurminen. Osaston 
toimikuntapaikat jakaantui­
vat äänestyksen jälkeen 
seuraavasti. Varsinaisiksi 

l·äseniksi tulivat Kyösti Kol­
anus, Eero Jaakkola, Lasse 

Henkilö uutiset 
Tekninen osasto 

Paperin ja jalostussekto­
rin kasvavan tutkimustar­
peen tyydyttämiseksi yhdis­
tetään tutkimusosaston sel­
luosasto ja paperiosasto 
1.1.86 alkaen. Uuden sellu­
ja paperiosaston päällik­
könä toimii fil.maist. Mark­
ku Johansson, hänen va­
ramiehenään ja tutkijana 
dipl.ins. Ingmar Lassenius 
sekä apulaistutkil·ana fil. 
maist. Liisi Helka a. 

Talous 
Fil.maist. Tarmo Eskola, 

40, on nimitetty tietohallin­
topäälliköksi 1.1.1986 al­
kaen. Hän ohjaa ja koordi­
noi koko Kymi-ryhmän tie­
tohallintoa ja vastaa atk­
osaston toiminnasta. Eskola 
siirtyy Kymi-Strömberg Oy:n 
palvelukseen Tervakoski 
Oy:stä, jossa hän toimi tie­
tojenkäsittely- ja konttori­
päällikkönä. 

Päällystetty- ja MG­
paperiyksikkö 

Yksikössä on tehty seu­
raavat, l. 12. voimaan as­
tuneet nimitykset: 

Päivämestariksi F-osastol­
le on nimitetty teknikko 
Olavi Hasu, 32. 

Päivämestariksi hiomoon 

Markku 
Johansson 

Tarmo 
Eskola 

Palmumaa, Pertti Salminen, 
Pertti Elg, Tuula Pekkalin, 
Lassi Kukkola, Erkki Vainio, 
Eino Mäkinen ja Heikki Tii­
honen. Toimikunnan vara-

1
.äseniksi tulivat Risto Ukko­
a, likka Haapala, Oili Toi ­
vonen, Timo Vilenius, Ilmari 
Jokinen, Seppo Simpura, 
Pentti Nio, Pentti Vainio, 
Jorma Sorsa ja Heikki Nou­
siainen. Viisi jäsenistä on 
uusia. 

Osaston opintosihteereik­
si valittiin Helinä Tuukkanen 
ja likka Haapala. Paperilii­
ton valistusprojektitoimin­
nan vetäjäksi uuteen perus­
tettuun kulttuuri- ja valistus­
sihteerin toimeen valittiin 
Eero Jaakkola . Liikuntasih­
teeriksi valittiin Kalevi Si ­
monen ja loma-asiamie­
heksi Erkki Mukkila sekä ar­
kistonhoitajaksi Kauko Vauh­
konen. Naisjaoston pu­
heenjohtajakseen valitse­
man Tuulikki Jokisen valinta 
vahvistettiin. 

Osaston toimintasuunni­
telma ja talousarvioesitys 
vuodelle 1986 hyväksyttiin 
muutoksitta. 

Kärkkäinen 
jatkaa 
osasto 36:n 
puheenjohtajana 
Paperiliiton Voikkaan osas­
to n:o 36:n syyskokous pi­
dettiin Voikkaan seuratalon 
juhlasalissa 12. prnvana 
marraskuuta 1985. Paperi­
liiton edustajana kokouk-

on nimitetty teknikko Kari 
Helminen, 31 . 

Tilapäisiksi varavuoromes­
tareiksi F-osastolle on nimi­
tetty teknikot Ari Puusti­
nen, 28, ja Jukka Seppä­
lä, 22. 

Tilapäiseksi vuoromesta ­
riksi Y-osastolle on nimitet­
ty teknikko Jukka Heino­
nen, 25. 

0 rganisaatio­
muutos 

Tehdaspalvelun Voikkaan 
osastoilla oleva suunn itte­
luhenkilöstö siirretään 
1.1.1986 alkaen suunn itte­
luosaston alaisuuteen. 

Konesuunnittelu jakautuu 
kolmeen suunnitteluryh­
mään dip l.ins. Raimo 
Seppälän alaisuudessa. 
Kymin suunnitteluryhmän 
esimieheksi on nimitetty 
teknikko Jaakko Anttila, 
41 . Voikkaan suunnittelu­
ryhmän esimiehenä jatkaa 
teknikko Onni Ulin, 62 ja 
Kuusanniemen ryhmän esi­
miehenä teknikko Rauni 
Pulkkinen, 44. 

Sähkösuunnittelijat siirty­
vät insinööri Leevi Tolva­
sen alais_uuteen. Sähkö­
suunnitteluryhmän esimie-

enajatkaa teknikko Matti 
Jämsen. 

1 nstru menttisu u n n ittel i­
jat siirtyvät instrument\i­
s u_l.llllill__elu_r._y_b_ m ö..ö_n___.i_n_s_ 
Reijo Honkasen alaisuu­
teen . 

Muutos ei koske raken­
nussuunnittel ua. 

sessa oli toimitsija Teuvo 
Kolkka, ruheenjohtajana 
Risto Kärkkäinen ja sih­
teerinä Betty Puholainen. 
Kokous valitsi osastolle toi ­
mihenkilöitä vuodelle 1986 
sekä käsitteli ja hyväksyi 
osaston toimintasuunnitel­
man ja talousarvion vuo­
delle 1986. 

Osaston puheenjohta-
jaksi valittiin edelleen Risto 
Kärkkäinen yksimie lisesti. 
Toimikunnan jäsenet valit­
tiin myös ilman vaalia työ­
huonekuntien esitysten mu­
kaisesti, ja va lituksi tulivat 
seuraavat: varsinaisiksi jä­
seniksi valittiin Betty Puho­
lainen, Mauno Luoranen, 
Olavi Moilanen, Teuvo T at­
tari, likka Vesa, Sakari Vir­
tanen, Heikki Simi, Vappu 
Mesiäinen, Matti Saareks ja 
Jorma Liikanen. Varajäse­
niksi valittiin Matti Niilo­
Rämä, Harri Venemies, Kei­
jo Eriin, Pentti Simola, Pentti 
Siltala, Jorma Laine, Mark­
ku Sihvo la, Annikki Kaste, 
Riitta Sjöblom ja Markku 
Anttila. 

Osaston eri jaostoihin va­
littiin henkilöt seuraavasti: 
naisjaosto Kerttu Hokkanen 
pj, Riitta Sjöblom, M_cii_l i 
Männistö, Vappu Mes1rn­
nen, Annikki Kaste ja Hilkka 
Virtanen. 

Vapaa-ajan toimikunnas­
sa kokoonkutsujana on 
Matti Henttu sekä jäseninä 
Olavi Moilanen, Sakari Vir­
tanen, Teuvo Tattari, Pauli 
Koivisto ja T orja T ollman. 
N iittylahden hoitotoimikun­
ta kokoonkutsujana Hannu 
Suur-Hamari sekä Annikki 
Kaste, Matti Mannari, Matti 
Kaste, Veikko Lekander ja 
Hilkka Virtanen. 

Verokortit 
palkka­
osastoille 
Vuoden 1986 verokortit on 
lähetettävä Kymin tai Voik­
kaan palkkakeskukseen mah­
dollisimman pian. Toimi­
henkilöt lähettävät vero­
korttinsa Raija Liukkosel­
le palkkaosastolle. 

Ennen verokortin lähet­
tämistä on tarkistettava, et­
tä ennakonpidätystunnus 
on oikea. 

Vuoden 1985 aikana 
paikkakunna ll e muuttanei­
den on pyydettävä vero­
kortti Kuusankosken vero­
toimistosta. 

ltJ set ,oc,t1:m€lR j 
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Opintojaostoon valittiin 
opintosihteeriksi Hannu Röt­
kö ja jäseniksi Jukka Muhii, 
Hannu Suur-Hamari, Senja 
Heikkinen, Sakari Virtanen 
ja Maili Männistö . Tiedo-

--1lli.Laostoon tuli tiedotussih­
teeriksi Olavi Moilanen ja 
jäseniksi Betty Puholainen 
ja Riitta Sjöblom. 

Loma-asiamieheksi valit­
tiin edelleen Markku Van­
hala ja nuorisosihteeriksi 
Matti Kaste. 

Kokous asetti työsuojelu­
valtuutettuehdokkaaksi Mark­
ku Vanhalan sekä käsitteli 
työehtosopimuksen muutos­
esityksiä . 

Pentti Suokas 
Teknisten johtoon 

Kuusankosken teknisten 
vaalikokouksessa valit tiin 
Pentti Suokas yhdistyksen 
puheenjohtajaksi vuodelle 
1986. 

Johtokuntaan tulivat kak­
sivuotikaudeksi va lituiksi Kirs­
ti Kortelainen, Kauko 
Leivo ja Leo Suokas sekä 
varalle Marjo Anttila, 
Rauli Nupponen ja 
Martti Salonen. 

Valittujen uusien jäsenien 
lisäksi johtokuntaan kuulu ­
vat Esko Kaartinen, Pentti 
Raitio ja Sakari Korhonen 
sekä varajäsenet Verner 
Helenius, Erkki Vierros ja 
Matti Seppä. 

Yhdysmiehinä jatkavat 
Kymintehtaalla Raimo Mot­
turi (varalla Jaakko Anttila), 
Kuusanniemessä Raimo Lah­
tinen (Martti Kurtto) sekä 
Voikkaal la Jouko Kaipinen 
(Hannu Mäki). 

Yhteyshenkilöksi alkoholi­
ja huumeongelmista kärsi ­
ville valittiin Kymintehtaalle 
Mikko Aalto, Kuusannie­
meen T oiva Salo ja Voik­
kaalle Juha Poranen. 

Piirikokousedustajiksi va­
littiin Pentti Suokas, Leo 
Suokas ja Kirsti Kortelainen 
sekä varalle Kauko Leivo, 
Sakari Korhonen ja Kaiku 
Lyytikäinen. 

Kuusaalaisille 
Moottori­
lämmittäjien 
pistokkeet 
Kuusanniemen, voimalaitok­
sen ja pääportin paikoitus­
alueille asennetaan moot­
torilämmittäjien pistokkeita, 
jotka vai mistuvat viikolla 
50. 

Pistokkeita saa käyttöön 
60 mk/talvikausi (= loka­
huhtikuu). 

Varauspyynnöt, joista tu-
lee ilmetä perustelut, esim. 
pitkä työmatka, invaliditeet­
ti, lääkärintodistus, on lähe­
tettävä osoitteella henkilös­
töpalvelu/R. Borg. 

Valinnan suorittaa henki­
löstöryhmistä koottu toi­
mikunta. 

Merkkipäiviä 

Merkonomi Irma Hoven 
konttorihallinnosta täyttää 
50 vuotta 6.1. Hän on syn­
tynyt Kuusankoskella. Yh­
tiön palveluksessa Irma 
Hoven on ollut 31 vuoden 
ajan. 

Hitsaaja Aarno Liima-

Kiitokset 
Parhaat kiitokset kaikille 

niille, jotka muistivat minua 
- jeicide:,3-e'tFti-ekikk eeHe-:-- ~ 

Martti Hyyrynen 

Lämpimät kiitokseni kaikil­
le minua muistaneille. 

Eeva Laine 
Kiitos Kymin konekor­

jaamon työnjohdolle ja työ­
tovereille saamastani lah­
jasta jäädessäni eläkkeelle. 

Niilo Louko 
Sydämellinen kiitos Kuu­

sanniemen rakennus- ja 

Metsäosaston 
työsuojelu 
Metsäosaston työntekijöi­
den työsuojeluvaltuutetuksi 
vuosiksi 1986-87 on valittu 
Lasse Kääpä. 

Ensimmäinen varavaltuu­
tettu on Kari Korpela ja 
toinen varavaltuutettu Rei­
jo Eteläpää. T oimihenki­
löiden edustajaksi on valittu 
Jaakko Joutjärvi. 

Päätoimittaja Rei jo Virta 
puh. 2168 
(suora 951 -402 168) 

Toimitussihteeri 
Kimmo Rekimies puh. 2169 
(suora 951 -402 169) 

Toimituksen sihteeri 
Irma N iemi puh. 2173 
(suora 951-402 173) 

Valokuvaaja 
Tuomo Pitkänen 
puh. 951-45 068 

Kansikuva: Jorma Luhta 

Paperi: 
Kymin paperitehtaan 
SC KymArt 100 g/m2 

ISS N 0358-416X 

Naisten 
kerhotoiminta 

Neuvottelukokous Kuu­
saan ja Voikkaan naisten­
kerhojen toimihenkilöille 
T oimelassa ke 22.1.86 klo 
14. 

Akanat aloittavat ke­
vätkauden T oimelassa kes­
kiviikkona 15.1.86 klo 19. 

Vilhelmiinat kokoontu­
vat T oimelassa torstaina 
16.1.86 klo 18. 

Ykköset aloittavat ke­
vään kerhoillat T oimelas­
sa tiistaina 21.1.86 klo 16. 

Kakkoset kokoontuvat 
T oimelassa torstaina 
23.1.86 klo 19. 

toinen sellun kunnossapi­
dosta täyttää 50 vuotta 
l 0.1 Hän on syntynyt Kuu­
sankoskella. 

Trukinkuljettaja, lastaaja 
Hannu Rötkö Voikkaan 
paperitehtaan PK 11- 18:n 
tuotevarastolta täyttää 50 
vuotta 2.1. Hän on syntynyt 
Savitaipaleella . 

Hannu Rötkö on hoitanut 
tätä tehtävää yhtäjaksoi­
sesti vuodesta 1959 lähtien. 

kunnossapito-osaston työn­
johdolle ja työtovereille 
muistamisesta jäädessäni 
pois työelämästä . 

Pentti K. Niemi 

Kiitän merkkipäivääni muis­
taneita . 

Unto Pohjonen 
Kiitän Teitä kaikkia muis­

tamisesta jäädessäni va­
paaherraksi. 

Veli Rihu 
Sydämellinen kiitos kaiki l­

le, jotka muistille minua 
jäädessäni pois työelämäs­
tä . 

Pertti Tuominen 

Ansiomerkkien 
jakotilaisuus 
Koskelassa 

Yhtiön ansiomerkkien ja­
kotilaisuus pidetään Kos­
kelassa sunnuntaina 19. 
tammikuuta klo 18. 

Ansiomerkki en saajille 
lähetetään henkilökohtai­
nen kutsu. 

Toimitus 
Kymi-Strömberg Oy 
Kymi -ryhmä 
Tiedotusosasto 
N iementie 13 
45700 Kuusankoski 1 
Puh.vaihde 951-402 11 l j 
Tele ks 52211 kymco sf 
Telekopio 951 -402 203 

Kirjapaino 
Kouvolan Ki r japa ino 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 2 
Puh.vaihde 951-231 231 

Lehden seuraava numero] 
ilmestyy keskiviikkona 22.1 : 
Aineiston on oltava toimi.! 
tuksessa viimeistään kesk i j 
viikkona 15.1 . { 
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UUTISKYMl_...,........--_______________________ 19._12_.19-,ss 

Uudet 
osake­
kirjat 

Sekä osakeantimme edel­
lyttämät että osakkeiden 
vaihdossa annettavat uu­
det osakekirjat on toimitettu 
Suomen Yhdyspankin kont­
toreihin. Osakekirjat luovu­
tetaan kuitattua ja makset­
tua väliaikaistodistusta vas­
taan siinä konttorissa, jossa 
vaihto tai merkintä on ta­
pahtunut. 

Jos väliaikaistodistus on 
siirtynyt uudelle omistajalle 
on hänen saantonsa merkit­
tävä yhtiömme osake- ja 
osakasluetteloon ennen kuin 
osakekirjat voidaan luovut­
taa. Rekisteröinnin hoitaa 
ao. pankin konttori. 

Kuka tuntee taiteilijan? 
Osakeanti sujui hyvin 

kiittämme luottamuksesta. 

KYMI-STRÖMBERG OY 

avustamiseksi. 
Kuva-aiheina korteissa 

on mm. Kuusankosken kirk­
ko sekä tehdasnäkymiä. 

Uutiskymin toimitukseen 
tuotiin joulun alla kauniita 
1920- ja 30-lukujen vaih­
teessa painettuja, jouluisia 

1-------------1 postikortteja. Kortin osoite-
puolelta selviää, että niitä 
on myyty puutteenalaisten 

Kortit lienee painattanut 
Kuusankoskella vuodesta 
1915 lähtien toiminut Hy-

Riskien­
hallinta 

K ymi-Strömberg-konsernis­
sa tehostetaan riskienhal­
linnan koordinointia. Mitä 
uusi käsite riskienhallinta 
merkitsee, koordinointiteh­
tävään nimitetty johtava 
työsuo jelupäällikkö Teuvo 
Karhu? 

"Riskien hallinnan tavoit­
teena on laatia yrityksessä 
mahdollisimman täydellinen 
selvitys sitä uhkaavista vaa­
roista sekä niistä tavoista, 
joilla se on riskeihin varau­
tunut. Riskien hallinnalla yri­
tys pyrkii parantamaan 
omaisuuden ja henkilöstön 
turvallisuutta ja varmista­
maa~ toiminnan jatkuvuu­
den. 

Teuvo Karhu huomaut­
taa vah inko jen ehkäisytyö­
tä tehdyn yritystoiminnassa 
jo kauan. Erityisesti työsuo­
jelussa ja palontorjunta­
työssä ol laan Suomessa 
korkealla tasolla. 

"Riskienhallinta merkitsee 
kuitenkin vahinkojen tarkas­
telun laa jentamista koske­
maan kaikkia mahdollisia 
uhkia ja vahingonlojeja. Se 
pitää sisällään myös tekni­
siä ja taloudellisia toimenpi­
teitä niiden mahdollisten 
seurausten minimoimisek­
si." 

T eol l isu usvaku utu ksen 
kanssa yhteistyössä on sekä 
Kymi- että Strömberg-ryh­
mässä tehty perustavat ris­
kianalyysit, joihin kuuluvat 
riskien tunnistaminen sekä 
suuruuden ja todennäköi­
syyden arviointi. Lisäksi ar­
vioidaan riskien hoitamis­
menetelmät, rahoitus, koko 
riskipolitiikka ja seuranta. 

Teuvo Karhu viittaa T eol­
lisuusvakuutuksen näkemyk­
seen todetessaan, että kun 
yritys kehittää toimintaan­
sa, pitäisi suunn itelmien si­
sältää aina mm. vahinkoris­
kien kartoitus ja ehdotukset 
niiden hallitsemiseksi. 

"Riskit pitää huomioida, 
liittyivätpä ne asiakkaisiin, 
omiin työntekijöihin, sidos­
ryhmiin, tuotteisiin tai palve­
luihin. " 
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Uutiskymi 
toivottaa 

kaikille lukijoilleen 
Hyvää ja 

Rauhallista Joulua 

väntekeväisyysyhdistys ja 
myynyt niitä toimintansa 
rahoittamiseksi. 

Muisti- ym. tiedon hank­
kimiseksi oheisten korttien 
tiimoilta ja korttien suunnit­
telijan henkilöllisyyden sel-

vittämiseksi pyydämme ko. 
asioista tietäviä henkilöitä 
ottamaan yhteyden tiedo­
tusosastolle yhteyssihteeri 
Helena Maunoon, puh. 
(40)2170. 

Kirjolohia Kymön 
kuusaalaisten iloksi 

Kymi-ryhmässä ympäristön­
suojeluasioista vastaava 
johtaja Ilmari Lindberg 
on si tä mieltä, että Kymijo­

, essa Kuusankosken kau­
pungin kohdalla voi hyvin­
kin elää myös lohikala. Siksi 
hän oli omakätisesti mar­
raskuun lopussa istuttamas­
sa noin 2 500 kirjolohen 
poikasta tehtaiden lähiym-
päristöön. . 

Osa jalokaloista lasket­
tiin Voikkaan ja Kuusaan­
lammen väliselle joenosuu­
delle, osa Kuusaanlam­
peen. Kymin vanhan sulfiit-

tisellutehtaan alapuolelle 
vietiin osa kirjolohista ja 
muutama sata Lauttakadun 
päähän. 

lstutus oli tällä kertaa va­
paaehtoinen. Vuosittain Ky­
mi-ryhmä istuttaa velvoit­
teidensa sanelemana meri­
alueelle ja Kymijoen ala­
juoksulle 24 000 lohenpoi­
kasta, 6 000 meritaimenta 
sekä 28 000 vaellussiikaa. 
Velvoiteistutukset maksavat 
yhtiölle vuosittain noin 
250 000 markkaa. 

Marraskuussa istutetut kir-

l·olohet olivat kooltaan puo­
esta yhteen kiloon. Tammi­
lohesta Luhangalta peräi­
sin olevat kalat eivät näin 
ollen, kokonsa ansiosta, 
joudu Kymijoen haukien 
ruoaksi. 

Ilmari Lindberg myhäilee, 
että tehty istutus tarjoaa 
virkistystä kalamiehille, jot­
ka voivat nyt onkia lohta, 
vaikkei sitä saisikaan. "Per­
hoja pyydystäessään ne 
hyppäävät kauniisti . Kyllä 
sitäkin ilokseen katselee", 
tokaisee Lindberg . 

Vaikka Ilmari Lindbergillä on käsissään haavi, ei kyseessä ole kalojen pyydystäminen, vaan 
avannon reunalle jääneiden yksilöiden auttaminen veteen. 




