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Kymi-Strömberg Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 46. vuosikerta 1986 
Pääjohtaja Fredrik Castren: 

Kymi-Strömbergillä tyydyttävä vuosi 
Vuosi 1985 muodostui K y­
mi-Strömberg -konsernille 
monessa suhteessa merkit­
täväksi. Sen aikana pysyivät 
päätuotteidemme markki­
nat suhteellisen vakaina ja ti­
lauksia saatiin riittävästi. 
Tuotantolaitoksemme kävi­
vät sahoja lukuun ottamatta 
jokseenkin täydellä teholla 
ja työllisyys pysyi hyvänä. 

Tilikauden taloudellinen tu­
los muodostui tyydyttäväk­
si. 

Leimaa-antavia konsernin 
toimintavuodelle 1985 olivat 
liiketoiminnan selkiinnyt­
tämiseen tähtäävät toimen­
piteet. Tuotannollista toi­
mintaamme on muutettu 
lähinnä myymällä muille 
yrittäjille sellaisia liiketoi-

Fuusiosopimus 
hyväksyttiin 

Kymi-Strömberg Oy:n ja 
Oy Kaukas Ab:n ylimääräi­
sissä yhtiökokouksissa tam­
mikuun 7. päivänä käsitel­
tiin yhtiöiden hallitusten 
tekemää fuusiosopimusta. 
Molemmat yhtiökokoukset 
hyväksyivät fuusiosopimuk­
sen. Fuusiolle haetaan tar­
vittava oikeuden lupa ja se 
toteutetaan vuoden 1986 ai­
kana. 

Kymi-Strömberg Oy:n 
yhtiökokouksessa hallituk­
sen puheenjohtaja, pääjohta­
ja Mika Tiivola selvitti syi ­
tä, joiden vuoksi hallituk­
sessa oli esitetty Oy Kaukas 
Ab:n sulauttamista Kymi­
Strömberg Oy:öön. 

"Fuusion toteutuessa Ky­
mi-Strömbergin ja Kaukaan 
tuotanto yhdistettynä mer­
kitsevät voimakkaan ja pit­
källe integroidun metsäteol­
lisuusyksikön syntymistä 
maahamme. Yhtiöiden met­
säteollisuustuotannot täy­
dentävät toisiaan. Ne omis­
tavat yhdessä Saksan Liitto­
tasavallassa toimivan Nord­
land Papier GmbH:n, joka 
on Keski-Euroopan suurin 
yhtenäinen hienopaperia tuot­
tava yksikkö." 

Tiivola mainitsi yhtiöiden 
metsäteollisuuden päätuot­
teiden yhteenlasketun kapa­
siteetin olevan noin 1,5 milj. 
tonnia paperia ja kartonkia 
sekä 660 000 tonnia sellu­
loosaa. Sulautumisen jäl­
keen konsernin liikevaihto 
nousee noin 9 miljardiin 
markkaan. 

"Fuusio antaa mahdolli­
suuden menestyä kiristyväs­
sä kansainvälisessä kilpailus-

sa paremmin kuin yhtiöillä 
erikseen toimien olisi. Fuu­
sio antaa myös mahdolli ­
suuden hyödyntää aikai­
sempaa paremmin jo ole­
massa olevia markkinointi­
kanavia sekä edistää Ström­
berg-ryhmän tuotekehitys-, 
markkinointi- ja toimitus­
mahdollisuuksia niin koti­
maisilla kui11 ansäinvalisil-=­
läkin markkinoilla." 

Pääjohtaja Tiivola puut­
tui myös Oy Kaukas Ab:n 
päätökseen hankkia huo­
mattava osa Oy Wilh. 
Schauman Ab:n osakekan­
nasta. 

"Fuusion toteuduttua tä­
mä hankinta tulee koske­
maan myös Kymi-Ström­
bergin ja Kaukaan muodos­
tamaa yhtiötä. Osakehan­
kinta liittyy niihin yhteis­
työsuunnitelrniin ja inte­
grointimahdollisuuksiin, mi-
tä Schauman-yhtiön ja 
syntyvän konsernin kesken 
voidaan harjoittaa. Yhteis ­
työ ja integraatio koskee eri ­
tyisesti puun hankintaa, 
mekaanista metsäteollisuut­
ta, massan valmistusta ja 
edelleen jalostamista." 

Tiivola huomautti, että 
Schaumanin osakkeiden siir­
tyminen Kaukas-yhtiölle ei 
heijastu Kymi-Strömbergin 
ja Kaukaa11 väliseen fuu­
sioon eikä vaikuta yhtiöiden 
osakkeiden vaihtosuhteisiin . 

Kymi-Strömberg Oy:n 
hallituksen mukaan Kau­
kaan sulauttaminen voidaan 
tehdä kahden metsä teolli ­
suusalalla menestyneen yri ­
tyksen tasavertaisuuden pe­
rustalta. 

mintoja, jotka eivät ole ol­
leet päätoimialojamme oi­
kealla tavalla hyödyntäviä ja 
täydentäviä. Olemme myös 
joutuneet tekemään päätök­
set eräiden tappiollisten 
tuotantolaitosten lopetta­
misesta. 

Vuoden tärkein tapahtu­
ma yhtiön rakennetta silmäl­
lä pitäen oli luonnollisesti 

osakekauppa, jolla Kymi­
Strömberg osti 45 % ääni­
vallasta Oy Kaukas Ab:ssa ja 
sitä seurannut fuusiosopi­
mus yhtiöiden hallitusten 
välillä. 

Konsernin paperia ja kar­
tonkia valmistavien yksi­
köiden toimintaedellytykset 
olivat kertomusvuonna hy­
vät ja tuotantokapasiteetin 

käyttöaste korkea. Paperia 
ja kartonkia valmistettiin 
konsernin tehtaissa yhteensä 
900 000 tonnia. N ordland 
Papier -yhtiö valmisti lisäksi 
330 000 tonnia paperia. 

Emoyhtiön paperin tuo­
tanto, 698 000 tonnia, oli 
suurempi kuin koskaan ai­
kaisemmin. Tuloskehitys oli 
kohtalaisen suotuisa ja pit-

Esilajittamon prosessinohjaus hoidetaan Damatic-prosessinohjausjärjestelmällä vanhan valkai­
simon ohjaamosta. 2-keittäjä Esa Koivula (vas.) ja kehityspäällikkö Anssi Vesanen käynnistä­
vät sakeamassatornin sekoitinta. 

Sellun uusi esi­
lajittamo käynnistyi 

Kuusanniemen sellutehtaan. 
1-2-kuitulinjojen uusi esi­
lajittamo on valmistumassa. 
Laitoksen vesiajot aloitet­
tiin asteittain ennen joulua 
ja viimeiset putkisto-, säh­
kö-, ja instrumentointikyt­
kennät sekä eräät seisokkia 
vaativat laiteasennukset teh­
tiin jouluseisokin aikana. 

Massanajo aloitettiin heti 
joulun jälkeen, mistä lähtien 
laitos on ollut koekäytössä. 

Uuden laitoksen käyttöön­
ottoon liittyvän normaalin 
alkukankeuden jälkeen ol­
laan kehityspäällikkö Anssi 
Vesasen mukaan nyt päästy 
j? katkottomaan tuotanto­
aioon. 

Uudessa esilajittamossa 
lajitellaan keittimiltä pesun 
kautta tuleva massa. Massa 
kulkee ensin oksanerotti­
men läpi, minkä jälkeen var­
sinainen lajittelu tapahtuu 

kahdella rakosihdillä. Lajit­
telun läpäissyt massa saoste­
taan imusuotimessa, jossa se 
myös pestään lopullisesti 
ennen valkaisua. 

Saostimelta saatavaa suo­
dosta käytetään laimennuk­
siin lajittamossa sekä pesu­
nesteenä lajittelua edeltävil­
lä pesureilla. Tällä tavoin 
saadaan esilajittelun vesi-
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kän aikavälin katetavoite 
saavutettiin. Vuoden lopulla 
jouduttiin tuotantoa kui­
tenkin supistamaan kaikissa 
laaturyhmissä. 

Kuusanniemen selluteh­
das saavutti niin ikään mää­
rällisesti ennätystuloksen, 
mutta hintojen rajun laskun 
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Voikkaan 
jäteveden 
puhdistus 
tehostuu 
V oikkaan paperi tehtaalla 
vietettiin tammikuun alussa 
ptevesien puhdistuslaitok­
sen laajennusosan harjan­
nostajaisia. Uuteen, 340 ne­
liömetrin laajuiseen raken­
nukseen sijoitetaan Enso­
Gutzeit O :n Savonlinnan 
Konepaplta tilattu Esp1 20 
N3-suotonauhapuristin, liet­
teen välisäiliö, lietepumput 
sekä kaksi lietemurskainta. 

Kaksoisviiraratkaisuna to­
teutettu suotonauhapuristin 
tehostaa selkeytysaltaan liet­
teenpoistoa ja mahdollistaa 
kiintoainepäästöjen pitämi­
sen . paremmin jätevesiluvan 
sallimissa rajoissa. Suoto­
nauhapuristin korvaa jäteve­
silaitoksella samaan tarkoi­
tukseen tällä hetkellä käy­
tettävät lingot. 

Harjaansa nousseen jäte­
vesien puhdistuslaitoksen 
laajennuksen maarakennus­
työt aloitettiin kesällä 1985. 
Rakentamista edelsivät laa­
jat louhintatyöt ja alueella 
tehtiin myös tiejärjestelyjä. 

Rakennustyöt käynnistyi­
vät marraskuun alussa. Laa­
jennusosassa ovat nyt vuo­
rossa mm. putki- ja sähkö­
työt. Laitos käynnistetään 
suunnitelmien mukaan hel­
mikuun alkupuoliskolla. 

Rakennustöistä jäteveden 
puhdistuslaitoksella on ko­
konaisurakkana vastannut 
Perusyhtymä Oy:n Kaak­
kois-Suomen aluetoimisto ja 
rakennesuunnittelusta K y­
men Rakennesuunnittelu. 
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Jääh äiset 
hapefe ja 

Tiukka tuotantovauhti Ansiomerkit lpK 11:llä 
22.1. Voikkaan paperitehtaalla 222 uudistus-
1986 asetyleenille 

Yoikkaan paperitehtaan sokkeja tilausten puuttees-
yhtiöläiselle seisokki 

Viime vuonna tehtiin Kuu- PK 11 ja PK 17 saavuttivat ta johtuen: PK 11 seisoi 11 Yoikkaan paperitehtaan 
sankoskella viimeiset ase- viime vuonna uudet tuo- vuorokautta \·a PK 17 vuo- Yhtiötä pitkään palvelleet PK 11:llä loppui 19. tam-
tyleenik ilot. Myös happi- tantoennätykset: PK 11 te- rokauden ja 6 tuntia . saivat ansiomerkin 19. mikuuta klo 21.45. sano-
toimitukset ovat muutos- ki ~aperia 94 428 tonnia Molemmat koneet teki- tammikuuta . Juttu juhlasta malehtipaperin teko ja 
vaiheessa. Sivu 3. ja K 17:llä ajettiin 7 4 527 vät entisen tuotantoennä - ·10 eräästä pitkään palvel- koneen purkaminen alkoi 

tonnia. i ksensä vuonna 1981. eesta keskiaukeamalla. toden teolla. Kone ehti 

1 

Uudet ennätykset syntrii- uolloin PK 11 ajoi 92 235 vuosina 1961-86 valmistaa 
vät, vaikka molemmi la tonn!~ ja PK 17 ylti 69 530Ij kaikkiaan lähes 1,8 milj. 
koneilla toteutettiin sei- tonn 11 n. tonnia paperia. 
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Povari on aina kuulunut lii­
kenneradion ihailijoihin. 
Lähtökohta - turvallisuus 
liikenteessä - on kaikkien 
edun mukaista. Yhteispelin 
sujumiseksi on syytä kerra­
ta sääntöjä, jotka vielä 
ajasta toiseen muuttuvat. 
Vanhankaan kertaaminen 
ei ole pahasta. Sitä luulee 
tietävänsä, vaikka ei tiedä­
kään. Ja kuinka monta 
aloittelijaa tulee vuosittain 
peliin mukaan. Kaikesta 
tästä "huolenpidosta ja 
konsensuksesta" huolimat­
ta autot kyntävät tienvar­
sia. Miten kyntäisivätkään 
ilman valistusta. 

Kansantalous ja sen peli-

Osaammeko keskustella? 
säännöt ovat meille vielä 
tärkeämpi asia. Mikäli se 
on kunnossa, eivät muut­
kaan asiat ole aivan kun­
nottomassa tilassa. Kun ta­
lous toim,"i "taloudellisesti" 
jää valtiOilkin asioihin puut­
tuminen vähemmälle ja 
enemmän tilaa "omalle va­
paudelle". 

Suuret taloudelliset muu­
tokset tapahtuvat tänään 
entistä nopeammin. Siinä, 
mihin ennen tarvittiin suku­
polvi, kuluu nykyään päivä 

tai pari. Yrityksiä saneera­
taan, yhdistetään, tekniik­
ka kehittyy. Osa-aikatyö ja 
uudelleen koulutus yleisty­
vät. Taloudellinen turvalli­
suus askarruttaa. Hyvin­
vointivaltiossakin voivat ih­
miset "vammautua". Saa­
vuttamattomat unelmat saat­
tavat suistaa elämää pois 
raiteiltaan. Kone tekee 200 
tuntia siinä, missä ihminen 
yhden. 

Olen lopultakin päässyt 
siihen, mitä tarkoitan. Tar-

vittaisiin jonkinlainen "Ta­
lousradio", joka herättäisi 
kansalaiset laajemmalti kiin­
nostumaan ja keskustele­
maan taloudesta - ei vain 
omasta vaan yhteisestä. 

Suomalaisen talousajat­
telun väistämätön lähtökoh­
ta on Suomi. Pieni maa -
tuhannesosa mailmantalou­
desta - ei pysty muutta­
maan maailman kehitys­
suuntaa. Mitä se voi tehdä, 
on hoitaa omat asiansa 
kunnolla. Siinäkin on te­
kemistä, vaikka jo ajoissa 
varautuisi tulevaan ja enna­
koisi sitä. 

Voidaan todeta, että 
meillä on toistaiseksi sisun 

Tiedotusteko-tunnustus 
johtaja Peter Stackelbergille 

Kymi-ryhmän tiedotusosas­
ton vuosittain jakama Tie­
dotusteko-tunnustus on täl­
lä kerralla myönnetty pape­
riteollisuuden johtajalle Pe­
ter Stackelbergille. Perus­
teluiksi todetaan "aktiivi­
nen toiminta Kymin markki­
nointiviestinnän kehittämi­
sessä sekä yhtiöläisten 
taloudellisen t ietämyksen li­
säämisessä". 

Tunnustuksen luovutta­
nut tiedotuspäällikkö Eero 
Niinikoski totesi johtaja 
Stackelbergin olleen vuoden 
1985 aikana erityisen aktii­
vinen juuri tm. alueilla. 

"Markkinointiviestintää joh­
taja Stackelberg on kehittä­
nyt laajalla rintamalla, Kymi 
International -markkinoin­
tiorganisaation sisäisestä vies­
tinnästä Kymin paperiteolli­
suuden ulkoiseen yritysku­
vaan saakka. Sulkana hatus­
sa on Kymmene Newsletter 
-julkaisun käynnistäminen, 
jossa Stackelbergillä on ol­
lut keskeinen rooli." 

Niinikoski sanoi tiedo­
tusteko-raadin olleen ilah­
tunut myös ponnisteluista 
yhtiöläisten taloudellisen 
tietämyksen lisäämiseksi. 

Tutkimus- ja kehitysosas­
ton erikoistutkija, tekn.lis. 
Irma Linderborg on valittu 
tietopalvelun vuoden asiak­
kaaksi. Joulukuun 31. päivä 
ensimmäistä kertaa jaetulla 
tunnustuksella pyritään tie­
topalvelun päällikön, Tuija 
Löfgrenin, mukaan kannus­
tamaan asiakkaita käyttä-­
mään tietopalvelua. 

"Toivomme, että asiak­
kaat eivät kuluttaisi aikaan­
sa turhaan etsimällä tietoja, 
jotka me pystymme anta­
maan heille", Löfgren ker­
too. 

Vuoden asiakkaan valit­
semisesta on tarkoitus luoda 
uusi traditio. "Ensimmäisel­
lä kerralla ei ollut mitään va­
lintavaikeuksia. Kaikki asiak­
kaat ovat meille tärkeitä, 
mutta Irma Linderborg on 
erikoisen merkittävä, koska 
hän työllistää tietopalvelua 
paljon ja asettaa ammattitai­
tomme kovalle koetukselle: 
·hänen antamansa tehtävät 
ovat vaikeita, mutta toisaal­
ta ne ovat myös hyvin sel­
keitä ja niitä on helppo to­
teuttaa. Ja, mikä tärkeintä, 
hän ilmoittaa, jos teke­
mämme työ ei vastaa hänen 
odotuksiaan, joten voimme 
jälkikäteen hankkia lisätie-
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Tiedotusteko-plaketilla halutaan tunnustaa sen saajan toiminnan tarpeellisuus ja ansiokkuus, 
sanoi tiedotuspäällikkö Eero Niinikoski ojentaessaan tunnustuksen johtaja Peter Stackel­
bergille. 

"Aloitit Uutiskymissä kat­
saussarjan, jossa tarkastelet 
yksityiskohtaisesti oman vas­
tuualueesi toimintoja ja tu­
losta. Katsauksia on ollut 
aiemminkin, mutta ei yhtä 
seikkaperäisiä ja säännölli-

siä." 
Tiedotusteko -tunnustus 

jaettiin nyt seitsemännen 
kerran. "Kymi-ryhmässä on 
paljon henkilöitä, jotka hoi­
tavat tehtäviinsä kuuluvat 
tiedotusvelvoitteet moitteet-

tomasti, mutta vähän niitä, 
joiden toiminnassa on oma­
ehtoista luovuutta ja elävää 
mielenkiintoa viestintäasioi­
ta kohtaan", selvitti Niini­
koski_ tunnustuksen jakope­
rusteita. 

Irma Linderborg tietopalvelun 
vuoden asiakkaaksi 

Tietopalvelun vuoden asiakkaaksi valitulle Irma Linderborgil­
le (2. vas) ojensi kukkakimpun hallintojohtaja Lasse Mäkelä 
(2. oik). 
toja", Tuija Löfgren arvioi. 

Hän muistuttaa kuiten­
kin, että tietopalveluita ky­
syttävän asian ei tarvitse olla 
vaikea tai monimutkainen. 
Asiakkaat voivat ujostele­
matta kysyä mitä vaan, mm. 

yksinkertaisia rutiiniasioita, 
joita suuri osa annetuista 
tehtävistä onkin. 

Vuoden asiakas on itse 
tyytyväinen tietopalvelun 
toimintaan. "Kymille hanki­
tun kirjallisuuden pääpaino 

on luonnollisesti paperin ja 
sellun valmistuksessa. Mi­
nun työni taas keskittyvät 
ympäristönsuojeluun sekä 
mikrobiologiaan, kemiaan ja 
myös toksikologiaan, minkä 
takia tietopalvelu joutuu 
hankkimaan lähes kaikki 
tarvitsemani tiedot konser­
nin ulkopuolelta, usein eri 
puolilta maailmaa", Irma 
Linderborg kertoo. 

Tiedonhaku on ollut eri­
koisen tärkeä Sinesto-pro­
jektissa esimerkiksi myyn­
tilupa-anomuksia varten, 
koska Suomen lääkintöhalli­
tus ja eri maiden vastaa­
vat tuotevalvontaviranomai­
set vaativat hyvin paljon tie­
toja tuotteesta ennen kuin 
antavat sille myyntiluvan. 

Jo~ kirja~lisuudes_~-~ löy_~Y.Y 
valmista tietoa, saastetaan 
paljon rahaa, koska vaadit­
tavien tutkimusten teettä­
minen saattaisi maksaa jopa 
satoja tuhansia markkoja. 

ja uurastuksen ohella ollut 
myös annos hyvää onnea. 
Maailmanmarkkinat ovat 
vetäneet niitä tuotteita, joi­
den tuottamiseen meillä on 
ollut edellytyksiä ja joita 
maan kehittäminen on edel­
lyttänyt. Suomi on saavut­
tanut eturivin paikan teolli­
suusmaitten ja hyvinvointi­
valtioiden joukossa. Meillä 
on tilaa ja luontoa, Jota mo­
net käyvät ihailemassa. 

Ehkäpä Juuri tuo "onne­
kas" talouskehityksemme 
on saanut meidät liiaksi 
luottamaan kaiken jatku­
vuuteen, muuttumattomaan 
pysyvyyteen. Rakennemuu­
tokset, myllerrykset muissa 

maissa ovat jääneet huo­
maamatta. 

Taloudellisen keskuste­
lukulttuurin ja kansallisen 
elämysmaailman välillä on 
katkos, sanoo äskettäin il­
mestyneen Talouden taus­
talla -kirjan toimittanut Ju­
ha Kuisma. Ja sanoo ihan 
oikein. 
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Dipoli on osoittautunut hyväksi näyttelytilaksi, toteaa myyn­
tipäällikkö Ari Viikki. 

Kymi-Strömberg tukee 
maisemanäyttelyä 
"Kymi-Strömberg Oy 
on nyt toisen kerran 
sponsorina Dipolin jär­
jestämässä näyttelyssä, 
ensimmäisen kerran yh­
teistyötä tehtiin Mam­
muttinäyttelyn yhtey­
dessä. Meidän kannal­
tamme on hyvä että tu­
kijana on tunnettu yh­
tiö, kuten Kymi-Ström­
berg. Yhteistyöstä hyö­
tyvät molemmat." 

Sanoja on Oy Dipoli 
Ab:n myyntipäällikkö 
Ari Viikki. Yhteistyön 
tämänkertaisena kohtee­
na on Suuri Maisema­
näyttely, kahden vuosi­
sadan maisemat Venäjäl­
tä ja Neuvostoliitosta. 
~_äyttely avattiin. 26.12. 
vnme vuonna Ja on 
avoinna 2. päivään hel­
mikuuta. 

Käytännössä Kymi-
Strömberg on tukenut 
näyttelyä luovuttamalla 
paperin mm. näyttelyju­
listeisiin ja -luetteloon. 

Näyttelyssä on yh­
teensä 127 teosta yli 
20:stä galleriasta eri 
puolilta N euvostoliit-

toa. Osaa maalauksista 
ei Ari Viikin mukaan ole 
moneen vuoteen mah­
dollista nähdä missään 
muussa näyttelyssä. 

Tavoitteena 
100 000 kävijää 

"Tavoitteeksi olem­
me asettaneet 100 000 
kävijää, tällä hetkellä 
heidän määränsä lienee 
nom 35 000", sanoo 
Viikki ja huomauttaa 
Dipolilla olevan suunni­
telmia näyttelytoimin­
nan jatkamisesta. 

"Vaikka tilat täällä 
ovatkin erilaiset kuin 
tavanomaisessa, pienistä 
huoneista koostuvassa 
museossa, ovat ne osoit­
tautuneet käyttökelpoi­
siksi. Näin ollen näky­
mät toiminnan jatkami­
selle ovat hyvät", sanoo 
näyttelyjohtaja Heikki 
Lahelman assistenttina 
toimiva Viikki, joka on 
kotoisin Kouvolasta ja 
työskennellyt opiskelu­
aikanaan Kymin sul­
fiitilla. 



Teksti: Reijo Virta, Kimmo Rekimies 
Kuvat: Tuomo Pitkänen, Kimmo Rekimies 

Viimeiset asetyleenikilot 
valmistettiin joulun alla 

Kun Kymi-ryhmän kemian teol­
lisuudessa joulun alla valmis­
tettiin viimeiset asetyleeniki­
lot, päättyi Kuusankoskella 40 
vuotta sitten käynnistynyt teol­
lisuudenhaara. 

Tammikuussa vuonna 1945 
nimittäin tapahtui Voikkaalla, 
nykyisissä Self Copy -laitoksen 
tiloissa, ensimmäinen karbidin 
lasku. 

Karbidin valmistuksessa tar­
vittiin kaksia ja poltettua 
kalkkia. Kaksin asemesta tai 
yhdessä sen kanssa vo1t11n 
käyttää antrasiittia, turvekok­
sia tai puuhiiltä. Karbidin 
muodostumiseen tarvittiin 2000 
asteen lämpötila, joka saatiin 
aikaan karbidiuunissa sähköis­
ten elektrodien avulla. 

Sähköä oli 40 vuotta sitten 
Kuusankoskella riittävästi: Kei­
tin voimalaitos oli valmistunut 
juuri ennen talvisotaa ja vuosi­
kymmenen loppupuolella otet­
tiin asteittain käyttöön Kuu­
sankosken vesivoimalaitos. 

Karbidi oli syntyessään su­
laa. Käyttäjille toimittamista 
varten se ensiksi jäähdytettiin 
ja murskattiin sekä seulottiin 

u utu seen-sopiviks1 pa 01 s1. 

Asetyleenitehtaan hoitajan Kauko 
Alangon (yllä) tehtäviin kuului mm. 
asetyleenipullojen täyttö. 

Pullontäyttäjä Jouko Longan (oik.) 
työtiloissa toimii tulevaisuudessa 
osa peroksiditehdasta. 

toon, missä se oli viime vuoden 
loppuun saakka. 

Kalkkitypen valmistamisessa 
nimittäin tarvittiin puhdasta 
yppea. i a saat:iifi tislaama a 

ilmaa. 
Tässä prosessissa syntyi si­

vutuotteena happea. 

Asetyleenitehtaan hoitaja Kalevi 
Sonninen ja laitteisto, jossa hieno­
jakoisesta karbidimurskasta tehtiin 
asetyleeniä. 

bidinteon lopettamiseen oli sen 
suuri sähköenergian tarve ja sii­
tä seurannut valmistuksen 
kannattamattomuus. 

Hapen kysynnän pienenemi­
nen puolestaan aiheutti sen, et­
ta uusan os e a s11rrytt11n 
nestemäisen hapen käyttöön ja 
lopetettiin runsaasti energiaa 
vaatinut ilman tislaus. 

Karbidia käytettiin tuolloin 
mm. valaistukseen. Sekoitet­
taessa karbidia veteen syntyy 
nimittäin palavaa asetyleeni­
kaasua. Teollisuudessa ja asen­
nustöissä asetyleeni tuli 40-lu­
vulla voimakkaasti käyttöön 
hitsauskaasuna. 

Karbiditehtaalle hankittiin 
aikoinaan ilman tislauslaitteis­
to kalkkitypen valmistamista 
varten. Kun karbidin ja sitä 
kautta myös kalkkitypen val­
mistus lopetettiin, jatkettiin 
kuitenkin hapen valmistusta -
itse asiassa siitä tuli ilmateh­
taan päätuote. 

sioiden jälkeen KemaN ordista 
KemaN obeliksi ja edelleen Bo­
forsiksi. 

murskaa, joka jäi jäljelle muille 
käyttäjille toimitetuista, isom­
mista kappaleista. 

Asetyleeniä valmistettiin Kuu­
sankoskella parhaimmillaan 
110 000 kiloa vuodessa, saman­
aikaisesti kun maamme koko­
naistuotanto oli noin 1,5 milj. 
kiloa. Osa karbidista käytettiin ai­

koinaan "maanläheiseen" tar­
koitukseen, sillä siitä valmis­
tettiin kalkkityppeä, erasta 
typpilannoitetta. Vasta Typpi 
Oy:n perustaminen vaikutti 
tämän teollisuudenhaaran lo­
pettamispäätökseen Kuusan­
koskella. 

Kalkkitypen valmistus oli 
kuitenkin merkittävä välivaihe 
Kymin kemian teollisuuden 
kehittymisessä siihen muo-

Koska asetyleenillä ja hapella 
oli kysyntää, asetyleenin val­
mistusta jatkettiin käyttäen os­
tokarbidia. Karbidin toimittaja 
oli pitkään ruotsalainen kemian 
alan yritys. Alunperin karbi­
dintuottajan nimi oli Fosfatbo­
lag, sittemmin sen nimi muut­
tui omistusjärjestelyjen ja fuu-

Aikoinaan karbidi oli moni­
käyttöinen, sitä käytettiin mm. 
polyvinyylikloridin valmistuk­
sessa. Asetyleeniä puolestaan 
tarvittiin Kuusankoskella tri­
kloretyleeni- ja pekloretyleeni 
-nimisten liuotteiden valmis­
tamiseen. 

Asetyleeniä tehtiin Kuusan­
koskella karbidista ja vedestä. 
Valmistuslaitteisto rakennet­
tiin aikoinaan käyttämään hy­
väksi hienojakoista karbidi-

Tehtäessä asetyleeniä syntyy 
kaasun lisäksi kalkkimaitoa. 
Aluksi se toimitettiin kaato­
paikalle, sitten sitä käytettiin 
kalsiumhypokloriitin valmis­
tuksessa ja viime aikoina jäte­
veden neutraloinnissa Kuusan­
kosken kaupungin jäteveden­
puhdistamolla. Asetyleenin val­
mistuksen lopettaminen kat­
kaisi tämän yhteistyön yhtiön 
ja kaupungin välillä. 

Aikoinaan yhtenä syynä kar-

Happea tehtiin enimmillään 
400 000 kuutiometriä. Sen 
osuus koko maassa tapahtu­
neesta hapenvalmistuksesta oli 
pienempi kuin asetyleenin val­
mistuksen osuus. 

Happipullojen täyttäminen 
työllisti viime aikoina kaksi 
henkilöä ja asetyleenin valmis­
tus kolme. He siirtyvät muihin 
tehtäviin Kymin kemian teolli­
suudessa. 

"Menin karbiditehtaalle töi­
hin jo vuonna 1945, mutta 
happea alettiin val • 
vasta pari kolme a 
myöhemmin", kertoo viime 
vuoden alusta eläkkeelle 
jäänyt ilmaosaston hoitaja 
Helge Uusitalo. 

"K penvalmistus al-
koi, ei oikein 
nut 

"9'J ,5-prosenttista" 
turhaakin työtä. AGA:lta 
oli käynnistysvaiheessa asen­
taja ja konetarkastaja neuvo­
massa ja me luimme ohjeis­
ta, mitä pitää tehdä. Muu­
taman kerran kun möhli niin 
oppi aina lisää", Uusitalo 
muistelee. 

Happea valmistettiin tis­
laamalla ilmaa. Ennen tis­
lausta ilma pestiin kahdessa 
pesutornissa lipeäliuoksella. 
Sen jälke • a puristettiin 
kompres ssa tiiviiksi, 
kuivattiin ja johdettiin ko­
lonniin. Kolonnissa happi 
nesteytyi ensimmäisenä en­
nen typpeä ja jalokaasuja, 
joita .ilma ös sisältää. Ja-
lokaasu· • lut käyttöä, 
mutta h Ja typpi _otettiin 

talteen kolonnin yläosasta, 
josta happi meni happikel-
loon. • 

Vedellä tiivistetystä kel­
losta happi otettiin happi­
koneelle, joka puristi sen 
korkeaan paineeseen, minkä 
jälkeen happi pullotettiin. 
Typpi taas käytettiin alku­
aikoina kalkkitypen valmis­
tukseen. 

Alkuaikoina ilmaosaston 
hoitaja hoiti kaikki kirjanpi­
totyöt sen lisäksi että vastasi 
koneiden käytöstä ja hapen 
puhtaudesta. "Hapen piti 
olla erittäin puhdasta, koska 
sitä käytettiin mm. sairaa­
loissa. Me pääsimme yleensä 
99,5 -prosenttiseen puhtau­
teen", Uusitalo muistelee. 

"Tarkkaa työtä" 
Asetyleeniosaston hoitaja 
Heikki Kääpä oli jo vuosi­
na 1943-44 rakentamassa 
karbiditehdasta. Töihin teh­
taalle hän tuli 1948 varamie­
heksi. Asetyleeniosastolla 
hän työskenteli vuodesta 
1969 vuoteen 1983. 

"Kyllähän siellä karbidi­
tehtaalla tuli alkuaikoina sel­
laiset 'myrkyt' haisteltua, 
että nykyään ei enää uskoi­
si", Kääpä tuumii. 

Karbidi tehtiin uunissa 
kuumentamalla elektrodeilla 
hiiltä ja kalkkia. Näin syn­
tyneestä sulasta karbidista 
valettiin kekoja, jotka sitten 
murskattiin sopivan kokoi­
siksi. 

Asetyleeni syntyi, kun 
murskattua karbidia sekoi-

tettiin veteen kehittäjäksi 
kutsutussa säiliössä. Sieltä 
asetyleeni meni omalla pai­
neellaan vedeneroittimien 
läpi kaasukelloon. Kaasukel­
losta karbidi sitten pullotet­
tiin, joskin ennen pullotusta 
se oli vielä kuivattava sekä 
puhdistettava kromihapolla, 
ennen kuin se johdettiin 
kompressoriin, joka puristi 
kaasun pulloihin. 

"Eniten työtä oli pullojen 
vastaanottamisessa ja täy­
tössä. Hoitajien täytyi myös 
tarkastaa pullot ennen täyt­
töä: pullojen ulkoinen kun­
to valvottiin, lisäksi piti 
varmistaa, että sisällä oleva 
massa oli ehjä. Asetyleeni­
pullo on täytetty massalla, 
johon imeytetään asetoni, 

johon asetyleeni puolestaan 
liukenee", Kääpä kertoo. 
Asetyleeniä ei voi puristaa 
suoraan pulloon, kuten 
happea, vaan se on sidottava 
asetoniin, koska asetyleeni 
muuten alkaa hajota ja seu­
rauksena on räjähdys. 

"Meillä homma oli aika 
hyvin suojattu. Jos jossain 
tapahtui onnettomuus, saim­
me heti siitä tiedon". 
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UUTISKYMI 

T ämä on niin esimies­
kuin työntekijäpor­
taassakin syytä muis­

taa näinä korkean tekniikan 
ihannoinnin vuosina. Me 
puhumme liian usein ja liian 
itsestään selvinä investoin­
tien tärkeydestä, koneiden 
tuotantokapasiteeteista, lait­
teiden edistyksellisyydestä 
ja myydyistä tonneista, 
mutta unohdamme menes­
tymisemme viime kädessä 
olevan kiinni ihmisestä ja 
pänen toimenpiteistään. 

Tämä tilaisuus yhtiötä 
pitkäaikaisesti palvelleille on 
järjestetty jo vuodesta 1947 
lähtien. Tuolloin Kymiyhtiö 
juhli 75-vuotista toimin­
taansa. Tällöin jaettiin kul­
tamerkkejä 50 vuotta kestä­
neestä ja hopeamerkkejä 25 
vuotta kestäneestä palveluk­
sesta. 

Kun yhtiössä siirryttiin 
noudattamaan 65:n vuoden 
eläkeikää, oli vain harvoilla 
mahdollisuus päästä 50:een 
palvelusvuoteen. Vuodesta 
1967 lähtien onkin yhtiössä 
jaettu ansiomerkki myös 
neljäkymmentä vuotta kes-

Kuusankoski 

40-vuotisansiomerkin sai 
Kuusankoskella 22 henkilöä: 

Kalevi Vaalasalo PK7-8, 
Lasse Kaukoia PK7-8 kun­
nossapito, Sirkka Pulkka 
arkkisali, Olavi Vainio sel­
lu, Marjatta Laukkola Self 
C?PY, Jorma Penttilä Ky­
mm. rakennusryhmä, Timo 
Kuusisto suojelu, Mauri 
Laatunen ja Eero Ojo­
nen varastot, Allan Kivi­
koski ja Teuvo Salonen Ky­
min koqekorjaamo, Pent-

. ti An~ila, {!rpo Jyräs, A~m~s 
Kurvmen Ja Alfan Lyyt1kä1-
nen Kymin sähkökorjaamo, 
Pentti Kääpä kuljetus, Erkki 
Viljakainen suunnittelu, Hei-
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täneestä palvelusta. Kymi­
yhtiön 50-vuotisansiomer­
kin on saanut 202 henkilöä. 
40-vuotisansiomerkkejä on 
jaettu tähän mennessä 932 
kappaletta ja 25-vuotisansio­
merkkejä 6 901. 

Tilaisuudessa luovutettiin 
henkilökunnalle 24 merkkiä 
40 vuotta kestäneestä palve­
lusta ja 147 merkkiä 25:n 
vuoden palvelusta. Muilla 
paikkakunnilla jaettiin lisäk­
si 18 kappaletta 40-vuotis­
merkkiä ja 35 merkkiä 25 
vuoden palvelusta. 

Ansiomerkkien saajia oli 
tänä vuonna huomattavasti 
viimevuotista enemmän. Pää­
asiallinen syy 25-vuotisansio­
merkkien lukuisuuteen on 
neljännesvuosisata sitten to­
teutettu suurinvestointi: Vuon­
na 1961 käynnistyi Voik­
kaan tehtaalla uusi sanoma­
lehtipaperikone, PK 11. Sa­
moihin aikoihin laajennet­
tiin höyryvoimalaitosta ja 
puuhiomoa sekä rakennet­
tiin V oikkaankoskea. 

Sekä rakentamiseen että 
uusien tuotantovälineiden 
käyttämiseen tarvittiin run-

"Menestymisemme on viime 
käde~ä kiinni ihmisestä" 

"Te ansiomerkkien saajat olette omalla esi­
merkillänne osoittaneet yhteistyön voiman. 
Te olette näyttäneet käytännössä sen, mitä 
Suomen Metsäteollisuuden Keskusliiton 
toimitusjohtaja Matti Pekkanen taannoisessa 
syntymäpäivähaastattelussaan totesi: 'Luon­
taisessa yhteistyössä työpaikalla piilee valta­
va voima'." Näin totesi Kymin paperiteolli­
suuden johtaja Peter Stackelberg puhues­
saan yhtiön ansiomerkkien jakotilaisuudessa 
19.1. 

saasti uutta työvoimaa. 
Vuosien 1959 ja 1960 aikana 
henkilöstön määrä Voik­
kaalla lisääntyikin 110111 

250:llä. 
"Erityisesti te voikkaalai­

set ansiomerkin saajat olette 
todistamassa erään vaiheen 
päättymistä yhtiössämme. 
PK 11 tekee viimeiset ton­
ninsa sanomalehtipaperia tä­
naan, pysähtyy sitten ja 
käynnistyy uudistettuna maa­
liskuussa tuottaakseen aivan 
uudentyyppistä pigmentoi­
tua painopaperia. Uusittu 
PK 11 siirtää Kymin paperi­
teollisuuden kokonaan uu-

7-8, Eero Eriksson, Helena 
Grönlund, Veikko Hentto­

teen aikakauteen: standardi­
sanomalehtipaperin valmis­
tus yhtiössämme päättyy ja 
edessä ovat kovemmat haas­
teet entistä vaativamman 
paperin teon muodossa", 
totesi johtaja Stackelberg. 

Offsetpapereiden 
edelläkävijäksi 

PK 11 ylti viimeisenä 
käyntivuotenaan nykyisessä 
asussaan vuosituotantoen­
nätykseensä, 94 400 tonniin. 
Yhteensä sillä ehdittiin ajaa 
paperia lähes 1,8 miljoonaa 
tonnia. 

.1\nsiomerldtlelt saajat 
nen, Mirja Kantanen, Mar­
jatta Lehtonen, Lahja Pyn­
nönen, Marja-Liisa Qvick, 
Salme Saastamoinen, Pekka 
Sipiläinen, Tuula Tolvanen 
ja Marjatta Tynys arkkisali, 

Reino Kinnunen ja Kalevi 
Sonninen kemia, Silvo Tyn­
nilä Finnish Peroxides, Erk­
ki Saresvirta ja Veijo Turk­
lin kemian kunnossapito, 
Erkki Hinkkuri, Matti Pek­
kinen, Verna Penttilä, Kau­
no Piira, Marjatta Solia, 
Aarne Syrjälä, Paul Wilan­
der, Ahti Grönlund, Paavo vi Forsell hallinnollinen 

osasto, Mirjam Ol<ka palk­
kaosasto, Antti M:ikelä ja 
Alpo Syd Voikkaan kone­
korjaamo, Olavi Suleva 
Kymin paperitehdas F­
osasto, He1mer Kärki V oik­
kaan mittarikorjaarrio, Alpo 
Starck, kuljetusosasto. 

25-vuotisansiomerkin sai 
Kuusankoskella 145 henki-

löä: peritehdas Y~osasto, Tauno . R~1.J~::0f:11es~~Jr~t·::\ 
A:nnikki ja Sirk- . Hurri, Kauko Mättö ja Elvi Leo Iiskola, Antti K , 

ka-Liisa klubit, Pärssinen Kymin puuhiomo, Jukka Mattila, Aaro Olli-
Erkki Mukkila työsuojelu, Raimo Kujala, Olavi Lep- kainen, Kalevi Seppälä, 
Eero Loikala ja Raija Tauru pänen, Esa Saarinen, Jouni Pertti Vainio ja Pertti Vir­
päällystetyn paperin myynti, Turkkila, Lasse Tuviala ja tanen sellu, Raimo Pirinen 
Esko Eskelinen, Juhani In- • Heino Vehmaskangas pää!- ja Liisa minen 
keroinen, Tuure Koskelo, lystyslaitos, • Tuula Lehto kunnoss ' Ole Ja , 
Teuvo Laakso ja Antti Ri- hienopaperin myynti, Rauni Kari Jantunen ja Tuija Po­
patti Kymin paperitehdas F- Anttila, Sulo Jäppinen, duschkin tutkimus, Paavo 
osasto, Heikki Niemelä • Tauno Mentu, Taisto Pen- Vaitinen Self Copy, Kauko 
Erkki Nieminen Kymin pa- tinniemi ja Niilo Stjerna PK Alanko, . Esa Holmberg, 

Hahl, Hannu Herrala, 
Markku Hilden, Matti 
Joukainen, Keijo Junkkari, 
Teuvo Karppanen, Kalevi 
Kinnunen, Jouko Laurila, 
Aatto o, Rauno Mäke-
lä, Jo Niilola, Teuvo 
Nurmiainen, Osmo Partti, 
Jouko Penttilä, Eino Piira, 
Elvi Piira, Teuvo Piira, 
Heikki Sahala, Antero Sa-



Helvi Forsellille luovutti ansiomerkin varatoimitusjohtaja Heikki Kellokoski rouva Marika 
Kellokosken avustamana. 

Uusi teknologia, jota PK tuisivat työssään, on Voik-
11 :lle juuri näinä viikkoina kaalia jo pitkään ollut käyn­
asennetaan, antaa arvokasta nissä laaja koulutusohjelma . 
teknistä tietoa, jota voidaan Uskoa onnistumiseen antaa 
hyödyntää uuden sukupol- myös se, että Kymillä on 
ven tuotteissa. Voikkaa siir- paperin päällystäjänä pi ­
tyy investoinnin myötä edel- simmät perinteet maassam­
läkävijäksi offsetpapereiden me. 
kehittäjänä. Kaukas-yhtiön sulautu-

Vaikka investointi ei tällä minen Kymi-Strömbergiin 
hetkellä lisääkään työpaik- jättänee syvällekäyvän jäljen 
koja Voikkaalla, se takaa myös omaan työhömme, 
hyvät lähtökohdat 1990-lu- harjoittavathan molemmat 
vulle ja antaa mahdollisuu- yhtiöt metsäteollisuutta ja 
det tehtaan edelleen kehit- niiden tuotevalikoimat täy­
tämiseen. <lentävät toisiaan. Yhtiöiden 

Siirtyminen yhä pitem- yhdistetty tuotanto metsä­
mälle jalostettujen paperila- teollisuudessa muodostaa 
jien valmistajaksi on perus- integroidun ketjun aina 
teltua juuri tällä hetkellä, puun hankinnasta ja mekaa­
jolloin maamme metsäteolli- nisesta metsäteollisuudesta 
suudelle ovat leimaa-antavia selluun, hieno- ja painopa­
heikentyvä kilpailukyky, tuot- periin sekä puukemiallisiin 
teiden ylitarjonta markki - tuotteisiin saakka. 
noilla ja laskeva hintakehi- Yhtiöiden yhdessä Sak-

--~ y7 ~ . --- - -- sassa 0 TtITST ;1TiT.rI1 Nurd-hmd -
Uskomme uudistettavan Papier GmbH:n toimintaa 

PK 11:n olevan hyvin kilpai- voidaan fuusion jälkeen ke­
lukykyinen lajissaan, koska hittää entistä paremmin ja 
vastaavantyyppistä paperia sulautuminen antaa mahdol ­
ei toistaiseksi valmisteta lisuuden hyödyntää entistä 
kustannusrakenteeltaan yh- paremmin jo olemassa olevia 
tä edullisella paperikoneella. markkinointikanavia. 

Kokonaan uuteen tek- Kireä kansainvälinen kil-
niikkaan siirtyminen tuot - pailu edellyttää voimakkai­
tanee käynnistysvaiheessa den tuotannollisesti inte­
myös ongelmia. Niiden rat- groitujen ja mahdollisim­
kaisemisessa ovat avainase- man omavaraisten metsäteol­
massa kokeneet paperiam- lisuusyksiköiden aikaansaa­
mattilaiset. Jotta he onnis- mista. Fuusion jälkeen syn-

Peter Stackelberg 

tyvästä yhtiöstä tulee tällai­
nen, sillä sen yhteinen pape­
rin ja kartongin tuotanto­
kyky on yli 1,5 miljoonaa 
tonnia sekä 660 000 tonnia 
selluloosaa. Syntyvän yhtiön 
omien metsien pinta-ala on 
runsaat 400 000 hehtaaria. 

Vahva 
yrityskulttuuri 

Molemmat yhtiöt ovat 
perinteikkäitä, niille kum­
mallekin on syntynyt vahva 
yrityskulttuuri. 

Yrityskulttuuri syntyy 

menestyksestä menneisyy­
dessä. S_e näkyy ihm_i_sen suh­
tautumisessa to1s11nsa ia 
työhönsä. Myös nyt vietet­
tävä juhlatilaisuus on yksi 
esimerkki yhtiömme yritys­
kulttuurista. 

Liikkeenjohdon strategiois­
sa yrityskulttuuri nousee 
yhä voimakkaammin esille; 
menestyvillä yrityksillä on 
myös vahva kulttuuri. Kun 
henkilöstö on omaksunut 
yrityksessä vallitsevan kult­
tuurin positiiviset arvot, 
henki yrityksessä on hyvä. 

Meidän tulee kuitenkin 
pitää mielessä, että vahvuus 
voi kääntyä myös sisäänpäin 
ja itseä vastaan. Y rityskult­
tuuri saattaa irtautua ympä­
ristöstä ja jäädä vanhanai­
kaiseksi . Tällöin se on jarru, 
joka hidastaa terveitä muu­
tospyrkimyksiä. 
~ Ky+ni-&trömhie1·g -yhtiös ­
sä käynnistetty laaja johdon 
koulutus yhdistettynä hen­
kilöstön kehittämiseen ja 
toimivaan yt-järjestelmään 
takaa mielestäni sen, että 
tällaisesta sisäänpäin kään­
tymisestä ei ole pelkoa. 

Yrityskulttuuri on orga­
nisaatioon kuuluvien ihmis­
ten kulttuuria. Siksi on tär­
keää, että henkilökunta ko­
kee omien henkilökohtais­
ten tavoitteittensa ja yrityk­
sen tavoitteiden sekä arvo­
jen olevan samansuuntaisia. 

Kuten Kymin ja Ström­
bergin ryhmien yhdistämi­
nen on tuonut terveitä uusia 
ajattelutapoja meille ja toi ­
saalta avartanut strömbergi­
läisten näkökulmaa paperi­
teollisuuteen, uskon Kau­
kaan ja Kymi-Strömbergin 
sulautumisen olevan myös 
yrityskulttuurien tasolla hyö­
dyksi molemmille. Tämän 
edellytyksenä on tietenkin 
ennakkoluuloton yhteisten 
asioiden käsittely, tavoit­
teena yhteinen menestymi­
nen, sanoi johtaja Stackel­
berg. 

UUTISKYMI 

40-vuotisen palvelun jälkeen 

Hyviä muistoja 
on mielessä paljon 

V uoroviilaaja Allan na yksityiskohtana mm. PK 
Kivikoski, 62, tuli 4:lle asennettu Appleton-
Kuusankoskelle yli 40 kiillotuskalanteri. "Siihen 

vuotta sitten sodan jälki- aikaan sen telat vaikuttivat 
mainingeissa. Vaikka Jäm- mahdottoman suurilta." 
sästä syntyisin olevalle hä- Kivikoski on sitä mieltä , 
mäläiselle löytyi vakituinen että työtavat ovat hänen 
työpaikka " Karjalan portil- alallaan menneet hyvään 
ta", Kuusankoskelta, ei suuntaan. "Työtahti on kyl-
puunjalostusteollisuus ollut lä tiukentunut, mutta toi-
nuorelle miehelle vierasta. saalta apulaitteet ovat hel-

"Mäntässä mie kävin Ser- pottaneet työntekoa." 
lachiuksen ammattikoulua, "Muutosta on tullut 
sitä sisäoppilaitosta. Se jäi myös kanssakäymiseen", sa-
kesken, sillä ensiksi työs- 1100 Kivikoski. "Aikaisem-
kentelin ammussorvilla ja min ei nuorella miehellä ol-
sitten lähdin linnoitustöihin lut juuri mitään sanomista, 
Viipuriin. Sen jälkeen, 17 ei uskallettu mennä pesu-
vuotta täytettyäni, jouduin- Kuusankoskelle jääminen ei raanoillekaan samaan aikaan 
kin armeijaan". ollut itsestään selvä asia vanhempien ammattimies-

Seurasi au-koulu ja palve- Mäntässä ammattikoulun ten kanssa. Mestari ei puhu-
lu mm. Aunuksessa. Sieltä aloittaneelle vuoroviilaaja AI- nut aloittelijoille, saattoi jo-
lähdettyä tuli komennus Ian Kivikoskelle. pa kääntää selkänsä." 
Kouvolaan kouluttamaan "Nyt toisaalta nuoret 
valonheitin- ja kuulovartio- le, "läävälle", kuten sitä ovat ammattikoulut käy­
asioissa -26 syntyneitä alok- tuolloin nimitettiin. Aloit- tyään varmaankin kymme­
• ait:. - ~- .- -~ - "" ·.:eh:va~nret:rllimies, joutur ·err- 71en kertaa viisaaTT!plTlmin 

"Sillä reissulla minä vielä siksi pumppuporukkaan. me. Mestarit ovat heihin 
olen. Kysyin Kouvolasta Sitten tuli siirto Kymin tyytyväisiä, ja useimmille 
Klubin portille 'motilla' tui- puolelle paperitehtaan viila- heistä voikin antaa miten 
tuani tietä Puhjonmäelle. reiden joukkoon. "Miehiä vaativia tehtäviä tahansa", 
Nainen, joka neuvoi tietä, oli tuolloin kamalasti, mutta kiittelee Kivikoski ammat-
on vaimoni", muistelee Ki- kyllä niitä tarvittiinkin. Ko- tikoulutusta. 
vikoski. neethan seisoivat aina pyhäi- 1940- ja 50-luvuilla myös 

Tuolloin valtio Ja[Jesti sin. Työ oli rankkaa nuorel- palkkaussuhteet olivat toi-
ammattikoululla pikakurs- lekin miehelle, sillä esimer- set. "Ero vanhemman ja 
sin armeijasta vapautuneille, kiksi kaikki nostot ja siirrot nuoremman viilarin välillä 
metalliteollisuuden palve- tehtiin käsitaljoilla." palkoissa oli iso. Tasaantu-
luksessa olleille. Kivikoski 1950-luvun alussa sitten minen on mielestäni hyvä 
kävi kurssin ja pyrki Kymin ilmeni sellulla puutetta kor- asia ." 
konekorjaamolle töihin. jausmiehistä. Kivikoski ko- Nyt Allan Kivikoski on 

"Järnefelt oli silloin ko- mennettiin sinne pariksi vii- sairaslomalla. Vasemman 
nekorjaamon päällikkönä. koksi, mutta työrupeama käden hermot reistailevat. 
Kurssin käyneet kuusan- siellä venähti kahdeksaksi Rekolalaisen rivitalon olo­
koskelaiset pääsivät suoraan vuodeksi. huoneessa istuu kuitenkin 
verstaalle töihin. Minua hän Tuona aikana mm. siirret- tyytyväinen mies. 
ei voinut heti palkata, vaan tiin vanhat kattilat saaresta "Alkuun sanoin, että en 
kysyttyään, haluanko todel- Kymin puolelle happosäi- jää tänne, olinhan lapsesta 
la metallimiehen töitä, lupa- liöiksi. Siirto tapahtui uit- lähtien asunut Mäntässä. 
si palata puolen vuoden ku- tamalla ne joen yli. Metalli- Täällä on kuitenkin ollut 
Juttua asiaan". miesten piirissä arvailtiin, vakituinen työ ja hommia 

"Hän järjesti töitä tuoksi paljonko ne uppoavat ve- on voinut tehdä niin paljon 
ajaksi klooritehtaalta ja otti teen. "Kyllä ne oikeaa laiva- kuin on kerennyt." 
sitten lupauksensa mukaan terästä olivat, eivät ne näet "Hyvä täällä on ollut olla, 
yhteyttä". uponneet juuri lainkaan", ei Kymi ole ollut huono 

Ensiksi Kivikoski määrät- naureskelee Kivikoski. työpaikkana. Hyviä muisto-
tiin työhön Kuusaan saarella 1950-luvulta on viilarin ja on paljon: yhtiön reisut ja 
sijainneelle konekorjaamol- mieleen jäänyt kiinnostava- kesälomat Vuolenkoskella." 
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UUTISKYMI 

Kymin Osakeyhtiön 100-vuotis­
säätiön edustajisto kokoontui 

Kymin Osakeyhtiön 100-
vuotissäätiön edustajiston 
kokouksessa 26. marraskuu­
ta 1985 valittiin varapuheen­
johtajaksi yksimielisesti vuo­
delle 1986 Niilo Ukkonen 
Kuusankoskelta. Yhtiöstä 
eronneen Aune Vuorisen ti­
lalle säätiön hallitukseen va­
littiin Matti Willem Salos­
ta. 

Hallituksen muut jäsenet 
ovat Kauko Leivo, Jukka 
Hyvönen ja Oili Toivonen 
Kuusankoskelta sekä Matti 
Vilhunen Heinolasta. Hal­
lituksen puheenjohtajana 
toimii lakit. tri., oikeusneu­
vos E.J. Manner. 

100-vuotissäätiön edusta­
jisto päätti myös, että Halla 
ja sen henkilökunta kuulu­
vat 1.1.1986 lähtien Kuu­
sankosken hallintokunnan 
toimipiiriin. Perusteluna toi­
menpiteelle on päätös lopet­
taa sahaustoiminta Hallassa 
keväällä 1986. Hallalaisten 
ja Hallan eläkeläisten apu­
rahahakemukset käsitellään 
näin ollen kuluvasta vuodes­
ta lähtien Kuusankosken 
hallintokunnassa. 

Työntekijä- ja toimihen­
kilöedustajat 100-vuotissää­
tiön edustajistossa ovat seu­
raavat: 
EDUSTAJISTO 
Kuusankoski 

Työntekijät: Oili Toivo­
nen 1986 (henkilökohtainen 
varajäsen Tuulikki Jokinen 
1986 ), Kalevi Luoranen 1986 

Vuoden 1985 edustajisto kokoontui 26.11. Koskelassa. Oheisesta yhteiskuvasta puuttuvat 
edustajiston vakituisiksi jäseniksi valitut Kalevi Luoranen, Ilkka Lönnroos, Oiva Muikku, 
Matti Vilhunen ja Raimo Lappalainen. 

(Betty Puholainen 1986 ), 
Eero Jaakkola 1986-87 
(Kauko Vauhkonen 1986-
87), Toivo Konga 1986-87 
(Kalle Hautamäki 1986-87), 
Jukka Hyvönen 1986-87 
(Jaakko Lehto 1986-87). 

Toimihenkilöt: Kauko Lei­
vo 1986 (Osmo Hirvonen 
1986), Eija Kurtto 1986 
(Terttu Jokiranta 1986), 
Niilo Ukkonen 1986-87 
(Jaakko Anttila 1986-87), 
Sinikka Salakka 1986-87 

(Ulla Pesu 1986-87), Kirsti 
Pylkkänen 1986-87 (Jonna 
Mäkilä-Lundberg 1986-87). 

Soinlahti 
Työntekijät: Ilkka Lönn-

Kaikilla Pellen elokuvilla 
vähintään kunniamaininta 

Viisitoista elokuvaa, jotka 
kaikki palkittuja tai kun­
niamaininnan saaneita, kuu­
luu hallalaisen särmääjän 
Pellervo Lindströmin uraan 
kaitaelokuvaajana. Yli 25 
vuotta kestäneen harrastuk­
sen aikana hänelle on kerty-
nyt paitsi ilpailuelokuvia 
myös huo ava määrä eri-
laisia perh kuvia. 

ta tulee jäämään muisto 
myös tuleville sukupolville .. 
Hän on yhtiön pyynnöstä 
lupautunut tallentamaan sa­
han toimintaa ja sen miljöö­
tä elokuvaksi kevään aikana. 

Pellervo Lindström aloitti 
kaitaelokuvauksen vuonna 
1959, jolloin hänellä ei vielä 
ollut e •· kameraa. 
Oli tyy ainattuun. 

raste-elokuvaajien keskuu­
dessa. 

"Äänilaitteet olivat kallii­
ta, eikä rahaa ollut. Keksin, 
että minullahan on aarre 
vintillä, sillä ullakkokome­
roon oli tallennettu Aku 
Ankkojen vuosikerrat vuo­
desta 1952, näytenumeroita 

•·myöten.·· Laitoin -lehteen il­
moituksen ja Helsingistä 
löytyi heti ostaja. Sain niillä 
lehdillä kymppitonnin ku­
vauslaitteet, eikä tarvinnut 
myydä edes kaikkia." 

roos 1986 (Tuomo Korolai­
nen 1986). 

Toimihenkilöt: Hannu Ruot­
tu 1986 (Pentti Ryhänen 
1986 ). 
Juankoski 

Työntekijät: Salme Leski­
nen 1986 (Esko Räsänen 
1986). 

Toimihenkilöt: Jorma Pa­
jari 1986-87 (Anu Laitinen 
1986-87). 

Karkkila 
Työntekijät: Matti Ala­

Kokko 1986-87 (Markus 
Hiltunen 1986-87). 

Toimihenkilöt: Seppo Kuos­
manen 1986-87 (Tuula 
Tervapuro 1986-87). 

Heinola 
Työntekijät: Matti Vilhu­

nen 1986 (Esko Valonen 
1986 ). 

Toimihenkilöt: Erkko Vir­
tanen 1986-87) (Pauli Lak­
ka 1986-87). 

Salo 
Työntekijät: Kyösti Hil­

tunen 1986-87 (Timo Lai­
ne 1986-87). 

Toimihenkilöt: Matti Wil­
lem 1986 (Raimo Auranen 
1986). 

HALLINTOK UNNA T 
Paikallisten hallintokun­

tien erovuoroisten jäsenten 
ja varajäsenten tilalle on va­
littu seuraavat henkilöt: 

Kuusankoski 
Varsinaiset: työntekijät 

Seppo Järvisalo ja Markku 
Vanhala, toimihenkilöt Veik­
ko Pasi ja Aila Puranen. Va­
rajäsenet: työntekijät Sirk­
ka-Liisa Huumonen, toimi­
henkilöt Seija Ämmälahti. 
Soinlahti 

Varsinaiset: työntekijät 
Tuomo Korolainen, toimi­
henkilöt Marja Eskelinen. 

1 Varajå'senet: työntekijät Mar­
jatta Husso, toimihenkilöt 
Eila Pitkänen. 

Juankoski 
Varsinaiset: työntekijät 

Pirjo Pitkänen, Ilkka Suo­
ranta, . toimihenkilöt Seppo 
Helle Ja Jorma Pajari. Vara­
jäsenet: työntekijät Esko 
Räsänen, toimihenkilöt Pek­
ka Launonen. 

Karkkila 
Varsinaiset: työntekijät 

Matti Ala-Kokko ja Markus 
Hiltunen, toimihenkilöt Sep­
po Kuosmanen, Ilmi Lahti 
ja Tuula Tervapuro. Varajä­
senet: työntekijät Heino 
Jylhänkangas, toimihenkilöt 
Pirkko Lihavainen. 

Heinola 
Varsinaiset: työntekijät 

Alpo Pöllä ja Esko Valonen, 
toimihenkilöt Sylvia Kasti­
nen ja Raimo Lappalainen. 
Varajäsenet: työntekijät Erk­
ki Piiroinen, toimihenkilöt 
Pauli Lakka. 

Salo 
Varsinaiset: työntekijät 

Kyösti Hiltunen ja Helmi 
Kankaanpää, toimihenkilöt 
Maija Vesanto ja Matti Wil­
lem. Varajäsenet: työnteki­
jät Heikki Toivonen, toi­
mihenkilöt Reijo Sirviö. 

Työnantajan edustajina 
paikallisissa hallintokunnis­
sa ovat vuosina 1986-87 
seuraavat henkilöt: Kuusan­
koskella Ilmari Lindberg ja 
Marjatta Käki, Soinlahdessa 
Kauko Hyrsky ja Aune 
Lappalainen, J uankoskella 
Yrjö Kaukonen ja Aarne 
Suhonen, Karkkilassa Kaar­
lo Huhtala ja Nils-Henrik 
Snåre, Heinolassa Olof 
Alander ja Harry Sundberg 
sekä Salossa Roger Holm­
berg ja Osmo Koskinen. 

Kaitaelokuvauspiireissä Pel­
leä arvostetaan ja hänen tu· 
levista töistään ollaan ko­
vasti kiinnostuneita. Kymi­
yhtiön 100-vuotissäätiö .on 
huomioinut hänen menes­
tyksekkään • elokuvaushar­
rastuksensa luovuttamalla 
hänelle joulukuussa 4 000 
markan tunnustuspalkinnon. 

"Velipoika oli työssä sano­
malehdessä, josta sain lai­
naksi kameran. Kuvailin sil­
loin pääasiassa ystäviä ja 
omaa perhet • Lapset vart­
tuivat kuvie1 na, kun­
nes kasvoivat tavallaan ob­
jektiivin ohi. Enää heitä ei 
viitsi kuvaillakaan ", hän 
kertoi. Oman kameran hän 
sai vuonna 1964. 

Samana vuonna hän osal­
listui Suomen Kamerakaup­
piaitten Osuuskunnan har­
rastelijoille järjestämään per­
he-elokuvakilpailuun. Pellen 
kilpailufilmin nimi oli 'Mei­
dän perheen kesä'. "Asiaa 
kertyi nauhalle tunnin ver­
ran, mutta leikkauksen jäl­
keen se supistui viiteentois­
ta minuuttiin. Mukana oli 
monenlaista tapahtumaa syn­
nytyksestä lähtien", hän 
kertoi. 

Hallan sahan päällikkö Juhani Salmi (keskellä) luovutti 100-vuotissäätiön tunnustuspalkin­
non, 4.000 markkaa Pellervo Lindströmille. Luov.utustilaisuudessa olivat mukana myös Seija 
Andersson (vas.) ja Oiva Muikku. 

"Hyvä harraste on elä­
mänryyti. Se tuo vaihtelua 
arkipäivään ja on vastakoh­
tana arkipäivän työlle. Us­
kon, että se auttaa sopeu­
tumaan niihin vaikeisiin 
elämäntilanteisiin ja muu­
toksiin, joiden edessä Hal­
lassa nyt ollaan", lausui Hal-. 
lan sahan päällikkö Juhani 
Salmi palkintoa ojentaes­
saan. 

Perhe-elokuvista 
dokumentti­
kuvaukseen 

Hallan sahan sulkemis­
päätöksen jälkeen on moni 
miettinyt perinteikkään, vuon­
na 1875 rakennetun sahan 
kohtaloa. Mikäli Pellervo 
Lindström voi omalta osal­
taan asiaan vaikuttaa, sahas-
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Alkuaiko· kuvauksissa 
ei Pellellä t ennakko-
suunnitelmia tai käsikirjoi­
tuksia. Nykyisin hän pitää 
onnistuneen kuvauksen edel­
lytyksenä käsikirjoitusta. 
"Erityisen innostunut olen 
näytelmäelokuvien tekemi­
sestä. Olen kyllä tehnyt ja 
teen varmaan jatkossakin 
myös dokumenttifilmejä", . 
hän kertoo. 

Äänikamera 
Aku Ankoilla 

Vuoteen 1974 asti hän 
kuvasi pääasiassa perhe-elo­
kuvia. Kilpailumielessä elo­
kuvaamisen Pelle aloitti 
vuonna 1978 hankittuaan 
äänikamer • oka oli tuo-
hon aikaan vinainen har-

Hän sijoittui kilpailussa 
toiseksi ja pääsi sa±arimat­
kalle Keniaan. Tämä matka 
oli antoisa elokuvaamisen 
kannalta, sillä hän kuvasi 
siellä noin parin tunnin elo­
kuvan, josta leikkasi myö-
hemmin 15 m in kilpai-
lunauhan. S .Kaita-
elokuvaajien 1iton Jaqes-
tämässä matkaelokuvasar­
jassa hän voitti tuolla filmil­
lään SM-kultaa vuonna 
1982. 

"Kenia-filmistä Jaane1st_a 
otoksista tein vielä • myö-

hemmin satunnaisista tilan­
teista kootun 10-12 mi­
nuutin elokuvan. Tausta­
äänenä siinä oli savolais­
karjalainen selostaja. Sain 
filmilläni matkaelokuvien 
SM-hopeaa." 

Vuonna 1982 hän aloitti 
• 100-vuotissäätiön apurahan 
turvin filmata Kutupaikka­
nimistä näytelmäelokuvaa, 
jolla hän osallistui seuraava­
na vuonna Suomen Kaita­
elokuvaajien Liiton näytel­
mäelokuvaki ailuun voit­
taen SM-h utupaik­
ka' toi hänelle vielä samana 
vuonna liiton vuosikilpai­
lussa pronssia ja kiertopal­
kinnon vuoden hauskim­
masta elokuvasta. Sama elo­
kuva paasi dustamaan 
Suomea myös ansainväli-

seen UNICA-k" 
kaan saavutta 
mamammnan. 

Rans­
ä kun-

Kaitaelokuvaaiat 
uskollisia 
harrastukselleen 

Kaitaelokuvaus ei ole ai­
van halpa harrastus ja Pelle­
kin tietää, mistä puhuu kiit­
täessään tunnustuspalkin­
nosta. 

''Tämä kannustaa yrittä­
n:ääi: entistä parempiin töi­
hm Jatkossa. Kuvaustyö on 
niin kallista, että raha on 
todella tervetullut. Minulla 
on nytkin pari käsikirjoit.us-
ta, jotka ovat • 
teen takia jä. 
matta. Toine 

t •• ja toinen dokument-
t" vaan." 

Videokuvaus rymistää hui­
masti eteenpäin. Pellen mie­
lestä videota ei voi kuiten­
kaan pitää uhkana kaitaelo­
kuvaukselle. "Etenkin van­
hempi elokuvaajakaarti van­
noo edelleen kaitaeloku­
vauksen nimeen." 

"Videokuvaus pohjautuu 
samoihin sääntöihin kaita­
elokuvauksen kanssa. Video­
nauhan leikkaaminen on to­
sin hankalampaa, sillä kuvan 
laatu heikkenee mitä useam­
min sitä joutuu leikkele­
mään." 



Jatkoa etusivulta 

Sellun ... 
kiertoii~}jettua täydefttsesti 
. eikä lajittelusta poistu nes­
teitä viemäreihin juuri <ni­
meksikään. 

1-2-kuitulinjojen vanhas­
sa prosessissa massa pestiin 
};äydeUis;es.ti. jo 

Henkilö­
uutiset 

Kymi-ryhmä 

Voikkaan paperitehdas 
Voikkaan paperitehtaalla 

astuivat 20.1. voimaan seu­
raavat nimitykset. 

V oikkaan hiomojen tuo­
tantopäälliköksi on nimitet­
ty fil.maist. Reijo Yrjövuo­
ri, 47. Hän on toiminut ai­
kaisemmin MF-yksikön tek­
nisen asiakaspalvelun pääl­
likkönä. 

V oikkaan MF-yksikön 
tuotantopäälliköksi on ni­
mitetty dipl.ins. Pertti 

Reijo 
Yrjövuori 

Pertti 
Asunmaa 

Merkki-

Pekka Takkala 

Metsäteknikko Pekka Tak­
kala metsäosastolta täyttää 
60 vuotta 11.2. Hän on syn­
tynyt Karstulassa. 

Pekka T akkala valmistui 
metsäteknikoksi Evon met­
säopistolta vuonna 1950, 
minkä jälkeen hän tuli 
vuonna 1951 työnjohtajaksi 
metsäosaston Jaalan piiriin, 
Verlaan. Seuraavana vuonna 
hän siirtyi piirityönjohtajak­
si Lappalan piiriin, Valkea­
laan. Taa veti n hoi topiirin 
piiriesimiehenä Takkala toi­
mi vuodesta 1962 vuoteen 
1968, jolloin hän siirtyi kul­
jetuksen alueteknikoksi Teh­
daspuu Oy:öön Kouvolaan. 
Nykyisessä toimessaan, Kou­
volan piirin piiriteknikkona, 
Pekka Takkala on toiminut 
vuodesta 1975 lähtien. 

jittelua, 
doksen mukana 
joutui hieman lipeäpitoista 
vettä. 

Uusi esilajittamo ei sinän­
sä lis~ä kuitulinjojen kapasi­
teettia, mutta se on raken­
nettu nykyistä suurempaa 
tuotantoa varten. Tuotan­
non lisääminen tulee Vesa­
sen mukaan mahdolliseksi 
kuitulinjojen saneerausoh­
jelman myöhäisemmässä vai-

Asunmaa, 34. Hän on aikai­
semmin toiminut käyttö­
päällikkönä päällystetty- ja 
MG-paperiyksikössä. 

MF-yksikön teknisen asia­
kaspalvelun fäälliköksi on 
nimitetty dip .ins., fil.maist. 
Pekka Rautalahti, 34. Hän 
on aikaisemmin hoitanut 
samoja tehtäviä SC-yksikös­
sä. 

SC-yksikön tuotantofääl­
liköksi on nimitetty dip .ins. 
Jorma Laine, 31. Hän on 
aikaisemmin toiminut PK 
8:n käyttöinsinöörinä. 

SC-yksikön käyttöpäälli­
köksi on nimitetty insinööri 
Juhani Salovaara, 43. Hän 
on aikaisemmin toiminut 
yksikön käyttöinsinöörinä. 

Kartonki-/' a 
jalostusteo lisuus 
Mekaanisesti ja kemiallisesti 
jäljentävän paperin tuotanto 
sekä aiemmin Kymintehtaal-

Pekka 
Rautalahti 

Jorma 
Laine 

- -
Kymenlaakson Metsätek-

nikot ry:n puheenjohtajan 
tehtäviä hän on hoitanut 
vuosina 1956-59 ja ollut yli 
kymmenen vuotta johto­
kunnan jäsen. T akkala on 
osallistunut myös kunnal­
lispolitiikkaan toimimalla 
vuosina 1961-62 Valkealan 
kunnanvaltuustossa ja jäse­
nenä eri lautakunnissa vuo­
sien 1958-62 aikana. Hä­
nelle on myönnetty Suomen 
Valkoisen Ruusun I !k:n mi­
tali vuonna 1978. 

I-sihtimies Urho Ukko­
nen Voikkaan puuhiomolta 
täyttää 60 vuotta 2.2. Hän 
on syntynyt Mäntyharjussa. 

Kymin palvelukseen Voik­
kaan puuhiomolle Urho 
Ukkonen on tullut vuonna 
1960. Nykyistä tehtäväänsä 
hän on hoitanut vuodesta 
1971 lähtien. 

Laboratoriohoitaja Anne­
li Lahti työterveydestä 
täyttää 50 vuotta 9.2. Hän 
on syntynyt Kouvolassa. 

Anneli Lahti on toiminut 
laboratoriohoitajana vuodes­
ta 1966 ja vastaavana labora­
toriohoitajana vuodesta 1975 
lähtien. Hänen vapaa-ajan 
harrastuksenaan on liikunta 
monissa eri muodoissaan. 

Vuorosähköasentaja Jou­
ko Anttila Kymin sähkö­
korjaamoita täyttää 50 
vuotta 10.2. 

hees$a, kuri Fseilgrehraallc! 
rakennetaan uusi, tehok­
kaampi valkaisulinja ja keit­
timien "pullonkauloja" avar-
retaan. 

Tärkeimpiä uudella esila­
jittamolla saavutettavia etu­
ja on Vesasen mielestä puh­
taamman massan lisäksi pro­
sessin suuresta sulkemisas­
teesta johtuva saasteetto-

jätevesimäärä piene-
10 .000CT"20000 kuu-. 

la tapahtunut laminoitujen 
tuotteiden valmistus Kymin 
kartonki- ja jalostusteolli­
suudessa keskitetään Kata­
jaharjun pien teollisuusalueel­
le Kuusankoskelle rakennet­
tavaan jalostuslaitokseen. 

Uuden tuotantolaitoksen 
tuotantopäälliköksi on ni­
mitetty teknikko Kauko 
Hassinen, 50. Hän siirtyy 
toimeen Jyväskylässä sijait­
sevasta Yhtyneet Paperiteh­
taat Oy:n Raflatac-yksikös­
tä, missä hän on toiminut 
tuotantopäällikkönä. 

Teknisestä asiakaspalve­
lusta vastaavaksi kehitys- ja 
suunnittelupäälliköksi lai­
tokseen on nimitetty 
dipl.ins. Esko Leino, 42. 
Hän on tullut yhtiön palve­
lukseen vuonna 1971 ja toi­
minut viimeksi tuotanto­
päällikkönä Self Copy -lai­
toksella. 

Uuden tuotantolaitoksen 

Juhani 
Salovaara 

Kauko 
Hassinen 

Kuusankosken 
Sähkömiehet os. 7 4 

Sääntömääräinen kevät­
kokous pidetään STS:n ko­
koustiloissa (käynti Kaup­
pakadun puolelta) 4.2.1986 
klo 18.00. 

Esillä osaston sääntöjen 5 
§:n määräämät asiat. Liiton 
edustaja on mukana ko­
kouksessa. 

Toimikunta 

Kuusankosken 
Tekniset 

Kuusankosken Tekniset 
ry. täyttää 50 vuotta kulu­
vana vuonna. Yhdistys jär­
jestää juhlavuotenaan useita 
tilaisuuksia: 

50-vuotisjuhla pidetään 
11.10. Kuusankoskitalossa. 
Teknisten Liiton keilailu­
mestaruuskilpailut järjeste­
tään Kuusankoskella syksyl­
lä ja 18.-19.4. pidetään 

Wi6metriä 
Lisäksi 
kun mustalipeä 
remmin talteen suljetussa 
järjestelmässä. Samalla vä­
h.tnee sekä valk~isukemikaa­
lien ... e.ttä lisäkeittokemikaa~ 
!ien kulutus . 

Uuden, yli 40 miljoonaa 
markkaa maksaneen laitok­
sen käynnistäminen on Ve-

mukaan • 

markkinointipäälliköksi on 
nimitetty faktori Martti 
Menna, 49. Hän on toimi­
nut viimeksi Self Copyn 
tuotepäällikkönä . 

Kauko Hassinen, Esko 
Leino ja Martti Menna ra­
portoivat suoraan kartonki­
ja jalostusteollisuuden joh­
tajalle Johan Furuhjelmil­
le. Nimitykset astuvat voi­
maan 1.2. 
Kemian teollisuus 

Yo-merkonomi Arja Kurp­
pa on 6.1.1986 tullut yhtiön 
pal vei ukseen kemian teolli­
suuden johdon sihteeriksi. 

Arja Kurppa hoitaa myös 
kemian teollisuuden toimis­
topäällikön tehtäviä. 

Tehdaspalvelu 
Voikkaan tehdaspalokun­

nassa on 1.1.1986 tehty seu­
raavat nimitykset: 

Koneasiat hoitavaksi jouk­
kueen johtajaksi on nimitet-

Esko 
Leino 

Martti 
Menna 

_ Kuusankosken __ Teknis.ten 
VII luentopäivät aiheena 
Tietotekniikka työelämässä. 
Lue_ntopäivä~ on ~arkoitettu 
yhdistyksen 1äse111lle. 

Mahdolliset yhdistyksen 
muistamiset 50-vuotisjuhlan 
yhteydessä pyritään ohjaa­
maan perustettavan Lappa­
lan virkistyspaikan raken­
tamisen rahastoon. 

Voikkaan metalli­
työväen amm.os. 12 

Syyskokous pidettiin 27.11. 
-85 Voikkaan Työväentalol­
la. 

Kokouksen puheenjohta­
jana toimi Kalevi Anders­
son ja sihteerinä Jarmo 
Kontkanen. Osaston pu­
heenjohtajaksi vuodelle 1986 
valittiin Kalevi Andersson. 

Toimikuntaan valittiin 
Jorma Henner, Teuvo Hy­
vönen, Jarmo Kontkanen, 
Hilja Syrjälä, Jari Kääpä, 
Kari Heikkilä, Reijo Mäki­
nen ja Juhani Kvist. Varajä­
seninä toimivat Hannu Pöy­
sä, Aila Arkko, Teuvo Van­
halakka ja Pekka Marttiin. 

Osaston tilintarkastajiksi 
vuodelle 1986 valittiin J ou­
ko Nikula ja Aarno Skön. 

Kokouksessa paatettiin 
perustaa opintolinja, jonka 
vetäjä on Reijo Mäkinen. 

Toimikunnan järjestäy­
tymiskokouksessa valittiin 

PAATOIMITT AJA 
Reijo Virta puh. 2168, (suora 951-402 168) 

TOIMITUSSIHTEERI 

hyvin HJ.nökkaåst:i 111.l.ff 
projekrissa ja opettelee 

parhaillaan esi,l,ajittamon • 
keaa aJotapaa. 

1-2-kuitulinjojen uusin­
raprojektista .~n aikaisem-; 
nmr jo toteut.ettu 1-linjap: 
pesu sekä ;1, jälkilajittamo. 
Seuraavana vuorossa on 
massan pesun parantarnmen, 
joka toteutetaan siten, että 
linjoille pe-

ty Sulo Jolkkonen, 51, II:n 
joukkueen johtajaksi Johan 
Heimonen, 41, II:n jouk­
kueen varajohtajaksi Mark­
ku Sihvola, 45, ja II:n jouk­
kueen ryhmänjohtajaksi Mark­
ku Hilden, 43. 

Fazer Catering 
Koskelan emännäksi on 

1.1.1986 alkaen 111m1tetty 
Raija Vuorinen. 

Talous 
ATK-suunnittelija Aija 

Rämä on 31.12.1985 eron­
nut yhtiön palveluksesta. 

Merkonomi Leena Suho­
nen on 20.12.1985 eronnut 
yhtiön palveluksesta. 

Keskushallinto 

Johtaja Martti Enäjärvi 
on 31.12.1985 eronnut yh­
tiön palveluksesta. 

Arja 
Kurppa 

Raija 
Vuorinen 

osas.ton~rapuheenjohtaj.ak~ 
si Juhani K vist, sihteeriksi 
Jarmo Kontkanen ja talou­
denhoitajaksi Kari Heikkilä. 

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 

Osaston kevätkokous pi­
detään Voikkaan Työväen­
talossa 9.2.1986 klo 15.00. 
Jäsenet kokoukseen. 

Toimikunta 

Moottorin­
lämmittäjät 

30.4. on 
säköinti sallittu vain pisto­
kepaikan lunastaneille. 

Voikkaa­
laisille 

Pesutupatoiminta siirre­
tään Virtakiven saunalta 
15.2. lähtien Kymenrannan 
saunalle. 

Askartelukerho siirtyy 
pesutiloihin kevään aikana. 

KIRJAPAINO 

UUTISKYMI 
Uudertffj~l~aisulinjatt. ja:! 

keittirnen • tuotantopulfon­
kaulojen poiston lisäksi sa­
neerausprojektiin kuuluu 
vielä uuden klooridioksidi­
lai tokseµ valmistaminen. ... se­
kä prosessiohjauksen keskit~ 
räminen 3-linjan ohjaa­
moon. Kokonaan uusittu 
linja, kuitulinja 4, on valmis 
Vesasen mukaan vuoden 
1988 aikapi'(, mikäli inves-; 
tointiohjelµ1;,t hyväksytää11;, 

Toimihenkilöiden 
lounaan hinta nousi 
Toimihenkilöiden ruokailu­
paikoissa Koskelassa ja 
V oikkaan klubilla on tarkas­
tettu ruoka-annosten ja 
lounaslipukkeiden hintoja. 
Uudet hinnat ovat astuneet 
voimaan tammikuun 1. päi­
vänä. 

Ruokailu ilman lipukkeita 
maksaa nyt aikuisilta 23 
markkaa ja alle 12-vuotiailta 
lapsilta 11,50 markkaa. 

25 lounaslipuketta mak­
saa nyt 275 markkaa ja 10 
kappaletta 110 markkaa. 
Kevytlounas-lipukkeiden hin­
ta on säilynyt entisellään eli 
65 markkaa. 

Lounaslipukkeiden ostoon 
ovat oikeutettuja vain yh­
tiön palveluksessa olevat 
toimihenkilöt. 

Lomalle Lappiin 
Kymi-ryhmään kuuluville 

tarjotaan lomailumahdolli­
suutta Strömberg-ryhmän 
Myllyniemen majalla Muo­
niossa maaliskuun 15-22. 
päivinä. Matkan hinta täysi­
hoitoineen n. 900 mk. Tie­
dustelut ja ilmoittautumiset 
Ky henkilöstöpalveluun puh. 
2293. 

Hiihto katsauksia 
Kymenlaakson Viesti hiih­

detään 2.3. Voikkaalra Kot­
kaan. Viestijoukkueiden va­
litsemiseksi pidetään katsas­
tukset 12. ja 19.2. klo 17 
Nauhan reitillä. Lähtö ja 
maali Hirvimäen juurella. 

Eläke­
päiville 

Hallinnollinen osasto 
Laitosmies Esko Pukkila 

(34 palvelusvuotta). 

Sahat 
Rimanlatoja Anna-Liisa 

Lappalainen (8). 

Päällystetty- ja 
MG-paperiyksikkö 

Ylimestari Tauno Joke­
lin (44). 

M a teriaalihallin to 
Ostopäällikkö Leif Berg 
(37). 

Hienopaperiyksikkö 
Jälkileikkauskoneen hoi­

taja Viljo Nikko (34) ja 
käärimäkoneen konenainen 
Helvi Heikkilä (33). 

Kouvolan Kiriapaino, Katajaharjuntie, 45720 
Kuusankoski 2, Puh.vaihde 951 -231 231 

Kimmo Rekimies puh. 2169, (suora 951-
402 169) 

PAPERI 
Kymin paperitehtaan KymArt Matta 100 g/m2 

Lehden seuraava numero ilmestyy 12.2. Ai­
neiston on oltava toimituksessa viimeistään 
torstaina 30.1. klo 16.30 

TOIMITUS 
Ktmi-Strömberg Oy, Kymi-ryhmä, tiedotusosasto, Niementie 13, 
45700 Kuusankoski, puh.vaihde 951-402 111, teleksi 52211 kymco sf, 
telekopio 951-402 203 

TOIMITUKSEN SIHTEERI 
Irma Niemi puh. 2173, (suora 951-402 173) 

VALOKUVAAJA 
Tuomo Pitkänen puh. 951-45 068 
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UUTISKYMI 

"Hyvätkään tietokonejärjestelmät eivät täytä niihin asetettuja 
toiveita, elleivät niiden käyttäjät ole motivoituja", Tarmo Es­
kola muistuttaa. 

Sellun suoja­
allas käytö~ 

Eerolan pellolle viime vuon­
na rakennettu sellutehtaan 
suoja-allas oli ensimmäistä 
kertaa käytössä jouluseiso­
kin aikana. Sellutehtaan jä­
tevedet ohjattiin altaaseen 
sunnuntai-iltana, 22. joulu­
kuuta, kun jätevesien johto­
kyvyn havaittiin nousevan 
1-soodakattilan alasajon yh­
teydessä. 

Seuraavana aamuna teh­
dyissä analyyseissä havait­
tiin, että suoja-altaaseen 
johdettu vesi vastasi laadul­
taan suunnilleen tehtaan 
normaalia jätevettä. Teh­
dastutkimusinsinööri Harri 
Jussilan mukaan jätevesiä ei 

olisi tarvinnut ohjata altaa­
seen. Näin kuitenkin mene­
teltiin, koska samalh halut ­
tiin testata suoja-allas todel­
lisissa olosuhteissa. 

"Suoja-allas rakennettiin 
sitä varten , että sillä saadaan 
suojattua Kymijoki kaikissa 
tilanteissa . Nyt allas on ko­
keiltu ja tiedämme, että se 
toimii moitteettomasti", 
arvioi ympäristönsuojelujoh­
taja Ilmari Lindberg. 

Puolilleen altaan täyttä­
neet jätevedet pumpattiin 
takaisin puhdistamolle tam­
mikuun alussa useJ.mman 
päivän aikana. 

Anja Patiala (vas.) ja Anneli Simola tutkivat kopiokoneella 
tehtyjä värivedoksia. 

Värikopiokone 
pikapainoon 

Kouvolan Kirjapainon Kou­
volassa sijaitseva palvelupis­
te, Pikapaino, on saanut uu­
den värikopiokoneen. Ca­
non-merkkisellä koneella 
saadaan värillisestä originaa­
lista lähes alkuperäistä vas­
taava xerograafinen monivä­
rikopio. 

Paperin lisäksi kopio voi­
daan tehdä myös kalvolle. 

8 

Näin voidaan kopioida esi­
merkiksi värillisiä piirtohei­
tinkalvoja. 

Koneella tehtävien ko­
pioiden koko on joko A4 tai 
A3. Suurin originaalin koko 
on A3. Paperien ja kalvojen 
lisäksi kopioita voidaan ot­
taa tietyin edellytyksin suo­
raan myös kolmiulotteisista 
esineistä. 

22.1.1986 

Mitä on tietohallinto? 
Filosofian maisteri Tarmo 
Eskola on uusi mies atk­
osastolla. Hän on istunut 
Kymi-ryhmän tietohallinto­
päällikön pallilla tammi­
kuun alusta lähtien. Mikä on 
tietohallinto? 

Kymi-ryhmä toimii useal­
la paikkakunnalla ja sen tie­
tojenkäsittelyä on hajautet­
tu voimakkaasti . Tehtailla ja 
osastoilla on tietokoneita, 
mikroja ja päätteitä, joilla 
hoidetaan niiden tietojärjes­
telmiä. Keskustietokonet­
tamme käytetään puolestaan 
hoitamaan yhteisiä operatii­
visiä perusjärjestelmiä, tieto­
liikennettä ja yhteistä tieto­
pankkia. 

Tietohallinnon tehtävänä 
on taloudellisella ja tarkoi-

tuksenmukaisella tavalla koor­
dinoida tietokonejärjestel­
miä keskenään. Tällöin väl­
tytään yhteensopimattomuuk­
silta, moninkertaisilta lait­
teilta, erilaisten järjestel­
mien aiheuttamien käyttöön­
oton, koulutuksen ja huol­
lon vaikeuksilta. Samalla 
saadaan puitesopimusten 
mukaisia määräalennuksia ja 
toimintojen haavoittuvuut­
ta vähennetään. 

Käytännössä tämä tar­
koittaa laitteiden, ohjelmis­
tojen, tietoliikenteen ja 
työmenetelmien standardoi­
mista. "Tietojenkäsittely on 
itse asiassa tiedon instru­
mentointia: tietoa kerätään, 
käsitellään, varastoidaan ja 
jaetaan", Eskola huomaut­
taa . 

Kun yrityksessä tarvitaan 
tietohallintoa, ollaan Esko­
lan mielestä edetty atk :n hy­
väksikäytössä jo melko kor­
kealle tasolle. Kymillä on 
tama taso saavutettu Ja 
atk:n käytöstä on pitkät ko­
kemukset . Maaliskuun alus­
sa 20 vuotta täyttävä atk­
osasto on Suomen puunja­
lostusteollisuuden uranuur­
tajia alallaan. 

Mitä tekee tietohallinto­
päällikkö? 

Tietohallintopäällikön teh­
tävänä on atk-osaston joh­
tamisen lisäksi ohjata ja 
koordinoida tietohallintoa. 
Hän toimii puheenjohtajana 
tietohallinnon kehittämis­
ryhmässä. Ryhmään kuulu­
vat tietohallintopäällikön Ii-

säksi yksiköiden tietojärjes­
telmäpäälliköt tai vastaavat 
vastuuhenkilöt sekä atk­
osaston käyttö- p suun111t­
telupäälliköt . 

Kehittämisryhmän tehtä­
vänä on esimerkiksi valmis­
tella teollisuusryhmän jol1ta­
jistolle hyväksyttäväksi tie­
tohallinnon painopisteet, 
tärkeimmät standardit , tie­
totekniikkakoulutuksen to­
teuttaminen ja kokonais ­
arkkitehtuuri t. 

"Tietojärjestelmienkin ta­
kana on aina ihmisiä. Hy­
vätkään järjestelmät eivät 
vastaa niille asetettuja toi­
veita, jollei niitä käytä moti­
voituneet ihmiset. Yhteispe­
lillä se sujuu - tietohallin­
tokin ", Eskola muistuttaa. 

Teknisen johdon seminaari 
Kymi-ryhmän tekninen osas­
to järjesti joulukuun 19. 
päivänä Kuusankoskitalossa 
ryhmän teknisen johdon 
seminaarin. Tiiviiseen, koko 
päivän kestäneeseen tilai­
suuteen osallistui tulosyk­
sikköjen johtoa sekä kun­
nossapito-, käyttö- ja suun­
nitteluhenkilökuntaa, kaik­
kiaan yli 50 yhtiöläistä. 

Tilaisuuden avasi Kymi­
ryhmän johtaja, varatoimi­
tusjohtaja Heikki Kello­
koski. Hän loi katsauksen 
tuotannonalan markkina- ja 
investointinäkymiin sekä 
toivotti seminaarin osanot­
tajat tervetulleiksi tilaisuu­
teen. 

Valtion Teknillisen Tut­
kimuskeskuksen, Keskusla­
boratorio Oy:n ja Kymi­
ryhmän tutkimustoiminnas­
ta esitelmöi tekninen johtaja 
Lennart Gräsbeck ja säh­
köntuotannon nykynäkymis­
tä Sähköntuottajien yhteis­
työvaltuuskunnan pääsih­
teeri Harry Viheriävaara. 

Tilaisuudessa varatoimi­
tusjohtaja Heikki Kellokos-

. Jatkoa etusivulta. 

Kymi­
Strömbergin ... 
seurauksena jäi taloudelli­
nen tulos epätyydyttäväksi. 

Sahojemme tilanne jatkui 
huonona eikä parannusta ole 
näköpiirissä. 

Puun tarjonta säilyi koko 
vuoden vilkkaana ja Teh­
daspuun raakapuun toimi­
tukset tapahtuivat suunni­
telman mukaisesti. 

Strömberg-ryhmän liike­
vaihto kasvoi 14 % edellises­
tä vuodesta ja oli yhteensä 
1 857 milj. markkaa. Tulos 
jäi edellisen vuoden tasolle. 
Uusia tilauksia ryhmä sai 7 
% edellisvuotta enemmän. 
Vientitilaukset lisääntyivät 
20 %. 

Kymi-Strömberg -konser­
nin liikevaihto viime vuo­
delta noussee 5,8 miljardiin 
markkaan eli 11 % edellis­
vuotta suuremmaksi. Kon­
sernin käyttökate arvioidaan 

Ryhmäkuva teknisen johdon seminaarin osanottajista otettiin Kuusankoskitalon taidenäytte­
lytiloissa. 

ki käsitteli myös tulosen­
nustetta vuodelle 1985 sekä 
kuluvan vuoden budjettia. 

Puunhankintaan vuosikym­
menen loppupuolella loi 

760 miljoonaksi markaksi, 
mikä on 13, 1 % liikevaih­
dosta. Vuonna 1984 oli 
käyttökate 750 miljoonaa 
markkaa vastaten 14,3 % :n 
käyttökatetta liikevaihdosta 
laskettuna. 

Emoyhtiön liikevaihdon 
arvioidaan olevan 4,5 mil­
jardia markkaa. Lisäystä 
edellisestä vuodesta on 
12 %. Emoyhtiön käyttöka­
te 670 miljoonaa markkaa 
on 15 % liikevaihdosta. 

Konsernin tilikauden voit­
to ennen tilinpäätössiirtoja 
ja veroja on suunnitelman 
mukaisin poistoin laskettu­
na vuoden 1984 tasolla eli 
noin 130 milj. markkaa. Yh­
tiön likviditeetti pysyi viime 
vuonna kohtalaisen hyvänä. 

Maamme kansantalouden 
neljän vuoden pituinen va­
kaa nousukausi on taittu­
nut. Vuoden 1986 talouske­
hitys tulee riippumaan toi­
saalta kansainvälisistä suh­
danteista ja toisaalta koti­
maisesta hinta- ja kustan-

katsauksen metsäpäällikkö 
Fred Kalland ja tulosyk­
sikköjen kehitysnäkymistä, 
suuremmista investoinneista 
ja kannattavuudesta kertoi-

nustasosta sekä niiden 
vaikutuksesta yritysten hin­
takilpailukykyyn. 

Konsernissa erityisesti met­
säsektorin näkymät antavat 
tällä hetkellä aihetta huo­
leen. Maamme metsäteolli ­
suuden huono kilpailukyky, 
tuotteiden ylitarjonta mark­
kinoilla ja niiden viimeaikai­
nen heikko hintakehitys se­
kä dollarin heikkeneminen 
tulevat johtamaan tuotan­
non rajoituksiin ja rasitta­
maan yhtiön taloudellista 
tulosta vuoden 1986 aikana. 
Maamme koko metsäteolli­
suuden vienti tulee kuluvana 
vuonna sekä määrältään että 
arvoltaan pienenemään ar­
vioiden mukaan edellisestä 
vuodesta. 

Strömberg-ryhmän jälki­
suhdannealoilla ei vastaavaa 
jyrkkää suhdanteiden heik­
kenemistä ole näköpiirissä. 
Ryhmän tuloksen odotetaan 
jonkin verran paranevan ku­
luneesta vuodesta. 

vat yksiköiden johtajat. 

Seminaarin päätti hallin­
tojohtaja Lasse Mäkelän 
esitys johtamisen haasteista. 

.Jatkoa etusivulta . 

• Voikkaan paperitehtaalla 
kuluvana vuonna toteutet-

• taviin muihin investointei­
hin liittyy niin ikään oleelli­
sesti ympäristönsuojelu. 

PK 11 :n uudistusprojek­
tin yhteydessä rakennetaan 
koneen yhteyteen O-vesisäi­
liö ja kiekkosuodin sekä pas­
tapitoisten jätevesien keräi­
lyjärjestelmä. Kiekkosuodin­
ta varten on rakennettu 
myös erillinen rakennus. 

.PK 18:lle asennetaan ensi 
vuoden loppupuolella myös 
kiekkosuodin. Se mahdollis­
taa koneen kiertovesien pa-

Seu-




