
Joukkojulkaisu 

Kymi-Strömberg Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 46. vuosikerta 1986 

Uusittu PK-tl-käynnistyi 
Voikkaan paperitehtaan uu­
sittu PK 11 käynnistyi maa­
liskuun 8. päivänä, jolloin 
paperi kiertyi koneen tam­
puuriraudalle klo 14.11. 

MF-yksikön johtajan, Pek­
ka Holmin mukaan koneella 
ajettiin aluksi pelkkää poh­
japaperia, kunnes sen laatu 

saatiin hyväksi. 
Uuden Kymtech-laadun 

valmistus aloitettiin 12.3. 
klo 13.30, kun PK 11:n pääl­
lystysyksiköt otettiin käyt­
töön. Parhaillaan meneil­
lään on trimmausajot ja 
Kymtech-laatua kehitetään 
edelleen. 

Paperia on jo t01m1tettu 
asiakkaille first run -tilauk­
sina ja ensimmäiset koepai­
natukset on tehty kotimaas­
sa. Tulokset ovat Holmin 
mukaan olleet lupaavia. 

Henkilökunnan innostus 
on hänen mielestään ollut 
esimerkillistä kaikilla tasoil-

Ketjunivelten tiivistäminen 
toi aloitepa1kkioennätyksen 

Kymi-ryhmässä maksettu­
jen aloitepalkkioiden suu­
ruusennätys on yhä sel­
vemmin Voikkaalla. Viime 
vuonna myönnettiin Voik­
kaan konekorjaamon vä­
keen kuuluvalle edellinen 
iso aloitepalkkio, ja tämän 
vuoden helmikuun lopussa 
maksettiin jo eläkeläiseksi 
siirtymään ehtineelle kor­
jausmestari Alpo Sydille 
31 200 markan summa hio­
makoneiden ketjujen nive-

!ien tiivistämistä koskevasta 
aloitteesta . 

Alpo Syd itse kertoo ky­
seisen tiivistämisongelman 
olleen esillä Voikkaalla, ku­
ten muissakin hiomoissa , jo 
pitkään . Mitään lopullista 
ehdotusta toimenpiteeksi, 
jolla ketjujen huoltovälejä 
voitaisiin pidentää ja huol­
toa muutenkin vähentää, ei 
kuitenkaan mikään taho yh­
tiössä ollut tehnyt. 

Alpo Syd myöntää aloite-

to1mmnan yleisen vireyty­
misen yhdeksi syyksi siihen, 
että hän paneutui ketjujen 
huollon kehittämiseen. 

Hetken mielijohteesta ei 
Syd kuitenkaan aloitetta 
tehnyt. Ketjujen huollon yh­
teydessä hän pystyi kokei­
lemaan aloitettaan käytän­
nössä jo etukäteen - kaksi 
vuotta sitten toteutettu me­
netelmä osoittautui mm. 
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Ja koneen uusinnan ja käyn­
nistyksen aikana. 

PK 11 pysähtyi tammi­
kuun 20. päivänä. Seisokin 
aikana koneeseen asennet­
tiin uusi perälaatikko, viira­
osa, väli- ja konekalanterit, 
SDT A-päällystysyksiköt, in­
frakuivaimet, leijukuivaimet 

sekä poperullaaja. 
PK 11:n tuotantokapasi­

teetti on uusinnan jälkeen 
120 000 tonnia vuodessa. 
Maksiminopeus on 1 000 
metriä minuutissa ja netto­
leveys 5 400 milliä. Koneen 
valmistama KymtechSDT A 
-laatu on kevyesti pigmen-

Työmaalla on parhaillaan menossa paalutustyöt. 

Jalostustehtaan 
rakentaminen alkoi 
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toitu offset-painopaperi, jo­
ka soveltuu aikakauslehtiin, 
mainontaan ja kirjoihin. 
Pintapainoalue on 50-80 
g/m2. 

Kaasu-
• pesun 

sellulle 
Kuusanniemen sellutehtaal­
le hankitaan uusi hajukaa­
sunpesuri , jolla pestään 
klooripitoisten valkaisuvai­
heiden höngät. Laitteella 
korvataan nykyiset 1-2- ja 
3-linjojen pesurit. 
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Hallan viimeinen tukki Paperin sopimus 
Hallan tukkialtaasta 
nousi 27.3. viimeinen 
mäntytukki sahalle ja 
muuttui sahatavaraksi 
samana iltapäivänä. 
Sen sijaan sahan ri­
moittamo, kuivaamo, 
tasaamo ja jalostus­
osasto toimivat nyky-

näkymien mukaan tou­
kokuun 7. päivään 
saakka. 

Sahan loppupään 
toimimisen mahdollis­
tavat sekä oman väli­
varaston tyhjentämi­
nen että Soinlahdesta 
toimitettavan tuoreen 

sahatavaran käsittely. 
Hallan saha käyn­

nistyi vuonna 1876 
ja sen tuotantokyky 
oli parhaimmillaan 
150 000 kuutiometriä 
sahatavaraa vuodes­
sa. 

Metsäteollisuuden työn­
antajaliitto ja SAK­
lainen Paperiliitto so­
pivat torstaina, 20.3., 
tulopoliittisen kokonais­
ratkaisun soveltami­
sesta paperiteollisuu­
dessa. 

Neuvotteluratkaisun 

mukaan alalle solmit­
tiin kaksivuotinen työ­
ehtosopimus, jonka 
voimassaolo päättyy 
vuoden 1988 helmi­
kuun lopussa. Sopimus 
koskee noin 40 000 
paperiteollisuuden työn­
teki jää. 



UUTISKYMI 

Kiitos Erkki Mukkila palaut­
teesta maaliskuun Kolmois­
paperissa esittämällesi mieli­
piteelle, että Povari se vaan 
maalailee kehnoa maailman­
katsomustaan. 

Mikään ei tee minua iloi­
semmaksi kuin Sinun valoisa 
maailmankatsomuksesi. Tuo­
tannon kasvuhan on tietysti 
vain ajan funktio. Mitä 
enemmän aika kuluu, niin si­
tä enemmän tietysti hyvin­
vointi kasvaa. Engels sanoi jo 
vuosikymmeniä sitten, että 
määrällähän sen laadun kor­
vaa. Mitä se Gorbatshov nyt 
nikottelee! 

Kompromissi 
Kiitokset punamaalista ja 

terveisistä. Punainen on kau­
nis väri. Sitä kun sekoittelee, 
saa muitakin värejä. Niinhän 
tässä suomalaisessa yhteis­
kunnassa lie jo käynyt. Muit­
ten virheethän aina ihminen 
tietää, muttei omiansa. Sitä 
katselee itseänsä niin lyhyel­
lä perspektiivillä. Se on se 
Päivän Peili aamulla,· kun 

ajaa partansa ja ikään kuin 
ryhdistäytyy. 

Kirjoitit, että Povari on 
raukkis, salanimen suojassa. 
Tavallaan olen kanssasi sa­
maa mieltä. Käytännössä on 
kuitenkin helpompi kirjoittaa 
sala- kuin omalla nimellä. 
Olen nimittäin yrittänyt ke­
pittää yhtä lailla ns. vastuu­
henkilöitä kuin laajoja jouk-

kojakin. Hyvin tällöin voi­
daan tietysti vedota siihen, 
että enhän mie, mutt ne 
muut. 

Erkki. Ehdotan, että tässä 
tehdään nyt kompromissi. 
Mie en hauku sinuu, enkä 
Kolmoispaperii. Paperi on 
meille Kaikille tärkeää. 
Haukutaan Kolmatta per­
soonaa eli Valtiota. 

Kysytään siltä, että mitä 
se on tehnyt ymmärtääkseen 
sen rakennemuutoksen, mikä 
välttämättä on edessä ja osit­
tain jo tapahtunut. 

Politiikot keräävät äänen­
sä menneisyydestä - harvoin 

tulevaisuudesta. Yrityksen 
pitäisi tehdä päinvastoin. 

Suomessa tänä päivänä 
yritys elää verottajan kannal­
ta joko entisellään tai kuolee. 
Näiden kahden vaihtoehdon 
välillä olevat mahdollisuudet 
on tehty vaikeiksi ja/tai kal­
liiksi. 

Ruotsi on monessa näissä 
asioissa meitä edellä. Kysyi­
sit Erkki kerran demokraat­
tisilta tovereiltasi Ruotsista, 
miten todella on asian laita. 
Samalla säästäisit minulta 
tämän kehnon maailmankat­
somuksen näkemyksen ja 
saisit valoa sisään. Jos näet 

sen valon punaisena; harkitse 
itse, miten sen tulkitset. 

Erkki Mukkila. Koko sto­
ryn tarkoitus on ollut kertoa, 
että kokonaisuuden näkemi­
nen saatikka ymmärtäminen 
ei ole helppo asia. Povari ei 
väitä olevansa tässä yliver­
tainen. Povari on halunnut 
herättää vain keskustelua. 
Siitä, että olet tullut mukaan, 
olen enemmän kuin iloinen. 

Lapsen leukemia suistaa perheen 
he ·----oja taloudellisen tasapainon 

Selluloosan valmistaja Juk­
ka Vartiaisella on Sirpa­
vaimon, Jaana-tyttösen ja 
Sami-pojan onnellinen per­
he, joka on viisi vuotta asu­
nut Kasakkakallion uudella 
asuntoalueella kauniissa oma­
kotitalossa. Runsas vuosi 
sitten salamana kirkkaalta 
taivaalta nyt 8-vuotiaan 
Jaana-tytön todettiin sairas­
t~yan verisyöpää eli leuke­
miaa. 

Tieto suisti pitkäksi aikaa 
per-hee;.:1 he~kisen ja talou­
dellisen selkärangan. Pahin 
on nyt ohi ja perhe on jäi- • 
leen onnellinen nauttien jo­
kaisesta uudesta päivästä, 
mutta taustalla piilee koko 
ajan huoli taudin mahdolli­
sesta uusimisesta . 

Ensin Jaana alkoi kalveta 
ja hänessä esiintyi kuumet­
ta . Käynnit terveyskeskuk­
sessa ja lastenpoliklinikalla 
johtivat jatkotutkimuksiin 
Meilahdessa. Diagnoosi oli 
ALL, akuutti lymfaattinen 
leukemia. Jaana huononi 
koko ajan silmissä, hänen 
kauniit hiuksensa lähtivät 
päästä ja hänestä tuli täysin 
liikuntakyvytön. Meilahdes­
ta hoitomatka jatkui Kot­
kan keskussairaalaan. 

Jaana on yksi niistä 
30-50 lapsesta, jotka vuo­
sittain Suomessa sairastuvat 
leukemiaan. t:n 

Nyt Jaanalla jälleen kas­
vavat hiukset, hän muistut­
taa kaunista keropäätä, ja 
hän nauraa iloisesti koto­
naan liikkuen vikkelästi ku­
ten muutkin perheenjäsenet. 

Sirpa, Sami, Jaana ja Jukka Vartiainen onnellisina perhekuvassa pahimman kriisin ollessa takana päin. 8-vuotias leukemiapo­
tilas Jaana jaksaa jo hymyillä kuten terveetkin lapset. 

Vartiaisen perhe sattui 
elämään "oikeaan aikaan" 
sikäli, että viimeksi kulunei­
den 15 vuoden aikana lasten 
leukemian hoitotulosten ke­
hittyminen on ollut eräs 
lääketieteen suurimmista 
edistysaskeleista. Tätä en­
nen leukemiaan sairastunut 
lapsi eli keskimäärin muu­
taman kuukauden. Tällä 
hetkellä lähes kaikki para­
nevat, jotkut joidenkin vuo­
sien ajaksi, useat täysin. 

Leukemian aiheuttaja ei 
ole tiedossa. Perinnöllisyy­
dellä näyttää olevan vähän 
merkitystä, sisarusten ja 
vanhempien sairastumisriski 
ei ole suuri. Vaikka sisaruk­
set ovat alttiina samalle ym­
päristölle esimerkiksi ruoan, 
asunnon, liikenteen, luon­
non ja teollisuuden suhteen, 
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ei leukemiaa sairastavan 
lapsen omaisten riski sairas­
tua suurene. Vaikka jokin 
yksittäinen ympäristötekijä 
ei ole merkityksellinen, saat­
taa eri tekijöillä yhdessä olla 
merkitystä. 

Nämä tiedot Sirpa ja 
Jukka Vartiainen saivat heti 
tietoonsa Meilahdessa, mut­
ta asiaa oli tuoreeltaan 
mahdoton tajuta. Taudin 
toteaminen muutti totaali­
sesti perheen koko elämän­
asenteen henkisesti . Talou­
delliset huolet tulivat jäl­
keen päin. 

Syöpähoitamisen 
kirjava korvaus 

Valtakunnallisella tasolla 
syöpään sairastuneiden hoi­
tokorvaukset ovat sikäli 
kunnossa, että varsinaiset 

syöpälääkkeet ovat ilmaisia, 
mikään muu ei ole. Jokai­
nen kunta menettelee asias­
sa tekemiensä päätösten 
mukaisesti. Kymenlaaksos­
sa Kouvola korvaa asuk­
kaalleen poliklinikka- ja sai­
raalamaksut kokonaisuudes­
saan ja matkakorvaukset 
harkinnan mukaan. Anja­
lankoskella korvaus on 50 % 
ja Elimäellä 25 %. Kuusan­
koski, Jaala, Virolahti, Pyh­
tää, Ruotsinpyhtää ja Mie­
hikkälä eivät korvaa mi­
tään. Tämä koskee sekä 
syöpään sairastuneita lapsia 
että vanhempia henkilöitä. 

"Tällaisessa tapauksessa 
lapsen vanhemmat kokevat 
olevansa jonkinlaisia toisen 
luokan kansalaisia. Naapu­
rikunnassa asiat ovat kun­
nossa, kotikunnassa eivät 
ole. Totuuden nimessä on 
kuitenkin sanottava, että so-

siaalitoimisto muodosti ta­
kaportin . Rahavarojen näyt­
täessä nollaa, sieltä saatiin 
apua", sanoo Jukka Vartiai­
nen. 

Jukan työnantaja Kymi­
Strömberg Oy suhtautui 
perheen tukalaan tilantee­
seen hienosti myöntäen isäl­
le palkatonta lomaa kah­
deksi kuukaudeksi, jotta 
hän voi olla alkuhoidon ai­
kana äidin kanssa lapsen 
tukena. Alkuvaiheessa on 
nimittäin tavattoman tär­
keää, että lapsi tuntee koko 
perheen ponnistelevan hä­
nen hyväkseen hoitohenki­
lökunnan lisäksi . 

Sirpa ja Jukka Vartiainen 
ovat äärettömän kiitollisia 
Jaanan koulun opettajille ja 
luokkatovereille, joiden suh­
tautuminen ennalta arvaa­
mattomaan tilanteeseen oli 
hieno. Kirjeitä tuli yhdessä 

laadittuna sekä yksittäin. 
Myös lähinaapureiden myö­
tätunto on ollut ratkaisevan 
tärkeää. Liikuntakyvyttö­
myydestä pyörätuolin kaut­
ta uudelleen liikkumaan op­
pinut Jaana osallistui jo 
koulun hiihtokilpailuihin ja 
onnistui jättämään muuta­
mia kilpatovereitaan ladulla 
taakseen. 

Asiat ovat siis tällä hetkel­
lä hyvin, mutta varsinaista 
hoitoaikaa on vielä pari 
vuotta jäljellä ja sen jälkeen 
toiset kaksi vuotta tarkkai­
luaikaa. Jokaisella tarkis­
tuskäynnillä jännitys hui­
pentuu, sillä varsinaisena 
hoitoaikana parikymmentä 
prosenttia leukemialapsista 
sairastuu uudelleen ja vielä 
tarkkailuaikana jonkin ver­
ran lisää. Huolet eivät siis 
ole ohi, vaikke ne ovat tun­
tuvasti helpottuneet. 

"Pidän henkilökohtaisesti 
tavattomana onnena sitä, et­
tä parin päivän yhteislakko 
loppui niin lyhyeen kuin se 
loppui. Muussa tapauksessa 
keräys olisi todennäköisesti 
epäonnistunut. Perhettäm­
me kohdannut onnettomuus 
on myös pannut ajattele­
maan aravalainoitettujen 
kotien rahoituksen mielek­
kyyttä. Aravakorko oli viisi 
vuotta sitten 3 % ja nyt näis­
tä valtion asuntolainoista 
peritään 9,5 %:n korko. 
Normaaliperheillekin nousu 
on suuri , vastoinkäymisten 
sattuessa sitäkin suurempi" , 
sanoo Jukka Vartiainen. 

KAIKKI c~ 
SYÖPÄÄ W' 
TORJUMAAN 
12.-20.4.1986 

Syöpäsairaiden 
suurkeräys alkaa 

Nykyiset tutkimukset osoit­
tavat, että syöpäsairaiden 
lukumäärä kaksinkertaistuu 
maassamme 15 lähimmän 
vuoden aikana. Tänä vuon­
na 50 vuotta täyttävä Suo­
men Syöpä yhdistys järjestää 
yhdessä muiden Pohjoismai­
den kanssa varainkeräyksen 
12.-20.4.1986. Keräyksen 
suojelija on tasavallan pre­
sidentti puolisoineen ja Ky­
men läänin keräyksen maa­
herra Matti Jaatinen. 

Kymenlaaksossa kampan­
jalla saadut varat kohdenne­
taan uuden siirrettävän 
mammografialaitteen hank­
kimiseen Kotkan syöpäpo­
liklinikalle, Kymenlaakson 
syöpäyhdistyksen toimin­
nan laajentamiseen ja syö­
päneuvonta-aseman perus­
tamiseen. Lisäksi varoja 
suunnataan keräyksen tu­
loksesta riippuen potilaiden 
kuntoutukseen ja toiminnan 
laajentamiseen Pohjois-Ky­
menlaaksoon. 

Teksti: Pertti Viikki 
Kuva: Tuomo Pitkänen 



UUTI KYMI 

Pääjohtaja Casimir Ehrnrooth: Teksti: Reijo Virta 
Kuva: Kaius Hedenström 

Tuottavuuden nostamiseen kannattaa 
panostaa henkilöstöä kehittämällä 

"Kaikkein välttämättömim­
pänä näen tässä vaiheessa 
Voikkaan ja Kaukaan pape­
ritehtaiden liiketoimintojen 
ja operatiivisen toiminnan 
lähentämisen. Näillä tehtail­
la työskentelevillä ihmisillä­
hän on organisaation mu­
kaan yhteinen ylin esimies", 
sanoo Kymi-Strömbergin ja 
Kaukaan fuusioituessa syn­
tyvän suuryrityksen pääjoh­
taja, vuorineuvos Casimir 
Ehrnrooth. 

Vuorineuvos Ehrnrooth 
asettaa näin kiireysjärjes-

lakimies, uskoo, että paran- 1 -=============== === =======;c::-::-:--:-:-:--=::::--=--=-=-:::-:::--=--7 land Papierin mukaantulo 
nusehdotuksia tulee puolin tytäryhtiönä uuteen suuryh-
ja toisin muualtakin kuin in- tiöön kuitenkin muuttaa 
sinööriportaasta. "Joitakin lähtökohtia. 
maanläheisiä ratkaisuja, joi- "Kymin paperi tehtaalla 
ta puolin ja toisin on haettu on ollut vaihtoehtoisia in-
esim. aloitetoimikunnan pii- vestointisuunnitelmia, jotka 
rissä, saattaa tulla esiin ovat tulleet jossakin määrin 
vaikkapa ammattiosastojen uuteen valoon sen jälkeen, 
vierailujen yhteydessä." kun Nordlandin koneet on 

Henkilöstö­
hallinnossa 
koordinoitavaa 

tykseen ne hallinnolliset on- ----------­

liitetty organisaatioon. On 
syntynyt uusia asetelmia. 
Niitä täytyy pohtia hyvin 
tarkoin ennen kuin neuvo­
tellaan uudelleen Kymin 
paperitehtaan kehittämis­
suunnitelmista. Tämä vie 
aikaa, koska ei ole varaa 
tehdä erehdyksiä." 

gelmat, joita sulautuminen 
tuo mukanaan. Mielipiteen­
sä Uutiskymille hän esittää 
Kaukaan Helsingin kontto­
rissa, joka sijaitsee saman 
kadun, Etelärannan, varrel­
la kuin Kymi-ryhmän Hel­
singin konttori. Pitkä matka 
Kaukaan konttorista ei ole 
myöskään Kymi-Strömber­
gin Eteläesplanadi 2:ssa si­
jaitsevaan pääkonttoriin. 

Voikkaa on Ehnroothin 
mielestä myös käytännön 
liiketoiminnassa sellainen 
kohde, joka voi nopeimmin 
hyötyä fuusiosta. 

"Uskon, että Voikkaan 
paperitehtaan uuden paperi­
lajin, Kymtechin, sisäänajo 
asiakkaille tulee olemaan 
oleellisesti helpompi nyt, 
-un taustalla on Kau-k~'i!.-aB­

paperitehtaan hyvä maine 
juuri Voikkaalle tärkeiden 
paino laitosten piirissä." 

Kehitys­
mahdollisuuksia 

Ehrnrooth arvioi myös, 
että Kaukaan kahden L WC­
koneen ja Voikkaan neljän 
koneen ajo yhden johdon 
alaisena antaa paljon kehi­
tysmahdollisuuksia. 

"Kaikki, mitä niin Kau­
kaan kuin Kyminkin insi­
nöörien silmäparit molem­
milla tehtailla keksivät, ke­
hittää varmasti tuotantoa 
positiiviseen suuntaan." 

Kaukaan ja Voikkaan 
paperitehtaiden toimintojen 
nopean koordinoinnin li­
säksi 'bisnesten' yhdistämi­
nen on pääjohtaja Ehrn­
roothin mukaan lähtenyt 
suuria toiveita herättävällä 
tavalla käyntiin Kymi-ryh­
män hienopaperiteollisuu­
den ja Nordland Papier -yh­
tiön välillä. 

Ehrnrooth muistuttaa, et­
tä yhtiöillä on hyvin saman­
tyyppiset sellutehtaat. Niis­
säkin löytynee yhteistyölle 
useita kohteita. "Olisi ihme, 
ellei jommalla kummalla 
tehtaalla olisi ratkaistu jo­
takin teknillistä ongelmaa 
paremmin kuin toisella." 

Vuorineuvos Ehrnrooth, 
joka itse on koulutukseltaan 

Kaukas 
• Lappeenranta 
• Perustettu 1873 

Enemmän pohjustusta sen 
sijaan edellyttää henkilöstö­
hallinnon koordinointi yh­
tiöiden välillä. "Henkilös­
töpolitiikan yleiset tavoit­
teet yhtiöillä ovat mielestäni 
samat. Tähänastisessa to­
teutuksessa on kuitenkin 
eroavaisuuksia. Eroavaisuu­
det pitää analysoida ja sen 
jälkeen tehdä ehdotukset 
asioiden hoitamiseksi." 

Pääjohtaja Ehrnrooth on 
joutunut fuusion tiimoilta 
vastaamaan monien tiedo­
tusvälineiden kysymyksiin. 
Helsingin Sanomien haas­
tattelun yhteydessä Ehrn­
rooth viittaa Kaukaan halli­
tuksen jäsenen, kenraali Ai­
mo Pajusen kysymykseen. 
Pajunen sanoi ymmärtävän­
sä 111ers-a--:c--=ja-lm mmmatsuu -
sien yhdistämisen, mutta 
miettineensä, voiko yritys­
kulttuureita yhdistää. Ky­
seisen haastattelun yhtey­
dessä Ehrnrooth ei ottanut 
kantaa asiaan, totesipa vain 
Pajusen osuneen asian yti­
meen. 

Nyt Ehrnrooth toteaakin, 
että suuren ihmisjoukon 
motivointi ja sen toiminnan 
ohjaus on varmasti moni­
mutkaisempi tehtävä kuin 
modernien koneiden pyörit­
täminen. "Organisaatio ei 
toimi vain sillä, että kone on 
hyvin rasvattu." 

Ehrnrooth mukailee myös 
ystävänsä, Suomen Metsä­
teollisuuden Keskusliiton 
toimitusjohtajan Matti Pek­
kasen sanontaa ihmisissä pii­
levistä voimavaroista ja to­
teaa: 

"Panostus työn tuotta­
vuuden nostamiseen henki­
löstöä kehittämällä on var­
masti kannattavampi kuin 
juuri mikään panostus käyt­
töomaisuusinvestointeihin." 

"Yhteisen henkilöstöpoli­
tiikan kehittämiseksi on kul­
jettava pitkä tie." 

Vaikka henkilöstöpolitii­
kan kehittämisessä kuluukin 
runsaasti "jos ei tupakkaa, 
niin ainakin kahvia", uskoo 
Ehrnrooth tuloksena olevan 
tasapuolisen ja hyvän rat­
kaisun. Yhdenmukaisuuteen 
ei pyritä toisella puolella 

• Liikevaihto 1985 1,8 mil­
jardia markkaa 

• Viennin osuus liikevaih­
dosta lähes 90 % 

• Yhtiön omistamat metsät 
n. 155 000 ha 

• Puun käyttö kuorellisena 
kiintotilavuutena vuosit­
tain 2. 7 milj. m3 

• Henkilökuntaa n. 2800 

Pääjohtaja Casimir Ehrnrooth 
Kymi-Strömberg Oy:n uusi 
pääjohtaja Casimir Ehrn­
rooth on syntynyt 6.4.1931 
Helsingissä. Lainopin kandi­
daatin tutkinnon hän suoritti 
Helsingin yliopistossa v. 
1955. Oy Kaukas Ab:n palve­
lukseen johtajaksi hän tuli v. 
1962 ja nimitettiin yhtiön 
toimitusjohtajaksi v. 1967. 

Pääjohtaja Ehrnroothin 
lukuisista luottamustoimista 
mainittakoon, että hän toimii 
Suomen Metsäteollisuuden 
Keskusliiton hallituksen pu­
heenjohtajana, STK:n edusta­
jiston jäsenenä, TKL:n halli­
tuksen, edustajiston ja työva­
liokunnan jäsenenä, SYP:n 
hallintoneuvoston ja valtuus-

kunnan jäsenenä, Finncellin 
hallituksen jäsenenä sekä 
EPI:n (European Paper Insti­
tute) koordinaatiokomitean 
varapuheenjohtajana. Rans­
kan kunniakonsuliksi Ehrn­
rooth kutsuttiin v. 1977 ja 
vuorineuvoksen arvonimen 
hän sai v. 1982. 

Tehokkuutta 
tarvitaan 

Saksalainen tehokkuus 
mm. paperintuotannossa on 
tehnyt vaikutuksen vuori­
neuvos Ehrnroothiin. Hän 
asettaakin työn tuottavuu­
den tavoitteeksi saksalaisen 
tason - tai ainakin sen lä­
himaaston. 

"Minä ymmärrän, ettei si­
tä saa aikaan pelkillä kau­
niilla puheilla, vaan jonkin­
lainen rahallinen kompen­
saatio pitää olla. Tämä on 
mielestäni tuotantopalkkioi­
den todellinen syy. Piiska­
rahasta ei enää- kuitenkaan 
ole syytä puhua, vaan hy­
västä yhteispelistä, hyvästä 
koulutuksesta ja organisaa­
tiosta. Hyvin suoritettu työ 
ei nykyään ole sen rasitta­
vampaa kuin huonosti teh­
ty, pikemminkin päinvas­
toin." 

Ehrnrooth sanoo, että 
em. ajattelutapa on saatu to­
teutumaan ainakin jossakin 
määrin Kaukaalla myös yt­
asioissa. 

"Kaukaalla johto jo vuo­
sia sitten ilmoitti henkilös­
tön edustajille, että jos yt­
menettelyn voidaan aivan 
konkreettisesti osoittaa vai­
kuttaneen yhtiön vuoden tu­
lokseen, tulee operatiivinen 

~-------------------------------------' johto ehdottamaan yhtiön 

hyväksi havaittuja ratkaisu­
ja purkamalla. 

"On mielestäni luonnol­
lista, että jos joku henkilös­
töpolitiikan sarka on hoi­
dettu hyvin Kuusankoskella 
tai Lappeenrannassa, viit­
taus onnistuneeseen ratkai­
suun on hyvä argumentti, 
kun sama asia tulee esille 
toisessa paikassa." 

"Tuntuisi myös hyvin 
vaikealta, että konserniyh­
tiön eri divisioonissa, jotka 
suomalaisittain ovat suuria, 
ikään kuin isoja yrityksiä, 
voitaisiin suhtautua kovin 
eri tavalla vaikkapa esimer­
kiksi urheiluharrastuksen 
tukemiseen." 

Sellutehdas 
• Vuotuinen tuotantokyky 

lähes 350 000 t valkaistua 
sulfiittisellua 

Kemiallinen tehdas 
• 8 000 t uutettua raaka­

mäntyöljyä 
• 120 t (3-sitosterolia 
• 1 100 t neutroilia 

Vuorineuvos Ehrnrooth 
sanoo ymmärtävänsä henki­
löstön pelon siitä, että fuu­
sioitumisen myötä jotain ns. 
sosiaalisia etuja poistettai­
siin. "Tässä tullaan olemaan 
erittäin varovaisia", lupaa 
Ehrnrooth. 

Ehrnrooth vakuuttaa 
myös, että hänen ja Kymi­
Strömbergin hallituksen pu­
heenjohtajan fuusiosta tie­
dottamisen aikaan omak­
suma kanta työpaikkojen 
säilymiseen on säilynyt enti­
senlaisena. "Silloinhan tote­
simme, että harva tämänko­
koinen fuusio vaikuttaa vä­
hemmän työpaikkojen mää­
rää alentavasti kuin Kau-

Paperitehdas 
• Vuotuinen tuotantokyky 

noin 350 000 t päällystet­
tyä, puupitoista offset- ja 
syväpaino paperia 

Saha 
• Vuotuinen tuotantokyky 

330 000 m3 sahattua puu­
tavaraa ja sahatavaraja­
losteita 

kaan ja Kymi-Strömbergin 
fuusio." 

Melko synkkä taloudelli­
nen tilanne ja kauttaaltaan 
epätyydyttävät tulokset ko­
ko metsäteollisuudessa eivät 
kuitenkaan anna mahdolli­
suuksia "palkintojen" ja­
kamiseen eri suuntiin. 

"Näen asian sillä tavalla, 
että tässä tilanteessa olisi 
palkinto, jos voisi sanoa, et­
tei kenenkään tarvitse pelätä 
mitään. Semmoista palkin­
toa ei nyt kuitenka1m voi an­
taa." 

Myös ns. Kymin vanhojen 
koneiden osalta tilanne on 
lähes muuttumaton. Nord-

Vaneritehdas 
• Vuotuinen tuotantokyky 

40 000 m3 vaneria ja sen 
jalosteita 

Lämpövoimalaitokset 
• Höyrynkehityskyky 165 

kg/s 
• Sähkönkehityskyky 95 MW 

hallitukselle ylimääräisiä mää­
rärahoja sosiaalisiin etuihin. 
Yhteistyökomiteamme saa 
itse tällaisessa tapauksessa 
päättää, mitä rahoilla teh­
dään. Korostan, että tällai­
nen ylimääräinen etu on 
edellyttänyt rahallisen tu­
loksen näkymistä." 

Tuottavuuden nostami­
seen antavat aiheen myös ti­
lastot, joissa vertaillaan 
sanoma- ja aikakauslehti­
paperikoneiden tehokkuutta 
Suomen, Ruotsin ja Saksan 
välillä. "Hyvin harvat näistä 
vertailuista imartelevat mei­
tä suomalaisia. Ellemme 
pääse saksalaiselle tasolle tai 
hyvin lähelle sitä, tulevai­
suus näyttää synkältä." 

Kaltimon vesivoimalaitos 
• Sähkönkehityskyky 24 MW 
• Vuosituotanto 140 GWh 

Nurmeksen Saha Oy 
• Vuotuinen tuotantokyky 

70 000 m3 sahattua puuta­
varaa 
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UUTISKYMI 

-
Voikkaan mestarikerhon vanhassa, mutta hyväkuntoisessa rakennuksessa on tunnelmaa. 

Voikkaan mestarikerho: 

Hyvä henki on säilytettävä ja 
arvokkaita perinteitä kunnioitettava 

Vuosi 1936 oli Voikkaan 
paperitehtaalla voimakkaan 
kasvun aikaa. PK 16 oli juu­
ri edellisenä vuonna käyn­
nistetty, ja PK 17:ää raken­
nettiin. Tuossa uusien ideoi­
den ja hyvien näkymien vai­
heessa tunnettiin V oikkaalla 
tarvetta myös ihmissuhtei­
den kehittämiseen. 

Siksi päätettiinkin herät­
tää uudelleen henkiin työn­
johdossa toimivien voikkaa­
laisten yhdistys, jonka tie­
dettiin toimineen jo ennen 
vuotta 1918. 

Yhteisen asian touhuk­
kain edistzjä oli "Löhvin 
ukko", moniin rientoihin 
noihin aikoihin osallistunut 
Alfons Palmlöf. 

Jo ensimmäisessä ko­
kouksessa, vuoden 1936 
helmikuussa, valittiin muo­
toutuvalle kerholle toimi­
henkilöitä. Kerho jäi kui­
tenkin perustamatta, koska 
säännöt puuttuivat. 

Maaliskuun 11. päivänä 
sitten 15 miestä kokoontui 
Yrjönojan koululle hyväk­
symään mallisäännöt. Näinä dasalueen tieltä. Voikkaan 
päivinä, 50 vuotta myö- paperitehdas on ison uudis­
hemmin, Yrjönojan viimei- tusinvestoinnin ansiosta uu­
setkin vanhat rakennukset den kehitysvaiheen edessä ja 
häviävät laajentuvan teh- paikallinen mestarikerho 
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jatkaa monipuolista toimin­
taansa. 

Muistitieto kertoo, että 
voikkaalaiset kävivät heti 

toiminnan alkajaiskokouk­
sessa kovaa suukopua pe­
rustettavan yhdistyksen ni­
mestä. "Pomot" eivät ha­
lunneet kuulua mihinkään 

Kerhon johtokunta Pertti Pakkanen (edessä vas.), Martti Pes­
sa, Kaarina Pakkanen, Seppo Hammar, Ilari Kero (takana 
vas.), Erkki Raschka, Pekka Tujunen, Martti Ollikainen, Jor­
ma Tukia ja Kauno Pessa. 
kirjuriseuraan ja mestari- sihteeriksi R. Savinen ja jä­
kerho-nimi ei saanut kont- seniksi J. Tallgren ja A. Pyn­
torihenkilökunnan kanna- nönen. 
tusta. 

Nimeksi tuli kuitenkin 
Kymin Osakeyhtiön Voik­
kaan Tehtaan Mestarikerho. 
Puheenjohtajaksi tuli Yrjö 
Valjakka ja varapuheenjoh­
tajaksi K. Kalske, kerhomes­
tariksi V. Tuominen, rahas­
tonhoitajaksi A. Brinkman, 

Kokoustiloikseen kerho 
sai kaksi kalustettua huo­
netta Yrjönojan koululta. 
Tiloissa hankittiin, paitsi 
kosketuksia ammattiveljiin, 
myös tietoa monista ammat­
tiasioista ja yhteiskunnalli­
sista virtauksista. 



Vaikeiden sotavuosien yh­
teiset kokemukset liittivät 
jäsenet entistä tiiviimmin 
toiminnan piiriin. Illanvie­
tot kokosivat täysiä saleja, 
harrastukset virisivät ja 
solmittiin yhteyksiä myös 
naapurikerhoihin. 

Toiminta Yrjönojan kou­
lulla kävi tehtaan laajetessa 
hankalaksi, sillä jäsenmäärä 
kasvoi ja kulkuyhteydet 
heikkenivät tehdasalueen ai­
tauksen vuoksi . Sosiaaliset 
tilatkin kävivät vanhanai­
kaisiksi. Uudeksi kokoon­
tumispaikaksi yhtiön johto 
osoitti entisen Voikkaan 
tehtaan pääkonttoriraken­
nuksen. Uuden kerhon ava­
jaiset pidettiin vuonna 1963. 

Uusissa tiloissa 
uudet 
harrastukset 

Uudet ja laajemmat toi­
mitilat piristivät jäseniä. Bil­
jardinpeluu aloitettiin ja so­
vittiin kilpailuista naapuri­
kerhojen kanssa. 

Naisten jo aiemminkin 
innokas kerhotoiminta sai 
sekin uutta pontta mm. uu­
den mainion keittiön myötä. 
Juhlien järjestelyyn tuli tätä 
kautta uutta sujuvuutta. 

Kuten "isonveljen" eli 
Kymintehtaan mestariker­
hon tiloissa, järjestetään 
Voikkaallakin pari kertaa 
vuodessa lapsille ilonpitoa: 
pikkujoulu ja laskiaisjuhlat. 

Vaikka kerhotilat ovatkin 
riittävät, touhutaan paljon 
tilojen ulkopuolella: harras­
tetaan hiihtoa, järjestetään 
pilkkikilpailuja ja jalkapal­
lo-otteluja. 

1976 kehitettiin uudeksi 
tapahtumaksi Verlan puisto-

-~J,.,.,· uhla., J.är,i.estel )'.ibin_ Qsa is­
tuivat myös Virkamiesklubi 
ja Kymintehtaan mestari­
kerho. 

Vuonna 1977 mestariker­
ho muuttui elinkeinoluvalla 
toimivaksi kerhoravintolak­
si ja sai uudet säännöt. Toi­
mintamuodon muutos toi 
mukanaan kovan verotuk­
sen ja aiheutti "tiukkoja" 
budjetteja useampana vuon­
na. 

RatsastaJapatsas 
manntrbcimillt. 

Johtaja Julius Polin lahjOittan~t 

1 00,000 mk. pokjarahastokst. 

Sl'tJtnin tecytaan jol}taia Suliu!J 
ll5olitt ;Ott fo,tit)aittan\a iua\>(lutuf, 
\m ,wuo\ipähuiinä lal}io~ttanu• 
100 000 mt . \:)ocyiaral)a!Jtof11 tai• 

(a!Jt~ia\Jat\~10!n IJtJ~ttJttämi\efji fen, 
;·aali IJ.Rannerl)eimille. .. . ~ 

00 :,; ral)asto ei ronbento1ita 
•uuobett tulue~\a iaa \eUai~ta tu, 
!e11, että aiatus woibll!ettt tot~:tlc 
ta<a, pibättäii .(al)joittaia Juo in 

i;e\iiUeett oiteuben tätJtt~ä wa.rJJ' 
. ol)ottfin toijeen fenraa.lt ~anner 
~eimin etämänttJötä 1äl)eUa oli 

.. J._.,;J...,;tufi'PP.l1 

UUTISKYMI 

Kymintehtaan mestariker­
hon kanssa isketään yhteen 
mm. juoksussa, hiihdossa, 
jalkapallossa ja tietysti bil­
jardissa. Penkkiurheilun sa­
notaan olevan Voikkaan 
mestarikerholaisten vahva 
laji: seurataan maaotteluja 
ja lätkää. 

"Vuosikertomukseen si­
sältyy yleensä viitisenkym­
mentä tapahtumaa. Siinä 
lienee ollut jokaiselle jota­
kin, koska suurempia sora­
ääniä ei ole ollut", todetaan 
lyhyessä, Ilari Keron laati­
massa historiikissa. 

Raimo Mäkisestä jälleen hiihtomestari 

Liekö kerhossa ollut val­
taosaltaan liikkuvia jäseniä, 
koska kerhon kirjastoa ei 
vieläkään ole saatu uusittua, 
vaikka siitä on puhuttu jo 
30-vuotishistoriikissa. Oman 
viirin kerho hankki vuonna 
1969. 

Monipuolista to1mmtaa 
tarjoneen kerhon puheen­
johtajina ovat 50 vuoden ai­
kana olleet Yrjö Valjakka, 
Aku Vidgren, Armas Tall­
gren, Esko Eloranta, Erkki 
Viljakainen, Pentti Suhonen, 
Toivo Tolvanen, Seppo 
Hammar, Jorma Virtanen, 
Martti Ollikainen ja Martti 
Pessa. 

Teksti: Reijo Virta 
Irma Niemi 

Kuvat: Tuomo Pitkänen 

Vaikka yhtiön talvikisojen 
järjestelyistä ovat viime 
vuosina vastanneet Juan­
kosken ja Soinlahden tehdas­
yksiköt, on hiihtovaltikka 
ollut Kuusankoskella. 

Tämänvuotiset, järjestyk­
sessään 41. talvikisat eivät 
tuoneet poikkeusta, vaan 
kaikkien sarjojen voitot jäi­
vät Kuusankoskelle. 

Kisat järjestettiin pitkästä 
aikaa Kuusankoskella (edel­
liset -74) Kuntotöyryssä Pil­
kanmaan Pilkkeen vastates­
sa järjestelyistä. Mestaruu­
den voitti nyt kolmannen 
kerran Raimo Mäkinen. 
Kolmeen mestaruuteen ovat 
nykyisistä hiihtäjistä yltä­
neet Mäkistä aiemmin Tapio 
Nikkilä ja Pekka Pankka. 
Unto Pöyhösen mestaruuk­
sien määrään heistä tuskin 
kukaan yltänee. 

Kilpailuolosuhteet Kun­
totöyryssä olivat mainiot ja 
keli erinomainen. Luistelu­
hiihto sai näissä kisoissa 
odottaa vielä vuoroaan, nyt 

______________ __. kilpailtiin perinteisellä hiih-

Huutosakki kannusti kilpailijoita Kuntotöyryn pihamaalla Pilkanmaassa. 

totavalla. Ehkäpä hiihtota­
van muutos tuokin sitten 
paremmin nuorempia mu­
kaan, olivathan näitten kiso­
jen kolme parasta 35 v. sar-

jassa kilpailevia. Parisen 
vuotta talvikisoista poissa 
ollut Reijo Eteläpää hiihti 
näissä kisoissa ensimmäisen 
kerran 45 v. sarjassa ja voitti 

sen ylivoimaisesti. 

Tulokset: 
35 v., 15 km: 1. Raimo 

Mäkinen (Kuusanniemi 

43,16), 2. Raimo Timonen 
(Kuusanniemi 44.26), 3. An­
tero Ah tiainen (V oikkaa 
45,01), 4. Raimo Kujala 
(Kymintehdas 46.49), 5. 
Heikki Sjöblom (Kuusan­
niemi 46 .57), 6. Kauko 
Mynttinen (metsä 48.02) ja 
7. Reijo Kojola (Juankoski 
49.04). 

Yleinen, 15 km: 1. Erkki 
Toivonen (Kymin tehdas 
45.27), 2. Lasse Kääpä (met­
sä 45.29), 3. Pekka Pankka 
(Voikkaa 46.13), 4. Seppo 
Kukkonen (Voikkaa 47.52), 
5. Jukka Rihu (Kuusannie­
mi 48.43) ja 6. Markku Var­
tiainen (Juankoski 49.52). 

45 v., 10 km: 1. Reijo Ete­
läpää (metsä 29.58), 2. Kau­
ko Pylkkänen (Kymintehdas 
31.09), 3. Heikki Paakala 
(Kymintehdas 33.15), 4. Ta­
pio Taipale (Voikkaa 34.30), 
5. Pertti Nurmilaukas (Kuu­
sanniemi 35.02), 6. Kalle 
Kapiainen (Kymintehdas 
35.15), 7. Aatos Kansikas 
(Voikkaa 35.30) ja 8. Lauri 
Kukkonen (Voikkaa 35 .38). 
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UUTISKYMI 
Jatkoa etusivulta. 

Ketjunivelten tiivistäminen 
toi aloitepalkkioennätyksen ... 
viime vuonna tehtyjen ha­
vaintojen mukaan reilun 
aloitepalkkion arvoiseksi. 

Mitä Syd sitten ehdotti 
aloitteessaan? 

Hän esitti , että Voith-hio­
makoneiden ketjujen nivelet 
tiivistettäisiin kumista val­
mistetuilla ns. O-renkailla. 
Ehdotus oli korjauksen yh­
teydessä yksinkertainen to­
teuttaa - tarvittiin vain tii­
visteet ja niiden urien sor­
vaus. 

Syd kertoo, että ilman ky­
seisiä tiivisteitä joudutaan 
ketjujen nivelet rasvaamaan 
päivittäin, koska mm. vesi ja 
hiomon muut roskat jatku­
vasti vähentävät voiteluai­
neen tehoa. Työtä on run­
saasti, sillä ns. ketjurullia on 

Alpo Syd 
ketjua kohden 58 kappaletta 
ja jokaisessa hiomakoneessa 
puolestaan ketjuja on neljä. 
Voith-hiomakoneita Voik­
kaan hiomolla on 19. 

Aloitetoimikunta totesi 
säästöä saatavan ketjujen 
huoltovälin pitenemisen ja 
huoltotöiden vähenemisen 
ansiosta . Toistakymmentä 
ketjua on jo korjattu Sydin 
ehdottamalla tavalla ja vuo­
sittain korjattavaksi tulee 
kaksi konetta, ellei esimer­
kiksi rikkoutumisen vuoksi 
hiomakonetta muusta syys­
tä pureta. 

Alpo Sydin tekemä pa­
rannus kuului osittain hä­
nen tehtäviinsä korjausmes­
tarina. Tämä vaikutti vä­
hentävästi maksettavan palk­
kion määrään. Summan säi­
lyminen tästä huolimatta 
huomattavana osoittaa, että 
aloitteesta saatu rahallinen 
hyöty on merkittävä. 

1-hioja Jaakko Kaipisen peukalon alla nippa, josta rasva pai­
netaan ketjun niveleen. Aloitteen ehdottamat 0-renkaat pitävät 
ketjun kummallakin sivulla rasvan nivelessä ja samalla estävät 
ulkopuolisen lian pääsyn nivelen sisään. 

Erämajat ja0 ~ erla kutsuvat lomalaisia 
Kiitokset kaikille, jotka 

muistivat minua jäädessäni 
eläkkeelle. 

Erämaja- ja Verla-anomuk­
set lomakaudelle 23.5.-29.8. 

Taisto Littman 1986 on jätettävä kirjallise-
Kiitokset työnjohdolle ja na viimeiStään 5.5 . Ky hen-

. . kilöstöpalveluun. 
työtovereille mu1stam1sesta. Anomus tulee tehdä Ver-
Elsa Kaukinen, Kari Laitinen Ja/Erämajat -anomuskortil­

ja Aulis Salminen Ja, joita saa henkilöstöpalve­
Hyvät työtoverit, lämmin lusta tai Juankosken ja 

kiitos muistamisestanne vaih- Soinlahden loma-asiainhoi­
taessani vapaalle. tajalta. Anomus on täytet­

tävä huolellisesti ja siihen 
Tauno Jokelin tulee merkitä useita loma-

Sydämellinen kiitokseni ~ika- ja -paikkavaihtoe_ht~­
Kyminteht-aan pa.lokunnalle- ~Ja .• ;'\nottae~_sa ~~Jl}a~a1ka1-
ja palokuntalaisille muista- ses~1 yeriaa Ja era~aJaa, on 
misesta. mam1ttava kumpi varauk-

sista on etusijalla. Kahden 
Matti Karlsson perheen yhteiskäyttöön suo-

Kiitän muistaneita täyt- siteltujen majojen osalta on 
täessäni vuosia. yhteisanomus etusijalla. Tä-

mä edellyttää yhteenliitettyä 
Pertti Rantala anomusta molempien per-

Lämpimät kiitokseni kai- heiden osalta. 
kille minua muistaneille. Lomapaikan saanti mää-

räytyy aiemmin hyväksytty­
Arvo Toivonen jen periaatteiden mukaisesti. 

Kiitos merkkipäivääni muis- Kaikille anojille lähetetään 
taneille. kirjallinen vastaus. 

Eero Kokkonen 

Lämmin kiitos kaikille, 
jotka muistitte minua jää­
dessäni vapaalle. 

Erämajat 
Erämajaa voidaan anoa 

vain viikon mittaisena jak-

sona, joka alkaa ja päättyy 
perjantaina. Loppuvuoden 
29.8.-29.12.1986 varaukset 
yoi tehdä Ky henkilöstöpal­
Velusta 1.8. klo 8.00 alkaen. 

Loma viikon. hinta eräma­
jalla on 245 mk, paitsi Här­
kinsalo 310 mk (moottori­
vene). 

Käytössä ovat seuraavat 
erämajat: Härkinsalo, Här­
köniemi, Ilvesmäki, Järvi­
taipale, Karhulahti, Kesä­
niemi, Kivisilmä, Kotajärvi, 
Kyminniemi, Murto, Nuo­
linki, Partålanåho, Pubi, 
Ruukinkoski, Saarijärvi, Sal­
menkorva,. Sipilä, SiY.ula, 
V:äär~lä, Aijälahti ja Aijä-
mem1. 

Huoltotöiden takia erä­
.fllajat ovat<pois lomakäytös7 
tä seuraavasti: 5.-9.5. Saa­
nJarvi, Kivisilmä; 12.-

Verlan lomakylä 
Verlan lomakylästä voi­

daan anoa 2-7 vuorokau­
den mittaisia lomajaksoja. 
Täysihoitopalvelut alkavat 
Verlassa 1.4. ja päättyvät 
30.9. Ruokailumaksu (aa­
miainen, lounas ja iltapala) 
on 46 mk, lapset 6-16 v. 27 
mk/vrk, majoitusmaksu 35 
mk/vrk/maja. 

Eläkeläisillä on mahdolli-
suus lomailla Verlassa 
l.4.-13 .6. -ja d 5.8.-30.9.""'" 
täysihoitohintaan 48 mk/vrk 
(majoitus + ruokailut). 
Muuna aikana voivat eläke­
läiset käyttää lomakylän 
palveluja normaalihintaan, 
mikäli tilaa on. 

··Lappala 

Voimalaitosmestari Rai­
mo Puranen voimaosastolta 
täyttää 50 vuotta 7.4. Hän 
on syntynyt Elimäellä. 

Raimo Puranen valmistui 
Helsingin teknillisestä kou­
lusta vuonna 1960. Yhtiön 
palvelukseen, sähkötekni­
koksi Voikkaan sähkökor­
jaamolle, hän tuli vuonna 
1961. Nykyisessä toimes­
saan voimaosastolla hän on 
ollut vuodesta 1965 lähtien. 

Kuusankosken kaupun­
gin valtuustossa Raimo Pu­
ranen on toiminut vuodesta 
1980 lähtien. Muita kunnal­
lisia luottamustehtäviä hän 
on hoitanut jo vuodesta 
1976. 

16.5. Härköniemi, Härkin- Lappalan päiväkäyttöön 
salo, Salmenkorva; 19.- tarkoitettujen saunamajojen 
23.5. Puhi, Kyminniemi ja Lupikan, Lillukan, Leiri- Raimo Puranen 
I<.arhulahti; 26.-30.5. Sipi- saunan ja Purnun varaukset Koneenhoitaja Markku 
lä, Nuolinki jå Järvitaipale; kesäkaudelle 23.5.-29.8, Anttila Voikkaan paperiteh-
2.-6.6. Ilvesmäki, Ruukin- voi tehdä puhelimitse 5.5. taalta täyttää 50 vuotta 1.4. 
koski ja Partalanaho; alkaen Ky henkilöstöpalve- Hän on syntynyt Elimäellä. 
9.-13.6. Sivula, Väärälä ja lusta puh. 2293 tai 2294. Markku Anttila on ollut 
Murto; 16.-19 .6. Kesänie- Samoin Ojalaa koskevat yhtiön palveluksessa vuo-
IJ:li ja 23.-27.6. Äijäniemi, 2-7 vrk:n mittaiset varauk- desta 1960 lähtien ja nykyi-

Allan Valto :Aijälahti ja K~t/ljärvi. set. sessä toimessaan koneenhoi-
--------=-------------"'----......:.--"----------------~"~ tajana PK 18:lla vuodesta 

1979. 
Ystävät! 

Kiitän Teitä kaikkia, noin 
200 työntekijää ja esimiestä, 
jotka muistitte minua erilai­
sin tilaisuuksin ja arvolah­
join jättäessäni kustannus­
paikkani . En olisi koskaan 
uskonut omistavani näin 
paljon ystäviä. 

Osmo Forss 

Sydämellinen kiitos työ­
tovereille ja työnjohtajille 
jäädessäni vapaalle. 

Jaakko Ukko 

Ei niinkään se ole onnitte­
lemisen arvoista, että on tul­
lut 50 vuotta vanhaksi kuin 
se, että on saanut elää puoli 
vuosisataa. Kiitos ystävät 
onnitteluistanne. 

Anneli Lahti 

Lämmin kiitos Voikkaan 
paperitehtaan henkilökun­
nalle muistamisesta hääpäi­
vämme johdosta. 

Minna-Maiju ja 
Vesa Haikonen 

Sydämellinen kiitos kai­
kille, kun muistitte . 

Oiva Viljamaa 

6 

Voikkaan 
tehtaan 
pilkkikilpailu 
Kilpailu pidettiin 22.3.1986 
Niskajärvellä. Kilpailukes­
kus oli Puralassa. Osanotta­
jia oli noin 100 henkeä, jois­
ta 84 punnitutti kalansa. 

Kilpailun suurimman saa­
liin ja samalla tehtaan pilk­
kimestarin arvon v. 1986 
voitti Ari Korpelainen. Hän 
nosti kalaa pakkiinsa 2250 g. 

Kilpailun suurin kala oli 
ahven 465 g, ja sen onki 
Paavo Laakso. Suurimman 
kalan palkintona oli Voik­
kaan Urheilukaupan lahjoit­
tama UR-kaira. 

Tulokset: 
Yleinen 1. Ari Korpelai­

nen, self copy 2250 g, 2. Au­
lis Laaksonen, paperi (uu­
sip.) 1950 g, 3. Pentti Sonni­
nen, konekorj. 1900 g, 4. 
Pentti Simola, paperi (van­
hap.) 1670 g, 5. Jorma Vir­
tanen, paperi (vanhap.) 1540 

g, 6. Martti Salonen, höyry 
1380 g, 7. Asko Ripatti, pa­
peri (vanhap.) 1280 g, 8. 
Raimo Löytty, paperi (uusi­
p.) 1250 g, 9. Pekka Simola, 
konekorj. 1170 g, 10. Jukka 
Tarvainen, konekorj . 1150 
g. 

Naiset 1. Annikki Kekki, 
höyry 1480 g, 2. Vuokko 
Eteläpää, hiomo 1130 g, 3. 
Anja Tähtimö, eläke!. 450 g, 
4. Kaarina Vainikka, henk.­
palv. 400 g, 5. S. Korpinen 
300 g, 6. M . Mattsson 200 g. 

Eläkeläiset 1. Hugo Hi­
manen 2240 g, 2. Reino Laa­
lo 1710 g, 3. Viljo Eklund 
1670 g, 4. Kauko Kekki 
1650 g, 5. Eino Kauppila 
1150 g, 6. Paavo Laakso 
1075 g, 7. Yrjö Ahvenisto 
1000 g, 8. Ahti Pessa 940 g, 
10. Flegont Mäkinen 760 g. 

Joukkuetulos 1. eläkeläi­
set (miehet) 8445 g, 2. kone­
korj. 6500 g, 3. paperi (van­
hap.) 6390 g, 4. paperi (uusi­
p.) 6280 g, 5. self copy + 
metsä 5750 g, 6. höyry 5600 
g, 7. hiomo + laboratorio 
4610 g. 

N aistenkerhojen 
kirpputori 
Naistenkerhot järjestävät 
yhteisen kirpputorin Toime­
lassa ke 16.4. klo 14-16. 
Tarjolla monenlaista käyt­
tökelpoista tavaraa. 

Viljelyspalstoja 
vuokrataan 
Yhtiön palveluksessa olevil­
le ja yhtiön eläkeläisille 
vuokrataan viljelyspalstoja 
Kymenrannasta sekä yhtiön 
puutarhalta. 

Puutarhalta jaettavat pals­
tat ovat aarin suuruisia ja 
tarkoitetut lähinnä vihan­
neksien ja juurikasvien vilje­
lijöille. Kymenrannan pals­
tojen koko on 1 tai 2 aaria. 
Vuokra on 40 mk aarilta. 
Vuokraan sisältyvät perus­
lannoitus ja muokkaus. 

Varaukset henkilöstöpal­
velusta huhtikuun aikana 
puh. Kuusaalla 402 293 ja 
Voikkaalla puh. 889 012/124 . 

Hän osallistuu aktiivisesti 
ammattiyhdistystoimintaan . 
Hän toimii tällä hetkellä 
Paperiliiton Voikkaan osas­
to 36:n varapuheenjohtaja­
na ja varapääluottamusmie­
henä. Lisäksi hän on ko­
neenhoitajajaoston puheen­
johtaja. 

Vapaa-aikanaan hän met­
sästelee, kuntourheilee tai 
viettää aikaansa mökillä. 

Kirvesmies Tapani Heikki­
lä Kymin rakennusosastolta 
täyttää 50 vuotta 19.4. 

Autonkuljettaja Aaro Juk­
kara kuljetusosastolta täyt­
tää 50 vuotta 1.4. 

Hypo-osaston hoitaja Jou­
ni Yrjölä klooritehtaalta 
täyttää 50 vuotta 22.4. Hän 
on syntynyt Elimäellä. 

Mittarikorjaaja Pertti En­
sio Palmu Kymin mittarikor­
jaamolta on kuollut 23 .2. 

Hän oli syntynyt 12.2.1932 
Kuusankoskella. Yhtiön pal­
veluksessa Pertti Palmu oli 
ollut vuodesta 1948 lähtien. 

A vustuskassa 
tiedottaa 
Kuusankosken Tehtaitten 
A vustuskassan varsinainen 
kassankokous pidetään tors­
taina 24. huhtikuuta 1986 
klo 18 V oikkaan seuratalos­
sa. 

Kokouksessa käsitellään 
sääntöjen 37 §:ssä mainitut 
varsinaiselle kassankokouk­
selle kuuluvat asiat. 

Lisäksi käsitellään seu­
raavat asiat: 
1. Hallituksen esitykset kas­

san sääntöjen muuttami­
seksi (13 §:n I momen­
tin 2-kohta - lääke­
korvauskohdan muutos 
SVL:n muutosten joh­
dosta ja yleisohjetta kos­
keva lisäys 25 §:n 1 mo­
menttiin). 

2. Uuden jäsenen valinta 
hallituksesta eroavan ti­
lalle jäljellä olevaksi toi­
mikaudeksi eli vuoden 
1986 loppuun saakka. 

3. Päätetään lakkautetun 
Eläkekassan eläkkeiden 
mahdollisesta korottami­
sesta. 

Hallituksen toimintaker­
tomus ja tilinpäätös sekä ti­
lintarkastajien lausunto ovat 
jäsenten nähtävissä 7.4.1986 
alkaen viikon ajan arkipäi­
visin klo 11-12 kassan toi­
mistossa os. Linjatalo Voik­
kaa. 

Hallituksen sääntömuu­
tosesitykset ovat jäsenten 
nähtävissä kassan toimistos­
sa edellä mainitusta päivästä 
lukien. 

Hallitus 

Kymiläisten 
pilkkipäivä 
Lauantaina 5.4. järjestetään 
kaikille yhtiöläisille, heidän 
perheenjäsenilleen ja eläke­
läisille ulkoilu- ja pilkkipäi­
vä Lappalalla. 

Pilkkikilpailu aloitetaan 
klo 8 ja kilpailijoille tarkoi­
tetut linja-autokuljetukset 
lähtevät klo 7.30 Kansanta­
lolta ja Voikkaan Essolta , 
kuljettaen katosrantaan, jos­
ta tapahtuu lähtö kilpai­
luun. 

Muille lähtij öille on linja­
autokuljetus samoista pai­
koista klo 9.00. 

Kilpailuissa on neljä sar­
jaa: yleinen, naiset, eläkeläi­
set ja alle 14 v. Osanotto­
maksua ei ole, mutta jokai­
sella 18 vuotta täyttäneellä 
pilkkijällä tulee olla voimas­
saoleva kalastuskortti. 

Kilpailu päättyy klo 12.00 
punnitukseen ja palkintojen 
jakoon. Paluukuljetukset 
alkavat klo 13.00. 

Kaikki Lappalan sauna­
majat ovat käytettävissä ja 
niissä on kaikille kahvi- ja 
mehutarjoilu. Omatoimiset 
voivat lämmittää saunan ja 
kylpeä. Omalla autolla tule­
vien toivotaan käyttävän 
Purnun tuloreittiä ja pysä­
köintipaikkoja. 

Kymi jälleen 
Nestettä parempi 
Perinteisessä 5-miehisinjouk­
kuein käydyssä ilma-aseot­
telussa Neste-Kymi oli voit­
taja jälleen Kymin joukkue 
pistein 2738. 

Joukkueessa ampuivat: 
Nenonen 567, Pulsa 556, 
Rautio 552, Ripatti 532 ja 
Salonen 531. Kymiläiset val­
tasivat kaikki kärkisijat 
Nesteen saadessa yhteispis­
teitä 2595. 



Kymi-Strömberg Oy:n ja Oy 
Kaukas Ab:n fuusiossa syn­
tyvän uuden konsernin pe­
rusorganisaatio astui voi­
maan viime helmikuussa. 
Organisaation uudistusta on 
jatkettu siten, että 1.4.1986 
alkaen teollisuusryhmille on 
nimitetty johtajistot ja tulos­
yksiköille sekä esikuntatoi­
minnoille vastuuhenkilöt. 
Uudistuksen johdosta on 
Kymi-ryhmässä, Kaukas­
Voikkaa -ryhmässä, kes­
kushallinnossa, teknisessä 
hallinnossa ja metsähallin­
nossa suoritettu seuraavat 
nimitykset ja vastuualueiden 
tarkistukset 1.4.1986 läh­
tien: 

Kymi-ryhmä 

Kymin kansainvälisen myyn­
tiorganisaation Kymi Inter­
nationalin hallintojohtajaksi 
on nimitetty kauppatiet. lis. 
Olli Raade, 35. Hän on toi­
minut viimeksi tytäryhtiö­
rahoituksen päällikkönä yh­
tiön keskushallinnossa. 

Raaden johtama hallinto­
osasto jakautuu kolmeen 
yksikköön: talousosastoon, 
tietohallinto-osastoon ja ope­
ratiiviseen kuljetusosastoon. 

Talousosaston päälliköksi 
on nimitetty ekon. Torsten 
Nylund, 60. Talousosasto 
vastaa myyntiyhtiöiden ta­
loushallinnosta. 

- Tiet-eha-llinto-os-a-s-t-On pääl­
liköksi on nimitetty merko­
nomi Antero Taimela, 43. 
Tietohallinto-osaston tehtä­
vänä on ylläpitää ja kehittää 
myyntiverkoston tietojärjes­
telmiä sekä vastata lasku­
tuksesta. 

Operatiivisen kuljetus-
osaston päälliköksi on nimi­
tetty merkonomi Paavo Tau­
ru, 47. Osaston tehtävänä on 
vastata Kymi-ryhmän tuo­
tekuljetuksista. 

Kymi Internationalin mark­
kinointijohtajaksi on nimi­
tetty ekon. Peter Hutton, 31. 

Naisten 
kerhotoiminta 

Akanat kokoontuvat Toi­
melassa tiistaina 8.4. klo 19. 
Konsulentti Aino Viljakainen 
osuusmeijeriltä vierailee ker­
hossa. Seuraava kerhoilta 
on ke 23.4. klo 19. Illan ai­
heena on muoviraha. Vierai­
lijana konsulentti Merja Ma­
juri. 

Vilhelmiinat viettävät ker­
hoiltaa Toimelassa to 10.4. 
klo 18. Toiminnanjohtaja 
Seija Niemi vierailee kerhos­
sa. Seuraava kerhoilta on to 
24.4. klo 18. Konsulentti 

TOIMITUS 

Olli 
Raade 

Eero 
Seppälä 

Hän vastaa edelleen myös 
Kymin paperitehtaan pääl­
lystettyjen ja MG-paperei­
den markkinoinnista. 

Kymi-ryhmän henkilös­
töhallintopäälliköksi on ni­
mitetty varatuomari Eero 
Miettinen, 43, joka toimi ai­
kaisemmin työsuhdeasiain­
päällikkönä. Hänen vastuu­
alueenaan ovat Kymi-ryh­
män työsuhde- ja työvoima­
asiat sekä palkkahallinto. 

Kymi-ryhmän voimapääl­
liköksi on nimitetty dipl.ins. 
Ilkka Valtonen, 37, vastuu­
alueenaan energian tuotanto 
Kuusankoskella. Hän toimi 
aikaisemmin apulaisvoima­
päällikkönä. 

ill -
Pekka 

Rautalahti 

Heikki 
Järvenpää 

Paavo 
Tauru 

J 
Pertti 

Asunmaa 

Kirsti Lehtonen. Hän toimi 
aikaisemmin Kaukaan tie­
dotussihteerinä. 

Kaukas-Voikkaan myyn­
tijohtajaksi on nimitetty 
kauppatiet. maist. Göran 
Palmgren, 43. Hän toimi ai­
kaisemmin Voikkaan pape­
ritehtaan MF-yksikön myyn­
tijohtajana. 

Kaukaan paperitehtaan 
myyntijohtajaksi on nimitet­
ty taloustiet.maist. Eero 
Seppälä, 36. Hän toimi ai­
kaisemmin paperitehtaan 
vientipäällikkönä. 

Teuvo 
Honkanen 

Eero 
Miettinen 

Martti 
Purmonen 

Lennart 
Gräsbeck 

min tehtaan MF-yksikön 
tuotantopäällikkönä. 

Voikkaan paperitehtaan 
kehityspäälliköksi on nimi­
tetty dipl.ins. Teuvo Honka­
nen, 39. Hän toimi aikai­
semmin tehtaan MF-yksi­
kön käyttöpäällikkönä. 

Voikkaan paperitehtaan 
henkilöstöpäälliköksi on ni­
mitetty varatuomari Martti 
Purmonen, 36. Hän toimi ai­
kaisemmin tehtaan työsuh­
deasiainhoitajana. 

Voikkaan paperitehtaan Voikkaan paperitehtaan 
myyntijohtajaksi on nimitet- PK 11 -tuotantolinjan pääl­
ty dipl.ins. Pekka Suursalmi, liköksi on nimitetty dipl.ins. 
37. Hän toimi aikaisemmin Esko Harata, 35, joka toimi 

Ilkka 
Valtonen 

Esko 
Harata 

Ossi 
Koskipuro 

Keskushallinto 

Eero 
Niinikoski 

Juhani 
Salovaara 

Johtajaksi keskushallin­
toon vastuualueenaan kon­
sernin johdon kehittäminen 
on nimitetty Jouko Paavilai­
nen, 55, joka toimi aikai­
semmin konsernin johta­
miskoulutuksen päällikkö­
nä. 

Apulaisjohtajaksi keskus­
hallintoon on nimitetty val­
tiotiet.maist. Heikki Järven­
pää, 37, joka toimi aikai­
semmin Kaukaan tiedotus­
päällikkönä. Hän osallistuu 
yhteiskuntasuhteiden hoi­
toon ja toimii edelleen Kau­
kas-lehden päätoimittajana. 

- Kymi- ryittttäft~ ~ i-eoottts- - Voi-kkaa-n teh ta-a-n-S-G"Y ksi- -a-ikaisernm-i-~RK+l +:-n--k-ä3/t-~ T-ekninen--h-aUinto ......... ~= 
päällikön Eero Niinikosken kön johtajana. töpäällikkönä. 
vastuualuetta on laajennettu Projektitoiminnan johta-
siten, että hän vastaa Kymi- Voikkaan paperitehtaan Voikkaan paperitehtaan jaksi on nimitetty dipl.ins. 
ryhmän sisäisen ja ulkoisen asiakaspalvelun päälliköksi PK 16_ 17 -tuotantolinjan Jaakko Palsanen, 42, joka 
tiedottamisen sekä suhde- on nimitetty dipl.ins., fil.- päälliköksi on nimitetty ins. toimi aikaisemmin Kaukaan 
to1mmnan lisäksi myös maist. Pekka Rautalahti, 34. Juhani Salovaara, 43, joka paperitehtaan johtajana. 
ryhmän mainos- ja asiakas- Hän toimi aikaisemmin toimi aikaisemmin tehtaan 
palvelutoiminnoista sekä Voikkaan MF-yksikön tek- SC-yksikön käyttöpäällik­
koti- ja ulkomaisesta mark- nisen asiakaspalvelun pää!- könä. 
kinointiviestinnästä. likkönä. 

Kaukas­
Voikkaa ryhmä 

Kaukas-Voikkaa -ryhmän 
tiedotuspäälliköksi on nimi­
tetty dipl. kirjeenvaihtaja 

Merja Majuri kertoo muovi­
rahasta. 

Ykköset kokoontuvat ker­
hoiltaan Toimelassa ti 1.4. 
klo 16. Iltaa vietetään lii­
kenneasioiden parissa. Vie­
railijana opettaja Sirkka 
Tiensuu. Seuraava kerhoilta 
on ti 15.4. klo 16. Illan vie­
railijana Maija-Liisa Rämä. 
Kerho tekee retken 9.4. 
Karhulan tehtaan Naisten­
kerhon vieraaksi. Auto läh­
tee klo 17 Lamminrannasta. 

Kakkosten kerhoiltaa vie­
tetään Toimelassa to 3.4. 
klo 18. Seuraava kerhoilta 
on to 17.4. klo 18. Konsu­
lentti Merja Majuri kertoo 
muovirahasta. 

Voikkaan tehtaan paperi­
konelinjojen tuotantopääl­
liköksi on nimitetty dipl.ins. 
Pertti Asunmaa, 34. Hän 
vastaa paperikoneiden nrot 
II, 16, 17 ja 18 tuotannosta. 
Asunmaa toimi aikaisem-

Voikkaan paperitehtaan 
PK 18 -tuotantolinjan pääl­
liköksi on nimitetty dipl.ins. 
Jorma Laine, 31. Hän toimi 
aikaisemmin tuotantopääl­
likkönä tehtaan SC-yksikös­
sä. 

Kymin sähkökorjaamo voitti viestin 

Voikkaan ja Kymin sähkö­
korjaamojen sekä voima­
osaston välinen viestihiihto­
kilpailu hiihdettiin valaistul­
la ladulla tiistaina 4.3. 
Joukkueet olivat viisimiehi­
siä. 

Joukkuetulokset: l. Ky­
min sähkö korjaamo 32.5 I, 
2. voimaosasto 35,35 ja 3. 
Voikkaan sähkökorjaamo 
39.15. 

Henkilökohtaiset tulok­
set: l. Eero Pasanen (Ky 
sähkö 5.44), 2. Rauno Luos­
tarinen (voima 5.56), 3. 
Hannu Heikkinen (voima 

6.19), 4. Vesa Heino (Ky 
sähkö 6.25), 5. Yrjö Matik­
ainen (Ky sähkö 6.33), 6. 
Matti Andersson (Vo sähkö 
6.58), 7. Olavi Simonen (Ky 
sähkö 7.04), 8. Osmo Pentti­
lä (Ky sähkö 7.05), 9. Juha 
Luoranen (Vo sähkö 7.21), 
10. Heikki Jokisalo (voima 
7.23), 11. Hannu Koski (Vo 
sähkö 7.30), 12. Taisto Ho­
lopainen (voima 7.45), 13. 
Harri Honkonen (Vo sähkö 
7.57), 14. Sulo Lindfors 
(voima 8.08), ja 15. Matti 
Hämäläinen (Vo sähkö 
9.29). 

PÄÄTOIMITTAJA 

Teknillisen osaston johta­
jaksi on nimitetty ins. Antti 
Lares, 45, joka toimi aikai­
semmin Kaukaan teknillisen 
osaston päällikkönä. 

Kehitysjohtajaksi on ni­
mitetty dipl.ins. Lennart 
Gräsbeck, 56, joka toimi ai­
kaisemmin Kymi-ryhmän 
teknisenä johtajana. 

Teatteriretkiä 
eläkeläisille 
40 vuotta yhtiötä palvelleille 
eläkeläisille ja heidän puoli­
soilleen järjestetään teatteri­
retket Kouvolan teatteriin 
keskiviikkona 23.4. ja tors­
taina 24.4. klo 14 alkaviin 
näytäntöihin (ellei teatteri­
lakkoa tule). 

Tilattuna näytäntönä näh­
dään näytelmä Villihunajaa. 
Ao. henkilöille lähetetään 
henkilökohtainen kutsu, jos­
ta ilmenee päivämäärä ja 
linja-autoreitti. 

KIRJAPAINO 

' k 

Kirsti 
Lehtonen 

Jorma 
Laine 

Martti 
Tynkkynen 

Sakari 
Lahdelma 

Voimataloudesta vastaa­
vaksi johtajaksi on nimitetty 
dipl.ins. Ossi Koskipuro, 53, 
joka toimi aikaisemmin 
Kymi-ryhmän voimapääl­
likkönä. 

Kuljetustoiminnoista vas­
taavaksi johtajaksi on nimi­
tetty dipl.ins. Kullervo Leh­
tonen, 42, joka toimi aikai­
semmin Kaukaan kuljetus­
päällikkönä. 

Kaukaan ostojohtajaksi 
on nimitetty ekon. Martti 
Tynkkynen, 47, joka toimi 
aikaisemmin Kaukaan os­
topäällikkönä. 

Kymin ostojohtajaksi on 
nimitetty dipl.ins., ekon. 
Sakari Lahdelma, 41, joka 
toi1ni -'-aika-ise-m-min+-i(-ymi-,-1 
materiaalijohtajana. 

Metsähallinto 

Dipl.ins. Aaro Eerolaisen 
johtama Kymin kiinteistö­
osasto on siirtynyt yhtiön 
metsähallinnon organisaati­
oon. Kiinteistöpäällikkö Ee­
rolaisen vastuualueeseen on 
liitetty lisäksi yhtiön maata­
lousosasto. 

Kymi-ryhmä 

Osto-osasto 

Osto-osastolla on muutet­
tu 17 .3. lähtien ostajien 
työnjakoa. Ostaja Aila Pura­
sen vastuualueeksi tulee 
kunnossapidon ja uudis­
hankintojen sähkö- ja inst­
rumenttitarvikeostot. Ostaja 
Ulla Häkkinen keskittyy hoi­
tamaan palveluosastojen han­
kintoja. 

Päällystetty ja 
M G-paperiyksikkö 

Yo.merkonomi Marja Ki­
ri on siirtynyt 17 .3. l 986 al­
kaen myyntisihteeriksi pääl­
lystetty ja MG-paperiyksik­
köön. Hän on toiminut vii­
meksi Hallan sahatavaran 
markkinoinnissa vientisih­
teerinä. 

Reijo Virto puh. 2168, (suoro 951-402 168) 

TOIMITUSSIHTEERI 
Kouvolan Kirjapaino, Kotajohor juntie, 45720 Kuusan­
koski 2, Puh.vaihde 951-231 231 

Kimmo Rekimies puh. 2169, (suora 951 -402 169) 

TOIMITUKSEN SIHTEERI 
Irma Niemi puh. 2173, (suoro 951 -402 173) 

VALOKUVAAJA 
Tuomo Pitkänen puh. 951-45 068 

PAPERI : 
Kymin paperitehtaan KymArt Motto 100 g/ m2 

Lehden seuraava numero ilmestyy 16.4. Aineiston on ol­
tava to imituksessa viimeistään 9.4. klo 16.30. 

Kymi-Strömberg Oy, Kymi-ryhmä, Tiedotusosasto, Niementie 13, 45700 Kuusonkoski, 
Puh.voihde 951-402 111 , Te leks 52211 kymco sf, Telekopio 951-402 203 
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UUTISKYMI 

Optinen mittauslaitteisto 
Voikkaan laboratorioon 

!ns.toimisto Resimer on yh­
teistyössä Keskuslaborato­
rion ja STFI:n kanssa kehit­
tänyt optisen mittalaitteis­
ton, jonka sarjavalmistuk­
sen ensimmäinen kappale 
on hankittu Voikkaan pape­
ritehtaan laboratorioon. 

Kaikki laitteella suoritet­
tavat optiset mittaukset pe­
rustuvat käytössä oleviin 
normeihin kuten ISO, DIN, 
SCAN jne. 

Mitattava näyte asetetaan 
mittapään alle ja mittausoh­
jelma käynnistetään. Auto­
elrepho RFC 4001 suorittaa 
koko testitapahtuman ni­
mensä mukaisesti automaat­
tisesti . 

Mikrotietokone ohjaa ja 
valvoo ohjelman mukaisen 
kalibroinnin, mittaus ja re­
kisteröintitapahtuman sekä 
laskennan ja tulostuksen. 

Tällä hetkellä tulostus 
Voikkaalla tapahtuu kirjoit­
timella, mutta parasta aikaa 
liitäntätyöt tehdasjärjestel­
mään ovat käynnissä. Näi­
den valmistuttua mittausar­
vot saadaan suoraan näyt­
töpää tteisiin prosessimies­
ten käyttöön. 

Laitteen laskentaohjelma 
sisältää laajan optisiin suu­
reisiin liittyvän suurejou-

Runsaasti 
apuraha­
anomuksia 

Kymin Osakeyhtiön 100-
vuotissäätiölle tuli tänä 
vuonna apurahahakemuksia 
542 kappaletta. Hakemus­
ten markkamääräinen arvo 
on yhteensä 1173 997 mark­
kaa, jaossa rahaa on kaik­
kiaan 413 000 markkaa. 

Kuusankosken hallinto­
kunnalle hakemuksia tuli 
360 kappaletta. Hakemus­
ten rahamäärä on 925 411 
markkaa, jaettava summa 
on 316 800 markkaa. 

Kymin palveluksessa ole­
vien hakemuksia tuli 138 
kpl yhteensä 355 677 mar­
kan edestä. Eläkeläiset jätti­
vät 37 anomusta arvoltaan 
52 187 markkaa ja kymiläis­
ten perheenjäsenet 144 
anomusta 291 237 markan 
edestä. 

Sataprosenttisesti kymi­
läisistä koostuvat kerhot te­
kivät 9 anomusta määräl­
tään 87 080 markkaa ja yh­
teisöt jättivät 32 anomusta 
139 230 markan edestä. 

100-vuotissäätiön Karkki­
lan hallintokunnalle ano­
muksia tehtiin 38 kappaletta 
57 478 markan edestä. Jaet­
tava rahamäärä on 18 000 
markkaa. Heinolassa hake­
muksia tuli 89 arvoltaan 
99 795 markkaa, jakosum­
ma on 33 100 markkaa. Sa­
lossa apurahoja anottiin 12 
kpl 22 630 markan edestä, 
jakosumma on 14 600 
markkaa. Juankoskella ha­
kemuksia tehtiin 33 kpl 
46 983 markasta, rahaa jae­
taan 18 600 markkaa ja 
Soinlahdessa anomuksia tuli 
10 kpl 21 700 markan edes­
tä . Soinlahden jakosumma 
on 11 900 markkaa. 

Apurahat jaetaan touko­
kuun puolivälin aikoihin pi­
dettävässä tilaisuudessa. 
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kon, joista Voikkaalla ovat 
käytössä ISO-vaaleus, Y-ar­
vo (vanhalta nimeltään lu­
minanssi), hallitseva aallon­
pituus, ärsykepuhtaus , opa­
siteetti, värikoordinaatit x ja 
y sekä valonsirontakerroin. 

Noin kuukauden käyttö­
kokemukset laitteesta ovat 
myönteiset, mm. mittaukset 
nopeutuvat, laskentatyö jää 
pois ja inhimilliset virheet 
eliminoituvat. 

Laitteisto 
nyt monipuolinen 

"Varsinkin tämän uuden, 
optisten ominaisuuksien mit­
taamiseen tarkoitetun lait­
teen hankinnan jälkeen voi­
daan todeta Voikkaan pape­
ritehtaan käytöntarkkailuun 
tarvittavan laitteiston ole­
van monipuolisen", toteaa 
Voikkaan käyttölaborato­
rion päällikkö, fil.maist. 
Pekka Kaukio. "Oikeastaan 
ainoa merkittävä väline, jo­
ka täältä puuttuu, on pai­
nokone, joka mahdollistaisi 
laajamittaisen koepainatuk­
sen. Yksinkertaisia paina­
tuskokeiluja meillä kyllä on 
mahdollisuus tehdä", lisää 
Kaukio. 

Voikkaan käytönvalvonta 
työllistää vuorotöissä viisi 
vuorokäytön valvojaa vuo­
roa kohden ja päivätöissä 12 
vakinaista laboratoriotyön­
tekijää ja kolme määräai­
kaisessa työsuhteessa ole­
vaa. Laboratoriomestarina 
V oikkaalla toimii Erkki 
Raschka. 

"Henkilömäärään vaikut­
taa voimakkaasti se, että 
toimintoja, joita me val­
vomme, on Voikkaalla laa­
jalla alueella. Paperinäytteet 
kyllä tulevat paperikoneilta 
putkipostilla, mutta massa­
ja vesinäytteitä haetaan li­
kimain ympäri tehdasaluet­
ta." 

Kaukio mainitsee tällaisi­
na paikkoina mm. hiomot, 
massan vastaanoton, kuo­
rimon, jätevesilaitoksen ja 
kirkasvesikanaalit. "Esimer­
kiksi jäteveden tarkkailu si­
too reilusti yhden henkilön 
työpanoksen", hän arvioi. 

Tällä hetkellä käytönval­
vonnassa on meneillään 
työhön oleellisesti vaikutta­
va vaihe. Osaston laitteita 
nimittäin liitetään Voikkaan 
tehdasjärjestelmään. Työ on 
iso, koska laitevalikoima on 
kirjava. 

Kirjapainon päivä- ja iltavuorolaiset juhlakuvassa. 

Kirjapaino täytti 
65 vuotta 

Kouvolan Kirjapaino täytti 
21. maaliskuuta 65 vuotta . 
Juhlapäiväänsä kirjapaino­
laiset viettivät työn merkeis­
sä. 

Töiden lomassa järjeste­
tyssä kahvitilaisuudessa kir­
japainon päällikkö Vilho 
Rantala kiitti henkilökuntaa 
hyvästä yhteistyöstä. 

"Graafisen alan kehitys 
on erittäin nopeaa. Kirja­
painon henkilökunta on 
osoittanut pystyvänsä muut­
tumaan kehityksen mukana, 

mikä on ehdoton edellytys 
sille, että pärjäämme kilvas­
sa. Emme voi määrätä kehi­
tyksen suuntaa, mutta 
voimme olla mukana ja hal­
lita sitä", Rantala totesi. 

Lisäksi hän sälytti henki­
lökunnan harteille vastuulli­
sen haasteen. "Henkilökun­
nan on huolehdittava siitä, 
että kirjapaino pysyy pys­
tyssä vastedes,jotta voimme 
pitää 100-vuotisjuhlat, joi­
hin aion osallistua eläkevaa­
rina", myhäili Rantala. 

Kartonkiseminaari 
Kymi-Strömberg Oy:n Kar­

tonki- ja jalostusteollisuus 
järjesti Juankoskella 14. 
maaliskuuta kartongin mark­
kinointiseminaarin, jossa 
tarkasteltiin vuoden 1985 
toimintaa. Seminaarissa tut­
kittiin toiminnan heikkouk­
sia ja hyviä puolia sekä py­
rittiin antamaan suuntalin­
jat vuodelle 1986 TOTI-kou­
lutuksen hengessä. 

Seminaarissa määriteltiin 
myös toimintasuunnitelmat 
ja asetettiin niille aikataulu. 

Mukana oli 3 osanottajaa 
Englannista, Kymmene Pa­
per Strömsdal Salesista ja 2 
osanottajaa Ranskan myyn­
tikonttorista. Suomesta mu­
kana olivat kartonki- ja ja­
lostusteollisuuden johtaja 
Johan Furuhjelm, tehtaan­
johtaja Pentti Huoponen, 
tuotantopäällikkö Erkki Kar­
jalainen, tuotepäällikkö Pek­
ka Laakso, markkinointi­
päällikkö Erik Guttormsen 
ja tekn.yo Jaakko Norilo. 

27.3.1986 
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Laboratoriopäällikkö Pekka Kaukio ja laboratoriotyöntekijä Betty Puholainen optisia omi­
naisuuksia mittaavan laitteen ääressä. Uudishankinta on ensimmäinen laatuaan Suomessa. 

Käytönvalvonta-nimestä 
huolimatta laboratorio tut­
kii myös osan asiakkailta 
tulleista, laatua koskevista 
valituksista. "Me teemme 
tähän liittyvät helpommat 
työt, 'spesiaaliasiat' hoide­
taan tutkimusosastolla. Jois­
sakin tapauksissa lähetäm­
me omista mittauksista etu­
käteen raportteja asiakkail­
le." 

Käytönvalvonnalle esitet­
tävät tutkimuspyynnöt ovat 
yleensä pikaista vastausta 
vaativia, mutta pitempiäkin 
projekteja on. Esimerkiksi 
hiokkeen laadun nosto PK 

Jatkoa etusivulta 

Kaasupesuri 
sellulle ... 

Uuden pesurin hankinta 
liittyy kehityspäällikkö Ans­
si Vesasen mukaan kuitulin­
jojen saneerausohjelmaan: 
1-2-linjojen vanha pesuri 
on tekniikaltaan vanhentu­
nut ja on kuitulinjan laajen­
nuksen tiellä. Tämän takia 
uusi laite on saatava käyn­
tiin ennen kuin vanhaa pe­
suria voidaan purkaa ja uut­
ta valkaisulinjaa päästään 
rakentamaan. 

"Kun myös yhdeksän 
vuotta vanha 3-linjan pesuri 
ei tekniikaltaan vastaa ny­
kypäivän vaatimuksia, on 
luonnollista yhdistää kaik­
kien valkaisulinjojen hön­
kien pesu samaan laittee­
seen", Vesanen kertoo. 

Uusi pesuri on mitoitettu 

Jatkoa etusivulta. 

11 :n uutta tuotetta ja 
WSOP-paperia varten edel­
lytti käytönvalvonnalta pit­
käjänteistä työtä . 

"Siinä työssä käytetään 
runsaasti mm. PFI-laitet­
tamme eli minitikkuanaly­
saattoria", kertoi laborato­
riomestari Raschka. 

Sekä Kaukio että Rasch­
ka ovat vakuuttuneita siitä, 
että käytönvalvontalabora­
toriota ja sen henkilökuntaa 
tarvitaan jatkossakin, vaik­
ka on line-mittarit pystyvät­
kin koneella määrittämään 
automaattisesti tiettyjä pa­
perin ominaisuuksia. 
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Kaasut johdetaan pesuriin 
alaosasta ja pesuneste ylä­
osasta. 
niin tehokkaaksi, että se 
pystyy käsittelemään kaikki 
nykyisten valkaisulinjojen 
höngät sekä tulevaisuudessa 
1-2-linjat korvaavan lai­
toksen klooripitoiset kaasut. 

Pesuri tullaan sijoitta­
maan 1-2-kuitulinjojen van­
haan jälkilajittamoon, joka 
on ollut käyttämättömänä 

"Esimerkiksi massan lu­
juus testataan jatkossakin 
tekemällä siitä arkit ja tut­
kimalla niitä. Laboratorion 
merkitys korostuu myös sii­
nä, että koneiden on line­
mittarit kalibroidaan labo­
ratorion laitteiden avulla. Ja 
kun on kalibroitu , seura­
taan, että mittarit näyttävät 
oikein. Me puolestamme 
varmistamme taas mm. 
Keskuslaboratorion avulla, 
että meidän laitteemme mit­
taavat niin kuin pitääkin." 

"Kalibrointia ja taas kalib­
rointia, sitä tämä työ paljolti 
on", toteavat miehet. 

kolme vuotta. 
Ruotsalaisen MoDo-Che­

meticsin toimittaman pesu­
rin halkaisija on 4,5 metriä 
ja korkeus 5 metriä . Lait­
teen sisällä on 20 reikäpoh­
jaa, joissa kussakin on 
10 000 reikää. 

Hönkäkaasut johdetaan 
pesurin alaosaan ja pesunes­
teenä käytettävä alkaalinen 
sulfiittiliuos laitteen ylä­
osaan . Reikäpohjien läpi va­
luva pesuneste pesee ylös­
päin kohoavan kaasun, joka 
johdetaan hönkäpiippua 
myöten ulos . Pesuneste puo­
lestaan otetaan pesurin ala­
osasta uudelleen pesukier­
toon. 

Pesuri otetaan käyttöön 
kuluvan vuoden lopussa. 3-
linjan valkaisun höngät joh­
detaan siihen ennen joulua 
ja 1-2-linjojen johtamiseen 
tarvittavat putkikytkennät 
tehdään jouluseisokin aika­
na. Hankkeen kustannusar­
v10 on 4 miljoonaa mark­
kaa. 

Jalostustehtaan 
rakentaminen alkoi 

Katajaharjuun, Kouvolan Kir­
japainon viereen rakennet­
tavan uuden jalostustehtaan 
rakennustyöt käynnistyivät 
maaliskuun alussa, jolloin 
hallin perustaa alettiin paa­
luttaa. 

Tehdaspalvelun johtajan, 
Matti Jankerin mukaan teh­
dasrakennuksen perustusten 
teko alkaa maaliskuun ai­
kana. Elementtiasennukset 
käynnistyvät huhtikuussa ja 
loppurakentamistyöt alka­
vat toukokuussa. Asennus­
valmiiksi uusi rakennus 
saadaan syyskuussa ja käyt­
töönotto tapahtuu vuoden 
loppuun mennessä. 

Kuusankosken kaupunki 
rakentaa hallin ja vuokraa 
sen Kymi-Strömbergille. Tont­
ti on yhtiön omistuksessa, 
mutta se vuokrataan kau­
pungille. Noin 6 000 neliö­
metrin suuruisen tehdasra­
kennuksen kokonaiskustan­
nukset ovat 12 miljoonaa 
markkaa. Laitteistokustan­
nukset ovat 8 miljoonaa 
markkaa. 

°Jalostustehtaaseen sijoite­
taan nykyisin Voikkaalla 
toimiva Self Copy -laitos 
uusine koneineen. Lisäksi 
Katajaharjuun muuttavat it­
sejäljentävää paperia val­
mistava KMC-laitos Kuu-

sanniemestä ja laminointi­
kone Kymintehtaalta . 

Tehtaan tuotantoproses­
sissa pyritään hyödyntä­
mään uutta tekniikkaa mm. 
jäljentävän paperin kulje­
tuksessa ja jätepaperin kä­
sittelyssä. 

Rakennukseen tulee lisäk­
si toimistotilat ja ruokala, 
joka palvelee myös Kouvo­
lan Kirjapainon henkilö­
kuntaa sekä sosiaalitilat. 

Tehdas tulee alkuvaihees­
sa to1m1essaan kahdessa 
vuorossa työllistämään noin 
50 henkilöä. 




