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Voikkaan PK 18:n 
märkää päätä uusittiin 

Voikkaan paperitehtaan 
suurimman koneen , PK 
18 :n märkää päätä uusit­
tiin lokakuun 14:nnen ja 
30:nnen päivien välisen 
seisokin aikana. Inves­
toinnilla parannetaan pa­
perin laatutasoa ja koneen 
käyntivarmuutta sekä pie­
nennetään olennaisesti jä­
tevesikuormitusta. 

sia ominaisuuksia, kuten 
opasiteettia, vaaleutta ja 
radanmuodostusta. 

Märän pään pneumaat­
tinen instrumentointi uu­
sittiin digitaaliseksi. Mä­
rän pään ohjaus hoidetaan 
nyt Damatic-järjestelmäl­
lä. 

Märän pään valvomo si­
jaitsee uusissa tiloissa, PK 
18:n konesalin seinustalle 
tehdyssä rakennuksessa, 
jossa on myös koneen lin­
japäällikön, käyttötekni­
kon ja vuoromestareiden 
huoneet. Samassa raken­
nuksessa on myös kiekko­
suodin ja Damatic-järjes­
telmän ristikytkentätilat. 

Ja saadaan 0-vesien sisäl­
tämä hienoaines talteen 
uudelleen käytettäväksi . 

Uusinnassa tehtiin ko­
neen puristinosalla pieniä 
muutoksia, jotka tähtäävät 
katkoherkkyyden vähen­
tämiseen. Kuivatusosan 
alkuun asennettiin lisäksi 
Valmetin Press Run- ja 
Uno Run -laatikot pienen­
!ämään paperiradan veto­
Ja. 

PK 18:n käyttöhenkilö­
kunta sai Kymin ammatti­
koululla Damatic-laitteis­
ton käyttökoulutusta. Käy­
tännössä uusia laitteita on 
opeteltu käyttämään aja­
malla PK 11 :tä, joka / on 
varustettu Damaticilla se­
kä samanlaisella AccuRay­
prosessitietokoneella ja 
V.I.B. -laitteistolla. 

Investoinnin kustannuk­
set ovat noin 40 miljoonaa 
markkaa. 

PK 18 sai uuden, suurille 
nopeuksille tarkoitetun 
Valmetin SYM FLO -perä­
laatikon. Samalla sen pro­
sessi tietokone j ärj este lmä 
uusittiin kokonaan. Uu­
dessa AccuRay-prosessitie­
tokoneessa on kosteus-, 
neliöpaino- ja tuhkapitoi­
suuksien mittauksen ja 
säädön lisäksi mm. auto­
maattinen radan poikittai­
nen neliömassasäätö sekä 
poikittainen kosteussäätö, 
joka hoidetaan V.I.B. -lait­
teistolla. Optipac-järjes­
telmä_mittaa pap__erin_opti-

Paperikoneen lyhyt kier­
to ja hylkysysteemi uusit­
tiin täydellisesti . Lajittelu­
kapasiteettia lisättiin asen­
tamalla uudet hylky- ja 
konesihdit. Kiekkosuoti­
men avulla vähennetään 
kiintoainepäästöjä, Sama!- PK 18 käynnistyi lokakuun 30, päivänä. 

Muutos ylimmän 
johdon tehtäväjakoon 
Kymi-Strömberg Oy:n pää­
johtajan, vuorineuvos Ca­
simir Ehrnroothin ja toimi­
tusjohtajan, vuorineuvos 
Fredrik Castrenin välisen 
työnjaon mukaan vuori­
neuvos Ehrnrooth on kes­
kittynyt metsäteollisuuden 
ja vuorineuvos Castren 
metalli- ja säh köteknisen 
teollisuuden johtamiseen. 

Kun Strömbergin lii­
ketoiminta on myyty 
ASEAlle, on yhtiön halli­
tus vuorineuvos Castrenin 

pyynnöstä päättänyt va­
pauttaa hänet toimitusjoh­
tajan tehtävistä ja nimittä­
nyt pääjohtaja, vuorineu­
vos Casimir Ehrnroothin 
samalla yhtiön toimitus­
johtajaksi 1.1.1987 alkaen. 

Vuorineuvos Castren 
vastaa yhtiön hallituksen 
työvaliokunnan ja pääjoh­
tajan antamista jo nykyi­
senkin työnjaon mukaisis­
ta erityistehtävistä sekä 
hoitaa idänkaupan kehit­
tämistä. 

Hienopaperilla 
kysyntää UK:~ 

Sivu 3. 

Eerolan pellolle 
rakennetaan golfrata 

Sivu 8. 

Kymin hienopaperiyksikkö 
rikkoi 1 000 tonnin haamuraian 

Hienopaperia valm is­
tavien koneiden PK 
7:n ja PK 8:n yhteen­
laskettu pä iväkohtai­
nen bruttotuotanto nou­
si 18. lokakuuta en­
simmäisen kerran yli 
1 000 tonnin rajan. 

PK 7:llä tuotetti in 
tuolloin paperia 283 

tonnia ja PK 8:lla 751 
tonnia el i yhteensä 
1 034 tonnia. 

"Ennätykseen vai­
kutti osittain se, että 
kummatkin paperiko­
neet valmistivat tuol­
loin paksuja laatu ja. 
Olemme viime aikoi­
na panostaneet voi-

makkaasti koneiden 
kehittämiseen, lisäksi 
sekä insinöörit, mesta­
rit ja työnteki jät ovat 
entistä tehokkaammin 
ottaneet hyvän tuot­
tavuuden tavoitteek­
seen", sanoo tuotan­
to johtaja Boris Sund­
holm. 

Tiedonsiirto 
valon nopeuteen 

Kymin tietokonekeskuk­
sen ja keskuskonttorin vä­
liin vedettävä valokaapeli 
nopeuttaa tiedonsiirtoa kes­
kustietokoneen ja päättei­
den välillä. 1 350 metriä 
pitkällä kaapelilla korva­
taan nykyisin käytössä 
olevia puhelinyhteyksiä. 

Uusi siirtoyhteys no­
peuttaa päätetyöskentelyä 
poistamalla linjayhteydes­
tä ja modemeista aiheutu­
van viiveen, jolloin päät­
teiden vastausaika lyhenee 
1-2 sekuntia. 

Siirtokapasiteetti on Ky­
min sähkökorjaamon yli­
mestari Pertti Toivasen 
mukaan niin suuri, että se 
riittää pitkälle tulevaisuu­
teen: nykyisillä kuparijoh­
doilla siirtonopeus on 
9 600 bittiä sekunnissa, va­
lokaapeli siirtää samassa 
ajassa 1 250 000 bittiä. 

Buraess 
lähti 
Honka­
taipaleelta · 

Honkataipa leen en­
tisen tukkirautatien 
veturi, joka kantaa 

Valokaapelin ansiosta 
voidaan keskuskonttorille 
sijoittaa myös nopeita ri­
vikirjoittimia ja muita lait­
teita, jotka nykyisellä siir­
totekniikalla pitää asentaa 
konehuoneeseen, keskus­
tietokoneen välittömään 
läheisyyteen. 

Nopeutuneesta tiedon­
siirrosta hyötyvät keskus­
konttorin lisäksi osto-osas­
ton päätteiden käyttäjät. 
Tulevaisuudessa valokaa­
pelia pystyvät hyödyntä­
mään mm. paikallisverkot. 

lnfrapunavalolla 
20,5 millin paksuisen 

kaapelin sisällä on 12 
kvartsilasista valmistettua 

Jatkuu sivulla 8. 

Star Paper Ltd:n en­
t isen johtokunnan 
puheenjohtajan ni­
meä, nähdään tule­
vaisuudessa Museo­
ra utati eyh d i styksen 
kunnostamana mui­
den veturiharvinai­
suuksien joukossa 
Jokioisissa. Veturin 
siirrosta reportaasi 
sivulla 3. 



UUTISKYMI 

Tutkimus- ja kehitystoiminta 

V altiovarainministeri 
Esko Ollila mai­
nosti esikoistaan 
tutkimusystävälli­

seksi budjetiksi. Myös Met­
säteollisuuden Keskusliitto 
näyttää oman tutkimusva­
liokuntansa puitteissa patis­
tavan tutkimus- ja tuoteke­
hitystoimintaa ponnella 
eteenpäin. Tämä kaikki on 
vain ilolla todettava. Muut­
tukoot sanat teoiksi. 

Valtiovalta onkin vuoden 
1987 budjetissaan osittain 
lunastanut lupauksiaan tut­
kimuksen panostamisesta. 
Tämä suuntautuu ennen­
kaikkea välttämättömien 
perusrakenteiden vahvista­
miseen koko tutkimusjär­
jestelmässä kuten teknolo-

giahankkeisiin ja korkea­
koulujen tutkimusohjel­
maan. 

Vaan kylläpä monta val­
tion budjettia joudutaan vie­
lä rustaamaan ennen kuin 
esim. metsäteollisuuden tar­
peet yksinomaan korkea­
kouluopetuksessa saadaan 
jotenkin tyydytetyiksi. 

Puunjalostuksen opetus­
henkilöstöä ei ole kuulem­
ma lisätty 15 vuoteen. Pa­
peritekniikassa on vain 1 
professuuri. Laitekanta on 
pahasti vanhentunutta. Ark­
kitehtien ja rakennusinsi­
nöörien koulutuksessa puus­
ta rakentaminen unohdettu. 
Pakkausta ja paperin jalos­
tusta ei nykyisin korkea­
kouluissa käytännössä ope-

teta tai tutkita. 
Enempää puutteita ei Po­

vari hirvinnyt lukea. Jäi 
vain ihmettelemään, että 
joillakin tahoilla lause 
"Suomi elää metsästä" on 
mennyt pahasti ohi korvien. 

Totta kai tutkimus- ja 
tuotekehitystoimintaa tästä 
huolimatta Suomessa on 
tehty. Tulevaisuus näyttä­
köön, pystytäänkö tästä 
lähtien kaikkien osapuolten 
- niin valtiovallan kuin yri­
tysten - yhä parempaanpa­
nostukseen ja yhteistyöhön. 

Koko Suomen teollisuu­
dessa T&K-työn osuus yri­
tysten jalostusarvosta oli v. 
1984 2. 7 % oltuaan viisi 
vuotta aikaisemmin 1. 7 %. 
Vaikka panostus onkin kas-

vanut - vuotuinen reaalipa­
noksen lisäys yrityksissä 
runsas 10 % - on luku kan­
sainvälisesti verrattuna vie­
lä vähäinen. Tuskin maail­
man huippulukuihin kos­
kaan pääsemmekään, sillä 
runsaasti tutkimus- ja kehi­
tystyötä suorittavien huip­
putekniikan toimialojen 
osuus tullee Suomessa aina 
olemaan esim. USA:han 
verrattuna pienempi. 

Eteenpäin kuitenkin elä­
vän mieli - niin myös met­
säteollisuudessa. 

Tutkimusvolyymien ver­
tailussa niin eri toimialojen 
kuin maidenkin välillä on 
vaikeutena rajanveto T&K­
toiminnan ja yrityksen 
normaalin tuotannollisen 

Kaukoitää katsom~a 
S uomen Teollisuus 

lääketieteen Yhdis­
tyksen metsäteolli­
suuden asiantunti­

jalääkäriryhmän kuusi lää­
käriä kävivät toukokuussa 
tutustumismatkalla Kau­
koidässä. 

Tarkoituksena oli näh­
dä, miten vanhan kulttuu­
rin Kiinassa hoidetaan ny­
kyaikaista työterveyshuol­
toa, miltä näyttää Japanin 
talousihme lääkärin silmin 
nähtynä, mistä johtuvat 
sen pienet työstä poissa­
olot ja vahva työmotivaa­
tio. Matkalla poikettiin 
Singaporessa ja Hongkon­
gissa, massatuotannon ja 
kaupan maailmankeskuk­
sessa. Allekirjoittaneelle 
matkan mahdollisti osal­
taan 100-vuotissäätiön apu­
raha. 

Paratiisi mainen 
Singapore 

Ensimmäinen tutustu­
miskohteemme oli Singa­
pore, joka sijaitsee käy­
tännöllisesti katsoen päi­
väntasaajalla. Tutustuim­
me Far East Shipbuildin­
gin isoon telakkaan, joka 
rakensi mm. öljynporaus­
lauttoja. Työntekijöitä oli 
n. 800 . Työaika 44 t/vk 
kahdessa vuorossa ja 
palkka n. 1500 Suomen 
markkaa kuukaudessa. Työ­
olosuhteista mainittakoon, 
että esim. levyhallin ilmas­
tointiongelmat oli ratkais­
tu rakentamalla halliin 
vain katto ja pieni pätkä 
sateen mukaan siirrettävää 
seinää. Se sopii sinne! 

Tekniikka sen sijaan 
vaikutti korkeatasoiselta. 
Käytössä oli ATK:lla ohja­
tut polttoleikkausautomaa­
tit, y.m. Jotenkin jäi kui­
tenkin sellainen kuva, että 
mitä tummempi mies sitä 
kumarammassa työskente­
li! Telakalla oli oma työ­
terveysasema, jossa lääkäri 
kävi kaksi tuntia aamulla 
ja muun ajan asemalla oli 
kahdessa vuorossa yhteen-
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sä neljä työterveyshoitajaa, 
joista puolet oli miehiä. 

Toinen tutustumiskoh­
teemme oli Shellin suuri öl­
jynjalostamo Singaporen 
edustalla olevalla saarella . 
Siellä vietettiin vierailu­
päivänä juhlaa miljoonan 
työtapaturmattoman tun­
nin täyttymisestä. 

Jalostamolla oli oma 
työterveysasema, tiloiltaan 
varsin iso, mutta vanhan­
aikainen ja kalsea. Myös 
osa tutkimus- ja hoitoväli­
neistä oli erittäin vanhan­
aikaisia , alkeellisia, mm. 
röntgenlaitteisto, mutta 
toisaalta terveysasemalta 
oli suorat atk-yhteydet 
maailmanlaajuisiin työter­
veyshuollon tietopankkei­
hin . 

Työterveyshenkilöstö oli 
hyvin koulutettua, vähän 
yli tuhatta työntekijää var­
ten oli 15 henkilöä, joista 
kaksi lääkäriä. Asemalla 
oli mm. oma apteekki, jos­
ta jaettiin työntekijöille 
kaikki lääkkeet. 

Jalostamolla oli hiljat­
tain käynnistetty sairas­
poissaolojen vähentämis­
kampanja. Lähinnä kurin­
pitotoimilta vaikuttavin 
konstein oli sairasluvut 
saatu putoamaan n. 10 
päivästä vuodessa henki­
löä kohden n. kuuteen päi­
vään (meillä luku lienee 
12-14). 

Telakkakäynnin yhtey­
dessä tapasimme paikalli­
sen Trade Union Congres­
sin edustajan, miespuoli­
sen työterveyshoitajan, jo­
ka kertoili Singaporen työ­
elämän ja työsuojelun ylei­
sistä linjoista. Suomalaisit­
tain ajatellen edustaja 
tuntui työpaikalla käyttä­
vän jonkinlaista yhdistet­
tyä työmarkkinajärjestö­
jen, työsuojeluhallituksen 
ja vakuutuslaitosten val­
taa. Mukana olleiden 
työnantajien ja työnteki­
jöiden välit vaikuttivat 
avoimilta ja mutkattomil­
ta. 

Kertomuksesta ilmeni, 
että ammattitaudit ovat 

samoja kuin meillä Suo­
messa, meluvaurioita, ihot­
tumia ja ammattiastmaa. 
Vuosittain todetaan n. 
1000 uutta meluvauriota ja 
kuolemaan johtavia työta­
paturmia on n. 60 pääasias­
sa laivanrakennus-- ja ra­
kennusteollisuudessa. 

Yleinen eläkeikä on 55 
vuotta ja sitä ollaan nos­
tamassa 60 vuoteen. Eläk­
keet ovat ilmeisesti hyvin 
yksityiskohtaisia ja pie­
nimmillään ne puuttuvat 
kokonaan. 

Kiehtova 
Kiina 

Singaporesta matka jat­
kui Pekingiin, jossa vierai­
lumme kesti neljä päivää. 
Vierailun isäntänä oli ko­
ko ajan Institute of Occu­
pational Medicine of Chi­
nese Academi of Preventi­
ne Medicine, joka vastaa 
lähinnä meikäläistä Työ­
terveyslaitosta. 

Varsinainen työterveys­
huolto oli hoidettu yleisen 
terveydenhuoltojärjestelmän 
kautta . Tosin suurilla työ­
paikoilla oli omat sairaa­
lansa, jotka puolestaan 
hoitivat myös ympäristön 
asukkaita. 

Työterveyslaitokset vas­
tasivat lähinnä tutkimus-ja 
mittaustoiminnoista. Työ­
suojelulliset ongelmat oli­
vat hyvin samantyyppisiä 
kuin meilläkin, työmene­
telmät olivat ilmeisesti 
huomattavasti meikäläisiä 
kehittymättömämmät ja 
monia meillä jo voitettuja 
ammattitauteja tuntui Kii­
nassa edelleen esiintyvän. 

Kävimme myös aivan 
keskikaupunkialueella si­
jaitsevassa Pekingin pape­
ritehtaassa nro 1. Tehtaalla 
oli viisi paperikonetta, joi­
den yhteinen vuosituotan­
to oli 45.000 tn! Koneen, 
johon paremmin tutus­
tuimme, paperiradan le­
veys oli n . 1,5 m ja nopeus 
silmämääräisesti arvioiden 
n. 150 m/min. Koneen 

päässä oli yhdistetty pi­
tuus- ja arkkileikkuri, jon­
ka vieressä kaksi nuorta 
tyttöä bampusauvoilla aut­
toivat jokaisen arkin erik­
seen pinoon. 

Modernimpaa tekniik­
kaa tehtaalla edusti ruotsa­
laisten tekemä päällystys­
kone. Sen käytössä oli kui­
tenkin ollut vaikeuksia . 

Raaka-ainetta, jona nä­
kyi olevan paljon jätepape­
ria, lumppua, yms. tuotiin 
tehtaalle kuorma0autoilla, 
muulivankkureilla ja jopa 
polkupyörän takana, kul­
jetusvälineen kokoon näh­
den valtavia kuormia kai­
killa. 

Tehtaalla oli n. 2700 
työntekijää, oma sairaala, 
jossa oli yli 60 henkeä 
työssä. Sairaala oli valitet­
tavasti remontisssa ja 
näimme vain poliklinikan, 
joka meikäläisittäin arvioi­
den oli melko vaatimatto­
masti varustettu. Ensiapu­
kaappeja ei ollut tehtaalla, 
ainoastaan poliklinikalla 
yksi, joka juoksutettiin ai­
na kiireesti tapahtumapai­
kalle. 

Tapaturmien määrästä 
ei saatu tarkkaa tietoa, 
mutta kuolemantapauksia 
ei normien mukaan saisi 
olla enempää kuin 0,5 tu­
hatta työntekijää kohden 
vuodessa. 

Kiinalaiset aloittavat työn­
sä tehtaalla 18 vuotiaana ja 
eläkeikä on naisilla 50 ja 
miehillä 55 vuotta. Työ­
päivä on 8 tunnin pituinen 
ja tämä tehdas ylpeili viisi­
päiväisellä työviikolla. 
Yleensä työviikko on kuu­
sipäiväinen. Vuosilomia ei 
varsinaisesti ole. Kyseisellä 
tehtaalla sai 20 vuoden 
palvelusvuoden jälkeen yh­
den viikon loman, jonka 
tehdas kustansi. 

Palkka paperitehtaalla 
oli 100 yania eli n. 160 
Suomen markkaa. Vertai­
lun vuoksi mainittakoon, 
että vuokra tavallisissa 
kerrostaloissa maksoi n. 8 
mk/kk ja myös ruoka oli 
erittäin halpaa. 

toiminnan välillä. Metsäte­
ollisuuden prosessit ovat 
tässä suhteessa ehkä nor­
maaliakin hankalammin ra­
jattavissa. Kuitenkin on jo­
takuinkin arvioitavissa, että 
mm. Ruotsin ja USA:n ke­
miallisessa metsäteollisuu­
dessa mainittu panostus on 
Suomeen nähden lähes kak­
sinkertainen. Keski-Euroo­
pan ja Kanadan kanssa 
olemme samalla tasolla. 
Suurin murheen kryyni o~ 
Suomen mekaaninen metsä­
teollisuus, T&K:n osuus ja­
lostusarvosta 0. 4 %. 

Vuoden 1986 alusta saa­
tettiin yrityksen verotukses­
sa tutkimus- ja kehitystoi­
minnan investoinnit tuotan­
nollisia investointeja koske-

van verosäännöstön piiriin. 
T&K-toimintaan käytettä­
vät rakennukset vapautui­
vat siten kokonaan liike­
vaihtoverosta; koneet, lait­
teet ja työkalut 80 %:n 
osuudelta. 

Sopii kysyä, miksi kiusa­
ta tätä tärkeää toimintaa 
verotuksella lainkaan? Este 
sekin on välttämättömälle 
rakennemuutokselle ja kan­
sainvälistymiselle. 

Artikkelin kirjoittaja, Kymin työterveyskeskuksen johtava 
lääkäri Antti Jokinen vieraili Suomen Teollisuuslääketieteen 
yhdistyksen asiantuntijalääkäriryhmässä Kaukoidässä. Kuva 
Kiinasta, Ming-dynastian aikuisilta haudoilta. 

Apteekissa, johon tutus­
tuimme oli sulassa sovussa 
moderneja lääkkeitä sekä 
erilaisia ikivanhoja luon­
taistuotteita, joilla luvat­
tiin apua niin kaljupäisyy­
teen, impotenssiin kuin 
vanhenemiseen yleensäkin. 
Järjestys oli hyvä ja "far­
maseutit" tunsivat tuot­
teensa. 

Akupunktiovälineet oli­
vat keskeisesti esillä. Ta­
vallisia särky- ja flunssa­
lääkkeitä sai myös kaikista 
kaupoista. Näissä ei usein­
kaan oltu mainittu mitä 
lääkeainetta ne sisälsivät, 
todettiin vain esim. "tie­
teellisesti kehitetty ja teho­
kas". 

Tehokas 
Japani 

Japanissa vierailimme 
sekä Tokiossa että Sappo­
rossa. Jos Peking yllätti 
suuruudellaan ja avaruu­
dellaan, yllätti Tokio suu­
ruudellaan ja korkeudel­
laan. 

Kovaa työntekoa mai­
nostivat kaikki. Virallisen 
työpäivän pituus on 8 t, 
mutta ylitöitä tehdään 
1-4 tuntia. Työntekijöille 
ylityö jotenkin korvataan, 
toimihenkilöille yleensä ei. 
Työmatkoihin Tokiossa 

kuluu lisäksi tunti - puo­
litoista sivuunsa , joten 
työpäivälle saattaa kertyä 
pituutta helposti 12-14 
tuntia. Osin tästä syystä 
äidit ovat yleensä kotona, 
hoitavat lapsia ja taloutta. 
Asunnot ovat ymmärret­
tävästi melko pieniä, mut­
ta hyvin varustettuja. 

Palkat ovat erittäin kor­
keita, ammattimies teolli­
suudessa ansaitsee n. 
10.000 mk eikä vero loh­
kaise siitä summasta suur­
takaan osaa. Hinnat olivat 
erittäin kalliita, etenkin 
ruokatavarat. Autot sen si­
jaan olivat meikäläisiin 
verrattuna vain n. puolessa 
hinnassa. 

Japanilaiset ovat erittäin 
työnantajauskollisia ja kil­
pailu yrityksen sisällä ko­
vaa. Jokaisen tavoitteen 
saavuttamisen jälkeen on 
heti edessä uusi vaativampi 
tavoite. 

Eläke-edut perustuvat 
pitkälti yrityskohtaisiin etui­
hin. Ainakin eräissä yri­
tyksissä eläke oli 2 vuoden 
palkka kertaeläkkeenä kä­
teen 55 vuoden iässä! 

Tokion yliopistollisessa 
keskussairaalassa oli yli 
2000 vuodepaikkaa. Sai­
raala oli erittäin moderni, 

Jatkuu sivulla 6. 



Burg~ lähti Honkataipaleelta 

K un Hallayhtiö nen Taipaleenlahtea vau- Honkataipaleen vanha 
vuonna 1906 osti nujen vauhdin hillitsemi- veturi nousi julkisuuteen 
Karhonsaarensa- nen "mustalaisen" teon vuonna 1974, jolloin Ky-
han Kuopion lä- jälkeen, vaunujen päästä- mi-Strömbergin hallitus 

heitä ja sai samalla hai- minen turvallisesti veteen, juhlallisin menoin luovutti 
_ 1-,.,.1;.w.illlS.a,c.iaaj.pja=m(~ctsäa.!.uei--..,..,. vetäminen- kuiviJJe pu.rka- --sen Muse().t:autatieyhdis-

ta, tuli ajankohtaiseksi misen jälkeen ja paluu tykselle. Vielä kerran vetu-
ratkaista, miten parhaiten Kuolimolle. rivanhus teki matkan Tai-
voitaisiin toteuttaa puuta- Ajokausi kesti kesä- paleenlahdelta Kuolimolle. 
varan kuljetus Saimaan ve- kuusta syyskuuhun, puuta Kyydissä oli tällöin yh-
sistöstä Kymijoen vesis- siirtyi tuossa ajassa rutkas- tiön korkeinta johtoa. 
töön. ti, noin 100 000 kiintokuu- Matkan päätteeksi uskoi-

Jo viime vuosisadan tiometriä. linen palvelija sai myös 
puolella oli tutkittu kana- Veturi kesti rankan työn nimen. Hallituksen pu-
van rakentamista vesistö- hyvin. Kattila tosin uusit- heenjohtaja Mika Tiivola 
jen väliin. Hallaa 1900-Iu- tiin vuonna 1950. Pari ker- nimesi sen John C. Burges-
vun alussa johtanut pat- taa pudottiin kiskoilta, siksi Kymiyhtiön englanti-
ruuna Ole Nerdrum kävi mutta isommilta vaurioilta laisen tytäryhtiön Star Pa-
vuonna 1908 Honkataipa- vältyttiin. per Limitedin johtokun-
leella, Ristiinan pitäjässä, Veturin luotettåvuus oli nan puheenjohtajan mu-
Kymen ja Mikkelin läänin paljolti sen pitkäaikaisen kaan. 
rajamailla ja päätyi toisen- kuljettajan, Armas Pönti-
laiseen ratkaisuun. Hän sen ansiota. Huoltoa höy-
päätti rakennuttaa rauta- ryhepo tarvitsi päivittäin, 
tien Kuolimojärven ja Kai- lisäksi se purettiin osiin 
laveden väliselle kapealle talven aikana ja koottiin 
kannakselle. kevääksi entistä ehom­

Rata valmistui jo seu­
raavana vuonna ja talvella 
tuotiin alueelle saksalaisen 
Kraussin veturitehtaan val­
mistama lokomotiivi -
jäitä myöten ja osina. 

Viiden kilometrin pitui­
sen radan edestakaiseen 
puksuttamiseen meni ai­
kaa puoli tuntia: Kuoli­
moita vaunut mukaan, en-

maksi. 
Vuonna 1971 jäivät sekä 

Pöntinen että Krauss-vetu­
ri eläkkeelle. Honkataipa­
leella alkoi kuulua diesel­
veturin jymy. Öljynkulutus 
alkoi, mutta paremman­
puoleisia koivuhalkoja sääs­
tyi: 15 minuutin yhden­
suuntaisella matkalla oli 
niitä kulunut motin ver-
ran. 

John C. Burgess sai odot­
taa Honkataipaleella tois­
takymmentä vuotta, ennen 
kuin vaatimattomin varoin 
toimiva Museorautatieyh­
distys kykeni sen kuljetta­
maan pois vanhalta työ­
paikaltaan. 

Burgessia lähtökuntoon 
laittamassa oli kuusihen­
kinen veturiharrastajien 
ryhmä: kaksi insinööriä, 
insinöörioppilas, sähköasen­
taja, veturinkuljettaja ja 
junansuorittaja. Museorau­
tatieyhdistyksen sihteeri 
Antti Roivainen kertoi, että 

ensiksi veturi viedään väli­
varastoon, kunnostetaan 
siellä ja asetetaan näytteille 
Jokioisiin, kunhan halliti­
laa saadaan. 

';J,ärnä on,:Suomessa ai­
nutlaatuinen. Muita Kraus­
seja ei täällä ole, vaikka 
tehdas teki aikoinaan pal­
jon vetureita. Tämä on 
myös hyväkuntoinen ja 
helposti näyttelykuntoon 
laitettava." 

Veturiharrasfajat vipu­
sivat John C. Burgessin 
hiljalleen tallista ulkosalle, 
irrottivat pullean savupii­
pun ja auttoivat Mikkelistä 
tulleen nosturin kuljettajaa 
asettamaan nostotaljat so­
piville kohdille. 50 tonnin 
nosturin kuljettaja ilmoitti 
veturivanhuksen painoksi 
23 tonnia ja siirsi sen vä­
hän nokalleen maansiirto­
koneiden kuljetusalustalle. 
Viimeinen muisto tukki­
rautatiestä Honkataipaleel­
la lähti rekkakyydillä 17. 
lokakuuta klo 13. 

Matka Kuolimolta Kou­
volan-Mikkelin maantielle 
sujui verkkaisesti, mutta 
pikitiellä veturi kulki taas 
yhtä kovaa kuin tosityös­
säkin. Pelloksen tehtailla 
Ristiinassa se nostettiin 
ison junan vaunuun. 

Päällystämättömiä hieno­
paperilaatuja kulutettiin 
Englannissa viime vuonna 
noin 860 000 tonnia ja tänä 
vuonna arvellaan kulutuk­
sen nousevan noin 900 000 
tonniin. Sekä jatkoloma­
kepaperin että A4-paperin 
kysyntä on jatkuvassa kas­
vussa Englannin hienopa­
perimarkkinoilla. Sen si­
jaan mm. kouluvihkoihin 
tarvittavan hienopaperin 
kysynnän kasvu on hidas­
tunut, toteaa Kymi­
Strömberg Oy:n Lontoos­
sa toimivan paperin myyn­
tiyhtiön, Kymmene Paper 
Limitedin toimitusjohtaja 
Lennart Wahlroos. 

Hienopape~ parhaimmat 
markkinanäkymät Engl~ 
Kyseiselle kasvavalle alu­

eelle on kuitenkin tullut 
myös lisää tuotantoa. Bo­
water-yhtymä on lisännyt 
näiden laatujen tuotanto­
aan Kemsleyn tehtaallaan 
ja yksityinen yrittäjä, 
Thomas Tate, on ottanut 
käyttöön 120 000 tonnin 
kapasiteetin omaavan, 
alunperin sanomalehtipa­
perikoneeksi tehdyn yksi­
kön. 

Kymmene Paper Limi­
ted keskittyy jatkoloma­
kepapereiden, A4-lomake­
paperin sekä kouluvihko­
paperin markkinointiin. 

Painopaperin kysyntään · 
vaikuttaa Wahlroosin mii~ 
kaan positiivisesti se, että 
englantilaisten painolaitos­
ten kilpailukyky on viime 
vuoden aikana parantu­
nut. Kilpailukykyä ovat 
nostaneet sekä Englannin 

punnan viennille edullinen 
kurssikehitys että raaka­
aineiden halpeneminen. 

"Odotan paperilajiem­
me menestyvän kilpailus­
sa, sillä erityisesti Kymex­
Coten rullalaadut ovat ar­
vostettuja Englannissa. 
KymArtin kiillon paran­
taminen auttaa täkäläises­
sä kilpailussa, ellei hintaa 
jouduta kohottamaan lii­
kaa. Täällä ollaan erityisen 

John C. Burgessin vipuami­
seen ulos veturitallista kului 
pari tuntia (yllä vas.). 

Veturi tuli Honkataipa­
leelle osina jäätyneiden jär­
venselkien kautta ja lähti 50 
tonnin nosturin avustamana 
(yllä oik. ). 

Kuljetusta varten veturis­
ta jouduttiin irrottamaan 
vain savupiippu (oik.). 

Veturivanhus kuljetusalus­
talla - viimeisetkin metrit 
kiskotusta voidaan purkaa 
Honkataipaleella (alla). 

Matka Pellokselle Ristii­
naan, rautatievaunuun las­
tattavaksi, sujui maantiellä 

UUTISKYMI 

""" suklretaan4 ("atin kuva). _,_ .~,,..,..-~.,,.,,== 

laatutietoisia puuvapaissa 
päällystetyissä lajeissa. Sik­
si Star Paper onkin uusinut 
päällystyslaitteistojaan kor­
keampien laatujen valmis­
tamiseksi." 

"Laaturyhmistämme kol­
manneksi suurin on kar­
tonki. Sillä alalla kasvunä­
kymät ovat vaatimattomat 
ja markkinaosuuden kas­
vattaminen vaatisi paljon 
työtä. Oma lajimme on 
graafinen kartonki ja kil­
pailemme pakkauslaatuja 
sekä korkealaatuisia sellu­
kartonkilajeja vastaan. Täs­
sä välimaastossa haemme 
omaa markkinaosuutta." 

Toimitusjohtaja Wahl-

roos mam1tsee myyntiyh­
tiön markkinoivan Eng­
lantiin vuosittain noin 
1 000 tonnia MG-paperei­
ta. 

Markkinaraon raivaa­
minen KMC- ja Self Copy 
-tuotteille on hankalaa, sil­
lä Englannissa on runsaas­
ti alan teollisuutta, mm. 
voimakas Wiggins Teape. 
Asiakasyhteyksiä kuiten­
kin on solmittu ja koe-eriä 
toimitettu. 

Kymmene Paper Limi­
tedin kautta markkinoi­
daan yhteensä noin 65 000 
tonnia Kymi-Strömberg 
-konsernin piirissä valmis­
tettuja paperilaatuja. 
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UUTISKYMI 

Palkitun pakkauksen valmistaja 

Juantehtaan kartonki sopii 
hyvän imagon luomiseen 

U utiskymi kertoi 
taannoin, että 
Juantehtaan kar­
tongille painettu 

pakkaus oli voittanut ar­
vostetun Starpack-palkin­
non Englannissa. Lasita­
varaa varten tehdyn pak­
kauksen valmistaja oli 
sheffieldiläinen painotalo 
Greenup & Thompson. 

Tämä Keski-Englannis­
sa sijaitseva. keskikokoinen 
yritys saattaa tuntua yh­
dentekevältä meille suoma­
laisille - mitä sen saavu­
tukset meitä kiinnostavat. 

Kuitenkin monet mies­
puolisista yhtiöläisistä ovat 
useastikin olleet tekemisis­
sä Greenup & Thompso­
nin, nykyään Greenups­
nimellä tunnetun yrityksen 
tuotteiden kanssa. 

Greenups-yhtiön koti­
paikka Sheffield on nimit­
täin yksi Englannin teräs­
teollisuuden keskuksista. 
Meillä Suomessakin on tu­
tuksi tullut ainakin kaksi 
sheffieldiläistä tuotemerk­
kiä: Wilkinson Sword-par­
takoneenterät ja Stanley­
käsityökalut. 

Greenups-yhtiön toimi­
tusjohtaja Nicholas Hutton 
kertoo, että erityisesti vuo­
sisadan alussa Sheffield oli 
nykyistäkin keskeisempi 
partakoneenterien valmis­
taja. Tuolloin Greenup & 
Thompson -yhtiö oli nor­
maali, paperia käyttävä 
kirjapaino, jonka kapasi­
teetista yhä suurempi 
osuus alkoi kohdistua ky­
seisten terien kääreisiin. 

Paperisten kääreiden teos­
ta oli luonnollista siirtyä 
valmistamaan viiden kap­
paleen teräpakkauksia kar­
tongista. 

1950- ja 1960- luvuille 
tultaessa pakkausten val­
mistaminen oli tullut yhä 
tärkeämmäksi osaksi pai­
non työtä. 

Vuonna 1973 tehtiin to­
siasioiden edessä johtopää­
tös ja ratkaisu: Erotetaan 
Greenups omaksi yhtiök­
seen ja keskitytään valmis­
tamaan pakkauksia. Rat-

Myyntipäällikkö Joe Khan (vas:lla)ja toimitusjohtaja Nicholas Hutton Greenups-yhtiön painosalissa. Strömsdal 
Board Sales toimittaa sheffieldiläisyhtiölle kartongit, joita tarvitaan vaativiin painotöihin. 

kaisu osoittautui oikeaksi. 
Siitä kertoo mm. liike­
vaihdon kehitys: vuonna 
1973 vajaat 300 000 pun­
taa, tänä vuonna 3,5 mil­
joonaa puntaa. 

Vuonna 1984 jatkettiin 
toiminnan tehostamista. 
Tapahtui "management 
buy-out" eli yhtiön osake­
enemmistön siirtyminen 
sen neljän johtajan hal­
tuun. 

Samanaikaisesti on in­
vestoitu voimakkaasti: vuo­
den 1982 jälkeen tämä 120 
henkilöä työllistävä yritys 
on sijoittanut tuotantoko­
neistoonsa 1,2 miljoonaa 
puntaa. 

Pakkauksia myös 
suunnitellaan 

Kokeneen ja hyvin va-

rustetun painon lisäksi 
Greenups-yhtiöllä on teho­
kas design-osasto. Kahden 
taiteilijan ja kahden kar­
tongin muotoilijan muo­
dostama ryhmä tekee joko 
pakkauksen alusta alkaen 
tai auttaa asiakasta pak­
kausten yksityiskohtien 
kehittämisessä. 

"Joskus tapahtuu myös 
niin, että asiakkaamme os­
taa jostakin tavaran, pak­
kauttaa sen meillä ja näkee 
tuotteensa uudelleen vasta 
meillä tehdyssä pakkauk­
sessa", kertoo toimitusjoh­
taja Hatton. 

"Olemme harjoittaneet 
tällaista sopimuspakkaus­
toimintaa noin kahdeksan 
vuoden ajan ja huoman­
neet asiakkaiden olevan 
tyytyväisiä. Kaikki eivät 
käytä tätä mahdollisuutta, 

mutta olen varma, että asi­
akkaiden kannalta on rau­
hoittavaa tietää apua ole­
van tarvittaessa saatavil­
la." 

Vaikka oman kaupun­
gin teollisuuden tuotteet, 
kuten partakoneenterät, 
käsityökalut ja tee se itse­
välineet edelleenkin useas­
sa tapauksessa pakataan 
Greenupsin pakkauksiin, 
on yhtiö harkitusti lähte­
nyt laajentamaan markki­
noita muualle Englantiin. 
"Emme halua pitää kaik­
kia munia yhdessä koris­
sa", huomauttaa Hutton. 
Viime vuosina mm. pakas­
tepakkaukset, lasitavaran 
pakkaukset, sähkötarvike­
pakkaukset jne. ovat val­
lanneet osuutta tuotevali­
koimassa. 

"Painotamme myös toi-

mitusnopeutta. Jos meille 
soitetaan aamulla, voimme 
yleensä tarjota apuamme 
jo lounasaikaan - toimin­
ta-alueemme on sellai­
nen." 

Juantehtaan 
tuotteita 
parempiin 
pakkauksiin 

Greenups käyttää vuo­
sittain kartonkia noin 
12 000 tonnia. Juantehtaan 
osuus tästä on 80:stä 
100:aan tonniin. 

"Me arvostamme Juan­
kosken kartonkia sen hy­
vän painettavuuden vuok­
si. Sitä käyttämällä onnis­
tumme hyvin väripaina­
tuksessa. Myös kartonkin-

Toimitusjohtaja Nicholas 
Hutton esittelee partaterä­
kääreiden kokoelmaa. 

ne ajettavuus on hyvä", 
kertoo Hutton. 

"Voisimme tietenkin os­
taa halvempaakin karton­
kia kuin Juantehtaan tuo­
te. Käytännössä halpa kui­
tenkin muista syistä usein 
osoittautuu kalliiksi rat­
kaisuksi." 

"Yhä useammissa ta­
pauksissa pakkauksilta edel­
lytetään esimerkiksi kor­
keakiiltoista pintaa ja 
mahdollisesti myös lak­
kausta. Juankosken kar­
tonki sopii tällaisiin tar­
koituksiin hyvin." 

Hutton intoutuu myös 
filosofoimaan vähittäiskaup­
papakkauksien imagoa luo­
vasta luonteesta. "Esimer­
kiksi lasitavaraa hankitaan 
usein impulssiostoin. Sil­
loin pakkaus voi olla kes­
keinen valinnan peruste." 

"Uskon, että asiak-
kaamme pyrkivät yhä 
enemmän parantamaan 
imagoaan myös paremmil­
la pakkauksilla. Kilpailu 
pakottaa siihen. Silloin 
huonompilaatuisen karton­
gin tuottajat ovat hei­
kommassa asemassa." 

Monen palkinnon 
Greenups 

Pakkausalan palkintoja 
Greenups-yhtiölle on ker­
tynyt jo aiemminkin. Ed­
lon-tunnustuksen parhaas­
ta painetusta kartongista 
yhtiö on voittanut kahdesti 
ja eri tason Starpack-pal­
kintoja jo viisi kappaletta . 

"Me näemme palkinnot 
yhtäältä tunnustuksena hy­
västä työstä ja toisaalta 
osoituksena tuotteittemme 
laadusta verrattuna kilpai­
lijoiden saavutuksiin", my­
häilee Nicholas Hutton. 

Teksti: Reijo Virta 
Kuvat: Brian Rasic 

Osaan valmistamistaan pakkauksista Greenups si- Greenups käyttää näyttävimpiin tuotteisiinsa Juantehtaan kartonkia. 
joittaa myös sisällön. Tällä koneella saavat verhon-
pidikkeet ympärilleen muovin ja alleen kartongin. 

Tuotantojohtaja Bernard Grayn kädessä Edlon-palkinto, 
jonka Greenups-yhtiö on ainoana Englannissa voittanut 
kahdesti. Toimitusjohtaja Huttonilla Starpack-palkinto. 
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Teksti: Reijo Virta 
Kuvat: Lassi Kujala 

Teknisten 
toiminta-ajatus 
pysynyt samana 

50 vuotta 

''Aika on muuttanut 
yhdistyk~ 
semme m-

men moneen otteeseen, 
mutta toiminta-ajatus ei 
ole muuttunut. Ajatuksena 
oli ja on vieläkin koota 
samantapaisissa tehtävissä 
toimivat tekniset toimi­
henkilöt yhteen, to1m1-
maan joukkona yhteisten 
etujen puolustamiseksi ja 
kehittämiseksi." 

"Toiminnan painopiste­
alueet ovat hieman muut­
tuneet alkuvaiheiden opin­
to-, koulutus- ja kokemus­
tenvaihtotoiminnasta ny­
kyiseen työehtoihin pai­
nottuvaan toimintaan." 

Oheiset ajaukset ovat 
Kuusankosken Teknisten 
puheenjohtajan Pentti 
Suokkaan yhdistyksen 50-
vuotisjuhlassa 11.10. pitä­
mästä tervehdyspuheesta. 

Suokas muistutti yhdis­
tyksen toiminta-alueen 
muuttuneen niin ikään 
huomattavasti puolen vuo­
sisadan aikana. "Merkit­
tävä päivämäärä oli myös 
15.10.1950, kun Kuusan­
kosken Teollisuustyönjoh­
tajat ry:n jäsenet tulivat 
mukaan yhdistykseemme. 
Tämän yhdistymisen myö­
tä siirryttiin jäsenten hy­
väksymisperusteissa tehtä­
vänmukaiseen järjestäyty­
miseen." 

"Yhdistymisen seurauk­
sena yhdistys edusti katta­
vasti kaikkia Kymiyhtiön 
teknisiä toimihenkilöitä. 
Silloin myös aloimme 
suunnitella luottamusmies­
järjestelmää eli nykyistä 
yhdysmiesjärjestelmää." 

Juhlapuhuja oli Teknisten 
Liiton puheenjohtaja Tenho 
Olin. 

"Nykyinen toimintam­
me muodostuu pääasiassa 
jäsenistöä kokoavasta toi­
minnasta. Meillä on työn­
jako mestarikerhojen kans­
sa: me hoidamme edunval­
vonnan, kerhot vapaa-ajan 
toiminnot. Poikkeama täs­
tä säännöstä on tulossa, 
kun saamme oman vapaa­
ajanviettopaikkamme Lap­
palan rannalta." 

Suokas otaksui, että ase­
telmat työympäristössä 
Kuusankoskella asettavat 
erityiset koulutus- ja ko­
kemusvaatimukset tulevai­
suudessa. Täydennyskou­
lutus ja jopa uusille tehtä­
väkentille suuntaava kou­
lutus tulee olemaan tule­
vaisuudessa tarpeen. 

"Osaan teknisten perin­
teistä tehtäväkenttää on 
tulossa entistä korkeam­
min koulutettuja henkilöi-

tä. Heidät toivotamme ter­
vetulleeksi mukaan toi­
mintaamme." 

Palkan­
korotuksista 
ei luovuta 

Teknisten 50-vuotisjuh­
lassa puhunut Teknisten 
Liiton puheenjohtaja Ten­
ho Olin mainitsi, ettei am­
mattiyhdistysliikkeellä ole 
mahdollisuuksia luopua 
toisen vuoden palkankoro­
tuksista nykyisen lainsää­
dännön puitteissa. 

"Mikäli ammattiyhdis­
tysliike pakotetaan lain­
säädännöllä luopumaan 
palkankorotuksistaan, on 
samalla säädettävä laki, 
jolla työnantajilta peritään 
palkankorotusta vastaava sum-

UUTISKYMI 

Teknisten 50-vuotisjuhlassa kukitettiin paikalla olleet, puheenjohtajana toimineet henkilöt. 
Kiitospuheen piti Erkki Penttinen. 

Samanaikaisesti 50-vuotis­
juhlien kanssa järjestettiin 
Kuusankoskella myös tek­
nisten SM-keilakisat. 

ma työllisyyttä helpotta­
vaan rahastoon", sanoi 
Olin. 

50-vuotisjuhla 
kokosi Kuusan­
koskitalolle run­
saasti teknisiä 
ja arvovaltai­
sen kutsuvie­
rasjoukon. 

Olinin mukaan sopimus­
ten jälkeen kuluneissa run­
saassa seitsemässä kuu­
kaudessa ei ole tapahtunut 
mitään sellaista, joka vaa­
tisi uudelleenarviointia toi­
sen vuoden palkankoro­
tuksista luopumiseksi. 

"Sopimusta tehtäessä oli 
täysin selvillä, että vaikka 
sopimus tehtäisiin valtio­
varainministeriön kaavai­
leman 1,5 prosentin pal­
kankorotusvaran puitteis­
sa, työttömyysaste olisi en­
si vuonna noin 6,5 prosent­
tia. Toimihenkilötupoa teh­
täessä osoitettiin suurta 
vastuuntuntoa ja palkan­
korotusmääräksi sovittiin 
ensimmäiselle vuodelle 2 
prosenttia ja toiselle 2,25 
prosenttia." 

men p11nn taloudenhoita­
jana, liittovaltuuston ja ta­
lousvaliokunnan jäsenenä 
sekä STTK:n valtuustossa 
ja aluetoimikunnassa. 

Niilo Ukkoselle ansioista 
yhdistyksen varapuheen­
johtajana ja eri toimikun­
tien vetäjänä ja jäsenenä 

Kauko Leivolle ansioista 
yhdistyksen varapuheen­
johtajana ja sihteerinä, ja­
ostojen vetäjänä ja jäsene­
nä sekä tehtävistä Kymen 
piirissä ja STTK:ssa. 

Pöytälippu ja ansio­
merkki myönnettiin Olavi 
Martikaiselle, Toivo Salol­
le, Rauni Pulkkiselle, Leo 
Suokkaalle ja Kaiku Lyyti­
käiselle ja pöytälippu Erkki 
Vierrokselle, Erkki Rasch­
kalle, Veikko Tolvaselle, 
Tatu Toivaselle, Esko Kaar­
tiselle, Eino Rihulalle sekä 
pöytälippu ja ansiomerkki 
myös nykyiselle puheen­
johtajalle Pentti Suokkaal­
le. 

Juhlassa kukitettiin läs­
nä olleet entiset puheen­
johtajat. 

Kymi-Strömbergin ter­
vehdyksen juhlivalle yhdis­
tykselle toi varatoimitus­
johtaja Peter Stackelberg, 
Teknisten Liiton Kymen 
piirin tervehdyksen Jukka 
Harjunen, ja Kuusankos­
ken kaupungin tervehdyk­
sen kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja, kansanedus­
taja Pekka Starast. Perus­
tajajäsenen tervehdyksen 
esitti Veikko Kupari. 

Kuka on 
tekninen? 

Heitä ovat seuraavat 

Yhdistys perustettiin 17.5.1936 
Ansioituneita 
palkittiin 

Kuusankosken Teknis­
ten johtokunta luovutti 
juhlassa liiton myöntämät 
ansiomerkit Kauko Hassi­
selle, Erkki Penttiselle ja 
Kauko Leivolle. Em. henki­
löt ovat jo aiemmin saa­
neet liiton pöytälipun. 

a) Teknillisen koulun 
täydellisen tutkinnon suo­
rittamisen kautta saavute­
tun teknikon oppiarvon 
omaavat henkilöt; 

b) Teknikon tutkinnon 
suorittamisen jälkeen vi­
ranomaisen asianomaiselle 
antaman konemestarikir­
jan omaavat henkilöt; 

K ouvolan Sano­
missa julkaistiin 
keväällä 1936 il­
moitus, jossa keho­

tettiin lähiseudulla asuvia 
Teollisuuskoulun kurssin 
suorittaneita teknikoita 
17.5. saapumaan Kouvolan 
Seurahuoneelle keskuste­
lemaan Teollisuusteknik­
kojen Yhdistyksen perus­
tamisesta paikkakunnalle. 
17 mukana ollutta, Kouvo­
lan ympäristössä työskente­
levää teknikkoa päättivät 
oman yhdistyksen perusta­
miskokouksen pitämisestä. 

Kymenlaakson Teollisuus-

teknikkojen Yhdistys ry. Em. yhdistyksen ja Kuu-
liittyi alansa liittoon sankosken Teollisuustyön-
]. 7. 1936. Kymme • t johtajat ry:n yhdistyessä 
ta myöhemmin y ff 50 nimeksi tuli 
lyhyemmän nime n en Teknilliset 
laakson Teo • 1 t ·t ry. Vuoden 
ry. okouksessa ni-

Koska suur äsem . - ·n liiton nimen-
tä asui Kuus elia ifa uraten Kuusan-
oli Kymin Os ·ofj,·n pa/ iset ry:ksi. 
veluksessa, 'in yh- en jäsenmäärä 
distyksen nim 1948 n a toimintavuo-
Kuusankosken seudun teol- ten ·ään. 1946 jäseniä 
lisuusteknikot ryi< Seu- oli anna 1951 jo 162 
raava vuosikokous iten- ja otta myöhemmin 
kin päätti muutta imen 352 lavuosi 1986 aloi-
muotoon Kuusankosken te- tett 89 jäsenen voimin. 
ollisuusteknikot ry. ------· maa toimitilaa yhdis-

tyksellä ei ole ollut, mutta 
"mierontie" päättynee 
pian, sillä omalle tontille 
Lappalanjärven rannalle 
suunnitellaan vähintään ko­
kous- ja saunati/oja. 

Yhdistyksen perustajajä­
seniä ei enää ole elossa. 

Yhdistyksen toiminta on 
jakaantunut mm. kahteen­
kymmeneen toimikuntaan, 
jotka työllistävät vuosittain 
noin 60 jäsentä. Myös tuo­
tanto-, kunnossapito-, tie­
dotus- sekä suunnittelu- ja 
tutkimusjaosten työsarka 
on ansiokas. 

Kauko Hassiselle ansi­
oista mm. yhdistyksen pu­
heenjohtajana ja sihteeri­
nä, työsuojeluvaltuutettu­
na, Kymen piirin puheen­
johtajana sekä Teknisten 
Liiton liittovaltuuston ja 
talousvaliokunnan jäsene­
nä sekä STTK:n eri tehtä­
vissä. 

Erkki Penttiselle ansiois­
ta yhdistyksen puheenjoh­
tajana ja sihteerinä, toimi­
kuntatyöskentelystä, Ky-

c) Teknikon tutkinnon 
suorittamisen jälkeen ra­
kennusmestarina olevat 
henkilöt; 

d) a- ja b-kohdissa mai­
nittua teknillistä koulutus­
ta täydellisemmän tutkin­
non suorittaneet henkilöt; 

e) Teknisen pätevyyden 
käytännön kautta saavut­
taneet henkilöt, jotka toi­
mivat tämän sopimuksen 
tai sen liitteiden tahi eri 
alojen palkkasopumuksen 
tarkoittamissa teknisissä 
tehtävissä. 

5 



UUTISKYMI 

K un Kymi-ryhmän 
atk-osastolle pe­
rustettiin vuoden 
1985 alussa tuki­

ryhmä helpottamaan tieto­
tekniikan omaehtoisen hyö­
dyntämisen oppimista, oli 
toiminnan terminologia 
vielä horjuvaa. Puhuttiin 
Info-centeristä, suorakäy­
töstä, itsenäiskäytöstä, oma­
toimisesta tietokoneiden 
hyväksikäytöstä, loppukäy­
töstä jne. Toisin sanoen, 
meille itsellemmekään ei 
ollut selvinnyt, mitä termiä 
tulisi käyttää kuvaamaan 
tietokoneiden itsenäistä 
käyttöä. 

Tämän kahden vuoden 
aikana ovat toiminnat ja 
termit selkeytyneet. Sana, 
mitä suosittelemme käytet­
täväksi kuvattaessa laittei­
den ja ohjelmistojen oma­
toimista hyödyntämistä 
helpottamaan jokapäiväis­
ten rutiinien suorittamista, 
on itsenäiskäyttö. 

Kuvien avullahan moni 
asia saa konkreettisemman 
muodon, joten tässä on 
esitys itsenäiskäyttäjien ja 
elektronisen postin - ME­
MON - käyttäjien luku­
määrän kehityksestä alku­
ajoista tähän päivään. Ku­
va on muuten tehty tieto­
koneella, käyttäen hyväksi 
helppokäyttöistä grafiik­
kaohjelmistoa. 

Seuraavassa esittäydym­
me tämänhetkisin voimin 
ja kerromme niistä laitteis­
ta ja ohjelmistoista, jotka 
parhaiten tunnemme ja 
joihin olemme valmiit pe­
rehdyttämään kaikki uu­
det itsenäiskäytöstä kiin­
nostuneet ihmiset sekä tot­
takai laajentamaan nykyis­
ten käyttäjien tietämystä. 

0 Ien Matti Mart­
tinen. 1.9. jul­

kais!un ~uden or­
gamsaat10n mu­

kaisesti toimin itsenäiskäy­
tön tukiryhmän esimiehe­
nä Kuusankoskella. Toi­
menkuvaani kuuluu toimia 
usein ensimmäisenä kon­
taktina ihmisille , jotka ha­
luavat ryhtyä hyödyntä­
mään käytössämme olevia 
tietotekniikan työkaluja. 
A vustan valintatilanteissa, 
joissa on epäselvää hanki­
taanko tavallinen pääte vai 
mikrotietokone, minkälai­
nen kirjoitin olisi sopiva ja 
minkälaisia ohjelmistoja 
olisi tarkoituksenmukai­
sinta käyttää helpottamaan 
työtehtäviä. 

Jatkoa sivulta 2 

Kaukoitään ... 
atk-pohjaiset tietojen ke­
ruu- ja tiedonsiirtojärjes­
telmät olivat käytössä . Sai­
raala muistutti paljolti 
meidän omia korkeatasoi­
sempia sairaaloitamme. 
Poliklinikkatoiminta oli 
kuitenkin monipuolisem­
paa ja siellä tehtiin mm. 
yrityksille johtajatarkas­
tuksia, jotka joko henkilö 
itse tai yritys maksoi. 

Sairaalaa esitellyt pro­
fessori oli paneutunut eri­
tyisesti ammattitautiongel­
matiikkaan. Nopeasta teol-
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Matti Marttinen 

Tukiryhmämme sisällä 
on tuotteet (laitteet ja oh­
jelmistot) jaettu vastuu­
alueisiin . Itse tunnen par­
haiten keskustietokonepuo­
lelta otoshallintaohjelmis­
ton APL/D1:n. Tämä sa­
nahirviö ei varmasti kerro 
mitään asiaa tuntematto­
malle, mutta kaikessa yk­
sinkertaisuudessaan ohjel­
miston tarkoituksena on 
antaa käyttäjälle mahdolli­
suus tehdä omatoimisesti 
ennalta määrittelemättö­
miä kyselyjä tiedoista, joi­
ta on varastoitu keskustie­
tokoneelle. Esimerkkinä 
voisi mainita paperin ti­
lauksiin ja laskuihin tai va­
rastotoimintaan liittyvät 
kyselyt. 

Mikrotietokonepuolelta tu­
kial ueeseeni kuuluvat eri­
tyyppiset mikrot. IBM 
toimittaa neljää eri mallia 
mikroja, Taiwanista on 
tullut kolme IBM-klooni­
mallia, lisäksi ovat Toshi­
ban valmistamat kannet­
tavat mikrot. Yhteensä 
mikroja on tällä hetkellä 
Kuusankoskella 49 kappa­
letta ja lisää on tulossa vie­
lä tämän vuoden puolella 
noin kymmenkunta. 

Mikrotietokoneiden oh­
jelmistopuolella tukemani 
alueet ovat taulukkolas­
kenta- ja kortisto-ohjelmat 
LOTUS 1-2-3 ja Sympho­
ny. Nämä ohjelmatuotteet 
on tarkoitettu hoitamaan 
määrämuotoista laskentaa 
- esimerkiksi budjetoin­
nin laskutoimitukset 
grafiikan muodostamista 
laskennan tuloksista, sekä 
pienimuotoisten kortisto­
jen hallintaa. 

Hieman suurempiin kor­
tistoihin meillä on käytös­
sä ohjelmatuote nimeltä 
dBASE III, jolla hoidetaan 
tällä hetkellä mm. työsuo­
jelun tapaturmailmoituk-

lisesta kehityksestä ja isois­
ta tuotantoyksiköistä joh­
tuen tuntui monin paikoin 
riesana olevan monet ke­
mialliset haitat ja myrky­
tykset, joista meillä on 
päästy eroon jo vuosia sit­
ten . 

Tokiosta siirryimme Sap­
poroon suoraan keskelle 
lumimyrskyä. 

Paperikone, jonka näim­
me oli lähes 200 000 tonnia 
vuodessa sanomalehtipa­
peria valmistava kone. 
Tehdashalli oli erittäin siis­
ti ja siellä runsaasti tapa­
turmavaarasta varoittele­
via julisteita. 

Yli miljoonan tonnin 
tuotannosta vastasi n. 1700 
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set sekä ammattikoulun 
koulutusrekisteri. 

Tärkeä alue tuotevali­
koimassani ovat ohjelmis­
tot, jotka mahdollistavat 
keskustietokoneen ja mik­
rojen välisen tietojen siir­
ron. Alue on tänä päivänä 
tärkeä ja tulee korostu­
maan lähiaikoina entises­
tään uuden teknologian ja 
uusien tuotteiden myötä. 

Olemme pyrkineet myös 
perehtymään toistemme 
vastuualueisiin, jotta em­
me jättäisi ketään avun tai 
tiedon tarvitsijaa ilman en­
siapua kulloisissakin on­
gelmissa. 

0 Ien Ritva Tähkä­
nen ja pääasi­

allisina vastuu­
alueinani itsenäis­

käytön tukiryhmässä ovat 
keskuslaitteiston ohjelmis­
tot ICU, ESS, MEMO ja 
DIALOUT sekä näihin 
liittyvä tietojen siirto kes­
kuslaitteistolta mikrolle ja 
päinvastoin. Toisin sanoen 
opastan ja neuvon käyttä­
jiä näiden ohjelmistojen 
käytössä ja ongelmatilan­
teissa. 

Lisäksi vastaan TIMS­
tietokantajärjestelmään ra­
kennetun sovelluksen -
liike- ja tuotantotoiminnan 
tunnuslukujen graafinen 
esitysjärjestelmä - käytön 
opastamisesta tarvittaessa. 
Mutta, kuten Matti kertoi, 
olemme pyrkineet pereh­
tymään myös toistemme 
vastuualueisiin. 

Tukemani ohjelmisto 
ICU (Interactive Chart 
Utility) on keskuslaitteis­
ton grafiikkaohjelmisto. Se 
on monipuolinen, valikko-

työntekijää. Sairaspoissa­
oloista keskusteltaessa kä­
vi ilmi, että yleisenä käy­
täntönä on se, että ensin 
sairastetaan vuosiloma ja 
sen jälkeen aletaan puhua 
sairaslomista. Ilmeisesti 
pelkästään tästä johtuen 
poissaoloprosentit olivat 
vain n. 1 % luokkaa. 

Tavallisimmat sairaus­
lomien syyt olivat psyykki­
set sairaudet, ruoansula­
tuselinten sairaudet sekä 
ns. psykosomaattiset sai­
raudet. Nämä jo sinänsä 
kertovat melkoisesta pai­
neesta työpaikalla sekä sii­
tä, että flunssat, pikkuta­
paturmat, yms. sairaste­
taan vuosilomasta. 
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ohjattu vaativankin grafii­
kan tuottamiseen soveltu­
va ohjelmisto. Päätteen 
kanssa keskusteltaessa syn­
tyy hetkessä näyttävä ku­
va, jonka voi sitten laitteis­
tokokoonpanosta riippuen 
tulostaa joko piirturille tai 
mustesuihkukirjoittimelle. 

ESS (Electronic Spread 
Sheet) on keskuslaitteiston 
taulukkolaskentaohjelmis­
to. Mikron taulukkolas­
kentaohjelmiin verrattuna 
ESS:llä pystyy pyörittä­
mään suurempia taulukoi­
ta. ESS-taulukon tietoja 
voi siirtää ICU-grafiikka­
ohjelmistoon yhdellä ko­
mennolla, jolloin, jos käy­
tettävissä on graafinen 
pääte, saa taulukon tie­
doista nopeasti kuvan näy­
tölle. 

MEMO on elektroninen 
pos tilaati k ko-o hj ei misto, 
joka on ollut meillä ke­
väästä lähtien käytössä. 
MEMOlla voi miltä tahan­
sa keskuslaitteistoon kyt­
ketyltä päätteeltä lähettää 
sanoman omasta postilaa­
tikostaan (MEMOtunnuk­
seltaan) kenelle tahansa 
toiselle postilaatikon (ME-

Ritva Tähkänen 

Tehtaan työterveyshuol­
to hoidettiin läheisessä sai­
raalassa . Sinne oli tehdas 
palkannut viisi omaa lää­
käriä. Sairaala oli erittäin 
moderni, tutkimus- ja hoi­
tolaitteet teknisesti vii­
meistä huutoa. 

Matkan viimeinen koh­
de oli HongKong, joka 
huokui sekä suurta köy­
hyyttä että suurta rikkaut­
ta. Virallinen tutustumis­
käynti elektroniikka-alan 
tehtaaseen oli ilman selitte­
lyjä peruttu. Sen tilalla tu­
tustuimme elektroniikka­
näyttelyyn, joka piti sisäl­
lään kaikennäköistä pik­
kuelektroniikkaa, myös 
lääketieteellistä. 

MOtunnuksen) omaavalle 
henkilölle. Ja vastaavasti 
voi miltä tahansa päätteel­
tä katsoa, mitä sanomia 
omaan postilaatikkoon on 
saapunut. 

DIALOUT on ohjelmis­
to, jolla saa yhteyden ul­
kopuolisiin tietokantoihin 
ja voi hakea niistä tarvitta­
vaa tietoa. Yhteyden aika­
na tapahtuva keskustelu 
on mahdollista tallettaa 
tiedostoksi, jota voi sitten 
muokata edelleen ja tulos­
taa kirjoittimelle tai lähet­
tää vaikka MEMOn kulje­
tettavaksi. DIALOUT-oh­
jelmisto on tällä hetkellä 
tietopalvelussa koekäytös­
sä. 

Liike- ja tuotantotoimin­
nan tunnuslukujen graafi­
sen esitysjärjestelmän ta­
voitteena on tarjota yrityk­
sen kaikissa pisteissä mah­
dollisuus katsoa graafisella 
työasemalla järjestelmään 
talletettuja tuotannolliseen 
tai taloudelliseen toimin­
taan liittyviä graafisia ku­
vaajia. Kuvat tehdään 
ICU-ohjelmistolla ja talle­
tetaan kuvatietokantaan. 
Kuvista muodostetaan va­
likkoja käyttäjien tarpei­
den mukaan ja kukin käyt­
täjä pääsee katselemaan 
vain hänelle määriteltyjen 
valikkojen kuvia . 

0 Ien nimeltäni Rit­
va Rätt. Siirryin 

vähän yli vuosi 
sitten itsenäiskäy­

tön tukiryhmään käyttö­
neuvojaksi. Käyttöneuvo­
ja-nimitys on sopivan väljä 
kattaakseen monenlaista 
tehtävää. 

Päätukialueeni ovat teks­
tinkäsittelyohjelmat sekä 
mikrolla että keskustieto­
koneella . Asennan mikro­
tietokoneet ohjelmistojen 
ja kirjoittimien osalta 
käyttövalmiiksi ja opetan 
käyttämään laitteita sekä 
tekstinkäsittelyohjelmia. 

Kuusankoskel!a mikro­
jen tekstinkäsittelyohjel­
mina ovat Displaywrite 1 
ja 3. Displaywrite 1 on 
suppeahko, helppokäyttöi­
nen ja sopii tavallisia teks­
tejä tekevälle sekä satun­
naiselle kirjoittajalle apu­
välineeksi. 

Displaywrite 3 on joko 
englannin- tai suomenkie­
linen, monipuolinen ja 
tarkoitettu vaativampaan 

Yleisvaikutelma 
Jo etukäteen oli odotet­

tavissa, että olosuhteet 
ovat varsin erilaiset omiim­
me verrattuna. Kiina, Sin­
gapore ja Hongkong yllät­
tivät ainakin allekirjoitta­
neen positiivisesti siinä 
mielessä, että olot olivat 
kuvittelemaani huomatta­
vasti paremmat. Voimakas 
kehitys oli käynnissä ja 
selvää halukkuutta kon­
taktien luomisessa länteen 
oli havaittavissa. 

Japani, joka taloudelli­
sesti on aivan omaa luok­
kaansa, yllätti sulkeutunei­
suudellaan sekä sillä, että 

Ritva Rätt 

tekstinkäsittelyyn amma­
tikseen tekstejä tekevälle ja 
sihteereille. Suomenkieli­
syytensä ansiosta se sopii 
myös sellaisille, jotka vie­
rastavat englannin kieltä, 
vaikka eivät käytäkään 
hyväkseen ohjelman kaik­
kia monipuolisia ominai­
suuksia. 

Keskustietokoneen teks­
tinkäsittelyllä pystyy te­
kemään luonnos-tyyppisiä 
tekstejä, jotka voidaan 
vaikkapa siirtää mikrolle 
tulostetta vaksi . 

Opastan myös siirtä­
mään tekstejä linjateitse 
mikrolta keskustietokoneel­
le ja edelleen välitettäväksi 
elektronisen postin avulla, 
samoin keskustietokoneel­
ta mikrolle ja mikrolta mik­
rolle. Näin vältetään Kuu­
sankosken toimipaikkojen 
hajanaisuudesta johtuvat 
paperin kulkuviiveet. Kos­
ka kaikki mikrot tullaan 
liittämään keskustietoko­
neen kanssa yhteyteen, 
tämä alue tulee tulevai­
suudessa entistä tärkeäm­
mäksi . 

Näitä kuulumisia on 
tarkoitus julkaista myös­
kin seuraavissa Uutisky­
min numeroissa, aiheina 
yhtiömme tietojenkäsitte­
ly-ympyrät, sekä pikapa­
loina huippuhetkiä tai epä­
toivon aikoja itsenäiskäy­
tön monivaiheisilta poluil­
ta. 

Toivomme tukiryhmäs­
sä saavamme palautetta ju­
tuistamme kritiikin ja ky­
symysten - joita julkai­
semme vastauksineen -
muodossa, jotta itsenäis­
käyttö ja tietotekniikka tu­
lisi tutuksi kaikille Uutis­
kymin lukijoille. 

ihmisiin länsimaalaisittain 
ajatellen kiinnitettiin hyvin 
vähän huomiota. Työtä 
arvostettiin yli kaiken. 

Vapaa-aika ja sosiaaliset 
edut olivat selvästi taka­
alalla. Kaukana ei liene kui­
tenkaan se aika, kun niitä 
aletaan vaatia ja jonkinlai­
sen murroksen luulisi lähi­
vuosikymmeninä pakosta­
kin tulevan. 

Suomalaisena työterveys­
lääkärinä asioita katselles­
sa ei missään tilanteessa 
tarvinnut hävetä omien 
olojen puolesta. Ainoa, 
jonka mielellään vaihtaisi 
jokaisen käyntikohteen kans­
sa, oli ilmasto. 

Antti Jokinen 



hoitaja Jussi Seppälä, 40. 
Yksikköön kuuluvat Kata-

vuosina 1975 81~ 1nm. 
hanldntametsä • • 

Ii, 
ty 
k­

kaan paperit än 
siirtyy toimeensa Kaukaan 

a eritehtaalta La een-

an h" 
ja ku • 

joh on 
1.10.1986 alkaen tehty seu-

• ityk 
oimal 

m 1 on 
yl estari 
la, 41. 

"fuiifou &'hiömori ~ ~-lisäksr''-~ 
myös kuorimo. 

Puuhiomon vuoromes­
tareiksi on 1.10.1986 alka­

"teknikko 
6, • ja 
Tark­

ka11en, 46. Var stariksi 
on ·nimitetty teknikko Sep­
po auhkonen, 31. 

ikkaan pa ·tebtaal-
.10.1986 n ni-

Y PK 18: 
tareiksi tekni Pekka 
Tujunen, 43, ja työnjohtaja 
Olavi Lehtinen, 40. Paperi-
te vara "ksi on 

ankoh ··htien 
t työ taja Esa 
' 31. 

Paperitehta 
johtajaksi on 

nimite 
i Vuori 
18:n päi ariksi 
1.1986 mm1-

tetty teknikko Ilari Kero, 
37. 

UUTISKYMI 

Matti Rämä sai työsuojelu­
aloitepalkinnon ''suviovesta'' 

A loitetoiminta on 
Kymi-Strömber­
gin Kuusankos­
ken tehtailla pi­

ristynyt viime vuosina 
koska mm. aloitepalkkiot 
on korotettu "nykyaikai­
selle" tasolle. 

Aloitetoiminnan piirissä 
ei yleensä käsitellä eikä 
palkita työsuojeluun liitty-. 
vää osuutta. 

Kuitenkin, mikäli aloite 
on työsuojelualoitteena var­
teenotettava ja toteutta­
miskelpoinen, palkitaan 
myös työsuojelua edistävät 
aloitteet. 

1 . . . 
Alueen varamestareiksi 

on nimitetty konemestari 
Hannu Jarva, 2 • tek-

Tällaisia aloitteita on 
ilmaantunut niukasti. Ku­
luvan vuoden kesällä tuli 
työsuojeluteknikko Lasse 
Koivikon tietoon kuitenkin 
kuljetusosastolta aloite , 
joka ilmiselvästi täytti pal­
kitsemisen edellytykset. 

Trukinkuljettaja Ossi Rämä (oik:lla) kertoo työtovereidensa poik­
keuksetta olleen tyytyväisiä Matti Rämän ideoimaan kesäoveen. 
Kuvan trukissa on uudentyyppinen ovi. 1 
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Naisten 
kerhotoiminta 

rkku I 38. 
areik­

si on mmttetty teknikko 
Jukka Harlin, 33, teknikko 
Reino Grönlund, 30, tek-

Erkki H • a, 52, 
estari Pent-
ja yli estari 
g, 58. 

Kuorimon päivämesta­
riksi on nimitetty työnjoh-
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kori Erkki Salmiselle ja 
kahvipaketit Seppo Koria­
lalle ja Raili Käävälle. 

Akanat kokoontuvat ker- JOWUJiinOja 
hoiltaansa Toimelassa kes- K 
kiviikkcma- 5.1-1. k+o 19-. - .UUSaan~ 
Seuraava kerhoilta on kes­
kiviikkona 19.11. klo 19. 
Illan aiheena ovat lämpi­
mät voileivät. joiden val­
mistuksessa opastaa koti­
talousneuvoja Ulla Kaalin­
pää. 

Vilhelmiinat viettävät 
kerhoiltaa Toimelassa tors­
taina 6.11. klo 18. Kotita­
lousneuvoja Ulla Kaalin­
pää opastaa lämpimien 
voileipien valmistuksessa. 
Seuraava kerhoilta on 
torstaina 20.11. klo 18. 

Ykkösten kerhoillat ovat 
Toimelassa tiistaisin 28.10. 
ja 4.11. sekä 18.11. klo 16. 

Kakkoset kokoontuvat 
kerhoiltoihinsa Toimelassa 
torstaina 30.10. ja 13.11. 
klo 18. Kirpputorin arpa­
jaisissa 10.10. Kakkosker­
hon voitot osuivat seuraa­
ville henkilöille: hedelmä-

Kokouskutsu 
Hallan Tehtaan 
Sairauskassa 
Suoritustilassa 

Sairauskassan loppuko­
kous pidetään 10.12.1986 
klo 16.10 Suomen Työväen 
Säästöpankin Karhulan 
konttorin kokoushuonees­
sa, os. Vesivallinaukio 5 
Karhula. 

Kokouksessa ovat esillä: 

kutomolla 
Kuusaan kutomolla on 

suunniteltu yhteisloimissa 
kudottavaksi joululiinoja. 
Tarkempia tietoja antaa 
kudonnanohjaaja Helga 
Nurkka, puh. 402 396. Hän 
on Kuusaan kutomolla ta­
vattavissa maanantaisin ja 
keskiviikkoisin klo 15-19 
ja perjantaisin klo 14-18. 

Naisjärjestöjen 
joulumyyjäiset 

Kuusaan ja Voikkaan 
naisjärjestöjen joulumyy­
jäiset pidetään Voikkaan 
seuratalossa keskiviikkona 
3.12. klo 16 ja Kuusankos­
ken Kansantalossa maa­
nantaina 8.12. klo 18. 

Sairauskassan selvitys­
miesten esittämät lopputi­
lit ja toimintakertomus se­
kä tilintarkastajien lausun­
to suoritustilan ajalta. 

Tilinpäätöksen vahvis­
taminen sekä vastuuva­
pauden myöntäminen tili­
velvollisille. 

Sairauskassan jäsenten 
ns . jako-osuudet ovat näh­
tävinä 5.11.-11.11.1986 
Kymi-Strömberg Oy:n la­
kiasiainosastolla, os. Kes-

UUTISKYMI 
Kymi-Strömberg Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 46. vuosikerta 

Suunnitteluosasto 

Teknikko Sakari 
1, on 1 

nimitett 
Ja s1 Kymin 
ryhmään. _ 

Teknikko Reima Tuoma, 
27, on 10.11.1986 alkaen 

• etty su • telija~si 
aan suu teluryh.: 

Osanotosta pyydetään il­
moittamaan 11.11. men­
nessä Kuusankoskella puh. 
402 293 ja Voikkaalla puh. 
889 012/124. 

Kansantalon myyjäisiin 
ei vuida_ottaa tilan puut­
teen takia enää uusia jär­
jestöjä, vaan ne voivat il­
moittautua Voikkaan jou­
lumyyjäisiin. 

Edustajiston kokous ja 
pöytien arpominen on 
Kuusaalla Toimelassa kes­
kiviikkona 12.11. klo 14 ja 
Voikkaalla tehtaan mesta­
rikerholla torstaina 13.11. 
klo 14. Osanottomaksu 
joulumyyjäisiin on 30 
markkaa. 

100-vuotissäätiö 
urahar1 saaji.i, muistute-

' ~ttä tilitysäi{dt päät; 
tyy 17.11.1986. Ti!ityslos 
makkeita saa Kuusankos­
kella Marjatta Käeltä, puh. 
(40)2112. 

kuskonttori III kerros, 
Kuusankoski . Huomautuk­
set jako-osuuksista on teh­
tävä yllämainitulle osastol­
le viimeistään 15.11.1986. 

Toimintakertomus, sel­
vitys lopputileistä ja tilin­
tarkastajien lausunto ovat 
nähtävinä Kymin Eläke­
säätiö s.r:n toimistossa, os. 
Valtakatu 21 Kuusankoski 
1.12.-5.12.1986. 

Selvitysmiehet 

PÄÄ TOIMITTAJA 

Hytillä varustettuja truk­
keja käytettiin usein kesä­
aikana työsuojelumääräys­
ten vastaisesti . Istuimen al­
la oleva moottori ja olema­
ton tuuletus nimittäin te­
kivät hytistä kesäaikaan 
tukahduttavan kuuman. 

Avonainen ovi on vaa­
rallinen mm. trukin kaatu­
essa. Oven sitominen 
avoimeksi toi muitakin 
vaaratekijöitä: ovi saattoi 

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 

Osaston SYYSKO-
KOUS pidetään sunnun­
taina 16.11.1986 klo 15.00. 
Voikkaan työväentalon 
juhlasalissa. Kokouksessa 
ovat esillä mm. luotta­
musmiesten valinnat vuo­
sille 1987 ja 1988, osaston 
toimihenkilöiden valinnat 
vuodelle 1987 sekä muut 
sääntöjen 14 pykälän syys­
kokoukselle määräämät 
asiat. 

Paperiliiton 
Kuusankosken os. 19 

Osaston syyskokous pi­
detään Yksysissä 23.11.1986 
klo 14.00. Esillä syysko­
koukselle kuuluvat asiat. 
Kaikki mukaan! 

Budjetin valmistelu 
Ensi vuoden budjettia 

valmistellaan. Jaostojen ja 
työhuonekuntien tulee huo­
mioida tämä. Ehdotukset 
raha-asioista on ensi tilas­
sa toimitettava Yksysiin. 

1 
Reijo Virta puh. 2168, (suora 951 -402 168) 

TOIMITUSSIHTEERI 
Kimmo Rekimies puh. 2169, (suora 951-402 169) 

TOIMITUKSEN SIHTEERI 
Irma Niemi puh. 2173, (suora 951-402 173) 

VALOKUVAAJA 
!TO IMITUS . . Tuomo Pitkänen puh. 951-45 068 
kymi-Strömberg o1 Kymi-ryhmä Tiedotusosasto, N iemenhe 13, 45700 Kuusankoski, 
Puh.vaihde 951-40 '11 Teleks 52211 kymco sf, Telekopio 951-402 203 

tarttua johonkin tai irrota 
pidikkeestään yllättäen. 

Teknikko Matti Rämää 
kuljetusosastolta asia oli 
myös mietityttänyt. Oli tul­
lut pohdituksi mm. ilmas­
tointia, kunnes sytytti: su­
viovi ! 

Aluksi tehtiin proto­
tyyppiluonteinen, lähes pel­
kästään oven kehyksistä 
koostuva kesäovi. Systee­
mi vaikutti hyvältä ja sai 
kiitosta myös trukkien 
käyttäjiltä. 

Kun myös työsuojeluvi­
ranomaisten lausunto an­
toi vihreää valoa, paran­
neltiin ovea. 

Osaston ja 
liiton historiat 

Osaston ja liiton loka­
.kuussa ilmestyJ:1ei-tä histo-­
riakirjoja on saatavana 
Yksysistä. 

Kuusankosken Tekniset 

Yhdistyksen vaalikokous 
pidetään tiistaina 18.11. 
1986 klo 18.00 Voikkaan 
mestarikerholla. Kokouk­
sessa käsitellään sääntö­
jen määräämät asiat, toi­
mintasuunnitelma vuodel­
le 1987, henkilövalinnat 
yhdistyksen eri tehtäviin ja 
vahvistetaan yhdysmiesva­
linnat eri työpaikoilla. 
Kokouksessa on kahvitar­
joilu. 

Yhdysmiehet valitaan 
jäsenkirjeen ja tiedotteen 
mukaan, työalueittain. Jo­
ka työalueelta tulee tiedot­
taa valinnasta yhdistyksen 
vaalikokoukseen. 

Kiitämme kaikkia järjes­
töjä ja liikelaitoksia, jotka 
tukivat ja muistivat meitä 
yhdistyksen 50-vuotisjuh­
lassa. 

Johtokunta 

Ps. Edellisessä tiedotukses­
sa ollut tervetulotoivotus 
meni pieleen. Tarkoitus oli 
kutsua henkilöt puolisoi­
neen. Pyydän nöyrimmästi 
anteeksi virhettäni kaikilta 
naispuolisilta teknisiltä. 

Pentti Suokas 

KIRJAPAINO 

Nyt suviovia on käytös­
sä oleviin trukkeihin asen­
nettu jo alun toistakym­
mentä. Uusiin trukkeihin 
alaosaltaan ritilärakentei­
set ovet tilataan muun hy­
tin mukana. 

Matti Rämä arveiee ke­
säovien tarpeeksi 30-40, 
yhteensä trukkeja on Kuu­
sankosken tehtailla käy­
tössä kuutisenkymmentä. 
Rämän oivallus on herät­
tänyt huomiota niin To­
yota-trukkien maahantuo­
jalla kuin muissakin suur­
yhtiöissä ja johtanee suvi­
ovien käyttöön laajemmal­
tikin. 

Kuusankosken 
sähkömiehet os. 74. 

Pikkujoulu pidetään ra­
vintola Pippurissa lauan­
taina 29.11.1986 klo 19.00. 
Lähemmin seuraavassa Uu­
tiskymissä ja Vasamassa. 

Toimikunta 

Metsähallinnon 
toiminnot 
keskittyvät 

Metsähallinnon to1m1s­
tojärjestelyistä johtuen on 
Kuusankosken piirin piiri­
teknikko Pekka Takkalan 
(puh. 402398) toimisto siir­
tynyt 1.10. lähtien keskus­
konttorin II kerrokseen. 
Samasta päivämäärästä on 
myös riistanhoitaja Yrjö 
Helin tavattavissa samassa 
toimistossa (puh. 402424). 

A vustuskassan 
kassankokous 
Kuusankosken Tehtaitten 
Avustuskassan sääntömää­
räinen varsinainen kassan­
kokous pidetään Voikkaan 
seuratalossa torstaina 20. 
päivänä marraskuuta 19~6 
klo 18. Kokouksessa käsi­
tellään sääntöjen 37 §:ssä 
mainitut asiat. 

Hallitus 

Kouvolan Kir japaino, Katajaharjuntie, 
45720 Kuusankoski 2, Puh.vaihde 951 -231 231 
PAPERI: 
Kymin paperitehtaan KymArt Matta 100 g/m2 

lehden seuraava numero ilmestyy 19.11. A ineiston on 
oltava toimituksessa viimeistään torstaina 10.11 . klo 
16.30 
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UUTISKYMI 

Vuosi Finnish Peroxidesilla 

Bobby Kouk palaa Interoxille 
R eilu vuosi sitten 

saapui Kuusan­
koskelle Yhdys­
valloista insinööri 

Robert Kouk työskentele­
mään Oy Finnish Peroxi­
des Ab:n teknisessä palve­
lussa. Kuusankoskelta taas 
lähti Robert Koukin työn­
antajan, Houstonissa Te­
xasissa päämajaansa pitä­
vän Interox American pal­
velukseen Finnish Peroxi­
desin tuotepäällikkö Reijo 
Korhonen. 

Kymille insinöörivaihto 
toi mahdollisuuden laajen­
taa alan tuntemusta kan­
sainvälisen yhtiön kautta. 
Interox puolestaan sai pe­
roksidin yhden käyttöalu­
een - sellun ja hiokkeen 
valkaisu n erikoistie­
toutta. Interox omistaa 
puolet Finnish Peroxide­
sista, loput kuuluvat Ky­
mi-Strömbergille. 

Robert, 'Bobby' Koukin 
Suomen vierailu alkaa lä­
hestyä loppuaan. Runsas 
vuosi on kulunut hyvin 
nopeasti ja kokemukset 
ovat karttuneet. 

Hän kertoo havainneen­
sa, että Suomessa sellun ja 
paperin valkaisutekniikat 
ovat hyvin samanlaisia 
kuin Pohjois-Amerikassa. 

Jatkoa etusivulta. 

,....,. '11 • • ... 11eoonsnno ... 
kuitua . Alkuvaiheessa niis­
tä tarvitaan ainoastaan 
neljä , loput jäävät varalle. 
Käyttöön otettavien kuitu­
jen ytimen paksuus on 62,5 
mikronia, millin tuhannes­
osaa , ja kuoren paksuus 
125 mikronia . Siirtoyhtey­
den varmistamiseksi käyt­
töön jää myös joitakin 
puhelin kaapeli pareja . 

Valokaapelitekniikassa tie­
tokoneiden lähettämät säh­
köiset pulssit muutetaan 
viestin lähetyspäässä ih­
missilmälle näkymättömäk­
si infrapunavaloksi, joka 
kulkee kvartsilasikuitua 
myöten. Vastaanottopääs­
sä infrapunavalo muute­
taan takaisin sähköisiksi 
pulsseiksi . Päätteillä työs­
kentelyyn uusi yhteys ei 
vaikuta, vaan muunto ta­
pahtuu valokaapelin päis­
sä sijaitsevissa optisissa 
muuntimissa. 

Tiedonsiirtoyhteyden kus­
tannukset ovat kaapelin ja 
muuntimien osalta noin 
250 000 markkaa. Nyt ra­
kennettava valokaapeliyh­
teys on ensimmäinen Ky­
mi-ryhmässä. Se otetaan 
käyttöön joulukuun alku­
puolella. 

Sopimus 
Rauma-Repolan 
kanssa 
vahvistettu 
Esisopimuksen mukaisesti 
sovittiin 23.10.1986 Kymi­
Strömbergin ja Rauma­
Repolan välillä Pikisaaren 
sahan ja Viipurin vaneri­
tehtaan omistuksesta. 
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Sopimus astui voimaan 
1.11.1986. 

Finnish Peroxides on tullut Bobby Koukille tutuksi vuoden 
aikana. 

Eroja on kuitenkin valkai­
suvaiheissa sekä valkaisu­
kemikaalien annostelusuh­
teissa. Suomessa esim. 
käytetään peroksidia El­
ja E0 -vaiheissa, mitä 
Amerikassa ei Bobby 
Koukin tietämän mukaan 
tehdä. Suomessa on ainut-

laatuisia sovellutuksia, 
joista hän on saanut uutta 
tietoa. 

Hän on osallistunut 
use1s11n tehdaskoeajoihin 
ja optimointeihin mm. Ju­
antehtaalla sekä Kauko­
paassa ja Lielahdessa. 
Vuoden aikana on myös 

syntynyt tutkimus vaaleu­
den pysyvyydestä. Tutki­
mus osoittaa Bobby Kou­
kin mukaan, että peroksidi 
on ylivoimainen valkaisu­
aine ditioniittiin verrattu­
na silloin, kun halutaan 
korkeaa ja pysyvämpää 
vaaleutta. 

Tehokas 
organisaatio 

Finnish Peroxidesin toi­
mintaa hän kehuu. "Fin­
nish Peroxides ei ole yhtä 
iso kuin lnterox, joka val­
mistaa vuosittain lähes 
30 000 tonnia peroksidia, 
mutta organisaation am­
mattitaito ja tehokkuus 
ovat vaikuttavia. Sinä ai­
kana, jonka olen ollut tääl­
lä, ei tuotannossa ole il­
mennyt mitään ongelmia." 

"Tehokkuus ei rajoitu 
pelkästään tuotantoon, 
vaan kattaa koko toimin­
nan jakeluun, myyntiin ja 
asiakaspalveluun asti. Olen 
varma, että meillä on Poh­
jois-Amerikassa tässä suh­
teessa opittavaa suomalai­
silta." 

Amerikkalaisten myyn­
timenetelmät ja asiakas­
palvelu poikkeavat huo-

Uusi sellunkuljetuslaiva 
laskettön vesille 

Lokakuun 21. päivänä las­
kettiin Leerissä, Saksan 
Liittotasavallassa vesille 
monikäyttöalus, jonka kas­
toi ms. 'Nordlandiksi' 
Nordland Papierin toimi­
tusjohtajan tytär, Tiina 
Valve. 

Alus tulee liikennöi­
maan reitillä Hamina­
Bremen ja kuljettamaan 
Kuusanniemen ja Kau­
kaan sellutehtaiden sellua. 
Bremenistä sellu kuljete­
taan proomuilla Weser- ja 
Hunte-jokia sekä Kiisten­
kanalia myöten Dörpeniin, 
Nordlandin tehtaalle. 

Paluukuljetuksena Nord­
land tuo Kymin klooriteh­
taalla käytettävää suolaa 
Hollannin Delfzijlistä Kot­
kaan . 

Sellun ohella Nordland 
tulee kuljettamaan Sak­
saan myös muita konser­
nin tuotteita. 

Nordland laskettiin vesille 
kylki edellä. 

Uppoumaltaan 8 800 
dwt:n kokoiseen alukseen 
voidaan lastata noin 8 000 
tonnia metsäteollisuuden 
tuotteita. Laivassa on 476 

paikkaa 20-jalan konteille 
sekä pistorasiat 30: lie 
jäähdytyskontil le. 

AI us on varustettu ny­
kyaikaisella navigointitek­
niikalla ja se kuuluu kor­
keimpaan suomalaiseen 
jääluokkaan, minkä ansi­
osta se pystyy liikennöi­
mään Suomenlahdella ym­
päri vuoden. 

Laivan on rakentanut 
Jansen-telakka Leerissä. 
Aluksen pituus on 127 met­
riä, leveys 20, 10 metriä ja 
suunnittelusyväys 8,08 met­
riä. Nordlandin nopeus on 
noin 15 solmua. 

Laiva luovutetaan tela­
kalta Leerissä joulukuun 
18. päivänä, minkä jälkeen 
se lähtee Hollantiin hake­
maan suolalastia, joka pu­
retaan Kotkassa 23. joulu­
kuuta. Ensimmäinen sellu­
lasti lähtee Haminasta 
Bremeniin 30. joulukuuta. 

Golfrata Eerolan pellolle 
Eerolan alueelle Kuusan­
koskelle rakennetaan kan­
sainvälisen tason 18-rei­
käinen golfrata. Hanketta 
toteuttamaan perustetaan 
osakeyhtiö, jonka osakkei­
ta tarjotaan merkittäväksi 
kunnille, yrityksille, yh­
teisöille ja yksityisille hen­
kilöille. 

Golfkenttä-hankkeen käy­
tännön alkuvalmisteluista 
vastaa Kymi-Strömberg, 
joka myös vuokraa Eero­
lan tilalta golfkeskuksen 

tarvitseman maa-alueen, 
noin 80 hehtaaria. 

Eerolan alueen käyttö 
nyt suunniteltuun tarkoi­
tukseen tuli mahdolliseksi , 
kun Kymi-Strömbergissä 
tehtiin päätös maanvilje­
lystoiminnan lopettamises­
ta yhtiön maatiloilla. 

Eerolan golfalueen suun­
nittelu on jo aloitettu. 
Suunnittelutyöstä vastaa 
Arkkitehtitoimisto Kosti 
Kuronen. Golfkeskushank­
keen kustannusarvio on 

noin 6 miljoonaa markkaa. 
Alue on kokonaisuudes­
saan salaojitettu ja siellä 
olevia rakennuksia voi­
daan käyttää golftarkoi­
tuksiin. Kyseiset seikat 
vaikuttavat perustamiskus­
tannuksia alentavasti. 

Golfrata, joka vaikeus­
asteeltaan tulee olemaan 
mm. Talin rataa vaikeam­
pi, valmistunee syksyllä 
1988. Pienempi golfin har­
joituskenttä saadaan käyt­
töön jo kesällä 1987. 

mattavasti suomalaisista. 
Amerikkalaiset viettävät 
paljon aikaa .asiakkaidensa 
kanssa. Suomessa myyjä­
-asiakas -suhde on Bobby 
Koukin mielestä muodolli­
sempi eikä ehkä yhtä läm­
min kuin Yhdysvalloissa. 

Uusia 
käyttö­
sovellutuksia 

Suomen sellu- ja paperi­
teollisuus käyttävät 96 
prosenttia peroksidin tuo­
tannosta. Yhdysvalloissa 
käyttö jakaantuu tasai­
semmin: sellu- ja paperite­
ollisuus kuluttavat 25 pro­
senttia, toinen neljännes 
käytetään ympäristönsuo­
jelullisiin tarkoituksiin, kol­
mannen neljänneksen nie­
lee kemian teollisuus ja 
loppu menee erinäisiin 
tarkoituksiin mm. tekstiili­
ja elektroniikka- sekä 
kosmetiikkateollisuudelle. 

Bobby Kouk on tutkinut 
peroksidin muita mahdol­
lisia markkina-alueita Suo­
messa. Lupaavia käyttö­
mahdollisuuksia on ole­
massa mm. ympäristön­
suojelussa, jossa peroksi­
dia voidaan käyttää haju­
haittojen ja toksisten 
yhdisteiden vähentämiseen. 

Uudet käyttöalueet eivät 
kuitenkaan ole suuruudel­
taan läheskään samaa 
luokkaa kuin paperi- ja sel­
luteollisuus. 

3.11.1986 

Uusia 
kokemuksia 

Työn ulkopuolella Bob­
by Kouk kertoo mielen­
kiintoisiksi kokemuksiksi 
avantouinnin, murtomaa­
hiihdon, hirvenmetsästyk­
sen, revontulet ja saunan. 
Ruokapuolella pohjoista 
eksotiikkaa ovat edusta­
neet metsämarjat, poronli­
ha ja ravut. 

Kieli on tuottanut jon­
kin verran ongelmia. "Tul­
lessani tänne en ymmärtä­
nyt sanaakaan suomea. 
Useat ihmiset kuitenkin 
ymmärtävät englantia, ja 
jos he puhuvat hitaasti 
suomea, pystymme nykyi­
sin yleensä ymmärtämään 
toisiamme", Bobby Kouk 
tuumii . 

Samaan hengenvetoon 
hän kehuu suomalaisten 
avuliaisuutta. "Ihmiset, 
erikoisesti Finnish Peroxi­
desin henkilökunta ja ky­
miläiset, ovat olleet erit­
täin avuliaita ja ystävälli­
siä. Olemme saaneet Suo­
mesta aitoja ystäviä, ja 
olen varma, että tulemme 
vierailemaan täällä uudel­
leen." 

Bobby Kouk, hänen 
vaimonsa Anne ja Kuusan­
koskella syntynyt 8 kuu­
kautta vanha tytär, Kris­
ten, muuttavat 3. marras­
kuuta Brysseliin, Belgiaan, 
jossa Bobby Kouk tulee 
työskentelemään Interoxin 
palveluksessa alueenaan 
mekaaniset massat. 

Päivämestari Matti Jokinen kertoi laadunohjauksesta. 

Jalostustehtaan henkilö­
kuntaa koulutettiin 

Loppuvuodesta valmistu­
van Kymin jalostustehtaan 
henkilökunnalle järjestet­
tiin lokakuun 22. ja 29 . 
päivinä koulutustilaisuu­
det, joissa käsiteltiin oman 
toiminnan lisäksi paperin 
ja kartongin jalostusta laa­
jemmin. 

"Koulutuksen tarkoitus 
on antaa koko henkilö­
kunnalle myös yleistä tie­
toa, jotta jokaiselle olisi 
selvää millä alueella toi­
mimme", kertoo suunnit­
telu- ja kehityspäällikkö 
Esko Leino. 

Koulutusta on Leinon 
mukaan tarkoitus jatkaa 
tulevaisuudessa säännölli­
sin väliajoin, koska jalos­
tusala on nopeasti muut­
tuva ja tuotteet uusiutuvat 
nopeasti. 

Koulutuspäivän aluksi 
Esko Leino esitteli jalos­
tusteollisuutta Suomen mit­
takaavassa sekä Kymin 
osuutta siinä. Toisena ai-

heena oli taloudellinen 
asenne, josta puhuivat 
koulutuspäällikkö Esko 
Niittymäki ja pääluotta­
musmies Kimmo Kähärä. 

Niittymäki käsitteli oi­
kean taloudellisen asen­
teen oppimista sekä haas­
teita ja menestystekijöitä 
1990-luvulla. Kähärä ar­
vioi, mitä henkilöstö voi 
saada lähtemällä mukaan 
taloudelliseen ajatteluun: 
aloitteellisuutta ja yhteen­
kuuluvuutta. 

Tuotantopäällikkö Kau­
ko Hassinen esitteli uutta 
tehdasta sekä uutta proses­
sia. Päivämestari Matti Jo­
kinen puhui Jaadunohjauk­
sesta ja Kouvolan Kirja­
painon päällikkö Vilho 
Rantala toi käyttäjän ter­
veiset. Markkinoinnista 
esitelmöi myyntipäällikkö 
Martti Menoa. 

Tilaisuuden päätti pai­
kallisjohtaja Ilmari Lind­
berg. 




