
Joukkojulkaisu 

Kymi-Strömberg Oy:n Kymi-ryhmän iulkaisu 46. vuosikerta 

------------------------------------LAADUN NIMI ON KYMI 

Self Copy muutti jalostustehtaaseen 
Kymin Katajaharjussa si­
jaitseva jalostustehdas sai 
ensimmäiset asukkaansa 

. . 1 
vukolla 46, kun Self F,opy 
-laito~sen to_i_miheqki!~t 
muuttivat uusun tolm1t1-
loihinsa. 1 

Toimihenkilöille jtrjes­
tettiin 14. ja 17. m~rras­
kuuta koulutustilaisufUdet, 
Joissa esiteltiin uutta pu­
helinkesku,sta, telefaxia 
yms. laitteita. Viime maa­
nantaista lähtien ovat ol­
leet käytössä oheisessa tau­
lukossa näkyvät uudet 
puhelin-, telefax- ja telex­
numerot sekä osoite. 

KMC-koneen siirto Kuu­
sanniemestä jalostusteh­
taaseen alkoi 17.11. Uusi 
Self Copy -kone on jo 
asennettu ja sen koeajot 
alkavat 24. marraskuuta. 
Samalla jalostustehtaalla 
siirrytään työaikamuotoon 
15. KMC-koneen koe­
ajoon päästään seuraavalla 
viikolla . 

Asennushuippu ajoittuu 
viikoille 47-49. Tällöin ja­
lostustehtaalle asennetaan 

- KM-C-keneen ohell-a kaksi 
pituusleikkuria, pakkaus­
linjat ja apukoneet. 

Vanha Self Copy -kone 
jatkaa tuotantoa jouluun , 
asti . Voikkaalla puheli­
meen vastaa Marjatta 
Laukkola (201) ja päivä­
vuorossa vuoro mestari 
(203). Vanhalla koneella 
siirrytään työaikamuotoon 
25 , kun uuden koneen 
koeajot alkavat. 

Henkilökunnan koulu­
tuksessa on nyt siirrytty 
työpistekohtaiseen koulu-

Kuukausi­
ennätyksiä 
tehtailtiin 
Kymi-ryhmän päällystetty­
ja MG-paperiyksikössä PK 
1 :llä ajettiin lokakuussa 
uusi tuotantoennätys, 1 270 
tonnia. Aikaisempi ennä­
tys, 1 262 tonnia on peräi­
sin tammikuulta 1980 ja 
heinäkuulta 1982. 

Jatkuu sivulla 8. 

JALOSTUS TEHDAS 

Kymi-Strömberg Oy 
Kymi-ryhmä 
J alostustehdas 
Katajaharjuntie 
45720 Kuusankoski 

u . 9 1-231 46 1 -
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Telex 52 341 kymja sf 

tukseen. Self Copy -ko­
neen käyttöhenkilöstö saa 
pakkaustoimintaan liitty­
vää atk-koulutusta ja pi­
tuusleikkurien käyttökou­
lutus on parhaillaan käyn­
nissä. 

Koko Self Copyn tuo­
tanto on siirtynyt Kataja­
harjuun tammikuun alus­
sa. Tammikuun aikana 

siirretään jalostustehtaa­
seen myös vahauskone se­
kä vanhan Self Copy -ko­
neen pituusleikkuri. Vanha 
Self Copy -kone puretaan 
ja myydään. 

--Helmikuussa siirretään 
nykyisin Kymintchtaalla 
toimiva laminointikone Ja­
lostustehtaaseen. 

Lisää 
tuotantoa, 
vähemmän 
päästöjä 

Uuden tehtaan myötä 
Kymin jalostusyksikön ko­
piopaperin tuotantokapa­
siteetti kasvaa kaksi ja 

Yritysjohto ostanut 
Lovalin liiketoiminnan 

Kymi-Strömberg Oy on 
myynyt Loviisassa sähkö­
vastuksia valmistavan Lo­
valin liiketoiminnan tulos­
yksikön johtoryhmälle. 

Kauppaan ei sisälly kiin­
teistöjä, vaan perustettava 
uusi Loval Oy vuokraa 
tehdastontin kiinteistöineen 
Kymi-Strömbergiltä . 

Yritystoiminnan myy­
mistä liikkeenjohdolle eli 
ns. management-buy-out 
-sopimuksen syntymistä 

on edesauttanut Teollis­
tamisrahasto, joka tulee 
yrityksen vähemmistöosak­
kaaksi. 

Loviisassa tuotetaan säh­
kövastuksia, joita käyte­
tään lämpöenergian tuot­
tamiseen kodinkoneissa, 
suur keittiöiden laitteissa ja 
teollisuudessa. Loval kuu­
lui Kymi-Strömbergin me­
talli- ja lämpötekniseen 

Jatkuu sivulla 8. 

Jalostustehtaan toimihenkilöt ovat olleet uusissa tiloissaan 17. marraskuuta lähtien. 

puolikertaiseksi. Tuotanto 
tulee uuden koneen ansios­
ta olemaan-myös-tafoudel­
li~ernp:rn kuin ennen. Sa~ 
maila myyntiorganisaatio­
ta vahvistetaan ja tehtaan 
laskenta toimi saatetaan 
uusien vaatimusten tasolle. 

Ympäristönsuojelun kan­
nalta merkittävä uudistus 
on KMC-koneella liuotti­
mina käytettyjen trikloo­
rietyleenin ja metyylietyy­
liketonin korvaaminen etyy­
lialkoholilla, jota jo on 
käytetty Self Copy -pape­
rin valmistuksessa. Liuo­
tinjätteiden osalta jalostus-

tehtaan järjestelmä on täy- ominaisuuksia. 
sin suljettu, viemäriin ei Länsisaksalaisen Bacho-
pä"äsn nitään.- Alkoholio n- - ren & iayerin toimitta-
lisäksi kä.yttäjien kannalta man Self Copy -koneen Ii-
turvallisempi liuotin. säksi jalostustehtaan uu-

Tehtaan käyttämä alko- dishankinnat sisältävät pi-
holimäärä putoaa kymme- tuusleikkurin, jonka toi-
nesosaan entisestä, kun mittaa englantilainen Bie-
pastan valmistus lopete- zer, kaksi ilmatyynyalus-
taan. Jalostustehtaan tar- taa, joilla siirrellään pape-
vitsema pasta ostetaan rirullia, reunanauhanpois-
valmiina. tolaitteet sekä hylyn ja pas-

Kemiallisesti jäljentävän tankäsittelylaitteet. 
KMC-paperin valmistus Laiteinvestointien arvo 
muuttuu myös kemikaa- on noin 12 miljoonaa 
!ien osalta. Muutos paran- markkaa. Jalostustehtaan 
taa oleellisesti paperin ko- rakennutti Kuusankosken 
piointikykyä ja painatus- kaupunki. 

Sinesto Ruotsiin 
Ruotsin tuotevalvontavi­
rasto on hyväksynyt Ky­
min kemian teollisuudessa 
kehitetyn sinistymänesto­
aineen Sineston käytettä­
väksi Ruotsissa ja myön­
tänyt aineelle myyntiluvan 
Ruotsin markkinoilla. 

Tuoteinsinööri Urpo Ek 
pitää lautakunnan tutki­
muksen läpäisemistä mer­
kittävänä vaiheena ,Sines­
ton markkinoinnissa, kos-

ka Ruotsissa kiinnitetään 
paljon huomiota myrkyl­
listen aineiden valvontaan. 
Lautakunnan päätös on 
osoitus Sineston käyttö­
turvallisuudesta. 

Sineston kilpailuasemaa 
Ruotsin markkinoilla pa­
rantaa se, että kaikille vas­
taaville tuotteille ei maassa 
ole myönnetty myyntilu­
paa. 

Ek uskoo ruotsalaisvi-

ikkaa 
hlin näk 

arotoimitysjohtqia 
rri Piehlm aiotuk­

sia Voikkoon teh­
taan ilmqpiiristä,, ko­
neisto jo tuotteista 
on luettavissa sivulta 
4. Jutussa Buhutoan 
myös Kaufcaon ja 

Voi~ a 
tuureist 
taan, 
Kaukos­
ry-hffillss 
keskit 
loi 
p 

ranomaisten hyväksymisen 
avaavan markkinointimah­
dollisuuksia myös muissa 
maissa ja palvelevan siten 
suomalaisten sahatavaran­
viejien etua. 

Sineston valmistuksesta 
on aiemmin tehty lisenssi­
sopimus amerikkalaisen 
yhtiön kanssa ja aineen 
vienti Espanjaan on aloi­
tettu. 



UUTISKYMI 

SE ON KAIKKIALLA 
K yse ei ole Kil­

roysta, jonka van­
hempi väki muis­
taa. Ei myöskään 

tuomari Nurmiosta, jota 
nuoriso kuuntelee. Kyse on 
yrittäjäkunnasta, joka 
mikäli lehtiin ja guruihin on 
uskomista - riehuu nyt 
kaikkialla maailmassa. 

Mr. Larry Farre/l'in mu­
kaan (amerikkalainen kon­
sultti) on parhaillaan käyn­
nissä yrittäjyyden ja inno­
vatiivisuuden kolmas aalto 
nykyaikaisen teollistuneen 
maailman historiassa, Vain 
1880- ja 1920-luvuilla on 
koettu samanlaisia yritys-

ten perustamisien, uusien 
teknologioiden ja uusien 
tuotteiden aaltoja. 

Tämän päivän nousu 
eroaa edellisistä kuitenkin 
kahdella merkittävällä ta­
valla. Se on ensinnäkin en­
nennäkemätön kooltaan ja 
laajuudeltaan. Toiseksi sen 
vaikutus on todella maail­
manlaajuinen johtuen pit­
källe yhdentyneestä maail­
mantaloudesta. 

Mr. Farrell ei vain väitä, 
vaan myös perustelee nä­
kemyksensä esimerkeillä 
ympäri maailmaa. 

Lähinnä Suomea hän löy­
tää sellaisen Neuvostoliitos-

Lennart Wahlroos 

ta ja siellä alulle pannusta 
talousuudistuksesta, joka 
mm. tähtää yritteliäisyyden 
ja yrittäjähenkisyyden juur­
ruttamiseen Neuvostoliiton 
teollisuuteen. 

Tärkeimmän vallanku­
mouksen 20. vuosisadan 
viimeisellä neljänneksellä, 
mitä yritteliäisyyteen ja ta­
louden markkinasuuntautu­
neisuuteen tulee, Mr. Far­
rell näkee tapahtuneen Kii­
nassa. Vuodesta 1977 siellä 
on perustettu miljoona yksi­
tyisyritystä ja ennusteet pu­
huvat vielä JO miljoonasta 
uudesta vuoteen 1995 men­
nessä. 

Japanissa suurteollisuus 
on perustunut tiheään, no­
peasti toimivaan yksityi­
seen alihankintaverkostoon. 
Tästä huolimatta siellä kis­
soin ja koirin etsitään "uu­
sia, urheita samuraita", 
jotka osoittaisivat yrittäjä­
henkisyyttä. 

Hypätään nyt vielä Far­
rellin mukana malliksi öljy­
lähteille. Saudi-Arabiaa on 
ainakin Povari tähän asti 
kuvitellut maaksi, jossa ai­
nut yritteliäisyyden muoto 
olisi lähteen sulkeminen tai 
avaaminen. Vaan eipäs! 
Uudet tuulet puhaltavat 
sielläkin ja keskivertosau-

dia koulutetaan oppimaan 
yrittäjähenki ja työmoraali. 

Suomesta Farrell ei puhu 
mitään. Kaiketi siitä syys­
tä, ettei tiedä meistä mi­
tään. Liekö sitten eduksi vai 
haitaksi? 

Ruotsissa hän on nähtä­
västi käynyt, ainakin seu­
raavasta kommentista pää­
tellen. "Ruotsi, 92 prosent­
tisten verojen ja kehdosta 
hautaan ulottuvan huollon 
maa. Miksi kukaan haluaisi 
siellä yrittää?" 

Jottei yrittäjyyttä sotket­
taisi riistoon ja voittoa lisä­
arvoteorioihin, kopioin tä­
hän lopuksi Mr. Farrell'in 

näistä termeistä käyttämät, 
mielestäni nykypäivän to­
dellisuuteen paremmin so­
pivat määritelmät. 

Eli: 
- Yrittäjyys on eräs perus­
teknologian osa. 
- Voitto on yrityksen polt­
toaine. 

Suomalais-englantilainen paperinmyynnin ammattilainen 

' ' 0 ~ luo .. n .. n.ol_: hsta, etta 
syntyperäi­
sen britin 

on suomalaista helpompi 
Englannin paperimarkki­
noilla tehdä aloite kau­
pankäynnistä ja solmia 
asiakassuhteita, tunteehan 
hän tyylin ja kulttuurin." 

"Kun sitten kaupoista 
on sovittu ja paperitoimi­
tuksia hoidetaan käytän­
_nössä, luottaa englantilai­
nen asiakas suomalaiseen 
yhteyshenkilöön jopa ken­
ties enemmän kuin maan­
mieheensä." 

Näin luonnehtii Englan­
nin paperikauppaa Kymin 
Lontoossa toimivan myyn­
tiyhtiön, Kymmene Paper 
Limitedin toimitusjohtaja 
Lennart Wahlroos. Hän 
vietti 18. marraskuuta 50-
vuotisjuhliaan Lontoon 
kodissaan, aitoon suoma­
laiseen tapaan. 

Lennart Wahlroos, "Len­
ni", pitää itseään vähin­
tään englantilais-suoma­
laisena, onhan hänellä ta­
kanaan jo 16 vuot_ta Eng­
lannissa ja englantilainen 
perhe. 

"Englantilaiset ystäväni 
sanovat minun jo olevan 
enemmän englantilainen 
kuin suomalainen", nau- / 
raa Lenni. Hän hakee sit­
ten englannin- tai suomen­
kielistä muotoa seuraaval­
le lauseelleen, löytää ensik­
si englantilaisen ilmaisun 
ja sanoo: "My roots are in 

Finland", "Juureni ovat 
Suomessa." 

Ulkopuolisen mielestä 
tämä yhdistelmä brittiläi­
syyttä ja suomalaisuutta 
on ihanteellinen ominai­
suus 65 000 tonnia Kymi­
Strömberg -konsernin pa­
peria myyvän myyntiyh­
tiön joht;lj<!lle. Tulevathan 
niin suhdetoiminta kuin 
käytännön asiatkin hoide­
tuiksi kunnolla. 

Hyvä maa 
Lennart Wahlroosin mie­

lestä Englanti on maa, jo­
ka tarjoaa paljon mahdol­
lisuuksia paperin markki­
noijille . 

"Täällä pidetään ter­
veestä kilpailusta. Englan­
nin oma paperiteollisuus ei 
hevin pyydä avukseen esi­
merkiksi valtion suojelu­
toimia. Maassa yritetään 
sen sijaan luoda taistelu­
henkeä omaan teollisuu­
teen, jotta se pystyisi kil­
pailemaan esimerkiksi poh­
joismaiden paperiteollisuu­
den kanssa." 

"Englannissa ei katsota 
karsaasti sitä, että suoma­
lainen paperiteollisuus in­
vestoi uusiin paperikonei­
siin, kunhan valtio ei tue 
investointeja. Englantilai­
set ovat myös tietoisia hy­
västä konekannastamme ja 
suomalaisten kulkemisesta 
alan kehityksen kärjessä", 
sanoo Wahlroos. 

. Kuvassa Kymintebtaitten Filatelistiklubin nykyinen puheen- . 

.johtaja Juhani Järvi (vas.) ja dipl.ins. Pär Olof Rundqvist, •• 
rjoka 2li perustamassa k,ubia ~onna 193L • 
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Tilaa hyville tuotteille 
on, sillä Wahlroosin mu­
kaan paperin ja kartongin 
kulutus maassa on 7 ,5-8 
miljoonaa tonnia ja oma 
tuotanto noin 3,5 miijoo­
naa tonnia. 

Millä keinoilla suoma­
laiset ja erityisesti kymiläi­
set paperinmyynnissä me­
nestyvät? 

"Työtä on alussa tehtä­
vä uutterasti, markkinat 
ovat kovat ja paperintoi­
mittajia on monta." 

"Täällä pitää kehittää 
henkilökohtaisia suhteita. 
Se vie aikaa, mutta vastaa­
vasti englantilaisten kanssa 
voi · • solmia: pitkäaikaisia 
asiakassuhteita. Englanti­
lainen paperin tukku­
kauppias on useimmiten 
lojaali asennoitumisessaan 
paperintoimittajaan ja ym­
märtää pitkälti myös hin­
nannousut, kunhan toimi­
tukset tapahtuvat ajallaan 
ja laatu on tasainen." 

Menestymisen 
edellytyksiä 

Kymmene Paper Limi­
tedin menestymisen edel­
lytyksistä asettaa Wahl­
roos ensimmäiseksi laa­
dun. "Erityisesti PK 8:n 
paperi on erinomaista ko­
pio- ja jatkolomaketarkoi­
tuksiin. Päällystetyissä la­
jeissa taas KymexCote 
Web on suosittu." 

Golf on yksi Lennart Wahlroosin harrastuksista. Kuva on 
otettu Kymin kansainvälisen myyntiorganisaation jäsenten 
keskeisen golfturnauksen yhteydessä pari viikkoa sitten. 

"Palvelu on myös mer­
kittävä myyntiargument­
timme. Voimme hyvän 
puhelinpalvelumme ja atk:n 
avulla järjestää nopeat 
toimitukset satamavaras­
tostamme." 

"Kolmas valttimme on 
hyvä henkilölmnta. Erityi­
sesti on mainittava tekni­
sen asiakaspalvelun hoita­
jan Peter Staplesin työ. Ha­
luamatta unohtaa ketään 

on vielä painotettava mo­
lempien tuoteryhmien pääl­
liköiden toiminnan merki­
tystä." 

Noin 20 asiakkaan kaut­
ta kertyy noin 80 prosent­
tia Kymmene Paper Limi­
tedin myynnistä. Tästä 
seuraa, että erityisesti näi­
hin keskeisiin asiakkaisiin 
pidetään kiinteää yhteyttä. 

"Iltatilaisuuksia ei asiak­
kaitten kanssa juurikaan 

ole, sen sijaan lounaan yh­
teydessä asioita hoidetaan 
paljon." _ 

Lenni, innokas urheilu­
mies, kertoo usean asiak­
kaan myös esittävän neu­
vottelun alkajaisiksi puo­
len tunnin squash-peliä. 
"Sen jälkeen syödään 
sandwich ja juodaan pieni 
lasillinen olutta sekä puhu­
taan liikeasioista. Se on 
kaikin puolin terveellistä 
bisneksentekoa." 

50-vuotispäivät 
suomalaisittain 

Lennart Wahlroos täytti 
50 vuotta 18.11. Hän on 
syntynyt Helsingissä. 

Lennart Wahlroos val­
mistui diplomi-ekonomiksi 
ruotsalaisesta kauppakor­
keakoulusta vuonna 1962. 
Vuosina 1960-63 hän oli 
Finnpapin palveluksessa 
Helsingissä, vuosina 
1963-67 Etelä-Afrikassa 
ja 1967-70 Iranissa. 

Kymin palvelukseen, toi­
mistopäälliköksi Kymme­
ne Paper Sales Ltd:iin hän 
tuli vuonna 1970. Oltuaan 
vuosina 1976-78 Kymin 
Etelä-Afrikassa toimivan 
myyntikonttorin johtajana 
hän palasi Englantiin 
Kymmene-Star -yhtiöön 
johtotehtäviin. Kymmene 
Paper Ltd:n varatoimitus­
johtajaksi hänet nimitettiin 
vuonna 1982 ja toimitus­
johtajaksi vuonna 1983. 

Perlnteikäs. Filätelistihlrib1 huutokauppaa ~Kymin 'possuja'n~ • 
K ymintehtaitten Fi­

latel1·st1·k1ub1· r.y:n 
juuret . lähtevät 

• Kymiyhtiöstä; ja 
vanha perinne näkyy paitsi 
klubin nimessä myös 
muussa toiminnassa. 

Vuodesta 1933 lähtien 
• on yhtiö lahjoittanut klu- •• 
• bille postinsa ' kautta kul­

kenee~ . kirjekuore~ posti-

merkkeineen postimak-
suleimoineen. Perinteitä 
noudattaen huutokaupa­
taan · klubin kokouksissa 

•. kolmen viikon välein 8-10 
cm:n paksuinen suljettu 
kirjekuorinippu, 'possu'. 
Nimi tulee siitä, että ku-

• kaan ostajista ei tiedä, mi- • 
tä nippu sisältää eli 'oste­
taan sika säkissä'. Hinta 

vaihtelee 25 markasta 30 
markkaan. 

· • "Kymiltä sa pos­
timerkillisten kuorten mää­
rä on laskenut kolmannek­
seen siitä, mitä se oli tulles­

. sani toimintaan mukaan 
kymmenen vu sitten. 
Yritysten posti i enää 

. i:>alj~nkaan kä posti-

merkkejä, vaan ne käsitel­
lään frankkeerauskoneel- J 
la", huomauttaa · Kymin- '. 
tehtaitten Filatelistiklubin 
puheenjohtaja Juhani Jär-; 
vi. 

Kirjekuorista kertyvät 
varat käytetään klubin 
nuorisotoimintaa johon 
osallistuu n in 20 
nuorta. 



UUTISKYMI 

Teksti: Reijo Virta Kuvat: Brian Rasic 

Oma myyntikonttori tehostaa markkinointia 

Englannin tiukoilla markkinoilla . on 
tilaa Juantehtaan hyvälle kartongille 

' 'J "Juankosken 
kartonkiteh­
das on eri-
koistunut kor­

kealaatuisiin kartonkilaa­
tuihin, eikä valmista mas­
satuotteita. Juankosken 
kartongeille on Englannis­
sa selvä markkinarako, jo­
ta yritämme hyödyntää ja 
lisätä myyntiämme täällä." 
Näin luonnehtii Kymmene 
Paper Limitedin toimitus­
johtaja Lennart Wahlroos 
syitä, joiden vuoksi Pres­
toniin, Keski-Englantiin 
puolisen vuotta sitten pe­
rustettiin hänen johtaman­
sa myyntiyhtiön alainen 
Strömsdal Board -myynti­
konttori. 

" Tehdas tekee hyvän 
laadun ja sillä on täällä 
hyvä maine. Sillä on kaikki 
edellytykset menestyä ja li­
sätä osuuttaan pakkaus­
laaduissa, joilla on suhteel­
lisen hyvä hinta, mutta ra­
joitetut markkinat." 

Toimitusjohtaja Wahl­
roos kertoo kartonkia ny­
kyisin: myytävän noin 
8 000 t()"l)nia vuodessa. 
Myyntitavoitie.c:na on noin 
10 000 tonma. Lukuihin ei 
ole laskettu mukaan lami­
noituja lajeja, "joita koh­
taan täällä on tunnettu 
mielenkiintoa." 

"Juan tehtaan omalla 
markkinoinnilla Englan­
nissa on jo pitkät perin­
teet", kertoo Joe Khan, 
myyntikonttorin päällik­
kö. 

"Juan tehtaan aloitettua 
taivekartongin tekemisen 
markkinoinnin Englantiin 
hoiti aluksi Finnboard. 
Tällöin, vuosina 1971 ja 
1972 myynti oli 500 tonnia 
vuositasolla. Koska Staril­
la oli tuolloin Englannissa 
oma myyntiorganisaatio, 
päätimme käyttää sitä 
myynnin vauhdittami­
seen." 

Ratkaisu osoittautuikin 
oikeaksi, sillä jo paria 
vuotta myöhemmin kar­
tongin vuosimyynti Eng-

Kymintehtaitten Filate­
listiklubin ansioksi voi sa­
noa tunnettujen Norma­
kierrekansioiden ja -ko­
koelmalehtien julkaisemi­
sen vuonna 1938. 'Normis­
ta' kuitenkin luovuttiin 
melko pian ja nykyisin nii­
tä toimittaa Suomen Pos­
timerkkeily Oy. 

Klubin maineikkain fila­
telisti on ollut insinööri 
Bengt Zimmermann, joka 
oli kansainvälinen näytte­
lytuomari ja Suomen Fila-

"Strömsdal Board toimii kuten Kymmene Paper Ltd:n haa­
rakonttori, mutta on erikoistunut Juantehtaan tuotteiden) 
myyntiin", sanoo toimitusjohtaja Lennart Wahlroos. Va­
semmalla myyntikonttorin päällikkö Joe Khan. 

lannissa oli kasvanut noin 
10 000 tonniin. "Sen jäl­
keen myyntimäärät ovat 
vuosittain olleet 7 000:n ja 
10 000:n tonnin välillä", 
kertoo Joe Khan. 

Palattiin 
tutulle 
seudulle 

Myös konttorin sijoitus­
paikka on vaihdellut. 
Aluksi toimittiin Star Pa­
per Limitedin tiloissa 
Blackburnissa. Vuonna 
1975 siirryttiin 50 kilomet­
rin päässä Prestonista si­
jaitsevaan Haydockiin, jos­
sa Starilla edelleen on 
myyntivarasto. Kaksi vuot­
ta sitten tukikohdaksi tuli 
Kymmene Paper Sales -yh­
tiön toimitila Lontoon 
keskustassa ja kuluvan 
vuoden tammikuussa alkoi 
operointi nykyisissä tilois- 1 

sa Prestonissa. 
"Mielestämme tämä on 

telistiliiton hallituksen Ja­
sen. Hän to1m1 kuole­
maansa saakka liiton halli­
tuksessa sen perustamises­
ta lähtien. 

Kymintehtaitten Filate­
listiklubi perustettiin vuon­
na 1931. Jäseniä oli 25, 
jotka melkein kaikki olivat 
silloisen Kymiyhtiön ruot­
sinkielisiä virkailijoita. Ny­
kyisin yhdistyksessä on 
noin 40 jäsentä. 

Klubin ensimmäinen luot­
tamustoimi, johon. _kuului 

sopivan keskeinen paikka 
- sekä Lontooseen että 
vaikkapa Skotlantiin on 
yhtä paljon matkaa. Myös 
mm. Nottingham, Leices­
ter, Sheffield ja Manches­
ter ovat sopivan matkan 
päässä", toteaa Khan. 

Strömsdal Board -myyn­
tikonttorilla on noin 100 
asiakasta. Suunnilleen 
1 000 tonnia ostavia asiak­
kaita on vain harvoja ja 
viitisensataa tonnia Juan­
tehtaan kartonkia käyttä­
viä puolenkymmentä. Lop­
pu jakautuu pieninä erinä 
kymmenien asiakkaiden 
kesken. 

Noin 60 prosenttia kar­
tongista myydään suoraan 
pakkauksia valmistaville 
painotaloille ja loput tuk­
kuliikkeille, mm. Hedsor 
Boxboardille, Howard 
Smith/Contract Paperille, 
R.A. Brandille ja Wiggins 
Teapelle. 

"Tulevaisuus näyttää 
hyvältä, vaikka tällä het-

sekä sihteerin että vaih­
donjohtajan tehtävät, an­
nettiin dipl.ins. Pär Olof 
Rundqvistille. Hän on tällä 
hetkellä ainoa elossa oleva 
perustajajäsen. Dipl.ins. 
Rundqvist (82) on aktiivi­
sesti mukana toiminnassa 
ja osallistui äskettäiseen 
näyttelyyn neljällä ko­
koelmalla. 

"Vaikka yhdistyksemme 
nimeen kuuluu sana 'Ky­
mintehtaitten', ei se tarkoi­
ta sitä, etteikö toimintaan 

Aikaisemmin Star-tehtaalla 
mm. laboratoriossa työs­
kennellyt Joe Khan tuntee 
hyvin sekä Juantehtaan että 
sen tuotteen. 

kellä kartongissa onkin os­
tajan markkinat. Tavaraa 
on markkinoilla liikaa ja 
hinnat laskevat. Olemme 
pyrkineet pysyttäytymään 
erossa hintakilpailusta ja 
tarjoamaan laatua ja pal­
velua erityisesti kosmeet­
tisten aineiden, lääkkeiden 

voisi osaIIistua muutkin 
kuin yhtiön palveluksessa 
olevat. Toivomme, että 
kaikki filateliasta kiinnos­
tuneet kuusankoskelaiset 
ottaisivat rohkeasti meihin 
yhteyttä", kertoo Järvi. 

Yhdistyksen toiminnas­
sa on tavanomaisten viral­
listen asioiden, esitelmien, 
ja diaesitysten lisäksi ollut 
jo vuosia mukana jäsenten 
välinen kilpailu. Aiheina 
ovat olleet mm. kauneim­
man, kaukaisimman ja 

ratkaisuun osaksi siitä 
syystä, että myyntikontto­
rin päällikkö Joe Khan 
tuntee tarkkaan niin _laa­
dun kuin markkinatkin ja 
on voinut koota tänne mie­
leisensä myyntijoukkueen." 

Strömsdal Board -myyn­
tikonttori hoitaa itse las­
kutuksen ja yhteydenpidon 
tehtaaseen. Reskontra, pe­
rintä- ja vakuutusasioista 
sekä hallinnollisista rutii­
neista kuitenkin vastaa 
Kymmene Paper Limited. 
Tulevaisuudessa, kun tie­
donsiirtolinkki Suomen ja 
Englannin " myyntiyhtiön 
välillä on täysimuotoisesti 

Richard Whalley hoitaa käY:!össä, siirrettäneen 
konttorin toimistoasiat. Hän myos laskutus Kymmene 
"irtyi nykyi-s-e-en-ty"6hb'liså- --P---ap~ Limitedin heiaet-ta­

Reed International -yhtiös- vaks1. 
tä. Joe Khan, Strömsdal 

Board -konttorin myynti­
. päällikkö vastaa koko 
maassa niin kartongin 

ja makeisten pakkaajille", myynnistä kuin teknisestä 
kertoo Joe Khan. asiakaspalvelustakin. Työ 

Yhteys 
tehtaaseen 
toimii hyvin 

"Meillä on etuna myös 
hyvät yhteydet tehtaaseen. 
Me, jotka markkinoimme 
kartonkia täällä Englan­
nissa, tunnemme tehtaan 
ihmiset usein henkilökoh­
taisesti ja tiedämme kenel­
tä mitäkin apua saa: Erik 
Guttormsenilta kaupallisis­
sa asioissa, Erkki Karjalai­
selta laatuasioissa ja lai­
vaukseen liittyvissä sei­
koissa Pekka Laaksolta se­
kä yleisissä asioissa Pentti 
Huoposelta. Tällainen yh­
teydenpito on tärkeää asia­
kasyhteyksien hoitamisek­
si." 

"Strömsdal Board 
-myyntikonttori toimii ku­
ten Kymmene Paper Limi­
tedin haarakonttori, mutta 
on erikoistunut Juanteh­
taan tuotteiden myyntiin. 
Olemme päätyneet tähän 

liarvfnaisimman postimer­
kin tai -leiman löytäminen, 
mikä ei aina ole ihan help­
poa. 

Kymintehtaitten Filate­
listiklubi on järjestänyt pe­
rinteisesti joka viides vuosi 
postimerkki- ja ensipäi­
vänkuorien näyttelyn. Vii­
meisin, 55-vuotisjuhlanäyt­
tely oli 11.-13. lokakuuta 
Kuusankoskitalolla. Näyt- · 
telyyn kävi tutustumassa 
450 filateliasta kiinnostu­
nutta. 

on erityisen vaativaa, kos­
ka suuri osa kartongista 
toimitetaan suoraan jalos­
tajille. 

Roy Eliel on konttorin 
"kiertävä" myyntimies ja 
liikkuu jatkuvasti asiak­
kaitten parissa. Suunni­
telmissa on palkata yksi li­
sähenkilö jakamaan Ellelin 
työtaakkaa. 

Richard Whalley vastaa 
Prestonin konttorissa 
myyntiin liittyvistä käy­
tännön rutiineista ja pyö­
rittää käytännössä toimis­
toa, hoitaa yhteydenpitoa 
asiakkaisiin ja • on myös 
päivittäin useasti yhteydes­
sä Juantehtaaseen. · Hän 
siirtyi Strömsdal Boardin 
palvelukseen Reed Inter­
national -yhtiöstä. 

Joan Forrest laskuttaa, 
tarkistaa valuuttakurssit, 
hoitaa postituksen ja ko­
nekirjoituksen sekä vastaa 
näytteiden lähettämisestä, 
käyttää telexiä ja telefaxia 
- ja perienglantilaiseen 
tapaan keittää väelle teet. 

Mukana oli noin 10 000 
erilaista postimerkkiä. Näyt­
telyn harvinaisuuksiin kuu- · 
!ui Åke Launikarin Punai­
sen Ristin merkkikokoel­
ma, samoin kuin Pär Olof 
Rundqvistin ja Unto Viher­
laihon näyttelykoosteet. 

Näyttelyn yhteydessä 
puheenjohtaja Juhani Jär­
velle ja sihteeri Rauno Teit­
tiselle luovutettiin Suomen 
Filatelistiliiton pronssiset 
Pro Philatelia -mitalit. 
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V oikkaan paperi­
tehdas on huh­
tikuun alusta läh­
tien kuulunut Kau­

kas-Voikkaa ~ryhmään, jo­
ta johtaa varatoimitusjoh­
taja Harri Piehl. Tehdasta, 
jonka toiminnasta on vuo­
sikymmenet raportoitu Kuu­
saalle, valvotaan nyt Lap­
peenrannasta käsin . 

Voikkaalla alkoi jo enc 
nen organisaatiomuutosta 
ripeä rakentamisen kausi, 
joka sai lisävauhtia äsket­
täisestä PK 18:aa koske­
vasta 340 miljoonan mar­
kan investoinnista. 

Sijoituks~f' tuotantoko• • 
neistoon ovåt ilmiselvästi 
innostaneet voikkaalaisia; 
nyt on halua näyttää. 

Tuon innostuksen on 
havainnut myös varatoimi­
tusjohtaja Piehl. Hän us­
koo kaikkien voikkaalais• 
ten ymmårtäneen tehtaa­
seen sijoitettavan lähes 600 
miljoonan markan merki­
tyksen. 

"Tästä syystä tulen hy­
vin rauhallisin mielin näi­
nä päivinä \loikkaalle1· ' , 

sanoo Piehl. Hänen ole­
muksensa on sopusoinnus­
sa kannanoton kanssa. 

Sitten tulee kuitenkin 
kiireesti van;1us: "Muualla 
ryhmässä .ja yhtiössä seu­
rataan nyt tarkoin, . 111itä 
Voikkaalla tapahtuu. Ovat­
han panostukset huomat­
tavia." 

Piehl muistuttaa, että 
Voikkaan PK 18:n inves­
tointi on kiireellisenä irroc 
tettu yhtiön muusta kehit7 

tämisohjelmasta. 

Markkinoille 
päästävä pian 

"Näen hyvin tärkeänä, 
että pääsemme pian mark­
kinoille uudella iskukykyi­
sellä . laitteistolla, koska 
kilpailu on nopeasti kiris­
tymässä. ~ekä Saksaan. et­
tä Itä valtaan on samalle 
tuotealueelle tulossa uudet 
suuret koneet. Meidän on 
sekä hinta- että laatukil­
pailussa selvittävä niiden 
kanssa." 

V oikkaan PK 11 on va: 
ratoimitusjohtaja Piehlin 
mukaan kaikista vaikeuk~ 
sista huolimatta - sähkö­
käytöt reistailivat, ,sähkö­
asentajat lakkoilivat jq 
mattakalanteria koeajet­
tiin pitkääm~ käyn11isty­
nyt äskettäisen .uusintansa 
jälkeen hyvin. 

"Kenties liian optimisti­
sesti uskottiin käyntiinläh­
dön helppouteen. Uskon, 
että jos katsotaan tilannet­
ta tämän . vuoden ' loppuun 
saakka, .• ei .käynnistäminen 
näytä lainkaan huonolta." 

Kaukaan L WC-konei­
den käyntiinajajana mai­
netta saanut Piehl selittää 
näkökulmaansa: 

"PK 11:n tapaisten linjo- . 

Teksti: Reijo Virta Kuvat: Tuomo Pitkänen 

Varatoimitusjohtaja Harri Piehl: 

"Lähtökohdat Voikkaalla ovat nyt hyvät" 

Varatoimitusjohtaja Harri Piehl, taustanaan Voikkaan PK 11:n SOTA-asemat. Piehlin alai­
suudessa on Kaukaalla ajettu käyntiin kaksi LWC-paperikonetta. 

je11 käyntiinajo on suhted­
lisen vaivalloista, johtuen 
prosessin on machine 
-luonteesta. Tällöin mikä 
hyvänsä,\<irhemissä osassa 
tahansa pysäyttää koko 
tuotannon. Sen jälkeen 
kun päästään vaikeuksista, 
mahdollisuudet tavoittaa 
hyvät hyötysuhteet para­
nevat, koska ei ole erillisiä 
työvaiheita." 

"Tästä eteenpäin tilanne 
näyttää tuotqnnon kannal­
ta hyvä1tä. Laatu on alusta ,. 
pitäen ollut hyvä. Nyt on 
tärkeää pitää yllä laatu­
mainetta, huolehtia sen 
tarkkailusta." 

Varatoimitusjohtaja Piehl 
kertoo PK '18:n hankinta­
neuvottelujen olevan me­
neillään. "Tavoitteena on 
saavuttaa ajonopeustaso 
1 000 - 1 100 metriä mi• 
nuutissa. Tämä merkitsee 
sitä, että linjan tuotanto­
kapasiteetiksi muodostuu 
käyntiinajovaiheen jälkeen 
noin 175 000 tonnia. Ka­
pasiteetti siis lisääntyy 
huomattavasti." 

Kunnossa pitoteknisesti 
kone pyritään saamaan 
kaikilta osiltaan mahdo!Ii­
simman 13a,Jj0n uuden 
roiseksi . Jälkikäsittelyssä 
uusitaan kiillotuskalanterit 
täydellisesti. Uusien leik­
kurien hankinnalla tähdäc 
tään jumborullien toimi­
tusmahdollisuuteen. 

"Uudistetun koneen käyn­
nistyminen ajoittuu vuo- . 
sien 1987-88 vaihteeseen." 

Oikeat 
tavoitteet 

Yleisenä liikkeenjohdol­
lisena filosofianaan Piehl 
pitää sitä, että tavoitteet 
asetetaan realistisesti, ot­
taetf huomioon markkina­
näkökohdat. ' • 

~ ' Yrtä • tehdä c, teutta­
miskelpoiset suunnitelmat. 
Vaatimustaso riippuu si­
joitettavan rahan määräs­
tä, onko kysymys uusin­
nasta vai uuden rakenta­
misesta. Toteutuksessa taas 
on koko ajan säilytettävä 
paraneva suunta, tuotava 
mukaan uusia elementtejä. 
Näin olemme Kaukaan 
paperikoneiden osalta teh­
neet." 

"Ta voi ttei ta. asetettaessa 
on syytä verrata itseään ja 
tulevaa tilannetta kansain­
välisesti parhaisiin kilpaili­
joihin ja pyrkiä vähintään 
samalle tasolle. Tehdään 
virhe, jos katsotaan asioita 
vain suomalaisesta näkö­
kulmasta. Pitää nähdä 
mistä kovin kilpailu tu­
lee." 

Ihanteellinen 
tuotevalikoima 

Voikkaan ja Kaukaan 
paperitehtaiden yhdistä­
minen samaan organisaa­
tioon on synnyttänyt yhte­
näisen tuotevalikoiman, 
joka kattaa hiokepitoisissa 
painopapereissa koko alu­
een MF-erikoislaaduista 
aina L WC-papereihin ja 
parannettuihin L WC-la­
jeihin asti . 

"Meidän pitää asiak­
kaan kannalta ajatella, 
mikä lajeistamme kulloin­
kin sopii käyttöön kustan­
nus- ja laatuvaikutuksia 
ajatellen parhaiten. Pitää 
markkinoida määrättyä 
paperia oikeaan käyttö­
tarkoitukseen, eikä painot­
taa liikaa jonkin yksittäi­
sen tuotteen myyntiä ." 

"Koska meillä nyt on 
kattava valikoima, voim­
me meneteu;,.näin." 

"Toisaalta';' kun saamme 

investointiö-h-jelmat t oteu 
tetuiksi, muodostuu kaikil­
ta osiltaan hintakilpailu­
kykyinen tuotevalikoima. 
Kaikkien tuotteiden laa­
tumaine on korkea. Pää­
semme tilanteeseen, jossa 
asiakkaan kannalta ei ole 
tärkeää, tuleeko tuote 
Lappeenrannasta vai Voik­
kaalta." 

Tilanne merkitsee Pieh­
lin mukaan Kaukas-Voik-

-rybmän «l:i?entiteetin 
selkeytymistä ja yhtenäis­
tymistä . "Siinä vaiheessa 
Kaukas-Voikkaa -ryhmäl­
lä on itseisarvoa asiakkaan 
kannalta: ryhmän tuote on 
takuu tuote ja siihen liittyy, 
paitsi hintakilpailukykyi­
syys ja korkea laatu, myös 
määrätty palvelupaketti. 
Tuote merkitsee muutakin 
kuin paperia." 

Varatoimitusjohtaja Har­
ri Piehl muistuttaa, että 
Kymi-ryhmän tu9tteet "jat­
kuvat" saumattomasti Kau­
kas-Voikkaa -ryhmän tuot­
teista. 

"Asiakkaat voivat hah­
mottaa Kymi-Strömber­
gissä mielekkään toimitta­
jan myös yli , tulosryhmä­
rajojen, vaikkaryhmillä on 
eri markkinointikanavat. 
Tätä puolta markkinoin­
nissa pitänee jatkossa 
painottaa enemmän." 

Itsenäisyyttä 
tar.ee~llinen 
maara 

Kaukas-Voikkaa -ryh­
mässä markkinointistrate­
gia ja -tavoitteet luodaan 
keskitetysti, em. tuoteper­
hefilosofiaa painottaen. 
Finnpapin kautta tapahtu­
va markkinointi edellyttää 
sekin yhtenäisyyttä. 

Yrityssuunnittehm lisäk-

si tulos- ja tuottavuusta­
voitteiden asettaminen on 
ryhmässä keskitettyä. "Py­
rin kuitenkin siihen, että 
yhdessä linjajohtajien kans­
sa käydään asiat seikkape­
räisesti läpi ja ehdotukset 
pääasiassa tulevat heidän 
suunnastaan." 

"On luonnollista, että 
tietyt tunnusluvut kuiten­
kin annetaan itayoitteiksi, 
mutta silloin yleensä ovat 
kyseessä pitkän aikavälin 
luvut. Tärkeätä on, että 
tavoitteisiin sitoudutaan ja 
mietitään yhdessä keinot, 
millä niihin voiciaan pääs-
t, ... ,, 
a. 

Harri Piehl muistuttaa, 
että myös investointioh­
jelmat käsitellään tulos­
ryhmäpohjaisesti. "Tällöin 
pitää luonnollisesti sekä ol­
la tasapuolinen että kat­
soa, missä raha voidaan 
parhaiten saada tuotta­
maan." 

Organisaation yleinen 
mall i ja henkilöstöresurs­
sien määrä määritellään 
r hmätasolla, mutta tulos­
yksikkö itse päättää orga­
nisaatiomallin pohjalta, 
keitä resurssit ovat. 

"Operatiivisessa toimin­
nassa Voikkaan johdolla 
on kuitenkin hyvin vapaat 
kädet sen jälkeen kun ta­
voitteista ja yleisistä peri­
aatteista on sovittu. Se on 
mielestäni hyvä ja luonnol­
linen asia: vaikka etäisyys 
ei ole pitkä, se on kuiten­
kin olemassa." Työ kierto 
Voikkaan ja Lappeenran­
nan välillä tähtää sekin 
yhdenmukaistamiseen. "Syn­
tyy parempi kokonaiskäsi­
tys tuotteista ." 

Työnjako tuotannossa 
on pitkäjännitteisempää. 
"Kaukaan tehtaat Lap­
peenrannassa on r.akennet­
tu valmistamaan L WC:tä 
ja sitä lähellä olevia tuot­
teita. Kymtechissä ja Sai­
macoten eräässä mattala­
jissa Kaukaan ja Voikkaan 
tuotteet ovat 1äJtellä toisi­
aan. Sellaisia muutoksia, 
jotka edellyttäisivät jonkin 
tuotannonosan valmista­
misen lopettamista, ei ole 
tarvetta tehdä." 

Piehlin mukaan Voik­
kaalla kehitetty(; Kymtech 
"sopii skaalaan'' täyden­
tämään tuotepalettia erit­
täin hyvin. "Jos Kymtech 
ei olisi Kaukas-Voikkaa 
-ryhmän tuotevalikoiman 
yksi osa, se saatettaisiin 
kokea vaaraksi L WC:n 
hintatasolle. Sen tekemi­
nen Kaukas-Voikkaa 
-ryhmässä koetaan kilpaili­
joiden piirissä helpottava­
na tekijänä, onhan ryhmäl­
lä itsellään suurena L WC­
valmistajana vaalittavanaan 
merkittävät edut." 

"Ryhmän intresseissä on 
suunnata Kymtechin myyn-
ti ja markkinointi sellaisille / 
:1lueille, joissa on uusia 
loppukäyttäjiä ja. käyttö­
tarkoituksia, eil<ä tarjonta 

mene päällekkäin L WC:n 
kanssa." 

Kulttuureja 
yhdistetään 
varovasti 

Varatoimitusjohtaja Piehl 
on ehtinyt myös . miettiä 
K.aukaan ja Voikk.aan teh­
taiden yrityskulttuureja. 

"Ne ovat molemmat 
kokeneita puunjalostajia, 
iältään suurin piirtein sa­
manlaisia. Tämänkään vuok­
si eivät kulttuurierot voi 
olla valtavia.,, 

"Eroja kuitenkin on ja 
pyrkimyksenä on yhdistää 
kulttuureita. Haluamme 
kuitenkin edetä hitaasti, 
eiväthän kulttuurit muutu 
k~skysanoilla, vaan ajan 
mllkana. Lopputuloksesta 
tulee tällöin parempi kuin 
lukujen summasta." 

"Pitäisi pyrkiä korosta­
maan yrittäjyyttä ja tulos­
hakuisuutta , erityisesti eh­
kä Voikkaan osalta. Sijoi­
tetaanhan tänne yt huo­
mattavasti rahaa ja tulok­
sia on saatava." 

Painottaessaan tulosajat­
telun tärkeyttä Piehl palaa 
jälleen siihen hyvään hen­
keen, joka Voikl<:.aalla nyt 
on aistittavissa. 

Yrityskulttuurien yhdis­
tämisen keinoina Piehl nä­
kee mm. eri alojen kehit­
tämistoimintojen yhden­
mukaistamisen: tuotekehi­
tyksen, kunnossapidon ja 
energiatalouden kehitys­
funktiot sekä erityisesti 
vuorovaikutuksen teknii­
kan alueella. Omaehtoista 
vuorovaikutustakin syn­
tyy, koska siihen on ilmeis­
tä. tarvetta. 

"Naapuritehtaalta saa 
aina oppia, puolin ja toi­
sin. Yt-vierailuissa tullaan 
tutuiksi, muun yhteyden­
pidon pitää syntyä luontai­
sesti." 

''Tämä menee aika jous­
tavasti", uskoo Piehl. 

"Organisatoriset jaot ei­
vät saa vaikuttaa sosiaali­
seen kenttään. Ymmärrän 
hyvin, että voikkaalaisia 
edelleen kiinnostaa, ... mitä 
Kymi-ryhmässä tapahtuu." 

"Tärkeää on kuitenkin 
muistaa, mihin tulosryh­
maan mitkäkin yksiköt 
kuuluvat." 

Piehl muistuttaa, että 
osaamista on kaikilla ta­
soilla, niin Voikk~an kuin 
Kaukaankin paperitehtail­
la. Voikkaan pitkiin pape­
rinteon perinteisiin liittyvä 
ammattiylpeys voidaan jär­
kr;;y~sti hyödyntä~;On ha­
lua näyttää, ett~Päästään 
.t¼loksiin, jotka ?kestävät 
vertailun missä hyvänsä 
yhteydessä. 



U utiskymin edel­
lisessä numeros­
sa kerroin aika 
paljon käsittees­

tä itsenäiskäyttö, joten on 
varmaan syytä kertoilla 
hieman, miten itsenäis­
käyttö liittyy muuhun tie­
tojenkäsittelyyn osana ko­
konaisuutta. 

Herätteen tähän tari­
nointiin olen saanut kier­
rellessäni ympäri toimi­
paikkoja niin Kuusaan­
koskella kuin V oikkaalla­
kin. Ihmisillä tuntuu ole­
van aikalailla epäselvää, 
miten heidän omat tieto­
jenkäsittelytehtävänsä liit­
tyvät kokonaisuuteen. 

Oheinen kuva yrittää 
osaltaan selventää toimin­
nallisesti yhtiön tietojen­
käsittelyn eri osa-alueita. 

Prosessi tietojenkäsittely 
on se osa kokonaisuutta , 
jolla hoidetaan mm. pape­
rikoneiden säätöä tai sel­
lun valmistusta. Jotkut 
mittaustiedoista välitetään 
seuraavan osa-alueen, eli 
kaupallishallinnollisten so­
vellusten käyttöön . 

Sanahirviö kaupallishal­
linnollinen tietojenkäsitte­
ly pitää sisällään ne toi­
minnot, joita useat itse­
näiskäyttäjät ovat suorit­
taneet jo vuodesta -75 läh­
tien. Tällöin saimme Kuu­
sankoskelle ensimma1sen 
oman tietokonelaitteiston 
hoitamaan tilaustehkä-sit-

telyjärjestelmää. 
Sitä ennen olimme Tie­

totehtaan palvelukeskuk­
sen asiakkaita, mutta tar­
peet muuttuvat ja päätös 
omaan laitteistoon siirty­
miseksi tehtiin. Vuoden 
-75 jälkeen on laitteita 
vaihdettu isompiin ja 
merkkiä muutettu UNI­
V AC-koneesta IBM:ään. 
Kuvassa on mainittu vain 
osa laajasta tehtäväkentäs­
tä, jota nykyinen keskus­
laitteisto hoitaa. 

Itsenäiskäyttöalueella ha­
vaittiin vuonna -84 sama 
asia, minkä kanadalaiset 
keksivät -79: tiedon saan­
nin nopeus ja muunnelta­
vuus korostui entisestään. 
Perinteellisellä ohjelmoin­
nilla ja suunnittelulla ei 
pystytty enää vastaamaan 
haasteisiin. Käyttöön tuli 
täysin uusi konetyyppi -
mikrotietokone - jonka 
avulla voitiin siirtää osa 
aiemmin keskustietokoneel­
la tai käsin hoidetuista teh­
tävistä pienemmälle ja hel­
pommin omaksuttavalle 
laitteelle. 

Toisaalta myös keskus­
tietokoneelle tuli uusia oh­
jelmistoja, joita osasivat 
käyttää ihmiset, joilla ei ol­
lut atk-kokemusta. Tämä 
kehitys johti sitten uuden 
osa-alueen eli itsenäiskäy­
tön syntymiseen. Nuolet 
laatikoiden välillä kuvaa­
vat - tiedonsiirtomahdolli-

Kymi-ryhmän 
tietojenkäsittely-ympäristö 

PROSESSI­
TIETOJEN­
KÄSITTELY 

- mittaus 
- säätä 

suuksia: olemassa olevia 
tietoja voi siirtää sekä mik­
rotietokoneille että keskus­
tietokoneen itsenäiskäyt­
töohjelmistoille. Tietoja 
voi tämän jälkeen muoka­
ta omien tarpeiden mu­
kaan. 

KAUPALLIS­
HALLINNOLLINEN­
TIETOJENKÄSITTELY 

- tilausten­
käsittely 

- varastojen 
va I von ta 

- taloushal I into 

- henkilöstö-
ha l I into 

UU<DPUDL l SET 
T I ETOV:Ai'·.Jl'·-lAT 
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ITSENÄ I SKÄYTTÖ 
-MIKROT 
-KESKUSTIETOKONE 

t aLtl ukko-
1 asken ta 

- tekstin­
käsittely 

- kortistot 

- grafiikka 

- omatoimiset 
kyselyt 

- budjetointi 

keskustietokoneelle varas- si mam1ta tehtävän, jossa 
toiduista tiedoista riippu- tehdään kysely keskuslait-
matonta omien tietojen teen tilaustiedoista käyttä-
käsittelyä. Tämä voidaan en hyväksi kyselykieli 
tehdä joko mikrotietoko- ADI:ta . Kyselyn tulos siir-
neella tai keskustietoko- retään mikrotietokoneen 
neen itsenäiskäyttöohjel- taulukkolaskentaohjelmaan 
mistoilla . nimeltä Symphony. Saatu-
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liin: Mitä tapahtuu, jos ti­
latut tonnit tai hinnat 
muuttuvat jollain markki­
na-alueella. Tällä hetkellä 
meillä on jo käytössä noin 
40 erilaista taulukkomallia 
sekä keskustietokoneella 
että mikroilla. Oikeastaan 
vain käyttäjän oma kekse­
liäisyys on rajana etsittäes­
sä sovellusmahdollisuuk­
sia. 

Vaikka itsenäiskäyttö 
on meillä vielä nuorta ver­
rattuna suureen maail­
maan (USA, Kanada), voi­
sin kehumatta todeta, että 
olemme Suomessa kehi­
tyksen kärjessä tällä tieto­
jenkäsittelyn osa-alueella. 
Meillä on nykyisin erin­
omaiset mahdollisuudet 
pysyä vauhdissa mukana, 
koska yhtiön johto on luo­
nut hyvät edellytykset 
myös tämän alueen kehit­
tämiseen. 

*** 
Seuraavassa numerossa 

olisi tarkoitus jatkaa tari­
nointia ja kertoilla hieman 
niistä laitteista - lähinnä 
päätteistä ja mikroista -
joita meillä on tällä hetkel­
lä tarjolla itsenäiskäyt­
töön. 

Matti Marttinen 

Karkoviivalla kuvataan Yhtenä esiinetkkin=aa---c,v=o.,._1--~J,.,.a· arvoJa- muutetaanryy=-c -~~-c.;.= 

Ammattiosastoilla merkkipäiviä Kuusankoskella 

P aperiliiton Voik­
kaan osasto on 
saavuttanut uuden 
huippuluvun jäsen­

määrässään, järjestäytynei­
syys on lähes sataprosent­
tinen. 

Toiminta on yleisesti 
hyväksyttyä, jäsenistö on 
peruslinjoista lähes yksi­
mielinen, työehdot ovat 
kehittyneet myönteisesti ja 
työolosuhteetkin suuria 
askeleita parempaan. 

Edellä olevat ovat Pape­
riliiton Voikkaan osasto 
36:n 80-vuotisen toimin­
nan aikana toteutuneita 
paamaana. Ne luetteloi 
osaston juhlakokouksessa 
2. marraskuuta Voikkaan 
tehtaan pääluottamusmies 
Kimmo Kähärä. 

Paperiliiton jäsenten kan­
nalta uhkatekijöiksi Kähä­
rä mainitsi poliittisen ha­
lun murtaa saavutettuja 
etuja sekä vakiintuneita 
toimintatapoja, rahan kes­
kittymisen ja kansainvälis­
tymisen sekä ihmisissä it­
sessään olevan, lisäänty­
vän oman edun tavoitte­
lun. 

"Kaikki näyttää suhteel­
lisen hyvälle: tehdasta ke­
hitetään, työllisyys jäsen­
ten keskuudessa näyttää 
suhteellisen vakaalta, työ­
ehtosopimus turvaa osin 
ansioiden kehittymisen 
jne." 

"Itsestään selvyyksiä ne 
eivät kuitenkaan ole. 
Elääkö aatteemme, muis­
tammeko menneisyyden", 
kysyi Kähärä. "Ilman niitä 
tulevaisuus näyttää ontolta 
kuplalta." 

Paperiliiton toinen pu­
heenjohtaja Kalevi Aronen 
käsitteli juhlapuheessaan 
laajasti ministeri Jermu 
Laineen ajatusta maamme 
ylimääräisen puuraaka-ai­
neen jalostamista yhteis­
pohjoismaisin voimin. "Mi­
nisteri Laineen malli joh­
taisi teollisuuden raa­
kapuun hinnan korotuk­
siin ja vaarantaisi oleelli­
sesti metsäteollisuuden kil­
pailukykyä. Ajan mittaan 
tästä seuraisi laajamittai­
nen työttömyys hyvin kou­
lutettujen paperityöläisten 
kohdalla." 

Kalevi Aronen antoi 
metsäteollisuudelle tunnus­
tusta siitä, ettei se ole salli­
nut ulkomaisten kilpaili­
joiden tulla omalle kentäl­
leen . 

Alan työvoimakustan­
nusten Aronen sanoi ole­
van reaaliarvoltaan samat 
kuin viisi vuotta sitten. 
"Lisääntyneet työvoima­
kustannukset eivät horjuta 
metsäteollisuuden kilpai­
lukykyä, koska niiden suh­
teellinen osuus on laske­
nut." 

Paperiliiton ansiomerkin muistetut Voikkaan osaston kunnia- ja vapaajäsenet myös kukitet­
tiin 80-vuotisjuhlakokouksessa. 

Osasto 36:n juhlako­
kouksen puheenjohtajana 
toimi Risto Kärkkäinen ja 
sihteerinä osaston sihteeri 
Betty Puholainen. He ja­
koivat yhdessä puheenjoh­
taja Arosen ja osaston ta­
loudenhoitaja Mauno Luo­
rasen kanssa ansiomerkit 
pitkäaikaisille osastolaisil­
le. 

Kultaiset ansiomerkit 
45-vuotisesta jäsenyydestä 
saivat Martti Elojärvi, Vil­
ho Floman, Kaarlo Hasa­
ri, Jan Krzywacki, Erkki 
Lindberg, Lauri Lojander, 
Eino Lonka, Osvald Paa­
vola, Teuvo Paavola, 
Kaarlo Palonen, Matti 
Peuhu, Jaakko Saarenpää 
ja Olavi Takala. 

Hopeiset ansio merkit 
vapaajäsenyyden osoituk­
seksi saivat Outi Jatkovir­
ta, Voitto Henttonen, Sep­
po Kylliäinen, Urho Ne­
valainen, Erkki Ollikainen, 
Kalevi Sonninen, Urho 
Ukkonen, Erkki Lukkari­
nen ja Heikki Erkkilä. 

Metalli­
ammattiosasto 
myös BO-vuotias 
Kuusankosken metalliam­
mattiosasto 19:n perusta­
mispäivänä pidetään hel­
mikuun kuudetta vuonna 
1906, mutta 80-vuotisjuh­
liaan osasto vietti marras­
kuun 15. päivänä. Juhlat 
vietettiin perhepiirissä pai­
kallisessa ravintolassa, kun 
ensiksi oli katsottu Kuu­
sankoskitalossa "Puntilan 
isäntä ja hänen renkinsä 
Matti". 

Osaston viirin em. juhla­
tilaisuudessa saivat Martti 
Askola, Lauri Jokinen, 
Alpo Jyräs, Unto Karo­
nen, Eino Koski, Pauli 
Laureen, Martti Leivo, 
Armas Mauno, Aarne 
Niemi, Paul Niemi, Niilo 
Nikunen, Arvo Toivonen, 
Lauri Valg, Martti Verto­
maa ja Gunnar Willman. 
Osaston entinen puheen­
johtaja Toivo Hannola oli 
saanut viirin jo aiemmin. 

Metallimiesten 264-hen­
kistä osastoa johtaa Kuu­
sankosken nuorin ay-joh­
taja, 24-vuotias Harri Me­
riluoto. 
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En osasto ovat 
tervetulleita t 
tietopalveluun. 

Tiedonhakualueet on 
• jaettu siten, että Tuija Löf­
gren (puh. 2160) vastaa 
puunjalostusteollisuudesta, 
kemiasta, . tekniikasta . ja .. 
lääketieteestä. Juhani Järvi 
puh. 2162 vastaa .busi­
ess-tiet tilastoihi 
ritystieto n liittyviin 

symyksiin sekä hoit 
iriaukset ja kirja 

nhakua mikro- • 
oneella: • 

Voikkaan tyttöjen pallo lentää leikkimielellä 
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I loinen tyttöporukka, 
vitsejä veistellen ja 
muutenkin huumo­
rimielellä oli kokoon­

tunut Kuusankosken ur­
heilutalolle. Voikkaan teh­
taan naislentopalloilijat, 
tutut voittajat viime kesä­
kisoista niin kuin monista 
aikaisemmistakin yhtiön 
kisailuista, olivat harjoitte­
lemassa. 

Tyttöjen juostessa ken­
tälle jäi joukkueen kaptee­
ni Betty Puholainen jutuste­
lemaan. Heti selvisi, että ti­
lanne oli harvinainen; yh­
teisiä harjoitusiltoja ei juu­
rikaan ollut. 

"Taidan olla itse ainut 
päivätyöläinen, joten on 
erittäin vaikea sopia yh­
teisiä peli-iltoja, kun kaik­
ki muut ovat vuoroissa. 
Harjoittelut ovat jääneet 
kesäkauteen, jolloin olem­
me käyneet muutaman 
kerran Voikkaan klubin 
kentällä." 

Voikkaan tehtaan nais­
lentopalloilijat pelasivat 
ensimmäisen pelinsä 1960-
luvun alussa. Betty Puho­
lainen on nykyisestä poru­
kasta ainoa, joka on ollut 
mukana alusta lähtien. 

"Ensimmäinen pelini oli 
vuonna 1961 Salossa yh­
tiön kesämestaruuskilpai­
luissa", hän muistelee. 

Peliporukkaan kuuluvat 
nykyisin Bettyn lisäksi, 
Kaija Lummio, Anne Talas­
tie, Kirsti Nenonen, Tarja 
Stenberg, Anita Iiskola ja 

Kuvassa Voikkaan naislentopalloilijoita huoltajansa Eero Kivimaan kanssa. Ylärivissä Eeron 
vieressä Anita Iiskola, Betty Puholainen ja Kaija Lummio. Alhaalla vas. Tarja Stenberg, 
Jaana Hyvönen ja Kirsti Nenonen. 

Jaana Hyvönen. Joukku- kueen uusin tulokas ja pa-
een huoltajana on pitkälti ras pelaaja on Tarja Sten-
toistakymmentä vuotta ol- berg, joka saatiin houku-
lut Eero Kivimaa, aikoi- telluksi mukaan reilu vuosi 
naan aktiivinen lentopal- sitten. 
loilija itsekin. 

Pitkään on pallo lentä­
nyt myös joukkueen mui­
den tyttöjen hyppysissä, 
nykyinen runkojoukkue 
on pelannut yhdessä tois­
takymmentä vuotta. Jouk-

Puhti vei 
Kymin tyttöjä 

Melkein kaikki Voik-
kaan naislentopalloilijat 

ovat aina pelanneet lento­
palloa jossakin seurassa, 
mikä selittänee sen, että 
tehtaan tytöt pärjäilevät 
kilpailuissa hyvin vähäises­
tä yhteisharjoittelusta huo­
limatta. 

Mitalin joukkue on saa­
nut yhtiön kilpailuista 
melkein joka vuosi; en­
simmäisensä hopeaa vuon­
na 1967 ja sen jälkeen kul-

taa kuusi, hopeaa viisi ker­
taa. Paitsi yhtiön kisoissa 
tytöt ovat pelanneet monia 
haasteotteluita eri osastoja 
ja yrityksiä vastaan. Jouk­
kue on pelannut ammatti­
yhdistysten välisiä sarjaot­
teluita vuodesta 1976 läh­
tien. 

Betty lähtee välillä läm­
mittelemään pallon peräs­
sä, jolloin Kaija Lummiol­
le järjestyy hetki aikaa ru­
patella. 

"Kuusankosken Puhdin 
ensimmäiset naislentopal­
loilijat olivat kaikki yhtiö­
läisiä. Muistan kuinka sin­
ne käytiin etsimässä tyttöjä 
yhtiön kisoista", hän ker­
too. Kaija kuuluu Bettyn 
kanssa vieläkin puhtilai­
sun. 

Kaija pelaa kentällä pas­
sarina. Kunto ja taito py­
syvät lenkkeilemällä ja hal­
liharjoituksissa. 

"Meillä on 
mukavaa" 

Joukkueena tytöt ta­
paavat harvoin, mutta siitä 
huolimatta yhteiseen hii­
leen puhalletaan lujasti. 

Mitenkäs se on mahdol­
lista? Eivätkös naiset ole 
tunnetusti eripuraisia? 

"Tämä on kivaa - meillä 
on mukavaa yhdessä. Tar­
vitseeko sen kummempaa 
syytä ollakaan", kuuluu 
selkeä vastaus. 

"Yhteiset harjoitukset ja 
pieni hiominen vaikkapa 
kerta viikossa tekisi vielä 
ihmeitä", tuumii Tarja, jo­
ka on tottunut kovaan har­
joitteluun. Hän käy seu­
ransa peliharjoituksissa 
kuusi kertaa ja lenkillä 
kerran viikossa. Tarja kuu­
luu Korian Ponnen nais­
lentopallojoukkueeseen, jo­
ka voitti viime vuonna sm­
pronssia. 

Niin huoltaja Eero Ki­
vimaa kuin tytötkin muis­
televat haikeana entisiä ai­
koja, jolloin yhtiön kisois­
sa sekä miehet että naiset 
pelasivat A- ja B-sarjaa. 
Kisoihin lähdettiin aina 
kahdella joukkueella ja 
useammaksi kuin yhdeksi 
päiväk~i kerrallaan. 

Eeron tehtäviin kuuluu 
järjestää joukkueen peli­
paikat ja -välineet, samoin 
peli vaatteet . 

"Onhan näitä tyttöjä 
vahdittava, etteivät hääräi­
le kentällä miten sattuu. 
Välillä neuvoen ja kannus­
taen, joskus taas joutuu 
lohduttelemaankin", hän 
täsmentää rooliaan. 

Joukkueen ote peleihin 
on ollut leikkimielinen: 
niin kauan kuin urheilua ei 
oteta liian vakavasti on se 
hauskaa. 

Teksti: Irma Niemi 
Kuva: Tuomo Pitkänen 



Kymi-ryhmä 

Kuusanniemen sellutehdas 

Kuusanniemen selluteh­
taan käyttöpäälliköksi on 
10.11. 1986 alkaen nimitet­
ty insinööri Markku Laak­
sonen, 32. Hän toimi 
aiemmin tehtaanjohtajan 
apulaisena. 

Y o-merkonomi Päivi Tuo­
minen on 1.11. alkaen ni-

Eläkeläisten 
joulujuhlat 

Eläkeläisille järjestetään 
joulujuhla Voikkaan seu­
ratalossa tiistaina 9.12. ja 
keskiviikkona 10.12. klo 
13.00 sekä Koskelassa tiis­
taina 9.12., keskiviikkona 
10.12. ja torstaina 11.12. 
klo 17.00. Eläkeläisille lä­
hetetään henkilökohtainen 
kutsu. 

Juhlakutsun saavat en­
nen vuotta 1978 eläkkeelle 
jääneet 20 palvelusvuoden 
perusteella ja vuodesta 
1978 eläkkeelle siirtyneet 
25 palvelusvuoden perus­
teella. 

Markku 
Laaksonen 

mitetty sellutehtaan johta­
jan sihteeriksi. 

J alostusyksikkö 

Merkonomi Erik Fors­
ström, 39, on 17.11.1986 
siirtynyt laskentapäällikök­
si jalostustehtaalle. Hän 
toimi aiemmin kustannus­
laskijana talousosastolla. 

Sihteeri Tuija Wilen on 
17.11.1986 siirtynyt myyn­
tiedustajaksi jalostusteh-

Metallityöväen 
Kuusankosken os. 19 

,,. . ... ••• ~, 

1 
Syyskok6us ~idetään 

~~;i~~~:i!ital~~an~;ttJt 

... 
Erik 
Forsström 

Tuija 
Wilen 

taalle. Hän toimi aiemmin 
Kuusanniemen sellutehtaan 
johtajan sihteerinä. 

Kouvolan Kirjapaino 

Insinööri Ulla Teittinen 
on 1.10. nimitetty myynti­
sihteeriksi Kouvolan Kir­
japainoon. 

Tehdaspalvelu 

Merkonomi Liisa Nisula 
on siirtynyt metsäosastolta 
rakennusosaston toimis­
toon 1.7.1986 alkaen. 

Kuusankosken 
Sähköniiehet .. os. 74< 

Sääntömääräinen syys­
kokous .pidetään Kansan­
talossa maanantaina, 1.12. 
klo 18.00. 

Esillaxosastorl. sääntojen 
5. pykälän määräämät 
asiat. VaJitaan.neuvott.ele­
va luottamusmies, työ­
paikkaluottamusmiehet, jä­
senet Yktoimikuntiin ym. 
Kahvitatjoilu. 

Toimikunta 

Pikkujoulu pidetäänfa-' na, 15.12. klo 18.00. • t 1 p· · 1 Esillä sääntöjen maa- vm o a ippunssa auan-
räämät asiat. Kahvitarjoi- taina, 29.11. klo 18.30. Li­

pun hinta on 35 markkaa. 

Ulla 
Teittinen 

Tekninen hallinto 

Suunnitteluosasto 

Kymin suunnitteluosas­
tolle suunnitteluinsinöö­
riksi on 1.12.1986 alkaen 
nimitetty insinööri Risto 
Vuorinen, 31. Hän siirtyy 
Kymin palvelukseen Teol­
lisuussuunnittelu Oy:stä, 
jossa hänen erikoisalanaan 
on LVI. 

Käsitellään1 
mm. . luottamusmiesvalin-.1 

J.~.87--c-S~.sekä ,muut~ 
syyskokoukselle kuuluvat i 
asiat. Tervetuloa. 

Osaston 
joulujuhlat 

Parhaimmat kiitokset kai­
kille, jotka muistitte minua 
merkkipäivänäni. 

Pekka Karnaattu 

Parhaimmat kiitokseni 
kaikille merkkipäivääni muis­
taneille. 

Erkki Multanen 

Kiitän kaikkia, jotka 
muistivat minua 50-vuotis­
päivänäni. 

Eija Hölsä 

Parhaat kiitokset merkki­
päivääni muistaneille. 

Aulis Palander 

Lämmin kiitos teille kai­
kille, jotka muistitte minua 
merkkipäivänäni. 

Taimi Kapiainen 

Kiitos työnjohdolle ja 
Lapsille jätjfstetään Kan- työtovereille muistamises-

santalossa itsenäisyyspäi-! ta merkkipäivänäni. 
vänä 6.12. klo 15 pikkujou- i Toivo Laine 
lu. Ohjelmas.5a on nukke-.1 Kiitän muistamisesta siir-

• .Jeatte~.i.,.. joulupukki. .. ym;; tyessäni vapaalle. 
• Lahjapussi j9kaiselle lap- •• Kauko Porkka 
selle. Parhaimmat kiitokseni 

Aikuisille ~i järjestetä merkkipäivääni muistaneil-
tänä vuonna joulujuhlaa. le. 
Sen sijaan on päätetty tar- , Pentti Ahonen 
jota j~senille puolisqineen • Kiitos työn johdolle, työ-
teatteria. 
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Sydämellinen kiitos Teil­
le kaikille, jotka unohtu­
mattomalla tavalla ja ar­
vokkain lahjoin muistitte 
minua jäädessäni pois työ­
elämästä. On elämän rik­
kaus omistaa paljon ystä-
viä. 

Pentti Särkkä 

Kiitän ja kumarran sy­
vään jokaiselle 429:lle yh­
tiöläiselle tai yhtiöläis-per­
heyhtymälle, jotka muistit­
te puoleen vuosisataan yl­
tämistäni. 

Olj niin haaskoo pittee 
viis kym men vuotis päi vij­
jään. 

Leo Silen 

Kiitän kaikkia minua 
muistaneita lähtiessäni va­
paalle. 

Niilo Forsell 

Kiitos Voikkaan hio­
mon henkilökunnalle hie­
nosta muistamisesta siirty­
essäni toisiin tehtäviin. 

Pekka Tujunen 

Kiitän sydämellisesti Tei­
tä kaikkia, jotka muistitte 
minua vaihtaessani vapaal­
le. 

Pentti Penttilä 

Parhaimmat kiitokseni 
minua muistaneille jäädes­
säni vapaalle. 

Erkki Laatunen 

lu. .. • .. ··•. ..... . . . . .. • ... · ... •··· • .. > · J l.moittauturniseL. h1.ot~ - -Paperfu-jakelu--7-~--~--·tamusmi~hille; Voikkäalla .. k .. . . . .. Arvo Honkaselle, puh. 

•4 < .I ts~i.s~i •· .. tovereille ja ystäville muis-
klo 18 katsotaa""n ... KHi~u'"'u,.,sa""n""-,..,.-;---,tc:ca-=m:cc1-:cse:ccsta - merkkipäiväria-
koskitalossa "Herra Puoti- . 01 • 

Aika kiitoksen minulle 
tullut on. Ystävät sähkö­
korjaamon Teitä lämmöllä 
aina muistaen lahjasta ai­
kaa katselen. Te muistitte 
minua, kiitokset nää Uu­
tiskymi välittää . 

ela ela1sille Papenlnton 7-235, Kymin sähkökor- Ja ja hänen renkinsä Mat- ' 
ti". Väliaja!Ja kahvitarjoi- i 
lu. • -Paperia jaetaan eläkeläi­

sille henkilöstöpalvelun 
Kymin ja Voikkaan toi­
mistoissa 1. 12.-3.12. toi­
mistoaikoina klo 8-12 ja 
13-16.30. 

Kymin henkilöstöpalve­
lu on muuttanut ammatti­
koululta uuteen paikkaan, 
Marskinkatu 4:ään, ja pa­
perinjakelu tapahtuu siel­
lä. Paperin saantiin ovat 
oikeutettuja 20 vuotta yh­
tiötä palvelleet eläkeläiset 
ja heidän leskensä. 

Naisten 
kerhotoiminta 

Akanat viettävät pikku­
joulua Toimelassa keski­
viikkona 3.12. klo 19.00. 
Nimetön paketti mukaan. 

Vilhelmiinojen pikkujou­
lua vietetään Toimelassa 
torstaina 4.12. klo 18.00. 

Ykköset tekevät retken 
keskiviikkona 26.11. Huh­
dasjärvelle . Auto lähtee 
Lamminrannasta klo 11.00. 
Kerhon pikkujoulu on 
Toimelassa tiistaina 2.12. 
klo 16.00. 

Kakkosten pikkujoulua 
vietetään Toimelassa tors­
taina 27.11. klo 18.00. 

TOIMITUS 

Voikkaan os. 36 jaamolla Kari Tiitiselle, 
puh 26~9 .ja' .Kuukanp.je­

Pikkujoulujuhla järjeste~ 
tään .. Voik~;aan seurataloi,­
sa 6.12. klo 19.00. Osas­
tomme sekä Kuusannie-
men os .. ~5:n jäsenet per­
heineen tervetuloa! 

"Näkökulmia tulevai­
suuJfen". J:Qn Paperiliit9~ 
uusi historiateos. Kirjan 
hinta on jäsenille 40 mark­
kaa. Tilauksia vastaanot~ 
taa Voikkaalla Markku 

J:1cmh~.1~,. Pl!h!&~~ QJ2L2Jl 

Liukuva 
työaika 
Milloin Kymi-Strömbergin 
Kuusankosken tehtailla 

messä Antti Juuselalle, 
puh. 2980, viimeistään 
24.11. klo 16.00 mennessä. 

Vapaa-ajan toimikunta 

P;iperU!\to.n 
Kuusankosken os. 19 

Metalliliiton 
Voikkaan os. 12 

... Pikkpj01,1luj}lhla jiirjeste- .J 
• tään 13.12. klo 18.30. ra­

vintola Figarossa. Ennak- ! 
koilmoittautumiset Jari • 

Osaston syyskokous pi- Kääpälle, puh. 44 118, 1 

d~tä1in_ ZJLIJ,_ klg l4.,QQ_ Q5J). rnmr1~§1>ä.,., ' 

siirrytään toimihenkilöi­
den kohdalla liukuvaan 
työaikaan? 

Mitkä ovat esteet ko. 
menettelyn toteuttamisel­
le? 

"Palkka tehdystä työstä 
eikä paikallaolosta" 

Asiasta on keskusteltu yh­
tiön piirissä useasti aikai­
semminkin. Suoritetuissa 
selvityksissä ei ole kuiten­
kaan tullut esille sellaisia 
hyötynäkökohtia, jotka oli­
sivat puoltaneet siirtymistä 
toimistoissa liukuvan työ­
ajan käyttöön. 

PÄÄTOIMITTAJA 

Tällöin on todettu mm., 
että liikenteelliset olosuh­
teet eivät edellytä muutok­
sia nykyisten työaikojen 
porrastuksel/e. 

Erittäin tärkeänä seik­
kana markkinoinnin kan­
nalta pidettiin sitä, että 
toimihenkilöt ovat tavoitet­
tavissa samanaikaisesti kai­
kissa toimistoissa. 

Lisäksi eri osastoille olisi 
aiheutunut runsaasti lisä­
kustannuksia liukuvan työ­
ajan edellyttämistä kello­
korttilaitteistoista, niiden 
huollosta ja järjestelmän 
käytöstä huolehtimisesta. 

Reijo Koijärvi 

Reijo Virta puh. 2168, (suora 951-402 168) 

TOIMITUSSIHTEERI 
Kimmo Rekimies puh. 2169, (suora 951-402' 169) 

TOIMITUKSEN SIHTEERI 
Irma Niemi puh. 2173, (suora 951-402 173) 

VALOKUVAAJA 

Kymi-Strömberg Oy, Kymi-ryhmä, Tiedotusosasto, Niementie 13, 45700 Kuusankoski, 
Puh.vaihde 951-402 111, Teleks 52211 kymco sf, Telekopio 951 -402 203 

Tuomo Pitkänen puh. 951-45 068 

Rauno Kuokka 

Merkkipäivät 

Erkki Purtonen 

Eläkepäiville 

Kymi-ryhmä 

Päällystetty- ja 
M G-paperiyksikkö 

Pituusleikkurin hoitaja 
Risto Heikkilä (28 palve­
lusvuotta). 
Hienopaperiyksikkö 

Käärijä Katri Iiskola 
(30). 

KIRJAPAINO 

Leevi Karhu 

Sahanasettaja Erkki Pur­
tonen Voikkaan puuhio­
molta täyttää 50 vuotta 
9 .12. Hän on syntynyt 
Luumäellä. 

Erkki Purtonen tuli yh­
tiön palvelukseen Voik­
kaan kuorimolle vuonna 
1971. Nykyisessä tehtäväs­
sään hän on ollut vuodesta 
1984 alkaen. 

Vuoromestari Paavo Liik­
kanen klooritehtaalta täyt­
tää 60 vuotta 12.12. Hän 
on syntynyt Ylämaalla. 

Tehdaspalvelu 
Vartija Vilho Simola 

(32). 

Tekninen hallinto 

Tutkimusosasto 
Työnjohtaja Eino Rihula 

(45). 

Mekaaninen 
metsäteollisuus 

Soinlahti 
Vaunumies Paavo Kaup­

pinen (10). 

Kouvolan Kirjapaino, Katajaharjuntie, 
45720 Kuusankoski 2, Puh.vaihde 951-231 231 
PAPERI: 
Kymin paperitehtaan SC KymArt 100 g/m' 

Lehden seuraava numero ilmestyy 17.12. Aineiston on 
oltava toimituksessa viimeistöön torstaina 4.12. klo 
16.30. 
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UUTISKYMI 

Henkilöstö- ja asuntopalvelu muuttivat viikolla 47 Marskinkadulle, vastapäätä työterveyskeskusta. 

Palkkaosasto, henkilöstöpalvelu ja asunto­
palvelu muuttivat uusiin tiloihin 

Kymi-Strömbergin tieto­
hallinnon 1.9. voimaan tul­
leen uuden organisaation 
myötä tehostaa Kymin sys­
teemiosasto toimintaansa, 
jolloin myös osaston tilan 
tarve lisääntyy. Systeemi­
osaston uusien tilaratkai­
sujen takia ovat palkka­
usaslu, henkiiö~iupäi vein 
ja asuntopalvelu muutta­
neet kuluvan viikon aikana 
uusiin toimipisteisiinsä. 

Kymin systeemiosaston 
päällikkö Kari Kantola ker­
too, että työterveyskes­
kuksen alakerrassa toimi­
vassa atk-keskuksessa suo­
ritettavat muutokset täh­
täävät tietoturvan lisäämi­
seen, laitteistotilojen uudel­
leen järjestelyyn sekä käyt­
tötoiminnan tehostamiseen. 

Muutostoimenpiteenä mm. 
kasvatetaan keskuslaitteis­
ton tehoa siirtymällä kak­
soisprosessorilaitteistoon se­
kä siirtämällä operointi 
pois konesalista . 

Operoinnin siirtyminen 
puolestaan edellyttää lisä­
tilaa muille käyttö- ja tuki­
roi1ni11noille. Samalla pääs­
tään myös keskittämään 
teknisen tuen ja itsenäis­
käytön tuen toimintoja. 

Palkka osasto 
ammattikoululle 

Työterveyskeskuksen ala­
kerrassa toiminut palkka­
osasto luovutti omat tilan­
sa systeemiosastolle siir­
tymällä itse ammattikou-

lun II kerrokseen, nykyi­
siin henkilöstö- ja asunto­
palvelun tiloihin. Myös 
Marskinkatu 4:n palkan­
laskijat siirtyivät ammatti­
koululle. 

Palkkaosastolla to1m1-
henkilöpalkoista vastaava 
Raija Liukkonen on siirty­
nyt keskuskun liurin I ker­
rokseen, jossa ennestään 
on työskennellyt palkka­
osaston päällikkö Stig­
Olof Lindholm. 

Henkilöstö- ja 
asuntopalvelu 
Marskinkadulle 

Henkilöstöpalvelu on 
muuttanut palkkaosastolta 

vapautuneisiin tiloihin työ­
terveyskeskusta vastapää­
tä, Marskinkatu 4:n ala­
kertaan. 

Asuntopalvelu sai oman 
toimistonsa Marskinkatu 
6:sta vapautuneista metsä­
hallinnon ti loista sekä vie­
reisestä, yksityisasuntona 
toimineesta huoneis tosta. 

Työsuojelu 
e1 muuta 

Kymin työsuojeluosasto 
pysyy nykyisessä toimipai­
kassaan Marskinkatu 4:n 
yläkerrassa, mutta johtava 
työsuojelupäällikkö Teuvo 
Karhu siirtyy vielä tämän 
syksyn aikana keskuskont­
toriin. 

Palomuseo sai täydennystä ja harvinaisuuksia 
Kymi-Strömberg on lah­
joittanut Kuusankosken 
palomuseolle viitisenkym­
mentä erilaista Hallan pa­
lokunnan vanhaan kalus­
toon kuuluvaa esinettä . 
Keväällä toimintansa lo­
pettaneen Hallan sahan 
TPK:n museokalustoa oli ­
vat luovuttamassa 10. 11 . 
apulaisjohtaj::i Eero Niini­
koski ja yhteyssihteeri He­
lena Mauno. 

Esineistön vastaanotti 
Kuusankosken kaupungin­
museon johtokunnan pu­
heenjohtaja Tuure Nyberg 
sekä kaupungin kulttuuri­
toimen puolesta kulttuuri­
sihteeri Tuula Typpö. Luo­
vutustilaisuudessa oli mu­
kana myös Hallan TPK:n 
palomestari Esko Virtanen, 
joka on vuosien mittaan 
esineistön koonnut ja tun­
tee siten sen historian hy­
vin . 
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Hallan palokunta perus­
tettiin Kotkan VPK:n alai­
suuteen vuonna 1882. Ai­
kanaan Hallan VPK vai­
kutti paikkakunnan kult­
tuurielämään ratkaisevas­
ti. Sen ympärillä pyöri niin 

Hallan TPK:n entinen palomestari Esko Virtanen tietää suo­
jattiensa tarinat. Tarkkaavaisina kuuntelijoina apulaisjohta­
ja Eero Niinikoski (vas.), kulttuurisihteeri Tuula Typpö ja 
ka upunginmuseon johtokunnan puheenjohtaja Tuure Nyberg 
(oik.). 

lauluharrastus kuin urhei­
lutoimintakin. VPK:na Hal­
lan palokunta toimi vuo­
teen 1928, jolloin se muut­
tui TPK:ksi. 

Vuonna 1983 perustettu 
Kuusankosken palomuseo, 
joka on maan ainoa alan 
erikoismuseo, sijaitsee Sai­
raalanmäen kalliosuojan 

tiloissa. Palomuseoon va­
rataan Hallan esineistölle 
oma nurkkauksensa ja 
niistä on tarkoitus muo­
dostaa samanlainen koko­
naisuus kuin Verlan pa­
lokalustosta on koottu ai­
kaisemmin. 

Tuure Nyberg pitää lah­
joitusta merkittävänä, sillä 

se sisältää paljon harvi­
naista esineistöä, joka mu­
seosta on puuttunut. Lah­
joituksen vanhin ja suurin 
esine on vuodelta 1904 pe­
räisin oleva neljän miehen 
käsivoimaruisku. Sammu­
tuslaivan ruori ja pelastus­
rengas kuuluvat Hallasta 
saatuihin harvinaisuuksiin . 
Lisäksi lahjoitukseen sisäl­
tyy Hallan VPK:n vanhoja 
valokuvia, kunniatauluja, 
käsivoimaruiskuja sekä so­
ta-ajalta peräisin oleva pa­
lopäällikkö Emil Weckste­
nin puku ja saappaat. 
Wecksten toimi Hallanpa­
lopäällikkönä vuosina 1927-
60. 

Kuusankosken palomu­
seosta löytyi paikka myös 
Hallan VPK:n lipulle, sa­
moin kuin vuosisadan alun 
messinkivartiselle soihtu­
telineelle, soihduille, jau­
hesammuttimelle ja vuon­
na 1926 käyttöön otetulle 
moottoriruiskulle jne. 

Hallan TPK:n viimeksi 
käyttämää kalustoa on 
myyty alueen lähipalo­
kunnille . 

Ripeä 
toiminta 
palkittiin 
Kalustonhoitaja Erkki Sal­
minen sai marraskuun 18. 
päivänä Augus-t Ramsayn 
säätiön palkinnon ripeästä 
toiminnasta Kymin sulfiit­
tiselluloosatehtaan purku­
työmaalla tapahtuneen on­
nettomuuden yhteydessä. 

Kuusaan Maansiirto 
Oy:n työmaalla kaatui ke­
säkuun 5. päivänä puretta­
vana ollut sellutehtaan sei­
nä vaijerikoneen päälle 
murskaten täysin koneen 
ohjaamon. Vaijerikoneen 
käyttäjä ehti poistua oh­
jaamosta, mutta jäi putoa­
vien tiilien ja tiiliseinän 
kappaleen alle. 

Kymintehtaan TPK:n 
kalustonhoitajan sijaisena 
toiminut Erkki Salminen 
sai tiedon onnettomuudes­
ta Kymin paloasemalle, 
josta hän juoksi 100 metrin 
päässä sijaitsevalle onnet­
tomuuspaikalle. 

Salminen nosti paikalle 
ensimmäisenä saapuneen 
miehen kanssa seinälohka­
reen pois uhrin päältä ja 
kaivoi maata hänen rinta­
kehänsä alta, koska uhrilla 
oli hengitysvaikeuksia. Tä­
män jälkeen Salminen kai­
voi vielä kuopan uhrin 

Jatkoa etusivulta. 

Kuukausi ... 
Y-osaston yhteinen tuo­

tantotulos 2 056 tonnia on 
myös uusi ennätys . Edelli­
nen ennätys, 2 027 tonnia, 
on ajettu tammikuussa 
1980. 

PK 8 ajoi niin ikään tuo­
tantoennätyksen, 17 415 
tonnia, viime kuussa. Edel­
linen ennätys, I 6 014 ton­
nia, tehtiin syyskuussa 
vuonna 1985. 

A4-paperia leikattiin lo­
kakuussa maksimikapasi­
teetilla ja tuotantoa syntyi 

Jatkoa etusivulta. 

Yritys ... 
ryhmään , joka jäi kaupan 
ulkopuolelle ASEAn ostet­
tua Strömbergin liiketoi­
mmnan . 

Henkilökunta siirtyy van­
hoina työntekijöina uuden 
yhtiön palvelukseen. Kau­
pasta on tiedotettu henki­
löstölle yhteistoimintalain 
edellyttämällä tavalla . 

Lovalin henkilökunnan 
kokonaismäärä on 260 ja 
liikevaihto tulee tänä 

Tehdas­
palokunnille 
kaksoisvoitto 
Kymen läänin Palontor­
juntaliitto järjesti syys­
kuun lopulla Kotkassa ka­
lustonselvityskilpailun, jo­
hon osallistui 14 palokun­
taa . 

Kymi-Strömbergin teh­
daspalokunnat pärjäsivät 
nopeutta vaativassa kisas­
sa erinomaisesti. Kilpailun 

21.11.1986 

Kunniakirjan ja palkinnon 
Erkki Salmiselle (vas.) 
ojensi diplomi-insinööri Jou­
ko Pajari Teollisuusvakuu­
tuksesta. 

pään alle antaakseen tälle 
tarvittaessa puhalluselvy­
tystä, jota ei kuitenkaan 
tarvittu, koska uhri pystyi 
jo hengittämään kunnolla. 

Uhri toimitettiin Kuu­
sankosken aluesairaalaan. 
Hän sai onnettomuudessa 
vammoja alaraajoihin ja 
rintakehään. 

August Ramsayn sää­
tiön tarkoitus on Teolli­
suusvakuutuksessa vakuu­
tettujen yritysten vahin­
gontorjuntatyön edistämi­
nen sekä vakuutustoimin­
nan käytännöllisen ja te­
oreettisen tutkimuksen edis­
täminen. Säätiö mm. 
myöntää apurahoja sekä 
palkintoja vahingontorjun­
tatoimintaan ansiokkaasti 
osallistuneille henkilöille ja 
yhteisöille. 

4 995 tonnia. Lisäystä ai­
kaisempaan , syyskuussa 
kuluvana vuonna tehtyyn 
ennätykseen, 4 505 ton­
niin, oli reilusti. Koko 
arkkisalin ennätys sen si­
jaan nousi vain kolmella 
tonnilla, 9 667 tonniin. 
Aikaisempi ennätys oli 
vuoden 1985 heinäkuulta. 

Tuotannon kasvun an­
siosta myös koko Kymi­
ryhmän myytävän tuotan­
non määrä, 34 679 tonnia, 
on uusi ennätys. Aikai­
sempi paras tulos, 34 042 
tonnia, oli vuoden 1985 
tammikuulta. 

vuonna olemaan 44 milj . 
markkaa. 

Loval on ollut Kymi­
Strömbergin itsenäinen tu­
losyksikkö. Tehty kauppa 
ei näin ollen aiheuta muu­
toksia Lovalin käytännön 
toimintaan. Tavarantoimit­
taja- ja asiakassuhteet säi­
lyvät ennallaan. 

Perustettavan Loval Oy:n 
toimitusjohtajana toimii 
Mikko Kaitavuori. Hän on 
Laval-yksikön nykyinen 
johtaja. 

voitti Kymintehtaan TPK 
ajalla 7.44 ja hyvänä kak­
kosena oli Voikkaan TPK 
ajalla 8.24. Kolmanneksi 
sijoittuneen Lappeenran­
nan esikaupunkien VPK:n 
aika oli 9.13 ja mestaruutta 
puolustaneen Kotkan 10.1 3., 
jolla se pääsi vasta neljän­
nelle sijalle. 

Kalustonselvityskilpailus­
sa mitataan palokuntien 
selviytymistä todellisissa ti­
lanteissa, joten tehtävät on 
suunniteltu vastaamaan 
palokuntien tavanomaisia, 
t:yössään tekemiä suorituk­
sia . 




