
Joukkojulkaisu 

Kymmene Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 47. vuosikerta 

Yhtiökokous hyväksyi 
uuden nimen 

Kymi-Strömberg Oy:n 
varsinaisessa yhtiöko­
kouksessa Helsingissä 
22. huhtikuuta päätet­
tiin hallituksen ehdo­
tuksen mukaisesti ot­
taa yhtiön uudeksi ni­
meksi Kymmene Oy, 
Kymmene Corporation. 

Yhtiöjärjestystä pää­
tettiin muuttaa siten, 
että yhtiön vähimmäis­
osakepääoma on 1 000 
miljoonaa markkaa ja 
enimmäispääoma 4 000 
miljoonaa markkaa. Yh­
tiöjärjestyksen ulkomaa­
laispykälää muutettiin 
niin, että ulkomaalaiset 
saavat omistaa yhtiön 
osakkeista valtioneu-

Skotlannin 
paperikone 
Valmetilta 

Kymmene Oy:n raken­
teilla olevaan Skotlan­
nin LWC-paperitehtaa­
seen on tilattu paperi­
kone lisälaitteineen, pi­
tuusleikkurit sekä eräi­
tä muita jälkikäsittely­
laitteita Valmet Paperi­
koneet Oy:ltä. Valmista­
j ay htiössä toimitusten 
työllistävä vaikutus on 
380 miestyövuotta. 

Erillisen päällystys­
koneen Caledonian Pa­
per plc:n tehtaalle toi­
mittaa Beloit W almsley 
Ltd Englannista ja su­
perkalanterit Kleinewe­
fers GmbH Saksan 
Liittotasavallasta. 

Jatkuu sivulla 4. 

KYMMENEOY 
voston luvalla enin­
tään 40 prosenttia. 

Osinkoa päätettiin 
jakaa 10 prosenttia ni­
mellisarvosta eli viisi 
markkaa osaketta koh­
ti. 

Yhtiön hallitus jat­
kaa entisessä kokoon­
panossaan. Hallitukseen 
kuuluvat: puheenjohta­
ja, pääjohtaja Mika 
Tiivola, varapuheen­
johtaja, vuorineuvos Kurt 
Swanljung, jäsenet: 
johtaja Aatos Erkko, 
ministeri Esko Reko-

la, kansleri Jaakko 
Honko, varatuomari 
Henrik Nybergh, toi­
mitusjohtaja Carl Olof 
Tallgren, toimitusjoh­
taja Kalevi Nummi­
nen, ministeri Tank­
mar Horn, pääjohtaja 
Rolf Kullberg, ken­
raaliluutnantti Aimo 
Pajunen ja vuorineu­
vos Casimir Ehrn­
rooth. 

Yhtiön tilintarkasta­
jiksi valittiin valtiot. 
maist. Hans Pipping, 
maaherra Matti Jaa-

tinen, toimitusjohtaja 
Axel Cedercreutz ja 
diplomiekonomi Eric 
Haglund, KHT. Vara­
tilintarkastajiksi valit­
tiin toimitusjohtaja Pat­
ric Fredell, kauppat. 
maist. Henry Wiklund, 
kansanedustaja Riitta 
Uosukainen ja tilin­
tarkastustoimisto Wi­
denius, Sederholm & 
Someri Oy. 

Yhtiökokouksessa pää­
tettiin myös yhtiön 
osakepääoman korotuk­
sesta. Osakeantiin liit­
tyvistä asioista kerro­
taan tarkemmin vierei­
sessä uutisessa ja sivul­
la 5. 

Valvonta tehostuu 
Keskuskonttorin kulun­
valvontaa tehostetaan. 
Tarkemmalla valvon­
nalla pyritään seuraa­
maan, keitä yhtiön ul­
kopuolisia henkilöitä 
liikkuu Kuusankosken 
keskuskonttorissa ja 
miten he siellä kulke­
vat. 

Tehostetun valvon­
nan ensimmäinen vai­
he on ollut voimassa jo 
parisen kuukautta: kes­
kuskonttorin henkilö­
kuntaovi on lukossa ja 
se on avattu viereises­
tä vahtimestarintoimis­
tosta, jossa on nykyisin 
päivystys myös ruoka­
tunnin ajan. 

Vieraat kulkevat kont­
toriin pääosin henkilö­
kunnan ovesta, jolloin 
he saavat vierailijakor-

Keskuskonttorin avainkor­
tit tui evat ol emoon hie­
man pienempiä kuin atk­
keskuksessa ;o käytössä 
olevat. 

tin vahtimestarintoimis­
tosta. 

Tulevaisuudessa kaik-

ki keskuskonttorin viisi 
ovea tulevat konttori­
päällikkö Reijo Koi­
järven mukaan valvo­
tuiksi. Vahtimestarin­
toimistosta tulee ku-
1 un valvontakeskus, jos­
ta on mm. TV-monito­
rien avulla näköyhteys 
muille oville. 

Lisäksi pääaulaan 
rakennetaan valvonta­
piste, jonka kautta 
kaikki taloon tulevat 
vieraat ohjataan. Val­
vontapisteessä he saa­
vat vierailijakortin ja 
heidät kirjataan si­
sääntulleiksi. Menette­
lyllä tehostetaan myös 
vieraiden vastaanottoa 
ja vastaanottopiste oh-

Jatkuu sivulla 16. 

Osakeanti 
alkaa 

Kymmene Oy:n osake­
paaomaa korotetaan 
1 200 miljoonaan mark­
kaan. Osakeanti alkaa 
maanantaina, 4. tou­
kokuuta ja päättyy ke­
säkuun 12. päivänä. 

Kymmene Oy:n osa­
ke on ollut pörssin ar­
vostetuimpia. Siitä on 
todisteena kurssin ke­
hitys ja mielenkiinnon 
kohdistuminen yhtiöön: 
osake on ollut neljän­
neksi eniten vaihdettu 
koko pörssilistalla. 

Osakeomistuksesta on 
entistä selvemmin tul­
lut uusi säästämismuo­
to. Yli 90 prosenttia yh­
tiön lähes 25 000 osak­
keenomistajasta on yk­
sityishenkilöitä ja he 
omistavat keskimäärin 
noin 200 osaketta. 

Tämä sijoitus on 
tuottanut tulosta. Sido­
tun osakkeen vaihto­
kurssi on noussut 130 
prosenttia vuoden 1986 
aikana. Myös pitkällä 
aikavälillä Kymmene 
Oy:n osake on ollut 
tuottava sijoituskohde, 
viimeisten viiden vuo­
den aikana arvonnousu 
on ollut keskimäärin 28 
prosenttia vuotta kohti. 

Osakepääoman koro­
tuksella rahoitetaan yh­
tiön kotimaan inves­
tointeja. Osakepääomaa 
korotetaan rahastoan­
nilla, uusmerkinnällä 
ja henkilökunnalle suun­
natulla annilla. 

Osakkeen nimellisar­
vo muutetaan 50:stä 
markasta 20:een mark­
kaan. Yhdellä vanhalla 
osakkeella saa rahas­
toannissa kolme nimel­
lisarvoltaan 20 markan 
suuruista osaketta. 

Uusmerkinnässä tar­
jotaan merkittäväksi 
kahta vanhaa, nimel­
lisarvoltaan 50 markan 
määräistä osaketta koh-
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ti yksi uusi, nimellisar­
voltaan 20 markan 
maaramen osake 50 
markan merkintähin­
nalla. 

Edullinen 
henkilöstöanti 

Osakeannin yhteydes­
sä toteutetaan myös 
henkilöstöanti. Kaikki 
yhtiöläiset, jotka ovat 
merkintähetkellä työ­
suhteessa ja joiden työ­
suhde on alkanut vii­
meistään 1.3.1987, voi­
vat merkitä enintään 
500 osaketta 50 markan 
kappalehintaan. Kun 
osakkeen kurssi mitä 
suurimmalla todennä­
köisyydellä on lyhyel­
läkin tähtäimellä huo­
mattavasti korkeammal­
la, on hinta edullinen. 

Lisää osakeannista 
sivulla 5. 
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aljon puhutaan runsauden pulasta. Menneisiin aikoi­
hin verrattuna scrnonta pitää paikkansa. Toisaalta 
rik.kaatkin teollisuusmaat!oyatvielä kaukana siitä ti­
lasta, jossa niukkuus olisi vain'pelkkä termi ja ns. it• •· 
sensä toteuttaminen kaikkien ihmisten arkipäivän to­

dellisuutta. 
Ei Suomessakaan tämän ja huomisen päivän ongelmat ole 

vielä runsauden vaan niukkuuden ongelmia. Valtiontalou­
den ja kuntasektorin'· rphavaikeudef, ympäristön~uojeluun 
liittyvät ongelmat, koko energiaprobl~matVikka, koulu.tuksen 
ja sosiaaliturvajärjestelmän puutteet jne. ovat tarkkaan ot­
taen niukkuuden eikä',rpnsauden ongelmia. Myös Tupo-kiis­
tat yms. ovat osoitus siitä, että elämäämme ei hallitse run-
saus vaan niukkuus. ' •• 

Edellä olevan ovat useimmat valmiit allekirjoittamaan. 
Epäilevien joukko sen sijaan kasvaa, kun hiukkuuden pois­
tamisen 'ja tuottavuud!;ln kohottamisen välille ehdotetaan 
yhtäläisyysviivaa. Sinne se kuitenkin kuuluu. 

Käden mitta on helppo havaita, virsta vaikeampi. Jos 
maanviljelijältä kysytään, miksi hän nostaa peltonsa hehtaa­
rituottoa, on vastaus jO jonka jokainen ymmärtää;' että hä­
nen hyvinvqjntinsa p~rustuu tämän,Jaltaisiin kohonneisiin 
suoritteisiin. '• .... ... .; 

Kansakunta ei ole peltomiestä ihmeelli~empi. Sielläkin voi 
mennä aineellisesti paremmin vain siinä määrin kuin tuottoa 
kyetään lisäämään. Eikä elämän laatukaan ole ilmaista. 
Voisi sanoa jopa niin, että vasta sitten, kun kaikki aineelliset 
ja laadulliset tarpeet ön tyydytetty, voidaan tuot tavuus 

unohtaa. Tätä iäisyysyhtälön ratkaisuci .odotellessa on tyy­
tyminen tuottavuuden kohottamiseen eräänä tärke,än.ä kan-
sakuntien uudistu·svoimanö. ... . ,:r . ,, . .... ···· 

Alati muuttuvat taloudellisef'puitteet yritysten ympäristös-
sä, tekninen kehitys ja tuotannon 1·oustqvuuden vaatimus 
ovat johtaneet uudenlaiseen ajatte uun ja jopa aikaisem­
man tuotantofilosofian asteettaiseen muuttumiseen. Yksit­
töisen työvaiheen nopea suori.ttaminen on edelleen tqrkeää. 
Metsä on kuitenki .. n ~ähtävä p~illa eli kys~ on myös tootan­

kokonaiskiertbajan minimoimisesta, ,pääomdvaltaisten 
välineiden käyttöaian kohottamisesta jå·toimitusvalmiuclen 
parantamisesta. Näin a.jatellen tuottavuus on yksi yrityksen 
johtamista ja tuotantoprosessin suunnitt~lua ohjaava suure. 
Siinä kuvastuvat yrityksen sopeutumisr~tjktiot kulloinkin .. val­
litseviin · kilp9ilu- ja mörkkinaolosyhteisiin, teknol,pgisiin 
edel\yty.ksiin s9moin kuin'o.ikeudellisiin ia.sopimusm,~äreisiin 
ehtoihin. ; .C: , , 

Eri kansal<untien taloudellinen voimd'perustuu pitkälti sii­
hen, että yh~isesti ymmärretään tehokkaan tuotannon,riittä ­
vän kilpailukyvyn ja rakennemuutoksen välttämättömyys. 
Mikäli nä.in tehdään, on m.ah.dollista :pitää koko kansanta-
1 .. ouden tuotpntopotentiqoli ioustavano ,ja ohjata vo.i.mava­
rat kulloinkin tehokkaimpiin kansantaloudellisiin käyttökoh-
teisiin ilman .suuria kitkahäiriöitä. , ., 

Tällaisen sopeutumiskyvyn satona on kansantalous, joka 
vuodesta toiseen kykenee nostamaan siinä toi mivien tuotan­
totehoa ja samalla hyvinvointia. 

P syykkinen työ­
suojelu on työ­
suojelulain uu­
distamisen vuok­
si ollut viime 

aikoina usein esillä tie­
dotusvälineissä. Uuteen 
lakiin on ensimmäistä 
kertaa Suomessa otettu 
velvoite huomioida työn­
tekijöiden psyykkiseen 
terveyteen liittyviä asi­
oita. 

Mielenterveysfyö työpaikoilla 
edellyttää yhteistoimintaa 

vahvistamaan persoo­
nallisuuden normaale­
ja toimintoja häiritse­
viä oireita vastaan. 
Ratkaisua haetaan "täs­
sä ja nyt" vallitsevaan 
tilanteeseen. Terapias­
sa tuetaan asiakasta 
ottamaan vastuu omas­
ta elämästään, ratkai­
semaan itse ongelman­
sa oppimalla uusia 
toimintatapoja. 

Psyykkiset tekijät on 
otettav~ huomioon suun­
niteltaessa työn turval­
lisuutta ja arvioitaessa 
sen mitoitusta ja kuor­
mitusta. 

Tähän saakka työ­
elämässä on keskitytty 
lähinnä fysikaalisten 
ja kemiallisten haitta­
tekijöiden etsimiseen ja 
niiden poistamiseen. 
Psyykkisiä haitta- ja 
rasitustekijöitä arvioi­
taessa ollaan kuitenkin 
tekemisissä huomatta 0 

vasti monimutkaisem­
pien asioiden kanssa. 

Lisäksi psyykkiset 
vaikeudet johtuvat enem­
män ihmisestä itses­
tään kuin suoranaisesti 
työstä. Työllä itse asi­
assa on erittäin suuri 
psyykkeä vahvistava 
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ja mielenterveyden kan­
nalta myönteinen vai­
kutus. 

Lähdettäessä toteut­
tamaan psyykkistä työ­
suojelua tulisikin miet­
tiä, kannattaako lähteä 
penkomaan pieniä yk­
sittäisiä haittatekijöitä 
vai olisiko viisainta 
lähteä vahvistamaan 
työn psyykkistä ter­
veyttä tukevaa vaiku­
tusta selvittämällä työn 
"vahvoja" puolia. 

Jälkimmäiseen tavoit­
teeseen päästään tu­
kemalla työpaikan in­
himillisiä tekijöitä, pa­
rantamalla työntekijöi­
den keskeistä kanssa­
käymistä, lisäämällä 
heidän vaikutusmah­
dollisuuksiaan omaan 
työhönsä sekä yleensä­
kin aktivoimalla ihmi­
siä myönteiseen suh­
tautumiseen työympä­
ristöönsä. 

Myönteisiä tuloksia 
saadaan vähitellen li­
säämällä koulutusta, 
parantamall1:!_lakiteitse 
työntekijöiden vaiku­
tusmahdollisuuksia se-

kä pyrkimällä aktiivi­
sesti muuttamaan van­
hoja asenteita. 

Uran­
uurtaja 

Kymi-Strömbergin työ­
terveyskeskus Kuusan­
koskella on ollut psyyk­
kisen työsuojelun uran­
uurtajia Suomessa. Työ­
terveyshenkilöstöön on 
vuodesta 1978 lähtien 
kuulunut psykologi, edel­
leenkin ainoa yksityis­
sektorin työterveyshuol­
lon palveluksessa. 

Toiminta on alunpe­
rin painottunut ehkäi­
sevään toimintaan, ku­
ten työolosuhteiden sel­
vitystyöhön, terveyskas­
vatukseen ja terveys­
tarkastusten suunnitte­
luun ja niihin osallistu­
miseen. Lisäksi työkent­
tään on kuulunut kriisite­
rapia, työkyvyn arviointi 
sekä vajaakuntoisten 
kuntoutukseen ja uu­
~elle~nsijoitukseen oh­
Jaam1nen 

Työterveyshuollossa ja 

mielenterveystyössä on 
tärkeää saada koko­
naisnäkemys ihmisestä 
ja hänen ympäristös­
tään. Työelämän stres­
siä on vaikea erottaa 
ihmisen muista pai­
neista. 

Myös työntekijöiden 
kokemuksilla ja mieli­
piteillä työstään on 
tärkeä merkitys arvioi­
taessa psyykkisiä rasi­
tustekijöitä. Työnteki­
jöitä haastattelemalla 
ja kirjallisen kyselyn 
avulla epäkohdat tule­
vat esille. -

Ongelmat 
erilaisia 

Ongelmat ja niiden 
ratkaisut ovat erilaisia 
eri työaloilla ja työpai­
koilla. Työn muotoilun 
eri keinoilla voidaan 
tosin poistaa työn 
stressitekijöitä ja luoda 
niitä edellytyksiä, jotka 
tukevat yksilön mielen­
terveyttä työelämässä. 
Parasta kuitenkin olisi 
ottaa huomioon mielen-

terveydelliset näkökoh­
dat jo työpaikkoja, työ­
prosesseja, työmenetel­
miä ja työympäristöä 
suunniteltaessa. 

Koulutusta ja tiedo­
tusta mielenterveydel­
lisistä kysymyksistä 
tarvitaan, sillä vallalla 
on vielä paljon ennak­
koluuloja ja virhekäsi­
tyksiä. Tärkeätä on 
myös tietous inhimilli­
seen käyttäytymiseen 
vaikuttavista psykolo­
gisista tekijöistä, ih­
missuhteista, vuorovai­
kutuksesta jne. 

Kysely- ja haastatte­
lututkimukset ovat työ­
terveyshuollossa moni­
puolinen tiedonhankin­
tatapa. Vaikka terveys­
tarkastuksissa perintei- . 
sesti pyritään tarkas­
tettavan yksilön tervey­
dentilan tutkimiseen, 
voidaan tulosten perus­
teella tehdä yleisempiä­
kin koko ikä- ja ammat­
tiryhmää koskevia joh­
topäätöksiä. 

Psykoterapeuttinen työ 
on tukea antavaa tera­
piaa. Tällöin pyritään 

Tarpeiden 
mukaan 

Mielenterveystyötä kan­
nattaa suunnitella ja 
toteuttaa psykologisen 
tiedon ja oman organi­
saation tarpeiden poh­
jalta. Työpaikoilla edel­
lytetään työntekijöiden, 
esimiesten, työsuojelun, 
työterveyshuollon ja hen­
kilöstöhallinnon yhteis­
toimintaa. 

Työpaikan mielenter­
veyskysymykset ovat 
arkielämään liittyviä 
asioita, joihin kaikki 
työyhteisön jäsenet voi­
vat rohkeasti vaikut­
taa. 

Antti Jokinen 
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LWC-tehtaan rakentaminen 
aloitettiin iuhlallisesti 

K ymi-Strömber­
gin Skotlan­
tiin suunnit­
teleman LWC­
-paperitehtaan 

rakennustyöt aloitettiin 
virallisesti kuluvan kuun 
6. päivänä. Tällöin Ir­
vinen kaupungissa jär­
jestettiin juhlatilaisuus, 
jossa lordi Glenart­
hur, Skotlannin asioita 
Englannin hallitukses­
sa käsittelevän minis­
teriön jäsen, istutti teh­
taan sijoituspaikaksi 
valitulle Meadowheadin 
alueelle investoinnin 
kunniaksi puun. 

Lordi Glenarthuria 
avusti koivun istutta­
misessa Kymi-Ström­
bergin pääjohtaja, vuo­
rineuvos Casimir Ehrn­
rooth. Istuttajaksi oli 
alunperin lupautunut 
Skotlannin asioiden mi­
nisteri, Englannin par­
lamentin jäsen Mal­
colm Rifkind, mutta 
ratsastusretkellä louk­
kaantunut nilkka esti 
hänen osallistumisensa 
tilaisuuteen. 

Sekä Skotlannissa et­
tä erityisesti Irvinen 
alueella työskennellään 
voimakkaasti teollisuu­
den hankkimiseksi alu­
eelle. Scotland Deve­
lopment Agencyn joh­
taja lain Robertson 
ilmaisi tilaisuudessa 
mielihyvänsä Kymi­
Strömbergin tekemästä 
päätöksestä. "Tehdas­
hankkeen toteutuminen 
tyydyttää meitä kovas­
ti. Edustamani toimis­
ton ja Kymi-Strömber­
gin ensimmäisen yh-

Pääjohtaja Casimir Ehrnrooth (vas.) ja lordi Glenarthur istuttivat koivun rakennet­
tavan tehtaan pihalle. 

teydenpidon ja lopulli­
sen sopimuksen solmi­
misen välillä kului ai­
kaa kaksi vuotta." 

Skotlannissa valtioval­
ta, paitsi tukee sinne 
hakeutuvaa teollisuut­
ta, myös parantaa ke­
hitysalueiden liikenneyh­
teyksiä, palveluja ja 
asuntorakennustoimin­
taa. Tätä tarkoitusta 
varten on perustettu 
erillisiä paikallisia yh­
tiöitä hoitamaan kehi­
tys- ja markkinointi­
työtä. Irvinen kehitys­
yhtiön nimi on Irvine 
Development Corpora­
tion. 

Tehtaan rakennustyöt 
tarjoavat yli kahden 
seuraavan vuoden ai-

kana työtä monelle ja 
tehdasta käyttämään 
tarvitaan 480 henkilöä. 
Puunhankinta työllis­
tää noin 300 ja myös 
kuljetuksiin tarvitaan 
henkilökuntaa. 

Ross Belch, Irvine 
Development Corpora­
tionin hallituksen pu­
heenjohtaja huomautti, 
että tehtaan perusta­
minen merkitsee Irvi­
nen lisäksi paljon myös 
koko Skotlannin länsi­
osalle. 

Alueella toimii nyky­
ään parisensataa isoh­
koa yritystä: Volvo, 
Hyster, lääketehdas Bee­
cham, lasia valmistava 
Rockware sekä urhei­
luvälineitä valmistava 

Wilson. Viime aikoina 
on myös elektroniikka­
tehtaita siirtynyt alu­
eelle: Prestwick Cir­
cuits, SCI, Indy Elec­
tronics ja Telex Compu­
ter Manufacturing ovat 
muutollaan saaneet ai­
kaan sen, että 11 pro­
senttia Irvinen työvä­
estä on tekemisissä 
elektronisten laitteiden 
valmistuksen kanssa. 

Työllisyyden kannal­
ta tilanne on Irvinessä 
kuitenkin edelleen han­
kala. Muutaman vii­
meisen kuukauden ai­
kana keskimääräinen 
työttömyysprosentti on 
ollut 19,9 eli joka viides 
työikäinen alueella on 
ollut vailla työtä. 

Jäteveden laatu parani 

"Superpuu" 
• osa papenn 

raaka-ainetta 
S amana päivä­

nä kun Irvi­
nessä juhlittiin 
paperitehtaan 
rakennustöiden 

aloittamista, julkaisi 
Forestry Commission, 
paikallinen metsähalli­
tus, kirjasen, jossa ker­
rottiin LWC-paperin kes­
keisen raaka-aineen laa­
dusta. 

Tehdas tulee käyttä­
mään hiomossaan pää­
asiassa sitka-kuusta, 
jota paikalliset metsä­
alan ammattilaiset sa­
novat superpuuksi. 

Sitka-kuusta käyte­
tään Suomessa lähinnä 
koristepuuna, joskin si­
tä on kokeiltu myös hio­
moissa. Se on alkujaan 
peräisin Amerikan luo­
teisosasta, jossa sen 
kasvualue ulottuu Alas­
kasta Kaliforniaan. 

Laji tuotiin Brittein 
saarille vuonna 1831 ja 
se kotiutui sinne hyvin. 
Se osoittautui sittem­
min monien kokeiltujen 
puulajien joukossa sekä 
laadultaan että mää­
rältään parhaiten ja­
lostustukseen soveltu­
vaksi, eikä sen kasvat­
taminen tullut muita 
kalliimmaksi. 

Paperinvalmistajat pi­
tävät sitkasta sen pit­
kien kuitujen vuoksi. 
Puun vaaleuden ansi­
osta valkaisua tarvi­
taan vähän. Skotlan­
nm metsähallituksen 

kirjasessa todetaan, et­
tä tästä syystä paikal­
lista sitkaa on kuljetet­
tu runsaasti 1980-luvul­
la myös Pohjoismaihin. 
Tuolloin Englannissa 
kertyi puuta liikaa, 
koska kolme massa­
tehdasta suljettiin. 

Metsähallituksen ja­
kamassa tiedotteessa 
todetaan, että Englan­
nin metsät tuottavat 
tällä hetkellä viisi mil­
joonaa kuutiometriä puu­
tavaraa vuodessa. Mää­
rä on 12 prosenttia si­
käläisestä kulutukses­
ta. "Kuten Kymi­
Strömbergin tekemä in­
vestointipäätös osoit­
taa, maamme tuottaa 
nyt niin paljon puuta, 
että paljonkin puuta 
käyttäviä tehtaita on 
mahdollista perustaa", 
perustellaan tiedottees­
sa. 

Sellutehtaan pesutehoa lisättiin 
Kuusanniemen selluteh­
taan pesuteho parani 
huomattavasti, kun pää­
siäisseisokin jälkeen 
kuitulinja 3:lla otettiin 
käyttöön uusi pesu­
puristinlaitos. 

Uusi laitos vähentää 
merkittävästi linjan pe­
suhäviöitä. Pesuhäviö 
ilmaisee, kuinka paljon 
sellunkeitossa syntynyt­
tä mustalipeää mas­
sassa on vielä pesun 
jälkeen. Lipeän määrä 
vaikuttaa mm. jäteve­
sien laatuun: mitä suu­
rempi pesuhäviö on, si­
tä suurempi on jäteve­
sien biokemiallinen ha­
penkulutus (BHK). Tä­
män lisäksi pesuhäviö 
lisää valkaisukemikaa­
lien kulutusta ja ai-

heuttaa kustannuksia 
myös kemikaalihäviöi­
nä. 

Pesupuristinlaitoksen 
toimitti ruotsalainen 
Sunds Defibrator Ab. 
Sähköistyksestä vasta­
si Strömberg ja instru­
mentointi hoidetaan V al­
metin Damatic-järjes­
telmällä. 

Samaan aikaan teh­
taalla otettiin käyttöön 
myös 3-linjan uusi ok­
sanerotin ja suljettu 
oksan pesuri. Oksan­
erottimessa massasta 
erotetaan oksat, jotka 
joutuvat oksanpesuriin, 
jossa puolestaan erote­
taan kuidut oksista. 
Kuidut johdetaan hy­
väksytyn massan jouk­
koon ja oksat takaisin 

Kehitysp?ällikkö Anssi Vesanen esittelee uutta kaa­
sunpesur,a. 

keittoon. 
Suljettu oksanpesuri 

on kehityspäällikkö Ans­
si V esasen mukaan 
merkittävä uudistus ve-

siensuojelun kannalta. 
Vanhat avoimet pesurit 
olivat arkoja käyttö­
häiriöille, joiden aika­
na lipeää saatoi valua 

pesurista lattialle ja 
päästä sitä kautta jäte­
veden joukkoon. Sulje­
tussa pesurissa ei näin 
pääse tapahtumaan, 
minkä takia laite on 
suuri edistysaskel myös 
työviihtyvyyden ja työ­
suojelun kannalta. 

Pesupuristinlaitoksen 
ja oksanerottimen kus­
tan.nukset olivat lähes 
20 miljoonaa markkaa. 

Uusi 
kaasun pesuri 

Pääsiäisseisokin jäl­
keen sellutehtaalla otet­
tiin käyttöön myös uusi 
kaasunpesuri, jolla pes­
tään kuitulinjojen kloo­
ripitoisten valkaisuvai­
heiden höngät. 

Laite korvaa kuitu­
linjojen vanhat pesurit, 
jotka eivät tekniikal­
taan enää vastaa ny­
kypäivän vaatimuksia. 
Pesuri on lisäksi mitoi­
tettu niin tehokkaaksi, 
että se pystyy pese­
mään tulevaisuudessa 
uusittavan valkaisulai­
toksen klooripitoiset kaa­
sut. 

Ruotsalaisen MoDo­
Chemeticsin toimitta­
man pesurin pesuteho 
on 90 prosenttia. Se on 
sijoitettu 1-2-kuitulin­
jojen vanhaan jälkila­
jittamoon, joka on ollut 
käyttämättömänä jo 
runsaat neljä vuotta. 

Pesurin hinta asen­
nustöineen oli noin 4 
miljoonaa markkaa. 
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UUTISKYMI 

Kymin Osakeyhtiön 
100-vuotissäätiö 1972-1987 

S äätiön perus­
taminen Ky­
min Osakeyh­
tiön täyttäessä 
100 vuotta vii­

sitoista vuotta sitten oli 
yhtiön lahja ja kiitolli­
suuden osoitus sen 
henkilökunnalle. Mui­
takin vaihtoehtoja vii­
meksi mainitun tarkoi­
tuksen toteuttamiseksi 
oli harkittavana, jopa 
ulkomaisiakin esikuvia 
tutkittiin, mutta vah­
vat syyt puolsivat jär­
jestelyä, johon päädyt­
tiin. 

Lahjan tarkoitusta 
parhaiten vastaavana 
ja myös toteuttamis­
kelpoisimpana ratkai­
suna pidettiin sellaisen 
rahaston perustamista, 
josta yhtiöläisille myön­
nettäisiin apurahoja va­
paa-aikana suoritetta­
van opinto- ja harras­
tustoiminnan tukemi­
seksi. Tällainen lahja 
olisi vaikutukseltaan 
pitkäaikainen ja peri­
aatteessa samanarvoi­
nen kaikille yhtiöläisil­
le. 

Aluksi oli tarkoituk­
sena, että perustetta­
van säätiön toiminta­
piiriin kuuluisivat vain 
yhtiön palveluksessa 
olevat ja siitä eläkkeel­
le siirtyneet henkilöt. 
Säätiön verovapaus edel­
lytti kuitenkin toimin­
tapiirin laajentamista. 
Mukaan otettiin myös 
yhtiöläisten perheenjä-

Kun Kymin Osakeyhtiön 100-vuotissäätiö tänä vuonna saa­
vuttaa puolentoista vuosikymmenen iän, on paikallaan esit­
tää lyhyt arviointi siitä, miten säätiö on menneinä vuosina 
pystynyt täyttämään tehtävänsä sekä millaisena se tänään 
näkee ;atkuvan toimintansa edellytykset. 

· Apurahoia ha ttiin ahkerasti 

Kymin Osakeyhtiön 100 
-vuotissäätiö sai tänä 
vuonna käsiteltäväk­
seen 517 apurahaha­
kemusta yhteisarvoltaan 
1 163 094 markkaa. Vii­
me vuonna vastaavat 
luvut olivat 542 kappa­
letta ja 1 173 997 mark­
kaa. Apurahoja on tänä 
keväänä jaossa yh­
teensä 428 000 markan· 
arvosta. 

Kuusankosken hal­
lintokunnalle lähetet­
tiin 389 hakemusta 
960 692 markan edestä, 
jaossa on 362 300 mark­
kaa. Palveluksessa ole­
vat kymiläiset tekivät 
155 hakemusta, mää­
rältään 419 523 mark-

senet sekä yhteisöt ja 
yhdistykset paikkakun­
nilla, joilla yhtiöllä oli 
jokin toimintayksikkö. 

Yhtiöläisten suhtau­
tuminen säätiöönsä on 
alusta alkaen ollut 
myönteistä. Tähän on 
varmaan osaltaan vai­
kuttanut se, että sää­
tiön hallinnosta ja va­
rojen käytöstä maa­
räävät yhtiöläiset itse 
valitsemiensa edusta-

kaa. Eläkeläiset lähet­
tivät hakemuksia 41 
kappaletta arvoltaan 
67 744 markkaa, per­
heenjäsenet 147 kpl 
264 274 markkaa sekä · 
100 prosenttisesti yhtiö­
läisistä muodostuvat 
kerhot ja opintopiirit 14 
hakemusta arvoltaan 
101 541 m aa. 0-99 
prosenttis yhtiöläi-
sistä koostuv yhteisöt 
lähettivät 32 hakemus­
ta, joiden arvo oli 
107 610 markkaa. 

100-vuotissäätiön Hei­
nolan hallintokunnalle 
tehtiin 52 apurah a­
anomusta, joiden yh­
teisarvo oli 58 195 
markkaa. Jaossa Hei-

jiston, hallituksen ja 
paikallisten hallintokun­
tien jäsenten välityk­
sellä. Näissä luotta­
mustehtävissä on men­
neiden vuosien aikana 
yhteensä arviolta yli 
300 yhtiön toimihenki­
löä ja työntekijää teh­
nyt arvokasta vapaa­
ehtoista työtä säätiön 
hyväksi ja sen tarkoi­
tuksen toteuttamiseksi. 
Yhtiön väki on tunte-

nolassa on 14 900 
markkaa. Juankoskella 
apurahoja anottiin 38 

aleen ja 68 010 
rkan edestä, jaetta-
määrä on 22 600 

markkaa. Salon hallin­
tokunnalle lähetettiin 
yhteensä 26 hakemusta 
määrältään 48 778 mark­
kaa jakosumman olles­
sa 14 500 markkaa. 
Soinlahtelaiset lähetti­
vät hallintokunnalleen 
12 hakemusta arvol­
taan 27 419 markkaa. 
Rahaa jaetaan Soin­
lahdessa 13 700 mark­
kaa. 

Apurahojen jakotilai­
suus on toukokuun puo­
lessa välissä. 

nut säätiön omakseen. 
Säätiön taloudellinen 

asema on vakaa. Sen 
peruspääoma, joka al­
kuaan oli 2,5 miljoonaa 
markkaa, on myöhem­
min vaihdettu yhtiön 
osakkeisiin ja sitä on 
kartutettu niin, että 
säätiöomaisuuden ar­
vioitu verotusarvo ylit­
tää kolmekymmentä 
miljoonaa markkaa. Tä­
mä merkitsee, että sää-

tiöllä on ollut alusta al­
kaen kohtuullisen hy­
vät mahdollisuudet toi­
mia apurahojen jaka­
jana (vv. 1973-86 n. 
4 400 apurahaa nyky­
rahassa arviolta 7,3 
milj. markkaa) ja että 
sen toiminnan taloudel­
liset edellytykset myös 
tästä eteenpäin ovat 
turvatut, vieläpä pa­
rantuneetkin, sikäli kuin 
säätiön toimintapiiriin 
kuuluvien henkilöiden 
määrä on yhtiön tahol­
la tapahtuneiden uudel­
leenj ärj estelyj en johdos­
ta vähentynyt. 

Viime vuosina teolli­
suuden piirissä tapah­
tuneet muutokset, jois­
sa Kymiyhtiö on ollut 
keskeisesti mukana, ovat 
aiheuttaneet yhtiöläis­
ten keskuudessa epä­
varmuutta siitä, millä 
tavoin ne ehkä tulisivat 
vaikuttamaan säätiön 
toiminnan jatkumiseen. 
Kun tilanne nyt on va­
kiintumassa, voidaan 
todeta, ettei säätiön 
toimintapiirissä ole ta­
pahtunut muutoksia ja 
ettei myöskään säätiön 
rakenteessa ja toimin­
nassa ole näköpiirissä 
muutoksia - ei aina­
kaan sellaisia, joita 
säätiön omat hallinto­
elimet eivät ole panneet 
alulle. 

Näin muodoin yhtiö­
läisillä on täysi syy on­
nitella merkkivuottaan 
viettävää 100-vuotissää­
tiötä ja toivottaa sille 
jatkuvaa menestystä 
sen tärkeässä työssä 
meidän kaikkien yh­
teiseksi hyväksi. 

Kymin Osakeyhtiön 
100-vuotissäätiön 

hallitus 

Vuori­
neuvos 
Casimir 

Ehrnrooth 
Asean 

hallitukseen 

Kymi-Strömbergin 
pääjohtaja, vuorineu­
vos Casimir Ehrn­
rooth on valittu 
ruotsalaisen suuryh­
tiön Asean hallituk­
sen varsinaiseksi jä­
seneksi. Asean yhtiö­
kokous oli Västerå­
sissa huhtikuun alus­
sa. 

"Uskon, että työ 
Asean hallituksessa 
tulee muodostumaan 
mielenkiintoiseksi ja 
pidän valintaani suu­
rena luottamuksen 
osoituksena", toteaa 
Ehrnrooth Vi Asea­
ter -henkilöstölehden 
haastattelussa. 

Jatkoa etusivulta. 

Skotlannin 
paperikone 
Valmetilta ... 

Aiemmin on tehty 
päätökset painehiomon 
tilaamisesta Tampellal­
ta ja nostureiden ti­
laamisesta englantilai­
selta J.H. Carruthers & 
Co Ltd:ltä. 

Kymmene Oy:n tytär­
yhtiön, Caledonian Pa­
per plc:n paperintuo­
tanto käynnistyy Irvi­
nessä, Skotlannissa ke­
väällä 1989. 

Uusi puhelinvaihde kesäkuussa 
Kymi-Strömberg Oy:n 
Kuusankosken tehtail­
la otetaan kesäkuussa 
käyttöön uusi puhelin­
vaihdeverkko. Digitaa­
linen TOPCOM 601-
verkko käsittää kolme 
osavaihdetta ja sillä 
tullaan korvaamaan 
nykyiset Kymin ja 
Voikkaan sekä Kataja­
harjussa sijaitsevien 
jalostustehtaan ja Kou­
volan Kirjapainon pu­
helinvaihteet. 

Vaikka osavaihteita 
on kolme, järjestelmä 
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toimii käyttäjän kan­
nalta kuin yksi vaihde, 
sillä puhelun välitys tul­
laan hoitamaan kes­
kuskonttorissa sijaitse­
vasta päävaihteesta, 
joka muuttaa nykyises­
tä paikastaan keskus­
konttorin ensimmäisen 
kerroksen eteläpäähän. 
Samalla puhelinnume­
ro muuttuu niin, että 
kaikkiin Kuusankosken 
tuotantolaitoksiin pääs­
tään numerolla 4021. 

Digitaalinen puhelin­
vaihdeverkko tarjoaa 

uusia palveluita, jotka 
nykyisellä vaihteella 
eivät ole mahdollisia. 
Laitteeseen liittyy mm. 
informaa tioj ärjestelmä, 
joka helpottaa puhe­
lunvälittäjien työtä. Sii­
hen syötetään alanu­
meroiden haltijoiden 
perustiedot: nimi, teh­
tävä ja osasto. Alanu­
meron haltija voi myös 
jättää järjestelmään tie­
dotteita tavoitettavuu­
destaan, esim. matkois­
ta ja lomista sekä sijai­
sensa nimen ja puhe-

linnumeron. 
Järjestelmään mah­

tuu noin 1 600 lyhytva­
lintanumeroa. Ominai­
suuksiin kuuluu myös 
mm. kutsun ennakko­
siirto, jonka avulla pu­
helimenkäyttäjä voi siir­
tää puhelimeensa saa­
puvat puhelut halua­
maansa puhelinkonee­
seen. Puhelinneuvotte-
1 uun voi osallistua seit­
semän henkilöä, joista 
kolme pystyy puhu­
maan valtion verkon 
kautta. Uudella teknii-

kalla kyetään myös 
osittain korvaamaan 
nykyisiä 'osastokeskuk­
sia'. 

Kymin tekninen hen­
kilöstö on sähkösuun­
nittelupäällikkö Leevi 
Tolvasen mukaan jo 
saanut järjestelmän vaa­
timan koulutuksen ja 
pystyy hoitamaan lait­
teistoa. Välittäjät kou­
lutetaan käyttämään 
uusia laitteita ennen 
käyttöönottoa ja lisäksi 
eri osastoilta koulute­
taan touko-kesäkuus-

sa tukihenkilöitä, jotka 
voivat antaa järjestel­
mästä lisätietoa työto­
vereilleen. 

Ennen järjestelmän 
käyttöönottoa ilmestyy 
myös uusi sisäinen 
puhelinluettelo, jossa 
on laitteiston käyttöoh­
jeet. 

Investointiin varattu 
määräraha on noin 4,5 
miljoonaa markkaa. Pu­
helin vaihdeverkon toi­
mittaa Siemens. 
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KYMMENEOY 

HALLITTUA KASVUA 
Kymmene Oy kasvattaa menestystään hallitusti. Valmis­
tamme yhä korkeatasoisempia ja laadukkaampia papereita 
asiakkaidemme tarpeisiin. Palvelemme kasvavaa asiakas­
kuntaamme ratkaisuilla,jotka auttavat heitä menestymään. 
Näin hyötyvät sekä asiakkaamme että sijoittajamme. 

Kymmene on vakavarainen konserni. Sen metsäteolli­
suuden liikevaihto oli viime vuonna yli 6 miljardia markkaa. 
Henkilöstön määrä on noin 10000 ja omia metsiä yhtiöllä 
on yli 400000 hehtaaria. Kymmene Oy tuottaa paperia 
tehokkaissa suurtuotantolaitoksissa Suomessa ja ulko­
mailla. Kotimaan paperituotannon ja mekaanisen metsä­
teollisuuden ohella yhtiö valmistaa paperia kolmessa 
maassa Länsi-Euroopassa. Kymmene Oy:n paperit tunne­
taan ja niiden laatua arvostetaan. 

KASVUHAKUINEN SUOMALAINEN 
Kymmene on suomalainen metsäteollisuuskonserni. Yhtiö 
on voimakkaan kasvuhakuinen uusien mahdollisuuksien 
etsijä. Nyt Kymmene Oy panostaa tulevaisuuteen. Siksi 
kehitysohjelmaamme kuuluu paperikoneinvestointi Kuu­
sankoskellaja koneuusinta Voikkaalla. Ne varmistavat osal­
taan menestyksemme tulevaisuudessa. 

Yhtiön osakepääomaa korotetaan 350 miljoonalla 
markalla 1.200 miljoonaan markkaan. Yhtiön osake on ollut 
yksi vaihdetuimmista teollisuusosakkeista viime aikoina. 
Tammi- maaliskuussa sekä sidottujen että vapaiden osak­
keiden kurssikehitys oli voimakkaasti nouseva. 

KANSAINVÄLISTÄ MENESTYSTÄ 
Kymmene Oy:n paperituotannosta vastaavat kotimaassa 
Kaukas-Voikkaa-ryhmä ja Kymi-ryhmä. Ryhmien yhteen­
laskettu myynnin arvo oli viime vuonna yli · 4 miljardia 
markkaa. Lisäksi yhtiö on merkHtävä mekaanisen metsä­
teollisuuden harjoittaja. Konsernin ulkomaiset paperiteh­
taat sijaitsevat päämarkkina-alueen sydämessä eli Saksan 
liittotasavallassa, Ranskassa ja Englannissa. Uusin yksikkö 
on rakenteilla Skotlantiin. 

Kiristyvään kansainväliseen kilpailuun Kymmene Oy 
vastaa panostamalla laatuun ja osaamiseen sekä kotimai­
silla kehitysinvestoinneilla. Nykyisin konsernin markkina­
osuus Euroopan LWC- papereista on 12% ja hieno­
papereista 16%. Tuotantokyyyltään konserni on jo nyt 
eurooppalaisista hienopaperin valmistajista suurin. Yhtiön 
papereiden myynti ulottuu kaikkialle maailmaan. Nyt 
Kymmene Oy tarjoaa huomisen menestystä sijoittajille 
edullisella osakeannillaan. 

MERKITSE LAADUKKAITA 
PAPEREITA 

1. HUOMATTAVA RAHASTOANTI 
Rahastoannissa saat yhdellä vanhalla, nimellisarvoltaan 50 mar­
kan osakkeella kolme uutta, nimellisarvoltaan 20 markan osa­
ketta. Se merkitsee 20%:n maksutonta lisäystä nykyisten osak­
keenomistajien osakesalkkuihin. 

2. EDULLINEN UUSMERKINTÄ 
Uusmerkinnässä osakkeenomistaja voi merkitä kahta, nimellisar­
voltaan 50 markan osaketta vastaan yhden uuden, nimellisarvol­
taan 20 markan osakkeen 50 markan hintaan. 

3. HENKlLÖSTÖANTI 
Kymmene Oy:n henkilöstölle tarjotaan 515.071 kpl osakkeita 50 
markan hintaan. Yksi henkilö voi merkitä enintään 500 kpl osak­
keita. 

4. OSINKOA JO TÄLTÄ VUODELTA 
Rahastoannissa merkityille osakkeille maksetaan täysi osinko 
vuodelta 1987. Uusmerkinnässä ja henkilöstöannissa merkityt 
osakkeet oikeuttavat puoleen osinkoon jo vuodelta 1987. 

5. HYVITYS NOPEALLE MAKSAJALLE 
Uusmerkinnässä ja henkilöstöannissa merkityt osakkeet makse­
taan yhtenä eränä viimeistään 30.9.1987. Uusmerkinnän mak­
susta, joka tapahtuu viimeistään 31.8.1987, hyvitetään 12% 
vuotuinen korko maksupäivästä eräpäivään. 

6. OMAISUUSTULOVÄHENNYS VEROTUKSESSA 
Veronalaisen osinkotulon omaisuustulovähennys verotuksessa 
vuonna 1987 on 5.200 markkaa perheenjäsentä kohti. Näin esi­
merkiksi nelihenkinen perhe voi saada 20.800 markkaa verova­
paata osinkotuloa vuodessa. 

7. MERKlNTÄAIKA JA -PAIKKA 
Osakeanti alkaa 4. 5.ja päättyy 12.6.1987. Merkinnän voi suorittaa 
kaikissa Suomen Yhdyspankki Oy:n konttoreissa. 

8. UUDET OSAKEKlRJAT JA OSAKEKIRJOJEN 
VAIHTO 
Uudet osakekirjat luovutetaan Suomen Yhdyspankki Oy:n kont­
torissa myöhemmin ilmoitettavana ajankohtana merkinnän 
yhteydessä saatavaa väliaikaistodistusta vastaan. Osakekirjat saa 
1, 5, 10, 50, 100, l 000, 10 000 osakkeen osake kirjoina. 

Merkintä Yhdyspankissa. 
Hae sieltä myös osakeantiesite. 
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UUTISKYMI 

Pääiohtaian 
tiedotustilaisuus 

Kuusankoskella 
järjestettiin 23.4. 
yhtiökokoukseen ja 
tilinpäätökseen liittyvä 
pääjohtajan 
ti edotustil a isu us. 
Vuorineuvos Casimir 
Ehrnrooth aloitti 
ammattikoululla pidetyn 
tilaisuuden luomalla 
katsauksen vuoden 1986 
toimintaan, 
tarkastelemalla kuluvan 
vuoden näkymiä ja 
käsittelemäflä 
ajankohtaisia 
henkilöstöasioita. 

Kymi-Ström­
berg Oy:n ti­
linpäätöksen 
esitteli finans­
sijohtaja Jan­

Henrik Kulp ja kon­
sernin kehitysinvestoin­
neista kertoi johtaja 
Antti Lares. Tilaisuu­
den osanottajat, lähes 
170 henkilöstöryhmien 
edustajaa, lausui terve­
tulleeksi varatoimitus­
johtaja Peter Stac­
kelberg. 

Pääjohtaja Ehrnrooth 
totesi viime vuoden ol­
leen rakennemuutosten 
aikaa. Kymi-Strömber­
gin ja Kaukaan organi­
saatiot yhdistettiin al­
kuvuonna ja fuusio sai 
lainvoiman syyskuun 
alussa. Strömbergin 
myynnin jälkeen yh­
tymästä tuli lähes puh­
das metsäteollisuusyri­
tys. 

"Tällöin oli myös 
edellytyksiä täsmentää 
strategiaa, selvittää in­
vestointi- ja kehitys­
tarpeet sekä tehdä sel­
vityksen perusteella 
kauaskantoisia päätök-

••• '' srn. 
Paperi- ja selluteolli­

suudessa vuosi alkoi 
synkissä merkeissä. Pa­
perissa käänne tapah­
tui kesällä. Selluteolli­
suudessa suunta vaih­
tui parempaan osittain 
myös fuusioetujen vuok­
si. Mekaanisessa met­
säteollisuudessa vuosi 
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oli ongelmallinen, vaik­
ka kuusisahatavaran 
hinta nousi ja vaneri­
markkinat piristyivät. 

Ehrnrooth mainitsi 
viime vuonna toteute­
tun noin 1 000 miljoo­
nan markan investoin­
nit. 

"Varsinaisista kehi­
tysinvestoinneista, joi­
den toteutus on jo alka­
nut, PK 18 lähtee käyn­
tiin ensi vuoden alussa, 
Nordland Papierin uu­
distus ja PK 9 ensi vuo­
den viimeisellä neljän­
neksellä ja Skotlannin 
tehdas vuoden 1989 
huhtikuussa." 

"Liikevaihto on kas­
vussa", mainitsi Ehrn­
rooth verratessaan tam­
mi-maaliskuun liike­
vaihtoa vuosina 1986 ja 
1987. "Sama näkyy 
tuotantotonneissa ja 
tuloksessa. Ensimmäi­
sen neljänneksen tulos 
vuonna 1987 oli selväs­
ti parempi kuin edelli­
senä vuonna. Loppu­
vuodesta ei kuitenkaan 
voida varmuudella sa­
noa mitään." 

Käsitellessään lähi­
vuosien näkymiä Ehrn­
rooth arvioi menesty­
misen mahdollisuudet 
kohtuullisiksi. "Jos ke­
hitysnäkymät toteutu­
vat niin kuin on syytä 
toivoa, niin pystymme 
hyvin toteuttamaan ns. 
välttämättömät inves-

Tiedotustilaisuuden osanottaiat ryhmäkuvassa Kymin ammattikoulun pihalla. Mukana oli ensimmäisen kerran 
myös Lappeenrannan yt-väkeä. 

toinnit ja toivon mu­
kaan vähän ylikin." 

Ehrnrooth muistutti 
menestymisen kuiten­
kin edellyttävän myös 
systemaattista ja hy­
vää yhteistoimintaa kai­
killa tasoilla. Myöntei­
sen kehityksen kulma­
kivi on aktiivinen ja 
yhteistyöhakuinen hen­
kilöstöpolitiikka. 

Vaikka jo päätetyt 
investoinnit tulevat li­
säämään kilpailukyky-

ämme ja turvaamaan 
tulevaisuuttamme, on 
myös toimenpiteitä, joi­
ta ei voi mitata rahas­
sa. Näihin kuuluu 
Ehrnroothin mukaan 
esimerkiksi piilevien 
fu?sioetujen hyödyntä­
minen. 

Uhkatekijöiksi, jotka 
saattavat vaarantaa 
suunnitelmien toteut­
tamista, Ehrnrooth mai­
nitsi markkinatilanteen, 
heikkenevän kilpailu-

kyvyn, inflaation ja va­
luuttakurssit. Osa pa­
perikonekannasta on 
vanhentunut ja sellu­
teollisuuteen liittyy on­
gelmia. Myös klooriin 
ja sen valmistamiseen 
suhtaudutaan yhteis­
kunnassa entistä pen­
seämmin. 

Vaikka mainitut teki­
jät ja kiristyvä kilpailu 
saattavat johtaa henki­
löstön vähennystarpee­
seen, ei Ehrnrooth usko 

henkilöstöasioissa koi­
tuvan vaikeuksia. 

Esityksensä loppu­
osassa Ehrnrooth kä­
sitteli koulutukseen, 
henkilöstöpolitiikkaan 
sekä yhtiön rakentee­
seen liittyviä kysymyk­
siä. Hän muistutti yh­
tiön pian käynnisty­
vään osakeantiin liit­
tyvän myös edullisen 
henkilöstöannin. 
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Konsernin tilinpäätös 
muutosten vuonna 1986 

V uosikertomuk­
sen tärkein 
tehtävä on 
antaa mah­
dollisimman 

täsmällistä ja monipuo­
lista tietoa konsernin 
kannattavuudesta, tu­
loksesta, vakavaraisuu­
desta ja toiminnasta 
yleensä. Yhden vuoden 
tietojen ilmoittaminen 
ei riitä, vaan kehityk­
sen suunta olisi rapor­
toitava useamman vuo­
den ajalta. Käytännök­
si on Suomessa muo­
dostunut viiden vuoden 
jakson tarkastelu. 

Nykyisessä Kymme­
ne Oy:ssä ei tapahtu­
neiden suurten raken­
nemuutosten takia kui­
tenkaan tällä kertaa ole 
ollut mahdollista tähän 
päästä. Konsernin ta­
lous- ja rahoitusinfor­
maatio on voitu antaa 
vain vuosilta 1984-86. 
Yksittäisten tulosryh­
mien osalta on kuiten­
kin voitu antaa viiden 
vuoden tietoja. 

Kokonaisuuden, eli 
konsernin talous- ja 
muun informaation en­
sisijaisina viestintävä­
lineinä - etenkin kon­
sernista ulospäin 
ovat kaksi kertaa vuo­
dessa julkaistavat osa­
vuosikatsaukset ja ko­
ko vuoden osalta laa­
jempaa informaatiota 
sisältävä vuosikerto­
mus. 

Henkilöstölle tärkein 

Jan-Henrik Kulp. 

jatkuva tietokanava lie­
nee jokaisen oma työ­
yhteisö. Tämän vies­
tinnän toimivuudesta 
ja sisällöstä vastaavat 
linjaorganisaatiot omas­
ta puolestaan. 

Vuoden 1986 vuosi­
kertomus sisältää edel­
lä mainituista vaikeuk­
sista huolimatta aikai­
sempiin vuosiin verrat­
tuna sekä monipuoli­
sempaa että analysoi­
vampaa tietoa konser­
nista ja sen eri osista. 
On syytä entistä tar­
kemmin tutkia omaa 
vuosikertomustamme. 

Toiminta­
ympä~istö 
parani 
loppuvuodesta 

Yhteenvetona vuodes-

ta 1986 vertailuineen 
vuosiin 1985 ja 1984 to­
dettakoon seuraavaa: 

Toimintaympäristö pa­
rani vuoden loppua 
kohden. Konsernin pää­
tuotteen, paperin, hin­
tataso oli monen tuote­
lajin osalta epätyydyt­
tävä. Hinnat olivat 
vuoden 1986 lopussa 
keskimäärin selvästi 
alle edellisvuoden alun 
tason. Paperin ylitar­
jonnan takia paperiko­
neiden käyntiaste oli 
keskimäärin noin 90 
prosenttia. 

Sellutehtaat kävivät 
lähes täyttä ja vuoden 
alussa vallitsevia al­
haisia tappiohintoja voi­
tiin vuoden mittaan 
nostaa. 

Mekaanisessa metsä­
teollisuudessa sahojen 
tilanne alkoi kohentua, 
mutta niiden tulos oli 
edelleen tappiollinen. 
Vanerin markkinatilan­
ne parani ja kannatta­
vuus nousi vuoden lop­
pua kohden tyydyttä­
välle tasolle. 

Taloudellinen tulos 
oli heikompi kuin kah­
tena edellisenä vuote­
na. Voitto rahoitus­
erien jälkeen, verot vä­
hennettynä ennen sa -
tunnaisia muita tuotto­
ja ja kuluja oli 146 
Mmk. Vastaava luku 
vuonna 1985 oli 431 
Mmk ja 1984 510 Mmk. 
Edellä mainitut luvut 
osoittavat toiminnan 

Toteutetut ia käynnissä olevat 
investoinnit tarkastelussa 

P ääjohtajan tie­
dotustilaisuudes­
sa johtaja Ant­
ti Lares esit­
teli konsernin 

kehitysinvestointeja Viime 
vuoden investoinneista 
suurin oli PK 11:n uu­
sinta, kustannuksiltaan 
230 milj. markkaa. Ke­
väällä valmistuneen in­
vestoinnin jälkeen kone 
siirtyi valmistamaan 
pigmentoitua Kymtech­
paperia. Koneella on 
saavutettu tavoitteeksi 
asetettu ajonopeus ja 
lyhyellä aikavälillä myös 
tuotantotaso. Uusi tuo­
te on otettu markkinoil­
la hyvin vastaan ja ti­
lauskanta on tällä het­
kellä hyvä. 

Syksyllä valmistui 
Kaukaan PK l:n 85 
milj. markkaa maksa­
nut modernisointi. Täl­
löin yli kymmenen 
vuotta käytössä olleen 
tuotantolinjan päälait­
teistojen peruskunnos­
tuksen ohella uusittiin 
mm. perälaatikko. Uu­
sinnalla pyrittiin pa­
rantamaan paperin laa­
tua lähinnä paksum­
missa pintapainoissa 
sekä kohottamaan ko­
neen nopeutta. Tähän­
astinen käynti osoittaa, 
että tuottavuustavoit­
teet on saavutettu. 

Voikkaan PK 18:n 
massaosaston uusinta 
maksoi 31 miljoonaa 
markkaa, Kymi-ryhmän 

sellutehtaan esilajitta­
mon rakentaminen 40 
milj. markkaa. Kuu­
sanniemen soodakatti­
lalaitoksella toteutettiin 
laajan tietokoneohjaus­
järjestelmän käyttöön­
otto ja parannettiin 
näin kattiloiden sää­
dettävyyttä ja inte­
graatin energianhallin­
taa sekä uusittiin katti­
la 2:n tulipesä. Inves­
tointien kokonaissum­
ma oli 12 milj. mark­
kaa. 

Mekaanisen metsäteol­
lisuuden merkittävim­
mät investoinnit olivat 
Kaukaan vaneritehtaan 
viime kesänä valmis­
tunut tukkihautomo se­
kä tasaamon ja silta-

KONSERNIN TUNNUSLUVUT * 
1984 1985 1986 

LIIKEVAIHTO MMK 7875 8422 7968 

TULOS 
VOITTO ENNEN MUITA TUOTTOJA MMK 510 431 146 

LIIKEVAIHDOSTA % 6 5 2 

VOITTO ENNEN TP-SIIRTOJA MMK 512 488 604 
LIIKEVAIHDOSTA % 6 6 8 

KANNATTAVUUS 

SIJOITETUN PAAOMAN TUOTTO % 13 11 9 
OMAN PAAOMAN TUOTTO % 14 13 14 

RAHOITUSRAKENNE 

OMAVARAISUUSASTE % 32 36 42 
NETTOVELAT LIIKEVAIHDOSTA % 68 62 64 

TULOS/OSAKE 32,78 27,69 8,65 

• Tunnusluvut 1984-1986 on laskettu saman konsernisisällön pohjalta ja niissä ovat myös 
Kaukaan ja Nordland Papierin luvut. Strömberg sisältyy tunnuslukuihin lukuunottamatta 
vuoden 1986 rahoitusrakennetta. 

markkamääräistä tu­
losta. Muut tuotot ja ku­
lut kasvattivat vuonna 
1986 merkittävästi em. 
tulosta, etenkin Ström­
bergin kaupan 300 
Mmk:n myyntivoitto, 
kuten oheinen taulukko 
osoittaa. Voitto ennen 
tilinpäätössiirtoja myyn­
tivoitot mukaan luettu­
na oli 604 Mmk. Ström­
bergistä saatu kauppa­
hinta oli vajaa 1,4 mil­
jardia markkaa. 

Kannattavuus 
laski 

Kannattavuus, eli käy­
tössä olleelle pääomalle 
aikaansaatu tuotto las­
ki. Sijoitetun pääoman 

Antti Lares 

nosturin siirto Hallasta 
Soinlahteen. Hautomo, 
joka maksoi 6 milj. 
markkaa, osoitti tar­
peellisuutensa talven 
kovilla pakkasilla. Tuk­
kihautomo parantaa 
tuotteen laatua ja te­
hostaa valmistusproses­
sia. 

Yhtiön piirissä toteu­
tetaan parhaillaan noin 
50 investointiprojektia. 

Kaukas-Voikkaa-ryh-

tuotto oli 9 prosenttia, 
kun se 1985 oli ollut 11 
prosenttia ja 1984 13 
prosenttia. Oman pää­
oman tuotto pysyi edel­
lisvuosien tasolla. Täl­
löin on otettava huo­
mioon, että siihen on 
laskettu mukaan em. 
satunnaiset erät. Sijoi­
tetun pääoman tuot­
toon ne eivät sen sijaan 
sisälly. 

Kannattavuuden heik­
kenemisen syyt olivat 
Strömberg-ryhmän edel­
lisvuotta heikompi tu­
los, Voikkaan paperi­
tehtaan koneuusinnois­
ta johtuva tuotannon 
menetys koneiden käyn­
nistysvaiheessa sekä 
aikakauslehtipaperin 
myyntihinnan lasku. 

män alueella toteute­
taan Kaukaan paperi­
tehtaan tuotannon te­
hostamisprojekti ja pääl­
lystyskone 2:n uudet 
päällystysasemat. In­
vestointikustannukset 
ovat 38 milj. markkaa. 
Kaukaan sellutehtaalla 
on meneillään pesemön 
ja valkolipeämön kun­
nostusprojekti, arvol­
taan noin 20 miljoonaa 
markkaa. 

Ryhmän suurin han­
ke on PK 18:n uusinta, 
joka maksaa 340 mil­
joonaa markkaa. In­
vestoinnin seuraukse­
na koneen tuotantoky­
ky nousee nykyiseen 
verrattuna puolitoista­
kertaiseksi. Tuotannon 
lisäys yhdessä uuden 
tuotteen kustannus/ hin­
tarakenteen kanssa pa­
rantaa oleellisesti tä­
män suuren paperiko­
neen kannattavuutta. 

Kymi-ryhmän suurin 
investointi on PK 9:n 
rakentaminen. Hank­
keen rakennustyöt ovat 

Rahoitusrakenne 
parani 

Rahoitusrakenne pa­
rani myydyn liiketoi­
minnan ansiosta. Oma­
varaisuusaste, eli oman 
pääoman ja varausten 
osuus taseen loppu­
summasta nousi 42 
prosenttiin. Nettovelko­
jen osuus liikevaihdos­
ta oli 64 prosenttia, kun 
se vuonna 1985 oli 62 
prosenttia. 

Tulos/ osake laski vuo­
sien 1984-85 noin 30 
markasta 8,65 mark­
kaan. 

käynnissä. Tällä het­
kellä tehdään perustus­
töitä ja rakennustyöt 
aloitetaan kesällä. Pa­
perisali pyritään saa­
maan kuntoon tämän 
vuoden loppuun men­
nessä ja varmistamaan 
laiteasennusten aloit­
taminen ensi vuoden 
keväällä. Kone käyn­
nistyy marraskuun puo­
livälissä ensi vuonna. 

A4-kapasiteettia nos­
tetaan vastaamaan mark­
kinoiden tarpeita. Kuu­
sanniemen sellutehtaal­
la on menossa 20 mil­
joonan markan inves­
tointi, jolla paranne­
taan pesutehokkuutta 
ja vähennetään ympä­
ristön kuormitusta. 

Teknisen hallinnon 
puolella toteutetaan Kau­
kaalla tutkimusosaston 
tilojen laajennus. 

Esityksensä lopuksi 
johtaja Lares palautti 
mieleen myös konser­
nin puitteissa ulkomail­
la toteutettavat inves­
toinnit. 

7 
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Matka paperinvalrnistuksen menneisyyteen: 

Paperimylly Richard de Basin sisäänkäynti. 

Vasarat, ioilla lumput murskataan. 

R anskan pape­
rinvalmistuk­
sen kulta-ai­
kana, 1500-
luvulla, Basse 

Auvergnen alueella oli 
yli 200 paperimyllyä. 

8 

Richard de Bas on yksi 
vanhimmista. Mylly 
tuotti yhtäjaksoisesti 
paperia vuoteen 1936 
asti . Nykyinen omis­
taja, Maurice Perau­
deau, käynnisti myl­
lyn uudelleen vuonna 
1945. Aluksi tehdas oli 
puhdas tuotantolaitos, 
mutta muuttui pikku­
hiljaa nähtävyydeksi 
ja on nykyisin paperin­
valmistuksen historias­
ta kertova museo, jossa 
kuitenkin valmistetaan 
paperia perinteisin me­
netelmin. Viime vuon­
na myllyyn tutustui yli 
100 000 vierasta. 

Saman 
katon alla 

Museon asuinhuoneet 
on säilytetty samanlai­
sina kuin ne olivat 
1800-luvun puolivälis­
sä. Ennen aikaan omis­
tajat ja palvelusväki 
asuivat saman katon 
alla. Ruuat nautittiin 
yhdessä ja makuualko­
vitkin olivat samassa 
huoneessa. Renkien ma­
kuutilat pystyttiin li­
säksi lukitsemaan ul­
kopuolelta: aikaisem­
pina vuosisatoina oli 
tavallista, että rengit 
pantiin yön ajaksi luk­
kojen taakse, jotta he 
eivät pääsisi lavertele­
maan paperinteon salo­
ja lukuisille alueella 
toimi ville kilpailijoille. 

Moulin 
' a 

Papier 
Richard de Bas 

Clermont-Ferrand'n lähistöllä Auvergnen maakunnassa Ranskassa sijaitseva 
paperimylly Richard de Bas on tiettävästi vanhin nykyisin toimiva ranskalainen 
paperitehdas. Mylly on jauhanut paperia ainakin vuodesta 1356 lähtien. 

Avustaia pinoaa arkit 
huopien väliin. 

Historiaa 

Historiaa esitteleväs­
sä huoneessa voi suu­
ren seinämaalauksen 
avulla seurata pape­
rinvalmistustaidon kul­
keutumista Kiinasta, 
jossa sen keksi Tsai 
Lun, Arabian kautta 
Eurooppaan. Näytteillä 
on myös ampiaispesiä. 
Ampiaisia voi nimit­
täin pitää maailman 
ensimmäisinä paperin­
valmistajina, koska ne 
rakentavat pesiensä sei­
nät kasvikuiduista: am­
piaiset murskaavat kui­
dut leuoillaan ja puno­
vat niistä ohuen, mä­
tänemättömän seinä­
män. 

Lisäksi esillä on pa­
pyrusta 12:nnelta esi­
kristilliseltä vuosisadal­
ta sekä myös modernia 

Puristinta, ;ossa arkit huopautetaan käyttää neliö mies­
tä. 

papyrusta, jota valmis­
tetaan egyptiläisellä 
menetelmällä. Lampaan­
nahkaisten pergament­
tien ja vasikannahasta 
valmistettujen veliinien 
rinnalla on intialaisia 
palmunlehdistä tehtyjä 
kirjoja. 

Museon kokoelmiin 
kuuluu yli 2 000 vesi­
leimapaperia, joista to­
sin vain pieni osa on 
nähtävillä. Vanhimmat 
'kirkkaat' vesileimat 
ovat peräisin 1300-lu­
vulta, kun taas ensim­
mäiset 'sävykkäät' ve­
sileimat, joita näkee 
mm. seteleissä, ilmes­
tyivät paperiin vasta 
viime vuosisadan lop­
pupuoliskolla. 

Paperimyllyn 'kirja­
painossa' on vielä toi­
mintakuntoinen, vuon­
na 1849 rakennettu 
painokone. 

Lasin läpi voi ihailla 
1500- ja 1600-lukujen 
kirjoja. Niiden joukossa 
on joitain lilliputtiteok­
sia, kuten 900-sivuinen 
koraani, joka on kool­
taan vain 12x25 milliä. 
Sen lukemiseen ei riitä 
edes suurennuslasi, 
vaan tarvitaan mik­
roskooppi. Erikoisuus 
1700-luvulta on markii­
si de Villetten teos, joka 
on painettu kiinanruu­
susta tehdylle paperille. 

Kahdeksantoista muu­
ta paperilajia, jotka on 
valmistettu nokkosen, 
pajun, kaislan, takiai­
sen, lehmuksen ja puk­
sipuun kuiduista sekä 
muista aineista, todis­
tavat ensimmäisistä yri­
tyksistä korvata raaka­
aineena käytetty lump­
pu teollisesti valmiste­
tulla selluloosalla. Lum­
pun määrä kävi riittä-
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mättömäksi, kun pape­
rin kysyntä kasvoi 
1800-luvun alkupuolel­
la. 

Kuidut lumpuista 

Paperimyllyn 1300-
luvulta peräisin olevas­
sa tuotantosalissa on 
korviahuumaava mete­
li. Tehdas saa vesivoi­
maa viereisestä Laga­
purosta, joka pyörittää 
halkaisijaltaan 3,5-met­
ristä vesiratasta. Rat­
taan akseli käyttää 
puisia vasaroita, joilla 
raaka-aine - lumput­
murskataan. 

Jokaisessa vasarassa 
on 48 naulaa. Vasarat 
kohoavat noin 12 sen­
tin korkeudelle ja putoa­
vat sen jälkeen graniit­
tialustalla olevan lump­
pukasan päälle. Gra­
niittialustassa olevat 
altaat on muotoiltu si­
ten, että lumput sekoit­
tuvat koko ajan keske­
nään veden vaikutuk­
sesta. Kerrallaan vasa­
ran alle joutuu 7 kilon 
lumppukasa, jonka 
muuttuminen kuiduksi 
vie kolmisenkymmentä 
tuntia. 

Jauhamisen jälkeen 
massa johdetaan pui­
seen sammioon, Jossa 
sitä laimennetaan läh­
devedellä haluttua gram­
ma painoa vastaavasti. 
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Richard de Basin eri­
koisuus on käsintehty, 
kukilla ja ruoholla ko­
risteltu paperi. Sitä 
valmistettaessa puusam­
miossa olevaan mas­
saan sekoitetaan kuk­
kia ja ruohoa. Laatua 
valmistetaan luonnol­
lisesta vain kesällä ja 
syksyllä. 

Käsityötä 

Massa lämmitetään 
27-asteiseksi samm10n 
alla olevan kupariuu­
nin avulla. Kun oikea 
lämpötila ja koostumus 
on saavutettu, paperin­
tekijä upottaa kehyste­
tyn viiran sammioon. 
Viiraa liikutellaan si­
vusuunnassa, jotta syn­
tyvästä arkista tulisi 
tasapaksu ja kuidut ja­
kautuisivat tasaisesti. 
Muutaman sekuntin va­
lutuksen jälkeen pape­
rintekijä ojentaa viiran 
apulaiselleen, joka an­
taa veden valua vielä 
jonkin aikaa pois. Sa­
manaikaisesti hän las­
kee pinossa olevan 
edellisen arkin päälle 
huovan, jolle viiralla 
oleva arkki lopulta 
kaadetaan. 

Työ jatkuu kunnes 
pinossa on 100 arkkia 
101:n huovan välissä. 
Pino viedään neljän 
miehen käyttämälle pu-

'-

, 

... 
'\ 

.. 

UUTISKYMI 

ristimelle, jossa arkit 
huopautetaan. 

H uopautuksen jälkeen 
arkit ja huovat erote­
taan toisistaan ja vie­
dään hyvin tuuletet­
tuun varastoon. Arkit 
ripustetaan kuivumaan 
naruille, joiden yhteis­
pituus on 10 kilometriä. 
Ilman kosteudesta riip­
puen kuivatus kestää 
päivästä viikkoon. 

Mikä on paperimylly 

Kuivatuksen jälkeen 
paperit lajitellaan Ja 
lopuksi kiillotetaan. 
Kiillotus tapahtuu pu­
ristimessa, jossa paperi 
puristetaan akaattiki­
vellä sileää, oksatonta 
ja syytöntä päärynä­
puu alustaa vasten. 
Näin syntyy suhteelli­
sen sileä pinta. 

Kolme 
pintapainoa 

Richard de Basin tuo­
tanto käsittää kolme 
pintapainoa: 120 g/m2, 

180 g/m2 ja 240 g/m2. 

Arkkikokoja on kaksi, 
55x66 cm ja 57x78 cm. 
Vuodessa valmistetaan 
150 000-200 000 ark­
kia, mikä painona il­
maistuna on 5-6 ton­
nia. 

Arkkien hinta vaihte­
lee, laadusta ja koosta 
riippuen, noin 10:n ja 
20 markan välillä. 35 

0 heisessa ar­
tikkelissa pu­
hutaan pape­
rimyllystä. Mi­

kä sitten on paperimyl­
lyn ja paperitehtaan 
välinen ero? 

Ero on tutkimusjoh­
taja Pauli Paasosen 
mukaan siinä, että pa­
perimylly toimi rattaan 
avulla käyttäen voi­
manlähteenä vesivoi­
maa, eli samalla tavoin 
kuin kaikki muutkin 
myllyt ennen vanhaan. 
Tästä on myös nimi 
paperimylly peräisin. 

Paperimyllyn proses­
si oli jaksottainen: lai­
toksessa saattoi olla 
joitain alkeellisia vesi­
voimalla toimivia lait­
teita, kuten vasarat, 
joilla lumppuliete jau­
hettiin. Paperiarkit kui­
tenkin valmistettiin kä­
sin, yksi kerrallaan. 
Menetelmä on kuvattu 

prosenttia tuotannosta 
myydään suoraan myl­
lyllä. 25 prosenttia 
markkinoidaan Rans-

viereisessä artikkelis­
sa. 

Paperitehdas on myl­
lyä selvästi kehitty­
neempi laitos. Se on 
saanut käyttövoiman­
sa aluksi vedestä, myö­
hemmin sähköstä. Pa­
peritehtaalle on omi­
naista jatkuvatoiminen 
kone, jossa on selvä vii­
ra- ja huopaosa sekä 
myös puristus ja kuiva­
tus. Hyvä esimerkki 
vanhanaikaisesta teh­
taasta on Verla, jossa 
tosin tehtiin pahvia ei­
kä paperia. 

Suomessa paperinval­
mistus alkoi vuonna 
1667, jolloin Uppsalan 
paperimyllyn mestari 
Bertil Obenher perus­
ti Turun piispan Jo­
hannes Gezelius van­
hemman aloitteesta pa­
perimyllyn Pohjan pi­
täjän Tomasbölen ky­
lään. 

kassa ja loput menevät 
ulkomaille, pääasiassa 
Eurooppaan, mutta 
myös Yhdysvaltoihin 

Paperiarkit valmistetaan käsin upottamalla kehystetty 
viira massasammioon (vas.) . 

Huopautetut arkit poistetaan huopien välistä (yllä) ia 
ripustetaan kuivumaan (ylin kuva). 

Tomasbölen toimin­
nan lakattua 1713 kesti 
lähes 50 vuotta ennen 
kuin paperintuotanto 
aloitettiin uudelleen Suo­
messa. Eniten papen­
myllyjä oli toiminnassa 
1800-luvun puolivälis­
sä, mutta vuonna 1842 
J.C. Frenckell III:n 
paperimyllyssä Tampe­
reella käyttöönotettu 
Suomen ensimmäinen 
paperikone enteili kä­
sipaperin valmistuksen 
loppua. 

Seuraavien reilun kol­
menkymmenen vuoden 
aikana paperikoneiden 
paremmuus kävi ilmei­
seksi ja käsipaperiteh­
taat lopettivat pikku­
hiljaa toimintansa. 

Kaikkiaan paperimyl­
lyjä toimi maassamme 
Suomen Paperi-insinöö­
rien Yhdistyksen oppi­
Ja käsikirjan mukaan 
neljätoista. 

ja Japaniin. 
Tehtaassa työskente­

lee 20 henkilöä. 

Artikkelin on kiö'oittanut 
Kymi-Strömberg y:n sak-
salaisen tytäryhtiön, Nord-
land Papier GmbH:n, 
teknisessä palvelussa työs-
kentelevä Horst Hin-
dersmann . Juttu on jul-
kaistu aiemmin yhtiön 
henki lökuntalehdessä, 
Schwalbessa. 

Kuvat: Richard de Bas 

9 



UUTISKYMI 

Yt-organisaatio 
YHTEISTOIMINTA 

Johdon ja henkilöstön 
yhteiskokous 

4 työnantajan 
2 ylemp. toimih. 
3 teknisten toimih. " 
2 konttoritoimih. " 
11 työntekijöiden " 

Neuvottelukunnat 

Ky Vo 
pap. pap. 

15 15 

Sellu Kemia Tehdas- Voimaos.- Kouvolan Juan-

11 12 

palv. höyryv.- Kirjapaino tehdas 

12 
laitos 
12 8 10 1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

Asunnon 
jako­
toimik. 

Aloite-
to.imi­
kunnat 

Tiedotus- Työpaikka- Koulutus- Uy-mies-
toimi- ruokailu- toimi- verkosto 
kunta toimik. kunnat 

Satavuotis- Sosiaali-
säätiön s1am-
hall.kunnat toimikunta 

Osastokohtaiset pysy-vät yhteistyöelimet 1 r----------, 
1 1 Työ- t 
L - - - - - - ,..: ryhmät : 

,-----.------,-.._----,------r----,------, 1 1 
Suunnittelu· Tutkimusosaston Kuljetusosaston Systeemi• Haukkasuon Jalostus• 
osaston osasto- osasto- osaston yt-ryhmä tehtaan l - - - - .- - - - - - J 
yt-toimikunta toimikunta toimikunta yt-ryhmä yt-toimikunta 

7 6 8 5 4 7 

Työosastoneuvottel ut 

Esimies/ alainen / Luottamusmies tai yhdysmies 

KUUSANKOSKI Neuvottelu­
kunnat 

Palmumaa (rullapakkaus­
koneenhoitaj a Pentti 
Vainio), sylinterimies 
Lassi Kukkola (merk­
kaaja Ilkka Ryöppy), 
päällystyskoneenkäyttä­
jä Kyösti Kollanus (merk­
kaaja Ilkka Haapala), 
massaosaston hoitaja 
Eero Jaakkola (vararul­
lamies Jukka Nieminen), 
valk. varamies Arto Paju 
(valkaisija Mauri Vesa­
la), leikkaaja Tuula Pek­
kalin (käytöntarkkailija 
Oili Toivonen), puhtaak­
sileikkaaja Timo Vile­
nius (arkkileikkurin käyt­
täjä Juhani Nevalai­
nen). 

mestari Toivo Salo (va­
ravuoromestari Verner 
Helenius), suunnittelija 
Leo Suokas (sähkömes­
tari Raimo Lahtinen). 

Johdon ja 
henkilöstön 
. yhteiskokous 

Työnantajan edusta-
'jat: varatoimitusjohtaja 
Peter Stackelberg (johta­
ja Ilmari Lindberg), joh­
taja Ilmari Lindberg 
(johtaja Håkan Roman­
tschuk), johtaja Aulis 
Koikkalainen (johtaja 
Bjarne Nygård), johtaja 
Lasse Mäkelä (henkilös­
töhallintopäällikkö Eero 
Miettinen). 

Ylempien toimihenki­
löiden edustajat: käyt­
töinsinööri Timo Alarotu 
(käyttöpäällikkö Rainer 
Sundström), myyntipääl­
likkö Juhani Södervik 
(kehityspäälliikkö Matti 
Sampolahti). 

Teollis u ustoimihenki -
löiden edustajat: kontto­
risti Eila J ärvenmäki 
(konttoristi Mervi Laiti­
nen), konttoristi Irma 
Pukki (konttoristi Satu 
Silvonen). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustajat: kor­
jausmestari Pentti Suo­
kas (työnsuunnittelija 
Kauko Leivo), suunnitte­
lija Leo Suokas (sähkö­
mestari Raimo Lahti­
nen), työsuojeluteknikko 
Veikko Tolvanen (tieto-
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konehuoltoteknikko Jou­
ko Kaipinen). 

Työntekijöiden edusta­
jat: Paperiliiton osasto 
19: vetomestarinkuljetta­
ja Esko Nurminen (vesi­
laitoksenhoitaja Pertti 
Salminen), pääluottamus­
mies Seppo Saarela (ko­
neistaja Seppo Matula), 
ts-valtuutettu Erkki Muk­
kila (massaosastonhoi­
taja Eero Jaakkola). 

Paperiliiton osasto 36: 
pääluottamusmies Kim­
mo Kähärä ( !-sahaaja 
Sakari Virtanen), ts-val­
tuutettu Markku Vanha­
la (laboratoriotyöntekij ä 
Betty Puholainen), ko­
neenhoitaj a Markku Ant­
tila (pituusleikkurinhoi­
taja Mauno Luoranen). 

Paperiliiton osasto 85: 
1-valkaisija Paavo Toi­
vonen (varamies Timo 
Lehmunen), pääluotta­
musmies Kalle Hauta­
mäki (varamies Jukka 
Henttu). 

Kuusankosken Metal­
lityöväen osasto 19: kor­
jausmies Harri Meriluo­
to (putkiasentaja Heikki 
Silvonen). 

Voikkaan Metallityö­
väen osasto 12: viilaaja 
Kalevi Luoranen (viilaa­
ja Juhani Kvist). 

Kuusankosken Sähkö­
miehet osasto 7 4: sähkö­
asentaja Reijo Hölsä 
(sähköasentaja Antti 
Juusela). 

Kymin paperi­
tehtaan neu­
vottelukunta 

Työnantajan edusta­
jat: johtaja Bjarne 
Nygård (johtaja Aulis 
Koikkalainen), johtaja 
Aulis Koikkalainen (tek­
nisen asiakaspalvelun 
päällikkö Holger Lasse­
ni us, tuotantojohtaja Bo­
ris Sundholm (teknisen 
asiakaspalvelun päällik­
kö Holger Lassenius). 

Ylempien toimihenki­
löiden edustaja: käyt­
töinsinööri Timo Alarotu 
(käyttöpäällikkö Rainer 
Sundström). 

Teollis u ustoimihenki­
löiden edustajat: kontto­
risti Teija Nurminen (ti­
laustenkäsittelija Raili 
Pöri), konttoristi Satu 
Silvonen (konttoristi 
Marja Nurmberg). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustajat: vuoro­
mestari Martti Laitinen 
(varavuoromestari Han­
nu Salama), vuoromes­
tari Antero Strand (vuo­
romestari Timo Apaja­
saari). 

Työntekijöiden edusta­
jat: Paperiliiton osasto 
19: sylinterimies Lasse 

Sellun 
neuvottelu­
kunta 

Työnantajan edusta­
jat: johtaja Pekka Koi­
visto (kehityspäällikkö 
Anssi Vesanen), käyttö­
päällikkö Markku Laak­
sonen (kehityspäällikkö 
Anssi Vesanen). 

Ylempien toimihenki­
löiden edustaja: hallin­
topäällikkö Juhani Sö­
dervik (käyttöpäällikkö 
Markku Laaksonen). 

Teollis u ustoimihenki -
löiden edustaja: kontto­
risti Marja-Liisa Savo­
lainen (konttoristi Ulla 
Lehmunen). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustajat: vuoro-

Työntekijöiden edusta­
jat: Paperiliiton osasto 
85: 1-valkaisija Paavo 
Toivonen (käytöntark­
kailija Leo Puljava), 
pääluottamusmies Kalle 
Hautamäki (varamies 
Jukka Henttu), varamies 
Timo Lehmunen (!-sel­
lun valmistaja Pertti 
Vainio). 

Kuusankosken Metal­
lityöväen osasto 19: kor­
jausmies Tapio Koski­
nen (putkiasentaja Heik­
ki Silvonen). 

Kuusankosken Sähkö­
miehet osasto 7 4: sähkö­
asentaja Antti Juusela 
(sähköasentaja Teemu 
Kajander). 

Kemian 
neuvottelu­
kunta 

Työnantajan edusta­
jat: johtaja Håkan Ro­
mantschuk (tehtaanjoh­
taja Holger Hollsten), 
tehtaanjohtaja Holger 
Hollsten (tuotantopääl­
likkö Markku Pelttari). 

Ylempien toimihenki­
löiden edustaja: myynti­
päällikkö Juhani Salmi 
(käyttöpäällikkö Seppo 
Meriluoto). 

Teollis u ustoimihenki­
löiden edustaja: kontto­
risti Sirkku Lehto. 

Teknisten toimihenki­
löiden edustajat: työn­
suunnittelija Erkki Vier­
ros (päivämestari Ahti 
Lindsten), vuoromestari 
Jukka Sorsa (vuoromes­
tari Jukka Laakkonen). 

Työntekijöiden edusta­
jat: Paperiliiton osasto 
19: prosessinvalvoja Heik­
ki Lehtonen (1-proses­
sinvalvoja Jouko Koske­
la), 11-prosessinvalvoja 
Erkki Vainio (kennon­
korjaaja Seppo Mikkola), 
käytöntarkkailija Hilk­
ka Halme (siistijä Vuok­
ko Liimatainen) ja kir­
vesmies Harry Aava­
luoma on sähköasentaja 
Olavi Simosen varamies. 

Kuusankosken Sähkö­
miehet osasto 7 4: sähkö­
asentaja Olavi Simonen. 

Paperiliiton osasto 36: 
11-prosessinvalvoj a J aak­
ko Taalikka (1-proses­
sinvalvoja Aimo Toik­
ka). 

Kuusankosken Metal­
lityöväen osasto 19: kor­
jausmies Jorma Järvi­
nen (korjausmies Kari 
Nieminen). 

T ehdaspalve­
lun neuvottelu­
kunta 

Työnantajan edusta­
jat: tehdaspalvelun joh­
taja Matti Jankeri (suun­
nittelujohtaja Stig Lin-



derborg), suunnittelujoh­
taja Stig Linderborg 
(henkilöstöhallintopäällik­
kö Eero Miettinen). 

Ylempien toimihenki­
löiden edustaja: kehitys­
päällikkö Matti Sampo­
lahti (kunnossapitopääl­
likkö Keijo Kaartinen). 

Teollisuustoimihenki­
löiden edustaja: kontto­
risti Paula Järvisalo 
(konttoristi Raija Starck). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustajat: kor­
jausmestari Pentti Suo­
kas (työnsuunnittelija 
Erkki Vierros), sähkö­
mestari Raimo Lahtinen 
(korjausmestari Juha In­
kinen). 

Työntekijöiden edusta­
jat: Kuusankosken Me­
tallityöväen osasto 19: 
korjausmies Pentti Man­
ninen (putkiasentaja Sep­
po Simola). 

Kuusankosken Sähkö­
miehet osasto 7 4: sähkö­
asentaja Mikko Laine 
(sähköasentaja Pekka 
Salminen), puhelinasen­
taj a Tapani Brandtell 
(sähköasentaja Reijo Höl­
sä). 

Paperiliiton osasto 19: 
koneistaja Seppo Matula 
(varaosa varastonhoitaja 
Kalevi Simonen), porari 
Pertti Elg (kirvesmies 
Anssi Varpenius). 

Paperiliiton osasto 85: 
muurari Arto Hakkarai­
nen. 

Voimaosaston 
·10 höyryvoima­
a itosten neu­

vottelukunta 

Työnantajan edusta­
jat: apulaisvoimapääl­
likkö Ilkka Valtonen 
(höyryvoimalaitospäällik­
kö Pentti Nokelainen, 
sähkövoimapäällikkö 
Harri Pousi (höyryvoi­
malaitospäällikkö Pentti 
Nokelainen). 

Ylempien toimihenki­
löiden edustaja: tutki­
musinsinööri Seppo Va­
tanen (käyttöinsinööri 
Juha Kouki). 

Teollisuustoimihenki­
löiden edustaja: kontto­
risti Marjatta Jurvanen 
(konttoristi Seija Raa­
tikainen). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustajat: sähkö­
mestari Pentti Koponen 
(toimistoteknikko Pekka 
Nykänen), varavuoromes­
tari Markku Inkinen 
(varavuoromestari Kari 
Kujala). Työntekijöiden 
edustajat: Paperiliiton 
osasto 19: vesilaitoksen­
hoitaja Pertti Salminen 
(päälämmittäjä Mauri 
Luoto), turbiininhoitaja 
Kauko Vauhkonen (tur­
biininhoitaja Seppo Sim­
pura): 

Paperiliiton osasto 36: 
päälämmittäjä Matti Saa­
reks (päälämmittäjä Sep­
po Järvisalo). 

Paperiliiton osasto 85: 
varamies Jukka Henttu 
(!-lämmittäjä Keijo Kuu­
sela). 

Kuusankosken Sähkö­
miehet osasto 74: oh­
jaamopäivystäjä Taisto 
Holopainen (sähköasen­
taja Heikki Jokisalo), oh­
jaamopäivystäjä Heikki 
Juslin (ohjaamopäivys­
täjä Jussi Ström). 

Kouvolan 
Kirjapainon 
yt-neuvottelu­
kunta 

Työnantajan edusta­
jat: kirjapainon päällik­
kö Vilho Rantala ja toi­
mistopäällikkö Juhani 
Paananen. 

Faktoriliiton edustaja: 
faktori Hannu Tynys. 

Teollisuustoimihenki­
löiden edustaja: kontto­
risti Raija Kaarna. 

Kirja työntekijöiden 
edustajat: pääluottamus­
mies Sinikka Ojanperä, 
ts-valtuutettu Raimo Ojan­
perä, offset-painaja Os­
mo Sinkkonen, asemoija 
Arja Nousiainen. 

Muut 
yhteistyöelimet 

Sosiaaliasiain 
toimikunta 

Työnantajan edusta­
jat: hallintojohtaja Las­
se Mäkelä konttoripääl­
likkö Reijo Koijärvi, 
henkilöstöpalvelun pääl­
likkö Leo Silen. 

Ylempien toimihenki­
löiden edustaja: toimis­
topäällikkö Paul Wilan­
der (käyttöinsinööri J ou­
ko Rantakokko). 

Teollis u ustoimihenki­
löiden edustajat: kontto­
risti Satu Silvonen (kont­
toristi Irma Pukki), kont­
toristi Eila Järvenmäki 
(konttoristi Leena Grön­
lund). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustajat: mittari­
teknikko Hannu Mäki 
(korjausmestari Jouko 
Kääriäinen), suunnitteli­
ja Leo Suokas (korjaus­
mestari Sakari Korho­
nen). 

Työntekijöiden edusta­
jat: Paperiliiton osasto 
19: vetomestarinkuljetta­
ja Esko Nurminen (pää­
luottamusmies Seppo 
Saarela). 

Paperiliiton osasto 36: 
pääluottamusmies Kim­
mo Kähärä (koneenhoi­
taja Markku Anttila). 

Paperiliiton osasto 85: 
laboratoriotyöntekijä Sirk­
ka-Liisa Huumonen (va­
ramies Teuvo Konga). 

UUTISKYMI 

Voikkaan Metallityö­
väen osasto 12: viilaaja 
Kalevi Andersson (muo­
viseppä Juha Puholai­
nen). 

Kuusankosken Sähkö­
miehet osasto 74: mitta­
riasentaja Pentti Aho­
nen (sähköasentaja Rai­
mo Suomin_en). 

Asunnonjako­
toimikunnat 

T oimihenki­
löiden työ­
suhde asunnot 

Työnantajan edustaja: 
asuntopäällikkö Rainer 
Borg. 

Ylempien toimihenki­
löiden edustaja: lasken­
tapäällikkö Leif Borg­
mästars (kiinteistöjen 
isännöitsijä Kalevi Rä­
ty). 

Teollis u ustoimihenki­
löiden edustaja: ostaja 
Aila Puranen (konttoris­
ti Raili Kosonen). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustaja: työnjoh­
taja Oiva Kanerva (suun­
nittelija Raimo Motturi). 

Työntekijöiden 
työsuhde­
asunnot 

Työnantajan edustaja: 
asuntopäällikkö Rainer 
Borg. 

Työntekijöiden edusta­
jat: Paperiliiton osasto 
19: ts-valtuutettu Erkki 
Mukkila (laboratoriotyön­
tekij ä Terttu Lampila). 

Paperiliiton osasto 36: 
koneenhoitaja Risto Kärk­
käinen (ts-valtuutettu 
Markku Vanhala). 

Paperiliiton osasto 85: 
pääluottamusmies Kalle 
Hautamäki (laboratorio­
työntekij ä Helena Col­
lanus). 

Tiedotus­
toimikunta 

Työnantajan edusta­
jat: johtaja Ilmari Lind­
berg ja apulaisjohtaja 
Eero Niinikoski. 

Ylempien toimihenki­
löiden edustaja: erikois­
tutkija Irma Linderborg 
(analyyttisen osaston 
päällikkö Ole Jansson). 

Teollisuustoimihenki­
löiden .. edustaja: ostaja 
Seija Ammälahti (kont­
toristi Eija Kurtto). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustaja: laho-

rantti Jouko Pöyry (la­
borantti Veikko Lehti­
nen). 

Työntekijöiden edusta­
jat: Paperiliiton osasto 
19: työkoneenkuljettaja 
Pentti Vättö (sylinteri­
mies Lasse Palmumaa). 

Paperiliiton osasto 36: 
pakkaaja Olavi Moila­
nen (laboratoriotyönte­
kijä Betty Puholainen). 

Paperiliiton osaston 
85: varamies Timo Leh­
munen (11-sellunvalmis­
taja Jukka Vartiainen). 

Kuusankosken Metal­
lityöväen osasto 19: put­
kiasentaja Seppo Simola 
(1-vara: mittarikorjaaja 
Juhani Littman, Kuu­
sankosken Sähkömiehet 
osasto 74 ja II-vara: Ka­
levi Andersson, Voik­
kaan Metallityöväen osas­
to 12). 

Tutkimus­
osaston 
osastotoimi­
kunta 

Työnantajan edustaja: 
tutkimusjohtaja Pauli 
Paasonen (paperiosas­
ton päällikkö Markku 
Johansson). 

Ylempien toimihenki­
löiden edustaja: erikois­
tutkija Irma Linderborg 
(analyyttisen osaston 
päällikkö Ole Jansson). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustajat: labora­
torioteknikko Tuula Kos­
kimaa (laboratorioteknik­
ko Eero Tiensuu), labo­
rantti Jouko Pöyry (la­
borantti Pekka Nieme­
läinen). 

Työntekijöiden edusta­
jat: laboratoriotyönteki­
jä Pirjo Kvist (laborato­
riotyöntekijä Tuija Po­
duschkin), laboratorio­
työntekijä Lasse Salo 
(la boratoriotyöntekij ä 
Marja-Leena Niemeläi­
nen). 

Systeemi­
osaston 
yt-ryhmä 

Osastopäällikkö Kari 
Kantola (tietohallintojoh­
taja Tarmo Eskola). 

Toimihenkilöiden edus­
tajat: atk-suunnittelija 
Pertti Rönkkönen (atk­
suunnittelija Ritva Täh­
känen), ajosuunnittelija 
Leila Hokkanen (pääte­
operaattori Lasse Arte­
vo ), atk-suunnittelija Mai­
ja Valto (atk-suunnittte­
lija Ilkka Karhunen), 
erikoissuunnittelija Lau­
ri Melto (käyttöneuvoja 
Ritva Rätt). 

Suunnittelu­
osaston 
yt-ryhmä 

Työnantajan edustaja: 
suunnittelujohtaja Stig 

Linderborg. 
Ylempien toimihenki­

löiden edustaja: instru­
mentointisuunnittel u­
päällikkö Martti Sanak­
senaho. 

Teollisuustoimihenki­
löiden edustaja: kontto­
risti Eeva Lonka. 

Teknisten toimihenki­
löiden . edustajat: suun­
nittelija Juhani Huusari, 
suunnittelija Matti Jäm­
sen, suunnittelija Mauri 
Ojasalo, suunnittelija Ta­
tu Toivanen. 

Jalostusteh­
taan yt-ryhmä 

Työnantajan edustaja: 
tuotantopäällikkö Kau­
ko Hassinen (kehitys- ja 
suunnittelupäällikkö Es­
ko Leino). 

Teollisu ustoimihenki­
löiden edustaja: kontto­
risti Aini Jämsen (sih­
teeri Linnea Renko). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustaja: päivä­
mestari Matti Jokinen 
(vuoromestari Timo Koi­
vikko). 

Työntekijöiden edusta­
jat: pastakoneenhoitaja 
Simo Kuokkanen (pi­
t u usleikkurinhoitaj a 
Markku Suur-Nuuja), pas­
takoneenhoitaja Reijo 
Tiihonen (merkkaajapak­
kaaja Matti Mäenpää), 
vahakoneenhoitaja Heik­
ki Väyrynen (vahako­
neenhoitaja Timo Turk­
kila), KMC-konemies Juk­
ka Muhli (KMC-kone­
mies Antero Seppälä). 

Haukkasuon 
yt-ryhmä 

Työnantajan edustaja: 
tuotantopäällikkö Ensio 
Erkinharju. 

Toimihenkilöiden edus­
taja: työnjohtaja Olavi 
Koivisto. 

Työntekijöiden edusta­
jat: kaivinkoneen kuljet­
taja Kaarle Rämä (asen­
taja Juhani Härkönen), 
asentaja Arto Sorsa 
(kaivinkoneenkuljettaja 
Markku Kiuru). 

Kuljetus­
osaston 
yt-ryhmä 

Työnantajan edustaja: 
kuljetuspäällikkö Tuomo 
Simola. 

Toimihenkilöiden edus­
tajat: korjaamomestari 
Matti Vainonen (kor­
j aamomestari Seppo Pu­
ro), järjestelymestari Mat­
ti Laine (vuoromestari 
Pertti Vesanen). 

Työntekijöiden edusta­
jat: Paperiliiton osasto 
19: vetomestarinkuljetta­
ja Esko Nurmien (työko­
neenkuljettaja Pentti Vät­
tö), työkoneenkuljettaja 

Tuure Lehtinen (auton­
. kuljettaja Lasse Hytti­
"nen), autonasentaja Ei­
no Mäkinen (autonasen­
taja Vesa Väisänen), ju­
namies Johannes Villik­
ko (veturinkuljettaja Pau­
li Gardemeister) ja trukin­
kuljettaja Pertti Espo, 
joka on autonkuljettaja 
Paavo Backmanin va­
ramies. 

Paperiliiton osasto 36: 
autonkuljettaja Paavo 
Backman. 

JUANKOSKI 

Juantehtaan 
yt.:neuvottel u­
kunta 

Työnantajan edusta­
jat: tehtaanjohtaja Pent­
ti Huoponen (myyntijoh­
taja Hannu Hiekkaran­
ta) ja tuotantopäällikkö 
Erkki Karjalainen. 

Ylempien toimihenki­
löiden edustaja: hallin­
topäällikkö Yrjö Kauko­
nen (insinööri Esko 
Tuomela). 

Teollisuustoimihenki­
löiden edustaja: myynti­
sihteeri Pirkko Laakso­
nen (kunnossapitokont­
toristi Helga Tuppurai­
nen). 

Teknisten toimihenki­
löiden edustaja: alue­
työnjohtaja Veijo Kemp­
painen (vuoromestari Pek­
ka Pirinen). 

Työntekijöiden edusta­
jat: konekorjaaja Kaarlo 
Jokinen (konekorjaaja 
Antero Roininen), vara­
mies Jukka Suhonen 
(kuorimomies Esko· Rä­
sänen), konekorjaaja Ilk­
ka Suoranta (varaläm­
mittäjä Mauri Karppi­
nen), pakkauksenjärjes­
täjä Pekka Kröger (käy­
töntarkkailija Erja Tai­
pale), laitosmies Matti 
Vento (sähköasentaja 
Raimo Pekkanen). 

Tiedotustoimi­
kunta 

Työnantajan edustaja: 
tehtaanjohtaja Pentti 
Huoponen. 

Teollisuustoimihenki­
löiden edustaja: sihteeri 
Anu Laitinen (Marja­
Leena Toppinen). 

Tekniset toimihenki­
löt: varastoesimies Jou­
ko Pirinen. 

Ylemmät toimihenki­
löt: palkanlaskennan esi­
mies Seppo Maaninen 
(Pekka Laakso). 

Työntekijöiden edusta­
ja: ohjaamon päivystäjä 
Kalevi Taskinen (Sirpa 
Kojola). 
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Vuoden ja neljä 
kuukautta kes­
täneen oleske-

1 unsa aikana Korhonen 
toimi sovellutusinsinöö­
rinä. Tehtävät olivat 
periaatteessa samoja 
kuin Finnish Peroxide­
silla: hän antoi asiak­
kaille teknistä palvelua 
mm. avustamalla sellu­
ja paperitehtaita pe­
roksidivalkaisun käyt­
töönotossa tai jos toi­
minnassa ilmeni on­
gelmia. 

Yksi Finnish Peroxi­
desin ja Interoxin väli­
sen insinöörivaihdon 
tavoitteista oli peroksi­
di valkaisu tekniikan 
vaihto Suomen ja Poh­
jois-Amerikan välillä. 
Kymi-Strömberg ja In­
teroxhan omistavat Fin­
nish Peroxidesin puo­
liksi. Samanaikaisesti 
kun Korhonen oli Yh­
dysvalloissa, Interox 
American insinööri Bob­
by Kouk työskenteli 
Finnish Peroxidesilla, 
kuten Uutiskymi aiem­
min on kertonut. 

Tavoite saavutettiin 
Korhosen mielestä hy­
vin: asiakaspalveluteh­
tävissä oppi tehokkaas­
ti amerikkalaisen tek­
niikan sekä sen käy­
tännön sovellutukset. 
Suurempia eroja tosin 
oli melko vähän. 

Markkinoiden erilai­
suudesta ja yrityksen 
koosta aiheutuvia eroja 
sen sijaan oli. Interoxin 
asiakaspal veluorgani­
saatio on kooltaan vii­
sinkertainen Finnish 
Peroxidesin asiakaspal­
veluun verrattuna. In­
teroxilla jokaisella on 
oma kapea työsarkan­
sa, mutta vastapainona 
on yli 20 kertaa suu­
rempi markkina-alue. 
Interoxin tuotantoka­
pasiteetti on noin 50 000 
tonnia peroxidia vuo­
dessa, Finnish Peroxi­
desin puolestaan ny­
kyisin noin 16 000 ton­
nia. Uuden tehtaan 
käynnistyttyä maara 
nousee 30 000 tonniin 
vuodessa. 

• • 
• L • • • •• 
• a • 
• h • 
• • • • 1 • 
• • 
• k • • • 
• u • 
• V • 
• • 
• a • 
• s • 
• • 
• s • 
• • 
• a -• • 
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UUTISKYMI 

Reiio Korhonen 
palasi lnteroxilta 

Finnish Peroxidesin tuotepäällikkö Reijo Korhonen palasi hel­
mikuun 13. päivänä Yhdysvalloista, jossa hän työskenteli pe­
roksidia valmistavan lnterox America -yhtiön palveluksessa 
Houstonissa, T exasin osavaltiossa. 

Yksi Pohiois-Amerikan kasvavista peroksidinkäyttökohteista on kemimekaanisen 
massan, CTMP:n, valkaisu. Kuvassa Q uesnel River Paper Companyn CTMP-tehdas 
Brittiläisessä Kolumbiassa Kanadassa . 

Amerikassa joutuu 
myös matkustamaan 
enemmän. "Suomessa 
asiakaskäynnit hoitu­
vat päivässä tai kah­
dessa. Amerikassa mat­
kat kestävät yleensä 
3-5 vuorokautta. Itse 
olin matkalla noin 25 
prosenttia työaj asta", 
Korhonen kertoo. 

Pohjois-Amerikan sel­
lu- ja paperiteollisuus 
on keskittynyt neljälle 
alueelle: länsirannikon 
pohjoisosiin, suurten 
järvien ympäristöön, 

itäisiin etelävaltioihin 
sekä itärannikon poh­
joisosiin. Niinpä työ­
matkatkin keskittyivät 
näille alueille. 

Sama tekniikka 
erilaiset 
sovellutukset 

Peroksidia valmiste­
taan Amerikassa peri­
aatteessa samalla tek­
niikalla kuin Suomes­
sa, käyttösovellutuksis-

sa on eroja sitäkin 
enemmän. Kun Suo­
messa 96 prosenttia pe­
roksidista käytetään 
puunj alostusteollisuu­
dessa, kuluttavat Ame­
rikassa ympäristönsuo­
jelulliset sovellutukset, 
kemianteollisuus sekä 
sellu- ja paperiteolli­
suus suunnilleen kolme 
neljäsosaa tuotannos­
ta. Loput käyttää teks­
tiiliteollisuus ja seka­
laiset kuluttajat. 

Muiden käyttösovel­
lutusten tutkiminen oli-

Offsetasemoija 
E dellisessä lä­

hikuvassa esi­
teltiin paperi­
asemoija. Nyt 
vuorossa on 

kirjapainon tuotanto­
prosessin seuraava lenk­
ki, offsetasemoija. Hän 
kokoaa valmiiksi pai­
noarkiksi paperiasemoi­
jan valmistamat sivut, 
jotka reprovalokuvaaja 
on kuvannut graafisel­
le filmille. 

Ensimmäiseksi offset­
asemoija kiinnittää jo­
kaisen sivun asemoin­
tikalvolle. 77 X 103 sen­
tin kokoiselle kalvolle 

mahtuu kahdeksan ai­
kakauslehden sivua, jot­
ka kiinnitetään 'väärin 
päin', eli siten, että 
teksti näkyy peilikuva­
na. 

Kun kaikki sivut ovat 
tarkasti paikallaan, ase­
moij a tekee kuvia ja vä­
ri pohjia varten maskin. 
Se valmistetaan punai­
sesta maskikalvosta, 
joka asetetaan työn al­
la olevan arkin päälle. 
Kalvoon leikataan au­
kot valokuvia ja väri­
pohjia varten. 

Maskia tarvitaan sii­
nä vaiheessa, kun pai-

nolevy tehdään: maski 
peittää sivulla olevat 
tekstit ja linjat yms. ja 
siinä olevien aukkojen 
läpi valotetaan ainoas­
taan kuvat sekä väri­
pohjat. 

Kuvat ja kaikki vä­
ripohjat pyritään te­
kemään offsetasemoija 
Arja Nousiaisen mu­
kaan samaan maskiin. 
4-värikuvia varten riit­
tääkin yksi maski, mut­
ta erilaisten väripoh­
jien ja kuvaupotusten 
takia asemoija joutuu 
usein tekemään monta 
maskia. Enimmäismäärä 

Reiio Korhonen tutki mm . 
peroksidin uusia käyttö­
mahdollisuuksia. 

kin yksi Korhosen mie­
lenkiinnon kohteista. 
Tietoa kertyi paljon ja 
se on Finnish Peroxide­
sin asiakkaiden hyö­
dynnettävissä. 

"Työ tällä alueella on 
vasta alussa ja tulevai­
suudessa näemme, mi­
ten paljon uusia mah­
dollisuuksia löytyy. Mi­
tään todella mullista­
vaa suurta käyttökoh­
detta, joka esim. puol­
taisi uusien peroksiditeh­
taiden rakentamista Suo­
meen, ei kuitenkaan ole 
näköpiirissä." 

"Amerikan teollisuu­
den rakenne on erilai­
nen ja se on suurem­
paa, joten myös perok­
sidia kuluu enemmän. 
Ilmasto on lisäksi läm­
pimämpi, minkä takia 
peroksidia tarvitaan 
ympäristönsuojelussa jä­
tevesien hajuhaittojen 
torjumiseen. Suomessa 
peroksidin käyttö tulee 
vastaisuudessakin kes­
kittymään puunjalos­
tusteollisuuteen", Kor­
honen arvioi. 

Suomessa 
enemmän 
peroksidia 
valkaisuun 

USA:n sellu- ja pape­
riteolllisuuden tuotanto 
on noin kymmenker­
tainen Suomen tuotan­
toon verrattuna. Perok-

sidia käytetään USA: 
ssa kuitenkin vain 
hieman enemmän, kos­
ka Suomessa suurempi 
osuus tuotannosta on 
korkealaatuista pape­
ria. Niinpä tuotettua 
paperitonnia kohti käy­
tetään Suomessa noin 
kuusi kertaa enemmän 
peroksidia kuin Poh­
jois-Amerikassa. 

Peroksidin käyttö me­
kaanisten massojen val­
kaisuun tulee Korhosen 
arvion mukaan kuiten­
kin lisääntymään 
rajusti Amerikassa. 

Sellun valkaisussa 
amerikkalaiset ja ka­
nadalaiset ovat vasta 
aloittamassa peroksi­
din käytön ensimmäi­
sessä alkalivaiheessa 
hapen kanssa. Suomes­
sa menetelmää on käy­
tetty jo vuosia. Ame­
rikkalaiset puolestaan 
käyttävät usein perok­
sidia varastotornissa 
valkaisun jälkeen. So­
velluksella saavutetaan 
hieman lisä ä vaaleutta 
ja parannetaan vaa­
leuden pysyvyyttä. 

Kilpailukykyä 

Yksi merkittävimmis­
tä tuomisista on Kor­
hosen mielestä tieto In­
teroxin toiminnasta. 
"Pääsin tutustumaan 
kilpailutilanteessa toi­
mivaan organisaatioon. 
Se on hyvä malli ja etu, 
kun Finnish Peroxide­
sin toimintaa kehite­
tään tulevaisuuden mah­
dollisessa kilpailutilan­
teessa", hän ennustaa. 

Interox kiinnittä ä 
myös paljon huomiota 
peroksidin käyttösovel­
lutusten kehittämiseen. 
Tällä alalla onkin tar­
koitus tiivistää Finnish 
Peroxidesin ja Interox­
in välistä yhteistyötä. 
Mm. valkaisutietous li­
sääntyy huomattavasti 
ja saatava tieto on käy­
tettävissä asiakkaiden 
hyväksi. 

Teksti: Kimmo Rekimies 
Kuvat: Reijo Korhonen 

Tuomo Pitkänen 

Asemointi tehdään valopöydälä. Kalvot ;a maskit py­
syvät tarkasti paikallaan maskin alareunassa olevien 
nastoien avulla. 

pyritään kuitenkin ra­
joittamaan kolmeen. 

Kun maskit on saatu 

valmiiksi, kiinnitetään 
kuvat paikalleen. Mus­
tavalkoiset 1-värikuvat 



Paperimiehet 
kuvasivat Verlaa 

"Yksysin valokuvaker­
ho on toiminut Paperi­
liiton Kuusankosken 
osasto 19:n ja Kuusan­
niemen osasto 85:n toi­
mitiloissa Niementiellä 
nyt parin vuoden ajan", 
kertoo kerhon perustaja 
ja toiminnan vetäjä 
Ilmari Jokinen. 

Valokuvauksesta kiin­
nostuneille on järjestet­
ty kursseja ja harrastus­
iltoja. Mm. syksyllä 
1986 oli Verlassa kak­
sipäiväinen kurssi, jon-

ka aikana kuvattiin 
museotehdasta ympä­
ristöineen. 

Huhtikuun alkuviik­
koina järjestettiin Yks­
ysissä näyttely, johon 
oli koottu kerholaisten 
parhaat kuvat Verlasta 
- haluttiin myös näyt­
tää, missä valokuvauk­
sen harrastajien aika 
on kulunut. 

Näyttelyn kuvat val­
mistettiin Yksysin ti­
loissa olevassa omassa 
laboratoriossa. 

Näyttelyyn oli koottu kerholaisten parhaat Verla-ku­
vat. 

Kaasuvideo 
valmistunut 

• KuusartkoskE;Ua ,cYliID~ 
vuoden,. syksyllä järj.es0 , 

tetystä kloorintorjun­
taharjoituksesta kuvat­
tu video-ohjelma on 
valmistunut. 

12 minuuttia pitkän 
"Tämä on harjoitus~' -
nimen saaneen 'ilolfu~ 
menttityyppisen plijel­
man kuvasivat lap-

. peenrantalaisen Kari 

. Pirilä Ky:n kolme kp.­
vausry hmää. Kuyl\1µ~­

,suunnitelma tehtiiBc1~J1.:;,., • 
teistyössä Kymisrylimii_n • 

tekee kirjapainon oma 
reprovalokuvaaja, 4-vä­
rikuvat taas teetetään 
värierottelulaitoksessa. 

Ennen kuin kuvien 
kiinnittäminen voi al­
kaa, asemoija ottaa 
tekstiarkin pois maski­
kalvon alta ja panee 
maskikalvon päälle puh­
taan, läpinäkyvän foli­
on. Kuvafilmit teipa­
taan kiinni folioon, 
tarkalleen maskissa ole­
vien kuva-aukkojen pääl­
le. 

Jos kyseessä on 4-vä­
rityö, Arja Nousiainen 
kiinnittää ensimmäisek­
si yleensä sinisen osa­
värin filmin - 4-väri­
painatuksessa väriku­
va syntyy siten, että 
musta, sininen, punai­
nen ja keltainen kuva 
painetaan päällekkäin. 
Vastaavasti jokaisesta 

tiedotus",;;, ji?- ,mf'-rkkt~ 
nointipa:lveluosaston kans­
sa. 

Video-ohjelman leik­
kauksesta vastasi Kari 
Pirilä ja tekstityksestä 
tiedotussihteeri Reijo 
Virta. ·. ·. • 

"Tämä on llarjfötus" 
-video on tarkoitettu 
yhtiön sisäiseen käyt­
töön, lähinnä koulutus­
tarkoituksiin. Ohjelma 
on lainattavissa tiedo­
tuksesta. 

"'· 

kuvasta on 4 filmiä, yk­
si kutakin osaväriä 
varten. 

Kun ensimmäisen osa­
värin kuvat on teipattu 
kiinni, maskikalvo ote­
taan pois, niin että jäl­
jelle jää pelkästään fo­
lio, johon kuvat on 
kiinnitetty. Sen päälle 
pannaan uusi folio, jo­
hon kiinnitetään seu­
raavan osavärin kuvat, 
tarkalleen edellisten ku­
vien päälle. Työssä pi­
tää olla ehdottoman 
huolellinen, sillä pieni­
kin heitto pilaa lopulli­
sen painokuvan. Näin 
jatketaan, kunnes kaik­
kien 4 osavärin kuvat 
ovat paikallaan. Sa­
moille folioille kiinnite­
tään myös rasterit, joil­
la saadaan syntymään 
erilaiset väripohjat. 

Tämän jälkeen ase-

UUTISKYMI 

Hwdikmm 3. 
klo 16.30 oli 
merkittävä 
~jankohta. 
IBM "ulkisti 

kaikkialla ma~ssa 
samalla hetkellä uuden 
IBM Persona! Sys­
tem/2 -perheen tutun 
IBM Persona! Compu­
ter -tuotelinjan rinnal­
le. 

Keskeistä uudessa tuo­
teperheessä on uusien 
laitteisto- ja ohjelmisto­
ominaisuuksien ohella 
se, että nykyiset ohjel­
mat toimivat pääosin 
uusissa laitteissa. Van­
hoja ja uusia mikroja 
voi myös käyttää rin­
nakkain. 

Uusi tuoteperhe kä­
sittää 8 uutta keskus­
yksikkömallia - kes­
kusyksikkö on mikro­
tietokoneen aivot, jossa 
tiedot käsitellään - 4 
uutta näytintä, 4 uutta 
kirjoitinta ja 200 mil­
joonan tavun optisen 
massamuistin, johon 
voi tallentaa suuria 
määriä tietoja kuten 
tietosanakirjan. Lisäk­
si tulee 2 uutta käyttö­
järjestelmää ja joukko 
uusia ohjelmatuotteita. 

Uudet keskusyksiköt 
on jaettu neljään malli­
tyyppiin: 30, 50, 60 ja 
80. 

Mallista 30 on kaksi 
versiota. Niissä on käy­
tetty Intelin 8086 16-bi­
tin mikroprosessoria, 
joka toimii 8 Mhz kello­
taajuudella, eli proses­
sori pystyy suoritta­
maan 8 miljoonaa pe­
rustoimintoa sekunnis­
sa. Pienemmässä mal­
lissa on kaksi 3,5 tuu­
man levykeasemaa, joi­
den tallennuskapasiteet-

mointi on valmis. 
Yleensä asiakas haluaa 
painoarkista vedoksen, 
joten siitä otetaan sini­
kopio. Tässä vaiheessa 
asiakas voi tehdä kor­
jauksia ja jos niitä tulee 
paljon, koko asemointi 
saatetaan joutua teke­
mään uudestaan. 

Yhden arkin "se­
mointi vie Arja Nou.·i­
aiselta keskimäärin 2-4 
tuntia. Kouvolan Kir­
japainossa asemoinnit 
tehdään yleensä nega­
tiivisina. Tällöin kuvat 
ja tekstisivut ovat ne­
gatiiveja, eli musta on 
valkoista ja valkoinen 
mustaa. Asemointi voi­
daan tehdä myös posi­
tiivisena, jolloin tum­
muusasteet ovat 'oikein 
päin'. 

ti on 720 KB (kilotavua) 
eli noin 720 000 merk­
kiä. Isommassa mallis­
sa on levykeasema ja 
20 MB:n (megatavun) 
umpilevy, eli siihen 
mahtuu noin 20 miljoo­
naa merkkiä. Malli 30 
on suunnilleen 1. 7 ker­
taa IBM:n vanhoja PC 
$-malleja tehokkaampi 
ja kooltaan noin 30 
prosenttia pienempi. 

Malli 50 pitää sisäl­
lään Intelin 80286 mik­
roprosessorin, joka toi­
mii 10 Mhz:n nopeudel­
la ja tekee mallista 
hieman nopeamman 
kuin nykyinen IBM PC 
XT286. Pöydälle sijoi­
tettavassa viisikymp­
pisessä on yksi 1,44 
MB:n 3,5 tuuman levy­
keasema ja 20 MB:n 
umpilevy. Koneessa on 
128 kB:n (kilobitin) lu­
kumuisti, eli siihen 
mahtuu 128 000 merk­
kiä. Lukumuistiin tal­
lennetaan koneen käyt­
töjärjestelmän perus­
osat. Laitteen käyttö­
muisti, johon viedään 
kulloinkin käytettävät 
ohjelmat, on kooltaan 1 
MB. Sen voi laajentaa 7 
MB:hen. 

Mallista 60 on kaksi 
versiota. Mikroproses­
sorina on Intel 80286, 
jonka nopeus on 10 
Mhz. Molemmat ovat 
lattiamalleja ja niissä 
on 128 kB:n lukumuisti 
ja 1 MB:n käyttömuisti, 
joka on laajennettavis­
sa 15 MB:hen. Molem­
missa malleissa on 1,44 
MB:n levykeasema. Pie­
nemmässä mallissa on 
44 MB:n umpilevy ja 
toisen samanlaisen saa 
lisälaitteena. Suurem­
massa mallissa on 70 

Ultravioletti­
valolla 

Kun asiakas on hy­
väksynyt sinikopion, 
asemoija tekee painole­
vyt. Ne tehdään kopio­
raami-nimisessä laittees­
sa. Siihen asetetaan 
alimmaiseksi painole­
vy, jonka pinta on 
herkkää ultravioletti­
valolle. Sen päälle 
pannaan yhden osavä­
rin asemointiarkki mas­
keineen, minkä jälkeen 
painolevy valotetaan 
ultraviolettivalolla ase­
mointiarkin läpi. Valo­
tettu painolevy kehite­
tään kehityskoneessa, 
minkä jälkeen se tar­
kastetaan. Tämän jäl­
keen painolevy on val­
mis painokonetta var-

MB;n umjilevy sekä 
mahdollisuus saada li­
sälaitt.eena toinen sa­
manlainen tai 115 
MB:n umpilevy. 

Mallissa SO on kolme 
versiota. Mikroproses­
sorina on tehokas Intel 
80386, jonka nopeus 
kahdessa pienemmässä 
mallissa on 16 Mhz ja 
suurimmassa 20 Mhz. 
Näissä lattialle sijoitet­
tavissa malleissa on 
128 kB:n lukumuisti ja 
1 MB:n käyttömuisti 
(suurimassa mallissa 2 
MB). Umpilevyn koko 
on 44, 70 tai 115 MB:ä 
mallista riippuen. 

Uusissa näyttimissä 
on otettu käyttöön uu­
denlainen valmistustek­
nologia (analogiatek­
nologia), minkä takia 
niitä ei voida käyttää 
vanhoissa mikroissa. 
Julkistus sisältää yksi­
värisen ja värillisen 12-
tuumaisen näyttimen 
sekä 14- ja 16-tuumai­
sen värinäyttimen. Kai­
kissa näyttimissä on 
lähes värähtelemätön 
ja korkealuokkainen ku­
va. 

Uusista kirjoittimista 
kannattaa mainita no­
pea laatukirjoitin, Quiet­
writer malli III, joka 
varmasti helpottaa teks­
tinkäsittelyn tulostus­
pullonkaulaa. 

Uusi käyttöjärjestelmä, 
IBM Operating Sys­
tem/ 2, poistaa vii­
meinkin 640 KB:n 
muistirajoituksen ja tu­
kee jopa 16 MB:n kes­
kusmuistia sekä mah­
dollistaa useamman so­
velluksen yhtäaikaisen 
käytön. Myös useim­
pien PC DOS -sovellus­
ten käyttö on tässä 

ten. Näin valmistetaan 
painolevy jokaiselle osa­
värille. 

Arja Nousiaisen mie­
lestä offsetasemoijan 
työ on monipuolista: 
kaikki työt ovat erilai­
sia eikä tarvitse istua 
paikallaan. Asemoijan 
on lisäksi hallittava 
muita tehtäviä, sillä il­
tavuorossa ei ole repro­
valokuvaajaa, joten ase­
moijan pitää osata ku­
vata valokuvat itse. 

Kouvolan Kirjapai­
nossa Arja Nousiainen 
on ollut asemoijana 10 
vuotta ja sitä ennen yh­
teensä 6 vuotta Iisal­
messa ja Keravalla. 
Koulutus ammattiin kes­
ti aikanaan 3 vuotta, 
minkä päälle tuli vielä 
vuoden harjoitteluaika. 

~ ;l~ 
järjest.elmän toimituk­
set alkavat vuoden 
1988 alusta. 

Mitä tämä kaikki sit­
ten tarkoittaa käytän­
nössä? Uudet laitteet 
tulevat markkinoille as­
teittain ja aluksi niiden 
lisäkortti- ja laitevali­
koima tulee olemaan 
rajoitettu. Vaikka kaik­
ki uudet tuotteet tul­
laan tarjoamaan uudel­
la Operating System/ 2 
-käyttöjärjestelmällä, nii­
tä voidaan käyttää ny­
kyisen DOSin uudella 
versiolia, DOS 3.3:lla. 
Myös vanhat mallit, 
erityisesti XT286 ja 
AT / E, tulevat vielä 
olemaan täysin kilpai­
lukykyisiä ja toimivat 
uusillakin käyttöjärjes­
telmillä. 

Jos muistellaan hie­
man aikaa taaksepäin, 
niin ei ole kulunut kuin 
kolme ja puoli vuotta 
siitä, kun ensimmäiset 
IBM PC:t toimitettiin 
Suomeen. PC 1 oli va­
rustettu vain 16 kB:n 
muistilla, joten kehi­
tysvauhti on ollut kova. 
Myös me itsenäiskäy­
tössä seuraamme tii­
viisti kehitystä ja en­
simmäiset uudet IBM 
Persona! System/ 2:n 
malli 30:t on jo tilattu 
toimitettavaksi touko­
kuun alkupuolella. 

Palstatila ei riitä sel­
vittämään uusien lait­
teiden ominaisuuksia 
kovin syvällisesti, mut­
ta koko tukiryhmämme 
kertoo mielellään lisää 
asiasta, joten ottakaa­
pa yhteyttä! 

Matti Marttinen 

Kuntokausi 
päättyy 

Kuntokausi 1986-87 päät­
tyy 15.5. Palveluksessa 
olevat voivat noutaa 
kuntopalkintonsa Ky 
tai Vo henkilöstöpalve­
lusta maanantaista 25.5. 
klo 8.00 alkaen. 

Eläkeläisten ja per­
heenjäsenten osalta ja­
kelu alkaa ma 1.6. Kun­
tokortin voi palauttaa 
liikun tay hdyshenkilön 
välityksellä tai palkin­
toa noutaessaan. Kun­
topalkinnot on noudet­
tava 15.8. mennessä. 
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S isäinen posti 
on tuonut Ky­
min tiedotus­
osastollekin jo 
Voikkaalla il­

mestymisensä aloitta-
nutta Woikas-lehteä. 
Paljon ovat rakkaat 
naapurit asiaa saaneet 
tehdasaviisiinsa. Nimi 
kuitenkin näkyy muut­
tuneen jo kertaalleen: 
ensimmäisen numeron 
nimi oli Voikas, kol­
mannen Woikas. 

Kansan syvistä ri­
veistä kuuluu aina uu­
sista nimistä tai sa­
nonnoista kommentte­
ja. Muistattehan: äs­
kettäin puhuttiin, että 
eräs automerkki on pe­
tojen sukua. Välittö­
mästi keksittiin isku­
lauseelle · jatko: susi jo 
syntyessään. 

Woikas-nimeäkin on 
kommentoitu: Onkos se 
uusi margariinilaatu? 

* * * 

Tiedättekö muuten, 
miksi Kuusankoskella 
sanotaan innokkaita 
kuntokohteissa kävijöi­
tä? He ovat yhtiön tiai­
sia, jotka lentävät pön­
töstä pönttöön. 

* * * 

Toimituksen pöydälle 
tulee monenlaista mai­
nosmateriaalia. Alma­
nakkoja ja kalentereita 
tekevä Weilin+Göös lä­
hetti tässä taannoin 
näytiksi modernin ul­
koasun saaneen perin­
teisen almanakan. 

Suomen maantieteel­
lisiä perustietoja kos­
kevassa kalenterin koh-

Kuusankoski 
Nosturinkuljettaja 

Vuokko Eteläpää 
Voikkaan puuhiomol­
ta täyttää 50 vuotta 
28.5. Hän on synty­
nyt Savitaipaleella. 

Pituusleikkurinkäyt­
täjä Esa Saarinen 
Kymin paperitehtaan 
päällystyslaitokselta 
täyttää 50 vuotta 
28.5. Hän on synty­
nyt Kouvolassa. 

Yhtiön palveluk­
seen Saarinen tuli 
vuonna 1960 Kymin 
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dassa kerrotaan myös 
vesistöistä. Kalenteri 
toteaa maamme jokien 
olevan yleensä lyhyitä 
ja vähävetisiä, mutta 
mainitsee poikkeuksik­
si mm. Kemijoen, jolla 
latvahaara mukaan lu­
ettuna on mittaa 552 ki­
lometriä ja Kymijoen, 
jonka pituus on 204 ki­
lometriä. 

Almanakka myös mää­
rittelee mitä tarkoite­
taan kymellä, oman 
ryhmämme nimellä. Sen 
mukaan joen leveyden 
pitää olla yli 200 met­
riä, ennen kuin sitä 
voidaan sanoa kymek­
si. 

* * * 

Ovatkohan kaikki ten­
niksestä kiinnostuneet 
Kymi-Strömbergin Kuu­
sankosken tehtailla jo 
hankkineet mailan · ja • 
varanneet peliajan ten­
nishallilta? Näin tuli 
kysyneeksi, kun kuuli, 
miten montaa henkilöä 
kiinnosti kyseisen ur­
heilulajin esittely äs­
kettäin. 

Urheiluyhdyshenkilöil­
le ja muillekin yhtiöläi­
sille järjestettiin 2.4. 
kaksi tilaisuutta tutus­
tua tähän jaloon peliin. 
Toiseen osallistui neljä 
ja toiseen nolla yhtiö­
läistä. Taannoiseen kei­
lailun esittelyynkin tuli 
tutustujia kymmenittäin 

"No - jos kesällä 
tuntuu kyseisen har­
rastu~sen aloittamisen 
kiinnostavan enemmän, 
niin yritetään silloin 
uudelleen", lupasi lii­
kuntaguru Silen. Sa­
mainen mies muistutti, 

rakenn usosastolle. 
Päällystyslaitokselle 
hän siirtyi vuonna 
1963 ensin apumie­
heksi ja myöhemmin 
vuonna 1967 nykyi­
seen toimeensa 

Vapaa-aikanaan Esa 
Saarinen harrastaa 
surffausta, kesämök­
keilyä ja kuntoilua. 

Askartelu-
• • pa101en 

kevätkausi 
päättyy 
Kymin ja Voikkaan as­
kartelupajojen kevät­
kausi päättyy pe 15.5. 
Valmiit ja puolivalmiit 
työt sekä omat tarveai­
neet on vietävä pois 
viimeistään viimeisenä 
aukiolopäivänä. 

UUTISKYMI 

että eivät kuusaala1set 
kuitenkaan paikallaan 
pysy: yhtiöläisten pilk­
kikilpailu Lappalalla 
keräsi noin 120 henki­
löä. 

* * * 

Lisää urheilua. Met­
sähallinnon Kuusankos­
ken puuhuollossa työs­
kentelevä Reij<;> Ete­
läpää saavutti maalis­
kuussa pitkän hiihto­
uransa merkittävimmät 
tulokset. Rukalla pide­
tyissä veteraanien epä­
virallisissa MM-kisois­
sa hän oli paras 45-vuo­
tisten 15 kilometrillä ja 
kuului maailmanmes­
taruuden voittaneeseen 
Suomen 3 X 10 kilomet­
rin viestijoukkueeseen. 

Mestarihiihtäiä muisto­
laattoineen. 

Kuusankosken puu­
huolto huomioi tapah­
tuman ja järjesti Reijon 
kunniaksi Voikkaan klu­
billa kahvitilaisuuden. 
Mestarihiihtäjälle ojen-

Koska voimalaitoksen 
portin kohdalla oleva 
pysäköintipaikka saa­
daan kuntoon? Pääl­
lyste kupruilee nykyi­
sellään niin paljon, että 
alueella rikkoo autonsa 
varovastikin ajaen? 

Autoilija 

Voimalaitoksen pysä­
köintialueen pintaa rik­
koo routa. Haitta on jo­
kavuotinen, tänä vuon­
na vauriot ovat kovasta 
talvesta johtuen nor­
maalia pahemmat. 

Mikäli alue haluttai-

nettiin myös muisto­
lahja, jonka luovutti 
hankintapäällikkö Pent­
ti Solin. Mukana tilai­
suudessa olivat myös 
Jaakko Joutjärvi ja 
Hannu Koijärvi met­
sähallinnosta. 

Onnea myös Uutis­
kymin puolesta ja liuk­
kaita latuja! 

* * * 

Otettakoon vielä täs­
sä vaiheessa takaisin 
viimevuotisia puheita. 

Kerroimme tuolloin, 
tosin Museorautatieyh­
distyksen sihteerin Ant­
ti Roivaisen sanoma­
na, että Honkataipa­
leen viimeinen höyry­
veturi olisi ainoa 
Krauss -merkkinen maas­
samme. 

Juantehtaalta tuli tuol­
loin välittömästi kom­
mentti. Anu Laitinen 
ilmoitti, että saman ve­
turitehtaan laatta löy­
tyy sikäläisestä pikkui­
sesta museoveturista. 

"Ruukin pässi" !epäi­
lee nykyään J uankos­
kella tehtaan vanhan 
konttorin läheisyydes­
sä. Sen on vuonna 1900 
valmistanut Locomo­
tivfabrik Krauss & Cie, 
joka tuolloin toimi 
Miinchenissä ja Linzis­
sä. 

Juantehtaalainen höy­
ry hepo kulki ristiina­
laista isoveljeään ka­
peammilla raiteilla -
sen raideleveys oli vain 
60 senttiä. Lokomotii­
vin vetovoima oli 7 40 
kiloa. Pässi painoi 
6 900 kiloa, vain kol­
manneksen Honkatai­
paleella liikkuneen Bur-

siin saattaa kuntoon, se 
voisi tapahtua keväällä 
tai kesällä, roudan hä­
vittyä. Yhtiöllä ei ole 
kuitenkaan tarkoitus 
ryhtyä tähän korjaus­
työhön, sillä joen lähei­
syyden vuoksi ei voida 
olla varmoja, että rou­
tavaikeudet eivät jatku 
myös tulevina vuosina. 

Kyseinen pysäköin­
tialue on rakennettu ns. 
louhoksen päälle. Lou­
hoksen alla on run­
saasti kosteutta. Ny­
kyisellä rakennustek­
niikalla ei voida taata, 
etteikö vesi aiheuttaisi 
routavaurioita myös mi­
käli alueen maamassat 
vaihdettaisiin. 

Jotta autojen vaurioi­
tumiselta vältyttäisiin, 
tehdaspalvelu rajaa lip­
pusiimalla pahiten vau­
rioituneet kohdat. 

Markku Pasi 
Rakennusosaston 

piiilllikkö 

Melontaretkeläiset Burgessin äärellä. 

gessin painosta. 
Mutta - molemmat 

ovat kokoerostaan huo­
limatta tehneet paljon 
työtä yhtiön hyväksi. 

Samainen juttu Bur­
gess-veturista toi toimi­
tukseen toisenkin kom­
mentin. Oululainen Jaak­
ko Salojärvi lähetti 
ystävällisesti oheisen 
kuvan. J a miten olla­
kaan! Siinähän on 
Burgess jälleen! 

Salomäki kertoo, että 
vuoden 1948 kesällä te­
kivät oheisessa kuvas­
sa olevat miehet melon­
taretken reitillä Ker­
man kanava-Savonlin­
na, Puumala-Oraantai­
pale-Honkataipale-Män­
tyharju. "Honkataipale 
ylitettiin komeasti yk­
sityisjunalla. Vasem­
malla Unto Kantola, 
Eino Rihula (!), J aak­
ko Salojärvi ja vetu­
rinkuljettaja Armas 
Pöntinen. Veturin pe­
rässä vaunu, jossa ka­
nootit." 

Pihat kuntoon 

Yhtiön asunnoissa Kuu­
sankoskella asuvia keho­
tetaan puhdistamaan 
ja kunnostamaan asun­
toihin liittyvät pihat ja 
tienreunat talven jäljil­
tä. Muutenkin toivo­
taan yhtiöläisten pitä­
vän ympäristön siisti­
nä ja järjestyksessä 
oman ja ympäristön 
viihtyisyyden lisäämi­
seksi. lrtoroskia ei saa 
jättää jätesäkkien vie­
reen. 

Kehotus siisteyteen 
koskee erityisesti ro­
mun ja jätteiden säily­
tystä ja säilytyspaikko­
ja. 

Yhtiön alueella si­
jaitseviin jätesäkkeihin 
ja jäteastioihin saavat 
viedä jätteitä ainoas­
taan yhtiön asunnoissa 
asuvat. 

Kauppalehden paa­
kirjoitussivulla julkais­
taan hyviä ajatelmia. 
Ohessa esimerkki: Pi­
dän työstä. Voin istua 
ja tarkkailla työntekoa 
tuntikausia. 

* * * 
Tulkoon vielä muis­

telluksi eläkkeelle siir­
tynyttä Rihulaa hänen 
oman muistelonsa kaut­
ta. Eino nimittäin lä­
hetti juuri ennen "va­
paalle" siirtymistään 
tiedotusosastolle pape­
rin, jossa hän kertoi mi­
ten tapahtui aamuinen 
työnjako Kymin sulfiit­
titehtaalla työnjohtaja 
Hermanni Häkkisen 
mukaan: 

Työ määttä 
huoloomaan 
toiset männöö 
ruoppoomaan 
Kaappinen ja par 
poikoo 
ottaa kärryt ja 
mennöö lastoomaan 

Autopistoke­
paikl<oien 
avaimet 
Kuusanniemen, voima­
laitoksen ja pääportin 
autopistokepaikkojen 
avaimet pyydetään pa­
lauttamaan asuntopal­
veluun Arja Taimelal­
le, osoite Marskinkatu 
6. 

Jos palautat avaimen 
postissa, laita nimelläsi 
varustettu lappu mu­
kaan. 

Kaikki pistokepaikat 
jaetaan kuluvan vuo­
den syksyllä uudelleen. 



1T ehdaspalvelu 

PK9-projektin johdosta 
on tehdaspalvelussa 
15.4. toteutettu seuraa­
vat tehtävämuutokset: 

Päätoimiseksi asen­
nuspäälliköksi PK 9-
projektiin on nimitetty 
insinööri Keijo Kaar­
tinen, 55. Kaartinen 
toimi aiemmin Kuu­
'sanniemen alueen kun­
nossapitopäällikkönä. 

Kuusanniemen alueen 
kunnossapitopäällikök­
si on nimitetty insinöö­
ri Ilkka Parvinen, 43. 
Hän toimi aiemmin 
tehdaspalvelun kehitys­
asioista vastaavana 
kunnossapitoinsinööri­
',nä. 

Tiedotus- ja 
markkinointi­
palveluosasto 

Tiedotussihteeri, yh­
teiskuntatiet. kand. Rei­
;jo Virta, 43, on 1.5. al­
kaen •,:nimitetty E:ymi­
:-ryhmän tiedotuspäälli­
köksi vastuualueenaan 

Loma­
anomukset 
Loma-anomukset Ver­
lan kesäkauden osalta 
on käsitelty. Vapaita 
lomapaikkoja on kesä­
kuun alussa, heinä­
kuussa ja elokuussa 
vielä runsaasti. Tieto 
myönnetyistä lomapai­
koista lähetetään kir­
jallisesti kaikille anojil­
le sen jälkeen kun myös 
erämaja-anomukset on 
käsitelty. 

Kysy vapaaksi jää­
neitä lomapaikkoja 26.5. 
alkaen, puh. 2293 ja 
2294. 

Hallan 
eläkeläisten 
kesä retki 

Keskiviikkona 10. päi­
vä kesäkuuta 1987 läh­
demme linja-autoilla 
retkelle. Lähempiä tie­
toja saat retkestä sito­
van ilmoittautumisen 
yhteydessä 18.5. men­
nessä seuraavilta: Sis­
ko Blomqvist p. 88048, 
Mauri Tani p. 61167 ja 
Erkki Wecksten p. 
63897. 
Hallan toimikunta 

+B+ 

UUTISKYMI 

ryhmän sisäinen ja 
ulospäin suuntautuva 
tiedottaminen. Hän toi­
mii edelleen Uutisky­
min päätoimittajana ja 
yhtiön asiakaslehden 
Kymmene International 
Magazinen toimituspääl­
likkönä. Virta raportoi 
apulaisjohtaja Eero Nii­
nikoskelle. 

Asiakaspalvel usihtee­
ri Riitta Nygård on 
1.5. alkaen nimitetty 
o.t.o. Kymi-ryhmän eng­
lanninkielisen tiedotus­
lehden Kymmene Pa- . 
perin päätoimittajaksi. 
Aikaisemmin hän on 
työskennellyt lehden 
toimitussihteerinä. 

Päällystetty-
ja MG-yksikkö 

Teknikko Jukka Raa­
kana, 27, on 7.4. tullut 
palvelukseen tilapäiseksi 
vuoromestariksi Y-osas­
tolle. 

Työt.eknikko Raimo Ku­
j ala, 43, on 2.4. nimitet­
ty vuoromestariksi pääl­
lystyslaitokselle. 

Kymi-ryhmä 

T ehdaspalvelu 
TyönJohtaja Matti 

Laurila (34 palvelus­
vuotta), koneviilaaja 
Markus Salminen (37), 
teollisuusvartija Eino 
Savolainen (26), toi­
miston esimies Ritva 
Simonen (33), purkaja 
Antti Silo (30), siistijä 
Helena Turpeinen 
(17). 

Hallinto 

Merkantti Arja Pesu 
on siirtynyt 15.4. hie­
nopaperiyksiköstä hen­
kilöstöasiainhoitaj aksi 
henkilöstöpalveluun. Hä­
nen tehtäviinsä kuulu­
vat eläkeläistoiminnot, 
ansiomerkki- ja hopea­
lautasjärjestelyt, koti­
talouskerhot ja kuto­
mot. 

Tekninen hallinto 

Teknillinen osasto 
Dipl.ins. Jorma Jo­

hansson, 39, on 1.3. 
tullut yhtiön palveluk­
seen automaation suun­
nittelupäälliköksi Ca­
ledonian-projektiin. Hä­
nen toimipaikkansa on 
Lappeenrannassa. 

~H ienopaperiy.ksikkö 
Mallinottaja Ulla V ar­

jonen (36). 

Kemianteollisuus 
Prosessin valvoja 

Tuure Nurminen (30), 
siistijä Toini Ruippo 
(23). 

Selluteollisuus 
Puunkäsittelyn hoi­

taja Taito Niemi (31). 

Tekninen hallinto 
Suunnittelija Onni 

Flöjt ( 43), varastonhoi­
taja Eero Ojonen (41). 

Himanen pilkkimestariksi 
Voikkaan tehtaan pilk­
kikilpailu pidettiin 21.3. 
Niskajärvellä ja kilpai­
lukeskus oli Puralassa. 
Osanottajia oli noin 
100 henkeä, joista 64 
punnitutti kalansa. 

Kilpailun s-uuriman 
saaliin ja samalla teh­
taan pilkkimestarin ar­
von vuonna 1987 voitti 
eläkeläinen Hugo Hi­
manen. Hän nosti ka­
laa pakkiinsa 2860 g. 
Henkilökohtaiseen kier­
topalkintoon Himanen 
sai nyt kolmannen 
kiinnityksensä ja py-

tyn omakseen. 
Kilpailun suurin kala 

oli 310 grammainen 
siika, jonka sai Jorma 
Ripatti. Suurimman 
kalan palkintona oli 
Voikkaan Urheilukau­
pan lahjoittama UR­
kaira. 

Palkintosijoituksissa ta­
satulos ratkaistiin ka­
lojen luvulla. Enem­
män kaloja saanut si­
joittui paremmin. Muis­
sa tasatuloksissa ensin 
vaa'alla käynyt pääsi 
edelle. 

T enniskentät 
Voikkaan ja Lehmus­
tien kentät ovat käytet­
tävissä. Koskenrannan_ 
kentät I ja II uusitaan 
toukokuun aikana, jo­
ten käytössä on tällöin 
vain kenttä III. Pelaa­
misoikeuden näille ken° 
tille saa lunastamalla 
henkilöstöpalvelusta ten­
nisvuosikortin. Sen hin­
ta on 50 markkaa paitsi 
alle 12-vuotiailta 20 
markkaa. 

Koskenrannan ken­
tillä pelaaminen edel­
lyttää em. tenniskortin 
lisäksi Kuusankosken 
Tehtaitten Tennisker­
hon jäsenyyttä. Voik­
kaan kentän vuorova­
raukset tehdään Teh­
taanmäen portilta ja 
Lehmustien kentän si­
säpuolella olevasta vuo­
rovarausvihkosta. Vain 
yksi varaus kerrallaan 
hyväksytään. 

Yleinen 
verenluovutus 

SPR:n yleinen veren­
luovutus on ma 18.5. 
Kuusankoskella Toime­
lassa klo 10.30 • 17.00 ja 
Voikkaan seuratalossa 
klo 12.00-17.00 

Metsähallinto:' 

Traktorinkuljettaja 
Rudolf Salminen (36). 

Mekaaninen 
metsäteollisuus 

Soinlahden saha 
Konttoristi Aino Lap­

pi (31). 

Hallan saha 
K unnossapitopäällik­

kö Eenokki Oikko­
nen (35). 

Avoimet 
ovet 

Voikkaalla 

Torstaina 14.5. ja maa­
nantaina 18.5. pidetään 
Voikkaan paperiteh­
taan henkilö$tölle ja 
heidän perheenjäsenil­
leen avoimien ovien 
päivät. 

Kokoontuminen kello 
17.00-17.30 Konttori­
mäen portilla. 

Tule tutustumaan teh­
taaseen. 

~,~Jl~KY!Y\I 1 PÄÄTOIMITTAJA 
Reijo Virta puh. 2168, (suora 951 -402 168) 

TOIMITUSSIHTEERI 
Kimmo Rekimies puh. 2169, (suora 951-402 169) 

TOIMITUKSEN SIHTEERI 
Irma N iemi puh. 2173, (suora 951 -402 173) 

TOIMITUS 
Kymmene Oy, Kymi-ryhmä, Tiedotusosasto, Niementie 13, 45700 Kuusankoski, 
Puh. vaihde 951-402 111, Teleks 52211 kymco sf, Telekopio 951 -43 197 

VALOKUVAAJA 
Tuomo Pitkänen puh. 951-45 068 

Lämmin kiitos 
kipäivääni muistaneil-
le. • 

Osmo Salonen 

Lämmin kiitos kaikil­
le muistamisesta siirty­
essäni vapaalle. 

Eino Korpelainen 

Lämmin kiitos merk­
kipäivääni muistaneil­
le. 

Alpo Salo 

Lämmin kiitos hy­
västä työtoveruudesta 
ja muistamisesta läh­
tiessäni vapaalle. 

Ritva Simonen 

. Kiva kun muistitte, 
kiitos kun kävitte! 

Suikka 
Kiitämme. 

Orvokki ja Raµno 
Granberg 

Kiitän kaikkia minua 
muistaneita. 

Eino Savolainen 

Kiitos kaikille, jotka 
muistitte minua merk­
kipäivänäni. 

Esko Savolainen 

Kuusanniemeläiset! 
Yllätitte meidät jäädes­
sämme vapaalle. Tu­
hansin kiitoksin ja 
lämpimin ajatuksin. 

Eeva ja G-mies 

Avustuskassa _tiedottaa 

Kulutositteet 

Korvauksia haettaessa 
tulee asiakirjoissa olla 
asianmukaisin merkin­
nöin varustettuna kui­
tattu alkuperäinen las­
ku, jos maksu on tapah­
tunut käteisellä. 

Jos maksu on tapah­
tunut pankkisiirrolla, 
tulee esittää alkuperäi­
nen lasku ja pankin 
kuittauksin varustettu 
pankkisiirto, jotka vas­
taavat tällöin käteis­
kuittia ja laskua. 

Jos maksu suorite­
taan luottokortilla tu­
lee esittää alkuperäi-

- nen lasku ja liikkeen 
käteiskassakuitti, joita 

Oikaisu 
Kerroimme maaliskuun 
Uutiskymissä, että ve­
teraanikuntoilija Kyösti 
Ekroos olisi vuonna 
1947 valmistunut tek­
nikoksi. Ekroos toivoi 
Uutiskymin oikaisevan 

. virheellisen tiedon. Hän 
valmistui tuolloin la­
borantiksi. 

Fazer 
Catering 

Kuusanniemen ruoka­
lassa ovat lämpimän 
ruoan tarjoiluajat arki­
päivisin klo 9.30-13.00 
ja 15.30-17.30. 

KIRJAPAINO 

vastaan korvaus voi­
daan suorittaa, muuten 
ei. Viimeksi mainitun 
maksutavan käytössä 
on ilmennyt vaikeuksia 
asianmukaisten kuit­
tien saamisessa. 

Hammaslääkärin 
palkkiokuitit 

Joissakin tapauksis­
sa on tullut esiin, että 
pankit ovat alkaneet 
antaa kuitteja maksu­
palvelusta ennen erä­
päivää. Näissä tapauk­
sissa korvaus voidaan 
suorittaa vasta aikai- 1 

sintaan eräpäivänä, kos- ' 
ka kustannus syntyy 
vasta tällöin. 

Tuotanto-

··i enna s 
PK 1:1 ä. 

PK I:llä tehtiin maalis­
kuussa uusi tuotanto­
ennätys, 1 292 tonnia. 
Aikaisempi ennätys, 
1 270 tonnia, oli loka­
kuulta 1986. 

Naisten 
kerhotoiminta 

Ykkösten kerhoillat 
Toimelassa 5.5. ja 19.5. 
Retki Verlaan 13.5., 
lähtö klo 8.00 Lammin­
rannasta. 

Kouvolan Kirjafaino, Katajaharjuntie, 45720 Kuusankoski 2, 
Puh. vaihde 95 -231 231 

PAPERI : 
Kymin paperitehtaan KymArt Gloss 100 g/m2 

Lehden seuraava numero ilmestyy 27.5. Lehteen tarkoitetun 
aineiston on oltava toimituksessa viimeistään 18.5. klo 16.30. 
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Kiinnostaako 
yhtiön historia? 

Yhtiön keskusarkistos­
sa Kuusankoskella teh­
tiin hiljattain inven­
tointi, jonka yhteydes­
sä tarkistettiin arkiston 
tiloihin sijoitettujen Ky-

miyhtiön ja sen tytär­
yhtiöiden historiaa kos­
kevien teosten, erilais­
ten historiikkien ja 
korkeakoulutasoisten tut­
kielmien määrä. 

Helsingborgs Liton 
toimitusiotitajalle 

ritari merkki 

Kymi-Strömbergin Ruot­
sissa toimivan tytäryh­
tiön, Helsingborgs Li­
tografiska Ab:n toimi­
tusjohtaja Claes-Gö­
ran Isacsonille ojen­
nettiin 26.3. Suomen 
suurlähetystössä Tuk­
holmassa tasavallan 
presidentin myöntämä 

Suomen Leijonan 1. 
luokan ritarimerkki. Mer­
kin luovutti suurlähet­
tiläs Björn-Olof Al­
holm. 

Tilaisuudessa olivat 
Kymiltä läsnä vara­
toimitusjohtaja Peter 
Stackelberg ja johtaja 
Jussi Seppälä. 

Ritarimerkin luovutustilaisuudessa olivat läsnä (va­
semmalta) varatoimitusjohtaja Peter Stackelberg, 
johtaja Claes lsacson, rouva Anneli Alholm, rouva 
Paula lsacson, toimitusjohtaja Claes-Göran lsacson, 
suurlähettiläs Björn-Olof Alholm ja johtaja Jussi Sep­
pälä. 

Jatkoa etusivulta. 

Valvontaa 
tehostetaan ... 

jaa vieraat isäntiensä 
luo. 

Keskuskonttorin hen­
kilökunta saa avain­
kortin, jolla pääsee ta­
loon sisälle sekä myös 
sieltä pois. Lukitusjär­
jestelmä ohjelmoidaan 
siten, että päivätyötä 
tekevät pystyvät kul­
kemaan ovista klo 
7-18. Jos jonkun täy­
tyy päästä rakennuk­
seen säännöllisesti em. 
ajan ulkopuolella, ku­
lunvalvontakeskuksen 
henkilöstö pystyy muut­
tamaan ohjelmointia 
niin, että se on mahdol­
lista. Pääportille tulee 
myös avainkortteja, joi­
ta voi kuittausta vas-
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taan lainata poikkeuk­
sellisia käyntejä var­
ten. 

Yhtiön muu henkilö­
kunta paasee raken­
nukseen sen jälkeen 
kun heidät on tunnis­
tettu. 

Koijärvi painottaa, 
että valvontajärjestel­
mästä ei ole tarkoitus 
tehdä byrokraattista 
eikä sitä ole kehitetty 
työajan noudattamisen 
tarkkailemista varten, 
joskin tarvittaessa jär­
jestelmästä voidaan ke­
hittää sellainen. "Val­
vontaa tiukennetaan, 
koska keskuskonttoris­
sa on suuri määrä tie­
toa, jota ei ole tarkoitet­
tu ulkopuolisten käsiin. 
Sen takia ulkopuolisten 
liikkumista rakennuk­
sessa halutaan seurata 
tarkasti." 

Kulunvalvontajärjestel­
män toimittaa STW Se­
curity Oy. Järjestelmä 
otetaan käyttöön 15.5. 
ja 1.6. välisenä aikana. 

UUTISKYMI 

Arkistopäällikkö Gus­
tav Danielssonin laa­
timan luettelon mu­
kaan keskusarkistossa 
on säilytettävänä yli 60 
erilaista painettua tai 
painamatonta julkai­
sua vuosilta 1913-1983. 

Inventoinnin yhtey­
dessä todettiin, että 
vuonna 1947 julkaistua 
Victor Hovingin kirjoit­
tamaa Kymiyhtiön 75-
vuotishistoriaa on va-

rastossa niin runsaasti, 
että osa painoksesta 
voidaan tilanpuutteen 
vuoksi luovuttaa yhtiö­
läisten käyttöön. Teos 
on kaksiosainen ja jul­
kaistu molemmilla ko­
timaisilla kielillä. 

Historioita jaetaan 
4.-15.5. välisenä aika­
na veloituksetta yhtiö­
läisille ja yhtiön eläke­
läisille seuraavista pis-

teistä Kuusankoskella: 
keskuskonttorin neuvon­
nasta, Kymin paperi­
tehtaan maisemakont­
torin neuvonnasta, sel­
lun konttorin neuvon­
nasta, hienopaperiyk­
sikön neuvonnasta, Voik­
kaan porttikonttorin 
neuvonnasta sekä hen­
kilöstöpalveluosastolta 
Marskinkatu 4:stä ja 
tiedotusosastolta Nie­
mentie 13:sta. 

30.4.1987 

Vuorotyöstä aiheutuva stressi 
tutkimusaiheena Kuusankoskella 

T utkimus osoit­
ti, että viisi­
vuorojärjestel­
mään ollaan 

valtaosin tyytyväisiä. 
Työntekijöiden keskuu­
dessa parisen vuotta 
sitten järjestetty kysely 
osoitti kuitenkin, että 
vuorovapaiden järjeste­
lyyn halutaan muutok­
sia. Vuoden 1986 alussa 
luovuttiin kahden vii­
kon yhtenäisestä vuo­
rovapaasta ja siiryttiin 
järjestelmään, jossa yö­
vuoroa aina seuraa vii­
kon vapaa. 

Vuonna 1983 käyn­
nistetyn tutkimuksen 
teki Työterveyslaitok­
sen psykologian osasto. 
Sama laitos pyrkii nyt 
syventämään tuolloin 
hankittua tietämystä 
vuorotyön vaikutuksis­
ta. Kymi-Strömbergin 
Kuusankosken tehtail­
la on käynnistetty ky­
selytutkimus, johon osal­
listuu 30 naista ja 30 
miestä. 

Heidän antamiensa 
vastausten perusteella 
pyritään selvittämään, 
miten ihmiset selviävät 
vuorotyön mahdollises­
ti aiheuttamista hai-

Käyttöönotosta tiedote­
taan erikseen keskus­
konttorin henkilökun­
nalle. 

Syksyllä 
Konttori mäen 
portille 

Vastaavanlainen ku­
lunvalvontajärjestelmä 
rakennetaan vartiopääl­
likkö Jari Kannoksen 
mukaan myös Voik­
kaan Konttorimäen por­
tille ensi syksynä. 

Nykyisin Konttorimäen 
portilla sijaitseva ku­
lunvalvontakeskus siir­
retään ratapihan por­
tin läheisyyteen tehtä­
vään uuteen rakennuk­
seen. Samalla vanha 
portinvartijan parakki 
puretaan. 

Muutoksen jälkeen 
Konttorinmäen portilla 
ei enää ole vartijaa, 
vaan sitä kautta teh­
taalle kulkevat yhtiö-

Kymi-Strömberg Oy:n Kuusankosken 
tehtaiden henkilöstö oli vuonna 1983 
mukana tutkimuksessa, ;onko tulokset 
;ulkaistiin vuonna 1985 kiriasena, nimel­
tään "Käsityksiä ia mielipiteitä vuoro­
työstä ia etenkin 5-vuoroiäriestelmästä". 
toista. Tutkimuksen täy­
dellinen nimi on "Vuo­
rotyön kuormittavuus 
- työntekijän stressin­
käsittely- ja selviyty­
miskeinot". 

Tutkimukseen valit­
tiin joka viides vuoro­
työtä tekevä nainen ja 
joka 32. vuorotyössä 
oleva mies. Vastaajiksi 
va litut ovat 35-45-vuo­
tiaita. 

Tutkimukseen vali­
tuilta kysellään laajan 
kysymyssarjan sisäl­
tävän lomakkeen avul­
la, mikä heille aiheut­
taa stressitilanteita ja 
miten he pyrkivät niis­
tä selviytymään. Sen 
jälkeen kun kyselyyn 
valitut ovat palautta­
neet lomakkeen, heidän 
kanssaan keskustellaan 
tarkemmin kyselyyn 
liittyvistä asioista. 

Kyselytutkimuksen on 
suunnitellut ja haastat-

läiset saavat avainkor­
tin, jolla he pääsevät 
kulkemaan portista. 

Valvontakeskuksesta 
rakennetaan TV-yhteys 
Konttorinmäen portille. 
Lisäksi konttorin neu­
vonta tulee päivisin an­
tamaan vierailijakortit 
ja avaa portin vieraille. 

Kannos painottaa, 
että tätäkään järjes­
telmää ei rakenneta työ­
ajan seuraamista, vaan 
kulunvalvontaa varten. 

Kuusanniemeen on 
PK 9 -projektin yhtey­
dessä suunnitteilla vas­
taavanlainen kulunval­
vontajärjestelmä. Jär­
jestelyihin palataan myö­
hemmin, kun asia tulee 
ajankohtaiseksi. 

Vierailija­
kortit 
vierailijoille 

Kymi-Strömbergin 
Kuusankosken tehtail-

telut suorittaa HYKS:n 
henkilökunnan psyko­
logi Karin Olsson. 
Kaikkia kyselyyn osal­
listuvia ei vielä ole 
haastateltu, mutta viit­
teitä tuloksista on jo 
olemassa. 

"Olen ollut yllättynyt 
siitä, miten monet kyse­
lyyn osallistuneista h oi­
tavat aktiivisesti ter­
veyttään ja siten varus­
tautuvat stressinkäsit­
telyyn. Vapaa-aikaa 
osaavat monet käyttää 
terveyden hyväksi", sa­
noo Olsson. 

Kommentteina uuden­
tyyppisestä viisivuoro­
järjestelmästä ovat ol­
leet mm: "Parasta mitä 
on tapahtunut", "Vuo­
rotyön rasitus on vä­
hentynyt ja vapaa li­
sääntynyt". 

Olssonin mukaan mo­
ni kokee, että yöaikana 
voidaan asioista vaih-

la on ollut jonkin aikaa 
käytössä vierailijakort­
tijärjestelmä. 

Käytännössä tämä 
tarkoittaa sitä, että kun 
kymiläinen isäntä saa­
puu jollekin portille vie­
raittensa kanssa, hän 
kuittaa vierailijat sekä 
itsensä vierailij akirj aan 
ja saa vieraskortin. Jos 
kyseessä on vain muu­
tamasta henkilöstä koos­
tuva ryhmä, voivat 
myös vierailijat kuitata 
itsensä vierailij akirj aan, 
jolloin hekin saavat 
vierailij akortin. 

Suurempien ryhmien 
jäseniltä ei Kannoksen 
mielestä ole tarkoituk­
senmukaista ottaa hen­
kilökohtaista kuittaus­
ta, koska se vain veisi 
aikaa. 

Kun vierailijaryhmä 
poistuu, vierailijakortti 
palautetaan portille ja 
portinvartija merkitsee 
ryhmän poistuneeksi 
tehdasalueelta. 

Jos tehdasalueella työs-

taa mielipiteitä kenties 
paremmin kuin päiväl­
lä. 

Yllättävä huomio oli 
se, että naiset tuntuvat 
sopeutuvan vuorotyö­
hön yhtä hyvin kuin 
miehetkin, mikäli lap­
senhoitoasiat saadaan 
järjestetyksi. 

Tutkimuksen tiimoil­
ta työsuojeluvaltuute­
tuille ja luottamusmie­
hille järjestetyssä tilai­
suudessa toimi puheen­
johtajana johtava lää­
käri Antti Jokinen. 
Hän mainitsi, että 
35-45-vuotiaat ovat sel­
lainen ikäluokka, jolla 
on kenties parhaimmat 
keinot vuorotyöstä ai­
heutuvan stressin voit­
tamiseksi. "Siksi tut­
kimuksen tuloksia ei 
saa liiaksi yleistää" , 
varoitti Jokinen. 

Keskustelu tilaisuu­
teen ottivat osaa myös 
vuonna 1985 järjeste­
tyn tutkimuksen suorit­
tanut tutkija Kaisa 
Kauppinen-Toropai­
nen sekä molempien 
tutkimusten tilastolli­
sesta käsittelystä vas­
taava valtiot. kandi­
daatti Irja Kandolin. 

kentelevä yhtiöläinen 
taas odottaa vierasta, 
tästä pitää Kannoksen 
mukaan ehdottomasti 
ilmoittaa sille portille, 
jonka kautta vieras tu­
lee tehdasalueelle. Täl­
löin portinvartija ottaa 
vieraalta tiedot vieraili­
jakirjaan ja antaa hä­
nelle vierailijakortin. 

Näin vierailija pysty­
tään ohjaamaan suo­
raan sinne, mihin hän 
on menossa, eikä isän­
tää tarvitse etsiä ym­
päri tehdasaluetta. Por­
tinvartija ei myöskään 
voi laskea tehdasalu­
eelle yhtiön ulkopuolis­
ta henkilöä, jolle ei ole 
isäntää tiedossa, koska 
isäntä on osaltaan 
myös vastuussa vie­
raastaan ja vierailuun 
liittyvistä toiminnois­
ta. 

Poistuessaan vieras 
luovuttaa vierailijakor­
tin takaisin samalle 
portille, josta hän on 
sen saanut. 




