
Joukkojulkaisu 

Ku-y.sankosken alueella 
perjlantaina 24. 7. vie­
raillut ukkonen aiheutti 
runsaasti tuotannonme­
nety ksiä sekä rikkoi 
koneita ja laitteita. 
Tuotannon uudelleen­
käynnistäminen syn­
nytti mm. PK 8:lla run­
saasti ns. kottipaperia, 
joka hankauduttuaan 
koneen silintereihin sy­
tytti vuorokautta myö­
hemmin uhkaavan tu­
lipalon. 

Sähkönsaanti kaikil­
le Kuusankosken teh­
taille katkesi illalla klo 
20.10. Tällöin keskeytyi 
toiminta mm. hienopa­
periyksikön PK 7:llä, 
PK 8:llaja arkkisalissa. 

PK 7:llä aloitettiin 
paperinteko uudelleen 
lauantain vastaisena 
yönä klo 1.50. PK 8:lla 
paperi saatiin päälle 
vasta 5.30 lauantai­
aamuna. 

Hankauksesta 
tulipalo 

Lähes täsmälleen vuo­
rokausi siitä, kun säh­
kökatkos oli lopettanut 
paperin valmistuksen 
PK 8:lla syttyi koneen 
liimapuristimen jälkei­
sen 5:n kuivatusryh­
män alaosassa tulipalo. 
Palon todennäköinen 

Kymmene Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 47. vuosikerta 

Sähköhäiriö pysäytti 
kaikki tehtaat 
syy on paperin han­
kaus kuivaussylinterei­
tä vasten. 

Savunmuodostus lau­
kaisi välittömästi sprink­
lerlaitteet ja koneen 
miehistö ryhtyi sam­
mutustöihin ja estä­
mään tulen laajenemi­
sen. 

"Koneen miehistö toi­
mi palon yhteydessä 
ripeästi. Konetta ajet­
tiin ryömimisnopeudel­
la, palo-ovet suljettiin 
ja ilmastointi pysäytet­
tiin tulen leviämisen 
estämiseksi", kertoo päi­
vystysvuorossa lauan­
taina ollut käyttöpääl­
likkö Rainer Sund­
ström. 

Paikalle hälytetty teh­
daspalokunta hoiti pa­
lon loppusammutuksen. 
Materiaalivahingot ra­
joittuivat vain palanee­
seen sähkökaapeliin ja 
muutamaan päänvien­
tinaruun sekä siivous­
kustannuksiin. Valmis 

paperi ei vahingoittu­
nut. 

Sen sijaan menetetyn 
tuotannon arvo oli 
huomattava, sillä pa­
perinteko voitiin käyn­
nistää vasta sunnun­
tai-aamuna klo 5.30. 

Päällystetty- ja MG­
paperiyksikössä PK 3 
saatiin yli seitsemän 
tunnin työn jälkeen 
käyntiin klo 03.45. PK 4 
käynnistyi nopeammin, 
jo puoli tuntia puolen­
yön jälkeen. PK 6 
käynnistettiin keskiyöl­
lä, mutta koneen run­
koon osunut kuivatus­
viira vahingoittui sen 
verran, että se oli pakko 
vaihtaa seuraavana päi­
vänä. Vaihtoon kului 
8,5 tuntia. 

Hiomo käynnistyi 
noin klo 23, vesilaitos 
ja jenkkikoneet olivat 
myös poissa tuotannos­
ta pitkään. Päällystys­
laitoksella päästiin aja­
maan noin klo 23. 

Monen seikan 
yhteisvaikutus 

Sähkövoimaosastolla 
saatiin maanantaina 
27.7. varmuus sähkö­
katkoon johtaneista syis­
tä. 

Alkusyynä oli Heino­
lan suunnassa vallin­
nut ukonilma, joka ai­
heutti häiriöitä Etelä­
Suomen Voima Oy:n 
110 kV:n verkossa. 
Imatran Voima Oy:n 
Korian 110 kV:n säh­
köasemalla laukesi Voik­
kaan 110 kV:n sähkö­
asemalle tulevan joh­
don katkaisija. 

Tällöin osa tehtaiden 

"Höyryt saatiin jo klo 
10.30, mutta paineil­
man kanssa oli vai­
keuksia myöhemmin­
kin", sanoo käyttöin-

sähkökuormasta putosi 
releautomatiikan ohjaa­
mana pois. Voikkaan 
sähköhiomon katkaisi­
jat eivät kuitenkaan 
!auenneet tasavirtajär­
jestelmässä olleen vian 
vuoksi. 

Omat sähkön tuotan­
tokoneistot yrittivät 
täydentää syntynyttä 
15-20 MW:n vajausta, 
mutta laukesivat syn­
tyneestä ylikuormasta. 
Seurauksena oli täydel­
linen sähköhäiriö ja 
kaikkien tehtaiden p -
säh tyminen. 

smoon Aleksander 
Schoschkoff. 

Voikkaan paperiteh­
taalla PK 11:n seisokki 
kesti perjantai-illasta 

klo 12:een seuraavana 
päivänä. Lisäviivästys­
tä aiheuttivat mm. Sul­
zerin moottorin palo ja 
ongelmat raakaveden 
saannissa. PK 16 saa­
tiin käyntiin noin klo 
10.30 lauantai-aamuna 
ja PK 17 hieman aikai­
semmin eli 8.45. 

Voikkaan suurin ko­
ne, PK 18, tuli muuten 
ajokuntoon lauantai­
aamupäivällä, mutta 
erityisesti kierrosluku­
säädetyn massapum­
pun rikkoutuminen ja 
varaosien saanninhan­
kaluus aiheuttivat sen, 
että tuotanto päästiin 
aloittamaan vasta 20.30 
lauantai-iltana. "Vau­
rio sattui pahimpaan 
mahdollisimpaan ai­
kaan. Osa kunnossapi­
toväestä nimittäin aloit­
ti lomaansa ja osa oli 
tulossa lomalta. Lisäk­
si perjantai on henkilö­
kunnan kannalta muu­
tenkin hankala päivä," 
sanoo tehtaanjohtaja 
Pekka Holm. 

Klooria 
aamuyöllä 

Klooritehtaan toimin­
ta loppui niin ikään 
sähköjen katkeamiseen. 
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Puun uitto 
käynnistyi suotuisasti Osakeanti merkittiin täyteen 

Puun uitto Kymmene 
Oy:n Kuusankosken teh­
taille on käynnistynyt 
suotuisasti. Voikkaan 
paperitehtaan talveh­
tinut 30 000 m 3:n hio­
mopuumäärä saatiin 
suunnitelmien mukai­
sesti tehtaan käyttöön 
juhannukseen mennes­
sä ja puun laatu oli 
hankintapäällikkö Pent­
ti Solinin mukaan hy­
vä. 

Tänä vuonna uuden 
uiton määrä Voikkaalle 
on 200 000 m 3 . Kaukai­
simmat niput tulevat 
Pielavedeltä ja Keite­
leen pohjoisosista. Uit-

topuu on Solinin mu­
kaan tarkoitus saada 
kokonaisuudessaan teh­
taalle marraskuun puo­
liväliin mennessä, jo­
ten Pyhäjärveen ei jää 
puita talvehtimaan. 

"Tehdaspuulle on syy­
tä antaa täysi tunnus­
tus siitä, että tänä 
vuonna on talvella 
kaadetut puut saatu 
pääosin jo ajettua ve­
teen. Aikaisempina vuo­
sina niitä on ajettu pit­
kin kesää, jolloin puu 
on kuivunut ja laatu 
kärsinyt." 

"Uittoa on jonkin 
verran haitannut poik-

keuksellisen märkä ke­
vätkausi, jonka takia 
uintikyvyltään heikko­
kuntoisten puiden mää­
rä on ollut keskimää­
räistä suurempi", Solin 
kertoo. 

Voikkaan paperiteh­
das käsittelee tänä 
vuonna noin 640 000 m 3 

puuta. Määrästä toimi­
tetaan Kymin hiomolle 
100 000 m 3. Reilu kol­
mannes Voikkaan puus­
ta on uittopuuta, jota 
käytetään toukokuusta 
marraskuun puoliväliin. 
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Kymmene Oy:n osake­
anti, jonka merkintäai­
ka päättyi kesäkuun 
alkupuolella, onnistui 
hyvin ja tuli merkityksi 
täyteen. 

Henkilöstöannissa osak­
keita merkitsi lähes 
3 200 henkilöä ja se tuli 
merkityksi yli kaksin­
kertaisesti. 

Yhtiön hallitus päätti 
16. kesäkuuta pitämäs­
sään kokouksessa, että 
100 kappaletta tai vä­
hemmän merkinneet 
yhtiöläiset saavat kaik­
ki merkitsemänsä osak­
keet. Yli 100 kappaletta 
merkinneet saavat lo-

put osakkeet siten, että 
kunkin merkintää alen­
netaan samalla suh­
teellisella osuudella. 

Yleisöanti tuli käy­
tännöllisesti katsoen 
täyteen merkityksi. 

Valtuutus 
ulkomaiseen 
osakeantiin 

Kymmene Oy:n yli­
määräinen yhtiökokous 
valtuutti kesäkuussa 
pitämässään kokouk­
sessa yhtiön hallituk­
sen toimeenpanemaan 

suunnatun ulkomaisen 
osakeannin yhtenä tai 
useampana eränä. 

Osakeannin enimmäis­
määrä on nimellisar­
voltaan 100 milj. mark­
kaa ja määräaika sen 
toteuttamiseen yksi vuo­
si. Osakeanti voidaan 
toteuttaa myös vaihto­
velkakirja- tai optiolai­
nan muodossa. 



UUTISKYMI 

Joustoa ia sopeutumista 
A lkukesän talvi lomalta palattua jäi mietityttämään 

luonnon myrsky ja myllerrys. Samaa rataa on help­
po jatkaa pohdiske lemalla vaikkapa kansantalou­
temme nykymurrosta ja tulevaisuuttammme yli­

päänsä. 
Jokapäivä isiä murheita löytyy etsimättä. Suomi on avoin 

talous, kansa invälisistä suhdanteista ja ulkomaankaupasta 
riippuvainen. Ei siis ihme, että energ ian hinnan ja dollarin 
vaihtokurssin muutokset idänkaupan huolineen tuovat elä­
mään päivittä iset yllä tyksensä. 

Samanaikaisesti yri tysten _:_ jos miel i elää - on omaeh­
to isesti uusiuduttava. Sopeutumisestahan ja joustavasta sel­
la isesta tässä ns. rakennemuutoksessa on kysymys. Sopeutu­
misesta si ihen, mitä muualla maailmassa tapahtuu ja oppi­
misesta elämään uuden taloudellisen ilmastomme eli alhai­
sen inflaation, reaal ikoron ja vahvan markan kanssa. 

Onnistuakseen tu lee sopeutumisilmiön ol la kuitenkin laa­
jempi " kansanliike" ku in mitä vain yritysten yhteenliittymät 
ja/tai niitten eri osien purku ovat. Tuotantoto iminnan uudis­
taminen käy perin vaikeaksi, jos esim. työmarkkinapolitiikas­
sa ei ymmä rretä sen vä lttämättömyyttä ja rakennemuutok­
sen edellyttämää joustoa. 

Vanhaa korjataa n ja uutta luodaan investoimalla. Inves­
tointiaste on puolestaan riippuvainen kannattavuudesta. 
Ellei teollisuus menesty, eivät onnistu palveluelinke inotkaan 

Cyril Schneider, Kymmene AG: 

työ l listämisessään. Se on teollisuus, joka tähän maahan tuo 
va luutat. Sitä myötä mm. uuden teknologian ja tasaverta i­
sen mahdollisuuden menestyä kansakuntien joukossa. 

Liiketoiminnan kansa inväl istymisestä huolimatta ovat me­
nestymisen avaimet omissa käsissämme. Eräs avain on ta­
louspol it i ikan kaikkien eri osalohko jen aikaisempaa parem­
pi kesk inäinen viritys. Jos esim. tulo- ja fi nanssipoliti ikka on 
löysää, kir istyvät rahamarkk inat. Eletään tätä päivää, jo l­
loin kulutus hallitsee investointien kustannuksella. T uleva i­
suuden kulutus luodaan kuitenkin vain investointien kautta. 

Pitkä ja lyhyt tähtäys sekoittuvat helposti toisiinsa. Tämän 
pä ivän pyyteissä on va ikea nähdä huomista eli rakentaa 
ma ltillisest i pohjaa tuleva isuudelle. 

Olkoon tuo tulevaisuus vaikkapa 30 vuoden päässä. Mikä­
li onnistuisimme talouspol iti ikal la tukemaan rakennemuu­
tosta, voisi kansantuote Suomessa kasvaa tuohon mennessä 
va ikkapa keskimääräistä 2,5 prosentin vuotuista vauht ia. 
Sekin merkitsisi jo tulotason kaksinkerta istum ista nykyiseen 
verrattuna. 

Monet talousviisaat pitävät tätä mahdollisena. Suurimpi­
na pu llonkauloina he näkevät kaksi asiaa. Miten ensiksikin 
tuon kasvun edellyttämien investointien rahoitus kyetään 
·,är jestämään. Ja toiseksi. Miten ·1oustavuutta työmarkkinoil­
a {maantieteell inen, koulutuksel inen, ammatillinen, palkal­
l inen) kyetään lisäämään. 

Kilpailu on kovaa Sveitsissä 
S veitsi on maa­

ilman seitsemän­
neksi suurinpa­
perinkuluttaja. 

Maassa käytetään vuo-
sittain noin 1,2 miljoo­
naa tonnia paperia, 
mikä asukasta kohti 
laskettuna tekee suun­
nilleen 1 70 kiloa. 

Kymmene Oy:llä on 
ollut oma myyntiyhtiö 
Sveitsissä vuodesta 1974 
lähtien. Ziirichissä toi­
miva Kymmene AG 
myy Kymin papereiden 
lisäksi tytäryhtiöiden, 
englantilaisen Star Pa­
perin, saksalaisen Nord­
land Papierin ja rans­
kalaisen Boucher'n tuot­
teita yhteensä noin 
10 000 tonnia vuodessa. 

Kaikkiaan Kymmene 
Oy:n valmistamia pa­
pereita markkinoidaan 
Sveitsissä vuosittain 
nelisenkymmentä tuhat­
ta tonnia, mutta Kau­
kas-Voikkaa-ryhmän laa­
dut myydään Finnpa­
pin kautta. Yhtiön pai­
no- ja kirjoituspaperin 
markkinaosuus on noin 
12,5 prosenttia. 
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T ukkukauppiailla 
ratkaiseva asema 

Tukkukauppiaat ovat 
toimitusjohtaja Cyril 
Schneiderin mukaan 
erittäin tärkeitä myyn­
tiyhtiön kannalta -
heidän kauttaan menee 
noin 75 prosenttia 
myynnistä. Suurimmat 
tukkurit ovat Miihle­
bach, Baumgartner, Bi­
ber Papier ja Sihl+Eika 
Papier. Loput tonnit 
menevät suoraan jalos­
tajille ja jatkolomake­
painajille. 

Merkittävimmät Kym­
mene AG:n myymät 
laadut ovat Kymin hie­
nopaperi, lähinnä jat­
kolomake ja rullat sekä 
Nordland Papierin ark­
kilaadut. Kymiltä vie­
dään Sveitsiin vuosit­
tain noin 5 000 tonnia 
paperia. 

Kilpailu on kova. 
"Naapurimaissa, Sak­
sassa, Ranskassa ja 
Itävallassa on voima­
kas paperiteollisuus, jon­
ka etu Kymiin verrat­
tuna on lyhyet kulje-

tusmatkat, paperi on 
asiakkaalla 1-2 päi­
vässä. Useat tehtaista 
eivät • myöskään ole 
suuria, joten ne pysty­
vät toimittamaan no­
peasti ja joustavasti 
pieniä eriä, jollaisia 
Kymmene AG:nkin asiak­
kaat yleensä ostavat", 
Schneider kertoo. 

Varastoilla 
joustavuutta 

Suomesta laivattavan 
paperin matkaan kuluu 
10-12 päivää. Myynti­
yhtiö pyrkiikin kom­
pensoimaan välimat­
kan aiheuttaman hai­
tan varastoilla. Kym­
mene AG:lla on Sveit­
sissä palveluvarasto ja 
Liibeckissä, Saksan liit­
totasavallassa toinen 
varasto, joista asiak­
kaita pystytään palve­
lemaan nopeasti. Te­
hokkaita toimituksia 
edistää myös Kymin 
Euroservice-varasto teh­
taalla. 

"Suuri kiitos toimin­
nan joustavuudesta kuu-

luu päivittäin myynti­
yhtiön kanssa asioival­
le Kymin henkilökun­
nalle, joka on erittäin 
palvelualtista ja pyrkii 
täyttämään sveitsiläis­
ten pikkutarkatkin toi­
veet mahdollisimman 
täsmällisesti", Schnei­
der kiittää. 

Kaupankäyntiä hel­
pottaa hänen mukaan­
sa myös se, että Sveit­
sissä Suomella on erit­
täin hyvän kauppa­
kumppanin maine. Li­
säksi maamme paperi­
teollisuus on kuuluisa 
korkeasta laadustaan, 
minkä takia asiakkaat 
haluavat hoitaa suhtei­
taan valmistajiin. 

Hyvä vuosi 

Kuluva vuosi alkoi 
Schneiderin mukaan 
lupaavasti, mutta ky­
syntä laimeni hieman 
loppukeväästä. Kaik­
kiaan tilanne näyttää 
hänen mielestään kui­
tenkin erittäin hyvältä. 

Kymin uusi A4-laatu, 
KymCopy Lux, sekä . 

Cyril Schneiderin mukaan kuluva vuosi näyttää Kym­
mene AG:n kannalta hyvältä. 

entistäkin paremmat 
päällystetyt paperit, 
KymArt Gloss ja Ky­
mexCote Gloss, ovat 
Schneiderin mielestä 
tervetullut lisä tuoteva­
likoimaan. "Mitä pa­
remmiksi laadut tule­
vat, sitä paremmat 
mahdollisuudet meillä 
on myydä niitä, sillä 
keskieurooppalaiset laa-

tuvaatimukset ovat hy­
vin korkeat." 

Tulevaisuudessa Kym­
mene AG pyrkii lisää­
mään A4-paperin osuut­
taan Sveitsin markki­
noilla. Samoin PK 9:n 
tuoman kapasiteetin li­
säyksen myötä tavoit­
teena on kasvattaa rul-
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H einäkuun 
alussa avat­
tu Kymi-ryh­
män taide­

kokoelmien näyttely on 
ollut poikkeuksellisen 
suosittu alusta lähtien. 
Avajaistilaisuuteen osal­
listui lähes 400 kutsu­
vierasta. 

"Näyttely on koottu 
56 Kymi-ryhmän hal­
linnassa olevasta tai­
deteoksesta. Nähtävä­
nä on pääasiallisesti 
nk. kultakauden tuo­
tantoa. Mukana on 
mm. vuosisadan vaih­
teen kolmen mestarin, 
Albert Edelfeltin, Eero 
Järnefeltin sekä Pekka 
Halosen töitä", mainit­
si apulaisjohtaja Eero 
Niinikoski tervehdys­
puheessaan. 

Varatoimitusjohtaja 
Peter Stackelbergin aloit­
teesta toteutettu näytte­
ly on jaettu viiteen 
osastoon. Ensimmäises­
sä on esillä tehdasnä­
kymiä ja maisemamaa­
lauksia, toisessa osas­
tossa puolestaan Ky­
miyhtiön perustajien ja 
toimitusjohtajien muo­
tokuvia. 

Kolmas osasto on 
omistettu Hugo Sim­
bergin grafiikalle. Esil­
lä on etsauksia sekä 
Ateneumin Taidemu­
seosta lainaksi saatuja 
alkuperäisiä etsausle­
vyjä ja Turun Taide­
museon lainaama juh­
la-adressi, jota varten 
etsaukset alunperin teh­
tiin. Neljännessä osas­
tossa nähdään mm. 
Victor Westerholmin 
maineikkaita Kymijoen 
koski- ja suvantomai­
semia. Viidenteen osas­
toon on koottu joukko 
teoksia, jotka erottuvat 
suuren kokonsa ja ai­
heidensa mestarillisen 
käsittelyn johdosta. 

40 vuoden 
perinteet 

Opetusneuvos Veik­
ko Talvi toteaa Kymin 
taidekokoelmien näyt­
telyoppaan esipuhees­
saan, että Kuusankos­
kella oli edellisen ker­
ran vastaavankokoinen 
näyttely 40 vuotta sit­
ten. Tuolloisen näytte­
lyn, 'Kuusankosken ko­
tien taidetta', järjesti 
Kuusankosken työväen­
opisto. 

Neljä vuosikymmen­
tä sitten pidetyssä 
näyttelyssä oli esillä 
myös muutama Kymi­
yhtiön omistama maa­
laus. Kuitenkin vasta 
nyt on ensimma1sen 
kerran asetettu julki­
sesti yleisön nähtäväk-
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Suom n taiteen kultakausi esillä 
Kymin taidekokoelmissa 

Reilu viikko ennen näyttelyn päättymistä siihen oli tutustunut lähes 11 000 henki­
löä. 

si laajempi kokoelma, 
joka on valittu yhtiön 
eri kohteisiin Kuusan­
koskella sijoitetuista yli 
200:sta teoksesta. 

Opetusneuvos Talvi 
esittelee esipuheessa 
muutamia taiteilijoita, 
joiden klassisia teoksia 
on näyttelyssä. 

Talvi kertoo mm. tur­
kulaisen Victor Wes­
terholmin suhteen Ky­
miyhtiöön pysyneen lä­
heisenä ja taiteilijan 
luovan toiminnan kan­
nalta hedelmällisenä 
1880-luvulta taiteilijan 
elämänkaaren katkea­
miseen saakka vuonna 
1919. Tasan sata vuotta 
sitten Kymiyhtiön toi­
mitusjohtaja Ernst Dahl­
ström osti nuorelta 
W esterholmilta Ahve­
nanmaa-n1m1sen tau­
lun. 

Professori Aimo Rei­
talan mukaan Wester­
holm oli ensimmäinen 
suomalainen maalari, 
joka määrätietoisesti 
syventyi talvi­
seen ulkoilmamaalauk­
seen. Suomen talvea 
Westerholm etsi mm. 
Kymintehtaalta, jonne 
hän saapui ensimmäi­
sen kerran vuonna 
1897. Vuosisadan vaih­
teen tienoilta näytte­
lyssä on mukana kaksi 
teosta. 

piippujen ottamista mu­
kaan. Sen sijaan uusia 
eurooppalaisia suuntauk­
sia, neoimpressionismia 
ja täplämaalausta Suo­
meen välittänyt A.W. 
Finch otti kohteekseen 
öisen, tummanpuhuvan 
tehtaan, kertoo Talvi. 
Septem-ryhmän jäsen 
Verner Thome puoles­
taan esittää tehtaat 
kosken alistajana ja 
kolmas impressionisti­
nen maalari, Santeri 
Salokivi, liittää tehtaat 
ja Kymijoen pehmeäm­
min yhteen. 

Eero J ärnefeltiltä 
näyttelyssä on kaksi 
tehdasnäkymää ja kuu­
si muotokuvaa. Kymin 
sellutehdasta ja Läske­
län tehdasta kuvaavat 
taulut on tehty realisti­
sen näkemyksen perus­
teella. Muotokuvat ovat 

hänen myöhäiskaudel­
taan 1920- ja 30-luvuil­
ta, jolloin hänen mai­
neensa Suomen 'viral­
lisena' muotokuvamaa­
larina oli vakiintunut. 
Kymiläiset tuntevat par­
haiten yhtiön Järnefel­
tiltä tilaamat P.E. 
Svinhufvudin ja C.G.E. 
Mannerheimin suuri­
kokoiset muotokuvat. 

M uotoku v amaalareis­
ta näyttelyssä esiinty­
vät myös Antti Faven, 
Tauno Miesmaa ja eng­
lantilainen Kenneth 
Green. 

Maalausten rinnalla 
näyttelyssä on esillä 
Kymintehdasta vuosi­
sadan vaihteessa ku­
vaava Hugo Simbergin 
etsaussarja. Tehdasnä­
kymien kuvajana graa­
fisin keinoin Simberg 
oli maassamme en-

simmäinen, sanoo Veik­
ko Talvi esipuhees­
saan. Simberg oli vuon­
na 1899 tehnyt Kymi­
yhtiölle tunnuksen ja 
tavaramerkin antiikin 
heraldisen kuvion aar­
nikotkan mukaan. Et­
saussarjan taiteilija val­
misti Kymiyhtiön toi­
mitusjohtajalle, kaup­
paneuvos Ernst Dahl­
strömille vuonna 1901 
lahjoitetun juhla-adres­
sin kuvitukseksi. 

Monipuolisuutta 

Taideopiskelija He­
lena Seppälä, joka 
pyynnöstä esittelee näyt­
telyä siellä vieraileville 
ryhmille toteaa, että 
näyttely jakaantuu muu­
tamaan teoskokonaisuu­
teen, joista ensimmäi­
nen on ylätasanteelle 
sijoitetut joki- ja teh­
dasmaisemat. Ne ovat 
realistisia, mutta aihei­
ta on käsitelty kunkin 
taiteilijan maalarintem­
peramentin kautta. 

Esimerkiksi Verner 
Thome antautui mielel­
lään värikokeiluihin ja 
pyrki välittömään ja 
kirkkaaseen· ilmaisuun. 
Santeri Salokiven teok­
sissa puolestaan on 
hetkellisten luonnon vai­
kutelmien tutkimista ja 
ilmavaa raikkautta. Ee­
ro Järnefeltin maalaa­
ma kuva Läskelän teh­
taasta puolestaan on 
todiste taiteilijan tark­
kaan realismiin pyrki­
västä luonteenlaadus­
ta. 

Toinen selkeä ryhmä 
muodostuu muotokuvis­
ta, joita Kymiyhtiön 
perustajista ja toimi­
tusjohtajista on maa­
lattu aina 1970-luvulle 
saakka. Ernst Dahl­
strömin on ikuistanut 

Viimeisenä elinvuon­
naan mestari viipyi 
Kymintehtaalla kolme 
kuukautta ja maalasi 
kymmenkunta taulua, 
joista yksi, näköala 
Hölsän myllyniemeen, 
on mukana näyttelys­
sä. 

Westerholm vältti mai­
semissaan tehtaiden 

Runsaslukuisen avaiaisyleisön lausui tervetulleeksi apulaisiohtaia Eero Niinikoski. 

Eero Järnefelt, jonka 
maine Suomen "viralli­
sena" muotokuvamaa­
larina vakiintui tämän 
vuosisadan alkuvuosi­
kymmeninä. Hän on 
maalannut muotokuvan 
myös kreivi Carl Robert 
Mannerheimistä, Kuu­
sankoski Osakeyhtiön 
perustajasta ja mar­
salkka Mannerheimin 
isästä sekä Rudolf El­
vingistä, Voikkaan teh­
taan perustajasta. 

Einar Ahlmanin muo­
tokuvan on maalannut 
luonnerealismin sattu­
vasti tavoittava Antti 
Faven. 

Berndt Lindholmin 
Saaristolaismaisemassa 
heijastuu sitä murros­
ta, joka tapahtui mai­
semamaalauksessa vii­
me vuosisadan lopulla. 

Simbergin etsauksia 
esittelevän osaston jäl­
keen esitellään Kymi­
joen maisemia kuvaa­
via tauluja. Victor Wes­
terholmin Kyminteh­
taan maisemia esittävä 
tuotanto käsittää puo­
lisensataa työtä, joista 
näyttelyssä on tumma 
melankolinen jokimai­
sema vuodelta 1902 ja 
kaksi maalausta vuo­
delta 1919. Viimeksi 
mainitut työ edustavat 
Westerholmin myöhäis­
tuotannon parhaimmis­
toa. 

Belgialaissyntyinen 
Alfred William Finch, 
modernismin uranuur­
taja, puolestaan keskit­
tyi mm. taulussa Nä­
köala Mustaltavuorelta 
tutkimaan sivellintek­
niikkaa, valoa ja erityi­
sesti ns. puhtaan pale­
tin värejä. 

Antti Favenin Julius 
Polinista maalaaman 
muotokuvan läheisyy­
dessä on kaksi monu­
mentaalista Eero Jär­
nefeltin maalaamaa 
muotokuvaa. Vuonna 
1933 valmistuneet, yli­
päällikkö Mannerhei­
mia Tampereen taiste­
luiden aikana 1918 ja 
itsenäisyyssenaatin pu­
heenjohtaja Svinhufvu­
dia kuvaavat taulut on 
tehty isänmaalliseen 
henkeen, ja ovat erin­
omainen osoitus Jär­
nefeltin taidoista muo­
tokuvamaalarina. 

Kultakauden mesta­
rilta, Pekka Haloselta, 
näyttelyssä on yksi 
teos, Tukinuittajat vuo­
delta 1925. Se on yksi, 
itsenäinen luonnos Ha­
losen ILO:n toimita­
loon, Geneveen, teke­
mästä seinämaalauk­
sesta. Varsinainen ti­
laustyö on nykyisin 
Eduskuntatalon suuren 
valiokunnan istuntosa­
lissa. 
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Metalli- ja lämpöteknisen 
teollisuuden ostanut Matti Mäyrä: 

Olen aina 
halunnut yrittäiäksi 

Tullessaan reilut kymmenen vuotta sitten silloisen Kymin 
Metallin iohtaiaksi dipl.ins. Matti Mäyrä oli yritysiohta;ana 
klassisen tilanteen edessä. Liiketoiminnan kuluia piti vähen­
tää, muuten tulosryhmän olemassaolo olisi vaarassa. Lääk­
keet olivat karvaat, niiden vaikutuksia muistellaan vieläkin 
Högfors-tehtaissa. Niiden seurauksena kaikki tuolloiset Ky­
min Metallin osat toimivat edelleen, ioskin toisiksi muotou­
tuneina. 

Kauha;oella Sento Oy toimii Elektroluxin kanssa samoissa tiloissa. 

T ämän vuoden 
keväällä Matti 
Mäyrä, 57, pää­
tyi ratkaisuun, 

joka hänen ikäiselleen 
yritysjohtajalle oli kaik­
kea muuta kuin tavan­
omainen. Hän osti 
Kymmene Oy:ltä koko 
metalli- ja lämpötekni­
sen teollisuuden, johon 
kuuluu tehtaita kolmel­
la paikkakunnalla: läm­
mönsiirrintuotanto Hei­
nolassa, lämmittimien 
ja varaajien valmistus 
Kauhajoelle ja venttiili­
tehdas Salossa. 

Matti Mäyrä tuli 
Kymin Metallin johta­
jaksi vuonna 1976. 
Seitsemän vuotta myö­
hemmin Kymin Metalli 
siirtyi osaksi Ström­
bergin organisaatiota 
ja Mäyrä nimitettiin 
ryhmän kehitystoimin­
taa ohjaavaksi ja in­
vestointeja koordinoi­
vaksi johtajaksi. Ström­
berg-ryhmän lämpötek­
niikka-liiketoimintay ksi­
kön toiminnasta Mäyrä 
vastasi vuodesta 1986 
lähtien. 

Tehtävien muutokset 
eivät ole paljoa muut­
taneet Matti Mäyrän 
ajatuksia liikkeenjoh­
tamisesta. Ihmisistä 
hän kuitenkin puhuu 
nyt enemmän kuin ai­
kaisemmista mieliaiheis­
ta, tuotekehityksestä ja 
markkinoinnista. 

Haastattelu tilan tees-
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"Herättää aikamoista häm­
minkiä, jos johtavassa 
asemassa oleva henkilö 
päättää siirtyä yrittäjäk­
si. Ihmetellään, miten 
tuon ikäinen mies voi 
luopua kaikesta." 

ta on yksi entinen ele­
mentti pois: piipunsa­
vu. Tupakoinnin lopet­
taminen ei kuulemma 
tuottanut suurta tus­
kaa. "Olen nähtävästi 
polttanut 42 vuotta 
turhaan", Mäyrä vel­
muilee ja rämähtää 
nauruun. 

Miksi? 
Mäyrältä on turha 

kysyä, miksi hän osti 
Kymmene Oy:n metalli­
ja lämpöteknisen teolli­
suuden. Aluksi hän ker­
taa oston aiheuttamia 
reaktioita, sitten antaa 

epäsuoran perustelun 
ostolle. 

"Herättää aikamois­
ta hämminkiä, jos joh­
tavassa asemassa ole­
va henkilö, jolla on 
korkea palkka, hyvät 
edut sekä turvalliset ja 
mukavat eläkeläispäi­
vät lähellä, päättää 
siirtyä yrittäjäksi. Aja­
tellaan, että miten hel­
vetissä tuonkin ikäinen 
mies voi luopua kaikes­
ta ja lähteä", miettii 
Mäyrä. 

"Tämä ihmettely huo­
lestuttaa myös yhteis­
kunnallisena ilmiönä. 
Koko yhteiskunta on 
ruvennut meillä var­
mistamaan olemistaan 
ja ihmisistä on tullut 
samanlaisia. Jos joku 
hyppää tältä turvalli­
suuspolulta pois, ei tie­
detä, miten häneen pi­
täisi suhtautua, onko 
kysymyksessä onni vai 
onnettomuus." 

"Nyt tajuan, että 
yrittäjiä ei tule henki­
löistä, jotka ovat käy­
neet kouluja ja olleet 
organisaatiossa töissä. 
Koulutetun kansanosan 
yrittäjyys on tavatto­
man heikkoa." 

Mäyrä kertoo, että 
organisaatioissa työ­
tään tekevät ihmiset 
ovat hänen elämän­
muutostaan eniten ih­
metelleet. Vilpittömiä 
onnitteluja on tullut 
vain muutamalta, jos-

Heinolan konepaian päätuotteena ovat prosessiteollisuuden lämmönsiirtimet. 

kin yllättävältä tahol­
ta. 

"Ne, jotka minut to­
della tuntevat, eivät ole 
ihmetelleet. He tietävät 
ajattelutapani: kerran 
täällä vain ollaan." 

"Kunnollinen elämä 
ei voi olla varmistamis­
ta. Vain pari-kolme 
henkilöä sadasta on ta­
junnut asian samoin 
kuin minä: ihmisen pi­
tää tehdä hyppyjä." 

Mäyrä tyrmää otak­
suman, että yritysjoh­
tajan korkealta pallilta 
olisi helpompi lähteä 
yrittäjäksi kuin alem­
paa. "Yrittäminen on 
helpompaa silloin kun 
ei ole mitään. Se, että 
omistaa jotakin, on 
yrittämisen este." 

Koti Karkkilassa 
Kun Kymmene Oy 

parisen vuotta sitten 
myi Karkkilan valimon 
Suomivalimolle, luopui 
se alueella myös muista 
kiinteistöistä. Tässä yh­
teydessä Mäyrä osti 
asunnokseen vanhas­
taan Kymin Metallin 
johtajan asuntona pal­
velleen, 1960-luvulla ra­
kennetun talon. Ra­
kennus on laajan puis­
ton keskellä. 

Talon julkisivu on 
läheisen Pyhäjärven 
suuntaan. Samalla pai-

"Kunnollinen elämä ei 
voi olla varmistamista. 
Kerran täällä vain ol­
laan. Ihmisen pitää tehdä 
hyppyjä." 

kalla aiemmin s1Jam­
neessa puutalossa har­
kitsivat paikalliseen me­
talliteollisuuteen vaikut­
tavia päätöksiä niin 
Oscar Pohjolan-Pir­
honen, Joel Ström, 
Edvard Cedercreutz 
ja Gustaf Arppekin. 
Carl Johan Ceder­
creutz ja Tor Stolpe 
asuivat nykyisessä ra­
kennuksessa ennen Mäy­
rää. 

Nyt Mäyrän yrityk­
sien "pääkonttori" on 
Salossa, mutta toimi­
tusjohtaja asuu edel­
leen Karkkilassa. Siel­
lä, perinteisellä paikal­
la kypsyvät keskei­
simmät päätökset. 

"En m1na ostanut 
metalli- ja lämpötek­
niikkaa myydäkseni sii­
hen kuuluvat laitokset 
jonkin ajan kuluttua 
pois", vakuuttaa Mäy­
rä. 

"Toisaalta, kun läh­
den tällaiseen yrityk­
seen, en sitoudu mihin­
kään laitokseen lopulli­
sesti. Jos tulee tilai­
suus, jossa tehtaille tu­
lee parempia toimin­
tamahdollisuuksia, mi­
nä en ole toiminnan 
esteenä." 

Mäyrä kertoo, että 
hänelle kävi toisin kuin 
kapteenille Jack Lon­
donin kirjassa Merisu­
si. Tässä "maailman 
parhaassa kirjassa" 
miehelle ei koskaan tar­
jottu tilaisuutta, mihin 
olisi voinut tarttua. 

Tällä kertaa tilaisuus 
tuli luontevasti esiin. 
Mäyrä nimittäin esitte­
li Salon, Heinolan ja 
Kauhajoen tehtaita os­
tajaehdokkaille. Toisaal­
ta hän kertoo aina ha­
lunneensa yrittäjäksi. 

"Sain sen vaikutel­
man, että kaikki osta­
jaehdokkaat eivät tien­
neet miksi he ostavat 
tehtaat, mitä niistä pi­
täisi maksaa eivätkä 
oikein sitäkään, mitä 
tehtaille pitäisi tehdä 
ostamisen jälkeen", ker­
too Mäyrä, mutta arve­
lee ostajien tällä tavoin 
myös pyrkineen saa-



'"Kunniallisia' tehtaita 
saa nykyään niin halval­
la, että 1970-luvulla sel­
laista ei olisi voinut kuvi­
tellakaan." 

maan myyjältä tietoja. 
"Ajattelin, että jos 

kerran nuo aikovat hoi­
taa metalliteollisuuslai­
tosta, niin miksi en mi­
nä. Tiedänhän itse, mi­
kä niiden arvo on, mitä 
ne tekevät ja vielä sen­
kin, mitä niille pitäisi 
tehdä." 

Mäyrä otaksuu, että 
Kymmene Oy:n kan­
nalta hänen tarjouksel­
laan oli yksi suuri etu: 
kaikkien tehtaiden os­
to. "Jos ostaa tukussa 
kaikki kolme, voi saada 
tukkualennuksen", sa­
noo Mäyrä ja vilkuttaa 
silmää. 

Teksti: 
Reijo Virta 

Kuvat: 
Reijo Virta ja 
Kymin arkisto 
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paljon puolinaista, kes­
keneräistä ja huonoa 
toimintaa, että tyydyt­
tävä toiminta riittää, 
kun jättää tohloudet 
pois." 

Salon tehdas valmistaa venttiilejä. 

Mäyrä puhkeaa filo­
sofoimaan. "Huonoissa 
yrityksissä menee ih­
misiltä kantti, rohkeus. 
Siitä olen puhunut 
näissä kolmessa yri­
tyksessä. Ei aina ym­
märretä että tehtaat 
ovat kunnollisia, niiden 
tuotteilla on kysyntää 
ja että tuotteista voi 
saada oikean hinnan. 
Aina sanotaan, että 
köyhän pitää olla nöy­
rä. Sen voi myös kään­
tää: nöyrä on ja tulee 
aina olemaan köyhä." 

Hinta? 

"Oliko maksamani 
hinta halpa vai kallis, 
siihen ei voida vastata. 
Tarjoukseni lähti arvi­
osta, minkälaisen tuo­
ton tehtaan pystyvät 
kehittämään ja minkä­
laisen lainan minä pys­
tyn maksamaan takai­
sin." 

"Siinä mielessä hinta 
oli kallis, että tehtaiden 
pitää parantaa toimin­
taansa huomattavasti, 
jotta ostos olisi kannat­
tava." 

Mäyrä kuitenkin myön­
tää, että nykyään 
'kunniallisia' tehtaita 
saa niin alhaisella hin­
nalla, että 1970-luvulla 
sellaista ei olisi voinut 
kuvitellakaan. "Halpa 
hinta voi olla myös an­
sa. Tehdas myydään, 
kun sillä ei ole tulevai­
suutta." 

Yhtenäistä liikeideaa 
tehtailla ei toimitusjoh­
tajan mukaan ole. "Ei­
kä muuten tarvitse ol­
lakaan, sekin on ihmis­
ten turhaa pyrkimistä 
täydellisyyteen." 

Myöskään yhdistä­
missuunnitelmia ei teh­
dä. "Jos olen saanut 
jostakin liike-elämässä 
tarpeekseni, niin kai­
kesta synergia-ajatte­
lusta. Ainoa pulma on 
siinä, että itse joudun 
nyt miettimään kolmen 
alueen kehittämistä." 

Ei kikkoja 
"Kikkailua varten en 

ole näitä tehtaita osta­
nut", painottaa Mäyrä. 
"Kikkaa varten riittäisi 
yksikin tehdas, kukaan 
ei osta kolmea laitosta 
sitä varten. Näillä teh­
tailla on oikein toimien 
mahdollisuuksia, se edel­
lyttää vain huolellista 
talonpitoa. Keksintöjä 
ei tarvita, niiden hyö­
dyntäminen vaatii ai­
kaa ja rahaa - ja on si­
täpaitsi vienyt monta 
tehdasta konkurssiin.'' 

Kymin Metallin lai­
tokset eivät Mäyrän 
mukaan sotien jälkeen 

ole saaneet kokea 
vauhdikasta eteenpäin­
menoa. Yhdeksi syyksi 
hän arvelee sen, että 
keskuspaikka oli vali­
mo, joka luonteeltaan 
on aina vanhoillinen ja 
staattinen. 

"Siksi lienee turha 
pelätä omistajanvaih­
dosta. Jos me nyt selvi­
ämme omin voimin, on 
aihetta olla ylpeä teh­
taiden saamisesta ja­
loilleen." 

Mäyrä haluaa säilyt­
tää 'jos'-sanan. "Olen 
Heinolassa vilpittömäs­
ti sanonut, etten henki­
lökohtaisesti tiedä, saan­
ko sen yksikön mene­
mään hyvin. " 

"Nämä ovat kuiten­
kin kooltaan ihanteelli­
sia yksiköitä. Tämä 
joukko tietää mitä se 
saa aikaan ja mikä ei 
onnistu. Jos väkeä on 
paikkakunnalla vaik­
kapa 3 000, on vaikea 
keksiä, miltä osin firma 
menee huonosti", sel­
vittää Mäyrä. 

"Jos raksimme pois 
kaiken turhan, keski­
tymme olennaiseen ja 
teemme sen tyydyttä­
vän hyvin, pärjäämme. 
Maailmassa on niin 

Filosofointi senkun 
paranee. "Voidaan ar­
vostella, että tehtaassa 
ei ole kipinää. Mutta 
sinne voi tulla ukko, jo­
ka sytyttää kipinän 
roihuun. Joka paikassa 
on mahdollisuus." 

Vanhalla väellä 

Mäyrä lupaa kaikille 
nykyisille tehtaalaisil­
leen tilaisuuden yrit­
tää, vaikka myöntää 
hyviäkin ihmisiä me­
netetyn. "Uuden väen 
hankkiminen ulkoa hoi­
tamaan raju muutos on 
moraalisesti kohtuuton­
ta. Syyhän ei ole yri­
tyksen työntekijöissä, 
vaan johdossa." 

"Ei huonosti mene­
vän yrityksen henkilö­
kunnan tarvitse olla 
huono, siltä voi puuttua 
vain rohkeutta. Paljon 
tärkeämpää kuin sii­
lautuminen on yrityk­
sen ilmapiiri. Jäljelle 
jääneet voivat olla ta­
saisempia, rauhallisem­
pia ja vähemmän ak­
tiivisia, mutta ei lahjat­
tomampia. Keskimää­
rin olen väkeeni tyyty­
väinen", määrittelee 
Mäyrä. 

Metalli- ia lämpötekninen 
teollisuus on nyt Sento Oy 

Matti Mäy­
rä ja Kym­
mene Oy 
solmivat 

30.4.1987 kaupan me-
talli- ja lämpöteknisen 
teollisuuden siirtymi­
sestä perustettavan yh­
tiön haltuun. Sopimus 
astui voimaan 1.5. Pa­
tentti- ja rekisterihalli­
tus hyväksyi uuden yh­
tiön nimeksi 17. 7. Sento 
Oy:n. 

Tuotenimenä ja teh­
taiden käyttönimenä 
on Högfors. Sento 
Oy:öön kuuluvat Salon 
venttiilitehdas, sähkö­
lämmittimiä ja kuu­
manveden varaajia val­
mistava Kauhajoen teh-

das sekä Heinolan ko­
nepaja, päätuotteenaan 
prosessiteollisuuden läm­
mönsiirtimet. 

Salon tehtaan liike­
vaihto on 45 miljoonaa 
markkaa, työntekijöitä 
on 110 ja toimihenkilöi­
tä 35. Kauhajoen yksi­
kön liikevaihto on 24 
miljoonaa markkaa, 
työntekijöitä 65 ja toi­
mihenkilöitä 25. Heino­
lassa liikevaihto on 25 
miljoonaa markkaa, 
työntekijöitä 65 ja toi­
mihenkilöitä 26. 

Sento Oy:n keskushal­
linnon muodostavat toi­
mitusjohtaja Matti Mäy­
rä, talousjohtaja Erkki 
Laitila ja projektijoh­
taja Olof Alander. 

Työsuoielu on 
yhteistoimintaa 

• 1a vastuuta 
omasta työstä 

Työsuojeluvaltuu­
tetun tehtäviä 
vuodesta 1978 
lähtien Voik­

kaan tehtaalla hoita­
nut Markku Vanhala 
on vankka Voikkaan 
puolesta puhuja. Viime 
vuosien organisaatio­
ym. muutokset yhtiössä 
ovat näkyneet myös 
hänen työssään. "On 

Paitsi vastuu työsuo­
jeluun liittyy oleellises­
ti myös ammattitaito. 
Työnsä hallitseva ih­
minen ei ole niin riski­
altis. 

Työsuojelu on yhteis­
toimintaa, ja siinä on 
Voikkaalla onnistuttu 
Vanhalan mielestä hy­
vin. Asioista pystytään 
keskustelemaan. 

"Työturvall isu us lähtee ihmisestä ", mie ttii Markku 
Vanhala. 

helppo aistia, että ih­
misellä on muutakin 
asiaa. Huolta tuntuu 
olevan niin työtervey­
destä kuin jokapäiväi­
sestä leivästäkin." 

"Tärkein tehtäväni 
on kuitenkin edustaa 
työntekijöitä työsuoje­
luun liittyvissä asiois­
sa", hän täsmentää. 

"Oikealla asennoitu­
misella työhön voi saa­
da paljon aikaan, tämä 
näkyy tapaturmissakin. 
'Hällä väli' - tyyli pi­
tää unohtaa kokonaan. 
Saatuja ohjeita ei saisi 
liiaksi oikoa." 

Hän peruu hieman 
kritiikkiään: "Ihmiset 
ovat mielestäni kuiten­
kin vastuullisempia 
kuin ennen." 

Markku Vanhalan 
mielestä työntekijältä 
vaaditaan nykyisin enem­
män. "On omat työn 
mukanaan tuomat ta­
voitteet, joista on pidet­
tävä kiinni - kova 
paine ja kiire saattavat 
aiheuttaa vaaratilan­
teita." 

"V oikkaan tehdas on 
sekoitus vanhaa ja uut­
ta, mikä tuntuu etenkin 
varamiesten työssä. Hei­
dän on osattava vähän 
kaikkea. Mieleen tulee 
sähkömiehet. Aina ih­
metellään, miksi säh­
kömiehet ovat niin 
rauhallisia; on kuiten­
kin hiton hyvä etteivät 
ne miehet kiirehdi ja 
sählää", tuumii Vanha­
la. 

Hän kertoo olevansa 
mukana neuvotteluis­
sa, kun tehtaalle hanki­
taan uusia laitteita se­
kä osallistuvansa pro­
jektien esivalmistelui­
hin ja -neuvotteluihin. 

15-vuotiaana tehtaal­
la aloittanut Markku 
Vanhala tietää, mistä 
puhuu kehuessaan uut­
ta konesuunnittelua, 
jossa on mm. tapatur­
mariskien mahdollisuus 
pyritty ennakoimaan ja 
poistamaan kokonaan. 
"Ennen suunnittelija 
teki ja tiesi kaiken teo­
riassa, käytäntö olikin 
sitten aivan toista." 

Erilaiset itsensä kol­
himiset ovat nykyisin 
yleisin tapaturma pa­
perikoneella. "Ollaan­
kohan me tultu vähän 
kön ttäsiksi." 

"Työsuojeluvaltuutettu­
na minulla on jonkin­
lainen moraalinen vas­
tuu ja huoli tehtaan ta­
pahtumista työajan ul­
kopuolellakin. Kun nel­
jän jälkeen kuulee am­
bulanssin aanen, on 
heti mielessä ettei vaan 
tehtaalla olisi sattunut 
mitään." 

Elokuun 30. päivä 50 
vuotta täyttävä Mark­
ku Vanhala muistut­
taa, että vaikka työ­
turvallisuus koostuu 
monista eri tekijöistä 
ovat huolellisuus ja 
tarkkaavaisuus kaiken 
aja o. 
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Lappeenrannan puuhuolto 
käsittelee yli 3 milioonaa kuutiota vuodessa 

L appeenrannan 
puuhuollon teh­
tävä on kaksi­
jakoinen: Lap­

peenrannan tuotanto-
laitosten, mekaanisen 
metsäteollisuuden 
mukaan lukien Nur­
meksen ja Soinlahden 
sahat - ja Juankosken 
kartonkitehtaan puun­
hankinnan ohjaus yh­
teistyössä Tehdaspuun 
kanssa sekä Lappeen­
rannan tehdasvaraston 
hoito ja kuorimoiden 
puunsyöttö. 
- Vuosittain Lappeen­
rannassa käytetään 
noin 3,3 miljoonaa kuu­
tiometriä puuta, josta 
reilut 300 000 m 3 on 
oman sahan havuha­
ketta ja vaneritehtaan 
viiluhaketta. 

Kuusta Kaukaan pa­
perit ehdas n ielee vuo­
dessa 400 000 m 3 . Sellu­
tehdas puolestaan käyt­
tää mäntyä pyöreänä 
puuna suunnilleen 
550 000 m 3 ja oman sa­
han mäntyhaketta 
300 000 m 3. Koivua kei­
tetään selluksi 900 000 
m 3, minkä lisäksi vane­
ritehtaan viiluhaketta 
tulee vuosittain noin 
50 000 m 3. 

Mekaaninen metsä­
teollisuus tarvitsee vuo­
sittain mäntytukkeja 
yhteensä lähes 700 000 
m 3 . Määrästä Kaukaan 
saha käyttää 500 000 
m 3 ja Nurmeksen saha 
175 000 m 3 . Pikisaaren 
sahan tarve on lisäksi 
noin 40 000 m 3 vuodes­
sa, mutta sen toiminta 
päättyy syyskuun lo­
pussa. 

Kuusitukkeja saha­
taan yhteensä noin 
550 000 m3 vuodessa. 
Soinlahdessa kulutus 
on noin 190 000 m 3, 

Kaukaan sahalla 
225 000 m 3 ja Pikisaa­
ren sahalla 120 000 m 3. 

Pikisaaren sahan py-
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Kymmene Oy:llä on kaksi suuret määrät puuta käyttävää integraattia: Kymi-ryh­
män tuotantolaitokset ja Voikkaan paperitehdas Kuusankoskella sekä Kaukas­
Voikkaa-ryhmän ja mekaanisen metsäteollisuuden laitokset Lappeenrannassa . 
Yhtiön vuosittain käyttämän puumäärän, lähes 6,5 miljoonan kuutiometrin, han-

kinnasta ja ohjailusta vastaavat Kuusankosken ja Lappeenrannan puuhuollot yh­
teistyössä Tehdaspuun kanssa. Kuusankosken puuhuolto on esitelty Uutiskymissä 

12186, tällä kertaa vuorossa on Lappeenranta. 

sähtyessä Kaukaan sa­
ha siirtyy kolmeen vuo­
roon, joten puunkulutus 
pysyy suunnilleen en­
nallaan. Kuusitukkeja 
käytetään lisäksi vane­
rin valmistukseen 
75 000 m 3 vuodessa. 

Vaneritehtaan raa­
ka-aineena käytetään 
koivua, Kaukaalla 
100 000 m 3 vuodessa ja 
Viipurin vaneritehtaal­
la 60 000 m 3. 

Tuontipuuta Lappeen­
rantaan tulee vuosit­
tain noin 600 000 m 3. 

Määrä on pääasiass a 
koivukuitupuuta, joka 
tuodaan rautateitse tai 
laivalla Saimaan ka­
navaa myöten. 

Uittamalla 
noin puolet 

Lappeenrannassa käy­
tettävästä kotimaisesta 
puusta reilusti yli 50 
prosenttia kuljetetaan 
uittamalla. Tänä vuon­
na määrä tulee hankin­
tapäällikkö Jukka Olk­
kosen mukaan ole­
maan noin 1,2 miljoo­
naa m 3 . 

Lappeenrannan tuo­
tantolaitokset ovat Olk­
kosen mukaan ilmei­
sesti Suomen uittoval­
taisimpia. Tehtaat si­
jaitsevat Saimaan ve­
sistön eteläreunassa ja 
puun hankinta-alueet 
ovat perinteisesti olleet 
Saimaan vesistön var-

Lappeenrannan puuhuoltoa iohtava hankintapäällikkö Jukka Oikkonen (vas.) lä­
himpien apulaistensa, käyttöinsinööri Jukka Kärrin ;a hankintateknikko Ossi Hon­
katukian kanssa . 

silla. Nykyisin kaukai­
sin niputuspaikka on 
Nurmeksen Kuokkas­
tenkoskella. 

"Vesikuljetus on edul­
linen kuljetusmuoto, 
mutta uitettava puu on 
myös pitempään kulje­
tuksessa sitoen 

omaa. Lisäksi se vaatii 
enemmän käsittelyä ja 
kalliit laitteet tehdas­
P~~ssä", Olkkonen ar­
v101. 

Luontaisen autokul­
jetuksen alue, eli alue, 

jolta on halvempaa kul­
jettaa puut suoraan au­
tolla tehtaalle, on kui­
tenkin yllättävän ly­
hyt, 60-100 kilometriä 
tapauksesta riippuen. 

,Kaukaan saha käy: 
vesivarastoon mar, 

Uittotarpeeseen vaikut­
tavat myös Saimaan 
ranta- ja saarimetsät, 
joista ei ole muuta kul­
jetusvaihtoehtoa kuin 
uittaminen. 



UUTISKYMI 

T ehdasvarastossa työs­
kentelee 3 hinaa;aa ia 4 
hinausmoottoria. Nippu­
la uttoian purkutyössä 
käytetään kahta log sor­
ter -tyyppistä 'vesitrakto­
ria ', Pinusta ia Betulaa, 
ioista iälkimmäinen ku­
vassa. 

rtää vuodessa mäntytukke~a noin 500 000 m3 ia kuusta noin 225 000 m3 . Taustalla näkyvään 
tuu kerrallaan 700 000 m puutavaraa. 

Suuri 
tehdasvarasto 

Lappeenrannan puu­
huollon vastuulla on 

myös tehdasvaraston 
hoito. Varaston vesi­
alue on kooltaan noin 
150 hehtaaria, johon 
kerralla mahtuu suun­
nilleen 700 000 m 3 puu­
ta. Vuoden aikana ve-

sivaraston läpi kiertää 
1,5-2 miljoonaa m 3 • 

Osa siitä on maakulje­
tuksin tuotua puuta, jo­
ka kierrätetään vesiva­
raston kautta. Maava­
rastoon sopii lisäksi 
100 000 m 3 • 

80-luvulla on inves­
toitu puunkäsittelyyn: 
puun vastaanotto on 
uusittu täydellisesti. Ve­
si varastoon on raken­
nettu puuterminaali ja 
varasto on järjestelty 
uudelleen. 

Laitosten puunsyöt­
töstrategia on Olkko­
sen mukaan syntynyt 
vuosikymmenien aika­
na. "Emme voi välttyä 
siltä, että uittokauden 
lopulla varastossa on 
paljon puuta. Jos syk­
syllä ei varastoitaisi 
puuta, ei näillä resurs­
seilla kyettäisi tyydyt­
tämään tehtaiden puun­
tarvetta läpi vuoden", 
hän kertoo. 

"Kun tehtaat syövät 
talvella tehdasvarastoa 
ja saavat täydennystä 
maakuljetuksin, raaka­
aine riittää kevääseen 
asti eikä ylivuotista 
puuta jää seisomaan." 

Ohjailu 
tehokkaampaa 

Fuusion jälkeen mah­
dollisuudet ohjailla ko­
timaista ja tuontipuuta 
konsernin eri tehtaille 
ovat Olkkosen mukaan 
parantuneet. Uittokau­
den aikana Lappeen­
rannassa käytetään uit­
topu uta ja Saimaan 
kanavan kautta laival­
la tuotua tuontipuuta. 
Rautatiekuljetukset puo­
lestaan ohjataan Kuu­
sankoskelle. Talviaika­
na tuontipuuta viedään 
enemmän rautateitse 
Lappeenrantaan ja Kuu­
sankoskella käytetään 
kotimaista koivua. 

Mekaanisen metsä­
teollisuuden kannalta 
hankinnan painopiste 
on muuttunut hieman 
ja hyvälaatuisen tuk­
kipuun hankintaan pys­
tytään kiinnittämään 
paremmm huomiota 
kuin ennen. 

Teksti: 
Kimmo Rekimies 

Kuvat: 
Kaius Hedenström ja 
Kimmo Rekimies 

KYMMENE OY:N PUUN­
HANKINTA-ALUE JA OMAT METSÄT 
Metsäteollisuuden 
tuotantolaitokset 

Kuusankoskella 
Lappeenrannassa 
Juankoskella 
Iisalmessa 
Nurmeksessa 

Omien metsien 
pinta-ala runsaat 
400 000 ha 

Yhtiön vuotuinen 
puunkäyttö 
lähes 6,5 milj. m3 

Laatu 
seurantaan 

Vuoden 1987 alusta 
on kaikki järeät puut 
otettu tiukkaan laatu­
seurantaan. Tukeista 
otetaan hankinta-alu­
eittain näytteet, joten 
laatuseuranta perustuu 
faktoihin eikä pelkäs­
tään arvioihin. 

Toinen tiukan kont­
rollin kohde on muovi, 
joka Olkkosen mukaan 
vielä 80-luvun alussa 
oli melkoinen ongelma. 
"Nyt tilanne on aika 
hyvin hallinnassa, osak­
si uuden kuorimon ja 
osaksi asennekasvatuk­
sen ansiosta. Asia on 
kuitenkin pidettävä jat­
kuvasti mielessä, koska 
pienikin muovimäärä 
puun joukossa riittää 
pilaamaan päivän kei­
ton." 

.. ,::(.·· 4i:>:: 
' 1 ,, ,. 

''' '' ·:.·., 
' ' ' , " , ' ' , , j ' ' ' ' , ',: 

Lappeenrannan puu­
huollossa työskentelee 
keskimäärin noin 100 
henkilöä. Osaston va­
kituisten työntekijöiden 
määrä on suunnilleen 
80, joiden lisäksi varas­
ton puunkäsittelyssä 
työskentelee uittokau­
den aikana nelisen­
kymmentä henkeä. 

Osastopäällikkö Olk­
kosen lähimpinä apu­
laisina toimivat käyt­
töinsinööri Jukka Kär­
ri ja hankintateknikko 
Ossi Honkatukia. Kär­
ri avustaa Olkkosta 
operatiivisessa toimin­
nassa ja on työnjohdon 
esimies. Honkatukia puo­
lestaan vastaa puun 
vastaanotosta, mittauk­
sesta ja laadunvalvon­
nasta sekä toimii mit­
taustyönjohdon esimie­
henä. 
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Eläkkeen eri muodot 
Eläkkeelle siirrytään perinteisesti 65 
vuoden iässä. Vuoden 1986 alussa eläk­
keelle siirtyminen tuli huomattavasti 
ioustavammaksi, kun uudet eläkemuo­
dot, yksilöllinen varhaiseläke ia varhen­
nettu vanhuuseläke antavat mahdolli­
suuden siirtyä tietyin edellytyksin eläk­
keelle ;o ennen yleistä eläkeikää. Tämän 
ansiosta esim. puolisot voivat halutes­
saan iäädä eläkkeelle samanaikaisesti. 
Rintamaveteraaneille on luotu oma var­
haiseläketurva ;o aiemmin, mutta myös 
sen edellytyksiä lievennettiin 60 vuotta 
täyttäneiden osalta vuoden 1986 alusta 
lähtien. 

K uluvan vuo­
den alussa 
tuli voimaan 
lisäksi uusi 

v ar haiseläkem uoto, 
ikääntyneille työnteki­
jöille ja yrittäjille tar­
koitettu osa-aikaeläke, 
joka mahdollistaa as­
teittaisen eläkkeelle siir­
tymisen. 

TJ ökyvyttömyys- ja 
työttömyyseläkkeet ovat 
ennestään turvanneet 
työntekijän ja yrittäjän 
toimeentulon, jos työ­
kyvyttömyys tai työt­
tömyys on kohdannut 
hänet ennen eläkeikää. 

Varhaiseläkkeet voi­
daan jakaa kolmeen 
ryhmään: iän, sairau­
den tai vamman sekä 
työttömyyden perusteel­
la määräytyvät eläk­
keet. 

Vanhuuseläke 
ja varhennettu 
vanhuuseläke 

Työeläkkeen vanhuus­
eläkkeen työntekijä saa 
hakemuksesta täytet­
tyään 65 vuotta. Edel­
lytyksenä on myös, että 
TEL:n piiriin kuuluva 
työsuhde on päättynyt. 

Varhennetun vanhuus­
eläkkeen voi työeläk­
keen osalta saada 
60-64-vuotias hakija. 
Ehtona on ainoastaan 
TEL-työsuhteen päät­
täminen, terveydelliset 
yms. seikat eivät vaiku­
ta eläkkeen saamiseen. 

Varhennettu vanhuus­
eläke maksetaan kui­
tenkin alennettuna ja 
alennus säilyy myös 
sen jälkeen, kun eläk­
keensaaja täyttää 65 
vuotta. Tällöin myös 
perhe-eläke lasketaan 
alennetun eläkkeen poh­
jalta. Varhennettua van­
h1111 ~Pl äkettä saavan 
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mahdollisuuksia osal­
listua ansiotyöhön elä­
keaikana ei ole rajoitet­
tu. 

Kansaneläkkeen van­
huuseläkeikä on 65 
vuotta. Myös sen voi 
60-64-vuotias hakija 
saada varhennettuna. 
Eläkkeen saaminen ei 
edellytä työnteon lopet­
tamista. 

Eläkeaikaiset ansiot 
eivät vaikuta kansan­
eläkelain mukaan myön­
nettyyn varhennettuun 
vanhuuseläkkeeseen. 
Vanhuuseläkkeet ovat 
sekä työ- että kansan­
eläkkeen osalta verona­
laista tuloa. 

Työkyvyttömyys­
eläke 

Täyden työkyvyttö­
myyseläkkeen saami­
sen ehtona on, että 
henkilön kyky tehdä 
omaa tai vastaavaa 
työtä on alentunut sai­
rauden tai vamman ta­
kia yhtäjaksoisesti ai­
nakin vuoden ajaksi 
vähintään kolmella vii­
desosalla. Osatyökyvyt­
tömyyseläkkeen edelly­
tyksenä on työkyvyn 
aleneminen vähintään 
kahdella viidesosalla. 

Eläke myönnetään 
määräajaksi tai tois­
taiseksi, jolloin se 
muuttuu eläkeiässä sa­
mansuuruiseksi vanhuus­
eläkkeeksi ilman en 
hakemusta. 

Kansaneläkelaitoksen 
paikallistoimistosta tai 
työpaikkakassasta lä­
hetetään kehoitus ha­
kea työeläkettä, kun 
henkilö on saanut sai­
rauspäivärahaa 150:ltä 
päivältä ja työkyvyt­
tömyys ilmeisesti jat­
kuu. Työkyvyttömyys­
tapauksissa sairauspäi­
väraha on ensisijainen. 

Eläkeosaston henkilökunta vastaa eläkkeisiin liittyviin kysymyksiin ia avustaa ha­
kemuksen tekemisessä. 

Tämä merkitsee sitä, 
että ennen eläkkeen al­
kamista ko. henkilö saa 
ensin sairauspäivära­
haa 300 päivältä. Ellei 
päivärahaoikeutta ole 
tai hakemus on hylätty, 
voi työeläkehakemuk­
sen tehdä välittömästi. 

Työkyvyttömyyseläke 
ei edellytä kokonaan 
ansiotyöstä luopumis­
ta, mutta täyttä työky­
vyttömyyseläkettä saa­
van ansiot saavat 
nousta korkeintaan 40 
prosenttiin eläkepalkas­
ta kuukaudessa. Osa­
eläkettä saavan keski­
määräiset ansiotulot 
saavat olla korkein­
taan 60 prosenttia elä­
kepalkasta. 

Työkyvyttömyyseläk­
keen saajalla on yleen­
sä oikeus myös kan­
saneläkkeeseen, joka 
myönnetään päivära­
hakauden päätyttyä. 

Työkyvyttömyyseläke 
myönnetään määräajak­
si tai toistaiseksi, jol­
loin se muuttuu 65 vuo­
den iassä vanhu~s­
eläkkeeksi. 

Kansaneläkeoikeuden 
säilymiseksi ovat vain 
vähäiset ja satunnaiset 
sivutulot sallittuja. Se­
kä työ- että kansanelä­
ke ovat veronalaista tu­
loa. 

Yksilöllinen 
varhaiseläke 

Työeläkkeenä yksi­
löllistä varhaiseläkettä 
voi hakea 55-64-vuo­
tias, pitkään työelä­
mässä mukana ollut 
henkilö, jonka työkyky 
on laskenut pysyvästi 
siinä määrin, että ansio­
työn jatkamista ei pide­
tä kohtuullisena. 

Yksilöllinen varhais­
eläke on täyden työky­
vyttömyyseläkkeen suu­
ruinen. Kun hakija 
saavuttaa eläkeiän, yk­
silöllinen varhaiseläke 
muuttuu samansuurui­
seksi vanhuuseläkkeek­
si ilman eri hakemusta. 

Kansaneläkkeenä 
maksettavan yksilölli­
sen varhaiseläkkeen saa­
misehdot ovat samat 
kuin työeläkkeen. 

Yksilöllistä varhais­
eläkettä joko työ- tai 
kansaneläkkeenä saa­
van henkilön kuukausi­
tulot eivät saa ylittää 
776 markkaa kuukau­
dessa. 

Yksilöllinen varhais­
eläke on verotettavaa 
tuloa samalla tavoin 
kuin työkyvyttömyys­
eläkekin. 

Rintama­
veteraanien 
varhaiseläkkeet 

Rintama veteraanien 
on mahdollista saada 
joko rintamaveteraa­
nien varhaiseläkettä 
(RIVE) tai rintamasoti­
laseläkettä. 

Rintama veteraanien 
varhaiseläkkeen voi saa­
da alle 65-vuotias rin­
tamasotilas- tai rinta­
mapalvelutunnuksen saa­
nut henkilö, joka on 
viimeisten 15 vuoden 
aikana tehnyt ansio­
eläkelakien piiriin kuu­
luvaa työtä vähintään 
10 vuotena, eikä työn­
teon lopettamisesta ole 
kulunut yli vuotta. 

Nämä ehdot riittä­
vät, jos hakijalle on 
vahvistettu sotilasvam­
malain mukainen työ­
kyvyttömyysaste tai 
hän on ollut sotavan­
kina. Muutoin vaadi­
taan vähintään 58 
vuoden ikä, työkykyä 
haittaava vamma tai 
sairaus. 58-59-vuoti­
ailla tulee olla lisäksi 
vähintään vuosi rin­
tamapalvelusaikaa. 

Veteraaniel äkettä 
maksetaan eläkeikään 
asti, jolloin se muuttuu 

samansuuruiseksi van­
huuseläkkeeksi ilman 
eri hakemusta. 

Rintama veteraanien 
varhaiseläke on sa­
maan ajankohtaan las­
ketun työkyvyttömyys­
eläkkeen suuruinen la­
kisääteisen perusturvan 
osalta. 

Veteraanieläke on ve­
ronalaista tuloa. Eläk­
keensaaja voi ansaita 
työtuloja alle 776 mark­
kaa kuukaudessa. 

Rintamasotilaseläk­
keen edellytys on, että 
hakijalla on rintamaso­
tilas- tai rintamapalve­
lustunnus. Hänen on 
oltava pienituloinen ei­
kä hän saa kansanelä­
kettä. Eläkettä voivat 
anoa 55-64-vuotiaat. 
Alle 60-vuotiailla lisä­
vaatimuksena on alen­
tunut työkyky. Eläket­
tä maksetaan kansan­
eläkkeen alkamiseen 
asti. Hakemus jätetään 
Kansaneläkelaitoksen 
paikallistoimistoon. 

Rintamasotilaseläke 
on verotonta tuloa. 
Eläkeaikaiset tulot vai­
kuttavat eläkkeen mää­
rään pienentävästi. 

Työttömyys­
eläke 

Työttömyyseläkkeen 
saamisen edellytys on 
60 vuoden ikä. Lähi­
vuosina, viimeksi vuon­
na 1985, ikärajaa on 
alennettu poikkeuslail­
la 55 vuoteen, joten 
työttömyyseläkkeelle voi­
vat ennen 60 ikävuotta 
päästä vuonna 1930 tai 
sitä aikaisemmin syn­
tyneet. Lisäksi edellyte­
tään, että hakijalle on 
maksettu työttömyys­
päivärahaa vähintään 
200 päivältä viimeisten 
60 viikon aikana. Myös 
ansiopäivärahaa enim­
mäisajan saaneelle voi­
daan myöntää eläke. 

Työttömyyseläke myön­
netään toistaiseksi ja 
se muuttuu eläkeiässä 
samansuuruiseksi van­
huuseläkkeeksi ilman 
eri hakemusta. Eläke 
on samaan ajankoh­
taan määritellyn täy­
den työkyvyttömyys­
eläkkeen suuruinen. 

Kansaneläkkeen työt­
tömyyseläkkeen saamis­
edellyty kset ovat samat 
kuin työeläkkeen. Sa­
moin eläkkeen alkami­
nen ja jatkuminen nou­
dattaa työeläkkeen vas­
taavia säännöksiä. Kan­
saneläke on työkyvyt­
tömyyseläkkeen suurui­
nen. 



Teksti: 
Kimmo Rekimies 

Kuva: 
Tuomo Pitkänen 

Sekä työ- että kan­
saneläkelain mukainen 
työttömyyseläke on ve­
ronalaista tuloa. Työt­
tömyyseläkettä ei mak­
seta niiltä kuukausilta, 
joina eläkkeensaaja on 
työssä ja hänen ansi­
onsa ylittävät 1 552 
markkaa kuussa. 

Osa-aika­
eläke 

Kuluvan vuoden alus­
ta lähtien voi hakija, 
joka on täyttänyt 60 
vuotta ja ansainnut 
viimeisten 15 vuoden 
aikana työeläkettä vä­
hintään 5 vuotta, saada 
osa-aikaeläkkeen. Osa­
aikaeläkettä ei voi saa­
da kansaneläkkeenä. 

Osa-aikaeläke korvaa 
osan ansiotulon vähen­
tymisestä. Eläkkeen mää­
rä riippuu h akijan iäs­
tä. Osa-aikaeläke muut­
tuu eläkeiässä vanhuus­
eläkkeeksi ellei henkilö 
ole sitä ennen hakenut 
työky_yyttömyys- tai työt­
tömyyseläkettä. Tällöin 
eläke muodostuu erik­
seen kokopäiväiseltä 
työjaksolta lasketuista 
eläke-eristä. 

Osa-aikaeläke on vero­
tettavaa tuloa. Eläk­
keensaajan tulot voivat 
vaihdella työajasta riip­
puen 30-70 prosenttia 
kokoaikaisesta ansiotu­
losta ilman, että hän 
menettää osa-aikaeläk­
keen. 

Eläkkeen 
hakeminen 

Kymin palveluksessa 
olevien henkilöiden työ­
eläkelaitos on Kymin 
Eläkesäätiö. Palvelu­
pisteenä toimii yhtiön 
eläkeosasto, jonka osoi­
te on Valtakatu 21, 
45700 Kuusankoski. 

Yhtiöläiset voivat jät­
tää työeläkehakemuk­
sensa eläkeosastolle, 
jossa myös avustetaan 
hakemuksen tekemises­
sä, vastataan eläkkeitä 
koskeviin kysymyksiin 
sekä pyydettäessä an­
netaan ennakkolaskelma 
tulevan eläkkeen mää­
rästä. 

Työeläkehakem uksen 
voi myös tehdä kaikis­
sa eläkelaitosten kont­
toreissa, pankeissa, pos­
titoimipaikoissa ja Kan­
saneläkelaitoksen pai­
kallistoimistoissa. 

Kansaneläkehakemus 
tehdään aina Kansan­
eläkelaitoksen paikal­
listoimistossa. 

P ari viimeistä 
juttuani ovat 
olleet melko 
teknisiä, joten 
nyt on aika 

antaa käyttäjillekin pu­
heenvuoro. Uhrikseni 
valitsin Kerttu Ros­
sin osto-osastolta. 

Kerttu on ostojohtaja 
Sakari Lahdelman sih­
teeri. Hän tuli viime 
vuoden maaliskuussa 
yhtiön palvelukseen Ro­
senlew Oy:ltä Porista 
ensin kirjoituskeskuk­
seen ja elokuussa Saka­
ri Lahdelman sihtee­
riksi. Siitä lähtien Kert­
tu on ollut itsenäiskäy­
tön aktiivinen asiakas. 

Johtaja Lahdelmalla 
oli henkilökohtaisena 
mikrotietokoneenaan 
Toshiban kannettava 
mikro, jolle oli jo tehty 
ohjelmia sellutoimitus­
ten hinnoittelua ja 
koordinointia varten 
Lotus 1-2-3 -työkaluoh­
jelmistolla. 

"Jo edellisessä työ­
paikassani olin käyt­
tänyt mikroja, joten Lo­
tus ei ollut ihan vieras. 
Aluksi jouduin teke­
mään taulukoihin pie­
niä muutoksia ja li­
säyksiä sekä korjaile­
maan muuttuneiden toi­
veiden mukaan myös 
Lotuksen makroj a. Puo­
lisen vuotta teimme töi-

uusankosken 
tehtaitten 
avustus kas­
san hallitus 

muutti ... 23A.1987 pitä­
mässään', kokouksessa 
hammasffdidon enim­
mäiskdrvausrajan 3 000 
markasta 4 000 mark­
kaan. Uusi korvausraja 
on ollut~ voimassa hei­
näkuunr:alusta lukien. 
Muutost~ perustellaan 
paitsi .'kohonneilla kus­
tannuksilla myös 3 000 
markan enimmäisrajan 
v anhentuneisu udella. 

"Paras keino kus­
tan.nti~ten. tuntu.vaan 
pienentärniseen olisi sään­
nöllinen hammastarkas­
tuksessa käynti ja ak­
tiivinen .kotihoito", ku­
vaa av'ustuskassan h oi­
taja, sosionomi Tapani 
Kivelä:'avustuskassan 
hallit.11,k;~,en , pyrkillly k­
siä. 

UUTISKYMI 

tä samalla koneella ja 
maaliskuussa sain it­
sellenikin IBM:n AT­
mallisen mikron", Kert­
tu kertoo. 

Seuranta­
taulukoita 

Tällöin otettiin käyt­
töön myös Lotus Symp­
hony -työkaluohjelmis­
to. Sellulaivauksien ja 
tuotantolaskelmien se­
kä budjettien seuranta­
taulukoita Kerttu on 
tehnyt itse. Työssä ovat 
olleet hyvänä apuna 
Symphonyn perus-, jat­
ko-, makro- ja grafiik-
kakurssit. • 

"Kursseilla sain pal­
jon sellaista tietoa, jota 
voin hyödyntää työs­
säni. Kursseilla ei kui­
tenkaan tule valmiiksi 
taitajaksi, vaan omaa 
aikaa kannattaa uhra­
ta tietojen syventämi­
seksi. Näppäinkauhuja 
pelko isommista erheis­
tä poistuu tekemällä 
se&ä rohkeus kysyä 
neuvoja ongelmatilan­
teissa kasvaa." 

Sihteerityöhön oleel­
lisesti kuuluvat muistiot 
ja kirjeet Kerttu tekee 
nykyään DW 4-tekstin­
käsittelyohjelmalla. "En 
voisi kuvitellakaan pa­
laavani takaisin kir-

sanomat ohjautuvat jo­
ko omaani tai Sakari 
Lahdelman postilaatik­
koon, josta ne ovat heti 
luettavissa. Uusimpa­
na piirtenä on ollut pari 
viikkoa mahdollisuus 
selata varastonimikkei­
tä keskustietokonees­
ta", Kerttu kertoo. 

Kerttu Rossin mukaan mikrolla pystyy tekemään rutii­
nityöt nopeasti ja la ite helpottaa työtä kiireen keskel­
lä . 

"Olen ollut tyytyväi­
nen koneen ja omaan 
työnjakooni. Kone te­
kee ikävät rutiinit no­
peasti ja helpottaa työ­
tä kiireen keskellä. Mi­
nulla ei ole atk-koulu­
tusta, mutta laitteiden 
käyttö on helppoa ja 
tämä työkalu sopii 
myös naisen käteen." 

Kerttu toivoo palvelu­
luetteloa tukihenkilöis­
tä, jotta ongelmatilan­
teissa voisi osoittaa 
avunpyynnöt suoraan 
henkilölle, joka parhai­
ten tuntee ohjelmat ja 
laitteet. 

joituskonekauteen. Van­
hojen pohjien hyväksi­
käyttö ja korjaus jou­
duttaa huomattavasti 
kirjoitustyötä. Myös ka­
lenteriohjelmisto on hy­
vin tarpeellinen muis­
tuttamaan sekä omista 
että esimieheni t ulevis­
ta tapaamisista ja töis-
t .. " a. 

MEMOlla 
viestejä 

Elektroninen posti -
MEMO - on Kertun 

mielestä käyttökelpoi­
nen jätettäessä viestejä 
ja kysymyksiä henki­
löille, joita on vaikea 
tavoittaa puhelimella. 
Se on kätevä myös 
osaston sisäisessä pos­
tissa ja sillä on hyvä 
lähettää kysymyksiä 
esim. tietopalveluun. 

MEMOn mahdollisuus 
lähettää ja vastaanot­
taa TELEX-sanomia on 
nopeuttanut liikennettä 
tytäryhtiöihin. "Nyt saan 
lähetettyä kiireelliset 
sanomat omasta työ­
pisteestäni ja saapuvat 

Tuon toiveen osalta 
voin lohduttaa Kerttua 
ja muitakin palveluesi­
tettä kaipaavia: Kesän 
aikana tulemme julkai­
semaan moisen pape­
rin. Hyvää ja var­
maankin pian aurin­
koista kesää toivottaen 

Matti Marttinen. 

si 50-luvulla syntyneet ·hoitokulut puoliintuvat. 
nuoret miehet, jotka ei- "Kuten tehtaan ko­
vät kouluhammashoi- neet ja laitteet myös 
don ja armeijan tarkas- hampaat tulisi huoltaa 
tuksien jälkeen ole • ennakkoon ja näin 
saaneet hammashoitoa · ·akuutti hoitotarve pie­
jop1;1 5-10 vuotee.ri.. , n.entyisi huon11;1ttavas-
• "On perin inhiinillis- ti. Säännöllistä hoitoa 

tä lykätä hammashoi- nauttivan potilaan suu 
toon hankkiutumista", on yleensä" '0ireeton. 
toteaa hammaslääkäri Kiireellistä hoitoa tar­
Risto Torppa. "Tästä vittaessa tiedot ham­
seuraa kuitenkin ' ajan paistosta löytyyät oman 
oloon paitsi ='ta]cri.idelli- ' hammaslääkärin arkis­
sia myös terveydellisiä ·..tosta", sanoo.;Torppa. 
haittoja. Määräajoin Sekä hammaslääkä­
tapahtuva hampaiston 'rin että avustuskassan 
tarkastus vähentää ko- taholta korostetaan 

Määräaikaistarkastukset tulevat halvemmaksi kuin " .,konaishoitoaikaa pie- ''Oman panoksen merki­
kerral/a suoritetuJ suuret korjaukset. • nentäen lcµ~tfihnuksia. ' tystä hammashoidos­

Myös hoidon luonne ; sa.Hammaslääkäri opas, 
Kassan hallitus toi-. 

voo enimmäisrajan ylit­
täviä korvaushakemuk­
sia tulevan nykyistä 
vähemmän ja ryhtyy,, 
vastaisuudessa tiukenc 
tamaan otteitaan. A vus­
tuskassan vuotuisista 

kuluista hammashoi­
don korvauskustannuk,­
set ovat suurin lisä­
etuus. 

A vustuskassan hoi­
taja Kivelä määrittelee ', 
tyypillisiksi :enimmäis­
korvausrajan ylittäjik-

muuttuu korjaavasta taa suun päivittäisessä 
terveyttä ylläpitävään hoidossa ja määräajoin 
hoitoon." suorittamassaan tarkas, 

Tilastotkin tukevat tuksessa huolehtii tar­
määräaikaishöitomene- ,dtittavista korjåuksista. 
t l • J k l t !,* • • '± :. e mää.' o .. o rnah ena 1 r 
vuotena kutsuhoidon . Teksti: Såarå Torppa 
aloittamisesta hammas- Kuva: Tuomo Pitkänen "_ 
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Kalaa tuli 
arvokalat pysyivät piilossa 

Teksti: Irma Niemi 
Kuvat: Kalevi Pihkala 

V iime viikon­
vaihteessa 
Kymijoella jär­
jestetyn val­

takunnallisen Kuusan-
koski 1. onki/uistelu­
tapahtuman kalasaalis 
oli runsas vaikkei odo­
tetunlainen. Arvokalat 
eivät koukkuun tarttu­
neet. 

Vuorokautiseen uis­
telukilpailuun osallis­
tui 25 venekuntaa pari­
henkisine miehistöi­
neen ja rannalta onki­
joita löytyi 81. Kilpaili­
jat olivat pääasiassa 
pohj oiskymenlaaksolai­
sia. Kisan järjesti Kuu­
sankosken Kalastusseu­
ra. 

Tapahtuman yhtenä 
tavoitteena oli osoittaa, 
että Kymijokea voi­
daan nykyisin hyödyn­
tää turvallisesti kalas­
tuksenkin osalta. On­
ki/uistelu-tapahtumas­
ta pyritään saamaan 
jokavuotinen. 

Pyydetyistä kilpailu­
hauista otettiin näyte, 
josta pyritään selvit­
tämään pääasiassa ka­
lojen elohopeapitoisuus. 
Tutkimuksen suorittaa 
kaupungin terveystar­
kastaja Jukka Silfver­
sten. Tutkimuksen tu­
lokset selvitetään myö­
hemmin. 

Valkealainen Salme Toivari luotti matosyöttiin. 

Kilpailuun oltiin 
tyytyväisiä 

Uistelijoiden kilpai­
lualueena oli Kymin­
tehtaan ja Keltin voi­
malaitoksen välinen ve­
sialue. Onkimiehet hei­
luttivat vapojaan joen 
Sommelon puoleisella 
rannalla Kuusaan sil-

Kuusi haukea toivat voiton Pasi Huoviselle ia Vesa 
Pii/ille uistelukilpailussa. 

Kymiläinen! 
Voit tilata 

Uutiskymin kotiisi 
Kymi-ryhmän tiedotustoimikunnassa on 
päätetty, että kymiläiset voivat halutessaan 
tilata Uutiskymin kotiinsa. Lehden jakelu 
työosastoille jatkuu normaalisti. Palauta al­
la oleva tilauskuponki tiedotukseen, Terttu 
Niilo-Rämälle. 
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Tilaan U utiskymin 

Nimi 

Osoite 

Henkilön umero 

lasta Aronojalle saak­
ka. 

Rantaonkijoiden ka­
lapaikka ratkesi arval­
la ja virrassa kamp­
pailleet veneet oli nu­
meroitu. Kilpailuun ol­
tiin tyytyväisiä niin 
kilpailijoiden kuin jär­
jestäjienkin puolella. 
Mutta kyllä vähän nu­
rinaakin kuului: liikaa 
heinää, siimat lepässä 
ja tietenkin: "Ei se 
syö!" 

Ei voittoa 
kuusankoskelaisille 

Hauki oli kisan suo­
sikkikala. Sen parem­
min rannalta onkijat 
kuin uistelijatkaan ei­
vät saaneet koukkui­
hinsa lohikalaa. Paik­
kakunnan omilla ka­
lamiehillä ei tällä ker­
taa ollut tuuria, sillä 
parhaat palkinnot me­
nivät muihin kuntiin. 

Uistelukilpailun voit­
ti pari Pasi Huovinen 
ja Vesa Piili. Kave­
rukset nostivat venee­
seensä kuusi haukea, 
joiden yhteispaino oli 
7 765 g. Suurimman ka­
lan paino oli reilut puo­
litoista kiloa ja pienin 
painoi vajaan kilon. 

Kouvolassa asuva Pa­
si ja Anjalasta kotoisin 
oleva Vesa olivat en­
simmäistä kertaa tä­
mäntyyppisissä uiste­
lukisoissa. Miehet läh­
tivät kilpailuun leikki­
mielellä. Kovasti mai­
nostetut lohikalat eivät 
kaveruksia kiinnosta­
neet, vaan tavoitteena 
oli nostaa niin paljon 
haukea kuin mahdollis­
ta. 

Joessa on runsas 
kalakanta 

Kymijoki on 
ollut luon ­
nontilaisena 
merkittävä 

vaelluskalajoki. Lohi, 
meritaimen, vaellussii­
ka ja nahkiainen nou­
sivat Anjalankoskelle 
saakka. Lohen poikas­
tuotan to loppui 1940-
luvulla patoamisen ja 
jätevesien myötä. 

Lohen paluu Kymijo­
keen alkoi 1970-luvun 
lopulla, jolloin tehtiin 
ensimmäiset koeistutuk­
set Nevan kantaa ole­
valla lohella. 

Kymen kalastuspii­
ristä saatujen tietojen 
mukaan Kymijokeen 
tehtiin viime vuonna 
istutuksia, kalastus­
alueelle Iitti-Jaala, yli 

"Ei meillä mitään 
erikoisvehkeitä ollut. 
Rapalaa vaan vedet­
tiin." Miehet ovat in­
nokkaita urheilukalas­
tajia ja käyvät kalassa 
pääasiassa Anjalankos­
ken suunnalla. "Meillä 
on Anjalassa oma ka­
lastuskerhokin." Saa­
dut hauet eivät ruoka­
pöytään asti paase, 
vaan ne heitetään pois. 

Onkikilpailussa nosti 
eniten kalaa, 8 740 g, 
veteraanisarjassa on-

Jatkoa etusivulta 

Ensimmäinen iso tasa­
suuntaaja saatiin osit­
tain toimimaan jo klo 
1.15, ja täyteen toimin­
taan aamulla. Pie­
nemmät tasasuuntaa­
jat kytkettiin klo 3.20, 
ja täyteen tuotantoon 
klooritehdas pääsi lauan­
taina aamupäivällä. 

Peroksidille saatiin 
aamuneljältä sen ver­
ran vetyä, että sitä 
päästiin käynnistä­
mään. 

Kloorin tuotantokat­
kos ei aiheuttanut vai­
keuksia tehtailla. 

206 000 kalanpoikasta. 
Tähän määrään sisäl­
tyy 17 275 kpl järvitai­
menta, 175 590 kpl sii­
kaa ja 13 200 kpl ku­
haa. Viime vuonna 
Kuusankosken aluelle 
istutettiin 20 000 kpl 
harjuksia. 

Alueelle istutetaan li­
säksi säynettä lahnaa 
ja haukea. Kuluvan 
vuoden istutusmäärät 
noudattavat viime vuo­
den tasoa. 

Kymijoen paikallis­
k aloista tärkeimmät 
pyynnin kohteet ovat 
olleet hauki, lahna ja 
made. Eikä sovi unoh­
taa jokapaikan vakio­
kaloja ahventa ja sär­
keäkään. 

kinut Erkki Laitinen 
Kotkasta. Miesten sar­
jan voitti iittiläinen 
Raimo Kammonen 
5 310 g ja naisten sar­
jan Tuula Arila Hel­
singistä 1 170 g. Nuor­
ten alle 14-vuotiaitten 
onkikisan voitto meni 
Kouvolaan Kimmo Pel­
tolalle, 170 g, ja alle 
18-vuotiaitten parhaan 
kalasaaliin sai Jouni 
Lillman Myllykoskel­
ta, 6 830 g. 

Jatkoa sivulta 2 

lalaatujen myyntiä. Huo­
mattavana parannuk­
sena Schneider näkee 
myös sen, että Nord­
land Papier alkaa val­
mistaa päällystettyä 
paperia. Tällöin Kym­
mene AG pystyy kilpai­
lemaan tasaväkisesti 
keski-eurooppalaisten toi­
mittajien kanssa myös 
toimitusajoista. 

Kymmene AG:n lii­
kevaihto oli viime 
vuonna 1 7 miljoonaa 
Sveitsin frangia. Yhtiö 
työllistää 5 henkilöä. 



,Kymi-ryhmä 
i 

Hallinnollinen osasto 
/ Oik.kand. J ari-Pe~-
• ka Tyyskä, 24, on 
113. 7.1987 alkaen nimi­
tetty lakimieheksi laki-

1 asiainosastolle. Hän siir-
• tyy yhtiön palveluk-

lseen ,Asi;;1najotoi'inisto 
Hannu J. Korhonen . 
Ky:stä Turusta, jossa · 
,hän on .;toiminut vuo: 
'desta 1985. Lisälisi 

Merkki­
päivät 

Kuusankoski 

I-kalanterinhoitaja Lau­
ri Huovila Voikkaan 
paperitehtaalta täyttää 
50 vuotta 10.8. Hän on 
syntynyt Säkkijärvellä. 

Huovila on tullut yh­
tiön palvelukseen Voik­
kaan paperitehtaalle 
vuonna 1955. Hänen 
vapaa-aikaansa kuuluu 
ulkoilu. 

Veturinkuljettaja Eero 
Tiilikainen kuljetus­
os-astolta tayttäå 50 
vuotta 24.8. Hän on 
syntynyt Kymissä. 

Tiilikainen tuli yh­
tiön palvelukseen uit­
tomieheksi Voikkaan 
ulkotyöosastolle vuon­
na 1956. Vuonna 1964 
hän siirtyi junamie­
heksi kuljetusosastolle 
ja nykyisessä toimes­
saan hän on ollut vuo­
desta 1974 lähtien. 

Markku 
Vanhala 

Voikkaan tehtaan työ­
suojeluvaltuutettu Mark­
ku Vanhala työsuoje­
luosastolta täyttää 50 
vuotta 30.8. Hän on 
syntynyt Kouvolassa. 

Vanhala tuli Voik­
kaan paperitehtaalle 
prässipojaksi vuonna 
1953, paria vuotta 
myöhemmin hän siirtyi 
rullamieheksi. Vuonna 
1957 hän kävi sotaväen 
ja tuli heti seuraavana 
vuonna V oikkaan ra-

Tyyskä on ollut Turun 
yliopiston oikeustieteel­
lisen tiedekunnan as­
sistenttina. 

j 

H ienopape riyksikkö 
Insinööri Jari Pu­

das, 34, on 1. 7. tullut 
hienopaperiyksikön pal­
velukseen. Pudas toimii 
aluksi P:K ... 9-projektissa 
ja siirtyy myöhemmin 
käyttöinsinööriksi. En­
nen Kymin palveluksen 

kennusosastolle apumie­
heksi. Samana vuonna 
hän siirtyi paperiteh­
taalle rullamieheksi, mi­
tä tehtävää hän hoiti 
vuoteen 1961, jolloin 
hänet nimitettiin sylin­
terimieheksi. Vuonna 
1972 Vanhala nimitet­
tiin PK 12:n koneen­
hoitajaksi ja nykyises­
sä toimessaan, Voik­
kaan tehtaan työnteki­
jäin työsuojeluvaltuu­
tettuna hän on ollut 
vuodesta 1978. 

Markku Vanhala on 
aktiivisesti mukana kun­
nallispolitiikassa. Ny­
kyisin hän on Kuusan­
kosken kaupungin tek­
nisen lautakunnan jä­
sen sekä kaupungin­
valtuuston että koulu­
lautakunnan varajäsen. 
Hän kuuluu Voikkaan 
Työväenyhdistyksen joh­
tokuntaan sekä Voik­
kaan SYP:n valvojiin. 
Kymiyhtiön 100-vuotis­
säätiön hallintokunnas­
sa hän on ollut mukana 
vuodesta 1972 lähtien. 

Erilaisia luottamus­
tehtäviä Paperiliiton 
Voikkaan osasto 36:ssa 
hän on hoitanut vuo­
desta 1961 lähtien. 

Vapaa-aikanaan Van­
hala viihtyy omakotita­
lon ja mökin töissä. 

Hihnahuoltomies Rei­
no Värrälä Voikkaan 
konekorjaamolta täyt­
tää 50 vuotta 24.8. 

Värrälä tuli yhtiön 
palvelukseen ammatti­
koulun oppilaana präs­
sipojaksi puhallinko­
neelle Voikkaan pape­
ritehtaalle vuonna 1954. 
Nykyisessä toimessaan 
hän on ollut vuodesta 
1955 lähtien. 

Paperiliiton Voikkaan 
osasto 36:n luottamus­
miehenä Reino Värrälä 
on ollut vuodesta 1977. 
Hän on kuulunut usei-

UUTISKYMI 
Kymmene Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 47. vuosikerta 
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tuloaan Pudas työsken­
teli Teollisuussuunnit­
telu Oy:ssä. 

Kansainvälinen 
myyntiverkosto 

Ekonomi Jussi När­
vi, 27, operatiiviselta 
kuljetusosastolta on 9.6. 
1987 siirtynyt talous-ja 
kuljetushallinnon teh­
täviin Kymmene-Bou­
cher S.A:n palveluk­
seen Ranskaan. 

den vuosien ajan Kuu­
sankosken Vedon ja 
Kumupeikkojen johto­
kuntiin. Värrälä on ai­
koinaan pelannut jal­
kapalloa nuorten maa­
joukkueessa ja voitta­
nut useita piirinmesta­
ruuksia. Yhtiön yleis­
urheilukilpailun hän 
voitti vuonna 1956. 

Urheilun lisäksi Vär­
rälän vapaa-aikaan kuu­
luu kalastus. 

Eläkeläiset 
kesä retkellä 
Hallan eläkeläisten ke­
säretki alkoi 10.6. kah­
deksalta suuntan-a Kuu­
sankosken kalliosuojan 
urheilutilat ja palomu­
seo. 

Tehdaskaupungista 
ajettiin suureen kaup­
pakaupunkiin - Lah­
teen. Sikäläinen kesäi­
nen tori viehätti retke­
läisiä. Seuraava mat­
kakohde oli Vierumäen 
urheiluopisto. 

Iltapäivällä pysäh­
dyttiin syömään Heino­
lassa ja maittava ateria 
nautittiin hotelli Kum­
pelissa. Matka jatkui 
Kuorttiin, jossa pereh­
dyttiin Studiolasilla la­
sinpuhaltamiseen. 

Sokerina pohjalla oli 
tutustumiskäynti Ve­
karajärven varuskun­
nassa. Joukkoa opasti 
asiantuntevasti muka­
va kapteenismies, jolle 
tyytyväiset retkeläiset 
kajauttivat kiitoslaulu­
na Kymenlaaksolais­
ten laulun. Kotiin saa­
vuttiin kello kymmenen 
jälkeen jo hieman vä­
syneinä. Retki oli on­
nistunut ja osallistujat 
olivat kiitollisia Kymil­
le saamastaan tuesta 
retken tekemiseen. 

Mauri Toni 

Tauno 
Tanska 

Teknillinen hallinto 

Teknilline~ osasto ,. 
Teknikko Tauno 

Tanska, 32, on 9.7.1987 
siirtynyt instrument­
tisu unnitteluteknikoksi 
Kymin instrumen­
tointisuunnitteluosastol­
le. Hän toimi aiemmin 
Kaukaan.sähkö- ja inst­
rumenttiosastolla. 

Kiitokset 

Parhaat kiitokseni 
työtovereille ja kaikille 
teille, jotka muistitte 
minua jäädessäni pois 
työelämästä. 

Matti Laurila 

Lämmin kiitos Kuu­
sanniemen työnjohdol­
le ja työtovereille muis­
tamisesta jäädessäni 
eläkkeelle. 

P Taavila 

Parhaat kiitokset työ­
tovereille muist amises­
ta. 

Pentti Kukkonen 
Juankosken kartonki­
tehdas 

Lämpimät kiitokseni 
teille kaikille, jotka ys­
tävällisesti muistitte 
minua jäädessäni pois 
työelämästä. 

Aune Kaartinen 

Sydämellinen kiitos 
merkkipäiväni muista­
misesta. 

Pertti Karhu 

Lämmin kiitokseni 
yhtiölle ja työtovereille 
sekä muille yhtiöläisille 
lähtiäistilaisuuksista ja 
saamistani !ahjoista 
siirtyessäni eläkkeelle. 

Ole Sjövall 

Parhaimmat kiitok­
set kaikille merkkipäi­
vääni muistaneille. 

Pentti Sopanen 

Kiitos muistamisesta 
jäädessäni vapaalle. 

Aulis Marstio 

PÄÄTOIMITTAJA 
Reijo Virta puh. 2168, (suora 951-402 2168) 

TOIMITUSSIHTEERI 
Kimmo Rekimies puh. 2169, (suora 951-402 2169) 

TOIMITUKSEN SIHTEERI 
Irma Niemi puh. 2173, (suora 951-402 2173) 

VALOKUVAAJA 
Tuomo Pitkänen puh. 951-45 068 

Kymmene Oy, Kymi-ryhmä, Tiedotusosasto, Niementie 13, 45700 Kuusankoski, 
Puh. vaihde 951 -4021, Teleks 52211 kymco sf, Telekopio 951-43 197 

Sienien keruu- ja 
valmistuskurssi 

Kemian Perinneker­
ho pitää ohjatun sie­
nien keruu- ja valmis­
tuskurssin Toimelassa 
lauantaina 29.8.1987 
klo 9.00. 

Kurssin hinta on 30 
mk ja se on tarkoitettu 
kaikille yhtiöläisille, 
mutta osanottajien mää­
rä on rajoitettu. 

Ilmoittautumiset Rai­
li Aholle, puh. 2719 tai 
Ahti Lindstenille, 
puh. 2738. 

Kymenrannan sauna 
ja pesutupa 
on suljettuna vuosilo­
man ja korjausten ta­
kia 10.8.-5.9.1987. 

Kesäkisat 
Kymi-ryhmän (+ Voik­
kaan tehdas) kesäkisat 
järjestetään la 12.9.1987 
Kuusankoskella. Lajei­
na: pienoispistooliam­
munta, suunnistus, len­
topallo (miehet ja nai­
set) sekä kuntokisa. 
Viimeksi mainitussa 
ovat kilpasarj an lajei­
na 1 km:n uinti, 45 
km:n pyöräily ja 10 
km:n maastojuoksu. Har­
rastelij asarj assa ovat 
pyöräily- ja maasto­
juoksumatkat samat 
kuin kilpasarjassa, uin­
timatka on 600 m. 

Ilmoittautumiset 4.9. 
mennessä henkilöstö­

-~palveluun, puh. 2293: 
Odotamme haasteita 
kuntokisaan! 

Kuntokausi 
alkaa taas 

Kuntokausi 1987-88 
alkaa totuttuun tapaan 
15.8. ja päättyy 15.5. 
1988. Osallistumisoi­
keus, säännöt ja lajit 
ovat entiset. Uuden 
kuntokauden kortti pos­
titetaan kaikille edelli­
seltä kaudelta kunto­
korttinsa palauttaneille 
elokuun alussa kunto­
iltamakutsun yhteydes­
sä. 

Myös työttömyyseläk­
keelle siirtyneillä on 
mahdollisuus osallistua 
kuntokaudelle. 

Voikkaan henkilöstö­
palvelu siirtyi 

Voikkaan henkilöstö­
palvelupiste on siirty­
nyt 1.7.1987 lähtien 
konttorimäen portin vie­
ressä olevaan konttori­
rakennukseen. Puhelin­
numero on 3111. 

KIRJAPAIN O 

Järiestöt 

Paperiliiton 
Veikkaan 
osasto 36 
Eläkeläisten retki Niit­
tylahteen järjestetään 
keskiviikkona 12.8. 
1987. Ennakkoilmoit­
tautumiset viimeistään 
7.8. mennessä pääluot­
tamusmiehen toimis­
toon puh. 889 521. 

Linja-autot lähtevät 
klo 10.00 ja ajavat reit­
tiä: 

Auto n:o 1: Virtaki­
ven sauna - Seuratalo 

Hirvelänmäki 
vanhaa tietä Orava­
laan (ent. Tiihosen 
kauppa) - uutta tietä 
V oikkaalle - Mattila 
(Harjunrannan risteys) 
- Pilkanmaan koulu -
Kipparinkurvi - Niit­
tylahti. 

Auto n:o 2: Lapinmä­
ki - Työväentalo -
Tähteenkatu - Puisto­
katu - Valtakatu -
Pohjoistie - Kipparin­
kurvi - Niittylahti. Pa­
luu Niittylahdesta noin 
klo 15.30. 

Uranpirtin 
käyttäjille 
Avaimiahan saa yks'­
ysistä, Niementie 5. 
Pirtillä on myös yöpy­
mismahdollisuus. 

Avaimien hakijat 
huom! Avaimista on 
huutava pula, joten pa­
lauttanette avaimen he­
ti käyttötarpeenne jäl­
keen, sillä on paljon 
kysyjiä, joille joudum­
me antamaan ei oota. 

Avaimen voi palaut­
taa myös toimiston au­
kioloajan ulkopuolella 
pudottamalla sen Yks' -
ysin postiluukusta. 

Avain merkataan pa­
lautetuksi numeron pe­
rusteella. 

Hyviä kesälöylyjä 
toivottaen: Yks'ysin 

työhuonekunta 

Kuusankosken 
Sähkömiehet 
osasto 74 
Rantaongintakilpailut 
pidetään Lappalalla kes­
ki viikkona elokuun 5. 
päivä klo 17.30. Samal­
la koko perheen sau­
nailta. Eläkeläiset ja 
jäsenet perheineen ter­
vetuloa. Kahvitarjoilu. 

Naisten kerhot 
Ykköset tekevät ret­

ken Verlaan 24.-26.8. 
Lähtö kello 11.00 Lam­
minrannasta. 

Kouvolan Kir jafaino, Kota jahorjuntie, 45720 Kuusonkoski 2, 
Puh. vaihde 95 -4021 

PAPERI: 
Kymin paperitehtaan KymArt Gloss 100 g/ m2 

l ehden seuraava numero ilmestyy 26.8. lehteen tarkoitetun 
aineiston on oltava toimituksessa viimeistään 17.8. klo 16.00. 
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UUTISKYMI 

"Päätös ei ollut helppo" 

So~anen siirtyi maatilan töistä 
Golfkeskuksen kenttämestariksi 
' ' L askinjo-kin ai-

ka sit­
ten, et-

tä täällä Eerolassa on 
kuljetettu noin 10 000 
autokuormallista maa­
ta paikasta toiseen. 
Neljä hehtaaria golfra­
dasta on nyt kylvetty ja 
kasvamassa, yhteensä 
nurmikkoa tehdään 
noin 30 hehtaarin alu­
eelle", summaa Kuu­
sankosken Golfkeskuk­
sen kenttämestari Pent­
ti Sopanen työmaansa 
nykytilaa. 

Sopanen vietti kesä­
kuussa 50-vuotisjuh­
liaan. Aikaisempina vuo­
sina hän johti synty­
mäpäivänsä aikoihin 
Eerolan maatilan kesä­
töitä. Tänä keväänä 
kylvökoneiden tilalla 
pelloilla möyrivät maan­
siirtokoneet ja kuorma­
autot. 

"Kun oli elämän­
työnsä tehnyt tällä ti­
lalla ja nähnyt mones­
sa asiassa oman käten­
sä jä lj en , ei ratkaisu 
työn vaihtamisesta ol­
lut helppo", kertoo So­
panen. 

"Päätös vaati paljon 
ajattelua, mutta maan 
ja kasvun kanssa olen 
tekemisissä uudessakin 
työssä. Ero on siinä, et­
tä sitä mikä aikaisem­
min oli rikkaruohoa, 
joutuu nyt kasvatta­
maan", miettii Sopa­
nen. 

"Tämäkin työ on 
mielenkiintoista ja kii­
reistä. Sellaisia pulmia, 
joita maalaisjärjellä ei 
olisi voinut selvittää, ei 
ainakaan vielä ole tul­
lut vastaan." 

"Tuonne ne harioitusviheriöt tulevat", viittaa Pentti Soponen rautakasilla . 

Sopanen kertoo, että 
maamiehen ammatti­
taitoa tarvitaan run­
saasti, vaikka golfra­
dan arkkiteh ti määrit­
teleekin alueen yleisen 
ilmeen. "Meillä on puo­
lestamme kokemusta 
paikallisista olosuhteis­
ta. Maastossa pitää 
käyttää silmiään." 

Paljon jo 
valmiina 

Eerolan Golfkeskuk­
sen harjoituslyöntipaik­
ka vihertää jo vahvasti, 
rypsi kuitenkin pyrkii 
vielä siellä täällä esiin. 
Harjoitusviheriöt on kyl­
vetty valmiiksi. Eero­
lan entisen pääraken­
nuksen viereen, piha-

alueelle tehdään läm­
mitettyä harjoitusvihe­
riöt ä . Heinäkuussa vas­
tuslangat vielä paistoi­
vat pa ljaan a . Pääraken­
nuksen päätyhuonees­
sa esitellään golfväli­
neitä. Samassa talossa 
on myös Sopasen työ­
huone. 

"Golf-välineiden kans­
sa minulla ei ole mi­
tään tekemistä, olen 
vain kenttämestari", 
sanoo Sopanen. Hänen 
tehtäviinsä kuuluu ken­
tän hoitovastuu. 

Nyt Sopasella on 
kahdeksan alaista. Työ­
tä riittää, sillä yhdek­
sälle lämmitettävälle 
viheriölle on kaapelien 
ja kastelujärjestelmän 
vedon jälkeen saatava 
myös nurmikonkasvu 

alkuun; yhteensä vihe­
riöitä tulee 18 kappalet­
ta. Kylvöt ja tkuvat elo­
syyskuulle, t a lvella sa­
neerataan rakennuksia 
ja keväällä tehdään 
hiekkabunkkerit ja hoi­
detaan nurmea. 

Valmiin kentän hoito 
vaatii työnjohdon li­
säksi 4-5 henkilön työ­
panosta riippuen siitä, 
minkätasoisena kenttä 
aiotaan pitää. Valmiit 
viheriöt, 18 varsinaista 
ja 4 harjoitusviheriötä, 
niitetään päivittäin. 
Kun yhden pinta-ala on 
noin 500 neliömetriä, 
joudutaan joka päivä 
huolehtimaan, että rei­
lusti yli hehtaarin 
alueella nurmen pituus 
on 3,5 millin ja 8 millin 
välillä. 

Väylät puolestaan nii­
tetään pari kertaa vii­
kossa, niillä ruohikon 
pituus saa olla korkein­
taan 25 milliä. 

Kotona viljellään 
Pentti Sopasen koti 

on nykyään Mäntyhar­
julla. Siellä on metsää 
ja peltoa sen verran, et­
tä tuntuma maaseu­
tuun ja viljelykseen säi­
lyy. 

Jo kolmen vuoden 
ajan Sopasen viikko­
rytmiin on kuulunut 
kolme yöpymistä Eero­
lassa ja loput kotona. 
Järjestely jatkunee sen­
kin jälkeen, kun gol­
faus on toden teolla al­
kanut Eerolassa. 

Sairaus­
kohtaus 
·ohti 
tuolemaan 
Työkoneen kuljettaja 
Eino Olavi Vainio, 
58, kuoli 25.7. Kuusan­
niemen tehdasalueen 
hakekentällä saamaan­
sa sairauskohtaukseen. 

Vainion kuljettaman 
kauhakuormaajan moot­
tori tilassa syttyi klo 
16.20 tulipalo, joka 
sammutettiin paikalla 
olleen henkilökunnan 
voimin. Vainio osallis­
tui palon alkusammu­
tukseen, mutta keskeyt­
ti sen tunnettuaan pa­
hoinvointia. 

Vainio kuljetettiin vä­
littömästi Kuusankos­
ken aluesairaalaan, jos­
sa hän elvytyksestä 
huolimatta kuoli. 

Eino Olavi Vainio oli 
tullut Kymin palveluk­
seen vuonna 1945 
Haukkasuolle. Hän oli 
perheellinen . 

Jatkoa etusivulta 

Muuna aikana tarve 
tyydytetään pääasias­
sa autokuljetuksill a ja 
talvisin myös rauta­
teitse. 

Kuusanniemen sellu­
tehtaan vuotuisesta raa­
ka-ainetarpeesta, noin 
1,9 miljoonasta m 3:stä, 
on uittopuun osuus 
huomattavasti vähäi­
sempi, noin 5 prosent­
tia. Mäntyä määrästä 
on 65 000 m 3 ja koivua 
35 000 m 3. 

Kuusanniemeen tu­
levaa uittopuuta aje­
taan parhaillaan ve­
teen ja ensimmäiset ni­
put saapuvat Kuusaan­
lampeen heinäkuun lo­
pulla. Pääosa puusta 
nostetaan Kuusaanlam­
mella junaan ja siirre­
tään rautateitse Kuu­
sanniemeen. 

Keskuskonttoriin uudet 
neuvottelu huoneet 
Keskuskonttorin alaker­
ran pohjoispäätyyn on 
valmistunut kesän ai­
kana kaksi uutta neu­
votteluhuonetta. Isom­
man huoneen pöydän 
ympärille mahtuu enin­
tään 26 henkilöä, lisä­
tuoleja on neljä. Pie­
nempi neuvotteluhuone 
on tarkoitettu enintään 
12 henkilölle, lisätuole­
ja on neljä. 

Kuntonen, puh. 2226. 
Uudet huoneet otetaan 
käyttöön 17.8.1987. 

Sellutehtaalla palkittiin 
aloitteentekiiät 

Kummassakin huo­
neessa on asianmukai­
set neuvotteluhuoneen 
kalusteet ja välineet, 
isompaan kuuluu lisäk­
si TV ja videolaitteet. 

Neuvotteluhuoneiden 
varaukset hoitaa Tarja 
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Nimikilpailu 

Keksi uusille neuvotte­
luhuoneille nimet! Kai­
killa asiasta kiinnostu­
neilla yhtiöläisillä on 
mahdollisuus osallistua 
kilpailuun. Parhaat eh­
dotukset palkitaan. Lä­
hetä nimiehdotuksesi 
15.8. mennessä Jonna 
Mäkilä-Lundbergille, 
keskuskonttorin I. ker­
ros. 

Kuusanniemen selluteh­
taan aloitetoimikunnan 
kokouksessa palkittiin 
kesäkuun 10. päivä 
kaksi ahkeraa aloittei­
den tekijää. I-valkaisija 
Kalevi Pyykkönen 
sellutehtaalta ja yli­
sähköasentaja Un.to 
Heinonen sellun kun­
nossapidosta ovat vii­
meisen 10 vuoden ai­
kana tehneet kumpikin 
viisi palkittua aloitetta. 
Kunniakirjat ja raha­
palkinnot luovutti sel­
lutehtaan johtaja Pek­
ka Koivisto. 

Unto Heinonen on 
saanut palkinnon aloit­
teistaan, jotka ovat 
koskeneet hihnaharj an 
moottorin suojausta, 
purukeittämön valvon­
takameran paikan muut­
tamista pölyhaittojen 
vähentämiseksi, lastu­
kuljettimen magneetin 
toiminnan parantamis­
ta sekä merkkivalo­
lamppujen käyttöiän 
pidentämistä ja putki­
tunnelin valaistuksen 
muuttamista. Heinosen 
tekemät parannuseh­
dotukset ovat varmis-

taneet tuotantoproses­
sin käyntiä ja pidentä­
neet huoltovälejä. 

Monivuotisena aloi­
tetoimikunnan jäsenä 
Unto Heinonen on 
muiden aloitteidensa 
lisäksi tehnyt useita 
ehdotuksia koko aloite­
toimiminnan kehittä­
miseksi. 

Kalevi Pyykkösen aloit­
teet ovat niin ikään tu­
keneet tuotantoproses­
sia ja nopeuttaneet häi­
riöiden selvittämistä. 
Hän on ehdottanut 
muutoksia koivusellun 

pumppauksen sääti­
meen ja hänen aloit­
teestaan on muutettu 
massan syöttöä hapo­
tustorniin. Pyykkösen 
ehdotuksista on löyty­
nyt apua myös tukkeu­
tuneen pyörrepuhdis­
timen avaamiseksi. Kak­
si muuta palkittua aloi­
tetta ovat liittyneet la­
jittimien ja saostajien 
sähköisen lukituksen 
muuttamiseen ja puru­
selluputkien tukkeutu­
misen estämiseen. 




