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Kymmene Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 47. vuosikerta 

PK 9-proiekti edis 
PK 9 -projektin asen­
nustyöt ovat aikatau­
lussaan. Paperikonesa­
lin siltanostureista toi­
nen on valmis ja nostu­
rikiskot ovat paikoil­
laan. 

Paperikonesalin läm­
mitysjärjestelmän edel­
lyttämät putkisto- ja 
laiteasennukset ovat 
alkaneet. Tavoitteena 
on saada konesalin 
lämmitysjärjestelmä toi­
mimaan joulukuun al­
kuun mennessä. Läm­
mityksen aloittaminen 
edellyttää myös PK 8:n 
ja PK 9:n välisen putki­
sillan valmistumista. 
Sillan asennustyöt ovat 
käynnistyneet. 

Kahdeksan ilmastoin­
tilaitteen asentaminen 
konehallin katolle aloi­
tetaan kuluvalla viikol­
la. Viikon alussa nousi 
paikalleen paperikoneen 
massankäsittelyj ärjes­
telmän ilmanpoistolait­
teisto. 

Tuotantokapasiteetin 

kasvu Kuusanniemessä 
edellyttää myös tela­
hallin laajentamista. 
Telahallin uudisosan 
nosturipalkit on jo 
asennettu. 

Rakennustyöt etene­
vät niin ikään suunni­
telman mukaisesti. Ko­
nehallin osalta raken­
nuksen runko on val­
mis, seinistä on asen­
nettu lähes 90 prosent­
tia ja vesikaton eristyk­
sestä tehty kolme neljän­
nestä. Maavaraislattiois­
ta on valmiina 40 
prosenttia. 

Jälkikäsittely hallin 
perustukset ovat val­
miina ja runkoraken­
teista on tehty noin nel­
jännes. Alueen rauta­
tiet on siirretty ja otettu 
käyttöön ja uusi termi­
naalialue on 80-prosent­
tisesti valmis. 

Arkkisalin laajennus­
osan rakentaminen aloi­
tetaan marraskuussa 
perustusten teolla. 
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PK 9:n konehallin runko on valmis, kuten myös jälkikäsittelyhallin perustukset. Arkkisalin laajennusosan perus­
tuksia ryhdytään tekemään marraskuussa. 

T eemapäivät alkoivat Finnish Peroxides 
tähtää 

Neuvostoliittoon 
Kymi osaa -teemapäi­
vät, jotka lokakuun 19. 
päivänä alkoivat Kuu­
sankoskitalolla, ovat 
laajuudessaan ainutlaa­
tuiset suomalaisen teol­
lisuuden historiassa. 
Ensi vuoden helmikuun 
loppuun mennessä jae­
taan Laadun nimi on 
Kymi -käsitteeseen liit­
tyvää tietoa noin yli 
3 000:lle henkilölle. 

Sivut 3-5. 

Kymi osaa -teema näkyy 
mm. julisteissa tehtaiden 
porteilla. 

23.11. 
1987 

Tiedotus- ia keskustelu­
tilaisuus Lappeenrannassa 
Yhtiön johdon ja hen­
kilöstöryhmien luotta­
mushenkilöiden tiedo­
tus- ja keskustelutilai­
suus pidettiin Lap­
peenrannassa 12. lo-

kakuuta. Tilaisuudessa 
kuultiin vuoden kah­
deksan ensimma,sen 
kuukauden osavuosi­
katsaus, selvitys inves­
tointiprojektien nyky-

"Hyvä laatU on 
niinkun hyvä ruoko, 
Miellyttävää ja 
silmälle mukavaa," 

Kymmene Oy:n osak­
kuusyhtiö Finnish Pe­
roxides käyttää Kauko­
markkinat Oy:n asian­
tuntemusta hyväkseen 
avatakseen vientimah­
dollisuuksia Neuvosto­
liittoon. Kuluvan vuo­
den maaliskuussa alle­
kirjoitettua edustusso­
pimusta toteutettiin en­
simmäisen kerran käy­
tännössä Moskovassa 
10-19. syyskuuta. Fin-

nish Peroxides osallis­
tui tällöin Kaukomark­
kinoiden esittelytilois­
sa kemian alan näytte­
lyyn Chemistry -87:ään. 

Näyttely järjestetään 
kerran viidessä vuo­
dessa. Se on tarkoitettu 
sekä neuvostoliittolai­
sille että niille ulkomai­
sille yrityksille, joilla jo 
on tai jotka pyrkivät 

Jatkuu sivulla 16. 

vaiheista sekä yt-kehit­
tämisryhmien raport it. 
Pääjohtaja Casimir 
Ehrnroothin puheen­
vuoron [ölkeen keskus­
teltiin yhteistoiminnan 
kehittämisestä yht iös­
sä. 



UUTISKYMI 

Työttömyyden • 
eri kasvot 

S attui käteen työvoimaministeriön osastopäällikön tömyyden kasautumasta, joka lyhyessä ajassa muuttui suh-
Lauri Korpelaisen kirjoitus (Työvoimakatsaus 2/87), dannetyöttömyyde~tä valtaosaltaan juuri piileväks i raken-
jossa uudella tavalla käsiteltiin meitä kaikkia kosket- netyöttömyydeksi. Oljykriisin seurauksena hintasuhteet näet 
tavaa ilmiötä, työttömyyttä. jyrkästi muuttu ivat ja osa tuotantokapasiteetista vanheni 

Korpelainen otti lähtökohdaksi vuoden 1986 kesk imääräi- nopeasti. Samalla vanheni monen ammattitaito. Kun seu-
sen työttömyyden 140 000 henkeä el i 5.5 prosenttia työvoi - raavan noususuhdanteen käyttövoimana o l i tuotantoraken-
masta ja jakoi sen eri työttömyysla ji en kesken. teen voimakas uusiminen, törmättiin tuotantokapeikkoihin, 
1 K1tkatyöttömyydeksi kirjattiin 25 000. vaikka työttömyys vielä oli korkea. 

Tähän ryhmään kuului juuri opintonsa päättäneitä, Samoja ongelmia eletään tänä päivänä. Rinnan työttö-
asepalve luksesta vapautuneita, työelämään uudelleen myyden kanssa kulkee työvoimapula. Pärjätäkseen tulis i 
hakeutujia sekä lyhytaikaisissa työsuhteissa työskente- osata enemmän kuin muut eikä sen verran kuin sattumalta 
leviä. Työttömyyden lajeista tämä lienee harmittamin, on oppinut. Korpelainen toteaakin, että rakennetyöttömyy-
sillä useiden kohdallahan voisi puhua myös etsintä- den uhka ei kohdistu va in vajaaseen 100 000:een, vaan koko 
työttömyydestä. 2,5-mi l joonaiseen työvoimaan. Siitä on lähes puolet vailla 

2 Suhdannetyöttömyyden tiliin laskettiin l 0 000 ammatillista koulutusta. 
henkeä. Syytä ei ole kuitenkaan joutua epätoivoon, toteaa Kor-
Vaikka suhdannevaihteluja kuinka pyrittäisiin tasoit- pelainen, sillä noidankehästä voidaan irtaantua, mikäl i ha-
tamaan, on lähihistoria opettanut, että matalasuhdan- lutaan. Ratkaisun avaimet ovat löydettävissä taloudellisen 
teessa työttömiä on yleensä juuri tuollainen 10-15 000 kasvun ja rakennemuutoksen hallitusta nopeuttamises-
enemmän kuin korkeasuhdanteessa. ta (huom! ei jarruttamisesta). 
Kausityöttömyys piti niin ikään sisällään noin Ensiksikin rakennemuutoksen kärjessä eteneville toIm1-
l 0 000 henkeä. aloille on turvattava ammattityövoima, erityisesti teollisuu-
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Vuodenajat vaihte levat jyrkästi ja tästä johtuen meillä den avaintehtävissä tarvittavien erityispätevien ammatti-
aina on työttömyys talvella korkeampi kuin kesällä . ihmisten saanti. 
Kun vuodena ikoja ei pysty säätelemään, edellyttäisi Mikäli näin tapahtuu, avautuvat edellytykset työvoiman 
tämän lajin työttömyyden vähentäminen i lmeisesti sitä, kysyntää kestävästi l isääville investoinneille ja tuotantoka-
että osa työvoimasta toim isi enenevässä määrin eri pasiteetin kasvulle. 
ammateissa er i vuodenaikoina. Nopeutuva kasvu avaa puolestaan kerrannaismäärän 
Loput el i 95 000 henkeä onkin sitten joko näkyvää tai työtehtäviä myös vähemmän ammattitaitoisille työntekijöil-4 
p ii levää rakennetyöttömyyttä. Työttömyytemme la- le. 

- ....... -------jeista se on-suurirrja vaikein;-s-rlt-a s-rin'ö ei-aottf'ty""'öp,"l-i"n·1r_---Kans-tin <::rr6uden ävöimmeklor rr r vohvistuessa saadoon 
kojen välityskään. Työpa ikat ja työnhakijat tul isi nimit- taas syntymään sitä arvonlisäystä, jonka varassa myös ju lki-
täin saada sekä laadultaan että sijainniltaan yhteen- sia palveluja voidaan laajentaa ja kehittää. 
sopiviksi. Tuumasta toimeen! 

Korpela inen ottaa es imerkin lamavuosien 1975-77 työt-

Finnish Peroxidesin vetylaitos käynnistyi 
Oy Finnish Peroxides 
Ab:n uusi vetylaitos 
otettiin tuotantokäyt­
töön lokakuun 4. päi­
vänä Voikkaalla. Suo­
men ensimmäisen maa­
kaasua raaka-ainee­
naan hyödyntävän 
tuotantolaitoksen val­
mistamaa vetyä käy­
tetään Finnish Pero­
xidesilla peroksidin 
valmistukseen. 

Vetyä tuotetaan maa­
kaasun höyryreformoin­
nilla: maakaasu ja 
höyry johdetaan re­
formeriin, jossa aineet 
reagoivat keskenään 
korkeassa lämpötilas­
sa katalyytin avulla. 
Reaktion jälkeen kaa­
su jäähdytetään jäte­
lämpökattilassa, min­
kä jälkeen siitä poiste­
taan vesi. Lopuksi 
kaasusta erotetaan 
PSA-prosessissa epä­
puhtaudet - hiilidiok­
sidi, hiilimonoksidi ja 
metaani - jotka puo­
lestaan poltetaan ve­
dynvalmistusprosessis-
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sa. Puhdas vety ohja­
taan peroksidinvalmis­
tukseen, sitä tullaan 
myös myymään Oy 
Aga Ab:lle. 

Myös 
klooritehtaalta 

Finnish Peroxides 
on tähän asti saanut 
kaiken tarvitsemansa 
vedyn Kymin klobri­
tehtaalta, josta se 
johdetaan putkea myö­
ten V oikkaalle. Tuo­
tantopäällikkö Mark­
ku Pelttarin mu­
kaan vedyn tarve li­
sääntyy peroksiditeh­
taan laajennuksen yh­
teydessä niin paljon, 
että sen valmistami­
seen tarvitaan oma 
laitos, joskin kloori­
tehtaalta tulevaa ve­
tyä käytetään edel­
leen. 

Vetyä käytetään il­
man sisältämän ha­
pen ohella raaka-ai- Finnish Peroxidesin uusi vetylaitos on Suomen ensimmäinen maakaasua raaka-ai ­

neenaan käyttävä tuotantolaitos. 

neena peroksidin val­
mistuksessa. 

Vetylaitoksen toimit­
ti länsisaksalainen Lin­
de AG. Valvomoins­
trumentoinnista, ra­
kennustöistä sekä säh­
köistyksestä vastasi 
Finnish Peroxides it­
se. 

Laajennus 
keväällä 

Finnish Peroxidesin 
tuotantokapasiteetti on 
noin 16 000 tonnia pe­
roksidia vuodessa. En­
si keväänä käynnis­
tyvä tehtaan la ajen­
nusosa nostaa kapasi­
teetin kaksinkertaisek­
si. Kymmene Oy 
omistaa Finnish Pe­
roxidesista puolet ja 
belgialainen Solvay & 
Cie S.A. sekä englan­
tilainen Laporte ln­
dustries (Holdings) Plc 
kumpikin 25 prosent­
tia. 



UUTISKYMI 

Kymi osaa -teema päivät vauhdilla käyntiin 

Helmiku':'." l!)PP!-:'~" 
mennessa p1detaan 

24 tilaisuutta 

K ymmene Oy:n 
Kymi-ryhmän 
koko henkilös­

tölle järjestettävät Ky-
mi osaa -teemapäivät 
alkoivat maanantaina 
19. lokakuuta Kuusan­
koskitalolla. Ensimmäi­
seen tilaisuuteen otti-

Kymin henkilöstö." 
Johtaja Jouko Paa­

vilainen, joka vuorot­
telee teemapäivien ve­
täjänä yhdessä apu­
laisjohtaja Eero Nii­
nikosken kanssa, to­
tesi päivien olevan osa 
sitä kokonaisuutta, jol-

Jokainen osallistuja kirjoitti nimensä laatuadressiin. 
Ensimmäinen allekirjoittaja oli pääluottamusmies 
Seppo Saarela . 

vat osaa Kymi-ryhmän 
yhteistoimintaorgani­
saatioiden jäsenet, yh­
teensä noin 145 henki­
löä. 

Teemapäivät avasi 
Kymi-ryhmän johtaja, 
varatoimitusjohtaja Pe­
ter Stackelberg luo­
malla katsauksen ryh­
män nykytilanteeseen 
ja kertomalla suunni­
telmista toiminnan ke­
hittämiseksi. 

Kymi osaa -päivän 
merkittävyyttä luonneh­
tii varatoimitusjohtaja 
Stackelbergin toteamus 
teemapäivien osallistu­
jille jaettavassa kansi­
ossa: "Jokainen tietää, 
ettei yhdessä päivässä 
tehdä ihmeitä. Kuiten­
kin on tärkeää, että olet 
tullut teemapäiville, sil­
lä tämä päivä on lähtö­
kohta, kun vedämme 
toimintamme linjoja. 
Kukaan ei voi menes­
tyä yksin. Siksi teema­
päiville osallistuu koko 

la nykyaikaista liike­
toimintaa kehitetään. 
"Tavoitteena on kilpai­
luedun löytäminen ja 
ylläpitäminen. Teema­
päivillä tuodaan voi­
makkaasti esiin asia­
kaskeskeisyys ja sen 
ratkaiseva merkitys." 

Asiakkaiden näkemyk­
set Kymin tuotteista 
tuodaan teemapäivän 
yhteydessä esiin puolen 
tunnin mittaisella vi­
deo-ohjelmalla, nimel­
tään "Mitä asiakkaat 
odottavat meiltä". Vi­
deon kuvaukset tehtiin 
kuluvan syksyn aikana 
Englannissa, Ranskas­
sa ja Suomessa Kymin 
keskeisten asiakkaitten 
luona. 

"Laatu on vasta sit­
ten hyvää, kun asiakas 
hyväksyy tuotteen, mak­
saa sen ja tilaa lisää", 
tiivisti Paavilainen päi­
vän keskeisiä teemoja. 
"Jatkuva asiakassuhde 
on hyvän tuotannon-

Ensimmäiseen Kymi osaa -teemapäivien tilaisuuteen 19.10. Kuusankoskitalon teatterisalissa osallistui noin 145 
yhteistoimintaorganisaation jäsentä. Seuraava tilaisuus järjestettiin saman viikon keskiviikkona. 

suunnittelun edellytys", 
painotti Paavilainen. 

"Teemapäiviä tarvi­
taan erityisesti nyt, 
Kymi-ryhmän ollessa 
rakennemuutoksen edes­
sä", muistutti Paavi­
lainen viitaten käyn­
nissä olevaan PK 9:n 
rakentamiseen ja van­
hojen koneiden asteit­
taiseen pysäyttämiseen. 

Kymi osaa -teema­
päivä koostuu pääosin 
luennoista. Lävitse käy­
dään asiakokonaisuuk­
sia, joista keskeisimpiä 
ovat: asiakkaat, palve­
lu ja kilpailu, tuotteet ja 
laatu sekä yhteistoi­
minta. Päivän päät­
teeksi kuullaan myös 
henkilöstöryhmien val­
mistellut kommentit kä­
sitellyistä asioista. 

Asiantuntijoina on 
pelkästään Kymin omaa 
väkeä, päivän mittaan 
yhteensä 12 henkilöä. 
Tiivis ohjelma ei anna 
mahdollisuuksia keskus-

Päivien teemaa "Laadun nimi on Kymi" tukevat nel­
jälle tehtaanportille pystytetyt julistetaulut, joiden ai­
neisto vaihdetaan kerran kuukaudessa. 

teluun luentojen yhtey­
dessä. Sen sijaan tilai­
suuksissa jaettavan tie­
don toivotaan herättä­
vän laajempaa keskus­
telua työpaikoilla. 

Alustusten ja henki­
löstön puheenvuorojen 
lisäksi teemapäiviin on 
liitetty mm. mittavan 
laatuadressin allekir­
joitus. 

Laatuadressin perus­
teluissa todetaan, että 
teemapäivät on en­
simmäinen tapahtuma­
sarja, joka on tässä laa­
juudessa järjestetty yh­
denkään yrityksen hen­
kilöstölle. Siksi siitä 
halutaan kertoa myös 
asiakkaille ja tuleville 
kymiläisille. 

Laatuadressi syntyy 
käytännössä siten, että 
jokainen teemapäivän 
osanottaja allekirjoit-

Jatkuu sivulle 4. 
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taa sen. •• Teemapäivien 
jälkeen lähetetään sekä 
asiakkaille että allekir" 
j oittajille näköispainokc;: 
set laatuadressista. • 

Kuusankoskitalon ylä- : 
lämpiöön on rakennl:lt- • 
tu teemapäivänäyttely. 
Jokaisen päivän päät­
teeksi arvotaan henki-

,Jö, joka . pääsee osaHis­
tumaan'E):lglantiin•suun:c 
tautuvaan asiakasmat­
kaan. Ensimmäinen 
voittaja oli laboratorio­
työntekijä Lasse Salo{ 

Teem8:päiyiin liittyy 
lisäksi ilmqittelua seka 
Kymi-ryhmän omisså= 
julkaisuissa että paF 
kallisisså .. sanomaleh­
dissä. Päivän teemaa 
tukevat myös neljälle 
tehtaanportille pystyte­
tyt s-u.u:rikokoiset juliw, 
tetaulut, joiden aineisto 
vaihdetaan kerran kuus­
sa. 

UUTISKYMI 

"Kyllä tästä hyötyä on!" 
E nsimmäisen Ky­

mi osaa -päivän 
osallist-ujat-oli 

vat tyytyväisiä koulu­
tuspäiväänsä, ja monet 
vakuuttivat sen vas­
tanneen odotuksia. 

Laboratoriotyöntekijä 
Lasse Salo tutkimus­
osastolta kertoi saa­
neensa päivän aikana 
hyvän kokonaiskuvan 
siitä, mikä merkitys 
yrityksen eri ryhmillä 
on lopputulokseen. "U s­
kon, että koulutuksesta 
on hyötyä kaikille hen­
kilöstöryhmille. Näillä 
asioilla valaistaan yh­
teenkuuluvuuden ja sa­
man asian eteen pon­
nistelemisen tärkeyttä." 

"On ollut mielenkiin­
toista kuulla asiakkai­
den kommentteja siitä 
kuinka tärkeä se täältä 
lähtevä tuote on." 

"Kyllä tästä päivästä 
jotakin hyötyä voi olla, 
vaikka itse tutkinkin 
jätevesiä. Paperin kans-

E ns_immäisen Ky­
mi osaa -tee­
mapäivän lop­

puosassa esitti Paperi­
liiton osasto 19:n pu­
heenjohtaja Esko Nur­
minen aiheeseen liit­
tyvän työntekijöiden 
puheen vuoron. 

"Kymi osaa on aika­
lailla ylväästi sanottu, 
mutta siinä on paljon 
totuutta. Meillä on aina 
ollut korkea ammatti­
taito tuotteen valmis­
tuksessa sekä korjaus-, 
huolto- ja uudisraken­
nustöissä. Sen sijaan 
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Lasse Salo 

sa tekemisiin joutuvat 
saavat tästä varmasti 
paljon enemmän hyö­
tyä, kuin ne jotka eivät 
joudu sen kanssa mi­
hinkään tekemisiin", 
kertoilee tutkimusosas­
ton laboratoriossa työs­
kentelevä Pirjo K vist. 

"Paraiten on mieleen 
jäänyt Lasseniuksen 
luento, se tuntui eniten 
ymmärrettävältä. On 
ihan hyvä, että tällai-

Pirjo Kvist 
sia järjestetään", hän 
lisää. 

"Päivä on kulunut 
mukavasti, luennoitsi­
jat ovat olleet hyviä", 
tuumii autonkuljettaja 
Paavo Backman kul-

Seija Pekkanen 

Vain menestyvän yhtiön 
henkilöstöllä menee hyvin 

korjauspuolella saa pi­
kemminkin vaikutel­
man, että siitä pyrittäi­
siin eroon." 

Yhteistyö on työnte­
kijöiden mukaan tär­
keää hallinnollisella puo­
lella, jossa suuremmis­
ta asioista ja linjoista 
päätetään. Saumaton, 
käytännöllinen yhteis-

työ on saatava sisälly­
tettyä myös tuotantoon 
sekä eri työosastojen 
että ennen kaikkea . 
henkilöitten ja henki­
löstöryhmien välille. 

"Toivoisimme yhteis­
työn edelleen kehitty­
vän siihen suuntaan, 
että henkilöstöryhmät 
olisivat konkreettisesti 

mukana päätöksenteos­
sa sekä toteutuksessa 
jokaisella tasolla työ­
osastosta konsernin joh­
toon asti. Näin voidaan 
käyttää niitä tieto- ja 
taitoresursseja, joita hen­
kilöstöllä on tarjolla. 
Kun tähän vielä kehite­
tään tuloshakuinen ja 
kannustava palkkasys-

Arto Paju 

jetusosastolta. "Mark­
kinointi, ulkomaankau­
pan esittely ja asiak­
kaiden mielenpiteet ovat 
olleet kiinnostavaa kuul­
tavaa. Uskon vakaasti, 
että tästä on ainakin 
työntekijöille hyötyä. 
Näistä asioistahan ei 
työntekijäportaassa ole 
tiedetty." 

"Täällä on tänään 
huomannut, kuinka tär­
keä lenkki jokainen 
Kymillä työskentelevä 
on. Tämän ovat tuoneet 
esille kaikki täällä esil-

teemi, uskomme nam 
saavutettavan parhaan 
mahdollisen lopputulok­
sen." 

"Vain hyvin menes­
tyvän yhtiön henkilös­
töllä menee hyvin. Sitä 
vastaan meillä kenel­
läkään ei liene mitään. 
Huolehditaan siitä yh­
dessä, yhteistyöllä." 

Ylempien toimihenki­
löiden, teknisten ja 
konttoritoimihenkilöi­
den puheenvuoron käyt­
ti suunnittelija Leo 
Suokas. 

lä olleet aiheet", toteaa 
konttoristi Seija Pek­
kanen Kuusanniemen 
sellut ehta alta. 

"Kyllä tämä yleisnä­
kemystä avartaa ja on 
tarpeellista, vaikkakaan 
tätä ei voi suoranaisesti 
omiin tehtäviinsä yh­
distää. Minusta on mu­
kavaa, että kaikki pää­
sevät mukaan." 

Kymin hiomolla työs­
kentelevä varamies Ar­
to Paju sanoo kierrel­
leensä vuosien aikana 
paljonkin eri tehtailla. 
"Tuttuja asioita täällä 
on puhuttu, ja omaa 
prosessia käsitelty eri 
kanteilta. Uutta tietoa 
on saanut kovasti." 

"Puutteiden ja viko­
jen nopeiden korjaus­
ten tärkeys ja prosessin 
valmiuden parantami­
nen on ollut kiinnosta­
vaa kuultavaa. Uskon 
että tällaisesta koulu­
tuksesta on kaikille 
hyötyä. Asenteita muut­
tuu varmasti, sillä mo­
nellekin kaverille koko 
systeemi on outo. On 
hyvä tietää mikä mi­
hinkin vaikuttaa." 

Oikaisu 
Uutiskymi 9186:ssa 
julkaistussa Kymi osaa 
-ilmoituksessa oli yksi 
väärä henkilönimi. Ku­
vassa äärimmäisenä 
vasemmalla oli silin­
terimies Raimo Me­
relä. Uutiskymi ja 
mainostoimisto pahoit­
televat erehdystä. 
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LAADUN NIMI ON KYMI 

Miksi Kaiia Väkevä kiinnostui sellusta? 

Henkilöstön Kymi osaa 
-teemapäivät alkoivat 19.10. 
Kuusankoskitalossa ia 
iatkuvat ensi vuoden 
helmikuulle saakka. 

,, Minun vastuualueeni on tämä mei­
dän mäntylinja. 

Kun mäntyhake tulee tänne, se kei­
tetään, pestään, lajitellaan ja valkais­
taan. Ja siitä sitten valmis massa menee 
eteenpäin. Tärkeintä on huolehtia, että 
massa on hyvää ja että sitä tulee mah­
dollisimman paljon. 

Paperimiehet ovat kiinnostuneita 
meidän sellusta. Kyllä se on.varsin oleel­
linen asia paperissa. Ne odottaa meiltä 
tiettyä lujuutta, vaaleutta, puhtautta ja 
tasaista laatua. Jos meillä tulee ajovai­
keuksia ja laatu vaihtelee, se kiusaa 
heti paperikonetta. Palaute tulee hyvin 
nopeasti, jos on jotain poikkeavaa. 
Paperitehdas on asiakkaamme.Ja peri­
aatteessa asiakas on aina oikeassa. 

Kyllä perheen perinteet paperin 
tekemisestä vaikuttivat valintaani. 
Mutta paperin tekeminen on sellaista 
hienovaraista hommaa. Tämä on 
vähän reippaampaa. Sellun tekemi­
sessä mittakaava on ämpäri. Toki meil­
läkin on hirveän tarkkaa, mutta prosessi 
on niin suuri. Sellun tekemisessä on 
kemiaa. Yleensä sanotaan, että naiset 
ovat kiinnostuneempia kemiasta. Osit­
tain ehkä kyllä. 

Olen oppinut paljon. Tämä on aika 
kiehtovaa. Ja olen hirvittävän kiinnostu­
nut tästä. On tässä joitakin stressaavia­
kin piirteitä. Sitä on välillä vuorokauden 
ympäri täällä, jos jotain menee pieleen. 

On kaikennäköisiä kemikaaleja, kor­
keita lämpötiloja ja paineita. Meillä on 
työsuojelu hyvin tärkeää. Mietin ja laa­
din työturvallisuusohjeet ja vastaan 
niistä. Niistä täytyy olla aivan varma. 
Se vähän stressaa joskus. 

Ei tästä mitään tulisi, jos joku jatku­
vasti laittaisi hanttiin. Eikä sellaista 
onneksi olekaan. Tietysti aina jostain 
tulee noputusta - itse kultakin. Asioista 
täytyy puhua. Mutta se täytyy tehdä 
oikealla tavalla. Mahdollisimman mut­
kattomasti. 

Hyvä laatu syntyy niin, että laitteet 
ovat kunnossa ja olosuhteet kohdal­
laan. Sellu on silloin vaaleaa ja puh­
dasta ja siinä on hyvätlujuusominaisuu­
det. Eli se toimii tuolla paperikoneella 
hyvin eikä aiheuta katkoja. Me kiinnite­
tään kaikkiin yksityiskohtiin huomiota, 
missä laatuun voi vaikuttaa. Tarkkail­
laan ja seurataan jatkuvasti. 

Useimmat asiat, jotka ovat laaduk­
kaita ovat mukavia." 

-
~-!Y/Ut_~_ 

~ LAADUN NIMI ON KYMI 

Kaija Väkevä, käyttöinsinööri 
Kuusanniemen sellutehtoollo 11.9.1987. 



UUTISKYMI 

Haukkasuon Reo luovutettiin 
säilytettäväksi palomuseoon 

K uusankoskitalon 
päädyssä ulvah­
teli syyskuun 

lopun sunnuntaina use-
aan .. kertaan palosiree­
ni. Aänen lähde ei ollut 
tehokas uusi paloauto 
eivätkä soittajat tpk­
laisia. 

Sireeni oli vuoden 
1933 Reo-paloautoon 
myöhemmin asennettu 
hälytyslaite, joka myös 
vilkutti valoa. Sireenin 
käyttäjät puolestaan 
olivat paikallisia pik­
kupoikia, joita, kuten 
aina, kiinnostavat sekä 
autot että melu. 

Kymmene Oy:n omis­
tama paloautovanhus 
oli Kuusankoskitalon 
pihamaalla tuolloin sik­
si, että se luovutettiin 
säilytettäväksi Kuusan­
kosken palomuseoon. 
Eläkepäiville autoa ei 
kuitenkaan vielä pääs­
tetty, vaan sitä tullaan 
käyttämään sekä pa­
raateissa että palokun­
nan muissa tilaisuuk­
sissa. 

"Palovaunu" oli toi­
nen silloiselle Woikan 
tehtaan VPK:lle vuon­
na 1933 hankituista au­
toista. Ne saivat nume­
roikseen 2 ja 3. Syys­
kuuss mmreourr luovu­
tettu auto oli numerol­
taan kolmonen. 

Puu kenttä 
hankinnan syy 

Hankinnan syy oli 
Voikkaan uuden kuo­
rimon laajaksi paisu­
nut puukenttä. Autojen 
hankinnasta päätettiin 
alkuvuodesta 1933. Nii­
tä olisi välttämättä 
tarvittu tositoimiin Voik­
kaan suurpalossa 9. 

Kissakosken VPK:n lipun ja vuoden 1933-mallisen Rea-paloauton luovuttivat Kuusankosken palomuseolle apu­
laisjohtajat Teuvo Karhu (vas:lla) 1·0 Eero Niinikoski sekä palopäällikkö Timo Kuusisto. Esineet vastaanottivat 
kaupungin palo- ja väestönsuoje upäällikkö Yrjö Sarkasuo, tp. museoamanuenssi Antero Linkamo, kaupun­
ginmuseon johtokunnan puheenjohtaja Tuure Nyberg ja kulttuurisihteeri Tuula Typpö. 

heinäkuuta samana Suihkuputkien ja jako­
vuonna, mutta vielä sil- liittimien lisäksi varus­
loin ne eivät päässeet tukseen kuuluivat al-
osoittamaan tehoaan. kusammuttimet ja rai-

J a tehoa riitti - tuon vausvälineet: sankoruis-
ajan mittapuun mu- ku, palokirveet ja sork-
kaan. karaudat. 

V-trrusteisiin kuului- Kätolleo-=s1"~1_,,.o:1· ~ereu-=-c-cja -
1 500 litraa minuutissa kotikkaat olivat käyt­
syytävä pumppu, kan- tökelpoiset. Letkusillat 
nettava Jehu-mallinen oli koottu puusta ja 
700-800 litraa minuu- kankaasta. 
tissa pumppaava moot- Auton oman vesisäi­
toriruisku, maamme en- liön lisäksi tarvittava 
simmäinen vaahtosam- vesi otettiin imuletkuil­
mutusjärjestelmä, 1 100 la palokaivoista, joita 
litran vesisäiliö ja va- asutusalueille oli kai­
lonheitin, jonka johdon vettu. 
pituus oli 50 metriä. Auton miehistön muo-

Ylä- ja takakeloilla dosti kahdeksan henki­
oli letkua useita satoja löä. Kuski eli konemies 
metrejä ja sivujen avat- ja toinen hänen lisäk­
tavista laatikoista saa- seen mahtuivat etu­
tiin esille imuletkut. penkille, muut istuivat 

sivuttain auton laidoil­
la. Kuljettajan vieressä 
istuvan tehtävänä oli 
nappulaa jatkuvasti pai­
nelemalla aikaansaada 
sireenin nouseva ja 
laskeva ääni. 

A:u o e 1 palvel a pa­
lotointa 53 vuotta, vii­
meiset vuodet se oli 
Haukkasuolla. 

to ja palomiesten va­
rusteet luovutettiin pari 
vuotta sitten Hirven­
salmen kunnalle, mutta 
palokunnan lippu tah­
dottiin jättää Kymme­
ne Oy:n haltuun. 

,,-,,,.,,,---

Paloauton luovutuk­
sen yhteydessä sai pa­
lomuseo käyttöönsä muu­
takin. Apulaisjohtaja 
Teuvo Karhu nimit­
täin luovutti museolle 
Kissakosken VPK:n li­
pun. 

Kissakoskelle perus­
tettiin palokunta vuon­
na 1929 ja lopetettiin 
vuonna 1970. Vanhen­
tunut sammutuskalus-

Kissakosken hiomo 
siirtyi Kymmene Oy:n 
omistukseen vuonna 
1922. Se valmisti hio­
ketta vuoteen 1939 
saakka. Vesivoimaa ja 
hioketta Kissakoskella 
tuotettiin 1920- ja 1930-
1 u vuilla rinnakkain ja 
vuonna 1942 sijoitettiin 
hiomon tiloihin sähkö­
generaattori. Vesivoi­
malaitos kuuluu edel­
leenkin Kymmene Oy:n 
sähkövoiman tuotan­
non piiriin. 

Kakkosautokin 
hyvässä hoidossa 

Edellä on kerrottu, et­
tä V oikkaan TPK:lle 
hankittiin vuonna 1933 
kaksi paloautoa, nume­
rot 2 ja 3. Kolmosen tu­
leva sijoituspaikka on 
selvillä, mutta mikä oli 
kakkosen kohtalo? Vas­
tauksen antaa palo­
päällikkö Timo Kuu­
sisto. 

"Autoa käytettiin vuo­
teen 1972 saakka. Siitä 
hajosi tuolloin vetopyö­
rästö ja palokunta sai 
Mercedes Benzin tilalle. 
Kun nyt museoon luo­
vutetusta autosta aika­
naan särkyi moottori, 
otettiin kakkosen moot­
tori sen tilalle." 

Aluksi kakkosta säi­
lytettiin Voikkaan van­
halla veturitallilla. Se 
oli kuitenkin huono 
ratkaisu, sillä talliin 
murtauduttiin ikkunat 
rikkomalla ja autosta 
vietiin muun muassa 
arvokkaita messinki­
osia." 

"Välillä auto oli Iitin 
puolella, kunnes se 70-
luvun lopulla vietiin 
Yrjönojalle katoksen 
alle suojaan. Sielläkin 
sitä säilytettiin useita 
vuosia ja vasta viime 
vuonna Lakan Mau­
rin tuttu, valkeakos­
kelainen innokas auto­
jen entisöijä, Lasse 
Pihlaja, kiinnostui au­
tosta. Koska meillä oli 
samanlainen ajokun­
toinen auto, päätettiin 
kakkonen luovuttaa en­
tistettäväksi. Kuulem­
ma vanhan kolmosen 
moottorikin saadaan 
vielä toimimaan." 

''Palotoimen operatiivinen toiminta ensiluokkaista'' 
K ymmene Oy:n 

Kuusankosken 
tehtaiden teh­

daspalokunnat ovat me­
nestyneet viime aikoi-
na hyvin palontorjun­
taan liittyvissä kalusto­
ja tietokilpailuissa. Sen 
vuoksi järjestettiin Kos­
kelassa 23.9. tilaisuus, 
jossa Teollisuusvakuu­
tuksen edustajat luo­
vuttivat Jehu-maljan 
voittaneelle joukkueelle 
muistolahjan. 

"Taas on näytetty to­
teen, että Kymmene 
Oy:n palotoimi on tur­
vallisissa käsissä. Olem­
me tienneet, että tulipa­
lojen ennaltatorjuminen 
on hoidettu, nyt tuli to­
distetuksi, että myös 
operatiivinen toiminta 
on ensiluokkaista", mai­
nitsi apulaisjohtaja Yng-
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ve Nygårdas puhees­
saan. 

N ygårdas muistutti, 
että palokuntalaisten 
käsiin on uskottu val­
tavat omaisuuskasau­
tumat. Maksimivakuu­
tusarviot ovat 200 mil­
joonan markan luok­
kaa ja vaurioista aiheu­
tuvat tuotannon mene­
tykset saattavat olla 
vuodenkin mittaisia. 
"Äskettäisessa Metsä­
Serlan varastopalossa 
maksimiarvio, 30 mil­
joonaa markkaa osoit­
tautui oikeaksi ja kesäl­
lä sattuneessa Alcate­
lin palossa 50 miljoo­
nan arviota hipaistiin." 

Muistona järjestetys­
tä tilaisuudesta ja tun­
nustuksena keväisestä 
Jehu-maljakilpailun voi­
tosta apulaisjohtaja Y~g-

Jehu-maljan tänä vuonna voittaneen Voikkaan joukkueen johtaja Jouko Kääriäi­
nen vastaanotti muisto/ahjon apulaisjohtaja Yngve Nygårdsilta. 

ve Nygårdas ja palo­
toimentarkastaja Roy 
Grönqvist luovuttivat 
V oikkaan TPK:n kil­
pailujoukkueelle kame­
ran hyödyn ja ilon toi­
votuksin. 

Lahjan otti vastaan 
ja joukkueen puolesta 
kiitti joukkueen johtaja 
Jouko Kääriäinen. 
"Kameralla on käyttöä 
niin harjoituksissa kuin 
sammutustilanteissa­
kin. Kertoohan yksi 
kuva enemmän kuin 
tuhat sanaa", mainitsi 
Kääriäinen. 

Tilaisuudessa palo­
kuntalaiset katselivat 
vuosi sitten pidetystä 
kloorintorjuntaharjoituk­
sesta valmistetun vi­
deon. Tilaisuus päättyi 
yhteisesti nautittuun 
päivälliseen. 



Kuva: Krister Katva, suunnittelu Erik Bruun. 

Kirjoitus perustuu ame­
rikkalaisessa Pulp and 
Paper International -
lehdessä julkaistuihin 
tietoihin. 

UUTISKYMI 

Kiinasta lisätodisteita: 

Paperin 
historian 
käännekohtia 
1. Muinaisessa Egyptis­
sä paperin sijasta käy­
tettiin papyrusta, jota 
valmistettiin samanni­
misestä kasvista. 

2. Paperin edeltäjänä 
käytettiin myös perga­
menttia, jota valmistet­
tiin vasikoiden ja vuo­
hien nahoista. 

3. Kiinalaisen minis­
terin Tsai Lunin arvel­
laan vuonna 105 jKr. 
keksineen tavan valmis­
taa paperia kasvikui­
duista. 

4. Ennen puuhiokkeen 
käyttöönottoa paperi 
valmistettiin pääasiassa 
puuvillalumpuista. 

5. Hiomakoneen keksi 
ja patentoi vuonna 1846 
saksalainen Gottlob 
Keller. 

6. Puusta valmistettu 
hioke mahdollisti pape­
rin teollisen valmistuk­
sen. 

7. Suomalaisen pape­
riteollisuuden kehitys 
suurteollisuudeksi alkoi 
1870-luvulla, jolloin 
puusta opittiin valmis­
tamaan kemiallista 
massaa eli sellua(mik­
roskooppikuvissa havu­
puukuituja). 

Tsai Lun keksi paperin 
P aperia, josta me 

kymiläiset saam­
me elantomme, 

on totuttu pitämään 
kiinalaisen Tsai Lu­
nin keksimänä. Tiede­
miehet kuitenkin ovat 
alati epäileväisiä, ei­
hän parin vuosituhan­
nen takaisista asioista 
voi sanoa mitään eh­
dottomasti varmaa. 

Viime vuosikymme­
ninä Kiinassa tehdyt 
kaivaukset toivatkin 
päivänvaloon uusiapa­
perin näköisiä muinais­
jäänteitä. Tsai Lunin, 
joka oli hallituksen vir­
kamies Itäisen Han­
dynastian (25-220 
j.K.r.) aikana sanotaan 
keksineen paperin vuon­
na 105 jälkeen Kristuk­
sen syntymän. Vuonna 
1957 kaivettiin Shensin 
maakunnassa Baqiaos­
sa maasta kolme peiliä, 
jotka oli kääritty pape­
rin tapaiseen ainee­
seen. Löydös ajoitettiin 
vuosiin 140-87 ennen 
ajanlaskumme alkua. 

Mikroskooppitu tki­
mus kuitenkin osoitti, 

t 
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Vanhempi 'zhi'-merkki, 
;oka alunperin tarkoitti 
kirjoittamiseen käytettyjä 
silkkimateriaaleja. 

ettei kyseisen kääreen 
kuituja ollut mitenkään 
eroteltu tai leikattu, eli 
käsitelty niitä paperin­
tekoon viittaavalla ta­
valla. Yksittäisten kui­
tujen seinämät olivat 
ehjiä ja kuidut olivat 
jäykkiä, joten min­
käänlaista jauhatusta 
ei liene tehty. Kuiduis­
sa ei ollut myöskään 
haketuksen jälkiä. 

Tutkijoiden johtopää­
tökseksi tulikin, että 
kyseessä ei ollut paperi. 

Uudempi 'zhi', jossa on 
kangasta merkitsevä osa 
alapuolella. 

Vuonna 1973 löydet­
tiin Gansun maakun­
nasta Jujanista jälleen 
paperin näköistä ainet­
ta ja vuonna 1978 Fu­
fengista Shensin maa­
kunnasta niin ikään 
paperilta näyttäviä mui­
naisesineitä. Molemmat 
palaset oli tehty hamp­
pukuiduista. Tällä ker­
taa voitiin todeta, että 
kuituja oli eroteltu ja 
hakattu joillakin kei­
noin. J auhatus tai vas­
taava prosessi oli ai-

heuttanut kuitujen sei­
nämiin rakennemuutok­
sia ja saanut kuidut 
joustavammiksi. 

Aivan ilmeisesti ky­
seisiä paperilta näyttä­
viä kappaleita tehdessä 
oli hamppua käsitelty 
mm. hakkaamalla ja 
leikkelemällä, mutta var­
sinainen paperinteko ei 
vielä ollut kyseessä, 
koska kuituja ei ollut 
järjestelmällisesti ero­
teltu toisistaan. Sa­
maan viittasi myös 
pinnan epätasaisuus: 
osa 'paperista' oli kol­
me kertaa paksumpaa 
kuin muu osa. 

Vuonna 1974 kaivet­
tiin Gansun maakun­
nassa Hantanpossa 
esiin paperilta näyttä­
vää ainetta. Se ajoitet­
tiin vuosille 150-200 
jKr. Tässä muinais­
muistossa fibrilloitumi­
nen oli jo viety pitem­
mälle, pinnanmuodos­
tus tasaisempaa ja kui­
tukimppuja oli enää 
harvassa. Kaiken li­
säksi pinnassa oli ha­
vaittavissa päällyste-

kerros, joka koostui 
kalsiumista, alumiinis­
ta ja silikonista. 

Myös tämä löytö 
osoittaa, että Tsai Lu­
nin hieman aiemmin 
keisarille esittelemä me­
netelmä, joka merkitsi 
silkin korvaamista pa­
perilla, oli osoittautu­
nut hyväksi ja kirjoi­
tamiseen soveltuvaksi. 

Vaikutti 
kirjaimiin 

Paperi määritellään 
yleisesti 'kasvikuituja 
sisältävästä vesiliettees­
tä suodattamalla, huo­
pauttamalla, purista­
malla ja kuivaamalla 
valmistetuksi ohueksi 
levymäiseksi tuotteek­
si'. Merkitystä ei sen si­
jaan ole sillä, käyte­
täänkö paperia kirjoit­
tamiseen vai muuhun 
tarkoitukseen. 

Paperi sai itse asias­
sa nimen jo ennen kuin 
sitä käytettiin kirjoit­
tamiseen. Tämä johtuu 
siitä, että kiinalainen 

kirjoitusmerkki, joka 
viittaa paperiin, mer­
kitsi ennen Tsai Lunin 
aikoja jotain muuta 
kuin oikeaa paperia. 

Muinaisessa Kiinas­
sa puu- ja bambukais­
taleita käytettiin pää­
asiallisina kirjoituspoh­
jina. Vain yläluokalla 
oli varaa kirjoittaa sil­
kille. Läntisen Han­
dynastian aikana (206 
e.K.r-23 j.K.r.) kysei­
siä silkkimateriaaleja 
kutsuttiin sanalla 'zhi'. 
Sen kaksiosaisen kir­
joitusmerkin vasemman­
puoleinen kuvio mer­
kitsi silkkiä ja oikean­
puoleinen kirjoittamis­
ta. 

Sen jälkeen, kun Tsai 
Lun oli esitellyt keksin­
tönsä, otettiin käyttöön 
toinen kirjoitusmerkki, 
joka myös äännettiin 
'zhi'. Tässä tapaukses­
sa kuitenkin merkin ala­
puolelle kirjoitettiin kan­
gasta tarkoittava sym­
boli. 

Jatkuu sivulla 13. 
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UUTISKYMI 

Hallasta Soinlahteen siirretty tasaama (kuvan keskellä) sopii hyvin 
sahan muuhun rakennuskantaan . Soinlahden saha käynnistyi palon 

iälkeen uudistettuna vuonna 1978, tasaama puolestaan Hallassa 
vuonna 1983. 

P ohjois-Karjalan setta tutustuttamaan 
mäntyvyöhykkeel- kaikki asiakkaamme 
lä hitaasti kas- sahaan. Sahalla käy­

van ut puu on rakenteel- dessä näkee tuotteen ja 
taan tiheäsyinen ja si- pystymme myös kes­
sältää runsaasti kau- kustelemaan siitä pa­
nista punaväristä sy- remmin kuin jos neu­
dänpuuta, kun taas vottelut ta_pahtuisivat 
Mikl<"e in, ntasaaren, - vain - onttorissa. Pai­
Iisalmen, Joensuun ja kan päällä voi myös 
Savonlinnan muodos- nähdä, miten olemme 
taman ympyrän sisältä sahaa viime aikoina 
saatava kuusi on suur- kehittäneet." 
ta kooltaan ja väriltään Tilaisuus sahan esit-
puhtaan valkoista. telyyn, markkinatilan-

Soinlahden sahalla teen luotaamiseen ja 
muuttui sahatavaran palautteen saamiseen 
käsittely oleellisesti tal- markkinoilta oli Soin­
vella, kun saatiin käyt- lahdessa heinäkuun lo­
töön Hallasta siirretty pulla. Tällöin Iisal­
lajittelulaitos. Merkit- meen kokoontuivat päi­
tävä muutos tapahtui villeen kaikki sahan 
myös sahatavaran mark- agentit. 
kinoinnissa. Sahanjoh- "He olivat tyytyväi­
taj an tehtäviin liitettiin siä toimenpiteisiimme, 
vientimarkkinointi ja tähtääväthän ne pa­
siirrettiin markkinointi rempiin tuotteisiin, joi­
hoidettavaksi sahalta ta on helpompi mark­
käsin. kinoida", sanoo Vainio. 

Osuttiin 
oikeaan 

"Ulkomailla pidetään 
ratkaisua yleisesti oi­
keaan osuneena. Vain 
jotkut vanhemmat hen­
kilöt ovat tottuneet asi­
oimaan Helsingissä. He­
kin ovat kuitenkin 
ymmärtäneet pyrkimyk­
semme", sanoo sahan­
johtaja Seppo Vainio, 
Kuopiossa alan koke­
muksen hankkinut met­
sänhoitaja. 

"Pidän tärkeänä, että 
tuotannon ja markki­
noinnin kehittäminen 
voi kulkea käsi kädes­
sä, eikä tuotantoihmi­
siä voida sijoittaa 
myyntikonttoriin", pe­
rustelee Vainio tehtä­
väkuvan laajennusta. 

"Pyrimme poikkeuk-
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"Käyntinsä yhteydes­
sä agentit itse lajitteli­
vat puutavaraa. Tämä 
työ osoitti, että he oli­
vat hyvin pitkälti sa­
moilla linjoilla kuin 
sahan lajittelijat." 

Investointeja 

Sahalla toteutetaan 
parhaillaan yli kahden 
miljoonan markan in­
vestointiohjelmaa: tuk­
kilajittelijan toinen puo­
li asfaltoitiin kesällä ja 
lajitelluille tukeille ra­
kennettiin lokerot. Lo­
keroiden ja asfaltoin­
nin ansiosta tukki me­
nee sahaukseen puh­
taampana. Terillä voi­
daan näin sahata pi­
tempään ja parantaa 
tuotteen ulkonäköä. Myös 
seisokit vähenevät. 

Dimensiolajittel ussa 

Sahaniohtaia Seppo Vainion mukaan Soinlahden in­
vestoinnit tähtäävät parempiin tuotteisiin, ioita on 
helpompi markkinoida. 

korvattiin aikaisempi 
mekaaninen automa­
tiikka uudella elektro­
niikalla. Varhaisempi 
ratkaisu rajoitti tarkko­
jen asiakaserittelyjen 
tekoa. "Nyt ovat moni­
puolisemmat asetteet 
mahdollisia ja voimme 
sahata parempia eritte­
lyjä", selvittää Vainio 
ja lisää laitteiston pa­
rantaneen myös tuo­
tannon häiriöttömyyt­
tä. 

Dimensiolajittelulaitok­
sella asennetaan par­
haillaan kuutta uuden­
tyyppistä vaunua, joi­
den pohjat laskeutuvat 
asteittain vaunun täyt­
tyessä. Kun puutavara 
ei putoa korkealta, se 
säilyy erityisesti kovien 
pakkasien aikana pa­
remmin kolhuilta. Näin 
pystytään tekemään 

entistä enemmän leve­
ää tavaraa. 

Vaunujen uusimista 
on tarkoitus jatkaa tu­
levina vuosina. 

"Kaikki investointim­
me vaikuttavat omalla 
tavallaan siihen, että 
tuotteemme ovat pa­
rempia ja helpompia 
markkinoida", painot­
taa Vainio. 

"Investoinnit, erityi­
sesti lajittelulaitoksen 
tuominen tänne Soin­
lahteen, ovat merkittä­
västi parantaneet myös 
kanna tta vu u tta." 

Ei pessimismiä 

Soinlahden markki­
nakuva ei ole pessimis­
tinen, vaikka vienti­
hinnat ovat entisellään 
ja kysyntä suhteellisen 

laimea ta. 
Markkinoiden hiljai­

suuteen vaikuttavat Vai­
nion mukaan sekä ke­
säaika että viime tal­
ven ankaruus , joka 
keskeytti rakennustoi­
minna n kaikkialla Eu­
roopassa. Suhdanteet 
antoivat odottaa kas­
vavaa kysyntää. 

Erikoistuminen kuu­
sen sahaamiseen on 
"tuonut kuusen käyttä­
jämaissa vahvuuksia 
lisää". "Pystymme nyt 
sille suunnalle säännöl­
liseen tarjontaan. Vai­
keuksia on tullut lie­
västi niillä markkinoil­
la, jotka aikaisemmin 
ovat ostaneet täältä 
mäntyäkin." 

Vainio huomauttaa, 
että mikäli Soinlahden 
ja Nurmeksen Saha 
Oy:n markkinointika­
navat ovat jonkin mo­
lempia puulajeja osta­
van asiakkaan suun­
taan samat, tarjotaan 
männyn toimittajaksi 
naapurisahaa. 

Vainio ei usko, että 
puun toimittajalle on 
kovin suuri ongelma 
syöttää sahaan vain 
kuusta, "vaikka Teh­
daspuu mieluummin mo­
lempia toimittaisikin". 

"Puuta maassamme 
on, hakkuureservejä jää 
jatkuvasti. Sahateolli­
suuden ongelmana on 
saada tästä puusumas­
ta riittävän hyvälaa­
tuinen osuus, mikä 
mahdollistaisi sahauk­
sen kannattavuuden. 
Soinlahden osalta tä­
mä puoli vaikuttaa ole­
van kunnossa, alue on 
kuuselle hyvä ja Soin­
lahti sopii muutenkin 
hyvin konsernin koko­
naispuukuvion puittei-

•• ''' sun. 

Tuotantopäällikkö Pertti Liikala < 

tukkikentälle saatuun katteesee1 
kiven ia muun roskan ioutumistc 

S oinlahden sahalla 
uskotaan vankas­
ti tulevaisuuteen. 

"Sahan laitteet ovat 
pääosiltaan nykyaikai­
set, väki tottunutta ja 
raaka-aine hyvää sa­
hattavaksi", perustelee 
sahan uusi tuotanto­
päällikkö Pertti Lii­
kala menestymisen sa­
laisuuksia. 

Nykyisin pelkästään 
kuusta sahaavan Soin­
lahden sahan kapasi­
teetti on 83 000 kuutio­
metriä. Henkilökuntaa 
on 107, joista toimihen­
kilöitä on 17. Liikevaih­
to pyörii 65 Mmk:ssa. 

"Suomessa tulee aina 
olemaan sahateollisuut­
ta. Ja vaikka kilpailu 
on kovaa, uskon van­
kasti että Soinlahti säi­
lyttää paikkansa", tuu­
mii Liikala. 

Vuonna 1974 Kymi­
yhtiön omistukseen tul­
leen Soinlahden sahan 



Jn tyytyväinen Soinlahden sahan 
1 , joka vähentää huomattavasti 
1 sahalle. 

juuret johtavat 1950 lu­
vun alkuun, kun silloi­
sella Soinlahti Osa­
keyhtiön sahalla aloi­
tettiin sahaus helmi­
kuussa 1952. 

Mielenkiitoiset 
10 vuotta 

Tuotantopäällikkö Pert­
ti Liikala tuli Soinlah­
den sahan palveluk­
seen vuonna 1977 Ka­
jaanista, missä hän oli 
Kajaani Oy:n sahalla 
laadun v al von ta teknik­
kona. Hän on tyyty­
väinen 10 sahavuo­
teensa Soinlahdessa. 
"Aloitin työni lauta­
tarhanhoitajana ja vuo­
desta 1983 jatkoin ko­
timaan myyntipäällik­
könä sekä 1984 lähtien 
sahanhoitaj ana." 

Kesäkuun alusta läh­
tien Pertti Liikala on 
vastannut sahan tuo-

UUTISKYMI 

Pertti Liikala: 

Hyvä henki 
ia usko 

tulevaisuuteen 
tärkeintä 

tannosta, kunnossapi­
dosta samoin kuin työ­
suojelupäällikön tehtä­
vistä. Hänen vastuu­
alueeseensa kuuluvat 
lisäksi ympäristönsuo­
jelulliset tehtävät. 

Liikalalle uusi työ on 
haastavaa, mutta sa­
malla hän pitää ny­
kyistä työjärjestelyä 
käytännöllisenä. "Nyt 
kaikki asiat kulkevat 
samojen käsien kautta, 
joten kokonaisuus py­
syy kasassa." 

Sahojen 
työnjako 
toimii 

Sahojen työnjako saa 
Liikalalta kiitosta: "On 
aina etu, kun sahataan 
yhtä puulajia. Tällöin 
tukkivaraston sekä sa­
hatavaravaraston kier-

to nopeutuu." Raaka­
puuta tuodaan Soinlah­
teen vuodessa noin 
200 000 kuutiometriä. 
Puukuljetukset hoide­
taan autoilla. 

Tuotantopäällikkö Lii­
kala kertoo, että yhtiön 
sahaintegraatin koon 
kasvu on helpottanut 
erityisesti teknisen avun 
saantia. Lappeenran­
nasta käsin on johdettu 
myös isot projektit, 
joista viimeisin oli Hal­
lan tasauslaitoksen siir­
to. 

Pertti Liikala luottaa 
sahaansa ja väkeensä. 
"Olen aina viihtynyt 
Soinlahdessa. Työteh­
tävät ovat olleet haas­
tavia ja vaihtuneet so­
pivin väliajoin. Tär­
keää on kuitenkin se, 
että meillä on Soinlah­
dessa hyvä henki työ­
kavereiden kesken." 

Nurmeksen sahalle tultaessa huomio kiinnittyy en­
simmäiseksi korkeaan puru- ja hakesiiloon . Hake kul­
jetetaan Kuusankoskelle, puru Schaumanin lastulevy­
tehtaille Joensuuhun tai Puhokseen. 

Nurmeksessa 
erikoislaiiteltua 
sahatavaraa 

I isalmesta Nurmek­
seen johtava valta­
tie lävistää ensiksi 

tiheitä kuusimetsiä ja 
sukeltaa laaksoihin ja 
alavammille maille, joil­
la on laajoja viljelyk­
siä. Lähempänä Pielis­
tä viljelysmaat piene-

nevät ja metsät muut­
tuvat mäntyvaltaisiksi. 

Pielisen pohjoispääs­
sä sijaitsevassa Nur­
meksen kauppalassa 
käynnistyi sahateolli­
suus suuremmissa puit­
teissa vuonna 1921, jol­
loin Mikko Koistinen 

perusti sinne Nurmek­
sen Puu Oy:n. Hänen 
sahansatuhoutuivuon­
na 1928 tulipalossa. 
Kolme vuotta myö­
hemmin saha raken-

Jatkuu sivulla l 0. 

Nurmeksen sahan sahausosaston pääkoneina ovat pyörösahayksiköt ja auto­
maattiset, tietokoneohjatut särmäsahat. Tuore tavara esilajitellaan koon 
ja laadun perusteella välittömästi sahauksen jälkeen. 
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nettiin uudelleen ja 
vaihtoi saman tien 
omistajaa. Kunttu ja 
Kumpp. menettivät yri­
tyksensä jo vuotta 
myöhemmin sahapalos­
sa, mutta 1933 oli taas 
uusi käynnissä. 

Välirauhan aikaan 
omistajaksi tuli Reuna­
sen perhe. Olympia­
vuonna 1952 saha sai 
nykyisen nimensä, Nur­
meksen Saha Oy:n ja 
vähän myöhemmin se 
laajennettiin kolmiraa­
miseksi. 

Punainen kukko rie­
hui vuonna 1964 jälleen 
sahalla, mutta sen saa­
liiksi jäi vain lautatar­
ha. 

Oy Kaukas Ab osti 
sahan vuonna 1977. 
Tulipalo tuhosi seuraa­
vana vuonna sahara­
kennuksen, mutta uu­
delleen rakentamiseen 
ryhdyttiin välittömästi. 

Sahausmenetelmäksi 
valittiin yleisestä tek­
niikasta poikkeava pyö­
rösahaus - vain joka 
kymmenes saha Suo­
messa toimii tällä ta­
valla. 

"Pyörösahalla, 'sirk­
kelillä', tulee pinnasta 
paras mahdollinen. Sa­
hausjälki on sileä ja 
kulmat terävät", sanoo 
sahanjohtaja Sakari 
Makkonen. 

Pyörösahauksen yleis­
tymistä on jarruttanut 
paitsi kalliimpi han-=­
kintahinta, myös tek­
niikan kehittyminen. 
Vasta viime vuosi­
kymmenellä nimittäin 
pystyttiin riittävään 

UUTISKYMI 

Noin viidennes Nurmeksen sahan tarvitsemasta puuraaka-aineesta tulee uittamalla ja osa tukeista myös säilytetään vedessä sinistymi­
sen ehkäisemiseksi. 

sahauskykyyn. Estee­
nä olivat pitkään terien 
ohjattavuus ja mitta­
tarkkuusvirheet. 

Saha tänään 

Nurmeksen saha saa 
yli puolet puuntarpees­
taan 50 kilometrin sä­
teeltä tehtaalta lukien, 
hankinnan reuna-alueet 
ovat 150 kilometrin 
etäisyydellä. Noin 15 
prosenttia raaka-ainees­
ta tulee Neuvostoliitos­
ta. "Neuvostoliiton puu 
on Itä-Suomen puun 
tyyppistä ja kohtuulli-

sen hyvälaatuista. Kor­
juussa ja käsittelyssä 
Neuvostoliitolla on eri 
määräykset, jotka jos­
kus aiheuttavat erikois­
järjestelyjä sahalla", 
kertoo Makkonen. 

Puu tuodaan sahalle 
pääasiassa autoilla. Va­
jaa viidennes tulee uit­
tamalla. 

Pyörösahay ksiköiden 
lisäksi pääkoneina ovat 
automaattiset, tietoko­
neohjatut särmäsahat. 
Välittömästi sahauk­
sen jälkeen esilajitel­
laan tuore tavara. 

Sahausosasto tukkien 
sisään otosta nmo1-

tukseen on rakennettu 
uudelleen vuosina 
1978-79. Särmäysauto­
maatit rakennettiin sa­
haan vuonna 1981, jol­
loin myös lisättiin kui­
vauskapasiteettia. 

Keinokuivausta var­
ten on kaksi jatkuva­
toimista ja yhdeksän 
kamarikuivaamoa. Esi­
lajittelu mahdollistaa 
myös erikoiskuivauk­
sen. 

Jatkojalostusta ei Nur­
meksessa ole. "Eikä 
myöskään varsinaisia 
suunnitelmia ole.", to­
teaa Makkonen. 

Nurmeksen tiukka-

Nurmeksen Saha Oy:n toimitusjohtaja Sakari Makko­
nen luonnehtii laitostaan keskisuureksi yritykseksi, jos­
sa yleisestä sahatekniikasta poiketen käytetään pyö­
rösahausta. Näin saavutetaan paras mahdollinen sa­
hauspinta ja terävät kulmat. 

Sahalla sukupolven vaihdos 

N urmeksen sa­
han lautatar­
hassa työsken­

televä ja sahan pää­
luottamusmiehen teh­
täviä hoitava Reino 
Määttä kertoo tyyty­
väisenä, että sahan pa­
lon jälkeen vuonna 
1978 työntekijäpuolella 
tapahtui sukupolven 
vaihdos. Väki on nuo­
rekasta. "Työvoiman 
puolesta saha on huip­
puyksikkö. Montakaan 
yli 50-vuotiasta ei ole. 
Täällä on nuorta, teho­
kasta porukkaa, jonka 
keski-ikä ei ole paljon 
yli 30 vuoden." 

Reino Määttä tuli 
Nurmeksen sahalle vuon­
na 1960. Pääluotta­
musmiehen tehtäviä 
hän on hoitanut vii­
meiset 10 vuotta. Sa­
han reilut 90 työnteki­
jää kuuluvat Nurmek­
sen Puutyöväen am-
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mattiosasto 78:aan. 
Merkittäväksi tapah­

tumaksi sahan histo­
riassa hän kokee sahan 
muuttumisen palon jäl­
keen kehäsahalinjasta 
pyörösahaksi. "Se oli 
uutta siihen aikaan. 
Henkilökunnan määrä 
pysyi suurinpiirtein sa­
mana kuin vanhallakin 
sahalla automatisoin­
neista huolimatta." 

Sahapalon jälkeen 
lautatarhalle saatiin 
myös ensimmäiset tru­
kit. Aikaisemmin se oli 
ollut rullaratatarha. 
Määttä toteaa, että ko­
neellistumisen myötä 
työ sahalla on nopeu­
tunut ja muuttunut. 

"Työntekijöiden kan­
nalta ikävintä on työn 
yksitoikkoisuus, jota 
yritetään helpottaa työn­
kierrätyksellä. Se onkin 
onnistunut melko hy­
vin." 

Kymin ja Kaukaan 
fuusioituminen ei pää­
luottamusmies Määtän 
mukaan ole näkynyt 
sahan jokapäiväisessä 
toiminnassa. Ensimmäi­
set tunteet heti fuusion 
jälkeen olivat kuitenkin 
epävarmat. 

"Silloin ajateltiin, et­
tä mitenkähän meidän 
käy, koska saha on 
pieni yksikkö ja syrjäs­
sä suuremmista teh­
taista. Nyt tilanne on 
selkiintymässä ja epä­
varmuus hälvenemäs­
sä. Työntekijät luotta­
vat, että jatkossakin 
menisi hyvin." 

Katse 
tulevaisuuteen 

Nurmeksen sahan hen­
kilöstön määrä on ny­
kyisin 110, joista seit­
semän on teknisiä toi-

Työn johtaja Erkki Lehti­
niemen työkenttään kuu­
luvat sahatavaran varas­
to ja lähetys. 

mihenkilöitä ja v11s1 
kon ttoritoimihenkilöitä. 

Nurmeksen sahalla 
35 vuotta työskennellyt 
työnjohtaja Erkki Leh­
tiniemi uskoo pääluot-

Kirjanpitäjä Vappu Akkila (vas.) ja palkanlaskija Irja 
Lehtiniemi kertovat, että Kaukaan ja Kymin yhdisty­
minen näkyy Nurmeksen toimistorutiineissa vain ra­
portoinnissa. 

tamusmies Reino Mää­
tän tavoin sahan ky­
kyyn selvitä kovassa 
kilpailussa. 

Mutta sahapalosta 
on kulunut kohta kym-

menen vuotta ja inves­
tointeja kaivattaisiin. 
"Parempi tasaamo nos­
taisi kannattavuutta, 
samoin paketointilaitos 
kaipaa uusimista", to-



syinen mänty sopii eri­
tyisesti puusepänteolli­
suuden käyttöön: huo­
nekaluihin, ikkuna- ja 
oviteollisuuteen sekä 
näkyviin lattia-, katto­
ja seinärakenteisiin. Si­
tä arvostetaan vienti­
markkinoilla erityisesti 
Välimeren alueella. 

Viime vuonna täpä­
rästi suurin osa eli 45 
prosenttia sahatavaras­
ta meni Suomen ja 
muun Pohjolan mark­
kinoille. 42 prosenttia 
ostivat ns. perinteiset 
maat Euroopassa. Lop­
pu 13 prosenttia toimi­
tettiin Algeriaan, Egyp­
tiin, Tunisiaan ja Sau­
di-Arabiaan. 

Valtaosa tavarasta 
lähtee sahalta rauta­
teitse: Kotkaan, Hami­
naan ja Mäntyluotoon. 
Viime aikoina on Haa­
parannan kautta kul­
kenut paljon vaunu­
toimituksia Keski-Eu­
rooppaan ja Italiaan. 

Korkeiden 
vaatimusten 
täyttäjä 

Nurmeksessa toteute­
taan erikoislajittelua 
huippuluokan sahata­
varan löytämiseksi. Ylei­
sesti käytetty jako 
U/S:ään, kvintaan ja 
sekstaan on sahalla 
korvattu Grade I:llä, 
2:lla, 3:lla ja sekstalla. 
Grade 1 on todella vaa­
tivien käyttökohteiden 
erikoispuusepänlaatu. 

Pohjois-Karjalan hy­
vän männyn erikoisla­
jitteluun Nurmeksen 
sahalla on sahan histo-

Reino Määttä on hoita­
nut pääluottamusmiehen 
tehtäviä Nurmeksen sa­
halla viimeiset 10 vuotta. 

teaa Lehtiniemi. 
Sahan varastoa ja 

lähetystä hoitava Leh­
tiniemi toteaa, että 
vaikka sahatavara-alal­
la nyt onkin ollut pieni 
nousukausi pitäisi ta­
varasta saada parem­
paa hintaa kannatta­
vuuden nostamiseksi. 

Sahan pääkonttoris­
sa, joka sijaitsee noin 
puolen kilometrin pääs­
sä sahalta, työskente­
lee kirjanpitäjä Vappu 
Akkila. Hän tuli sa­
han palvelukseen vuon­
na 1951 sahakonttoriin. 

riaan liittyvä syy. En­
nen yrityksen siirty­
mistä Kaukaan omis­
tukseen oli Kaukaan 
omalla sahalla Lap­
peenrannassa vastaa­
va laatu siksi, että yh­
tiön puunhankinta ulot­
tui osaksi Nurmeksen 
kanssa samoille alueil­
le. Tämän erikoislaa­
dun sahaaminen keski­
tettiin täsä vaiheessa 
vain Nurmekseen. 

Sahalla syntyvä ha­
ke toimitetaan Kuu­
sanniemen sellutehtaal­
le ja puru Schaumanin 
lastulevytehtaille. Kuo­
ri poltetaan Nurmeksen 
kaupungin omistamas­
sa Nurmeksen Lämpö 
Oy:n lämpökeskukses­
sa, josta saha puoles­
taan ostaa mm. kui­
vauksessa tarvitseman­
sa lämmön. 

Liikevaihto 
kasvaa 

Nurmeksen Saha Oy 
tuotti viime vuonna 
66 000 kuutiometriä sa­
hatavaraa, tänä vuon­
na kaavaillaan kapasi­
teetin nousevan tuotan­
tokapeikkojen avarta­
misen ansiosta noin 
82 000 kuutiometriin. 
Liikevaihdoksi on ku-
1 uvalle vuodelle budje­
toitu 80 milj. markkaa 
sen oltua edellisvuonna 
58 milj. markkaa. 

Henkilöstöä sahalla 
on 110, vientiin menee 
sahatavarasta ylC kol­
me neljännestä. 

Vappu Akkila muis­
telee, että vaikka 50-lu­
ku oli ankeaa aikaa, työ 
oli kuitenkin moninai­
sempaa ja värikkääm­
pää. Reunasen veljes­
ten aikana pääkonttori 
oli Mikkelissä, jolloin 
pääkirjanpito ja vienti­
laskutus olivat siellä. 
Nurmeksessa tapahtui 
kirjanpidon esikäsitte­
ly. 

"Kaikki metsäosas­
ton toiminnot olivat sil­
loin keskittyneet tänne. 
Ostokausina, maanan­
taiaamuisin, täällä is­
tui isäntiä kuin varpu­
sia ulkoeteistä myöten. 
Siihen aikaan myyjä 
tuli tänne kaupante­
koon, kun nyt ostaja 
saa mennä maataloon 
ostamaan puun siellä", 
hän nauraa. 

Pääkonttori sai en­
simmäiset atk-laitteen­
sa vuonna 1981. "Saha­
tavaran laskutus ta­
pahtuu vielä käsin, 
muut talouspuolen toi­
minnot alkavat olla jo 
koneellisia", hän ker­
too. Kaukaan ja Kymin 
yhdistyminen ei sahan 
toimistorutiineissa ole 
vaikuttanut muuhun 
kuin raportointiin, joka 
suunnataan nykyisin 
Lappeenrantaan. 

UUTISKYMI 

K esällä on ol­
lut hyvää ai­
kaa perehtyä 
sisätiloissa -

kiitos ilmojen haltijan 
- uusiin itsenäiskäy-
tön työkaluihin. Olem­
me valinneet muuta­
man uuden tuotteen te­
hostamaan loppukäyt­
täjän työntekoa. Huhu­
ja ja kuulopuheita on 
ollut liikkeellä jonkin 
verran, joten yritän 
selvittää muutamalla 
rivillä, mistä on tällä 
kertaa kysymys. 

PARADOX 
P ARADOX - nimes­

tään huolimatta - on 
erittäin käyttökelpoinen 
mikroympäristön ohjel­
misto, joka soveltuu 
peruskortistoinnista so­
velluskehitykseen asti. 
Ansa Softwaren kehit­
tämä relaatiotietokan­
taohjelma sisältää tie­
tokannan käsittelyn tau­
lukko- ja/tai kortti­
muodossa, nopeat tieto­
jen poimintatoiminnot 
sekä kehittyneet rapor­
tointitoiminnot. Poimin­
tatoiminnot perustuvat 
kyselylomakkeisiin, eli 
käyttäjä merkitsee yh­
tä näppäintä paina­
malla ne tiedot valmiis­
ta kortistoista, joita 
hän haluaa tulostaa. 

Lisäksi Paradoxissa 
on mahdollisuus tehdä 
käskyjonoja, eli tallet­
taa näppäinsarjoja muis­
tiin. Jonkin verran oh­
jelmoinnista tietävälle 
tuote tarjoaa oman 
PAL-nimisen ohjelmoin­
tikielen. 

Olemme tehneet yh­
dessä talousosaston kans­
sa ensimmäisen laa­
jemman sovelluksen bud­
jetin kiinteitten kus­
tannusten syöttöä var­
ten. Sovelluksessa käy­
tettiin hyväksi Paradox­
in PAL-ohjelmointikiel­
tä, joka helpottaa käyt­
täjän työskentelyä. BU­
SY-järjestelmän nimel­
lä kulkevan sovellus 
otettiin käyttöön syys­
kuun alkupuolella. 

BUSY:n käyttö ei 
vaadi käyttäjältä pal­
joakaan Paradox-tun­
temusta. Syksyn koulu­
tusohjelmassamme on 
peruskurssi niille, jotka 
haluavat käyttää tuo­
tetta omiin kortistointi­
tarpeisiinsa. Paradoxin 
omatoiminen käyttö 
muistuttaa jonkin ver­
ran Symphonylla työs­
kentelyä. Joten teille, 
joille Symphony on tut­
tu, ei aloituskynnys ole 
kovinkaan korkealla. 

HARVARD BUSINESS GRAPHICS 

Esitysgrafiikka mikrolla 

ii..E=I 
VI , 

Esimerkki tekstin ja 
kuvan yhdistelystä 

Grafiikkaa 
mikroilla 

Grafiikan teko omilla 
työasemilla on lisään­
tynyt valtavasti. Tä­
hän mennessä piirakoi­
ta ja pylväitä on tehty 
kahdella tavoin: kes­
kuslaitteiston ICU-oh­
jelmistolla, jolloin työ­
asemina ovat graafiset 
päätteet ja tarkoitusta 
varten suunnitellut 3270 
PC -tyyppiset mikrot, 
tai tavallisilla mikroil­
la ja Symphony-ohjel­
mistolla. 

Uusien IBM-ohjelma­
tuotteiden ansiosta lä­
hitulevaisuudessa voi­
daan myös grafiikka­
näytöllä varustetuilla 
mikroilla tehdä korkea­
laatuista Business-gra­
fiikkaa käyttämällä kes­
kuslaitteiston grafiik­
kaohjelmistoa, ICU:a. 

Toinen mikropuolen 

uutuustuote on nimel­
tään Harvard Business 
Graphics -niminen oh­
jelmisto. Tuotteella voi 
tehdä esityskalvoja, or­
ganisaatiokaavioita se­
kä jatkojalostaa Symp­
honylla ja Lotuksella 
tehtyjä kuvia. Valmiik­
si talletettuja symbolei­
ta voi käyttää elävöit­
tämään esitystä. Myös 
ns. slide show -esitys on 
mahdollinen, eli ohjel­
mistolla voi tehdä mon­
ta kuvaa, jotka esite­
tään peräkkäin auto­
maattisesti. Harvard 
Business Graphics so­
pii hyvin täydentä­
mään valikoimaamme, 
kun halutaan tehdä 
hyvää esitysmateriaa­
lia. 

Mikroverkkorintamal­
la olemme päässeet 
viimeinkin vauhtiin, 
koska maailmanlaajui­
nen pula rauta- ja oh­
jelmistokomponenteista 

on hieman hellittänyt. 
Syyskuun loppupuolel­
la saimme Helsingissä 
Kluuvikatu 3:n kontto­
rin (kaikkiaan kymme­
nen mikroa) yhteen To­
ken-Ring -verkkoon. 
Myös keskuskonttorilla 
ovat verkkoasennukset 
päässeet viimeinkin to­
teutusasteelle. Kuusaan­
niemessä PK 9 -projek­
tin käytössä olevat mik­
rot ja Helsingissä Ete­
läesplanadi 2:teen tule­
vat laitteet saavat piak­
koin omat verkkonsa. 
- Uusia tuotteita tulee 
markkinoille jatkuvasti 
ja seuraamme kehitys­
tä palvellaksemme asiak­
kaitamme entistä pa­
remmin. 

Terveisin 
Matti Marttinen 
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T utkimus liittyi 
erikoistutkija 
Kaisa Kaup­
pinen-Toro­

paisen aikaisempaan 
vuorotyötutkimukseen. 
Vastaavat haastattelut 
tehtiin nyt myös Hel­
singin yliopistollisessa 
keskussairaalassa, jo­
ten tuloksia oli mahdol­
lista verrata epäsään­
nöllistä kolmivuorotyö­
tä tekevien vastauk­
siin. 

Tutkimukseen osal­
listui 60 35-45-vuotiasta 
kolmivuorotyötä teke­
vaa yhtiöläistä. He 
täyttivät kotona laajan 
kyselylomakkeen sekä 
osallistuivat henkilökoh­
taiseen haastatteluun. 
"Yhtiöläiset osallistui­
vat ilahduttavan aktii­
visesti ja kiinnostu­
neesti tutkimukseen", 
kertoo tutkijapsykologi 
Karin Olsson. 

Alustavista tutkimus­
tuloksista tiedotettiin jo 
keväällä luottamusmie­
hille, työsuojeluvaltuu­
tetuille, henkilöstöhal­
linnon edustajille ja 
työterveyshenkilöstölle. 

Karin Olsson on 
käynyt kertomassa tut­
kim u ks es ta an myös 
kansainvälisessä vuo­
ro- ja yötyökonferens­
sissa Puolassa, missä 
suomalaisen vuorotyön­
tekijän elämäntapa he­
rätti suurta kiinnostus­
ta. Karin Olsson kävi 
kertomassa myös U u­
tiskymin lukijoille tut­
kimuksen tuloksista. 

Mitä voisit kertoa ylei­
sesti tyytyväisyydestä 
kolmivuorotyöhön tä­
män tutkimuksen tu­
losten pohjalta. Oltiin-

UUTISKYMI 

Vuorotyöhön ollaan 
Työterveyslaitos selvitti kevättalvella tekemässään tutkimuksessa 
kolmivuorotyöntekijöiden stressiä ja stressin käsittelykeinoja. T ut­
kimuksessa paneuduttiin myös kolmivuorotyöntekijöiden tervey­
teen, elämäntapaan ja vuorotyöstä selviytymiseen liittyviin asioi­
hin. 

ko johonkin erityisesti 
tyytyväisiä? 

"Kuten aikaisemmas­
sa mielipidetiedustelus­
sa myös tässä tuli esiin 
tyytyväisyys vuorotyö­
hön. Verrattaessa sään­
nöllistä 3-vuorotyötä 
epäsäännölliseen tun­
tuu siltä, että säännöl­
linen 5-vuorojärjestel­
mä on työntekijöiden 
hyvinv<?innin kannalta 
parempi. 

Erityisesti ollaan tyy­
tyväisiä vuorotyön suo­
maan runsaaseen va­
paa-aikaan ja siihen, 
että päivisin on aikaa 
asioiden hoitoon. Useat 
naistyöntekijät katsoi­
vat vuorotyön sopivan 
omaan ja perheen elä­
mäntapaan. Heistä 67 
% oli sitä mielltä, ettei 
vuorotyö rasita heitä 
juuri lainkaan. Miehil­
lä vastaava vastaus­
prosentti oli 33. Rasit­
tavana vuorotyön koki 
vain 13 %. Miehet koki­
vat vuorotyössä olevan 
enemmän haittoja kuin 
naiset. Haitat olivat 
kuitenkin selvästi pie­
nemmät kuin epäsään­
nöllisessä sairaalatyös­
sä. Haittoina koettiin 
työskentely viikonlop­
puisin ja hankaluus ta­
vata ystäviä ja tutta-

• " v1a. 

Millainen oli kolmivuo­
rotyöntekijöiden tervey-

dentila ja minkätyyp­
pisiä oireita tutkituilla 
pääasiassa esiintyi? Oli­
ko stressaantuminen 
kovin yleistä? 

"Terveydentila koet­
tiin yleensä hyväksi tai 
tavalliseksi muihin sa­
manikäisiin verrattu­
na, vaikkakin noin 
kolmanneksella oli jo­
kin pitkäaikainen ter­
veydellinen haitta tai 
sairaus, esim. ihottu­
maa tai verenpainetta. 

Naiset raportoivat kär­
sivänsä useammin psy­
kosomaattisista oireis­
ta kuin miehet. Mm. tu­
ki- ja liikuntaelinten 
sekä ruoansulatuseli­
mistön oireita oli naisil­
la enmmän kuin mie­
hillä. Yleisimpiä vaivo­
ja olivat erilaiset vat­
san oireet ja säryt. Osa 
oireista saattoi liittyä 
työhön, mm. työasen­
toihin ja vuorotyöhön. 

Psyykkisistä oireista 
mainittiin useimmin 
ärtyisyys, hermostunei­
suus ja unettomuus. 
Stressiä tunsi jonkin 
verran tai paljon 30 % 
naisista ja 20 % miehis­
tä. Naiset tulkitsivat 
ylirasittuneisuutensa joh­
tuvan ihmissuhdeongel­
mista kotona tai työ­
paikalla. 

Lääkkeitä käytti päi­
vittäin 10-20 % haas­
tatelluista. Unilääkkei­
den ja rauhoittavien 

lääkkeiden käyttö oli 
vähäistä. Vitamiineja 
käytti 63 % naisista ja 
kolmannes miehistä. 

Poissaolopäiviä haas­
tatelluilla oli keski­
määrin naisilla 13 ja 
miehillä 14 vuoden ai­
kana (yhtiön koko hen­
kilöstön vastaava luku 
on 16 päivää, vuoro­
työntekijöillä 15 päi­
vää)." 

Miten stressiä käsitel­
tiin ja mitä keinoja 
haastatellut käyttivät 
vuorotyöstä selviytymi­
seen? 

"Keinot käsitellä stres­
siä olivat hyvin yksilöl­
lisiä. Vastaajat kertoi­
vat selviytyvänsä stres­
sistä mm. panemalla 
asiat tärkeysjärjestyk­
seen, h arrastamalla ul­
koilua tai liikuntaa ja 
väh entämällä kotitöitä. 
Osa selvisi ylirasituk­
sesta 'huilaamalla'. Osa 
kätki pahanolon tai 
kärsi itsekseen puhu­
matta kenellekään pul­
mistaan; heillä oli 
psyykkisiä oireita mui­
ta enemmän." 

Millaiset olivat elinta­
vat yleensä? Olivatko 
vuorotyöntekijät kiin­
nittäneet huomiota ter­
veelliseen elämään: lii­
kuntaan, ruokailuun, 
tupakkaan tai alkoho­
lin käyttöön? 

Tutkimuksen mukaan erityisen tyytyväisiä ollaan vuorotyön su 
on aikaa asioiden hoitoon. 

"Vuorotyö ei ole es­
teenä säännölliselle­
kään harrastamiselle 
eikä monipuoliselle elä­
mälle. Useat vuoro­
työntekijät olivat kiin­
nittäneet huomiota ter­
veellisiin elämäntapoi­
hin. Suurin osa hoiti 
aktiivisesti kuntoaan ja 
terveyttään. Kolman­
nes naisista ja viiden­
nes miehistä noudatti 
terveellistä ruokava­
liota. Miehistä 17 % oli 
laihduttanut, muutama 
peräti yli 10 kg. 

Enemmistö vuorotyön­
tekij öistä oli tupakoi­
mattomia. Tupakoitsi­
joilla tupakanpoltto li­
sääntyi yövuorossa, jo­
p_a kahteen tupakkara­
siaan. 

Miehet juovat run­
saasti kahvia, puolet 

miehistä jopa 5-7 tai 
useamman kupillisen 
työvuoron aikan a. Kui­
tenkin 20 % vuorotyön­
tekijöistä ei juonut yöl­
lä lainkaan kahvia. 

Väkeviä alkoholijuo­
mia käytti 10 % miehis­
tä, mietoja 27 % ker­
ran-pari viikossa. Hu­
malaan asti joi itsensä 
27 % kerran pari kuus­
sa. Naisten alkoholin­
käyttö oli vähäisem­
pää, mutta myös mies­
ten joukossa oli täysin 
raittiita. Alkoholin suur­
kuluttajia ja ongelma­
käyttäjiä on edelleen, 
toisaalta kuitenkin nel­
jännes ilmoitti vähen­
täneensä alkoholinkäyt­
töään." 

Miten ihmissuhteisiin 
liittyvät asiat koettiin? 

Pokinpellolta mehiläispaperia 

Eino Rihula kiitti 
palkitsiioitaan 

omalla tavallaan 
ja rahalahjan aktiivi­
sesta aloitetoiminnas­
ta. 

Tunnustuspalkinnon ojensi Eino Rihulalle tutkimusjohtaja Pauli Paasonen (vas.). 
Oikealla aloitetoimikunnan jäsenet laboratoriotyönjohtaja Eero Tiensuu, koepai­
naja Aaro Koskipuro ja laborantti Pekka Niemeläinen. 

K unniakirjojen 
luovutustilai­
suudet ovat 
suomalaisen 

luonteen mukaisesti 
yleensä arvokkaita ja 
jäykkiä tilaisuuksia. Pi­
ristävää poikkeusta kaa-

vasta todisti 17. syys­
kuuta tutkimusosaston 
aloitetoimikunta, joka 
kokouksensa yhteydes­
sä luovutti jo eläkkeelle 
siirtyneelle laboratorio­
työnjohtaj alle Eino Ri­
hulalle kunniakirjan 

Itse kunniakirjan luo­
vutus oli lyhyt ja koru­
ton tilaisuus. Tutki­
musjohtaja Pauli Paa­
sonen piti lyhyen pu-
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Jomaan runsaaseen vapaa-aikaan ia siihen, että päivisin 

"Elämän rasituksina 
tulivat esiin mm. avio­
eroon tai puolison al­
koholinkäyttöön liitty­
vät asiat tai kireät välit 
työpaikalla. Toisaalta 
ihmissuhteet koettiin 
myös elämän voimava­
roina, esim. aviomie­
hen osallistuminen ko­
titöihin, mukavat työ­
toverit, esimies. Vai­
keissa ihmissuhdeky­
symyksissä oltiin val­
miita hakemaan myös 
ammattiauttajan apua." 

Minkälaisia toivomuk­
sia haastatteluissa esi­
tettiin? Ja tulisiko si­
nulle itsellesi mieleen 
jokin asia, johon pitäisi 
kiinnittää huomiota? 

"Yleisesti toivottiin 
'pitkiä vapaita' myös 

heen sekä ojensi Rihu­
lalle kunniakirjan ja 
shekin. Sen jälkeen 
siirryttiin pitämään aloi­
tetoimikunnan kokous­
ta ja juomaan "kunnia­
kirjakahveja". 

Eino Rihula, viime 
vuosina U utiskymiäkin 
useasti yhtiöläiskaskuil­
laan rikastuttanut per­
soona oli kuitenkin 
päättänyt esittää oman 
kiitoksensa poikkeaval­
la tavalla. 

Lutherin 
sanoin 

Puhe oli lyhyt ja ke­
vyt: 

"Kiitoksia kutsusta 
tähän tilaisuuteen, joka 
tuli minulle yllätykse­
nä kuin vanhallepiialle 
kosinta. Kiitos myös 
aloitetoimikunnalle, jon­
ka myötämielinen suh­
tautuminen aloitteisiini 

kesäaikana ja aamu­
vuoron aloittamista myö­
hemmin. Naiset toivoi­
vat lisäksi parannuksia 
työoloihinsa. 

Monella oli ollut ta­
paturma. Vaikka työn 
fyysinen rasittavuus on 
vähentynyt, koetaan 
tapaturmien torjunta 
jatkuvasti tärkeänä 
asiana. Yleisesti ottaen 
ihmisillä tuntui olevan 
voimavaroja myös uu­
siin haasteisiin, mikä 
työnjohdon kannattaa 
ottaa huomioon." 

Tutkimukseen liitty­
viä tuloksia käsiteltiin 
myös keskiviikkoiltana 
21.10.1987, jolloin Ka­
rin Olsson piti alustuk­
sen aiheesta 'Vuorotyö 
ja muu elämä'. 

on tehnyt mahdollisek­
si tämän tilanteen, jos­
sa voin vain sanoa 
Martti Lutherin sanoin: 
'Tässä seison enkä 
muuta voi'. Kiitän teitä 
kaikkia saamastani huo­
mionosoituksesta ja palk­
kiosta. 

Ettei paperin anto 
olisi yksipuolista, ha­
luan omasta puolestani 
ojentaa tämän 'Pokin­
pellon Paperin' 
oman home made ja 
hand made paperin -
johon olen riipustellut 
aloitetoiminnan johdol­
le seuraavan tekstin: 
'Aloitteellisuuden pal­
kitsemisesta parhaim­
mat kiitokseni. Kuu­
sankoskella 17.09.1987 
Eino Rihula." 

Tämän jälkeen Rihu­
lan puhe jatkui selos­
tuksella käsintehdyn 
paperin syntyhistorias­
ta. 

Uln-lSKYMI 

Puhelimen käyttäiille infoiäriestelmä 
K ymmene Oy:n 

Kuusankosken 
tehtailla viime 
kesänä käyttöön­

otetun uuden puhelin­
vaihdeverkon toimin-
taa täydentävän in­
formaatioj ärjestelmän 
asennustyöt saatiin pää­
osiltaan valmiiksi syys­
kuussa. Lopulliset asen­
nukset saataneen val­
miiksi maaliskuussa. 

lnformaatioj ärj estel­
mä helpottaa ensisijai­
sesti puhelunvälittäjien 
työtä, mutta järjestel­
mästä on hyötyä kaikil­
le puhelimen käyttäjil­
le. Henkilöstöllä on 
mahdollisuus tallentaa 
järjestelmään puheli­
men avulla erilaisia 
tiedotuksia ja soitto­
pyyntöjä, jotka voi­
daan kuunnella selvä­
kielisenä. 

Informaatioj ärjestel­
män käyttö on mahdol­
lista vain näppäinpu­
helimilla. 

"Pääsimme syöttä­
mään puhelinluettelo­
tietoja infoj ärj estel­
mään elokuussa. Näitä 
tietoja olivat alanume­
roiden haltijoiden ni­
met, tehtävät ja osas­
tot", kertoo puhelinasi­
oita hoitava Leila 
Haltia. 

"ErityTsen hyvää iii­
fossa on se, että jokai­
nen voi itse näppäillä 
järjestelmään haluaman­
sa tiedot poissaolois­
taan, kuten matkoista, 
neuvotteluista, lomas­
ta, sijaisesta ym." 

Tällä hetkellä järjes­
telmään on kytkettynä 
noin 1 200 alaliittymää. 

Soita 
Leeville! 

lnformaatioj ärjestel­
män puhelinnumero ta-

Ampiais­
pesästä 

''Kuituraaka-aineena 
siinä on paitsi Kuu­
sanniemen valkaistu 
koivusellu, myös am­
piaispesän paperi. Am­
piaisethan ovat var­
maankin DNA-peri­
määnsä ohjelmoineet 
paperinteon jalon tai­
don jo paljon aikai­
semmin kuin ihminen 
tallasi tämän planee­
tan pintaa. 

Olkoon tämä paperi 
kunnianosoitus sellun­
ja paperinteon pitkäai­
kaiselle perinteelle ja 
tietotaidolle, jota aloite­
toiminta omalta osal­
taan edistää. 

Vielä kerran kiitok­
sia kaikille ja televi­
siosta tutun Heikki 
Kinnusen mukaan: lyc­
ka till." 

Puhelunvälittäiien uusissa työtiloissa keskuskonttoris­
sa työskentelevät vas. Sari-Anne Tulokas, Ritva Salmi, 
Kirsti Rakkola, Tuula Lipponen ;a Tuula Hollfast, ;oka 
puuttuu kuvasta. Takana puhelinasioita hoitava Leila 
Haltia. 

vallisilla näppäinpuhe­
limilla on 66 ja digitaa­
lipuhelimilla 6566. 

Numerosta vastaava 
miesääni on 'Leevi', tie­
tokone. Leevi esittää 
kysymykset ja tiedo­
tukset selväkielisenä 
puheena ja käyttäjä 
puolestaan näppäilee 
puhelimella omat vies­
tinsä Leeville. 

Joissakin alaliittymis­
sä toimii samassa nu­
merossa useampi hen-

jä ei voi itse näppäillä, 
hoitavat puhelunvälit­
täjät. Puhelunvälittäjät 
vastaanottavat nämä 
tiedotukset mieluummin 
kirjallisina. 

Leila Haltia muistut­
taa, että lopetettaessa 
yhteys 'Leeviin' on 
muistettava painaa *­
näppäintä ja kohteli­
aasti kuunneltava ko­
neen vastaus 'kuule­
miin'. 

kilö. Esimerkiksi osas- "Leeville on vain yksi 
ton vuoromestareilla on- numero, joka on kovas=­
yhteinen puhelin. "Kaik- ti varattu. Puhelun voi 
ki samasta alanume- jättää jonotukseen, ku­
rosta löytyvät henkilöt ten muutkin puhelut." 
on syötetty infoon. Alaliittymiin on ke­
U seammasta käyttäj äs- sällä jaettu puh elin­
tä vain aakkosjärjes- vaihteen ja informaatio­
tyksessä ensimmäisenä järjestelmän käyttöoh­
oleva voi näppäillä tie- jeet. Koulutusta järjes­
toja infoon. Muut sa- telmien käyttöön on 
massa alanumerossa annettu osastojen puhe­
olevat voivat jättää linyhdyshenkilöille, jot­
viestinsä järjestelmään ka puolestaan hoitavat 
puhelinvaihteen kaut- oman osastonsa henki­
ta", kertoo Leila Haltia. lökunnan opastuksen. 

Pitemmät, vapaava- Puhelinvaihdeverkon 
lintaiset tiedotukset, joi- on toimittanut Sie­
ta alaliittymän käyttä- mens, ja se on laajin 

Jatfroa4vulte 7. 

Tsai Lu~ .. 
Ajan mittaan mo­

lemmat kirjoitusmerkit 
muuttuivat merkitse­
mään samaa asiaa, 
joskin vanhempi muoto 
tuli vallitsevammaksi 

Ennen Tsai Lunin 
aikaa vanhempi muoto 
merkitsi yleensä vain 
sellaisia Ailkkimateri­
aaleja, joita käytettiin 
kirjoittamiseen. Toisaal­
ta ne kirjoitusmerkit, 
joita käytettiin sen jäl­
keen kun Tsai Lun oli 
keksinyt paperin, viit­
tasivat aina kasvikui­
duista tehtyyn kirioi­
tusmateriaalfin, 'todel­
liseen' paperiin. Sen si­
jaan kirjoitusmerkkiä, 

• o.ä ~oJella 
Caaseen "Yliäaua 
osa. ei ole tavattu Tsai 
Lu.ia 4Jcleltl vän ajan 
l~döilfä 
, . Kaiken kaikkiaan: 

Jroska eJll'len Tsai Lu­
nia tehdyissä, pa,erin 
nlköiaiad 1~ 881: ei 
ole havaittu kuituja kä­
sitellyn ~aperintekoon 
viittaavalla tavalla, ol­
laan lähes yksimielisiä 
siitä, että häntä voi­
daan pitää paperin 
keks""änä. 

T~än on P.äädytty 
riippumatta sritä, että 
myös ennen hänen ai­
kaansa on yritetty 
valmistaa paperia kas­
vikuiduista. Näin hän­
tä voidaan pitää Plll!&" 
rin keksij~ samalla 
lailla kuin James Watt 
mielletään höyrykoneen 
keksijäbi, vaikka mo­
net yrittivät samaa en­
nen häntä. 

Suomessa käytössä ole­
va puhelinvaihdeverk­
koj ärj estelmä. 

Puhelunvälittäjät 
uusissa tiloissa 

Puhelun välittäjät 
ovat hoitaneet alkuke­
sästä lähtien Kymin ja 
V oikkaan tehtaiden se­
kä Katajaharjussa si­
jaitsevien jalostusteh­
taan ja Kouvolan Kir­
japainon puhelunväli­
tyksen samasta pai­
kasta. Ennen eri teh­
tailla oli omat puhelun­
välityksensä. Kymin 
keskuskonttorin 1. ker­
rokseen ovat syksyn 
aikana valmistuneet 
uudet valoisat työtilat, 
missä työskentelevät 
puhelunvälittäjät Kirs­
ti Rakkola, Tuula 
Hollfast, Ritva Salmi 
ja Tuula Lipponen, si­
jaisena on tarvittaessa 
Sari-Anne Tulokas. 

Kirsti Rakkola ker­
too, että uusi puhelin­
vaihdeverkko on no­
peuttanut työtä huo­
mattavasti. "Parasta 
on kuitenkin tiedon­
kulku. Toivommekin, 

-että ihmiset- oppisivat 
käyttämään tätä." 

"Monet ovat jo melko 
mukavasti antaneet pois­
saolotietoj aan. Se tun­
tuu kivalta, sillä näem­
me kuvaruudulta heti, 
missä henkilö on." 

"Info saattaa aika 
ajoin olla kovasti va­
rattuna, tai käyttäjällä 
on muita yhteysvai­
keuksia, jolloin me 
olemme valmiit autta­
maan ja syöttämään 
halutut tiedot järjes­
telmään", hän huo­
mauttaa. 

Puhelun välittäjät 
ovat tyytyväisiä uuteen 
laitteistoon, mutta vie­
lä enemmän kiitosta 
saavat uudet työtilat. 

Puhelinasentajien 
apuna pääte 

Modernin puhelin-
vaihdever kon tulo ta­
loon näkyy myös puhe­
linasentajien työssä, 
johon kuuluu nykyisin 
paljolti työskentelyä 
päätteen avulla. 

Puhelinasentaja Ka­
ri Helkala kertoo, että 
päätteeltä voi lukea 
mm. mahdolliset viat, 
tehdä muutokset, luoda 
uudet alanumerot, ly­
hytnumerot tai asettaa 
estot. 

"Uusi keskuslaitteis­
to on pieni verrattuna 
vanhaan puhelinvaih­
teeseen. Nyt tullaan 
toimeen yhdellä lait­
teistokaapilla, kun nii­
tä ennen oli viisi." 
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UUTISKYMI 

Sitomokoneen hoitaia 
Painokoneen jälkeen 
seuraava työkohde kir­
japainossa on taittoko­
ne. Taittokoneella tai­
tetaan painokoneelta 
tuleva arkki lopulliseen 
kokoonsa. 

Kouvolan Kirjapai­
nossa on neljä taitto­
konetta: kaksi isoa ja 
kaksi pientä. J älkim­
mäisistä toinen on va­
rattu pääasiassa arpo­
jen taittamiseen. Kum­
mallakin isolla koneel­
la on oma hoitajansa, 
jotka tarvittaessa käyt­
tävät myös pienempää 
konetta. Arpojen tait­
tokoneella on eri käyt­
täjä. 

"Suurin arkki, joka 
isolla koneella voidaan 
taittaa on kooltaan 
78x116 senttiä. Suurin 
osa sillä työstettävistä 
lehdistä on A4-kokoi­
sia. Pienemmällä tait­
tokoneella tehdään A4-
ja A5-kokoisia lomak­
keita", kertoo sitomo­
koneen hoitaja Urpo 
Voutilainen. 

Ennen kuin taitto 
voidaan aloittaa, kone 
on laitettava kuntoon. 
Sitomokoneen hoitaja 
säätää koneen eri telo­
jen tiukkuudet sekä tai­
tokset tekevien veitsien 
korkeudet oikeiksi. Kun­
toonlaittoon menevä 
aika vaihtelee Urpo 
Voutilaisen mukaan mel­
koisesti riippuen siitä, 
miten paljon seuraava 

Kesäaikaan 
kaivattiin 
muutoksia 

Uutiskymissä esitettiin 
kymiläisille mahdolli­
suus kertoa mielipi­
teensä Kymi-ryhmän 
toimistojen kesäajasta. 
Työaikahan oli 1.6.-
31.8. klo 7.45-11.45 ja 
12.30-16.00. 

Vajaasta neljästäkym­
menestä vastanneesta 
lähes kaikki purnasivat 
45 minuutin lounas­
tauosta. Ruokatunnin 
lyhentymisestä oli suu­
rin haitta niille, joiden 
täytyi käydä kotona 
esimerkiksi lasten ruo­
kailun vuoksi. Aika ei 
riittänyt myöskään Kos­
kelassa jalkaisin asioi­
ville. 

Ne, jotka kannattivat 
pitempää ruokataukoa, 
olivat halukkaita tule­
maan myös aikaisem­
min töihin. Töiden 
aloittaminen jo klo 7.30 
olisi ollut parempi 
vaihtoehto. 

Valtaosa vastanneis­
ta oli tyytyväisiä työn 
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päättymiseen klo 16 ja 
toivoi saman jatkuvan 
tulevinakin kesinä. Har­
mia työn varhaisem­
masta loppumisesta tun­
tui olevan bussillaliik­
kuville eivätkä neljän 
liikenneruuhkatkaan miel­
lyttäneet. 

Uusi työaika toihan­
kaluuksia keskuskont­
torin postitukselle, jos­
sa postiautojen aika­
taulut 'piti uusia. Kesä­
aika aiheutti postiin 
myös suurimmat ruuh­
kat juuri ennen klo 16. 

Muutama vastanneis­
ta oli täysin tyytyväi­
nen käytössä olleeseen 
kesäaikaan, joku kan­
natti liukuvaa työaikaa 
ja joku taas ei pitännyt 
koko kesäaika-ajatuk­
sesta. Kesäaikaan ol­
tiin yleisesti tyytyväi­
siä, vaikka töiden aloit­
tamisajankohtaa ja lou­
nastaukoa haluttiin muut­
taa. 

Sitomokoneen hoitaja Urpo Voutilaisen työkalu on taittokone, jolla painettu arkki 
taitetaan lopulliseen kokoonsa. 

työ eroaa edellisestä. 
Keskimäärin aikaa ku­
luu puolisen tuntia. 

Neljä 
taitosta 

Taitettava paperiark­
kipino pannaan koneen 
alistuspäähän. Sieltä 
imupillit nostavat yh­
den arkin kerrallaan ja 
imupyörä lähtee kuljet­
tamaan arkkia eteen­
päin siten, että arkki 

kulkee hihnan ja kuu­
lien välissä. 

Ensimmäinen taitos 
tehdään koneen tas­
kussa: arkin toinen pää 
menee taskuun, jossa se 
pysähtyy stoppariin. 
Samalla telat vetävät 
arkin keskikohdalta eteen­
päin niin että arkki 
taittuu poikittaissuun­
nassa. 

Taskun jälkeen arkki 
perforoidaan seuraavan 
vaiheen, ensimmäisen 
veitsitaiton helpottami-

seksi. Alaspäin lyövä 
veitsi taittaa arkin jäl­
leen poikittaissuunnas­
sa. Perforoinnin ansi­
osta taittuvan arkin vä­
liin ei jää ilmaa eikä 
taitoksen viereen tule 
kurttuja. 

Urpo Voutilaisen hoi­
tamalla taittokoneella 
pystytään tekemään 
kolme veitsitaittoa, jol­
loin yhdestä arkista 
saadaan 32-sivuinen 
lehti. Yleisin taitettava, 
A4-kokoinen aikakaus-

Onko osoitteesi oikein? 
Kymi osaa -teemapäi­
vien kutsujen postitus­
ten yhteydessä on käy­
nyt ilmi, että osa Ky­
min palkkarekisterissä 
olevista yhtiöläisten osoit­
teista on vanhentunut. 

Kutsut teemapäiville 
lähetetään palkkarekis­
terin osoitetietojen pe­
rusteella. Jotta jokai­
nen yhtiöläinen var­
masti saisi kutsun, on 
ensiarvoisen tärkeää, 
että kaikkien osoitetie­
dot ovat ajan tasalla. 

Jos epäilet omien tie­
tojesi vanhentuneen, 
täytä oheinen lomake 
ja lähetä se konttori­
postissa palkanlaski­
jalle: ylemmät ja kont-

Paperiliiton'' \'t\:\\\~\•: 
Voikkaan os. 36 \ 

Syyskokous 
Syyskokomr pidetään 

sµnnunt~ina J5.11.19ST 
klo 15:00 Voikkaan seu,- ·, 
ratalon luentosalissa. 
Kokouksessa käsitel-

Osoitteenmuutosilmoitus 

Nimi 

Osoite 

Postinumero ja postitoimipaikka 

toritoimihenkilöt Kes­
kuskonttoriin Raija Liuk­
koselle, työntekijät ja 

lään syyskokoukselle 
kuuluvat asiat. 

·'Kuusankosken 
,, Sähkömiehet 

os. 74 -

Pikkujoulu . Kelopir­
tissä la 31.10.01987 klo 
J9.00----O1. Lipun hinta 

040 mk. Hintaan sisäl­
tyy pöydän antimet se­
kä meno-paluu-kulje-

tekniset toimihenkilöt 
Kymin palkkakeskuk­
seen ammattikoululle. 

tus. Ilmoittautumiset 
23.10.1987 klo 16.00 
mennessä luottamus-

" miehille, Kni/ Juusela, 
1

'
0V o/Honkaneriija Ky / 
Hölsä. 

Linja-auton reitti: klo 
18.00 Kouvolan linja­
autoasema -Ky seura­
kuntakeskus . _ Kansan­
Jalo •• Tähtee:·"Pilkan­
·maan koulu~Voikkaan 
linja-autoasema •• Kelo­
P_~rtti. 

lehti, vaatii ainoastaan 
kaksi veitsitaittoa. Sil­
loin arkista syntyy 16 
sivua. Taskutaittoja ko­
neella voi tehdä 4. Tas­
kutaittoa käytetään 
esim. kun arkista halu­
taan tehdä 'haitari'. 

Taittonopeus on työ­
kohtainen. "Joitain, esi­
merkiksi hyvin ohuita 
papereita ei pysty aja­
maan kovaa. Kovin 
paksut taas tahtovat 
pomppia veitsellä, jos 
niillä yrittää saavuttaa 
liian suuria nopeuksia. 
Uutiskymin taittono­
peus on noin 4 000 kap­
paletta tunnissa", Urpo 
Voutilainen kertoo. 

Taitetut arkit siirre­
tään ketjustiftarille, jos­
sa ne kootaan lehdeksi, 
stiftataan sekä leika­
taan lopulliseen ko­
koonsa. Tarvittaessa 
Urpo Voutilainen käyt­
tää myös stiftaria. 

Kouvolan Kirjapai­
nossa hän on ollut vuo­
desta 1970 lähtien. Si­
tomokoneen hoitaja te­
kee päivätyötä. Työ on 
Urpo Voutilaisen mie­
lestä siistiä: "Taittoko­
neella ei tarvitse tuhria 
värien kanssa, mitä nyt 
joskus joutuu pese­
mään pois koneeseen 
tarttunutta painoväriä. 
Huonoja puolia ei tässä 
työssä ole ihmeesti." 

Sydämelliset kiitok­
set teille kaikille, jotka 
muistitte minua monin 
lahjoin ja kukkasin 
jäädesssäni eläkkeelle. 

Tauno Liski 

Sydämellinen kiitos 
kaikille, jotka muistitte 
täyttäessäni 50 vuotta. 

Reijo Hölsä 

Kiitämme kaikkia mei­
tä muistaneita jäädes­
sämme pois työelämäs­
tä. 

Pentti Kääpä ja 
Erkki Multanen 

tr~r 

P~ ~eriliiton ;;: 
Kuusanniemen 
ds:: 85 ii;:. 

Syyskokous pidetään 
Kuusankoskitalolla kes­
kiviikkona 18.11.1987 klo 
17.30. Käsitellään syys­
kokoukselle kuuluvat 
asiat: 1; "' 

Toirni~,unta 



!Kymi-ryhmä 

Tehdaspalvelu 
Kymi-ryhmän Kuusan­
kosken työsuojeluosas­
to yhdistetään nykyi­
seen tehdaspalvelun suo­
jeluosastoon 1.1.1988 
alkaen. 

Suojeluosastosta vas­
taa tehdaspalvelun apu­
laisjohtaja Teuvo Kar­
hu, 44, joka toimii sa­
malla myös Kuusan­
kosken tehtaiden suoje­
lujohtajana. 

Suojelutoimintojen yh­
distämisen myötä to­
teutetaan työsuojelun 
osalta seuraavat nimi­
tykset ja tehtävämääri­
tykset: 

Työsuojelu teknikko 
Pentti Pasanen, 55, 
nimitetään 1.1.1988 al­
kaen Kymin tehtaan, 
Kuusanniemen ja Voik­
kaan työpaikkojen la­
kisääteiseksi työsuojelu­
päälliköksi. Hän rapor­
toi apulaisjohtaja Teu­
vo Karhulle. Pentti Pa­
sasen varamieheksi ni­
mitetään Kuusannie­
men työsuojeluteknikko 
Lasse Koivikko, 44. 

Vuorineuvos 
Fredrik 
Castren 

eläkkeelle 

Yoikkaan työsuojelu­
teknikkonajatkaa Veik­
ko Tolvanen, 51. 

Lakisääteisiksi o. t.o 
työs uoj el u päälliköiksi 
nimitetään 1.1.1988 al­
kaen Haukkasuolle tuo­
tantopäällikkö Ensio 
Erkinharju, 58, jalos­
tustehtaalle tuotanto­
päällikkö Kauko Has­
sinen, 52, ja Kouvolan 
Kirjapainoon kirjapai­
non päällikkö Vilho 
Rantala, 50. 

Työhygieenikko Erk­
ki Haarto, 41 , vastaa 
1.1.1988 alkaen nykyis­
ten tehtäviensä lisäksi 
suojeluosaston tietohal­
linnasta ja budjetoin­
nista. Haarto raportoi 
apulaisjohtaja Teuvo 
Karhulle. 

PK 9 -projektin joh­
dosta ovat teknikot 
Reijo Tuppurainen, 
38, ja Osmo Pekkalin, 
37, siirtyneet 1.10.1987 
lähtien sekä teknikko 
Eero Pasanen, 36, 
5.10.1987 lähtien Ky­
min kunnossapidosta 
Kuusanniemen kunnos­
sapitoon. 

Fredrik Castren 

Työsuoielun 
yhteistoiminta henkilöt 

Työntekijöiden ja toi­
mihenkilöiden on kulu­
van vuoden loppuun 
mennessä valittava työ­
suojelun valvontalain 
mukaisille työpaikoil­
leen kaksivuotiskaudek­
si 1988-89 edustajik­
seen työsuojeluvaltuu­
tettu (-valtuutetut) va­
ramiehineen, työsuoje­
lutoimikunnan (-kun­
tien) jäsenet ja sopimus­
ten mukaiset työsuojelu­
asiamiehet. 

Tuleva toimintakausi 
on kahdeksas työsuoje-

lun valvontalain voi­
maanastumisesta. 

Työpaikkojen nykyi­
set työsuojeluvaltuute­
tut hoitavat tarvittavat 
vaali- ja valintajärjes­
telyt. Vaalien ajankoh­
ta ilmoitetaan myö­
hemmin ilmoitustauluil­
la. 

Työpaikkojen työsuo­
jelupäälliköt huolehti­
vat työsuojelutoimikun­
nan (-kuntien) työnan­
tajajäsenten nimeämi­
seen liittyvät kysy­
mykset. 

UUTISKYMI 
Kymmene Oy:n Kymi-ryhmän julkaisu 47. vuosikerta 

TOIMITUS 

UUTISKYMI 

Jouko Jorma 
Rantakokko Virtanen 

Hallinnollinen 
osasto 

Agrologi Pertti Räi­
hä, 54, on 1.9.1987 siir­
tynyt asuntopalvelusta 
henkilöstöpalveluun. Hä­
nen tehtäviinsä kuulu­
vat työpaikkaruokai­
luun ja viljelyspalstoi­
hin liittyvät asiat. 

Kaukas-Voikkaa 
-ryhmä 

Voikkaan 
paperitehdas 

Dipl.ins. Jouko 
Rantakokko, 29, on 
1.10.1987 lähtien nimi­
tetty käyttöinsinööriksi 
PK 16-17:lle Voikkaan 
paperitehtaalle. Hän 
toimi aiemmin PK 16:n 
käyttöinsinöörinä. 

Teknikko Jorma Vir­
tanen, 46, on 1.10.1987 
lähtien nimitetty Voik­
kaan paperitehtaan työ­
suhdeasiainhoitaj aksi. 
Virtanen on toiminut 
aiemmin ylimestarina 
Voikkaan paperitehtaal­
la. 

Kymmene Oy:n johto­
kunnan jäs-en, vuo­
rineuvos Fredrik 
Castren siirtyy omas­
ta pyynnöstään eläk­
keelle 1.1.1988. 

Vuorineuvos Cast­
ren tuli Kymmene 
Oy:n toimitusjohta­
jaksi 1979 ja Kymi­
Strömberg Oy:n pää­
johtajaksi 1983. 

Kuusankoski 
Höyrymies Jouko 

Munne Kuusanniemen 
höyryvoimalaitokselta 
täyttää 50 vuotta 11.11. 
Hän on syntynyt Kuu­
sankoskella. 

Jouko Munne tuli yh­
tiön palvelukseen vuon­
na 1956 Voikkaan puu­
hiomolle. Vuonna 1963 
hän siirtyi Kuusan­
niemen höyryvoimalai­
tokselle asennusapulai­
seksi ja nykyiseen teh­
täväänsä vuonna 1977. 

Rakennusmestari Rai­
mo Höijer täyttää 50 
vuotta 26.11. Matkoilla. 

T upaantuliaiset vietetty 
• teknisten saunalla 

K uusankosken Tek­
niset ry:n jäse­
net ovat kulu­

vana vuonna päässeet 
"oman kurkihirren al­
le". Kesällä nimittäin 
valmistui Lappalalle 
1,2 hehtaarin tontille 
saunarakennus, jonka 
tupaantuliaisia vietet­
tiin moneen otteeseen 
syys-lokakuun vaihtees­
sa. 

Syyskuun lopun tiis­
taina saunalla vieraili 
iltahämärässä Kymin 
johtoa. Osa johtajista 
tutustui ympäristöön 
reippaan lenkin mer­
keissä, osa saapui suo­
raan kokeilemaan hir­
sisaunan kiukaan te-

Teknisten sauna on kokeiltu ja hyväksi havaittu, ker­
tovat isäntien ja vieraiden ilmeet. Kymmene Oy:n 
Kuusankosken tehtaiden /·ohto kävi tupaantuliaisissa 
syyskuun lopulla Lappala Ja . 

hoa. 16 neliön grillikatos ja 
Lauantaina 3. syys- 21- metrinen laituri. 

kuuta saunalla vierai- Talkootyötä on run­
livat tupaantuliaislah- saasti vaatinut myös 
joineen paikalliset pa- laatoituksen ja portai­
peri-, metalli- ja sähkö- kon rakentaminen sau­
alan ammattiosastot. nalta rantaan ja mui­
Rahoittajatahotkin oli den polkujen raivaus. 
kutsuttu samana päi- Alueelle on tasattu 
vänä mukaan ja ilta- 16X34 metrin laajuinen 
päivällä kävivät sau- pelikenttä, joka tulee 
naan tutustumassa mm. todennäköisesti lento­
Kouvolan seudun tek- palloilijoiden käyttöön. 
nisten edustajat. Seuraavista rakennus-

Kuusankosken teknis- hankkeista päätetään, 
ten puheenjohtajan Pent- kun on todettu alueen 
ti Suokkaan mukaan suosio yhdistyksen yli 
nyt sisäänajettu, 45 ne- 400:n jäsenen keskuu­
liön suuruinen sauna dessa. 
on keskeinen osa alu- Saunaa voivat käyt­
een kehittämistä. Ton- tää kaikki yhdistyksen 
tilla on valmiina varas- J äsenet ja - heiaän per: 
torakennus wc-tiloineen, heenjäsenensä, muka-

Avustuskassan 
kassan kokous 

Kuusankosken Tehtait­
ten A vustuskassan sään­
tömääräinen varsinai­
nen kassankokous pi­
detään Yksysissä tors­
taina 19. päivänä mar­
raskuuta 1987 klo 18. 

Kokouksessa käsitel­
lään: 

1. Kassan sääntöjen 
37 §:ssä mainitut mar­
raskuun kassankokouk­
selle kuuluvat asiat. 

2. Hallituksen esitys 
hautausavustusasiassa. 

3. Hallituksen esityk­
set kassan sääntöjen 2, 
13, 18 ja 47 §:ien muut­
tamiseksi. 

Sääntömuutosesityk­
set ovat nähtävänä 
avustuskassan toimis­
tossa toimiston auki­
oloaikana. 

Hallitus 

Naisten 
kerhotoiminta 

N aistenkerhot kokoon­
tuvat Toimelassa. 

Ykköset, 21.10. 40-
vuotisjuhlakokous Au­
rantolassa. Auto läh­
teen Lamminrannasta 
klo 11.00. 3.11. Luon­
nontuotteet -luontais-

Venäläinen 
viikko 

Koskelassa 
Kymmene Oy:n tehdas­
ruokaloissa ja klubeilla 
järjestetään tänä syk­
synä venäläinen viik­
ko. Fazer Cateringista 
kerrotaan, että venä­
läisen viikon ruokien 

na voi olla myös neljä 
vierasta. Yöpyä saunal­
la ei voi, mutta telttailu 
tai asuntovaunun py­
säköiminen käy laa­
tuun. 

Kuusankosken Tek­
niset ry. osti Lappalan 
tontin Kymmene Oy:ltä 
parisen vuotta sitten. 
Yhtiön lisäksi hanketta 
ovat lahjoituksin tuke­
neet KRP-Koneneliö, 
YIT, Rakennusespo Oy 
sekä paikkakunnan liik­
keet alennusten muo­
dossa. Saunan on 
suunnitellut Esko Ruu­
su virta, sähkösuunnit­
telun tehnyt Matti 
Jämsen ja LVI-suun­
nittelun Jufiani Huu­
sari. 

tuotteet/Virpi Ikonen. 
17 .11. Vihanneksistå 
uutta/ Ulla Kaalinpää. 

Kakkoset, 5.11. ja 
19.11. Täytekakut/ Vir­
pi Ikonen. 

Akanat, 28.10. Vi: 
hanneksista uutta/Ul­
la Kaalinpää. -

Vilhelmiinat, 5.11. 
Sianliha ruoanvalmis­
tuksessa/Virpi Ikonen 
ja 19.11. 1 

aitouden takaamiseksi 
oli niiden kehittelyssä 
apuna neljä neuvosto­
liittolaista rouvaa. 

"Venäläinen keittiö 
tunnetaan erityisesti 
runsaasta leivän, bli­
nien, piirakoiden ja 
puurojen käytöstä, kei­
toistaan, monipuolises­
ta kala- ja sieniruokien 
valikoimasta, vihannes­
ten suosiosta sekä juh­
la- ja jälkiruokavali­
koimasta", toteaa mark­
kinoin tisu unnittelij a 
Maija Rutanen. 

PÄÄTOIMITTAJA KIRJAPAINO 
Reijo Virta puh. 2168, (suora 951-402 2168) 
TOIMITUSSIHTEERI 
Kimmo Rekimies puh. 2169, (suora 951-402 2169) 
TOIMITUKSEN SIHTEERI 
Irma Niemi puh. 2173, (suora 951-402 2173) 
VALOKUVAAJA 
Tuomo Pitkänen puh. 951-45 068 

Kouvolan Kirjofoino, Kotajaharjuntie, 45720 Kuusankoski 2, 
Puh. vaihde 95 -4021 

PAPERI : 
Kymin paperitehtaan KymArt Motto 100 g/m2 

Lehden seuraava numero ilmestyy 18.11. Lehteen tarkoitetun 
aineiston on oltava toimituksessa viimeistään 9.11 . klo 16.30. 

Kymmene Oy, Kymi-ryhmä, Tiedotusosasto, Niementie 13, 45700 Kuusankoski, 
Puh. vaihde 951-4021, Teleks 52211 kymco sf, Telekopio 951-43 197 
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Sanoma Oy:n iohtoa 
Kuusankoskella 

Sanoma Osakeyhtiön ylintä iohtoa hallituksen pu­
heeniohtaia Aatos Erkon iohdolla vieraili 19.10. 
Kymmene Oy:n Kuusankosken tehtailla . Erityinen 
kiinnostuksen kohde oli Voikkaan PK 11, ;olla valmis­
tetaan Helsingin Sanomien kuukausiliitteessä käytet­
tävä Kymtech-paperi. 

Kymmene Oy:n valmistamaa paperia käytetään 
myös Sanoma Oy:n ;ulkaisemissa aikakauslehdissä. 
Neuvottelut käytiin Koskelassa, tutustumiskohteena 
olivat myös PK 8, ;osta kuvamme, ia PK 9:n rakennus­
työmaa. 

Caledonian peruskivi 
•• muuratt11n 

Skotlantiin rakennettavan LWC-paperitehtaan perus­
kiven muurausiuhlaa vietettiin 8. elokuuta. Mukana 
oli runsaasti keskeistä asiakaskuntaa. Kuvassa säkki­
pillin soittoa kuuntelemassa lain Robertson Scottish 
Development Agencystä, R.A. Rickets lrvine Deve­
lopment Corporationista, toimitusiohtaia Erik V. 
Olander, toimitusiohtaia Jaakko Palsanen ia vara­
toimitusiohtaia Harri Piehl. 

Uatkoa etusivulta. 

kauppasuhteisiin Neu­
vostoliittoon kemian 
alalla. Näytteilleasetta­
jia oli tänä vuonna tu­
hansia kahdella näyt­
telyalueella. Kaukomark­
kinoiden osasto oli 
Kras1;1aja Presnan kau­
pung1nosassa saman­
nimisellä näyttelyalu-
eella. 

Näyttely kokonaisuu­
dessaan onnistui hy­
vin. Kävijämäärä oli 
runsas, mutta neuvos­
toliittolaisten järjestä­
jien, Suomen Messujen 
ja Kaukomarkkinoiden 
toiminnan ansiosta ruuh­
kat eivät haitanneet 
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esittelyä. 
Erityistä huomiota 

näyttelyssä kiinnitti 
Neuvostoliiton osasto 
tietokoneneuvontoineen 
ja esitteineen. 

Finnish Peroxidesilta 
messuilla olivat muka­
na toimitusjohtaja Hå­
kan Romantschuk, 
tuotepäällikkö Reijo 
Korhonen ja tuotein­
sinööri Jukka Haapa­
ranta. Heidän tehtä­
vänsä oli keskustella 
peroksidista kiinnostu­
neiden neuvostoliitto­
laisten kanssa sekä ja­
kaa ja hankkia tietoa. 

Messuja varten oli 
valmistettu peroksidin 

UUTISKYMI 

100-vuotissäätiön 
15-vuotisiuhlat 

Kymin Osakeyhtiön 100-
vuotissäätiön 15-vuo­
tisjuhla pidetään Kuu­
sankoskitalossa 1.11.1987. 

Tilaisuus alkaa kah­
vitarjoilulla Kuusankoski­
talon lämpiössä klo 
15.00-16.00. Pääjuhla 
alkaa Kuusaasalissa 
klo 16.00. Juhlassa 
esiintyvät oopperalau­
laja Jaakko Ryhänen, 
taiteilija Eeva-Kaarina 
Volanen, Seppo, Simo 

ja Tapani Rautasuo se­
kä Kuusankosken työ­
väensoittajat. 

Tilaisuus on tarkoi­
tettu yhtiön palveluk­
sessa oleville. Sisään­
pääsy on vapaa kutsu­
kortin esittäjille. Kut­
sukortteja jaetaan seu­
raavissa paikoissa. 

Pääportti 26.10., klo 
13-17. 

Kuusanniemen portti 
26.10., klo 13-17. 

Voikkaan konttorin­
mäen portin info-piste 
26.10., klo 13 alkaen 
niin kauan kuin kortte­
ja riittää. 

Henkilöstöosasto 
27.10., klo 8 alkaen niin 
kauan kuin kortteja 
riittää. 

Kutsukortin voi nou­
taa myös työtoverin 
puolesta, jolloin henki­
lön nimi on mainittava. 

Saliin mahtuu 500 
juhla vierasta. 

Työterveyskeskuksen 
atl<-iäriestelmä uudistuu 

Kymin työterveyskes­
kuksen uuden työter­
veyshuollon tietojärjes­
telmän, Terhon, lait­
teistoasennukset ja oh­
jelmatestaus aloitettiin 
viime kuun lopussa. 
Laitteet ja ohjelmiston 
toimitti Data General 
Oy Espoosta. 

Keskusyksikön lisäk­
si laitteistokokonaisuu­
teen kuuluu 14 päätet­
tä, neljä mikroa ja 14 
kirjoitinta. Muistikapa­
siteettia tulee olemaan 
yhteensä 708 MB:tä, 
kun sen vanhassa lait­
teistossa jäi 98 MB:iin. 

T yöterveyshoitaia Anna-Liisa Metso ia Kymin työter­
veyskeskuksen uuden tietoienkäsittelyiäriestelmän 
keskus laitteisto. 

Uusi tietojärjestelmä 
on tehty valtakunnalli­
sesti soveltuvan työter­
veyshuollon atk-j ärjes­
telmän määrittelyrapor­
tin pohjalta, joten sitä 
voisivat hyödyntää kaik­
ki atk:ta käyttävät ter­
veyskeskukset. 

Työterveyshoitaja An­
na-Liisa Metso kertoi, 
että uusi tietojärjestel-

mä käsittelee ajanva­
rausta, käynti-, työolo­
suhde-, tapaturma-, kou­
lutus- ja taloustietoja 
sekä raportointia. "Eri­
tyisesti hallinnolliset 
rutiinit helpottuvat ja 
nopeutuvat." 

Työterveyskeskuksen 
tietojärjestelmä on suo­
jattu ja erillään yhtiön 

käyttöä kuvaavia sei- syntä ja tarjonta tun­
nätauluja ja somistettu tuvat olevan hyvin ta­
vitriini sekä käännetty sapainossa. Kuitenkin 
Finnish Peroxidesin käyttö esimerkiksi puun­
H2O2 -esite venäjäksi. jalostusteollisuudessa 

"Tapasimme runsaas- valkaisuun on huomat­
ti peroksidista ja sen tavasti vähäisempää 
käytöstä kiinnostunei- kuin monissa muissa 
ta neuvostoliittolaisia. maissa." 
Tiedon saanti olemassa Korhonen uskoo, että 
olevista markkinoista saatuja markkinatieto-
muodostuikin yhdeksi ja voidaan käyttää 
messuilla mukana olon hyödyksi jo vuonna 
tärkeimmistä saavutuk- 1984 alkaneessa teknil­
sista", kertoo tuote- lisessä yhteistyössä neu­
päällikkö Reijo Korho- vostoliittolaisten kans­
nen. sa. "Toivomme löytä-

"Tällä hetkellä Neu- vämme alueita, joilla 
vostoliitossa ei näytä peroksidin uusilla käyt­
olevan tarvetta tuonti- tösovellutuksilla saa­
peroksidille, sillä ky- vutetaan suuri hyöty .,,_ __ 

muusta atk-verkostos­
ta. Potilaan tietosuoja 
on pyritty turvaamaan 
täysin. 

''Terveyskeskuksessa 
asioiviin uusi järjes­
telmä ei vaikuta muu­
ten kuin, että heille an­
netaan kirjoittimilta ajan­
varauskortit, reseptit ja 
sairaslomatodistukset." 

tuotantokyvyn noston 
tai laadun paranemi­
sen ansiosta. Täten 
Neuvostoliitossa syn­
tyisi peroksidin lisä­
tarvetta, joka voitaisiin 
tyydyttää hankkimalla 
se esimerkiksi Suomes­
ta." 

"Meidän on kuiten­
kin varauduttava te­
kemään pitkäjänteistä 
työtä markkinoiden 
avaamiseksi. Tähän olem­
me valmiit. Yhteistyön 
puitteissa voimme tar­
vittaessa antaa tieto­
amme ja kokemus­
tamme peroksidin kä­
sittelystä ja käytöstä", 
sanoo Korhonen. 

23.11.1987 

Uusi 
puun­

käsittely­
kone 

Puunkäsittely Kuusan­
niemen sellutehtaan puu­
kentällä tehostui huo­
mattavasti viime kuus­
sa, kun alueella otettiin 
käyttöön Valmetin toi­
mittama uusi kurottaja. 
Uuden, mallimerkinnäl­
tään KTD 2514 A -työ­
koneen nimellisnosto­
ky ky puomi taka-asen­
nossa on 25 tonnia. 

"Sillä voimme korva­
ta kaksi aikaisempaa 
niin ikään Valmetin 
toimittamaa kurotta­
jaa", toteaa tehdaskul­
jetusten päällikkö Mat­
ti Rämä. "Aikaisem­
mat koneet pystyivät 
nostamaan yhden ni­
pun kolmimetristä kuitu­
puuta, uudella kurotta­
jalla niitä siirtyy sää­
dettäväleveyksisen kah­
marin ansiosta samalla 
kertaa kaksi." 

Kahmarin koko uu­
dessa mallissa on 8,5 
neliömetriä. 25 tonnin 
kuorman kahmari voi 
puomi taka-asennossa 
nostaa 4 metrin korkeu­
teen. Mikäli puomi on 
etuasennossa, 15 ton­
nia nousee 5 metriin 
saakka. 

Kuusanniemen puu­
ken tällä käsitellään 
vuosittain runsaat 
1 400 000 k-m3 kuitu­
puuta ja 500 000 k-m3 

haketta, vuorokaudes­
sa prosessiiin tarvitaan 
5 000-5 500 k-m3 puu­
raaka-ainetta. Kurotta­
jien lasketaan olevan 
käytössä noin 6 000 
tuntia vuodessa eli kes­
kimäärin 1 7 tuntia vuo­
rokaudessa. 

Pyöreän puun syöttö 
prosessiin hoidetaan 
tulevaisuudessa kahdel­
la 15 tonnin ja kahdella 
25 tonnin kurottajalla. 
Kurottajia voidaan käyt­
tää sekä junanvaunu­
jen että kuorma-autojen 
purkamiseen ja ne so­
veltuvat myös uitto­
puun nostoon. 

Oy Finnish Peroxides 
Ab:n uuden vetyperok­
siditehtaan rakentami­
nen sujuu suunnitel­
mien mukaisesti. Uusi 
tehdas nostaa koko­
naistuotantokyvyn noin 
16 000 tonnista yli 
30 000 tonniin vuodes­
sa. Koska Suomen pe­
roksidinkulutus nousee 
lähivuosina vain noin 
20 000:een tonniin vuo­
dessa, ylittää Finnish 
Peroxidesin kapasiteet­
ti jo yksinään Suomen 
tarpeen. Näin ollen 
myös vientiin, esimer­
kiksi Neuvostoliittoon, 
riittää peroksidia huo­
mattavasti. 




