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:n 
lisärakennus nousee 
Kuusanniemessä 

punsa elokuun 15. päivä­
nä alkavan seisokin aika­
na - tällöin työmaan 
vahvuus nousee par­
haimmillaan 650:een 
henkilöön. 

Elokuun lopulla pape­
rikonetta puretaan ja uu­
sien laitteiden asennus 
alkaa elo-syyskuun vaih­
teessa. Laiteasennukset 
saadaan valmiiksi mar­
ras-joulukuun vaihtee­
seen mennessä ja paperi­
koneen vesiajot alkavat 
joulukuun puolivälissä. 

Tuotantoon uusittu 

Kymin hienopaperin 
uusittavan PK 7:n 
lisärakennus koho­
aa Kuusanniemeen. 
Parhaillaan työ­
maalla ovat menos­
sa elementtiasen­
nukset. Paperiko­
nesalista on jo pu­
rettu vaf!fJa super­
kalanteri ja laitepe­
rustusten teko se­
kä rakennuksen 
muutostyöt alkavat 
huhtikuun alussa. 
Uudisrakennuksen ele­
menttiasennukset val­
mistuvat toukokuun ai­
kana ja ensimmäiset lai­
teasennukset alkavat 
touko-kesäkuun vaih­
teessa, jolloin uusinnan 
vaatimia torneja ja säili­
öitä käydään asenta­
maan. 

PK 7 tulee ensi vuoden 
alussa. Koneen vuotui­
nen tuotantokapasiteetti 
nousee nykyisestä 
7 5 000 tonnista 115 000 
tonniin. PK 7 alkaa val­
mistaa toisen sukupol­
ven erikoiskonttoripape­
reita sekä muita erikois­
laatuja. Uusinnan kus­
tannukset ovat noin 280 
miljoonaa markkaa. 

PK 7:n uusinnassa ovat parhaillaan menossa lisärakennuksen elementtiasennukset. 

Laiteasennusten tahti 
kiihtyy loppukesää koh­
den ja saavuttaa huip-

Uusinnan päätoimitta­
ja on Tampellan paperi-

koneyksikkö. Muita toi­
mittajia ovat mm. Valmet 
Paperikoneet Oy, joka 
tekee pituusleikkurin, 
lämmön talteenottolait­
teiston sekä tehdassalin 

ilmastoinnin. lnstrumen­
toinnin hoitaa Altim 
Control ja sähköistyksen 
ABB. 

Prosessitietokoneen 
toimittaa Measurex, 

Työaian lyhennys kolmivuorotyössä 
toteutetaan 5/ 5 •iäriestelmällä 

■ Metsäteollisuu­
den Työnantaja­

liitto ja Paperiliitto ovat 
sopineet keskeytymättö­
män kolmivuorotyöajan 
lyhentämisestä 18.12. 
1989 alkaen. Lyhentämi­
sen jälkeen työaika on 
keskeytymättömässä kol­
mivuorotyössä keski­
määrin 34,5 tuntia vii­
kossa. 

Kymmene Oy:n Kymi­
ryhmän tehtailla Kuu­
sankoskella työajan ly­
hentäminen toteutetaan 
käyttäen perustana ny­
kyistä viisivuorojärjestel­
mää ja lisäämällä nykyi­
seen vuorovapaajärjes­
telmään 12 vuorovapaa-

ta. Lisävuorovapaat an­
netaan kesällä. 

Järjestelyihin, joihin 
ryhdytään heti, liirw 
Kymi-ryhmässä myos 
pääsiäis- ja helluntaisei­
sokkien poistaminen. Oy 
Finnish Peroxides Ab ja 
osa arkkisalia ovat kui­
tenkin seisokissa pääsiäi­
sen, kuten myös Kaukas­
Voikkaa-ryhmään kuulu­
va Voikkaan paperiteh­
das. Voikkaalla vuorova­
paajärjestelmään lisätään 
työajan lyhentämiseksi 
tämän vuoksi vain kuusi 
vuorovapaata. 

Kymi-ryhmässä jae­
taan vuosiloman antami­
sen mahdollistamiseksi 
kukin vuoro enintään vii-

teen ryhmään. 106:n 
vuorokauden mittaisen 
vuosiloman antojakson 
aika jaetaan 20 vuoro­
kauden moduleihin, ja 
esimerkiksi viidestä ryh­
mästä neljä on työssä ja 
yksi lomalla. 

Talvi- ja kevät kuluva­
na vuonna toimitaan 
normaaliin tapaan, mut­
ta ryhmille järjestetään 
26 vuorokauden yhtäjak­
soinen vapaa 18.5.-16.9. 
välisenä aikana. Vuosilo­
mapäiviä tähän aikaan 
sisältyy 18:sta 22:een. 
Loppuosa vuosilomasta 
annetaan syksyllä. 

Eri vuosina vuosilomat 
kiertävät vuorojen sisällä 
ryhmittäin ja vuosiloma-

jakson alkaminen ja 
päättyminen vaihtelee 
vuorojen välillä. Nyt to­
teutettavat järjestelyt 
koskevat vain tulevaa ke­
sää ja uuden järjestelmän 
lopullinen käyttöönotto 
18.12.1989 alkaen saattaa 
aiheuttaa muutoksia. 

Jatkuu sivulla 16. 
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pyörrepuhdistuslaitok­
sen Clark&Vicario Inter­
national ja tärysihdit, 
tärkkelyskeittimen sekä 
pigmentin käsittelylait­
teet Jylhä Raisio Oy. 

Pumput valmistaa A. 
Ahlström Oy:n Karhulan 
tehdas ja jauhimet Sunds 
Defibrator Jylhä Oy. 

Patruunan Pytinki 
Amican hoitoon 

A M I C A 

Verlan lomakylän ravin­
tolapalvelut sekä tehdas­
museon vieraiden ruo-

kailu ja kahvitus siirtyvät 
ensi kesänä Amican hoi­
toon. Kymmene Oy ja 
Amica sopivat järjeste­
lyistä helmikuussa. 

Kymmene Oy:n henki­
löstön lomatoiminta hoi­
detaan entiseen tapaan. 

Enemmän aiheesta si­
vulla 4. 

■ Hienopaperin uudet tilat. Sivu 4. 

■ KymexCote uudistuu. Sivu 7. 

■ Osasto osaa -tilaisuudet alkoivat. 
Sivu 11. 



POVARI 

Karavaani kulkee 
Vuosi 1992 on tapahtumarikas ja merkityksellinen mones­

sa suhteessa: 
- tuolloin Euroopan Yhteisön on määrä saattaa loppuun 

markkinoidensa yhtenäistäminen. 
Paljon muutakin kulm inoituu mainittuun vuoteen. Max Ja­

kobsonia lainaten (esitelmä eduskunnan ulkoasiainvaliokunnan 
7O-vuotisjuhlissa 30.11.1988) 
- vuonna 1992 alkaa Gorbatsovin valtakauden toinen 5-vuotis-
suunnitelma 

- rouva Thatcher aloittaa neljännen pääministerikautensa 
- George Bush valitaan toisen kerran Yhdysvaltain presidentiksi. 
Juu tai ei. Kun maailmantalous ei elä irrallaan kansainvälisestä 
politiikasta, voivat asetelmat 4-5 vuoden päästä siten olla hie­
man toisenlaiset kuin nyt kuvitellaan. 

Varmaa on, että kansainvälistyminen jatkaa kulkuaan. 
Tämä karavaani ei enää pysähdy. Ei, vaikka Euroopan sisä­
markkinoiden synty myöhästyisikin aikataulustaan. Muut arvai­
lut jätän Politiikan Povareille. 

Euroopan yhdentymiskehitykseen liittyvät myönteiset odo­
tukset näkyvät jo maailmankaupassa. Viime vuonna se kasvoi 
määrällisesti peräti 9 prosenttia. Suomen metsäteollisuuden 
päämarkkina-alue - Eurooppa - investoi ja sinne investoitiin. 
Tätä imua saamme osaltaan kiittää siitä, että suhdanteet met­
säteollisuudessa ovat pysyneet korkeina. 

Kaupallisten etujemme turvaaminen laajenevilla eurooppalai­
silla yhteismarkkinoilla myös jatkossa on Suomelle välttämät­
tömyys. Sinänsä se on va in luonnollista jatkoa Suomessa har­
joitetulle kauppapolitiikalle. Olemmehan pyrkineet mahdolli­
simman vapaan ja esteettömän kaupan harjoittamiseen mui­
den maiden kanssa. 

Jo 195O-luvulta lähtien Suomi on osallistunut vapaan kau­
pan edistämiseen. Maailmanlaajuisesti tätä työtä on tehty 
Gatt'in puitteissa. Euroopassa tähän on pyritty liittymällä 
EFTA:an, solmimalla vapaakauppasopimus EC:n kanssa ja te­
kemällä vastaavanlaiset järjestelyt idänkaupan turvaamiseksi. 

Kun pääsy Länsi-Euroopan markkinoille ja yhteistoiminta 
Länsi-Euroopan kanssa helpottuu, edellyttää tämä jonkinlaista 
vastavuoroisuutta myös Suomen taholta. Rahapeliäkään ei 
voi pelata niin, että minä voitan kruunalla, Sinä häviät klaavalla. 

Missä muodossa suhteet EY:hyn lopullisesti järjestyvät, sel­
viää aikanaan. Presidentti Mauno Koivisto totesi äskettäin 
olevansa optimisti ja uskovansa, että kohtuullisten etujen ja ra­
sitteiden tasapaino on löydettävissä. 

Suomen metsäteollisuuden kansainvälistyminen on jo arki­
päivää. On opittu tulemaan toimeen ulkomailla ja saatu ennalta 
kokemusta siitä, mitä tuleman pitää. Löysäämiseen ei silti ole 
varaa. Mitä ehompana Suomen metsäteollisuuden iskukyky 
säilyy, sitä rauhallisemmin voi metsän väki yönsä nukkua. 

Kunniame-···eiä 
Kymmene Oy:n henkilöstölle 

Kunniamerkin saaneet yhtiöläiset yhteiskuvassa. Vasemmalta Eero 
Mikkonen, Aimo Paavola, Stig Linderborg, Tuure Koskelo, Vilho Hämäläi­
nen, Terttu Starck, Toivo Tolvanen, Henny Takolander, Anssi Vesanen ja 
Keijo Kaartinen. 

Tasavallan presidentin 
viime itsenäisyyspäivänä 
Kymmene Oy:n Kymi­
ryhmän henkilöstölle 
myöntämät kunniamer­
kit luovutettiin maalis­
kuun 9. päivänä Kymin 
johtokunnan huvilassa 
järjestetyssä juhlatilai­
suudessa, jossa oli muka­
na myös Kymi-ryhmän 
johtajisto. Kunniamerkit 
jakoi Kymi-ryhmän joh­
taja, varatoimistusjohtaja 
Peter Stackelberg apu­
laisjohtaja Eero Niini­
kosken avustuksella. Sa­
massa tilaisuudessa vara­
toimitusjohtaja Tapani 
Lares luovutti kunnia­
merkin yhdelle teknillis­
tä hallintoa palvelevalle 
henkilölle. 

Merkinsaajien puoles­
ta kiitospuheen pitänyt 
johtaja Stig Linderborg 
viittasi puheessaan jo to­
teutuneisiin ja parhail­
laan menossa oleviin 
suuriin investointipro­
jekteihin. 'Joukossamme 
on henkilöitä eri organi­
saatiotasoilta, eri osas­
toilta ja henkilöstöryh­
mistä. Näin suuressa or-

ganisaatiossa yksityisen 
henkilön aikaansaannok­
set ja ansiot ovat hyvin 
paljon riippuvaisia koko 
organisaation saumatto­
masta yhteistyötä. Var­
sinkin ne meistä, joilla 
on alaisia, myönnämme 
kernaasti, että suuri osa 
kunniasta kuuluu myös 
heille." 

Kaikki kunniamerkin 
saaneet ovat pitkään toi­
mineet aman tvönanta­
jan pah·elukses· a Hei­
dän palvelu aikan a 
vaihtelee 30 vuodesta 40 
vuoteen. 

Suomen Leijonan rita­
rimerkki myönnettiin 
johtaja Stig Linderborgil­
le. Suomen Leijonan an­
sioristin saivat diplomi­
kirjeenvaihtaja Henny 
Takolander, kehitys­
päällikkö Anssi Vesanen 
ja asennuspäällikkö Kei­
jo Kaartinen. 

Suomen Valkoisen 
Ruusun 1. luokan mitali 
kultaristein myönnettiin 
sähköaineiden opettaja 
Toivo Tolvaselle ja Suo­
men Valkoisen Ruusun 1. 
luokan mitali ylimestari 

ilho Hämäläiselle. 
Suomen Valkoisen Ruu­
sun 2. luokan mitalin sai­
vat konttoritoimihenkilö 
Terttu Starck, vuoro­
mestari Tuure Koskelo, 
koneenhoitaja Aimo 
Paavola ja pituusleikku­
rin käyttäjä Eero Mik­
konen. 

Lisäksi Tasavallan pre­
sidentti on myöntänyt 
kunniamerkin seuraaville 
henkilöille, jotka olivat 
e tvneet o alli tumasta 
luovutustilaisuuteen: pos­
tin esimies Maili Hatva­
lalle Suomen Valkoisen 
Ruusun 1. luokan mitali, 
päällys teen sekoittaja 
Heikki Laaksoselle 
Suomen Valkoisen Ruu­
sun 2. luokan mitali ja 
muoviasentaja Raimo 
Lupuselle niin ikään 
Suomen Valkoisen Ruu­
sun 2. luokan mitali. Suo­
men Valkoisen Ruusun 1. 
luokan mitali on myön­
netty lisäksi tehdaskulje­
tusten päällikkö Matti 
Rämälle, joka menehtyi 
äkilliseen sairauskoh-
taukseen työmatkalla 
Ruotsissa viime syksynä. 
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■ Toimitus: Kymmene Oy, Kymi-ryhmä, 
tiedotus ja markkinointipalvelu, 
Niementie 13, 45700 Kuusankoski, 
puh. vaihde (951 ) 4021, teleksi 52211 
kymco sf, te lekopio (951) 431 97, 
MEMO-tunnus KYTIED. 

■ Päätoimittaja Reijo Virta, puh. 
(951 ) 402 2168, toimitussihteeri Kimmo 
Rekimies, puh. (951) 402 2169, toimittaja 
Irma Niem i, puh. (951 ) 402 2173, valoku­
vaaja Tuomo Pitkänen, puh. (951) 450 68. 

■ Osoitteenmuutokset: Terttu Niilo-Rämä, 
puh. (951) 402 2167. 

■ Kirjapaino: Kouvolan Kirjapaino Oy, 
Katajaharjuntie, 45720 Kuusankoski 2, 
puh. va ihde (951) 284 31. 

■ Paperi: KymArt Matta 100 g/m2 

■ Lehden seuraava numero ilmestyy 26.4. 
Lehteen tarkoitetun aineiston on oltava 
toimituksessa viimeistään 14.4. klo 16.30. 
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Valkaisuainetehtaan 
rakennustyöt alkavat 
■Kymin kemianteollisuuden 
valkaisuainetehtaan rakennus­
työt alkavat Kuusaansaaressa 
maaliskuun lopulla perustus­
töillä. Elementtiasennuksiin 
päästään käsiksi toukokuun 
alussa. 

Elementtiasennusten ensim­
mäinen vaihe saadaan valmiik­
si kesäkuun loppuun mennessä 
ja suurimpien prosessilaittei­
den, kuten klooridioksidireak­
toreiden, absorptiotornien, säi­
liöiden ja suolahappouunin, 
asennukset alkavat elokuussa. 

Elementtiasennusten toinen 
vaihe toteutetaan syyskuussa, 
jolloin rakennus saavuttaa 
myös lopullisen harjakorkeu­
tensa. 

Valkaisuainetehdas käynnis­
tyy ensi vuoden keväällä. Teh­
das tuottaa klooridioksidia, jol­
la korvataan kloori Kuusannie-

1 

1 

1 1 

men sellutehtaan koivumassan 
valkaisussa. 

Klooridioksidin ja keväällä 
käynnistyvän biologisen puh­
distamon ansiosta Kuusannie­
men sellutehtaan klooripitoiset 
päästöt vähenevät kolmannek­
seen nykyisestä ja täyttävät en­
si vuosikymmenen ympäris­
tönsuojeluvaatimukset. 

Pitkälle automatisoitu teh­
das käyttää raaka-aineenaan 
klooria, minkä takia se ylläpi­
tää myös klooritehtaan käyttö­
astetta. Noin 100 miljoonaa 

markkaa maksavan projektin 
laitteistojen päätoimittaja on 
ruotsalainen Cellchem Ab. 

=_ _:::~~ - ~-' 
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Uusi tehdas rakennetaan Kuusaansaaren itärannalle. Paikalla alemmin olleessa ra­
kennuksessa sijaitsi mm. vesilasin ja peroksldln valkaisuliuoksen valmistuslaltos. 

Kymmene Oy:n hallitus ehdoHaa osingon 
nostoa ia osakepääoman korotusta 

Kymmene Oy:n hallitus ehdot­
taa 20.4.1989 kokoontuvalle 
varsinaiselle yhtiökokoukselle, 
että yhtiön osakepääoma koro­
tetaan nykyisestä 1 350 miljoo­
nasta markasta 1 640 miljoo­
naan. 

Osakepääoman korotus eh­
dotetaan toteutettavaksi rahas­
toannilla, uusmerkinnällä ja 
henkilöstölle suunnatulla osa­
keannilla. 

Rahastoannissa osakepää­
omaa korotettaisiin 135 mil­
joonalla markalla tarjoa­
malla maksutta merkittäväksi 
6 750 000 kappaletta nimellis­
arvoltaan 20 markan määräisiä 
osakkeita. Kymmentä vanhaa 
20 markan määräistä osaketta 

kohti saisi merkitä yhden uu­
den osakkeen. Tähän tarvitta­
vat varat siirrettäisiin yhtiön 
arvonkorotusrahastosta osake­
pääomaan. 

Uusmerkinnässä osakepää­
omaa korotettaisiin 135 mil­
joonalla markalla tarjoamalla 
merkittäväksi 6 7 50 000 kap­
paletta uusia osakkeita. Kym­
mentä vanhaa osaketta kohti 
saisi merkitä yhden uuden 
osakkeen 80 markan hinnalla. 

Henkilöstölle suunnatussa 
osakeannissa osakepääomaa 
korotettaisiin enintään 20 mil­
joonalla markalla tarjoamalla 
yhtiön ja sen kotimaisten kon­
serniyhtiöiden Suomessa ole­
valle henkilöstölle ja ulkomais-

ten konserniyhtiöiden johdolle 
enintään 1 000 000 kappaletta 
uusia osakkeita 100 markan 
hintaan kappaleelta. Yksi hen­
kilö saisi merkitä enintään 500 
osaketta. Henkilöstöantiin liit­
tyvistä verokysymyksistä tiedo­
tetaan erikseen myöhemmin. 

Merkintä ehdotetaan toteu­
tettavaksi 2.5.-31.5.1989. Uu­
silla osakkeilla olisi oikeus täy­
teen osinkoon vuodelta 1989. 

Valtuutus osakeantiin 
la vaihtovelkaldrla• 

tai optiolainaan 
Lisäksi yhtiön hallitus eh­

dottaa, että varsinainen yhtiö-

kokous myöntäisi hallitukselle 
valtuudet osakeantiin tai suun­
nattuun osakeantiin sekä vaih­
tovelkakirja- tai optiolainan 
liikkeelle laskemiseen yhden 
vuoden aikana. Tämän valtuu­
tuksen perusteella osakepää­
oma saisi nousta enintään 100 
miljoonaa markkaa. 

Ehdotus osingon 
korottamisesta 

Yhtiön hallitus ehdottaa 
edelleen, että vuodelta 1988 
maksetaan osinkoa 15 prosent­
tia, eli 3 markkaa osaketta 
kohti. Ehdotus merkitsee to­
teutuessaan osingon nousua 60 
pennillä edellisvuodesta. 

Haukkasuon 
turvetyömaa 

• seisoo 
kesällä 
■ Kymmene Oy:n omista­
malla Haukkasuon turvetyö­
maalla Saverolla ei nosteta 
turvetta ensi kesänä. Syynä 
seisokkiin ovat suuri turveva­
rasto ja Kymin höyryvoima­
laitoksen turvetta polttaviin 
kattiloihin kesän aikana to­
teutettavat muutostyöt. 

Turpeen käyttöä yähentää 
lisääntyvä kuoren ja tuleva 
biolietteen poltto. Kun vuon­
na 1984 turvetta poltettiin yli 
90 000 tonnia, oli määrä vii­
me vuonna vajaat 41 000 ton­
nia. 

Poltettavan kuoren määrä 
lisääntyy sellutehtaan tuotan­
tokapasiteetin ja puuntar­
peen kasvaessa. Höyryvoima­
laitoksen turvetta polttavan 
K6-kattilan uusinta lisää kuo­
renpolttokapasiteettia. Sa­
malla tähän asti turvetta polt­
taneelta KS-kattilalta poistuu 
turpeen käyttömahdollisuus. 

Ha - uolta on nostettu 
rnosittain 100 000-340 000 
kuutiometriä turvetta. Viime 
kesänä turvetta nostettiin 
300 000 kuutiota. Kymi-ryh­
mässä tehty tuotannonrajoi­
tuspäätös koskee ainoastaan 
ensi kesää, jatkosta päätetään 
myöhemmin. 

Turvetyömaan henkilöstön 
kanssa käytiin ensi kesää kos­
keva yt-neuvottelu helmi­
kuun lopulla Henkilöstölle 
on tarjottu korvaavia työpaik­
koja yhtiön Kuusankosken 
tehtailta. 

■ 

l.uoHamus• 
.. tehtäviä 

Kemian Keskusliiton liittoko­
kous on valinnut Kymin ke­
mian teollisuuden johtajan 
Håkan Romantschukin kes­
kusliiton hallituksen varsinai­
seksi jäseneksi vuodelle 1989. 

Johtaja Romantschuk toi­
mii myös Suomen-Neuvosto­
liiton tieteellisteknisen komi­
tean kemian teollisuuden työ­
ryhmän jäsenenä. 
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VERLAAN UUSI RAVINTOLAPALVELUJEN PITÄJÄ 

Amica huolehtii 
lomaväestä ja vierastarjoilusta 

Verlan lomakylän ravin­
tolapalveluista sekä 
tehdasmuseovieraiden 
ruokailusta ja kahvituk­
sesta huolehtii tulevana 
kesäkautena Amica. 
Kymmene Oy:n ja Amica 
Services Oy:n välinen 
sopimus tehtiin helmi­
kuun puolessa välissä. 

■Kymmene Oy hoitaa henki­
löstönsä lomatoiminnan enti­
seen tapaan. Uutta sen sijaan 
on Verlan ateria- ja kahvitus­
palveluiden tarjoaminen teh­
dasmuseossa käyville seurueil­
le, ryhmille ja muille vieraille. 
Vierastarjoilut edellyttävät kui­
tenkin aina ennakkotilausta. 

Uuden ravintolanpitäjän 
myötä Verlan päärakennukses­
ta tuli ravintola Patruunan Py­
tinki ja Väen tuvasta puistokah­
vila Wäentupa. Aikaisemmista 
kesistä poiketen Verlaan saa­
puvat lomalaiset saavat nyt 
täysihoitopakettia lunastaes­
saan käyttöönsä ruokalipun, 
jolla kuitataan loma-ajan ruo­
kailut. 

Amica Ravintolat Oy:n alu­
epäällikkö Tuulikki Majava 
kertoo, että Amica tulee vas­
taamaan kaikesta ruokailusta 
ja kahvituksesta ravintola Pat­
ruunan Pytingissä ja puisto­
kahvila Wäentuvassa. "Verlassa 
tarjottavat ateriat pyritään val­
mistamaan itse. Ruokailua ha­
luaville vieraille tarjotaan joko 
osaa täysihoitopakettiin kuulu­
vasta ruokailusta tai a la carte 
-ateriaa", hän selvittää. 

Ennakkoon tilattavien ateri­
oiden hinnat vaihtelevat 45 
markasta 55 markkaan. 

Verlassa työskentelevä ravin­
tolahenkilökunta on Amican 
palveluksessa. Sinne nimite­
tään kevään aikana myös oma 

Uuden ravintolanpitäjän myötä Verlan päärakennuksesta tuli ravintola Pat­
ruunan Pytinki ja Väentuvasta puistokahvila Wäentupa. 

ravintolapäällikkö. Hän vastaa 
toiminnastaan Aija-Liisa Pek­
kariselle, joka on Kymin toi­
mihenkilöravintola Koskelan 
ravintolapäällikkö. 

Vieraille 
omat tilat 

Amica huolehtii myös Kym­
mene Oy:n edustustilaisuuksis­
ta Verlassa. Näihin tilaisuuksiin 
käytetään ensisijaisesti päära­
kennuksen toisen kerroksen 
kahta huonetta, joista toiseen 
mahtuu 15 ja toiseen 10 henki­
löä. 

Museossa vierailevien seuru­
eiden ja ryhmien ruokailut ja 

kahvitukset tapahtuvat paa­
sääntöisesti ravintola Patruu­
nan Pytingissä, jossa on tilat 
noin 100 henkilölle. Ravintola 
on avoinna klo 8-19. 

Aluepäällikkö Tuulikki Ma­
java ja Kymin henkilöstöpalve­
lun päällikkö Leo Silen huo­
mauttavat, että lomalaiset ovat 
etusijalla ruokailuissa. Tilaus­
vieraiden ateria- ja kahvitarjoi­
lut järjestetään ensisijaisesti 
muissa kuin lomalaisten käyt­
tämissä tiloissa. 

Ennakkotietona he kertovat, 
että yhtiön henkilökunnalla ja 
heidän vieraillaan on touko­
kuussa mahdollisuus nauttia 
Verlassa Amican valmistama 

vappulounas ja äitienpäivälou­
nas. Lounaat on tilattava en­
nakkoon. Vappu- ja äitienpäi­
välounaasta tiedotetaan myö­
hemmin lisää. 

Puistokahvila Wäentuvassa 
myydään entiseen tapaan kah­
via, virvokkeitta, makeisia, 
matkamuistoja ym. Siellä ei ole 
ruokatarjoilua. Tehdasmuseon 
yhteydessä olevaan Wäentu­
paan mahtuu 50-60 henkilöä ja 
se on avoinna klo 10-17. 

Verlan lomakylä on avoinna 
15.5.-15.9.ja tehdasmuseo 16.-
31.8. Tehdasmuseotilaukset, 
samoin kuin vieraiden ruoka­
ja kahvitilaukset tehdään Ver­
lan ravintolapäällikölle. 

Lähes samanaikaisesti 
PK 9:n viimesyksyisen 
startin kanssa muutti­
vat ensimmäiset toimi­
henkilöt uusiin toimisto­
tiloihin hienopaperin 4. 
kerrokseen. Alkutalven 
aikana tehtiin vielä joi­
takin viimeistelytöitä ja 
nyt uusi, edustavannä­
köinen toimisto on lä­
hes valmis. 

■Hienopaperin neljännen ker­
roksen entisten toimistotilojen 
jatkeeksi valmistuneen uuden 
toimiston pinta-ala on 1 600 
neliömetriä. Kerroksen koko­
naispinta-ala on 2 600 neliö­
metriä. Tiloissa työskentelee 
yhteensä noin 80 henkilöä, 
joista uudella puolella kolmi­
senkymmentä. 

Käynti neljännessä ja kol­
mannessa kerroksessa sijaitse­
viin toimistoihin tapahtuu en­
tisellä sekä uudella ns. näköala­
hissillä. jota käyttävät myö 
mm. hienopaperin toimistoissa 
vierailevat asiakkaat ym. vie­
raat. 

Näköalahissi pysähtyy nel­
jännen kerroksen uuden toi­
miston vastaanottoaulaan, jos­
sa on helmikuun alusta lähtien 
työskennellyt Tuija Lappalai­
nen. Hänen opastuksellaan toi­
mistoon saapuvat vieraat löy­
tävät oikeaan paikkaan. Tuija 
Lappalainen hoitaa myös uu­
dessa toimistossa olevien neu­
votteluhuoneiden varaukset 
sekä huolehtii tiloissa tarvitta­
vista välineistä ja tarjoilusta. 

Tauko• ia virkistys• 
paikkoina talvipuu­

tarhat 
Hienopaperin uudet neuvot­

teluhuoneet ovat nimeltään 
Copy ja Luxi. Isompaan Co­
pyyn mahtuu 24 henkilöä ja 
pienempään Luxiin 12. Copys­
sä on normaalin neuvottelu-
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uudessa toimistossa satsattiin viihtyvyyteen ja toimivuuteen 
huonevälineistön lisäksi video­
tykki, jolla esitetään mm. Ky­
min yleisesittelyvideo. Se on 
myös kytkettävissä tavalliseen 
PC-mikroon, jolloin sillä voi 
seurata grafiikkaohjelmaa sekä 
keskustietokoneella olevien 
järjestelmien näyttöjä. 

Koska työhuoneisiin ei ole 
sijoitettu neuvottelupöytiä, on 

pienempimuotoisia palavereita 
varten palaverihuone, jonne 
mahtuu kuusi henkilöä. 

Uusien toimistotilojen yl­
peyden aiheena on kaksi talvi­
puutarhaa. Toinen puutarhois­
ta on tarkoitettu taukopaikak­
si, ja se sijaitsee sopivasti neu­
votteluhuoneiden vieressä. 
Toista talvipuutarhaa, joka ei 

ole vielä aivan valmis, kutsu­
taan 'kahvipuutarhaksi'. Siellä 
on mukava viettää aamu- tai il­
tapäivän kahvihetki. 

Henkilökunta työskentelee 
pääsääntöisesti työhuoneissa, 
mutta toimistossa on myös 
pieni maisemakonttori. Toi­
miston keskiosassa sijaitsevissa 

Hienopaperin 4. kerrok­
sen vastaanotossa hoidetaan 
mm. neuvotteluhuoneiden va­
raukset. Kuvassa vas. Jbl}a 
Lappalainen, Arto Ala-Outlnen, 
Kai s.ie,stjhl Ja Ulla-Riitta 
Ranta. 

työhuoneissa on lasi-ikkunat 
talvipuutarhaan. Sisustuksessa 
on käytetty paljon valoisia, 
vaaleita värisävyjä. Kalusteet 
ovat vaaleaa tai tummaksi pet­
sattua pyökkiä. 

Osastola kesklteHy 
Neljännen kerroksen uusiin 

toimistotiloihin on keskitetty 

hienopaperin markkinointiyk­
siköiden toiminta: johtaja Pe­
ter Löfgrenin konttoripaperit, 
johtaja Pekka Suursalmen lo­
makepaperirullat ja johtaja 
Jussi Seppälän jalostustuot­
teet, samoin kuin apulaisjohta­
ja Kai Segerståhlin johtama 
kotimaan myynti. Uuteen toi­
mistoon on siirtynyt myös hie­
nopaperin johtaja Bjarne 
Nygård. 

Samoissa tiloissa on my?.s 
hienopaperin to1m1storut11-
neista vastaavan laskentapääl-

Uudella 
näk6alahlsslllä 
pääsee kol­
mann"1 Ja nel, 
Jännen kerrok~ 
sen toimistoi­
hin. 

likkö Arto Ala-Outisen sekä 
kustannuslaskija Juhani Paa­
nasen, tehdasjärjestelmien 
päällikön Juhani Salakan, jär­
jestelmäsuunnittelija Matti 
Pohjolan, hienopaperin sisäis­
ten kuljetusten päällikön Pent­
ti Eskelisen ja kunnossapi­
toinsinööri Jukka Puustisen 
työhuoneet. 

Sales control ja laskutus 
-osastolta työskentelevät uu­
della puolella osastopäällikkö 
Antero Taimelan lisäksi Lee­
na Vierros, Eero Oksa, Pette­
ri Kettunen, Tiina Huuhko ja 

Neuvotteluhuone/- · 
den vieressä olevan tal­
vlpuutarhan somisteena 
ovat mm. shakkilauta ja 
-nappulat. Taukoa pitä-
mässä Katja Rantala ja 
Henrik Karlsson. 

laskutusesimies Sinikka Mä­
kelä 

Uuden puolen maisema­
konttoriin on varattu toimitilat 
konsernin kuljetustoimintojen 
osastolta kehityspäällikkö Ta­
pani Tervolle, järjestelmä­
suunnittelija Tapio Kankaalle 
ja Outi Rainiolle sekä yhteys­
päällikkö Tuomo Simolalle ja 
Finnterminalsin Jouko Lippo­
selle. Konsernin kuljetustoi­
mintojen johtaja Kullervo 
Lehtoselle ja Finnterminalsin 
toimitusjohtaja Tapio Kilvelle 
on niin ikään varattu työsken­
telytilat. 

Neljännen kerroksen van­
hemmalla puolella työskente­
levät edelleen hienopaperin 
laskutuksen tytöt, Combitrans 
Oy:n ja Oy Finnterminals Ab:n 
väki. Entisellä paikallaan on 
myös apulaisjohtaja Jörn Sö­
derholmin johtama hienopa­
perin kaupallinen palvelu ja 
tuotannon suunnittelu. 

Neljännen kerroksen toimis­
toissa on yhteiset teleksi ja te­
lekopiolaite. 

Hienopaperin kolmannen 
kerroksen toimistoon on pyrit­
ty keskittämään tuotannon toi­
mihenkilöitä. Siellä työskente­
lee mm. hienopaperin tehtaan­
johtaja Boris Sundholm, kehi­
tyspäällikkö Matti Sipilä, tuo­
tantopäällikkö Jonna Latomä­
ki, käyttöpäällikkö Jonna Lai­
ne, paperikoneiden käyttöinsi­
nöörit ym. 

■ 
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■ Kymi ei tee ainoastaan laa­
dukasta paperia, vaan laatua 
löytyy myös trukinkuljettajan 
työstä. Maaliskuun 4. päivä 
Kotkassa järjestettyyn trukin 
käsittely- ja ajotaitokilpailuun 
osallistuneet Kymin trukinkul­
jettajat pärjäsivät hienosti. 
Tarkkuutta vaatineessa kilpai­
lussa Hannu Muukka tehdas­
kuljetuksista sijoittui toiseksi, 
Rauno Granberg arkkisalista 
kolmanneksi ja Lasse Hytti­
nen tehdaskuljetuksista kuu­
denneksi. Kilpailun voitti kot­
kalainen Antti Kupiainen Yh­
tyneet Paperitehtaat Oy:stä. 

Mukana oli yhteensä 22 kul­
jettajaa Kymenlaaksosta, Imat­
ralta, Lappeenrannasta ja Lo­
viisasta. Kisan viisi parasta 
pääsevät mittailemaan taito­
jaan valtakunnalliseen loppu­
kilpailuun, joka pidetään Hel­
singissä 20. toukokuuta. 

Trukin käsittely- ja ajotaito­
kilpailuun kuului taakan tark-

kuusottoja ja -jättöjä, taakka 
edellä ja taakka takana pujot­
telua sekä pysäköinti lähes mil­
lin tarkkuudella. Ajokkeina oli­
vat 2,5 tonnin vastapainotrukit. 
Kilpailijat osallistuivat myös 
kirjalliseen kokeeseen. 

Suomen Kuljetustaloudelli­
sen Yhdistyksen järjestämillä 
kilpailuilla halutaan kohottaa 
trukki- ja varastotyöskentelyn 
arvostusta. Trukinkuljettajan 
työ on vaativaa, sillä hänen 
vastuullaan saattaa olla päivit­
täin noin miljoona markkaa 
maksavan tuote-erän lähtö­
kuormaus. Lisäksi kuljettajan 
on vastattava ajokkinsa kun­
nosta sekä omasta ja kanssaih­
misten turvallisuudesta. 

Kotkassa pidetyn kilpailun 
järjesti Suomen Kuljetustalou­
dellisen Yhdistyksen Kymen­
laakson osasto yhteistyössä 
Etelä-Kymenlaakson ammatti­
kurssikeskuksen kanssa. 

Trukkikuskit osaavat työn 
millimetrin tarkkuudella 

Kymmene Oy:n edustajat trukin käsittely- ja ajotaitokilpailussa Kotkassa olivat (oik.) 
Rauno Granberg arkkisalista, Hannu Rötkö Voikkaan paperitehtaalta, Hannu Muukka teh­
daskuljetuksista, Hannu Niemi arkkisalista, Timo Anttonen Kuusanniemen konekorjaamol­
ta, Ari Leppänen Voikkaan paperitehtaalta ja Lasse Hyttinen tehdaskuljetuksista. Ryhmän 
valmentaja oli koulutusteknikko Martti Pigg (vas.) tehdaskuljetuksista. 

Kymintehtaitten Kauppaosakeyhtiö tajaksi tuli Kymin Osakeyhtiön 
talousosaston päällikkö Frithiof 
Blomqvist ykyisin liikkeen 
paikalla, Kinnaslinjan ja Hanska-toi helpo usta pai a 

Noin 40 entisen Kymin­
tehtaitten Kauppaosa­
keyhtiön henkilökun­
taan kuulunutta työnte­
kijää kokoontui maalis­
kuun 1. päivänä 'muis­
teloiltaan' hotelli Som­
meloon. Pentti Paappa­
sen, yhden koollekutsu­
jan, mukaan yhteistä 
kokoontumista oli odo­
tettu pitkään, ja tilai­
suus järjestettiin, koska 
moni oli sitä toivonut. 
Kauppaosakeyhtiön 
henkllökunnalla oli pal­
veluksessa ollessaan 
hyvä yhteishenki, mikä 
heijastui myös 'muiste­
loillassa'. 

Vuonna 1943 perustetun 
Kymintehtaitten Kaup­

paosakeyhtiön toiminta loppui 
vuonna 1965. Liikkeen palve­
luksessa oli enimmillään reilut 
80 työntekijään, joista osa siir­
tyi toiminnan loputtua Kymi­
yhtiön palvelukseen. 

Kuusankosken tehtaiden 
henkilöstöravintoloiden p1ta­
jän, Amican, palveluksessa ole­
va Pentti Paappanen otti 
'muisteloillan' prJestam1sen 
yhteydessä selvää Kauppaosa­
keyhtiön historiasta. Parhaim­
mat tiedot löytyivät Kymin 
keskusarkistosta. Paappanen 

Nelisenkymmentä entistä kauppaosakeyhtiöläistä muisteli menneitä Kuusankoskella maa­
liskuun alussa. 

oli itse Kauppaosakeyhtiön 
palveluksessa 16 vuotta. 

Kymin Osakeyhtiö 
perustaiana 

Kymintehtaitten Kauppa-
osakeyhtiö perustettiin Kymin 
Osakeyhtiön aloitteesta sodan­
jälkeisen elintarvike- ja raken­
nustarvikepulan helpottami­
seksi paikkakunnalla. Suuryh­
tiönä Kymiyhtiöllä oli mahdol­
lisuus hankkia tavaraa myyn­
tiin edullisemmin ja suurem-

missa erissä. Liikettä ei perus­
tettu voiton tavoittelemiseksi, 
vaan tuotteet myytiin yleistä 
hintatasoa edullisemmin. 

Kymintehtaitten Kauppa-
osakeyhtiön hallitus piti tam­
mikuun 2. päivänä vuonna 
1943 perustavan kokouksen, 
jossa anottiin kauppa- ja teolli­
suusministeriltä lupaa ruoka-, 
siirtomaa-, vaatetus-, jalkine-, 
nahka-, rauta-, sekatavara-, ra­
kennustarvikkeiden sekä ravit­
semusliikkeen harjoittamiseen. 

Liikkeen kotipaikaksi määritel­
tiin Kuusankosken kunta ja 
Uudenmaan lääni. 

Kymintehtaitten Kauppa-
osakeyhtiön kauppatoiminta 
alkoi kuitenkin jo marraskuun 
alussa vuonna 1942 Kyminteh­
taan puolella entisessä KJ. Jo­
kirinteen sekatavarakaupassa, 
jonka Kymin Osakeyhtiö oli 
ostanut. Yhtiö oli jo aikaisem­
min hankkinut omistukseensa 
kaupparakennuksen, eli ns. 
Lindbladin talon. Toimitusjoh-

lin. • e: · e ä ijai ee Ky-
min ~e - • e ·orjaamo. 

Kauppaosakeyhtiön hallituk­
sen puheenjohtajana oli Kymi­
yhtiön talousosastolta insinööri 
Ernest Biese ja jäseninä sosiaa­
lijohtaja Eino Vallenius, Frithiof 
Blomqvist sekä toimitusjohta­
jaksi kutsuttuna Väinö Nurmi­
nen. 

Monipuolista 
toimintaa 

Vuoden 1943 lopussa Kymin­
tehtaitten Kauppaosakeyhtiöllä 
oli kolme myymälää: Lauttaka­
dun, Marskinkadun ja Valtaka­
dun risteyksessä sijaitsi myymälä 
numero 1, Voikkaan seuratalon 
alakerrassa myymälä numero 2 
ja Kymintehtaalla myymälä nu­
mero 3. Liikkeiden palveluksessa 
oli yhteensä 10 henkilöä. 

Vuosien varrella yhtiö laajeni 
ja toimintaan tulivat mukaan 
kukka-, paperi- ja kalakaupat se­
kä työmaaruokalat, kanttiinit, 
Kerhola ja virkamiesklubit, Kos­
kela ja Voikkaan klubi. Henkilö­
kunnan määrä nousi yli 80:n. 

Kauppaosakeyhtiön henkilös­
tö sai Kymin Osakeyhtiöitä tiet­
tyjä etuisuuksia, kuten halkojen 
osto, yhtiön saunojen, pesutupi­
en ja lomakotien käyttömahdol­
lisuus edulliseen 'yhtiöläishin­
taan'. 

Paikkakunnan kauppatoimin­
nan vilkastuessa ja liikkeiden vä­
lisen kilpailun kiristyessä Kymin­
tehtaitten Kauppaosakeyhtiön 
toiminta lopetettiin vuonna 
1965. 
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Kymi järjesti kotimaisil­
le heat set -painomene­
telmää käyttäville asiak­
kailleen maaliskuun 
puolivälissä seminaarin 
Kuusankoskella. Pää­
teemana tilaisuudessa 
oli pian markkinoille tu­
leva uusi kaksoispääl­
lystetty KymexCote-pa­
peri. Lisäksi päivän ai­
kana esiteltiin yhtiön 
koko painopaperituotan­
toa. 

■ C- ja MG -yksikön mark­
kinointijohtaja Peter 

Ahlbom kertoi noin 25 vie­
raalle uusitun KymexCoten 
ominaisuuksia. Hän painotti si­
tä, että tutusta nimestä huoli­
matta kyseessä on aivan toinen 
paperilaatu kuin tähän asti. 
Pääasiallisimmat muutokset 
ovat kaksoispäällystys ja sen 
mukanaan tuomat huomatta­
vasti parantunut vaaleus sekä 
kiilto. 

"Emme pyri peittämään sitä 
tosiasiaa. että ky ee ä on hio­
·epitoinen paperi, mutta u -
komme, että parannettujen 
ominaisuuksiensa ansiosta uusi 
KymexCote pystyy kilpaile­
maan useilla alueilla puuva­
paitten päällystettyjen paperei­
den kanssa. Vaaleudeltaan se 
on samaa luokkaa vanhan puu­
vapaan KymArtin kanssa ja 
kiilloltaan yhtä hyvä", Ahlbom 
totesi. 

SMC-uusi 
laatuluokka 

Vanha KymexCote kuului 
selkeästi MWC-paperiluok­
kaan. Uusi kaksoispäällystetty 
laatu yhdistää hiokepitoisen ja 
puuvapaan paperin hyvät puo­
let ja sijoittuu näiden väliin. Se 
laajentaa hiokepitoisten pape­
reiden käyttömahdollisuuksia 
alueille, joissa aiemmin ainoa­
na vaihtoehtona on ollut puu­
vapaa paperi. Uusittu Kymex­
Cote muodostaakin Ahlbomin 
mukaan selkeästi uuden laatu­
luokan, SMC:n (Super Mecha­
nical Coated Fine Paper). 

Parhaillaan käyntiinajovai­
heessa olevalla uusitulla pääl­
lystyskoneella tullaan valmista­
maan noin 90 000 tonnia kak­
soispäällystettyä paperia vuo­
dessa. Valtaosa tästä - noin 
7 5 000 tonnia - tulee olemaan 
uusittua KymexCotea, loput 
entistä korkealaatuisempaa 
puuvapaata KymArtia. Tuotan­
nosta noin puolet tullaan arkit­
tamaan. 

UUSI LAATU TULOSSA MARKKINOILLE 

kotimaan heat set -asiakkaille 

Heat set -seminaarin osanottajat tutustuivat myös Ky­
min tuotantolaitoksiin. Kymiltä isäntinä olivat apulaisjohtaja 
Kai Segerstähl kotimaan myynnistä, C- ja MG-paperin markkinointijohtaja Peter Ahlbom 
sekä teknisen asiakaspalvelun päällikkö Holger Lassenius. Kaukas-Voikkaa-ryhmää 
edustivat myyntijohtajat Göran Palmgren sekä Lars Roswall. 

KymexCoten kotimaan mark­
kinointia tukemaan on käyn­
nistetty kolmiosainen markki­
nointikampanja, joka alkoi 
vuodenvaihteen jälkeen. En­
simmäisessä osassa asiakkaille 
postitettiin paperinäytteet. 
Parhaillaan menossa olevan 
toisen vaiheen aikana asiak­
kaat saavat esitteen ja kolman­
nessa vaiheessa kevään aikana 
on jo jaossa tuotantopaperille 
painettua materiaalia. 

Tietoa uudesta paperilaa­
dusta on annettu myös koti­
maan myynnistä vastaavien Oy 

Paperi-Dahlberg Ab:n ja Finn­
pap Suomen Paperin henkilö­
kunnille. Finnpapin tytäryhtiö 
Suomen Paperi myy Kymin ko­
timaan rullatuotteet ja Paperi­
Dahlberg arkit. Dahlbergilla on 
lisäksi ollut kiertävä näyttely 
eri puolilla Suomea. 

UuHa tekniikkaa 
Teknisen asiakaspalvelun 

päällikkö Holger Lassenius 
esitteli päällystyskoneuusinnan 
tekniikkaa. Asiakkaan kannalta 
hän piti tärkeänä sitä, että Ky-

mi käyttää kaksoispäällystetyn 
hiokepitoisen paperin valmis­
tuksessa pintaliimattua pohja­
paperia. Tämän ansiosta saa­
vutetaan parempi paperin pin­
talujuus sekä suurempi sisäi­
nen lujuus. 

Jälkimmäinen ominaisuus on 
erittäin tärkeä heat set -paino­
menetelmässä, jossa paperia 
kuivataan painokoneen uunis­
sa, erittäin rajuissa olosuhteis­
sa ja seurauksena voi olla on­
gelmia, jos sisäinen lujuus ei 
ole riittävä. 

Kaksoispäällystysmenetelmän 

esipäällystysvaiheessa 
täytetään paperin huo­
koset päällystysaineella, 

joka sulkee pinnan ja te­
kee hyvän pohjan lop­
pupäällystykselle. Kysei­
senlainen rullapaperei­
den kevyt päällystys ei 
Lasseniuksen mukaan ole 
mahdollinen perinteisellä 
päällystysmenetelmällä, vaan 
siihen tarvitaan SOTA-, eli 
lyhytviipymätekniikkaa. 

Loppu'päällystys tehdään 
perinteisellä menetelmällä. 
Paperin pinta- ja painatus­
ominaisuudet optimoidaan 
käyttämällä korkealuokkaisia 
raaka-aineita. 

Kaukas-Voikkaalta 
MWC:tä 

Kaukas-Voikkaa-ryhmän 
tuotteita seminaarissa esitteli 
myyntijohtaja Göran Palm­
gren. Merkittävin uutuus on 
kaksoispäällystetty Saimastar. 
Uusi hiokepitoinen MWC-pa­
peri täyttää Palmgrenin mu­
kaan konsernin tuotepaletissa 
aukon, jonka tuotannosta pois­
tettu Kymin vanha KymexCo­
te jätti. 

Voikkaan paperitehtaan uusi 
laatu, KymPrint, on toisen su­
kupolven SC-aikakauslehtipa­
peri. Sitä voidaan painaa sa­
moilla painoväreillä kuin LWC­
paperia. Alkuvaiheessa tuotan­
to menee kuitenkin Euroopan 
ulkopuolelle. 

□ 
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Kuusankosken Kumun 
nousu jalkapalloilun I di­
visioonaan on tuonut 
myös paikkakunnan 
elinkeinoelämän peliin 
mukaan. Kumun talou­
delliseksi taustavoimak­
si on muodostettu tuki­
ryhmä nimeltä Kuusan­
koski Team, jonka tällä 
hetkellä muodostavat 
kolmetoista yritystä. 

■ Merkittävin tukija on 
Kymmene Oy:n Kymi-ryh­

mä. Tällä perusteella mm. Kymin 
tutuksi käynyt iskulause LAA­
DUN NIMI ON KYMI tulee näky­
mään pelikentillä ja Kumun toi­
mintaan liittyvässä kaupallisessa 
materiaa lissa. 

"Kuusankoski Teamin merkitys 
on siinä. että olemme saaneet seu­
ran taustalle paitsi \·ahvan )rgani-
aation. m\·,-,s toimi\ia i~m1,1a. 

Heidän tuken a mahdolli taa se'.· 
harjoittelun leirityksineen ja tur­
nauksineen että pelaamisen", sa­
noo Kumun valmentaja Harri 
Kampman. 

Henkistä ia 
fyysistä tukea 

Kampman pitää hyvänä asiana 
sitä, että Kuusankoski Teamin 
syntyminen on tuonut uusia ihmi­
siä toimintaan mukaan. "Heidän 
tukensa on sekä henkistä että fyy­
sistä", korostaa Kampman. 

"Sarjanousun myötä meidän oli 
lisättävä harjoittelua selvästi. Kos­
ka Kuusankoskella ei ole talvella 
harjoittelupaikkoja, on harjoituk­
sia pitänyt järjestää niin Kotkan 
kuin Lahdenkin halleissa. Tästä 
on aiheutunut mm. bussikustan­
nuksia ja hallivuokria. Osallistumi­
nen turnauksiin on tullut maksa­
maan ja kesällä ottelumatkat ovat 
entistä pitemmät", selvittää 
Kampman rahantarpeen syitä. 

Huomattava menoerä aiheutuu 
joukkueen vahvistukseksi hankit­
tavista pelaajista. "Menestyäkseen 
ja tehdäkseen laadukasta työtä -
kuten Kymikin - joukkue tarvit­
see ulkomaalaisia vahvistuksia. 
Olemme neuvotelleet kahden 
englantilaispelaajan saamisesta 
Kuusakoskelle ensi kaudeksi", sel­
vittää Kampman. 

Valmentajana Kampman on eri­
tyisen iloinen siitä, että joukkuee­
seen kuuluville yhtiöläisille on 
suotu mahdollisuus osallistua kes­
kiviikko- ja perjantai-iltapäivisin 
harjoituksiin "yhtiön ajalla". 

"Se on yhtiöltä ollut hieno kä­
denojennus ja luo hyvän pohjan 
työnantajan ja työntekijöiden yh­
teistyölle. Uskon, että tätä kautta 
pelaajatkin voivat antaa ammatis­
saan paremman työpanoksen. Ky­
seiset harjoitukset on ollut pakko 

• • on 

Kumun edustusjoukkue. 

Kuusankoski Team 
Kumun taustavoimaksi 

järjestää Kotkan ja Lahden hal­
leissa iltapäivisin, koska paikka­
kunnilla omat seurat käyttävät il­
tatunnit", perustelee Kampman. 

Vastapalveluksia 
"Vastapalveluna kaikesta tuesta 

uskomme voivamme hankkia tu­
kijoillemme positiivista julkisuut­
ta. Haluamme esiintyä hyvin sekä 
kentällä että työssä ja olla sillä ta­
voin hyödyksi taustavoimillemme. 

Pelityyliltämme haluamme olla se­
kä agressiivisia että laadukkaita -
samat määreet sopivat varmaan 
monen tukijamme markkinoin­
tiin." 

Kampman lupaa myös pelaaji­
en tulevan tarvittaessa tukemaan 
taustavoimia niiden tavoitteissa. 
Tätä edellyttää jo tehty yhteistyö­
sopimuskin: seura antaa sitä apua, 
mitä yritykset tarvitsevat. Suunnit­
teilla on yritysten sisäisiä Kumu­
päiviä, Vip-paikkoja katsomossa 

yms. "Seura voi olla myös yhdistä­
vä tekijä paikkakunnan eri yritys­
ten välillä, se voi ohjata yhtiöläisiä 
liikunnan pariin ja joissakin ta­
pauksissa saada perheitä yhdessä 
kentälle", huomauttaa Kampman. 

Kumu aloiHaa 
kotikentällä 

Kumun ensimmäinen ottelu 
divisioonassa pelataan kotikentäl­
lä Kuusankosken urheilukeskuk-

sessa 29. huhtikuuta. Tällöin Ku­
mu saa vastaansa Porin Pallotove­
rit, joka vielä viime kaudella pelasi 
mestaruussarjassa. Sarjan toisella 
kierroksella Kumulla on vuorossa 
ensimmäinen vierasottelu. 7. tou­
kokuuta kohdataan Vantaalla 
VanPa. 
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Bryan Douglas (vas.) ja 
Harri Kampmann Black­
burnlssa. 

Valmistautuminen kauteen 
on ollut rankkaa 

Kuusankosken Kumun 
ykkösdivisioonaan nous­

seessa jalkapallojoukkueessa 
pelaa monia yhtiöläisiä. Seu­
raavassa esittelemme heistä 
kolme: Kymin rakennusosas­
tolla työskentelevän Petteri 
Metiäisen, 28, Kuusanniemen 
sellutehtaan soodakattilalla 
"huoltohommia tekevän" Mi­
ka Helkalan, 22, ja niin ikään 
22-vuotiaan Janne Lindbergin 
Voikkaan rakennusosastolta. 

Petteri Metiäinen 

C: 
qi 
C: 

i Kumussa viime kaudella li-
0 berona toiminut Petteri on 
~ koulutukseltaan rakennusinsi­
i= nööri. Hän osallistuu työssään 
i-ä rakennusproiektien sopimus-
:,. J :i ten valmisteluun ja työn val-

vontaan sekä tekee mm. tar-

jouskyselyjä. Mika, laitoshuol­
taja, pelasi viime kaudella sekä 
puolustuksessa että keskiken­
tällä. Rakennustyöntekijä Jan­
ne puolestaan oli keskikentän 
rakentaja. Tämän kauden peli­
paikoista ei joukkueessa vielä 
ole tehty päätöstä. 

Valmistautuminen edessä 
oleviin 22 otteluun on kuiten­
kin rajussa vauhdissa. Töiden­
sä hoitamisen lisäksi miehet 
harjoittelevat 1,5 tunnista 2 
tuntiin päivässä, vain yhtenä 
päivänä levätään. 

"Harjoittelemme henkilö-
kohtaista tekniikkaa, joukkue­
taktiikkaa ja kuvioita ym. Ker­
ran viikossa on pelkkä juoksu­
harjoitus. Se on useimmiten 
viety lävitse Kalliosuojassa", 
kertoo Janne. "Lenkkejä emme 
ole tehneet yhdessä. On edelly­
tetty, että jokainen pitää kun­
nostaan huolen syksystä läh­
tien." 

Useimmiten harjoitukset 
aloitetaan töiden päätyttyä, klo 
17-1 :n aikaan. Perjantai- ja 
keskiviikkoiltapäivisin kuiten­
kin Kymin palveluksessa olevat 
pelaajat saavat iltapäivän pal­
kallista vapaata. Tällöin on 
useimmiten lähdetty harjoituk­
siin joko Lahden tai Kotkan 
halleihin. 

Työnantajan kädenojennus 
on otettu kiitollisuudella vas­
taan, sillä päivä on ehtinyt jo 
reilusti iltaan, ennen kuin pe­
laajat ovat ehtineet kotiin. 

"Sen lisäksi melkein kaikki 
viikonloput ovat kuluneet tur­
nauksissa ja muissa peleissä. 
Toissa viikolla laskimme istu-

neemme 12 tuntia autossa jal­
kapallon vuoksi", huomauttaa 
Petteri. 

Miehet myöntavat, että 
eräässä vaiheessa talvea pelät­
tiin jo ylikunnon iskeneen; har­
joitukset olivat niin rankkoja 
sekä fyysisesti että henkisesti. 
Kovalla harjoitusottelutahdilla 
- 13 peliä kuukaudessa - hae­
taan rytmiä kesää varten. "Nyt 
näyttää kaikki hyvältä", arvele­
vat palloilijat. 

Kumulaisilla on pelkkää hy­
vää sanottavaa myös esimies­
tensä suhtautumisesta harras­
tukseen: Petteri Metiäisen esi­
mies on Markku Pasi, Mika 
Helkalan Raine Rantanen ja 
Janne Lindbergin Jaakko Tas­
kinen. 

Hyvää henkeä tarvitaankin, 

Mika He/kala 

Janne Lindberg 

sillä ykkösdivisioonan tasolla ei 
palloilulla hankita lisätieneste­
jä. "Saamme seuralta vain peli­
vehkeet ja matkakorvaukset", 
kertoo Mika. Miehet arvelevat, 
että mikäli ulkomaalaisvahvis­
tus hankitaan, on hänelle va­
rauduttava maksamaan reilus­
tikin palkkaa, ellei sopivaa työ­
tä löydy. 

Petteri, Mika ja Janne ovat 
kaikki paljasjalkaisia kuusan­
koskelaisia. Tie toiseksi kor­
keimmalle sarjatasolle on kai­
killa ollut samantyyppinen: 
kulmakuntasarjasta F-juniorei­
hi~ ja iän karttuessa yhä ylem­
mas. 

Heidän mukanaan paikka­
kunnan jalkapalloilu on myös 
noussut taidollisesti korkeam­
malle kuin koskaan ennen. 
Kuusankosken Puhti pelasi 
1960-luvun taitteeessa Suomi­
sarjan yhdessä lohkossa. 'Vaik­
ka Suomi-sarja periaatteessa 
olikin nykyistä ykkösdivisioo­
naa vastaava taso, on tällä het­
kellä taso kovempi", arvioivat 
miehet. He perustelevat kan­
taansa sillä, että tuolloin loh­
koja oli kolme, nyt sekä mesta­
ruussarjassa että ykkösdivi­
sioonassa on vain 12 joukkuet­
ta. 

Bryan Douglas - jalkapalloilijasta paperinmyyjäksi 
Eräs Blackburn Roversin jalka­
pallohistorian kuuluisimmista 
pelaajista on ehdottomasti ol­
lut Bryan Douglas. Tällä het­
kellä "Duggie", niinkuin hänen 
lempinimensä pelaajana kuu­
lui, toimii vanhempana myyn­
timiehenä Kymmene Oy:n ty­
täryhtiössä Star Paper Limite­
dissä Blackburnissa. 

Douglas toimi Kuusankos­
ken Kumun valmentajan Harri 
Kampmanin isäntänä Harrin 
vieraillessa Blackburnissa mat­
kalla, jonka tarkoituksena oli 
etsiä pelaajia Kumuun ensi ke­
säksi. 

Loistava pelaaiaura 
Douglasin ura jalkapalloilija­

na oli erittäin menestyksekäs. 
Hän pelasi Englannin maajouk­
kueessa 36 maaottelua sekä 
edusti Englantia kaksissa MM­
kisoissa, 1958 Ruotsissa ja 1962 
Chilessä. Ruotsissa Englanti 

putosi jatkosta jo alkulohkon 
otteluiden jälkeen, mutta Chi­
lessä se selvisi neljännesväli­
erään, jossa tuli tappio tuleval­
le maailmanmestarille Brasili­
alle. 

Liigaotteluita Douglasille 
ehti kertyä 450. Näissä otte­
luissa hän ampui 101 maalia. 
Lisäksi hän loi kanssapelaajil­
leen satoja maalintekotilantei­
ta ja oli joukkueensa rangais­
tuspotkuspesialisti. 1960 hän 
edusti Roversia Englannin jal­
kapallopyhätössä, Wembleyn 
stadionilla, jolla pelattiin Eng­
lannin cupin loppuottelu Wol­
verhampton - Blackburn Ro­
vers. Cupin voitto jäi "Duggiel­
ta" kuitenkin saavuttamatta, 
sillä Wolverhampton voitti ot­
telun 3-0. 

Matkustelu parasta 
Muistellessaan jalkapalloili­

jan uraansa Bryan Douglas to-

teaa, että matkustaminen ym­
päri maapalloa maajoukkueen 
mukana oli erittäin antoisaa. 
Ainoat Euroopan maat, joissa 
hän ei aktiiviurallaan pelannut, 
olivat Suomi ja Puola. 

Pelaajana hän koki erittäin 
valitettavana Manchester Uni­
tedin lento-onnettomuuden, 
jossa kuoli mm. Douglasin 
mielestä kaikkien aikojen pa­
ras englantilaispelaaja Tom 
Finney. Douglasin ura Rover­
sissa alkoi 1952 ja jäähyväisot­
telunsa hän pelasi Ewood Par­
killa, Roversin kotistadionilla, 
20. lokakuuta 1969. 

Paperiala kiinnosti 
Useat aktiiviuransa lopetta­

neet huippupelaajat jatkavat 
toimintaansa jollakin tavalla la­
jin parissa, mutta Bryan Doug­
las ei kuitenkaan tehnyt niin­
kuin monet edeltäjänsä. Hän 
solmi avioliiton 1956 ja hänen 

ensimmäinen poikansa syntyi 
vuonna 1960, päivää ennen 
suurta cupin finaalia. Aktiivi­
uran jälkeen edessä oli uusi 
haaste, uuden ammatin hank­
kiminen. 

Douglas meni vuonna 1971 
töihin Star-yhtiön Blackburnin 
paperitehtaalle ja tehtaalla hä­
nestä koulutettiin myyntimies. 
Yhtiön johto totesi hänen uut­
teruutensa ja ammattitaitonsa 
myös tällä alalla ja nykyisin 
Douglas toimii Starilla van­
hempana myyntimiehenä. Hän 
pitää asumisesta Blackburnis­
sa, kaupungissa jossa hän loi 
kuuluisuutensa jalkapalloilija­
na. Nykyisin hänet tavoittaa 
varmimmin lauantai-iltapäivi­
sin Ewood Parkin katsomosta 
kannustamasta Blackburn Ro­
versia, seuraa, jonka tähtipe­
laaja hän aikoinaan itse oli. 

Teksti ja kuva: Jarl Haapala 
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tukemaan liiketoiminnan ohjausta 

TALOUSINFON 
TIETOKANAVAT 

Kymillä on otettu 
vuoden alusta 
käyttöön johdon 
tietojärjestelmiin 
kuuluva TALOUS­
INFO. TALOUSIN­
FO tuottaa Kymi­
ryhmän johdolle 
liiketoiminnan oh­
jauksessa tarvit­
tavaa taloustie­
toa, joka on kat­
seltavissa päät­
teeltä tai mikrol­
ta. 

Tietolähteinä ovat yhtiön 
sisäiset laskenta- ja rapor­

tointijärjestelmät, joiden tiedot 
talousosasto muuttaa pääosin 
graafi siksi kuviksi ja tunnuslu­
kutaulukoiksi. . äitä järjestel­
män --~- -~- ui selailla • 
rollaan ja poimia haluamansa 
tiedot, e im. ln.mkausiraportit, 
myynnin arvot, tuotantotiedot, 
tehdaskatteet jne. Jatkossa TA­
LOUSINFOon tullaan kerää-

maan tietoja myös ulkoisista 
tietopankeista. 

Lähtökohtina järjestelmän 
rakentamisessa on ollut välitet­
tävän tiedon luotettavuus, sel­
keä esitystapa, tiedonvälityk­
sen nopeus, tietojen tehokas 
suojaus sekä järjestelmän käyt­
tömukavuus. 

Alkuvaiheessa TALOUSIN­
FO sisältää lähinnä tulosrapor­
tointiin, budjetointiin ja yritys­
suunnitteluun liittyvää tietoa. 
Myöhemmin siihen tullaan liit­
tämään myös uutisosa,joka kä­
sittää mm. toimialakohtaisia 
uutisia sekä talous- ja rahoitus­
tietoutta. Myös kilpailijoihin 
liittyvää talousinformaatiota 
tullaan syöttämään järjestel­
mään. TALOUSINFO ei sisäl­
tönsä osalta ole vielä lopulli­
sessa muodossaan, vaan kehi­
tystyö jatkuu. 

p ....... ....,s 
k, eesta 

Käytännössä TALO ·sINFO 
toimii siten, että talousosasto 
kokoaa tiedot, muuttaa ne 
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Yksi TALOUSINFOn ensimmäisistä käyttäjistä on johtaja Ilmari Lindberg. Käyttäjien 
kouluttajana toimii Virva Laherto. "Talousinfo on käyttökelpoinen ja vaivaton järjestelmä. 
Nyt on päästy alkuun ja TALOUSINFOsta saadaan kehitettyä vielä tehokkaampi, kun järjes­
telmään syötetään lisää tietoa", Lindberg arvioi. 

KESKUSTIETOKONE 

KÄYTTÄJÄT 

AJ 02.1989 

graafiseen muotoon sekä pa1-
vittää kuvat ja taulukot keskus­
tietokoneeseen, josta järjestel­
män käyttäjät hakevat ne 
omaan työasemaansa. Päivitys 
työasemiin voi tapahtua välit­
tömästi keskuskoneeseen siir­
ron jälkeen. Tietojen ylläpitoa 
on mahdollista ja jatkossa tar­
koituksenmukaistakin hajaut­
taa alkuperäisen tiedon lähteil­
le. 

TALOUSINFO on toteutet­
tu talousosaston voimin. Tek­
nisenä asiantuntijana viime ke­
sänä alkaneessa projektissa on 
tietohallinnon puolelta ollut 
kehityspäällikkö Pentti Huo­
vinen. Yhteyshenkilö käyttä­
jien ja järjestelmän ylläpitäjien 
välillä on laskentaekonomi 
Virva Laherto, joka vastaa 
myös käyttäjien koulutuksesta. 

Alkuvaiheessa TALOUSIN­
FO on Kymin johdon käytössä, 
jatkossa käyttäjäjoukko tulee 
laajenemaan. 

Asiakkaan tervei­
set kertoi hienopaperin 
konttoripapereiden tek­
nisen asiakaspalvelun 
päällikkö Henrik Karls­
son. 
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KOKONAISUUS YHTÄ TEHOKAS KUIN SEN OSAT 

sastoosaa 

Kymi osaa -teemapäi­
vien jatko, Osasto osaa, 
käynnistyi maaliskuun 
puolivälissä. Ensimmäi­
nen osaaja oli Kymin 
tutkimuskeskus. Osasto 
osaa -tilaisuudet pide­
tään 20-25 henkilöä 
käsittävissä ryhmissä, 
joissa Kymi osaa -teema­
päivien toisessa vaihees­
sa saatuja yrityssuunnit-
elutietoja siirretään 

o an osaston tasolle. 
Ohjelmat jokainen osasto 
ahmottelee itse ja ryh­

mät pidetään pieninä, 
kaikki n ·elipiteP.t 

saataisiin e • . Tavoit­
tee a on ai aansaa a 
jatkuva keskustelupro­
sessi oman osaston ja 
työpaikan kehittämisek­
si. 

Tarkoituksena on antaa jokaisel­
le mukanaolijalle näkemys 
omasta osastosta sekä selvittää 
yhteisesti osaston tulevaisuutta 
ja roolia Kymin integraatissa. 
Tätä varten on valmistettu in­
tegraattivideo, jossa henkilö­
haastatteluin valotetaan osasto­
jen merkitystä kokonaisuuden 
kannalta: integraatti kokonai­
suudessaan on niin hyvä kuin 
sen osat ovat. Kymillä on pidet­
tävä huoli siitä, että jatkossakin 
ollaan johtotähtiyritysten jou­
kossa. 

Myös asiakasläheisyys koros­
tuu: oman talon asiakkaat ovat 
usein lähempänä osastoa kuin 
paperia ostava ryhmän asiakas. 
Teemapäivän aikana pohditaan 
myös tuotannon ja palvelun 
kriittisiä kohtia sekä yritetään 
etsiä mahdollisia parannuskei­
noja. 

Osasto osaa -tilaisuudet pide­
tään Kymin kaikilla osastoilla. 
Tavoite on saada ohjelma vie­
dyksi läpi kuluvan vuoden aika­
na, mutta joidenkin osastojen 
suuresta henkilöstömäärästä 
johtuen osa tilaisuuksista saattaa 
siirtyä ensi vuoden puolelle. 

Tutkim s e s 
kolmessa osassa 

Tutkimuskeskus pitää Osasto 
osaa -tilaisuutensa kolmessa 

Analyyttista osastoa esitteli osastopäälllkkö Ole Jansson (olk.). 

äynnistyi 
osassa, ensimmäinen järjestettiin 
maaliskuun 13. päivänä. Integ­
raattivideon esityksen jälkeen 
tutkimusjohtaja Pauli Paasonen 
esitteli Kymmene Oy:n, Kymi­
ryhmän sekä osaston oman or­
ganisaation. 

Tutkimuspäällikkö Markku 
Johansson palautti mieliin yri­
tyssuunnittelun päävaiheita ja si­
tä, että yrityssuunnittelu on jat­
kuva prosessi, joka elää koko 
ajan muuttuvien vaatimusten 
mukaisesti. Osastotasolla tutki­
muksen tärkeimpiä menestyste­
kijöitä ovat luotetta­
vien ja nopeiden palvelujen 
saanti sekä asiakkaiden ja tuo­
tannon ongelmien tunteminen. 
Uusien ideoiden tuottaminen, se 
että henkilöstö pystyy omaksu­
maan tietoa oman alansa ohelta 
ja soveltamaan sitä toimialaansa, 
kuuluu myös menestystekijöihin, 
kuten yhteistyöhakuisuuskin. 

Perustan luotettavien tietojen 
nopeaan tuottamiseen antaa Jo­
hanssonin mukaan osaavan hen­
kilökunnan olemassa oleva tieto, 
ajan tasalla olevat tutkimuslait­
teet sekä toiminnan oikea mitoi­
tus ja johtaminen. Uusien ideoi­
den tuottamiseen puolestaan 
tanitaan 
asi - aiden ekä o aston 
omien että paperinkäyttäjien -
tarpeiden kartoitusta, kilpailijoi­
den seurantaa sekä palau-

Tuulikki Jokinen 

Osastolaisen 
ajatuksia 

"Ainahan on hyvä tietää paljon uu­
sia asioita ", tuumi tutkimuskeskuk­
sen paperiosaston laboratoriotyönte­
kijä Tuulikki Jokinen päil·än antia. 

'-Osa asioisrn oli \'(//liian ker//111s-
1<1. m1111a 111maki11 wli. Piii1·än u1r­
koiwsha11 011. euäjokai11e11 wlisi tie-
1iimiiii11, mi1ii Kymi 011 ja ellii kaikki 
puhaltaisivat yhteen hiileen." 

"Tilaisuuden antina näyt1ää siltä, et­
tä 1uotannon ja tutkimuksen välillä 
on liian vähän yhleistyötä, kun 1äl­
laisessa tilaisuudessa keskustellaan 
perusasioista", arvioi erikoistutki­
musosaston laborantti Kari Palo­
mäki. 

"Tiiviimpi yhteistyö jo siinä vai­
heessa, kun uusi henkilö tulee ta­
loon olisi ilmeisesti paikallaan. 
Tutkimuskeskus voisi esimerkiksi 
järjestää asiakkailleen tutkimus­
päivät, joilla parannettaisiin yh­
teistyötä niiden henkilöiden kans­
sa, joille teemme tutkimustyötä." 

tetta markkinoilta: mitä asiak­
kaat haluavat ja millaisia vaati­
muksia yhä kiihtyvä laitekehitys 
paperille asettaa. 

Asiakkaan terveiset tilaisuu­
teen toi hienopaperin konttori­
papereiden teknisen asiakaspal­
velun päällikkö Henrik Karls­
son, joka kertoi tuotannon kai­
paavan ennen kaikkea nopeita 
tuloksia ongelmatilanteiden sel­
vittämisessä. Yhteistyötä tutki­
muskeskuksen ja tuotannon vä­
lillä harrastetaan myös erilaisissa 
koeajoissa sekä asiakkailta tullei­
den valitusten selvittämisessä 
kuten myös paperilaatujen kehi- . 
tystyössä. 

Esimerkkinä osaston sisäises­
tä palvelusta varastonhoitaja 
Rolf Söderholm kertoi va-

Kari Palomäki 

Juhani Järvi 

"TilaLmus oli mielenkiintoinen ja 
yksi1yiskoh1aine11 osaston esillely 
paikallaan", arveli tie10palvel11n in­
Jormaalikko Juhani Järvi. Hän kai­
pasi kuitenkin enemmän aikaa kes­
kuslelua var1e11: '"Esimerkiksi orga­
nisaatioesil!elyn olisi voinut hoitaa 
monisteil/a ja käy11ää siihen kulu­
neen ajan keskusteluun." 

raston tmmmnasta. Tutkimus­
keskuksen lisäksi varasto palve­
lee myös muita osastoja. Sen jäl­
keen esitettiin tutkimuskeskuk­
sen omin voimin toteuttama, 
osaston toiminnasta kertova vi­
deo. Aamupäivän päätteeksi tut­
kimusjohtaja Paasonen esitteli 
professori Tauno Mäen Kymille 
tekemän yritysilmastotutkimuk­
sen tuloksia. 

Iltapäivän ohjelmassa oli tut­
kimuskeskuksen eri osastojen 
uusien laitteiden esittely, jonka 
hoitivat osastopäälliköt. 

Osasto osaa -tilaisuuksiin kuu­
luvat myös tehdaskäynnit Kymin 
eri laitoksille. Tutkimuskeskuk­
sen vierailut on ajoitettu loppu­
kesään ja alkusyksyyn. 
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VoiNaia vaihtui 
osasto ien 
hiihtoviestissä 
■Osastojen hiihtoviestiä viime 
vuodet hallinneet Kymin pääl­
lystyslaitos, Voikkaan paperi­
tehtaan uusi puoli ja Voikkaan 
kunnossapito saivat tiistaina 
14.3. hiihdetyssä osastojen 
hiihtoviestissä tunnustaa vah­
vistuneen Kuusanniemen kun­
nossapidon joukkueen ylivoi­
maiseksi voittajaksi. 

Perinteinen Eerola järjestä­
mispaikkana ei lumen vähyy­
den vuoksi voinut tulla kysee­
seen, joten viesti hiihdettiin 
Pilkkeen Kuntotöyryssä, Pil­
kanmaassa. 

Huonohkosta hiihtokelistä 
huolimatta osanottaj ajouk­
kueita oli 11, eli lähes viime­
vuotinen määrä. Voikkaan höy­
ryn vieraana viestissä mukana 
oli Kaukaan energiaosasto. 

Yleisöä sen sijaan ei ollut 
edellisvuosien tapaan. Huono 
sää, uusi kilpailupaikka ja tila­
päinen mielenkiinnon lopahta­
minen vähälumisen talven 
myötä lienevät syyt yleisöka­
toon. 

Kasvaisiko osallistuvien 
joukkueiden määrä, jos ensi 
vuoden viestissä ei mitanaisi­
kaan henkilökohtaisia aikoja? 
Saataisiinko mukaan suksikan-

saa enemmän, vuoden -81 mal­
liin, jolloin viestiladulla oli yli 
30 joukkuetta ja lähes 250 
hiihtäjää? Näistä keskusteltiin 
hiihdon jälkeen ja mikäpä es­
tää kokeilemasta. 

Tulokset (6 x 3 km): 
1. Kuusanniemen kunnossa­

pito, 47,51 Gukka Rihu, Erkki 
Toivonen, Markku Lindeman, 
Hannu Puujalka, Tero Pura­
nen, Raimo Mäkinen), 2. Voik­
kaan kunnossapito, 52.35 (Sep­
po Kukkonen, Johan Heimo­
nen, Pekka Lampinen, Tapio 
Nikkilä,Jukka Piskunen, Pekka 
Pankka), 3. Ky paperi I, 52.44 
(Seppo Haimi, Lassi Kukkola, 
Risto Hietanen, Vesa Parkki­
nen, Touko Partti, Jarmo Vil­
hunen), 4. Vo höyry 54.12, 5. 
metsähallinto 54.28, 6. Vo pa­
peri uusi 55.35, 7. Kaukaan 
energiaosasto 59.31, 8. Vo pa­
peri vanha 1.00.14, 9. Ky paperi 
II 1.01.35, 10. arkkisali 1.02.23 

Seka (3 x 3 km, 2 x 1 km): 1. 
Kuusanniemen ostovarasto, 
49.51 (Petri Riihimies, Ulla 
Niemi, Tuomo Pakkanen, Lee­
na l lcimo1wn, Touko Pnrtti) 

Tok tl: Loo SI/ 11 

Jarmo Vilhunen 
Kuusankosken tehtaiHen 

hiihtomestariksi 

Jarmo Vilhunen (26) päällys­
tyslaitokselle nappasi Kuusan­
kosken tehtaitten hiihtomesta­
ruuden Pilkanmaan Kuntotöy­
ryssä 18. helmikuuta. Vilhusen 
voittoaika oli 28.4 7. Seuvaaksi 
nopeimpaan aikaan, 29.04, ylsi 
toiseksi hiihtänyt Ky asunto­
palvelun Tero Hokkanen. 
Jukka Piskonen Voikkaan ra­
kennusosastolta oli kolmas, 
ajalla 29.08. 
Tulokset: 

Yleinen 10 km: 1. Jarmo Vil­
hunen 28.47, 2. Tero Hokka­
nen 29.04, 3. Jukka Piskunen 
29.08, 4. Tero Puranen 29.36, 5. 
Seppo Haimi 30.10, 6. Arto Vir­
tanen 30.43, 7. Ari Mäkinen 
31.31, 8. Seppo Kukkonen 
32.18, 9. Erkki Toivonen 32.40, 
10. Hannu Puujalka 33.03, 11. 
Risto Hietanen 33.30, 12. Sep­
po Mäkinen 35.24. 

35 v, 10 km: 1. Raimo Mäki­
nen 29.10, 2. Raimo Timonen 
30.08, 3. Tapio Nikkilä 30.36, 4. 
Heikki Sjöblom 30.59, 5. Pekka 
Pankka 31.08, 6. Jukka Rihu 

Jarmo Vilhunen 

31.39, 7. Lasse Kääpä 31.42, 8. 
Erkki Aitala 31.43, 9. Auvo 
Kouvo 32.13, 10. Lassi Kukkola 
35.43. 

45 v, 10 km: 1. Antero Ahti­
ainen 29.50, 2. Reijo Eteläpää 
30.50, 3. Sakari Virtanen 38.58. 

Kaukaan Lyly, Voikkaa ja Kymi mittasivat paremmuuttaan hilhtovlestlssä Kuntotöyryssä .. 

Hiihtoa, keilailua ja ammuntaa 
Kolmen Kovan Koitoksessa Kuusaalla 
Kymi-ryhmä, Voikkaan 
tehdas ja Kaukaan Lyly 
mittelöivät jälleen pa­
remmuuttaan 8. maali -
kuuta Kuu nnko kol/u 
Järjestetyssä Kolmen 
Kovan Koitoksessa. Kll­
pailulajeina olivat 8 x 3 
km:n viestihiihto, keilai­
lu ja ilma-aseammunta. 
Koitokseen oli lähtenyt 
mukaan reilut 60 kilpai­
lijaa. 

Pilkanmaan Kuntotöyryssä 
erinomaisissa olosuhteissa 
hiihdetyn viestin voitti ylivoi­
maisesti Voikkaan joukkue 
ajalla 54.55. Joukkuessa hiihti­
vät Tapio Taipale, Antero Ahti­
ainen, Reijo Eteläpää, Auvo 
Kouvo, Tapio Nikkilä, Ari Mä­
kinen, Pekka Pankka ja Jukka 
Piskunen. Toiseksi tuli Kau­
kaan Lyly ajalla 56.26 Kymin 
joukkueen jäädessä kolman­
neksi, aika 59.01. 

Kuusankosken keilahallissa 
pidetyn keilailun voitti Kymi 
4646 pisteellä. Kymin joukku­
eeseen kuuluivat Ari Järvinen, 
Urmas Laakso, Raimo Sipola, 
Risto Ukkola ja Raili Pöri. Toi­
seksi parhaiten keilaili Kau­
kaan Lylyn joukkue 4546 pis­
teellä ja kolmanneksi Voikkaa, 
4325 pistettä. 

Kymiltä löytyivät myös par­
haat ampujat, pisteitä kertyi 
2487. Voittajajoukkueessa am­
puivat: ilmapistooli: Pertti Elg, 
Olli Paren, Seppo Rautio, Han­
nu perätalo ja Helena Seppälä, 
ilmahirvi: Ailo Eskola, Kari 
Teitto ja Rauno Luostarinen. 
Seuraaksi sijoittui Kaukaan Ly­
lyn joukkue pistein 24 79 ja koi-

manneksi Voikkaa 2409 pis­
teellä. 

T uloks<·I , vi1·sti h iiht o : 
1. Voikk, ,, 11ik I fi, l fifi ' l '1pio 

Tiip 111 • '/JO, 1111•10 li1iui 111•11 
7.02, R •ij Et ·li.ipäi.i 7.00, Auvo 
Kouvo 6.58, Tapio Nikkilä 
6.34, Ari Mäkinen 6.43, Pekka 
Pankka 6.43, Jukka Piskunen 
6.25. 

2. Lyly, aika 56.26: Matti 
Tarhonen 7.45, Pentti Kuutti 
7.34, Kalevi Turtia 8.00, Arto 
Matikainen 7.03, Reijo Penttilä 
6.36, V-P Turtia 6.26, Kalle 
Melanen 6.39, Juha Herttuai­
nen 6.23. 

3. Kymi, aika 59.01: Seppo 
Mäkinen 8.22, Veikko Hentto­
nen 10.18, Raimo Kujala 7.49, 
Raimo Mäkinen 6.47, Raimo 
Timonen 6.42, Tero Puranen 
6.26, Tero Hokkanen 6.05, Jar­
mo Vilhunen 6.32. 

Tulokset, keilailu: 
1. Kymi, pisteitä 4646: Ari 

Järvinen 1049, Urmas Laakso 
1035, Raimo Sipola 932, Risto 
Ukkola 886, Raili Pöri 7 44. 

2. Lyly, pisteitä 4546: Jukka 
Huoso 1091, Teuvo Päivinen 
947, Jorma Hämäläinen 871, 
Jukka Saira 857, Maritta Hirvi­
saari 780. 

3 .. Voikkaa, pisteitä 4325: 
Jaakko Taskinen 951, Veikko 
Tolvanen 940, Paul Wilander 
866, Ari Eskola 806, Seija Puu­
jalka 762. 

Tulokset, ilma-aseammunta: 
1. Kymi, pisteitä 2487: ilma­

pistooli: Pertti Elg 370, Olli Pa­
ren 364, Seppo Rautio 360, 
Hannu perätalo 319, Helena 
Seppälä 299, ilmahirvi: Ailo 
Eskola 273, Kari Teitto 261, 
Rauno Luostarinen 241. 

2. Lyly, pisteitä 2479: ilma-

pistooli: Kullervo Kiuru 365, 
Veijo Nousiainen 358, Seppo 
Kinnunen 354, Päivi Ahtiainen 
:\Sil, Oiva Mn ijanC'n . 119, ilma­
l111 v1 1,:i1d1 ldl "ilii 2'16. K·ijo 
l lt11k tlu .l.W, P ·kka Raskila 
214. 

3. Voikkaa, pisteitä 2409: il­
mapistooli: Markku Nenonen 
371, Petri Tarkkanen 347, Pek­
ka Valokari 340, Jorma Ripatti 
339, Kirsti Nenonen 269, ilma­
hirvi: Juha Saarinen 265, Aaro 
Jukkara 242, J uha Hämäläinen 
236. 

Keilakilpailu pi· 
dettiin Kuusankosken 
keilahallissa. Heitto­
vuorossa Kymin Risto 
Ukkola. 
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Yhtiön joukkueilla 
vahva panos 
Kymenlaakson 
40. Juhlaviestissä 
Kymmene I -joukkue aloitti 

vahvasti 11.2. 40:nnen 
kerran hiihdetyssä Kymenlaak­
son Viestissä. !-joukkueen 
aloittajana oli Raimo Mäki­
nen, joka alkumatkalla seurasi 
Haminan varuskunnan viestin­
viejän Yrjö Korjuksen vauh­
dissa. Se ei kuitenkaan riittänyt 
Mäkiselle, vaan yhdessä Ahlst­
römin Laukkasen kanssa teh­
ty irtiotto, toi tämän kaksikon 
kärjessä ensimmäiseen vaih­
toon. Osuusvoitto Mäkiselle, 
jolle viesti oli kahdeksastoista. 

Kun avausosuus hiihdettiin 
perinteisellä, jatkoi kakkos­
osuuden Jukka Piskunen va­
paa lla. Ja toisessakin vaihdossa 
oli Kymmene I johdossa, tosin 
vain sekunnin edellä, kuten en­
simmäisessäkin. Kolmas osuus 
ei vielä tuonut ratkaisua, vaan 
kärjessä oli parinkymmenen 
sekunnin sisällä neljä joukkuet­
ta: H aminan varuskunta, Tam­
pella I, Karjalan prikaatti ja 
Kymmene I, jonka viestinviejä­
nä oli 23:nnen kerran aina 
luotettava ja kovakuntoinen 
Reijo Eteläpää. 

21. viestikerta oli neljännen 
osu uden hiihtäneell ä Antero 
Ahtiaisella, joka jälleen näytti 
vi •stitaitonsa. Parikymmentä 
vuotta nuoremmilleen ei hän­
kiiän mahtanut mitään, ja näin 
oli I Iamin a karkaamassa. Mut­
ta •ipäs ollutkaan! Karjalan 
prikaatin Jari Toura meni vii­
dennen osuuden tosi kovaa, 
ohitti kolme edellään lähtenyt­
tä ja toi joukkueensa runsaan 
minuutin johdossa viimeiseen 
vaihtoon. Tero Hokkanen 
taisteli hyvin ja oli osuuden toi­
seksi nopein Touran jälkeen. 

Ankkuriosuudella oli Pekka 
Tonterilla helppo tehtävä var­
mistaa prikaat in voitto. Jarmo 
Vilhunen hiihti hyvin, tavoitti 
Haminan Pehrmania muuta­
man sekunnin ja toi mainiosti 
hiihtäneen Kymmene I -jouk­
kueen jännittävässä kilvassa 
kolmantena maaliin. 

Pilkille 
Luumäelle 

Lappeenrannan ja Kuusankos­
ken tehtaitten henkilöstön yh­
teinen pilkkipäivä on 1.4. (alka­
en klo 8.30) Luumäen Kivijär­
vellä. Kilpaillaan sarjoissa: mie­
het, yleinen ja yli 55 v. sekä 
naiset. Linja-auto Voikkaan Es­
solta klo 7.10 Tähteen kautta ja 
keskustan pysäkiltä klo 7.20. 
Kyyti varaukset ennakkoon 
puh. ( 402) 2293 29.3. mennes­
sa. 

Hyvin hiihtivät myös Kym­
mene II- ja III -joukkueet valla­
ten sijat 6. ja 7. Juhlaviestin 
kunniaksi ylsivät joukkueem­
me kaikkien aikojen parhaim­
paan saavutukseensa, vaikkei 
voitoa kotiin tullutkaan. 

Viestin kilpailutoimikunnan 
jo viime syksynä tekemä pää­
tös osui oikeaan. Viesti oli täs­
sä muodossaan onnistunut, 
lunta oli riittävästi ja ladut 
mainiossa kunnossa. Perintei­
sellä reitillä Voikkaalta Ranta­
hakaan ei viestiä olisi tänä 
vuonna voitu hiihtää ollen­
kaan . Viesti hiihdettiin Mylly­
kosken Hevosmäeltä Inkerois­
ten ampumajalle ja takaisin. 

Eri osuuksilla sijoittuivat yh­
tiön joukkueissa hiihtäneet 
seuraavasti: l.osuus 15 km p: 1. 
Raimo Mäkinen I 42.51, 9. Erk­
ki Toivonen III 46.46, 10. Heik­
ki Sjöblom I 46.52, 12. Hannu 
pu ujalka IV 48.08. 2. osuus 11 
km v: 3. Jukka Piskunen I 30.17, 
6. Tapio Nikkilä II 31.39, 8. 
Seppo Haimi III 31.46, 12. &!p­
po Säkkinen IV 34.50. 3. osuus 
10 km p: 4. Reijo Eteläpää I 
27.34, 5. Ari Mäki nen III 29.13, 
9. Tapio Taipale IV 29.57, 10. 
Jukka Rihu II 30.18. 4. osuus 15 
km p: 5. Antero Ahtiainen I 
42.36, 9. Lasse Kääpä II 43.21, 
11. Seppo Kukkonen III 45.06, 
14. Auvo kouvo IV 46.53. 5. 
osuus 14 km v:2. Tero Hokka­
n n I 33.46, 4. Tero Puranen II 
35.13, 9. Pekka Pankka III 
37.34, 13. Risto Hietanen IV 
40.44. 6. osuus 15 km v: 3. Jar­
mo Vilhunen I 46.00, 10. Arto 
Virtanen II 4 7,58, 11. Raimo Ti­
monen III 49.29, 16. Erkki Ai­
tala IV 54.09. 

Lopputulokset: 1. Karjalan 
prikaati 3.40.59, 2. Haminan 
varuskunta 3.42.38, 3. Kymme­
ne I 3.43.04, 4. Myllykoski I 
3.43.21, 5. Tampella I 3.44.34, 
6. Kymmene II 3.55.21, 7. Kym­
mene III 3.59.54, 15. Kymmene 
IV 4.14.41. 

Teksti: Leo Silen 

Vilielyspalstoia 
vuokrataan 

Yhtiön palveluksessa oleville ja 
yhtiön eläkeläisille vuokrataan 
viljelyspalstoja Aholasta Ky­
töahontien varrelta kaupungin 
mailta. Palstojen koko on yksi 
tai kaksi aaria. Vuokra on 45 
markkaa aarilta. Vuokraan si­
sältyy muokkaus ja paalutus. 

Palstojen varaukset Kymin 
henkilöstöpalvelusta 11.4.1989 
mennessä, puh. ( 402) 2236, 
( 402) 2293 tai ( 402)2294. 

Tapatur111akehitys 
työpaikoilla suotuisa 

Tapaturmien kokonaisluku­
määrä Kymi-ryhmässä on py­
synyt samoissa lukemissa vii­
meisten vuosien aikana. Vuon­
na 1987 oli 563 tapaturmaa, 
vuonna 1988 sattui 545 tapa­
turmaa. 

Työpaikkatapaturmissa oli 
poissaolopäivien osalta laskua 
415 päivää, joten tapaturmat 
olivat lievempiä. Edellisiin 
vuosiin verrattuna vähenemi­
nen on merkittävä. Poissaolo­
päivät vähenivät 3 131 päivästä 
vuonna 1987 viime vuoden 
2 716:een. 

Erittäin hyvä asia on myös 
se, että työpaikoilla oli havait­
tavissa 48 kappaleen vähennys 
vakavissa, yli 30 päivää kestä­
vissä turmissa. 

Työmatkatapaturmien mää­
rä oli viime vuonna sama kuin 
vuonna 1987. Tapaturmat oli­
vat kuitenkin jonkin verran 
vaikeampia, sillä poissaolopäi­
vät nousivat 164:llä. Vuonna 
1987 oltiin työmatkatapatur­
mien vuoksi poissa 400 päivää. 

"Tällä vuosikymmenellä teh­
dystä työsuojelutyöstä voidaan 
yleisesti todeta miljoonaa työ­
tuntia kohden laskettujen pois­
saolopäivien laskeneen 640:stä 
490:een. Koulutus, opastus, t ie­
dotus sekä muut toimenpiteet 
ovat johtaneet hyvään konk­
reettiseen tulokseen", sanoo 
työsuojelupäällikkö Pentti Pa­
sanen. 

Pasanen muistuttaa, että ta­
paturmavakuutus korvaa vain 
turmat, joista on seurauksena 
yli kolmen päivän poissaolo. 
Pientapaturmien, joita oli vii­
me vuonna 284, kustannukset 
maksaa yksinomaan työnanta-

Tehdaspalokunnan 
hiihtokilpailut 

Kymintehtaan tehdaspalokun­
nan hiihtokilpailut pidettiin 
3.3. Urheilupuiston valaistulla 
ladulla vetisissä olosuhteissa. 

Tulokset : 
Yleinen: 1. Reijo Pehkonen 

!-joukkue 6.57, 2. Ari Laari III 
7.00, 3. Jouni Hyytiäinen IV 
7.10, 4. Jari Marttinen III 7.58, 
5. Juha Skyttä III 9.26, 6. Veli 
Pasonen III 11.07. 

35-vuotiaat: 1. Raimo Mäki­
nen IV-joukkue 5.25, 2. Lassi 
Kukkola II 6.03, 3. Hannu Mä­
ki II 7.39, 4. Leo Puljava II 9.11, 
5. Vesa Värri II 9.37, 6. Perttu 
Kero II 11.01, 7. Harri Laitinen 
IV 12.08. 

45-vuotiaat: 1. Olavi Simo­
nen II-joukkue 7,38, 2. Kauko 
Haimi päällystä 13.26. 

Joukkueiden välinen pro­
senttikilpailu: 1. III-joukkue 50 
%, 2. II-joukkue 43,75 %, 3. IV­
joukkue 23,50 %, 4. !-joukkue 
18.75 %. 

PK~9 •proi~ktissa väl~iin 
vakavilta tapaturmilt 

"PK 9 -projektissa vältyttiin va­
kavilta tapaturmilta. Voidaan 
kuitenkin todeta, että jatkuvas­
ta koulutuksesta ja nCcuvomi­
sesta huolimatta työntekijä ot­
taa tarpeettoman paljon riske­
jä työnteossaan tai aiheuttaa 
välinpitämättömyydellään niitä 
työtovereilleen", toteaa työsuo-
jelupäällikkö Pentti Pasanen 
projektin työsuojelua käsittele­
vässä katsauksessaan. 

Lainmukaisia tarkastuksia 
kävi työmaalla suorittamassa 
insinööri'.Risto Talka,Kymen 
työsuojelupiiristä kahdeksan 
kertaa antaen ohjeita ja turval­
liseen työskentelyyn tähtääviä 
neuvoja. Projektin työsuojelu­
toimikunta kokoontui 22 ker­
taa. Viikottaiset tarkastuskier­
rokset jäivät yksinomaan toi­
mittajien lakimääräisten vel­
vollisuuk.sien piiriin kuuluviksi. 

"Edellä mainittujen lisäksi 
epävirallisia ja epäsäännöllises-

. ti tapaht\.ivia, sekä työsuojelu­
päällikön että Kuusam1iemen 
työsuojeluvaltuutetun tekemiä 
tarkastuksia oli viikottain." 

Pasan~n toteaa, että PK 9:n 
tapaisess,a laajassa proj~ktissa 
olisi riittänyt tehtävälcenttää 

. myös päätoimiselle henkilölle, 

ja. Tähän kului viime vuonna 
lähes 136 000 markkaa (284 x 
8 x 60 mk). 

"Tapaturmakustannuksem­
me ovat noin 7 500 markkaa 

Koululaisten 
kesätyö? 
STK mainostaa tarjoavansa 
koululaisille kesätyöpaikkoja 
25 000 kappaletta ensi kesänä 
ja haluaa kirkastaa koululais­
ten kuvaa teollisuudesta. Kysy­
mys: kuinka monta työpaikkaa 
Kymmene Oy tarjoaa ko. kou­
lulaisille kesäksi, kun ainakin 
Kymin työvoimatoimistosta on 
useampaan kertaan vakuutettu 
yli 18-vuotiaalle lukion tois­
luokkalaiselle, että mitään työ­
tä ei ole kesäksi tarjolla? 

Ihmettelevä isä 

sillä rakennus- ja asennusaikai­
nen työsuojeluvalvonta jäi en­
naltaehkäisevää toimintaa hei­
kommalle. 

"Ennaltaehkäisevänä toi-
mintana projekti esiteltiin työ­
suojeluviranomaisten ja vakuu­
tusyhtiön asiantuntijoille. Toi­
mittajat saivat heiltä työsuoje~ 
lullisia vinkkejä koneiden ja 
laitteistojen rakentamista var­
ten." 

Pasanen huomauttaa, että 
projektin asem:iuspäällikkö 
Keijo,,Kaartinen qn työsuoje~ 
lua "henkeen ja vereen" puo­
lustava henkilö. Omalla arvo- , 
vallaUaan ja kokemuksellaan 
hän sai työsuojelun0 tason pysy­
mään asennusaikana kohtuulli-
sen Hyvänä. . 

Paperikoneen ja jälkikäsitte­
lylaitteiden saavutettua nor­
maalin käyntiasteen tekivät 
työsuojeluhallituks~n ja työ­
suoj~Jupiirin edust~jat laitteis­
tolle.' • ns. loppu tarkastuksen . 
"Pienistä puutteista huolimatta 
näyttää sen tulos sellaiselta 
kuin. työsuojelullisesti ennak­
kosuunnitelmissa ajateltiinkin. 
PK ~:llä on van::past/miellyttä­
vää ja turvallista t~hdä tulosta", 
sanoo Pasanen. 

turmaa kohden. Tähän lukuun 
päädytään jakamalla maksa­
mamme vakuutusmaksut vii­
me vuoden tapaturmien luku­
määrällä, 545:llä." 

Kymmene Oy ei Kuusankoskel­
la pysty valitettavasti tarjoa­
maan koululaisille montakaan 
työpaikkaa kesäksi. Tämä ei 
johdu yhtiön penseästä suhtau­
tumisesta koululaisiin, vaan yk­
sinkertaisesti siitä, että tehtail­
lamme lomituskausi alkaa tou­
kokuun puolivälissä ja päättyy 
~yyskuun lopussa. Tämä estää 
koululaisten käytön lomittajina 
koko lomituskauden. Kun lo­
mittajiksi on saatavissa koulun­
sa päättäneitä nuoria, jotka voi­
vat lomittaa koko lomituskau­
den, on luonnollista, että valin­
ta kohdistuu tällaisiin nuoriin. 

Periaatteellisia esteitä koulu­
laisten käytölle lomitustehtävis­
sä ei siis ole, ainoastaan käytän­
nöllisiä! Ylipäänsä voinemme 
arv. nimimerkin kanssa olla yh­
tä mieltä siitä, että Kymmene 
Oy kantaa huolta kuusankos­
kelaisten nuorten työllisyydestä. 

Eero Miettinen 
henkilöstöhallintopäällikkö 
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Anomukset erämajoille ja Ver­
laan tehdään Verla/Erämajat­
anomuskortilla, joita saa Ky­
min henkilöstöpalvelusta sekä 
Voikkaan henkilöstöhallinnos­
ta. 

Anomus on täytettävä huo­
lellisesti ja siihen on syytä mer­
kitä useita vaihtoehtoja loma­
ajaksi ja -paikaksi. Anottaessa 
samanaikaisesti Verlaa ja erä­
majoja on mainittava kumpi 
varauksista on etusijalla. 

Kahden perheen yhteiskäyt­
töön suositeltujen majojen 
osalta on yhteisanomus etusi­
jalla. Tämä edellyttää yhteen­
liitettyä anomusta molempien 
perheiden osalta. Lomapaikan 
saanti määräytyy aiemmin hy­
väksyttyjen periaatteiden mu­
kaisesti. Kaikille anojille lähe­
tetään kirjallinen vastaus. 

Verla•anomukset 
28.4. mennessä 

Anomukset lomakaudeksi, 
26.5.-1.9.1989, on Jatettava 
kirjallisina viimeistään 28.4. 
Kymin henkilöstöpalveluun. 
Lomakylästä voidaan anoa 
2-7 vuorokauden mittaisia lo­
ma jaksoja. 

Teknisen osaston 
yl•toimikunta 

Edellisessä lehdessä julkais­
tuun teknisen osaston yt-toi­
mikunnan kokoonpanoon on 
tullut muutoksia, joten julkai­
semme sen uudelleen. 

Työnantajan edustaja: suun­
nittelujohtaja Stig Linderborg 
(projekti-insinööri Johan Ek­
lund) 

Ylempien toimihenkilöiden 
edustaja: osastopäällikkö 
Martti Sanaksenaho (suunnit­
teluinsinööri Jukka Renko ). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustaja: kopisti Eeva Hyyppä. 

Teknisten toimihenkilöiden 
edustajat: suunnittelija Juhani 
Huusari ( suunnitteluryhmän 
es1m1es Rauni Pulkkinen), 
suunnitteluryhmän esimies 
Matti Jämsen (suunnitteluryh­
män esimies Ossi Leivo), suun -
nittelija Mauri Ojasalo (suun­
nittelija Raimo Motturi). 

Kymin kulietta• 
iien pilkkikisa 

Kilpailu pidettiin Urajärvellä 
12. maaliskuuta. 

Tulokset: 1. Olavi Tähtinen 
2730 g, 2. Pentti Vättö 2360 g, 
3.JuhaJuurela 1750 g, 4. Matti 
Helminen 1720 g, 5. Pekka Ni­
kula 1100 g, 6. Voitto Ollila 
1090 g, 7. f.\.nja Huttunen 920 
g, 8. Esko Ammälahti 880 g, 9. 
Marjo Vättö 830 g, 10. Heimo 
Helikoski 7 50 g. Ison kalan 
palkinnon voitti Voitto Ollila 
235 gramman tuloksella. 

Täysihoitopalvelut alkavat 
15.5. ja päättyvät 15.9. Ruokai­
lumaksu ( aamiainen, lounas, il­
tapala) on 52 mk, lapset 6-16-
vuotiaat 30 mk/vrk/hlö sekä 
majoitusmaksu 40 mk/vrk/ 
maja. 

Yhtiöläisperheen mahdollis­
ten vieraiden määrä ei saa ylit­
tää isäntäperheen henkilömää­
rää. Vieraina olevien ruokailu­
maksu on 75 mk/vrk. 

Eläkeläisillä on mahdolli­
suus lomailla Verlassa 15.5.-
16.6. ja 15.8.-15.9. täysihoito­
hintaan 60 mk/vrk (majoitus 
+ ruokailut). Muuna aikana 
voivat eläkeläiset käyttää lo­
makylän palveluja normaali­
hintaan, mikäli tilaa on. 

Erämaioihin 
28.4. mennessä 

Anomukset lomakaudelle 
26.5.-1.9.1989 on jätettävä kir­
jallisina viimeistään 28.4. Ky­
min henkilöstöpalveluun. 
Erämajoja voidaan anoa vain 
viikon mittaisena jaksona alka­
en ja päättyen aina perjantaina. 
Loppuvuoden l.9.1989-
29.12.1989 varaukset voidaan 
t hdä Kymin henkilöstöpalve­
lusta 1.8. ulknt•n . 

Lomaviikon hinta erämajalla 
on 280 mk, paitsi Härkinsalon 

1 maksu, joka moottoriveneen 
vuoksi on 350 mk. 

Käytössä ovat seuraavat ma­
jat: Härkinsalo, Härköniemi, Il­
vesmäki, Järvitaipale, Karhu­
lahti, Kesäniemi, Kivisilmä, 
Kotajärvi, Kyminniemi, Murto, 
Nuolinki, Partalanaho, Puhi, 
Ruukinkoski, Saarijärvi, Sal­
menkorva, Sipilä, Sivula, Vää­
rälä, Äijälahti, Äijäniemi. 

Vapaaksi 
iääneet 

Vapaaksi Jaaneet loma-ajat 
Verlasta ja erämajoilta ovat va­
rattavissa 18.5. alkaen henki­
löstöpalvelusta, puh. 2293 tai 
tai 2294. 

Muista Lappala 
Lappalan päiväkäyttöön tar­

koitettujen saunamajojen Lu­
pikan, Lillukan, Leirisaunan ja 
Purnun varaukset kesäkaudelle 
26.5.-1.9.1989 voi tehdä puhe­
limitse 2.5. alkaen henkilöstö­
palvelusta, puh. 2293 tai 2294. 
Samoin tehdään Ojalaa koske­
vat 2-7 vrk:n mittaiset varauk­
s t. 

Avustuskassa tledoHaa 
Avustuskassa korvaa pääsään­
töisesti yleisen sairaanhoitojär­
jestelmän kautta tarpeellisesta 
sairaanhoidosta jäsenille ai­
heutuneita kustannuksia. Mi­
käli jäsen joutuu turvautumaan 
erikoismaksuluokan tai vastaa­
van hoitoon, pitää hoidon tar­
peellisuus ja kiireellisyys osoit­
taa lääkärin antamalla lähet­
teellä. 

Korvauskäsittelyn helpotta­
miseksi ja etuuksien saantiin 
liittyvien ehtojen selvittämi­
seksi on näissä tapauksissa tar­
peen ottaa ennen hoitoon ha­
keutumista yhteyttä kassaan. 

KIITOKSET 

Lämmin kiitos. 
Jani Lauren 

Kiitos muistamisesta. 
Mirja Pasi 

Parhaat kiitokseni Voikkaan 
konekorjaamon työnjohdolle 
ja työtovereille muistamisesta 
ja miellyttävistä vuosista jää­
tyäni vapaalle. 

Väinö Nieminen 

Työnjohdolle ja työtovereille 
kiitos muistamisesta siirryttyä­
ni eläkkeelle. 

Urho Salenius 

Kokouskutsu 
Kuusankosken Tehtaitten 

Avustuskassan varsinainen 
kassankokous pidetään torstai­
na 20. huhtikuuta 1989 klo 18 
Yksysissä.Kokouksessa käsitel­
lään sääntöjen 37§ :ssä maini­
tut varsinaiselle kassankokouk­
selle kuuluvat asiat. 

Hallituksen toimintakerto­
mus ja tilinpäätös sekä tilintar­
kastajien lausunto ovat jäsen­
ten nähtävissä 3.4.1989 alkaen 
viikon ajan arkipäivisin klo 11-
12 kassan toimistossa, os. Lin­
jatalo, 2. krs, Voikkaa. 

Hallitus 

MERKKIPÄIVÄT 

Siistijä Anja Kniivilä Oy 
Finnish Peroxides Ab:ltä täyt­
tää 50 vuotta 27.4. 

Sähköasentaja Pertti Halo­
nen Oy Finnish Peroxides 
Ab:ltä täyttää 50 vuotta 18.4. 
Hän on syntynytJääskessä. 

Yhtiön palvelukseen Pertti 
Halonen tuli vuonna 1955 
Voikkaan korjauspajalle, missä 
hän oli vuoteen 1957 asti. Tä­
män jälkeen hän siirtyi Voik­
kaan sähkökorjaamoon ja siel­
tä vuonna 1987 peroksiditeh­
taan aluesähkömieheksi. Halo­
sen vapaa-ajan harrastuksena 
on keilailu. 

Merkkipäiväänsä hän viettää 
matkoilla Portugalissa. 

JÄRJESTÖT 

Paperiliiton 
Kuusankosken 
osasto 19 
Pääsiäiskäynti hyväksyttiin 
Paperiliiton Kuusankosken 
osasto 19:n kevätkokouksessa 
keskusteltiin työantajan teke­
mästä esityksestä, jonka mu­
kaan Kuusankosken tehtaat 
kävisivät pääsiäisenä. Esitys on 
tehty vuoden alussa. 

Pääluottamusmies Saarelan 
antamien lisäselvitysten seu­
rauksena päätti kokous hyväk­
syä työnantajan esityksen. 
Muutamia päiviä myöhemmin 
kuultiin myös Kuusanniemen 
osasto 85:n tehneen toimikun­
tansa päätöksellä samoin 
myönteisen päätöksen tehtai­
den käynnistä. 

Päätös antaa kolmivuoro­
työntekijöille 6 päivän vapaat 
jo tulevana kesänä. 

Osaston 
80-vuotishistoria 

Osaston jäsenet voivat nou­
taa osaston 80-vuotishistoria­
kirjaa Yksysistä veloituksetta. 
Teoksen myynti on lopetettu ja 
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ELÄKKEELLE 
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Kymi-ryhmä 
C- ja MG-paperi 

Käytöntarkkailija Anna-Lii­
sa Mäkinen ( 45 palvelusvuot­
ta), leikkaaja Tapani Qvick 
arkkisalista (24). 

Tehdas palvelu 
Kirvesmies Aarne Heikkilä 

( 40), puuseppä Erkki Vekkeli 
(44), vartija Heikki Väyrynen 
(36). 

Kuusanniemen 
sellutehdas 

Puunkäsittelynhoitaja Mau­
no Paukkunen (33). 

sitä on vielä rajoitettu määrä 
saatavana. 

Pilkkikilpailut 
Osasto 19:n pilkkikilpailut 

pidetään Urajärvellä I pääsiäis­
päivänä klo 8-12. Ilmoittautu­
miset tehdään Uranpirtillä al­
kaen kello 7. 
Tervetuloa! 

Paperiliiton 
Voikkaan osasto 36 
Veteraanilomaviikko 
6.-12.8.1989 Keurusselän Lo­
mahotellissa, Keuruulla, on 
voikkaalaisille lomaviikolle 3 
paikkaa. 

Lomaviikolle hakemaan oi­
keutettuja ovat sekä työssä et­
tä eläkkeellä olevat vapaajäse­
net. 

Veteraanilomaviikko on täy­
sin ilmainen. 

Asiaa hoitaa osaston loma­
vastaava Markku Vanhala. 
Ota yhteys Markkuun, puh. 
402 3273 viimeistään 17.4. 
mennessä. 

Tiedotussihteeri 

Eläkeläisten 
teaHeriretki! 
40 vuotta palvelleet eläkeläiset, 
varmistakaa teatteriinlähtönne 
22.3. mennessä, puh. 402 2287 
tai 402 2294. 

Vo 11111t11ot 11 11t o 

' l'urbii ninhoiLaja Pentti Sahl­
berg (38). 

J alostustehdas 
Myyntisihteeri Berit Blom­

qvist (21). 

Kaukas-Voikkaa• 
ryhmä 
Voikkaan paperitehdas 

Linjamies Martti Huotari 
(32), siistijä Maj-Lis Kiiski 
(14), pakkaaja Erkki Lehtinen 
(36), vuoromestari Veikko Pa­
si ( 40). 

Voikkaan tehdaspalvelu 
Sorvaaja Oiva Jääskeläinen 

( 40), kirvesmies Jorma Kautto 
(28), levyseppä Väinö Niemi­
nen (48). 

Henkilöstömäärä 
Kymmene Oy, Kuusankoski 28.2.1989 

Kymi-ryhmä 2576 

Kaukas-Voikkaa-ryhmä 1112 

Keskushallinto 2 

Teknillinen hallinto 49 

Rahoitus- ja taloushallinto 3 

Metsähallinto 42 

Mekaaninen metsäteollisuus 14 

Yhteensä 3 798 
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Tuija 
Lappalainen 

Matti 
Anttolainen 

Kymi-ryhmä 
Hienopaperi 
■Merkonomi Tuija Lappalainen 
on 1.2.1989 tullut hienopaperin 
palvelukseen. Hän toimii yksikön 
neljännen kerroksen konttorin 
vastaanotossa. 

Kemianteollisuus 
■Dipl.ins. Matti Anttolainen, 
28, on 15.2.1989 tullut käyttöin­
sinööriksi kemian tehtaalle. Hän 
siirtyi yhtiön palvelukseen Neste 
Oy:stä. 

Ulkomaan toiminnot 
ja yrityssuunnittelu 
■Konsernin Madridissa toimivan 
hienopaperin myyntiyhtiön Kym-

Englannin 
• UUSI 

myyntikonHori 
Edellisessä lehdessä kerrottiin 
Kymmene UK Paper Salesin 
muuttamisesta omaan toimita­
loonsa helmikuun lopussa. 
Osoitetietoihin oli jäänyt pie­
niä virheellisyyksiä, joten jul­
kaisemme toimiston osoitteen 
ja yhteystiedot uudelleen. 

Kymin, Nordlandin ja Starin 
tuotteiden myynti tapahtuu 

Claudio 
L/opis 

Kari 
Kalliala 

mene Papel, S.A:n hallintopäälli­
köksi on nimitetty Claudio Llo· 
pis,41. 

Kaukas-Voikkaa­
ryhmä 
■Liiketoiminnan kehittämisestä 
vastaavaksi johtajaksi Kaukas­
Voikkaa-ryhmään, Lappeenran­
taan on nimitetty dipl.ins. Kari 
Kalliala maaliskuun 13. päivästä 
1989 alkaen. 

Johtaja Kalliala on tätä ennen 
toiminut mm. tuotepäällikkönä 
Valmet Paperikoneet Oy:n palve­
luksessa Jyväskylässä. 

nyt samasta toimitalosta, jonka 
osoite on 

Kymmene UK Paper Sales 
Kymmene House 
4 Stratford Place 
London WlN 0HB 
Great Britain 
puh. + 44 1 495 4666 
teleksi 894561 kympap g 
telekopio + 44 1 499 0205. 
Uusi Lontoon toimisto on 
avoinna klo 8.30-17.30 (enti­
nen oli klo 9.00-17.00) paikal­
lista aikaa. 

Rationalisointi­
neuvoHelukunta 
Kuusankoskella 
SAK-STK -rationalisointineu­
vottelukunta vieraili 9.-10. 
helmikuuta Kymmene Oy:n 
Kuusankosken tehtailla. En­
simmäisen vierailupäivän aika­
na neuvottelukunnan jäsenille 
esiteltiin Kymi osaa -projektin 
jatko-osan ensimmäistä ja tois­
ta vaihetta. Vieraat tutustuivat 
torstaipäivänä myös Kuusan­
niemen integraatin toimintaan 
sekä Kymin teollisuusoppilai­
tokseen. 

Perjantaina oli vuorossa 
käynti vetyperoksiditehtaalla 
sekä Voikkaan paperitehtaan 
esittely. 

SAK:sta mukana vierailulla 
olivat 3. puheenjohtaja Raimo 
Kantola, sopimussihteeri Rai­
mo Kärkkäinen ja rationali-

sointisihtecri Antti Mattila, 
Tekstiili- ja Vaatetustyöväen 
Liitosta rationalisointisihteeri 
Timo Mäki-Laurila, Metalli­
työväen Liitosta palkkasihteeri 
Into Mäkinen, Kemian Työn­
tekijäin Liitosta jaostosihteeri 
Tapio Paananen ja Puutyö­
väen Liitosta toimitsija Vilho 
Tiainen. 

STK:sta vierailuun osallistui­
vat johtaja Peter Rehnström, 
osastopäällikkö Pertti Alivirta 
ja oik. kand. Tapio Kuikko, 
Metsäteollisuuden Työnantaja­
liitosta osastopäällikkö Kalevi 
Fagerström, Tekstiiliteolli­
suusliitosta johtaja Alpo Salo­
nen ja Metalliteollisuuden 
Työnantajaliitosta apulaisjoh­
taja Arto Voitto. 

25vuotta 
sulfaatti­
sellua 
Kaukaalla 
Huhtikuun 1. päivänä tulee ku­
luneeksi 25 vuotta Kaukaan 
sulfaattisellutehtaan käynnisty­
misestä. Kaukaalla oli valmis­
tettu sulfiittisellua vuodesta 
1897 lähtien. Jo 1960-luvun al­
kupuolella oli ajatuksia joskus 
tulevaisuudessa rakentaa pape­
ritehdas Kaukaalle. Paperin 
raaka-aineen turvaamiseksi 
siirtyminen alueelta paremmin 
saatavaan mäntykuitupuuta 
käyttävään sulfaattiin oli pe­
rusteltua. Myös ympäristön­
suojelulliset seikat puolsivat 
sulfaattiselluun siirtymistä. 

Sellutehdas valmistaa sekä 
valkaistua koivu- että mänty­
sellua noin 400 000 tonnia 
vuodessa. Tehdas on alallaan 
Suomen suurimpia. 

Myös Kymi-ryhmän Kuu­
sanniemen sellutehdas täyttää 
tänä vuonna 25 vuotta. Kuu­
sankosken sulfaattitehtaan 
kaksi linjaa käynnistyivät kui­
tenkin hieman myöhemmin, 
joten syntymäpäivää vietetään 
loppukesällä. Kuusanniemen 
sellutehdas tuottaa vuosittain 
noin 375 000 tonnia koivu- ja 
mäntysellua. 

Vaneritehtaan 
paikasta väitellään 
Jyväskylässä 

Kymmene Oy:n tehdasalue Jy­
väskylässä tyhjenee hiljalleen. 
Peruslastulevyn tuotanto lop­
pui pari vuotta sitten, koti­
maan levymarkkinointi muutti 
vuodenvaihteessa Lahteen ja 
tilalle tulivat Tehdaspuun piiri­
konttori ja Päijänteen hankin­
ta-alueen konttori. Lastulevyn 
jalostus on päättynyt, kun Pu­
hoksen melamiinipinnoitus­
tehdas on pääsemässä vauh­
tiin. 

Samanaikaisesti haetaan rat­
kaisua uuden vaneritehtaan si­
joituskysymykseen. Lutakosta 
viisi kilometriä etelään sijaitse­
va Keljonlahti Päijänteen ran­
nalla on ensimmäinen vaihto­
ehto, toinen SOK:n varasto­
alue Vaajakoskella. 

Keljonlahteen sijoittumista 
vastustavat keräsivät 1 838 
henkilön nimilistan. Jyväskylän 
tehtaiden henkilöstö on puo­
lestaan luovuttanut kaupungin 
päättäjille yli 1 500 nimen ad­
ressin, jossa tuetaan tehtaan 
rakentamista Keljonlahteen. 
Jälkimmäistä vaihtoehtoa tu­
kevat lisäksi alueen kaikkien 

Pääjohtaja Casimir Ehrnrooth (vas.) luovutti Kaukaan historian 
presidentti Koivistolle Kymin PK 9:n vihkiäisten yhteydessä 16.2. 
Kuusankoskella. Taustalla Kymmene Oy:n hallituksen puheenjohtaja 
Mika Tiivola. 

suurten teollisuuslaitosten 
henkilöstöt sekä Jyväskylän 
Ammatillinen Paikallisjärjestö. 

Jyväskylän kaupunginval-
tuusto hyväksyi helmikuun lo­
pulla Keljonlahden kaavamuu­
toksen, mikä mahdollistaa uu­
den tehtaan rakentamisen. Val­
tuuston päätöksestä voidaan 
valittaa, valitusaika päättyy 
maaliskuun lopussa 

Voikkaalla 
ennätyksiä 
Voikkaan paperitehtaalla teh­
tiin tuotantoennätyksiä tammi­
kuussa. PK 18 ajoi ennätykset 
sekä päivätuotannossa, 381 
tonnia, että kuukausituotan­
nossa, 11 810 tonnia. Aikaisem­
mat lukemat olivat 359,3 ja 
11138 tonnia. Koko Voikkaan 
tehdas teki sekin ennätysmää­
rän paperia, 34 052 tonnia. En­
tinen kuukausiennätys oli 
33 631 tonnia. 

Kaukaan histo• 
riikin toinen 
osa ilmestyi 
Oy Kaukas Ab:n historiikin 
toinen osa, joka käsittelee vuo­
sia 1945-1985, julkistettiin 
tammikuun lopulla. Historiikin 
ensimmäinen osa ilmestyi yh­
tiön satavuotisjuhliin vuonna 
1973. Molemmat teokset on 
kirjoittanut vuosikymmenet 
yhtiön kehitystä tiiviisti seu­
rannut agronomi Johan Stan­
dertskjöld. 

Vuosilta 1945-1971 on kirjoi­
tettu Oy Kaukas Ab:tä käsitte­
levä teknis-taloudellinen tut­
kielma. Sen on tehnyt yhtiön 
pitkäaikainen isännöitsijä Jarl 
Enckell. Nyt ilmestyneen his­
toriikin tarkoitus on täydentää 
Enckellin esitystä, jossa sivuu­
tettiin ihmisiä ja ihmissuhteita 
koskevat asiat. 

Agronomi Standertskjöld 
aloitti historiikin toisen osan 
tekemisen jo vuonna 1981. Toi­
meksianto käsitti aluksi vuodet 
1945-1973, mutta fuusioitumi­
nen Kymi-Strömberg Oy:n 
kanssa johti päätökseen selvi­
tystyön ulottamisesta vuoteen 
1985 saakka. 

Historiikin toinen osa on yri­
tyksen merkkipäivälahja yksi­
tyisille ja yhteisöille. Historiik­
kia on saatavana teollisuusryh­
mien tietopalveluista, jotka 
hoitavat kierrätyksen. Niille 
paikkakunnille, joissa yhtiö toi­
mii, lähetetään yleisiin kirjas­
toihin omat kappaleet. Lap­
peenrannan ja Kuusankosken 
alueen kirjastoihin varataan 
historiikkia suurempi määrä. 

Teoksen ihmisiin keskittyvä 
ote ilmenee jo sisällysluette­
losta. Ensiksi puhutaan työeh­
tosopimuksista, luottamusmie­
histä ja yhteistoiminnasta, sit­
ten käsitellään organisaatio ja 
hallinto. Sosiaalisille oloille, 
yhteiskuntasuhteille ja ympä­
ristökysymyksillekin uhrataan 
runsaasti tilaa ennen kuin 
teoksen loppupuolella luodaan 
katsaus puunhankintaan, tuo­
tantolaitoksiin ja markkinoin­
tiin. -Nurmeksen Saha 
ia Pellos-Puhos 
fuusioidaan 

Kymmene Oy:n 100-prosentti­
sesti omistamat tytäryhtiöt 
Nurmeksen Saha Oy ja Pellos­
Puhos Oy on päätetty fuusioi­
da emoyhtiöön. Sulautuminen 
on tarkoitus toteuttaa tämän 
vuoden loppuun mennessä. 

Pellos-Puhos Oy toimii Ris­
tiinassa ja Kiteellä ja Nurmek­
sen Saha Oy Nurmeksessa. Yk­
siköiden käytännön toiminta 
säilyy ennallaan. 

Pellos-Puhos Oy:n palveluk­
sessa on yhteensä 611 henkilöä 
ja Nurmeksen Saha Oy työllis­
tää 114 henkilöä. 



Kymmene Oy:n mekaanisessa 
metsäteollisuudessa 
toiminnallisia järjestelyjä 
Kymmene Oy:ssä on valmistel­
tu seuraavat mekaanista met­
säteollisuutta koskevat toimin­
nalliset järjestelyt: 

Vaneriteollisuuden markki­
nointito1mmtojen yhdistämi­
nen siten, että Lappeenrannas­
sa toimivien Kaukaan mekaa­
niseen metsäteollisuuteen kuu­
luvien Kaukaan ja Viipurin va­
neritehtaiden osalta on tarkoi­
tus tehdä yksinmyyntisopimus 
Schaumanin vaneriteollisuu­
den kanssa. 

Toimenpiteet aiheuttavat 
uudelleensijoittelua vanerin 
markkinoinnin ja siihen liitty­
vien toimintojen osalta sekä 
muutoksia ulkomaisissa mark-

kinointikanavissa. Varsinaiseen 
tuotantotoimintaan niillä ei ole 
suoranaista vaikutusta eivätkä 
ne johda irtisanomisiin. Teh­
taat tulevat myös jatkossa säi­
lymään omana tulosyksikkö­
nään, jonka tuotteet markki­
noidaan Kaukaan tuotemer­
keillä. 

Sahateollisuuden markki-
nointi, joka on hiljattain hajau­
tettu kullekin sahalaitokselle 
itselleen, pysyy myös jatkossa 
ennallaan. 

Edellä mainituissa ja muissa 
näihin liityvissä toimenpiteissä 
on otettu huomioon niiden so­
pivuus yhtiöittämissuunnitel­
m11n. 

Taidetta vuosikertomuksista 

Kouvolan taidemuseossa parhail­
laan avoinna olevassa Suomen 
Taiteilijain 94. vuosinäyttelyssä on 
esillä taideteos, jonka komponent­
teina on käytetty yksinomaan 
Kymmene Oy:n toissavuoden vuo­
sikertomuksia. Taidemuseon kau­
niille klinkkerilattialle on asetettu 
neljätoista vuosikertomusta viere­
tysten takakannet ylöspäin. 

Yhteen painotuotteeseen on lii­
tetty teksti, missä 25-vuotias tai­
teilija selvittelee sanojen aarni, 
aarnikotka ja aarnimetsä merki­
tystä: 

Aarni: Suomen kansanperin­
teessä aarre, aarrella vartioiva 
henki, suuri puu tai ihminen. 

Aarnikotka: griippi, myyttinen 
tarueläin, siivekäs kotkapäinen lei­
jona. 

Aarnimetsä: koskematon, säily-

Jatkoa etusivulta 

Työajan 
lyhennys ••• 

Työajan lyhennys edellyt­
tää mm. koulutusta useam­
man ammatin hallintaan, 
siirtoja vuorojen sisällä teh­
tävästä toiseen lyhyiksikin 
ajoiksi. Lisäksi tarvitaan lo­
mittajia määräaikaiseen työ­
suhteeseen ja heille tarvitta-

tettävä metsä (myös suo), jonka 
metsähallitus on rauhoittanut ta­
vanomaiselta taloustoiminnalta, 
ikimetsä. 

Taideteoksen laatija on helsin­
kiläinen Mika Aalto-Setälä. Hän 
on antanut työlleen nimeksi Tee­
ma B. Teoksen tekotapa on seka­
tekniikka. Työ ei ole myynnissä. 

Suomen Taiteilijain vuosinäyt­
tely järjestetään nyt ensimmäisen 
kerran Helsingin ulkopuolella. Tä­
hän kuvataiteilijain vuosittaiseen 
katselmukseen tarjottiin 1 978 te­
osta ja mukaan pyrki kaikkiaan 
661 ammattitaiteilijaa. Laajasta 
tarjonnasta raati valitsi 128 työtä 
84:ltä eri taiteilijalta. 

Näyttely päättyy Kouvolan tai­
demuseossa Kouvolatalossa 2. 
huhtikuuta. 

essa erillisiä työvuorojärjes­
telmiä. 

Teoriassa lomittajien tar­
ve kesäaikana on noin 20 
prosenttia keskeytymätöntä 
kolmivuorotyötä tekevien 
määrästä eli parisataa hen­
kilöä. Mm. PK 4:n pysäyttä­
minen ja Kuusanniemen 
puukentän toiminnan muu­
tokset kuitenkin vapautta­
nevat työvoimaa lomitus­
tehtäviin. Tarvittava kesä­
työvoima uskotaan tulevina 
kesinä saatavan mm. am­
mattikouluista valmistuneis­
ta, teknisissä oppilaitoksissa 
opiskelevista ja abiturien­
teista. 
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Tietoa ja taitoa Hongkongiin 

Jorma Kuusenoksa (vas.) oli käynnistämässä arkkileikkuria Hongkongissa. Dennis 
Wong puolestaan tutustui Kymillä paperin valmistukseen. 

■ Kymmene Oy:llä ja Man­
darin Publishing Ltd:llä 

on Hongkongissa yhteisyritys 
Norscan Hongkong, jonka toi­
mialana on arkittaminen. Tä­
hän tarkoitukseen Kymin ark-

Aloittaessaan ensimmäisenä 
näin laajamittaista arkkileik­
kausta Kauko-idässä Norscan 
hankki myös toisen leikkurin, 
eliJagenbergin Starilta Englan­
nista. 

Käynnistysapua 
Kuusanniemestä 

Jorma Kuusenoksa, A-4 
valmistaja Kymin arkkisalista 
joutui viime tammikuussa mie­
lenkiintoiselle työkomennuk­
selle eli varmistamaan Hong­
kongiin myydyn arkkileikkurin 
käyntiinlähtöä. Kuusenoksan 
tehtävänä oli työntekijöiden 
opastaminen sekä arkituksessa 
että koneiden käytössä. 

Jorma Kuusenoksan oli yh­
teensä neljä viikkoa Hongkon­
gissa: "Neljä työntäyteistä viik­
koa! Ehdin pitää vain kolme 
vapaapäivää koko aikana. Ky­
miltä ja Starilta ostetut leikku­
rit olivat ensimmäiset Norscan 
Hongkongissa. Norscanilla on 
leikkuutoimintaa myös Singa­
poressa, missä henkilökuntaa­
kin koulutettiin Hongkongin 
koneille." 

"Leikkurit toimivat Hong­
kongissa samalla miehityksellä 
kuin Kuusanniemessä. Työvoi­
mansaantivaikeuksia ei ole, sil­
lä Kiinasta tulee jatkuvasti li­
sää väkeä." 

"Hongkongissahan on noin 
6 miljoonaa asukasta Kuusan­
koski- Valkeala- Kouvolan ko­
koisella alueella. Samalla alu­
eella on myös noin 550 000 au­
toa, joten suomalaisella tempe-

ramentilla siellä ei kannata läh­
teä auton rattiin." 

"Leikkuutoiminta on Hong­
kongissa niin alussa, ettei meil­
lä ole sieltä vielä opittavaa. 
1utta opittavaa olisi vieraan­

Ihmiset OW'a 

sanoa. e me­
·ein mtittinit leuan alta-, er­

too Jorma Kuusenoksa. Hän 
selvittää myös, että Kuusannie­
mestä tulleen leikkurin kanssa 
ei ollut ongelmia, sillä se tuli 
melkein suoraan tuotannosta. 
Starilta hankitulla Jagenbergil­
la oli leikattu aikaisemmin kar­
tonkia, mikä aiheutti käyntiin­
lähtövaikeuksia paperin arki­
tuksessa. 

DennisWong 
paperiopissa 

Kuusankoskella 
Mandarin Publishingin 

markkinointipäällikkö Dennis 
Wong on vastuussa Norscanin 
arkituksesta Hongkongissa. 
Mandarin Publishing Ltd kuu­
luu englantilaiseen Octopus 
Publishing-yhtymään, joka toi­
mii kustannusalalla. Mandari­
nilla on kolme myyntikontto­
ria: New Yorkissa, Sydneyssä 
sekä Lontoossa. 

"Kustantajat ottavat meihin 
yhteyttä. Heillä on valmiina 
materiaali ja me valitsemme 
heidän työtänsä varten sopi­
vimman painotalon. Mandari­
nilla on tuotanto- ja tekninen 
asiakaspalvelu, joka huolehtii, 
että painotyö vastaa asiakkaan 
vaatimuksia. Mandarin ostaa 
paperia kaikkialta maailmasta 
ja toimittaa kirjapainoille omia 
tilauksiaan varten paperin", 
selvittää Dennis Wong Manda­
rinin toimintaa. 

Mandarin Publishing työllis­
tää Hongkongissa 125 henkeä. 
Yritys painattaa vuodessa n. 23 
milj. kirjaa, jotka viedään eri 

puolille maailmaa. 
"Meillä oli vaikeuksia saada 

leikkurit toimimaan hyvin, sillä 
nehän ovat parikymmentä 
vuotta vanhoja. Varsinkin Star­
iJ ta ostetun J agen bergin kanssa 
saimme tehdä vlimääräistä 
. ötä . \ ·o oja , •. 

-p•,rimme saamaan koneet 
täyte'en tehoonsa maaliskuun 
loppuun mennessä. Työskente­
lemme toistaiseksi vielä vain 
yhdessä vuorossa, mutta kun­
han pääsemme alkuvaikeuksis­
ta, koulutamme lisää väkeä 
kahta vuoroa varten." 

"Koska Norscan on ainoa 
näin isoja leikkureita käyttävä 
yritys Kaukoidässä, lähdemme 
varovaisesti liikkeelle. Tarkoi­
tuksenamme on löytää tuot­
teillemme markkinat ensin 
Hongkongista ja myöhemmin 
harkitsemme vientimahdolli­
suuksia." 

Dennis Wong vietti helmi­
kuussa kaksi viikkoa Kuusan­
koskella ja Kymillä opiskellen 
paperinvalmistusta puusta ar­
kiksi. Lisäksi hän tutustui tut­
kimukseen, tilausjärjestelmiin, 
kuljetuksiin ja markkinointiin. 

"Olen oppinut paljon tämän 
parin viikon aikana. Paperin­
valmistuksen lisäksi tunnen 
nyt organisaationne ja tiedän 
kenen puoleen kääntyä, mikäli 
tulee paperia koskevia ongel­
mia. Jormaanhan tutustuin jo 
Hongkongissa ja hän auttoi 
meitä ratkaisemaan leikkureil­
la ilmenneitä ongelmia." 

"Täällä Kuusankoskella Jor­
ma vei minut hiihtämään ja 
katsomaan avantouintia, sau­
naan olin tutustunut jo aikai­
semmin. Hongkongissa käy­
dään paljon ravikilpailuissa, 
täällä tuntuvat hiihtokilpailut 
olevan suosittuja", päätteli 
Wong käytyään katsomassa 
Lahdessa MM-hiihtoja. 

Teksti: Riitta Nygärd 




