
KYMIN PAPERITEOLLISUUS OY:N JULKAISU 

Uutta kaatopaikkaa 
koskeva selvitys käyntiin 

Kymin Paperiteolli­
suus Oy varautuu 
jätehuoltonsa hoi­
tamiseen 1990-lu­
vulla. Yhtiö on 
käynnistänyt lähin­
nä mittauksista 
koostuvat maasto­
työt omistamallaan 
Lamminmäen 
alueella lnginmaal­
la. 

■ Maastotyön tulokset 
saadaan valmiiksi kevään 
1990 aikana.jolloin myös 
tehdään aluetta koskeva 
suunnitelmaluonnos. Al­
kukesällä kuluvana vuon­
na toteutetaan alueella 
tarkemmat maastotyöt ja 
kaatopaikan yleissuunni­
telma valmistuu syksyn 
aikana. 
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Kymin Paperiteolli-
suus Oy voi käyttää Kuu­
sankosken ja Kouvolan 
välissä sijaitsevaa Sak­
sanahon kaatopaikkaa 
vuoden 1995 loppuun 
saakka. Lamminmäen 
alue, joka seutukaavassa 
on varattu kaatopaikka­
'alueeksi, lasketaan saata­
van käyttöön vuosikym­
menen puoliväliin men­
nessä. 

Noin 300 hehtaarin 
suuruinen Lamminmäen 
alue sijaitsee Kouvola­
Lahti -tien eteläpuolella 
noin 10 kilometrin pääs­
sä Kymin Paperiteolli­
suus Oy:n tehtaista. Kaa­
topaikka-alueen tutkimi­
sesta on tehty sopimus 
insinööritoimisto Paavo 

~_, ___ ,...,.""'"' ... -•'-"F-"""'"'.-""_""""..,,.,...._="""""".,_~-i-~ ~-istolan kanssa. 

Paperitaidegallerian peruskivi muurattiin Kymi sai 
henkilöstö­
rahaston ■ Kuusankoskelle val­

mistuvan, Pohjoismaiden 
ensimmäisen puhtaasti 
paperitaiteeseen erikois­
tuvan näyttelytilan Suo­
men Paperitaidegallerian 
peruskivi muurattiin 6.2. 
Gallerian tilat tulevat 
Kymijoen rannalle Kelt­
tiin rakennettavan uuden 
matkailukeskuksen, Kur­
jenmiekan Paviljongin 
yhteyteen. Sekä galleria 
että paviljonki avataan 
ensi helluntaina. 

Peruskiven muuraaji­
na olivat Kymen läänin 
maaherra Matti Jaati­
nen, Kuusankosken kau­
punginjohtaja Reijo 
Huttunen, Paperiliiton 
puheenjohtaja Antero 
Mäki sekä Suomen Pa­
peritaidegallerian edus­
tajat johtaja Eero Niini­
koski ja projektipäällik­
kö Anu Pentik. 

Tilaisuudessa terveh­
dyspuheen pitänyt Suo­
men Paperitaidegalleria 
ry:n hallituksen puheen­
johtaja Eero Niinikoski 
pohdiskeli paperin ase­
maa taiteellisena ainek­
sena. "Paperi, maamme 
tärkein vientituote, on 

Suomen Paperitaidegal/erian peruskiven muurasivat vas. projektipäällikkö 
Anu Pentik, maaherra Matti Jaatinen, kaupunginjohtaja Reijo Huttunen, Pa· 
periliiton puheenjohtaja Antero Mäki ja johtaja Eero Niinikoski. 

täällä vihreän kullan alu­
eella vain harvoin kel­
puutettu luovan työn 
raaka-aineeksi ja taide­
teokseksi sinänsä. Kui­
tenkin tiedämme, että 
paperilla on silmää hive­
levää, esteettistä itseisar­
voa. Meidän on vain 
nähtävä ja löydettävä pa-

perimaterian kiehtova 
maailma." 

Oman tervehdyksensä 
tilaisuuteen olivat lähet­
täneet lisäksi kulttuuri­
mm1steri Anna-Liisa 
Kasurinen, joka on yksi 
gallerian perustamissopi­
muksen allekirjoittajista, 
sekä Metsäteollisuuden 
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Keskusliiton to1m1tus­
johtaja Matti Pekkanen 
ja paperitaiteilija Ritva 
Puotila 

Paperitaidegalleria 
pyrkii järjestämään vuo­
sittain neljä näyttelyä, 
joista osa on kotimaisia, 
osa ulkomailta tuotettu­
ja. Niiden lisäksi järjeste­
tään eri puolilla Suomea 
paperisymposiumeja se­
kä työskentelyjaksoja pa­
peritaidetta tekeville tai­
teilijoille. Työskentely­
jaksot toteutetaan pää­
asiassa gallerian jäsenyri­
tysten paperi tehtailla. 
Myös vuoden paperitai­
teilijan valinta kuuluu 
gallerian vuosiohjel­
maan. 

Suomen Paperitaide­
galleria ry:n jäsenkunta 

Jatkuu sivulla 12. 

Kymin Paperiteollisuus 
Oy sai henkilöstörahas­
ton 31. tammikuuta. Pe­
rustamispäätöksen teki­
vät henkilöstöryhmistä 
valitut valtuutetut. 

Valtuutettujen valitse­
ma hallitus kokoontuu 
maaliskuun alussa teke­
mään rahaston sääntöi­
hin työministeriön edel­
lyttämät täsmennykset. 
Hallituksen käsittelyn 
jälkeen säännöt voidaan 
lähettää perusilmoituk­
sen myötä työministe­
riöön henkilöstörahas­
ton rekisteröimiseksi. 

Rahaston perustamis­
ta valmistellut työryhmä 
aloitti työskentelynsä jo 
vuoden 1987 kesällä. Li­
sää sivuilla 8 ja 9. 

■ Vahdinvaihto aloitetoiminnassa. 
Sivu 2. 

■ Kymmene Oy:n vuosi 1989. Sivu 3. 

■ Työolosuhteita selvitettiin. Sivu 5. 



KASVIHUONEITA JA 
AURINGON PILKKUJA 

Talvi hupeni ennen kuin alkoikaan. Vettä sataa ja myrskyää. 
Maailmanmahdeista suurin, ilmasto, näyttää voimaansa. 

Jotkut ovat jo valmiit vannomaan: "Hän on täällä tänään." Ni­
mittäin kasvihuoneilmiö. 

Kasvihuoneilmiö on sinänsä lähes yhtä vanha kuin maapallo. 
Sen ovat aiheuttaneet ilmassa oleva vesihöyry, hiilidioksidi ja 
eräät muut kaasut. Nämä ovat palauttaneet osan maanpinnan 
ja ilmakehän alimpien kerrosten ylöspäin lähettämästä lämpö­
säteilystä takaisin maanpinnalle. 

Kasvihuoneilmiön ansiosta on ilman keskilämpötila ollut 
maapallolla vuosimiljoonia noin 30 astetta korkeampi kuin mi­
tä se olisi ollut ilman näitä kaasuja. Ilmiö itsessään on siten ol­
lut meille siunauksellinen. Se on edesauttanut elämän kehitty­
mistä tälle planeetalle. 

Ihmisen omista toimista johtuen on kasvihuoneilmiö kuiten­
kin nopeasti voimistumassa ja maapallon lämpötilanne sitä 
myötä kohoamassa. Sadan viime vuoden aikana on lämpene­
mistä ollut runsaat puoliastetta, mikä nykytutkimuksen mu­
kaan suurin piirtein vastaa kasvihuonekaasujen tähänastista li­
säystä. Ennusteet tulevalle vuosisadalle kertovat maapallon 
keskilämpötilan edelleen nousevan, ainakin runsaalla asteella. 
Pienet askeleet asteissa voivat kuitenkin merkitä suuria muu­
toksia elinolosuhteissa. 

Puolet kasvihuoneilmiöstä selittyy hiilidioksidista. Sitä puoles­
taan syntyy aina kun poltetaan fossii lisia polttoaineita (kivihiili, 
öljy, maakaasu, turve jne.).Samalla sivutuotteina syntyvät myös 
monet muut ympäristölle haitalliset rikki- ja typpiyhdistepääs­
töt. 

Energiatta ei maapallo kuitenkaan tule toimeen ja säästötoi­
menpiteilläkin on rajansa. Taloudellinen kasvu, jota kaikki kan­
sat janoavat, perustuu energian kulutukseen joko välittömästi 
tai välillisesti. Tasapainoisen aineellisen ja laadullisen hyvinvoin­
nin tien löytämistä mutkistaa vielä se, että yhä tänään runsas 
90 prosenttia koko maailman energian tuotannosta perustuu 
fossiilisiin energialähteisiin. 

Kun energian kulutuksesta, kasvihuoneilmiöstä tai ympäris­
töhaitoista puhutaan, pysähtyy syyttävä sormi yleensä osoitta­
maan tehtaan piippua. Tuotteen ostaja on korkeintaan mainon­
nan uhri - ei ympäristönpilaaja. Kuitenkin esim. koko Suomen 
energiankäytöstä 2/3 kuluu kotitalouksissa; välittömästi sähkö­
nä, lämpönä ja polttoaineena ja välillisesti niiden ostamiin hyö­
dykkeisiin ja palveluihin sitoutuneena energiana. 

Toivo syntyy yleensä toivottomuudesta. Pakon edessä ihmi­
nen on kekseliäs. On aina ollut ja tulee olemaan. Uudet energia­
lähteet odottavat tuloaan ja vanhojen päästöjä kyetään huo­
mattavasti supistamaan. Uskon, että ihminen voittaa tämän vii­
vytystaistelun. 

Viime ja tämän talven vesisateetkin menkööt auringonpilkku­
jen syyksi. Kun pilkkuja on paljon (nyt kuulemma on), ne ovat 
merkkinä auringon kokonaissäteilyn kasvusta. Ja lämpöähän 
se aurinko muun muassa säteilee. 

Paitsi säätilan muutoksia on auringonpilkuilla selitelty muita­
kin kummajaisia. Täydestä tämä voisi mennä tänäkin päivänä. 
Vai mitä tuumitte: Itä-Euroopan tapahtumat, maailmanhisto­
riallinen murros, korkea helibor-korko, ylivelkaantuminen, vaih­
totaseen vaje, vaikea tupo-kierros, avioerot jne. 

Aloitetoiminnassa vahdinvaihto 
- uudeksi vetäjäksi 

Vireä 

Matti Sampolahti (vas.) ja Seppo Vireä 

■ Aloitetoiminta on Kym- ni ajanmukaiset. On sestään koneiden ja lait-
mene Oy:n Kuusankos- myös hyvä, että aloitetoi- teiden kehittyminen ja 
ken tehtailla kokenut vii- mikunnan merkitys on yhä monimutkaisemmat 
me vuosikymmenellä kak- kasvanut", pohtii Vireä. taloudelliset ja tekniset 
si sääntömuutosta. En- Matti Sampolahti muis- seurannaisvaikutukset." 
simmäinen vilkastutti se!- telee, että takavuosina 
västi aloitteiden tekemis- korostettiin salassapitoa 
tä 1980-luvun alussa, toi- ja aloitteiden nimettö-
nen toteutettiin äsket- myyttä. Se hankaloitti 
täin aloitetoiminnan ru- käsittelyä ja lisäsi koko-
tiinien yhdenmukaista- usten määrää. Nyt on to-
miseksi Kymin Paperi- tuttu siihen, että nimet 
teollisuuden ja Kaukaan tulevat esiin. 
välillä. Aloitteen esitteleminen 

Molemmissa muutok- kirjallisesti oli aikaisem-
sissa toimi rauhallisena min monelle liian korkea 
ja kokeneena toteuttaja- kynnys. Kun sääntöjä näil-
na aloitetoiminnan hoi- tä osin helpotettiin, li-
taja Matti Sampolahti. s~äntyi myös aloiteaktii-

Aloitetoiminnan piir- v1suus. 
teet muuttuvat voimak- Niin Sampolahti kuin 
kaasti myös 1990-luvulla. Vireäkin ovat tyytyväisiä, 
Muutoksiin vaikuttaa mm. että aloitetoiminta on 
elektroniikan käyttöön- yhä enemmän siirtynyt 
otto yhä useammissa koh- yksikköihin ja siellä joka-
teissa. Tietokone helpot- päiväisen työn osaksi. 
taa jatkossa myös aloite- Aloitteiden tekoa on 
toiminnan hoitajan työtä. miesten mielestä helpot-

1990-luvulle lähdettä- tanut myös aloiteasia-
essä tehdaspalvelussa miesten toiminta. "Asia-
katsottiin, että uusien miehethän ovat henkilö-
haasteiden edessä on pe- kunnalle tuttuja, heitä on 
rusteltua vaihtaa aloite- helpompi lähestyä kuin 
toiminnan vastuuhenki- vieraampaa aloitetoimin-
lö. Uudeksi aloitetoimin- nan hoitajaa. Myös käyt-
nan hoitajaksi valittiin tökelpoisuuslausunnon 
diplomi-insinööri Seppo antaja voi käydä asiamie-
Vireä. Sampolahden ko- hen luona kysymässä li-
kemusta haluttiin kui- sätietoja aloitteesta." 
tenkin edelleen hyödyn- "Aloitetoiminnalla py-
tää ja siksi hän edelleen ritään siihen, että omalla 
avustaa aloiteasioiden työpaikalla olisi mahdol-
käsittelyssä. lista vaikuttaa omaan 

Vireän mielestä aloite- työympäristöön sekä saa-
toiminnan perusta on yh- da aloitteista mahdolli-
tiössä tukevasti raken- sesti huomattavakin kor-
nettu. Perinteet ovat pit- vaus. Aloitetoimikunnal-
kät, aloitteisiin liittyviä ta ei toisaalta enää edel-
papereita on Vireä löytä- lytetä runsaasti eri alojen 
nyt neljän vuosikymme- asiantuntemusta, sen si-
nen ajalta. jaan käyttökelpoisuus­

Säännöt hyvällä 
mallilla 

"En ole huomannut 
ongelmia uusissa sään­
nöissä. Ne ovat mielestä-

lausunto on saanut entis­
tä enemmän merkitystä", 
määrittelee Vireä. 

"Lausunnon antajien 
työn haasteellisuutta 
puolestaan lisäävät enti-

Yhtenäisyyden 
valvontaa 

Koska kukin yksikkö 
ratkaisee omalta osal­
taan aloitteen merkityk­
sen, on aloitetoiminnan 
hoitaj an tehtäväksi jää­
nyt yhä enemmän seura­
ta, että käsittely tapah­
tuu samalla tavoin eri 
puolilla yhtiötä ja sään­
töjen tulkinta on yhte­
näistä. "T ämä merkitsee 
pariakymmentä kokous­
ta vuosittain", arvelee Vi­
reä ja luonnehtii tähän­
astiset kokemuksensa 
kokouksista positiivisik­
si. "Aloitteiden käsittely 
on ollut asiallista ja 
asioita eteenpäin vievää." 

"Mielenkiintoiseksi 
uuden työni tekee se, et­
tä siinä tulevat tutuksi 
kaikki toiminnan osat 
Kymin Paperiteollisuus 
Oy:ssä - kemialta arkin­
leikkaukseen", arvelee 
Seppo Vireä. Hänen mie­
lestään aloitteiden mää­
rän kasvattamiseen pitäi­
si tulevaisuudessakin 
pyrkiä - keinoja on jo 
mietittykin yhdessä Sam­
polahden kanssa. 

Sekä Sampolahti että 
Vireä ovat yhtä mieltä sii­
tä, että Kymin Paperiteol­
lisuudessa maksettavat 
aloitepalkkiot ovat suuruu­
deltaan verrattavissa mui­
hin vastaaviin yhtiöihin. 

"Aloitteilla saattaa tu­
levaisuudessa olla ny­
kyistä enemmän vaiku­
tusta tuotantoon. Lisään-
tyneen tuotannon anta­
ma hyöty tullee näin ol­
len näkymään makse­
tuissa aloitepalkkioissa", 
arvelee Sampolahti. 
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■ Toimitus: Kymin Paperiteollisuus Oy, 
tiedotus ja markkinointipalvelu, 
45700 Kuusankoski, 
puh. vaihde (951) 4021, teleksi 52211 
kymco sf, telekopio (951) 402 2186. 
MEMO-tunnus KYTIED. 

■ Päätoimittaja Reijo Virta, puh. 
(951) 402 2168, toimitussihteeri Kimmo 
Rekimies, puh. (951) 402 2169, toimittaja 
Irma Niemi, puh. (951) 402 2173, valoku­
vaaja Tuomo Pitkänen, puh. (951) 450 68. 

■ Osoitteenmuutokset: Terttu Niilo-Rämä, 
puh. (951) 402 2167. 

■ Kirjapaino: Kouvolan Kirjapaino Oy, 
Katajaharjuntie, 45720 Kuusankoski 2, 
puh. vaihde (951) 284 31. 

■ Paperi: KymexCote Matta 115 g/m2 

■ Lehden seuraava numero ilmestyy 23.3. 
Lehteen tarkoitetun aineiston on oltava 
toimituksessa viimeistään 9.3. klo 16.30. 
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Kymmene-konsernin val­
mistamien paperituot­
teiden kysyntä jatkui 
vuonna 1989 hyvänä 
joskin kasvuvauhti hi­
dastui ja käyntiaste las­
ki tarjonnan lisääntyes­
sä. Saha- ja levyteolli­
suus toimi täydellä 
käyntiasteella, mutta 
kannattavuus oli heik­
ko. Selluteollisuudella 
sen sijaan oli huippu­
vuosi. 

■ Konsernin liikevaihto oli 
noin 11,4 mrd mk ja käyttöka­
teprosentti 19 ja toiminnalli­
nen tulos rahoituserien jälkeen 
noin 1 000 Mmk. Konsernin 
tulos oli edelleen hyvällä tasol­
la vaikkei vastannutkaan ase­
tettuja tavoitteita. 

Tulosta rasittivat huomatta­
vat uusien koneiden käynnis­
tys- ja sisäänajokustannukset 
sekä täydet pääomakustannuk­
set tuotannon ollessa vielä va­
jaamittainen. 

Laajan investointiohjelman 
toteutusta jatkettiin 1990-lu­
vun kilpailuasemien vahvista­
miseksi. 

Kuusanniemen arkkisa­
lissa otettiin käyttöön 
uusi suurten arkkien 
leikkuri helmikuun alus­
sa. Espanjalaisvalmis­
teisen Pasaban-leikku­
rin leveys on 140 cm ja 
ajonopeus 350 metriä 
minuutissa. 

■ Käyttöpäällikkö Raine Sund­
strömin mukaan vuosituotan­
tokyky tulee olemaan noin 
18 000 tonnia työaikamuodos­
sa 27. Leikkuri on varustettu 
automaattisella lavanvaihdolla, 
myös koonvaihto on auto­
maattinen. 

Leikkurilla tullaan leikkaa­
maan kaikkia Kymin valmista­
mia arkkilaatuja. Pasaban tuli 
yhden, jo käytöstä poistetun 
leikkurin tilalle. Laite on sijoi­
tettu leikkureiden 2 ja 7 väliin. 

Leikkurin kustannusarvio on 
8 miljoonaa markkaa. 

Helmikuun alussa arkkisalis­
sa otettiin käyttöön myös uusi 
pakkausrata. Rata on varustet­
tu syöttökuljettimella, käärin­
täasemalla, vaa'alla ja auto­
maattisella vanteitusasemalla. 

KYMMENE OY:N VUOSI 1989 

Tulos edelleen hyvällä tasolla 
Paperituoffeiclen 
markkinatilanne 

tyyclyttävä ... 
sellulla huippuvuosi 

Päätuoffeiden tuotanto 

Vuosi 1989 oli metsäteollisuu­
den kannalta vielä hyvä. 

Kymmene-konsernin pape­
rituotteiden markkinatilanne 
oli tyydyttävä. Aikakauslehti­
papereiden kysyntä kasvoi 
edelleen, mutta ylikapasiteetin 
takia käyntiaste laski. Hieno­
papereiden kysyntä heikkeni 
loppuvuotta kohti. 

Molempien pääpaperituot­
teiden hintoja voitiin nostaa, 
mutta korotukset eivät vastan­
neet kohonneita kustannuksia. 

Selluteollisuus eli huippu­
vuotta tuotantomäärien kasva­
essa ja myyntihintojen nous­
tessa edelleen. 

Saha- ja levyteollisuus kävi 
täydellä käyntiasteella. Kustan­
nuskehitys oli epäedullinen, 
mutta hintakehitys parantui 
kuitenkin vuoden loppua koh­
den markkinatilanteen vahvis­
tuessa. 

Paperitehtaat 
iäivät 

tulostavoiHeistaan 
Konsernin tulosta heikensivät 
uusien koneiden käynnistys- ja 
sisäänajokustannukset sekä 
suurten investointien aiheutta-

Aikakaus-
lehtipaperi, t 
Hienopaperi, t 
Muu paperi, t 

Paperi yhteensä, t 

Sellu,t 
Hioke, t 

Sahatavara, m3 

Vaneri, m3 

Lastulevy, m3 

Kemian tuoteet, t 

ma pääomakustannusten kas­
vu. Kaukaan, Kymin ja Caledo­
nian Paperin paperitehtaat jäi­
vät kaikki tulostavoitteistaan 
lähinnä uusiin päällystyskonei­
siin liittyneiden vaikeuksien 
vuoksi. 

Kokonaisuutena Kaukas-
Voikkaan, Kymin ja myös 
Nordland Papierin tulokset oli­
vat hyvällä tasolla. Schauman 
Pietarsaaren tulos oli erin-

Uusi leikkuri 

1989 1988 Muutos 
% 

807 721 + 12 
976 856 + 14 
171 180 - 5 

1 954 1 757 + 11 

1 270 1 204 +5 
364 347 +5 

793 789 +1 
325 322 +1 
359 365 -2 

123 117 +5 

omainen. Saha- ja levyteolli­
suuden tulos oli epätyydyttävä. 

Konsernin liikevaihto oli 
noin 11,4 mrd mk ( 10,4 mrd 
mk vuonna 1988). Kasvu edel­
lisvuodesta oli 10 prosenttia. 

Konsernin käyttökate oli 
noin 2 200 Mmk (2 254 Mmk). 
Käyttökateprosentti oli 19 
(22). Konsernin toiminnallinen 
tulos rahoituserien jälkeen oli 
noin 1000 Mmk (1164 Mmk). 

käyttöön arkkisalissa 

Pasaban-lelkkuri on koeajovalheessa. Vasemmalla leikkaaja Juha Pirilä ja lomittaja Ari Konga. 

Pakkausrata on osa arkki­
leikkauksen ja pakkauksen vä­
listä kuljetusjärjestelmää, jota 
tulevat täydentämään alkuke­
sästä käyttöön otettavat vihi-

vaunut. Palletteja siirtävät vihi­
vaunut liikkuvat ilman kuljet­
tajaa seuraamalla lattiaan 
upotettuja ohjauskaapeleita. 

Pakkauslinjan laitteistot on 

toimittanut Esko Salo Oy. 
Hankkeen kustannusarvio on 
1,3 miljoonaa markkaa. 

Investointeihin 
2,4 miliarclla 

Tuotannolliset investoinnit 
vuonna 1989 olivat 2 400 Mmk 
ja ne katettiin 75-prosenttisesti 
toiminnallisella tulorahoituk­
sella. Merkittävin vuoden aika­
na valmistuneista investoin­
neista oli Caledonian Paperin 
LWC-paperitehdas Skotlannis­
sa. 

Yhtiön osakepääoma nousi 
1 350 Mmk:sta 1 640 Mmkaan 
kevätkesällä toteutetun osake­
annin seurauksena. Osakeanti­
tulo oli 640 Mmk. 

Vuoden lopussa viimeistel­
tiin Kymmene Oy:n kotimaan 
liiketoiminnan yhtiöittäminen 
ja uudet tytäryhtiöt aloittivat 
toimintansa 1.1.1990. 

Näkymät vuodelle 1990 ovat 
epäyhtenäiset. Aikakauslehti­
papereiden tarjonta kasvaa ky­
syntää nopeammin ja käyntias­
te laskee. Konsernin uusien pa­
perikoneiden tuottavuuden 
odotetaan nousevan sisään­
ajovaiheen päätyttyä. Hienopa­
perisektorilla käyntiaste säily­
nee vuoden 1989 tasolla. Sekä 
sahat että levytehtaat voinevat 
toimia täydellä käyntiasteella 
suotuisan markkinatilanteen 
vallitessa. Konsernin liikevaih­
don arvioidaan nousevan lie­
västi. 

Ensonia 
Schaumanin 
kauppa 
vahvistui 
Enso-Gutzeit Oy:n ja Kym­
mene-konserniin kuuluvan 
Schauman Wood Oy:n väli­
nen Enson levyteollisuutta 
koskeva kauppasopimus on 
allekirjoitettu tammikuussa 
tehdyn aiesopimuksen mu­
kaisena. Kauppaan kuulu­
vat Heinolan ja Säynätsalon 
vaneri tehtaat siirtyivät 
Schauman Woodille 1. hel­
mikuuta 1990 lähtien. En­
son 60 prosentin osuus 
Suomen Kuitulevy Oy:ssä ja 
saksalaisen Scharf-markki­
nointiyhtiön osakkeet siir-
tyvät uudelle omistajalle so­
pimuksessa määritetyn ai­
kataulun mukaisesti kevään 
kuluessa. 
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YLI 600 000 TONNIA SELLUA SAKSAAN 

M/S Nordlandin 
100. matka 

Kymmene Oy:n valmis­
tamaa sellua kuljettava 
M/S Nordland -alus läh­
tee 100:lle matkalleen 
Pietarsaaresta 23. hel­
mikuuta. Lastina on 
8 450 tonnia sellua. 
Alus on ajanut Suomen 
ja Saksan välisellä rei­
tillä joulukuusta 1986 
lähtien. 

■ Sadan matkansa aikana 
Nordland on vienyt Saksaan 
noin 660 600 tonnia sellua, rei­
lut 40 000 paperia ja kartonkia, 
18 000 tonnia levyjä ja yli 
25 000 tonnia sahatavaraa. 
Metsäteollisuuden tuotteiden 

ohella alus on kuljettanut pyl­
väitä ja koivutukkeja noin 
5 600 tonnia, saman verran 
grannttia sekä hieman yli 
2 000 tonnia sekalaista lastia. 

Suurin osa sellusta, lähes 
638 000 tonnia, on mennyt 
Kymmene Oy:n ulkomaisille 
tytäryhtiöille. Neljä viidesosaa 
siitä on käyttänyt Saksassa toi­
miva Nordland Papier, joka 
myös omistaa laivan. Loppu on 
mennyt Kymmene Francen 
Docelles'n tehtaalle Ranskaan. 

Tämän vuoden aikana M/S 
Nordland tekee 20 matkaa vä­
lillä Pietarsaari-Bremen ja 10 
matkaa reitillä Hamina-Bre­
men. Pietarsaaresta otettava 
lasti on yleensä 95-prosentti­
sesti sellua, jonkin verran kul-

jetetaan myös paperia, 
levyjä sekä sahatava­
raa. Haminassa sellun 
osuus on yli 85 pro- -
senttia. Sen lisäksi las- -
tataan mm. paperia, 
kartonkia, levyjä, sa­
hatavaraa, pylväitä ja ... 
graniittia. 

Alunperin Nordlandin p1t1 
lähteä sadannelle matkalleen 
jo 19. helmikuuta. Tuuli painoi 
aluksen kuitenkin sulkuporttia 
vasten Kielin kanavassa ja lai­
van kylkeen tuli pieni repeämä, 
jonka korjaukseen meni muu­
tama päivä. 

Suolaa 
Kuusankoskelle 

Paluurahtina Nordland tuo 

M/S Nordland on liikennöinnyt Suomen ja Saksan välillä 
joulukuusta 1986 lähtien. 

suolaa, jota tähän mennessä on 
kuljetettu reilut 231 000 ton­
nia. Suolastakin suurimman 
osan, lähes 203 000 tonnia 
Kymmene Oy on käyttänyt itse 
kloorin valmistukseen Kuusan­
koskella. Suolan alus noutaa 
joko Hollannista, Delfzijlistä 
tai Danzigista, Puolasta. Suolaa 

ei kuitenkaan tuoda kuin kes­
kimäärin kerran kolmessa kuu­
kaudessa. 

M/S Nordland on 127 met­
riä pitkä ja 20 metriä leveä. 
Laivan kantokyky on 8 800 
tonnia ja huippunopeus 16 sol­
mua. Miehistö on osittain sak­
salainen ja vahvuudeltaan 13. 

Kunniamerkkejä neljälletoista kymiläiselle 
■ Tasavallan . . presidentti 

myönsi viime itsenäi­
syyspäivänä neljälletoista Ky­
min Paperiteollisuus Oy:n pal­
veluksessa olevalle henkilölle 
kunniamerkit. Merkkien jako 
suoritettiin 15.2. Kymin johto­
kunnan huvilassa järjestetyssä 
juhlatilaisuudessa. Kunniamer­
kit jakoi toimitusjohtaja Peter 
Stackelberg johtaja Eero Nii­
nikosken avustamana. Mer­
kinsaajien puolesta piti kiitos­
puheen dipl.ins. Matti Sampo­
lahti. Kaikki kunniamerkin 
saaneet kymiläiset ovat pit­
kään toimineet saman työnan­
tajan palveluksessa. 

Suomen Leijonan ansioristi 
myönnettiin ins. Ensio Erkin­
harjulle, dipl.ins. Matti Sampo­
lahdelle ja sähkösuunnittelun 

Kunniamerkin saaneet kymiläiset yhteiskuvassa, vas:lta Rauni Henttonen, Ensio Erkinhar­
ju, Tapio Hietanen, Tuulikki Jokinen, Matti Sampolahti, Sirkka-Liisa Sommarberg, Eila Tiit­
ta, Irma Korjus, Leevi Tolvanen, Matti Jämsen, Matti Korpi, Reijo Luomala, Jouko Sippo, 
Olavi Simonen. 

päällikkö Leevi Tolvaselle. 
Suomen Valkoisen Ruusun 1. 

lk:n mitalin kultaristein saivat 
teknikko Rauni Henttonen ja 
käyttöteknikko Reijo Luomala. 
Suomen Valkoisen Ruusun 1. 
lk:n mitali myönnettiin merk­
kaaja Tapio Hietaselle, sähkö­
suunnittelun esimies Matti 
Jämsenille, merkonomi Irma 
Korjukselle, sähköasentaja Ola­
vi Simoselle, työnjohtaja Jouko 
Sipolle, sihteeri Sirkka-Liisa 
Sommarbergille ja rahoitus­
suunnittelija Eila Tiitalle. La­
boratoriotyöntekijä Tuulikki 
Jokinen ja vuoromestari Matti 
Korpi saivat Suomen Valkoisen 
Ruusun mitalin. 

Uutiskymin lukutavat selviämässä 

Uutiskymin lukijatutkimuk­
sessa toteutettiin viikoilla 7. 
ja 8. ratkaiseva vaihe, hen­
kilökohtaiset haastattelut 
Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n työpaikoilla Kuusan­
koskella. 

Seuraavaksi on vuorossa 
tulosten atk-tallennus ja en­
nakkotietoja tutkimuksen 
tuloksesta saadaan maalis­
kuun alkuun mennessä. 

Jo nyt voidaan kuitenkin 
todeta, että Uutiskymiä lue­
taan aktiivisesti ja valtaosa 

lehteä koskevista arvioista 
oli myönteisiä. 

Haastattelun toteuttivat 
pääosin Kotkan teknillisen 
oppilaitoksen oppilaat ja 
otokseen kuului noin 250 
satunnaisotannalla valittua 
kymiläistä. 

Uutiskymi kiittää kaikkia 
pitkään kysymyssarjaan 
vastanneita heidän avus­
taan lehden kehittämisessä 
yhä paremmaksi henkilös­
tölehdeksi. 

Yksi haastattelijoista oli kouvolalainen Tiina Vilppola. Hän piinasi kysymyksillään kymi­
läisiä toimihenkilöitä. 
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UUDESSA TYÖOLOSUHDESELVITYKSESSÄ 

Kuullaan työntekijää ja hänen mielipiteitään 
■ Kymin työterveyskes­

kuksen vuonna 1988 
aloittama työolosuhdeselvitys­
työ on loppusuoralla. Työter­
veyshuoltolain edellyttämiä 
työolosuhdeselvityksiä on Ky­
millä tehty 1970-luvun alusta 
lähtien, ja nyt vielä meneillään 
oleva työ on jatkoa aikaisem­
malle. 

"Uudessa työolosuhdeselvi­
tyksessä työntekijä ja hänen 
mielipiteensä tulevat entistä 
enemmän esille. Aikaisemmin 
on keskitytty enemmän ns. pe­
rinteisiin työsuojelullisiin asioi­
hin, kuten työpaikan kemialli­
siin ja fysikaalisiin haittateki­
jöihin. Ihminen ja työelämässä 
tapahtuneet muutokset jäivät 
vähemmälle huomiolle. Tämä 
on edelleenkin monissa yrityk­
sissä yleisin tapa", johtava lää­
käri Antti Jokinen selvittää. 

Aikaisemmasta poiketen uu­
si selvitys on ulotettu koske­
maan myös toimihenkilöva­
kansseja, joiden osalta kartoi­
tustyö saatiin valmiiksi viime 
vuoden lopussa. Työntekijöi­
den työolosuhteet saataneen 
kartoitettua kevään;,aikana.' 

Päätökseen selvitysten teke­
misestä uudella tavalla vaikutti 
osaltaan työterveyskeskuksen 
uuden atk-järjestelmän käyt­
töönotto, sillä sinne haluttiin 
viedä uutta ja ajantasalla ole­
vaa tietoa työpaikoista. 

Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
ja Kaukas Oy:n Voikkaan teh­
tailla on selvityksen piirissä yh­
teensä noin tuhat työntekijä- ja 

työnjohtajavakanssia sekä noin 
150 konttoritoimihenkilöiden 
ja muiden teknisten toimihen­
kilöiden vakanssia. 

Työolosuhteiden selvittämi­
seksi perustettiin TOSS-ryh­
mä, jonka vetäjänä on AnttiJo­
kinen. Työterveyshoitajat An­
na-Liisa Metso ja Leila Poh­
jola keskittyvät työntekijöiden 
ja työnjohdon vakansseihin, 
kun työterveyspsykologi Rea 
Salovaara-Simola ja työter­
veyslääkintävoimistelija Ritva 
Laine puolestaan hoitavat 
konttoritoimihenkilöiden ja 
teknisten toimihenkilöiden va­
kanssit. Ylemmät toimihenki­
löt on jätetty tällä kertaa selvi­
tyksen ulkopuolelle, koska hei­
dän katsottiin yleisesti voivan 
vaikuttaa muita toimihenkilö­
ryhmiä paremmin työolosuh­
teisiinsa. 

Kiriallisia 
kyselyiä ia 

haa a elui 
Selvitystyö tapahtuu yhteis­

työssä työosaston ja työsuoje­
lun kanssa. Se tehdään sama1la 
tavalla niin työntekijöille kuin 
toimihenkilöillekin. 

Henkilöille jaetaan ensin ky­
selylomake, joka palautetaan 
suljetussa kirjekuoressa työter­
veyskeskukseen. Kyselyllä saa­
daan taustatiedot työpaikalla 
tapahtuvalle kartoitustyölle. 
Haastatteluin ja työpaikka­
käynnein pyritään selvittä­
mään yleisiä työolosuhteita, 

työn fyysistä ja psyykkistä 
kuormitusta, kemiallisia, fysi­
kaalisia ja biologisia tekijöitä. 
Työntekijöiden omat näke­
mykset ja tuntemukset ovat 
keskeisesti esillä. 

"Vanhoissa selvityksissä kes­
kityttiin enimmäkseen epä­
kohtiin. Nyt kysytään myös si­
tä, mitä hyvää työntekijät nä­
kevät työssään ja mistä he siinä 
pitävät", Jokinen kertoo. 

Täytetty työpaikankuvauslo­
make lähetetään lausuntokier­
rokselle alueen työsuojeluval­
tuutetulle ja -teknikolle. Lo­
makkeen tiedot kirjataan työ­
terveyskeskuksessa atk:lle. 

Työntekijöiden työolosuhde­
selvityksissä havaituista puut­
teista tiedotetaan työosastolle. 
Toimihenkilöille järjestetään 
osastolla palautetilaisuus, jon­
ka yhteydessä kerrotaan yleistä 
ergonomiasta ja henkisestä 
työsuojelusta sekä yhdessä 
pohditaan ratkaisuja mahdolli­
siin ongelmiin. Toimihenkilöi­
den palautetilaisuudet jatkuvat 
vielä kevään aikana. 

Tyonteloiåt 
t uneethyvi 

Anna-Liisa Metson mukaan 
työolosuhdeselvitystä voidaan 
pitää peruskivenä työterveys­
huollon toteuttamiselle. 

"Työolosuhdeselvitys liittyy 
todella vain työhön, sillä ei ole 
mitään tekemistä palkan kans­
sa, kuten joskus luullaan", hän 
naurahtaa. 

TOSS-ryhmään kuuluvat vas. Anna-Liisa Metso, Ritva Laine, Rea Salovaara-Simo­
la, Leila Pohjola ja Antti Jokinen. 

Anna-Liisa Metso oli työpaikkakäynnillä mm. laitoshuol­
taja Pekka Niinimäen työpaikalla Kymin höyryvoimalai­
toksen 8. kerroksessa 6-kattilan päällä. 

Erilaisia työ- ja työnjohto­
tehtävissä toimivien vakansse­
ja on Kymin puolella noin 700. 
Voikkaan tehtaan noin 300 
työolosuhdeselvityksestä vas­
taa Leila Pohjola. 

Anna-Liisa Metso ja Leila 
Pohjola kertovat työntekijöi­
den suhtautuneen selvitystyö­
hän erittäin hyvin. "He ovat 
paneutuneet asiaan ja ymmär­
täneet, että tässä on kysymys 
tärkeästä asiasta. Saattavatpa 
vielä soittaa perään ja pyytää 
uudelleen käymään." 

"Vastaanottokäynnillä kuka 
tahansa lääkäreistämme voi 
tarvitessaan katsoa päätteeltä 
potilaansa työolosuhteet, mikä 
helpottaa huomattavasti lääkä­
reiden käytännön työtä. Työ­
olosuhdeselvityksestä on hyö­
tyä myös silloin, kun erilaisissa 
tarkastuksissa arvioidaan työn­
tekijän soveltuvuutta työhön", 
Leila Pohjola kertoo. 

Toimihenkilöiden 
työ muuHunut 

Toimihenkilöiden työolo-
suhteiden tarkempaa selvitystä 
tehdään nyt ensimmäistä ker­
taa. Selvityksen tarpeellisuu­
den herättivät mm. työn sisäl­
lön ja vaatimusten muuttumi­
nen sekä atk:n käytön vakiin­
tuminen. Myös uusi työturval­
lisuuslaki asettaa työolosuhtei­
den selvittämiselle omat vaati­
muksensa. 

Rea Salovaara-Simola ja Rit­
va Laine ovat keskittyneet 
konttori- sekä teknisiin toimi­
henkilöihin. Selvitystyö koskee 
noin 150 vakanssia, joiden 
osalta on haastateltu yhteensä 
noin 300 toimihenkilöä. 

Haastattelut osastoilla on 
tehty yhteistyönä: Rea Salo­
vaara-Simola on keskittynyt 
henkiseen työsuojeluun ja Rit-

va Laine puolestaan on kiinnit­
tänyt huomiota ergonomisiin 
asioihin. 

"Olemme selvittäneet mm. 
tehtävien sisältöä, päätetyön 
osuutta, työn kuormittavuutta 
sekä työtilan toimivuutta ja 
ympäristöolosuhteita", Ritva 
Laine kertoo. 

"Toimistotyö on yleensä ke­
vyttä, mutta siinä saattaa esiin­
tyä työtehtävistä johtuvaa yksi­
puolista kuormitusta, jota 
olemme pyrkineet vakanssi­
kohtaisesti kartoittamaan." 

Rea Salovaara-Simola selvit­
tää, että psyykkisten tekijöiden 
osalta on kysytty mm. työn si­
sältöön, järjestelyyn ja vuoro­
vaikutukseen liittyviä tekijöitä. 

Saatujen tietojen mukaan 
työpaikkojen ihmissuhteet ovat 
yleensä kunnossa - työtoverei­
den kanssa on hyvät välit. Hy­
vinä puolina mainittiin myös 
työn itsenäisyys ja vaihtele­
vuus. Tietotekniikka koettiin 
positiivisena ja työtä helpotta­
vana tekijänä. Työn kiireisyy­
den katsottiin lisääntyneen. 

Miten iatkossa? 
Nyt päätökseen saatava työ 

ei suinkaan merkitse, että 
työoloja ei enää seurattaisi. 
Tiedot pyritään pitämään ajan 
tasalla, myös tehtyjen muutos­
ja parannusehdotusten toteu­
tumista seurataan työpaikka­
käynneillä. 

Eri osastoilta saatuja tietoja 
voidaan hyödyntää toisilla 
osastoilla ja erilaisten tarkas­
tusten yhteydessä. 

Työosastojen edustajien se­
kä työntekijöiden toivotaan 
jatkossa entistä enemmän ot­
tavan yhteyttä TOSS-ryhmän 
jäseniin kaikenlaisissa työhön 
ja työpaikkoihin liittyvissä 
as101ssa. 

1. 
' 
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Kuvat: Tuomo Pitkänen HEINZ-LUDWIG GROSS, NORDLAND PAPIER: 

Työkierrolla paremmat 
edellytykset henkilöstölle 

Heinz-Ludwig Gross vas­
taa Nordland Papierin 
henkilöstöosastosta. 
Osasto on hänen määri­
telmänsä mukaan tyy­
pillinen saksalainen: 
sen vastuulle kuuluvat 
henkilöstö- ja sosiaali­
asiat. 

■ "Tehtävämme ulottuvat 
henkilöstösuunnittelusta uusi­
en työntekijöiden valintaan. 
Uusia työntekijöitä valittaessa 
osastomme tutkii, onko hakija 
periaatteessa sopiva. Lopulli­
sen päätöksen tekee aina tule­
va esimies, joka joutuu työs­
kentelemään hakijan kanssa", 
Gross kertoo. Valinnassa on 
kuultava myös Betriebsratia, 
työneuvostoa, joka koostuu 
työntekijöiden keskuudestaan 
valitsemista edustajista. 

Henkilöstöosasto perehdyt­
tää uudet työntekijät heidän 
työhönsä ja huolehtii, että heil­
lä on riittävät edellytykset täi-

den suorittamiseen. 
Henkilöstöosaston tehtäviin 

kuuluu lisäksi koulutus. Nord­
land Papierilla on viitisenkym­
mentä oppilasta usealta eri 
ammattialueelta. Koulutus si­
sältää luonnollisesti myös 
oman henkilöstön jatkokoulu­
tusta: henkilöstöhallinnossa, 
ammattikoulutusta, mestarei­
den koulutusta sekä insinööri­
en jatkokoulutusta. 

Työkiertoa 
Kuluvan vuoden alusta Nord­
landilla on aloitettu henkilös­
tön kehittämisohjelma. "Yri­
tämme kouluttaa kaikki työn­
tekijämme - joita nykyisin on 
noin 1 150 - kohtaamaan 
työelämän kasvaneet vaati­
mukset. Uskomme, että koulu­
tus pystytään parhaiten hoita­
maan työkierrolla. 

Nuoret insinöörit, myynti­
henkilöstö ja työntekijät kier­
rätetään systemaattisesti yri­
tyksen läpi, jotta saamme sel­
ville, mihin he soveltuvat par­
haiten ja missä tehtävässä he 
itse tuntevat olevansa sopivim-

pia", Gross kertoo. 
Eli koneenrakennusinsinöö­

ristä voi tulla paperintekijä ja 
myyntimies saattaakin päätyä 
jonnekin tekniselle osastolle. 

"Uskomme, että työntekijät 
saavat parhaat edellytykset ke­
räämällä kokemuksia yrityksen 
eri osastoilla. He oppivat tun­
temaan firman paremmin, ym­
märtävät selkeämmin yrityk­
sen toimintaa ja joutuvat sel­
viytymään erilaisissa tilanteis­
sa. Tämän toivomme auttavan 
heitä to1m1maan joustavasti 
koko työelämän ajan. Haluam­
me muuttaa perusteellisesti 
sen ajatuksen, että henkilö me­
nee töihin jollekin osastolle ja 
pysyy siellä eläkeikään asti. Se 
ei ole mitään henkilöstöhallin­
toa." 

Ei neuvoHele 
palkoista 

Liittotasavallassa palkat sovi­
taan vuosittain useimmiten 
osavaltion tasolla. Nordland 
Papierin tapauksessa Niedersa­
chsenin. Palkkauksessa on pie­
niä eroja: Baijerissa palkat ovat 
hieman matalammat kuin Nie-

dersachsenissa, kun taas 
Nordrhein-Westfalenissa ne 
ovat hieman korkeammat. Yri­
tystasolla palkkaneuvotteluja 
ei käydä. 

Peruspalkan päälle tulee vie­
lä tiettyjä lisiä sekä työnteki­
jöillä että toimihenkilöillä. Li­
sien määrästä sovitaan joko 
henkilökohtaisesti työntekijän 
kanssa tai ne sovitaan työneu­
vostossa. 

Palkat ovat samat kaikilla 
paperikoneilla samoin kuin 
päällystyskoneella. 

Työaika liittotasavallassa on 
tämän vuoden alusta lähtien 
39 tuntia viikossa, ensi vuonna 
se putoaa 38:aan. Laki säätelee 
ainoastaan viikottaista työai­
kaa, pävittäinen työssäkäynti 
voidaan sopia yrityskohtaisesti. 

Kiinnostus 
lisääntynyt 

Paperintekijä ammattina on 
Saksassa melko tuntematon. 
Liittotasavallassa on noin 
26 miljoonaa työssäkäyvää. 
Näistä vain noin 50 000 työs­
kentelee suoraan paperinval-

Heinz-Ludwig Gross uskoo työ­
kierron antavan henkilöstölle 
paremmat edellytykset selvitä 
työelämässä. 

Teknisen ammatin osaaminen edellytys töihin pääsylle 
Ensimmäinen apumies 
Heinz Thiinemann, 19, 
työskentelee Nordland 
Papierin suurimmalla, 
hienopaperia valmista­
valla paperikoneella, PK 
3:lla. Nordlandin palve­
lukseen hän tuli suo­
raan keskikoulusta 
vuonna 1986 lehdessä 
olleen paikanhakuilmoi­
tuksen perusteella. 

■ Suoraan koulunpenkiltä töi­
hin päässyt Thiinemann oli on­
nekas, sillä nykyisin uusia työn­
tekijöitä palkatessaan Nord­
land Papier asettaa minimivaa­
timukseksi uudelle työntekijäl­
le jonkin teknisen ammatin 
hallinnan. Kyseessä saa olla 
vaikkapa lihanleikkaaja, kun­
han hän osaa käsitellä erilaisia 
koneita ja laitteita. 

Dörpenin naapurikunnassa 
Sustrumissa asuva Heinz Thii­
nemann pitää työstään eikä ka­
du ammatinvalintaansa. Hän ei 
usko paperityömiehen amma­
tin poikkeavan suomalaisen 
ammattiveljen työstä. Paperin­
tekijöiden ammattinimikkeet 

19-vuotias Heinz Thiinemann on tyytyväinen ammatin­
valintaansa. 

saattavat joiltakin osin olla eri­
laiset kuin Suomessa; esimer­
kiksi Thiinemann on ammatil­
taan 1. apumies, mikä vastaa 
meikäläistä sylinterimiestä. 

Tuntipalkka 
14,5 D•markkaa 

Työ saksalaisella paperitehtaal­
la on vuorotyötä kuten Suo­
messakin. Viikottainen työaika 

on ollut 40 tuntia,joka kuluvan 
vuoden alussa laski 39 tuntiin. 
Valtaosa paperintekijöistä kuu­
luu alansa ammattiliittoon. 

Liittotasavallassa eri alojen 
työntekijöiden tuntipalkat ei­
vät paljonkaan poikkea toisis­
taan. Paperitehtaalla perustun­
tipalkka on noin 14,5 D-mark­
kaa. Erilaiset vaikeus- ja vuo­
rolisät nostavat kuitenkin an­
sioita nom 30 prosenttia. 

Paperityöntekijän palkka kaik­
kine lisineen on keskimäärin 
2 800 D-markkaa, josta saa 
nettona käteen 2 100 markkaa. 
Koneenhoitajien palkka on 
500 markkaa parempi kuin 
muissa alan ammateissa. 

Vasta ammattiinsa valmistu­
neena Heinz Thiinemann on 
tyytyväinen ansioihinsa. Kun­
nan palveluksessa hänen ikäi­
sensä ansaitsevat noin 2 000 
markkaa kuukaudessa. 

Paperialan ammattikoulu­
tuksen hän on saanut Gernsba­
chissa sijaitsevassa paperiam­
mattikoulussa, joka on Liitto­
tasavallan ainoa alan koulutus­
ta antava laitos. Työn ohessa 
tapahtuva ammattiin opiskelu 
kestää kolme vuotta. Varsinais­
ta koulunpenkillä istumista on 
yhteensä 39 viikkoa eli 13 viik­
koa vuodessa, muu aika ollaan 
työssä tehtaalla. 

Heinz Thiinemann toivoo 
paasevänsä ammatissaan 
eteenpäin, mikä käy ehkä no­
peastikin Nordlandin uuden 
parhaillaan rakenteilla olevan 
hienopaperikoneen, PK 4:n 
valmistuttua. Tavoitteekseen 
hän on asettanut päästä ensin 
koneenhoitajaksi ja mennä sen 

jälkeen mahdollisesti mestari­
kouluun. Mestarinoppien 
hankkiminen kestää vuoden. 

Säännöllistä 
iatkokoulutusta 

Nordland Papierissa henkilö­
kunnan lisäkoulutus on jatku­
vaa ja säännöllistä; kulloinkin 
koulutusvuorossa olevat työn­
tekijät osallistuvat kahtena päi­
vänä viikossa työnantajan jär­
jestämään työnopetukseen. 

Paperin valmistuksessa tar­
vittavan tietotekniikan hallitse­
minen kuuluu itsestään selvyy­
tenä paperityömiehen työn 
vaatimuksiin. 

Thiinemann selvittää, että 
koulussa tietotekniikan ope­
tuksessa lähdetään liikkeelle 
tavallisen Commodore-perus­
tietokoneen käytön opettelus­
ta. Toisena vuonna harjoitel­
laan jo vaativamman AEG-tie­
tokoneen käyttöä ja kolmante­
na vuonna opetellaan proses­
sinohjausta Damaticilla. 

Synnyinseutu• 
rakkauHa 

Dörpen s1Ja1tsee Emslandin 
maakunnassa, Pohjois-Saksas-
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Haastattelut: Irma Niemi 
Kimmo Reklmles 

mistuksessa. Välillisesti ala 
työllistää noin 150 000 henki­
löä. 

Paperiteollisuuden kiinnos­
tavuus on Grossin mukaan kui­
tenkin lisääntynyt. 60-luvulla 
paperioppiin tuli vuosittain sa­
takunta nuorukaista. Nykyisin 
määrä on kolminkertainen. 

Paperintekijän koulutus kes­
tää kolme vuotta. Oppi anne­
taan Gernsbachissa, Papierma­
cherschulessa, sekä tehtaalla. 
Kun koulun jälkeen on ollut 
työelämässä 4-5 vuotta voi 
hakeutua vuoden kestävälle 
mestarikurssille. Edellytyksenä 
on kuitenkin 24 vuoden ikä. 

Nordland Papierilla ei tun­
neta vastaavanlaista lomamaja­
yms. toimintaa kuin Kymmene 
Oy:n suomalaisissa yrityksissä. 
Henkilöstö saa edullisen lou­
naan tehtaalla on lääkäri, oma 
urheiluseura ja yritys vastaa 
myös vanhojen työntekijöiden 
hoidosta. Myöskään henkilös­
törahastoa ei Nordlandilla ole. 

sa lähellä Hollannin rajaa. 
Paikkakuntalaisille on tyypillis­
tä, että he asuvat mielellään 
siellä missä ovat syntyneet. He 
ajat mieluummin vähän pitem­
män matkan töihin, kuin 
muuttavat pois synnyinsijoil­
taan. 

Nordland Papierin palveluk­
sessa olevista asuvat monet 
Dörpenin naapurikunnissa, jo­
ten työmatkat saattavat olla 
useita kymmeniä kilometrejä. 
Yksi Nordland Papieriin töihin 
pääsyn edellytys onkin, että 
henkilöllä on auto ja ajokortti. 
Työmatkat tehdään yleensä 
useamman hengen porukassa, 
niin että jokainen ryhmästä 
kyyditsee vuorollaan. Heinz 
Thiinemannin työmatka Sust­
rumista Dörpeniin on noin 20 
kilometriä. 

Nordlandilaisten vapaa-aika 
pyörii paljolti urheilun parissa. 
Thiinemann huomauttaa, että 
jokaista harrastusta varten on 
Saksassa oma yhdistyksensä: 
tennikselle, käsipallolle, keilai­
lulle, jopa kortin peluulle. Eri­
tyisesti palloilulajit ovat suosit­
tuja - hän itsekin harrastaa 
käsipalloa ja jalkapalloa. 

• 1 1 
"Ellemme hävittäisi vanhentu­
neita asiakirjoja sillä vauhdilla 
kuin nyt teemme, olisimme 
joutuneet viiden vuoden kulut­
tua rakentamaan arkistotilaa 
nykyisen keskusarkiston ver­
ran", havainnollistaa arkisto­
päällikkö Gustav Danielsson 
Eerolaan kertyneiden asiakir­
jojen määrää. Kymin Paperi­
teollisuus Oy:ssä ei tuhottavaa 
arkistomateriaalia moisia mää­
riä kerry, vaan mukana on 
myös "vanhan" Kymmene 
Oy:n asiakirjoja. 

Keskusarkisto sopi viime 
vuoden loppupuolella mylly­
koskelaisen Suomen Tietotuho 
Oy:n kanssa uusista järjeste­
lyistä asiakirjojen tuhoamises­
sa. Sopimuksen mukaan Tieto­
tuhon kolmihenkinen ryhmä ja 
kuorma-auton lavalle raken­
nettu tehokas repijä hoitavat 
joka toinen viikko keskusarkis­
tossa asiakirjojen hävittämisen. 
Hävittämistä valvoo joko ar­
kistopäällikkö Danielsson tai 
arkistoapulainen Seija An­
dersson. 

Ennen papereiden joutumis­
ta repijän kitaan irrotetaan pa­
perit kansioista. Hyväkuntoiset 
kansiot otetaan talteen. Huo­
nokuntoiset kansiot metalliosi­
neen toimitettiin aikaisemmin 
polttoon, nyt ne menevät ros­
kiin repijän terien säästämisek­
si. 

Tietotuho siirtää tuhottavan 
paperin autoon, hävittää sen 
sekä kuljettaa lähes jauhomai­
sen jätteen pois. 

"Entiseen, Voikkaan höyry­
voimalaitoksella tapahtunee­
seen hävittämiseen verrattuna 
järjestely on huomattavasti pa­
rempi. Arkiston henkilökun­
nan ei nyt tarvitse poistua työ­
paikaltaan. Hävittämisen val­
vonta on tarkempaa, eikä tar­
vitse työskennellä meluisan, 
kuuman ja likaisen uunin vie-

POLTOSTA LUOVUlTIIN 
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Kyösti Honkanen (vas.) syöttämässä tuhottavia asiakirjoja repijän kitaan. Tuhoa­
mista valvoo arkistopäällikkö Gustav Danielsson (takana). 

ressä. Vältämme nyt myös tur­
hia kuljetuksia", kertoo Dani­
elsson. 

"Valtaosa alkuvuonna tuho­
tuista papereista on ollut entis­
ten tytäryhtiöitten kirjanpito­
aineistoa ja asiakirjoja sekä 
vanhoja metalli- ja perustuo­
tantoryhmän papereita mm. 
Karkkilasta, Heinolasta ja Hal­
lasta." 

Pirkko Järvinen Suomen 
Tietotuho Oy:stä kertoo, että 
heidän käytössään oleva, 1 200 
kiloa tunnissa tuhoava repijä 
on maamme tehokkain alal­
laan. Yhtiö on paljon yhteis­
työssä pankkien kanssa, joskin 
pankkien työsulun aikana Ky­
min Paperiteollisuus Oy:hyn 

kertyneitä papereita on tuhot­
tu myös pankeille varattuna ai­
kana. 

Hävitetyistä asiakirjoista 
syntynyt massa kuljetetaan 
Hyötypaperi Oy:n tiloihin Ky­
mintehtaalle paalattavaksi. 
Sieltä sen matka jatkuu edel­
leen Kotkaan käytettäväksi uu­
siopaperin raaka-aineena. 

Järiestelmää 
laaiennetaan 

Arkistopäällikkö Danielsson 
kertoo, että keskusarkistossa 
käytetty asiakirjojen tuhoamis­
järjestelmä ulotetaan myös 
keskuskonttorille. Keskuskont­
toriin rakennetaan lukittava ti-

la, johon hävitettävä materiaali 
kerätään ja hävitetään valvo­
tusti "kertaheitolla". Danielsso­
nin mielestä keskuskonttorilla 
käytetty tuhoaja oli heikkora­
kenteinen eikä vastuukysy­
myksiä ollut järjestetty kunnol­
la. 

"Tietotuhon laite on massa­
tuhoamista varten. Keskus­
konttorin kerroksiin hankitut 
repijät on tarkoitettu tilapäisen 
informaation hävittämiseen. 
Toistaiseksi asiakirjojen seulo­
minen ja keskusarkistoon toi­
mittaminen noudattavat van­
hoja rutiineja", sanoo Daniels­
son. 

Reijo Pehkosesta 
vuoden palokuntalainen 

Kymintehtaan tehdaspalokun­
nan vuosikokouksessa 19. tam­
mikuuta 111m1tettiin vuoden 
1989 palokuntalaiseksi ryh­
mänjohtaja Reijo Pehkonen. 
Tunnustuspalkintona hänelle 
luovutettiin vuodeksi Kuusan­
kosken kaupungin palolauta­
kunnan lahjoittama kiertopal­
kinto. Kymintehtaan tehdaspa­
lokunnassa nyt luovutettu tun­
nustus oli viides, ja se annettiin 
ensimmäisen kerran vuonna 
1985. 

Vuoden palokuntalainen 

-tunnustus annetaan aktiivises­
ta palokuntatyöstä, johon kuu­
luu varsinaisen sammutustyön 
lisäksi mm. osallistuminen pa­
lokunnan vapaa-ajan toimin­
taan sekä itsensä kehittämi­
nen. Nyt palkittu Reijo Pehko­
nen on mukana mm. palokun­
nan kilpailujoukkueessa. 

"Kyllähän se positiivisen pa­
lautteen saaminen tuntuu aina 
mukavalta" tuumii Pehkonen, 
joka on ollut mukana palokun­
tatyössä vuodesta 1977. Kymin 
palveluksessa hän on ollut vuo-

desta 1975 lähtien. Tällä het­
kellä hän työskentelee korjaus­
miehenä Kuusanniemen kun­
nossapidossa. 

Ki'pinän ja innostuksen palo­
kuntatyöhön hän kertoo saa­
neensa kavereilta, jotka olivat 
liittyneet palokuntaan jo aikai­
semmin. "Tämä tuo vaihtelua 
päivittäiseen rutiiniin ja täällä 
on mukava porukka." 

Reijo Pehkonen 



UUTISKYMI 

Henkilöstörahaston valtuutetut on valittu ylemmistä toimihenkilöistä, teollisuustoi­
mihenkilöistä, teknisistä toimihenkilöistä sekä työntekijäpuolella Paperiliiton Kuu­
sankosken ja Kuusanniemen osastoista, Metallityöväen Kuusankosken osastosta se­
kä Kuusankosken Sähkömiesten osastosta. 

Näin 

■ 

sai 
henkilöstörahaston 

Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n henkilöstörahasto­
asiassa otettiin ratkai­
seva askel viime tammi­
kuun 31. päivänä. Täl­
löin kokoontuivat henki­
löstöryhmien edustajiksi 
valitut valtuutetut teke­
mään päätöstä henki­
löstörahaston perusta­
misesta. 

pyrki omalta osaltaan vaikutta­
maan mietinnön sisältöön. 

Yhteistoiminnan kehittämis­
työryhmän puheenjohtajana 
toimi Peter Stackelberg, sih­
teerinä Lasse Mäkelä ja jäse­
ninä Erkki Mukkila, Seppo 
Matula, Kalle Hautamäki, 
Timo Alarotu, Irma Pukki ja 
Pentti Suokas. Ennen komi­
tearruetmnön julkaisemista 
työryhmä ehti pitää useita ko­
kouksia. 

VoiHopalkkioiäriestel111ä 

■ Kokous oli kuitenkin vain 
yksi vaihe yritysdemokratian 
tiellä. Ennen perustavaa ko­
kousta oli tehty valmistavaa 
työtä jo vuosikaupalla. Tiedos­
sa on vielä runsaasti palave­
rointia, ennen kuin yhtiöläisille 
voidaan ilmoittaa mahdollisis­
ta voittopalkkioista. 

Rahaston perustamispäätös 
tehtiin lähes tarkalleen 10 
vuotta sen jälkeen kun maas­
samme oli tullut voimaan yh­
teistoimintalaki. 1980-luvun al­
kupuolella pohdittiin niin 
työnantaja-' kuin työntekijä­
puolellakin miten yritysde­
mokratian kehittämisessä voi­
taisiin edetä. 

Vasta vuonna 1986 asetettiin 
ns. osallistumisjärjestelmäko­
mitea selvittämään sellaisia yri­
tysten sisäisiä, uusia yhteistoi­
mintamuotoja, jotka edistäisi­
vät taloudellista demokratiaa 
sekä parantaisivat yritysten kil­
pailukykyä: 

Tämä nk. Pekkasen komitea 
antoi mietintönsä marraskuus­
sa 1987. 

Ky11111111ene aioissa 
liikkeellä 

Kymmene Oy:n Kymi-ryh­
mässä oli kuitenkin jo hyvissä 
ajoin ennen mietinnön julkista­
mista eli kesällä 1987 perustet­
tu yhteistoiminnan kehittämi­
sen työryhmä. Ryhmän tehtä­
vänä oli soveltaa mietinnössä 
esille tulevat asiat Kymin olo­
suhteisiin. Samalla työryhmä 

Jo tässä vaiheessa, ennen 
tarkkaa käsitystä henkilöstöra­
hastolain sisällöstä, sovittiin 
Kymin osalta tietyistä keskei­
sistä periaatteista. Päätettiin 
mm. kollektiiviosuuden suu­
ruus ja että voittopalkkio pe­
rustuisi tasajakoon sekä pyy­
dettiin yhtiöltä ehdotus voitto­
palkkioiden laskentaperusteis­
ta. Henkilöstörahaston hallin­
non valtasuhteista ei tässä vai­
heessa katsottu tarpeelliseksi 
sopia. 

Hallintoedustusta 
käsiteltiin 1111yös 

Vuonna 1988 muokkasi em. 
työryhmä Kymillä kehitteil­
lä olevia henkilöstörahaston 
sääntöjä niiden näkemyksien 
mukaan, joita Pekkasen komi­
tean mietinnössä oli tullut 
esiin. Mainittuna vuonna työ­
ryhmä keskittyi toiseen mer­
kittävään asiaan, hallintoedus­
tukseen. 

Kaksi vuotta sitten Pekkasen 
komitean mietintöä ryhdyttiin 
muuttamaan lakiesitykseksi. 
Lakiesitys tuli sitten lausunto­
kierroksella mm. eri ammatti­
liittojen käsittelyyn. Koska pai­
kallisilla Paperiliiton, Teknis­
ten liiton ja STL:n osastoilla on 
edustajia liittojen työryhmissä, 
saatiin paikallisia käsityksiä 
lain valmistelijoiden tietoon. 
Vastaavasti työryhmä Kuusan­
koskella sai arvokasta tietoa 
lain sisällöstä. 

Lakiehdotus teki kaksi lau-

■ Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
henkilöstörahasto saa varoja 
Kymin Paperiteollisuus Oy:ltä 
ns. voittopalkkioerinä. Voitto­
palkkion määrä lasketaan yh­
tiössä käytännössä olevan voit­
topalkkiojärjestelmän mukai­
sesti. Voittopalkkion suuruus 
on riippuvainen yhtiön saavut­
tamasta taloudellisesta tulok­
sesta sekä toiminnan tuotta­
vuudesta. 

Voittopalkkiota maksetaan 
rahastolle aina, kun yhtiön ta­
loudellinen tulos yhtiön sisäi­
sen tuloslaskennan mukaan on 
positiivinen. Voittopalkkio on 
sitä suurempi mitä parempi 
saavutettu tulos on. Mikäli saa­
vutettu tulos on budjetoitua 
parempi, nopeutuu palkkion 
kasvuvauhti. 

Tuloksen lisäksi toinen voit­
topalkkion suuruuteen vaikut­
tava tekijä on tuottavuus. Tuot­
tavuudella tarkoitetaan aikaan-

suntokierrosta, välillä muutok­
sista tiedotettiin lausuntoja an­
taneille sidosryhmille. 

"Uskon, että ne näkemykset, 
mitä työryhmä Kymillä piti tär­
keinä, olivat lainvalmistelun 
yhteydessä ~dustajiemme tie­
dossa liitoissa. Sitä kautta mie­
lipiteillämme oli vaikutusta 
lain muotoutumiseen", sanoo 
työryhmän jäsen Pentti Suo­
kas. 

Lakia odoteltiin 
Lain piti ennakkotietojen 

mukaan astua voimaan jo alku­
vuodesta 1989, mutta lausun­
tokierrokset ja muutokset 
tekstiosiin venyttivät valmistu­
mista aivan vuoden loppupuo­
lelle. Oman aikansa vei myös 
valiokuntakäsittely eduskun-

saadun tuotosmaaran ( esim. 
paperitonni) ja sen tekemiseen 
käytettävän tuotannontekijä­
määrän ( esim. työtunti, sellu 
kg jne.) suhdetta. Tuottavuu­
den paraneminen tarkoittaa 
siis sitä, että samalla tuotan­
nontekijämäärällä saadaan ai­
kaan enemmän tuotosta tai et­
tä sama tuotosmäärä saavute­
taan entistä pienemmällä tuo­
tannontekijämäärällä. Mikäli 
budjetoitu tuottavuus ylite­
tään, voittopalkkio nousee. 
Vastaavasti budjetoidun tuotta­
vuuden alitus pienentää palk­
kiota. 

Rahasto-osuudet 
Rahastossa jokaisella on 

oma henkilökohtainen rahas­
to-osuutensa, jonka suuruus il­
moitetaan jokaiselle rahaston 
jäsenelle kirjallisesti kerran 
vuodessa rahaston tilinpäätök­
sen vahvistamisen jälkeen. Yh-

nassa. 
"Syksy 1989 oli hyvin tiivistä 

kokoustyöskentelyä niin työ­
ryhmässä kuin henkilöstöjär­
jestöissäkin. Jokaista työryh­
män kokousta kohden henki­
löstöryhmät kävivät vähintään 
yhden keskustelun omissa tilai­
suuksissaan ja antoivat viestejä 
edustajilleen", muistelee Suo­
kas. 

"Vaikein kysymys oli vallan­
jako eli valtuutettujen luku­
määrän määrittely. Työryhmä 
sopi myös siitä, että mikäli 
henkilöstöryhmien koossa ta­
pahtuu oleellisia muutoksia, 
voidaan valtuutettujen lasken­
tatapaa muuttaa. Rahanjako 
sen sijaan tuntui helpommal­
ta." 

Kun laki sitten alkoi olla tek-

t10n maksamien voittopalkki­
oiden lisäksi jäsenten rahasto­
osuuksia kasvattavat rahaston 
varojensa sijoittamisesta saa­
mat tuotot. 

Rahasto-osuuksiaan voi ryh­
tyä nostamaan oltuaan rahas­
ton jäsenenä 10 vuotta. Tämän 
jälkeen jäsen voi joka vuosi 
nostaa yhden kymmenesosan 
rahasto-osuudestaan. Mikäli 
kymiläinen jää eläkkeelle tai 
eroaa yhtiön palveluksesta, saa 
rahastosta nostaa oman rahas­
to-osuutensa. 

Osa yhtiön maksamista voit­
topalkkioeristä voidaan rahas­
ton valtuutettujen päätöksellä 
siirtää rahaston yhteispää­
omaan. Tämä voi olla kuiten­
kin enmtaan 5 prosenttia 
voittopalkkioerästä. Yhteispää­
omaan siirretyt varat on käy­
tettävä koulutukseen tai muu­
hun jäseniä yhteisesti hyödyt­
tävään tarkoitukseen. 

nisesti valmis, oli myös Kuu­
sankoskella ehditty sovitta­
maan kaikki lausunnot rahas­
ton sääntöihin ja muihin pe­
rustamisasiakirjoihin. 

"Saavutettu yksimielisyys on 
mielestäni hyvin merkittävä 
ajatellen rahaston tulevaa toi­
mintaa", ennakoi Suokas. 

Henkilöstön siunaus 
Vaikka em. työryhmä oli it­

sessään jo yt-hengen mukai­
nen elin, piti henkilöstörahas­
ton perustamiselle saada koko 
henkilöstön siunaus. Siksi työ­
ryhmän yksimielinen sääntö­
ehdotus esitettiin johdon ja 
henkilöstön yhteiskokoukselle 
20. joulukuuta viime vuonna. 

Kyseisessä yhteiskokoukses­
sa kuultiin selvitys voittopalk-
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Kymin 
Paperiteollisuus Oy:n 
henkilöstörahaston 

, hallitus 
Ylempien toimihenkilöiden 
edustaja 

Varsinainen jäsen budjetti­
päällikkö Henry Forsström 
(henk.koht. varajäsen suunnit­
telupäällikkö Markku Kei­
sala ). 

Teollisuustoimihenkilöiden 
edustaja 

Varsinainen jäsen varasto­
konttoristi Satu Silvonen (vas­
taanoton esimies Irma Pukki). 

Teknisten toimihenkilöiden 
edustaja 

Varsinainen jäsen korjaus­
mestari Pentti Suokas (vuoro­
mestari Erkki Tiira). 

Työntekijöiden edustajat 
Paperiliiton Kuusankosken 

kiojärjestelmästä ja esiteltiin 
henkilöstörahaston sääntö­
luonnos. 

Yhteiskokous hyväksyi sään­
töluonnoksen sisältöineen eh­
dotukseksi henkilöstörahaston 
perustamiseksi ja antoi henki­
löstörahastotyöryhmälle tehtä­
väksi ryhtyä toimiin varsinai­
sen perustamiskokouksen kool­
lekutsumiseksi. Hyväksymi­
seen olisi riittänyt se, että kaksi 
henkilöstöryhmää olisi. ollut 
sen kannalla. Perustamisehdo­
tus sai kuitenkin kaikkien ryh­
mien kannatuksen. 

Perustamiskokous kutsuttiin 
koolle hyväksytyn sääntöehdo­
tuksen mukaisesti jota perusta­
miskokous niin kokoonpanon­
sa ja toimintansakin puolesta 
noudatti. 

Tammikuun viimeisenä päi­
vänä pidetyssä kokouksessa 
hyväksyivät henkilöstöryhmi­
en valitsemat valtuutetut hen­
kilöstörahaston säännöt, päät­
tivät rahaston perustamisesta, 
vahvistivat hallituksen jäsen­
ten lukumäärän sekä valitsivat 
hallituksen jäsenet ja tilintar­
kastajat. 

"Hallituksen maaliskuun 
alussa pidettävä ensimmäinen 
kokous on hyvin merkittävä", 
toteaa lakiasiainosaston pääl­
likkö Jaakko Sutela. 

"Se on ensimmäinen rahas­
ton toimielimen kokous. Täs­
sä yhteydessä todennäköisesti 
hallitus ottaa kantaa rahaston 
to1mmtaan jatkossa. Eräs 
oleellinen asia on se, että halli­
tus perustamiskokoukselta 
saamansa valtuutuksen perus-

osasto 19: varsinaiset jäsenet ' 
trukinkuljettaja Ilmari Joki­
nen (vartija Jukka Kaalinpää) ' 
ja sylinterimies Hannu Vuo­
koski (ts-valtuutettu Erkki 
Mukkila). 

Paperiliiton Kuusanniemen , 
osasto 85: varsinainen jäsen 
kirvesmies Antero Poikala 
(paalauslinjan hoitaja Lasse 
Kytö). 

Kuusankosken Metallityö- ' 
väen osasto 19: varsinainen jä­
sen työkaluviilaaja Pentti 
Manninen (telahioja Hannu 
Laitinen). 

Kuusankosken Sähkömiehet 
osasto 74: varsinainen jäsen 
sähköyliasentaja Reijo Hölsä 
(keskusvalvomon hoitaja Rau­
no Luostarinen). 

teella voi tehdä työministeriön 
edellyttämiä täsmennyksiä 
sääntöihin. Ministeriö onkin 
antanut sääntöjen osalta palau­
tetta, joka tulee aiheuttamaan 
erinäisiä muodollisluonteisia 
muutoksia sääntöihin." 

Rahaston hallituksen käsit­
telyn jälkeen säännöt voidaan 
lopullisessa muodossaan lähet­
tää perusilmoituksen myötä 
työministeriöön henkilöstöra­
haston rekisteröimiseksi. 

Perusteellista tyitä 
"Työryhmä on mielestäni 

tehnyt perusteellista ja tarkoi­
tushakuista työtä. Työryhmän 
jäsenet ovat jakaneet asiasta 
tietoa jäsenilleen ja ammatti­
yhdistyksissä on asiaa käsitelty 
useaan otteeseen. Työryhmäs­
sä on ennakkoluulottomasti 
pyritty soveltamaan erilaisia 
käsityksiä toisiinsa ja ennen­
kaikkea tehty koko henkilö­
kunnan eteen työtä vakavalla 
mielellä", summaa Suokas. 

"Olemme myös hyväksyneet 
sen periaatteen, että yhtiö saa 
kaikesta kehityksestä suurem­
man osan, mutta että meillekin 
jää jaettavaa. Niin ikään olem­
me luottaneet johdon ilmoi­
tukseen, että sisäisen lasken­
nan eriä ei rahaston takia muu­
teta ja siten vähennetä voitto­
palkkion määrää." 

"Yhteisesti hyväksytyn las­
kentatavan mukaan yhtiö siis 
erottaa tuloksestaan voitto­
palkkio-osan rahastolle, joka 
taas sääntöjensä mukaan jakaa 
sen henkilökohtaisiin osuuk­
siin", selittää Pentti Suokas. 

Tapaturma kehityksessä 
ei merkittäviä muutoksia 

Kymin Paperiteollisuus Oy:ssä 
sattui viime vuonna yhteensä 
343 työtapaturmaa, eli tapatur­
ma lähes jokaisena työpäivänä. 
Tapaturmista 299 tapahtui työ­
paikoilla ja 44 työmatkoilla. 

Työpaikkatapaturmissa me­
netettiin vuonna 1989 yhteen­
sä 1 992 työpäivää. Työmatkal­
la sattuneiden onnettomuuksi­
en seurauksena jäi tekemättä 
444 työpäivää.Jos molemmissa 
tapaturmissa aiheutuneiden 
poissaolopäivien , lukumäärät 
lasketaan yhteen voidaan arvi­
oida, että joka päivä oli työpai­
kalta pois tapaturmien vuoksi 
keskimäärin seitsemän ihmis­
tä. 

Työpaikkatapaturmien vai­
keusaste eli poissaolopäivät ta­
paturmaa kohden oli viime 
vuonna 6,7. Työmatkoilla louk­
kaannuttiin harvemmissa tapa­
turmissa pahemmin, sillä niissä 
vaikeusaste oli 10,1. 

Tapaturmia sattui eniten 
tehdaspalvelun piirissä ja myös 
tapaturmasuhde eli lukumäärä 
sataa työntekijää kohden oli 
suurin eli 17,8. Tehdaspalvelun 
henkilökuntaa kohdanneet työ­
paikkatapaturmat eivät kuiten-

TYÖTAPATURMAT 1989 
Kuusankoski 

Muut 
65.9% 
TYÖPAIKKA 

299 kpl 
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kaan olleet vaikeusasteeltaan 
pahimpia. Poissaolopäiviä ta­
paturmaa kohden oli tehdas­
palvelussa 6,1 kun vastaava lu­
ku esimerkiksi hienopaperilla 
oli 8,1. Kemialla työpäiviä me­
netettiin vähän eli 2,5 päivää 
tapaturmaa kohden. 

Yleisesti ottaen tapaturma-

Muut 
70.5% 

TYÖMATKA 
44 kpl 

kehityksessä ei edelliseen vuo­
teen verrattuna tapahtunut 
merkittäviä muutoksia. Tapa­
turmien tunnuslukuja ei tällä 
kerralla vertailla aikaisempien 
vuosien lukuihin, koska luvut 
eivät ole vertailukelpoisia yhti­
öittämisestä johtuneiden orga­
nisaatiomuutosten vuoksi. 

Työsuojelun yhteistoimintahenkilöt 1990-91 
Työsuoieluasiain 
keskustoimikunta 

Työnantajan edustajat Teu­
vo Karhu (varajäsen Markku 
Pelttari), Boris Sundholm (Pek­
ka Koivisto). 

Toimihenkilöiden edustajat 
Pekka Kettula (Satu Silvonen), 
Vesa Simonen (Veikko Järvi­
nen). 

Työntekijöiden edustajat 
Erkki Mukkila (Eino Mäki­
nen), Leo Puljava (Teuvo Kon­
ga ), Heikki Tiihonen (Pentti 
Vainio) ja Antero Toivonen 
(Pekka Salminen). 

Asiantuntijajäsen Antti Joki­
nen (Pekka Kiviluoto ). 

Työsuoielu• 
valtuutetut 

Kymintehdas 
Toimihenkilöiden edustaja 

Vesa Simonen (1-varavaltuutet­
tu Veikko Järvinen, 11-varaval­
tuutettu Reijo Luomala). 

Työntekijöiden edustaja 
Erkki Mukkila (1-varavaltuu­
tettu Eino Mäkinen, 11-varaval­
tuutettu Pertti Elg) 

Kuusanniemi 
Toimihenkilöiden edustaja 

Pekka Kettula (1-varavaltuutet­
tu Satu Silvonen, 11-varavaltuu­
tettu Rauni Henttonen). 

Työntekijöiden edustaja 
Heikki Tiihonen (1-varavaltuu­
tettu Leo Puljava, 11-varaval­
tuutettu Pentti Vainio). 

Työsuoieluryhmät 
C- ja MG-paperi 

PK 1 ja 2: työnantajan edus­
taja Erkki Penttinen, toimihen-

kilöiden edustaja Jouni Irjala, 
työntekijöiden edustajat ja työ­
suojeluasiamiehet Heikki 
PaakalajaJarmo Tikkanen. 

Hiomo: työnantajan edusta­
ja Timo Alarotu, toimihenki­
löiden edustaja Kari Helminen, 
työntekijöiden edustajat ja työ­
suojeluasiamiehet Harri Sipola 
ja Timo Pöntinen. 

C-laitos: työnantajan edusta­
ja Reijo Luomala, toimihenki­
löiden edustajaJuhani Hakalai­
nen, työntekijöiden edustajat 
ja työsuojeluasiamiehet Esko 
Lampinen ja Mauri Laurila. 

Hienopaperi 
PK 7-9: työnantajan edustaja 

Jorma Laine, toimihenkilöiden 
edustaja Hannu Salama, työn­
tekijöiden edustajat ja työsuo­
jeluasiamiehet Lauri Honni, 
Seppo Kaasalainen, Timo Kei­
nänen, Jorma Sipilä ja Pentti 
Vainio. 

Arkkisali: työnantajan edus­
taja Jarmo Järvinen, toimihen­
kilöiden edustaja Kalevi Meri­
luoto, työntekijöiden edustajat 
ja työsuojeluasiamiehet Risto 
Hänninen, Ari Karjalainen, 
Seija Suur-Nuuja ja Arto Tiiho­
nen. 

Tendaspalvelu 
Koneosasto Kni (selluteh­

das, hienopaperi, Kni energi­
antuotanto): työnantajan edus­
taja Ari Vaara, toimihenkilöi­
den edustaja Hannu Holopai­
nen, työntekijöiden edustajat 
ja työsuojeluasiamiehet Reijo 
Pehkonen, Veli-Matti Pynnö­
nen ja Vesa Virtanen. 

Koneosasto Ky (C- ja MG-

paperi, Ky energiantuotanto, 
kemian tehdas, Finnish Peroxi­
des ): työnantajan edustaja Sep­
po Tolppala, toimihenkilöiden 
edustaja Lasse Mykrä, työnte­
kijöiden edustajat ja työsuoje­
luasiamiehet Jorma Sorsa ja 
Veli-Matti Saareks. 

Automaatio-osasto Kni ( sel­
lutehdas, Kni energiantuotan­
to, hienopaperi): työnantajan 
edustaja Timo Honkanen, toi­
mihenkilöiden edustaja Tarmo 
Metsämuuronen, työntekijöi­
den edustajat ja työsuojeluasia­
miehet Pekka Salminen ja Es­
ko Savolainen. 

Automaatio-osasto Ky (C- ja 
MG-paperi, Ky energiantuo­
tanto, kemian tehdas, Finnish 
Peroxides): työnantajan edus­
taja Sulo Lindfors, toimihenki­
löiden edustaja Pertti Toiva­
nen, työntekijöiden edustajat 
ja työsuojeluasiamiehet Raimo 
Suominen ja Antero Toivonen. 

Rakennusosasto (tehdasra­
kennuskunnossapito): työnan­
tajan edustaja Petteri Metiäi­
nen, toimihenkilöiden edustaja 
Raimo Höijer, työntekijöiden 
edustajat ja työsuojeluasiamie­
het Pertti Elg, Arto Hakkarai­
nen ja Juha-Pekka Jurvanen. 

Rakennusosasto (kiinteistö­
palvelu, yleisryhmä): työnanta­
jan edustaja Erkki Sarnala, toi­
mihenkilöiden edustajat Arvid 
Kauppinen ja Oiva Sutinen, 
työntekijöiden edustajat ja työ, 
suojeluasiamiehet Sakari Asi­
kainen, Maija Mäkinen ja Mai­
ja-Liisa Rämä. 

Rakennusosasto (kiinteistö-
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Virkamiesklubille 
valiHiin hallitus 
Kymin Osakeyhtiön Virka­
miesklubin vuosikokouksessa 
8. helmikuuta valittiin yhdis­
tyksen hallitus vuodeksi 1990: 

Puheenjohtaja Eero Niini­
koski, varapuheenjohtaja Kai 
Segerståhl, rahastonhoitaja 
Jukka Haimi, sihteeri Helena 
Mauno, Ky klubimestari Jukka 
Renko, Vo klubimestari Martti 
Purmonen, kirjastonhoitaja 
Leif Borgmästars ja jäsenet Ilk­
ka Akkanen, Teuvo Karhu. 

Tilintarkastajina jatkavat Ar­
to Ala-Outinen ja Henry 
Forsström (varalla Eila Tiittaja 
Olavi Sommarberg). 

Tenniskerholla 
talvikisat! 
Kuusankosken tehtaitten ten­
niskerhon talvikisat järjeste­
tään tennishallilla 31.3.-1.4. 
Sarjoina ovat miesten kaksin­
peli, miesten nelinpeli, yli 45-
vuotiaiden miesten kaksinpeli, 
naisten kaksinpeli sekä seka­
nelinpeli. 

Kilpailuihin on ilmoittaudut­
tava 27.3. mennessä Seija Pek­
kaselle, puh. ( 402)2916. Osal­
listumismaksu on 50 markkaa 
pelaajalta. 

Työterveyskeskuksen 
aukioloaika muuHunut 

Toimihenkilöiden työajan 
muutoksesta johtuen Kymin 
työterveyskeskus on avoinna 
klo 7.30-16.00. Ajantilaus en­
tiseen tapaan klo 8-11, puh. 
2377. Tapaturmapotilaat ja 
äkillisesti sairastuneet henkilöt 
voivat ottaa yhteyttä työter­
veyshoitajiin, puh. 2389 ja 
2391. 

Jälleen 
lohipäästö 
K: rm··o ee 
Kymijoen kalakanta rikastui 
jälleen ennen joulua, kun jo­
keen istutettiin yhteensä 2 000 
kirjolohta. Puolet kaloista pääs­
tettiin uiskentelemaan Kuu­
sankosken alapuolelle ja puolet 
Voikkaan alapuolelle. 

Paikallisjohtaja Ilmari Lind­
bergin mukaan tällä kertaa ka­
lamiesten iloksi istutetut kirjo­
lohet ovat kooltaan 800 gram­
maa - 1,5 kiloa. 

Istutus kuuluu Kymin vapaa­
ehtoiseen istutusohjelmaan, jo­
ta on jatkettu jo useamman 
vuoden ajan. 

UUTISKYMI 

Mitä on ennCllta ehkäisevä 
työterveyshttito tänään? 
Jokai~~Ila postilla ty.9,!<alut, työ­
pöytä ja tuoli alkavat olla ergo­
nomisesti oikeat. Melu ja lika 
ovat kontrollissa. Nykyisin ovat 
työsuojelun edustajat jo pro­
jektien, suunnitteluneuvotte­
luissa.~ir mukana. 

Parhaillaan työterveyskes­
' kuksessa on meneillään jokin 

puntinnostokurssi, jolle toimi­
henkilöt ovat saaneet henkilö­
koht~t~.~a kutsuja. H.Ttää ajatus, 
millä perusteella knt~µtut vali­
taan? 

Mik~i työterveys ei yleisesti 
ilmoita., mitä kursseja se pyö­
rittää? > Missä järjestyksessä 
sinne.;~fetaan ihmi~l~? Jos va­
linta~~ruste on se, eJä ne pää­
sevät; jotka käyvät>•useimmin 
valittamassa tai ne, joiden 
osastoilla sattuu olemaan yksi 
osastopsa puolia pitävä "kova-
äänis~eipi", ei oikeqc:lenmukai­
suus toteudu. 

Onko koskaan kysytty, min­
kälaista ennaltaehkäisevää hoi­
toa toimihenkilö- ja työntekijä­
ryhmät haluaisivat? Kuntoryh-
miä, luentoja, keskusteluryh­
miä, ruqkailutottumu~ten muut­
tamiseen liittyviäkursseja jne? 
Mikä on työterveyskeskukses­
sa olevien kuntoilutilojen ja 
-välineiden käyttöprosentti, 
ketkä niitä käyttäv~vt. 

Mielestäni ihmiset. tänään 
ovat selvästi kiinnostuneempia 
myös itsehoidosta ja siis ennal­
taehkäisevästä hoid9sta. Näitä 
asioite .• fulisi myös ty§tervey­
denhqflpn tukea. ~yöolosuh­
teet oyat jo kunnossa - nyt on 
ryhdyttävä hoitamaan itse ih­
mistä. 

Kunnostaan kiinnostunut 

Kysyiij;i~i( mitä ennq/låehkäise­
vä työterveyshuolto tänään on, 
on niittlaaja, että siihen ei näin 
''yleisö'/1; osaston" p11itteissa ole 

Kyljlillekiq 
osastolehtiä? 
KirjoitiJe viimeisess.ä Uutisky-
11;i~~~i\ .. ~J.ä otatte ;:~~f~.an .kom­
mentteja koskien henkilökun-
talehteämme. Oletteko mietti­
neet, toimisivatko pienemmät 
"osastolehdet" käytännössä? 
Uutis~Ti on miele~ .. täni tär­
keä jaij~ä julkaisu, TtJtta kos­
ka se 9.n samalla asiak.aslehti, ei 
siihen ehkä aina tule.painettua 
tietoa,joka olisi tarpeen täällä 
alhaallå. 

Pi~glehtinen voisi,;pna joko 
talo- f!:l,i.eluekohtain.~ftesimer­
kiksi Kuusanniemen. Sanomat, 
jossa .olisi "esikuntasivu" pää­
konttorin asioille. Voisi olla 
osastokohtaisia tai kiin­
teästi ~bteistyötä te.k:ev,:tt osas-

Työterveyskeskuksen tilojen Ja laitteiden käyttö kiin· 
nostaa muitakin kuin hoitoon kutsuttuja, arvelee ohei· 
nen nimimerkki. 

mahdollisuus lwvin yksityis­
kohtaisesti vastata. Erästä sen 
osaa, työolosuhdeselvityksiå~ 
käsitellään toisaalla tässä leh­
dessä. 

Erityisen huolissaan kysyjä 
tuntuu olevan ns. puntinnosto­
kursseista sekä siitä keitä ja mil­
lä perusteella näille kursseille 
valitaan. 

Kyseiset kurssit ovat osa ns. 
ryhmäkuntoutusta, jonka puit­
teissa työterveyskeskuksessa täl­
lä hetkellä pyörii kymmenen 
ryhmää viikossa. Osanottajat 
valitaan joko henkilökohtaisten 
oireiden perusteella tai kutsu­
taan sellaisista töistä, joissa on 
jotain erityistä tuki- ja liikun­
taelimiä kuormittavaa. 

Tämän keväiset kurssilaiset 
on valittu laboratorio-, siivous­
ja toimistotöistä. Valittavat 
osastot ja henkilöt vaihtuvat 
puolivuosittain. Näin pyrimme 
vuosien mittaan siihen, että 
kaikki, joille ryhmäkuntoutuk­
sesta katsotaan olevan hyötyä, 
pääsevät mukaan. 

Nykyistä laajempaan ryhmä­
kuntoutustoimintaan resurs­
simme eivät riitä ja siitä syystä 
valitettavasti osa henkilöistä 

tekisivät yhteistä 
houkuttelevalta tun­

tuisi ajatus, että kaksi tarpeet­
tomasti keskenään ottelevaa 
osastoa tekisivät lehteä yhdes-

lehtiä voitaisiin käyt­
tää myös YT-elimien tiedotus­
kanavina. YT-kokousten sisäl­
löistä tulee käsittääkseni hyvin 
vähän tietoa osastoille. 

Osastoille pitäisi nimetä leh­
dentekijät ja tiedotus voisi 
koordinoida hommaa. 

Tietoa janoava 

Ehdotus on varteenotettava. 
Annamme kaiken apumme, . 
mikäli osasto- tai tehdas/ehtiä 
halutaan ryhtyä tekemään. 
Muistutan kuitenkin, että aloit-

tulee lähteä osastosta itses­
tai sen päälliköltä, 

joutuu)ol/.ottamaan iVfteiroaan. 
"Kovaa ääntä" emme valintoja 
tehdessämme pelkää emmekä 
kunnioita, vaikka kysyjä sitä 
epäilee. Sen sijaan osaston 
omalla aktiivisuudella on luon­
nollisesti merkitystä jo siitäkin 
syystä, että oma-aloitteisuus ta­
kaa kurssilla paremman tulok­
sen kuin pakkopullan syöttö. 

Varsin hyvä punttikurssin 
korvike niille, jotka eivät ryh­
mään mahdu, on työpaikoilla 
tapahtuva taukoliikunta, johon 
lääkintävoimistelijat ovat val­
miit antamaan apuaan, .mikäli 
osastot sf;ä haluavat. Yhteyttä • 
voi otta~ff:;uija Kauppf§~~n. 

On hyvä, että toimintaamme 
kohtaan osoitetaan mielenkiin­
toa ja toivotaan tietoa. Jokapäi­
väisessä rutiinityössä tärkeä tie­
dottaminen tahtoo helposti 
unohtua ja olisiko syynä sekin, 
että koulutuksessa on painotet­
tu vaitioloa. Siksi ei suutaan 
osaa avata silloinkaan kun pi­
täisi. 

Palataan muihin ky_symyk­
siin myöhemmin. 

Antti Jokinen 
johtava lääkäri 

lehdenteltijöiden 
nimeäminen ei tuota •hanka­
luuksia. 

Tiedotusosasto on kaavaillut 
tiedotuskqulutuksen Jaqestä­
miftä os~lle yhtiöläis~~' 1;7utta 
tiiviin muun koulutustoimin­
nan vuoksi viestintäopin anta­
mista ei ole käynnistetty. ''Leh­
dentekijöiden" koulutus nimi­
merkin. ~fittämään tarkoituk­
seen pa~~~fisi samaa asiaa. 

Juuri ... toteutettu Uut~kymin • 
lukijatutkimus tähtää ko. leh­
den kehittämiseen henkilöstö­
lehtenä. Kyllä Uutiskymikin 
huolii os~toja koskevia uutisia 
- kunhan:: niitä meille .. lähete­
tään. 

Siitä huolimatta - reippaasti 
vain lehtiä tekemään! 

Reijo Virta 
tiedotuspäqllikkö 
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Apurahoien 
hakuaika 
päättyy 
15.3. 

Kymin Osakeyhtiön 100-
vuotissäätiön apurahojen 
hakuaika päättyy 15. maa­
liskuuta 1990 klo 16.30. 

Säätiön suosituksen mu­
kaan pienin haettava apura­
ha on poikkeustapauksia 
lukuun ottamatta 1 000 
markkaa. 

Apurahoja myönnetaan 
ammattiin liittyvään, vapaa­
aikana suoritettavaan opin­
totoimintaan tai muuhun 
itseopiskelu-, kulttuuri-, 
harrastus- tai virkistystoi­
mintaan. 

Hakemuslomakkeita saa 
henkilöstöpalvclutoimistois­
ta ja paikallisten hallinto­
kuntien sihteereiltä. Hake­
mukset palautetaan ao. pai­
kallisen hallintokunnan sih­
teerille: Kuusankoskella 
Marjatta Käelle ja Soinlah­
dessa Marja Eskelisell e. 

MERKKIPÄIVIÄ 

Lennart 
Gräsbeck 

Kehitysjohtaja, dipl.ins. Len­
nart Gräsbeck teknillisestä 
hallinnosta täyttää 60 vuotta 
6.3. Hän on syntynyt Helsingis­
sa. 

Yhtiön palvelukseen dipl.ins. 
Gräsbeck tuli vuonna 1955. 
Vuonna 1959 hänet nimitettiin 
Kymin paperitehtaan käyttö­
päälliköksija vuonna 1973 teh­
daspäälliköksi. Kymin paperi­
tehtaan isännöitsijänä hän toi­
mi vuodesta 1976 vuoteen 
1983, jolloin hänet nimitettiin 
tehtaanjohtajaksi. Kymin tek­
niseksi johtajaksi Lennart 
Gräsbeck nimitettiin vuonna 
1984. Nykyisessä tehtävässään 
hän on toiminut vuodesta 1986 
lähtien. Kehitysjohtaja Gräs­
beckille on myönnetty Suomen 
Leijonan ritarikunnan 1. luo­
kan ritarimerkki vuonna 1984. 

Merkkipäiväänsä hän viettää 
matkoilla. 
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Paperiliiton 
Kuusankosken os. 19 

Osaston kevätkokous pidetään 
25.3.1990 Yksysissä alkaen klo 
14. Kokouksessa käsitellään 
osaston sääntöjen mukaan ke­
vätkokoukselle kuuluvat asiat. 

Toimikunta 

Irma Ojala 
uudeksi sihteeriksi 

Paperiliiton osasto 19:n toi­
mikunnan järjestäytymiskoko­
us valitsi osaston varapuheen­
johtajaksi Pertti Salmisen. 
Osasto sai uuden sihteerin, 
joksi valittiin Irma Ojala. Vara­
sihteeriksi valittiin Arto Paju. 

Paperiliiton 
Kuusanniemen os. 85 
Osaston toimihenkilöt vuodel­
le 1990: puheenjohtaja Sirkka­
Liisa Huumonen, sihteeri Ti-

mo Lehmunen, taloudenhoita­
ja Jukka Koponen, varapu­
heenjohtaja Toivo Konga, tie­
dotussihteeri Paavo Toivonen, 
loma- ja vapaa-aikavastaava 
Sirkka-Liisa Huumonen sekä 
nuorisovastaava Jari Ojanen. 

Toimikunnan jäsenet: Keijo 
Kuusela, Hannu Virtanen, Au­
likki Halinen, Anne Hämäläi­
nen, Timo Lehmunen, Pertti 
Vainio, MattiJärvinen,Jari Oja­
nen, Liisa Vainikka, Jukka Ko­
ponen. Varajäsenet: Markku 
Ahola, Jukka Henttu, Toivo 
Konga, Seppo Pukki, Markku 
Skön, Jorma Timonen, Pentti 
Räsänen, Ari Kuitunen, Merja 
Hakkarainen, Arto Hakkarai­
nen. 

Paperiliiton 
Voikkaan os. 36 
Veteraanituki 

Paperiliiton uusi jäsenetu on 
veteraani tuki. Vaihtoehtoja 
tuen käyttämiseksi on kaksi. 
Lomaseteli oikeuttaa majoi­
tus-, ravitsemus- ja kylpyläpal­
veluihin Lomaliiton ja sen 
osakkuusyhtiöiden hotelleissa. 
Edun arvo on 1 000 markkaa. 
Toisena vaihtoehtona on osto­
kortti, joka oikeuttaa ostoihin 

Kauko Haimi iatkaa 
Ky TPK:n puheeniohtaiana 

19. tammikuuta pidetyn Ky­
mintehtaan . tehdaspalokunnan 
vuosikokouksen avasi Kauko 
Haimi, minkä jälkeen valittiin 
kokouksen puheenjohtajaksi 
Reijo Pehkonen ja sihteeriksi 
Leo Puljava. Kokouksessa hy­
väksyttiin palokunnan toimin­
ta- ja tilikertomukset. 

Palokunnan puheenjohta­
jaksi vuodeksi 1990 valittiin 
Kauko Haimi ja johtokuntaan: 
Reino Kinnunen, Hannu Mäki, 
Reijo Pehkonen, Leo Puljava, 
Jorma Starck ja Vesa Värri. It­
seoikeutettuna jäsenenä johto­
kuntaan kuuluu tehdaspalo­
kunnan päällikkö Timo Kuu-

1 

sisto. 
Tilintarkastajiksi valittiin 

ELÄKKEELLE 

Kymin 
Paperiteollisuus Oy 
Hienopaperi 

Pakkauslinjan emäntä Mirja 
Juutila (31 palvelusvuotta). 

Kaukas Oy 
Voikkaan paperitehdas 

Vuoromestari Nils Åberg 
(25), siistijä Aila Valtonen 
(21). 

Kirpputori 
Naistenkerhojen kirpputo­
rimyyjäiset Toimelassa 
keskiviikkona 21.3.1990 klo 
16- 18. Tervetuloa! 

Perttu Kero ja Reino Jokinen, 
varalle .RaimoMäl<ipe,nja P,ei:t:~ 
ti Ruttonen. 

Huvitoimikuntaan valittiin 
puheenjohtajaksi Hannu Mäki 
sekä jäseniksi Jarmo Aalto, 
Reino Kinnunen, Leo Puljava, 
Erkki Salminen, Pekka Sipiläi­
nen ja Heikki Tiihonen. 

Säkälä-toimikuntaan valit­
tiin puheenjohtajaksi Leo Pul­
java sekä jäseniksi Kauko Hai­
mi, Timo Kuusisto, Reino Joki­
nen, Jorma Laukkanen ja Vesa 
Värri. Säkälän isännäksi valit­
tiin Leo Puljava. 

Johtokunta valitsi keskuu­
destaan varapuheenjohtajaksi 
Hannu Mäen ja sihteeri-rahas­
tonhoitajaksi Reino Kinnusen. 

Lapsiperheitten 
virkistyslomat 
Hakemukset viikon virkistyslo­
malle Verlan lomakylässä on 
jätettävä maaliskuun 16. päi­
vään mennessä henkilöstöpal­
veluun, Marskinkatu 4, Kuu­
sankoski tai Myllytie 29, Voik­
kaa. Hakemuksia saa em. hen­
kilöstöpalvelutoimistoista. 

Etusijalla virkistyslomaan 
ovat suurperheenhuoltajat, 
joilla on vähintään kolme alle 
16-vuotiasta lasta sekä sairau­
den tai muun syyn takia loman 
tarpeessa olevat huoltajat, jot­
ka lähivuosina eivät ole olleet 
kyseisellä lomalla. Loma on 
käytettävä vuoden 1990 aika­
na. 

Henkilöstöpalvelu 
tiedoHaa 
Henkilöstöpalvelun palvelu-
numerot ovat 2294 ja 2287. 

EKA-yhtymä Oy:n EKA-mar­
keteissa ja Tenna-myymälöissä. 
Edun arvo on 350 markkaa. 

Tukeen ovat oikeutettuja 
vuonna 1935 tai sitä ennen 
syntyneet liiton jäsenet, jotka 
työssä ollessaan ovat maksa­
neet jäsenmaksunsa vähintään 
kymmenen vuoden ajan. 

Veteraani tukihakemukset 
palautetaan Voikkaalla osasto 
36:n lomavastaavalle Markku 
Vanhalalle. Häneltä saat myös 
lisää tietoa asiasta. Markun pu­
helin tehtaan sisällä on 3273. 

Veteraanitukiasiasta kerro­
taan enemmän Paperiliitto­
lehden numerossa 2/90. 

Hiihtokilpailut 
Osaston hiihtokilpailut pide­

tään Voikkaan valaistulla ladul­
la maanantaina 12.3.1990 klo 
17.30. Ilmoittautuminen kilpai­
luun samana pa1vana klo 
16.45-17.15. Sarjat entiset. 

Jäsenet ja perheenjäsenet -
tervetuloa mukaan! 

Pilkkikilpailut 
Osaston pilkkikilpailut ovat 

24.3.1990 Niskajärvellä ja ne 
pidetään yhdessä Voikkaan 
tehtaan kilpailujen kanssa. 

KIITOKSET 

. _J(iit~n kqikl<ifl työt9_ven~iW1i 
muistamisesta. 

Leila Nurmiainen 

Lämpimät kiitokseni merk­
kipäivääni muistaneille. 

Seppo Puro 

Kiitokset C-laitoksen työn­
johdolle ja työtovereille. 

Hannu Mukkila 

Sydämelliset kiitokset ystä­
vällisestä huomaavaisuudesta 
merkkipäiväni johdosta. 

Irma Linderborg 

Kiitoksia muistamisesta jää­
dessäni vapaalle. 

Pentti Laine 

Sydämellinen kiitos muka­
vasta retkestä Eero Niinikos­
kelle ja koko tiedotusosaston 
väelle. 

Koskelan tytöt ja pojat 

Lämmin kiitos työnjohdolle 
ja työkavereille muistamisesta. 

Kirsti Häkkinen 

Voikkaan tehtaan 
pilkki kisat 
Voikkaan tehtaan pilkkikilpai­
lut pidetään Niskajärvellä, Pu­
ralassa 24.3. klo 7.30-12.30. 

Sarjat: yleinen, naiset ja elä­
keläiset. 

Linja-autoreitit ovat samat 
kuin aikaisempinakin vuosina. 
Asiaan palataan lähemmin eril­
lisellä tehtaalla jaettavalla tie­
dotteella. 

Kymin 
Paperiteollisuus Oy 
Talous·, tieto- ja 
materiaalihallinto 

■Kymin tietohallinnon organisoi­
miseksi on 1.3.1990 alkaen tehty 
seuraavat järjestelyt: • 

Kymin tietohallintopäälliköksi 
nimitetään fil.kand. Pentti Kan· 
tola, 41. Hän on aikaisemmin toi­
minut tietohallintokoordinaattori­
na ja johtaja Sakari Lahdelman 
apuna myynninprojektin johdos­
sa. Pentti Kantola raportoi Sakari 
Lahdelmalle. 

Myynnin järjestelmäsuunnitteli­
jat Eero Oksa ja Petteri Kettu· 
nen, jotka nyt raportoivat osasto­
päällikkö Antero Taimelalle, siirty­
vät Pentti Kantolan alaisuuteen. 
Samalla Eero Oksa, 34, nimite­
tään pääsuunnittelijaksi myynnin 
järjestelmien alueella. 

Tuotannon järjestelmäpäällikkö 
Juhani Salakka hienopaperista 
siirtyy Pentti Kantolan alaisuu­
teen. Juhani Salakalle raportoivat 
edelleen järjestelmäsuunnittelija 
Matti Pohjola, • järjestelmäope­
raattori lea Nyberg ja käytön­
suunnittelija Mikko Kekki. 

Taloushallinnon järjestelmä-
suunnittelussa työskentelevä ta­
loussuunnittelija Tuomo Nurmi 
siirtyy Pentti Kantolan alaisuu­
teen. 

Myynninprojektissa työskente­
levä laskentaekonomi Virva La· 
herto taloushallinnosta siirtyy 
Pentti Kantolan alaisuuteen pää­
tehtävänään uuden myynninjär­
jestelmän käyttäjäkoulutus. 

Paperin 
markkinointi 
■ Sales Control ja paperin lasku-

Pentti 
Kantola. 

Touko 
Lassila 

Eero 
Oksa 

Mervi 
Kulju 

Naisten kerhot 
Naistenkerhot kokoontuvat 
Toimelassa. 

Akanat: 14.3. ja 28.3. 
Ykköset: 6.3., 20.3. ja 3.4. 

Juhlapöydän suolaiset tarjotta-

tus -osasto siirtyy 1.3.1990 papec 
rin markkinoinnin organisaatioon. 
Osaston päällikkö Antero Tai­
mela raportoi kaupalliselle johta­
jalle Bjarne NygårdiUe. 

KymmeneOy 
Keskushallinto 
■Mainoshoitaja Eino Kuusisto, 
53, on 1.1.1990 alkaen nimitetty 
Kymmene Oy:n hienopaperin 
markkinointisihteeristöön · ulko1 

maisten myyntiyhtiöiden hallinto­
johtajaksi. Hän raportoi markki­
nointijohtaja Peter Huttonille. 
Kuusisto toimi aikaisemmin toi­
mitusjohtajana Oy Fundus Ab:ssä, 
joka fuusioidaan Kymmene 
Oy:hyn kuluvan vuoden aikana. 

Talouspäällikkö Torsten Ny· 
lundin jäädessä eläkkeelle 
31.5.1990 siirtyvät hänen tehtä: 
vänsä 1.4.1990 lähtien hallinto­
johtaja Kuusiston vastuulle. 

Rahoitus· ja 
taloushallinto 
■Kymmene Oy:n rahoitus- ja ta­
loushallinnossa on ekonomi, HTM 
Katri Hakkarainen nimitetty 
1.1.1990 alkaen talouspäällil<öksi. 
Hän on toiminut aiemmin_ kirjan­
pitopäällikkönä. 

Ekonomi Touko Lassila, on 
1.1.1990 nimitetty talousohjauk­
sen päälliköksi. Hän toimi aikai­
semmin budjettipäällikkönä. 

Yo-merkonomi Mervi Kulju on 
22.1.1990 nimitetty laskentamer­
konomiksi. 

Kauppatiet. maisteri Jyri Vii· 
tala on 1.2.1990 nimitettycont­
rolleriksi. Hän toimi aikaisemmin 
sisäisenä tarkastajana Suomen 
Tupakka Oy:ssä. 

Eino 
Kuusisto 

Jyri 
Viitala 

Katri 
Hakkarainen 

vat/Virpi Ikonen 
Kakkoset: 8.3., 22.3. Juhla­

pöydän suolaiset tarjottavat/ 
Virpi Ikonen ja 5.4. kerhoilta 

Vilhelmiinat: 8.3., 22.3. Juh­
lapöydän suolaiset tarjottavat/ 
Virpi Ikonen ja 5.4. kerhoilta. 
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Voimalaitoksen alapuolinen kanava on louhittu valmiiksi lukuun ottamatta työpatoa, joka erot­
taa kanavan joesta. 

■ 

1 aan 
■ ■ ■ 

ves1vo1ma a1 o 
valutyöt alkavat 

Valutyöt Voikkaan 
uuden vesivoimalaitok­
sen työmaalla ovat 
käynnistymässä. Kone­
aseman pohjan louhinta 
valmistui viikolla 7 ja 
runkovalutöihin päästiin 
käsiksi viikolla 8. 

■ Voimalaitoksen alapuolises­
ta, noin 70 metriä pitkästä ka-

Jatkoa sivulta 9. 

Ty .. o-
suoielun ••• 
palvelu, siivous Kni): työnanta­
jan edustaja Ilkka Teinilä, toi­
mihenkilöiden edustaja Mari 
Järvenmäki, työntekijöiden 
edustajat ja työsuojeluasiamie­
het Merja Hakkarainen ja Sirk­
ka Lak,rn. 

Tehdaskuljetukset : tyiinan­
tajan edustaja Matti Laine, toi ­
mihenkilöiden edustaja Pertti 
Vesanen, työntekijöiden edus­
tajat ja työsuojeluasiamiehet 
Pauli Gardemeister, Taisto 
Heikkinen ja Tuure Lehtinen. 

navasta on louhittu 60 metriä. 
Yläkanavasta valmiina on noin 
70 prosenttia. Työpatoa lu­
kuun ottamatta yläkanava saa­
daan louhituksi toukokuuhun 
mennessä. Molemmat työpa­
dot louhitaan loppukesästä 
1991. 

Valutöiden yhteydessä asen­
netaan kevään aikana mm. voi­
malaitoksen imuputkien levy­
verhoukset. Paikallavalutöihin . 

Vartiointi: työnantajan edus­
taja Jari Kannos, toimihenkilöi­
den edustaja Seppo Suoknuuti, 
työntekijöiden edustaja ja työ­
suojeluasiamies Timo Pyörret. 

Energiantuotanto 
Höyryvoimalaitokset (Kni 

höyryvoimalaitos ): työnantajan 
edustaja Raine Rantanen, toi­
mihenkilöiden edustaja Ari Ty­
nys, työntekijöiden edustajat ja 
työsuojeluasiamiehet Markku 
Ahola ja Keijo Kuusela. 

Höyryvoimalaitokset (Ky 
hiiyryvoimalaitos ): työnantajan 
edustaja Juha Kouki, toimihen­
kiliiidl:n ·edustaja Lasse Elojär­
vi, t\'iintl'kijiiiden edustajat ja 
työs~1ojeluasiamielwt Ti11111i1, 
Askola ja Eeva Suni. 

Voimaosasto: työnantajan 

menee betonia noin 15 000 
kuutiometriä. Valutyöt valmis­
tuvat kesällä 1991. 

Louhinnasta vastaa Kuusan 
Maansiirto Oy ja valutöistä In­
sinöörivoima Oy. Työmaan 
vahvuus on parhaillaan kolmi­
senkymmentä henkeä, mutta 
lisääntyy noin viiteenkymme­
neen valutöiden päästessä kun­
nolla käyntiin. 

edustaja Raimo Puranen, toi­
mihenkilöiden edustaja Jorma 
Lehtinen, työntekijöiden edus­
tajat ja työsuojeluasiamiehet 
Hannu Heikkinen, Petri Lind­
qvist, Ilpo Rihu ja Markku Sih­
vo. 

Sellutehdas 
Puunkäsittely: työnantajan 

edustaja Toivo Salo, toimihen­
kilöiden edustaja Hannu Räik­
könen, työntekijöiden edusta­
jat ja työsuojeluasiamiehet Ju­
ha Järvinen ja Veikko Vainikka. 

Kuitulinja: työnantajan 
edustaja Markku Laaksonen, 
toimihenkiliiiden edustaja 
\ lartti Kurtto, tviintekijiiiden 
t·dusta jat ja t\'iisiiojeluas.iamie­
het Tt,-m·1; K,;nga _;;, Timo I..d1 
111 U nl'll. 

Viime kesänä vaikeaan sairau­
teen menehtynyt Voikkaan pa­
peritehtaan entinen puuseppä 
Teemu Pekkanen tunnettiin 
Kuusankoskella aktiivisena muu­
sikkona, musiikinopettajana, 
soittokunnan varajohtajana se­
kä säveltäjänä ja sovittajana. 
Kunnianosoituksena hänen an­
siokkaalle elämäntyölleen mu­
siikin piirissä Kuusankosken 
Työväen Soittajat järjestivät 
Kuusankoskitalossa 18.2. Tee­
mu Pekkasen muistokonsertin. 

Yksinomaan Pekkasen sävel­
lyksistä ja sovituksista kootun 
konsertin johti kapellimestari 
Pertti Huuhko. Taidokkaista 
trumpettisooloista vastasi Jar­
mo Aalto, joka työskentelee 
varamiehenä Kymin hienopa­
peritehtaalla. 

Pekkasen tuotantoa on esi­
tetty vuosien mittaan eri tilai­
suuksissa yksittäisinä sävellyk­
sinä, mutta näin laajana koko­
naisuutena hänen tuotantoaan 
kuultiin ensimmäisen kerran. 
Kouvolan Sanomien musiikki­
arvostelija atti Inkinen tote­
si arvioinnissaan: "Pekkasen 
sävellyksissä ja sovituksissa on 
jotain rehellistä ja samalla ta­
vattoman luontevaa. Musiikin 
lait toteutuivat hänen tuotan­
nossaan selkeinä ja yksinker­
taisina ilman kosiskelun epä­
miellyttäviä sivumakuja." 

Konsertin erikoisimpiin 

Jatkoa etusivulta. 

edustaa paperialaan lä­
heisesti liittyviä suuryri­
tyksiä, työmarkkina- ja 
keskusj~rjestöjä sekä tai-

Kemian teollisuus 
Kymin kemia: työnantajan 

edustaja Markku Pelttari, toi­
mihenkilöiden edustaja Timo 
Mauno, työntekijöiden edusta­
jat ja työsuojeluasiamiehet 
Hilkka Halme, Jukka Heiskala 
ja Mikko Salama. 

Finnish Peroxides: työnanta­
jan edustaja Seppo Meriluoto, 
toimihenkilöiden edustaja Juk­
ka Sorsa, työntekijöiden edus­
tajat ja työsuojeluasiamiehet 
Juhani Huuskonen ja Jaakko 
Taalikka. 

Muut osastot 
Tekninen osasto: työnanta­

jan edustaja Raimo Seppälä, 
toimihenkilöiden edustaja Esa 
Kautto. 

K\'lnin tutkimuskeskus: 

Teemu-Pekkanen toimi 
lähes 32 vuoden ajan 
puuseppänä Voikkaan 
tehtaalla. 

teoksiin kuului PK 1 eli paperi­
kone ykköselle ja koneviilari 
Pekka Nissilälle sävelletty 
oboesoolo. Teoksen kantaesi­
tyJ._ oli yhtiön ansiomerkkijuh­
lassa v,,.1988, jolloin se herätti 
suurta kiinnostusta humoristi­
suudellaan ja kekseliäisyydel­
lään. Muistokonsertissa soolo­
osuuden soitti luonnollisestikin 
Pekka Nissilä. 

deteollisuutta edustavia 
yrityksiä ja järjestöjä. Yh­
distyksen jäseniksi voivat 
liittyä myös yksityishen­
kilöt. Kymmene Oy on 
yksi paperitaidegallerian 
perustajajäsenistä. 

työnantajan edustaja Markku 
Johansson, toimihenkilöiden 
edustaja Tuula Koskimaa, 
työntekijöiden edustaja ja työ­
suojeluasiamies Terttu Lampi­
la . 

Talous- ja materiaalihallinto 
(osto-osasto): työnantajan 
edustaja Kyösti Peltonen, toi­
mihenkilöiden edustaja Seija 
Piensalmi. 

Talous- ja materiaalihallinto 
( ostovarastot): työnantajan 
edustaja Mauri Lakka, toimi­
henkilöiden edustaja Seppo 
Rautio, työntekijöiden edustaja 
ja työsuojeluasiamies Heikki 
Hyypiä. 

Konttorihallinto; työnanta­
jan edustaja Reijo Koijärvi, toi­
mihenkilöiden edustaja Tuula 
Lipponen. 




