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PK 8 käynnistyi 
Kymin PK 8 käynnistyi 
neljän viikon seisokin 
jälkeen 24. tammikuu­
ta kello 21.36. Seiso­
kin aikana tehtyjen 
muutosten ansiosta pa­
perikoneen tuotantoky­
ky nousi 190 000 ton­
nista 220 000 tonniin 
vuodessa. 

■ Tuotantokyvyn nosto 
toteutettiin lisäämällä 
PK 8:n sähkökäytön no­
peus 1 000 metristä 
1 200 metriin minuutis­
sa. Nopeuden lisäyksen 
teki mahdolliseksi uusi 
Symsizer-filmiliimapuris­
tin. Se kastelee paperia 
vähemmän ja rasittaa si­
tä mekaanisesti vähem­
män kuin perinteinen 
liimapuristin. Ratkaisuun 
päädyttiin PK 7 :llä sa­
manlaisesta liimapuristi­
mesta saatujen hyvien 
kokemusten perusteella. 

Seisokin aikana paran­
nettiin myös puristin­
osan toimintaa asenta-

Paperintekijät olivat tyytyväisiä: paperi saatiin popelle 24.1. klo 21.36 ja liimapu­
ristln käyttöön puoliltaöin. 

maila siihen vyöhykesää­
töinen ZS-tela. Koneen 
kuivatustehoa lisättiin 
siirtämällä 4 kuivatussy­
linteriä jälkikuivatusosal-

ta alkukuivatusosalle. 
Alkukuivatusosa sai li­

säksi yhden uuden höy­
ryryhmän ja kuivatus­
osan käytöt muutettiin 

kuivatusviiravetoisiksi. 
Muutoksella parannet­
tiin koneen ajettavuutta. 

Jatkoa sivulla 4. 

Griffin-kam nja vauhdissa 
Suomen johtava paperi­
tukkukauppa Paperi­
Dahlberg toi viime syk­
synä markkinoille Grif­
f/n-tuoteperheen. Sen 
tarkoitus on tarjota 
asiakkaalle monipuoli­
nen arkkipaperlvallkol­
ma, joka kattaa kaikki 
yleisimmät käyttöalu­
eet. 

■ Griffin-papereita esi­
teltiin loppukäyttäjille 
perjantaina 18. tammi­
kuuta Paperi-Dahlbergin 
tiloissa Vantaalla järjeste­
tyssä 'Griffin -ensi-illas-, 
sa. 

"Yhtenäisellä tuote­
perheellä on suuri merki­
tys loppukäyttäjälle. 
Markkinoilla on suuri 

30.1. 
1991 

.... .. . . 
maara en ni-

misiä paperei­
ta. Ostajan ei 
kuitenkaan ole 
helppo nähdä 
tuotteen ni­
mestä paperin 
laatua. Yhte­
näisen tuote­
perheen sisällä 
laatujen ja nii­
den käyttöalu­
eiden erotta­
minen on hel­
pompaa, var­
sinkin kun lop-
pukäyttäjä saa Paperi-Dahlbergln järjestämä "Griffin-teatteri" sai Forssan Kir-
erikseen vah- japalnon ostopää/1/kön Kalevi Rautavaaran (toinen vas.) ja 
van tuen tuk- Kymin C- ja MG-paperitehtaan johtajan Aulis Koikkalaisen h/1-
kurilta. Ilman peälle tuulelle. 
tuoteperhettä yksittäi- kertoo Paperi-Dahlber-
nen tuote on vain nimi gin markkinointijohtaja 
kymmenien joukossa", Hannu Soikkeli. 

Griffin-tuoteperhe on 
uusi ilmiö Suomen pape­

Jatkoa sivulla 3. 

■ Voikkaan jätevedet Kuusanniemeen. Sivu 3. 

■ Kuvakertomus koneiden maailmasta. Sivu 6. 

■ Kymmene Oy:n toimitusjohtajan visioita. Sivu 8. 

■ Uudenlainen ansiomerkkijuhla (kuva oik. ). Sivu 12. 

Sopu syntyi 
Repovedelle 

Kymen lääninhallituk­
sen viime elokuussa 
asettama Repovesi-työ­
ryhmä sai työnsä val­
miiksi vuoden vaihtees­
sa. Työryhmässä olivat 
edustettuina Kymen ja 
Mikkelin lääninhallituk­
set, Valkealan kunta, 
Kymenlaakson seutu­
kaavaliitto, Suomen 
/uonnonsuoje/ul//tto se­
kä maanomistajien 
edustajina Kari Saaren­
pää Ky ja Kymmene Oy. 

■ Osittain kiihkeänkin ja 
tiukan kädenväännön 
jälkeen työryhmässä syn­
tyi kaikkien osapuolten 
hyväksymä ratkaisu, joka 
koostuu ydinalueista, eri­
tyisalueista sekä metsä­
talousalueista. 

Tavoitteena on, että 
ydinalue palautetaan 

luonnontilaan, erityisalu­
eille laaditaan niiden eri­
tyispiirteet huomioonot­
tava käyttösuunnitelma 
ja loppuosa jää metsäta­
lousalueeksi. 

Alueen suurimmat 
metsänomistajat ovat 
Kymmene Oy 2 520 ha, 
Metsähallitus 450 ha, Oy 
Woikoski Ab 300 ha ja 
Kari Saarenpää Ky 70 ha. 
Näiden lisäksi alueella 
on joitakin pieniä yksi­
tyispalstoja. 

Ydinalueista Kymme­
ne Oy:n mailla sijaitsee 
noin 430 ha, erityisalu­
eista noin 90 ha ja met­
sätalousalueista noin 
2 000 ha. 

Kansallispuistokomi­
tea ehdotti vuonna 1976, 
että Repovedelle perus­
tettaisiin kansallispuisto. 
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D Kymmene Oy Ydinalue 

- Erityisalue 



ITSE VIRITE I I Y ANSA, 

jota nousukauden kyltymättömyydellä rakennettiin, 
johon vuonna 1990 käveltiin ja 
joka tänä vuonna laukeaa. 

Vuonna 1991 kokonaistuotanto eli kansantuote ei todennä­
köisesti yllä edes viime vuoden tasolle. Tilaistoihin tulee siten 
miinusmerkkinen kasvuluku. 

Toisen maailmansodan jälkeen en muista moista talfahtu­
neen. 1970-luvun puolivälin jälkeen oltiin tätä lähellä, mutta 
onnistuttiin sentään ponnistamaan 0-riman yli. Vuonna 1976 
kasvuluku oli 0,3 ja vuonna 1977 vielä vähemmän, 0,1 pro­
senttia. 

Kansantaloutemme taantumus merkitsee sitä, ettei lisäjaet­
tavaa ole. Entistä pitäisi pureskella ainakin pari vuotta, sillä va­
loa tunnelin päästä näkynee aikaisintaan 1993. 

Metsäteollisuus laahaa pohjia. Vientitulot supistuvat kuluvana 
vuonna toisen kerran peräkkäin. Käyttökate tuskin ylittää 10 
prosenttia. Tulorahoitus ei riitä kattamaan edes kapasiteetin yl­
läpitoinvestointeja. Jos katto jää paikkaamatta, rapisee ruostet­
ta sisään. Valkoselkätikalle tulee rauhan päivät, sillä metsureista 
puolet jää työttömiksi. 

Metsässä odottaakin jo toinen eli vihreä ansa. Se on jotain 
muuta kuin suhdanneluontoista sorttia. Vihreät ovat avoimesti 
ilmoittaneet vastustavansa kaikkia metsäteollisuuden laajen­
nuksia kotimaassa. Ovat yrittäneet sitä Greenpeacen kautta ul­
komaillakin. Jos valtaa olisi kuin mielisi, sahattaisiin metsäok­
saa poikki. 

Tuo oksa pitää sisällään 22 miljoonaa hehtaaria metsää, joka 
kasvaa 79 miljoonaa kuutiometriä vuodessa. Kun vastaava ko­
konaispoistuma on 55 miljoonan kuutiometrin luokkaa, voi 
metsien parturoimisesta kaljuksi tuskin puhua. Puumäärän -
1 880 miljoonaa kuutiometriä - arvoksi on joku laskenut 300 
miljardia markkaa. 

Kirkko syyllisti uskovaiset katumukseen, josta pääsi maksa­
malla aneet. Nyt vihreä liike ajaa tunnepaatoksella samaa asiaa. 
Kirkollisveron sijaan haittaverot. Energian hinta korkeuksiin ja 
metsät luonnontilaan. Taustalla kauhukuvia Tsernobylistä ja 
"ltämaiden" muista ympäristökatastrofeista - ikäänkuin ne ku­
vaisivat Suomen luonnontilaa ja Suomen tuotantoelämän tek­
nistä tasoa. 

Erno Paasilinna kuvasi Suomen Kuvalehdessä Lapin erämaa­
metsäkeskustelua mielestäni naulan kantaan: 

"Jopa vilpittömän typerät vihreät luonnonsuojeluidealistitkin 
ovat alkaneet käydä taakaksi. Heillä on korkea koulutustaso, he 
ottavat vastaan kaiken etelän tehoyhteiskunnan tarjoaman yk­
silöllisen hyvinvoinnin. Mutta Lapissa liikkuessaan heistä tulee 
suuria yhteiskuntamoralisteja ja hyväntekijöitä." Pahempaakin 
sanoi, mutta jääköön! 

Jos ketkä tässä maassa ovat tosivihreitä, ne ovat kaikkein 
köyhimmät. Ei ole autoa, turkkia, ei sähköä, ei minkään lajin 
ATK-vempeleitä. Istuvat peräkylällä tönössään tai etsivät työtä 
kaupungeista. 

Hyvää Uutta Vuotta silti! 
Joulun värit taisivat jäädä silmiin. Näkee enää vain punaista 

ja vihreää. 
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Työkyvyn ylläpitämiseen 
työpaikoilla kiinnitetään 

entistä enemmän huomiota 
■ Taloudellisesti 

terveessä yrityk­
sessä työvoiman määrä 
on sopeutettu vastaa­
maan tuotannon määrää. 
Henkilöstömäärään vai­
kuttaa oleellisesti myös 
henkilöstön työkyky; ter­
veinä pystytään anta­
maan mahdollisimman 
hyvä työpanos eikä sai­
raspoissaolojen vuoksi 
tarvita suurta työvoima­
reserviä. 

Henkilöstön työky-
kyyn kiinnitettiin huo­
miota myös viime vuon­
na solmitussa työehtoso­
pimuksessa, johon liitet­
tiin suositus työkykyä yl­
läpitävien toimenpitei­
den käynnistämisestä 
työpaikalla. Niin ikään 
asiaa on käsitelty STK:n, 
SAK:n ja STTK:n sopi­
muksessa työsuojeluyh­
teistoiminnasta työpai­
koilla. 

"Myös Kymin Paperi­
teollisuudessa on jo pit­
kään mietitty, miten ko­
keneet työntekijät voitai­
siin pitempään säilyttää 
työelämässä", toteaa hal­
lintojohtftja Lasse Mä­
kelä. 

"Henkilöstöjohdon, 
työterveyden asiantunti­
joiden, luottamusmies­
ten ja työsuojeluhenki­
löiden kanssa yhteisesti 

Kaasu pesuri 
vähentää 
rikkipäästöiä 

■ Viime kesänä Kuusan­
niemen sellutehtaan 2-
soodakattilalle asennettu 
uusi savukaasupesuri on 
osoittautunut hyväksi in­
vestoinniksi. Kuuden en­
simmäisen käyttökuu­
kauden aikana pesuri on 
poistanut rikkidioksidia 
tehokkaasti. 

"Vaikka pesuri oli käy-

on sovittu, että työterve­
ysosasto saa valtuudet 
selvittää, minkälaisia eri­
laisia tutkimuksia, hoito­
ja kuntoutustoimenpitei­
tä työkyvyn ylläpitämi­
seksi voidaan tehdä." 

Kun työosastolla huo­
mataan tarvetta työky­
kyä ylläpitävään toimin­
taan, otetaan ensi vai­
heessa yhteys johtavaan 
lääkäriin, jonka kanta 
ratkaisee jatkotoimet. 

"Työosastolla käydään 
keskustelu, jonka pohjal­
ta kuntoutettavan henki­
lön kanssa sovitaan yksi­
löllisestä ratkaisusta." 

"On myös sovittu, että 
työterveyskeskus seuraa 
kuntoutusta ja laatii vuo­
sittain yhteenvedon työs­
sä onnistumisesta." 

Koko henkilöstö 
kohderyhmänä 

Hallintojohtaja Mäkelä 
kertoo, että työkykyä yl­
läpitävässä toiminnassa 
voivat toimenpiteet koh­
distua sekä henkilöihin 
että työolosuhteisiin. Koh­
deryhmänä on koko hen­
kilöstö iästä ja ammatis­
ta riippumatta. 

Henkilö ohjataan toi­
minnan piiriin, mikäli hä­
nellä on runsaasti pois­
saoloja tai työssä selviy­
tyminen on muuten hei-

tässä vasta juhannukses­
ta lähtien pieneni teh­
taalta ilmaan päässyt rik­
kidioksidimäärä viime 
vuonna noin 300 tonnia. 
Määrä vastaa suunnil­
leen 30 täysperävaunul­
lista rekka-autoa", arvioi 
Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n ympäristönsuojelu­
päällikkö Harri Jussila 

Osaltaan rikkipäästöjä 
on vähentänyt myös uusi 
klooridioksidin valmis­
tusmenetelmä, jonka an­
siosta keittolipeän rikki-
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kentynyt. Asiaan voidaan 
puuttua myös terveystar­
kastuksessa ilmenneiden 
seikkojen vuoksi. 

"Aloite voi tulla työ­
terveyshenkilöstöltä, esi­
miehiltä, luottamus­
tai työsuojeluhenkilöiltä, 
avustuskassalta, eläkelai­
tokselta tai henkilöltä it­
seltään." 

Ensisijaisesti pyritään 
siihen, että henkilö jat­
kaisi omassa työssään. 
Muina vaihtoehtoina tu­
levat kysymykseen sijoit­
taminen uuteen työhön 
tai uudelleenkoulutus. 

"Lääkinnällistä kun­
toutusta annetaan tarvit­
taessa työterveyshuollon 
aloitteesta ja sen määrit­
telemin keinoin." 

Mäkelä muistuttaa, et­
tä tavoitteeseen pääse­
minen edellyttää kiin­
nostusta asiaan. Työpai­
koilla on oltava valmiut­
ta uudentyyppisiin rat­
kaisuihin. Pienistä yksi­
tyiskohdista ei ole syytä 
riidellä, vaan sovitun 
mallin pohjalta on toi­
mittava selkein valtuuk­
sm. 

Työkykyä ylläpitävään 
toimintaan liittyvä koulu­
tus on jo aloitettu. Tietoa 
asiasta jaetaan esimiehil­
le, luottamusmiehille ja 
työsuojeluryhmille. 

pitoisuus on alentunut. 
Pesurin on havaittu 

puhdistavan hyvin myös 
pölyä savukaasuista, 
minkä ansiosta kemikaa­
leja saadaan tehokkaasti 
talteen. Lisäksi lämmön­
talteenotto on parantu­
nut: pesuri ottaa talteen 
soodakattilan savukaasu­
jen lämpöä ja tyydyttää 
normaalikäynnin aikana 
koko sellutehtaan veden­
tarpeen. 

• KYMMENE 

■ Toimitus: Kymin Paperiteollisuus Oy, 
tiedotus ja markkinointipalvelu, 

■ Osoitteenmuutokset: Terttu Niilo-Rämä, 
puh. (951) 402 2167. 

45700 Kuusankoski, 
puh. vaihde (951) 4021, teleksi 52211 
kymco sf, telekopio (951) 402 2186. 
MEMO-tunnus KYTIED. 

■ Päätoimittaja Reijo Virta, puh. 
(951) 402 2168, toimitussihteeri Kimmo 
Rekimies, puh. (951) 402 2169, toimittaja 
Irma Niemi, puh. (951) 402 2173, toimit­
taja Pia Lindroos, puh. (951) 402 2173, 
valokuvaaja Tuomo Pitkänen, puh. 
(951) 450 68. 

■ Kirjapaino: Kouvolan Kirjapaino Oy, 
Katajaharjuntie, 45720 Kuusankoski, 
puh. vaihde (951) 284 31. 

■ Paperi: Griffin KymexCote 115 g/m2 

■ Lehden seuraava numero ilmestyy 22.2. 
Lehteen tarkoitetun aineiston on oltava 
toimituksessa viimeistään 8.2. klo 16.00. 
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Voikkaan jätevedet ,Kuusanniemeen 
Volkkaan paperitehtaan jäte­
vedet tullaan johtamaan 
puhdistettaviksi Kymin Pape­
riteollisuus Oy:n Kuusannle­
messä sijaitsevaan biologi­
seen puhdlstamoon. 

■ Kymmene Oy:n Kuusankos­
ken tehtaiden yhteinen vesi­
lupa edellyttää, että BHK­
kuormitus vähenee nyt salli­
tusta 26 tonnista vuorokaudes­
sa 14,5 tonniin vuoden 1993 al­
kuun mennessä. Vähennys saa­
vutetaan puhdistamalla Voik­
kaan paperitehtaan jätevedet 
Kuusanniemen biologisessa 
puhdistamossa. Vesilupa edel­
lyttää lisäksi, että vedet johde­
taan jokeen Kuusanniemestä. 

Kymin biologisen puhdista­
mon ensimmäisessä vaiheessa 
varauduttiin jo Voikkaan jäte­
vesien käsittelyyn mm. viemä­
rien ja putkien mitoituksessa. 
Nykyinen puhdistusteho ei 
kuitenkaan riitä Voikkaan vesi­
määrälle, vaan jälkiselkeytys­
kapasiteettia joudutaan pro­
jektinvetäjä Johan Eklundin 
mukaan lisäämään ja ilmastus­
ta tehostamaan. 

Liete määrän lisääntyessä 
kasvatetaan myös kuivatuska­
pasiteettia. Puhdistamassa 
syntyvä bioliete pumpataan 
Kuusanniemen kuorimalle, jos­
sa se kuivatetaan, sekoitetaan 
kuorijätteeseen ja lopulta pol­
tetaan. 

Nykyinen 
putkisto riiHää 

Voikkaalta tulevan jäteveden 
määrä on noin 35 000 kuutiota 
vuorokaudessa, mikä on 25 
prosenttia puhdistamon vesien 
kokonaismäärästä. Vesien joh­
tamiseksi Kuusanniemeen tui-

Jatkoa etusivulta. 

Griffin ••• 
rimarkkinoilla 
tässä laajuudes­
sa. Perhe koos­
tuu kahdeksasta 
arkkipaperilaa­
dusta, jotka val­
mistetaan Ky­
min Paperiteol­
lisuus Oy:n ja 

Hannu 
Solkkeli us­
koo Griff/­
niin. 

Kaukas Oy:n tehtailla Kuusan­
koskella ja Lappeenrannassa. 

Griffin-perhe kattaa kaikki 
yleisimmät paperin käyttöalu­
eet ja laadut puuvapaista kak­
soispäällystetyistä taidepaino­
papereista hiokepitoisiin pääl­
lystettyihin julkaisupapereihin 
sekä päällystämättömiin puu­
vapaisiin laatuihin. 

Kiinnostus Griffin-laatuja 
kohtaan on Soikkelin mukaan 
ollut hyvä. Tuoteperheen 
markkinointikampanja alkoi 
viime syksynä ja jatkuu kevää­
seen. Kampanja koostuu lehti­
ilmoituksista sekä graafisen 
alan erikoislehtien mukana toi-

' 

Projektinvetäjä Johan Eklund (vas.), käyttöinsinööri Tuomo Linden, ympäristönsuojelupäällikkö 
Harri Jussila ja projektisihteeri Raimo Motturi tulevalla työmaalla. 

!aan hyödyntämään jo olemas­
sa olevaa putkistoa. Kuusan­
niemen ja Voikkaan välillä on 
kaksi putkea, joita myöten 
pumpataan Voikkaalle sellua ja 
kemiallisesti puhdistettua vet­
tä. Toinen putkista on tarkoi­
tus käyttää jäteveden pump­
paukseen, mikä edellyttää, että 
Voikkaan paperitehdas alkaa 
itse valmistaa tarvitsemansa 
kemiallisesti puhdistetun ve­
den. 

Ratkaisu vaatii välipumppa­
usaseman Naukioon, lisäksi 
Kuusanniemen puoleisessa 
päässä rakennetaan muutama 
sata metriä uutta putkea jäte-

vesien johtamiseksi puhdista­
malle. 

Veden käyttöä 
tehostetaan 

Voikkaan paperi tehtaalla 
joudutaan tehostamaan huo­
mattavasti veden käyttöä, jotta 
jäteveden määrä saadaan pu­
toamaan 35 000 kuutioon vuo­
rokaudessa. Veden käytön te­
hostaminen nostaa Voikkaan 
jäteveden lämpötilaa, minkä 
takia sellutehtaan vesien jääh­
dytystä joudutaan tehosta­
maan. Biologiseen puhdistuk­
seen menevän veden lämpötila 
ei saisi Kymin ympäristönsuo-

mitetuista Griffin-liitteistä. 
"Alku on ollut reipas, vaikka 

perheessä on muutamia täysin 
uusia tuotteita kuten Griffin 
Print ja Griffin Book, joiden 
määrät eivät vielä ole kasva­
neet suuriksi. Griffin Kymex­
Cotesta taas on tullut käsite 
hyvän hinta/laatusuhteensa 
ansiosta", Soikkeli arvioi. 

Tuoteperheen nimi, Griffin, 

jelupäällikkö Harri Jussilan 
mukaan ylittää 35 astetta. Eh­
doton yläraja on 40 astetta. 
Sen yläpuolella puhdistamon 
alkueläimet kuolevat ja toimin­
ta vaikeutuu. 

Biologisen puhdistamon laa­
jennuksen laitehankinnat teh­
dään talven aikana. Lietteen 
kuivatuskapasiteettia noste­
taan kesän 1992 aikana ja ulko­
na tehtävät rakennustyöt val­
mistuvat ensi syksyn aikana. 
Puhdistamon laiteasennuksiin 
päästään keväällä 1992 ja koe­
käyttö alkaa ensi vuoden elo­
kuussa. Käyttöön puhdistamon 
laajennus otetaan syksyllä 1992. 

on Kymin perinteinen tuoteni­
mi, joka oli käytössä jo 60-lu­
vun lopulla. "Nimi on niin hy­
vä, että sitä ei kannattanut käy­
dä muuttamaan. Se on lyhyt, 
persoonallinen ja visuaalisesti 
hyvännäköinen. Lisäksi se viit­
taa paperin valmistajaan, kos­
ka Griffin on suomeksi aarni­
kotka, Kymmene Oy:n tunnus." 

Hiokkeettomat: Paperilaji Käyttöalue Neliöpainoalue g/m2 Valmistaja 

Grillin Art 

Griffin Print 

Griffin Laser 

Griffin Offset 

Hiokepitoiset: 

Griffin KymexCote 

Griffin Star 

Griffin Book 

Griffin Kymtech 

hiokkeeton 
taidepainopaperi 
kevyesti päällystetty 
painopaperi 
kevyesti päällystetty 
painopaperi 
korkean valkoisuuden 
lomake- ja painopaperi 

hiokepitoinen 
taidepainopaperi 

kaksoispäällystetty 
painopaperi 

kevyesti päällystetty 
painopaperi 

kevyesti päällystetty 
painopaperi 

korkealuokkaiset 100-170 Kymin Paperiteollisuus Oy 
moniväripainotyöt 
korkeaa valkoisuutta 80-130 Kymin Paperiteollisuus Oy 
vaativat kuvitetut lukutuotteet 
lasertulostettavat lomakkeet, 70-100 Kymin Paperiteollisuus Oy 
suoramainokset 
lukutuotteet, 80-100 Kymin Paperiteollisuus Oy 
lomakkeet, tiedotteet 

korkealuokkaiset 80-150 Kymin Paperiteollisuus Oy 
moniväripainotyöt 

suuriin painoksiin, 80-100 Kaukas Oy 
korkealuokkaiset aikakauslehdet, Kaukaan paperitehdas 
suoramainokset 

kirjat, aikakauslehdet jne. 80-115 Kymin Paperiteollisuus Oy 

luettelot, aikakauslehdet, 70 Kaukas Oy 
suuret painokset Voikkaan paperitehdas 

Tuot"nto sul-.i 
mall,1fllkaasti 
Kuusankoskella 
■ "Vats.in menestyksek­
kääksi" .luonnehtii tuotanto­
johtaj~ /;,. Jorma Latomäki 
hienop~peritehtaan ,,.1yy'iime 
vuotta. rKoko paperitehtaan 
tuotanto oli 495 708 tonnia, 
mikä ylitti budjetoidup mää­
rän 25 700 tonnilla. • 

Uusit;W PK 7 ylitti,. heti 
ensinrll);äisenä käynttzyote­
naan vanhan vuosituotanto­
ennätyksen ja teki paperia 
69 907 tonnia. Keskimääräi­
nen vuorokausituotanto oli 
jouluku~ssa 260,7 topriia. 

Myös,PK 8:lla ajrttiin uusi 
vuositu.otantoennätys. 
189 476 tonnia paperia teh­
tiin siitä huolimatta, että 
jouluku1!fsa ajettiin vain 23 
vuorokautta. 

Enitetf )'Iitti budjetin PK 
9, joka vuoden aikana val­
misti paperia yhteensä 
236 325 tonnia. Keskimää­
ramen vuorokausituotanto 
PK 9:llä oli 711,6 tonrtia. 

Konttoripapereide1J tuo­
tanto 84 6 7 5 tonnia ja arkki­
salin yhteenlaskettu tuotan­
to 129 605 tonnia olivat niin 
ikään epp~tyksellisiä. 

Hi~J~k:>h tuotanto,;,79 590 
tonnia, jäi sen sijaan hieman 
alle suunnitellun johtuen al~ 
kuvuoden menekkivaikeuk­
sista. 

C- j~\l}.1,G-paperis~~ 1!usit­
tu päälty;~skone ajp!fiennä­
tyksekseen 80 688 ·tonnia. 
Tuotantbennätyksensä, 
9 133 tonnia, teki myös PK 
2. Toinen MG-koneista, PK 
1, valn}Isti paperia. p 653 
tonnia: 

Kau.kas Oy:n Vdikkaan 
paperitehtaalla ylsi kaksi ko­
netta uuteen vuosiennätyk­
seen. PK 16 tuotti 68656 
tonniaJi,J~K 18 
tonnia/· 

Lisää vääntiä 
keskustietokoneeseen 

■ Kym"ene Oy:n l5.riusan­
koskel1~ sijaitsevan keskus­
tietokopeen suorituskykyä 
parannettiin tam11,¼ikuun 
alussa .. 11~?neen kes~s,yksi­
kön te~p71nousi 15 M~BS:stä 
( miljoon,a käskyä/ s,ekunti) 
22,5 MIBS:iin. Ensimmäis­
ten testien perusteella teho 
on kasyanut 30-50 pi:psent­
tia. 

Muå~bksen yh{eyHessä 
koneen;keskumuisti Ja laa­
jennusTuisti lisättiin 64:stä 
128:aal} megatavuun. Tieto­
koneke§~~ksessa ?.5ettiin 
käyttö,~11,'l,;. myös kak~t'.;uutta 
levyaseTaa, jotka l<.~~vatti­
vat levyn}uistia 45 gigatavua 
(45 000 megatavua). 

Suurempi teho näkyy 
käyttäjiIJ,e siten, että ,~,;skus­
konee~~,~::'. 11jettaviep ?1/s.pvel­
lusten ~p.iminta ei ol; yhtä 
riippuvainen koneent kuor­
mitukse$ta kuin ennen. 
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PK 8 käynnistyi ... 
PK S:n uusinnan 
aikataulu oli tluk· 
ka. Konetta oli uu­
simassa parhaim­
millaan 400 henki· 
lliä. 

PK 8 tammikuun 3. päivänä ... 

Jatkoa etusivulta 

Nopeuden kasvattaminen 
edellytti muutoksia myös mär­
kään päähän. Mäntylinjalle 
asennettiin uusi kartiojauhin, 
pumppu ja ja putkistoja suuren­
nettiin sekä pyörrepuhdistus­
laitoksen tehoa lisättiin. 

Automaatiojärjestelmän 
instrumenttipiirejä lisättiin ja 
Damatic-järjestelmää laajen­
nettiin. Laadunvalvontaa pa­
rannettiin asentamalla uusi 

Sopu syntyi 
Repovedellä ... 

Jatkoa etusivulta 
Koska alue oli lähes yksin­
omaan yksityismaata, päätet­
tiin ratkaisu puiston mahdolli­
sesta perustamisesta siirtää 
vuoden 1992 jälkeen harkitta­
vaksi. Vauhdittaakseen ratkai­
sua, esitti Suomen luonnon­
suojeluliitto vuonna 1988 puis­
ton perustamista. 

Asetetun Repovesityöryh­
män tavoitteena oli "selvittää 
Repoveden alueen merkitys 
luonnonsuojelulle, virkistys­
käytölle ja metsätaloudelle se­
kä laatia ehdotus eri käyttöta­
pojen toimintaedellytyksistä 
alueella ja miten alueen eri 

mittapalkki liimapuristimen etu­
puolelle. 

Pituusleikkurin miehistölle 
tehtiin uusinnassa valvomo. It­
se leikkurille asennettiin pape­
riradan kaksoislevitys, joka 
pienentää paperirullien ristiin­
menoriskiä. Leikkuriin asen­
nettiin lisäksi turvaportti, min­
kä ansiosta muuton vaihto no­
peutuu: uuden muuton rullaus 
voi alkaa, vaikka edelliset rullat 
ovat vielä alaslaskukipissä. 
Leikkuri sai myös "porsaan­
poistajan", jolla saadaan pois-

käyttötarpeet voidaan parhai­
ten sovittaa yhteen ja turvata 
samalla maanomistajien oikeu­
tetut edut". 

Tavoitteena ei ollut kansal­
lispuiston perustaminen, vaan 
eräänlaisen toimivan monikäyt­
tövaihtoehdon löytäminen. 

Tärkeä myös puun• 
tuotannon kannalta 

Kymmene Oy:n kannalta 
Repoveden alue muodostaa 
yhden sen suurimmista yhte­
näisistä metsätiloista. Kun alue 
lisäksi sijaitsee lähellä Kuusan­
niemen ja Voikkaan tehtaita, 
on luonnollista, että alueen 
merkitys on suurempi kuin yh­
tiön keskivertotilan. 

Etelä-Suomen yksityismet­
siin verrattuna Repoveden 
metsät ovat nuorempia ja siellä 
on vähän vanhoja metsiä. Val­
taosa, noin 60 prosenttia alu­
eesta on taimistona tai nuorina 
viljelymetsinä. 

Lähinnä luonnonharrastaji­
en selvityksen perusteella alu­
eelta löytyi muutamia uhanalai­
sia perhoslajeja. Sen sijaan 
uhanalaisia kasveja ei löytynyt. 
Alueella on tavattu tai pesivät 

tettua pienet rullat leikkurista. 
Työmaan vahvuus oli suu­

rimmillaan noin 400 miestä. 
Uusinnan päätoimittaja oli Val­
met Paperikoneet Oy. Muutos­
töiden hinta on reilut 80 mil­
joonaa markkaa. 

Seisokin yhteydessä paperi­
koneella tehtiin myös mittavia 
kunnossapitotöitä, jotka käsit­
tivät telojen ja laitteiden kun­
nostusta, automaatiohuoltoa 
sekä pumppujen ja ilmalaittei­
den huoltoa. Huoltotöiden 
kustannukset paperikoneen 

mm. seuraavat uhanalaisiksi 
luokitellut eläimet: liito-orava, 
kaakkuri, kuikka, varpuspöllö, 
nuolihaukka, kehrääjä ja pik­
kusieppo. 

Repoveden alueen suurin ar­
vo on alueen topografiassa, sen 
vuorissa, lampijonoissa ja ehkä 
myöskin siinä, että alue on yh­
tiön laatimien rantakaavojen 
vuoksi säilynyt rakentamatto­
mana, kun rakennuspaikat on 
siirretty alueen ulkopuolelle. 

Ympäristöministeriön 
hyväksyttävä 

Työryhmän ratkaisu lähtee 
vielä tammikuussa ympäristö­
ministeriöön hyväksyttäväksi. 
On todennäköistä, että ehdo­
tus hyväksytään. Maanomista­
jat ovat sitoutuneet ratkaisuun, 
kuitenkin ehdollisesti siten, et­
tä valtion on sitouduttava välit­
tomast1 korvaamaan maan­
omistajan taloudelliset mene­
tykset joko vaihtamalla tai os­
tamalla alueet. Mahdollista on 
myös korvata menetykset 
luonnonsuojelulain perusteella, 
jolloin maat jäisivät nykyiselle 
omistajalle. Koko suojellun 
alueen arvo on noin 20 miljoo-

osalta olivat kaksi miljoonaa 
markkaa ja pituusleikkurin 
osalta 1,6 miljoonaa markkaa. 

Uusi hylsy• 
iäriestelmä 

Seisokin aikana PK 8:n yhtey­
teen asennettiin uusi hylsyjär­
jestelmä, joka korvaa entisen 
hylsysirkkelin. Uusi hylsyjärjes­
telmä saa suoraan tehdastieto­
koneelta tiedot, joiden perus­
teella se leikkaa hylsyt sekä 
tarvittaessa tapittaa ne ja pa-

nee hylsyihin sisähylsyt. Ved­
matic Oy:n valmistaman järjes­
telmän hinta on noin 2,7 mil­
joonaa markkaa. 

Rullankuljetusjärjestelmään 
asennettiin uusi elevaattori, jo­
ka laskee rullat kuljettimen 
päästä paperivarastoon. Järjes­
telmän suorituskykyä lisättiin, 
koska painavat rullat aiheutti­
vat vaikeuksia vanhassa järjes­
telmässä. Uusinnan hinta on 
noin 3 miljoonaa markkaa ja 
siitä vastasi Valmet Paperiko­
neet Oy:n Hollolan tehdas. 

Kymmene Oy:n metsistä on Repoveden alueella 2520 
hehtaaria. 

naa markkaa, josta Kymmene 
Oy:n osuus on yli puolet. 

"Kaikkien osapuolten kan­
nalta on tärkeää, että Repove­
den kiista on saatu neuvotellen 
ratkaistua ja samalla osoitet­
tua, että metsätalous ja luon­
nonsuojelu eivät ole sovitta-

mattomassa ristiriidassa keske­
nään. Suojelun kannalta tär­
keimmät alueet on nyt pysy­
västi suojeltu ja metsätalous 
voi jatkaa omaa toimintaansa 
muilla alueilla", arvioi Kymme­
ne Oy:n maankäyttöjohtaja 
Vesa Moisio. 
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Teksti: Pia Lindroos Kuva: Tuomo Pitkänen 

KAI RENTOLA LÄHESTYY 

Apellikello kilisi ja 
ensilähdön vastuu poistui 

tehdaspalokunnilta 

LUONNON MONIMUOTOISUUTTA TAITTAMALLA 

Rakenteiden rikkautta ja 
muotojen musiikkia 

■ Kuusankosken kaupungin 
oma palokunta aloitti viralli­
sesti toimintansa vuodenvaih­
teessa. Samalla siirtyi ensiläh­
dön vastuu Kymintehtaan ja 
Voikkaan tehdaspalokunnilta 
Kuusankosken palolaitokselle. 

Tapahtumaa juhlistettiin um­
denvuoden aattona Kuusan­
kosken kaupungintalon por­
tailla järjestetyllä niinsanotulla 
ensilähdön vuoronvaihdolla. 
Tehdaspalopäällikkö Timo 
Kuusisto ilmoitti ensiksi kau­
pungin palopäällikölle Yrjö 
Sarkasuolle yksiköiden olevan 
valmiina vuoronvaihtoon. Sen 
jälkeen palopäällikkö Sarkasuo 
ilmoitti vuoronvaihdon Kymen 
läänin maaherra Matti Jaati­
selle, joka samalla kirjasi uu­
den palokunnan läänin palo- ja 
pelastustoimen vahvuuteen. 

Vuoronvaihdosta eli apellista 
ilmoitetaan palokunnissa pe­
rinteisesti apellikellolla. Muis­
toksi vuodenvaihteen tilaisuu­
desta luovutettiin maaherra 
Jaatiselle kaupungin palokun­
nan uudella tunnuksella varus-
1:ttltu apellikello. Vuoronvaih­
tokellon saivat myös Timo 
Kuusisto ja Voikkaan tehtaan 
tehdaspalopäällikkö Jouko 
Kääriäinen. 

Kymmenkunta minuuttia 
kestäneen seremonian jälkeen 
siirtyi paikalla ollut palokalusto 
hälytysvalot vilkkuen kohti 
Kuusankosken paloasemaa. 
Puoli tuntia myöhemmin vaih­
tui vuosi, jolloin myös umpeu­
tui kaupungin ja tehdaspalo­
kuntien välinen vanha sammu­
tussopimus. 

Palokunnan tunnuksella varustetut apellikellot luovuttivat 
(oikealta) palomestari Aulis Toivonen ja palopäällikkö Yrjö 
Sarkasuo. Vuoronvalhdossa käytettävät kellot vastaanot­
tivat tehdaspalopäälliköt Timo Kuusisto ja Jouko Kääriäi­
nen. 

■ Kai Rentola viehättyi jo 
nuorena rakenteista ja muo­
doista. Koulussa hänen mie­
leensä juurrutettiin, että neliön 
sivut ovat yhtä pitkät ja kulmat 
suorat ja että ympyrän kehän 
pisteet sijaitsevat samalla etäi­
syydellä keskipisteestä. Antiik­
kiset lait eivät häntä suurem­
min innostaneet; niinpä hän 
sai matematiikasta todistuk­
seensa viitosen. 

Vuosia myöhemmin valmis­
tuttuaan graafiseksi suunnitte­
lijaksi Kai Rentola etsi ulos­
pääsyä keskikoulun geometri­
an kahlitsevista kaavamaisuuk­
sista. Tällöin hänen käsiinsä 
osui artikkeli, joka kertoi uu­
desta "luonnonmukaisesta" 
matematiikasta, fraktaaligeo­
metriasta. 

Maailmankaikkeuden ja 
luonnon monimuotoisuutta 
JarJestava fraktaaligeometria 
on kumouksellista tiedettä, jo­
ka horjuttaa neliöiden, pallojen 
ja pyramidien vuosituhantista 
ylivaltaa kiistämällä ajatuksen 
"perusmuodoista", jotka olisi­
vat muita oikeampia tai pa­
rempia. Katsokaa luontoa, se 
kehottaa; pilvet eivät ole pallo­
ja, vuoret eivät ole kartioita, 
rantaviiva ei ole suora eikä 
kuun pinta sileä. Rosoisuus, 
katkonaisuus ja epäsäännölli­
syys eivät johda kaaokseen. 
Muodot vain moninkertaistu­
vat toistaessaan itseään eri 
mittakaavoissa ja rikastavat 
näin luonnon harmoniaa. 

"Fraktaaleihin tutustuminen 
oli minulle suuri helpotus. 
Graafikon työni ohella toimin 
tuntiopettajana Taideteollises­
sa korkeakoulussa. Fraktaaleja 
käyttämällä olen pyrkinyt va­
pauttamaan omaa ja oppilait­
teni työskentelyä ja purka­
maan pois sitä kurinalaista 
muoto-oppia, jota koulu on 
meihin istuttanut", kertoo Kai 
Rentola. 

Uutiskymi esitti joulunumeros­
saan toivomuksen, että yhtiö­
läisperinnettä mukavalla taval­
la kuvaavia kaskuja ja tapahtu­
mia edelleenkin lähetettäisiin 
toimitukseen. 

KASKUJA TULI LISÄÄ: 

Toivomus ei kaikunut kuu­
roille korville, sillä pari Huulet 
talteen -kilpailuun osallistunut­
ta kymiläistä tarttui uudelleen 
kynään ja hersytti paperille 
suut hymyyn saavia tarinoita. 

Eeva Lakka kertoili G-mie­
hestä, joka tuli töihin jatkuvas­
ti kello 6.15. 

Porttivahti seuraili aikansa 
tilannetta ja sanoi viimein mie­
helle: "Sinähän myöhästyt joka 
aamu työstä". 

"Kuinka niin?" ihmetteli 

G-mies ei myöhästynyt 
ja Affun musta nyrkki 

G-mies. 
"Kello on jo v11sit01sta yli 

kuusi", valisti porttivahti. 
"Minä menenkin vasta seit­

semäksi", vastasi G-mies. 
Kiitokset Eeva Lakalle ja 

myös Rauno Teittiselle, joka 
lähetti toimitukseen useita li­
säjuttuja. 

Affun nyrkki 
Valtaosa tarinoista liittyi tut­

kimuskeskukseen. Aikaisem­
min paikka tunnettiin Päälabo­
ratoriona. Sen varastonhoitaja 
Alfons Lindberg tunnettiin 
äkkipikaisena luonteena, joka 
usein tehosti sanojaan lyömällä 
nyrkkiä pöytään. Yhtä nopeasti 

Kai Rentolan 
työt tarjoavat 
jokaiselle jo­
takin: kauneu­
den kaipuu­
seen japanilai­
sen taittope­
rinteen taidok­
kuutta, ajatte­
lun avartami­
seen moder­
nin matema­
tiikan mieli­
kuvitukselli­
suutta. 

Taiteilija on antanut näytte­
lylleen latinankielisen nimen 
Fractus, joka tarkoittaa taitet­
tua. Paperiteokset ovat synty­
neet pintarakennetta taitta­
malla. 

"Lähdin liikkeelle rakentei­
den maailmasta, koska raken­
ne on minulle muotoa tärke­
ämpi , sanoo Kai Rentola. 
"Yritin löytää seilaisia raken­
teita, jotka hakisivat ja jännit­
täisivät itse muotonsa. Muoto 
ei minulle merkitse mitään py­
syvää, vaan pikemminkin se on 
muotoutumista eli jatkuvaa lii­
kettä. Muoto vanhenee, kas­
vaa, kutistuu ja voi siten muut­
tua kokonaan toiseksi muo­
doksi." 

Kai Rentola on käyttänyt 
näyttelytöittensä materiaalina 
pääasiassa käsintehtyä taide-

hän myös leppyi ja oli hyvällä 
tuulella ollessaan erinomainen 
seuramies. 

Erään kerran Koskelassa is­
tutun illan aikana nuoret insi­
nöörit, tietäessään "Affun" kii­
vauden, yllyttivät tahallaan 
häntä käyttämään kuulua te­
hostustaan. 

Lindbergin tullessa seuraa­
vana päivänä työpaikalle huo­
masi diplomi-insinööri Bror 
Erik Sundroos, että Alfonsin 
nyrkki oli aivan musta ja tur­
vannut. 

Tiedusteluun, oliko hän jo­
tenkin loukannut kätensä, vas­
tasi Alfons: "Perke, ne nuoret 
insinöörit ei tietä mitään, mää 
vähä opettiin niitä". 

paperia, jonka raaka-aine on 
puuvilla/ pellava-massa. 

"Paperilla on yhteys muihin 
materiaaleihin. Taitettuja muo­
toja etsiessäni minulle · valkeni, 
miten katontekijä kääntelee 
peltiä tai miten keskiaikaisen 
rautahaarniskan kypärä on 
muokattu. Minulle paperi on 
avain muotomaailmaan, ja sa­
malla koko maailman rakentu­
miseen." 

''Fractus" - Kai Rentolan 
paperlmuotoja Suomen Pa­
perltaidega/lerlan näyttelyti­
lassa Kurjenmiekan Pavil­
jongissa. Näyttely on avoin­
na 10.1.-10.3.1991 joka 
päivä klo 9-20 ja sinne on 
vapaa pääsy. 

Kymmene 
luopui 
Noresinista 
Kymmene Oy myi 50 prosen­
tin osuutensa levyteollisuuden 
liimoja ja pinnoitteita valmista­
vasta Oy Noresin Ab:stä yhtiön 
toiselle omistajalle, norjalaisel­
le Dyno Industrier A/S:lle. 
Kauppa astui voimaan 
27.12.1990. 

Omistussuhteiden muutos ei 
vaikuta yhtiön toimintaan. No­
resinilla on tuotantolaitokset 
sekä Suomessa että USA:ssa. 

Noresinin liikevaihto vuon­
na 1989 oli 134 miljoonaa 
markkaa ja se työllistää noin 
100 henkilöä. 
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Kymin Paperiteoll1S1.fUS. 
:Oy:n kuvakokoelman 
• 1aajuus on vakuuttava 
. todiste yhtiön pitkäai­
kaisesta kiinnostukses­
.tå valol<uvausta .koh­
taan. vuosien saatossa · 
kuva pn palvellut yhtiö­
tä dokumenttina, ·• tie­
donvälittäjänä, mainon­
nan ja markkinoinnin 

~,. välineenä, henkilöstön 
·yhteishengen herättäjä;. 
nä jå ylläpitäjänä sekä 

L yritysimagon råkennus­
mat~l'itJalina. 

■ Ruotsalainen insinööri, va­
paaherra G.A. yon Friesen­
dorff olj pai~si ammattitaitoi­
nen teh~assqunriittelija: ja" rA~ 
kentaja . myös · irtnokas . valoku­
vaaj;;t. Kesällä .1872 hän valvbi 
Kuusankosken .. teht.aan rakefi­
riustöitä ja tallensi silmiensä 
edessä muuttuvaa maisemaa. 

Ulkokuvaus oli vielä tuohon 
aikaan teknisesti sange11 vai­
valloista. Friesendorff ei kui­

' tenkaan epäröinyt kiivetä ku-
valevyin<r<rn rakennus.telineiJle 
.ja suunnata kameraansa kohti 
taivasta, vihreääme~sää ja kuo­
huvaa koskea, kaikki kohteita, 
joita filmimateriaalin .:väriso­
keuden" ja pitkien valotlisaiko­
jen vuoksi oli vaikea onnistu­
neesti tallentaa. Hän loi har.., 
monisesti sommiteltuja, suuri­
kokois.ia maisemapanoraamoja 
kiinnittämällä paltville kolme 
lähekkäin otettua.kuvaa. 

Kuusankoski. . Osakeyhtiön 
geru~taja, kreivi Carl Robert . 
Mapnerlieim loysi työpjohta- . 
jansa kuville cJ9kumeptoihnin 
.ohella . laajempaakin käyttöä. 

<.#/b ·· - · - ---.iJ!i!t 

Koska Kuusankosken tehtaan 
rakentaminen vaati runsaasti 

• pääomaa; oli huolehdittava sii­
tä, että osakkeenomistajien -
runsaan 30 turkulaisen sääty­
fäisen ja porv~dn - .hiottamus 
hankkeeseen säily{ ja Rukka­
ronnyörit olivat löysällä: Hei.k­
kojen kulkuyhteyksien Ntioksi 
turkulaisten. oli han.kata· pää~tä 
paikanpäälle ·valyomaan sijoi .. 
tuksiaan. Niinpä Mannerheim 

. päätti siirtää · tehtaan rakefi­
nu~työmaan. kuvina Turkuun: 
Valokuvat • osoittautuivat vai­
kuttavaksi, vakuuttavaksi ja 
}siertökäyritiä huomattavasti 
"turvallisemmå.lc~i" . tavaksi esi­
Jellä sijoittajille s.~ ja . vaip . se, 
mitä heidän haluttiinkin. näke­
vän. , 

2. 

Vangitessaan yksityiskohtien 
ja muotojen kauneuden Sim­
berg viitoitti tietä valokuvalli.., 
selle näkemistavalle. Hän suo­
rastaan herkutteli tehdassaleis­
ta löytämiH*ä11; raj{enteilla ,.ku­
ten olkimassatehtaan "keitto-

' kuulalla/' ja · puuhiomön ;'ham­
masrattaalla". 

Simberg . ei kµitenkaån vai-. 
punut konekulttuurin lumoihin 
niin, ~ttä hän. olisi ••• kokonaan 
unohtanut inhimillisen tekijän. 
Kuvattu.aan pelkkiä rakennuk-

> sia ja koneita hän havaitsi rrul­
jögn epätodellisuuden ja. toimi: 
mattornuuden j~ lisäsi joihin~ 
kin • etsauksiinsa . valokuvista 
puuttufieen elementin, työtä 
tekevän ihmisen. 

Kauneuden kahlttet 
Tallenteet Vuosisadan vaihteen molei:n-

tcilteilllan apuna min puolin . tehdyt kel<:sinnöt 
Ensimmäisen haasteellisen siirsivät v;alokuvauksen paino-' 

e~imerkin siitä, mitä tehdasku~ pisteen tekniikasta ttilk.iritaan. 
vausp ~aikessa • moriipuolisuu- AjaJ:1 • tai!eilijoita .. innoittiyat 
dessaari voisi sisältää antoi tai- maaseutu, isänmaallisuus • ja 
demaalari ja graafikko Hugo kansallinen kauneus. Tyylillisiä 
Simberg. Vuonna 1900 Sim'- ja temaattisia esikuvia haettiin 
berg . vietti useita kuukausia maisema"' ja momimentaali-
Kuusankoskella valokuvaten ja måalauksista, • erityisesti ro-
tehden luonnoksia Kymiyhtiön manttisen perinteen piiristä. 
toimitusjohtajan, • kauppaneu- Kuusankoskella tehdasarkki-
vos Enist pahlsttömin juhla: tehtuuri ta.fjosi vastineen. valo-.· 
adressia varten. Valokuva~ ja kuvaajien, . kauneusih~nteille. 
piirrosmateriaalin pohjalta hän Tehdaskuvauksen maneereiksi 
su~nnittelt 18. etsauksen sarjan, muodostuivat • kuvan etualaa 

•• joka aiempaa . konkreettisem~ hallitsivat kivet ja puun versot, 
malla tavalla kuvasi tehtaita, joessa kelluvat tukit, .. veteen 

• koneita jatehdastyötä.0 • • kuyastuva.t tehtaan .• piipllt ja 
Simberg oli ilmeisen innos- taivasta kuvioiva tumma såvu. 

tunut kameran käyttöma:hdol- Estetiikkaa · ihannoiva· taide-
lisuuksista piirtämisen" apuna. maailma ei kuitenka.an täysin 
·V~rtailtaesså säilyneitä valoku- välttänyt törmäämäs.tä .arkito-
via adressin kuvitukseen käy il- • • dellisuuden • yhteiskunnallisiin 
rn.i, että · Simberg etsauksissaan ja sosfäålisiin epäkohtiin, jotka 
t~rkasti jäljitteli v!l1okuva.!U~i~; ; 1800,.luvun lopun nppea . teol­
ta .esit)-'.st.apaa. ···--·· '••·"--··~"" lisrnmis~e~tys oli tuonut; mu-

s 
5. 

kanaan • jå . joita ;korjaama.ao 
esim. työväen- ja naisasialiike 

. perustettiin. Tehdaskuvaajilla 
oli haasteellinen tehtävä etsiä 
ajan hengessä ja tilaajien toi­
vomusten mukaisesti kauneut­
tå ja sopusoi11tua "teollisen ru,­
rnuudeq" ja luokkårisiiriitojen .. 
keskeltä. Yksinkertaisin ratkai­
su.oli kääntää selkä epäkohdil~ 
Je tai rajata .kuva sopivasti tor­
soksi, siltä osin kuin arki uhka­
si paistaa siitä läpi. 
, Kun yleiseurooppalaiset vir­
taukset 1920-luvun lopulla tun­
keutuivat Suomeen innostaen 
nuoria kuvaajia rikkomaan ah-

. taaksi koettuja taiteen rajoja, 
pitäytyi kuusankoskelainen 
tehdasvålokuvåus konservatii-

. visessa ,perinteessä. Laajakul­
m~, yli pitkät v~lotusajat ja vää­
rän ,perspektiivin käyttö koet­
,tiin ,, liian kumouksellisiksi; 
saattoihan·· paperitehtaan opti­
.srsti ~kaarnva" seinä - silloi­
sen 'rnlkinnan mukaan - herät­
tää. asiakkaissa ja sijoittajissa 
epäilyjä yrityksen ajautumises­
ta kohtalokkaisiin vaikeuksiin .. 

. Taiteen ia tieteen 
kuvakulma 

Ilmakuvat edustivat 1920-lu-
vuHa uutta ja . yllättävää näke­

, mistapaa. Tehdasa,lue lentoko~ 
neesta kuvattuna merkitsi sen 
aineellisen todellisuuden.·· kol­
kai'i v;alloitusta, jota ihmiset ei­
vät tavallisesti . voineet . omin 
silmin nähdä. Valokuvauksen 
uusi uljas tehtävä oli . muodos­
taa silta taiteen ja tieteen, kaµ­
heuden ja·• katsojalle tunte!hat­
tomån todellisuuden välille:. • 

Kymiyhtiö, joka sanianaikai­
sesti rakenteli omaa• tekhisen 
edeliäkävijä11 ,imagoaan, .kiin­
nostui mahdollisuudesta. kyt-

Työpaikka 
ko r k e u ks; ss a 

keä mielikuvieO\asolla toisiin:.: 
sa tiede, taid~ ja tuotanto. Te:' 
ollisul)salue - suuri, • vailceasti 
hallittavissa oleva tila - tiivis­
tyi l1ntuper~pektiivistä rarkaJ-

. teltuna kiinteäksi, yhtepäiseksi • 
e ,,,_ ;;~ ·;,_~ \~Ah " 
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1. Vapaaherra von Friesendorff valvoi ja kuvasi Kuusankoski-yhtiön puuhio­
mon ja paperitehtaan rakennustöitä Myllysaaressa vuonna 1872. 

2. Vuonna 1900 taiteilija Hugo Simberg suunnitteli valokuvia apuna käyttä­
en Kymiyhtiön tehtaita, koneita ja tehdastyötä esittelevän etsaussarjan. 
Lopputulosta elävölttääkseen hän lisäsi joihinkin pi/rroks//nsa valokuvis­
ta puuttuneen ihmisen työnsä ääreen. 

3. Romanttisesta maalaustaiteesta esikuvansa ammentanut kaunokuvalli­
nen perinne ikuisti tehdasmaisemankin "ruusunpunaisten linssien" läpi. 
Kuva vuosisatamme ensimmäisiltä vuosikymmen/Itä. 

4. Ryhmäkuvassa yksittäinen työntekijä saattoi ensi kertaa konkreettisella 
tavalla hahmottaa palkkansa tehdasyhteisön osana. Kuusankoski-yhtiön 
työntekijöitä vuodelta 1898. 

5. Kuvajournalismi löi itsensä läpi myös henkilöstöjulkaisun sivuilla. Kuva­
kertomus vastasi kiertoajelua, jonka avulla laaja teollisuusalue Ja muut 
yht/öläiset tulivat lukijoille väll/1/sest/ tutuiksi. Kymi-yhtymä 5/1953, ku­
vat Jussi Pitkänen. 

maailmasta 

Vieressä: Piippumestari Sulo Lindström lähdössä 
vaijerin kyyditsemänä töihin Kymin piipun huipulle. 
- YlhääHä: Lindströmin "hissiin" ei olisi joka mie­
hestä menijäksi. - Ylinnä: Vaivattomasti kohti 

korkeuksia. 

Viereisellä sivulla: Piipun huipun halkeamien korjaus 
käynnissä. 

yksiköksi. Se vaikutti harmo­
nisten, geometristen muodos­
telmien täydelliseltä maailmal­
ta, jossa ihmisyksilöt vajavuuk­
sineen ja puutteineen olivat 
kutistuneet olemattomiin. 11-

masta käsin tehdas muistutti 
elämää ylläpitävää, verta 
pumppaavaa sydäntä, josta lu­
kemattomat suonet levittäytyi­
vät ympäröivään yhteiskuntaan. 

Yhteishenki 
kuviksi pueHuna 

Viime vuosisadan tehtaan­
johtajat poseerasivat sekä tai­
demaalarien että valokuvaajien 
malleina varmistaen näin ar­
vostettujen kasvonpiirteidensä 
säilymisen yhtiön historiassa. 

Yhtiöläisten enemmistölle -
tukkimiehille, massanmättäjil­
le, koneenhoitajille, lajittelijoil­
le, pakkaajille, nyppijöille ja 
muille - valokuvaus sen sijaan 
mahdollisti jotain aiemmin ta­
voittamatonta. Yläluokalle 
kuulunut etuoikeus ikuistaa 
identiteettinsä laajeni kameran 
keksimisen myötä suuren kan­
sanosan ulottuville. 

Työläisten kuvaamisella oli 
erityiset henkilöstö- ja tuotan­
topoliittiset tarkoituksensa. 
Tehtaan palvelukseen oli pää­
asiassa hakeutunut paikkakun­
nan maatonta ja oppimatonta 
väkeä, joka täytyi kouluttaa ja 
sopeuttaa teolliseen työskente­
lyyn. Vähintään yhtä merkityk­
sellistä oli asenne- ja tunneta­
solla operoiden luoda yhteis­
työkykyisiä "työporukoita", joi­
den jäsenet olivat sisäistäneet 
yrityksen edun yhteiseksi pää­
määräkseen. 

Ryhmävalokuvassa työnteki­
jä sai nähdä sellaista, mitä hän 
ei tavallisesti koskaan nähnyt: 
itsensä muiden joukossa, osana 
kokonaisuutta. Valokuva teh­
taan seinustalle kokoontunees­
ta työläisjoukosta oli näin ollen 
tehokas tapa konkretisoida 
"yhtiöläisyys" ja "me-henki" 
käsinkosketeltaviksi. 

Kameratekniikan kehittyes­
sä luovuttiin ulkona otetuista 
"porukkapotreteista" ja siirryt­
tiin sisätiloihin kuvaamaan 
työntekijöitä varsinaisessa 
työympäristössään. Viime sotia 
edeltäneenä aikana työläisten 
ryhmäkuvausperinne Kuusan­
koskella alkoi kuitenkin kuih­
tua ja 1950-luvulta lähtien sitä 
ei varsinaisesti enää ole harras­
tettu. 

Runsaan puolivuosisataisen 
työläisten ryhmäkuvaperinteen 
katoaminen saattaa herättää 
ihmetystä varsinkin, kun sen 
kehityskulkua vertaa läheisen 
"lajitoverin", koululaisten luok­
kakuvauksen jatkuvaan menes­
tykseen. Selitystä tulisi toden­
näköisesti etsiä työn laadussa 
ja henkilöstön rakenteessa ta­
pahtuneesta muutoksesta. Au­
tomaatio, vuorotyö ja tehtä­
vien eriytyminen ovat saaneet 
aikaan sen, ettei tehdassaleissa 
enää muodostu entisiä työpo­
rukoita vastaavia, kiinteästi yh­
dessä työskenteleviä ihmisryh­
miä. Vielä selkeämmin kehi­
tyksen suunta käy ilmi kontto­
rin puolella, jossa toimihenki­
löt työskentelevät pääsääntöi­
sesti omissa huoneissaan näyt­
töpääte yhteistyökumppaninaan. 

Kertovat 
lehtikuvat 

Kymi-Yhtymä -lehden en­
simmäisessä numerossa vuo­
delta 1936 määriteltiin henki­
lökunnan julkaisun tarkoituk­
seksi "yhtenäisyyden korosta­
minen ja yhteenkuuluvaisuus­
tunteen herättäminen yhty­
män palveluksessa olevien 
henkilöiden keskuudessa". 

Sota-aikaa edeltäneinä ja si­
tä välittömästi seuranneina 

vuosina (julkaisutoiminta kes­
keytyi vuosiksi 1939-1945) leh­
den ulkoasu oli vaatimaton. 
Tehtaiden ja koneiden kuvia 
lainattiin mainosesitteistä. 
Myös piirroksia käytettiin run­
saasti. Yhtiön urheilukisat oli­
vat lähestulkoon ainoita tapah­
tumia, joista lehti tarjosi omaa 
valokuva-aineistoaan. 

Television läpimurtoa edel­
täneenä ajanjaksona - 1950-
luvulta seuraavan vuosikym­
menen alkuun - elettiin Suo­
messa kuvajournalismin ja ku­
vajulkaisujen kultakautta. Leh­
tikuvat olivat realistisia ja toi­
minnallisia pyrkien kertomaan 
omaa tarinaansa tekstin ohella. 

Kuvalehtien esimerkin in­
nostamana myös Kymi-Yhty­
män toimituskunta alkoi satsa­
ta julkaisunsa visuaaliseen an­
tiin. Lehden vastaavana toimit­
tajana vuonna 1951 aloittanut 
fil. maist. Veikko Talvi otti ka­
meran mukaansa jutunteko­
matkalle siinä missä kirjoitus­
lehtiönkin. Toimituksen vaki­
tuisena kuva-avustajana toimi 
lisäksi kuusankoskelainen am­
mattikuvaaja Jussi Pitkänen. 
Taitossa kokeiltiin erikokois-

4. 

ten ja toistensa lomaan asetel­
tujen valokuvien luomia vaiku­
telmia. 

Lehden sivuilla kasattiin ku­
vasarjojen avulla kokoon tuo­
tantoprosessi, jonka työtehtä­
vien eriytyminen oli käytän­
nössä pirstonut. Reportaasin 
aiheena oli useimmiten jokin 
tapahtuma, jolla oli selvät alku­
ja päätepisteet sekä aikajärjes­
tyksessä etenevät vaiheet. Ka­
meraa kierrätettiin ympäri tuo­
tantolaitosta. Kuvaaja roikkui 
työntekijän kantapäillä kiipesi 
tämä sitten korkeuksiin Kymin 
tehtaan piippua tilkitsemään 
tai laskeutui syvyyksiin Lappa­
kosken patoa rakentamaan. 

Valokuvien todistusvoimaa 
hyödyntäen lehteä lukevalle 
työntekijälle luotiin eläväntun­
tuinen illuusio läsnäolosta 
kaikkialla tehdasalueella, illuu­
sio yhtiötä koskevan todellisen 
ja tärkeän tiedon hallinnasta. 
Henkilöstöpoliittisena tavoit­
teena oli palauttaa abstrakti­
siin mittoihin paisunut yritys­
koneisto konkreettiselle, käsi­
tettävälle tasolle ja liittää sen 
inhimilliset osaset sosiaalisin 
sitein toisiinsa sekä yhtiöön. 

Edellä oleva kirjoitus on lyhennelmä Tampereen yliopiston 
tiedotusopin laitokselle viime syksynä tekemästäni seminaari­
esitelmästä, jossa tarkastelin valokuvan käytön historiaa Kuu­
sankosken paperiteollisuudessa 1870-luvulta 1900-luvun puoli­
väliin. 

Tarkoitukseni oli esimerkkien avulla valaista sitä monimuo­
toista hyötysuhdetta, jonka koneisiin ja automaatioon pohjaa­
va tuotantolaitos jo varhaisessa vaiheessa solmi kuvia tuotta­
van koneen, kameran kanssa. Halusin myös selvittää, miten 
tehdasvalokuvaus on vuosien kuluessa kehittynyt ja muotoutu­
nut vastatakseen paremmin kuusankoskelaisen puunjalostuste­
ollisuuden muuttuvia tarpeita. 

Pia Lindroos 



Haastattelu: Kirsti Lehtonen 
Kuva: Kalus Hedenström 

■ "Ail<:akauslehtipaperin 
oma markkinointi on 

nyt tapahtunut tosiasia. Val­
mistautumisaikaa oli todella 
vähän, vajaa vuosi", toteaa 
Kymmene Oy:n toimitusjohta­
ja Harri Piehl Tänä aikana on 
entistä Kymmenen hienopape­
rin myyntiverkostoa laajenta­
malla rakennettu rinnalle ai­
kakauslehtipaperiverkosto, jo­
ka pystyy hoitamaan Kaukas 
Oy:n, Caledonian Paper plc:n 
ja Chapelle Darblay S.A.:n 
tuotteiston markkinoinnin ai­
kaisempien velvoitteidensa li­
säksi. 

Laajentuneen myyntiverkos­
ton tehtävä on markkinoida lä­
hes kolme miljoonaa tonnia. 
Uutta markkinoitavaa on näin 
ollen tullut runsaasti yli miljoo­
na tonnia. 

"Kysymys on todella suures­
ta muutoksesta, joka toteute­
taan vaikeissa markkinaolo­
suhteissa; tilanteessa, jossa tar­
jonta useiden tuotteiden osalta 
ylittää kysynnän", pahoittelee 
Harri Piehl. 

Rakenteellisesti valmis 
"Päätöksemme lähteä Finn­

papista tuli julkiseksi maalis­
kuussa viime vuonna. Vasta tä­
män jälkeen pääsi organisaati­
on miehittäminen todenteolla 
käyntiin. Eräiden myyntiyhti­
öiden osalta järjestelyt saatiin 
valmiiksi vasta vuoden viimei­
sellä neljänneksellä. Mielestäni 
olemme onnistuneet valinnois­
sa hyvin", sanoo Harri Piehl. 

"Meillä on nyt erittäin moti­
voitunut ja osaava henkilökun­
ta. Joiltain osin pitkäaikainen 
asiakaskohtainen tuntemus on 
vielä puutteellinen." 

Markkinoinnin toimintaor­
ganisaation ytimen muodosta­
vat omat myyntiyhtiöt kuudes­
satoista maassa sekä kattava 
maailmanlaajuinen agenttiver­
kosto. Markkinoinnin johto 
toimii Helsingissä samoin kuin 
sitä tukeva markkinointisihtee­
ristö. "Yhteensä meillä on noin 
200 henkilöä näissä tehtävissä. 
Heistä noin viitisenkymmentä 
on palkattu uutena hoitamaan 
aikakauslehtipaperin myyntiä." 

Hlenopaperlua 
resurssit ennallaan 

Päämarkkinoilla myynti on 
jaettu aikakauslehtiosastoon ja 
hienopaperiosastoon siten, et­
tä uusien tuotteiden myynti­
vastuu ei vaikuta häiritsevästi 
hienopaperin markkinointityö­
hön eikä vähennä resursseja 
siltä sektorilta, vakuuttaa Harri 
Piehl. Yhteisiä toimintoja ovat 
mm. kuljetus ja hallinnon teh­
tävät. 

UUTISKYMI 

KYMMENE OY:N TOIMITUSJOHTAJA HARRI PIEHL: 

Maailmanlaajuinen myyntiverkostomme 
valmiina ja iskukykyisenä 

Sekä aikakauslehtipaperin 
että hienopaperin markkinoin­
ti tapahtuu yhteisen johdon 
alaisuudessa. Tärkeimmät pää­
tökset tehdään toimitusjohta­
jan johtamassa JEC-komiteas­
sa (Joint Executive Commit­
tee ), jossa päätetään yleisistä 
paperin tuotannon ja markki­
noinnin politiikoista hinnan­
asetanta mukaan lukien. Tämä 
komitea valvoo myös markki­
nointiverkoston toimintaa sekä 
käsittelee mm. tuotannon ja 
toiminnan suuntaamiseen liit­
tyviä muutostarpeita. 

Lisäksi konsernissa toimivat 
erikseen hienopaperi- ja aika­
kauslehtipaperiasioihin paneu­
tuvat markkinointikomiteat. 
MEC-komitea (Magazine 
Executive Committee) ja FEC­
komitea (Fine Executive Com­
mittee) tekevät tärkeimmät 
markkinoinnin operatuvtset 
päätökset JEC-komitean anta­
mien suuntaviivojen mukaan. 

Myyntiyhtiöiden johdolla on 
luonnollisesti suuri vastuu itse 
kaupankäynnistä. Niiden halli­
tuksissa istuvat yleensä kunkin 
markkina-alueen suurimpien 
to1m1ttajien edustajat, jotka 
ovat joko tytäryhtiöiden toimi­
tusjohtajia tai heidän lähimpiä 
henkilöitään. 

Laala tuotevalikoima i• 
vahvat tuotantoyksiköt 
Vahvuuksiimme niin hieno-

paperi- kuin aikakauslehtipa­
perisektorilla kuuluu ilman 
muuta laaja tuotevalikoima. Se 
kattaa hienopaperituotteet 
päällystettynä ja päällystämät­
tömänä ja aikakauslehtipaperi­
tuotteet sanomalehtipaperista 
kaksoispäällystettyihin korkea­
luokkaisissa painotuotteissa 
käytettäviin paperilajeihin. 

Erityisen arvokasta Harri 
Piehlin mukaan on, että pää­
markkina-alueilla Saksan liitto­
tasavallassa, Ranskassa ja 
UK:ssa on omaa tuotantoa. 

"Myös suora toiminta Kym­
mene-nimellä herättää luotta­
musta, vahvistaa ja syventää 
pitkäaikaisia asiakassuhteitam­
me", toteaa Harri Piehl. Oman 
markkinoinnin ansiota on 
myös valmius nopeisiin muu­
toksiin. 

Yhcleuci toimimisesta 
ratkaisevaa etua 

"Yhdessä toimimisesta on 
luonnollisesti se hyöty, että 
myyntiyhtiöiden tarjoama pa­
perivalikoima on mahdollisim­
man täydellinen ja kullekin asi­
akkaalle löytyy varmasti vali­
koimasta oikea tuote. Myös 
markkinointiosaaminen kehit­
tyy paremmin uudessa verkos-

"Yhdessä toimimisesta on se hyöty, että myyntlyhtlölden tarjoama paperlval/kolma on mahdolli­
simman täydellinen", toteaa Harri Piehl. 

Irrottautuminen osui 
vaikeaan markkinavaiheeseen 

■ "lrrottautumisemme Finn­
papista ja oman markkinoinnin 
järjestely osuu ajallisesti vai­
heeseen, jossa markkinoiden 
tuntuvan ylikapasiteetin vuoksi 
joudutaan tyytymään verraten 
alhaisiin käyntiasteisiin. Tämä 
rasittaa yritysten kannatta­
vuutta. Nykyisessä tilanteessa 
on vaikea rakentaa riittävää ti­
lauskantaa erityisesti LWC-pa­
peria valmistaville tuotantoyk­
siköillemme", toteaa toimitus­
johtaja Harri Piehl. 

"On aivan selvää, että tehok­
kuus kärsii ja valmistuskustan­
nukset lisääntyvät toistuvista 
lajivaihdoista ja lyhytjänteises­
tä suunnittelusta johtuen. Tällä 
hetkellä elämme aikakauslehti­
paperin osalta alkuvuodelle 
tyypillistä hiljaista vaihetta, jo­
ten on vaikea vielä ennakoida, 
miten tulemme onnistumaan 
koko vuoden osalta." 

"Toisaalta kasvu jatkuu pää­
tuotteittemme osalta, mikä luo 
mahdollisuudet oman markki­
noinnin avulla hyödyntää ja 
parantaa jo saavutettua mark­
kina-asemaa tehokkaasti. Eri­
tyisesti tehtaiden välistä mark­
kinakohtaista ja tuotekohtaista 
jakoa parantamalla pyrimme 
niin lähelle konsernikohtaista 
kokonaisoptimia kuin on mah-

dollista säilyttäen tytäryhtiöi­
den itsenäisyyden ja mahdolli­
suuden vastata omasta tulok­
sestaan." 

"Itse emme ole viime aikoina 
kohtuuttomasti lisänneet val­
mistuskapasiteettiamme uusin­
vestoinneilla. Hankkimalla ole­
massaolevaa kapasiteettia 
Chapelle Darblayn avulla 
olemme lisänneet markkina­
osuuttamme aiheuttamatta si­
nänsä ylitarjontaa", toteaa 
Harri Piehl. Samalla tarjontaa 
on monipuolistettu mm. siirty­
mällä osittain kaksoispäällys­
tettyjen papereiden sekä ns. 
MFC-lajin valmistamiseen. 

Elämme epävarmola 
aikoia 

"Lähi-idän tapahtumat eivät 
nähdäkseni ainakaan vielä ole 
vaikuttaneet to1mmtaamme. 
Markkinoilla ei ole esim. esiin­
tynyt hamstrausta", toteaa 
Harri Piehl. 

Yleisemmin vaikutus heijas­
tunee kielteisesti taloudellisiin 
kasvunäkymiin. Euroopan yh­
dentyvät markkinat merkitse­
vät kuitenkin suurempaa 
markkinapaikkaa, joka kiin­
nostaa myös valtamerentakai­
si~. toimittajia entistä enem­
man. 

"Asiakkaalle yhdentyminen 
merkitsee lisääntyviä valinta­
mahdollisuuksia ja meille li­
sääntyvää kilpailua. Asiakas­
kunnassa on yhä enemmän 
monikansallisia yrityksiä. 
Ranskalainen asiakas saattaa 
ostaa paperia jopa pesetoissa 
toimitettavaksi Espanjaan yh­
dessä Ranskaan toimitettavan 
paperin kanssa." 

Myyntiyhtiöiden yhteistoi­
mintaa on Piehlin mukaan ke­
hitettävä ja niiden on oltava 
valmiita palvelemaan tällaisia 
monikansallisia asiakkaita ko­
konaisvaltaisesti. Samalla tulee 
paperia tuottavien yhtiöiden 
yhteistyö kasvamaan ja yhteis­
työtä koordinoivien henkilöi­
den merkitys lisääntymään. 

"Myyntimäärämme ovat en­
sisijaisesti kiinni markkinati­
lanteesta. Ylitarjonnasta huoli­
matta uskomme myyntimme 
tulevina vuosina kasvavan 
määrällisesti. Tärkeää on täl­
löin, että myynti on kohden­
nettu oikein ja myyntiyhtiöt ja 
edustajamme maailmalla tun­
tevat tuotteiden vahvuudet ja 
heikkoudet sekä tehdas- ja laji­
kohtaiset kannattavuudet riit­
tävällä tarkkuudella", toteaa 
Harri Piehl. 
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t9ssa, joka palve\eeJaajaa as.fa.­
kas.kunfaa." ,,,, .· .·., .·••• • , 

iAikaisemmin samaa ·konser-­
nin tuotetta esimerkiksi LWC­
paperiå, myytiin kahden erilli­
sen kanavan kautta. Kustan­
nuksef ai~aisepp;:t,an / tilap.tee­
seeri' verrattuna , muodostuvat 
siirtymäka#den .jälkeen var­
masti .edullisemmiksi. Oman 
verkoston valintapäätöksessä 
ei kusrannusten säästäminen 
kuitenkäan näytellyt mitään 
varsinaista osaa, sanoo Harri 
Piehl. Päätökset tehtiin muic' . 
den näkökohtien perusteell.:t. • 

Keskeistä hyötyä · nähdä.~n 
saavutettavan asiakkaan, myynti­
verkoston ja omä11 tuotannon 
tiiviimmällä yhteistyöllä. Tämä 
tapahtuu ... • .... • koordinoimalla 
parkkiooini:ia, ...... erikoistumalla 
laadullisesti ja .panostamalla 
~otekehitykseen omaleimai­
sesti ja harjoittamalla tuote­
mainontaa. Suurtuotannon ko­
ko etu pystytään entistä pa­
remmin käyttämään hyväksi ja 
laadullisesti ylletään nykyistä 
kilpailukykyisempiin tuottei­
siin tehdaskohtaisten pa:inopis..:. 
teälueiden avulla. ; • 

"Moni tärkeä suurasiakas 
näkee jo nyt meidät hyvin mie­
lenkiintoisena yhteistyökump­
panina, joka. pyrkii monipuoli­
seen palveluunja läh~iseen,, yh­
teistyöhön hänen kanssaan." 

Tiiviimmän yhteistyön ansi­
osta voidaan myös eri .. tuotä:11'-· 
toyksiköiden ja eri lajien kari~ 
nattavuusnäkökohdat ottaa 
parhaalla mahdollisella tavalla 
huomioon .... Piehl uskoo, että 
verrattaesså tämän vuoden lo­
pussa toteutuneita myyntejä 
eri tehtailt.a. fajeittainja mark­
kinoittain nähd1än. melko .. h,10-

, mattava muutos edellisen:vuo­
den vastaaviin tilastoihin 11äh:e 
den. 

Optimoimme ·•• 
toimintaamme 

Tärk'eänä tavoitteenamme 
on lähiaikoina vakiinnuttaa eri 
markkinoilla kullekin tehtaalle 
luontaisesti sopivat'\ asiakkaat 
ja tuotteet kökonaisrnarkkiiia.­
asemamme sallimis,sa rajoissa." 
Tässä:yhteydessä •. optimoimme 
toimintaamme · sekä>asiakkaan· 
tarpeiqen ett:ä kunkin yk~jkön 
kyvyn mukaafl. .··• . · .. • .. 

Om.an •t markkinointiofgatii" 
saation ansiosta tuotekehit:ys 
on tehokkaampaa niin , uusien 
tuotteiden tuomiseksi markki~ 
noille . kuiq nykytu()ttei?t!,n , laa­
dun ja,, ponipuölisuui;len, li~ää; • 
miseksi. . .. Yksinkertaisesti . ·,,ta­
voitteenamme "on/myydä· oikea 
tuote oikealta tehtaalta , kan=:. , 
natt~vaan hi11taan pikea-aikai­
sesti, pelkistää Harri Piehl. 

Teksti: Pia Lindroos 

Kymin hallituksen 
ensimmäisen vuoden saldo 

"Ei tämä mikään kahvinjuon­
titilaisuus ole", sanoi pääjoh­
taja Casimir Ehrnrooth Ky­
min Paperiteollisuus Oy:n 
hallituksen ensimmäisessä 
istunnossa tammikuussa 
1990 ja yllytti kokousedusta­
jia keskusteluun ja kannan­
ottoihin. 

Tammikuussa 1991 henki­
löstön edustajat Kalle Hauta­
mäki, Eija Kurtto ja Seppo 
Saarela antavat täyden tun­
nustuksen hallitusyhteistyön 
avoimuudelle ja "glasnost" 
-hengelle. Myönteisten koke­
mustensa pohjalta he ajavat 
nyt henkilöstöedustuksen 
laajentamista operatiiviseen 
johtoon. 

.• Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n laajapohjaisessa 

hallituksessa vaikuttavat kon­
serni, yhtiön johto ja henkilös­
tö eli pääjohtaja Casimir Ehrn­
rooth, toimitusjohtaja Harri 
Piehl, toimitusjohtaja Peter 
Stackelberg, paikallisjohtaja 
Ilmari Lindberg, hallintojoh­
taja Lasse Mäkelä, pääluotta­
musmies Kalle Hautamäki, 
pääluottamusmies Seppo Saa­
rela ja tilaustenrekisterötjä Eija 
Kurtto sekä hallituksen sihtee­
rinä toimiva talousjohtaja Sa­
kari Lahdelma. 

Hallituksen henkilöstöjäsen­
ten mukaan luottamuksen li­
sääntyminen ja tiedonkulun 
nopeutuminen ovat vuoden 
kestäneen hallitusyhteistyön 
myönteisimmät saavutukset. 

"Tiedon saannin kannalta 
Kymmene Oy:n ylin johto ja 
henkilöstö ovat nyt samalla vii­
valla. Paikallisen johdon infor­
moidessa pääjohtajaa Kymin 
tilanteesta myös me pysymme 
ajan tasalla. En usko, että mi-

• tään kabinetti- tai käytäväkes­
kusteluja käytäisiin henkilös­
tön ohi", vakuuttaa toimihen­
kilöiden edustaja Eija Kurtto. 

Myös Paperiliiton osasto 
19:n pääluottamusmies Seppo 
Saarela on tyytyväinen uuteen 
avoimuuteen: 'Jos olemme ha­
lunneet asioista lisäselvitystä, 
niin sitä on saatu. Lisäksi pää­
johtaja on tarkkaan noteeran­
nut, mitä asioita henkilöstön 
edustajat ovat kokouksessa 
tuoneet esiin." 

Paperiliiton Kuusanniemen 
osasto 85:n pääluottamusmies 
Kalle Hautamäki kertoo Ky­
min "glasnostin" selvästi pa­
rantaneen työpaikan ilmapii­
riä: "Aiemmin, kun asiat kan­
tautuivat meidän korviimme 
vasta päätöksenteon jälkeen, 
kentän reaktiot saattoivat olla 
hyvinkin rajuja. Se, että infor­
maatio tulee nyt hyvissä ajoin 
ja suoraan yhtiön ylimmältä 
johdolta on poistanut monta 
väärinkäsityksen mahdollisuut­
ta. Ennakkotietohan rauhoit­
ta~ aina." 

Tehtailta löytyy kuitenkin 

Kalle Hautamäki Eija Kurtto Seppo Saarela 

HALLINTOJOHTAJA LASSE MÄKELÄ: 

Yt-organisaatioon 
satsattava 

■ "Kymmene Oy:n muista ty­
täryhtiöistä poiketen Kymillä 
on perinteisesti toiminut harvi­
naisen laaja yt-organisaatio. 
Miksi kasvattaisimme byrokra­
tiaa johtajistotasolla, kun meil­
lä on jo olemassa tarkoituksen­
mukaiset yhteistyöelimet, joi­
den toimintaa vain tulisi tehos­
taa?" kysyy hallintojohtaja 
Lasse Mäkelä. 

Hänen mukaansa Kymillä 
toimivien johtoryhmien ko­
koonpano ja tehtävät vaihtele­
vat eikä kaikilla tehtailla edes 
ole säännöllisesti toimivaa joh­
toryhmää. 

Lasse Mäkelä kertoo Kymin 
yt-organisaation kolmen vuosi­
kymmenen kuluessa jatkuvasti 
kasvaneen ja kehittyneen. Sen 
perustan luo esimies-alaissuh,, 
de ja rungon muodostavat 

epäileviä "tuomaita". "Osa po­
rukasta ei ole ymmärtänyt 
henkilöstön hallintoedustuk­
sen ideaa. He väittävät, että 
hallituksessa ollaan heitä myy­
mässä", pahoittelee Kalle Hau­
tamäki. 

Seppo Saarelan mielestä asiat­
tomien kommenttien taustalla 
on ennakkoluuloinen ja van­
hoillinen ajattelutapa. "Väite­
tään, että pääluottamusmies 
ajaa hallituksessa työnantajan 
asiaa. Minun mielestäni siellä 
valvotaan kaikkien yhteisiä 
etuja. Jos jokin asia on työnan­
tajalle myönteinen, niin sen 
vaikutukset näkyvät henkilös­
tönkin hyvinvointina." 

VaikuHamisen 
ongelmat 

Vaikka Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n hallitus on yhtiön korkein 
päättävä elin, eivät sen henki­
löstöjäsenet pääse mielestään 

osastokohtaiset toimikunnat, 
tehtaiden neuvottelukunnat 
sekä johdon ja henkilöstön yh­
teiskokous, joissa kaikissa käsi­
tellään henkilöstöä koskevia ja 
kiinnostavia asioita. 

'Jatkossa on syytä patistaa .i\l 
paimentaa, jotta yt-elinten ko­
koontuminen tihentyisi ja ak­
tiivisuus lisääntyisi", sanoo 
Lasse Mäkelä. 

Viime vuonna henkilöstön 
aiempi johtajistojäsenyys vaih~ 
tui porrasta ylemmäksi yhtiön 
hallitukseen. "Hallituksen työs­
kentely on samantyyppistä 
kuin johtajiston", luonnehtii 
Lasse Mäkelä, "mutta hallituk­
sen kokoukset tekee erityisen 
merkittäviksi se, että niissä saa 
konsernitason tietoa suoraan 
Kymmene Oy:n pääjohtajalta 
ja toimitusjohtajalta." 

riittävästi vaikuttamaan yhteis­
ten asioiden kulkuun. 

Kyse ei Eija Kurton mukaan 
ole siitä, etteivätkö edustajat 
saisi hallituksen kokouksissa 
ääntään kuuluville. "Päinvas­
toin, jos me kolme olemme 
vaitonaisia, saattaa pääjohtaja 
erikseen tiedustella henkilös­
tön kantaa käsiteltävään asi­
aan. Osallistumistamme kes­
kusteluun ei rajoita mikään 
muu kuin omien resurssiemme 
rajallisuus. Yksikään meistä 
henkilöstöjäsenistä ei työsken­
tele talouspuolella päätoimi­
sesti. Tililaskelmat ja budjetti­
vertailut ovat meille pelkkiä 
numeroita paperilla", valittelee 
Eija Kurtto. 

Hallituksen esityslistalla ole­
vat asiat ovat Kalle Hautamäen 
mielestä perin etäällä pääluot­
tamusmiehen työpaikalla koh­
taamista ongelmista. "Olen 
huomannut, ettei minulla ole 
hallituksen kokouksissa kovin 
paljon sanottavaa. Paikallisesti 

merkitykselliset asiat ovat har­
voin niin laajavaikutteisia, että 
ne voisi viedä hallitukseen pää­
tettäviksi." 

Seppo Saarela näkee todel­
listen vaikutusmahdollisuuksi­
en olevan siellä, missä asioita 
suunnitellaan, kehitellään ja 
missä eri ratkaisuvaihtoehtoja 
punnitaan. "Hallitukseen tule­
va esitys on tavallisesti jo val­
miissa paketissa, jolloin ko­
kouksessa päätetään vain siitä, 
hyväksytäänkö vai hylätäänkö se." 

"Sitä tuntee itsensä joskus 
kumileimasimeksi", tunnustaa 
Kalle Hautamäki. "Tällä het­
kellä henkilöstö ei pääse lain­
kaan osallistumaan suunnitte­
luun ja valmistelevaan työhön, 
jota tehdään paikallistasolla, 
johtajiston kokouksissa." 

Ennen vuosi sitten tapahtu­
nutta yhtiöittämistä Kalle 
Hautamäki ja Seppo Saarela is­
tuivat Kymi-ryhmän johtajis­
tossa työntekijöiden edustaji­
na. Kymmene Oy:n organisaa­
tiomuutoksen yhteydessä Ky­
min, Kaukaan, Schauman Woo­
din ja Wisaforestin hallinto­
edustus uudistettiin ja yhden­
mukaistettiin. Henkilöstö on 
nyt edustettuna yhtiön halli­
tuksissa, mutta ei joht~jistota­
solla. Muista poiketen Kau­
kaan henkilöstö osallistuu 
myös tehtaiden omien johto­
ryhmien työskentelyyn. 

Viime syksynä Kymin henki­
löstö toi hallintoedustusky­
symyksen esille johdon ja hen­
kilöstön yhteiskokouksessa. 
"Olemme esittäneet henkilös­
töedustuksen laajentamista 
myös johtajistoon, missä esillä 
ovat työpaikkaa läheisemmin 
koskettavat asiat ja missä esi­
tykset tuodaan pöydälle alku­
vaiheessa ilman ennakkoase­
telmia", selvittää Kalle Hauta­
mäki. Hallituspaikkoja ei hä­
nen mukaansa haluta vaihtaa 
johtajistopaikkoihin, sillä "hen­
kilöstön on syytä olla perillä 
myös hallituksen suurista lin­
janvedoista." 

"Tällä hetkellä operatiivinen 
johto toimii kaikissa tytäryh­
tiöissä ilman henkilöstöedus­
tusta. En kuitenkaan näe mi­
tään estettä sille, että paikalli­
set ratkaisut olisivat erilaisia. 
Olemmehan me kaikki itsenäi­
siä yrityksiä", sanoo Eija Kurt­
to.Joulukuussa työntantaja otti 
kantaa hallintoedustuskysy­
mykseen esittämällä vastaeh­
dotuksen, jossa henkilöstön 
vaikutusmahdollisuudet luvat­
tiin turvata yt-elinten toimin­
taa tehostamalla. 

"Yt-neuvottelukunnat ovat 
tärkeä vaikuttamisen paikka, 
mutta sinnekin asiat tulevat 
vähän valikoidusti", epää Sep­
po Saarela. "Olemme jo ilmoit­
taneet, ettei työnantajan vas­
taus tyydytä meitä. Tällä het­
kellä pallo on tavallaan taas 
henkilöstön hallussa." 



Miten koriataan paperi• 
koneen perustusten nousu? 

■ Paperikone rakennetaan ko­
ko 120 metrin pituudeltaan 
vaakasuoraksi, mutta PK 8:n 
ensimmäinen kuivausryhmä oli 
ennen juuri päättynyttä nopeu­
den nostoseisokkia noin 20 
millimetriä muuta osaa korke-
ammalla. Koneen käynnistys­
vaiheessa vuonna 1983 kone 
oli suorassa. Koska nousemi­
nen huomattiin, suunnittelu­
dohtaja Stig Linderborg? 

"Perustuksien nouseminen 
havaittiin pian sen jälkeen kun 
kone oli käynnistetty. Nousu 
kiihtyi PK 9:n aloitettua tuotan­
non." 

Mitä vaikutuksia nousulla 
on? 

"Koneen kunnossapitotarve 
lisääntyi." 

Mikä on nousemisen syy? 
"Nousu johtuu kallioperän 

lämpenemisestä ja siitä aiheu­
tuvasta lämpölaajenemisesta, 
1joka ei voi tapahtua muuhun 
' suuntaan kuin ylöspäin." 

Miten lämpeneminen mitat­
tiin? 

"Vuoden 1990 lopulla porat­
tiin koneen ja alakerran huolto­
käytiivän alle jopa 8 metrin sy­
vyyteen ulottuvia reikiä. Niihin 
kerääntyneen pohjaveden läm­
pötila mitattiin, koska oletettiin 
sen saavuttaneen saman läm­
pötilan kuin kallio." 

Mitä huomattiin? 
"Otetut kivinäytteet ja pohja­

vesi tutkittiin, mutta mitään 
epänormaalia ei havaittu, Sen 
sijaan reijistä mitatut lämpötilat 
olivat hyvin korkeita, jopa 63 
astetta." 

Mitä johtopäätöksiä siitä 
tehtiin? 

"Tutkimuksen suorittanut In­
sinööritoimisto A. Kohonen Oy 
laski mitattujen lämpötilojen 
perusteella, että suurin osa ko­
neen noususta selittyy kallion 
lämpölaajenemisesta. Myös ko-

Nyt isolla 
ioukolla 
tenniskilpailuihin! 

Kuusankosken tehtaitten ten­
niskerhon talvimestaruuskil­
pailut pelataan 16. ja 17 helmi­
kuuta Kuusankosken tennis­
hallissa. 

Tällä kerralla sarjoja on vain 
yksi eli nelinpelisarja. Peleihin 
voi ilmoittautua joko parin 
kanssa tai ilman. Kilpailutoimi­
kunta muodostaa yksin ilmoit­
tautuneista pareja. 

Kilpailu on tarkoitettu sekä 
naisille että miehille, joten 
myös sekaparit voivat osallistua. 

Nelinpeliparit arvotaan kah­
teen lohkoon, joissa pelataan 
muita vastaan yksi erä (tie­
break tilanteessa 6-6). Parin 

neen peruspaalut pitemvat 
muutaman millin samasta syys­
tä. Ilmeisesti ko. kohdalla ole­
vissa maakerroksissa vesi ei 
pääse liikkumaan eikä muuta­
kaan lämpöä poisvievää vaiku­
tusta esiinny." 

Mistä lämpö on peräisin? 
"Ilmiön aiheuttava lämpö on 

peräisin kuivausosalta. Sen to­
distaa mm. perustusten hidas 
laskeutuminen seisokkiviikko­
jen aikana. Kahdessa viikossa 
laskua tapahtui kolme milliä." 

Miten kone oikaistaan? 
"Peruskiskoista työstetään 

pois ylimääräinen aines." 
Onko kone sen jälkeen vaa­

kasuorassa? 
"Se on vaakasuorassa, kun­

han kallio taas lämpenee enti­
selleen." 

Onko vastaavaa tapahtunut 
muilla paperitehtailla? 

"Kun tämä tuli tietoon, kuu­
limme vastaavia havaintoja teh­
dyn myös muualla." 

Pysyivätkö Kymin vanhat 
koneet vaakasuorassa? 

"Vanhoilla koneilla ei ilmei­
sesti tästä syystä johtuvia muu­
toksia ollut. Voikkaalla maape­
rä on aivan erilainen. Syvän sa­
vikerroksen vuoksi koneet siellä 
on perustettu aivan eri tavalla ja 
PK 8:n tapaista ilmiötä ei ole 
odotettavissa. PK 7:llii perustus 
oli painunut. Tämä helpommin 
ymmärrettävä ja yleisempi 
muutos korjattiin uusinnan yh­
teydessä." 

Mitä kaikesta on opittu? 
"Tutkimus on antanut arvo­

kasta tietoa otettavaksi huomi­
oon uusien koneiden perustuk­
sien suunnittelussa. PK 8:lla ei 
tällaisia parannuksia voi tehdä. 
Kuivatusryhmien käyttöihin tu­
lee kuitenkin muutoksia, joiden 
ansiosta koneen nousun vaiku­
tus koneen osien kestävyyteen 
vähenee." 

hävittyä kolme ottelua he pu­
toavat kilpailusta. Lohkojen 
voittajat puolestaan pelaavat 
mestaruudesta. 

Ilmoittautumiset viimeistään 
6.2. numeroon ( 402) 2916. Ot­
teluaikoja voi tiedustella sa­
masta numerosta 11.2. alkaen. 

Kilpailutoimikunta 

UUTISKYMI 

JÄRJESTÖT 

Paperiliiton 
Kuusankosken os. 19 
Vainion kolmas kausi pu­
heenjohtajana 
Osaston syyskokouksessa 
25.11. valittiin osaston puheen­
johtajaksi vuodeksi 1991 Pent­
ti Vainio, varapuheenjohta­
jaksi ja taloudenhoitajaksi 
Pertti Salminen ja sihteeriksi 
Irma Ojala. 

Toimikuntaan nimettiin seu­
raavat varsinaiset jäsenet: Ilkka 
Haapala, Juhani Haapala, Las­
se Hyttinen, Matti Inginmaa, 
Eero Jaakkola, Lassi Kukkola, 
Seppo Matula, Eino Mäkinen, 
Irma Ojala ja Pertti Salminen. 
Varajäseninä toimivat Pauli 
Gardemeister, Eero Huusko, 
Jukka Kaalinpää, Sirkka Lakka, 
Esko Lampinen, Arto Paju, 
Jouni Pennanen, Seppo Simpu­
ra, Jorma Sorsa ja Timo Vileni­
us. 

Luottamushenkilöt 1991-92 
Pääluottamusmiehenä jat­

kaa Seppo Saarela. Lasse Pal­
mumaa valittiin I:ksi ja Lasse 
Hyttinen !I:ksi varapääluotta­
musmieheksi. 

Kymin paperitehdas 
Työosastojen luottamushen­

kilöt: 
Hienopaperi: Lasse Palmu­

maa (varalla Jukka Nieminen), 
Y-osasto: Lassi Kukkola (Ilkka 
Ryöppy), hiomo: Arto Paju 
(Mauri Vesala), C-osasto: Ilkka 
Haapala (Esko Lampinen), 
arkkisali: Juhani Nevalainen 
(Timo Vilenius ), trukkimiehet: 
Jouni Pennanen (Ilmari Joki­
nen), koneenhoitajat: Matti In­
ginmaa 

Työpaikkaluottamushenki­
löt: 

Arkkisali: Tuula Pekkalin, 
hienopaperi: Pentti Vainio, 
C-osasto: Esko Lampinen, pa­
perivarasto: Hannu Peräkasari, 
siistijät: Paula Helminen, labo­
ratorio: Irma Ojala, vetomesta­
rin kuljettajat: Olavi Sihvo, 
F-osasto: Timo Pöntinen, ko­
neenhoitajat 7-9: Matti Ingin­
maa, koneenhoitajat 1-2: Pent­
ti Sippu 

Kuljetusosasto 
Työosaston luottamushenki­

lö: Lasse Hyttinen (Hannu 
Muukka) 

Työpaikkaluottamushenkilöt: 
Autotalli: Hannu Muukka, 

Kymin paperivarasto: Olli Sih­
vo, rautatiet: Kari Tuomi 
(Markku Mäkinen) 

Soin lahti 
supistaa 

Schauman Woodin Soinlahden 
sahalla joudutaan romahta­
neen kysynnän sekä vaikeutu­
neen taloudellisen tilanteen 
vuoksi vähentämään työvoi­
maa normaalin viisipäiväisen 
työviikon edellyttämälle tasolle. 

Klooritehdas 
Työosaston luottamushenki­

lö: Juhani Haapala (Pertti Lau­
kas) 

Korjaamat 
Työosaston luottamushenki­

lö: Seppo Matula (Eino Mäki­
nen) 

Työpaikkaluottamushenki­
löt: 

Kuljetusvälinekorjaamo: Ei­
no Mäkinen (Pertti Mäkelä), 
keskuskorjaamo: Seppo Matu­
la (Kari Niemi), siistijät: Maija­
Liisa Rämä, Kymin konekor­
jaamo: Esko Aronen Gorma 
Sorsa) 

Tutkimusosasto 
Työosaston luottamushenki­

lö: Terttu Lampila (Tuija Podu­
schkin) 

Vartijat 
Työosaston luottamushenki­

lö: Oiva Riihimies Gukka Kaa­
linpää) 

Höyry 
Työosaston luottamushenki­

lö: Pertti Salminen (Kauko 
Vauhkonen) 

Kymin ja Kuusanniemen os­
tovarasto 

Työosaston luottamushenki­
lö: Heikki Hyypiä 

Rakennusosasto 
Työosaston luottamushenki­

lö: Pertti Elg (Maija-Liisa Rä­
mä) 

Koskela 
1yöosaston luottamushenki­

lö: Kaarina Tuukkanen 

Tasa-arvojaosto 
Tasa-arvojaosto kokoontuu 

perinteiseen tapaan kuukau­
den ensimmäisenä maanantai­
na klo 16.45 Yksysissä. 

Jaoston puheenjohtaja on 
vaihtunut. Uusi puheenjohtaja 
on Irma Ojala. Sihteerinä jat­
kaa Sirkka Lakka. 

Paperiliiton 
Kuusanniemen os. 85 
Luottamushenkilöt 1991-92 

Paperiliiton Kuusanniemen 
os. 85 valitsi sääntömääräisessä 
syyskokouksessaan 15.11. osas­
ton luottamushenkilöt vuosiksi 
1991-92. 

Pääluottamusmiehenä jat­
kaa Kalle Hautamäki ja vara­
pääluottamusmiehenä Juha­
Matti Järvinen. 

Tämä merkitsee 18 sahan 
työntekijän välitöntä lomautta­
mista ja irtisanomista huhti­
kuussa. Kaikille voidaan tarjota 
työpaikka Schauman Woodin 
vaneri tehtailla. 

Huono tilauskanta pakottaa 
sahan myös siirtymään 3-päi­
väiseen työviikkoon helmi­
kuun alusta. 

Supistukset koskevat koko 
henkilöstöä. Asiaan liittyvät 
YT-neuvottelut on aloitettu. 

Työosastojen luottamushen­
kilöt: 

Kuorimo: Juha-Matti Järvi­
nen (varalla Matti Järvinen), 
kuitulinja: Kalevi Pyykkönen 
(Toivo Konga ), rakennusosas­
to: Juha Partti (Arto Hakkarai­
nen), höyry- ja voimaosasto: 
Jukka Henttu (Markku Ahola) 

Työpaikkojen asiantuntija­
luottamushenkilöt: 

Valkolipeämö: Veli Perttula, 
kehysnaulaamo: Jorma Timo­
nen, mittarimiehet: Juha Pent­
tilä, kuivauskone: Seppo Pukki, 
rakennusosaston siistijät: Tuu­
likki Salmi, kuitulinjan päivä­
miehet ja siistijät: Toivo Konga 

Kuusankosken Scihkcimie• 
hetos. 74 
Kevätkokous 

Sääntömääräinen kevätko­
kous pidetään Kuusankoskita­
lossa tiistaina 5. helmikuuta 
klo 18.00. Esillä ovat osaston 
sääntöjen 11 pykälän määrää­
mät asiat. Mukana on myös lii­
ton edustaja. Kahvitarjoilu. 

Simonen jatkaa Sähkömies­
ten johdossa 

Kuusankosken Sähkömiehet 
os. 74:n saantomaara1sessä 
syyskokouksessa 11.12. osaston 
puheenjohtajaksi valittiin Ola­
vi Simonen, sihteeriksi Juhani 
Littman ja taloudenhoitajaksi 
Jaakko Lehto. 

Toimikunta nimesi varapu­
heenjohtajakseen Arvo Hon­
kasen ja hänen varajäsenek­
seen Kari Johanssonin. Toimi­
kunnan varsinaisina jäseninä 
toimivat Unto Hihnala, Taisto 
Holopainen, Teemu Kajander, 
Ari Laari, Jyrki Matola, Jukka 
Simpura, Jussi Ström, Kari Tii­
tinen ja Antero Toivonen. Va­
rajäseniä ovat Tapani Brand­
tell, Esa Karhu, Mikko Laine, 
Rauno Luostarinen, Matti Nii­
lola, Arto Oksanen, Lasse 
Rautjärvi, Pekka Tuomi ja Sep­
po Virtanen. Opintosihteerei­
nä toimivat Haron Dadu, Han­
nu Heikkinen, Kari Johansson, 
Ari Laari ja Rauno Luostari­
nen. 

Vapaa-aikajaoston puheen­
johtajaksi valittiin Haron Dadu 
ja jäseniksi Veli Eklund, Jouni 
Nokkanen, Taisto Oikkonen ja 
Lasse Rautjärvi. 

SAK:n paikallisjärjestön hal­
litukseen ehdolle asetettiin Ta­
pani Brandtell ja varajäseneh­
dokkaaksi Reijo Hölsä. 

Paikallisjärjestön edustajis­
toon valittiin Jaakko Lehto, 
Rauno Luostarinen ja Jukka 
Simpura sekä varajäseniksi 
Taisto Holopainen, Arvo Hon­
kanen ja Mikko Laine. 

Mökinhoitotoimikunnan pu­
heenjohtajaksi nimettiin Ossi 
Laaksonen ja jäseniksi Teemu 
Kajander, Jaakko Lehto, Toivo 
Miettinen ja Olavi Simonen. 

Lappalan kalastuskunnassa 
osastoa edustaa Tapani Brand­
tell. 

Naisten kerhot 
Perheenemäntä II 

Kerho kokoontuu seuraavan 
kerran 31.1. klo 17.30 ammatti­
koululla, ja sen jälkeen ama 
kahden viikon välein. 
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HENKILÖ­
UUTISET 

Jarmo 
Sakki 

Filip 
Sundholm 

Tuula 
Lipponen 

Robert 
Castren 

. . . . 
MERKKIPAIVAT 

Tarkastuspäällikkö Vilho Suo­
jalehto Kyrnrnene Oy:n rahoi­
tus- ja taloushallinnosta täyttää 
60 vuotta 15.2. Hän on synty­
nyt Jääskessä. 

Vilho Suojalehto pääsi yliop­
pilaaksi Kouvolan Lyseosta 
vuonna 1951 ja ekonomin pa­
perit hän sai Helsingin Kaup­
pakorkeakoulusta vuonna 
1955. HTM-tutkinnon hän 
suoritti vuonna 1978. 

Vilho Suojalehto on toimi­
nut yhtiössä monissa eri tehtä­
vissä. Hän työskenteli kirjanpi­
topäällikkönä talousosastolla 
vuosina 1955-85 ja konsernin 
talouspäällikkönä vuosina 
1985-89. Nykyiseen tehtä­
vaansä tarkastus päälliköksi 

Vilho 
Suoja lehto 

nään hän on matkoilla. 
Koneenhoitaja Heikki 

Paakala Kymin paperitehtaan 
Y-osastolta täyttää 50 vuotta 
6.2. Hän on syntynyt Valkealas­
sa. 

_ ,,,_å••·-----··-,- hän siirtyi vuonna 1989. 

Heikki Paakala aloitti 16-
vuotiaa~~ tilapäisenä työmie­
henä Haukkasuolla. Vuosina 
1959-61 hän vuorotteli turve­
työmaalla ja Kymin rakennus­
osastolla. Kymin paperitehtaan 
Y-osastolle hän siirtyi vuonna 
1961 toimien rullien ja hylyn 
kuljettajana, rullarniehenä, pi­
tuusleikkurin ajorniehenä, sy­
linterimiehenä, varakoneen­
hoitajana ja vuodesta 197 5 läh­
tien PK 2:n koneenhoitajana. 

Kymin 
,:tapetJteollisuus ~ 
Tekninen osasto 
ja tutkimuskeskus 
■ Dipl,jns. Jarfllo Sakki, 28, on 
16.1.1991 alkåen nimitetty tutki­
jaksi tutkimuskeskukseen vastuu­
alueena,an mm. päällystystutki­
mukset: Hän raportoi tutkimus­
päällikkö Markku Johanssonille. 
Jarmo Sakki on aiemmin toimi­
nut tutkimusinsinöörinä Tampella 
Oy:n Anjalan Paperitehtaalla. 

Myyntihallinto 
■ Merkonomi Raili Pöri .... on 
1.1.1991 alkaen nimitetty MGipa­
perien myyntisihteeriksi myynti­
hallinto·osastolle. 

Samåsta päivästä lukien mer­
konomi Marja Kiri on siirtynyt 
hoitamaan pä?llystettyjen laatu­
jen Euroservice0 myynträ. 

Konttorihallinto 
■ Merk.9nomi .Tuula ..... Lipponen 
toimii 1.1.1991 lähtien puhelin- ja 
konttori.koneasioiden < hoitajana 
sekä puhelunvälittäjien esimiehe­
nä. 

Kauppateknjhko Arja Taimela 
toimii 1.1.1991 lähtien puhelun­
välittäjänä sekä puhelin- ja kont­
torikoneasioiden hoitajan va,ra­
miehenä. 

Kauk,ps~ 
Voikkaan paperitehdas 
■ Dipl.ins. Filip Sun~holm, 25, 
on l,Jl.199Q alkaeq nimityttY 
Voikkaan paperitehtaan PK 18:n 
jälkikäsittelyn käyttöinsinööriksi. 

Paperin markkinointi 
■ Dipl.ekonomi Robert Castren, 

on ;7.1.1991 alkaen nimitetty 
markkinointipäälliköksi Helsingin 
konttoriin. 

Hän ,raporfäi markkinointijbh­
taja Harry Heroldille. 

Avustuskassa 
tiedoHaa 
Toimiston aukioloajat 1991 
Avustuskassan toimisto on 
avoinna seuraavasti: 
- rna, ti, ke ja pe kello 8-16 
- torstaisin kello 8-17 (ilta-
vastaanottokokeilu) 

Vilho Suojalehto on kuulu­
nut Kymenlaakson Ekonomit 
ry:hyn vuodesta 1955 lähtien, 
ja yhdistyksen puheenjohtaja­
na hän toimi vuosina 1965-66. 
Kuusankosken Lions Clubin 
jäsen hänestä tuli vuonna 1978, 
ja seuran presidenttinä hän is­
tui kaudella 1979-80. Hän on 
ollut Suomen Metsäteollisuu­
den Keskusliiton liikevaihto­
verotyöryhrnän jäsen vuodesta 
1985 ja Keskuskauppakamarin 
liikevaihtoverotyöryhrnän jä­
sen vuodesta 1987. Hän kuuluu 
myös HTM-yhdistykseen ja Si­
säiset Tarkastajat ry:hyn. Li­
säksi hän on toiminut useiden 
yhteisöjen tilintarkastajana. 

Vilho Suojalehto pitää kun­
toaan yllä pelaamalla kesäisin 
golfia ja talvisin lentopalloa. 

Sotilasarvoltaan hän on kap­
teeni. 

Helrnikuisena merkkipäivä-

Heikki Paakala on ollut ak­
tiivinen hiihtäjä poikaiästä läh­
tien. Hän on parikymmentä 
kertaa ollut mukana yhtiön 
hiihtokisoissa ja toistakym­
mentä kertaa Kymenlaakson 
viestissä. Lisäksi hän on 10 
vuotena peräkkäin osallistunut 
Finlandia-hiihtoon kuuluen 
paikkakunnan parhaimmis­
toon. Liikunnan ohella Heikki 
Paakala harrastaa myös raken­
nustöitä, erityisesti hirsiraken­
tamista. 

Sylinterirnies Erkki Antila 
Voikkaan paperitehtaan PK 
17:ltä täyttää 50 vuotta 7.2. 

KIITOKSET 

Kiitos! 
Rainer Borg 

Kun tahdon teitä muistella, 
niin avaan adressinne; monet 
solmut on yhdessä avattu vuo­
sien kuluessa. Sydämelliset kii­
tokset muistamisesta! 

Kyösti Ekroos 

Sydämelliset kiitokset tutki­
muskeskuksen ja tietopalvelun 
henkilökunnalle muistamisesta 
jäädessämme vapaalle. 
Hilkka Helander ja Tuulikki 

Jokinen 

Parhaat kiitokset työtovereille 
lahjasta, jonka sain jäädessäni 
eläkkeelle. 

Ole Jansson 

Kiitos työnjohdolle ja työtove­
reille muistamisesta jäädessäni 
vapaalle. 

Erkki Paren 

Kiitos muistamisesta! 
Tauno Reiman 

Kiitos muistamisesta jäädessä­
ni vapaalle. 

Ilmo Rihu 

Kiitos kuljetuksen ja kuljetus­
korjaamon mestareille ja työ­
tovereille saarnastani lahjasta 
jäädessäni pois työelämästä. 
Hyvää jatkoa vuodelle 1991! 

Olavi Kantanen 

Kiitokset kaikille, jotka rnuis­
titte minua jäädessäni vapaalle. 

Kaiho Laari 

Sydämelliset kiitokset kaikille, 
jotka muistitte minua merkki­
päiväni johdosta. 

Pekka Lahtinen 

Kiitän Y-osaston johtoa sekä 
työtovereitani hyvästä yhteis­
työstä menneinä vuosina jää­
tyäni vapaalle. 

Heikki Niemelä 

Sydämellinen kiitos työnjoh­
dolle ja työtovereille muistami­
sesta jäädessäni vapaalle. 

Heikki V.Juslin 

Lämpimät kiitokseni teille kai­
kille, jotka rnuistitte minua jää­
dessäni pois työelämästä. 

Raili Kaartinen 

Kymin O..keyhtlan 
100-vuotlssciätlan 

apurahat 
Apurahat julistetaan haettavik­
si 15. päivään maaliskuuta 1991 
klo 16.30 mennessä. Apurahoja 
voidaan myöntää ammattiin 
liittyvään, vapaa-aikana suori­
tettavaan opintotoimintaan tai 
muuhun itseopiskelu-, kulttuu­
ri-, harrastus- tai virkistystoi­
mintaan. 

Henkilökohtaisia apurahoja 
ovat oikeutetut hakemaan seu­
raavien Kymmene Oy:n yksi­
köiden vakinaisessa palveluk­
sessa olevat henkilöt ja heidän 
perheenjäsenensä: 

- Kymin Paperiteollisuus Oy 
- Kaukas Oy:n Voikkaan teh-

das 
- Schauman Wood Oy:n 

Soinlahden tehdas 
- Kuusankoskella ja Helsin­

gissä sijaitsevat konserniosas­
tot 

Vakinaiseen henkilöstöön 
rinnastetaan yli puoli vuotta 
määräaikaisessa työsuhteessa 
olleet henkilöt. Lisäksi Kymin 
eläkelaitosten eläkeläiset sekä 

heidän perheenjäsenensä ovat 
oikeutetut hakemaan henkilö­
kohtaisia apurahoja. 

Yhteisökohtaisia apurahoja 
voivat hakea yksinomaan edel­
lä mainituista yhtiöläisistä ja/ 
tai eläkeläisistä koostuvat 
opinto- tai harrastusryhmät. 
Lisäksi edellä mainituilla teh­
daspaikkakunnilla toimivat yh­
distykset ja seurat, joiden toi­
mintaan em. yhtiöläiset ja/tai 
eläkeläiset osallistuvat, voivat 
hakea yhteisökohtaisia apura­
hoja. 

Anomukset on laadittava 
tarkoitusta varten vahvistetuil­
le lornakkeille,joita on saatava­
na tehdasyksiköiden henkilös­
töpalvelutoimistoista tai pai­
kallisten hallintokuntien sih­
teereiltä. Hakemukset palaute­
taan ao. paikallisen hallinto­
kunnan sihteerille: Kuusankos­
kella Marjatta Käelle ja Soin­
lahdessa Marja Eskeliselle. 

Hallitus 

100-vuotissäätiön tiedotuksia 
Kyrnrnene Oy:n hallitus on ni­
mennyt Kymin Osakeyhtiön 
100-vuotissäätiön puheenjoh­
tajaksi kaudelle 1991-1992 
maaherra Matti Jaatisen. 

100-vuotissäätiön apurahoja 
jaetaan tänä vuonna yhteensä 
750.000 mk. 

650.000 mk jakautuu edusta­
jiston ohjeen mukaan seuraa­
vasti: 

- palveluksessa olevat vä­
hintään 325.000 mk 

- eläkeläiset enintään 
97.500 mk 

- perheenjäsenet enintään 
97.500 mk 

- 100 % yhtiöläisistä ja/tai 
eläkeläisistä muodostuneet 
kerhot enintään 65.000 mk 

- yhteisöt enintään 65.000 
mk 

Lisäksi jaetaan 100.000 mk 
perheenjäsenille. Perustelu täl­
le projektiluontoiselle jako­
surnrnalle on se, että perheen­
jäsenten ryhmässä on ero haet-

ELÄKKEELLE 

Konttorihallinto 
Asuntopäällikkö Rainer Borg 
( 40 palvelusvuotta), konttori­
päällikkö Reij9 Koijärvi ( 40). 

Energiatuotanto 
Ylimestari Harald Hollfast 
(28). 

Tehdas palvelu 
Autonkuljettaja Olavi Kanta­
nen (49). 

tujen ja myönnettyjen välillä 
kok~ 1980-luvun ollut erityisen 
suun. 

Edustajiston päätöksen mu­
kaan avioliitonomaisessa suh­
teessa elävät henkilöt rinnaste­
taan aviopareihin. 

Lapsiperheenjäsenen ikäraja 
on edelleen 20 vuotta. 

Tunnustuspalkinnot 1990 
Kymin Osakeyhtiön 100-

vuotissäätiön edustajisto päätti 
kokouksessaan 27.11.1990 
rnyöntaa tunnustuspalkintoja 
seuraavasti: 

Tauno Kotirannalle 5 000 
markkaa mittavasta elämän­
työstä kuusankoskelaisen ur­
heilutoiminnan hyväksi. 

Raine Vallealalle 5 000 
markkaa uraauurtavasta työstä 
Kymiyhtiön henkilöstön kun­
tourheilun sekä valtakunnalli­
sen urheilu- ja pelastuspalvelu­
työn hyväksi. 

Arabian 
vuosllautanen 
Kuntokauden 1990-91 palkin­
tona ei entiseen tapaan anneta 
Arabian vuosilautasta. Halutes­
sasi voit täydentää kokoelmaa­
si uudella lautasella maksamal­
la 150 markkaa helmikuun 15. 
päivään mennessä Kymin hen­
kilöstöpalveluun, Marskinkatu 
4:ään. Lautasen saa noutaa sa­
masta paikasta maalisktiun 
ålussa. 
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Ansiomerkkijuhla uuden kaavan mukaan 

Ansiomerkkijuhlan uuteen muotoon, johon kuului mm. buffet-illallinen, oltiin palkittujen piirissä 
hyvin tyytyväisiä. 

Kymin Paperiteollisuus 
Oy:ssä ansiomerkkejä 

on jaettu jo vuodesta 194 7 läh­
tien. Vuosikymmenien myötä 
muovautui ansiomerkkien ja­
kotapakin perinteiseksi. 

Tänä vuonna jakojuhlassa 
kokeiltiin osittain uutta kaa­
vaa: mukana eivät olleet enää 
ansiomerkkien saajien puolisot 
ja perinteisen kahvituksen ase­
mesta nautittiin nyt buffet-illal­
linen. 

Entisestä poikkeavaksi juh­
lan teki myös se, että Kaukas 
Oy:hyn kuuluva Voikkaan pa­
peritehtaan väki ei ollut muka­
na. 

Vanhaa muotoakin oli toki 
tallella: merkit jaettiin ja kiin­
nitettiin entiseen tapaan koko 
juhlayleisön edessä. Tuttuun 
tapaan ohjelmaan sisältyi myös 
musiikkiesityksiä, tällä kerralla 
trio Rautasuon soittamana 
osia Merikannon albumista. 

Toimitusjohtaja Peter Stac­
kelberg totesi juhlapuheessaan 
yhtiöläisille jaettavan kaik­
kiaan 7 5 mitalia. Hän palautti 

40vuoNapalveleet 
Konttoripalvelu, Koijärvi, Reijo 
Aatos, Ky paperi Y, Penttinen, 
Erkki Kalevi, Ky paperi Y, Tohka, 
Yrjö Pertti, Arkkisali, Tuominen, 
Lasse Jorma, Koneosasto, Lupu­
nen, Raimo Viljo, Rakennus, Aava­
luoma, Harry Allan, Rakennus, 
Kauppi, Pentti Tapio, Rakennus, 
Lakka, Heikki Kalevi, Rakennus, 
Skön, Taisto Allan, Asuntopalvelu, 
Borg, Rainer Birger, Tutkimus, 
Paasonen, Pauli Kalevi, Automaa­
tio-os., Saarimäki, Arno Ilmari, Ky 
höyryvoima, Kivinen, Seppo Uole­
vi, Ky höyryvoima, Vauhkonen, 
Mauri Kalevi, Voimaosasto, Erkki­
lä, Viljo, Kuljetus.Järvinen, Arnold 
Armas, Kuljetus, Lempinen, Ismo 

mieleen, että kaikkiaan on yh­
tiössä edellämainitut mitalit 
mukaanluettuna luovutettu yh­
teensä 8 820 ansiomitalia. 50 
vuoden palveluksesta on mita­
leja myönnetty 202 kappaletta, 
40 vuoden palveluksesta 1 076 
ja 25 vuoden työstä peräti 
7 542 kappaletta. 

Henkilöt, jotka 40 vuotta sit­
ten tulivat yhtiön palveluk­
seen, aloittivat työnsä ajankoh­
tana, jolloin hintojen ja kysyn­
nän jatkuva nousu oli tunnus­
omaista puunjalostustuottei­
den markkinoilla. "Oli ilmeistä, 
että ostajat pelkäsivät Korean 
selkkauksen vaikeuttavan osto­
mahdollisuuksiaan ja halusivat 
sen tähden kiirehtiä ostojaan, 
tapahtui se sitten vaikka kor­
keampien hintojen kustannuk­
sella", siteerasi Stackelberg 
vuoden 1950 vuosikertomusta. 

Lasku oli kuitenkin nopea. 
"Markkinoilla vallitsi niin raju 
hintojen lasku, että paperin ja 
paperimassan keskihinta aleni 
40-60 prosentilla vuoden en­
simmäisestä neljänneksestä 

viimeiseen neljännekseen tar­
kasteltuna", todetaan olympia­
vuoden 1952 vuosikertomuk­
sessa. 

Stackelberg sanoi, että tällä 
hetkellä ollaan ajautumassa sy­
venevään taantumaan, jonka 
odotetaan kääntyvän nousuun 
aikaisintaan vuonna 1993. 

"Kustannusten saaminen ku­
riin on päivän avainkysymys, 
jonka ratkaisemiseen pitäisi 
nyt löytyä malttia kaikilla ta­
hoilla. Erityisesti nämä toivo­
mukset olisi otettava huo­
mioon parhaillaan käytävissä 
paperin työmarkkinaneuvotte­
luissa", sanoi Stackelberg. 

Hänen mukaansa Kymin pa­
peritehtaan koneet ja laitteet 
ovat kenties parhaimmassa 
kunnossa kokonaisuudessaan 
kuin koskaan aikaisemmin. 
"On siis täysi syy uskoa, että 
ne vahvuudet ja se osaaminen, 
jonka olemme pystyneet hyvi­
nä vuosina luomaan yhtiööm­
me, auttavat meitä kohtaa­
maan epävarman tulevaisuu­
den." 

Ansio1111erkin saaiat 
Ilmari, Kuljetus, Teitto, Kauno 
Gunnar, Kuljetus, Vesalainen, Rai­
mo Olavi ja Tietohallinto, Toivo­
nen, Jouko Kalervo. 

25 vuoNa palvelleet 
Palkkaosasto, Lieri, Varpu Leena, 
Koulutus, Niittymäki, Esko Martti, 
Työterveys, Mouhu, Lea Hellevi, 
Talous, Luukas, Helena Kaarina, 
Ky puuhiomo, Vesterinen, Matti 
Huugo, Ky paperi C, Henttonen, 
Pentti Ensio, Ky paperi C, Musto, 

Arvo Antero, Ky paperi C, Rihu, 
Erkki Juhani, Arkkisali, Ihaksi, Ai­
ra Anneli, Arkkisali, Kainulainen, 
Pirkko Riitta, Arkkisali, Niemi, 
Sirpa Maritta, Arkkisali, Pekkalin, 
Tuula Aija Maritta, Arkkisali 
Weckström, Eija Eila Marjatta, 
Kaupall.palvelu, Vento, Risto Ka­
lervo, PK 7-9, Backman, Lasse 
Sakari, PK 7-9, Huumonen, Erkki 
Ilmo, PK 7-9, Kankare, Keijo Ar­
mas, PK 7-9, Kollanus, Olavi, PK 
7-9, Nykänen, Lasse Jalmari, PK 
7-9, Toivonen, Oili Kyllikki, PK 

Sähköpuoli aivan erilaista 
kuin 25 vuoHa siHen 

■ Sekä Timo Rinne että Rai­
mo Fält saivat vuonna 1964 
päätökseen opintonsa yhtiön 
ammattikoulun sähköasentaja­
linjalla. 

Vuorosähköasentaja Timo 
Rinne tuli töihin uudelle teh­
taalle Kuusanniemeen, sähkö­
asentaja Fält meni Kyminteh­
taalle. Vuoden 1991 tammi­
kuussa molemmat palkittiin 
ansiomerkillä ja rahalahjalla 25 
vuotta kestäneestä palveluk­
seSta. 

Ansiomerkkijuhlaan molem­
mat olivat tyytyväisiä. Miten 
työ on muuttunut 25 vuodessa, 
sitä Uutiskymi kävi kysymässä 
"työn ääressä". 

"Kyllä sähköpuoli silloin oli 
kokonaan toisenlaista. Ei ollut 
tasavirtakäyttöjä, vaan pyörivät 
muuttajat. Ennen työ oli ruo­
vimpaa, nyt taas paljon tekni­
sempää; silloin pelattiin mm. 
isojen öljykontaktorien kanssa, 
nyt yhä useammin joudutaan 
tekemisiin elektroniikan kans­
sa", kertoo Rinne. 

"Elektroniikkaa ei opetettu 
25" uotta sitten. Käydyillä 
kurs eilla siihen on voinut pe­
rehtyä. Koulutusta saisi olla 

Rauno Fält 

7-9, Tuominen, Heikki Olavi, PK 
7-9, Vuokoski, Hannu Juhani, 
Hienopap.labora, Virtanen, Anna­
Maija, Sellu, Laitinen, Martti Juha­
ni, Sellu, Musto, Eero Ensio, Sellu, 
Pulkkinen, Esko Kalevi, Sellu, 
Puustinen, Reino Sulevi, Sellu, 
Pyykkönen, Viljo Kalevi, Sellu, Rä­
sänen, Pentti Ensio, Sellu, Tom­
miska, Martti Olavi, Sellu, Tähti­
nen, Esa Olavi, Sellu, Valo, Tapio 
Kalevi, Koneosasto, Hyypiä,Jouko 
Tuomas, Koneosasto, Jattu, Terho 
Olavi, Koneosasto, Jormalainen, 
Jorma Allan, Koneosasto, Tyynelä, 
Keijo Markku, Koneosasto, Wat­
hen, Erkki Juhani, Ky kemia, Roit­
to, Pentti Olavi, Finn Per, Ahlberg, 
Eino Osmo, Rakennus, Laakso-

enemmänkin, koska kehitys 
menee eteenpäin nopeasti." 

Rinne huomauttaa, että uu­
sien koneiden myötä myös tek­
niikat vaihtuvat ja lisäävät tar­
vetta opiskeluun. PK 9 oli lo­
giikoiltaan ja sähkökäytöiltään 
erilainen kuin PK 8. PK 7 toi­
saalta uudistettiin sähköistyk­
sen osalta samantyyppiseksi 
kuin PK 9. "Uudet ratkaisut 
ovat yleensä käyttövarmem­
pia", kiittelee Rinne. 

Raimo Fält työskentelee ny­
kyään Kymin sähkökorjaamol­
la, jossa väki on 70-luvulta läh­
tien tuotannon lopettamisten 
vuoksi vähentynyt "120:sta äi­
jästä 18:aan". Kymin sulfiitin 
pysäyttämisen jälkeen Fält 
työskenteli kymmenisen vuot­
ta Kuusanniemessä, tutuksi on 
tullut myös Voikkaan puoli ja 
peroksiditehdas. 

Koska osa laitteista on van­
hoja, on Kymin puolella vä­
hemmän kurssitusta kuin Kuu­
sanniemessä. Hyvää ammatti­
taitoa kuitenkin edellytetään, 
koska käytössä on "monen fir­
man laitteita ja kaikista pitäisi 
olla perillä." 

Timo Rinne 

nen, Eeva Kyllikki, Tutkimus, 
Kvist, Pirjo Anneli, Automaatio, 
Fält, Rauno Tapio, Automaatio, 
Puustinen, Matti Sakari, Auto­
maatio, Rinne, Timo Aarne, Tek­
ninen osasto, Alanne, Pirjo-Liisa, 
Tekninen osasto, Anttila, Jaakko 
Kalevi, Tekninen osasto, Saulila, 
Heikki Juhani, Ky höyryvoima, 
Laaksonen, Jukka Vilho Antero, 
Ky höyryvoima, Saarimäki, Seija 
Helena Irmeli, Kni höyryvoima, 
Ahokas, Veikko Olavi, Voimaosas­
to, Hallikas, Arvo Matias, Kulje­
tus, Aarnio, Aarne Olavi, Tehdas­
kuljetukset, Laine, Matti Veli Ta­
pio, Tietohallinto, Kantola, Kari ja 
Tietohallinto, Leino, Sirpa Iiris In­
keri. 




