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Kymin Paperiteollisuus Oy:n julkaisu 53. vuosikerta 

Uusi sähkösuodin 
vähentää pölypäästöjä 
Kuusanniemen soodakattila 
2://a toukokuun alkupuolella 
käyttöönotettu uusi sähkö­
suodin tehostaa merkittä­
västi savukaasujen sisältä­
män glaubersuolan talteen­
ottoa ja vähentää siten 
kattilan pölypäästöjä. 

Kolmas sähkösuodin hankit­
tiin, koska sellutehtaan tuo­
tanto ja sen myötä poltettavan 
mustalipeän määrä on lisään­
tynyt huomattavas ti ja 
alkuperäiselle tuotannolle 
mitoitettujen sähkösuotimien 
talteenottokyky on käynyt 
riittämättömäks i. 

ähkösuodin poistaa te­
hokkaasti savukaasujen sisäl­
tämää hienojakoista pölyä. 
Glaubers uolasta koos tuva 
pöly o n Kymin ympäris­
tönsuojelupäällikkö Harri 
Jussilan mukaan neutraalia, 
eikä sisällä raskasmetalleja tai 
myrkyllisiä aineita, minkä ta­
kia se ei ole riski luonnolle 
laskeudutruaan maahan. Il­
massa leijuva hienojakoinen 
pöly on kuitenkin hankalaa 
herkille ja allergisille ihmisil­
le. Kuusankosken ympäristös­
sä pölypitoisuudet pysyvät 
suurimman osan vuot ta val­
tioneuvoston asettam ien ohje­
arvojen alapuolella , mutta ke­
väisin arvot Yli tcvvät liiken­
teen nostattåman pölyn ta­
kia. 

sa on vastakkainen varaus. 
Keräilylevyistä pöly putoaa 
ravistelumekanismin avulla 
kuljettimelle, joka vie sen 
sekoitusäiliöön. Sekoitussäi­
liöstä glaubersuola otetaan 
takaisin prosessiin. Tehostu­
neen talteenoton ansiosta 
säästetään jonkin verran 
kemikaalikustannuksia. 

Sähkösuotimessa on kolme 
peräkkäistä kenttää. Valtaosa 
pölystä erottuu jo ensimmäi­
sessä kentässä. Valmistajan 
takaama erotuskyky on vä­
hintään 99,6 prosenttia 
sähkösuotimen mitoitus­
arvoilla. 

Laitteisto on mitoitettu 
soodakattila 2:sta saatavalle 
maksimituotannolle ja uusi­
en ilmansuojelumääräyksien 
mukaisesti. Uuden suotimen 
lisääntyneen talteenottotehon 
ansiosta vanhat, vuonna 1977 
käyttöönotetut sähkösuo­
timet pystytään kunnosta­
maan ajon aikana. 

Sähkösuotimen ohjauslait­
teisto edustaa uusinta sooda­
kattila-automatiikkaa. Projek­
tin kokonaiskustannukset 
ovat noin 20 miljoonaa mark­
kaa. Päälaitteet on toimitta­
nut ABB Fläkt Oy. 

Projekti ja laitteiston käyt­
töönotto sujuivat projektin­
vetäjä Johan Eklundin mu­
kaan ongelmitta. "Oman 
käyttöhenkilökunnan, asen­
nusvalvonnan ja teknisen 
osaston ammattitaidon sekä 
asioihin paneutumisen ansi­
osta projekti toteutui aikatau­
lussa ja käyntiinajo sujui on­
gelmitta. Myös laitetoimittajat 
ansaitsevat kiitoksen." 

Sähkösuocimen toiminta 
perustuu siihen, että suoti­
meen virtaavan savukaasun 
sisältämät pölyhiukkaset va­
rataan korkeajännitteisen 
( maksimissaan 80 000 volttia) 
sähkövirran avulla . Varautu­
neethiukkaset takertuvat suo­
dattimen keräilylevyihin,jois-

Uusi sähkösuodin on sijoitettu soodakattila 2:n eteläseinä/te, vanhojen suotimien yläpuolelle. 

PK 9:lle uusi 
höyrylaatikko 
PK 9:n saa uuden­
mallisen höyrylaati-
kon, joka parantaa 
kosteusprofiilin säätää. 

Uudessa höyrylaatikossa 
on höyrytysvyöhykkeen 
säädettävän höyryvyö­
hykkeen lisäksi täysleveä 
kuuman ilman puhallus­
suutinvyöhyke. Kuuma­
ilmapuhalluksella vähen­
netään imutelan alipai­
neen aiheuttamaa sali-il­
man haitallista poikittaus­
virtausta ja pienennetään 

paperiradan keskustan ja 
reunojen välistä kosteus­
pro fi il ivaih tel ua . 

Vastaavanlainen höyry­
laatikko on ollut PK 8:lla 
reilun vuoden ajan. Höy­
rylaatikosta saatujen hy­
vien kokemusten perus­
teella uskotaan, että PK 
9:llä pystytään paranta­
maan paperiradan kos­
teusprofiilia vielä nykyi­
sestä. 

Uusi höyrylaatikko asen­
netaan syksyllä. 

Kymi Nousee -projekti 
siirtymässä 

seurantavaiheeseen 
"Kymi Nousee -projektin en­
·simmäinen puoliaika on nyt 
loppumassa. Suuri enemmis­
tö yhtiöläisistä on kokenut 
hankkeen mielekkääksi kei­
noksi uudistaa toimintata­
pojamme. Näyttää, että voim­
me saavuttaa asettamamme 
tavoitteet", summaa toimitus­
johtaja Pehr-Eric Pått hank­
keen nykytilanteen. 

Konsultti Stefan Nylander 
Indevosta toteaa, että 190 
miljoonan markan tulos­
parannukseen on mahdollis­
ta päästä, koska idea- ja 
projektointivaiheessa esiin­
tulleiden säästöjen lisäksi eri­
tyisesti poikittaisryhmien työ 
tuonee mukanaan säästöjä. 

Kymi Nousee -projekti on 
lisännyt myös aloitteita, otak­
suu aloitetoiminnan hoitaja 
Seppo Vireä. Toukokuun lop­
puun mennessä Kymillä oli 
tehty 62 aloitetta, kun vuon­
na 1992 niitä tehtiin yhteen­
sä 44. Eniten aloitteita on tul­
lut hienopaperilta ja pääl­
lys tyslai tokselta. 

Konttorihallinnosta tode­
taan projektityöskentelyn 
opettaneen tekemään työtä 
yhdessä. On yritetty löytää 
jokapäiväisestä aherruksesta 
"pienten parannusten iloa" . 

Projektin yhteydessä tehty 
esimiestyökartoitus sen sijaan 
paljasti paljon korjattavaa. 
Työprosesseja ohjaavia toi-

mintatapoja ei aina valvota 
riittävästi. Ryhmätyötä kai­
vattaisiin lisää ja kunnian­
himossa olisi parantamisen 
varaa. 

Projektin neljän ohjel­
moidun työvaiheen jälkeen 
siirrytään seurantavaihee­
seen, jossa vastuut jakaan­
tuvat hankkeen alkuperäisen 
organisaation mukaisesti. 
Seuranta toteutetaan kuluva­
na vuonna kolmen kuukau­
den välein. On tarkistettava 
mm. onko suunniteltu toimen­
pide toteutettu ajallaan, ta­
voiteltu säästö saavutettu ja 
henkilöstöjärjestelyt toteu­
tettu. 

Sivu 4. 
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POVARI 

Lama- ja lakkohysteria 
Suomea näyttää vaivaavan sekä lama- että lakkohysteria. tästä eteenpäin työtä tehdään. 

Kun molemmat lietsovat toisiaan, ei hyvältä näytä. Ensin 
sotketaan selvät asiat ja sitten onkin taas puuhaa selvittää 
sotketut asiat. 

Suomea uhannut yleislakko vältettiin, kun SAK:n vaatimuk­
sesta työttömyysturvaan kohdistuvista säästöistä luovuttiin ja 
etuuksien taso turvattiin veronkorotuksilla. Nyt SAK:n suuret 
teollisuusliitot puolestaan vaativat palkankorotuksia, joilla kor­
vattaisiin veronkorotukset. 

Syksyllä on edessä palkkaneuvottelut. Jos perälaatikko nyt 
aukaistaan eli päästetään inflaatio valloilleen, se syö - kuten 
vallankumous- nopeasti lapsensa. Ainakaan metsäteollisuudel­
le ei jää aikaa toipua investointikykyiseksi. Tämän hetken 
investointimarkat ovat syöneet vuosien 1991 - 1993 tappiot, 
yhteensä noin 10 miljardia markkaa. 

Ei ole pitkä aika siitä, kun maata koetteli puun myyntilakko. 

Selvä asia on se, että Suomi nousee kuiville vain vienti- ja 
teollisuusvetoisen kasvun kautta. Jättimäisiä ulkomaisia velko­
ja ei hoideta kuin kasvavilla vientituloilla. 

Nyt MTK ön ehdottamassa puun tuontikieltoa/maksua. Perim­
mäisenä tavoitteena on vanhaan säännöstelyjärjestelmään 
palaaminen ja kotimaan raakapuun hinnan korottaminen siitä 
huolimatta etteivät nämä pyrkimykset sovi tämän päivän avoi­
meen kilpailutalouteen, toiveisiin metsäteollisuuden investointi­
en elpymisestä, puhumattakaan taistelusta inflaatiota vastaan. 

Myöskään kasvavaa työttömyyttä ei hoideta lisääntyvillä 
työttömyysrahoilla. Sitä ei kestä palkansaajan kukkaro eikä 
valtion ulkomainen luottolimiitti. 

Sekavan yhtälön ainut avain on saada investoinnit liikkeelle, 
sillä talous on dynamiikkaa. Investoinnit luovat työtä, joka 
puolestaan luo työtä. 

Maalaispoikana tiedän, ettei rattaita kannata rakentaa (= 
investoida), ellei tiedä, mikä niitä vetää ( = kilpailukyky ja energia) 
ja millä rattaat lastataan (=puu). Viennin elpyminen ja 
markkinakorkojen lasku ovat puhumassa paranevan investoin­
ti-ilmaston puolesta. Samanaikaisesti täällä kuitenkin tehdään 
kaikki mahdollinen, etteivät rattaat pyörisi. 

Raskas perusteollisuus yhtä lailla kuin pk-teollisuus tarvitsee 
riittävästi energiaa, joka on kaikissa olosuhteissa hinnaltaan 
kilpailukykyistä. Vain tällä taataan metsäteollisuuden jalostus­
as~ee~ nousu_ ja viennin kasvu. Asioiden vitkuttelu ja 
ydlnvo1mafarss1t eduskunnassa puhuvat omaa kieltään siitä, 
kuinka kaukana investoijan reaalimaailmasta elävät myös päi­
vä n poliitikot. 

Kansainvälisen kilpailu-ja markkinatalouden pelisäännöt eivät 
näytä liiemmin suomalaista päätä tai puuta vaivaavan. Elleivät 
lakot niin lakonuhat täyttävät kuukausikalenterin. 

Yleislakkouhka purkautui kaiketi jonkin näköiseen linnarau­
haan. Ainakin Povari jäi kuitenkin epätietoiseksi, millä ehdoilla 

Rakenna siinä sitten rattaat tyhjän pantiksi seisomaan. 

Tässä yritystalouden ABC:n 
viimeisessä osassa tarkastellaan 
yrityksen taloudellista ohjausta. 
Jokaisella yrityksellä on tietyt 
taloudelliset perustavoitteet, 
joiden avulla yrityksen taloudelli­
nen ohjaus tapahtuu. Nämä 
taloudelliset perustavoitteet 
liittyvät yrityksen kannattavuu­
teen, maksuvalmiuteen ja 
vakavaraisuuteen, joille kaikille 
on olemassa omat mittarinsa. 

Taloudellisten tavoitteiden lisäksi 
yrityksillä on lukuisia muita tavoit­
teita, jotka liittyvät esim. myynnin 
arvoon, markkinaosuuksiin, tuo­
tantomääriin jne. Taloudellisia ta­
voitteita voidaan kuitenkin pitää 
yrityksen perustavoitteina, sillä 
vain riittävän hyvä taloudellinen 
menestys turvaa liiketoiminnan 
jatkuvuuden. Parhaatkaan tuotteet 
tai suurinkaan markkinaosuus ei 
pidä yritystä pystyssä, jos se ei pys­
ty toimimaan kannattavasti. 

Tulevan toiminnan 
suunniffelu 

Yrityksen taloudellinen ohjaus al­
kaa jo liiketoiminnan suunnittelu­
vaiheessa. Pitkän aikavälin suun­
nitelmia ja vuosibudjetteja tehtä­
essä asetetaan tietyt taloudelliset 
tavoitteet. Nämä taloudelliset ta­
voitteet ovat riippuvaisia mm. yri­
tyksen liiketoiminnassaan koh­
taamasta kilpailusta, asiakkaiden 
ja toisaalta raaka-aineen toimitta­
jien neuvotteluvoimasta sekä yri­
tyksen omista resursseista. 

Mikäli tulevaisuutta varten teh­
dyt toimintasuunnitelmat eivät joh­
da asetettuihin taloudellisiin tavoit­
teisiin, on toimintasuunnitelmia 
muutettava tai hyväksyttävä alhai­
semmat tavoitteet. Mikäli edes 
vähimmäistavoitteet täyttävää 

Yrityksen 
taloudellinen ohjaus 

toteuttamiskelpoista toimin ta­
suunnitelmaa ei kyetä laatimaan, 
on se merkki yrityksen vakavasta 
kriisistä. 

On selvää, että mikään toi­
mintasuunnitelma ei nykymaail­
massa tule sellaisenaan toteutu­
maan. Siksi usein kysytäänkin, mitä 
hyötyä on yleensäkään suunnitella 
tulevaisuutta. Tulevaisuuden suun­
nittelussa ei ole tärkeintä suunni­
telma, vaan tärkeintä on itse suun­
nittelu. Siinä joudutaan pohtimaan 
erilaisia mahdollisia kehityssuun­
tia, ja etsimään ratkaisuja menes­
tymiseen kussakin vaihtoehdossa. 
Tällöin voidaan myös löytää niitä 
keinoja, joilla yritys voi itse vaikut­
taa oman alansa tulevaan kehityk­
seen sille edulliseen suuntaan. 

Budjetointi on erittäin hyödylli­
nen väline toiminnan taloudellises­
sa ohjauksessa. Budjettia tehtäessä 
suuri joukko ihmisiä joutuu mietti­
mään tulevaa toimintaansa ja muut­
tamaan toimintasuunnitelmansa 
markoiksi. Tällöin havaitaan konk­
reettisesti eri tekijöiden vaikutus 
yrityksen talouteen. 

Budjetointi ja tietysti myös sen 
seuranta pitäisi viedä periaatteessa 
jokaiseen työryhmään ja henkilöön 
asti. Viime kädessä tulisi budjetin 
teon yhteydessä syntyä jokaiselle 
oma henkilökohtainen toiminta­
suunnitelma ja budjetti. Tämän li­
säksi jokaisen on oltava tietoinen 
oman työryhmänsä, yksikkönsä ja 

koko yrityksen budjeteista ja ta­
voitteista. 

Budjetti ei yksin ole nykyisessä 
nopeasti muuttuvassa ympäristös­
sä enää riittävä taloudellinen 
ohjausväline ja sitä täydentääkin 
usein 3-6 kk eteenpäin ulottuvat 
toimintasuunnitelmat ja niihin pe­
rustuvat ennusteet. Nämä ennus­
teet päivitetään uudelleen yleensä 
kuukauden välein, jolloin myös ta­
voitteet on tarkistettava uudelleen. 

Jokapäiväinen toiminta 
Jokapäiväinen taloudellinen ohja­
us tapahtuu monissa eri muodois­
sa. Useimmiten se näkyy toteu­
tuneiden tulosten vertaamisena 
vuosibudjetteihin ja ennusteisiin 
sekä syntyneiden poikkeamien 
analysointina. Analyysin jälkeen 
joudutaan aina tekemään päätös 
siitä, mihin toimiin on syytä ryh­
tyä. 

Lähes kaikki yrityksessä tehtä­
vät päätökset vaikuttavat sen talou­
delliseen asemaan. Siten taloudel­
liset tavoitteet vaikuttavat merkit­
tävästi jokapäiväisiin päätök­
sentekotilanteisiin. Esimerkiksi 
myyntipäätöksiä tehtäessä tulee 
aina tiedostaa kaupan kannat­
tavuusvaikutukset. Mikäli myynti­
hinta ei anna vaadittua vähim­
mäiskatetta, kauppaa tuskin teh­
dään. Tuotantopuolella taloudelli­
set tavoitteet ohjaavat alentamaan 

valmistuskustannuksia muiden ta­
voitteiden asettamissa rajoissa. 

Taloudelliset miffarit 
Yrityksen taloudellinen tila 
määritetään erilaisten taloudellis­
ten mittareiden avulla. Taloudelli­
sessa ohjauksessa käytetään apuna 
näitä mittareita ja niiden arvoille 
asetettuja tavoitteita. Taloudelliset 
mittarit mittaavat yrityksen: 

1. Kannattavuutta 
2. Maksuvalmiutta 
3. Vakavaraisuutta 

Yrityksen kannattavuus tarkoittaa 
sitä, että yritys pystyy myynnistä 
saamillaan tuloilla maksamaan 
kaikki toiminnastaan aiheutuneet 
menot. Kannattavuutta mitataan 
yleensä laskemalla yrityksen toi­
minnan tulos ja sen pääomalle an­
tan1a tuotto. Toiminnan tuloksen 
mittaus tapahtuu tuloslaskelman 
avulla. Pääoman tuotto lasketaan 
suhteuttamalla tulos yritykseen 
sijoitettuun pääomaan. 

Yrityksen maksuvalmius kertoo 
kuinka se pystyy selviytymään päi­
vittäin erääntyvien laskujen mak­
susta. Tavoitteena on, että yrityk­
sen tulee joka hetki pystyä hoita­
maan juoksevat laskunsa. 
Maksuvalmiutta mitataan yrityk­
sen taseesta suhteuttamalla yrityk­
sen rahavarat lältlaikoina erään-

tyviin maksuihin ja velkoihin. 
Vakavaraisuus merkitsee, että 

yrityksellä on riittävästi omaa pää­
omaa tilapäisten tappioiden katta­
mista varten. Vakavaraisuus on sitä 
parempi mitä vähemmän yrityk­
sellä on velkoja. Vakavaraisuutta 
mitataan yleensä yrityksen tasees­
ta laskemalla oman päämmm osuus 
yritykseen s~joitetusta kokonais­
pääomasta. 

Ohiauksen merkitys 
Yrityksen taloudellisen ohjauksen 
merkitys korostuu vaikeina talou­
dellisina aikoina ,joita nyt elämme. 
Aivan liian moni yritys ei ole ajois­
sa tiedostanut tilannettaan puut­
teellisten ohjausjärjestelmien takia 
jaon ajautunut yllättäen taloudelli­
siin vaikeuksiin. Näin ei saisi kos­
kaan käydä . 

Toimiva taloudellinen ohjaus luo 
vaikeassakin tilanteessa perustan 
vahinkojen minimointiin ja mah­
dollisimman nopeaan elpymiseen. 
Se on kuitenkin vain työkalu, joka 
auttaa ohjaamaan yrityksen toimin­
taa tehtyjen päätösten mukaiseen 
suuntaan. Onnistuminen on tässä­
kin asiassa riippuvainen työkalun 
käyttäjästä. 

AriJattu 

Artikkelin kirjoittaja on Kymin Pape­
riteollisuus Oy:n taloushallinto­
päällikkö. 
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UNESCON HUIPPUASIANTUNTIJA: 

Verlan tehdasmuseolla hyvät mahdollisuudet 
maailmanperintöluetteloon 

Jaalassa sijaitseva Verlan 
tehdasmuseo on jo useamman 
vuoden ajan ollut ehdolla 
maailmanperintöluetteloon. 
Luetteloa ylläpitävän Unescon 
huippuasiantuntija, englantilainen 
arkeologi Henry Cleere arvioi 
vieraillessaan toukokuun lopulla 
Verlassa, että museolla on 
erittäin hyvät mahdollisuudet 
tulla hyväksytyksi listalle. 

Maailmanperintöluetteloon hyväk­
syttävillä kohteilla pitää Cleeren 
mukaan olla merkittävää maail­
manlaajuista merkitystä. Erityistä 
huomiota kiinnitetään lisäksi 
alkuperäisyyteen ja siihen, että jäl­
kikäteen on tehty mahdollisimman 
vähän muutoksia. Myös suojelu- ja 
ylläpitokysymysten pitää olla kun­
nossa. 

"Verla on 100-prosenttisesti al­
kuperäinen ja konservointi työt on 
tehty erittäin hyvin. Museo on myös 
suojeltu ja Kymmene Oy on uhran­
nut siihen paljon rahaa sekä huo­
lenpitoa. Käsitykseni mukaan 
Verlan mahdollisuudet päästä 
maailmanperintöluetteloon ovat 
erinomaiset. Olen tutustunut mo­
neen teollisuushistorialliseen koh­
teeseen eri puolilla maailmaa ja 
mielestäni Verla on yksi parhais­
ta" , Clecrc a rvio i. 

lhmiskunnnn 111a:1ilmani,erin­
nöksi on alettu kutsua ihmisen his­
torian a ikana syntynyttä kulttuuri­
ja I uonnon perintöä ja sitä ympäris­
töä, jossa ihminen on elänyt. YK:n 
alainen kasvatus-, tiede- ja kulttuu­
ri_j iir_j estö Unesco teki vuonna 1972 
mnailman kulttuuri - jn lu o n­
nonperinnön suojelem ista koske­
van yleissopimuksen, jonka on tä­
hän mennessä ratifioinut 132 maa­
ta. Suomi liittyi sopimusmaiden 
joukkoon vuonna 1987. Maailman-

perintösopimus on laajimmin hy­
väksytty Unescon kansainvälinen 
asiakirja. 

Maailmanperintösopimuksessa 
määritellään kulttuuriperinnöksi 
rakennusmuistomerkit, rakennus­
ryhmät ja -paikat sekä luon­
nonperinnöksi elottomat ja elolliset 
luonnonmuodostumat tai muo­
dostumaryhmät, geologiset ja fy­
siologiset muodostumat sekä 
luonnontilaiset paikat. 

Kohteita yli 
80 maasta 

Maailmani,erintöluettelo käsittää 
nykyisin 3 79 kohdetta yli 80 maas­
ta. Tunnetuimpia maailman­
perintökohteita ovat mm. Egyptin 
pyramidit, Rooman historiallinen 
keskusta , Taj Mahal -h a uta­
muistomerkki Intiassa ja Vapau­
denpatsas New Yorkissa. Suomesta 
luetteloon on hyväksytty kaksi koh­
detta, Suomenlinna ja Vanha Rau­
ma. 

Teollisuuteen liittyviä kohteita 
maailmanperintöluettelossa on 
vain muutama ja nekin ovat rauta­
jakaivosteollisuuspainotteisia. Täl­
laisia ovat mm. Englannissa sijait­
seva, 1700-luvulta peräisin oleva 
lron Brid,gen alue sitä ympäröivine 
masuuncinccn , Wieliczkan suola­
lrn ivos Puo la ssa sekä Rörosin 
vuorityöaluc Norjassa. Paperiteol­
lisuuteen liittyviä kohteita ei ole 
ainuttakaan. 

Henry Cleere edustaa riippuma­
tonta, kansainvälistä rakennus­
muistomerkkien suojelujärjestöä, 
1 omos ia , _jota Unesco käyttää 
asiantuntijanaan. Cleere painotti 
s iUi, että lcomos ei tee pä~itöksiä, 
vaan ainoastaan antaa lausunnon 
kohteista. Lopullisen päätöksen 
tekee maailmanperintösopimuksen 
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Tehdasmuseon kesäopas Anna-Leena Terhemaa esitteli museota Henry Cleerelle. 

sopijavaltioiden valitsema Maail­
man peri n tökomi tea. 

Maailmanperintöluetteloon on 
Suomesta ehdolla Verlan lisäksi viisi 
kohdetta, mm. Olavinlinna ja Petä­
jäveden vanha puukirkko. Verlan 
osalta asia etenee siinä vaiheessa, 
kun valtioneuvosto esittää asian 
Unescolle. 

Johtaja Eero Niinikosken nm-

kaan omistajan, Kymmene Oy:n, 
intressissä ei ole kiirehtiä maa­
ilmanperintöluetteloon pääsyä. 
"Kyse on enemmänkin kunnia-asi­
asta. Luetteloon pääsy lisäisi luon­
nollisesti mielenkiintoa tehdas­
museota kohtaan. Verlassa käy 
nykyisin noin kymmenen tuhatta 
vierasta vuodessa. Jos määrät kas­
vavat, olemme luonnollisesti vai-

miit ottamaan heidät vastaan", hän 
arvioi. 

Verlan ensimmäinen puuhiomo 
aloitti toimintansa vuonna 1872. 
Nykyisen ilmeensä tehdasalue sai 
vuoteen 1895 mennessä. Tehdas 
pysähtyi vuonna 1964 ja avattiin 
tehdasmuseoksi vuonna 1972. 

Miten Kymijoella saa kalastaa? 
Kesä tuo mukanaan kalastajat 
vesistöjen ääreen. Kymijoella 
kalastamisesta Kuusankosken 
alueella on sovittu yhteisesti 
Kymmene Oy:n, Kymenlaakson 
Kalamiespiiri ry:n ja Oravalan 
Jakokunnan kalastusoikeuden 
haltijoiden välillä. 

Tätä yhteistoiminta-aluetta kutsu­
taan Kymijoen vapakalastus­
alueeksi. Yläjuoksulla se alkaa 
Voikkaan tehtaansillastaja päättyy 
etelässä Keitin voimalaitoksen ylä­
puolelle . Välillä Voikkaan teh­
taansilta-Tähtee-alueeseen kuuluu 
ainoastaanKymijoenpohjois-jaitä­
ranta sekä vesialue joen puoliväliin 
asti. Kieltotauluin erikseen merki­
tyt alueet eivät myöskään kuulu 
vapakalastusalueeseen. 

Vapakalastusalueen merkittävin 
rajoitus on, että rannalta kalas­
taminen on kielletty Kuu­
sanniemessä golfkentän kohdalla 
ja teollisuusalueella. Kieltoalue al­
kaa Pessankosken rautatiesillasta 
ja päättyy Kymintehtaan lossi­
rantaan. Myös Voikkaan tehdas­
alueella on kalastaminen kielletty. 
Muuten rannalta kalastaminen on 
sallittua. 

Mato-onginta on kotikunnan alu­
eella sallittu onkijan iästä riippu­
matta ilman erityisiä lupia. Mato­
ongella voi onkia myös veneestä. 
Pilkkijät puolestaan tarvitsevat 
pilkkikortin ja heidän on suoritet-

tava valtion kalastuksenhoito­
maksu. Molemmat saa postista. 

Virvelöintiin, perhokalastukseen 
ja uisteluun tarvitaan valtion 
kalastuksenhoitomaksun lisäksi 
Kymenlaakson Kalamiespiirin 
kalastuslupa. Niitä myydään Hotel­
li Sommelossa, Pallokentäntie 2, 
Kuusankosken Urheilu- ja Tekstiili 
Oy:ssä, Valtakatu38sekä Voikkaan 
Urheilukauppa Oy:ssä, Hirvelän tie 
1, Voikkaa. 

Alueelle myydään vuorokauden, 
viikon ja kalenterivuoden pituisia 
lupia. Päiväluvan hinta on 10 mk. 
Viikkolupa maksaa 50 mk (Kala­
miespiirin jäsenyhdistysten jäse­
nille 30 mk) ja kausilupa 7 5 mk (50 
mk). 

Kalamiespiirin jäsenseurat voi­
vat järjestää ilman korvausta sisäi­
siä kilpailuja ja seuraotteluja. Muis­
ta kilpailuista on kilpailun jär­
jestäjänsuoritettavakorvaus: uiste­
lukilpailut veneestä käsin 10 mk/ 
venekunta, virvelikilpailut rannal­
ta käsin 5 mk/kilpailija, onkikilpailu 
2 mk/kilpailija ja pilkkikilpailu 2 
mk/kilpailija. Jäsenseurojen sisäi­
set onki-, pilkki- ja virvelikilpilut 
rannalta käsin ovat maksuttomia. 

Kiinteiden pyydysten, kuten 
verkkojen ja katiskojen käyttö yh­
teistoiminta-alueella on kielletty. 
Ainoan poikkeuksen muodostavat 
tietyt Oravalan Jakokunnan kalas­
tusoikeuden haltijat. 

Voikkaan yläpuoli 
Voikkaan padon yläpuolella yhtiön 
vedet ulottuvat Hovinsaaren poh­
joisosaan. Padon ja Tuhosaaren 
välillä on mato-onginta kokonaan 
kielletty, koska vesialue luokitel­
laan koskeksi. Lisäksi kalastus on 
kielletty taimenen kuturauhoi­
tuksen takia 11.9.-15.11. Samat 
rajoitukset pätevät Hovinsaaren itä­
puolella sijaitsevaan Hottinkos­
keen. 

Edellämainittuja rajoituksia lu­
kuunottamatta on mato-onginta 
sallittu kaikilla muilla alueilla ja 
pilkkimiseen pätevät samat sään­
nöt kuin yhteistoiminta-alueella. 

Virvelöintiä, perhokalastusta ja 
uistelua varten tarvitaan lupa, jon­
ka voi lunastaa Kymin uitto­
yhdistyksen piiriesimies Reijo 
Hohdilta Saukkolasta, 45810 Pil­
kanmaa (puh. 889 575). 

Kuusankoskelaisille ja joen lä­
histöllä asuville valkealalaisille 
vuosilupa maksaa 100 mk ja 
vieraspaikkakuntalaisille 150 mk. 
Päiväluvan hinta on 20 mk ja 
vieraspaikkakuntalaisille 30 mk. 

Kymmene Oy:n osalta kalas­
tusasioista voi kysellä lisätietoja 
alue-esimies Matti Korjalalta (puh. 
402 2422) . Yhteistoiminta-alueen 
kalastusta koskeviin tiedusteluihin 
vastaavat kalamiespiirin hoito­
toimikunnanpuheenjohtajaPentti 
Simola (puh. 880 809) ja sihteeri 
Hannele Löytty (puh. 379 1021). 
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Seuranta on 
määriteltävä tarkoin 
Kymi Nousee -projektin neljän 
ohjelmoidun työvaiheen Jälkeen 
siirrytään seurantavaiheeseen. 
Siinä vastuut Jakaantuvat 
projektin alkuperäisen organi­
saation mukaisesti sekä 
yksiköiden vastuuhenkilöille 
että poikittaisryhmien vastuu­
henkilöille. 

Indevon taholta korostetaan, että 
vastuuhenkilöiden tulee määri­
tellä yksityiskohtaisesti, miten 
seuranta heidän vastuualueillaan 
toteutetaan. 

Seuranta kohdistuu mm. sii­
hen, onko suunniteltu toimenpi­
de toteutettu ajallaan, onko ta­
voiteltu säästö saavutettu ja 
henkilöstöjärjestelyt toteutettu. 
On myös päivitettävä projektit, 
joiden sisältöä tai tavoitteita on 
pitänyt muuttaa ja tehtävä muo­
dolliset päätökset myös niiden 
projektien osalta, jotka on ollut 
pakko "hyllyttää". 

Niin ikään on tehtävä henki­
löstö- ja organisaatiomuutosten 
aiheuttamat tarkennukset Kymi 
Nousee-projektin vastuualueisiin 
ja kirjattava, mitä muutokset 
vaikuttavat projektin taloudelli­
seen tulokseen. 

Seuranta toteutetaan kuluva­
na vuonna kolmen kuukauden 
välein todennäköisesti tulosyk­
sikön johtoryhmissä, joihin koo­
taan yhteenvedot osastopääl-

Tulos­
parannukset 
edellyttävät 
usein 
investointeja 
Suurimmat mahdollisuudet 
tulosparannuksiin, joita Kymi 
Nousee -projektissa etsitään, 
ovat luonnollisesti yksiköissä, 
joissa on paljon tuotantoa. 
Hyvänä esimerkkinä tästä on 
Kuusanniemen sellutehdas. 

Sellun väki keksi yhteensä 859 ide­
aa, joista toimenpide-ehdotuksiksi 
seulottiin lähes 80 ja projekteiksi 
viitisenkymmentä. Toimenpide­
ehdotusten ja projektoinnin välillä 
siis hylättiin vain vähän ideoita . 

Toimenpide-ehdotusvaiheessa 
ideoiden laskettiin parantavan tu­
losta lähes 65 miljoonaa markkaa 
ja projektointivaiheenkin jälkeen 
noin puolellasadalla idealla lasket­
tiin saavutettavan yli 40 miljoonan 
markan tulosparannukset. 

Selvästi suurimpien tulosparan­
nusten uskotaan tulevan jo aikai­
semmin tutkittujen investointien 
toteuttamisesta . 

liköiltä. Konsernin toimintaan 
liittyvät asiat käsitellään johta­
jistossa. Seurannan työkaluna 
käytetään sekä yhteenveto­
lomaketta että lomaketta 4.1. 
Projektin ohjaus ja valvonta jat­
kuu Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
johtajistossa. 

Indevon taholta huomautetaan 
että seurantaan on kiinnitettävä 
runsaasti huomiota. Kokemus ai­
emmista vastaavista projekteis­
ta osoittaa mm., että loppuun­
saatetun intensiivisen työjakson 
jälkeen toimeenpanossa helpos­
ti hidastellaan. Tämäjohtuunor­
maalista työkuormasta, muista 
uusista hankkeista ja normaalis­
tahalustalykätähankalien asioi­
den toteuttamista. 

Henkilöstön tehtävien ja orga­
nisaation muuttaminen saatta­
vat johtaa siihen, että uudet 
vastuuhenkilöt eivät koe saman­
laista vastuuta muutosten toteut­
tamisesta kuin hankkeessa koko 
ajan mukana olleet. 

Eräät muutoksista ovat myös 
riippuvaisia yt-neuvotteluista tai 
edellyttävät muita muutoksia 
ennen toteutumistaan. Tämäkin 
saattaa johtaa projektin pysäyt­
tämiseen tai odottamiseen. 

Erityisen tärkeää on, että hank -
keiden toteuttamista valvotaan 
em. syistä riippumatta. 

Ideat 
ideapankkiin 
Tutkimuskeskuksen, tietopalve­
lun ja ympäristönsuojelu­
toimintojen ideoista on raken­
nettu ideapankki. Pankkiin on 
kerätty sellaiset Kymi Nousee -
projektin aikana tehdyt ideat, 
Joita ei ole välittömästi lähdetty 
viemään eteenpäin. 

"Ensi vaiheessahan toteutetaan ne 
ideat, joista saadaan merkittävin 
taloudellinen hyöty. Osa ideoista 
taas vaatii pitempää kypsyttelyä. 
Ideapankki on hyvä tapa varmis­
taa, että hyvät ideat eivät unohdu, 
vaan ne voidaan ottaa tietyin vä­
liajoin uudelleen esille ja harkita, 
onko aika kypsä niiden toteuttami­
seksi" , arvioi tutkimuspäällikkö 
Marldm Johansson. 

Ideapankkiin on kertynyt tässä 
vaiheessa 135 ideaa. Uusia ideoita 
on tarkoitus lisätä sitä mukaa kun 
niitä syntyy. "Toivottavasti mah­
dollisimman moni näistä ideoista 
voidaan myös poistaa pankista nii­
den tultua toteutetuiksi", Johans­
son tuumii. 
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TOIMITUSJOHTAJA PÅTT: 

Ensimmäin 
puoliaika 

loppumass; 
Kymi Nousee -projektin ensimmäi­
nen pitkähkö työrupeama on pian 
ohitse. Juhannuksen jälkeen 
konsultit ovat mukana vain, 
mikäli erikseen pyydämme heidän 
apuaan. 

Raporteista ja lausunnoista olen 
päätellyt, että työskentelymene­
telmä on ollut asiallinen ja miellyt­
tävä. Suuri enemmistö on kokenut 
prosessin mielekkääksi keinoksi 
uudistaa toimintatapojamme. Ku­
ten kaikessa toiminnassa, myös 
tässä on kuulunut jonkin verran 
soraääniä. Se on kuitenkin luon­
nollista. On tärkeätä, että raken­
namme tulevaisuuden toiminnat 
nyt saatujen hyvien kokemusten 
perustalle. 

Alkuperäinen tavoitteemme oli 
kannattavuuden oleellinen ja py­
syvä parantaminen, henkilöstön 
vaikutusmahdollisuuksien kehittä­
minen, viestinnän tehostaminenja 
laajentaminen, sisäisen yhteistyön 

kehittäminen ja asiakastyytyväi­
syyden parantaminen. 

Tähän asti näkemäni osoittaa, 
että voimme saavuttaa kaikki nämä 
tavoitteet. Se vaatii kuitenkin 
pitkäjänteistä työtä ja metsän nä­
kemistä puilta. Meidän on ym­
märrettävä, mitkä asiat ovat oleel­
lisia ja kiireisiä ja mitkä eivät ole 
toiminnallemme Wrkeitä . 

Tärkeintä ei ole mahdollisimman 
monen idean toteutus, vaan niiden 
asettaminen tärkeysjärjestykseen 
ja tärkeimpien ja kannattavimpien 
hankkeiden pikainen käynnistys. 

Projektimme oli alusta alkaen 
kunnianhimoinen. Meillä saattaa 
olla vaara tukehtua liian monen 
hankkeen käsittelyyn, ellemme riit­
tävän hyvin tiedä jokaisen osapro­
jektin merkitys tä kokonaisuudel­
le. 

On myös tärkeätä, että muistam­
me päätavoitteemme ja miksi ne 
on saavutettava. Projektin alussa 
kerroin, että meillä on huomattava 

rahoitusvaje edelliseltä noin 10 
vuoden jaksolta. Kestää vielä jon­
kin aikaa, ennenkuin tuloksemme 
paraneva t niin, että voimme korva­
ta vanhat tappiomme. 

Ellemmepystytekemäänsitäitse, 
kertoo joku, miten se tehdään. Sil­
loin ei ole aikaa keskustella. Olen 
va kuuttunut, että Kymi saavuttaa 
uudelleen ne kannattavuustasot, 
joiden avull a voimme jatkaa ja laa­
jentaa toimintaamme. Se edellyt­
tää kuitenkin monen vuoden mää­
rätietoista ponnistusta. Lisäksi 
meidän pitää löytää asioiden ja aja­
tusten positiiviset puolet, emmekä 
saa antaa periksi, vaikka jotkut pro­
jektit epäonnistuvat. 

Meidän täytyy myös oppia kun­
nioittamaan toisiamme ja toistem­
me ajatuksia. Meitä ei ole opete ttu 
kesk us telemaan asioista , vaan 
otamme esille tulevat ehdotukset 
helposti henkilökohtaisina louk­
kauksina. Kuitenkin asiat vaativat 
jonkin ratkaisun ja ratkaisuvaih-

Yli 60 Kymin avainhenkilöä kokoontui 2.-3. kesäkuuta Kuusankoskitalol/e arvioimaan Kymi Nousee -projektin tähänastisia t1,1, 
Osanottajien mielestä talkoopäivät olivat antoisat. 
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a 
toehtoja on useita; absoluuttisesti 
oikeaa tai väärää vastausta ei ole. 
Joudumme siis aina tekemään rat­
kaisumme rajoitetun tietomäärän 
pohjalta. 

Riittää, jos ratkaisemme jonkin 
tärkeän asian 90-prosenttisesti. 
Tuhlaamme enemmän resursseja, 
jos pyrimme toteuttamaan kaikki 
asiat 100-prosenttisesti, vaikka nii­
den merkitys on kokonaisuuden 
kannalta epäoleellinen. Toisin sa­
noen: keskustelu on aina lopetetta­
va johonkin ja ryhdyttävä mahdol­
lisimman laadukkaisiin toimiin. 

Pidämme hankkeessamme kesii­
loma-aikana pienen tauon , mutta 
on varmistettava, että kaikkia 
toteutettavia projekteja jatketaan 
suunnitelmien mukaan kesälomi­
en jälkeen. Ohjelmat ja aikataulut 
on luotava sellaisiksi , että pääsem­
me lentiiviiiin aloitukseen myöh~iis­
kesällä. llyvää kcsiiä ja hyviiii pro­
jektin jatkoa. 

oksia ja lähitulevaisuuden haasteita. 

KONSULTIN KOMMENTTI: 

Tavoite mahdollista 
saavuttaa 

Yli 60 Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n avainhenkilöä kokoontui 2.-
3.6 Kuusankoskitalolle arvioi­
maan Kymi Nousee -projektin 
tähänastisia saavutuksia ja 
lähitulevaisuuden haasteita. Töitä 
tehtiin keskiviikkona ilta­
kahdeksaan ja torstaina puoleen­
päivään saakka. 

Seminaari aloitettiin toimitusjoh­
taja Pehr-Eric Påttin katsauksella 
Kyrnmene-konsernin, hienopaperi­
toim ialan ja ennen kaikkea Kymin 
Paperiteollisuus Oy:n strategioihin 
eli nykyhetken näkemyksiin liike­
toimintojen suuntaamisesta. 

Projektin aikana on muodostettu 
useita toimintojen välisiä poikit-

_Lusa-lippis 
kaikille 
kymiläisille 
Kaikki kyrniläiset tulevat saamaan 
ennen juhannusta uuden Lusa­
lippiksen pienenä kiitoksena hy­
vistä ideoista ja aktiivisesta 
osanotosta Kymi Nousee -projek­
tiin. Lippiksen julkisivua komistaa 
projektin tunnus Lusa-aarnikotka, 
joka on selvästi jo kesäloma­
tunnelmissa tummine aurinko­
laseineenja velmuine ilmeineen. 

Lippikset toimitetaan osastoille 
kesäkuun puolessa välissä. 

Aloitteet 
lisääntyneet 
Aloitetoirninta on selvästi vilkais­
tunutkuluvan vuodenaikana. Tou­
kokuun loppuun mennessä Kymil­
lä oli tehty 62 aloittetta, kun vuon­
na 1992 niitä tehtiin yhteensä 44. 
Eniten aloitteita on tullut hieno­
paperilta ja C-lai tokselta. 

Aloitetoiminnan hoitaja Seppo 
Vireä näkee selvän yhteyden Kymi 
Nousee -projektiin. "Aloitemää­
rämme on pitkän aikaa ollut 
vakaalla, metsäteollisuuden keski­
arvotasolla. Nyt näkyvä nousu on 
selvä esimerkki Kymi Nousee -pro­
jektin vaikutuksesta." 

Vireä pitää aloitetoiminnan vil­
kastumista erittäin positiivisena. 
"Kymi Nousee -projekti on tuonut 
uuden ulottuvuuden aloitetoi­
mintaan. Sen ansiosta aloitteita ei 
nähdä erillisinä ideoina, vaan yhti­
ön ja sen toiminnan kehittämisenä." 

taisryhmiä, joista yhdeksän esitti 
tilaisuudessa tilanneraportit työs­
tään. Seminaarin osanottajista 
muodostetut työryhmät ottivat esi­
tyksiin kantaa ja antoivat evästyksiä 
jatkotoimenpiteiksi. Poikittais­
ryhmissä käsiteltiin yhtiön oleelli­
sia toimintoja puunhankintaket­
justaasiak.kaidenasiak.kaisiin saak­
ka. Raporteilla ja poikittaisryhmille 
suunnatulla lähetekeskustelulla 
annettiin seminaariin osallistuneille 
kokonaiskuva asioiden käsittelyn 
nykyvaiheesta ja hankkeiden vai­
kutuksista omiin työtehtäviin. 

Seminaari käsitteli sekä ryhmä­
töissä että keskustelussa aiheita 
"Laatu kuuluu kaikille" sekä "Esi­
miesvalmennus" ja tuki kommen-

teillaan ko. asioista syksyksi raken­
nettavia valmennusohjelmia. Niin 
ikään kuultiin, miten projektin 
seurantatoimenpiteistä tiedotetaan 
ja mihin toimintoihinjatkossa kiin­
nitetään erityistä tiedotuksellista 
huomiota. 

Konsultti Stefan Nylander totesi, 
ettätulosparannustavoite, 190mil­
joonaa markkaa vuodessa, näyttää 
olevan mahdollista saavuttaa, kos­
ka mm. poikittaisryhmien työn tu­
loksena saavutettaneen lisätuot­
toja. Luvut tarkentuvat valvonta­
ryhmän viimeiseen, 23.6. pidettä­
vään kokoukseen mennessä. Täl­
löin päätetään myös syksyn seu­
ran taohjelmas ta. 

Esimiestyökartoitus 
paljasti 

paljon korjattavaa 
Kymi Nousee -projektin yhteydes­
sä tehtiin kartoitus, jolla mitattiin 
esimiesten käsityksiä heistä 
itsestään, yrityksestä, työstä ja 
henkilökunnasta. Kysely­
kaavakkeen täytti teollisuusoppi­
laitoksella järjestetyissä tilai­
suuksissa 195 esimiesasemassa 
olevaa kymiläistä. 

Esimiesten käsityksen mukaan 
yhtiön rakenteet ja toimintatavat 
ovat jääneet monille epäselviksi. 

Esimiesten toivotaan välittävän 
alaisille positiivisempia viestejä, 
kiinnittävän huomiota alaisten ke­
hittämiseen ja toimintatapojen nou­
dattamiseen. 

Työprosesseja ohjaavia toimin­
tatapoja ei aina valvota riittävästi, 
toisaalta ihmisten uskotaan myös 
vastustavan liian selkeitä toiminta­
tapoja. Joissakin tapauksissa 
selkeiden toimintaohjeiden näh­
dään kahlitsevan luovuutta. 

Johdon toivotaan antavan sefäe­
än kuvan suunnasta, mihin yrityk­
sen halutaan menevän sekä tuke­
van selkeästi tavoitteiden toteutta­
mista. Niin ikään nähdään, että vi­
sioidenja päämäärien määrittely ja 
niiden viestintä koko organisaati­
oon eivät ole kunnossa ja että lyhy­
en tähtäimen toimintaan kiinnite­
tään liikaa huomiota. 

Muutosten tarve nähdään kaikis-

Palkintomatkalaiset 
Saksassa ja 
Hollannissa 

Kymi Nousee-projektin tunnuksen 
nimeämistä varten järjestetyssä 
kilpailussa jaettiin kaikkiaan kuusi 
matkapalkintoa. Palkitutkymiläiset 

sa yksiköissä ja virkaikäryhmissä, 
mutta epäillään, että muutoksia on 
vaikea toteuttaa. 

Alaisille ei esimiesten mukaan 
aseteta korkeita odotuksia, eikä 
ohjaamista ja valvontaa nähdä ko­
vin tärkeänä, mutta toisaalta työstä 
toivotaan enemmän palautetta. 

Ryhmätyötä kaivattaisiin lisää ja 
hyväksytään ei-demokraattisten 
päätösten vastustus. Rahan usko­
taan antavan riittävän motivaation 
työhön. 

Kunnianhimossaolisi parantami­
sen varaa, koska useimmat halua­
vat menestyä, mutta vain harvat 
olla parhaita. Monet ovat tyytyväi­
siä hallitessaan oman alueensa tai 
alansa. Esimiehet kokevat viestin­
nän olevan suhteellisen hyvässä 
kunnossa. 

"Oheisia tuloksia. analysoidaan 
vielä tarkemmin ja ryhdytään tar­
vittaviin toimenpiteisiin", toteaa 
toimitusjohtaja Pehr-Eric Pått. 

"Annetun palautteen pohjalta voi 
jokainen esimies omalta osaltaan 
miettiä, miten itse voi vaikuttaa 
taitojensa kohentamiseen." 

"Syksyksi laaditaan ohjelma,joka 
henkilökohtaisella opastuksella ja 
koulutuksella auttaa jokaista esi­
miestä. Tavoitteena pitää olla selvä 
toimintojen paraneminen vuoden 
sisällä." 

ovat parhaillaan Nordland Papierin 
hienopaperitehtaalla Saksassa, mis­
tä he jatkavat Hollantiin. Siellä 
matkalaisten tutustumiskohteena 
on suuri tukkuliike Proost en Brandt 
N.V. Ennen kotiinpaluuta kymiläi­
set tutustuvat Amsterdamin nähtä­
vyyksiin. 

Matkaan osallistuvat varavuo­
romestari Ari Puustinen, joka on 

Projektissa 
opittu 

tekemään 
työtä 

yhdessä 
Konttorihallinnolla on kolme Kymi 
Nousee -työryhmää. Yhteen niistä 
kuuluvat postissa, puhelin­
vaihteessa ja konttoripalvelussa 
työskentelevät sekä konttori­
palvelun päällikön sihteeri ja 
vakuutussihteeri, yhteensä 15 
henkilöä. 

Ryhmässä oltiin ahkeria: ideoita 
kertyi peräti 125, jotka myöhem­
min tapahtuneen yhdistelyn jäl­
keen supistuivat 67:ään. Näistä on 
tällä hetkellä 57 ideaa omana 
kehitysprojektinaanja niiden arvi­
oitu kustannusvaikutus on yhteen­
sä vajaat 100 000 mk 

Ideoinnissa saadut ehdotukset 
eivät ole markkamääräisesti suu­
ria. Pääosa niistä liittyi osaston toi­
minnan tehostamiseen, koneiden 
ja laitteiden tehokkaampaan käyt­
töön tai töiden järjestelyyn. Näistä 
mainittakoon 111111. puhelinvaihteen 
tehokkaampi käyttö, sillä on sel­
västi tullut esiin, että yhtiöläiset 
eivät osaa tarpeeksi hyödyntää 
puhelin vaihteen monia toimintoja. 
Parannusta asiaan yritetään uudel­
leenkouluttamalla osastojen puhe­
linyhdyshenkilöitä,jotka välittävät 
tiedot edelleen osastoilleen. Koulu­
tus alkaa syksyllä. 

Ryhmän vetäjä, vakuutussihteeri 
Marjatta Käki ja konttoripalvelu­
asioiden hoitaja Arja Taimela ker­
tovat, että merkittävin kehitystyö 
liittyy yhtiön kopiointiasioiden ke­
hittämiseen. Osastoilla on paljon 
kopiokoneita ja keskitettyyn 
monistuspalveluiden hoitoon ei ole 
enää samanlaista tarvetta kuin en­
nen. Rank Xeroxin kanssa on aloi­
tettu neuvottelut monistuspalvelun 
kopiointikoneen vaihtamisesta 
kapasiteetiltaan pienempään ko­
neeseen. 

Muista tuloja ja säästöjä tuovista 
ideoista mainittakoon yhtiön ulko­
puolisten vuokrien laskutusjakson 
lyhentäminen neljästä kuukaudes­
ta kuukauteen, millä on vaikutusta 
saatuihin korkotuloihin . 

Marjatta Käen mielestä projek­
tiryhmä Hll 9 on ollut innokas ja 
energinen. Projektityöskentelyn 
tuloksena ei ole saavutettu suuria 
säästöjä, mutta on opittu tekemään 
työtä yhdessä. Samalla on yritetty 
löytää jokapäiväisestä aherruksesta 
'pienten parannusten' jatkuvaa iloa. 
Aivoriihet jatkuvat projektin jäl­
keenkin. 

voitokkaan Lusa-nimen keksijä, 
sekä pituusleikkurin apulainen 
Hannu Lamminaho, sihteeri Birgit 
Rantala, asentaja Esa Salo, käyt­
töteknikko Kari Siren ja asentaja 
Juha Suokas. Matkanjohtajana on 
toimitussihteeri Kimmo Rekimies 
viestintäosastolta. Matkalaisten 
tunnelmista ja kokemuksista enem­
män seuraavassa Uutiskymissä. 
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SAATIO JAKOI APURAHOINA 646 800 MK 

Apurahojen koko pyrittiin säilytt 
- määrää jouduttiin karsimaan 

Kymin Osakeyhtiön 100-vuotis­
säätiön apurahoja jaettiin tänä 
vuonna yhteensä 646 800 
markan arvosta. Myönnetyistä 
apurahoista 46,6 prosenttia 
kohdistui ammattiin liittyvään 
opintotoimintaan ja 6,6 prosent­
tia muuhun opiskeluun. Apurahan 
saajien määrä oli 265. 

Apurahahakemukset käsitellyt uusi 
apurahalautakunta joutui vaikean 
tehtävän eteen, sillä hakemuksia 
oli tullut runsaasti. Hakemusten 
yhteissumma n . 2 120 000 mk rik­
koi viimevuotisen ennätyksen. Ha­
kemusten määrä oli 545 kpl, mikä 
on 54 hakemusta enemmän kuin 
viime vuonna. 

Apurahojen jakotilaisuudessa 
26.5. puhunut säätiön apuraha­
lautakunnan puheenjohtaja,johtaja 
Pekka Koivisto toi puheess~an 
esiin yhtiön talouden kehitysnäky­
miä. Niillä on selkeä vaikutus sääti­
ön talouteen ja sen jakamien apu­
rahojen määrään. 

"Maamme metsäteollisuus on vii­
me vuodet ollut yhdessä historian­
sa syvimmistä aallonpohjista. 
Kymmene Oy:n tappio kohosi vii­
me vuonna lähes 1,4 miljardiin 
markkaan. Erityisen hankala tilan­
ne on ollut hienopaperien koh­
dalla ." 

Koiviston mukaan tilanteen vai­
keutta kuvaa se, että Kymmene Oy 
ei maksanut vuodelta 1992 lain­
kaan osinkoa. Edellisen kerran täl­
lainen yhtiön rahoittajien kannalta 
poikkeuksellinen päätös jouduttiin 
tekemään vuonna 1911. Kymiyhtiö 
oli tuolloin pankkien asettaman 
hallintokunnan holhouksessa. 

Hän totesi, että "mustat pilvet 
eivät vielä ole kokonaan väistyneet 
metsäteollisuuden yritystoiminnan 
yltä, mutta valonkajoa on havaitta­
vissa. Erityisesti mekaanisen met-

Palveluksessa olevat: 
(119 kpl , 335 900 mk) 
Aalto Mikko 1.500 mk koripallo­
valmentajan tutkinto, Ahlberg Arto 2.000 
mk Pekkas-akatemia, Ahola Jouni 1.000 
mk sukelluskurssi, Artevo Lasse 1.500 
mk lintuharrastus, Eklund Jari 1.000 mk 
suunnistus, Eklund Pekka 3.000 mk 
harrastemerenkulku, Frantsi Markku 
1.000 mk tenniskurssi , Gardemeister 
Jukka 1.000 mk sukelluskouluttajakurssi, 
Haaraoja Kari 1.000 mk haulikko­
ammunta, 1-Iasari Reijo 8.000 teknikon 
tutkinto I , Hasu Kalevi 8 .000 mk 
teknikosta insinööriksi II , Heimonen 
Kyösti 8.000 mk teknikon tutkinto JII, 
Helkala Marko 8.000 mk rakennusmes­
tari I, Hirvonen Kirsti 4.000 mk työtek­
nikko I, Harppu Ilpo 8.000 mk teknikon 
tutkinto I, Hostikka Leena 3.000 mk 
saksankielen kurssi, Hämäläinen Sirk­
ka-Liisa 2.000 mk ranskankielen opiske­
lu, Härkönen Kati 2.300 mk saksankielen 
kurssi, Höijer Joni 4.000 mk työteknilli­
nen koulu I, Inkeroinen Erja 2.000 mk 
vyöhyketerapian opiskelu, Inkinen Mark­
ku 8.000 mk teknikosta insinööriksi I, 
Jokinen Risto 2.000 mk ilmailu, Julku­
nen Marja 1.500 mk Iltalukio I, Kamesalti 
Ismo 4.000 mk opiskelu pelastuskoulussa, 
Kannas Mervi 1.500 mk terveydenhuol­
lon sihteerien jatkokurssi, Karhu Leila 
1.500 mk tenniskurssi, Koivikko Olli­
Pekka 1.500 mk laskuvarjohyppykurssi , 
Koivula Keijo 2.300 mk valokuvauksen 
opiskelu, Korkalainen Yrjö 4.000 mk työ-

100-vuotissäätiön apurahojen jakotilaisuus pidettiin 26.5. Koskelassa. 

säteollisuuden puolella sekä hinto­
jen että kysynnän kehitys on ollut 
suotuisaa ja myös aikakaus­
lehtipapereiden markkinat ovat 
parantuneet." 

"Vaikka Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n valmistamien hienopape­
reiden kauppa kärsii edelleen alan 
suuresta ylikapasiteetista ja sen ai­
heuttamasta huonosta hintatasosta, 
on kannattavuuskehitys sielläkin 
saatu nousevalle uralle." 

Koivisto mainitsi puheessaan, 
että vaikka Kymmene Oy:n osin­
kotulojen poisjäänti rasitti 100-

vuotissäätiön taloutta selvästi, päät­
ti säätiön hallitus säilyttääjaettavat 
apurahat lähes yhtä suurina kuin 
muutamana aikaisempanakin vuo­
tena. 

"Säätiö pyrki tällä päätöksellään 
jatkamaan toimintalinjaa, jonka 
tavoitteena on jakaa niin huomat­
tavia apurahoja, että niistä on mer­
kittävä apu opinnoissa tai harras­
tuksissa. " 

Hän kertoi , että jotta apurahojen 
koon pienentyminen olisi vältetty, 
jouduttiin supistamaan apurahan 
saajien määrää, mikä päätös oli eri-

Apurahan saajat 
teknillinen koulu II , Koskinen Tapio4.000 
mk Murikka-opisto, Krum Mirva 3.500 
mk englanninkielen kurssi, Kukkola Juha 
1.000 mk jalkapalloerotuomarikurssi, 
Kurtto Eija 3.500 mk merkonomin tut­
kinto II , Kääriäinen Lauri 1.500 mk 
kennelharrastus, Laakso Juha 3.700 mk 
työteknillinen koulu III , Laine Jari 1.500 
mk laskuvarjohyppykurssi , Laitinen Pet­
ri 1.500 mk laskuvarjohyppykurssi, Lam­
pila Petri 1.000 mk vaappujen valmistus, 
Lampinen Pekka 1.500 mk tenniskurssi, 
Laurila Jorma 2.000 mk meriarkeologian 
kurssi , Lehtine n Hannu 2.000 mk 
hevosharrastus, Lehtisare Jukka 1.000 
mk laitesukelluskurssi , Lehtovirta Juha 
2.000 mk iltalultio III , Leino Auli 2.000 
mk Pekkas-akatemia , Leppä Markku 
1.000 mk golflmrssi, Leskinen Ari 1.000 
mk ammuntaharrastus, Lukkarinen Juk­
ka 1.000 mk lennokkiharrastus, Mattila 
Hely 2.000 mk kansallispuvun valmista­
minen, Mattila Janne 1.000 mk 
laitesukelluskurssi, Mauno Seija 1.000 
mk pyöräilytapahtuma, Mauno Timo 
2.600 mk englanninkielen kurssi , Metso 
Eeva 12.000 mk ekonomin tutkinto I, 
Metsämuuronen Tarmo 1.500 mk 
pesäpallovalmentajatutltinto, Mustonen 
Pasi 1.500 mk laskuvarjohyppykurssi, 

Mykrä Riitta 2.500 mk sairaanhoitajan 
tutkinto III, Nevalainen Juhani 1.500 mk 
tenniskurssi, Niemi Sirpa 1.000 mk 
pyöräilytapahtuma, Niemi Veijo 1.000 
mk laitesukelluskurssi, Nuija Matti 1.500 
mk pesäpallovalmentajatutkinto, Nurmi­
nen Aarne 8.000 mk teknikon tutkinto II, 
Nyström Lasse 8.000 mk teknikosta insi­
nööriksi III, Paakkinen Esa 4.000 mk 
ATK-jatkokoulutus, Paavola Ari 2.500 
mk työteknillinen koulu III, Pakkanen 
Tuomo 1.500 mk opiskelu iltakoulussa, 

Palmu Janne 2.000 mk motocross­
leiri, Partti Touko 1.200 mk hirvenhiihto, 
Pe rätalo Juha-Pekka 1.000 mk 
sukelluskouluttajakurssi , Perätalo Lasse 
1.000 mk entisöintikurssi , Pesu Irene 
2.000 mk englanninkielen opiskelu, Pesu 
Ulla 2.600 mk englanninkielen kurssi, 
Pirinen Raimo 1.500 mk radioama­
tööritoiminta, Pitkänen Johanna 1.000 
mk posliininmaalaus, Pohjola Hilkka 
6.000 mk oikeustieteen opinnot, Pohjola 
Leila 6.000 mk hoitotieteen jatko-opin­
not, Puustinen Ari 1.000 mk golfkurssi, 
Puustinen Jukka 8.000 mk teknikosta 
insinööriksi I, Puustinen Matti 4.000 mk 
teknikon tutkinto, Pynnönen Veli-Matti 
1.000 mk sukelluskouluttajakurssi, Pöy­
hönen Ilpo 8.000 mk teknikosta insinöö-

tyisen vaikea. 
Säätiön jaettavissa oli tänä vuon­

na yhteensä noin 650 000 mark­
kaa. Edellisenä vuonna jaettavaa 
oli 800 000 markkaa. Keski­
määräiseksi apurahan kooksi tuli 
viime vuonna 2 667 markkaa ja 
tänä vuonna 2 441 markkaa. 

Tämänvuotisen suurimman hen­
kilökohtaisen apurahan 12 000 mk 
sai kauppatie te itä opiskeleva 
koulutussihtee ri Eeva Metso 
koulutusosastolta. Apurahansaa­
jien puolesta pitämässään kiitos­
puheessa hän totesi, että "pari vuot-

riksi I , Rask Pekka 1.000 mk 
laitesukelluskurssi , Rautjärvi Lasse 3.500 
mk merkonomin tutkinto II, Roitto Pent­
ti 4.000 mk ATK-opiskelu, RuippoJarmo 
2.500 mk työteknillinen koulu III , Ruta­
nen Pentti 1.000 mk tanssikurssi, Rötkö 
Hannu 2.000 mk entisöintikurssi, Saari 
Annika 3.000 mk englanninkielen kurs­
si , Salakka Juhani 8.000 mk teknikosta 
insinööriksi IV, Salo Mirva 1.500 nk 
tenniskurssi, Salonen Vesa 4.000 mk 
työteknillinen koulu II, Sauvala Leena 
1.000 mk käsityöharrastus , Savurinne 
Hilkka 1.000 mk käsityöharrastus , Sep­
pälä Raine 1.300 mk rannikko­
laivurikurssi, Siren Anne-Maija 3.500 mk 
merkonomin tutkinto I, Siren Kirsi 2.000 
mk voimistelun ohjaajakurssi, Sundström 
Reijo 1.500 mk radioamatööritoiminta, 
Suoknuuti Seppo 1.000 mk perhon­
sidonta, Suumäkki Raimo 1.500 mk va­
lokuvaus, Sysmäläinen Esa 2.000 mk 
moottoriveneen rakentaminen, Taavit­
sainen Timo 1.500 mk laskuvarjo­
hyppykurssi, Tohka Lasse 1.500 mk 
laskuvarjohyppykurssi, Tolvanen Matti 
1.500 mk pesäpallovalmennuskoulutus, 
Tukia Jorma 1.000 mk tenniskurssi, Tuo­
ma Reima 8.000 mk teknikosta insinöö­
riksi IV, Tyynelä Tuija 5.000 mk kauppa­
teknikko I, Untolahti Pasi 1.000 mk 
sukelluskouluttajakurssi , Vainio Juha 
4.000 mk työteknillinen koulu II, Verho 
Marjo 1.500 mk englanninkielen opiske-
1 u , Vesalainen Jarmo 1.000 mk 
ampumaharrastus, Vesanto Pekka 4.000 

ta sitten valtiovalta rakensi hou­
kutte levia tukipake tteja pitkä­
kestoisen aikuiskoulutuksen käyn­
nistämiseksi. Tämä tukimuoto teki 
mahdolliseksi täysipäiväisen opis­
kelun opintovapaan sekä opinto­
sosiaalisen tuen avulla: toisin sa­
noen antoi minimitoimeentulon. 
Näitä tukimuotoja on nyt kuitenkin 
ratkaisevalla tavalla karsittu. 

Kun valtion tuki vähentyy, erilai­
sen lisärahoituksen tarve korostuu. 
Toivon, että säätiö suuntaa jatkos­
sakin varoja ihmisten tietojen ja 
taitojen kasvattamiseen." 

mk ATK-opiskelu, Vilhunen Tuija 5.000 
mk mainoshoitajan tutkinto II, Virtanen 

• Arto 3. 700 mk työteknillinen koulu III, 
Virtanen Sakari 1.500 mk pesäpallon 
juniorivetäjäkoulutus, Vitikainen Kari 
2.500 mk työteknillinen koulu III , Vuori­
nen Pentti• l.000 mk ampumaharrastus, 
Vuorio Matti 4.000 mk tuulivoimalan 
rakentaminen, Wahlberg Ari 1.500 mk 
tenniskurssi , Yli-Kivistö Kari 8.000 mk 
teknikon tutkinto II , Ylönen Kari 1.200 
mk tenniskurssi , Yrjölä Ilkka 1.500 mk 
radioamatööri toimin ta. 

Eläkeläiset: 
(29 kpl, 40 400 mk) 
Arola Pirklw 1.000 mk englanninltielen 
opiskelu, Björn Vilho 2.000 mk 
Myllykallion historia, Blomqvist Berit 
1.100 mk saumuri-kurssi, Blomqvist Las­
se 1.100 mk puutyökurssi, 1-Ioven Irma 
1.200 mk maalauskurssi , Iivonen Seppo 
1.500 mk filatelia, Joutjärvi Risto 3.000 
mk oopperan sävellystyö, Kiiski Maire 
1.300 mk silkkimaalauskurssi, Koijärvi 
Reijo 1.000 mk ranskankielen opiskelu, 
Korpi Matti 1.400 mk puutyökurssi, 
Kyllönen Heli 1.200 mk taidemaalaus, 
Laaksonen Kauko 1.000 mk ruotsinkie­
len opiskelu, Lampila Pentti 3.000 mk 
video lentokonemekaanikoista 1918-
1993 II, Lehtovirta Paula 1.000 mk 
ranskankielen opiskelu, Luoranen Kale­
vi 2.000 mk SYKE ry:n urheilutapahtuma, 
Luoto Reino 1.500 mk kirjoitusharrastus , 
Mertama Irma 1.000 mk posliinin-

•• 
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TilaisuudessaesiintyivätKuusan­
kosken kirkon nuorisokuoro johta­
janaan Tapani Rautasuo, Jani He­
lenius hanurinsoitto ja Tuomo 
Tanttari trumpettisoolo säestäjänä 
Ari Helander. 

Apurahat jakoivat Seija Äm­
mälahti ja Olavi Martikainen sekä 
Sirkka-Liisa Huumonen ja Tuomo 
Linden. 

maalaus , Mesiäinen Vappu 1.000 mk 
kudontaharrastus, Muukkonen Risto 
1.500 mk ryijyn valmistus, Niilo-Rämä 
Sisko 1.000 mk kudontaharrastus , Oja­
mies Lahja 1.000 mk kudontaharrastus, 
Penttilä Onni 1.500 mk ryijyn valmistus , 
Piitulainen Sirkka 1.200 mk Seniori­
tanssikurssi, Pukki Heikki 1.500 mk 
kirjoittajakurssi, RosenbergMartta 1.000 
mk posliininmaalaus, Sihvola Paavo 1.400 
mk puutyökurssi , Siltavuori Aino 1.000 
mk senioriakatemia, Simonen Olavi 
1.000 mk kuntokurssi , Uramaa Hilkka 
2.000 mk portugalinkielen kurssi. 

Perheenjäsenet: 
(97 kpl , 149 500 mk) 
Ahola Tuula 1.100 mk arabiankielen 
kurssi, Alava Pia 1.500 mk baletti , 
Anttolainen Anna-Kaarina 3.000 mk sai­
raanhoidon opettajan tutkinto, Aronen 
Hanna 1.200 mk fagotinsoiton opiskelu, 
Avikainen Heli 1.000 mk laskuvarjo­
hyppykurssi, Byckling Pirjo 2.000 mk 
perushoitajan tutkinto, Ekroos Jaana 
2.000 mk sairaanhoitajan tutkinto I, Es­
kola Tuula 1.000 mk maanpuolustus­
kurssi, Federley Petri 1.200 mk ampu­
maurheilu, Forsström Tuija 2.000 mk 
terveydenhoitajan tutkinto I, Greijula 
Kirsi 1.200 mk hiihtoleiri, Hautala Ritva 
2.000 mk sairaanhoitajan tutkinto III , 
Heikllinen Virve 1.500 mk merkonomin 
tutkinto I, Helenius Jani 2.000 mk 
hanurinsoiton opiskelu, Hernesniemi 
Mari 2.000 mk voimistelun valmen-
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TYÖTEKNIKOKSI VALMISTUNUT ARTO VIRTANEN: 

''Koin opiskelun 
haasteena'' 

"Eräänä opiskeluun innoittajana 
oli ehkä se, että olen urheillut ja 
kilpaillut aktiivisesti. Kilpailut 
ovat olleet minulle haaste ja koin 
varmaan opiskelunkin eräänlaise­
na henkilökohtaisena haas-
teena ", toteaa vastavalmistunut 
työteknikko Arto Virtanen. Hän 
on innokas hiihtäjä ja suunnis­
taja. 

A4-järjestelijänä arkkisalissa työs­
kentelevä Arto aloitti opiskelun 
syksyllä 1990 Rastorin Työteknilli­
sessä koulussa. Kolmen vuoden 
opiskeluputki on nyt takanapäin. 

"Ensin hieman epävarmasta alus­
ta huolimatta opiskelu on mennyt 
hyvin", hän kertoo ja toteaa että 
perheen tuella oli tärkeä merkitys 
tavoitteen saavuttamisessa. 

Arto selvittää, että Työteknilli­
sessä koulussa opiskeleminen ta­
pahtui etäisopiskeluna. Opinto­
aineet materiaaleineen, tehtävi­
neen ja tentteineen lähetettiin kir­
jallisinaopintovihkoinakotiin. Teh­
tävien ja tenttien arvostelu tapah­
tui Helsingissä . 

Noin puoletopintoaineista täytyi 
suorittaa lähiopetuksena Kouvolan 
ammatioppilaitoksessa. Sielläkurs­
silaisia opettaneelle Veildm Järvi­
selle hän haluaa antaa erityisen 

Satu Malleus 

tajatutkinto, Hietaharju Päivi 3.000 mk 
kasvatustieteen opiskelu, Holopainen Sari 
1.000 mk raviohjastajan kurssi, Hyökkäri 
Raija 2.000 mk perushoitajan tutkinto II, 
Hänninen Mailis 2.000 mk sairaanhoita­
jan tutkinto JII, Immonen Elina 1.200 mk 
baletti, Immonen Outi 1.200 mk baletti, 
Jaakkola Maija 2.000 mk sairaanhoita­
jan tutkinto II, Jaaklrnla Terttu 1.200 mk 
askartelukurssi, Jaanu Anna-Liisa 1.100 
mk nuorisopsykiatrian kurssi , Jansson 
Elin 1.200 mk sukututkimus, Jokinen 
Teija 1.500 mk merkonomin tutkinto II, 
Kaartinen Teija 1.100 mk kasvatustie­
teen approbatur, Kaira Hilkka 1.200 mk 
voimisteluleiri, Kankare Sirpa 2.000 mk 
sairaanhoitajan tutkinto II, Karhu Jari 
1.000 mkjääkiekkoleiri, Kekk.i Liisa 1.000 
mk senioritanssikurssi, Kettunen Miika 
1.000 mk jääkiekkokoulu, Kirvesniemi 
Tiina 1.100 mk sosiaalipolitiikan opiske­
lu, Koivisto Merja 1.100 mk psykologian 
approbatur, Koivula Anne 2.000 mk sai­
raanhoitajan tutkinto III, Kolsi Tomi 
1.000 mk perhonsidonta, Korkalainen 
Mika 1.000 mk perhonsidontakurssi, 
Korolainen Anita 2.000 mk opiskelu 
artesaaniksi, Kosonen Tuija 2.000 mk 
sairaanhoitajan tutkinto II, Kotka Anita 
1.100 mk ryijyn valmistus, Kovero Mar­
ko 1.000 mk sukelluskurssi, Laari Anneli 
2.000 mk lähiavustajakoulutus, Lagman 
Irja 1.200 mk maalauskurssi, Lahti Raija 
l.lO0mkkäsityöharrastus, Lahtinen Sari 
2.000 mk sairaanhoitajan tutkinto II, 
Laitinen Aino 1.200 mk kuvataidekurssi, 

Arto Virtanen 

kiitoksen kannustuksesta, jonka 
avulla hän itse kuten moni muukin 
sai uutta intoa opiskeluunsa. 

Satavuotissäätiö on tukenut 
Arton opiskelua myös kahtena ai­
empana vuonna. Hänen nyt saa­
mansa apuraha oli 3 700 mk. Apu­
rahat ovat kattaneet opiskelukulut 
lähes kokonaan . 

Käden­
vaannossä ei 
riitä pelkkä 
voima 
Kädenväätö ei ole niitä kaikkein 
yleisimpiä harrastuksia, ei 
ainakaan Suomessa - eikä 
varsinkaan naisella. 

Vaikka harrastuksen aloittamises­
ta ei ole kulunut kuin vuosi, kuuluu 
Voikkaalla asuva rouva Satu 
Malleus maan kädenväännön 
kärkijoukkoon: viime vuonna hän 
voitti oman sarjansa Suomen mes­
taruuden ja tuli toiseksi Norjassa 

Laitinen Jani 1.500 mk motocross-har­
rastus, Lampinen Eija 2.000 mk perus­
hoitajan tutkinto I, Latomäki Ulla 2.000 
mk perushoitajan tutkinto II, Laurila 
Heidi 1.200 mk pianonsoiton opiskelu, 
Lehtinen Eeva Kaarina 1.500 mk kaup­
paopisto I, Leinonen Päivi 2.000 mk sai­
raanhoitajan tutkinto IV, Lempinen 
Anna-Riikka 2.000 mk vaihto-oppi­
lasvuosi USA:ssa, Lindroos Timo 1.200 
mk pianonsoiton opiskelu, Majuri Antti­
Pekka 1.000 mk jääkiekkoleiri, Malleus 
Satu 1.200 mk kädenvääntöharrastus, 
Manninen Marjatta 2.000 mk sairaanhoi­
tajan tutkinto IV, MarjanenMaj-Lis 1.000 
mk kasvis- ja yrttiruokakurssi , Motturi 
Sirkka-Liisa 1.200 mk matematiikan jat­
ko-opinnot, Muikku Riitta 1.200 mk 
pianonsoiton opiskelu, Mykrä Mikko 
1.200 mk pianonsoiton opiskelu, Myyry­
läinen Kaija 1.500 mk ATK-merkonomi 
I, Mäkinen Katja 1.100 mk venäjänlrielen 
opiskelu, Mäntynen Taina 2.000 mk sai­
raanhoitajan tutkinto III, Niemi Vesa 
1.500 mk meriarkeologian kurssi, Niska­
nen Merja 2.000 mk sairaanhoitajan tut­
kinto III, Nyström Helvi 2.000 mk tervey­
denhoitajan tutkinto I, Ojala Pirjo 3.000 
mk terveydenhuollon opettajakoulutus, 
Paren Terhi 2.000 mk sosiaaliohjaajan 
tutkinto II, Pasenius Jukka 1.000 mk 
jääkiekkoleiri, Penttilä Seija 2.000 mk 
sairaanhoitajan tutkinto I, Pettersson 
Tyyne 1.200 mk posliininmaalaus, Puik­
konen Katriina 2.000 mk terveydenhoi­
tajan tutkinto I, Pukkila Taina 2.000 mk 

Tanssiminen on hauskaa 
ja hyödyllistä 

"Tanssiminen on hirveen haus­
kaa, ja on siitä hyötyä muuten­
kin", toteaa 13-vuotias Matti 
Roitto, joka sai 1 500 markan 
apurahan kilpatanssi­
harrastukseen. 

Matti on harrastanut kilpatanssia 
Kouvolan Terpsikerhossa oman 
muistinsa mukaan kolme-neljä 
vuotta. "Ajateltiin parin kaverin 
kanssa, että tanssia voi joskus tar­
vita ja mentiin kurssille." Tämä 
poikien peruskurssiksi luulema 
tanssikurssi osoittautuikin kilpa­
tanssikurssiksi, josta heräsi kiin­
nostus kilpatanssiin. 

Matti selvittää, että erilaisia 
kilpatansseja on kaiken kaikkiaan 
kymmenen. Hänen omassa, junio­
reiden 1 E -luokassa keskitytään 
kuuteen tanssiin . 

Nykyisen parinsa Jenny Niska­
sen kanssa hän on tanssinut vuo­
den verran. Matti kertoo, että vaik­
ka Jennyn ja hänen yhteinen 
kilpatanssi ei ole kestänyt kauan, 
on kisoissa pärjätty mukavasti -
joskus finaalipaikkaan asti. 
"Palkintosijoille ei vielä ole ihan 
päästy. Mutta kyllä sekin aika vielä 
koittaa." 

Matti käy harjoituksissa muuta­
man kerran viikossa, lisäksi hän 
osallistuu mahdollisuuksien mu­
kaan mm. yksityistunneille . Kohte­
liaana nuorena miehenä hän kiitte­
lee tanssipariaan ahkeraksi harjoi-

pidetyissä Pohjoismaiden mesta­
ruuskisoissa. Tänä vuonna hän si­
joittui SM-kisoissa hopealle . 

Satu kertoo kiinnostuneensa 
kädenväännöstä ollessaan seuraa­
massa serkkunsa EM-karsintoja. 
"Se oli kivan näköistä - eikä tarvit­
se lähteä kotoa minnekään harjoit­
telemaan." 

Vaimonsa valmentajan ja huol­
tajan tehtäviä hoiteleva Juha Ran­
tanen selvittää, että kädenvääntö 
on tekniikkalaji, mutta myös voi­
maa tarvitaan. "Kädenväännön tek­
niikassa olennaisinta on nopeus: 
jos lähdössä myöhästyy, saattaa kisa 
olla hävitty jo pelkästään sen takia. 
Lisäksi tarvitaan oikea ranne­
tekniikka. Myös kilpailusäännöt 
ovat tarkat." 

kehitysvammahoitajakoulutus, Rantanen 
Annukka 1.200 mk posliininmaalaus, 
Roitto Matti 1.500 mk kilpatanssi , Räik­
könen Sirklrn 2.000 mk erityistyönoh­
jauksen kurssi, Saarela Tanja 1.100 mk 
kesälukio , Saarela Helena 1.100 mk ryi­
jyn valmistus, Seppälä Jesse 1.200 mk 
kitaransoiton opiskelu, Seppälä Satu 
2.000 mk kätilön tutkinto, Sorsa Ritva 
2.000 mk lähiavustajakurssi, Södervik 
Jussi 1.000 mk jääkiekkokoulu, Talastie 
Eeva 1.500 mk merkonomi II , Tanttari 
Tuomo 1.200 trumpetinsoiton opiskelu, 
Tiihonen Laura 1.100 mk ruotsinkielen 
kurssi, Tikkanen Tomi 1.000 mk 
jääkiekkokoulu, Tompuri Marja-Leena 
2.000 mk mielenterveyshoitajan tutkin­
to, Tuominen Maria 1.200 mk pianon­
soiton opiskelu, Tuppurainen Markku 
1.000 mk perhonsidonta, Turunen Ma­
ritta 3.000 mk oppilaitosjohdon 
erikoistumiskoulutus , Ukkonen Arja 
2.000 mk fil.kand.-tutkinto , Viljakainen 
Tuula 1.500 mk merkonomi II, Vuorinen 
Iina 1.500 mk merkonomi II, Väkevä 
Riikka 2.000 mk voimistelun valmen­
tajatutkinto, Wallen Elvi 1.200 mk 
Shiatsu-hierontakurssi, Wiksten-Vala­
puro Kirsi 1.500 mk toimistosihteeri­
kurssi II. 

Yhteisöt, 100 % yhtiöläisiä: 
(6 kpl, 60 000 mk) 

Kiviharrastajat 3.000 mk korukivet­
luentotilaisuus, kuljetusvälinekorjaamon 
henkilökunta 12.000 mk koulutuspäivät, 

tuksissa kävijäksi. Kiitosta saavat 
myös opettajat, jotka ovat ymmär­
täneet harrastusta ja antaneet va­
paata esiintymisiä ja kilpailumat­
koja varten . 

Kilpatanssi vaatii hyvää perus­
kuntoa, ja sitä Matti hankkii pelaa­
malla mm. tennistä ja pyöräi­
lemällä. Muista harrastuksistaan 
hän mainitsee biljardin ja tietoko­
neet. 

Hän kertoo, että apuraha kuluu 
mm. yksityistunteihin, ja kilpailui­
hin osallistumiseen, myös uudet 
tanssikengät ja kunnon latinalais­
pai ta ovat hankintalistalla. 

Matti Roitto 

Eri lihasryhmiin kohdistuvaa 
voimaharjoittelua Satu tekee 
käsipainoilla , t aljoilla ja 
levytangolla. Tekniikkaa hiotaan 
erityisten kädenvääntöön suunni­
teltujen pöytien ääressä. 

"Kylmiltään ei kenenkään pitäisi 
lähteä kisoihin: siinä rikkoo pai­
kat. " 

Säätiöltä saamansa 1 200 mar­
kan apurahan Satu käyttää osallis­
tumiseen kädenväännön MM-kisoi­
hin, jotka pidetään Kanadassa 
Edmontonissa lokakuussa. 

Satu ja Juha toteavat, että kisa­
matkat, etenkin ulkomaille, ovat 
olleet hyödyllisiä. He ovat usein 
halunneet myös videoida kilpailut, 
jotta kotona voisi ottaa oppia mui­
den otteluista. 

STL:n Kymin ja Voikkaan työpaikka­
osastot 20.000 mk seminaari "Debetistä 
Kreditiin" , Voiklrna MFS/3.vuoro 6.000 
mk opintomatka, Voikkaan kutomon ku­
tojat 4.000 mk opintomatka, Voikkaan 
tehtaan palokunta 15.000 mk savu­
sukelluskurssi. 

Yhteisöt: 
(14 kpl , 61 000 mk) 
Iisalmen Työväen Urheilijat ry 2.000 mk 
nuorten hiihtäjien leiritys , Kumu Junior 
Team 4.000 mk valmentajakoulutus, Kuu­
sankosken Harmonikansoittajat ry 2.000 
mk yhtyesoiton kurssi , Kuusankosken 
Keuhkovammayhdistys ry 1.000 mk 
terveyskasvatuskoulutus, Kuusankosken 
Kirkkokuoro ry 10.000 mk konsertti­
matka Saksaan, Kuusankosken kirkon 
nuorisokuoro 5.000 mk jouluaiheinen 
levytys, Kuusankosken Matkailuoppaat 
ry 2.000 mk koulutustoiminta, Kuusan­
kosken sähkömiehet ry 12.000 mk työn 
tuottavuus- ja työsuojeluseminaari, Kuu­
sankosken UrheHuseura ry 4.000 mk 
Werlan suunnistuskartta II, Kuusankos­
ken VPK ry 3.000 mk Palokuntanuorten 
suurleiri, Kymintehtaan SosDem Nais­
yhdistys ry 5.000 mk 90-vuotishistoria, 
Pelastakaa Lapset Kuusankosken osasto 
ry 3.000 mk kesäretki Helsinkiin, 
Voikkaan Urheilu-Veikot ry 3.000 mk 
75-vuotisjuhla, Voikkaan Viesti ry 5.000 
seuraseminaari. 



Tulipalo vaati kahden ihmisen 
hengen ja tuhosi Kuusanniemen 
sellutehtaan hakekuljettimet 
toukokuun 8. päivänä. Palo 
havaittiin, kun aamulla klo 6 
alkavan työvuoron miehet olivat 
saapumassa työmaalle. 

Kahden käyttöhenkilökuntaan kuu­
luvan työntekijän saavuttua val­
vomoonjonkin ajan kuluttua käyn­
nistyi siellä sijaitseva hälytys­
kirjoitin,josta voitiin todeta ensim­
mäisen häiriön tulostusajaksi noin 
klo 5.42. 

Hieman myöhemmin työvuo­
roonsa tullut kauhakoneen kuljet­
taja kuuli hakekasojen päällä ole­
vilta kuljetinsilloilta äänen ja kat­
soessaan hakekasojen suuntaan, 
havaitsi mustan savun mänty­
kasasillan ja kasojen välisen 
kuljetinsillan risteyskohdalta. Kul­
jettaja ilmoitti valvomoon 
kuljetinsillalla olevasta palosta. 
Kuoriman valvomosta soitettiin vä­
littömästi yhtiön hälytyskes­
kukseen pääportille ja pyydettiin 
palokunta kuorimalle . 

kuusi käyttömiestä. Viimeisten 
sankojen ja jauhesammuttimien 
tyhjenemisen aikana miehet ha­
vaitsivat tulen levinneen myös 
mänty hakehihnalle. 

Tehdas~alokunnan 
toiminta 

Tässä vaiheessa tehdaspalokunnan 
sammutusmiehetsaapuivatkasojen 
väliselle kuljetinsillalle. Käyttö­
henkilöstö ryhtyi avustamaan 
palokuntaa työjohtojen selvitykses­
sä. Ensimmäisten palokunnan yk­
siköiden saavuttua seulomon ja 
hakekasojen väliselle alueelle tuli 
samalle alueelle puunkäsittelyn 
vuoromestari, joka radiopu­
helimella kehotti käyttömiehiä 
poistumaan, mikäli tuli leviää. 

Tehdasalueelle 4-5 minuutin 
kuluttua hälytyksestä saapunut 
tehdaspalokunnan päällystö­
päivystäjä havaitsi palopesäkkeen 
jakäyttöhenkilökuntaakasojen vä­
lisen kuljetinsillan länsipäässä. Vä­
littömästi paikalle saapui myös 
tehdaspalokunnan ensimmäinen 
sammutusauto. Päällystöpäivystäjä 
antoi miehistölle tehtäväkäskyn ja 
varoitti sammutusmiehiä kuljetin­
hihnoista. Sammutusyksikön joh­
taja ja kolme paineilmalaittein 
varustautunutta sammutusmiestä 
nousi kuljetinsilloille koivuhake­
kasan kasasillan tehtaanpuoleisen 
tukijalan portaikkoa pitkin. Muka­
naan he veivät pää- ja työjohtoa 
sekä jakoliittimen. 
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Sammutustyöhön osallistui yksiköitä kaikkiaan 9 lähialueen palokunnasta. 

Kymin hälytyskeskus otti ilmoi­
tuksen vastaan noin klo 5.52 ja 
hälytti perushälytyksenä Kymin­
tehtaan tehdaspalokunnan. Teh­
daspalokunnan hälytyksen jälkeen 
hälytyskeskus otti yhteyden Kou­
volan aluehälytyskeskukseen, joka 
käynnisti perushälytyksen. Perus­
hälytys käsittää Kuusankosken pa­
lolaitoksen työvuoron ja vapaa­
vuoron, Kouvolan palolaitoksen 
työvuoron yksikön sekä Voikkaan 
tehdaspalokunnan yksikön. Välit­
tömästi tämän jälkeen hälytettiin 
myös yhtiön suojelujohto paikalle. 
Myöhemmin hälytysastetta nostet­
tiin aluelähdöksi ja sammutus­
työhön osallistui yksiköitä yhteen­
sä 9 lähialueen palokunnasta. Li­
säksi hälytettiin aluepalopäällikkö 
ja Kymen läänin pelastustarkastaja. 

Käyttöhenkilöstön 
alkusammutus 

Tuhoisa hakekuljetinpa 
vaati kahden ihmisen ht 

Ensimmäisenä palopaikalle lähte­
neet kaksi käyttömiestä ottivat 
valvomon ulkopuolelta sanko­
ruiskut ja juoksivat kuorimo­
rakennuksen länsiosan katon kaut­
ta kuljetinsiltaa pitkin palo­
kohteeseen. Käyttömiehet, jotka 
ryhtyivät sammuttamaan hake­
kasojen välisen kuljetinsillan 
ostohakehihnan puolella olevaa 
paloa, totesivat ostohakehihnan 
palaneen jo poikki. 

Miehet pyysivät radiopuhelimen 
avulla vettä ja sammuttimia. Sa­
manaikaisesti lisää käyttömiehiä 
kiirehti palopaikalle tuoden muka­
naan jauhesammuttimia. Kaikki­
aan alkusammutukseen osallistui 

Paikalle saapunut Kuusankosken 
kaupungin palopäällikkö Yrjö 
Sarkasuo sai tilanneselvityksen ja 
ottijohtovastuun. Samanaikaisesti 
paikalle saapuivat Kuusankosken 
palolaitoksen sammutusauto sekä 
Kymin tehdaspalokunnan toinen 
sammutusauto. Osa miehistöstä 
alkoi selvittää syöttövettä tehdas­
alueen palovesiverkostosta. Kaksi 
tehdaspalokunnan sammutus­
miestänousi savusukellusvarustein 
samaa reittiä, jota ensimmäisessä 
autossa tulleet tehdaspalokunta­
laiset olivat hieman aiemmin käyt­
täneet. 

Palo sai alkunsa mäntykasasillan ja kasojen välisen kuljetinsillan risteys­
kohdalta ... 

Kulietinhihnan 
katkeaminen 

Alkusammutukseen osallistuneis­
ta kuudesta käyttömiehestä yksi 
siirtyi kuljettimen tukijalassa ole­
van portaikon kautta alas ryhtyen 
avustamaan palomiehiä letku­
kehikkojen kantamisessa. Muut 
käyttömiehet jäivät avustamaan 
letkujen oikomisessa kasojen väli­
sellä kuljetinsillalla. 

Palopäällikkö määräsi paikalle 
saapuneen Kouvolan palokunnan 
nostolava-auton hakekasojen väli­
sen kuljettimen alle ja kaksi säiliö­
autoa syöttämään vettä nostolava­
autolle. Tarkoituksena oli katkais-

ta palon eteneminen hakekasojen 
väliselle kuljettimelle myös alhaal­
tapäin. 

Tuli oli samanaikaisesti saanut 
voimakkaan otteen kasojen väli­
sellä kuljetinsillan osuudella. Ti­
lanne näytti laajenevan uhkaavas­
ti. Tällöin palopäällikkö käski mies­
ten poistua kuljetinsilloilta. Käsky 
välitettiin radiopuhelimellakasojen 
välisellä kuljetinsillalla olleille käyt­
tö- ja sammutusmiehille. 

Samalla hetkellä mäntyhake­
hihna paloi poikki, liikahti nykäy­
ksenomaisesti muutaman kerran 
ja vastapainon kiristysvoiman sekä 
kuorimalta hakekasojen yläpuolel­
le nousevan kuljetinsillan kaltevuu-

... katkennut kuljetinhihna levitti palon kuljetinsillan rakenteisiin ja hihnan 
liikkeen vaikutuksesta irtoavaan pölyyn ... 

den yhteisvaikutuksesta lähti kas­
vavalla nopeudella liukumaan 
rullaston kannattamana kohden 
kuorimoa. 

Käyttö-ja sammustusmiehet läh­
tivät juoksemaan kasojen väliseltä 
kuljetinsillalta kohti kuorimoa. 
Neljä ensimmäistä käyttömiestä 
jatkoi matkaa koivukasan risteyk­
sestä edelleen kuorimalle . 

Lähempänä paloa ollut käyt­
tömies kääntyi kuljetinsiltojen 
risteyskohdalla olleesta kulku­
aukosta oik<;alle, koivukasasillan 
katolle vievälle kulkusillalle. Taka­
na tullut sammutusmies ja 
yksikön johtaja seurasivat häntä ja 
siirtyivät koivukasasillan sivulla 

... ja palo levisi nopeasti myös hakekasoje 



0 
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olevalle kulkutasolle. 
Koivukasasillan tehtaanpuo­

leisella osalla oli neljä sammutus­
miestä selvittämässä letku ja. Palon 
alkaessa edetä nopeasti yksi heistä 
oli lähempänä tehtaanpuoleisen 
pään oviaukkoa ja kolme kul­
jetinsiltojen risteyksen läheisyydes­
sä. Mustan savun alkaessa tunkeu­
tua kuljetinsillan sisälle kaksi 
palomiehistä puki valmius­
asennossa olleet paineilmalait­
teiden kasvo-osat päälleen. Kolmas 
miehistä juoksi risteyskohdan ali ja 
nousi koivukasan sivulla olevalle 
kulkutasolle, jonne juuri oli saapu­
nut käyttömies ja kaksi palomiestä. 

n ja kuorimon väliselle kuljetinsillalle. 

Palon eteneminen 
Katkennut ja palava kuljetinhihna 
kulkeutui rullaston kannattamana 
kuorimoa kohti kasautuen ja 
pysähtyen kuljetinsillan alapäähän. 
Palavat hihnan päät levittivät ede­
tessään paloa kuljetinsillan raken­
teisiinja hihnan liikkeen vaikutuk­
sesta rakenteista irtoavaan puu­
pölyyn . 

Koivukasasillan sivulla olevalla 
kulkutasolla seisseet käyttömies ja 
kolme palomiestä totesivat palon 
etenevän nopeasti kuljetinsiltaa 
pitkin kohden kuorimoa. Kulku­
aukosta yritettiin huudoin ohjata 
mahdollisesti vielä kuljetinsillalla 
olevia miehiä turvaan. Aukolta 
purkautuva savu pakotti kuitenkin 
miehet perääntymään. Kuumuus 
esti myös yhden palomiehen yri­
tyksen pyrkiä kuljetinsillalle, ja 
välittömästi tehtiin päätös lähteä 
'äkkiä pois' . 

Käyttömies ja yksikön johtaja 
nousivat kulkusillan kaiteita 
askelminakäyttäen koivukasasillan 
katolle. Miehet juoksivat kasasillan 
eteläpäätyyn, josta he pudottau­
tuivat päädyn sivulla olevalle 
kulkusillall e ja laskeutuivat 
tukijalan portaikkoa myöten alas. 

Kaksi sammutusmiestä jäi edel­
leen kulkutasolle, joka oli noin 25 
metrin korkeudella maasta. Kuu­
muuden nopeasti lisääntyessä he 
tekivät päätöksen hakekasaan 
pudottautumisesta. Miehet laskeu­
tuivat kulkutason tukirakenteisiin 
ja Jukka Lehtisare pudottautui 
ensin. Juha Laakso siirtyi tukira­
kenteissa lähemmäs kasasillan 
keskiviivaa ja pudottautui Lehti­
sareen perään. Lehtisare putosi 
hakekasan jyrkkään rinteeseen ja 
edelleen hakkeen purkausruuvin 
työskentely a lueen tasaiselle, 
hakkeenpeiWimälle alueelle. Laak­
so putosi hakerinteen harjanteelle, 
arviolta 7-10 m ylemmäs kuin 
Lehtisare ja jäi putoamiskohtaan. 

Uihistöltä apuun rientäneet käyt­
tö- ja sammutusmiehet siirsivät 
pudottautuneet hakekasojen 
eteläpäätyyn suojaan kuljetin­
silloilta putoavilta palojätteiltä. 
Sairasautoihinja edelleen Kuusan­
kosken aluesairaalaan siirretyistä 
palomiehistä Jukka Lehtisare to­
dettiin menehtyneeksi. Juha 
Laaksolta murtui oikea ranne ja 
hän sai palovammoja sekä ruhjeita. 
Hän pääsi sairaalasta kotihoitoon 
11.5. 

Koi vukasasillan tehtaan puo­
leisella osalla olleet palomiehet 
havaitsivat veden tulevan pääjoh­
toa pitkin jakoliittimelle. Pääjohto 
katkesi kuitenkin välittömästi. Ryh­
tyessään liittämään uutta pääjoh­
toa miehet havaitsivat kasasillan 
olevan liekeissä. Miehet perääntyi­
vät liekkien edellä kasasillan 
tehtaanpuoleisen pään oviaukolle. 
Oviaukon läheisyydessä he kohta­
sivat kaksi kaupungin palolaitok­
sen savusukeltajaa, jotka välittivät 
heille radiopuhelimella saadun 
poistumiskäskyn. Kaikki kasa­
sillalla olleet poistuivat tukijalan 
portaikon kautta maahan. 

Alkusammutukseen osallistuneet 
käyttömiehet kutsuttiin kokoon ja 
tällöin vahvistui epäilys Heikki 
Sjöblomin kateissaolosta. Hän oli 
viimeinen neljästä käyttömiehestä, 
jotka lähtivät juoksemaan kulje­
tinsiltojen risteyksestä kuorimoa 
kohti. 

Hakekasojen läheisyydessä, 
kuljetinsillan kuoriman puoleisella 
osuudella ja kuorimolla tehtiin 
tuloksettomia etsintöjä. Kuljetin­
siltojen palon laantuessa Sjöblom 
löydettiin menehtyneenä kuoriman 
jahakekasojen välisenkuljetinsillan 
rakenteilta. 

Palo pysäyteHiin 
kuorimon edustalle 

Kuljetinhihnan katkettua sammu­
tustöiden painopiste siirrettiin 
kuoriman edustalle ja tulen etene-
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minen saatiin katkaistua parinkym­
menen metrin päähän kuorimosta. 

Kun tulen eteneminen oli pysäh­
tynyt, päähuomio kiinnitettiin 
hakekasojen sammutukseen. Sellu­
tehtaan edustajien, Kymin suoje­
lujohdon ja viranomaisten neuvot­
teluissa kävi ilmi, että hakekasassa 
on vaarallisia holveja, minkä takia 
palomiehiä kiellettiin kiipeämästä 
kasojen päälle. 

Kymin kuljetusosaston ja viran­
omaisten yhteistyönä palopaikalle 
hankittiin kaivinkone- ja kulje­
tuskal ustoa,jonka avulla hake kasan 
palavia osia alettiin siirtää ja sam­
muttaa. Tässä vaiheessa sammu­
tustöitä tehosti Kotkasta saatu ras­
kas vedensiirtokalusto. 

Kaikkiaan hakekasoille pumpat­
tiin sammutustöiden aikana 4,5 
miljoonaa litraa vettä. Aamupäi­
vän aikana ehdotettiin myös 
helikopterin käyttämistä apuna. 
Helikopterin kuljettama vesimää­
rä, 300-2 000 litraa, oli kuitenkin 
liian vähäinen, ja helikopteri ei oli­
si voinut tulla riittävän alas 
hakekasojen päälle, jotta sillä olisi 
ollut merkitystä palon sammut­
tamisessa. 

Lauantaina 8.5. hakekasojen 
sammuttamisen arvioitiin vievän 3 
päivää. Kaivinkoneiden nopea saa­
puminen ja raskas vesijärjestelmä 
nopeuttivat kuitenkin sammu­
tustöitä niin paljon, että varsinai­
nen sammutustyö saatiin päätök­
seen 9.5. iltapäivällä. Sen jälkeen 
Kymin tehtaan tehdaspalokunta, ja 
alkuvaiheessa myös Voikkaan 
tehdaspalokunta, hoitivat jälki­
sammutuksen ja vartioinnin 16.5. 
asti. Hakekasa alkoi savuta vielä 
15.-16.5. välisenä yönä, jolloin 9 
metrin syvyydestä löytyi palopesä­
ke, joka sammutettiin. 

Kaikkiaan palopäivänä paikalla 
oli 15 sammutusautoaja 5 säiliöau­
toa. Nostolava-autot, nosturit, 
pyöräkuormaajat sekä miehistön­
kuljetusautot nostivat ajoneuvojen 
määrän 36:een. Miehiä paloa sam­
muttamassa oli yhteensä noin 100. 
Sairaankuljetusyksiköiden lisäksi 
palopaikalla oli Kuusankosken ter­
veyskeskuksen lääkäri ryhmänsä 
kanssa . Ruokahuolto hoidettiin 
vapaaehtoisen pelastuspalvelun 
kautta: martat valmistivat ruuat 
Mäkikylän palvelukeskuksessa,jos­
ta ne siirrettiin palokunnan autoil­
la Kuusanniemeen. 

Tutkinta alkoi heti 

PoliisitutkintajaKymen työsuojelu­
piirin tutkinta palopaikalla alkoi jo 
lauantaina aamupäivällä ja jatkuu 
edelleen. Kymin omat ja vakuu­
tusyhtiöiden tutkimukset alkoivat 
myös välittömästi. 

Sisäasiainministeriö asetti 10.5. 
tutkijaryhmän selvittämään palon 
kehitys, sammutus- ja pelas­
tustoiminnan suoritus sekä erityi­
sesti kuolemantapauksiin johtaneet 
tekijät. Pelastustarkastaja Einari 
Kapiaisen johtama ryhmä antaa 
loppuraporttinsa syyskuun loppuun 
mennessä. Tutkimukset ovat vasta 
alkuvaiheessa ja aineiston keruu 
on kesken, mm. palon syttymissyy 
ei vielä ole selvinnyt ja poliisi jat­
kaa tutkimuksia. 

Lisäksi paloa tutkii Tapaturma­
vakuutuslaitosten liiton asettama 
työpaikkaonnettomuuksien tut­
kintaryhmä. 

Koriaustoimet 
käynnistyivät 

Onnettomuuspäivänä käynnistet­
tiin välittömästi työt väliaikais­
järjestelyjen rakentamiseksi, jotta 
sellutehdas pystyy toimimaan kun­
nes uusi hakkeenkuljetusjärjes­
telmä on käytössä. 

Vanhan kuoriman hakevirta oh­
jattiin vanhoihin hakesiiloihin ja 
sieltä edelleen koivukeittimille. 
Mekaanisten muutosten ohella toi­
menpide edellytti sähköisiälukitus­
j a ohjausjärjestelmämuutoksia. 

Palossa menehtyneet 

Heikki Sjöblom 

Tulipalossa menehtynyt varamies 
Heikki Kalervo Sjöblom oli synty­
nyt Joroisissa 13.12.1950. Hän tuli 
Kymin sulfiittisellutehtaan palve­
lukseen vuonna 1970 lomittajaksi. 
Oltuaan vuodesta 1975 lähtien 
kuorimomiehenä Kymin sulfiitilla 
Sjöblom siirtyi vuonna 1977 
hakkimon hoitajaksi Kuusan­
niemen sellutehtaalle. Toimittuaan 
vuodesta 1983 lähtien lattiamie­
henä ja vuodesta 1987 lähtien 
työkoneenkuljettajana Sjöblom siir­
tyi vuonna 1990 lomittajaksi sellu­
tehtaan alueelle ja vuonna 1992 
sellun puunkäsittelyyn. 

Työtoverit muistavat Heikki 
Sjöblomin miehenä, joka oli aina 
valmis auttamaan muita, ei syyllis­
tynyt sanomaan toisesta pahaa ja 
antoi aina vilpittömän kiitoksen, 
jos joku oli hänen mielestään saa­
nut aikaan tärkeitä asioita. 

Urheilu tovereiden mieleen Ileik­
ki jäi ystävänä, joka aina asettui 
mieluummin takariville kuin eturi­
viin. Heikki piti sovitut asiat. "Hän 
oli sitkeä ja periksi antamaton ja 
pisti aina urheilussa itsensä sata­
prosenttisesti peliin." Mieluisin ur­
heilulaji Heikki Sjöblomille oli hiih­
to. Hänet siunattiin paikkaan, jon­
ka vierestä kulkevaa latua hän ja 
urheilutoverit yhdessä ja erikseen 
sadat kerrat hiihtivät. 

"Kun ohitamme hiihdellessämme 
hautausmaan on sydämemme iloi­
nen siitä, että Heikin viimeinen 
leposija on lähellä latuja, joita hän 
monet vuodet suurella ilolla hiih teli 
ja surullinen siitä, että olemme 
menettäneet kaverin." 

Heikki Sjöblomia jäivät kaipaa­
maan hänen elämänkumppaninsa 
sekä kaksi aikuista lasta. 

Pudottautumisen yhteydessä saa­
miinsa vammoihin menehtynyt 
vuoroasentaja Juldm Olavi Lehti­
sare oli syntynyt 18.6.1959 Kuusan­
koskella . 

Vanhat, neljä vuotta käyttämättö­
mänä olleet laitteistot piti lisäksi 
tarkastaa mekaanisesti ja niille piti 
tehdä tarpeelliset huolto- ja kor­
jaustyöt. Muutokset saatiin valmiik­
si 10.5. illalla. 

Uuden kuoriman ajo mahdol­
listettiin tekemällä uusi vetopää 
tuhoutuneen koivuhihnakuljet­
timen ehjäksi jääneelle osuudelle. 
Lisäksi koko tuhoutuneen kuljetin­
järjestelmän sähkösyötöt kytket­
tiin irti ja osa tuhoutuneestakaape­
loinnista purettiin. Nämä muutos­
työt valmistuivat 11.5 

Tuhoutuneen kuljetinjärjes­
telmän purku aloitettiin maanan­
taina 10.5. Vaativa työ saatiin val­
miiksi seuraavana sunnuntaina 
16.5. lukuunottamattakasasiltojen 
kannatusjalkoja, jotka nostetaan 
alas myöhemmin. 

Sellutehdas tuotantoon 
1 2. toukokuuta 

Sellutehdas ajettiin alas palo­
päivänä 8.5. Samana päivänä aloi­
tettiin massan jauhatus paperi­
tehtaalle, jotta pystyttiin varmista­
maan varastotorneissa olleen sel-
1 un riittävyys. 

Maanantaina 10.5. siirryttiin van-

Jukka Lehtisare 

Kymin Osakeyhtiön ammatti­
koulun sähkölinjalta valmistunut 
Lehtisare tuli vuonna 1977 
sähköasentajaksi Kuusanniemen 
sulfaattisellutehtaalle, siirtyi sellun 
kunnossapitoon sähköasentajaksi 
vuonna 1980 ja vuorosähkö­
asentajaksi vuonna 1984. Vuoden 
1988 alusta lähtien hän työskenteli 
vuorosähköasentajana Kuusan­
niemen sähkö korjaamolla, vuodes­
ta 1991 lähtien vuoroautomaatti­
asentajanajakuluvan vuoden maa­
liskuusta lähtien vuoroasentajana 
tehdaspalvelun vuorokorjauksessa. 

Jukka Lehtisare tunnettiin am­
mattinsa osaavana vuorosähkö­
tisurina, joka hälytyksen saaneena 
tuli paikalle kuin salaa, istui sitten 
ohjaamossa ja odotti selostusta vias­
ta. 

Palokuntatyössä Lehtisare oli 
konemies ja savusukelluskoulu­
tuksen saaneena yksi pystyvim­
mistä sammutusmiehistä. "Hänen 
kanssaan oli savusukellus ja 
sanmmtushyökkäys turvallista teh­
dä, sillä savusukelluspari työsken­
telee toisiinsa luottaen. Jos toiselle 
tulee vaikeuksia, poistutaan koh­
teesta yhdessä, kaverin avustaessa 
toista." 

Kun Jukka Lehtisare asetti itsel­
leen päämäärän, hän käytti sen 
saavuttamiseen koko tarmonsa. 
Hän halusi usein omakohtaisesti 
opetella, miten asiat todella ovat. 
Hän pyrki ja pääsi palokunnan 
kilpailujouklmeeseen ja menestyi 
siinä. 

Persoonallinen luonne viittasi 
toisten mielestä joskus jopa 
itsepäisyyteen, mutta erityisesti 
koti ja siellä odottaneet lapset ja 
vaimo saivat Jukan herkän 
sisimmän liikkeelle. Myös musiik­
ki, erityisesti jazz, sai esille tunteel­
lisen Jukan. Jukka Lehtisarelta jäi­
vät kaipaamaan vaimo ja kolme 
lasta. 

halla kuorimalla työaikamuodosta 
25 työaikamuotoon 27, jotta 
koivukeittimien hakkeensaanti 
pystytään turvaamaan. 

Tiistaina 11.5. puolelta päivin 
aloitettiin hakkeen syöttö koivu­
keittimille vanhoista siiloista. Män­
tykeittimelle hakkeen syöttö alkoi 
noin tuntia myöhemmin. 

Mäntykeittimellä pystyttiin aluk­
si käyttämään hakekasassa ollutta, 
likaantumatonta haketta. Mänty­
hake ajetaan väliaikaisjärjestelyjen 
aikana entisen koivukasan paikal­
le. Uudelta purkauspaikalta, kuo­
riman läheisyydestä hake työnne­
tään kasaan puskutraktoreilla. 

Uudella kuorimalla haketetaan 
sekä mänty- että koivuhaketta. 
Koivuhaketta ajetaan öisin kasalta 
ostohakelmljettimien kautta van­
hoihin hakesiiloihin. 

Keskiviikkona 12.5. massa saa­
tiin läpi valkaisustaja pumppaukset 
paperitehtaalle aloitettiin. Torstai­
na 13.5. tehtaan koivulinjat saatiin 
täyteen ajoon ja 14.5 mäntylinjaja 
koko tehdas lähes täyteen tuotan­
toon. Massan jauhatus lopetettiin 
kokonaan 15.5. Nyt tehdas on täy­
dessä tuotannossa ja hakkeen-

Jatkuu sivulla 10. 



Jatkoa sivulta 9. 

saantiongelmia ei ole ilmennyt. 
Sellutehtaan tuotantokatkos ei 

vaikuttanut paperikoneiden tuotan­
toon. Paperikoneiden käynti pys­
tyttiin turvaamaan käyttämällä va­
rastossa ollutta paali- ja pump­
pumassaa sekä tuomalla jonkin 
verran koivumassaa Kymmene 
Oy:n Pietarsaaren ja Lappeenran­
nan sellutehtailta. 

Raskain tulipalon aiheuttama 
tappio oli kahden ihmishengen 
menetys. Rahalliset tappiot nouse­
vat 40 miljoonaan markkaan. 

T0IMITUSJ0HJAJA 
PEHR-ERIC PATT: 

Menetykset 
olivat 
liian 

raskaat 
Meitä kaikkia kymiläisiä on 
syvästi järkyttänyt kahden 
hyvän työtoverimme 
menehtyminen 
hakeku/jettimen dramaatti­
sen palon yhteydessä. 
Otamme kaikki osaa heidän 
omaistensa suruun. 

Haluan tässä yhteydessä kiit­
tää kaikkia niitä henkilöitä ja 
yhteisöjä, joiden tehokkaan 
toiminnan ansiosta palo saa­
tiin hallintaan ja estettiin vie­
lä suuremman katastrofin 
synty. 

On surullista, että aikana, 
jolloin työmäärämme on li­
sääntynyt, on myös sattunut 
poikkeuksellisen paljon va­
kavia onnettomuuksia. Mei­
dän täytyy olla valmiita pa­
nostamaan paljon enemmän 
työturvallisuuden kehittämi­
seen, jotta emme tulevaisuu­
dessa menettäisi enää yhtään 
työtoveriamme. Tämän 
olemme velkaa Kuusannie­
men onnettomuuden uhreil­
le. 

Huomattavatkin aineelliset 
vahingot ovat aina korvatta­
vissa työnteolla ja rahalla. Ih­
mishenkiä emme koskaan saa 
takaisin. Se tekee menetyk­
semme liian raskaiksi. 

Uusien kuliettimien 
rakentaminen alkanut 

Uudet kuljetinsillat ja hakekul­
jettimet toimittaa raumalainen 
Consilium Bulk Babeoek Oy, joka 
oli tehnyt myös palossa tuhoutu­
neet kuljettimet. Kymi vastaa itse 
sähköistyksestä. 

Perusrakenneratkaisut onjo teh­
ty. Olennainen muutos on siltojen 
toiselle ulkosivulle rakennettavat, 
ylimääräiset kulkutasot, joille teh­
dään kulku tiet kuljettimien välisel­
tä kulkutasolta 25 metrin välein. 
Myös alas johtavien tfäkaiden mää­
rää lisätään. Henkilö turvallisuuteen 
liittyviä ratkaisuja tutkitaan edel-
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leen viranomaisten ja vakuutusyh­
tiöiden kanssa. 

Uusien kuljetinsiltojen valmistus 
konepajoilla alkoi viikolla 21. Val­
mistelevat työt Kuusanniemessä 
alkoivat kesäkuun alussa, jolloin 
tukijalkoja alettiin purkaa. Tuki jalat 
huolletaan ja niihin tehdään tarvit­
tavat korjaukset. 

Kuljetinsiltojen asennustyöt al­
kavat kesäkuun loppupuolella. Uu­
det hakekuljettimet valmistuvat 
kahdessa vaiheessa siten, että vii­
kon 30 alussa otetaan käyttöön 
mäntykasalle vieväkuljetin ja vii­
kon 31 alussa koivukasalle vievä 
kuljetin. 

Uhrit siunattiin 
haudan lepoon 

Teollisuuspalopäällikkö Reino Kinnunen, johtaja Teuvo Karhu, suojelu­
päällikkö Lasse Koivikko ja vuoroasentaja Raimo Mäkinen laskivat 
tehdaspalokunnan kukkavihkon Heikki Sjöblomin haudalle 22. toukokuu­
ta. 

Jälkihoito käynnistynyt 
kriisi ryhmissä 

Kuljetinpa/on psykologinen 
jälkihoito käynnistyi jo onnetto­
muuspäivän iltana, jolloin 
Kuusankosken kaupungin 
kriisiryhmä järjesti terveyskes­
kuksen tiloissa keskustelutilai­
suuden Kymin tehdas­
palokunnalle ja palon ensi­
sammutukseen osallistuneelle 
kuoriman henkilökunnalle. 

Kriisiryhmässä käydään lävitse 
onnettomuus ja sen aiheuttamat 

muistikuvat, ajatukset ja tuntemuk­
set eli tilanne eletään uudelleen. 
Omista kokemuksista puhuminen 
ehkäisee jälkivaikutuksia,joita vai­
keasta tilanteesta seuraa. 

"Vaikkajärkyttävän tapahtuman 
muisto ei koskaan pyyhkiydy ko­
konaan pois, puhuen ja tilanteita 
läpikäyden toipuminen alkaa no­
peammin", toteaa työterveyspsy­
kologi Rea Salovaara-Simola. 

Omaisten ryhmä kokoontui en­
simmäisen kerran o·nnettomuutta 
seuranneena maanantaina ja Kou-

volanja Kuusankosken palokunnat 
13. toukokuuta. Kymin tehdas­
palokunta kokoontui toiseen kes­
kustelutilaisuuteen 7. kesäkuuta ja 
sellun käyttöhenkilökunnalle kaa­
vailtiin kriisiryhmän kokousta sa­
maksi viikoksi. 

Mainittujen ryhmien lisäksi jo­
kaisella on mahdollisuus henkilö­
kohtaiseen keskusteluun onnetto­
muudesta joko Rea Salovaara-Si­
molan tai työterveyshoitajien kans­
sa. 

Konsernin sellutehtailla 
tutkimus- ja kehityspäivä 
Kymmene-konsernin sellu­
tehtaiden tutkimus- ja kehitys­
päivässä 18.5. kuultiin mm. 
selvitys Wisaforestin sellutehtaan 
otsonivalkaisuprojektin nyky­
tilanteesta, kokemuksista 
entsyymivalkaisusta konsernin 
sellutehtailla sekä viimeiset 
tulokset Kaukaan paperitehtaalla 
TCF-massoilla tehdyistä koe­
ajoista. 

Osanottajille kerrottiin pesemöön 
ja valkaisimoon liittyvästä, Kuusan­
koskella tehdystä diplomityöstä, 
joka auttaa tehdasta vesikierron 
edelleen sulkemisessa. Niin ikään 
käytiin lävitse ulkopuolisen kon­
sulttiyrityksen loppuraportti ai­
heesta suljetut kierrot valkaisussa. 

Osanottajille esitettiin vertailuja 
erilaisista vesieläimistön altistuk­
seen perustuvista jäteveden luon­
nehtimismenetelmistä. Kymmene­
konsernilla on tähän liittyvä tutki­
mus käynnissä mm. Kaukaan sellu­
tehtaan vesialueella sekä alkamas­
sa Wisaforestin jätevesillä. Aikai­
sempina kesinä on tutkittu Kymin 
jätevesiä. 

Kokous keskusteli myös teknilli­
sessä kirjallisuudessa esiintyneiden 
ympäristövaikutusten analysointi­
tulosten merkityksestä "kloori­
kemikaaliton valkaisu" -kiistassa. 

Konsernin sellututkimuksen 
yhteistyökokous on 2-3 kertaa vuo­
dessa kokoontuva tiedonvälitys­
kanava. Kokouksia pidetään vuo­
rotellen kullakin sellutehdas­
paikkakunnalla. 

Yhteistyön tavoitteena on pitää 
sellutehtailla kehityksestä vastaa­
vat sekä tutkimusosastoilla sellu-, 
valkaisu- ja kuitututkimuksesta 
vastuussa olevat henkilöt ajan ta­
salla kussakin tehtaassa toteu­
tetustaja meneillään olevasta t&k­
työstä. Lisäksi keskustellaan yhtei­
sesti suoritettavien sellu- ja 
valkaisututkimuksien tavoitteista ja 
suoritustavoista. 

Konsernia kokouksessa edusta­
neen tutkimusjohtajan Kari Ebe­
lingin mukaan yhteisesti suoritet­
tavat tutkimukset keskittyvät pää­
asiallisesti ympäristövaikutus­
selvityksiin ja uusien prosessi­
vaihtoehtojen esiselvityksiin. 

ISO 9001-sertifikaatti 
Wisapakin Pietarsaaren 
tehtaalle 
Wisapakin Pietarsaaren tehtaan 
laadunvarmistusjärjestelmälle 
myönnettiin kansainvälinen ISO 
9001 -laatustandardi huhti­
kuussa. 

ISO 9001 on kattavin ISO-sarjan 
laatustandardeista, johon sisältyy 
myös asiakkaiden kanssa yhteis­
työssä tehtävä tuotekehitys. Asiak­
kaille ISO-järjestelmä merkitsee 
laatutakuuta. Sisäisesti se helpot­
taa päivittäisiä rutiineja ja varmis­
taa, että tuotanto toimii tehokkaas­
ti myös poikkeustilanteissa . 

Pietarsaaren tehdas käynnisti 
ISO-projektinsa pari vuotta sitten. 
Asiantuntijana on toiminut laukaa­
lainen konsulttitoimisto A-Rati Oy. 
Tehtaan oma henkilökunta on kui­
tenkin tehnyt töistä suurimman 
osan. Laatujärjestelmän kehittämi­
seen ja dokumentointiin on käytet­
ty noin 10 000 työtuntia. Wisapakin 
ISO-dokumenttisarjaan sisältyy 
noin 1 300 A4-liuskaa. 

Suomen Standardisoimisliiton 
kolme tarkastajaa tekivät Wisa­
pakilla virallisen tarkastuksen hel­
mikuussa . .Jatkossa liiton edustajat 
tarkastavat Wisapakin laatujärjes­
telmän kaksi kertaa vuodessa päi­
vän kerrallaan varmistaakseen, että 
laatujärjestelmä pysyy kunnossa. 

ISO 9001 -laadunvarmistusjär­
jestelmä tulee olemaan elinehto 
kaikille Eurooppaan vieville yhti­
öille. Wisapakin Pietarsaaren teh­
das tuottaa vuodessa noin 80 000 
tonnia teollisuuskääreitä ja paino­
tuotteita. Tuotannosta viedään ul-

Voikkaan 
PK18:lla 
uusi tuotanto­
ennätys 

Voikkaan paperitehtaan PK 18:lla 
tehtiin huhtikuussa tuotantoa en­
nätysmäärä. Koneen uudeksi 
kuukausiennätykseksi tuli 14 563 
tonnia ja 532,8 tonnia vuorokau­
dessa. 

komaille noin 75 prosenttia lähin­
nä Ruotsiin, Saksaan, Englantiin ja 
Ra ns kaa n . 

Wis:iforcst-ryhmiin ensimmäisen 
I 'O 900 L -sertifikaatin sai viime 
syksynä Wisapaper, jonka teolli­
suuspapereista huomattava osa 
menee Wisapakille . Wisaforestin 
selluteollisuus Wisapulp hakee ISO 
9001 -sertifikaattia 1994. 

Euroopan levein 
fleksopainokone 

Wisapakin Pietarsaaren ISO-laatu­
järjestelmä kattaa myös teolli­
suuskääreiden ja kääreisiin tulevi ­
en papereiden painatuksen. Paino­
puolen resurssit niin laadullisesti 
kuin määrällisestikin ovat myös li ­
sääntyneet uuden, painatus l­
eveydeltään 3,5-metrisen paino­
koneen myötä. Kone otettiin vi ral­
lisesti käyttöön 27. huhtikuuta. 

Uusi painatuslinja on koottu sekä 
uusista että vanhoista paino­
koneiden osista. Yhdessä insinöö­
ritoimisto Extron Engineering Oy:n 
kanssa Wisapakin ja Wisaforestin 
asiantuntijat ovat saanet aikaiseksi 
erinomaisesti toimivan kokonaisuu­
den, josta käytetään nimeä pai­
nokone 6. 

Tällä hetkellä koneessa käyte­
tään kahta väriä, mutta tarpeen 
mukaan värien määrää voidaan li­
sätä kahdella. Koneen leveyden 
ansiosta myös Wisapakin leveim­
mällä laminaattorilla (3,55 m) 
valmistettuun kääreeseen voidaan 
tehdä 2-väripainatus. 

Soin lahden 
saha myyty 

Kuopion Saha Oy:n Soin­
lahden saha siirtyi 30.4.1993 
Metsäliitto-Yhtymän omistuk­
seen. Sahasta on muodostettu 
yhtiö Soinlahden saha Oy. 
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OSMO METIAINEN VAPAALLE: 

Tietoliikenneyhteydet 
mullistaneet tietotekniikan 

L.& 

Osmo Metiäisen mielestä henkisen vieryden ylläpito 
on tärkeää varsinkin lama-aikana. 

Tietotekniikan kehitys on ollut 
huima siitä lähtien, kun hallinto­
päällikkö Osmo Metiäinen tuli 
Kymin palvelukseen vuonna 
1958. 

"Alunperin tulin varastolle legen­
daarisen Joonas Myyrän apu­
laiseksi. 60-luvun alussa Kymille 
alettiin suunnitella reikäkort­
tikeskusta ja kuuluin niihin ne!-

Jaan henkilöön, jotka lähetettiin 
koulutettaviksi IBM:lle. Meistä nel­
jästä on töissä lisäkseni vielä Leila 
Hokkanen", Osmo Metiäinen muis­
telee. 

Ennen koneiden asentamista 
reikäkorttikeskuksen henkilökun­
nalla oli melkoinen työ, kun kaikki 
Kymin ja Voikkaan varasto­
nimikkeet käännettiin ruotsista 
suomeksi. Uudet koneet asennet­
tiin syksyllä 1961. 

Reikäkorttikoneet eivät olleet 
vielä tieto-, vaan laskukoneita. Nii­
tä oli useita ja reikäkortteja 
syötettiin monen koneen läpi. 
"Lävistäjät, joita oli parikymmen­
tä, lävistivät reikäkortit esimerkik­
si työntekijän tuntilehden perus­
teella. Yhdelle työntekijälle saattoi 
kertyä satakin korttia, jotka ensin 
laji teltiin ja ajettiin yhdeksi kortiksi, 
josta saatiin lopullinen tulostus tai 
erilaisia raportteja." 

Ensimmäinen tietokone 
60-luvulla 

Kymin ensimmäinen tietokone 
hankittiin 60-luvun puolivälissä. 
Sekin luki vielä reikäkortteja, mut­
ta käyttäjän kannalta uutta oli se, 
että suoritettava ohjelma kirjoitet­
tiin ensin paperille, josta se siirret-
tiin reikäkortille. 

Ensimmästä tietokonetta käytet­
tiin siihen asti, kunnes työt siirtyi­
vät Tietotehtaalle 60-70 -lukujen 
vaihteessa. Tässä vaiheessa myös 

.. .. 
PAPERITAIDEGALLERIASSA EIJA ISOJARVEN NA YTTELY 

Valo tuo metsään varjot 

Metsä puineen ja valoineen on 
taiteilija Eija lsojärvelle lähellä 
sydäntä. Paperitaidegalleriassa 
esillä oleva teos, metsä, elää 
valossa; aivan kuin oikea metsä 
varjoleikkeineen. Taitelija on 
antanut työlleen nimeksi 'nous 
couers •. Se on ranskaa ja 
tarkoittaa 'sydämemme'. 

Eija Isojärvellä on näyttelyssä vain 
yksi teos, joka vie lähes puolet gal­
lerian tilasta. Taideteoksellaan hän 
kuvaa metsää ja sen puita: puut 
ovat saaneet oman persoonansa: 
jokainen ihminen on erilainen, niin 
myös jokainen puu. "Metsässä voi 
olla yksin tai yhdessä, niin kuin 
suurkaupungissakin ." 

Eija Isojärvi kokee ihmisen suh­
teen luontoon tavattoman tärkeä­
nä. Luonnon ja metsän merkityk-

Eija Isojärven mittava tilataideteos 
vie lähes puolet gallerian pinta­
alasta. 

sen tuntee sydämellään. 
Sallasta kotoisin olevalle taiteili­

jalle valon merkitys on suuri ja hän 
on halunnut tuoda sen esiin teok­
sessaan. Paperitaidegallerian valoi­
sassa tilassa eri vuorokauden aiko­
jen vaihtuminen pääsee antamaan 
teokseen erilaisia sävyjä ja ilmeitä: 
metsän aamu on erilainen kuin ilta. 

Teoksensa valmistamisessa hän 
on käyttänyt pellavapaperimassaa. 
"Pellavapaperin rosoisuus ja 
römppäisyys viehättää minua. Se 
näyttää siltä, kuin se olisi kesken -
aivan kuten ihminenkin, joka elää 
- menee sinne tänne." 

Eija Iso järvi on yksi suomalaisen 
paperitaiteen uranuurtajista. Hä­
nen paperitöitään on ollut esillä 
useissa näyttelyissä niin Suomessa 
kuin ulkomaillakin. Oman taiteel­
lisen toimintansa ohella hän on 
myös kouluttanut lukuisia uusia 
'paperintekijöitä' ja paperitaiteili­
joita. 

Kuluvan vuoden tammikuussa 
Isojärvi sai ensimmäisen Suomen 
Paperitaidegalleriayhdistyksen 
myöntämän Paperitaiteen tunnus­
tuspalkinnon. Suomen Paperitaide­
galleriassa nyt esillä oleva näyttely 
kuuluu osana tähän tunnustus­
palkintoon. Näyttelyn avajaisia vie­
tettiin 26.5. ja se on avoinna ylei­
sölle 22.8. asti. 

lävistäjät siirtyivät Kymin palve­
luksesta Tieto tehtaalle. Osmo Meti­
äinen puolestaan oli käytönval­
vojana yhdyshenkilö Kymin ja 
Tietotehtaan välillä. 

70-luvun puolivälissä Kymille 
hankittiin jälleen oma tietokone, 
tällä kertaa Univac-merkkinen. 
Samalla kaikki Tietotehtaalla ol­
leet sovellukset siirrettiin työter­
veyskeskuksen alakerrassa sijait­
sevaan uuteen tietokonekeskuk­
seen. 

"Univacissa oli jo magneetti­
nauhat. Kymin tositteet tallen­
nettiin Tietotehtaalla magneetti­
nauhoille ja siirretiin niillä tietoko­
nekeskukseen. Kone oli hyvin mas­
siivinen, vaikka se nykyisen mitta­
puun mukaan ei ollut suoritus­
kyvyltään kovin ihmeellinen. Li­
säksi siinä oli muutama levy-yksik­
kö, joissa oli vaihdettavat pakat, 
joita operaattorit joutuivat siir­
telemään, minkä takia työ oli huo­
mattavasti raskaampaa", Osmo 
Metiäinen tuumii. 

Univacissa oli melko paljon käyt­
töhäiriöitä. Osmo Metiäinen muis­
telee, että kone saattoi seistä 3-4 
päivää niin, että mitään ei pystytty 
tekemään. "Käyttövarmuus on täs­
sä mielessä kasvanut valtavasti. Jos 
nykyisin olisi yhtä paljon riesaa, 
mikään ei toimisi, koska tietolii­
kenneyhteydet ympäri maailmaa 
ovat riippuvaisia tietokoneista." 

80-luvun alkupuolella Univac 
vaihdettiin IBM:ään ja sen jälkeen 

melko pian tehokkaampaan yksik­
köön. Suorituskyky ja käyttö­
varmuus paranivat huomattavasti. 
Operaattorien kannalta hyvää oli­
vat kiinteät levy-yksiköt, joten 
levypakkojen nostelu jäi pois. 

Tietoliikenneyhteydet 
kehittyneet 

Nykyinen, vesijäähdytetty suur­
kone hankittiin 80-luvun puolivä­
lissä. 80-luvulla myös tietoliiken­
neyhteydet alkoivat kehittyä laa­
jemmin. "Jo 70-luvulla rakennet­
tiin yhteydet tehtaille ja Kuusan­
kosken konttoreihin. Fuusio kiih­
dytti kehitystähuomattavasti vuon­
na 1986." 

Tietoliikenneyhteyksien kehitty­
minen onkin ollut yksi merkittä­
vimmistä muutoksista. Aikaisem­
min kaikki työ tehtiin yhdessä huo­
neessa tietokonekeskuksessa. Nyt 
käyttäjä voi istua vaikkapa Singa­
poressa. 

Osmo Metiäinen jää vapaalle 
heinäkuun alussa. "Hyvällä mie­
lellähän tässä lähdetään ja sopi­
vaan aikaan." Töihin jäävien poh­
dittavaksi hän jättää henkisen kun­
non ylläpidon. "En tiedä, miten sitä 
voisi kehittää ja parantaa, mutta 
työelämä on nykyisin niin kiireistä, 
että motivaatio ja työteho kärsivät, 
jos ihminen väsyy henkisesti. Lama­
aikana henkistä kuntoa ja vireyttä 
tulisi pitää yllä." 

Henkilöstö­
rahastolla ei 

vieläkään jaettavaa 

Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
henkilöstörahaston nollalinja 
jatkuu: yhtiön viime vuoden 
tulos oli sisäisen tulos­
laskelman mukaan tappiolli­
nen, joten voittopalkkiota 
vuodelta 1992 ei syntynyt. 

Henkilöstörahaston valtuutettu­
jen kokouksessa 25.5. Kymin 
Paperiteollisuus Oy:n tulosta 
esitelleen budjettipäällikkö Hen­
ry Forsströmin selvityksen mu­
kaan yhtiön operatiivinen tulos 
vuodelta 1992 ei edellyttänyt 
voittopalkkioerän maksamista 
rahastolle. Yhtiön hallituksen 
hyväksymien laskentasääntöjen 
mukaan voittopalkkiota makse­
taan aina, kun yhtiön taloudelli­
nen tulos yhtiön sisäisen tulos­
laskennan mukaan on positiivi­
nen. 

Kokouksessa hyväksyttiin 
päättyneen tilikauden toiminta­
kertomus ja tilinpäätös. Halli­
tuksen puheenjohtajana toimi 
korjausmestari Pentti Suokas, 
varapuheenjohtajana työkalu­
viilaaja Pentti Manninen ja sih­
teerinä Henry Forsström. 

Kokouksessa valitun uuden 
hallituksen kokoonpano säilyi 
lähes muuttumattomana. Viime 
vuonna tehdyn sääntöuudis-

tuksen mukaisesti on hallituk­
sen jäsenten toimikausi kaksi 
vuotta niin, että heistä puolet on 
kerralla erovuorossa. 

Hallituksen varsinaiset ja hen­
kilökohtaiset varajäsenet ovat 
seuraavat: 

Toimikausi yksi vuosi: varsi­
nainen jäsen Satu Silvonen 
(henkilökohtainen varajäsen 
IrmaPukki),PenttiSuokas(Juk­
ka Suntila), Hannu Vuokoski 
(Erkki Mukkila), Pentti Manni­
nen (Hannu Laitinen). 

Toimikausi kaksi vuotta: var­
sinainen jäsen Henry Forsström 
(henkilökohtainen varajäsen 
Markku Keisala), Rauno Luos­
tarinen (Reijo Hölsä), Antero 
Poikala (Lasse Kytö), Ihnari Jo­
kinen (Jukka Kaalinpää). 

IIalli tuksen järjestäytymisko­
kouksen kokoonkutsujana toi­
mii Pentti Suokas. 

Tilintarkastajiksi valittiin Vil­
jo Saarinen (henkilökohtainen 
varatilintarkastaja Tapani Kive­
lä, HTM) ja Olavi Sommarberg, 
HTM (Seppo Sahala, HTM). 

Henkilöstörahaston jäsen­
määrä oli tilikauden lopussa 
1 903 henkilöä (1 987 v. 1992). 
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Vene vesille vie! Eessä aaltoilee tie: poijun kantaan ja takaisin rantaan. 

Werla-päivän tuloksia 
Soutuviestiin osallistui kaikkiaan 
11 joukkuetta. Edustettuina oli 
johtoporras Kymiltä ("Jokapaikan 
höylät") ja Voikkaalta ("Harhaan 
johtajat"), Kuusankosken 
tehtaiden ammattiosastot ja -
yhdistykset sekä liikunta­
toimikunnat. 

Finaaliin soutaneidenjoukkueiden 
keskinäinen paremmuus ratkesi 
seuraavasti: 

1.Voikkaan metalliammatti­
osasto 12 (Antti Kansikas, Vesa 
Volanen, Ari Piira, .Juldm Savu­
rinne) aika 8.32. 

2. Paperiliiton Voikkaan osasto 
36 (Peldm Taavila, Kimmo Kossila, 
Taisto Helander, Antero Ahtiai­
nen) aika 8.38. 

3. Kymin liikuntatoimikunta 
(Seppo Suoknuuti, Terho Kukko­
la, .Juhani Saulila, Seppo Häldti­
nen) aika 8.50. 

4. Metalliammattiosasto 19 (Pek­
ka Pöysä, Peldm Vahteristo, Tau­
noSorvali, MauriVesala) aika 9.20. 

Luontopolulla oli kuhinaa. Kah­
den tunnin aikana metsässä vaelsi 
peräti 98 tietojaan testaavaa. Par­
haaksi luonnontuntijaksi osoittau­
tui Raili Koivisto, joka sai 15 kysy­
myksestä 12 oikein. Vain pistettä 
vähemmän nettosi Tapio Koivisto. 
Kolmannen sijan jakoivat Arja 
Olldmnen, .Jenni Väkevä ja Irma 
Vainio, joilla kullakin oli 9 pistettä. 

UKK-instituutin kehittämässä 
kävelytestissä kuntonsa mittautti 
14 henkilöä. 

Petankki veti viime vuoden ta­
paan runsaasti osanottajia. Viides­
tätoistajoukkueesta finaaliin itsen­
sä heittivät "MP-team" eli Martti, 
Marja ja Markku Purmonen sekä 
toisena "tiiminä" Eero ja Raili Eriks­
son ja Mari Punnonen. Runsaan 
tunnin pituiseksi venyneen, äärim­
mäisen tiukan ja jännittävän lop­
puottelun kuittasi nimiinsä "MP­
team" luvuin 13-12. 

Maantieviestissä (10 x 1 000 m) 
voitoon viiletti Voikkaan joukkue. 
Viime vuoden voittaja Kymi sai tyy­
tyä toiseen sijaan. 

Lentopallossa Voikkaan naiset 
löivät Kymin ja Kuusanniemen yh­
distetyn joukkueen . Myös miesten 
verkolla Voikkaa oli voitokas. Toi­
seksi tuli Kuusanniemen joukkue 

Siin'o/'näyttöä, airon käyttöä! Voikkaan voitokkaat soutajat Antti 
Kansikas (vas.), Vesa Volanen, Jukka Savurinne ja Ari Piira. 

ja kolmanneksi Kymintehdas . 
Rantaongintaviestiin osallistui 

neljäjoukkuetta,joiden yhteissaalis 
jäi laihaakin olemattomammaksi. 
Arpa päätti palkita "Konkarit" 
(Pentti Tiihonen, Seppo Mältinen, 
.Juhani Tuviala, Pertti Kivinen) 
matojen uintiopetuksesta. 

Kuntokauden loma-
matkoien voiHaiat 

Kuntokauden 1992-93 kortteja pa­
lautettiin määräaikaan mennessä 
kaikkiaan 7 54 (henkilöstö 329, elä­
keläiset232 ja perheenjäsenet 193). 
Arpaonni saattoi matkalle seuraa­
vat: 

Henltilöstö 
Kaamosmatka 1993: Markku 

Anttila, Hilkka Halme, Seppo Häk­
kinen, Aija Ijäs , Seppo Kukkonen, 
Marjatta Kääpä, Veli Naumanen, 
Martti Purmonen, Seija Raatikai­
nen, Juhani Salminen. 

Kevätviildm 1994: Pirkko Autio, 
Pertti Halonen, Maria Hasari, Tais­
to Holopainen, Arja Huovila, Jaak­
ko Joutjärvi, Kaisa Koskelo, Arja 
Laine, Else Lehtola, Raimo Mäki­
nen, Sirpa Niemi, Hannu Niemi­
nen,AimoNikula, Raimo Närvänen, 
Kalevi Pahkala, Raili Partti, Seppo 
Pasi, Matti Saareks, Leena Suur-

Askola, Mauri Toivonen. 
Ruskamatlm 1994: Irja Halme, 

Mikko Helminen, Anne Hämäläi­
nen, Raimo Kujala,Jaakko Kyöperi, 
Veikko Lehtinen, Jorma Lindberg, 
Arja Spännäri, Leo Suokas, Lasse 
Tuviala . 

Eläkeläiset 
Kaamosmatka 1993: Lasse Heik­

liilä, Kirsti Kalke, Veikko Niilola, 
Unto Orava, Mirja Palenius, Jorma 
Raschka, Timo Suomalainen, Vil­
ho Taavitsainen, Erkki Vesalainen, 
Rainer Ylinen. 

Ruskamatlm 1994: Pentti Hak­
karainen, Pauli Kalenius, Eero Lai­
tinen, Eila Lautamatti, Ensio Nie­
mi, Eva Niemi, Armas Pirttilä, Eeva 
Railo, Paavo Salama, Alpo Syd. 

Perheenjäsenet 
Kaamosmatlm 1993: Orvokki 

Forsell, Raili Kantanen, Irja 
Kuivanen, Raili Kuikka, Eija Lap­
palainen, Marjatta Pokk.i, Elina 
Repo, Terttu Rihu, Pirjo Salminen, 
Arto Vesalainen. 

Ruskamatlm 1994: Heli Avikai­
nen, Vieno Grönlund, Elvi Järnvall, 
Salme Karhu, Eila Koivula, Riitta 
Laakso, Valma Nio, Jenny Pasi, 
Pekka Ristola, Helka Tattari. 

Onnittelut voittajille! 

Teksti ja veisu: Pia Lindroos 
Kuvat: Tuomo Pitkänen 

Werla-päivän weisu 
Hellä helluntai, 
toukosunnuntai 
Werlaan kokosi yhtiöläiset: 
Kymin tehtaalta 
sekä Voikkaalta, 
niin perheet kuin eläkeläiset. 

Soutuviestissä 
kaksi venheessä, 
puoliks'jaettu urakka roima. 
Kovaan koitokseen, 
virran haasteeseen 
vastas'lihasten väkevä voima. 

Joukko rannalla 
eli mukana: 
"Tyylipinnat te kotia toitte ! 
Jos viel' soutua 
jaksatte treenata, 
niin jo Atlantaan tähdätä voitte!" 

Luontovisailu, 
perhekisailu 
kysyi Ähtärin puiston ikää.1l 
Milloin jahdata 
saa vesilintuja?2l 
Mitä perhosta suojella pitää?3l 

Äiti muisteli. 
Isä päätteli. 
Lapsi varminta taktiikkaa käytti: 
osan rasteista 
kopsas "faijalta"2 
joka toisen hän 'mutsilta" täytti. 

Kunnonmittaus, 
monen kauhistus; 
aikaa vastaan ei mielellään huhki. 
UKK-testiä 
on turha pelätä; 
kukn:111 kiivcll •n kulu ei puhki . 

Käden tarkkuutta 
saattoi ihailla, 
kun alkoi tuo peli, petankki. 
Kuulallaan ken saa 
palloon tuntumaa 
hän pisteitä tiimilieen hankki. 

Pelin rikkaus 
ompi klikkaus 
toisen kuulaa kun omallaan siirtää. 
Joskus jäynä tää 
itseen käännähtää 
voittopisteet toiselle piirtää. 

Maantieviestissä, 
kilometrinsä 
pojat painatti ilman paitaa. 
Vaikka kaikkensa 
antoi matkalla, 
vielä maalissa tuulettaa taitaa. 

Sapinavuorella 
lentopalloa 
puski miehet ja naiset rinnan. 
Tarkka keskitys, 
hiekkaan tykitys 
joukkueelle toi ratkaisupinnan. 

Päivän sankarit 
saivat "mitalit". 
Arpa onnekkaat lähetti Lappiin. 
Musan tahdissa 
kun sai tanssia, 
meni loppuehtookin nappiin. 

Werlan liepeillä 
liikkui väkeä 
aina reilun viidettä sataa. 
Syy liekö poutasään, 
kun kaikki keskenään 
oli hyvääkin parempaa pataa. 

1) Ähtärin eläinpuisto perustettiin vuonna 1973. 
2) Vesilintujen metsästys alkaa 20.8 . 
3) Apollo oli ensimmäinen Suomessa rauhoitettu perho­

nen. 
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Kuljetusvälinekorjaamon väki 
haki menestystekijöitä 

Finnsteven toimintoja esitteli korjaamopääl/ikkö Harry Hasanen (vas.). 

Kymin kuljetusvälinekorjaamon 
henkilökunta järjesti huhtikuun 
lopulla koulutuspäivät, joilla 
etsittiin korjaamon menestys­
tekijöitä sekä tutustuttiin mm. 
akunvalmistukseen ja Tukholman 
satamalaitokseen. 

Koulutuspäivillc osallistui valtaosa 
korjaamon henkilöstöstä: 10 
asentajaa, 2 kuljettajaa sekä 2 
työnjohtajaa. 

Ensimmäinen tutustumiskohde 
oli Pakkasakku Oy Vantaalla, jossa 
perehdyttiin sähkötrukkien akkui­
hin ja niiden käyttöikään 
vaikuttaviin tekijöihin: Lyijyakku 
voidaan varata 1 500 kertaa. Akun 
keston kannalta on tärkeää, että 
ennen uutta varausta akkuun jäisi 
vain noin 20 prosenttia 
kapasiteetista, jotta jokaisesta 
varauksesta saataisiin täysi hyöty. 

Helsingin satamassa korjaamo­
laiset tutustuivat Finnsteven huol­
to- ja korjaamotoimintoihin sekä 
tiloihin. Yleinen havainto oli, että 
Finstevellämm. seurataan tarkem­
min korjaustapahtumia ja vara-

Kesäillan 
valssi soi 
Koskelassa 

9-10-vuotiaat musiikkiluokka­
laiset heläyttivät kesäisät lau­
lelmat Koskelassa vierailunsa 
päätteeksi opettajansa Isto Suu­
tarisen säestämänä. Päiväret-

. kelle lähteneille lapsille kerrot­
tiin mm. Kymistä ja paperin­
valmistuksesta, josta esitettiin 
video. Ikänsä puolesta nuoret 
vieraat eivät vielä päässeet tu­
tustumaan paperinvalmistuk­
seen tehtaalla . 

osatoiminnot eroavat jonkin ver­
ran Kymin rutiineista. Kalusto on 
järeämpää kuin Kymillä. 

Laivalla selvitettiin kuljetus­
toimintojen menestystekijöitä Ope­
ra-menetelmällä työnjohtaja Pek­
ka Maunon johdolla. Ensimmäi­
sessä vaiheessa löydettiin 128 
menestystekijää, jotka jalostettiin 
10:een. Näitä olivat mm. hinnal­
taan kilpailukykyiset huolto- ja 
korjauspalvelut, palvelujen nope­
us ja saatavuus, tyytyväinen asia­
kas, työn laatu, hyvä henki ja avoi­
muus, paikallistuntemus, iskukyky, 
monipuolinen osaaminen sekä pää­
tösvalta ja budjettivastuu. 

Samalla vertailtiin Markku 
Kulhjelmin ja Pertti Mäkelän joh­
dolla Finnsteven ja Kymin toimin­
toja ja selvitettiin, mitä opittavaa 
kymiläisillä on. Tulokseksi saatiin 
mm. kevyempi organisaatio, 
päätösvaltainen korjaamo, jousta­
vuus, koulutusja korjausten tarkka 
kus tann useri ttely. 

Ruotsissa tutustumiskohteena oli 
Tukholman satamalaitos,jossa seu­
rattiin mm. Ruotsissa yleistyvää 

kuorma-auton puoliperävaunun 
siirtoa rautatievaunuun sekä 
konttien käsittelyä. Konttisata­
massa ollaan siirtymässä trukki­
päätteiden käyttöön palvelun te­
hostamiseksi. 

Paluumatkan seminaarissa haet­
tiin keinoja, joilla edellisenä päivä­
nä selvitetyt menestystekijät toteu­
tuvat Kymillä. Keinoiksi löytyivät 
mm. monitaitoisuuden hyödyntä­
minen, eri sidosryhmien välinen 
hyvä yhteistyö , oikea koulutus, 
hyvät ihmissuhteet, henkilökunnan 
pieni vaihtuvuus, asiakkaiden 
kuunteleminen, erikoisosaaminen 
sekä nopea ja hyvä palvelu. 

Koulutuspäivien lopuksi analy­
soitiin Tukholman satamalaitoksen 
korjaustoimintaa. 

Idea koulutuspäivien järjestämi­
sestä tuli asentajilta ja valmistelut 
aloitettiin viime syksynä. Myöhem­
min koulutuksen havaittiin myös 
tukevan Kymi Nousee -projektia. 
Päivien järjestämisen mahdollisti 
100-vuotissäätiön tukija osanotta­
jien halu kehittyä ja oppia uutta. 

ENNÄTYSMÄÄRÄ KESÄ TYÖPAIKAN HAKIJOITA 

Kymille 
kesätyöntekijöitä 

normaali määrä 
Kymin Paperiteollisuus Oy tarjoaa 
tänä kesänä töitä yhteensä 175 
tehdaslomittajalle ja kesähar­
joittelijalle. Lisäksi yhtiö on 
mukana keskusliittojen nuorten 
kesäharjoitteluohjelmassa 
'Tutustu työelämään - tienaa 
tonni' työllistämällä noin 60 
koululaista. 

Kesätyöpaikan hakijoita oli tänä 
vuonna ennätysmäärä. Kymin 
työhönoton kautta lomittaja- ja 
kesäharjoittelijapaikkaa haki noin 
1 000 henkilöä, lisäksi 'tonnilla töi­
hin' haluavia oli 280. Aikaisempina 
vuosina kesätyöpaikkahakemuksia 
on ollut noin 500. 

Nyt yhtiöön otettu kesätyön­
tekijöiden määrä on normaali lu­
kuun ottamatta viime vuotta, jol­
loin kesätyöväkeä ei palkattu. Var­
sinaisiin tehdaslomitustehtäviin 
tulee 129 henkilöä, teknisen alan 
opiskelijoita tehdasharjoittelijoksi 
21 henkilöä ja konttorihar­
joittelijoita 25 henkilöä. 

Suurin osa tehdaslomittajista si­
joittuu hienopaperitehtaalle. Tek­
nisen alan harjoittelijoita työllistä­
vät eniten koneosasto ja 
tutkimusosasto. Konttoriharjoit­
telijoita puolestaan menee eniten 
markki noin tiosas tolle. 

Voikkaalle 109 kesät-
yöntekiiää 

Parin vuoden tauon jälkeen Kaukas 
Oy:n Voikkaan paperitehdas ottaa 
jälleen kesätyöntekijöitä. 
Tehdaslomittajiksi ja kesähar­
joittelijoiksi on palkattu yhteensä 
109 henkilöä. 

Varsinaiseen työntekijöiden 
lomitustehtäviin tulee Voikkaan 
tehtaalle 91 henkilöä. Heistä osa on 
työttömiä työnhakijoita , osa 
ammattikoululaisia ja opiskelijoi­
ta. Konttoriharjoittelijoita on neljä 
ja teknillisen alan harjoittelijoita 
14. 

Voikkaalla ollaan mukana nuor­
ten kesätyökampanjassa 'Tutustu 
työelämään - tienaa tonni 
työllistämällä viidessä kaksiviik­
koisjaksossa kaikkiaan 35 nuorta. 
TyösuhdepäällikköJonna Virtasen 
mukaan ensimmäinen jakso alkaa 
7. kesäkuuta ja viimeinen 2.8. Kah­
den viikon pituisen jakson aikana 
nuoret tekevät erilaisia heille rajat-

Sijaiskäyttäjä 
poissaolon 
ajaksi 
Kesä/omakausi alkaa lähestyä. 
Muistathan huolehtia siitä, että 
myös sähköpostisi käsitellään 
loman aikana. Voit määritellä 
itsellesi sijaiskäyttäjän, joka 
pääsee oman postilaatikkonsa 
kautta l~!<emaan myös sinun 
postisi. Alä siis anna salasanaasi 
kenellekään toiselle. 

Sijaiskäyttäjä määritellään seuraa­
vasti: Valitse postilaatikon toimin­
topalkista kohdasta Käyttäjä valin-

tuja työtehtäviä sekä tulevat tutuk­
si Voikkaan tehtaan kanssa. 

Nuorta kesäväkeä 
Kymin Paperiteollisuus Oy on mu­
kana nuorten kesätyökampanjassa 
tarjoamalla kahdeksi viikoksi 
harjoittelupaikan noin 60 nuorelle. 
Heistä suurin osa on lukion 2- ja 3-
1 uokkalaisia. 

Kahteen työviikkoon sisältyy 
teollisuusoppilaitoksella tapahtuva 
perehdyttäminen yhtiöön, työnte­
koa ja eri toimintojen seuraamista. 
Nuoret sijoittuvat mm. tehdas­
palveluun, sellu- ja paperitehtaalle, 
mutta varsinaiseen paperinvalmis­
tusprosessiin he eivät osallistu. 

Koulutuspäällikkö Esko Niitty­
mäki kertoo, että perusteena kou­
lulaisten palvelukseen ottamiselle 
on ollut, että osastoilta löytyy riit­
tävästi heille sopivia työtehtäviä. 
Halukkuutta nuorten ottamiseen 
on ollut, mutta sopivien töiden 
määrittäminen ei ole ollut helppoa. 

Varsinaisen työnteon lisäksi nuo­
ria tulisi perehdyttää niin oman 
kuin muidenkin osastojen toimin­
taan. 

Mahdollisuus edes tonnin kesä­
ansioihin houkutteli: Kymin työ­
hönoton kautta hakijoita oli 280, 
joista lukiolaisia 170, ammatti­
koululaisia 50 ja peruskoulun 
lopettaneita 60. Osa nuorista lähet­
ti hakemuksensa suoraan Voikkaan 
tehtaalle. 

Niittymäen mukaan runsas 
hakemusmäärä osoittaa sen, että 
kiinnostusta ja tarvetta tämän­
tyyppiseen työharjoitteluun on. Alle 
18-vuotiaiden työnsaantimahdolli­
suudet ovat tällä hetkellä todella 
huonot. 

Kahden viikon työsuhteesta mak­
setaan lomakorvauksen sisältävä 
1 000 markan palkka. Palkkausta 
ja työajan järjestelymahdolli­
suuksia lukuun ottamatta harjoit­
telujaksoa koskevat normaalit 
työsuhdevelvoitteet ja nuorten 
erityiskohtelu. 

Lähes kaikille Kymille kesätöihin 
valituille koululaisille on yhtiön 
toiminta jossakin määrin tuttua 
työelämään tutustumisen ja siihen 
kuuluvien tehdasvierailujen ansi­
osta. 

ta 2 Käyttäjätietonäyttö. Paina 
Enter. Pääset Käyttäjän perustie­
dot -näyttöön. Kirjoita kohtaan si­
jaisen tunnus sijaiskäyttäjänMemo­
tunnus. Päivitä muutos painamalla 
F3. 

Sijaiskäyttäjä pääsee sijaisposti­
laatikkoon nopeimmin seuraavas­
ti: Valitse postilaatikon toiminto­
palkistakohdasta Toiminnot valin­
ta 4 Sijaiskäyttäjä. Paina Enter. 
Kirjoita kohoikkunaan sen henki­
lön Memo-tunnus, jonka sijainen 
olet. Paina Enter ja pääset halua­
maasi postilaatikkoon. Takaisin 
omaan postilaatikkoon pääset pai­
namalla F12. 

Muista myös ennen lomalle läh­
töä päivittää käyttäjätiedotteesi. 
Sehän kertoo muille Memon käyt­
täjille, missä olet ja koska palaat. 
Käyttäjätiedotteen saat päivitettyä 
samalla näytöllä kuin sijaiskäyt­
täj änkin. 

Leppoisia lomia kaikille! 
Kerttu Rossi 



Jehumalja­
kisassa 
pärjättiin 
tiedoilla 
Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
tehdaspalokunta oli paras 
tiedoissa, mutta kalustokilpailun 
osalta ei kärkeen ylletty 29.5. 
Valkeakoskella pidetyssä 
palokuntien perinteisessä 
Jehumalja-kilpailussa. 
Yhteistuloksissa Kymin tehdas­
palokunta sijoittui yhdeksänneksi 
ja Kaukas Oy:n Voikkaan tehdas­
palokunta 11:nneksi. 
Jehumaljakilpailun voitti Ruskon 
VPK. 

Kymin joukkueeseen kuuluivat Rei­
jo Pehkonen joukkueenjohtajana, 
Veijo Niemi, Perttu Kero, Pasi 
Untolahti, Jari Kinnunen ja Juha 
Skyttä. Tietokilpailun henkilökoh­
taisissa tuloksissa Kymin Reijo Peh­
konen oli toinen ja Voikkaan Harri 
Venemies neljäs. 

Kymin tehdaspalokunta on pe­
rinteisesti pärjännyt hyvin tässä 
Suomen Palopäällystöliiton järjes­
tämässä kilpailussa. Viime vuonna 
kymiläiset tulivat kilpailussa toi­
seksi ja voikkaalaiset kolmannelle 
tilalle. Vuodesta 1970 lähtien 
kerätyissä yhteispisteissä johtaa 
Kymin tehdaspalokunta. 

Yhteistulokset: 1. Ruskon VPK, 
2. Myllykoski Oy TPK, 3. Metsä­
Serla Takon TPK, 4. Vaajakosken 
VPK, 5. Ylöjärven VPK, 6. Valmet 
Transmee Ltd. Oy TPK Tampere, 
7. Porin VPK, 8. Metsä-Serla Oy 
Lielahden TPK, 9. Kymin Paperite­
ollisuus TPK, 10. Lempäälän VPK, 
11 . Kaukas Oy Voikkaan TPK. 

Tietokilpailu: 1. Kymin Paperite­
ollisuus TPK, 2. Myllykoski Oy TPK, 
3. Porin VPK, 4. Ruskon VPK, 5. 
Kaukas Oy Voikkaan TPK. 

Kalustokilpailu: 1. Ruskon VPK, 
2. Valmet Transmee Ltd. Oy TPK 
Tampere , 3. Metsä-Serla Oy Lie­
lahden TPKja 14. Kymin TPK, 16. 
Voikkaan TPK. 

Kymin TPK voiffi 
Anialankoskella 

Kymiläiset pärjäsivät hyvin myös 
aikaisemmin 26.5. Anjalankoskella 
Kymenlaakson palokunnille järjes­
tetyssä tietokilpailussa . Kilpailun 
järjestäjänä oli Kymenlaakson 
Palopäällystöy hdis tys . 

Tietokilpailun voitti Kymin 
tehdaspalokunta yhteispistein 283. 
Voittajajoukkueeseen kuuluivat 
Reijo Pehkonen, Perttu Kero, Veijo 
Niemi,Jari Kinnunen, Pasi Untolahti 
ja Juha Skyttä. Toiseksi tullut 
Voikkaan paperitehtaan tehdas­
palokunta sai 261 pistettä. Siinä 
olivat mukana Jarmo Kontkanen, 
Ari Mäkinen, Juha Rötkö, Erkki 
Aitala, Harri Venemies ja Juha 
Rautio. 

Henkilökohtaisissa tuloksissa 
Kymin Pasi Untolahti oli kolmas 
(50 pistettä), Reijo Pehkonen nel­
jäs (49) ja Perttu Kero viides (48). 

Muut joukkuesijoitukset: 3. Pio­
neerien VPK, 4. Anjalan VPK, 5. 
Enso-Gutzeit Anjalankosken teh­
taat TPK, 6. Karhulan VPK, 7. 
Selänpään VPK. 

MERKKIPAIVAT 

50 V 

Kunnossapitotyöntekijä Ensio Sa­
volainen hienopaperin kunnossa­
pidosta täyttää 50 vuotta 1.7. 

UUTISKYMI 5/93 

KEIJO KOIVULALLA VALOKUVANAYTTELY 

Vanhan hiomon väkeä 
työnsä ääressä 

Kuusankoskitalossa avattiin 2.6. 
kuusankoskelaisen Keijo Koivu­
lan valokuvanäyttely. Esillä 
olevat valokuvat kertovat 
Voikkaan paperitehtaan vanhasta 
Voith-hiomosta ja siellä 
työskennelleistä ihmisistä. 
Näyttely on avoinna kesäkuun 
loppuun asti. 

Keijo Koivula kertoo hiomosta 38 
kuvasuurennoksella. Hän ottaa 
mielellään henkilökuvia, niinpä 
näyttelyssä onkin runsaasti kuvia 
hiomon työntekijöistä. "Tarkoituk­
senani ei ole ollut kuvata hiomon 
prosessia. Kuvasin sellaisia paikko­
ja, jotka näyttivät minusta mielen­
kiintoisilta: henkilöitä työnsä ää­
ressä, pöllivinttiä ja joitain yksi­
tyiskohtia." 

"Vanhalla miljööllä on kokonaan 
toisenlainen sielu kuin esimerkiksi 
jollakin nykyaikaisella paperiko­
neella, jossa ollaan valvomossa ja 
kone tekee homman." 

Alkujaan 1920-luvulta peräisin 

ollut Voikkaan hiomo tomu vuo­
teen 1991 asti. Iliomon viime vai­
heiden kuvaamista ehdotti hänelle 
Voikkaan paperiammattiosaston 
puheenjohtaja Risto Kärkkäinen, 
ja koska työnantajalla ei ollut mi­
tään ajatusta vastaan, Koivula kävi 
kuvaamassa hiomoa sen viimeis­
ten käyntivuosien 1989-91 aikana. 

Tämä on Keijo Koivulan neljäs 
oma näyttely. Hän on valmistellut 
näyttelyään maaliskuusta lähtien. 
Kaikki näyttelyn kuvat ovat musta­
valkoisia. Koivula ottaa sekä mv­
että väripaperikuvia, jotka hän 
myös itse valmistaa. 

Enemmän kuin 
harrastus 

Voikkaan paperitehtaalla pastan­
valmistajana työskentelevä Keijo 
Koivula osti ensimmäisenjärjestel­
mäkameransa vuonna 1974. Tästä 
alkoi hänen valokuvaajan tiensä. 
Vuosien varrella on kameroiden 
määrä kasvanut pariinkymmeneen. 

Edellisen lehden ilmestymisen 
jälkeen tietoomme.tulleet kuolleet 
eläkkeensaajat: 

Johan Grönroos , 86, kiin­
teistöosasto (kuollut 6.5.), Lyyli 
Hartikainen, 81, Vo paperi (19.4.), 
Einar Hytönen, 68,kuljetus (28.4.), 
Eero Hämäläinen, .81, ostovarastot 

Valokuvaus on Koivulalle tänä 
päivänä enemmän kuin pelkkä har­
rastus. Vuosi sitten hän aloitti mm. 
valokuvauksen opiskelun Tampe­
reella Suomen Valokuvaajien Lii­
ton kurssilla. Opiskelu tapahtuu 
pääosin etäisopiskeluna. Koulutus 
on osa viisivuotista valokuvaaja­
artenomin tutkintoa,ja hän on saa­
nut siihen tukeasatavuotissäätiöltä. 

Keijo Koivula on ottanut valoku­
via mm. Kaukas- ja Woikas-lehtiin. 
Kuusankosken teatterin valokuvaa­
janahän on toiminut vuodesta 197 5 
lähtien. Lisäksi hän on kuvannut 
erilaisissa tilaisuuksissa, eikä ilma­
kuvauskaan ole vierasta. 

Teatterikuvauksessa häntä miel­
lyttävät studiomaisuus ja ihmiset. 
"Kuvaajan ja kuvattavan välillä on 
oltava kontakti - salakuvia en ota. 
Teatterissa olosuhteet lavasteineen 
on tehty siellä oleville ihmisille eli 
näyttelijöille,jotka puolestaan ovat 
siellä sitä varten että olisivat esillä: 
katseltavana, kuunneltavana ja 
kuvattavana." 

(22.4.), Villlo.Kauppinen, 79, Vo 
konekorjaamo (29.4.), Eino Lam­
pinen, 76, Ky puuhiomo (11.4.), 
Lauri Monthan, 66, kemia kunnos­
sapito (25.4.), Kaarlo Sirparanta, 
94, Kysellu(19.4.), NiiloTopo, 69, 
Vo konekorjaamo (13.4.). 

Onko 
siisteys 
arvokasta­
onko 
siistijä 
arvokas? 
Onko Kymin Paperiteollisuus 
Oy:ssä tiedossa, ettäsiistijät suorit­
taisivat teollisuusvakoilua, vai mis­
tä johtuu siivoustyön estäminen 
normaalina työaikana. 

Miltä tuntuisi esim. osaston joh­
tajasta, jos työpaikan ovi suljettai­
siin juuri, kun olet menossa teke­
mään omaa työtäsi. Ajatelkaa, mil­
tä tällainen tuntuu ihmisestä, jon­
ka tehtäviin kuuluu siivota erilaisia 
toimistoja ja työtiloja. Tuleeko ko. 
henkilö lukemaan papereita 
pöydiltä tai nauhoittamaan puhe­
luita. Ei - hän tulee puhdistamaan 
toisen työnsuorittajan jätöksiä ja 
epäjärjestystä. Siis palvelua, joka 
mahdollistaa muun tärkeän toi­
minnon yrityksessä. 

Ei ole uskottavaa, että Kymi 
siivottaisiin suoritustilaan. Ei mi­
kään pelaa ilman siivousta, mutta 
siistcyden eteen voi muutkin kuin 
siisLijiit tchdii paljon. Toisen huo­
mioon ottaminen ja siisti käyttäy­
tyminen kuuluvat sivistyneen ih­
misen tuntomerkkeihin. Ei ole sa­
man tekevää , mitä ajattelet 
siivoustyön tarpeellisuudesta . 
Tumppaatko esim. tupakkasi 
olo huoneesi parketille? Saman teet 
kuitenkin työpaikallasi, miksi? Ole 
siisti töissä ja muuallakin, missä 
liikut. Ei ole järkevää siivota sen 
vuoksi, että joku toinen on miltei 
tahallaan siivoton. Jos haluat, että 
sinua työssäsi arvostetaan, sinun 
tulee a rvostaa muita, myös 
siistijöitä. 

Nimim. Siiri Siivo 

Kuusankosken 
ammattioppilaitos 

kouluttaa 
aikuisia 

Prosessinhoitaialinia 
Jos sinulla on työkokemusta pro­

sessiteollisuudesta, mutta amma­
tillinen koulutus puuttuu, voit suo­
rittaa paperiprosessihoitajan tut­
kinnon yksivuotisella linjalla. 

Prosessinhoitaian 
iatkolinia 

Linja on kunnossapitopainot­
teinen ja pääsyvaatimuksena pro­
sessilinjan aikaisempi suorittami­
nen. Linjan kesto on syyslukukausi 
-93 . 

Molemmat linjat alkavat syys­
kuun alussa. Vapaamuotoiset 
hakemukset pyydetään lähettä­
mään 15.6.1993 mennessä osoit­
teeseen : 

Kuusankosken ammattioppilaitos 
Ylätie 1 
45700 KUUSANKOSKI . 

Lisätietoja antaa apulaisrehtori 
Rauno Klingberg, puh. 951-
3744 281. 



Tekninen 
osasto 
kisaili 
petanquessa 
Tekninen osasto piti 
järjestyksessään kolmannet 
petanquen joukkuekilpailut 10.5. 
teollisuusoppi/aitoksen pihalla. 

Kilpailun voitti ja kiertopalkinnon 
haltijaksi tuli vuodeksi projekti­
toimintojen yhteiset -joukkue, jos­
sa pelasivat Pirldm Vaara, Johan 
Eklund, Seppo Vireä ja Raimo Sep­
pälä. He voittivat kiertopalkinnon 
edellisen haltijan konesuunnittelun 
erin 2-1 (11-13, 13-8, 13-7.). 

Muut ottelut päättyivät: projek­
titoiminnot-piirtopalvelu 2-0 (13-
7, 13-7) , konesuunnittelu-auto­
maatiosuunnittelu 2-1 (13-12, 
1-13, 13-10) . 

Ottelut pelattiin cup-kilpailuna 
paras kolmesta menetelmällä. Mes­
tamuclen ratkaisuun tarvittiin yh­
teensä 96 peliä . 

VASTAA HETI! 

Kysely 
kuntoilusta ja 
liikunnasta 

Kymmene Oy:n ja sen Kuusan­
koskella olevien osakkuus- ja 
tytäryhtiöiden henkilöstöstä vali­
taan satunnaisella otannalla 1 000 
henkilöä, joille lähetetään ennen 
kesäkuun puoltaväliä tutkimuksen 
suorittajan, Suomen Kuntourheilu­
liiton, kanssa yhteistoiminnassa laa­
dittu liikuntatiedustelu. Tutkimuk­
sella pyritään selvittämään keinoja 
yh tiöläisten kuntoilu- ja liikun­
taharras tuksen kehittämiseksi. 

Kaildillta tiedustelun saaneilta 
toivotaan vastausta. Vastausaikaa 
annetaan vain runsas viikko. Kaik­
kien vastanneiden kesken arvotaan 
kotimaanmatkoja ja Verlan lomia. 

Juhannus 
Verlassa 
Verlan lomakylässä vietetään jäl­
leen perinteikästä keskikesän juh­
laa. Juhannusaaton ohjelmassa klo 
20-24 on mm. puhvettia, makka­
raaja tanssia Riemuriihessä: tahdit 
takaa Hugo Mullqvist & tanssior­
kesteri Octavia solistina Seppo 
Haimi, sekäjuhannuskokko klo 22. 

Koskela kiinni 
kesä iltoina 
Koskela on suljettu iltaisin juhan­
nuksesta heinäkuun loppuun. 

Kuusankosken 
Teollisuustoimihenkilöt 

Talousseminaari 
Kuusankosken Teollisuustoimi­
henkilöt järjestää laivaseminaarin 
18.-19.9. Sally Albatrossilla. Semi­
naarin aiheena on 'Debetistä 
Kreditiin' eli ajankohtaista asiaa 
jokamiehen taloustiedosta. Luen­
noitsijana on taloustoimittaja, val­
tiot. kand. Jukka Sjöstedt Tieto­
vas t a Oy :stä. 

Osallistumismaksu 100 mk sisäl­
tää bussikuljetukset, hyttima­
joituksen ja ruokailut laivalla sekä 
seminaariohj elman. 

Alustavat ilmoittautumiset Mai­
ja Uroselle, puh. ( 401) 3134 tai 
memolla URONEMA. Paikkoja on 
varattu 40. Lähtijät varmistetaan 
vielä elokuussa, jolloin tulee myös 
tarkempi seminaariohjelma. 

Kiitos muistamisesta jäädessäni 
vapaa lle. 

Markku Ahola 

Kiitokset työnjohdolle ja 
työtovereille jäädessäni vapaalle. 

Jaakko Joutjärvi, 
os. 36 Voikkaa 

Sydämelliset kiitokset teille kai­
kille, jotka muistitte minua 
merkkipäivänäni 15.5. 

Raimo Motturi 

Lämmin kiitos muistamisesta. 
Kari Talastie 

Kymin 
Paperiteollisuus Oy 

Autonkuljettaja Raimo Pirinen 
tehdaskuljetuksista ( 40 palvelus­
vuotta), siistijä-piirturien valvoja 
Elvi Pärssinen puuhiomolta (32), 
keittäjä Raija Stenberg Koskelasta 
(25). 

KaukasOy 
Asiakaspalveluinsinööri Esa Kal­

lio Vomyynti (31) ,konelatojaTau­
no Virta Vo puuhiomo (31) . 
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Avustuskassa tiedottaa 
Kassankokous 

Kuusankosken TehtaittenAvustus­
kassan varsinainen kassankokous 
pidettiin Voikkaan Mestarikerholla 
29.4. 

Kokouksessa vahvistettiin tilin­
päätös ja toimintakertomus sekä 
myönnettiin tilivelvollisille vastuu­
vapaus. 

Lisäksi käsiteltiin ja hyväksyt­
tiin hallituksen esitykset kassan 
sääntöjen 13 §:n 3-kohdan muutta­
miseksi. Muutoksilla fysikaalisen 
hoidon korvausperusteita korote­
taan 10 prosentilla ja vastaavasti 
hieronnan korvaus alennetaan 75 
prosentista 50 prosenttiin enim­
mäismäärän 1 200 mk 12 peräk­
käisen kuukauden aikana pysyessä 
entisellään. Muutokset tulevat voi­
maan 1.7.1993 lähtien. 

Korvauksista vuonna 
1992 

Korvauksia Avustuskassa suoritti 
v. 1992 17 477 306,90 mk. SVL­
korvaus osuus oli 12 053 656,48 
mk ja lisäetuuksien 5 423 650,42. 
Ansiomenetyskorvaukset eli erilai­
set päivärahat edustivat koko­
naiskorvauksista 10,1 milj . mk eli 
57,9 prosenttia. 

Sairaanhoidon korvausten osuu­
deksi tuli 7,35 milj. mk eli 42,1 
prosenttia. SVL-sairaanhoidon kor­
vausten osuus edellä mainitusta oli 
vain 2,46 milj . mk eli 33,4 prosent­
tia. 

Jäsenistö 
Kassan jäsenmäärä oli 31.12.1992 
2465 työntekijäjäsentä (1970 mies­
tä, 495 naista). Lisäksi kassaan 
kuului vuoden lopussa 620 
eläkeläisjäsentä (524 miestä ja 96 
naista). Kokonaisjäsenmäärä oli 

3085. Vähennystä 31 jäsentä edel­
lisen vuoden lopun tilanteeseen 
verrattuna. 

Toimiston aukioloaika 
Avustuskassan toimisto on avoin­
na asiakaspalvelua varten arkisin 
ma-pe klo 11-16. 

Korvaushakemukset ia 
kululaskut sekä kuitit 

Korvaushakemukset tulee täyttää 
huolellisesti, jotta vältyttäisiin 
tarpeettomilta lisäselvityspyyn­
nöiltä ja asian käsittelyn viiväs­
tymiseltä. Kulukuittien ohella pi­
tää hakemukseen liittää laskuosat, 
koska korvausasiaa ei pystytä rat­
kaisemaan pelkän kuitin pemsteel­
la. Tämä koskee esim. hammas­
hoitoja ja sairaalan poliklinikka­
sai raalalaskuj a . 

Vapaa-aian 
tapaturmat 

Näissä tapauksissa pitää lisäselvi­
tyksenä täyttää tapaturmaselvitys­
lomake SV 143. Lomakkeella pitää 
antaa tarkka selvitys tapahtumas­
ta, jotta korvausasia voidaan viivy­
tyksettä ratkaista tai saattaa muun 
lain ollessa ensisijainen kyseeseen 
tulevan laitoksen ratkaistavaksi. 
Selvityksenantovelvollisuus on niin 
työntekijä- kuin myös eläkeläis­
j äsenillä. 

Muutoksista 
ilmoiffaminen 

Jäsenen velvollisuutena on ilmoit­
taa kassalle sellaisista muutoksis­
ta, joilla on vaikutusta joko jäse­
nyyteen tai korvauksiin. 

Henkilöstömäärä 

Kymmene Oy, Kuusankoski, 30.4.1993 
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Kuusankoski, puh. vaihde (951) 4021, teleksi 52211 kymco sf, 
telekopio (951) 402 2186, memotunnus KYTIED. Päätoimittaja: 

Sutelasta 
Kymin 
hallituksen 
sihteeri 
Kymin Paperiteollisuus Oy:n hallituk­
sen sihteeriksi o.t.o. on 1.6.1993 
alkaen nimitetty Ky­
min lakiasiainosas­
ton päällikkö, vara­
tuomari Jaakko 
Sutela, 44. Hän seu­
raa tehtävässä joh­
taja Sakari Lahdel­
maa, joka on siirty­
nyt konsernin hieno- Jaakko Sutela 
paperit-toimialan 
suu n n itte I uj ohta-
ja ksi. 

Kymmene Oy 

Hienopaperit 
Kymmene-konsernin hienopaperit-toi­
m ialan suunnittelujohtajaksi on 
1.6.1993 alkaen nimitetty dipl.ins., 
ekonomi Sakari Lahdelma, 48. Hän 
vastaa toimialan strategisesta suun­
nittelusta sekä tuotantoon ja markki­
nointiin liittyvistä erilaisista selvityk­
sistä ja vuosisuunnittelun koordinoin­
nista. Hän raportoi toimialasta vas­
taavalle varatoimitusjohtaja Veijo 
Valveelle. Lahdelman asemamaa on 
1.10.1993 alkaen Saksa. 

Lahdelma toimii tällä hetkellä Ky­
min Paperiteollisuus Oy:n talous-, tie­
to- ja materiaalihallinnosta vastaava­
na johtajana. 

Konsernimarkkinointi 
Tapio Wento, MBA, 37, on 

1.6.1993 alkaen nimitetty johtajaksi 
konsernimarkkinointiin. Hänen pääteh­
täviinsä kuuluvat Kymmenen 
paperimarkkinointiverkoston valvon­
ta ja kehittäminen. Hän toimii myös 
konsernimarkkinoinnista vastaavan 
johtajan Jussi Olkinuoran varamiehe­
nä. 
Tapio Wennon asemapaikka on Bry~: 
sel, missä hän on työskennellyt nelJa 
vuotta ennen siirtymistään Kymmene 
Oy:n palvelukseen. 

Tapio Wento on vuodesta 1989 
alkaen toiminut Suomen suurlähetys­
tön kaupallisena sihteerinä Brysselis­
sä. Ennen sitä hän oli seitsemän vuot­
ta Wihuri Oy Wipak Medicalin palveluk­
sessa vienti- ja aluejohtajana. 

Tapio Wennon toimisto sijaitsee sa­
massa osoitteessa kuin Kymmene 
Paper Benelux, aivan Belgian myyn­
tiyhtiön vieressä. Puhelin- ja telefax­
numerot ilmoitetaan myöhemmin. 

Sakari 
Lahdelma 

C Reijo Virta, puh. (951) 40212168. Toimitussihteeri: Kimmo 
Rekimies, puh. (951)402 2169. Toimittaja: Irma Niemi, puh (951) 
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YT-NEUVOTTELUT ALOITETTU: 

Kymmene Oy:n 
puuhuolto yhteen 
puunhankintayhtiöön 

Enso-Gutzeit Oy:n omistukseen 
siirtyneen Tampella Forest Oy:n 
irtisanottua Tehdaspuu Oy:n 
konsortiosopimuksen, Kymmene 
Oy on päättänyt yhdistää koti­
maan puuhuoltonsa yhteen 
hankintayhtiöön. Puuhuollon 
uudelleenorganisointi merkitsee 
Kymmene Oy:n Metsähallinnon, 
Pohjanmaan Puu Oy:n ja Tehdas­
puu Oy:n yhteenliittämistä 
soveltuvin osin. Asiasta on 2. 
kesäkuuta aloitettu kaikissa 
mainituissa yksiköissä YT­
neuvottelut. 

Kymmene ja Enso neuvottelevat 
parhaillaan Tehdaspuu-yhteistyön 
purkamisesta. Tämä merkitsee 
Tampella Forestin puunhankinnan 
siirtymistä Ensolle määräajan puit­
teissa. Määräaika samoin kuin 

neuvotteluaikataulu ovat tällä het­
kellä avoimet. Myös tämä asia on 
esillä Tehdaspuuta koskevissa YT­
n e u vo t tel uiss a. 

Kymmene pyrkii hyvässä yhteis­
työssä puuhuollon henkilöstön 
kanssa toteuttamaan nopeasti muu­
tosprosessin edellyttämät toimen­
piteet. Järjestely jatkaa ja kehittää 
edelleen nykyistä puunhankintaa 
tiivistämällä sen yhteyttä tuotanto­
toimintaan. Samalla se antaa mah­
dollisuudet entistä parempaan 
puunhankinnan kokonaisohjauk­
seen, voimavarojen käyttöön, te­
hokkuuteen ja kustannussääs­
töihin. 

Kokonaisjärjestelyn yksityiskoh­
dista tiedotetaan YT-neuvottelujen 
tultua loppuunkäydyiksi eri yksi­
köissä . 

UUTISKYMI 5/93 

Paperi­
videot 
saivat 
pronssia 
Kymmene-konsernin tilaama 
"Paperia taidolla" ja Kymin 
Paperiteollisuus Oy:n tilaama 
"Paperia, luonnollisesti" 
voittivat kumpikin pronssia 
omissa sarjoissaan tämänvuo­
tisessa Message-kilpailussa. 

Message esitteli parhaimmat 
vuoden 1992 aikana Suomessa 
tehdyt videot, lyhytfilmit ja 
dia ohjelmat. 

Konsernin video kilpaili kou­
lutus- ja motivaatio-ohjelmien 
sarjassa ja Kymin ohjelma tuo­
te-esittelyjen sarjassa. Paperia 
taidolla, josta on tähän mennes­
sä tehty 12 kieliversiota ja yli 
2 000 kopiota, osallistuu lisäksi 
Ranskassa kesäkuussa järjestet­
tävään kansainväliseen yritys­
videoiden kilpailuun. 

Miten on oman viestisi laita? 
ae 

viesti rivien 
M•--välistä. -"!f{g 

■ 

Valitsemalla painotuotteeseen Kymin paperin teet ympäristön 
kannalta positiivisen ratkaisun. 
Kaikki hienopaperimme valmistetaan mahdollisimman vähän 
ympäristöä kuormittaen, kuukaudesta toiseen, 24 tuntia 
vuorokaudessa. 

-KYMIN PAPERITEOLLISUUS 
KYMMENE 

404 012 
Alhaiset päästöt valmistuk.sessa 

Hienopapereiden kohdalla 
ympäristömerkin myön­
tämisen edellytyksenä 
ovat alhaiset päästöt 
ilmaan ja veteen. 

Kymin Paperiteollisuus Oy, 45700 Kuusankoski, Puh. (951) 4021, Telefax (951) 402 2207 

Kymin tehdas­
palokunnalle uusi 
miehistönkuljetusauto 

Kymin tehdaspa/okunnalle on hankittu uusi miehistönkuljetusauto, 
joka korvaa vuonna 1981 käyttöönotetun ka/ustoauton. Uusi yksikkö 
on 4-vetoinen VW Caravelle Syncro -monitoimiauto, jota käytetään 
miehistön kuljetuksen lisäksi mm. johto-, päivystys- ja ka/ustoautona. 
Auton ottivat vastaan teollisuuspa/opäällikkö Reino Kinnunen (kesk.) 
ja suojelupääl/ikkö Lasse Koivikko. Vasemmalla automyyjä Heikki 
Kakko. 

Puuntuonti 
tasaantunut 

"Mikäli kotimaisen raakapuun 
saatavuude/Je mää~ ja hinta­
syi.stä ei synn esteitä, asettuu 

• Suomeen kuluvana 
vuonna pitkän ajan keskiarvon 
alapuolelle", toteaa osastonjohta­
ja Martti Vainio Metsäteollisuus 
ry:stä. 

Vainio korostaa kotimaisen puun 
olevan metsäteollisuuden pääraa­
ka-aine. Jotta metsäteollisuus pys­
tyisi toimimaan tuloksellisesti yli­
tuotannon rasittamilla tuote­
markkinoilla, on raaka-ainehuollon 
toimittava vähintään kilpailijoiden 
tasolla. 

Vainion mukaan teoUisuudella on 
puuhuollon häiriötiloissa oltava 
mahdollisuus puun tuomiseen il­
man, että mitkään rajoitukset, 
maksut tai verot sitä estävät. 

LYhnkuituisten cuotteiden 
markkinoiden heikentvmisellä suh­
teessa pitkäkuituisiin on ollut selvä 
vaikutus mm. koivun tuomiseen 
Venäjältä. 

"Venäläiset puunmyyjät saivat 
alkuvuonna h elposti rautatie­
vaunuja käyttöönsä ja puuta tuli 
kolmen ensimmäisen kuukauden 
aikana maahan varsin runsaasti. 
Sen jälkeen tuonti on hiljentynyt 
oleellisesti, jopa alle puoleen nor­
maalista. Kokonaistuonti Venäjäl­
tä Kymmene Oy:lle jääneekin pie­
nemmäksi kuin vuonna 1992. Tämä 
tietenkin sillä edellytyksellä, että 
kotimaan puun tarjonta nousee tä­
mänhetken hiljaiselta tasolta sel­
västi syksyä kohti", toteaa 
hankintajohtaja Pentti Solin Puu­
huolto Kuusankoskesta. 

Paperia Sloveniaan 
Kuusanniemessä majaili toukokuun 
lopulla erikoinen rekkaseurue. 
Kymmenisen slovenialasta paperi­
rekkaa oli saapunut asiakkaan 
tilaamina viikon etuajassa nouta­
maan paperia. Miehet odottivat 
paperin valmistumista 24.-31. tou-

kokuuta. 
Rekat ajavat säännöllisesti Slo­

venian ja Italian rajalta Venäjälle 
Pietariin ja Moskovaan. Paluumat­
kalla lastattiin Kuusankoskelta 200 
tonnia PK 7 :n paperia, joka vietiin 
Celjeen edelleen jalostettavaksi. 




