
Kymin Paperiteollisuus Oy:n julkaisu 53. vuosikerta 

TURVALLISUUTEEN ERITYISTA HUOMIOTA 

Uutta hakekuljetin­
järjestelmää asennetaan 
Uuden hakekuljetin­
järjestelmän rakentami­
nen tulipalossa tuhou­
tuneen tilalle on käynnis­
sä Kuusanniemessä. 
Tarkastettujen ja kunnos­
tettujen hakekuljettimien 
tukijalkojen nostaminen 
paikalleen alkoi viikon 24 
lopulla. Tähän mennessä 
kaikki tukijalat on saatu 
asennettua. 

Uusien kuljetinsiltojen val­
mistus konepajoilla on käyn­
nissä ja sillat tuodaan 
Kuusanniemeen viikon 27 al­
kuun mennessä. Sillat 
varustellaan - pellitykset ja 
putkitukset kiinnitetään pai­
kalleen - Kuusanniemessä. 
Siltojen nosto paikalleen al­
kaa viiko lla 27. 

Kuljetinsiltojen nosto kes­
tää noin kolme viikkoa. Män­
tykuljettimen tuotannollinen 
koekäyttö alkaa viikolla 30 ja 
koivukuljettimen vi ikolla 31. 
Käyttöönotto on porrastettu, 
koska väliaikaisjärjestelyjen -
takia koivukasassa on mänty­
haketta, joka täytyy käyttää 
loppuun ennen uuden järjes­
telmän käyttöönottoa. 
Tuotantokäytössä hakekulje­
tinj ärjestelmä on elokuun 
ensimmäisen viikon aikana. 

Ensimmäistä kuljetinsiltaa varusteltiin Kuusanniemessä ennen juhannusta. 
Turvallisuuteen 

huomiota 

Uudessa hakekuljetusjärjes­
telmässä on kiinnitetty erityis­
tä huomiota työ- ja palotur­
vallisuuteen. Kuljetintunne­
leiden ulkosivuille rakenne­
taan yhtenäiset kulkusillat. 
Kuljetintunneleista tulee kul­
kusilloille hätäpoistumistiet 
noin 25 metrin välein. 

Hakekasojen päällä sijait­
sevien jakokuljettimien tuki­
jalkoihin kiinnitettyjen alas-

tuloportaiden määrää lisätään 
siten, että alastuloportaat ra­
kennetaan myös keskimmäi­
siin tukijalkoihin. Ennen por­
taat olivatkuljettimien päissä. 

Kuljetintunneleihin asen­
netaan kiinteä palovesiput­
kisto ja työkalukäyttöön pai­
neilmaputkisto. Palovesiput­
kislo un lämpimänä aikana 
täytetty vedellä ja pakkas­
kaudella tyhjä. Putkisto suun­
nitellaan monikäyttöiseksi si-

PK 8 sai uuden 
perälaatikon 

Kymin PK 8:lle asennettiin 
kesäkuun loppupuolella 
alkaneen seisokin aikana 
uusi perälaatikko. Sym-Flo 
-tyyppinen laatikko korvaa 
vanhan,paperikoneen 
käynnistymisestä lähtien 
käytössä olleen perä­
laatikon. 

Uusi perälaatikko parantaa PK 
8:n valmistaman paperin laa­
tua. Kymmenen vuotta sitten 
käynnistyneen paperikoneen 
nopeutta on nostettu useaan 
otteeseen. Massan virtaus­
määrät ovat vastaavasti nous­
seet ja alkuperäinen perä­
laatikko on jäänyt alimittai­
seksi ja muutenkin tekniikal­
taan vanhentuneeksi. 

Sym-Flo edu1-;taa uusinta 
perälaatikkotekniikkaa. Se 

parantaa neliömassa- sekä 
kuituorientaatioprofiilia koko 
paperiradan leveydeltä. 

Uusintaan liittyi perälaa­
tikon lisäksi kärkilistan oh­
jausjärjestelmän sekä proses­
sitietokoneen muutos ja laa­
jennus vastaamaan muuttu­
nutta tilannetta. Koska nyky­
tekniikka mahdollistaa myös 
vaaleuden, värisävyn ja poh­
janmuodostuksen mittaami­
sen suoraan valmistuvasta 
paperiradasta, nämä anturit 
lisättiin prosessitietokonee­
seen. Samalla uusittiin ohjaus­
asemat ja säätöohjelmat. 

Uusinnoilla varmistetaan, 
että PK 8:n tuottama paperi 
täyttää vaativimpienkin laser­
papereiden ja kaksoispäällys­
tykseen sekä muuhun jalos­
tukseen menevän pohjapa-

ten, että siitä saadaan vettä 
palojen sammuttamisen lisäk­
si kuljetintunneleiden vesi­
pesuun sekä palovartiointiin 
kunnossapitotöiden aikana. 

Palokuormaa vähennetään 
siirtämällä kaapelihyllyt kul­
jetintunnelien seinien ulko­
puolelle sekä rakentamalla 
aiemmat puiset kulkusillat 
metallista. Mäntyhakekuljetin 
rakennetaan lisäksi 2-osai­
seksi. Aiemmassa hakekul-

jetinjärjestelmässä koivu- ja 
ostohakekuljettimet olivat 2-
osaisia ja mäntyhakekuljetin 
yhtenäinen. Tulipalo levisi 
tuhoisasti pitkän mäntyha­
kehihnan katkettua, jolloin 
sen vastapainot vetivät pala­
van hihnan alamäkeen kuori­
moa kohti. 

Turvallisuutta lisääviä rat­
kaisuja kehitellään edelleen. 
Tehtaanjohtaja Pekka Koi­

Jatkuu sivulla 12. 

PK S:n uusi perälaatikko nostettiin paikalleen 23. 
kesäkuuta. 

perin erikoisvaatimukset 
myös tulevaisuudessa. 

Uuden perälaatikon toimit­
ti Valmet Paperikoneet Oy ja 
prosessitietokoneuusinnasta 
vastasi Measurex. lnvestoin-

nin kustannukset olivat noin 
14 miljoonaa markkaa. 

Uusitun PK 8:n käyntiinajo 
alkoi perjantaina 2. heinäkuu­
ta. 

&n 
93 

Konsultit 
lähtivät­
palkinto 
lukkojen 
takana 

Kymi Nousee -projektin 
ideointivaihe on nyt 
päättynytjalndevon 
konsultit ovat lähteneet 
talosta. 

Läksiäislahjanaan konsultit 
luovuttivat 23.6. Kymille ko­
mean "sopukaapin", joka si­
sältää arvokkaan konjakki­
pullon ja kahdeksan lasia. 
Mutta miksi kaappi on varus­
tettu kahdeksalla lukolla? 

"Tämän kaapin on määrä 
edustaa sopua niiden runsaan 
sadan Kymi Nousee -projek­
tin idean osalta, jotka toteu­
tuakseen edellyttävät neuvot­
teluja", totesi Indevo Oy:n 
toimitusjohtaja Berndt Kar­
sten luovuttaessaan projek­
tin valvontaryhmän seitse­
mälle henkilöstön edustajalle 
sekä Kymin toimitusjohtajal­
le kullekin yhden avaimen. 

"Kun kaikki avaimen halti­
jat ovat yksimielisiä siitä, että 
on aika juoda sopumaljat, he 
kokoontuvat yhteen ja avaa­
vat kaapin", opasti Karsten. 

Valvontaryhmän henkilös­
tön edustajat eivät osanneet 
vielä sanoa, milloin sopu­
kaapin avaimia ryhdytään 
]ukkoihin sovittelemaan. He 
ilmaisivat kuitenkin tyytyväi­
syytensä sen johdosta, että 

kaapin sisältö ei ainakaan 
hetkessä happane, vaan pi­
kemminkin ajan kanssa para­
nee. 

Sopukaappi on sijoitettu 
Koskelan aulaan kaikkien 
kymiläisten ja yhtiön vierai­
den ihmeteltäväksi. 

Sellu­
tehdas 
uudistuu 
Kuusanniemen selluteh­
taan 3-linjan keiton uudis­
tus on loppusuoralla. Myös 
happivalkaisun päälaite­
toimittajaon valittu. Wisa­
forestilla Pietarsaaressa 
taasjuhlittiinkesäkuun21. 
päivänä otsonivalkaisun 
aloittamista. 

Sivu 12. 
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POVARI 

JOKO-JOKO 
Pihkalan joko-peli eli pesäpallo pyörii parhaillaan. Kun Kymen­
laaksosta joko-miehet puuttuvat, toivoo Povari, että mestaruus 
menisi toiseen paperilaaksoon eli Imatralle. 

Suomen sosiaali- ja perusturva on rakennettu: Eli tavaroita ja 
palveluksia tuotetaan nyt pyöreästi 100 miljardia markkaa 
vähemmän kuin 1980-luvun lopun suurin suunnitelmin piti olla. 

Joko-vaihetta elää myös Suomen kansantalous. Joko vajotaan 
tästä vielä syvemmälle tai ei. Molemmat vaihtoehdot ovat 
edelleen auki. Kun kysymys ei ole yhdestä tai kahdesta kriisistä 
vaan Suomen talouden kokonaismurroksesta, olisi myös 
selviytymisstrategian oltava pitkäjänteinen ja johdonmukainen 
eikä päivittäistä joko-peliä. 

Taloudellisen toipumisen kulmakivi on viennin ja teollisuuden 
kasvu. Sen on oltava koko vuosikymmenen kestävä ja voima­
kas. Suomen ulkomainen velkaantuminen ei näet edes pysäh­
dy, ellei kauppataseen ylijäämä ole useita vuosia 30-40 
miljardia markkaa eli ainakin kolmanneksen suurempi kuin 
tuonti. Tämä puolestaan edellyttää viennin määrällistä, keski­
määräistä 6-8 %:n kasvua koko 1990-luvun lopun ajan. 

Veroja tuskin voidaan enää korottaa. Lainaamallakaan tuo 
100 miljardin vuosittainen aukko ei ole mahdollista täyttää. 
Pitää siis säästää ja tinkiä entisestä. Samalla saada aikaan 
myönteinen yhteiskunnallinen ilmapiiri, joka aidosti hyväksyisi 
teollisuusvetoisen kehityksen välttämättömyyden. Onko meis­
tä tähän eli toteuttamaan välttämätön, jää nähtäväksi. Yksi 
suuri koetus on edessä jälleen syksyllä. 

Kansanluonteemme ei paljon lupaa mielekkään sel­
viytymisstrategian puolesta. Nuori Eino Leino kuvasi sitä 
eräässä runossaan tähän tapaan: 

Tavoite on kova, mutteiylimaallinen. Mihinkään holtittomuuteen 
taloudenpidossa ei kuitenkaan ole varaa. Jos kapuloita halu­
taan panna rattaisiin ja räjäyttää inflaatio käsiin, on teollisuuden 
nykyinen hintakilpailukyky ja ajan mittaan paraneva kannatta­
vuus menetetty. Kaikki on aloitettava alusta, mutta nykyistäkin 
vielä köyhempinä. 

Tää kansa herran kansa 
on kansa kalliolla. 
Me suomalaisia olemme ja 
suomalaisiksi jäämme. 
Ken muuta meiltä tahtoopi 
se erehtyypi suuresti. 
Me Suomen tavat pidämme 
ja suomalaisen päämme. 

Perusstrategia edellyttää myös julkisten menojen jatkuvaa 
leikkausta. Kyse ei ole hyvinvointivaltion purkamisesta -kuten 
kuulee valitettavan -vaan sen sopeuttamisesta oleviin oloihin. 

Myöhemmin Leino kuulemma katui tätä kuvaustaan ja piti 
suomalaisia vain salavihaisina ja naapurikateina. Kumpi lie 
parempi? 

Vuosina 1991-1993 kansantuote Suomessa on jo pudonnut 
runsaat 10 prosenttia. Samalla olemme noin 20 prosenttia 
jäljessä siitä kansantuotteen kasvutrendistä, jonka varaan 

Hyvää kesää kuitenkin 
, -vai jokohan sekin meni? 

KYMMENE OY:N TAMMI -HU IKUU: 

·· 1 ·. rani, 
utta o i .1 pioll:inen 

konsernin tulos 
mattavasti edelli-

s sikolmannekseen ja 
edellisvuoden vastaavaan 
aikaan verrattuna. Tulos 
rahoituserien jälkeen oli 
tappiollinen, mutta tappio 
pystyttiin supistamaan lähes 
kolmasosaan edellisvuoden 

. keskimääräisestä tasosta, 
vaikka tilanne jatkui vaikeana 
ja keskimääräinen markkina­
hintataso oli alempi kuin vuosi 
sitten. 

nuksen syiµä.glivat en" 
konserniri·omat, kah1 

oden aikana suorite­
stoimenpiteet. Osaltaan 

Su markan heikentyminen 
paransi tulosta, mutta toisaalta ul­
komaanvaluutan määräinen rahoi­
t . ' • ulkomaisten yksiköiden tap-­

Suomen markoiksi 
a:vaikuttivatkonsernin 

mårkkåmääräistä. tui heiken-
tävästi. 

Konsernin liikevaihttlkasvoi 24 
% ja olF5414 Mmk. Kas.vusta noin 
4/5 johtui valuuttakurss.imuutok~ 
sista. Käyttökate oli 1 Mmk, 
mikä ölf73 % vuoden !lkeski-

räistä tasoa enemmän. Käy 
tökatteeseen s ei-säännön-
mukaisia tuott 100 Mmk. 
Liiketulos oli 54 7 ja ylitti 39 % 
koko viime vuod oksen. 

Kaikki toimialat paransivat tulok­
siaan. Edelliseen vuosikolman-
nekseen verrattun itoimialo-
jen liiketulos nou Mmk, sel-
luteollisuuden 20 , pakkaus-
materiaaliteollisuuden 25 Mmk 
sekä levy- ja s eollisuuden 
67 Mmk. 

Rahoituskulut il kurssieroja 
olivat 658 Mmk. K edellisvuo-
de kimääräiseen asoon ver-

li 137 mikä johtui 
ulkom yksiköiden 

ra skulujen m toeroista ja 
eri valuuttoihin kohdistuneiden 
suojaustoimenpiteiden korko-

• ksesta. Jälkimmäisen erän 
• ona on sitä suurempi 
pioita pienentävä erä. 

nsernitulokseen 
noudatettujen valuutta- ja 
taperiaatteiden mukaan 53 Mmk:n 
kurssitappiot, mitkä vastaavat kol­
masosaa huhtikuun lopun kurssei­
hin stuvasta vuoden koko nais­

. Suomen markan heiken­
on nettomääräisesti 

ntanut kon 
Jos rahoitt 

Mmk tappi mutta huo-
mattavasti edellisvuotta parempi. 
Nettotulos verojen ja vähemmis­
töosuuksien jälkeen oli -188 Mmk. 

Korolliset nettovelat kasvoivat 
vuodenvaihteesta 955 Mmk:lla 
17 860 Mmk:åart,/koska valuutta­
kurssimuutokseflisäsivät Suomen 
markoiksi muutettua velkaa, josta 
pääosa kohdistui konsernin ulko­
maisten yhtiöiden taseisiin. Tou­
kokuussa kuufl ..lopun kurssi.en 
mukaan velka 011Lpienentyn 
saat 200 Mmk. 

Konsernin omavaraisuus 
ki vuodenvaihteesta. yhdellä pro­
senttiyksiköllä J25 .%:iin. Konser­
n ivas tuut laskivat 3 Mmk 
5 068 Mmk:aan . 

Tu0Neide11 hinnat 
edelleen alhaalla 

men metsäteollisuuden mar 
·na- ja kannattavuustilanne pa 

ni tammi-huhtikuussa 1993 joskin 
epäyhtenäisesti jä. hitaasti. 
teiden valuuttahir111at olivat 
~een ennätyksel alh 

mmene-kofiser nattavuu-

den elp en vaikuttivat hidas-
tavasti ja kirjoituspape-
ripainott tuotevalikoima kä 
toiminnan suuri osuus vah a­
luutan maissa Saksassa ja 
sa. 

Konsernin toimintaan h tui 
voimakkaasti valuuttama inoi­
den epävakaisuus. Suomen mark­
ka heikkeni katsauskaudella edel­
leen, minkä seurauksena kannat­
tavuusero Suomessa toimivien yk­
siköiden hyväksi kasvoi. Vielä kak­
si vuotta sitten kannatta Ii 
parempi ulkomaisissa yksi 

Aikakauslehtipapereiden 
kinoilla tarjonnanjakysynnän epä­
tasapaino jatkui paran tuen !miten­
kin asteittain. Tämä nosti käynti­
asteita ja antoi mahdollisuudet 
myyntihintojen korotuksiin eräillä 
markkinoilla. Sanomalehtipaperin 
markkinatasapaino parani. Hieno­
papereissa ylitarjonta n sijaan 
jatkui voimakkaana ky •• kas­
vaessa varsin laimeasti. 

Konsernin paperi tuotan i 9 % 
viimevuotista suurempi jo tuen 
mm. tuon eenhelpottumisesta 
Euroopan inoilla 
roopan ui olisen 
vusta. 

Lev - ja sahateollisuuden tuot-
teide entimahdollisuudet Eu-

paranivat samalla kun 
markk avautuivat mm. Japa­
niin. Sahateollisuuden käyntiaste 
oli hyvä, ja myyntihinnat alkoivat 
vahvistua. Levyteollisuuden käynti­
aste nousi selvästi, ja markka­
määräiset myyntihinna vistui­
vat. 

Katsauskaudella jat 1in koko 
konsernin kattavia toimenpiteitä 
kustannusten alentamiseksi ja 
tuotantotehokkuuden nostamisek-

kauppa Suomessa oli 
iljaisempaa vilkkaan 
n lopun jälkeen. 

so-Gutzeit Oy:n omistukseen 
siirtynyt Tampella For y sanoi 
irti Teh uu Oy:n sortio-
sopimuk minkä s ksena 
Kymmen päätti yh koko 
kotimaa uhuolto eksi 
hankintay tiöksi. Neu t asi-
asta ovat kesken. 

Konsernin 184 Mmk: tannol-
lisista investoinneista kittävä 

"" ttyi ympäristönsuojeluun. 
uoden tuotannollisten in­
tien arvioidaan olevan noin 
mk. 



Konsultit 
kiittävät 

Kymi Nousee -projektin 11 hen­
gen konsulttiryhmä on saanut 
omalta osaltaan tämän vaiheen 
talkoot päätökseen. Olemme 
viettäneet antoisia hetkiä sekä 
konevalvomoissa että johtajis­
ton huoneissa, milloin päivä­
vuoroissa, milloin yövuorossa. 
Olemme saaneet runsaasti ko­
kemuksia ja vaikutteita suuren 
ja perinnerikkaan suomalaisen 
metsäteollisuusyrityksen sisäi­
sestä sielunelämästä. 

Toivomme, että olemme puo­
lestamme pystyneet vastaamaan 
niihin odotuksiin, joita meihin 
näiden talkoiden käynnistyessä 
kohdistettiin. 

Haluamme kiittää kaikkia ryh­
mien jäseniä, ryhmänjohtajia ja 
organisaation eri tasojen johto­
henkilöitä antoisasta yhteistyös­
tä ja hyvästä hengestä, ja toivot­
taa Kymin Paperiteollisuus 
Oy:lle ja sen henkilöstölle me­
nestystä ja työniloa, projektin 
nk. 'toiselle puoliajalle' siirryt­
täessä. 

Berndt Karsten 

TULOS JA RAHOITUS 
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PUUNOSTO JATKUU TAYSIPAINOISESTI 

Tehdaspuust 
Oy:n puunhan 

mmene 
tayhtiö 

Kymmene Oy on pää .. t puun-
han • sa tulevas isaatio-
rake Konser uomen 
teht· uhuollo staava-

ankintayht1 ä toimii 
Tehdas u Oy. Muodostuvan yhti­
ön toimitusjohtajaksi on nimitetty 
metsänhoitaja Peldm Tiililä (51). 
Hän on nykyisen Tehdaspuun toi­
mitusjohtaja. Tulevan yhtiön vara­
toimitusjohtajiksi on nimitetty Poh­
janmaan Puu Oy:n toimitusjohtaja 
metsänhoitaja Olav Henriksen 
( 49) ja Tehdaspuun varatoimitus­
johtaja metsänhoitaja Timo Pan­
helainen ( 4 7). 

Uusi puunhankint' 
dostuu soveltuvin osi aspuu 
Oy:stä, Pohjanmaan Puu y:stä ja 
Kymmene Oy:n metsähallinnosta. 

Tarkoitus on, että Tehdaspuu Oy 
siirtyy Kymmene Oy:n omistuk­
seen sen jälkeen kun Kymmenen ja 
Enso-Gutzeit Oy:n väliset neuvot­
telut Tehdaspuun toisen osakasyh­
tiön Tampella Forest Oy:n puun-
hanki siirtvmisestä Tehdas-
puulta lie ori saatu päätökseen. 

Pohjanmaan Puu Oy tullaan ai-

kanaan fuusioimaan Tehdaspuu-
mutta tä kin jälkeen 
rest Oy Ab hankintaa 
anapt.itoi äPohjan-
uu - Osterb Trä. 

mene Oy:n m ohtajana 
jatkaa metsänhoitaja Hans­
Peter Blauberg (56). Hän vastaa 
konsernin puunhankinnan strate-
• suunnittelusta, puuhuolto­

ysten koordinoinnista ulko­
ja mm. metsiin liittyvistä 

ympäristöstrategi • Kymmene 
Oy:n metsähallin autuu pää-
osaltaan Tehdaspuuhun ja tytär­
yhtiöihin lukuun ottamatta maan­
käyttöosastoa,jokajääemoyhtiöön. 

Sekä Tehdaspuun leenor -
nisointiin että Ta 
puunhankinnan po 
liittyvät YT-neuvotte 
haillaan käynnissä. 

Tehdaspuun puunhankinta tu-
leeolemaanjonki nykyistä 
11 miljonaa m3:ä i. Siirty-
mävaiheen ajan sel spuun 
että Pohjanmaan Pu nhan-
kinta toimii täysipainoisesti enti­
seen tapaan. 

KONSERNIN TULOS, Mmk 
Tammi-huhtikuu Vuosi 

tuotteiden tilauskanta ääl­
lystettyjä lajeja lukuunottamatta 
hyvä ja tuotantotehokkuus paran­
tui. Pitkäjänteisen laadunparan­
nustyön ansiosta yhtiön paperiteh­
das saiISO-9002 -laatusertifikaatin. 

1993 

SUOMALAINEN TILINPÄÄTÖS 
Li ikevaihto 5414 

Toimintakulut .4343 
Käyttökate 1 071 

% li ikevai hdosta 19,8 
Poistot suunn itelman mukaan 524 

LiikeLUlos 547 
Nettorahoituskulut 658 
Valuuttakurssierot 53 

Tulos rahoituserien jälkeen 164 
Muut tuotot ja kulut 1 
Verot (arvio) 22 
Vähemmistöosuus 1 

Tulos ennen tilinpäätössiirtoja 188 
Tulos/osake mk - 2.50 

KANSAINVÄLINEN 
TILINPÄÄTÖS ([AS) 
Käyttökate l 090 

% liikevaihdosta 20,1 
Poistot suunnitelman mukaan 518 

Liiketulos 572 
Osuus osakkuusyhtiöiden 
tuloksista 14 
Rahoitustuototja -kulut 711 
Muut tuotot ja kulut l 

Tulos ennen veroja 154 
Verot (arvio) 22 
Vähemmistöosuus l 
Satunnaiset erät 0 

Tulos 177 
Tulos/osake mk • 2.20 

Hienopaperit 
Hienopapereiden kysyntä kehit-

tyi Länsi-Eu assa vallitsevan 
laman takia in laimeasti. 
Päällystämätt • paperilajeissa 

ä oli od vissa, mutta 
lystettyj ajien kysynnän 

kasvun pys inen oli odotus-
ten vastaist 

Molemmis erilajeissa tar-
jonta lisään "mä oli tulosta 
iitä, että viime vuosina valmistu­

et pape • neet ja päällys-
syksiköt sisään ja nii-

en tuotant aan edelleen li-
sätä. Lisäksi ta Itä-Euroopan 
maista kasvaa, minkä tekee mah­
dolliseksi itäisten ja perinteis­
ten läntisten tuottajien yhteis .. 
Uusia yksiköitä ei ole rakente 
joten tarjonnan lisäys on tasaa 

1992 Muutos 1992 

4 355 1 059 13 607 
.3 721 622 -11 748 

634 437 1 859 
14,6 5,2 13,7 
462 62 - 1 465 

172 375 394 
470 188 - 1 563 

39 14 190 

337 173 1 359 
4 5 434 

22 0 59 
5 6 15 

350 162 969 
- 4 40 1,90 17,90 

618 472 1 830 
14,2 5,9 13,5 
457 61 - 1 449 

161 411 381 

IO 4 63 
508 203 - 1 756 

4 5 437 

353 199 - 1 001 
22 0 59 

5 6 15 
0 0 0 

370 193 - 1 045 
• 4,50 2,30 - 12,70 

massa. 
Ylitarjonnan johdosta myynti­

hintoihin kohdistui jatkuvaa pai­
netta, ja hinnat laskivatkin jatku-
vasti ma uhtikuuhun saaklrn, 
jolloinp nostamaan hintoja. 
Tämän t na hintataso vakiin-
tui. Tu n valuuttakurssi-
muutosten takia erot vahvojen ja 
heikkojen valuuttojen maiden 
hintatas • a ovat huomattavat. 

Hien -toimialan myynnin 
kehitys istä kehitystä suo-
tuisam lystämättömissä la-
jeissa. Ii osaltaan tulosta 
Suomen m an devalvoitumisen 
antamasta kilpailuedusta. Vastak­
kaiseen suuntaan vaikutti Saksan 
markan ja Ranskan frangi kea 
kurssi. Toimialan liiket 
tyi po 

K 

Nordland Papier AG:n toimin-
taa vaikeutti mar • ' leL 
ten ongelmien o e 
muuttuva rakenne eri Sak­
sassa. Myyntimäärät olivat hieman 
edellisvuotista alhaisemmat. 

Kymmene France S.A:n Docel­
lesin tehdas toimi aiempaa lyhyem­
mällä tilauskannalla, pystyi 
nostamaan tuotanto 

Aikakauslehti paperit 
Aikakauslehtipapereiden kysyntä 
koko • 'Uutena pysyi ennallaan 
Läns passa, mutta päällys-
tetty: kysyntäkasvoi3,5 %. 
Ylitarjonta jatkui pitäen alan teh­
taiden käyntiasteen alhaisena, jos-
kin päällystystuotan käynti-
asteet olivat nousus utta-
markkinoiden rauh 
keutt akkaiden to 
pape ntihinnatno 
valuu valvoineissamaissa. 

Sanomalehtipaperin markki­
natilanne muuttui Euroopassa, ja 
pohjoisamerikkalaisten tuottajien 
kilpailukyky heikkeni selvästi. 
Käyntiasteet nousivat, mutta 
myynf • at olivat edelleen erit­
täin alh tja tuottajien kannalta 
kestämä 'mät. 

Toimialan liike tulokseen vaikut­
tivat alhaiset myyntihinnat ja 
käyntiasteet, mutta silti se parani 
selvästi. Parantamis iteet 
keskittyivät edelleen 
karsimiseen ja toisaal anto­
koneiston tehokkuuden paranta­
miseen. 

Kaulms Oy:n paperi tehtailla tuo­
tannon tehokkuus parani edelleen 
voimakkaasti ja useilla koneilla saa­
vutettiin tuotantoennätvksiä. Yhti­

ehdas ja saha toimivat kor­
tiasteella, niiden tuo­
okku us parani, ja 
rät kasvoivat: 
n Paper plc:n tuot­

teiden pää arkkinoilla, erityisesti 
UK:ssa ja USA:ssa, kys ntä parani 
selvästi. 

Chapelle Darbla 
aikakat1slehUpaperin 

TOIMITUSJOHTAJA PÅTT: 

Kymin tulos jäänee 
tappiolliseksi 

Markan arvon heikkenemi­
nen nosti vuoden kahden 
ensimmäisen kuukauden 
aikana selvästi paperin 
hintoja Suomen markoissa 
laskettuna. Tämä mahdol­
listi myyntimäärien 
lisäämisen Euroopan 
ulkopuolisille markkinoil­
le, minkä ansiosta Kymin 
paperikoneiden 
käyntiasteet olivat 
selvästi korkeammat kuin 
vastaavana aikana viime 
vuonna. 

Kymin tulos oli toimitusjoh­
taja Pehr-Eric Påttin mu­
kaan kuitenkin tappiollinen, 
jollaiseksi se näyttää jäävän 
myös koko vuoden osalta. 
Suomen markoissa laskettu 
paperin hintojen kohoaminen 
ei ollut riittävä. Markan vah­
vistuminenkahden viime kuu­
kauden aikana on jälleen pai­
nanut hintoja alas Suomen 
markoissa. Valuuttapohjaisiin 
paperin hintoihin kohdistuu 
lisäksi erittäin kova paine yli-

noiden Ranskan ja Saksan vaikea 
tilanne heijastui sekä toimitus­
määriin että hintoihin. Sanoma­
lehtipaperin elpyvä kysyntä nosti 
toimitusm äär iä. 

Selluteollisuus 
myyntihintataso pysyi hy­
aisena ylitarjonnasta ja kor­

keasta varastotasosta johtuen. 
Lyhytlmitusellun hinta nousi jon­
kin verran, ja pitkäkuitusellun 
hinnanlasku pysähtyi, muttei allrn­
nut vahvistua odotetulla tavalla. 
Etupäässä valuuttakurssimuutos­
ten takia selluteollisuuden liike tulos 
parani. 

Wisaforest Oy 
tanto kasvoi, ja pa 
täydellä käyntiaste 
tanto ja toimitukse 
la tasolla. 

, one toimi 
Sahan tuo­
atkorkeal-

Pakkaus-
materiaaliteolllsuus 

Wisaforestin voima- ja säkki­
erien ja erityisesti valkaistujen 

kysyntä oli . normaalia pie­
• Myyntihinn;:rt pysyivät lmi­

hteellisen vakaina. Tytär­
Wisapak Oy Ab:n teolli­

s äreiden kysyntä oli enna­
koidulla tasolla, ja tuotanto kasvoi. 
Paperisäkkien kotimaan kysyntä oli 
normaali mutta vientikysyntä arvi­
oitua heikompi. Pakkausmateri­
aaliteollisuudenliiketulos parani. 

Levy-la 
sahateollisuus 

Euroopan taloudellinen taantuma 
piti sahatavaran levyjen kulu-
tuk n alhaise solla. Pohj • -

ikassa raaka-ain aja o 
ä vähensivät vie uroop-
Tämä yhdessä\ äjän tar­

jonnan vähäisyyden kanssa lisäsi 
pohjoismaisen sahatavaran ja 
havuvanerin kysyntää Euroopas-

ntiaste oli 
enkäynti-
lta 65 %:n 

tasolta yli 80 %iin. L ja sahate­
ollisuuden tuotanto kasvoi selvästi. 

Liiketulos pa sekä sahateol-
lisuudessa ett teollisuu-
dessa. Lastu­
suuden tulos jä 

kapasiteetin takia . 
"Henkilöstö on ponnistellut 

kovasti alkuvuonna tuottavuu­
den ja tehokkuuden paranta­
miseksi ja ansaitsee kiitoksen 
hyvin tehdystä työstä. Suuri 
osa energiasta on mennyt 
Kymi Nousee-projektin suun­
nitteluun ja toteutukseen. 
Vaikka osa ideoista on jo to­
teutettu, varsinaiset tulokset 
alkavat näkyä vasta syksyllä 
ja antavat meille mahdollisuu­
den parantaa tulosta loppu­
vuodesta. Markkinoilta ei ve­
toapua näytä tulevan, vaan 
merkit viittavat pikemminkin 
päinvastaiseen kehitykseen. 
Päällystetyn paperin kysyn­
nän kasvu on hiipunut pariin 
prosenttiin ja päällystämättö­
mien laatujen kysyntä vähen­
tynyt." 

"Toivon, että Kymi Nousee 
-projektista jäisi meille pysy­
vä toimintatapa, joka tarjoaa 
henkilöstölle selvästi parem­
mat mahdollisuudet ja myös 
halun vaikuttaa omiin toimin­
toihin sekä yhtiön tulokseen." 

heikolle tasolle . 
Schauman Wood Oy:n suurin 

yksittäinen investointi, Jyväskylän 
Säynätsalon vaneritehtaan uudis­
taminen, jatkui aikataulun mukai­
sesti. Tytäryhtiön Kuopion Saha 
Oy:nSoinlahdensahamyytiin30.4. 
Metsäliitto-Yhtymälle, minkä seu­
rauksena sahateollisuuden loppu­
vuoden kokonaistuotanto jää vii­
mevuotiselle tasolle . 

Lähiaian näkymät 
Euroopan lähi skehityson 
heikko eikä • en talous-

ousu vielä ol ut odotuk-
•. Vahva US ari pienentää 
etsäteollisuustuotteiden tuontia 
hjois-Amerikasta ja lisää kon-

sernin vientiä eurooppalaisille 
markkinoill 

Levy-, saha pakkausn 
aliteollisuud nnattavu 
o hyvällä taso a ja vanerin 
ahatavaran näkymien arvioi 

paranevan. 
Sellu- ja pap llisuudessa ei 

"hikuukausin odotettavissa 
rkittä ·.. a. Päällyste-
aika ·n ja sano-

tipap odotetaan 
korotuksia en lopulla. Hieno-
paperin tilanne on ylikapasiteetin 
takia vaikeampi ja elpyminen riip­
puu Kymmenen kaltaisilla integroi­
duilla tuottajilla paljolti sellun 

intakehityksestä. US-dollarin vah­
uminen tukisi sellun ja erityi­
i hienopape , hintakehitystä. 

Konsernin t tusohjelmaete-
nee suunniteln mukaisesti. Po-
sitiivisen lähtö dan tuloskehi-
tykselle muodostaa myös Suomen 
yksiköiden hintakilpailukyky. Li­
säksi korkotason lasku vähentä • 
rahoituskustannuksia lähikuukau 
sina. Toisaalta ulkomaan yksiköi­
den tilanne on vaikea erityisesti 
Ranskassa ja Saksassa. 

onsernin toisen vuosikolman-
n tuloksen odotetaan olevan 

al vuott • ompi myynti-
määrienla audelletyy-
pilliseen t uvuoden tu-
los ennakoidaan paremmaksi 
toimitusmäärien kasvun ansiosta. 
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Kymi Nousee 
-ryhmä tutustui paperintekoon 

ja tukkukauppaan 
Kymi Nousee -projektissa 
palkintomatkan voittaneet 
kymiläiset kävivät kesäkuun 
alussa tutustumassa 
Kymmene-konserniin kuulu­
vaan Nordland Papier 
-hienopaperitehtaaseen 
Saksassa sekä hollantilaiseen 
Proost en Brandt -paperi­
tukkuriin Amsterdamin lähistöl­
lä. 

Ensimmäinen tutustumiskohde oli 
Saksassa, Dörpenissä sijaitseva 
sisaryhtiö, Nordland Papier AG. 
Tehtaan toimintojaesittelivätmark­
ki noin ti päällikkö Karl-He inz 
Riess ja mainonnasta vastaava 
Heiner Carstens. 

Nordlandin tuotantokapasiteetti 
on noin 7 50 000 tonnia puu vapaata 
hienopaperia vuodessa. Määrästä 
150 000 tonnia on A4-laatuja, 
150 000 tonnia kaksoispäällystettyä 
paperia ja loput päällystämättömiä 
laatuja. Merkittävä ero Kymiin näh­
den on arkkipaperien suuri osuus: 
perinteisesti 90 prosenttia tuotan­
nosta on ollut arkkeja ja 10 pro­
senttia rullia. Rullien osuuden arvi­
oitiin nousevan 20 prosenttiin, kun­
han yhtiön uusimman paperiko­
neen, PK 4:n, tuotanto saadaan 
optimoitua. 

Taloudellinen tilanne ja paperin 
kysyntä olivat Saksassa hyviä 
jälleenyhdistymisen ansiosta vielä 
tämän vuoden alkuun asti. Nyt lama 
näkyy myös siellä ja Riessin mu­
kaan tuotanto on tappiollista. Pa-

Raaka-aine, sellu, tulee Nordland Papierille proomulla. Tehtaan satamassa Juha Suokas (vas), Heiner Carstens, Eine Hasari, Esa Salo, Karl-Heinz Riess, 
Birgit Rantala, Ari Puustinen, Kari Siren ja Hannu Lamminaho. 

paikkakunnalla. 
Koulutetuista paperintekijöistäja 

paperi-insinööreistä on Saksassa 
Riessin mukaan 
pula. 
Nordlandillakou­
lutetaan henki­
löitä useisiin am­
matteihin. Käy­
tännössä koulu­
tus tapahtuu si­
ten, että oppilas 
on yhden päivän 
viikosta jossain 
lähiseudun am­
mattikoulussa ja 
muun ajan teh­
taalla, jossa hän 
saa opetusta työn 
ohessa 1-2 tuntia 
päivässä. 

Paperintekijöiden 
koulutus on kes­
kitetty Schwartz­
waldin lähistöllä 
sijatsevaan 

Nordlandin uutta PK 4:sta esitteli päivämestari 
Gerhard Griep (oik.J. Vasemmalla Kari Siren, Ari 
Puustinen, Birgit Rantala, Juha Suokas ja Eine 
Hasari. Gernsbac h in 

paperikoulutuskeskukseen. Koulu­
tus kestää kolme vuotta,josta oppi­
laat viettävät koulutuskeskuksessa 
kahdesti vuodessa 6-8 viikkoa. 

perin hinnat ovat alhaalla ja skan­
dinaaviset sekä eräät muut länsi­
eurooppalaiset valmistajat ovat saa­
neet devalvaation kautta hinta­
kilpailuedun. Huono kysyntä näkyi 
myös tehtaalla: vuonna 1977 käyn­
nistynyt PK 3 seisoi, jotta PK 4:sta 
voitiin optimoida. 

Paperiteollisuuden 
merkitys vähäinen 

Paperiteollisuuden merkitys Sak­
san kansantalouden kannalta on 
huomattavasti vähäisempi kuin 
Suomessa. Koko teollisuudenala 
työllistää noin 50 000 henkilöä, 
kun BASF:llä Ludwigshafenissa tai 
Bayerilla Leverkusenissa on saman 
verran työntekijöitä yhdellä tehdas-

Henkilöstöasiat 
kiinnostivat 

Henkilöstöasioita esitteli henkilös­
töpäällikkö Heinz-Ludwig Gross. 

Nordlandin henkilöstömäärä on 
nykyisin 1 537. Tästä toimihenki­
löitä on 380 ja koulutuksessa olevia 
60. Vaihtuvuus on varsin pieni ja 
vähäisempi kuin Saksan teollisuu­
dessa keskimäärin . 

Supistukset tuntuvatNordlandil­
lakin. Vuoden loppuun mennessä 
henkilöstömäärää tullaan vähen­
tämään Grossinmukaan 1480:een. 

Vähennykset koskevat pääasiassa 
lmnnossapitohenkilöstöä ja toimi­
henki löitä. 

Palkka ja lomat kiinnostivat suo­
malaisia. Yleisen palkkatason to­
dettiin olevan - tehtävästä riippuen 
- jonkin verran tai huomattavasti 
korkeampi kuin Suomessa. Palkka 
on sama jokaisella paperikoneella 
sekä päällystyskoneella. Palkka 
maksetaan 13:lta kuukaudelta, 
minkä lisäksi tulee lomaraha. 
Kokonaispalkkakustannuksiin vai­
kuttanee kuitenkin se, että Nord­
landilla on 4 työvuoroa Kymin 5 
sijasta. Verotus vaikutti suomalais­
ta lievemmältä. 

Vuosiloma on Saksassa yh tä pit­
kä kuin Suomessa, 30 päivää, mut­
ta lomaan ei lasketa lauantaita. 
Pekkaspäivien kaltaisia vapaita ei 
tunneta. 

Betriebsrat edustaa 
henkilöstöä 

Henkilöstöä saksalaisissa yrityksis­
sä edustaa yritysneuvosto, Betriebs­
rat. Ammattijärjestöistä riippuma­
ton neuvosto on lakisääteinen ja 
sen jäsenmäärä riippuu yrityksen 
koosta. Nordlandin neuvostossa on 
15 jäsentä, 12 työntekijöiden ja 3 
toimihenkilöiden edustajaa. 

Neuvostolla on kolmenlaisia oi­
keuksia: se saa osallistua päätök­
sentekoon, on oikeutettu saamaan 
tietoa sekä voi neuvotella yrityk­
sen johdon kanssa. Neuvoston hy­
väksyntä on saatava mm. silloin 
kun yritykseen palkataan henkilö­
kuntaa, työntekijä siirtyy toiseen 
palkkaluokkaan ja työaikajärjes­
telyistä sovittaessa. 

Neuvostolle on ilmoitettava etu­
käteen esim. organisaatiomuu­
toksista, investoinneista, irtisano-

misistaja työajanlyhennyksestä. 
Neuvotteluoikeus kohdistuu lä­

hinnä sosiaalialueeseen. Neuvosto 
voi esim. tehdä ehdotuksia koulu­
tuksen tai työterveyshuollon kehit­
tämiseksi. 

Ympäristöasiat 
pinnalla 

Ympäristöasiat ovat Saksassa pin­
nalla. Merkittävin keskustelun aihe 
on kloorikemikaaleitta valkaistu 
TCF-sellu ( = Total Chlorine Free). 

Kilpailijat ovat Riessin mukaan 
siirtymässä TCF-tuotteisiin, mikä 
pakottaa Nordlandin menemään 
mukaan. Tänä vuonna TCF-tuo­
tanto on noin 30 000 tonnia 
päällystettyjä laatuja. TCF-massaa 
ostetaan Ruotsista ja nykyisin myös 
Wisaforestilta. 

Nordlandilla toivotaan, että tule­
vaisuudessa TCF-massaa saataisiin 
yhä enemmän Pietarsaaresta. 
Riessin käsitys oli, että kilpailijoi­
den nykyiset TCF-massasta tehdyt 
paperit ovat laadultaan heikompia 
kuin samojen tehtaiden aiemmat, 
kloorikemikaaleilla valkaistuista 
massoista tehdyt paperit. Hän toi­
voi kilpailuetua Pietarsaaren TCF­
sulfaattimassasta, jos se osoittau­
tuu laadultaan muita tarjolla olevia 
massoja paremmaksi. 

Uusiomassan käyttö kiinnosti 
kymiläisiä. Nordlandilla sitä ei käy­
tetä ja tehtaan näkemyksen mu­
kaan Dörpeniin tuskin tullaan ra­
kentamaan siistauslaitosta, mutta 
puu vapaata uusiomassaa saatetaan 
ryhtyä käyttämään. 

Vierailun lopuksi tehtiin perus­
teellinen tehdaskierros. Tehdas 
osoittautui varsin vaikuttavaksi ja 
pitkälle automatisoiduksi. Esim. 
rullavarastoinnissa automatisointi 

Proost en Brandtin aulassa herätti mie 
malli. Malli on toimiva, mutta sitä ei pl 
koska se on valmistettu kuparista ja.k. 

oli viety huomattavasti pitemmälle 
kuin Kymillä. Arkkisali oli selvästi 
suurempi. 

Paperin kuljetuksessa merkittä­
vä ero oli pakattujen konttien nos­
taminen erikoisnosturilla suoraan 
junaan. Valmiitjunatvedetäänjoka 
ilta Dörpenistä laj itteluasemalle, 
josta ne matkaavat eri puolille Sak­
saa ja ovat aamulla perillä. Riessin 
mukaan kuorma-autoilla ei pystytä 
samaan nopeuteen. Junakuljetuk­
sia suositaan myös ympäristösyistä. 

Tukkuri panostaa 
laatuun 

Amsterdamissa Kymi Nousee -ryh­
män oppaana ja isäntänä oli hieno-



papereiden myyntipäällikkö Alain 
De Decker Kymmene Paper 
Beneluxista. 

Ryhmä tutustui Proost en Brandt 
-tukkuriin. Yli 250 vuotta vanha 
tukkuri on Hollannin suurimpia ja 
välittää vuosittain noin 130 000 
tonnia paperia. Proost en Brandt 
on erikoistunut päällystettyihin 
papereihin, mutta on aktiivinen 
kaikilla paperialoilla mm. teolli­
suuspapereissa, värjätyissä pape­
reissa, pakkauspapereissa ... Kymil­
tä Proost en Brandt ostaa PK 1 :lla ja 
PK 2:lla tehtyjä MG-laatuja. 

Varastossa pidetään ainoastaan 
arkkeja. Kilpailu on niin tiukkaa, 
että rullia ei kannata pitää varas­
tossa, vaan ne toimitetaan asiak­
kaalle suoraan tehtailta. Kaikkiaan 
Proost en Brandtilla on varastossa 
3 500 eri nimikettä. 

Kymiläisten isäntinä olivat joh­
taja Lauk Rink jaostopäällikkö A. 
Kind. Proostilaiset korostivat sitä, 
että he eivät pidä itseään paperin­
toimittajan asiakkaina, vaan yhteis-

Paperitukkukaupan hollanti­
laisista erityispiirteistä 
kertoi Proost en Brandtin 
ostopäällikkö A. Kind. 

ilenkiintoa paperikoneen pienois­
le käytetty BO-luvun alun jälkeen, 
uluu liikaa. 

työkumppaneina. Yhteistyö jatkuu 
paperin ostavalle asiakkaalle asti. 
Tärkeimpinä kilpailu valtteinaan he 
pitivät laatua, nopeutta, hyvää pal­
velua ja luotettavuutta. 

Asiakaspalveluun 
panostetaan 

Yritys panostaa paljon asiakas­
palveluun: graafisten papereiden 
myynnistä vastaa35 myyntimiestä 
ja muiden tuotteiden 8. Lisäksi yksi 
asiantuntija kiertää jatkuvasti mai­
nos-ja suunnittelutoimistoissa esit­
telemässä eri paperilaatuja suun­
nittelijoille. Tätä hollantilaiset piti­
vät erityisen tärkeänä, koska suun­
nittelija hyvin usein valitsee 

Kymiläisten oppaana ja 
isäntänä Amsterdamissa oli 
myyntipäällikkö Alain De 
Decker Kymmene Paper 
Beneluxista. 

painotuotteessa käytettävän pape­
rin. 

Proost en Brandtilla on lisäksi 
paperikoulu, jossa annetaan pape­
rin käyttäjille paperitietoutta. Sa­
manlainen koulutus on käynnisty­
mässä Kymmene Oy:n omistamal­
la Paperi-Dahlbergilla. 

Tukkurilla on lisäksi oma labora­
torio, jossa vertaillaan eri toimitta­
jien tuotteita. Proost en Brandt tar­
joaa asiakkailleen teknistä neuvon­
taa: tukkuri voi esim. laatia spesi­
fikaatiot asiakkaiden laatujärjes­
telmää varten. 

ISO-laatujärjestelmä on tunnet­
tu ja levinnyt myös Hollannissa. 
Rinksuhtautui siihen hieman epäil­
len, koska järjestelmä ei sano mi­
tään tuotteen laadusta, vaan toi­
mittaja voi myydä "kultaa tai jättei­
tä ja molemmat voivat täyttää ISO­
normin". 

Proost en Brandtin uusi toimita­
lo sijaitsee liikenneyhteyksien kan­
nalta keskeisellä paikalla Amster­
damin lähistöllä. Asiakkaat ovat 
tavoitettavissa 2-3 tunnissa. Yritys 
myös vie paperia Kauko-Itään, Af­
rikkaanja Lähi-Itään. 

Kymin MG-paperiin hollantilai­
set olivat tyytyväisiä. Heillä oli kak­
si toivomusta: "pitäkää koneet 
käynnissä ja älkää lakkoilko". Kul­
jetusalan lakko oli vielä tuoreessa 
muistissa. 

Kymi Nousee -ryhmän Amster­
damin osuuteen kuului myös tu­
tustuminen kaupungin nähtävyyk­
siin kanava-ajelulla. 

Kokemuksia kertyi 
Kymi Nousee -ryhmään kuuluivat 
pituusleikkurin apulainen Hannu 
Lamminaho, varavuoromestari 
Ari Puustinen, sihteeri Birgit 
Rantala, asentaja Esa Salo, 
käyttö teknikko Kari Siren ja asen­
taja Juha Suokas. Kymi Nousee 
-projektin edustaja ryhmässä oli 
sihteeri Eine Hasari ja matkan­
johtajana toimitussihteeri Kimmo 
Rekimies. 

Osanottajat olivat matkaan tyy­
tyväisiä ja sitä pidettiin onnistu­
neena. Hyvänä pidettiin myös sitä, 
että mukana oli eri henkilöstö­
ryhmien ja työpaikkojen edustajia, 
jotka muutoin eivät ole tekemisissä 
toistensa kanssa. 

Paperintekijöillä vahvistui käsi­
tys, että henkilövaihtoa konsernin 
yhtiöiden välillä pitäisi tehostaa. 
Vaihtoa on jo insinööri- ja päällik­
kötasolla, mutta se pitäisi ulottaa 
alemmas, esim. vuoromestareihin, 
koneenhoitajiinjasylinterimiehiin. 

"Jo muutaman tunnin käynti vie­
raalla tehtaalla antoi paljon. Mitä 
alemmalle tasolle tieto menee, sen 
parempi. Vaihto paperintekijä­
tasolla johtaisi varmasti konkreet­
tisiin ehdotuksiin myös pienissä 
yksityiskohdissa, jotka saattavat 
olla paha pullonkaula tuotannossa. 
Kustannussäästöt voisivat olla hel­
posti satoja tuhansia tai jopa mil­
joonia markkoja", kiteytettiin ar­
vioksi. 
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Naisten tasa-arvoon enemmän 
huomiota 

Kymillä päästiin lähes 15 
vuotta sitten yhteis­
ymmärrykseen siitä, että 
henkilön sukupuoli ei saa olla 
esteenä eikä etuna työhön­
otossa, vakansseille 
sijoittelussa, uudelleen­
koulutuksessa eikä 
etenemisessä ammatissa. 
Työnantajan ja Paperiliiton 
ammattiosastojen kesken 
sovittiin tuolloin, että perus­
teet uralla etenemiseen ovat 
kaikille samat. 

Asiasta tehtiin sopimus paitsi nais­
ten työllisyyden turvaamiseksi, 
myös tasa-arvoisten oikeuksien 
edistämiseksi yhtiössä. 

Tasa-arvoasioista oli edellisenä 
vuonna keskusteltu runsaasti, kos­
ka tällöin astui voimaan laki nais­
ten ja miesten välisestä tasa-arvos-

ta. 
Lakiteksti määritteli lain tarkoi­

tukseksi paitsi tasa-arvon edistä­
misen, myös naisen aseman paran­
tamisen erityisesti juuri työelämäs­
sä. 

Lain mukaan työnantajan tulee 
toimia siten, että avoinna oleviin 
tehtäviin hakeutuisi sekä naisia että 
miehiä ja edistää tasapuolista si­
joittumista eri tehtäviin yleensä­
kin. Työnantajan on myös luotava 
yhtäläiset edellytykset uralla ete­
nemiseenja pyrittävä kehittämään 
työolot sekä naisille että miehille 
sopiviksi. 

Työnantaja ei myöskään saa 
työhönottotilanteessa syrjiä toista 
sukupuoltaolevaaansioituneempaa 
työntekijää, ellei tähän ole paina­
vaa ja hyväksyttävää syytä . 

Mikäli työntekijä epäilee itseään 
syrjityn sukupuolen vuoksi, on hä-

nen osoitettava olevansa ans101-
tuneempi kuin toimeen valittu hen­
kilö. Työnantajan puolestaan tulee 
osoittaa joko valitun parempi 
ansioituneisuus tai valintaan vai­
kuttaneet muut pätevät syyt. 

Ruotsin tasa-arvolaki on maam­
me lakia tiukempi. Se mm. pakot­
taa valitsemaan tiettyihin töihin 
vähintään 30 prosenttia vähemmis­
tönä olevaa sukupuolta. Euroopan 
yhteisö korostaa entisestään tasa­
arvoa työelämässä ja myös SAK:ssa 
halutaan lakia tiukentaa. Asiaa on 
käsitelty paikallisten ammatti­
osastojen tasa-arvo jaostoissa ja 
mm. osasto 19:n toimikunta on 
omalta osaltaan valmis periaate­
linjojen vetoon. 

Mitä mieltä Kymillä ollaan tasa­
arvoasioista? Asiaa kommentoivat 
seuraavassa henkilöstöryhmien 
edustajat. 

Irma Ojala (vas.), Sirkka-Liisa Huumonen ja Eija Kurtto. 

SIRKKA-LIISA, EIJA JA IRMA: 

Asenteissa vielä paljon korjaamista 
Vaikka Kymillä naiset ja 
miehet ovat tas.arvoisia 
palkkauksen suhteen eli 
samasta työstä saadaan sama 
palkka, on talossa vielä työtä 
asenteiden muuttamisessa 
kaikilla organisaatiotasoilla. 

Laboratoriotyöntekijä Sirkka-Lii­
sa Huumonen sellulta, postittaja 
Eija Kurtto konttorihallinnosta ja 
käytöntarkkailija Irma Ojala 
hienopaperitehtaalta ovat yhtä 
mieltä siitä, että asenteet ja ennak­
koluulot ovat suurin este naisten 
etenemismahdollisuuksiin tehtaal­
la. Sama pätee myös konttoriväen 
puolella. 

Sirkka-Liisa Huumonen kertoo, 
ettäselluntuotannossa naisia ei ole, 
siivoamassa ja laborassa kylläkin. 
Myönteistä on, että tuotantojoh­
dosta löytyy yksi naisinsinööri. 

Paperintuotannossa naiset työs­
kentelevät pääasiassa jälkikäsit­
telyssä. PK 7-9 rullapakkauksessa 
on nainen, ja myös pituusleikkurin 
apulaisena on ollut naisväkeä. 
Arkkisalissa ja paperivarastolla 
heitä työskentelee mm. trukin­
kuljettaj ina. 

Irma Ojalan mukaan naisia var­
masti kiinnostaisi päästä enemmän 
ja parempiin tuotantotöihin. 

Tänä päivänä tehtailla tekniikka 
ja automaatio ovat korkealla tasol­
la. On monia tehtäviä, jotka 
soveltuisivat naisille, kuten esimer­
kiksi valvomotyö. 

Huumosen, Ojalan ja -Kurton 
mielestänaisillepitääantaasaman­
laiset mahdollisuudet päästä ural­
laan eteenpäin. "Jos jokin paikka 
on avoinna, siihen ei saisi hakea 
ensisijaisesti miestä vaan pätevää 
ihmistä." 

Eija Kurtto toteaa, että toimis­
totöissäkin naiset ovat perinteisis­
sä tehtävissään. On tosiasia, että 
miesmerkonomi menee työelämäs­
sä naisen ohi. 

Hänen mukaansa ikävänä tapa­
uksena on sattunut mm. sellaista, 
että osastolla pitkään ollut nainen, 
joka on tietänyt vapautuneeseen 
toimeen kuuluvat tehtävät, on syr­
jäytetty ottamalla virkaan osaston 
ulkopuolelta mieshenkilö. 

Vetoomus 
Paperiliiton Kuusankosken os. 19:n 
tasa-arvojaoston puheenjohtajana 
toimiva Irma Ojala kertoo, että osas­
ton naiset ovat keväällä jättäneet 
toimikunnalle eteenpäin vietäväk­
si vetoomuksen. Siinä esitetään, 
että vapautuneista työpaikoista 
tiedotettaisiin ilmoitustaululla, 
teollisuusoppilaitoksen johtokun­
taan pitäisi saada nainen, ja että 
työnantajan tulisi tehdä tasa­
arvosuunnitelma. Myös uralla ete­
nemistä olisi seurattava. 

"Jos uusi tasa-arvolaki menee läpi 
on siinä kohta, jonka mukaan yli 
150 työntekijän yrityksissä on tasa­
arvosuunnitelman tekeminen pa­
kollista." 

Koulutuksesta puhuttaessa tode­
taan, että vaikka naiset saisivat 
ammattitutkintokoulutuksella pä­
tevyyden päästä koneelle töihin, ei 
se käytännössä ole mahdollista. 
Tehtaalla vallalla olevat vanhan­
aikaiset asenteet 'akkoja ei tänne 
huolita' estävät naisten pääsyn pe­
rinteiselle miehen paikalle. 

Uusi proiekti 
Huhtikuussa käynnistyi valtakun­
nallinen 'Tytöt ja teollisuuden am­
matillinen koulutus' -projekti,joka 
on tarkoitus toteuttaa kolmella paik­
kakunnalla: Kuusankoskella, Imat­
ralla ja Jyväskylässä. 

Yhteistyöosapuolina ovat projek­
tissa mukana olevien paikkakun­
tien ammatilliset oppilaitokset, 
yhdeksän ammattiliittoa sekä tasa­
arvovaltuutetun toimisto. Paperi­
liittoa edustavat Sirkka-Liisa Huu­
monen ja Irma Ojala. Teollisuus­
toimihenkilöiden liiton edustaja on 
Eija Kurtto. Kymin teollisuus­
oppilaitoksesta ryhmään kuuluu 
koulutuspäällikkö Esko Niitty­
mäki. 

Projektin tavoitteena on kehit­
tää ja kokeilla menetelmiä, joilla 
ammatillisissa oppilaitoksissa opis­
kelevien tyttöjen kiinnostusta ja 
sijoitusta teollisuuden ammattei­
hin tuetaan. Koulutusta ja työpaik­
kojen käytäntöjä on tarkoitus ke­
hittää naisille soveltuviksi. Tyttöjä 
yritetään saada kiinnostumaan 
enemmän teknisistä ammateista. 



Monet uskovat, että 
metsäteollisuusyritys­
ten puunkorjuu tapah­
tuu metsässä ryskivillä 
monitoimikoneilla ja 
että metsän uudista­
mista edeltää raju, 
kantoja ja kiviä siirtävä 
maanmuokkaus. 

Retken vetäjä Timo Harju (vas.J ja 
Kymmene Oy:n maankäyttöjohtaja Vesa 
Moisio pohtimassa monimuotoisuuden 
merkitystä. 

Puunkorjuun ja metsienhoidon 
ammattimiesten mielestä taas 
puunhankinnassa voidaan ottaa 
huomioon sekä maisemalliset ar­
vot että luonnon monimuotoisuus. 

Kymmene Oy:n metsähallinto 
päätti lähteä Mikkelin maastoon 
tutkimaan omien metsien ympäris­
tönhoitoa, katsomaan, miten sa­
malla kuviolla toteutetaan ympä­
ristön-jametsänhoitoa sekä havain­
noimaan paikkoja, joissa maise­
manhoito ja luonnon monimuotoi­
suuden säilyttäminen on ollut etu­
sijalla. 
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Ympäristöasioi 
syövyttävä jokaisen mie 
Maiseman-

hoitoa 

Kymmenpäinen metsä­
ammattilaisten joukko 
tiiraili ensiksi valtatien 
levähdyspaikalta lam­
men vastakkaiselle, 
jyrkälle ja osittain 
kallioiselle rinteelle. 
Kommentit maiseman­
hoidosta olivat vaihte­
levia, yhtä mieltä ei oltu 
edes vesistöjen rannoil­
le yleensä jätettävän 
suojavyöhykkeen tar­
peellisuudesta. 
"Topografia saa aikaan 
sen, että koko aukko ei 
näy", toteaa joku. 

Biodi versi teet tia, 
luonnon monimuotoi­
suutta ei tutkittu, vesi­
ensuojelua sivuttiin ja 
jatkettiin matkaa seu­
raavaan kohteeseen. 

Ohitettiin Schauman Woodin 
Pelloksen tehtaat ja poikettiin maal­
likon silmissä tavanomaiseen, kyl­
läkin komeaan metsikköön. 

Biodiversiteeffia 
Alueen kuusikko on 59-vuotiasta, 
mutta alueelle jätettiin jo 1930-
luvulla honkia, joista hiljalleen ke­
hittyy aihkimäntyjä. Metsäam­
mattilaisen kouliintunut katse löy­
tää alueelta myös pökkelöt ja 
kääpäiset puut, kololintujen 
kotipaikat. 

"Tässä kohdassa siis päätös 

biodiversiteetin säilyttämisestä teh­
tiin jo 60 vuotta sitten", toteaa ret­
ken vetäjä Timo Harju. 

Maankäyttöjohtaja Vesa Moisio 
lisää, että juuri tällaiseen pyritään. 
"Kuivuneet männyt ja haavat saa­
vat täällä kaatua ja muuttua monen 
uhanalaisen hyönteisen 1uoka- ja 
elinpaikaksi." 

Yhteinen toteamus on, että alue 
voisi olla isompikin. 

Siirryttäessä a varaan koivikkoon 
roiskutetaan vettä ja savea syvässä 
metsäojassa. Suora oja, jos mikä, 
muuttaa varmasti luonnonoloja, 
ajattelee maallikko. 

Sen jälkeen ajatuksen valtaavat 
ruskotäpläkärpäsen kiehtovat 
elämänvaiheet. Tästä vaneriteh­
taiden kiusankappaleesta pitää tie­
toa pursuavan esitelmän Erik 
Schulman Pohjanmaan Puusta. 

"Tämän nelimillisen mustan kär­
päsen juhannuksen aikaan muni­
mista munista kehittyy toukkia, 
jotka kaivautuvat koivun kuoren 
alle , syövät siellä solukkoa ja 
kaivautuvat elokuussa parisent­
tisinä tuohen lävitse, pudottautuvat 
maahan, kaivautuvat karikkeeseen 
ja koteloitumisvaiheen jälkeen ke­
hittyvät kärpäsiksi." 

"Toukan käytävään muodostuu 
korkkisolukkoa, joka kasvaa 
vuosilustoon kiinni ja näkyy puus­
sa ruskeana raitana. Puun lujuus ei 
heikkene, mutta esimerkiksi 
huonekaluteollisuus ei täplikästä 
puuta huoli." 

Tuhoja voidaan Schulmanin 
mukaan estää kasvattamalla koi­
vujariittävän tiheässä ja välttämällä 

Lampi on laskettu·vuosia sitten, mutta sen ei uskota vaikuttaneen alueen Ii 

puhtaiden koivikoiden muodosta­
mista. 

Perusteellisen esitelmän jälkeen 
metsäammattilaiset kuin huomaa­
mattaan käyvät väittelyyn, tulisiko 
ympärillä hohtava koivikko tule­
vaisuudessa kuljettaa sellukattilaan 
vaiko vanerisorville . Vesa Moisio 
saa viimeisen sanan: "Näistä teh­
dään aivan varmasti vaneria." 

Sitten siirrytään ohi Mikkelin, 
Puhin maisemiin. Pitkän metsätien 
päästä kuljetaan peräkanaa synk­
kään ja jyrkkäseinäiseen, tiheää 
kuusikkoa, valkovuokkoa ja 
ketunmarjaa kasvavaan kanjoniin. 
Kierretään kaunis järvenpoukama, 
kävellään avaraan niemenkärkeen 
ja ohitetaan majavan kaatama haa­
pa ja pieni tervahauta. 

Tuulen piiskaamaa, kaunista 
niemennokkaa ei sinänsä pidetä 
säilyttämisen arvoisena, mutta 
muistutetaan, että metsäammatti­
miesten pitää kunnioittaa kulttuu­
riperintöä. "Tervahauta on osa 
metsätalouden historiaa. Sen tär­
keys unohdetaan usein, kun puhu­
taan uhanalaisista lajeista, maise­
man ja vesiensuojelusta", tähden­
tää Moisio. "Emme saa hävittää 
edellisen sukupolven elämästä ker­
tovaa ympäristöä." 

Joku toteaa, että vaikeakulkui­
suudestakin johtuen tilalla oleva 
kanjoni kannattaa säästää hak­
kuilta. Biodiversiteettikin säilyy sii­
nä samassa. 

"Sen 140-vuotias kuusikko ei vie­
lä ole aarniometsä, mutta toisen 



en 
~leen 

140 vuoden jälkeen se on sitä", 
mietitään. 

Matkalla seuraavalle kohteelle 
pysähdytään arvostelemaan järven 
toisella puolella käsiteltyjä palsto­
ja. Ammattimiehet huomaavat hak­
kuun jäljet - tavallinen samoilija ei. 

Lehtoien tärkeys 

Pysähdytään metsäautotien pos­
keen, istutaan kivenmuhkuroille ja 
ryhdytään kuuntelemaan päivän 
keskeisintä antia, tietoa uhanalai­
sista lajeista. Erik Schulman pai­
nottaa, että biodiversiteetin kan­
nalta keskeisia paikkoja ovat leh­
dot, metsäpalo- ja kulotusalueet, 
aarniometsät, puronnotkot ja läh­
teiköt sekä rämeet. 
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Vaikeakulkuiset paikat soveltuvat luonnostaan 
suojeltaviksi. 

Juha Parkkonen selvittää 
luentorungon avulla samaa asiaa: 

"Vanhojen metsien uhanalaisis­
ta lajeista lähes kaikki ovat riippu­
vaisia lahoavista puista ja var­
joisasta elinympäristöstä. 

Lehti- ja sckametsissä uhatut la­
jit tarvitsevat ennen kaikkea van­
hoja, lahoavia lehtipuita. 

Kuloalueiden eliöstö hyötyy kui­
vista ja avoimista kasvupaikoista, 
monet lehtolajit taas ovat erikois­
tuneet elämään tietyissä lehto­
ympäris töissä. 

Koko maapallon mitassakin har­
vinaiset harjumme ovat biotoop­
peina erikoisia, koska niissä on sekä 
valo- että varjorinteet. Uhanalaisia 
on enemmän valorinteiden oma­
laatuisissa oloissa. 

Lähteissä voi elää kylmään sopeu­
tuneita pohjoisen lajeja ja eteläistä 
eliöstöä , joka ei kestä maaperän 
jäätymistä. "Seuraavaksi väitellään, 
onko hakkuuaukean ja lammen­
rannan väliin jätetty metsävyö so­
pivan levyinen. Vesa Moisio muis­
tuttaa , että kysymyksessä eivät 
Kymmene Oy:n kannalta ole pik­
kuasiat : 

"Yhtiöllä on noin 4 000 kilomet­
riä rantaviivaa. 10 metrin levyinen 
osa siitä tekee jo 4 000 hehtaaria eli 
prosentin omasta metsäalasta. Vyö­
hykkeen ei aina tarvitse olla ohjeis­
sa määritellyn levyinen, vaan tär­
keätä on pyrkiä hyvään lopputu­
lokseen." 

Kävellään pitkin ja poikin laajaa 
hakkuualuetta, mietitään sille 
jätettyjen yksittäisten puiden mer­
kitystä. Havaitaan alueen pikku-

lampi aikoja sitten lasketuksi, mut­
ta ei uskota sen vaikuttaneen luon­
non monimuotoisuuteen. 

Pikkueliöstön tuntija Schulman 
kertoo suutarista, Monogamus 
Sutorista, joka on mustatäplä­
kärpäsen tapainen puuhun tun­
keutuja, mutta puun jalostajan kan­
nalta helpompi: se ei peitä puuhun 
tekemäänsä reikää. 

Parantamisen varaa 

Lopuksi saavutaan itkettävän 
kauniille kalliorinteelle ,josta avau­
tuu laaja näkymä koskemattoman 
näköiseen järvimaisemaan. Timo 
Harju toteaa, että tätä näkymää ei 
haluta muuttaa. 

VesaMoisio summaa retken opit: 
"Meillä on parantamisen varaa, 

mutta Tehdaspuussa , metsähallin­
nossa ja Pohjanmaan Puussa kulu­
vana vuonna toteutettavan koulu­
tuksen ansiosta asiat ovat jo pian 
tuttuja meille kaikille ." 

"Olemme huomanneet, että yhtä 
totuutta ei ole. Erityisesti maise­
manhoidossa täytyy sallia tietty 
vapaus, kunhan pohjatiedotja tar­
koitus ovat yhteiset." 

"Meidän täytyy huomioida Rion 
sopimus,johon myös Kymmene Oy 
on sitoutunut. Kukaan meistä met­
sämiehistä ei sitä vastusta. Ympä­
ristöasioiden on svövvttävä viimei­
senkin miehen mieleen. On edettä­
vä harkiten, ettei tarvitse ottaa yh­
tään taka-askelta." 

Teksti: Reijo Virta 
Kuvat: Kimmo Rekimies 

''Tuotteiden 
elinkaarianalY.JSiin 

kiinnitetään 
erityistä 

huomiota'' 
"Ympäristönsuojelun periaat­
teena Kymmene Oy:ssä on 
kokonaisuuden kannalta 
optimaalisten ratkaisujen 
löytäminen. Tähän pyrittäessä 
kiinnitetään erityistä huomiota 
tuotteiden elinkaarianalyysiin. 
Ekologinen tasapaino takaa 
myös tuotannon kestävän 
kehityksen", totesi Kymmene 
Oy:n toimitusjohtaja Martin 
Granholm esitellessään yhtiön 
ympäristönsuojelun tavoitteita 
johdolle järjestetyssä 
ympäristötiedottamisen 
seminaarissa. 

Granholm muistutti Kymmene 
Oy:n melkein luopuneen kaasu­
kloorin käytöstä. Asiakkaille tarjo­
taan mahdollisuus hankl<ia koko­
naan ilman kloorikemikaalej a 
valkaistuja tuotteita . Pitkän tähtäi­
men tavoitteena Kymmene Oy:llä 
on täysin päästötön massanval­
mistus. 

Yhtiö varautuu kierrätyskuidun 
käyttöön silloin, kun se tuotteen 
laadun ja hinnan huomioon ottaen 
on kannattavaa. Kierrätyspakkoa 
ei nähdä perusteltuna. Jätepaperin 
polttaminen tulisi hyväksyä fossii­
listen polttoaineiden käytön vähen­
tämiseksi. 

Metsät tulee säilyttää tuottavina 
ja terveinä ottaen huomioon moni­
muotoisuus ja ekologinen kestä­
vyys. 

Ympäristöryhmien mielipiteitä 
seminaarissa esilletuoneiden Pe­
ter Wilkinsonin ja George Matt­
hewsin mukaan teollisuudella on 
tällä hetkellä hvvät mahdollisuu­
det vuoropuheluun ympäristö­
järjestöjen kanssa . Esimerkiksi 
Greenpeace siirtyy yksittäisten 
ympäristöongelmien asemesta kiin­
nittämäänenemmänhuomiotalaa­
jempiin ympäristövaikutuksiin. 

ToimitusjohtajaNonnan Daven­
portKymmene UK-myyntiyhtiöstä 
totesi ta loudellisen laskusuh­
danteen Englannissa vähentäneen 
mm. kierrätyspaperin kysyntää. 
Ympäristökeskustelun laimeuden 
yhdeksi syyksi Davenport arveli hal­
lituksen vähäistä kiinnostusta ko. 
asioihin. Ympäristömerkintä kui­
tenkin kiinnostaa papcrinostajia. 

Markltinatutkimuspäällikkö Her­
bert Henni.gin mukaan Saksan 
tärkeimmät ympäristökeskustelun 
aiheet ovat kierrätys, kloorikemi­
kaaliton paperi ja metsäasiat. Kier­
rä tyspapcrin kysynnän kasvu graa­
fisessa teollisuudessa on hidastu­
nutj a jätepaperin polttamisen vas­
tustaminen heikkenemässä, ar­
veli Ilennig. 

Kehitysjohtaja Heikki Hassi to­
tesi pohjoismaisen ympäristömer­
kin kriteerejä tarkistettavan seu­
raavan kerran vuoden 1994 lopus­
sa. Sanomalehti- ja aikakauslehti­
paperien osalta joutsenmerkki­
kriteere"istä sovittaneen kuluvan 
vuoden syksyyn mennessä. EY:n 
ekomerkki tullee voimaan aikai­
sintaan vuodenvaihteessa 1993-
1994 . 

"Meidän ei tarvitse hävetä toi­
mintaamme. Edustamamme teolli­
suuden merkitys yhteiskunnalle ja 
ympäristönhoitomme taso tunnus­
tetaan", totesi toimitusjohtaja Mar­
tin Granholm päättäjäissanoissaan 
ja korosti avoimen tiedottamisen ja 
viranomaisten kanssa tehtävän 
yhteistyön tärkeyttä ympäristö­
asioissa. 

"Meidän on yksinkertaistettava 
sanomaamme. Ongelmista puhu­
taan entistä vähemmän numeroi­
na ja yhä useammin arvoina. Ym­
päristöasiat ovat tulevaisuudessa­
kin oleellinen osa kommunikaa­
tiosta asiakkaittemme kanssa." 

Vanhojen metsien 
työryhmä Repovedellä 

Ympäristöministeriön asetta­
ma työryhmä, jonka tehtävänä 
on laatia vanhojen metsien 
suojeluohjelma, vieraili kesä­
kuun alussa Valkealan Repo­
vedellä. Valtaosan alueen 
metsistä omistaa Kymmene 
Oy. 

Tutustuminen alkoi vesibussi­
matkalla Kuutin kanavalle, josta 
patikoitiin kolmisen kilometriä 
Tukkiniemen kautta Rumputam­
pille. 

Työryhmä,jotajohti ylitarkasta­
ja Pertti Rassi ympäristöministe­
riöstä, piti Repoveden aluetta mai­
semallisestija suojelullisesti arvok­
kaana. Ennen kaikkea Tukkinie­
men "säästömetsä" teki asiantun­
tijoihin vaikutuksen. 

Työryhmän jäsenet ja isäntinä 
toimineet maankäyttöjohtaja Vesa 

Moisio ja alue-esim ies Matti 
Korjata olivat yhtä mieltä siitä, 
että vuosikymmeniä sitten tehty 
päätös jättää Tukkiniemi luonnon­
tilaan, oli yhtiöltä viisas ja kauas­
kantoinen ratkaisu. 

Repoveden ydinalue, noin 500 
hehtaaria, johon em. Tukkinie­
mikin sisältyy, siirtynee valtiolle 
kuluvan vuoden aikana. 

Vanhojen metsien suojeluohjel­
maa laativasta työryhmästä Repo­
veden retkellä olivat mukana mm. 
professori Timo Koponen Helsin­
gin yliopistosta, ylitarkastaja Pek­
ka Salminen ympäristöministeri­
östä, ylitarkastaja Päivi Halinen 
Keski-Suomen lääninhaJlituksesta, 
suojeluneuvoja Esa Niinivirta 
Maailman Luonnon Säätiön Suo­
men Rahastosta sekä amanuenssi 
Esteri Oheno,ia Suomen Luonnon­
suo j e l ul i i tos ta . 
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Syksyn neuvotteluista 
veikataan kädenvääntöä 

Paperiliitossa on nykyisin 
huomattava kymmeneläinen 
edustus: liittotoimikunnan 
varapuheenjohtaja on .Voik­
kaan osasto 36 puheenjohtaja 
Risto Kärkkäinen ja liittoval­
tuuston puheenjohtaja pääluot­
tamusmies Kimmo Kähärä. 
Liittotoimikunnassa istuvat 
Kymin pääluottamusmies Erkki 
Mukkila ja Kaukaan Markku 
Pekkanen. Liittovaltuustossa 
kymmeneläisiä edustavat 
Paavo Vilhunen Lappeenran­
nasta ja Seppo Tyni Wisa­
forestilta. Varajäseninä on 
myös yhtiöläisiä: Pentti Vainio 
Kymiltä, Seppo Heikkilä 
Kaukaalta ja Marjatta Olli 
Pietarsaaresta. 

Uutiskymi kyseli tulevaisuuden­
näkymiä ja haasteita Risto Kärk­
käiseltä, Kimmo Kähärältä ja Erkki 
Mukkilalta. Suuria mullistuksia ei 
arvioida olevan odotettavissa: linja 
on hyvä ja sillä on tarkoitus jatkaa. 
Suurimpana haasteena pidetään 
syksyn tuponeuvotteluja. 

Kimmo Kähärä: Syksystä tulee 
kädenvääntö. Ei pelkästään Pape­
riliiton ja metsäteollisuuden välil­
le, vaan SAK:n sisällä julkisen ja 
yksityisen sektorin kesken. Pal­
velualojen ja vientiteollisuuden 
ongelmat ovat erilaisia . Meillä val­
litsee syvä yksimielisyys siitä, e ttä 
Paperiliitto kokoaa voimat yhteen 
omien etujen ajamiseksi. 

Risto Kärkkäinen: Tavoitteita 
ei ole yksilöity. Kyse ei ole pelkäs­
tään palkasta, vaan reaaliansioi­
den kääntämisestä nousuun. On 
koko maan etu, jos ostovoima saa­
daan kasvamaan. Lisääntyvien 
veromarkkojen kautta myös julki­
sen sektorin tilanne helpottuu. 

KK: Ymmärrämme, että kustan­
nukset eivät voi kohota kohtuut­
tomiksi. Joskus on haettu hirvittä­
vän suuria palkankorotuksia, mut­
ta se ei välttämättä ole viisasta, 
koska reaaliansiot eivät ole nous­
seetsamassa tahdissa. 

Työnantajapuolen kanssa pitäisi 
yhteisesti löytää keinot reaaliansi­
oiden kasvattamiseen ilman suuria 
palkankorotuksia. Käsittääkseni 
työnantajapuolella on maan halli­
tukseen toimivat yhteydet, joita 
kannattaisi käyttää. Reaaliansioi­
den nousun voi luonnollisesti ulos­
mitata pelkästään työnantajilta, 
mutta palkka ei ole ainoa keino. 
Yhteisesti sopiminen on tärkeää, 
konsensus ja yhteiskuntasopu pi­
täisi säilyttää. 

RK Keskitetyllä tuloratkaisulla 
voisi sopia raamit valtakunnallises­
ti, palkat jätettäisiin liittokohtaisesti 
sovittaviksi. 

Työelämän uudis­
taminen ia 

aloiHeellisuus esille 
RK: Työelämän nykyaikaistaminen 
on toinen iso haaste. Yhteistyötä 

Säätiön viiri 
Ilmari Lindbergille 
100-vuotissäätiön Kuusankosken 
hallintokunnan entiselle puheen­
johtajalle Ilmari Lindbcrgillc luo­
vutettiin 17.6. säätiön viirikullatuin 
laatoin kiitokseksi hänen pitkäai­
kaisesta työstään säätiön hyväksi. 
Ilmari Lindberg toimi viime vuon­
na sääntöuudistuksen myötä toi­
mintansa lopettaneen hallinto­
kunnan puheenjohtajana 10 vuo­
den ajan, vuosina 1983-92. 

Kymmeneläisiä Paperiliitossa edustavat mm. Kymin pääluottamus­
mies Erkki Mukkila (vas.}, Voikkaan pääluottamusmies Kimmo 
Kähärä ja osasto 36:n puheenjohtaja Risto Kärkkäinen. 

pitäisi parantaa edelleen. Paperin­
tekijäosaa tehdä työnsäilmanjoka­
hetkistä valvontaa. Tässä voisim­
me olla edelläkävijöitä. 

KK: Nyt on jo päästy eteenpäin, 
mutta olisi melkoinen etu kaikille, 
jos pystyttäisiin kehittämään luon­
teva kanssakäyminen. 

RK: Yksi positiivinen kehitys,jos­
ta Kymmene-konsernissa on koke­
muksia, on henkilöstön osallistu­
minen yrityksen kehittämiseen te­
kemällä investoin tialoitteita. Tie­
toa kannattaa koota useista pai­
koista, se on tehokas tapa turvata 
työpaikkoj a . 

Tuottavuuden tehostamiseksi on 
tehty töitä kauan ja näkemys alalta 
on kasvanut. Siitä ei taida olla risti­
riitoja. 

KK: Konserniyhteistyötä on 
Kymmenessä ehkä harjoiteltu 
enemmän kuin muualla. Tavoit­
teena on laajentaa toiminta kan­
sainväliseksi konsernin sisällä ja 
tulevaisuudessa myös liittotasolla. 

ErlddMukkila: Ympäristönsuo­
jelu on alue, johon kiinnostus li­
sääntyy koko ajan ja toimintaa on 
tarkoitus terävöittää, samoin kuin 
työsuojelua. Kestävän kehityksen 
kanssa voi tulla ongelmia, Euroo­
pan maiden arvostelu on aika voi­
makasta . Jos yritys ymmärtää 
ympäristönsuojeluvaatimukset, on 
myös henkilöstön ymmärrettävä 
ne, ympäristönsuojelu ei voi olla 
erillään yritystoiminnasta. 

Ener_gialla 
kilpailukykyä 

KK: Teollisuuden kilpailukyvyn 
säilyttämiseksi pitää tehdä oikeat 
energiapoliittiset ratkaisut. Olem­
me kaukana markkinoista ja edul­
linen energia on ainoa etu, joka 
teollisuudellamme on. Sen saanti 
on turvattava. 

RK: Puun hinta ei myöskään saa 
ryöstäytyä käsistä. Ei ole varaapa­
lata 80-luvun lopulla vallinneeseen 
tilanteeseen. 

Paperiliiton uuden puheenjohtajan Jarmo Lähteenmäen (2. oik.} 
ensimmäisen tehdasvierailun kohde oli Voikkaan paperitehdas 23.6. 
Vasemmalla hiomomies Matti Toivonen, pääluottamusmies Kimmo 
Kähärä, tehtaanjohtaja Kari Kalliala, osasto 36:n puheenjohtaja 
Risto Kärkkäinen ja hiomon hoitaja Seppo Häkkinen (oik.J. 

Viirin ja kukat luovuttivat Olavi Martikainen ja Marjatta Käki. 

TIMO ALAROTU 50 V: 

"Kokotuotantokeijun 
pitää tehdä yhteistyötä" 
uYhteistyön pitää toimia 
valmistuksesta asiakkaalle 
asti. Koko tuotantoketjun 
pitäisi ymmärtää toistensa 
työt, enää ei voi istua tehtaan 
perällä ja tuijottaa omaan 
napaansa ja tehdä pelkästään 
oman työnsä niinkuin haluaa", 
tuumii hiomon sekä massa- ja 
kemikaaliosaston käyttöpääl­
likkö Timo Alarotu. 

Kymi on muuttunut paljon siitä 
"kun tamperelaispoika tuli 
töihin 23 vuotta sitten". 
Silloin Kuusankoski oli hy­
vin patruunahenkinen 
paikkakunta ja eloon täy­
tyi totutella vähän aikaa. 

Laitteet ovat muuttu­
neet, osittain menetelmät, 
mutta myös johtamistapa. 
Ilmapiiri on kehittynyt 
keskustelevammaksi. 
"Keskustelu on aina hyväs­
tä, jotta kaikkien mielipi­
teet saadaan hyödynnet­
tyä. Tuotantoon trimmattu 
niin pitkälle, että siitä tus­
kin saadaan kovin paljon 
irti ilman investointeja, 
mutta on hyvä että ihmiset 
saadaan mukaan kehittä­
mään toimintaa." 

tehtiin enemmän sormenpäätun­
tumalla . 

Laboratoriomittauksia tehtiin, 
mutta mitään jatkuvaa seurantaa 
ei ollut. Laatuvaihtelut pienenivät 
olennaisesti, kun paperikoneille 
asennettiin prosessitietokoneet. 
Nyt on aika vaikea ajatella, että 
paperia tehtäisiin ilman tietoko­
neen apua." 

"Silloin ei olisi uskonut, että maa­
ilma muuttuu niin nopeasti. 70-
luvulla vielä kuvittelimme, että van-

Tärkeää on hänen mie­
lestään pitkäjänteisyys. 
Esimerkiksi Kymi Nousee 
-projektin pitäisi jäädä py­
syväksi foorumiksi, jossa 
toimintaa kehitellään jat­
kuvasti. "Ei pidä tuijottaa 
pelkästään omaan työhön, 

Tehtaalla ei Timo Alarodun mielestä 
pidä tuijottaa pelkästään omaan 
työhön, vaan pitäisi ottaa huomioon 
kokonaisuus. 

vaan on katsottava kokonaisuutta 
puiden vastaanotosta siihen asti 
kunnes asiakas on tyytyväinen. Jos 
esimerkiksi hiomo lipsuu hiokkeen 
laadussa, päällystyslaitoksella tu­
lee vaikeuksia. Myyjien taas pitää 
tietää, mihin tuotanto pystyy ja 
tuotannon, mitä markkinoilla tar­
vitaan. Keskustelun avulla pitäisi 
ennenkaikkea herättää ihmiset ja 
saada käyntiin asem1emuutokset, 
jotka tietenkään eivät mene läpi 
kerralla, vaan vaativat aikaa. Mitä 
kovelinmaksi kilpailu käy , sitä 
enemmän tietoa tarvitaan." 

Paperia tehtiin 
sormenpäätuntumalla 

Timo Alarotu tuli Kymille vuonna 
1970 PK 4:n käyttöinsinööriksi. 
Tekniikkaan muuttl!lnutsiitä läihti­
em täydellisesti. "Silloin paperia 

FinnPerille 
uusi 
vetylaitos 

Voikkaalla toimiva peroksidi­
tehdas, Oy Finnish Peroxides 
Ab rakentaa uuden Vf1ty­
laitoksen. 

Nykyisin tehdas saa osan raaka­
aineena käyttämästään vedystä 
Finnish Chemicalsin Kuusankos­
ken tehtailta. Finnish Chemicalsin 
vetytoimitukset päättyvät touko­
kuun lopussa 1994, kun kloorin ja 
lipeän valmistus Kuusankoskella lo­
petetaan. Puuttuva vetymääräkor­
vataan lisäämällä Finnish Pero­
xidesin omaa vetytuotantoa. 

Uuden vetylaitoksen käynnis­
tyttyä Finnish Peroxides valmistaa 

hoilla koneilla ollaan loppuikä töis­
sä. Muttai on hyvä, että 80-luvulla 
oli rahaai tehdäi uudet laitokset 
Kuusanniemeen. Vanhoilla ei pär­
jättäisi, kun uusillakin on vaikeaa: 
vaikka isoilla koneilla ajctaa n 
laakerit punaisina , taloon ei tule 
rahaa." 

!Iuolcstuntavaa Timo Alairodun 
mielestä on laman mukanaan tuo­
ma henkilöstön pieni vaihtuvuus. 
Talossa on vähän nuoria ihmisiä ja 
keski-ikä on noussut korkeaksi. 
"Toivottavaa olisi, että saataisiin 
nuoria opettelemaan näitä hom­
mia. Työhön ei riitä pelkkä koulun­
käynti , vaan sitä pitää saada opis-
1\:elia riittävän kauan käytännössä." 

Timo Alarotu täyttää 50 vuotta 
21. heinäkuuta. Kahvipannu on 
kuumana klo 13-1 7 kotona, Puisto­
katu 10:ssä Kuusankoskella. 

kaiken tarvitsemansa vedyn itse. 
Maakaasua ja vesihöyryä raaka­
aineenaan käyttävä laitos on 
perustekniikaltaan samanlainen 
kuin nykyinen, vuonna 1987 käyt­
töön otettu vetylaitos. 

Tuotantokapasiteetti on 12 mil­
joonaa kuutiometriä vetyä vuodes­
sa. Toimittaja on Mannesmann­
yhtymään kuuluva italialainen KTI 
SpA. Finnish Peroxides on saanut 
noin 30 miljoonaa markkaa mak­
savalle hankkeelleen valtion 
investointitukea. 

Vetylaitoksen asennus työt käyn­
nistyvät maaliskuussa 1994. To­
teutus tehdään kiinteässä yhteis­
työssä Kymin ja Finnish 
Chemicalsin kanssa. Uusi laitos 
otetaan käyttöön ensi kesänä. 

Pitkälle automatisoitu vetylaitos 
ei vaikuta Finnish Peroxidesin työ­
paikkojen määrään. Laitos raken­
netaan nykyisen vetylaitoksen lä­
heisyyteen, tehtaan pohjoispäähän. 

Finnish Peroxides on Finnish 
Chemicalsinja belgialaisen Solvayn 
yhteisyritys. 
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·Hienopaperitehtai~ta enemmä,it irti yhtÖiSl:y011a 
Kym,nene Oy:n paperiteolli­
suus jaettiin vuoden 1.991. 
lopussa hienopaperit ja 
aikakauslehtipaperit -toimi-. 
aloihin. Kymin talous-, tieto-, ja 
materiaalihallinnosta vastaava 
johtaja. Sakari Lahdelma siirtyy 
hienopaperit-tolmialan 
suunnittelujohtajaksi Hampu-
rii11 syksyllä. • • 

Uusi suunnittelujohtaja näkee toi­
miafan suurin:ipana.haåsteena saa­
da. kons.ernin kolmesta paperi­
tehtaasta enemmän irti kuin on 
ollut mahdollista niiden toimiessa 
erillään. 

"Tuottåvuus on luonnollisesti 
tärkeällä. sijalla. Lisäksi huomiota 
on kiinnitettävä hienopaperivali" 
koimaan. Se pitää kehittää . tnah~ 
dollisimman helposti myytäväksi. 
Yksinään toimivan tehtaan on vai­
kea pitää riittävän laajaa . tuote­
valikoimaa. Toimialan sisäinen 

• yhteistyö mahdollistaa sekä tehtai­
den keskittymisen tiettyihin tuot­
teisiin että tarpeeksi laajan 
tuotevalikoiman ylläpidon", Lah­
delma arvioi. 

Hienopapereiden työjako on sel­
kiintynyt melko pitkälle. Saksassa 
toimiva N ordland Papier on leimal­
lisesti arkkipapereita - sekä pääl­
lystämättömiä että kaksoispiiäl­
lystettyjä - valmistava tehdas, Ky­
millä on arkeissa melko pieni rooli; · 
joka on keskittynyt lähinnä Kyn:iex 
Coteen. Kevyesti päällystettyjen 
laatujen osuus .qn Kymillä varsin 
huomattava ja twevaisuudessaalue 
kiinnostaa molempia yhtiöitä. 

Yhteinen alue on A4,joka Kymil­
lä on kasvamassa. Myös Nordland . 

' tulee säilyinää11 lähes yhtä merkit­
tävänä A4-valtnistajana. Tällä alu­
eella tarvitaan Lahdelman mukaan 
enemmän laatukohtaista työnja­
koa. 

Rullapuolella taas Kymi on va­
kiintunutsuurimmaksi toimittajak-

Lasse Koivikko on työskennel­
lyt työsuojelun parissa noin 20 
vuoden ajan - ensin vuodesta 
1.974 lähtien työsuojelu­
teknikkona ja vuoden 1.992 
alusta suojelupäällikkönä ja 
lakisääteisenä työsuojelu­
päällikkönä. 

si sekä påällystetyissä. että. pääl­
lystämättömissä laaduissa Ja kehi­
tys tulee Lahdelman mukaan jat~ 
kumaan. 

Ranskassa sijaitsev1m Docelles'n 

tettiin tarpeen mu­
kaan, muttanytluo­
daan kiinteä meka-

• nismi." 

Valoa ensi • tehtaan tuotevalikoirnaroolia sel0 

vitetään parhaillaan. Osittain Rans- • vuonna 
kassa tultaneen valmistimaan kah- Hienopaperin talou~ 
den suuren tehtaan tuotteita täyc deliinen tilanne ei 
<lentäviä pap'erilaatuja, mutta myös Lahdelman arvion 
muut hankkeet ovat mahdollisia. mukaan parane vie-

Suunnittelujohtajan • tehfävii~ lä täriä vuonna. Sak-
kuuluu mm. toimialan strategi11en san ja Ranskan 
suunnittelu sekä vuosisuunnittelu taloudet ovat .me-
budjetointeineen. Myös erilliset nossa.alaspäin. Eng­
markkinointiin, tuotantoon ja teh- lantion niiden oheI­
taiden yhteisiin åsioihi.n liittyvät lamerkittävimnark-
selvityksetovatLahdelman vastuu]- ki11a-alue Ja siellä.ori 
la samoin kui.ri tuotantökapasitee- tapahtunut • käänne , 
tin optimointi ja hyväk~ikäyttö. parempaan, • mutta 

"Tähän asti kukin tyt;äryhtiö on kasvu on niin hidas-
pyrkinyt kehittämään omaa til, että se ei VOl kor­
tuotantokoneistoaan. Tehtailta on jata tilannetta. 
puuttunut 'yhteinen koti', jossa "Päällystämättö-
hoidetaan sellaiset erikoishankc rrtienpapereiden yli-
keet, jotka eivät ole olleet kenen- kapasiteetti purkai:/.-
kään omaa aluetta. Aiemmin näitä •• t11u hiljaUeen.Tämä 
hankkeita on hoidettu konsernin vuosi on arvioitu 
kehitysosastoilla, mutta tulevaisuu- pohja vuodeksi ja 
dessa niitä on tarkoitus siirtää koko toimialan 
toimialalle", Lahdelma kertoo. käyntiasteetnousse-

l¼yyntiä ei myöskään ole katsot- vat ensi vuonna. 

Yksinään toimivan tehtaan on Lahdelman 
mukaan vaikea ylläpitää riittävän laajaa 
tuotevalikoimaa. 

tu k6konaisuute.na: . myyntiyhtiöt Päällystetyllä puo-
ovat neuvotelleet jokaisen tehtaan lella pohja tultaneen 
,kanssaerikseen.Onpuuttunutosa- saavuttamaan vasta 1994. Päällys-
puoli, joka nivoo yhteen tehtaiden tettyjen papereiden kysyntä kas-
tarpeet. 1'oimiålan tehtäviin kuu- vaa koko ajan melko reippaasti, 
luukin myös markkinoinninjohta- mutta viime aikoina käynnisty-
minen,joka on toimialajohtaja Vei- neiden suurten yksiköiden tuotanto 
jo Valveen _vastuulla. Selyin muu- kas.vaa ja tarjonta lisääntyy nope-
tös entiseen on, että toimintaa joh- asti", Lahdelma arvioi. 
detaan selkeästi yhdestä paikasta 
mm. hintapolitiikan ja yhteisiin 
asiakkaisiin. liittyvien asioiden osal­
ta. Yhteise_n imagon luominen kuu­
luu myös toimialan haasteisiin. 

"Toimiala antaa suuntaviivat, 
mutta se ei ole pelkästään 
johtoyksikkö, vaan yhteistyö­
foorumi. Yhteistyötä on tarkoitus 
kiinteyttää. Aiemmin sitä harras-

"Ihmiset eivät tänä päivänäkään 
vielä miellä työsuojelua omakseen. 
1970-luvulla, jolloin työsuojeluasiat 
olivat kovasti esillä, opetettiin että 
on olemassa työsuojeluorganisaatio 
ja -ihmiset, jotka hoitavat nämä 
asiat. On ollut ja on edelleen mel­
koinen työsarka yrittää muuttaa 
näitä asenteita sellaisiksi, että työ­
suojelu tuotantotoiminnan osana 
kuuluu kaikille." 

Syksyllä Kymillä aloitetaan työ­
suojelun tehostamisohjelma, joka 
muodostuu useasta eri osa-aluees­
ta. Koulutuksella ja tiedottamisella 
on ohjelmassa tärkeä osuus. 

Työsuojelun tehostamisohjel­
malla pyritään vaikuttamaan eri­
tyisesti asenteisiin, joilla on ratkai­
seva merkitys työsuojelussa. 

Tänä päivänä puhutaan paljon 
kiireestä. "Usein kiire on itse teh­
tyä. Tapaturmia tutkittaessa huo­
maa ihmisen käyttäytymisessä sel­
viä merkkejä väärästä asenteesta." 

Koivikko muistuttaa, että vaikka 
tänä päivänä ei taloon otetakaan 
uutta väkeä, vaihtuvat silti työteh­
tävät. Tehtävässä aiemmin olleilla 

Pitkä· kokemus 
IIienopaperit-toimialan l)utinnit­
telujohtajaksi siirtyvällä Lahdel­
malla on pitkä k.okemus Kymin 
ohella konsernin muista vhtiöistä 
ja Jaakko Pöy:ryOy:ltä. • 

Kymillä hän aloitti yrityssuunc 
nittelupäällikkönä _vuonna 1972. 
70-luvun puolivälistä vuoteen 1982 

ja siihen opastajilla on tärkeä rooli 
asenteiden muokkaajana. 

Asioista on puhuHava 
Työsuojelu kuuluu osana jokapäi­
väiseen työhömme. Se ei ole erilli­
nen saareke, jota vain jotkut hoita­
vat. "Asiat on puhuttava suoraan 
työpaikalla työtovereiden ja työn­
johdon kesken. Tänä päivänä on 
kaikilla mahdollisuus ja keinot vai­
kuttaa myös omaan turvallisuuteen. 
Peräänkuulutan mutkatonta yhteis­
työtä." 

Hän haluaisi tönäistä myös 
työsuojeluvaltuutettuja muutok­
seen. "Vaikka työsuojeluorgani­
saatiotovatkehittyneet, työsuojelu­
valtuutettujen rooli on jäänyt 70-
luvulle . Epäkohtia osoittavasta toi­
minnasta on siirryttävä parannuk­
sia esittävään, positiivisempaan 
rooliin. Yhteisymmärrykseen olisi 
päästävä myös siinä, että koska 
meillä on yksi työpaikka - on 
valtuutettujakin yksi." 

Kentältä tulevan palautteen puut­
tuminen harmittaa häntä. "Tämä 
on monesti hyvin yksinäistä hom­
maa, kun ei tiedä onko sanoma 
mennyt perille." 

Työsuojelu on Koivikon mukaan 
epäkiitollinen ja päättymätön työ­
sarka sen johdosta, että koskaan ei 
päästä tilanteeseen, etteikö tapa­
turmia sattuisi. 

"Tämä on kuitenkin minulle 
kutsumusammatti. Olen itsekin 
aikoinani kokenut vakavan tapa­
turman ja osaan ehkä juuri sen 
takia tuntea samat asiat muiden 
tapaturman kohdanneiden kanssa." 

"Toivoisin työpaikoille enemmän 
keskustelua työsuojelutoiminnan ja 
kokonaisvaltaisen suojelutoimin-

hän oli osakkuusyhtiö Leaf River 
ForestProducts-sahayhtiön talous­
ja hallintojohtaja Yhdysvalloissa 
sekä 80-luvun alkupuolella osto­
johtajana Star ,Paperilla Englannis­
sa. 

Kymi-Strömberg Oy:ssä Sakari 
Lahdelma oli materiaalijohtaja ja 
sen jälkeen Kymmene Oy:nteknil­
lisessä hallinnossa ostojohtajana 
sekä sellukoordinaattörina, Vuo­
desta · 1989 hän on Clllut Kymin 
talous-, tieto-ja materiaalihallinnon 
johtaja, hallituksen sihteeri sekä 
usean konserniin liittyvän yhtiön 
hallituksen jäsen. 

nan merkityksestä. Taloudellisen 
laman aikana näiden merkitys ko­
rostuu ja näkisin, että se voisi olla 
myös avain yhteishengen ja yritte­
liäisyyden parantamiseksi työyh­
teisössä. Toivon, että vastuu omas­
ta ja toisten turvallisuudesta olisi 
kaikille itsestäänselvyys." 

Toukokuisen hakekuljetinpalon 
muistot painavat raskaina mieltä. 
"Tällaisten tapahtumien kohdalla 
ihminen tuntee voimattomuuten­
sa. '1 

Hän toteaa, että tulipalo ja 
Voikkaan ylikäytävällä sattunut 
onnettomuus ovat tapauksia, jotka 
eivät ole perinteisin tapaturma­
torjunnan keinoin ennakoitavissa. 
On selvää, että asioita on mietittä­
vä uudelleen. 

Yritysten suojelupolitiikkaan tuo 
oman lisänsä ETA-sopimus. Sopi­
muksen astuessa voimaan tulee 
työturvallisuuslakiin muutos, joka 
edellyttää yrityksiltä työsuojelu­
ohj elmaa. 

Erityisen tärkeänä Koivikko pi­
tää tässä työsuojeluohjelmassakoh­
taa, jonka mukaan turvallisuus on 
määriteltävä yrityksessä samanar­
voiseksi tavoitteeksi kuin yrityk­
sen muutkin tavoitteet. "Suojelu­
toiminta on yrityksen ja sen työn­
tekijöiden yhteinen etu." 

Monessa mukana 
Lasse Koivikko on kiinnittänyt työ­
huoneensa seinälle mietelauseen 
'Se mitä teemme vapaa-aikanam­
me on menestymisemme kannalta 
lähes yhtä tärkeää, kuin se mitä 
teemme työaikana'. Kun hän ker­
too vapaa-ajastaan ja harrastuksis­
taan, huomaa lauseen sopivan mie­
helle ainakin harrastuksien mää-

Nipunnosto­
laituri 

lyhentää 
uittopuun 

autokuljetus­
matkaa 

Kuusanniemeen rakennetaan 
nipunnostolaituri. Niemen 
itäkärkeen, Rapakosken 
yläpuolelle sijoitettava laituri 
lyhentää huomattavasti 
uittopuun maakuljetusta 
tehtaalle ja säästää myös 
kustannuksia. Aiemmin uitto­
puu on kuljetettu autoilla 
Pyhäjärven Metelinniemeltä 
Kuusanniemeen. 

Laituri rakennetaan Kymin, met­
sähallituksen ja Kymijoen Uitto­
yhdistyksen yhteistyönä. Raken­
nuttaja on metsähallitus. Kymi on 
rakentanut tehdasalueelta joen ran­
taan johtavan tien. Metsähallitus 
vastaa rantaan tehtävästä lastaus­
alueesta, rannan maatöistä sekä 
joen ruoppauksesta. Uittoyhdistys 
tekee uittopuomit ja kiinnikkeet. 
Hankkeen hinta on noin 0,6 miljoo­
naa markkaa. 

Laiturin puinen arkku nostettiin 
paikalleen 23. kesäkuuta. Laiturin 
viereen tulee metalliallas, johon 
niput ohjataan ja josta puutavara­
kuormaaja nostaa puut auton la­
valle. 

Laituri otetaan käyttöön heinä­
kuun puolivälissä. Viimeistelytyöt 
ja laiturin kannen betonivalu jää­
vät syksyyn. 

Nipunnostolaiturin kautta kulkee 
tässä vaiheessa vain Kuusanniemen 
sellutehtaalle tuleva puu. Tänä 
vuonna määrä on noin 30 000 kuu­
tiometriä mäntyä ja 5 000 koivua. 
Suunnittelussa on otettu huomi­
oon Rautakanavan lastauspaikan 
mahdollinen siirtyminen Kuusan­
niemen itärannasta Rapakosken 
nipunnostolai turille. 

rän suhteen. 
Urheilua ja liikuntaa Koivikko on 

harrastanut nuoruusvuosista lähti­
en. Kaikenmuotoinen luonnossa 
liikkuminen on hänelle ollut aina 
tärkeää, ja lenkille lähdöstä on pi­
tänyt huolen myös kotona odotta­
valabradorinnoutaja, Toto. 

Vuosien varrella hän kertoo 
kokeilleensa vähän kaikenlaista 
"syvämerensukellusta ja laskuvar­
johyppyä lukuun ottamatta". Ai­
kaisemmista harrastuksistaan hän 
mainitsee mm. autourheilun, jossa 
hän oli 1970-luvulla tiivisti muka­
na kartanlukijana ralleissa ja 
autosuunnistuksessa. Autojen jää­
tyä hän innostui suunnistuksesta, 
joka miellyttää vieläkin. Kilpailuis­
ta mieluisin on ollut osallistuminen 
veteraanien MM-suunnistuksiin 
Unkarissa. 

Lähinnä sydäntä on kuitenkin 
ollut aina pyöräily. Hän on kokeil­
lut siinä lähes kaikkia lajin 
harrastemahdollisuuksia, joista 
antoisimpia ovat olleet Alpeillle 
suuntautuneet pyöräretket. 

Paljon matkustaneenaja mones­
sa maassa käyneenä häntä miellyt­
tää erityisesti Italia ja italian kieli . 
"Olen varmaan ollut aikaisemmas­
sa elämässäni italialainen", hän 
naurahtaa. Talvisin hän hiihtelee 
ja laskettelee. 

Viime syksynä Lasse Koivikko 
suoritti saaristolaivurikurssin, ja 
kertoo nyt odottavansa vain sitä 
suurta lottovoittoa oman veneen 
saamiseksi. 25.8. olevan merkki­
päivänsä hän aikoo viettää har­
rastustensa parissa. 



Aulinrunot 
jotakin muuta 

kuin kuunsillan 
kimmellystä 

"Runoni eivät ole mitään kuunsillan 
kimmellystä. Ne ovat osallistuvia ja 
kantaaottavia, aika paljon naisasia­
runoja", varoittaa Auli Leino ja 
ojentaa hieman epäillen runonsa 
luettavaksi. 

Koskelassa tarjoilijana työsken­
televä Auli Leino on harrastanut 
aktiivisesti kirjoittamista 13 vuo­
den ajan. Runojen lisäksi hän kir­
joittaa muutakin. Kolme vuotta sit­
ten hän sai kirjailija yhdistys Balttan 
kirjoituskilpailussa kolmannen pal­
kinnon romaanillaan 'Talutushih­
na'. 

Runoja Auli on kuitenkin tehnyt 
kauemmin. Hänen runojaan on 
palkittu, ja niitä on julkaistu erilai­
sissa julkaisuissa. Tänä kesänä hä­
net palkittiin yhdessä kahden muun 
runoilijan kanssa Paperiliiton vuo­
den runokilpailussa. Vuonna 1984 
hän sijoittui liiton runokilpailussa 
jaetulle ensimmäiselle sijalle. Par­
haillaan hänen uusin 55 runon ko­
koelmansa on mukana eräässä kil­
pailussa, jonka tulokset selviävät 
myöhemmin kesällä. 

"Runoni ovat enimmäkseen 
roolirunoja. Ne on kirjoitettu minä­
muotoon, mutta ne eivät kuiten­
kaan kerro minun omasta elämäs­
täni", hän selvittää. Ajatukset ja 
ideat runoihinsa Auli löytää omista 
muistiinpanoistaan, joita hän te­
kee jatkuvasti. 

"Tällainen harrastus vaatii vä­
hän erikoisen luonteen: minulla 
menee joko hyvin tai huonosti -
välimuotoa ei oikeastaan ole ole­
massa. Onneksi saan olla 
asiakaspalvelu työssä: minä tykkään 
olla ihmisten kanssa." 

Hän kertoo saaneensa innostuk­
sen kirjoittamiseen kotoaan, jossa 
äiti puoli on ollut innokas kirjoittaja 
samoin kuin edesmennyt isä Mart­
ti Väkevä, joka työskenteli aika­
naan PK 6:lla paperikoneenhoi­
tajana. 

Seuraavassa yksi runo Auli Lei­
non neljän runon kokoelmasta,joka 
palkittiin Paperiliiton runokilpai­
lussa: 

Takataskussa 
tasa-arvo. 

Etu taskussa 
miehen itsetuntoa 
hyväilevä 
vamppi. 

Olenko se minä? 

Auli Leino 

Voikkaan tehtaan 
rantakalakisa 

Voikkaan tehtaan rantaongintakil­
pailu pidetään Pessankoskella, 
Mattilan puoleisella rannalla 16.8. 
klo 17.00-20.00 välisenä aikana. 

Sarjat: yleinen, naiset, eläkeläi­
set. 

Lähtö ja punnitus tapahtuu 
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Harkkarikesä alkoi 
Kymilla oleville kesäharjoit­
telijoille on tänäkin kesänä 
pyritty järjestämään yhteistä 
ohjelmaa aikaisempien vuosi­
en malliin. Teknisen alan ja 
konttoriharjoittelijoita on 
yhtiössä 46. 

Harkkarikesän avajaisia vietettiin 
kesäkuun lopussa Lappalalla 
saunoen ja makkaraa paistaen. 
Muusta kesäväen ohjelmasta mai­
nittakoon 6.7. oleva tutustuminen 
hienopaperitehtaaseen ja 20. 7. 
sellutehtaaseen. Verlaan nuoret 
pääsevät tutustumaan 5. elokuuta 
ja Lappalallekin on mahdollisuus 
lähteä toisen kerran. 

Kymin koulutusosaston järjestä­
mään kesän harkkariohjelmaan 
voivat osallistua myös Voikkaan, 
Finnish Chemicalsin ja Finnish 
Peroxidesin tehtailla työskentele­
vät kesäharjoittelijat. Voikkaalla 
teknisen alan ja toimistoharjoit­
telijoita on 18, Finnish Chemical­
silla kolme ja FinnPerillä on kesä­
väkeä 12 henkilöä. 

Kesäharjoittelijoiden yhdys­
henkilönä 20.7. asti on Virpi Ek­
holm, puh. 2294, henkilöstöpal­
velusta. 

Kesätyökampaniasta 
myönteisiä 

kokemuksia 

Kesäkuun alussa aloittivat työnsä 
myös ensimmäiset 'Tutustu työelä­
mään - tienaa tonni' -kampanjassa 
mukana olevat nuoret. Osastoille 
tehdyn puhelinkyselyn perusteella 
kampanjaan ja siinä mukana ole­
viin nuoriin suhtaudutaan erittäin 
myönteisesti. 

Teknikko Erkki Pesu hieno­
paperitehtaalta toteaa, että yleises­
ti ottaen nuorten työskentelyyn on 
tehtaalla oltu tyytyväisiä. Hieno­
paperitehtaalle tulleeseen ensim­
mäiseen kampanjaryhmään kuu­
lui seitsemän nuorta. Kaiken kaik­
kiaan hienopaperissa tulee tänä 
kesänä työskentelemään 28 
'tonnilaista'. 

Myös tehdaspalvelusta saadun 
tiedon mukaan nuoret ovat olleet 
ahkeriajaasennoituneethyvin teh­
täviinsä. Automaatio-osastolla oli 
kaksi ammattikoulun sähkölinjan 
opiskelijaa,jotka pääasiallisesti seu­
rasivat vanhempien asentajien työs­
kentelyä eri työpisteissä. Rakennus­
osastolla työskennelleet pari nuor­
ta ovat puolestaaan hoitaneet ah­
kerasti viheralueita. 

Sellutehtaalla tulee kesän aika­
na olemaan 16 kampanjanuorta. 
Alkukesän ryhmässä oli kaksi tyt­
töä toimistotöissä ja kaksi poikaa 
prosessipuolella. "He ovat tutustu­
neet osaprosesseihin sellu tehtaalla. 
Ohjelmaan on kuulunut puolet töi­
tä ja puolet tutustumista", kertoo 
nuorten yhdyshenkilönä toimiva 
Timo Hakalin, joka on kesäväkeä 
itsekin. Hän toteaa, että nuorten 
asennoituminen työhön on ollut 
hyvä. 1 000 markan palkka tekee 
tehtävänsä: suhtautuminen työhön 
on ollut aktiivista. • 

Pari vuotta sitten paperi-insinöö­
riksi valmistunut Hakalin on työs­
kennellyt Kymillä erilaisissa har­
joittelija-jalomittajatehtävissä vuo­
desta -85 lähtien. 

Pessankosken pyykkilai turin lähei­
syydessä. Kilpailussa on 15 minuu­
tin paluuaika. Mäskäys on kiellet­
ty! 

Tulosten selvitys ja palkintojen 
jako kilpailun päätyttyä. 

Tervetuloa Voikkaan tehtaan ja 
Finnish Peroxidesin nykyiset ja 
eläkkeellä olevat kalanaiset ja -mie­
het ! Kalaonnea ja kireitä siimoja 
toivottaen Jorma. 

1 Minun työni1 

Mutta miten nuoret itse ovat koke­
neet työnsä. Seuraavassa kahden 
tytön ajatuksia: 

"Klo 7.30 maanantaiaamuna 
Kymin ammattikoulun juhlasali 
täyttyi väsyneen näköisistä nuo­
rista, joiden oli määrä työskennel­
lä Kymillä ns. tonnilaisina kah­
den viikona ajan. 

Aluksi rehtori Esko Niittymäki 
esitelmöi jostakin, minkä jälkeen 
meille esiteltiin video paperinval­
mistuksesta. Ohjelman aikana 
suurin osa meistä tulevista 'tonni­
laisista' nukkui sohvilla, mutta 
skarppaantui heti, kun rehtoriNiit­
tymäki innostui tenttaamaan, 
mitäfilminpätkä oli meille opetta­
nut. Tämän paperin valmistuksen 
pikakurssin jälkeen meidät vii­
mein jaettiin eri tehtäviin. Jotkut 
pääsivät puutarhatöihin tai Ver­
laan, kun toiset taas joutuivat teh­
taalle 'mättämäänmassaa'. 

Kollegani Reetta Södervik ja 
minä päädyimme kuitenkin sel­
lun konttorille, missä meitä odotti 
tsupparin, kopiokoneen hoitajan, 
kahvinkeittäjän, arkiston siivoo­
jan ja muunlaiset hommat. 
Tietokoneenkin kanssa tulimme 
jossain vaiheessa tutuksi, vaikka 
pöytäkirjan puhtaaksikirjoitta­
miseen menikin turhan paljon ai­
kaa, kiitos 'kaksisormisysteemin'. 

Ensimmäisellä viikolla häärim­
meReetan kanssa kaikki iltapäivät 

Titta Kalliala 

ns. kirjastossa, mikä oli jostain 
kumman syystä päätetty siirtää 
kellariin. Siellä me pölyn keskellä 
laitoimme laboratorioraportteja 
(joita muuten tuntui aina vaan 
olevan enemmän) nätisti nume­
rojärjestyksessä hyllyihin. Pakko 
myöntää, että se oli todella 
avartava kokemus! 

Totesimme Reetan kanssa, että 
tsupparina oleminen oli kaikista 
mieluisinta. Vaikka olihan se ras­
kasta ravata niitä rappusia ylös 
ja alas, niin kumminkin seuraa­
vaa kierrosta odotettiin jo innolla, 
sillä näkisimmehän me silloin nii­
tä tehtaan komistuksia ts. 
lomittajia. Se oli varsinaista 
työn iloa! 

Yksi näiden kahden viikon 
kohokohdista oli tehdaskierros, 
jonka opasti Timo Hakalin Tote­
simme, että sellunvalmistus on tosi 
monimutkainen prosessi, joka sai 
Reetan ja minut ihmettelemään 
huuli pyöreänä tekniikan ihmei­
tä. Keittämällä ja paskiksella 
emme viitsineet kovin kauan ih-

KUOLLEITA 

Työnjohtaja Seppo Rautiainen 
kuoli lyhyen sairauden jälkeen 31. 5. 
Hän oli syntynyt 22.12.1938 Viipu­
rissa. Rautiainen oli tullut yhtiön 

Jenny Vento (vas.J, Reetta Södervik ja Timo Hakalin. 

meteliä, siihen olisimme jo vaati­
neet olosuhdelisän. 

Vaikka työpäivät saattoivat jos­
kus tuntua ikuisilta, niin onnek­
semme kahvitaukoja hyvine 
leivoksineen oli sopivin väliajoin. 
Pöydissä vaihdettiin päivän kuu­
lumiset ja töppäilyt, mistä tulikin 
mieleeni, että kiittäisimme Reetan 
kanssa Ullaa, Seijaaja Tiinaasekä 
konttorissa olleita muita,jotkajak­
soivat auttaa, opastaa ja kestää 
meitä ja meidän tempauksiamme. 

Nämä kaksi viikkoa olivat erit­
täin mielenkiintoisia ja kaikin puo­
lin mukavia. Ties vaikka olisim­
me Reetan kanssa täällä ensi ke­
sänäkin, vaikka kopiokoneen 
lomittajina. 

Jenny Vento" 

Jenny Vento ja Reetta Södervik 
työskentelivät sellutehtaan toimis­
tossa. 19-vuotiaalla Jennyllä on 
edessään kolmas vuosi Kotkan ruot­
sinkielisessä lukiossa. Abiksi tule­
mista viivästytti vuoden vaihto­
oppilasvuosi. Jenny on melko 
tyytäväinen kesätyöratkaisuun; lop­
pukesästä hän aikoo hoitaa tuttava­
perheen lapsia. 

Lukion jälkeen hän suunnittelee 
pyrkivänsä kauppakorkeakouluun, 
todennäköisesti Helsingin Handels­
högskolaniin. Ammatikseen hän on 
ajatellut markkinointialan työtä. 

16-vuotiaalla Reetalla on puoles­
taan takana ensimmäinen vuosi 
Kouvolan lyseon lukiossa. Reetalla 
ei ollut vielä tarkkoja jatko­
opiskelusuunnitelmia, mutta am­
mattina hän uskoi markkinointialan 
olevan kiinnostavan. 

"Toukokuun lopussa tuli postissa 
ilmoitus, että olen päässyt kah­
deksi viikoksi Kymille töihin 
'Tutustu työelämään - tienaa ton­
ni' -projektiin. Lapussani luki, että 
minä työskentelisin sen kaksi viik­
koa viestintäosastolla. Minä en 
tiennyt osastosta yhtään mitään 
enkä sitäkään, missä osasto olisi. 

Kun sitten maanantaina 7. 6. mi­
nut tuotiin osastolle, oli minulla 
sellainen epäilys, että saisin istua 
kaksi viikkoa konttorissa tekemät­
tä mitään. Toisin kuitenkin kävi. 
Työtä riitti jokaiselle päivälle ja 
aina se oli mielenkiintoista ja mu­
kavaa tehdä. Vaihteluksi työhön 
pääsi tutustumaan esim. keskus­
arkistoonEerolassa,ja kävin myös 

palvelukseen kuljetusosastolle 
vuonna 1969 ja hän toimi Kuusan­
kosken asemalla tehdaskuljetusten 
järj estelymestarina. 

Autonpesijä Leena Salminen 
koneosaston kuljetusvälinekor­
jaamolta kuoli 9.6. Hän oli synty­
nyt24.11.1941 Valkealassa. Työto­
vereidensa ja esimiestensa keskuu­
dessa erittäin pidetty Leena Salmi­
nen oli tullut yhtiön palvelukseen 

varsinaisessa paperitehtaassa. 
Olin käynyt Kymillä tutustumas­
sa kahdeksannella luokalla kou­
luni kanssa, mutta en muistanut 
siitä kuin vähän. Uusi tutustumi­
nen tehtaaseen, nyt vähän van­
hempana oli mukava kokemus. 

Viestintäosastolla tehtäviini 
kuului osallistuminen lehtileike­
arkiston hoitoon, joka olikin pää­
työni. Muita tehtäviäni olivat 
koneellakirjoittaminen, valokuvi­
en luettelointi ja paikkojen järjes­
tely eli toimin apulaisena vähän 
joka asiassa. 

Kaksi viikkoa meni todella no­
peasti, ja minä en olisi halunnut 
lähteä pois, koska olin oppinut 
tuntemaan osaston mukavat ih­
miset ja työni. Olisin voinut jat­
kaa työtäni koko kesän . 

Muistohsi kahclesta viihosta sain 
pal,jon tietoaf(ymistä, tiedotuksen 
tehtävistä ja muista pikku asiois­
ta. Toivoisinkin, että joskus vielä 
pääsisin osastolle kesätöihin. Suu­
ret kiitohset tiedotuksen väelle to­
clella mukavista viikoista siellä. 

Titta Kalliala." 

Viestintäosastolla töissä ollut 17-
vuotias Titta Kalliala käy Kuu­
saan lukiota, syksyllä alkaa toinen 
vuosi. Jatko-opiskelusuunnitelmis­
taan Titta ei vielä osannut sanoa, 
mutta lastentarhanopettajan am­
matti tuntui ainakin nyt kiinnosta­
valta. TET:in merkeissä hän oli pari 
vuotta sitten päässyt seuraamaan 
lastentarhan arkea. 

Koulutuspäällikkö Esko Niitty­
mäki toivoo, että vastaavanlainen 
nuorten työelämään tutustuttami­
nen voitaisiin toteuttaa tulevinakin 
vuosina. Asian kuitenkin ratkaise­
vat tältä kesältä saadut kokemuk­
set. 

"Lukumäärä yllätti minut täysin. 
Vain noin joka viidennelle voitiin 
lähettää työkutsu, joten paljon on 
tullut pettymyksiä. Olen esittämäs­
sä uusintaa ensi kesäksi, ja silloin 
tulevat kysymykseen sellaiset ha­
kijat, jotka eivät tänä kesänä pääs­
seet. Valintahan on kohdistunut 
lähinnä abiturientteihin ja lukion 
2-luokkalaisiin sekä samanikäisiin 
ammattikoululaisiin." 

'Tutustu työelämään - tienaa ton­
ni' - kampanjan kahden viikon työ­
tä haki Kymin työhönotton kautta 
280 nuorta, kun töihin voitiin ottaa 
noin 60. 

ensimmäisen kerran vuonna 1980 
kuljetusosastolle ja vakituiseen 
palvelukseen vuonna 1984. 

Edellisen lehden ilmestymisen 
jälkeen tietoomme tulleet kuolleet 
eläkkeensaajat: 

VeildmHimanen, 79, rakennus­
osasto (kuollut 8. 6.), Lassi Kurppa, 
60, suojelu (11.6.), Lempi Tolp­
pala, 85, Ky paperi (20.5 .), Einar 
Virtanen,88, Vopaperik-pito(6.6.) 



Henkilöstö­
palvelu tiedottaa 
Erämajat 
Erämajavaraukset ajalle 20.8. -
31.12. voit tehdäKy henkilöstöpal­
velusta 2.8. klo 7.45 alkaen. 

Pienoispistoolikisat 
Kuusankosken tehtaitten pienois­
pistoolikilpailut la 21.8. klo 10 Oja­
korvessa. Ilmoittautumiset 18.8. 
mennessä puh. 2294. 

Kolmen Kovan Koitos 
KOLMEN KOVAN KOITOS (Kymi­
Voikkaa-Kaukas) ke 1.9. Kuusan­
koskella. Lajeina: lentopallo (M+N) 
ja suunnistus sarjoissaD, H21, H35, 
H45, ja H55. Suunnistuksessa rat­
kaistaan samalla Kuusankosken 
tehtaitten mestamudet. 

PaP.eriliiton 
Vo1kkaan os. 36 
Paperiliiton Voikkaan osasto 36:n 
eläkeläisten retki Niittylahteenjär­
jestetään keskiviikkona 14.7.1993. 
Ennakkoilmoittautuminen osallis­
tumisesta tehtävä viimeistään 9.7. 
mennessä pääluottamusmiehen 
toimistoon, puh . 889 521 tai 
401 3127. 

Voikkaan metalliammattiosaston 
eläkeläiset myös mukaan! 

Linja-autot lähtevät Lapinmäeltä 
klo 10.00 ajaen reittejä: 

Auto 1: Lapinmäki - Seuratalo -
Hirvelänmäki- Ora vala ( ent. Tiiho­
sen kauppa) -uutta tietä Voikkaalle 
- II a rjunrannantien risteys -
Kymenrannan mäki -Kipparinkurvi 
- Niittylahti. 

Auto 2: Lapinmäki-Työväentalo 
- Tähtee - Puistokatu - Valtakatu -
Pohjoistie - Pilkanmaan koulu -
Kipparinkurvi - Niittylahti. 

Paluu Niittylahdesta noin klo 16. 

Liikuntatutkimus 
valmistuu 
heinäkuussa 
Kesäkuun puolessa välissä 
lähetetyn liikuntatiedustelun vas­
tausprosentti jäi melko alhaiseksi. 
Kymmene Oy:n ja sen Kuusan­
koskella olevien osakkuus- ja 
tytäryhtiöiden palveluksessa ole­
ville lähetettiin yhteensä 956 kyse­
lyä, jonka palautti määräaikaan 
mennessä 506 henkilöä vastaus­
prosentinjäädessänäin 53 :een. 

Suomen Kuntourheiluliiton kans­
sa yhteistyönä tehtävällä tutkimuk­
sella pyritään selvittämään keinoja 
yhtiöläisten kuntoilu- ja liikunta­
harrastuksen kehittämiseksi. Tut­
kimus valmistuu heinäkuussa ja sen 
tuloksista kerrotaan elokuun 
Uutiskymissä. 

Liikuntatiedustelulomakkeen 
määräaikana palauttaneiden kes­
ken suoritetussa arvonnassa osui­
vat voitot seuraaville numeroille: 
keväinen hiihtoviikko Lapissa -94 
(222 284 7), mskamatka Lappiin 
-94 (222 2739), viikonloppuloma 
Verlassa, täysihoito 2:lle (222 2855, 
222 3125, 222 3104). Onnea voit­
tajille! 

Voittaneiden arpalippujen omis­
tajia pyydetään ottamaan yhte­
ys Kymin henkilöstöpalveluun. 
Arpalippu mukaan. 

Kymin 
Paperiteollisuus Oy 
Käyttö teknikko Rauni Henttonen 
hienopaperi (40 palvelusvuotta), 
siistijä Raili Hirvinen hienopaperi 
(22), asentaja Pauli Kantanen 
koneosasto ( 43 ), huoltomies Toi~ 
vo Konga sellutehdas (38), maala­
ri Heikki Lakka rakennusosasto 
( 42), siistijä Kai.ia Pasonen sellu­
tehdas (20), salimestari Veijo Si­
mola hienopaperi ( 42), asentaja 
Teuvo Tanska koneosasto (43), 
arkkileikkurin käyttäjä Lasse Tuo­
minen hienopaperi ( 42). 

Kaukas Oy 
Annostelija Kerttu Hokkanen Vo 
puuhiomo (23). 
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Sydämelliset kiitokseni kaikille, 
jotka muistivat minua merkkipäi­
vänäni. 

Olavi Mansikkamäki 
Kiitän esimiehiänija työtovereitani 
hienosta muistamisesta. 

Sylvi Jääskeläinen 
Lämmin kiitos yhteistyöstä vuosi­
en varrella ja huomaavaisuudesta 
jäädessäni vapaalle. 

Tapani Anttila 
Parhaimmat kiitokseni muistami­
sestajäädessäni vapaalle. 

Veijo Simola 
Sydämellinen kiitos työnjohdolle 
ja työkavereille muistamisesta jää­
dessäni oloneuvoksettaren päiville. 

Elvi Pärssinen 

Lämmin kiitos muistamisesta jää­
dessäni vapaalle. 

Ritva Hyyrynen 
KIITOS! Sydämellinen kiitos kai­
kille muistamisesta siirtyessäni 
vapaalle. 

Seppo Saarela 
Kiitokset Koskelan henkilökunnal­
le jäädessäni vapaalle . 

Raija Stenherg 
Kiitän minua muistaneita siirtyes­
säni vapaalle. 

Juho Konga 
Parhaat kiitokseni muistamisesta. 

Pasi Kuumola 
Lämmin kiitos muistamisesta. 

Heimo Helikoski 
Kiitän sydämellisesti kaikkia 
merkkipäivääni muistaneita. Eri­
tyinen kiitos lahjaksi saamistani 
nyrkkeilyhansikkaista - niille löy­
tynee vielä käyttöä! 

Esko Meloni 

Seppo Jari 
Meriluoto Rutila 

Oy Finnish 
Peroxides Ab 
Oy Finnish Peroxides Ab:n tuotanto­
organisaatio on muuttunut kesäkuun 
alusta lähtien. 

Insinööri Seppo Meriluoto, 50, on 
nimitetty kehityspäälliköksi tehtävä­
nään yhtiön investointien johtaminen 
sekä tuotantoprosessin kehittäminen. 
Meriluoto toimii myös laatupäällikkönä 
ja suojelu päällikkönä. Hän työskenteli 
aikaisemmin käyttöpäällikkönä. 

Dipl.ins. Jari Rutila, 33, on nimitet-
ty käyttöpäälliköksi. Hänen suorassa 
alaisuudessaan toimivat vuoromes­
tarit, päivämestarit ja kunnossapito. 1 

Rutila toimi aikaisemmin käyttöinsi­
nöörinä. 
Schauman Wood Oy 
Schauman Wood-konsernissa on rans­
kalaisen vaneriyhtiön Malvaux S.A:n 
toimitusjohtajaksi nimitetty dipl.ins. 
Risto Allinen 1.5.1993 lähtien ja 
englantilaisen vanerinjalostusyksikön 
Schauman Panels Ltd:n toimitusjoh­
tajaksi dipl.ins. Heikki Mäkinen 
1.6.1993 lähtien. 

Schauman Wood Oy:n Joensuun 
vaneritehtaan johtajaksi ja pai­
kallisjohtajaksi on 3. toukokuuta alka­
en nimitetty ins. Pentti Jokinen. 
Joensuun vaneritehtaan käyttöinsi­
nööriksi on nimitetty dipl.ins. Pekka 
Kautonen. Heinolan vaneritehtaan 
projekti-insinööriksi on nimitetty 
dipl.ins. likka Tarvainen. Tutkimus­
insinööriksi vaneriteollisuuden tutki­
mus-ja kehitysosastolle Savonlinnaan 
on nimitetty dipl.ins. Hannu Viitikko. 
Jyväskylän tehtaiden käyttö­
johto yhdistetty 
Lutakon ja Säynätsalon vaneriteh­
taiden käyttöjohto on yhdistetty 
21.6.1993 alkaen. 

Tehtaiden tuotantopäällikkönä toi­
mii Jari Taavitsainen vastuualuee­
naan tuotannon tekniset asiat. 
Peruslevytuotannon käyttöpäällikkönä 
toimii Heino Törmänenvastuualuee­
naan peruslevyn tuotanto ja tuotan­
non suunnittelu. Jalostetuotannon 
käyttöpäällikkönä toimii Lauri Hai­
konen vastuualueenaan jalosteiden 
tuotanto ja tuotannon suunnittelu. 
Kaikkien toimipaikka on Säynätsalo. 

Säynätsalon tehtaan tehdaspal­
velupäällikkö on Risto Yli-Kokko ja 
Lutakon tehtaan tehdaspalvelupääl­
likkö Keijo Kovala. 

Keskusarkisto sulieHu 
Keskusarkisto pidetään toimisto­
remontin takia suljettuna 12. 7.-6.8. 
Elokuun 9. päivästä lähtien arkis­
tossa pyritään pitämään päivystys 
joka päivä virka-aikana. Arkisto­
päällikön osa-aikaisen työsuhteen 
johdosta on kuitenkin paras var­
mistua hänen paikallaolostaan etu­
käteen puhelimitse, puh. 2146. 
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Kolmoslinjan keiton uusinta on 
valmistumassa. Kytkent• 
seisokkialkoi24. kesäkuutaja 
uusittu keitto käynnistyy 
heinäkuun 12. päivänä. 

Seisokin aikana 3-keittimen 
paisuntasihtejä siirretään noin 7 
metriä alaspäin nykyisistä paikois­
taan. Samalla uusitaan huomatta­
va määrä keittämön instrumentte­
ja sekä keittämön alueen putkis­
toa. 

Työmaa vahvuus on noin 90 hen­
keä. Aikataulu on erittäin tiukka ja 
vaativuutta lisää se, että työt joudu­
taan tekemään pienessä tilassa 
keittimen sisällä. 

Uusinnalla pidennetään keittoa. 
Tavoitteena on massan laadunpa­
rantaminen. Lisäksi muutos vähen­
tää ·jonkin verran jätevesikuor­
mitusta. 

Viikon 26 alussa 3-keitimeltä 
purettiin paisuntasihtejä. 

Kuusannimen sellutehtaan 
uuden happivalkaisun päälaite­
toimittaja on Kamyr Oy. 
Sopimus allekirjoitettiin 
Kuusankoskella 15. kesäkuuta. 

Happivalkaisun 
laitetoimittaja valittu 

Kamyrin päälaitetoimitukseen kuu­
luu mm. höyrynsekQ.itin, syöttö­
säiliö, kemikaalimikseri, happi­
reaktori, diffusööripesuri ja suo­
dossäiliöt sekä MC-pumput put­
kis toineen. 

Uusi laitteisto mitoitetaan 900 
tonnin päivätuotannoJle. Laitteet 
sijoitetaan sellutehtaan länsiseinäl­
le, valkaisulinjan ja muuntaja­
kentän väliin. Suunnittelussa ote­
taan huomioon myöhemmin mah­
dollisesti toteutettavan happival­
kaisun laajentaminen 2-vaiheiseksi. 

Happivalkaisuprojektin koko­
naiskustannuks~t ovat noin 100 
miljoonaa markkaa. Hanke sisältää 
erillisenä osaprojektina happival­
kaistun massan uuden varasto­
tornin se,kä valkaisun ensimmäi­
sen vaiheen toimintasakeuden nos­
tamisen 3:sta 10:een prosenttiin. 

Ilappivalkaisun rakentaminen 
alkaa lokakuussa. Asennuksiin 
päästään käsiksi ensi vuoden alus­
sa. Päälaiteasennukset valmistuvat 

.. .. 
WISAFOREST ENSIMMAISENA SUOMESSA 

Otsonilla valkaistua sellua 
Kymmene-konserniin kuuluva 
Wisaforest Oy Ab on ensimmäi­
senä Suomessa aloittanut 
sellun otsonivalkaisun tuotan­
nollisessa mittakaavassa 
koelaitoksellaan Pietarsaares­
sa. Ensimmäiset koe-erät 
koivu- ja havusellua valmistui­
vat toukokuussa. Otsoni­
valkaisun aloittamista juhlittiin 
21. kesäkuuta. 

Otsoni valkaisu on osa yhtiön tutki­
mus- ja kehittämistyötä, jonka ta­
voitteena on saada perinteisten, 
kloorikemikaaleilla valkaistujen 
sellulaatujen rinnalle ilman 
kloorikemikaaleja valkaistua TCF­
sellua (Total Chlorine Free). Li­
säksi pyritään sellutehtaan kemi­
kaali- ja vesikierron sulkemiseen. 

Nyt aloitetussa tehdasmittakaa­
vaisessa kokeilussa yhtiön toisella 
valkaisulinjalla valkaistaan sekä 
koivu-että havusellua. Tuotantoka­
pasiteetti on 250 000 tonnia vuo­
dessa. 

Otsoni on kaasumainen hapetin 
ja valkaisuaine, jota valmistetaan 
otsonigeneraattoreilla johtamalla 
puhdasta happikaasua sähköpur­
kauskentän läpi. Koska otsoni pa­
lautuu herkästi hapeksi, sitä ei voi­
da säilyttää, vaan se on valmistetta­
va kulutuskohteessa. 

Valkaisuvaiheita on yhteensä 3. 
Mitä tehokkaammin otsonikäsittely 
onnistuu, sitä helpompaa on 

jälkivalkaisu esimerkiksi vety­
peroksidilla. Tähänastiset koke­
mukset ovat johtaja Matti Siron 
mukaan lupaavia. Ilman kloori­
kemikaaleja on pystytty valmista­
maan täysvalkaistua sellua. Mas­
san lujuusominaisuudet ovat vä­
hintään samalla tasolla kuin 
pahimmilla kilpailijoilla. 

Koska TCF-valkaisussa ei käyte­
tä lainkaan kloorikemikaaleja, jä­
tevesiä voidaan ilman korroo­
siovaaraa kierrättää. Raakavettä 
tarvitaan vähemmän ja vastaavasti 
myös jätevesien määrä laskee. Ar­
vioiden mukaan jätevesiä syntyy 
otsonivalkaisussa noin 50 - 60 pro­
senttia vähemmän kuin kloori­
kemikaaleilla valkaistaessa. 

Otsonivalkaisujärjestelmän on 
toimittanut Oy AGA Ab, jonka 
emoyhtiö, AGA AB, on aikaisem­
min rakentanut vastaavanlaisia 
otsonilaitoksia. 

Otsonilaitosprojektin suunnitte­
luun ja toteutukseen on osallistu­
nut noin 40 eri alihankkijayhtiötä. 
Varsinaisessa toteutuksessa on ol­
lut mukana lähes 200 henkilöä. 
Hankkeen kokonaisinvestoinnit 
tulevat olemaan noin 80 miljoonaa 
markkaa. 

Kokeilu jatkuu tämän vuoden 
ajan. Tulosten perusteella pääte­
tään otsonivalkaisun aloittamises­
ta myös sellutehtaan toisella 
valkaisulinjalla. 

1994 elokuuhun mennessä ja vesi­
ajot alkavat pari viikkoa myöhem­
min. Linjan koekäyttö alkaa vuo­
den l 99J svYskuussa. 

Uudis tuksen ansios ta tehtaan 
jätevesikuormitus pienene enti­
sestään. Orgaanisten klooriyhdis­
teiden määrän arvioidaan vähene­
vän noin 25 prosenttia ja kemialli­
sen hapenkulutuksen noin 20 pro­
senttia . 

Jatkoa etusivulta. 

Uutta 
hakekuljetin­
järjestelmää ... 
visto kertoo, että myös 
kuivanousujen - portaisiin lii­
tettyjen valmiiden palovesiput­
kien - määrää lisätään. Hake­
kasoille asennetaan lisäksi ve­
sitykkejä. Sprinkleröinnin han­
kin taa selvitetään erikseen 
myöhempää päätöstä varten. 

SyHymissyy ei vielä 
selvinnyt 

Viranomaisten, vakuutusyh­
tiöiden ja Kymin omat tutki­
mukset jatkuvat palopaikalla. 
Uutiskymin mennessä painoon 
eipalonsyttymissyyvieläollut 
selvillä. 

Sisäasiainministeriön asetta­
ma tutkijaryhmä antaa raport­
tinsa syyskuun loppuun men­
nessä. 

Savo-Karjalan 
ja Kymin 
uitto­
yhdistykset 
yhdistetään 
Savo-Karjalan Uittoyhdistyksen yli­
määräinen vuosikokous päätti 
1.6.1993 Helsingissä, että Savo­
Karjalan Uittoyhdistys sulautetaan 

Sähkösuodin pienentää 
höyryvoimalaitoksen 

pölypäästöjä 
Kymin höyryvolma­
laltolc..,, 6-kattllalle 
asennetaan uusi 
sähkösuodln. Suotiin 
\lähentää pölypiiätdöjä Ja 
..,, ansiosta kattila 
täyttää myös tulevaisuu­
den pölypäästö\lBB­
tlmukset. Valmistajan 
takaama pöiynerotusaste 
on 99,6 prosenttia. 
Nykyisten, alunperin 
sulfiittlllemen polttoon 
suunniteltujen sähkö­
suotimlen erotuskyky on 
90 prosenttia. 

Vanhat sähkösuotimet kor­
vaava suodin sijoitetaan katti­
lalaitoksen joenpuoleiselle 
seinustalle. Perustukset teh­
dään heinäkuun aikana ja 

asennukset kestävät elokuus­
ta joulukuuhun. Sähkösuodin 
otetaan käyttöön joulukuus­
sa. 

60-luvulla valmistunut K6 
on monipolttoainekattila. Sen 
pääasiallinen polttoaine on 
puun kuori, minkä lisäksi käy­
tetään maakaasua ja turvetta. 
Talvisin poltetaan myös jon­
kin verran hiiltä. 

12 miljoonaa markkaa 
maksavan investoinnin pää­
laitetoimittaja on ABB Fläkt 
Oy. 

Kymin pölypäästöt vähene­
vät edelleen vuonna 1994, kun 
Kuusanniemen sellutehtaan 
molemmille meesauuneille ra­
kennetaan yhteinen sähkö­
s uodi n. 

Ensimmäiset MBA:t 
valmistuivat 

Ensimmäiset Kymmene Oy:n 
johtohenkilöille suunnitellun 
MBA-kurssin opiskelijat ovat 
valmistuneet. Kymiltä tutkin­
non suorittivat ta/ous­
ha:lintopääl " ·ö • J ja 
hienopaperin kunnossapito­
päällikkö Arto Undberg. 
Yhteensä koulutettavina oli 15 
henkilöä konsernin eri yrityk­
sistä. 

Kansainvälinen MBA (Master of 
BusinessAdministration)-ohjelma 
on jatko-ohjelma korkeakoulussa 
suoritetulle tutkinnolle. Sen tavoit­
teena on kehittää osanottajia 
konsernitason yleisjohdollisiin 
johtamistehtäviin, joissa yhtiön 
kansainvälisyys sekä johtamis­
taidollinen ja markkinoinnin osaa­
minen on tärkeää. 

Erityisesti pyrittiin vahvistamaan 
yleisjohdollisia teoreettisia tietoja, 
kehittämään omakohtaista liik­
keenjohdollista kokonaisnäkemys­
tä sekä tiedollisia ja taidollisia val­
miuksia johtotehtäviin myös kan­
sainvälisessä ympäristössä. Tavoit­
teena oli lisäksi kehittää uutta 
valmentavan johtamisen ajattelua 
ja kehittää itsetuntemusta ja herk­
kyyttä ihmisten ongelmien havait­
semisessa ja tulkinnassa. 

MBA-ohjelma toteutettiin yhteis­
työssä Jyväskylän yliopiston kans­
sa. Opiskelu kesti puolitoista vuot­
ta. Tutkintoon kuuluu yhteensä 40 
opintoviikkoa. Tutkinnon osana on 
Kymmene Oy:nkoulutusohjelmaan 
kuuluvan Griffman-seminaarin suo­
rittaminen. 

Kaikki harjoitustyöt, tutkielmat 
ja tutkimusprojektit tehtiin todelli-

Kymin Uittoyhdistykseen 1.12. 
1993. Kymin Uittoyhdistyksen vuo­
sikokous teki vastaavan päätöksen 
maaliskussa 1993. 

Yhdistetyn uittoyhdistyksen ni­
meksi tulee Järvi-Suomen Uitto­
yhdistys kotipaikkanaan Mikkeli, 
jonne keskitetään JSU:n konttori­
toiminnot. Uittopäällikkönä jatkaa 
Timo Järvelä. 

Uittoyhdistysten hallitukset vah­
vistivat myös JSU:n tavoiteorga­
nisaation. 

Fuusiosopimuksen allekirjoitus ja 
Järvi-Suomen Uittoyhdistyksen 

"Kurssi oli hyvä, vaikka se oli 
ennakko-odotuksia työläämpi. 
Saadusta opista on kovasti hyötyä 
omassa työssä", arvioi kunnossa­
pitopäällikkö Arto Lindberg. 
Hyvää hänen mielestään oli 
kurssin laaja-alaisuus. "Omassa 
työssä toimitaan suhteellisen 
kapealla alueella, mutta tutkinnon 
kautta saimme tietoa useilta osa­
alueilta ja siitä, miten ne liittyvät 
kokonaisuuteen. Samalla oppi 
tuntemaan henkilöitä muista 
konserniyhtiöistä." 

siin liiketoiminnallisiin tilanteisiin 
liittyvinä Kymmene Oy:n ja sen 
tytäryhtiöiden aiheista. Ohjelman 
johtajana toimi professori Pertti 
Kettunen Jyväskylän yliopistosta. 
Kouluttajat olivat alan suomalaisia 
ja ulkomaisia asiantuntijoita. 

MBA-ohjelmia tullaan jatkamaan 
siten, että vuoden 1995 loppuun 
mennessä saadaan läpi kaksi kurs­
sia, joista ensimmäinen alkaa ensi 
syyskuussa . 

ohjesäännön hyväksyminen on tar­
koitus tapahtua 9.9.1993. Silloin 
kokoontuvat uittoyhdistysten hal­
litukset ja ylimääräiset kokoukset. 

Tämän jälkeen fuusiosopimus ja 
ohjesääntö lähetetään viralliselle 
lausuntokierrokselle metsähallituk­
seen ja vesi- ja ympäristöhallituk­
seen. Lausuntojen jälkeen asia­
kirjanippu on tarkoitus jättää Itä­
Suomen vesioikeuteen syys-loka­
kuun vaihteessa. 

Järvi-Suomen Uittoyhdistys aloit­
taa toimintansa 1.12.1993, vaikka 
vesioikeuskäsittely olisikin kesken. 




