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Kymin Paperiteollisuus Oy:n julkaisu 54. vuosikerta 

Happivalkaisimon päälaitteita 
asennetaan 

Kuusanniemen sellutehtaan 
happivalkaisuprojektin pää­
laiteasennukset ovat parhail­
laan käynnissä . Prosessin 

merkittävimmät laitteet nos­
tetti in paikalleen maalis­
kuun lopulla. 

Käyttö- ja kunnossapito-

Kymi tarjoaa kesätöitä 
normaaliin tapaan 

Kymille haetaan tänä 
vuonna kesätyöhön vä­
hintään yhtä kovaan tah­
tiin kuin viime vuonna, 
jolloin harjoittelijoiksi ja 
kesälomittajlksi pyrki 
noin 1 000 henkilöä. 

Kesäksi työllistettävien luku­
määrä voitiin äskettäin lyö­
dä lukkoon, kun tehtiin rat­
kaisu sellutehtaan ja paperi­
koneiden käynnistä kesä­
kautena. Tällöin päätettiin 
mm., että hiomalla ja pääl­
lystyskoneella pidetään yh­
tämittaiset kesälomaseiso­
kit. 

Näillä näkymin teknisen 
alan harjoittelijoita yhtiöön 
tulee kesäksi 25 ja konttori­
alan harjoittelijoita 20. Ke­
sälomittajia tarvitaan noin 
140. 

Yhtiössä on tehty päätös 

myös osallistumisesta nuor­
ten kesätyökampanjaan. 
Tämä ammatinvalintaikäisil­
le suunnattu "Tutustu työ­
elämään, tienaa tonni" -ke­
sätyömalli tarjoaa kahden 
viikon ajaksi työtä noin 60 
nuorelle. 

Koulutuspäällikkö Esko 
Niittymäen mukaan "tonnia 
tienaamaan" otetaan lähin­
nä lukiolaisia ja ammattikou­
lulaisia, pääasiassa Kuusan­
koskelta. 

Kahteen viikkoon sisältyy 
teollisuusoppilaitoksella ta­
pahtuva perehdyttäminen, 
työntekoa ja toimintojen 
seuraamista. Parhaillaan sel­
vitetään, millä osastoilla 
"tonnilaisten" on mahdollis­
ta työskennellä. 

Kaksi viikkoa kestävään 
kesätyöhön haetaan yhtiön 
työhönottotoimiston kautta 

täyttämällä työnhakuloma­
ke. 

Kahden viikon työsuhtees­
ta maksetaan lomakorvauk­
sen sisältävä verovapaa 
1 000 markan palkka. Palk­
kausta ja työajan järjestely­
mahdollisuuksia lukuun ot­
tamatta harjoittelujaksoa 
koskevat normaalit työsuh­
develvoitteet ja nuorten eri­
tyiskohtelu. 

... kuten myös 
Voikkaan tehdas 

Kaukas Oy:n Voikkaan pa­
peritehdas ottaa kesälomit­
tajiksi ja -harjoittelijoiksi 
yhteensä noin 130 henkilöä. 
Tehdas osallistuu "Tutustu 
työelämään - tienaa tonni" -
kampanjaan tarjoamalla 
kaksiviikkoista kesätyötä 
30-40 nuorelle. 

henkilökunnan koulutus on 
alkanut ja suunnittelussa ol­
laan siirtymässä käyttöön­
oton suunnitteluun . Myös 
5 000 kuutiometrin vetoisen 
sakeamassatornin asennuk-

set ovat alkaneet. 
Happi valkaisu käynnistyy 

kahdessa vaiheessa. Juhan­
nusseisokin jälkeen otetaan 
käyttöön valkaisun ja esi­
laj ittelun muutokset , happi­
valkaisu käynnistyy syys­
kuun alussa. 

Teollisuus­
oppilaitokseen 
uusia oppilaita 

syksyllä 
Kymin teolllsuusoppilai­
tos jatkanee kuluvan 
vuoden syksyllä koulu• 
muotoisen ammattikoulu­
tuksen antamista paperi­
teollisuuden työtehtä­
viin. Asiasta teki alusta­
van päätöksen teolll• 
suusoppilaitoksen johto­
kunta 25.3. pitämässään 
kokouksessa. 

Oppilaitokseen pääsemisestä 
ei järjestetä yleistä hakume­
nettelyä, vaan etusijalla ovat 
kesälomittajina Kymin Pa­
periteollisuus Oy:ssä tai Kau­
kas Oy:n Voikkaan paperi­
tehtaalla toimineet, yleisen 
ammattikoulun vastaavan 
linjan mahdollisimman hy­
vällä menestyksellä suorit­
taneet henkilöt. 

Opetusta tullaan anta-

maan prosessi- , metalli- ja 
automaatioalan koulutuksi­
na. Kymmene Oy ei sitoudu 
ottamaan koulutettavia pal­
velukseensa, vaan tilannet­
ta arvioidaan uudelleen syk­
syllä 1995. 

Koulutuksen päässee aloit­
tamaan noin 20 henkilön 
ryhmä. Ammattikoulun joh­
tokunta tekee lopullisen pää­
töksen opetusryhmän suu­
ruudesta loppukesällä pidet­
tävässä kokouksessaan. Li­
sätietoja oppilaiden valin­
nasta antaa Kymin työhön­
ottotoimisto. 

Kymin teollisuusoppilai­
toksesta valmistuivat edelli­
set ammattimiehet vuonna 
1990. Koulussa on jatkuvas­
ti annettu runsaasti kurssi­
muotoista täydennys- ym. 
koulutusta. 



POVARI 

VELJEKSET KUIN 
ILVEKSET 

Ruotsi-Suomi-talousmaaottelussa on viimeiset, run­
saat 10 vuotta kuljettu käsi kädessä; mitä toinen 

edellä, sitä toinen perässä a la veljekset kuin ilvekset. 
Läntisten vientimarkkinoiden tasainen kasvu ja öljyn 

hinnan lasku loivat molemmissa maissa pohjan pitkälle 
nousukaudelle. Tätä iloa ei jätetty myöskään käyttämät­
tä. Palkat kohosivat parhaimmillaan 10 prosenttia vuo­
dessa - enemmänkin, kun tasa-arvoa kohennettiin jäl­
keenjääneisyys- yms. lisillä. Jakamisen iloon yhtyivät 
myös hallitukset. Olihan kerrankin mitä jakaa ja se näkyi 
valtion ja kuntien pulleina budjetteina. Rahamarkkinoi­
den vapautuminen ryöpsähdytti velkaantumisen ja koti­
markkinayritysten investoinnit. Nykyisten ongelmien 
siemen kylvettiin siten molemmissa maissa jo riehak­
kaalla 1980-luvulla. 

Siemen kasvoi kärsimykseksi, kun kansainvälinen 
kilpailukyky menetettiin ja taloudellinen kasvu maailmal­
la taittui uuden vuosikymmenen alkaessa. Suomi sukel­
si syvemmälle - vuosina 1990-1993 kansantuote 
supistui yhteensä 13 prosenttia (Ruotsissa 8 prosent­
tia) - lähinnä siitä johtuen, että meille elintärkeä 
kauppa Neuvostoliiton kanssa romahti. Pankkituki, vel­
kasaneeraukset, työttömyys ja konkurssit täyttävät nyt 
molempien maiden median. 

Jälkiviisaus on tämän lajin mittavin ja maittavin 
muoto. Sen käyttö suotakoon myös Povarille. Rahoitus­
markkinat oli pakko vapauttaa, sillä niin oli tehty jo 
aiemmin muualla maailmassa. Sen sijaan luotonottoa 
kiihdyttävään verotukseen ei uskallettu kajota. Säästä­
mistä ja yritysten oman pääoman kasvattamista suosi­
va pääomatulojen verouudistus myöhästyi. Samoin ar­
vonlisäveron toteuttaminen, joka ainakin jossain määrin 
olisi hillinnyt kulutusvelkaantumista. Kun näin ei tehty, 
olisi ainakin valuutat pitänyt päästää kellumaan. Tämä 

• olisi havainnollisesti opettanut - mitä itse ei huomattu 
- kuinka vaikeaa nopea kertarikastuminen todellisuu­
dessa on. 

Kärsimysten pohjana on siten samat virheet talous­
politiikassa. Pohjataanko myös elpyminen yhteiseen 
näkemykseen? Näin ei näytä käyvän, sillä Ruotsi testaa 
nyt velanottonsa ja Suomi puolestaan säästömahdolli­
suuksiensa rajoja. Ruotsin valtionvelka kasvaa yksin 
tänä vuonna huikeat 200 miljardia Suomen markkaa 
(Suomen 70 mrd.) ja sen uskotaan lähivuosina kohoa­
van jopa 130 prosenttiin kansantuotteesta (Suomessa 
80-90%:iin). Julkisen talouden rahoitusvaje onkin jo nyt 
Ruotsissa kohonnut lähes 20 prosenttiin bruttokansan­
tuotteesta (Suomen on 10%). 

Säästöohjelmat ovat Ruotsissa jääneet lähinnä pu­
heiksi. Vaatimatonta menojen supistamista perustel­
laan niiden lykkäämisellä parempiin aikoihin. Kun vaikei­
na aikoina ei kansalaisia saada ymmärtämään tinkimi­
sen välttämättömyyttä, niin kuinka se sitten parempina 
aikoina olisi mahdollista? Julkinen talous (Ruotsissa 
73%, Suomessa 60% bkt:sta) on kuitenkin molemmis­
sa maissa saatava tasapainoon, ts. kansantalouden 
maksukyvyn edellyttämälle tasolle . Muutoin se syö 
sekä omat että vieraat varat. Suomen osalta tavoittee­
seen pääsy on Ruotsia lähempänä. Meillä on säästölin­
jaa jo jonkin verran toteutettu. Ruotsissa kaikki ikävät 
päätökset ovat vasta edessä. 

Kulttuurieroista johtuen on Suomesta näytetty maa­
ilmalle leipäjonoja, johon ruotsalaiset ovat ystävällisesti 
vastanneet leipäpaketteja lähettämällä. Mikäli Ruotsi 
epäonnistuu nykyisessä uhkapelissä, voi käydä vielä 
päinvastoin. 
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Neuvottelutulos saavutettiin 
Suomen hallituksen ja Euroo­
pan unionin komission välillä 
käydyissä neuvotteluissa saa­
vutettiin ne tavoitteet, jotka 
Suomessa oli asetettu. 

Sopimuksen tarkentavat jatkoneu­
vottelut ovat käynnissä ja sopi­
muksen analysointi aloitettu. Tä­
mänhetkisten laskentaperustei­
den mukaan Suomen vuotuinen 
jäsenmaksuosuus on noin 6 ,3 
miljardia markkaa. EU maksaa 
takaisin maatalouden tukina noin 
2 miljardia markkaa, epäsuotuis­
ten alueiden tukena noin 1,3 mil­
jardia markkaa, rakennerahasto­
jen kautta runsaat 2 miljardia 
markkaa ja erilaisten tutkimus­
ohjelmien rahastoista noin 0,5 
miljardia markkaa. Tämän nm­
kaisesti Suomi cm nettomaksaja. 
Vuosittainen summa on noin 400 
miljoonaa markkaa. 

Neuvotteluissa sovittiin kuiten-

•• • • • • • • • •• • 
Yksi Euroopan yhteisön pe­
rusajatuksista on ollut ja on 
edelleen rauhantilan säilyttä­
minen Euroopassa. Ns. Roo­
man sopimuksessa todetaan, 
että "Euroopan kansojen en­
tistä tiiviimpi yhteenliittämi­
nen" tähtää erityisesti rau­
haan maanosassamme. 

Euroopan yhteisöön liittyvät oleel­
lisesti myös käsitteet vapaus ja 
demokratia. Kun EY otti jäsenik­
seen vuonna 1981 Kreikan ja 
vuonna 1986 Espanjan ja Portu­
galin , oli jäsenyyden perusteena 
taloudellisten syiden lisäksi myös 
pyrkimys lujittaa ja vakiinnuttaa 
maiden sisäinen ja demokraatti­
nen kehitys. 

Tavoitteena on myös Euroo­
pan talouden vahvistaminen. Kil­
pailu erityisesti japanilaisten ja 
amerikkalaisten yritysten kanssa 
on jatkuva haaste. Yhteisten sisä­
markkinoiden luominen on tois­
taiseksi EY:n kunnianhimoisin 
yritys Euroopan kilpailukyvyn li­
säämiseksi. 

Talouden vahvistamisella pyri­
tään kansalaisten hyvinvoinnin 

Robert 
Brotheruksen 
kiitos ja 
kommentti 
Kymiyhtiön entinen työmarkki­
napäällikkö, varatuomari Robert 
Brotherus muisti Uutiskymin toi­
mitusta kirjeellä, jossa hän kiitti 
mahdollisuudesta seurata lehden 
välityksellä "elämänmenoa ja ke­
hitystä" Kuusankoskella. 

Erityisesti Brotheruksesta oli 
hauskaa törmätä vanhaan tuttuun 
titteliin työvoimapäällikkö. "Elä-

kin nelivuotisen siirtymäajan jär­
jestelyistä, mikä merkitsee sitä, 
että ensimmäisenäjäsenyysvuon­
na Suomi saa EU:lta 700 miljoo­
naa markkaa enemmän kuin mitä 
se maksaa. Summa pienenee nel­
jän vuoden kuluessa ja on viiden­
tenä vuonna mainitsemani 400 
miljoonaa markkaa. 

Sopimuksen välittömät vaiku­
tukset ovat melko yksiselitteises­
ti laskettavissa. Jäsenyyteen liit­
tyy myös välillisiä hyötyjä ja hait­
toja, joiden arvioinnista näyttää 
jo syntyneen laaja sisäinen kes­
kustelu. 

Metsäteollisuuden kannalta vä­
lilliset hyödyt ovat selvästi hait­
toja suuremmat. 

Laajentuneessa unionissa Suo­
mella on erityisasema metsäta­
loudenja metsäteollisuuden osaa­
misessa. Osallistuminen asioiden 
valmisteluun ja niistä päättämi­
seen antaa tilaisuuden oikeiden 

tietojen välittämiseen. Kauppapo­
liittinen toimintaympäristömme 
on helpommin ennakoitavissa, 
jolloin voidaan välttää sen kaltai­
set ristiriitatilanteet, joita viime 
vuonna syntyi esimerkiksi Rans­
kan ja Suomen välillä. 

Työllisyyden ja hyvinvoinnin 
kannalta on merkitykselli stä voi­
daanko teollisuustuotannon 
osuutta kasvattaa. Jäsenyys ta­
kaa investointipäätöksille neut­
raalit olosuhteet ja parantaa koti­
maassa tehtävien investointien 
asemaa monella eri tavalla. 

Neuvottelutulos ja sen hyväk­
syminen takaa Suomelle ja sen 
teollisuudelle mahdollisuuden 
osallistua eurooppalaiseen yhteis­
työhön ja maailmankauppaan sa­
moilla edellytyksillä kuin kilpaili­
jamaat. 

Heikt.i .Jiirvc111,ii ii 

EY:n ja EU:n 
päämäärät ja 
toimialueet 

ja työllisyyden edistämiseen. Yh­
teisössä etsitään parhaillaan kei­
noja Euroopassa vallitsevan suur­
työttömyyden voittamiseksi. EU­
komissio esitti viime vuoden jou­
lukuussa laajan toimintaehdotuk­
sen taloudellisen kasvun, kilpai­
lukyvyn ja työllisyyden paranta­
miseksi. 

Sosiaalisten kysymysten eli 
ihmisten hyvinvoinnin ja turval­
lisuuden merkitystä on korostet­
tu ennen muuta vuoden 1987 
yhtenäisasiakirjassa, sosiaalisia 
oikeuksia koskevassa peruskirjas­
sa vuonna 1989 ja vuonna 1990 
käynnistetyssä sosiaalisessa toi­
mintaohjelmassa. Työmarkkina­
osapuolten välistä vuoropuhelua 
EY:n komisssion, Euroopan teol­
lisuus- ja työnantajajärjestön 
UNICE:n ja ammattiyhdistysjär­
jestö ETUC/EAY:n kesken on niin 
ikään vahvistettu. Viime vuoden 
lopulla EU-komissio esitti myös 
ehdotuksensa sosiaalipolitiikan 
suuntaviivoista Euroopan unionis­
sa. 

EY:n yhteisöpolitiikan keskei­
siä toimialueita ovat kauppa-, 
maatalous- ja kilpailupolitiikka. 
Oikeudelliset perustat on määri-

kepäivillä palaa mieli usein niihin 
reiluihin, mukaviin ihmisiin , joi­
den tuttavuuteen tuo työ vei." 

Brotherus onnittelee myös Po­
varia sattuvasta ja terävästä teks­
tistä sekä ytimekkäästä tiivistel­
mästä valtiontaloutemme tilasta. 

Brotherus kuitenkin epäilee, 
että Povari oli ehkä ymmärtänyt 
hieman väärin Pursiaisen irvai­
lun "kuninkaan aarteesta". 

"Ruotsinkielessähän vero on 
'skatt' ja tämän sanan toinen suo­
menkielinen nimitys on 'aarre'. 
Kun suomenkielinen sana 'vero' 
on - tavallaan - diminutiivi sa­
nalle 'veri', tulee Pursiaisen lei­
kinlasku käsinkosketeltavaksi. Se, 
mikä kuninkaalle tai hänen lää­
ninherralleen oli 'aarre', oli ve­
ronmaksajalle verenkarvainen 
uhri. " 

telty Rooman sopimuksessa ja 
sovituilta osin toimivalla on ~iir­
tynyt kansalliselta yhteisön tasol­
le. 

Yhteisön perustan ja toiminnan 
kulmakivi on yhteinen kauppa­
politiikka. EY on tulliliitto yh­
teisine säännöksineen tuonnin ja 
viennin valvonnasta, tullitnriffis­
ta ja suojatoimenpitcistii häiriö­
tapauksissa. Kolmansien maiden 
kanssa o n sopimusji.irj este lm ä, 
jon ka puitteissa annetaan tapaus­
kohtai sesti e rityisetuja . 

Yhteisössä on taattu maatalous­
tuotteiden vapaa liikku vuus. Pää­
tavoite on parantaa maatalouden 
tuottavuutta, turvata oikeuden­
mukainen tulotaso maanviljelijöil ­
le , vakauttaa maataloustuotteiden 
markkinoita ja taata elintarvik­
keissa kohtuuhinnat kuluttajille. 
Keskeisenä pyrkimykseni.i on sää­
dellä maataloustuotte iden hinto­
ja EY:n budjetin rahastosta siten, 
että Euroopassa maksettavat hin­
nat pysyisivät vakaina. 

Yhteisön toimivaltaan lisätti in 
yhtenäistämisasiakirjalla vuonna 
1987 mm. tutkimus ja teknologi­
nen kehitys sekä ympäristöasiat. 

Povari 
vastaa: 
"Niinhän se on. Tartuin kehotuk­
sesta sanakirjaan; sivistys-sellai­
seen. Sieltä opin, että etymologia 
(johdannainen kreikan kielestä) 
tarkoittaa sanojen alkuperää sel­
vittelevää kielitieteen haaraa. 

Pappismiehenä Pursiainen on 
voinut etymoloidakin. Itse laina­
sin Pursiaisen sanonnan eräästä 
lehdestä - siis toisen käden tie­
dosta. 

Kun säälin saa ilmaiseksi, mut­
ta kehut pitää ansaita, lämmittää 
Brotheruksen kannanotto suures­
ti vanhaa sydäntäni." 

Povari 
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VUOSI 1993 

Kymmene paransi tulostaan 
yli miljardilla markalla 

Kymmene-konsernin vuoden 
1993 tulos parani merkittä­
västi edellisvuodesta. Tulos 
rahoituserien jälkeen oli vielä 
kuitenkin 256 Mmk tappiolli­
nen. Kustannussäästöillä oli 
keskeinen merkitys tuloskehi­
tyksessä. 

Metsäteollisuustuotteiden markki­
natilanne pysyi Euroopassa heik­
kona, ja sellun sekä paperin mark­
kinahinnat painuivat ennätysal­
haiselle tasolle. Paperin kulutus 
kuitenkin kasvoi, joskin edellis­
vuotta hitaammin. 

Konsernin päätuotteiden myyn­
timäärät nousivat johtuen osin 

viennin kasvusta ulkoeurooppa-
1:i isi llc markkinoille ja tuonnin 
vähentymisestä l~~1rooppa:1n . 
Konsernin useat tehtaat s:i:ivutli ­
vat uudet vuosituotantoenn ~ityk­
set, mihin vaikutti sekä tuotanto­
tehon merkittävä nousu että ka­
pasiteetin kohonnut käyttöaste. 

Paperinjamassan tuotanto kas­
voi 10 prosenttia, vanerin 46 pro­
senttia, lastulevyn 43 prosenttia 
ja sahatavaran 4 prosenttia. 

Konsernin liikevaihto kasvoi 20 
prosenttia 16 297 miljoonaan 
markkaan. Kasvusta kaksi kolmas­
osaa johtui Suomen markan ar­
von heikentymisestä. 

Liiketulos nousi 394 miljoonas­
ta 1 591 miljoonaan markkaan, 
eli nelinkertaiseksi vuoteen 1992 
verrattuna. Kaikki toimialat sel­
luteollisuutta lukuun ottamatta 
paransivat liiketuloksiaan. Paras 
kannattavuus oli levy- ja sahate­
ollisuudessa sekä pakkausmate­
riaaliteollisuudessa. Eniten liike­
tulostaan paransi aikakauslehti­
paperit-toimiala. 

Konserin tulos parani 1 103 
miljoonaa markkaa edellisvuoteen 
verra ttuna p~ätyE,Jn 256 mil.too­
nan rnarkan tappioon rahoitus­
erien jälkeen. Tulos oli syys-jou­
lukuussa 81 miljoonaa markaa 
voitollinen. Tätä ennen konser­
nin tulos oli vuoden 1991 alusta 
alkaen tappiollinen kahdeksan 
peräkkäisen vuosikolmanneksen 
aikana. Rahoitustulos oli 1390 
miljoonaa markkaa positiivinen. 

IAS-tulos oli 185 miljoonaa 
markkaa tappiollinen (vuoden 
1992 tulos -1 045 miljoonaa) . 
Vuoden viimeisen kolmanneksen 
tuloks een sisältyvät 144 miljoo­
nan markan tuottoerät, jotka lä­
hes kokonaisuudessaan muodos­
tuivat voimayhtiöosuuksie n uu­
delleenjärjestelyistä syntyneistä 
luovutusvoitoista. Tämä erä on 
suomalaisessa tilinpäätöksessä 
esitetty satunnaisena tuottona. 

Tulosparannuksen keskeisinä 
tekijöinä olivat Suomen markan 
arvon aleneminen ja aikaansaa-

dut kustannussäästöt. Korkojen 
lasku Euroopassa alensi konser­
nin keskikorkoa noin 2 prosentti­
yksiköllä vuoden alusta sen lop­
puun. Nettorahoituskulut olivat 
viimeisellä vuosikolmanneksella 
157 miljoonaa markkaa pienem­
mät kuin vuoden ensimm~ii sellä 
lwJlnm1irdl: · lla . 

Konsernin toiminta Suomessa 
oli selkeästi voitollista, mutta ul­
komaiset yksiköt olivat kokonai­
suutena ja erityisesti vahvan va­
luuta n maissa Ranskassa ja Sak­
sassa tappiolliset. 

Investoinnit mitoitettiin tasol­
le, jolla tehtaiden hyvä tekninen 
kunto ja käyntivarmuus voitiin 
pitkäjänteisesti varmistaa. Inves­
tointimenot olivat 838 (961) mil­
joonaa markkaa. 

Taseen korolliset nettovelat oli­
vat 15 944 (16 905) miljoonaa 

markkaa. Lukuun ei 
/ ,,/, sisälly korkoa ker­
~ ryttävä 750 miljoo­
~ nan markan omaan 

paaomaan luettava 
pääomalaina, joka e mit­

toitiin marraskuussa. Oma­
v11raisuusaste, oma n pfö:ioman ja 

var:1usten osuus taseen loppusum­
masta , o li 28 (26) prosenttia. 

P:1perin kulutuksen arvioidaan 
kasvavan myös tänä vuonna. Kon­
sernin paperiteollisuuden käyn­
tiasteeseen ei kuitenkaan odoteta 
suuria muutoksia . 

Sellun hinnat ovat alkuvuodes­
ta noussee t 15 prose nllia ja nii­
den odotetaa n yle ises ti vielii nou­
sevan . l li enopaperin hinnat ovat 
alkuvuodesta nousseet ja ilmo i­
tukset uusista hinnankorotuksis­
ta on annettu. Myös sanomalehti­
paperin hinnat ovat alkuvuodesta 
nousseet. Paremman hintatason 
saavuttaminen päällyste tyssä ai­
kakauslehtipaperissa on alkuvuo­
den tapahtumien valossa ja vas­
toin aikaisempia arvioita osoit­
tautunut vaikeaksi. 

Levy- ja sahateollisuuden nä­
kymät tälle vuodelle arvioidaan 
hyviksi. 

Helmikuun puolivälissä teolli­
suuden ja metsänomistajien jär­
jestöt solmivat puukauppasopi­
muksen, joka voimaan tullessaan 
korottaisi puusta maksettavia hin­
toja. 

Korkotason jo tapahtunut las­
ku alentaa konsernin korkokulu­
ja kuluvana vuonna. 

Kymmene Oy:n hallitus ehdot­
taa 21.4 .1994 kokoontuvalle var­
sinaiselle Y.h tiökolwukselle, että 
osinkoa vuodelta 1993 m aksetaan 
1 markka osakkeelta. 

Hallitus ehdottaa lisäksi, että 
sille myönnettäisiin valtuudet 
päättää vuoden kuluessa yhtiöko­
kouksesta osakepääoman korot­
tan1isesta uusmerkinnällä yhdes­
sä tai useammassa erässä enin­
tään 300 000 000 markalla tar­
joamalla merkittäviksi enintään 
15 000 000 kappaletta uusia osak­
keita hallituksen määräämään 
hintaan ja muutoin hallituksen 
päättämin ehdoin. 

Hallitus ehdottaa myös, että 
valtuutus sisältäisi oikeuden poi­
keta osakkeenomistajien merkin­
täe tuoikeudesta mikäli tähän on 
yhtiön kannalta painava syy, ku­
ten rahoituksen hankkiminen 
kansainvälisiltä pääomamarkki­
noilta konsernin taseen vahvista­
miseksi. 

TULOS NOUSU-URALLE KAHDEN.VOIMAKKAASTI TAPPIOLLISEN 
VUODEN JALKEEN 

Uusista hinnankorotuksista ilmoitettu 
sellussa ja hienopaperissa 

Kymmene-konsernin taloudel• 
linen tulos parani selvästi vii• 
me vuonna, ja loppuvuodesta 
tulos rahoituserien jälkeen oli 
jo voitollinen. Kehitys perus• 
tui paljolti kustannussäästöi­
hin. 

Myyntihinnat alkoivat vahvistua 
vuoden lopulla. Sellun ja hieno­
paperin hintoja yritetään lähikuu­
kausina nostaa uudelleen . Edelli­
nen 10 prosentin korotus on men­
nyt läpi ja samansuuruisesta ko­
rotuksesta on nyt ilmoite ttu mark­
kinoilla. Aikakauslehtipaperissa 
hinnankorotusten saaminen läpi 
on ollut vaikeampaa. 

Viime vuonna saavutettu yli 
miljardin tulosparannus kertyi 
kaikilta toimialoilta lukuun otta­
matta selluteollisuutta. Päätuot­
teiden myyntimäärät nousivat 
selvästi ja useissa yksiköissä teh­
tiin tuotantoennätyksiä. 

Myönteisen kehityksen tär­
keimpinä syinä olivat edellisvuo-

Konsernin tulos, 
Mmk (FAS) 

Liikevaihto 
Toimintakulut 

Käyttökate 
Liiketoiminnan muut tuotot 
Poistot suunnitelman mukaan 

Liiketulos 
Nettorahoituskulut 
Valuuttakurssierot 

Tulos rahoituserien jälkeen 
Muut tuotot ja kulut 
Verot 
Vähemmistöosuus 

Tulos ennen tilinpäätössiirtoja 

IAS-tilinpäätös, Mmk 
Tilikauden tulos 

Tuotanto, 1.000 yks. 

Aikakauslehti paperi 
Sanomalehti paperi 
Hienopaperi 
Säkki- ja voimapaperi 

Paperi yhteensä 

Massa 
Vaneri 
Lastulevy 
Sahatavara 

Harri Piehl 

teen verrattuna markan devalvoi­
tuminen ja kustannussäästöt. 
"Kolme vuotta jatkunut tehostus­
ohjelma on laskenut valmistus­
kustannuksia 15 prosentilla tuo­
teyksikköä kohden" , pääjohtaja 
Harri Piehl toteaa. Ohjelmanpai-

1/93 

5.414 
4.489 

925 
146 
524 

547 
-658 

-53 

-164 
-1 

-22 
-1 

-188 

-177 

347 
133 
440 

46 

966 

706 
135 

63 
304 

11/93 

5.103 
4.190 

913 
46 

505 

454 
-545 

-82 

-173 
3 

-22 
5 

-187 

-175 

348 
133 
415 

48 

944 

677 
128 

83 
251 

111/93 

5.780 
4.806 

974 
131 
515 

590 
-501 

-8 

81 
144 

-9 
5 

221 

167 

370 
138 
453 

44 

1.005 

745 
172 
107 
316 

nopiste on nyt siirtynyt konser­
nin ulkomaisiin yksiköihin. 

Kuluvan vuoden kehityksen 
avoimiin kysymyksiin kuuluu 
Harri Piehlin mukaan markan 
vahvistumisen ja korkotason ale­
nemisen voimakkuus. Myös puu­
kauppatilanne on vielä selkiinty­
mätön. "Meidän näkemyksemme 
on, että kilpailulain muutosta ei 
tarvita", Harri Piehl sanoi tilin­
päätöksen julkistamisen yhtey­
dessä. 

Pääomarakenteen vahvistami­
nen on Kymmene-konsernille 
strateginen päämäärä. "Rahoitus­
aseman parantamiseksi hallitus 
pyytää yhtiökokouksel ta valtuu­
det enintään 300 miljoonan mar­
kan osakepääoman korotukseen. " 

Kymmene-konsernin runsaan 
16 miljardin markan liikevaihdos­
ta vain 15 prosenttia kertyi tällä 
hetkellä kaavaillun EU-alueen ul­
kopuolelta, vaikkakin vienti me­
rentakaisille markkinoille on kas­
vanut. 

1993 1992 Muutos 

16.297 13.607 2.690 
13.485 11.748 -1. 737 

2.812 1.859 953 
323 323 

1.544 1.465 -79 

1.591 394 1 .197 
·1.704 -1.563 -141 

-143 -190 47 

-256 -1.359 1.103 
146 434 -288 
.53 -59 6 

9 15 -6 

-154 -969 815 

-185 -1.045 860 

1.065 1.001 6 
404 378 7 

1.308 1.141 15 
138 126 10 

2.915 2.646 10 

2.128 1.927 10 
435 298 46 
253 177 43 
871 840 4 
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Kymin kokoisen yhtiön projekteissa 
kiiy_tetään rahaa satoja milj_oonia 

markkoja. Yksi projektin onnistumisen 
edel!JJ-iyksistä on tarkka 

laadunvalvonta. 

Laadunvalvonta alkaa jo kaupante­
kovaiheessa: tarjouspyynnöissä 
ilmoitetaan tekniset vaatimukset 
ja i:;tandardit. Kymi asioi nykyisin 
yleensä insinööritoimistojen 
kanssa; jotka teettävät laitteet 
alihankintoina eri konepajoilla. 
Jos konepaja on ennestään tunte­
maton, tuotantolaitokseen käy­
dään tutustumassa. 

"Tarkastuskäynnillä näkee, 
millaisissa tiloissa toimitaan ja 
millainen konekanta on, eli onko 
yrityksellä yleensä . edellytyksiä 
valmistaa vaativia laitteita. Samal­
la voi katsella tekeillä olevia tuot­
teita, jolloin saa kuvan työn ta­
sosta. Lisäksi selvitetään onko 
konepajalla laatustandardia tai 
kansainvälisten l.uokituslaitosten, 
kuten TUV:n hyväksyntää, mil­
lainen sen organisaatio on ja mi­
ten laadunvalvonta on hoidettu", 
kertoo asennuspäällikkö Paavo 
Floman. 

Kun laitetoimittaja on hyväk-
' sytty, toimittaja laatii suunnitel­

man siitä, miten laite valmiste­
taan. Tässä vaiheessa käydään 
tarkkaan läpi työpiirustukset, joi­
hin tehdäänusein muutoksia mm. 
kunnossapidollisista syistä tai 
korroosiokestävyyden ja to1min­
tavarmuuden takaamiseksi. 

Projekti täytyy myös aikatau­
luttaa. Aikataulussa sovitaan lait­
teiden väliaikaistarkastukset,jot­
ka yleensä tehdään. päätoimitta­
jan edustajan kansså konepajalla. 
Esimerkiksi meneillään olevassa 
J:iappivalkaisuprojektissa tarkas­
tuksia kertyy Paavo Flömanin 
mukaan 20--230. "Mahdollisuuk-. 
sien mukaan pyrimme tekemään 
vastaanottotarkastuksenkin ko­
nepajalla, jossa voidaan tehdä 
mm. paineastioiden vesipaineko-

keet. Tällöin työmaalle jää käyt­
töönottotarkastus." 

Koko projektin aikataulutus on 
melkoinen työ; jossa nivotaan 
yhteen jokaisen mukana • olevan 
toimittajan aikataulut. Aikatau­
lutkokoaa yleensä asennusvalv0-
ja Ossi Mälkiäinen. 

"Aikataulutus vaatii paljon neu­
vottelua eri . osapuolten välillä. 
Työn on edettävä ripeästi, mutta 
jokaiselle toimittajalle on myös 
varattava riittävästi aikaa, jotta 
he ehtivät tehdä oman osuutensa 
kunnolla. Asennukset sovitetåan 
. tavallisesti tehtaan normaaleihin 
seisokkei]lin ja aikataulu laadi­
taan usein tunnin tarkkuudella" 
Paavo Floman kertoo. 

Eri menetelmiä 
Varsinainen asennusvalvonta on 
hänen mukaansa "parhaimmil­
laan vieressä seisomista". Työn 
laatua valvotaan silmämääräises­
ti sekä erilaisin mittauksin. 

"Pyrimme valvomaan, että toi­
mittajan henkilökunnan ammat­
titaito on mahdollisimman hyvä. 
Asentajan työskentelyä seuraa­
malla saa aika hyvän käsityksen 
siitä, syntyykö lopputuloksena 
kunnollista jälkeä vai ei. Uitsaa­
jilta vaaditaan luonnollisesti pä­
tevyystodistus . Lisäksi röntgen­
kuvaamme jokaisen hitsaajan 
ensimmäisen sauman, Jos laatu · 
on puutteellinen, hitsaaja vaihde­
taan." 

Floman arvioi nykyisten hitsa­
reiden ammattitaidon korkeaksi, 
mutta kiivaimman rakennuskau­
den aikana 8Q-luvun lopulla mie­
hiä jouduttiin vaihtamaan melko 
paljon. 

Silmämääräisen tarkastuksen 
lisäksi käytetään ainetta rikko 0 

alkaa kaqpanteOsta 

mattomia mittausmenetelmiä ja 
teetetään väliaikaistarkastuksia 
erilaisilla tarkastuslaitoksilla. 
"Laadun teko alkaa. siitä, kun te­
rästehdas valssaa levyn. Koko ket­
jun täytyy olla kunnossa siihen 
asti, kun levy on jonkin säiliöm­
me kyljessä ja dokumentointi 
kunnossa. Materiaalien pitää olla 
ehdottomasti oikeat. Nylwisin 
kukaan ei pyri tietoisesti huijaa­
maan,mutta laiminlyöntien takia 
saattaa syntyä ongelmia. Aikai­
semmin maalauksissa ja pintakä­
sittelyissä oli virheitä, mutta niis­
tä on päästy .eroon siirtymällä 
haponkestävään teräkseen." 

Asennukset siirtyneet 
konepaioille 

Asennukset ovat siirtyneet entis­
tä enemmän konepajome. Aikai-

semmin laitteet koottiin työmaal­
la, mutta tekniikan monimutkais­
tuessa on sekä laadun tekeminen 
että sen valvominen helpompaa 
konepajoilla. 

"Valvomme asennuksia myös 
konepajoilla ja tarvittaessa sinne 
lähetetään kymiläisiä rtsentajista 
lähtien. Järjestely on hyvä myös1 

kunnossapitohenkilöstön koulu­
tuksen kannalta ja saamme asen­
tajilta hyviä vihjeitä siitä, mihin 
tulevaisuudessa pitää kiinnittää 
huomiota." 

Ennen kuin uudet laitteet voi­
daan ottaa käyttöqn niille on saa­
tava käyttölupa, joka edellyttää 
pyörivien laitteiden koekäytön, 
erilaiset tarkastukset, säiliöiden 
ja putkistojen koeponnistukset 
sekä paineastialain vaatimilta 
kohteilta paineastiantarkastajan 

hyväksynnän. Käyttöönottotar­
kastuksessa kirjataan mahdolli­
set puutteet ja sovitaan, mihin 
mennessä toimittaja korjaa ne. 

Projektin jälkiselvittely on .Flo­
manjn mukaan yleensä mittava. 
"Mikään työ ei mene läpi ilman 
muutoksia,joitahyväksytään niin 
pitkälle kun 13;.atsqtaan, että muu­
toksen toteuttaminen on mahdol­
lista. Laadunvalvonta on kokonai­
suudessaan hyvin laaja käsite, 
joka alkaa kaupantekovaiheessa 
ja päättyy laitteiston käyttöönot­
toon. Tavoitteena 011 varmistaa, 
että tehdas saa. laitteiston, joka 
toimivuutensa ja laatunsa puoles­
ta täyttää sille asetetut vaatimuk­
set.''. 
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TIETONURKKA 

Lähtökohtana 
liiketoiminta ja asiakkaat 

"Konsernin tietohallinnon kul­
makivinä ovat liiketoiminta­
lähtöisyys ja asiakaskeskei­
syys. Tekniikkaa ei rakenneta 
tekniikan vuoksi vaan toimin­
nan lähtökohdat tulevat käyt­
täjäorganisaatlöiltå, asiållllai­
den tarpeista." Näin kiteyttää 
tietohallintojohtaja Tarmo Es­
kola konsernin tietohallinnon 
roolin. 

Tietoverkon ia asiakas• 
yhteyksien oltava-

kunnossa 

Maailmanlaajuisen yrityksenjoh­
taminen on käytännössä mahdo­
tonta ilman kattavaa tietoverk­
koa. "Reaaliaikaisen tiedon tarve 
on keskeistä. Nykyisin puhutaan 
yhä enemmän verkoista, tieto­
kannoista ja yhteiskäyttöisistä 
palvelimista. Niissä käyttäjän työ­
asema ja verkko nousevat yhä tär­
keämpään asemaan, koska kaikki 
palvelut ja informaatio keskitty­
vät verkkoon. Käyttöliittymä tu­
lee helpottumaan edelleen. Mu­
kaan saadaan puheen tunnistus, 
kynään reagoiva tunnistus, mul­
timedia. Myös puhclim 'e n liitty­
vät p:ilvclut intcgroituvaL l)'<>:tse­
maan ", Tarmo bskola arvioi. 

Tietoliikennekustannusten hän 
arvioi halpenevan uuden valokui­
tupohjaisen tekniikan ja kilpai­
lun myölii. "Kust:tnnusten huo­
mattava ha lpeneminen nrnhd o l­
listaa pa lvelujen kiiytön 111i stil ta ­
hansa . Tämä antaa yrity ksell e 

Tarmo Eskola 

mahdollisuude n sijoittaa toimin­
tonsa sinne, mihin se on järkevin­
tä. TäW tukee myös langattoman 
viestinnän v imakas kehittymi ­
nen. Yritykset ja organ isaatiot 
pystyviil toimimaan verkkomai­
sest i. Itse ole mme jo WW toimin­
t:1:1 harjo itell eet, koska työsken­
telemme usealla paikkakunnalla." 

Tiukat aiat näkyneet 
Vuoden 1993 aikana myös kon­
sernin tietohallinto on osallistu­
nut siiiistötn lkoisiin . Lama onpa­
lwtt:1nut karsimaan kustannuk­
s i:ija suhteutt:1ma:in tietotel111 i i k-

kainvestoinnit muuhun investoin­
ti tahtiin. Tietotekniikkainves­
toinneille asetetaan Eskolan mu­
kaan samat vaateet kuin muille­
kin investoinneille. 

"Osaston tehtävät ja toiminnot 
käytiin tarkasti läpi ja tehtiin tar­
kennuksia myös tytäryhtiöiden 
suuntaan. Konsernin tietohallin­
to huolehtii tarvittavasta koordi­
noinnista ja tuottaa tietoverkkoa 
tukevia ja sen kautta välitettäviä 
palveluja. Lisäksi tuetaan yksi­
köitä, joilla ei ole omia tietohal­
lintoresursseja. Tytäryhtiöiden 
tietohallintoyksiköt vastaavat 
puolestaan tytäryhtiöiden omien 
tietojärjestelmien kehittämisestä, 
paikallisesta tietoliikenteestä ja 
työasematuesta. Riittävän yhte­
näisyyden aikaansaamiseksi teh­
dään tiivistä yhteistyötä tytäryh­
tiöiden kanssa eri yhteistyöryh­
missä ja projekteissa. 

Tällä hetkellä suurimmat pro­
jektit ovat myynnin ja puunhan­
kinnan alueilla. Tytäryhtiöt ovat 
myös alkaneet uusia ikääntynyt­
tä työasemakalustoaan." 

Lähitulevaisuus 
käyttäiän kannalta ... 

Konsernissa ollaan siirtymässä 
graafiseen käyttöympäristöön ja 
Lotus-perheen tuotteisiin. Saman 
tuoteperheen ohjelmat on helppo 
oppia ja niiden yhteensopivuus 
on hyvä. Tämä nopeuttaa ja hel­
pottaa työskentelyä. 

Tutun Mcmon lisäksi ovat käy­
teWivissä myös uudet ryhmätyö-

Ramsayn stipendit palon sammuttajille 

Stipendin saivat rullank.uljettaja likka Sormunen (vas.), käyttöinsinööri Pekka Mertakorpi ja käyttöpääl• 
likkö Seppo Haaraoja. Takarivissä tehtaanjohtaja Aulis Koikkalainen (vas.), teollisuuspalopäällikkö Reino 
Kinnunen, suojelupääl/ikkö Lasse Koivikko sekä Teollisuusvak.uutuksen riskipäällikkö Erkki Sohlman. 

August Ramsayn säätiön jakoi 
helmikuun alussa stipendit 
neuvokkaasta ja ripeästä toi­
minnasta Kuusaansaaren vii­
me kesäisen MG-konesalin 
kattopalon sammuttamiseen 
osallistuneille käyttöpäällik­
kö Seppo Haaraojalle, käyttö­
insinööri Pekka Mertakorvelle 
ja rullankuljettaja likka Sor­
muselle. 

Tulipalo vahingoitti PK 1-2:n ko­
nesalin kattorakenteita 21. 7. 
1993. Paperikoneita oltiin käyn-

nistämässä kolmen viikon seiso­
kin jälkeen, kun konesalissa ha­
vaittiin klo 18 aikoihin savun ha­
jua. Ripeästi toiminut käyttöhen­
kilöstö aloitti tehdasrakennuksen 
katon välipohjassakytevän palon­
alun alkusammutuksen. Samalla 
annettiin palohälytys. 

Käyttöhenkilöstö sai hillittyä 
katon ontelotilassa syttynyttä 
paloa, vaikka sitä ei pystyttykään 
sammuttamaan. Merkittävää al­
kusammutuksen onnistumisen 
kannalta oli, että alkusammutus­
kalusto oli tuotu valmiiksi paikal-

le, kun paperikonesalin katetta 
oli paikattu aiemmin päivällä. 

Palopaikalle saapui kaksi yk­
sikköä Kymin ja Voikkaan teh­
daspalokunnista sekä kaksi yk­
sikköä Kuusankosken ja Kouvo­
lan palokunnista. Palo saatiin hal­
lintaan noin tunnin työskentelyn 
jälkeen. Yhteensä sammutustöis­
sä oli 25 henkilöä sekä päällystö. 

Palo onnistuttiin rajamaan noin 
200 neliömetrin alueelre. Teolli­
suusvakuutuksen riskipäällikkö 
Erkki Sohlman arvioi, että ilman 
määrätietoista alkusammutusta 

sovellukset. Keskeisiä kehittämis­
alueita ovat sisäänkirjautumisten 
ja salasanahallinnan helpottami­
nen, tietoturvan ja järjestelmien 
käytettävyyden parantaminen. 

Palveleva organisaatio 
Kehitys asettaa Eskolan mukaan 
melkoisia vaatimuksia tietohallin­
tohenkilöstölle , jonka on pystyt­
tävä hallitsemaan yhä useampia 
teknisiä asioita ja laajempia asia­
kokonaisuuksia. "Asiakkaat ovat 
jo tottuneet tietotekniikan hyö­
dyntämiseenja osaavat vaatia yhä 
monipuolisempaa palvelua. Mei­
dän on kvettävä hallitsemaan 
muutostilanteet ja sopeutumaan 
niihin nopeasti. Emme voi olla 
yrityksen kehityksen jarruna -
meidän on oltava pikemminkin 
muutosvoimana." 

Tietohallinnon toiminnassa tu­
levat korostumaan entistä enem­
män erilaiset neuvonta- ja tuki­
palvelut. "Pyrimme tuomaan en­
tistä enemmän esille tarjoamiam­
me palveluja, jotta niitä osattai­
siin paremmin hyödyntää. Lisäk­
si toivomme palvelujemme käyt­
täjiltä palautetta ja ideoita. Meillä 
on hyvä ja osaava käyttäjäkunta, 
jota haluamme palvella parhaan 
taitomme mukaisesti ja pyrkiä 
kehittämään toimintaamme asi­
akkaiden tarpeita vastaavaksi. " 

Kerttu Rossi 

PS. Tietonurkasta löydät jatkos­
sakin ajankohtaisia asioita tieto­
tekniikan alueelta. 

palo olisi voinut helposti levitä 
yhtenäisessä ontelotilassa koko 
katon alueelle . Pahimmassa 
tapauksessa vahingot olisivat voi­
neet nousta 60:een miljoonaan 
markkaan. 

Paperikonesalin katetta oli pai­
kattu aiemmin päivällä. Katon 
palovaara tunnettiin, joten korja­
ustöissä pyrittiin noudattamaan 
erityistä varovaisuutta. Työssä ol­
leet miehet hälytettiin kuitenkin 
kiireellisempään tehtävään ilta­
päivällä. Heidän tarkoituksensa 
oli palata vielä jatkamaan katon 
paikkausta,joten työvälineet sekä 
mukana tuodut kaksi jauhesam­
mutinta ja katolle vedetty palo­
vesiletku jäivät paikalleen. Häly­
tystehtävä kesti • kuitenkin niin 
kauan, että miehet eivät enää pa­
lanneet jatkamaan katon paikka­
usta. 

Varotoimista huolimatta palo 
pääsi syttymään. Sohlmanin mu­
kaan onnekasta tilanteessa oli se, 
että katon korjaajille tulityöluvan 
antanut käyttöpäällikkö Seppo 
Haaraoja oli paikalla paperiko­
neita käynnistettäessä ja osasi yh­
distää savun päivällä tehtyihin 
katon korjaustöihin. Käynnistys­
tilanteessa oli myös normaalia 
enemmän käyttöhenkilökuntaa 
paikalla. 

August Ramsayn säätiön tarkoi­
tus on Teollisuusvakuutuksessa 
vakuutettujen yritysten vahingon­
torjuntatyön edistäminen sekä 
vakuutustoiminnan käytännölli­
sen ja teoreettisen tutkimuksen 
edistäminen. Säätiö mm. myön­
tää apurahoja sekä palkintoja va­
hingontorjuntatoimintaan ansiok­
kaasti osallistuneille henkilöille 
ja yhteisöille. 
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TIiintarkastus 
on paQon muutakin kuin 

tositteiden 
läpikäyntiä 

Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
tilinpäätöksen valmistumisen 
aikoihin helmikuussa yhtiössä 
liikkui tiivisti KPMG Wideri Oy 
Ab:n nelihenkinen tilintarkas­
tajaryhmä: Kaija Pakkanen, 
Kari Vainio ja Harry Tupakka 
sekä päällikkönä Sixten Ny­
man. Samat henkilöt näkee 
yhtiössä muutamaan ottee­
seen muulloinkin. 

"Suoritamme vuoden aikana neljä 
viikon tarkastuskäyntiä Kuusan­
koskella. Yksi käynneistä on tilin­
päätöksen valmistumisen yhtey­
dessä ja kolme muulloin vuoden 
aikana", kertoo Nyman. 

Tilintarkastus tapahtuu pitkäl­
ti talousosastolla, mutta tilintar­
kastajat käyvät säännöllisesti 
myös eri tehtailla ja varastoissa. 
Tällöin tarkastetaan lähinnä niitä 
rutiineja, joiden perusteella syn­
tyy taloudellista informaatiota. 

Tilintarkastus tapahtuu yleen­
sä ennalta laaditun suunnitelman 
mukaan ja tarkastuskohteita py­
ritään vaihtelemaan vuosittain. 
"Tarkastus ei luonnollisestikaan 
voi käsittää kaikkia toimintoja, 
koska käytettävissämme oleva 
aika on rajallinen", sanoo Nyman. 

Nyman huomauttaa, että tilin-

tarkastus ei ole pelkästään tosit­
teiden läpikäyntiä, vaan pyrki­
myksenä on myös tarkastaa eri 
rutiineja ja varmistua siitä, että 
ne toimivat asianmukaisesti ja 
antavat oikean tiedon. 

"Esimerkkinä voidaan mainita 
myyntirutiinien tarkastus,jolloin 
varmistetaan rutiinien toimimi­
nen siten, että kaikki toimitukset 
tulevat varmasti laskutetuiksi oi­
kean hintaisina ja että lähetetyis­
tä laskuista saadaan suoritus." 

Paitsi rutiinien läpikäyntiä, seu­
rataan vuoden mittaan tehtävien 
tarkastuskäyntien yhteydessä jat­
kuvasti myös yhtiön tuloskehi­
tystä. "Näin varmistetaan, että 
asiat ovat kunnossa, koska kaik­
kia asioita ei voida käsitellä kun 
tilinpäätös on valmistunut." 

Lain mukaan 
Tilintarkastuksen tehtävänä on 
varmistua siitä, että yhtiön kir­
janpito ja hallinto on hoidettu lain 
säännösten mukaan ja että tilin­
päätös on laadittu voimassa ole­
via lakeja noudattaen. Tarkastus 
käsittää Nymanin mukaan myös 
yhtiön sisäisen tuloksen oikeelli­
suuden varmistamista. Sisäisen 
tuloksen perusteella määräytyvät 
111111. voittopalkkiot. Hallinnon 

tarkastus käsittää esimerkiksi 
hallituksen pöytäkirjojen läpi­
käynninja tehtyjen päätösten tar­
kastuksen. 

Tilintarkastuskertomuksen li­
säksi tilintarkastajat laativat kir­
jalliset muistiot yhtiön johdolle 
eri tarkastuskäyntien yhteydessä 
tekemistään havainnoista. 

Wideri tarkastaa myös 
Kymmene Oy:tä 

Kymin Paperiteollisuus Oy:n ti­
lintarkastajana toimii KPMG Wi­
deri Oy Ab - tutummin Wideri. 
Wideri tarkastaa myös emoyhtiö 
Kymmene Oy:täja konsernin ko­
timaisia tytäryhtiöitä. 

Kymmene-konsernin tarkastus­
ryhmään kuuluu yhteensä 12 ti­
lintarkastajaa. Vastuullisena tilin­
tarkastajana toimii KIIT Eric 
Haglund, joka myös allekirjoit­
taa Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
tilintarkastuskertomuksen. 

Tarkastusryhmästä neljä hen­
kilöä tarkastaa säännöllisesti Ky­
min Paperiteollisuus Oy:tä. Lisäk­
si ryhmässä on yksi henkilö, jolla 
on atk-tuntemusta. Hänen tietä­
mystään voidaan hyödyntää jär­
jestelmien tarkastuksessa. 

Widerin tilintarkastajat Kari Vainio (vas.J, Harry Tupakka, Kaija Pakkanen ja Sixten Nyman. 

Arkisto-sanalla on suomen 
kielessä ainakin kolme eri 
merkitystä. Ensinnäkin se tar­
koittaa paikkaa, jossa asiakir­
joja säilytetään. Toiseksi se 
merkitsee kokonaisuuksittain 
järjestettyä asiakirjakokoel­
maa. Kolmanneksi se on nimi­
tys sille viranomaiselle tai lai­
tokselle, joka asiakirjoja säi­
lyttää ja hoitaa. 

Kymin keskusarkisto, tilana ja lai­
toksena, syntyi Eerolan entiseen 
navettaan noin neljännesvuosisa­
ta sitten. Arkiston ydin, asiakirja­
aineisto, on sen sijaan luotu vuo­
sikymmenien jopa -satojen aika­
na eikä sen jatkuvalle kasvulle ole 
nähtävissä rajoja. 

Ennen keskusarkiston perusta­
mista yhtiön tärkeitä dokument­
teja uhkasi milloin hävitys, mil­
loin hautautuminen turhien pa­
perien paljouteen. Arkistonhoito 
oli sysätty alaa tuntemattoman 
konttorihenkilöstön käsiin. Ai­
neisto oli hajallaan ja pääosin jär­
jestämättömänä yhtiön eri toimin­
tayksiköiden va ra sto issa , k ,11:i ­
reissaj a ullakoi ll a c ripu olill a l(uu ­
sankoskca ja ympiiri t-luomca . 

Arkiston kaaos on korvattava 
järjestyksellä, julisti kon ttoripääl­
likkö toisensa jälkeen virkaan as­
tuessaan. Mutta vuosikymmenet 
kuluivat ja päätöksenteko lyk­
kääntyi, ikäänkuin odottaen eri­
tyistä sysäystä. 

Navetasta arkistoksi 
vuosi 1967 

Kaivattu sysäys oli Kymiyhtiön 
vuonna 1972 lähestyvä satavuo­
tisjuhla, jota päätettiin juhlistaa 
yrityshistorian julkaisulla. Yhti­
ön silloinen tiedotuspäällikkö 
Veikko Talvi ymmärsi arkiston­
hoidon ja historiankirjoituksen 
kiinteän yhteyden. Hän ryhtyi 
määrätietoisesti ajamaan Kymin 
keskusarkiston perustamisasiaa ja 
sai kesällä 196 7 suunnitelmilleen 
yhtiön johdon siunauksen. 

Etsiessään keskusarkistolle tar­
koituksenmukaisia tiloja Veikko 
Talvi päätyi Kuusankosken kes­
kustasta ja pääkonttorista noin 
neljän kilometrin päässä sijaitse­
van Eerolan maatilan autioitunee­
seen navettaan. Muutos navetas­
ta arkistoksi edellytti vuonna 1913 
valmistuneen rakennuksen perus­
teellista uudistamista. Rakennus­
työn yhteydessä kiinnitettiin eri­
tyistä huomiota paloturvallisuu­
teen. Navetan parven välipohjan 
päälle levitettiin kevytsoraa ja 
betonia, tiilisen rakennuksen 
oviaukkoja muurattiin umpeen, 
ikkunoihin pantiin lasitiiletja ar­
kistotilojen sisäänkäynnit varus­
tettiin automaattisesti sulkeutu­
vin palo-ovin. Myös lämmitys- ja 
ilmastointijärjestelmä pyrittiin 
suunnittelemaan arkistolle opti­
maalliseksi. Rakennuksen pää­
tyyn rakennettiin kolme huonet­
ta käsittävä toimisto. Varsinaisek­
si arkisto tilaksi varattiin noin 700 
1112, joka jaettiin väliseinällä kah­
teen yhtäsuureen tilaan. Ensivai­
heessa käyttöön otettiin taempi 
makasiini, joka varustettiin noin 

25 ~L 

Kilo 
vuos 

2,4 hyllykilometrin laajuisella taa­
jahyllystöllä. Hyllyrivit olivat nor­
maalitilassa tiiviisti toisissaan 
kiinni, mutta sähkön avulla ne 
voitiin työntää erilleen, jolloin 
niiden väliin pääsi etsimään tar­
vittavaa aineistoa. 

Pyrkimys ia päämäärä 
vuodet 1968-1972 

Toukokuussa 1968 filosofian 
maisteri Gustav Danielsson tuli 
yhtiön palvelukseen keskusarkis­
ton hoitajaksi. Ensimmäiseksi teh­
täväkseen hän sai yhtiön vanho­
jen asiakirjojen kokoamisen ja 
järjestämisen tyhjiin arkistohyl­
lyihin. Tässä työssä Danielssonin 
apuna työskenteli vuosina 1968 
-1973 Esko Rckilä. 

Kyse oli joissakin tapauksissa 
suoranaisesta pelastustoiminnas­
ta, sillä esimerkiksi Voikkaan teh­
taan historiallisia asiakirjoja oli 
kasattu metrikaupalla tehtaan 
torniin, huopien kuivatustilaan. 
Vanhan Kymintehtaan (1872-
1904) Turussa sijainneen pää­
konttori n arkisto löytyi puoles-
111 :111 ' tlll is · 11 su11romistaja n, Dahl ­
st ri\ 111111 s uvu11 t:11 0 11 k •ll ar is t:1. 

Aineistoa ryhdyttiin järjestä­
mään kilpaa satavuotishistorian 
kirjoituksen kanssa. Käytännös­
sä arkistointi eteni aina muuta­
man kuukauden tutkimuksen 
edellä. Arkistonhoi taja ikäänkuin 
raivasi tietä asiak.irjaviidakossa, 
jotta periissä seuraava tutkija voi ­
si helpommin löylii ii aineiston 
aartcct . 

AscLc LuL uivoillcc t saavutettiin 
Kymiyhtiön juhlavuonna 1972. 
Yhtiön historiallinen arkisto oli 
tuolloin pääosin järjestetty, ja 
dosentti Jorma Ahvenaisen teos 
"Paperitehtaista suuryhtiöksi, 
Kymin Osakeyhtiö vuosina 1918-
1939" ilmestyi. 

Osana yhtiön satavuotisjuhlal­
lisuuksia keskusarkiston etumai­
seen makasiiniin pystytettiin 
näyttely, joka asiakirjojen, valo­
kuvien ja karttapiirrosten avulla 
kertoi Kuusankosken teollistumi­
sen historiasta. 

Arkistotoiminnan 
vakiinnuHaminen 

vuodet 1973-1 9 7 7 

Kun historiallinen aineisto oli 
pääosin kansissa ja mapeissa, ar­
kistopäällikön huomio kiinnittyi 
osastoilta keskusarkistoon juok­
sevaan paperi virtaan. Yhtiön asia­
kirjahallinnon rationalisointi ja 
koordinointi edellytti arkiston ja 
asiakirjoja muodostavien yksiköi­
den jatkuvaa ja suunnitelmallista 
yhteistyötä. 

Vuonna 1973 käynnistyi Kymin 
keskusarkiston arkistokurssitoi­
minta, joka on tiettävästi laajin 
suomalaisissa yrityksissä järjes­
tetty alan koulutusohjelma. Ope­
tusta annettiin porrastetusti pe­
rus- ja jatkokursseilla, joissa op­
pilaina olivat toimistopäälliköt ja 
muut arkistoinnista vastaavat 
henkilöt. Lisäksijärjestettiin alan 
seminaareja erityisille kohderyh­
mille kuten osastopäälliköille, sih­
teereille ja ATK-henkilöstölle. 

E 
u 
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IOTTA TAYTTANYT KYMIN KESKUSARKISTO 

etreittäin tietoja 
satojen varrelta 

Keskusarkisto laajeni etumaisen makasiinin puolelle vasta 1980-
luvun puolivälissä. Käytössä on tätä nykyä noin 3,6 hyllykilometriä 
eli 80-90 prosenttia tilakapasiteetista. Vanhaa asiakirjaa tutki­
massa (kesk.J arkistopäällikkö Birgit Rantala ja arkistosihteeri 
Ulla Paajanen sekä emeritus arkistomies Gustav Danielsson. 

Yhdyshenkilötoiminta oli yksi 
koulutusohjelman poikimista käy­
tännön järjestelyistä. Arkistoyh­
dyshenkilöksi valittiin yleensä 

toimintayksikkönsä vastuuhenki­
lö, joka yhdessä arkistopäällikön 
kanssa etsi ratkaisuja osaston eri­
tyisongelmiin. Keskusarkiston ja 

osastojen yhteistyönä synty1vat 
myös toimintakohtaiset arkistoin­
ti- ja seulontasuunnitelmat, joi­
den rungon muodostivat lakien ja 
asetusten määräykset asiakirjo­
jen vähimmäissäilytysajoista. 

Yhtiön ja yleisön 
palveli1a vuodet 

1978-1985 
Toisen toimintavuosikymmenen 
alkaessa Kymin keskusarkistolla 
oli jo pääosin valmiit järjestelmät 
asiakirjojen vastaanottamiseksi, 
käsittelemiseksi ja säilyttämisek­
si. Arkistonhoidolla pyrittiin tur­
vaamaan yhtiön historian , jatku­
van toiminnan ja kehityksen kan­
nalta olennaisten asiakirjojen saa­
tavuus tarvittaessa. Keskusarkis­
to oli yhtiön muisti, tietopankki, 
jonne talletettiin ja josta haettiin 
informaatiota. 

l(eskusarkiston rooli tiedonvä­
littii jii nii o li merkittävä. 1970-lu­
vun ·lopu lla lainattujen/kysyttyjen 
asiakirjayksiköiden määräksi ti­
lastoitiin runsaat kuusituhatta 
vuodessa eli parikymmentä asia­
kirjaa/työpäivä. Kanta-asiakkaita 
olivat luonnollisesti yhtiöläiset, 
joiden kysymyksiin arkistohen­
kilökunta etsi tietoja ja vastaili 
päivittäin. 

Arkiston puoleen kääntyivät 
myös yhtiön historian kirjoitta­
jnl. Oman värikkään ryhmänsä 
muodostivat ulkopuoliset tutki­
jal ja eri alojen opiskelijat, jotka 
suorittivat satunnaisia tutkimus­
retkiii Eero laan. Koska yhtiö oli 
alkuvuos inaan vastannut sittem­
min pääosin yhteiskunnalle siir­
tyneistä tehtävistä, kuten sosiaa­
li-jasivistystoimesta, väestönsuo­
jelusta ja kuljetusverkoston ra­
kentamisesta, arkistoaineisto tar­
josi aarteita myös paikallishisto­
riasta kiinnostuneille. 

Asiakiriatulvavuodet 
1986-

Yhtiörakenteessa 1980-luvun 
puolivälissä tapahtuneet muutok­
set heijastuivat voimakkaasti 
myös keskusarkiston toimintaan. 
Yhtiön myytyjen ja lakkautettu­
jen toimintojen (mm. Halla, Hei­
nola, Juan tehdas, Karkkila, Salo) 
kirjanpito ja muu arkistoaineisto 
samoin kuin keskuskonttorin vä­
liarkiston materiaali vyöryi kym­
menien tonnien voimalla Eero­
laan. 

Asiakirjatulva vaati keskusar­
kiston kasvuvaran, etumaisen ar­
kistosalin käyttöönottoa. Hylly­
metrein mitattuna arkisto kasvoi 
vajaan vuoden sisällä noin kah­
della kilometrillä. 

Runsaan kahden vuosikymme­
nen ajan Eerolan valtakuntaa su­
vereenisti hallinnut Gustav Dani­
elsson luovutti vuonna 1.992 paik­
kansa seuraajalleen . .Juhani .Jär­
ven toimikausi arkistopäällikkö­
nä jäi kuitenkin lyhyeksi. Kulu­
van vuoden alussa keskusarkis­
ton johtoon tuli Birgit Rantala, 
joka arkistosihtccri lTila Paa_ia­
sen avustamana pitää arkistossa 
järjestystä yllä. 

Käytäntö on kumonnut perät­
tömänä sen väitteen , että atk-so­
vellukset vähentäisivät paperi­
asiakirjojen määrää. Vuotuinen 
asiakirjavirta osastoilta osoittaa, 
ettei tulostamisen ja kopioinnin 
helppous ole suinkaan vähentä­
nyt keskusarkiston työtä, pikem­
minkin päinvastoin. Toimistoista 
kahisten kantautuva viesti onpa­
peritekijöille uskoa antava . en­
nusteen mukaan paperi pitää 
pintansa ja säilyy vielä pitkään 
- myös ja ennen kaikkea Kymin 
keskusarkistossa . 
Teksti: Pia Lindroos 
Kuvat: Pia Lindroos, Kymin arkisto 

·erotan maatilan navetta elää toista elämäänsä Kymin keskusarkistona. Vuosien 1967-68 perusteellisissa muutostöissä mm. oviaukkoja muurattiin 
mpeen, ikkunoita varustettiin lasitiilillä ja rakennuksen päätyyn AIV-rehusäiliöiden paikalle rakennettiin kolme huonetta käsittävä toimisto. 

Finnish 
Peroxides 
kehittää 
peretikka­
hapon 
valmistusta 

Voikkaalla toimiva Oy .Fin­
nish Peroxides Ab aloittaa 
peretikkahapon tehdasmit­
takaavaisen tuotannon. 
Tehdas investoi kolme mil­
joonaa markkaa tuotannon 
uudistamiseen, hanke kä­
sittää tarvittavat prosessi­
tilat, -laitteet sekä vc1rasto-­
säiliöt. 

Vetyperoksidin jatkojalostetta, 
peretikkahappoa, on tähän 
mennessä tuotettu koeluontei­
sesti noin vuoden ajan. Uuden 
laitoksen päivätuotanto mitoi­
tetaan kolmeksi tonniksi. En­
simmäiset peretikkahappoerät 
toimitetaan markkinoille tä­
män vuoden kesäkuussa. 

Peretikkahappo on erittäin 
tehokas ja ympäristöystävälli­
nen kemikaali, jota käytetään 
111111. meijeri-, panimo- ja lää­
keteollisuudessa desinfiointiin 
sekä tekstiili teollisuudessa 
tekstiilien pesuun ja valkai­
suun. Peretikkahappo on ym­
päristöystävällinen, koska se 
hajoaa käytön jälkeen vedeksi, 
hiilidioksidiksi ja hapeksi. 

Investointi ei lisää Finnish 
Peroxidesin tuotantotyöpaik­
koja, mutta tuotannon aloitta­
misella varmistetaan osaltaan 
nykyisten työpaikkojen säily­
minen. Aineen markkinointi 
hoidetaan jälleenmyyjien väli­
tyksellä. 

Valkaisu­
pesureita 
Intiaan 

Kuusanniemen sellutehtaalta on 
myyty kolme valkaisupesuria in­
tialaiselle Shreyans I ndustries 
Ltd:lle. Kauppaan sisältyvät lisäksi 
kloorisekoitinja pai nrus htå1.<D 11-

va yritys on osa Sh reyans-konser­
nia, johon kuuluu myös tekstiili­
teollisuutta ja kehräämöitä. 

Sellutehdas, johon Kymin val­
kaisupesurit tulevat, sijaitsee Ah­
medgarhin kaupungissa, Pohjois­
Intiassa lähellä Pakistanin rajaa. 
Tehdas tuottaa vuodessa 1.8 000 
tonnia sellua ja käyttää raaka-ai­
neenaan mm. sokeriruokojätet­
tä, puuvillakuitua, olkia ja kerä­
yspaperia. 

Pesureiden purkaminen aloitet­
tiin viikolla 12. Purkutöistä huo­
lehtii anjalankoskelainen Anpro 
(Pointo Oy). Uuden omistajan 
edustajana töitä on valvomassa 
tekninen päällikkö Tarsem 
Singh. Laitteiden purkaminen 
kestää noin kolme viikkoa, minkä 
jälkeen ne kuljetetaan satamaan 
laivattaviksi Intiaan. 

Laitteet otetaan käyttöön Inti­
assa ensi elokuussa. Niillä korva­
taan valkaisulinjan liian pieniksi 
jääneet pesurit. 



Perustietoa 
paperista 

Paperi valmistetaan puukuituja sisältävästä vesilietteestä 
suodattamalla, huopauttamalla, puristamalla ja kuivatta­
malla. Neliömetri paperia voi painaa 5-150 grammaa. 
150-400 grammaa neliöltä painavaa paperia sanotaan 
kartongiksi. 

Hioketta tai hierrettä valmistettaessa kuidut irrotetaan 
toisistaaan mekaanisesti ja sellua valmistettaessa kemial­
lisesti. Kuidut ovat pituudeltaan 1-4 milliä ja paksuudel­
taan 10-30 mikrometriä . 

Painatusominaisuuksien parantamiseksi käytetään pa­
perin valmistuksessa mineraalisia täyte- ja päällystysai­
neita eli pigmenttejä. Täyteaineiden hiukkaskoot ovat 
enintään 40 mikrometriä . Täyteaineet annostellaan ve­
teen sekoitettuna paperikoneelle syötettävään kuituliet­
teeseen. Päällystyksessä käytettävät pigmentit ovat täy­
teainetta hienompia (hiukkaskoot alle 10 mikrometriä). 
Päällystystä varten valmistetaan veteen sekoitetuista pig­
menteistä ja sideaineista pasta, joka päällystyskoneella 
lisätään paperin pintaan. Pohjapaperin pinnoilla voi olla 
yksi tai useampi päällystekerros. 

Kaukas Oy:n paperila iit 
MF-paperia (machine finished, konekalanteroitu) käyte­
tään yleisimmin sanomalehdissä. Se on valmistettu suu­
rimm"aksi osaksi tai kokonaan mekaanisesta massasta 
eikä yleensä sisällä täyteainetta. MF-paperin pintaa tasoi­
tetaan paperikoneen yhteydessä olevalla kalanteripakal­
la, jossa paperi kulkee useiden päällekkäin olevien telapa­
rien välistä. Voikkaan paperitehtaalla valmistetaan MFS­
eli parannettua sanomalehtipaperia. 

SC-paperi ( supercalendered, superkalanteroitu) on kiil­
tävämpää, 12-30 prosenttia täyteainetta sisältävää, yleen­
sä aikakauslehtiin käytettävää paperia. Kuiduista noin 
neljäsosa on sellua riittävän lujuuden saavuttamiseksi ja 
loppuosa mekaanista massaa. Paperi kiillotetaan erillisel­
lä superkalanterilla, jossa paperia muokataan elastisilla 
ja kovilla teloilla. Puristuksen, lämmön ja kosteuden sekä 
telojen avulla paperi saadaan tiheämmäksi sekä pinnal­
taan sileäksi ja kiiltäväksi. 

LWC-paperi (light weight coated) on kevyttä päällys­
tettyä paperia, jota käytetään aikakauslehdissä, mainos­
esitteissä ja postimyyntiluetteloissa. SC-paperia kiiltä­
vämmän L WC-paperin neliömassa-alue on tavallisesti 
50-70 grammaa/neliömetri. Pohja paperin kuituaineesta 
vajaa puolet on sellua ja loppuosa mekaanista massaa. 
Täyteaineita ei käytetä, mutta pigmentistä 4-12 prosent­
tia on peräisin päällystetystä hylystä. Kummallakin puo­
lella paperia on päällystettä 6-12 grammaa neliömetriä 
kohden. L \VC-paperia valmistetaan sekä kiillotettuna että 
mattapintaisena. Kiillotus tapahtuu superkalanterilla. Mat­
tapaperin pinta käsitellään joko mattakalanterilla, kone­
kalanterilla tai kevyellä superkalanteroinnilla. 

MFC-paperi (machine finished coated) on sileää ja 
kiillotonta mattakalanteroitua päällystettyä paperia, jota 
käytetään koulukirjoihin ja lehtiin. 

LLWC tai ULWC-paperit ovat alle 50 grammaa neliö­
metriltä painavia päällystettyjä papereita, joita käytetään 
sellaisiin painotuotteisiin, joiden jakelu tapahtuu esimer­
kiksi lentokuljetuksilla. 

MWC-paperi (m edium weightcoated) on LWC-paperia 
painavampaa ja siinä voi olla kaksi tai kolme päällystys­
kerrosta. MWC-papereita valmistetaan sekä kiiltävinä että 
mattapintaisinaja niitä käytetään vaativampiin painotöi­
hin. 

Kaikki vaikuHaa kaikkee n 

Toimitusjohtaja Hannu Schildt huomauttaa, että sahan, 
sellutehtaan ja paperitehtaan käsittävässä integraatissa 
kaikki hyötyvät toisistaan. "Sahahake on sellun paras 
raaka-aine . Näin pystyimme kehittämään juuri LWC:hen 
sopivan pitkäkuituisen sellutyypin." 

Paikallisjohtaja Viljo Paljakka kertoo, että LWC:n val­
mistuksessa on tärkeää raaka-aineen puhtaus. Aiemmin 
pulmia aiheutti muovi. "Sellutehtaan muovi-ilmaisimet 
ovat auttaneet muoviongelman ratkaisemisessa. Hylkyla­
jittelussa ennen hylyn kuiduttamista poistetaan niin ikään 
muovipartikkeleita." 

"Sellukuiduilta vaadimme tasaisuutta ja hyvää repäisylu­
juutta. Näin voidaan optimoida sellun määrä - liika sellu 
heikentää laatua." 

"Hioke pitää tehdä tuoreesta puusta. Valkaisuaineen 
lisääminen aiheuttaa epämääräisyyttä prosessiin, tulee 
kalliiksi ja voi vaikuttaa ajettavuuteen. Hiokkeenkin pitää 
olla lujaa, mutta se ei saa sisältää karkeita kuituja." 

Päällystyksen onnistumisen ratkaisee ennenkaikkea 
pohjapaperin tasaisuus. Myös pohjan väri- ja vaaleussei­
kat vaikuttavat. Pohjanmuodostusta on parantanut siirty­
minen kaksoisviirakoneisiin. "Karbonaatti-, pigmentti- ja 
päällystemäärät pitää myös osata ratkaista kunkin pape­
rilajin kohdalla oikein", muistuttaa Paljakka. 
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Kaukaan henkilös 
asiakastietois 

Kunnossa olevat tuotteet, 
palvelu ja pitkäaikaiset luot­
tamussuhteet asiakaskuntaan 
ovat Kaukas Oy:n toimitusjoh­
tajan Hannu Schildtin mukaan 
tärkeimpiä yhtiön menestymi­
sen syitä. "Henkilöstömme on 
erittäin asiakastietoinen ja 
toimintoja on paperitehtaan 
käynnistämisestä lähtien ke­
hitetty asiakkaitten tarpeit­
ten mukaan." 

Yhteydet asiakkaisiin ovat välittö­
miä, sillä Kaukaan keskeisin tuo­
te , aikakauslehtipaperi, markki­
noidaan pääsääntöisesti suoraan 
kustantajille , painajille ja mai­
nospainoluetteloita ja -tuotteita 
julkaiseville tai painaville yrityk­
sille . 

Hyvä yhteydenpito palkitaan 
asiakasuskollisuudella. "Merkittä­
vä osa tämän päivän asiakkaista 
on ollut asiakkaamme koko ajan, 
jonka olemme LWC :tä valmista­
neet, eli lähes 20 vuotta. Toimit­
taja-asiakassuhteista muodostuu 
usein myös ystävyyssuhteita", 
kertoo Schildt. 

Suurimmat asiakkaat ovat isoja 
kustantajia, joilla on usein oma 
painolaitos ja jotka ostavat tai 
käyttävät kaikkia aikakauslehti­
papereita, LWC:tä , MWC: tä, 
MFC :tä sekä rullina että arkkei­
na. "Kymmen e-konsernin vah­
vuus on siinä, että se pystyy tarjo­
amaan asiakkaalle kaikki eri tuot­
teet", huomauttaa Schildt . 

Tilaukset isoia 
Monet aikakauslehtipaperiasiak­
kaat ovat suuria ostajia, parhaim­
millaan yli 200 000 tonnia vuo­
dessa. Erityisen isoja ovat syvä­
painoasiakkaat. Heitä on luku­
määräisesti vähän. Offsetpainois-

Toimitusjohtaja Hannu Schildt 

sa asiakaskoko on pienempi ja 
lukumäärä suurempi. 

Syväpainoasiakkaiden lehdet 
ovat miljoonalevikkisiä ja isoon 
postimyyntiluetteloon saatetaan 
tarvita paperia 80 000 tonnia vuo­
dessa . Voimakkaim mat syväpai­
nomarkkirn1t ovn l S •hi l lti11 11111 -

kaan Sa l< snssn, l{1111s lrnssr1, 
USA:ss,1, lta li11ss11 J11 gsp1111J11ss11 . 
Markkinakuva on kuitenkin m uut­
tumassa. 

"Suurten massa-aikakauslehti­
en levikki on laskussa useissa 
maissa ja erikoisaikakauslehtien 
suosio kasvussa. Isolevikkisten 
lehtien levikin lasku johtaa syvä­
painon suhteellisen osuuden pie­
nenemiseen ja offsetin voimak­
kaaseen kasvuun." 

Syväpainorotaatioidenki n tuo­
tan tokyky ku itenkin lisääntyy, 

koska koneet ovat entistä leveäm­
piä ja nopeampia. 

"Tämä on haaste paperitehtail­
le, sillä mitä suurempia j a nope­
ampia painokoneet ovat, sitä tär­
keämpää on katkojen välttämi­
nen . Jos katkoprosentti (katkoja/ 
100 rullaa) on yli kaksi, paperin­
toimittaja voi menettää maineen­
sa", muistuttaa Schildt. 

Syvä painossa käytetään kustan­
nussyistä yhä kevyempiä pape­
reita. Offsetpuolella korkeammat 
pintapainot ovat pystyneet pitä­
mään asemansa ja myös kaksois­
päällystetyn MWC-paperin kysyn ­
tä on ollut hyvä . 

Isojen yleislehtien levikki en las­
ku on vähentänyt erityisesti SC­
papereiden kysyntää. SC:tä käy­
tetään edullisuutensa vuoksi ni­
menomaan yleisaikakauslehdissä, 
joissa mainoksien laadulle ei ase­
teta yhtä kovia vaatimuksia kuin 
erikoislehdissä. Toisaalta SC-pa­
perin parantunut laatu on lisän­
nyt sen kilpailua LWC :n kanssa. 

Toimitukset aiallaan 
Kaukaan paperiasiakkaat arvos­
tavat eniten toimitusvarmuutta ja 
ajettavuutta . "Lehden tai mainos­
painotuott id n täytyy kampan­
joi n n 111 J11 11sl11 ldrnld •n odotuste n 
v11 ol sl ilm •sty I r1Jr1 ll:11 111 . Sil1s i 
111 yils paperin pi tää olla asiakkaal­
la määräpäivänä", huomauttaa 
Schildt. 

"L WC :n tärkein ominaisuus asi­
akkaan kannalta on hyvä ajetta­
vuus eli ongelmattomuus painet­
taessa. Ajettavuudessa Kaukas on 
ollut kilpailukykyinen paitsi hy­
vän tekniikan ansiosta, myös kos­
ka kai kki muut tuotteen valmis­
tukseen lii ttyvät seikat eli 'house­
keeping' on kunnossa." 

Päällys tetyn syväpainop:i perin 

Kaukaan tarina 
Kaukas Oy:n tarina alkaa 
Mäntsälän pitäjän Kaukas­
kosken rannalta vuonna 1873, 
Jonne Robert Björkenheim pe­
rusti puisia lankarullla valmis­
taneen tehtaan. Parikymmen­
tä vuotta myöhemmin rulla­
tehdas muutti Lappeen pitä­
jään Saimaan rannalle. Rullia 
valmistettiin Kaukas-yhtiössä 
yhteensä 99 vuoden ajan. 

Lankarullien valmistuksessa synty­
neet puujätteet vauhdittivat sul­
fiittisellutehtaan perustamista, 
mikä oli alku nykyiselle tehdasin­
tegraatiolle . Ensimmäinen sellu­
tehdas aloitti toimintansa vuon­
na 1897. 

Vanerin valmistus aloitettiin 
vuonna 1926. Tehtaan tuotevali­
koima laajeni vuosien myötä ja­
losteisiin esimerkiksi rakennus­
ja kuljetusvälineteollisuudelle. 
Vaneritehtaan omistaa nykyisin 
Kymmene Oy:n tytäryhtiö Schau­
man Wood Oy. 

Kaukaan saha, jonka tuotanto­
kyky on 430 000 kuutiometriä 
vuodessa, on yksi läntisen Euroo­
pan suurimmista. Sahan raaka­
aineesta 7 5 prosenttia on mäntyä 

ja 25 prosenttia kuusta. Kaikki 
sahatavara keino kuivataan ennen 
asiakkaalle lähettämistä. Saha­
teollisuus työllistää noin 380 hen­
kilöä. Puutuotetehtaat eli sahan 
jalostusosastot Lappeenrannassa 
ja Luumäellä valmistavat höylät­
tyjä, kyllästettyjä ja sormijatket­
tuja tuotteita sekä liimalevyjä ja 
karmiaihioita. 

Sulfaattisellua on Kaukaalla val­
mistettu vuodesta 1964 lähtien. 
Sellutehtaan modernisointi on 
tarkoitus saattaa loppuun tällä 
vuosikymmenellä. Uuden sellu­
tehtaan ensimmäinen vaihe, soo­
dakattilalaitos, on jo käytössä. 
Sellutehtaalla valmistetaan vuo­
sittain yli 420 000 tonnia mänty­
ja koivusellua. Lähes kaikki käy­
tetään Kymmene-konsernin omi­
en paperitehtaiden raaka-ainee­
na. Sellutehdas ja voimalaitokset 
työllistävät yli 360 henkilöä. 

Sellutehtaan läheisyydessä ke­
miallinen tehdas jalostaa sellun­
keitossa sivutuotteena syntyvää 
mäntyöljyä sekä valmistaa sitos­
terolia ja neutroilia, joita käyte­
tään lääke- ja kosmetiikkateolli­
suuden raaka-aineina. 

Kaukas Oy:n paperitehtaat si-

jaitsevat Lappeenrannassa ja 
Voikkaalla. Päätuote on päällys­
tetty aikakauslehtipaperi, jota 
paperintuotannosta on 83 pro­
senttia. Lappeenrannan tehtaalla 
on kaksi paperii'kom!tta:1P"K 1 käyn­
nistyi vuonna 197 5 ja PK 2 vuon­
na 1981. Viime vuoden lopulla 
tehtaalla valmistui viides miljoo­
nas paperitonni. 

Voikkaalla on neljä paperi­
konetta: PK:t 16 ja 17 valmistavat 
erikoissanomalehti- ja PK:t 11 ja 
18 aikakauslehtipapereita .. 

Tutkimustoimintaan panoste­
taan 26 miljoonalla markalla vuo­
dessa. Uudessa tutkimuskeskuk­
sessa työskentelee 86 henkilöä, 
jotka palvelevat Lappeenrannan, 
Voikkaan, Caledonian Paperin ja 
Chapelle Darblay'n paperitehtai­
ta sekä Kaukaan sellutehdasta ja 
kemiallista tehdasta. 

Uuden soodakattilan yhteydes­
sä investoitiin ilmanpuhdistami­
seen noin 50 miljoonaa markkaa. 
Kaukaan biologinen jäteveden­
puhdistamo maksoi yli 150 mil­
joonaa markkaa. Hankkeiden an­
siosta sekä Lappeenrannan ilman­
laatu että Saimaan veden tila ovat 
parantuneet huomattavasti. 



UUTISKYMIN 
LIITE 3/1994 TERVEYS 

lot 
ojennukseen ryhmäkurilla 

Puolensadan kilon painon 
pudotus vajaassa puolessa 
vuodessa kuulostaa uskomat­
tomalta tulokselta. Itseasiassa 
laihduttaminen kymmenen 
kilon kuukausivauhdilla on 
terveysasiantuntijoiden mieles­
tä suorastaan hengenvaarallis­
ta. 

Vaara kuitenkin väistyy ja uutine n 
saa uskottavuutta , kun asia ll a k 'r­
rotaan oll ee n yhde n he nki lön sijas­
ta sellun kuitulinj an kahdeksa n 
m iehen porukan. 

Viime vuoden lokakuussa sellun­
va i 111 istnjn Pe ntti Pokki päätti , e ttä 
e lopaino o li saatav:1 laskemann. 
Koska yks in oli ikiivii l:ii hdutlaa , 
hän houkutte li lrnnss;ian kuur ill e 
kuitulinjalla samassa vuorossa työs­
kentelevät Heikki Kainulaisen , 
Hannu Kajanderin, Aki Korpe­
lan, Keijo Lahtisen, Juld..a Matti­
lan, Juhani Riipin ja Antero 
Strandin. Työterveyskeskuksesta 
haetun paino taulukon pohjalta kul­
lekin laihduttajalle laadittiin yksi­
löllinen ohjelma väli- ja lopputa­
voitteineen. Yhteensä miehet päät­
tivät hävittää 50 kiloa massastaan 
maaliskuun kontrolliin mennessä. 

Siitä lähtien eväspussit olivat ylei­
sessä seurannassa. Säännöllisin 
väliajoin porukka kokoontui työ­
paikalla punnitukseen. Kotivaa'assa 
käynti ei riittänyt, vaan jokaisen 
oli kohdattava kilonsa todistajien 

Voltonriemua ei pidä näyttää, päättivät sellun kuitulinjan miehet ja vetivät 
naamansa peruslukemille. Yhteensä 50 kiloa kevyempinä: (seisomassa vas.) 
Juhani Riipi, Jukka Mattila, Keijo Lahtinen, Aki Korpela, (istumassa vas.) 
Pentti Pokki, Antero Strand ja Heikki Kainulainen. Porukan kahdeksas Hannu 
Kajander puuttuu kuvasta. 

silmien alla . Niin saavutukset kuin 
takaiskutkin kirjattiin ta rkkaan 
ylös. 

Toverihenki kannusti ja ryhmä­
kuri puri. Maaliskuun ratkaiseva 
punnitus osoitti, että yhteinen pää­
määrä oli saavute ttu. Ihan gram­
malleen tavoitteeseen ei viisari kai­
killa heilahtanut, mutta siinä mis­
sä yhden ihannepaino oli vielä ki­
lon parin päässä, oli toinen jo hoi­
kistunut taulukkoarvon ohi. Kaik­
kien kunnon projektien tavoin 
myös seurannasta on huolehdittu; 

jatkopunnituksilla pyritään takaa­
maan, e ttei uusista lukemista lip­
suta. 

Kuitulinj alaisten saavutus on hy­
vinkin hatunnoston arvoinen. Tie­
to siitä, että lokakuussa porukan 
n eljä tupakoitsijaa lisäksi aloitti 
lakon, saanee stetsonin kohoamaan 
vieläkin korkeammalle . Kahdeksan 
yhtiöläisen esimerkki on myös 
haaste muille työporukoille. Löy­
tyykö muilta osastoilta samaan yl­
täviä tai jopa paremmaksi pane­
via? 

Lappeenrannan paperitehdas 
Voikkaan paperitehdas 
Sellutehdas 

419 000 t 
412 000 t 
421 000 t 

470 000 t 
470 000 t 
450 000 t 

!Ul0Sl0p on ­
tiikkaa - hy­
vänä esimerk­
kinä oma kun­
tohallimme." Kemiallinen tehdas 

Saha 
Puutuotetehtaat 

11 700 t 
373 000 m3 

54 000 m3 

15 000 t 
430 000 m3 

60 000 m3 

Kaukas Oy:n Lappeenrannan tehtail la tehdään lähes yhtä paljon offset- ja 
syväpainopapereita; PK 2 keskittyy syväpainopapereihin ja PK 1 offset­
lajeihin. Voikkaalla PK:t 11ja 18 valmistavat pääosin offsetlajeja. Voikkaan 
16 ja 17 valmistavat erikoissanomalehtipaperia. 

Kaukas Oy:n aikakauslehtipapereiden lopputuotealueet: 

Erikoisaikakauslehdet 
Yleisaikakauslehdet 
Luettelot 
Mainosmateriaali 
Muu loppukäyttö 

10% 
55% 
15% 
15% 

5% 

1990-luvun 
alusta lukien 
Kaukas Oy:n 
henkilöstöä 
on vähennetty 
noin 600:lla ja 
samanaikaisesti 
on kyetty tekemään 
uusia tuotantoennä­
tyksiä. Positiivisen eri­
koismaininnan ansait­
see Schildtin mielestä 
Voikkaa, joka henkilöstön 
yhteistoiminnalla pystyi 
hoitamaan tervehdyttämisen­
sä ilman irtisanomisia. 
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Kaukaan paperilajit: 
alhaalla erikoissanoma• 

lehtipaperit, ylhäällä 
LWC- ja MWC-paperit. 



Perustie1 
paperisi 

Paperi valmistetaan puukuituja sisältävi 
suodattamalla, huopauttamalla, purista 
malla. Neliömetri paperia voi painaa ~ 
150-400 grammaa neliöltä painavaa 
kartongiksi. 

Hioketta tai hierrettä valmistettaessa 
toisistaaan mekaanisesti ja sellua valmh 
lisesti. Kuidut ovat pituudeltaan 1-4 mi 
taan 10-30 mikrometriä. 

Painatusominaisuuksien parantamise 
perin valmistuksessa mineraalisia täyti 
neita eli pigmenttejä. Täyteaineiden 1 
enintään 40 mikrometriä . Täyteaineet 
teen sekoitettuna paperikoneelle syöte 
teeseen. Päällystyksessä käytettävät pi 
teainetta hienompia (hiukkaskoot alle 
Päällystystä varten valmistetaan veteen 
menteistä ja sideaineista pasta, joka J:l 
lisätään paperin pintaan. Pohjapaperin 
yksi tai useampi päällystekerros. 

Kaukas Oy:n paperil 
MF-paperia (m achine finished, konekal 
tään yleisimmin sanomalehdissä. Se on 
rimmaksi osaksi tai kokonaan mekaa 
eikä yleensä sisällä täyteainetta. MF-pa~ 
tetaan paperikoneen yhteydessä olevall 
la, jossa paperi kulkee useiden päällekk2 
rien välistä. Voikkaan paperitehtaalla v 
eli parannettua sanomalehtipaperia . 

SC-paperi (supercalendered, superkal 
tävämpää, 12-30 prosenttia täyteainett: 
sä aikakauslehtiin käytettävää paperi~ 
neljäsosa on sellua riittävän lujuuden s 
loppuosa mekaanista massaa. Paperi ki' 
lä superkalanterilla , jossa paperia mu 
ja kovilla teloilla. Puristuksen, lämmön . 
telojen avulla paperi saadaan tiheämm 
taan sileäksi ja kiiltäväksi. 

LWC-paperi (light wcight coated) on 
tettyä paperia, jota käytetään aikakaus 
esitteissä ja postimyyntiluetteloissa. e 
vämmän LWC-paperin neliömassa-alu 
50-70 grammaa/neliömetri. PohjapapE 
vajaa puolet on sellua ja loppuosa me 
Täyteaineita ei käytetä, mutta pigmentij 
tia on peräisin päällystetystä hylystä. ~ 
lella paperia on päällystettä 6-12 gran 
kohden. L\VC-paperia valmistetaan sekil 
mattapintaisena. Kiillotus tapahtuu supe 
tapaperin pinta käsitellään joko mattak 
kalanterilla tai kevyellä superkalantero 

MFC-paperi (m achine finished coai 
kiillotonta mattakalanteroitua päällystE 
käytetään koulukirjoihin ja lehtiin. 

LLWC tai ULWC-paperit ovat alle 5 
metriltä painavia päällystettyjä papereit 
sellaisiin painotuotteisiin, joiden jakel 
kiksi lentokuljetuksilla. 

MWC-paperi (medium weight coated 
painavampaa ja siinä voi olla kaksi tai 
kerrosta. MWC-papereita valmistetaan s 
mattapintaisina ja niitä käytetään vaati' 
hin . 

Kaikki vaikuffaa kaik 

Toimitusjohtaja Hannu Schildt huoma 
sellutehtaan ja paperitehtaan käsittävi 
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Ihmissuhteet tärkeitä työpaikalla 
Hyvät ihmissuhteet työyhtei­
sössä lisäävät työmotivaatiota 
ja työssä viihtymistä. Ihmissuh­
teet ovat tärkeä voimavara ja 
niitä tarvitaan sekä vaikeuksi­
en käsittelyssä että uusien 
asioiden toteuttamisessa. 
Työtä tehdään ryhmässä, 
tiiminä ja soluna. Lisääntyvä 
yhteistoiminnan vaatimus 
asettaa erityishaasteita myös 
ihmissuhdetaidoillemme. 

Häiriöt ihmissuhteissa kaventavat 
työyhteisön kykyä tehdä tulosta. 
Ihmisten kyky pelata yhteen on 
menestystekijä. 

Työpaikka koostuu useista hyvin 
erilaisista ihmisistä, joiden väliset 
suhteet vaikuttavat ilmapiirin muo­
dostumiseen ja hyväksymiseen. 

Vaikka työyhteisöjen ihmissuh­
teet ovat yleensä hyvät, on jokai­
sella työpaikalla ajoittain ihmissuh­
deongelmia. Useimmat ongelmat 
ohitetaan vaurioita jättämättä. 

Ongelmatilan teiden välttäminen 
ei ole tarpeenkaan, sillä ristiriida­
ton työpaikka lienee käytännössä 
mahdoton . 

Tavoitteena tulisi olla asiallinen, 
sujuva ja avoin vuorovaikutus, tois­
ten huomioon ottaminen, ystäväl­
linen ja myönteinen suhtautumi­
nen toisiin ja toisten tukeminen. 
Kun ilmapiiri on hyvä, myös vaike­
udet kohdataan helpommin ja nii­
hin haetaan ratkaisuja. 

Myönteisen työilmapiirin 
tunnusmerkit: 

• Yhteiset tavoitteet 
• Vastuualueiden selvyys 
• Käytännön toimintatavat 

kunnossa 
• Aktiivisuutta, kasvua ja 

kehitystä korostava yhteisö 
• Ongelmat voidaan ratkaista 
• Suvaitsevuus, kannustavuus ja 

auttaminen 
• Viestintä ja keskustelu on 

avointa ja rehellistä 
• Haasteisiin vastataan yhdessä 

Ihmissuhteet käriis~ät 
henkisessä väkivallassa 

Osa ristiriidoista voi jäädä muhi­
maan yh teisöön ja johtaa sellai­
seen käyttäytymiseen, että voidaan 
puhua henkisestä väkivallasta. 

Pitkäaikaisuus, toistuvuus ja va­
kavuus tekevät kiusaamisesta, sor­
tamisesta, painostuksesta ja epäoi­
keudenmukaisesta kohtelusta hen­
kistä väkivaltaa. 

Kohteeksi saattaa jou tua kuka 
tahansa, mutta usein uhreina ovat 
henkilöt , joiden edellytykset puo­
lustautua ja kestää ovat heikot. 
Ongelmat joudutaan usein kestä­
mään yksin , työyhteisö ei uskalla 
eikä osaa antaa tukea. 

Hyvä itsetunto on pohia 
ihmissuhteille 

Ihmissuhteiden onnistumisen edel­
lytyksenä on oman itsensä ja 
rajallisuutensa tunteminen sekä it­
sensä hyväksyminen ja arvostami­
nen. Kun tulet toimeen itsesi kans­
sa, tulet toimeen myös muiden pa­
rissa. Tasapainoinen ihminen ar­
vostaa itseään ja myös muita, hy­
väksyy ihmisten erilaisuuden, eikä 
sorra heikompia. 

Hyvällä yhteistyöllä voi 
itse ratkaista o ngelmat 

Työilmapii rHi saattavat h11onont:1a 
monet seikat, jotka eivät ole sic.lo k­
sissa ihmisiin. Ristiriidan pohjim­
mainen syy voi olla työn, työolojen 
ja organisaation rakenteiden on­
gelmissa ja puutteissa. 

Tällaisia ongelmia tuovat työpai­
ne ja kiire , epäselvyydet tehtävistä 
ja vastuista, työtehtävien arvostus­
erot, riittämätön tiedonkulku sekä 
huonosti ja työntekijää kuulemat­
ta toteutetut muutokset. 

Työilmapiiriin vaikuttavat kiel­
teisesti myös ulkoiset uhkat ja epä­
varmuus työn jatkuvuudesta. Ki­
reys, puhumattomuus ja huhut ovat 
tyypillisiä työyhteisössä, jossa koe­
taan voimakasta uhkaa. 

Terve työyhteisö pystyy ratkai­
semaan ongelmansa. Kun työyh­
teisössä yhdessä ratkotaan käytän­
nön pulmia, huomataan , e ttä ih-

Rea Salovaara-Simola 

missuhdepulmia aiheuttaneet tilan­
teet vähenevät ja ilmapiiri para­
nee. 

Mistä apu? 
Jos ongelmia on, on tärkeää tunnis­
taa ja tunnustaa ne sekä pyrkiä 
ratkaisemaan pulmat yhdessä. 

Ihmiss uh d onge lmat selviävät 
yl '•nsil p1d1u11111 ll n, mutl:i piti itty­
nci nil Ja ratkaisemattomina kon­
fl iktit voivat johtaa myös henki­
seen väkivaltaan . Siksi kriiseihin 
pitäisi puuttua mahdollisimman 
pian, sillä tilanteiden pitkittyessä 
ne myös mutkistuvat. Tarvitaan ha­
lua ja rohkeutta kohdata ongelmat 
ja keskustella niistä. 

Esimiehellä ja henkilös töllä on 
avainasema ilmapiirin luomisessa 
ja ongelmien ratkomisessa. Jos 
omat keinot eivät riitä, voi kääntyä 
työterveyshuollon ammattihenki­
löiden puoleen ja miettiä heidän 
kanssaan ratkaisuvaihtoeh toja. 

Työterveyshuollon toimintatapo­
ja ovat joko yksilökeskeiset tuki­
keskustelut tai työyhteisön kehit­
tämismuodot, kuten ilmapiirikar­
toitukset , koulutus, erilaiset kes­
kusteluryhmät ja työnohjaus. 

kaikki hyötyvät toisistaan . "Sahahake ~·· ""··-·· ,, 
raaka-aine . Näin pystyimme kehittämään juuri LWC:hen 
sopivan pitkäkuituisen sellu tyypin." 

-······-·-······--·--··-- -;,-• · ···----
yhteensä 99 vuoden ajan. 
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Sulfaattisellua on Kaukaalla val- Voikkaalla on neljä paperi-
mistettu vuodesta 1964 lähtien. konetta: PK:t 16ja 17 valmistavat 
Sellutehtaan modernisointi on erikoissan omalehti- ja PK:t 11 ja Paikallisjohtaja Viljo Paljakka kertoo, että LWC:n val­

mistuksessa on tärkeää raaka-aineen puhtaus. Aiemmin 
pulmia aiheutti muovi. "Sellutehtaan muovi-ilmaisimet 
ovat auttaneet muoviongelman ratkaisemisessa. I-Iylkyla­
jittelussa ennen hylyn kuiduttamista poistetaan niin ikään 
muovipartikkeleita." 

"Sellukuiduilta vaadimme tasaisuutta ja hyvää repäisylu­
juutta. Näin voidaan optimoida sellun määrä - liika sellu 
heikentää laatua." 

"I-lioke pitää tehdä tuoreesta puusta. Valkaisuaineen 
lisääminen aiheuttaa epämääräisyyttä prosessiin, tulee 
kalliiksi ja voi vaikuttaa ajettavuuteen. I-liokkeenkin pitää 
olla lujaa, mutta se ei saa sisältää karkeita kuituja." 

Päällystyksen onnistumisen ratkaisee ennenkaikkea 
pohjapaperin tasaisuus. Myös pohjan väri- ja vaaleussei­
kat vaikuttavat. Pohjanmuodostusta on parantanut siirty­
minen kaksoisviirakoneisiin. "Karbonaatti-, pigmentti- ja 
päällystemäärät pitää myös osata ratkaista kunkin pape­
rilajin kohdalla oikein", muistuttaa Paljakka. 

Lankarullien valmistuksessa synty­
neet puujätteet vauhdittivat sul­
fiittisellutehtaan perustamista, 
mikä oli alku nykyiselle tehdasin­
tegraatiolle. Ensimmäinen sellu­
tehdas aloitti toimintansa vuon­
na 1897. 

Vanerin valmistus aloitettiin 
vuonna 1926. Tehtaan tuotevali­
koima laajeni vuosien myötä ja­
losteisiin esimerkiksi rakennus­
ja kuljetusvälineteollisuudelle. 
Vaneritehtaan omistaa nykyisin 
Kymmene Oy:n tytäryhtiö Schau­
man Wood Oy. 

Kaukaan saha, jonka tuotanto­
kyky on 430 000 kuutiometriä 
vuodessa, on yksi läntisen Euroo­
pan suurimmista. Sahan raaka­
aineesta 75 prosenttia on mäntyä 

tarkoitus saattaa loppuun tällä 18 aikakauslehtipapereita .. 
vuosikymmenellä. Uuden sellu- Tutkimustoimintaan panoste-
tehtaan ensimmäinen vaihe, soo- taan 26 miljoonalla markalla vuo-
dakattilalaitos, on jo käytössä. dessa. Uudessa tutkimuskeskuk-
Sellutehtaalla valmistetaan vuo- sessa työskentelee 86 henkilöä, 
sittain yli 420 000 tonnia mänty- jotka palvelevat Lappeenrannan, 
ja koivusellua. Lähes kaikki käy- Voikkaan, Caledonian Paperin ja 
tetään Kymmene-konsernin omi- Chapelle Darblay'n paperitehtai-
en paperitehtaiden raaka-ainee- ta sekä Kaukaan sellutehdasta ja 
na. Sellutehdas ja voimalaitokset kemiallista tehdasta. 
työllistävät yli 360 henkilöä. Uuden soodakattilan yhteydes-

Sellutehtaan läheisyydessä ke- sä investoitiin ilmanpuhdistami-
miallinen tehdas jalostaa sellun- seen noin 50 miljoonaa markkaa. 
keitossa sivutuotteena syntyvää Kaukaan biologinen jäteveden-
mäntyöljyä sekä valmistaa sitos- puhdistamo maksoi yli 150 mil-
terolia ja neutroilia, joita käyte- joonaa markkaa. Hankkeiden an-
tään lääke- ja kosmetiikkateolli- siostasekäLappeenrannanilman-
suuden raaka-aineina. laatu että Saimaan veden tila ovat 

Kaukas Oy:n paperitehtaat si- parantuneet huomattavasti. 



Kipuselkä 
kuntoon 
liikunnalla 
Vuodesta toiseen jatkuvien 
selkäkipujen taustalla voi 
olla henkilön elämäntilanne. 
Viihtymättömyys työssä, 
stressi ja ihmissuhde­
ongelmat voivat heijastua 
selkään kipuina. 
Liikunnasta saa hämmästyttävän 
paljon helpotusta selkä vaivoihin. 
Liikunta parantaa kahdella ta­
valla ja tasolla. 

Ensinnäkin se vaikuttaa posi­
tiivisesti selän rakenteeseen ai­
neenvaihduntaa vilkastuttamal­
la. Kohtuullinen liikunta lisää ve­
renkiertoa ja aineenvaihduntaa 
välilevyissä, mikä omalta osal­
taan hidastaa välilevyissä alka­
nutta rappeutumista. 

Vähintään yhtä suuri vaikutus 
liikunnalla on ihmisen psyyk­
keen, sillä juuri selkäkivut vie­
vät potilailta uskon omaan toi­
mintakykyynsä. 

Moni selkäkipuinen pelkää tus­
kaa ja tilanteita, jotka voivat ai­
heuttaa vihlovaa kipua. Kuiten­
kin vältettäessä kaikkea liikun­
taa tilanne vain pahenee. Voi­
mattomuuden tunne saa ihmi­
sen suurentelemaan kipujaan ja 
liikkum:w n cnti sUi viihcmmiin . 
Noidankchii on va lmis: liikunta:1 
kaipaava selkä jätetään työttö­
mäksi ja vaiva pahenee. 

Reippaana selän kuntoutusoh­
jc l maila viihcn nctifan henkisiä 
raja-aitoja ja lrnnnustctna n ih ­
misiä elämiHin rohkea mmin ei Idi 
käpertymiHin kipuihin . 

Nykyisin sclkävaivaisten ter­
vehdyttämisessä pyritään liikku­
maan mahdollisimman nopeas­
ti, sillä pitkä lepo hankaloittaa 
kuntouttamista. Jo parin viikon 
mittainen lepo vähentää lihas­
voimia ja koordinaatiota. Kah­
den kuukauden lepo vaikeuttaa 
työhön paluuta jo huomattavas­
ti. 

Esimerkiksi Helsingin yliopis­
tollisen keskussairaalan selkätut­
kimusyksikön suositus noidan­
nuolipotilaan riittäväksi levoksi 
on korkeintaan 2-3 päivää ja 
iskiaspotilaalla korkeintaan 1-
2 viikkoa. 

Lappeenrannan paperitehdas 
Voikkaan paperitehdas 
Sellutehdas 
Kemiallinen tehdas 
Saha 
Puutuotetehtaat 
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KUNTOILIJAN TODISTUS 1: 

Vastapainoa jäykistävälle 
istumatyölle 

Monet aloittavat kuntoilun hoitaakseen jo todettua sairauttaan sen sijaan, 
että olisivat ajoissa pyrkineet sen ennaltaehkäisyyn, toteaa Senja Erjansalo. 

Innostukseni liikuntaan on 
lähtöisin nuoruudesta, jolloin 
harrastin kilpahiihtoa ja yleisur­
heilua. Kuntosalille menin 
ensikertaa noin parinkymmentä 
vuotta sitten. Tässä välillä olen 
pitänyt melko pitkiäkin tauko­
ja. Työterveyshuollon ikäryhmä­
tarkastuksessa minulla havait­
tiin jäykkyyttä alaselässä. 
lstumatyöntekijänä kärsin 
myös siitä, että niskani ja 
hartiani puutuvat ja kipeytyvät. 

Olin todella tyytyväinen, kun puoli­
toista vuotta sitten syksyllä sain 
kortin,joka oikeuttaa käymään työ­
terveyskeskuksen kuntosalilla. Lää­
kintävoimistelija laati minulle lihas­
testien perusteella kunto-ohjelman . 
Samanaikaisesti kuntoilun kanssa 
aloitin myös työporukassa laih­
dutuskuurin. Keventynyt ruokava­
lio yhdistettynä kuntosalilla käyn­
teihin pudotti painoani kevääseen 
mennessä seitsemän kiloa. 

Tätä nykyä käyn salilla 2-3 ker­
taa viikossa. Lisäksi olen keväällä 
aloittanut yhtiön toimihenkilöille 
tarkoitetun, ohjatun vesijumpan. 

Olen todella innostunut hyödyn­
tämään työterveyskeskuksen lii­
kuntapalvcluja. Tiedän, että kun­
tosa lin kortit ovat kovasti kysytty­
jä ja että osa halukkaista jää väistä­
mättä ulkopuolelle. Siksi onkin toi­
vottavaa, ettei kukaan puolivuotis­
kortin saanut jätä tilaisuuttaan 
käyttämättä. 

Täytyy myöntää, että joskus kii­
reisen työpäivän jälkeen on tehnyt 
mieli kävellä työterveyskeskuksen 
ohi suoraan kotiin. Sisu ei kuiten­
kaan anna myöten , ja kuntosali­
käynnin päälle sitä onnittelee itse­
ään. Olo on virkeä, ja koko ihmi­
nen kuin uusi. 

r' [) .. 
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/ Se~ a Erjansalo 

Koneosaston osastosihteeri 

419 000 t 
412 000 t 
421000 t 

11 700 t 
373 000 m3 

54 000 m3 

470 000 t 
470 000 t 
450 000 t 

15 000 t 
430 000 m3 

60 000 m3 

KIJOSCOpOll­

tiikkaa - hy­
vänä esimerk­
kinä oma kun­
tohallimme." 

1990-luvun 
alusta lukien 

Kaukas Oy:n Lappeenrannan tehtailla tehdään lähes yhtä paljon offset- ja 
syväpainopapereita; PK 2 keskittyy syväpainopapereihin ja PK 1 offset­
lajeihin. Voikkaalla PK:t 11ja 18 valmistavat pääosin offsetlajeja. Voikkaan 
16 ja 17 valmistavat erikoissanomalehtipaperia. 

Kaukas Oy:n 
henkilöstöä 
on vähennetty 
noin 600:lla ja 
samanaikaisesti 

Kaukas Oy:n aikakauslehtipapereiden lopputuotealueet: 

Erikoisaikakauslehdet 
Yleisaikakauslehdet 
Luettelot 
Mainosmateriaali 
Muu loppukäyttö 

10% 
55% 
15% 
15% 

5% 

on kyetty tekemään 
uusia tuotantoennä­
tyksiä. Positiivisen eri­
koismaininnan ansait­
see Schildtin mielestä 
Voikkaa, joka henkilöstön 
yhteistoiminnalla pystyi 
hoitamaan tervehdyttämisen­
sä ilman irtisanomisia. Kaukaan paperilajit: 

alhaalla erikoissanoma­
lehtipaperit, ylhäällä 
LWC• ja MWC-paperit. 



Perusti et 
paperisi 

Paperi valmistetaan puukuituja sisältävi: 
suodattamalla, huopauttamalla, purista 
maila. Neliömetri paperia voi painaa = 
150-400 grammaa neliöltä painavaa 
kartongiksi. 

Hioketta tai hierrettä valmistettaessa 
toisistaaan mekaanisesti ja sellua valmii 
lisesti. Kuidut ovat pituudeltaan 1-4 rni 
taan 10-30 mikrometriä. 

Painatusominaisuuksicn parantamise 
perin valmistuksessa mineraalisia täytt 
neita eli pigmenttejä. Täyteaineiden 1 
enintään 40 mikrometriä. Täyteainee~ 
teen sekoitettuna paperikoneelle syöte 
teeseen. Päällystyksessä käytettävät pi 
teainetta hienompia (hiukkaskoot alle 
Päällystystä varten valmistetaan veteen 
menteistä ja sideaineista pasta, joka p 
lisätään paperin pintaan. Pohjapaperin 
yksi tai useampi päällystekerros. 

Kaukas Oy:n paperil 
MF-papcria (machine finished, konekal 
tään vleisimmin sanomalehdissä. Se on 
rimmaksi osaksi tai kokonaan mekaa 
eikä yleensä sisällä täyteainetta. MF-pai: 
tetaan paperikoneen yhteydessä olevall 
Ja, jossa paperi kulkee useiden päällekki: 
rien välistä. Voikkaan paperitehtaalla v 
eli parannettua sanomalehtipaperia . 

SC-paperi (supercalendered, superkal 
tävämpää, 12-30prosenttia täyteainew 
sä aikakauslehtiin käytettävää paperii 
neljäsosa on sellua riittävän lujuuden s 
loppuosa mekaanista massaa. Paperi kii 
lä superl.alanterilla, jossa paperia rnu 
ja kovilla teloilla. Puristuksen, lämmön . 
telojen avulla paperi saadaan tiheämrn 
taan sileäksi ja kiiltäväksi. 

LWC-paperi (light weight coated) on 
tettyä paperia, jota käytetään aikakaus 
esitteissä ja postimyyntiluetteloissa. ~ 
vämmän LWC-paperin neliömassa-al 
50-70 grammaa/neliömetri. Pohjapape 
vajaa puolet on sellua ja loppuosa me 
Täyteaineita ei käytetä , mutta pigmentii 
tia on peräisin päällystetystä hylystä. ~ 
!elia paperia on päällystettä 6-12 gran 
kohden. LWC-paperia valmistetaan sek~ 
mattapintaisena. Kiillotus tapahtuu supe 
tapaperin pinta käsitellään joko matta!, 
kalanterilla tai kevyellä superkalantero 

MFC-paperi (machine finished coa 
kiillotonta mattakalanteroitua päällyste 
käytetään koulukirjoihin ja lehtiin . l 

LLWC tai ULWC-paperit ovat alle 51 
metriltä painavia päällystettyjä paperei1 
sellaisiin painotuotteisiin, joiden jakelu 
kiksi lentokuljetuksilla. 

MWC-paperi (medium weight coated 
painavampaa ja siinä voi olla kaksi tai 
kerrosta. MWC-papereita valmistetaan s 
mattapintaisina ja niitä käytetään vaatiJ 
hin. 

Kaikki vaikuffaa kaik 

Toimitusjohtaja Hannu Schildt huoma 
sellutehtaan ja paperitehtaan käsittävi 
kaikki hyötyvät toisistaan. "Sahahake _ _ _ _____ _ 
raaka-aine . Näin pystyimme kehittämään juuri LWC:hen 
sopivan pitkäkuituisen sellu tyypin." 

Paikallisjohtaja Viljo Paljakka kertoo, että LWC:n val­
mistuksessa on tärkeää raaka-aineen puhtaus. Aiemmin 
pulmia aiheutti muovi. "Sellutehtaan muovi-ilmaisimet 
ovat auttaneet muoviongelman ratkaisemisessa. Hylkyla­
jittelussa ennen hylyn kuiduttamista poistetaan niin ikään 
muovipartikkeleita." 

"Sellukuiduilta vaadimme tasaisuutta ja hyvää repäisylu­
juutta. Näin voidaan optimoida sellun määrä - liika sellu 
heikentää laatua." 

"Hioke pitää tehdä tuoreesta puusta. Valkaisuaineen 
lisääminen aiheuttaa epämääräisyyttä prosessiin, tulee 
kalliiksi ja voi vaikuttaa ajettavuuteen. I-Iiokkeenkin pitää 
olla lujaa, mutta se ei saa sisältää karkeita kuituja ." 

Päällystyksen onnistumisen ratkaisee ennenkaikkea 
pohjapaperin tasaisuus. Myös pohjan väri- ja vaaleussei­
kat vaikuttavat. Pohjanmuodostusta on parantanut siirty­
minen kaksoisviirakoneisiin. "Karbonaatti-, pigmentti- ja 
päällystemäärät pitää myös osata ratkaista kunkin pape­
rilajin kohdalla oikein", muistuttaa Paljakka. 
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Työterveyshuollon 
keskeisin tavoite 

on aina ollut 
henkilöstön ter­
veydentilan pa­

rantaminen sekä 
työkyvyn ylläpitä­

minen ja edistä-. 
minen. 

Työterveyshu~1 
-mutta me k1i 

vastuussa ter~ 

Käytännön tavoitteet ja toimenpi­
teet toteutetaan kolmikantaperi­
aatteella: työnantajan vastuulla on 
luoda turvallinen ja terveellinen 
työympäristö, toimenpiteiden ja 
parannusehdotusten pitää lähteä 
meistä kaikista. Olemme myös itse 

vastuussa omasta terveydestämme 
ja työkyvystämme. 

Terveyttä tukevaan työyhteisöön 
päästään vain, kun työn sisältö, 
organisointi ja johtaminen on oi­
keinjärjestetty ja työpaikan ihmis­
suhteet ovat kunnossa. 

yhteensä 99 vuoden ajan. 

Lankarullien valmistuksessa synty­
neet puujätteet vauhdittivat sul­
fiittisellutehtaan perustamista, 
mikä oli alku nykyiselle tehdasin­
tegraatiolle. Ensimmäinen sellu­
tehdas aloitti toimintansa vuon­
na 1897. 

Vanerin valmistus aloitettiin 
vuonna 1926. Tehtaan tuotevali­
koima laajeni vuosien myötä ja­
losteisiin esimerkiksi rakennus­
ja kuljetusvälineteollisuudelle. 
Vaneritehtaan omistaa nykyisin 
Kymmene Oy:n tytäryhtiö Schau­
man Wood Oy. 

Kaukaan saha, jonka tuotanto­
kyky on 430 000 kuutiometriä 
vuodessa, on yksi läntisen Euroo­
pan suurimmista. Sahan raaka­
aineesta 75 prosenttia on mäntyä 

Sulfaattisellua on Kaukaalla val­
mistettu vuodesta 1964 lähtien. 
Sellutehtaan modernisointi on 
tarkoitus saattaa loppuun tällä 
vuosikymmenellä. Uuden sellu­
tehtaan ensimmäinen vaihe, soo­
dakattilalaitos, on jo käytössä. 
Sellutehtaalla valmistetaan vuo­
sittain yli 420 000 tonnia mänty­
ja koivusellua. Lähes kaikki käy­
tetään Kymmene-konsernin omi­
en paperitehtaiden raaka-ainee­
na. Sellutehdas ja voimalaitokset 
työllistävät yli 360 henkilöä. 

Sellutehtaan läheisyydessä ke­
miallinen tehdas jalostaa sellun­
keitossa sivutuotteena syntyvää 
mäntyöljyä sekä valmistaa sitos­
terolia ja neutroilia, joita käyte­
tään lääke- ja kosmetiikkateolli­
suuden raaka-aineina. 

Kaukas Oy:n paperitehtaat si-

Voikkaalla on neljä paperi­
konetta: PK:t 16 ja 17 valmistavat 
erikoissanomalehti- ja PK:t 11 ja 
18 aikakauslehtipapereita .. 

Tutkimustoimintaan panoste­
taan 26 miljoonalla markalla vuo­
dessa. Uudessa tutkimuskeskuk­
sessa työskentelee 86 henkilöä, 
jotka palvelevat Lappeenrannan, 
Voikkaan, Caledonian Paperin ja 
Chapelle Darblay'n paperitehtai­
ta sekä Kaukaan sellutehdasta ja 
kemiallista tehdasta. 

Uuden soodakattilan yhteydes­
sä investoitiin ilmanpuhdistami­
seen noin 50 miljoonaa markkaa. 
Kaukaan biologinen jäteveden­
puhdistamo maksoi yli 150 mil­
joonaa markkaa. Hankkeiden an­
siosta sekä Lappeenrannan ilman­
laatu että Saimaan veden tila ovat 
parantuneet huomattavasti. 
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lto kampanjoi 
iikki olemme 
eydestämme 

"Terveys tavaksi - tartu tilai­
suuteen" -kampanjan päällimmäi­
senä tarkoituksena on motivoida 
ihmiset oman kunnon kohentami­
seen. Mikäli itse emme ylläpidä ter­
veyttämme, eivät muut voi siihen 
kovin paljoa vaikuttaa. 

Lappeenrannan paperitehdas 
Voikkaan paperitehdas 
Sellutehdas 
Kemiallinen tehdas 
Saha 
Puutuotetehtaat 

Kampanjan aikana annetaan tie­
toa keskeisistä terveyden riskiteki­
jöistä ja niiden eliminoimisesta sekä 
tarjotaan mahdollisuuksia terveel­
liseen toimintaan . Aikuista, ajatte­
levaa ihmistä ei pakoteta mihin­
kään. 

On oll ut ilahd uttavaa todeta, että 
jo ka mpanjan alkuvaiheessa ihmi­
set ovat ki.iyttänect hyväkseen tar­
jottuja palveluja. Eri liikuntaryh­
miin on ilmoittautunut jo yli 100 
henkilöä ja myös laihdutusryhmäs­
sä on runsaat 30 henkilöä. Uusia 
ryhmiä perustetaan ja uudenlaisia 
m ahdollisuu ksia ta rjotaan haluk­
kaiden il m:w ntuessa. Tarvittaessa 
kokeillaan myös a ivan uusia tapo­
ja . 

Työtcrveyspsykologi on mukana 
esimieskoulu tuksessa, jonka avul­
la pyritään avoimempaan ja kes­
k us televampaan työyhteisöön . 
Työterveyskeskus järjestää myös 
ns. työ ilmapiiriselvityksiä, jotka 
luova t pohjan opittujen asioiden 
to teuttamiselle myös käytännössä. 

Myös yksilötason ongelmissa toi­
votaan entis tä runsaampaa yhtey­
denottoa. 

Turvallisen ja terveellisen työ­
ympäristön kehittämiseksi työter­
veys- ja työsuojelukampanjat toi-

mivat läheisessä yhteistyös­
sä. 

Pyrimme myös löytämään 
uusia muotoja toimintoihim­
me. Tärkeä osa kampanjaa 
on tehdä työte rveyshoitajat 
entistä tutummiksi ns . oma­
hoitajina. Toivomme, että jo­
kainen tämän kampanj an 
jälkeen tietää, kuka hänen 
hoitajansa on. Ensisijaisesti 
omaan hoitajaan voi luotta­
muksellisesti ottaa yhteyttä 
kaikissa omaa ja työympä­
ristön terveyttä ja hyvinvoin­
tia sivuavissa as ioissa . 

KllUSLUIJUll-

419 000 t 
412 000 t 
421 000 t 

11 700 t 
373 000 m3 

54 000 m3 

470 000 t 
470 000 t 
450 000 t 

15 000 t 
430 000 m3 

60 000 m3 

tiikkaa - hy­
vänä esimerk­
kinä oma kun­
tohallimme. " 

1990-luvun 
alusta lukien 

Kaukas Oy:n Lappeenrannan tehtailla tehdään lähes yhtä paljon offset- ja 
syväpainopapereita; PK 2 keskittyy syväpainopapereihin ja PK 1 offset­
lajeihin. Voikkaalla PK:t 11ja 18 valmistavat pääosin offsetlajeja. Veikkaan 
16 ja 17 valmistavat erikoissanomalehtipaperia . 

Kaukas Oy:n 
henkilöstöä 
on vähennetty 
noin 600 :lla ja 
samanaikaisesti 

Kaukas Oy:n aikakauslehtipapereiden lopputuotealueet: 

Erikoisaikakauslehdet 
Yleisaikakauslehdet 
Luettelot 
Mainosmateriaali 
Muu loppukäyttö 

10% 
55% 
15% 
15% 

5% 

on kyetty tekemään 
uusia tuotantoennä­
tyksiä. Positiivisen eri­
koismaininnan ansait­
see Schildtin mielestä 
Voikkaa, joka henkilöstön 
yhteistoiminnalla pystyi 
hoitamaan tervehdyttämisen­
sä ilman irtisanomisia. Kaukaan paperilajit: 

alhaalla erikoissanoma­
lehtipaperit, ylhäällä 

1.WC- j a MWC-paperit. 



Perusti et 
paperisi 

Paperi valmistetaan puukuituja sisältävi 
suodattamalla , huopauttamalla, purista 
maila . Neliömetri paperia voi painaa 0 

150-400 grammaa neliöltä painavaa 
kartongiksi. 

Hioketta tai hierrettä valmistettaessa 
toisistaaan mekaanisesti ja sellua valmi~ 
lisesti. Kuidut ovat pituudeltaan 1-4 m· 
taan 10-30 mikrometriä. 

Painatusominaisuuksien parantamise 
perin valmistuksessa mineraalisia täyt 
neita eli pigmenttejä. Täyteaineiden 
enintään 40 mikrometriä. Täyteainee 
teen sekoitettuna paperikoneelle syöte 
teeseen. Päällystyksessä käytettävät pi 
teainetta hienompia (hiukkaskoot alle 
Päällvstvstä varten valmistetaan veteen 
menteistä ja sideaineista pasta , joka p 
lisätään paperin pintaan. Pohjapaperin 
yksi tai useampi päällystekerros. 

Kaukas Oy:n paperil 
MF-paperia (machine finished, koneka l 
tään yleisimmin sanomalehdissä . Se on 
rimmaksi osaksi tai kokonaan mekaa 
eikä yleensä sisällä täyteainetta. MF-pafi 
tetaan paperikoneen yhteydessä oleval 
la , jossa paperi kulkee useiden päällekk' 
rien välistä. Voikkaan paperitehtaalla v 
eli parannettua sanomalehtipaperia. 

SC-paperi ( supercalendered, superkal 
tävämpää, 12-30 prosenttia täyteaine w 
sä aikakauslehtiin käytettävää paperi 
neljäsosa on sellua riittävän lujuuden s 
loppuosa mekaanista massaa. Paperi Idi 
lä superkalanterilla, jossa paperia mu 
ja kovilla teloilla. Puristuksen, lämmön . 
telojen avulla paperi saadaan tiheämm 
taan sileäksi ja kiiltäväksi. 

LWC-paperi (light weight coated) on 
tettyä paperia, jota käytetään aikakaus 
esitteissä ja postimyyntiluetteloissa. 
vämmän LWC-paperin neliömassa-alu 
50-70 grammaa/neliömetri. Pohjapap 
vajaa puolet on sellua ja loppuosa me 
Täyteaineita ei käytetä, mutta pigmenti1 
tia on peräisin päällystetystä hylystä. 11 
!elia paperia on päällystettä 6-12 gran 
kohden. LWC-paperia valmistetaan sek' 
mattapintaisena. Kiillotus tapahtuu supe 
tapaperin pinta käsitellään joko mattak 
kalanterilla tai kevyellä superkalantero 

MFC-paperi (machine finished coa 
kiillotonta mattakalanteroitua päällyst 
käytetään koulukirjoihin ja lehtiin. 1 

LLWC tai ULWC-paperit ovat alle 5 
metriltä painavia päällystettyjä paperei 
sellaisiin painotuotteisiin, joiden jakelu 
kiksi lentokuljetuksilla. 

MWC-paperi (medium weight coated 
painavampaa ja siinä voi olla kaksi tai 
kerrosta. MWC-papereita valmistetaan s 
mattapintaisina ja niitä käytetään vaat' 
hin. 

Kaikki vaikuttaa kailc 
Toimitusjohtaja Hannu Schildt huoma 
sellutehtaan ja paperitehtaan käsittäv: 
kaikki hyötyvät toisistaan. "Sahahak ___ _____ __ ... 
raaka-aine. Näin pystyimme kehittämään juuri LWC:hen 
sopivan pitkäkuituisen sellutyypin." 

Paikallisjohtaja Viljo Paljaklm kertoo, että LWC:n val­
mistuksessa on tärkeää raaka-aineen puhtaus. Aiemmin 
pulmia aiheutti muovi. "Sellutehtaan muovi-ilmaisimet 
ovat auttaneet muoviongelman ratkaisemisessa. Hylkyla­
jittelussa ennen hylyn kuiduttamista poistetaan niin ikään 
muovipartikkeleita. " 

"Sellukuiduilta vaadimme tasaisuutta ja hyvää repäisylu­
juutta . Näin voidaan optimoida sellun määrä - liika sellu 
heikentää laatua." 

"Hioke pitää tehdä tuoreesta puusta. Valkaisuaineen 
lisääminen aiheuttaa epämääräisyyttä prosessiin , tulee 
kalliiksi ja voi vaikuttaa ajettavuuteen. 1-Iiokkeenkin pitää 
olla lujaa, mutta se ei saa sisältää karkeita kuituja." 

Päällystyksen onnistumisen ratkaisee ennenkaikkea 
pohjapaperin tasaisuus . Myös pohjan väri- ja vaaleussei­
kat vaikuttavat. Pohjanmuodostusta on parantanut siirty­
minen kaksoisviirakoneisiin. "Karbonaatti-, pigmentti- ja 
päällystemäärät pitää myös osata ratkaista kunkin pape­
rilajin kohdalla oikein", muistuttaa Paljakka. 
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EX-TUPAKOIJAN TODISTUS: 

-
Se oli kerrasta poikh 

ilman purukumeja tai laa~ 
Kokeilin ensimmäisen kerran 
tupakkalakkoa 1970-luvun 
alkupuolella. Silloin se tuntui 
yllättävän helpolta. Olin siihen 
mennessä polttanut noin 
parikymmentä vuotta, tosin 
suhteellisen vähän. 
Ensimmäinen lakkoni kesti nelisen 
kuukautta. Sitten vaivihkaa savu­
ke savukkeelta lipesin satun­
naispolttajaksi. En kuitenkaan 
myöntänyt itselleni, että yritykse­
ni oli epäonnistunut, vaan keksin 
aina tilanteeseen sopivan syyn sa­
vukkeen sytyttämiseksi. Kun töis­
sä kiireen keskellä täytyi harkita 
jotakin asiaa, niin paperossin 
polttelu tarjosi juuri sopivan 
miettimistauon. Sinä aikana 
probleemakin melkein ratkesi tai 
ainakin pahin kiire tuntui mene­
vän ohitse. Perusteluni upposivat 
minuun täydestä ja olin tyytyväi­
nen, kun tupakanpolttoni pysyi jär­
kevissä rajoissa. Niin heikko ja hel­
posti itseään pettävä on ihmisluon­
to. 

Jos tupakoinnin voisikin lopettaa niin kuin sen on aloittanut, pikkuhiljaa. 
Mutta minulle ainoa vaihtoehto oli kertakatkaisu, kertoo Esko Niittymäki. 

Eräänä päivänä havahduin huo­
maamaan, että ei hitto, minähän 
poltan taas ihan entiseen malliin. 
Satunnaisesta olikin tullut säännöl­
listä. Viimeistään siinä vaiheessa 
oli tunnustettava itselleen, että tu­
pakoinnin lopettamisen sijaan olin 
vain lakkoillut - ja että se lakko­
kin tuntui olevan ohi. 

tua. Omien arvojen ja asenteiden 
pohjalta virinnyt motivaatio on 
paras lähtökohta lopettamiselle. 

Tupakasta eroon pääseminen 
edellyttää mielestäni kolmea asiaa. 
Ensinnäkin on pikkuhiljaa kasva­
tettava itseään lopettamisajatuk­
seen. Hetken mielijohteesta alka­
neiden lakkojen heikkoutena on 
usein se, ettei asiaa ole loppuun 
asti miettinyt eikä motivoinut it­
selleen. Silloin on myös helppo sor-

Sanotaan, että tupakkaa pitkään 
poltellut tarvitsee irti päästäkseen 
jonkin sysäyksen. Se voi olla uuden 
vuoden lupaus tai vaikka vaeltelu 
Lapin tuntureilla ilman reppuun 
pakattuja savukkeita. Minun tapa­
uksessani ratkaiseva sysäys tuli lää­
kärin varoituksesta. Vaikka en tun­
tenut varsinaisia tupakoinnin ai­
heuttamia oireita itsessäni, otin 
varoituksen vakavasti. Vuonna 
1990 päätin uudelleen yrittää irti­
ottoa, tällä kertaa oikein tosissani. 

Kypsyttelyä ja päätöksentekoa 
seurasi kolmas ja tärkein vaihe: 

yhteensä 99 vuoden ajan. 

Lankarullien valmistuksessa synty­
neet puujätteet vauhdittivat sul­
fiittisellutehtaan perustamista, 
mikä oli alku nykyiselle tehdasin­
tegraatiolle . Ensimmäinen sellu­
tehdas aloitti toimintansa vuon­
na 1897. 

Vanerin valmistus aloitettiin 
vuonna 1926. Tehtaan tuotevali­
koima laajeni vuosien myötä ja­
losteisiin esimerkiksi rakennus­
ja kuljetusvälineteollisuudelle. 
Vaneritehtaan omistaa nykyisin 
Kymmene Oy:n tytäryhtiö Schau­
man Wood Oy. 

Kankaan saha, jonka tuotanto­
kyky on 430 000 kuutiometriä 
vuodessa, on yksi läntisen Euroo­
pan suurimmista. Sahan raaka­
aineesta 75 prosenttia on mäntyä 

Sulfaattisellua on Kankaalla val­
mistettu vuodesta 1964 lähtien. 
Sellutehtaan modernisointi on 
tarkoi tus saattaa loppuun tällä 
vuosikymmenellä. Uuden sellu­
tehtaan ensimmäinen vaihe, soo­
dakattilalaitos, on jo käytössä. 
Sellutehtaalla valmistetaan vuo­
sittain yli 420 000 tonnia mänty­
ja koivusellua . Lähes kaikki käy­
tetään Kymmene-konsernin omi­
en paperitehtaiden raaka-ainee­
na. Sellutehdas ja voimalaitokset 
työllistävät yli 360 henkilöä. 

Sellutehtaan läheisyydessä ke­
miallinen tehdas jalostaa sellun­
keitossa sivutuotteena syntyvää 
mäntyöljyä sekä valmistaa sitos­
terolia ja neutroilia, joita käyte­
tään lääke- ja kosmetiikkateolli­
suuden raaka-aineina. 

Kaukas Oy:n paperitehtaat si-

täytäntöönpano. Jos epäonnistui­
sin siinä, koko sisäinen vuoropu­
helu oli mennyt hukkaan. Ensim­
mäisestä lakkoyrityksestäni viisas­
tuneena tiesin, ettei asteittainen 
irrottautuminen tupakasta ollut mi­
nulle sopiva vaihtoehto. Sen oli ol­
tava kerrasta poikki - ilman puru­
kumeja tai laastareita. 

Ei se loppujen lopuksi niin pirul­
lista ollut - joskin aika kenkku­
maista. Varsinaisia vieroitusoireita 
en tuntenut, mutta tupakanhimo 
saattoi iskeä ykskaks yllättäen. 
Hyvän pihvin ja kahvin päälle tun­
tui, että nyt olisi tupakan paikka ja 
saunan jälkeen muistui mieleen, 
että tässä se ennen maistui hyväl-

Voikkaalla on neljä paperi­
konetta: PK:t 16 ja 17 valmistavat 
erikoissanomaleh ti- ja PK:t 11 ja 
18 aikakauslehtipapereita .. 

Tutkimustoimintaan panoste­
taan 26 miljoonalla markalla vuo­
dessa. Uudessa tutkimuskeskuk­
sessa työskentelee 86 henkilöä, 
jotka palvelevat Lappeenrannan, 
Voikkaan, Caledonian Paperin ja 
Chapelle Darblay'n paperitehtai­
ta sekä Kankaan sellutehdasta ja 
kemiallista tehdasta. 

Uuden soodakattilan yhteydes­
sä investoitiin ilmanpuhdistami­
seen noin 50 miljoonaa markkaa. 
Kankaan biologinen jäteveden­
puhdistamo maksoi yli 150 mil­
joonaa markkaa. Hankkeiden an­
siosta sekä Lappeenrannan ilman­
laatu että Saimaan veden tila ovat 
parantuneet huomattavasti. 

l 
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tä. Koin myös sen useimmille lak­
koa yrittäneille tutun ilmiön, että 
poltin yöllä unissani. 

Ympäristöllä oli luonnollisesti 
suuri vaikutus lakkolaiseen. Kan­
nustajienjoukko oli suuri, sillä kiel­
teinen suhtautuminen tupakointiin 
on yhteiskunnassa selvästi yleisty­
nyt. Toisaalta myös tupakan tarjo­
ajia pyöri ympärillä tyyliin: ota täs­
tä, jos itseltäsi on päässyt loppu­
maan. Joskus lakon varhaisessa 
vaiheessa seuran esimerkki saattoi 
houkutella, mutta tätä nykyä tois­
ten tupakointi ei häiritse minua 
lainkaan. Korkeintaan saatan virit­
tyä nostalgisiin tunnelmiin nuuh­
kiessani savuista huoneilmaa. 

Viimeisestä tupakastani on aikaa 
kohta neljä vuotta. Luonnollises ti 
tunnen tiettyä itsetyytyvtiisyytti.i 
voidessani todeta, että pystyinpäs. 
Tahto oli lopulta tarpeeksi voima­
kas kukistamaan tavan ja katkaise­
maan riippuvuuden. Toisaalta lii­
alliseen itsevarmuuteen ei ole vie­
läkään varaa. Jos nyt alkaisin ko­
keilla, onko riippuvuus tupakasta 
vielä jäljellä, niin pelkään että se 
olisi. 

Joku viisas on joskus sanonut, 
että vasta seitsemän tupakattoman 
vuoden jälkeen voi väittää lopetta­
neensa. Näin ollen minunkin lie­
nee varminta vielä toistaiseksi pu­
hua vain lakosta. 

I ~n 
iittymäki 

Kymin teollisuusoppilaitoksen 
rehtori 

Lappeenrannan paperitehdas 
Voikkaan paperitehdas 
Sellutehdas 
Kemiallinen tehdas 
Saha 
Puutuotetehtaat 
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Tupakointi yhtä 
merkittävä 

kuolinsyy kuin 
kolera 

Tupakointi on nykyisin yhtä 
merkittävä kuolinsyy kuin 
ennen kolera- ja 
tuberkuloosiepidemiat. Suo­
messa tupakoinnin aiheutta­
miin sairauksiin kuolee vuosit­
tain yli 7 000 ihmistä. Suuri 
osa heistä kuolee sydän- ja 
verisuonitauteihin. Noin 90 
prosenttia keuhkosyöpä­
tapauksista ja 75 prosenttia 
kroonisista keuhkoputken­
tulehduksista aiheutuu tupa­
kasta. 
Viime vuosina on selvästi havaittu 
myös ns. passiivisen tupakoinnin 
haitallisuus, eli jo oleskelu tupa­
kansavuisissa tiloissa lisää sai­
rasturn is ri skiä. Suomessa tupakoi 
noin miljoona ihmistä päivittäin. 
Il e istä a ikui sia miehiä on noin 33 
prosenttia ja naisia 22 prosenttia. 
Tupakointi aloitetaan lähes aina 
nuorena aikuisena. Järki ohjaa toi­
seen suuntaan ja 45 . ikävuoden tie­
noilla lopettaneita on enemmän 
kuin tupakointia jatkavia. 

Tupakoivista 77 prosenttia polt­
taa omasta mielestään liikaa ja 66 
prosenttia haluaisi lopettaa tupa­
koinnin, mutta ei tee mitään asian 
hyväksi. Syy on usein se, ettei us­
kota onnistumiseen. 

Noin 900 000 suomalaista on pys­
tynyt lopettamaan tupakoinnin eli 
käynytlävitse elintapojen muutok­
sen savuttomaksi. Moni tupakoija 

pohtii lakkoa nyt, kun eduskunta 
on säätämässä uutta tupakkalakia. 

Tulevan lakimuutoksen keskei­
nen tavoite on väestön suojaami­
nen ympäristön tupakansavulta ja 
sen aiheuttamilta terveyshaitoilta. 
Tupakointi esitetään kiellettäväksi 
mm. työyhteisöjen yhteisissä ja 
yleisissä tiloissa sekä niissä työ­
huoneissa,joissa työskentelee kaksi 
tai useampia henkilöitä. 

Lakko tai lopettamispäätös on 
helpompi tehdä vapaaehtoisesti 
kuin pakon edessä. Erityisesti kes­
ki-ikäisten miesten tulisi harkita 
tupakoinnin lopettamista, sillä sai­
rastumisen vaara kasvaa tuolloin 
jyrkästi monien tekijöiden yhteis­
vaikutuksesta. 

Tutkimusten mukaan monet tu­
pakoinnin aiheuttamat terveysris­
kit vähenevät merkittävästija usein 
nopeasti , mikäli tupakointi lopete­
taan. Alttius sairastua moniin sai­
rauksiin vähenee ja yleiskunto pa­
ranee. 

Lopettamisen helpottamiseksi on 
nykyään olemassa apukeinoja, ku­
ten nikotiinipurukumi ja -laastari, 
joita saa ilman reseptiä apteekista. 
Myös hypnoosia ja akupunktiota 
on käytetty. 

Työterveys on valmis auttamaan 
tupakoinnista eroon pyrkivää sekä 
yksilötasolla että ryhminä. Asiassa 
kannattaa ottaa yhteyttä oman työ­
osaston työterveyshoitajaan. 

KUU:SLUJJUU-

419 000 t 
412 000 t 
421 000 t 

11 700 t 
373 000 m3 

54 000 m3 

470 000 t 
470 000 t 
450 000 t 

15 000 t 
430 000 m3 

60 000 m3 

tiikkaa - hy­
vänä esimerk­
kinä oma kun­
tohallimme." 

1990-luvun 
alusta lukien 

Kaukas Oy:n Lappeenrannan tehtailla tehdään lähes yhtä paljon offset- ja 
syväpainopapereita; PK 2 keskittyy syväpainopapereih in ja PK 1 offset­
lajeihin. Voikkaalla PK:t 11ja 18 valmistavat pääosin offsetlajeja. Voikkaan 
16 j a 17 valmi stavat erikoissanomalehtipaperia. 

Kaukas Oy:n 
henkilöstöä 
on vähennetty 
noin 600:lla ja 
samanaikaisesti 

Kaukas Oy:n aikakauslehtipapereiden lopputuotealueet: 

Erikoisaikakauslehdet 
Yleisaikakauslehdet 
Luettelot 
Mainosmateriaali 
Muu loppukäyttö 

10% 
55% 
15% 
15% 

5% 

on kyetty tekemään 
uusia tuotantoennä­
tyksiä. Positiivisen eri­
koismaininnan ansait­
see Schildtin mielestä 
Voikkaa, joka henkilöstön 
yhteistoiminnalla pystyi 
hoitamaan tervehdyttämisen­
sä ilman irtisanomisia. Kaukaan paperilajit: 

alhaalla erikoissanoma­
lehtipaperit, ylhäällä 
LWC- ja MWC-paperit. 



Perustiet 
paperisi 

Paperi valmistetaan puukuituja sisältäv · 
suodattamalla, huopauttamalla , purista 
maila . Neliömetri paperia voi painaa " 
150-400 grammaa neliöltä painavaa 
kartongiksi. 

Hioketta tai hierrettä valmistettaessa 
toisistaaan mekaanisesti ja sellua valmi• 
lisesti. Kuidut ovat pituudeltaan 1-4 m • 
taan 10-30 mikrometriä . 

Painatusominaisuuksien parantamisc 
perin valmistuksessa mineraalisia täyt • 
neita eli pigmenttejä. Täyteaineiden 
enintään 40 mikrometriä. Täyteainee 
teen sekoitettuna paperikoneelle syöte 
teeseen. Päällystyksessä käytettävät pi 
teainetta hienompia (hiukkaskoot all e 
Päällystystä varten valmistetaan veteen 
menteistä ja sideaineista pasta , joka p 
lisätään paperin pintaan. Pohjapaperin 
yksi tai useampi päällystekerros . 

Kaukas Oy:n paperil 
MF-paperia (maehine finished, koneka l 
tään yleisimmin sanomalehdissä. Se 0 11 

rimrn"aksi osaksi tai kokonaan mekaa 
eikä yleensä sisällä täyteainetta . MF-pafi 
tetaan paperikoneen yhteydessä oleva! 
la, jossa paperi kulkee useiden päällekk • 
rien välistä . Voikkaan paperitehtaalla 
eli parannettua sanomalehtipaperia. 

SC-paperi (supercalendered, superkal 
tävämpää, 12-30 prosenttia täyteainettl 
sä aikakauslehtiin käytettävää paperi 
neljäsosa on sellua riittävän lujuuden s 
loppuosa mekaanista massaa. Paperi kii 
lä superkalantcrilla, jossa paperia mu 
ja kovill a teloilla . Puristuksen, lämmön . 
telojen avulla paperi saadaan tiheämm 
taan sileäksi ja kiiltäväksi. 

LWC-paperi (light weight coated) on 
tettyä paperia, jota käytetään aikakaus 
esitteissä ja postimyyntiluetteloissa. ' 
vämmän LWC-paperin neliömassa-al 
50-70 grammaa/neliömetri. Pohjapap 
vajaa puolet on sellua ja loppuosa me 
Täyteaineita ei käytetä , mutta pigmentii 
tia on peräisin päällystetystä hylystä . 1 
]elia paperia on päällystettä 6-12 gra n 
kohden. LWC-paperia valmistetaan seld 
mattapintaisena. Kiillotus tapahtuu supo 
tapaperin pinta käsitellään joko matta! 
kalanterilla tai kevyellä superkalantero 

MFC-paperi (machine finished coa 
kiillotonta mattakalanteroitua päällyste 
käytetään koulukirjoihin ja lehtiin . 

LLWC tai ULWC-paperit ovat alle 5 
metriltä painavia päällystettyjä paperei 
sellaisiin painotuotteisiin, joiden jakelt 
kiksi lentokuljetuksilla. 

MWC-paperi (medium weight coated 
painavampaa ja siinä voi olla kaksi tai 
kerrosta. MWC-papereita valmistetaan s 
mattapintaisina ja niitä käytetään vaati 
hin. 

Kaikki valkuffaa kai• 

Toimitusjohtaja Hannu Schildt huoma 
sellutehtaan ja paperiteh taan käsittävl 
kaikki hyötyvät toisistaan. "SahahakE- ~·· - -·· - · ,, 
raaka-aine. Näin pystyimme kehittämään juuri LWC:hen 
sopivan pitkäkuituisen sellutyypin." 

Paikallisjohtaja Viljo Paljakka kertoo, että LWC:n val­
mistuksessa on tärkeää raaka-aineen puhtaus. Aiemmin 
pulmia aiheutti muovi. "Sellutehtaan muovi-ilmaisimet 
ovat auttaneet muoviongelman ratkaisemisessa. Hylkyla­
jittelussa ennen hylyn kuiduttamista poistetaan niin ikään 
muovipartikkeleita." 

"Sellukuiduilta vaadimme tasaisuutta ja hyvää repäisylu­
juutta . Näin voidaan optimoida sellun määrä - liika sellu 
heikentää laatua. " 

"Hioke pitää tehdä tuoreesta puusta . Valkaisuaineen 
lisääminen aiheuttaa epämääräisyyttä prosessiin, tulee 
kalliiksi ja voi vaikuttaa ajettavuuteen. Hiokkeenkin pitää 
olla lujaa, mutta se ei saa sisältää karkeita kuituja ." 

Päällystyksen onnistumisen ratkaisee ennenkaikkea 
pohjapaperin tasaisuus. Myös pohjan väri- ja vaaleussei­
kat vaikuttavat. Pohjanmuodostusta on parantanut siirty­
minen kaksoisviirakoneisiin. "Karbonaatti-, pigmentti- ja 
päällystemäärät pitää myös osata ratkaista kunkin pape­
rilajin kohdalla oikein", muistuttaa Paljakka. 
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unnon 
rese 

Liikunnalla voidaan vahvistaa 
tuki- ja liikuntaelimistön 
kudoksia. Liikkumattomuus 
taas vastaavasti heikentää 
niitä. Sopivalla harjoittelulla 
voidaan parantaa lihasten 
voimaa, nopeutta, jousta­
vuutta ja kestävyyttä. 

Kuinka kauan liikut• 
tava? 

• 2-3 kuukaudessa saadaan 
aikaan joitakin vaikutuksia. 
• 5-6 kuukaudessa päästään 
kohtuulliselle tasolle. 

Kuinka usein liikun• 
taa? 

Ryhmien esittelyt 
Kuntopiiri 
Kuntopiiriin kuuluu runsaasti liik­
keitä ja paljon toistoja liikkeissä. 
Vastuksena liikkeissä on kehon oma 
paino tai hyvin pienet lisäpainot. 
Tunnuspiirteenä on myös nopea 
siirtyminen liikkeestä toiseen. 

• Alkuverryttely 10-15 minuuttia 
ohjatusti musiikin rytmittä­
essä 

• Vähintään 2, mieluummin 
3-4 kertaa viikossa. 
• Kuormittavuutta on lisät­
tävä asteittain, ettei 
aiheuteta ylikuormituksen 
vuoksi rasitusvammoja. 

Kuinka kauan ker­
ralla? 
• Suositellaan yhtäjaksoista 
tehokasta liikuntaa 20-30 
minuuttia kerrallaan. 

Kuinka tehokkaasti? 
• Niin reipasta liiku ntaa, clUi 
hiki nousee pintaan ja 
hengästyttää hieman. Liik-

• Harjoitusliikkeitä 20-25, suori­
tuspaikat lähellä toisiaan, liik­
keet helppoja 

• Harjoitusliikettä tehdään 30 se­
kuntia, suorituspaikan vaihto 
tapahtuu ohjaajan merkistä, 
kierroksia 2-3 

• Musiikki rytmittää suorituksia 
• Päätteeksi loppuverryttely 

venyttelyineen 
• Oman harjoituksen teho on sää­

deltävissä liikkeiden suoritus­
nopeuden mukaan. Osassa liik­
keitä on valittavissa helpompi 

yhteensä 99 vuoiii~an. 

Lankarullien valmistuksessa synty­
neet puujätteet vauhdittivat sul­
fiittisellutehtaan perustamista, 
mikä oli alku nykyiselle tehdasin­
tegraatiolle . Ensimmäinen sellu­
tehdas aloitti toimintansa vuon­
na 1897. 

Sulfaattisellua on Kaukaalla val­
mistettu vuodesta 1964 lähtien. 
Sellutehtaan modernisointi on 
tarkoitus saattaa loppuun tällä 
vuosikymmenellä . Uuden sellu­
tehtaan ensimmäinen vaihe, soo­
dakattilalaitos, on jo käytössä. 
Sellutehtaalla valmistetaan vuo­
sittain yli 420 000 tonnia mänty­
ja koivusellua. Lähes kaikki käy­
tetään Kymmene-konsernin omi­
en paperitehtaiden raaka-ainee­
na. Sellutehdas ja voimalaitokset 
työllistävät yli 360 henkilöä. 

Vanerin valmistus aloitettiin 
vuonna 1926. Tehtaan tuotevali­
koima laajeni vuosien myötä ja­
losteisiin esimerkiksi rakennus­
ja kuljetusvälineteollisuudelle. 
Vaneritehtaan omistaa nykyisin 
Kymmene Oy:n tytäryhtiö Schau­
man Wood Oy. 

Kaukaan saha, jonka tuotanto­
kyky on 430 000 kuutiometriä 
vuodessa, on yksi läntisen Euroo­
pan suurimmista. Sahan raaka­
aineesta 75 prosenttia on mäntyä 

Sellutehtaan läheisyydessä ke­
miallinen tehdas jalostaa sellun­
keitossa sivutuotteena syntyvää 
mäntyöljyä sekä valmistaa sitos­
terolia ja neutroilia, joita käyte­
tään lääke- ja kosmetiikkateolli­
suuden raaka-aineina. 

Kaukas Oy:n paperitehtaat si-

Sari Kaistakorpi. 

tai vaikeampi liike kunnon mu­
kaan . 

Niska-selkäkoulu 
• Tehdään niska- ja hartiaseutua 

vahvistavia sekä rentouttavia 
liikkeitä 

• Vahvistetaan vartalon lihaksia 
• Pääosin jumppaa, tietoiskuja 

aiheesta 
• Non-stop -ryhmä 

Voikkaalla on neljä paperi­
konetta: PK:t 16 ja 17 valmistavat 
erikoissanomalehti- ja PK:t 11 ja 
18 aikakauslehtipapereita .. 

Tutkimustoimintaan panoste­
taan 26 miljoonalla markalla vuo­
dessa. Uudessa tutkimuskeskuk­
sessa työskentelee 86 henkilöä, 
jotka palvelevat Lappeenrannan, 
Voikkaan, Caledonian Paperin ja 
Chapelle Darblay'n paperitehtai­
ta sekä Kaukaan sellutehdasta ja 
kemiallista tehdasta. 

Uuden soodakattilan yhteydes­
sä investoitiin ilmanpuhdistami­
seen noin 50 miljoonaa markkaa. 
Kaukaan biologinen jäteveden­
puhdistamo maksoi yli 150 mil­
joonaa markkaa. Hankkeiden an­
siosta sekä Lappeenrannan ilman­
laatu että Saimaan veden tila ovat 
parantuneet huomattavasti. 



kuessa on kuitenkin voitava 
keskustella kaverin kanssa. 

Mitä liikuntaa? 
• Liikunnan on oltava moni ­
puoli sta, useita lihasryh miä 
rasittavaa. 
• Laj in valinnan ratkaisevat 
omat mieltymykset, taidot ja 
mahdollisuudet. 

Vesivoimistelu 

• Sopii kuntoilumuotona lähes 
kaikille 

• Osallistuminen ei edellytää 
uima taitoa 

• Veden nosteen ansiosta voit 
jumpata ja tehdä lihaskunto­
harjoitteita turvallisesti 

• Veden vastus eri liikkeissä vah­
vistaa tehokkaasti lihaksia. 

Lappeenrannan paperitehdas 
Voikkaan paperitehdas 
Sellutehdas 
Kemiallinen tehdas 
Saha 
Puutuotetehtaat 
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Liikuntaneuvontaa 
Jos olet useasti mielessäsi päättä­
nyt aloittaa liikunnan harrastami­
sen, mutta et ole jostakin syystä 
saanut aikaiseksi, tartu tähän tilai­
suuteen: 

Testaamme yhdessä tämänhet­
kisen fyysisen kuntosi ja mietim­
me yhdessä: 

Varaa kuntoneuvola-aika fysio­
terapeutti Sari Kaistakorvelta, 
puh. 2385. 

• mikä liikuntalaji soveltuisi si­
nulle parhaiten fyysisen kun­
tosi kohentamiseen 

• miten ja missä voit aloittaa 
uuden harrastuksesi 

Päivä/ryhmä Ryhmän nimi 
Maanantai 

1 

2 

3 

Keskiviikko 

4 

Torstai 

5 

6 

7 

Kuntopiiri 11 
kaikenkuntoisille 

Vesivoimistelu 
laihduttaJille 

Vesivoimistelu 
toimihenkilöille 

Niska-selkäkoulu 

Yleinen 
vesivoimistelu 11 

Paikka 

Keskus­
laitos 

Työterv. 
keskus 

Työterv. 
keskus 

Amm.koulu 

Aika 

17 .00-18.00 

18.30-19.00 

19.00-19.30 

14.00-14.30 

15.00-15.30 

15.30-16.00 

Ryhmiin ilmoittautumisia ottaa vastaan työterveyskeskuksessa fysiotera­
peutti Sari Kaistakorpi, puhelin (402) 2385. 

419 000 t 
412 000 t 
421000 t 

11 700 t 
373 000 m3 

54 000 m3 

470 000 t 
470 000 t 
450 000 t 

15 000 t 
430 000 m3 

60 000 m3 

J\.llU~LU_lJUll-

tiikkaa - hy­
vänä esimerk­
kinä oma kun­
tohallimme." 

1990-luvun 
alusta lukien 

Kaukas Oy:n Lappeenrannan tehtailla tehdään lähes yhtä paljon offset- ja 
syväpainopapereita; PK 2 keskittyy syväpainopapereihin ja PK 1 offset­
lajeihin. Voikkaalla PK:t 11ja 18 valmistavat pääosin offsetlajeja. Veikkaan 
16 ja 17 valmistavat erikoissanomalehtipaperia. 

Kaukas Oy:n 
henkilöstöä 
on vähennetty 
noin 600 :lla ja 
samanaikaisesti 

Kaukas Oy:n aikakauslehtipapereiden lopputuotealueet: 

Erikoisaikakauslehdet 
Yleisaikakauslehdet 
Luettelot 
Mainosmateriaali 
Muu loppukäyttö 

10% 
55% 
15% 
15% 

5% 

on kyetty tekemään 
uusia tuotantoennä­
tyksiä. Positiivisen eri­
koismaininnan ansait­
see Schildtin mielestä 
Voikkaa, joka henkilöstön 
yhteistoiminnalla pystyi 
hoitamaan tervehdyttämisen­
sä ilman irtisanomisia. 

~( '. . • 
,i!):. 

Kaukaan paperilajit: 
alhaalla erikoissanoma­

lehtipaperit, ylhäällä 
LWC• ja MWC•paperit. 



Perusti et 
paperisi 

Paperi valmistetaan puukuituja sisältävl 
suodattamalla, huopauttamalla, purista 
malla. Neliömetri paperia voi painaa c 

150-400 grammaa neliöltä painavaa 
kartongiksi. 

Hioketta tai hierrettä valmistettaessa 
toisistaaan mekaanisesti ja sellua valrn ii 
lisesti. Kuidut ovat pituudeltaan 1-4 mi 
taan 10-30 mikrometriä. 

Painatusominaisuuksien parantamisu 
perin valmistuksessa mineraalisia täyt 
neita eli pigmenttejä. Täyteaineidcn 
enintään 40 mikrometriä. Täyteaineet 
teen sekoitettuna paperikoneelle syöte 
teeseen. Päällystyksessä käytettävät pi 
teainetta hienompia (hiukkaskoot alle 
Päällystystä varten valmistetaan veteen 
menteistä ja sideaineista pasta , joka 1 
lisätään paperin pintaan. Pohjapaperin 
yksi tai useampi päällystekerros. 

Kaukas Oy:n paperil 
MF-paperia (maehine finished, koneka 
tään yleisimmin sanomalehdissä. Se 0 1 

rimmaksi osaksi tai kokonaan meka: 
eikä yleensä sisällä täyteainetta. MF-pa 
tetaan paperikoneen yhteydessä oleval 
la, jossa paperi kulkee useiden päällekk 
rien välistä . Voikkaan paperitehtaalla v 
eli parannettua sanomalehtipaperia. 

SC-paperi ( supercalendered, superka l 
tävämpää, 12-30 prosenttia täyteainett1 
sä aikakauslehtiin käytettävää paperi , 
neljäsosa on sellua riittävän lujuuden s 
loppuosa mekaanista massaa. Paperi kii 
lä superkalanterilla, jossa paperia mu , 
ja kovilla teloilla . Puristuksen, lämmön. 
telojen avulla paperi saadaan tiheämm 
taan sileäksi ja kiiltäväksi. 
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KUNTOILIJAN TODISTUS 2: 

Lääkärissä 
käynnit 

vähentyneet 

Säännöllinen kuntoilu on 
tehnyt sen, mihin lääkkeet 
eivät pystyneet. Selän 
kanssa tulee jo hyvin 
toimeen, sanoo Heino 
Vehmaskangas. 

Syksyllä 1992 työterveyskes­
kuksessa ehdotettiin, että alkaisin 
kuntoilla. Sitä ennen olin liikkunut 
aika vähän, sillä vanha nilkka­
murtuma asetti esteitä liikunta­
harrastuksille. Lääkintävoimisteli­
ja laati mittatyönä kunto-ohjelman, 
joka tuki selkää, mutta ei rasitta­
nut nilkkaa. Kyse ei ole mistään 
bodauksesta, vaan lihaksia pyri­
tään pikkuhiljaa vahvistamaan. 

Nykyään pyrin käymään työter­
veyskeskuksen kuntosalilla noin 2-
3 kertaa viikossa. Säännöllisyys on 
paras tae sille, että selkää tukevat 
lihakset pysyvät kunnossa. Viime 
kesänä, kun pidin kuntoilussa nel­
jän kuukauden tauon, selkä alkoi 
uudelleen kipeytyä. 

Kuntosalilla käynnistä on minul­
le selväs ti ollut apua. Seliin ta ki a ei 
lääkärissä ole tarvinn ut käycHi koko 
vuonna. Tietenkään vika ei ole ko­
konaan hävinnyt, mutta kipu yllät­
tää yhä harvemmin. Selän kanssa 
tulee jo hyvin toimeen. Lisäksi 
kunnon kohenemisen tuntee itses­
sään, ihan kauttaaltaan. 

LWC-paperi (light weight coated) on 
tettyä paperia, jota käytetään aikakaus 
esitteissä ja postimyyntiluetteloissa. ' 
vämmän LWC-paperin neliömassa-al 
50-70 grammaa/neliömetri. Pohjapap 
vajaa puolet on sellua ja loppuosa me 
Täyteaineita ei käytetä, mutta pigmenfr 
tia on peräisin päällystetystä hylystä. 1 
lella paperia on päällystettä 6-12 gra 
kohden. LWC-paperia valmistetaan sekl 
mattapintaisena. Kiillotus tapahtuu supc 
tapaperin pinta käsitellään joko mattal 
kalanterilla tai kevyellä superkalantero 

MFC-paperi (maehine finished coa 
kiillotonta mattakalanteroitua päällyst~ 
käytetään koulukirjoihin ja lehtiin . 

LLWC tai ULWC-paperit ovat alle 5 
metriltä painavia päällystettyjä paperei 1 

sellaisiin paino tuotteisiin, joiden jakelu 
kiksi lentokuljetuksilla. 

MWC-paperi (medium weight coated 
painavampaa ja siinä voi olla kaksi tai 
kerrosta. MWC-papereita valmistetaan s 
mattapintaisina ja niitä käytetään vaati 
hin. 

Minulla oli jo pitkään ollut 
näitä tavallisia, iskiakseen 
viittaavia selkäoireita. Välillä 
oli aivan kivuttomia kausia, 
mutta kun yritin tehdä vähän­
kin raskaampaa työtä, selkä 
vihoitteli taas. Kävin useaan 
otteesen lääkärissä, söin 
särkylääkkeitä ja pahimmillaan 
jouduin pitelemään sairaslo­
maa. 

Viime kädessä kuntoilu on mi­
nusta itsestäni kiinni . Kukaan ei 
minua salille aja, ellei sitten oma 
tahtoni . Liikunnasta on tullut mi­
nulle tapa. Kuntosuorituksen jäl­
keistä mukavaa tunnetta jäisi koti­
sohvalla kaipaamaan. 

./ ,.. / /. L 
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Heino Vehmaskangas 
Kiillotuskalanterin käyttäjä 

Kaikki vaikuHaa kai• 

Toimitusjohtaja Hannu Schildt huoma 
sellutehtaan ja paperitehtaan käsittäv, 
kaikki hyötyvät toisistaan. "Sahahake 
raaka-aine. Näin pystyimme kehittämään juuri r: rc :nen 
sopivan pitkäkuituisen sellu tyypin." 

Paikallisjohtaja Viljo Paljakka kertoo, että LWC:n val­
mistuksessa on tärkeää raaka-aineen puhtaus. Aiemmin 
pulmia aiheutti muovi. "Sellutehtaan muovi-ilmaisimet 
ovat auttaneet muoviongelman ratkaisemisessa . Ilylkyla­
jittelussa ennen hylyn kuiduttamista poistetaan niin ikään 
muovipartikkeleita." 

"Sellukuiduilta vaadimme tasaisuutta ja hyvää repäisylu­
juutta. Näin voidaan optimoida sellun määrä - liika sellu 
heikentää laatua." 

"Hioke pitää tehdä tuoreesta puusta. Valkaisuaineen 
lisääminen aiheuttaa epämääräisyyttä prosessiin, tulee 
kalliiksi ja voi vaikuttaa ajettavuuteen. Hiokkeenkin pitää 
olla lujaa, mutta se ei saa sisältää karkeita kuituja." 

Päällystyksen onnistumisen ratkaisee ennenkaikkea 
pohjapaperin tasaisuus. Myös pohjan väri- ja vaaleussei­
kat vaikuttavat. Pohjanmuodostusta on parantanut siirty­
minen kaksoisviirakoneisiin. "Karbonaatti-, pigmentti- ja 
päällystemäärät pitää myös osata ratkaista kunkin pape­
rilajin kohdalla oikein", muistuttaa Paljakka. 

y teensa 99 vuoden an. 

Lankarullien valmistuksessa synty­
neet puujätteet vauhdittivat sul­
fiittisellutehtaan perustamista, 
mikä oli alku nykyiselle tehdasin­
tegraatiolle. Ensimmäinen sellu­
tehdas aloitti toimintansa vuon­
na 1897. 

Vanerin valmistus aloitettiin 
vuonna 1926. Tehtaan tuotevali­
koima laajeni vuosien myötä ja­
losteisiin esimerkiksi rakennus­
ja kuljetusvälineteollisuudelle. 
Vaneritehtaan omistaa nykyisin 
Kymmene Oy:n tytäryhtiö Schau­
man Wood Oy. 

Kaukaan saha, jonka tuotanto­
kyky on 430 000 kuutiometriä 
vuodessa, on yksi läntisen Euroo­
pan suurimmista. Sahan raaka­
aineesta 75 prosenttia on mäntyä 

u aattise luaon au aa la val­
mistettu vuodesta 1964 lähtien. 
Sellutehtaan modernisointi on 
tarkoitus saattaa loppuun tällä 
vuosikymmenellä. Uuden sellu­
tehtaan ensimmäinen vaihe , soo­
dakattilalaitos, on jo käytössä. 
Sellutehtaalla valmistetaan vuo­
sittain yli 420 000 tonnia mänty­
ja koivusellua. Lähes kaikki käy­
tetään Kymmene-konsernin omi­
en paperitehtaiden raaka-ainee­
na. Sellutehdas ja voimalaitokset 
työllistävät yli 360 henkilöä. 

Sellutehtaan läheisyydessä ke­
miallinen tehdas jalostaa sellun­
keitossa sivutuotteena syntyvää 
mäntyöljyä sekä valmistaa sitos­
terolia ja neutroilia, joita käyte­
tään lääke- ja kosmetiikkateolli­
suuden raaka-aineina. 

Kaukas Oy:n paperitehtaat si-

Kaikkialla ns. länsimaissa on 
ylipainoisuus nykyään merkittä­
vä kansanterveysongelma. 
Suomessa erityisesti nuorten 
miesten lihavuus on selvästi 
lisääntynyt viime vuosina ja 
aiheuttaa suurentunutta riskiä 
sairastua esimerkiksi 
diabetekseen ja sepelvaltimo­
tautiin. 

Lihavuus kehittyy usein huomaamat­
ta vuosien aikana. Sen tavalliset 
syyt ovat liika syöminen ja vähäi­
nen liikunta. 

Ylipainoinen voi laihtua pelkäs­
tään syömistä vähentämällä, mut­
ta tulokset ovat paremmat ja nope­
ammat, jos samalla lisää liiku n taa. 
Energian kuluttamisen lisäksi lii­
kunta parantaa kuntoa, kiinteyttää 
lihaksia ja virkistää mieltä . 

Ylipainoisen kannattaa kiinnit­
tää huomiota myös juoma tapoihin­
sa. Alkoholipitoiset juomat, olut 
mukaan lukien , sisältävä t runsaas­
ti kaloreita, jotka kertyvät ylimää­
räiseksi rasvakerrokseksi vyötärön 
seutuun. Myös makeutetuista vir­
voitusjuomista saa etenkin kesäai­
kaan huomaamatta ylimääräisiä 
kaloreita. 

Ylipa inoisen la ihdu tta min en on 

Voikk:aalla on neljä paperi­
konetta: PK:t 16 ja 17 valmistavat 
erikoissanomalehti- ja PK:t 11 ja 
18 aikakauslehtipapereita .. 

Tutkimustoimintaan panoste­
taan 26 miljoonalla markalla vuo­
dessa. Uudessa tutkimuskeskuk­
sessa työskentelee 86 henkilöä, 
jotka palvelevat Lappeenrannan, 
Voikkaan , Caledonian Paperin ja 
Chapelle Darblay'n paperitehtai­
ta sekä Kaukaan sellutehdasta ja 
kemiallista tehdasta. 

Uuden soodakattilan yhteydes­
sä investoitiin ilmanpuhdistami­
seen noin 50 miljoonaa markkaa. 
Kaukaan biologinen jäteveden­
puhdistamo maksoi yli 150 mil­
joonaa markkaa. Hankkeiden an­
siosta sekä Lappeenrannan ilman­
laatu että Saimaan veden tila ovat 
parantuneet huomattavasti. 



asti Fiskiä 

tärkeää, jos hänellä on 
diabetes 

- korkea verenpaine tai sydän­
tauti 

- alaraajojen nivelrikkoa (polvet, 
lonkat) 

- korkeat veren kolesteroliarvot 

70 kilon painoinen 
henkilö kuluttaa 
Istuessa • 
Seisoess 
Sefäoes 

70 kcal/tunti 
90 kcal/tunti 

: 
kevyt li a 
Hidas käv1ely 
Nopea käv1ely 
JalkapallQ: 
Pyöräily 

150 kcal/tunti 
220 kcal/tunti 
390 kcal/tunti 
550 kcal/tunti 
320 kcal/tunti 

Työtervcyskcs kukscssa jä rjeste­
tään Uimän vuoden aikana laih­
dutuskursseja I ainonvartijat-ryh­
m issä. Lisäksi on mahdollisuus hen­
kilökohtaisiin laihdutusohjelmiin 
työterveyshoitajien kautta. Ilmoit­
tautua voi oman alueensa työ­
terveyshoitajalle, jolta saa myös li­
sätietoja. 

n välipalojen 
atii liikuntaa? 
tunnin kävely 

kaksi tuntia kävelyä 
tai tunnin hiihtolenkki 

puolen tunnin reipas kävely 

tunnin kävely tai .0,5-1 tunnin 
ktiivinen:palfopeli 

Lappeenrannan paperitehdas 
Voikkaan paperitehdas 
Sellutehdas 
Kemiallinen tehdas 
Saha 
Puutuotetehtaat 

UUTISKYMI 3/1994 LIITE 

Lihavuuden aiheuttamia terveyshaittoja 

Sydän- ja verisuonitautien 
riskitekijä 
- sepelvaltimotauti 
- sydäninfarkti 
- verenpaineen nousu 
- laskimon laajentumat 

Tukikudosten rasitussalraudet 
- nivelviat 
- selkävauriot 
- jalkaholvin madaltuminen 

419 000 t 
412 000 t 
421 000 t 

11 700 t 
373 000 m3 

54 000 m3 

470 000 t 
470 000 t 
450 000 t 

15 000 t 
430 000 m3 

60 000 m3 

kilös töpoli­
tiikkaa - hy­
vänä esimerk­
kinä oma kun­
tohallimme." 

1990 - luvun 
alusta lukien 

eritaudin riski 

Kaukas Oy:n Lappeenrannan tehtailla tehdään lähes yhtä paljon offset- ja 
syväpainopapereita; PK 2 keskittyy syväpainopapereihin ja PK 1 offset­
lajeihin. Voikkaalla PK:t 11ja 18 valmistavat pääosin offsetlajeja. Voikkaan 
16 ja 17 valmistavat erikoissanomalehtipaperia. 

Kaukas Oy:n 
henkilöstöä 
on vähennetty 
noin 600 :lla ja 
samanaikaisesti 

Kaukas Oy:n aikakauslehtipapereiden lopputuotealueet: 

Erikoisaikakauslehdet 
Yleisaikakauslehdet 
Luettelot 
Mainosmateriaali 
Muu loppukäyttö 

10% 
55% 
15% 
15% 

5% 

on kyetty tekemään 
uusia tuotantoennä­
tyksiä. Positiivisen eri­
koismaininnan ansait­
see Schildtin mielestä 
Voikkaa, joka henkilöstön 
yhteistoiminnalla pystyi 
hoitamaan tervehdyttämisen­
sä ilman irtisanomisia. 
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"'"'/ ~ ,, Kaukaan paperilajit: 
alhaalla erikoissanoma• 

lehtipaperit, ylhäällä 
LWC• ja MWC-paperit. 



Perustie1 
paperisi 

Paperi valmistetaan puukuituja sisältäv: 
suodattamalla, huopauttamalla, purista 
maila . Neliömetri paperia voi painaa : 
150-400 grammaa neliöltä painavaa 
kartongiksi. 

Hioketta tai hierrettä valmistettaessa 
toisistaaan mekaanisesti ja sellua valm i 
lisesti. Kuidut ovat pituudeltaan 1-4 m 
taan 10-30 mikrometriä. 

Painatusominaisuuksien parantamis 
perin valmistuksessa mineraalisia täyL 
neita eli pigmenttejä. Täyteaineidcn 
enintään 40 mikrometriä. Täyteaineet 
teen sekoitettuna paperikoneelle syöte 
teeseen. Päällystyksessä käytettävät 11i 
teainetta hienompia (hiukkaskoot alle 
Päällystystä varten valmistetaan veteen 
menteistä ja sideaineista pasta, joka 1 
lisätään paperin pintaan. Pohjapaperi, 
yksi tai useampi päällystekerros. 

Kaukas Oy:n paperi 
MF-paperia (maehine finished, koneka 
tään yleisimmin sanomalehdissä. Se 01 

rimn{aksi osaksi tai kokonaan mekaa 
eikä yleensä sisällä täyteainetta . MF-pa1 
tetaan paperikoneen yhteydessä oleva! 
la, jossa paperi kulkee useiden päällekk ' 
rien välistä. Voikkaan paperitehtaalla 1 

eli parannettua sanomalehtipaperia. 
SC-paperi (supercalendered, superkal 

tävämpää, 12-30 prosenttia täyteainett · 
sä aikakauslehtiin käytettävää paperi. 
neljäsosa on sellua riittävän lujuuden s 
loppuosa mekaanista massaa. Paperi ki " 
lä superkalanterilla, jossa paperia mu 
ja kovilla teloilla. Puristuksen, lämmön 
telojen avulla paperi saadaan tiheämni 
taan sileäksi ja kiiltäväksi. 

LWC-paperi (light weight coated) on 
tettyä paperia, jota käytetään aikakaus 
esitteissä ja postimyyntiluetteloissa . , 
vämmän LWC-paperin neliömassa-al 
50-70 grammaa/neliömetri. Pohjapapo 
vajaa puolet on sellua ja loppuosa m 
Täyteaineita ei käytetä, mutta pigmenfo 
tia on peräisin päällystetystä hylystä. 1 
!elia paperia on päällystettä 6-12 gra 
kohden. L\VC-paperia valmistetaan sek' 
mattapintaisena. Kiillotus tapahtuusupc 
tapaperin pinta käsitellään joko matta! 
kalanterilla tai kevyellä superkalantero 

MFC-paperi (machine finished coa 
kiillotonta mattakalanteroitua päällysto 
käytetään koulukirjoihin ja lehtiin . l 

LLWC tai ULWC-paperit ovat alle S 
metriltä painavia päällystettyjä paperei 
sellaisiin painotuotteisiin, joiden jakel 
kiksi lentokuljetuksilla . 

MWC-paperi (medium weight coated 
painavampaa ja siinä voi olla kaksi tai 
kerrosta. MWC-papereita valmistetaan s 
mattapintaisina ja niitä käytetään vaati 
hin. 

Kaikki vaikuffaa kallc 

Toimitusjohtaja Hannu Schildt huoma 
sellutehtaan ja paperitehtaan käsittävi 
kaikki hyötyvät toisistaan. "Sahahake 
raaka-aine. Näin pystyimme kehittämään juuriLWG:hcn 
sopivan pitkäkuituisen sellutyypin." 

Paikallisjohtaja Viljo Paljaklrn kertoo, että LWC:n val­
mistuksessa on tärkeää raaka-aineen puhtaus . Aiemmin 
pulmia aiheutti muovi. "Sellutehtaan muovi-ilmaisimet 
ovat auttaneet muoviongelman ratkaisemisessa. Ilylkyla­
jittelussa ennen hylyn kuiduttamista poistetaan niin ikään 
muovipartikkeleita." 

"Sellukuiduilta vaadimme tasaisuutta ja hyvää repäisylu­
juutta. Näin voidaan optimoida sellun määrä - liika sellu 
heikentää laatua." 

"Hioke pitää tehdä tuoreesta puusta. Valkaisuaineen 
lisääminen aiheuttaa epämääräisyyttä prosessiin, tulee 
kalliiksi ja voi vaikuttaa ajettavuuteen. Hiokkeenkin pitää 
olla lujaa, mutta se ei saa sisältää karkeita kuituja." 

Päällystyksen onnistumisen ratkaisee ennenkaikkea 
pohjapaperin tasaisuus . Myös pohjan väri- ja vaaleussei­
kat vaikuttavat. Pohjanmuodostusta on parantanut siirty­
minen kaksoisviirakoneisiin. "Karbonaatti-, pigmentti- ja 
päällystemäärät pitää myös osata ratkaista kunkin pape­
rilajin kohdalla oikein", muistuttaa Paljakka. 

Terveesti tutuksi! 
Huolehdi kunnostasi. Apua ongelmissa saat 

työterveyshoitajilta numeroista: 

Arja Huovila Anna-Liisa Metso 

2389 2380 
-tehdaspalvelun kaikki osastot - keskuskonttori, osto-osasto 

ja tehdasalueen ulkopuolella 
olevat konttorit 

-Amica (Kymi) 

- tutkimuskeskus 
- Kymin höyry 

Leena Luukko -voimalaitokset (ei Veikkaa) 
- Finnish Chemicals Oy 

2379 -ABB Service Oy 
-Tehdaspuu Oy 

- Kuusanniemen tehdasalue 
tehdaspalvelua lukuun ottamatta 

- päällystyslaitos 
Leila Pohjola 

3311 -Y-osasto 
- hiomo 

-Amica (Kuusanniemi) 
- SYP 

-Finnterminals Oy -Veikkaan tehdas 
-Combitrans Oy - Oy Finnish Peroxides Ab 

-Amica (Veikkaa) 

Tärkeä osa "Terveys tavaksi - tartu tilaisuuteen " -kampanjaa on tehdä työterveyshoitajat 
entistä tutummiksi ns. omahoitajina . Omaan hoitajaasi voi luottamuksellisesti ottaa yhteyttä 
kaikissa omaa ja työympäristön terveyttä ja hyvinvointia sivuavissa asioissa. 

Lankarullien valmistuksessa synty­
neet puujätteet vauhdittivat sul­
fiittisellutehtaan perustamista, 
mikä oli alku nykyiselle tehdasin­
tegraatiolle . Ensimmäinen sellu­
tehdas aloitti toimintansa vuon­
na 1897. 

Vanerin valmistus aloitettiin 
vuonna 1926. Tehtaan tuotevali­
koima laajeni vuosien myötä ja­
losteisiin esimerkiksi rakennus­
ja kuljetusvälineteollisuudelle. 
Vaneritehtaan omistaa nykyisin 
Kymmene Oy:n tytäryhtiö Schau­
man Wood Oy. 

Kaukaan saha, jonka tuotanto­
kyky on 430 000 kuutiometriä 
vuodessa, on yksi läntisen Euroo­
pan suurimmista. Sahan raaka­
aineesta 75 prosenttia on mäntyä 

u aattise ua on au aa a val­
mistettu vuodesta 1964 lähtien. 
Sellutehtaan modernisointi on 
tarkoitus saattaa loppuun tällä 
vuosikymmenellä. Uuden sellu­
tehtaan ensimmäinen vaihe, soo­
dakattilalaitos, on jo käytössä. 
Sellutehtaalla valmistetaan vuo­
sittain yli 420 000 tonnia mänty­
ja koivusellua. Lähes kaikki käy­
tetään Kymmene-konsernin omi­
en paperitehtaiden raaka-ainee­
na. Sellutehdas ja voimalaitokset 
työllistävät yli 360 henkilöä. 

Sellutehtaan läheisyydessä ke­
miallinen tehdas jalostaa sellun­
keitossa sivutuotteena syntyvää 
mäntyöljyä sekä valmistaa sitos­
terolia ja neutroilia, joita käyte­
tään lääke- ja kosmetiikkateolli­
suuden raaka-aineina. 

Kaukas Oy:n paperitehtaat si-

Voikkaalla on neljä paperi­
konetta: PK:t 16 ja 17 valmistavat 
erikoissanomalehti- ja PK:t 11 ja 
18 aikakauslehti papereita .. 

Tutkimustoimintaan panoste­
taan 26 miljoonalla markalla vuo­
dessa. Uudessa tutkimuskeskuk­
sessa työskentelee 86 henkilöä, 
jotka palvelevat Lappeenrannan, 
Voikkaan, Caledonian Paperin ja 
Chapelle Darblay'n paperitehtai­
ta sekä Kaukaan sellutehdasta ja 
kemiallista tehdasta. 

Uuden soodakattilan yhteydes­
sä investoitiin ilmanpuhdistami­
seen noin 50 miljoonaa markkaa. 
Kaukaan biologinen jäteveden­
puhdistamo maksoi yli 150 mil­
joonaa markkaa. Hankkeiden an­
siosta sekä Lappeenrannan ilman­
laatu että Saimaan veden tila ovat 
parantuneet huomattavasti. 



on 
painettavuutta on Sehildtin mu­
kaan pystytty parantamaan mm . 
uuden kaksoisviiran ansiosta. "Sy­
väpainopaperimme painettavuus 
onkin nyt Euroopan markkinoi­
den parhaita." Ympäris tökysy­
myksistä asiakkaita on eniten 
kiinnostanu t mahdollisuus ostaa 
täysin ilman kloorikem ikaaleja 
valmistettua paperia. Kau kas pys­
tyy tuottamaan tätä ns. TCF-sel­
lupohjaista paperia, mutta huo­
mattavasti kalliim malla kuin ta­
vallisesta klooridioksidilla valkais­
tusta sellusta tehtyä paperia. 

Päällystettyihin papereihin -
myös LWC :hen -on vaadittu niin 
ikään uusiomassaa. "Periaattees­
sa meillä on siihen valmius, jos 
asiakas sitä haluaa. Uusiomassa 
ei kuitenkaan halvenna tuotetta, 
vaan päin vastoin lisää kustan­
nuksia hiokkeeseen ta i selluun 
verrattuna. Käytämme uusiomas­
saa va in , mikäli asiakas katsoo 
sen vtilttäm~ittömäksi." 

Laaia markkina - alue 
Osittain aikakauslehtipaperit-toi­
mialan optimoinnis ta johtuen 
Kaukas Oy: n markkina-a luejako 
poikkeaa samoja paperil ajeja val­
mistavista Caledonian Paperista 
ja Chapelle Darblaysta sekä h ie­
nopaperitehtaista. 

Minkään suure n ma rkkinan eli 
Saksan, Englannin ja Ranskan 
osuus Kaukas Oy: n myy nnistä ei 
ole kymmentäkää n prosenttin . 
Tärkeitä markkinoita ovat 111111 . 

Suomi, USA, Japani , Brasilia, Kau-

Henkilöstö joulukuu 1993 

Taloushallinto 
Teknillinen hallinto 
Paikallishall into 
Li ikenneosasto 
Paperitehdas Lpr 
Paperitehdas Voikkaa 
Sellutehdas 
Kemiallinen tehdas 
Höyryvoimalaitos Lpr 
Höyryvoimalaitos Voikkaa 
Saha 
Puutuotetehtaat 
Tehdaspalvelu Lpr 
Tehdaspalvelu Voikkaa 
Yhteensä 

Tuotanto vuonna 1993 

Lappeenrannan paperitehdas 
Voikkaan paperitehdas 
Sellutehdas 
Kemiallinen tehdas 
Saha 
Puutuotetehtaat 

koit ä, Espanja ja Skandinavia. 
"Kymmenen aikakauslehtitoi­

mialalla Euroopan markkinaosuus 
on korkea, mu tta toimialan sisäl­
lä Kaukas toimittaa merkittävästi 
Eu roopan ulkopuolelle. Näin pa­
ran namme omalta osaltamme toi­
mialan kokona istulosta." 

Erityistä sinnikkyyttä on vaati­
nut tunkeutuminen Japanin mark­
kinoille. "Niitä on rakennettu vuo­
desta 1975 a lkaen tehtaiden, 
markkinoinnin ja tekn isen palve­
lun edustajien voimin. Olemme 
LWC:llämmeainoamerkittäväei­
jap a nilainen syväpainopaperien 
toimittaja . Japani on meille tär­
keä markkina ja siellä pyritään 
ofemaan ja kehittymään pitkällä­
kin tähtäimellä." 

Kaukaan tärkeimmissä vienti­
maissa LWC:n kulutus kasvoi vii­
me vuonna olosuhteisiin nähden 
paljon eli 3,2 prosenttia. Koko­
naisuutena aikakauslehtipaperi­
en myynti kasvoi vain 0,3 pro­
senttiaja SC-paperin kulutus las­
ki Euroopassa 5,7 prosenttia. 

"Ylikapasiteetti vaivaa kulu­
vanakin vuonna, mutta uskon, että 
Euroopan taloudellisen kehityk­
sen vahvistuessa käyntiaste para­
nee. Jo tämän vuoden syksystä 
voi tulla hyvä kausiluontoisesta 
kysynnän kasvusta johtuen. 

MWC:ssä eli kaksoispäällyste­
tyssä puupitoisessa aikakausleh­
tipapcrissa joudutaan kilpaile­
maan y li kapasiteetista kärsivän 
puuvapaan paperin kanssa." 
Myynn in lrnusiluontoisuus on ai­
lrnkaus lehti- ja hienopapereilla 
eril ainen. Aikakauslehtipaperissa 
alkuvuos i on hiljaista, kevät vil­
kasta. Kesän tilauskuoppa ei ole 
jyrk kä ja syksy on erittäin vahva. 

Tekninen palvelu 
tärkeää 

Hyvän tuotannon ja markkinoin­
nin lisäksi tarvitaan myös teknis­
luonteista yhteydenpitoa asiak­
lrnisiin. Kaukaan teknisestä pal­
ve lusta vastaa sekä Lappeenran­
nassa että Voikkaalla päätoimi-

30 
170 
143 

87 
589 
607 
323 
14 
44 
48 

299 
103 
350 
296 

3103 

Tuotanto 

419 000 t 
412 000 t 
421 000 t 

11 700 t 
373 000 m3 

54 000 m3 

Kapasiteetti 

470 000 t 
470 000 t 
450 000 t 

15 000 t 
430 000 m3 

60 000 m3 

Kaukas Oy:n Lappeenrannan tehtailla tehdään lähes yhtä paljon offset- ja 
syväpainopapereita; PK 2 keskittyy syväpainopapereihin ja PK 1 offset­
lajeihin . Voikkaalla PK:t 11ja 18 valmistavat pääosin offsetlajeja. Voikkaan 
16 ja 17 valmistavat erikoissanomalehtipaperia . 

Kaukas Oy:n aikakauslehtipapereiden lopputuotealueet: 

Erikoisaikakauslehdet 
Yleisaikakauslehdet 
Luettelot 
Mainosmateriaali 
Muu loppukäyttö 

10% 
55% 
15% 
15% 

5% 
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sesti kaksi 
henkilöä ja sa­
manlaista pal­
velua on saa­
tavilla myös 
eräissä myyn­
tikonttoreis­
sa. 

Tek n ine n 
palvelu ei ole 
pe l kästää n ► 
ongelmien sel­
vittelyä. "Tavoit­
teenamme on olla 
partneri, jonka 
kanssa voi keskustel­
la laadusta , lajeis ta, 
vaihtoehdoista ja koke­
muksista. Teknises­
tä palvelusta 
vastaavat pää-
asiassa paino- "\,, 
alan ammatti-
laiset." j 

Kaukaan paperi 4f 
on tämän vuosikym- ~. 
menen ajan myyty 
oman myyntiorgani­
saationkautta. "Ajan-
kohta omaan 
ma r kkinoin ­
tiin siirtymi­
selle oli vaikein 
mahdollinen yli­
kapasiteetin ja al­
haisen käyntias­
teen takia . 

Hyvä maineemme 
sekä laadullisesti että 
toimittajana ja 
pitkäa ika is e t 
asiakassuh­
teet kuitenkin 
auttoivat. On­
nistuimme myös 
löytämään hyviä 
henkilöitä. Esimer­
kiksi Harry Heroldin 
panos ja kokemus ovat 
olleet erittäin arvokkai­
ta." 

"Nyt uskaltaa sa­
noa, että vai­
keissa olo­
s u h t e i s s a 
onnistuimme 
pare mmin 
kuin uskalsin 
toivoa ." 

Yhteistyötä 

Se hildti n 
mie l estä 
Kaukaan hen­
kilöstöpolii tik­
ka on varsin so­
vittelevaa ja yh­
teistyöh akuista . 
"Pyrim me rehelli­
syyteen ja avoi­
muuteen myös 
vaikeitten asi- .. <v \ 
oiden hoidossa. ~ 
Tätä on myös ar- ~ 
vostettu. Henkilös­
tön henkisestä ja 
fyysisestä hyvinvoin­
nista huolehtimi­
nen on ollut tär­
keä osa hen­
kilöstöpoli ­
tiikkaa - hy­
vänä esimerk­
kinä oma kun­
tohallimme." 

1990- l uv u n 
alusta lukien 
Kaukas Oy:n 
henkilöstöä 
on vähennetty 
noin 600:lla ja 
samanaikaisesti 
on kyetty tekemään 
uusia tuotantoennä­
tyksiä. Positiivisen eri­
koismaininnan ansait­
see Sehildtin mielestä 
Voikkaa, joka henkilöstön 
yh teistoiminnalla pys tyi 
hoitamaan tervehdyttämisen­
sä ilman irtisanomisia. Kaukaan paperilajit: 

alhaalla erikoissanoma­
lehtipaperit, ylhäällä 

LWC• ja MWC-paperit. 
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Lasse Kousa 
on harrastanut 
dartsia 11 
vuotta ja niistä 
kilpailijana yh­
deksän. 

kaljanjuonnilla 
ei peliä pilata 

"Ne, joille darts on todellinen 
harrastus, eivät pilaa pele­
jään liialla kaljan juomisella. 
Jälkeenpäin hyvin pelatun ki­
san jälkeen voi sitten tuopilli­
sen jo kumotakin", toteaa 
Lasse Kousa, jota ärsyttää, 
että laji mielletään helposti 
yhteen kaljottelun kanssa. 

Sisällä pelattavaan englantilaiseen 
tikkapeliin, dartsiin, kuuluu kol­
me tikkaa ja nahkainen tikkatau­
lu, jonka eri sektorit on erotettu 
metallilinjoin. Heittomatka on 
2,37 m. 

Pisteiden lasku poikkeaa huo­
mattavasti tavallisen tikanheiton 
pisteiden laskemisesta. Kousan 
puheessa vilahtelevat singelit, 
fiblatja tuplat. Keskittymiskyvyn 
lisäksi dartsia pelaava tarvitsee­
kin matikkapäätä ja hyvää muis­
tia. 

Periaatteena pelissä on heittää 
mahdollisimman 'kova tulos' ku­
ten tavallisessakin tikassa, mutta 
tavoitteena ei suinkaan ole saada 
suurta pistemäärää, vaan vähen­
tää lähtöpisteet nollaan. Yleisin 
peli dartsissa on 501. Tämä tar­
koittaa, että lähtöpisteet ovat 501 
ja 'kovaa tulosta' heitetään vä­
hentämällä pisteet nollaan. Eri­
laisia pelimuotoja on satoja. 

Kuusanniemen höyryvoimalai­
toksella työskentelevä Kousa har­
joittelee lähes päivittäin noin koi-

me tuntia. Harjoittelupaikkana 
on nykyisin oma olohuone. Tik­
kataulu olohuoneen seinällä saat­
taa hirvittää, mutta ohiheittoja ei 
ole - seinässä ei näy yhtään rei­
kää. Kerhonsa viikkokisoissa hän 
on käynyt maanantaisin ja vii­
konloppuisin kauempana Suo­
messa. 

"Dartsin heittäjältä vaaditaan 
terveitä elämäntapoja ja hyvää 
yleiskuntoa,jota itse hankin lenk­
keilemällä iltaisin. " 

Viime aikoina Lasse Kousa on 
kuitenkin pyrkinyt hellittämään 
tahtia. Hänen mukaansa jatkuva 
harjoittelu ja meneminen ei enää 
jaksa innostaa samalla lailla kuin 
ennen. 

Hän selvittää, että mikäli pe­
laaja haluaa kilpailla muuallakin 
kuin kerhon viikkokisoissa, on 
hänen kuuluttava Suomen Darts-

TIIHONEN, PULJAVA JA SORSA ENNUSTAVAT 

Henkinen työsuojelu 
yhä suurempi työkenttä 

Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
palveluksessa on noin 1 300 
työntekijää, joiden työsuoje­
luvaltuutettuna on vuoden 
alusta lähtien toiminut Heikki 
Tiihonen, 46. 

1970-luvun alusta lähtien työ­
suojelutoimintaan osallistunut 
Tiihonen peri varavaltuutettuna 
Kuusanniemen tehdasalueen työ­
suojeluvaltuutetun tehtävän Eino 
Pörstiltä vuonna 1984, minkä jäl­
keen hän on toiminut siellä yhtä­
jaksoisesti työntekijöiden valitse­
mana työsuojeluvaltuutettuna. Ai­
kaisemmin hän on työskennellyt 
massaosastonhoitajana PK 7-9:llä. 
Yhtiön palvelukseen hän tuli 
vuonna 1969. 

Vuosiksi 1994-95 työsuojeluval­
tuutetuksi valittu Tiihonen hoi­
taa tehtävää päätoimisesti. Hä­
nen ensimmäisenä varavaltuutet­
tunaan on käytöntarkkailija Leo 
PulJava, 44, sellun laboratorios­
taja toisena varavaltuutettuna voi­
telija Jorma Sorsa, 45, C- ja MG­
kunnossapidosta. 

"Työsuojelun isom­
mista perusasioista on 
yhtiössä päästy aina hy­
vin sopimukseen. Sen 
sijaan esimerkiksi työ­
suojeluryhmien käsitel­
täväksi tulee nykyisin 
pääasiassa pieniä, kus­
tannuksiltaan vähäisiä 
ongelmia, joita ei pysty­
tä ratkaisemaan osasto­
jen työnjohdon kanssa", 
Tiihonen selvittää. 

Periaatteena on, että 
esimies ja alainen pystyvät sopi­
maan keskenään osastolla olevat 
ongelmat. Työsuojeluvaltuutettu 
tulee mukaan asian selvittelyyn 
vasta silloin, kun se ei onnistu. 

Valtuutetun tehtäviin kuuluu 
mm. omien osastokiertojen lisäk­
si osallistuminen työterveyden 
työpaikkakiertoihin sekä työ­
suojelun eri kokouksiin. Hän on 
mukana myös yli 3 päivän poissa­
olon aiheuttaneiden tapaturmien 
tutkinnassa. Työsuojeluvaltuute­
tun tehtävänä on osaltaan valvoa 
mm. ulkopuolisen työvoiman ts-

liittoon. Vuosittai­
nen kilpailukortti 
maksaa 100 mark­
kaa. 

"Pelaajalla on oi­
keus osallistua joko 
A- tai B-kisoihin sen 
mukaan, mikä kort­
ti hänellä on. Minul­
la esimerkiksi on A­
kortti, jolloin en voi 
osallistua B-kisoihin. 
Kortin saaminen 
edellyttää tietyt pis­
teet,joita kertyy ker­
hojen viikkokisoista 
ja kerran kuukau­
dessa pidettävistä 
ranking-kilpailuista. 

Dartsissa Kousaa 
viehättää paitsi itse 
pelaaminen myös 
kilpailut, joiden 
myötä pääsee lder­

telemään ympäri Suomea ja saa 
uusia ystäviä. " Heitin viimeksi 
neljä vuotta sitten tavallista tik­
kaa, enkä osannut ollenkaan. " 

"Isommissa kisoissa en ole kun­
nolla menestynyt; Kouvolan ja 
Kuusaan kisoissa kylläkin - mut­
ta se ei oikein lohduta." Tähänas­
tisesta menestyksessä Kousan 
mie!Hi lämm ittiiii mukavasti vuon­
na 1990 Li~ht lk •r C: upi ssri tu llut 
henkilökoht:ii ncn l (i. ti l:i , v110-
dcn 1991 piirinmcst,1ruushop •:i 
parikilpailussa ja piirin mestaruus­
pronssi joukkuekilpailussa vuon­
na 1987. 

Paikallisista kisavoitoistaan hän 
mainitsee toimintansa jo lopetta­
neen Pippuri-Tikan mestaruu­
det, jotka on voittanut kymme­
nen kertaa, ja Sip Pub Darts Clu­
bin mestaruudet pari kertaa. 

määräysten noudattamista, työn­
opastusohjeita, ylityökiintiöiden 
noudattamista sekä käyttöturva­
tiedotteita. 

YhteydenoHoia 
Vuoden alussa käynnistyi työ­
suojelukampanja, jota Tiihonen 
samoin kuin varavaltuutetut Pul­
java ja Sorsa pitävät erittäin tar­
peellisena. 

"Vaikka tiedetään, että työ­
suojelu kuuluu jokaiselle, saavat 
tämäntyyppiset kampanjat väen 
aina terävöitymään", he mietti-

Työsuojelu­
kampanja otetaan 
vakavasti 
"Alkuvuosi on ollut vielä teh­
tävän opettelua. Varsinaiset 
tehtäväthän tulevat kentältä. 
Työsuojelukampanjan ansios­
ta tämä vuosi tulee varmasti 
olemaan normaalia vilkkaam­
pi", ennustaa toimihenkilöi­
den työsuojeluvaltuutettu 
Juha Lehtovirta, 39. 

Työnjohtajana automaatio-osas­
tolla työskentelevä Juha Lehto­
vir ta toimi i 1,ym in palveluksessa 
ol •vl •11 111II ld •11 tol111ih •111<1 11\i ­
d •11 l11 ott:1111us h •11kill,11 il ty<l­
suojcl ull isi ssa as ioissa. 

Heinolassa silloisen Kymi­
Strömbergin palveluksessa sähkö­
suunnittelijana ollut Lehtovirta 
tuli Kymille vuonna 1986 voima­
osastolle, jossa hän työskenteli 
ensin apulaispäivystäjänäja myö­
hemmin keskusvalvomonhoitaja­
na. Työnjohtajaksi automaatio-

vät. 
Miesten mukaan työsuojeluval­

tuutettuihin otetaan yhteyttä lä­
hes päivittäin. Esillä olevat asiat 
vaihtelevat vuodenajan mukaan; 
mm. pakkaskaudella ilmastointi 
tuottaa monella osastolla ongel­
mia. 

"Eniten kysymyksiä tulee kui­
tenkin koneista, kuten suojusten 
puuttumisesta ja hoitotasojen 
muutoksista." 

Sekä Tiihonen, Puljava että Sor­
sa ennustavat henkisen työsuoje­
lun olevan tulevaisuudessa yhä 

osastolle hän siirtyi vuonna 1993. 
Juha Lehtovirta kertoo, että tä­

hän mennessä omat työsuojelu­
valtuutetun tehtävät ovat vielä ra­
joittuneet kokouksiin ja meneil­
lään olevaan työsuojelukampan­
jaan. 

Työsuojelukampanja on Lehto­
virran mukaan otettu hyvin vas­
taan tehtaalla. "Se otetaan vaka­
vasti. En ole missään havainnut 
hymistelyä tai vähättelyä. Viime 
keväiset tapahtumat ovat vielä ih­
misten mielessä." 

Erityisiä, ainoastaan toimihen­
kilöihin kohdistuvia työsuojeluun 
liittyviä ongelmia ei hänen tie­
dossaan ole. Tuotannossa, kun­
nossapidossaja konttoreissa työs­
kentelevien toimihe nkilöiden 
työskentelyolosuhteet poikkeavat 
melkoisesti toisistaan. "Esimer­
kiksi pelkästään toimistotyötä 
tekevien ja kunnossapidon väen 
välillä on huomattava ero työsuo­
jeluun mahdollisesti liittyvissä 
ongelmissa, ja mahdollisuudessa 
joutua johonkin vaaratilantee­
seen." 

Lehtovirran oman alan eli säh­
kö- ja instrumenttitöiden osalta 
laajat toimialueet ovat tänä päi­
vänä työsuojelullisesti havaittu 
ongelmaksi. "Porukkaa on vähän 
ja töitä paljon . Työnjohdon re­
surssit eivät riitä ympäri tehdas­
ta olevien töiden valvontaan. 
Mielessä onkin usein, miten mie­
het tehtaalla pärjäävät." 

.Juh n Le htovirta tunnustaa olc­
vri11sn vi •Ii! vars in 'vihrcii' uudes­
sa tchlilviissiiän, mutta lupaa yrit­
tää auttaa parhaansa mukaan on­
gelmien selvittämisessä. Mikäli 
hän ei itse ole paikalla toimii hä­
nen 1-varavaltuutettunaan käyt­
töpäällikkö Timo Alarotu hieno­
paperitehtaalta ja II-varavaltuu­
tettuna tavaranvastaanottaja 
Veikko Jiirvincn rautavarastol­
ta. 

Leo Puljavan (vas.), Heikki 
Tiihosen ja Jorma Sorsan 
mukaan työsuojeluvaltuu­
tetuille tulee eniten kysy­
myksiä koneista, kuten 
suojusten puuttumisesta ja 
hoitotasojen muutoksista. 

suurempi työkenttä. Esimiesase­
massa olevilla on heidän mieles­
tään henkisen työsuojelun seu­
rannassa olennai.nell, rooli. 

Valtuutettuja huolestuttaa eri­
tyisesti henkilöstömäärän supis­
tuminen ja tiukkeneva työtahti. 
Vahvasti muuttuvien työtehtävi­
en paine olisi ymmärrettävä huo­
mioida. 

lie muistuttavat, että työsuoje­
luvaltuutettu edustaa kaikkia 
työntekijäryhmiä. Periaatteena 
on, että valtuutettuja hänen vara­
miehensä on aina työntekijöiden 
tavoitettavissa. 

Koska työsuojeluvaltuutetun 
työkenttä on erittäin laaja, saa 
hänet parhaiten kiinni 87-haulla, 
puh. 2863, johon voi kertoa vies­
tin. Tiihosen toiveena onkin saa­
da tulevaisuudessa näyttöpääte 
memoyhteyksineen, mikä h elpot­
taisi asioiden hoitoa. 

Työsuojeluvaltuutetun toimi­
paikka tulee olemaan maaliskuus­
ta lähtien Kuusanniemen portti­
rakennuksessa, entisissä työhön­
oton tiloissa. 



Varamies Simo Kuokka (oik.), veturinkuljettaja Heimo Lindqvist ja 
varamies Petteri Lindström olivat varsin tyytyväisiä kurssiinsa. 
Miesten mukaan tekniikkaa on paljon ja muistamista riittää. Aja• 
minen oli vaativaa ja edellytti hyvää keskittymistä. Koeajoa valvoi 
matkaneuvoja Erkki Juuth VR:ltå (vas.). 
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Veturinkuljettajat 
'inssinajossa' 

Tehdaskuljetusosaston rautatie­
kuljetuksissa on talven aikana 
järjestetty veturimiehille ja hei­
dän varamiehilleen VR:n D15-16 
-veturin tyyppikoulutusta, johon 
on osallistunut kahdeksan henki­
löä. Kaikilla koulutukseen osal­
listuneilla on ennestään veturin­
kuljettajan pätevyys yhtiön omiin 
Move 66 ja 90 -vetureihin. D15-
16 -mallin vetureita ei kuulu kuu­
lu I<ymin omaan kalustoon, vaan 
sitä vuokrataan tarvittaessa Val­
tion Rautateiltä. 

Vuoromestari Jukka Kuusela 
kertoi, että D15-16 -veturikoulu­
tukseen kuuluu kahden päivän 
teoriaosuus, minkä jälkeen on 
vuorossa vähintään 14 tuntia ajo­
harjoittelua. Teoriakoulutukses-

sa käydään läpi mm. veturin tek­
nisiä ja rakenteellisia ominaisuuk­
sia sekä ajotekniikkaa.Yhtiön rai­
teistolla suoritetun ajoharjoitte­
lun jälkeen veturinkuljettajaop­
pilaan on suoritettava ajonäyte ja 
osallistuttava veturimallikohtai­
seen tekniseen kuulusteluun. 

Maaliskuun puolessa välissä pi­
dettyyn koeajoon osallistuivat: 
veturinkuljettaja Heimo Lind­
qvist, varamiehet Simo Kuok­
ka, Petteri Lindström, Eino 
Shemeikka ja Markku Mäld­
nen sekä junamies Reijo Mäki. 
Koeajoa valvoi VR:n Itä-Suom.en 
alueen matkaneuvoja Erkki 
Juuth, joka myöntää ajon hyväk­
syttävästi suorittaneille myös ajo­
luvat. 

TEHDASPALVELUN YHTEISIIN KOULUTUSASIOIHIN MUUTOKSIA 

Suunnitelmista poiketaan tarvittaessa 
Tehdaspalvelussa kuten muil­
lakin Kymin osastoilla koulu­
tukseen suunniteltu ja toteu­
tettava ajankäyttö tuntuu ole­
van maksimissaan. Joillakin 
osastoilla on ajoittain vaike­
uksia irrottaa suunniteltua 
määrää väkeä kaikille kurs­
seille normaalin toiminnan 
häiriytymättä. Koulutusbud­
jetti on yli puolet viimevuotis­
ta suurempi. 

Koulutustoimintoihin on talven 
aikana tullut muutos kunnossapi­
don tietojärjestelmästä ja eri kou­
lutusjärjestelyistä vastanneen in­
sinööri Anne Rainion siirryttyä 
Kymin tietohallinto-osastolle. Hän 
hoitaa kuitenkin edelleen tehdas­
palvelun tietojärjestelmäkehityk­
seenja koulutukseen liittyvät asi­
at. Kone- ja automaatio-osaston 
osalta kaikista koulutusj ärjeste­
lyistä huolehtii osastosihteeri 
Senja Erjansalo. 

Tehdaspalvelun koulutustoimi­
kuntaon korvattu osastojen omil­
la koulutus työryhmillä tai muulla 
parhaalla mahdollisella järjeste­
lyllä. Tehdaspalveluun kuuluvi­
en kone-, automaatio-, rakennus­
ja tehdaskuljetustosastojen toi­
minnot eroavat merkittävästi toi­
sistaan, minkä vuoksi yhteinen 
koulutustoimikunta ei vastannut 
tarkoitustaan. 

Kymillä meneillään olevien yh­
teisten lähinnä esimiehille tarkoi­
tettujen kimppakymi-ja työsuoje­
lukoulutuksen lisäksi kunnossa­
pidon väkeä osallistuu runsaasti 
eri muotoiseen muuhun amma­
tilliseen koulutukseen kevään ai­
kana. 

Eri osastojen henkilökunnalle 
annettava talouskoulutus toteu­
tetaan työryhmäkokouksissa esi­
miesten välityksellä. Tätä varten 
osastoilta osallistuu noin 30 esi­
miestehtävissä olevaa talousasi­
oiden ns. kertauskurssille huhti­
kuun alusta alkaen. 

Talouskoulutuksesta vastaava 
Markku Keisala huomauttaa, että 

taloustiedon jakaminen ei ole esi­
merkiksi kone- j a automaatio­
osas to ill e mikää n uusia asiaa . 
Osasto ill a on työ ryhmä- ja kahvi­
tun t ikeskusteluissa otettu talou­
de lliset asia t käs iteltäviksi jopa­
rin vuoden ajan. 

Kone- ia automaatio-
osastot 

Ko ne- ja auto maa tio-osastoilla 
tehdään vuos ittainen osaston toi­
mintasuunnitelm aan perustuva 
koulutussuunnitelma, josta kui­
tenkin tarvittaessa poiketaan. 
Tehtaalla tapahtuu jatkuvasti 
muutoksia ja hankitaan uusia lait­
teistoja, joiden myötä henkilö­
kunnan koulutus on pystyttävä 
järjestämään välittömästi. Kou­
lutuksen merkitys osastojen toi­
minnoissa on kasvanut viime vuo­
desta lähtien merkittävästi. 

Kymillä parhaillaan meneillään 
olevan yleisen esimieskoulutuk­
sen lisäksi automaatiokorjaamo­
palveluiden esimiehet osallistu­
vat kevään aikana Metsäteollisuus 
ry:njärjestämään Pomosavottaan, 
jossa käsitellään mm. työehtoso­
pimuksiin liittyviä asioita ja työn­
johdon vastuuta. 

Automaatio-osaston Timo Hon­
kanen ja koneosaston korjaamo­
palveluiden esimies Kari Huovi­
la kertovat, että osastojen oma 
esimieskoulutus on siirretty ensi 
vuoden puolelle. 

"Tällä hetkellä on meneillään 
niin paljon erilaisia kursseja, että 
niihin on ongelma saada väkeä 
mukaan", Huovila toteaa. 

Tietotekniikka kuuluu kiinte­
ästi tämänpäivän kunnossapitoon, 
ja siihen liittyvää koulutusta jär­
jestetään jatkuvasti kummallakin 
osastolla. 

Automaatio-osaston kevään 
kurssien aiheina ovat mm. akku­
huolto, analogi- ja digitaalikäytöt 
ja taajuusmuuttajien,huolto. Kurs­
sit järjestetään teollisuusoppilai­
toksella sähköaineiden opettaja 
Toivo Tolvasen toimesta. Vielä 

suunnitteilla on kevääksi staat­
tisten sähköpurkausten (ESD) va­
hinkojen torjuntaan suunnattu 
kurssi. Kunnossapidon atk-järjes­
telmän käytön tehostamiseen an­
netaan niin ikään koulutusta. 

Automaatio-osastolla eri muo­
toisiin kevään koulutustapahtu­
miin osallistuu noin 40 henkilöä. 

Koneosaston henkilökuntaa on 
mukana parhaillaan meneillään 
olevassa happivalkaisu- ja sähkö­
suodinkoulutuksessa, joka järjes­
tetään teollisuusoppilaitoksella. 
Osaston kevään kurssiohjelmaan 
kuuluvat lisäksi mm. hitsauskurs­
sit, telinekoulutus, poraus-kiin­
nityskoulutus konemiehille, 
voitelu-, sammutinjärjestelmä­
sekä ensiapukurssit. Osa edellä 
mainituista kursseista jatkuu ke­
sätauon jälkeen syksyllä. 

Kulietusosasto 
Tehdaskuljetusosaston päällikkö 
Matti Laineen mukaan osaston 
mittavin kevään koulutus liittyy 
Lamminmäen jätehuoltoajojen 
käynnistymiseen. Koulutustaan­
netaan paitsi kuljetuskaluston 
myös paikkamuutosten takia. 
Tähän koulutukseen osallistuu 
noin 15 henkilöä. 

"Lavajärjestelmä muuttuu ket­
juvetoisen laitteiston valmistuk­
sen loppuessa koukkuvetoiseksi, 
minkä vuoksi osastolle hankitta­
va uusi kuorma-auto tulee ole­
maan jo koukkuvetoinen. Lava­
järjestelmän muuttuminen edel­
lyttää koko 'kumi pyörä väen' kou­
luttamista. Tämän lisäksi uuden 
auton toimittaja järjestää itse au­
toon liittyvää käyttökoulutusta." 

Autonkuljettajille järjestetään 
lisäksi Lamminmäkeen tulevan 
jätteenkäsittelyaseman käyttö­
koulutusta. 

Suunnitelmissa on myös uuden 
puunpurkauskurottajan hankin­
takuorimolle, mikä toteutuessaan 
tuo toimittajalta koulutuspaketin, 
johon sisältyy sekä kunnossapi­
tokoulutusta että käyttökoulutus-

ta. Tähän osallistuu noin 15 hen­
kilöä. 

Rautatiekuljetuksissa on par­
haillaan loppuvaiheessaan VR:n 
DV16-veturityypin koulutus ve­
turinkuljettajille ja heidän vara­
miehilleen. Seuraava veturikou­
lutus käynnistyy syksyllä. "Vetu­
ri on kuin lentokone: jokaiselle 
tyypille joutuu ajamaan erikseen 
oman lupakirjan. Kaikkien kul­
jettajien on hallittava eri vetu­
rityypit." 

Tehdaskuljetusten henkilökun­
taa on talven aikana osallistunut 
myös VAK:iin eli vaarallisten ai­
neiden kuljettamista koskevaan 
koulutukseen, mikä on tapahtu­
nut Kouvolan ammatillisessa kurs­
sikeskuksessa. 

Tehdaskuljetuksissa erityises­
ti työnjohdolle järjestettävästä 
koulutuksesta Laine mainitsee 
Johtamistaidon opistolla järjestet­
tävät kurssit, joihin on osallistut­
tu säännöllisesti. 

Puun vastaanoton ja mittauk­
sen koulutus tulee muuttumaan 
organisaatiomuutosten takia. 

Tehdaskuljetustenja rakennus­
osaston osastosihteerien välinen 
sijaiskoulutus on myös alkanut 
kevään aikana. 

Rakennusosasto 

Rakennusosaston kevään laajin 
koulutusohjelma on maaliskuun 
puolen välin jälkeen alkanut sii­
voojien kouluttaminen, johon 
osallistuu noin 50 henkilöä. 

Tehdasrakennuskunnossapi­
dossa menee lähes puolet koulu­
tukseen varatuista määrärahois­
ta eri henkilösryhmille tarkoitet­
tuihin rakennusalan erikois- ja 
ammattikursseihin. Toinen puo­
likas jakautuu työnjohdon perus­
kurssinja muiden koulutus tapah­
tumien kuten työsuojelun ja 
työnopastajien koulutuksen kes­
ken . Ensiapukoulutus pyörii nor­
maalisti ensiapukoulutusaikatau­
lun mukaisesti. 

Voimajohtaja 
pulkka mäen 
kautta eläkkeelle 
Kymmene Oy:n voimatalouden 
johtaja Ossi Koskipuro joutui 
viimeisenä työpäivänään 28.2 . yl­
lätyksekseen mm. pulkkamäkeen 
Eerolassa. Pulkkakyyti ei var­
maankaan hävinnyt hauskuudes­
sa vuoden 1928 Fordille ja reki­
ajelulle, jotka kuuluivat osana 
voima johtajan päivän ohjelmaan. 
Koskipuro siirtyi eläkkeelle 1. 
maaliskuuta. 

Konsernin voimataloudesta vas­
taavana johtajana Ossi Koskipuro 
on toiminut vuodesta 1986 ja ol­
lut jäsenenä useissa energia-alan 
yritysten ja yhteistyöelimien hal­
lituksissa, valiokunnissa, komite­
oissa ja työryhmissä. Yhtiön pal­
velukseen hän tuli vuonna 1972. 

Vielä 
Pässeistä 
Työnjohtaja Pekka Mauno löy­
si hieman lisätietoa kuljetus­
välinekorjaamolla olevasta päs­
sistä, josta kerroimme Uutis­
kymissä 1/94: 
"Pässin alkuversio on tullut tal­
linmonttuun, kuljettajien sosi­
aalitiloihin, Kuusaansaaren 
entisen pajan muuttokuormas­
ta talteenotettuna. 

Pässi lienee aloittanut tehtä­
vänsä 1955-58. Varma tieto 
Pässin olemassaolosta on vuo­
delta 1959, jolloin kulj ettajat 
Eero Lahtinen ja Esko Hol­
mi saivat perheenlisää . 

Sen jälkeen Pässi on vierail­
lut lmljetusvälinekorjaamossa, 
tallinmontusssa ja jäähallissa 
aina tarpeen mukaan. Se on 
ollut myös lainassa joillakin 
osastoilla, ja on sitä kyselty 
'isoonkonttoriinkin'. 

Vuosien varrella Pässi on ol­
lut kadoksissakin, mutta aina 
se on pidemmänkin visiitin jäl­
keen 'kotiin ' palannut. Se on 
myös saanut matkan varrella 
uudet 'karvat' palaneiden tilal­
le." 

Kiitoksia Pekalle tiedoista. 
Viestintäosastolla vastaanote­
taan edelleen miele llään kaik­
kea yhtiöläisperinteeseen liit­
tyvää tietoa. 
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Työnjohtaja Keijo Kokon (vas.) mukaan lamppujen vaihdot tapahtu­
vat pääsiallisesti ryhmävaihtoina. Automaatioasentaja Esa Lehto­
nen on ehtinyt olla Kymin palveluksessa vasta puolen vuoden ver­
ran, mutta valaistushuollon merkeissä ovat tulleet tutuiksi jo mo­
net eri osastot. 

Automaatio-osaston korjaa­
mopalveluissa otettiin vuo­
denalussa käyttöön valaistus­
huollon ohjeet, jossa määri­
tellään mm. lamppujen vaihto­
tarve, valaistusvoimakkuuden 
mittaukset ja valaistushuolto­
tilaukset. 

Ajatus ohjeiden laatim isesta syn­
tyi osaston Kymi Nousee -palave­
reissa . Uutta valaistushuollossa 
on siir tyminen lamppujen vaih­
dossa entistä useammin ns. ryh­
m ävaihtoihin ja tehtyjen huolto­
töiden tallentaminen a tk:lle. 

Valaistushuolto-ohjeen tarkoi­
tuksena on järkeistää valaistuk­
seen liittyviä huoltotehtäviä ja vä­
hentää kustannuksia. Ohjeen ko­
koamisesta on osaston Kymi Nou­
see -ideoiden pohjalta vastannut 
työnjohtaja Keijo Kokko. 

Automaatiokorjaamopalveluis­
sa on 10 automaatioasen taj aa, 
jois ta kahdeksan suorittaa mui­
den tehtävien ohella valaistus­
huoltoa. Toimialue on laaja: sii­
hen sisältyvät Kymin kaikki alu­
eet niin sisä tiloissa kuin ulkona­
kin sekä Verla. 

"Ideana oli optimoida hommat 
niin, e ttä saadaan riittävä, mah­
dollisimman pitkään tasaisena 
säilyvä valaistustaso edullisesti. 
Ryhmävaihtojen ajatuksena on, 
että esimerkiksi koko tehdasosas­
ton kaikki lamput vaihdetaan yh­
dellä kertaa . Säästöt ovat huo­
mattavat, kun edestakainen juok­
seminen saadaan jätettyä pois" , 
Kokko selvittää. 

Kun lampuista on palanut 10-
15 prosenttia, on ne syytä vaihtaa 
kaikki. Ryhmävaihdot koskevat 
paitsi tehdasosastoja myös laajo­
ja yhtenäisiä konttoritiloja . Kok­
ko kertoo , e ttä ryhmävaihdoissa 
olevien lamppujen määrät saatta­
vat olla tuhansissa kappaleissa. 
"Äskettäin vaihdettiin mm. ark­
kisalin erääseen osaan 1 400 lois-

telamppua sytyttimineen. ", 
Valaistushuoltoa tehtäessä mi­

tataan tilan valaistusvoimakkuus 
ennen ja jälkeen vaihdon. Kokon 
mukaan ero on huomattava; teho 
paranee suunnilleen tuplaten. 

Kun lamput vanhenevat , vähe­
nee niiden valais tus teho. Joskus 
tämäkin voi antaa aihetta ryhmä­
vaihtoon. Vakiolois telamppujen 
elinikä on 1-2 vuotta , kun ne 
palavat 24 tuntia vuorokaudessa. 
Myös ulko- ja ka tuvaloissa pyri­
tään ryhmävaihtoihin. 

Automaatio-osas ton korjaamo­
palveluissa tallennetaan kaikki 
valaistushuollon ryhmävaihdot 
atk:lle. "Kun osas toilta ilmoitel­
laan lamppujen palamisesta, nä­
emme päätteeltä , milloin siellä on 
viimeksi tehty ryhmävaihto ja 
onko tarpeen uusia kaikki lam­
put. Lisäksi a tk:n avulla voidaan 
vertailla eri valmistajien lamppu­
jen elinikää ym . ominaisuuksia. " 

Ryhmävaihtoihin on suhtaudut­
tu osas toilla pääsääntöisesti 
myönteisesti. "Joskus on valitet­
tu, e ttä lamppuja on niin ja niin 
paljon palanut, ja että pitäisi tulla 
jo vaihtamaan. I(un olemme selit­
täneet tilanteen , ettei vaihtoon 
lähdetä parin kolmen lampun ta­
kia, jos niistä ei aiheudu kohtuu­
tonta h aittaa, on tilanne ymmär­
retty ja odotettu vielä jonkin ai­
kaa." 

Vaihtojen yhdeydessä on valai­
simiin vaihdettu samalla uudet 
automaattisyty ttimet , jotka pi­
den tävät mm. lampun ja sen lii­
täntälai tteiden ikää. Uusi sytytin 
estää myös loisteputkivalaisimil­
le tutun välkkymisen ennen lo­
pullista palamista. Valaistushuol­
toon kuuluu myös heijastimien 
puhdistus ja itse valaisimien vaih­
to . 

Kokko muistuttaa vielä , että 
käytetyt loiste- ja muut purkaus­
lamput on vietävä niille tarkoitet­
tuihin ongelmajätelaatikoihin . 
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VASTUU OMASTA TYÖSTÄ KOROSTUU 

Sellutehtaan ympäristöasioiden 
hallintajärjestelmä lähes valmis 

"EMS:issä on hyvin paljon 
piirteitä ISO 9000 -standardis­
ta, joten se on mahdollista 
liittää jatkossa sellutehtaan 
laatujärjestelmään, mikäli 
sellainen päätetään tehdä", 
toteaa sellutehtaan ympäris­
töasioiden hallintajärjestel­
män tekemisestä vastaava 
käyttöinsinööri Tuomo Linden. 

Kymin Paperiteollisuus Oy:n ym­
päristöasioiden hallintajärjestel­
män, EMS:n (Environmental Ma­
nagement System) , rakentaminen 
käynnistyi viime vuoden helmi­
kuussa esiselvityksen tekemisel­
lä . Varsinainen j ärjestelmätyö 
käynnistyi eri osastoilla syksyn 
aikana. Tavoitteena on huolehtia 
siitä, että tehtaiden kaikissa toi­
minnoissa otetaan ympäristöasi­
at huomioon. 

Ympäristöasioiden hallintajä r­
jestelmä muodostuu eri tasoista, 
joista ylin on koko yhtiötä koske­
va ympäristöasioiden ohjeis to, 
ympäris tökäsikirja . Sen teke mi­
sestä vastaa ympäristöpiiii lli kkö 
Harri Jussila . Seuraavat uisot 
ovat osas tokoh taisesti toteutetta­
vat menettelyohjeet, toimintaoh­
jeet ja tekniset asiakirja t. 

Sellutehtaalla ympäristöasioi­
den hallintajärjestelmän toteut­
taminen alkoi viime marraskuus­
sa. Tällä hetkellä menettelyohjei­
den tekemisessä ollaan tarkastus­
ja hyväksymisvaiheessa. Toimin­
taohjeet alkavat vähitellen valmis­
tua, ja n iiden osalta aloitetaan 
samoin tarkastus- ja hyväksym is­
menettely. 

Tuomo Lindenin tehtävänä on 
ollut menettelyohjeiston ja jär­
jestelmän toteutus. Toimintaoh­
jeetja tekniset asiakirjat on pyrit­
ty tekemään mahdollisimman laa­
jasti kentällä ryhmätyönä. Työ­
ryhmiin on kuulunut osaston käyt­
töinsinööri ta i -teknikko, vuoro­
mestari ja työntekijöitä. Höyry­
vo i 111 : il :1 i to ks i ll a ry h miive tiijin ii 
ovat o li ' L' l v11 oro 111 •s tarit. 

Tuomo Li nde n se lvit lilii, cltil 
toimin taohje isiin s isä ltyv~it työn­
opastus- ja työohjeet. "Työnopas­
tusjärjestelmä on ollut jo olemas­
sa, joten olemme käytännössä 
päivittäneet olemassa olevia oh­
jeita ottamalla huomioon ympä­
ristöasiat. Työohjeita on pyritty 
tekemään sellaisista töistä , joi­
den tekemättä jättäminen vaikut­
taa haitallisesti ympäris töön. 
Edelleen on tehty säiliöistä riski-

Nykyajan työntekijä tuntee 
vastuunsa ympäristöstä 

Sellutehtaalla ympäristöasioiden 
hallintajärjestelmään kuuluvat 
toimintaohjeet ja tekniset asia­
kirjat on pääsääntöisesti tehty 
osastoilla ryhmätyönä. Käyttöin­
sinööri Heikki Hyvärisen vetä­
mään työryhmään kuuluvat vuo­
romestari Teuvo Parkkinen, val­
kaisija Kalevi Pyykkönen ja sel­
lunvalmistaja Jorma Kiuru. 

Hyvärisen johtam ana ryhm ä on 
kokoontunut kolme kertaa, min­
kä lisäksi Teuvo Parkkinen on 
pitänyt vielä erikseen kokouksia 
vuorovä elle . Ensimmäisen vai­
heen osalta ryhmän työ on vai-

mis. 
"Ole mme yhdessä selvi t täneet, 

m istä on kyse, ja mitä pitäisi saa­
da paperille . Työnopastusohjeet 
on nyt päivitetty,ja n iissä on ote t­
tu entistä paremmin huomioon 
ympäristönsuojeluasiat. Kuitulin­
jan alueella olevis ta säiliöistä on 
tehty riskikartoitus sekä käyty 
läpi ohjeet vuotoj en ja muiden 
häiriötilanteiden varal ta", Hyvä­
rinen selvittää. 

Hän jatkaa, e ttä kun olem assa 
ole vaa toimintaa dokumentoi­
daan , voi esille tulla puutteita jo 
vuosia käytössä olleissa toiminta-

kartoituksia, määritelty ajoarvo­
ja ja parametreja sekä käyty läpi 
poikkeus- ja hätätilanteita ym." 

Sellutehtaan laboratoriossa jär­
jestelmän piiriin otettiin tietyt 
analyysit, joilla mitataan ja valvo­
taan tuotantoprosessia ja tuotan­
non aiheuttamia päästöjä. Näiden 
analyysien mittalaitteet on otettu 
järjestelmällisen kalibroinnin pii­
riin. 

Lindenin mielestä järjestelmäs­
sä on olennaista, e ttä kaikille toi­
minnoille on pyritty selkeyttä­
mään vastuut, joita on kuvattu 
mene ttelyohje issa. Ilän huomaut­
taa lisäksi, e ttä itseta rkoituksena 
ei ole tuottaa mahdollisiman pal­
jon dokumentteja, vaa n vaikut­
taa ihmisten asenteisiin ja saada 
heidät miettimään, miten jokai­
nen voi itse vaikuttaa ympäris­
töön. 

Aikanaan osastoille jaettavat 
ympäristöjärjestelmäkansiot liit­
tyvät nimenomaan kyseisen osas­
ton toimintaan. Järjestelmän do­
kumentoijaksi on nimetty kont­
toristi Ulla Ristola, joka huoleh­
tii a ja n tasa lle saa te ttuje n asiakir­

_j oje·n _ja kelusta osastoi ll e . 
Ym pii ri s töasioiden hallintajtir­

jestclmän käyttöönotto edellyttää 
mittavaa koulutusohjelmaa, johon 
osallistuu sellutehtaan koko hen­
kilökunta. Koulutuksen on suun­
niteltu alkavan huhtikuun aika­
na . 

Sellu tehtaalla järjestelmän es i­
auditoin ti a joittuu toukokuun al­
kuun . Auditoinnin suori ttaa SFS 
eli Suomen Stanchird iso imisliit­
to. 

Käyttöinsinööri Heikki Hyvä­
rinen (vas.), valkaisija Kale• 
vi Pyykkönen ja vuoromesta­
ri Teuvo Parkkinen. Kuvasta 
puuttuu sellunvalmistaja 
Jorma Kiuru. 

tavoissa . 
Viimeiseksi Hyvärisen ryhmäs­

sä käytiin läpi ajoparametreja eli 
kaikkia nii tä asioita , joita pitäisi 
huomioida päivittäisessä ajossa 
ympäristökuormitusten kannalta. 

Miehet toteavat, että tehtaalla 
ja osastolla on ollut paljon erilai­
sia ohjeita, joita e i ole aiemmin 
vedetty näin keskitetysti yhteen. 
Nyt saadaan toimintaohjeet kai­
kille organisaatiotasoille , ja myös 
vastuut on määri telty. 

Te uvo Parkkinen lisää vielä, että 
uude n järjestelmän myötä ohjeet 
tulevat löytymään h elposti mää­
rä tys tä paikasta. 

Kalevi Pyykkösen mukaan on 
ole nnaista, että työnopastuskan­
siossa kerrotaan, miten itse voi 
vaikuttaa ilma- tai vesistöpääs­
töihin. "Kyllä niis t ä on ennenkin 
puhuttu, mutta nyt ne tulevat jo 
työnopastuksessa mukaan. Nyky­
aj an työntekijä tuntee vastuunsa 
ym pä ris tös tä. " 

Toivomuksena ty önopastusjär­
jes telmän suunnittelijoille Pyyk­
könen esittää, että t e h ostettais iin 
valvontaa työnopastuksen onnis­
tumisesta . 



~ Ikärakenteen ..(" J-vanheminen yhtiössä 
~ huolestuttaa 

Työvoimapäällikkö Pekka Ha­
linen toivoi edellisessä Juttu 
kiertää -haastattelussa, että 
seuraava haastateltava olisi 
Paperiliiton ammattiosasto 
19:n puheenjohtaja Pentti 
Vainio. 46-vuotiaan Vainion 
johtamaan osasto 19:ään kuu­
luu noin 1100 työssäkäyvää 
jäsentä. Osaston kokonaisjä­
senmäärä on 1 800. 
Työsi yhtiössä? 

Olen tullut taloon vuonna 1968 
ja sitä ennen olin kaksi kesää 
lomittajana. Vakituinen työ alkoi 
rullapakkarina ensin PJ( 6:lla, 
jatkuensittenPJ( 4:llä, päällystys­
laitoksella, PK 7:llä, PK S:llä ja 
nyt viimeksi PK 9:llä. 
Tehtäväs i osasto osasto 19:ssä? 

Menossa on 7. vuosi puheen­
johtajana. Tätä ennen olin kaksi 
vuotta osaston sihteeri ja vuoden 
toimikunnan jäsen . Työpaikka­
luottamusmiehenä olen ollut 20 
vuotta. 
Yhtiön piirissä on kaksi Paperilii­
ton ammattiosastoa - miksi? 

Kuusanniemen osasto 85 on 
tyypiltään erilainen. Kun se ai­
koinaan 30 vuotta sitten perus­
tettiin uuden sellutehtaan myö­
tä, luotiin sinne omat neuvottelu­
ratkaisut ja -järjestelmät. Todet­
tiin, että siellä on parempi olla 
oma ammattiosasto ja luot­
tamusmiesorganisaatio. 

Vaikka ollaan saman aidan 
sisällä, ei ole mitään vaikeuksia. 
Tietenkin voisi ajatella, että olisi 
vain yksi paperiammattiosasto, 
mutta olisiko siitä mitään hyö­
tyä. 
Mitä eri ammattia loja osasto 
19:ään kuuluu ? 

Paperityöväen lisäksi kunnos­
sapidosta kirvesmiehiä, viila­
reita. Kunnossapidossa Paperi­
liittoon kuuluu tänä päivänä 
nykyisin noin puolet ja puolet 

Palokunnan savusukeltajat 
ovat löytäneet toisen 'uhrin' 
ja tuovat hänet turvaan. 

Metalliliittoon. Sähkömiehistä 
joitakin kuuluu Paperiliittoon. 
Ammattiosaston päätavoitteet? 

Lähinnä tietenkin taata kaikil­
le jäsenille vakituinen työpaikka, 
ja että se tapahtuisi oikeuden­
mukaisesti. 46 penniä olisi myös 
saatava jaettua ennen toukokuu­
ta. 
Oletko itse tyytyväinen paperin 
työehtosopimukseen? 

Periaatteessa, nykytilanteen 
tietäen - kyllä. Markkamääräi­
sesti se olisi saanut olla kyllä 
suurempi. Henkilökohtaisesti ih­
m ettelen näitä 46 pennin 
jälkipotteja paikallisesti tasat­
tavaksi. Kaikkihan sitä olisivat 
ottamassa, mutta kun se ei kui­
tenkaan lwikille piisaa. 
Millä perusteell a 46 penniä jae­
taan? 

Työnanta,;an ja työntekijöiden 
edustajat, lähinnä pää­
luottamusmiehet ja työosasto­
luottamusmiehet sopivat, ketkä 
ovat jääneet palkkauksessa jäl­
keen. Täällä on selvästi joitain 
yksittäisiä vakansseja sekä kun­
nossapito, missä on jälkeenjää­
neisyyttä. Tässä vaiheessa ei 
kuitenkaan pysty tarkemmin sa­
nomaan, ketkä korotuksen saa­
vat. 
Toivomuksesi Kymin henkilöstö­
politiikkaan? 

Tilanteen tietäen - ei ole. Ikära­
kenteen vanheminen koko yhti­
össä mietityttää. Mikä on tilanne 
10 vuoden kuluttua? Toivon, että 
se saataisiin j ollakin tavoin yhti­
ön tulevaisuuden kannalta 
ratkaistua. 
Kymi Nousee -projektin vaikutus 
Kymin henkeen? 

Positiivinen. Olemme elänneet 
tällä 110 vuotta niin, että yhtiön 
johto tekee päätökset ja m e vain 
paperia. Nyt työntek#öidenkin on 
tiedettävä, mistä tulos muodos-

Paikalliset palokunnat 
ovat harjoitelleet maalis­
kuun aikana Kymin enti­
sen sulfiittisellutehtaan 
rannassa yhteistoimintaa. 

Sellutehtaan massasäiliöihin 
rakennetussa harjoituksessa 
on palopäällikkö Yrjö Sarka­
suon mukaan testattu usean 
eri palokunnan yksiköiden 
samanaikaista johtamista ja 
toimintaa. Harjoituksessa on 
ollut. mukana Kuusankosken 
ja Kouvolan vakinaisten palo­
kuntien sekä Kymintehtaan 
tehdaspalokunnan yksiköitä. 

Kouvolan ja Kuusankosken 
palokuntien lähtövalmiudessa ole­
vat yksiköt voivat muodostaa hä­
lytyksessä yhden suuremman 
yksikön ja toimia kuten yhden 
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Pentti Vainio 

tuu. 
Eräs myönteinen piirre on 

myös eri henkilöstöryhmien lä­
hentyminen. Työryhmissä on ol­
lut edustajat kaikista henkilöstö­
ryhmistä ja asioita on mietitty 
yhdessä. On saatu selville, mitä 
mikin henkilöstöryhmä haluaa. 
Unohdettuja alueita on ollut pal­
jon 
Mitä toivot tältä vuodelta? 

Toivon, että maailman suh­
danteet nousisivat, täystyöllisyyt­
tä, ei lomautuksia, ja että pystyt­
täisiin ajamaan jatkuvasti täy­
sillä. Peruslaiskana voin todeta, 
että neuvottelupuolella esimer­
kiksi jonkin lomautuksenjärjes­
tely on melkoinen ruljanssi. Koti­
asioihin liittyen: rahaa kunnon 
remonttiin. Kuntakin pitäisi saa­
da nousemaan. 
Harrastuksesi? 

Ammattiyhdistys. 
Mikä saa sinut tyytyväiseksi? 

Kun kotona ja työssä menee 
'hyvin'. Ihmisellä on oltava tun­
ne, että on 'kiva lähteä töihin'. 
Mistä hermostot? 

Hermostun helposti asioiden 
vääristelystä ja jaarittelusta. 
Ketä arvostat? 

Arvostan rehellisyyttä ja rehel­
lisiä, vastuuntuntevia ihmisiä. 
Ammatiyhdistysmoraali perus­
tuu rehellisyyteen. 
Ketä toivot seuraavaksi haastatel­
tavaksi? 

Jorma Latomäkeä. 

a 

palokunnan yksikkö. Järjestelyl­
lä parannetaan tehokkuutta lisää­
mättä kustannuksia. Harjoituksis­
sa on testattu tällaisen yksikön 
johtamista. 

Useammasta palo kunnasta 
koostuvien yksiköiden yhteishar­
joitusten järjestäminen on Sarka­
suon mukaan vaativampaa kuin 
yhden palokunnan harjoitukset. 
Käytöstä poistetut massasäiliöt 
ovat paikkana sopiva ja myös hy­
vällä etäisyydellä Kouvolasta. 

Itse harjoitus ei liittynyt Ky­
miin. Siinä jäljiteltiin tilannetta, 
jossa kaksi työntekijää oli jäänyt 
tuleen syttyneen kohteen sisälle. 
Palokunnan tehtävä oli paikallis­
taa uhrit ja hakea heidät pois sekä 
sammuttaa tulipalo . 

Siivoojien koulutus käynnistyi 
Kvmillä siirrvtään kevään aikana 
kcskitettvvn· siivoukseen minkä 
johdosta. siivoojille järje'stetään 
lisäkoulutusta. 

Siivoojien koulutus käynnistyi 
maaliskuun puolen välin jälkeen, 
ja se on tarkoitus viedä päätök­
seen toukokuun puoleen väliin 
mennessä. Tcollisuusoppilaitok­
sella järjestettäviin , neljä tuntia 

kestäviin tilaisuuksiin osallistuu 
kerralla 15 siivoojaa. Kouluttaja­
na toimii kotitalousopettaja Eila 
lluiln ,\mmattienedistämislai­
tokselta. 

Osastoilta toivotaan vmmärrvs­
tä siivoustoimessa koulutuksen 
takia mahdollisesti tuleviin puut­
teisiin . 

Valkaisija Pertti Nulpposen (oik.) apuna on tarvittaessa 2. valkai­
sija Pertti Brandt-Ojala. 

Paperin raaka-aineena käyte­
tään sellun ohella myös me­
kaanisesti valmistettua hio­
ketta. Kuusipöllit hiotaan en­
sin hiomakoneissa massaksi. 
Sen jälkeen massa on valkais­
tava ennen kuin se on valmis­
ta pumpattavaksi paperiko­
neille. 

Hiomakoneilta massa pumpataan 
lajitteluunja sieltä tasaussäiliöön. 
Ennen valkaisua massasta poiste­
taan vettä saostajilla, joilta hioke 
menee kuljettimilla valkaisutor­
neihin. 

Valkaisukemikaaleina käyte­
tään vetyperoksidia, vesilasiasekä 
lipeää. Kemikaalit sekoitetaan 
ennen valkaisutorniasekoittimes­
sa. Sen jälkeen massa ja valkaisu­
kemikaalitsekoitetaan keskenään 
valkaisu tornissa ja laimennetaan 
oikeaan sakeuteen vedellä. Itse 
valkaisu prosessi kestää noin puo­
litoista tuntia, minkä jälkeen mas­
san vaaleus on ISO 79 astetta ja se 
pumpataan varastotorniinja siel­
tä edelleen paperikoneille. 

Kymin hiomolla valmistetaan 
päivittäin 125-130 tonnia hioket­
ta. Koko tuotanto valkaistaan ja 
se käytetään PK 7 :llä ja PK 8:lla. 

Valkaisija valvoo prosessia ja 
pitää huolen siitä, että massan 
vaaleus pysyy halutuissa rajois­
sa. Valkaisija myös ilmoittaa hio­
jalle kuinka monella hiomako­
neella ajetaan ja milloin ne käyn­
nistetään. 

"Työ on tarkkailua. Otan näyt­
teet parin tunnin välein. Massasta 
mitataan vaaleus. Sen näkee myös 
mittareista, mutta ne antavat vain 
summittaisen tiedon siitä, mihin 
suuntaan ollaan menossa. Tarkan 
tuloksen saa vasta laboratorion 
analyyseista, joiden perusteella 

prosessia säädetään. Valkaistusta 
massasta mitataan myös loppu­
pI-1,jotasäädetään tarvittaessa hii­
lidioksidi vedellä", kertoo valkai­
sija Pertti Nulpponen. 

Tietyin väliajoin mitataan myös 
valkaisuun tulevan massan pii, 
jota voidaan säätää valkaisussa 
käytettävän lipeän määrällä. Li­
säksi valkaisija kirjoittaa tuotan­
toraportit. 

Normaalisti työpäivä sujuu pro­
sessia seuraten ja tarkkaillen. 
Häiriöitä voi aiheutua joskus ke­
mikaalien saannissa, hankalim­
pia ovat saostimien häiriöt: jos 
massarata katkeaa, se kertyy hel­
posti saostimen viiralle, minkä 
jälkeen massanajo on keskeytet­
tävä, saostin puhdistettava ja 
massanajo aloitettava uudestaan. 
Massaradan katko voi myös tuk­
kia repijän , jossa massa revitään 
ennen valkaisua. Tällöin repijä 
on puhdistettava ja ajo aloitetta­
va uudelleen. 

Tarvittaessa apuun kutsutaan 
kakkosvalkaisija, joka yleensä on 
alakerrassa hoitamassa hiokepui­
den syöttöä hiomakoneiden uu­
neihin. 

"Valkaisun toimivuus on paljon 
kiinni hiojasta ja hiomakoneilta 
tulevan massan laadusta. Meidän 
vuorossa on onneksi hyvä hioja ja 
laadussa ei ole valittamista", Pertti 
Nulpponen tuumii. 

Hän on ollut Kymillä vuodesta 
1976 lähtien aluksi vanhan puo­
len paperikoneilla varamiehenä 
ja prässipoikana. Vuodesta 1980 
lähtien hän on ollut hiomolla . 
"Hiomolla työskentely on aika pal­
jon samanlaista valvontaa kuin 
paperikoneella. Työ on tosin mel­
ko yksitoikkoista, päivät ovat 
usein samanlaisia." 



KYSYN 
VAAN 

Naisten ikä 
näkyviin? 
Pahoitin mieleni sanomalehdes­
sä olleen Kymin nimitysuutisen 
johdosta, koska jokaisen eri-ikäi­
sen miehen nimen jälkeen mai­
nittiin ikä. Oliko naisten, kahden 
n. JO-vuotiaan insinöörin, iässä 
jotain vikaa, koska sitä ei ilmoi­
tettu? 

Eriarvoinenko - nainen 55 

Vuosia sitten, kun julkaisimme 
sekä miesten että naisten iät 
Uutiskymin ja muiden lehtien 
nimitysuutisissa, pahoittivat 
useat naiset mielensä. 

Ennen tuota kokeilua mekin 
uskoimme, ettei "naisten iässä ole 
mitään vikaa", mutta toisin kävi. 

Erityisesti henkilöstölehden 
pitää myös olla erittäin tarkka 
intimiteettisuojan kanssa - on 
aivan ymmärrettävää, että kaik­
ki eivät halua ikänsä menevän 
koko Suomen tietoon. 

Siitä, kun kokeilimme naisten 
iän julkaisemista, on kulunut jo 
vuosia. Suomalainen yhteiskun­
ta on saanut monia naisiajohto­
paikoilleen, mm. pääjohtajaksi, 
maaherroiksi ja lähes presiden­
tiksi. 

Olisi mielenkiintoista tietää, 
mitä mieltä Uutiskymin lukija­
kunta ( erityisesti naiset), on nais­
ten ikien julkaisemisesta. 

Hyvät lukijat! Lähettäkää va­
paamuotoinen kommenttinne 
asiasta Uutiskymin toimitukseen 
tai soittakaa. Jatketaan keskus­
telua. 

Reijo Virta 
päätoimittaja 

Uutiskymi 

MERKKIPAIVAT 

Työnjohtaja Mikko Aalto 
energiantuotannon kunnossa­
pidosta täyttää 50 vuotta 10.4. 
Matkoilla. 

Laboratoriohoitaja Hellevi 
Lautta Kymin työterveydestä 
täyttää 50 vuotta 16.4. Mat­
koilla. 

Polttoainekäsittelijä Jarmo 
Lehtinen Kymin höyryvoima­
laitokselta täyttää 50 vuotta 
10.4. Matkoilla. 

Työnjohtaja Simo Lehto 
energiantuotannon kunnossa­
pidosta täyttää 50 vuotta 24.4. 
Hän on syntynyt Kuusankos­
kella . 

Simo Lehto on työskennel­
lyt työnjohtajana Kuusannie­
men sellutehtaalla vuodesta 
1970 lähtien. Tätä ennen hän 
oli mm. opiskeluaikoinaan 
useina vuosina harjoittelijana 
Voikkaan konekorjaamolla. 
Matkoilla. 

Kauhakoneenkuljettaja Kari 
Rantanen Voikkaan puuhio­
molta täyttää 50 vuotta 30.4. 

Mylläri Markku Sihvo voi­
maosastolta täyttää 50 vuotta 
6.4. 

Kymmene 
Oy:n 
standardisointi­
organisaatio 
Kymmene Oy:n tehdasstandardit 
ja tekniset hankinta-asiakirjat laa­
ditaan eri alojen asiantuntijatyö­
ryhmien toimesta ja ne hyväksyy 
konsernin standardisointitoimi­
kunta, johon kuuluvat Kari Mak­
konen Kymmene pj., Markku 
Rossi Kymmene siht., Hannu 
Heikkilä Wisaforest, Jouko 
Horttanainen Kaukas Lappeen­
ranta, Vesa Kallio Kaukas Voik­
kaa ja Timo Honkanen Kymi. 

Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
ammattialaedustajat, joille voi lä­
hettää standardeihin liittyviä eh­
dotuksia ja aloitteita, ovat Pette­
ri Metiäinen rakennustekniikka, 
Timo Honkanen sähkötekniik­
ka, Matti Ore automaatio ja inst­
rumentointi, Seppo Tolppala ko­
ne tekniikka, Risto Vuorinen LVI­
tekniikka ja Raimo Seppälä yleis­
tekniikka. 

Standardeista ja hankinta-asia­
kirjoista saa kopioita Pirkko Vaa­
ralta, puh. 2365. 

KIITOKSET 

Lämmin kiitos muistamisesta jää­
dessäni vapaalle . 

Ensio Savolainen 

Lämmin kiitos muistamisesta jää­
dessäni vapaalle. 

Veijo Haikonen 
Lämmin kiitos muistamisesta. 

Esko Savurinne 
Lämmin kiitos muistamisesta jää­
dessäni vapaalle. 

Seppo Rautio 
Lämmin kiitos muistamisesta jää­
dessäni vapaalle . 

Linnea Kakkonen 

Kiitän työnjohtoa ja työtovereita 
muistamisesta jäädessäni vapaal­
le. 

Jorma Mäkelii 
Lämmin kiitos muistamisesta. 

Jorma Pitkänen 

ELAKKEELLE 

Kymin 
Paperiteollisuus Oy 

Rakennusmestari Erkki Erkin­
har.iu rakennusosasto ( 40 palve­
lusvuotta), päälämmittäjä Mauri 
Luoto Ky höyryvoimalaitos (38), 
III-lämmittäjä Pauli Mustonen 
Kni höyryvoimalaitos (32), työ­
suojeluvaltuutettu Eino Mäkinen 
(40). 

Kaukas Oy 
Pakkaaja Unto Lampen Vo pape­
ritehdas (30), !-lämmittäjä Kau­
no Liiäveri Vo höyryvoimalaitos 
(31). 
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Hauska Tandem-viesti sai yleisön suosion (yllä). Voikkaan Paul Wilander tikanheitto-osuudellaan (alla). 

Pirteässä pikkupakkasessa 
alkanut viides Aarnihiihto-ta­
pahtuma 25. -26.2. tikka• Ja 
tandemviesteineen keräsi mu­
kavasti osallistujia, yleisöä 
olisi sen sijaan saanut olla 
mukana enemmänkin. Perjan­
tai-illaksi suunniteltu liuku­
mäkikilpailu jäikin pitämättä 
osanottajien puutteen vuoksi. 

Aarnihiihdossa oli mukana ennätyk­
selliset 455 hiihtäjää. Viimevuo­
tinen joukkuemäärä kasvoi nyt 
16:sta 20:een. 

24-tuntia kestäneessä hiihtota­
pahtumassa urakoivat muutamat 
Eerolan laduilla osuuttaan jopa 
neljäkin tuntia. Vähimmillä hiih­
täjillä selvisi kuljetus, josta hiih­
toon osallistui 15 henkilöä. Suu­
rimmista joukkueista mainitta­
koon arkkisali ja hallinto, myös 
Voikkaalta oli paljon osallistujia. 

Aarnihiihtoon osallis tuneiden 
kesken arvotun Lapinloman voit­
ti Tuomo Simola. Esinepalkin­
noista on ilmoitettu voittajille. 

Aarnihiihdossa 
ennätysmäärä hiihtäjiä 

Perjantaina hiihdettiin osasto­
jen hiihtoviesti ensimmäistä ker­

·u1:1 likk:ivics tin ii. 1 ,1 km:n hiih­
do n jil lk • •n pili i-::i:i dn v ii si osu­
ma:i Lauluu11 . . Jo lrniscs t:i o hil:iu­
kaukscsta tuli 80 m:n sakkokicr­
ros . Viestin voittanut Voikkaan 
höyryn joukkue hiihti mainiosti , 
muttei keskittynyt kunnolla ti­
kanheittoon ja sai 13 sakkokier­
rosta . Tikkaviestissä oli mukana 
kuusi joukkuetta. 

Paperin ammattiosasto 36:n 
toimikunta oli paras lauantaina 
hiihdetyssä hauskassa ja kiihke­
ässä Tandem-viestissä, jossa oli 
mukana kaiken kaikkiaan kaksi­
toista 4-henkistä joukkuetta. Ki­
sassa erottuivat mukavasti asuil­
laan Voikkaan johdon ja työter­
veyden joukkueet. 

Tuloksia: 
Tikkahiihto: 1. Voikkaan höy­

ry 44.56, sakkokierroksia 13 
(Hannu Lankinen, Hannu Jarva, 
Ari Mäkinen, Esko Uronen, Saka­
ri Ahola), 2. Kni kunnossapito 

(vu orokorjaus) 45.59, sakkokier­
roksia 10 (Jukka Rihu, Hannu 
Puu_jalka , .Jorma Saareks, Jouni 
ll yy ti iiin cn, Raimo Miikinen) , 3. 
11ic nopapcri47 .3 7, sakkokierrok­
sia 10 (Tero Puranen, Alpo Koi­
vula, Niilo Stjerna, Erkki Toivo­
nen, Seppo Mäkinen), 4. Arkkisa­
li 50.56, 5. Tehdaskuljetus 54.16, 
6. VoikkaanPK 181-vuoro 1.13.55. 

Tandem-hiihto: 
1. Paperin os. 36 toimikunta 

4.41 (Hel levi Andersson , Anne 
I<okkola , .Juha Kukkola , Seppo 
Häkkinen) , 2. Kymin Kerho 4 .46 
(Pekka Kettula, Anneli Kettula, 
Hannu Mäki, Terttu Mäki), 3. 
Kymin liikuntatoimikunta 6.56 
(Juhani Saulila, Jorma Sipilä, Pek­
ka Niemeläinen , Leo Puljava) , 4. 
Voikkaan johto, 5. Kymin johto, 
6. VoikkaanMestarikerho, 7. Säh­
kömiehet os. 74, 8. Kuusankos­
ken Teollisuustoimihenkilöt, 9. 
Voikkaan liikuntatoimikunta, 10. 
työterveys, 11. Voikkaa n klubi, 
12. keskuskonttori. 

Henkilöstöpalvelu tiedottaa 
Kuukausikortti kunto• 

saliin 

Osta edullinen kuukausikortti 
kuusaalaiseen kuntosaliin Kymin 
henkilöstöpalvelusta. Kortteja 
myydään rajoitettu määrä vain 
henkilöstöön kuuluville . Tiedus­
tele puh. 2294. 

Lappalan saunamaia 
Lappalan saunamajoja kesäkau­
deksi 3.6.-19.8. voi 2.5. alkaen 
varata Ky henkilöstöpalvelusta. 

Kotieläimet Verlassa ia 
erämaioilla 

Henkilöstöpalvelu muistuttaa, 
että mikäli kissoja, koiria, kaneja 

yms. otetaan mukaan lomalle 
Verlaan, tulevat majoina kysy­
mykseen vain Tammi, Lehmus ja 
Vaahtera. 

Myös erämajoilla toivomme 
eläimiä makuutettavan muualla 
kuin sängyissä, sillä lomalaisten 
joukossa on mm. eläinten kar­
voille allergisia. 

Anomukset erämaioille 
Anomukset erämajoille on toimi­
tettava 29.4. mennessä Ky henki­
löstöpalveluun. Varausaika kesä­
aikana perjantai - perjantai. 

Sivulan tilalle 
Aholansaaren maia 

Kannonkoskella sijaitseva Sivu-

lan erämaja poistuu käytöstä ja 
tilalle tulee Hallan satamaa vasta­
päätä (n. 200 m) sijaitseva Aho­
lansaaren maja, joka otettaneen 
käyttöön kesäkuun alusta. Tar­
kempia tietoja tästä majasta seu­
raavan Uutiskymin numerossa . 

Aholansaareen kulkemista var­
ten on h ankittu moottorivene. 
Majan vuorokausihinta on sama 
kuin Härkinsalon 60 mk, muut 
majat 50 mk. 

Verla-päivä 28.5. 
Kaikkien yhteinen Verla-päivä 
haastesoutuineen ym. lauantaina 
28.5. 



Oletko kiinnostunut 
golfista? 

Kymintehtaan vanhan päävaraston 2. kerrokseen (käynti keskus­
konttorin puolelta) on kunnostettu Kymmene Oy:n Kuusankosken 
tehtaiden henkilöstöä varten golfin talviharjoittelupaikka. Harjoittelu­
paikan ovet ovat avoinna kaikille golfista kiinnostuneille lauantaina 
9.4.1994 klo 10-16. 

Päivän mittaan Koski-Golfin kouluttajat antavat perustietoa golfin 
alkeista sekä opastavat lyöntiharjoituksia. Tilaisuudessa esite­
tään lisäksi golfaiheisia filmejä. 

Käyttäkää tarjousta hyväksenne ja tulkaa koko perheen voimalla 
tutustumaan golfiin ja kokeilemaan pelaamista erinomaisissa 
sisäharjoitusti laissa. 

Tervetuloa Kahvitarjoilu 
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Kunniamerkin saaneet yhteiskuvassa, vas:lta Jonna Mäkilä-Lundberg, Pekka Koivisto, Irma Linderborg, 
Pentti Tiihonen, Oili Voutilainen, Into Rinne, Pertti Tyynelä ja Lasse Lojander. 

Kunniamerkkejä kahdeksalle kymiläiselle 
Tasavallan presidentti myönsi vii­
me itsenäisyyspäivänä kahdeksal­
le Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
palveluksessa olevall e henkilölle 
kunniamerkit, jotka toimitusjo h­
taja Pehr-Eric Pått jakoi 15.3. 
hallintojohtaja Lasse Miikcliin 
avustamana Kymin johtokunnan 
huvilassa järjestetyssä juhlatilai­
suudessa. Kaikki kunniamerkin 

.. .. 
JARJESTOT 

Kuusankosken Tekniset 

Tekniset ja 
talousturvasopimus 
Kuusankosken Tekniset r.y. ja 
Kansallis-Osake-Pankin Kuusan­
kosken konttori allekirjoittivat 
28.2.1994 yhdistystä ja sen jäse­
niä koskevan talousturvasopi­
muksen. 

Sopimuksen tavoitteena onpa­
rantaa yhdistyksen ja jäsenten 
sekä heidän perheittensä talou­
dellista turvallisuutta sekä edis­
tää yhdistyksen ja KOP:n välistä 
taloudellista yhteistoimintaa. 

Yhdistykselle KOP tarjoaa 

saaneet kymiläiset ovat pitkään 
toimineet saman työnantajan pal­
veluksessa. 

Suomen Leijonan ritarimerkin 
sai tehtaanjohtaja Pekka Koivis­
to ja Suomen Valkoisen Ruusun 
ansioristin kehityspäällikkö Irma 
Linderhorg. 

Suomen Valkoisen Ruusun 1. 
luokan mitalin kultaristein sai 

asiantuntija-apua talouden ja 
maksuliikenteen hoidossa. KOP 
lupautuu myös vastaamaan yh­
distyksen tavanomaisten rahoi­
tustarpeiden hoidosta. 

Talousturvasopimukseen liittyy 
liite, joka käsittelee KOP:n yhdis­
tyksen jäsenille tarjoamia pank­
kipalveluja. KOP:n asiakkaalle on 
tarjolla erilaisia tilimuotojaja nii­
hin liittyviä luottoja. Kun vakuu­
det ovat kunnossa, on yhdistyk­
sen jäsenellä oikeus jäsenluot­
toon. Pankki myöntää jäsenille 
henkilökohtaista luottoa ammat­
tiliiton hyväksymässä työtaiste­
lutilanteessa. Muut luotot myön­
netään asiakassuhteen perusteel­
la. Jäsenillä on käytettävissä 
KOP:n henkilöasiakkaan tili-, si­
joitus- ja maksuliikennepalvelut. 

Asiasta saa tarkempia tietoja 
Kuusankosken KOP:n konttorista 
pankinjohtaja Kari Palmumaal­
ta, puh. 3748 981 tai asiakaspal­
velupäällikkö Riitta Lahdensa­
lolta, puh. 3791 601. 

Yhdistys toivoo mahdollisim­
man monen jäsenen voivan hyö­
dyntää tehtyä sopimusta. 

kehittämispäällikkö Jonna Mä­
kilä-Lundberg ja Suomen Val­
koisen Ruusun 1. luokan mitali 
myönnettiin teknikko Into Rin­
teelle , teknikko Pentti Tiihosel­
le ja rullapakkauskoneen hoitaja 
Oili Voutilaiselle. Suomen Val­
koisen Ruusun mitalin saivat ko­
neasentaja Lasse Lojander ja ko­
neenhoitaja Pertti Tyynelä. 

Avustus kassa 
tiedottaa 

Kassankokous 

Kuusankosken Tehtaitten 
Avustuskassan varsinainen 
kassankokous pidetään torstai­
na 28. huhtikuuta 1994 klo 18 
Yksysissä. os. Niementie 5, 
Kuusankoski. Kokouksessa 
käsitellään sääntöjen 3 7 §:ssä 
mainitut varsinaiselle kassan­
kokoukselle kuuluvat asiat. 

Lisäksi kokouksessa käsitel­
lään hallituksen esitys kassan­
sääntöjen kokonaismuutoksek­
si uuden vakuutuskassalain 
johdosta. Muutosesitykseen si­
sältyy myös hallituksen esitys 
toimintapiirimuutoksesta (yh­
den uuden osakkaan lisäämi­
nen toimintapiiriin). 

Kymin 
Paperiteollisuus Oy 

Markkinointi 
Yo-merkonomi Kari Mikkola, 
35, on 1.4.1994 nimitetty myyn­
tipäälliköksi kotimaan paperin­
myyntiin. Hänen toimipaikkansa 
on Paperi-Dahlberg Oy:n tiloissa 
Vantaalla. Mikkola raportoi myyn­
tijohtaja Kai Segerståhlille . 

Kari Mikkola on työskennellyt 
aiemmin myyntiedustajana Pape­
ri-Dahlbergillä vuosina 1983-86 
ja Amerpapissa 1986-91 sekä 
vuodesta 1991 lähtien myynti­
päällikkönä agentuuriliike Oscar 
E Svensson & Co Oy:ssä. 

Tehdaskuljetukset 
Hankintatyönjohtaja Pauli Auvi­
nen, 55, on 1.3.1994 siirtynyt 
metsähallinnosta tehdas kuljetus­
ten organisaatioon. Auvinen toi­
mii mittaustyönjohtajana puun­
varastoinnissa ja -vastaanotos­
sa. 

Energiatalous 
Konsernin energiatalouden teh­
täviä ja vastuualueita on tarkis­
tettu vuoden vaihteessa tehtyjen 
organisaatiomuutosten yhteydes­
sä. 

Uudelleenjärjestelyihin liittyen 
muodostetaan voimaosastosta 
1.4.1994 alkaen energiatalous­
osasto, joka vastaa mm. Keitin, 
Kuusankosken ja Voikkaan vesi­
voimalaitosten käytös1.ä sekä ho i­
taa priimasähkön hankintaa ja 
myyntiä samoin kuin muita kon­
sernin energiatalouteen liittyviä 
kysymyksiä. Energiatalousosas­
ton henkilökunta tulee olemaan 
Kymin Paperiteollisuus Oy:n pal­
veluksessa. 

Edellä mainitusta päivämää­
rästä alkaen on energiatalous­
osaston käyttöpäälliköksi nimi­
tetty dipl.ins. Jouni Punnonen, 
31, ja kehityspäälliköksi dipl.ins. 
Seppo Vatanen, 50. Heidän si­
joituspaikkansa on Kuusankoski 
ja he raportoi-
vat hallinnolli­
sissa asioissa 
johtaja likka 
Valtoselle ja 
konsernin ener­
giat a l o u tee n 
liittyvissä asi­
oissa ener­
giajohtaja Pert­
ti Simolalle. 

Seppo 
Vatanen 

Kari Mikkola 

Jouni 
Punnonen 

KUOLLUT 
1 

Edellisen lehden ilmestymisen 
jälkeen tietoomme tulleet kuol­
leet eläkkeensaajat: 

Väinö Henttinen, 82, raken­
nusosasto (kuollut 6.2.), Alek­
santeri Kaskenperä, 84, Vo pap 
k-pito (20.2.), Ukko Miiklmlai­
nen, 94, rakennusoasto (25.2.), 
Eero Vauhkonen, 77, Ky sähkö­
korjaamo (9.2.) 

Laaksonen iatkaa 
Tenniskerhon puheen-

iohtaiana 

Markku Laaksonen jatkaa Kuu­
sankosken Tehtaitten Tennisker­
hon puheenjohtajana. 

Vuosikokouksessa 21.2. johto­
kuntaan valittiin Juha Kouki ( va­
rapuheenjohtaja), Terttu Niilo­
Rämii (sihteeri), Marjo Ukkonen 
(rahastonhoitaja) , Markku Pasi 
(ratamestari), Helena Mauno 
(emäntä), Pekka Kiviluoto (yh­
tiön edustaja) sekä Tuomo Lin­
den ja Timo Mauno (kilpailutoi­
mikunta). 

Tenniksen talvi-
mestaruuskilpailut 

Kuusankosken Tehtaitten Tennis­
kerhon talvimestaruuskilpailut 
ovat 23.-24.4.1994 Kuusankos­
ken Tennishallissa. Ottelut alka­
vat klo 9.30. 

Kilpailuissa pelataan nelinpeli­
sarja. Peliparit arvotaan lohkoi­
hin , joissa pelataan jokainen jo­
kaista vastaan ja kolmen häviön 
jälkeen putoaa pois. 

Osanottomaksu on 80 mk/hen­
kilö. 

II moi ~tautumiset perjantaihin 
8.4. klo 15.00 mennessä: Timo 
Mauno Finnish Chemicals, puh. 
2725, memo: MAUNOTI ja Tuo­
mo Linden sellu, puh. 2902, 
memo: LINDETU. 

Otteluaikoja ja -pareja voi tie­
dustella 20.4. alkaen. 

Lasten tenniskurssit 

Anja Huttonin lasten alkeis- ja 
jatkotenniskurssi 30.5.-3.6.1994 
Koskenrannan kentällä klo 14-
15.30 (alkeisryhmä) ja 15.00-
16.30 Uatkoryhmä). 

Osanottomaksu 50 mk. 
Ilmoittautumiset Anjalle, puh. 

3747 425 (koti). 
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Maaliskuun aikana Kymillä 
järjestettiin esimieskunnan 
työsuojelun ja työterveyden 
koulutuspäivät. Viisi puolen 
päivän mittaista tilaisuutta 
liittyivät meneillään olevaan 
työsuojelun tehostamiskam­
panjaan. 

Koulutuksen tavoitteena on paran­
taa linjaorganisaation työsuojelu­
vastuun tiedostamista sekä kehit­
tää esimiesten valmiuksia hoitaa 
heille kuuluvia työsuojelutehtä­
viä. Koulutuksella pyritään myös 
luomaan valmiuksia omaksua joh­
don asettamat työsuojelutavoit­
teet sekä sitoutua niiden saavut­
tamiseen. Osallistujia päivillä oli 
reilut 150. 

Johtava lääkäri Antti Jokinen 
puhui työkyvyn ylläpitämisestä. 
Hän painotti, että työkyky ei ala 
tiettynä päivänä ja pääty jonain 
toisena ajankohtana, vaan se vaih­
telee h enkilön elinkaaren aikana. 

Jokisen mukaan pitäisi pyrkiä 

"Päivän aikana käsitellyt 
asiat eivät kosketa niin ko­
vasti meidän ryhmäämme, 
mutta kaikki oli asiaa. Suun• 
nittelijat ottavat meitä piir­
täjiä välillä mukaan työkoh­
teisiin, jolloin tiedosta on 
hyötyä", tuumi piirtäjien esi• 
mies Påivi Puranen. 

Tuotannossa esiintyvät häi­
riöt ja poikkeamat lisäävät 
tapaturmia, heikentävät laa­
tua ja alentavat tuottavuutta. 
Kuitenkin näitä häiriöitä sie­
detään. Niiden alkulähde ja 
syy jää usein selvittämättä 
varsinkin, jos seurausvaiku­
tukset ovat jääneet vähäislk• 
si. Hyvin usein häiriö kuita­
taan satunnaiseksi Ilmiöksi 
tai huonoksi tuuriksi. Häiriön 
yhteydessä esiintynyt läheltä 
piti -tapaus jää lähes poik• 
keuksetta yksityisasiaksi, 
jota ei haluta tuoda avoimesti 
esiin. 

Vastaavanlaisten tapausten eh­
käisemisen ja prosessien kehittä­
misen kannalta olisi kuitenkin 
välttämätöntä, että häiriöt doku­
mentoitaisiin ja tutkittaisiin. Sitä 
kautta häiriöiden syihin päästäi­
siin käsiksi, mikä on välttämä­
töntä, jos torjuntatoimissa halu­
taan saavuttaa tuloksia. 

Häiriö on tapaturman 
alkulähde 

Tapaturmia tutkiessani olen to­
dennut, että tapaturmaan johta­
nut tapahtumaketju käynnistyy 

"Työsuojeluasioista ei puhu• 
ta koskaan liikaa. Tärkeintä 
olisi saada inhimilliset va­
hingot mahdollisimman vä­
hiin. Tehtaalla suhtaudutaan 
työsuojeluasioihin aika tun• 
nollisesti, mutta aina on pa­
rantamisen varaa", arvioi 
vuorokorjausryhmän työn­
johtaja Aarre Hakkarainen. 

nykyistä yksilöllisempään työky­
vyn arviointiin. Tämä edellyttää 
työterveyshuollon lisäksi myös 
työosastoilta suurempaa jousta­
vuutta ja uusien vaihtoehtojen 
kokeilua. "Työterveyshuollon ja 
osastojen kanssakäymistä pitäisi 
kehittää luonnolliseksi ja joka­
päiväiseksi toiminnaksi, kun rat­
kotaan työkykyyn vaikuttavia asi­
oita." 

Sopiva kuormitus 
positiivista 

Työterveyspsykologi Rea Salo­
vaara-Simola käsitteli ihmissuh­
deasioita ja psyykkistä työsuoje­
lua. Monet tekijät aiheuttavat 
psyykkistä kuormitusta työssä. 
Suurin osa niistä on haitallisia 
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äärimuodoissaan joko liian vähäi­
sinä tai liian voimakkaina, mutta 
sopivasti työhön sisältyessään ne 
luovat hyvinvointia ja lisäävät työ­
motivaatiota. 

Psyykkisen työsuojelun keinot 
voivat joko ehkäistä epäkohtien 
ja ongelmien muodostumista tai 
korjata niitä . Henkistä hyvinvoin­
tia tukevina ja edistävinä työn 
piirteinä Rea Salovaara-Simola 
mainitsi mm. organisaatiotunte­
muksen, tehtäväkuvan selkeyden 
ja kokonaiskuvan tehtävästä työs­
tä, työn tavoitteiden tuntemisen 
sekä työn vaihtelevuuden ja ke­
hittävyyden. 

Henkisen hyvinvoinnin turvaa­
misessa ovat työpaikkojen esimies 
ja oma henkilöstö avainasemas­
sa. Jos ongelmia on, on tärkeää 
tunnistaa sekä tunnustaa ne ja 
pyrkiä ratkaisuun käsittelemällä 
ongelmia yhdessä. Työyhteisön 
hyvinvointi näkyy tuottavuutena, 
työvoiman pysyvyytenä sekä vä­
häisinä poissaoloina. Hyvinvointi 
tuntuu myös hyvänä ja turvallise­
na ilma piirinä, työpaikan me-hen­
kenä sekä toiminnan häiriöttö­
myytenä ja yhteistyön sujumise­
na. 

Esimies turvallisuuden 
edistäiänä 

Erldå Sohlman Teollisuusvakuu­
tuksesta puhui siitä, miten esi­
mies edistää turvallisuutta työ­
paikalla. Työympäristöllä on rat­
kaiseva merkitys tapaturmien tor­
junnassa. Työympäristötekijöi­
den arvioidaan vaikuttavan joka 
neljänteen tapaturmaan. Yleinen 
siisteys ja järjestyksestä huoleh­
timinen kuvaa Sohlmanin mukaan 
työpaikan yleistä tilaa: jos siis­
teydestä ei huolehdita, eivät muut­
kaan asiat ole kunnossa . 

Työsuojeluasiat saadaan Sohl­
manin mukaan parhaiten omak­
sutuiksi työhönopastuksessa. 
Yleisohjeiden lisäksi tarvitaan 
tuotanto-osastoille yksityiskohtai-

Häiriöt hallintaan 
lähes poikkeuksetta häiriöstä. Jos 
prosessit ovat monimutkaisia ja 
yhden osatoiminnon pysäyttämi­
nen aiheuttaa laajat seurannais­
vaikutukset, yritetään tilanne pe­
lastaa mahdollisimman nopeasti 
koneiden ollessa käynnissä. 

Tällöin työntekijän huomio 
kiinnittyy täydellisesti häiriötilan­
teen korjaamiseen, eikä hän ky­
kene ottamaan samanaikaisesti 
huomioon työskentelyalueella 
olevia vaarakohteita. Lisäksi ih­
minen käyttäytyy häiriötilanteis­
sa refleksinomaisesti, toimii en­
sin ja ajattelee vasta myöhem­
min, mikä omalta osaltaan lisää 
tapaturma-alttiutta. 

Häiriö heikentää 
laatua 

Kun työympäristöä tarkkailee, 
niin havaitsee helposti, että työn 

tekemisen ja sen tuloksena syn­
tyvän tuotteen laadun välillä on 
selvä korrelaatio, riippuvuussuh­
de . 

Jos työn tekemisessä esiintyy 
häiriöitä, heijastuvat ne vääjää­
mättömästi myös itse tuotteeseen 
ja aiheuttavat häiriöitä ja poik­
keamia laadussa. Näin tuotteen 
laadun hallinnan kannalta on vält­
tämätöntä, että häiriöt kyetään 
eliminoimaan. Jos ja kun häiriöi­
tä kuitenkin esiintyy, on niiden 
hallinta seurausvaikutusten mi­
nimoinnin kannalta tarpeellista. 

Häiriö alentaa 
tuottavuutta 

Tuotannollisen toiminnan tulok­
sellisuuta tarkasteltaessa tuotta­
vuuden käsite on hyvä mittari. 
Sen avulla voidaan arvioida myös 
työsuojelun tuloksellisuutta. 

Työmatka voi olla 
vaarallinen, vasta 

perillä ala työn 
miettimine 
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sekä valvoa, että annettuja ohjei­
ta noudatetaan. 

"Työpaikan työmenetelmien on 
oltava oikeat ja esimiesten tehtä­
vä on valvoa, että niitä noudate­
taan. Työt ja tekniikka pitäisi 
pyrkiä suunnittelemaan siten, että 
suojausmenetelmiä ei tarvita. Jos 
se ei ole mahdollista, pitäisi käyt­
tää suojautumistekniikkaa, esi­
merkiksi äänieristettyjä valvo­
moita meluntorjunnassa, ja vasta 
viimeisenä vaihtoehtona henki­
lökohtaisia suojaimia. " 

Päivän päätteeksi osallistujat te­
kivät yksilöarviointiin perustuvan 
ryhmätyön. 

Yleisellä tasolla tuottavuus mää­
ritellään tuotoksen ja panoksen 
suhteeksi. 

Panoksella tarkoitan sitä tuo­
tannon perustekijöiden määrää 
(raaka-aineet, energia, tuotanto­
välineet, työvoima) , joka tuotok­
sen aikaansaamise si on l\:ulutet­
tu. Tuottavuus voidaan laskea 
näiden eri perustekijöiden osalta 
erikseen. 

Sen selvittämiseksi, miten työ­
suojelu vaikuttaa tuottavuuteen, 
tarkastelun kohteeksi tulisi ottaa 
työvoiman tuottavuus. 

Jos työvoimapanosta joudutaan 
tapaturmien, työperäisten saira­
uksienja työkyvyttömyyseläkkei­
den vuoksi lisäämään, niin ha­
vaitsemme yhtälöstä, että työvoi­
man tuottavuus pienenee vastaa­
vasti. 

Jos tapaturmaan johtaneen häi­
riön yhteydessä tuotantovälineet 
vaurioituvat tai jos raaka-aineita 
ja puolivalmisteita pilaantuu, niin 
näidenkin tekijöiden osalta pa­
nosta joudutaan lisäämään, jol­
loin tuottavuus vastaavasti piene­
nee. 

Samalla, kun häiriöiden seu­
rauksena panoksia joudutaan li­
säämään, tuotannon keskeytys-

Aloite­
voitto 

•• 
Ammä-
lahdelle 

Tv<>suojelualoitteita tuli tam­
n~i-helrnikuulta yhteensä 14 
kpl. Palkinnon, polkupyq_rän 
nastarenkaat, voitti Sei,ia Am­
mälahti osto-osastolta. 

ten ja laatupoikkeamien vuoksi 
tuotos vähenee. Näin ollen häiri­
öt vaikuttavat tuottavu utta ilmai­
sevan suhdeluvun molempiin te­
kijöihin (tuotos , panos) itse suh­
delukua (tuottavuus) pienentäväs­
ti. 

Häiriöhalllntaan 
kannattaa satsata 

Häiriöiden tunnistaminen ja sat­
tuneiden tapausten dokumentoin­
ti on välttämätön lähtökohta sii ­
nä järjestelmällisessä työssä, jon­
ka tavoitteena on turvallinen ja 
tuottava tuotantojärjestelmä . 

Dokumenttiaineiston avulla 
tuotannon systemaattiset häiriöt 
paljastuvat ja korjaukset kyetHiin 
kohdistamaan kokonaisuuden 
kannalta kaikkein oleellisinpaan . 
Tähän työhön kannattaa mieles 
täni satsata, sillä tuloksena on 
vähemmän tapaturmia, tuotteen 
vakiona pysyvä laatu ja kohonnut 
tuottavuus. 

Artikkelin kirjoittaja, työsuo­
jeluinsinööri Asko Mun uhka Ky­
men työsuojelupiiristä, piti häi­
riöhallintaa koskevan esitelmän 
esimiesten työsuojelupäivillä. 




