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Påttista 
varapuheenjohtaja, 
Kurtto hallituksen 
uudeksi jäseneksi 

Pehr-Eric Pått 

Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
yhti ökokouksessa valittiin 
hallituksen uude ksi varapu­
heenjohtaja ksi toimitusjoh­
taja Pehr-Eric Pått, joka 
seuraa tehtävässä viime vuo­
den lopussa eläkkeelle siir­
tynyttä Nordland Papier 
AG:n toi mi tusjoh tajaa Veijo 
Va lvetta. lla ll ituksen pu­
heenjohtajana jatkaa Kym­
mene Oy:n piiiijohtaja llarri 
Piehl . 

Uude ksi henkilöstön edus­
tajaksi ha ll itukseen vali ttiin 
Kuusankosken Teollisuus­
toimihenkilöiden Kymin Pa­
periteollisuus Oy:n luotta-

Eija Kurtto 

m usmies , postittaja Eija 
Kurtto, joka tulee tehtäväs­
sä aiemmin oll een suunnit­
telija Leo Suokkaan tilalle. 

Hallituksen muut jäsenet 
ova t hallintojohtaja Lasse 
Mäkelä, pääluottamusmies 
Kalle Hautamäki ja rulla­
pakkauskoneen hoitaja 
Pentti Vainio. 

Eija Kurton henkilökohtai­
nen varajäsen on käyttöpääl­
likkö Aleksander Schosch­
koff. Kalle Hautamäen vara­
jäsen on L3-keittäjä Timo 
Lehmunen ja Pentti Vain i­
on autonkulje ttaj a Lasse 
Hyttinen. 

KYMMENE 0Y:N YHTI0K0K0US: 

Osinko markka 
osakkeelta 

Kymmene Oy:n torstai• 
na 21. huhtikuuta 
1994 pidetyssä varsi• 
naisessa yhtiökokouk• 
sessa vahvistettiin yh­
tiön tilinpäätös sekä 
myönnettiin vastuuva­
paus tilivelvollisille. 
Yhtiön hallituksen eh• 
dotuksen mukaisesti 
päätettiin jakaa osin­
koa l markka osak• 
keelta. Osingon mak­
saminen alkaa 2. tou­
kokuuta 1994. 

Yhtiökokous myönsi halli­
tukselle sen 10. maalis­
kuuta 1994 julkistaman 
ehdotuksen mukaisesti 
valtuudet päättää osake­
paaoman korotuksesta 
uusmerkinnällä yhdessä 
tai useassa erässä enin­
tään 300 Mmk:lla tarjo­
amalla merkittäviksi 
enintään 15 000 000 uut­
ta 20 mk:n nimellisarvois­
ta osaketta. Hallituksella 

on oikeus poiketa osak­
keenomistajien etuoikeu­
desta merkitä uusia osak­
keita, jos siihen on yhti­
ön kannalta painava ta­
loudellinen syy. Valtuu­
tus on voimassa vuoden 
ajan yhtiökokouksesta 
lukien. Hallituksella ei ole 
välitöntä suunnitelmaa 
valtuutuksen käyttämi­
sestä. 

Yhtiökokous valitsi yh­
tiön hallituksen uudeksi 
jäseneksi professori Jo­
han Gullichsenin. Ero­
vuorossa olleista jäsenis­
tä filosofian tohtori h.c. 
Carl Olof Tallgrenia ei 
hänen omasta pyynnös­
tään valittu uudelleen. 

Uudeksi varsinaiseksi 
tilintarkastajaksi valittiin 
agronomi Mariana von 
Limburg Stirum. Uudek­
si varatilintarkastajaksi 
valittiin maaherra Mauri 
Miettinen. 
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Työnjohtaja Keijo Kokko (vas.), vuorokorjausmies Pentti Turtiainen, automaatioasenta­
ja likka Yrjölä sekä korjaamopalvelujen päällikkö Matti Vuorio tutkivat automaatiokor­
jaamon Missä mennään -taulua. 

Missä mennään 
-taulut paikoillaan 

Kaikkiaan 41 yhtiön ta­
lousviestinnän Missä 
mennään -taulua on kiin­
nitetty konttoreiden ja 
tehdassalien seinille. Lä­
hes kaikilla osastoilla on 
oma taulu, joissakin pie­
nemmissä tiedot on koot­
tu kansioon. 

Missä mennään -taulut ovat 
yksi osa talousvies tintää, 
jonka tärkeämpi osa on esi­
miesten antama suullinen 
säännöllinen informaatio. 
Myös tämä toiminta on aloi­
te ttu osastoilla . Taloushal­
linto jakaa talousviestinnäs­
tä vastuullisille esimiehille 
tä tä varten mm. kuukausit­
tain päivite ttävän tietopaket-

tin. 
Talousviestinnän tavoit­

teena on antaa jokaiselle 
yhtiöläiselle perustiedot ko­
ko yhtiön, oman tehtaan , 
oman osaston ja työryhmän 
taloudesta ja siihen vaikut­
tavis ta tekijöistä. Talousvies­
tintää tullaan edelleen ke­
hittämään ottam alla huomi­
oon siitä saatava palaute. 

Kymin pölypäästöt 
viidesosaan 
5 vuodessa 

Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n Kuusankosken teh­
taiden pölypäästöt laske­
vat vuonna 1995 noin vii• 
desosaan vuoden 1989 
tasosta. Päästöjen vähe­
neminen yli 2 000 tonnis­
ta noin 400 tonniin on 
seurausta yhtiössä kulu­
valla vuosikymmenellä 
toteutetuista ja parhail· 
laan käynnissä olevista 
ilmansuojeluinvestoin­
neista. 

Pölypäästöjen pieneneminen 
on tapahtunut vaiheittain eri 
yksiköiden puhdistusteknii­
kan parantamisen myötä . 

Uudistukset aloitettiin sel­
lutehtaan soodakattila 2:lla, 
koska sen päästöt olivat suu­
rimmat. Kymin höyryvoima-

laitoksen sähkösuodin otet­
tiin käyttöön viime vuoden 
lopulla ja meesauunilla aloi­
tetaan pölyjen poisto juhan­
nuksen tienoilla. Soodakat­
tila l:n savukaasujen puh­
distukseen liittyvä sähkö­
suotimen asennus toteute­
taan kuluvan vuoden syksyl­
lä. 

Pölypäästöt ovat emäksi­
sen luonteensa vuoksi luon­
non kannalta vähämerkityk­
sellisiä , mutta likaavuudes­
taan johtuen kiusallisia teh­
dasalueellaja sen välittömäs­
sä läheisyydessä. 

Pölypäästöjen mittaus Ky­
millä perustuu sekä laitos­
kohtaisiin ainetaselaskel­
miin että päästökohteista 
tehtyihin yksittäismittauk­
siin. Teollisuuslaitosten ja 

Pohjois-Kymenlaakson kun­
tien yhteiseen ilmanlaadun 
tarkkailujärjestelmään kuu­
luvissa kiinteissä mittauspis­
teissä eivät tehtaiden pöly­
päästöt erotu muusta taus­
tapitoisuudesta. Alueen kor­
keimmat pölypitoisuudet 
liittyvät lähinnä keväiseen 
ajoväylien puhdistukseen 
sekä siitepölykausiin. 

Ilmansuojeluun on Kymin 
Paperiteollisuus Oy:ssä in­
vestoitu vuodesta 1989 läh­
tien 105 miljoonaa markkaa, 
vesiensuojeluun 106 miljoo­
naa markkaa ja prosessei­
hin, jotka vaikuttavat ympä­
ristöön noin 380 miljoonaa 
markkaa. 

Jatkuu sivulla 12 ... 



JUKOLAN VELJEKSIA? 
Kaikissa OECD-maissa on viime vuosina toteutettu laa­
joja rakenneuudistuksia, joiden tarkoituksena on ollut 
saada taloudet entistä avoimemmiksi, joustavam­
miksi ja herkemmiksi markkinavoimille. Yhteiskun­
nan monet vakiintuneet instituutiot ja toimintamekanis­
mit ovat tässä yhteydessä joutuneet paitsi kriittiseen 
tarkasteluun, myös uudistusten kohteiksi. 

Sopeutuminen on nähty selviytymisenä. Suurelle 
osalle Suomea ovat markkinatalouden lakien ymmärtä­
minen ja niiden sisäistäminen osoittautuneet kuitenkin 
yhtä vaikeaksi kuin aikanaan Jukolan veljeksille Aapisen 
avautuminen. Esimerkkinä käy kädenvääntö puukau­
pan ympärillä, joka osoitti, ettei metsäsektorilla oltu 
vieläkään kypsiä markkinatalouteen. Ajattelutapa saa 
perunsa maataloudesta, jota avoin ki lpailutalous ei ole 
tähän asti koskettanut. 

Puu huolto onkin ollut ongelmallista koko 1990-luvun 
alun. Ei ole pitkää aikaa siitä, kun maata koetteli puun 
myyntilakko. Sen epäonnistuttua yitettiin ajaa puun 
tuontikieltoa ja/tai -maksua. Kuluvan vuoden alkaessa 
näytti ilmeiseltä, että tehtaita on suljettava puupulan 
vuoksi . Näin maassa, jonka pitäisi elää metsästä ja jota 
juuri metsäteollisuus on ollut ja on vetämässä ylös 
lama kuopasta. 

Metsätalous tuli Suomessa kilpailulainsäädännön 
piiriin 1980-luvun puolivälissä. Sen mukaan eivät yrityk­
set enempää kuin toimialajärjestöt saa sopia puun 
hinnoista eikä hankintalähteiden jakamisesta. Puukau­
pan on sujuttava normaalein kaupankäyntitavoin ilman 
"kummeja". Tähän metsänomistajajärjestö halusi muu­
toksen, ts. ettei kilpailulaki koskisikaan puun myyntiä. 
Takana oli myös tyytymättömyys puun hintakehityk­
seen. Monien kirjavien neuvotteluvaiheiden jälkeen puun 
määrä- ja hintasuositussopimus allekirjoitettiin maalis­
kuun puoliväl issä. Viimeisin kädenvääntö käytiin MTK:n 
ja Kilpailuviraston välillä koskien poikkeusluvan pituutta. 
Sen Kilpailuvirasto pitkin hampain myönsi vain yhdeksi 
vuodeksi eteenpäin. 

Puukauppa on nyt lähtenyt hyvin käyntiin ja yksityis­
metsille asetetun ostotavoitteen - 38 miljoonan kuu­
tiometrin - täyttymiselle on olemassa hyvät edellytyk­
set. Kilpailulait ovat kuitenkin osa markkinataloutta ja 
kuuluvat kansainvälisten sitoumustemme piiriin. Pel­
kästään ETA-sopimus on muuttanut kilpailuolosuhtei­
tamme, joita tarkasti seurataan ETA:n valvontaviran­
omaisten toimesta. Ensi vuonna kilpailulain tulkitsemi­
nen yksin puukaupan sujuvuuden kannalta - kuten nyt 
tapahtui - lieneekin täysin mahdotonta. Kerrankin olisi 
syytä ottaa oppia Ruotsista , jossa metsätalouden ohel­
la myös maatalous kuuluu kilpailulainsäädännön pi iriin. 

liman toimivaa puuhuoltoa ja "oikeassa suhteessa" 
olevaa raaka-aineen hintaa ei metsäteollisuus Suomes­
sa menesty. Metsäteollisuuden on investointipäätöksiä 
tehdessään katsottava 15-20 vuotta eteenpäin. Suur­
investointien liikkeelle lähdön edellytyksenä onkin, että 
varmuus puuhuollon toimivuudesta ulottuu myös pitkäl­
le tulevaisuuteen. 

Puukaupan kehittämissopimuksen mukaisesti on 
muodostettu erillinen asiantuntijaryhmä, jonka tehtävä­
nä on etsiä lähtökohtia ensi vuoden neuvottelujen poh­
jaksi . Koko kansantalouden kannalta on tärkeää, että 
ryhmä onnistuu tehtävässään. Paluuta vanhaan, jossa 
metsätalous olisi kilpailulainsäädännön ulkopuolella, ei 
ole, sillä käytännössä tämä merkitsisi sitä, että myyjä­
puolella saa olla kartelli , ostajapuolella ei . 
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:n toimin atavat 
ja instituutiot 

Yhteistyö EU:ssa rakentuu 
kansainvälisille valtiosopi­
muksille ja kansainvälisesti 
tunnustetuille oikeusnormeil­
le. EU:n jäsenmaat siirtävät 
osan määräysvallastaan yh­
teisötasolle yhteisesti käytet­
täväksi yhteisesti sovittavis­
sa asioissa. EU ei itse voi vie­
dä valtuuksia jäsenmailtaan, 
vaan jokaisella jäsenmaalla 
on veto-oikeus siirryttäessä 
uusille päätöksenteon alueil­
le. 

Oikeusjärjestelmässä EU:n voi­
massaolevia säädöksiä kutsutaan 
yhteiseksi normistoksi. Säännös­
ten noudat tamista valvoo EY:n 
tuomioistuin sekä ns. ensimmäi­
sen asteen tuomiois tuin. 

Tuom ioistuimen päätökset ja 
tulkinnat vaikuttavat koko yhtei­
sen oikeusjärj estelmän keh itty­
miseen, m ikä koskee yh teisten 
toimielinten lisäksi myös jäsen­
maita, kansallisia tuomioistu imia 
sekä oikeushenkilöitä ja yksityi­
siä kansalaisia . .Jos yhteisön tuo­
mioistuin katsoo, e ttä jäsenvaltio 
ei ole noudattanut sen päätöstä, 
voi se määrätä jäsenvaltion suo­
rittamaan hyvityksen tai seuraa­
musmaksun. EU:n kilpailusään­
nöksiä rikkovia yrityksiä voidaan 
tuomita sakkoihin. 

Yhteistä lainsäädäntöä, budjet­
tivaltaa, poliittisia tehtäviä sekä 
valvontaa varten on yhteisöllä 
omat instituutionsa. Näitä varten 
on perustettu mm. Eurooppa-neu­
vosto, ministerineuvosto, komis­
sio, parlamentti, oikeusasiamies, 
alueiden komitea, talous- ja sosi ­
aalikomitea, pysyvien edustajien 
komitea sekä tuomioistuimet. Li­
säksi on satoja valmistelevia ja 
neuvoa-antavia komiteoita. Jäl­
kimmäisiin osallistuvat mm. työ­
markkinoiden edustajat. 

EU:n palveluksessa on yhteen­
sä noin 26 000 henkilöä . Koska 
EU:lla on tällä hetkellä yhdeksän 
virallista kieltä , työntekijöiden 
joukossa on useita tuhansia kie­
lenkääntäjiä. 

EU:n budjetin varat eli noin 460 
miljardia markkaa käytetään noin 
80-prosenttisesti maataloustu­
keenja rakennerahastoihin. EU:n 
tulot perustuvat ensisijaisesti jä-

*** 
* 
* 
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senmaiden arvonlisäve roihin ja 
yhteisön ulkopuolelta tuotujen 
tavaroiden tullimaksuih in . EU:n 
budjetti on noin 1,2 prosenttia 
jäsenmaiden brut tokansan tu ot­
teesta. 

EU:n instituutiot 
Eurooppa-neuvosto on EU-jäsen­
maiden valtionpäämiesten ko­
kous, joka pidetään vähintää kah­
desti vuodessa. Eurooppa-neuvos­
to määrittelee perussuunnat EU:n 
yhteistyölle. 

EU:n ministerineuvostoon kuu­
luu yksi ministeri kustakin jäsen­
maasta. Jäsenmaiden ministerit 
päättävät EU:n toiminnasta ja 
säännöistä asetuksin, päätöksin, 
direktiivein ja suosituksin. Minis­
terit kokoontuvat kulloinkin ko. 
asian määräämässä kokoonpanos­
sa. Esimerkiksi eri jäsenvaltioi­
den työministerit kokoontuvat 
keskenään , kun käsitellään työlli­
syysasioita. Ministereilleen anta­
millaan ohjeilla jäsenmaiden hal­
litukset ja parlamentit ohjaavat 
EU:n työskentelyä. Ministerineu­
voston valmistelevana elimenä 
toimii COREPER eli pysyvien 
edustajien komitea, joka koostuu 
jäsenmaiden EU-suurlähettiläistä. 

EU:n komissio toteuttaa minis­
terineuvoston päätöksiä ja tekee 
ehdotuksia ja lainsäädäntöaloit­
teita ministerineuvoston päätök­
siksi. Komission työstä vastaa 17 
komission jäsentä komission pu­
heenjoh tajan johdolla. Jäsenmai­
den hallitukset nimeävät komis­
sion jäsenet neljäksi vuodeksi. 
Toimikausi vaihtuu viideksi vuo­
deksi tammikuusta 1995 alkaen. 
Komission alaisissa 23 direkto­
raatissa eli pääosastossa työsken­
telee 2/3 EU:n noin 26 000 virkai-

Iij asta. 
Euroopan parlamentin 518 edus­

tajaa valitaan jäsenmaittain väli t­
tömillä vaaleilla viideksi vuodek­
si kerrallaan . Parlamen tti ei ole 
lainsäädän tö- vaan neuvoa-anta­
va elin . Parlamen tin painoarvo on 
kui tenkin jatkuvasti lisääntynyt. 
Maastrich tin sopimuksessa par­
lamentille annettiin veto-oikeus 
estää EU-säännösten voimaan tu­
lo t ietyillä toimi n ta-alueilla. Par­
lamenttiin perus te ttiin oikeus­
as iamiehen virka, jonka tehtävä­
nä on valvoa päätösten laillisuut­
ta Eu:n toimielimissä . 

EY:n tuomioistuin on yhteistyö­
tason oikeuden ylin tulkitsija ja 
valvoo EY-oikeuden soveltamista 
yhte isön alueella. Tuomioistui­
men yhteyteen on perustettu ali­
oikeus, jolla on oikeus ratkaista 
m m . kilpailuoikeustapauksia ja 
henkilöstöasioita. 

EY:n talous- ja sosiaalikomite­
aan kuuluu työnantajien, ammat­
tiyhdistysten ja muiden eturyh­
mien sekä kuluttajien edustajia. 
Komitea käsittelee komission esi­
tysten lisäksi myös omia aloittei­
taan EU-tasolla käsiteltäviksi asi­
oiksi. 

Alueiden komitea on neuvoa­
antava elin, joka antaa lausuntoja 
ministerineuvostolle alueellisissa 
kysymyksissä . 

Viime aikoina EU:n sisällä on 
virinnyt keskustelu instituutioiden 
ja päätöksentekojärjestelmän uu­
distamisesta. Tietyt mukautukset 
ovat tarpeen jäsenvaltioiden lu­
lmmäärän kasvaessa. 

Suomen tavoitteena on saavut­
taa tasavertainen asema EU: n ins­
tituutioissa. Kaavailujen mukaan 
Suomi saisi (mikäli EU:n muo­
dostaisivat nykyisten jäsenmai­
den lisäksi Suomi, Ruotsi, Itäval­
ta ja Norja) 

- 16 paikkaa Euroopan parlamen-
tissa 

- 3 ääntä EU:n neuvostossa 
- 1 jäsenen EU:n komissioon ~ 
- 1 tuomarin EY:n tuomioistui- s; 

meen :i 
- 1 jäsenen EY:n tilintarkastus- CD 

tuomioistuimeen 11:: 

- 9 jäsentä sekä EU:n talous- ja :i:l 
sosiaalikomiteassa että alueiden i 
kom iteassa i-

Kohti parlamentin käsittelyä 
Jäsenyysneuvottelut on nyt 
saatettu loppuun viimeisten­
kin avointen kysymysten osal­
ta. Seuraava kysymys on EU:n 
parlamentin käsittely 4. tou­
kokuuta. 

Parlamentin käsittelyä , 260 äänen 
saamista laajentumisen puolesta, 
on pidetty läpihuutojuttuna. Näin 
ei nyt kuitenkaan ole . Jopa pää­
tösvaltaisuus on käynnissä ole­
van vaalikampanjan takia epävar­
ma. Monet EU-parlamentaarikot 
katsovat laajentumisesta päättä-

misen kuuluvan jo aikataulusyis­
tä uudelle, heinäkuussa kautensa 
aloittavalle parlamentille. 

Jokainen nykyisistä jäsenistä 
ratifioi laajentumissopimukset 
omissa parlamenteissaan. Myön­
teiseen päätökseen vaadittavat 
enemmistöt vaihtelevat ja asian 
käsittely voi monessakin tapauk­
sessa venyä pitkälle syksyyn . 

Jäsenyys voi siis edelleenkin 
tulla voimaan ensi vuoden alusta. 
Maatalouden kannalta tosin olisi 
järkevämpää, jos jäsenyys alkaisi 
satokauden taitteessa kesällä 

1995. 
Metsäteollisuus näkee jäsenyy­

den edut selvästi haittoja suurem­
pina. Metsien hoidosta ja puun 
korjuusta aina kauppapolii ttisiin 
kysymyksiin ulottuva kenttä on 
paremmin h allittavissa, mikä ta­
kaa kilpailukykymme säilymisen 
ja vahvistumisen. 

Metsäteollisuus toimii sen vuok­
si siten , että jäsenyys toteutuu 
mahdollisimman pikaisesti. 

Heikki Järvenpää 
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Käyntiasteet nousussa, 
hinnankorotuksia 

ajetaan läpi 
"Vaikka paperiteollisuudessa 
käyntiasteet ovat nousussa, 
on hinnankorotusten läpisaan­
ti eräillä tuotealoilla vaike­
aa", totesi Kymmene Oy:n 
pääjohtaja Harri Piehl konser­
nin yhteistyökokouksessa 
Helsingissä. Markan vahvistu­
mistakaan ei pystytä hänen 
mukaansa kaikissa tuotteissa 
korvaamaan nostamalla hinto­
ja. 

Hienopaperissa pidetään kiinni il­
moitetuista hinnankorotuksistaja 

jatkoa nousulle suunnitellaan. 
Aikakauslehtipaperipuolella hin­
tatasoa ei hyvästä kysynnästä 
huolimatta ole pystytty vahvista­
maan. Harri Piehl korosti kui­
tenkin sellussa tapahtuneen hin­
tatason paranemisen merkitystä 
paperiteollisuudelle. "Pitkän ajan­
jakson trendi osoittaa, että paperi 
on tähän saakka aika tarkkaan 
seurannut sellun hintakäyrää." 

Vaneri- ja sahateollisuudessa 
tarjonnan väheneminen ja troop­
pisen puun saanti vaikeudet jalas­
keva suosio ovat johtaneet suo-

Tepun ja Kymin edustajia konsernin yhteistyökokouksessa: Eeva­
Kaarina Nissilä (vas.J, Aleksander Schoschkoff, Pentti Vainio, ja 
Kalja Vierros. 

malaisten tuotteiden kasvavaan 
kysyntään. Markan vahvistumis­
ta onkin mekaanisessa metsäte­
ollisuudessa pystytty korvaamaan 
hinnankorotuksilla. 

Viime vuoden tilinpäätöstä esi­
tellessään varatoimitusjohtaja 
Jan-HenrikKulp totesi, että Kym­
menen paperiteollisuuden käyn­
tiaste ylitarjonnasta huolimatta 
nousi 90 prosenttiin. Hänen mu­
kaansa tämä johtui osaltaan siitä, 
että myynti laajeni parantuneen 
hintakilpailukyvyn ansiosta perin­
teisten markkinoiden ulkopuolel­
le. Samaan suuntaan vaikutti kon­
sernin hyvä tuottavuuskehitys. 

Tehostusohielman paino• 
piste käyttöpääomaan 

Hyvin onnistuneen haamukone­
projektin jälkeen konsernin te­
hostusohjelman painopiste siir­
tyy nyt käyttöpääomaan. Alusta­
vissa kartoituksissa on selvitelty 
käyttöpääoman pienentämismah­
dollisuuksiaja todettu ne realisti­
siksi. 

Konsernin yrityssuunnittelua 
kehitetään myös parhaillaan ja 
numeropainoitteisen lähestymis­
tavan merkitys on vähenemässä. 
Tulevaisuutta tarkastellaan Harri 
Piehlin mukaan lisäksi yhä voi­
makkaammin asiakkaiden lähtö­
kohdista. Tavoitteet ryhdytään 
viesti mää n sekä henkilöstölle että 

Harri Piehl 

asiakkaille ja muille sidosryhmil­
le entistä paremmin. Visuaalises­
sa esiintymisessä korostetaan 
yhteisiä Kymmene-arvoja. 

Konsernin yhteistyökokouk­
seen osallistui huhtikuun puoli­
välissä noin 70 edustajaa koti­
maan konserniyhtiöistä. Myös 
EU:n merkitys konsernille käy­
tiin läpi. Ilenkilöstöryhmät piti­
vät lisäksi omat kokouksensa. 

Kloorin valmistus loppuu toukokuussa 
Finnish Chemicals Oy:n halli­
tuksen viime kesänä tekemän 
päätöksen mukaan kloorinval­
mistus Kuusankoskella lop­
puu 31.5. ja kloorin tuotanto 
keskitetään yhtiön Joutsenon 
tehtaalle. 

Klooridioksidin, suolahapon, nat­
riumhypokloriitin ja sinistymä­
nestoaine Sineston valmistus jat­
kuu Kuusankoskella. Niin ikään 
Finnish Chemieals hankkii, va­
rastoi ja laimentaa Kymin tarvit­
seman lipeän sekä toimittaa sen 
sellu- ja paperitehtaille. 

Finnish Chemieals Oy:n Kuu­
sankosken klooridioksiditehdas 
saa raaka-aineenaan käyttämän­
sä kloorin kesäkuusta alkaen nes­
teytetyssä muodossa Joutsenos­
ta. Tehtaanjohtaja Markku Pelt­
tarin mukaan kyseinen vuonna 
1984 käynnistynyt tehdas kyke­
nee 75 000 tonnin kapasiteetil­
laan tyydyttämään jatkossa koko 
Suomen kloorintarpeen. 

Perusteellinen puhdistus 
Koska kloorinvalmistuksessa Kuu-
sankoskella on käytetty elohopea­
menetelmää, joudutaan elohope­
an kanssa kosketuksissa olleet 
laitteistot ja tilat puhdistamaan. 

Osa materiaalista puhdistetaan 
kuivatislausmenetelmällä. Tar-

koitusta varten klooritehtaalle 
hankittiin sisähalkaisijaltaan kak­
simetrinen ja noin 7 metriä pitkä 
tislausuuni. Uunia lämmitetään 
kuudella 25 kW:n sähkövastuk­
sella. Kaasuuntunut elohopea 
lauhdutetaan ja kaasut pestään 
kaksivaiheisesti sekä suodatetaan 
aktiivihiilellä. 

Arvioiden mukaan teräsjätettä 
syntyy noin 900 tonnia ja seinä-, 
lattia- ja kattopinnoitteita puh­
distetaan yli 10 000 neliömetrin 
alalta. Kennoista poislaskettava 
elohopea mukaanlukien elohope­
aa saadaan talteen yli 100 tonnia. 

Osa klooritehtaan prosessilait­
teista pyritään myymään Kym­
mene Oy:n desinvestointiyksikön 
kautta, loput myydään romuksi 
tai toimitetaan kaatopaikalle. 
Kaikki tehtaalta lähtevä materi­
aali puhdistetaan uusiokäyttöön 
tai kaatopaikalle kelpaavaksi jä­
tehuoltosuunnitelman mukaises­
ti. 

Henkilöstöiäriestelyt 
Finnish Chemieals supisti Kuu­
sankoskella sijaitsevan tehtaansa 
henkilökuntaa 109:stä vuoden 
1991 lopulla 80: een henkilöön 
viime vuodenvaihteeseen men­
nessä. Toimihenkilöistä osa on 
siirtynyt muihin tehtäviin Finnish 
Chemiealsin ulkopuolelle, mm. 

t, I! 
Kloorin tuotanto Kuusankoskella päättyy 31. toukokuuta. Sooda­
liuoksen elektrolyysi aloitettiin 1902, jolloin alkoi natriumhypoklo­
riitin tuotanto. Varsinainen kloorin ja lipeän valmistus alkoi vuonna 
1927. 

Oy Finnish Peroxides Ab:lle ja 
osa eläkkeelle. Työntekijäpuolel­
la käytettiin eläkejärjestelyjä sekä 
siirrettiin viime vuoden loppupuo­
lella ansiosidonnaisen päivärahan 
kautta työttömyyseläkkeelle kaik­
ki 54-vuotiaat ja sitä vanhemmat 
henkilöt. 

Kloorin tuotannon lopettamisen 
jälkeen tehtaan henkilöstön ko­
konaisvahvuus on runsaat 50. Sen 
lisäksi klooritehtaan puhdistus­
ja purkutyöt työllistävät kahden­
kolmen vuoden ajaksi 12 työnte­
kijää, Faxe Kalkin PCC-laitoksel-

ta ja Finnish Peroxidesilta löytyy 
työpaikka noin kahdeksalle työn­
tekijälle. Kymille siirtyy kesän 
alkaessa lomittajiksi määräaikai­
siin työsuhteisiin 10 henkilöä 
neljän aikaisemmin siirtyneen li­
säksi. Henkilöstön sijoittamisjär­
jestelyjä on hoitanut työryhmä, 
jossa on sekä työnantajan että 
työntekijäpuolen edustajat Fin­
nish Chemieals Oy:stä sekä Ky­
min Paperiteollisuus Oy:n edus­
tajana työvoimapäällikkö Peldrn 
Halinen. 

Mika Tiivola 
Kymmene Oy:n pitkäaikainen hal­
lituksen puheenjohtaja, ministe­
ri Mika Tiivola kuoli 13. huhti­
kuuta vaikean sairauden murta­
mana. 

Me kaikki, jotka tunsimme hä­
net henkilökohtaisesti ja myös ne 
nykyiset ja eläkkeellä olevat yh­
tiöläiset, joille hän oli etäisempi 
joskin voimakas hahmo, kunnioi­
tamme hänen ratkaisevaa panos­
taan nykyisen konsernin luomis­
prosessissa. 

Mika Tiivola valittiin Kymi-yh­
tiön hallitukseen vuonna 1960 ja 
toimi puheenjohtajana vuodesta 
1967 vuoteen 1991. Uutiskymin 
joulunumerossa vuodelta 1991 
Mika Tiivola kuvaa laajassa haas­
tattelussa näkemyksiään konser­
nin kehityksestä 60-luvusta ny­
kypäivään ja omaa suhdettaan 
yhtiöön, sen strategioihin ja eri­
tyisesti henkilöstöpolitiikkaan. Se 
on lukemisen arvoinen ja vielä 
tänään ajankohtainen kirjoitus. 

Vaikka Mika Tiivolan varsinai­
nen elämäntyö tapahtui Yhdys­
pankki-konsernissa, riitti hänellä 
aikaa palvella yhteiskuntaa erit­
täin monessa kansalaisjärjestös­
sä. Hän oli todella merkittävä suo­
malainen vaikuttaja. 

Meille, jotka muistamme häntä 
Kymmene Oy:n pontevana, tar­
mokkaana ja etenkin viisaana 
hallituksen puheenjohtajana hä­
nen em. haastattelussa lausuman­
sa "Kymi on aina ollut numero 
yksi" on erityisen arvokas. Hän 
jatkaa toteamalla, ettei Kymi ole 
ollut yksi yhtiö muiden joukossa 
vaan pää työn ohessa ehdottomasti 
tärkein hänen lukuisista hallitus­
tehtävistään. 

Lainaan vielä kappaleen Mika 
Tiivolan omasta tekstistä, joka 
mielestäni hyvin kuvaa hänen 
suhdettaan yhtiöön ja sen piirissä 
vaikuttaneisiin ihmisiin: 

"Olen vuosikymmenien aikana 
tavannut yhtiöläisiä paljon eri 
paikkakunnilla. Olen voinut osal­
listua moneen tilaisuuteen ja käyt­
tää puheenvuoroja. Kaikki yhtey­
det Kymin suuntaan ja yhteistyö 
Kymin piirissä ovat antaneet mi­
nulle äärettömän paljon. Olen aina 
tuntenut ikäänkuin tulleeni tut­
tuun myönteiseen ympäristöön, 
jossa on voinut käydä avointa 
keskustelua. Olen antanut arvoa 
niille tiedoille ja asioille,joitasiellä 
olen kuullut sekä ihmisille, joita 
siellä olen tavannut. Mielestäni 
ilmapiiri ja tunnelma on aina ol­
lut myönteinen. Se on ollut mi­
nulle äärettömän tärkeää." 

Tutustuin Mika Tiivolaan jo 50-
luvulla toimiessani apulaisena 
asianajotoimistossa, jonka osak­
kaana hän oli. Ystävystyimme jo 
silloin ja tämä elämäni tärkeim­
piin kuuluva ihmissuhde jatkui 
hänen ja hänen vaimonsa kanssa 
Mikan kuolemaan asti. 

Kymmene Oy:n hallitus, johto 
ja kaikki kymmeneläiset muista­
vat Mika Tiivolaa suurella kiitolli­
suudella. Kunnioitamme kaikki 
hänen muistoaan. 

Casimir Ehrnrooth 



Kymmene Balticaa 
vahvistettiin 

Kymmene Oy:n Virossa toimi­
vaa myyntiyhtiötä, Kymmene 
Balticaa, on vahvistettu uu­
della myyntiedustajalla. Diplo­
mi-insinööri Urmas Kadak 
aloitti Tallinnassa maaliskuun 
alussa. 

Baltian maissa on hyvät kopiopa­
perin myynnin kehitymismahdol­
lisuudet. Esimerkiksi Virossa ai­
emmin käytetty venäläinen pai­
nopaperi oli hyvin halpaa. Nykyi­
sin paperi on kalliimpaa ja osto­
kyky ei ole lisääntynyt vastaavas­
ti , joten graafisten papereiden 
kysyntä ei kasva yhtä voimak­
kaasti kuin kopiopapereiden. 
Kopiopaperin osuus on suhteelli­
sen suuri Virossa ja Liettuassa. 
Latviassa graafiset paperit ovat 
merkittävämpiä. 

Kirjapaino- ja reprotekniikka 
ovat Virossa korkeammalla tasol­
la kuin muissa Baltian maissa. 
Osaltaan tähän ovat vaikuttaneet 
yhteisyritykset, joitamm. suoma­
laiset ovat perustaneet maahan. 
Kymmene Baltica edustaakin 
Kymmene Oy:n tuotteiden ohella 
myös Papyrus Oy:tä ja tarjoaa 

Urmas Kadak 

asiakkailleen täyden palvelunpa­
pereista painokoneisiin ja kirja­
painotarvikkeisiin . 

Kymmene Oy :n hieno- ja aika­
kauslehtipaperidivisioonien tuot­
teita arvioidaan myytävän Balti­
aan tänä vuonna suunnilleen 
3 500 tonnia . Kilpailu paperimark­
kinoilla on kovaa. Ruotsalaiset val­
mistajat panostavat voimakkaas­
ti erityisesti Latviaan ja Liettu­
aan . Urmas Kadakin mukaan mää­
rät kasvavat ja painotekniikan ke­
hittyessä halutaan myös entistä 

parempilaatuisempia papereita. 
Kymmene Baltiean toimintaa on 

tehostettu seminaarien avulla, 
joita on pidetty yhteistyössä 
agenttien kanssa. Yhtiöllä on Lat­
viassa ja Liettuassa kaksi jälleen­
myyjää. Kevään aikana Tallinnas­
sa otetaan käyttöön paperivaras­
to, josta tuotteita pystytään toi­
mittamaan nopeasti asiakkaille. 

Kaksikymmentäseitsemän vuo­
tias Urmas Kadak 
valmistui viime 
kesänä Tallinnan 
korkeakoulun 
sellu- ja paperi­
linjalta diplomi­
insinööriksi. Hä­
nen kurssinsa oli 
ensimmäinen pa­
per i-ins inööri­
kurssi yli kah ten­
k ym m e ne e n 
vuoteen Virossa. 
Maassa oli aiem­
min 2 selluteh­
dasta, kolme pa­
peri tehdas t a 
sekä kartonki­
tehdas. Osa niis-
tä on nyttemmin 

suljettu. Ennen Kymmene Oy:n 
palvelukseen siirtymistään hän 
työskenteli Tallinnan Paperipörssi 
-nimisellä tukkurilla. 

Urmas Kadakin lisäksi Kymme­
ne Baltiean Tallinnan konttorissa 
työskentelevät konttoripäällikkö 
Asa Lepik, myyntiedustaja Alo 
Ventsel ja sihteeri Krista Klau­
sen. Baltian myynti on kehitty­
nyt myönteisesti ja vastaa niitä 
toiveita, jotka asetettiin 90-luvun 
alussa, kun toiminta aloite ttiin. 

Sisäisen 
yrityskuvatutkimuksen 
tulokset toukokuussa 

Kymin s1samen yrityskuvatutkimus on valmistumassa. 
Tutkimus esitellään seuraavassa johdon ja henkilöstön 
yhteiskokouksessa 20.5. Erillinen tiedotustilaisuus jär­
jestetään 30.5. klo 16.15 teollisuusoppilaitoksella. 

Tutkimukseen osallistui 429 henkilöä, mikä on noin 70 
prosenttia kutsutuista. Kutsun saaneet osallistuivat tutki­
mukseen seuraavasti: johto 100 %, ylemmät toimihenki­
löt 91,2 %, tekniset 78,6 %, teollisuustoimihenkilöt 89,5 
% ja työntekijät 53,2 %. 

Tutkimuksen tuloksista kerrotaan myöhemmin. 
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_,_, 
~ Tuotekehityspäällikkö 

Kymillä aloitti huhtikuun alus­
sa tuotekehityspäällikkönä 
diplomi-insinööri Peter Sare­
lin, 39. Mitä tuotekehityspääl­
likön toimenkuvaan kuuluu? 

Tulen vetämään projektiasteelle 
päässeiden uusien tuotteiden ke­
hitystyötä sekä jo tuotannossa 
olevien papereiden parantamis­
ta. Pääasiassa työ on teknisen 
suunnittelun, tuotannon ja tutki­
muskeskuksen toimintojen koor­
dinointia. 

Mihin suuntaan kehitys on 
menossa? 

Tuotteiden ikä on lyhenemässä. 
Markkinoille tulee koko ajan uu­
sia paperilaatuja, minkä takia yri­
tyksen on jatkuvasti parannetta­
va omia tuotteitaan, jotta pysy­
tään mukana kovassa kilpailussa. 

Perinteinen jako päällystettyi­
hin ja päällystämättömiin pape­
reihin on hämärtvmässä. Näiden 
väliin on syntyn);t ja tulee koko 
ajan lisää erikoislaatuja, kuten 
PK 7 :n kevyesti päällystetyt pape­
rit, tai pigmentoidut laadut. 

Päällystettyjen papereiden puo­
lella yhä merkittävämmäksi tulee 
hyötysuhteen parantaminen ja 
hävikin karsinta. Uudet tulostus­
tekniikat, kuten mustesuihku, 
värikopiointi ja -laserointi asetta­
vat lisävaatimuksia papereille. 
Laitevalmistajat taas näkisivät 
mielellään, että eri tulostustek­
niikoille ei olisi erillisiä paperei­
ta, vaan yksi laatu soveltuisi jo­
kaiseen menetelmään. 

Mistä siirryit Kymille? 

Olin puoli vuotta konsulttina Jaak­
ko Pöyryllä ja sitä ennen vuodes­
ta 1991 päällystyskoneen käyttö­
päällikkönä sekä kehityspäällik­
könä CDA:lla Belgiassa. CDA val­
misti noin 200 000 tonnia puuva­
paata kaksoispäällystettyä hieno­
paperia sekä noin 240 000 tonnia 
sellua. Raaka-aineena käytetään 
Ardennien vuoristossa kasvavaa 
sekalehtipuuta, pääasiassa pyök­
kiä ja poppelia. Ardenneilla on 
yllättävän paljon metsää. 

Miten belgialainen työym­
päristö erosi suomalaises­
ta? 

Belgiassa varsinkin toimihenkilöt 
tekevät pitkiä työpäiviä: illalla 
ollaan myöhään töissä, mutta vas­
tapainoksi pidetään parin tunnin 
ruokatauko. Ranskankielisen alu-

Finn Perin 
vetylaitosta 
asennetaan 
Oy Finnish Peroxides Ab:n uuden 
vetylaitoksen asennustyöt alkoi-

Perinteinen jako päällystettyihin ja päällystämättömiin paperei­
hin on Peter Sarelinin mukaan hämärtymässä. Näiden väliin on 
syntynyt ja tulee koko ajan lisää erikoislaatuja. 

een kulttuuriin kuuluu myös tiet­
ty värikkyys, välillä käytetään 
melkoisen kovaa kieltä tarkoitta­
matta sillä mitään erikoisen vaka­
vaa. Seuraavana päivänä asia on 
jo unohtunut. 

Onko belgiassa paperin­
teolla pitkän perinteet? 

Perinteet ovat vanhat, mutta pa­
perinvalmistukseen ei välillä sat­
sattu ja vanhoja tehtaita on sul­
jettu. Tyypillistä on, että uudet 
tehtaat ovat ulkomaisessa omis­
tuksessa, kuten CDA:kin oli es­
panjalaisillaja konkurssin jälkeen 
tuotannon on aloittanut italialai­
nen Burgo. 

Uudet tehtaat ovat ajanmukai­
sia ja täysin verrattavissa moder­
neihin suomalaisiin laitoksiin. Ne 
ovat vain paljon lähempänä asi­
akkaita . Esimerkiksi 200 kilomet­
rin säteellä CDA:n tehtaasta asuu 
90 miljoonaa ihmistä. 

Belgiaan siirryin Kanadasta , jos­
sa olin Thunder Bayssa, Ontari­
ossa sijaitsenvan Provineial Pa-

vat viikolla 17. Putkistojen esival­
mistelu on parhaillaan käynnissä 
Huber Oy:ssä Ruukinportissa . 

Vetylaitoksen koekäytön val­
mistelu alkaa kesäkuun puolivä­
lissä ja varsinaiseen koekäyttö­
vaiheeseen pääs tään heinäkuun 
puolivälissä. Tuotantoon laitos 
otetaan elokuun alussa. 

Kolmekymmentä miljoonaa 

per -yhtiön tuotekehityspäällik­
kö. Sitä enne n olin Metsä-Serlan 
Kirknicmcn tehtaan L\VC-linjan 
käyttöpäällikkö. 

Miltä tuntuu muuttaa 
suuresta maailmasta 
Kuusankoskelle? 

Tuntuu hyvältä tulla takaisin Suo­
meen . En ole ison kaupungin ih­
minen. Kouvolan ja Kuusankos­
ken alue on tarpeeksi iso , joten 
täällä on saatavilla tärkeimmät 
palvelut. Luonto on kuitenkin lä­
hellä ja ajalliset sekä maantieteel­
liset yhteydet ovat lyhyet. 

Mitä harrastat? 

Kuntourheilua, kesällä hölkkää ja 
talvella hiihtoa. Kanadassa har­
rastin myös puutarhanhoitoa. Se 
oli sopivasti rentouttavaa ja haas­
tavaa, kun piti saada kasvit pysy­
mään hengissä kylmän talven yli. 

Oletko perheellinen? 

Kyllä. Perheessämme on vaimoni 
lisäksi 12- ja 15-vuotiaat pojat. 

markkaa maksavan vety laitoksen 
tuotantokapasiteetti on 1 500 
normikuutiometriä vetyä tunnis­
sa. Vetylaitoksen tuotanto korvaa 
vedyn ,joka aiemmin on saatu Fin­
nish Chemiealsin klooritehtaal­
ta. Vedyn valmistus Finnish Che­
miealsilla loppuu kloorinvalmis­
tuksen päättyessä toukokuun lo­
pulla. 
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Tuotemerkit näkyviin 
Kymin kotimaan paperinmyyn­
tiä vahvistettiin huhtikuun 
alussa myyntipäällikkö Kari 
Mikkolalla, jonka toimipaikka 
on Paperi-Dahlbergin tiloissa 
Vantaalla. Hänen vastuualu­
eeseensa kuuluvat sekä ark­
ki- että rullapaperit. 

Kotimaan myyntipäällikön tär­
keimmiksi haasteiksi Mikkola ar­
vioi yhteistyössä Paperi-Dahlber­
gin kanssa toteutettavat m ainos­
toimistoj en sekä kirjapainojen 
henkilökunnalle järjestettävät 
tuotekoulutustilaisuudet sekä teh­
dasvierailut Kuusankoskella. 

"Paperin kysyntä on elpymäs­
sä. Nyt pitä isi keskittyä entistä 
enemmän omien tuotemerkkien 
markkinointiin sekä imagon ko­
hottamiseen. Suomessa keskus­
telu on viime vuosi na keskittynyt 
liikaa kaksoispäällystettyih in 
puuvapaisiin laatui hin, koska uu-

sien tuotteiden lanseeraukseen on 
satsattu kovasti. Usein jää vähem­
mälle huomiolle, e ttä esimerkiksi 
suoramarkkinointiin on olemas­
sa muita, erittäin hyvin tarkoi­
tukseen soveltuvia papereita. Nyt 
on oikea hetki muistuttaa ostosta 
päättäviä sekä m yös tukkuliikkei­
den myyjiä kaikista mahdollisuuk­
sista ." 

Tuote-esittelyille on erittäin 
hyvä mahdollisuus mm. tehdas­
vierailujen aikana . "Asiakkaalle 
pitää kertoa, mitä hän hyötyy 
käyttämällä tiettyä tuotetta. Hä­
nelle pitäisi myös pystyä konkre­
t isoimaan tehtaiden val tavat tuo­
tantoluvut etsimällä tonni määril­
le sopivat vertailukohteet. " 

Kolmekymmentä viisivuotias 
Kari MikkÖla on myynyt paperia 
yhdentoista vuoden aj an, ensin 
Paperi-Dahlbergilla ja Amerilla 
sekä viimeiset kolme vuotta pa­
periagentuuri Oscar E. Svensson 

& Co:n palveluksessa . Dahlbergin 
ja Amerin kautta ovat tulleet tu­
tuiksi kotimaisten valmistajien 
paperilaadut. Svenssonilla hän 
taas toimi useiden eurooppalais­
ten tehtaiden edustajana Suomes­
sa. 

Kari Mikkola kertoo olevansa 
innokas kuntoilija. Repertuaariin 
kuuluvat jalkapallo, koripallo , golf 
ja lenkkeily. "Jos kunto ei ole hy­
vä, ei töissäkään jaksa ponnistel­
la . 

Myyntitavat ja edustaminen 
ovat myös muuttuneet . Asiakkaat 
arvostavat nykyisin enemmän 
harrastepohjaista kanssakäymis­
tä. Myyjän pitäisi harrastaa sa­
moja as ioita kuin asiakkaan tai 
ainakin olla kiinnostunut niistä. 
Silloin asi akassuhde on lähempä­
nä ystävyyttä ja kanssakäyminen 
on paljon avoimempaa." 

Kari Mikkola 

Palokunnat harjoittelivat yhteistoimintaa Kuusanniemessä 
Kymin ja Voikkaan tehdaspalokunnat sekä 
Kuusankosken ja Kouvolan vakinaiset palo­
kunnat ja Kuusankosken VPK harjoittelivat 
yhteistoimintaa Kuusanniemessä huhtikuun 
18. päivänä. Palokuntien lisäksi mukana oli­
vat Kymin sekä Voikkaan ensiapuryhmät. 

Harjoitus pidettiin tehdasalueen keskellä olevassa 
raaminaulaamossa,jossa oli syttynyt tulipalo. Nau­
laamoon oli jäänyt kaksi miestä ylitöihin, lisäksi 
sellun kuivauskoneen katon lipalla työskenteli 
kaksi miestä. 

Raaminaulaamo täyttyi palon vaikutuksesta ko­
konaan savusta. Palokunnan savusukeltajat pelas­
tivat rakennukseen jääneet miehet, jotkä löytyivät 
sortuneiden lavojen alta . Katolla työkennelleet 
kunnossapitomiehet pelastettiin Kouvolan palo­
laitoksen nostolava-autolla. Toinen miehistä oli 
saanut palovammoja nestekaasupolttimestajalou­
kannut jalkansa, minkä takia hän ei pystynyt kä­
velemään. 

Palokunnan savusukeltajat etsivät kahta työnteki­
jää savun täyttämässä raaminaulaamossa (yllä). 
Uhrit siirrettiin kantamalla ja tikkaista tehdyillä 
paareilla raaminaulaamon lautavarastoon, josta en­
siapuryhmä siirsi heidät ensihoitopaikalle. 

Harjoituksessa oli ensimmäistä 
kertaa mukana peruslähtö, jossa 
on määräysten mukaan vähintään 
kolme sammutusautoa ja niissä 
yhteensä 18 miestä . Harjoituksen 
järjestänyt teollisuuspalopäällik­
kö Reino Kinnunen piti harjoi-

tus ta onnistuneena: johtosuhteet 
toimivat hyvin , vaikka paikalla oli 
usean palokunnan yksiköitä. Yh­
teensä mukana oli viitisenkym­
mentä palomiestä sekä ensiapu­
ryhmä. Toimintaa harjoituspai­
kalla johti Kuusankosken palolai­
toksen päällystöpäivystäjä Han­
nu J. Vest. 

Harjoituksen j älkeen johtaja 
Teuvo Karhu esitteli harjoituk­
seen osallistuneille Kymin työ­
suoj elun tehostamisohjelmaa. 
Kymin suojelusuunnitelma uusi­
taanja sen pohjalta laaditaan osas­
tokohtaise t toimintaohjeet sekä 
kartoitetaan palo- ja pelastustoi­
mintaan sekä henkilöturvallisuu­
teen liittyvät riskit. 

Kuluvan vuoden aikana laadi­
taan kaikista Kymin osastoista 
ajan tasalla olevat kohdekortit. 
Niihin tulee osaston pohjapiirros, 
josta selviää mm. osaston raken­
ne, mitä kemikaaleja yms. osas­
tolla on, hyökkäystie t sekä sam­
mutusvälineiden sijainti. Näin 
kaikki sammutustöihin osallistu­
vat tietävät, mitä palopaikalla on 
odote ttavissa ja pystyvät parem­
min liikkumaan rakennusten si­
sällä. Yhteistoiminta-alueen pa­
lokunnille sekä tehdaspalokunnil­
le jaettaviin kortteihin tulee myös 
tie to siitä, millaisella vahvuudella 
palokunnan on mentävä kuhun­
kin kohteeseen tulipalon sattues­
sa. 

PAPERITAIDEGALLERIASSA MELEK MAZICIN NAYTTELY 

Lapsuutta ja muistoja paperimassamaalauksina 
Suomen Paperitaidegallerian 
7. huhtikuuta avautuneessa 
näyttelyssä esitellään Istan­
bulissa syntyneen ja Suomes­
sa vuodesta 1981 asti asu­
neen taitelija Melek Mazicin 
töitä. Mazicin 'Paperimassa­
maalauksia' -näyttely on 
avoinna 7.6. asti. 

"Kuvan tekeminen on minulle tär­
keätä. Yritän avata niissä muisto­
jani, lapsuuttani. Vaikka materi­
aalit vaihtuvat lmvamaailma py­
syy paljolti samana", Melek Mazi­
ci kertoo. 

Esillä olevat työt koostuvat nel­
jästä eri sarjasta. Yhden kuvan 
tarkoitus ei ole kertoa kaikkea, 

vaan vasta yhdessä ne muodosta­
vat kertomuksen. 

Materiaalina käytetty paperi­
massa on tehty täysin pellavasta. 

Valolla on keskeinen merkitys 
teosten viimeistelyssä. Näytte­
lyn töitä ei ole kehystetty perin­
teiseen tapaan, vaan ne on sijoi­
tettu läpinäkyviin pleksilaatikoi-

hin. Kun ne ripustetaan ikkuna­
seinälle, luonnonvalo paljastaa 
paperin läpikuultavuuden. Samal­
la se korostaa pinnan rakenteen 
vaihtelevuutta ja elävyyttä. 

"Olen halunnut käyttää nimen­
omaan ikkunoita ja taustalla ole­
vaa maisemaa, jolloin työn takaa 
tuleva valo saa pinnan eläväm-

mäksi." 
Melek Maziei on ollut mukana 

lukuisissa yhteisnäyttelyissä ko­
timaassa ja ulkomailla, yksityis­
näyttelyitä hänellä on ollut yksi­
toista. 
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.. 
UUSI SIIVOUSJARJESTELMA KA YTTOON 

Työpaikan siisteys koskee kaikkia 
Kymillä on kevään aikana siir­
rytty jo osittain uuteen sii­
vousjärjestelmään , jossa on 
tällä hetkellä vielä meneil­
lään käyttöönoton koulutus. 

Uuteen siivousjärjestelmään siir­
tyminen koskee Kymintehtaan 
aluetta, ulkopuolisia kiinteistöjä 
ja paperitehdasta. Eri osastojen 
siivoojat siirtyivät rakennusosas­
ton alaisuuteen. Sellutehtaan osal­
ta neuvottelut ovat edelleen käyn­
nissä. 

"Aikaisemmin tehdyt siivojien 
alue jaot eivät vastanneet enää tä­
män hetken tarvetta. Varsinkin 
Kymintehtaan alueella oli tapah­
tunut paljon muutoksia. Myös 
Kuusanniemessä tehtaat ovat laa­
jentuneet ja toiminnot muuttu­
neet, joskaan ei niin selvästi kuin 
Kymintehtaalla" , perustelee ra­
kennusosaston päällikkö Mark­
ku Pasi uuteen siivousjärjeste­
lyyn siirtymisen tarvetta. 

Koska alue jaot eivät olleet ajan­
tasalla, jakautui siivoojien päivit­
täinen työmäärä epätasaisesti. 
Siivousjärjestelyjen eräänä tavoit­
teena oli myös saada siivoustyö 
nykyajan vaatimuksia vastaavak­
si. Siivoustelmiikka ja -menetel­
mät ovat kehittyneet merkittä"­
västi ja tämä on otettu huomioon 
suunniteltaessa siivoojien uutta 
aluejakoa. 

Uudessa aluejaossa siivooja kes­
kittyy pääsääntöisesti riiihin ti­
loihin,joissa on toimintaa. Vähän 
käytössä olevat alueet on rajattu 
joko kokonaan tai osittain siivo­
uksen ulkopuolelle. 

Tiloissa työskentelevien oma 
vastuu työpaikkansa siisteydestä 
korostuu. Pasi muistuttaa, että 
työpaikan siisteys koskee meitä 
kaikkia. "Ei voi olla olemassa 
kahta eri joukkuetta, joista toi­
nen roskaa ja toinen kulkee pe­
rässä ja siivoaa", Pasi sanoo. 

Markku Pasi lisää edelleen, että 
siivoustoimen keskittäminen yh­
teen organisaation parantaa sii­
voojien sijaisuuksien, kuten sai­
raslomitusten ja pekkaspäivien 
hoitamista. 

Erillisen perusryhmän tehtä­
vänä on hoitaa tarvittavat lyhyt­
aikaiset sijaisuudet sekä huoleh­
tia alueiden vuosittaisesta perus­
siivouksesta, kuten lattioiden va­
hauksesta ja ikkunoiden pesusta. 
Perusryhmä tekee myös sähköti­
lojen siivouksen. Ryhmään kuu­
luvat siivoojat ovat osallistuneet 
järjestelmän käyttöönoton kou­
lutukseen työaluejakonsa mukai­
sesti. 

Koulutusohjelman toteuttamis­
ta varten on määritelty ns. ohja­
us- ja seurantaryhmä, jonka teh­
tävänä on ollut osallistua koulu­
tuksen suunnitteluun, seurantaan 
ja arviointiin. Ryhmään kuuluvat 
siivooja Päivi Suni kuljetusväli­
nekorjaamolta, siivooja Ritva 
Nuutti hienopaperilta ja leikkaa­
ja Pertti Elg arkkisalista. 

Rakennusosastolla on tehty 
seuraavat siivous toimeen liittyvät 
tehtäväjärjestelyt: Kymintehtaan 
ja ulkopuolisten alueiden siivous­
työnjohtajana toimii Arvid Kaup­
pinen. Kuusanniemen alueen ja 
perustyöryhmän siivoustyönjoh-

ERKKI MUKKILA: 

C-laitoksella siivoojat ovat saaneet käyttöönsä uuden 'päältä istu~tavan' yhdistelmäko_n_een, joka s'!malla kertaa lakaisee, pesee ja kuivaa. Koneeseen tutustumassa vas. Pirkko Huuskonen, Ralli Lemo, MarJo Ant­tila ja Eija Hui/aja. 

taja on Sakari Kovanen. Siivous­
toimen koordinoinnista, siivous­
tarvikkeista ja -materiaaleista, 
alueiden tasapuolisuudesta, vaa­
tehuollosta ym. huolehtii siivous­
suunnittelija Marjo Anttila. Hän 
on myös siivoojien koulutuksen 
yhdyshenkilö. 

UUDEN JÄRJESTELMÄN MUKAISESSA 

Siivoustyössä enemmän 
omaehtoista harkintaa 

Tämän päivän siivotustyö vaa­
tii paitsi ammattitaitoa myös 
omaehtoisesta ajattelua työn 
suunnittelussa ja rytmittämi­
sessä. 

Alkuvaikeudet tulisi ymmärtää Uuden siivousjärjestelmän käyt­
töönotto alkoi siivoojille ja asia­
kasosastoille järjestetyillä tiedo­
tustilaisuuksilla. Maaliskuussa 
käynnistyi siivoojien koulutus, 
johon on kuulunut tutustumista 
uusiin siivousohjelmiin, työme­
netelmiin ja -välineisiin, työalue­
kohtaisen työskentelyn suunnit­
telua sekä työnopastusta . 

dittu pitkälti yhteistyönä, jossa 
ovat olleet mukana suunnittelun 
perustyön tehnyt siivoussuunnit­
telija Marjo Anttila, AEL:n kou­
lutttaja , kotitalousopettaja Eija 
Hoitaja, luottamusmies ja siivoo­
jien edustajat. Siivoojien käytän­
nön koulutuksesta vastaa Eija Hui­
laja. "Toivon, että niin asiakkaat 

kuin siivoojatkin olisivat rau­
hallisia uuteen järjestelmään 
siirryttäessä ja ymmärtäisivät 
siinä olevat alkuvaikeudet", 
toteaa pääluottamusmies Erk­
ki Mukkila. 
Uuden järjestelmän käyttöönotto 
ei ole onnistunut ilman ongelmia. 
Työalueiden osalta vaikeuksia on 
ollut työterveyskeskuksessa, am­
mattikoulullaja keskuskorjaamol­
la, myöskään perusryhmän toi­
minta ei ole käynnistynyt suunni­
tellusti. Kymmeniä vuosia tehdyn 
tutun työn muuttuminen ei ole 
ollut ihmisille helppoa. Seikkape­
räista ohjausta ja opetusta olisi 
Mukkilan mielestä pitänyt olla 
enemmän. 

Hän toteaa edelleen, että uu­
teen järjestelmään olisi pitänyt 
siirtyä yhtäaikaisesti kaikilla alu­
eilla ilman liukuma-aikaa. Sellu­
tehtaalla ei ole vielä päästy sopi­
mukseen siivousasioista,joten osa 
Kymin siivoojista kuuluu edelleen 
vanhaan järjestelmään pääosan 
tehdessä töitä uudenjärjestelmän 
mukaan. 

Pääluottamusmiestä harmittaa 
siivoussopimuksen pitkä neuvot­
teluaika, jonka venyminen johtui 
pääasiassa siivoojien työalueita 
koskeneista erimielisyyksistä. 
Asioiden pitkittymisestä on ollut 
eniten haittaa siivoojille, jotka 
ovat kokeneet tilanteen henkisesti 
raskaana ja epävarmana. Siivoo­
jien työn arvostus on kärsinyt. 

Mukkilan mukaan siivoussopi­
muksen neuvottelutulosta voi­
daan pitää kuitenkin kohtuullise­
na, vaikka se ei kaikilta osin työn­
tekijäpuolta tyydytäkään. Kulu­
van vuoden lopussa sopimusta 
tarkastellaan uudelleen. 

Siivoojien työalueiden uudel­
leentarkastelu oli Erkki Mukkilan 
mielestä paikallaan ainakin osit­
tain , koska alueet ja tehtävät oli­
vat muuttuneet erityisesti Kymin­
tehtaalla. Hän ei kuitenkaan usko, 
että nyt käyttöön otettu järjestel­
mä olisi kovin pitkäikäinen. Sii­
voustoimi muuttuu jatkuvasti, ja 
jo nyt on tiedossa kehittyneem­
piä järjestelmiä. 

Parhaillaan on meneillään hen­
kilökohtainen työnopastus työalu­
eilla, mikä on tarkoitus saattaa 
päätökseen toukokuun loppuun 
mennessä. Poissaolot ja lomat 
saattavat kuitenkin pidentää kou­
lutukseen varattua kokonaisaikaa. 

Opiskelu on tapahtunut 15 hen­
kilön ryhmissä paitsi työnopas­
tuksen osalta, jossa on ollut nm­
kana 1-4 henkilöä. Koulutustilai­
suudet ovat kestäneet kerrallaan 
puoli päivää. 

Uuden siivousjärjestelmän käyt­
töönoton koulutusohjelma on Jaa-

Marjo Anttila kertoo, että suun­
nitelmaa tehtäessä on pyritty löy­
tämään todellinen tarve: sellaisia 
tehtäviä, joita ei ole pakko tehdä 
joka päivä, ei rutiininomaisesti 
toisteta. Työ pyritään tekemään 
järkevästi, eikä kaikkea vain var­
muuden vuoksi. 

Eija Huilajan mukaan siivooji­
en pernskoulutus on ollut Kymillä 
kunnossa; käytännön työ, työme­
netelmät ja välineet ovat yleisesti 
olleet entuudestaan tuttuja. Uut­
taja haastavaa sen sijaan on oma­
ehtoinen ajattelu työn suunnitte­
lussa ja rytmittämisessä. 

Työnsuunnittelulla pyritään sii­
vouksen tason tasaisuuteen työ­
alueen eri tiloissa. Tällä taataan, 
että työt tulevat säännöllisesti teh­
tyä. 



Uudelle siivousjärjestelmälle on 
varattu puolisen vuotta kestävä 
harjoitusvaihe,jonkajälkeen vas­
ta pystytään sanomaan, tuleeko 
järjestelmä toimimaan ja mitä 
mahdollisia muutoksia tarvitaan. 

Sopimuksessa mukana olevat 
siivoojat on jakautuneet 18 työ­
al ueclle, joissa jokaisessa työsken­
telee 1-4 siivoojaa. Neliömääräl­
tään alueet vaihtelevat melkoises­
ti, mutta työmäärän mukaan ne 
ovat keskimäärin samanlaiset. 

"Neliöitä ei voida mitata suh­
teessa työmäärään. Ratkaisevaa 
on, mitä niillä neliöillä tehdään ja 
kuinka usein. Alueita suunnitel­
taessa on otettu huomioon siellä 
tehtävän siivous työn tiheys ja työ­
menetelmät", Marjo Anttila sanoo. 

Asiakkailta odotetaan ymmär­
tämystä ja malttia, mikäli kaikki 
ei välttämättä heti sujukaan suun­
nitellusti. Myös tilan käyttäjän on 
osallistuttava jonkin verran työ­
pisteensä puhtaanapitoon, koska 
enää siellä ei käy siivoojaa joka 
päivä. 

Eija Huilajan mukaan koulutuk­
sen lähtökohtana on ollut, että 
siivoojat pysytyisivät käyttämään 
ja hyödyntämään heille annettua 
työohjekansiota sekä toteutta­
maan työnsä suunnitelman mu­
kaisesti. 

Työohjekansiossa on jokaiselle 
siivottavalle alueelle oma työoh­
jelmansa. Kansiosta käy selville 
mm. yhteenveto työalueesta, päi­
vittäiset, viikottaiset ja kuukau­
sittain tehtävät työt, tilojen neliö­
määrät, kalusteet, puhtaanapito­
luokat sekä työajat. 

Uuden siivousjärjestelmän mu­
kaan toimittaessa siivoojan työ 
muuttuu päivittäin eikä hän enää 
siivoaa samaa tilaa joka päivä. 
Siivooja joutuu kiinnittämään 
huomiota oman työnsä suunni­
telmallisuuteenja rytmiin saadak­
seen työalueensa eri tilojen siivo­
ukset tasapainoon. 

Huilajan mielestä on ilahdutta­
vaa, että Kymillä on panostettu 
siivoojien työvälineiden ja konei­
den uusimiseen. Uudet työväli­
neet on otettu myös erittäin in­
nokkaasti ja ennakkoluulotto­
masti käyttöön. 

Anttila ja Iluilaja ovat yhtä miel­
tä siitä, että uuteen siivousjärjes­
telmään siirtyminen ei ole ollut 
helppo: muutokset tuovat tulles­
sa aina epävarmuutta ja epäilyä. 
Kukaan ei ole kuitenkaan heittä­
nyt 'hanskoja tiskiin' - yhdessä on 
päätetty yrittää. 

Koulutus ja työnopastus ovat 
edenneet suunnitellusti. Eija Hui­
lajan mukaan on ollut ilahdutta­
vaa huomata, että siivoojat ovat 
löytämässä työhönsä uudenlaista 
yhteishenkeä. Alueilla on ollut 
työnkierrätystä ja pari työskente­
lyä. 

Koulutukseen tyytyväisiä 
Päällystyslaitoksella työskentele­
vät siivoojat Pirkko Huuskonen 
ja Raili Leino ovat tyytyväisiä 
koulutukseen. Tosin sitä olisi nais­
ten mielestä saanut olla enem­
män - niin tietopuolista kuin käy­
tännön opetustakin. Päällystys­
laitoksella ei ole aiemmin ollut 
siivouksessa käytettäviä koneita, 
minkä vuoksi koneopetusta olisi 
uusien koneiden myötä toivottu 
lisää. 

20 vuotta päällystyslaitoksella 
siivoojana ollut Raili toteaakin, 
että tuntuu vähän siltä, että asiaa 
on tullut liian nopeasti ja liian 
paljon. 

Aiemmin keskuskonttorilla 14 
vuoden ajan työskennellyt Pirkko 
Huuskonen siirtyi päällystyslai­
tokselle pari kuukautta sitten. 
Työpaikan vaihtuminen täysin 
uudenlaiseen ympäristöön oli 
melkoinen muutos . Ensimmäisen 
viikon totuttelun jälkeen työ on 
alkanut kuitenkin jo sujua muka­
vammin. 
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Uuden siivousjärjestelmän 
myötä uusittiin myös siivo­
usvälineitä ja •koneita. Sii• 
vooja Sirkka Aronen ja h/e­
nopaperitehtaan toimiston 
esimies Arja Tanskanen us­
kovat, ettå uusi High speed 
-moppi tulee osoittautu­
maan hyväksi käytössä. 
(vas.) 

Siivooja Vieno Askola ja sii­
voustyönjohtaja Sakari Ko­
vanen toteavat. että uuden 
siivousjärjestelmän toimi• 
vuuden tietää vasta myö­
hemmin. (oik.) 

Hallintopäällikkö Antero Tai­
melaa huolestuttaa, tuleeko 
siivouksen taso laskemaan 
niin paljon että siitä olisi 
mm. terveydellistä haittaa. 
(alh.) 

ja Sakari Kovasen alueeseen 
kuuluvat: Kuusanniemen tehdas­
alue kokonaisuudessaan, Kuusaan 
asema ja perustyöryhmän asiat 
sekä kaikki kesälomittajat. Tällä 
hetkellä hänen eräänä tehtävä­
nään on olla mukana uuteen jär­
jestelmään siirtyvien siivoojien 
työnopastuksessa. 

Omalta osaltaan Kovanen tote­
aa, että työtä on helpottanut, kun 
aiemmin toimialueeseen kuulu­
nut Kymintehdas jäi pois ja voi 
keskittyä täysin Kuusanniemeen. 

seen siirtyminen ja siinä mahdol­
lisesti olevat alkuvaikeudet. 

Markkinointiosaston hallinto­
päällikkö Antero Taimela ker­
too, että osasto on aikoinaan luo­
kilteltu siivouksen kannalta yk­
köstason alueeksi. Markkinointi­
osastolla käy erittäin paljon vie­
raita ja tila on ainakin osittain 
edustuskäytössä. 

Taimelaa huolestuttaa, laskee­
ko siivouksen taso uuden järjes­
telmän myötä niin paljon, että se 
aiheuttaisi osastolla terveydellis­
tä vahinkoa tai vaikuttaisi haittal­
lisesti edustustiloihin. 

"Täällä on paljon kokolattiamat­
toa, mikä on allergisten henkilöi­
den kannalta ikävä asia. Olen kui­
tenkin ymmärtänyt, että tämä on 
otettu huomioon samoin kuin 
edustustilat. " 

Taimelan mukaan tottumisky­
symys tulee olemaan myös se, 
että siivooja käy työhuoneessa 
silloin, kun itsekin on paikalla. 
Siivoaminen tapahtui aikaisem­
min enemmän toimistoajan ulko­
puolella. 

"Aika näyttää", Taimela sanoo 
eikä halua vielä tuomita uutta sii­
vous järjestelmää. 

Ensimmäisten alueiden joukos­
sa uuteen siivousjärjestelmään 
siirryttiin keskuskonttorilla. 

Siivoojat ja asiakasosastojen väki 
yleisesti odottavalla kannalla 

Hienopaperitehtaan kolmannen 
kerroksen toimistossa ollaan tyy­
tyväisiä; osastolle saatiin pitkästä 
aikaa oma siivooja. Aikaisemmin 
keskuskonttorilla työskennellyt 
siivooja Sirkka Aronen siirtyi 
keskuskonttorilta hienopaperi­
tehtaan toimistoon huhtikuun 
puolessa välissä. 

Toimiston esimies Arja Tans­
kanen kertoo, että osaston siivo­
uksessa oli ollut pitkään vaikeuk­
sia. Vakituisen siivojan tulo on 
tervetullut muutos, joka on vai­
kuttanut myönteisesti koko osas­
ton ilmapiiriin. 

Hän toivoo kuitenkin , että ih­
miset entistä enemmän kiinnit­
täisivät huomiota työpaikkansa 
omaehtoiseen siistinä pitoon. 

Sirkka Aronen sai tietää siirty­
misestaan hienopaperitehtaalle 
koulutuksen alkaessa. "En ollut 
koskaan aikaisemmin täällä käy­
nytkään, enkä osannut oikein ku­
vitella minkälainen paikka tämä 
on. Mutta minusta tuntuu , että 
tästä tulee ihan kiva työpaikka." 

Uudesta siivousjärjestelmästä 
hän ei osaa sanoa mielipidettä, 
koska ei ole vielä ehtinut sen 
mukaisesti työskentelemään . 
Työaika on kulunut uuteen osas­
toon tutustuessa. 

Siivoukseen liittyvissä kysy­
myksissä asiakkaiden tulisi ottaa 
yhteyttä pääsääntöisesti aina 
työnjohtajaan. Siivoustyönjohta-

Kovanen uskoo siivoustöiden su­
juvan siirtymävaiheen jälkeen 
hyvin. 

Kuusanniemen osalta siirtymi­
nen uuteen järjestelmään on hä­
nen mielestään lähtenyt käyntiin 
hyvin. Eniten muutos tulee näky­
mään ehkä konttoreiden siivouk­
sessa. "Aika näyttää miten se tu­
lee onnistumaan. Vasta puolen 
vuoden kuluttua näkee, miten 
porukka on tämän omaksunut." 

Hienopaperitehtaan 4. kerrok­
sen siivooja Vieno Askola oli niin 
ikään vasta siirtymässä uuden jär­
jestelmän mukaiseen siivoukseen. 
Hetkeä aiemmin olleen kartoituk­
sen jälkeen hän totesi uuden jär­
jestelmän vaikuttavan selkeältä, 
ainakin oman työn osalta. "Saat­
taa olla, että jälki tulee olemaan 
entistä puhtaampaa. Mutta vasta 
parin viikon kuluttua voi todella 
nähdä, miten tämä onnistuu. Aika 
näyttää." 

Hän toteaa työalueen pysyneen 
lähes entisellään, ja on tyytyväi­
nen, koska voi keskittyä nyt täy­
sin omaan alueeseensa. 

Työohjekansiota hän pitää hyö­
dyllisenä ainakin näin alussa, kos­
ka siitä näkee helposti, mitkä alu­
eet pitää siivota milloinkin. 

Siivousjärjestelmän käyttöön­
oton koulutus on hänen mieles­
tään ollut asiallinen ja hyvä. Vie­
no Askola toivoo, että osastolla 
ymmärrettäisiin uuteen siivouk-

Konttorin päivittäisestä siivouk­
sesta huolehtii nykyisin kaksi hen­
kilöä. Siivoojien uusi työaika on 
klo 6-15 ja työalueeseen kuuluu 
konttoritilojen lisäksi pääportti. 

Siivoja Maija Mäkisen mu­
kaan kolmen viikon kokemuksen 
perusteella uuden siivousjärjes­
telmän toteuttaminen ei ole läh­
tenyt käyntiin suunnitellusti, ja 
kiire on kasvanut. Siivoojien aika 
ei riitä kaikkien päivittäiseen sii­
voukseen kuuluvien töiden teke­
miseen. Esimerkiksi konesiivous 
on jouduttu jättämään ajanpuu­
teen takia huolimatta uudestalat­
tianhoitokoneesta, jota olisi ko­
vasti mieluisa käyttää. Myöskään 
pääportin siivous ei ole onnistu­
nut suunnitellusti. Portilla teh­
dään kolmivuorotyötä, mikä edel­
lyttäisi useampaa siivouskertaa, 
ja mihin konttorin tyttöjen aika 
ei riitä. 

Keskuskonttorin väeltä unoh­
tuu vielä usein ikkunoiden sulke­
minenja valojen sammuttaminen. 
Ihmiset eivät muista, ettei talossa 
ole enää klo 15 jälkeen siivoojaa 
näitä asioita huolehtimassa. 

Konttorin siivojat toivovat saa­
vansa apuun vakituisen perussii­
vojan. Keskuskonttorilla on pe­
rinteisesti kierrätetty työtä, ja se 
toimii edelleenkin. 



Kokemukset uudesta 
organisaatiosta myönteisiä 

Juttu kiertää -
haastattelu­
sarja pyörii 
edelleen pa­
perin valmis­
tuksen ja pa­
perimiesten 
ympärillä. 
Edellisessä 
lehdessä ker­
roimme Pape­
riliiton Kuu­
sankosken 
osasto 19:n 
puheenjohta­
jasta Pentti 
Vainiosta, 
joka toivoi uu­
deksi haasta­
teltavaksi Ky­
min paperiteh­
taan tuotanto-
johtajaa Jorma Latomäkeä, 
54. 
Mistä olet kotoisin? 

Olen kotoisin Hämeestä -
Kuusankoskelle muutin Tampe­
reelta, jossa kävin teknillisen 
opiston. Kymi on neljäs paperi­
yhtiö, jossa olen ollut ty össä. 
Työsi yhtiösi? 

Joulukuussa tulee 25 vuotta, 
siitä kun tulin Kymille. Ensim­
mäinentyöpaikkaoliPKS:nkäyt­
töinsinöörinä. Vuonna 1972 siir­
ryin PJ( 7 käyttöinsiööriksi,ja 
myöhemmin lzäyttöpäälliköksi. 
Sen _jälkeen olen ollut kaikilla 
koneilla. Kasia suunniteltaessa 
olin puoli vuotta Saksassa 
Nordland Papierissa. Myöhem­
min tehtävänimike muuttui tuo­
tantopäälliköksi _ja edelleen 
tuotantojohtajaksi. 
Mieluisimmat muistot työvuosil­
ta? 

Työ on minulle ollut aina mie­
luista, ja tunnustan olevani vä­
hän työnarkomaani. Kasin ra­
kentamisen ja käynnistämisen 
mukana tuli pa(jon uutta tekniik­
kaa - ja tietenkin työtä. Koin tä­
män mieluisana, joskin raskaa­
na vaiheena. 
Miten paperitehtaan uusi tuotan­
tolinjakohtainen organisaatio on 
toiminut? -

Tuotantomielessä kokemukset 
ovat positiivisia. Ryhmät tunte­
vat selvästi linjansa omakseen. 
En tiedä, onko tehohhuus vielä 
niin hirveästi noussut, hosha 

tekijöi 
'Pu n Kuusankoskella 
toimivien Paperiliiton ammat­
tiosastojen 19:n, 85:n ja 36:n 
yhteinen SBC Radiossa esitet­
tävä ohjelma. Paperintekijöi­
den puoli tuntia kestävä oh­
jelma esitettiin ensimmäisen 
kerran maaliskuun puolessa 
välissä ja toinen huhtikuun 
16. päivä. Kevätkauden vii­
meinen ohjelma tulee 19.5. 
klo 10. Ohjelma jatkuu kesä­
tauon jälkeen syksyllä. 

tämä on uusi 
asia. Uskon, 
että se tulee 
huitenkin vie­
lä nähymään 
tuotanto­
tulohsissa . 
Asiakas­
palvelu­
henhilön lä­
heinen yhteis­
työ paperiho­
neen henkilö­
kunnan hans­
sa tahaa sen, 
että asiak­
haalta tulevat 
toivomukset 
tulevat pa­
remmin huo­
mioi-duiksi. 
Tämän päivän 

paperintekijälle asetettavat vaa­
timukset? 

Automaatio- _ja oh;jaus­
jä1:jestelmien kehittyminen on 
vaatinut, että henhilöhunta 
osaa myös käyttää niitä. Tämä 
on edellyttänyt muutahin huin 
ns. paperimiehen koulutusta ja 
oma s~jansa on tietenhin myös 
kohemuhsella. 
Yhtiöläisten ikärakenteen van­
henemisesta on puhuttu paljon. 
Mikä on tilanne paperitehtaan 
henkilökunnan osalta? 

Nuoria pitäisi saada lisää or­
ganisaation kaikille tasoille 
hanhhimaan hohemusta. Kohe­
neen työvoiman puute ei näy 
häytännössä täällä vielä, mutta 
muuman vuoden sisällä kyllä. 
Mihin tekijöihin Kymillä pape­
rinvalmistuksessa satsataan? 

Tuotekehitykseen, uusien tuot­
teiden etsimiseen ja hehittämi­
seen, laatuun. Paperikoneet ovat 
meillä kunnossa. 
Mitä arvostat ihmisessä? 

Rehellisyyttä ja avoinmuut­
ta. 
Mikä saa sinut hyvälle mielelle? 

Onnistuminen - kaihessa mitä 
sitten tekeekin. 
Mitä kuuluu vapaa-aikaasi? 

Olen aiha armoton penhhi­
urheilija. Sitten on metsästys, 
huntourheilu, hesällä möhillä 
olo ja koirankasvatus. 
Ketä toivot seuraavaksi haasta­
teltavaksi? 

Liisi llelkalaa. 

imm 
ustannuksella. 0 yöryh-

mään kuuluvat Paperiliiton Kuu­
sankosken osasto dotus­
sihteeri Ilmari Joi 
niemen osasto 85 
teeri Timo Leh 
k 036:n t 
J 
to1m1tustyöstä 
H tehdask t 
je tunnusmusu K 
lä . skentelevän trukinkuljetta-
ja Pertti Joutjärven aa. 
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"Tehtävät ovat vaihtuneet 
usein, minkä olen kokenut an­
toisana. Tämän työn rikkaus 
on ollut, että on saanut tehdä 
työtä monien ihmisten kans-

• sa, ja on tullut kokemusta eri• 
laista töistä. Jokainen uusi 
työ on ollut haastava", toteaa 
Kymin puuhiomon käyttötek• 
nikko Kari Siren. 

' Kymin paperitehtaalle Kari Siren 
tuli ensimmäisen kerran 16-vuo-

• tiaana yhtiön ammattikoulusta. 
Suoritettuaan teknillisen koulun 
hän pääsi varavuoromestariksi 
Kymin paperitehtaan F-osastolle 
ja myöhemmin päällystyslaitok­
selle vuoromestariksi. Vuonna 
1973 hänet nimitettiin PK S:n 
käyttöteknikoksi. Vuoden 1982 
alussa Siren siirtyi arkkisaliin A4-
linjan käyttöteknikoksi ja vuon­
na 1990 työtehtävät veivät hänet 

KARI SIREN 50 V 
Käyttöteknikot ja -insinöörit ovat 

toisiaan täydentävä ryhmä 
jälleen vanhemmille paperikoneil­
le, PK 1-2:n käyttöteknikoksi. Pa­
ria vuotta myöhemmin hän sai 
hoitaakseen C- ja MG-yksikössä 
energiansäästökampanjaan liitty­
viä tehtäviä, joiden jälkeen hän 
siirtyi käyttötelmikoksi Kymin 
puuhiomolle. 

Erilaisia käyttötelmikon tehtä­
viä Siren on hoitanut parisen 
kymmentä vuotta. Vaikka kävt­
töteknikot ovat koulutukselta~n 
matalammalla tasolla, heidät rin­
nastetaan käyttöinsinöörien kans­
sa samaan ryhmään. Sirenin mu­
kaan käyttötelmikon työn kan­
nalta tärkein tuki tulee lähimmil­
tä esimiehiltä ja teknisten ryh­
mältä. 

"Käyttöteknikoilla on yleensä 
runsaasti kokemusta kävtännön 
työstä ja työnjohdosta. ' Paperi­
tehtaan käyttöteknikot ja -insi­
nöörit ovat toisiaan täydentävä 
ryhmä. Korkeamman koulutuk­
sen omaavilla kävttöinsinööreillä 
on parempi tietopohja ja mahdol­
lisuus edetä urallaan hvvinkin 
korkeaan asemaan." ' 

Kymin paperitehtaan palveluk­
sessa on tällä hetkellä kolme kävt­
töteknikon tehtävissä olevaa hen­
kilöä. 

"Teknisiä asioita on helppo hoi­
taa, mutta ihmisten käsittely on 
huomattavasti monimutkaisem­
paa. Jos henkilöasiat hoidetaan 
huonosti, niin ei saada niitä tu-

VAPAA-AIKA 

!oksia, mitä muuten voisi saada. 
Nykypäivänä töiden muuttuessa, 
työtahdin kiristyessä ja henkilös­
tön määrän ollessa minimissään 
on henkilöstöasioihin kiinnitet­
tävä entistä enemmän huomio­
ta", Kari Siren sanoo. 

Ilän lisää, että henkilöstöasioi­
ta hoidettaessa on hyvä pitää mie­
lessä, että "hoidamme ihmisenä 
ihmisten asioita." 

Omassa työskentelyssään hän 
kertoo periaatteena olleen rehel­
lisyyden kaikkia kohtaan sekä sen, 
että 'muita moittimalla ei muutu 
itse yhtään paremmaksi'. 

Kari Sirenin vapaa-aikaan kuu­
luu olennaisesti kuorolaulu, jota 
hän on harrastanut vuodesta 1973 
lähtien Kuusankosken Mieslaula­
jissa. Tämän lisäksi hän on muka­
na kuoron pienryhmässä, Jouhi­
kvartetissa,joka pitää syksyllä 10-
vuotiskonsertin. Siren on Kuusan­
koskenMieslaulajien varapuheen­
johtaja. Kansanmusiikki on saa­
nut osansa Kasareikan laulu- ja 
soittoryhmä Karelassa, jossa hän 
osallistuu maakunnalliseen peli­
mannien suurkuoroon. Kuusan­
kosken Resevinalinupseereissa 
hän on osallistunut pelastuspal­
velutehtäviin ja pienoispistoo­
liammuntaan. 

Merkkipäiväänsä Kari Siren 
viettää perjantaina 13.5. kotona 
Tähteenrinne 6:ssa klo 12-18. 

Höyryn mestarit taitavat lentopallon 

Väsyneet, mutta tyytyväiset 
voittajat. 

Pilkkiminen oli talven 
ykkösharrastus 
Kymiläisten keskuudessa ah­
venten ja isompienkin kalojen 
narraaminen on perinteisesti 
ollut eräs talven suosituim­
mista tavoista viettää vapaa­
aikaa. Seuraavassa muuta­
mia tehdasosastoilta tulleita 
pilkkikisatuloksia. 
Kuitulinjan ja soodakattilan 3-
vuoron pilkkikisat olivat 22 .3. Nis­
kajärvellä, jonne oli kalaonneaan 
lähtenyt koettamaan 9 miestä. 
Eniten kaloja sai Teuvo Konga 
675 g. Toiseksi tuli Keijo Kuuse­
la 660 g ja kolmanneksi Markku 
Lehtinen 560 g. 

Kuitulinja 1-vuorolaiset puoles­
taan kokeilivat pilkkionneaan 
Herajärvellä Mäntyharjussa 26.3. 
Varsin vähäisiksi jäivät miesten 

1-Iöyryvoimalaitosten työnjohdon 
joukkue nappasi jälleen voiton 
erin 3-1 Kuusanniemcn hövrv­
voimalaitoksen soodakattil;n 
työntekijöiden joukkueesta. Ot­
telu pelattiin Valkeala-talolla 14. 
huhtikuuta. Työnjohdon joukku­
eeseen kuuluivat ( vas.) Juha Kou­
ki, Tuomo Linden, Petri Kuitil,­
ka, Matti Nui.ia ja Kari Turunen 
sekä Simo Lehto, joka ei ole mu­
kana kuvassa . 
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Vas. Keijo Kuusela, Teuvo 
Konga ja Markku Lehtinen. 

kalansaalit tässäkin kisassa. En­
simmäiseksi tulleen Pertti Vaini­
on pakkiin karttui kaloja 494 g. 
Kisaan osallistujia oli 19. 

Kuusanniemen 5-vuorolaisten 
yhteisissä pilkkikisoissa 31. 3. Ura­
järvellä oli porukkaa kuitulinjal­
ta, PK 7-9:ltä, paperivarastosta, 
soodakattilalta ja vuorokorjauk-
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Esa Put­
kinen 

sesta. Urajär­
vellä kala söi­
kin jo parem­
min, kuten tu­
loksista näkyy: 
henkilökohtai­
sessa kisassa 
sai eniten ka­
loja Jukka Ti­
ainen 3 025 g, 
toiseksi tuli 
Keijo Karja­
lainen 2 930 ja 

Jorma Kiuru 
piikillä 5-
vuorojen ki­
sassa. 

kolmanneksi Jukka Gardemeis­
ter 1 978 g. Joukkuekilpailun voit­
ti PK 9 (Jukka Tiainen, Jukka Gar­
demeister ja Timo Lassila). Osan­
ottajia kisassa oli 26. 

Metalliliiton Kuusankosken 
osasto 19:n pilkkikisoissa Som­
pasella 19.3. tuli myös mukavasti 
kalaa: kahdeksan· ensimmäistä 
saivat kaikki yli kilon saaliin. Ki­
san voittaneen Esa Putkisen pa­
kista löytyi kaloja 3 405 g. Osallis­
tujia oli n. 50. 



Liikunta ja työ 
Liikuntaelimistön hyvä kunto on 
eräs tärkeimmistä työ- ja toimin­
takykyyn vaikuttavista tekijöis­
tä. Hyvää kuntoa ei voida tallettaa 
kuin rahaa pankkiin, vaan siitä 
on jatkuvasti pidettävä hyvää 
huolta sopivalla liikunnalla. Tuki­
ja liikuntaelimistön suoritusky­
vylle ei voida asettaa yleistä ta­
voitetasoa, vaan se on asetettava 
kullekin yksilöllisesti. Suoritus­
kyky on riittävän hyvä, kun ihmi­
nen jaksaa vaivatta ja väsymättä 
tehdä päivittäiset tehtävänsä työs­
sä ja vapaa-aikana sekä osallistua 
myös haluamiinsa harrastuksiin. 

Parhaimmillaan työ voi tarjota 
ihmiselle mahdollisuuden liikun­
taan, joka pitää yllä tuki- ja lii­
kuntaelimistön toimintakykyä. 
Edellytyksenä tälle on eri kehon­
osien tasapainoinen ja vaihteleva 
kuormitus sekä sopiva kuormi­
tuksen ja levon vaihtelu. 

Työ on kuitenkin harvoin tuki­
ja liikuntaelimistöä ihanteellises­
ti kuormittavaa. Toisissa amma­
teissa ongelmana on alikuormit­
tuminen , toisissa kuormitus on 
yksipuolista tai työ on ruumiilli­
sesti niin raskasta, että tuki- ja 
liikuntaelimistö ylikuormittuu. 

Vapaa-ajan liikunnalla voidaan 
korvata työstä aiheutuvaa liikun­
nan puutetta tai pyrkiä ehkäise­
mään epäsopivan kuormituksen 

Suunnistus 
Suunnistustaito on hyödyllinen, 
vaikka suunnistusta ei harrastai­
sikaan kilpatasolla. Onhan huo­
mattavasti miellyttävämpää liik­
kua maastossa, esim. sieni- ja 
marjare tkillä, pelkäämättä koko 
ajan eksyvänsä. 

Kuusankosken ympäristöstä on 
tehty useita suunnistuskarttoja, 
joita voi tiedustella Kuusankos­
ken Urheiluseuran suunnistusja­
ostolta. Suunnistustaitoja voi har­
joitella kesäaikaan mm. iltaras­
teilla, joista tiedotetaan muuta­
maa päivää ennen tapahtumaa 
Kouvolan Sanomissa. 

Iltaraste illa ratoja on eritasoi­
sia, joista jokainen voi valita kun­
nolleen ja taidoilleen sopivimman. 
Helpoimm at radat kulkevat pol­
kujen ja m uiden selvien maasto­
merkkien läheisyydessä ja ovat 
pituudeltaan 2-3 km. Vaativam­
mat radat on pyritty suunnittele­
maan niin, että aktiivisuunnista­
jatkin joutuvat tekemään töitä 
tosissaan rastien löytämiseksi. 

Suunnistus­
taitoja 
hankkimaan 
Keskiviikkona 25.5.1994 klo 
16.15 alkaen Eero Pasanen 
opastaa halukkaita suunnistus­
harrastuksen pariin aloittaen 
videoesityksellä työterveyskes­
kuksen fys. osastolla ja siirtyen 
tämän jälkeen käytännön har­
joituksen pariin lähimaastoon. 

Ilmoittautumiset työterveyskes­
kukseen fysioterapeutti Såri 
Kaistakorvelle 18.5.1994 
mennessä puh. 2385. 

aiheuttamia haittoja. 

Miksi työ ei korvaa 
liikuntaa? 

Työssä vähän liikkuvan henkilön 
on helpompi ymmärtää, että va­
paa-ajan liikunta on hänen hyvin­
vointinsa kannalta välttämätön­
tä. Sen sijaan raskasta työtä teke­
vien saattaa olla vaikeampi miel­
tää, että heidänkin tuki- ja liikun­
taelimistönsä kaipaa työn vasta­
painoksi virkistävää liikuntaa. 

Raskasta fyysistä työtä ei ole 
voitu organisoida niin, että sen 
intensiteetti, kesto ja toistotiheys 
vaikuttaisivat liikunnan lailla ke­
hittävästi elinjärjestelmiemme 
kestävyyteen tai voimaan. Tästä 
syystä raskaat fyysiset työt eivät 
kehitä toiminta- ja työkykyä. 

Fyysisen työn keveneminen on 
siis katsottava positiiviseksi kehi­
tyssuunnaksi. On kuitenkin muis­
tettava, että työn keveneminen ei 
kuitenkaan riitä. Se tosin vähen­
tää työn kuluttavuutta, mutta se 
ei lisää voimavaroja. Liikunta li­
sää voimavaroja . Liikunta auttaa 
meitä jaksamaan urallamme pa­
remmin ja pidempään. 
Lähteet: 
Työterveiset-lehti 
Ilmarinen: Liikunta ja työ 
Riihimäki : Liikunta pitää 
liikuntaelimistön kunnossa 

Pyöräily -
tapa kuntoilla 
Tule t utustu maan pyöräilyyn 
kuntoilumuotona työterveyskes­
kuksen fys. osastolle keskiviik­
kona 18.5.1994 klo 18 alkaen. 

Heikki Tiihonen ja Olli Vaala­
salo kertovat pyöräilystä kun­
toilumuotona, esittelevät mm. 
kevään suosikin - maastopyö­
räilyn. Mahdollisuus myös kat­
sastaa aiheeseen liittyviä pyö­
riä. 

Pyöräily 
Pyöräily on erinomaista hyötylii­
kuntaa. Se on myös harrastus, 
jota voi harrastaa lapsesta eläke­
läiseen, kunto- tai kilpapyöräily­
nä. Pyöräily sopii kuntoiluksi 
monille, jotka eivät voi lenkkeil­
lä, koska pyöräillessä nivelet ei­
vätjoudu niin kovalle kuormituk­
selle. 

Keväällä kuntoilijan kannattaa 
kiinnittää huomiota ajotekniikan 
hiomiseen. Yleisin virhe on liian 
suurten vaihteiden käyttäminen, 
jolloin polkemistekniikka kärsii 
ja ajamisesta tulee kulmikasta. 
Oikean vaihteen valinta kestävyy­
den harjoittelemiseen on pitää 
poljinkierrokset vakiona, noin 90 
kierroksena minuutissa. 

Maastopyöräily on tulevan ke­
sänsuosikki, jonkaavullaonmah­
dollista päästä luonnon läheisyy­
teen. Maastopyöräilyn avulla on 
helppo kehittää keskeisiä perus­
ominaisuuksia: kestävyyttä, voi­
maa ja nopeutta. Myös lihasten 
hallinta ja koordinaatio kehitty­
vät. 

Monet hankkivat uuden pyörän 
keväällä. Alan asiantuntijoiden 
apua kannattaa käyttää hyväksi. 
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Aloitevoitto 
Ossi 

Laaksoselle 
Maaliskuun kahdesta työsuojelu­
aloitteen tekijästä onnetar suosi 
Ossi Laaksosta. Palkinto on pyö­
räily kypärä. 

Werla-päivä 
28.5.1995 

Ohielma 

Klo 12.00 -
Haastesoudut, mukana Ky­
min ja Voikkaanjohto, am­
mattiosastot ja -yhdistyk­
set, jne. - Saunaranta 

Klo 13.00 - 16.00 
Pentakkikisat 3 henkilöä/ 
joukkue, ilmoittautumiset 
klo 12.30 mennessä - Halko­
laani 

Klo 13.00 - 15.00 
Luontopolkukisa kaiken­
ikäisille - Sillankorva 

Klo 13.00 - 15.30 
Kuusankosken tehtaitten 
lentopallomestaruusotte­
lut, miehet ja naiset (Kni, 
Ky, Vo, FC, FP) - Rannan 
kentät 

Klo 15.00 
Kymi - Voikkaa maantie­
viesti, 10 x 1 000 m - Sau­
naranta 

Rantaongintaviesti 4 hen­
kilöä/joukkue, ilmoittautu­
miset klo 14.30 mennessä 

Saunomista halukkaille -
Saunatm+n 

Klo 16.30 
Palkintojenjako em. kilpai­
luista - Riemuriihi 
Kuntokauden 1993-94 lii­
kuntalomapalkintojen ar­
vonta 

Maksuttomat museokierrokset 
klo 14 ja 15. 
Lounas Patruunan Pytingissä 
klo 12-16, vain 25 mk/henkilö 
( ei lapsialennuksia) . 

Kiirettä on 
turha syyttää, 

jos kipsiin joutuu 
päättömyyttään ! 
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Työtapaturmat_ maaliskuussa 1994 

Maaliskuu Vuoden alusta 
Yksikkö -94 -93 -94 -93 

C- ja MG-paperi 6 2 11 8 
Hienopaperi 9 5 28 19 
Tehdaspalvelu 4 4 14 18 
Energiantuotanto 2 0 4 3 
Sellutehdas 2 2 4 5 
Muut 3 2 7 7 
Työmatkaturmat 
l•iisätxvät .edellisiin! . 5 3 10 13 

Yhteensä 26 15 68 60 

Lomailu Verlassa kiinnostaa 
Tänä vuonna Verlan lomakylää on 
myyty ensimmäisen kerran suo­
raan, ilman kirjallista ennakko­
varausta. Juhannukseksi on 
myynnissä ollut vain viikon vara­
uksia. Lomakesän uutuus, kuu­
kauden varaukset, on ollut kysyt­
ty. 

Kuukaudeksi voi lomamajan 
varata kaikkina muina kuukausi­
na paitsi ei kesä- ja heinäkuuksi. 
Kuukausihinta on 900 mk, johon 
ei sisälly ruokailuja. Kuukausiva­
raajalla on samat oikeudet sau­
nan, pelialueiden yms. käyttöön 
kuin lyhyenkin varauksen tehneil­
lä. 

Verlan lomakylässä saa täysi­
hoitopalveluja tänä vuonna jo 
11.5. alkaen. Helatorstain tienoil­
la sopii siis lomailla lokoisasti 
keväisessä Verlassa. Ravintolapal­
veluista Patruunan Pytingissä vas­
taa totuttuun tapaan Amica. 

Kahvila Väentupa on avoinna 
museopäivinä klo 10-19. Nor-

maalien kahvilapalvelujen lisäksi 
voi Väentuvasta varata ryhmille 
lämmin tä ilta- ja välipalaa. 

Riemuriihessä järjestetään 
tansseja perjantaisin tai lauantai­
sin klo 20-24. Kesän ensimmäi­
set tanssiaiset järjestää Verlan ky­
lätoimikunta Ja 18.6. Juhannus­
tanssit ovat 25.6. klo20-24. Kok­
ko sytytetään klo 22 . 

Tänä kesänä Verlan tehdasmu­
seo on avoinna yleisölle 15.5.-
31.8 . klo 10.00-12 .00 ja 
13.00-17.00. Opastuskierrok­
set alkavat tasatunnein, viimei­
nen klo 16. Maanantaisin museo 
on suljettu. 

Ryhmäkäynnit suositellaan va­
rattavaksi etukäteen 11.5. lähti­
en museon toimistosta, puh. 951-
388 544 . Kesän museo-oppaina 
toimivat Mark Hart ja Anna­
Leena Terhemaa. Heitä avusta­
vat tarvittaessa Esko Pukkila ja 
Enni Keto. 



Rulla pakkausl i njan 
purkaminen alkaa 

Hienopaperitehtaalta on myy­
ty Kiinaan rullapakkauslinja. 
Linjalla on pakattu PK 7:n ja 
PK S:n tuotantoa, mutta se on 
ollut pois käytöstä PK 9:n 
käyttöönoton jälkeen. 

Uusi kiinalainen omistaja, Nanping 
Paper Mill, aloittaa linjan purka­
misen 2.5. Kiinalaiseen purkuryh­
mään kuuluu kymmenen työ­
miehen lisäksi päällikkö ja tulkki. 
Purkamista, samoin kuin myö­
hemmin linjan uudelleenpystyt­
tämistä , on valvomassa linjan val­
mistaneen Valmetin edustajia. He 
tekevät tarvittavat korjaukset ja 
huolehtivat linjan käyntiinajosta 
Kiinassa. Kuusanniemessä purku­
töiden on määrä olla ohi kymme­
nessä päivässä. 

Nanping Paper Mill (osa Fujian 
Provincial Paper Industry konser­
nia) on Kiinan kolmanneksi suu-

Kolmen kovan 
koitoksessa 
jokaiselle 
jotakin 
Niin Lylyn, Voikkaan kuin Ky­
minkin joukkue sai mukaansa 
kirkkaimman mitalin perinteises­
sä Kolmen kovan koitoksessa,joka 
pidettiin tänä vuonna Lappeen­
rannassa 9. maaliskuuta. Kisala­
jeista hiihtoviestin voitti Voikkaan 
joukkue, ilma-aseammunnan Lyly 
ja keilailun Kymi. 

Perinteisellä ja vapaalla hiihde­
tyn 8x3 km:n viestihiihdon voit­
taneen Voikkaanjoukkueen aika 
oli 1.26.56. Joukkueeseen kuu­
luivat Antero Ahtiainen, Reijo 
Eteläpää, Auvo Kouvo, Tapio Tai­
pale , Kimmo Kuusisto, Tapio Nik­
kilä, Ari Mäkinen ja Pekka Pank­
ka. Toiseksi hiihdossa tuli Lyly 
ajalla 1.28.12 ja kolmanneksi 
Kymi 1.31.23. 

Ilma-aseammunnassa Lylyn 
voittopisteet olivat 2504. Lylyn 
joukkueeseen kuuluivat Päivi 
Ahtiainen, Jorma Anttonen, Kau­
ko Ekman, Seppo Kinnunen, lian-

rin paperitehdas. Tehdas sijait­
see Fujianin maakunnassa kaak­
kois-Kiinassa . Tehtaassa on neljä 
paperikonetta, joilla kaikilla val­
mistetaan sanomalehtipaperia. 
Vuosituotanto on noin 200 000 t . 
Sellutehdas on integroitu paperi­
tehtaan yhteyteen ja raaka-ainee­
na käytetään mm. massen-män­
tyä, tulevaisuudessa myös kerä­
yspaperia. Kymin rullapakkaus­
linja on tarkoitus ottaa käyttöön 
lokakuussa yhdessä pienemmän, 
Saksasta ostetun linjan kanssa. 
Nykyään rullien pakkaus tapah­
tuu pääasiallisesti käsin. 

Välittäjänä kaupassa on toimi­
nut saksalainen CP Engineering 
GmbH. Yhtiö on tehnyt paljon 
yhteistyötä desinvestointi-yksi­
kön kanssa toimien välittäjänä 
myös mm. PK 4:n myynnissä Ke­
niaan. 

nu Kosunen, Matti Lautala, Pekka 
Raskilaja Pasi Korhonen. Toisek­
si tulleen Voikkaan joukkue am­
pui yhteistulokseksi 2372 ja kol­
manneksi jäännecn Kymin 2371. 

Kisassa parhaan keilatuloksen, 
5896, heittäneeseen Kymin jouk­
kueeseen kuuluivat Pentti Sippu, 
Anssi Pälvisalo, Juhani Karvonen, 
Ari Järvinen ja Kaisa Koskelo. 
Toiseksi keilasi Voikkaa 5689 ja 
kolmas oli Lyly 5460. 

KUOLLUT 

Edellisen lehden ilmestymisen 
jälkeen tietoomme tulleet kuol­
leet eläkkeensaajat: 

Alma Aranko , 82, rakennus­
osasto (24.3.), Jalmari Elg, 79, 
Ky höyryvoimalaitos (20.3.), Eli­
na Inkilä, 86, Ky pap F (3.4.), 
Aarne Nakari, 85, Vo puuhiomo 
(13.3.), Erkki Penttilä, 69, asun­
to-osasto (11.3.), Eino Pörsti, 69, 
työsuojelu (10.3.), Kalle Vuori­
nen , 73, sellu (28.3.) . 

TERVETULOA 
tutustumaan 

Kymin Teollisuusoppilaitoksen pihalla pidettävään 

PuLPAPER RoAD 
SHOW '94 

-kiertonäyttelyyn perjantaina 6.5.94 klo 9.00-15.00 

Kiertonäyttely on lajissaan ensimmäinen Suomessa. Kahdessa 
erikoislinja-autossa on 39 näytteilleasettajalla yhteensä 20 näyttely­
osastoa. Näytteilleasettajat esittelevät paperi-ja selluteollisuudelle 
valmistamiaan laitteita sekä muita tarvikkeitaan ja palveluitaan 
voiteluaineista kehittyneisiin ohjausjärjestelmiin sekä huippu­
teknisiin laitteisiin saakka. 

Vierailukortti,joita on saatavana osastoilta, on samalla sisäänpääsy­
lippu näyttelyautoihin. Liput osallistuvat myös arvontaan. 
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PAINONVARTIJA-.. .. 
RYHMASSA 

Liikakilot 
pudonneet 
mukavasti 
Kymin työterveyden laihdutus­
kurssin Painonvartijat-ryhmässä 
on aihetta hymyyn, sillä kurssin 
puolivälissä viiden viikon itseku­
rinja yrittämisenhalun tuloksena 
hävisi liikakiloja yhteensä 154 kg 
eli 4,4 kg henkilöä kohden. 

Työterveyshuollossa saavutus­
ta pidetään hyvänä. Painonvarti­
jat-ryhmä kokoontuu viikottain 
10 viikon ajan. Hyvin koossa py­
syneeseen ryhmään kuuluu 33 
naista ja kaksi miestä. 

Mikäli olet kiinnostunut laih­
dutuskurssista Painonvartijat­
ryhmässä, ota yhteyttä oman alu­
eesi työterveyshoitajaan. Heidän 
kauttaan on mahdollisuus myös 
henkilökohtaisiin laihdutusohjel­
miin . 

ELAKKEELLE 

Kymin 
Paperiteollisuus Oy 
Asentaja Veijo Haltunen ko­
nekorjaamopalvelut (33 palve­
lusvuotta), vuoromestari Pek­
kaKivio.ia selluteollisuus (:32), 
koneenhoitajaRaimo Lehtola 
PK 7-9 (38), ascnnusva!voja 
Viljo Pihlgren (38), työnjoh­
taja Jouko Sippo koneosasto 
(41), työnsuunnittelija Pertti 
Solio koneosasto (38). 

Kaukas Oy 
Päälämmittäjä Heikki Erkki­
lä Vo höyryvoimalaitos (37), 
viilaaja Kauko Nilddnen Vo 
koneosasto (40), siistijä Elvi 
Piira Vo puhtaanapito-osasto 
(33), kuorimonhoitaja Veikko 
Vainikka (33). 

MYYDAAN 

Myyn taloni 3 h+k+th+uima-al­
las, palkittu piha, Kuusankoski. 
Puh. 374 7988. 

Työterveys­
keskus suljettu 
Työterveyskeskus on suljettuna 
lauantaina 14.5.1994. Perjantai­
na 13.5 . on vastaanotto normaa­
listi. 

Lampen-mitali luovutettiin Tapani Larekselle 13. huhtikuuta. 
Oikealla Suomen Paperi-insinööriliiton puheenjohtaja Ossi Kokko­
nen. 

SUOMEN PAPERI-INSINÖÖRIT JUHLIVAT 

Arvostettu Lampen-mitali 
Tapani Larekselle 

Kymmene Oy:n eläkkeellä ole­
valle varatoimitusjohtajalle 
dipl.ins. Tapani Larekselle luo­
vutettiin keskiviikkona 13. 
huhtikuuta 1994 Suomen Pa­
peri-insinöörien Yhdistyksen 
korkein ansiomerkki Lampen­
mitali. 

Mitali annetaan tunnustukseksi 
yhdistyksen toimialalla suorite­
tusta ansiokkaasta teknisestä ja 
tieteellisestä työstä. Mitali on tätä 
ennen myönnetty ainoastaan yh­
delletoista henkilölle. 

Suomen Paperi-insinöörien Yh­
distys viettää tänä vuonna toi­
mintansa BO-vuotisjuhlaa. Merk­
kivuoden kunniaksi järjestetyssä 
juhlavassa tilaisuudessa muistet­
tiin ansioituneita yhdistyksen jä-

MERKKIPAIVAT 

Asentaja Juhani Finer kone­
osastolta täyttää 50 vuotta 30.5. 
M:ttkoilla. 

Viilaaja Johan Heimonen Voik­
kaan koneosastolta täyttää 50 
vuotta 25.5. Matkoilla. 

Käyttöteknikko Kari Siren Ky­
min puuhiomolta täyttää 50 vuot­
ta 13.5. Ilän on syntynyt Kuusan­
koskella. 

Kari Siren tuli laboratorioon 
Kymin paperitehtaan F-osastolle 
yhtiön ammattikoulusta vuonna 
1960. Yhtiön palveluksessa ku­
luivat loma-ajat myös myöhem­
pinä opiskeluvuosina 1963-66. 

Tenniskerho 
tiedottaa 
Tule tenniskurssille! 

Tenniskurssilla pääset mukavasti 
alkuun uudessa harrastuksessa, 
siellä voit myös hioa jo olemassa 

seniä monin ansiomerkein. Näis­
tä arvokkain on Lampen-mitali, 
joka on saanut nimensä yhdistyk­
sen perustajajäsenen Aleks Lam­
penin mukaan. 

Tilaisuuteen valtiovallan ter­
vehdyksen toi pääministeri Esko 
Aho. Juhlaesitelmän piti profes­
sori, tekniikan tohtori h .c. Johan 
Gullichsen, joka selvitti mitä pa­
peri-insinööriltä vaaditaan muut­
tuvassa maailmassa. 

Kiitospuheessaan Tapani Lares 
peräänkuulutti yhteistyön lisää­
mistä korkeakoulujen kesken sekä 
niiden ja teollisuuden välillä. Hän 
painotti myös teollisuuden vas­
tuuta valmistuvista nuorista insi­
nööreistä, jotta he saisivat työ­
paikan. 

Vuosina 1966-67 hän työsken­
teli F-osastolla varavuoromesta­
ri na ja C-osastolla vuoromestari­
na vuodesta 1968 vuoteen 1973, 
jolloin hänet nimitettiin käyttö­
teknikoksi. Vuosina 1982-90 
Siren toimi A4-linjan käyttötek­
nikkona arkkisalissa. Vuonna 
1990 hän palasi jälleen C- ja MG­
yksiköön PK 1-2:n käyttötekni­
koksi siirtyen myöhemmin vuon­
na 1992 hallinnollisiin tehtäviin . 
Nykyisessä toimessaan Kymin 
puuhiomolla hän on ollut vuodes­
ta 1992 lähten. 

Kari Sirenin vapaa-aikaan kuu­
luu kuoroharrastus . Hän laulaa 
Kuusankosken Mieslaulajissa ja 
kuoron pienryhmässä, Jouhikvar­
tetissa. Siren on Kuusankosken 
Mieslaulajien varapuheenjohtaja. 
Kansanmusiikki saa osansa Kasa­
reikan laulu- ja soittoryhmä Ka­
relassa. Ilän on mukana Kuusan­
kosken Reservinaliupseerien toi­
minnassa. Merkkipäiväänsä Kari 
Siren viettää ldo 12-18 koto­
na, Tähteenrinne 6:ssa. 

olevia taitojasi. Matti Haaviston 
vetämä kurssi järjestetään Kos­
kenrannan kentällä23.-26.5., sa­
teen sattuessa pelataan Kuusan­
kosken tennishallilla. 

Aloittelijoiden ryhmään (klo 
17.00-18.30) otetaan 10 henki­
löä. Pidemmälle ehtineiden ryh­
mään (klo 18.30-20.00) pääsee 
8 ensiksi ilmoittautunutta. Kurs­
simaksu on 150 mk/hlö. 

Ilmoittautumiset viimeistään 
16.5. Terttu Niilo-Rämälle, puh. 
(402) 2167 tai memo NIILOTE. 



Kuntokausi päättyy 
Kuntokortit on palautettava 27 .5. 
mennessä. 

Kevään -95 hiihtoviikko ja rus­
karetki-95 henkilöstölle sekä rus­
karetki perheenjäsenille ja eläke­
läisille arvotaan 28.5.Verla-päivä­
nä Riemuriihessä. Arvontaan on 
oikeutettu jokainen ll0 kunto­
suoritusta hankkinut. 

Jokainen henkilöstöön kuulu­
va 110 kuntosuoritusta hankki­
nut saa palkinnoksi joko pellava­
froteisen pyyhkeen, kuukausikor­
tin kuusaalaiseen kuntosaliin tai 
yhden päivän matkan pääsylip­
puineen yleisurheilun EM-kisojen 
iltakilpailuihin Helsingissä. 

Pyyhe ja kuntosalin kuukausi­
kortti on noudettava henkilöstö­
palvelusta tulevan kesäkuun ai­
kana. 

Uusi kuntokausi alkaa 15.8. 

EM-kisamatkat 
Kisamatkat EM-kisoihin tehdään 
9.ja ll.-14. elokuuta . .Jokaisena 
viitenä päivänä pääsee mukaan 
50 ensimmäiseksi paikkansa va­
rannutta. 

Kisamatkan varaat palauttamal­
la kuntokorttisi 16.-27.5. Ky­
min henkilöstöpalveluun. Ilmoi­
ta samalla, milloin edellä maini­
tuista päivistä haluat matkalle 
osallistua. Kisapäivien lajiohjel­
mia saat samasta paikasta. Puhe­
linvarauksia ei tehdä. 

Varaamatta jääneet pääsyliput 
myydään kesäkuun 1. päivästä 
alkaen käteisellä 170 mk/kpl (sis. 
kuljetuksen). Ei puhelinvarauk­
sia. 

Kävelytesteiä 
henkilöstölle ,· a 

perheeniäseni le 
Huhtikuun lopussa alkaneet yh-

tiöläisille ja heidän perheenjäse­
nilleen tarkoitetut kävelytestit 
jatkuvat keskiviikkona 4.5. klo 
17.30-19.00 Kymenrannan sau­
nalla. Testin jälkeen on mahdolli­
suus saunomiseen: naiset klo 18-
19 ja miehet klo 19-20. Toinen 
kävelytestipäivä on torstaina 5.5. 
klo 17.30-19.00 Ratavallilla, Hir­
vimäen juurella. Osallistuneiden 
kesken arvotaan palkintoja. 

Testauksista vastaavat liikun­
tayhdyshenkilöt ja työterveys. 

UKK-instituutissa kehitetty kä­
velytesti sopii 20- 60 -vuotiaille 
normaaliaktiivisille henkilöille, 
joilla ei ole ripeää (2 km) kävelyä 
rajoittavaa sairautta, vammaa tai 
sydämen syketiheyteen vaikutta­
vaa lääkitystä . 

Testiin valmistaudutaan välttä­
mällä raskasta ateriointiaja tupa­
kointia 2-3 tuntia ennen testiä. 
Vältä myös alkoholinkäyttöä ja 
raskasta fyysistä rasitusta jo edel­
lisenä päivänä. 

Kymenlaakson pyörä-
viesti 

Kymenlaakson III pyöräviesti aje­
taan 24.5. Reitistä ei ole vielä tark­
kaa tietoa. Nais- ja miesjoukkuei­
ta mukaan. 

Oletko hankkimassa 
verryttelypukua? 

Kymin henkilöstöpalvelussa on 
nähtävissä suositusta ja laaduk­
kaasta Terin ta-kankaasta valmis­
tettu verryttelypulm. Ensimmäi­
nen toimitus touko-kesäkuun 
vaihteessa, hinta 350 mk. 

Aholansaaren erämaia 
käyttöön kesäkuun 

alussa 
Hallan satamaa vastapäätä ( n. 200 

Apurahoja haettiin yli 
2 miljoonalla markalla 

100-vuotissäätiön apurahalautakunnalle lähetettiin määräaikaan 
mennessä yhteensä 479 apurahahakemusta, joiden yhteisarvo 
on 2 118 20) mk. Säätiö jakaa tänä vuonna apurahoina 650 000 
mk kuten viime vuonnakin. 

Markkamääräisesti eniten apurahoja hakivat palveluksessa ole­
vat, joiden 169 hakemuksen yhteisarvo on 809 515 mk. Perheen­
jäseniltä tuli hakemuksia 201 kpl 605 197 mk, eläkeläisiltä 57 kpl 
105 839 mk, 100 % kerhoilta 17 kpl 299 500 mk ja yhteisöiltä 35 
kpl 298 150 mk. 

Apurahojen jakotilaisuus on tiistaina 24.5. ko 18.00 Koskelas­
sa. Kahvitarjoilu alkaa klo 17.00. 

Raimo 
·Mäkiselle 
hiihto­
mestaruus 
Kymin Raimo Mäkinen voitti 
Kuusankosken tehtaitten hiihto­
mestaruuden 15. ja 22 .2. Kunto-

töyryssä pidettyjen osakilpailu­
jen perusteella. Perinteisellä ja va­
paalla tyylillä hiihdetyn 9 km:n 
matkan yhteisajaksi Mäkinen sai 
43.02. Seuraavat palkintosijat 
menivätkin Voikkaalle: hopea 
Antero Ahtiaisellc, 43.39, ja 
pronssi Ari Mäkiselle, 44.57. 

Muut tulokset: 4. Tero Puranen 
Ky 46.33, 5. Auvo Kouvo Vo 46.49, 
6 . Erkki Toivonen Ky 47.27, 7. 
Touko Partti Ky 48.36, 8 . Risto 
Hietanen Ky 48.53, 9. Ari Hieta­
nen Ky 51.03. 
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m) sijaitseva Aholansaaren erä­
maja otetaan lomakäyttöön kesä­
kuun 3. päivänä. 

Saaren pinta-ala on noin puoli­
toista hehtaaria. Lautaverhoillus­
sa päärakennuksessa on suureh­
ko tupa, takka, keittö, sauna ja 
saunakamari. Majaa ei ole säh­
köistetty. Pihapiirissä on puuva­
ja, grillikatos, katettu tanssilava, 
kellari ja puueee. 

Keittiö-, siivous- ym. normaali­
tarvikkeet kuuluvat kalustoon. 
Majassa on 6 vuodetta. Kesäisin 
voi nukkua myös ullakolla. 200 
metriä leveä salmi ylitetään n. 
6-metrisellä alumiiniveneellä,jos­
sa on 20 hv:n perämoottori. 

Majan vuokraus tapahtuu mui­
den erämajojen tapaan, mutta 
myös henkilöstöryhmät ovat oi­
keutettuja majan päivävuokrauk­
seenja ohittavat yksittäisen vuok­
raajan edellyttäen, että varaus on 
tehty viimeistään kuukautta en­
nen haluttua päivää. 

Majan hinta on 60 mk/vrk, ryh­
mävaraus/päivä 200 mk. 

Sivulan erämaja ei ole enää 
Kuusankosken tehtaitten loma­
käytössä. 

Lähde Aholansaareen 
kunnostustalkoisiin! 

Aholansaaren kunnostustal­
koot ovat to 19. ja pe 20. 
toukokuuta. Väkeä tarvitaan 
erityisesti ympäristön siivo­
ukseen ja raivaukseen sekä 
rakennuksen maalaukseen. 

Hernekeittoa ja pullakah­
vit tarjotaan. Kimppakyydit 
ja venekuljetus. 

Kymin henkilöstöpalvelu 
toivoo runsasta osanottoa. Il­
moittautumiset puh. 2294. 

KIITOKSET 

Nöyrä kiitokseni kaikille mi­
nua muistaneille jätettyäni 
työelämän. 

Eino Mäkinen. 

Lämmin kiitos muistamises­
ta. 

Markku Sihvo 

Lämmin kiitos teille kaikille, 
jotka muistitte minua jäädes­
säni vapaalle. 

Eläkcvaari Pauli Musto-
nen 

Parhaimmat kiitokset kaikil­
le merkkipäivääni muistaneil­
le. 

Mikko Aalto 

Lämmin kiitos miellyttäväs­
tä kanssakäymisestä ja yh­
teistyöstä sekä minulle eri 
tavoin osoitetusta huomaa­
vaisuudesta sjirtyessäni eläk­
keelle. 

Ossi Kosldpuro 

Peter 
Sarelin 

Keijo A. 
Ukkonen 

Kymin 
Paperiteollisuus Oy 

Tekninen kehitys 
Dipl.ins. Peter Sarelin, 39, on 
29.3.1994 nimitetty tuotekehi­
tyspäälliköksi tekniseen kehityk­
seen. Hän raportoi kehitysjohtaja 
Heikki Hassille. 

Sarelin on työskennellyt kon­
sulttina Jaakko Pöyry Consulting 
Oy:ssä sekä kehityspäällikkönä 
ja päällystysosaston käyttöpääl­
likkönä Cellulose des Ardennes'n 
hienopaperitehtaalla Belgiassa. 

Kaukas Oy 
Lappeenrannan paperi­
tehdas, muutoksia markki­
nointiviestinnässä 
Tiedotuspäällikkö Kirsti Lehto­
nen siirtyi 11.4.1994 alkaen vuo­
den 1995 heinäkuun loppuun 
saakka sales promotion -päällik­
kö Aili Piirosen sijaiseksi mark­
kinointiviestintätehtäviin. Kirsti 
Lehtosen tehtäviin kuuluvat Ka u­
kas Oy:n Lappeenrannan ja Voik­
kaan paperitehtaiden tuotteiden 
myynninedistäminen ja siihen liit­
tyen mainonta, erilaiset kampan-

Jukka 
Stenbergille 
paras 
kalansaalis 
Lappalalla 

Voikkaan Jukka Stenberg onnis­
tui löytämään parhaat kalapaikat 
Lappalalla 26.3. pidetyssä Kuu­
sankosken tehtaiden pilkkipäiväs­
sä. Yleisen sarjan voittaneen Sten­
bergin kalansaalis oli 3 285 g. 
Suurin ahven painoi 330 g ja sen 
sai Kymin Hannu Stenberg. 
Tulokset: 

Yleinen: 1. Jukka Stenberg Vo 3 
285 g, 2. Matti Kuusela Vo 3 230 g, 
3. Matti Liimatainen Vo 2 860 g, 
4. Vesa Stenherg Ky 2 525, 5. 
Juha Partti Ky 2 440 g, 6. Pekka 
Huotari Ky 2 410 g, 7. Hannu 
Stenberg Ky 2 210 g, 8. Taisto 
Niskanen Ky 1 780 g, 9. Jukka 
Tarvainen Vo 1 720 g, 10. Petri 
Tähtinen Ky 1 670 g. 

Miehet, yli 55 v: 1. Taisto Kos­
kela 3 150 g, 2. Lauri Tommiska 2 
120 g, 3. Erkki Knapp 1 870 g. 

Naiset: 1. Annikki Kekki 1 350 
g, 2. Lea Niskanen 880 g, 3. Lilli 
Ilyyryläinen 860 g. 

jat, näyttelyt ja asiakasrekisterin 
ylläpito. 

Sales promotion -päällikkö Aili 
Piironen siirtyy 2.5.1994 alkaen 
vuoden 1995 heinäkuun loppuun 
saakka Kymmene Oy:n markki­
nointiosastolle markkinointivies­
tintätehtäviin Ann-Marie Knuut­
tilan jäädessä äitiyslomalle. 

Tiedotusosaston tehtävien 
jako: 
Tiedotuspäällikkö Lehtosen siir­
ryttyä markkinointiviestintätehtä­
viin on tiedotusosaston tehtävät 
jaettu siten, että apulaisjohtaja 
Heikki Järvenpää hoitaa omien 
tehtäviensä ohella yhtiön ulkoi­
seen viestintään ja tiedotusväli­
neisiin liittyvät tehtävät sekä yh­
teydet konserniin. Hänen poissa­
ollessaan hallintopäällikkö Matti 
Heinilä toimii varamiehenä. Tie­
dotusosaston muut tehtävät on 
jaettu tiedotus- ja hallinto-osas­
ton henkilöstön kesken. 

Tutkimuskeskus 
Dipl.ins. Janne Tynninen on ni­
mitetty 11.4.1994 alkaen Voik­
kaan palvelujen LWC, WO, MFC -
tuotetutkijaksi aikakauslehtipape­
reiden tuotetutkimusyksikköön 
Lappeenrantaan. 

Oy Finnish 
Peroxides Ab 
Oy Finnish Peroxides Ab:n toimi­
tusjohtajaksi on 25.4.1994 alka­
en nimitetty fil.lis. Keijo A. Uk­
konen, 42. Hän siirtyy tehtävään 
Veitsiluoto Oy:n Metsäkemian 
Teollisuuden johtajan toimesta . 
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Sellutehtaan kolmosl1nJan 
happivalka1su 

UUTISKYMI 4/94 

Soodakatt1la 1:n työmaa: 
savukaasupesun, sahkö­
suodin Ja uusi savupiippu 

Kuusanniemi muuttaa muotoaan 
Kuusanniemen siluetti on 
muuttumassa parhaillaan 
työn alla olevien investointi­
en takia. 

Sellutehtaan kolmoslinjan happi­
valkaisutyömaalla asennetaan 
parhaillaan hoitotasoja sekä put­
kistoa. Merkittävimmät ulospäin 
näkyvät muutokset ovat diffusöö­
ripesurin torni, valkaisu torni sekä 
5 000 kuutiometrin suuruinen 
sakemassatorni. Jälkimmäisen 

yläosa nostettiin paikalleen vii­
kolla 17. 

Happivalkaisuprojektiin liitty­
vät valkaisunja esilajittelun muu­
tokset otetaan käyttöönjuhannus­
seisokinjälkeen, itse happi valkai­
su käynnistyy syyskuun alussa. 

Soodakattila I:lle rakennetaan 
parhaillaan savukaasupesuria, 
uutta isompaa savupiippua sekä 
sähkösuodinta. Sähkösuotimenja 
savukaasupesurin perustuksia 
tehdään parhaillaan soodakattila 

Onko opintomatkalle 
USA:aan halukkaita? 

Suomen itäinen Rotarypiiri etsii alueeltaan neljää nuorta alansa 
ammattilaista (25-35 v.) opintomatkalle Pohjois-Amerikan itii­
rannikolle 30.4.-3.6.1995. 

Hakijoiden tulee olla ammattiinsa valmistuneita ja vähintään 
kaksi vuotta ammatissa tai liike-elämän palveluksessa työskennel­
leitä. 

Hyvä englanninkielen taito ja kyky tulla toimeen erilaisten 
ihmisten kanssa vieraassa ympäristössä on edellytys onnistuneel­
le matkalle. 

Kansainvälisestä opintoryhmien vaihdosta (GSE) ja siihen liitty­
vistä kustannuksista (matkat, ateriointi , majoitus) vastaavat vaih­
toon osallistuvat piirit ja Rotarysiiätiö. Vain henkilökohtaiset 
menot jäävät osallistujien maksettaviksi. 

GSE-ohjelman tarkoituksena on antaa nuorille ammattiinsa 
valmistautuneille henkilöille tilaisuus tutustua kohdemaan elä­
mäntapoihin , talouselämään, hallintoon ja laitoksiin . GSE-vaih­
toon on osallistunut vuodesta 1965 lähtien kaikkiaan 19 000 
henkilöä 115 maasta. 

Tietoja hakumenettelystä saa Gustav Danie lssonilta aamupäi­
visin Kuusankosken kotiseutuarkistosta (Kymin keskusarkisto , 
Eerola) puh. 21-15 tai kymemo daniegu. Muina aikoina hänet 
tavoittaa kotinumerosta 3 7 4 7 424 . Hakuaika päättyy 16.5.1994. 

Pöly 
poistetaan 
tehokkaasti 
sähkö­
suotimissa 
Polttolaitoksien savukaasuja 
tehokkaasti puhdistavan säh­
kösuotimen toiminta perustuu 
pölyhiukkasten varaamiseen 
korkeajännitteisen, noin 
BO 000 voltin sähkökentän 
avulla. 

Varautuneet hiukkaset takertuvat 
suodattimen keräilylevyihin, jois­
sa on vastakkainen varaus. Keräi­
lylevyistä pöly putoaa ravistelu-

mekanismin avulla kuljettimelle. 
Esimerkiksi soodakattilan sähkö­
suotimella talteenotettu glauber­
suola otetaan takaisin prosessiin. 

Sähkösuotimessa on yleensä 
kaksi tai kolme peräkkäistä kent­
tää. Valtaosa pölystä erottuu jo 
ensimmäisessä kentässä. Valmis­
tajat takaavat suotimelle yleensä 
yli 99 prosentin erotuskyvyn. Esi­
merkiksi Kymin höyryvoimalai­
toksen kattila 6:lle asennettu säh­
kösuodin vähensi pölyn määrän 
130 tonnista vuodessa noin 15 
tonniin vuodessa. 

Tehostuneen talteenoton ansi­
osta säästetään jonkin verran ke­
mikaalikustannuksia. 

Sähkösuotimet ovat isoja kool­
taan. Esimerkiksi Kymin höyry­
voimalaitoksen sähkösuotimen 
leveys on 10 ja pituus 20 metriä. 
Suodin tuhkasuppiloineen on noin 
28 metriä korkea. Mainitun säh­
kösuotimen investointikustan­
nukset olivat 12 miljoonaa mark­
kaa. 

l:n sähkösuodinrakennuksen ka­
tolle. Tampellan toimittaman sa­
vukaasupesurin ja savupiipun 
asennustyöt alkavat vapun jäl­
keen, pesuri sekä savupiippu nos­
tetaan paikalleen toukokuun vii­
meisellä viikolla. ABB:n toimitta­
man sähkösuotimen asennus al­
kaa toukokuun lopulla. 

Savukaasupesuri ja uusi savu­
piippu otetaan käyttöön juhan­
nusseisokin jälkeen. Savukaasu­
pesurissa tullaan käsittelemään 

myös soodakattila l:n liuottimen 
höngät. Sähkösuodin valmistuu 
syyskuun puoliväliin mennessä ja 
se otetaan käyttöön tehtaan käy­
dessä. 

Meesansuodatuslaitoksen katol­
le kohoaa sellutehtaan meesauu­
nien sähkösuodin, jolla korvataan 
laitosten vanhat savukaasupesu­
rit. Suotimen koneasennuksista 
on valmiina noin 75 prosenttia ja 
eristys- sekä sähkötyöt on aloitet­
tu. Sähkösuodin otetaan käyttöön 

juhannusseisokin jälkeen. 
Samanaikaisesti sähkösuoti­

men kanssa toteutetaan meesa­
uunien saneerausprojekti , joka 
käsittäämeesauuni l:n ja 2:n polt­
tosysteemin, meesauuni 2:n LMD­
meesankuivaimen sekä meesauu­
nien ja kaustisoinnin automaa­
tiojärjestelmän. 

Kiinteän jätteen vähentämisellä miljoonasäästöt 
1990-luvun alussa Kemian 
Keskusliitossa kiinnitettiin 
huomiota amerikkalaiseen oh­
j eeseen kiinteän teollisuus­
jätteen vähentämisestä. Kävi 
ilmi, että ohje ei ollut sovel­
lettavissa Suomeen, koska 
lähtökohtana oli tilanne, jos­
sa tehdas ei ollut tehnyt mi­
tään kiinteän jätteen vähentä­
miseksi. 

Asia kuitenkin katsottiin kehittä­
misen arvoiseksi. Tälle ns Prepa­
re-hankkeelle saatiin myös ns. Eu­
reka-status eli EY:n rahoitusta. 

Projektiin mukaan tulleella Ky­
millä oli tarkat perustiedot omis­
ta jätteistään: kuitulietteestä, soo­
dasakasta, höyryvoimalaitoksen 
tuhkasta ja sekalaisesta jätteestä. 

Kuhunkin jätejakeeseen ja sen 
syntymiseen syvennyttiin perus­
teellisesti. 

Hankkeessa mukana ollut insi­
nööritoimisto Rintekno teki kir­
jallisuusselvityksetja pienen mit­
takaavan kokeet erilaisten liettei­
den ja kuorijätteen kompostoin­
nista ja muusta hävittämisestä . 
Kompostoin tiinja mädättämiseen 
anaerobitekniikalla liittyviä ko­
keita tarvittiin, koska mm. kuori­
malla syntyy myös polttokelvo­
tonta jätettä. 

Niin ikään Rintekno tutki soo­
dasakan ja tuhkan hävittämistä 
sekä selvitti, onko eri jätejakeita 
riittävästi kompostointia varten. 

Kymi puolestaan tutki paperi­
tehtaan jätemassan vähentämis­
tä ja hävittämistä, pastalietteen 
käsittelyä ja osallistui myös kom­
postointikokeisiin. 

Laiittelu auttaa 
Selvityksistä kävi pian ilmi, että 
kaatopaikalle meneviä jätteitä 
voitiin vähentää tehostamalla la­
jittelua: metallijätteet romutta­
moille, pahvi kierrätykseen ja muu 
polttokelpoinen palttoon. 

Sitten tutkittiin suurimpien jä­
tejakeiden hyödyntämismahdol-

lisuuksia. Merkittävä tulos, eli 
säästöä vuositasolla yli 3 milj. 
markkaa, saavutettiin päällyste­
tyn hylyn käsittelyn muutoksella. 
Seuraavaksi kohteeksi otettiin 
jäljelle jäänyt jätevesiliete, jossa 
on puolet kuitua ja puolet pig­
menttiä. 

Jotta selvitettäisiin, olisiko kar­
bonaatti ja kuitu mahdollista erot­
taa toisistaan ja palauttaa kuitu 
paperin raaka-aineeksi, toteutet­
tiin tehdasmittaiset koeajot A. 
Ahlström Oy:n Karhulan koeteh­
taalla. Löydetyssä lajittelutavas­
sa valtaosa täyteaineestaja nolla­
kuitu saatiin rejektoitumaan ja 
hyvä kuitujae talteen. Nähtiin, että 
jopa 5 000 tonnia kuitua on mah­
dollisuus saada palttoon tai lajit­
telun ja valkaisun kautta uudel­
leen paperinvalmistukseen. Kar­
bonaatti kaavailtiin toimitettavan 
maanviljelyn käyttöön. 

Ratkaisun vaatimat investoin­
tikustannuksetja eri prosessi vaih­
toehdot selvitettiin. 

Suoraan polttoon 
Sitten mm. Kymi Nousee -idearii­
hen kau tta tuli paperitehtaan ta­
holta uusi vaihtoehto: ei lajitella, 
vaan poltetaan kuituliete. 

Todettiin, että ratkaisu ei olisi 
jätteen pitkälle menevää hyödyn­
tämistä, mutta vähentäisi kaato­
paikan kuormitusta. Polttamises­
sa saavutettaisiin kahdenlaista 
hyötyä. Tuhka voitaisiin hyödyn­
tää paremmin, koska kalkki pa­
rantaa maanparannusominai­
suuksia. Kalsiumkarbonaatti 
myös sitoo leijukerrospoltossa 
tehokkaasti rikkiä ja vähentää si­
ten ilmapäästöjä. Samalla piene­
nevät raskasmetallipitoisuudet. 

Jätemassaa on poltettu Kymin 
höyryvoimalaitoksella viime vuo­
den lopulta alkaen ja järjestelmää 
on tarkoitus edelleen parantaa. 

Paperitehtaan kuituliete käyte­
tään menestyksellä biologiselta 
puhdistamalta tulevan ylijäämä­
lietteen kuivaamisen tukiainee-

na. Kuivattu biolie te sekoite taa n 
kuoreen ja polte taan . Muutokses­
ta on selvää taloudellista hyötyä, 
koska aiemmin sellun ylijäämä­
rejekti meni biolietteen kuivauk­
sen apuaineeksi ja nyt sama aine 
käytetään jälleen hylsykartongin 
raaka-aineena. Myös kaatopaikan 
kuormitus kevenee. 

Tuhkan kohtalo? 
Vielä oli pohdittava kuori kattil an 
tuhkan ja soodasakan kohtaloa. 
Rintelmo Oy selvitti aine ide n 
koostumuksia ja jakeiden kiiyt­
töä kasviravinteina. Tilanne näytti 
aluksi huonolta, sillä valmis te illa 
ollut lannoitelainsäädännö n uu­
siminen näytti johtavan s iihen , 
että useimpien puuraaka-aineiden 
poltosta syntyvää tuhkaa ei kad­
m iumpitoisuuden vuoksi voisi 
käyttää lannoitukseen. 

Kymi osallistui kuitenkin yh­
dessä Enson ja Metsäteollisuus 
ry:n kanssa neuvotteluihin ja pää­
tösten valmisteluun metsiita lous­
ministeriön ja ympäristöm in is te­
riön kanssa. 

Kymin tutkimuksissa esiin tul­
leita tietoja puutuhkan koostu­
muksesta ja ominaisuuksista voi­
tiin hyödyntää neuvotteluissa. 
Päätöksissä alunperin olleet ja 
tuhkan metsälannoituksen ldel­
tävät kannat saatiin muutetuksi 
niin, että puu- ja kuorituhkan 
käyttö on vastaisuudessakin sal­
littua ainakin metsissä, julkisessa 
viherrakentamisessa sekä maise­
moinnissa. 

Projektin ansiosta putosi teh­
taiden jätemäärä huippuvuoden 
1991 tasolta, 29 100 tonnista 
22 900 tonniin vuonna 1993. Li­
säksi vuoden 1993 aikana toteu­
tettujen toimien arvioidaan vä­
hentävän jätteen määrää kaato­
paikalle tasolle 1 7 000 tonnia 
kuiva-ainetta vuodessa. Projektin 
aikana toteutettujen ja suunnitel­
tujen toimien arvioidaan säästä­
vän kustannuksia vuositasolla 
noin 8 miljoonaa markkaa. 




