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Katkojen kimppuun 
kameran avulla 

ymin PK 8:lle asennet­
tiin maaliskuun lop­
pupuolella katkoka-

merajärjestelmä. Kahdek­
sasta videokamerasta ja 
nauhureista koostuva jär­
jestelmä kuvaa jatkuvasti 
paperirataa, minkä ansiosta 
ratakatkon sattuessa ongel­
man selvittäminen helpot­
tuu. 

"Kamerajärjes telmä on 
selvä parannus nykyisiin 
tunnistimiin verrattuna. 
Tunnistimet eivät kerro mi­
tään katkon syystä, esimer­
kiksi aiheutuiko se rei'istä, 
rynkystä tai reunan irtoa­
mises ta . Nyt kun pysty mme 
s •u rn:1m:1n11 rntn lrn tlw n 
sy11t yil vld •011 ri 11l111 lt r1, toi 
1;1 •11°plt • •t pys tyt /1/ln h ·t 1 
1 ol1d ls tri111111111 pros •ss l11 ol 
1 ·1111 11 lwht111111 ", 1 •rtoo PI( 
H:11 ltt0U111topil/l lllkkö Timo 
Johansson. 

Ratakatkojen selvittämi-

nen perinteisin menetel­
min on hänen mukaansa 
vaikeaa: sama ongelma voi 
aiheuttaa parikymmentä­
kin katkoa. Erityisen vai­
keaksi tilanne muodostuu, 
jos ongelma esiintyy har­
voin. PK 8:lla on aiemmin 
käytetty erillistä siirrettä­
vää videokameraa säännöl­
lisesti toistuvien katkojen 
selvittämisessä. 

Valvontajärjestelmän vi­
deonauhurit tallettavat ka­
meroilta tulevan kuvan jat­
kuvasti. Ainoa tauko syn­
tyy, kun nauhurit kelaavat 
täyttyneen videonauhan al­
kuun . l(:1tkotilanteess:1 i~ir­
.i •s l •1111 /I s lirlil il k11 vnn i(:1l­
lwpr111kk l11011h11rll11 , ,lo ho 11 
lrnl ldd I nt lw 1iln111 • ·1 1:11 -
1 •1111 •1:1111 1 tui •vn :1 r111 :tl y­
sol 11t lr1 v11r1 •11 . Hr1tt tlu1 tk <;11 
Jillk • •11 J:t lkuu 11 o n11:1 :di tnl ­
lennus. 

Katkopankkinauhalta kat-

kon syntyä pystyy katso­
maan normaalin nopeuden 
lisäksi hidastettuna tai no­
peutettuna. Nauhaa voi 
myös selata vaikkapa ruutu 
ruudulta ja verrata tilannet­
ta aikaisempiin katkoihin. 

Järjestelmän ohjaukseen 
käytettävä PC on sijoitettu 
PK 8:n märän pään valvo­
moon. Kuivan pään valvo­
mossa on ohjaus toiminnoil­
taan yksinkertaisempi mo­
nitori. 

Katkokamerajärjestelmät 
ovat Timo Johanssonin mu­
kaan verraten uusia paperi­
koneilla, mutta päällystys­
kone illa niitä käytetää n 
me lko pitlj on. KymilHikin 
t:1voiLtccna on s:1:1d:1 k:1111e­
r:1j ilrj cs tc lmii tul eva isuu­
d •ss:1 111 yös piiiil lys tys lni­
to ks •11 •, jo ll o in sisil isc n 
:1si :1lrnspal:1uttcen laatu pa­
ranisi merkittävästi ja kor­
jaavat toimenpiteet osattai-

Puulle uudet hinnat 
Tätä kirjoitettaessa on 

kulunut muutama päi-
vä siitä, kun teollisuu­

den ja metsänomistajajär­
jestöjen kesken päästiin 
neuvottelutulokseen uudes-
ta puun markkinahintata­
sosta. Hintojen korotukset 
ovat keskimäärin 11 pro­
senttia, mutta alueittain ja 
puutavaralajeittain koro­
tukset vaihtelevat suuresti. ~ 
Kuitupuun kantohinta nou- ~ 
see keskimäärin 15 mark- "' cf: 
kaa kuutiometriltä, tukin 18 0 

markkaa. /;j 
Ensimmäistä kertaa hin- ~ 

taneuvottelut käytiin nel- ~ .... --• 
jän suuralueen puitteissa. Pekka Tiililä 

Tehdaspuun toimitusjoh­
taja Pekka Tiililä oli mukana 
sekä yleiskeskusteluissa 
että Länsi-Suomen (Pohjan­
maan) hintaneuvotteluissa. 

Miten luonnehtisit neuvotte­
lujen kulkua ja oletko 
tyytyväinen lopputulokseen? 
Neuvottelut kestivät ajalli­
sesti pitkään, koska yhtei­
sen käsityksen löytäminen 
hintatasosta oli todella vai­
keaa. Keskustelut olivat !mi­
tenkin hengeltään asiallisia. 
Kussakin alueessa lopputu­
los syntyi tietenkin kompro­
missina. 

Hintaratkaisua on ehditty 
luonnehtia kalliiksi ja epäillä 

sen saattavan inflaation 
liikkeelle. Onko näin? 
Kyllähän ratkaisu oli teolli­
suudelle kallis. Sen hyväksy­
minen katsottiin kuitenkin 
järkeväksi, koska se luo edel­
lytykset sille, että metsän­
omistajajärjestöjen myötä­
vaikutuksella saadaan alka­
neella kaudella liikkeelle 
teollisuuden tarvitsemat en­
nätyksellisen suuret puu­
määrät. 

Kantorahatulo on suu­
ruusluokkaa 7 miljardia 
markkaa/vuosi verrattuna 
esimerkiksi palkkoihin, jot­
ka ovat noin 200 miljardia 
markkaa/vuosi. Puu on raa­
ka-ainetta, jota myydään ja 

ostetaan kilpailumaailmas­
sa ja jonka hinnat paitsi 
nousevat myös laskevat, ku­
ten lähimenneisyydessä on 
nähty. Palkat vain nousevat. 
Puun hintaratkaisuihin suh­
taudutaan yhteiskunnassa 
jostakin syystä voimakkaan 
tunneperäisesti. Inflaatiota 
kiihdyttävää vaikutusta ei 
nyt tehdyllä ratkaisulla mie­
lestäni ainakaan asiaperus­
teisesti voi olla. 

Mitä seuraavaksi tapahtuu? 
Tärkeää on ensinnäkin to­
deta, että alueelliset neuvot­
telutulokset merkitsevät 

Jatkuu sivulla 12. 

Jorma Snellman (vas.) ja Reijo Kumpulainen Hildeco 
Ky:stä asentavat videokameraa PK S:n puristinosalle. 

si in ko hdistna vi elä pare m­
min tode llisiin o nge lma­
kohteisiin. 

Reilut 350 000 markkaa 

ma ks a nee n la itteiston on 
toimittanut jyväskyläläinen 
I-Iildeeo Ky. 

Sopu kaappi 
täyttänyt tehtävänsä 
Toimitusjohtaja Jo­

han Furuhjelm (ku­
vassa ylhäällä oi­

kealla) oli mukana, kun 
Koskelan eteisaulaan sijoi­
te ttu ns. sopukaappi avat­
tiin toisen kerran ja henki­
löstöryhmien edustajat 
nauttivat kaapissa olleen 
konjakkipullon sisällön. 
Kymin uuden toimitusjoh­
tajan mukanaolo symboli­
soi sen myönteisen kehi­
tyksen jatkumista, joka 
käynnistyi edellisen toimi­
tusjohtajan Pehr-Eric Påt­
tin aikana toteutetusta 
Kymi Nousee -projektista. 

Sopukaapin ja sen en­
simmäisen konjakkipul­
lon hankki Kymi Nousee -
projektin konsultin lnde­
vo Oy:n toimitusjohtaj a 
keväällä 1993 "edusta­
maan sopua niiden ideoi­
den osalta, jotka toteutu­
akseen edellvttävät neu­
votteluja." • 

Sopukaappi ( tyhjine) 
pulloineen siirretään Ky­
min keskusarkistoon 
muistuttamaan koko hen­
kilöstön työstä yhtiön 
kannattavuuden paranta­
miseksi. 
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Kateus vie kalat kaikilta 
Tätä kirjoitettaessa - viikko ennen vaaleja - ovat useim­

mat puolueet esittäneet käsityksiään niistä keinoista, 
joilla Suomi nostetaan suosta selkeämmille vesille. Vaik­
ka pitkäaikainen ja voimakas teollisuuteen sekä vientiin 

pohjautuva taloudellinen kasvu yleensä tunnustetaankin ainoaksi 
tieksi polttavan työttömyysongelman lievittämiseksi, puhuvat monet 
esille tulleet ehdotukset juuri tätä kehitystä vastaan. 

Ajatukset rahoittaa tuloveroalennusta yritys- ja pääomaverotusta 
tai jo maailmanennätysluokkaa olevaa energia- ja ympäristöverotusta 
kiristämällä osoittavat, kuinka hataralla pohjalla puolueiden elinkei­
noelämän tuntemus - valitettavasti - edelleen on. 

Päinvastoin kuin poliittisesti populisoidaan on yritysten verotus 
kiristynyt, vaikka verokantaa on madallettu. Yritysten verotus kiris­
tyi vuonna 1990, eli siirryttäessä yhtiöveron hyvitysjärjestelmään. 25 
prosentin verokannan jälkeenkin se jäi kireämmäksi kuin aikaisem­
min. 1980-luvulla isot pörssiyhtiöt eivät maksaneet paljonkaan vero­
ja ja yritysten keskimääräinen toteutunut verotus jäi 10-20 prosent­
tiin. Nyt voitollisten, osinkoa jakavien yritysten todellinen verotus 
lähenee 25 prosenttia. 

Paljon muutakin tapahtui. Verotus ei enää suosi lainarahalla teh­
tyjä investointeja, vaan houkuttelee osakerahoitukseen ja yritysten 
vakavaraisuuden parantamiseen. Samalla pääomat kohdistuvat aiem­
paa tehokkaammin, sillä ne eivät enää jää lojuman vanhoihin kypsiin 
yrityksiin. Varausten poistuttua kohtelee verotus eri toimialoja ja 
erikokoisia yrityksiä myös tasapuolisemmin kuin 1980-luvulla. Tä­
män ohella verotus on virkistänyt osakesäästämistä ja tuonut sekä 
ulkomaisia osakesijoituksia että suoria ulkomaisia sijoituksia maa­
hamme. 

Poliittisessa verojahdissa näyttää siten tyystin unohtuneen, että 
nykyinen kilpailukykyinen pääoma- ja yritysverotus palvelee niin 

Sekundäärilämmön lähteitä ja sen hyödyntäminen 

isojen pörssiyhtiöiden kuin pkt-yritystenkin mahdollisuuksia lisätä 
oman pääoman osuutta sekä tätä kautta kasvua, investointeja ja 
työllisyyttä. Verotuksen kiristäminen olisi sen sijaan paluuta kaikki­
en huonoksi kokemaan velka- ja pankkikeskeiseen rahoitusjärjestel­
mään. Pitääkö kaikessa matkia Ruotsia, jossa taloudellinen kasvu 
uhkaa tyrehtyä jatkuviin yritys- ja pääomaveron korotuksiin? 

Suomen energia- ja ympäristöverotus on puolestaan jo nyt maail­
manennätysluokkaa. Pohjoismaiden ohella vain Hollannissa on mai­
nittavia energiaveroja. Teollisuuden käyttämää sähköä verotetaan 
ainoastaan Suomessa. Pohjoismaita pidetään yleisesti ankarina ener­
gian verottajina, mutta tässäkin suhteessa Suomi on kirkkaasti kär­
jessä. Teollisuutemme ns. haittaverorasitus on noin nelinkertainen 
esimerkiksi Ruotsiin verrattuna. 

Kokonaan lienee 'unohtunut', ettei energian verotuksessa ole ky­
symys pelkästään teollisuudesta. Verotus heikentää myös kotitalouk­
sien ostovoimaa ja vaikeuttaa siten etenkin kotimarkkinateollisuu­
den elpymistä lamasta. Tyypillisen suomalaisen lapsiperheen maksa­
masta energialaskusta menee veroihin jo nyt lähes puolet . Haittave­
roilla ei ole korvamerkkiä kuten pohjolan poroilla. 

Suomen pääoma- ja energiavaltaista vientiteollisuutta on helppo 
lyödä kohdistamalla lisäverotusta sen tärkeimpiin panostekijöihin. 
Valtion velkaantumista ei tällä kuitenkaan estetä eikä tuloveroja 
alenneta. Päinvastoin. Teollisuuden kilpailukyvyn heiketessä heikke­
nee viennin veto ja sitä myötä sen piristävät ruiskeet kansantalou­
teen. 

Tämä totuus on unohtunut niistä ohjelmista, joissa elinkeinoelä­
mää ja yrittäjyyttä suosivan talouspolitiikan sijasta halutaan sitä 
ruostuttaa. Viennin imu ja yritysten tulosten paraneminen on herät­
tänyt kansallisen kateuden, joka toteutuessaan voi viedä kalat kai­
kilta. 

Lämmön lähde Potentiaali 

virt. !tila teho 
1/s oc MW 

Haihduttamo 1 67 50 14 
Haihduttamo 2 200 53 44 

Hyödyntäminen 

virt. !tila teho 
1/S oc MW 

67 50 14 
200 53 44 

Hyöty-
suhde 

% 

100 
100 

Kymin tehtailla runsaasti 
hyödynnettävää sekundäärilämpöä 

Sek. lauhteet 136 80 46 70/50 80/46 33 72 

SKl :n pesuri 87 65 24 140 52 31 129 
SK2:n pesuri 275 65 75 148 67 42 56 

3-linja: 
- keitt.hönkä 2,4 110 5 42 75 5 100 
- paisuntalipeä 55 115 5 17 80 5 100 
- pesulipeä 70 81 2 0 
- hapan suodos 100 65* 13** 0 
- alkalisuodos 90* 70* 13** 26 42 4 35 
- happivalkaisu 30* 95* 2 0 

4-linja: 
- keitt-hönkä 2 110 4 23 75 4 100 
- paisuntalipeä 70 115 5 40 85 5 100 
- hapan suodos 174 65* 24 0 
- alkalisuodos 85 65* 11 60 65 8 73 
- prim.lauhde 1 100 2 15 90 2 100 

6.kattilan savuk. 140 3 0 

Yhteensä 292 197 67 
* arvioitu 
* * biolog.puhdistamolle menevän suodosvirran lämpötilaksi oletettu +35°C 
Taulukon perusteella sellutehtaalla on noin 95 MW hyödyntämätöntä sekundääri-
lämpöä. 

Kymin Paperiteollisuus Oy:ssä on valmistunut selvitys 
tuotantointegraatinkäyttämästäjakehittämästäsekundäärilämmöstä. 

Edellinen selvitys tehtiin vuonna 1981. Sen jälkeen yhtiön 
energiankäyttö on muuttunut oleellisesti mm. vuonna 1983 
käynnistyneenPK 8:nja vuonna 1988 rakennetunPK9:n 

Nska tavoitteena oli etsiä 
ellaisia lämmön ja säh­
ön säästökohteita, jotka 
vat yhteisiä eri osastoil­

le, päätettiin tutkia energianku­
lutus koko tehdasalueen laajuu­
delta. 

"Energiaselvitys 1994:n" teke­
miseen saatiin viidenkymme­
nen prosentin avustus kauppa­
ja teollisuusministeriön energia­
osastolta, sillä Kymin tehtaat 
ovat valtakunnallisestikin mer­
kittäviä energian tuottajia ja ku­
luttajia. 

Tehtaan usealla osastolla jääh­
dytetään prosessivirtoja tai lauh­
dutetaan prosessihönkiä. Täl­
laista prosessin vaiheissa synty-

käyttöönoton jälkeen. 

nyttä lämpöä kutsutaan sekun­
däärilämmöksi. Sekundääriläm­
pö käytetään hyödyksi siirtämäl­
lä se prosessin tarvitsemiin läm­
pimiin tai kuumiin vesiin. 

Erääksi keskeiseksi yksi­
löidyksi pyrkimykseksi määritel­
tiin sellu- ja paperitehtaan sc­
kundäärilämmön tuotannon ja 
kulutuksen optimointi siten, että 
tuontipolttoaineiden ja sähkön 
kokonaiskulutus olisi mahdolli­
simman pieni. 

Lisäksi tavoitteeksi asetettiin 
sellun kuivauskoneen toiminnan 
tehostaminen, paperikoneiden 
energiatalouden parantaminen 
sekä sähköverkon häviöiden pie­
nentäminen ja käyttövarmuuden 

parantaminen. 
Sekundäärilämmön käytön 

optimointi edellyttää hyvää teh­
taan vesi-, massa- ja lipeävirta­
usten tuntemista ja potentiaalis­
ten sekundäärilämmön käyttö­
kohteiden selvittämistä. Sen 
vuoksi jouduttiin tehtaille ensik­
si luomaan riittävän luotettavat 
vesi- ja energiataseet. 

Vesitase osoitti talviaikana 
noin 1 000:n ja kesäaikana noin 
2 000:n litran raakaveden kulu­
tusta sekunnissa. Kemiallisen 
veden vastaavat kulutukset oli­
vat 250 1/s talvella ja noin 300 
litraa kesällä. Biologiselle puh­
distamolle menevät jätevesimää­
rät olivat kesällä 850 litraa ja tai-
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Pääsiäinen, 
juhlien aika 

Kristinusko syntyi ylösnousemususkona. Varhaiskirkolle pääsiäinen 
oli keskeisin juhla vuosikierrossa. Jokaista sunnuntaita vietettiin 
pienoispääsiäisenä. Jeesuksen ylösnousemus on kristillisen us­
komme perusta ja lähtökohta. Kun silminnäkijät totesivat Jeesuk­
sen elävän, lähti sanoma Jumalan ainutlaatuisesta teosta kulke­
maan joka puolelle tunnettua maailmaa. 

Apostoli sanoo, että koko uskomme on turhaa ja että olemme 
vielä synneissämme, ellei Kristusta ole herätetty. Ymmärrämme, 
että oma ylösnousemisemme on täysin Jeesuksen ruumiillisen 
ylösnousemisen varassa. "Nytpä Kristus on noussut kuolleista 
esikoisena kuoloon nukkuneista." (1. Kor. 15:20). 

Pääsiäisen asemaa pyritään vahvistamaan seurakuntiemme elä­
mässä. Kuusankosken seurakunnassa on perinteistä pääsiäisajan 
toimintaa ja uudempaa pääsiäisaineistoa. Perinteistä pääsiäistä 
edustaa kiirastorstain ehtoollinen Kuusankosken ja Voikkaan kir­
koissa 13.4. klo 18. Pitkäperjantain jumalanpalvelukset ovat 
14.4. klo 10 samoin Kuusankosken ja Voikkaan kirkoissa. 
Seurakuntakeskuksessa on ristinjuhla klo 14. Uutta pääsiäisenä 
on pitkäperjantain iltamusiikki klo 18 Kuusankosken kirkossa ja 
pääsiäisyön ehtoollismessu Kymintehtaan kirkkosal issa 15.4. klo 
23. Tavallaan viimemainittu on jo perinne, koska se järjestetään 
jo kolmannen kerran. 

Pääsiäispäivän jumalanpalvelukset ovat 16.4. klo 10 Kuusankos­
ken ja Voikkaan kirkoissa ja klo 13 lasten pääsiäiskirkkona Kymin­
tehtaan seurakuntalossa. Toisena pääsiäispäivänä 17.4. on Kuu­
sankosken kirkossa ehtoollinen klo 10. Todella uutta on samana 
päivänä kello 18 toteutettava Markus-passio Kuusankosken kir­
kossa nuorisokuoron voimin. 

Kuusankosken kirkko on avoinna ihmis n pääsiäis 11 10.-12.4. 
kello 18- 21. Näyt lmä ihmisestä pääsi '" is n Lapahlumissa on 
Seurakuntakeskuksessa , M unuks I nti 3 p lmusunnunt isl 
keskiviikkoon 9.-12.4. kello 18. 

Kutsun kaikkia tämän lehqen lukijoita mukaan pääsiäisajan tapah­
tumiin . Samalla toivotan kaikille oikein hyvää pääsiäistä. Kristus 
on ylösnoussut. 

vella 1 100 litraa sekunnissa. 
Sekundäärilämpötase tehUin 

vesitaseen pohjalta ja sen perus­
tana olivat lisäksi prosessivirto­
jen lämpötilat sekä tehtaalla to­
teutunut lämmön kulutus. Se­
kundäärilämpötaseen mukaan 
talvitilanteessa menee jokeen 
noin 63 megawatin energiavirta. 
Tästä voisi olla hyödynnettävis­
sii noin 10 - 15 megawattia eli se 
osuus, jonka lämpötila on yli 40 
astetta. Biologiselle puhdista­
molle menevästä 125 megawatin 
liimpövirrasta voitaisiin hyödyn­
tää 10 - 20 megawattia. 

Kesätilanteessa jokeen menee 
sekundäärilämpötaseen mukaan 
213 megawatin energiavirta, jos­
ta hyödynnettävissä on yli 50 as­
teen menevä osa eli noin 23 me­
gawattia. 

Taseen perusteella voitiin ar­
vioida, että taloudellisesti hyö­
dynnettävää sekundäärilämpöä 
oli noin 500 000 - 700 000 GJ 
vuodessa. Jo pelkästään Kuusan­
niemen tuotantotilojen lämmi­
tykseen kuluu pakkasilla 15 - 20 
MW lämpöteho. Tutkimuksessa 
arvioidaan, että vuosittain voi­
taisiin sekundäärilämmöllä kor­
vata mahdollisesti 100 000 giga­
joulea vastaava vastapainehöy­
ryn määrä . 

Sekundäärilämmön lähteistä 
molemmat haihduttamot, 3- ja 
4-linjan keittimien höngätja pai-

Keijo Pusa , p stori 
Kuus nkosk n s ur kunt 

suntalipeät sekä 4-keittimen pri­
määrilauhde oli hyödynnetty jo 
sataprosenttisesti. Sekundääri­
lauhteissa, soodakattila 2:n pe­
surilla, 3-linjan pesulipeän, hap­
pamen suodoksen, alkalisuodok­
sen sekä happivalkaisun, kuten 
myös 4-linjan happamen suo­
doksen ja alkalisuodoksissa oli 
vielä runsaasti hyödynnettävää 
sekundäärilämpöä. Tarkemmin 
asia on esitetty taulukossa 1. 

Potentiaalisiksi käyttökohteik­
si sekundäärilämmölle katsottiin 
paperitehtaiden kemiallisen ve­
den lämmitys , kuivauskoneen 
hakuveden lämmitys sekundää­
rilauhteilla, PK 7:n kaukoläm­
mön paluuveden lämmitys hap­
pivalkaisun suocloksella, L4-lin­
jan lämmitys happivalkaisun tai 
JA-linjan suocloksilla, täyssuo­
lanpoistolaitoksen kemiallisen 
veden lämmitys kuumalla vedel­
lä sekä kuumanveden valmistus 
happivalkaisun suodoksella pai­
suntalipeän asemesta. 

Esillä on ollut myös lämmön 
myyminen Kuusankosken Alue­
lämmitys Oy:llc. Aluelämmityk­
sen paluuveden lämpötila on ul­
koilman lämpötilasta riippuen 
42 - 65 astetta ja suuren osan 
ajasta alle 55 astetta. Taloudelli­
sesti järkeviä lämmönlähteitä 
ovat näin ollen kaikki, joiden 
lämpötila on 65 astetta tai kor­
keampi. 
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Yhdessä irti tupakasta 
Kymillä järjestettiin helmi­
kuussa ensimmäinen Irti tupa­
kasta -kurssi. Kolme viikkoa 
kestänyttä kurssia voidaan 
pitää onnistuneena, koska vii­
meiseen kokoontumiseen 
mennessä kaikki osanottajat 
olivat pysyneet savuttomina. 

Kurssin vetivät johtava ylilääkäri 
Seppo Tuominen ja terveydenhoi­
taja Raisa Schoschkoff Kuusan­
kosken terveyskeskuksesta, jossa 
on monivuotinen kokemus tupa­
kanvieroituskurssien järjestämi­
sestä. 

Kuuden kokoontumisen aika­
na kurssilaisille annettiin tietois­
kuja tupakasta ja tupakoinnista, 
kerrottiin liikunnasta ja rentou­
tumisesta sekä annettiin tietoa 
kurssia seuraavasta jälkihoidos­
ta. Jokaisessa kokoontumisessa 
mitattiin motivoinnin lisäämi­
seksi osanottajien hengitysilman 
häkäpitoisuus. 

Päätöstilaisuudessa Seppo 
Tuominen kertoi mm. tupakoin­
nin aiheuttamista ympäristövai-

kutuksista: esimerkiksi Afrikas­
sa tupakanviljely on aiheutta­
massa ympäristöongelman, kos­
ka mm. puupulasta kärsivässä 
Malavissa joka kolmas kaadetta­
va puu poltetaan tupakan kuivat­
tamiseksi. Yhden tupakkaheh­
taarin sadon kuivaamiseksi on 
kaadettava 2 ,4 - 4 hehtaaria 
metsää. Tuomisen mukaan Afri­
kan tupakkaviljelmien muutta­
minen pelloiksi toisi ruokaa noin 
20 miljoonalle ihmiselle. 

Ensimmäisellä kurssilla oli 
kuusitoista osanottajaa. Ilaluk­
kaita on työterveyslääkäri Pertti 
Jokisen mukaan huomattavasti 
enemmän, minkä takia vastaavia 
kursseja on tarkoitus järjestää 
tulevaisuudessa omin voimin. 
Tätä silmälläpitäen työterveys­
hoitajat Arja Huovila ja Leena 
Luukko olivat kurssilla kuuntelu­
oppilaina. He vastaavat myös 
kurssilaisten jatkohoidosta. 

Kurssin ohella työterveyshoi­
tajat vetävät yksilöryhmiä, joi­
hin eri osastojen työntekijät ovat 
keskuudestaan keränneet 3 - 10 
henkilöä. Tällaisen kiinteän ryh-

Tärkeää olla ryhmässä 
"Tupakoinnin lopettamisen l1a11 -
11 :dt :1 rn1 liirkciiii, e llii saa o lla ryh ­
män mulrnna. Yksin lopettami­
nen on paljon vaikeampaa", tuu­
mii soodakattilalaitoksen siivoo­
jn Sari Suur-Hamari. 
• \ ': lik ·i 11ta lupakast:1 •roo 11 
p:i ils •11ils •ssil 011 liil11c11 111i •I •s• 
til iin st·, t·tlil 111 p:dwi11 1i rn 1 piin -

Sari Suur-Hamari 

Muutos Kymin 
vesilupaan 

Itä-Suomen vesioikeus on muut­
tanut Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n voimassa olevan vesiluvan 
tuotantomääriä. Muutoksen mu­
kaan paperin tuotantomäärä on 
suunnilleen 600 000 tonnia vuo­
dessa ja sellun suunnilleen 
440 000 tonnia. Aiemmat luvassa 
mainitut tuotantomäärät olivat 
suunnilleen 490 000 tonnia pape­
ri ja 370 000 tonnia sellua vuo­
dessa. 

Vesiluvan päästörajat säilyvät 
ennallaan. 

tynyl tnpa. "N ikotiiniriippuvuus 
aiheutui:1 sclviii vieroitusoireita , 
vapinaa ja päänsärkyä, jotka me­
nevät onneksi aika äkkiä ohitse 
nikotiinilaastarin avulla." 

Olo o n tupakoinnin lopettami­
sen jii I kcen parempi. "Ruoka 
111 :listuu nyt hyvin j:i paremmal­
t:1 . Tupakan lrnju tuntuu välillii 
_jo p:ili:illa, vaikka aluksi sitä 
hai s te li miclelliiiin. Myös haju­
aisti on parantunut." 

"Töissä tupakkalakon tekoa 
helpotti uusi laki, jonka mukaan 
yleisissä tiloissa ei saa enää polt­
taa. Ennen sosiaalitiloissa ja oh­
jaamossa poltettiin yleisesti -
nyt siellä ei enää tarvitse haistel­
la tupakansavua." 

Sari suosittelee vierotuskurs­
sia muillekin. "Kannattaa mennä 
kurssille , jos tuntuu, että ei omin 
voimin pääse irti tupakasta . 
Ryhmässä lopettaminen on hel­
pompaa. Tapaan vielä muita 
kurssilaisia säännöllisesti. 
Käymme viikottain hakemassa 
nikotiinilaastariannoksen työ­
terveyskeskuksesta ja yritämme 
ajoittaa käynnin suunnilleen sa­
maan aikaan, jotta pystymme 
vaihtamaan kuulumisia." 

Uusien koneiden 
turvallisuusmerkintä 

pakolliseksi 
Tammikuun alussa tuli voimaan 
laitehankintoihin liittyvä konei­
den CE-merkintäpakko. EU:n ko­
nedirektiiviin pohjalta laaditun 
valtioneuvoston päätöksen mu­
kaan työnantaja saa ottaa käyt­
töön 1.1.1995 jälkeen vain sellai­
sia laitteita, jotka on varustettu 
CE-turvallisuusmerkinnällä. 

CE-merkintä osoittaa, että 
laitteen valmistaja tai tämän 
edustaja on tehnyt osaltaan vel­
vollisuutensa koneen tai laitteen 
turvallisuuden varmistamiseksi. 
Laitteen on 111111. täytettävä vaa­
dittavat standardit ja tietyissä 

män tulokset vaikuttavat Pertti 
Jokisen mukaan erittäin lupaa­
vilta. 

Vie roi tukseen osallistuvat 
maksavat osan kustannuksista 
itse, loput maksaa työnantaja. 

"Tällaisia 
k~rsseja 
tarvitaan 

lisää" 
"Minun kohdallani irti tupakas­
ta -kurssi oli erittäin tehokas", 
kertoo osasto 85:n pää­
luottamusmies Jorma Timo­
mm. "Asiatietoa oli sopivasti ja 
kokoontumisten määrä, kuusi 
tilaisuutta, oli riittävä. Tietoa 
ei myöskään tuputettu." 

"Kurssi on kokemuksena 
myös mielekäs. Ryhmässä saa 
tukea muilta, jolloin lopetta­
minen on helpompaa kuin yk­
sin." 

"Tupakasta eroon pääsemi­
nen oli oikeastaan yllättävän 
helppoa. Vieroitusoireita ei 
ol.lut lainkaan ja nikotiinilaas­
ta.ri on välillä päässyt unohtu­
maan. Tupakkaa ei myöskään 
ole tehnyt mieli." 

Myös Jormalle on ruoka 
maistunut. "Paino on vähän 
noussut, kun on tullut syötyä 
enemmän - makuaisti on 
avautunut. Painon nousu on 
vaivana pienempi paha kuin 
tupakointi ja siihen aion 
puuttua heti." 

"Kokonaisuutena kurssia 
voi suositella muille . Viero­
tuskursseJa tarvittaisiinkin 
enemmän, koska tuntuu, että 
halukkaita on tarjolla." 

tapauksissa sillä on oltava koes­
tuslaitoksen hyväksyntä. Merkki 
ei kuitenkaan osoita, että tuote 
olisi kaikissa käyttöoloissa tur­
vallinen. Väärin tai poikkeuksel­
lisissa käyttöolosuhteissa käytet­
tynä kone saattaa silti aiheuttaa 
vaaraa. 

Koska CE-merkinnän velvoit­
teet koskevat uuden koneen 
suunnittelijaa, valmistajaa tai 
edustajaa, myös työpaikalla 
omaan käyttöön rakennetut ko­
neet kuuluvat määräyksen pii­
riin 1.1.1995 lähtien. 

Riskienhallintaosasto muistut­
taa, että hankittaessa työpaikoil­
le uusia koneita tai laitteita tulee 
yhdessä toimittajan kanssa sel­
vittää tapauskohtaisesti ja mah­
dollisimman aikaisessa vaihees­
sa CE-merkintään liittyvät asiat. 
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Uudet ay-pomot tentissä 
Paperiliiton Kuusankosken osastojen toimihenkilöt vaihtuivat osittain 

vuodenvaihteessa. Uutiskymi kävi kyselemässä ajankohtaisia kuulumisia ja 
tulevaisuudennäkymiä osasto 19 puheenjohtajaEeroJaakkolaltasekä osasto 85 

puheenjohtajaHeikki TiihoseltajapääluottamusmiesJorma Timoselta. 

KUVA: KIMMO REKIMIES 

Eero Jaakkola 

"Luottamus 
tärkeää" 

'' Meille on tärkeää , että 
luottamus pelaa hyvin 
ja säilyy yhtiön johdon 
ja henkilöstön välillä. 

Yhteistyön kehittämiseksi on 
parhaillaan m eneillään kurssi­
tusta ja työryhmiä", tuumii osas­
to 19:n puheenjohtaja Eero Jaak­
kola. 

Tärkeintä Jaakkolan mukaan 
on luonnollisesti, että tuotanto 
pelaa ja kaikki voivat h yvin . 
"Edellisen ja nykyisen toimitus­
johtajan aikana yrityskulttuuri 
on selvästi alkanut muuttua. Toi­
votaan, että muutos saadaan 

"Muutokset 
melko rajuja" 
Ay-puolella meillä on 

tällä hetkellä pinnalla 
tuotantopalkkioneu­
vottelut sekä paikalli­

nen 'pottijako' ja ammattiryh­
mittely", tuumii osasto 85:n 
pääluottamusmies Jorma Ti­
monen. 

Ammattiryhmittelyä ja työn 
vaativuuden arviointia pyri­
tään uudistamaan. Asia pitäisi 
saada sovittua paikallisesti 
ensi elokuun loppuun men­
nessä. "Uuden ryhmittelyn ta-

kunnialla läpi ja yhteishenki pe­
laamaan hyvin ." 

Ammattiyhdistyspuolella tär­
kein muutos on Paperi 19 uudis­
tuu -projekti. Kevään aikana on 
tarkoitus uudistaa omia toimin­
tatapoja ja karsia vanhoja jään­
teitä pois . 

"Pyrimme tekemään järjestön 
tutuksi kaikille , jotta jäsenistö 
tuntisi ammattiosaston omak­
seen . Jäsenistölle järjestetään 
kuusi tilaisuutta, joissa kerrom­
me sääntö- ja lakimääräisistä 
tehtävistä sekä itse päätettävissä 
olevasta toiminnasta , kuten va­
paa-ajantoiminnasta. Samalla jä­
senistöltä kysytään heidän toivo­
muksiaan. Mielipiteet pyritää n 
saamaan ruohonjuuritasolta, 
minkä takia tilaisuuksissa ei ole 
mukana luottamusmiehiä eikä 
puheenjohtajaa." 

voitteena on johtaa palkkauk­
selliseen oikeudenmukaisuu­
teen siten, että tehdaskohtai­
sesti maksettaisiin samasta ja 
samanarvoisesta työstä sama 
palkka." 

Sellutehtaan puolella suu­
rimmat neuvottelukohteet ke­
vään aikana ovat haihdutta­
mon laajennus ja mäntylinjan 
valkaisun sekä jälkilajittelun 
uusinta. 

Osasto on Jorma Timosen 
mukaan uudistunut muuta­
man vuoden sisällä rajusti. 
"Meillä on erittäin toimiva 
luottamusmiesorganisaatio ja 
toimikunta on sekä pätevä 
että aktiivinen. Kun taustate­
kijät ovat kunnossa, asioita 
on helppo hoitaa." 

Ympäristökatselmukset alkuun 
ulkomaisissa tytäryhtiöissä 

Osana Kymmene Oy:n ympäristö­
politiikkaa on konsernin ulko­
maisissa tytäryhtiöissä aloitettu 
valmistelevat ympäristökatsel-

mukset. Ensimmäisenä katsel­
mus kohdistuu Papeteries de 
Doeelles'n hienopaperitehtaa­
seen Ranskassa. Muutamasta päi-
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Osasto 85 
satsaa 

jäsenten 
hyvinvointiin 

''Osasto 85:n osalta on 
nähtävissä selvä lin-
jamuutos. Ay-tou­
huissa ensisijalla on 

jäsenten hyvinvointi, perintei­
nen reviiriajattelu on jätetty 
pois", arvioi osasto 85:n pu­
heenjohtaja Heikki Tiihonen. 

Ammattiosastolla tulee hä­
nen mielestään olla valmiudet 
palvella jäsenistön nykyisiä 
tarpeita, siten kuin koko po­
rukka ne ymmärtää. "Tarkoi­
tus on, että ei ole yhtä päättä­
jää, vaan työskentelemme tii­
minä ja olemme yhteistyössä 
kaikkien tahojen kanssa. Pää­
määränä ei ole vallantavoitte­
lu, vaan palvelu. Kaikki ldin­
nostuneet ovat tervetulleita 
mukaan." 

"Konservatiivisuudesta ja 
laatikkoleikeistä on myös 
päästävä eroon. Kaikki kun­
nia isille, mutta nykyhetki on 
meille tärkeä, vanhoissa toi­
mintamalleissa ei kannata 
riippua kiinni - tämän voisi 

Jorma Timonen 

västä noin viikkoon kestävät kat­
selmukset toteutetaan kuluvan 
vuoden aikana . 

Katselmusten tarkoituksena 
on esimateriaalin, tehdaskier­
rosten ja haaastattelujen avulla 
käydä läpi velvoitteiden toteutu­
minen , toimintaperiaatteiden 
toimivuus ja löytää mahdolliset 
kehityskohteet. Kehittämiskoh­
teita etsittäessä tarkastellaan 
lainsäädännön vaatimusten Ii-

KUVA: KIMMO REKIMIES 

Heikki Tiihonen 

määritellä työväenlaulujen 
laulamiseksi rokin tahtiin." 

"Osasto 85 on pieni osasto, 
mutta haluamme, että se toi­
mii tehokkaasti. Meillä ei ole 
kiinteää omaisuutta, eikä sel­
laista , esimerkiksi kesämök­
ldä, ole tarkoituskaan hank­
lda. Varat pyritään käyttä­
mään jäsenistön harrastuk­
siin, minkä takia olemme sat­
sanneet vapaa-ajan toimin­
taan." 

Henkilöstömäärä alkaa Ti­
mosen käsityksen mukaan 
olla tasapainossa . "Tuntuu, 
että varhaiseläkkeelle pääste­
tään enää vain erittäin paina­
vien syiden perusteella ja jois­
sain tapauksissa - esimerkiksi 
ylityökiellon aikana - alkoi 
henkilöstöstä olla jo pulaa." 

"Yhtiö on jatkuvan muutok­
sen kourissa, organisaatio uu­
distuu koko ajan . Uuden toi­
mitusjohtajan myötä vaikut­
taa siltä, että asiat ovat alka­
neet mennä eteenpäin, työ­
voimapörssi on hyvä esimerk­
ki tästä. Hyvin positiivisia asi­
oita on tullut esiin - kaikki 
tietysti odotamme, että Kuu­
sankoskelle saataisiin myös 
uusia investointeja ." 

säksi johtamismenetelmiä, ym­
päristövaikutuksia ja toimintaa 
poikkeustilanteissa. 

Ympäristökatselmuksia vetää 
Kymmene Oy:n ympäristöjohta­
ja Esko Meloni ja niissä avustaa 
konsulttitoimisto Enemi Oy Lah­
desta . Kymin Paperiteollisuus 
Oy:ssä katselmus tehtiin yhteis­
työssä konsulttitoimisto A-Rati 
Oy:n kanssa. 

Wmmene Oy:n tytäryhti­
n Nautorin toimit~sjoh­
aja Olle Emmeks,'n nm­
rnan tärkein syy pöytyy 

veneen- ja laivanrakennu~taidon 
monisatavuotisesta paika1lisesta 
historiasta. "Perinne siir i isältä 
pojalle." 

"Alkuperäinen konseqti muo­
toutui, kun Nautorin ferustaja 
Pekka Koskenkylä huomasi yh­
distää puusepäntaitoon maail­
man parhaan veneenduunnitte­
lun. Ensimmäiset piirustukset 
tekivät Rod ja Olin Stephens, sit-
ten Ron Holland ja nyt/suunnitte--........._ 
lijana on German Fre_fs. " 

Aluksi maailmank,l:'ulut suun­
nittelijat olivat erä;nlain.en ta­
kuu laadusta. Nyt lamune ijastuu 
kaikkialta: puusepäptyöstä, me­
tallityöstä, laminoilJl.nista, mutta 
myös tavasta myy ä tuotetta ja 
hoitaa suhteita usl ollisiin asiak­
kaisiin. 

Ammattikoulun veneenraken­
tajalinja on korv31mut ammatti­
taidon siirtymise1,1 suvussa. Lop­
putuloksen on l~uitenkin oltava 
yhtä hyvä. "Yleisesti ottaen laa­
dun merkitys- ymmärretään. 
Työnjohdolla on suuri ~vastuu, 
mutta veneet hJydään läpi myps 
koko rakentajaJoukon voimin. '1 

Emmes pain9ttaa, että jos vir­
he tulee, s itä ei koskaan saa teh­
dä uudelleen . Veneen takuu ika 
on vuosi. "Se1,1 umpeuduttua ky­
symme, onkolasioita, jotka eivät 
toimi. Jos jonkin asian pitää olla 
kunnossa, orjaamme se/i ta-
kuuajan jälk~enkin." / 

Tunnetul~a tuotemerkillä on 
myös haasiajia . Virheitä pyri­
tään siksi viiltWmiiiin viimeiseen 
saakka. Vaikka vaarana on tiil­
löin p itäytyii perinteisiin, ratkai­
suihin, on1lrnhityksen oltava no­
peaa. "Pfrimme suu6nittele­
maan joka vuosi uudeµ mallin. 
Kilpailijamme voi 1ehd" korkein­
taan kop'on Swanista, 1me olento 
me aina askeleen edel\ä." 

"Uusi uotteemme 911 aina to­
della f1 si. Esimerki)rni ensim­
mäine Swan 36 oli rfaljon kape­
ampi j syvempi ku~n nykyinen 
36 - e~oluutio on ja~lmvaa." 

"Py11imme aina säilyttämään 
hyvät om inaisuudet ja kehittä­
mään ve neen eri 9sia. Nykyään 
veneet ovat kevyempiä ja til a­
va m ~ia kuin a'ikaisemmin -
ole111me näissä adioissa edistyk­
sellisempiä kuin autonvalmista­
jat" väittää Eml1}es. 

Kphdesla asiasta eilmitenkaan 
luof ~ta : "Kaikki lähtee turvalli­
su1:· desta ja luotettavuudesta." 

• wanin tun11usmerkkinä on, 
m ös teakin käyttäminen puu! 
o issa. "Hyvää teakia, josta 16n 
yhä enemmän pulaa, etsii yksi 
T ies jatkuvasti maa ilmalla/ ker-
,oo Emmes. / / 

Swanin teldjöicien Qeriaatte._eL _ 
n hyväksytty asiakl aitten pii­

rissä. Joina~in vuosirta jopa puo-
le t veneenostaj_is1l ' on vanhoja 
tuttuja, jot}rn siy,tyvät isompaan 
tai muute11 soQ·,vampaan malliin. 
"Kun asia,ka&, ostaa Swan 60:n, 
on hänel ä ;useimmiten ollut jo 
5 6 S '· " - W ~lla. 

Venet ij mLY.arauduttava odot-­
tamaan rauhassa. "Keskikokoi­
sen Swan-veneen valmistukseen 
kuluu 'kaa vähintään 3 - 4 kuu­
kautt ~ Isoa mallia saatetaan 

elia ja tehdä lähes vuo-

--
ä . .'?Jotkut- -

a ttävät tänne veneidensä kip­
pareita. He ovat melkoisia vai­

tlill.ttäJf ""veJ1een0st.QJJiiäti:is.tä..,teh-



j_ 

UUTISKYMI 3/95 

MENES1YKSEN RESEPTI 

Maailman parhaat 
veneensuunnittelijat ja tuhannesosatuuman 

tarkkuus 
"Miksi juuri Pietarsaaressa on opittu tekemään valta­

meripurjehtijoita,joita maailman rikkaat haluavat ja joiden 
nimellä, Swan, on sama kaiku kuin Rolls Roycella auto­

maailmassa ja Rolexilla kelloissa. " 

Olle E;mmes 

tiiessi i", ke rtoo rnn1111es . 
" l~riis new vo rkilain •n asiak­

lrnamme ki.ivi • tiiii ll ä viisi ke rl:ia 
varta vaste11 seuraamassa ve ­
neensä valmistumista. Myös ma­
l~sia~~inen / ~rin~si \ jok~ ai!rno 
viettaa psin vuoqa krertaen 
S.{van-68·11aair m \ ail,man meriä, 
ofi ko.JV,asti kiii'r ostunut työs-
tämme'." \ 

Halvimman 
Swanin saa 
miljoonalla 

8wanej:1 v:ilmisl:ivan Na utor 
Ov:n l;>iminl:t alkoi vuonna IW,<1 
pi~wrs:1:1r ·l:ii s •n Pekka Kosken­
kylän _ja luotolaiste n vencen­
rakentajavcljcstcn Arne ja Arvid 
Brännbackan yhteistyönä. Yri­
tyksen palkattua maineikkaita 
suunnittcli_joit:i toiminta laajeni 
nop •:1s ti. 

N:1utorin t ·o lll su11sh:tllin pa 
lon jiilk • ·n lw v:1:1n astui 8eh:1u ­
n1:11i -~•hli ii, _jolwn Hw:111 v:d111i s 
taja fuusioiliin vuonna J<J7 I. 
Syyskuussa 1988 Oy Wi I h. 
Schauman Ab fuusioitui Kym­
mene Oy:öön. Kymmene Oy:n 
tuotannollisen toiminnan yhti­
öittämisen jälkeen Nautor on 
1.1.1990 lähtien jatkanut toi­
mintaansa Oy Nautor Ab -nimi-

senä tytäryhtiönä. 
Swan -purjeveneitä myydään 

vuosittain nelisenkymmentä. 
Tärkeimpiä markkina-alueita 
ovat Länsi-Euroopan maat sekä 
Yhdysvallat, mutta mm. Kauko­
idän osuus on kasvussa. Markki­
nointi tapahtuu agenttiverkos­
ton kautta . 

Yhtiö n liilwv:1ihlo on noin 170 
miljoo naa markka :1. Veneiden 
hinta va ihl •Ice I miljoonasta .10 
miljoonaan j:1 koo l .1<>-jalkaises­
ta 90-jalkaisccn . 

Swanit saavuttivat alan mark­
kinajohtajuuden 1970-luvun al­
kupuol e lla . Tuornnto-ohjclm:1:111 
0 11 kuulunut .17 e ri Hw:111 -111:tlli:1. 
Yhle •11sil v •11 •itii on rakenneltu 
liihes 1 ()00. 

Tuot:111toa 011 kolmessa p:1i ­
k:1ss:1 : l(olpi ssa Pictarsa:iren lii­
hclHi työskentelee suurin osa 
Nautorin 300:sta ammattilaises­
ta, Luodossa tehdään veneiden 
rungot ja kansien mallit sckii 
muotit. Kruunupyyn puusepän­
tehtaalla valmistuvat sisustukset 
ja muut puuosat. 

1Koika tyytyväineµ asiakas on 
par~s myyntimies, 1 våikutetaan 
mielialoihin myös ipdrkkinoin­
hin keinoin: järjestetään Swan­
re~attoja, painatetaan 1kalente­
re1ta, lähetetään uuti kirjeitä ja 
esitteitä. \ 

Olle Emmeksen mukaan maa­
ilmanlaajuista kilpailua ei Swa­
neille juuri ole. Eri markl.inoilla 
kilpailijoina ovat eri merkit. 
Suomessa vain Baltic Yachts toi­
mii pitkälti samoin peri'aattein 
kuin Nautor. Ranskan smlret ve­
necnva lmistajat eivät pysty rää­
tiilintyöhön. Yksittäisinä kappa­
leina suunniteltavat ja rake1;111et­
tavat one off -veneet taasJtilpai-

Ylpeyttä oman työn laadusta 

lev~t keske~ään. • 1 

unupyyssä 
anien puuosia 

eiksi. 

Bo Dahlbacka, 32, on 
kouliutunut puuse­
päksi Nautorin kanssa 
tehdyn oppisopimuk­

sen kautta. Suvussakin on alan 
taitajia, sillä vaari äidin puolel­
ta oli taitava puuseppä. 

"Teemme täällä Kruunu­
pyyssä veneissä tarvittavat 
puuosat kuten mm. laipiot, 
luukut ja kaapit. Pienempien 
Swanien osat kokoamme tääl­
lä myös isommiksi moduleik­
si, jotka sitten sovitetaan ve­
neen runkoon Kolpissa. Kai­
ken pitää silloin olla kohal­
laan", kertoo Dahlbacka. 

Mitä on "kohallaan"? 
"Me täällä tapaamme puhua 

tuhannesosa tuumasta", nau­
reskelee Dahlbacka. 

Kaikki Kruunupyyn tehtaan 
kolmisenkymmentä puusep­
pää ovat olleet yricyksen-pal­

"\ ~veluksessa jo pitkään . Näin 
jÖt1kko on myös vaITrrni.tnnuc 
hen~1tää samalllaiseltSi-. 

--"Me kaikki vahdimme itse 
oman työmme laatua. Silloin 
ei tandtse seurata, miten 
muui: fffu.evät työnsä,~Jo vir-~ 

heitä tehdään, ne korjataan 
heti - eikä uusia saa tehdä." 

Bo jaksaa tehdä tarkkaa työ­
tä myös sen mielenkiintoisuu­
den vuoksi. "Tämä ei ole koko 
ajan samaa puurtamista. Sa­
mankokoisetkin veneet voivat 
olla sisätiloiltaan erilaisia. Sil­
loin saa välillä kovastikin aja­
tella, mitä tekee." 

Teak-puun työstö ei eroa 
kotimaisen puun käsittelystä. 
Hän kuitenkin muistuttaa, 
että hyvän teakin löytäminen 
on yhä vaikeampaa. 

Dahlbacka kertoo , että sil­
loin tällöin tulee myös puuse­
pän tehtaan ilmoitustaululle 
terveisiä ja kiitoksia Swanien 
ostajilta. Kesäis in puusepät 
ovat usein nauttineet sata­
maan Swania kokeilemaa n 
menevän ostajan ta..rjoam a t 
kakkukahvit. J. •••• - I 
- Manilmalla ITiiduiessäl' huo-

.:::mari Dahlbackan~111kaan, että 
- Swani tunnetaan usein pa­

remmin kuin Suomi. Hän itse 
erottaa helposti omat tuotteet 
muista valtameripurj.ehtijoista 
... ja on niistä myös lpeä. 

KUVA: NAUTOR 
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Kymmene paransi tulostaan 
lähes 1,4 miljardilla markalla 

Kymmene-konsernin tulos pa­
rani merkittävästi 1994 lähin­
nä rahoituskulujen laskun ja 
tehokkaan tuotannon ansios­
ta. Tulos rahoituserien jäl­
keen oli 1100 Mmk. Tulos per 
osake oli 12,05 markkaa. Lii­
kevaihto kasvoi 18 883 mil­
joonaan markkaan. Yhtiön hal­
litus ehdottaa osingoksi 2,50 
markkaa osakkeelta. 

Konsernin tuotteiden kysyntä kas­
voi selvästi, mikä merkitsi käyn­
tiasteiden nousua ja tuotannon 
kasvua. Päätuotteista hienopape­
rin myyntihinnat nousivat nope­
asti, kun taas aikakauslehtipape­
reiden hinnannousu alkoi vasta 
loppuvuodesta. 

Vuosi 1994 merkitsi metsäte­
ollisuuden markkina- ja kannat­
tavuustilanteessa jyrkkää kään­
nettä parempaan 1990-luvun 
alun lamavuosien jälkeen. 

Paperin kysyntä kasvoi tuntu­
vasti Länsi-Euroopassa, ja loppu­
vuodesta saavutettiin hyvä tar­
jonnan ja kysynnän tasapaino ai­
empien vuosien ylitarjonnan si­
jasta. 

Liikevaihto ja tuotanto 
Konsernin liikevaihto oli 18 883 
miljoonaa markkaa. Lisäys edel­
lisvuodesta oli 1 895 miljoonaa, 
eli 11 %. Suomen markan vahvis­
tuminen alensi liikevaihtoa noin 
1 200 miljoonaa markkaa. 

Erityisesti sellun ja hienopa­
perin myyntihinnat nousivat no­
peasti edellisvuosien pohjaluke­
mista. Aikakaus- ja sanomaleh­
tipapereiden hinnat olivat alhai­
semmat kuin edellisenä vuonna. 

Konsernin 22 paperikoneesta 
16 teki uuden vuosituotantoen­
nätyksen. Myös kaikki kolme 
sellutehdasta ylsivät tuotantoen­
nätyksiin. Konsernin paperiteol­
lisuuden käyttöaste nousi 95 
(90) %:iin. Paperituotanto kasvoi 
9 % edellisvuodesta 3 164 000 
tonniin, josta 51 % valmistettiin 
Suomessa ja 49 % ulkomailla. Le­
vytehtaat ja sahat toimivat täy­
dellä käyntiasteella. 

Konsernin tulos 
Konsernin tulos rahoituserien 
jälkeen oli 1100 miljoonaa mark­
kaa, eli 1 356 miljoonaa parempi 
kuin vuonna 1993. Tulos on ollut 
nousussa vuoden 1993 alusta al­
kaen . Vuoden 1994 tuloksesta 
puolet tehtiin viimeisellä vuosi­
kolmanneksella. 

Tulosparannus johtui ennen 
kaikkea tehokkaasta tuotannos­
ta ja rahoituskulujen alenemi­
sesta. Liiketuloksen nousu oli 
623 miljoonaa markkaa, nettora­
hoituskulujen lasku 462 miljoo­
naa ja valuuttakurssierojen vai­
kutus 24 7 miljoonaa markkaa. 

Tulosta heikensivät Suomen 
markan arvon vahvistuminen 

sekä valmistuskustannusten 
maltillinen nousu. 

Nettorahoituskulujen laskuun 
1 706 miljoonasta markasta 
1 244 miljoonaan vaikuttivat ko­
rollisen nettovelan pienenemi­
nen, alhaisempi keskikorko sekä 
valuuttamääräisten korkokulu­
jen muuntoerot Suomen markan 
vahvistumisesta johtuen. 

Tulos ennen tilinpäätössiirtoja 
oli 1 033 (- 154) miljoonaa mark­
kaa ja IAS-tulos 1 039 (- 185) mil­
joonaa markkaa. 

Tulokset toimialoittain 
Kaikki toimialat tekivät voitolli­
sen liiketuloksen. Liiketulostaan 
paransivat selluteollisuus ( + 556 
miljoonaa markkaa), hienopape­
rit ( + 388 miljoonaa) sekä levy- ja 
sahateollisuus ( + 95 miljoonaa). 
Liiketulos laski aikakaus- ja sano­
malehtipaperissa (- 131 miljoo­
naa) ja pakkausmateriaaliteolli­
suudessa (- 75 miljoonaa). 

Sijoitettu pääoma huomioon 
ottaen hyvän kannattavuustason 
saavuttivat selluteollisuus sekä 
levy- ja sahateollisuus. Paperitoi­
mialoista hienopaperin kannat­
tavuus oli tyydyttävä. Aikakaus­
ja sanomalehtipaperin kannatta­
vuus oli edellä mainittuja hei­
kompi. Pakkausmateriaaliteolli­
suuden kannattavuus oli edellis­
vuosia heikompi. 

Konsernin tulorahoitus oli 
2 588 (1 233) miljoonaa mark­
kaa ja korolliset ne ttovelat vuo­
den lopussa 14 265 (15 944) mil­
joonaa markkaa. 

Konsernin likviditeetti pysyi 
koko vuoden hyvänä ja rahoitus­
reservi oli vuoden lopulla yli 2 
miljardia markkaa. 

Konsernin oma pääoma ja va­
raukset vuoden lopussa olivat 
9 134 (8 200) miljoonaa mark­
kaa, mikä omavaraisuusasteena 
vastasi 31,5 (28,0) %. 

Investoinnit 
Uusinvestoinnit painottuivat sel­
lu- ja paperiteollisuudessa tuot­
teiden laadun ja tehtaiden tuotta­
vuuden kohottamiseen sekä koh­
teisiin, jotka parantavat ympäris­
tön tilaa ja tukevat konsernin 
päätuotteiden markkinointia. 
Tuotannolliset investoinnit olivat 
yhteensä 1 315 (751) miljoonaa 
markkaa eli 7,0 ( 4 ,4) % konsernin 
liikevaihdosta. 

Valmistuneista investoinneista 
merkittävimmät olivat Kaukaan 
ja Kymin sellutehtaiden yhteen­
sä noin 200 miljoonaa maksa­
neet happivalkaisimot, Kaukaan 
Lappeenrannan paperitehtaan 
PK l:n noin 100 miljoonan mar­
kan uusintaprojekti sekä noin 
100 miljoonaa maksanut havu­
vaneritehdas Schauman Woodin 
Pelloksen tehtailla Ristiinassa. 

Konsernin palveluksessa oli 
keskimäärin 17 551 (16 934) 
henkilöä. Vuoden lopussa henki-

Kymmene-konsernin avaintietoja vuodelta 1994 

Konsernin tulos (FAS), Mmk 

Liikevaihto 
Liiketoiminnan muut tuotot 
Kulut 

Liiketoiminnan kulut 
Poistot suunnitelman mukaan 

Liiketulos 
% 

1994 
1 

5 939 
93 

-4 915 
-513 

1994 
11 

6174 
57 

-4 997 
-517 

1994 
111 

6 770 
19 

-5 378 
-526 

Osuus osakkuusyhtiöiden tuloksista 
Nettorahoituskulut 
Valuuttakurssierot 

604 
10,2 

10 
-460 

22 

717 
11,6 

5 
-386 

33 

885 
13,1 

9 
-398 

59 
Tulos rahoituserien jälkeen 

Satunnaiset erät 
Verot 
Vähemmistöosuus 

Tulos ennen tilinpäätössiirtoja 

IAS-tilinpäätös, Mmk 
Tilikauden tulos 

Liikevaihto, Mmk 
Aikakaus- ja sanomalehtipaperit 
Hienopaperit 
Selluteollisuus 
Pakkausmateriaaliteollisuus 
Levy- ja sahateollisuus 
Emoyhtiö 
Muu liiketoiminta ja eliminoinnit 
Konsernin liikevaihto 

Liiketulos, Mmk 
Aikakaus- ja sanomalehtipaperit 
Hienopaperit 
Selluteollisuus 
Pakkausmateriaaliteollisuus 
Levy- ja sahateollisuus 
Emoyhtiö 
Muu liiketoiminta ja eliminoinnit 
Konsernin liiketulos 

Tuotanto, 1 000 yks_ 
Aikakauslehtipaperi 
Sanomalehtipaperi 
Hienopaperi 
Voimapaperi 
Paperi yhteensä 
Massa 
Vaneri 
Lastulevy 
Sahatavara 

löstömäärä oli 17 061 eli 599 
edellisvuotista suurempi. Lisäys 
johtuu lähinnä konsernin raken­
nemuutoksista, erityisesti nyt 
konserniin sisältyvästä puun­
hankintayhtiö Tehdaspuu 
Oy:stä, jonka henkilöstömäärä 
oli vuoden lopussa 804. 

Tulevaisuus 
Taloudellisesta taantumasta huo­
limatta paperin kulutus kasvoi 
myös vuosina 1991 - 1993. Ta­
louden elpyessä viime vuonna 

176 
78 

-11 
-2 

241 

174 

1 810 
2 007 
1 024 

322 
1 468 

765 
-1 457 
5 939 

146 
91 

108 
25 

157 
293 

-216 
604 

365 
137 
497 

47 
1 046 

735 
176 
104 
291 

369 
-31 
-42 

1 
297 

327 

1 933 
2 085 
1 144 

325 
1 456 

745 
-1 514 
6 174 

127 
147 
230 

9 
112 
66 
26 

717 

365 
141 
491 

46 
1 043 

724 
147 

73 
267 

555 
-2 

-61 
3 

495 

538 

2 087 
2 407 
1 263 

416 
1 481 

799 
-1 683 
6 770 

62 
274 
348 

4 
166 
109 
-78 

885 

378 
137 
514 

46 
1 075 

739 
203 

14 
338 

päämarkkinoilla Länsi-Euroo­
passa kasvu nopeutui tuntuvasti 
ja lähivuosille ennustetaan myös 
selvää paperin kulutuksen kas­
vua. 

Sellusta on ollut niukkuutta ja 
myös paperiteollisuudella on ol­
lut vaikeuksia toimittaa asiak­
kaiden haluamia määriä. Näissä 
oloissa paperin ja sellun myynti­
hintojen arvioidaan edelleen 
nousevan. 

Vanerin ja sahatavaran kan­
nattavuus on jo nyt hyvällä ta­
solla, eikä siinä arvioida lähiai­
koina tapahtuvan olennaisia 

1994 

18 883 
169 

-15 290 
-1556 
2206 

11,7 
24 

-1244 
114 

1100 
45 

-114 
2 

1033 

1039 

5830 
6499 
3 431 
1063 
4405 
2 309 

-4 654 
18 883 

335 
512 
686 

38 
435 
468 

-268 
2 206 

1108 
415 

1502 
139 

3164 
2 198 

526 
191 
896 

1993 

16 988 
323 

-14 184 
-1 544 
1 583 

9,3 

-1 706 
-133 
-256 
146 
-53 

9 
-154 

-185 

5 776 
5 335 
2 565 
1 001 
4 030 
2 175 

-3 894 
16 988 

466 
124 
130 
113 
340 
320 

90 
1 583 

1 065 
404 

1 308 
138 

2 915 
2 128 

435 
253 
871 

muutoksia. 

Muutos 

1 895 
-154 

-1 106 
-12 

623 
2,4 
24 

462 
247 

1 356 
-101 

-61 
-7 

1 187 

1 224 

Muutos% 
1 

22 
34 
6 
9 
6 

20 
11 

Mmk 
-131 
388 
556 
-75 
95 

148 
-358 
623 

% 
4 
3 

15 
1 
9 
3 

21 
-25 

3 

Näkymät vuodelle 1995 ovat 
hyvät, ja tuloksen arvioidaan pa­
ranevan merkittävästi. Tuloske­
hi tyksen uskotaan m ahdollista­
van rahoitusrakenteen paranta­
mistavoitteiden saavuttamisen 
ilman osakeantia, josta luovut­
tiin viime joulukuussa. 

Kymmene Oy:n hallitus ehdot­
taa 18.4.1995 kokoontuvalle var­
sinaiselle yhtiökokoukselle , että 
osinkoa vuodelta 1994 makse­
taan 2,50 markkaa osakkeelta. 
Vuodelta 1993 osinko oli 1 
markka osakkeelta. 
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Tärkeintä oli tuloskehityksen kääntäminen 
Wmin Paperiteollisuus 

Oy:n toimitusjohtaja Jo­
han Furuhjelm on tyyty­
Yäinen menneeseen vuo­

teen ja huomauttaa, että yhtiön 
tappiokierteen katkaiseminen ja 
tulos kehityksen kääntäminen 
positiiviseksi on hieno saavutus. 
Edellytykset tilanteen paranemi­
selle luotiin kymiläisten omalla 
työllä. Sen seurauksena hintojen 
nousu vaikutti nopeasti tulosta 
parantavasti . 

"Oleellista on talouskehityk­
sen stmnnanmuutos; kokonai­
suudessaan tulos vuodelta 1994 
ansaitsee vasta arvosanan koh­
tuullisen hyvä. Käänne !miten­
kin luo mahdollisuudet todella 
hyvän tuloksen tekemiseen ku­
luvana vuonna. Siksi viime vuo­
den tuloksen luonnehdinta ei 
nyt ole oleellisinta." 

Vaikka suunnanmuutos on sel­
vä, edellytetään henkilöstöltä 
jatkossakin samanlaisia ponnis­
teluja kuin viime vuonna ja tä­
män vuoden alkukuukausina. 
Furuhjelm huomauttaa, että 

Johan Furuhjelm 

konsernin johdossa suhtaudu­
taan myönteisesti esittämiimme 
kehityshankkeisiin. 

Työtä onkin runsaasti tehtävä­
nä. Nordland Papierin uuden 
päällystyskoneen ansiosta mark­
kinoilta poistuu runsaasti pääl­
lystämättömän paperin tuotan-

Tappiojakson jälkeen voitolliseksi 
Ky mi n Pape riteolli suus Oy: n 

tulos nous i viim e vuo nna 
vo itolli seks i la mavuos ie n 

tappiojakson jälkeen. Tul ostapa­
ransi erityisesti paperin myynti­
hintojen nousu, jonka vaikutus 
markan arvon noususta huoli­
matta oli tuntuva . Käyn ti as te ide n 
nousu , koko na istuott avuude n 
para ne mi nen se kii 11se ill :1 li n_jo il l:1 
saavute tut uude t tuotan toenn ii­
tykset vaikuttiva t niinikään posi ­
tiivisesti. 

Päämarkkinoilla nopeutuneen 
taloudellisen kasvun ansiosta 
pystyttiin tuote- ja markkinara­
kennetta muuttamaan Kymille 
kannattavampaan suuntaan. 

"Tulostamme toisaalta heiken­
sivät nousseet raaka-aineiden ja 
energian hinnat. Kasvussa olivat 
niin ikään kunnossapito- ja työ­
voimakustannukset" , kertoo ta­
lousjohtaja Ari Jattu. 

Jatun mukaan yhtiön viime 
vuoden investointisumma , 259 
miljoonaa markkaa, oli jonkin 
verran pitkän aikavälin inves­
tointitarvetta alhaisempi. Mer­
kittävimmät hankkeet olivat 
happivaiheen rakentaminen sel­
lutehtaan mäntylinjalle ja uusi 
A4-leikkuri j a pakkauslinja pa­
peritehtaalle. 

Vuoden 1994 hyvän taloudel­
lisen tuloksen ansiosta voidaan 
Kymin henkilöstörahastoon 
maksaa ensimmäisen kerran 
voittopalkkio. Henkilöä kohden 

Kokonais­
tuottavuutta 
parannetaan 

"~ime vuoden suurin hanke 
hienopaperitehtaalla oli 
arkkisalin laajennus ja uu­

den A4-linj an käyntiinajo. Mer­
kittävä tapahtuma oli myös Faxe 
Kalkin paikallisen PCC- laitoksen 
käyttöönotto . Laatuun liittyen 

tiiys imiiiiriiine n pa lk kio tul ee vii ­
me isten a rvio iden mukaa n ole­
maa n no in (i 700 nrn rldwa . 

"l le nkilöstö rahas to on yhtiön 
henkilöstön itse hallinnoima 
elin, joka kevään aikana tulee it­
senäisesti päättämään ko. varo­
je n s i_j o i t ta misesta ." 

Yht iössii a lo ite tt iin vuode n 
199'-I a ikana la:ij:i t. tl ousviestintii 
-ohje lnrn , jo nk:1 tavo itteena on 
11111~ . "Missii me n niiiin " -t iedotus­
taulujen avulla antaa jokaiselle 
yhtiöläiselle säännöllisesti tie toa 
yhtiön taloudellisesta tilasta ja 
siihen vaikuttavista tekijöistä. 
Viestinnän parantamiseen liittyi 
myös esimiesten välityksellä 
koko henkilöstölle suunnattu ta­
lousviestinnän tehostaminen. 

Parhaillaan ollaan käynnistä­
mässä henkilökunnan talousval­
mennusta, joka lisää valmiuksia 
taloudellisen tiedon omaksumi­
selle. 

Tulosnäkymät alkaneelle vuo­
delle ovat Jatun mukaan myön­
teiset. Kannattavuuden edelleen 
paraneminen edellyttää kuiten­
kin jatkuvan huomion kiinnittä­
mistä tuottavuuteen. "Tuotta­
vuuden parantaminen voidaan 
nyt täysimääräisesti hyödyntää, 
sillä kysyntä on tällä hetkellä 
hyvä. Suurimpana uhkana kulu­
van vuoden kannattavuuskehi­
tykselle näen m arkan arvon 
mahdollisen vahvistumisen." 

myönsi I-lewlctt-Paekard muste­
s uihkukelpois u us todis tu kse n 
KymCopy Lux -paperillemme", 
kertoo tehtaanjohtaja Boris 
Sundholm. 

Niin ikään tehtiin paljon työtä 
tuotannon a tk-j ä rj estelmie n 
kanssa. Käyttöön otetulla VARA­
järjestelmällä tehoste taan pape­
rivaraston toimintaa . Järjestel­
män avulla ollaan jatkuvasti tie­
toisia mitä tavaraa varaston mis­
säkin ruudussa on. 

LAAVA-järjestelmä otettiin 
osittain käyttöön vuoden aikana . 
Järjestelmä ta rkentaa ja tehos-

tokapasitee ttia. "Sen korvaami­
seksi me voimme jatkossa tuot­
taa huomattavasti enemmän 
päällystämättömiä paperilajeja. 
Ensimmäinen askel tähän suun­
taan oli hiljakkoin tehty PK 9:n 
uusinta." 

Furuhjelmin mukaan yksi kei­
no tuloksen parantamiseen on 
henkilöstön yhteistyön kehittä­
minen ja organisaation osien vä­
listen raja-aitojen alentaminen. 
"Suunta on selvä: tarvitsemme 
entistä parempaa yhteistoimin­
taa. On kuitenkin rauhassa selvi­
teltävä, miten esimerkiksi koulu­
tus järjestetään." 

Yhtiöläisten yhteenkuuluvai­
suuden parantamiseksi esitetyt, 
henkilöstön edustajista muodos­
tettujen työryhmien ehdottamat 
toimenpiteet perehdyttämisi­
neen, avoimien ovien päivineen 
ja Kymi-päivineen ovat hyviä , 
mutta eivät tässä mielessä riittä­
viä, arvioi Furuhjelm. 

Furuhjelmin mukaan laajoja 
projekteja pitäisi välttää, koska 
väsymisriski on ilmeinen. 

"Jostain on kuitenkin aloitet­
tava ja ilmaistava tahto henkilös­
tön kehittämiseen. Johtoryhmän 
on sitouduttava siihen ensiksi, 
sitten sitoutuminen on saatetta­
va henkilöstön tietoon. Sen jäl­
keen meidän kaikkien on pyrit­
tävä yhteishengen, kuuluisan 
Kymi-hengen vahvistamiseen. 
l(ehitystyöhön on kuitenkin va­
rattava aikaa." 

"Toivon henkilöstöltä yhteis­
työhalukkuutta ja entistä myön­
teisempää suhtautumista koulu­
tukseen. Työnantaja pyrkii 
omasta puolestaan tekemään 
kaiken mahdollisen , jotta koulu­
tukseen voidaan osallistua." 

Kehitettäviksi alueiksi Furu­
hjelm mainitsee myös laatutietoi­
suuden ja asiakaslähtöisyyden. 
"Laadulle asetetaan entistä suu­
rempia vaatimuksia. Eräitten pa­
perilajien osalta haluamme olla 
markkinoilla myös ohjaamassa 
kehitystä. Asiakaslähtöisyys on 
ymmärrettävä paitsi paperin os­
tajiin kohdistuvana , myös integ­
raatin sisäisenä asiana." 

Paperinmyynti kohdistetaan 
entistä tarkemmin 

"Markkinatilanteen parane­
misen seurauksena jou­
duimme viime vuonna 

kohdistamaan paperinmyyntiä 
enemmän päämarkkinoillemme 
Eurooppaan ylläpitääksemme 
tärkeiksi katsomiamme markki­
naosuuksia. Kun PK 8: lla ja PK 
9:llä oli lama-aikana runsaasti 
vapaata kapasiteettia, oli toimin­
takenttänämme koko maailma", 
toteaa markkinointijoh taja Peter 
Löfgren . 

"Uuteen markkinatilan teeseen 
siirtymisen myötä huomioimme 
entistä selkeämmin hienopape­
rit-toimialan markkinointi- ja 
tuotetavoitteet. Tähän liittyen 
mm. koordinoimme oman pääl­
lys tyskon eem m e tuotannon 
Nordlandin uuden tuo tannon 
markkinoille tuomiseen ", kertoo 
Löfgren. 

"Keh itämme jakelukanavia ja 
yhteistyötä avainas ia kkait tem­
me kanssa. Pyrimme omalta 
osaltamme kiinnittämään huo­
miota niihin kohtiin Kymmenen 
yhteisistä arvoista, jotka liittyvä t 
asiakaskeskeisyyteen. Lähtö­
kohtamme on, e ttä asiakas on 
tä rkein ja tarjoamme joustavan 
ja luotettavan palvelun." 

Markkinointiin liittyvien muu­
tosten ohella panoste taan vah­
vasti kopiopaperin määrien nos­
tamiseen. "Viime vuonna emme 
pystyneet lisääm ään toimituksia 
kysynn än kasvun mukaisesti. PK 

taa laadunvalvontaa. LAA VAan 
liittyi myös laaja koulutusohjel­
ma . 

Kuluvana vuonna käy ttöön 
otettavan RAPO-järjestelmän 
suunnittelu aloite ttiin vu onna 
1994. Mainitun hankkeen avulla 
nykyaikaistetaan paperitehtaan 
sisäistä raportointia. 

EMAS-ympäris töj ärj es te lmän 
rakentamiseksi tehtiin runsaasti 
työtä ja järjestelmän auditointiin 
valmistauduttiin suunnittelemal­
la koulutusta. Yhtiön talousval­
mennus tulee koske ttamaan yli 
100:aa paperitehtaalaista . 

9:n tuotannon tehostamisinves­
toin ti tuli kuitenkin oikeaan ai­
kaan ja tuotantomäärien odote­
taankin kuluvana vuonna kasva­
van selvästi", uskoo Löfgren. 

PK 9:n kuivan pään investoin­
tien eli pituusleikkurin ja A4-rul­
lien käärin täaseman nopea kun­
toonsaatto ovat myös edellytyk­
siä tuotemixin parantamiselle ja 
keskittymiselle päätuotte isiin 
kopiopape rei h in , preprin t- ja 
kirjekuoripapereihin. 

Koska PK 7:n kaikkien tuottei­
den painatusominaisuudet eivät 
ole riittäviä, on ta rkoituksena 
parantaa PK 7 :n kilpailukykyä 
päällystystekniikkaa kehittämäl­
lä. 

Peter Löfgren korostaa tehtaal­
la valmistellun EMAS-ympäristö­
järjestelmän merkitystä. "Se on 
arvokas asia, eikä sii tä saa tehdä 
samanlaista markkinoinnin peli­
nappulaa kuin esimerkiksi TCF­
paperista. Järjestelmä velvoittaa 
ser tifikaatin haltijaa tiedotta­
maan asiallisesti ja neutraalisti 
ympäristöasioista ." 

"Ympäristöjärjestelmällä on it­
seisarvoa yhtiön kannalta, sillä 
paitsi pysymistä viranomaisten 
asettamissa päästöjen minimira­
joissa, edellyttää se myös pyrki­
mistä päästöjen jatkuvaan pie­
nentämiseen. Tärkeää on myös 
se , e ttä jokaisen yhtiöläisen on 
oltava tietoinen vastuustaan ym­
päristöasioissa." 

PK 9:n tuotantokyvyn nostoon 
tähdännyt projekti käynnistettiin 
viime vuoden loppupuolella. Ko­
konaisuudessaan hanke valmis­
tuu alkukesällä. PK 7 :n uusinnan 
esisuunnittelu on meneillään . 

"Koska tilauskanta on tällä 
hetkellä erittäin hyvä, on paperi­
tehtaalla tavoitteena saada in­
vestoinnit nopeasti tuottavaan 
käyttöön ja kokonaistuottavuus 
edelleen paremmaksi. Näitä ta­
voitteita tukee mm. henkilöstön 
talouskoulutus ja laatu- sekä 
asiakastietoisuuden parantami­
nen", toteaa Sundholm. 

Kovaa ajoa ja 
yrittämistä 

Nmsanniemen selluteh­
taalla saavutettiin vuon­
na 1994 ennätystuotan­

not sekä mänty- että koivulin­
joilla ja myös taloudellinen tu­
los muodostui kohtalaisen hy­
väksi. Niin ikään energiantuo­
tannon vuosi oli hyvä. Sellu­
tehtaalla säästyttiin vuoden ai­
kana merkittäviltä häiriöiltä ja 
onnettomuuksilta. 

"Vuosi oli kovaa ajoa ja yrit­
tämistä. Toimintaan vaikutti 
jonkun verran vielä Kymi 
nousee -projektin rippeiden 
toteuttaminen", toteaa teh­
taanjohtaja Pekka Koivisto. 

Tehtaalla ei ollut viime 
vuonna käynnissä yhtään to­
della isoa investointia, vaan 
monia pienehköjä, joista usei­
den käyntiinlähtö osui viime 
kesään ja alkusyksyyn. 

"Suurin hanke eli noin 90 
miljoonaa maksanut happi­
vaiheen rakentaminen män­
tylinjalle pienensi päästöjäm­
me veteen. Monilla muilla in­
vestoinneilla parannettiin eri­
tyisesti ilmansuojelua", ker­
too Koivisto. 

Soodakattila l :lle rakennet­
tiin sähkösuodin ja savukaa­
supesuri ja meesauunin 
yhteyteen sähkösuodin . Nii­
den avulla alitettiin selvästi 
viime vuonna voimaan tulleen 
ilmansuojelupäätöksen vaati­
mukset. 

"Luonnollisesti toteutimme 
myös ns. pullonkaulainves­
tointeja eli tehostimme tuo­
tantoa. Mm . meesasuunin sa­
neeraus ja valkolipeäsuoti­
men hankinta mahdollistavat 
entistä kovemman tuotanto­
vauhdin. " 

Alkaneelle vuodelle sellu­
tehtaalla on asetettu kovat ta­
voitteet sekä laadullisesti että 
määrällisesti. Jo budjetin mu­
kainen tuotanto edellyttää hy­
vää onnistumista. 

Viime vuonna vietiin ta­
loustietoa läpi koko kentän ja 
tämän vuoden tavoite on tii­
mityöskentelyn kehittäminen 
sekä yhteistyön tiivistäminen 
paperitehtaan kanssa. Inves­
tointien osalta alkanut vuosi 
on suhteellisen hiljainen: 
männyn valkaisun saneeraus 
on meneillään ja kakkoshaih­
duttamolle asennetaan uusi 
yksikkö. "Keskitymme myös 
koivukeittimen uusinnan esi­
suunnitteluun ja vanhojen 
suunnitelmien päivittämi­
seen", kertoo Koivisto. 

Haluatko vuosi­
kertomuksen? 

Kymmene Oy:n vuosikerto­
mus vuodelta 1994 ilmestyy 
7.4. ja se jaetaan Kymillä en­
tiseen tapaan melko rajoitet­
tuna avainhenkilöjakeluna. 
Jakelun ulkopuolelle jäävät 
voivat tilata oman kappa­
leensa soittamalla viestintä­
osastolle numeroon 2167 tai 
lähettämällä memotilauksen 
postilaa tikkoon NIILOTE. 
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SEPPO MATULA: 

Uudesta tupakkalaista 
tulee kieltolaki mieleen 

Juttu kiertää -haastateltavana 
on tällä kertaa lastintekijä 
Seppo Matula arkkisalista. 
Hänen haastatteluaan toivoi 
asentaja Kari Niemi tammi­
kuun Uutiskymissä. 

Kerro työvuosistasi. 

kunnossapitoon. Arkkisaliin 
siirryin puolitoista vuotta sitten. 
Miksi vaihdoit remonttihommat 
paperin tekoon? 

- Työskentelyilmapiirin takia. 
Mitä lastintekijä tekee? 

- Lastintekijä irrottaa rullista 
kääreet, minkä jälkeen hän tar­
kastaa rullat ja laittaa valmiiksi 
leikkurille. 
Viihdytkö työssäsi? 

- Kyllä. 
Oletko mukana ammattiyhdis­
tystoiminnassa.? 

- Työssä kanna­
tan sitä ehdotto­
masti. Arkkisalissa 
se on toteutunut: 
miehiä ja naisia on 
samoissa töissä. 
Mainitse jokin to­
teutunut parannus 
työ paikallasi? 

- Ilmastointi - se 
ei kuitenkaan ole 
vielä täysin val­
mis. 

- Kävin yhtiön kolmivuotisen 
ammattikoulun metallipuolenja 
töihin tulin vuonna 1966 Kuu­
saan saaren verstaalle. Armei­
jan jälkeen työskentelin Kymin 
verstaalla sorvaajana. 

Vuonna 1978 verstaalle perus­
tettiin löysiryhmä, jossa olin 
mukana. Tähän työaika­
muodossa 27 työskentelevään 
ryhmään kuuluivat sorvari, put­
ki-levyseppä ja viilari. Aikai­
semmin vain tisuri eli viilaaja 
oli tehnyt vuoroa, 37:ssa. Työ­
alueeseen kuuluivat tuolloin Ky­
min puoli, klooritehdas, 
peroksidi ja Kuusanniemestä 
hienopaperi. PK 8:n valmistut­
tua siirryin paperitehtaalle ja 
BO-luvun lopussa eri 
kunnossapitojen yhdistämisen 
kautta edelleen tehdaspalvelun 

-En enää. Olin viimeksi osasto 
19:n konekunnossapidon neu­
votteleva luottamusmies, mikä 
loppui silloin kun siirryin 
arkkisaliin. 

Mitä teet vapaa-ai­
kanasi? 

Talvi menee 
melko talviunessa, 

Seppo Matulaa ei tupakkamiehenä uusi tu­
pakkalaki miellytä. 

Työntekijän vaikutusmahdolli­
suudet ennen ja nyt? 

- Vaikea verrata. 
Miten toivot, että hyvän tuloksen 
tuoma 'kakku' yhtiössä jaettaisiin 
henkilöstölle? 

- Henkilöstörahasto on hyvä 
ratkaisu - olin aikanaan sitä itse 
rakentamassa. 
Mitä mieltä olet tasa-arvosta, ja 
onko se omalla työpaikallasi to­
teutunut. 

. 

mutta kevään tullessa alkaa 
purjeveneen kunnos-tus - ja me­
relle lähdetään heti jäiden läh­
dettyä. Purjehdusmatkat ovat 
suuntautuneet pääasiassa Suo­
menlahdelle. 
Miten innostuit purjehduksesta , 
ja mikä siinä viehättää? 

Haaveilin usein, että joskus 
alkaisin purjehtimaan - neljä 
vuotta sitten siihen tuli mahdol­
lisuus. Purjehtimisessa viehät­
tää mm. kaiken siihen kuuluvan 
teorian soveltaminen käytän-

Varastomestari Veikko Laine (vas.), trukinkuljettaja Ari Usmanen ja sisäisten kuljetusten pääl­
likkö Pentti Eskelinen ovat tyytyväisiä konttikuljetukseen, kuten myös asiakkaat. Takuukontti-
lappu kirjekuorineen liimataan kontissa olevaan pallettiin, josta asiakas sen helposti huomaa. 

Takuukonttilappu otettiin käyttöön 
Kymin arkkipaperivarastossa 
on A4-lavojen lastauksessa ja 
kuljettamisessa käytetty vii­
me kesästä lähtien Big loader 
-kuljetusjärjestelmää. Tähän 
tuotteiden konttikuljetukseen 
liittyen on lastauksesta ja 
kuljetusjärjestelyistä huoleh­
tiva sisäiset kuljetukset -
osasto ottanut helmikuussa 
käyttöön takuukonttilapun. 

Takuukonttilapulla pape­
ritehdas haluaa antaa asi­
akkaalle takuun tavaran 
virheettömästä toimitta­

misesta ja kantaa vastuun kuljet­
tamiseen liittyvistä riskeistä . 

Paperitehtaalla takuukontti­
lappuun kirjoitetaan kontin nu­
mero , tilausnumero ja lastaajan 
nimikirjaimet. Lapussa on tilaa 
mahdollisille asiakkaan huomau­
tuksille. Takuukonttilappu laite­
taan kirjekuoreen, joka liima­
taan kiinni kontissa olevaan pal­
lettiin näkyvälle paikalle. Kirje­
kuoren sisällä on pienempi pa­
lautuskirjekuori , joka on osoitet­
tu paperitehtaan sisäisten kulje­
tusten päällikölle. Mikäli asiak­
kaalla on huomautettavaa tilauk­
sen toimittamisessa, hän kirjoit­
taa asiasta takuukonttilappuun 
ja lähettää sen palautuskirjekuo­
ressa takaisin tehtaalle. 

A4-pallettien konttikuljetus 

vähentää merkittävästi tavaran 
käsittelykertoja: paperitehtaan 
varastossa tapahtuvan kontin 
lastaamisen jälkeen kontti ava­
taan seuraavan kerran asiak­
kaan terminaalissa . Konttikulje­
tusta on käytetty toistaiseksi 
vain Belgiaan suuntautuvissa pa­
perin toimituksissa. 

"Tavoitteemme on kontittaa 
mahdollisimman paljon paperi­
tehtaalla, koska A4-tuote on sitä 
herkempi vaurioitumaan mitä 
useammmin sitä joudutaan kä­
sittelemään. Haluamme, että 
tuote säilyy ensiluokkaisena teh­
taalta asiakkaalle", toteaa sisäis­
ten kuljetusten päällikkö Pentti 
Eskelinen. 

töön, esimerkiksi navigoin­
nissa. 
Mitä mieltä olet uudesta tupakka­
laista? 

Kieltolaki tulee mieleen. Omal­
la työpaikalla tupakointitilat on 
mielestäni kuitenkin järjestetty 
asiallisesti. 
Ketä toivot seuraavaksi haasta­
teltavaksi? 

- Lasse Mäkelän sihteeriä 
Anna-Maija Auvista. 

KUVA: IRMA NIEMI 

-----------
Pian vuo­

den käytössä 
ollut kontti­

kuljetus on 
osoittaunut Es­

kelisen mukaan 
erinomaiseksi 

kuljetusmuodok­
si , joka soveltuu 

hyvin A4-palleteille. Satamassa 
rikkoutuneen tavaran synnyttä­
mä hävikki on ollut aikaisemmin 
huomattava, mutta konttien 
käyttöönoton jälkeen ei rikkou­
tumisia ole ollut lainkaan. "Tämä 
on huomattu myös Belgiassa 
Kymtransin varastossa, jossa ol­
laan erittäin tyytyväisiä ." 

Varastomestari Veikko Laine 
huomauttaa, että myös varastos­
sa tehtävien töiden järjestelyjen 
kannalta on konttikuljetus osoit­
taunut hyväksi. 

"Tavaraa on lastattu niin, että 
melkein aina on ollut kaksi kont­
tia valmiina, kun auto on tullut 
hakemaan. Palletit voidaan siir­
tää suoraan kuljettimelta mah­
dollisimman lähelle lastauspaik­
kaa. Ennen ei tiennyt lähtikö ta­
vara junalla vai autolla, ja se 
saattoi olla kaukanakin varastos­
sa", hän sanoo. 

Myös kulj etusliikkeen edusta­
jan mielipide pian tästä lähes 
vuoden käytössä olleesta kulje­
tustavasta on erittäin myöntei­
nen. "Auto liikkuu koko ajan, 
eikä tule turhia odotustunteja. 
Haminan satamassa Big loader 
-käsittely sujuu nykyisin hyvin" , 
toteaa Seppo Sartjärvi Kymen 
Kuljetus Oy:stä. 

TYOTERVEYS 
TIEDOTTAA 

Sepelvaltimo­
tautia sairastavat 

kolesteroli­
tutkimukseen 

Kuusankosken terveyskes­
kuksessa on aloitettu koleste­
rolitutkimus sepelvaltimotau­
tipotilaille. Kuusankoskelai­
silla Kymin työterveyskeskuk­
sen asiakkailla, joilla on todet­
tu sepelvaltimotauti , on mah­
dollisuus osallistua kyseiseen 
tutkimukseen. 

Tutkimukseen kuuluu ko­
lesteroliarvojen tutkiminen , 
sairaanhoitajan suorittama 
haastattelu ja ravitsemusneu­
vonta. Mikäli ruokavaliolla ei 
saada toivottuja muutoksia, 
tutkimuslääkäri arvioi lääki­
tystarpeen. Varsinainen hoito 
ja seuranta tapahtuu entiseen 
tapaan Kymin työterveyskes­
kuksessa. 

Mikäli olet halukas osallis­
tumaan tutkimukseen ilmoi­
ta, siitä johtavalle työterveys­
hoitajalle Anna-Liisa Metsolle 
puh. 402 2380. 

TERVEYS TAVAKSI -
TARTU TILAISUUTEEN 

Tupakasta­
vieroituskurssi 

Tupakastavieroituskurssi al­
kaa 24.4.1995 klo 16.30 työ­
terveyskeskuksessa . Kokoon­
tuminen kerran viikossa. 
Kurssimaksu 260,- peritään 
ensimmäisellä kerralla. 

Kurssin vetäjänä on työter­
veyshoitaja Arja Huovila. 
Kurssille otetaan 20 henkilöä . 
Voit ilmoittautua oman alu­
eesi työterveyshoitajalle. 

Kävelydieetti - keino 
kamppailla ylipainoa 

vastaan? 
Kävelydieetin perusajatukse­
na on riittävän liikunnan ja 
oikeiden ravintotottumusten 
yhdistäminen, jolloin pääs­
tään pysyvämpiin tuloksiin. 

Ryhmä aloittaa toimintansa 
tiistaina 11.4.1995 klo 17.00 
työterveyskeskuksen fysikaa­
lisella osastolla ja kokoontuu 
kerran viikossa tiistaisin 8 
viikon ajan. Mukaan mahtuu 
20 ensimmäisenä ilmoittau­
tunutta, joilla on todettu ole­
van selkeää ylipainoa (BMI yli 
30). 

Kävelydieetin sisältö: 
''' ravitsemusneuvontaa 
''' kävelyohjelma 
''' paljon muuta hauskaa toi­

mintaa 
Ilmoittautumiset työ ter-

veyskeskukseen fysiotera-
peutti Sari Kaistakorvelle 
puh. 2385 pe 7.4.1995 klo 9-
10 välisenä aikana. Mikäli et 
ole kiinnostunut ryhmässä 
toimimisesta , mutta aihe 
kiinnostaa, ota silti yhteyttä. 
Itsenäisille puurtajille tai 
osastoryhmälle järjestämme 
yhteisen alkutilaisuuden ja 
loppukontrollin. 
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.. 
LAHDE MUKAAN LIIKUNTAKISAAN! 

.''.Meiaän· on korkea aika ·huolehtia 
kunnostamme" 

Kymin hallinnon johtaja Lasse 
Mäkelä kutsuu kaikki yhtiöläi­
set liikkumaan ja osallistu­
maan maaliskuussa käynnis­
tyneeseen uuteen liikuntakil­
pailuun Suomen hyväkuntoi­
simmasta työpaikasta. 

' 'Töiden jälkeen on kyllä 
mukava istahtaa nojatuo-
liin ja töllöttää televisio­
ta. Se on helppoa mutta 

vaarallista ", M~ikelä toteaa. Jlän 
painottaa , että liikkuminen ja 
kunnosta huolehtiminen on tär­
keää nimenomaan itsemme kan­
nalta. Kunnossa Kaiken Ikää -lii­
kuntakampanja ja siihen liittyvä 
Kotilääkäri-lehden kilpailu Suo­
men hyväkuntoisimman työpai­
kan löytämiseksi ovat hänen mie­
lestään hyvä heriitc tähän. 

"Tupakoinnista annettu valis­
tus on mennyt erittäin hyvin 
läpi , ja siitä on saatu jopa laki 
aikaan. Ihmiset ovat ymmärtä­
neet, että se on vahingollista. 
Meidän pitäisi ymmärtää myös 
liikunnan ja h yvän ruokavalion 

merkitys." 
"Koska eläkeikä on myös käy­

tännössä nousemassa 65 vuo­
teen, on meidän huolehdittava it­
sestämme niin, että olemme vir­
keitä ja hyväkuntoisia , kun tuo 
ikä ylitetään. Yhtiöläisten keski­
ikä on tällä hetkellä 44 vuotta, 
joten meidän on korkea aika 
muistaa huolehtia kunnostam­
me, jos emme ole sitä vielä teh­
neet. Sydän- ja verisuonitaudit 
ovat iän kertyessä ja toisaalta 
energian kulutuksen pienentyes­
sä melkoinen riskitekijä", hän 
jatkaa. 

Lasse Miikelä itse hoitaa kun­
toaan talvella pääasiassa kävel­
len ja hiihtäen . Kesällä hän viih­
tyy golfin parissa. Kunnossa Kai­
ken Ikää -kuntokorttisuorituk­
sista hiin toteaa omalta osaltaan 
saaneensa merkinnät kävelystä , 
hiihdosta ja uinnista sekä tans­
sista - maaliskuun alusta lähtien 
joka päivällä on jotakin . 

Suomen hyväkuntoisin työ­
paikka -kilpailussa hallinto-osas­
to on haastanut markkinoinnin, 
minkä lisäksi Kymillä on annettu 

jo monia muitakin haasteita. 
"Merkitkää korttiin päivittäiset 
suoritukset - olivat ne sitten hyö­
tyliikuntaa tai muuta liikkumis­
ta", Mäkelä kehottaa. 

Kunnossa Kaiken Ikää 
-liikuntakampanja 

Opetusministeriön yhdessä sosi­
aali- ja terveysministeriön kanssa 
käynnistämä Kunnossa Kaiken 
Ikää -liikuntakampanja on viisi­
vuotinen projekti, jonka tavoit­
teena on lisätä erityisesti työ­
ikäisten säännöllistä liikuntaa. 
Kotilääkäri-lehti on yhdessä 
Kunnossa Kaiken Ikää -ohjelman 
kanssa järjestänyt työpaikoille 
liikuntakilpailun Suomen hyvä­
kuntoisimman työpaikan löytä­
miseksi. 

Suomen hyväkuntoisin työ­
paikka -liikuntakisa käynnistyi 
maaliskuun alussa ja se päättyy 
1.8. Maan hyväkuntoisin työ­
paikka selviää lokakuussa. Kil­
pailun voittaa se yritys tai yhtei­
sö, jolla on eniten liikuntasuori-

..il 

Lasse Mäkelä hoitaa kuntoaan talvella kävellen ja hiihtäen. 

tuksia jokaista palveluksessa ole­
vaa henkilöä kohden. 

Konsernin piirissä Kuusankos­
kella tähän kilpailuun osallistu­
vat Kymin Paperiteollisuus, Kau­
kas Oy:n Voikkaan tehdas ja 
Kymmene sekä lisäksi Finnish 
Chemieals, Finnish Peroxides, 
Finnterminals ja Combitrans. 
Kisaan liittyvistä järjestelyistä 
huolehtivat Kymin ja Voikkaan 
henkilöstöpalvelut, joista saa 
Kunnossa Kaiken Ikää -kunto­
korttej a ja jonne ne kisan päätyt­
tyä toimitetaan. Kaikki määräai­
kaan mennessä palautetut kortit 
lähete tään edelleen valtakunnal­
liselle järjestäjälle . 

Kuntokorttiin merkittäväksi 
kelpaa mikä tahansa liikunta, 
kunhan se on kestänyt 20-30 mi­
nuuttia ja on tuonut hien pintaan 
tai saanut hengästymään. Kunto­
kortin lajivalikoimaa voi lisätä , 
esim. LT=lumityö, TA=tanssi 
jne. 

Kymin ja Voikkaan henkilöstö­
palvelut arpovat kaikkien elo­
kuun alussa korttinsa palautta­
neiden kesken kaksi Lapin mat­
kaa, Verlan lomia ja esinepalkin­
toja. 

Ilaaste on aina ollut hyvä keino 
saada väkeä liikkeelle . Siihen on 
lähes pakko vastata. 

Kyllä yhtiöläiset liikunnasta pitävät -
kuntokorttien täyttäminen ei kuitenkaan kaikkia 

kiinnosta 
mutta kyllä varmaan. 
Vuoromestari Pentti Sip­
pu: 

- Etupäässä kävellen 
ja voimistellen - siihen 
se melkein jääkin. 

- Hengessä mukana. 
Pi tu usleikkurinhoitaj a 
Isto Kaasalainen: 

- Nostelen painoja - en 
oikein muuten. 

PK 1-2:lta (vas.) Lassi Kukkola, Kalervo Nikkinen, Kari Lakka , Isto Kaasalainen ja 
Pentti Sippu liikkuvat tai kuntoilevat kaikki jollakin tapaa . 

- No, hengessä aina­
kin. 

U1tiskymi kävi kysymässä 
kymiläisiltä: 1. miten he 
hoitavat kuntoaan, ja 2. 
aikovatko he olla mukana 

uudessa liikuntakisassa Suomen 
hyväkuntoisimmasta työpaikasta . 

Kaikki haastatellut h arrastivat 
liikuntaa jossakin muodossa, 
mutta kuntokorttien täyttämi­
nen ei tuntunut kiinnostavan. 

13 .3 . PK 1-2:llä iltalöysiläiset 
suhtautuivat myönteisesti niin 
liikuntaan kuin kampanjaankin. 

Uuden kampanjan ja kilpailun 
kuntokortteja miehet sen sijaan 
eivät olleet vielä nähneet saa tik­
ka sitten täyttäneet, ja joku ei 
ollut edes kuullut koko kilpailus­
ta. Näin he vastasivat kysymyk­
siin: 
Koneenhoitaja Lassi Kukkola: 

-Talvella hiihtäen, kesällä 
lenkkeilen ja käyn pyörällä töis­
sä 

- En ole vielä nähnyt kaikkea 
rekvisiittaa mitä siihen kuuluu, 

Sylinterimies Kari Lak-
ka : 

Talvella hiihtoa, kesällä 
juoksua ja pyöräilyä. 

- Kyllä. 
Koneenhoitaja Kalervo Nikkinen: 

-Mitä sitä nyt näin vanha mies 
enää kuntoilee. Joskus kävelen 
ja käyn pyörällä töissä, vapaa­
päivät tulee oltua jäällä piikillä. 

- En sen kummemmin osallis­
tu. Kävelen nytkin kuntolaa­
tikoilla, mutta en ole koskaan 
täyttänyt lappuja enkä [aitta-

nut nimeä kirjaan. 
Pituusleikkurinhoitaja likka Sor­
munen: 

- Pelaan sählyä ja jalkapalloa. 
- En osaa sanoa - en ole oikeas-

taan kuullut siitä. 
Kustannuslaskija Marjo Ukkonen, 

likka Sormunen pelaa säh­
lyä ja jalkapalloa. 

taloushallinto: 
- Vähintään lwlme kertaa vii­

kossa pelaamalla tennistä, 
jumppaamalla tai lenkkeile­
mällä ja hiihtämällä. 

- Aion osallistua kilpailuun. 

KUVAT: IRMA NIEMI 

Marjo Ukkonen kuntoilee 
säännöllisesti. 
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Toimitusjohtaja Johan Furuhjelm (vas.) ampui aarnihiihtäjille lähtölaukauksen perjantaina klo 15. Hän lähti 
myös avausosuudelle hiihtäjien kanssa. 

Aarnihiihtoon osallistui noin 400 hiihtäjää 
Ei valaissut kuu-ukko , eivätkä 
hellinee t hanget korkea t , kun 
sauvottiin kuudetta J\arnihiihtoa 
maaliskuun ensimmäisenä vii­
konloppuna Eerolan maisemissa . 
Mutta lunta löytyi kuitenkin riit­
tävästi kuten myös hiihtäjiä, joil­
le monille tämä kerta saattoi jää­
dä talven ainoaksi. 

Toimitusjohtaja Johan Furu­
hjelm ampui lähtölaukauksen 
perjantaina klo 15. Hän lä hti 
myös Aarnihiihdon avausosuu­
delk hiihtäj ien kanssa. Vain "hy­
vinä lumivuosina" 1992 ja 1994 
oli joukkueita enemmän, eli 20 
kumpanakin vuonna . 

Hiihdon alkuhetkillä olivat 
sekä sää että latu kosteita, mutta 
illan mittaan tuuli kuivatteli la­
dut luistaviksi. Voitelu ei ollut 
vaikeaa: hieman liisteriä suksen 
keskikohdalle ja pidot jäiselläkin 
ladulla paranivat. 

Kun kuulla ei nuoresta iästään 
johtuen ollut mahdollisuutta va­
laista, soi säitten haltija apuaan 
toisella tavalla. Vasta satanut 
hieno lumikerros peitti maise­
mat valkoisella vaipallaan ja kat­
so: vain kaksi lyhyttä ladunpät­
kää m etsänlaidassa oli hämärän 
peitossa ! Ratapihan, tehdasalu­
een, Eerolan ja muun ympäris­
tön ulkovalot, kymmenet jätkän­
kynttilät ja rakovalkea valaisivat 
varsinkin iltayöstä hiihtänyttä. 

Voikkaan Tapio Nikkilälle Ky­
menlaakson Viesti oli jo 30:s. 

Aarnihiihtoon osallistui siis 
kahdeksantoista joukkuetta ja 
noin 400 hiihtäjää. Ilatunnoston 
ansaitsevat arkkisalin A4-linjan 
viitosvuorolaiset, jotka selvitti­
vät 24-tuntisen urakkansa kah­
deksalla henkilöllä . Tasa-arvo­
suhdekin oli lähes oikea: viisi 
miestä ja kolme naista. Ihmetyt­
tää miksei kunnossapito Kuusan­
niemestä saanut omaa porukkaa 
jalkeille. Kunnossapidon poruk­
kaa oli kyllä liikkeellä , mutta 
"toisen lipun alla". 

Vähänlaista oli osanotto myös 
perjantain tikkaviestiin. Siinä 
viimevuotinen voittaja Voikkaan 
höyry sai hyvästä alustaan huoli­
matta tunnustaa hienopaperin 
joukkueen paremmakseen. Kol­
mannen sijan valloitti arkkisalin 
tasa-arvojoukkue ja h yvänä nelo­
sena tuli maaliin energiatalou­
den !-joukkue. Voittajajoukku­
eessa hiihtivät Risto Hietanen, 
Veli-Pekka Koiranen, Erkki Toivo­
nen, Jukka Gardemeister ja Sep­
po Mäkinen. 

Tandemviesti hiihdettiin lau­
antaina suoraan yhdessä erässä. 
Viimevuotinen voittaja, paperi­
ammattiosasto 36 ei nyt ollut 
saanut joukkuetta jalkeille . 

Tässä hauskassa viestissä oli 
tällä kertaa paras Voikkaan joh­
don joukkue: Heikki Hassi, Martti 
Purmoneri, Vesa Halme ja Sami 

Teittinen. Tämä joukkue osaa ot­
taa huumorin (vai kisan vaka­
vuuden ?) huomioon jo asusteis­
saan. Työterveyden tytöt Kaisa 
Koskelo , Maritta Rainio, Ritva Lai­
ne ja Anneli Lahti nousivat kakko­
seksi, vaikka tikan heitto koville 
ottikin! Kymin johto: Håkan Ro­
mantschuk, Jörn Söderholm, 
Eero Niinikoski j a Antti Jokinen 
hiihti vät arvokkaasti ja rauhalli ­
sesti kolmanneksi, jättäen taak­
seen Teoll isuustoimihenkilöiden 
joukkueen (Seija Ämmälahti , Eija 
Kurtto, Tuija Tyynelä ja Marja 
Uronen. 

Sää, keli ja Eerolan ladut olivat 
ennalta arveltua paremmat, 
huolto kahveineen, mehuinen ja 
seuranpitoineen joustavaa, Ami­
ean tarjoilema hernekeitto mau­
kasta - mutta yleisöä vähänlai­
sesti. 

Aarnihi ihto-arvon nassa Lapin 
matkan voittiva t Minna Elo a rkki­
salis ta ja Aimo Mononen C-la itok­
selta. Viikonloppua Verlassa pää­
sevät puolestaan vie ttämään 
Paavo Koiranen, Veikko Pasi, Ant­
ti Puranen ja Ossi Tuominen. 

TEKSTI: LEO SILEN 
KUVA: KEIJO KOIVULA 

Voikkaa kolmas ja Kymi kuudentena 
Kymenlaakson Viestissä 

46. Kymenlaakson Viesti hiihdet­
tiin Anjalankoskella 1.3 . Perin­
teinen reitti Voi kkaa-Kotka on jo 
hiihtämisen osalta taaksejäänyt­
tä. Lisääntynyt liikenne ja maan­
tieverkosto eivät enää mahdollis­
ta nauhaladun rakentamista edes 
kohtuullisin kustannuksin . Niin­
pä viime vuosina on jo totuttu 
viestin hiihtämiseen Myllykos­
ken Ilevosmäen ja Inkeroisten 
ampumamajan välillä. 

Toinen viestin isännistä, Enso 
Gutzeit Anjalankoski oli tyly vie­
railleen ottamalla 6-miehisin 
joukkuein hiihdetyssä viestissä 
voiton lähes neljän minuutin 
erolla toiseksi tulleeseen Valkea-

Jan varuskuntaan. Voikkaan pa­
peritehtaan joukkue (Auvo Kou­
vo, Ari Mäkinen, Antero Ahtiainen, 
Reijo Eteläpää, Sakari Ahola ja 
Tapio Nikkilä) hiihti komeasti 
kolmannen sijan . 

Voikkaan joukkueen ankkuri­
na hiihtänyt Tapio Nikkilä teki 
viestin historiaa : hänelle tämä 
46. Kymenlaakson Viesti oli kol­
maskymmenes! Tapion hiihto­
putki tässä viestissä alkoi vuonna 
1965. Vuosi 1975 jäi väliin, kos­
ka viestiä ei lumen puutteen 
vuoksi voitu hiihtää. Vastaavaan 
määrään ei kukaan muu ole vies­
tin historiassa yltänyt. 
TEKSTI: LEO SILEN, KUVA: KEIJO KOIVULA 

HENKILOSTOPALVELU TIEDOTTAA 

Liikuntayhdyshenkilö 
- Kerro osastollasi Kunnossa Kaiken Ikää -kampanjasta ja hoida sinne 
kisan kuntokortteja, joita saat henkilöstöpalvelusta . 
- Oletko miettinyt haastekohdetta omalle osastollesi? Alä mieti kauan , 
kisailu käynnistyi 1.3. , mutta vielä ehdit mukaan. 

Suomen hyväkuntoisin työpaikka -haasteet 
Osastot ja ryhmät ilmoittakaa lähettämänne/saa manne Suomen hyvä­
kuntoisin työpaikka -liikuntakilpailun haasteet Ky henkilöstöpalveluun 
(puh. 2288 , memo SILENLE) , jossa ne kootaan ja toimitetaan julkaista­
vaksi Uutiskymissä. 

Tähän mennessä tie toon tulleet haasteet Kymillä: 

Haastaja: 
Hallinto-osasto 
Markkinointi 
Taloushallinto 
Paperin tuotannon insinöörit 
Tutkimuksen sellu- ja paperilab. 

Sellun k-pitoryhmä 
Sellun toimiston tytöt 
Kymin osto-osasto 

Voikkaan paperitehtaalla: 

Vo henkilöstöhallinto 
Vo labora to rio 
Vo myynti 

I-Iaastettu: 
Markkinointi 
Paperin tuotannon 3. krs 
Suunnittelu ja projektit-os . 
Sellun tuotannon insinöörit 
Tutkimuksen muut osastot ja 
tietopalvelu sekä ympäristön­
suojelu 
Energiantuotannon k-pito ryhmä 
Tehdasp. k-pidon toimiston tytöt 
ostovarasto 

Vo myynti 
Finnper lab . ja Vo myynti 
Vo klubin tytöt 

~ ­
LIIKUNTA ANTAA: 

Yksilölle: 
Laatua elämään f 

Toiminta- ja työkylkyä 

Yhteiskunnalle: 
Verotuloja 

Suojaa kansantauteja vastaan 
Säästöjä terveys- ja sosiaalikuluihin 
Säästöjä työelämään 

Halpaa huvia j Säästöjä kunnan palveluihin 

Liikunta sisältää lukuisia käyttämättömia mahdollisuuksia li sätä hyvin­
vointia ja tuottaa säästöjä yhteiskunnalle. Yksilölle liikunta antaa: 
laatua elämään, toiminta- ja työkykyä, suoj aa kansantauteja vastaan 
sekä taloudellisesti edullisen harrastuksen . 
Yhteiskunnalle liikkuvat ihmiset merkitsevät säästöjä terveydenhoito-, 
e läke- ja työkustannuksissa sekä edulli s ina hyvinvointipalveluina. 

Kesälomat lähestyvät ... 
Lomahakemukset 

erämajoille 
Kesäkauden lomahakemukset 
erämajoille on toimitettava kir­
jallisena Ky henkilöstöpalveluun 
28.4 . mennessä. Lomajaksot ovat 
viikon mittaisia - perjantaista 
perjantaihin. IIakemuslomakkei­
ta saa henkilöstöpalvelusta. 

Lappalan saunamajat 
Saunamajojen varauksia otetaan 
3.5. alkaen. Vain yksi varaus ker­
rallaan. 

Verlan kesä -95 
Verlan lomakylä on täysihoitoi­
neen avoinna 16.5.- 15.9.1 jolle 
ajalle on majan lisäksi lunastetta­
va puolihoitopaketti: aikuiset 55 
mk, alle 12 v. 30 mk. Majan hinta 
50 mk/vrk. Loma-ajat 2-7 vrk. 

Lomamajoja voit varata puhe­
limitse numerosta 2294 tai hen-

kilökohtaisella käynnill ä l<y hen­
kilöstöpalvelussa . Juhannuksek­
si on kaikki lomamajat jo varat­
tu . Muina aikoina on vielä vapaa­
ta. 

Elokuusta toukokuuhun vuok­
rataan majoja kuukaudeksi. 

Kotieläinten kanssa saa lo­
mailla vain lomamajoissa, Tam­
mi, Lehmus ja Vaahtera. 

Verla-päivä 20.5. 
Kaikkien konserniin kuuluvien 
yhteistä kisailupäivää Verlassa 
vietetään Ja 20.5. Päivän aikana 
ratkotaan soutu-, petankki-, 
suunnistus- ja lentopallomesta­
ruudet. Kahdessa viimeksi maini­
tussa lajissa käydään Kymi-Voik­
kaa-Lyly -kamppailut. 

Päivän ohjelmaan kuuluvat li­
säksi luontopolkukisa ja kunto­
kauden matkapalkintojen arvon­
ta. Patruunan Pytinki tarjoilee 
päivän lounaan edulliseen hin­
taan. 
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HENKILOUUTISET 

Leo Suokas Pekka Pollari Paavo Ojanpää Marko Ek Petri Hirvonen 

Kymin Paperiteollisuus Oy 
Hallinto 
Työhönsijo ittajaksi Kymin työhönot­
totoimiston yhteydessä toimivaan 
työvoimapörssiin on 1.3.1995 alka­
en nimitetty teknikko Leo Suokas, 
57. 

Ennen nykyiseen tehtäväänsä 
siirtymistä Suokas toimi suunnitte li­
jana koneteknisessä suunnittelus­
sa. Työhönsijoittaja Suokas rapor­
toi työvoimapäällikkö Pekka Halisel­
le. 

Kymmene Oy 
Energiatalousosasto 
Kymmene Oy:n energiatalousosas­
tolla on käyttöteknikko Raimo Pu­
rasen jäätyä eläkkeelle 22.2.1995 
muutettu tehtäväjärjestelyjä ja orga­
nisaatiota 1.3.1995 lähtien seuraa­
vasti: 

Teknikko Pekka Pollari, 35, 
on nimitetty käyttömestariksi vas­
tuualueenaan priimavoiman hankin­
taan ja käyttöön liittyvät operatiivi­
set asiat, keskusvalvomotoiminnot, 
vesivoimalaitoksien käyttö sekä ve­
sivoimalaitoksiin ja energianhankin­
taan liittyvä automaatio. 

Teknikko Jorma Lehtinen, 44, 
jatkaa kunnossapitomestarina vas­
tuualueenaan vesivoimalaitoksien 
kunnossapito, peruskorjaukset ja 
kehittäminen. 

Tekn ikko Pekka Nykänen, 
46, jatkaa laskentapäällikkönä vas­
tuualueenaan osaston budjetointi, 
raportointi, operatiivinen laskenta 
ja konttoritoiminnot. 

Edellä mainitut henkilöt rapor­
toivat käyttöpäällikkö Jouni Punno­
selle. 

Schauman Wood Oy 
Schauman Wood Oy:n to imitusjoh­
tajan Risto Lähteenmäen, 63, jää­
dessä eläkkeelle 1.1.1996 on Kym­
mene Oy:n hallitus nimittänyt hänen 
seuraajakseen metsänhoitaja, MBA 
Paavo Ojanpään, 54. 

Paavo Ojanpää on Schauman 
Woodin kaupallinen johtaja. Hän tuli 
Oy Wilh. Schauman Ab:n palveluk­
seen Lontooseen 1970 toimittuaan 
sitä ennen viisi vuotta Pariisissa 
Societe Copapin puutavara- ja levy­
myynnissä. 

Schauman-yhtiön levyteollisuu­
den markkinointijohtaja hänestä tuli 

Antero Ahtiaiselle 
hiihdon yleismestaruus 

Perinteisellä ja vapaalla tyylillä 
hiihdettyjen katsastushiihtojen 
perusteella voitti Kuusankosken 
tehtaitten yleismestaruuden 
Voikkaan Antero Ahtiainen yhtei­
sajalla 42 .58. Hopealle sijoittui 
Kymin Raimo Mäkinen 43.10 ja 
pronssille Voikkaan Ari Mäkinen. 
Neljäs oli Auvo Kouvo Voikkaalta, 
aika 46.16 ja viides Kymin Ari 
Hietanen 52.03. 

Kuntotöyryssä 16.2. perintei­
sellä tyylillä hiihdetyn 9 km:n 

Sulkapallovuoro 
Sulkapalloilijoille on saatu 
harjoitusvuoro Kuusankosken 
tennishallista. Vuoro on tors­
taisin klo 20.30-21.30 (neljä 
kenttää). 

katsastushiihdon voitti Antero 
Ahtiainen ajalla 22.59. Toiseksi 
tuli Raimo Mäkinen 23.15 ja kol­
manneksi Auvo Kouvo 23.21. 

23.2. katsastushiihtoja käytiin 
läpi vapaalla tyylillä, matkana oli 
jälleen 9 km ja paikkana Kunto­
töyry. Kilpailun nopeimman ajan 
19.55 sai Raimo Mäkinen. Toi­
seksi parhaiten hiihti Antero Ah­
tiainen 19.59 ja kolmanneksi Ari 
Mäkinen 20.27. 

.. 
ELAKKEELLE 

Kaukas Oy 
Pakkari Teuvo Piira Voikkaan pa­
peritehdas (31 v) . 

Apurahoja haettiin yli 2 miljoonan 
markan arvosta 

100-vuotissäätiölle lähetettiin 
määräaikaan mennessä 498 apu­
raha-anomusta, joiden yhteisar­
vo on 2 002 816 mk. Summa on 
hieman pienempi kuin viime 
vuonna, jolloin apurahoja luet­
tiin noin 2,1 miljoonan markan 
arvosta. Säätiö jakaa tänä vuonna 
apurahoina 800 000 mk. 

Markkamääräisesti eniten apu-

rahaa hakivat palveluksessa ole­
vat: 187 anomuksen yhteisarvo 
on 803 970 mk. Eläkeläiset lähet­
tivät 39 hakemusta, joiden yh­
teissumma on 102 080 mk. Per­
heenjäsenten lähettämien apura­
ha-hakemusten määrä on 221 
kpl 703 421 mk, 100 % kerhojen 
17 kpl 169 995 mk ja yhteisöjen 
34 kpl 223 350 mk. 

1978. Vuonna 1990 Paavo Ojan­
pää nimitettiin Schauman Wood 
Oy:n kaupalliseksi johtajaksi. Hänen 
vastuualueeseensa kuuluvat myös 
ulkomaiset markkinointiyhtiöt, kan­
sainväliset projektit ja yhteistoimin­
tayritysten markkinoinnin johto. 
Paavo Ojanpää on mm. FEIC:n (Eu­
roopan vaneriteoll isuuden keskus­
liitto) varapresidentti ja Suomen 
Vaneriyhdistyksen hal lituksen pu­
heenjohtaja, ja hän on toiminut asi­
antuntijana ITTO:ssa (kansainväli­
nen puukaupan organisaatio) sekä 
Suomen Ulkomaankauppaliiton val­
tuuskunnissa . 

Kaukas Oy 
Paperin markkinointi 
Dipl.ins. Marko Ek, 29, on nimitetty 
27.2.1995 alkaen myyntipalvelu­
päälliköksi Lappeenrannan paperi­
tehtaalle. 

Metsänhoitaja Petri Hirvonen, 
26, on nimitetty 27.2.1995 myyn­
tipalvelupäälliköksi Voikkaan pape­
ritehtaalle. 

Marko Ek raportoi myyntijohtaja 
Eero Seppälälle ja Petri Hirvonen 
myyntijohtaja Vesa Halmeelle. 

SAIRAUS KASSA 
TIEDOTTAA 

Varsinainen 
kassankokous 

Kuusankosken Tehtaiden Sai­
rauskassan varsinainen kas­
sankokous pidetään torstaina 
27.4.1995 klo 18 Voikkaan 
seuratalossa. 

Hallitus 

Lähde uimaan! 
Valtakunnallisen uintitempauk­
sen 'Ui kesäksi kunto' rinnalla on 
Kymmene Oy:n ja sen Kuusan­
koskclla olevien tytär- ja osak­
kuusyhtiöiden henkilöstölle tar­
jolla maksuttomia uintivuoroja 
Kuusankosken uimahallissa. 

Huhtikuun aikana voi uima­
hallissa käydä maksutta uimassa 
neljä kertaa. Uintiin oikeuttavat 
liput on noudettavissa Kymin ja 
voikkaan henkilöstöpalveluista. 
Lippu kelpaa vain huhtikuun. 

Osallistuneiden kesken arvo­
taa ruskamatka ja viikonloppulo­
ma Verlassa. Osanottokortin val­
takunnalliseen uintitempauk­
seen saat uimahallilta. 

Teknillisen korkeakoulun halli­
tus on myöntänyt Kymmene 
Oy:n tutkimusjohtaja, professori 
Ph.D. Kari Ebelingille mitalin 
tunnustukseksi puunjalostustek­
niikan koulutuksen ja tutkimus­
toiminnan tukemisesta. 

"Uskon, että mitali on annettu 
koko Kymmenc-konsernille, 
joka on lamasta huolimatta pyr­
kinyt teettämään diplomitöitä 
Otaniemessä kaikissa konsernin 

KIITOS 

Kiitos muistamisesta. 
Iiris 

Lyhyesti virsi kaunis. Kiitos 
m uis tamises ta. 

Seppo 

Sydämellinen kiitos muistami­
sesta. 

Hilkka Savurinne 

Kiitos muistamisesta! 
Erkki Vierros 

Parhaimmat kiitokseni kaikesta 
muistamisesta jäädessäni vapaal­
le 22 .2.1995. 

Raimo Puranen 

Sydämellinen kiitos muistami­
sesta jäädessäni eläkkeelle. 

Silvo Tynnilä 

MERKKIPAIVAT 

60 V 
Vuoromestari Aulis Laaksonen 
Voikkaan paperitehtaalta täyttää 
60 vuotta 12.4. Matkoilla. 

Kymmene Oy:n hallinto- ja laki­
asiainjohtaja, varatuomari Mag­
nus Ståhlberg täyttää 60 vuotta 
20.4. Helsingissä. 

Konsernin hallinnosta ja laki­
asioista sekä hallituksen ja johto­
kunnan sihteeristöstä vastaava 
Magnus Ståhlberg on ollut Kym­
mene Oy:n palveluksessa vuo­
desta 1988 lähtien, mitä ennen 
hän työskenteli Oy Wilh. Schau­
man Ab:ssa vuodesta 1970 läh­
tien. 

Urheilun parissa Ståhlberg on 
hoitanut 35 vuoden aikana lukui­
sia luottamustoimia. Ilän on toi­
minut johtotehtävissä CIF:ssä ja 
eräissä sen erikoisliitoissa, Suo­
men Olympiakomiteassa sekä 
SVUL:ssa, Suomen Urheiluliitos­
sa, Suomen Veteraaniurheilujoh­
taja-järjestössä, Urheilun oikeus­
turvalautakunnassa ja Urheiluoi­
keustieteellisessä yhdistyksessä. 
Hän on ollut mukana myös Folk­
hälsan-järjestön ja eräiden ruot­
sinkielisten säätiöiden toimin­
nassa. Ei vastaanottoa. 

Mal{nus 
Stahlberg 

Kari Ebelingille 
Teknillisen 

korkeakoulun mitali 

yksiköissä sekä tukenut TKK:ssa 
tehtävää tutkimusta. Lisäksi 
olemme pyrkineet järjestämään 
opiskelijoille haastavia kesätyö­
paikkoja ja vastaanottaneet opis­
kelijavierailuja", huomauttaa 
Kari Ebeling. 

Kari Ebelingin vastaanottaman 
mitalin halkaisija on n. 10 cm ja 
siinä on kuvattu Teknillisen kor­
keakoulun päärakennuksen ääri­
viivat. 

Tarvitsetko 
arkistolaatikkoja? 

Keskusarkistosta annetaan käy­
töstä poistetut puiset arkistolaa­
tikkosarj at: 

1 kpl, koko 1420x950xl000 
mm (AO)= 2x6 ltk + jalusta sekä 

2 kpl, koko 1350x1020x1080 
mm (AO) = 2x6 ltk + jalusta. Laa­
tikostot tarvitsevat kunnostusta. 

Tiedustelut Birgit Rantala, puh. 
(402) 2146 tai Ulla Paajanen, 
puh. ( 402) 2161. 

KUOLLUT 

Edellisen lehden ilmestymisen 
jälkeen tietoomme tulleet kuol­
leet eläkkeensaajat: 

Leo Heino, 65, Juankosken kar­
tonki tehdas (kuollut 11.2.), Leo 
Hämäläinen, 71, Haukkasuo 
(15.2.), Alpo Korja, 66, Ky höyry 
(7.2.), Eero Nikula, 84, Ky pap F 
(2.3.), Kauko Takala, 78, Ky sellu 
(8.3.), Erkki Viljakainen, 67, 
suunnittelu (8.2.) 
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Uusia aloite-ehdotuksia tehtiin 
Kymin Paperiteollisuus Oy:ssä 
viime vuonna yhteensä 74 kappa­
letta eli selvästi vähemmän kuin 
edellisvuotiset 102 aloitetta. Vii­
me vuoden luku oli kuitenkin sel­
västi suurempi kuin vuonna 1992 
tehdyt 44 aloite-ehdotusta. Vuo­
den 1993 lukumäärään vaikutti­
vat toteutettu Kymi Nousee -
kampanja ja sen yhteydessä teh­
dyt Trim-aloitteet. 

Aloitteiden määrän pienene­
misen myötä niiden laatu kui­
tenkin parani, sillä palkkiosum­
mat kasvoivat viime vuonna sel­
västi edelliseen vuoteen verrat­
tuna. 

Varsinaisia aloitepalkkioita 
maksettiin 346 933 markkaa. 
Suurin maksettu palkkio oli 

97 424 markkaa ja keskimääräi­
nen palkkio palkittua aloitetta 
kohden 6 6 72 markkaa. 

Toimikauden aikana käsitel­
lyistä aloitteista hyväksyttiin 
87,7 prosenttia ja palkittiin 44,8 
prosenttia. 

Toimikunnista eniten aloittei­
ta teki paperi, eli 56 kappaletta. 
Suhteellisesti aktiivisin oli ener­
giantuotanto, jossa viime vuonna 
tehtiin 7 ,89 aloitetta 100 henki­
löä kohden. 

Työntekijöiden osuus aloittei­
den tekijöistä säilyi edellisvuosi­
en tasolla eli 80,3 prosenttina. 
Seuraavaksi eniten, 13,6 pro­
senttia, aloite-ehdotuksia tekivät 
tekniset toimihenkilöt. Tekijöis­
tä 80,3 prosenttia oli ens1s1Jai­
sesti käyttötehtävissä toimivia. 

Lopusta 19,7 prosentista pääosa 
oli kunnossapitotöitä tekeviä. 

Aktiivisimman toimikunnan 
erillispalkkion, 3 000 markkaa, 
sai energiantuotannon aloitetoi­
mikunta. Palkkioita aktiivisuu­
desta aloitteenteossa maksettiin 
5 henkilölle yhteensä 15 000 
markkaa. 

Aloitetoiminnan uusitut sään­
nöt hyväksyttiin 10.10.1994 joh­
don ja henkilöstön yhteisko­
kouksessa. Vuoden aikana aloitti 
yhteiskokouksen asettama työ­
ryhmä aloitetoiminnan tehosta­
misen suunnittelun. 

Aloiteasiain hoitaj a 11 11 Lo lnll 
vuonna 1994 projek tiptiiillikkö 
Seppo Vireä ja aloite to iminnnn 
johtajana teknillinen johtajn Hå­
kan Romantschuk. 

Puulle ... 
vain tavoitteellisia keskimää­
ra1sia markkinahintatasoja. 
Kauppakohtaiset hinnat sovi­
taan aina erikseen ja ne tulevat 
luonnollisesti poikkeamaan toi ­
sistaan merkittävästi. 

Onko hintaratkaisusta neuvotel­
tava kilpailuviranomaisten 
kanssa? 
Kilpailuviranomaiset sekä koti­
maassa että EU:ssa on pidetty 
lähes reaaliaikaisesti tietoisina 
tapahtumien ja neuvottelujen 
kulusta. Nyt neuvottelutulosten 
valmistuttua ho idetaan tarvitta­
vat muodolli suude t kilpa iluvi ­
ranomaisten kanssa . Koska 
olemme toimineet mahdollisim­
man tarkasti sääntöjen mukaan 
ja avoimesti, en odota heidän 
päätöstensä asettavan esteitä 
puukaupan sujumiselle. 

senhetkiset näkymät eivät vielä 
ole tiedossa. Me elämme mark­
kinataloudessa, ja kuten aikai­
semmin sanoin, puu on raaka­
ainetta, jota ostetaan ja myy­
dään kilpailumaailmassa. 

Kansallisesti Suomelle on 
e linUirkeää , e ttii metsäteo lli­
suude n miiiiriilline n puuhuolto 
to imii kans;1inviilisesti kilpnilu­
kyk yisin puun hinnoin. Tiimii 
tnvoiLe menee puukaupan puit­
teita tarkasteltaessa kaikkien 
muiden yli. 

Paras työsuojelu­
juliste valittiin 

Puuta ostavat yritykset teke­
vät nyt kukin omista lähtökoh­
distaan omat hinnastonsa. Nii­
tä ei kilpailijoille näytetä. 

Puukauppa luonnollisesti vil­
kastuu välittömästi. Se on hyvä 
ja välttämätön asia. 

Koskevatko alueelliset 
neuvottelutulokset kaikkia 
puunostajia? 
Alueellisiin neuvotteluihin on 
pyritty saamaan ostajien ryh­
mään mukaan kunkin alueen 
edustavimmat ostajat. Neuvot­
teluissa mukana olleet yritykset 
allekirjoittavat neuvottelutu­
loksen. Muut yritykset eivät tie­
tenkään ole neuvottelutulok­
seen sidottuja. Kaikille ostajille 
tarjotaan kuitenkin mahdolli­
suutta yhtyä alueen neuvottelu­
tulokseen. 

Onko puu Suomessa nyt tämän 
hintaratkaisun jälkeen kalliim­
paa kuin Ruotsissa? 
Kyllä, ainakin eräät puutavara­
lajit, erityisesti koivukuitupuu. 
On kuitenkin syytä muistaa, 
että nyt tehty ratkaisu on kestol­
taan alueittain 12 - 13 kuukaut­
ta . Ruotsissa hinnat el iivMja vii­
meisetkin sopimukset päättyvät 
tänä kesänii. 

Hintasopimukset ovat voimassa 
vuoden. Mitä tapahtuu vuoden 
päästä puun hinnoille? Entä itse 
neuvottelujärjestelmälle? 
Puun hintakehityksen enna­
kointiin en halua liihteä , koska 

Tiedotusteko työterveydelle 
Viestinnän tehokas käyttäminen kymiläisten tervey­
den vaalimisessa toi vuoden 1994 Tiedotusteko -tun­
nustuksen Kymin työterveyskeskuksen henkilökun­
nalle. 

Johtavan lääkärin Antti Jokisen ja johtavan työter­
veyshoitaja Anna-Liisa Metson vastaanottamassa pla­
ketissa paljastettiin "tiedotustippojen" resepti. 

Tunnustuksen luovuttanut johtaja Eero Niinikoski 
toivoi, että "uutta ihmerohtoa" määrättäisiin vas­
taanotoilla myös henkilöille, jotka ilmiselvästi pote­
vat viestintähaluttomuutta. 

Puukaupassa on otettu viime 
vuonna ja nyt tänä vuonna 
aimo askel entistä kilpailulli­
sempaan suuntaan . Minusta on 
tiirke ii ii, e llii ole mm e kri itt is iii 
ja varovais ia puukauppaa kos­
kevia neuvo ttelujärjestelmiä 
kehittäessämme. Näkisin mie­
luusti seuraavasta kaudesta 
neuvoteltavan ainakin pääsään­
töisesti samantapaisella järjes­
telmällä kuin nyt. 

Terveisesi konsernin piirissä 
oleville metsänomistajille? 
Vilpittömästi voin kertoa, että 
puulla on nyt hyvä hinta ja hyvä 
kysyntä. Tehdaspuun ostomies 
on lähellä! 

HAASTATTELU: ESKO PAKKANEN 

Tammikuun Uutiskymissä jul­
kaistiin kilpailu, jossa kymiläisiä 
pyydettiin äänestämäään paras 
työsuojelujuliste vuodelta 1994. 
Aänestykse n vo itt i juliste nro 2 
"Ta:,ka n alla kulkee ni iinLLi. .l iil­
j •ll e jii il vain 111 ilrkii liinlli ". 

Selvästi pape rintckoon liitty­
nyt juliste sai eniten ääniä. Toi­
seksi kilpailussa selvisi juliste 
nro 1 "Turvasäännöt muista oi­
vat, muuten sulle kellot soivat". 

Kaikkien kilpailuun osallistu­
neiden keske n a rvottiin kuusi 
kynäla mppua . O nne tar s uosi 
seuravi a henkilöitä: Eine Hasari 
(henki löstöhallinto) , Arja Heleni­
us (Finnish Peroxides) , Anja Ku­
jala (ma rkkinointi) , Timo Leh­
munen (sellu), Leena Suur-Asko­
la (hienopaperi) ja Jenny Vauh­
konen (eläkeläinen). 

Tunnettu kuvittaja 
Kaikkien työsuojelujulisteiden 
piirrokset oli tehnyt Adam Kor­
pak, joka on työskennellyt 111111. 

Helsingin Sanomien mielipidesi­
vun sekä Talouselämän ja mui­
den suomalaisten julkaisujen ku­
vittajana. Korpak on myös suun­
nitellut kirjankansia miltei kai­
kille kustantajille Suomessa, teh­
nyt julisteita ja kuvittanut lasten­
kirjoja. 

Vuonna 1936 Krakovassa Puo­
lassa syntynyt Korpak opiskeli 
Krakovan Taideakatemiassa si-

Puhemies ja pääministeri 
käväisivät Kymillä 

Eduskunnan puhemies Riitta Uosukainen ja pääministeri Esko 
Aho poikkesivat Kymenlaaksoon suuntautuneiden maakunta­
vierailujensa yhteydessä samalla viikolla myös Kymin Paperiteolli­
suus Oy:n vieraina. Puhemies Uosukainen kävi Kuusankoskella 6.3. 
ja pääministeri Aho 10.3. Korkeille vieraille selostettiin yhtiön 
vientinäkymiä, keskusteltiin nuorten työllistämisestä ja käsiteltiin 
mm. sähköverokysymystä. 

Puhemies Uosukaisen otti vastaan johtaja Eero Niinikoski (va­
semmanpuoleinen kuva) ja pääministeri Ahon toivotti tervetulleeksi 
toimitusjohtaja Johan Furuhjelm. 

KUVA: KEIJO KOIVULA 

sustusarkkitehtuurin ja taide­
teollisuuden tiedekunnissa, 
työskenteli 15 vuotta taideteolli­
sena muotoilijana ja sisustusa rk ­
kiteh t ina se kii oli vuosin~1 1968 
19711 al1a t ·mi assa s isus lusarldd ­
LehLuurin op ·llajana . 

Tulluaan 8 uo nt • •n vuo 111111 
197 4 Adam Korpak työskenteli 
aluksi sisustusarkkitehtinä vuo­
teen 1977 saakka. 

Te kstit Kymin työsuojcl ujuli s­
te is i in te ki eopywriter Simo Vir­
tanen mainosto imisto Lounatuu -
1 ·s la . 

Taakan alta 
kulkee mäntti. 
Jäljelle jää vain 

märkä läntti. 
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