
Kymmene-kon­
sernin paperiam­
mattiosastot 
ovat sitä mieltä, 
että kansainväli­
sen konserniyh­
teistyön kehittä­
mistyötä tulee 
jatkaa. Sivu 2. 

Yhteistyöryhmä 
määritteli Kymin 
uudet henkllö•­
töpolltllkan 
suuntaviivat. 
Sivu 2. 

Voittopalkkio 
tiedossa: Kymin 
Paperiteollisuus 
Oy:n henkilöstö­
rahastoon on 
viime vuoden 
hyvän taloudelli­
sen tuloksen 
ansiosta voitu 
maksaa 11,9 
miljoonan mar­
kan suuruinen 
voittopalkkio. 
Sivu 3. 

Teollisuusoppi­
laitoksen metalli­
luokkaan valmis­
tui huhtikuussa 
talkootyönä 
tehty pienoisteh­
das pumppui­
neen, säiliöineen 
ja muine laittei­
neen. Sivu 4. 
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Kymin Paperiteollisuus Oy:n julkaisu 55. vuosikerta 

Uusi pituusleikkuri tuotantoon 
Kymin PK S:n ja PK 9:n 
uusi pituusleikkuri otet­
tiin käyttöön huhtikuun 
alussa. Parhaillaan me­
neillään ovat vielä viri­
tykset ja jälkityöt. 

PK 8:n ja 9:n väliin sijoitet­
tu leikkuri lisää paperin 
leikkauskapasiteettia PK 8-
9:n tuotannon kasvua vas­
taavasti - paperikoneiden 
vanhoilla leikkureilla ei oli­
si pystytty enää leikkaa­
maan lisääntynyttä paperi­
määrää. 

Merkittävä uudistus Lind­
bergin mukaan on teräpari­
en lukumäärän lisääminen 
36:een. Kapeat rullat - esi­
merkiksi kirjekuori- ja pre 
print -paperit - pystytään 
nyt leikkaamaan suoraan pi­
tuusleikkurilla. Aiemmin ko­
nerullat täytyi leikatajumbo­
rulliksi, joista kapeat rullat 
tehtiin uudelleenrullausko­
neella. 

Pituusleikkurin automaa­
tiota on lisätty, millä pyritään 
tekemään laitteesta käyttäjä­
ystävällisempi. 

"' Uusi pituusleikkuri on si-
~ joitettu PK 9:n vanhan leik-
~ kurin viereen, PK S:n ja 9:n 
~ väliin. Molempien paperiko-
~ neiden konerullat siirretään 
"' leikkurille tampuurinsiirto­
g vaunulla. 

Valmetin toimittama KL 
1500 -leikkuri on tuotanto­
päällikkö Arto Lindbergin 
mukaan rakenteeltaan jyke­
vämpi kuin vanhat leikkurit. 
Ratka isull a on pyritty mini ­
moimnnn lilrinill 1 •i ld11111ks •11 

1tl lrn 1111 . 

.......-...... "' Investoinnin kustannukset Tampuurin vaihto Ja päänvionti käynnissä uudella pituusleikkurilla. Työssä pituusleikkurin ovat noin 20 milJ·oonaa mark-
apulaln n Kimmo karjalainen, käyttöönottoinsinööri llkkka Saarela Valmetilta ja pituusleik-
kurln pulalnon Vappu Brofeldt. kaa. 

Talousvalmennus 
käynnistyi 

PcruslCc ll ls •stl v: il 111l s l •ll 11 
ja ns. pilottikurssin avull a 
"hienosäädetty" Kymin Pa­
periteollisuus Oy:n talous­
valmennusohjelma käyn­
nistyi torstaina 27. huhti­
kuuta Koskelan alakerran 
luentosalissa. 

Ensimmäiselle, 38-henki­
selle valmennusryhmälle va­
lotettiin koko päivän mittai­
sen tilaisuuden aikana yritys­
toiminnan käsitteitä: toimin­
taympäristöä, tavoitteita ja 
strategioita, toimintatapaa 
sekä liiketoimintaprosessia ja 
kunkin omaa paikkaa proses­
sissa. 

Valmennusohjelmaan kuu­
luu kaikkiaan kolme päivän 
mittaista tilaisuutta - seuraa­
vassa vaiheessa käsitellään 
tuottavuutta ja kolmannen 

111 11 • •11u ovnt ttdousnslnt. 
O hjelman keskeisenä pää­

määränä on valmentaa seu­
raavan kahden vuoden aika­
na lähes 500 esimies- ja luot­
tamusmiestehtävissä toimi­
vaa kymiläistä. Talousval­
mennus on osa yhtiön avoi­
muuteen ja luottamukseen 
perustuvaa toimintatapaa. 

Ulkopuolisina kouluttajina 
toimivat Annikki Ahlqvist-Ten­
hunen Ay-opistosta, Ritva Ca­
venius Teknisten liitto ry:stä, 
Leevi Myllymäki Teollisuus­
toimihenkilöiden liitosta , 
Heikki Harjunkoski Metsäte­
ollisuus ry:stä sekä Antti Hie­
tanen ja Jukka Suvitie A-Rati 
Oy:stä. Kymiin läheisesti liit­
tyviä asioita käsitellään yh­
tiön omien asiantuntijoiden 
johdolla. 

Uusia tuotantoennätyksiä 
paperi- ja sellutehtaalla 

Kymin paperitehtaan PK 
8 ylitti 28 .3 . tuotannos­
saan haamurajan ajamalla 
uudeksi ennätykseksi 
1 056 t/vrk. Ennätysvauh­
dilla aj e ttu pap~ri oli 
KymDataa ja KymCopya. 
PK S:n tuotanto oli koko 
maaliskuun osalta hyvä ja 
se saavuttikin uuden tuo­
tan toennätyksen, 21 678 
t/kk. 

Maaliskuu oli hyvä tuo-

tantokuukausi myös PK 
9:lle ja konttoripapereille . 
PK 9:llä uusi tuotantoennä­
tys on 25 043 t/kk ja kont­
toripapereissa 19 710 t/kk. 

Kuusanniemen selluteh­
taalla saavutettiin niin 
ikään maaliskuussa uusi 
tuotantoennätys 40 822 
tonnia. Tehtaan aikaisem­
pi kuukausituotantoennä­
tys on vuoden 1993 maalis­
kuulta 40 053 tonnia. 

YHTIÖKOKOUS VAHVISTI OSINGOKSI 2,50 MARKKAA 

Kymmenen alkuvuoden 
tulos 680 Mmk 

"Nymmene-konsernin 
tulos rahoituserien 
• älkeen oli 680 Mmk 

kuluvan vuoden tammi -
maaliskuussa", totesi pää­
johtaja Harri Piehl Kym­
mene Oy:n varsinaisessa 
yhtiökokouksessa tiistai­
na 18. huhtikuuta 1995. 

Vuoden kolmen ensim­
mäisen kuukauden aikana 
konsernin kaikkien pää­
tuotteiden tuotanto kasvoi. 
Paperia tuotettiin 834 000 
t (kasvua edellisvuoden vas­
taavaan aikaan verrattuna 
kuusi prosenttia), sellua 
389 000 t (11 prosenttia), 
vaneria 146 000 m3 ( 13 pro-
senttia) ja sahatavaraa 
242 000 m3 (14 prosenttia). 

Piehlin mukaan konser­
nin liikevaihto oli 5 400 
Mmk, joka on 23 prosent­
tia enemmän kuin vuosi 
sitten vastaavaan aikaan. 
Konsernin liiketulos oli 940 
Mmk. (Esitetyt tiedot ovat 
tilintarkastamattomia) . 

Lähiajan näkymiä pää­
johtaja Piehl luonnehti 
myönteisiksi. Kapasiteetin 
käyttöaste pysyy korkeana, 
ja paperin myyntihinnat 
ovat nousussa. 

Yhtiökokouksessa vahvis­
tettiin yhtiön tilinpäätös 
sekä myönnettiin vastuuva-

paus tilivelvollisille. 
Yhtiön 
halli­
tuk­
sen 
ehdo­
tuksen 
mukai­
sesti 
pää­
tet­
tiin 
jakaa 
osinkoa 2 ,50 
markkaa 
osakkeelta. 
Osingon 
mak­
saminen 
alkaa 27. 
huhtikuuta 1995. 

~ 

Kymmene Oy:n yhtiöjär­
jestystä muutettiin hallituk­
sen ja tilintarkastajien osal­
ta. Hallituksen kokoonpanoa 
supistettiin aikaisemmasta 8 
- 12 jäsenestä 5 - 9 jäseneen, 
johon määrään sisältyvät 
puheenjohtaja ja varapu­
heenjohtaja. Varsinaisia tilin­
tarkastajia valitaan vuoden 
1996 yhtiökokouksessa kaksi 
ja varatilintarkastajia myös 
kaksi. Jokaisen tulee olla Kes­
kuskauppakamarin hyväksy­
mä tilintarkastaja tai tilintar­
kastusyhteisö. 

Yhtiöjärjestykseen otet-

tiin uusi, lunastusvelvolli­
suutta koskeva määräys. 
Osakkeenomistaja, jonka 
osuus saavuttaa tai ylittää 
33 1h prosenttia tai 50 pro­
senttia yhtiön kaikista osak­
keista, on velvollinen uudes­
sa pykälässä tarkemmin 
määrätyin ehdoin ja lunas­
tushinnoin lunastamaan 
muiden osakkeenomistaji­
en vaatimuksesta näiden 
osakkeet yhtiössä. 

Yhtiökokous valitsi yhti­
ön hallituksen uudeksi jä­
seneksi Sampo-ryhmän 
pääjohtajan, varatuomari 
Jouko K. Leskisen. Erovuo­
rossa olleista jäsenistä ken­
raali Aimo Pajusta, kauppa­
tieteiden tohtori h .c. Ahti 
Hirvosta ja filosofian mais­
teri SHV Juhani Kolehmaista 
ei heidän pyynnöstään va­
littu uudelleen. Aatos Erkol­
le myönnettiin hänen pyyn­
nöstään ero hallituksen jä­
senyydestä. 

Uudeksi varsinaiseksi ti­
lintarkastajaksi valittiin fi ­
losofian kandidaatti Per­
Erik lsaksson ja uusiksi va­
ratilintarkastajiksi diplomi­
ekonomi Sixten Nyman, 
KHT ja ekonomi Lasse Ho­
lopainen, KHT. 
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REIPASJARIPEA 
Hallituksen muodostaja Paavo Lipponen osoitti, että hän ei ollut hi­

das eikä heiveröinen, vaan reipas ja ripeä. Työllisyyden ja yhteis­
vastuun hallituksen säästöt ja salkut syntyivät pikavauhtia. 

Lipposen hallituksen pohja on poikkeuksellisen leveä - jopa omalaa­
tuinenkin. Missään muualla maailmassa ei ole nähty, että samassa halli­
tuksessa istuvat sosiaalidemokraattien ja porvarien lisäksi sulassa sovus­
sa myös laitavasemmisto, vihreät ja liberaalit, jota viimeksimainittua suun­
tausta voidaan ruotsalaisen kansanpuolueen katsoa edustavan. 

suna. Tämän päivän maailmassa ei raha- ja valuuttamarkkinoiden rauhoit­
tamiseen enää riitä retoriset lupaukset. Tarvitaan tekoja, joita ei voi ve­
sittää. Paljon parjatut markkinavoimat ovatkin nostaneet kunniaan uskot­
tavuus-käsitteen. 

Hallitusohjelman talouspoliittinen osa sekä sovittu säästöohjelma kielivät 
kauttaaltaan valtiovarainministeriön virkamiesten asiantuntemuksen huo­
mioon ottamisesta. Näin pitää ollakin, sillä hehän istuvat valtion velka­
ja rahasalkun päällä. 

Lipposen leikkauksia voi moni kauhistella. Niiden suuruus kuitenkin 
osoittaa, miten vaarallisessa syöksykierteessä Suomen talous tosiasiassa 
vieläkin on. Mikäli näillä "uhrauksilla" valtion velkakierre kyetään kuitenkin 
katkaisemaan, voi niitä toisaalta pitää tulevaisuuden henkivakuutusmaksuina, 
jotka mahdollistavat sen, että sentään hyvinvointiyhteiskunnan ydin säilyy. 
Velkakierteen jatkuminenhan veisi sekä olevat että tulevat. 

Hallitus on saanut myötätuntoa tavoitteilleen työmarkkinajärjestöil­
tä, jotka lupaavat tukea palkkalinjallaan matalan inflaation tavoitetta. Tämä 
onkin täysin välttämätöntä, jotta talous kasvaisi, työttömyys vähenisi ja 
yritystoiminnan kilpailukyky säilyisi. Kulunut työmarkkinakierros lakkoi­
neen ja kansantalouden kantokyvyn ylittävine työvoimakustannusten li­
säyksineen rusensi kaikkia näitä tavoitteita. 

Kaikkiaan hallitus on sitoutunut vaalikaudellaan 20 miljardin markan 
lisäsäästöihin niiden 12 miljardin markan lisäksi, jotka yksivuotisina sääs­
tölakeina koskevat jo kuluvaa vuotta. Valtaosa leikkauksista tehdään ensi 
vuonna ja etupainotteisuutensa ohella säästöohjelma on kirjattu niin yk­
sityiskohtaiseksi, että sen uskoisi ja toivoisi vakuuttavan myös aina epäilevät 
markkinavoimat. 

Suomessa on nyt kerrankin toimittu toisin kuin Ruotsissa, jossa Carls­
sonin hallitus on ajautunut itse virittämäänsä ansaan. Sehän ei heti val­
takautensa alussa lyönyt lukkoon uskottavaa menojen supistamisohjelmaa. 
Liian vähän ja liian myöhään oli markkinavoimien tuomio Carlssonin oh­
jelmalle. Konkreettisesti tämä on näkynyt Ruotsin kruunun alamäkenä -
putoamisena historiansa alimpaan arvoon - ja korkojen voimakkaana nou-

Pelisääntöjen selkeyttäminen edellyttää uudenlaista käyttäytymistä. Pe­
rinteisessä konsensuksessa sidottiin isoilla paketeilla kaikkien osapuolten 
kädet. Sellainen malli toimi vielä jotenkuten säädeltyjen raha- ja valuut­
tamarkkinoiden tilanteessa. Nyt elämme euroaikaa, jolloin lähtökohtana 
on peruslinjausten hyväksyminen, vakaiden rahaolojen vaatimus ja tämän 
sisäistäminen kunkin omassa toiminnassa. Vastuu Suomen menestyksestä 
on kaikkien asia. 

KYMMENE OY:N PAPERIVAKI: 

Kansainvälisen yhteistyön muotoja kehitettävä 
Kymmene-konsernin pa­

periammattiosastot ovat 
sitä mieltä, että kan­
sainvälisen konserniyh­

teistyön kehittämistyötä tulee 
jatkaa. Alkanut kehittämistyö ei 
saa hidastua ja sen muotoja tu­
lee jatkuvasti kehittää , totesivat 
Paperiliiton Lauritsalan, Pietar­
saaren , Voikkaan, Kuusankos­
ken , Kuusanniemen ja Karhulan 
ammattiosastojen edustajat 
maaliskuun viimeisenä päivänä 
pitämässään kokouksessa . 

Kokoukseen osallistui lähes kol­
mekymmentä ammattiosasto­
jen johtotason edustajaa. 

Kymmene-konsernin kansainvä­
lisessä henkilöstön toiminnassa 
keskustellaan tällä hetkellä yhteis­
työstä eurooppalaisella tasolla. 

"Keskustelu on alkanut kolmi­
sen vuotta sitten, mutta valmista 
toimintamallia kansainvälisestä 
toiminnasta meillä ei vielä ole", 
sanoo Voikkaan paperitehtaan 
pääluottamusmies Kimmo Kähärä. 

Yhteistoiminta-
direktiivi tulee 

Paperiammattiosastojen edusta­
jille kokouksessa puhunut Pape­
riliiton kansainvälisten asioiden 
hoitaja Heikki Niemi näki yritys­
konsernien kansainvälisen yh­
teistoiminnan lähteneen liik­
keelle. "Nyt on juna saatu vauh­
tiin . Eurooppalaisittain meillä 
on 20 sopimusta konserniyhteis­
työstä." 

Asiassa päästään 
eteenpäin syksyllä 
"Paperiammattiosastojen yhteis­
kokouksen jälkeen konserniyh­
teistyöasiassa on päästy eteen­
päin", toteaa Voikkaan pape­
ritehtaan pääluottamusmies 
Kimmo Kähärä. 

"Konserniyhteistyötä käsitel­
tiin konsernin yt-toimikunnan 
kokouksessa 6. huhtikuuta. 
Henkilöstöryhmien edustajat 
suomalaisista konserniyhtiöistä 
pääsivät tällöin yhteisymmär-

"Viime syksynä annettiin eu­
rooppalaisia yrityksiä koskeva 
yhteistoimintadirektiivi. Se kos­
kee yhtiöitä, joilla on vähintään 
150 työntekijää jossakin Euroopan 
maassa." 

"Direktiivi tulee käyttöön siir­
tymävuosien jälkeen riippumatta 
siitä, haluavatko yritykset sitä tai 
eivät. Perusteena on yrityksen 
henkilöstön oikeus saada konser­
nia koskevia tietoja", sanoo Nie­
mi. 

Ensimmäisinä tavoitteina työn­
tekijäpuolella ovat juuri tiedon­
saanti, sosiaalinen vuoropuhelu ja 
mielipiteiden vaihto . 

Heikki Niemen mukaan toimin­
tamalleissa on tällä hetkellä kan-

rykseen toiminnan muodoista 
ja sääntöluonnoksesta." 

"Myös 11. huhtikuuta pidet­
ty konserniyhteistyökokous hy­
väksyi hankkeen nykytilan. 
Henkilöstöryhmien edustajat 
päättivät kuitenkin ottaa asiassa 
'aikalisän' ja käsitellä yhteistyö­
tä syyskuun alkupuolella myös 
Skotlannissa, Ranskassa ja Sak­
sassa toimivien tehtaiden hen­
kilöstöjen edustajien kanssa." 

Kähärän käsityksen mukaan 
sääntöluonnos saadaan ammat­
tiosastojen käsittelyyn toden­
näköisesti loka-marraskuussa 
kuluvana vuonna. 

sallisia eroja. Ennen direktiivin 
voimaantuloa yrityksissä on mah­
dollisuus sopia vapaaehtoisuuden 
pohjalta kutakin konsernia koske­
va kansainvälinen toimintamalli. 

Paperiliiton palkkasihteerin 
Teuvo Kolkan mukaan teollisuuden 
palkansaajien yhteistyöryhmä 
suosittaa henkilöstöryhmien yh­
teistyön lisäämistä konserniyhteis­
työssä. Henkilöstöryhmien tulisi 
löytää konsernienjohdoille esitet­
tävät keskeiset tavoitteet. Kolkan 
mielestä selvitys osallistumisjär­
jestelmistä kertoo , että osallistu­
mispaikkoja käytetään vain tiedon­
saantikanavina ja että puutteet 
johtuvat ensisijaisesti työnantaja­
puolen kielteisestä asenteesta. 

Henkilöstöpolitiikan yhteistyöryhmässä olivat mukana Jorma Timonen 
(vas.), Erkki Mukkila, Eija Kurtto, Pekka Halinen, Lasse Mäkelä, Martti 
Sanaksenaho, Verner Helenius, Pentti Manninen ja Reijo Hölsä. Ku­
vasta puuttuu työryhmän sihteerinä toiminut Eero Miettinen. 

Kymille uusitut henkilöstö­
politiikan suuntaviivat 

Kymin Paperiteollisuus Oy:n 
Henkilöstöpolitiikan suuntavii­
vat -kirjanen on ilmestynyt ja 
jaetaan lähiaikoina kaikille yh­
tiöläisille. 

Uusi painotuote perustuu Kymin 
Osakeyhtiön henkilöstön edusta­
jien vuonna 1974 työstämään sa­
mannimiseen kirjaseen. 

Kirjasen julkaisemista uudistet­
tuna ehdotti työntekijäryhmä 10. 
lokakuuta viime vuonna pidetys­
sä johdon ja henkilöstön yhteis­
kokouksessa. Tekstin ajanmukais­
tamisen ja täydentämisen sai teh­
täväkseen hallinnon johtaja Las­
se Mäkelän puheenjohdolla toi­
miva, henkilöstöryhmien edusta-

jista koottu työryhmä. 
Uudistetut Henkilöstöpolitiikan 

suuntaviivat hyväksyttiin Johdon 
ja henkilöstön yhteiskokoukses­
sa 13. maaliskuuta kuluvana vuon­
na. 

Henkilöstöpolitiikan yhteistyö­
ryhmään kuuluivat hallintojohtaja 
Mäkelän lisäksi Eero Miettinen sih­
teerinä sekä jäseninä Pekka Hali­
nen, Verner Helenius, Reijo Hölsä, 
Eija Kurtto, Pentti Manninen, Erk­
ki Mukkila, Martti Sanaksenaho 
sekä Jorma Timonen. 

Kirjasen käytännön toimitus­
työstä vastasi Kymin viestintäosas­
to tiedotuspäällikkö Reijo Virran 
johdolla. 



Kuten kymiläisi/le on aikai­
semmin kerrottu, on Kymin 
Paperiteollisuus Oy:n henki­
löstörahastoon voitu viime 
vuoden hyvän taloudellisen 
tuloksen ansiosta maksaa 
11,9 miljoonan markan suurui­
nen voittopalkkio. Suurimmil­
laan palkkio on henkilöä koh­
den noin 6 700 markkaa. 

Henkilöstöryhmien edustajista 
koostuvan Kymin henkilöstöra­
haston hallituksen edustajat 
ovat huhtikuun alkupuolella tut­
kineet eri sijoituskohteita ja ol­
leet yhteydessä mm. sijoitusyh­
tiöihin, pankkeihin ja vakuutus­
laitoksiin. Viime maanantaina 
(24.4 .) hallitus kokoontui mm. 
päättämään mainittujen rahojen 
s ijoittamises ta tuottaviin ja tur­
va lli s iin ko hteisiin . Hallitus 
piiätti myös suos ite ll a va ltuus­
tolle, että voittopalkkiosta ei s i­
joi teta osu u tta ns . yh te ispmi­
omaan , vaa n koko voittopalkkio­
erä liitetään jäsenosuuspää­
omaan. 

Yhtiön maksettua voittopalkkion 
henkilöstörahastolle vapun tietä­
missä sijoitetaan rahat hallituksen 
pää ttämällä tava lla . l lenkilöstöra­
has ton va ltuusto puolestaa n päät­
tää kesäkuun vuosikokouksessaan 
mm. yhtyykö se hallituksen kan­
taan voittopalkkion käyttämises­
tä. Valtuuston kannanotto on 
merkittävä mm. siksi, että jäsen­
osuuspääoma pienenisi, mikäli 
rahoja sijoitettaisiin jäseniä yhtei­
sesti hyödyttäviin tarkoituksiin 
käytettävään yhteispääomaan. 

Yksittäisten yhtiöläisten rahas­
to-osuuksia laskettaessa sovelle­
taan vuosiloman ansaintaperiaa­
tetta, eli työskentely täyden vuo­
siloman edestä tuo myös oikeuden 
täysimääräiseen voittopalkkioon. 

Kun jäsenosuuspääoman suu­
ruuden ja em vuosiloman ansain­
taperiaatteen mukaan määritellyt 
henkilökohtaiset rahasto-osuudet 
on laskettu, hyväksyy henkilöstö­
rahaston valtuusto asian. Henki­
löstörahaston valtuutettujen vuo­
sikokouksen vahvistettua henki­
löstörahaston tilinpäätöksen kesä­
kuun loppuun mennessä ilmoite­
taan kullekin jäsenelle kirjallisel­
la tiedotteella rahasto-osuuden 
suuruudesta. 

Näinmuodoin yhtiöläiset saavat 
asiasta tarkan tiedon kotiinsa kesä­
heinäkuun vaihteessa. 

Viime vuonna yhtiön palveluk­
sesta eronneille maksetaan heidän 
rahasto-osuuteensa kolmen kuu­
kauden kuluttua tilinpäätöksestä 
eli kuluvan vuoden heinäkuun 
lopulla. 

Mitä rahastoon 
maksetuille rahoille 

tapahtuu? 
Kun rahasto saa yhtiöltä voitto­
palkkioerän, se liitetään pää­
sääntöisesti jäsenosuuspääomaan 
eli henkilöstölle kuuluviin varoi­
hin. Voittopalkkiosta voidaan 
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Henkilöstörahaston hallitus pohti viime maanantaina pitämässään kokouksessa henkilöstörahaston varojen si-
joituskohteita. . 

Miten voittopalkkio määräytyy 
Nnsernin hallitus päättää 

uosittain tytäryhtiön 
allituksen esityksestä 

voittopalkkion perusteista sa­
malla, kun tytäryhtiön budjetti 
vahvistetaan. 

Henkilöstörahaston yhtiöltä 
saamaa rahasuoritusta kutsutaan 
voittopalkkioeräksi. Sen suuruus 
riippuu yhtiön toiminnan kannat­
tavuudesta. Voittopalkkioerän 
suuruutta laskettaessa menestyk­
sen mittareina käytetään kahta 
tekijää, sisäisen tuloslaskelman 

rahaston valtuutettujen päätök­
sellä lohkaista enintään viisi 
prosenttia yhteispääomaan, jon­
ka varoja käytetään henkilöstön 
koulutukseen tai muuhun jäse­
nistöä yhteisesti hyödyttävään 
tarkoitukseen. 

Kunjäsenosuuspääoma tuottaa 
ylijäämää tai kun sijoitusten arvo 
nousee, liitetään saatu voitto tili­
kausittainjäsenien rahasto-osuuk­
siin. Vastaavasti alijäämä tai sijoi­
tusten arvon pieneneminen verot­
taa jäsenosuuksia. 

Henkilökohtainen rahasto-osuus 
eli summa, joka kullekin yhtiöläi­
selle jäsenosuuspääomasta kuuluu, 
määräytyy työajan mukaan. 
Osuuksia laskettaessa sovelletaan 
vuosiloman ansaintaperiaatetta, eli 
rahasto-osuus ei määräydy aseman 
tai palkkaluokan mukaan. 

Henkilöstörahastolaissa jäsenen 

mukaista tulostaja kokonaistuot­
tavuutta. 

Perussäännön mukaan voitto­
palkkiota syntyy, kun sisäisen tu­
loslaskelman tulos on positiivinen 
suunnitelman mukaisten poisto­
jen jälkeen ja budjetoidun mukai­
nen tai budjetoitua parempi. 

Voittopalkkiota suurentaa tai 
pienentää se, onko kokonaistuot­
tavuus parempi vai heikompi 
kuin budjetissa on arvioitu. Ko­
konaistuottavuutta laskettaessa 
huomioidaan kaikkien tuotan-

rahasto-osuus on jaettu sekä sidot­
tuun että nostettavissa olevaan 
osaan. 

Kymmenen ensimmäisen jäsen­
vuoden aikana osuus on kokonai­
suudessaan sidottua, eli rahavarat 
näkee vain paperilla. Kun kymme­
nen vuotta rahaston jäsenenä tu­
lee täyteen, saa jäsen haltuunsa 
yhden kymmenesosan rahasto­
osuutensa arvosta. Tämän jälkeen 
sidotusta osasta lohkaistaan vuo­
sittain kymmenen prosenttia nos­
tettavaksi osaksi. Verottaja tulkit­
see nostetun rahasto-osuuden ve­
ronalaiseksi tuloksi. 

Kun työsuhde yhtiöön on päät­
tynyt, suoritetaan jäsenelle tietyllä 
viiveellä koko hänen rahasto-osuu­
tensa. Käytännössä tämä tapahtuu 
seuraavan vuoden heinäkuussa. 

Mikäli henkilö itse on sanoutu­
nut irti yhtiön palveluksesta tai 

toon liittyvien panosten, kuten 
työn, pääoman, energia- ja raa­
ka-aineiden käytön tuottavuudet. 

Lisäsäännön mukaan voitto­
palkkiota maksetaan aina vähin­
tään 1,5 prosenttia tuloksesta,jos 
se on suunnitelman mukaisin 
poistoin ylijäämäinen, mutta li­
säpoistojen jälkeeen alijäämäi­
nen. Mikäli tulos on lisäpoisto­
jen jälkeen ylijäämäinen, mak­
setaan tästä tuloksesta lisäksi 
aina vähintään 3 prosenttia voit­
topalkkiota. 

hänen toimintansa on aiheuttanut 
työsuhteen päättymisen, on viive 
kolme yhtiön tilikautta. Henkilön 
koko rahasto-osuus suoritetaan 
tällöin noin neljän vuoden kulut­
tua. 

Jos työsuhde on päättynyt hen­
kilön siirryttyä eläkkeelle tai hä­
nen kuoltuaan tai jos työsuhteen 
päättyminen ei riipu henkilöstä 
itsestään, suoritetaan ra:hasto­
osuus ilman kolmen tilikauden 
viivettä. Käytännössä myös nämä 
varat saa haltuunsa seuraavan 
vuoden heinäkuussa. 

Henkilöstörahastoon liittyviä 
asioita voi tiedustella rahaston 
taloudenhoitaja Stig-Olof Forsströ­
miltä (puh. 2109), rahaston halli­
tuksen puheenjohtaja Pentti Suok­
kaalta (puh. 2765) tai hallituksen 
sihteeri Henry Forsströmiltä (puh. 
2268). 

Kymin 
eläkekassa 

siirtyi·~·. 
historiaan 

Kymin eläkekassan 61 vuotta 
jatkunut toiminta päättyi 
maaliskuun lopussa pidettyyn 
lopputili~skokoukseen . Kas­
san eläkevastuut ja -velvoit­
teet olivat siirtyneet jo vuo­
den 1993 lopussa henkiva­
kuutusyhtiö Novalle . 

Yhtiöläisten kannalta muu­
toksella ei ole merkitystä. Elä­
kekassan toiminnan loppumi­
nen ei vaikuta eläkkeisiin eikä 
muuta mitenkään henkilöstöön 
liittyvää sosiaalipolitiikkaa. 

Eläkekassa perustettiin 30-lu­
vun alussa Kymmene Oy:n toi­
mihenkilöille . Vuonna 1980 
kassan kaikkien jäsenten elä­
kevakuutukset siirtyivät vakuu­
tusyhtiö Eläke-Varmalle. Tä­
män jälkeen kassan jäseniksi 
otettiin henkilöitä, jotka aiem­
min eivät olleet päässeet kas­
san piiriin, kuten esim. palve­
luksessa olevia aviopuolisoita. 
Eläkekassa turvasi täyden eläk­
keen jäsenilleen niissä tapauk­
sissa, kun työeläkkeestä ei ol­
lut kertynyt täyttä eläkettä. 

Eläkekassan merkitys vähe­
ni asteittain, kun työeläkelaki 
tuli voimaan vuonna 1962 ja 
työeläkettä alkoi karttua. Nykyi­
sin pääosa henkilöstöstä ehtii 
työssäoloaikanaan, 65 ikävuo­
teen mennessä, kartuttaa itsel­
leen työeläkkeestä täyden eläk­
keen. Ennen 65 vuoden eläke­
ikää eläkkeelle lähdettäessä 
eläke lasketaan pääsääntöisesti 
kuten henkilö olisi ollut työs­
sä täyteen eläkeikään asti. 

Tarinaniskijät 
Drupa­

messuille 
. Kymin Paperiteollisuus Oy:n ju­

listama "Painavat tarinat" -kil­
pailu on ratkennut. Kilpailuraati 
valitsi painotyön ja painotuot­
teiden parissa työskentelevistä 
parhaimmiksi tarinaniskijöiksi 
Per-Olav Hacklinin Faktoriliitos­
ta, Eero Pohjolan SASA-Painosta 
ja Seppo Terämaan Kirjapaino 
Novasta:, ., 

"V:i).me joulunpyhinä ajattelin, 
että aakkosten verran eli 26 lyhyt­
tä ja hauskaa tarinaa pitää saada 
paperille - ja tulihan niitä. Valta­
osa jutuista perustuu omiin koke­
muksiin ja tapahtumiin entisissä 

-' työpaikoissani - vain pari olen 
kuullut maailmalta", kertoo Fak­
toriliiton puheenjohtaja ja Faktori­
lehden päätoimittaja Hacklin . 

"Väittävät kuitenkin, että en­
nenvanhaan kirjapainoissa oli vie­
lä hauskempaa kuin nykyään", 
myhäilee Hacklin. ' 

Palkitut lähtevät Drupa-Messuil­
le 11. toukokuuta ja palaavat 14. 
toukokuuta. 

Kilpailun sato kootaan noin 
100-sivuiseksi kirjaksi, painetaan 
KymlTitra Offset -paperille ja lähe­
tetään kaikille 55:lle osanottajal­
le touko - kesäkuun vaihteessa. 



Lastaustiedot suoraan 
trukki päätteelle 

Juhani Salminen vastaanottaa tiedot 
lastattavista tuotteista trukin radiopäät­
teeltä. 

Kymin paperitehtaalla käy­
tössä oleva radiopäätejär-
• estelmä kattaa rullien ja 

arkkien vastaanoton väli- ja lop­
puvarastoissa, varastosiirrot 
sekä lastauksen . Paperivarastois­
sa tähän pian lähes vuoden käy­
tössä olleeseen järjestelmään ol­
laan tyytyväisiä, sillä alun vaike­
udet alkavat olla takanapäin. 

Aivan häiriöttä kaikki ei kui­
tenkaan vielä aina toimi, minkä 
vuoksi järjestelmän edelleen ke­
hittämiseksi on perustettu eri­
tyinen seurantatyöryhmä. Se ko­
koontuu kerran kuukaudessa. 

Varastomestari Veikko Laine 
kertoo, että lastaustiedot tulevat 
nykyisin suoraan trukkipäätteel­
le, josta trukinkuljettaja näkee 
mitä ja mihin lastataan sekä las­
tauspaikan. Aikaisemmin kuitta­
ri toi kuljettajalle paperit, joiden 

mukaan tehtiin kuormaus. 
"Päätteeltä näkyvät myös ark­

kipallettien ja rullien sijainnit 
varastossa. Järjestelmän ansios­
ta trukinkuljettaja saa keskittyä 
täysin omaan hommaansa. Oh­
jeita voi antaa pari rivillistä" , 
Laine jatkaa. 

Trukeissa olevia radiopäättei­
tä alkaa olla lähes parikymmen­
tä, joiden lisäksi järjestelmään 
kuuluµ muutama laajempitoi­
minen työasema. Niitä käyttä­

'' vät mm. varastomestarit. 
Trukinkuljettaja Juhani Sal­

minen kertoo olevansa tyytyväi­
nen radiopäätejärjestelmään. 
"Päätteen avulla on helppo löy­
tää lastattava tuote . Alussahan 
järjestelmän kanssa oli "."aikeuk­
sia, mutta nyt on mennyt hyvin. 
Suunniteltaessa ei aluksi osattu 
varautua niin laajaan käyttöön 
kuin mitä sillä on", hän toteaa. 

Radiopäätejärjestelmän ta­
voitteena on ollut mm. lastauk­
sen ja varaston konttori toimin­
tojen tehostaminen, tiedonku­
lun nopeuttaminen ja ennakko­
suunnittelun lisääminen muun 
muassa lastauksessa sekä tie­
tenkin kustannussäästöjen ai­

kaansaaminen. 
Radiopäätteen toimintaperiaa­

te perustuu lähestysasemaan ja 
vastaanottoasemaan, joiden vä­
lillä viestit liikkuvat. Jokaisessa 
trukkiin sijoitetussa radiopäät­
teessä on yksi antenni, jota 
'kuuntelevat' tehtaalle sijoitetut 
kolme antennia. Nämä antennit 
ovat hienopaperitehtaan katolla, 
päällytyslaitoksen lastausvaras­
ton toimiston katolla ja PK 9:n 
jälkikäsittelyalueella. Radiolii­
kenteen kuuluvuus on ollut ylei­
sesti hyvä lukuun ottamatta joi­
takin katvealueita. 

Järjestelmässä odottaa vielä 
käyttöönottoaan inventointi ja 
varastokartta, myös monet kyse­
lyt ovat erittäin vähällä käytöllä. 

KUVA: IRMA NIEMI 

Tässä Juttu kiertää -haastattelussa kertoo mielipiteitään sih­
teeri Anna-Maija Auvinen hallinto-osastolta. Anna-Maija on 
toiminut sihteerinä ensin Voikkaan tehtaalla vuodesta 1972 
ja 1976 jälkeen Kymillä. Nykyisessä tehtävässään, hallinnon 
johtaja Lasse Mäkelän sihteerinä, hän on ollut vuodesta 
1986. Hänen haastatteluaan toivoi lastintekijä Seppo Matula. 
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Prosessin B-luokkalaiset pääsivät heti tutustumaan uuteen tehtaaseensa. Edessä 
vas. koulutuspäällikkö Esko Niittymäki ja tehdasprojektin puuhamies asentaja Tapio 
Koskinen. Ensimmäisiä oppitunteja laitteiston kanssa oli antamassa asentaja Pertti 
Niemelä (edessä oik.) 

Ammattikoululaiset saivat oman pienoistehtaan 
Omaehtoisella yrittämisellä 
ja talkoohengellä saa aikaan 
vaikka mitä. Tästä on hyvä 
esimerkki Kymin teollisuusop­
pilaitoksen metalliluokkaan 
huhtikuussa valmistunut pie­
noistehdas säiliöineen, putki­
neen, pumppuineen ym. lait­
teineen. 

Pienoistehdas, joka voisi vastata 
toiminnoiltaan mitä tahansa pro­
sessiteollisuuden alaa, palvelee 
ensisijaisesti teollisuusoppilai­
toksessa annettavaa konekun­
nossapidon koulutusta. "Tavoit­
teena oli saada laitteisto, jonka 
avulla tavanomaiset koneasen­
nukseen liittyvät asiat voitaisiin 
käydä läpi käytännön harjoituk­
sina", koulutuspäällikkö Esko 
Niittymäki kertoo. 

Konekunnossapidon koulutus­
ryhmään kuuluva asentaja Tapio 
Koskinen koneosastolta on ollut 

mukana projektin puuhamiehe­
nä alusta lähtien . Oman työnsä 
ohella hän on osallis tunut lait­
teiston suunnitte luun, ets in yt 
tehtailta käytöstä poiste ttuj a säi­
liöitä , pumppu ja ja varaosia sekä 
ollut mukana kokoamistyössä. 
Koulun stipendirahasto on 
myöntänyt Tapio Koskiselle 
1.000 markan stipendin kiitok­
seksi tästä mittavasta työstä. 

Laitteiston käytännön kokoa­
mistyön teki pi tkälti viime syk­
synä opiskelunsa aloittanut pro­
sessin A-luokka. Koskisen mu­
kaan nuoret ovat hoitaneet 
urakkansa erittäin ahkerasti ja 
amma ttitaitoisesti. Oppila iden 
yleinen ammattikoulutus pe rus­
tuu pääosin sähkö-, au tomaa tio­
ja metalllikunnossapidon koulu­
tukseen. 

"Projektin ede tessä huo mat­
tiin laitteiston nuorille tarj oamat 
hyvät harjoittelumahdollisuudet 
kunnossapidon ja käytön yhteis-

työssä . Työsuojelullisiin harj oi­
tuksiin liittye n tulee huomioi­
duksi myös he nkilökohta inen 
suojautuminen ", hän selvittää. 

Uusi ope tusyksikkö otettiin 
välittömästi käyttöön. "Töinä 
voi olla tiivisteiden ja venttiilei­
den vaihtoja, boksien käsittelyä 
venttiilien ja pumpun osalta, eli 
käynnissäpidon tavanomaisim­
pi a as ioita. Umpisäiliössä vo i­
daan te hdä säiliötyöhön liittyvät 
va lmiste lut", Niittymäki kertoo. 

Vaikka pu tkissa kier tää va in 
vesi, voidaan erilaisten prosessi­
teollisuuden aineista kertovien 
tarrojen avulla vaihdella harjoi­
tustilanteita ja saada niihin to­
den tuntua. 

Tuleva isuudessa laitte istoa py­
ri tää n ke hi ttä mään hankkimall a 
s iihen Algotin säätöjärjestelmä 
sekä ns . opettajan kaappi, josta 
säädellään erilaisia harjoitus ti­
lanteita. 

Kokouksissa saadun tiedon 
kulku mietityttää 

Millaista sihteerin työ on? 
- Minä pidän siitä. Monet miel­

tävät sihteerin työn täysin 
palvelutyöksi, mutta ainakaan 
omalta osaltani en ole tätä miel­
tä. Työn itsenäisyys riippuu pal­
jolti henkilöstä itsestään ja hä­
nen esimiehestään. 

Perinteistä entisajan sihteerin 
työtä ei enää tänä päivänä juuri­
kaan ole; sihteeri ja hänen esi­
miehensä muodostavat työ­
parin, jossa sihteerillä on avus­
tajan rooli. Sihteeri-ammattini­
mike antaa työstä varsin ka­
pea-alaisen kuvan. 
Olet toiminut myös jo useamman 
vuoden sihteerinä johdon ja hen­
kilöstön yhteiskokouksissa. Mil­
laisena koet tämän tehtävän? 

- Sekä informatiivisesti että 
oman työn kannalta hyvä ja hyö­
dyllinen tehtävä. Henkilöstön 
edustajien tapaamisesta ja pu­
heenvuorojen kuulemisesta on 

hyötyä jo omankin työn kannal­
ta. 

- Työnantajan ja työntekijöi­
den foorumina siellä on mieles­
täni erittäin hyvä ja rakentava 
ilmapiiri - kaikista asioista on 
voitu keskustella niin hyvinä 
kuin huonoinakin aikoina .. 

- Kokouksessa esiin tulleen tie­
don eteenpäin kulku mietityttää; 
meneekö se tarpeeksi tehokkaas­
ti eteenpäin. Luottamushenkilöt 
tekevät varmasti kaiken voita­
vansa, mutta kuulijoita on pal­
jon. Toivon, että tekemäni pöy­
täkirjat ovat henkilöstön edus­
tajien tukena tässä infor­
mointityössä. 
Mitkä ovat mielenkiintoisimmat 
työ vuotesi yhtiössä? 

-Ehkä 1970-luvun loppupuoli 
siirryttyäni Voikkaalta Kymin 
puolelle, jolloin vastaan tuli pal­
jon mielenkiintoisia ja uusia 
asioita. Tänä päivänä, kun ko-

kemustaja varmuutta työssä on 
tullut lisää, on helpompi tuoda 
esiin omia näkemyksiä ja ehdo­
tuksia. 
Pääseekö nainen mielestäsi ete­
nemään hyvin yhtiössä? 

-Mielestäni koulutettujen nais­
ten kannustavaan urakehityk­
seen pitäisi kiinnittää enemmän 
huomiota. 
Minkälaisia ihmisiä arvostat? 

- Rehellisiä, ja sellaisia jotka 
ovat kaikkia kohtaan samanlai­
sia asemaan katsomatta. 
Mitä kuuluu vapaa-aikaasi? 

- Liikunta ja yleensä ulkona­
olo, etenkin kesällä. Uusina 
harrastuksina on lasten myötä 
tullut laskettelu, tennis ja golf 
Viime syksynä aloitin Vihreä si­
sar -toiminnan' Sotilaskotiyh­
distyksessä. 
Kenet toivot seuraavaksi haasta­
teltavaksi? 

- Kaija Pehu-Lehtosen sellulta. 



Ennemmin sitä tielle 
lähtee kuin kapakkiin 

Monille yhtiöläisille tuttu mies 'ra­
tin takaa' , Juhani Elo, on ollut 
mukana Autoliiton tiepalvelutoi­
minnassa parisenkymmentä 
vuotta. Mikä saa miehen lähte­
mään tien päälle etsimään autet­
tavia, vaikka istuu viikossa jo lei­
pätyönsä puolesta 40 tuntia ratin 
takana? 

- En tiedä, jokin hulluushan se 
on-auttamisen halu. Alkuin­
nostus taisi lähteä siitä, kun ai­
koinaan reissuhommia tehdessä 
huomasi, kuinka paljon poruk­
kaa siellä tien poskessa siihen 
aikaan oli. Jonkinlaista mieli­
hyväähän siitä saa, kun tulee 
jotain autetuksi. Ennemmin sitä 
tielle lähtee kuin kapakkiin. 
Kuinka usein tiepalvelutehtäviä 
nykyisin on? 

- Jos kotona olen ja soittavat 
apuun, niin kyllä varmasti aina 
lähden. Viikonloppuisin voi läh­
teä vapaasti ajamaan se, jolla 
siihen on mielenkiintoa. Suu­
rempina juhlapyhinä koko po­
rukka on tiellä, ellei ole työ­
es teitä. 

Autoliitolla on valtakunnalli­
nen viikonloppupäivystys, joka 
alkaa perjantai-iltana klo 18 ja 
jatkuu sunnuntaihin klo 22:een. 
Kouvolassa v iikonloppupäivys­
tystä ei ole, k oska porukkaa ei 

ole tarpeeksi. Kouvolan talous­
alueella Autonliiton ja Suomen 
Tiepalvelumiehillä on yhteensä 
16 henkilöä tiepalvelutehtävis­
sä. Itse partioin kaverin kanssa 
alueella Somerharju-Pukaro. 
Saatteko mitään korvauksia ajos­
ta ja auttamisesta? 

- Ei. Paitsi kotiin tulleista 
hälytyksistä saa ottaa kilometri­
korvauksen. Joillakin paikka­
kunnilla on sovittu lisäksi pieni 
hälytysraha. Muuten kaikki ajo 
menee 'oman pussin päälle'. 
Minkälaistä apua olet tiellä joutu­
nut antamaan? 

Renkaittenja laturien vaihtoa, 
vähän kaikkea. Uudet autot al­
kavat olla jo sellaisia, ettei niille 
tehdä tien päällä mitään. Ei siel­
lä järin suurta remonttia voi 
alkaa tekemäänkään. 
Miten tiepalvelutoimintaan pää­
see mukaan? 

- Sitä on anottava Autoliitolta. 
Tiepalveluun kuuluvilla pitää 
olla voimassa oleva ensiapu­
koulutus, pakolliset ja minimi 
ovat EAl ja EA2. Lisäksi vaadi­
taan jonkinlaista autotekniikan 
tuntemusta sekä mielenkiintoa 
tehtävää kohtaan. Tunkua tä­
hän ei ainakaan meidän 
alu eellamme ole. 

28.5. 50 vuotta täyttävä autokuljettaja Juhani Elo on ollut 
mukana Autoliiton tiepalvelutoiminnassa 20 vuoden ajan. 

Lomakylään rakennetaan 
kaksi uutta saunaa 

Verlan lomavieraiden peseyty­
mismahdollisuudet paranevat 
ratkaisevasti tämän kesän aikana 
kahden uuden saunan ja saniteet­
titilojen myötä. Toinen saunoista 
rakennetaan saunarannassa si­
jaitsevan saunan yhteyteen ja toi­
nen nykyisen matkailuvaunualu­
een paikalle . Uusi matkailuvau­
nualue valmistuu pienoisgolf­
kentän yläpuolelle. 

Uudet sähkölämmitteiset sau­
nat on mitoitettu noin kuudelle 
hengelle. Rakennustyöt alkavat 
toukokuussa ja ne pyritään saa­
maan päätökseen kesäkuun ai­
kana. Saunat on suunnittellut ra­
kennusinsinööri Mauri Lindberg 
Jaalasta. 

"Saunojakin tärkeämpää on 
uusien saniteettitilojen saami­
nen, sillä WC:eitä ei ole tähän 
mennessä ollut muualla kuin 

Patruunan Pytingissä ja museo­
alueella. Uusien saunojen yhtey­
teen rakennetaan lomalaisia var­
ten erilliset miesten ja naisten 
WC:t sekä pyykinpesutilat" , ker­
too henkilöstöpalvelun päällikkö 
Leo Silen. 

Ison saunan yhteyteen raken­
nettava uusi sauna on maksulli­
nen tilaussauna, joka sopii hyvin 
esimerkiksi perheiden käyttöön. 
Samassa rakennuksessa olevat 
erilliset miesten ja naisten sau­
nat säilyvät entiseen tapaan mak­
suttomina, ja ne ovat lomalaisten 
vapaassa käytössä. 

Toinen uusista saunoista, joka 
rakennetaan tähänastisen mat­
kailuperävaunualueen paikalle, 
on tarkoitettu ns. peräkylän ma­
jojen asukkaille . Tämän saunan 
käyttö on lomalaisille maksuton­
ta. 
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HENKILÖSTÖPALVELU TIEDOTTAA 

Kesän 
petankki­

harjoitukset Liikunta tuo laatua elämään 

Kuntoa Iloa 
Terveyttä Virkistystä 

Niementien ja Marskinkadun 
välisellä ns. Nikkarin kentällä 
aloitetaan petankkiharjoituk­
set ma 29.5. klo 18. Paremman ulkonäön Rentoutusta 

Peli-illat jatkuvat tämän 
opastetun harjoituksen jäl­
keen maanantaisin klo 18 in­
nostuksen myötä aina myö­
häiseen syksyyn. 

Ulkoilumahdollisuuden Esteettisiä kokemuksia 
Kosketuksen luontoon Ilmaisukanavan 

Kesäkuun ensimmaisma 
maanantaina heitetään Ky­
min joukkuemestaruudet ja 
myöhemmin loppukesästä 
kamppaillaan henkilökohtai­
sesta paremmuudesta. 

Yhdessäoloa 
Ystäviä 

Kilpailua 
Voittoja 

Itsenäistä toimintaa 

Viihdettä 
Jännitystä 

Tietoa petankkiin liittyvis­
tä asioista saa toimikunnan 
pj . Jukka Ojoselta ja Nikkarin 
seinälle tulevalta ilmoitustau­
lulta. 

Liikunnan anti on monipuolinen. Useimmille liikunta merkitsee kun­
toa , terveyttä tai parempaa ulkonäköä, monille iloa, virkistystä ja 
rentoutusta. Jotkut pitävät tärkeänä liikunnan tarjoamaa ulkoilumah­
dollisuutta ja kosketusta luontoon tai yhdessäoloa ja ystäviä . 
Naisia motivoivat esteettiset kokemukset ja itseilmaisu. Miehiä kieh­
too enemmän kilpailu ja voitto. 

Verla-päivänä 
monipuolista ohjelmaa 

Soutuviesti on Verla-päivän kohokohtia. Mikä joukkue voittaa kisan tänä vuonna 
-viime vuonnahan voitto meni Paperiliiton Voikkaan osasto 36:lle? 

Verlan kesä käynnistyy: lomakylän 
täysihoitopalvelut alkavat 16. 5. , sa­
mana päivänä avautuvat tehdas­
museon ovet kesäkauden yleisölle ja 
lauantaina 20.5. on vuorossa Verla­
päivä. Tämän perinteisesti kaikille 
avoimen päivän ohjelmassa on jälleen 
niin leikkimielistä kuin "totistakin" 
kisaohjelmaa. Tule mukaan kisa­
porukkaan tai muuten vain viihty­
mään! 

•Tämänvuotisen tapahtuman ar­
voa nostavat Kymi-Voikkaa-Kaukas -
suunnistuksen joukkuekilpailu ja 
lentopalloturnaus. Viimeksi mainittu 
pelattaneen Kuusankoskella sali­
tiloissa. 

•Päivän kohokohta on Vähä­
Kamposen soutu viesti, jossa ovat jäl­
leen Voikkaan ja Kymin johdon, 
ammattiosastojenja-yhdistysten, ker­
hojen, työosastojen jne. joukkueet. 
Uuden voimalaitoksen valmistuttua 
ovat kuohuvan kosken virtaukset jäl­
leen.muuttuneet. 

• Petankissa pelataan Kuusankos­
ken mestaruudesta. Osanottajien suo­
siosta johtuen on lajin alkua 

aikaistettu. Petankin alkuottelut alka­
vat klo 10. 

• Luontopolku tehtävineen tarjoaa 
itsekullekin tilaisuuden testata luon­
toon liittyvää tietämystään parin ki­
lometrin taipaleella kesään herää­
vässä luonnossa. 

• Leikkimielinen rantaongintaviesti 
on avoin kaikille 4-henkisille 
joukkueille. Onginta järjestäjien väli­
neillä. Kokoa joukkueesi. 

• Patruunan Pytingissä on tarjolla 
Verta-päivän lounas edulliseen 25 
mk:n hintaan. 

•Tehdasmuseon ovet ovat avoinna 
kisavieraille maksutta klo 14 ja 15 
alkavilla kierroksilla. 

• Kisapäivän ohjelmassa on mah­
dollisesti myös puistokonsertti. 

• Päivän ohjelman päättää palkinto­
seremonia päivän kilpailuista sekä 
15.5. päättyneen kuntokauden 
liikunta/omien ja -kurssien arvonta. 

Verla-päivän tarkempi ohjelma 
ilmoittautumisineen on nähtävissä 
osastojen liikuntatauluilla viikolla 19. 



1 

11 

1 

Yksysi 
20-vuotias 

Kuusankosken paperiammatti­
osastot 19 ja 85 ovat hallinneet 
toimitaloaan Yksysiä 20 vuotta. 
Yhtiö luovutti talon käyttöoikeu­
den paperiammattiosasto 19:lle 
vuonna 1975 maaliskuussa. Ta­
lon viralliset avajaiset pidettiin 
saman vuoden syksyllä. 
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Yksysi on valmistunut vuonna 1920 ja se kuuluu Niementi.en suojelta­
viin rakennuksiin. 

Voikkaalla kuunnellaan 
jälleen puhelinuutisia 

Kaukas Oy:n Voikkaan paperi­
tehtaan puhelinuutiset käynnis­
tyivät helmikuussa muutaman 
kuukauden tauon jälkeen. Puhe­
linuutiset voi kuunnella puhelin­
numerosta 3444. Uusi uutisnau­
ha luetaan kerran viikossa keski­
viikkoisin. 

Kyseisenä vuonna perustettiin 
työsuojeluvaltuutetun virka sa­
malla kun pääluottamusmiehen 
toimistotilat havaittiin ahtaiksi. 
Osaston edustajien ja yhtiön 
johdon välillä käytiin pitkään 
keskusteluja asian ratkaisemi­
~eksL Vihdoin yhti? päätti luo­
vuttaa omistamansa vanhan las­
tenseimen talon toimistoiksi. 
Toimistot sijoitettiin yläkertaan 
ja muu osa · taloa annettiin am­
mattiosaston kokoustiloiksi. 

Ay-liikkeen hajaannus päättyi 
70-luvun alussa, ja eheytymisen 
myötä ammattiosasto 19:n jä­
senmäärä oli kohonnut tavoitte­
ll:!.ma:m PaperilUton suurimman 
osaston paikkaa. Toimintaa oli 
paljon ja uudet tilat olivat alusta 
alkaen ahkerassa käytössä. 

vuoden 1975 mtmttoremontin 
jälkeen mm. 1980-luvun puoli­
välissä ja vuonna 1994. Yksysi 
on valmistunut vuonna 1920 ja 
se kuuluu Niementien suojelta­
viin rakennuksiin. 

Puhelinuutisen toimittamises­
ta ja lukemisesta vastaa Santtu 
Aitala Voikkaan tehtaan suojelu­
osastolta. Hän kertoo, että uudis­
tettujen puhelinuutisten toimit­
tamisessa on asetettu tavoitteek­
si uutisten ja ilmoitusten käsitte­
ly niin kiinnostavasti, että yhtiö­
läiset malttaisivat kuunnella nii­
tä säännöllisesti. Aikaisempien 
vuosien puhelinuutisista poike­
ten soittaja voi kuulla 3 minuut­
tia kestävältä uutisnauhalta mui­
denkin kuin vain lukijan ääntä. 

Puhelinuutiset toimittaa ja 
lukee Santtu Aitala. 

kuuntelujen määrä tasaantunut 
150-180 soittoon viikossa. 

Voikkaan paperitehtaalla on 
puhelinuutisia toimitettu vuo­
desta 1981 lähtien. 

Toimitaloa on kunnostettu TEKSTI: PENTTI VÄTTÖ, KUVA: KIMMO REKIMIES 

Voikkaan tehtaan puhelinuuti­
sia on kuunneltu Aitalan mu­
kaan varsin ahkerasti, sillä heti 
niiden alettua helmikuussa soit­
toja tuli nelisensataa viikossa. 
Alkuinnostuksen jälkeen on KUVA: IRMA NIEMI 

Tervetuloa kylään Kymille! 

Nikki kymiläiset omaisineen ja 
stävineen toivotetaan tervetul­

eiksi lauantaina 6. toukokuuta 
utustumaan sellutehtaan, teh­

daspalvelun ja paperitehtaan toimintaan 
Kuusanniemessä. 

Tutustumiskierroksille pääsee mukaan 
klo 10:stä alkaen 15 minuutin välein 
Kuusanniemen portilta. Viimeinen kierros 
alkaa klo 12.45. 

Bussi kuljettaa vieraat ensin puukentän 
kautta sellutehtaalle. Sen jälkeen matkaa 

Sellutehdas 
Tehdaspalvelu 
Paperitehdas 

Kahvia 
Virvokkeita 

jatketaan jalkaisin tehdaspalveluun, pape­
rikoneille, arkkisaliin ja paperivarastoon. 

Paperivarastossa on tarjolla kahvia ja 
virvokkeita. Esillä on myös Kymin tuottei­
ta vuosien varrelta sekä valokuvanäyttely 
Kuusanniemen alueen vaiheista maalais­
kylästä nykyiselleen. 

Ilmoittautumiset 
Järjestelyjen helpottamiseksi olisi toivot­
tavaa, että osanottajat ilmoittautuisivat 

viimeistään 3.5. jollekin seuraavista 
henkilöistä: 

Päivi Tuominen sellu, 
puh. ( 402) 2901, memo: tuomipa 
Senja Erjansalo tehdaspalvelu, 
puh. ( 402) 2872, memo: erjanse 
Arja Pesu PK 7 -9, 
puh. (402) 3641, memo: pesuar 
Marja Nurmberg arkkisali, 
puh. ( 402) 3655, memo: nurmbma 
Terttu Niilo-Rämä viestintä, 
puh. (402) 2167, memo: niilote 



ELAKKEELLE 
Kymin Paperiteollisuus Oy 

Pituusleikkurin hoitaja Atte Mä­
kinen PK 1-2 (34 palvelusvuotta), 
päälämmittäjä Paavo Pönni Ky­
min höyryvoimalaitos (36), vuo­
rokäytöntarkkailija Irma Qvick 
Kni sellu (31), koneenhoitaja 
Pertti Tyynelä Y-osasto (40) . 

KIITOS 
Parhaimmat kiitokset muistami­
sesta. 

Raimo Lähdelehto 

Parhaimmat kiitokset muistami­
sesta jäädessäni vapaalle. 

Olavi Niilola 

Parhaat kiitokset muistamisesta 
merkkipäivänäni. Uudet mailat, 
uudet tasoitukset. 

Sakari Lahdelma 

KUOLLUT 

Einar Jäppinen, 88, Ky rakennus­
os . (kuollu t 28.3.), Ferdinand 
Sohlman, 79, Ky konekorjaamo 
(27.3.) 

Sonninen 
paras 

pilkki kisassa 
Voikkaan Pentti Sonninen sai 
parhaan kalansaaliin Lappa­
lalla 19.3. pidetyssä Kuusan­
kosken tehtaiden pilkkikisas­
sa. Kalaa yleisessä sarjassa 
pilkkineelle voittajalle oli ker­
tynyt 2635 g. Yli SS-vuotiai­
den miesten sarjan voitti Ky­
min Niilo Väkevä 2 265 g:n saa­
liillaan ja naisten sarj an voiton 
vei Annikki Kekki, 960 g. Kisan 
suurin kala oli Voikkaan Sep­
po Niemen 260 grammainen 
ahven. 

Joukkuekisassa Voikkaa 
päihitti 19 710 g:n yhteistu­
loksellaan Kymin 18 295 g. 
Tulokset: 

Yleinen: 1. Pentti Sonninen 
Vo 2635 g, 2. Jukka Tarvainen 
Vo 2360 g, 3. Pekka Huotari 
Ky 2255 g, 4. Hannu Stenberg 
Ky 1915 g, 5. Kai Relander Ky 
1820 g, 6. Harri Lahtinen Ky 
1790 g, Matti Kuusela Vo 
1790 g, 8. Vesa Stenberg Ky 
1765 g, 9 . Esa Savolainen Ky 
1730 g, 10. Jorma Virtanen 
Vo 1655 g, 11. Antti Tuomi­
nen Vo 1575 g, Reijo Lempiäi­
nen Ky 1575 g, 13. Jukka 
Stenberg Vo 1545 g. 14. Ari 
Rantanen Vo 1520 g, 15. Tou­
ko Partti 1460 g, 16. Heikki 
Ääpälä Vo 1190 g. 

Miehet yli 55 v: 1. Niilo Vä­
kevä Ky 2265 g, 2. Vilho Viini­
kainen Ky 1720 g, 3 . Erkki 
Knapp Vo 1670, 4. Kalevi 
Stenberg Vo 1660 g, 5. Seppo 
Niemi Vo 1620 g. 

Naiset : 1. Annikki Kekki 
960 g, 2 . Lill i Hyyryläinen 
810 g, 3. Terttu Tähtinen 750 
g, 4. Taru Relander 735 g, 5 . 
Lea Niskanen 535 g. 

likka 
Parvinen 

Jukka 
Ojonen 

Kymin Paperiteollisuus Oy 
Kymin paperitehdas 
Dipl.ins. likka Parvinen, 51, on 
1.4.1995 alkaen nimitetty arkkisa­
lin tuotantopäälliköksi. Hän raportoi 
tuotantojohtaja Jorma Latomäelle. 

likka Parvinen toimi aikaisem­
min tehdaspalvelun koneosaston 
päällikkönä. 

Teknikko Jukka Ojonen, 42, 
on 1.4.1995 alkaen nimitetty päi­
vämestariksi arkkisaliin. Hän rapor­
toi tuotantopäällikkö likka Parvisel­
le. 

Jukka Ojonen toimi aiemmin 
arkkisalin salimestarina. 

Suunnittelu ja projektit -osasto 
Dipl.ins. Jarmo Järvinen, 39, joka 
toimi aikaisemmin arkkisalin tuotan­
topäällikkönä, on siirtynyt 1.4.1995 
alkaen suunnittelu ja projektit-osas­
tolle projektipäälliköksi. Järvisen teh­
tävä liittyy paperitehtaan tuotannon 
jälkikäsittelyvaiheiden suunnitteluun. 
Hän raportoi tekn.johtaja Håkan Ro­
mantschukille. 

Tehdaspalvelu 
Tehdaspalvelun kunnossapidon pääl­
liköksi on 1.4.1995 alkaen nimitetty 
dipl.ins. Timo Honkanen, 41. Au­
tomaatio-osasto toimii edelleen suo­
raan hänen alaisuudessaan. Honka­
nen raportoi tekn.johtaja Håkan Ro­
mantschukille. 

60 V 
Varastomestari Erkki Raschka 
Voikkaan paperi tehtaalta täyttää 
60 vuotta 18.5. Matkoilla. 

Trukinkuljettaja Pentti Vättö Ky­
min paperitehtaalta täyttää 60 
vuotta 22.5. Hän on syntynyt Vii­
purissa. 

Pentti Vättö on työskennellyt 
trukinkuljettajana Kymin pape­
rin varastossa vuosina 1960-72, 
kuljetusosastolla vetomestarin­
kuljettajana 1972-77 ja auton­
kuljettajana 1977-81. Vuonna 
1981 hän siirtyi Voikkaan teh­
taan höyryvoimalaitokselle kau­
hakuormaajan kuljettajaksi, jos­
sa tehtävässä hän oli vuoteen 
1988 asti. Nykyisessä toimes­
saan hän on ollut vuodesta 
1988. 

Kaupungin koululautakunnan 
toiminnassa sekä maaoikeuden 
lautamiehenä hän on ollut kym­
menen vuoden ajan. Paperiliiton 
Kuusankosken ammattiosasto 
19 :n tiedotussihteerinä Pentti 
Vättö toimi vuosina 1975-90. 

Vapaa-ajan harrastuksekseen 
hän kertoo lukemisen. Merkki­
päivänä matkoilla. 

Tarkastuspäällikkö Fred Wenner­
ström Kymmene Oy:n sisäisestä 
tarkastuksesta täyttää 60 vuotta 
14.5. 

Fred Wennerström tuli vuonna 
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HENKILOUUTISET 

Jarmo 
Järvinen 

Teknikko Kari Huovila, 46, on 
nimitetty samasta päivämäärästä 
lähtien koneosaston päälliköksi. 
Huovila raportoi tehdaspalvelun 
kunnossapidon päällikölle Timo 
Honkaselle. 

Kymmene Oy 
Liiketoiminnan kehittäminen 
Sellun myyntiyhdistys Finncellin pur­
kautumisen yhteydessä yhdistyksen 
nykyinen toimitusjohtaja Torsten J. 
Nykopp siirtyy Kymmene Oy:n pal­
velukseen arviolta kesäkuun alussa 
1995. Hänen tehtävänsä on konser­
nin selluhuollon pitkän aikavälin suun­
nittelu mahdollisine trading-toimin­
toineen. 

Hän toimii johtajana konsernin 
liiketoiminnan kehitysyksikössä ja 
raporto i toimitusjohtaja Martin 
Granholmille . Johtaja Nykopp toimii 
yhteistyössä konsernin sellukoordi­
noinnin kanssa, joka Finncellin pur­
kautumisen jälkeen vastaa operatii­
visesti konsernin markkinasellun 
myynnistä. 

Kaukas Oy 
Tutkimusosasto 
Filosofian kand. Juha Seppä-Las­
sila on nimitetty 13.3.1995 alkaen 
analyytikoksi massa- ja paperinval­
mistuksen kemiaan. 

•• ■■ 

MERKKIPAIVAT 
1981 sisäisen tarkastuksen pääl­
liköksi Oy Wilh . Schauman 
Ab:hen, josta hän siirtyi fuusion 
myötä Kymmene Oy:n palveluk­
seen vastaaviin tehtäviin. 

Hän on kuulunut vuodesta 
1986 lähtien Pohjoismaiden 
edustajana sisäisen tarkastuksen 
maailmanjärjestön, USA:ssa toi­
mivan Institute of Internal Audi­
tingin, hallitukseen. \Venner­
ström on ollut mukana myös Eu­
roopan sisäisen tarkastuksen yh­
teistyöelimen, ECIIA:n, hallituk­
sessa sen perustamisesta lähti­
en. 

Hänen vapaa-ajan harrastuk­
siinsa kuuluu jäsenyys The In­
ternational Wine & Food 
Society:ssä sekä valokuvaus. 
Merkkipäivävastaanotto kotona, 
Viinirinne 3 E 9, Kilo, klo 13-16. 

50 V 

Fred 
Wennerström 

Autonkuljettaja Juhani Elo teh­
daskuljetuksista täyttää 50 vuot­
ta 28.5. Hän on syntynyt Kouvo­
lassa. 

Yhtiön palvelukseen Elo tuli 

Timo 
Honkanen 

Kari 
Huovila 

Torsten J. 
Nykopp 

Juha Seppä­
Lassila 

Marko 
Laakkonen 

Antti 
Hermonen 

Lappeenrannan paperitehdas 
Dipl.ins. Marko Laakkonen on ni­
mitetty 15.3.1995 alkaen käyttöin­
sinööriksi Lappeenrannan paperiteh­
taalle. 

Voikkaan paperitehdas 
Dipl.ins. Antti Hermonen on nimi­
tetty 1.3.1995 alkaen käyttöinsinöö­
riksi käyttö- ja trouble shooting teh­
täviin. 

Schauman Wood Oy 
Itä-Euroopan projektit 
Viialan tehtaan paikallisjohtaja Martti 
Pelkonen toimii 15. maaliskuuta 
alkaen myös Schauman Woodin Itä-
Euroopan projektien johtajana. / • 

Kehitysosasto 
Schauman Wood Oy:n kehitysosas­
tolla on Pentti Virtanen nimitetty 
yhteistoimintojen laatupäälliköksi ja 
kehitysjohtaja Tiina Liesiön varamie-

vuonna 1970 kuljetusosastolle , 
jossa hän on vuosien aikana 
työskennellyt työkoneenkuljet­
tajana ja autonkuljettajana. 

Juhani Elon vapaa-aikaan on 
jo 20 vuoden ajan kuulunut toi­
minta Autoliiton tiepalvelussa. 
Hän on Autoliiton Kouvolan 
osaston johtokunnan jäsen ja 
tiepalvelutoimikunnan puheen­
johtaja. Kahvipannu kuumana klo 
12-16, Kinoraitti 1 as. 19, Kuu­
sankoski. 

Juhani Elo 

Ennakkohuoltomies Jaakko 
Laaksonen sellun kunnossapi­
dosta täyttää 50 vuotta 9 .5 . Hän 
on syntynyt Kuusankoskella. 

Laaksonen on tullut Kymin 
sulfiittiselluloosatehtaalle vuon­
na 1962 ja Kuusanniemen sellu­
tehtaalle hän siirtyi vuonna 
1976. 

Siivooja Anita Savolainen ra­
kennusosastolta täyttää 50 vuot­
ta 27.5. Syntymäpäiväkahvit Ky­
mintehtaan seurakuntatalossa 
klo 16 alkaen. Tervetuloa. 

heksi laatuasioissa. Tehtaiden laatu­
päällikkönä jatkaa Olli Laibert. 

Projekti-insinööriksi kehittä­
mään toiminnan laadun mittausme­
netelmää on nimitetty Kirsi Kor­
honen toimipaikkanaan Lappeen­
ranta. 

Tuotteiden elinkaarianalyyseis­
tä ja ympäristölausunnoista vastaa 
asiantuntijana tutkimuspäällikkö 
Eija Simonen. Energiapäällikkö 
Pekka Töyrylällä on asiantuntija­
vastuu tehtaiden ympäristöjärjes­
telmistä ja ympäristöraportoinnis­
ta. Eija Simonen ja Pekka Töyrylä 
ovat myös kehitysjohtaja Tiina Lie­
siön varamiehiä omilla alueillaan. 
Metsänhoitaja Juha Parkkonen 
Tehdaspuusta vastaa markkinoilta 
tuleviin puuraaka-aineen alkuperää 
koskeviin kyselyihin. 
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, , Khdalleni ei Kymillä ole 
sattunut kuin parhaita 
hommia ja työssä on 
:vain hyviä ja parempia 

päiviä", tuumii jälkikäsittelytek­
nikko Heikki Mikkelä. 

"Tuotannonsuunnittelijana kat­
selin hyllyltä toisten työtä, nyt 
touhuan siellä, missä työ tehdään. 
Jälkikäsittelyssä työ on liikkuvam­
paa ja fyysisempää kuin tuotan-
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Jälkikäsittelyssä työ on Heik­
ki Mikkelän mukaan liikku­
vampaa kuin tuotannonsuun­
nittelussa. 

nonsuunnittelussa. Tietyssä mie­
lessä jälkikäsittelyteknikoksi siir­
tyminen oli paluuta entiseen tut­
tuun työhön, jossa olin Voikkaal­
la yli kaksikymmentä vuotta -olin 
välillä vain lainassa kymmenen 
vuotta tuotannonsuunnittelussa." 

"Jälkikäsittely on mielestäni 
periaatteessa samanlaista kuin 
kaksikymmentä vuotta sitten. 
Toiminnot ovat kuitenkin tulleet 
riippuvaisiksi atk:sta - ehkä liian­
kin paljon." 

"Turhan moni tapahtuma teh­
dään atk-miehen eikä käyttäjän 
ehdoilla, jolloin käyttäjäystävälli­
syys unohtuu. Jos jokin asia me­
nee pieleen, korjaustapahtumaa ei 
tehdä käden käänteessä 'tupakka­
askin kanteen', vaan korjaus täy-

tyy käydä tekemässä monessa eri 
ohjelmassa. Toisaalta eihän se 
vaadi kuin raakaa työtä", Heikki 
tuumii. 

Koneet myös muuttuvat koko 
ajan teknisemmiksi - mitään ei 
enää korjata lyijylekalla, joka oli 
ennen paperitehtaan perustyöka­
lu. 

Heikki Mikkelä tuli Kymille 
vuonna 1962 Voikkaan arkkisalin 
vuoromestariksi. Arkkisalissa lei­
kattiin sekä SC- että sanomaleh­
tipaperia. Lisäksi paperirullien 
hylsyt tehtiin Voikkaalla 70-luvulle 
asti - PK 4 ajoi rullakääre- ja hyl­
sypaperit. Hylsyjen lujuusvaati­
musten noustua paperi ostettiin ul­
kopuolelta ja lopulta hylsytkin . 
Arkkisalin toiminnan päätyttyä 
Heikki Mikkelä oli jälkikäsitelyn 
ylimestarina kunnes siirtyi tuotan­
nonsuunnittelijaksi Kymille vuon­
na 1984. 

"Tuotannonsuunnittelu on pää­
asiassa tiimityötä. Myyntisihteerit 
tekevät karkean suunnittelutyön, 
jota sitten viimeistellään." 

Harrastuksista hiihto on aina 
ollut Heikin sydäntä lähellä, viime 
vuosina hiihtokilometrejä on ker­
tynyt noin tuhat. "Ilman hiihtoa 
ja järjestötoimintaa elämänsisäl­
tö olisi jäänyt paljon köyhemmäk­
si." Järjestötoimintaan hän on 
osallistunut mm. Suomen Hiihto­
liiton Kymenlaakson piirin hiihto­
jaoksen sihteerinä ja puheenjoh­
tajana sekä urheiluseurojen joh­
tokunnissa. Lisäksi hän on ollut 
Suomen hiihtoliiton liittovaltuus­
tossa vajaat kymmenen vuotta ja 
on edelleen liittovaltuuston vara­
jäsen. 

Nykyisin vapaa-aika maaliskuus­
ta syksyn jäiden tuloon kuluu Hir­
vensalmella sijaitsevalla mökillä, 
jolla riittää yllättävän paljon puu­
hattavaa. Lappi on myös sydäntä ~ 
lähellä - siellä on tullut piipahdet­
tua useammankin kerran vuodes­
sa. 

Heikki Mikkelä täyttää 60 vuotta 
5. toukokuuta, jolloin Melkunmä­
entie 32:ssa ovet ovat auki klo 12 
alkaen. 
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Teollisuustoimihenkilöt Irma Pukki, Eija Kurtto ja Kaija Vierros uusien toimitilojen kokoushuoneessa. 

Toimihenkilöiden järjestöille 
yhteiset toimitilat tallinmontusta 

Entiset kiinteistöpalvelun 
tilat ns. tallinmontun ta­
lossa ovat osoittautuneet 
käyttökelpoisiksi ko­

kous- ja arkistotiloiksi Kymin 
Paperiteollisuus Oy:n piirissä 
toimiville teollisuus-, teknisten-, 
ja ylempien toimihenkilöiden 
järjestöille. 

Yhteisten toimitilojen etsiminen 
henkilöstöjärjestöille sai alkunsa 
Kymi Nousee -projektin yhteydes­
sä. Henkilöstön yhteenkuuluvuutta 
parantamaan perustettiin tällöin 
useita alatyöryhmiä. Henkilöstö­
ryhmien toimitilat -työryhmä tutki 
aluksi mahdollisuuksia saada kaik­
kien neljän henkilöstöryhmän 
toimitilat "saman katon alle". 

Esillä olivat mm. päällystyslai­
toksen neljännen kerroksen huo­
neet ja teollisuusoppilaitoksen ti­
lat. Tehtaanpiirin sisäpuolella si­
jaitsevien toimitilojen käyttö oli­
si ollut vaikeaa virka-ajan ulkopuo­
lella. Teollisuusoppilaitokselta 
puolestaan oli vaikea löytää isoja 
yhtenäisiä tiloja. 

Työntekijäryhmät jäivät pian 
hankkeen ulkopuolelle, koska 
heidän käytössään oleva Yksysi 
Niemen tiellä oli niin arkisto- kuin 
kokoustiloiltaankin sopiva ja tilat 
oli mahdollista remontoida. 

Kiinteistöpalvelun siirryttyä 
tallinmontusta Kuusanniemen teh­
dasalueelle ns. Lepikon torppaan 
oli tallirakennukseen jäänyt kiiyt­
tämätöntä tilaa. Toimitilat -työryh­
mä katsoi yksimielisesti, että va­
jaaseen 100:aan neliöön sisältyvät 
neljä toimistohuonetta, yhteiskäyt­
tötila, arkistohuone ja keittiö so­
pisivat vallan hyvin henkilöstöryh­
mien käyttöön ja päätyi viime 
syksynä ehdottamaan tilan kun­
nostamista . 

Tal-\Cen-aikana tilo~htiin 
kevyt remontti ja maalaustöitii . 
Maaliskuull a huo nei s iin tuotiin 
osastoilta poistettuja konttorika­
lusteita, piirtoheitin, kopiokone ja 
puhelimia työskentelyn aloittami­
seksi. Toiveissa on vielä käytetty­
jen tietokoneiden asentaminen. 

Toimihenkilöjärjestöjen naapu­
reiksi tallinmontun yhikerta :1n 
jäävät ede lleen autonku ljettajat. 
Rakennuksen alake rrassa sijaitse­
vat varasto- ja pesutilojen lisäksi 
tehdaspalvelun ulkotyöntekijöiden 
sosiaali tilat. 

Kotona tehtävä 
työ vähenee 

"Pääasiassa on se, että toimihen­
kilöillem me eli puheenjohtaja!-

le, sihteerille ja piiii yhdys mi '­
helle sa:1daan konttor it il :1t, ' ikä 
he idän tarvitse säilyttää p~1pe rei­
ta ja tehdä toimistotöitä koto­
naa n", toteaa Pentti Suokas Kuu­
sa nkosken Tekniset ry:stä. 

"Tilat ovat meidän puolestam­
me jo lähes valmiit ja toimivat 
hyvin, kunhan saamme sinne vielä 
tietokoneyhteydet." 

Suokkaan mukaan tietokoneita 
tarvittaisiin sekä yhteyden pitämi­
seksi liiton suuntan n ' ttii nsioiden 

~ ii 111 itlCe n---f¾l-1-kal 11 s ·s t! ' - - --
1( u us:i n koske n T •olll su111Hol111l ­

henkilöt ovat Jo chlln • •t pitiiii 
uusissa tiloissaan pari koi oustn. 
Eija Kurtto luonnehtii uudet tilat 
toimiviksi, kunhan kalusto täyden­
tyy. Myös tetolaisten toivomus­
listalla ovat päällimmäisenii mik­
rot tni piiiitt et, jottn yht •yd •npi ­
to liittoon h •lpolluisl. 

Martti Sanaksenaho yl •n11ni stii 
toimihe nkilö isUi ke rtoo, cttii ud­
linmonttuun siirretäiin :1rklsto11 
sitä mukaa kuin s itii ke rtyy Jo­
kapäiväiset paperit siiil yt •tiliin 
edelleen henkilöstöryhmiin v ·tli• 
jien huostassa. Ylemm~it toirnlh •11 -

kilöt aikovat jatkossa pilii ii 111111 . 
hallituksen kokoukset uuslssn Ii • 
loissa. 

Kirjoittamisen hallitseva saa mielipiteensä näkyviin 
Pentti Vättö on 35:n yhtiöläis­
vuotensa aikana siirtänyt miljoo­
nia tonneja tavaraa paikasta toi­
seen trukeilla, vetomestareilla, 
kauhakuormaajilla ja autoilla. 

Yhtä tärkeää työtä Pentti on teh­
nyt tiedonsiirron saralla osasto 
19:n tiedotussihteerinä 1970-luvun 
puolestavälistä 90-luvun alkuun ja 
vetäessään Paperiliiton paikallis­
ten osastojen lehden Kolmoispa­
perin toimitustyötä. Pentti on vä­
littänyt täkäläistä tietoa Paperiliit­
to-lehteen ja toiminut Kymin tie­
dotustoimikunnan kriittisenä jä­
senenä pari vuosikymmentä. 

"Takavuosina väitettiin, etteivät 
työntekijät saa ääntään kuuluviin. 
Mielestäni onnistuminen riippuu 
ihmisestä ja siitä, onko asiallista 
sanottavaa. Henkilö, joka pystyy 

kirjoittamaan, saa mielipiteensä 
näkyviin - ja on saanut ainakin 
1970-luvulta lähtien." 

Pentin mielestä viestintä johto­
portaan ja koko henkilöstön välillä 
on kaiken aikaa parantunut. "Hy­
vien suhteiden luominen vie kui­
tenkin aikaa. Siksi on tärkeää, että 
samat henkilöt jatkavat tehtävis­
sään useamman vuoden." 

"Halinen ja Saarela olivat mie­
lestäni omilla tavoillaan hyviä 
myös tiedotustoiminnan hoitajina 
sekä loivat pitkään toimiessaan 
omat suhteensa eri tahoille . Muk­
kilalla on hyvä koulutus takanaan 
ja kaikki mahdollisuudet myös tie­
dotustoiminnassa onnistumiseen" 

Äskettäin ilmestyneen Paperi­
liitto-lehden kirjoitus osasto 19:n 
tiedotustoiminnan ontumisesta 

saa Pentiltä kirpeän kommentin. 
"Tietoa omaavien pitäisi olla ak­
tiivisia ja kertoa tietonsa eteen­
päin. Toisaalta tarvitsijoiden pi­
täisi vaatia tietoa aktiivisesti, eikä 
vain valittaa tiedonkulun heik­
koutta." 

"Tietoa sinänsä tulee tarpeeksi, 
mutta vuorotyö tietenkin teettää 
tiedonkululle omat vaikeutensa. 
Joskus tiedon saa vasta mennes­
sään pitkältä vapaalta työhön" , 
myöntää Pentti. 

Osaston jäsenten kerran kuus­
sa paikallisradioon toimittaman 
Pulpperi-ohjelman Pentti luonneh­
tii hyväksi, "pätevän, mutta liian 
pienen porukan liian suureksi yri­
tykseksi." 

Pentti Vättö kertoo lukeneensa 
pikkupojasta lähtien ja myös kir-

joittaneensa 12-vuotiaasta 
alkaen. Tekstiä on myös tul­
lut laitetuksi talteen. "Olen 
pitkään kerännyt kaikenlai­
sia kirjoituksia, ohjelmalip­
puja ja lappuja." Kirjoja 
Pentti ei ahmi, vaan lukee 
ne ajatuksella ja tarkasti, 
kynä muistiinpanoja ja huo­
mautuksia varten kädessä. 

Arvokas kirjoitustyö jat­
kuu. Osasto 19:n johto on 
pyytänyt, että Pentti täy­
dentää aikaisemmin kirjoit­
tamaansa osaston histo­
riikkia, kun "yksysi" ensi 
vuonna täyttää 90 vuotta. 

Pentti itse täyttää 60 vuot­
ta 22. toukokuuta. Merkki­
päivänään hän on matkoil­
la. 




