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Meesauuni käynnistyi 

Kuusanniemen sellu­
tehtaan 21.10.1995 
vaurioitunut 2-
meesauuni käynnis­

tyi maanantaina 30.10., jolloin 
uuniin alettiin ajaa meesaa. 
Tällöin myös tulipalossa vauri­
oituneiden kaapeleiden kor­
jaustyöt saatiin valmiiksi. 

Väliaikaisesti korjatun uunin 
vaurioituneen osan muuraus- ja 
valutyöt saatiin päätökseen lau­
antaiaamuna, minkä jälkeen 
uunin lämmitys voitiin aloittaa. 
Uusittu vuoraus vaati noin 36 
tun nin lämm ityksen ennenku in 
meesan ajo voitiin aloittaa. 
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Nyt tehty korj aus on väliai ­
kainen s illä varmi stetaan , 
että uunia pystytiiän ajamaan 
lopulli seen korj aukseen as ti . 
Uun in vuoraus korjattiin vau­
riokohdasta tulenkestävällä va­
lulla. Lisäksi tiilimuurausta uu­
sittiin noin kymmenen metrin 
matka lta va uri kohdasta syöt­
töpiiii hii n pä in . unin teräs­
va ippaa va hvi stettiin ulkopuo­
lelta nii stä kohdi sta, joissa Ii 
tapahtunut muodonmuutoksia. 

Meesauunin sisäpuolista muurausta uusittiin noin 10 metrin matkalta. Vauriokohdasta vuo­
raus korjattiin tulenkestävällä valulla. 

Lopu 11 isessa korjauksessa 
uunin vaurioitun utta teräsvaip­
paa uusitaan 2 - 3 metrin mat­
kalta. Korjaus vaatii noin vii­
kon seisokin ja se on mahdol­
lista tehdä esimerkiksi joulu­
seisokin yhteydessä. "Väliai­
kaisen korjauksen ansiosta 
saimme meesauunin käyntiin 
nopeasti. Jos lopullinen korja-

us oli si tehty heti , oli si kestä­
nyt 4 viikkoa ennenkuin 
kunn stettu uuni oli si saatu 
kiiyttö .. n", tehtaanjohtaja Pek­
ka Koivisto arvioi. 

Meesauunin vaurioituminen 
ei vaikuttanut paperintuotan­
toon. Sellutehdasta alettiin ajaa 
käyntiin sunnuntai-iltana 
22.10. ja vaurioitunutta 2-
meesauunia lukuunottamatta 
koko tehdas on ollut tuotannos­
sa. Erikoisjärjestelyin - osta­
malla kalkkia ja keittolipeää ul­
kopuolisilta tehtailta - tuotanto 
pystyttiin nostamaan 70 pro-

Verla 
virallisesti 

ehdolla 
maailman­

perintöluetteloon 
Verlan tehdasmu­
seoalue on ainut­
laatuinen metsä­
teollisuuden muis­
tomerkki. 

0 petusministeriö on 
syyskuun lopulla 
tehnyt virallisen esi­
tyksen Unescolle 

Verlan vanhan tehdaskokonai­
suuden liittämisestä maailman­
perintöluetteloon. Aiemmin 
Verla oli vuodesta 1990 lähtien 
ns. ehdokaslistalla kyseiseen 
luetteloon. 

Museovirasto on katsonut 

Verlan museoalueen täyttävän 
maailmanperintösopimuksen 
tarkoittamat arvokriteerit. Sa­
maan tulokseen on tullut kult­
tuuriperintökohteiden arvioit­
sija, arkeologi Henry Cleere, 
joka tutustui Verlaan keväällä 
1993 . Hän arvostaa erityisesti 
Verlan ehjää kokonaisuutta ja 
ainutlaatuisuutta metsäteolli­
suuden harvinaisena muisto-

senttiin täydestä kapas iteetista. 
Selluntuotannoll a pystyttiin 
kattamaan paperitehtaan mas­
san tarve. Täyteen kapasiteet­
tiin on mahdollista päästä vii ­
kolla 44. 

Meesauuni vaurioitui lauan­
taina 2 1. 10., kun uunin sisä­
puolinen muuraus sortui noin 
kahden metrin matkalta, jolloin 
uunin vaippa ja sortuman koh­
dalla ollut huoltoluukku kuu­
menivat niin paljon, että huol­
toluukun kiinnikkeet taipuivat 
j a pettivät osittain. Tällöin 
luukku avautui jonkin verranja 

merkkinä. 
Hakemuksessa korostetaan 

Verlan ruukkialueen rikasta ja 
vivahteikasta arkkitehtuuria 
sekä tehtaan hyvin säilynyttä 
teknistä laitteistoa, jotka anta­
vat ainutlaatuisen kuvan vuosi­
sadan vaihteen teollisuusmil­
jööstä Suomessa. 

"Maai I manperintö I uette I oon 
on tähän mennessä merkitty 
vain 12 teollisuushistoriallista 
kohdetta. Uusimmat ovat Ruot­
sin Engelsbergin rautaruukki, 
joka merkittiin 1993,ja Saksan 
Völklingenin viime vuosisadan 

ku umaa ka lkk ia pääsi putoa­
maan läheisi lle sähkökaapeli­
hyl lyille sytyttäen kaape lit tu­
leen. 

Pa lo saati in ha llintaan noin 
puo lessa tunnissa. Sammutus­
töihin osall istui Kuusankosken 
palolaitoksen peruslähtö,johon 
kuuluvat Kymin oman tehdas­
palokunnan lisäksi Kuusankos­
ken kaupungin vakinainen pa­
lokunta, Kaukas Oy:n Voik­
kaan tehdaspalokunta, Kuusan­
kosken VPK sekä Kouvolan 
vakinaisen palokunnan yksik-

Jatkuu sivulla 3. 

lopulta pera1srn oleva suuri 
rautatehdas, joka merkittiin 
1994", toteaa johtaja Eero Nii­
nikoski Kymiltä. 

Niinikosken mukaan maail­
manperintöluettelon teollisuus­
kohteet ovat pääosin metallin 
jalostukseen liittyviä. Sen si­
jaan luettelosta puuttuu useiden 
muiden teollisuudenalojen ku­
ten puunjalostusteollisuuden 
edustajia. Suomen hakemus tu­
lee käsittelyyn joulukuussa 
1996. 

Maailman kulttuuri- ja luon­
nonperinnön suojelemisesta 
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EU hyväksyi 
fuusion 

Euroopan unionin komis­
sio on hyväksynyt Kym­
mene Oy:n ja Repola 

Oy:n sulautumisen. 
Komissio toteaa perusteluis­

saan, että uuden UPM- Kym­
mene Oy:n markkinaosuudet 
Länsi-Euroopan sanomalehti­
paperien ja aikakauslehtipape­
rien markkinoilla eivät ylitä 20 
prosenttia. 

Tällä hetkellä Yhtyneet Pa­
peritehtaat markkinoi tuotteen­
sa Finnpapin kautta, kun taas 
Kymmenellä on oma markki­
nointiorganisaatio. Yhtiöt ovat 
sitoutuneet irtautumaan myyn­
tiyhteistyöstä Finnpapin kanssa 
vuoden 1996 aikana ja markki­
noimaan paperinsa oman orga­
nisaation välityksellä. 

Paperisäkkien tuotannossa 
Repola ja Kymmene ovat hal­
linneet Suomen markkinoita. 
Komission mukaan uudesta 
yhtiöstä tulisi ainoa paperisäk­
kivalmistaja, jolla on määrää­
vä markkina-asema. Kymmene 
ja Repola ovat antaneet komis­
siolle sitoumuksen irtautua 
osasta Suomessa toimivaa pa-
perisäkkikapasiteettia. 

"Lupa tuli odotusten mukai­
sesti lyhyemmän kaavan mu­
kaan yhdessä kuukaudessa. Lu­
van Finnpapia ja paperisäkke­
jä koskevat velvoitteet eivät 
myöskään yllätä, ja nämä vel­
voitteet tullaan luonnollisesti 
täyttämään ajallaan. Yhtiöko­
kousten hyväksymispäätökset 
poistavat viimeiset esteet yhti­
ön toiminnan käynnistämisen 
tieltä, vaikka sulautumisen 
muodollinen läpivienti kestää 
30.4.1996 saakka", UPM­
Kymmenen toimitusjohtaja 
Juha Niemelä toteaa. 
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tehdyn Unescon yleissopimuk­
sen tavoitteena on suojella eri­
tyisen arvokasta rakennuskan­
taa ja erilaisia luontokohteita 
kansainvälisen yhteistyön 
avulla. Sopimus on ollut voi­
massa v:sta 1972 lähtien. 

Maailmanperintöluettelossa 
on tällä hetkellä 440 suojelu­
kohdetta noin sadasta eri maas­
ta, mm. Egyptin pyramidit, In­
tian Taj Mahal -hautamuisto­
merkki ja Kiinan muuri. Suo­
mesta mukana ovat Suomenlin­
na, vanha Rauma sekä Petäjä­
veden vanha puukirkko. 
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Pohja, miltä ponnistaa 
Kf Suomen talouden tulevaisuuden näkymiä pohdiskeli vuosi sitten, 

örmäsi kolmeen kohtalon kysymykseen, joihin koko alkanut elpy­
minen olisi voinut kaatua. Ensiksikään ei ollut suinkaan kirkossa 

uulutettua, että EU-jäsenyydessä voittaisi myönteinen kanta. Toi­
seksi vallitsi melkoinen epävarmuus siitä, saisiko uusi hallitus valtion budjetti­
kuriin riittävää pitävyyttä. Kolmanneksi pelättiin palkkamaltin pettävän myös 
jatkossa. Olivathan syksyn 1994 liittokohtaiset ratkaisut viestittäneet tästä omaa 
sanomaansa. 

Tänään Suomi on Euroopan Unionin jäsen ja uusista tulokkaista (Ruotsi, 
Itävalta) tyytyväisin olotilaansa. Lisäksi muu tämänhetkinen tilanne - etupai­
noisine, uusine budjettileikkauksineen sekä maltillisine tuloratkaisuineen aina 
vuoden 1998 alkupuolelle saakka - viestittää siitä, että maailman muuttuessa 
myös käyttäytyminen ja päätöksenteko Suomessa on alkanut hieman joustaa. 

Kun niin sanotut markkinavoimat on järkevillä päätöksillä siten saatu rau­
hoitetuksi joksikin ajaksi eteenpäin, on myös taloudellisen kasvun perusedel­
lytykset Suomessa saatu kohtuulliselle tolalle. Ovatko ne riittävän hyvät myös 
pitkällä aikavälillä esimerkiksi alentaakseen työttömyyttä merkittävästi, onkin 
sitten suuri kysymysmerkki ja kohtalonkysymys? 

Talousviisaat puhuvat työttömyyden rautaisesta ns. Okunin laista eli talou­
dellisen kasvun ja työttömyyden välisestä melko vakaasta suhteesta. Suomessa 
tuo maaginen luku on ollut 3 prosenttia. Kun Suomen talous on kasvanut noin 
3 prosenttia vuodessa, on työttömyysaste pysynyt ennallaan. Jos kasvu on ollut 
tätä nopeampaa, on työttömyys alentunut. Jos se on ollut tätä hitaampaa, on 
työttömyys kohonnut. 

Okunin lain numeerinen tausta on perustunut menneen ajan faktoihin. Työn 

tuottavuus on meillä nimittäin noussut keskimäärin 3 prosenttia vuodessa ja 
kun työvoiman tarjonta on pysynyt verrattain vakaana, on kolmen prosentin 
talouskasvu pitänyt työttömyysasteen suunnilleen ennallaan. 

Tämän päivän ennusteet viittaavat siihen, että kuluvun vuosikymmenen vii­
meisinä vuosina kansantuotteen kasvu hiipuisi alle 3 prosentin. Lisäpotkua ta­
loudelliselle kasvulle - yksinomaan työllisyyssyistä - olisi siten nopeasti löy­
dettävä eritoten, koska Okunin lain kiinteä suhde voi tulevaisuudessa edellyt­
tää Suomelta kolmea selvästi suurempaa prosenttia. 

Tuleva kehitys on alkanut huolestuttaa myös valtiovarainministeriön kan­
santalousosaston tulevaa ylijohtajaa Martti Hetemäkeä ( edesmenneen Päiviö 
Hetemäen poika), joka kasvun turvaamiseksi on korostanut vanhan ajan hyvei­
den - työteko, säästäminen, opiskelu ja investoinnit - merkitystä. Hetemäen 
mukaan näitä kasvutekijöitä ei kuitenkaan pitemmän päälle vaalita, ellei niistä 
myös palkita. 

Päinvastoin kuin tasa-arvon ja solidaarisuuden kiivaimmat puolustajat, 
Hetemäki toteaa, että "niin Suomessa kuin Ruotsissa on oltava ja on hyvät edel­
lytykset palkkaerojen kasvattamiseen ja siten koulutuksen ja yleensä vai­
vannäön palkitsemiseen ilman, että luovutaan huonompiosaisten huolehti­
misesta". Vinoista kannustimista tulee ajan mittaan siten koko kansantalou­
delle jättilasku, jossa onkin maksamista. 

Samaa asiaa hieman toiselta kantilta on käsitellyt väitöskirjassaan Suomen 
Pankin tutkija Timo Tyrväinen. Hänen mukaansa Suomen nykyisestä 17 pro­
sentin työttömyysasteesta on viisi prosenttiyksikköä 1980-luvun ja 1990-lu­
vun veronkorotusten peruja. Esimerkiksi tuloverojen kevennyksillä olisi siten 
paitsi kannustavia, myös työllisyyspoliittisia vaikutuksia. 

Ahlmannintien värikkäät vuosikymmenet 
uvolasta Kuusankoskelle 
ohtava Ahlmannintie on 

vuosikymmeniä kiinnosta­
ut ihmisiä erikoisuutensa 

johdosta. Tie oli pitkään Kymiyhtiön 
yksityistie, jonka käyttöä valvottiin 
tarkoin. Kun liikenne myöhemmin 
tiellä vapautui, se alkoi kiinnostaa 
ihmisiä erityisesti Saksanahan lintu­
suon ja sitä reunustavan komean ho­
peapajukujan johdosta. 

Parin viime vuoden aikana tielai­
tos ja Kuusankosken kaupunki ovat 
tehneet Ahlmannintiellä merkittäviä 
perusparannustöitä rakentamalla tien 
viereen kevyen liikenteen raitin sekä 
poistamalla tiealueelta hankalia pul­
lonkauloja, joista ns . rautakanavan 
alikulkutunneli oli pahimpia. Ekhol­
minsillan avauduttua Kuusankosken 
puolella yleiselle liikenteelle Ahl­
mannintiestä on tullut erittäin suosit­
tu kulkuväylä Kouvolasta Kuusan­
koskelle. 

Kymiyhtiö rakensi alunperin Ahl­
mannintien helpottamaan Kouvolan 
ja Kymintehtaan välistä liikennettä, 
sillä vanha tie oli varsin mäkinen ja 
mutkainen. Ahlmannintien rakenta­
minen aloitettiin 1929 ja se valmis­
tui 1934. Maineikkaat hopeapajut is­
tutettiin samoihin aikoihin. Perimä­
tieto kertoo, että yhtiön tuolloinen 
puutarhuri Matti Sihvonen halusi is­
tuttaa hopeapajukujan erityisesti 
Ruotsin kruununprinssi Gustav Adol­
fin vierailun kunniaksi. Prinssi vie-
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Ahlmannintie on komistunut entisestään: yli 60-vuotiaiden hopeapajujen rinnalle on tullut 
pyörätie ja kaunis valaisinrivistö. 

raili Kuusankoskella syyskuussa 
1934. Seuraavana vuonna paikka­
kunnalla kävi myös presidentti Svin­
hufvud. 

Uuden tien käyttöä valvottiin tiu­
kasti. Huhtikuussa 1934 Kymiyhtiö 
julkaisi Kouvolan Sanomissa ilmoi­
tuksen, jonka otsikkona oli yksinker­
taisesti Kielto. Tekstissä todettiin 
mm.: "Kymi-yhtiön tekemä uusi 

maantie on yksityisluontoinen ja on 
sivullisten hevosmiesten ja autoili­
joiden käytettävänä vain, milloin 
heillä on asiaa yhtiölle tai sen virka­
miehille uhalla, että yhtiön vartijat 
muussa tapauksessa pakottavat tätä 
vaatimusta rikkovien ajajien jättä­
mään matkansa kesken." 

Tien Kouvolan puoleisessa päässä 
ei ollut kuitenkaan porttia, joten kiel-

toa ei aina suinkaan noudatettu. Por­
tin sijasta yhtiö pystytti tien alkupää­
hän nykyisen hyppyrimäen kohdalle 
kaksi graniittista reviiripylvästä, jot­
ka toimivat yksityistien merkkeinä. 
Nykyisin nämä komeat aamikotka­
tunnuksin varustetut pylväät ovat 
yhtiön johtokunnan huvilan edustal­
la. 

Nimensä nykyinen Ahlmannintie 

. , 

• 1 : o. u, 

Vanhat reviiripylväät 
ovat siirtyneet Ahl­
mannintien alkupääs­
tä johtokunnan huvi­
lan portinpylväiksi. 

sai Kymiyhtiön entisen toimitusjoh­
tajan Einar Ahlmanin (1872 - 1937) 
mukaan. Nimi otettiin käyttöön 
vuonna 1943 vahvistetussa raken­
nuskaavassa, johon se kuitenkin mer­
kittiin virheellisesti kahdella ännäl­
lä. Siksi katukylteissä on edelleenkin 
oikeakielisyyden kannalta virheelli­
nen nimi Ahlmannintie. 
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KUVA: ARI LAKANIEMI 

Talousvalmennuksessa puhutaan 
muustakin kuin numeroista 

Kymmene Oy:n pääjohtaja Harri Piehl heitti Kouvojen ensimmäisen 
kotiottelun avaushe1ton. Tervehdittävänä Kouvojen Brian Hayden, 
oikealla KTP:n Tony Patterson. 

Kouvojen kausi alkanut 
tyydyttävästi 

Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n tukeman koripallo­
seuran Kouvojen pelikau­
si alkoi lokakuun puolivä­

lissä vieras- ja kotiotteluilla kotka­
laista KTP:tä vastaan. Kotkassa tu­
loksena oli Kouvojen tappio, mutta 
Kouvolassa yllettiin kotivoittoon. 
Mansikka-ahon hallissa Kouvolassa 
pelattua ensimmäistä kotiottelua juh­
listettiin Kymmene Oy:n pääjohta­
jan Harri Piehlin avausheitolla. 

Itsekin koripalloilun SM-mitaleil­
le ja Pohjoismaiden mestaruuteen yl­
tänyt Piehl totesi ennen ottelua pide­
tyssä sponsoritilaisuudessa näkevän­
sä hyvänä sen, että Kouvojen ja Ky­
min sopimus ei tähtää pelkästään yh­
tiön näkyvyyden lisäämiseen, vaan 
myös hyödylliseen vuorovaikutuk­
seen liike-elämän ja urheilun välillä. 

"se on järkipeli, joukkuepeli ja kan­
sainvälinen laji". 

Kymin ja Kouvojen sponsorisopi­
mukseen liittyen neuvoteltiin loka­
kuussa Kuusankosken peruskoulu­
jen voimistelunopettajien kanssa ns. 
303-koripallotumauksen järjestämi­
sestä. Tällöin pelattais iin kolmihen­
kisin joukkuein yhteen koriin Kori­
palloliiton "Johan Pomppas" -kam­
panjaa varten laatimien sääntöjen 
mukaan. Kouvoj en edustusjoukku­
een pelaajat pyrkivät mahdollisuuk­
siensa mukaan vierailemaan kouluis­
sa. 

Kaksi tappiota kärsinyt ja kaksi 
voittoa saavuttanut Kouvojen edus­
tusjoukkue vierai li 20. lokakuuta 
Kymillä. Johtaja Eero Niinikoski va­
lotti pelaajille, mitä Kymi toivoo 
sponsorisopimukselta sekä esitteli 
Kymmene-konsernin ja Kymin Pa­
periteollisuus Oy:n toimintaa. 

Kymin laaja talousvalmen­
nusohjelma on lähtenyt 
voimalla käyntiin. Kolmi­
päiväistä koulutusta an­

netaan samanaikaisesti usealle 30 -
40 -henkiselle ryhmälle. Koulutus 

jatkuu koko ensi vuoden ajan ja 
osallistujina tulee olemaan noin 500 
esimiestä ja luottamushenkilöä. 

Viime keväänä valmennukseen 
osallistuivat johdon ja henkilöstön 
yhteiskokouksen sekä keskeisten yt­
elinten jäsenet ns. pilot-kurssina. Po­
sitiivisen palautteen rohkaisemana 
aloitettiin ennen kesälomia myös 
kahden ensimmäisen varsinaisen ta­
lousvalmennusryhmän koulutus Ky­
min toimintaympäristöä, tavoitteita 
ja strategioita sekä toimintatapaa kä­
sittelevällä kurssipäivällä. Kesälomi­
en jälkeen oli vuorossa tuottavuus­
käsitteen valottamiseen käytetty päi­
vä. 

Perehdyttyään vielä tuloslaskel-

man, taseen, rahoituksen ja inves­
tointien sekä talouden ohjauksen pe­
ruskäsitteisiin saivat ensimmäiset 
kurssilaiset todistuksensa valmen­
nusohjelman suorittamisesta loka­
kuun 10. päivänä. 

Talousjohtaja Ari Jattu tiivisti val­
mennusohjelman ydinsanoman päät­
täjäispuheessaan: "Tyydyttääksem­
me Kymin eri sidosryhmien - asiak­
kaat, toimittajat, omistajat, henkilös­
tö jne - alati muuttuvia tarpeita on 
meidän jatkuvasti kehitettävä ja 
muutettava toimintatapojamme. 
Tämä jatkuva muutos on opittava 
näkemään positiivisena mahdollisuu­
tena hoitaa asiat entistä paremmin." 

"Tämän muutoksen toteuttamisek­
si meidän on tehtävä saumatonta yh­
teistyötä. Toimitusjohtaja on luon­
nehtinut, minkälainen hänen mieles­
tään on hyvä kymiläinen, ja näitä asi­
oita on syytä silloin tällöin kerrata. 
Varsinkin yhteistyössä ja tiedonku-

lussa meillä kaikilla on paljon paran­
nettavaa." 

"Tärkeää on muistaa, että tuotta­
vuus on tuotoksen ja panoksen suh­
de. Kotiin lähtiessä olisi hyvä ajatel­
la: minkälaisen panoksen tänään an­
noin ja minkälaisen tuotoksen sain 
aikaan. Pyrimme siihen, että jokai­
selle kymiläiselle löydetään oikea 
tehtävä ja, kuten joukkuepelissä, jo­
kainen on vuorollaan ratkaisija. On­
nistumiseen tarvitsemme tervettä it­
setuntoa." 

"Talouden peruskäsitteet hallitse­
malla me voimme jatkuvasti seura­
ta, miten olemme taloudellisesti on­
nistuneet toiminnassamme. Kannat­
tavuus on yrityksen toiminnan edel­
lytys. Talousohjauksen tavoitteena 
on varmistaa, että valittua toiminta­
linjaa toteutetaan taloudellisesti par­
haalla mahdollisella tavalla ja että 
uusia, taloudellisempia toimintatapo­
ja otetaan käyttöön." 
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"Tällaisesta voi olla paljon hyö­
tyä", arveli Piehl. "Liikemaailmassa 
puhutaan tällä hetkellä usein peh­
meistä arvoista. Konsernissa ne ovat 
näkyneet mm. Kymmene Means Bu­
siness ja Kymi Osaa -hankkeina. Us­
kon, että Kouvoj en ja Kymin yhteis­
työ tukee hyvin tätä ajattelutapaa." 

Koripallo on Piehlin mielestä so­
piva sponsoroinnin kohteeksi, koska 

PK 7: lle ja PK 8: lle suuntautunut 
tehdasv ierai lu oli useimmille jouk­
kueen jäsenille ensimmäinen koske­
tus paperinvalmistukseen. Tuolloin 
pelaajat uumoilivat seuraavan kotiot­
telun Panttereita vastaan muodostu­
van tiukaksi. Kouvot voitti kuitenkin 
jännittävän pelin 90 - 76. 

Kymin toimintaY.mpäristöä, strategioita, toimintatapaa ja tavoitteita sekä talouden peruskäsitteitä pohdit­
tiin hyvän ilmapiirin vallitessa. Talousjohtaja Ari Jattu (eturivissä 3. oikealta) painotti saumattoman yhteis­
työn merkitystä. 

Pitkät miehet PK S:n ison ko­
nerullan edessä: vasemmalta 
Brian Hayden (204 cm), Kalle 
Rentto (202 cm) ja John Tay­
lor (196 cm). 

Kouvojen vapaaliput jaossa 
Klymiläisille tarjoutuu nyt mah­

dollisuus käydä henkilökoh­
aisesti kokemassa Kouvojen 

otteluiden tunnelma Mansik­
ka-ahon hallissa Kouvolassa. 
Jokaiselle on varattu yksi va­
paalippu, joka kelpaa mihin 
tahansa runkosarjan kotiotte­

jeen ja tiedon vapaalipusta. Kirjeen 
postitus tapahtuu aakkosjärjestyk­
sessä neljässä erässä. Aakkosten al-

kahden kolmen viikon kuluessa. 
Tällä tavalla pyritään tasoittamaan 
vapaalippulaisten määrää koko kau-

luun tänä talvena. Viimeinen 
mahdollisuus vapaalipun 
käyttöön on 17.3.1996. 

Liput ovat B- ja C-katso­
moihin, joissa ei ole numeroi­
tuja paikkoja. Hallille kannat­
taa siis tulla ajoissa. Kouvot 
lupaavat, että puoli tuntia en­
nen ottelua on vielä hyviä 
paikkoja valittavissa. 

Voit noutaa lipun seuraavilta 
henkilöiltä 
Senja Erjansalo 
Marja Nurmberg 
Arja Pesu 
Helinä Venäläinen 
Päivi Tuominen 
Pirjo Virtanen 
Tuula Vainikka 
Terttu Niilo-Rämä 

Tehdaspalvelu 
Arkki sali 
PK 7-9 

Markinointi 
Sellu 

Päällystys laitos 
Henkilöstöpalvelu 

Keskuskonttori 2 krs . 

delle ja välttämään ensimmäi­
siin otteluihin mahdollisesti 
syntyvä tungos. 

Jos kuitenkin olet innokas 
koripallon ystävä etkä malta 
odottaa kutsukirjettäsi, voit 
hakea lipun jo etukäteen. Si­
nua ei velvoiteta odottamaan 
kutsua, jos haluat nähdä ni­
menomaan jonkin alkukauden 
ottelun. 

Muistathan, että kymiläiset 
saavat myös alennuksen Kou­
vojen kausikorttien hinnasta. 

Jokainen kymiläinen saa syksyn 
aikana henkilökohtaisen kutsukir-

kupäässä olevat ovat jo kirjeensä 
saaneet, seuraava postitus tapahtuu 

Jos olet kiinnostunut asiasta, 
ota yhteys Kouvojen toimistoon 
Nina Pakariseen, puh. 3711 787. 

Meesauuni ... 
kö ja nostolava-auto. 

Uuni saatiin diesel-käyttöisen apu­
moottorin avulla pyörimään 5 - 10 
minuuttia vaurion jälkeen. Koivisto 
arvioi, että jos uunia ei olisi saatu 
pyörimään nopeasti, se olisi taipunut 
ja vauriot olisivat olleet huomatta­
vasti suuremmat. 

"Käyttö- ja sammutushenkilökun­
nan ripeä toiminta kriittisillä alkuhet­
killä esti pahempien vaurioiden syn­
tymisen, rajasi vahingot 2-meesauu­
niin ja esti tulen leviämisen muualle 
kaustisoinnin laitteisiin, minkä ansi­
osta ne pystyttiin käynnistämään no­
peasti. Tästä kaikille parhaat kiitok­
set. Kiitoksen ansaitsevat myös kaik­
ki vaurioitten korjaukseen osallistu­
neet. Urakka oli kova, mutta siitä sel­
vittiin suunnitellussa aikataulussa", 
toteaa Pekka Koivisto. 
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Tutkimuskeskuksen saneeraus valmistui 
Kymin tutkimuskeskuksen suudet ovat riippuvaisia kos-

saneeraus on saatu pää- teudesta ja lämmöstä. 
tökseen. Viimeisessä vai- Tämän ns. tropiikkihuoneen 
heessa uusittiin paperila- avulla pystymme tutkimaan 

boratorio sekä julkiset- ja sosiaaliti- paperin käyttäytymistä poik-
lat nykyajan vaatimusten mukaiselle keavissa olosuhteissa, joihin 
tasolle. paperi joutuu painokoneiden ja 

Aulatilat sekä koko osasto muut- tulostuslaitteiden kuivaus- ja 
tuivat huomattavasti avarammiksi ja kiinnitysyksiköissä. Kymin 
valoisammiksi. Uusia laitteita ei sa- paperia myydään joka puolel-
neerauksen yhteydessä hankittu, le maailmaa. Paperi voi altis-
mutta työympäristöstä tuli huomatta- tua myös kuljetuksen aikana 
vasti miellyttävämpi. kuumuudelle ja kosteudelle. 

Aulassa on nyt odotustila ja info- Tällaisten poikkeavien olosuh-
tiski asiakkaiden palvelua varten. teiden vaikutus paperiin voi-
Aulan ja muiden julkisten tilojen si- daan tutkia jatkossa entistä pa-
sustussuunnittelusta vastasi sisustus- remmin", tutkimuspäällikkö 
suunnittelija Maarit Vuohelainen - Markku Johansson kertoo. 
laboratoriotilat on suunniteltu tutki- Elektronimikroskoopin ja 
muskeskuksen omin voimin. siihen liitetyn alkuaineanaly-

Saneerauksessa uusittiin myös tut- saattorin käytössä on nyt kaksi 
kimuskeskuksen jäähdytysjärjestel- huonetta. Toisessa pystytään 
mä. Talon yläkerrassa oleva jäähdy- tekemään näytteiden esikäsit-
tysasema huolehtii sekä laboratorio- tely, mm. kultaus . Mikros-
tilojen että vakiotilahuoneiden jääh- kopiatiloissa tehdään myös tu-
dytyksestä. Paperin tutkimustilat on lostus- ja painojäljen kuva-
ilmastoitu siten, että olosuhteet py- analyyttinen arvostelu. 
syvät normin mukaisina: lämpötila Uutta steriilihuonetta Mark-
+23 astetta ja suhteellinen kosteus 50 ku Johansson pitää erittäin tär-
prosenttia. Vakioitua ilmastoitua ti- keänä mikrobiologisia töitä 
laa paperilaboratoriossa on nyt reilut ajatellen. 
130 neliömetriä. "Limantorjunta-aineiden 

"Vanhoilla laitteilla ei olosuhteita tutkimuksen merkitys korostuu 
saatu pysymään riittävän tasaisina. tulevaisuudessa. Joutsenmer-
Vuoden vaihteeseen mennessä ote- kin myöntämiskriteereihin on 
taan käyttöön lisäksi pieni ilmastoin- kaavailtu vuodenvaihteessa 
tiyksikkö, jossa ilmankosteutta voi- muutos, joka asettaa uusia ra-
daan vaihdella 10:stä 90:äänprosent- joituksia käytettäville liman-
tiin ja lämpötilaa huoneenlämmöstä torjunta-aineille. Tämä aiheut-
jopa 80 asteeseen. Se antaa meille taa lisääntyvää tarvetta mikro-
paljon uusia tutkimusmahdollisuuk- biologisiin tutkimuksiin, joi-
sia, sillä lähes kaikki paperin ominai- den luotettavuus ja toistetta-

.,.,... _ _,.,,...., vuus voidaan varmentaa 

Tutkimuskeskuksen aulassa on info­
piste ja odotustila. Vasemmalla tutkija 
Päivi Hyvärinen ja sihteeri Marja Eriin. 

vain steriilissä ympäris­
tössä." 

Myös henkilökunnan 
sosiaalitilat on uusittu ................ 
kokonaisuudessaan. Lisäksi 
kahviota laajennettiin siten, että 
koko tutkimuskeskuksen hen­
kilökunta voidaan koota sinne 
yhteisiin koulutus- ja tiedotus­
tilaisuuksiin. Tarvittaessa osa 
kahviosta voidaan eristää pal­
jeovin toiseksi neuvottelutilak-
si. 

Tutkimuskeskuksen sanee­
raus alkoi yhdeksän vuotta sit­
ten tietopalvelusta. Sen jälkeen 
on uusittu kemian laboratorio, 
analyyttinen osasto sekä toi­
mistotilat ja sellulaboratorio. 

Nyt toteutettu saneeraus oli 

TEKSTI JA KUVAT: KIMMO REKIMIES 

Työtilat ovat laborantti Pekka Niemeläisen mukaan muuttuneet entiseen 
verrattuna paljon viihtyisämmiksi. 
"Aulat, käytävät ja 9'Ötilat ovat vaaleita ja valoisia - osasto oli kauan tum­
ma ja pimeä. Ero oh suuri varsinkin silloin, kun sellulaboratorio oli uusittu, 
mutta me toimimme vanhoissa tiloissa. Pettymys oli aikanaan suuri, kun 
remonttia ei jatkettukaan heti paperilaboratorion puolelle. 

Lopputuloksesta ei ole pahaa sanottavaa, osasto on hieman sokkeloinen, 
mutta siihenkin tottuu ajan kanssa. Remontti monine muuttoineen ja mui­
den laboratorioiden tiloissa vietettyine evakkoaikoineen oli sen verran 
rankka kokemus, että sellaista ei fialuaisi heti uudestaan." 

alunperin suunniteltu toteutettavaksi 
jo neljä vuotta sitten, mutta lama lyk­
käsi töitä. Saneerauksen kustannuk­
set olivat noin kolme miljoonaa 
markkaa. Rakennustöistä vastasi 

kouvolalainen Kolmera Oy, sähkö­
töistä Kaakkois-Suomen Sähköpal­
velu Oy ja LVI-toteutuksesta Pelti ja 
Ilmanvaihto Mäkinen Ahti Oy sekä 
Kuusankosken Vesi ja Lämpö Oy. 

Hieno-
• paperin 

tutkimus 
keskitetään 

Kymille 
Kymmene-konsernilla ei ole 
omaa keskitettyä tutkimusosas­
toa, vaan tutkimus hoidetaan ha­
jautetusti tytäryhtiöissä. Hienopa­
perit-toimialan tutkimusresurssi­
na on Kymin Paperiteollisuus 
Oy:n tutkimuskeskus, aikakaus­
lehtipaperitutkimuksesta vastaa 
Kaukas Oy:n tutkimuskeskus, 
strateginen sellututkimus - mm. 
rikitön keitto ja TCF-valkaisu - on 
keskitetty Wisaforestille Pietar­
saareen ja mekaanisen metsäteol­
lisuuden tutkimus hoidetaan Sa­
vonlinnassa Schauman Woodiila. 

Hienopaperidivisioonan yhtei­
nen tutkimus hakee toistaiseksi 
muotoaan. Nordland Papierilla 
Dörpenissä ja Docelles'n tehtaal­
la Ranskassa ei ole varsinaista tut­
kimusosastoa, vaan tutkimukset­
kin tehdään käyttölaboratorioissa. 

Yhteisiä tutkimushankkeita ei 
Kymin tutkimuspäällikkö Markku 
Johanssonin mukaan ole toistai­
seksi ollut lukumääräisesti kovin­
kaan paljon. Toimialakohtainen 
hienopaperitutkimus keskittyy lä­
hinnä saatavilla olevien kuituraa­
ka-aineiden parhaaseen mahdolli­
seen hyödyntämiseen sekä laadul­
lisesti että taloudellisesti. 

Hienopaperit-toimialalla ei ole 
omaa tutkimusbudjettia, joten 
toistaiseksi tytäryhtiöt maksavat 
omat tutkimus- ja kehityskustan­
nuksensa itse. Tulevaisuuden­
suunnitelmissa on Johanssonin 
mukaan pohdittu mm. sitä, miten 
keski-eurooppalaisten sisaryhtiöi­
den tutkijat voisivat osallistua 
Kymin tutkimuskeskuksen toi­
mintaan. 

Pohjois-Kymenlaaksoon laaja ilmanlaadun yhteistarkkailualue 
Kuusankosken, Kouvolan 

ja Valkealan kuntien 
sekä alueen teollisuuden 
yhteisesti ylläpitämän il­

manlaadun tarkkailujärjestelmän 
toiminta yhdistettiin Anjalankos­
ken vastaavaan järjestelmään. 31. 
lokakuuta tehdyn sopimuksen myö­
tä Pohjois-Kymenlaaksoon muo­
dostui eräs Suomen laajimmista il­
manlaadun yhteistarkkailualueista. 

Kummallakin alueella on ollut 
ornatjatkuvatoimiset laitteet ilman­
laadun tarkkailemiseksi. Yhdistä­
mällä sopimukset saadaan etua 
mm. laitteiden yhteiskäytöstä. 

Hajurikkiyhdisteiden tarkkailua 
tehostetaan muuttamalla toinen An-

jalankosken rikkidioksidimittareis­
ta mittaamaan pelkästään hajurikki­
yhdisteitä. Samalla mittari siirre­
tään Kouvolan Ravikylään perus­
tettavalle uudelle tarkkailuasemal­
le. 

Alueellisesti kattavampien sää­
tietojen saamiseksi siirretään Kou­
volassa toimiva sääasema Mylly­
koskelle. Laskeumakeräimien ana­
lyysivalikkoa tarkistetaan ja Kou­
volan, Valkealan sekä Kuusankos­
ken alueilla aloitetaan typpilas­
keuman seuranta. Anjalankosken 
Ummeljoen tarkkailuasema jää 
pois käytöstä. 

Ilmanlaadun tarkkailu aloitettiin 
Kouvolan, Kuusankosken ja Vai-

kealan alueella vuonna 1991 ja 
Anjalankoskella vuonna 1993. 
Tarkkailusta on vastannut molem, 
milla alueilla Kouvolan - Valkea­
lan kansanterveystyön kuntayhty­
mä. Tarkkailu on perustunut il­
mansuojelulain asettamiin velvoit­
teisiin. 

Ilmanlaatu ollut hyvä 
Tarkkailun piirissä ovat olleet il­
man rikkidioksidi- ja typpidioksidi­
dipitoisuus, leijuva pöly, hajurikki­
yhdisteet sekä laskeuma. Tulosten 
mukaan ilmanlaatu Pohjois-Ky­
menlaaksossa on terveydelliseltä 
kannalta yleisesti ottaen hyvä. 

Typenoksidien sekä leijuvan pö­
lyn pitoisuudet kaupunkien keskus­
toissa ovat kuitenkin olleet ajoittain 
korkeita ja hajurikkiyhdisteet ovat 
aiheuttaneet joitakin valituksia. 

Vaikka rikkidioksidipitoisuudet 
ovat yleensä olleet hyvin matalalla 
tasolla, ylittää kaukokulkeumasta 
ja alueellisista päästöistä koostuva 
rikkilaskeuma luonnon pitkäaikai­
sen kestokyvyn rajan. 

Vuoden 2000 loppuun saakka 
voimassa oleva sopimus tehostaa 
edelleen ilmanlaadun valvontaa ja 
antaa mahdollisuuden ohjata tark­
kailua niiden muuttujien suuntaan, 
joiden seuraaminen on alueen il­
manlaadun kannalta oleellista. 

Tarkkailun investointi- ja käyttö0 

kustannukset, noin 500 000 mark­
kaa jaetaan alueen kuntien ja teol­
lisuuden kesken. Teollisuuden 
osalta suurin maksuosuus, 28,2 
prosenttia, on Kymin Paperiteolli­
suus Oy:llä. Kouvolan ja Kuusan­
kosken kaupunkien maksuosuudet 
ovat 15 prosenttia, Anjalankosken 
13,3 prosenttia ja Valkealan kun­
nan 1,8 prosenttia. 

Kymin Paperiteollisuuden yhtey­
shenkilönä ilmanlaadun tarkkailus­
sa on ympäristöhygieeenikko Erk­
ki Haarto. 
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Tupot saatiin kuntoon - on aika keskittyä 

TASA-ARVOON 
Helsingin Messukeskuksessa kuultiin 6. lokakuuta niin asiantuntijoiden 
kuin asianosaistenkin, työnantajien ja työntekijöiden edustajien, puheen­
vuoroja tasa-arvosta ja sen tueksi laaditusta laista. Suomen Teollisuustoi­
mihenkilöiden Liiton järjestämä Tasa-arvo -luentopäivä innosti paikalle yli 
500 vierasta. 

"Tärkeintä palkkauksellisen 
tasa-arvon edistämisessä on 
saman palkan maksaminen 
samasta ja samanarvoisesta 

työstä. Se, onko sukupuoli vaikutta­
nut työn vaativuuden ja henkilönpä­
tevyyden arviointiin, voidaan rat­
kaista vain työpaikalla. Tämä vaatii 
työn- ja pätevyydenarviointijärjestel-
miä, joilla pystytään puolueettomas­
ti arvioimaan työn sisältöä, sen vaa­
tivuutta ja henkilön pätevyyttä", tote­
si STL:n puheenjohtaja Helena Ris­
sanen. 

Rissasen mukaan tasa-arvo ja oi­
keudenmukaisuus hyväksytään kyllä 
käsitteinä, mutta todellisuus on kui­
tenkin toinen. Työelämässä vallitsee 
jyrkkä sukupuolten mukainen työn­
jako. 

Miesten ja naisten väliseen tasa­
arvoon suhtaudutaan työmarkkinoil­
la vakavasti, onhan sille annettu Eu­
roopan yhteisössäkin omat tasa-arvo­
direktiivinsä, viimeisin vuonna 1992. 
Tasa-arvolaki on ollut maassamme 
voimassa kahdeksan vuotta ja laki­
muutos kuluvan vuoden maaliskuus­
ta lähtien. 

Lakiuudistuksessa pääpaino koh­
distui viranomaisten ja työnantajan 
velvollisuuksiin tasa-arvon edistämi­
seksi ja palkkauksellisen tasa-arvon 
saavuttamiseen. Laki on antanut vä­
lineet ja keinot asioiden hoitamisek­
si jo työpaikkatasolla. Asioita ei enää 
tarvitse viedä liittotasolle tai tasa-ar­
vovaltuutetun käsiteltäviksi. 

Tasa-arvosuunnitelma 
Tasa-arvon edistämiseksi voidaan 
työpaikalla laatia tasa-arvosuunnitel­
ma. Siihen määritellyt asiat voi liit­
tää myös vuosittaisiin henkilöstö- ja 

KY.min palkkaosaston päällik­
kd Anssi Pälvisalo piti Tasa­
arvo-päivän antia mielenkiin­
toisena samoin kuin mukana 
olleet (vas.) Eila Jyräs, Pirkko 
Holopainen, Kaija Arvelin 
Leca-soratehtaalta, Anne Si­
ren ja Sinikka Salakka. 

koulutussuunnitelmiin tai työsuoje­
lun toimintaohjelmaan. Tasa-arvon 
edistämistoimenpiteiden selvittämi­
nen koskee työpaikkoja,joiden vaki­
tuisessa palveluksessa on yli 30 työn­
tekijää. 

Käytännössä tasa-arvosuunnitel­
mien laatiminen on vielä vierasta 
työnantajille ja tiedossa olevien 
suunnitelmien määrä on vähäinen. 
Tasa-arvovaltuutettu Pirkko Mäki­
sen mukaan tasa-arvosuunnitelmat 
on tehty tiettävästi valmiiksi asti vain 
Nokia Renkaissa ja Alkossa. Valmis­
teluvaiheessa suunnitelmat ovat pa­
rissa yrityksessä. Yleisempää ehkä 
onkin ollut sisällyttää tasa-arvon 
edistämiseksi tehtävät toimet edellä 
mainittuihin muihin suunnitelmiin ja 
ohjelmiin. 

Mihin asioihin tasa-arvosuunnitel­
massa sitten kiinnitetään huomiota? 
Suunnitelmaa laadittaessa työpai­
koilla kartoitetaan tasa-arvon kannal­
ta keskeiset olosuhteet, kuten työ­
hönotto, urakehitys, koulutus, palk­
kaus, perhepoliittiset asiat, työolo­
suhteet jne. Esitysten perusteella voi­
daan selvittää lähtökohdat tasa-arvon 
toteuttamiseksi. 

Johtaja Tuulikki Petäjäniemi 
Elinkeinoelämän Valtuuskunnasta 
totesi puheenvuoros-
saan, että tasa-arvo so­
pii yksityisen sektorin 
rakennemuutokseen. 
Koulutuksen ja asen­
teiden uudelleentar­
kastelu ovat yleisiä tä­
mänpäivän työpaikoil­
la. 

ole vielä kunnossa, ja nyt on 2,5 
vuotta aikaa toimia. Palkkausjärjes­
telmien ja palkkauksen tasa-arvoi­
suuden kehittämiseen liittyvä pää­
töksenteko tuntuu olevan vaikeaa." 

Varatuomari Harri Hietala Teol­
lisuuden ja Työnantajain Keskuslii­
tosta ja sopimusjohtaja Petteri Oja­
nen STL:stä selvittivät, mitä mah­
dollisuuksia tasa-arvolaki tuo työpai­
koille. 

Hietalan mukaan asiat on pyrittä­
vä sopimaan ensisijaisesti työpai­
koilla. "Asioiden arvuuttaminen tuo­
mioistuimissa ja EU-kotkotusten 
odottaminen ei ole perusteltua." 

Hän huomautti, että enää ei voida 
automaattisesti sanoa, että palkka ra­
kentuu työehtosopimuksen varaan. 
Palkkauksessa on keskeistä työn vaa­
tivuuden ja henkilön pätevyyden ar­
viointi sekä tulossidonnaisuuden 
palkitseminen, jonka arvioinnissa on 
perustana ryhmämuotoinen, työn ko­
konaisvaltainen tarkaste 1 u. 

"Huonoimmin asiat ovat ylemmil­
lä toimihenkilöillä, joilla palkkaus 
perustuu työnimikenormistoon, joten 
palkka määräytyy nimikepohjalta. 
Työn vaativuutta ei ole järjestelmäs­
sä huomioitu." 

Petteri Ojanen kertoi teollisuuden 

Palkkauksessa korjaamista 

Valtakunnansovitte­
lija Jorma Reini suh­
tautuu tasa-arvoon rea­
listisesti, hieman kyy­
nisestikin jäitä hattuun 
-tyyliin; työelämässä 
on pelattu miesten eh­
doilla ja tätä ajatus­
mallia ei hetkessä 
muuteta. Tasa-arvoasi­
assa hän on nähnyt 
suorastaan feministisiä 
piirteitä, joita siinä ei 
saa olla. Palkka on 
aina vastine tehdystä 
työstä. 

Metsäteollisuudessa 
ei hänen mielestään 
palkkauksellista eriar­
voisuutta löydy, ellei 
se ole sidottu vakans­
sikohtaisuuteen. 

Luentopäivään osallistuneilta voikkaalai­
silta ja kymiläisiltä kysyttiin, ovatko tasa­
arvoasiat kunnossa työpaiköilla, ja mitkä 
ovat odotukset siirryttäessä uuteen kaik­
kia yleissopimuksen piirissä olevia kont­
toritoimihenkilöitä koskevaan palkkaus­
järjestelmään. 

Voikkaalaiset: 
•Melko hyvässä kunnossa - palkkauk­

sessa on kuitenkin korjaamista. Tuotan­
topalkkio kuuluisi myös konttoristeille: 
nyt siivooja saa tuotantopalkkion, kun 
siivoaa konttorin lattian. Konttoristiin 
asti palkkio ei ole ulottunut. 

• Palkkausjärjestelmän suhteen olem­
me odottavalla kannalla. Voikkaalla ei 
vielä ole perustettu edes työryhmää. 

•Kysymyksiä tulee varmasti herättä-

mää minimipalkan nousu, mikä nostattaa 
korotuspaineita muissa palkkaluokissa. 

Kymiläiset: 
• Luulen, että se ei ole kunnossa. Sa­

masta työstä ei naisilla ja miehillä ole 
vielä sama palkka. 

•Esimiehetkin ovat erilaisia. Vanhem­
milla esimiehillä on eri käsitys suhtautu­
misesta naisiin kuin nuorilla. Negatiivi­
nen ja vähättelevä suhtautuminen tulee 
varmasti ikäpolvien vaihtumisen myötä 
muuttumaan, myös avoimmuus lisääntyy. 

• Arvostetumpiin hommiin ei ole naisil­
la pääsyä. Miehille on kova paikka, jos 
samalla tasolla oleva nainen pääseekin 
eteenpäin . . 

• Vikaa on myös naisissa; naisten olisi 
oltava itse aktiivisia ja tunnettava 

arvonsa. 
•Miesten asennoituminen tasa-arvoa, 

työyhteisön kehitystä ja hyvinvointia koh­
taan koetaan 'naisten hömpötyksenä' 

•Toive, että alempana palkkauksessa 
olevat saisivat oikeudenmukaisen kohte­
lun ja palkan oikealle tasolle. Työkoke­
musta ja ammattitaitoa tulee arvostaa 
pisteytyksessä. 

•Työryhmän tehtävä varmasti vaikea. 
Arvioinnissa esimerkiksi esimiehen on 
vaikea tietää henkilön työsuhdetta työto­
vereihin. 

• Työtiimityöskentelyssä on omat hyvät 
ja huonot puolensa. Toiset saattavat jou­
tua paikkailemaan toisten jälkiä, eikä 
tämä tule varmasti näkymään arvioinnis­
sa. 

Valtakunnansovitte­
lija totesi, että Suomen 
kansa on selvästi sivis­

Tilaisuudessa esiin~neellä Juice Leskisellä ei 
tiettävästi ole mitäån tasa-arvoa vastaan, vaik­
ka hän totesikin: "Se, että naiset haluavat ar­
meijaan osoittaa, että myös naiset ovat type­
riä." 

tymään päin: viime keväänä oli viiti­
senkymmenälakonuhkaajatänäsyk­
synä samat ihmiset tekevät koko 
maan kattavan tupon. Hän uskoo 
myös, että vain keskusjärjestötasolla 
pystytään huolehtimaan tasasuhtei­
sesta ansiokehityksestä. 

"Palkkausj ärjestelmien kehittä­
mistä pitäisi viedä eteenpäin. Se ei 

toimihenkilöitä koskeneesta tutki­
muksesta, jonka mukaan miehet saa­
vat samasta työstä huomattavasti 
suurempia henkilökohtaisia korotuk­
sia palkkaansa kuin naiset. Palkkaus­
eroista osa selittyy vaativuustekijöil­
lä, mutta vaativuusluokista huolimat­
ta miehille maksetaan enemmän. 
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Paperiliiton Kuusankosken os. 19:n tiedotussihteeri Ilmari Joki­
nen vastaa ammattiosastonsa tiedotustoiminnan uudelleen­
suunnittelusta. 

Vuorokohtaiset tiedottajat 

tiedonkulun pelastajiksi 
Paperiliiton Kuusankosken osas­
to 19 käynnisti vuosi sitten syk­
syllä kampanjan 'Osasto 19 uu­
distuu', johon sisältyy olennai­
sesti ammattiosaston tiedotus­
toiminnan uudelleenjärjestämi­
nen. 

Näkyvä kampanjaan liittyvä 
muutos osasto 19:n organi­
saatiossa on työhuonekunti­

en poistuminen ensi vuoden alussa. 
"Laaja työhuonekäsite on ihmisil­

le vieras. Kun puhutaan selkeästi jos­
takin työpaikasta tai työosastosta, on 
ihmisten helpompi mieltää, ketä sii­
hen kuuluu - ja mihin hän itse kuu­
luu. Työpaikalla toiminnan vetäjä on 
nimenomaan ao. paikan luottamus­
mies, josta koulutetaan myös ns. tie­
dottaja. Hän vastaa tiedonvälittämi­
sestä oman työpaikkansa väelle", 
kertoo osasto 19:n tiedotussihteeri ja 
tiedotuksen kehittämisen puuhamies 
Ilmari Jokinen. 

Uudessa organisaatiossa ei luotta­
musmiesten määrässä ja jakautumi­
sessa tapahdu Jokisen mukaan suu­
ria muutoksia, vaan nykyinen luotta­
musmiesverkosto pilkkoutuu pie­
nempiin osiin. Osasto 19:llä on ny­
kyisin vajaat 30 neuvottelevaa luot­
tamusmiestä varamiehineen. 

Ilmari Jokinen selvittää, että tie­
donkulkua lähdetään kehittämään 
pitkälti yhteistyössä työnantajan 
kanssa. "Yhteisistä asioistahan täs­
sä tiedotetaan ja niitä yritetään vie­
dä yhdessä eteenpäin. Jos esimerkik­
si Uutiskymi tiedottaa jostakin eri 
lailla kuin me, porukka alkaa ihme­
tellä, ketä pitäisi uskoa." 

Kuluva syksy käytetään tiedotus­
toiminnan ja siihen liittyvän koulu­
tuksen suunnitteluun. Tiedotuskou­
lutuksen suunnitteluun osallistuu Il­
mari Jokisen lisäksi opintosihteeri 
Arto Tiihonen. Ensi vuoden alussa 
alkava ja vuosittain jatkuva koulutus 
kohdistuu erityisesti luottamusmie­
hiin ja toimikunnan jäseniin. 

Vuoroon oma 
tiedottaja 

Jokinen selvittää, että alkusysäys tie­
dottamisen parantamiseksi saatiin 
kevättalvella pidetyissä Osasto 19 
uudistuu -tilaisuuksissa. Ammatti­
osaston rivijäsenet toivat näissä tilai­
suuksissa hyvin selvästi esiin sen, 
että osaston tiedotuksen nykytila ei 
heitä tyydyttänyt. Lisäpuhtia tiedot­
tamisen uusien urien miettimiseksi 
antoi päätös Kuusankosken paperi­
ammattiosastojen yhteisen radio-oh­
jelman, Pulpperin, lopettamisesta. 
Radio-ohjelmaa tehtiin vuonna 1994 
koeluontoisesti osastojen tiedotus­
sihteerien voimin. 

Suurimmat puutteet ovat olleet Jo­
kisen mukaan tiedonkulussa. "Kun 
on toimittu isoissa yksiköissä, tieto 
on hajonnut kentälle ja sitä on pidet­
ty myös liikaa 'omana tietona'. Tie­
don panttaaminen ei varmastikaan 
ole ollut tarkoituksellista, sitä ei ole 
vaan osattu viedä eteenpäin", Joki­
nen sanoo. Myös vuorotyö on ollut 
yksi syy huonoon tiedon leviämi­
seen. 

Tiedonkulkua parannettaessa jo­
kaiseen vuoroon ja työpaikoille py­
ritään saamaan vuorokohtainen luot­
tamusmies-tiedottaja. Käytettävä ni­
mike on vielä avoinna. "Tavoitteena 
on, että jokaisesta vuorosta löytyisi 
henkilö,joka pystyisi vastaamaan ao. 
ryhmää koskevasta tiedonkulusta. 
Näkemykseni mukaan tällaisen hen­
kilön nimeäminen ja kouluttaminen 
on ainoa väylä tiedon viemiseksi 
eteenpäin. Mehän voimme viedä 
vaikka päivittäin ilmoituksia tiedo­
tustauluille, mutta ne hukkuvat sin­
ne toinen toistensa joukkoon." 

Yhtiön sisäinen sähköinen tiedotus 
eli memon käyttö on olennaisesti 
mukana osasto 19:n tiedonkulun ke­
hittämissuunnitelmissa, samoin kuin 
perinteiset ilmoitustaulutkin. 

Ilmari Jokisen mukaan memo on 
kätevä tapaa hoitaa tiedotusta joko 

ryhmäkohtaisesti tai yksittäistä hen­
kilöä kohtaan. "Toivomme, että 
kaikki oppisivat käyttämään sitä. 
Etenkin vanhemmalle porukalle me­
mon käyttö on vielä melko outo asia, 
mutta nuoremmat ovat sen sijaan ot­
taneet sen hyvinkin luontevasti vas­
taan. Tehtaalla on myös paikkoja, 
joissa väki ei ole missään tekemisis­
sä päätteiden kanssa - heille kynnys 
memon käyttöön on tietenkin vielä 
suurempi." 

Koulutustilaisuuksissa lähdetään 
liikkeelle tiedottamisen perusteista -
tiedottamisen merkityksen ymmärtä­
misestä. Tilaisuuksissa opetellaan 
mm. lyhyiden tiedotteiden laatimi­
nen ja tiedotustilaisuuksien järjestä­
minen. Memoon tutustumiseksi vara­
taan aikaa päivän verran. 

Kouluttajina toimivat mm. Paperi­
liiton tiedottajat ja tarvittaessa ote­
taan avuksi ulkopuolisia tiedotuksen 
asiantuntijoita. Yhtiön puolelta osas­
to 19 toivoo saavansa apua memon 
käyttökoulutuksessa. "Mikään pinta­
hipaisu ei tässä auta: ihmiset on saa­
tava tekemään näitä asioita käytän­
nössä ja harjoittelemaan", Jokinen 
tuumii. 

Osasto 19 uudistuu -kampanjan 
ensi vaiheena on Jokisen mukaan 
keskittyä käytännön työpaikkatoi­
mintaan ja sen tiedotuksen hoitami­
seen. 

Ammattiosaston tiedotussihteerin 
toimenkuvaan ei ole tulossa suurem­
pia muutoksia. Tiedotussihteerinä 
hän itse ei tule puuttumaan työpaik­
ka- tai työosastokohtaiseen tiedon­
kulkuun, vaan keskittyy ensisijaises­
ti osasto 19:n ulkoiseen tiedottami­
seen ja Kolmoispaperin toimitustyö­
hön. Myös Kolmoispaperi-lehden 
linja säilynee nykyisenlaisena. 

Kuusanniemen paperivarastossa 
trukinkuljettajana työskentelevä Il­
mari Jokinen täyttää 50 vuotta 9 .11. 
Vastaanotto klo 11 alkaen kotona 
Kuusamantie 6:ssa, Kouvolassa. 

SAIRAUSKASSA TIEDOTTAA 

Kassan kokous 
Kuusankosken Tehtaiden Sairaus­
kassan varsinainen kassankokous pi­
detään torstaina 23. päivänä marras­
kuuta 1995 klo 18 Voikkaan seurata­
lossa. 

Kokouksessa käsitellään sääntöjen 
39§ :ssä mainitut marraskuun kassan­
kokoukselle kuuluvat asiat. 

Uudet yleisohieet 
Sääntöjen kokonaismuutoksen joh­
dosta yleisohjeet jouduttiin uusi­
maan. Niitä on lähetetty luottamus­
henkilöille, joille lähetettiin myös 
uudet säännöt vähän aikaisemmin 
niiden monistamisen jälkeen. Uusia 
sääntöjä ja yleisohjeita on saatavissa 
kassasta. 

Pyydä ennakkopäätös 
Sääntöjen mukaan erikoismaksuluo­
kan sekä kalliiden erikoistutkimus­
ten ja -hoitojen korvauskysymykset 
käsitellään tapaus tapaukselta. Koska 
kyseisissä tapauksissa jää usein huo­
mattava osa korvausten ulkopuolle, 
suositellaan, että asiassa pyydettäi­
siin kassalta ennakkopäätös. Tällöin 

vältyttäisiin ikäviltä yllätyksiltä kor­
vausten suhteen. 

Ennakkopäätöshakemusta varten 
jäsenen tulee ottaa yhteys kassaan ja 
tuoda mukanaan lääketieteelliset sel­
vitykset (lähete tai vastaava selvitys) 
ja kustannusarvio mahdollisimman 
tarkkoine erittelyineen ja kustannus­
Jajeineen. Lisäksi on esitettävä selvi­
tys, onko hoitoa yritetty saada nor­
maalin hoitotien, terveyskeskus-sai­
raala, kautta. Tämä siksi, että asuin­
kunta/sairaanhoitopiiri on ensisijai­
sesti vastuussa erikoissairaanhoi­
don järjestämisestä. 

Sairauskassan taloudelliset mah­
dollisuudet tukea kalliita erikoishoi­
toja ovat rajalliset ja tarkoitettukin 
käytettäviksi vain perustelluissa yk­
sittäistapauksissa yleistä verovaroin 
järjestettyä sairaanhoitojärjestelmää 
täydentävänä. 

Lisäetuuskortti 
Työsuhteen päättyessä aikoinaan 
saatu lisäetuuskortti pitää aina pa­
lauttaa Sairauskassaan. Palauttami­
nen käy esim. sisäisen konttori postin 
välityksellä 

Vas. Mika Eriksson ja Pentti Höijer. 

Höijer ja Eriksson Kymin golfmestareiksi 
min vuoden 1995 golfmes­
arit ovat Mika Eriksson ja 
entti Höijer. 16. syyskuuta 

Eerolassa pidetyn mestaruuskisan ta­
soituksellisen sarjan voitti Höijer 66 
lyönnillä ja tasoituksettoman Eriks­
son 80 lyönnillä. 

Kaunis syyssää ja loistokunnossa 
ollut kenttä houkuttivat kisaan mu­
kaan 25 pelaajaa ja tulostaso oli 
hyvä. Tasoituksellisessa tuli toiseksi 
Veli-Matti Saareks, 68 lyöntiä ja 
kolmanneksi Mika Eriksson 71 lyön­
tiä. Tasoituksettoman hopean otti 
Jarmo Lahtinen, 81 lyöntiä ja 
pronssin viimevuotinen golfmestari 
Petteri Metiäinen, 83 lyöntiä. Yhti­
ön naisedustus oli tänäkin vuonna 
Riitta Nygårdin varassa. Hän sijoit­
tui miehisessä joukossa tasoituksel­
lisessa viidenneksi 71 lyönnillä. 

Nyt tullut voitto on sekä Höijerille 
että Erikssonille paras tähän mennes­
sä saavutettu kisamenestys. Normaa­
lia enemmän harjoittelua miesten ke­
säkauteen ei ole kuulunut. "Joskus 
menee paremmin, joskus vähän huo­
nommin - kisoissa tulee oltua skar­
pimpi. Omassa peliporukassa oli nyt 
hyvät kaverit: Lierin Lasse ja Meti­
äisen Petteri. Heidän kanssaan, kun 
saa pelin kulkemaan, antaa se edel-

lytykset myös sille, että hyvin me­
nee", Höijer toteaa. 

Golf on Erikssonille ja Höijerille 
vielä suhteellisen uusi harrastus; pe­
likokemusta on kertynyt vasta 3-4 
vuodelta. "Tämä on pallopeleistä eh­
dottomasti vaikein. Pelissä on opit­
tava tuntemaan omat rajansa: aina 
kun yrittää liikaa, se kostautuu", he 
sanovat. Eerolan golfradan kiertämi­
seen heiltä on kisoissa mennyt yleen­
sä aina vähintään neljä tuntia, vähän 
porukasta riippuen. 

Pentti Höijer työskentelee koneen­
hoitajan apulaisena PK 7:lläja Mika 
Eriksson A4-valmistajana arkkisalis­
sa. 

Tulokset: Tasoituksellinen: 1. 
Pentti Höijer 66, 2. Veli-Matti Saa­
reks 68, 3. Mika Eriksson 71, 4. Jar­
mo Lahtinen 71, 5. Riitta Nygård 
71, 6. Ari Puustinen 73, 7. Lasse 
Elojärvi 73, 8. Mauri Miettinen 74, 
9. Anssi Pälvisalo 75, 10. Timo Jo­
hansson 75. 

Tasoitukseton: 1. Mika Eriksson 
80, 2. Jarmo Lahtinen 81, 3. Petteri 
Metiäinen 83, 4. Pentti Höijer 86, 
5. Mauri Miettinen 88, 6. Lasse Elo­
järvi 89, 7. Ari Puustinen 90, 8. 
Markku Pasi 90, 9. Kari Henttu 91, 
10. Anssi Pälvisalo 92. 
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.. .. 
HENKILOSTOPALVELU TIEDOTTAA 

Kunnossa kaiken ikää -haasteet 
Haastajien ja haastettujen välinen paremmuus on saatu selville laskemalla 
palautettujen kunto korttien suhde ao. työpaikan henkilömäärään. Voittajat 
(lihavoitu) ja voitetut jakautuvat Kymillä seuraavasti: 

Haastaja: 

•Sellun toimiston tytöt 84 % 
(6 henkilöä/5 korttipalautusta) 
•Taloushallinto 40 % 
(43 henkilöä/17 korttipalautusta) 

•Hallinto-osasto 34 % 
(109 henkilöä/37 korttipalautusta) 
•Markkinointi 38 % 
( 51 henkilöä/ 19 korttipalautusta) 

•Paperin tuotannon insinöörit 25 % 
(20 henkilöä/5 korttipalautusta) 
•Tutkimuksen sellu- ja paperilaboc 
ratorio 17 % 
(24 henkilöä/4 korttipalautusta) 

•Sellun k-pitoryhmä 17 % 
(43 henkilöä/7 korttipalautusta) 
•Kymin osto-osasto 34 % 
(9henkilöä/3 korttipalautusta) 

ELÄKKEELLE 

Kymin Paperiteollisuus Oy 
Vartija Raimo Gren suojelu (33 pal­
Y.elusvuotta), hylynkäsittelijä Raimo 
Oversti C-osasto (21 ). 

Kaukas Oy 
Trukinkuljettaja Veikko Virtanen 
Vo paperi (35). 

.. .. 
JARJESTOT 

Paperiliiton 
Kuusankosken os. 1 9 
Syyskokous 
Osaston syyskokous pidetään 
26.11.1995 klo 14.00 Yksysissä. 

Voikkaan 
koneosaston 

pikkujoulu 
Voikkaan koneosaston pikkujoulua 
vietetään Sommelossa 25.11.1995 
alkaen klo 18. Ilmoittautumiset ja li­
sätiedot 20.11. mennessä: Jari Kää­
pä, puh. 3744118 tai työpuh. 
4013222, Jorma Henner puh. 
3748306 tai työpuh. 4013222. Hinta 
40 mk/hlö. Myös korjauspajan eläke­
läiset mukaan. Tervetuloa! 

KIITOS 

Parhaimmat kiitokset Teille kai­
kille, jotka teitte merkkipäivästä­
ni ikimuistettavan. 

Jussi Ström 
Parhaimmat kiitokset. muistami­
sesta merkkipäivänäni. 

Olavi lnkeroinen 
Parhaimmat kiitokset kaikille 
merkkipäivääni muistaneille. 

Seppo Häkkinen 

Haastettu: 

• •Tehdaspalv. k-pidon tytöt 34 % 
(6 henkilöä/2 korttipalautusta) 
•Suunnittelu ja projektit 27 % 
( 42 henkilöä/11 korttipalautusta) 

•Markkinointi 38 % 
( 51 henkilöä/ 19 korttipalautusta) 
•Paperin tuotapnon 3. kerros 
( 5 korttipalautusta) 

•Sellun tuotannon insinöörit 25 % 
(8 henkilöä/2 korttipalautusta) 

Uusi 
lenkki puku 
tai takki 

•Tutkimuksen muut osastot ja tieto­
palvelu sekä ympäristönsuojelu 48 % 
(25 henkilöä/12 korttipalautusta) 

Mikäli olet kiinnostunut 
mikrokuitukankaisen 
anorakkipuvun hankinnas­
ta, käy tutustumassa 
mallipukuun Kymin 
henkilöstöpalvelussa. 
Koko puvun hinta on 550 
mk ja anorakin 350 mk. 

•Energiantuotannon k-pitoryhmä 15 % 
(27 henkilöä/4 korttipalautusta) 
•Ostovarasto 10 % 
(20 henkilöä /2 korttipalautusta) 

.. .. 
MERKKIPAIVIA 

50 V -Trukinkuljettaja Ilmari Jokinen Ky-
min paperivarastosta täyttää 50 vuot­
ta 9.11. 

Yhtiön palvelukseen Jokinen on 
tullut vuonna 1970 trukinkuljettajak­
si kuljetusosastolle. Hän Ql1 työsken­
nellyt trukinkuljettajana hienopape­
ritehtaalla vuodesta 1971 lähtien. 

Paperiliiton Kuusankosken osasto 
19:n toimintaan hän tuli mukaan 
1970-luvun puolivälissä. Hän on toi­
minut mm. kuljetusosaston työhuo­
nekunnan varaneuvottelevana luotta­
musmiehenä ja Kuusanniemen va­
rastojen työpaikkaluottamusmiehe­
nä. Hän on ollut mukana osasto 19:n 
toimikunnassa vuodesta 1980, vetä­
nyt valokuvauskerhoa 1985-93 sekä 
toiminut ammattiosaston sihteerinä. 
Osasto 19:n tiedotussihteerin tehtä­
viä hän on hoitanut vuodesta 1990. 

Ilmari Jokinen on ollut vuodesta 
1994 lähtien Paperiliiton Kuusankos­
ken ammattiosastojen lehden, Kol­
moispaperin, päätoimittaja ja Pape­
riliiton kirjoittajaryhmän jäseneksi 
hän liittyi kuluvana vuonna. Hän 
osallistui vuonna 1994 Paperiliiton 
Kuusankosken os. 19:n, Kuusannie­
men os. 85 :n ja Voikkaan os. 36:n 

yhteisen radio-ohj elmakokeilun, 
Pulpperin, toimittamiseen. 

Hän on toiminut Kymin Paperite­
ollisuus Oy:n henkilöstörahaston 
hallituksen jäsenenä sen perustami­
sesta vuodesta 1990 lähtien. Tiedo­
tustoimikuntaan Jokinen on kuulunut 
vuodesta 1991 lähtien. 

Ilmari Jokinen mainitsee nykyisik­
si vapaa-ajan harrastuksikseen kesäi­
sin purjehduksen ja talvisin laskette­
lun. Vastaanotto klo 11 alkaen 
kotona: Kuusamatie 6, Kouvola. 

Jussi 
Olkinuora 

Johtaja Jussi Olkinuora Kymmene 
Oy:n konsernimarkkinoinnista täyt­
tää 50 vuotta 16.11. Matkoilla. 

Uudestaanrullaaja Erkki Parikka 
Voikkaan paperitehtaalta täyttää 50 
vuotta 24.11. 

Colff arit sisäharjoitteluun 
Kymin vanhan pääva­
raston yläkerrassa si­
jaitsevan Golf-harjoi­
tustilan käyttö alkoi 

1.11.1995. 
Kauden 1995-96 pelimaksut 

ovat 50 mk/perhe vanhoilta pelaajil­
ta ja 100 mk/perhe uusilta pelaajil­
ta. Maksu suoritettava ennen harjoit­
telun alkua tilille: Kymin talvigolfja­
os, SYP Ksnk, 206218-17674. 

Kymin pelioikeuden omaavat hen­
kilöt saavat tuoda yhden vieraan ker-

rallaan kanssaan harjoittelemaan. 
Koski-Golfin edustusjunioreille va­

rataan seuraavat harjoitusajat: tiis­
tai klo 16.00-19.00 ja lauantai klo 
9.00-13.00. Juniorikoulutuksen ai­
kana on aina oltava joku junioritoi­
minnan vetäjistä paikalla valvojana . 
Muuten harjoitustilan käyttö pysyy 
entisenä. 

Lisätietoja talviharjoittelusta voi 
kysyä Eero Miettiseltä, puh. 
402 2213. 

Golf-harjoitustilan avajaiset 
Golf-harjoitustilan avajaisia vietetään lauantaina 18.11. klo 10.00 alka­
en. Ohjelmassa on mm. avauslyönti 1995, kilpailu, palkintojen jako ja kah­
vitarjoilua. Tervetuloa mukaan! 

HENKILOUUTISET 

Risto 
Turtiainen 

Lila 
Hyvärinen 

Kymin Paperiteollisuus Oy 

Kymin paperitehdas 
Päällystettyjen ja MG-papereiden 
teknisen asiakaspalvelun päällikön, 
dipl.ins. Holger Lasseniuksen eläk­
keelle siirtymiseen 31.10.1995 liit­
tyen keskitetään Kymin paperiteh­
taan tekninen asiakaspalvelu Kuu­
sanniemeen, ja sen esimieheksi on 
nimitetty 1.11.1995 alkaen dipl.ins. 
Risto Turtiainen, 54. Hän raportoi 
teknisestä asiakaspalvelusta johta­
ja Pekka Rautalahdelle. 

Dipl.ins. Lila Hyvärinen on ni­
mitetty 1.11.1995 alkaen tekni­
sen asiakaspalvelun päälliköksi. Hy­
värinen toimi aiemmin teknologia­
osastolla laadunhallintainsinöörinä. 

Tuotantopäällikkö Aleksander 
Schosschkoff työskentelee 
30.9.1995 lähtien PK 7:n uusinta-

Valtuuskunnan 
uudet jäsenet 

Määräpäivään 30.9.1995 mennes­
sä saapui satavuotissäätiön halli­
tukselle sama määrä ehdokkaita, 
mikä oli täytettävien paikkojen 
määrä. Valtuuskuntaan tulivat si­
ten valituiksi vuosiksi 1996 -
1997 seuraavat henkilöt: 
Työntekijät: 
Varsinainen jäsen Jorma Henner 
(henkilökohtainen varajäsen Han­
nu Väkevä), Kirsti Hirvonen 
(Jukka Suortanen), Eero Jaakko­
la (Arto Tiihonen), Jaakko Leh­
to (Kari Tiitinen), Pertti Mäke­
lä (Hannu Simola), Kaarina 
Tuukkanen (Irma Ojala). 
Toimihenkilöt: 
Varsinainen jäsen Leena Heimo­
nen (henkilökohtainen varajäsen 
Tuija Hartikainen), Urpo Huus­
konen (Leena Parvinen), Mervi 
Laitinen (Satu Silvonen), Tuomo 
Linden (Timo Honkanen), Olavi 
Martikainen (Markku Leppäkos­
ki), Henry Mårtens (Pentti Roit­
to ). 

Lasse Backman 
paras petankissa 

Nikkarin kentällä 18.9. heitetty pe­
tankin henkilökohtainen mestaruus­
kisa oli hienopaperilaisten juhlaa; 
kilpailun voitti PK7-9:ltä Lasse 
Backman ja toiseksi sijoittui Perttu 
Kero hienopaperin kunnossapidosta. 
Pronssille pääsi Jan-Erik Grön kon­
sernin tietohallinnosta. 

Varsinaista loppukilpailua edelsi 
viikkoa aikaisemmin pelattu karsin­
takilpailu, johon oli ilmoittautunut 
mukaan 17 henkilöä. Finaaliin selvi­
si 'kahdeksan parasta' ja se pelattiin 
cup-systeemillä. 
Loppuottelutulokset: 1. L Back­
man, 2. P Kero, 3. J-E Grön, 4. L 
Ahlroth, 5. A Virtanen,6. JLehtonen, 
7. J Ojonen, 8. S Talikka. 

projektissa vuoden 1996 syyskuu­
hun asti, jolloin koneen on määrä­
käynnistyä. 

Hallinto-osasto 
Koulutussihteeri Eeva Metso on 
opintovapaalla pro gradu-tutkielman 
tekemistä varten 1. l l .1995-
31.3.1996. Hänen sijaisenaan toi­
mii metsänhoitaja Annemaria 
Putkinen. 

Virva 
Laherto 

Kym•ene 8el9lum ia 
Neclerlancl 
Kauppat. maist. Virva Laherto on 
nimitetty 1.10.1995 alkaen Kym­
mene (Nederland) B.V.:n ja Kymme­
ne (Belgium) S.A./N.V.:n talousjoh­
tajaksi. Hän on toiminut tähän asti 
Kymin Paperiteollisuus Oy:n mark­
kinointiosastolla markkinointikehitys­
päällikkönä. Virva Laherton toimi­
paikka on Brysselissä. 
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Paperitehtaalle lisää 
ammattitutkintoja 
ymin paperitehtaalla suoritet­
iin syyskuun lopussa kaksi 
utta ammattitutkintoa. Mau­

ri Suominen PK 9:ltä läpäisi rulla­
miehen tehtäväalueelta ja Jukka 
Gardemeister niin ikään PK 9:ltä 
koneenhoitajan apulaisen tehtävä­
alueelta tutkintoon vaadittavan näyt­
tökokeen 29.9. Tätä ennen paperiteh­
taalla oli suoritettu yksi ammattitut­
kinto. 

Näyttökoe on ammattitutkinnon 
suorittamisen viimeinen vaihe; en­
nen sitä pitää tutkintoon kuuluvan 
teoriaosuuden olla suoritettu ja tar­
vittavien kurssipisteiden kasassa. 
Koulutussuunnittelija Pauli Kärppä 
Metskosta kertoo, että näyttökoe ra­
kennetaan aina henkilökohtaisesti 
jokaista tutkinnon suorittajaa varten. 

Suomisen ja Gardemeisterin noin 
kolme tuntia kestäneet koetilaisuu­
det käytiin läpi Pauli Kärpänjohdol­
la. Koekysymykset oli tehty Mets­
kon ja paperitehtaan yhteistyönä, ja 
ne liittyivät miesten omaan työhön ja 
työympäristöön. Tavoitteena oli sel­
vittää, kuinka hyvin ao . henkilö 
oman työnsä hallitsee. 

Näyttökoe tehtiin Mauri Suomisen 
ja Jukka Gardemeisterin työympäris­
tössä PK 9:llä. Tutkintoraatiin kuu­
luivat Kärpän lisäksi paperitehtaan 
käyttöjohdon edustaj a, vuoromesta­
ri sekä teollisuusoppilaitoksen edus­
taja. 

Paperiteollisuuden ammattitutkin­
toa suorittaa Kymin Paperiteollisuu­
dessa tällä hetkellä yhdeksän henki­
löä. Koko maassa ammattitutkinnon 
suorittajia on 355, ja tutkinnon lä­
päisseitä reilut 30. Kärpän mukaan 

IRMA NIEMI 

näyttökokeet ovat yleisesti menneet 
hyvin. 

Metskolta on toivottu enemmän ja 
useammin ammattitutkintoon johta­
via kursseja, jotta tutkinnon suoritta­
minen nopeutuisi. Metsko järjestää 
kursseja kuitenkin vain niiden ky­
synnän mukaan. Kurssitiheys on 
kiinni siis osanottajien määrästä. 
Kärppä muistuttaa, että tutkintojär­
jestelmään kuuluvien kurssien tulisi 
tukea asianosaisten muuta ammatil­
lista koulusta. 

Hän jatkaa, että paperiteollisuuden 
ammattitutkintovaatimukset ovat 
muuttumassa . Uusien vaatimusten 
mukaan henkilön tulisi hallita oman 
työnsä lisäksi kaksi muuta tehtävää, 
jotta hän voisi toimia varamiehenä. 
Suomisen ja Gardemeisterin näyttö­
kokeissa keskityttiin kuitenkin vielä 
siihen, miten he hallitsevat omat työ­
tehtävänsä. 

'Europassi' 
Mauri Suomisen ja Jukka Garde­
meisterin urakka on ohi - tältä erää. 
Ammattitutkinnon suorittamistahan 
on mahdollisuus jatkaa kohti ylem­
pää ammattitutkintoa. Suomisen rul­
lamiehen ja Gardemeisterin koneen­
hoitajan apulaisen tehtävissä suorit­
tamat tutkinnot mahtuvat kolmen en­
simmäisen ammattitutkinnon jouk­
koon, jotka paperitehtaalla on tähän 
mennessä suoritettu. 

"Tulossa on vielä kirjallinen työ­
passi tai oikeastaan europassi, eli 
olemme tavallaan eurokelpoisia 
työntekijöitä", he naurahtavat. Mo­
lemmat ovat samaa mieltä siitä, että 

tutkinnon suorittamiseen kannatti 
ryhtyä. He kokevat myönteisenä sen, 
että työosasto on järjestänyt työnte­
kijöilleen mahdollisuuden kehittää 
ammattitaitoaan. 

Näyttökokeen läpäiseminen tuntui 
hyvältä. Kokeeseen oli heidän mie­
lestään vaikea etukäteen valmistau­
tua: asiat piti vain tietää, sillä liittyi­
väthän ne omaan työhön. 

"Omalta kohdaltani tutkinto täy­
densi aikaisempaa ammattikoulutus­
ta. Kursseilla tuli paljon uutta tietoa, 
sillä tekniikka menee jatkuvasti 
eteenpäin, etenkin märänpään kemi­
assa", Jukka Gardemeister toteaa. 

Mauri Suomisen mukaan kurssit 
ovat antaneet lisää mielekkyyttä 
työntekoon. "Muutoin tämä olisi yhtä 
ja samaa junnaamista eläkeikään 
saakka. On kivempi käydä töissä, 
kun on asettanut itselleen pieniäkin 
välitavoitteita." 

Miehet toivovat, että Metsko voisi 
järjestää kursseja ja tutkintoja ti­
heämpään . Mm. nyt suoritettuun 
näyttökokeeseen Gardemeister ja 
Suominen olivat saaneet kasattua tar­
vittavat kurssipisteet jo vuosi sitten. 
Ulkopaikkakunniiia järjestyt kurssit 
olivat kummallekin mieleen ja niitä 
pitäisikin olla heidän mielestään 
enemmän. "Kun kurssi järjestetään 
kauempana, saa sen suoritettua ker­
ralla ilman, että jokin syy pääsisi häi­
ritsemään." 

He kertovat, että ammattitutkinto 
kiinnostaa paperitehtaalla kovasti vä­
keä. Tutkinnon vähättelijöitä ei enää 
juurikaan ole. 

...... •• "Omalta kohdaltani tutkinto täydensi aikaisempaa ammattikoulutusta", 
kertoo koneenhoitajan apulainen Jukka Gardemeister (kuva ylh. ) PK 
9:ltä. 
Rullamies Mauri Suominen (kuvassa istumassa) PK 9:ltä selvitti työteh­
täviään ammattitutkintoraadille, johon kuuluivat (seisomassa vas.) 
Kosti Savenius, Mauno Rautiainen, Erkki Pesu ja Pauli Kärppä. 

NOKKANEN JA PAJARI PALKITTIIN ALOITEAKTIIVISUUDESTA 

Alo1 e1den te eminen 

Varamies Jouni Nokkanen 
ja sähköasentaja Ari Paja­
ri energiatalousosaston 
kunnossapidosta palkittiin 

aktiivisuudesta aloitteenteossa kun­
niakirjalla ja 3 000 markan palkkiol­
la. Tunnustuspalkinnot luovutti joh­
taja Ilkka Valtonen 17. lokakuuta 
pidetyssä energiantuotannon aloite­
toimikunnan kokouksessa. Tunnus­
tuspalkinnon myöntämisen perustee­
na on vähintään viisi palkittua aloi­
tetta 10 vuoden aikana. 

Nokkanenja Pajari työskentelevät 
yhdessä, ja niinpä myös lähes kaikki 
palkitut aloitteet ovat syntyneet kak­
sin tai useamman ihmisen voimin 

Aloiteaktiivisuudesta palkitut 
Jouni Nokkanen (vas.) ja Ari 
Pajari energiatalousosaston 
kunnossapidosta toteavat, 
että aloitepalkkiot ovat muka­
via, kunhan niistä ei menisi 
niin paljon veroa. 

ei ole vaikeaa 
työporukassa. '"Ideat aloitteiksi syn­
tyivät porukalla, kuten myös varsi­
naisten aloitteiden kirjaaminenkin", 
miehet naurahtavat. Kummankin pal­
kituista aloitteista neljä on tehty 
vuonna 1993 ja ensimmäinen vuon­
na 1986. 

He tuumivat, että monet pitävät 
aloitteiden tekemistä turhaan vaikea­
na ja hankalana. Etenkin porukassa 
asiat on usein helppo kirjata aloite­
ehdotuksiksi, ja se on jopa hauskaa. 
Kun jokin asia on viety aloitteeksi 
asti, on sitä heidän mielestään hel­
pompi viedä eteenpäin myös työssä. 
Muutosehdotuksiin suhtaudutaan 
kaikin puolin vakavammin, kun se 
on hyväksytty aloitteena. 

Aloitteiden käsittelyyn Jouni Nok­
kanen ja Ari Pajari toivovat nopeut­
ta, samoin kuin enemmän alue- ja 
osastokohtaista asiantuntemusta aloi­
tetoimikuntiin. Myös asiantuntijalau­
suntoihin pitäisi heidän mielestään 

miettiä parannusta. Kun asiantuntija 
tekee lausunnon, niin aloitteenteki­
jällä on oltava mahdollisuus lukea ja 
hyväksyä se omalta osaltaan. Hänen 
lausunnossa huomaamansa virheet ja 
korjausehdotukset tulisi huomioida 
niin ikään asianmukaisesti. "Saattaa 
olla, että lausunnonantaja on voinut 
ymmärtää jonkin asian eri tavoin 
kuin mitä aloitteentekijä on tarkoit­
tanut. Nykyisin aloitteentekijällä ei 
ole mitään tietoa siitä, minkälaisella 
lausunnolla aloitetta viedään eteen­
päin", he sanovat. 

Aloitepalkkiot ovat miesten mie­
lestä mukavia, kunhan niistä ei me­
nisi niin paljon veroa. He heittävät 
kysymyksen päättäjille: Kuka kek­
sii rahapalkkioita paremman vaihto­
ehdon? Palkitsemiseen liittyen Nok­
kanen ja Pajari toteavat, että jos jol­
lakin osastolla tehdään paljon aloit­
teita, koko osastoa kannustava pal­
kitseminen olisi paikallaan. 




